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PldEl"l expertos en movilidad incluir Metrobus y Membu:s en proyecto

Urgen a STC actualizar

Plan Maestro del Metro

Sugieren también
cumplir el programa
de obras para ampliar
la red en la Metrépoli

JONAS LOPEZ

A casi 20 afios de la (iltima ver-
sion, el Plan Maestro del Me-
tro debe ser actualizado y evo-
lucionar a un Sistema Integral
de Transporte, consideraron
expertos en movilidad.
Adriana Lobo, directo-
ra del Centro de Transporte
Sustentable EMBARQ Méxi-
co, considerd que este plan no

sion del Metro, sino incluir to-
dos los sistemas de transporte

existentes, como los (Bus Ra-
pid Transit) que hay en la Zo-
na Metropolitana.

“Nos falta mucha planea-
«cion, laverdad es que la Ciudad
tiene un sistema de planeacion
muy débil. Creo que un punto
fundamental para mi es no te-
ner un plan del Metro, es tener
un plan del Sistema Integrado

debe quedarse s6lo en una vi-

“de Transporte.

“Creo que ya la evolucién
siguiente, importante, esencial
para la Zona Metropolitana se-
ria tener un plan mtegral de
transporte y que se considere
el Metro, el Metrobiis, el Me-
xibtis. Eso tiene que ser una
red y tiene que ser un siste-
ma”, expreso.

La experta en movilidad
y consultora internacional de
proyectos de transporte sus-
tentable, aseveré que la nue-
va Ley de Movilidad ya con-
templa un plan integral y que
corresponde a las autoridades
ejecutarlo.

Oscar Rubio, ingeniero
en Transporte, considero que

-ademads de planear un nue-

va Plan Maestro o un Siste-
ma Integrado de Transporte,
estas proyecciones deben ser
ejecutadas.

“No sirve de mucho tener
un plan y no cumplirlo. Hay
que hacer el plan y;, en la me-
dida de lo posible —porque
sabemos que intervienen fac-
tores econdmicos, sociales y

financieros— cumplirlo, eje-
cutarlo, materializarlo”, co-
mentd Rubio,

REFORMA publicé el 27
marzo que, de acuerdo con
el plan vigente, para 2020 en
la Ciudad de México y el Zo-
na Metropolitana deberian
existir 17 lineas de Metro y
10 de Tren Ligero, ademis de

ampliaciones para 7 lineas yva
existentes,

. Al respecto, Joel Ortega,
director del STC reconocié
la necesidad de actualizar el
plan.

Dicho documento, aseve-
o Ortega, se debe perfilar con
vision metropolitana y consi-
derando la presencia de Me-

trobus, de los corredores del
transporte puiblico y los re-
sultados de la Encuesta Ori-
gen Destino, que no se realiza
desde 2007,

En camino

Delos proyectos incluidos
en el actual Plan Maestro,
algunos han side o serdn
sustituldos con Metrobiis:
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STC actualizé protocolo
por lluvias en 2014

® Operadores del STC tenian conocimiento de las acciones

® Segun dictdmenes, omitieron las instrucciones en percance

Bl miﬁu:m

2,3,4,5,8 79, indicard a los Conductores que en el tramo de superficie
ucmm Manual Limitada (CML), para las Lineas 8 y B, conducir en

"P"m wecién Manual Controlada (CMC), colocando ne ¢ conmutador
[ (2Z4R on posicc luvia (para os modelos NMOZ y los que cuentan con JH: MPBBRSS, MPESRS,
JOHANA ROBLES 1o permitir que un tren salga de una

—johana.robles@eluniversal.con.my

Desde hace casl un afio, se reforzo la
instrucelén de los reguladores del
Puesto Central de Control (PCC) de
que todas las veces que llovieraen tra-
mos stuperficiales v elevados de las li-
neas y/o hublera pistas de rodamiento
mojadas, se ordenara bajar la veloci-
dad y evitar que un tren sigulera su
camino si es que otro convoy estaba
detenido en la estacion préxima.

Asf lo revela la circular mimero
DT/005/2014, fechada el 8 de mayode
2014 y firmada por el director general
de Transportacion, Nahum Leal, es-
ctito quese dirigidatodaslaslineas de
la red del Sistema de Transporte Co-
lectivo (STC) Metro.

En el documento se especifica
que lo referido en este documento
va estd en los manuales de opera-

‘ci6n de conductores, asi como en
las medidas adicionales.

Se sefialan las obligaclones de
los reguladores que en el caso del

Una circular con los estandares fue
difundida el 8 de mayo de 2014,

chogque de dos trenes en la Linea 5
del Metro, en la estacion Oceanfa,
el Comité de Incidentes Relevan-
tes del STC Metro concluyo que
omitié dar Ia orden al conductor
de que se detuviera porque toda-
via habia un convoy estacionado
en la siguiente estacion.

Segtin el documento, uno de los te-
masque debe verificar el reguladores

estacion cuando el intertramo entre
dos es unarampa y en la signiente es-
tacién haya un convoy detenido.

Segiin lo deteyminado por el dicta-
men, eso fue lo que ocurrid.

Yesquesaliendo dela estacion Ter-
minal Aerea hay un rampa para subir
el cerro del Pefion delos Bafios, y lue-
go viene la pendlente que conduce a
los trenes a Oceanfa.

Otro elemento que se destaca es
que se pide quie en el rubro de la coor-
dinacién de las diferentes areas, el
PCC deberd mantener una cons-
tante comunicacion con €l perso-
nal de la linea y terminales con la
finalidad de que cuando haya [lu-
via en tramos elevados y vias mo-
jadas, se establezcan las medidas
de seguridad correspondientes.

Actualmente, existe ablerta una in-
vestigacion en la Procuraduria Gene-
ral de Justicia del DF por el caso.

Ayer, el STC Metro termind de subir
los anexos de dictamen que se dio a

‘conocer la semana pasada. @




Fecha 18-MAY-2015

COORDINACION GENERAL
DE COMUNICACION SOCIAL

Pagina 1?7

5 .
Seccion _t_\)&;ﬁ

&

ASAMELEA

VIirGisiaturs  PETODQOS

Atienden
luminarias
en tunel
de Linea 8

REFORMA / STAFF

Tras la denuncia piblica de ape-
radores de la Linea 8 del Metro
sobre oscuridad en que condu-
cian entre las estaciones Atlalil-
¢o y Escuadrén 201, el STC co-
menzo a atender las luminarias
y la sefializacion del tramo.

“E] Sistema de Transpor-
te Colectivo reparé el cofre de
marcha en la estacion Escua-

drén 201 e inici6 el remplazo de
las luminarias de lainterestacion
Atlalileco-Escuadron 2017, infor-
mé el STC en el comunicado.

En redes sociales, opera-
dores de la Linea 8 advierten
de problemas de sefializacion y
falta de fluminacion en el tramo
subterraneo, lo cual comprobd
REFORMA en un recorrido
realizado el sdbado.

El STC informo que perso-
nal de la Gerencia de Instalacio-

nes Fijas sustituyo un disposi-
tivo electronico, con lo cual se
reanudd la sefializacion.

Ademds, indicé que en la |
Linea A se inicié una nueva re-
vision al tren motrices 11/12 pa-
ra atender el reporte de que el |
convay avanzo de Santa Marta ‘
a Acatitla en Pilotaje Automati-
co, lo eual no debia ocurrir.
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seguridad

Trabajadores del
Metro muestran
anomalias con las
que operan los
trenes

POR FRANCISCO PAZOS
francisco.pazos@gimm.com.ms

EnlaLinea5, los mofios en to-
nos amarillos y negros se re-
plican en trenes, uniformesy
centros de mando internos;
los trabajadores no aceptan el
dictamen sobre el accidente
del 4 de mayo en la estacién
del Metro Oceania,

En los parabrisas de los
trenes luce un mofio negro en
pequefios carteles conunale-
yenda en letras amarillas que
sefialan "47 afios de servi-
cio’, en alusion al tlempo que
acumula el material rodante
que ofrece servicio en la lf-
nea que corre de Politécnico
aPantitldn,

Enlas mangas derechas de
los uniformes del Sistema de
Transporte Colectivo (STC),
el mofio bicolor recuerdaa
Salvador Wood Sanchez,

Improvisan

en el Metro
La Linea 5 del Metro,

trabajador del drea de
Material Rodante que
murié durante las ma-
niobras de traslado de
los trenes accidentados.

Pero no sélo por eso, la
base laboral de la Linea 5 no
acepta la version que ofrecio
el Comité para la Investiga-
cion de Incidentes Relevantes
del STC en la que se apunta a
errores de un conductor y
un regulador como causas
del percance.

Por eso el mofio, ex-
plica en el pasillo de
cambio de andén en
la terminal Politécnico
un inspector que pidic no

ser identificado, "No sélo

donde ocurrio el
chogue de trenes,
opera en condiciones
precarias, como

lo muestrala
sefializacion para

los operadores,

RECHAZAN VERSION OFICIAL

inspectores y conductores los
que saben en qué tramos son
mas puntualesy los sefialan.

Pendientes sin proteccion
en tineles entre Terminal
Area y Hangares, otras con
proteccion, pero inservibles,
entre Terminal Area y Ocea-
nia. interferencias con ofras
lineas, en Consulado y La
Raza, y vias deformadas antes
de la terminal Politécnico, son
alpunas de las denuncias.

En operacién, conduc-
tores e inspeciores salen a
vias recordando los facto-
res que, con base en sus aflos
de (rabajo, Influyeron en el
accidente.

Entre Oceania y Termi-

por el compafiero de Material| -y Area, e] STC coloct una
Rodante, también s por el} eciryctura para proteger las

conductor del tren 05, no sa-

bemos qué va a pasar con él”,
El descontento se expan-
de entre los trabajadores que
lo expresan mostrando trenes
que acumulan miles de kilg-
metros recorridos, sistemas
con fallas e infraestructura en
un franco deterloro,
Los problemas son gene-
rales en los 15.6 kilémetros

.que tene la L5, aungue son

' vias de la lluvia y ya presen-

ta rupturas que permiten
escurrimientos.
Aunque no llueve, los
’ operadores que se pre-
paran para salir de la ter-
minal Pantitldn prueban
los limpiadores: "Nunca fun-
cionan. Ese dia del acciden-
te el compaifiero no llevaba
limpladores”.

que mediante una
cartulina deben
atender limitas
de velocidad,

de acuerdo con
un recorrido de
Excélsior,

En el recorrido hay mate-
riales y una revolvedora de
cemento sin confinamien-
to adecuado justo en la zona
en laque el conductor del tren
04 report6 la presencia de una
lamina de triplayy por Ja cual
se detuvo dejando dos vago-
nes en la zona de andenes de
Oceania. La radlocomunica-
cidn suena en cabina parare-
portar una incidenclaen Valle
Gomez, el operador dice que
“su compafiero no o co-
municacion, por eso sigulo en
Pilotaje Automatico”.

““Nunca fun-
cionan. Ese dia
del accidente (4 de
mayo), el companero no
llevaba limpiadores.”
TRABAJADOR
DEL SISTEMA
COLECTIVO

Moinios en L5 hacen
recordar accidente
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Trabajadores de la Linea 5 jun- = o] recorrido de !a LS.
tan firmas que presentaran l.os problemas de
hoy al GDF; pediran la destitu- mantenimiento son

ANOS ciénde Joel Ortega. generales a lo [argo

de toda la linea
es el tiempo que acumula el

material rodante que ofrece
servicio en la Linea 5,
gue carre de
Politécnico
a Pantitlan.

. DESCONTENTO
Entre los trabajadores de la
estacion Oceania de |a Linea 5
crece la inconformidad por sus
condlnlor_\es laborales.
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Capacita Federacién
a 100 uniformados,
quienes conforman
Acciones Preventivas

JUAN CORONA

La Policia del DF tiene un gru-
po especial dedicado a combatir
delitos de alto impacto, y en un
afio desarticul6 54 bandas.

Los 100 agentes de la Direc-
cién General de Acciones Pre-
ventivas detuvieron a 381 pre-
suntos delincuentes, seglin un
informe estadistico del Estado
Mayor Policial.

De marzo de 2014 a febrero
de 2015, los oficiales recupera-
ron 341 vehiculos con reporte
de robo, decomisaron 15 armas
de fuego de diversos calibres y
confiscaron 90 balas.

Victor Hugo Ramos, Jefe
del Estado Mayor de la Secre-
taria de Seguridad Publica ca-
pitalina (SSP-DF), aseguré que
este grupo esta conformado
por elementos certificados por
la Federacion.

“Este grupo de 100 elemen-
tos atiende los 14 delitos de alto
impacto, es un grupo certifica-
do por algo que el Sistema Na-

cional de Seguridad Piblica ha
buscada que es el modelo de la
Policia Acreditable.

“Significa que este grupo
fue capacitado en el Instituto
Técnico de Formacién Policial
(I'TFP) con la supervision del
Sistema Nacional de Seguridad
Puiblica, y se ha dotado de equi-
pamiento y tecnologia”, comen-
t6 el funcionario.

Los delitos de alto impac-
to considerados por las auto-
ridades capitalinas son los ro-
bos a repartidor, a transportis-
ta, a cuentahabiente, en taxi, a
fransetinte, a casa, de vehiculo,
a negocio, en microbis y en el
Sistema de Transporte Colec-
tivo Metro.

Ademas, lesiones por arma
de fuego, secuestro, homicidio
doloso y violacién.

El encargado del Estado
Mayor de la SSP-DF agrego que
los 100 policias del grupo espe-
cial operan desde el afio pasado,
y se coordinan con el personal
de las subsecretarfas de Infor-
macién e Inteligencia Policial y
de Operacion Policial.

“Fsta Unidad se llama Ac-
ciones Preventivas, lo que ha-
ce es que recibe consignas pa-
a todos los delitos, es decir,

Capturan a 381 presuntos delincuentes por delitos graves

Desarticula SSP-DF
54 grupos dell

vemos robo a cuentahabien-
te, robo a casa habitacion con
violencia, entre otros”, expli-
¢ Ramos.

La Direccion General de
Acciones Preventivas también
atiende reportes de delitos de
bajo impacto, como el narco-
mentideo.

Por dicho ilicito, segin el
informe, fueron puestos a dis-
posicién del Ministerio Priblico
un total de 2 mil 311 distribuido-
res de droga al menudeo.

Durante el afio 2007, en
las investigaciones que hicie-
ron las autoridades capitalinas
antes de la expropiacion en el
Barrio de Tepito de los pre-
dios ubicados en las calles Je-
stis Carranza 33 y Tenochtitldn
40, donde almacenaban y ven-
dian drogas, el grupo especial
de Acciones Preventivas parti-
cip6 en la indagatoria.

Sin embargo, con lallegada
de Manuel Mondragon como
Secretario de Seguridad Pu-
blica del DF fue desintegrado
el agrupamiento y los opera-
tivos que encabezaba fueron
cancelados.

Antes de ser desmantelado,
el grupo combatia delitos de al-
to impacto.

ctivos

Resultados

Cifras del ultimo afio del
grupo Acciones Preventivas.

14

delitos de alto impacto
son los que combate.

100

Agentes integran
el grupo especial.

341

vehiculos robados
fueron recuperados.

15

armas de fuego
decomisadas.

90

balas de diversos
calibres aseguradas,
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m Seis secretarias y la procuraduria capitalina acaparan 75% de las denuncias presentadas

Recibe CDHDF 2 mil quejas por
abusos laborales en dependencias

m Las cifras son de 4 afios, responde la comision a solicitud de informacién ® Las principales

violaciones fueron obstaculizacion, negacion o injerencias arbitrarias en derecho al trabajo, indica

[ RAUL LLANOS SAMANIEGO

Durante los pasados cuatro
afios, la Comisién de Derechos
Humanos del Distrito Federal
(CDHDF) recibi6é cerca de 2
mil quejas relacionadas con
presuntas violaciones a las ga-
rantias laborales de trabajado-
res de dependencias piiblicas de
la capital. el

De acuerdo con cifras oficia-
les de ese organismo, las denun-
cias fueron en contra de 41
entidades de la adminsitracién
piiblica local, no obstante, seis
dependencias concentran 75 por
ciento, es decir, mil 410, las cua-
les son las secretarfas de Seguri-
dad Piblica, Salud, Gaobierno,
Movilidad y Desarrollo Social,
asi como la Procuraduria Gene-
ral de Justicia local (PGIDF).

Los motivos

El informe de la CDHDF —en-
tregado a partir de una solicitud
de informacién- refiere que las
principales violaciones labora-

les argumentadas en esos recur-

sos son “obstaculizacion, nega-
ci6n o injerencias arbitrarias en
el derecho al trabajo”, y “nega-
tiva, restriccién u obstruccion

para hacer efectivas las presta-
ciones laborales” : b

La segunda causa que motivo
4 los trabajadores de las depen-
dencias a presentar una queja de
cardicter laboral ante la comision
fue la “negativa a un ambiente la-
boral sano, libre de violencia y en
pleno respeto -a la honra y a
a dignidad”; “injerencias arbitra-
rias a condiciones fisicas de
seguridad y salud del lugar
de trabajo™; “negativa u obstacu-
lizaci6n a la prevencion y control
de accidentes ¥ enfermedades del
trabajo”, y “restriccién al am-
biente y medioambiente seguro y
saludable”.

Asimismo, se enlistan como
violacién a los derechos labora-
les de los trabajadores de la ad-
ministracién piblica local un sa-
lario insuficiente, carencia de
prestaciones minimas Jegales, re-
chazo a proporcionar un seguro
por accidentes laborales o por

vejez, asi como la negativa a la
igualdad de remuneracién o &
la capacitacién. ‘

En su documento, la CDHDF

detallé que de las mil 951 que-
jas presentadas de 2011 a febre-
to de 2015 se han logrado con-
cluir mil 469, mientras que

estdn en tramite otras 482. Por

afio, refiere que en 2011 se in-

terpusieron 110 recursos de este
tipo, cifra que subié a 471 en

2012 y un afio después llegé a ‘

su méximo nivel, al registrarse
605, cantidad que se redujo a
571 para 2014, y apenas suman

194 en los dos primeros meses
de 2015.

Las otras instancias de la ad-
ministracion piblica capitalina
que fueron sefialadas de incurrir
en alguna violacion a los dere-
chos laborales fueron el Tribu-
nal Superior de Justicia del DF,
con 77 quejas; las delegaciones
Gustavo A. Madero, Coyoacdn
e Iztapalapa, con 50, 45 y 40
denuncias, respectivamente.

Le siguen en el nimero de
quejas las secretarias de Medio
Ambiente, con 43; Finanzas, 39;
Conscjeria Juridica y de Servi-
cios Legales, 33, igual nimero
que la delegacién Cuauhtémoc,
seguida de la Secretaria de Edu-
cacion local, con 29.
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Pide CDH a corporaciones
respeto a comunidad LGBT

ti, transexuales e intersexuales
(LGBTTTY).

En el marco del Dia Inter-
nacional contra la Homofobia
v la Transfobia, que se celebro
ayer, el organismo solicito a la
Secretaria de Seguridad Pu-
blica (SSP-DF) revitalizar y
fortalecer el Protocolo de Ac-

YASCARA LOPEZ

La Comision de Derechos Hu-
manos capitalina (CDHDF) pi-
di6 a las autoridades locales
respetar las garantias indivi-
duales de las lesbianas, gays,
bisqugles, transgénero, traves-

tuacién Policial para preservar promuevan cambios sociocul-
los derechos humanos de esta furales sobre el tema.
comunidad. Reconocio los avances le-
Mientras que a la Pro- gislativos del matrimonio en-
curadurfa de Justicia local tre personas del mismo sexo !
(PGIDF), le hizo la misma pe- y e] reconocimiento del dere- |
ticién, pero sobre su Protocolo cho a la identidad de género
de Actuacion parala Atencién de las personas mayores de |
a las Personas de la Comuni- 18 afios, mediante un proceso
dad LGBTTTL administrativo.
La CDHDF informéenun  Destacé la necesidad de ge-
comunicado que es fundamen- nerar procesos educativos res-
tal que los avances legislativos petuosos de la diversidad en
vayan acompafiados de poli- todas sus manifestaciones y a
ticas publicas y acciones que promover la inclusién, respeto
it o e { y valoracion de nifias y nifios.
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Ponen bebederos en Parque Lincoln’

REFORMA / STAFF

El Parque Lincoln, en Polanco, ya
cuenta con bebederos... que ade-
més son de tiltima generacion.

Los dispensarios de agua
no estan conectados a ninguna
toma, pues solo dependen de
la condensacion del aire para
abastecerse.

Como parte del decreto fir-
mado por el Gobierno del DF,

lacién de bebederos en espacios
ptiblicos, fueron instalados dos
bebederos sustentables en esta
drea de recreacitn, ubicada en
la Miguel Hidalgo.

La instalacion de bebede-
ro, que forma parte de la cam-
pafia “Porque Tu Salud Es Pri-
mero” de la empresa WinWin,
y funciona con un un filro con
capacidad infinita, el cual se ali-
menta mediante la transforma-

en el que se contempla la insta- cién de agua en oxigeno gracias

fuentes de hidratacién gratuita.
El proyecto de bebederos
L
; on Miguel Hidalgo.
a12 filtros convertidores, eg?cc}:;a estrﬁgia fc;rn:f:aD par-
El proceso de filtracion que o el libre consumo de aguaen
manejan ambos equipos estan espacios ptiblicos, que se espera
avalados por la Comisién Fe- llegue a 230 bebederos instala-
deral para la Proteccion contra  dos en el DF con un costo de
Riesgos Sanitarios (Cofepris) 7 mil pesos, como publicé RE-
para registrar su sanidad. FORMA en marzo de 2015,

Los bebederos instalados
son el comienzo de la materia-
lizacién del decreto del Gobier-
no capitalino y que se aplicara
en pargues publicos, plazas co-
merciales y edificios guberna-

mentales para que cuenten con

_ La estrategia pretende dis-
minuir la obesidad y prevenir
enfermedades relacionadas con
la misma, ya que acerca a los
ciud{;d:anos al agua mediante
un facil acceso y reafirmando
su derecho al agua.
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‘cién Miguel Hidalgohizode 60 acasiones, verificar damicilios, 1200ral que tiene la Delegacién,

promotores
por falta
de personal

DANIEL MELEHOR

promotores del programa “La
Protectora” se debio a una insu-
ficiencia de personal dentro del
drea de Desarrollo Social.

En entrevista, el Delega-
do Humberto Morgan confir-
mo que la implementacion del
programa necesito de personal
extra que realizara funciones

‘pero sin estar facultados para

entregar los beneficios.
“Tienen un catalogo de fun-
ciones que tiene que ver con
la eaptura, recepcion de docu-
mentos, otorgar informacién a
usuarios y eventualmente con-
firmar de manera fisica algunos
domicilios, pero no lo hacen de

no se tenia la capacidad para
atender las actividades especi-
ficas que requeria estos nuevos
usuarios”, explico.

Dichas actividades no estin
registradas para el personal de
base 3' honorarios por lo que,
explico, estarian incurriendo
en una falta,




