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México, D.F., a 15 de julio de 2014.
OM/VIL/2049/14

MTRA. ANA IMELDA CAMPUZANO REYES
Contralora General de la

Asamblea Legislativa del Distrito Federal
Presente.

Me refiero a su atento oficio niamero CG/VIL/539/2014, de fecha primero de julio del
presente afio, mediante el cual solicita en medio magnético e impreso, el Informe del
Segundo Trimestre de Control y Seguimiento del Programa de Trabajo Anual 2014, de
esta Unidad Administrativa a mi cargo.

Atento a su solicitud me permito enviar en formato impreso y en formato electronico
PDF, los formatos UA-01-01/PTACS “Control y Seguimiento del Programa de Trabajo
Anual’, asi como los formatos de “Justificacion Ampliada”, conforme al apartado |V, de
la "Guia para la integracion y seguimiento del Programa de Trabajo Anual’.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Lic. Aarén Josué Ramos Miranda
EL OFICIAL MAYOR

AJRM/hmda

C.c.p Act. Juan de Jeslis Orendain Munguia.- Director de Transparencia, Informacién Publica y Datos Personales.- Para su conocimianto.- Presente

Gante N° 13, Col. Centro
Delegacion Cuauhtémaoc
(.2 06010, México D.F.
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Servicio Social
Relaciones Laborales
Requisiciones
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Servicios Médicos
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACI ON

México, D. F., a 7 de julio del 2014,
OFICIO No. DGA/VIL/0739/2014.

Lic. Aaron Josué Ramos Miranda
Oficial Mayor de la ALDF
Presente

Asunto: Envio Segundo Trimestre PTA 2014

En atencidn a su oficio OM/VIL/1873/14 de fecha 30 de junio de! afio en curso, anexo a la
presente remito a usted fos avances correspondientes al segundo trimestre de! Programa de
Trabajo Anual del ejercicio 2014, de las actividades desarrolladas por la Direccion de

Recursos Humanos, Subdireccion de Servicios Médicos y la Direccion de Adquisiciones.

Lo anterior de acuerdo a lo sehalado en la “Guia para la Integracidén y Seguimiento del

Programa de Trabajo Anual”.

Sin otro particular, me permito enviarle un cordial saludo.
Paia

Atentamente

enez Montesinos.
de Administracion

Lic. Juan Cario
Director Gen

C.c.p. Ing. Andrés Chiguil Pucheta.- Director de Recursos Humanaos.-Presente
C.c.p. C. Flor lize Ramirez Godinez.- Direclora de Adquisiciones. Presente
C.c.p. Dta. Arminda Guijosa Mora - Subdirectora de Servicios Medicos.- Presente
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Contraloria General

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Segundo Trimestre

Responsable :

Objetivo del Area :

Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Contratacion y Adminisiracion de Sueldos. Hoja 1 de 4

Procesar altas, bajas, cambio nivel y de adscripcion del personal bajo el régimen de servicios profesionales, estructura, técnicos operativos de confianza y

base, contratado por esta Asamblea Legislativa.

_ S e el
ol o - ’|Unidad de| ®
Actividad . . PR B
. Medida (ST
Procesar altas del personal bajo el P
régimen de honcrarios, contratado{ Movimiento .
por esta Asamblea Legislativa R
Procesar altas del personal de P
pase, contratado por  esta| Movimiento
Asamblea Legislativa R
Procesar altas del perscnal de p )
técnice operativo de  conflanza, . )
contratado por esia Asamblea Movimiento
Legislativa R
Procesar altas del personal de p
mandos medios y  superiores, .
contratado por esta Asamblea Movimiento
Legislativa R
Procesar camblos de nivel y de P
adscripeion del personal contratado| Movimiento
por esta Asamblea Legislativa R?
Formful ,\ Autorizd
s Chigu a Lic. Juan Carlo nez Montesinos
Director eC g jumanos Director al de Aministracion
UA-01-01PTACS /

Gante N© 15, Col. Ceniro
Pelegacion Cuguhidmoc

C.2 o607T0, México D.F.
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Segundo Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracian / Dir. de Recurses Hurmanos / Subdir. de Admén. de Personal / Contratacion y Administracion de Sueldos.  Hoja 2 de 4

Objetivo del Area ' Procesar altas, bajas, cambio nivel y de adscripcién det persenal bajo el regimen de servicios profesionales, estructura, técnicos operativos de confianza y
base, contratado por esta Asamblea Legislativa.

| Unidad @ _1°Triine$t_re_ - Trimestre |- e
Actividad de o ST | - - ] Avance %
Medida Ene|Feb| Mar| Total[Abr| M: Sep| Total| Oct|Nov| Dic | Total|- :
Procesar bajas del personal P : 47 85 .- TR (RS FE A e ik TE L
bajo el  régimen de _ R R
honorarios, contratade por Movimiento 54
esta Asamblea Legislativa R{ 50108
Procesar bajas del personal P 0 0
de base, contratado por estai Movimiento 78
Asamblea Leqgislativa R 1 3
Procesar bajas del personal Pl13i1s5] o
de técnico operativo de . Lo o
confianza, contratado por Movimiento 45
esta Asamblea Legislativa R1 8 7
Procesar bajas del personat Pt 13 9 :
de  mandos medios  y .
supericres, contratado por Movimiento 55
esta Asamblea Legislativa
Miranda

UA-01-01PTACS

Gonke N° 15, (ol Centro
Detegacion Cuauhtémoc
R 06070, México D.E
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Segundo Trimestre

OFICIALIA MAYOR

ASAMBLEA

DETODOS

Responsable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon. de Personai / Contratacion y Administracién de Sueldos.

Hoja 3 de 4

Objetivo del Area ; Procesar aitas, bajas, cambic nivel y de adscripcién del personal bajo el régimen de servicios profesionales, estructura, técnicos operativos de
confianza y base, confratado por esta Asamblea Legislativa.

L ~‘Unidad
Actividad B [ 15
1" Medida
Procesar altas del perscnal bajo
el régimen de honcrarios, Movimiento Fueron pocos los movimientos de alta que se realizarén en este segundo trimestre, para el personal contratado bajo el régimen de
contratado por esta Asamblea honorarios, mosirando con efio una estabilidad labaral.
Legislativa
Procesar altas del personal de - Para este segundo trimestre los movimientos de altas se originaron debido a laudos y ha cambios de técnicos operativos de confianza a
base, contratade por esta| Movimiento b
Asamblea Legislativa ase.
Procesar altas del personal de
técnico operativo de confianza, Movimiento Con respecto al personal técnico operativo de confianza se realizaron diecisiete movimientos de alta de acuerdo a que hubo igual
confratado por esta Asamblea numero de renuncias.
Legistativa
—_—
Procesar altas del personal de - .
mandos medios y superiores, _ . . - L . . . -
contratado por esta Asamblea Movimiento|Se realizaron nuevas altas en las areas agministrativas ?onforme a las renuncias presentadas por los anteriores servidores publicos.
Legislativa ;
Procesar cambics de nivel y de
adscripcion del ersonal .
P P Movimiento

contratado por esta Asamblea
Legislativa

E/{\ este segundo trimestre no se procegaron cambios de’ adscripcién del 7rsonal de base.

UA-01-01PTACS

Gante N 15, Lol Lentro
Belegacién Cuguhtémoc

C.F 06070, México B.E
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Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Segundo Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Contratacion y Administracidn de Sueldos.

Hoja 4 de 4

Objetivo del Area - Procesar altas, bajas, cambio nivel y de adscripeion del personal bajo el régimen de servicios profesionales, estructura, técnicos operativos de confianza y
base, contratado por esta Asamblea Legislativa.

Actividad .

Unidad de
‘Medida

Avance Cualitativo) .

Frocesar bajas del personal bajo ei
régimen de honorarios, contratado
por gsta Asamblea Lagislativa

Movimiento

En este segundo trimestre hubo un incremento significativo, en los movimientos de baja del personal contratade bajo el
régimen de honorarios, debido al termino de dicho contrato.

Procesar bajas del perscral de
base, contratado por esta
Asamblea Legis|ativa

Movimiento

Con respecto al personat de base. Las bajas fueron debido a gue, solicitaron interinatos.

Procesar bajas del personal de
técnico operativo de confianza,
contratado por esta Asamblea
Legislativa

Movimiento

Con respecto al personal técnico operative de confianza, los movimientos de baja se debio a las solicitudes de renuncia
voluntarias, cambios de puesto y ajustes en las plantillas de distintas areas.

Procesar bajas del personal de
mandos medios y superiores,
contratado por esta Asamblea
Legislativa

Movimiento

Debido a la existencia de renuncias voluntarigs del personal de mandos medios y superiores y diversos cambios que se
realizan al interior de las areas, se realizargh diversos movimientos de baja de este tipo personal.

UA-01-01PTACS

gt

Gante N 15, Col. Centro
Belegacion Cuatihtémoc
C.P 06010, México D.E
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Segundo Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Prestaciones y Servicios al Parsonat. Hoja 1 de 4

Objetivo del Area + Tramite y gestion de prestaciones y servicios al personal de base y confianza de ta Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con la
normatividad vigente.

. ' X » L a o 5 iy
Actividad Unidad de| 8 | 1° Trimestre.
S - ol Medida’ g s
Elaborar y gestionar movimientos| o P 300- 100
de altas, bajas y modificaciones p | i
salariales ante ef ISSSTE ereondl g
Elaborar y gestionar aitas ante la| Tramite P
aseguradora METLIFE Personal R
- N Tramite | P |-
Tramite de guinquenio
Personal
R
Tramitar prestaciones econémicas =}
establecidas en las C.G.T. vigentes| Tramite
solicitadas por los trabajadores de| Personal
la ALDF R
Tramites no contemplados en las - P
A o Tramite A
C.G.T vigentes solicitadas por log p |
trabajadores de la ALDF ersana F’ /

UA-01-C1PTACS

Gante N° 15, Col. Centro
Defegacidon Cuauf1iémoc
2 B60T0, Mdxico DLF.




ASAMBLEA
DETO IO\S

VI scisiaaers  OFICHLEA MAYOR
Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Segundo Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir, de Adman. de Personal / Prestaciones y Servicios al Personal. Hoja 2 de 4

Objetivo del| Area : Tramite y gestién de prestaciones y servicios al personal de base y confianza de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con la
normatividad vigente.

Unidad de
Medida

‘Metas

Actividad .

Tramite y gestion de vales Tramite
extraordinarios Personail

el

o

Elaborar y gestionar la asignacion de| 1 ramite
préstamos personales ISSSTE Personal

Tramitar y gestionar las aplicaciones L
de descuenios y suspensiones de Tramite
los préstamos  personales  dell Parsonal
{SSSTE

A POER

Tramitar y gesticnar [as aplicaciones L
de descuentos y suspensiones de Tramite
los créditos Hipotecarics| Personal
FOVISSSTE

Trémites otorgados por esta jefatura L
(constancias y hojas unicas de Tramite
servicio})  solicitadas  por  los Personal
trabajadores de la A.L.D.F.

Ay 0 A T

UA-D1-01PTACS

Garrfe M™ ¥ 5, Cod. Ceniro
Delegacidr Cuauhtémar
L2 05070, Vexico D, F,
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Segundo Trimestre
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Responsable ;
Objetivo del Area :

Dir. Gral. de Aministracién / Dir, de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Prestaciones y Servicios al Personal.

Hoja3 de 4

Tramite y gestidn de prestaciones y servicios al personal de base y confianza de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con la
normatividad vigente. \

_ Unidad - _
Actividad . de Avance Cualitativo
' : Medida- i
Elaborar y .gesuona{ mowrp_tentgs de Tramite Los movimientos afiliatorios observados fueron superiores a lo programado, debido a la actualizacion de los salarios de todos los
altas, bajas y modificaciones P | trabajad
salariales ante el ISSSTE ersona rabajadores.
Elaborar y gestionar altas ante lajTramite La gestidn de las altas ante la aseguradora METLIFE ha sido inferior a lo programado, debido a que pocos trabajadores de nueve han
aseguradora METLIFE Personal  |llenado su formato de seguro y a que pocos trabajadores han actualizar sus datos.
Tramite de quinguenio Tramite Los tramites en este concepto, han sido menores a lo programado, derivado de que han sido pocos los trabajaderes que cumplen cinco
Personal [afios y porque muchos na han solicitado este beneficio.
Tramitar prestaciones econémicas
establecidas en las C.G.T, vigentes{Tramite Las solicitudes de las prestaciones economicas de las CGT han sido superiores a lo programadeo, por el aumento de las solicitudes de
salicitadas por los trabajadores de lajPersonal las prestaciones por €l personal de nuevo inggeso.
ALDF
Trami contemplados en | P
tes no me CN B T mite Este concepto ha sido mayor a lo programido, debido al éumento de los apoyos y prestacsones otorgadas al STALDF, SATALDF y
C.G.T vigentes solicitadas por los P i SITUALDFE.
trabajadores de la ALDF ersona -
Formué

irector def/Recurs

Autorizo
’

umanos

UA-01-01PTACS

N

Lo

Gonte N° 5, Col. Cesrtro
Delegacion Cuauhtémoc

CE 8010, México DLF.
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Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Segundo Trimestre

Responsakle :

Objetivo del Area :

Dir, Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Prestaciones y Servicios al Personai,

Hoja 4 de 4

Tramite y gestion de prestaciones y servicios al personal de base y confianza de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con la
normatividad vigente.

Unidad de

por los trabajadores de la
ALDF

Actividad Medida Fomentarios (Avanc
ami i I Tramite . L . . . . .

Tramite Y ge_stlon de vales Esté concepto se ha venido incrementando con respecto a lo programado, debido al nugvo ingreso de trabajadores técnicos operativos.

extraordinarios Personal

[Efaborar y gestionar la Tramite "

asignacion de prestamos L.os préstamos gestionados son menores a lo programado, derivado de la disminucién de endeudamiento de los trabajadores.
Personal

personales ISSSTE

Z;gg;:eie;‘god”:;;j:mos v |Tramie Las aplicaciones de descuento y suspension de los prestamos registrados al segundo trimestre, son superiores a lo programade, derivado del

suspensiones de los préstamos | Personal mgretmento de la demanda de préstamos por los trabajadores de base, asi come por los pagos anticipados y término de pago de los

perscnales del ISSSTE prestamos.

Tramitar y gestionar las

aplicaciones de descuentos y | Tramite Este concepto se mantiene ligeramente por debajo de lo programado, debide a la poca demanda de los créditos hipotecarios v a que el

suspensiones de los créditos | Personal proximo sorteo ISSSTE de vivienda es en el mes de octubre.

Hipotecarios FOVISSSTE

Tramites olorgados por esta )

'j:ia;:ga d(:zgi?;;')assoﬁ;?aﬁ:s Tramite Los tramites registrados se mantienen por debafo de lo programado, derivado de la baja rotacién del personal de Técnicos Operativos, sobre
Personal todo del personal de mandos medios y superiofes.

LA-01-01PTACS

Gante A° 75, Caf. Cerntro
Pelegacicn Cuaulitémaos

C.2 OGO, Mexico DL F.
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Segundo Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Reclutamiento y Seleccion,  Hoja 1 de 4

Objetivo del Area : Elaboracian, actualizacion y resguardo de expedientes del personal bajo el régimen de honorarios y estruciura contratado por esta Asamblea Legislativa,

solicitud de vales mensuales de alimentos y despensa para el personal beneficiado, asi como la efaboracidn de contratos de servicios profesionales para ef
personal de honorarios.

"

. @ o =« _:,..ﬁ'i.
Actividag . |Jmdadde| 8| T Trimestre
‘|Ene|Feb|N
Elaboracicn  expedientes  del .':p-' 180 ::8.0.:5 ; .
personal bajo el régimen de Expedientss N N R HETIT pap o R
Honorarios contratado per esta P
Asamtiea Legislativa, R 84 | 100
Elaboracién de expedienies del Pl 0. ' 1 el
personal de Base (Interinatc) Expedientes )
contratado por esta Asamblea R &
Legisiativa. Ri 0 &}
Elaberacion de expedientes del P 15 8 5 R
personal Téenico Opsrativo de Expedientes :
Confianza tontratade por esta P _'
Asamblea Legislativa. Ri{ 12 7
Elaboracion de expedientes det p .20 15!
personal  Mandos Medios y|_ edient [ IR K
Superiores contratado por esta pedientes
Asamblea Legislativa.
Autariza

UA-01-01PTACS

Gante N° 15, Col. Ceniro
Delegacidn Cuauhitdmoc
C.FP. 08070, México D.F.
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Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Segundo Trimestre
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Responsable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Adman. de Personal / Reclutamiento y Seleccion.

Objetivo del Area : Elaboracion, actualizacion y resguardo de expedientes del personal bajo el régimen de honorarios y estructura contratado por esta Asambiea Legislativa,
salicitud de vales mensuzales de alimentos y despensa para el personal beneficiado, asi como la elaboracidn de contratos de servicios profesionales para

el personal de honorarios.

3 Unidad | @ | - 1° Trimestr
Actividad de . | % SR i N
Medida | 2 | Ene|Feb|Mar| Total| Abr| May [Jur
Elaboracion de contralos  asi ’ P R e p R
como recabacion de las firmas P 1250} 80 s 1380
del personal bajo el régimen defContratos - e :
Honerarios contratade por esta
Asamblea Legislativa. R {1264
Solicitar y enfajillar pedido P 910
de wvales de Alimentos R
conforme a las C.G.T. Vales
vigentes. R | 908
Solicitar vy enfajillar pedido P 635
de vaies de Despensa L
conforme a las C.G.T. Vales 50
vigentes. R | 632
Actualizacion de expedientes P ::.15 )
de todo el personal de lalDocumentos = 48
Asamblea Legislativa. R
. .‘ i"' S S " Mi
) / IS 3 iranda
Directode Recurs Oficial Mayor
UA-01-01PTACS /

Ganfe N° 15, Coi. (entro
Defegadiaon Cuauhiémet
B 06070, Mexico DLE

Hoja2de 4
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Contraloria General

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Segundo Trimestre
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ASAMBLEA 4

Responsable :

Objetivo del Area :

Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Récursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Reclutamiento y Seleccion.

Elaboracion,

Hoja 3 de 4

actualizacion y resguardo de expedientes del personal bajo el régimen de honorarios y estructura contratado por esta Asamblea

Legislativa, solicitud de vales mensuales de atimentos y despensa para el personal beneficiado, asi como la elaboracién de contratos de servicios
profesionales para el personal de honararios.

Activida'_d

~ Unidad
de
Medida

Elaboracién expedientes del
personal baje el régimen de
Honorarios contratado por esta
Asamblea Legislativa.

Expedientes

Se cumple con la meta programada ya que los movimientos de personal de honorarios fue 'a esperada y solo se elaboro un expedeinte
mas a lo programado.

Elaboracion de expedientes del
personat de Base (Interinato)
contratade por esta Asamblea
Legislativa.

Expedientes

Se rebasa la meta programada debido a que hubo laudos de Reinstalaciones no programadas las cuales generaron que se requiriera la
elaboracidn de un expediente personal.

Elzboracion de expedientes del
personal Técnico Operative de
Confianza contratadg por esta
Asamblea Legislativa,

Expedientes

Se rebaso la meta programada de elaboracion,
trimestre debido a los movimientos en ia ng

-expedientes del personal contratado como Técnico Operativo de Confianza en este
tha por renuncia.

3
3

Elaboracién de expedientes del
personal Mandos Medips vy
Superfores contratado por esta
Asamblea Legislativa.

Expedientes

1
No se rebaso la meta programada defelaboracion de ekpedientes del personal, contratado come Mandos Medios y Superiores debide
que hubo movimientos que solo camblaron de tipe de cpntratacion mas ne fueren de nuevg.ingreso por lo cuat no se tuvo la necesidad
de e?aborar otro expediente al existente\solo se actulizalp.

~

E—

i Lucheta
umanos

UA-01-01PTACS

Gourte N° 75, Lol Centro
Defegocion Cuaufitémaoc

C.E 06070, México DLE.
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ASAMEBLEA

DETODOS

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Segundo Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admoén. de Personal / Reclutamiento y Seleccion. Hoja 4 de 4

Objetivo del Area . Elaboracion, actualizacién y resguardo de expedientes del personal bajo el régimen de honorarios y estructura contratado por esta Asamblea Legislativa,
solicitud de vales mensuales de alimentos y despensa para el personal beneficiado, asi como la elaboracién de contratos de servicios profesionales para el
personal de honorarios.

- “Unidad
Actividad o} ooide
Elaby ion d trat i s - . . .
e No se rebaso la meta programada para la elaboracion de contratos de servicios profesionales en virtud de las altas o cambios
personal  bajo &l régimen  dej Contratos [de nivel del personal contratado por honorarios solicitadas por los CC. Diputados y Titulares de Unidades Administrativas no
Honeorarios  contratade  por  esta H
Asambles Legisisiive, fueron igual a las programadas.

N ) ‘ Se rebaso la meta programada para la solicitud y enfajillado de vales de alimentos toda vez que se tuvo un incremento de
f;!‘;‘t‘;; ’Ali:‘;?'t!zrcii?gf;ed: Vales piazas de mandos Medios y Superiores en la Estructura Organica y del personal Técnico Operativo de Confianza y Base por lo
las C.G.T. vigentes. tanto se tuvo que cubrir dichas prestaciones no contempladas al momento de la elaboracién de este Programa de Trabajo

Anual.
f;g‘;“:; B;S”JZJ[:!":C‘;?:;‘:&:: Vales Se rebaso la meta programada para la solicijd y-enfajillado de vales de despensa toda vez que se tuvo plazas de Base no
las C.G.T, vigentes. contempladas al momento de la elaboraciode este rograma de Trabajo.
o ) Se cumplio lo programado ya que se corbpleto la documentacion pendiente del personal de nuevo ingreso de conformidad a
Actualizacion de expedientes de las recomendaciones emitidas por la Corraloria Gengral de este Organo Legislativo cumpliendo asi con la Ley Federal de
todo el perscnal de lajDocumentos

Asamblea Legislativa.

anual de Politigas y Procedimientos para la Administracién de los

-

i

S

~Aeond

énez Montesinos Josue-R=
Oficial Mayor

ral de Administracién

Lic. Juan Carlos
Director G

UA-01-01PTACS

Gante N° 15, {ol. (entro
Delegacion Cuauhtémoc

(.2 05070, Meéxico D.F.
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ASAMBLEA,
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Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Segundo Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Planeacion, Capacitacion y Desarrallo. Hoja 1 de 4

Obijetivo del Area :

Desarrollar las acciones de capacitacion con una vision a largo plazo para impulsar la mejora continua en el desempefio por parte del personal de la

Asamblea Leqislativa del Distrito Federal VI Legislatura.

- R 1. Trimest g
Actividad ~ |Unidad de( @ | 17 Trimestre
dida |2 -
Medida |=

Establecer contactos con las = .
escuelas o inglituciones para T S
imparlir cursos de capacitacién a Instituciones 37
los trabajadores de la ALDF. R
Distribuir, aplicar, procesar y actualizar P .
la deteccion de necasidades que fue| T g
aplicada entre las areas administrativas| TrlpthOS 100
de la Asamblea. R
Elaborar € Proyecto Anual de (=g
Capacitacién, c¢con base 4|
resultade del proceso de deteccién ngrama 100
de necesidades. R

i P
Elaberar el Programa de Trabajo
Anual 2014 Programa 2 100
Elaborar el Contrel y Seguimiento Pl
al Programa Anual de Trabajo| |nforme 50
2014 =

Formuld

LA

uil. Pag?
Director de ursos tHulmanos
~
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Gante N° 15, (ol Centio
Delegacidn Cuauliémoc

P OGOTH, México D.F.
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Contraloria General

OFICIALIA MAYOR

ASAMBLEA

DETODOS

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Segundo Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Planeacién, Capacitacion y Desarrolle.  Hoja 2 de 4

Objetivo del Area : Desarrollar las acciones de capacitacion con una visién a largo plazo para impulsar la mejora continua en el desempefio por parte del personal de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal VI Legislatura.

Actividad

Unidad
- de .

| Medida |

Elaborar y difundir las
Convacalorias de los cursos del
Programa Anual de Capacitacion
2013, en todos los edificios de iz
ALDF.

Convocatoria fue

Integracion de los
expedientes de cada curse
del Programa Anual de
Capacitacion 2014,

Expediente

Implementar y elaborar las!
actas de la Comisién Mixta
de Capacitacidon ¥
Adlestramiento

Sesiones

Entrega de Constancias de
los cursos de capacitacion
impartidos a los empleados
de la Asamblea Legislativa.

Constancias

Elaboracién del
Anteproyectc de
presupuesto  para el ano
2015

Anteproyecto

Lic. Juan Carlos
Director Gen

! de Administracion

enez Montesinos

UA-01-01PTACS

Gante N° 15, Col. Centro
Deleqgacion Cuauhtémoc
L.P. 06010, Mexico D.F,
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Segundo Trimestre

OFICIALIA MavoRr

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Planeacién, Capacitacién y Desarrollo,

Hoja 3 de 4

Objetivo del Area : Desarroilar las acciones de capacitacién con una visién a largo plazo para impulsar la mejora continua en el desempefio por parte del personal de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal VI Legislatura.

o Uniad_ |1 L G
Actividad .de | Avance Cualitativo)
Medida i e
Establecer contactes con las
escuelas o instituciones para Instituciones En este segundo trimestre se ha continuado con el contacto continuo y permanente con capacitadores diversos, para lograr enriquecer
impartir cursos de capacitacion aun mas las propuestas de Capacitacion.
a los trabajadores de la ALDF.
Distribuir, aplicar, procesar y
actualizar la deteccion de
necesidades que fue aplicada} Tripticos [Ya se realizo la aplicacion, procesamiento y tabulacion de la informacion del Diagnastico de Necesidades de Capacitacion.
entre las dreas administrativas
de la Asamblea.
Elaborar el Proyecto Anual de
Capacitacion, con  base al Programa Ya se formulé el Programa Anual de Capacitacion, pasando por la autorizacién del Pleno de la Comision Mixta de Capacitacién v
resultadc  del  proceso de g Adiestramiento en su segunda sesion ordinaria.
deteccién de necesidades,
Elabcrar el Programa de " .
~rabajc Anual 2014 Programaj}Se cumplio con la meta establecida. / \
Elabocrar el Control y
Seguimiento al Programa Anuall INFORMES

de Trabajo 2014

Se ejté cumpliendo con los tiempos de eMrega de los infprmes del PTA p014.

‘

4

Supervis

R

'Lic. Juan Carlos Jigfenez Montesimos

de Administracion

UA-01-01PTACS

e

Gurte N° 15, Col. Centro
Delegacion Ciraulitémac
C.POs0TO, México BF.
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Contraloria General

OFICIALEA MAYOR

ASAMBLEA %%
DETODOS | /.

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Segundo Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir, de Admén. de Personal / Planeacion, Capacitacion y Desarrollo.

Hoja 4 de 4

Objetivo del Area ' Desarrollar las acciones de capacitacion con una vision a largo plazo para impulsar la mejora continua en el desempefio por pane del personal de ia
Asamblea Legislativa del Distriic Federal VI Legislatura.

. Unidad
Actividad de -

Medida
Elaborar y difundir las Convocatorias
de los cursos del Programa Anual de . . . . ' x . i
Cepaciiacion 2013, en lodos los Convocatoria]Estan procesandose lag convocatorias correspendientes de acuerdo al Programa Anual de Capacitacién y la ejecucion programada de cursos.
edificios de |la ALDF,
Integracion de los expedientes . En forma paralela a la de fa ejecucion de los cursos considerades en el Programa Anual de Capacitacién, se procederd a la integracion de los
de cada curso del ProgramajExpediente dient "
Anual de Capacitacién 2014. expedientes respectivos.
Implementer 'y elaborar las . En este trimestre se efectud la Sesion de Instalacion de la Comision Mixta de Capacitacién y Adiestramiento el dia 27 de
actas de la Comisién Mixta de| Sesiones o . . .
Capacitacién y Adiestramiento febrero del presente afic; integrandose su respectiva Acta de Trabajo.
Entrega de Constancias de los )
cursos  de  capaditacion| oo o En cuanto concluyan los cursos y se/disponga de las evaluaciones, se procedera a solicitar y a entregar las Constancias
imparticdos a los empleados de correspondientes.
la Asamblea Legislativa. ‘1‘ '

3

Elaboracién dal Anteproyecto
de presupuesto para el aiio| Anteproyecte|Se realizara en funcion de los requeri ntos plantgadogpor la Direccién de Recursos Humanos.

2015

Lic. Juan Carlos 4diménez Montesinos
Director Gepéral de Administracion

UA-01-01PTACS

Gante N° 15, Col. Ceniro
Delegacidn Cunuhtémoc

CP 06870, Mexico B.F.
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Contraleoria General

ASAMBLEA

&

PETODOS :° /)

OFICIALIA MAYOR '

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Segundo Trimestre

Respd.hsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Coodinacion y Evaluacion,  Hoja 1de 4

Objeti\:ro del Area : Apoyar a la realizacion del servicio social y practicas profesionales en beneficio de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal,

E L P A :
o Unidad de| § | 17 Trimestre.
Actividad. NP S
S Medida = N PO S

Lo . {7 |Ene|Feb|Mar{To
Recihir . solcnudes — ag 108 - : :
aspirantes de Servicio Social y P
Practicas Profesionates,| Solicitud e 99
canalizarios -a  las  Areas R
solicitantes para entrevista.
Recibir  oficios - de  Instituciones P.
educativas para repovar suscripcion de| . .
convenios de Servicio Social y Practicas OfICIO 100
Profesionales. R
Integrar expedientes de P
Prestadores de Servicic Social y/of Expediente e 103
Précticas Profesionales: R
Entregar cartas de aceptacion alf Carta de P 1
prestader de Servicio Social, aceptacion R 94
Notificar a'la Direccion de Pagos P
de Ig Rlamllta.de presfadore; de Notificacion |-
Servicid  Social ylo Practicas de plantil 50
Profesionales para; generar pagos & plantilia R
de becas. i

Oficial Mayor

UA-01-01PTACS

Ganta N* 15, (ol. Centro
Defegacion Cunuhtémoc
CR 06010, México D.F.
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Contraloria General

OFICIALIA MAYOR

ASAMBLEA
PETODOS

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Segundo Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Coodinacion y Evaluacién. Hoja 2 de 4

Objetivo del Area : Apoyar a ia realizacion del servicio social y practicas profesionales en beneficio de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal,

Actividad

‘ . Unidad de
| Medida

" Metas

1° Trimestre

Ene

Feb

Mar 'Tbt_&ji Abr

Suscribir o renovar convenios con
Instituciones  educativas  para
prestadores de Servicic Soclal yio
Practicas Profesionales.

Convenios

Entregar carlas de Término a los
prestadores de Servicio Social yio
Practicas Profesionales.

Cartas de
Termino

140

Recibir reportes mensuales de losl
prestadores de Servicio Social yio|
Practicas Profesionales. - -

Reportes

89

Participar en ferias de Servicio
Social en Instituciones Educativas.

Evento

96

50

Solicitar a2 las  Inslituciones|
Educativas permisc para colocar en
el interior de los mismos Médulos
Informativos  del  Programa  de|
Servicio  Social ylo  Practicas
Profesionales.

Modulo

Lic. Juan Carlg
Director al de Administracion

UA-01-0tPTACS -

Ofictal Wayor

prd

Gante N° 15, Col. Centro
Defegacion Cuaufitémoc
P 0627 ¢, México DLE,
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Segundo Trimestre

OFFCIALIA BAYOR

ASAMBLEA
DE TGBOS

Responsable :

Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Cooedinacian y Evaluacion.

Hoja 3 de 4

Objetivo del Area © Apoyar a la realizacién del servicio social y précticas profesionales en beneficio de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

. - Unidad |
Actividad o de -
Medida:
Recibir solicitudes de los aspirantes . . . . .
de Serviclo Social y Practicas .. Se recibieron 194 solicitudes cumpliende con la meta programada, debido a la alta demanda de estudiantes que solicitan prestar su
‘ . Solicitud o - L X q P
Profesionales, canalizarlos a las servicio social y/o practicas profesionales,
Areas solicitantes para antrevista,
Recibir oficios  de Instituciones . .
educalivas para renovar Suscripeion] e Se sobrepaso la meta, puesto a que hubo interes de parte de las instituciones educativas en renovar convenios (Universidad
Oficio P
de convenios de Servicio Social y [nsurgentesl UNITEC ¥ CETIS )
Préacticas Profesionales.
Integrar expedientes de Prestadores : f . . . .
de Servcio Scwal yio Practicas| Expediente Se [ntegraro_n_161 e_xpedlent_e‘sj superandg la meta programada det primer trimestre debido a la alta demanda de los estudiantes por
Prafesionales. realizar servicio social y/o practicas profesionales.
Entregar carlas de aceptacién allCarla de Se entregaron 146 cartas de aceptacion, superando la meta programada debido a la alta demanda de los estudiantes por realizar
prestador de Servicio Social. aceptacion |servicio social y/o practicas profesionales.
T
Notificar a la Direccidn de Pagos de
la plantilla de prestadores de MNotificacion \!
Servicie Social y/o  Praclicas . Se cumplio con la meta programada.
Profesionales para generar pagos de pla”tllla

de becas

Director

gte Recursos

Oficial Mayor

UA-01-G1PTACS

-

Gante A" 15, Cal. Contro
Belegacicon Cuauhiémac

C.F 08070, Mexice D.F.
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VT rersiarues  OFFCIALIA MAYOR
Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Segundo Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Coodinacion y Evaluacion.  Hoja 4 de 4

Objetivo del Area : Apoyar a la realizacién del servicio social y précticas profesionales en beneficio de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Unidad e il
Actividad de Comentarios (Avance Cualitativo) -
- Medida S '
Suscribir o renavar convenios con . . .
Insiiluciones  educativas  paral oL Se sobrepaso la meta, puesto a que hubo interes de parte de las Instituciones educativas en renovar convenios (LA SALLE, CONALEP, LP.N.

prestaderes de Servicio Social yio Y UVM ).
Praclicas Profesionales.

Entregar cartas de Término a
los prestadores de Servicio]Cartas de
Social ylo Practicas{ Termino

Profesionales.

Se realizarén 107 debido a la alta demanda de prestadores de servicio que concluyeron.

Recibir reportes mensuales de.
los prestadores de Servicio
Social yfo Préacticas
Profesionales.

Se recibieron 755 reportes que sobre paso la meta proyectada, debido a Ja aita demanda de prestadores de servicio social y/o practicas

Reportes ] i . . _— .
profesionales que realizan servico social y practicas profesionales.

Participar en ferias de Servicio

Social en Institucicnes] Evento No se cumplio con la meta programada, debido a que se ha dado prioridad en atender |a oficina del Servicio Social.
Educativas. "~

Sclicitar a las Institucicnes ]

Educativas permiso para . ) .

colocar en el interior de fosfyac . o No se cumplio con la meta programada, gebido a que'se ha dado prioridad en atender la oficina del Servicio Social ¥y no

mismos  Modulos  Informativos contamos con personal para ir a modulos. t
del Programa de Servicio Socia!

y/o Practicas Profesionales.

N /

Form{lg Supevigs . |27

YA

. 4 iLPucheta Lic. Juan Carlos Jirfiénez Montesinos
Director de Recursos PFumanos Director General de Administracién
UA-01-01PTACS '

iranda

Geante N TE, Cof. Cerntro
Deleqgadidn Cuauhtémoc
C.P 860710, México D.F.
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Segundo Trimestre

Responsable @ Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Relaciones Laborales y Control de Personal. Hoja 1de 4

Contrel, supervision del personal y tramite de las prestaciones a favor de los trabajadores.

Objetivo del Area :

.. Unidad de ‘ AR Y e
Actividad -+ | Medida

Metas

Elaboracion de Actas
Administrativas al Personal de
Base que cometan  aclos Acta
inapropiades sefialades en las
C.G.T.
Elaboracién de Oficips para el
cambic de adscripcién dei personal|  Oficio
de Base.

Revisidon de Facturas, elzboracion de
oficios y tramile de las salicitudes de
reembolso per cancepto de la prestacion|  Tramite
de antecjos del personal de Base y
Técnicos Operativas de Confianza.

Revisién de Facturas, elaboracion de
oficios y tramile de las salicitudes de
rgembolse por concepto de la prestacion M .

de articulos ortopedicos, auditivos y silla Tramlte
de ruedas del personal da Base v
Técnicos Operativos de Confianza,

Rewvision de Facturas, elaboracién de
oficios y lramile de las solicitudes de
reembolse  por concepto  educacién| Tramite
espacial del personal de Base vy
Técnicos Operativos de Confianza.

Autorizd

Gante N© F5, Lol Centro
Delfogacidn Curaurhidmoc
LR 06070, Mdéxico DLF.

UA-01-01PTACS
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Segundo Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Relaciones Laborales y Control de Personal. Hoja 2 de 4

Objetivo del Area : Control, supervision del personal y tramite de las prestaciones a favor de los trabajadores.

S " . : L
Actividag - |Unided el 8 | 17 Trimestre
SR Madida | @ e
Andlisis y elaboracion de oficios de las . P
solicitudes da licencias con y sin goce do|  Oficio .
sueldos del personal de Base. R
Elrboracién de oficios y trémite de las P
pensiones alimenlicias, emitidas por el . N
Juez, del persenal de Base, Técnicos Tramlte
Opsrativos. Mandos Medios y Diputados. [
Revisién de tarjetas de asistencia, =]
elaboracion de oficios, formatos y Ofici -
framite de tiempo extraordinaric del ICIo R
personal de Base.
Revisién de tarjetas de asistencia, F’ :
claboracion de oficios y tramite del Oficio
pago de dias inhabfles del personal !
de Base. R
Elaboracidén de oficios y tramité de P
las faltas y reembolsos de personall Oficio
de Base y Confianza R
Elaboracion de oficics y tramite para P :
el pago o retenciones al personall Tramite
que termina relacion laboral. R
/
Formulg
2 Lic. Juan Carlos Jind#hez Montesinos Lick iranda
Director de Récurs Director Gener:

Oﬂc;lal Mayor
UA-01-01PTACS / .

Gante ™ 75, Cof Contro
Dalegacion Cuauhiteémor
LA 068070, Meéxico D.F
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Segundo Trimestre

OFICIALTA MAYOR

Responsable ;. Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Relaciones Laborales y Control de Persanal.
1

Hoja 3 de 4

Objetivo del Area : Control, supervisién del personal y tramite de las prestaciones a favor de los trabajadores.

: © o Unidad!
Actividad™ de '
: ' .Medida
Elaboracién de Actas
Administrativas al Personal de Base Acta |En el trimestre que se reporta no se elaborg actas adminsitrativas.
que cometan actos inapropiados
sehalados enlas C.G.T.
Elabo.rac'on de. O.ﬁc'os para el - Dentro del trimeste que se reporta se llevaron a cabo los cambios de adscripcion de personal a peticion de las mismas. Cumpliendo
cambio de adscripcion del personall  Oficio con la meta programada
de Base. prog :
Revisién de Facturas, elaboracion de
oficios y tramite de las soficitudes de ... |En este trimestre se reporta los tramites sin embargo durante el segundo semestre del afto aumenta la revision de la vista por parte de
reembolso por concepto de la prestacion Tramﬂ'e i bai
de antecjos del personal de Base y 0s tra ajadores'
Técnicos Operativos de Confianza,
Revisién de Facturas, elaboracion de
oficios y tramite ds las solicitudes de . . . R -
reembolso por concepto de la prestacién Tramite Este periodo se reportaran cuatro solicitudes de reembolso durante el trimestre, por concepto de la prestacion de artfculos ortopédicos y
de articulos ortopedicos, auditivos v silla articulos auditivos, debido a tos procesos administrativos solicitados por ias diferentes dreas gue fueron atendidas.
de ruedas del personal de Base y
Técnicos Operatives de Confianza. ..
Revisién de Facturas, elaboracién de k
?éf‘n‘:;m’;om";‘gf d:m'::pli""“;:;sgascigi Oficio |E" este tiimestre fueron sustanciadgs solicitudes poi concepto de educacion especial, conforme a los procesos adminsitrativos
especial del parsonal de Base y Tacnicos solicitados por las areas que fueron afendidas.
Operativos de Gonfianza.
Formul
Ing. An Li osie Rames Miranda
Director d& g Humanos Ofictal Mayor
T

UA-01-01PTACS

Dt

Gante N 15, Col, Cenire
Pelegacidn Cuauhtémoc

.2 aseil, Mixico D.E
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Contraloria General

OFICIALFA MAYOR

ASAMBLEA
| DETODOS

Confrol y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Segundo Trimestre

Responsable :

Dir. Gral. de Aministracién { Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Persenal / Relaciones Laborales y Control de Personal.

Hoja 4 de 4

Obietivo del Area : Control, supervisién del personal y tramite de las prestaciones a favor de los trabajadores,

 Actividad

Unidad de

Medida’

Analisis v slaboracion de oficios de|
las solicitudes de licencias can y sin

En el trimestre que se reporta se atendieron siete solicitudes de licencias con goge y sin goce de sueldo conforme a las necesidades de los

goce de sueldos del personal de OﬂCIO trabajadores.
Base.
Elaboracién de oficies y trémite de;
'pacsr F’eel“j:;’;esdzli";:rr:;?:f-dzmg'ats Tramite En el trimestre que se reperta se realizaron descuentos por concepto de pension alimenticia atendiendo los requerimientos solicitados por log
Técnicos  Operativas,  Mandss Jueces en Materia Familiar.
Medios y Diputadaos.
Revisidn de tarjetas de asistencia,
elsboracién de oficios, formetos y _ La asamblea realiza el pago de tiempo extraordinario a los trabajadores que laboran estos periodes y que cumplen en tiempo v forma con los
ami ; i Oficio ; P yq P poy
tramite de liempo extreordinario det requisitos para el pago de dicha prestacién.
personal de Base.
Revision de tarjetas de asistencia,
eleboracién de oficios y tramite del Oficio Se reporta que fueron elaborados 6 oficios informando el tramite del pago de dias inhabiles del personat de base, obedeciendo a los procesos
page de dias inhabiles del perscnal administrativos internos del area.
de Base.
m—

E:?EE‘;'T r:zr:;j‘s";yd:ir;‘;‘z:; Oficio  |Rebasamos la proyeccion estimada en este 1 f’n/estre ‘de acuerdo a las incidencias ingresadas, en este trimestre estamos incluyendo
de Base y Confianza descuentos por licencias medicas conforme lg&stipulado en la ley del ISSSTE.

!

t
Ega;’:;‘:";"r‘:‘faifc‘f;:: ‘;TT:‘S:?Z Tramite El mgvimiento de baja det personal de codfianza por motivi: de renuncia voluntaria es variable, razon por ia cual rebasamos los tramites de
que termina relacion laboral, la meta propuesta para este trimestre. /

s
“'-.‘____ /
Supen

ez Montesinos
& Administracion

Lic. Juan Carlos Ji
Director Gener,

LA01-01PTACS

Gante N TS, ol Centro
2alfogacion Corauhtdmoc

R O6GT0, México [1,F.
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Direccion General de Administracion
Direccion de Adquisiciones

Subdireccion de Procesos de Adquisiciones

Qﬁ
Urairg
“’?if B IBLATLIRS

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014, segundo trimestre 2014

Area responsable: Direccion General de Administracion, Direccion de Adquisiciones, Subdireccién de Procesos de Adquisiciones, J.U.D. de Cotizaciones y Hoja 1 de 2
Pedidos. :

Objetivo del area: Realizar Cotizaciones y Pedidos respecto a las Requisiciones de los CC Diputados y Areas Administrativas de la ALDF

" Actividad’

Atender Reqguisicionas Requisicién

Integrar Expedientes Expedientes

Elaboracion de Pedidos Pedido

Seguimiento de Compras

g 1
Directas Compras %?s? if i : i
12%
Integrar Expediente para Expedientes o *"p%fés i

pago de facturas

?’!iﬂg e
38%

Formulo Supgnviso

i Lic. Juan Carlos J@fenéz Montesinos
tze Ramlrez Godin p e s
ra de Adquisiciongs Director Ge? dé Administracion

Gante N© 75, Colé. Caniro
Delfegacidn Cuarifrienioc
C.2 6070, México [, F,




OFICIALIA MAYOR

Direccion General de Administracion
Direccion de Adquisiciones

Subdireccion de Procesos de Adquisiciones

Y 1somsarura

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014, segundo trimestre 2014

Area responsable: Direccidn General de Administracian, Direccidn de Adquisiciones, Subdireccion de Procesos de Adquisicienes, J.U.D. de Cotizaciones v Hoja 2 de 2
Pedidos.

Objetivo del area: Realizar Cotizaciones y Pedidos respecto a las Requisiciones de los CC Diputados y Areas Administrativas de la ALDF

oo b Unidad den -
Actvidad 1 Medida
L s Ingresaron a la Direccion de Adguisiciones un total de 117 requisiciones de [as cuales se cancelaron 24 por diversos factores. Esta
Atender Requisiciones Requisicion L . - . - .
actividad se observa que se tiene un aumento en el objetivo realizado para ese trimestre con respecto al objetivo programado.
) . Se elaboro un total de 93 expedientes para el estudio de mercado correspondiente. En esta actividad de igual manera que observa
Integrar Expedientes Expedientes .
aue lo realizado rebasa el programado.
Elaboracidn de Pedidos Pedido Se realizaron 32 pedidos teniende el resto comprendide entre contratos.

Seguimiento de Compras

Directas Compras  |El seguimiento de compras directg€ queda en\ un valor numérico de 19 de 24 programadas, esto derivado de compras urgentes
! Expedient . i . - . g . -
nte%:g;o ;gialclizrzspara Expedientes |Se generaron 39 expedientes congus respetivbs oficios, sol cnt?ﬂ/pago por los servicios solicitades.
/4
L

Formuld Supe

Lic. Juan Carlos Ji
Director General

Ganie N° 15, Cof. Centro
Delegacicn Cuaufitémoc
C.FP 060710, México D F.




Oficialia Mayor

Direccion General de Administracion
Direccion de Adquisiciones

Subdireccion de Adquisiciones
Departamento de Licitaciones y Confratos

ASAMBLEA

V1 isGeseaura
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 segundo trimestre

PETODOS

@@

Area responsable: Direccion General de Administracin, Direccidn de Adquisiciones, Subdireccion de Adquisiciones, J.U.D. de Licitaciones y Contratos

Hoja1de2

Objetivo del drea: Ejecutar con apego a la Normatividad vigente al Programa Anual de Adquisicicnes mediante los procedimientos de Licitacién Pablica e Invitacion

Restringida a cuando menos Tres proveedores

Desarrollar
Procedimientos
Licitacién Plblica

Desarrollar
Procedimientos
Invitacidn Restringida

Desarrellar
Procedimientos
Adiudicacion Directa
Excepcién
Desarroltar
procedimientos po
Acuerde de la Comision de
Gabierno

Acuerdo

Expediente porg

Integrar los expedientes
9 P Evento

Formuld —~

Supervigé

Montesinos
inistracién

Lic. Juan Carlos Jiméfi
Director General de Ad

Gante N° 15, Col. Centro
Defegacion Cuguhltémaoc
R 06070, México D.F.




Oficialia Mayor

Direccidn General de Administracién
Direccion de Adquisiciones
Subdireccién de Adquisiciones.

ASAMBLEA
PETODOS

Jo

Vf EEGISLATURA
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 segundo trimestre
Area responsable: Direccion General de Administracion, Direccion de Adquisiciones, Subdireccion de Adauisiciones, J.U.D. de Licitaciones y Contratos Hoja 2 de 2
Objetivo del area: Ejecutar con apego a la Normatividad vigente al Programa Anual de Adquisiciones mediante los procedimientos de Licitacidén Pablica e Invitacion Restringida a cuando
menos Tres proveedores
Desarroflar los
procedimientos de Evento
Licitacion Publica La meta fue cumplida al 100% dentro del timestre, aun cuando se tenia programado realizar una licitacion pablica en el mes de abril, esta fuel
realizada en el mes de junio, la cual carresponde a la adquisicién de vales de despensa a través de monedero elecirdnicao.
Desarrollar las) . .
procedimientas del Evento L@ meta programada fue rebasada en tres procesos, debido a que en un caso se llevo a cabo el proceso que no fue celebradoe en el trimestre)
Invitacion Restringida anterior y en el presente se realizé un proceso internacional para fa adquisicion de equipo de codmputo y consumibles, asi comoe une mas para laj
actualizacién de los manuales administrativos.
Desarroliar los|
procedimientos de| Expediente jaun cuando se tenia contemplado generar seis procesos a fravés de esta modalidad, Gnicamente se realizaron dos en virud de que las
Adjudicacion Directa por| - per evento isongiciones permitieron flevar a cabo las adquisiciones programadas dentra de las modalidades de Invitacién Restringida y en otros casos por los
Excepcion montos se procedio a las adjudicaciones directas sin que representaran una excepcion a la licitacion.
Adjudicaciones Directas
por Acuerdo de Ig Evento . R . . . . ) ) ) ) L
Comision de Gobiema En el presente trimestre no se realizaron itaciones directas bajo esta modalidad, en virlud de que la mayoria de estas fue realizada a principio)
del ario, lo cual indica que no existe ingdmplimientd, ni desfase en este rubro. ]
Integrar los Expedientes Expediente o . ; . . . .. . Lo .
por evento |La variacién de 27 expedientes inte§rados, obedecq a que se esta gonsidergAdo la integracion de los expedientes de las adjudicaciones directas|
por mento de actuacién. /
7
et B
Formuld Superyisé

e

Lic. Juan Carlos Jin
Director General

Garste N* 15, Col. Centro
Delegacion Cuauhritémoec

C.P 05070, Mexico D.F.



Oficialia Mayor

Direccion General de Administracion
Direccion de Adquisiciones
Subdireccidon de Adquisiciones

V1 1LEGISLATURA Departamento de Programacién y Padrén de Proveedores

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anua! 2014. Segundo Trimestre Abril — Junio 2014

- ASAMBLEA
DETODOS

Area responsable: Departamento de Programacion y Padrén de Proveedores

Jetv
servicios, darle seguimiento al presupuesto del programa anual de adquisiciones, asi como de sus modificaciones y disponibilidad presupuestal; integrar y mantener

res de Servicios.

actualizado el Padrén de Proveedores v Prestado

Hoja 1 de 3

DICNes y |

e Trimestre:

Elaborar gl programa

Anual de Adguisiciones R documento
[DEpUrar expedienies y

registros de los P

proveedores existentes en

el padrdn R documento
Verificar documenios e

ingresar en la base de P

datcs los proveedores de

nuevo ingreso R documento

IMantener actualizado e}
padron de proveedores y P

enviar por correo
electronice a las areas

correspondientes .R

padrén

Formuié

Flor Kzé Ramirez Godiez
< Directpra de Adquisiciones

Lic. Juan Carlos Jiméne
Director General de Ay

ontesinos
inistracién




S, Oficialia Mayor
$5 %82  Direccidn General de Administracion
f?:‘ '“-'@i‘; DirecFién de Adquisici_or\e.s ASAMBLEA
“srRme € Subdireccién de Adquisiciones PETODOS

V1 LEGIsLATURA Departamento de Programacién y Padrén de Proveedores

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014. Segundo Trimestre Abril — Junio 2014
Area responsable Departamento de Programacion y Padrén de Proveedores |Hoja 2de3

Objetivo del area: Coadyuvar en la formulacién del anteproyecto de Presupuesto Anual para las adquisiciones, los arrendamientos y las contrataciones de bienes y Servicios,

darle seguimiento al presupuesto del programa anual de adquisiciones, asi como de sus modificaciones y disponibilidad presupuestat; integrar y mantener actualizado el Padrén
de Proveedores y Prestadores de Servicios.

ST TiMest
G A
| Wyl vy rac ey
padron de proveedores P
inhabilitados per la
Secretarla de Funcidn
Pabilica R documente
Realizar afectaciones
presupuestarias al P
programa Anual de
|Adquisiciones R documenic
Realizar conciliaciones
mensuales del P
comporiamiento
presupuestal por partida R documento

Formuio \Sup_emis. -

Autorizd

Director General @€ Administracion




VI LEGISLATURA

Oficialia Mayor
Direccion General de Admi_histracién

Direccién de Adquisiciones ASAMBLEA
Subdireccién de Adquisiciones PETODOS

Departamento de Programacidn y Padrén de Proveedores

Control y Seguimiento af Programa de Trabajo Anual 2014. Segundo Trimestre Abril — Junio 2014

Area responsable: Departamento de Programacion y Padron de Proveedores |H0ja 3de3

Proveedores y Prestadores de Servicios.

Obijetivo del area: Coadyuvar en la formulacién def anteproyecto de Presupuesto Anual para las adquisiciones, los arendamientos y las contrataciones de bienes y servicios, darle
seguimiento al presupuesto del programa anual de adquisiciones, ast como de sus modificaciones y disponibilidad presupuestal; integrar y mantener actualizado el Padrén de

|Elaborar ¢l programa Anual de Adquisiciones

Documentc

Corresponde hasta al mes de septiembre informar

Depurar Expedientes y registros de los
proveedores existentes en el padrén

Documento

Se realizo y se prepararon las carpetas para el presente gjercicio

Verificar documentos e ingresar en la base de
datos los proveedores de nuevo ingreso

Documento

Se realizo conforme a las normas establecidas abriendo un expediente con copia de los documentos por proveedor

Mantener actualizadc el padrén de
proveedores y enviar via electronica de forma
mensual a las areas correspondientes

Padrén

Se envid via electrénica a las areas correspondientes

Mantener actualizado el padron de
proveedores inhabilitados por la secretaria de
la funcién publica

Padron

Se envid via electrénica a las areas correspondientes

Realizar afectaciones presupuestarias ai
Programa Anual de Adguisiciones

Documento

El ndmero de lag/afectaciones solg es un estimado ya que las necesidades de las diversas reas en el quehacer
legislativo puedegn variar por varios factores.

Realizar conciliaciones mensuales del
comportamiento presupuestal por partida

Informe

Se ha dade seg\s}@iento ‘ / /

Formuld

gra de Adquisicicngs

¥

2z Montesinos
Administracion

Lic. Juan Carlos Ji
Director Genera




ASOMES LEN
DEFODOS

K ﬁ;lb(';'l::‘ﬂi‘ll.t‘l;'ﬂ"lfﬂ.f\. EFFCLAL LY ATAYOR

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE SERVICIOS$S MEDICOS HOJA 1 DE 2
CONTRALORIA GENERAL
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014. SEGUNDO TRIMESTRE
OBJETIVO DEL AREA: BRINDAR ATENCION DE EMERGENCIAS Y ATENCION DE PRIMER CONTACTC EN PADECIMIENTOS GENERALES
A LOS DIPUTADOS Y TRABAJADORES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

uNDADDE. | o@ |7 e TRIMESTRE,
mEDDA . BT = S T
; R N MAR: | TO
Atencién de Servicio Médico de Consulta P i [ 19 Pz
de Primer Contacto al Personal
460 | o04 | s70 | 1630 | aaz | soa | ass | 133 | o 0 0 o o ) aoi7 s8.47
Urgencias Médicas que Urgencias ¥ P
Requieren Traslado Trasladoes
Procedimientos y Curaciones . P
. ) . Curz
Derivadas de la Atencién Médica ciones
201 | 256 | 218 | 765 | 78 9% |- sz 264 0 0 0 ] 0 0 ] 0 1029 53,59
Campafia de Deteccion Oportuna P
de Enfermedades Crénico Campafia
Degenarativas
Campafias de Vacunacion al Campafia P
Adulto
i By ;z; b e |

Acciones de Prevencion _ P {id % ; il

de Prevencion y Camparia diiis ,ig,z ek

Promocidn a ia Salud

Enirega de Informe de

Actividades con Reporte de P
N : Informe

Inventario, asi como Uso de

Medicamentos y Material

FORMULD

C. D. ARMINDAGULJIOEA
SUBDIRECTOQRA D R\ M

Gante N* 15, Col. Centro
Delegacion Cuaufitérmoc
C.P. 060710, México D.F.




WE e RS LA OFICTALFA BLIYOR

AREA RESPONSABLE: DIRECCCION GENERAL DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS :
CONTRALORIA GENERAL . HOJA 2 DE 2
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014. SEGUNDO TRIMESTRE
‘BBJETIVO DEL AREA: BRINDAR ATENCIGN DE EMERGENCIAS Y ATENCION DE Plem

ALCS DIPUTADOS Y TRABA.}ADORES DE LA ASAMBLEA EGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

ACTIIDA| NIDAD.BE MERIDA .
Atencion de Serviclo Médico de Consulia Se atendieron mas consultas de lo proyectado debido a &l camblo de clima, teniendo més consultas por las enfermedades de temporada: faringitis,
Primer Contacto al Personal laringitis, bronquitis, faringoamigdalitis, colitis, gastroenteritis y enfermeded acido peptica.
;_J:agggzgs Mégicas que Requigren Urgencias y Traslados [Se realizarén menos traslados que lo proyectado, debido a casos fortuitos, realizandose los mismes por la gravedad de los mismos,
Procedimientos y Curaciones Curaciones Se presentardn menes acciones de enfermeria, derivado de 3a realizacion de: tamas de presitn arterial, aplicaciones de medicamento de forma

Derivadas de la Atencién Médica intramuscular, intravenosa y sub-cunateneo.

Campafia de Deteccldn Cportuna de

Enfermedades Crénico Campania Se cumnplio.
Cegenarativas
Campafias de Vacunacién al Adulto Campana Se cumplio.

Acciones de Pravencion y Promecién Campafa Se cumplid.

a la Salud e
2N

Entrega de Informe de Actividades K
con Reporte de Inventario, asi como Infarme Se cumplio. /

Usc de Medicamsntos y Materia!

FORMULD

é

/ C. D. ARMINDA GUI

SUBDIRECTORA DE SERVICIC MEDICC

it .

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacidén Cuauhtémac
C.R 06070, México D.F.




2. Direccion General de Servicios

Consumibles

Inventarios

Mantenimiento de Inmuebles
Cultura Ambiental

Control Vehicular
Mantenimiento a Equipos
Resguardo

Eventos

Archivo

ROERNEHEN



OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICICS

SUBDIRECCION De INVENTARIOS, ACTIVO FO Y ALYACEN ASAMBLEA

DEPARTAMENTO DE ALMACEN DE To D O s

VI LeGistarura

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE ALMACEN HCJA 41 DE2
OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR LOS CONSUMIBLES NECESARIOS ALOS C. DIPUTADOCS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO A EXISTENCIAS

L 3 Y RIMESTRE 4 TRIMESTRE

2 TRIMESTRE ~ -

ACUMULADO

AVANCE %

VALES ATENDIDOS DE PAFELERIA P 2 & : : 3 v : 3
¥ CAFETERIA VALE 114

R 518 762 759 2040 720 868 740 2328 o] 0 4368

VALES ATENDIDOS DE P
MANTENIMIENTO VALE

43

ENTRADAS DE ALMACEN FACTURA 1]
R
INVENTARIO GENERAL DE P
CONSUMIBLES EVENTO 100

AUTORIZO

LIC. AARCN JOSUE RAMOS MIRANDA
OFICIAL MAYCR




OFICIALIA MAYQR
PIRECCION GENERAL DE SERVECIOS
DIRECCTION DE SERVICIOS GENERALES

SUBDIECCON OENVEITARDS, ACTV 0 Y ALAACH ﬁsggﬁ?ﬁ-oﬁg oS

&

V1 iecistarura

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE ALMACEN HOJAZ DE2

OBJETIVO DEL AREA:  PROPORCIONAR LOS CONSUMIBLES NECESARIOS A LOS C. DIPUTADOS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO A EXISTENCIAS

VALES ATENDIDOS DE PAPELERIA £N ESTE PRIMER TRIMESTRE SE ATENDIERON UN TOTAL DE 2328 (VALES) SOLICITUDES OE CONSUMIBLES NECESARIOS PARA LA OPERACION DE LAS OFICINAS DE LOS €.
VALE DIFUTADOS Y LAS AREAS ADMINISTRATIVAS, ESTC INDICA GUE ESTAMOS GCN UNA ALZA EN ESTE T{PO DE SOLICITUDES CONSIDERADO LO PROGRAMADD
¥ CAPETERIA ORIGINALMENTE.

VALES ATENDIDOS DE VALE EN ESTE TIPO DE SOLICITUDES TENEMOS UN TOTAL DE 43 ATENDIQAS, ES DECIR, SEGUIMOS TENIENDO UNA BAJA CDN RESPECTO A LO PRCGRAMADO, OCASIONADO
MANTENIMIENTO POR LA BAJA EXISTENCIA EN MATERIALES.

ENTRADAS DE ALMACEN FACTURAS EN ESTE TIPO DE ACTIVIDAD TENEMOS UN TOTAL DE 93 ENTRADAS ELABORAS, ESTC QUIERE DECIR QUE ESTAMOS MUY CERCANOS A LO PROGRAMADG ORIGINALMETE,
INVEN;SﬁISOU:IEBT_EEzAL bE EVENTO SE REALIZO ESTA ACTIVIDAD EN TIEMPO ¥ FORMA A LO PROGRAMADO, ENTREGADC LOS RESULTADOS A LAS AREAS CORRESFONDIENTES,
P et R fpu I

GOMEZ GALLEGDA
VICIOS GENERALES




OFICIALIA MAYOR Y gssieon,
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS N /)

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES ot

ASAMBLEA
SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO FIJO Y ALMACEN DETODOS

VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE 2014

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FLIO HOJA 1 DE 5
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTWO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA
o EEUREEN R ‘ ; “1° TRIMESTRE: 2°TRIMESTRE =+ | - 3 TRINESTRE 4° TRIMESTRE \WANCE %
: o ! f b
 ACTMIBAD . " | yniDAD DE = N B R R Errer s SR Bl DR CRaR (e B e . TRIMESTRE
v | sMEDIDA: ] ¥ & ENE | FEB CABR: | mAY | Jun: TOTAL | AGO: p - | TOTAL L ocT | NOV. | DIC }-TOTAL. :
P
ALTA DE BIENES ATENDIDOS BIENES ] 22.58
R 2 | 7| 4 2 1 6 s 12 35
p
BAJA DE BIENES ATENDIDOS BIENES 17.21
R
P
MOVIMIENTC DE BIENES
ATENDIDAS BIENES 68.81
R | 22 ] 31| a5 es | 106 ]| 63 | 32 | 2m 289
ACTUALIZACION DE RESGUARDO P
PROVISIONAL RESGUARDOS 21.25
R 0 0 4 4 3 ] s | e | 120 124
T~ L1
SUPERVISO AUTORIZO
AY
LIC. BERWARPO OMEZ GALLEGOS LIC. MOS MIRANDA
DIRE VICI0S GENERALES ™~ OFICIAL MAYOR




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO FIJO Y ALMACEN

ASAMEBLEA
DETODOS  VILEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE 2014

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO

HOJA 2 DE 5
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA
: . 1° TRIMESTRE " 2° TRIMESTRE .~ . - 4 TRIMESTRE: o ANCE %
. . W . []
kACTMDADV "~ UNIDADDE . | & . I o 221 OET | ACUMULADO | RIMESTRE .
L o meooa |-G | ene '
ENTREGA DE MOBILIARIO A P
MODULOS (APERTURA MODULO BE.67
DE MODULOS) R
P
ENTREGA DE MOBILIARIO Y EQUIPQ
NUEVO BIENES 112.00
R
GARTAS DE LIBERACION P
REALIZADAS DOCUMENTOQ 290,00
R 0 4 7 1 8 5 5 16 27
SUPERVISO AUTORIZO
LIC. BERNARDCYA OMEZ GALLEGOS
DIRECTO VICIOS GENERALES LIC. AARGN JOSUE RAMOS MIRANDA

1N YN



OFICIALIA MAYOR 4" oA LEasg,
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS e / ‘
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES %gg ot
ASAMBLEA
PETODOS VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE 2014

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO HOJA 3 DE §
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA
' "1° TRIMESTRE 2TRMESTRE | . 3" TRIMESTRE . TRIMESTRE | I
AGTIVIDAD ‘ 7 e ] ACUMULADO, | AVANCEY%
; ocy |No 10 -
REGISTRO Y ETIQUETADO DE
BIENES NUEVOS BIENES
R
P
RETIRO DE MOBILIARIO A
MODULOS MODULOS 25.00
R o 0 0 0 1 o o 1 1
REGISTRO EN BASE DE DATOS Y P
ETIQUETADO DE BIENES BIENES 35.00
EXISTENTES - 7 0 0 7 ao0 | 3125 | 4243 | e1es 8175
FORMULC AUTORIZO
LIC. BERNA SOMEZ GALLEGOS
DIRECTOR [JE ¢ ICIOS GENERALES LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO FIJO Y ALMACEN

ASAMBLEA e
DETODOS VILEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE 2014

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO HOJA 4 DE 5
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA

- |ALTAS DE BIENES ATENDIDO BIENES DURANTE ESTE TRIMESTRE SE REALIZARCN 12 ALTAS, ESTANDO POR DEBAJO DE LO ESTIMADO EN ESTE PERICDO POR UN 40% APROXIMADAMENTE
BAJAS DE BIENES ATENDIDO BIENES ESTE TRIMESTRE SE REALIZARON 13 BAJAS, RELATIVO A LOS BIENES MATERIALES QUEDANDO DEBAJO DE LO ESTIMADO EN UN 54%
IMOVIMIENTO DE RIENES BIENES SE ATENDIERON 201 MOVIMIENTOS Y TRASLADOS DE BIENES, POR ENTREGA DE MOBILIARIO , ASi GOMO ENTRE LOS EDIFICIOS QUE COMPONEN ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA,
ATENDIDOS ESTANDO SUPERANDC LO PROYEGTADO EN UN 20% APROXIMADAMENTE
ACTUALIZACION DE RESGUARDO | Lo 2 onoc JSE REALIZARON 120 ACTUALIZACIONES DE RESGUARDOS, RESULTADO DE LA ACTUALIZACION DE LOS MISMOS OUEDANDO POR DE BAJO DE LO PROYEGTADO TODA VES QUE SE
PROVISIONAL RETRAZO A MEN DE LOS PROBLEMAS QUE SE DETECTARON EN EL SISTEMA PRETENDIENDO REGUPERAR LO PROYECTADO
ENTREGA DE MOBILIARIC A
MODULOS INVENTARIOS SE ENTREGARCN 11 BIENES A DISTINTOS MODULOS YA QUE HA EXISTIDO DEMANDA DE BIENES EN EXISTENCIA
(APERTURA DE MODULOS)

UPERVASO 0
LIC. BERNARDS OMEZ GALLEGOS 3 -
DIRECTOR \CIOS GENERALES LD§ KD TERO LIC. AAR MOS MIRANDA
CTOR RAL OE SHRVICIOS OFICIAL MAYOR



OFICIALIA MAYOR AL
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS SN %
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES .

SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO FIJO Y ALMACEN
ASAMBLEA Usrarte
DETODQOS  VILEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO HOJASDES
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER UN ADECUADC CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA

IEELITF’ESQS;EVN&OBILIAR!O ¥ MODULOS DURANTE ESTE PERICDC SE ENTREGO SE ENTREGARON 49 BIENES QUE FUERON LAS ADQUISICIONES QUE SE REALIZARCN

gg{éﬁgstlsERAClON BIENES SE REALIZARON 16 LIBERACIONES SUPERANDO LO PROGRAMADO FOR 120% DEVIDO A LOS MOVIMIENTOS GENERADOS EN ESTE PERIODO

REGISTRO Y ETIQUETADO

A o | D BENES DOGUMENTO EN ESTE TRIMESTRE SE ELABORARON 50 REGISTROS YA QUE FUERON LOS BIENES QUE SE ADQUIRIERON EN ESTOS MESES SUPERANDO LO PROGRAMADO POR LAS
NEGESIDADES DE LA INSTITUCION

NUEVOS

;g%%fgg MOBILIARIC A BIENES SE A REALIZADO SOLO 1 RETIRO DE BIENES DE LOS MODULOS DE LOS DIPUTADOS TENIENDO EL 50% DE LO PROGRAMADO

REGISTRO EN BASE DE DATOS Y -
ETIQUETADODE BIENES MODULOS EN ESTE TRIMESTRE SE ELABORAROCN 8168 REGISTROS YA QUE FUERCN LOS BIENES QUE SE HAN INVENTARIADC EN EL PROCESO DE INVENTARIO DE ESTE ANO ESTANDC A
EXISTENTES UN 35% DE LO PROGRAMADO TADA VES QUE EXISTIO UN RETRAZO POR LA FECHA DE INICIO Y POR UNOS AJUSTES QUE REQUIRIO EL SICOPRE

AUTORIZO
LIC. BERNARLO LIC. AAR RAMOS MIRANDA
DIRECTOR DR'SE OFICIAL MAYCR




WAL, OFICIALIA MAYOR
w2  DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
+  DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

T
“ormim w

vi uosurrs CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014, 2do. TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Hoja 1 de 2

OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR DE FORMA EFICIENTE EL SERVICIO NECESARIO DE MANTENIMIENTO, EN LOS DIFERENTES EDIFICIOS QUE
OCUPA LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

ATENCION A SOLICITUDES DE
CERRAJERIA INFORME
R 50%
ATENCION A SOLICITUDES DE INFORME P 100%
INSTALACIONES ELECTRICAS
R 50%
100%
ATENCION A SOLICITUDES DE P
ALBARILERIA ¥ PINTURA INFORME
R 50%
ATENCION A SOLICITUDES DE P 160%
PLOMERIA INFORME
R 50%
ATENGION A SOLICITUDES DE P 100%
CARPINTERIA Y EBANISTERIa | 'NFORME
R 50%
ATENCION A TRABAJOS p 100%
ESPONTANEQOS CON INFORME
CARACTER DE URGENTE R 50%
FORMY SUPERVISO AUTORIZO
LIC. BERW; QO LEFC I LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES DIECTOR GENERAL OESERVICIO OFICIAL MAYOR
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VI LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJC ANUAL 2014, 2do. TRIMESTRE

AREA RESPONSAELE: DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO HOJA 2 DE 2

OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR DE FORMA EFICIENTE EL SERVICIC NECESARIO DE MANTENIMIENTO, EN LOS DIFERENTES EDIFICIOS QUE OCUPA LA ASAMBLEA
LEGISLATIVA DEL DISTRITC FEDERAL

. SE HAN ATENDIDO 55 SOLICITUDES QUE CORRESPONDEN A LA DEMANDA DEL SERVIGIO DURANTE EL TRIMESTRE, ES IMPORTANTE SENALAR
ATENCION A SOLICITUDES DE CERRAJERIA INFORME QUE LA META PROGRAMADA ERA DE 120 SERVICIOS.
ATENCION A SOLICITUDES DE SE HAN ATENDIDO 35 SOLICITUDES QUE GORRESPONDEN A LA DEMANDA DEL SERVICIO DURANTE EL TRIMESTRE, ES IMPORTANTE SENALAR
INSTALACIONES ELECTRICAS INFORME QUE LA META PROGRAMADA ERA DE 135 SERVICIQS.
ATENCIGN A SOLICITUDES DE ALBANILERIA Y SE HAN ATENDIDO 11 SOLICITUDES QUE CORRESPONDEN A LA DEMANDA DEL SERVICIO DURANTE ElL TRIMESTRE, ES IMPORTANTE SENALAR
PINTURA INFORME QUE LA META PROQGRAMADA ERA DE 15 SERVICIOS.
. SE HAN ATENDIDO 24 SOLICITUDES QUE CORRESPONDEN A LA DEMANDA DEL SERVICIO DURANTE EL TRIMESTRE, €S IMPORTANTE SENALAR
ATENCION A SOLICITUDES DE PLOMERIA INFORME QUE LA META PROGRAMADA ERA OE 45 SERVIGIOS.
ATEMCION A SOLICITUDES DE CARPINTERIA Y SE HAN ATENDIDO 15 SOLICITUDES QUE CORRESPONDEN A LA DEMANDA DEL SERVICIO DURANTE EL TRIMESTRE, ES IMPORTANTE SENALAR
EBANISTERfA INFORME QUE LA META PROGRAMADA ERA DE 15 SERVICIOS.
ATENCION A TRABAJOS ESPONTANECS CON SE HAN ATENDIDO 48 SOLICITUDES QUE CORRESPONDEN A LA DEMANDA DEL SERVICIO DURANTE EL TRIMESTRE, ES IMPORTANTE SENALAR
CARACTER DE URGENTE INFORME QUE LA META PROGRAMADA ERA DE 60 SERVICIOS.
0 \
SUPERVISO AUTORIZO
LIC. BERNA L. GOMEZ GALLEGOS A LIC.AARD SUE RAMDS MIRANDA
DIRKECTER DE'SERVICIOS GENERALES CTOR GENERAL DE SERVICIOS OFICIAL MAYOR
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vi Lesisuurs. CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014, ( MES DE JUNIO)

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Hoja 1 de 2

OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR DE FORMA EFICIENTE EL SERVICIO NECESARIO DE MANTENIMIENTO, EN LOS DIFERENTES EDIFICIOS QUE
OCUPA LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

UNIDAD. ‘
MEDIDA: 3* TRIMESTRE
ATENCION A SOLICITUDES DE
CERRAJERIA SOLICITUD :
R |20 |25 2|6 | 15| 2]|2]/ss 0 0 120 20%
ATENCION A soLiciTubes De[ (o oo | P 100%
INSTALACIONES ELECTRICAS
R 15%
ATENCION A SOLICITUDES DE} (o o | P 100%
ALBANILERIA Y PINTURA
R 33%
ATENCION A SOLICITUDES DE P 100%
BLOMERIA SOLICITUD
R 33%
ATENCION A SOLICITUDES DE P 100%
CARPINTERIA Y EBANISTERIA|  SOLICITUD
R 5%
ATENCION A TRABAJOS P 100%
ESPONTANEQS CON SOLICITUD
CARACTER DE URGENTE
R §6%
SUPERVISO O
r
LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR
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V1 LEGISLATURA

S8R LEgsg, OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

ASAMBLEA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014, (MES DE JUNIQ)

DETODOS

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

MOJA 2 DE 2

OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR DE FORMA EFICIENTE EL SERVICIO NECESARIO DE MANTENIMIENTO, EN LOS DIFERENTES EDIFICIOS QUE OCUPA LA ASAMBLEA

ATENCION A SOLICITUDES DE CERRAJERIA SE HAN ATENDIDO TODAS LAS SOLICITUDES .
SOLICITUD
ATENCION A SOLICITUDES DE
INSTALACIONES ELECTRICAS SOLIGITUD NO SE HAN ATENDIDO TODAS LAS SOLICITUDES, FORQUE NO SE CUENTA CON LAMPARAS .
ATENCIGN A SOLICITUDES DE ALBARILERIA Y| SE ESTAN ATENDIENDO TODAS LAS SOLICITUDES DE ALBANILERIA Y FALTAN ALGUNAS SOLICITUDES DE PINTURA PORQUE NQ SE CUENTA
PINTURA SOLICITUD CON MATERIAL,
ATENCION A SOLICITUDES DE PLOMER{A SOLIGITUD SE HAN ATENDIDQ SOLICITUDES YA QUE SE CUENTA CON MATERIAL.
ATENCIGN A SOLICITUDES DE CARPINTERIA SE HAN ATENDIDO TODAS LAS SOLICITUDES PORQUE SE CUENTA CON MATERIAL .
Y EBANISTERIA SOLIGITUD
ATENCION A TRABAJOS ESPONTANECS CON
CARACTER DE URGENTE SOLICITUD NO SE HAN ATENDIDOS LOS DE ELECTRICIDAD PORQUE NO SE CUENTA CON MATERIAL PARA LA REALIZACION DE ESTOS TRABAJOS
Fal
SUPERVISO AUTORIZO
GOMEZ GALLEGOS
ERVICKDS GENERALES OFICIAL MAYOR
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DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

SUBDIRECGION DE SERVIGIOS BASICOS Y MANTENIMIENTO
JEFATURA DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 (2do. TRIMESTRE)

AREA RESPONSABLE: JEFATURA DE UNIDAD DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE HOJA1 DE 2
OBJETIVO DEL AREA: ASEGURAR EL DESARRCLLO DE LAS ACTWIDADES DE LA ALDF, MEDIANTE LA PROMOCION DE UNA CULTURA AMBIENTAL Y ADMINISTRACION
SUSTENTABLE,
RECOPILACION DE CONSUMIBLES OF 1 1 1 s 1 1
DESEGHQ: COMQ PAPEL, CARTON, INFORME P ! ! 2 ! 2 3 i ! ! 2 2 100
BATERIAS ¥ GARTUGHOS DE TINTA
R 1 1 1 3 1 t 1 3 ¢ 0 o 0 [ ] 9 0 8
PROGRAMA DE SEPARACIGN DE P 0 1 0 1 0 1 0 1 o 1 o 1 o 1 0 1 4
RESIDUOS SOLIDOS PROGRAMA - 00
R 0 1 o 1 o 1 0 1 ¢ 0 0 0 o 0 0 0 2
COLOGACIGN Y CAMBIOS DE P 1 1 1 3 1 1 1 3 i 1 1 3 1 1 1 3 12
SERAAMIENTOS DE SEGURIDAD INFORME 100
R 1 1 4 3 1 1 1 3 o ] o 0 0 0 0 a 8
PROGRAMA DE AHORRO COMO AGUA, ,
B U PROGRAMA P 0 a 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 o 0 1 1 4 100
VERDES
R 0 0 1 1 0 0 1 1 o 0 0 0 a [} 0 0 2
DIFUSION OEL PROGRAMA DE P 0 ) 1 1 0 o 1 1 0 o 1 1 0 0 1 1 4
RECICLADO ENTRE EL PERSONAL OEL|  PROGRAMA o
LA ALDF 4
R a [} 0 ] 1] 0 0 o Q a 0 M 0 o 1] 0 0
ENAJENACICN DE LOS LOTES | P a 0 1 1 ) 0 1 1 o 0 1 1 a ¢ 1 1 4 :
RECOFILADOS (NFORME ¢
R 0 0 0 a 0 o 0 o o 0 0 ] 0 ¢ 0 0 0
OFICIAL MAYOR.
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIREGCION DE SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECCION DE SERVICIOS BASICOS Y MANTENIMIENTO

JEFATURA DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 {2do. TRIMESTRE)

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

RECOPILACION DE CONSUMIBLES DE

JEFATURA DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE HOJA 2DE 2

ASEGURAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ALDF, MEDIANTE LA PROMOCION DE UNA CULTURA AMBIENTAL Y ADMINISTRACION SUSTENTABLE

£

LA CANTIDAD FROGRAMADA ES INDETERMINADA, YA QUE NO SE PUEDE SABER CON PRESICION CUANTOS KILOS DE PAPEL Y/O CARTOMN SE DESECHARAN DE LAS AREAS, POR TANTO SE PROGRAMA

DESECHO: COMC PAPEL, CARTON, INFCRME
STER Y AT AREL CARTLN, UN KILATAJE, DICHO INFORME FUE ELABORADO CONFORME A LA META PROGRAMADA.
PROGRAMA DE SEPARACION DE FROGRAMA  |S% SUPERVISA LA SEPARACION DE RESIDUCS SGLIDOS EN LAS INSTALACIONES DE La ALDF, LOS RESIDUGS SE SEPARAN EN ORGANICOS E INORGANICOS Y SE CONGENTRAN EN UNA AREA
RESIDUOS SOLIDOS DESTINADA PARA ELLO, PARA POSTERIORMENTE DEPOSITARLOS EN EL CAMION RECOLECTOR, CABE MENCIONAR
COLOGAGION ¥ GAMBIOS DE INFORME || CANTIDAD PROGRAVADA ES INDETERMINAQA, YA QUE NO SE PUEDE SABER GON PRECISION CUANTCS SERALAMIENTOS SE TENDRAN QUE COLOCAR Y/C CAMBIAR, POR LO ANTERIOR SE
SERALAMIENTGS DE SEGURIDAD PROGRAMA UNA CANTIDAD APROXIMADA.
FRoen i“;"éf&#:%i“gg::@f' PROGRAMA  |CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL AHORRO DE ENERGIA ELECTRICA Y GE AGUA, A LA FECHA EN LOS SANITARIOS DE LOS DIVERSOS EDIFICIOS SE TIENEN INSTALADOS MINGITORIQS
VERDES AHORRADORES DE AGUA, ASI MISMC SE TIENEN INSTALADAS LAMPARAS CON FOCCS AHORRADORES.
Cuﬂzﬂg: PEL PROGRAMA DE EL |  Procrams  |ENRELACIGN ALPUNTO DE ACUERDO MISMO QUE EXHORTA IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE RECICLAJE DE RESIDUOS DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE ESTA ALDF. AS{ COMO MAGULOS DE
ATENCION CIUDADANA., POR LO ANTERIOR CON FECHA 5 DE MARZO SE ENTREGO EL PROYECTO OF REFERENG!
PERSONAL DE LA ALDF
ENAJENACIGN DE LOS LCTES wrorMz  |ENRELAGION AL PROGRAMA DE RECOPILACION DE PAPEL Y CARTON EL CUAL ES DONADG DESDE LEGISLATURAS PASADAS A LA COMISIGN NACIONAL D LIBROS DE TEXTO GRATUTGS, A TRAVES

RECOPILADOS

DE LN CONVENO EL CUAL YA ESTA VENGIDO, PCR LD GUE SE HA SQLICITADO POR ESCRITO EN VARIAS

e
RVICIC
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OFIGIAL MAYCR.
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DIREGCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

SUBDIRECCION DE SERVICIOS BASICOS Y MANTENIMIENTO

JEFATURA DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE
INFORME DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 (2do. TRIMESTRE)

JEFATURA DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE HOJA 2 DE 2

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA: ASEGURAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ALDF, MEDIANTE LA PROMOCION DE UNA CULTURA AMBIENTAL Y ADMINISTRACION SUSTENTABLE )
DR R fg O T
: Ap el ) e s
g?iii it bt E§§ & g r§§§ gﬁ%ﬁ% B }?ﬁi i % i s‘;ég
RECOPILAGICN DE CONSUMIELES DE EN ESTE SEGUNDO TRIMESTRE DE 2014 SE RECIBIERON APRCXIMADAMENTE 5B KILOS DE PAPEL { PAPEL PARA RECICLAR Y FORMATOS ABSOLETOS DE SEGURCS DE AUTOMOVILES) ¥

DESECHO: COMO PAPEL, GARTON, INFORME o
BATERIAS ¥ CARTUCHOS DE TINTA [APROXIMADAMENTE UNAS 85 PILAS DE DIFERENTES TAMANOS

COLOCAGION Y CAMBIOS DE
SERALAMIENTOS DE SEGURIDAD INFORME SE COLOCARON 05 SERALAMINETOS DE DE RUTA DE EVACUACION DENTRO DE LAS INSTALACIONES OE LOS EDIFICIOS DE JUAREZ, ZOGALG ¥ GANTE.

EMAJENACIAN DE LOS LOTES EN RELACION AL PROGRAMA DE RECOPILACION DE PAPEL Y CARTON EL CUAL ES DONADO DESCE LEGISLATURAS PASADAS A LA COMISION NACIONAL DE LIBROS DE TEXTO GRATUITOS, A TRAVES og{
RECCFILADOS INFORME Ul CONVENIO EL CUAL YA ESTA VENCIDO, POR LO QUE SE HA SOLICITADO POR ESCRITO EN VARIAS OCASIONES SEA RENOVADC EL CONVENIC SN COMENTO, POR LO ANTERIOR NO SE PROGRAMA
ENAJENACION HASTA EN TANTO SEA RENOVADO EL MULTICITADC CONVENIO.

" OFICIAL MAYOR.
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

SUBDIRECCION DE SERVICIOS BASICOS Y MANTENIMIENTO
JEFATURA DE ADMINISTRAGION SUSTENTABLE

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 MENSUAL (JUNIO)

AREA RESPCNSABLE: JEFATURA DE UNIDAD DE ADMINISTRAGION SUSTENTABLE . HOJA1 DE 2
OBJETIVO DEL AREA: ASEGURAR EL DESARROLLC DE LAS ACTIVIDADES DE LA ALDF, MEDIANTE LA PROMGCCION DE UNA CULTURA AMBIENTAL Y ADMINISTRACION
SUSTENTABLE.
Al
L
RECOPILACION DE CONSUMIBLES DE
DESECHO: COMO PAPEL, CARTON, INFORME £ ! ! ! 3 ! ! ! 2 ! ! ! 2 ! ! ! 3 12 100
BATERIAS Y CARTUCHOS DE TINTA
R a 0 0 0 0 o 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
PROGRAMA DE SEPARACION DE P 0 1 o 1 0 1 ] 1 o 1 0 1 o 1 0 1 4
RESIDUOS SGLIDOS PROGRAMA s
R 0 0 o 9 0 o 0 0 o 6 0 ] o o 0 0 0
COLOCACIGN ¥ CAMBIOS DE p 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
SERALAMIENTOS DE SEGURIDAD INFORME 1e0
R o 0 0 0 0 0 1 1 0 ¢ 0 ¢ o o 0 0 1
PROGRAMA DE AHORRO COMO AGUA,
ENERGIA ELECTRICA, COMPRAS. FROGRAMA P ¢ g ! ! 0 S : ! i ¢ ! 1 g o ! ! 4 100
VERDES
R 0 0 a 0 0 0 1 1 2 o 0 0 a 0 0 0 1
DIFUSKYN DEL PROGRAMA DE P o 0 1 1 0 a 1 1 0 0 1 1 a 0 1 1 4
RECICLADO ENTRE EL PERSONALDEL]  PROGRAMA o
LA ALDF
R 0 0 0 0 0 o 0 0 0 o 0 0 0 o ) 0 ]
ENAJENACION DE LOS LOTES p o 0 1 1 0 0 1 1 -0 o 1 1 0 0 P 1 4
RECQPILADOS INFORME °
R o 0 0 0 a o o 0 o 0 0 o 0 0 ¢ 0 ]
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DIRECCICN DE SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECCION DE SERVICIOS BASICOS Y MANTENIMIENTO

JEFATURA DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 MENSUAL (JUNIO)

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

RECORILACION DE CONSUMIBLES DE

JEFATURA DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE HQJA 2 DE 2

ASEGURAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ALDF, MEDIANTE LA PROMOCION DE UNA CULTURA AMBIENTAL Y ADMINISTRACION SUSTENTABLE

LA CANTIDAD PRQGRAMADA ES INDETERMINADA, YA QUE NO SE PUEDE SABER GON PRESICION CUANTOS KILOS DE PAPEL Y/O CARTON SE DESECHARAN DE LAS AREAS, POR TANTO SE PROGRAMA

DESECHO: COMO PAPEL, CARTON, {NFORME
B e S, LIN KILATAJE, DIGHO INFORME FUE ELABORADO CONFORME A LA META PROGRAMADA.
PROGRAMA DE SEPARACION DE PROGRAMA  |EE SUPERVISA LA SEFARACION OE RESIDUGS SOLIDOS EN LAS INSTALAGIONES DE LA ALDF, LOS RESIDUOS SE SEPARAN EN ORGANICOS E INGRGANICOS Y SE CONCENTRAN EN UNA AREA
RESIDUCS $OLIDOS DESTINADA PARA ELLO, PARA POSTERIORMENTE DEPOSITARLOS EN EL CAMION RECOLECTOR, CABE MENCIONAR
COLOCACKIN Y CAMEIOS DE NFoRME | CANTIDAD PROGRAMADA ES INDETERMINADA, YA QUE NO SE PUEDE SABER CON PRECISIGN CUANTOS SERALAMIENTOS SE TENDRAN QUE COLOGAR /O CAMBIAR, POR LO ANTERIOR SE
SERALAMENTOS DE SEGURIDAD PROGRAMA UNA CANTIDAD APROXIMADA.
P
B D AHORRODE AGUA, PROGRAMA |CON LAFINALIDAD DE CONTRIBUIR AL AHORRO DE ENERGIA ELECTRICA ¥ DE AGUA, A LA FEGHA EN LOS SANITARIOS DE LOS DIVERSOS EDIFICIOS SE TIENEN INSTALADOS MINGITGRIOS
COTRCA. AHORRADCRES DE AGUA, ASI MISMO SE TIENEN INSTALADAS LAMPARAS CON FQCOS AHORRADORES.
DIFUSION Pl
U D’; ggélcﬁgm'gg e | Procrama BN RELACION AL PUNTO DE ACUEROO MISMO QUE EXHORTA IMPLEMENTAR UN FROGRAMA DE RECICLAJE OF RESIDUOS DENTRO LE LAS INSTALACIONES DE ESTA ALDF, AS] COMO MODULOS DE
T A=CloLADO BT ATENCION GIUDADANA , PCR LO ANTERIOR CON FECRA 5 DE MARZO SE ENTREGO EL PROYEGTO DE REFERENG
ENAJENAGION DE LOS LOTES INFORME EN RELACION AL PROGRAMA DE RECDPILA_C[oN DE PAPEL Y CARTON EL CUAL ES DONADO OESDE LEGISLATURAS PASADAS A LA COMISION NACIONAL DE LiIBROS DE TEXTO GRATUITOS, A TRAVES
RECOPILADOS DE UN CONVENIO EL CUAL YA ESTA VENCIDO, POR 1O QUE SE HA SOLICITADO POR ESCRITO EN VARIAS
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DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

SUBDIREGGION DE SERVICIOS BASICOS Y MANTENIMIENTO
JEFATURA DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE

INFORME DEL. PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 MENSUAL{JUNIO)

AREA RESPONSABLE: JEFATURA DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE HOJA 2 DE 2

OBJETIVO DEL AREA: ASEGURAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ALDF, MEDIANTE LA PROMOCION DE UNA CULTURA AMBIENTAL Y ADMINISTRACION SUSTENTABLE

RECOPILACION DE CONSUMIBLES CE EN ESTE MES OE ABRK. 2014 SE RECIBIERON APROXIMADAMENTE 15 KILOS DE PAPEL { FORMATOS ABSOLETOS DE SEGUROS DE AUTOMOVILES Y APROXIMADAMENTE UNAS 24 PILAS DE OIFERENTES

DESECHO: COMO PAPEL, CARTON, mrorme  |E ESTED

BATERIAS Y GARTUCHOS DE TINTA
COLOCACION Y CAMSIOS DE

O IMFORME  |SE COLOCARON 03 SERALAMINETCS DE OE RUTA DE EVACUACION CENTRO DE LAS INSTALAGIONES DE LOS EDIFICIOS GE JUAREZ, Y GANTE.
ENAJENACION G5 LOS LOTES EN RELACION AL PROGRAMA DE RECOPILACION DE PAPEL Y CARTON 5L GUAL ES DONADG DESDE LEGISLATURAS PASADAS A LA COMISION NAGIONAL DE LIBROS DE TEXTO GRATUITGS, A TRAVES DE

AN D8 LS INFORME | UN CONVENIC EL CUAL YA ESTA VENCIDO, POR LO QUE SE HA SOLICITADO POR ESCRITO EN VARIAS OGASIONES SEA RENOVADD EL CONVENIO EN COMENTG, POR LD ANTERIOR NO SE PROGRAMA
ENAJENAGION HASTA EN TANTO SEA RENOVADD EL MULTICITADO GORVENIO.
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2014

PROGRAMA DE TRABAJO WMENSUAL CORRESPONDIENTE A "JUNIO"

AREA RESPONSABLE:

HOJA 1 DE 4

DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF
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V1 LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO MENSUAL CORRESPONDIENTE A "JUNIO" 2014

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR HOJA 2 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

B RETHERY {}
L
AUTUALZACION Y ENTREGA CE §i§§§g L
TARJETONES TARJETON 0
R |an | 1 | & 483 | 3] 2 26 2 o | o 0 o | o o 2 519
o v ggg?%g}‘ég k§
e
ALTA'Y BAJA DE PLACAS SOLICITUD et
ASIGNACION Y RESGUARDO DE
VEROULOS S0LICITUD
ATENCION A REPORTE DE
SINIESTRO souciTuo
ENTREGA DE VALES DE GASOLINA LoTE
/ﬂ'-'-g\

SUPERVISO AUTOR

<
LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR

LIC. BERN GOMEZ GALLEGOS
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VI LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO MENSUAL CORRESPONDIENTE A "JUNIO" 2014

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR HOJA 3 DE 4

OBJETIVO DEL AREA:  MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

VERIFICACIGN DE EMISIONES SERVICIO SE REALIZARAN CONFORME AL "CALENDARIO OE VERIFICACIONES” EMITIDO POR LAS AUTORIDADES AMBIENTALES, SE VERIFICARON EN TIEMPO Y FORMA LAS
CONTAMINANTES UNIOADES DE TERMINACION 9-0.
MANTENIMIENTO PREVENTIVO SERVICIO SE REALIZARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO CONFORME A TERMINACICN DE PLACAS

SE REALIZARA EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO EN BASE A SOLICITUD, DISPONIBILIGAD FINANGIERA ¥ DE LA ASIGNAGION DE TALLERES, EN ESTE MES SE REALIZARON
MANTENIMIENTO CORRECTIVO soLicImun 18 SERVICIOS CORRECTIVOS A UNIDADES DE ESTA H. ASAMBLEA LEGISLATIVA.

SE REALIZARA EL PAGO DE LA TENENCIA 2014 CONFORME AL LOTE VEHICULAR VIGENTE EN TIEMPO Y FORMA, EN ESTE MES YA SE REALIZO EL PAGO TOTAL DE LAS
PAGO DE TENENCIAS LOTE TENENCIAS VEHICULARES.

REEMPLAZO DE NEUMATICOS PIEZA SE REEMPLAZARAN LAS LLANTAS DE LOS VEHICULOS CONFORME A SOLICITUD, DISPONIBILIDAD FINANCIERA Y DE LA ASIGNACEICN DE TALLERES

AUTORIZO

LIC. B§RNARDO GOMEZ GALLEGOS
ERVICIOS GENERALES

OFICIAL MAYOR
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VI LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO MENSUAL CORRESPONDIENTE A "JUNIO" 2014

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR HOJA 4 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

ACTUALIZACION Y ENTREGADE | 0 oo SE REALIZARA EL CANJE DE LOS TARJETONES DE ESTACIDNAMIENTOS, A LOS DIPUTADOS ¥ PERSONAL ADMINISTRATIVO AUTORIZADO., EN ESTE PERICDO SE
TARJETONES ASIGNARON 2 TARJETONES HASTA EL MOMENTO, DANDO UN GRAN TOTAL DE 518 TARJETONES,
ALTA Y BAJA DE PLAGAS SOLICITUD SE REALIZARA LA BAJA DE PLACAS CUANDO ASI SE REQUIERA.
ASIGNACION Y RESGUARDODE | o SE REALIZARA LOS RESGUARDOS CONFORME A LA DISTRIBUGION ASIGNAGION Y AUTORIZADA, EN ESTE MES SE ASIGNNO 1 UNIDAD VEHICULAR DE LOS NUEVOS
VEHICULOS VEHICULOS ADQUIRIDOS.
ATENC";I':\"AEEE:SRTE DE SOLICITUD SE ATENDERAN LOS SINIESTROS CUANDO SE RECIBAN, EN ESTE MES NO SE REPORTO NINGUN SINIESTRO.
ENTREGA DE VALES DE GASOLINA LOTE

SE ENTREGARAN LOS VALES DE GASOLINA CONFORME A LA ASIGNACION MENSUAL

SUPERVISO

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL ASAMBLEA
OFICIALIA MAYOR . PETODOS
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO 2014 - "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES / JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

HOJA 1 DE 4

VERIFICACION DE EMISIGN DE
CONTAMINANTES INFORME 100.0
R 1 1 i 3 1 1 1 3
MANTENIMIENTQ PREVENTIVO INFORME
MANTENIMIENTQ CORRECTIVO INFORME
PAGO DE TENENCIA INFORME
REEMPLAZO DE NEUMATICOS INFORME

SUPERVISO

VN o



thLEGy,

Shoene s, ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

M Ve OFICIALIA MAYOR . ASAMBLEA

RN o DIRECCION GENERAL DE SERVICIO DETODOS
Vg DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO 2014 - "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCIGN DE SERVICIOS GENERALES / JEFATURA DE DEPARTAMENTQ DE CONTROL VEHICULAR HOJA 2 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDIGIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

i
ACTUALIZACION Y ENTREGA DE SEERRE i : : i : e : PR R
TARJETONES INFORME - 100.0
R o 1 D 1 0 0 0 a 1
— - &6
’ |
i 4
ALTA Y BAJA DE PLACAS INFORME s Bt G o s L SR P 100.0
R 1 1 1 3 1 1 1 3 6
ON ¥ RESGUARDO i
ASIGNACH 0O DE
VEHICULOS INFORME 100.0
R
TENCION A REPORTE DE P
A I
SINIESTRO INFORME 100.0
R 1 1 1 3 1 1 1 3 8
p «iL“‘jf;g%g%:%&J ?‘: Fh = : : il Rg T rg;{%i\%,gﬁ ] T
ENTREGA DE VALES DE GASOLINA|  INFORME el ; 4 it it il i 100,0
R 1 1 1 3 1 1 1 3 6
P
SUPERVISO ) AUTORIZO

LIC. MOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR




VI LEGISLATURA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL ASAMBLEA
OFICIALIA MAYOR CETODOS &°,
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO 2014 - "SEGUNDC TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES / JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR HCJA 3 DE 4
MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

VERIFICACION DE EMISIONES INFORME SE REALIZG LA VERIFICACION DE 12 UNIDADES CONFORME AL "CALENDARIO DE VERIFICACIONES" EMITIDO POR LAS AUTORIDADES AMBIENTALES DEL GDF, ENEL MES
CONTAMINANTES DE ABRIL SE VERIFICARON 7 UNIDADES, EN EL MES DE MAYC 6 UNIDADES Y EN EL MES DE JUNIO SE VERIFIGARON 3 UNIDADES.
MANTENIMIENTO PREVENTIVO INFORME SE REALIZO EX MANTENIMIENTO PREVENTIVO CONFORME A TERMINACION DE PLACAS, ALCANZANDO LAS METAS PROGRAMADAS.
SE LLEVA A CABO EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO EN BASE A SOLICITUD, DISPONIBILIDAD FINANCIERA Y DE LA ASIGNACION DE TALLERES, EN ESTE TRIMESTRE SE
MANTENIMIENTO CORRECTIVO INFORME ATENDIERON DE LAS SIGUIENTE MANERA ENEL MES DE ABRIL 6 UNIDADES, MAYO NO HUBO SERVICIO ALGUNO Y En EL MES GE JUNIO 18 UNIGADES.
PAGO BE TENENGIAS NFORME EL TRAMITE DE PAGO DE TODAS LAS TENENGIAS VEHICULARES DE ESTE ORGANO LEGISLATIVO SE REALIZO EN TIEMPC Y FORMA EN EL PRIMER TRIMESTRE, POR
LOCUAL EL RESTO DEL ANO NO HABRA ALGUN TRAMITE A REALIZAR EN ESTE RUBRO.
SE REEMPLAZARAN LOS NEUMATICOS DE LOS VEHICULDS CONFORME A SCLICITUD Y NECESIDADES DE LA UNIDAD, POR EL MOMENTO NO SE HA REALIZADD
REEMPLAZO OE NEUMATICOS INFORME o o e
FO AUTORIZO
C-‘\
LIC. B ARIEL GOMEZ GALLEGOS 1M E o-Pif
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES OFICIAL MAYOR
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VI LEGISLATURA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

ASAMBLEA
PETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO 2014 - "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES | JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR HOJA 4DE 4

MANTENER EN OPTIMAS GONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

N
ACTUAL'?&?ETBEEEREGA DE INFORME EN ESTE TRIMESTRE SE PROGEDIO A LA ENTREGA DE TARJETONES DE LOS ESTACIONAMIENTOS DE ESTA H. ASAMBLEA EN SU TOTALIDAD.
ALTAY BAJA DE PLAGAS NFORME EN ESTE TRIMESTRE SE DIERON DE BAJA 2 UNIDADES VEHICULARES POR ROBO EN EL MES DE ABRIL. EN EL MES DE MAYO SE DIERON DE ALTA 10 UNIDADES
VEHICULARES NUEVAS QUE FUERON ADQUIRIDAS DURANTE ESTE MES Y EN JUNIO NO HUBO MOVIMIENTO ALGUNO EN ESTE RUEROD.
ASIGNACION ¥ RESGUARDO DE mroRME | ST REALIZARON LOS RESGUARDOS CONFORME A LADISTRIBUCION ¥ ASIGNACION AUTORIZADA, EN ESTE TRIMESTRE EN EN EL MES D E ABRIL NO HUBO ASIGNACION
VEHICULOS ALGUNA, EN EL MES DE MAYO SE ASIGNARON 3 UNIDADES NUEVAS Y EN JUNIO SE ASIGNO UNA UNIDAD VEHICULAR NUEVA.
ATENC'g:\:J;Eﬁ:gRTE D& INEORME EN ESTE TRIMESTRE SE REPORTO 1 SINIESTRO VEHICULAR, EL CUAL FUE ATENDIDOS EN SU TOTALIDAD,
ENTREGA DE VALES DE GASOLINA|  INFORME SE ENTREGAN LOS VALES DE GASOLINA CONFORME A LA ASIGNAGION MENSUAL CORRESPONDIENTE A LOS VEHICULOS OFICIALES DE ESTE ORAGAND LEGISLATIVO

e
SUPERVISO AUTOREO
LIC. BERNA! GOMEZ GALLEGOS JIATUI LIC. S MIRANDA
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES D DE SERVICIOS OFICIAL MAYOR




QFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

% o« DIRECCION DE SERVICIOS
TS rRpyo ¥ ASAMBLEA
VI LEGISLATURA DETODOS
CONTROL. Y SEGUIMIENTO Al. PROGRAMA DE TRABAJC ANUAL 2014 "SEGUNDQ TRIMESTRE"
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATAGION Y CONTROL DE SERVICIOS HOJA 1 DE 8
VERIFICAR EL ADECUADO MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA, ASI COMO PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS
OBJETIVO DEL AREA: DIFERENTES EQUIPOS PROPIEDAD DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A ELEVADORES Y INFORME
MONTACARGAS

60

SUPERVISION AL SERVICIO
PROFEGIQNAL DE RECARGA DE INFORME
EXTINTORES GONTRA iNGENDIO

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO AL SISTEMA INFORME
DETECCION DE HUMG

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A CONMLUTADORES INFORME
Y EQUIPCS MULTILINEA

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO,
PREVENTIVO AL SISTEMA DE INFORME
ALERTA SiSMICA

SUPERVISQ AUTORIZO

0 LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
S ; QFICIAL MAYOR
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ASAMBLEA

PETODOS

V1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 "SEGUNDO TRIMESTRE"

DEFARTAMENTO DE CONTRATACION Y CONTROL DE SERVICIOS

AREA RESPONSABLE:

HOJA 2 DE 8

VERIFICAR EL ADECUADO MANTENIMIENTO PREVENTIVQ, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA, ASI COMO PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS

DIFERENTES EQUIPOS PROPIEDAD DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

OBJETIVO DEL AREA:

LIC. AARON JOSUE RAMOQS MIRANDA
OFICIAL MAYOR

SUPERVISO
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SRR OFICIALIA MAYOR
s ¥ DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
R DIRECCION DE SERVICIOS
Srigo ¥ ASAMBLEA
VI LEGISLATURA PETODOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 "SEGUNDO TRIMESTRE"
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y CONTROL DE SERVICIOS HOJA 3 DE 8
VERIFICAR EL ADECUADO MANTENIMIENTO PREVENTIVQ, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA, AS| COMO PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS

OBJETIVO DEL AREA: DIFERENTES EQUIPOS PROPIEDAD DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

SUPERVISION AL p
ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS DE INFORME

§0
FOTOCOPIADO

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A SUBESTACIONES INFORME

§0
ELECTRICAS, UPS ELECTRICO

TRAMITE Y PAGO DE SERVICIO DE P

TELEFONIA CELULAR (NFORHME 50

TRAMITE Y PAGODEC. F. E. INFORME &0

TRAMITES ¥ PAGO DE SERVICIO
OE TELEFONIA TELMEX E INFORME
INTERNET

&0

FORMULO SUPERVISC AUTORIZO

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR




50

83

DETODOS

ASAMBLEA
HCJA 4 DE 8

e m
e

s
P

INFORME
INFORME

VERIFICAR EL ADECUADO MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA, AS| COMO PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS
INFORME

DIFERENTES EQUIPOS PROPIEDAD DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y CONTROL DE SERVICIOS
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OFICIALIA MAYOR,

INFORME

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 "SEGUNDO TRIMESTRE"

ise,
AGUA

TRABAJO ANUAL

TRABAJO ANUAL

DAY 4,

b LEg,
TRIMESTRAL DE CONTROL Y

ELABORACION DE INFORME
MENSUAL DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE
ELABORACION DE INFORME
SEGUIMIENTC DEL PROGRAMA DE

LhY

Q\
V1 LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:
TRAMITE Y PAGC DE SERVICIO DE

ASISTENCIA A PROCESOS DE
LICITACION

AUTORIZO
QFICIAL MAYOR

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA,




VI LEAISLATURA

OFICIALIA MAYOR ASAMBLEA é‘%)) @{gg
DIRECGION GENERAL DE SERVICIOS PETODOS wb"
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014. MENSUAL: JUNIO

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

SDES8

DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y CONTROL DE SERVICICS
MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENGIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS
EQUIPOS PORPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO

SE REALIZARON MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS, CORRECTIVOS Y DE EMERGENCIA A ELEVADCRES OTIS Y COMSA DEL INMUEBLE DE GANTE # 15, PLAZA DE LA
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A SUPERVISICN \ '
ELEVADORES v MONTASARGAS ‘ CONSTITUCION # 7,DONCELES Y ALLENDE Y JUAREZ # €0, DURANTE EL MES DE JUNIO CONFORME A LO PLANEADO.

SUPERVISION AL SERVICIO
PRCFESICNAL DE RECARGA DE SUPERVISION DEBIDD A QUE LA RECARGA TIENE VIGENCIA DE UN ANO, EL CUAL VENCE EN DICIEMBRE, EL SERVICIC SE REALIZARA EN NOVIEMBRE DE 2014,
EXTINTORES CONTRA INCENDIO

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVC AL SUPERVISION SE REALIZO EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO AL SISTEMA DE DETECCION DE HUMO CONTRA INCENDIQ, DURANTE EL MES DE JUNIO

SISTEMA. DE QETECCION CONTRA CONFORME A LO PLANEAOC.

HUMO

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO

PREVENTVO Y CORRECTIVOA | ¢ orcunc o | DURANTE EL MES DE JUNIO NO SE REALIZARON LOS MANTENIMIENTGS PREVENTIVOS, CORRECTIVOS Y DE EMERGENCIA A CONMUTADORES Y EQUIPOS MULTILINEA,

CONMUTADORES Y ECUIPOS DEBIDG A QUE NO SE LLEVE A CABO LA CONTRATAGION.

MULTILINEA

SUPERVISICN AL MANTENIMIENTO .

PREVENTIVO AL SISTEMA DE SUPERVISION LOS MANTENIMIENTOS DE LOS EQUIPOS DE ALERTA SISMICA FUERON REALIZADOS DURANTE EL MES DE JUNIQ CONFORME A LO PLANEADO.

ALERTA SISMICA '

MEZ GALLEGOS
ERVICIOS GENERALES

SUPERVISO

LIC. AAR IRANDA
i OFICIAL MAYOR

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacidn Cuauhtémoc
C.P.06010, México D.F.




OFICIALIA MAYOR ASAMBLEA .&%b @
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS W

DETODOS
DIRECCION DE SERVICIOS GEMERALES

VI LEQISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014. ] MENSUAL: JUNIO

G6DEB
AREA RESPONSABLE! DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y CONTROL DE SERVICIOS

QBJETIVO DEL AREA:  MANTENIMIENTO PREVENTIVO, GORRECTIVO Y DE EMERGENGIA A EQUIPQS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS
EGUIPQS PORPIEDAD BE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

. :;afg}"fg%’frggh oe INFORME LA SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO DE LIMPIEZA INTEGRAL A INMUEBLES SE LLEVO A CASO EN TODAS LAS AREAS DE LOS OIFERENTES EQIFICIOS DE ESTE
B s A mMUEGL £ ORGANO LEGISLATIVO, DURANTE EL MES OE JUNIG SONFORME A LO PLANEADO.
SURERVISIGHOEL SERVICIODE | 1nFoRME 9E LLEV A CABO EL SERVICK? OF FUMIGAGION OURANTE EL MES DE JUNID CONFORME A LO PLANEADO.
SUPERVISION AL MANTENIMIENTC) .
PREVENTIVO A EQUIPOS SE INFORME SE LLEVO ACABO EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A EQUIPOS OE OFICINA, CURANTE EL MES DE JUNIO GQN FORME A LO PLANEACO.
OFICINA

SUPERVYISION AL MANTENIMIENTO;
CORRECTIVO A EQUIPOS DE INFORME

SE LLEVO A CABO £L SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO A EQUIPOS DE QFICINA DURANTE EL MES DEJUNIO CON FORME A LO PLANEADD.
QFICINA

SUPERVISION AL MANTENIMIENTC)

PREVENTIVO A EQUIPOS |NFORME SE LLEV() AGABD EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO A EQUIPOS HIDRONEUMATICOS, DE BOMBEO Y CONTRA INCENOIC, DURANTE EL MES DE JUNIQ COM FORME A LO
HIDRONEUMATICOS, DE BOMBEC

¥ CONTRAINCENDIO

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO)

PREVENTIVO A EQUIPOS DE AIRE INFORME SE LLEVO A GABO £t MANTEXIMIENTD PREVENTNO A EQUIPQS DE ARRE ACONDICIONADO, AIRE LAVAQQ Y VENTILACION, DURANTE EL MES DE JUNIO GON FORME A LO|
ACONDICIONADD, AIRE LAVADO Y

PLANEADO.
VENTILACION

) i .

SUPERNISO

N

BERMWARDOARI EZ QALLEGOS FSUA
DIRKCTOR

DIRGCT! 1CI0S GENERALES

Gante N* 15, Col. Centro
Delegacidn Cunuhtémoc
C.P. 06018, México O.F.
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DETODOS upj

DIRECCKIN DE SERVICIOS GENERALES

¥1 LeqisLATUAR.

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRANA DE TRABAJO ANUAL 2014. MENSUAL.: JUNIO

70E8

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y CONTROL DE SERVICIOS
OBJETIVO DEL AREA:

MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS
. EQUIPOS PORPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

SUPERVICION AL
ARRENDAMIENTO A EQUIPOS DE | SUPERVISION SE LLEVO A CABO LA SUPERVICION AL ARRENDAMIENTO A EQUIPCS DE FOTOCURIADD, DURANTE EL MES CE JUNIO CONFORME A LO PLANEADO.
FQTQCOPIADC

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO

PREVENTIVG A BUSESTACIONES] SUPERVISION SE LLEW) A CABO EL SERVIGIO CE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A SUBESJCE:Q?E':EQSOELEGTRICAS‘ UPS ELECTRICO, DURANTE EL MES CE JUNIC CON FORME ALO
ELECTRICAS, UPS ELECTRICC d

TRAMITES ¥ PAGO OE SERVICIO

DE TELEFONIA CELULAR TRAMITE SE LLEVO A CABO DURANTE EL MES OE JUN!O CONFORME A LO PLANEADO.
TRAMITE ¥ PAGO DE G.FE. TRAMITE SE LLEVO A CABD DURANTE EL MES DEJUNIO CONFORME A LO PLANEADO.
TRAMITES Y PAGO DE SERVICIO
DE TELEFONIA CONVENCICNAL E TRAMITE SE LLEVO A CASD DURANTE EL MES DE JUNIO CONFORME A LS PLANEAQO.
INTERNET.

SUPERVISO

Gante N* 15, Cal. Centro
Delegacién Cuauhtémoc
C.P. 05010, México D.F.
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS - DETODOS gplf -
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
VT LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014. MENSUAL: JUNIO

BDEB

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTC DE CONTRATACION Y CONTROL DE SERVICIOS
OBJETIVO DEL AREA:  MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENGIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS
EQUIPOS PORPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

TRAMITE Y PDEGA?—sﬁﬁL SERVICIO INFORME SE LLEVO A CABO DURANTE EL MES DE JUNIO CONFCRME A LO PLANEADO,
ASISTENCIA A PROCESQS DE )
LICITACION INFORME NO HUEBO EVENTOS PROGRAMADOS

ELABORACION DE INFORME
MENSUAL DE CONTROL ¥

SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE INFORME SE ELABORG EN EL MES DE MJUNIO CONFORME A LO PLANEADD.

TRABAJO ANUAL

OFICIAL MAYOR

Gante N° 13, Col. entro
Delegacién Cuauhtémoc
C.P. 06010, México D.F.




s

ASAMBLEA W
DETODOS }°

J.\H LEGISLATU

HA

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE RESGUARDO

México, D. F a 08 de julio del afio 2014
OFICIO: N° DR/028/14

LIC. OSVALDO MEJIA QUINTERO
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS

PRESENTE.

Anexo al presente me permito enviarle el Programa Anual de Trabajo, correspondiente al segundo

trimestre del afio en curso, conformado por un informe cuantitativo y une cualitativo.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasidn para enviarle un cordial saludo.

LIC. JOSE ENRIQUE MAR ROSAS

DIRECTOR DE RESGUARDO

DIRECCION GEMERAL
DE 8ERVICIOB

Raoilds: %

Hora: @ 1\ 0

Poanceles yAllende 573
Col. Cento

Lafogacitn Cuauiiémon
O 08018, Mexico B.F.
Tal 51301880 oxt 1064
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CONTRALORIA GENERAL .

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 1 DE 18

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar al personal raspansable de las funciones de seguridad y vigilancia los conocimientos y técnicas necesarias para su mejor
desempefio

1= TRIMESTRE. | 2" TRIMESTRE.

FORMULACION DEL PROGRAMA CE|
CAPACITACION, A PARTIR DE LA
DETECCION DE NECESIDADES DE| PROGRAMA
ABIESTRAMIENTO PARA EL PERSONAL|
DE RESGUARDQ.

APROBACION DEL PROGRAMA DE
CAPACITAGION POR PARTE DE LA
OFICIALIA MAYOR, ASIGNAGION DE
RECURSDS Y DETERMINAGION DEL|  FROGRAMA 100
CONTENIDO  TEMATICO DE  LOS :
MODULOS A IMPARTIR,

CURSOS DE CAPACITACICN CURS0S

AUTORIZO
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDQ

OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienas muebles ¢ inmuebles propiedad de 1a Asamblea Legisiativa, asi como procurar la seguridad de las personas que
laboran san a las instalacmnes .

HOJA 2 DE 18

C4° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE: -
UNDAD BE MEDIDA

OPERATIVOS FIJOS EN LOS ACCESOS|
PRINCIPALES DENTRO DE  LOS| “Epﬁg\:g;:ggg oe
EDIFICIOS QUE COMPRENDEN LA ALOF

SERVICIOS DE
REUNIONES DE TRABAJO ity

SERMICIOS DE A ! ‘ H I35
REUNIONES PRIVADA e D - 70

SERVICIOS DE
CONFERENCIAS DE PRENSA ik 42
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO BEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmueﬁlqs propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar ia seguridad de las personas que
laboran e Ingresan a las instalaciones

HOJA 3 DE 18

2 3 TRIMESTRE. - ‘4* TRIMESTRE

AVANGE %’
UNIDAD DEMEDIDA |/ i

SERVICIOS OE
EXPOSICION SEGURIDAD

27

SERVICIOS DE
VISITAS GUIADAS SEGURIDAD

83

SERVICIOS DE
MANIFESTACION SEGURIDAD

52

SERVICIOS DE
PLANTON SEGURIDAD

AUTOR!ZO

LIC. JOSE ENRIQUE HIAR ROSAS
DIRECTOR DE REJGUARDO
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDQ HOJA 4 DE 18

OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asambiea Legislativa, asi come procurar la seguridad de [as personas que
labora ingresan a las instalaciones

‘2° TRIMESTRE', - TRIMESTRE - » . Ul
i TAVANCE %
SERVICIOS DE
FORQ SEGURIDAD ar
SERVICIOS DE
TALLER SEGURIDAD 13
SERVICIQS DE
CURSOS SEGURIDAD 35
SERWVICIOS DE - - - ad a i i N
OTRCS SEGURIDAD R . 68
R 17771 106 347 830 303 320 3r3 996 0 0 0 0 0 0 0 o 1626

LIC. JOSE ENRIQUEIMAR ROSAS
DIRECTOR DE RESGUARDQ
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

ASAMBLEA ©
CETODOS

&
I

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legisiativa,

asl como procurar la seguridad de las personas que
laboran e ingresan a [as instalaciones

HOJA 5 DE 18

-3 TRIMESTRE", TRIMESTRE; .42 TRIMESTRE!
OPERATIVOS ~ ESPECIALES  PARA
©|TENDER POSIBLES CONTINGENGIAD]  semwicios De
EN SESIONES ORDINARIAS]  SFGURIDAD 58
EXTRAQRDINARIAS ¥ SOLEMNES
OPERATIVOS ~ ESPECIALES  PARA]
ATENDER POSIBLES CONTINGENGS|  servicios oe
EN COMPARECENCIAS pE|  sEcuRiao 43
FUNCIONARIOS
OPERATIVO  LOGISTICO  ESPECIAL
PARA EL INFORME DE GOBIERNO OEL
DR~ MIGUEL ANGEL MANCERA| ~ SERVICIOS 08 0
ESPINOSA, JEFE DE GOBIERNO DEL
DSITRITO FEDERAL,

AUTORIZO

LIC. JOSE ENRIQUE MAR ROSAS
DIRECTOR q RESGUARDO
f
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO . HOJA 6 DE 18

OBJETIVO DEL AREA: Optimizar los recursos humanos de ta Direccion de Resguardo para mejorar fa seguridad en las instalaciones de 1a ALDF, asi como dar seguimiento

TRIMESTRE:

NIDAD BE MEDIDA,

CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE :
BIENES MUBLES Y PROPIEDAD DE LA DOCUMENTO - R = 41
ALDF

ELABORACION DE LISTAS DE}
UBICACION PARA Et PERSONAL DE LISTAS DE
RESGUARDD EN LOS DIFERENTES UBICACION
INMUEBLES.

50

sun

LIC. JOSE ENRIQUEIMAR ROSAS
DIRECTOR DE RESGUARDO
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
OBJETIVO DEL AREA: Contratar los servicios de mantenimiento para las herramientas de trabajo,

HOJA 7 DE 18

-, 4° TRIMESTRE |

TRAMITAR LA REQUISICION PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE|
MANTENMIENTD PARA ARCOS
DETECTORES.

REQUISICION

100

TRAMITAR LA REQUISICICN PARA LA
CONTRATACION  DEL  SERVICIO  DE
MANTENIMIENTC DE LOS SISTEMAS DE REQUISICION
CIRCUITO CERRADD EN  TODOS LOS
JINMUEBLES,

100

TRAMITAR LA REQUISICION PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTD A LA ALARMA SISMICA REQUISICION
EN TODOS LOS INMUEBLES,

100

TRAMITAR LA REQUISICION PARA QUE SE
REALICE EL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO)
PARA EL SISTEMA DE COMUMCACION| REQUISICION
TRONCAL DE RADIGSOMUNICACION,

100

LIC, JOSE ENRIQ
DIRECTOR DE

MAR ROSAS
SGUARDO
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HCJA 08 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Dotacidn y uso de uniformes de trabajo

1% FRIMESTRE"

PRESENTAR LA REQUISICION
CCRRESPONDIENTE, ADJUNTANDO)
ANEXO TECNIGO DE LCS UNIFORMESE
DE TRABAJO.

REOUSICION

100

OISTRIBUCION CE UNIFORMES CE
TRABAJO PARA EL PERSONAL DE TRABAJADCR
RESGUARDQ,

R 0 a 0 1] 0 0 0 [ Q 9 Q 0 0 ] Q Q 1]
FORML SUFERVISO AUTCRIZO
. L
o (
ﬂ
LIC. JOSE ENRIQUE MAR ROSAS L ! R
CIRECTOR DE RESGUARDO DIRECTOR GENERAU'DE SERVICKRS
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO.AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO . HOJA 09 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Realizacién de Simulacros '

*TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

42 TRIMESTRE

EJECUCION DE UN SIMULACRO DE
MANERA  TRIMESTRAL EN  LOS SIMULACRO
INMUEELES DE LA ALOF

67

EJECUCION DEL MACRO-SIMULACRO
DE MANERA CONJUNTA EN TODOS LOS SIMULACRC
EDIFICIOS DE LA ALOF

100

SUPERVISO

mea
3
m
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO ;I'RIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO . HOJA 10 DE 18

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar al personal responsable de las funciones de seguridad y vigilancia los conocimientos y técnicas necesarias para su mejor desempeiio

FORMULACION DEL PROGRAMA DE CAPAGITACION, A PARTIR . St
DE LA DETECCION DE NECESIDADES DE ADIESTRAMIENTO PROGRAMA  [ACTIVIDAD REALIZADA EN EL MES DE MARZO, CON CARACTERISTICAS ¥ CONTENIDOS APEGADOCS A LAS NECESIDADES DE ESTA DIRECCION

PARA El. PERSCNAL DE RESGUARDO.

APROBACION CEL PROGRAMA DE CAPACITACION POR PARTE

DE LA QFICIALIA MAYOR, ASIGNACION DE  RECURSOS ¥

DETERMINAGICN DEL CONTENIDO TEMATICG DEL OS MODULOS PROGRAMA R LA APROBACICN DEL PROGRAMA DE GAPACITACION SE LLEVO A CABD DE MANERA SATISFACTORIA PARA EL PERSONAL DE RESGUARDC
A IMPARTIR

CURSOS DE CAPACITACICN CURSOS LA IMPARTICION DE LOS CURSOS DE CAPACITACION FUERON PROYECTADOS PARA EL TERCER TRIMESTRE

O
AR IS WRANDA

LIC. JOSE ENRIC
DIRECTOR DE




¥! LEGISLATURA

CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGU NDO TRIMESTRE -

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de ia Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas que
laboran e ingresan a las Instalaciones -

HOJA 11 DE 18

OPERATIVOS FIJOS EN LOS ACCESOS PRINGIPALES BENTRO
DE LOS EDIFICIOS QUE COMPRENDEN LA ALOF

REPORTE-PARTE
DE NOVEDADES

AGTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO REPORTES DIARIOS DE LOS EVENTOS ATENDIDCS PCR EL PERSONAL DE RESGUARDD, EN LOS DIVERSOS
INMUEBLES DE LA ALDF. ' .

REUNIONES DE TRABAJO SERVIGIOS DE  |ACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO LN NUMERD SUPERIGR DE REUNIONES DE TRABAJC A LAS PROYECTADAS,
SEGURIDAD  {PRECISANDG QUE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD DFRECIDOS SE ENCUENTRAN SUUETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS,

REUNIONES PRIVADAS SERVICIOS DE  {AGTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO ﬂN NUMERQ SUPERIDR CE REUNIONES PRIVADAS PROYEGTADAS, PRECISANDO QUE L0% SERVICIOS DE SEGURIDAD OFRECIDOS SE
SEGURIDAD  {ENCUENTRAN SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS,

CONFERENCIAS DE PRENSA Sg:;{f};?[;s,ng ACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDC UN NUMERO INFERIOR DE CONFERENCIAS DE PRENSA A LAS PROYECTADAS,

-[PRECISANDO QUE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD GFREGIDOS SE ENCUENTRAN SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS,

UE MAR ROSAS
RESGUARDO
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDQ HOJA 12 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los evantos, blenes muebles e inmuebles propiedad de fa Asamblea Legislativa, asi comao procurar la seguridad de las personas

que laboran e ingresan a las instalaclones

EXFOSICION .SERVICIQSCE  [ACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO UN NUMERO MENGOR DE EXPOSICIONES A LAS PROYECTADAS, PREGISANDO OUE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD OFRECIDOS SE
SEGURIDAD  |ENCUENTRAN SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS,

\ISITAS GUIADAS SERVIGIOS DE  [ACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO UN NUMERD SUPERIOR DE VISITAS GUIADAS A LAS PROGRAMADAS POR LA DIRECCICN DE RESGUARDC, PRECISANDO
SEGURIDAD  |QUE DICHQ SERVICIO SE PROPORCIONA EN EL REGINTO LEGISLATIVO

MANIFESTACION SERVICIOSDE  |EN RELAGION A ESTA ACTIVIDAD ES IMPOTANTE MENCICNAR OUE DEPENDEN DE LAS MANIFESTACIONES GIUDADANAS QUE SE REALIZAN EN LAS
SEGURIDAD  [AFUERAS DE LOS EDIFIGIOS DE LA ALDF Y EXTISTIO UN NUMERO MAYOR

PLANTON SERVICIOS DE §ENRELAGION A ESTA ACTLVIDAD ES IMPOTANTE MENGIONAR QUE DEPENDEN DE LOS PLANTONES QUE REALIZA LA CIUDADAN!A EN | AS AFUERAS DE LOS DISTINTOS EDIFICIO
SEGURIDAD  JESTA AL.D.F ¥ NO SE PRESENTO NINGUNG EN ESTE PERIODO




VI LEGISLATURA

CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL AREA: Resguardar [os eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar |a seguridad de las personas

que laboran e ingresan a las instalaciones

HOJA 13 DE 18

ACTIVIDAD REALFZADA, EXISTIENDO LIN NUMERG MENOR DE FOROS A LOS PROYECTACOS, PRECISANDO QUE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD OFRECIDOS SE ENCUENTRAN

FORO SERVICIOS DE
SEGURIDAD  |SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS.

TALLER SERVICIOS DE  |ACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO UN NUMERO MAYCR DE TALLERES MAYOR A LOS CONTEMPLADCS, CABE SENALAR QUE ESTA ACTIVIDAD ES EN FUNCION DE LAS
SEGURIDAD  JACTIVIDADES LEGISLATIVAS

CURSOS SERVICIOS DE | ACTIVIDAD REALIZADA, REGISTRANDO LA IMPARTICION DE CURSOS OUE NO SE TENIAN CONTEMPLADOS, SIENDQ EL EDIFICIO DE GANTE EL INMUEBLE EN EL QUE DICHOS
SEGURIDAD  |CURSOS FUERON IMPARTIRTIDOS.

OTROS SERVICIOS DE  |EN ESTA ACTIVIDAD SE ENGLOBAN EVENTOS COMO MESAS DE TRABAJO, ENTREVISTAS, POSGRADOS, SEMINARICS, LIGITACIONES, ETC; QUE SON RESGUARDADOS Y QUE SU
SEGURIDAD  [REALIZACION SE ENGUENTRA SUJETA A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS Y ADMINISTRATIVAS, REGISTRANDO UN NUMERO MAYCR .

LIC, JOSE ENRIQUE MAR ROSAS
DIRECTOR DERESGUARDO
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

HOJA 14 DE 18

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO . .
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar lasg eventos, bienes muebles o inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la sequridad de las personas

que laboran g ingresan a las instalaciongs

OPERATIVOS ESPECIALES PARA ATENDER POSIBLES SERVICIOS DE  [ACTIVIDAD REALIZADA, DISTRIBUYENDO AL PERSONAL DE RESGUARDO DE MANERA ESTRATEGICA EN EL RECINTO LEGISLATIVO CON LA INTENGION DE

CONTINGENCIAS POR SESIONES OROINARIAS,
EXTRAORDINARIAS ¥ SOLEMNES SEGURIDAD  |ATENDER POSIBLES EVENTUALIDADES.

OPERATIVOS ESPECIALES PARA ATENDER POSIBLES SERVICIOS DE
CONTINGENCIAS EN COMPARECENGIAS DE FUNGIONARIOS SEGURIDAO SE LLEVARON A CABO OICHAS COMPARECENCIAS QUE REQUIRIERON CPERATIVOS ESPECIALES POR PARTE DE LA DIRECCION DE RESGLIARDQ.

OPERATIVC LOGISTICO ESPECIAL PARA EL INFORME DE SERVICIOS DE P
GOBIERNQ DEL DR, MIGUEL ANGEL MANCERA ESPINOSA, JEFE SEGURIDAD EVENTO PROYECTADG PARA E{, TERCER TRIMESTRE

DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.

AUTORIZO

N

~
P o S
LIC. JOSE ENRIQUE MAR ROSAS
DIRECTOR DE AESGUARDG

e JARENTOS E 1
e BEREN oS UE R [RANDA

SETOTRLTA MA
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

HOJA 15 DE 18

OBJETIVO DEL AREA: Optimizar los recurses humanos de 1a Direccion de Resguardo para mejorar la seguridad en fas instalaciones de la ALDE

asi como dar seguimi

to al control Oparativo y Administrative

CONTROL OE ENTRADA Y SALIDADE E!ENES MUEBLES

DURANTE.EL SEéUNDO TRIMESTRE SE LLEVO A CABD LN MOVIMIENTO DE ACTIVO FIJO MENOR At GONTEMPLADOC, PRECISANDC QUE LOS TRASLADOS

FROPIEDAG DE LA ALDF DOCUMENTD |5 suieve MUEBLES SE ENGUENTRAN SUIETOS A LAS ACTIVIDADES LEGIS_ATIVAS Y ADVINISTRATIVAS ¢ DE AGUERDC A LAS SOLIGITUDES.
ELABORACION DE LISTAS DE UBIGAGION PARA EL PERSONAL LISTASDE  |ACTIVIDAD REALIZADA CONFORME LO PROGRAMADO POR 1.4 DIRECCION DE RESGUARDO, REMITIENDG MENSUALMENTE DICHAS LISTAS AL
DE RESGUARDO EN LOS DIFERENTES INMUEELES UBICACION

PERSONAL DE RESGUARDO DE TODOS LOS EDIFICIOS DE LA ALDF.

1 |

SUPERVISO
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDD . HOJA 16 DE 18
OBJI_ETI‘JO DEL AREA: Contratar los servicios de mantenimiento para ias herramientas de trabajo.

TRAMITAR LA REQUISICION PARA LA CQNTRATACION OEL ‘
SERVICIO DE MANTEMNIMIENTO PARA LS ARCOS DETECTORES REQUISICION  TACTIVIDAD REALIZADA
DE METAL.

TRAMITAR LA REQUISICION PARA LA CONTRATACION DEL Lo
{SERVICIO DE MANTENIMENTO OE LOS SISTEMAS BE CIRCUITO REQUISICION  JACTIVIDAD REALIZADA *
CERRADC EN TODOS LOS INMUEBLES.

TRAMITAR LA REQUISION PARA LA CONTRATACION DEL - -
SERVICIQ DE MANTENIMIENTO PARA LA ALARMA SISMICA EN REQUISICION |ACTIVIDAD REALIZADA
TODOS LOS INMUEBLES. . .

TRAMITAR LA REQUISION PARA QUE SE REALICE EL CONTRATO -
DE ARRENDAMIENTO PARA EL SISTEMA DE COMUNICACION REQUISICICN  JACTIVIDAD REALIZADA
TRONCAL DE RADICCOMUNICACION

FO LO

AUTORIZO

LIC. JOSE ENRIfUE MAR ROSAS
DIRECTOR DY RESGUARDC

I
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONS_ABLE: DIRECCION DE RESGUARDO ’ HOJA 17 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar al persenal de resguardo los uniformes de trabajo del ejercicio 2013, asi como verificar su correcte uso

PRESENTAR REQUISICION GORRESPONDIENTE, ADJUNTANDO :
EL ANEXO TECNICO DE LOS UNIFORMES DE TRABAJQ REQUISICION  JACTIVIDAD REALIZADA

DISTRIBUGION DE UNIFORMES DE TRABAJO PARA EL FERSONAL, y )
DE RESGUARDO TRABAJADOR  |ACTIVIDAD PROXIMA A REALIZAR

f\

SURERVISO AUTORIZO
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDD HOJA 18 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Ejecutar de manera pericdica simulacras en las instalaciones de la Asambiea Legislativa def Distritc Federal para su mejor desempenio

EJECUCION DE UN SIMULACROQ DE MANERA

TRIMESTRAL EN LOS INMUEBLES SIMULACRO  [EN EL MES DE JUNIO SE LLEVO A CABO UN SIMULACRO DE GABINETE DE MANERA INTERNA, EN LA DIRECCION DE RESGUARDD

EJECUCION DEL MACRO-SIULACRO DE MANERA CONJUNTA EN

TODOS LOS EDIFICIOS DE LA ALDF SIMULACRO  [ACTIVIDAR PROXIMA A REALIZAR EN LOS DISTINTOS EDIFICIOS DE ESTA AL D.F

é AUTORIZO

LIC. JOSE ENRIMUE MAR ROSAS
DIRECTOR D RESGUARDO
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Viecsiarurs  DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

México D. F. a 7 de julio de 2014
OFICIO N DE/VIL/212/14

LIC. OSVALDO MEJIA QUINTERO
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS
PRESENTE

Adjunto al presente, en apego al formato establecido por la Contraloria General, el Informe del Segundo
Trimestre de Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014, correspondiente al periodo

Abril — Junio 2014 de ésta Direccién a mi cargo.

Lo anterior, para los trdmites administrativos procedentes.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

MENTE

LIC. ARTUR
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCE

G GEHERA
ﬁwﬂm SEFRCICE

(5 JuL 200

Hadild:

tHoral

c.c.p. Lic. Aarén Josué Ramos Miranda.- Oficial Mayor.- Presente.

Gante N7, 15 plav 2
£al, Lok

Befegacitn Cuauhissive
CP 85010, México DF,
Foi, GT30I00 axt, 3242
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OFICIALIA MAYOR o
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS VI Ao
DIRECCION DE EVENTOS LEGISLATIRA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 1 DE 16
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién
Permanente y Unidades Administrativas
REUN}ONEDSIP%ETE%BAJO POR SERVICID o6
R
REUNICNES DE TRABA.JO POR P
COMISIONES SERVICIO
R
REUNIONEg SS;IEQBAJO POR SERVICIO P
R
REUNIONES DE TRASAJO POR P
COMISIONES UNIDAS SERVICIO
R 3 5 2 10 5 2 16 23 0 D 33
RMULO SUPERVISG 7 AUTORIZO

Lic. Al LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA,
DIRECTOR DE

OFICIAL MAYOR
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OFICIALIA MAYOR ji L
DIRECCIGN GENERAL DE SERVICIOS ?«,rﬂ @@5
DIRECCION DE EVENTOS Vg oS

V1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 2 DE 16

OBJETIVO DEL AREA; Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitades pot los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién

Permanente y Unidades Administrativas

-

REUNIONES DE TRABAJO POR
UNIDADES ADMINISTRATIVAS SERVIGIO
R
SESIONES DEL PLENQ P
ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS SERVICIO
Y SOLEMNES
R
SESIONES ORDINARIAS Y P
EXTRAORDINARIAS DE LA SERVICIO
DIPUTAGION PERMANENTE
R
P
REUNIONES PRIVADAS SERVICIO
R
FORMULO AUTORIZG

‘ﬂm 'itin ..5.:,..:-:!-; e

OFICIAL MAYOR

MIRANDA




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

V1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 3 DE 16
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacidn
Permanente y Unidades Administrativas

EVENTOS EXTRAORDINARICS SERVICIO

EVENTOS EXTERNOS SERVIGIO = : al b

COMPARECENGIAS SERVICIO

CONFERENCIAS DE PRENSA SERVICIO

. 3 MIRANDA
DIRECTOR Dy INSTITURIONALES t
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DIRECCION DE EVENTOS

V1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 4 DE 16
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de |a Diputacién
Permanente y Unidades Administrativas

SERVICIO

EXPOSICIONES

47

VISITAS GUIADAS SERVICIO

AUTORIZO

N
AARGN-IS RAMOS MIRANDA

W a1l

LIC. A
DIRECTOR DE T0S TUCIONALES
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

V] LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 5 DE 16

OBJETIVO DEL AREA: Realizar el traimite de Servicios ¥ Proporcionar oportuna y eficazmente los apoyos y servicios solicitados, en cumplimiento de las politicas establecidas en las
normatividades vigentes aplicables en la materia

REGISTRO Y TRAMITE DE LAS

SOLICITUDES DE APOYO A ACTIIDAD &7
EVENTOS INSTITUCIGNALES .
R | 124 | 257 | 237 818 185 | 217 | 217 618 0 0 1237
ASIGNAR Y ADAPTAR EL MONTAJE P
DE LOS SALONES SERVICIO 51
R | os7 | 12| 1es]| s 167 | 198 | 1e7 ar2 0 o 864
ASIGNAR Y PROPORCIONAR EL P
SERVICIOS DE EDECANIA SERVICIO 5
R
P
INSTALACIGN DE LEYENDAS SERVICIO 53
R

AUTORIZG

OS MIRANDA
OFICIAL MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS Zerams w
DIRECCION DE EVENTOS VI LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJAE& DE 16

OBJETIVO DEL AREA: Realizar el tramite de Servicios y Proporcionar oportuna y eficazmente los apoyos y servicios solicitados, en cumplimiento de las politicas establecidas en las
normatividades vigentes aplicables en la materia

ELABORACION Y COLOCACGION DE : 2301 D 60 il Hl
PERSONALIZADORES SERVICIO 52
R
PROGRAMACION E INSTALACION P
EL EQUIPC DE PROYECCION SERVICIO
R
ELABORACION Y TRAMITE DE P
ORDENES DE SERVICIQS DOCUMENTO
TECNICOS
R
PRCPORCIONAR EL SERVICIO DE P
CAPETERIA SERVICIO 47
R 81 | 150 | 199 429 174 | 130 | 208 510 0 0 939

FORMULO \ AUTORIZO
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DIRECCION DE EVENTOS

V1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL. PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 7 DE 16
OBJETIVO DEL AREA: Difundir los Eventos Programados manteniendo oportunamente informadas a las areas involucradas en las prestacion de servicios para la realizacion de los Eventos
Institucionales, ast como la difusion de los eventos al piblice en general.

ELABORACION Y DISTRIBUCIGN
DE BOLETIN INFORMATIVO DE
EVENTOS PROGRAMADOS
DIARIAMENTE

ACTIVIDAD

DIFUSIGN DEL BOLETIN
INFORMATIVO EN LA PAGINAWEB|  ACTIVIDAD
DE LA ALDF

R 15 24 25 64 18 22 20 60 M} a 124

SUE AUTORIZO
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DIRECCION DE EVENTOS VI LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 8 DE 16

OBJETIVO DEL AREA: Difusién de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones graficas y reproduccién de documentos solicitados pasa el desarrollo de los
Eventos Institucionales

ELABORACION E IMPRESION DE
GAFETES DE AGCESO AL SERVICIO
RECINTO LEGISLATIVO

ELABORACION E IMPRESION DE
INVITACIONES A EVENTOS SERVICIC
INSTITUCIONALES

ELABORACICN E IMPRESION DE
RECONOQOGIMIENTCS PARA
SESIONES DEL PLENO/EVENTOS
INSTITUCIONALES

SERVICIO

ELABORACION E IMPRESION DE
LEYENDA PARA LOS EVENTOS SERVICIO
PROGRAMADOS
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DIRECCION GENERAL. DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS V1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA @ DE 16
OBJETIVO DEL AREA: Difusién de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones gréficas y reproduccién de documentos solicitados para el desarrollo de los

Eventos Institucionales

DISENO DE CARTELES Y/O
POSTER PARA DIFUSION DE SERVICIC
EVENTOS INSTITUCIONALES

ELABORACION E IMPRESION DE
TARJETONES DE SERVICIO

ESTACIONAMIENTC
DISERO E IMPRESION DE
DIPTICOS, TRIPTICOS YO

VOLANTES PARA DIFUSION DE SERVICIO
EVENTOS
3
FORMULO SUPERVISC
. LY

DIRECTOR DE EV NALES DIR L BE o) - QFICIAL MAYOR
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DIRECCION DE EVENTOS

Y1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 10 DE 16
OBJETIVO DEL AREA: Presentacion de Informes de Resultados con ei fin de mantener informadas a las areas correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados y
actividades realizadas por la Direccion

ELABORAR INFCRME MENSUAL Y
TRIMESTRAL DE EVENTOS DOCUMENTO 50
INSTITUCIONALES
R
ELABORAR INFORME ANUAL DE
ADQUISICIONES, P
ARRENDAMIENTOS, SERVICICS Y DOCUMENTO 1]
OBRAS DE MANTENIMIENTC DE
INMUEBLES 2013 R
ELABORAR INFORME MENSUAL Y p
TRIMESTRAL DE DISENOS E DOCUMENTO 50
IMPRESIONES
R
ELABORAR EL INFOCRME MENSUAL P
Y TRIMESTRAL DE CONTROL Y DCCUMENTO 50
SUPERVISION
R
Fal R ]
ORMULG SUPERVISO
LIC. AGANA
DIRECTOR TITUCIONALES P MEXA QHIN
L DIRELTOR DERERYICI
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DIRECCICN GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

V1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HQJA 11 DE 16
OBJETIVO DEL AREA: Presentacién de Informes de Resuitados con el fin de mantener informadas a las areas correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados y
actividades realizadas por la Direccidn

ELABORAR LOS INFORMES
SEMANALES DE INSUMOS ¥
CONSUMO DE CAFETERIA

DOCUMENTO

ELABORAR EL INFORME MENSUAL
¥ TRIMESTRAL DE CONSUMO DE
CAFETERIA

DOCUMENTO

ELABORAR EL INFORME MENSUAL
¥ TRIMESTRAL DE SERVICIOS DE
EDECANIA

DOCUMENTC

ELABORAR EL INFORME MENSUAL
Y TRIMESTRAL DE
PROGRAMAGION Y LOGISTICA

DOCUMENTC

50

50

50

LiC. ART

G

DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIO| Ll‘iS

AUTORIZO

OFICIAL MAYOR
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DIRECCION DE EVENTOS V1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 12 DE 16
OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los servicios de apoyo basicos, técnicos y especiales administrativos necesarios para el 6ptimo desarrollo del Informe del Jefe de Gobierno del Distrito
Federal

INTEGRACICN DE LA CARPETA DE

TRABAJO PARA LA P
COORDINACION DE LOGISTIGA | POCUMENTO ¢
DEL EVENTO
R
REUNIONES DE TRABAJO ENTRE P
AREAS INVOLUCRADAS PARA LA ACTIVIDAD )
COORDINACION DEL EVENTC
R
ELABORACION Y TRAMITE DE b
DOCUMENTACION PARA LA
CONTRATACION DEL SERvICic | DOCUMENTO o
DE EDECANIA R

ELABORACION Y COORDINACION R
DEL ROL DEL PERSONAL DE

EDECANIA {NTERNO Y EXTERNO} ACTIVIDAD

DURANTE EL EVENTO

- “FORMULO 7 SUPERVISO AUTORIZO
1\
 —
LIC. ART MAGRNA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITURONALES S NT; ‘ 35S MIRANDA
1 GEN DE 0s ~ - - MAYER
A
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DIRECCION DE EVENTOS V1 LEGIELATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDQO TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 13 DE 16

OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los servicios de apoyo basicos, técnicos y especiales administrativos necesarios para el 6ptimo desarrollo del Informe del Jefe de Gobierno del Distrito
Federal

TRIMESTRE

INSTALACION Y ATENCION DE P
MODULGS PARA EL SERVICIQ DE SERVICIO o
CAFETERIA
R
ELABCRACION E IMPRESION DE P
INVITACICNES Y GAFETES PARA SERVICIC 0
INVITADOS
R
RECEPCION Y UBICACION DE
INVITADOS EN LUGARES P
ASIGNADOS DE AGUERDO A LO SERVICIO °

PREESTABLECIDC

SUPERVISO AUTORIZG

CLIC. AR MAGATA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES o D

DIREC LERCKS
N \J

MIRANDA
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DIRECCION DE EVENTOS VI LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 14 DE 16

OBJETWWO DEL AREA: Realizar los Tramites necesarios para proporcionar el vestuario al personal de edecania y cafeteria garantizando su buena presentacién e imagen institucionat en el
desempeno de las funciones asignadas.

ELABORACION Y TRAMITE DE
DOCUMENTACION PARA LA
ADQUISICION DE UNIFORMES
EJERGICIO 2014

DOCUMENTO

PARTICIPACION EN EVENTOS DE
LICITAC}ON POBLICA NAGIONAL
PARA ADQUISICION DE
UNIFORMES EJERCICIO 2014

LICITACION

PROGRAMACION INTERNA DEL
USO DE UNIFCRMES

DOCUMENTO

SUPERVISO AUTORIZO
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE EVENTOS VY1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSAEBLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 15 DE 16
OBJETIVO DEL AREA: Reatizar los Traimites necesarios para la contratacidn de los servicios especiales administrativos, con los que no cuenta la institucién y que son requeridos por los CC,
Diputados para la realizacién de los eventos institucionales.

ELABORACION Y TRAMITE DE

DOCUMENTACION PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICICDE |  DOCUMENTO
LOGISTICA Y ALIMENTOS EJERGICIO
2014 R

-]

PARTICIPACION EN EVENTOS PARA
EL PROCESO DE SELECCION PARA p
LA CONTRATACION DE SERVICIC DE LICITACION
LOGISTICA ¥ ALIMENTOS EJERCICIO

2014 R 0 1 o 1 0 0 o 0 0 0 1

100

COORDINACION Y SUPERVISION DE b
LDS SERVICIOS DE LOGISTICA Y

ALIMENTOS PROPORCIGNADOS EN | ACTIVIDAD

EVENTOS INSTITUCIONALES

&7

AUTORIZGO

RMULO SUPERVISO
(‘\.

LIC, ARTU MAGANA SV
DIRECTCR DE EVENTOS INSTITUCIONALES ‘ IREC
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V1 LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 16 DE 16

OBJETIVO DEL AREA: Realizar los tramites necesarios para la adquisicién y suministro de insumos y materiales para garantizar los servicios de cafeteria que se proporcionan en los Eventos

Institucionales y solicitados por los CC. Diputados

ELABORACION Y TRAMITE DE
DOCUMENTOS PARA LA
ADQUISICION DE INSUMOS DE
CAFETERIA EJERCICIO 2014

DOCUMENTO

PARTICIPACION EN EVENTOS DE
LICITACION PUBLICA NACIONAL
PARA ADQUISICION DE INSUMOS
EJERCICIO 2044

LICITACION

MECANISMOS DE ENTREGA DE
INSUMOS Y MATERIALES DE
CAFETERIA DURANTE EL
EJERCICIO 2014

ACTIVIDAD

2 TRIMESTRE

100

100

100

LIC. ARTUR]

DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIO|

MAGAN

KLES

su

ERVISO

OFICIAL MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS INSTITUGIONALES

ASAMBLEA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCIGON DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 17 DE 32

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los serviclos solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién

Permanente y Unidades Administrativas

REUNONES DE TRABALG FOR SE PROGRAMARON LOS SALONES DE ACUERDO A LO SOLICITADO Y PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS
TR SERVICIO  [SERVICIOS TECNICOS Y SE SUPERVISC LA RECEPCION EN TIEMPQ Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS
POR LOS DIPUTADOS DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES.
REUNIONES DE TRABALG FOR SE PROGRAMARON LOS SALONES DE ACUERDC A LO SOLICITADO Y PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS
Pl SERVICIO  |SERVICIOS TECNICOS Y SE SUPERVISO LA RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS
POR LAS COMISIONES DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES.
SE PROGRAMARON LOS SALONES DE ACUERDO A LO SOLICITADO Y PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS
REUNIONES DE TRABAJO POR serviclo | SERVICIOS TECNICOS Y SE SUPERVISO LA RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS
COMITES POR LOS COMITES DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES, SE INCREMENTO EN EL EJERCICIO EL
PORCENTAJE ESTIMADO DE REUNIONES PARA ESTE TRIMESTRE.
SE PROGRAMARON LOS SALONES DE ACUERDO A LO SOLICITADO Y PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS
REUNIONES DE TRABAJO POR strvico |SERVICIOS TECNICOS Y SE SUPERVISO LA RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE L.OS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS

COMISICNES UNIDAS

POR LAS COMISIONES UNIDAS DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUDR DE APOYQ A EVENTOS INSTITUCIONALES, LA META EN RELACION A

LO PROGRAMADO PARA ESTE TRIMESTRE SE ALCANZ( SATISFACTORIAMENTE.

LIC. ARTUR

.}

T

1
R SUPHRVISO
™
GAl S a]) | o]
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIOYALES IRECTOR G LDES
]
. \, f

N
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DIRECCIGN DE EVENTOS INSTITUCIONALES

ASAMBLEA
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 18 DE 32

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tlempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién

Permanente y Unidades Administrativas

LIC. ARTUR GA

DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIO

SE ACONDICIONARON LOS SALONES Y PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS TECNICOS Y SE
REUNIONES DE TRABAJOPOR | oo |SUPERVISO LA RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LAS UNIDADES
UNIDADES ADMINISTRATIVAS ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES, SE INCREMENTO EN EL EJERCICIO EL
PORCENTAJE ESTIMADO DE REUNIONES PARA ESTE TRIMESTRE.
SESIONES DEL PLENO DE ACUERDO A LO SOLICITADO, SE PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS, ADEMAS DE SUPERVISAR
ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS | SERVICIO  |LA RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMNISTRATIVOS REQUERIDOS PARA LAS SESIONES DEL PLENO DE
¥ SOLEMNES ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES.
SESIONES ORDINARIAS Y DE ACUERDOQ A LO SOLICITADO, SE PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS, ADEMAS DE SUPERVISAR
EXTRAORDINARIAS DE LA SERVICIO ‘LA RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMNISTRATIVOS REQUERIDOS PARA LAS SESIONES DE LA DIPUTACION
DIPUTACION PERMANENTE PERMANENTE DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES.
SE PROGRAMARON LOS SALONES DE ACUERDO A LO SOLICITADO Y PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS
REUNIONES PRIVADAS SERVICIO  JSERVICIOS TECNICOS Y SE SUPERVISO LA RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS
'POR LOS CC. DIPUTADOS DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APGYC A EVENTOS INSTITUCIONALES.
FORMULO

AUTORIZO

N
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 19 DE 32

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién

Permanente y Unidades Administrativas

EVENTOS EXTRAORDINARIOS

SERVICKD

SE PROPORCIONARON LOS SERVICIOS DE ACUERDO A LO SOLICITADO Y SE SUPERVISO LA RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS
SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LOS CC. DIPUTADOS DE ESTA INSTITUCION DE ACUERDO AL FORMATO DE

SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES, SE INCREMENTO EN EL EJERCICIO EL PORCENTAUE ESTIMADO DE REUNIONES PARA
ESTE TRIMESTRE..

EVENTCS EXTERNOS

SERVICIO

SE BRINDG EL APOYO DE SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS TEGNICOS Y SE SUPERVISO LA RECEPCION DE LOS
SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE EVENTOS, EN COORDINAGION DE LA
DIRECCION DE ADQUISICIONES, REGISTRANDO UN AUMENTO EN EL NUMERO ESTIMADO DE REUNIONES PARA ESTE TRIMESTRE.

COMPARECENCIAS

SERVICIO

SE PROGRAMARON LOS SALONES DE ACUERDC A LC SOLICITADO Y PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS
SERVICIOS TECNICOS Y SE SUPERVISO LA RECEPCION EN TIEMPC Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS
POR LOS CC. DIPUTADCS DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES.

CONFERENCIAS DE PRENSA

SERVICKD

SE PROGRAMARON LOS SALONES DE ACUERDO A LO SOLICITADO Y PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, ADEMAS DEL TRAMITE DE
SERVICIOS TECNICOS REQUERIDOS POR LOS CC. DIPUTADOS DE ESTA INSTITUGION DE ACUERDO Al FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A

EVENTOS INSTITUGIONALES, EN COCRDINACION CON EL AREA DE COMUNICACION SOGIAL, PRESENTANDO UN 50% POR DEBAJO DE LO
PROGRAMADO PARA ESTE TRIMESTRE.

DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCI

AUTORIZG

LES
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC, Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién

Permanente y Unidades Administrativas

HOJA 20 DE 32

SE PROGRAMARON LOS ESPACIOS SOLICITADOS POR LOS CC. DIPUTADOS DE ESTE ORGANGC LEGISLATIVO, ASI COMO PROPORCIONAR EN
EXPOSICIONES servicio | T'EMPO Y FORMA LOS SERVICIOS CON QUE CUENTA ESTA DIRECGION PARA TAL EFECTO, DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE
APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES Y LA APROBACION DE LA COMISION DE GOBIERNG, PRESENTANDO UN 50% POR DEBAJO DE LO
PREVISTO PARA ESTE TRIMESTRE.
VISITAS GUIADAS servicio  |SE HAN PROGRAMADOC Y ATENDIDO LAS VISITAS GUIADAS DE ACUERDO A LO SOLICITADO POR LOS CC. DIPUTADOS Y VISITANTES EXTERNOS
DE ACUERDO AL FORMATO Y OFICIOS DE SOLICITUD PARA EVENTOS INSTITUCIONALES,
FORMULG SUPERVIS
LIC. ARTURO IZAZAGA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES Q 0 p MIRANDA
IRFETOR L Bl A=Rvicios
_,
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DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 21 DE 32

OBJETIVO DEL AREA: Realizar ef tramite de Servicios y Proporcionar oportuna y eficazmente los apoyos y servicios solicitados, en cumplimiento de las politicas establecitdas en las
normatividades vigentes aplicables en la materia

Rggﬁg’;ﬂggg’éﬂggfofs actvinan | SE RECIBIERON, VERIFICARON Y REGISTRARON LOS FORMATOS DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES TURNADOS POR EL
EVENTOS INSTITUCIONALES COMITE DE ADMINISTRACION DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR EL MANUAL DE NORMAS VIGENTES.
ASIGNAR Y ADAPTAR ELMONTAJE|  ¢ov.o IDE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A
DE LOS SALONES EVENTOS INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTE, SE PROGRAMARON Y REALIZO EL ACONDICIONAMIENTO DE LOS ESPAGIOS SOLICITADOS.
ASIGNAR Y PROPORCIONAR EL DE ACUERDOC A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A
SERVICIOS DE EDEGANIA SERVICIO  |EVENTOS INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTE, SE PROGRAMO EL ROL DEL PERSONAL DE EDECANIA Y SE BRINDO EL SERVICIO
SOLICITADO.
INSTALAGION DE LEVENDAS servicis |PEACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLIGITUD DE APOYO A

EVENTOS INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTE, SE ELABORARON E INSTALARCN LAS LEYENDAS SOLICITADAS..

LIC. ARTU A MAGRNA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

AUTORIZO

§ MIRANDA




th LEg;,
Q&\'cuuu& Ay \7(4)

V1 LEEISLATURA

ASAMBLEA
OFICIALIA MAYOR

PCETODOS
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 22 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Realizar el tramite de Serviclos y Proporcionar oportuna y eficazmente los apoyos y servicios solicitados, en cumplimiento de las politicas establecidas en las
normatividades vigentes aplicables en la materia

ELABORACION Y COLOCAGION DE

servico |PEACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A
PERSONALIZADORES EVENTOS INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTE, SE ELABORARON E INSTALARON LOS PERSONIFICADORES SOLICITADOS,
PROGRAMACION EINSTALAGION | - {DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A
PEL EQUIPO DE PROYECCION JEVENTOS INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTE, SE INSTALARON LOS EQUIPOS DE VIDEOPROYECCION SOLICITADOS.
ELABORACION Y TRAMITE DE DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A
ORDENEES DE SERVICIOS DCCUMENTO
TECNICOS

EVENTOS INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTE, SE REALIZ( EL TRAMITE RESPECTIVO ANTE LA COORDINACION DE SERVICIOS
PARLAMENTARIOS.

PROPORCIONAR EL SERVICIO DE
CAFETERIA

DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APQYO A
SERVICIO

EVENTGS INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTE, SE HAN PROPORCIONADO LOS SERVICIOS DE CAFETERIA, SE INCREMENTO EN EL
EJERCICIO EL PORCENTAJE ESTIMADO PARA ESTE TRIMESTRE.

FORMULO SUPERVISO 6
LIC. ARTU GA MAGA M NTHRO, 3 MIRANDA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES IRECTOR RAL D s —
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 23 DE 32

OBJETIVC DEL AREA: Difundir los Eventos Programados manteniende oportunamente informadas a las areas involucradas en las prestacién de servicios para la realizacion de los Eventos
Institucionales, asi como la difusién de los eventos al piblico en general.

ELABORACION Y DISTRIBUCION
DE BOLETIN INFORMATIVO DE ACTIVIDAD SE ELABORARON Y DISTRIBUYERON LOS BOLETINES INFORMATIVOS EN RELACION A LA PROGRAMACION DE LOS EVENTOS, ENTREGANDOSE

EVENTOS PROGRAMADOS A LAS AREAS INVOLUCRADAS EN EL DESARROLLO DE LOS MISMOS.

CIARIAMENTE
DIFUSION DEL BOLETIN
INFORMATIVC EN LA PAGINA WEB ACTWIDAD SE HAN PUBLICADO EN LA PAGINA WEB DE LA ALDF, DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y EN BASE AL BOLETIN INFORMATIVO, LOS EVENTOS
OE LA ALOF REALIZADOS POR LOS CC. DIPUTADOS DE ESTA INSTITUCION.

SUPERVISG AUTORIZO
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ASAMBLEA
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCIGN DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 24 DE 32

OBJETIVO DEL AREA: Difusi6n de Eventos proporcionando en tiempe y forma Jos servicios de impresiones graficas y reproduccién de documentos solicitados para ef desarrollo de tos Eventos
Institucionales

—

ELABORACION E MPRESION DE

PROGRAMADOS

S DE AteREooN servicic  |SE HAN ELABORADO Y ENTREGADO EN TIEMPO Y FORMA LOS GAFETES SOLICITADOS, EN ESTRICTO APEGO AL MANUAL DE IMAGEN
RECINTO LEGISLATIVG INSTITUCIONAL.

E%ﬁﬁ?j&g&gﬁﬁgﬁ%’g“ strvicic  |SE HAN ELABORADO Y ENTREGADO EN TIEMPO Y FORMA LAS INVITACIONES REQUERIDAS POR LOS CC. DIPUTADOS PARA LOS EVENTOS
INSTITUCIONALES INSTITUCIONALES REALIZADOS, DE ACUERDO AL MANUAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL.

ELABORACION E IMPRESION DE .

RECONOCIMIENTOS PARA strvicic  |SE HAN ELABORADO Y ENTREGADO EN TIEMPO Y FORMA LOS RECONOCIMIENTOS SOLICITADOS, DE ACUERDO AL MANUAL DE IMAGEN

SESIONES DEL PLENG/EVENTOS IINSTITUCIONAL.
INSTITUCIONALES

ELABORACION E IMPRESION DE

LEYENDA PARA LOS EVENTOS SERVICIO

SE ALBORARON LAS LEYENDAS SOLICITADAS DE ACUERDO AL MANUAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y SE PROCEDIO A SU INSTALACION.

LIC. ARTU

G

X AGA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCE

LES

I
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SUPERVISO
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 25 DE 32

OBJETIVO DEL ARFA: Difusién de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones graficas y reproduccién de documentos solicitados para el desarrollo de los Eventos
Institucionates

DISENO DE CARTELES Y/O
POSTER PARA DIFUSION DE SERVICIO SE DISENARON E IMPRIMIERON LOS CARTELES ¥ POSTERS REQUERIDOS POR LOS CC. DIPUTADOS DE ACUERDO AL MANUAL DE IMAGEN
EVENTOS INSTITUCIONALES INSTITUCIONAL

ELABORACION E IMPRESION DE

E‘é.f\fRélF(‘l)’S:ﬁS DE0 SERVICIO SE ALBORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS TARJETONES DE ESTACIONAMIENTC SOLICITADOS.
A IENT:

DISEND E IMPRESION DE

DIPTICOS, TRIPTICOS YiO SERVICIO SE DISENARCN E IMPRIMIERON LOS DIPTICOS, TRIPTICOS Y VOLANTES DE ACUERDO AL MANUAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL, REQUERIDOS
VOLANTES PARA DIFUSION DE POR LOS CC. DIPUTADOS.

EVENTOS

SYPERVISO AUTORIZO
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VI LEGISLATUBA DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 26 DE 32

OBJETIVO DEL AREA: Presentaci6n de Informes de Resultados con el fln de mantener informadas a las dreas correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados y
actividades realizadas por la Direccién

ELABORAR INFORME MENSUAL Y
TRIMESTRAL DE EVENTOS DOCUMENTO DE AGUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES DE CONTROL Y

INSTITUCIONALES SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERIODO ABRIL-JUNIO 2014,

ELABORAR INFORME ANUAL DE
ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS ¥ | TDOCUMENTO JESTA ACTIVIDAD NO ESTA PREVISTA PARA ESTE TRIMESTRE.
QBRAS DE MANTENIMIENTC GE
INMUEBLES 2014

Eﬂg?MRgsﬁrg‘:fggagggggg” bocuMENTD | DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES DE CONTROL ¥
MORESIONES SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERIODO ABRIL-JUNIO 2014,

[ELABORAR EL INFORME MENSUAL
Y TRIMESTRAL DE CONTROL ¥ DOGUMENTO §DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPQ Y FORMA LOS INFORMES DE CONTROL Y
SUPERVISIGN SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERIODO ABRIL-JUNIO 2014,

SUPERVISO AUTORIZO
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AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 27 DE 32

OBJETIVO DEL AREA: Presentacién de Informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las 4reas correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados y
actividades realizadas por la Direccién

ELABORAR LOS INFORMES
SEMANALES DE INSUMCS Y
CONSUMC CE CAFETERIA

DOCUMENTC

IEL AREA RESPONSABLE SE ENCUENTRA INTEGRANDO LA INFORMACION CORRESPONDIENTE PARA DAR GUMPLIMIENTO.

ELABORAR EL INFORME MENSUAL
¥ TRIMESTRAL DE CONSUMC DE
CAFETERIA

DCCUMENTC

|DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERIODO ABRIL-JUNIO 2014,

ELABORAR EL INFORME MENSUAL
Y TRIMESTRAL DE SERVICIOS DE
EDECANIA

DCCUMENTO

DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES DE GONTROL Y
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERIODO ABRIL-JUNIO 2014,

ELABORAR EL INFORME MENSUAL
Y TRIMESTRAL DE
PROGRAMACION Y LOGISTICA

DCCUMENTO

DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERIODOABRIL-JUNIO 2014

LIC. ART

DIRECTOR DE EVENT

SUPE

ViSO

OFICIAL MAYOR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECGION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 28 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los servicios de apoyo basicos, técnicos y especiales administrativos necesarios para ef dptimo desarrolio del Informe del Jefe de Gobierno del Distrito Federal

INTEGRACION DE LA CARPETA DE

ORI PARA LA rica | DOCUMENTO {ESTA ACTIVIDAD NO ESTA PROGRAMADA PARA ESTE TRIMESTRE.

DEL EVENTO

REUNICNES DE TRABAJO ENTRE

AREAS INVOLLCRADAS PARA LA ACTIVIDAC  |ESTA ACTIVIDAD NO ESTA PROGRAMADA PARA ESTE TRIMESTRE.
COORDINACION DEL EVENTG

ELABCRACION Y TRAMITE DE

DOCUMENTACION PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICI DOCUMENTC  |ESTA ACTWIDAD NO ESTA PROGRAMADA PARA ESTE TRIMESTRE.

DE EDECANIA

ELABORACION Y COORDINACION
DEL ROL DEL PERSONAL DE
EDECANIA (INTERNG Y EXTERNO) ACTIVIDAD ESTA ACTIVIDAD NO ESTA PROGRAMADA PARA ESTE TRIMESTRE.

DURANTE EL EVENTD

Foa_n_nULo SUPERVISO v AUTORIZO

s —
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LIC. A 1A
DIRECTOR DE NALES
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HOJA 29 DE 32

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA;: Garantizar los servicios de apoyo basicos, técnicos ¥ especiales administrativos necesarios para el 6ptimo desarrolio del Informe del Jefe de Gobierno del Distrito Federal

INSTALACION Y ATENCION DE
MODULOS PARA EL SERVICIO DE SERVICIO ESTA ACTIVIDAD NO ESTA PROGRAMADA PARA ESTE TRIMESTRE.

CAFETERIA

ELABORACION E IMPRESION DE
INVITACIONES ¥ GAFETES PARA SERVICIO ESTA ACTIVIDAD NO ESTA PROGRAMADA PARA ESTE TRIMESTRE.

INVITACOS

RECEPCION Y UBICACION DE
INVITADOS EN LUGARES
ASIGNADOS DE ACUERDO A LO SERVICIO ESTA ACTIVIDAD NO ESTA PROGRAMADA PARA ESTE TRIMESTRE.
PREESTABLECIDO

AUTORIZO

SURERVISO

FORMULG 7

LIC. ART A »
DIRECTOR DE EVEN &ALES SPHALPC MEN
IREETOR GE LNDE ICI0S
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DIREGCION GENERAL DE SERVICIOS
V1 LEGISLATURA DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 30 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Realizar los Trimites necesarios para proporcionar el vestuario al personal de edecania y cafeteria garantizando su buena presentacién e imagen institucional en et

desempeno de las funciones asignadas.

ELABORACION ¥ TRAMITE DE

DOCUMENTACION PARA LA
ADQUISICION DE UNIFORMES | DOCUMENTO  |ESTA AGTIVIDAD NO ESTA PROGRAMADA PARA ESTE TRIMESTRE.

EJERCICIO 2014

PARTICIPACION EN EVENTOS DE

LICITACION PUBLICA NACIONAL
PARA ADQUISICION DE LICITACIGON ESTA ACTIVIDAD NO ESTA PROGRAMADA PARA ESTE TRIMESTRE.

UNIFORMES EJERCICIO 2014

PROGRAMACION INTERNA DEL

LSO DE UNIFORMES DOCUMENTG  |ESTA ACTIVIDAD NO ESTA PROGRAMADA PARA ESTE TRIMESTRE.

SUPERVIS AUTORIZO

LIC. ARTUR MAGA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES SYAL TE
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTQS INSTITUCIONALES

HOJA 31 DE 32

OBJETIVO DEL AREA: Realizar los Tramites necesarios para la contratacldn de los servicios especiales administrativos, con los gue no cuenta la Institucidn y que son requeridos por los CC.

Diputados para la realizacidn de los eventos institucionales.

ELABORACION Y TRAMITE DE
DOCUMENTACION PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE
LOGISTICA Y ALIMENTOS EJERCICIO
2014

DOCUMENTO

ELABORACION Y TRAMITE DE REQUISICION DE COMPRA Y ANEXO TECNICO CONSIDERANDO LAS CARACTERISTICAS DE SERVICIOS PARA CADA

UNOC DE LOS EVENTOS INSTITUCIONALES PROGRAMADOS PCR LOS CC. DIPUTADOS. ESTA ACTIVIDAD FUE LLEVADA ACABC
SATISFACTORIAMENTE.

PARTICIPACION EN EVENTOS PARA

EL PROCESO DE SELECCION PARA

LA CONTRATAGION DE SERVICIO DE

LOGISTICA ¥ ALIMENTOS EJERCIGIO
2014

LICITACION

LA DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES PARTICIPO EN EL PROCESO MISMO Y SE LLEVO A CABO SATISFACTORIAMENTE.

COORDINACION Y SUPERVISION DE
LOS SERVICIOS DE LOGISTICA Y
ALIMENTOS PROPORCICNADOS EN
EVENTOS INSTITUCIONALES

ACGTIVIDAD

SE HA REALIZADOC EL REGISTRO DE SOLICITUDES DE APOYQ A EVENTOS INSTITUCIONALES CON SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS Y
VERIFICADO LA PROGRAMACION Y AUTORIZACION EN COORDINACION CON LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS Y DIRECCION DE

ADQUISICIONES. ES NECESARIO ACLARAR QUE LA VARIACION ENTRE LA META PROGRAMADA Y LA ALCANZADA ESTA EN FUNCION DE LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS CC. DIPUTADGOS.

LIC. ARTUR

DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUC

AUTORIZO

G
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
V1 LEGISLATURA DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 32 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Realizar los tramites necesarios para la adquisicion y suministro de insumos y materiales para garantizar los servicios de cafeteria que se proporcionan en los Eventos
Instituclonates y solicitados por los CC. Diputados

EtggngION Y Tgi\M'TEADE JLA DIRECCION DE EVENTOS ANUALMENTE REALIZA LA ELABORACION Y TRAMITE DE LA REQUISICION DE COMPRA Y ANEXO TECNICO CON LAS
Anomsucé:Tc%SmsuR@os o | DAcuMenTe  |CARACTERISTICAS PRECISAS PARA LA ADQUISICION DE INSUMOS QUE SE PROPORCIONAN EN LAS CAFETERIAS DE ESTA INSTITUCION,
CAFETERIA EJERCICIO 2014 ACTIVIDAD REALIZADA SATISFACTORIAMENTE.
PARTICIPACION EN EVENTOS DE
LIGITACION PUBLICA NACIONAL | o o |LA DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES PARTICIPO EN DICHO PROCESO DE LICITACION, EL CUAL SE LLEVO A CABO
PARA ADQUISICION DE INSUMCS SATISEFACTORIAMENTE.
EJERCICIO 2014
MECANISMOS DE ENTREGA DE
INSUMOS Y MATERIALES DE actvinas |ESTA ACTIVIDAD SE REALIZA DE ACUERDO A LAS NEGESIDADES DE INSUMOS Y MATERIALES PARA LOS SERVICIOS DE CAFETERIA A
CAF%BEELSIS%F;\)EZE EL REALIZARSE PROGRAMADOS SEMANALMENTE.

AUTORIZO
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DIRECCION DE SERVICIOS

ASAMBLEA
V1 LEGISLATURA DETODOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 "SEGUNDO TRIMESTRE"
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA DONCELES S/N Y ANEXO (ALLENDE 8) HOJA 1 DE 2

PRESERVAR LAS INSTALACIONES LIMPIAS, AS| COMO PRPORCIONAR EL SERVICIO DE ENGARGOLADO, FOTOCOPIADO Y OFICIALIA DE PARTES

OBJETIVO DEL AREA:

SERVCIO DE ENGARGOLADO INFORME
SUPERVISION AL SERVICIO DE
FOTOCOPIADO INFORME
SUPERVISION ¥ COORDINACION
DE SERVICIO DE LIMPIEZA
INTEGRAL DE INMUEBLES INFCRME
CONTRATADC CON EMPRESA
EXTERNA
SERVICIO DE OFICIALIA DE
PARTES INFORME
FORMULO SUPERVISO AUTCRIZO
LiC. BE ARIEL GOMEZ GALLEGOS LiC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES IRECTOR G _ OFICIAL MAYOR




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

ASAMBLEA :
OFICIALIA MAYOR DETODOS :
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO 2014 - "SEGUNDO TRIMESTRE"

M

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENGIA DONCELES S/N Y ANEXO (ALLENDE 8)

OBJETIVO DEL AREA: PRESERVAR LAS INSTALACIONES LIMPIAS AS| COMO PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE ENGARGOLADO, FOTOCOPIADO Y OFICIALIA DE PARTES

SERVICIC DE ENGARGOLAGO SERVICIO SUPERVISAR EL SERVICIC DIARIO DE ENGARGOLADO A DIPUTACOS, COMISIONES, COMITES ¥ AREAS ADMINISTRATIVAS
SUPERVISION AL SERVICIC DE serviclo | SYPERVISAR EL SERVICIO DIARIO OE FOTOCOPIADO PROPORCIGNAGD A DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES Y AREAS ADMINISTRATIVAS. EL CONSUMO DEL MISMO ES
FOTOCOPIADO DE 500 COPIAS AL DIA © 5000 AL MES, VERIFICAR QUE LA FIRMA DEL VALE SEA LA AUTORIZADA PARA LAS COPIAS QUE SE REGUERAN.
SUEEERS:’;SR'E'&B %‘Eﬁﬁl’fggw SUPERVISION DIARIA PARA MANTENER EL INMUEBLE EN ESTRICTC CONTROL DE LIMPIEZA, SUPERVISION DE BAROS, AREAS COMUNES, PRIVADOS, SALA OE JUNTAS,
INTEGRAL OF NovLeD: s sUPERvIsioN | ELEVADORES E INSTALACIONES EN GENGRAL, COORDINAR OUE SE REALICE LA LIMPIEZA DE 2 A3 VEGES AL DiA, AS| COMO SERVICIOS ESPEGIALES GOMO-PULIDG.
LAVADG DE ALFOMBRAS, PERSIANAS, LIMPIEZA PROFUNDA, SUPERVISION DEL LISTADO QE ASISTENCIA DIARIA, AS! COMO LA SUPERVISION DE APOYO A SERVICIOS
CONTRATADO GON EMPRESA
ooty EXTRAORDINARIGS.

|
SERVIC OP?\ERSEQC'A”A DE SERVICIO NG HAY RECEPCION GE DOGUMENTACION EN ESTE EDIFICIO

SUPERVISO

—.._4_&_‘-—-
LRONIGSUERAMOSMIRANDA

OFICIAL MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

OFICIALIA MAYOR.

VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 "SEGUNDO TRIMESTRE”

[. ADECUACION Y EQUIPAMIENTOQ PARA LA PRESERVACION DE LOS DOCUMENTOS

Hoja 1 de @

, recepcién, seguimiento, organizacidn, conservacién , transferencias y seleccion de los decumentos manejadas per la Asamblea

Establece los procedimientos adecuados parsa Ja nermatividad

Legislativa del Distritc Federal,

e

AUTORIZO

TS MIRANDA

“OFICIAL MAYOR

SUPERVISO

Proceso

Gajas

Eslanteria,

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL

OBJETIVO DEL AREA

Acondicionamiento del Anaxo del
Archivo Centra)

Equipamienio Téenico

FORMULO
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VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 "SEGUNDO TRIMESTRE"

fl. NORMATIVIDAD

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL

Hoja 2 de 9
OBJETIVO DEL AREA:

Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcion, seguimiento, organizacion, conservacion , transferencias y seleccién de los documentos manejados por |a Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.

COTECIAD Seasiones

Actualtzacién de Instrumentos de

Coniro} Archivistico Dacumento

FORMULO

SUPERVISO
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VI LEGISLATURA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL ASAMBLEA
OFICIALIA MAYOR DETODOS
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 "SEGUNDO TRIMESTRE"

1Il. METODOLOGIA ARCHIVISTICA

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL Haoja 3 de 8§
OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcién, $eguimiento, erganizacion, conservacion , transferencias y seleccitén de los documentos manejados por la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal,
) . P 1 3 1 1 1 3 1 1 i 3 1 1 1 3 12
Integracién de Expedientes Actividad e T P ZE e e e 1 E R EEE i T 50.00
f g i B L 2 o 1 % S e i B S f: 2 LS
SR ( cedlsE el R e
] 9 1 9 0 1 [\ 1 0 1 2
Aclualizacién de Series Acclones T roees Bl Th AR 0.oo
sl i Bt e ek S
SanEaE %{rﬁ% i mgéiié %u?gngﬁgsﬁ e ria T ;‘ 3;;%:?;3% ﬁéﬁf
Drescripcion Acciones 50.00
Transt ; v o Nﬁmero:'?“ 86.57
Cuadro General de Clasificacion o] - = o - 0.00
5 H B R it
e
Catalogo de Dispasiclon Documental Documente 0.00

DIRELT RVICIOS GENERALES

LiC. BERNA L GOMEZ GALLEGOS

SUPERVISO

OFICIAL MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

OFICIALIA MAYOR

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 "SEGUNDO TRIMESTRE"

Establecs los procedimientos adecuados para la nommatividad, recepcién, seguimiento, organizacion, conservacién , transferencias

Legislativa del Distrito Federal,

QFICIAL MAYOR

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA

=

SUPERVISO

A\

VI LEGISLATURA
AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL

Il METOBOLOGIA ARCHIVISTICA

OBJETIVO DEL AREA:

Documenle
Aclualizagisn
Documerio

GOMEZ GALLEGOS
RVICICS GENERALES

Invenlarios
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Guia General de Fondas

Lalendario de caducidades




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL ASAMBLEA

S OFICIALIA MAYOR i _

F@‘@ DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS TODOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJOQ ANUAL 2014 "SEGUNDO TRIMESTRE"

IV. CURSOS Y CAPACITACION

AREA RESPONSABLE: ARGHIVO CENTRAL Hoja 6 de &
OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcidn, seguimiento, organizacion, conservacion , iransferencias y seleccion de los documentos manejados por la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.
Aschivislica General: Tedrico y Practlca Acclin y
' ¥ Documenta 0.00
" . Acclén y
Transferencias Primarias Oocumenta 0.00
. . ACGION ¥
Valoracion y Baja Decumental Documento 0.00
. N Accion y
Asesorias Intrainstitucionales Documento 50.00
. . . ‘
General Documento ; f“ E‘ ﬁgzg-iﬁsgf B T 90.00
i (RS r; ;
] , ﬁi a
FORMULO . SUPERVISO

C!OS ._ OFICIAL MAYOR




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITCO FEDERAL ASAMBLEA
OFICIALIA MAYOR DETO DO S
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 "SEGUNDO TRIMESTRE"

V. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL Hoja 6 de 8

OBJETIVO DEL AREA; Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepeion, seguimiento, organizacién, conservacion , transferencias y seleccion de los documentos manejados por la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.

Instrumentos Electrsnicos de Geslian sof
Dacumental oftware 0.00
Proceso de Cigitalizacién Aclividad £0.00
FORMULO SUPERVISO

LIC. BERNAR PEOMEZ GALLEGOS
DIRECT(B/DE SERVICICS GEMERALES
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

OFICIALIA MAYOR

Vi LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDQO TRIMESTRE

V1. PROGRAMA DE ACCIONES PREVENTIVAS PARA LA PROTECCION DEL ACERVO DOCUMENTAL

Hola 7 de 8

Establece los procedimientos adecuados para ta normatividad, recepcion, seguirniento, organizacion, conservacion , transferencias y seleccion de los documentos manejados por la Asamblea

Legislativa del Distrito Federal,

50.00

0.00

Documento

Qocumenta

Acclones

Cocumenta

Actiones

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL

OBJETIVO DEL AREA:

Programa de Proteccion Civil

Programa da Seqguridad & Higiena

Calendarizacién de Fumigacién y
Canservacidn de Documenios

Simulacros de Evacuacion en Sinlestros

Instrumentacién dei Programa de
Seguridad e Higiene

OFICIAL MAYOR

SURERVISO

IEL GOMEZ GALLEGOS
SERVICIOS GENERALES




VI LEGISLATURA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

ASAMBLEA
PETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: ARGHIVO CENTRAL

Heja 8 ds 9

OBJETIVQ DEL AREA:

Accndiclenamiento del Anexo dal Auchive

Establece los procedimientes adecuados para la normatividad, recepcion, seguimiento, crganizacién, conservacion , transferencias y seleccion de {os documentos manejados por
la Asamblea Legislativa del Distrito Fedesral.

Proceso

Central
Equipamiento Técnlco Estanteria, Gajas SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO
COTECIAD Sesiones SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO
Acluslizacién de nstrumentos de Control Documenta SE CUMPLIG GON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO
Archivistico
Integracién de Expedientes Actividad LA INTEGRACION DE EXPEDIENTES SE CUMPLIO CONFORME AL CALENDARIO PROGRAMADO
Actualizacion de Series Acciones SE CUMPLIO CON LOS GBJETIVOS TRAZADDS PARA EL PERIGDG.
Deserlpdén Accicnes

SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO

Primarias y § d

Numero de Transferencias

LAS TRANSFERENCIAS PROGRAMADAS SE BASAN EN LINA PROYECCION DEL PROMEDIO DE TRANSFERENCIAS RECIRIDAS EN EL PERIODO PASADO. ESTA ACTIVIDAD SE
REALIZA A SOLICITUD DE LAS DIFERENTES AREAS QUE GONFORMAN LA ALDF, SE CUMPLIG CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO,

Cuadro Generel de Clasilicacion Documenta NO HUBO PROGRAMADAS POR EL PERIQDC SOLICITADO
Catdlago de Disposicisn Documental Documente NQ HUBO PROGRAMACAS POR EL PERIODO SOLICITAOQ
Calendario de caducidades Documente LA ELABORACION DE ESTE DOCUMENTO SE ENCUENTRA EN PROCESO
inventarios. Actuallzacion NO HUBOQ PROGRAMADAS POR EL PERIODO SOLICITADD
CON BASE EN EL ARTICULC 21 FRACCION VI OE LA LEY DE ARCHIVOS DEL DISTRITG FEDRAL, CORRESFONDE AL COMITE TECNICO JNTERNO DE ADMINISTRACION DE
Gula General de Fondos Documente

DOCUMENTOS (COTECIAD) APRDBAR LOS INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS. LA GUIA GENERAL DE FONOOS NO EXISTE AUN TODA VEZ QUE EL COMITE EN SU SESION
ORDINARIA DEL DA 28 DE NOVIEMBRE DE 2013, APROBO EL FORMATO QUE SERA UTILIZADO PARA ELABORAR DICHA GUIA,

Archivistica General: Tedrico y Praclico

Accién y Documento

LA ACTIVIDAD FUE REPROGRAMADA PARA EL CUARTO TRIMESTRE

Transferencias Primarias

Accion y Decumento

LA AGTIVIDAD FUE REPROGRAMADA PARA EL CUARTO TRIMESTRE

Valoracién y Baja Documentlat

Accién y Documento

NO HUBO PROGRAMADAS POR EL PERIODO SOLICITADO

Asesorias Intrainstituclonales

Accidn y Documente

SE HAN DTORGADO ASESORIAS SOBRE EL PRCCESQ DE TRANSFERENCLA DOCUMENTAL A LAS OIFERENTES AREAS DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA QUE LO HAN SOLICITADG

N

\

FO

OMEZ GALLEGOS

ICI0S GENERALES

S MIRANDA
OFICIAL MAYOR




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL ASAMBLEA @%
OFICIALIA MAYOR DE To D o s 5@
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

VI LEG!SLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 "PRIMER TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL Hoja 9de 9

OBJETIVO DEL AREA: Establece ios procedimientos adecuados para la nommatividad, recepcién,seguimiento,organizacian, conservacion , transferencias y selaccién de los documentos manejados por
la Asambles Legislativa de! Distrita Federal.

Asesorlas y C;';i"r:? alPiblco en Accién y Documento SE CUMPLIO CON LO$ OBJETIVOS TRAZADOS FARA EL FERIODO.

Instrumentos Electrénicos de Gestion Soltwara LA REQUISICION SE ENCUENTRA EN REVISION PARA SU APROBACIGN, PARA SOLICITAR LA ACTUALIZACION DEL SOFTWARE CUE PERMITA UNA MAYOR OPTIMIZACION DEL
Documenlal TRABAJO EN EL AREA
Proceso de Digitalizacion Actividad SE HA REALIZADO LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION CON EL SOFTWARE Y LOS INSTRUMENTOS QUE HA PROPORGIONADO LA PROPLA INSTITUCION
Programa de Prateccion Civil Documento ESTE PROGRAMA SE APRCBO POR EL COMITE EN LA SESKIN ORDINARIA DEL DiA 28 DE NOVIEMBRE DEL ARG 2013, PARA SU IMPLEMENTACION,
Pragrama de Seguridad ¢ Higlene Documenta ESTE PROGRAMA SE SOMETERA A LA APROBACION DEL COMITE EN LA PROXIMA SESION ORDINARIA DEL 24 DE JULIO DE 2014.
cg:::xz::::::oi‘::f::ﬁ: ¥ Acclones EN ESTE PERIODO SE REALZARON DOS ACCIONES DE FUMIGACION POR EL AREA DE SERVICIOS GENERALES,
Simulacros de Evacuacién en Sintestros Documento SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS EN EL PERIODO
'“5"”"::::5?:““:"_‘;;:;2’“3 de Acciones NO SE REALIZARON ACCIONES EN EL PERIODS DEBIDC A QUE EL PRCGRAMA SE ENCUENTRA PENDIENTE DE  APROBACION DEL COMITE
. N

SUPERVISO

MEZ GALLEGOS
ICIOS GENERALES
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OFICIALIAMAYOR L ‘
Direccion General de Asuntos Juridicos

Ciudad de México, Distrito Federal, 03 de Julio de 2014

OM/DGAJ/VIL/384/14

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA .
OFICIAL MAYOR
PRESENTE

Distinguido Licenciado Ramos:

En cumplimiento a su solicitud formulada en su Oficio OM / VIL. / 3..3 M4, recibido por esta
Direccion General el dia 30 de junio de 2014; me es grato remitir a2 Usted en original y copia

el “Segundo Informe Trimestra! del Programa de Trabajo Anual 2014”, en el tiempo y forma

requerido.

El sobre anexo contiene el citado Informe Trimestral, de la Direccion de lo Contencioso y su

Subdireccion de Amparos: de la Direccion de lo Consultivo; asi como el correspondiente a la
Direccion de Transparencia, informacion Puablica y Datos Personales.

Sin otro particular, participo a Usted las seguridades de mi consideracion mas distinguida.

JMHM / ERM

REcB o
s L =%

ATENTAMENTE

“Lic. JUA

NTAANUEL HERNANDEZ MAR

-

¥2890000

Gante N° 15, Lol Centro
Delegacin Cuauhtémac

25 W CP.06070, México D.F.



ASAMBLEA
DETODOS

W LECESLATURA
CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE L.O CONSULTIVO HOJA 1 DE 10
OBJETIVO DEL AREA: Garantizar la continuidad y operacion de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

" 4 TRIMESTRE

47 TRIMESTRE ;0 .2 TRIMESTRE . a0 TRIMESTRE 7 10|

ACTIVIDAD

Elaboracién de Contratos de 5 23 20 48 2 2 2 ] 1 1 2 4 3 7 8 18 76
Suministro, Prestacién de P
Servicios, Deposito, Documento . 131.57%
Arrendamiento y 7 14 | 12 33 33 | 15 | 19 68 100
Subarrendamiento R
Elaboracién de Convenios a p 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 t 7 0 8 9
los Contratos de Suministro,
Prestacién de Servicios, Documento 222%
Deposito, Arrendamiento y 1 10 3 14 2 3 1 6 20
Subarrendamiento R
1 1 0 2 1 0 0 0 0 0 1 1 1
Elaboracion de Convenios de f o o | P ! ° ° ’ 60%
Caolaboracién. o
3
i -
.—— — 7- -
AT T P iranda
Director General de Asuntos Juridicos Cfictat tvtayor
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CONTRALORIA GENERAL

ASAMEBLEA
DETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO HQJA 2 DE 10

Elaboracién de Contratos
de Suministro, Prestacion
de Servicios , Depésito,
Arrendamiento y
Subarrendamiento

Documento

La meta se rebaso ya que se elaboraron 45 contratos de comunicacion social, que no se tenian programados en el segundo trimestre
instruidos mediante el Acuerdo de la Comision de Gobierno de fecha 11 de febrero de 2014 y que regiran durante el afio 2014.

Elaboracion de Convenios
a los Contratos de
Suministro, Prestacion de
Servicios, Depdsito,
Arrendamiento y
Subkarrendamiento

Documento

La meta se rebaso ya que se elaboraron 6 convenios modificatorios solicitados por la Direccion de Adquisiciones para dar continuidad a
las labores de Ja Asamblea Legislativa y que no se contemplaron en el segundo trimestre del programa anual de trabajo.

Etaboracidn de Convenios
de Colaboracion.

Documento

No se cumplié la meta del segundo trimestre ya que esta actividad depende de las socitudes de la Comisién de Gobierno.

Oficial Mayor




ASAMBLEA
DETODOS

‘F I EEGENE AT L THR A
CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIREGCION DE LO GONSULTIVO HOJA 3 DE 10
OBJETIVO DEL AREA: Brindar Asesoria Juridica a las Areas Administrativas en los Procesos de Licitacién Pablica e Invitacién Restringida, asi como a los
Particulares.

1* TRIMESTRE : . 2° TRIMESTRE ©.7:3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE . S
T -1 T T — : - AVANCE %'
Asesoria en Procedimientas P 0 5 1 6 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 3 10
de Licitacién Pdblica Nacional Asesoria 60%
e Internacicnal 0 3 2 5 0 0 1 1 6
R
Asesoria en Procedimientos p 0 1 3 4 1 2 1} 3 0 0 0 0 1 0 0 1 8
de Invitacion Restringida a .
Cuando Menos Tres Asesorla 12%
Proveedores R 0 0 3 3 0 3 3 § 9
0 1
Asesoria al Pablico en Asesoria P 0 1 0 ! 0 ! 0 0 ! ! 0 0 0 0 3 o
General 0%
0 0 0 0 0 0 0 0

SUPERVISO




VI iecistavea

CONTRALORIA GENERAL

ASAMBLEA
PETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO

HOJA 4 DE 10

OBJETIVO DEL AREA: Brindar Asesoria Juridica a las Areas Administrativas en los Procesos de Licitacién Plblica e Invitacién Restringida, asi como a los Particulares.

Asesoria en
Procedimientos de
Licitacién Plblica Nacional
& Internacional

Asesoria

Se cumpli6 ta meta de acuerdo a la convocatoria realizada por la Direccion de Adguisiciones.

Asesoria en
Procedimientos de
Invitacion Restringida a
Cuando Menos Tres
Proveedores

Asesoria

La meta se rebaso derivado de |a convocatoria de |a Direccién de Adquisiciones para 3 procedimientos de invitacién restringida
adicionales a los programados en el segundo trimestre.

Asesorla al Plblico en
General

Abesoria

No se alcanzo la meta, ya gue no se presentaron solicitudes de asesoria.

AUTGRIZO

SUPERVISO
oy

b Tuaa-Marmet 2E

Director General de Asuntés Juridicos
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ASAMBLEA 4
DETODOS @

W LeGisLarura

CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJQ ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO

OBJETIVO DEL AREA: Garantizar la Instalacién de fos Médulos de Atencién, Orientacién y Quejas Ciudadanas a los CC. Diputados de la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal.

HOJA 5 DE10

. . E 2° TRIMESTRE e 3% TR - ] - 4 TRIMESTRE .-
. @} B
AGTIVIDAD <
i
=
Elaboracion de Contratos de p [¥] 1 1 2 ¢] 1 ¢] 1 ¢] 0 2 2 2 0 o 2 7
Arrendamiento,
Subarrendamiento y Documento 114.00%
Comodato 3 2 1 6 0 1 1 2 8
R
Elaboracién de Convenios a 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 o 1 1 3
los Contratos de P
Arrendamiento, Documento 33%
Subarrendamiento y 0 0 0 1] 0 1 0 1 1
Comodato R
Convenics de Terminacion 0 o o 0 o o o 0 0 o 0 o 0 o 0 0 0
anticipada a los Contratos de P
Arrendamiento, Documento 0%
Subarrendamiento y 0 0 0 0 0 1 0 1 1
Comodato R

AEc? Martinez

» JUd VIaTTOE HerT
Director General de Asuntos Juridicos




W I LEGISIaT URa

CONTRALORIA GENERAL

ASAMBLEA st
DETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO HOJA 6 DE 10
OBJETIVC DEL AREA: Garantizar la Instalacion de los Mddulos de Atencidn, Orientacion y Quejas Ciudadanas a los CC. Diputados de ta Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Elaboracién de Contratos
de Arrendamiento,
Subarrendamiento y
Comodato

Documento

La meta se rebaso, ya que esta aclividad depende de las sclicitudes de los CC. Dipuiados que solicilan cambio de inmueble o modalidad de contratro.

Elaboracion de Convenios
a los Contratos de
Arrendamiento,
Subarrendamiento y
Comodato

Documento

La meta se rebaso, ya que esta actividad depende de las solicitudes de los CC. Diputados que solicitan prorrogar la vigencia del cantrato.

Convenios de Terminacion
anticipada a los Contratos
de Arrendamiento,
Subarrendamiento y
Comodato

Docu to

La meta se rebaso ya que la actividad dependio de las solicitudes que realicen los CC. Diputades en el sentido de cambiar la ubicacian
de su médulo o cambic de modalidad de contrato.

e Lic. Juan Manuel Heertandez Martinez
Director General de Asuntos Juridicos




ASAMBLEA
PETODOS

WE LpEGIisLATURA

CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO HOJA 7 DE 10
OBJETIVO DEL AREA: Brindar la Asesoria a las Areas Administrativas en los Subcomités, para que se cumpla la Normatividad de la Asamblea en cada matetia.

1° TRIMESTRE ' - .. ~ -2° TRIMESTRE - -~ "« 3 TRIMESTRE 4° TRIMESTRE -
Asesoria al Subcomité de P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
Compras, Arrendamientos y Asesoria 92%
Prestacién de Servicios R 1 2 3 & 0 1 4 5 11
Asesoria al Subcomité de P 1 1 1 3 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 2 7
Informatica y Subcomité de Asesoria 42.85%
Bienes Muebles R 1 o] 1 2 0 1] 1 1 3
Asesoria al Subcomité 1 0 0 1 o 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 i 3
Técnico Institucional para la Asesoria P 3,230
Administracion de b
Cocumentos R | 1! 0 0 1 0 U Y 0 1
Asesoria al Comité de B P 1 0 0 1 1 0 1] 1 1 o 0 1 1 1] 1 2 5
Transparencia Asesoria 100%
U L B 3 o | 2] o 2 5

=T franueHermifdesr Martinez
Director General de Asuntos Juridicos




VI LeGistarura

CONTRALORIA GENERAL

ASAMBLEA
DETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO HOJA 8 DE 10

OBJETIVO DEL AREA: Brindar la Asesoria a las Areas Administrativas en los Subcomités, para que se cumpla la Normatividad de la Asamblea en cada materia.

Asesoria al Subcomité de
Compras, Arrendamientcs y|Asesoria
Prestacion de Servicios

La meta se rebaso ya que esta actividad se realizaré de acuerde a las convocatorias extraordinarias por parte del Subcomité,

Asesoria al Subcomité de
Informéatica y Subcomité de JAsesoria
Bienes Muebles

La meta se cumplié de acuerdo a la convocatoria del Subcomité.

Asesorfa al Subcomité
Técnico Institucional para la
Administracién de
Documentos

Asesoria

No se programaron reuniones del Subcomité para el segundo trimestre que se reporta.

Asesoria al Comité de

X sesoria
Transparencia \

La meta se rebaso ya que esta actividad se realizard de acuerdo a las convocatorias extraordinarias por parte del Comité.

SUPERVISO AUTORIZO
— \

[ ...—Tic. Juan Manuel Herndpeez Martinez
Director General de Asuntos Juridicos




ASAMBLEA
DETODOS

W LEGISEAT URA
CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO
OBJETIVO DEL AREA: Informar ei Avance del Programa Anual de Trabajo

HOJA 9 DE 10

e - 4*fRIMESTRE 2* TRIMESTRE .. 4> TRIMESTRE -
E - —T . —
=0 DIG
P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
Informe Mensual Docurnento 33%
R{ 1] 1] 3 1 lotfo 1 4
i P 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 4
Informe Trimestral Documento 50%
rRlo]o}o 0 11 o] o 1 1 1 1 2
P 1 0 0 1 V] 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 1] 0 1
Informe Anual Documento 0%
R 0 0 0 0 0 0 0 0
e

ta Ca ido Vazquez
ctora gde psesoria




ASAMBLEA
DETODOS

o
V I LEGESTATURA

CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO HOJA 10 DE 10
OBJETIVO DEL AREA: Informar el Avance del Programa Anual de Trabajo

Informe Mensual Documento La meta se cumplid de acuerdo al calendario sefialado en el programa.

Informe Trimestral Documento La meta se cumplié de acuerdo al calendario sefaldo en el programa.

informe Anual Dogumento La meta se cumplira de acuerdo al calendario sefialdo en el programa.
(\ ‘\/'\

| A =

e WTanuel Herndpeez Martinez Lia
Director General de‘Asuntos Juridicos '

=Tania\etig idgrVazquez

. -
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ASAMBLEA
DETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

CONTRALORIA GENERAL T T T ] [ T7T7 7 T |

Area responsable: Subdireccién de Amparos y Asesoria.

HOJA 1 DE 2

acciones de inconstitucionalidad)

Objetivo del Area: Recepcidn y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales (Amparos, controversias constitucionales y

. |M].- . PRIMER Co TERCER b 1 CUARTO: a N
e i UNIDAD pe |EL _TRIMESTRE |- _ TRIMESTRE_ ;5; 18
o AEIRNEDAD. MEDIDA. -I";} e G s RS Hibhads . E| £
ot aGo| sep ' Nov| DIC 2 <
P
Amparos. EXPEDIENTES [—]
R 50.12%
P
Amparos Importantes. | EXPEDIENTES d
R 12.12%
i P
Accionesde EXPEDIENTES
Inconstitucionalidad. R 12.5%
; P
controversias EXPEDIENTES
Constitucionales. ) R 0%
P
Asuntos del orden EXPEDIENTES
Electoral. R 0%
p
Asuntos de la CDHDF. | EXPEDIENTES
R 100%
Fi
/\ ForMULO
e
u) }zﬁf}@mm}uﬁ AgESORIA
JUpL w0l
y{c RGE] SANC/HEZ SGLANO LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA

VAN



LY Inmm ATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

CONTRALORIA GENERAL

rrrrrrr riro i [ ]

Area responsable: Subdireccion de Amparos y Asesoria. HOJA 2 DE 2

Objetivo del Area: Recepcién y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales, Judiciales, Administrativos y del Trabajo

seguidos en forma de juicio (asuntos Civiles, Penales, Mercantiles, Laborales, Administrativos, Amparos)

el

Gt T UNIDAD DE | S T e e i e e D D T e
: AcT;y_::p._t_\_D. ~ MEDIDA VANCES CUALITATIVOS)
AMparos. EXPEDIENTES En este rubro fue superada la cantidad programada, toda vez que derivado de la reforma fiscal 2014, incrementaron los amparcs
en contra de la ley .
Amparcs Importantes. | EXPEDIENTES
En este trimestre del afio se supero la cantidad prevista, derivado del incremento en asuntos de relevancia.
Acciones de
Inconstitucionalidad. EXPEDIENTES En este trimestre del afio no se presentaron asuntos en esta materia.
Controversias
constitucionales. EXPEDIENTES En este trimestre del afio no se presentaron asuntos en esta materia.
Asuntos del orden
Electorai. EXPEDIENTES En este trimestre del afio no se presentaron asuntos en esta materia.
Asuntos de la CDHDF EXPEDIENTES En este trimestre del afio se presentaron tres asuntos en esta materia,
~ FORMULO SUPERVISO AUTORIZO
SUB'?IRECT?FQE AMPAROS/Y ASESORIA DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS KN "@)R

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA

JicJiofceSinehed soLano
17




ASAMBLEA
DETODOS

W orsrarnes

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

CONTRALORIA GENERAL IR 1 L L] | I

Area responsable: Direccién de lo Contencioso HOJA L DE 2

Objetivo del Area: Recepcién vy seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales, Judiciales, Administrativos v del Trabajo

seguidos en
forma de iuicio (asuntos Civiles, Penales, Mercantiles, Laborales, Administrativos. Amparos,}
; i . we .
' o | E[,  PREMER . CUARTO gg| 22 | B,
UNIDAD.DE: “|.p 1" TRIMESTRE |- TRIMESTRE 2E| 28 | €35
MEDIDA - o | 5| 25| 3i¢
EDID, o g o ¥ o
........... = }5 s =
T
Asuntos Laborales CXPEDIENTES 75 100
Asuntos Penales AV, PREVIAS 400 an
Asuntos Civiles y
EXPEDIEN
Mercantiles TES 0 0
Asuntos Administrativos EXPEDIENTES 0 0
Audiencias \ AUDIENCIAS 410 266
Y
FORMULO \ - SUPERVISO AUTORIZG
DIRECTOR DE LO CONTENCR®SO DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS OFIW@
, A . . ‘I-__.__________.-—-'
MTRO. MIGUEL ANGEL REYNA GAYTAN LIC. JUAN MANUEL HERNANDEZ MARTINEZ LIC. AARDN JOSUE RAMOS MIRANDA
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ASAMEBLEA
PETODOS |
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B

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJCANUAL 2014

CONTRALORIA GENERAL

Programa Priaritario: Recepcién y seguimiento de expedientes judiciales o procedimientos administrativos.

HOJA 2 DE 2

Objetivo del Area: Recepcion y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Censtitucionales, Judiciales, Administratives y del Trabajo seguidos en
forma de juicio (asuntos Civiles, Penales, Mercantiles, Laborales, Administratives, Amparos)

'UNIDAD DEMEDIDA | .-

Asuntos Laborales, EXPEDIENTE

Al 30 DE JUNIO 154 JUICIOS LABORALES, EN DESAHOGO DE PRUEBAS 70;

14, PEND. DE AUDIENCIA 7, PEND. DE RESOLUCION 18, REQ. DE PAGO §, REQ. DE REINSTALACION 2, REQ. DE PAGO Y REINSTALACION 1,
AMPARO 4, DESISTIMIENTOS 2 Y CONCLUIDOS 9.

Asuntos Penales. AVERIGUACIONES PREVIAS

EN ESTE TRIMESTRE NO SE PRESENTARON ASUNTOS EN ESTA MATERIA.

Asuntos Civiles y

Mercantil EXPEDIENTE
ercanties. EN ESTE TRIMESTRE NO SE PRESENTARON ASUNTOS EN ESTA MATERIAS.
Asuntos Administrativos EXPEDIENTE
EN ESTE TRIMESTRE NO SE PRESENTARON ASUNTOS EN ESTA MATERIA.
Audiencias. AUDIENCIA DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE SE ATENDIERON 128 AUDIENCIAS LABORALES, QUE REPRESENTA UN 248% ARRIBA DE LO
PROGRAMADO PARA EL TRIMESTRE.
L\ -
RMUL SUPERVISO 3
FORMULY, " AUTORIZG

MTRC. MIGUEL AMGEL REYNA GAYTAN

DIRECTOR DE 1) CONTENCIOSO

\

MIRANDA

DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS OFICIAL MAYOR




VI eaistatura ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

~ OFICIALIA MAYOR ]
' DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y DATOS PERSONALES

INFORME EJECUTIVO MENSUAL DE JUNIO 2014

SOLICITUDES RECIBIDAS
247

DE LOS FOLIO |
5000000107314? PERIODO:

AL DEL 01 DE JUNIO AL
5000000132514 30 DE JUNIO 2014

SOLICITUDES ATENDIDAS EN PROCESO
158 89

Q.



OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

V1 LEGISLATURR

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014
Junio 2014

&%)
“5¥8B0s {50

Area responsable: OFICIALIA MAYOR / DIECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA y DATOS PERSONALES

ROJA
1DE4

Objetivo del area: Definir y proponer las politicas y procedimientos que propicien fas mejoras p

racticas de Transparencia sobre el quehacer Legistativo, Parlamantario y Administrativo, asi como la gestion,

tramite y atencién de las solicitudes de informaci6n piiblica y acceso a datos perscnales en la Asamblea Legislativa del Distritc Federal

1. Atenclén y iramite de solicitudes de infarmacién piiblice DOGUMENTO
y accaeso a datos personales

2. Impulsar la capacitacidn de los Servidores Pablicos en CURSO
tamas de acceso a la informacién piiblica.

3. Coadyuvar en ta aclualizacién de !a secclién de ACTUALIZACIAN
transparencia del porial de internet institucional.

4, Aslstencia a sasiones del Comité de Tranaparancia SESION

5, Elaboracion de Informes gl 1NFODF, scbre al rimite y INEORME
atencién de solicitudes de Informacién y datas personales

6. Asistencia sesiones del Comité Técnico institucional de SESION
Administraclén de Documentes {COTECIAD)

7. Notificaclén del INFODF de los recursos de ravisién
promovidos por ciudadanos DOCUMENTO

8, Recurscs de Revisién tetaimento conciuldes DOCUMENTO

9, Actualizacién de los reglstros de los sislemas de datos
perscnales da la Asamblea ante el INFODF ACTUALIZAGION

10. Campafia permanente de promocién de la culura de la AGCIONES
transparencia

Lic. Juan Manuel Herndndez May

Director de Transparancia, Ihformablg blica y Datos Personales Diractor General de Asuntos Juridicos

B 05 Miranda
Oficial Mayar




OFICIALIA MAYOR

V1 LEGISLATURA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
DIRECGION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y DATOS PERSONALES B

ASAMBLEA A%
DETODOS

)

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

JUNIO 2014

solicitudes de informacion pUblica y datos personales.

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y DATOS PERSONALES )
OBJETIVO DEL AREA: Definir y proponer las politicas, métodos y procedimientos que proporcionen las mejoras practicas de Hoja
Transparencia sobre el quehacer legislativo, parlamentario y administrativo, asi como la gestion, tramite y atencion de las

3de 4

1. Atencién y tramite de solicitudes de Durante el mes de Junio de 2014, |a oficina de informacién pubfica recibié un total de 247

informacién publica y acceso a datos DOCUMENTO L. . . ke ) \

personales solicitudes de informacién piblica, de las cuales 158 han sido atendidas y 89 se
engueniran en proceso.

2. Impulsar fa capacitacién de los Servidores

Pgblicos en temas de acceso a la informacién CURSO Durante el mes de Junio de 2014 no se llevaron a cabo cursos de capacitacion a

publica. Servidores pOblicos, en tema de acceso a la informacion pudblica.

3. Coadvu la actualizacién de | . Durante et mes Junio de de 2014, se realizaron las actividades correspondientes a la

- Loadyuvar en fa actuatizacion de 1a seccion - actualizacién de la informacién correspondiente a las Obligaciones de Transparencia que

de transparencia del portal de Internet ACTUALIZACION o . X P e L

institucional. sefiala la Ley de Trangparencia e Informacién Piblica del Distrito Federal, las actividades
mencionadas se realizan de forma permanente para mantener actualizada la informacién
en comento.
En el mes de Junio de! presente afio, no se llevo a cabo Sesién extracrdinaria del Gomité

4, Asistencia a seslones del Comité de de Transparencia, cabe mencionar que en el mes de mayo se reporto una sola sesién

- SESIONES : .

Transparencia cuando en realidad se llevaron a cabo 2. Con lo cual se cumple con las expectativas del
Programa de Trabajo Anual 2014,

5. Elaboracién de Informes al INFODF, sobre el Durante el mes de Junio del presente afio no se presentaron informes ante el Instituto

trémite y atencién de solicitudes de informadién INFORMES de Acceso a la Informacién Plblica y Proteccion de Datos Personales del Distrito

y datos personales . Federal.

A
rmu =
. <L e
Juan Olendal nguia iC. WU aenifides
Director de Transparencia, Infprmacién Pdblica y Datos PersoM Director General de Asuntos Juridicos




OFICIALIA MAYOR ] ASAMBLEA ¢
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS DETODOS &
DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y DATOS PERSONALES :

V1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

JUNIO 2014
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y DATOS PERSONALES )
OBJETIVO DEL AREA: Definir y proponer las politicas, métodos y procedimientos que proporcionen las mejoras practicas de Hoja
Transparencia sobre el quehacer legislativo, parlamentario y administrativo, asi como la gestion, tramite y atencién de las 3de 4

solicitudes de informacion publica y datos personales.

6. Asistencia sesiones def Comité Técnico

l(résct#égfé,?e Administracion de Documentos SESIONES Institucional de Administracién de Documentos. Cumpliendo con lo establecido dentro del

programa anual de trabajo

Durante el mes de Junio de 2014 no se presento ninguna sesién ante el Comité Técnico

Durante el mes de Junio del presente afio se presentaron 9 recursos de revisién ante el
7. Notificacién def INFODF de los recursos de Instituto de Acceso a la Informacion Plblica y Proteccidn de Datos Personales del Distrito
revisién promovides por cludadanas DOCUMENTO Federal, RR.SIP.1068/2014, RR.SIP.1125/2014, RR.SIP.1112/2014, RR.SIP.1144/2014
RR.SIP.1175/2014 RR.SIP.1174/2014 RR.SIP.1171/2014 RR.SIP.1172/2014
RR.SIP.1173/2014 recurso de revision promovido por los ciudadanos.

En el mes de Junio del presente afio, el Instituto de Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal, notificé a la Oficina de Informacién
Plblica que se concluyeron 9 recurso de Revisidn que a continuacién se mencionan
RR.SIP.2056/2013  2057/2013 ~ 2058/2013  2061/2013  2063/2013(acumulados)
RR.SIP.0672/2014 RR.SIP.0673/2014 RR.SIP.0765/2014 RR.SIP

8. Recursos de Revisién totaimente concluidos DOCUMENTO

“ F”_“ Miranda
.

ey ja
Director de Transparencial In acion Pablica y Datos Dlrector General de Asuntos Juridicos

Persgnales




OFICIALIA MAYOR ,
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y DATOS PERSONALES

V1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

JUNIO 2014
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y DATOS PERSONALES )
OBJETIVO DEL AREA: Definir y proponer las politicas, métodos y procedimientos que proporcionen las mejoras practicas de Hoja
Transparencia sobre el quehacer legislativo, parlamentario y administrativo, asi como la gestién, tramite y atencién de las 3de 4

solicitudes de informacién publica y datos personales.

9. Actualizacion de los registros de 105 De acuerdo a lo programado en el PTA 2014, se actualizaron los Sistemas de Datos
sistemas de datos personales de la Asamblea ACTUALIZACION Personales, con respecto a los responsables que .recat.)an, custodian, resguardap’ y
ante el INFODF manejan datos personales de las Unidades Administrativas y Médulos de Atencion,
Orientacion y Quejas Ciudadanas.

En cumplimiento al articulo 61 fraccion IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la

10. Campaia permanente de promocién de la Informacion Pablica del D.F., a partir de Enero de 2014, se establece fa promocion de la

cultura de la transparencia ACCIONES cu[tura de la transparepcia en los edEﬁciQ's de la_Asarr]t’)Iea Legisl_ativa c!el Distrito Federal,
asi como en los Modulos de Atencidon, Orientacion y Quejas Ciudadanas de los
Diputados.

Director General d




4. Direccion General de Informatica

Mantenimiento y Administracién de la Red Privada Virtual
Restructuracion del Portal Oficial de la ALDF
Respaldo, Mantenimiento y Actualizacidn al Sistema Control de Gestién

Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Bienes Informaticos

LIS

2
2
2
3
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e ASAMBLEA
CONTRALORIA GENERAL SaE PETODOS

VI LEGISEATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICAGIONES / DGI HOJA 1 DE 4

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo de los sistemas de informacion requeridos en las Areas e inslancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asambles, para la 6ptima operacidn
de los procesos informéticos, propercionando Ia asesoria para el mantenimiento preventivo y correctiva del equipo de computo de la Asamblea.

. 1% TRIMESTRE: < 20 TRIMESTRE TRIMESTRE. - - ATTRIMESTRE .
(*) Mantenimlenio y Administracidn de P g l = i
la Red privada virtual IP / MPLS & ('?nf:”:alfm ISR (entanl Ex s0%
Intemet bajo demanda E3. 9
R
() Servicios de telefonia IP, Servicio - . P
de Red Privada Virtuat & Intemet ¢ I)n?:r:flo 50%
(MPLS y E3) g k
5% | 5% | 1% 20% 0% | 10% | 10% 0% 0% 0% 0.5
R
— |
——
NOTA: {*} Lo programable puede variar ya que la Actividad depende de la autorizacién del proyecto y presupuesto asignadoe a la Direccidn General de Informética

(**) Servicio Integral se refiere a las actividades de monitoreo o modificaciones especiales a configuraciones para servicios de comunicaciones entre edificios o areas. Varia de acuerdo al tipo de
requerimiento, —

. ﬂUPERVISO

Jeso Garcia Garcés Jesis Garcia Garcés

Direclor General de Informatica Director General de Informatica Oficial Mayor




ASAMBLEA %% ,
PETODOS §

CONTRALORIA GENERAL

VILecrstaTura

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGI HOJA 2 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarratio de los sisternas de informacién requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la dptima operacién

de los procesos informaticos, proporciohando la asesoria para ¢l mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de computo de la Asamblea.

STRIMESTRE 375 707 2o TRIMESTRE?

Mantenimierto al Porlal Oficlal de fa Frogramacién
ALDF Sitio WEB

5%

5% §% 15% 25% 15% % 10% 40% 0% 0% 065

Implementacién de [a Intranet de la Programacién
ALDF INTRANET

45%

FERAULG RIZO
/W - SUP P

Jesitd Garcia Garcés  Jesi€ Garcia Garcés Aai franda
Direclor General de Informatica Director General de Informafica Oficial Mayor




ASAMBLEA
DETODOS

CONTRALORIA GENERAL

VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGI HOJA 3 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo de los sisternas de informacién requeridos en las dreas ¢ instancias legisiativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la 6ptima operacion

de Ios procesos informéticos, proporcionande la asescria para el mantenimiento preventivo y corectivo del equipo de cémputo de la Asamblea,

AL TRINESTRE ; S ARIMESTRE 0 o] i 5 TRIMESTRE
Respaldo, Rediseiio e Implementacién| . P
del Sistema Control de Gesiién en Pmsglr:::::én
ambiente WEB
5% 5% 5% 15% 10% 10% 15% a5% - D% 0% 05
R
55%
Mantenimiento de! Sistema de Gontrol|  Programacisn P
de Persanal Slsterna

R

e

R

P

R

}ansev
g /

JesugSarcia Garcés
Director General de Informatica




ASAMBLEA
PETODOS

CONTRALORIA GENERAL

YIiecsiarurs

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICAGIONES f DGI HOJA 4 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desamollo de los sistemas de informacion requeridos en las dreas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de Ja Asamblea, para la 6ptima operacidn

de los procesos informéticos, proporcionando la asesoria para el mantenimiento preventivo y comecltive del equipo de cémputo de la Asamblea,

RIMESTRE. " § 2 TRIMESTRE:

(1) Mantenimiento Preventivo y
Comeciivo a Blenes Infomméticos SERVICIO

[y Mantenimeinto Preventive y
Cerrectivo a la RED LANMWAN SERVICIO

Alencién a usuarios & {ravés de las
Ordenes da Servicio REPORTE

R
NOTA: (") Lo programable puede variar ya que Ja Actividad depende de la autorizacion del proyecto y presupuesto asignado a la Direccién General de Informatica

,-/'_
EORMULG SUPERVISD
-
Jesis Garcia Garcés _ Jesus“Garcia Garcés »
Director General de Informética Direclor General de Informéatica




CONTRALORIA GENERAL

VI LEGisiaruna

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DG| HOJA1DES

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desamolto de Jos sistemas de informacion requeridos en las Areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la 6ptima operacién

de los procesos informaticos, proporcionando la asesoria para el mantenimiento

preventivo y correctivo del equipo de computo de la Asamblea

(*) Mantenimiento y

demanda E3.

Administracion de la Red privada (**) Servicia
virtual [P / MPLS e Intemet bajo integraf

Se realzan acciones para fa administracion del servicio de Intemet, para mantener el ancho de banda suficiente en cada sitio, se realizaron modificaciones a la
canfiguracién para garantizar la calidad en el senvicio proporcionada a los usuarios. Se redisefiaron fas politicas de aceeso a la red y han comenzado a implementarsel
para eficientar el uso y distribucién de servicios de red a través de la Red Privada Virlual IP/MPLS.

Los enlaces se mantienen de manera estable al 100%, considerando las aplicaciones criticas que estan en linea permanenta a través de internat y servicios de
comunicacicnes de la red como son: Telefonia IP, Pagina WEB, Corres Institucional y administracion de archivos e impresoras,

La admiristracidn y control de acceso a la red inslilucional se aclualiza conforme a los mavimientos generados en la estructura, persanal operative y demds
necesidades que se generan de parte de las dferentes droas ce la Asamblea Legislativa del Distrita Federal.

Intemet (MPLS y E3)

(%} Servicios de telsfonia IP,
Servicio de Red Privada Virtual e

Se encuentran trabajando de manera estable al 100% las aplicaciones y servicios de comunicaciones do la red como san: Telefonfa 1P, Pégina WEB y Corven
Institucional.

Come parte de las actividades de la empresa Cen Systems, S.A. de C.V., concluyd con el levantamiento fisico y 1égico para la integracién de la memoria técnica
comespendiente a la infraestructura y servicios de red, misma que fue entregada a esta Direccion General. Aclualmente se encuenira redlizando acciones tendientes a
mejorar la infraestructura de comunicaciones, fortalecienda principalmente los accesos inalambricos en aquellos sitios donds na se cuenta con coberturs; asi como en
configuraciones gue permitan mejor cantrol en la administracion de la red,

(**} Servicio
integral

NOTA: (*} Lo programable puede variar ya que Iz Aclividad depende de la autorizacién det proyecto y presupuesto asignado a fa Direccidn General de Informatica
(™) Servicio Integral se refiere a las actividades de monitoreo ¢ medificaciones especiales a configuraciones para servicios de cormunicaciones entre edificios o dreas, Varia de acuerdo al tipe
de requerimiento.

Director General de Informatica Director General de Informatica

/ﬁomum e SUPERVISO >

JesigGarcia Garcés Jes(# Garcia Garcés
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL. PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCIGN DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGi HOJA2DE S

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desamollo de los sistemas de informacian requeridos en las 4reas e instancias legisiativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la &ptima operacion

roporcionando |a asesoria para el mantenimiento preventivo y corective del equipo de computo de 1a Asamblea.

de |os procesos informéticos, p
m— T - ey S
,gay

INID, El;

Se ha brindado e apoyo a todas las &reas sesponsables de s

momenta solicitan,
Cabe mencianar que la Direccion General de informéatica Gnicemente es e medio de administracién de la plataforma, e} deserrollo y el soperle 1&cnico del portal;

realizando constantes actualizaciones da la Base de Datos de conteridos de todo el portal www.alaf.gob.mx asi coma tareas de usabilidad y accesibilidad.
Se incarporaron banner’s para la publicidad de aventos de acuerds a las solicitudes realizadas e la OM por diferentes dreas de Ja ALDF.

|Mantenimienta al Portal Oficiat do Programacion Se trabaja an el redisefo de! Portal, con la finalidad de cubrir los requerimientas de fas diversas dreas que san msponsables del contenido,

la ALDF Sitio WEB Senvidor Streaming
De marera peribdica, se rsaliza la transmisidn en fempo real de las Sesiones celebradas en el Plenc det recinto legislativo. El servidor para Ja recepcién, hospedaje ¥
transmisién de la sefal via Intemat, cuenta con las caracteristicas necesarias para que la velocidad de respuesta sea de 100 Mbps hacia Intemet, lo que permite une
capacidad de conexicnes simultAneas eproximadamente de 2 mil usuarios, a la fecha se encuenira operando de forma estable.

Se termine et disefio de fa Intranet, de forma paralela se esta Preparando un servidor que cuente con la capacidad necesaria para su Gplima funcionamientc.

& 56 cuanta con la propuasta gréfica y se esta detallando 12 construceidn de 1a Intranet.
En los slguientes 2 timestres se estard implementando ¥ publicando para su acceso por el usuario final, mediants Ja siguiente URL:

- (intranet.aldf.gob.mx)

. ' Pregramacion
Restructuracion Intranat INTRANET

Jesu§ Garcia Garcas
Director General de Informatica

JesisAsarcia Garces
Director General de Informatica
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDOC TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGI HOJA3DES
OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollc de los sistemas de informacién requeridos en las dreas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la dptima operacién
de los procesos inferméticos, proporcionando |a asesoria para el mimenimiemu preventivo y correctivo del equipo de cémp!

uto de la Asamblea.
Kﬁé Vi CHRA
3 T % %. il i 55 FREavy

trol de Gestion que opera actualmente, con el objeto de mantener fa integricad y sagunidad do la

informacién del sistema,

Esta por cancluir el andlisis del sistena para preparar la migracién del mismo hecia ambiente WEDB, pracediendo al Redisefio y su posterior etapa de desarrolio, pruebas e
Respaldo, Redisefio e Implementacion P impl tacién.
del Sistema Control de Gestién en ! ! )
amblenie WEB

Sistema
‘2 se esta contemplando el equipo que hospadard esta aplicacién a efecio de garantizar su comrecto y éptimo funcionamiento.

Evenlualmente se atienden nuevos requerimientos de los usuarios, respecte de su funcicnalidad y accese el misma. Asi como para atander requerimientos de rmapories,
gestibn de cuentas de usuario y aclualizacion de catélogos.

Mantenimiento del Sistema de Control | Programacién
de Pamonal Sistema
Para garantizar la integridad y seguridad da la informacion, este sistema cuenta con su proceso de respaldos automatizadas da sistema, servicios y aplicaciones en el
senvider fuente y, do carpetas de la base de datos y archivos relagionados a la aplicacién de Control de Personal en el servidor repasitorio.

/PGEMULO SUPERVISE"
~ - /Bms

JesisAsarcia Garcés Jestd Garcia Garcés
Director General de Informatica Directer General de Informatica
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDC TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGI HOJA ADE 5
OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desamollo de los sistemas de informacién requeridos en las dreas e instancias legistativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la dptima operacian

d¢ los procesos Informaticos, proporcionando Ja asesoria para el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de cémputo de la Asamblea.

Mantenimiento Preventivo y Correctivol

En cada uno de los servicios realizados, se realiza ef procedimiento de mantenimiento preventive, que implica la revisin ¥ en s5u caso efiminacidn de archivas
temporales y programas que afecten el desermpefio de los equipos de computo.

» Mantanimiento prevenlivo y corectivo de CPUs, Monitores, Teclados, Mouse, [mpresoras, Mo-break, Teldfonos [Ps
* Se brindd el apoyo en materia de informatica durante las sesiones en el Recinto Legisaltivo,
* Se llevan a ¢abo acriones de provencitn en cada sitio (Zéealo, Doceles, Ganto y Zécalo) evitando asl que se generen solicitudes por conceptos que san de facl

Ordenes de Serviclo

a Blenes Informétices SERVICIO deteccion y resolucitn, i .
= Se realizan visitas constantes al Site principal (Donceles) verificando e} funcionamiento adecuado de todos los equipes de comunicacion, Servidores, Telefonia y
Switches,
= Apoyo en la conexibn de equipa de uso temporal en el edificio ds Zdcala para la Comisitn de Asuntos Polilicos.
La empresa Gen Systems, es la encargada de brindar el servicic de Mantenimiento Preventivo y Comectivo a la Red LAN/YWARN con qguien se esta trabajando de forma
. coordinada, para mantener estables los sistemas operativos de Ios routers y switchs, esta actividad se desarrolia permanentemente. En total se monitorean 68 equipos de
:":‘::E}Dmmﬂw;;m“ yComeotivol  copvicio |comunicaciones, con el fin de garantizar eficiencia y buen funcionamiento en la entrega y calidad de los servicios proporcionados 4 fravés de fa Red LANMWAN
. Institucienal. Ademés se esta llevando a cabo un estudic de operabilidad y fin de vida de los equipes de comunicaciones con ol objeto de poder sustituir en tiempe y forma
aquellos que son de operaciin critica.
- Soporte a usuario en las instalaciones de la Asamblea Legislativa en este imestre, registrandose a fravés de la Mesa de Reportes un total de £56 solicitudes, de las
cuales por mes se tienen los siguientos datos:
Alencion a usuarios a fravés de las REPORTE Abril: 197 Mayo: 216 Junio: 243

Cabe mencionar que la variacidn en decremento de lo programado y ko realizado, ragica en las acciones proventivas que esta Direceidn General ll'eva a cabo, con la
finalidad de que el usuaric final cuente con equipos en condiciones Gptimas de funcionamienta,

Director General de Informética Directer General de Informatica

/suPERwso

arcla Garcés
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGI ' HOJASDE S
OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarolle de los sistemas de informacién requeridos en las areas € instancias legislativas y Unidades Administrativas de ta Asamblea, para la ptima operacion

de los procesos informaticos, proparcicnande la asesoria para et mantenimiento preventivo y comectivo del equipo de coémputo de la Asamblea.

= Se apoyo con instalacién de equipo de cdmputo e impresoras a la Comision de Registral y Notariado para las Jomadas Natariales lavadas a ceba del 26 al 30 de
maya en el edificio de Plaza de la Constitucién Na. 7 (Z6calo), El equipo quedst instalado y configurade con acceso a intemet.

* Se apoyo con equipa de computo e impresoras a la Comision de Asuntos Politico Electorales, en el edificio de Plaza de 1a Constitucién No. 7 (Zécala), durante el mes
de junio, incluyende algunas fines de semana; asi como con apoya de personal técnico para el desanolio de sus actividades. El equipo queds canfigurado con accaso
ainterneL

OTRAS ACTIVIDADES NO
PROGRAMADAS

[76) SUPERVISQ
/EMU(O - / i

Jestigfarcla Garcés JestieGarcla Garcés
Director Genaral de Informatica Birector Ganerat de Informética
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woes%r CONTRALORIA GENERAL ASAMBLEA

TR0 CETODOS
Vi LEEISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: Direccién General de Normatividad
- " N ’ . . L - . . . HoJA
Auxiliar en la elaboracion y/o revision y, en su caso, actualizacion de lineamientos normativos y procedimientos administrativos de las areas adscritas a la 1DE2
OBJETIVO DEL AREA Oficialia Mayor, en coordinacion con el area que determine ia Contraloria General, a fin de coadyuvar en la mejora del funcionamiento interno de la Oficialia
Mayor.
i : C1TRIMESTRE - - |- . 2°TRIMESTRE ] 3° TRIMESTRE . o A2 TRIMESTRE ’ AVANCE: :
BB : ; E F M A M J J A 5 o N ANUAL
I niEe| A | om |avancEl B [ Al U | [AvancE | W | & | E | T [avancE { ¢ | © | 1 | Wt | AvANcE T
8]eialr R N Lio]ler Tlv]e :
Proponer a las areas adscritas a la Oficialia Mayor PROYECTO Pl 11 3 11 3 Tt 3 1110 2 "
el inicio de Ila revision, de los manuales P .
administrativos para su actualizacion. 266% 100%
REUNION Riz|3{3}| 8 114 3
Proponer la realizacion de estudios y analisis de PROYECTO Plol| 11 2. ol 11 2 ol1l 1] 2 11110l 2 ; 8
los lineamientos normativos y procedimientos B : ’
administrativos de las dreas adscritas a la Oficialia 1005, 100%
Mayor.
ESTUDIO RO 1] 1 2 11110 2
Proponer la revisién y actualizacion de tas normas | PROYECTO [Pio 11| 2 pl1)1] 2 01 ti1) 2 1|0 2 ' 8
y manuales administrativos de las Direcciones . :
Generales adscritas a la Oficialia Mayor. 100% 100%
REVISION RlO|1]1]| 2 o111 2
METAS: P= PROGRAMADC R=REALIZADO \
FORMULO SYPERVIS UTORI
Lic. ESYESAN DANIEL MARTINEZ ENRIGUEZ Lic. Makda pE Los ANGELESHURRTA ViLLALOBOS Lic. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
SUBDIRECTOR DE LINEAMIENTOS ADMINISTRATIVOS DIRECTORA (GENERAL CE NORMATIVIDAD OFiciaL Mayor
UA-01-01/PTACS Aaiexg 0FL Dstn DBN/VIL/ AHV/ 178/ 2014

Gefrrbe AV T 5, Cof. Caarfre
dreegen cieiry CracassFrferscas
C P oG0T0, Mexico £, F.




ASAMBLER
VI LEGISLATUBA oETODOS

AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: Direccion General de Normatividad

i Auxiliar en la elaboracion y/o revisidn y, en su caso, actualizacién de lineamientos normativos y procedimientos ;lc?é"z
OBJETIVO DEL AREA administrativos de las areas adscritas a la Oficialia Mayor, en coordinacion con el drea que determine la Contraloria
General, a fin de coadyuvar en la mejora del funcionamiento interno de {a Oficialia Mayor.

~ACTIVIDAD -

JUSTIFICACION (AMPLIA) -

Proponer a las areas adscritas a la Oficialia Mayor el

inicio de fa revisién, de los manuales administratives REUNION v Se llevaron a cabo tres reuniones con la Direccion de Transparencia e Informacién Publica.
para su actualizacion.

Proponer la realizacion de estudios y analisis de los Se encuentran en proceso de estudio y analisis:

lineamientos normativos y procedimientos ESTUDIO

administrativos de las dreas adscritas a la Oficialia 1.- Manual de Politicas y Procedimientos de la Oficina de Informacién Publica.

Mayor. 2.- Manual Especifico del Comité de Transparencia.

Proponer la revision y actualizacion de las nomas y Se encuentra en proceso de revision y actualizacion:

manuales administrativos de las Direcciones REVISION . v - s . .
Generales adscritas a la Oficiatia Mayor. 1.- Manual Especifico del Comité de Transparencia, se remitié a la Contraloria para sus observaciones

2.- Manual de Politicas y Procedimientos de la Direccién General de Normatividad.

b,
FORMULO PERWSO
Lic. ESTEBAN DANIEL MARTINEZ ENRIQUEZ Lic. MaRIA BE LORANGE ERTA VILLALGBOS Lic. AARON JOSU
SUBDIRECTOR DE LINEAMIENTOS ADMINISTRATIVOS DIiRECTORA (SENERAL DE NORMATIVIDAD QFIGIAL MAYOR
UA-01-01/PTACS Adlex0 DFL 0FIEI0 DB/ YIS AHY/ 178- /2014

Grmate N 1S5, Cof. Centro
Dalegrerciciry T frtGeryac
C.FL oGO Ta, Meéxica D.F,
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