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INSTITUTO DE INVESl1GACJONt:\'
PARLAMENTARIA.""

MéxicOD, f., a 4 de octubre de 2012.
IIP/VILj006/12.

DR. PABLO TREJO PÉREZ
CONTRAlOR GENERAL
PRESENTE.

En respuesta al oficio número CGNl/1834/2012 y con fundamento en el
artículo 64 fracción XIX del Reglamento para el Gobierno Interior de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal, le envio informe con relación el las
actividades desarrolladas durante el Tercer Trimestre en razón del Control y
Seguimiento del Programa Anual de 2012. Se anexa la información al respecto
mediante los formatos establecidos para el caso.
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Sin otro particular por el momento, quedo de Usted.
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vlLEGISLA TURA

I~FOR-'IEDE CONTROL Y SEGUIJ\UE:-'¡TO

DEL PR()GRA.\lA DE TRABAJO CORRESPOl'"DIENTE

¡AL TERCER TRl.'lESTRE DEL 2012

I:\STITUTO DE INVESTIGACIONES PARLAMENTARIAS



CO:'\"TRALORtA GE:-:ERAL

CONTROL y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012.
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TERCER TRIMESTRE

ÁREA RESPONSABLE: INSTITUTO DE INVESTIGACIONES PARLAMENTARIAS

OBJETIVO OEL ÁREA: LA II<lVESTIGACIO" y OIFUSIO" OE LOS TEMAS RELACIONAOOS CON LA HISTORIA, FUNCIONES Y
PRACTICAS PARLAMENTARIAS Asl COMO EL PERFECCIONAMIENTO OE LOS INSTRUME"TOS JUFtIOlCO-LEGISLATNOS QUE SE
ELABORAN EN LA ALOF y EL CUMPLIMIE"TO OE LAS FUNCIONES AOM''''STRATIVAS ENMARCAOAS E" LA NORMATlVlCACAPLICABLE.

El Instituto t'ene la obligacion de cumplir con la normativklad establecOda en la Ley Orgánica de eSla Asamblea asl como su
Reglamento para el Gobierno Interior por lo Cual se han elaborado diversos proyectos de eSlnJctura, manual de organización YI
programa de trabajo a fin de lograr el desarrollO de sus aetivOdades,
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