COMISION DE ) )
ADMINISTRACION PUBLICA LOCAL
IV LEGISLATURA IV LEGISLATURA

DICTAMEN QUE PRESENTA LA COMISION DE ADMINISTRACION PUBLICA
LOCAL POR EL QUE SE CREA LA LEY DEL SERVICIO PUBLICO DE CARRERA DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL.

PROYECTO DE DICTAMEN

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
IV LEGISLATURA
PRESENTE

A la Comisiébn de Administracion Pablica Local de este Organo Legislativo
en la IV Legislatura, le fueron turnadas para su estudio, analisis y dictamen
la Iniciativa de reforma a los articulos transitorios primero, tercero, cuarto y
quinto de la Ley del Servicio Publico de Carrera de la Administracion
Publica del Distrito Federal, presentada por el Licenciado Marcelo Luis
Ebrard Casaubon, Jefe de Gobierno del Distrito Federal. En atenciéon a lo
anterior, y con fundamento en lo establecido en los articulos 17 fraccion |,
59, 60 fraccion I, 62 fraccion Il y 64 de la Ley Organica de la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal; 28, 32, 33 y 87 del Reglamento para el
Gobierno Interior de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal; 8, 9
fraccion 1, 50 y 52, del Reglamento Interior de las Comisiones de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal; la Comisibn que suscribe se
permite someter a la consideracion de esta Honorable Asamblea el

presente dictamen al tenor de los siguientes:

1

DICTAMEN QUE PRESENTA LA COMISION DE ADMINISTRACION PUBLICA LOCAL POR EL QUE SE CREA LA LEY DEL
SERVICIO PUBLICO DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL.



COMISION DE ) )
ADMINISTRACION PUBLICA LOCAL
IV LEGISLATURA IV LEGISLATURA

ANTECEDENTES

1.- Con fecha 09 de junio del 2008, mediante oficio SG/4782/2008, la
Secretaria de Gobierno del Distrito Federal, turné al Presidente de la
Comision de Gobierno de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal,
Diputado Victor Hugo Cirigo Vasquez, la Iniciativa de reforma a los articulos
transitorios primero, tercero, cuarto y quinto de la Ley del Servicio Publico
de Carrera de la Administracion Publica del Distrito Federal, lo anterior a
efecto de que se sometiera a consideracion y en su caso aprobacion por

este Organo Legislativo.

2.- Con fecha 9 de junio de 2008, la Presidencia de la Comision de
Gobierno turné a la Comision de Administracion Publica Local, la iniciativa
materia del presente dictamen, para su correspondiente analisis y

dictaminacion.

3.- En fecha 11 de junio de 2008, la Secretaria Técnica de la Comisidon de
Administraciéon Publica Local, por instrucciones de la Presidencia de dicha
Comision y con fundamento en el articulo 19 fraccion VIl del Reglamento
Interior de Comisiones de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal-
comunico a los diputados integrantes de la Comision el contenido de la
iniciativa de referencia, solicitando sus opiniones a efecto de considerarlas

en el proyecto de dictamen correspondiente.
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Con la finalidad de cumplir con lo dispuesto en el articulo 32 del
Reglamento para el Gobierno Interior de la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal, los integrantes de la Comisibn de Administracion Publica Local, se
reunieron el dia 29 de julio del 2008, a las 12:30 horas, en el Salén Luis
Donaldo Colosio, ubicado en el Recinto Legislativo de Donceles y Allende
de la Ciudad de México, D.F., para dictaminar las iniciativas de mérito, con
el fin de someterlas a la consideracion del Pleno de esta H. Asamblea

Legislativa, bajo los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 122, inciso
C, base Primera, fraccion V, inciso g, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicano, 42 fraccion XI del Estatuto de Gobierno, 59, 60
fraccion I, 61, 62 fraccion I, y 64 de la Ley Organica de la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal 28, 32, 33 y 87 del Reglamento para el
Gobierno Interior de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y 8, 9
fraccion |, 52 y 60 del Reglamento Interior de Comisiones de la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal; esta Asamblea Legislativa es competente
para analizar y dictaminar la Iniciativa de reforma a los articulos transitorios
primero, tercero, cuarto y quinto de la Ley del Servicio Publico de Carrera
de la Administracion Publica del Distrito Federal, presentada por el
Licenciado Marcelo Luis Ebrard Casaubon, Jefe de Gobierno del Distrito

Federal;
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SEGUNDO.- Que el origen del Servicio Civil de Carrera en nuestro pais se dio
a través del “Acuerdo sobre organizacion y funcionamiento del Servicio
Civii de Carrera” (1934), cuyo objetivo principal fue garantizar la
estabilidad y seguridad en el empleo, promover la responsabilidad,
diigencia y eficacia mediante una motivaciobn adecuada, asi como
promover la capacidad permanente del personal federal, también se
afirmaba en aquel entonces que el servicio civil de carrera debia contribuir

a asegurar la lealtad a la institucién en un marco de eficiencia y honradez;

TERCERO.- Que el Servicio Civil de Carrera se insertd dentro de la
administracion publica como una estrategia fundamental que permitira
modernizar los sistemas de administracion del personal, teniendo siempre
presente que es la accion cotidiana de los trabajadores al servicio del
Estado lo que permite la consecucion de los objetivos y metas del

Gobierno;

CUARTO.- Que el también denominado Servicio Profesional de Carrera,
busca promover la creacion de una cultura de servicio publico de calidad,
mediante programas de administracion de personal humanistas,
transparentes y efectivos, con objeto de atraer, retener y desarrollar
integralmente a servidores publicos calificados, comprometidos, honestos y
con orientacion a servir. Por lo anterior esperamos que la Asamblea
Legislativa sea dotada de cuadros de personal calificados para la 6ptima

realizacion de sus funciones;
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QUINTO.- Que dentro de los propdsitos mas importantes que podemos
anotar acerca del Servicio Profesional de Carrera instrumentado en la

Administracion Publica del Distrito Federal, podemos considerar:

» Un mejor funcionamiento de la organizacion administrativa con un
enfoque claro y determinante hacia la eficiencia y calidad en la
prestacion de los servicios;

» Formar funcionarios altamente profesionales;

» Provocar que el desempeio de los funcionarios del servicio se realice
bajo los principios de legalidad, objetividad, productividad,
imparcialidad, disposiciéon y compromiso institucional,

» Garantizar la permanencia, promocién y ascenso de sus miembros;

» Preservacion de la memoria institucional;

» Aplicacion obligatoria en todos los niveles administrativos de manera
gue los esfuerzos sean homogéneos y exista una normatividad que lo
regule;

» La utilizaciobn de la capacitaciéon constante y la especializacion
como instrumentos fundamentales, a efecto de contar con personal
idoneo y comprometido para desempefar la diversidad de
acciones que componen la actividad del Estado;

» El abandono y erradicacion de vicios que han identificado a la
corrupcién como caracteristica de toda funcién publica,;

» Lograr la planeacion estratégica de largo plazo, asi como la
continuidad y seguimiento de los programas propios de la

Administracion Publica, a fin de llevarlos hasta su total conclusion, sin
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importar los relevos de funcionarios que se dan en cada cambio
sexenal o trianual;

» Generar seguridad laboral con base en el mérito; y

» Promover el cambio de lealtades individuales por una cultura de

imparcialidad y responsabilidad.

SEXTO.- Que el Servicio Profesional de Carrera significaria un paso mas
hacia la implementacion de nuevos programas y sistemas dentro de la
Asamblea, toda vez que la modernizacion es la base de apoyo en todo el
proceso de reestructuracion de la administracion de nuestro Organo de

Gobierno y sus respectivas relaciones.

SEPTIMO.- Que el 13 de junio del afio 2000, fue publicada en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal la Ley del Servicio Publico de Carrera de la
Administracion Publica del Distrito Federal, en donde se establece en su

articulo primero:

“Art. 1 ...

El Servicio Publico de Carrera es el instrumento para la profesionalizacion
de los servidores publicos de la Administracion Publica del Distrito Federal
gue sefala la presente Ley; se sustenta en el mérito, la igualdad de
oportunidades y el desarrollo permanente, con el propdsito de que la
Administraciéon Publica cumpla con sus programas y alcance sus metas
con base en la actuacion de personal calificado que preste servicios de
calidad, con imparcialidad, libre de prejuicios, con lealtad a la institucién,
de manera continua, uniforme, regular y permanente, para satisfacer las
necesidades y responder a las demandas de los habitantes del Distrito
Federal.
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OCTAVO.- Que a efecto de que pueda ser instrumentada eficazmente la
Ley del Servicio Publico de Carrera de la Administracion Publica del Distrito
Federal, esta Comisidn dictaminadora estima atendible el espiritu de la
iniciativa a estudio, sin embargo a efecto de hacerla vigente se crea una

nueva Ley del Servicio Publico de Carrera.

De esta manera, una vez que han sido analizadas y estudiadas las
Iniciativas de mérito y con fundamento en los articulos 28 y 32 del
Reglamento para el Gobierno Interior; 50, 51, 52 y 57 del Reglamento
Interior de las Comisiones, ambos de la Asamblea Legislativa del Distrito

Federal, esta Comision Dictaminadora estima que es de resolverse y se:

RESUELVE

UNICO.- Se abroga la Ley del Servicio Publico de Carrera de la
Administracion Publica del Distrito Federal publicada en la Gaceta Oficial
del Distrito Federal el 13 junio del 2000 y se crea la Ley del Servicio Publico
de Carrera de la Administracion Publica del Distrito Federal, para quedar

como sigue:
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

DEL OBJETO, AMBITO DE APLICACION, PRINCIPIOS Y SUJETOS DE LA LEY

Articulo 1°. La presente Ley es de orden publico y de observancia general y
tiene por objeto establecer y normar el Servicio Publico de Carrera de la

Administracidén Publica del Distrito Federal.

El Servicio Publico de Carrera es el instrumento para la profesionalizacion
de los servidores publicos de la Administracion Publica del Distrito Federal
gue sefala la presente Ley; se sustenta en el mérito, la igualdad de
oportunidades y el desarrollo permanente, con el propoésito de que la
Administraciéon Publica cumpla con sus programas y alcance sus metas
con base en la actuacion de personal calificado que preste servicios de
calidad, con imparcialidad, libre de prejuicios, con lealtad a la institucion,
de manera continua, uniforme, regular y permanente, para satisfacer las
necesidades y responder a las demandas de los habitantes del Distrito

Federal.

La organizacion y desarrollo del Servicio Publico de Carrera se llevara a

cabo a través de un Sistema Integral, en los términos de la presente Ley.

Articulo 2°. Esta Ley es de aplicacion obligatoria para la Administracion

Publica Central y Desconcentrada del Distrito Federal.
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Las Entidades de la Administracidn Publica Paraestatal contardn con

sistemas propios de Servicio Publico de Carrera.

Articulo 3°. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

I. Administracion Publica Central: La que define como tal la Ley Organica
de la Administracidn Publica del Distrito Federal, a excepcion de la
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal y la Secretaria de

Seguridad Publica,;

ll. Administracion Publica Desconcentrada: Los oOrganos administrativos
desconcentrados creados por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, por
reglamento, decreto o acuerdo, que estén jerarquicamente subordinados

a él o a la dependencia que éste determine;

lll. Catalogo: El Catalogo General del Servicio Publico de Carrera de la

Administracion Publica del Distrito Federal;

IV. Comités: Los Comités Técnicos de cada dependencia, unidad

administrativa u é6rgano desconcentrado;

V. Consejo: El Consejo Directivo del Sistema Integral del Servicio Publico de

Carrera de la Administracion Publica del Distrito Federal;

VI. Oficialia Mayor: El Oficial Mayor de la Administracién Publica del Distrito

Federal;
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VIl. Plaza: La posicién individual de trabajo que no puede ser ocupada por
mas de un Servidor Publico de Carrera a la vez, que tiene una adscripcion

determinada y que esta respaldada presupuestalmente;

VIIl. Principios: Los principios generales rectores del Sistema que son el
mérito, la igualdad de oportunidades, la legalidad, la honradez, la lealtad,

la imparcialidad, la eficiencia, la profesionalizacion y la eficacia;

IX. Capacidad: Habilidad para realizar las funciones asignadas a través de
la estructuracion de programas y procesos de trabajo para el

cumplimiento de los objetivos;

X. Desempeiio: Rendimiento alcanzado al cumplir con los programas,

objetivos y metas establecidos en el ejercicio de las funciones asignhadas;

Xl. Mérito: Cualidades, habilidades y acciones que hacen al Servidor
Publico de Carrera merecedor del puesto que ocupa o de la promociéon

de que sea sujeto dentro del Servicio Publico de Carrera,

Xll. Programa Operativo Especifico: El emitido por los Comités, que
establece el disefio y la implementacion de acciones del Servicio Publico
de Carrera al interior de cada dependencia, unidad administrativa u

o6rgano desconcentrado;

Xlll. Programa Operativo Global: El emitido por el Consejo y que establece

las politicas, estrategias y lineas de accidn a que debe sujetarse el Sistema;
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XIV. Puesto: La unidad impersonal de trabajo que se caracteriza por tener
tareas y deberes especificos, lo cual le asigna un grado de
responsabilidad. Pueden existir una o varias plazas que correspondan al

mismo puesto;

XV. Personal de confianza: Para los efectos de la Ley, aguel que ocupe

alguno de los puestos descritos en el articulo 5 de la misma;

XVI. Servidor Publico de Carrera: Los Servidores Publicos que ocupen los

puestos que se precisan en el articulo 5, de la presente Ley;

XVII. Sistema: El Sistema Integral del Servicio Publico de Carrera de la

Administraciéon Publica del Distrito Federal;, y

XVII. Tabulador: El Tabulador General del Servicio Publico de Carrera de la

Administracidén Publica del Distrito Federal.

Articulo 4°. El Servicio Publico de Carrera de la Administracion Publica del
Distrito Federal se sustenta en los principios generales de mérito, igualdad
de oportunidades, legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,

profesionalizacion y eficacia.

A través de reglas claras, justas y equitativas y de procedimientos
transparentes se determinara el ingreso, permanencia y desarrollo de los
Servidores Publicos de Carrera, evaluando su capacidad, desempefio y

méritos en igualdad de oportunidades.
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Articulo 5°. Son Servidores Publicos de Carrera de la Administracidon Puablica
del Distrito Federal, aquellos que siendo personal de confianza hayan
cumplido con el proceso de ingreso previsto en la presente Ley y ocupen

alguna plaza de los puestos siguientes:

. Director de Area y homoélogos;

IIl. Subdirector de Area y homologos;

lll. Jefe de Unidad Departamental y homologos, y

IV. Personal de Enlace y Lider Coordinador de Proyecto.

El desempefno de estos puestos implica requisitos de aptitud, habilidad,

preparacion y experiencia.

Se exceptuan de lo dispuesto en la fraccion | de este articulo los Directores
de Area y Homdlogos que desarrollan actividades de caracter politico, los
cuales seran considerados como cargos de libre designacion de
conformidad con la lista de puestos que establezca el reglamento de la

presente ley.

Excepcionalmente los puestos de estructura con nivel de mandos
superiores y homaologos, podran ser considerados dentro del Sistema de
Servicio Publico de Carrera, cuando asi lo acuerde el Consejo, previa

solicitud de los Comités correspondientes.
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Articulo 6°. No seran considerados como Servidores Publicos de Carrera de

la Administracion Publica del Distrito Federal, los siguientes:

l. Los electos por via de sufragio, directa o indirectamente;

ll. Los de libre designacion, entendidos como aquellos que designe el Jefe
de Gobierno del Distrito Federal o los titulares de las dependencias,
unidades administrativas u organos desconcentrados, en uso de sus
facultades legales y reglamentarias, siempre que no se contravenga lo
dispuesto por la presente Ley y por las disposiciones juridicas y

administrativas que de ella se deriven,;

lll. Los de la Secretaria de Seguridad Publica y de la Procuraduria General

de Justicia del Distrito Federal;

IV. Los del magisterio que dependan de la Administracion Publica del
Distrito Federal y que estén comprendidos en el Sistema de Carrera

Magisterial;

V. El personal médico, paramédico y enfermeras que estan adscritos a la
Administraciéon Publica del Distrito Federal y que tengan un sistema

escalafonario;

VI. El personal que sea sindicalizado y que labore en la Administracion

PuUblica del Distrito Federal;
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VIl. Los que presten sus servicios a la Administracion Publica del Distrito

Federal, mediante contrato civil de servicios profesionales;

VIlIl. Los que estén adscritos a un servicio civil de carrera, y

IX. Los que determine el Consejo, en virtud de las funciones vy

responsabilidades inherentes al puesto, a solicitud de los Comités.

El personal sindicalizado, previa licencia, asi como el personal técnico
operativo de confianza podran ocupar un puesto dentro del Sistema del
Servicio Publico de Carrera, sujetandose para tal efecto al procedimiento

de ingreso establecido en el Titulo Tercero de esta Ley.

Articulo 7°. En casos excepcionales y cuando se altere o peligre el orden
publico, la salubridad, la seguridad, el medio ambiente, o la prestacion de
los servicios publicos, en casos de desastres naturales, fortuitos o de fuerza
mayor o de costos adicionales importantes, el Oficial Mayor previo
acuerdo del Jefe de Gobierno del Distrito Federal y mediante solicitud
fundada y razonada del Comité respectivo podra nombrar de manera
provisional a los servidores publicos estrictamente necesarios, para ocupar
las plazas de los puestos descritos en el articulo 5° de esta Ley, sin sujetarse

a los procedimientos de ingreso o promocion.

En el mismo acuerdo que expida el Jefe de Gobierno autorizando los
nombramientos provisionales, se sefalara el plazo que tendran los
servidores publicos nombrados para cumplir con los procedimientos de

ingreso y promocion, previstos en esta Ley.
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Articulo 8°. El Programa General de Desarrollo del Distrito Federal, y los
programas que de él se deriven, deberan incluir un apartado relativo al
Servicio Publico de Carrera, como parte fundamental de la operacion de
las dependencias, unidades administrativas u 6rganos desconcentrados de

la Administraciodn Publica del Distrito Federal.

Articulo 9°. El Consejo, podra acordar la implementacion de instrumentos
de participacion ciudadana, de conformidad con la ley de la materia y
con la normatividad aplicable, a efecto de disefiar e implementar las

acciones y politicas para mejorar el Sistema.

TITULO SEGUNDO
DEL SERVICIO PUBLICO DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL

CAPITULO PRIMERO
DE LAS BASES DE ORGANIZACION DEL SERVICIO PUBLICO DE CARRERA

Articulo 10. La organizacion del Servicio Publico de Carrera de la
Administracién Publica del Distrito Federal se rige por las siguientes bases e

instrumentos:

. El Sistema;

ll. El Catalogo, que define los perfiles, niveles y puntuacion de los puestos

comprendidos en el Sistema, que sera expedido por el Oficial Mayor,
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previa opinion del Consejo, con base en la lista de puestos que para tal

efecto establezca el Reglamento;

lll. El Tabulador, que es el instrumento técnico en el que se fijan y ordenan
por el nivel salarial las remuneraciones para los puestos sefialados en el
articulo 5° de esta Ley, y descrito en el Catalogo, con una estructura
salarial equitativa, que ofrezca un esquema de remuneracion acorde a las
exigencias de profesionalizacion de los Servidores Publicos de Carrera. Este
tabulador sera elaborado y autorizado por la Oficialia Mayor, previa
opinion del Consejo; con base en la lista de puestos que para tal efecto

esteblezca el reglamento;

IV. La estabilidad y seguridad administrativa de los Servidores Publicos de
Carrera, asi como el establecimiento de reglas claras, justas y equitativas
para su ingreso, desarrollo, y profesionalizacion, promoviendo asi la

responsabilidad, eficiencia y eficacia en el servicio publico;

V. El desarrollo de los Servidores Publicos de Carrera que atienda a la

capacidad, formacion, evaluacion del desempefio y mérito;

VI. El establecimiento de un régimen de estimulos y beneficios para los
Servidores Publicos de Carrera, encaminado al desempefio de la funcién

publica con calidad, lealtad, honradez, continuidad e imparcialidad; y

VIl. La profesionalizacion de los Servidores Publicos de Carrera, que permita
dignificar la funcion publica y elevar la calidad de los servicios que presta

la Administracion Publica Local.
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Articulo 11. El Sistema se integra por esta Ley y las normas que de ella
deriven, los érganos que componen su estructura y los Servidores Publicos
de Carrera. Su proposito es asegurar que la Administraciéon Publica del

Distrito Federal, logre sus objetivos y metas de manera oportuna y eficaz.

Capitulo Segundo

Del Sistema Integral del Servicio Publico de Carrera

Articulo 12. El Sistema se regira por esta Ley y las disposiciones juridicas y
administrativas que de ella deriven. A falta de disposicion expresa, siempre
gue no contravengan lo dispuesto por esta Ley y sus normas derivadas, se
aplicaran supletoriamente las disposiciones de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, y la Ley de Procedimiento

Administrativo del Distrito Federal.

Articulo 13. Forman parte de la estructura del Sistema, los 6rganos que se
seflalan en el Capitulo Tercero de este Titulo, asi como los que se
establezcan en las disposiciones juridicas y administrativas que de esta Ley

se deriven.

Articulo 14. Los Servidores Publicos de Carrera comprendidos en el Sistema,

son los que establece el articulo 5° de la presente Ley.

CAPITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS DEL SISTEMA INTEGRAL DEL SERVICIO PUBLICO DE

CARRERA
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Articulo 15. El Sistema Integral del Servicio Publico de Carrera de la
Administracién Publica del Distrito Federal, estara a cargo del Consejo y los
Comités Técnicos de cada dependencia, unidad administrativa y érganos

desconcentrados de la Administracion Publica del Distrito Federal.

SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA INTEGRAL DEL SERVICIO PUBLICO DE
CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

Articulo 16. El Consejo es la instancia deliberativa, normativa y resolutiva de
la Administracion Publica, en materia de Servicio Publico de Carrera y

estara integrada por:

l. Una Presidencia, a cargo del Jefe de Gobierno del Distrito Federal;

ll. Una Vicepresidencia, a cargo del Oficial Mayor del Distrito Federal;

lll. Una Secretaria Técnica, a cargo del Servidor Publico que apruebe el

Consejo a propuesta del Presidente;

IV. Cuatro Vocalias a cargo de los titulares de las Secretarias de Gobierno y
de Finanzas, Contraloria General y Consejeria Juridica y de Servicios

Legales; y

V. Las demas Vocalias que el Jefe de Gobierno determine conveniente

para la prestacion del Servicio Publico de Carrera.
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Las atribuciones de cada uno de los integrantes del Consejo se

estableceran en el Reglamento de esta Ley.

Los integrantes del Consejo no percibiran remuneracion alguna por el

desemperio de sus funciones en el mismo.

Articulo 17. Son atribuciones del Consejo, las siguientes:

I. Aprobar el Programa Operativo Global del Sistema, verificar su

observancia y el cumplimiento en las areas de la administracion;

ll. Aprobar el programa de trabajo anual y calendario de sesiones del

Consejo y de los Comités Técnicos;

lll. Aprobar la constitucién, desaparicion o fusion de los Comités Técnicos;

IV. Fijar lineamientos, politicas, estrategias y lineas de accién que aseguren

y faciliten el desarrollo del Servicio Publico de Catrrera;

V. Validar el catalogo y el tabulador;

VI. Emitir las bases generales a las que se sujetaran las Convocatorias de
ingreso al Servicio Publico de Carrera, asi como aquellos que se emitan

para ocupar vacantes;

VII. Aprobar los mecanismos y criterios de evaluacion y puntuacion,;
19

DICTAMEN QUE PRESENTA LA COMISION DE ADMINISTRACION PUBLICA LOCAL POR EL QUE SE CREA LA LEY DEL
SERVICIO PUBLICO DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL.



COMISION DE ) )
ADMINISTRACION PUBLICA LOCAL
IV LEGISLATURA IV LEGISLATURA

VIIl. Resolver las inconformidades a que se refiere el articulo 76 de esta Ley;

IX. Acordar los mecanismos de participacion ciudadana en Servicio
Publico de Carrera con base en las disposiciones aplicables de la Ley de

Participacion Ciudadana del Distrito Federal,

X. Aprobar los programas de capacitacion, actualizacion vy
especializacion, asi como la implementacion de seminarios, cursos O

diplomados;

XI. Aprobar los convenios de colaboracion con instituciones de Educacion

Superior, que contribuyan a los fines del Servicio Publico de Catrrera;

Xll. Acordar la participacion de invitados en las sesiones; y

Xlll. Aprobar el Reglamento Interior del Consejo y de los Comités Técnicos.

Articulo 18. Los miembros del Consejo, excepto la Secretaria Técnica,
contaran con un suplente designado por cada uno de los titulares. El titular
no podra ausentarse de las sesiones en tres ocasiones seguidas, salvo que

medie autorizacion expresa del Jefe de Gobierno.

Articulo 19. Las sesiones del Consejo seran ordinarias o extraordinarias; las
primeras se fijaran en el calendario anual y las segundas atenderan la
naturaleza urgente e indiferible del asunto a tratar. El Secretario Técnico a

peticion expresa del Presidente, convocara y notificara a los integrantes
20
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del Consejo, por lo menos con tres dias habiles de anticipacioén, si de
ordinarias se trata y con veinticuatro horas de anticipacion, si corresponde

a sesiones extraordinarias.

Articulo 20. Los integrantes del Consejo tendran voz y voto; el Secretario

Técnico sélo a voz.

A las sesiones del Consejo podran ser invitados los titulares de las
dependencias, unidades administrativas, organos desconcentrados o
entidades; asi como los servidores publicos, que dada la naturaleza de los
asuntos a tratar, se requiera de su presencia y participacion. Los asistentes

con este caracter solo tendran derecho a voz.

Articulo 21. Para que una sesion sea valida, debera de reunirse la mitad
mas uno de los integrantes con voz y voto, entre los que debera estar el

Presidente o su suplente.

Articulo 22. Los acuerdos o resoluciones se tomaran por unanimidad o por
mayoria simple de los integrantes presentes. En caso de empate, resolvera

el voto de calidad del Presidente.

SECCION SEGUNDA
DE LOS COMITES TECNICOS

Articulo 23. Los Comités Técnicos son las instancias encargadas de la

operacion e implementacion del Servicio Publico de Carrera en cada
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dependencia, unidad administrativa y érgano desconcentrado de la

Administracion Publica del Distrito Federal; y se integra por:

. Una Presidencia a cargo del titular de la dependencia, unidad

administrativa u érgano desconcentrado de que se trate;

ll. Una Secretaria Técnica, a cargo del servidor publico que lo apruebe el

Comité a propuesta del Presidente;

. Un Vocal a cargo del titular de la administracion de los recursos

humanos, financieros y materiales; y

IV. Dos vocales que corresponderan a servidores publicos de carrera

adscritos al area administrativa que corresponda al Comité.

Articulo 24. Las disposiciones relativas a las suplencias, tipo de sesiones,
notificaciones y convocatoria, acuerdos y resoluciones que se establecen
para el Consejo, seran aplicables en lo conducente a los Comités Técnicos.

Articulo 25. Los Comités Técnicos, tienen las siguientes atribuciones:

|. Ejecutar en el ambito de su competencia el Programa Operativo del

Sistema;

ll. Implementar el programa de trabajo anual fijado por el Consejo;
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lll. Aplicar los lineamientos, politicos, estrategias y lineas de accion que

haya aprobado el Consejo;

IV. Informar trimestralmente al Consejo el resultado de su gestion;

V. Poner a consideracion del Consejo para su aprobacion, los perfiles y
requisitos de escolaridad que deben reunir los Servidores Publicos de
Carrera correspondientes al ambito de actuacion del Comité, para ser

considerados en el catalogo;

VI. Resolver sobre el ingreso y promocion de los Servidores Publicos de

Carrera;y

VIl. Evaluar, examinar y emitir la puntuacion correspondiente a los
Servidores que participen en los cursos, seminarios y demas actividades

gue haya fijado el Comité.

SECCION TERCERA
DE LA OFICIALIA MAYOR

Articulo 26. El Sistema sera coordinado en lo referente a su organizacion y
operacion por la Oficialia Mayor, que tendra las siguientes atribuciones

generales:

l. Elaborar el proyecto de Programa Operativo Global, para someterlo a la

aprobacion del Consejo;
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Il. Ejecutar, en el &mbito de su competencia, las acciones establecidas en
el Programa Operativo Global, asi como coordinar la implementacion,

operacion y evaluacion integral del Sistema;

lll. Difundir el contenido del Programa Operativo Global entre los Comités,
para que con base en el mismo, elaboren sus Programas Operativos

Especificos;

IV. Recibir y registrar los Programas Operativos Especificos que emitan los

Comités;

V. Integrar y analizar los informes que presenten los Comités sobre la

operacion del Sistema;

VI. Formular proyectos de politicas, normas, estrategias y lineas de accion

para la aprobacién del Consejo;

VIl. Asesorar a los Comités en la organizacidn e instrumentacion del

Sistema,;

VIIl. Presentar al Consejo un informe anual del estado y operacion del

Sistema, remitiendo una copia del mismo a los Comités;

IX. Supervisar e informar al Consejo del cumplimiento del Programa
Operativo Global, asi como de las politicas, estrategias y lineas de accién

gue éste haya aprobado;
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X. Integrar y presentar al Consejo para su aprobacion, los estudios de

planeacién y analisis prospectivo para el desarrollo del Sistema;

Xl. Proponer al Consejo las bases a las que deberan sujetarse las

convocatorias, para los procesos de ingreso y promocion,;

XIl. Proponer al Consejo los proyectos de acuerdo en los que se definan de
manera excepcional los puestos que seran considerados como parte del

Sistema;

Xlll. Presentar para la aprobacion del Consejo los lineamientos generales

para la evaluacion del desempefio de los Servidores Publicos de Carrera,

XIV. Proponer para la aprobacion del Consejo los criterios de puntuacion

por desempefio de los Servidores Publicos de Carrera,
XV. Elaborar los proyectos de Catalogo para la opinibn del Consejo,
tomando como base el listado de puestos que para tal efecto establezca

el Reglamento;

XVI. Autorizar el Tabulador que elabore la Secretaria de Finanzas, previa

opinion del Consejo;

XVII. Solicitar a los Comités los informes, dictamenes, evaluaciones y

opiniones relacionadas con la operacion del Sistema;
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XVIIl. Elaborar los estudios y opiniones, asi como proporcionar la

informacion necesaria para la toma de decisiones del Consejo;

XIX. Vigilar que las plazas del Sistema sean ocupadas conforme a las

normas aplicables y a las politicas que defina el Consejo;

XX. Substanciar y elaborar los proyectos de resolucion de los recursos de

inconformidad que presenten los Servidores Publicos de Carrera, y

XXI. Las demas que establezca la presente Ley y las disposiciones juridicas y

administrativas que de ella se deriven.

Articulo 27. La Oficialia Mayor llevara un Registro de los Servidores Publicos
de Carrera con el objeto de integrar y mantener actualizado el banco de
datos que contenga toda la informacion relacionada con el Sistema, y

tendra el caracter de Unico y permanente.

Articulo 28. La Oficialia Mayor con los datos registrados debera:

|. Elaborar y mantener actualizado el padrén de los Servidores Publicos de

Carrera;

Il. Recibir, revisar, registrar e integrar en un banco de datos la informacion

referente a los Servidores Publicos de Carrera, considerando los siguientes

aspectos; perfiles académicos, ingreso, reingreso, nombramiento,
profesionalizacion, licencias, desarrollo, evaluaciones, medidas
26
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disciplinarias, sanciones administrativas, asi como los dictamenes

correspondientes;

lll. Elaborar los informes que le sean solicitados por los érganos del Sistema,

IV. Expedir la informacidén que le sea solicitada por los Servidores Publicos

de Carrera relacionada con su expediente;

V. Integrar y mantener actualizados los expedientes personales de cada

uno de los Servidores Publicos de Carrera;

VI. Expedir certificaciones de los documentos que obren en el Registro a los
organos del Sistema, a las autoridades facultadas para solicitarlas y a los

servidores publicos interesados;

VIl. Recibir y registrar los dictamenes y resoluciones que emitan el Consejo y

los Comités; y

VIIIl. Las demas que establezca la presente Ley y las disposiciones juridicas y

administrativas que de ella se deriven.

Articulo 29. El Consejo contara con un érgano de apoyo que dependera

de la Oficialia Mayor, encargado de las siguientes funciones:

|. Disefiar e implementar los programas de profesionalizaciéon para los
Servidores Publicos de Carrera de la Administracion Publica del Distrito

Federal, de acuerdo a las necesidades de las dependencias, 6rganos
27
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desconcentrados y unidades administrativas; asi como a las directrices que

dicte el Consejo, y a las solicitudes de los Comités;

ll. Proponer al Consejo para su aprobacion los criterios de puntuacion sobre

la formacion profesional de los Servidores Publicos de Carrera;

lll. Recibir de los Comités, las propuestas de los cursos que de acuerdo a sus
necesidades requieran, a efecto de que sean considerados en los

Programas de Profesionalizacion;

IV. Diseflar e implementar los cursos basicos y especiales, asi como aplicar
los examenes en la etapa de seleccion dentro del proceso de ingreso al

Servicio Publico de Carrera;

V. Otorgar a los Servidores Publicos de Carrera los puntos que por la
aprobacion de los cursos de actualizacién o especializaciéon obtengan, o
bien por la certificacion de estudios que realicen en instituciones de
educacién superior nacionales o internacionales; o por estudios,

investigaciones o aportaciones al desarrollo de la Administracion Publica,

VI. Suscribir con instituciones y organismos de educacién superior
nacionales o internacionales convenios de colaboracion para la
imparticion de cursos, foros, o cualquier otro evento de caracter
académico para apoyar la profesionalizacion de los servidores publicos de

carrera,
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VIl. Realizar estudios estadisticos y prospectivos sobre el perfil y desempefio

de los Servidores Publicos de Carrera;

VIll. Realizar investigaciones relacionadas con la Administracion Publica del

Gobierno del Distrito Federal;

IX. Editar y publicar obras relacionadas con el desarrollo de la

Administracién Publica.

TITULO TERCERO

DEL INGRESO AL SERVICIO PUBLICO DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

CAPITULO PRIMERO
DEL PROCESO DE INGRESO

Articulo 30. El ingreso a cualquier dependencia, unidad administrativa u
o6rgano desconcentrado de la Administracidon Publica del Distrito Federal
para ocupar alguno de los puestos sefialados en el articulo 5° de la
presente Ley, Unicamente procedera previo cumplimiento de lo dispuesto

en este Capitulo.

Articulo 31. El proceso de ingreso al Servicio Publico de Carrera se integra

por las siguientes fases:

|. Reclutamiento;
29
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Il. Seleccion;

lll. Emisidn del dictamen, y

V. Emision del nombramiento.

Articulo 32. Los aspirantes a ingresar al Servicio Publico de Carrera,

deberan cubrir los siguientes requisitos generales:

I. Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos; o

extranjero con la documentacion migratoria correspondiente;

Il. No haber sido condenado por sentencia irrevocable por la comision de
delito doloso, calificado como grave por la ley, ni estar sujeto a proceso

penal;

lll. No estar inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comisién en

el servicio publico;

IV. Haber acreditado como minimo, el nivel de educacién media superior;

V. Cubrir los perfiles y requisitos que establezca l|la convocatoria

correspondiente, de acuerdo al Catalogo; y

VI. Aprobar todas las fases del proceso de ingreso y obtener dictamen

favorable del Comité correspondiente.
30
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Articulo 33. El proceso de ingreso atendera a los principios de igualdad de
oportunidades y méritos de los aspirantes, para lo cual se consideraran
invariablemente los conocimientos idoneos para el puesto y la experiencia
administrativa, segun el perfil de puesto que marque el Catalogo. Para
atender a dichos principios el proceso de ingreso se realizara mediante

concurso, que al efecto convocaran los Comités correspondientes.

SECCION PRIMERA
DEL RECLUTAMIENTO

Articulo 34. Reclutamiento es la primera fase del proceso de ingreso y tiene

por objeto captar a los aspirantes a ingresar al Servicio Publico de Carrera.

Esta fase inicia con la expedicidn y publicacién de la convocatoria
correspondiente y concluye con la captacion de los aspirantes que

cumplan con los términos de la misma.

Articulo 35. Los Comités de acuerdo a la estructura dictaminada de cada
dependencia, unidad administrativa u O6organo desconcentrado, Yy
considerando sus necesidades técnicas y operativas, asi como las plazas

vacantes, expediran y publicaran las convocatorias correspondientes.

Las convocatorias para ingreso al Servicio Publico de Carrera deberan
precisar, ademas de los requisitos generales sefialados en el articulo 32 de

la presente Ley, el puesto, plazas a concursar, nivel, adscripcion,
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remuneracion y demas especificaciones que determine el Comité

correspondiente.

Articulo 36. Los Comités, de acuerdo a los perfiles y requisitos establecidos
en la convocatoria, determinaran qué aspirantes pasaran a la fase de

seleccion.

SECCION SEGUNDA
DE LA SELECCION

Articulo 37. Seleccion es la fase que permite determinar las capacidades,
conocimientos, habilidades y experiencia de los aspirantes a ingresar al
Servicio Publico de Carrera. Esta fase se acreditara mediante las siguientes

vias:

l. Los examenes de ingreso que al efecto se dispongan para la materia

correspondiente;

Il. Un curso basico de formacion y las practicas que determine el érgano

auxiliar del Consejo, y

lll. Los cursos especialesy examenes especificos que se dispongan.

Articulo 38. La implementacion de la fase de seleccion estara a cargo del
organo auxiliar del Consejo, previa solicitud del Comité correspondiente.

Esta fase en ningun caso excedera de seis meses.
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Articulo 39. Derogado.

Articulo 40. Una vez concluida esta fase, el érgano auxiliar del Consejo,
remitira los resultados al Comité correspondiente para los efectos de su

dictamen.

SECCION TERCERA
DE LA EMISION DEL DICTAMEN

Articulo 41. La emision del dictamen es la fase en la cual el Comité, con
base en los resultados que le remite el 6rgano auxiliar del Consejo, decide
sobre la idoneidad del aspirante o aspirantes que ocuparan la plaza o

plazas vacantes.

Articulo 42. El dictamen que expida el Comité, debera constar por escrito y
estar debidamente fundado y motivado. Dicho dictamen debera
expedirse en la siguiente sesibn del Comité, siempre y cuando entre la
fecha en que se recibieron los resultados por parte del 6rgano auxiliar del
Consejo medien cinco dias habiles. Comprendera los antecedentes,

considerandos y resolutivos que justifiquen su decision.
Articulo 43. El Comité debera notificar de manera personal el dictamen

gue emita, a los aspirantes que participaron en el proceso de seleccién, en

un plazo méaximo de tres dias habiles contados a partir de su emision.
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Los resultados de los dictamenes seran publicos. El Comité debera remitir

un ejemplar del dictamen a la Oficialia Mayor para su registro.

Articulo 44. De acuerdo a las necesidades de las dependencias, unidades
administrativas u érganos desconcentrados, y cuando asi lo dictamine el
Comité correspondiente, se podra expedir el nombramiento provisional, sin
acreditar el curso basico de formacion. El aspirante tendra un plazo de seis
meses contados a partir del nombramiento provisional para acreditar

dicho curso. Este plazo en ningun caso podra prorrogarse.

SECCION CUARTA
DE LA EMISION DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 45. La emision del nombramiento es la fase en la cual el Comité
con base en su dictamen, solicita al Oficial Mayor la expedicion de los
nombramientos respectivos. Para este efecto, deber&a remitir un ejemplar
del dictamen y una copia del expediente respectivo a la Oficialia Mayor

para su tramite respectivo.

Articulo 46. El nombramiento es el documento que expide el Oficial Mayor
con el cual se acredita el caracter de Servidor Publico de Carrera de la
Administracién Publica del Distrito Federal y puede ser provisional o
definitivo. Este nombramiento es distinto del que se expide para efectos

laborales.
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El nombramiento provisional es aguel que se expide a todos los Servidores
Publicos de Carrera de nuevo ingreso al Sistema, y tendra una vigencia de

hasta seis meses contados a partir de la fecha de su expedicion.

El nombramiento definitivo es aquel que se expide a solicitud del Comité;
tiene un caracter permanente y otorga al Servidor Publico de Carrera los
derechos que establece esta Ley. Dichos nombramientos seran solicitados

por el Comité correspondiente a través de la Oficialia Mayor.

CAPITULO SEGUNDO
DEL REINGRESO

Articulo 47. Es el acto por el cual, quien habiendo obtenido un
nombramiento definitivo en términos de la presente Ley, se reincorpora a la
Administraciéon Publica del Distrito Federal como Servidor Publico de
Carrera, y sOlo procedera cuando se haya separado del Sistema de

manera voluntaria.

Articulo 48. Para el reingreso al Servicio Publico de Carrera se tendra que

observar lo siguiente:

l. En el caso de los puestos que se sefialan en la fraccion IV del articulo 5°
de esta Ley, se requerira unicamente dictamen del Comité que decida el
reingreso, siempre y cuando desde la fecha de la separacién voluntaria no
hayan transcurrido méas de dos afios. Este reingreso sera invariablemente

en el nivel inicial de los puestos; y
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ll. En los casos de los puestos sefialados en las fracciones |, Il y Il del articulo
5° de esta Ley, aquellos que quieran reingresar deberan someterse al
proceso de ingreso o promocion que para tal efecto se convoque. En estos
casos, no sera aplicable lo dispuesto por el articulo 37 fraccion | de esta
Ley y si se obtuviera dictamen favorable para reingresar, se expedira el

nombramiento correspondiente.

TITULO CUARTO

DE LA PROFESIONALIZACION, PERMANENCIA Y DESARROLLO EN EL SERVICIO
PUBLICO DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL

CAPITULO PRIMERO
DE LOS PROGRAMAS DE PROFESIONALIZACION

Articulo 49. La profesionalizacion de los Servidores Publicos de Carrera tiene
por objeto fomentar su formacion, a fin de que cuenten con las aptitudes,
conocimientos, habilidades, y destrezas para desempefar la funcién

publica con calidad y eficiencia.

La profesionalizaciéon se llevara a cabo a través de los siguientes

programas:

l. Actualizacion, y

Il. Especializacion.
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Articulo 50. El disefio y la implementacion de los programas de
profesionalizaciobn estara a cargo del o6rgano auxiliar del Consejo,
atendiendo a las necesidades de la Administracion Publica Local, a las

directrices que dicte el Consejo y a las solicitudes de los Comités.

Articulo 51. Los cursos que se realicen en el marco de los programas de
profesionalizacion tendran valor curricular y otorgaran los puntos
correspondientes. Los cursos que los Servidores Publicos de Carrera realicen
en instituciones de educacion superior, también podran otorgar puntos,

previa certificacion que haga el Consejo.

SECCION PRIMERA
DEL PROGRAMA DE ACTUALIZACION

Articulo 52. El programa de actualizacion es de caracter permanente y
tiene por objeto asegurar que los Servidores Publicos de Carrera adquieran
la informacion actualizada en las materias directamente vinculadas con su

funcioén.

Articulo 53. El programa de actualizacion se integra con los cursos que al
efecto establezca el 6rgano auxiliar del Consejo. Dichos cursos de
actualizacion podran ser optativos u obligatorios, y se otorgaran puntos a

los Servidores Publicos de Carrera que los acrediten.

Para este efecto, el 6rgano auxiliar del Consejo definira el alcance y

contenido de los cursos de actualizacion.
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SECCION SEGUNDA
DEL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION

Articulo 54. El programa de especializacion es de caracter permanente y
tiene como propodsito que los Servidores Publicos de Carrera profundicen
en los conocimientos necesarios para el desarrollo de sus funciones,
comprendiendo las materias especificas relacionadas con su puesto de
trabajo. Dicho programa se integra con los cursos que al efecto establezca

el 6rgano auxiliar del Consejo, los cuales tendran el caracter de optativos.

Los Servidores Publicos de Carrera que acrediten estos cursos obtendran los

puntos que al efecto se establezcan.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA PERMANENCIA Y DESARROLLO EN EL SERVICIO PUBLICO DE CARRERA

Articulo 55. La permanencia y desarrollo constituyen los ejes fundamentales
del Sistema, y tienen por objeto garantizar la estabilidad administrativa y la
promocién de los Servidores Publicos de Carrera, sustentadas en la

profesionalizacion y en la evaluacion del desempefio.

Articulo 56. La permanencia es la prerrogativa de los Servidores Publicos de
Carrera para realizar las funciones de su puesto de manera continua y
estable, con base en un adecuado desempefio que permita la
consecucion de los objetivos, metas y programas de gobierno y la

prestacion de servicios publicos de calidad.
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Articulo 57. El desarrollo es el mejoramiento continuo en los niveles y
percepciones de los Servidores Publicos de Carrera y se sustenta en el
reconocimiento a las capacidades, habilidades, y méritos para realizar una
carrera y obtener promociones dentro de la Administracion Publica del

Distrito Federal.

Articulo 58. Los Servidores Publicos de Carrera podran solicitar licencias en
las condiciones y términos que establece la presente Ley, sin perder los

beneficios que se derivan de su permanencia y desarrollo.

SECCION PRIMERA
DE LA PERMANENCIA

Articulo 59. Los Servidores Publicos de Carrera gozaran de estabilidad y
permanencia en la realizaciobn de sus funciones y tendran todos los

beneficios y obligaciones que sefala esta Ley.

Para gozar de esta estabilidad y permanencia, deberan observar un

adecuado desemperio.

Articulo 60. Los Comités evaluaran anualmente el desempefio de los
Servidores Publicos de Carrera de su dependencia, unidad administrativa u
organo desconcentrado, con base en los lineamientos que para tal efecto

expida el Consejo.
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Articulo 61. La evaluacion que realicen los Comités, comprendera los

siguientes aspectos:

l. Un diagndstico general;

ll. Consideraciones sobre el desempefio de sus Servidores Publicos de

Carrera;y

. Recomendaciones generales y determinaciones individuales que
califiquen con puntuacion a cada uno de los Servidores Publicos de

Carrera.

También se podra como resultado de esta evaluacion, imponer las

medidas disciplinarias que correspondan.

Los resultados de estas evaluaciones deberan remitirse a la Oficialia Mayor
para efectos de su registro y notificarse por lista a los Servidores Publicos de

Carrera evaluados.

Articulo 62. La Oficialia Mayor podra hacer observaciones respecto de las
evaluaciones del desempefo que realicen los Comités y las comunicara al

Consejo para los efectos procedentes.

SECCION SEGUNDA
DEL DESARROLLO
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Articulo 63. Para el desarrollo de los Servidores Publicos de Carrera se

tendran en cuenta dos criterios fundamentales:

l. La evaluacion de su desempefio, y

ll. La profesionalizacion.

Articulo 64. Los Servidores Publicos de Carrera obtendran puntos por la
evaluacion de su desempefo y por su profesionalizacion, que serviran para

determinar su promocion dentro del Sistema.

Articulo 65. El 6rgano auxiliar del Consejo otorgara los puntos por
profesionalizacion que se asignaran por acreditar cursos en los programas
de actualizacion o especializacion que realiza él mismo, o bien, por
certificacion de estudios de nivel superior realizados en instituciones de
educacioén nacionales o internacionales; o por estudios, investigaciones o

aportaciones al desarrollo de la Administracion Publica.

Articulo 66. Dentro del desarrollo de los Servidores Publicos de Carrera las

promociones pueden ser:

|. Horizontales, cuando ascienda de un nivel a otro dentro de su mismo

puesto, y

ll. Verticales, cuando ascienda a un puesto de jerarquia inmediata

superior.
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Articulo 67. En cada uno de los puestos que establece el articulo 5° de
esta Ley, existiran los niveles que determine el Reglamento. Dichos niveles

deberan quedar comprendidos en el Catalogo y en el Tabulador.

Articulo. 68. Para que un Servidor Publico de Carrera pueda obtener una
promocioén horizontal, debera solicitarla a su Comité, para lo cual tendra
gue contar con el minimo de puntos que al efecto establezca el Catalogo
para el nivel correspondiente. EI Comité tomando en cuenta el
desempeio y la profesionalizacion del servidor publico solicitante,
dictaminara si procede o no la promocion. Dicho dictamen debera
notificarse personalmente al Servidor Publico de Carrera y enviarse copia

del mismo a la Oficialia Mayor para su registro.

Articulo 69. Toda promocion vertical deber& otorgarse por concurso, previa
convocatoria del Comité correspondiente. Estas convocatorias para
ocupar plazas vacantes, reuniran en lo conducente las caracteristicas
seflaladas en el articulo 34 de la presente Ley y podran estar dirigidas a los
servidores publicos de nivel inmediato inferior a la vacante o ser de

caracter publico.

El proceso de promocion vertical observara en lo conducente lo dispuesto

por el Titulo Tercero de la presente Ley, relativo al proceso de ingreso.

Para que un Servidor Publico de Carrera pueda obtener una promocion
vertical, debera contar con el minimo de puntos que establezca el

Catalogo para el puesto vacante y ganar el concurso correspondiente.
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SECCION TERCERA
DE LAS LICENCIAS

Articulo 70. La licencia es el acto por el cual un Servidor Publico de Carrera,
puede dejar de desempefar las funciones propias de su puesto de manera

temporal, sin perder los derechos y prerrogativas que esta Ley le otorga.

Articulo 71. Las licencias pueden ser de dos tipos:

|. Con goce de sueldo, por un periodo de hasta dos meses, y

ll. Sin goce de sueldo, por un periodo de hasta un afio.

Articulo 72. Las licencias podran ser otorgadas por el Comité, previa
solicitud del Servidor Publico de Carrera, quien debera ademas informar a
su superior jerarquico de esta solicitud. El Comité dictaminara la
procedencia de la solicitud de licencia por escrito, de manera fundada y
motivada, notificando este dictamen al Servidor Publico de Carrera
solicitante. Una copia de este dictamen debera ser remitida a la Oficialia

Mayor para su registro y demas efectos correspondientes.

Articulo 73. En ningun caso se otorgaran a un Servidor Publico de Carrera
mas de dos licencias en un periodo de cinco afios. La suma de dichas
licencias no podra exceder de catorce meses. Ninguna licencia podra ser
prorrogable. Entre una licencia y otra debera mediar un minimo de doce

meses.
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Articulo 74. Para realizar las funciones de un Servidor Publico de Carrera
que haya obtenido licencia se nombrara un encargado. El superior
jerarquico determinara si de dichas funciones se encargara un Servidor
Publico de Carrera del mismo nivel al que obtuvo la licencia o un inferior

jerarquico al mismo.

Aquellos Servidores Publicos de Carrera que se hagan cargo de otra
funcion, deberan recibir una puntuacion adicional en su evaluacion de

desemperio.

TITULO QUINTO

DE LOS BENEFICIOS Y CAUSAS DE BAJA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

CAPITULO UNICO
DE LOS BENEFICIOS Y CAUSAS DE BAJA

Articulo 75. Los servidores publicos que pertenezcan al Servicio Publico de

Carrera, tendran los siguientes beneficios:

|. De estabilidad en el cargo, empleo o comisibn que ocupan, salvo que

por motivos presupuestales desaparezcan las plazas;

ll. Participar en los procedimientos de promocion y ocupaciéon de

vacantes;
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lll. Participar en los cursos de actualizacidn y especializacion,;
IV. Obtener autorizaciéon de reduccion en sus jornadas de trabajo, asi
como para asistir a cursos y demas actividades inherentes al Servicio

PuUblico de Carrera;

V. Obtener constancia de la aprobacion de los cursos y sus respectivas

puntuaciones;

VI. Evaluacion a su desemperiio y profesionalizacion de manera imparcial y
objetiva, brindando oportunidades para mejorar en los casos de
evaluaciones bajas;

VIl. De adscripcion a otras areas de la Administracion Publica;

VIIl. De preservar la plaza originalmente asignada, sin demérito de que
pueda ocupar cargos de estructuras superiores a los sefalados en el
Articulo 5° de esta Ley; y

IX. Estar inscrito en el padréon de candidatos a vacantes.

Articulo 76.- Son causas de baja del Servicio Publico de Carrera,;

|. Dejar de participar sin causa justificada en los cursos que al efecto se

establezcan;
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Il. Dejar de prestar el Servicio Publico sin causa justificada por cinco dias

consecutivos;

lll. La renuncia al cargo, empleo o comisidon que ocupe;

IV. Dejar de obtener la puntuacion minima para su permanencia;

V. Haber sido condenado en sentencia irrevocable por la comision de

delito doloso, calificado como grave por la Ley; y

VI. Haber sido sancionado administrativamente, mediante resolucién firme,
con su suspension, destitucion o inhabilitacion del empleo, cargo o
comision en la Administracion Publica del Distrito Federal o con sancién
econdmica que exceda de diez veces el salario minimo mensual vigente

en el Distrito Federal.

TITULO SEXTO
CAPITULO UNICO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 77. El servidor publico podra interponer el recurso de

Inconformidad en contra de los siguientes actos:

l. La exclusidon o limitacion a participar en los beneficios sefialados en el

articulo 75 de esta Ley;

Il. El resultado de la evaluacion practicada a sus examenes;
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lll. La resolucion de baja del Servidor Publico de Carrera;y

IV. La resolucidn que niegue el ingreso o reingreso al Servicio Publico de

Carrera.

Articulo 78.- El recurso de inconformidad, se substanciara y resolvera
conforme a lo que establece la Ley de Procedimiento Administrativo del
Distrito Federal, en lo que sea aplicable. Para efectos de esta ley, le
correspondera a la Oficialia Mayor substanciar el procedimiento del
recurso para lo cual los servidores publicos recurrentes deberan interponer
su inconformidad ante la misma. Ademas, elaborara el proyecto de
resolucion correspondiente. Es atribucion del Consejo resolver los recursos

de inconformidad.

En contra de las resoluciones que dicte el Consejo en los recursos de
inconformidad procede juicio de nulidad ante el Tribunal de lo

Contencioso Administrativo del Distrito Federal.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- La presente Ley entrard en vigor el 1 de enero del 2011. Las
disposiciones contenidas en los titulos tercero, cuarto, quinto y sexto,

entraran en vigor el 1 de julio del 2011.

SEGUNDO. El Consejo Directivo del Sistema Integral del Servicio Publico de

Carrera de la Administracion Publica del Distrito Federal, debera quedar
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instalado a mas tardar 90 dias después de la entrada en vigor de la
presente Ley. Los Comités Técnicos de las Dependencias, Unidades
Administrativas u Organos Desconcentrados, deberan quedar instalados a
mas tardar 60 dias después de instalado el Consejo. En la instalacion, no
sera necesario que los servidores que integren los Comités sean de carrera,
aunque si deberan tener los puestos y funciones que se sefialan en el

articulo 23 de esta Ley.

TERCERO.- El Catalogo y Tabulador a que aluden las fracciones Il y Il del
articulo 10 de esta Ley deberan presentarse para su opinion al Consejo

Directivo a mas tardar 90 dias después de instalado el Consejo.

CUARTO.- Los Servidores Publicos que al 1 de julio de 2011 se encuentren
desempefando algunos de los puestos a que aluden el articulo 5 de este
Ley podran cumplir con lo dispuesto en las fracciones | y Il del articulo 37 vy,
una vez satisfecho ese requisito, se les expedird el nombramiento
respectivo en términos de lo dispuesto por los articulos 45 y 46, parrafos
primero y tercero. En estos casos no se exigira lo requerido por el articulo

32, fraccion IV, de esta Ley.

QUINTO.- Las vacantes que se den a partir del 1 de julio del afio 2011
invariablemente se sujetaran a los procedimientos de ingreso y promocion

establecidos en la misma.

SEXTO.- Se abroga la Ley del Servicio Publico de Carrera de la

Administracion Publica del Distrito Federal, publicada en la Gaceta Oficial
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del Distrito Federal de fecha 13 de junio de 2000, y se derogan todas

aquellas disposiciones que contravengan el presente decreto.

SEPTIMO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal y en el Diario

Oficial de la Federacién para su mayor difusion.
DICTAMEN QUE PRESENTA LA COMISION DE ADMINISTRACION PUBLICA
LOCAL POR EL QUE SE CREA LA LEY DEL SERVICIO PUBLICO DE CARRERA

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL.

POR LA COMISION DE ADMINISTRACION PUBLICA LOCAL

Dip. Kenia Lopez Rabadan

Presidenta
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Dip. Antonio Lima Barrios Dip. Martin Carlos Olavarrieta
Integrante Maldonado
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