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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ‘,‘q;%;r%_;{?
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS LNy
V LEGISLATURA
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012
” Area responsable: :;DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/ CONTRATACION Y ADMINISTRACION DE SUELDQOS Hoja 1 de 4
'PROCESAR ALTAS, BAJAS, CAMBIO NIVEL Y DE ADSCRIPCION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE SERVICIOS
Obietivo del Progr Prioritari IPROFESIONALES, ESTRUCTURA, TECNICOS OPERATIVOS DE CONFIANZA Y BASE , SOLICITAR Y ENFAJILLAR PEDIDO DE|
Jetivo aet Frograma Frioiaro: yal Es DE ACUERDO AL ARTICULO 98 DE LA CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL CONTRATADO POR
ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA.
Actividad u:::::j :e METAS rvmlussmi. : 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE ' 4° TRIMESTRE :ﬁf;.'. Avance
o Ene.% Feb.{ uar.i‘fota! Abr. | May.: Jun. | Total] Jul.” ; Total
Rrocesar altas del personal bajo el régimen LP 1206 70, 90 11.3ee| 8 50 B0 , 165 1200 J 35 J 50 J { S 121 ! 2,937;
de honorarios, contratado por esta) Movimiento ;————y— — 'L e e i ( ~~~~~~ -+ 4} al 45.9
Asamblea Legislativa R 1216 65 | 87 1348 0 0 ‘ 0 0 0 0 f 0 i 0 | 0 { 0 0 ; 1348 %
i i ¢ N L ! i H
S - R !\ P : ;ﬁ} 1 3_1 4 I“‘()—- 1 ’ 1 2 : 1] T 1 [ } 3 i 1 1 .~~0 i 2 ‘ » 1" ‘1 .
Procesar altas del personal de base! , . . i i ' ‘ \ | | | \ { . .
- oVimieNnto |~ —es e e e 4 : A : 1 : -—{ . 36.4
contratado por esta Asamblea Legislativa | i i | k : \ | { ! i |
( R,2'1;14sooo;o;oioi oJo~o o0 4
{ ; ' i i !
e o o e f et H et - T - il [ T " —‘“ - ‘ -
Procesar altas del personal de técnico! P % 0 ' 1 3 4 ' 3 1 5 { 9 3 2 | 7 ‘ 5 6 0 1M 3 ’
operativo de confianza, contratado por esta| Movimiento ' \ + - 4_ = 32
Asambiea Legislativa R | 0 0 1 1 0 l 0 i 0 ‘ 0 0 0 0 ) 0 0 0 { o 1
Procesar altas del personal de mandos P 5 3 9 | 17 a4 i 3 ‘ 2 9 l 5 5 16 6 5 5 16 58 I
medios y superiores, contratado por esta| Movimiento -— el S 259
Asamblea Legislativa R | 5! 3 7110 ] I I 1 ol o el ol oo o 1 J
e e — R ’ i e o]
Procesar cambios de nivel y de adscripcion P 0 2 3| 5 1 1 2 4 [ 5 2 11 2 5 0 7 27
del personal contratado por esta Asamblea| Movimiento [I— : r — . l 18.5
Legislativa R 0 5 0 5 0 0 0 0 0 0 ! 0 0 0 0 0! 5
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OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

V LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL 2012 PRIMER TRIMESTRE

Area responsable; 'DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/ CONTRATACION Y ADMINISTRACION DE SUELDOS

Hoja 2
de 4

Qbjetivo del Programa Prioritario:: PROCESAR ALTAS. BAJAS. CAMBIO NIVEL Y DE ADSCRIPCION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE SERVICIOS PROFESIONALES, ESTRUCTURA, TECNICO OPERATIVOS DE

i

! Unidad de

Medida

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

Procesar altas del personal bajo el

esta Asamblea Legislativa

Procesar altas del personal de base,
contratado  por esta Asamblea
Legistativa

Movimiento

EL INCREMENTO DE LOS MOVIMIENTOS DE ALTA DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DE SERVICIOS PROFESIONALES

régimen de honorarios, contratado por Movimiento (HONORARIOS), SE DEBIO A QUE AL INICIO DEL ANO SE RATIFICO A TODO EL PERSONAL ADEMAS HUBO CASOS EN DONDE SE REALIZARON

{CAMBIOS DE NIVEL EN ALGUNOS CASOS, CUANDO YA SE HABIA REALIZADO EL MOVIMIENTO DE ALTA.

fro meme

EN ESTE CASO SE REALIZARON CUATRO MOVIMIENTOS DE ALTA DE INTERINATOS.

Procesar altas del personal de técnico,
operativo de confianza, contratado por
esta Asamblea Legislativa

Movimiento

EN CUANTO AL PERSONAL TECNICO OPERATIVO DE CONFIANZA SOLO SE REALIZO UN MOVIMIENTO DE ALTA CONFORME A IGUAL NUMERO
DE BAJA.

Procesar altas del personal de

mandos medios y  superiores,
contratado por esta Asamblea
Legislativa

Movimiento

LOS MOVIMIENTO DE ALTA QUE SE HAN LLEVADO A CABO CON EL PERSONAL DE MANDOS MEDIOS ES DEBIO A CAMBIOS DE LOS
SECRETARIOS TECNICO DE COMISIONES Y DE LA REUNCIAS DE ALGUNAS PERSONAS DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS.

Procesar cambios de nivel y de
adscripcion del personal contratado
por esta Asamblea Legislativa

Movimiento

LLOS CAMBIO DE ADSCRIPCION SE DEBE BASICAMENTE AL PERSONAL DE BASE, QUIENES SON LOS QUE LO SOLICITA, SALVO UN CAMBIO DE|
NIVEL DE UN MANDO MEDIO.

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION ENCARG. DE DESPACHO DE UA OFIQIALIA MAYOR i
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OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

V LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

I Area responsable: DIRECCION DE RECURSOS HUMANGS/ CONTRATACION Y ADMINISTRACION DE SUELDOS [[Hoja 3 de 4
/PROCESAR ALTAS, BAJAS, CAMBIO NIVEL Y DE ADSCRIPCION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE SERVICIOS
Obietivo del Proarama Priori(aricy:PROFESIONALES’ ESTRUCTURA, TECNICOS OPERATIVOS DE CONFIANZA Y BASE , SOLICITAR Y ENFAJILLAR PEDIDO DH
) 9 " VALES DE ACUERDO AL ARTICULO 98 DE LA CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL CONTRATADO POR
\ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA.
Actividad Unidadde | oo 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3 TRIMESTRE | .4° TRIMESTRE Total | oo
Medida T i i i i i ! ! [ i i Anual
Ene.| Feb. | Mar.: Total Abr. { May. ; Jun. ETotal Jul, ; Ago. ' Sept.i Total; Oct. Nov‘; Dic. %Tota(
Procesar bajas del personal bajo el P 47 65 45 157 40 50 1200 1290 45 30 45 120 55 57 1200 1312 2879
régimen de honorarios, contratado por esta: Mavimiento ——~f B R Tt R s St R S A R N I R 6.3
Asamblea Legislativa R l 51 i 63 | 68 , 182! 0 1 0 ' 0 0o 0 0 ’ 0 0 ' 0 0 J 0 0 [ 182 J
S e | 4 | : I [ I
l A | \ i |
p 1 0 102 {0 | 2 0 1 1 2 1 2 {0 3 9
Procesar bajas del personal de base, - ﬁ ! i \ ! f ! ! 1
. Movimiento i ; i - } 333
contratado por esta Asamblea Legislativa i i i | I [
| R t1v sl 130t o0io0oj0i0]ojol|o]ol]o ' ol o 3
i : e -
e e e e e e e ; : : : i |
Procesar bajas del personal de técnico P | o0 2 ‘ 5 . 7 22 5 9 4 1 2 | 7 3 2 0 5 1 28
operativo de confianza, contratado por esta] Movimiento 3 : ; #i e e e 36
Asamblea Legislativa & R | o 0 1 1 Lo ) o{ ot olo } o | o J o] 0 | 0 0] 0 1
e et i e it s — ] . - —
Procesar bajas del personal de mandos [ P 5 3 9 17 4 3 6 13 | 7 i 5 6 18 5 6 5 l 16 64
medios y superiores, contratado por esta] Movimiento | : ! - U N R 234
Asamblea Legislativa ; R 5 3 L7 (15 [ o 0 0o 0 l 0 {0 0 0 o 0 0 0 15
; ! [ i | i
e e T R — i ‘ i -] i {— - - .
Elaborar, §ohc1[ar, enfajillar y hacer gntrega P ) , M ] 1 ’ 1 3 1 } 1 3 1 11 0 3 13
a tesoreria para su pago del pedido de | ; | L |
vales de comida despensa y pension, de| Movimiento [T~ ! ; ! I | ' ] I “4[“""‘ e \ I 308
acuerdo a las condiciones generales de! ! R & 2 R 0 ool oo & ol ol o \ oo 1o 4
trabajo. I ' k
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OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

VLEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL 2012 PRIMER TRIMESTRE

Area responsable; |DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/ CONTRATACION Y ADMINISTRACION DE SUELDOS

HHoja 4 de
4

L
C

Objetivo del Programa Prioritario: ' PROCESAR ALTAS. BAJAS. CAMBIO NIVEL Y DE ADSCRIPCION DEL PERSONAL BA.

EL REGIMEN DE SERVICIOS PROFESIONALES, ESTRUCT! ECNICO OPERATIVOS DE

Actividad

Unidad de
Medida

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

Procesar bajas del personal bajo el
régimen de honorarios, contratado por
esta Asamblea Legislativa

Procesar bajas del personal de base,
contratado por esta Asamblea
Legisiativa

Movimiento

LOS MOVIMIENTOS DE BAJA DEL PERSONAL QUE PRESTA SUS SERVICIOS PROFESIONALES (HONORARIOS) QUE SE REALIZARON DURANTE)
ESTE PRIMER TRIMESTRE SE DEBIO A QUE SE PRESENTARON RENUNCIAS HA NIVELES SALARIALES, CAMBIOS DE NOMINA Y EN ALGUNAS
CASOS RENUNCIAS DEFINITIVAS.

Movimiento

CON RESPECTO A LO MOVIMIENTO DE BAJA DEL PERSONAL DE BASE SE HAN REALIZADO DEBIDO A LA SOLICTUD DE LICENCIA SIN GOCE DE
SUELDO.

et e |
Procesar bajas del personal de
técnico  operativo de confianza,

contratado  por esta  Asambleal O ™™ CONFIANZA SE REALIZARON BAJO LA PREMISA DE RENUNCIA VOLUNTARIA.

Legislativa D L 7

Procesar bajas del personal de

mandos medios y superiores,, . . ISE PROCESARON MOVIMIENTO DE BAJA DE PERSONAL DE MANDOS MEDIOS A SOLICITUD DE LOS INTERESADOS BASICAMENTE DE LAS
contratado por esta Asamblea COMISIONES QUE CONFORMAN ESTE ORGANO LEGISLATIVO EN ALGUNAS AREAS ADMINISTRATIVAS.

Legislativa

CON RESPECTO AL MOVIMEINTOS DE BAJA QUE SE REALIZO EN ESTE PRIMER TRIMESTRE DEL PERSONAL TECNICO OPERATIVO DE

Elaborar, solicitar, enfajiltar y hacer,|
enfrega a tesoreria para su pago del
pedido de vales de comida despensa
y pension, de acuerdo a las!
condiciones generales de trabj)Jo

Movimiento

EN CUANTO HA ESTE RUBRO DE LOS VALES DE DESPENSA Y ALIMENT(OS SOLO SE HA SOLICTADO LOS ORDINARIOS DE CADA MES.

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

Asamblea del Distrito Federal
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DIRECCION GENERAL DE ADM - 'ISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

V LEGISLATURA

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2012. 1er. Trimestre

{Tb«rea responsable: RECURSOS HUMANOS/PRESTACIONES Y SERVICIOS AL PERSONAL. Hoja 1 de 2

Objetivo del area: GESTION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS AL PERSONAL DE BASE Y CONFIANZA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL
DISTRITO FEDERAL, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

' , i i T )
L x.g& i s f%J e f”“’gbs %;?j
ELABORAR Y GESTIONAR
MOVIMIENTOS DE ALTAS, BAJAS Y
MODIFICACIONES SALARIALES ANTE | T ORMATOS
EL ISSSTE.

GESTIONAR ALTAS ANTE LA
ASEGURADORA DE METLIFE. FORMATOS

ELABORAR IDENTIFICACIONES PARA
LOS TRAB. Y PRESTADORES DE UNIDAD
SERVICIO DE LA AL.D.F.

B - B e o N - I i o 8 B 3 O B o]

TRAMITAR PRESTACIONES
ECONOMICAS ESTABLECIDAS EN LAS

C.G.T. VIGENTES, SOLICITADAS POR OFICIOS
LOS TRABAJADORES DE LAA.L.D.F.

A

TRAMITAR Y ORGANIZAR EVENTOS P
(DiA DE LA MUJER, MADRE, PADRE,

SECRETARIA Y FiN DE ANO). PARA EVENTOS
LOS TRABAJADORES DELAALLD.F, R

TRAMITES OTORGADOS POR ESTA
JEFATURA (CONSTANCIAS, HOJAS DE
SERVICIO, CERTIFICACION DE P
PRESTAMOS ANTE EL  ISSSTE,

SORTEQ DE VIVIENDA (FOVISSSTE), DOCUMENTOS
REGIMEN DE PENSION ISSSTE
SOLICITADOS POR LOS R
TRABAJADORES DE LA A.L.D.F.

Formulg Supervisé

DIRECTORDE R DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION ENCARGADA/ME DESPACHC) DE DFICIALIA MAYOR
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OFICIALIA MAYOR ‘ , -
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 PRIMER TRIMESTRE
HOJA, 2 -2

AREA RESPONSABLE: RECURSOS HUMANOS / PRESTACIONES Y SERVICIOS AL PERSONAL.

OBJETIVO DEL AREA:  GESTION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS AL PERSONAL DE BASE Y CONFIANZA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, DE
CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ACTIVIDAD uneee E E COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

ELABORAR Y GESTIONAR]
MOVIMIENTOS DE ALTAS, BAJAS FORMATOS
MODIFICACIONES SALARIALES
ANTE EL ISSSTE

LOS MOVIMIENTOS AFILIATORIOS AL ISSSTE, SE INCREMENTARON EN ENERO POR LAS MODIFICACIONES DEL AUMENTO AL SMV 2012

GESTIONAR  ALTAS ANTE LA FORMATOS LA ACTUALIZACION DE FORMATOS DE BENEFICIARIOS PARA EL SEGURQ DE VIDA METLIFE, SE MANTUVIERON ABAJO DEL RANGO ESTABLECIDO SOBRE LO
ASEGURADORA DE METLIFE PROGRAMADGC, EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2012

ELABORAR IDENTIFICACIONES
PARA LOS PRESTADORES D UNIDAD NO SE ESTAN LLEVANDO A CABO EN EL DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES Y SERVICIOS AL PERSONAL, SI NO EN LA DIRECCION DE EVENTQS
SERVICIQDELAALDOF

TRAMITAR PRESTACIONES]
ECONOMICAS ESTABLECIDAS EN
LAS CGT VIGENTES, OFICIOS EN EL PRIMER TRIMESTRE LAS SOLICITUDES DE PRESTACIONES ECONOMICAS, DISMINUYERON EL RANGO QUE SE HABIA PROGRAMADO
SOLICITADAS POR LOS]
TRABAJADORES DE LAALDF

TRAMITAR Y ORGANIZAR EVENTOS|
(DIA DE LA MUJER, MADRE, PADRE,
SECRETARIA Y FIN DE ANO), PARA EVENTOS TAL COMO SE PROGRAMO, SE LLEVO A CABO EL EVENTO DEL "DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER 2012", EN EL MES DE MARZO DE 2012
LOS TRABAJADORES DE LA
ALDF

TRAMITES OTORGADOS POR LA
JEFATURA (CONSTANCIAS, HOJAS D

SERVICIO, CERTIFICACION D . . .
PRESTAMOS ANTE £L I58STE, SoRTE] pocuMENTOS -0 TRAMITES OTORGADOS POR ESTA JEFATURA, SE MANTIENEN CON UNA TENDENGIA MINIMA A LA BAJA, EXISTIENDO UNA DISMINUCION EN LAS PETICIONES

DE VIVIENDA (FOVISSSTE), REGIMEN DI QTORGADAS EN LOS OFICIOS EMITIDOS A ESTA JEFATURA..

PENSION [SSSTE SOLICITADOS PO
L OS TRABAJADORES DE LAALDF.

J -
SUPERVISO ! .
DIRECTOR GENERAL ENCARGADA ESPACHIRRE OFICIALIA MAYOR

! / :
ING. AND GuUlL PUV—(ETA L B PROFRANEREYJA DORIDF/PUEBLA LOPEZ
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 PRIMER TRIMESTRE VLEGISLATURA
AREA RESPONSABLE: DIR. DE RECURSOS HUMANOS / SUBDIR. DE ADMINISTRACION DE PERSONAL / RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL HOJA1 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: ELABORACION, ACTUALIZACION Y RESGUARDO DE EXPEDIENTES DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS Y ESTRUCTURA CONTRATADO POR

ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA, ASI COMO LA ELABORACION DE CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES DE HONORARIOS.

- » 1°TRIMESTRE & TRIMESTRE
ACTIVIDAD Ul;:g[/;\lggs E ACUMULADO | AVANCE %
= ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY |L.Jun | TotaL | JuL | AGo | sep | ToTAL | OCT | NOV | DIC | TOTAL
Elaborar  expedientes  del P 80 | 40 | 40 160 0] 25 | % 85 5 15 b omw 110 g0 | 8 | 100 265 620
personal bajo el régimen de Expedientes 1.} '8
Honorarios  contratado  por]
esta Asamblea Legislativa R 45 32 87 114 0 0 0 114
Elaborar  expedientes  del P 4 4 ) 3 . 0 . s
personal de Base (Interinato) Expedientes 5
contratado por esta Asambleal p
Legislativa. R 2 1 1 4 0 4
Elaborar  expedientes  del p 4 3 3 10 5 2 o 51
personal Técnico Operativo de Expedientes .
Confianza contratado por estaﬂ
Asamblea Legislativa. R 1 0 1 2 0
Elaborar  expedientes  dell p 3 5 3 " 5 5 2 &1
personal de Mandos Medios v, Expedientes 2
Superiores contratado por esta
Asamblea Legislativa J R 3 3 4 10 0 a 0 10
N SUPERVISO i AUTORIFO
LIC. CAR EZ ) PROFRA YJA DORIDY PUEBLA LOPEZ
DIRECTOR GENE INISTRACION ENCARGADA ACHO DERA OFICIALIA MAYOR
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OFICIALIA MAYOR §: ,3'37% ( %
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRAC. ‘A g5 g @ <
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ;%?gf*“\%:
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 PRIMER TRIMESTRE 'V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIR. DE RECURSOS HUMANOS / SUBDIR. DE ADMINISTRACION DE PERSONAL / RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL HOJA 2 DE 4

OBJETIVO DEL AREA: ELABORACION, ACTUALIZAGION Y RESGUARDO DE EXPEDIENTES DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS Y ESTRUCTURA CONTRATADO POR

ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA, ASI COMO LA ELABORACION DE CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES DE HONORARIOS.

UNIDAD D 1° TRIMESTRE 27 TRIMESTRE ~* " 7 4 TRIMESTRE
IDA
ACTIVIDAD :'AEDIDAE g g ' AcuUmMULADO | AVANCE %
i ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN | TOTAL | JuL | Aco | sEP | ToTaL | ocT | Nov | bic | ToraL

Elaborar contratos dei personal | .
bajo el régimen de Honorarios de P 1150 | 190 80 1420 50 45 | 0. 185, | 500§ ] sso. 100 | 150% 100 350 2505
esta Asamblea Legislativa, asf] Contratos = . 54
como recabar las  firmas, R 1212 63 67 1342 0 0 0 1342
necesarias en cada uno de ellos.
Actualizar los expedientes del P 0] 80} 35 165 4 160 505
persona} bajo el régimen de Documentos %
Honorarios contratado por esta
Asamblea Legislativa R 52 ¥ 85 152 0 0 0 162
Actualizar los expedientes del P 20 30 30 80 25 35 30 90 25 {1 a0 25 go | 45 4 7 25 110 360
personal Técnico Operativo de :

- Documentos 19
Confianza contratado por esta
Asamblea Legislativa R 12 7 28 67 0 67
Actualizar los expedientes del P 20 % 30 7 % 10 65 297
persoqal de Mandos Medios V| Documentos 30
Superiores contratado por esta
Asamblea Legislativa. R 25 %2t & 88 0 0 0 88

F + SUPERVISO AUTOR
ING. A IGUIL\PUCHETA PROFRA\FREYJA DORIHE PUEBLA LOPEZ
DIRECTOR/DE RECU HUMANOS ENCARGADA ESPACHO [ LA OFICIALIA MAYOR
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OFICIALIA MAYOR ’ §$ g
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION < f;%% \\
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS % %:; % ;;:
X4 5 SIS Q)
%Tmm o
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 PRIMER TRIMESTRE 'V LEGISLATURA
HOJA 3 DE 4

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

DIR. DE RECURSOS HUMANOS / SUBDIR. DE ADMINISTRACION DE PERSONAL / RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

ELABORACION, ACTUALIZACION Y RESGUARDO DE EXPEDIENTES DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS Y ESTRUCTURA CONTRATADO POR
ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA, ASI COMO LA ELABORACION DE CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES DE HONORARIOS.

ACTIVIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

COMENTARIO (AVANGE GUALITATIVO)

Elaborar  expedientes  del
personal bajo el régimen de

Expedientes

DERIVADO DE LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL, LOS EXPEDIENTES DE NUEVO INGRESO SE|
INTEGRARON CON LA DOCUMENTACION NECESARIA DE CONFORMIDAD CON LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS

Honorarios ~ contratado  pof SERVIDORES PUBLICOS, EL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE RECURSOS Y DEMAS NOMATIVIDAD APLICABLE.
esta Asamblea Legislativa
Elaborar  expedientes  del DERIVADO DE LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL, LOS EXPEDIENTES DE NUEVO INGRESO SE

personal de Base contratadol
por esta Asamblea Legislativa.

Expedientes

INTEGRARON CON LA DOCUMENTACION NECESARIA DE CONFORMIDAD CON LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO VIGENTES Y
DEMAS NOMATIVIDAD APLICABLE.

Elaborar  expedientes  del
personal Técnico Operativo de!
Confianza contratado por estaﬂ
Asamblea Legislativa.

Expedientes

DERIVADO DE LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL, LOS EXPEDIENTES DE NUEVO INGRESO SE
INTEGRARON CON LA DOCUMENTACION NECESARIA DE CONFORMIDAD CON LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS, EL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE RECURSOS Y DEMAS NOMATIVIDAD APLICABLE.

Elaborar  expedientes  del
personal de Mandos Medios v,
Superiores contratado por estal
Asamblea Legislativa. [

Expedientes

DERIVADO DE LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL, LOS EXPEDIENTES DE NUEVO INGRESO SE
INTEGRARON CON LA DOCUMENTACION NECESARIA DE CONFORMIDAD CON LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS, EL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE RECURSOS Y DEMAS NOMATIVIDAD APLICABLE.

—

SUPERVISO

F
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OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRAU
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

‘N

'V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

HOJA 4 DE 4

DIR. DE RECURSOS HUMANOS / SUBDIR. DE ADMINISTRACION DE PERSONAL / RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

ELABORACION DE EXPEDIENTES, CONTRATOS Y ADENDUMS DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS Y ESTRUCTURA CONTRATADO POR ESTA
ASAMBLEA LEGISLATIVA, ASI COMO LA INTEGRACION DE LA DOCUMENTACION DERIVADA DE SUS TRAMITES ADMINISTRATIVOS.

ACTIVIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

Elaborar contratos del
personal bajo el régimen de
Honorarios de esta Asambiea
Legislativa, asi como recaba

las firmas necesarias en cada
uno de elios.

Contratos

SE ELABORO UN CONTRATO POR CADA MOVIMIENTO DE ALTA O CAMBIO DE NIVEL DEL PERSONAL DE HONORARIOS A DEMAS DE
RECABAR LA FIRMA DE CADA UNO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS NECESARIAS PARA SU AUTORIZACION.

Actualizar los expedientes del
personal bajo el régimen de
Honorarios  contratado  pof
esta Asamblea Legislativa

Expedientes

SE COMPLEMENTO LA DOCUMENTACION PENDIENTE DEL PERSONAL DE NUEVO INGRESO DE CONFORMIDAD A LAS
RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA CONTRALORIA DE ESTE ORGANO LEGISLATIVO CUMPLIENDO AS| CON LA LEY FEDERAL DE
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, EL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y
DEMAS NORMATIVIDAD APLICABLE.

Actualizar los expedientes del
personal Técnico Operativo de,
Confianza contratado por estal
Asamblea Legislativa

Expedientes

SE COMPLEMENTO LA DOCUMENTACION PENDIENTE DEL PERSONAL DE NUEVO INGRESO DE CONFORMIDAD A LAS
RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA CONTRALORIA DE ESTE ORGANO LEGISLATIVO CUMPLIENDO ASI CON LA LEY FEDERAL DE
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, EL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOCS Y
DEMAS NORMATIVIDAD APLICABLE.

Actualizar los expedientes del
personal de Mandos Medios vy,
Superiores contratado por estar
Asamblea Legislativa.

Expedientes

SE COMPLEMENTO LA DOCUMENTACION PENDIENTE DEL PERSONAL DE NUEVO INGRESO DE CONFORMIDAD A LAS
RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA CONTRALORIA DE ESTE ORGANO LEGISLATIVO CUMPLIENDO ASI CON LA LEY FEDERAL DE
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, EL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y
DEMAS NORMATIVIDAD APLICABLE.

SUPERVISO

PROFRAY
ENCARGADA

DIRECTOR GENE;ii DE MINISTRACION B

r - /“

™
X st
N amblea del Distrito Fed




CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 "PRIMER TRIMESTRE"

"N

N

S g

i Awn Iudul Dvs.llm Feu»rdl

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/ JEFATURA DE DEPTO, DE PLANEACION, CAPACITACION Y DESARROLLO HOJA1 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: DESARROLLAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION CON UNA VISION A LARGO PLAZO PARA IMPULSAR LA MEJORA CONTINUA EN EL DESEMPENO POR PARTE
DEL PERSONAL DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEG!SLATURA
' v ©T - frRimesTRE e TRMESTRE 4 TRIMESTRE
ACTIVIDAD < ACUMULADO | AVANCE %
UNIDAD DE 5
MEDIDA X | ENE]| FEB | MAR| TOTAL ]| aBr | MAY | Jun | TOTAL | sur | aco | sep | TOTAL | oct | Nov | Dic | TOTAL
Establecer contactos con |as escuelas P
o nstituciones para impartir cursos de
capacitacién a los trabajadores de la INSTITUCIONES 7
ALDF.
R
Distribuir, aplicar, procesar y actualizar] P
la deteccion de necesidades entre ias TRIPTICOS 100
areas adminisirativas de la ALDF.
R
Elaborar el Proyecto Anual de P
Capacitacién, con base al resultado
del proceso de deteccion de PROGRAMA 100
necesidades.
R
Elaborar el Programa de Trabajo Anual oo epavia P d 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
2012
R 1 0 0 1" 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [¢] 1
Elaborar los [nformes de Control y p 1 0 0 1 1 0 0 1 1 ) ‘ o 1 14 o ° 1 4
JSeguimiento al Programa Anual de INFORMES - - 25
Trabajo 2012 . \,__..\_q
R| 1] oo 1 o]l o] o 0 0| o] o 0 0 (/ R 1
/1) A\
FO R SUPERVISO AUTORIZ
o! E FREA ) DIRECTOR GENERAL ENCARGADA DE DESHACH® DE LA
OFICIALIA MAKOR,
\
\>\\\1 m\ ; j
ING. ANDRE G\ PUCHETA Lic. CAR}\OS NA PROFRANFRELJA DORIDE|PUEBLA LOPEZ
] )
/7




CONTRALORIA GENERAL
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V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 "PRIMER TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE:

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/ JEFATURA DE DEPTO. DE PLANEACION, CAPACITACION Y DESARRQOLLO

HOJA 2 DE 4

OBJETIVO DEL AREA: DESARROLLAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION CON UNA VISION A LARGO PLAZO PARA IMPULSAR LA MEJORA CONTINUA EN EL DESEMPENO POR PARTE
DEL PERSONAL DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA
T b i 27 TRIMES ‘
ACTIVIDAD % - ACUMULADO | AVANCE %
UNIDAD DE It
MEDIDA x ENE | FEB | MAR TOTAL ABR | MAY | JUN TOTAL JuL { Aco | sep | TOTAL | ocT ] NOV | DIC TOTAL

JElaborar y difundir tas Convocatonas 4 3 4 4 4 P . 0
de los cursos del Programa Anual de P 5 N 4 1 12 4
Capacitacion 2012, en todos los CONVOCATORIAS 6
edificios de a ALDF.

R ] 0 3 Q Q Q 0 3
integracion de los expedientes de p 5 4 : 13 4 Ty a 49
cada curso del Programa Anual de EXPEDIENTE Q
Capacitacion 2012

R 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 4]
|Participar en las Sesiones de la 4 1 1 ¥
Comisidn Mixta de Capacitacién y SESIONES i ! ! i 2 3 ! ! 3 ! ! ! 3 12 25
Adiestramiento.

R 1 1 1 3 [ 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 3
Entrega de Constancias de [0s cursos P ‘5 - 30 E 0 80 50 50 50 150 50 ] 150 4. 50 50 ‘ 50 150 530
de capacitacidn impartidos a los CONSTANCIAS - - - 19
empleados dela ALDF .

20 100 0 0 0 0 0 [} 0 |- 0.0 0 [} 0 0 100
S
™
SUPERVISO AUTORIFO

DIRECTOR GENERAL

OFICIALIA

~

YO

CARGADA DE DHYPACNO DE LA

PROF\&REIJA DORID§ PUEBLA LOPEZ




CONTRALORIA GENERAL
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V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 " PRIMER TRIMESTRE"

~AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / JEFATURA DE DEPTO. DE PLANEACION, CAPACITACION Y DESARROLLO

HOJA 3 DE 4

DESARROLLAR LAS ACCIONES DE CAPAGITACION CON UNA VISION A LARGO PLAZO PARA IMPULSAR LA MEJORA CONTINUA EN EL DESEMPERO
POR PARTE DEL PERSONAL DE LA ASAMABLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA

“TACTIVIDAD - i

UNIDAD DEMEDIDA ™| <&

COMENTARIO [AVANGE GUALITATIVO).

Establecer contactos con las Escuelas
o Instituciones para impartir cursos de
capacitacion a los Trabajadores de la
ALDF,

INSTITUCIONES

Se cumplié con la meta establecida.

Distribuir, aplicar, procesar y actualizay
la deteccion de necesidades entre las
4reas administrativas de la ALDF,

TRIPTICOS

Se cumplié con el 100%.

Elaborar el Proyecto Anual de
Capacitacién, con base al resultado
del proceso de deteccién de
necesidades.

PROGRAMA

Se elabord el Programa Anual de Capacitacion 2012 de acuerdo a las necesidades de capacitacion solicitadas por los trabajadores.

Elaborar el Programa de Trabajo Anual
2012,

PROGRAMA

Se cumplié con la meta establecida.

Eiaborar ios Informes de Control y
ISeguimiento al Programa Anual de
Trabajo 2012 el Programa de Trabajo
Anuat 2012,

INFORMES

Se entregd a principios del mes de enero el Cuarto Trimestre de 2011 del Informe de Control y Seguimiento al Progerama de Trabajo Anual 2011..

FORMULO

ECTOR

ING. ANDKES CHIG CHETA

SUPERVISO
DIRECTOR GENERAL

LiC. CARXOS %EZ PROI

/

N

JA DORIDBIPUEBLA LOPEZ

/{k\l



CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2011 "CUARTO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / JEFATURA DE DEPTO. DE PLANEACION, CAPACITACION Y DESARROLLO HOJA 4DE 4
OBJETIVO DEL AREA:  DESARROLLAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION CON UNA VISION A LARGO PLAZO, PARA IMPULSAR LA MEJORA
CONTINUA POR PARTE DEL PERSONAL DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA.

AGTIVIDAD " JUNIDAD DE MEDIDA ’ COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

ﬂEIaborar y difundir las convocatonas

de los cursos del Programa Anual de . N - N
Gapacitacion 2012, en todos los CONVOCATORIA {Se convacaran 3 cursos con el objeto de conformar los grupos, quedando éstos sujetos a la autonzacion del Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
edificios de la ALDF.

Integracidn de los expedientes de
cada curso del Programa Anual de EXPEDIENTE [No se ha elaborado expediente alguno, ya que a 1a fecha no se ha aulonzado el Programa Anual de Capacitacién 2012

Capacitacion 2012,

Participar en las Sesiones de la
Comisidn Mixta de Capacitacién y SESIONES |Se han llevado a cabo las sesiones de la Comisin Mixta de Capacitation y Adiestramiento conforme a lo programado.

Adiestramiento,

Entrega de constancias de l0s cursos
de capacitacién impartidos a los GONSTANCIAS [Se han entregado diversas Constancias de 10s cursos det ano 2011,

de la ALDF.

SUPERVISO

ICARGADA DEL DE§PACHQ DE LA
OFICIALIA MRYOR

ING. ANDRES CHIGHHL PUCHETA

PROFQ’\FREIJA DORID 7UEBLA LOPEZ




CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABA.JO ANUAL 2012 PRIMER TRIMESTRE

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE:

JDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y EVALUACION

JHOIA TDE4 |

OBJETIVO DEL AREA:

APOYAR A LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIO DE LA

ACTVIDAD

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

UNIDADDE | = T e 7o) T
| ESTRE ; o
MEDIDA g NE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY ACUMULAD
Recibir solicitudes de los
aspirantes de Servicio Social y
Practicas Profesionales, SOLICITUD
canalizarlos a las Areas R
s revi
solicitantes para entrevista 29 53 4 126
Recibir oficios de Instituciones o . . : e . e
educativas para renovar - 3 . .
suscripcién de convenios de OFICIO
Servicio Social y Practicas R
Profesionales 1 3 3 3
Integrar expedientes de
Prestadores de Servicio Social y/oj EXPEDIENTE
Practicas Profesionales. R
29 51 41 121
) i e — - e
Entregar cartas de aceptacion al | CARTA DE  jiiogls i S : 8 S 2
prestador de Servicio Social ACEPTACION R 29 51 “ 121
Notificar a la Direccion de Pagos . . - e
de la plantilta de prestadores de : :
Servicio Social y/o Practicas NOTIFICAGION L = T < =
; DE PLANTALLA
Profesionales para generar pagos R
de becas. 0 1 0 1
Y
— 1
DIRECTOR GENERAL ENCARGADA DE DESPACH OFICIALIA




CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 PRIMER TRIMESTRE

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: IDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y EVALUACION JHOJA 2DEA4 I
OBJETIVO DEL AREA: APOYAR A LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIO DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OINIDA 2 S TRIMESTRE | TRIMESTRE - :
ACTIVIDAD unpappe o m oL TR . ACUMULADO
MEDIDA ¥ [ENE ] FEB | MAR [ TOTAL | ABR HAD
Suscribir o renovar convenios con P 0
Instituciones educativas para
prestadores de Servicio Social y/o CONVENIOS
Practicas Profesionales. R 1 1 1 3 3
Entregar cartas de Término a los \ 9 e
prestadores de Servicio Social y/o CARTAS DE LR 2L B S5 H &
Practicas Profesionales TERMING
R 37 49 45
Recibir repories mensuales de los 1 |
prestadores de Servicio Social y/o REPORTES i e
Practicas Profesionales. R 181 167 201 513
. 4 . ; o o
Participar eq fen"las de Serwgo Social EVENTO gy S RN = e S
en Instituciones Educativas
R Q Q 1 1
Solicitar a las Instituciones Educativas M i\ .
permiso para colocar en el interior de ‘ i & i
los mismos Médulos Informativos del MODULO
Programa de Servicio Social y/o
Practicas Profesionales R 0 0 0 0
/
DIRECTOR PE A DIRECTOR GENERAL ENCARGA E DESPACH® DRLA OFICIALIA

HIGUIL \CHETA '

Ve

-

L

MAYOR

PROFRANKREYJA DORIDE 'PUEBLA LOPEZ

Asamblea

P
Legistatiua.
del Distrito Federal
et

PRI



CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO 2012 PRIMER TRIMESTRE

A LEG
\'E“\mm\ .,’4‘14»
S

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y EVALUACION HOJA 3 DE 4
OBJETIVO DEL AREA:  APOYAR A LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL Y LAS PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIO DE LAS FUNCIONES DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA
oy UNIDAD og
ACTIVIDAD MEDIDA

Recibir solicitudes de fos
;fggtaig;ispc:zs;gg; ss ccialy SOLICITUD Se recibierdn 126 solicitudes de Servicio Social y Practicas Profesionales hasta el mes de marzo de las cudles 121 ya estan canalizadas en las distintas
canalizarlos a las Areas Y dreas. Los 5 restantes estan pendientes por falta de documentacién para acompletar tramite.
solicitantes para entrevistas
Enviar oficios a Instituciones
educativas para proponer
suscripcion de convenios de OFICIO Se enviaron oficios a escuelas de nivel superior y medio superior cumpliendo con la meta proyectada

Servicio Socral y Practicas
Profesonales

Integrar expedientes de
Prestadores de Servicio Social y/o
Practicas Profesionales

EXPEDIENTE

Se tienen 121 expedientes los cuales estan registrados en bitacora

Entregar cartas de aceptacién al
prestador de sarvicio Social

CARTA DE
ACEPTACION

Se entregaron 96 cartas a quienes han cubierto los requisitos de documentacion, 25 estan pendiente de entregase por faita de documentos o ain no han

recibido cartas .

Notificar a la Direccién de Pagos
la plantilia de prestadores de
Servicio Social y/o Practicas
Profesionales para generar pagos
de becas

NOTIFICACION
j DE PLANTILLA

Se entrego plantilla del mes de enero y febrero para otorgar el apoyo a prestadores de servicio social y/o practicas profesionales, esta pendiente la
autorizacidn para otorgar dicho apoyo

DIRECTOR GENERAL

‘ ety i««} gﬁ{." FLAFTER

Blea del D|strlto Federa

ENCARGAPDA DE DESPACH

MAYOR

-

DEA OFICIALIA

PROFRWA DORIDE PUEBLA LOPEZ




CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO 2012 PRIMER TRIMESTRE

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y EVALUACION HOJA 4 DE 4
OBJETIVO DEL AREA;  APOYAR A LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL Y LAS PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIO DE LAS FUNCIONES DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA

ACTIVIDAD ;"E"DDI’;% DEf COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO

Suscribir o renovar convenios con
Instituciones educativas para

CONVENIOS Se renovaron convenios con Ias principales universidades, se encuentran pendientes los convenios con otras instiluciones educativas
prestadores de Servicio Social y/o
Practicas Profesionales
Entregar cantas de término a los CARTAS DE Se entregaron 122 cartas de término y se archivo el acuse de termino de parte de [a ntitucion educativa, fallan por entregar 13 cartas, por falta de documentos o los
prestadores de Servicio Social y/o -
TERMINO nteresados no se han presentado

Practicas Profesionales

Recibir repories mensuales de los
prestadores de Servicio Social REPORTES se reclbieron 513 reportes de servicio social y Praclicas Profesionales y se archivaron en el expediente del imteresado
ylo Practicas Profesionales

Participar en fenas de Servicio

T . !

Social en Instituciones Educalivas EVENTO Se participd en una ferias de Servicio Social con la UACM

Solicitar a las Instituciones

Educativas permiso para colocar

en el nteciar de los musmo MODULO No se nstataron médulos debido a fa falta de personal y exceso de trabajo en la oficina de servicio social

tMadulos Informatives del
Programa de Servicio Social yfo
Practicas Profesionales

\

DIRECTOR GENERAL WE LA OFICIALIA

BN |

‘NE/I/;‘IDRES C %\{’m LiC. CARX)S W Pé&EZ PRO&A FREYJA DORIE PUEBLA LOPEZ
/ N 2GRN f|
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i S 5 SIS, 2
OFICIL{A MAYOR PR e
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION PR

% SES0et &
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Usrarge e

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y CONTROL DE PERSONAL HOJA 1 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: CONTROL, SUPERVISION DEL PERSONAL Y TRAMITE DE LAS PRESTACIONES A FAVOR DE LOS TRABAJADORES

m 1° TRIMESTRE 2° TRINESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD P ACUMULADO | AVANCE %
UNIDAD DE u"'J
MEDIDA 2 | ene| Fes | mar | TOTAL | aBR | mav | uun | TOTAL oot | nov | oic | Totac
o )
ACTAS ADMINISTRATIVAS ACTA 010190 0 0 2 0
Rl ol ol o 0 0
CAMBIOS DE ADSCRIPCION Plals 6] 15 |4 133
DE PERSONAL OFICIO 7
R &« 41 1 9 9
PRESTACION DE ; P 3 4 8 15 7 247
ANTEOJOS TRAMITE 3
R 2 4 1 7 7
PRESTACION DE
, Pl 1] 1
ORTOPEDICOS, AUDITIVOS|  TRAMITE 1 3 4 1 212 22 0
Y SILLA DE RUEDAS
R{ ol 1] 1 2 0 0 0 2
SUPERVISO AUTORIZO
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION ENCARZADA DE ! SO DE LA
LIC. TA \)B)ékk NPEREZ PROFRANRREYJA DORIDHPUEBLA LOPEZ




R LEG/0

S0y,
OFICILiA MAYOR S N %
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION R A S
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS %%‘;";TT m@‘

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y CONTROL DE PERSONAL HOJA 2 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: CONTROL, SUPERVISION DEL PERSONAL Y TRAMITE DE LAS PRESTACIONES A FAVOR DE LOS TRABAJADORES

ACTAS ADMINISTRATIVAS ® 1" TRIMESTRE z IREMES.TR?, e - ¥ TF{:‘—MESTRE - . & TR"?,’_'ESTRE ACUMULADO | AVANCE %
UNIDAD DE = NN ) ) T
MEDIDA = ENE | FEB { MAR | TOTAL | ABR Y | Jui ) . AGO : ere wov | pic | Tota
PRESTACION DE . Pl s] 5| s 16 5 1 12 55
TRAMITE 15
E ACION ESPECIAL
buCAC R 3 2 3 8 0 8
LICENCIAS CON Y SIN Pl e s | s 16 14 16 65
OFICIO 26
GOCE DE SUELDOS
R 1w0] 4 3 17 0 17
7 -
PENSIONES ALIMENTICIAS OFICIO P 3 z 2 5 18 44
R 3 2 3 8 0 8
PAGO DE TIEMPO plt 72l 21 2] n 4 8 34
OFICIO - 24
EXTRAORDINARIO = 5 5 5 5 0 2
REPORTAR ATA ™ ) T
TESORERIA GENERAL LAS ‘ T
p 4 4 1 S
FALTAS Y REEMBOLSOSDE|  OFICIO 5 3 5 13 58 16
PERSONAL DE BASE Y
CONFIANZA R 2 3 4 9 0 0 0 9
FORMULO SUPERVISO
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
LIC. CARCOS NA EREZ

XA




CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y CONTROL DE PERSONAL HOJA 3 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: CONTROL, SUPERVISION DEL PERSONAL Y TRAMITE DE LAS PRESTACIONES A FAVOR DE LOS TRABAJADORES

UNIDAD e O
ACTIVIDAD DE MEDIDA UALITATIVQ)
ACTAS ADMINISTRATIVAS ACTA -
CAMBIOS DE ADSCRIPCION
DE PERSONA OFICIO POR DEBAJO DE LO PRONOSTICADO
PRESTACION DE ;
ANTEOJOS TRAMITE {POR DEBAJO DE LO PRONOSTICADC
PRESTACION DE
ORTOPEDITOCOS, ;
AUDITIVOS Y SILLA DE TRAMITE |-
RUEDAS
PRESTACION DE .
EDUCACION ESPECIAL TRAMITE |POR DEBAJO DE LO PRONOSTICADO

FORMULO SUPERVISO AUTOIZO

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

Q

ING. ANDRES CHIG UCHETA LIC. CAREO VAPEREZ

/7 N R



CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y CONTROL DE PERSONAL HOJA 4 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: CONTROL, SUPERVISION DEL PERSONAL Y TRAMITE DE LAS PRESTACIONES A FAVOR DE LOS TRABAJADORES

UNIDAD —
ACTIVIDAD OF MEDIDA COMENTARIO (AVANGE CUALITATIVO)
LICENCIAS CON Y SIN .
S O s OFICIO  |DURANTE ESTE TRIMESTRE NO SE SOLICITARON LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO.
TRES DE LAS PETICIONES DEL JUEZ DE LO FAMILIAR SON SOBRE INFORME DE INGRESOS DE (3) TRABAJADORES SIN LLEGAR A
PENSIONES ALIMENTICIAS | OFICIO 1o oAl 1ZAR EL DESCUENTO POR PENSION ALIMENTICIA PROVISIONAL O DEFINITIVA.
PAGO DE TIEMPO
EXTRAORDINARIO OFICIO |-
REPORTAR A LA
TESORERIA GENERAL LAS
FALTAS Y REEMBOLSOS DE|  OFICIO |-

PERSONAL DE BASE Y
CONFIANZA

FORMUL®

SUPERVISO AUTORIZO

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

Lic. CARROS EREZ

A



CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 PRIMER TRIMESTRE

M LEG,

SAVOS Az,
S .

>
S0C

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE:Subdireccion de Adquisiciones

OBJETIVO DEL AREA:Coordinar las acciones de planeacién, supervision, control y evaluacién para la contratacién de bienes y servicios generales

HOJA 1 DE1

3° TRIMESTRE:
ACTIVIDAD

£ TRIMESTRE

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

ENE TOTAL { ABR JUN | TOTAL § JUL | AGO} SEP | TOTAL | OCT

AGUMULADO

NOV | DIC | TOTAL

%

AVANCE

Recepcion, registro,

gestion, control, e

)

20 40 148

30 | 20 | 20 70 20

20 350

100

seguimiento evaluacién de
las requisiciones de bienes
Yy servicios R

Requisicion

Qrganizar, coordinar y P
supervisar el desarrollo de

los procedimientos para la
adjudicacion de bienes y
servicios mediante
Licitacion Publica, Invitacién
Restringida y Adjudicacion
Directa por Excepcion

Expediente por
evento

Integrar, supervisar,
coordinar, controlar,
analizar y evaluar la
aplicacion presupuestal de!
programa anual de

Programa P

35.48

adquisiciones y ejercicio
presupuestal R 0 0 1 1

Elaborar infgrmes en P Q 8 1

. 100

materia de adqquisiciones

1

25

05 NAVA AR

LAD =

PRYF. FREYJA DORIDI
ENCARCRDA DEL DESPACHO DE LA OFICIALIA

AUTOR

-

EBLA LOPEZ

MAYORJ\/

Lz’zji.f Cateun
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CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE:Jefatura de Cotizaciones y Pedidos

HOJA 1 DE 1
OBJETIVO DEL AREA: Realizar Cotizaciones y Pedidos respecto a las Requisiciones de los CC Diputados y Areas Administrativas de la ALDF

E -‘:\1"1', iR ;7/0
ACTIVIDAD UNIDAD DE 1 |
MEDIDA ENE|FEB| MAR |TOTAL{ ABR | MAY | JUN [TOTAL| JUL |AGO| SEP| TOTAL AVANCE
o . 92 45 34 1 40 118 1301207 20 70 100
Atender Requisiciones| Requisicion )
Integrar Expedientes | Expedientes - 14

Elaboracion de

Pedidos Pedido
Seguimiento de
Compras Directas Compras

Integrar Expedientes

para Pago de Facturas Expedientes
&1

:u-u:uv;v-vw-om-::METAS

SUPERVISO AUTORI40O

ES

I ﬁ{;xlj‘@./‘*f*(,w*%
amblea del Distrita Federal
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CONTRALOR{A GENERAL % e
S mproves®
V LEGISLATURA
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 PRIMER TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE Programacion y Padrén de Proveedores HOJA 1 DE3

OBJETIVO DEL AREA Mantener actualizados los indicadores de gestion en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios, control y seguimiento de requisiciones de compra de bienes, arrendamientos y
resacion de serviclos, mantener actualizado el catalogo de proveedores y realizar Ias afectaciones presupuestales que requiere el programa anual de adquisiiciones

T * R 2 ME! RIME! JME: RIMESTRI
ACTIVIDAD UNIDAD DE | =~ :
MEDIDA | S |ENE[FEB| MAR ‘ sep o AVANCE
Elaborar el programa P1010 0 0 0 0 0 0 001 1 .0 0 {0 0 1 100
Anual de Documento
Adquisiciones R| 0 0
Depurar expedientes y s
registros de los P10
proveedores Documento
existentes en el
padron 0
Verificar documentos 100
e ingresar en la base
de datos los Documento
proveedores de nuevo
ingreso R | 14 41.66
Mantener actualizado p 1| g 100
el padron de . Padron
proveedores Y rendir
informe nfapsual R 1 25
‘ ; -~ i ,
FORMULO } SUPERVISO AUTORIZ]
C.OSVAIDY WMEJAQUINTERO LIC. CARLOS NAVA PEREZ PROJf. FREYJA DORIDE PUEBJA LOPEZ
EFTARIDE ADGISIFONES DIRECTOR GENERAL DE AD“QW ENCARGRDA DEL Daiig%k D OFICIALIA
VU S

fom
\/ L3 e
Asamblea del Distito Federal

~eALEG/A.



CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE:Programacién y Padrén de Proveedores HOJA2DE?3

OBJETIVO DEL AREA:mantener actualizados |os indicadores de gestion en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios, control y seguimiento de requisiciones de compra de bienes, arrendamientos y
prestacién de servicios, mantener actualizado el catalogo de proveedores y reallzar las afectaciones presupuestales que requiere el programa anual de adquisiciones

ACTIVIDAD UNIDAD DE
MEDIDA

T°TRIMESTRE” " ~ 2°TRIMESTRE | 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE __JACOMULAD] %

O|METAS

ENE|FEB| MAR |TOTAL| ABR | MAY [ JUN[TOTAL| JuL [aGo[sEP| TOTAL | 0CT | NOV| DIc [ TOTAL. 0 AVANCE

“Maniener actualizado 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12 100

el padrén de

proveedores Padron
inhabititados por la
—secretaria de la

ol o

Realizar afectaciones
presupuestales al
Programa Anual de

Adquiisiciones R

Documento

Realizar conciliaciones P
mensuales del
comportamiento Informe
presupuestal por \
partida A R 0 0 1 1 ‘ 1 10

L)

i)
[ ‘ / \
SUPERVIS AUTORIZO|
. FREYJA DORIDEMPRIEBIA LOPEZ

ENCARGRDA DEL DESPACH LA QFICIALIA
MAYOR

FORMULO
]

C\ QMEJIAYRUINAERD
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OFICIALIA MAYOR

V LEGISLATURA

Area responsable: Programacién y Padron de Proveedores

HOJA 3DE 3

Objetivo del area: Mantener actualizados los indicadores de gestién en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacidn de servicios, control y seguimiento
de requisiciones de compra de bienes, arrendamientos y prestacion de servicios, mantener actualizado el catdlogo de proveedores y realizar las afectaciones
presupuestales que requiere el programa anual de adquisiciones.

ACTIVIDAD

presupuestal por partida

Unidad de'Medida -
Elaborar el programa Anual de Adquisiciones Documento
Depurar Expedientes y registros de los proveedores
existentes en el padron Documento
Verificar documentos e ingresar en l_a base de datos los Documento
__proveedores de nuevo ingreso
Mantener actualizado el padrén de proveedores y rendir Padrén
informe mensual
Mantener actualizado el padrén de proveedores .,
. o - o A Padrén
inhabilitadas por la secretaria de la funcion publica
Realizar afectaciones presupuestarias al Programa
Anual de Adquisiciones Documento
Realizar conciliaciones mensuales del comportamiento Informe

Formuld

Superviso

PROFAN!
ENCARGADA

JPUEBLA LOPEZ
¥ LA OFICIAL MAYOR

. Asamblea del Distrito Federal

(S

Gante 15, 5° Piso col. Centro, Delegacién Cuauhtémoc, CP. 06010, México DF, www.asambleadf.gob.mx




CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: J.U.D. de Licitaciones e Invitacion Restringidas HOJA 1DE 1
OBJETIVO DEL AREA: Ejecutar con apego a la Normatividad vigente al Programa Anual de Adquisiciones mediante los procedimientos de Licitacién Publica e Invitacion Restringida.
2 1° TRIMESTR! 2 IMESTRE 3° TRIMESTRE 4% TRIMESTRE ACUMULAD °
ACTIVIDAD UNIDAD DE | o
meoioa | £ |ene|rFes| mAR [ToTAL| ABR | mAY | Jun|TOTAL) JuL [AGO]SERP| TOTAL | 0CT | Nov| DI [TOTAL. AVANCE
Desarrollar los P10 3 2 5 | 0 0 0 0 610 0 Q 04 9 2 2 i 7 100
Procedimientos de Evento
Licitacion Publica R 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 3 42.8
Desarrollar los P
Procedimientos de Evento
Invitaciéon Restringida R
Desarrollar los P
Procedimientos de | Expediente por
Adjudicacion Directa Evento
Por Excepcion R
Desarrofiar fos
Procedimientos por Eventos
Acuerdo de Comision R
Integrar los Expediente por P
expedientes Evento R|o| 4] 4 8 o lolof o fojojo] o ololof| o 8 25.80

SUPERVISO

1 LIC. CARL

@B’,
DIRECTOR GENERRL.BE AD

PERREZ
MINISTRACION

-
{ \/ Lagistatiama.
. Asamblea di

Istritg Federal
AT S




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE ADQUISICIONES

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE:

HOJA 1 DE1

J.U.D de Licitaciones y Contratos

OBJETIVO DEL AREA: Ejecutar con apego a la Normatividad vigente al Programa Anual de Adquisiciones mediante los procedimientos de Licitacion
Publica e Invitacion Restringida.
‘ACTIVIDAD ‘n‘.::g}\oi DEf ' COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

DESARROLLAR LOS
PROCEDIMIENTOS DE
LICITACION PUBLICA

Evento

Se desarrollaron tres Licitaciones Publicas, de ias estimadas en el programa de trabajo en el primer timestre, debido a que
solamente se presentaron este numero de requerimientos.

DESARROLLAR LOS
PROCEDIMIENTOS DE
INVITACION
RESTRINGIDA

Evento

Se desarrollaron tres Invitaciones Restringidas, de las estimadas en el programa de trabajo en el primer trimestre, debido a
que solamente se presentaron aste numero de requerimientos.

DESARROLLAR LOS
PROCEDIMIENTOS DE
ADJUDICAGION
DIRECTA POR
EXCEPCION

Expediente
par evento

Se realizaron cuatro Adjudicaciones Directas por autorizacion del Subcomite de Compra, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios.

ADJUDICACIONES
DIRECTAS POR
ACUERDO BE
COMISION DE
GOBIERNO

Evento

Se realizaron 107 Adjudicaciones Directas por acuerdo de Comision de Gobierno (Coordinacion General de Comunicacion
Social)

INTEGRAR LQS
EXPEDIENTES

Expediente
por evento

Hasta e momento se tiene un 26 % de lo programado en el afo.

7 I\

AUTORI

SUPERVISO !

\

g
RA. FREYJA DORIDI EBLA LOPEZ
ENCARGADA DE DESPACH(H DE LA OFICIALIA
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Asamblea Leg:slativa del Distrito Federal

";’g}f&% V Legislatura
X v

LE },: Subcomité de Compras, Arrendamientos y
. N Contratacion de Servicios
3&#’ Manual de Integracién y Fucionamiento del Subcomité de

¥ LEGSLTV Compras, Arrendamientos y Contratacion de Servicios Formato SCAAS-02

SEGUIMIENTO DE LPN E IR DEL MES DE ENERO A MARZO DE 2012

Seguimiento de Licitaciones Publicas e Invitaciones Restringidas

1

DEPENDENCIA: ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA ANO: 2011
FECHA DE LA FECHA OE .
) FECHA DE . RAZON SOCIAL DEL] MONTO
No.de REQ)  No.DE GONTRATO PARTIDA DESCRIPCION NoRma | INCISO DE| PROC. DE COMPRA| FECHA Y NUMERO DE| CONVOCATORIA|  FECHADE | copuia) pancion RECEPCIONEN] "op e bDoR | CONTRATADO (SIN VA TOTAL (CON IVA)
LA NORMA No. LA SESION osoLicmupog|  FaLto | CORVALEACION AREA Aooutians A
COTIZACION CONTRATANTE !
—
*ADQUISICIONDE VALES DF
DESPENSA, ALIMENTOS Y| ACUERDO | ACUERDO
GASOLINA PARA LA ALDF" DE 0E
COMISION| GCOMISION ACUERDO DE 2208
DE DE COMISION DE 6 DE FEBRERO 29 DE FEBRERO, Segun EDENRED MEXICO,
0022 ALDFAVLILENA-22112 | 2611 GOBIERNO| GOBIERNQ| A-OFMHLPNIODIZ012) - o 1o PNODEL 8 OE 2012 FEB';&T‘ZO P& ™" "5k 2012 requerimiento S.ADE C.V $67.710,368.70;  $96.633.23) §67.807.001.93
DEL 8 DE | DEL 8 DE NOVIEMBRE DEL 2011
NOVIEMBR| NOVIEMBR
E DEL 2011| E DEL 2011
S
"CONTRATACION DEL|
SERVICIO DE| ACUERDO | ACUERDO
ASEGURAMIENTO DE LOS|  DE DE
BIENES ~ MUEBLES £ COMISION| COMISION ACUERDO DE 2708
INVUEBLES QUE OCUPA|  OE OE COMISION DE 7 DE FEBRERO 28 DE FEBRERO, Segun GRUPO NACIONAL
0020 ALOFNUAPNA-2512 ) 3151 | 401 oF~ GOBIERNO| GOBIERNG| A-DFVLLPNIOOSIZ0T2| - o eNODEL 8 DE 2012 FEBFZ‘LEFZO O8) ™ "bE 2012 requerimients | PROVINCIAL, S.AB. 82700.824.95  $433.571.99|  $3.143,396.94
DEL 8 DE | DEL 8 DE NOVIEMBRE DEL 2011
NOVIEMBR| NOVIEMBR
E DEL 2011] E DEL 2011
"CONTRATACION [EL
SERVICIO ACUERDO | ACUERDO
MULTIFUNCIONAL P DE OE
IMPRESION, FOTOCOPIADG COMISION| COMISION ACUER%O OE 24 DE
Y COMISION DE 6 DE FEBRERO 28 DE FEBRERO Segu R INTERCONTR
o021 ALDFALILPNIZ62 | 3231 |Y SCANNERPARALANLDR \TF_ | | o carerno] ALOFVULPNIOO/Z012 GOBIOERNODELE DE ° 2012 BRO | resreroog| % OE 5012 ecustimionto ’ SAE oréoc.\s. o $2.135.000.00|  $341.600.00/  $2.476.600.00
DEL 8 DE | DEL 8 DE NOVIEMBRE DEL 2011 2012
NOVIEMBR| NOVIEMBR
E DEL 2011/ E DEL 2011
CONTRATACION ord
SERVICIO DE ALIMENTOS Y]
LOGISTICA PARA EVENTOS
DE LA ALDF*
NORMA 54| NORMA 54| ALDFVLIR3P1001/2012 208 FEBRERO | o200 oo Segin SALERNO $1,000.000.00 $0.00]  $1.000.000.00)
0044 ALDFALR3PH-2312 | 3831 2012 12 requerimiento | ASESORES, S.C. 00000 : :000.000.
I ) S
SUMINISTRO F|
MEDICAMENTOS Y TIRAS
REACTIVAS  PARA LA
UNIDAD DE  SERVICIOS DESARROLLO Y
MEDICOS DE LA ALDF* 16 OE FEBRERO | 05 DE MARZO| 08 DE MARZO DF Segun TECNOLOGIA
0018 ALDF/VUIR3P/-28/12 2531 NORMA 54) NORMA 64) ALDFVLAIR3PI002/2012| 2012 DE 2012 2012 requerimiento | EMPRESARIAL, S.A. $550,000.00] $0.00) $550,000.00]
DE C.V.
L B |
"ADQUISICION OF]
31y 92 EN PROCESO éi:géﬁ: f;gf‘&‘gfof NORMA 54| NORMA 54] ALOFAVLARIPI0032012]  EN PROGESO ENPROCESO | EN PROCESO| ENPROCESO | ENPROCESC |  ENPROCESO ENPROCESO | ENPROCESO | ENPROCESO
| I _




Vi FGISI ATLIRA

Asamblea Legislativa del Distrito Federal V Legislatura
Subcomité de Compras, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios

Manual de Integracion y Funcionamiento del Subcomité de
Compras, Arrendamientos y Caontratacidn de Servicios

INFORME TRIMESTRAL DEL MES ENERO A MARZO 2012

Formato SCAAS-03

Contratos que se encuentran con atraso en la entrega o prestacion de bienes o servicios, asi como prorrogas otorgadas

LERECTOR GENER

LiC CALKRS NAVA, B S

AR EYRATHIN

DEPENDENCIA
QO ENTIDAD: ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA ANO:2011
Fecha de Aplicacion de
Fecha de Monto del Entrega | Fechade |Dias de{Otorgamiento Penas
No. Progresivo No. de Contrato Formalizacion Proveedor Contrato Pactada |Entrega Real] Atraso | de Prorroga | Convencionales
NO SE TIENEN CONTRATOS CON ATRASO
|
—
]
C SUPERWVIRG b
N
\IAAA P EBLA LOPEZ

LA OFICIALIA MAYOR

ROFRA. FREYJA Dom fiv
ENCARDESPACHO i




Asamblea Legislativa del Distrito Federal V Legislatura
Subcomité de Compras, Arrendamientos y
Contrataciéon de Servicios

Manual de Integracion y Funcionamiento del Subcomité de

Compras, Arrendamientos y Contratacion de Servicios
V 1 FGISL ATHIRA

INFORME TRIMESTRAL DEL MES ENERO A MARZO 2012
Formato SCAAS-04

INCONFORMIDADES

DEPENDENCIA
O ENTIDAD: ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA ANO: 2011
Procedimiento
de Inconformidad Presentada y Fecha de
No. Progresivo] Contratacion Motivos, Fecha Area Solicitante Proveedor Inconforme Resolucion | Resolucién

NO SE TIENEN INCONFORMIDADES

IR AT AUTORIZO
(
PROFR. FREYJA DORIDE LOPEZ
ENCARGADA W& DESPACHO DE LY QFICIALIA MAYOR




CONTRALORIA GENERAL
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V LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: Cotizaclones y Pedidos HOJA 1 DE 1
OBJETIVO DEL AREA: Realizar las cotizaciones y Elaborar Pedidos.

MEDIDA
Resulta tmportante sefialar que el nimero de requisiciones atendidas son en menor cantidad a lo programado por motivos de las adquisiciones de bienes y servicios
ATENDER REQUISICIONES Requisicion realizados a travez de prorrogas a contratos vigentes al 31 de diciembre del 2011 ,atendidas por el area de Licitaciones, como lo indica el Acuerdo de Comision de
Gobierno de fecha 08 de noviembre de 2011
Resulla importante sefalar gue el numero de expedtentes integrados son en menor cantidad a lo programado por motivos de las adquisiciones de bienes y servicios
INTEGRAR EXPEDIENTES Expediente realizados a lravez de prorrogas a contratos vigentes al 31 de diciembre del 2011, atendidas por el area de Licitaciones, como lo indica el Acuerdo de Comisidn de
Gobierno de fecha 08 de noviembre de 2011
ELABORACION DE PEDIDOS Pedido £l numero de pedidos elaborados resultan ser en menor cantidad a lo programado debido a que se realizarén compras directas y se elaboraron contratos
SEGUIMIENTO DE COMPRAS Comgra El numero de seguimientos de compras directas resultan ser en menor cantidad a lo programado, en witud de que se realizarén compras directas y se elaboraron|
DIRECTAS contratos
NTEGRAR EXPEDIENTES PAR El nimero de integracion de expedientes para pagos de facturas resullan ser en menor cantidad a fo programado, en virtud de que de fas requisiciones atendidas noj
INTEGRA E ARA Expediente han generado el nsumo suficiente, pero cabe aclarar que es mayor a las requisiciones atendidas en vitud de que se integraron expedientes para pago de facturas por]

PAGOS DE FACTURAS

el pasivo del 2011

SUPERVISO

Legislatura
- Asamblea del Distrito Federal



CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012. PRIMER TRIMESTRE.

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: SUBDIRECGION DE SERVICIOS MEDICOS

HOJA 1 DE 2
OBJETIVO DEL AREA: BRINDAR ATENCION DE EMERGENCIAS Y ATENCION DE PRIMER CONTACTO EN PADECIMIENTOS GENERALES
A LOS DIPUTADOS Y TRABAJADORES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA
o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE acumuLano | AVANGE %
ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | Jun | TOTAL | JuL | Aco | sep | TOTAL | ocT | nov | pic | TOTAL
Otorgamiento de servicio de
i6 3 400 400 400 120 4 400 40 1 4 4 4
atencion medlc.a de ermer CONSULTA 200 00 0 0 200 400 400 00 1200 00 00 400 4800 100%
contacto y urgencias médicas al
personal. 484 483 508 1475 1475
i 150 5 1 5 150 0
Erocedlmlen\os y curactones PROCEDIMIENTOS 150 50 350 5l 150 150 35 150 150 150 350 180 150 150 1400 100%
derivadas de la atencién medica
140 193 146 479 479
Campaiia de deteccion gppnuna B 0 3 0 1 1 0 1 2 0 1 0 1 1 1 0 6
de enfermedades cronico CAMPANA 100%
degenerativas. 0 0 3 3 3
Entrega de informe de actividades ]
i j i 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1
con resporte de lqventarlo asi INFORME 3 1 3 1 12 100%
como uso de medicamentos y
material, 1 1 1 3 3
i id . 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1
Acmones:e p:evear‘\?:jon CAMPARA 12 100%
promocién a la salid. o 2 s 7 ;
A N0 . 0 1 1 k| 0 1 2 0 0 0 0 0 1 Q 4
Campaiias de vacunacion al CAMPARA 0 100%
aduito.
0 1 1 2
.
FORMULO SUPERVISO

SUBDIRECTORA DE SERV

DRA. NANCY JEZWIIN CORTES GLORIA

DIRECTOR GRAL DE ADMINISTRACION

LIC. CARAOS NA

EZ

ﬁ
AUTORIZ(E
MAYOR
PROFRA! EYJA DORIDE RUEBLA LOPEZ

QFICIALIA

{




CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012. PRIMER TRIMESTRE.

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS

HOJA 2 DE2

OBJETIVO DEL AREA: BRINDAR ATENCION DE EMERGENGIAS Y ATENCION DE PRIMER CONTACTO EN PADECIMIENTOS GENERALES
A LOS DIPUTADOS Y TRABAJADORES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA
" ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA COMENTARIO(AVANCE CUALITATIVO)
PRESTACION DE SERVICIO
MEDICO DE ATENCION MEDICA CONSULTAS SE HAN ATENDIDO 22 CASOS DE EMERGENGIAS MEDICAS. SE HAN OTORGADO 4656 MEDICAMENTOS DE MANERA GRATUITA PARA INICIOS DE
DE PRIMER CONTAGTO Y TRATAMIENTOS DE ENFERMEDADES GENERALES.
URGENCIAS MEDICAS.
PROCEDIMIENTOS Y l .
CURACIONES DERIVADAS DE LA | PROCEDIMIENTO SE REALIZARON 479 ACCIONES DE ENFERMERIA ENTRE LAS QUE ESTAN: TOMAS DE PRESION ARTERIAL, ELECTROCARDIOGRAMAS, RETIRO DE
ATENCION MEDICA., PUNTOS, VENDAJES Y CURACIONES ENTRE OTROS.
CAMPARA DE DETECCION EN ESTE PRIMER TRIMESTRE SE LLEVARON A CABO 300 DETECGCIONES DE GLUCOSA , COLESTEROL, TRIGLICERIDOS DE MANERA GRATUITA. ASI
OPORTUNA DE ENFERMEDADES CAMPARNA COMO CAMPANAS DE DETECCION DE PROBLEMAS RESPIRATORIOS SEVERQS Y CANCER DE PULMON, ASI COMO PROBLEMAS CIRCULATORIOS Y
CRONICO DEGENERATIVAS. DETECCION DE OSTEQOPOROSIS.
ENTREGA DE INFORME DE
ACTIVIDADES CON REPORTE DE
ARG o oM U0 DE INFORME SE REALIZO UN INFORME DE ACTIVIDADES POR CADA MES.
MEDICAMENTO Y MATERIAL,
CAMPARAS DE PROMOCION A LA ] SE TIENEN A DISPOSICION MENSUALMENTE FOLLETOS INFORMATIVOS PARA PREVENIR LAS ENFERMEDADES MAS FRECUENTES ENTRE LA
eALUD CAMPANA POBLACION TRABAJADORA, SE SOLICITO EL APOYO A LOS PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE SALUD PARA LA CONCIENTIZACION E IDENTIFICAGION
: DE LAS ENFERMEDADES.
CAMPARA DE VACUNACGION AL CAMPARA SE APLICARON GRATUITAMENTE Y EN ESTE CENTRO DE TRABAJO 131 VACUNAS QUE ESTABLECE EL SISTEMA NACIONAL DE VACUNACION, CON LA

ADULTO.

FINALIDAD DE PREVENIR ENFERMEDADES COMO TETANOS, DIFTERIA E INFLUENZA.

SUPERVISO
DIRECTOR GENERAL DE ADNINISTRACION

5 latura

Asamblea de] Distrito Federa]




CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA HOJA 1 DE 4

OBJETIVO DEL AREA: Dar continuidad at proyecto a fin de mantener una Red Institucional Informatica que siga proporcionando seguridad, calidad y una administracién que permita distribuir
Sptimamente el tréfico de voz, datos y video; logrando estabilidad y eficiencia, optimizando los recursos de red con que cuentan los usuario de la ALDF.

La administracién de los accesos

al p
que cusnta con la autorizaclén de la Oficiatia Mayor, garantizando 1a mejor calidad en el servicio proporcionado a los usuarios, cabe mencionar que el p realizé un ene
ancho de banda i ala A Legi: , sin costo adici par lo que a pastir del 15 de marzo s6 esla trabajando con 20 Mb a través del E3 recibido por tibra dptica en
Donceles, asi como 45 Mb en conexiones ADSL en Zbcalo, Judrez y Gante, que funcionan como sopone

Mantenimiento y Administracién de la
Red Privada Virtual tP/MPLS o Internet] SERVICIO
Bajo Demanda £3

Se encuentran trabajando de manera estable al 100% las aplicaciones y servicios de comunicaciones de la red cotmo son: Telelonia iP, Pagina WEB y Correo Institucional.

Se concluy6 la configuraclén da las tuncionali on 105 telé 1P, ya se efectué el envio del oficio correspondiente, a las oficinas de tos Dij y 4reas operativas que an cory
Servicios de telefonia IP. Servicie de estos icios, para su aclivacién y debida ién en su ion. La dltima funcidn configurada y activada en 1os telétonos secretariales de Zécalo, se estard concluyendo o
Red Privada Virtual e internet (MPLS y, SERvVICIO primera quincena de abril

£9)
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FORMULO 8 Vvigo / AUTORIZO
i
3 \
Maria de loshéageled Hdkrta Villalobos \\ Freyja Doride Puebt ez
Director de Sistéma de Informacién y Desarrollo Directora \Gengralide Informatica Encargage del Despacho de laYficialia Mayor
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CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA HOJA 2 DE 4

OBJETIVO DEL AREA: Fortalecer los canales de comunicacion, difusion, promacidn e informacion con el uso de nuevas tecnologias de la informacién, mostrando en internet un portal que
transmita una imagen de la ALDF como un érgano de calidad y vanguardla legislativa, mamemendo una constan\e actuallzacmn

‘Ac(uahzamén apanado TRANSPARENCIA de alo
- Incorp y lizacién del ap: Fecha de A 1

N . PO 1« Incorporacién de eventos de a las solicitud ala OM por diferentes dreas de la ALOF

voy A % Ismowes

poral 1 |Respaido de la Base de Datoe de contenidos de lodo el portal www.aldf.gob.mx
Se realizé Ia contratacién de un nuave servidor de Streaming, reaiizando su i ion y én para la isién en vivo a través de la Wab de la ALDF, de las sesiones,
comparecencias y demés eventos realizados en el Recinto de Donceles.

L T
NOTA: (") Lo programable puede varias debido a que es una Actividad que depende de la autonzac’on del proyecto y presupuesto asignado a la Direccién Ggj Infgrméatica.
FORMULO AUTORIZ(
~Sarabria Villalvazo Maria delios erta Villalobos Freyja Doride Pueb@itopez
Diredt ttéma de informacién y Desarrolio Directbra G ner i He Informatica Encargadg del Despacho de & Oficialia Mayor




CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA HOJA 3 DE 4

OBJETIVO DEL AREA: Continuar con la optimizacién de los recursos informaticos mediante el mantenimiento de los sistemas desarroliados a fin de facilitar las labores administrativas y

fespaldo, mantenimiento a la Base de|

JEventualmente se atienden nuevos requerimientos de los usuarios, respecto de su funcionalidad y acceso al mismo. Asi como para atender requerimieiios de repofies, gestion de cuentag
de usuario y actualizacién de catalogos.

N ISTEM
datos de control de gestién. SISTEMA
i sistema se encuentra en produccion, E: se atienden nuevos requerimientos de los usuarios, respecto de su funcionalided y acceso al mismo. Asl como para atended
[Manterimiento de la plataforma Base requerimientos de reportes, gestion de cuentas de usuario y actualizacion de catdlogos.
SISTEMA
de Control de Personal . . . " .
| A solicitud del drea responsable, se realizaron cambios de algunos titulares por aita y/o baja de personal.
|

Y 1y

FORMULO SUPERMIO AUTORIZ
e .
anabria Villalvazo Maria de los Angglesju ilidlobos Freyja Doride Puebitopez
Direc istdrha de Informacién y Desarrolio Directora Genexal de Tr¥prn¥atica Encargega del Despacho de fa Oficialia Mayor




CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA HOJA 4 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: Mantener en dptimas condiciones Ios bienes informaticos, 1a infraestructura y el equipo de comunicaciones de la Red LAN/WAN de la Asamblea

Legislativa del Distrito Federal

Se realizd ol p imi istativa del envio de ibn y anexe 1éxcnico al drea administriva carrespondiente. sblo se esta an espera de que se llave a cabio 1a fitma del contiato y estet en condiciones
para que el proveadors de inicie can et mantenimiento correspondienia a tos btenes infarmalicas propiedad de la ALDF.
ACTIVIOADES REALIZADAS POR E. PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE IFOAMATICA
Admrnislracion de la cansola de anlivitus, para ta proteccidn de la red y de ta informacidn contenida en los equipos de cémpulo de la ALDF
. imi 4 ivo y ivo de CPUSs, i . Teclados. Mousa, Impresoras (cambio de engranes frontales y cambio da tarjeta gica) . No-break. Teistonos 1Ps, Lap-Top, Escaner y. asesaria en el
(") Mantenimiento Preventivo y SERVICIO manajo da pragramas . §
Correctivo a Bienes Informéticos « Soporte a usuatia en todas les sedes {Zocalo, Donceles, Gante, Juarez y Mddulos de los Diputados) con raspecio a los dilerenies raportes que se generan a través de la Mese de Repones
« Sellevan a cabo acclones de preventitn en cada sitlo (Zocalo. Doceles. Ganl y Zécalo) evitando asl que se generan soliciiudes por conceptos que son de lacil deteccion y resolucién
« Sa realizan visitas consianies al Site principat {Dancetes) varifi ol fi de 1odas los equipos de comunicacidn, Sewvidotes, Tefefonia y Switchas.
« Coma madida de seguridad de la 1ed Lan/Wan de 1a ALDF, las configuraciones inaldmbricas se reallzan a peticion de las areas via oficia. una vez aulosizado Se tegisira 8 equipo con marca. modalo y dcea, pare
que ta clave de accedo a la red sea petsonal e inlransterible.
« Sa brindd el apoyo que en materia de informatica fue requerido durante las sesiones y comparecencias celebradas en 8l Racinto Lagislativa. Apoyo y asesoria en las iabores que realizan los esesares y personal
dae apoya de tos Oiputados en el Recinto Legisaltivo.
En materia de red LAN / WAN. se realiza el monitoreo permanente de la misma, para cerciorarse del cortecto funcisnamiento de niteadores, switch's y servidores, con el tin de garantizar
ici y buen funci i en la entrega y calidad de los servicios proporcionados a través de la Red LAN/WAN institucional. Sin embargo se han presentado falias con la energla eléctrica,
() Mantenimiento Preventivo y on todos los casos estas fallas han sido ajenas a las operacion intema, se han derlvado de los trabajos de mantenimiento que realiza la Comisién Federal de Electricidad (CFE) en la zona centro,
" SERVICIO donde se ubican los 4 edificios de ia Legislativa, las i peiones mencionadas han sido atendidas en tiempo y
Correctivo a la RED LAN / WAN. forma reanudando los servicios en cuanto la enargla eléctr