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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO 

FEDERAL OFICIALJA MAYOR 

DIRECCiÓN GENERAL DE INFOAMATICA. 

\' LEGISI.Xn;fl.A 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2010. 

INFORME DEL 1° DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010. 
DIRECCIÓN GENERAL DE INFORMATICA 

, :,.. ...... AcJivi.dad;~lmplelll¿ntación y Administración de la Red privada virtJ4a1 IP ,1 MPi:S e Internet 
bajo demai¡da. E3.'-~:-

Acción: 

SE OBSERVÓ EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED IP¡MPLS MISMA QUE SE MANTIENE 
ESTABLE EN LAS APLICACIONES Y SERVICIOS OE COMUNICACIONES DE LA RED 
COMO SON: TELEFONíA IP. NUEVA PÁGINA WE8 y CORREO INSTITUCIONAL 

CON LA CONFIGURACiÓN DE LOS F!REWALL POR SITIO, SE HA LOGRADO 
ADMINISTRAR Y CONTROLAR LOS ACCESOS A INTERNET MANTENIENDO EL ANCHO DE 
BANDA SUFICIENTE PARA CADA SITIO Y MEJORA DE CALIDAD PARA LOS USUARIOS. 
CADA SITIO DISPONE DE UN ANCHO DE BANDA DE 10MB 

AVANCE 100% 

Actividad: Rediseño del portal 

Acción: 

EL 14 SE SEPTIEMBRE, SE PUSO EN MARCHA EL NUEVO PORTAL DE LA ASAMBLEA 
LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAl. 

DEL 14 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010, El PORTAL RECIBiÓ 198,695 
VISITAS REALES Y UN PROMEDIO DE 722,456 CLlCKS 

SE HAN REALIZADO CAMBIOS EN EL DISEÑO FINAL DEL PORTAL (ESTA ACTIVIDAD SE 
HA ORIGINADO POR LAS PROPUESTAS DE LAS DIVERSAS AREAS RESPONSABLES DE 
LOS CONTENIDOS DEL PORTAL. ES IMPORTANTE SEÑALAR QUE ESTA DIRECCION DE 
INFORMAT!CA ES RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA PLATAFORMA DE LA 
CREACION DE LA NUEVA BASE DE DATOS Y SOPORTE TECN1CO PARA LA 
PUBLlCACION DE CONTENIDOS). 

CABE SEÑALAR QUE LA ACTIVIDAD PERMANENTE SE BASA EN LA ACTUALlZACION 
CONSTANTE DE LA PÁGINA WEB. DE ACUERDO A LAS NECESIDADES Y CAMBIOS SOUCITADOS 
POR LAS DIFERENTES AREAS. 

AVANCE 100% 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO 

FEDERAL OFICtAUA MAYOR 

or::r'r,nN GENERAL DE INFORMATlCA. 

Actividad: Instalación y de equipos de computo a las 

SE CUMPLlO CON LO PROGRAMADO AL REALIZAR LA ENTREGA DE 132 
POR DIPUTADO, DEBIDAMENTE CONFIGURADOS. 

2 

100% 

de Prensa. 

ACCION REALIZADA AL 100 %, 

Prensa. 

ACCION REALIZADA AL 100%. 

Mantenimiento a la Ba.!:e de de Gestión 

SE HABILITÓ EL ACCESO DESOE EL SISTEMA DE CONTROL DE GESTiÓN A LAS BASES 
DE DATOS DE CONTROL DE GESTiÓN DEL ANO 2009 (IV Y V LEGISLATURA) 

PROCESO DE REINGENIERiA Y MIGRACiÓN DE LA APLICACiÓN PARA SU 
EN UN ENTORNO WEB 2.0 

SE INICIO UN PROCESO TOTAL DE REDISEÑO Y MIGRACiÓN DE LA APLICACiÓN, PARA 
SU OPERACiÓN EN UNA PLATAFORMA WES 2 o (YA SE TIENE EL DE LA NUE 

DE BASE DE DATOS Y PARTE oc: LA FUNCIONALIDAD DE LA 

DEL SISTEMA DE CONTROL DE GESTiÓN {APLICATIVO Y BASE DE 
PARA SU OPERACiÓN EN EL AÑO 2011, 

ACTIVIDAD PERMANENTE QUE NO REPRESENTA UN LIMITE DE PORCENTAJE PROGRAMABLE 
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ASAMBLEA LEGISLAnvA DEL DISTRITO 

FEDERAL DFICIALlA MAYOR 

DIRECCiÓN GENERAL DE INFORMATlCA. 

Personal 

SE LA DEPENDENCIA ENTRE LOS DISTINTOS ELEMENTOS DE LA APLICACiÓN 
PARA DETERMINAR AQUEllOS NO TIENEN UTILIDAD PRACTICA DENTRO DE LA 
APLICACiÓN. SE INFORMO Al USUARIA LA NECESIDAD DE DEPURAR LA 
APLICACiÓN, POR LO QUE SE ESTA A LA ESPERA DE ALGUNA RESPUESTA EN ESTE 
SENTIDO. 

~ 

ANO 

AVANCE 100% 

SE CONTINUA CON LA iNCORPORACiÓN DE INFORMACiÓN DE ACUERDO A LO 
PROPORCIONADO POR LAS RESPONSABLES. 

SE REALIZÓ LA ACTUALlZACJÓN DE CONTENIDOS EN LAS SECCIONES: 
1. TRANSPARENCIA 
2. TRABAJO 
3. COMISIONES y r'n,un"r,,,, 

4. DIRECTORIO 
5. COMUNICACiÓN 
6. GACETA 
7, EVENTOS 
8:' 'SíNTESIS 

BOLETINES DE PRENSA 
LOS DíAS DE SESIONES DEL PLENO 

DIARIAMENTE 

ACTIVIDAD PERMANENTE QUE NO REPRESENTA UN LIMITE DE PORCENTAJE P¡;¡OGRAMABLE 

Actividad: Planeaci6n, Diseño e Implementaci6n de la Intranet 
Acción: 

SE CONTINUA CON AL E DE CONTENIDOS 

SE LA INSTALACiÓN Y CONFIGURACiÓN DEL SERVIDOR DE PRUEBA ~ 

SE REALIZAN PRUEBAS DE DISEÑO PARA MEJORA DE USABILlDAO. \ 

AVANCE 100% 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO 

FEDERAL OFIC1ALlA MAYOR 

DIRECCiÓN GENERAL DE INFORMATlCA. 

"Act¡v¡dad~ Mantenimiento Preventivo '1 Correctivo a Bienes Informáticos 

Acción: 

DERIVADO DE LA RECUPERACiÓN DE EQUIPOS DE CÓMPUTO DE LAS DIVERSAS 
ÁREAS, SE HA REALIZADO El MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A 
EQUIPOS DE COMPUTO DE DIVERSAS ÁREAS DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA 

SE SRINÓ MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A IMPRESORAS Y SE 
REEMPLAZARON IMPRESORAS·DE BAJO VOLUMEN POR )MPRESORAS DE ALTO 
VOLUMEN EN RED, ... 

SE CONFIGURÓ LI\ NUEVA VERSiÓN DE ANTIVIRUS ADOUIRIDA RECIENTEMENTE A 
LOS EQUIPOS DE CÓMPUTO. REDUCIENDO SIGNIFICATIVAMENTE LA POSIBLE 
PROPAGACiÓN DE VIRUS POR LA RED. 

SE PROPORIOCÓ SERVICIO DE MANTENIMEINTO PREVENTIVO y CORRECT!'iO P LOS 
EOUIPOS DE COMPUTO QUE NO FUERON SuSTITUIDOS. 

AVANCE 100% 

Actividad: Mantenimiento Preventivo Correctivo a RED lAN ¡ WAN 

Acción: 

SE REVISA PERMANENTEMENTE LA CONFIGURACION DEL ROUTEO y LA 
CONECTIVIDAD DE LA RED LAN·WAN, PARA MANTENER LA CALIDAD DEL SERVICIO DE 
LA INFRAESTRUCTURA DC RED IPjMPLS. 

ADMINISTAACION DE LOS SERVIDORES DE DHCP, SE CAMBIARON A IP FIJA LOS 
SITIOS DE ZOCAlO, JUAREZ. GANTE y DONCELES, PARA BRINDAR ESTABILIDAD A 
LOS USUARIOS Y UN MEJOR CONTROL EN LA ADMINISTRAC¡ON DE LOS EQUIPOS. 

ADMINISTRACION DE lOS SERVIDORES PROXI EN LOS <1 SITlOS (DONCELES, GANTE, 
ZOCAlO y JUAREZ). 

CON LA IMPLEMENTACiÓN DE LA RED ¡P/MPLS y ELINIERNET BAJO DEMANDA E3 SE 
GARANTIZA El OPTlMO DESEMPEÑO DE ESTOS SERVICIOS A NIVEL WAN. 

AVANCE 100% 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO 

FEDERAL OFICIAUA MAYOR 

DIRECCiÓN GENERAl. DE INFORMATICA. 

. Ac;tividad: Atención a Solicitudes de reportes de usuarios 

Acción: 
ro .-

EN EL PERIODO DE OCTUBRE A DICIEMBRE SE ATENDIERON 877 REPORTES A BIENES 
INFORMÁT~COS REALIZANDO ACTIVlpADES COMO: FORMATEO DE DISCOS DURqS, 
EUMINACION DE VIRUS. ACTUAL/ZACIO ANTIVIRUS, LIMPIEZA DE HARDWARE, INSTALACION 
DEL SOFTWARE INSTITUCIONAL, REPARACiÓN Y CONFIGURACiÓN DE APARATOS 
TELEFONICOS ¡P. 

EN EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2010, SE REALIZARON 4,590 REPORTES A BIENES 
__ INFORMATICOS. 

" . .:... " .. ~. .1 _ 

,'",-

ACTIVIDAD PERMANENTE QUE NO REPRESENTA UN UMITE DE PORCENTAJE PROGRAMABLE 

Actividad: OTRAS ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS 

Acción: 
I~ 

SISTEMA DECLARA WEB 

SE LLEVÓ A CABO LA REVISIÓN DE lA APLICACiÓN A FIN DE DETERMINAR LAS 
DIFERENCIAS QUE TIENE RESPECTO DE lOS FORMATOS DE REGISTRO DE LOS 
DIFERENTES TIPOS DE DECLARACIONES POR El PERSONAL DE LA ASAMBLEA 
LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL 

SE LLEVO A CABO LA IMPLEMENTACiÓN DE UNA VERSiÓN PROPIA PARA LA 
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, A TRAVÉS DE LAS SIGUIENTES 
ACTIVIDADES: 

1. SE REVISÓ LA ARQUITECTURA Y EL CÓDIGO DE LA APLICACiÓN PARA 
CONOCER SU IMPLEMENTACiÓN. 

2. SE DEFINIERON NUEVOS REQUERIMIENTOS DE LA APLICACiÓN A NIVEL DE 
USUARIOS. DISEÑO Y ARQUITECTURA 

3. SE REALIZO LA ADECUACiÓN FUNCfONAL y DE DATOS DE LA APLICACiÓN Y 
SE: REALIZARáN PRUEBAS A FIN DE CUBRIR LOS REQUERIMIENTOS 
ESTABLECIDOS PARA SU OPERACiÓN EN EL CONTEXTO DE u\ ASAMBLEA 
LEGISLATIVA 

lA APLICACiÓN SE ENCUENTRA OPERANDO EN UN SERVIDOR Wt::B A NIVEL DE RED 
LOCAL, CON LA FINALIDAD DE QUE EL ÁREA USUARIA QUE COOflDINA EL PROYECTO 
REALICE LAS PRUEBAS SUFICIENTES DE ACUERDO A SUS NECESIDADES DE 
OPERACIÓN. 
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" 
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL 

OFICIAUA MA YOR 

OIRECCION GENERAL DE INFORMAT~C.~ 

4" TRIMESTRE 

Dirección General de Informáhca, 

P 110% 

R 110% 

FORMULÓ 

SUBDIRECClON DE DESARROlLO 

J, TRINIDAD MORALES SOTO PEDRO SANABRIA VllLAlVAZO MARIA DE lOS A 

5% I 

S% 

EN 

.J 

""\.~ lECI" 
.. " \ .. ,In\." v, ¡ "., 

"t"<t<".'" ~ .... -« ',"'-
"C!iF<t . ,;P 

V LEGISLATURA 

1 de6 

diferenCiar el trálíco de elatos, voz '1 

.~ , 

ACUM' ::i ..J 
l.Il 

, IV 
:::¡ < ~ :; I COIIIEJ<. U ;¡ ~ Z TIlRIO 

TRIM, 
<1: ~ cIC 

ANE.l(O 

5% I 16% 100% 100% 

S% ~'S% 100% 100% 

EOFICIALlA 

EBLA LOPEZ 



ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL 

OFICIAUA MAYOR 

DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA 

-----

CONTROL y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010. 

4° TRIMESTRE 

Área responsable' Dirección General de Informatica. 

Programa Prioritario: Portal Web de la ALDF. Arquitectura de la información. Creación de nuevas bases de datos '1 Diseño gráfico. 

--J 

... v- LEGI,r 
~~ ~ '''"'' ~~, 1" 

~-<f~.'~ '" ,-' ""-'~ te. 
q" : ,,\, . ~ 1 1" 

• .z~,~.!I!. 
c:!1:l."'r,:~JtI';t 
~...,~~# 

bl.!'r¡¡n()~ 

V LEGISLATURA 

Hoja 2 de 6 

Objetivo del Programa Prioritario: Fortalecer los canales de comunicación. difusión. promoción e Información por medios electrónicos, así como mostrar en Internet una 
imagen de la ALDF, como un órgano de calidad y vanguardia legislativa. contando con una constante aclualización '1 mejora continúa, 

NOI/ 

Rediseño del portal. 
0% 100% 

ANEXO 

R I 'loo¡. I 200/. 0% 0"'/1) 100% 
._.~_._._~ .,.- ----... ~._-----__+_-+__t_ 

"''''EJ<O p 
Administración del portal. 

R ANEXO ANEXO ANEXO 

FORMULÓ 

SUBOIRECCION DE DESARROLLO DIRECTOR ENeA OFICIAlIA 

( 
, ...,/- ~ '" f>,', '\ ,),< 

J. TRINIDAD MORALES SOlO PEDRO SANA8RIA VlllAlVAlO MARIA DE LOS AN I/llLAlOBOS LOPEZ 
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Dirección General de 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL 

OFICIAUA MAYOR 

DIRECCION GENERAL DE INFORMATlCA 

4" TRIMESTRE 

Prioritario: de infraestructura informática. 

~ 

V lEGISLATURA 

de 6 

del Priorilano: Actualizar los bíenes il'lfmm::'Ií"",,,,- pata optimizar el funcionamiento de los reCllrsos con que cuentan los usuarios de la ALDF. 

lnstalacion conl1gurllCión de equipos de 
cómpulo a Com,siones y Comités 

Inslalación y configurac,ón de equipos de 
cómputo ¡¡ los módulos de Diputados. 

InSlalación configuraCión de 
cómputo a oficinas de los UlpUlaaOl;. 

FORMUlÓ 

SUBDIRECCION DE DESARROLLO 

J. TRINIDAD MORALES 50TO 

R 

p 

R 

p 

R 

p 

R 

1) 1) 

o 1) 

1) o 

A DIRECTOR 

SANABRIA VlllAlVAlO 

,~ ~. ¡ • i _ ... ,,,",,,_< .. \.,\L ~~.,,>'),., '''''': j, -';1 . 

;;l COMEN :::;¡ 
:;¡:: .TAI'UO 
«. 

48 10'0% 
ANEX:O 

Si ANEXO 

1:12 ANexo 

1) 45 

1) 45 

v 45 100% ANEXO 

. MARIA DE lOS !\l'I\.;JJ;I.= 



ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL 

OFICIALlA MAYOR 

DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA 

" 

. CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010. 

40 TRIMESTRE 

Área responsable: Dirección General de Informática. 
------------------------------------------------------------

Programa Prioritario Administración de Documentos y WEB_ 

-:.-~ 

\.~~ lfC/.r 
+10 .e", •. w"~ "'I~I (~ 
"I"<t~"-~ """ .... t. .. ! 1,'::" 

q ~ ',. . -«.\11 ~ JI'" 

V LEGISLATURA 

Hoja 4 de 6 
-------

-----------------------------------------_._--------

Objetivo del Programa Prioritario: Optimización de los recursos informáticos mediante programas de computadoras para facilitar las labores administrativas y Legislativas de 
la Asamblea Legislativa del Distrito Federal. 

:> 
'--

Respaldo. mantenimiento a la 
Base de datos de control de 

gestión. ~- R ANEXO 

Migración de plataforma Base de t---~- I 1 S'¡\, [ 20% i 20.~~,it-~-.-·1i-::-~~i:-i,1j'}tl-2-0.-1.-jll-25-.¡,-.TI----~+~-+----,--:==-----j 
Datos de Nomina. 

I Aclualizar.í6n al Portal Web. 

i 
I 

R I 15% I 20% 

p 

R 

I FORMULÓ 
- - ----- -~- ---, ~ ~ -,-.. ,~-¿-

I SUBDIRECCION DE DESARROllO -

25% 

I . , " 

ANEXO 

DIRECTOR 

I 

I J m,"'OA()~ORA"S SOTO
m 

-1 --- -~¡fuo SANABR" V'llAlV"O -_. i MAR" OC LOS A\Ji \ ',,;, ~, 
-- __ m --~ 1 ( 

IV 
lE..! 
:::>« 
Q:::> 

1119 
TRIM. 

« lit « 

1''''[(0 

100% 
A'IEXO 

100% 

AUEXO 

~
' 

fRI: DaR ID!:: P [ULA LOf'El 
_o, ~_.-- •. -- - -- -- ---- ---- --1 

------~-~~---------- - -- -- ---
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO fEDERAL 

OFICIAUA MAYOR 

DlRECCION GENERAL DE INFORMATICA 

4" TRIMESTRE 

Dirección General de Informática. 

Planeaclón, Diseño e 
Implementación de la Intranet. 

FORMUlÓ 

SUBDIRECCION DE DESARROLLO 

J TRINIDAD MORALES SOTO 

(INTRANET) 

,m,,,,,,r,r,,, de los recursos InformállCOs mediante programas de 

DIRECTOR 

PEDRO SI\:-¡ABRIA VllLALVAlO MARI,'I DE LOS ANG 

facilitar las labores administrativas y 

-..-./ 

V LEGISLATUR.A 

de 

'_L< .;~ 

~ -, .",-,-
,..j 

« I COl\llEl>4. 
;::, I TAAlO 

~ 

i ¡\OIEl\O 

OFICIAUA 

EBLA LOPEZ 



ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL 

OFICIAUA MAYOR 

DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA 

CONTROL y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010. 

4° TRIMESTRE 

Área responsable: Dirección General de Informatica. 

Programa Priorltano: Mantenimiento a la infraestructura Informática y soporte técnico a usuarios. 

Objetivo del Programa Prioritario: Atención y mantenimiento a la infraestructura de comun;cacio,1es y bienes informáticos de la 

p 
Mantenimiento Preventivo y 1------Correctivo a Bienes Informaticos_ 

R ~. I 5% 

Mantenimiento Preventivo y ~----;.;, 
Correctivo él la RED LAN I WAN. 

R I S% I s% 

Atención a solicitudes de reportes 
, p 

de usuarios, I R I 417 I 427 

FORMULO 
-------------

SU8DIRECCION DE DESARROLLO DIRECTOR 

\.\.~ l E GIS 
.. <tJ ,-""" "', (4 ... ~-_. ,,~ .., ,-!!$. '~" 4-

"" .; .. ~~ ~ 3IIJ 
• Ij. . lII! • . ,,', ~ 

~ ~" !i:t',;?,.¡i ~ 
(' b Q,~\-'!I" .# 

1'.l'J'1¡[TD ~~ 

V LEGISLA TURA 

Hoja 6 de 6 

Asamblea Legislativa del Distrito Federal. 
'1-, 

ACUM- •• J' w ....1 ;¡ <. u « z ~ COMEN IV :::;1 :::;1 ::l 
U z « z -lI\.RlO 

TRIM. 
« « ~ <-

(lIC 

0% 25%, 100% 100% 
ANEXO 

5% 0"1. 25% 

10% 5"1. 25% ""10':0 

10% -5% 
-2

W<1 I-~~~% IU-;:;ixo ' ,-

.-' 

E OFICIALlA 

--J-TRlÑI-DAD-MO·RAlLSS6TO---J~ - '"';',,"0 S',NA""A V"L~LV~¡O--==-J MARlADELOSAN~5~R~~iL-iA1o.os-t- .. r 
\ 

r EBLA LOPEZ 



IÓN ENERAL DE SERVICIOS 
· . lrecel Servicios General 

'ti LEGISLATURA 

"2010 año del Bicentenario de la Nacíonal y del Centenario de la 
Revolucíón Mexicana" 

Méx¡co, D. F., a 11 

'''-~~ 

Presenle 

acuerdo a su petición en el oficio No. OGSlV/021/1 í, anexo le el 

otro 

e,C,p, Profra, 

del Programa de Traba jo Anual 2010, 

Ooridé Puebla López, Encargada di:' Oespacho de la Oficí3lía Mayor, 

Gsflle 3~, Piso. Colollia Cet\(;o, Oe1egaéJCfl Ceauhlémoc e P. 060,0 
1 c!éfono 51 JQ 19 80 EXL 3333 y 3335 

2011, 
10/11. 



OFIClALLA 1.\1A YOn. 
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 
DI REC('I O N D'I': S ERVl ClOS GEN EHALES 
SU'IHlIREccrON DE INVEI\'TARlOS, A(TIVO FI.JO y AL~1ACEN 

~~ LEC/'i +-' .... u.t. .. ~.".. 4".. 

~/'~'<.; 
~~ .. ~;. 

" 
:~# 

o~~t; 

v U;:nl&I.ATU ..... 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABA.JO ANUAL 2010 

ÁREA RESPONSABLE; DEPARTAMENTO DE II\!VI:NTARIOS y ACTIVO FIJO HOJA 1 DE 3 

08JETlVO DEL ÁREA: MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA 

ACTMOAO 
UNII)ÁD DE t ~' 

.'''-
" "e'YJ(""'" I,T';'" /'-',';", ,·e:) "f ,; "', ''\''1: " ¡,,¡, 'l'':¡~II,~i!iru '-\v~ '; ':¡:(g'lF(JMESTRE ," . """" .. " LA 1)0 I AIIANCE'" 
¡ i ': i i i 

"E()IOA ¡¡ I ENE FEa MAA \ TOTAL . oc; \ NOV 1, DIC I TOT~ 

20 ',1 " 6a 
SOliCITUDES DE AL T A A TENDIDA' SOUCITI,JO ~ 

-'-1-' 1 ' m . 1, ea 1 ,75" 1 '70:1 "'Jl'l~ "1 ,.,\.()'I 50 160 1, 'so ,1 ': G6(), 

~ '5 9' J<I U!5 ]9 115 I ~40 I JI>\ '21 11 I "9 I m 33 J8 2l !loO 90& 

SOLlCITUDESCI. OAJA "r~NOI01 SCX . .IC¡TIJD 

~ lJ '4 3J " lO J3 !A \5 

;'/1,'.-,,, 1""":1',:; 
fJJ ~,5Q '-, ¡ 50 ~ :"_' --'---'--'----'-'---'--_ 

e" '1 ,', 1 -:-.'",,-'<. ' --

, \20 '. '": ;,' ,6'~ 

18 24 56 83 \;).1 

SOI.,elfUDES DE MO'/lMI'NTO 

~ 
.t ~ 

ATENDllJA.S 
SOliCITUD 

R 

,oc TlJALiV' el o N DE RESGUA IlDO!j RESGUARDOS ' 
l' 

Il R 20 

.. '" IORMc4l 

,---~~~==:VLU) 1 

LlC, 
DIRECT 

~~ 
~ 

32 16 \2 25 S3 70 Q 

-,-- SLffERVISÓ 

~ E~,so"""I.t,L W 
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIO!:' ~ 

2 12 &1 I '!Al I 116 360 ~" 

~ ~ 
I 1/ AUTORIt° , 

l·· PR~, F.RREE\Y JA 0. ORII)E PUEBLA LOPEl 
EN~A DEl.Jl&f'.ICIAL MAYOR 

1 

137 

,. 

84 

IS 



OFIClALIA MAYOR 
DlRECCIQN GENERAL DE SERVlCIQS 
))[ REccrON DE SERV1C(DS GENERALES 
SOBOIlU:CCION nE iNVENTARlOS. ACl'¡VO F!.JO y t\ LM;\CF..N 

( 

í. 
~ 

JI 

cONTROL y AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 

Á.REA. RESPONSABLE: DEPARTA.MENTO DE fNVENTAR10S. y ACTIVO FIJO 

OEUETlVO DEL AREA: 

ACTI\IlDAD 

RE Qr,STR O OE;. INV'é Nl AFUO é.N 

S'srE>.IA 

e'HR.~ DE MODUleS 

E"'''<lm .. DE ",0011.,...,.0 '( 
EOUIPO NVEo"O 

CIJ'\TASQE Llea"AClvN 
"E"AlllAM5 

In 

MAWTENER UN AOECUAOO CONTROL DEL ACllVO FIJO PROPIEDAD DE LA A.SAM<lLF.A 

UM1>AOOe 
"'~D'OA 

INveMaR,O$ 

SOUCIHiD 

50UClfUO 

souc~r\JD 

() 

;+', ''::,> 2',m'MESTRE o 

Aa"," MAY I JUN I ,fOTAL 

,DO:, 1 :20 2i~: I "zio I "ro;::: 

SUPERVIS 

GENERAL OE SERVICIOS 

v lE:a.1SlATI..IIIlA 

MOJA 2 De 3 

A\lA"'Cf:"'" 

TZ 

229 

69<1 

11 ~ .. 
J' 



OFICIALIA I\IlAYOR 
DlRECCIQN GENERAL DE SERVICIOS 

SOBDlREC,cl0N 1)1:::' INVENTA.IUOS, ACTrvO [-'!.JO y ALMACI!N 

CONTROL Y SEGUIMIENTO Al PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 

ARE:¡II, RESPONSABLE: DEPMn AM!!f.!TO DE INVENT ¡ll,RIOS y ACTIVO FIJO 

OBJETIVO DEL ÁRE¡II,~ MANTEf.!ER UN ¡ll,OECU¡II,OO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA AS¡II,MBLE¡II, 
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 
DIRECCION DE SERVICIOS GENERAli'S 
SUBDIRECCION DE lNVENiARlOS, AGrIVO FIJO y AL1ItlACEN 

v lIl!GI8L.ATUIlA 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL I PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 

Á~EA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO 

OBJETIVO DEL A.'~EA: MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAO DE lA ASAMBLEA 
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SOllCITIJD DE AL TA ATENDIDAS I SOLlCIWO 

SOllClrut! DE BAJA AfENI)'OAS ISOLICITUD 

SDUC1TUO OE MOV,>A'ENTOS 
ATENDIDAS 
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EN ESn:: MES Sé ME NOll:R0N 23 SOUCI1I.IDES DE BIEII~SDE AlfA 

NO SE SUI"ii"A El NlIMEFlO IlE ¡¡¡l"JAS DEBrDO A QUE El MOBILIARIO QUE SE R~"'''O DH ZOCAtO SE TRASLADO A LA COMISION O Al MODULO S;¡¡C;UN INDICACION~S!le 
CADA OIPUl AOO SOLO SE REALIZAN 2 SOllC'nJDES DE eA.JA 

SE A fEND¡ERON "SOL'CITUDES DE TRAS LA 00 OE B,ENES 

EN EsrE u~S SF. RHlOl." ,L '''''''''HARIO OE LAS 6(j OFICINAS DE LOS D,PuTADOS óN El ZOCALD, LAS )1 CO ... IS'O~éS ualCADAS EN EL EOIFICIO DE JVA"-E! y 6< 
OFII'-~NASDE LAS AR.¡jl.SADM'NISTRA"~AS, SE REALIZO EL IN"ENT~R'O DE Il:>MOOUlOS DE Af~,~CION, ORIENTACION YCl!5JA5 CIUDADANAS,U DE LA 

suecoNR.l.LOR'¡O. 
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OFICIALIA. MAYOR 
DlRECCION GENERAL DE SERVICIOS 
DJRECCION DF. SERV1ClOS GENERALE.':; 
SUBDJREC'-CtoN DE INVENTAIUOS, ACfTVO FIJO y ALI\1ACEN 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL I PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 

AREA RESPONSABLE: 

OBJETIVO DEL AFlEA: 
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ENTREGA OE "06'l''''''0'' 
r:;Oi)~PO NuEVO 

C~Rr .. s DE L'SEFlA.CIOI< 
RE~~llADAS 

DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS V ACTIVO FIJO 

MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA 
:¡ 

Si;'llC.1IJ D DVRfNTE éSTE Mes NO SE ENTREGO t>',Q8IlIARIO EN MOOutOS 

SOilCITUO DuRENTE ESTE MES SE ENT"GO EQU,PO DE CO"PU70 A lA CONTRALORIA. 

SDLlCITUD OUFlnlTE El VES DE O!CIEMSRE NO SE EXPIOIO NINGUNA. 
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OIRECOON DE SERVICIOS GENERAUS 
¡UOOIR(CClON DE INVENTARIOS ACTlVO fUO V MM"'''N 
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

ÁREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE ALMACEN 

OeJET 1'10 DEL ÁREA: PROPORCIONAR lOS CONSUMIBLES NECESARIOS A LOS C. DiPUTADOS y ARUS ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO A EXISTENCIAS 
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V lEGISLATURA 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

ÁREA RESPONSABLE: OEPAIHAMENTO DE Al.~~ACEN HOJA 1 DE 1 

OBJETIVO DEL ÁREA: PROPORCIONAR \..OS CONSUMIBLES NECESARIOS A LOS C. DIPUTADOS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO A EXISTENCIAS 
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VALES AlENO'OOS DE PAI'EU"RIA 
Al F"'Al!~eL ULtiMO m¡"'ESTRE DE~ ~NO A"'''DI''.)~ UN 7')IAL ~E ,,=, ~:tlClruDB DEC .. Fi:TERJA V pÁl'nERJA, REDASANDO~O .FlOGM ..... OO EN UN 

VALE PRINC,PI(), ESTO (MERE DECIR (l~E FUE ElEVADA LA DEIM.IJOAOE LAS Q>,C'NA$ DE lOS e, DIPUT AOOS y DE LAS DIFEFl6NTES AREAS ADMINlSfRATI\lAS y POR lO 
)'CAFHSf<IA 

TANTO UN MAYOR CONSUMO DE L05 O'FER,~,'-ITES ""TERIA~ES y CDNSUl.1leLES aUE SE ENCUENTRAN ~N ESTA ARtA. 

11 AL ES A TENDIDOS Oc 
IIAl.~ 

Al rERMINO ~tSTE UlTlIol.QTru"~SfR,t. EN ESTE TIPO DE SOUCIYUot.!i "E>iOS TE"IOO UNA DIVA D~W\NOA, CONSIOERANDO LO ove HARIMlOS PROGAAMAOC, TAl 
IMNTENlM lE NTO VEZf.STD SE DESA A LA FA!. TA OE MATE~AL QUE "AY DE,¡ffi,O OEL ",,""'CEN, 

E"""-"OAS DIRECTAS FACTURAS LA ACTIVIDAD DE ENTRADAS DIRECTAS SE REAtlZO ES," CIJART() TRJo.1ESmE CON UN A~o.1EmO EN LAS MISIMS. ESTO DESlOO Al CIERRE DE""'O 

INVENTARlO ()¡¡:~¡ERAl DI: EVEmo ESTE EIfl;NTO SE R,¡;AUZO EN El"'~S OE NOVIEMORE, 
CONSU¡J,D L€ S. 
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\' LEGISLATURA 

NUMERO CLAVE 

PA-oOl 

2 PA·123 

3 PA-003 

<1 PA-004 

PA-019 

19 PA-on 

20 PA-024 

21 PA-025 

22 !>A-026 

23 PA-028 

24 PA-029 

25 PA.{)32 

26 PA-03J 

27 PA·127 

28 PA-03!; 

29 PA-03S 

34 

35 PA-042 

36 PA-043 

37 ' PA-044 

38 PA-<l45 

39 PA-<I45 

40 PA..(J47 

41 PA-048 

42 PA-<l49 

43 PA-oSO 

« PA-OSl 

45 PA-052 

48 PA-oS4 

47 PA-oSS 

4.6 PA-OS6 

LEGISLATIVA DEL DISTRITO 
V LEGISLATURA 

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES 
DEPARTAMENTO DE ALMACEN 

pAPElERIA. ., 

INFORME AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010 

NOMBRE DEL ARTICULO 
U. DE 

MEDIDA 

ACCOFlEJ( nOl'lCIO PAQTE C125 PZAS) PZAS 

A DHESIVO E N E SPRA y PZAS 

ARilLO PARA ENGARGOLAR DE 112' PAQTE 

ARillO PARA ENGARGOLAR DE 3/4' 

ARillO PARA ENGARGOLAR DE 318" 

ARILLO PARA ENGARGOLAR DE 518" 

PZAS 

CAJA PARA ARCHIVO MUERTO I/OFICIO P1.AS 

CARPETA eLANCA O T/CARTA C/HERRAJE 2' PZAS 

CARPETA BLANCA O TICARlA CIHERRAJE 3' PZAS 

CARPETA BLANCA O T/CARiA ClliEARAJE 4' PZAS 

CARPETA LEFORT T/CARTA PZAS 

CARPETA LEFORTT/OF/CIO PUS 

CINTA ADHESIVA DIUREX 24 X 65 PZAS 

CINTA CANELA PZAS 

CINTA GAFER 2' COLOR GAIS MEDIOA 54,86 MTS PZAS 

CImA MASKING TAPE 4IJXSO P1.AS 

CLlPS CUADAAI;l110 DEL No.! 

PZAS 

PZAS 

PlAS 

DESPACHADOR DE OIUREX IMETAUCu) PZAS 

ENGRAPADORA ESTANDAR PlAS 
ESCUADRA TIPO PROFESIONAL JUEGO 

ETIQUETA 5000 POTE 

ETIQUETA FILE POTE 

FOLDER TAMAÑO CARTA PZAS 

FOLDER TAMAÑO OFICIO pZAS 

FOUADOR PUS 

GRAPA STAN\:lJ\R (PllOn 6.33 MM. LARGO OE PATA 

tAPIZ ADHESIVO PRITT 10 GflS. 

LAPlZ BICOLOR 

~SiENCIA COSTO 
TOTAL CARDEJ( UNITARIO 

20.25 5.03 10185.75 

8841.12 

13212.90 

24B77 

7023 1.36 9551.28 
878 13.50 11853.00 

294 21.54 6117.36 

32 2a.S7 923.84 
351 54.48 19122.48 
74.5 15.86 11815.71) 

324 17.15 5556.50 

138 7.98 1101.24 
216 16.73 3613.68 

10 546.00 

188 36n2fl 

4296.&4 

162.90 

9041 

24.36 
2499 5.42 1354458 '" SOS 10.01 S!IS,Sa \ 
497 9.25 4597.25 

1185 8.29 9823.6S 

uo a.oo 
152 59.75 9082.00 

17 ¡S.Li6 1.289.62 

1 136.57 13.6.67 

544 6.39 3416.18 

2074 

400 

SISO!!O 

6 



~l UQ/J'<,. ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL 

I ~ V LEGISLATURA 
.. .. 
~'ffIl~- DIRECCION DE SERVICIOS GENERAlES 

DEPARTAMENTO DE AlMACEN 
v LIEGISLATlJIIA 

"i P:A,PELERIA': " :~ 
.. 

" 

INFORME Al.. 31 DE DICIEMBRE DE 2010 

NUMERÓ CLAVE ' NOfoIBRE DEL Alir'Ít-lltA ,'; , . \: ':,: U. DE EXISTENCIA COSTO 
MEDIDA CAADEX UNITARIO 

TOTAL 

- -49 í'A-058 LAPIZ MIRADO No. 2 PZAS, 27364 1..:13 3~94.1:2 

50 PA-059 LIBRETA CON INDICE ALFABETICO SO HOJAS PZAS 76 16.24 1234.24 

51 PA-Q60 UBRETA DE REGISTRO 96 HOJAS PZAS 81 35.77 2897.z7 

52 PA-061 lIBRET A DE T AQU1GRAFIA SO HOJAS PZAS 793 3.45 2735.B5 

53 PA-063 LIBRETA FIITALIANA 96 HOJAS PZAS 18 10.55 189.90 

54 PI\-064 LIGA No.ta CJAS 20 8.59 171.80 

55 PA-{)65 UGANo.64 CJAS 229 7.39 1692.31 

56 PA-066 MAFlCADOR PERMANENTE NEGRO METAlICO PUS 183 12.10 2214.:ro 

57 PA-{)67 MARCADOR PERMANENTE ROJO MET AUCO PZAS 353 11.81 4168.93 

58 PA-068 MARCATEXTOS AMARILLO PUNTA DE CINC!;L_ ..,.;:.- ,- -. p~S 15100 3.56 53756.00 
-' ~. '--- 59 PA..oS9 MARCA TEXTOS AlUL'PUNT A DE ClNCEL- .' ~ " · .. ""·_~s " 571 S.S7 3180.47 ',' ... 

60 PA..o70 MARCATEXTOS NARANJA PUNTA DE CINCEL PUS 3227 4.84 15618.&3 

61 PA..o71 MARCATEXTOS ROSA PUS 6876 4.12 28329.12 

62 PI\-072 MARCATEXTOS VERDE PZAS 1355 7.12 9647.60 

63 PA-073 MICA TERMICA PUS 13225 0.47 6215.75 

64 PA-Il74 NAVAJA CumA DELGADO PZAS 2520 6.15 15498.00 

65 PA-075 PAÑO VERDE METRO 42 '23.04 5167.66 I 
66 PA-136 

PAPEL COUCHE MATE DOBLE CARA DE 190 GRAMOS 
PZAS 500 0.80 4CO.CO 

CORTADO A 30,5)(45,7 CM 

67 PA..o76 PAPEL DOBLE CARTA DOBLE CARA PAQTE 68 38.86 26A2.48 

68 PA-078 PAPEL PIFAX 30 IJITS. PUS "55 10.13 11700.1S 

69 PA-oSO PAPEL TAI,lAÑO CARTA DOBlE CARA 96% PAOTE 708 40.65 28780.20 

70 PA..o81 PAPEL TAMAÑO OFICIO DOBLE CARA PAQTE 305 52.50 16012,S{! 

71 PA..oa3 PASTAS P/ENGARGOLAR TJCARTA NEGRA PAOTE ' JO 60.70 lD2l.CO 

72 PA..o84 PASTAS P/ENGARGOLAR TIOFICIO NfGIlA .. PAOTE 22 55.75 1:226.50 

73 PA..oS6 PElICULA PARA FAX PANASONIC I()(·FA136A PZAS 335 140.40 47034.00 

74 PA-126 PERFORADORA 1 ORIFICIO PARA GAFETES PZAS 15 218.00 3270.00 

i5 PA..o91 &:'11.A 'C' /..LCAUIIIA PV.S 86 18.54 1594A~ 

76 i'A-4J92 P!LA 'D' ALCALINA .. , PUS 154 19.86 30SSA4 

77 P;'..()S3 I":LA CUADRADA 9 VOL TS ALCAUNi\ PZAS 236 28.7~ 57~~,(l€ 

78 PA..o95 PLUMIN FINISIMO ROJO PZAS 718 5.17 3712.136 

79 PA..oS7 PORTA CUPS ACRIUCO COLOR HUMO PZAS 381 3.81 1451.61 

80 PA-OS2 PORTA DISOUEnES 31n' PZAS 150 38.10 5715.()!'; 

SI PA..()99 PORTA LAPIZ ACRIUCO COLOR HUMO PZAS 93 3.74 J4i'.S2 

82 PA-1QO PORTA TARJETAS 3X5 ACRllICO COLOR HUMO PZAS 345 3.72 1283.40 

83 PA·101 POST-lT PUS " . 164 3.71 608.~4 

84 PM02 RAFIA ROLLO ~o 73.17 21S5.1C 

85 PA·l04 AESISTOL BLANCO BOTELLA DE 125ML PZAS 874 6.33 5532.42 

r----ae' _PA-l05 SACAPUNTAS ELECTRICO PZAS 17 341.66 5Boa.S~ 

87 PA-l07 SEPARADOR DE pLAsnCO TICARTA (5 POSICIONES) JGOS 92 3.25 299.00 

88 PA-l09 SOBRE BOLSA TICARTA (EN PAOTE DE 50 FlZAS) PZAS 28350 0.46 13041.00 

89 PA-1I0 SOBRE BOLSA TJESaUELA (EN PAOTE DE 50 PZAS) ?ZAS 5250 0.36 IS90.0~ 

90 PA-l12 SOBRE DOLSA T/OFICIO (EN PAOTE DE 50 PZAS) PZAS 60es() o.~ ~2744.~q ...... 

91 PA·115 TABLA SALVACORTES PZAS 4 \84.87 739.48 

92 FA-m TARJETA 3X5 EN PAQTE 100 HOJAS PAQTS B6111 3.36 2Sló:;.11i 

93 PA-130 TARJETA 5X8 EN PAOTE 100 HOJAS POTE lB 10.45 1 BS.1/) 

94 PA-118 nJERASNQ.6 PZAS 5 18.95 ~t.75 

95 IIA·11I1 TINTA PARA SEllO (ROLAPLJCA) flZAS 20 9.04 180.80 

96 PA-120 VIDEO CASEm VHS SON Y DE 120 MINTS. FlAS 907 32.71 29667.97 



ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL 
V LEGISLATURA 

\' LEtllSLATUBA 

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES 
DEPARTAMENTO DE ALMACEN 

,I1APElERlA " 
INFORME AL,31 DE DICIEMBRE DE2010 . 

NUIIIE,Fi'0CLAVE NOMBRE Df¡L AR!ICULq 

97 PA·121 VIDEOCAsSETTE VHS SONY DE :w MINUTOS 

98 PA-122 VIDEOCASSETTE VHS SONY DE 60 MINUTOS 

I 
t 

U. DE 
MEDIDA 

PZAS 

PZAS 

fXJSTENCIA 
CARDE.>: 

635 

1224 

COSTO 
UNITARIO 

44.iiS 

39.01 

TOTAL 

28352.75 



.... tl\ !..Es/,!' ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL 
~ .... 

V LEGISLATURA ~ 
".. . 

~ iOt DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES 
DEPARTAMENTO DE ALMACEN 

v U!.IlISUTURA 

CAFETERIA , " 
' , 

, . 
I '. ~ , , 

INFORME' AL 31 ,DE DICIEMBRE DE 2010 , 

NOM8REL'ELAR1"ÍCUL.O 
,-

-- , :;!~ U. DE EXISTENCIA COSTO I , NUMERO CLAVE TOTAl. 
, ' , 

, MEDIDA ' CARDEX UNITARIO ! , , 
CA-03S AGUA PURIFICADA (BOTELJ..A 330 -ML.) 

, . - PZAS 20051 3.54 70980.54 1 

2 CA-003 AGUA PURifiCADA (GARRAFON) PZAS 3S 34.50 1207.50 

3 CA-004 AZUCAR SOBRE DE O.S GRS. PZAS 252898 0.21 5310S.58 

4 CA-006 CANDE.REL PZAS 600 0.35 210.00 

5 CM07 CREMA PARA CAFÉ PZAS 125700 0..39 49m.00 

S CA-010 GALlETAS SURTIDA DE 735 GRS. PAOTE 721 67.41 48602.61 

7 CA-036 PLATO PASTELERO DE PLASTICO PAQTE 240 

a CA-026 PLATO PASTELERO DE UNICEl PQTE el ZS PZAS PAQTE 100 3.50 350.00 

9 CA-014 REFRESO OE LATA (DlF. SABORES) FZ;\S 1268 6.75 8559.00 
_o' ~;: 10 CA-012 REfRESCO CE 2..5lJTROS DE COLA"",:,. - , PZAS 4084 17.25 7G449.0íl 

11 CA-013 ' REFRESCO DE 2.5 lITROS DE SABOR' ,~ .... >'- PV.S SS9 15.06 1293ti.54 

12 CA-{lIS REMOVEDORES AGIl ADORES DE CUCHARA PAQTE 1129 22.51 25413.79 
-

13 CA-016 SERVILLETAS 500 HOJAS POTE 1110 21.66 2~O42.¡;O 

1.;. CA-017 TE DE MANZANA A lA CAJ-IElA (CAJA CISO PZAS) PZAS n25 0.67 484f.L75 

15 CA-018 TE DE LIMaN (CAJA CI1 00 PZAS) PZAS 12642 O.sa 6700.26 

16 CA-019 TE DE MANZANlLLA (CAJA CI1 00 PZAS) PZAS 7648 0.53 4053.44 

17 CA-020 VASO OC PLASTlCO No. 8 (PAOTE C/SO PZAS) PAOTE 3129 6.92 :,652.68 

lB CA-037 VASO TERMICO DE CARTON PACTE BSO ,-
19 CA-021 VASO TERMlCO DE UNICEL PAQTE ó424 3.95 25374.80 



ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO 
V LEGISLATURA 

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES 
DEPARTAMENTO DE AlMACEN 

\' U!IUSUTUII.\ 

COMPUTO" 
INFORME AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010. 

NOMBRE 
U. DE XISTENCIA COSTO 

TOTAL 
MEDIDA CARDEX UNITARIO 

EZAL DE TINTA AMARILLO SERIE 12 PI JODO MARCA MI' 
PZAS 1035,64 1035.64 

2 
A CYAN SERIE 12 P/300a MARCA HP 

PZAS 1035.64 1035.S4 

.'.1 CO..(lS2 
CABEZAL DE TINTA MAGENT A SERIE i 21'/3000 MARCA HP 

PUS 1035.64 1035.&4 C5025A 

4 C0-093 
CABEZAL DE ~INTA NEGRO SERIE 121'13000 MARCA HP 

PUS 1035.64 '1035.64 
CSD23A 

S C0-001 CARTUCHO E·20 PIFOTOCOPIADOflA CANON PC 920 PUS 7 1236.94 8&58.56 

'o, ,6 CO..(l()2. .CARTUCHO H,P, 51629-A PZAS ~2 261.70 16225.4D 
.- '1 CO..(lQ4""- ARTUCHO H.P.S1M9-A PZAS . 9 ·214.22 ,",~440.98 

B CO.JlOS CARTUCHO H.P. C4S0H CrAN PZAS 8 56Z.00 4496.()O 

9 CO.¡J0/3 Ci ATUCHO H.P. C41105-A MAGENTA PZAS 7 552.00 3934.00 

10 C0-007 CARTUCHO H.P. C4806·A AMARILLO PZAS 12 552,00 6744.00 

11 CO..(109 CARTUCHO H.P. CS1640-A PZAS 6 333.50 2001.00 

12 CO..(ll1 CAR1UCHO H.P. C6614 D = 20 PZAS 213 452.37 96354.81 

13 C0-016 CARTUCHO PARA PLOTER HP C5OS8A BLACK PZAS 8 

CO..o17 CARTUCHO PARA Pl.OTER HP C5060A eYAN 

CQ.¡J18 CARTUCHO PARA PLOTER HP CS062A MAGENTA 

CO..o19 CARTUCHO PARA PLOTER HP CSQ64A YELLOW 

6 

PZAS 35 

11 

24 

\.. 

'{ 

2359.31 

PZAS 809.00 6472.00 

34 CO-037 TONNER H.P. C4192·A MAGENTA PZAS 2 1170.00 2340.00 

35 CQ.¡J38 TONNER H.P. C4193-A CVAtl PZAS 3 1170.00 35.0.00 

36 C0-039 TONNER M,P. C4194-A AMAFULLO PUS 7 1170.00 8190.00 

37 C0..(l40 TOI'tNEfl H,P. C4195-A (TAMBOR) PZAS S 850.00 4250.00 

38 CO-M7 TONNER H.P. 013':l9-A PZAS 9 1873.42 16860.78 

39 CQ.¡J49 TONNER HP. Q2613-A PZAS 53 900.85 4n45.0S 

4Q CO-<lSO TONNER Q5949·A SERIES 116<) Y 1320 PZAS :z 1039.81 2079.52 

41 CO..073 TOtiNER H,P. 06511·A PUS 7 1293.43 9(}~4.01 

42 C0-065 TONNER KamelA MINOLTA 89396131-f1!ot'!1RO PZAS 11 2240.50 24¡¡4S.~() 

43 CQ.06G TONNER KONICA MINOUA 0938614 AMARILLO PZAS 9 3139.60 2B~5f¡.40 

44 CO-0ti7 TONNER KOHlCA M[NOLTA 8938615 MAGENTA PZAS 9 3289.00 296<)1.00 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL 
V LEGISLATURA 

DlR:~CC~ION DE SERVICIOS GENERALES 
DEPARTAMENTO DE ALMACEN 

J.!ANTENIMIENTO 

NOMBRE.DEl 

8RAZADERAD€ 1/2' TIPO PERA 

DE 3/4' TIPO PERA 

DE UÑA DE j' 

ABRAZADERA DE UÑA DE 1lZ' 

Al 31 DE 
,', ,'o 

----------------------

Envolvente PIGabinete 2X32 W SLlM marca Inisa 

ACRIUCO ENVOLVENTE PARA LAMPARA DE 39 WATTS 

:9 __ ~CRIb!COÉN'vj¿i.VENTE PARA lAMPARA DE 75WATTS 

10 ACAIUCOPAAlfLAMPARA 120xO.30MTS 

11 ACRllICO f>ARA LAMPARA DE 1.20 ~ .060 MTS 

12 ACRILlCO PARA LAMPARA DE 1.20 x 2AO MTS 

13 APAGADOR SENCILLO 

14 ASIDERA PARA MJNUSVAlIDOS ClTORNILLO ANTIVANDAL:OO 

15 ASIENTO CON PERNO EMBOLO MODELO SF-002 

16 8ALASTRADE 1 X 112W. 

17 BALASTRADE1XHWAITS 

BAlASTRA DE ? lt 17 W. 

TRA DE 2x32W. 

23 BALASTAA DE 2 X 40 W. 

24 BALASTRA DE 2 x 75 w. 
25 BALASTRO lEITlNG 215 MINAMP TS 14W (1 XTUBO) MARCA MAGG 

26 BARNIZ PpllFORM 11000 16 LITROS 

PIEZA 

PIEZA 

PIEZA 

PIEZA 

PIEZA 

PiEZA 

PIEZA 

PIEZA 

PIEZA 

PiEZA 

PIEZA 

PIEZA 

PIEZA 

PIEZA 

CUBETA 
CUBETA 

2080.00 

0.00 

0.00 

0.00 
43.flO 1849.00 

SO 168,.50 8425.00 

5 84.13 420.65 
8:' 160.00 - " USO.oo 

SO . 56.50 . 2825.00 

58 62.50 3625.00 

JO 321.00 9630,00 

74 19.95 1476.30 

30 685.00 20550.00 

10 147.00 

130 228.25 29672.50 

12 ". 0,00 

10 75.50 755.00 

:m 80,00 18320,00 

8 137.47 1099.76 

16 55.00 S SI).!)!) 

B 1975.22 

1601.30 

PIEZA 

27 BARNIZ POlIFOAM 3000 19 UTFics 
f---------l---------... __ .... -------------------+---------+----+----""""""--------1 

28 BASE PARA WIPARA DE CHUPON 

29 BASE PARA LAMPARA DE PATA (17 WATTS) 

30 BASE PARA LAMPARA DE PATA (32WAITS) 

31 BASE PARA SIllA CON 5 RODAJAS 

32 BASE PARA TUBO DE HAlOGEMO DE SOO WATTS 

BISAGRA DE LlBRO.PE 3' X 2' GALVANIZADA 

GRA DE UaRO DE 3' X 2' LA TONADA 

CE LIBRO DE 3' X 3' LATONADA 

APLICACiÓN PARA PISTOLA DE GRAVEDAD 

BROCA PARACONCAE:TO 114 X 12' TAUPEA 

OCA PARA CONCRETO DE lIZ' X 12' 

BROCA PARA CONCRETO DE 114' X 4' 

79 S.SO 

100 

711.00 

19,75 93.75 

10 32.00 320;:¡O 

1 de 7 
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LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL 
V LEGISLATURA 

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES 
DEPARTAMENTO DE AlMACEN 

V LEGlSI.1TUU 

CABLE DUf'LEX CALIBRE 12 

59 CAJ:d: CUPLEX CAUBAE 14 

5() 
CABLE ¡CE EV DE ;2 HilOS CALIBRE 22 ROLLO DE 250 MiS MCA CONDUMEX 

61 
CABLE KIT 12)(24 AWG DE 12 PARES ROLLODE.ws MTSMCACONDUMEX 

CABLE KIT 2)(24 AWG DE ;2 PARES ROLLO DE 30S MTS MeA CONDUMEX ROllO 
62 

CABLE KIT 6X24 AWG DE 6 PARES ROllO DE 305 MTS MCA CONDUMEX ROllO 
63 

CAOlE TElEFONICO DE 4 VIAS PLANO COLOA MARFil ROLLO DE 305 MTS 
ROLLO 

S4 MARCA RANVEL 

6:'; CAJA FiECiANGULAR DE POllETllENO PIEZA 

66 CANAL DE AMARRE TASLAAOCA PIEZA 

57 C.ANpLET.~ 1 112' PIEZA 

68 CANALETA 314' PIElA 

CANALETA Dé 112' PIEZA 

OECUCHIUAS 

'0 

~6 

76 CINTA DE AISLAR 

79 CINTA TEFLON 314' 

60 
CINTURON DE 10 CMS. %MM MAnCA STEREN 

CINTUAON DE PLASíICO(CINCHO)DE 15 CM:;. 98MM MARCA STEAEN 

CLA VD CON CABEZA DE l' KILO 

Página 2 de 7 
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4 1800.00 7200.'l0 

18 38GO.DO 68400.00 

5 650.00 3250.00 

179 fH2 

234 30.45 7125.30 

~ 292 . 0.00 

149 27.30 4067.70 ~. Q2 19.80 1921.6:0 

245 o.oe 
29 7010.46 

~ 3fj97.00 

1260.00 

1235.00 

400 560.00 

s 52.00 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL 
V LEGISLATURA 

DE GENERALES 
DEPARTAMENTO DE ALMACEN 

INFORME AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010 

NUMERO NOMBAf DEL MATER/AL U~rDAD . EXISTENCIA 

83 CLAVO PARA CONCRETO l' KILO a 
64 CLAVO PARA CONCRETO DE 1 1/2' KILO " CLAVO PARA CONCRETO DE 2' KilO 3 

KILO 18 

KILO 12 

KilO 4.2 

rOR DE COBRE CON CUERDA EXTERIOR DE 1 IJ2' 

roR AJ·ll PARA CORDON DE LINEA MARGA RANVEl 

PARA CORDON ESPIRAL MARCA STEREN 

97 CONTACTO POLARIZADO 

98 COMPUESTO REDIMIX 

99 COPLE DE 112' PARED GRUESA 

100 COAQ0NES ~SPIAAlES 

101 CUBETA DE PLASTICO DE 19L TS., CON ASA DE METAL 

102 CU8REPOLVO DE ALUMINIO PIEZA 

100 CUÑA CHICA PIEZA lS 

104 CUÑA GRANDE PIEZA 2.2 

lOS ELECTRODO 6010 KILO 

\lE RETENC¡ON MOD. RF ·250 

EMPAQUE CONICO PfU.AVE DE NAR!Z Ha VEX 

EMPAQUE PICONTRA DE LAVASO FíEZA 

111 ESMALTE AMARILLO LITAD 20 

112 ESMAl. TE CASTAÑO OBSCURO LITRO 20 

113 ESTOPA KILO 20 

114 EXPEOIDQRA DE JASaN LIQUIDO PiEZA 4 

115 ELECTAICA CALlIJRE 2 X 16 DE 10 MTS PIEZA 20 

116 PIEZA 20 

PIEZA ::1 

PIEZA (, 

PIEZA 10 

PIEZA 50 

PiEZA ! 

PIEZA 90 

PIEZA 190 

WAns npOPL CORTO, 130 VOlTS.lUZCAl1DA 
112 

3 de 7 

COSTO TOTAL UNrTARIO 
27.18 217.44 

25.50 102.00 

23..35 70.05 

21'.54 387.72 

21.54 251MB 

21.54 90.47 

64.00 3200.00 

2.00 70.00 

4.50 99.00 

35.011 S2S.00 

27.00 4:'174.00 

.0.00 

O.DO 

970.00 

!600.00 

2&5.50 

894.CO 

:. 0,00 

1290.00 

31.00 4144.00 



~.J.:~I.t~.;. ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAl 

~ ~ V LEGISLATURA 
\ ... . 

~ 
,., DIREccrON DE SERVICIOS GENERALES 

na DEPARTAMENTO DE ALMACEN 
v lEGiSUTUU 

MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

INFORME Al31 DE DICIEMBRE DE 2010 . 
. ' 

OOS~O NUMERO. .. NOMBRE DEL MATERiAl UNIDAD EXISTENcIA 
UNITARIO 

TOTAL , 
, . 

125 FOCO DE 100 W. PIEZA 707 2.45 1732.15 

126 fOCO DE 300 W. PIEZA 470 15.00 7050.00 

FOCO DE SOLA BLANCO DE 40 WATTS (125 VOLTS) BOMBILLA DE 3118' G· 
PIEZA 465 20.60 9672.00 

127 25 PHllIPS 

128 FOCO DE HALOGENO DE 20 W. PIEZA 11 4.S0 52.80 

129 FOCO DE HALOGENO DE SO W. PIEZA 40 5.70 m.oo 
130 FOCO DE VELA ENTRADA MIÑON DE 40 W. PIEZA 151 4JlO 739.90 

131 FOCO DE VELA ~NTP.ADA NORMAL DE 40 W. PIEZA Z73 ': .1).00 .. 
132 FOCO GLOBO DE 60 WAITS. BOMBiLLA G·30 

., 
PIEZA 99 

. , - ; .. -
" 'l.·;- ... , 0.00 ., 

133 FOCO GLOBO DE SO WA ns, BOM81LLA G~O 
...... 

PIEZA 132 - " Il.bcl 

134 fOCO GLOBO DE 75 WATTS. BOMBILLA G-40 PIEZA 168 . Q.OO 

135 FOCO GLOBO DE 75 WATTS, BOMBilLA G~O TRANSPARENTE PIEZA 52 0.00 

136 FOCO INCANDESCENTE DE 10 WATTS PIEZA 250 8.0~ 2000.00 

137 FOCO INCANDESCENTE DE 67 WA TTS TIPO SEMAFORO PIEZA 112 íO.O~ 1120,00 

138 FOCO INCANDESCENTE DE 75 WAns lUZ DE OlA PIEZA 189 0.00 

139 F0CO SPOT DE 150 WATTS PIEZA 59 0.00 

140 FORJA e CORTA PIEZA J90 7.20 2808.00 

141 fORMULA 2000 J 40.00 120.00 

142 GABINETE PARA INTERRUPTOR DE 3 X 125 AMPERS PIEZA 4 1414.44 5657.76 

143 GOGLES PARA SOLDAR PIEZA 2 
.. 

o.Oc .-"'. 

144 GOMA PARA ACOPLAR CAJA y W.C. PIEZA 55 6.20 341.00 

145 GOMA PARA ACOPLAR LAVABO PIEZA 24 10.50 252.00 

146 GOSNES PARA ASIENTO DE W.C. JUEGO 26 19.70 512.20 

147 GRAPAS AISLADAS No. 2 CAJA 90 17.90 1611.00 

148 GRASA GRAFITADA PIEZA 15 40.00 600.00 
-

14f! GUIA D 'RING P/EMBCLO MOD. AF-<l40 HEl VEX - I"IEZA 149 11.45 1706.05 -\ 150 ImJA íJE TABLAR OCA DE 122 X 2.44 MTS PIEZA 8 ' ."" 

151 INSERTO EMBOLO Y ASíf.NTO TO~·;: ~iO[¡. ¡;¡:·"5ó i-i¡:L·.:~¡': P:C2..; A' :0.50 2923.00 ~" 

152 INTERRUPTOR TERMOMAGNETICO 1 x 30 AM?ERS PIEZA 1 63.00 63.00 

153 INTERRUPTOR TERMOMAGNETICO DE 1 x lS AMPERS PIEZA 1 0.00 

154 Im-ERRUPTOR TERMOMAGNETICQ DE 2 x 4() AMPERS PIEZA 38 215.00 B170.00 

155 JUNTA PARA W,C. PROEL PIEZA 18 lO.SO 189.00 ..) 

156 KIT PARA LLAVE ECONOMIZADORA ~ PIEZA 1S 260.00 3900.00 \ 
157 LACA AUTOMOTIVA AMARILLO 

; LITRO 98 88.74 8696.52 

158 LACA AUTO M OTlVA NEGRA LITRO 16 76.53 1224AB 

¡59 LACA AUTOMOTNA ROJO OXIDe 1- LITRO 26 76.53 1989.78 

160 LACA AUTOMOTNA TRANSPARENTE LfTAO 25 OJ)O 

Hl1 LAMPARA CURVALUM LUZ DE DIA DE 32 WAns PIEZA 267 51,00 13617.00 

162 LAMPARA CURVALUM lUZ DE DIA DE 40 WATTS PIEZA SOO 28.00 14000.()() 

163 lJ\MPARA DE20 w. PIEZA 4 10.7S 43.12 

164 LAMPARA DE 32 w. PIEZA 400 16.50 óóCJO.OO 

165 LAMPARA DE 39 W. PIEZA 117 13.00 1521.C' 

166 lAIAPARA DE 40 W. PIEZA 252 12.50 31 s~.cc 

167 LAMPARA DE 75 W. PIEZA 345 12.05 '11S7.:,! 
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" ..... ~~ ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FE.DERAL 

I ~ V LEGISLATURA 
"" .. . . 
~~ DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES 

DEPARTAMENTO DE ALMACEN 
v Lf6ISWI1U. 

MÁTERIJ,LES PE MANTENIM'LENTO\. 

INFORME).I: 31 Df.DJtIE~BR.E ¡,g 2010 ,f: 
-, 

.C:()STO NUMERO NOMBRl.'d>El.MATERlJ,l . ·~t:llDAD. ·EXISTENCIA . TOTAL . ! .. -. UNITARIO - ." 

168 LAMPARA OE HALCGENO PHOTO OPTIC DE 650 WATTS PIEZA a 1911.60 1524.80 

169 LAMPARA DE MULTIVAPOR DE 400 W. PIEZA 4 21S.0C 872.00 

170 LAMPARA D08lE DE 13 W MODELO XEuos-m PIEZA 310 26.00 9060.00 

t7l LAMPARAOWE DE 6S0WAITS PIEZA 98 -. 0.00 

172 LAMPARA PARA PROYECTOR DE 300 W. (CUARZO) PIEZA 26 7.90 205,40 

173 LAMPARA PARA PROYECTOR DE 500 W. (CUARZO) PIEZA 16 7.90 126.40 

174 LAMPARA POWER GROVE DE 112 W. PIEZA 12 '.>C. 0 .. 00 

175 \.AVA60 COLOR !3LANCO PIEZA 10 520.00 5200.00 

'1'76 . / LIJA DE ROllO -'.' ' -,~ MEl'AO .- . - 15: ~ 

4.50 67.50 ...", 

" .L,IJA PARA MADERA No. 100 
_. 

24 
. .. 

- 177 PIElA - 1.92 46.08 

178 lUA PARA MADERA No. 40 PIEZA 59 4.00 236.00 

179 UJA PARA MADERA No. 60 PIEZA 108 2.50 270.00 

180 LIJA PARA MACERA No. 80 PIEZA 132 1.9;) 254.76 

181 LLAVE ANGULAR S/8 x 1/2 PIEZA 30 49.00 1410.00 

182 LLAVE DE PASO 112" PIEZA 11 16.16 ln.76 

183 LLAVE DE TANQUE BAJO PIEZA 10 149.50 1495.00 

184 LLAVE ECONOM!ZADORA MODELO TV10S PIEZA 12 1565.00 16780.0a 

185 
"' 

MANGUERA CONECTORA PARA W.C. PIEZA V 45.00 1215.00 

186 MASKING TAPE DE 18 X 50 PIEZA 9 ·.·.l:¡¡:+:.-': , . ll.OIJ . , . "',, - . 
187 MEZCLADORA PARA TARJA CUEllO DE GANZO PIEZA 5 '.95.00 1475.00 

188 PABILO GRAFITAOO PIEZA 120 9.50 1140.00 

189 PALANCA PARA flUXOMETRO PIEZA 15 550.00 8250.00 

190 PALANCA PARA W.C. MET AlICA PIElA 19 ~¡¡.oo 722.00 

191 PASADOR MODELO 35 PIEZA 1 18.90 18.90 

192 PASADOR MODELO 35 PIEZA 1 23.85 23.85 

193 PA3TA fWlASOlDAR LATA 14 42.00 - 588.00 '\ 

PEGAMENTO I>so ~., ,/ -.c,··'- :~ 
~ 

- 194 lITAO 2 -.-. 
195 PE<.lAMENTO OE CONTACTO 5000 UTRO 26 79.00 2054.CO: ~ 
196 PEGAMENTO PARA PVC 500 ML PIEZA 25 114.00 2850.00 

197 PERA PERFECTA PIEZA 29 13.00 Jn.oo \ 
198 PEFlFACINT A ROLLO 321 40.00 12840.00 

199 P!;:RNO CON ASIENTO PJESTOPERO MANUA MOD. SF-<l12 H. PIEZA 43 22.71 976.53 ~ 200 .?YA No. 10 DE 1 1/2' KILO 3 ~- 70.00 210.00 

201 P¡,jA No. 10 DE l' KILO 6 
-, 

70.00 420.00 

202 PIJA No. 10 DE 2' KILO 5 34.70 113.50 

200 PIJA PAM fiJAR W_C. . PIEZA 40 1.25 50.00 

204 fiJA PAR.b, T JI.3lAROCA DE 1 1/2' KiLO 49 52.S0 2587.20 

205 PUA PARA TABLAROCA DE l' KILO 13 150.00 H.lSO.()O 

206 PIJA PARA TABlAROCA DE 21/2' KilO J ·!'f",:·r:·~:···:::::¡·· I:ié;.~,'c;-<:~o.óo 

207 PIJA PARA T ABLAROCA DE 3' KILO 1 .~ 0.00 

208 PINTURA AVELLANA CUBEU. :1 _o' 

209 PINTURA VINIUCA BLANCA HIDROFUGANTE CUBETA 17 6:15.00 10625.00 

210 PIIVTURA VlNlllCA AOJO TERRACOTA CUBETA 2-' 660.00 16320.00 

211 P!NTURA VIN!MEX BLANCO OSTION CU8ETA I 9ZD.QO 930.00 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL FEDERAL 
V LEGISLATURA 

OIRECCION DE SERVICIOS 
DEPARTAMENTO DE ALMACEN 

V IlCISLAYUU 

MATERtALES DE MANTENJMIENTO 

INFORME AL31 DEplClEMBRE DE ~10 

NUMERO NOMBRE DEL MATERIAl.: ,UNIDAÓ 

212 PINTURA W:lIMEX CHAMPAÑA CUBETA 
213 POSTE PARA TABLAAOCA PIEZA 

REBOSADERO DE METAl PIEZA 

CANIZAOA MOD. AF-{)75 HEl VEX 

RONDANA DE LATON 3L TS. MODELO AF-294 

RONDANA DE LATON 6l T5, MODELO RF·2S5 

RONDANA HULE P!'EMSOLO HEMBRA MOD. RF·OO5 HElVEX 

227 RONDANA NEOPRENO CUPULA FLUXOMETRO MOD. RF-{)16 H, 

22B RONDANA TUERCA Sf'UO 19 MM MOO RF{J60 

229 
ROSETAS TELEFONlCAS DE 4 HilOS MARFIL SENCilLA MARCA F\ENVEl PIEZA 

230 SEGUETA STANOAAT P1EZA 

231 SELlAOOF\ PARA ROSCAS SIUER PIEZA 

232 SOLDADURA DE BARRA PIEZA 

233 SOLDADURA DE ROlLO 50 X 50 PIEZA 

Zl4 SOQUET DE; PORCEI.,ANA PIEZA 

235 SOOUETDE DE ANUNCIO 

236 SOallET DE PORCELANA ENTAAOA MOGUl 

241 TABLA DE PINO DE 3/4' X 10 CM, X 2,50 PIEZA 

242 TABLA DE PtNO DE 3/4' X 20 CM. X 2.50 PIEZA 

243 TANQUE DE GAS eUTANO PIEZA 

244 TAPAC¡EGA PIEZA 

245 TAPA DE 1 UNIDAD PIEZA 

246 TAPA DE .. UNIDADES PIEZA 

247 TAPA DE 3 UNIDADES PIEZA 

248 TAPA PARA CONTACTO POLARIZADO PIEZA 

249 TAPA PARA W,C. CHICA PrEZA 

250 TAPA PARA W.C. LARGA PIEZA 

251 TAOUETE DE PLASTICO DE 114' CAJA 

PIEZA 

PANSIVO DE 1/4' PIElA 

LITRO 

6 7 

EXlSTÉNCIA 
CQSTO 

TOTAl UtmARIO 

12 919.26 11031.12 

312 16224.00 

20 3400.00 

375.00 

0.00 

~, . 
~~ 

191 

48 17.00 

19 28.50 

:1 1'3 .. 50 

3 

4S 

113 

~ 
~ 21 647.00 

50 24.00 1200.00 

SO ROO 1200,00 

162 24.00 ~fI.Ila,oo 

t30 24.00 3120.00 

208 10.70 2225.60 

8J 2BS,CO 23655.00 

54 tao.oo 9720,00 

9 35.00 315.00 

59 

300 

6 



~'"v u<rq, ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL ., ~- V LEGISLATURA 0:". ~ ... , ... 
~~~j DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES 
"~ DEPARTAMENTO DE ALMACEN 

\' U:OISU1UU 

, MATERJALES OEMAN1'ENIMIENTO 

INFORME AL 31 DE. OICIE/.! BRE DE-2OJO" . '.' '. 

NUMERO NOMBRE DEL MATERIAl.: , UNlDAD EXISTENCIA ' 
COSTO 

TOTAL 
. . .. .. UNITARIO 

255 TINTA AL ACEITE COLOR CAOBA UTRO 19 0.00 

256 TINTA AL ACEITE COLOR NOGAL LITRO 17 0.00 

257 TINTA Al ACEITE COLOR ROBLE OBSCUnO UTRO 12 0.00 

258 TOPE PARA PUERTA Al PISO PIEZA 29 24.90 722.10 

259 TORNILLO DE MARIPOSA PIEZA 72 " , 0.06 .-

260 TORNILLO EXAGONAL No 14 X 4' PIEZA 2000 0.00 
r-

261 TORNILLO LLAVE RETENCION MOD. RF4I1 HElVEX PlEZA 59 61.99 4011,41 >--, 
262 TORNillO No. B x 112' MOD, RF-015 HELVEX PIEZA 114 2.50 285.00 . --o 
263 TOf1NILLO PARA AC9~LAR TASA '~ Z-;. ¡ \. ::' PIEZA f2 13.50 162J){) _. 

1 264 TORNll~O PARA MADERA DE 1 1/2" PIEZA i112 0.19 211.28 

2&5 TORNILLO PAFIA MADERA DE 11/4' PIEZA 400 0.19 76.00 

266 TORNilLO PARA MADERA DE 1" PIEZA 2000 0.19 SeMO 

267 TORNILLO PARA MADERA DE 2" PIEZA 432 0.72 311.04 

268 TOANIUO PARA MADERA DE 3" PIEZA 700 0.34 238.00 

269 TORNIUO PARA MADERA DE 3/4' ,PIEZA 200 0.19 38.00 

270 TRAMPA PARA LAVABO AL PISO PIEZA 18 .. 
. 0:00 

271 TAIPLA Y DE PINO DE 6 MM. DE 122 X 2.44 PIEZA 8 i ~~, :,,;-;,' Dbo 

272 TRIPLA Y DE PINO DE 19 MM DE 122 X 2..14 PIEZA 2 ':" ''','-:0.00 
273 VALVULA COMPUERTA DE COBRE SOLDABLE DE 1/2' PIEZA 11 :':; :: .. :::;. 0.00 

274 VAL VULA P ARA GAS PIEZA 13 ::~ ::.;~,' (J"OO 

275 W.C. CON T A2A '{ TANQUE COLOR BLANCO PIEZA 5 530.00 2650.00 

276 ZOCLO VINllICO ROUO 5 95Cl.OO 4750,00 
. \\ 

. 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL 
V LEGISI.ATURA 

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES 
DEPARTAMENTO DE ALMACEN 

" 1.!BISLAfIlllA 

INFORME Ál31 DE DICIEMBRE [ÍE~ío 

NOMBRE DEL MATERJAiJ "': ":;.,, . UNIDAD 

PIEZA 

• INTERIOR DE 5/1r 

OMTS, 

13 ESCALERA DE l1JEAA DE 2.00 MTS. 

14 FORMON DE 1 1IZ' 

15 GENERADOR DE TONO MODELO 77 HP 

. 16 KIT PARA TALADRO CON MANDRIL Y 3 SIERRAS DE COPA 

17 PONCHAOORA PIAEGLET A KAONE LSMLUS PIEZA 

18 SIERRA PARA CALADORA DIENTE FINO PIEZA 

Pégina 1 

COSTO 
. UNITARIO TOTAL 

50.00 1150.00 

4200.00 

1 

2 
5 
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OFICIALÍA MAYOR 

DIRECCIÓN G,ENERAL DE ADMINISTRACiÓN 

SUBD!RECCIÓN DE SERVlCIOS MÉDICOS 

" 

v LEGISLATURA 

u2010 año del Bicentenario de la Independencia Nacional y del Centenario 
de la Revolución Mexicana" 

OFICIO No. 193/SSM/11 
México, O. F., a 05 de enero de 2011 

LIC. CARLOS NAVA PEREZ 
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACiÓN. 

PRESENTE. . , 

A través de la presente comunicación, envió a usted el Jnforme y Control de 

Seguimiento del PTA Cuarto Trimestre de Actividades realizadas por la 

Subdirección de Servicios Médicos, correspondiente a octubre, noviembre y 

diciembre de 2010. 

Le recuerdo nuestra entera disposición de ampliar algún aspecto de la 

información que requiera. 

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para enviarle un cordial saludo, 

DRA NANCY ~N CORTÉS'hLORíA 
SUBDIRECTORApe'SERVICICS MÉDICOS 

~'; '.'.1::.".,. .... ' :.....;. 

e.c.p. Profesora.-Freyja Doridé Puebla López.-Encargada de despacho de Oficíal Mayor.- Para 
su conocimiento. 

NJCG/agf 

• Gante No. 15, Piso S", Col. Centro, Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06010, México D.F., 
W'A'W.asambleadf.gob.mx· 

~~,. \ 
¿u ~ ; 



OFICIALlA MAYOR 
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES 

~ 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL :1010 áUARTO TRIMESTRE 
V LI1GllIU ..... TU .. A 

ÁREA RESPONSABLE': JEFATURA OE UNIDAQ OE AOMINISTAACION SUSTENTABlE 
OBJETIVO OEL A~EA: ASEGURAR El OEASARROllO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ALOF. MEDIANTe LA PROMOCION DE 
SUSTENTABLE. 

PPROCRA"'" De D~ 
"EOIDuoe 

PIEZA 

P'lOOAAMA 

" 

'1 

HOJA1 DE 
¡:;Ul.. TuM AMBIENTAl.. Y AOMINISTRACION 

PEZ 

12 

I~. 

1&1 

lO' 

lOO 

',-
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OFICIAUA MA VOR 
OIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES 

V LEGI1IiLATURA 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

ÁREA RESPONSABL.E.: 

OBJET1VO DEL AREA~ 

RECOPIlACIÓN OE CONSU~ 1000ES 
DE DE seCHD, COMO P Al> ~L 

CARTÓN. 81\ TERIP-s y ~..Ml1 ucxoSI 
DE 

"1'1'100 .......... DE se~AAACIO" OE 
RESIDUOS 

COLOCACIÓ" y C"""610$ Of. 
SEIlAlAMleNYOS oe SEGURIDAD 

DIRECTORA DE 

JI1;FATURA DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE HOJA 1DE 1 

ASEGURAR EL DeSARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ALDf. MEDIANTE LA Pl10MOCION DE UNA CULTURA AMBIENTAL '( ADl'iIlNISTRACION 
SUSTENTAaLE 

KilO 

PROORAW. 

PiEZA 

PROQIItA"' .. 

Sé HAN R5COPRADD &PW KILOS De "',CARTON 

I 
a PROGl'IM'A DE SEPARACIO~ DE RE$J!lI,lO$ $01..100$ SE o~'e1lA CON ReGI.lLARIOAO. 

se HAN COlOCADO SE;u.,i.JI."'.NTOS OE SEGWRiI)1\O OVE ClVeClARoN peNOleN~S Oe'COLOCAR POR LA REMOOeLl\CION EN EDIFICIOS 

CON '·;LA.CION M. ~¡<'''''''''''''I¡'¡l~NO DE ""OAAC>O~;.GUA COtl SISTEMAS OE AQUI'S De LA CII.lOAODE 
El M"""¡¡W. P .. AA LA QtFUSION DEI. OROO""""A EN "'ElIICiON, SI¡;MPRE v CVA.i'lOO LA 

SllliJ e LI\ PROI"UESTA E;N 

SEA I'OR "AAf! DE LA 

INSTAORtV< UNA I'IÁ'!"OR CVlWAA OI!L Ré.CICi.J\OO lNfA:e LA PO\lLl\CION OE LA. ALIlF 

PARA. DISEllAR TOOO 

LJ. SALIDA DEL .. "ptt Y CARlO" SERA HASIA OVE' SEA ~EN'(l"AOO el CONVENIO DI! OONAC1ON. Oe 2009 

,-
lOS GENlERAlES 

PUEBLA lOPEZ 
Cl;'IC""ll'< MAYOR 

~~'~'-' '-'~--~-'----------~ 



OFrClALLA MAYOR 
DIRECCION GENERAl DE SERVICIOS 

OIRECCION DE SERVICIOS GENERAlES 

( 

V nSIIlJ.TQIU 

CONTROL Y SEGUtMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAl201Q CUARTO TRIMESTRE 

ÁREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION y COORDINACION DE SERVICIOS HOJA 1 DE 

OBJETIVO DEL ÁREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO '( DE EMERGE.NCIA A E.QUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE lOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA 

SUPER'IISION 

supeRVlSlON AL ."IERVICIO 
pqCWES10NAL DE IlII!ECAA:GA Or: suPe:~VU;IQN 

El(TINl'ORE5 CON> AA '''''''NOIO 

S IJP'Ej:fyfSJON AL MANlllE'.·'~uMIe.N'l 
PREVEN' OVO AL SIST WA DE 
DETeCCIOI>I CONTOIA I<UMO 

SUP'FIV,S,ON ~L IAANTENI""E","ol 
PREVENTIVO AL giSTE"" DE 

AlER fA SISMICA 

( 

SUP~"='ON 

SUPERVISt014 

SUPERVI SION 

~/Q 

Ji) 

OIRECTO~E SÉttVICIOS (",BJERAlES 

~T 
SUPERVISÓ 

[l r í { 

I 
1 A 
I v UlRE:CTOR C;ENERAl DE SERVICIOS 

~ 

~ 
7 AUTOR~ 

PUEBLA LOPEl 
E Of I CIAlIA M4."-0H' 

.00 

'00 

, .. 



'L~ ~ 

OFIClALIA MA YOl'~ 
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES 

( 
, 
.~ 

V lIGlSlATU~A 

CONTROL Y SEGUIMieNTO Al PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

ÁREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATAC1DN V COORDINACION DE SERII1CIOS HOJA 2 DE 

OBJETIVO Del ÁREA: MIl.NTENIMIENrO PREVENTIVO. CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR El BUEN FUNCIONAMIENTO DE lOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA 

ASAMBLEA LEGISLATIVA OEL DISTRITO "EOERAL. 

SUP'EA'V'$ION OEl.tEJlVlCIO oe 
FUMIGACJON 

~R:E VENlI\lO A r:Qu'poo 
>l'DR DN EUMA. TocO s. OE BOMeE o 

y CON' ..... INCE~D10 

SUPER VlalON Al MAN1 E NlH1ENTO 

P~EV:N1'lVO A EQUlPOS DE Al"'E 
AC~DICI()W.OO. AlRE LAVADO V 

VENfll.ACION 

¡i 

-= 

sIJPE:RVISIÚ'N 

S\;PE,R."¡\SIOI'; 

51JPEIQ'VlSIO~ 

SUnR\f1SI0tJ 

Z VIANA 

'-
LES 

V\"'~NESTO CASTRO LEB~JA\j.J 
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS 

PRO PUEBLA lOPEZ 
OF ICIAlIA. MA 'YOR: 

.Oj) 

.. 

al 



OFIClALIA MAYOR 
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 

DIRECC\ON DE SERVICIOS GENERALES 

\ 

, , 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

ÁREA RESPONSABLE. DEPARTAMENTO DE CONTRA n.CION y COORIlINACIOIII DE SERVICIOS 

v lEOI!LATURA 

HOJA J DE 4 

OBJETIIIO DEL ÁRE.. .. : MIINTENIMIENTO PREVENTIVO. CORRECTIVO Y oe EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR ElllUEN FUNCIONAMIENTO DE lOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA 

S()~t:.rtVI5K:lN 

SLJF'{;J:[VLSION Al. MANTéNIMIE.N'to 
P"" vE N T",O A SUDes T AC' Ot<ES I SU~~~\IIS'O" 
!!.t.IfCjRICA~, Ul""oIS eU:;C:.TRtCO 

"AA..vlln~s y PACO 01:' EI:RVICIO 
DE iEl .. EFONIA, CE.L1JI..A~ 

TRAp.,¡t,I'te- 'V PACO oe C.F le; 

'R",""rES y ~AOO o. SElOVlCIO 
oe leL~FON'A TU"EX E 

INTE.RNEr 

~l'lAMlrE 

,,,,,,,,"E 

fl'lAMIIE 

I.d 
ic= _ _ j 

-------;'!C LORE A ~TORA- _ SERVICIOS GE!"ERALE~; -

, .. 
., 

100 

lOO 

10. 

'f1 P E R VlSÓ_ 

'--..... ~'TO ~~lrAI.,.. 
l' 

DIRf:CCION GENERAL DE SERVICIOS 

~ 
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OFIClALLA MAYOR 
DIRECC10N GENERAL DE SERVICIOS 

D IRECCION DE SERVICIOS GENERALES 

V lUISUllUAA 

CONTROL Y SEGUIMIENTO Al PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

AFtEA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATAGION \' COOROINACION DE SERVICIOS HOJA4 DE 

O€l.lE.TIVO DE.L ÁREA; MANTENIMIENTO ?REVENTIVO, CORRECTIVO y DE EMEP.GENCIA A EQUIPOS, PRE5':RVAR El BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA 

TRAMITE y PAGO DEL SERV1CIO 
AGUA 

A$ISTENCIJi., ~ PROCES.OS OE 
... .ICnACION 

ELAeORACION OE INFORME 
MENSUAL DE COH!ROL y 

S!,GU''''ENTO OEl PROGRAMA DE 
TRABAJO ANUAL 

ELABORAC'ON DE NFORME 
fRIMESTfW. OE CONTROL Y 

SeGUIMIENTO D~L PROORAMA DE 
lRAl:\A.JO ANUAL. 

( 1\ 

HtAMfTE 

EVEN10 

'NtoR ... e 

IN~OR:ME 

R 

~ 

..LíC) 

'00 

60 

'00 

'M 

SUPERVISO 

r 

V "'-'tIC ,,",sio c~,6R/j;. u. PUEBLA LOPEZ 
DIRECCIQN GENERAL DE SERVICIOS 



1, 

OFICIALIA -IVIA YOR 
OIR ECCION GEfl:fRAl DE SERVICIOS 

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES 
v LU¡IlUURA 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION y COOROINACION DE SERVICIOS '·'1 

" OBJETIVO DEL ÁREA: • MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR El BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS 

EQUIPOS PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGI::LATlVA OEl DISTRITO fEDERAL. 

S\.IPERVISION 

SUPERII1SION Al SEFlV1CICl 
PROFESIONAl O~ RECARGA DE I SUPERI,I1SION 
E>::T,NTO"ES CON'IAA 'NCI'NQIO 

SUPERVISION Al MA~"TENIM'a-l1() 
P~EVENTIVO Al SISTEIAA DE I S\JI'ERVIS'ON 
CHE C CION CONTlIA HU .... " 

SUPE.R\lISlON AL. MANTENIM!ENTO 
PREVENTIVO A CO~"'UTAOORES vi SUPER'/ISION 

EQUI;>OS MUll'lINI'.A 

SUP E R\I1 S ION AL "'-'Ni "MM' ENTe 
PRE\fENTM) Al $ISTEJ,AA DE I S(JPERV'SION 

ALE"'. A StS\.1ICA 

~. 

ESTE MANTENIMIENTO ES DE FORMA lAENSUAl. '( lAS lLAIIIADAS DE EMERCENCIA SON CADA QUE SE REDUIERo_ 

1.A RECI·Fr..~ DE EX.T'NTORES ES UNA VEZ ..... AÑO. "'O OMITO MliC.NCIONAR DUE '-" _.CM MAAc:AOA PARA LA RECARGA DE' CA"" UNO DE LOS """"OS ES ~ASTA E1. MES 
OE ACOSTO 

NO SE H4 llEV>.OOA CABO lA SU~e:'MSfON PAlIA ESI« SERV1CI~ YA aue ~OR El ¡';OMENTONO SE CUtNTACON ""PRESA PARA REl\LlLAA lOS MANTENIMIENTOS 
NECESARIOS, CASE MerociONAR QUE EXISTEN D'RERENTES """-lAS EN LOS "'SMOS, 

N O S~ '" LLEVADO A CABO tA S uf'!; RII'SIOl< PARA EST E S ER"'CIO \'A ~ UE POR EL ''0 M E N1 O NC- SE ClIE "'A CON E"'PRESA. PARA REALIZAR lOS MANTO.N l"'lENTOS 
NEceSARIOS CABE M¿"ClONAA oUE E~I$TEW D'RERENTES FAL'-AS EN lOO MI5MOS, 

LOS PMNfEN''''IEJ''TO$ DE LOS saU'PDS D' "'.EIUA SISMiCA SON OE FCAMA MEJ"SUAl 

ir' fPERVIS ....... ~ 

<= -~~ ~"~- -~~ 
!'1643Rliq~ll;'NA I t l· H.,.lL, I"'""VCDLI"'\. 1..0PEZ 

1-10 o E O FICIAl..IA ~AVOR OIRE ~11J}'<"I=Nt::.i"'(~~"""",w..I~· \F -

I 
ft 
~ 

"f 

" 
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OFlClALlA MAYOR 
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 

DIFlECC10N DE SERVICIOS GENERALES 

vl..uuurulUl 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 Cl'A~TO TRIMESTRE 

ÁREA RESPONSABLE; 

OBJETIVO DEL ÁREA; 

SUP EFIVIS'·ON DE L 
MAmEN'''''ENTO lNfEGIV.!. DE 

~IMPIUA A INMile.SlES 

SU;"J!:.::{\IIS10N DEL SZRV1CIO OE 
~MJGAC:!ON 

SUPERVISLON Al MA,NTENIMIEttlOI 
PREVENTIVO A EOIJIPOS DE 

OfiCINA 

S\JPERV'S,QN Al >M.N'TEN''''IENfO 
PREVENTIVO A EQUIPO 

ONEUMAflCOS, DE BOMBEO 
CONTRA IN c. N DIO 

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO A eQUIPOS OE AIRE 
ACONOICIONAro, ¡o,;RE LAVADO y 

VENTII.ACION 

DIR 

DEPARTAMEtrrO DE CON'mATACION y CODRDINACION DE SERVICIOS 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR El GUEN FUNCIONAMIENTO DE lOS 

$UPEtI!V1SION 

S",PEF!.VISIQN 

SIJPEI'!VISJON 

SI,.JI=iERVlS¡Of1l 

SUPEFlV,SION 

LA SUP~.RVISION D€~ """';E/<IM,eNfO Il€ LIMPIEZA INTEGAAL A IN,",UEtlLES SE LLEVA A CASO DE FORW-DlAFUA PA.RA QUE SE .......... T€NGAN lIMPJ¡I.S rooAS LA$I<REA$ 
oe LOS DIFé RéN rES EOiF lelOS DE ES fE ORG",",O ~()ISLA nV(), 

LA SUPE"VIStO" DEL SERVICIOS DE FVMIGACION ES OC FORMA >.tEN$lJA!. EN TODAS LAS AREAS De: lOS D'FERENTES EDIFICIOS DE ESTe DRGANO LEGISLATIVO 

NO SE,... LLEVADO A CMO U\ SUPERV'SION PARA ESTE Sl:.RVICIO YA QUE PO« n MOMENTO ",d,sE CUENTA CON EMPRESA PARA ReALI2.AA LOO ~"'''''EHfOS 
NECESARIOS, CAllE ... E~CIONAA QUE ~)(ISIEN QIRERENTts FAlLAS EN lOS MI$MOS. 

NO S[ HA LLEVAOO ACAllO I.A W~ERVlSIO~ "ARA ESTE SERVICIO VAQUE POR !;LMO"ENTO NOSE CUEm" CON ."i>FlESAPAAA RIO.A<J2.AA LOSMANTENIMI~NfO$ 
NECESARIOS, CAaE MENCIONAR QUE EXISTEN OIREFléNTrSF.'IlI.A.!' EN lOS MISMOS, 

,< 

ElIMNTENI""¡¡NfO P~NTFVO ES DE FORMA MENSUAl y El COFlFlECTIII'O ES CADA CUE lO REQUIERAN LOS EQUIPOS 

f SUPERVISÓ 
I 

~,L PRO 
ENCARGAD~~~ 

UE8LA LOPEZ 



\ 

OFICIALIAMAYOR 
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES 

VUGIlU,'I1U 

. 
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

AREA ReSpONSABLE: 

OBJETIVO DEi.. ÁREA: 

TIlAMITE '( PAClO OE C' E 

TRI'. "'IT ES ~ PAGO \."lE SE!'!\I1C1O 
DE fIHE.ON'" JELME>\ E 

1"lT"EFI"'ET 

oC:: 

DEPARTAMENTO DE co~rrRATACION y CQORDINACION DE SERVICIOS 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO. CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL 9UEr-.t FUNCIONAMIENTO DE LOS 

SllPER\lISIO"l 

sUPliRV1SlOlll 

TRAMITE 

TRAMITE 

TAAMITE 

LA WPEFMSION OE tos EOUlPO sE u iNA De FOil"", OlARIA P"'IA Que El FUNC IOIll)l,'IIIENlO DE LOS !O\.lIPOS SeA !lE FORMA AIlECu,,!)A 

El "" .. TENIMleNTO PReveml\lO ES Ol! FOR ...... /.lENGUA!. 'f El CORR¡;C1¡VO es CACA OUE lO REO¡¡,,,l'V'M \.OS EOUIPO$. 

PARA ~L PA(lO I)!!l seRIllClO DE TELEFONlA CELULAR SE 50\.ICITA " LA lESORERIA GeNEAA;.., lA EI.AIlIORACION oee Cl-1EQU1!$ PARA HACER OE FOR"A PUNTUAl E~ 
PAGO 

PAF\JI.eLPA()OOEl seRVICIO DE un POR PNlTE DE LAC.F.E SE SCL~IfA A lA lESCREll.IACENE"W.., LAEI.MIOAACtON "" C'HEDUES ~Al'A HACER DE rORMA 
El PAGO 

<>ARA e'. PAGO DEL SEF<\I1CIO Il'< rEtEFONlA E INTERNET SE SOltClTA A o EN''''''''', ¡.A ELAIIOIV.(;,ON oe c>;sQues!>;;.AA HAC"R. OE FORMA PUNTUAL e~ 

, ,.. 
lo "OFICtAL'A MAYOR 



OFICIALIA MAYOR 
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES 

CONTROL Y SEGUIMIENTO Al PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO IRIMESTRE 

ÁReA RESPONSA13LE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION '( COORDINACION DE SERVICIOS 

OBJETIVO DEL ÁREA: MANTENIMIENTO PREVE!HlVO, CORRECTIVO V DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR El BUEN FUNCIONAMIENTO DE lOS 

51:1AO !:lE LA Ml~IB!-EA L!!(3~t.AJ'lY,4.º¡:1. I'>I."'TAITI"> 

V LUISLATIrIIA 

TRAMITE PAotAEL "AGO DEL SERVICIO DE AGUA SE SOLICITA A I.A TESORE""'C;EN~l I.AEl.A90AACI0N DE C~EQUES PAAA HACER DE fOR.MA PUNTUAL ELPAQQ 

AS'SlEN(:'A A p¡:¡oceSOS DE 
LIC11ACION 

ELABORAC'1ll4 C>!: I!<FORME 
"EN SUAl DE CONTRO\. y 

SEOU' "lENTO DEL PROGRAMA ~ 
lAABAJO I\NIJ'J. 

E LAOORAC ION DE INFOR" E 
TRIMESIRAl De C(»JTROl V 

SEOIJIM'~I>lTO DEL PROGAA!.<A DE 
TRAO ..... O ANUAl 

lIC lOR~ 
OIRECTOR~ER 

EVENTO PAAA LA ASISTENCIA A lOS F>ROCESO O E LlC' I ;,c,ON ES NECESAA 10 NOS S EA ·Nf ()J'! MAOO POR P..):¡TE OE LA OREe e,ON (lE AOOUISIC ION E S LA f EC><A .. I<OAA V LUGAJl, 
1: 

'NFO'W.E 

INFORME 

EZ VIANA 
GENERALES 

'1"1""0 ~ IJ 

~~d;[~-~l f'\A . OF I CIAJ.lA MA vOR 



ASAMBLEA LEGISlATIVA DEL DISTRITO FEDERAL 
OFICIALIA MAYOR 
D [RECClON GENERAL DE SERVICIOS 
mRECCION DE SERVICIOS GENERALES 

v LlRal~L.ATU~A 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

ÁREA RESPONSABLE: OIRECCIÓN DE SERVICIOS G!:NERALESI JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL. VEHICULAR 

OBJETlVO O El ÁREA: MANTENER eN OPriMAS CONDiCIONES El PAR~UE V(!HICUlA.<i PROPIEDAD DE LA AI-DF 

VER'FICA.CION OE E~'S:O.~ O~ 
CONl P\MINANTEs. 

MAA,..e.~·hMIC=NtO F>RE\l'ENTIVD 

WI""'''''MIENTO CORRECT<VO 

PAGO DE lEN~NCtA 

SEAV1CIO 

SE"""CIO 

SOllCrruo 

I 
TENeNCIA 

I R !"O I 

t
ORMU* ~ 

~ i 
nNElVIANA J 

"NERAlES 

o !'~.T' JeP'l~o"T"",'r"O~r~',-,nrO '[ o I 
r SUPERVISO I 

1 U 'aJA . 
DIRECTOR GENERAL (1E SE!WICIO$ 

HOJA 1 DE 3 

9' 

11 

'00 

l. "T '~~ r"'O '1'''0 r 'f' a. 

li 

r ¡ 

PROF~ PUEBLA LOPEZ 
ENCARGADA o E Of le 'Al' A MA VO" 



ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DIS"rRITO FEDERAL 
OFIClALlAMAYOR 
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 
DlRECCION DE SERVICIOS GENERALES 

v LIiIIJISLA"URA 

CONTROl.. Y AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

ÁREA RESPONSABLE: DIRECCI6N DE SERVICIOS GENERALeSI JEFAtuRA DE: DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICvl.AR 

OBJETIVO OEL ÁREA: MANTENER EN OPTlMAS CONDICIONES El PARQUE VEHICUlAA "'''OPIEOAO DE LA ALOF 

AEeMPI.Al:O DE NEU ...... roCOS U.ANTAS 

11\ 

ACfUAUZACION V eNTREGA OE' p 
TAAJ!óTON 

fAAJETONES 

Al fA Y BAJA OS f'I..ACAS SOUClruO 

ASION",CION '( ReS:;VA"OO DE 
SOllcnUD 

1Il: ... " e " .. 1)$ 

LlC LORo/.: 
DIRECTOIl!lr'~ S 1

, -""'~ O_O" U"",'. ,.",l 
~ DI~ECTOR GENERAL l)Sm~IC!OS 

HOJA.2 DE 3 

LOPEl 
,~i::t~-~cl~ OFrClAlJA -'AYOR 

1'.0 

15\ 

¡~ 

17 



AS,\MBLEA LEGISLA'T1VA DEL DISTRITO FEDERAL 
OHCIALIA MAYOR 
DIRECCION GENERAL DE 
DlRECCION DE SERVICIOS 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 201 TRIMESTRE 

ÁREA RESPONSABLE: DIRECCióN DE SERVICIOS GENERALESI JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEMICUlAR 

OBJETIVO DEL ÁREA; MANTEN ER EN OpriMAS CONOICIOI\'IaS EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALO' 

.. T ENe 'ON A REPOR rE DE 
SINlESlRO 

I!NTIlIiGJl\ De VAJ.eS OE GASOUW. 

~ 

SouCt11;D 

LOTE 

I 

{f} 

.iJ, 

V I.EGISLATURA 

HOJA 3 DE 3 

pueBLA LOPEZ 
,IIt.' .... ""yOR 

... 

"0 



ASAMBLEA LEGISlATIVA DEL D TSTIUTO FEDERAL 
OFICIALlA MAYOR 
DlRECCION GENERAL DE SERVJCIOS 
DlRECCION DE SERVICIOS GENERAl,ES 

\ 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA CE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TFdMESTRE 

ÁREA RéSPONSA.eu::, DIRECCIÓN DE SERVIClOS GENERALESI JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR 

OSJETlVD D:Cl ÁRé.A: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEH1CULAR PROPIEDAD DE LA AlO!' 

V LEGISLATURA 

HOJA. 1 DE 2 

SE R'IlC 10 SE REALlZARO," LAS VERIFICACIONES CORRESPONDIENTE& Al. PAAQCE',Vl'J1ICUIA'I 01;. ESTE ORClANO LEClISLAflVO 

SERVICIO 

"""TENIM'E""O CORRECTIVO SOl,ClnJO 

,." 

PAGO CE n::HE~CIA 

REEMPlAZO Oc I'JEUMAncos llANrAS 

~ 

~ \1 

'-

~ 

se R€AlJIO El l,wm,NIMIE"'O AAaIlENnVO ""- PN'!QUE V&<ICULAA 

,t:' 
S~ REAllZO~' 'MNT<NI'\"E~T., CO""EClrvO A lA~ ~I;'DAO~S CUYOS FlESCU"-i'OAf.rrES AS) lO SOLICITARON 

NO SE REAUlAROH PACOS DIó TENENC'" 

SE REAUlAIlON REEMI'I.JIZOS DE UANfAS A lOS VEl'IICiJlOS QUE LO NECESITASAN 

~ SUPERVIS'O 

~I A --~,-:,-,~ •• ~ li-I ... ~~OR GE~L.",'\c~VICIOS I 
I.JEBLA LOPEZ 

\..1'."'bl'.~~O DE OFICIAlIA 



ASA1VIBLE.A LEGISLATIVA DEL mSTRlTO FEDERAL 
OFICIALIA M __ "-YOR 
DlRECCIQN GENERAL DE SERVICIOS 
DlRECCION DE SJ~RVICIOS GENERALES 

I 

\ 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

ÁREA RESPONSABLE: DIRECCIÓN DE SERVICiOS GENERAlESI JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR 

OBJETIVO OEl ÁREA: MANTENER EN OF'TlMAS CONDICIONES Ell'ARQUE VEHICULAA PROPIEDAD DE LA ALDF 

\..~Io. Lffl/.r 

~+~-".'''''.''~~~ ..:r.S .\v 
• ~ 'f • . ~ 

~ "'.<t~ 
~/J'11¡n () ~~ 

V LEGISLATURA 

HOJA 2 DE 2 

"'o HlI.UlAC ION V E NTA~ GA C' 
TARJiE70NES 

TARJETON LA ACruAU lAC ION DE TARJE ,ONi'S SE l'lAAA UNA VE! OUE SE VENl,AN LOS VIGENTES 

AlTA y 9A.lA OE P.,ACAS SOl'Crru:> SE REAUZO 1.A SA.J~ DG \.AS ?L.PC .. S OE lOS VE"'CULOS ROEiADDS 

ASIGN.ACI()N \' R.ESGUA.RDO DE. 
V~hlCUI..OS 

SOCICITUO st: A$lCNA.R.ON y R:e.;.~GNAAO)~ LOS vE¡.,¡CULOCI QUE. 'fA H4.BIAJ-..I COLlCITp.,OO los DIPUTADOS. y O;PUl AOAS CON ANfE~lOA:IDAD 

", ENC,O~" ilEPOP,TE DE 
g¡t-JI[;;Slr{u OOtlCI'lJ::> 

E>lTR€CA CE VA\.E~ ')E CASOl',,,", IL01E 

~ J 
FORMULO /~ 

," 11 -'-" ") 

---~. 

SE A,lENpIER,CN LOS REPORIES RE~IBIDOS 

SE ENTREGAReN LDSVAl.€S DE G~sallN~CQN'OR"'E ALA "S'GN!\.CION I>/IENSlIAL 

l · . I E PUEBLA LOPEl 
1 ~I~ I DE ("'eIALf" p,<AyOil L _~_= ___________ _ 



ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL 
OFICIALIA MAYOR 
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES 

( 

V LIEGISLATURA 

. CONTROL Y SEGUIMIENTO Al PROGRAMA DE TRA8AJO ANUAL 2D10 CUARTO TRIMESTRE 

ÁFlEA RESPONSAIlL!:: DEPARTAMENTO De INTENDENCIA GANTE Y JUAREZ 

OBJETIVO DEL ÁREA: PRESeRVAR LAS INSTALACIONES LIMPIAS Así COMO PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE ENGARGOLADO Y FOTOCOPIADO 

SERVlC 10 DE ENGARGOVOO 

SU~ERV'SIO'" Al.. SERVICIO O€ 
FOfor;~IADO 

S uPEAl/lSION '( COORDINACI ON 
DE SERVlC'O DE LIMPIEZA 

CONTRATADO CON IJ', eMPRE S~ 

SERVJCIO DE OFlC1AIJA DE 
PARTES 

SERVICIO 

SERVICIO 

SE"VIC'O 

SUPERVISO 

( í\ 

u¡; E.R~W'f<> C.\smp 1,,1iDR1'M'\t 
____ DI~ GENERAt:-óE'$ERVICIDS 

.' 

PR 

HOJA 1 DE 1 

\0. 

.00 

". 

IOD 

PUEBLA LOPEl 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL 
OFIClALIA MAYOR 
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES 

V LEGISLATURA 

CONTROL Y SEGUIMIENTO Al PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUAR.TO TRIMESTRE 

AREA RESPONSABLE: 

08JETIVO DEL ÁREA: 

SERVICIO DE ~NG""GOI.ADO 

SLl~EA\I1SI0N AL SE'MCIO DE 
FOiOCO¡::'jADO 

SUPEI!Vi$'ON y COORDIANC.QN 
DEL SERVIC'O DI: liMPIE.,. 

CONTAAlAOO CO'l LA EMP.ESA 

SERVICIO Dé QF'CtAllA I>€ 
~AATeS 

OIR ECCION DE SERVICIOS GENERALES' JEFA fURA DE INTENDENCIA GANTE y JUAREZ HOJA j DE \ 

PRESERV AR LAS INS TALACIONE$ LIMPIAS Asl COMO PROPORCIONAR LOS S ERVICIOS DE ENGARGOLADO Y FOTOCOPIADO 

SERVICIO 

SElMCll) 

SERVIC.D 

SEí=\V:C!O 

DAR El. SERVICIO DE ENC'.,A'H:>OI.AOOA DIPUTADOS. COMI$lO'"ES Y MEAS ADMINISTAATrvAS. El.. CONSUMO ESOE(200 A 3(0) Al "'ES 

"REST'" eL SERv'CIO "elPuTADOS. COUISIONOS y MEAS ,>eldINISTRATI\IAS. EL CO"SIJMO DE 500 COPIAS AL 0''' )(OIPUTMO.\IEA'f'CAll OUE "" FI~MA OR VALE S 
LA Au'MI1.AI)A y Sala OflCl.o.LlA ,"""YClR OCDMlfe DE AOMINISTRAc,QN PUEDE AUTORIZAR Que'SE R~VACE EI.UONTO DE COPIAS Al OlA. CHECAAQUE LAS COPIAS 

SEAN DE CAAACTER INSTm.JC'O"-AL. 

MA"'! OlER Ec EDIFIC'O EN ESll\,cro CONTROL DE l'''"IELA. SuPERvISAR BAiles. MEAS CO"'UNéS. PRIVAOOS SA!.AS D~ JUNl AS. ELEVAOOAES E INSTALACIONES E" 
CEt-lERAl. COOR[)INAA QUE SE REALICE LA liMPIEZA "é lA l v-,cEs All~~~;~ ~'~~U~N"D",~'''C'l'S EU"EClALES COMD PUUDO.lAVAOO OE ALFOl.laRASPEI!SIIINAS. 

SUPE~V15A'" va RECEPe'<;¡N O~ DOCUMENTOS y VERIFICAR LA E"'REGA EN TIEMPO v rORMA ALAS MEAS CO~RES"ONO'EN¡ES. 

,Lj_~ 
~ I SUPERVISÓ -'-1 

... ~ 
\ o." , :\' A-' • '\h. - """"'= \.T~ 

PUEBLA LOPEZ 
QflC.IALI" MAYO A 



ASAl.'\1BLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL 
OFlClALIA MAYOR 
DIRECCION GENERAl, DE SERVICroS 
DlRECCION DE SERVICIOS GEN~ALES 

\ 

.. 

V I.EGlSI.ATURA 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

ÁREA RESPONSABLE' DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA PLAZ.A DE LA CONST1TUCIO~ No.7 

OBJETIVO DEl ÁREA: pRESER.VAR LAS INSTALACIOIIES LIMPIAS AS! COMO PROPORCIONAR lOS SERVICIOS DE ENGARGOLADO '(FOTOCOPIADO 

SEI\\I1CIO OE ENGARGOLADO 

SWERV1SION Al.. SERIIlCIO DE 
FOTOCOPIADO 

SUPERVlSION V COORD'NACION 
DE SERVICIO O" UMPIEZA 

CON11'!.ATAOO CON LA EW>RtlSA 

SERVICIO CE OFIClAI.IA DE 
~ARTES 

SERVICIO 

SERV1C,Q 

,1 

SeR\!lCIO 

Z VIANA, 
GENERALES 

~ SUPER~SÓ 

I 
J'r:¿~E~iRAL D~[;~\tl¿'C'~ ~RA FREY JA 00, 

~~SLDESPA 

HOJA 1 DE 1 

'1 

E PUEBLA lOPEl 
DE OF¡C1AUA ""'''''''''011: 

,.0 

"'O 

'"0 

,00 

-./ 



( 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL 
OFICIALlA MAYOR 
DlRECCION GENERAL DE SERVJCIOS 
DIRECCION DE S{"JlVICIOS GENERALES 

11 l..Eal!l:LATu .... 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

ÁREA RESPONSABLE: 

08JETIVO DEl ÁREA' 

SEI'tIIICIO DE E"GAAGOLAIlO 

SU PE RVlmON A L SE RVlC 10 DE 
roroccPIAOO 

SUPERVISIO~ y COORD'ANC'ON 
OEcL SERV'CIO OE UMP'ElA 

CONTIlAl"OO CON LA EMPRESA 

SERVICIO DE O~IC lAUA DE 
PARTES 

DIRECCiÓN DE SEIWICIOS GENERAl..ESI JEFATURA DE INTENDENCIA PlAZA DE LA CONSTITUCION 7 HOJA 1 DE 1 

PRESERVAR LAS INSTALACIONES LIMPIAS ASI COMO PROPORCIONAR lOS SERVICIOS DE ENGARGOLADO V FOTOCOPIADO 

SERVICIO 

S<'OMCIO 

SEIMC'O 

SffiV1C,O 

DAR EL SER'IlC<O DE E,~GAROOl.A!lO A OIPUT iIOOS, COMISIONES y MEAS AJ)M.NlS1AATIVI<S. EL CONS1J1.10 €S CE (200" 300) AlI.1E._ 

PREs"f .... El. SERViCIO A OIPlTT ADOS, COI.\ISION ES V AREAS ADMINI SI AA \ IV lIS. EL CONSU MO OE 500 COPIAS '"'" OlA X. O< PUT AOO, vrn,nCAR QUE lA "R.I.!A DEL VAlE 
LA Alll0~,ZAD" y SOLO OflCIAlII\ "'"VOR O OOMlta DE AD"'>I'SlAAC~ PUEDE AlJTOR'z.o.R CW,E SS REV...c:E El UONTO DE 00"'1'.5 Al. O ... CriECA~ QUE LAS COP'AS 

S~'J DE C'''''C1ER INSTituCIONAL 

MA"""NER El EOlflCIO EN ESTR lelo CONTROL PE UI.!P lElA. suPE.'\VlSAA (!.ANO .... Aqe;.S COMu.-1 ES. I'IlIVADOS. &AI.AS DE JUN f AS. EI..E.V ACORES E NST ALACIONES EN 
CEI'ERAL.. COOI'lO'"'''' QuE SE REAUCE LA c'''PIEZA OE t A J V1<ces Al.. D .... AS' COl<O SER",CIOS- é.Sf'EC'At.ES COMO PVUDO. LAvAOQ DE AU'OMaAASPERSIAN..s, 

llMPIElA PRO;-UNOA. 

SUPERVISAR lA REC~PC'O" o;;: IlOCUM ENTOS V V9lJI'ICAR lA EN1 R~C '" EN TI EMPO V FORMA A lAS ARE"-S e ORRESP ONClIENl E e 

c- I Li 
I I 

SUPERVIS' :', 

1<- J' ~, 

---- .v-

PUEBLA lOPEZ 



ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL 
OFICIAl"lA lVIAYOR 
DIRECCION GENERAL DESERVICIJS 
DIRECCION DE SERVICIOS GENEHALES 

( 
"f 

·\~/· 
~~# o,J'I};>I'TO~ 

v LI<ClISllITUfIA 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TR1MESTRE 

ÁREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA-RECINTO LEGISLATIVO HOJA 1 DE 1 

OBJETIVO DEL ÁREA: PRESERVAR LAS INSTALACIONES LIMPIAS AS! COMO PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE ENGARGOLADO '( FOTOCOPIADO 

SERII1CIO OE :=NGAAClOI.AOO 

SUPERVlslON Al. SERVicio 01: 
FOTOCOPIADO 

SVPEI"IVISION y c()()ROINACIO'N 
O E S~" VICIO DE UMPIElA 

CONTRATADO CO" I.A EMPRESA 

SEItv¡C¡O!)E: OFIC!AlI>'\ OE 
~AArEG 

I 
I 

i 
J 
I 

I DIRECTORA 

SERvICIO 

SER\IlCIO 

S~I!.V1CIO 

I 

J 
SUPERVISÓ 

I 

i \r,.r'J" ",.""""'.,..,..,.,,,'-' 
~_PJ~¡;_~ GENERAL DE SERVICIOS 

/~ 

ORct{<A FREY JA DORI~ PUEBLA LOPEZ 
~tJC""N~i'L D¡;:SPAC~E OFICIAU" MAYOR 

I 

'00 

'00 

.00 

.00 



ASAMBLEA LEGISLATrvA DEL DISTRJTO FEDERAL 
OFIClALlAMAYOR 
DlRECCION GENERAL DE SERVICIOS 
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES 

( 

CONTROL Y SEGUIMIENTO Al PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

ÁREA RESPONSABLE: DIRECCiÓN DE SERVICIOS GENERALESI JEFATURA DE INTENDENCIA RECINTO LEGISLATIVO HOJA 1 DE 1 

OBJETIVO DEl. ÁREA: PRESERVAR LAS INSTALJ,C10NES liMPIAS AsI COMO ~RO"ORCIONAR LOS SERVICIOS OE ENG .... RGOLAClO y FOTOCOPIADO 

v lI!GI$~roAA 

SERVICIO DE ~""'ARaOLADO 5ERVICIO DAA El SElMCIO DE ENGARGOLADO A DIPVT¡l.OOS, cOMISIONES Y ""EJIS ~O"'iNIS'RATIV,'\S. El. CONSUMO ES DE IlOO A JOO 1 Al. "ES. 

SuPER'IIIS'O" Al sERIIle,o DE 
FOTOCO~IAIlO 

SuPERVIS'O" y COORDIANCI,)N 
C~t SE.RVlCIO oC LIMPIE:':" 

COJJTR.A;ADO COf¡ \..A. EMPrrE:::'f\ 

-SERViCIO 01' OfICIAL"" DE 
PAFlTES 

SEFIVICIO 

SERV1CIO 

seRVICIO 

I j 
1\ F ffiMUL ()' I 

PREtT A'I El SERVICIO A O'PUTADOS. COMISIONes '( MEAS AllMINI S tFiA T IV AS. El CO NSU MO OE """ COP",S A'. OlA l( OIP UT /\OO. VEA tFlC AA OU E LA FI R ...... DEL VAl. E 
LA AUTORIZADA V &01.0 OFlClAUAMAVQR o COMIT!: DE ADMINlSTAACION PUEDE AUTORIi:AROUE SE REVAC~ EL MONlO OECO~IAS AL 01"-- Ct1ECAFlaUE LAS CO<'IAS 

SEAN DE CAAACTF.R INSTITUCIONAL 

I.\ANTEIlER re EDIFICIO EN ESTRlC1'O ';ONTRO, DE LI..,PIUA. SIlPEFlV'SAA """OS MEAS C:OOJlUNES. PAIVAOOS. $ALAS O€ JUNTAS, EI.EVAOORES E INST"lAC'ONES EN 
GEl<l'v\C, COO~OI~'''''' Ol'E S!i ~EAl.ICE LA eNPIElA DE Z A 3VECE&AL OiA.ASI COMO SERVICIOS EGPEelALES 00"0 P\)UDO, LAVADO ~ "LFOMSRAS,PERSIA>JAS. 

LIMPIUA PROFUNDA. 

SUPE~\lIS"" LA RECEPCION DE OOCU"ENTOS y veA .. ,eAA LA ENTREOA EN TIE"1>O y FOIUAA A LAS MEAS CORRESPONOIENTES 

r 
1 

I 

-+ 

SUPERVIS 

¡::-

PR PUEBLA lOPEl 

......-, J 
< 

l. ___ _ v.., 
..... 

'-J 



ASAMBLEA LEGISLATlVA DEL DISTRITO FEDERAL 
OFlCIAUA MAYOR!'i" 
DIRECCJON GENERAL DE SERVICIOS 
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES 

" 

CONTROl. Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

ÁREA RESPONSABLE: DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES 

V LEGISLATURA 

HOJA 1 

OBJETIVO DEL ÁREA: PROPORCIONAR 010 FORMA !!FICU¡.NTE El SERVICIO NECESARIO DE MANTENIMIENTO, El\! LOS DIFEReNTES EDIFICIOS QUE OCUPA LA 
ALAMBlEA LEGISLA nVA OEl OISTRITO FEDERAL 

ATEIICIC)N A Sot.'CITUDI'.I ClF. 
1IJs:T<J.AClONE.$ tlECl"R'(C"S 

A T'ENCION " SO~ICmJ1)ES r>e 
AL~~~ll.e.I!!~ y ~11'TtIICA 

AT'i?><Clo.. Á OOUCITVOEI DE 
'·I.Of.!€ItJA 

• 'nNc'DN A OOL'C,ruDt!S DE 
C!\R.NNTEPJA V EBA.tllSTfJUA 

soocrruo 

SO.lCltvC> 

SOUCITUC> 

SOLICITUD 

-- SUPERviSÓ 

- .......... 
PUEBLA LOPEZ 

DES~"C~OE OFICIAL'" ""'YO~ 

IU 

It 

112 

'lJ 

'&1 
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\.t~ l~OI;,t<;. 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL 
OFICIAlIA MAYOR 

~.~ f • . " 

~ ~ A~ 
~~rro~V 

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 
DIRECCION DE SERVICIOS GENERAI.ES V LI:iGI~LI\TUIIA 

.~ 

CONTROL Y SEGUIMIENTO Al PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

ÁH.EA RESPONSA9LE: 

OSJEilVO OEl ÁREA: 

SOUCITUO 

SOLlCJT"'D 

SOUCllVD 

SOLICITUD 

SOLlCITUO 

A 

OIRECCION OE SERVICIOS G~NERALES HOJA \ 

PROPORCIONAR DE FORMA EFICIENTE EL SERVICIO NECESARIO DE MANTENIMIENTO, EN LOS DIFERENTES EDIFICIOS QUE OCUPA LA 
ALAMBlEA LEGISLATIVA DEl DISTRITO FEDERAL 

"..sE REQUIE"'E LA l.\AOUINA OUPLlCAOORA [lE PUNTO O CONSI()ERAll EL CA\1!110 Oé TOOAS lAS CHAPAS Eh C;~A1ERAl DE J~EZ SE NECESITA" PERNOS PARA lOS 
ClliNIlI<OS DE TODAS I..\S MEDIDAS, r')RJAS IISI, IlSlL. 732, R59. R:" C-<""" f 1'<9" Y Cl-4APAS T1wRECAMAA..t.. MOD, BO~ I%aUl~fW", DERECHA, ~D21 Y TiPO CHUPóN 

" 
.sE REQUIE"E EN EL EDI~CIO DE 'uMeZAP'lO~, lb<> LUM'NAR1AS DE" w,c.n-s, sU<tQ""E.esCASU: CAUBRE 12AWO • SEf<EQ\),(RE" PAAA EL EOIFICIO oe 

ZOCAtO PASTILLAS TU\MOM,O.ClNElICP-S-

FAc TA C)E "'ATEl'!IAL PARA REAULAR ESTA ACTMOAD YA aUE ENl,A .... (OUISICION OE COMPAA OEL A~O 20'0 NO SE CONTEMPLO, 

FALTA O E MA T E .... ,Al PAAA .... !W.lZAA ES." ¡.,el MOA!> ~A "VE EN l.A R EOU'SICIOt.l DE COW'AA DEL 1'.1<0 20. O NO SE CONT EW>l..O. 

1--­
! 1 

SUPERVISO 
{ /'\ 

i 

I
! \ - llC(ERNESTI\U"AS~Q L~B,RIJA 1 IDlpR~~ER~~E!Mfsl f 



GENERAL 

y 

ÁREA RESPONSASlE: SUBDIRECCiÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 

OBJETIVO DEL ÁREA: 

I>FlESTACION DE SEFI\ltCIO 
Mé DICO 01: A TENCIÓNIIIEOICA 
PRJMER. CONTACTO V URQ 

M~C)l(~A" 

CAMPAf<A DE OIEHCCION 
OPOfUUNA 05 ENFERMEDADES 

CRONICO D"OENEAATIIIA$ 

CI\MPAf:!AS DE PROMOCiÓN A LA 

CAMPAÑI\S ()E VACUNACiÓN Al 

ADULTO 

CAMPAÑA 

CAMPANA 

CAMPAÑA 

( 

AL PROGRAMA DE TRABAJO 

SUPERVIS 
DIRECTOR GRAL DE ADMINISTRACiÓN 

.. 

CUARTO TRIMESTRE 

ENCAR 

( 

~../ 

y I...II!GISLATUkA 

HOJA 1 DE 2 

\66 

'30 

lOO 

1<10 

DE. LA OFIClAlIA 

PUEBLA LÓPEZ 



_" 
( 

~-.; 

CONTRALOrdAGENERAL 

y LEGISLATURA 

CONTROL Y SEGU1M1ENTO AL f PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL. CUARTO TRIMESTRE. HOJA 2 DE 2 

AREA RESPONSABLE: SUBD!RECCIÓN DE ~ERVICI'JS MÉDICOS 

OBJETIVO DEL ÁREA: SRI NDAR ATENCiÓN DE EMERGE NC,'\'S y ATENCiÓN DE PRIM ER C :>NTACTO EN PADECIMIENTOS GENERALES 

LOS DIPUTADOS Y 

PR! MER CONTACTO Y URG~NCIAS 
MtOICAS 

CAMPAÑA DE DETECCiÓN 
OPORTUNA DE EI-IFERt/lEOAOES 
CRÓNICO DEGENERAfiVAS 

CAMPANA 

CAMPANS DE ~ROMOCION A LA 
SA.LÚO 

CAMPAf!AS DE VACUNI\C:ION Al 
AOUl TO 

FORMU 
SU[~0!i§PORA DE 

CAMPANA 

~N 2010 SE QTORGARON MÁS DE 10,000 MEDICAIJIENlOS PARA INICIOS oe TRATAMIENTO_ '-'EJORO LA CALIDAD DE LA AT~tJCION AL CONTAA CON PRUEBAS DE 
DETECCION RAPDA DE GLUCOSA y COLESTEROL SE ATENDIERON S¿ CASOS DE URGENCIAS QUE REQUIRIERON ATENCiÓN 'NMEDI/.TA YIO TRASLADO A HOSPITALES 

""RA SU TRATAMieNTO, 

EN 20HlSE llEVARON A CABO APIlOX. 2006 OHECCIONES DE GlUCOSA. COLESTeROL, lFlGlICERIDOS v CONTROL DI: PESO DE MANERA GRATUITA SE INSTALARON 
CAI.!PAÑAS PAPA DETECCION DE CÁNceR DE CERVIX. VIRUS DE PAi>1l0MA y CÁNCER DE MAMA ASI COMO CAMPAÑAS DE DETECCION OE PROBLEMAS I'II.:SPIRATORIOS 

SEVEROS V CANCel< DE PULMON_ 

SE ELABORARON MENSUALMENTE FOllETOS INFO<;:AATlVOS PARA PREVENIR LAS ENFERMEDADES MAS FRECUENTES ENTRE LA PQ8LACION-TRABAJADORA SE 
SCL1ClTO APO'fO A LOS PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE SALUD PARA LA CONCIENTllACIÓN E 'QENT IFICACION DE I.AS ENFERMEDADES 

1 
SE APUCI\RON GRATUITAMENTE '( EN ESTE CENTRO DE TI1ABA):) l~CC VAClJNÁS QUE ESTABLECE El51STEMA NACIONAL OE VACUNACIÓN_ OON LA FINAUQAO DE 

PREVENIR ENFERME QACES COMO TÉTANOS. DIFTE.RIA, RUBWLA, INFLUENZA. MENINGms. NEUMONlA. ENTRE OTRAS 

.-' 

SUPERV1S 
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACiÓN OflCIAUA 

I 

DAA N~¡:ElMIN' CORTt:S GLOR!A PROF UEStA LÓPEZ J 
( 



( 

CONTR ... ~LORÍf\. GENER:\i 

AREA RESPONSIo.BlE: 
OBJETIVO OEl ÁREA: 

CONTROL Y SEGUIMIENTO Al PROGRAMA DE TRABAJO ANIJA.L 2D10 CUARTO TRIMESTRE 

IlIRECCION DE RECURSOS HUMANOSI JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COOROINACION y EVALUACION 
APOYAR A LA REAlIZACI6N OEL SERVICIO SOCIAL Y LAS PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIO OE LAS FUNCIONES DE LA 
ASAMBLEA LEGISLA TlVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA 

- '"'TRIMESTRE ¡" TRIMESTRE j" TRIMESTRE 

'" 
4" TRIMES,lHE 

/ 

v LI;CtSldTiJJI¿ 

HOJA 1 DE 6 

AC:1IVIOAO 
~ 

ACUr.,UL..ilOO AVANC'é % 

U~IOA.O OE JIo.IEOIOA :< 1;:1'tE'. .~Il MAR, TOTAL ASR ",AY JUN TOTAL )Ul AOO SEP TOfÁl OCl NOV PIC TOTAL 

I P O 25 ' 2$; 5j) 25 lO )0 8S -2$ 2& ~o 90 lO 2& 20 7. JOO 

ReC.lbir U.'III!;It:.;dl!s dO! los RI:lip:rQlOr'1lU 

de $1l,;'VleIO SOl;o¡81 y Pni.t:::!~;;u: 
SOllCIIVO 'O' Frol"e:.lo.notl!!!S y CJlinalLrllll!-oS l!l l,al\, R e o ,. '" 2' 31 ¡1 1< 40 39 \a ~7 :1 27 • 12 JQ, 

AreB~ s.oll:la,,·e~ parl! NUi't.\(ll.teu., 

>- r e 2 2 , ~ ¡ \ .. ~- o 0, ~ z Z 2 o , 1$ -
Et\ .... ;¡¡f oficios ~ 1I'l:t.lih!C~Qne!:. 
etivca.ll .... a..s; (io2!Ifa p;op:;:nel 5.':JsCfI.,eIOI1 
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CAl'éTA D<' ~CEPTAC'ÓN 9& 
Ple.uador Ct S~""'I* $oc.lí!ll R O O ,9 59 '" ¡l U 60 J(J 43 la 103 " n 3J ¡¡¡¡ lee 

p \ I I ~ ¡ I , l 1 I - , 3 1 I \ 3 12 
NQ!.ir'ie,a1 !lId p..-~c¡;lo'" de Pagas la 
.aISl\¡ill ... d(l pr¡:::I.:liidores, d8 S6rvl~O 
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CONTRALoruA GENELL<\L 

V ~EOISlATUP.A 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

AREA RESPONSABLE: DIRECC)ON DE RECURSOS hUMANOSI JEFA JURA DE OEPARTAMENTO 010 COORDINACiÓN Y EVALUACiÓN HOJA 2 DE 6 
OElJ~TlVO DEL Ál'cA: APOYAR A LA REALIZACiÓN OH SERVICIO SOC"AL y LAS PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEfiCIO DE LAS FUNCIONES DE lA 

A$AM!lLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V ~EGISLATVAA -
'" l'lRIMBTRE r TRIMESJRE ' ',J'l'ÚMES1RE" .rYRJlI.€SmE .. ACTMO->I> UNiO.o.OOE: ti 1--- ACUMULAob AVANce '!. 

MEDIDA :;¡ ENf F~a MA~ ¡O TAL AllR MAY JUN TOTAl. JUL AGO Sé? lOlAl OCT NOV Ole HHAl. 
p O 2 2 

S\j$Cfib,~ Q rt!,>l) ... ar '::('!oL'W-e(',I:¡S eon 

, ! 2 ,2 ~ 
, \ , , I \ O 2 1& 

!:'lJtJjyt,I}:"\1!3 [!dlx.'ll"'(iS~aflit 
COl<VENIOS 100 i'ft'S I.ildon.lI dt S!:rvítlQ :;0-;."1 '110 

" 6 :; O " o O " O 'J O O O O a 5 5 '. pr,1.C~I:2.'~ P(o~e'li:iOl'¡,¡te-$. 

p > S " 2\ o O, o' o 3\ 30 45 ItO ~ J5 10 90 lli 

Ef'I"ffIIj)<:Ir e .. n1i!o& (lt:; hnTIil"lC.l ~Ol 
CA"'T~5 DE 

pfl!!o\ULíore'i el'!:: Stf\ljC10 !!cc'dll ylo 
TER~,m..!o 

u 
P'81cl1ea¡. rroN!~Io(\.lIC'~ ~ E o 2 3 D o j 3 I 9 69 ¡S 3< lo ~ 59 I<~ 

-
~ o o 'o ro 110 110 200" A~ 2\~ ,8~ ~o;,.) $90 ~Q 240 "0 6~O limD 

Keclblf ,'!.P':¡l1U mel"l1u~!t: ~ dEl' los. 
~e$.1.a".,re:, dI) SeMc:io SDr;;:al yl(\ REPORtES 57 
PI J-elfo,: B:' p¡ oh!! s,lc:·rlllle 'J" R o O O , 59 S! 10' Z:,;. ~ \lO \39 \~l 3.0 ;"-6 ,.:.!' 1,1) .\~ IOU 

P Q 9 1 ¡ O l' , 'Q\, I ' O I \ ';; O \ o 1 6 
r-a"l:ípar tn fUrRj l:Je Sú,l",ICI(j 

EVENTO 
$Cl:J,;¡! en Ifl'J,li(uc,..o.t'\1J~ ECllJcatrvtu .. .1 

R O O O ! \ , O 1 O \ D I O I O , 

• O O \ j 1 1 2 , ,4 O " \ 

" 
2, 1 1 O' 2 9 

Sol.ic:da r :1 ~.;¡ ~ [n S~,.)'O(;ol'ICI ~ 
EOuc;tI(!v¡,¡o¡. fI.lf'l¡l~09.J~a <;;:cloc.· on . 
ell,')lsficn eh:: !es fJl!:!.IT'..as M60iulo& 

MODULO 
\nf(l ..... "\!\>os. CId Prn.oro:'lm~ c.e- O 

R O O D O O O O O O O O O' O O O e o .$ef\<'lo::!l) $01<:1:111 y/o Pucri.::.,U, 

p!O'C~'ClnBle'J 

~ --
~,HII / J / --.;;::: ~ 
FOR~;t.. , --- I -

SUPERVISÓ I I f AUTOR\ZP :~ I DIRECTOR ¡:. ~- ) DIRECTOR GENER~!. CARGADA DE DI:.SI>"CH DE LA 

I I 
OFICIALIi\ M YOR I ¿ ¡ 

"""fZ!' J 
I 

l 
(. 7+!. I~ I 

I PR~~UEBLAlOPEZ j ING ANDr;r> tHIGUIi:1>1::'~TA 

/ 
. 

~, 1 
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CONTRALORíA GENERAL 

;: !~I~''''''' " ~ . \t'J" ~;. . 
~~~ ',.¡;.'r!~ 
(" .......,. ~~ 

1.r/1¡lfOI~<) 

\1 LEG'llLdTU''''' 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

ÁR.EA RESPONSA9i-E; 
OaJETllIO DEL ÁREA' 

ACTMOAO 

Re[;Jolf solicItudes de I:-s 
asplramtl$ de SC~'/lCto S OCLCI I y 
PraCllC-a5" Praíeslonales y 
ca."'alnarlOs a Ia.s .ÁJeas. 
SoOIIC!t.llntes para. !mtu.'i'vi!..lr,¡s. 

Enviar OfiC:OS a lilSIIHJC4C>f)eS 

educall...,as para. ¡:roJ"oncr 
sl..,scrrpCIOr'l do c;oo"S-f'ttls de 
S~rvíC;:IO Sat.ial y P'rac!ic....tl:;; 
pfQfcs.iOl1alos; 

Inte(}(a( t'xped~Gn¡es..;[' 

P ro Sol ado r es da 5ervl CIO $oc¡al 
ylo PrácUea. Prol~.lo.nl., 

¡;"'fe>Q.a.r ~:lIn{!l~ de 3c9pt~!6n So 

pÚls.ladof dé SONido SoCtal 

NOüfc.ar a r~ Dlloco6n de P ilQO S 
la plsnlllla OB fY,'B=-·lador-es eJ'l' 
Servl"", $ooal y/o Proc¡i.a, 
Profesionales para. genera, 
P~QOS de cocas. 

DIRECCION DE RECURSOS HlIMANOO I JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION y EVAlUACION HOJA 3 DE S 
APOYAR A LA REALlZACIQN DEL SERVICIO SOCIAL Y LAS PRACTICAS PROFESIONAl"S EN 6ENEF ICIO DE loAS FUNCIONES DE LA 
ASAMBLEA LEGISLATIVA JEL DISTRITO FEDERAL V lEGISLATURt¡ 
UNIDAD DE 

COIJ,ENTARJO (AVANCE CUALITATIVO) 
MEDIDA 

, 
Se r':'ClI)ICfl)f) ~j& SCJi!lC!!LJCh?'ij, (le Serv:,cio SD-;::J,al y PJaC1~as Pn)/~s.lon~les haSfa el }Tl€l; de O,c;lemt:::re del20tO de las cuallSs 72 )'3 eslan caila!lzaaas 9111a$ dlSllnlas area 

SDlICITUD los. 14 ,Qs'anles F!r;tan per:;(lIB:r.les por faUe. dq documenu!clón. 

Se renovaron coma cade a,l"io con\ll?l1l.vS con fi31 UNAM. Un¡v8rsídad del Pe:d'~gol II~N, UACM y l.,ldvers1daC" de LO:1(jres. 

DFICIO 

Se tief'!-n 1ot¡ E::xpe,olen1es :::on -:!cct.'mer.lac:6illr}COmpfela 

EXPEOIENT~ 

CARTA DE 
Se e~a!)a.ron 66 CJ.)nas a QUle1*!!:!!,i CUb;l&r-o~ los. UJqvisitos (le dQC,urnelltaC4011 en el UUIi'110 trlfnf':!'SU6' 

ACEPTACiÓN 

S!:! Qn\n(l,on Ia.$ pf<:!lf)lillas de apoyo economico e-n los mes..es de OClubcG, NovlemtlrE: \' DIClem:>re da 2010 

NOTIFICACiÓN 
DE PLANTILLA 

SUPERVI$ 

DIRECTOR GENER¡,L EN OFICIALlA 

UCHETA L1C_ CAR~~'~~2 p UE8lr, lÓPEZ 

.1.t 
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CONTRAl,ORÍA GENERAL 

v LECIj;;LATUIU, 

CONTROL Y SEGUIM!ENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE ReCURSOS HUMANOS I JEFAT'JF>.A DE DEPARTAMENTO DE COOROINAC ON "( EVAUJACION HOJA 4 DE s 
OBJETIVO DEL ÁREA: APOYAR A LA REAlIlAC1Ó~ DEL SERVICIO SOCIAL Y LAS PRACTICAS PROfESIONALES EN BENEFICIO 01': LAS FUNCIONES DE LA 

ASAMBLEA LEGISLA TIVA Dé.l DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA 

ACTIVIDAD 
UNIDAO' DE 'COM~IITARIO (AVANCE CUALITATIVO) 
MEDIDA 

SllSeril:m o renovar con .... er.ios 
Con ¡nstituclo~~s edillc..allva.s par 

CONVENIOS 
Se rcnOIJ.;¡Fcl") COr\ .... tlnIOl ¡:Or) lo!$: ~lguIl3r.res Instl[ucl::mes UNAM, U"I\'o::r~ld~d ¡:;e' P'tC'iragol ,PN. UACM y UlilvEusldalj de lOl"¡dres asoldo a quo cada Ilfi de ar')o se- te¡-'\M! ¡ 

pro.tadole. d. Serv,clo Sodal COIiV1WiIOS 

y/o P,ac1tcas PrOfS.".iIOnales., 

Entrog2!r cartas; de 1é:11l11f\{) a los 
CARTAS DE 

prestadOres de Se-r .. iclo Social 
1C=RMINO 

Se el'1treg":!irQ'" C;~nDS de [(¡'!mlno e S9 pres:tado:~s de Sarl,'lC:o Sodat y P{2tcill:,3s PJofesiona.les qua cOflclvyeron en los meses de Octubre Noviembre: y Dlc~rnore de 2. 1 
ylo 1"'''''1,,,,,. Proleslonale. 

o. 

Rocíblr (~OOr1e$ m 11r.s.uales. do 
los prGsla;jore~ die S¡;¡-:'V~1r) R¡:POfl.T1SS Se feeiblerco 4H> tepcrtes de Servicio Social ylO ~iáctíc.a$ PIOJe$iollal~s c¡ue !n!ciarm en los mases ds Mar¡:oAbrii, Mayo, JuniO Juho y Agoslo o81all'lO en <;U/SO de o 
Social, "'110 P,t!ictic.e!\ cYalo.s. c:;Onclu'r'er~n en. 105 mssoSo d8 Octubr8: N.c:wie,mbre y Díclerntlre de 2010 
P,of;:!:lonales., 

1, 
ParíH:~plir en ferias de Sél'\JlCO 
Socia I e r\ Insh[uCiCmes 
Educal,".' 

::VENTO Se nS;ls~lc a l;'¡ XXXU F E!-rla JUfd,Ca del SONido SOc4ul de la f!'scul13d de De'E!Cho, UNAM !1'lS drt':s ,17,18 Y 19 d~ NOlffembre d 20'Q, 

SfJl~,t~r a I:,s In:"'rtuclon.es }' ". 
Educ:atl..-.lS pelmisc- para colo.:.a 
en el ,n tenor de !vs m~mo 

MODULO No $0 "all 1ns.\afadO m60ulo5 detldo a Que M sido. Pi'lorilarlo atender 1.~ c3rga de 1iab-alc &n la ofici~a de $orvi:.io SOCI!3it 
Mó:lu~::Js lf'lfOírrH:!Itiv~$ de! 1 

Pmgrama da $orvic.IO WCliIIJ yto 
Pr~Ch':.(jS PrQfbsionatas 

~-- ~-

1-. -- .~_._~. ·,..~ ....... ""II -r ._._--~.,~- --SUPERVISO-

DiRECTOR GENERAL EN A OFICIALlA 

V~~f:-:-:-- PUEBLA LÓPEZ 
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LVl\.Lcl. GENERAL 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 -:::':::':"=_-'--"'---'-'-'-=::.:::::...!..!..::.=. 

AREA RE'SPC)NS 
OBJETIVO O¡¡:L 

ACTlVIOAt> 

E!1~¡ar Qfl~os; (l¡ liHdltlJt;of'\e!:i 

eOJCaINt!ls Plo¡:,;oner 
-st"I$íCripoló() eon .. enios Q$ 

SOClOI y Plé"'~$ 

...--

V LEGISLATURA 

OIRECCION DE RECURSOS HUMANOS I JEFATURA DE DE?ARTAMENTO j)E COOROINACION y EVAlUA':ION HOJA S DE 6 
APOYAR A LA REAUZ"CfON DE:L SERVICIO SOCIA .. y lAS PRACTICAS PROl"'t:SIONAlES EN BENEFICIO DE LAS FUNCI()NES DE LA 
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGIStATURA 

UNtDAO 
MEO lOA 

OFICIO 

'DE 
J\JSTIFICACIO~ 

Se cbh.I\IO I..ir, 50% d!i! H)O% (.1" (jvat\ce ya que 121$ II'ISlitwc:k,.flCS fenLlB!VBi() cor\'\Ionio ceda 1:" o ¡.¡r;oc.Jpll) da año y solo $1!11 Ci.itol9n oon: !"!.leve c:hJf~l"IlJ!!l' al 9"'10 porQ¡l..Ei la ma~"r¡8 
de las ¡r.s.ti!uc.iones lie,,!)" el eon.lienk> perr."l aneNe 

Se obluvo lB mayo; p,arte dell:hI;:U"1C'(f obje-II;;(l, ~orque, 0195% es ~I numero r1~ a1vfT'lol'\0! f':;'¡~ 3WQlerOn él lb Anr""1btaa 3 presei'\t"" &tI Sef'ití;..l{.) $')C¡;;'! ~ Prac:W,;:as 
P'Of.s,o<1¡"e< 

la fw/lflcar:.¡cf'l de plaf"!)i!,;as IU'"'o un a ... ~I"I"'e de 25-'<' ya que en ei m~$ de enetfO se rucib!tlrol'\ 50fdt,:..t06S por Q! ~ambio de lE."9¡$~a~ura 

SUPERVISO 

DIRECTOR GENI::R-"l EN 

:::-t) 
UCrlETÁ'- __ J PUEBLA LÓPEZ 

,. 
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CONTRALORIA. GENERAL 

CONTROL V SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL :W10 CUARTO TRIMESTRE ~rr.~ 

AREA RESPONSAeLE: 
OBJETIVO DEL ÁREA: 

ACTIIIlDAO 

Procesar bajas del 
personal bajo el regímen 
de honorarios. contratado 
por eSla Asamb!e¡oo 
legis!ativa. 
Procesar biiljas del 
personal de base. 
conlratado por eSla 
IAsamblea legislativa. 
Procesar bajas del 
personal lécnico operatIVo 
de confianza, contratado 
por esla Asamblea 
Leglslallva. 
Procesar bajas de alias del 
personal de mandos 
medios y superiores, 
conlratado por esta 
~S¡¡mbl(!a leq]slaliva, 

El3borar. solicitar, enrajlllar 
y hacer entrega a 19sorerla 
para su pago del pedidO de 
lIales de comida. despensa 
y ponsión, de acuerdo a 
las condlcJones generoles 
de trabaío. 

VJ....UIJ..S.l..1"UJUL I<OJA % DE S 

OIR. RECURSOS HUMANOS I SUOOIR. ADMINISTRACION DE PERSONAL I CONTRATACIONES y ADMINISTRACION OE SUELDOS 
PROCESAR ALTAS. BAJAS, CAMBIOS Dé NIVEL 'f DE AOSCRIPCION OEl PEP'SQNAl !:lAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS Y ESTRUCTIlRA. SOLICITAR y ENFA.JllLAR 
PEDIDO DE VALES OE ACUERDO AL ARTICULO 08 DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRA8AJO DEL PERSONAL CONTRATADO POR ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA 

UNIDAD DE 
COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO) 

MEDIDA 

los movimientos de baja del personal de honorarios se incremento en !ls~e úlllmo trimestre debido 11 que se conCluyo t::I contrato celebrado con la 
Movimiento 

Asamblea le9isle~va d .. 1 DI~\rilo Federal V legislatura_ 

Movim'ento En éslp. úl!lmo Irim"'slre SOlO se renov¡¡rón dos interinalos del licrsonal dI) bas~, 

En este cuarto trimestre sOlO se rea l iz;!r6n movimienlos de baja del personal de técnioos operativos de confianza bajo la premisa de renuncias Movimiento 
voluntarias del ;/icho personal, 

, 

En esle cuano trimestre solo se realizar6n movimientos de bala det personal de mandos medios y superiores bajo la premisa de renuncias Movimiento 
voluntarias de (iic~o personal. 

------

En esle úlllmo lrimestre se solicitaron los vales ordinarios de C8da mes. sin embargo en el mes da noviembre se solicllarón los vales relroaclivos MOllimi(lnto 
de septiembre y octubre debido a las modificaciones de las condiciones generales de trabajo y el mes de diciembre debido al cierre presupuesta!. 

1 .. _._._- - .-~-.-
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CON'lRAlORiA GENERAL 

V ~E<)l$l&T"1U 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA OE TRABAJO ANU,'Il 2010 CUARTO TRIMESTRE 

ACTIVIDAD 

Procesar alias del personli}l 
tla)o el regiman de 

.. t\ol'iorarios, contratado por 
esta Asamblea Legislaliv ... 

Procesar altas del persona: 
de base, conlralado por 
esta Asamblea Legislativa. 

PrOCésar allas del oel"S01n911 

técnico operativo 
connanza, contratado por 
esta Asamblea I.."~¡''''''''UV 

Procesar cambíos de altas 
de! personal de mandos 
medios y superiores, 
contratado por esta 
As¡¡mbl~a Legislativa. 

procesar cambios de nivel 
y de ad scripción del 
personal ¡¡;onlralado por 
eSla Asamblea LegISlativa. 

Cr..OW .. 1 

HOJA' DE 5 

01R.. RECURSOS HUMANOS I SUElOIR. ADMINISTRACION DE PERSONAL r CONTRATACIONES y ADrIIlNISTRACION DE SUELDOS 

PROCESAR ALTAS. BAJAS, CAMIlIOS DE NIVEL Y DE AOSCRIPCION OEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS '( ESTRUCTURA, SOLICITAR Y ENFAJILLAR 
PEDIDO DE VALES DE ACUERDO Al ARTICULO 98 DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO OEL PERSONAL CONTRATADO POR ESTA ASAM6LEA LEGISLATIVA.. 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

Movimiento 

Movimiento 

Movimiento 

Movimiento 

MOVImIento 

,. PUCKETA 
OS 

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO) 

Los movimienlos de alia del persona! de honorarios solo se realizaron en los meses de octubre y noviembre ya que los e, Diputados siguieron 
realltLindo cambios en sus pl"nlill::ls O los cambiaron de are¡¡ ele a(lscr,pc,on 

En éste último trimestre realizaron cu .. tro movimientos alta de inlerir,atos. dus de ellas fueron renovación y la otras estaban sin ocuparse. 

al personal ele técnico operalivo de confianza se realizaron movimientos de alta conforme había una plaza di$poniole. es decir 
de pO'lrsons por persona, 

Para esle uf timo trimestre de igual forma se realizaroil movimientos de alla de persona; de mandos medios y superiores conforme a la sustitución 
de las personas que renunciaron V a !a el(ls~encla de vacantes. 

Para asle último trimestre exislío un incremeoto debido a que hubo cambio-de nivel da personal de base lo anlerior debido ¡¡ 
renovación a las condiciones genarales de Irabajo. además el personal de base soliclló camhiQ da adscrj~ 

....., 

UEBLALOPEZ 
DE LA OFICIALlA 
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CONTRALORIA GENERAL 

SUeCONTRAlORIA 

DIReccI6N 

AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010 

( 

v l.EOISI.ATURA. 

AnEA RESPONSABLE: CIR. RECURSOS HUMANOS / SUBDIR. AOMINI$TRACION OE PERSONAl. / CONTRATACIONES V ADMINISTRACION DE SUELDOS 

I 

PROCESAR llAJAS DE~ 
PERSONAL DE 1l.as~1 
CONlAA1AOO POR ESTA! 
ASAMBLEA LEGISLATIVA i 

k - ___ ._L -~. ~_. ~ ~ 1~ 

E1AOORAR. SOllCITARI 
ENFAJIUAR '( HACER ENTREGA 
A TCSSOREAlA PARA SU PAGO 
DEL PEDIDO DE VALES DE 
COMIDA. DESPENSA Y PENSION. 
DE ACUEROO A LASI 
CONDICIONeS GENERALES Dell 
TRABAJO 

PROCESAR ALTAS DE~ 
PERSONAL DE BASE 
CONTRATADO POR EST 
ASAMBlEA LEGISLATIVA 

• 

MOVIMIENTO 

! 
! 

EN VIRTUD DE QUE EL P;;:"RSONAL DE BASE NO SOLICITO lICENCIA$ PARA SEPARSE DE su EMPLEO, NI RENUNCIAS VOLUNTARIAS o CUAlQUIER OTRA SOLICITUD DE 
SEPARACION DEL CARGO NO SE CUMPLID CON LA META ESTABlECIDA E:N EL PROGRAMA DE TRASAJO ANUAL 201() 

IANTERlORMfNTE I;'STA AREA SE ENCARGABA DE SOI..ICllAR y ENFAJILLAR TODO LO RELACIONADO CON LA PRESTACiÓN DE VALES DE COMIDA v DESPENSA, DESDE OrA o 
MOVIMIENTO REYES. OlA DEL NIÑO, OlA DE LA MADRE, UTllES ESCOLARES ETC .• SIN EMBARGO SE REAUZO AJUSTE A LA DISTRIBUCiÓN DE LA CARGA DE TRAIlAJO Y AHORA EN EST. 

AREA SE SaUCITA SOLAMENTE lOS VALES ORDINARIOS DE CADA MES POR EllO NO SE CUMPLID CON LA META ESTA6LEClOAEN EL PAOGRA'-'A DE TRAElAJO ANlJAl20tO. 

•• _____ A~ ___ • __ _ 

MOVIMIENTO ¡AL NO EXISTIR VACANTES DJSPONIBLES PARA REALIZAR NUEVAS ALTAS PARA OCUPAR PlAZAS DE PERSONAl DE BASE, NO SE CUMPlIO CON LA META ESTABLECIDA E 
'PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 20'0, 

I 
DIRECTOR GENE 

I'/r AIITORI7M 

I 

UESLA lOPEZ 
DE LA OFICIAllA 

~ U,L--___ _____ .1 
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GENERAL 

V LEGISL"'TURA 

CONTROL Y SEGU1MIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2D10 CUARTO TRIMESTRE 

ÁREA ReSPONSABLE: C()tinelonu y Pedldo~ HOJA lOE 1 

OBJETIVO oeL ÁREA: Realizar las cotizac!()nos y ElabNaf Paoidos. 

AVAHCE% 

137 

us 

B' 

l'9 

U& 
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CONTRALORÍAGENERAL 

V lEGISLATURA 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PRO{;RAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

ÁREA RESPONSABLE' Colluclone$ y Pedidos HOJA 1 DE 1 

OBJETIVO DEL ÁREA' Real ,,,,, r las colizaclones y EI.b?,a, Pedidos. 

At:1rvPOAO 
U .... OAD OE COMENTARIO lAVAN CE CUA1I7UIVO) 

"EDJOA 

El numerO de requis.1CiOnes. reoortadl8s en et presei'lte l",for11ie 'ion les registradas en la Cri7~CC1Or. oe AdQuisiciones . .s.lendoO ~ recibido et1 menor c:;..l!inB1ad a le; 
pro9",ma~o dd,"'C> 8l cierra de opt<a""on",, del e¡ercic;o 20~O. dado" CMoce, me<l,aol. or>Clo OGNVIJB3C'10 <1e lecna 20 ae OCluore de 2010 ,,,.cnIO pe< el 0,'''::10< 

1\ YENOEA REOU'SICIQNgS l={&r.Ill14¡';;On ~"'.' do Adminl,l,aclO<lllC CARlOS NAVA PÉREl. ASI m,Smo el C,erro de 01)",",60 del 0¡e<"',,"0 2\(), es oon ¡;¡ '<><¡1JlsiclÓ ... 010.933 (I""rdo a que ~vbo JlVIf\(IrC> 
de requ.:;,ia,ne:.> Que no (ueron 1Ililllhdcs, lal;", que c)lpllca le diferencia Que eJtiste el'lIle el acumulado del Informe con lo reglsllado en!a Dlfec.ci6tl de AOqulSii:x~es. ei 
oerre dr-- operadon 

Et rv'::mcro ele f!)t;:l'edlMlas in!egrados re:suha se:r menor a los pr~r8mados;. en V1I"\IJ:'Ií de Que en los OOS InmestreS Illmed131ru. M'''r10res SE! JeBlllt6 YIl 8Vano.J 

,,'TEcGFUR F.XO>"DI(NTES E:xpedler"llC 
signifICativo en CSe ( .• illfO 'Sin Que en e!.e: ,nortlefL!O se nublece COtIduldo al 100% , por- lO I{ue a la feCha de &mlS.l~ del pfasenloe ln'acme se eonch..i)'O con ~ alrss.o (¡ve 
se lenl;, ele lO!! ["meslres anlemores yen la actualidad se esl21 tf8tN1ijelndo en la In:eg1aC46n de los 16 e.,~e(han'aS COfrE!"SpOfld1ilnlBS al r;:ual1.o Inmes!re I:I!OS se Inlorma 
pa f fl C()(!Cll.il( al 1 'JO"'!(I 

El numero de "",<lides lesull. sel m.yor al programado d.O;¡;o ~I c.e<rG de ope<ae,ónos cel elsrcJ<:io 2010, dado a ",",oc ... "","",an:a 01'0;0 DGNVUó3Ol10 <le leeN> 20 
ElABORAC'ÓN aL PEOIDOS f"Ct1iao de adullre de 20Hl susC!i\o !lO' el 0.,,,,,101 Generol ae Admlnls¡raci6n LlC CARlOS NAVA PÉREZ., as; cono al relfaso Que se leni. por el camb;o de SeMóoros 

PvbllC<>s do NlVel Superior 

SE GUlMlENfD DE COMPIUS 
El sog.miQnlo d~ Compras O"eclas resulta se< meoor ~ lo programado, en "¡"ud <le que en lO. dos l,imesl,"" inm9<!,alos anl~ .e '¡,alil6 un avaou signi~calí"o el' 

(l'''EC1AS C<>"'r'" ese f'iJbro. pOf lo Que a la fec.h.a de errasló~ deJ prestfflle Il'1forme se cor,dv')'o con el éHrIllSO Ilue s:o lenia de los Irimestres. anlel'1ores y el cuarto trimestre. Que se ~Ol11'la 
pa<a CQr'.Clu ir al 10()"k 

IflTEGAAR EXPEOIWTES PARA 
La ml"llración (I~ e<p<!dientes pala par¡<» de taeluras rO$ulla so' ma)~f a las prog(Bmadt>< det>OO al cierre de <>per"",,,,",. del ejercicIO 2010, daOO , """oce' medi.ole 

PAGoS DE FACTURAS_ 
e.:qte(Ilenlil!! oficio DG,rVVUS3J)1l0 de !c<:~a 20 de <>club<e de 2()1() 'u.eoi,,, PO( ~I O.reclo' Gonerill de Admi";"<ro"ÓI1 lIC CARLOS NAVA PÉREZ_ Así mismo. en el cierre ", 

O1'eraCK:n c.eI ejerclCJo 210 ~ar(lfl en 00.>""0 Circulante 98 requ;';';I,ne. para pago de '.Cluras 

-

'\ I~ ,---
FORMULO I 

I I SU PERV;sc¡---- ~----_. 

1 ! 

'-, T TIRs~t~GON I "-"\\'~I ~EUA DOR'D~!'G"L< LO"" 
lIC CARC $' Ñ'AVA L CARGADA DE\.O~ PACHO DE LA 

--
Di~ ADO; ISICIONES_ I DIRECTOR Ge;NE~ O ~'fRAC10N OFICtALí~¡>'YOR_ 

, 
i 

I 



OFICIALíA MAYOR 
V LEGiSLATURA 

México D. a 7 de de 1 

OFICIO No. OMNU0093/11 

Referencia: Información sobre avance del PTA 2010. Cuarto 
Trimestre. 

DR. PABLO TREJO 
CONTRALOR GENERAL 
PRESENTE 

En atención a su amable oficio número CGNL/1235/1 O relativo al Informe del Cuarto 
Seguimiento del Programa de Anual 2010 para la integración del Informe de 
Evaluación Trimestral de que esa a su digno cargo envía a la de 
Asamblea Legislativa 

Al respecto, me permito enviar a Usted los Informes correspondientes 
ASUntos Jurídicos, que los de las Direcciones de 
Consultivo y de la de 
Humanos y Adquisiciones; Dirección General de Direcciones 
como la Subdirección de Archivo Central. En virtud de que los 

del informe de áreas de esta Oficlalia Mayor, se encuentran en los 
prClce~:;os licitatorios actualmente se llevan a cato y que por ello tuvieron atraso en la elaboración de sus 
Infohnes, una vez me enví¿¡rselo de inmediato 

Sin otro particular, me es grato por este conducio enviar a 

ATE~TE 

I"'KUr~~KIUt: l"'ut:tsLA 

ENCARGA1JA15EL DESPACHO ' .. nn,,-,,-' MAYOR 

un cordial saludo, 

OOODÚOG 

C.C.P. Lic. DAVID CESAR DE LA VEGA BAUT'STA.- SUGCONTRALOR DE AUDITORÍA, CONTROL y PRESENTE 

LIC. MA. DE LAS MERCEDES ALMENDROS ESCOSAR.- EIRACEANTE LA CONTRAlORíA GENERAL DE LAALDF.- PRESENTE 

• Gante N" 15, Col. Cenlro; ue,leg,lCl<m Cuauhtémoc C.P. 06010. México D.F. wW\l/.asambleadf.gob.mx • 



OFICIALIA MAYOR 

'\ , •. ¿f,"}< DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACiÓN 
--- l 

\1 LEe. l'UTO~4 

México, D. Po, a 06 de enero de 2011 
OFICIO No. DGA/VL/007/2011 

PROFRA FREYJA DORIDÉ PUEBLA LÓPEZ 
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA OFICIALÍA MAYOR 
PRESENTE 

En atención a su oficio número OMjVL/7824/2010 de fecha 22 de diciembre de dos mil diez, 

adjunto al presente envío el Informe del Cuarto Trimestre de control y Seguimiento del 

Programa Anual de Trabajo 2010 correspondiente a las actividades de la Dirección de 

Recursos Humanos, Dirección de Adquísiciones y la Subdirección de Servicios Médicos 

adscritas a esta Dirección General de Administración. 

Sin otro en particular, quedo de Usted. 

ATENTAMENTE 

c.c.p. Dr. Pablo Trcjo Pércz.- CO/llralor General rr~:;(:n!e. 

[[lg. Andrés Chígu; I Puchela,- Direclor de Rccursos HUmJnos. Prc¡.enle. 
C. T. Ti= Robles Aragón.-Direclor de Adquisicion!=S. PresenlC. 
Dra. Nancy J, Cortés Gloria.· Subdireclorn de Servicios Médicos. P=CI\(C, 

ACC¡djn. 

Gante No.15, 5. Piso Col. Centro; Delegación Cuauhtemoc c.P. 06010, México, D.F. 
www.asambleadf.gob.mx .. 

· " .. ' . 
, "-,,' '." 

; J,,' 
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DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS IIlECI$U\TURA 

Mexico DF., a 6 de Enero de 2010 
DRHffl/003J2010 

PARA: LIC. CARLOS NAVA PEREZ 
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACiÓN 

DE: ING. ANDRÉS CHIGUlL PUCHETA 
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 

Para estar en posibilidades de dar respuesta al oficio No. OMNU7824J10, (emitido por la Encarga de Despacho 
de la Oficialía Mayor Profr3. Freyja Doridé Puebla lópez, y en atención al memorandúm DGAlOO2J2011 de 
fecha 3 de enero del presente, mediante el cual solicita se envfe el informe del Cuarto Trimestre de Control y 
Seguimiento del Programa de Trabajo Anual 2010, al respecto remito a usted los avance de las seis Jefaturas 
adscritas a esta Dirección, como él continuación se relacionan. 

~---------------------------------------

Departamento de Contrataci6n y Administración de Sueldos 

Depart.amento de Prestaciones y Servicios al Personal 

Departamento de Reclutamiento y Selecclán de Personal 

r--;;ep¡¡rtam.:~to de PI~neacíón de Capacitación ;~esarro~l 
i Departamento de CoordlnacJón y. EvaluacIón =:J 
Loepartamel1to de Re!aciOlles laborales y Co(~tro¡ de Personal I 

Anexo ai presente seis formalos de avance trimestraL 

Sin otro particular, reciba un cordial saludo. ¡( 

A T E N T A rI~ 'IJ TE 



CONTRALO GENERAL 

\1 LECISLATURA 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

AREA RESPONSABLE, mn. RE(;\,IRSO$ "\,IMANO' I SU9nlR '-.o,,,mSrOM;IÓN 0" P[~S()NAl' CO"TRATACIO~"S y AOM'NISl~AC'ON De; S"'€l1)OS HOJA 1 DE 5 
OBJETIVO DEL ÁREA' PROCESAR I.L TAS. BAJAS. CAMelOS OE NI'JEt. y D'O ADSCR:PCIO~¡ D~l PERSONAL ¡¡AJO El REGIMEN DE HONORARIOS. Y ESTRUCTURA, SOLICITAR Y 

. ENFAJ:lLAR PF.DIDO DE V"lES DI; ACUERDO Al ¿RTICUlQ 98 DE LAS CONDICIONES 05NERALES DE TRA6t.JO D!::L PERSONAL CONTRATADO POR ESTA 

A(;TI~'OAO 
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GENERAL 

\1 IoEGISI.ATURA 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

ÁREA RESPONSABLE. OIR:' R!:CUI'\SO~ "liMArlO"; SUtltl", Aml,''''l' UlACl<J" CJéPERSOt< • .i.;<;O",Rr,lA.C,O"'ES y AOM''',HílAC'ÓN Oc $UHJ)O~ HDJA 3 DE ::; 
O BJETIVO DEl ÁREA" PROC¡; S',R ALTAS, !lAJAS, 8A'vImOS DE N!VEl y DE ADSCRIPCION DEL PERSOt-.Al !!AJO El R EGIM2N DE HONORARIOS Y ESTRUCTURA, SaLlCIT AR y 

. ¡;NFAJ~LlI\R "''''DIDO DI: VA' eS DI: -,<CJERDO A1.. ARTICULO 98 DE lAS CONDICIONES GEN';RAlES DE TRAaAJO OEL PERSDNA'.. CONTRATADO POR ESTA 
ASAlvlBLEA LEGISLATIVA 

conr...,·;)(ic, 

ll2'Jl~I~II\/1l 

ACTIVIDAD 
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DIREC'_I 
DIRECCIÓ 

A 

o 

FORMf,TOS 

yS 

"leo f .. n_.n",,~~ ".~.-•. _.".- ! _______ _+__ 

Gf:.STlC'¡¡,r,,, f,L' ".:. r.'11 te,· fO'<:M.\TOS 90 

60 

í:("O'H._)MI'''::/~C; i:::.S)"f.8LFCI2'/.S SO 
N ,~S Cr,¡ OFiCiOS 

lO 

o 
E'iENTOS 

o 

UA~01 -01 s 

Ulmlen 

( 
ISTRACIÓN . 

ANOS 

al rama de Traba o 

y 

ual 

DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

3· Trlm.-,SHO 

(1 

21 

I ' 

36 \ 23 I 27 BS 

Sllp~r"'¡só 

DiRECTOR GENERAL 

v LEGISLATURA 

10 mes 

% 
Comentarios Avance 

409
/. 

56% 

30 20 ¡lOO APLICA 
()% DPTO. 

(1 1) O 

250 250 
!no¡. 

1 SO 289 

O 
1Z()% 

O O 1 1 6 

40 150 260 1000 

- 139% 

52 a6 169 2G7 1366 

./ 
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CONTRALORÍ;\ GENERAL 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 4to. TRIMESTRE 

AREA RESf-'ONSAOLE: RECURSOS HUMANOS I PROOSTACIONES y SERVICIOS AL PERSONAL. 

.-/ 

\.t~ ltc/s 
~'I, ,"'" "lO {"-' 

~ ,c~~ _'..­'" :' M0.~J ',¿; .. ." ;J."jI ~ ... 'P' .. ' ... "....:~' •• <'>?> . 
• t'0r' Y.". 

'\l. J!,CQ,-v.¡t 
~ V~T:>.Jc<",., ~ 
"( <:>':'~I<.'<' 
q'J'1¡¡fTOft~ 

V LEGISLATURA 

OFlJ ETIVO DE L ÁR EA: GESTION DE Pf!ESi ACION:' S y SE r,VICIOS I\L PER SONAL DE BASE Y CONFiANZA () E LA ASAM6LEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FE DERAL. DE 
CONFORMIDAD CON LA NORrMTIVIOAD VIGENl E 

ACTIVIOr-D 

DA[IOIl.\I' G=51IQN~'" 

MOVH.llrNTO:::; DC: f:>:"11\'S. D~\JI\S. "1 

f,ftOUI;:':C,\CIO~~é.S SJ-\LJ'.G:1AL::::S 
ANTE r~ ISSSff'-, 

lJNlDAD DE 
MEDIDA 

rOR"I"'10S 

COME~fJ..RIO ~,\V¡"f.jf';I;;· CUAlllAHVOl 

LO::, ~.·nvH,llE.'" r~)s L'c N~ L·\S b,"·';·\,::. ) ,·,~OUIt-:IC';"CI ):~ES ,s,\lAR:IAU:S S::_ vi [tU-lN [)¡::c:.nl.:I/,C,'H I\U8S DI: RlvAno or LA t~AJA f~IOV\lIDAO O~\. P~RSONAL DC CONFIANZA 

(~ES.T[()I\:·\R (,U f,.-:' AN 1;:. L:\ 

ASc.C;URAOQRA O::; ~-'lE TUFf: 
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St:H",,'i,~,O ::)E:. L/, A.: D r 
r R .. tI\;~~ 'í ;.;, j")RE~ 1,\ClQt 'E:' 
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u.s e G r_ VIGr:NI=S (If-I<::,O,:-, SG M:.l..:lI.)VO ~,~", T~i' =-,::'1 r"A"·<,O PJt:--¡','cC1A[JO 
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GENERAL 

o v L::'GISLATUAA e LV TRIM 

RESPONSABLe: OlA. DE R"CURSOS HUMANOS I SUBOlft De ADMINISTRACiÓN De: PERSONAL I RECLVTAMU!NTO y SElECCION DE P!"RSONAL HOJA 1 DE 5 

OBJETIVO DEL ÁREA: 

Elaborar exped¡enles del 
personal bajo el régimen ele 
Honoratl::ls contratado por 
esta Asamblea legislativa 

Elabora' expedientes del 
persor¡al de 8ase conlraladc I 

por esta Asamblea legíslélnv3 

Elaborar expedientes del I 
personal Técnico Operativo de 
Confíanza contratado por esta 

expedIente:;, del 
personal de Mandos Medios y 

contratado 
Asamolea 

ELABORACION DE EXPED!ENTES. CONTRATOS y ADENDUMS DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS Y ESTRUCTURA CONTRATADO POR ESTA 

Exped,er.les 

¡:.xped.e,nles 

E)(p~dienIC& 

Expedientas 

ASI\Mt;lLEA LEGISLA ,IVI\ AS! COMO LA DE LA DOCUMENTACION DERIVADA DE SUS TRAMITES ADMINISTRATIVOS. 

I 

R 

r f' 

R 

-'l~, 

3 

'1 . I r 

LlC 
DIR¡:CTOR 

l' [ 't 
J 

I HU'l'" , '1 

'I'~ , "r·~"~'" .. 1' .... , J' 

SUPERVISO 

'1 ",." I~ , '[' ,', . I~ " ;o¡ ,,,,el 1 " "0', I 

!----l' "'1' . l' • .' ... !' r ¡oo. " I . I 

r """1;'·'''' In<"",;r"5f:;:;'"nrf;;í,qi~0IIIf)in'''''\,l<'4'\''' "1""'1(;; ,,~t ','?Hlv:r''''''' tP ~;~"'"7;: e" '" 

..-.r"""-"!IoTpUEBLA LÓPEZ 
OF ICIAlíA MA VOR 
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C() N Tl1./:.:,J J::'JA GENERAL 

:-ct~ LECls 
~~ o'''<>'-''e/'1,1-

~ /I!<f" ~.~' 't,.-¿ ,<, .g~ o"" 
. ~ ~ i . ..... .. ',. , 

Ó .'i:.;,:¡'!O~,.b~ ,.., 
!'( ~A-'tf 
olslRtro~v 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE V LEGISLATURA 

ÁREA RESPONSABLE: D1R. DE RECURSOS I"lUMI\NOSI SUBOIR DE AOMINISTRAC10N DE PERSONAL.I RECLUTAMIENTO '( SELECCiÓN DE PERSONAL HOJA 2 DE 5 

OBJETIVO DEL ÁREA: ELA80RACION DE EXPED::?:NTES CO~ mATOS y ADENDUMS DEL PERSONAL BAJO El RECIMEN DE HONORARIOS Y ESTRUCTURA CONTRATADO POR ESTA 

recabar las firmas de cada uno ! de ellos, del personal baJo el 
tegirnen dc honorarías de esta 

Asamblea legislativa, 

Elaborar adendLlms as! como 
recabar las firmas de cada uno 

de ellos, del personal ba,o el 
régimen de honorarios 

contratados. por esl~ Asa:nbJe" 
Legisla\Íva, 

Archivar expedientes y 
documenlación IUrnada en 
origil\al y copia del personal 

bajo el régimen de honorarios 
contratado por esta Asamblea 

legis latjv<J, 

Archivar expedientes y 
documentación turnada en 

CDntralOS 

Adendums 

Expedlenles 

original y copia del personal de I E~pec,entes 

estructura conlratado por esta 
Asamblea Leglslalív3. 

FDRM~~Ó 

\, 

ASAMBLEA L<::GISLATIV/\, ASI COMO LA INTEGRACiÓN DE LA DOCUMENTACION DERIVADA DE SUS TRAMITES ADMINISTRATIVOS. 

, IO~O 

R I 10S1 

R 

p 

R 

p 

R 

UCHETA 
HUMANOS 

() 

JO JO 

1 ,~ 57 

o ~ 

I 

1110 

o ~ o 65 65 119 

SUPERVISÓ 

UC, CARL'Q-S-NAVA ¿~REZ 
DIRECTOR GEN~E'1IDrv.&i!STRACIÓN 

llJ o 2:ll 269 173 462 759 

PROFAA. FREY JA DORId'~ PUEBLA lOPEZ 
'"'!:: O"SPACHO DilLA OFICIAUA Mil YOf< _____ ~,<y·1 

i 13 

1,054 

672 
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CONTRALOlÚA GENERAL 
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• t~~~ :t. 
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blS1)¡ rro ~",<;)'t" 

CONTROL Y SEGUIMJENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE v LEGISLATURA 

ÁR:'A RESPONSABLE: 

OBJETIVO DEL ÁREA: 

Elaboral expedientes del 
personal b~¡o e! rég:men ele 
Honorarios contr31ado por 
esta Asambiea t..cgislaliva 

c:'lat)orar cxpeu ,e n~es oel 
personal de Base contratado 
¡l:'>c esta kamb~e¡¡ Legi!:laliva. 

'2'laoorar expe(j'cntes del 
perso;,\al Técnico Oper;¡llVO de 
Confianza COI~tralado por esta 
Asomblc<l Legisl¡:¡tiva, 

Elaborar expedientes del 
personal de Mandos Medios '1 
Superiores conlra\ado por eS\<l 
Asamblea Le¡;,sl,Jtiv<l, 

HOJA J DE 5 

DIR. DE RECURSOS HUMANOS I SUGDIR DE ADMINISTRACiÓN DE PERSONAL I RECLUTAMIENTO Y SELECCiÓN DE PERSONAL 

ELABORACJON DE EXPEDIENTES. CONTRATOS y ADENDUMS DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS Y ESTRUCTURA CONTRATADO POR 
ESTA ASAMBLEA LEGISLATiVA, ASI COMO LA INTEGRACI6N DE LA DOCUMENTACION DERIVADA DE SUS TRAMITES ADMINISTRATIVOS, 

ExpeCl;enles 

Expedientes 

Expedíe:'1\es 

Expedientes 

SE INTEGRO A, LOS EXPEDIENTES DE HONORARIOS LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, 
MOVIMIENTOS Dé ALTAS '{ BAJAS, CARTA PROTESTA DE NO LABORAR EN OTRA DEPENDENCiA DEL GOBIERNO ASI COMO LA 

DOCUMEN"TACIÓN QUE LOS COMPLL::I\,;EN1,; O EN SU CASO OFICIO DE NOTifiCACiÓN DE ADEUDO. 

SE INTEGRO ¡, LOS E>:PEDIENTES DE BASE (lNTERINATO) SU FORI\,IATO DE MOVIMIENTO DE ALTA O, BAJA, CARTA PROTESTA DE NO 
LABORAR EN OTRA DEPE~iDENC1A DEL GOBIERNO. 

se Ir--:TCGRó A LOS C=:XPE:OlcNTE:S DC TECNICO OPCRATIVO De: CONFIANZA LOS MOVIMieNTOS DC AL TAS y \3AJAS, CARTA PROTeSTA 
DE NO G\BORf\R EN OTRA DEPENDENCIA DEL GOBlERNO ASI COMO LA DOCUMENTACiÓN QUE COMPLEMENTA LOS EXPEDIENTES o 

EN su CASO NOTIFICACIÓN DE ADEUDO. 

EN LOS !::XPEDI':'.NTES DE MANDOS MEDIOS SE INTEGRÓ LOS FORMATOS DE MOVIMIENTO DE ALTA ANTE ELISSSTE, NOMBRAMIENTOS 
E:,,~ITIDOS POR LA OFICIALlA MAYOR, CARTA PROTESTA DE NO LABORAR EN OTRA DEPENDENCiA DEL GOBIERNO ASI COMO LA 

DOCUMENTACl6N QUE COMPLEMENTA LOS EXPEDIENTES O EN SU CASO NOTIFICACIÓN DE ADEUDO. 

~--
FORMUl --SUP:':RVISO I / I AUTORI~p ~ l 

1 

1 
- I.~"'\',.. ./ I 

LIC. CARq;t. NAVA B€~EZ I 

, __ ~I_RECTOR GENER'AL2-Aí5J~L~TRACIÓN J 
;7 

PROF 



LY 

RESPONSABLE: 

OBJETIVO DEL 

Elaborar contralos así como 
recabar las lirmas de ceda 
uno de ellos, del personal bajo 
el régimen de honorarios de 
e$la Asamblea LegislalÍl/éL 

Elaborar adendums así como 
recabar 'as firmas ele cada 
uno de eitos. del personal baJO 
el régimen de hOf'\orados 
contratados por esta 
Asamblea Legislativa 

Archivar expedlenles y 
documentación turnada en 

y copia del personal 
el régimen de h0f10ra;ios 

contratado por esta Asamblea 

Enviar expediemes y 
documentación turnada en 
original y copia del personal 
da estructura contratado por 
esta Asamblea Leg¡slativa, 

\. 

p 2010 v lEGISLATURA 

HOJ.:\4 DES 

OIR. DE RECURSOS HUt'IIANOS f SUODIR, DE ADMINISTRACiÓN DE PERSONAL I RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL 

ELABORACION DE EXPEDIENTES, CONTRATOS Y ADENDUMS DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS Y ESTRUCTURA CONTRATADO POR ESTA 
ASAMBLEA LEGISLATIVA, ASI COMO LA iNTEGRACiÓN DE LA DOCUMENTACION DERIVADA DE SUS TRAMITES ADMINISTRATIVOS. 

Contratos 

Adendums 

Expedientes 

Expedienles 

SE HA ELABORADO UN CONTRATO POR CADA MOVIMIENTO DE AL lA O CAMBIO DE NIVEL DEL PERSONAL DE HONORARIOS 

NO SI': HAN ELABORADO ADENDUMS POKOUE NO EXISTE ALGUN INCREMSNTO DE HONORARIOS 

SE ARCHIVARON LAS CARTAS PROTESTA DE NO LABORAR EN OTRA DEPENDENCIA DEL GOBIERNO EN LOS EXPEDIENTES DE LOS 
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES DEBIDAMENTE FIRMADAS, CABE SEÑALAR QUE NO SE ENVIARON AL ARCHIVO YA QUE 

SE ENVIA SOLO LA DOCUMENTACiÓN DE PERIODOS ANTERIORES A LA ACTUAL LEGISLATURA 

SE ARCHIVARON LAS CARTAS PROTESTA DE NO LABORAR EN OTRA DEPENDENCIA DEL GOBIERNO EN LOS EXPEOIENTES DE LOS 
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES DEBIDAMENTE FIRMADAS, CABE QUE NO SE ENViARON AL ARCHIVO YA QUE 

SE ENVIA SOLO LA DOCUMENTACiÓN DE PERIODOS ANTERIORES A LA ACTUAL LEGISLATURA 

! 

DORtDÉ PUEBLA LÓPEZ 
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE V LEGISLATURA 

I\REA ,~ESPG:-lSA[3L[.: 

OBJETIVO DEL ÁREA; 

r,C,fVIDAO'" 

Elaborar c)(pedlCHlles 0·;1 
person~! (e:: Base COl'lr;¡lado 
por es.la Asamblea Legís.laliva 

Elaborar adel'ldums asi como 
rc:cabar las flrméls de cada 
uno ce elios, del personal bajo 
el régimen de honorarios 
contratad:lS por esta 
Asamblea legislativa 

HOJA 5 DE 5 

DIR. DE RECURSOS HUMANOS I SUS::.R. DE ADMINISTRACiÓN DE PERSONAL f RECLUTAMIENTO Y SELECCiÓN DE PERSONAL 

ELA80RACION DE EXPEDIENTES. CONTRATOS Y ADENDUMS DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS Y ESTRUCTURA CONTRATADO POR 
ESTA ASAMBLEA LCGISl./l,TIVA, ASI COMO LA INTEGRACiÓN DE LA DOCUIvI!::.NTACION DERIVADA DE SUS TRAMITES ADMINISTRATIVOS. 

Exped le I"l'.e s 

Adendums 

JUSTIFICAciÓN 

EN VIRTUD Dr~ QUE A HABIDO POCAS LICENCIAS SOLICITADAS POR PARTE DE LOS TRABAJADORES DE BASE NO SE HAN GENERADO 
TANTOS t-,\OVIMIENTOS DE PERSONAL INTERINO DEL CUAL SE ELABORAN EXPEDIENTES NUEVOS. 

CF:RIVADO DS CUE NO ¡::XISTlO UN INCREr ... ¡SNTO DE HONORARIOS EN LA ALDF. MOTIVO POR EL CUAL El TA8ULADOR DE ESTE 
RUBRO NO HA SUFRIDO MODIFICACIONES. NO A I--IA8100 NECESIDAD DE EL80RAR ADENDUMS A LOS CONTRATOS DE ,LOS 

PRESTADORES DE SERVICIOS PROFECIONALES PARA RESPALDAR Y VALIDAR DICHO INCREMENTO.~-

FORr{¡U~ . SUPERVISO 

ING. AND~s' ;-;'liGtJl~~CHETA 
DI:~~CTOR C:': RECURSO~JMANOS 

UC. C'ARlO's'..ÑA~,~\>[fRÚ 
DIRECTJR GEN[P9E:~~f~~~I,)TRAClnN 

- ...... )7 

PRO 
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CONTROL Y SEGUiMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 =:.;.;.:..:,~~==-.!~ 

ÁReA RESi>ONSA8Le: DIR~CCIÓN DE RECURSOS H0M,\NOSI JEFA1URA C" OéPTO, D~ PLANtACiÓN, CAPAClrAcrON y OESAI'l.AOLLO 

),.\.UE'I$ 
~'I; ."'''., <"" .,.,f.~~",," .... ~' ~~''..~ 

"';:¡ 'f?l' 'l' 
• ~\..ü'~~. 

'-~~ ,,' "I(~"" i; 
é/J'nU'f1l ~'O\<& 

\1 ~¡¡GISlA.TUR'" 

HOJA \ DE l 

OBJETIVO oel ÁREA: DE:SAJ<ROLlAR LAS ACCION::S e::: C;,P:'CI r~CION CON UNA \I!SION A L~RGO PLAZO PArlA r~,1PULSAR. LA t~EjORACONTiNUA EN OESEMPENO POR PARlE 

ACIIVIDAD' 
lJNIMDD" 

MEDI"A 

(:1;;¡oo(,,1 ~I "1'0,...-01,) Al' ,.a: a e 
C¡¡N>Cl1 j¡ (;10 I \, (...(lO tJ<1.~ O' ."'I'.:<i.uI13Ua P~OC~;"Mf., 

aC'1 pIO!:4.".l':l>::- (J1)1( .. ~1I.,111 t,:,0. f't:c.'."$.¡.(;~ 

kr'lf'I~meít?1-( !(1!i :l'lc...~ClQS Ct.' ~3 
Cfll ...... '':.!Ón I'J!Htil' (le C,'~·~~¡¡oc~\r, 'r ';E:.S~O!'i[!:. 

At$¡e¿,~I?!m!<:i1l:0 

i)·!'l.tOOlV'lJ' itt¡¡!f"~r. pn;«(!!$.::'. r Ct;;:h.l~'11.>J..! 

:'" t1~~el.;(:,ÓI\ \)f" occ('t$I::ladell C:>1ib la!. ;:L'Est!O;'t"'~4Iy~ 

.:lré,,;¡s, ilCM.r:Ij;.'rnl~,,~$. de: !~AsQn'tfe" 

i.:;T¡jfrOC«' ccnl.;¡l;;to<¡ t:C'f'l !,j~ CSOIJr::I;r', 

'J 1f1l.l"lit.,111"::' pa;-a ¡¡h\ltl~;1 n.rfS:~ oc 
.N3T 

C-flO.J-;::¡\.'Olf;f1 j !Q~. Irt!rja:'h;,,:~.- ~c Ji' 
A':;lroi)I(:¡,. t";¡I!',I~Il"'11 

E.1'l:1i,~1! 4..ie rorrst;)nr.I;.\..\ aejCJ~ curses. 
de c:.tlP .... 'f""CIOr, ilT,i;I~f'i¡jo:t a jO~ 

::l ~ .... '~r td",¡CIA0 
urm~ICCi~$ I?I' I\<¡O'\,OI-cfl 

LogIM::>¡ll'l/¡¡¡, 

DlilEcrOI, 
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'" " 
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CO"l'.'TRALORiA GENERAL 
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Isn1l1o~l>" 

V LEGISLATURA 

ca NTRO L Y S EG U I MI E N TO AL PROG RA MA DE TRA BAJ ° A N U A l 2010 C==U-'-'A"-CR'-'.T..=0'-T'-'R-'C1C-'M=E=S'-'T-'-.R=E"--_______ _ 

AREA RESPONSA8~E: 

OBJETIVO DEL ÁREA: 

DIRECCiÓN DE RECURSOS HUMANOS I JEFATURA DE D~PAinAMENTO DE PLANE¡'C¡Ót·.t CAPACITACION y DES~RROLLO 

DESARROLLAR LAS /lCCIONES DE CAPACITACION CON UNA VISl6N A LARGO PLAZO. PARA IIW"Ul$AR lA MEJORA CONTINUA FQR PARTE 

DEL PH,S ONAL DE Li\, ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA 

AéD~'DAD'~- - -- ',;IUI;;¡~AD D~ M~~íD~ CO"'ENTM\lO I'WA"'CECUAUfATllIO/, 
"',' ._~- , ''1' 

E:r2llIJora." el F='royt'C10 Ar-.uttl de 
r;(jpLic-I~ocIÓn. ean batóC ",,1 rcs.UllllOO 

del ~'ro:::'I:1!.O !le <.!~_ecc~ 00 
n.cce51Óf\¡jes. 

Il"T1e:(!m~nt'-lr lOS o:;t.o>;;¡¡lC)!. :;~ la 

Ce m 1s,!I)n Mix 1.3 ce e ap..,.4dUClDEl y 
M~(t!.trarm<;;"lo 

Ol!l:tnt>ulr, .ar*c ... r. prn~~r r ocl1)l.llIL¿¡ 

PROGRAMA !O,l':n;1 f"D'fec:\) dI: el¡I~'(1:Ó ~l,r.:l,I~a ei p:'lflwr InlTlC<;'lre 

SES:ONf.S lLt~ 'el 'I"liO"/); r..en lO C.;:;mls.IO~l M\II[~ IlJo/On. 1r:'I'\\iTlU .,3 Que IJ élb.:lert.,a de- '.;)$ mi(Jm()J~:-: !J~I !:;d~(lI\.~ln I~I~ lnlJ)' ,'""I()C ..... 

HOJA 2 DE 3 

> •• 

¡e Oe.letr:JOn (lO neces.¡"'iUJes; tn~l"('; 1M 1'" Si;e ROS I L.~)i fIO':C;1:t:.IQ/l l1e n.~C!SI"illl .. ~~ l\li~ ,t-3117,..,d;<¡ '~,IIf1nli· (">1 1';IPlI!r If,If'lt::Sl'c fl;V¡'J el rrtX::lfemíI1D1ü OI.¡'.i!lIl1t.: ~~I!-- InLs.\..">$ 111' ~"lQVI(!mbfe y 1ie1cmtlfe $.0 tl:rt ... ij)S"On Ufl(,iO$. dIos OrpUtó'1:I:l1 y [)Irt.!!:--c:.onc::. 
ltre3S aanllnisrrall~$. de 1(1 .A.s,,)nlblc,l'l ...,UE NA \ Gcr.C4'II(;.'!. con el ooif.."":O el:" Il~N~) c .... :..o 1:1 ~(lIIL..'C,¡'1l 00 ¡;~\ICt:~6n ele fI~;::es,di'JoOe..., val]) ~ F'r<xJ',.:lIn;¡ KI .. I<II Ur: C"p.::c.11i1oC!6n 201', 
Legif,la-ll"'f) 

I:::l!i:lah'.:tN cam(K:~fr.s, «(H'l I<\"s' t:6tU(!;il!l: 

f) Ir ... <;l~~clO~S p~r • ., In I par"Jlr C:UI"5OS (le 

~.'IIr-í'1Q1~e.IÓI'1 :) [.()!- Tl".JiD;:¡JolH.1...lres. ~f! 1.":1 

ASCilmh4()(I L~I>I~t''''ijI 

Entro-g:! d(' OCln.s!ancl.!l~ 110 ns C(lro;;.[).I: 
de t:Zl;:klcHt-.JciOn impcr.uXlS¡ ;) <::JI::;" 

e,-no=t,,';:050 de 1" Ag.¡)mOlc.l 
L~¡S;Jrl:I" .... ""t, 

INSfl n.1CIC~S:S: 

CON3TANCIJ:..S 

Se ~IR;'C rf;'.!;"I' .or, I;CrlS;l,n:l: r;o,'''d l!- l"~~!U:;'fll1@"S, ,) 1 ..... 1 e;n .. "t~lfic..')r eí (:o.rr!!r.:l:;¡ Oc,s.;:,rlOl!o -do: IO~ r;.1..'~,o!>, (t¡,'1l l e:)fi:'l ele h:;.~as. (1,,;, re-gio:,lro!.. ~ p.lr1k,plrl9:'5 ,lni"tuJur.oc:.6r. V cta--.rS,1.lfP vI.:" liJ"~ C::UP$f"'oS) 

!\Sln\1¡;1110 ~c .,:~\.iJbll~::':II?'("':)1) C(l!II,;r;:~O~ ~f"I 1¡,..4~""~" ¡n1Ii'.:c.IIJoI'l~s; tl (in do cl~lo~rln~r I"s. C;U($V$- "J.fo: I;lt.;,;¡r~r:.irt c;1 prc9f,m,a '\"'..I('1I:JQ CE:lp~II¡l.C"16n 2011, 

Se !!e--'O- il t.n'::rO I¿¡ l':.,j'l'(;¡.) xli- <..:Ó"I":¡>J¡(,:I,'l";. 1.:0: ~'" I,;;ll;$o(n, ft::,I'lIlZn:':ClS, olJ""",I'll"llc- Ci 7;)·,0 Pú ~".;, r>~:.,:1". <J{.Iz¡ JC!~,)llIf .. <;I::! P¡¡~nt!'i)":..::J:1. C)P~II.."'IC:lo.l"l 't OI'!$oYfD!I(" asl OO.'11n en li"I'!i: :HelC'nlQ-So tlrre-os: ó# 

flS!it.t.c:......,rn:)li.1 

1 -F-ORr\1-~J----~--
DIR~~E:\\F,\ , ¡¡,Rn::TOR GEN!':R!l.L 
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I 
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bIS'RITQ ~1o",<J-

" LEGISLA TU R.A 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TR,-,-IM"-,E=S,,-T~R-,,,E,,--____ ~ ___ _ 

AREA RESPONSA9l[; 

OBJETIVO DEL ÁREA: 

I)IRtoCCION <:lE RECl.'!<SOS 11\J¡,:hNOS, JEFA HJRA DI:: DEPART"MENTO uE PLANFACIÓ:-l, CAPACITACION y DESARROLLO HOJA l DE:I 

O:: SARrlOLLAR LAS ;,CC ~O~ES DF. CAPACIT IIC::\QN CON UNA I.%ION A LARGO PLAZO, PARA I MPUL SAfl; LA ¡,¡,EJORA CONTINUA PDR PARTE 

Dl'_ Pt;RSONAL Dll;, I\SAh,'E'~[A L[;GISLATIV,," DEL DIS fRITO FEOERM V LEGISlA Tu~¡' 

'ACHVIQ-AD UNIDAD DE :.IED'''A 

Gnl1CffP r~ ((>1'"CSI,I1I::' (I$o llC lOS e,;(~o!' 

I,(~ ;;:::;t,;;B(.,':..)CIDfl lon"':'r 'I;}.):" rI k,., 

C')I(JI~};)r,.(;S- 1~1' 1;1 4..5o':,Tt:;IC1:" 
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CONTRALORÍA GENERAL 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

ÁREA RESPONSABLE: DIRECCiÓN DE RECURSOS HUMANOS I DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y CONTROL DE PERSONAL 

OBJETIVO DEL ÁREA: CONTROL, SUPERVISiÓN DEL PERSONAL Y TRAMITE DE LAS PRESTACIONES A FAVOR DE LOS TRABAJADORES 

j'Tf'IMe'STRE 

'-.-/ 

'0\.\.1\. LEO! 
.,;;:.\> .... :pó.bW.4 s( ., ,~:'f.~' i'", 

:!~y~ 
~'J"r·~'" • ~ ~~T'¿~r."" 
'(~ ~~~.¿.. ~ 

;r1/i1l1l~1:>~ 

v LeGISLATURA 

HOJA 1 DE 4 

AelIViDA!) 
UNllJAO'DE ! I '1 A(;UMUU\OO 

1.1EOIOA FES I MAR T01Al AOR ""AY .JUN 
r-----------------~---------+~_+--~----I 

JLJL lAGO I SEP 

I--_+-_-+-__ ~: DO "1- 1 O O O ' O I ACTAS ADMINISTRATIVAS ACTA 
P o 

o 
R o O 1 O o o o o 

~--------------~--------~--~--~---'--~ll-----+---~--~--~--~~--~~~--~I~,~~1~,~~I~ .. ~.+l~"-,~.+.I~~~I~,~~~.,~_+.I----~ 
5 ,1::1, C/\M610S DE ADSCRIPCiÓN 

DE PERSOI~A 
OFICIO 

p I -,,, 5 5 "1: ' :3 .. 
2)0 

R 5 5 B 

- i 
p e PRESTACION DE 

ANTEDJOS 
TRo.MITE 

3' I 2 
1----11---1--"--

PREST ACION DE 
ORTOPEDITOCOS, 

AUDITIVOS y SILLA DE 
RUEDAS 

TRAMITE 

R 

p l' 

R 

F0:d1 ·1 
DIR",CTOR DE R F¡: ~ Hllt"élNOC,_ 

f 

4 

l' 

2 O 

11} 11 8 ~ 

13 2 7 6 
415 

";0 

3 
124 

:> 7 D 8 3 2 6 21 

SUPERVISO 

DIRECTOR GE~ERAL DE ADMINISTRACiÓN ODE LA 

lIC CAFVA ~RÉz 
/ -\ 
~~ 

PROF FREYJA DORloE PUEBLA LÓPEZ 

~;-

).ti 
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y PROGRAMA DE TRABAJO l o 

RESPONSABLE: DIRECCiÓN DE RECURSOS HUMANOS f DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y CONTROL DE PERSONAL 

OBJETIVO DEL ÁREA: CONTROL, SUPERVISIÓN DEL PERSONAL Y TRÁMITE DE LAS PRESTACIONES A FAVOR DE LOS TRABAJADORES 

DE 
EDUCACiÓN ESPECiAL 

LlCENCll\S CON y SIN 
GOCE DE SUELDOS 

-.Ir _ 

PENSiONES ALlMENT:CIAS 

PAGO DE TIEMPO 
EXTRAORDINARIO 

GENERAL l/,S 
FALTAS y REEMBOLSOS DE 

PERSONAL DE BASE Y 
CONFIANZA 

lJNIDAOOE 
MEOIOA 

'RMII1ITE 

O"ICIQ 

OFICIO 

OFICIO 

OC¡CIO 

'" ;:: 
'" " 

~!; 

Z· T,RIMESTRE 

TOTAL ABR MAY 'JUN 

2 6 2 2 2 

;} <1 6 

2 .6 '2 

12 6 

4 14 :3 

SUPERVISO 

r 

I 
DIRECTOR GENERAL OE ADMINISTRACION 

I 

t~ 

J 

" 

v UOISLATURA 

HOJA 2 DE 4 

111 

",r.;¡.::;v""_.- - , ,-/ 

179 

2BO 

117 

\31 

HO DE LA 



CONTRALORÍA GENERAL 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

ÁREA RESPONSABLE: DIRECCiÓN DE RECURSOS HUMAtlOS I DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABOi\AlES y CONTROL DE PERSONAL 

08JETIVO DEL ÁREA: CONTROL, SUPERVISiÓN DEL PERSONAL Y TRAMITE DE LAS PRESTACIONES A [CAVOR DE LOS TRABAJADORES 

_.~--

(Ji' 
, , 

'ACTIV"DAD " UNIDAD, 
COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO). 

DE MEDIDA 

ACT AS ADMINISTRA llVAS ACTA SIC 

-, --

-/' 

\.l"U()¡J' 

ir-'" ~""~~""'/"''''' ~le;úl~(~"? 
",=;(~." 
• \ '¿!~C7:<:";,: • 
'?: ~-¡'t:lr .... _~ 

<' """'~ ~ 
"ISI'¡¡)1' 1) f\.'" 

V lEGISlA.TURA. 

HOJA 3 DE 4 

, -' 

,', , 

CAM610S DE ADSCRIPCiÓN 
OFICIO 

OCTUt3RE REi'ORTA UN INCP.~MENTO EN CAlvlBlO Dt; ADSCRIPCiÓN DE ACUERDO A LO PROGRAMADO, SE PERCIBE QUE lOS 
DE PERSONA TRAI3AJADORf;S GUSCA~ ÁREAS DO,',DE SE PAGUEN HORAS F-XTRAORDINARIAS, 

LA SOLICITUD DE' LA PRESTACiÓN DE ANTEOJOS AUMENTr, SIGN['~IC;"T!VAMENTE CON r<tESPECTO A LO PLANEADO. 

i;; 

PR", S T I\CIÓI~ DE 
ANTEOJOS 

TRAMITE ELLO ~E PODé<IA \:XPUCAR ?OROUE LA MAYOR!A DE=' LOS T~I\BI\J:\DORES SOllCITA80N LA PRESTACiÓN DE 2009 A FINALES DE I 
ESE ANO, 

?RESTACION DO:: 
ORTOPE,DITOCOS, 

TRAMITE SIC 
AUDITIVOS Y SILLA DE 

RUEDAS 

PRESTACIO~I DE TRÁMITE SIC 
EDUCACION ESPECIAL 

--

1 FORM~lO A 

DIRECTOR DE ~~~ 
/ 

1 

1: 
-¡¡¡-G. Ar'B><Ki~iJJ:UCHCT A 

SUP:::'RVISO ~'reRJz6 

DIRECTOR. Gf:NERAL DE A:JMINISTRACION 

'--- V",\JvIA.\ \ ';-:::;::-:" 
LIC. CAR\OS NAVfl\E-R[Z _____ _ ______ \-',/ r\ 

,--- \ 

PI{~FREYJA DO~IOÉ PUEBLA LÓPEZ 
--...::::::----;.. .. -. 



CONTRAIJORÍA GENEPv\L 
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"s1'RITO~ 

V LEGISlATURA 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

ÁREA RESPONSABLE: DIRECCiÓN DE RECURSOS HUMANOS I DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y CONTROL DE PERSOI~AL 

OBJET)VO OEl ÁREA: CONTROL, SUPERVIS:ÓN DEL PERSONAL Y TRÁMITE DE LAS PRESTACIONES A FAVOR DE LOS TRABAJADORES 

HOJA 4 DE 4 

'. A,e Tl~I'D;AÓ COMENTARIO (AVANCE CUAliTATIVO)'" 
'1;, 

LICENCIAS CON Y SIN 
OFICIO SIC 

GOCE DE SUELDOS 

PEr-;SIONES ALIMENTICIAS OFICIO 
EN ESTE TRHI1ESTRE EL NUMERO DE PENSIONES SE I~CREME~TN\ON SIGNIFICATIVAMENTE, PRINCIPALMENTE EN EL MES DE 
OCTUBRE, 

PAGO DE TIEMPO 
SE REALIZAN LOS TRAIv',ITES DE ¡"lANERA QUINCENAL, SIN EM8ARGO DESPUéS DEL CORTE OE QUINCENA SE REALIZA OTRO 

OFICIO TRÁMITE PARA AQUELLAS SOLICITUDES QUE INGRESARON CON i<ETRASO. 
EXTRAO~D\NARIO 

EN EL MES DI:: OCTUBRE SE REPORTA UN MAYOR Nu~'.'\ERO DE TRAMITES CON RESPECTO A LO PLANEADO. 

REPORTAR A LA 
TESORERíA GENERAL LAS 

FALTAS Y REEMBOLSOS DE OFICIO . SIC 
PERSONAL DE BASE Y 

CO~FtANZA 

SUPERVISO - i 
DIRECTOR GENERAL DE ADMIN!STRI\ClÓN 

I 
DiRE(;TDR f)F R!" 

, ! 

\ - v --J .~~ ...... 
UC CAR~OS NNJ)':"1-\EREZ 

.. -------- ., /7'""----~-'------' 
'--___ I_N~-G-. A_N_O_,..¡....· ~~GUll ~~_C~H_r:_TA ___ ---' _" ""J:>H~, FREYJA D~~\DÉ PUEBLA LÓPEl 

js 
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OFICIALíA 
SUBOI ARCHIVO GENERAL 

\. LEGIS1!ILIl~ 

México, D. F., a 6 de Enero de 2011 

LÓPEZ 
ENCARGADA DEL DESPACHO DE OFICIAL MAYOR. 
PRESENTE 

OM/SAG/00212011 

Asunto: informe d¡¡j CU2rta Irimes(fc 

OMNU7829/10 con fecha ?2 de diciembre ele 2010 Y rec()í{:(¡ 

el 3 de Enero de :?011. sobre el avance del PTA 2010 del cuarto trimestre, fe enVió ,.:1 

Cuarto de control y seguimiento dEl Prog~.:!md Anual de Trabnjo 

formé1(o que hizo a mi cargo. 

Sin otro le un cordíai saludo 

ATENTAMEN ! 

I)r. P,bi:J Trejo P~:,'/,,- l'imli':\lM G<!.~~r~¡ . Pr,'>~tI'" 
rcp ¡ 1( D:\\'id C~·:',1r dL: b \'~~I n,t¡.lbi:l,.. SI1~\.\':\;nJ¡0;' él.:' b \;~J¡L .. I:t ... Ci~:ílh.'i ~ 

GJllla W 15, PIJnt~ a"¡,,. Col. C~ntro Hisl.Oiico, C.P. 06010, O~1. C\l1iuh!~moc. O. F., T~I. 55183959 Y 551a~7GG 



CONTRALORÍAGENERAL 

\.'<.~ LEc/s 
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V LEGISLATURA 

CONTROL Y SEGUIM1ENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

ÁREA RESPONSABLE: Archivo General HOJA 1 DE 8 

OBJETIVO DEL ÁREA: Establece los procedimientos adecuados pare la normalillidad, recepclón,segulmien!o,org;:mizací6n. conservación, !rilnsferencias y selección de (os documentos 
manejados por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal 

Edln""dón y Meewadón 

Adqt.jsldOn de mOblUaMO 

EQuipamiento Técnico 

Es'anten., 
Cancelarla, Muros, 

C;;jas 

Mob~iaMo 

Equipo de 
Prolacclón, 

segulidad e higiene 

FORMULO 

~/./ 

p 

R 

FABIOLA CORDERO REBOLLO 
SUBDIRECTOR 

0.5 0.5 0.5 o o o o a o o o o o 

~_f 

SUPERVIS 
\ 7AUTOR"~ l 
I PRO FREY JA ,JUEBLA lÓPEZ \ 
~C3ADA D ACH~ DE OfiCIAL MAYOR I 

NOMBRE, FIRMA Y PUESTO 

100 

100 

lQO 



V 1_",r:;I!O:I.ATU"''' 

y SEGUIMIENTO AL PROG DE o CUARTO TRIMESTRE 

ÁREA RESPONSABLE: Archivo Gnnoral HOJA Z DE S 

OBJETIVO DEL ÁREA: Establoco los procodlmlentos adecuados para la normalívidad, recopción,sogulmicnto,organlzaclón, c:onscl'Vlld6n , lransf¡m~ncla5 y selección d", los dQcumcntos 
mllnejados por la Asamblea Legislativa del Distrito Foderal 

In,I~lac10n ~~I COTECIAO 

Manual de 

RC911l'Mnle> <:1'111 COTEe!AD 

Reglam .. l'I!l!d61'\ IIrOl'llvlsllea 

M.rollar Ca N(lrma~. ?DI:llcat r 
PrC>cedtmiért'O$ 

Documotl'o 

DO::vrt.MIO 

Ooc"m .. "lo 

OocumO"110 

¡> 
DOceu<n"t\[O 

R 

FORMUL 

I 

U.V~UI::I"lV REBOLLO 
SUBDIRECTORA 

lOO 

1()1l 

1 CC 

lOO 

$0 

S7 

SUPERVIS 

NOM~RE, FIRt.1A Y PUSSTO 
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V LEGISLATURA 

L Y UIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 

ÁREA RESPONSABLE: Archivo General HOJA:) DE 8 
OBJETIVO OEl ÁREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatlvldad, recepclón,seguimlentO,organización. conservación, transforencias y selección de los dc>cumentos 
maMlado'S por la Asamblea leglslallva del Distrito Federal 

Co"lcrm6c:>6rt<!e .. 'I'lid>ldll~ tia Doc1J<Tll<ntolConlrOI 
dctSIA 

Unio"d <lo conlrol de ~'$U(lI'\ 
~maf1toi 

Arell.I{O~ de 

DOCUrntil1lo1Carrtrol 

Oo",",rn."loICor"r,,' 

ARCHIVO oe CONCENTRACiÓN 

ARCHlVO HISTÓRlCO Oocumel'llolCootrot 

FORMUL 

/ 

,-
-CCIRDiERO REBOLLO 

SUBDIRECTORA 

1S 

G1 

&1 

es 

as 
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CONTRALORlA GENERAL 

'-~. UC1s 
~., ,~"'''''' (1",_ 

':::/W~r;\\~ 
~ ; ))~~r;{i;.'l ~ ? 
• ~",,, ,'~'1! • 

.. ':S.~';Q'J> "'A ~iCJ\l.<> ..... 
'<; ~JQ ~f" 

':;'J))¡no f~\) 

VI J=r.nctLllTJlR'.8. 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

ÁREA RESPONSABLE: Archivo Gene'31 HOJA 4 DE a 
09JETlVO OEL ÁREA: EOI.ableco los procedimiento, adocuados rar.' la no,maU,idad. rocepclon.50g\.llmicnlo,org.nIUCIÓn, conservación. Ir"nsro,.~c¡'s y "eleccl6n de Ic>s documentos 
m.,.,eJa<los por la Aumbléa leglslotllla elel Distrito Federal 

INTEOAAC,ON DE EJ<PED'ENTES I).:)VY1"1'1 tfllo 

CUlSIF"ICAC,6N O~Mp.!r.{O 

VALOr<ACtON Oo.cu",erllo 

DEPURACIÓN DOCtI"~NTAL OQ'::'l.Irf1l'JI'1rQ 

'tR.A.!4:1;Fe;A;E;hIC!A, plit,'J~IA. '( 
Oor;;um;:-rA,o 

SECUNDA!''''' 

IMlf'\.I~lQ.\ (JI!!! e.oMP1:!l M&1"II. ... lnIltD DOOJC1"IIlIMO 

C\)I\DRO e ENERA~ CE 
OO~lJff1en!O CLASIFICACIÓN AACI<M!mC ... 

TA"IJ. DE MTERMI"'ANl~S De 
D:;,tul'l"'let'l\o 

OFICINA 

CMALOCO DE SER'ES 
Oo:.tJmenfo 

DOCUMEN<AlES 

CARA Tl!LAES~~6~~ZAD"S DEI Oot1.lrr,el'\~ 

CA~ENDAA'O DE CAJ)uelOA01SS ~t'llrl 

1i'l'I1ONTM.lOS Ooe.\.ItTlMtO 

FOI'I"",rOS ESTN'OAlUU\D05 Ooet . .H'Tlefl~ 
P;AA TFl.MISF El! ENClMI 

().\)I~ ClE"EIW..DE '-ONDOS OQ~rnefllQ 

~810LA C'6ROEnO REBOllO 
L-________ ~$UªDIR~~OR~A~ ________ ~ 

I 
I 
I 

L 
NOMBRe, FIRMA Y PU~STG 

I 
__ o) 

I 
I P~FR/I_ c'{cYJA (l PJt",SLA ~or,,1. L lNCM· A CEl :':ES;11.~~;~S. CF~Ct"\ !MVOi1 
-- ~_?'" \-, -------------' 

AVA~4~E/~-

" 
1I 

" 
" 
., 

" 
" 
lOO 

'00 

lOO 

'00 

1C<> 

1M 
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CONTRALORÍA GENERAL 

"I..~ U'C{~ 
~~ " .... ' ..... \11 .. ;<'1 ..... 

;i l~'<·s:-;,,\ '<:. 
~ .::... ¡;~.~~ ~ po 

é' -, "~~~,: .. 
• t8,...;" .,.1) 
,,"'!\.""cr--~"~# "::! "( ..:..;.~ .. !S" 

"'sITrITO~ 

v ¡ ~r..ae::;;Il\T1'-;::J\ 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRlrliESTRE 

ÁREA RESPONSABLE: Archivo GIlr>eral HOJA S DE 8 
OBJEl1VO DEL ÁREA: E.stabloce lOS procedimiontos adeCI¡sdoS para la normatlvidad. recopción,seguimlcnlo,orgLlnlzaclófI. co",scrvaclÓn , Iranslerc>fIcias '1 selección de los documentos 
mane-jados por la Asamblo:! legislativa dol Distrito Federal 

Arenívl>uca G<!na(al: 'eoríco V 

Acc10nes para a¡ forr,&n~o de una 
culwra arC'M.i\."!tltca 1(')!tlllvcI01l&1 

DcC"lJ1TI D 11: o 

[)orum~~lo 

" AOO· \ SE!" , 
" , "1 

o· (, 'Q' '" ¡, , D 

01.0¡C 

,J~ 
Jü 

, ',.. 

1 

~ I 1 11 
'.JI. :.3i' 

R I 3\ I ~I 93 ¡ o I ~ o· o J' 3" l' , ~~ I ;., I 11 1 :" I 93 

Asosorie~ DocuJ\ce~lo 
279 " 

2;~ 

I -- FORMUL<)t / 

I -=-- / 
FA810LA CORDERO REBOLLO 

SUBDIRECTORA 

SUPERVISO 

NOMBRE. FIRMA Y PUESTO 
-~-- --

""'-:==--'-"" 
~AUTORll¡K 

PR~fRA, FREY JI\ D, ffi~Ee!,1I LOf'EZ 
EN;;,\R~A I)fl DESPAyel«DC O<'ICli,L MAYO~ 

t.... ; 

AVANce % 

'00 

'00 

100 



v L[;GISLATUi?A 

y AL PROGRAMA DE TRABAJO 2010 CUARTO TRIMESTRE 

Archivo General HOJA G DE B 
Esti1lbloce los procedlmic<l1tos adec:I.lildos para la normatlvidad. rcc~ptión,$cguimionlo.or9.¡¡nil:ación. cOllscrv"ción • Iralls!err;>ncia<,¡ y sell!cclón de los docum.,nto$ 

manoJildos por la Asamblea Legislativa dol Dislri\o FOÓGral 

1",lfI,mont~ •• 1~1fÓt1100' d. oaMIÓ'r> 
d~r'lt&¡ 

l)oeu~l'\fO 

FA810LA CORDERO REBOLLO 
SUBDiRECTORA 

o 

e 6,2~ 

o o 

fj. ?S () \1.25 62, ~8" 75 

o o o o o 2.5 

SUPERVISO 

L _~ ________ ~-------.J 

33 



CONTRALORÍA GENERAL 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMeSTRE 

-------7 

\.-~j\ lfG'f,J' 
~~ 'Il""I()f1.!;",.,., l..,,,,.,. 

..... ~~~.~ -:<:. 
~ ::? p:~~~~,\ ~ ~ po 

.: ~,..'\\;! .. .-

• !!. \."U "",:Jil:i' • 
~,~tr:l:~';.~ C", .:.~,."" ~ 

'ro. ,,4 ~ 
7.tn¡1T'<l \\.~ 

\1 I ~r:.IC:::1 aTfH~A 

ÁREA RESPONSABLE; Archl ... o General HOJA 7 DE B 
OBJETIVO DEL ÁREA: Eslablece los procediminnlos adecuados Pil,O la I1lmn"ti ... íd:HJ, recepcíoll,scgulmlento,or;¡<lnízaCí6n, co"sorvaclón , :~al]slor(;"d~~ y selección de los documentos 
manejados por la Asamblea Leglslaliva del Distrito Federal 

PI.nos oe .e~ rUlad par a prev.~ clon 
do dosa,tre. 

P'ogram. de Prolecclon Civil 

P,og",mo de S"9urlon~ • HilllMo 

Progam9 ~. fumígoclÓ1'l P8I'9 &1 
""pone popel 

Docun1errto 

Oowrnenlo 

OQCum<>~'o 

Oocumftnlo 

FORMULO / 

FABIOLA CORDERO REBOLLO 
SUBDIRECTORA 

o o () o ,) 

1- SUPERVISÓ 

l NOMSRE, FIRMA Y PUESTO 

e 'J o 

" 

¡¡ 

'1-. 

o 

\ 

o o o o o o 

.--- -----;;:rc: AUT~ 1 

PhO;:RA FREYJA D8pUESU\ LÓPEZ 
r,NCAR~Wl.~é1l¡O DE OfiCIAL MAVOR 

I 

1 

I 

(] 

o 

o 

(] 

%:' 



COl'rrRALoRÍA GENERAL 

v 1.,0(";,'<::, AT' ,,,,4 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2.010 CUARiO TRIM2::::;TRE 

ÁREA RESPONSÁeLE~ 

OBJETIVO DEL ÁREA: 

UNIDAD DE CONTROL DE GESTIÓN I Dceumen'oICO,"n:l1 
DOCUME.NTAl 

Archivos. ce t.r;;;mi\o pM unIdad 
admin,wallva y d,,,,,,,,16;; geno"" 

Ins-trurn9n'.03 91~;r6nJco!; de oel!lifrn. 
c!ioClimenl9.1 

IM!~mer.1OS: @ll::C'lrOn.!cos d~ geslió('l 
e:ocvmenlal 

Docu me(j~/Co il.l{ol 

Qc.cumenlo/ContrOI 

Oceumen~t¡fColitfOI 

FORMULO / 

~-. 

~'OLA CORDERO REBOllO 
SU8DIRECTORA 

,.-----

HOJA B DE B 

é,Ó~"'E~~R10 íAVj\NCE CUALITA rIVO)', 
-, 

s_~ obser-. fl(:¡O"·J':J. 

Uoi::tlIt:iOon n:~.H~ e:J13t:;It:>c,tlao t~n',] U,"ldrH.l CID Cl.nlíl11 d~ St::J;':O~, n:J hóll Oj~NV.i]clDnl_·5 

P':"'OgríJrn;:; ~u,("!c" 1:145D(lrllbHI~¿]Cl lin..::., ..... :;;mf;t 

r<rogral0ol !..Iltda a C11~~'Of)¡rhIIfJ<l:,j (¡f'!;l¡:CJ;?r<1 

SUPERVISO l 
I 
\ 

I 
NOMBRE', ,IRMA Y PUESTQ I 

----/7 AUTOe,,~ 

I 

PRO~A FREY JA D, l~lJEBLA LÓPEZ: 
¡;NCARG,;l~~~"[)¡; orICI,\L MAYDR 



CONTRALORÍAGENERAL 

SUBCONTRALORlA: 
DIRECCiÓN: ',! ?_;2GISLATU RA 

1fíIOMOí:l' .... Jt.... *JMMiSAiliiiiiiti...,;~~¡~~:....-..I. ....... "'.:·_'?~~_:~·I:'''''''{''rut!!'fl't!+",,:.': ~~:'::~Z~:::":.':-.í-:"~ ...... ~~-':~~--=·'~~~ ..... ~_ .. ',"~ 

AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO Al 31 DE D¡CIEr;i~3RE 2Q10 

ÁREA RESPONSABLE: Subdirección de Archivo Gene;;:!l 
OBJETIVO DEL ÁREA: Administrac¡ón y Salvaguarda del Acr:rv-o-D-o-c-um-e-n-ta-I-d-e-Ia-A-L-O-F--------' 

Reglame\acion Archivisticao 

Manual de Normas Polltícas y Procedimientos 

FORMUlÓ 

FABtOLA CORDERO REBOLLO 
SU BOl RECTORA 

JUST\F\CAR-(AMPLlA) 

Documento 
Por cambios realizados en la eslrl,lc(U¡a d~1 Archivo General y posterlormenle en la oflclalial 

Mayor. no se concreló la real'!<lc'Ón de la ultima seslOn del CCTECIAD. misma en la que 
serafl ap;obadas las actualizaciones propuestas a la reglamentaci6n que rige la 

operat;vid;¡d del Arcnivo General. I Documento 

SUPERVISÓ ~b 

NOMBRE. FIRMA Y PUESTO 
PK,)rl~~rki::YJAY'.·It-'UC:t>LA LÓPEZ 

ENCAf'GADA ~AC"O DE OFICIAL MAYOR 

~-- -
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CONTRALORÍAGENERAL 
• ~ t-'--'c,,.¡,;,,t;ll!.~ • 

~ .. S:::~&'l 
~ -x,:~I3,J,¡o# i;' 

"tI) .~.!~ ~ 

SUBCO~TF~ALORIA: 
/SlJ:!JiO~'i> 

DIRECCIÓN: \! LEGiSLATURA 

~.,...,z;;;:;;::s;;;;¡ .. ;¡¡(. . ÓMiQ ,¡:awt:;;:r¡¡iOiiiBt4íOJb:".I':;:G' .. ;¡:;i-d ::;:;; 9 lI¿L;-1o. ~ &LIBll!L.:4.~¡ Q:;:g¡;j4 4 i ; - Q#8Mi4tk :m:;::¡¡s;O:~'.Z:::Z::¡¡;¡::¡:!,¡¡:;;;:;;¡U~_~p.;....L....~~::Z 

AVANCE Del PROGRAr·~'l¡..'\ DE TRt\BAJO AL 31 DE DICIE;-'~BRC: 2010 

I AREA RESPONSABLE: Subdirección cJef-.;·'..:hivo C~e¡lc~r<l1 
OBJETIVO DEL ÁREA: Administración y Sa!v<::.guarda del Acervo DoclJ mental do la ALDF 

Conformaclol"l de Unidades de Archivo del SIA 

Instrumentos Electrónicos de Gestión 
Documental 

FORMUlÓ 

//~ 

~ /' 

FABIOLA CORDERO REBOLLO 
SU BOl RECTORA 

l., 
,:.0') 

I En los Archivos de Concentración e HIs.tórico, los recursos. hlJr:'\anos SOI"1 insufiCientes por el 
Documento ¡control ¡ 'trabajo de orde!1ac1ón m,IWClosa que se realiz;¡ en ::Imbos archivos de manera cotidiana, 

que sin embargo es aco\ac:a por la5 tareas que se realizan en el are<l, 

Acción 
La Oficialla Mayor conlempló la realización del proyecto integral para la digitalización del 
Archivo General. misma qi.!e se programara conforme a la élsponibilidad presupuesta!. 

1-----'- $U-PER'VISO - -

~~ 

NO¡,;i3RC:, FIRMA Y PUESTO 
PRO::Rf~~K6' PUEBLA LÓPEZ 'lo. -~ 

ENCARGADA DELDESPAC O DE OFICIAL MAYOR 



- . ----- -------- ------ ( 

V LEG~~Lt.'TURA 

........ y~;;¿;¡¡;;a¡¡:w ·t.'"IZ::~ ............... ~tl<~~~ f%&a:a;;;:¡¡;¿¡:¡:a~:$i$» l!ik!m;'l:!C~~~~~~".~~~'j 

AVANCE DEL P 

Planes de seguridad para prevención de 
desastres 

e Hígiene 

Fumigaciól"I para el sopone de 

FORMULÓ 

/ 

Mt;DIOA 

Docu m sflto:d ictamell 
Técnico 

nloJdictámcn 

ntoJlnsumo$ 

E TRABAJO 31 E I 10 

oJusnr-ICAR - ! 

Hay dependenc.a de la rea!iz<lclor. de dic\i:lIne~;~s lecnicos rcqueridc>~ a Olras árca~. así 
como la disponibilidad presupuestal para cumplir con requeflmie~:os en el área 

consistentes en ¡nsumos 'f ma',eri~les p~ra el cuidadD de la seluá del í'Jersonal, asi como 
para la salvaguarda doc¡,;mental 'f fumigación adecuada. hacemos mención de que eslos 

fallantes han sido contemplados en el Pmgmm!! Operauvo Anual oel 2011 

CORDERO REBOLLO 
SUBDIRECTORA NOMBRE, FIRMA Y PUESTO 

UEBU\ lOPEZ 
OE OFICIAL MAYOR 



\ 

\ 
I 

o IAUAMAYOR 

DIR IÓN RAL DE ASUNTOS JURíDICOS 

México, D. F, a 05 de enero de 2011. 

FREYJA OORIDÉ PUEBLA 
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA OFICIALÍA MAYOR 
PRESENTE. 

Qf\C\G No. DGPdl\fUíJíJ'5f2G"í i. 

INFORME DE ACTIVIDADES OGAJ. 

En í.HonC;(,f) 3. su Dfié'iO número OIviNL/7825/201O de (echa veinlidos de diciembre de dos mil 

diez, ad!tmlo ai pre~enle envio a Usted las Cédulas de Control y Seguimiento Pregrama ce 

Anual 2010, correspomEenles al mes de diciembre y al 4to trimestre del año en curso, así como el 

Informe de Actlvidcées de la Dirección Gefleral áe Asuntos Juridícos. 

Sin olra en ¡lOrlicular, quedo de Usted 

ATENTAMENTE 

DR. ALEJANDRO CAMACHO 
DiRECTOR GENERAL 

e ql. Lic. PalfÍú' PJol~ f'rJ~C(j MendOZ3. Díll1'Clora de lo COl15ultiq) .1':!rJ SI) cv~o(¡miCl\to. 
LIc. [rn..:;;:w 5ewl.. htbd C:lbltr.l¡ OireLldf tic lo C,,¡,UCfiCjCSQ ... Pilr:,'í su ronQCÜiHcnto. 

ACCjfre. 

, ': _ '~< '/:-_ • ". ' •• f 

<Gan:é W 15. Delegación Cuauhtémoc. C.P. 06010, México. D. F. 
Te!. 5130-1980 



MAYOR 
GENERAL 

del programa prioritario: Definir y proponer las métodos y procedimIentos que 
Parlamentario y Administmti"o, así como la trámite y atención de las SOlicitudes de Información Pública 
Federal 

AcrivlDAomEMPO DE: EJECUCIÓN I 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

1. AI€melón y I,~mfte de so ,ciludes P 
de InformaCión pÚbli.-.a i' dalos DOCUMENTO 

personales R 

2. Impulsa, la capac,léJcíon de P 
Sorvidores Püblicos en le,,,a~ de CURSO 

acceso a la ínr",macioll R 

3, Coadyuvar "'" 1" ~cl""'i2,,clón de 
Ig ptlgína WEB ir.';I",-,conal 

.4C1UAI..'l.4.Ci('\t.; 

4. Asistencia al Comité úe 
T. al'lsparUllt:ia 

SESiÓN 

5, ElaboraCión de Informes el 
INF"OOF, sot)re el trámile y a!,,~clón INFORME 
(l .cticitClóes de Inror"'¡¡ciÓl'l y dll¡os 

6. Asis:enCla al Comité IÓCl'1ico I P 
mslllucional pura la admlnt,:ra~lon . SESION 

de oocumentos (COTECIAD • R 

Rllfflon 

UA-01-0ifPTACS 

l' TRIMESTRE 

lENE I FES j MAR TOTAL ABR '.I.'I'f'IAY 

IOD 150 150 <IDO 150 150 

2 1'·,- ,;3 

1,:':.3 

1,' '3 1',·' 3. 

O 

O O 

... 

2 O Q 1,' f 

o L1J 2", I 
Supervtsó 

Dr. Alejandro Cárdenas Cnmecno 

Director Gerwral dt! r,suo:os Jurídicos 

O 

O 

V l(tl$l,UV~~ 

150.61 
2711 

11 

163.64 
O <1 1. 4 O O 18 

12 
100.00 

12 

() 

150.00 
1:1 

4 

1lI0.00 

<1 

3 

100,00 

O O O O 3 

Puebla lópez 

[;¡ Olicla!ía Mayor 



~~ 

ASAMBLEA DI F 

DIRECC N JU 

ACTIVIDAD/TIEMPO DE EJECUCiÓN 

1, Atención y Irémitc de soliciludes. de ¡nJmmación publica 
y acceso a datos personales 

2. 1" 'i'ul"a, la C<J»ClUI""iü" ve S~,vjtJo,e> pUblicos t;:r1 

:em¡;¡s de acceSD a 1<:1 información pública 

3. Coadyuvar en 18 ¡¡Clu¡¡I,ZZlCH'>[\ de la sección d<;! 
Ir""spDrancia del portal ele ¡nlOfnel inslilwcional 

'l. Aslslel1ciCl " s"~lone~ del ComilC de TranspamnCIC! 

5. Elaboración de I"formes ilIINFODF. sobre ellrán1ilé y 
atenc,ó" de >;olic'luCles dé Información ¡¡úbhc,," y óatos 
p~rsor'\ales . 

6. Asislene,a a sesiones del Comité 
de Administración de DoCumenlos. 

Imbb 

UA·01·01/PTA 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CUMENTO 

CURSO 

ACTUAUZACION 

SES10N 

INFORME 

SESION 

v io.t::C,!SlAh.lk", 

1 

de IransparenCla sobre el 
y acceso El dalos en la Asamblea """'::1';:'1<;'" 

t· TRIMESTRE 2° TR:IMt:STRE 

ENE I PES f MAR A6R I MAY I JUN 

213 292 144 131 163 202 137 

I 

-
DK ALEJANDRO CÁRDENAS CAMP.CHO 

DIRECTOR GE~EML DE ASUt<TOS ";¡;:-;::D1COS 

) 

TOTAL ANUAL 

154 147 2331 

12 

12 

4 

4-

4 

lÓPEZ 



ASAMBLEA lEGISLATIV¡\ DEL Dl~ 1 HIl FEDERAL 

OFICIAUA MAYOR 

GENERAL DE ASUNTOS 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA OE TRABAJO ANUAL 2010 

.. --:--:---- ----­
----

CUARTO TR1I4ESTRE 

v t,..11tQ.t!;;}.",A'UJ.ffA 

Iprograma ·Prioritario·. F.I"horar COl1tril!Q~ de compra ve,\lll, sumimstro Clf: m"r)ref'lim¡ento y. convenios generales de col"boraci6n poral 

Cl'brir 1i)5 f'lc;:cesldildes eJe la Asamblea legisli<tiva del D,stnto FecJeri)1 

Objetivo del progri:lnli!l prioritarioGara~mlar I~ 

ACTIVIDAD' UNIDAO De 
MEotOA 

la 

.", 

·u z ,.¡ 
«: .. ,. :::> 
'" z 

'" 

teLA LapfZ 

~:~AYOR 



-~~----- ----¡ 

ASAMBLEA lEGISLATIVA DEL DlSTRITO FEDERAL 

OFlClALIA MAYOR 

GENERAl DE ASUNTOS 

CONTROL Y SEGUIMJENTO Al PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 

CUARTO TIUMESTRE 

V L.EClSt-AT'UHA.. 

programa Prioritario: Elaborar contriltos de compra-vento, sUffi;nistro de bienes, preslación de servicios, arrel1damlento, mantenimientl> convenios generales de rolaboradón para 
cubnr las necesidades de la As«mb·,ea legislmivi\ del Dí,;;t:1to f-ederal 

Objetivo del programa prloritarioG¡¡rantizar la COllllnuidad y operación de los trabaJos de la Asamblea Legisl¡¡t¡',a del DIstrito Federal. ;ir 
6 

... 

ACTlVIDAD ." U 1111 DAD-DE .MEDI DA 

. r131.'<Jrac .. c" d(: 

oonl(~I"OS d~ compr~-

..reJila. p~~mLlón dr=-

2." Elaboración de 
tonven!05 modltl,(otonos 

J - é;aoorac¡Ón dc 
conll(':('jlOS; Qt:nen,les é~ 

cot;Ó<)(iloCtÓn 

FORMU~6 

con tfi.' to 

Con\fCníQ 

convenio 

JEfE DE DEP/lRTAMENTO DE CalWE"IOS 
y CONTRATOS 

:COMEI\ITARIOS ,~'.~"~"'" 

,'.- , .,. 

lo,; COllt(()tC» c"! D~srac(¡n O~ S'!rv¡C"O:'> V 

Loo COllvC"!1iOO ":otl,~a¡~rio, ',uStllto, ~ lo r~c¡'a ''-''0 cont"b~ldo en obtener .horro, a I~ A<;;)m~lea ~C!9"la\I\"~ elel D~lñtl) fede,~1 ya 'lee Que .e es¡;¡blederon dwementoc cr006mlccs P<lr la 
pr~t¡ón tJe :'.CN¡()~ en algv(loS C.3'.(yj. 

IÓn de (orrvl:r'¡l(1S (.o~ (U('t'('n¡cs Ins(ltl'CIOrt~ p~bilCa~. "al estob.eeldo Id' IM,os ~~ tclai:lol~ci6n entre la~ Instuclooes pilli! desarrollar de md,,~,a C1>nJunta tem~, dE Ir\teras 

(Or1'lltJ PM3: la ~nl~r1K¡6ri V ase;o,e~ de I~ A!<Iffiblea Le\l'II~~lta del Distrito Federal. 

RE\llS6 

D!R ccrog or .. 1 

/" 

PUéSLA lÓPlOZ. 



Área responsable: Dirección de lo Consultivo 

-, 
. ' 'UNIDÁO DE, 

ACTIVÚ)AD 
" MEDIDA 

PrO(lrama Prioritario-
Elabor3ción de COfllr.:lOs Je 
com:lra~\-e-!1t8, s.umH"\i~(ro de 

hif::!1~s. pre;::lñC1Ón de 

/\SAMBLc.l\ LEGiSLATIVA OEL DISTRITO FEDERAL 

OFICIALlA MAYOR 

DIRECCiÓN GENERAL DE ASUNTOS JUR:01COS 

AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2010 

,'~ ", , " 

JUSTIFICACl6N 
(AMPLIA) 

'-
,- .. 

, . 
" 

---) 

~V:-" LE CJs 
$' ",."""~ ~....., 
~ f'""IiZ':,; ~ 

..... ( )';f,~ \ .". 

- 10¡..) • ~ \~r..rc" ~ st! • r::~ ....... ':'I:::-;.:f"~r' 
~ -c7;Q'¿'~~ 

otsmlTO"#' 

V LEGISLATURA 

"'" ';: 
-' " )~c' 
- ' ", , C) ,,' 

SCf"\,1CIOs,arrt-n(fiJrnlon;o. 
deposito, (f)an1enimie,,!o y 

Convenio 
La melé no se cumplio tomando en consideración que la elaboréc¡on de los convenios modificatorios depende de las 

convcniO$ !=tenoraIR!:. de necesidades de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal. 
colG;bOiaCIO~ ;:'1::3ia cubrIr las 

nec6siCDdes dc 1;: I\s;;mblca 
legl~';wva del O!s,r!1O F eclefa! 
2.- E Illl:)Q(¿l.{;íón de conl,lenios 

modificatorios 

i 
i 

FORMUI,P- REVISO AUTORiZÓ 

/' 
DIRECTOR DE l0'CONSULTIVO DIR~CCIO:--J GEN[RAl DE ASUNTOS JURíDICOS ENCARGAD/DE DESPACHO OE OirlCIALíA MAYOR 

/' 

FRANCO ME!\lDOZA OR ALEJ,\NOI~O CARDENAS CA~';ACHO ÚEOLA LÓPEZ 

) 

I 



responsable: Diíccoón de lo consultivo 

fORMULÓ 

ASAM6LSA LEGISLAílVA DEL DISTRITO FEDERAL 

OFICIALJA MAYOR 

GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS 

CO;'\TROL V SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 

ac!minístrJtlvilS de Ii! Asar.lbl€:a legislativa del D'strilo ~ederíll 

Uní rlades lo soliciteo. 

I 
rOTAL 

R~VISO 

V l-E-Q.U!U ... A'f"\,)~'" 

37% 

100% 

0% 

LDPEZ 

MAYOR 



ASJl.1foGLEA 

OFIClALIA MAYOR 

DlRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS 

CONTROL Y SEGUIMIENTO Al PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 " l...I!.'i:Gr$LAT\)RI\. 

Aren 

de 

del programo prioritario: Salvaguardar los intereses de la Asamblea Lcgislativi! del Distnto Federal, cumpliendo y h<lClerldo Cl.:mpllr la normativldad aplicable vlgente en el desahogc 

de las consultas y asesorías 

1.' '"C';Qría ero 
;~r .... ,~w,~~im)CrHOs. de 
U~,\(I(ión PubliG~ Nacioroal 

2,- M(><on1> el'l 

prOCOO1rrlien1os dc 
Htitac!on púOlrta 
Ir'lt I!::t nc.oonal 

l.-

ascsoríZl 

.:lscsar'~ 

lo soliciten. 

, , COMENTARIOS ¡¡<VANeES 

Sa¡V3Qua, In:;; Ii1tc:~)cs Gf"' ¡ti A~;:s:mt:'~:B lCf)Is..I.aII~, apb[Jndo lo F:st3bleddo en 13'S" b.15e,): ,fe t(\ (~(I;"It!6f1. ~~ como Ja; nocm.!tti"i'dacJ vigente en m;:ner~tí de ~dQ!lf!i!(Ion:es. skf'rnpre tNi,o Eo~ pnn(!p¡I)S di 
pl~nil efiradn, (>r¡c:rr:~CI;;, c;:!i:1ad 'f Q.Jralllra 

SP.,.v.¡}yuélr ¡r"h·Y·t?!.i~j, C"? b 1\:>;)l,~hic.() ¡ ~~U'¡;!ilhv;'\, .)(J!!~.n\1o le. ~.5t~blec¡do ~n _;)!. ~ases dt" 1::1 .~I~¿)ClQo;,·, ;;;as, tOrn<:! la f'l(j.¡t't'\a:¡,.¡íuad ""9t:'flte a, mtne'la el': adQuts&c.ione;, slerl'1¡)€e ~'v lOS pr1nciDIOS d 

SUPERVISÓ -

1'0"'1)07/1 O~, I'.lElANORO CÁRDENAS e 

} 



fA'"" ,espoo,,"" D"eccióo de lo Co,,""ivo 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL 

OFICIALlA MAYOR 

DIRECCiÓN GENERAL DE ASUNTOS JURiOICOS 

AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2010 

i 
~-_.,./ 

., .. ~Jd_E e/s/, _ 
..,),."> .,...-,. ~ ~ 

"?~ ~<rf"~ r.~;~1--." '/...;:; 
....... (vf:J5,I_"" , \¡ 
.. C<~~~~* _ 

\,~C!-~,...-~ 
a...~~.p-# 
'"<'~~ 

V LEGISL.ATURA 

I ~n~MD UMMD. ---------------J-U-S-T-I-fl-C-I\-C-IO-N---------------------~ I MEDIDA. (AMPUI\) 

Progr.amOl P'dori[.ar¡o~ 

A.).i,;sor-:1 jllrid~C.)" I~~ 

di!r:rcr.1C$ í\re8lf, 

.trjmtn¡slra!I~'íl:;; dr:-!¡i\ 

"'\'>:IlTll)hh~ lcglsln.'l"¡cl 0(;1 

Dislr;:" Fedor"l, 
.P(QC0dllf'-:l::1\O~. rle LI":..~a(.l:>n 

Pú~-,IIf:z) 1~:o}CíO:l2.1 e 

!f'~crn,~r..'t>I)Q¡_ 

-r-'HJCI::(hmiclitDS. d~ 1:\v¡r,)SI:..¡.:1 

r-eslrJ!rgUl;) .~ L;(lRO(lO ffI€fl.QI:; 

IfC$ Pfo\,lt;:Cdvfi';:"', 

$1 fl:'~"I,_o. G,I ~f Il<2fr:::l 

Ascso"a 

ASC50na 

Las me!a~~ no S8 curnplie:rQn debido a que la parüc;paclón de la DII-ección General eJe ,\sunlos Juridicos en la aClividad 
de esto PI Q!:.Wj;' I 3 (;cp(~;;.dc.: dlrOCI<:Hnenlf! de la" CQ:wocCJlorías que realic0 la Dirección de Adquisiciones encargada de 
llevar aCClDO los procedl.11i¡o;nlo::; de: Licitación públic."'! n8clonal e Inlcrnacional, invitaCión restringida;} cuando menos 
Ires presl3cJorr;:S eJe só:rvic:8 o proveedores segun seFl el caso, ya que las adquisiciones de bienes y servicios se 
! n'!aIiLarO!1 r::fl su n; c:yoriél ¡J lr ;:¡vus ,j(~ el procedHllIe¡!:o ~:e dc.!jLJ~li Céll:lúrl Ulrecla . 

¡I-------' ---

I 
1~0 se cumplieron 125 n18las debido a la (alla de difusión, 

j~ 

I FORMU_lO <:7 ~ I """crOR DC '" CGNs'CL"~ 
","'sO l 

J_I_r{_E_"_C_16._I_~_C_;E_N_E_R_A_L_O_E_A_S_Ii_I,j_T_O_S_.J_U_R_'_oms I FiCIALÍA MAYOR 

J' i 
~~rc,::= ~/ I 

J;:2r:¡(:A2::":'.~--?·AOlA FRA,'lCO I,;I"NDOZA 
l..:-;; ¿.,-

DR ALEJANDRO CÁP.DENAS Ct,MACHO 1 10. PU"SLA LÓPEZ PRO 



"----'--
.---

ASt.r;~,::'l;::r, LEGI5L-" ¡¡VA D=I_ ::::;1 ¡',¡70 F¡:¡;i::::,\L <o,J'" l( (11$<.., 

"'~~~~'~-
OFICIALIA MAYOR ~ S ~~\.,,:...\_~:, '",.." 

.. o.~ ... ~~~íll''' 
DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS ~ ":.,---~(,",:)"'.y 

~""'~~"".¡y 
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 

~m>~ , 

v L.~c:;.'5LATLJR 1\ 

CUARTO TRIMESTRE 

Árc."l responsable: DIrl,:cdóll cle lo consu1tl\lo 

progrilma Prioritario; l::Iilllor¿¡ción de COr\tralOS ::le ¡n~ndiln"clllo, $ubarrend0rr.iento y comodalo pala lél II)stlacoi\ de ios Módulas e Menciól1, Orientación V Quejas Cludadnas de los ce. 
ü:pulados úe la As,lmblei\ LegisliltLVa del Distrito Feder,ll. 

r-
Objetivo del programil prioritario; Salvaguardar Io~ mleresl's dr= la ¡'Isilm~lc" L~glsliltíva del Dlstrrto Fedc'al, ClI"lp1íendo y haciendo CtlmplJr la normiltlvldad aplicable viger\le ef1 el desahogo 
~.!!:5 con~ultas Y, asesor:as que formulen las Áreas Ad[,~~lIIV~S, Ur"dadlcs Ac\minlstratrvils, aSI como lOS DDrtic:ular('s que lo SO';cll'en. 

[ 1, . PRIMER STO '--, 1 CIJII~'to '\ 

ACl"IVIOAD . UNIDAD DE TRiMESTRE TOfAI AGD fOTAl I TPIMfSTRE TOTAL 
MEDIDA . I 

ENE fEO MAn i . AfH\ '1 MAY I JUN [-;;: lAGO I 5~P I 

""'""":,~;~,~~:'~1 ,,0<0" ~~ ". ~ ~;! ;; ~,k~. ~ ,EI--; 1(1 .. : r':-
-I--"'If---'~ -1 1 ¡-iT-¡--r-

CDiwcnio 1
I 

I e o _l .. -l---º-r' I 1 r,4--1,--P-+2-+_2- r_O
-

",0m~"'l . o o o i o I () 2 I (1 \ :1 I ü I 1 I (1 I 1 

¡-- -.L ___ . I--r-E·---I-· -,~,- ~- Ft--T--:-r--
(o"e,,,r~:!~:~::~,;~ji con"MrJ Q-~r dl .. [¡t~ 1-2", Q i'!'-j ,) I o 

~nend?¡rl~'tc, '1 1 I 1; 
<o'ooj,)tO, __ , __ , 1 I O...Q.., 1 ~I) 1 .-9_1 __ 1_ L2L-º-1--.2 2...---l 

i 'O ", ~ S':. 
CUI\~TO " ",';11 

s;¡ '-'-

l TRIMESTRE , TOTAL :>:> Z -' 
:l:Z ~ :l >. ' ~ • ! 

,,1 
';:> '" <Z 

,~_NO'lJOIC u < , « 

30 1:'.6 O 66 66 100% '---j-
I o 1 J " 22 23.)3% 

1 1+ I 'J-t '1------
2
- I 

4 lDC% 

2 S,~ll1 14 , 350% 

-~ ~I 2 
2 lO()% - --h -

_Q.....!_C ___ o o 4 ! 200% 
----

-...,------_.,,-- ._-, 
FORMUl6;;-i REVISÓ 

--~---~_. 

. ~ 
JEFE DE :>(PAnT H~' 110 D~ -/ 
(OIIS;)170'Ü¡ y Af,,, o~il\ , DI~[( ,0.<. nr/or·.'S1 IC.TIVQ DIRECTOR GENERA, !lE i&JNTDS JUIUDICO 

r 
.t..~J;.' 

ENCARGAD~ESPACHO FICIALÍA MAYOR ._,-- l ' 
CGUS¡Av~k3'nJ\"-SALGA~(j I ~~ -OL/. FlV1~;C() 1·\Et.OO~l\ DH. AL[J!\ND~O CÁRDFMS e (DLA lQ?EZ ,J 



ASAM8L::A LEGISLATIVA Da DISTRITO FEDERAL ~.,~E~',.~ 
OFICIALIA MAYOR /~¡~~~ 

DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS • ~":;-:'~Jt. 
'-'f' 

CONTROL y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 ~ ':i~~~ 
~1l'.'f1'\) 

CUARTO TRIMESTRE v L.EE:GISL-A""l.JR!A 

ArCil responsable: DireCCión de lo consultivo 

programa Príoritano: Elaboración de contr<1tos de arrendélmíe,\lo, SUOilrrenclarniento y comed ato par~ la in.s.tlncióf) de los Módulos e Atenoón. Orientación y Quejas Ciudadrl3S de los ce. 
Diputados de la Asamblea LegislatlVCl del Distrilo fedc~~~: 

Objetivo del programa prioritario: Salvaguardar los Intereses de lil ASilmblf:!a legislativa del Distnto Fcdernl, cumpliendo y llaoendo cumplir la Ilormatividad aplicable '1igc:nte en el desahogc 
de las consultas y asesorías que formulen las Area" Adll;ln,slratillas, Unidades Administrativas, así como 10$ particulares Que lo soliciten, 

,.------:-- .Lc:, '" ' 
ACTI~IDI\O: .l. U.~J[)ÁD DE 

MEDIDA 

L~ ElaoofilCi&1 \le: (:1'.)(1~at~ contrat.o 
r:f! .l'f!.:!ncJ.amlt("',tc 
S'J!J~rrT:'.j::1.):ílIt"'n~o y (o."f1cA!"\' 

2. - ~kl)Ol .JoÓn de ce f'l'\(t". "\iód 
ma(.W;(A~CrIOS') I~ c:Jl1tT.l~O': 

(...~~ IJirC-c<\c1Clfllle"tO 

Sul}~r(cnC!~mi~nto 'i COIII(.d"'t 

3.· Con~'f!rll('15 de tu rni"CKlr;.: 

il".t1C:l~Di':da. ~ IO'~ r:OCl{ra~o: 

Ole' ,) ¡nlf'1Co;)(rI~~'iltc 
<:'lJb3r'1!r::brnl~111a 

Cc.."",OOaLO. 

FORMULÓ 

c;onvqnio 

convenio 

JEFE Dé DEPMT ~~~E 
CON$UL TORl 1\$7, Rl~_ 

GIJSfAVO GLIlt' R SALGADO 

"', 

COMEtlTARIOS (AIIANCES 
,', 

,Brll"l1dür IQ(~ .i:!;;-oyoo:: .. :It.ll!1inl" ri)~I"üs. y ('¡j.)lcricltv. & 1M ex O.DI)fl'H~~·):; Inte.9ranlC'S eJe lb V Leg¡S~luri'J f)iUa el de:;'l);-roJlo de: I.a~ ac:ríV1co¡Je;s Que I~.,; SOn enctilnendacbs 
I -

1 

! 

. :~~'I'1ar e' C'!;10VO iHJmlni".(:<~jlvc: ,"' los. c.e. Diputada,,; Int(.'g'illr'l'<?5 c1e ti) V lcgls1awró!l ~ ~t;~blcce(" ~1..! 1'1ÓdUlo ME' Mención, AJ-=:I"líión, Onenli.!cKÚl V Quejas OUCladanCiS, el) !uog.af tl~ntJo d~l Sdi~lflto 

¡Efcdarn1 Qur: mí."jor les cOpvenl]ol I::J :';IJS ;nt("fe~t."',; 

luvls6 SUl'éRIIlSO -------

/~ 
DIRi:c;,bR Dt;1.0 CONSOJI. TIVO DIRECTOR GENERAL DE ASU~~OS JUI(IUICü OFICIAUA MAYOR 

~.> 

~ # - e _~ 21~" rRMK.Q MfJ'DOZA DR AlEJAIlD~O CÁ~D[N"S e OFRA FR,EYJA DORll) PUEUUI LÓPU 

) 



AG/'.MBLEA lEGISLA71VA DEL DlST:1ITO .'::DERAL 

OF1CIALlA MAYOR 

DIRECCiÓN GENERAL DE ASUNTOS JURíDICOS 

AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2010 

-.-í/ 

. ""W:GIS~ 
~-':"""<:' ~? 

. ~.,J"'~~~'\. y ~ .i -~(.,(i5'<~~:1 'l" • 
• a. <1?~~i~.r~(.,r 

<;:.. ~¿;: ".p.- ~.;¡r 
~~~ ~b..:,'71mO~ 

V I....EGISLATURA 

Área responsable: Dirección ce lo Consullivo 

'-' (AMPLIA) ACTIVIDAD. 
UNIDAD DE 

MEDIDA' ,~ 
", 

Programa PrlorHario­

"Iabomc¡ón jI.! COl'l\r.l~O~ d~ 
¡¡r(enda¡m1en(o. 

sub;:¡rmndal1uenlo V 
C'omodaio para IZ!I 4n~lal<.tciáll 
6e Iris, Modlllo f , ée AtF!f1CICIl, 

Orl(;:~\f:lCI6n y Qll~¡as 
CrlJdadana& d~ los ce. 

l),¡¡ulados d~ la i\sarnblc~ 
LegislaUIfll del DlSI~\O Fede',,1, 

Contrato 

La mela no se cumplia tomando en consideración que la elClboración de los contratos dependen de I,a necesidad de los 
CC. Dipul;~dos integrantes de este Organo Legisléllivo. aU:'Iado a Que la vigencia de los contratos para la ins¡alacíon de 
los modulos de Alenclón, Orientación y Ouejas Ciudadanas se establecío una vigencia hasta el dos mil doce, 

~-----------+---------4----------------------------------'---------------------------------------------------------~ 

I 

L 

REVISÓ 
',---------------

UIRECT IVO DIRECCION GEN[RAl DE ASUNTOS JUl<iDICüS t::NCARG OFICIALlA MAYOR 

/ 

II LA FRANCO tv,ENDOZA DR. ALEJANDRO CÁRDENAS CAMACHO PR 1010: PUEBLA LÓPEl 



ASAMBLEA LEGlSLATlVA DEL OlS,RITO FEDERAL 

DFlCIAlIA MAYOR 

DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS 

cor~TROL y SEGUIMIENTO Al PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2.010 

---'" 

i. 
V L..EC.9I.-AIURA 

CUARTO TRIMESTRE 

¡Arca respons;:¡bic: í)ir1'ccíón de lo consultivo 

L---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

s
Pr<::D_ramil Príorítilrio: llrmdar ~r",soria ¡lInall" ncsrJ(c(lo de ioc. [)ro.:ed~"lle:1t')S "xpllesto§ en 'os dlfe~enl<:s Comites y SlllJcoml¡e~ 

Objetivo éel progri'lmil priorit~r¡o: Salvi'.C)\:;:m--;Jf los "'te't:~l·s ,1(> la ASilmbleill¡;gisl"tiva Gel Distrito fl'clc>r<'I, curl1pllenclo y hacielldo cumplir le norn1atlllidacl aplicable Y;ge:1te en el des<lhog 
~:aswMu~~syas~m~5qUe~rm~en~sl~~~Ml~de~S(~_m_¡_OO~·5_y~5~u_b_(_O_ln_'_re_5 ____ ~ _____________ ~ __ ~ __ ~ _______________ ~_~ 

~ - - ------ ------,,---------

AcnVWAD 
UNIDAO DE 

MI"OJOA 

PR1~~~" T= l cu'Aiúo - ' ~ • g .- - -;;' -
fRIMESTI<1:: AGOSTO TRIMESTRE :'5-~:::::" 

:G
- TOlA. Le TOTAL TOTAl; .5:: ~ ;i 

::;) ce ::'), 

EI'l~ ~Il MAR i I AO~ MAY 'UN JUl '.liGO SE!? I __ ~ ,':', ,,::¡¡ 

¡Slj';::~Gm1t~ oc (,C1np:-.8~ as:esOna - r------t--- -[ - I - - - -

;ífl1l::n1¡"If¡.wo¡,o" v rr-e~~AI:: 1 I I I I 
.~< Se ""'00' O 1 I ~ :2 I O I O 1, 1 1 3 O 1 7 38.88% 

.' "0" "1 1- O ~j j-l- r-; i D Lo O O 1 O 1 O O 1 3 100% 
O~ rllfc~8t1C: '11 ¡¡¡,~e~or\.. I ~ - j"-. ~ 1-- I 1 " 

D_ I .J~ _ L-+-º--t-º- º_ _..2. _ O 1 O I (j __ 0 ___ ~ O O O 1 33.33% 

,_- ,"".'100" Y ,~¡~ "'1 ,~l t O I 1_1 _0 __ 1_o -º- . 0_ O GT~ _ O II 1_ O O I 1 2 100% 
" (';'0.00 .",.\",,(,0"'1 a<uo<I., \ I I I I 1-----r 
;, odmll)"",c':;n di i O O J O i O () O O I_J O O I OJ ________ O 0,1_0___ O O 0% 

1 O OT O I 1 O 1 ¡-2 I O O O 4 tOO% 
~s~«"'~ I r-: e ---

__ 0 ___ !- __ L? L.9_ C! ___ ,_ º--_ o o 1 25% 

SUPERVISÓ 

'! [¡II,ECIOI', GE~I:RA,_ Df AS'JeJOS JURill!CO ENCARGA~II OFICIALÍA MAYOR 

D0lA Dr:., AlfJANDRQ Crl I1DE~~AS e PIJEeLA LÓf'El 

1 ___ ---'--'FORMUlÓ -,- REVISO ______ 

p'~ U,' """HM,"" oc CO"""'~ ----------~>~.---il ~ 'm"~,m' _.~}----u"':o:'" ''''!'''' 

I 0~L¡;S éJiMt,S ~ERI-:.Al~~ IZ~~ .. t";,de~rtA~, fR,A;ICO '''N 
l.-""""- ~> 

) 



J 

I 
! 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL 

OFICIALIA MAYOR 
DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS 

~L~C.lJl;{ __ 

.~'Q ' •. ~ "",,~ 
.;r -/"~::'t";.:'1t -.. 

: ·l?i':-'':<~ • 
.. ~\.I~_"" ~~'Y'" "l:;'r,-.o..-'.::::f~ 

~~~i" 
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 

I 
I i~A~r~e~~r~e~5~nOO;n~5a~b~l~e~;[D~ir;e(,cc;í~o'n~Ó~ell~OC~~~~S~U"ll~'V~O~----------------------- ===~C~U=A~R~T~O~T~R~I~M~E~ST~R~E====== __________________________________________ ~~------

V L€,CISl.-ATUAA., 

I 

L 
pro_Qrama Prioritario: I3rin(J~r asesoriil jlJl ídlCiI respecto de 10', proc~dimle'lto~ expuestos en los dlfcrenll!S C,Jmites y Subcomltes 

Objetivo del progrilmil prioritario: SalvaguardM los IIlli"cses ¡Je fa Asamble"l legislativa del DistrIto F--ede, ,,1, (um,)!iellt1o y haclel,do cumplir la normalivldad ilp:icilble vigente el' el dcsahog 
de 10SCo~~t~yaS~oria5que~rm~en~slnteg~n~~elosCo~t=é=sLY~5~u~b~c=o_m~,=tt='s~~~~~ ____ ~~~~ ____ ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

\-__ A_C"T"'-.IVI DAD Uf/lOAD DE_ 

MEDUlA ''"'"'''''' '''''''' "OC,,",,,,) . . ····':;.1 
i 
11' f.:;;I$I{erda y ¡:t~';¡.(Jrlf\ 
lí'~ Slll~:()Jn¡t~ de: Comr;r;:,!':, 
. l\uC(lCi'lm'·el')tQ~ 

""'I::'l(<l!IV~S: de:: I;¡ A~.111,t;:IC,') LC}f:::,I.ltrv:1 (II~I Dí',:,II!! [1.."-'(>:(1.1 c:A.ef) llJuq;::¡dJ$ id rnarc.C leryal ~'¡tJc:-nte ..J P,c:::.!,lC.lOI~ 01" Sl'";(\-"t:;ry, 13(1.,0"( ~'.;e-sor~1 !c-q;rl J -:::f'2':lf) de cu'" 1:1~ D~)Cr,,(I~'l~~ 03(h~l 
7. ~ '.'JI '¡ Ile, \ [1-) Y ;y,C!;'OrfJ.1 I --
i'l1 SuD:::r)mltt.: O-CL ! 
InrOfm~llC3 

;-:;""\~.,,,o~~1 -l 
... \ l.on'(:~· T(t;J"l (~ 
IW;I,L!.I[Ir.nrlll D().'l' I~ 

~Jn.I,nl5-1r()<:~" (1 

Ido("IT1~NO\ (WTLC!~O) 1-----41--------
14 - ":¡.~le"f Ii". y as.C50tl \1l I 
JI CCliilte dI) I 
~!~~i~rI1 __ 1L-_______________________________________ . 

~~_._--------

------------------7"-:> ... '---------]--' .... ----------------
SUPERVISÓ 

--~--, 

ecr0R GeNERAL {)C,ASUrHO$ Jl;RlD~CO E~)CARGADA OFICIALÍA M/\ YOR 

----~-------, -------_ .. _,-
____ F O_RM U LO REVI~~? __ --1 

)[ F~ OE DePARTAM ENTO DE COINENíOS ----- /' /" I 
V CO~nRATOS OlRprj¿ OF ~ XOCISU":r¡vO ~ 

, l~ 
(AnlO$ DIMes SERAAloe Ú,"':RI\llC_O r1ENDOlA -- --1- DR. Al~A"DRO CARDH.'\S C. ~R~~"., ~LJ-EB-lft-L-Ó-P-E-l-----------' 

) 



ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL 

DIRECCiÓN GENERAL DE ASUNTOS JURíDICOS 

AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2010 

LEGISLATURA 

Área responsable: DireCCión de lo Consultivo 

, ' -'.,'. 

, UNIDAD DE,' l' " ,. 
.~. ~, JUSTIFICACiÓN: 

" ,,'.', , c"',¿': ::;.;; ~~'1 ·~~t;! ACTlVIDÁD ., • I 

." ': MEDIDA '" :-' (AMPLIA) ,," -,,", -;. ' .. '\: ::~. ,J"A;; 
Prograrn, Pr)orltarlo-

.. _. ,-------: 

Asesoría jUfld IC~ rAspecto de 

kls nroce¡Jirnlcn\os ex.pLJustos 
M\ los úi(eronlcs CO'11iles y 

Subcom~es, 

~;"'s¡$ICf'lC¡;:¡' y asesori21 .:;1 
Las melas no se cumplieron cebido 8 que la participación de la Dirección General de Asuntos Juridicos en la actividad Sl)bcOIT:I:e de comprat), 

ASOsOri¿¡ 
rUCr.f1IJamlentos y pres.taciÓn de este programa depende direclamen\e de las convocatorias que realicen los diversos subcomites, 

do 5t".! rvicio '> 
-$obeoml\O de- Info~oti(;n y 

de bielies muebles 
~comdé (ecnlCO Institucional 

P<tra. la ;1¡JlflllwStraCIr\f' de , 
rloc~menlos {COTECIAD) 

, ,\; f<;tenC¡:1 y t!ses.oría al 
Asesori" 

La mela no se c.umplio debidcl él que la partiCipación de la Dirección General de Asuntos Jurídicos en la actividad de 
c¡;müo de !("(ii,soarQnci<t. este programa depende directamente de la convocatoria que realicen los diversos subcomíles. 

FORMULÓ REVISÓ 

DIRE::CTQJU>E,LO CON$ldÓIVO DIRECCiÓN G[NE~L DE ASUNTOS JURíD1CüS ENCAR OFICIALlA MAYOR 

,)I~END07.A DR ALEJANDRO CARDENI\S CAMACHO PR 



.J 
,-~LCO::;¡~ 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL D1ST::<1l0 FEDERAL ~ '-'--'. ~ 
~ .!:~;?!~I¡. ~ 

OFICIALIA MAYOR .~:.::.;~~. 
DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS 

- ',,:,:,,",' e;:' "" 
~ ,.~~ 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 ~ 

v t-EGaat,..A.TuqA 

CUARTO TRIMESTRE 

ÁreiJ responsable; Dirección d.: lo consultivo 

pro9rama Prioritario: Informes mcnsu¡¡l, trimestral y anual de actividades. 

¡OIJ)ctivo cíel progrilmil prior¡t;~7¡']:lr1rorm~r dc m~nuQ menSll~l, tnmestral y al1lJallos avances y segu:mlf'nt::l ill rrograma de traba)o anual 

- I l ' 'o '~'": >,' )Á, ',";,1#';';'. " ". "-" '~"i<':'Yi;:'_t¡~~ PfHMICR G S'T CUARTO CUARTO :¡! ...i ' " , . ' ':,~ .'," 

ACTIVIDA!,. UNIDAO DE -Il.lM ES'TRE TOTAl: A o o TOTAL TRIMESTRE TOTAL' TRIMESTRE, TOTAL "5;\ , . 
MEOIOA " I:r: z ' 

I-_______ -l-" ____ '~r-...:.E:...::~'~~ ·~~AR- -:RJMA~l-ju-N- 'Jin AGolsu> ~ NO\' o!e ~ ~ ,,' " ", ~ ::2)/ 

L· lr.IOfrnQ ",en"".1 ele- ¡"forme I 1 J :3 .1+.~,_i_~_i_}-.-!J"L.~.1 ~-¡-L.,-----L-- 1 3 12 100% 
l,n,wl.¡f~S .---l ... L 1 1 3 I I I J 1 3 I 1 I l. I 3 1 1 1 3 12 100% 

j¿, l~iormp t~me"",1 ~e l' O O 1 1 O O J 1 O O ¡ I ¡ 1 O O 1 1 11 100% 
. " Informe' - r- -.1--.- ,--,- -1--'--+-..:.+--=--.¡--'--1---------=-'-'--'-'--------
dCl,,,dade, (! O 1 1 O 1 1 O t O i t 1 O O 1 1 11 100% 

. -----+--.-f-----f-- ~T 

3.' Informo .ollal ~c 1, 1. 1 1 100% 
1lC1'"<a!le, 1~lor",,,, ---L 1_, "L. ",L " _. __ .. 

fORMUlÓ SUPERVlSÓ -------
JEFf Il!' DUAATAMErlTO Dé CONVENIOS 

y CON1AATOS DIRECTO ¡)1¡¡:'CíOR GtN¡;lVl DE ",Su,."! OS )LJn.tDlCO ENCARGADA D FICIALlA MAYOR 

CAA .. OS O!MAS SERRALI)[ DR Al E1ANI)RO CARO, fll,$ C. ~~eLAlÓPEZ 

) 



1 
AS,\MiJlEA LEGISLA TIVA DEL DISTRITO FEDERAL 

OfICIALIA MAYOR 

DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 

"I'J'-LCC, .... 
... 1> ,~~~ ~~. ~ ".~ 

:;¡..'"" / ';~I'i!~ '\. ~ 
. \~~~~; . 
~~~/ 
~ 

CUARTO TRIMESTRE v U':CISL"'-"n."'V' 

! Are" responsa b le: DireCCión dC! lo CDnsult,vo 

programa Prioritario: tnformcs mensual, trimestl"¡jl y ill"lllill de ¡\ctividades. 
------ -------------

I .----

(O~j~~!..vo ~cl progral1~!?rioritilr:iQ:lr.rorr'12r de inar:':r~ 'N:"s,.¡¡I, l(¡j ... ;('~tril' y }lnUd1los iI\Ié;<1CeS V seg\llf":1íenlO .,1 programa de l,rabalo anLlal 

. AenvlOAO Ur;!OI\O OE 

MEOIOA. 
1-----------¡--
l - ) nfonnt:' me f"I.QJ¿¡:! de 
nc.tl .... I(Jac;e"$ 

Infoul"lC!: 

---------+-------~---------------------
1... Jflforrnc tNf"K~50'r;,1 r}e 

iac\J'.'idadC'S 

11., Inl",rne "we,1 ~e 
!,.,ctl"'¡,COCS: 

Informe 

it'lforn\c 
k---______ -'-__ 

- ------- ---- ...... -..-¡. 

COMENTARIOS (AVANCeS CUAUTATlIIOS) 

"\i}rl~enef inJ:::r:naco ce-l ""'¿¡'icE- f"n triS. Cll,;{IVI,;¡J,,:,S enc..o:r.C4'dadas a 1a Dlrecoon de lo COil5lJ¡(I~'O 

-----
SUPERVISÓ 

) 
--.../ 

FORMULO ~ REV~5Ó/ _,/ 

_ __~~¡\TO:; ,-___ ~]~f,!0R ~L~ (?'!_"S~I.,;-~_v~_ 
I HC OC """'M";C~ OC '",,,'",;z- //. - /,,/ 

(){Kf'CTGJt (l(:r-:-(RAl oC A:AJfITOS JOR.!DtCr- E 1'-1 CARCA OFICIALIA MAYOR 

I ' 
; 

L CA~LOS'DI,\\AS ~ERRAlD[ 
------' 

DR, AlCMNDRO (t.Il.DCrJA!> C. ~ ~"'~Y)A CORlen PUi:StA L6p€l 

\~ 

.-



ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL 

OFICIALIA MAYOR 

N GENERAL DE ASUNTOS 

FEDERAL 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 

Área : Dirección de lo contencioso 

ma Prioritario: rec:e¡:;IClcm 

UNÍDAD DE 
PRU-1ER SEGUNDO TERCER 'CUARTO 

TRIMESTRE' TOTAL TRIMESTRE TOTAL TRIMESTRE TOTAL ' TRIMEsTRE' 
_MEQIDA-

.ENE FES MAR' ABR MAY JUN JUL Mio _SEP Oei' NOV 'DIC 

Asuntos Laboral<:$ EX? 
a7 1 J 84 1 ! 1 3 1 Ü-~ 3 1 1 1 

f--
d O 7. 1 1 4 ? 2 2 6 -4 5 1 ¿ 3 

Asuntos ?('nafes AVE.PREV 
I O 1 2 O J O 1 - Q 1 2 O 1 2 

:2 O 2 4 2 l O 3 O O 2 2 O O 2 
-- ----1---' 

Asuntos Civiles y 
, 

O O O O O O 1 1 O O O O O O 1 
Mercantiles 

EXP. 

;r-~ 
O O O O O O O O O, O () O O 

O O O O ¡ O I O 1 D O 01 O O O 1 
A:,U:"1roS Acminist¡-atl\.'QS t'XP, 

Jo , 
O O O O O O O Q D O O O O O O 

-

AudicnclilS 
10 10 10 30 10 10 10 30 :0 101 10 30 10 10 10 

AUD, - 1--- --
L5 :U lB 54 2'1 16 18 58 3 27 17 57 16 14 14 ,-- -- - -

SUPERVISÓ 

GENERAL DE ASU~lTOS JUR \D[COS 

\ 

PROF 

) 

'--..../' 

v LEG'SI...ATl..lr~A 

. ',~, 
0_ :: . 

-~:.~:" . 
,¡ '. 

_, 

3 93 1 OOI>/~ 

6 103 110% 

1 6 100% 

2 11 163"10 

1 2 100% 

O O O 

1 2 100<)'0 

O O O 

30 120 100% 

44 213 177% 

QFlCIAL!A 

PUEBLA 

Pi 11 de 4 



\..(:,~lECI.s. 
.y...<6 .... 'Il-.\ "" I......¡ h" 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL 
c...,.-'q" .;tl'· ~ ~~,.= .... <!" .. ~ .... ..z. 

'<' ~- (.~I~~" ... 
~ ->~ . ~ 

OFICIALIA MAYOR . ~ .. ~ .. 
~ '~' ~ 

DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDiCOS 
::. ~c¡, -'.;;."'.P. 

~ (~~~¿r. ;¡t ( - -...... ff 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 
D1SmrTO,<"i:-<:) 

v LEGISLATURA 

Área responsilble: Dirección de lo contencioso 

programa Prioritario: recepción y seguimiento eje expeulentes Judiciales o procedimientos administrativos 

____ , 

Objetivo del programa prioritario: Recepción y Sé9';1;1·:IL'II~O de expedientes vio procedimientos Constitucionales, Judiciales, Administrativos 
y del Trabajo seguidos en forma de juicio (asuntOS Civlles,peor.¡ les, mercantiles laborales Admmistrativos, Amparos, Controvers\lls 
Constitucionales, Acciones de lnscontitucionalídad y Electorales) con cac¿cter de actor, demandado o tercero perjudícado. 

-~--

ACTIVIDAD 
UNIDAO DE 

MEDIDA 

! i\$untos Labora les EXr, 

Asunto~ Penales AVE~PREVIA 

Asuntos Chfi~e5 y 
EX?, 

MerCanl;\i's 

Asuntos Aunllníst.-iltlvoS EXP. 

AuulenC:<:lS AUD1Eí'lClfl 

FOR~~UlO 

DIRE~~OR DE O CONTENClOSO 
1--- --'-.,---1------­, 

l~ \ ,~ 

l~ E~¿;¿;J;;RA 

COMENTARIOS (AVANCES CUALITATIVOS) 

LAS DEfYIAN1'AS Sf' :'lGU!'.N GENERANDO POR El RELEVO INSTrrUC10NAL DE LA v l~GISLATURA, DE ENERO AL 15 DE 
DICiEM'3RE C'E~ MIO 20¡O SE RE:CIBIERON EN TOTAL '-1 DEt'1I\NDA5 NUEVAS PERO EN LO QUE VA DE LA V LEGISLATURA SE 
HAN RE:C5!DO ¿~ Ol:MANDAS NUEvAS. ANEXO 1 

l 

FUERON n. 1·\ ,\1AYOP.jA D~ LAS A\/ERIGUAClONES S~ ORIGINi\RON rOR ROBO YA SEA DE EQUIPOS DE CÓMPUTO; DE LOS 

VEI,icULOS OUt: SE LES ASIGNAN A LOS DIPUTADOS, AsícOtvl0 DE DIVERSOS OBJETOS SUSTRAíDOS DE LOS rvlÓDUlO DEI 
ATE NCl óN el :JD!\LMNA. 

CON7I(ARIM;ENTE A LO PROGRA\'1ADO. NI SE REClmÓ DEMANDA ,\lGUNA E~ ESTA MATER1A, NI LA ASAMBLEA LA PROMOVIÓ. 

CONTRAR1AMFNTE 1\ lO PROGRAMADO, NI se RECIBiÓ Df'MANDA ALGUNA EN ESTA MATERIA, NI LA ASAMBLEA LA PROMOVIÓ. 

;,L 15 DE DI([Er-1BRE DE 2010,ULTl~lÓ[5TAT¡AL\¡C7i:¡;nts DEL PUlJODO VACAClONAL DH TRIBUNAL FEDERAL DE 

CONClLlACiéN y ARgITRAJE, EL TOTAL ANUAL DE AUD¡~NCIAS FUE DE l.t3, REBASANDO EN UN 77% EL i'10NTO PROGRAMADO 
PARA ESTE I\ÑO y SlN DEJAR DE SEÑALAR QUE A lJI FECHA DEL PRESENTE INFORME LAS NUEVAS SALAS DE LA AUTORlDAD 

LABORAL NO ENTRARON EN FUNCIO~ES, 

, SUPERVISO 

t_DlI\::::CC:¡ÓN GeNERAL DE ASUN-T-O-S-)U-R-:-D-IC-D-~-_-I E OFlClAUA 

I 

I /" 

DR. AlEJ/,NDRO CÁRDENt,S CAMACHQ PUEBLA l,ÓPEZ 

.J 

:~f 

P¿ 12de4 
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• ~~.. >iJ't. 
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL :'1~~,,_/:{, 

~ ~c""""\!I" {i" 
OFlCIALIA MAYOR 

-<c";.':'.,.~ ~ 
, ClfsrnlTC ~ 

DIRECCIÓI\! GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS v LCCISLATURA 

CONTROL y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 

Área responsable: Dirección de lo contencioso 

programa Prioritario: recepción V seguimiento de expedientes judiciales o procedimientos administrativos 

----------

Objetivo del programa prioritario; Recepción y seguimiento d2 expedientes vIo procedimientos Constitucionales, Judiciales, Administrativos 
y del Trabajo seguidos en forma de juicio (asuntos Civ ¡les, penales, mercantiles laborales Ad m in istr ativos I Amparos, Controversias 
Constitucionales Acciones de Inscontllucionalldali y ElectOrales) con carácter de actor ( licado. 

PRIM~R SEGUNDO TE, , .TO ; Cl '""' 
TRIMESTRE TRn~ESTRE TRIME5TR~ I TRIMESTRE :3:;i w'$. 

UNIDAD DE v ....... 
--"---r--'- '''--'':GJ ~~ z-,..¡ ACTIVIDAD 

MEDiDA 
TOTAL TOTAL TOTAl. TOTAL :¡;z «c( ::;:.C{ >:::> 

ENE FEO MAR A6R MAY JUN JUl AGO SEP 00 NOV Ole uo <tz 
oC( oC( 

I 
----- --- --

lOO 200 200 500 200 100 100 400 lOO 100 tOO 300 100 100 100 300 1500 100% 
Amparos EXP. - --~ 

______ v ----- - -_ .... -. 
71 62 113 246 59 189 12.9 377 112. 96 7& 284 200 66 84 350 1523 101% _. 

1 O 1 2 O 1 O 1. 1 O 1 2 O , 
O 1 6 100% -Amparos lmportantes EXP. f--- -------- ----

1 O 1 2 O 9 , 10 1 O O 01 O O O O O 12 200% L 

Acciones de '- 7 O 4 O O O O "2 2. O 4 O O 2. 2 10 100% 
loconstitucion¡¡!idad 

EXP. 
1 1 O 2 O O O o O 1 O 1 O O O O 3 30% 

-- -------

Controversias 1 ] O 2 O O O O 1 1 O 2 O O 1 1 5 100% 
EXP. ,,-_. - r-- 1-

consti tucíonales O I 2 3 O O O O O O O O O O O O 3 60% 
----

Asuntos del orden O O O O O 1 O 1 O 1 O 1 O 1 O 1 3 100% 
Electoral 

EXP. ,,- --"- - r--
O O O O 0 1 O O O O O lJ O O O O O O O 

___ 0_ ___~~O 
-"'--

O O O (1 O O O () O O O O O O 100% 
Asuntos do:: la CDHDF EXP. --r--- .--- -- '--- -------¡--------

O O O O I Di ,_O O O O O U O O O O O O e 
- ----- ,,----

SUPERVISÓ 

OFIClAUA 
1---'-\, 

DIRECTOR DE\lO CONTENCJOSO 
-~ 

DIRECTOR GENCRAl DE ASUNTOS JURiD1COS 

PROf PUEBLA lÓPEZ DI;;. AlE:.ANDRO CÁRDENAS (AIVlACHO USJ~ SCHWE~~BRERA 

) p a 3' de 4 

" 



ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL 

OFICIALIA MAYOR 

GENERAL DE ASUNTOS 

CONTROL y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 

v I...IZGISI...ATur,.¡A. 

ce>rr,rv, de lo contencioso 

r-~~----------------~----~~-------
de o adminístratívo5 

Objetivo del programa 
y del Trabajo seguidos 

ACTlVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

Amparos EXP. 

Arnpilros Importantes EXP. 

e 
EXP. 

EXP. 

EXP. 

Asuntos de la CDHDF EXP. 

--

o lercero 

COMENTARIOS (AVANCES CUALlTATIVOS) 

A lO LARGO DE ESl e AÑO 20 lO, EL PROGRArv'.ADO DE DEMANDAS DE AMPARO UN lO!%, AL REBASAR LAS 1500 DEMANDAS 
E5PGRADA5 y RECU;IR EN TOTAL 1523 LA MAYORíA DE LAS DEI"IANDAS SE INTERPONEN CONTRA EL FISCAL DEL DlSTRITC 
FEDERAL. 

LOS AMPI\ROS IMPORTANTES SON AQUELLOS EN lOS CUALES LOS COMBATEN ACTOS LEGISLATIVOS PROPIAMENTE 
DlCHO. AL CIERR.E DEL AriJO l.OIO, HABlEI\¡DD PRDGRA~IADO REClB!R 6 CíE RECiBIERON l2, REBASANDO EN UN ¡OO% LA MET~ 
PROGRA~ADA. 

EN MATERIA DE ACClDNES DE !N(ONSTrTU([ONAUDAD EL 30% DE LA META PROGRAMADA 

y RESPECTO DE LAS CONntC~:ERSIAS CONSTiTUClONALES LA CIFRA ALCANZADA FUE DEL 60~(o RESPECTO DEL TOTAL PROGRI\MADO. 

ACUERDO r\ LO NO SE RECIBlÓ NINGUN ASUNTO NUEVO EN ESTA MATERIA A LO LARGO DEL 2IHO. 

NINGUN ASUNTO NUEVO EN ESTA MATERIA A LO LARGO DEL 2010. 

SUPERVISÓ 
! 

DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURiOICOS 

DR AlEJA.NDRO CAMACHQ 

) Pi -; 4 de 4 



ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL 

OF1CIALlA MAYOR 

DIRECCiÓN GENERAL DE ASUNTOS JURíDICOS 

AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010 
V L!,:/pI$LATURA 

Área respons<lblC': Dirección de !o Contencioso 

f---

( 

r HOJA1 DE 1 

, -

ACTIVIDAD 
UNIDAD DE JUSTIFICACiÓN 

MEDIDA '(AMPLIA) .. 

SE ADJUNTAN 13 ANEXOS QUE CONTIE~EN E'. DETALLE DE U\ SITUACION ACTUAL Al 31 DE OICIEMaRE DE 2010, DE lOS 

ASUNTOS 
JUICIOS LABORALE:S PROldQVIDOS EN CONTRA DE LA ASAMBLeA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL ANTE El TRIBUNAL 

EXP, FEDERAL DE. CONCILIACiÓN y AROITRAJE. QUE 'NCLUYE UN CUADRO GF:;~e:RAL QUE RESUME EL GLOBAL DE LOS JUICIOS 
LABORALES 

ATENDIDOS POR ESTA DIRECCiÓN GENERAL EN EL (:NTENDIDO DUE A LOS 103 ASUNTOS QUE APARECEN EN LA C~DULA 
TRIMESTRAL EN LA COLUMNA DE ACUMULADO ANUAL, SE LE RESTAN lOS 20 JUiCIOS TOTALY DEFINITIVAMENTE 
CONCLuIDOS QUE APARECEN DETALLADOS EN El ANEXO 7. 

-

I 

FORMUlÓ r;:EVISQ 

DIRECraR 000 CONTENCIOSO 
I 
J DII;;ECC.CN GENERAL m: ASUNTOS JuRíDICOS ENCARGAD OACIAl!A MAYOR 

--
1I C _ Er{Í"I ESTg~C;\-1~~~~§~Ai3R E R A DR ALEJANDRO CARDENAS CAMACHO "---~ ~ 

V' 

Pál .1 de 1 



PRESENTE 

En atención al 

de la 

de 

SERVICiOS 
INSTITUCiONALES 

V LEGIS1.ATURA 

México D. F. a 5 de enero d~ 2011 

OFICIO W DE JM/001/11 

O~'1INLJ7827t10. !:'uscrilo por la Pro fra. Fray]a Dorídé Puebla de 

adjunto al presente, debidamente requis¡¡ado, el Informe relativo al 

r\r.uai de esta Dirección a mi cago, correspondiente <:JJ Cuarto y último del 

2010, de aC~lerdo al formato estab:ecido por ia Conlr3laría G:?:nera!. así como el formato eIJ<lluaciofl 

Sin otro p<Jrtícul.?r, Ir::: 

ATENT NTE 

JosÉ n 
['¡RECTOR DE EVENTOS 

e.c.p. f'roira.-

.JARA' 

un c·)rdíai saludo. 

.* ;" ,. ~ 



OFICIALÍA. lVl!\\'OR 
DIRECCiÓN GENERAL DE SERVICIOS 
DlnE:CCIÓN DI:': EVENTOS 

'I>\.VlEOls + ~ ... _.¡O"'.,,_ ( 

~i~~~~:~ 
,~;~. 

~110ft.\)"''li 

v Lli:G+&LdTUR6 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

ÁREf, Rt;S¡>ONSABlii, OIRr::CC10N DE EVENTOS 'NSTITUC'ON"L€S HOJA 1 DE H! 
OBJETiVO DEL ÁREA- Proporc.onlc en liom?o y lorma ,"" sorvlojos sclic¡,~dos por 'O~ CC_ Oj"ul~dos. Comisiones, Comllés. M~$;l Dlrocllv3 dol Pleno. M.sa Directiva de la OlpulBción 
Perm.3o¡;nt", y Unidades A<.Jmlnls.lr.1¡i .... .l!; 

I 1" TRrMESHlt; ~'lMj"ESTRE 
"-AC71vlDAD 

~ VI"tIC;AO DE 

tIl&;DIOA :¡¡ 2.Ni~ FES 

!{Eu''':IC''-.!t:.~ ()(: 'R.Au..uO O[ 

I 
p 3 ~ 

Cm.~rS~f'. DI:. GC:3IERNCt 
IE:.!lNl0~ 

R , 2 

R'EUI'\IIONé:i> Dt I K,Aí)::'J(i Vt l)... p \ I \ 

,,..I¿;;:S--\ CIII~ClIVA DE\.. F4.ENO 
~I.!ONLJf~ 

REu":O"ES G~ Tf\A:lAJO 1)( LA p 
ftES/\ DIRECTIV(., [¡t. Jo P€UN:c;.N 

DIPtJTACION PERM¡:"''':!::NTE 

~ I 

~\ 
\) 

I " 
RI?UN:C-NoES DE TR.AilA.JQ PO:;¡ 

~EuNI6N 
I)IPUT~\DO 

,. 
" 

-FÓR:,IUlO
j

--¡-----¡ 

-?" 

~ ---......,- \ ~. - \ 
JOS" Al~R'i'ÜJ 1-'OORICJt:z Al-í;lN;;~ 

OIl~E:;;TOR Dfo EVE"'TQS INS ,ITUCIONAlE:; 

I 

II.tAQ lOTA.L Aun """ JUM rO'AL JU\. 

¡; " 5 • • '3 
, 

) \) 1 - G ,o 3 

, , , \ I , I 3 I , 

o o 

o 

's ,o 10 

2:1 ~d '} 

,- ---r--SUPERVISO 

I::fu~~~lkY 
DI~CTaR GENERAL DI:: SERVICIOS 

) 

)~,. ft~"'IESTFl:e. .'TF\I"'ES1RE 
, 1- ~eu~v"",,, I ... V"'''CE." 

A,GO SEP TOr .. l OC' "0'1 ole 10TAI.. 

-' , ~ 13 5 4 4_ ;3 -~ 

~~ 

, 1 7 i Z Ú ~ 29 

I , I , I ) I ,- I , 1--' I ) 1l 

q 

11 

Q o 

'--
20 -;1(>- '2, 221 ,4-1 

)7 2f 16 32" 

~o:c-----

.,~ 



LLL''-.IA,'!\. MAYOR 
DIRECCiÓN GENERAL DE SERVICIOS 
DIRECCiÓN DE EVENTOS V I s::rr..I5tLilTUsta 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

ÁRE¡;RESPONSABL(; OIRIZCCIDN o¡:¡ CIIENTOS INSTrr'JClONALES HOJA '2 DE 16 
06JEflVO DEL ÁREA: ProporCiona, en .""npo '1lormd !(lS $c(V.clos 'O¡'ci\,dos pD' loS CC, Ol.,,,,,dos. Comís¡one¡;. Comlth;, M~( ... ;)lfi!cll'Ja otl I>lono. Mes.. Dif~cll,,¡¡ d~ 1" Dipulaclón 
Perma:nt:'nt e- y U n~d3des. Ad",io ¡:.lro.Ü\'t«S-

ACHV.OAP 

nEtJr:[ON!?~ Ol:: fI{AG.:tJO PCR 
CCrArS¡~ES 

REt.II~ICO'\:IiS utr f~Á&A.Q rc:R. 
C:J:<, .. liTE"; 

R(u,~:O,\íE:;' OE Tl\"'L"'~JO r-(::7.t 
CQr.\l5¡O~($ V,I¡(:l.S 

RElJt·iIC~E':> ~ 1r,':":3/-';0 -;O~ 
UUI:JI\DE'5 1'<5 

'" '" i,.lN'OAtJoe ~ 
MEOlOA, ":¡ 

~ 
Fíl.(J.;.~.~r::::~ 

~ 

~ 
~El",;nICN 

'"' 

~ 
'-\G ~j:jlt~\1 

R 

p 

1" T R!M ESTRE l' 'Il:M,;:sT .. E 

~'lL I FE~ I .... R I ICIAI, Aa" I "AY I JI)" I rOlA<. JUL 

~o l> .;¡ 1ó " 
,(> (.(l 20 

2< JI' !J G') 3" " .J..! ~. 
.;, 

\l ;> " 
>, 

lC lO' w 

Q 'o 

R p 

" 
~J 1., 

-- -- - -'su'PEihilsé-'-
/\ ~ 

DORIDlt.PuE6LA lÓP[Z 

A\lA"C"% 

\0' 

/. 

GG 

2&j 



OFICIALíA MAYOR 
DIRECCiÓN GENERAL DE SERVICIOS 
DIRECCiÓN DE EVENTOS 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

ÁREA RESPONSA!R c' QIRECCIÓN DE; EVENTOS 11'4511 f UCIONhlES 

V I..I!GISLATUIU!. 

HOJA :$ OE 111 
OBJE1IVO OE.L AREA- Pr"p"r~,,,,,,r "1"1 :,,,11\;;;0 y 1<.>'",. le>o $Crv,<;,o" 50"<¡'.00,," por los CC, O'pln,dos. Com,,,,,,,,,!'. Co",í¡!is. Mesa Ol.eelívlI del Plel'lo. Mesa Di'"el,,/" do la Dlputacíón 
Perm:uu:¡nta- y Unidad6:s Adirúnis'r:tt~vas 

ACfhflCAO 

:";ESla;-"::E~ OC,1.. r'¡fN() 
OllD"~':'i'{IA.'; [X IF.{f\~rC:.H''':'.M'lt,S. V 

sOt.f;;:~E:S 

::~:=.2:.IQl\;;:;:' c'<O:iI'I,;A,RJ .... s, v 
[Xrr.v.DK()IN~Pd,~ oc L.A 
:':'~C.Uí .l.r.ION P[RMA.NCN n!: 

",,-U"''-'''.CJ '-"f,;;lvAí"I";':; 

f\": ,<r~~ E )(TR 1.'::;~,')¡;.,",RfO~ 

LmlbAODE 
Mt~'OA 

<:,1; 

r"(UN¡:~,,,.'t 

J0St: RO!)I~(:GU'~¡: 

~...-

DIREC~O:< DE EVF.r,/'! O::; :,\:;HlltlcrONAL~:, 

.. no 

'1 

'f \11 \1 

" ,~ 

" 
;0 I ~j '" 

Hl\ 

-

r 1~IM~SH'E 

,,'AY J!JO! fOl"l. 
....... CI!% 

lO 
!2~ 

" 

'DO 

5 

-¡ H 
209 

" '9 bll 

m 
17S 

~1.J 



OFICIALÍA !'v1J\YOR 
DIRECCiÓN GENERAL DE SERVICIOS 
DIRECCiÓN DE EVENTOS v I..EGI!:li>TURA 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

ÁREA RESPQNSAOLE, DIRECCiÓN \JE EVENTOS lNSTllliCIONALES MOJA 4 DE 18 
OBJETIVO OEL A¡:.¿EA; ProporCtonJr en li-cll"'1po y forma h¡S. Sfll'\llC;as SOllclti\oOS por fos CC. Diput2ldos. Comlsron"s, Coml'és. Mesa Directiva del Pleno. Mesa. Directiva. do Iz¡ O¡pl.,taciÓn 
PCfm<Jincnle y Urud';lCles Admlnlstratill<ls 

'" A.cnV10AD 
UN~OI\O DE 

MEIJIDA 

~ 
,~ fRtME5TR.E r TRIMESTRE )~ HWJlESTR E A~ 'fR,tMf.$"Y'Re 

.ACUWULAtlO, I A.VANCE '" 

t;:VEI\.'TOS f),"H:R:I\,OS, r-v;.! ... ,o 

c.~P)'R.cGE.NC':'S RE.\)N~ON 

CGNFER[7.I..!ClhS DE p· .... tJj~:J" RE lJ I\! 1(::; 1 

'" ;:¡ 

R 

p 

" 

E~r I ,~e I MAR I TOlAl ASR I ... ~v I JUN I TQTAl 

" I '" 
;;:r 20 !) ,\ :\1) 

1 ~ \9 Q' ., 
I{¡ \, 17 2 

JUL I M;O I $¡:P I TOYAl I OCT I "0',-[ ole I TOTIlL 

12 r:I GO 

1) ti 1) 5 10 m 

o o. '0 H] 1B -1 '" 51 

'J ,. 19 :>JI 

~._.' '1) 1 J l· :.;. 1 .6 \ 12. 1 ;,a ·1 

o 2 1---------+----1---+-+---+--+---+1---+1 -+--+-----j-, _.:.-4._.2.-! ' 1 2_1 3 1 • 1 \ I . e I 25 

~)(~.;)S.IC!CI\;F.:!. L\fEhlrO 
(' l' 4· ',lB ,.:. , 

R 6 '5 32 

F¿¡~ I 

j 1-\ SUPERV:SO 1 

J. í\ 14 
- 1 

; ¡-=AC~1:+---"k-1 ~ 

JQSE Alr-~DO RODRiGUE¿ ALONSO J 
DIRECTOr< DE eVENTOS INSTITVCIO:A~~' 

, 
v- I l _ 

~EC';ORGE~;R'~¿ D~ S~RIj;C;O:; J 

, 

PUEBLA LOPEZ 
SPACHO 
AYOR 

Ita 

, .. 

as 

176 

'1 

J 
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DIRECCIÓN :;::~NERAL 

IÓN EVENTOS INSTITUCiO 

PRESENTE 

LEBRIJA 
GENERAL DE SERVICIOS 

V LEGISLATURA 

México D. F. a 5 de enero d<:l 2011 

OFICIO NI) DErNLlOQ1/11 

En <JI oficio QrvINLl7827/IO. siJscrilo por la Pro-ím. FrByja Doridé Puebla de 

de la Oficialía M8yor, adjunto al debidamente requisítado. el Informe relalivo al 

de Anuai de esta Dirección a mi correspondiente al CUé1rto y ú!limo Trímeslre de! 

"'i""r¡-I~I(\ 201 0, ~e acUtJrdo a! formato establecido por la C0nlr3bda Genera!, 3sí como el formato de evaluación 

Sin otro 

ATENTAMENTE 
/'1 

un cordial s3ludo. 

II 
I 

, "\ 
nOO::-':lGU27. t.\-ONSO 

!: .. IRECTOR DE EVeNTOS :!,ISTlTUC:ONAlES 

e.c.p. Pro fra.-



OFiCIALÍA 1\L\.YOR 
DIRECCiÓN GIZNERAL DE S~RVIC!OS 
DIR!.':CCIÓN D~ EVENTOS 

CONTROL Y SEGUIIV,IENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUA!.. 2010 CUARTO TRIMESTRE 

~~~ lEC/s: 
~ .. ,""""0, <., 

:t .f,~b".'~~).~\~ 
'0;,(::: ~~.(I,'~~ÍI) 11 
.t~· ? ... .,:ilt. , . . ,..,g.t 
"", '"jlJf:fi::;;," .. '" 

Qt.!'TllIIO\t<:>1: 

V l.EG!SU.TURA 

ÁREA RESPONSAllLE, DIRECCiÓN Oc EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 1 DE 16 
013JETiI/Q DEL ÁREA P,oporciono, en ¡i,,:npo y lorm~ los servicias solicll.<ios po, los Ce. Diputados, Com'S;Ol\CS, Coml:és. Mesa Direcllvl de) Plono, Masa O:recliva de la Dipulaclón 
Ptrm.::meoh, y Unidades Admini::;traOvas, 

I " TRIMESTRE )' TRIMESTRE )- TR',MESTRE d' TI('IJESlRE 
ACt,vIDAD ~ r-' . AaUMVL.ADO I 'A.\'4.NCe: % 

UHIDAO f)~ t: 
p.,¡r;;r.nOA :á E.~lE rl::.D. MAR rOT.lL AfJR MA'f JUN r01AL JUl AGO SI:P í01A.l OC! _ NOV 'ore TOTAl 

1'::;:~...!''¡Q'!\:¡:S:lE ..,..~e.~jl.JO LJC I R"' V""l; P ~ 5 1/ ~{ ,'. J¡ ., 13 _ 4. .tl :5 \J 5 .!\ 41 13 - -S.) ~I: 
c.C ... r".\![.ICN DE !'300I Ei:i.NQ ~ 1.,:['1 ~ I \ .. ¡-- I "' 

R .- 2 J SI 'Z "2 & ~o l:l , }. , 1 !t! o 3 29 

RH,~'O-'e s r.'E '''''"AJO ~o lA I ","U,""Cie" 1_ p I I 1 \ , " , 1 :. , I ' I ' I :. \ " , \ , 12 

() ,; D (¡ o tJ Q ¡) o -:::: (] (} 1) 
,,'~M "".' .,C;,. '" OcL I'LEIO I I ~ I r--

A~\I~I~;~CGI~~~~~~~r~ &t-.l./\ ~~or~:CN ' , j 1_ 1, 12 

OIPl..lTÁCIÓrA PCR~1A.I'¡;;:.\TE 

o o Ú 

~El'''''CI'~5 DE F\AB' ji) PC:~ '; 'C 20 2' 21l t" ,; 10 2; 221 
- [:o1¡:"'\...I1I-.C;:! r-¿lJNI(,.l:'IJ 144 

1---- ·F-O-F¡¡,~- ¡---l 
¡ •• r 
I i 

1_. \ ! 
I J052 :lFR(;DO ¡(oORIGUEl!¡,~~3 I I DIRECTOR DE [VENTO~ INSTITUC!()N>\Lt:S J 

2) ¡::;I ...:G.);? IIJ J: H 43 320 

--=t--SUPERVISO ---~l 
I 
I 

I 
, U~~\-sn~k'Y ~, L DI •. CTOR GEN¡=xAL DE SERVICIOS ! 

. _______ .. __ .. --.J 

I~ I 

L' J 



OFICL'\LÍi\ ;'lAYOR 
DIRECCiÓN GENERAL DE SERVICIOS 
DIRECCiÓN DE EVENTOS \1 L~t:.I$:.I_GT{,¡q4 

CONTROL Y SEGIJIM!!::NTO AL PROGRAM.l. DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

ÁREA RESPONSt..elEc DIRECCION DE EVENlOS INSHI UCION.\lES HOJA 2 DE 19 
OBJ~TlVO DEL ÁREA ProporcíOM" en ¡.ampo y lorm~ 1m "",,,icios oolicl:.~o" por los ce Diputados, Co,nl.lol1es_ Com.\ó_, W.e~' Directiva del Pie"", Mo .. Dirocliva do la Qlputaclón 
Pcrm.i!ln<.!l"\tú y Un¡dadc-s Admll1lstf:l\.va .. 

I 
... \·l~IM¡;~'1'R:e: 1:' TRIMESTRE J~ 1 R!ME,r~E "1R'~EST"E ACTW10AO '" /l.CVIlilIJI.AOO I AVA~CE"h 

VNIDAO ne. ... 
ole 1 TO'¡'L "'([lID"!' :>: ~N¡- FEe MAR íOlt\L AB.R "AY JUN 'i01At. J:.J1. ACO SEP TOlAL OCl ~O\l 

RF)J:~ID;..!E'S Df ';" ftAóAj() PCR: 

I " 
, 2.{) lr¡ ,¡, 2, ;5 11) (.() 7.0 .~ JO 75 ~l :!{J' :ro \"O 2ó' 

COM::;H..,S'.,¡Et 
RE;;)liIG,·¡ --f- -- lO'! 

n ~, " 17 eh -, " )' nI ¿~ 21 1) 56 .. <' ].) 73 2!W 

"'el 1;4IC¡i'~~S CF w'AEo,".,lr.,., f'Cr> I I P " , , 
" [. , J " " • :; " ~ 5 5 1~ <9 

t=::[IJf~10:'-. " 
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OFICfALÍA lVIAYOR 
DIRECCiÓN GENERAL DE SERVICIOS 
DIRECCIÓN DE l::VCNTOS 

),.t~ LrC1S 
~ .. <,"-.' ", (1,.. 
~ l'""lt4.iliA ~ -¿ 
q: r "!Z~f~~ ~ ,.. 

~'f • . , 
'i;f 
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v 1..1'!G.I.l:LATU .... 

CONTRO!.. y SEGUIM!ENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

ÁREA RES?ONSABLE: OIRECCION DE EVI'NTOS INsn,LCIONAlES HOJA 3 DE 18 
Ol:!JE1IVO DEL ÁREA' Proporcionar en lie'noo y ["""a lo. "~rvic¡QS SOI;~i,.<1os por los ce. Diputados. Comisiones. ComllÓs. M~SJ Dir~cl;v. del Pleno. Mesa DiNClIva do la D;pul3clón 
Perm,M<nle y lJ(lid~des Adm,nlstrativas 

~CT'VID'D UN')"O DE ~ , ~ -rr.tIMfSrR[ 2' TR'MESiR€. l' TRI"EST~€ 
w 

~'€DU..H;" '" E",,\! 'EB "Al< 'JorAL ~~R ... ~'( JUN rOl.4." ¡IJL ~ao S':p 

5F.: e'Ot<E::;' DEL PL 1...NO p , 
" " r, 

ORDlh';'R1JoS Ex.rAAORClIN.Af~JAS v "-iE:~lC:·1 
s o , 

'" o ) J 

~OLe.MN'ES 

R 0 , s .. '2 " Z .. o o r 
_o. 

S;:S~ONES ORO:NAf{.A$ v p ,- , 2 'o D 4 ~ 9 , • z 
eX rnA014~N;.R¡AS OF- LA S'&ION 
I)~PUT AC16N f."t:RM.tNENTE;: 

R , , L '0 o , $ 9 , , 2 
--

p o 10 D 21 ID ~ ¡ :<7 ~ 9 n 
".:.vl-lIOh:E ~ ~R.NA.O~S Rf:UMC_'<.,I 

R 11 ", I~ 50 " 2' 19 !f.) <' J~ 14 

p '.> 2V 2\ So! 
EVENfDS [XTRAORVINAR:OS t;1/F,HfO 

:lB -:,1 ~2 .2' '.1 2r le 

R " <" " \(}4 <J_ iD ~ 223 '03_ '2? j15 
'-------- L ______ . '---------- -

----------, 
FORwlUy I 

I 
i 

----·------SU1RV:SO 
~ 1 

1 

l 
~SE ;,L;'REDO RODRiGUE?: AlON~ I 

DIRECTOR DE :::VENTOS INSTITlJC_'ONMES_

1 L 
•• v , . \ • I \ ~w CAS'fRO I.E~R:JA ~ I 

DVQECTOR GENERAL DE Sr:l<VICIO~ 

4~ TRIMEfi7RE 

TOlAl oc, ~Ov OIC 70TAI.. 
,6,Cu ... I.!\ ..... OO 

7 I 9 9 26 '9 

7 16 .0 10 3" ¡;:j 

'0 o D o o ·29 

10 o o o o 19 

2<\ '3 . 'lO '.V 50 '¿O -

M 22 79 \~ 6~ 29) 

ijG ;!. . JI! 2d_ 75 )S2 

34' \13 1'2 lO 295 gee 

I r=:~\ 

l P~~~A fREYJA DORIDC~~BLA LÓPEZ 
~ eNCARGADA DE D PACHO 

_ -, DE LA OFICIAL . VOR 

-<:::---..-------
----..~._--

AVANCE'" 

'29 

.00 

209 

175 

-) 



OFlCIALÍA MAYOR 
OIRECC IÓN G EN ERAL DE SERVICiOS 
DlI~ECCiÓN DE EVENTOS 

,,'i\UC/.r 
~<¡, '"'''''''' (1','0 
"'/,~~"",", 

:¡ S 1.';q:~Qi \ '" . ~ ~ .. :?~;)1 . 
<:¡.(~;~~;¡. 

¿>¡S¡-¡¡flQI~ 

\1 LECI!::Lt..TIJIUI 

CONTROL Y SEGUIMIENTO Al PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 201Q CUARTO TRIMESTRE 

ÁREA RESPONSABLE: DII~CCC'ÓN ;)~ EVI::NTOS INSTlTUCION"lES HOJA. DE 18 
OBJETIVO DEL ÁREA: ?roporci(>,,~r en Ilempo y formo los so",iclOS solic;lado. por ,,,. ce. Dlpu\"clos. Com¡sio"c~. Comí' .••. Mes." Qi'ecllva del Pleno. M.s. Oircciiv3 de la Dipullcion 
Permanontc y Unícj,j.LJes Admln.¡str.!Jt<Y::Is 
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Of'tCIALli\ ¡"'lAYOR 
D!RECC!Ó N G [;;N ERA L De SER '/lCIOS 
OIR=:CCIÓN DE CVEt.:TOS 

J 

v LenISL.a'TIJIII:.4 

CO~~TROL y SEGU¡:mENTO Al PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

AREA RESPQNSABLF.: DIRECCiÓN 0" "V<::NTOS INS Ti ~ uCIONJ\lE5 HOJA 5 DE. 16 
OBJE.TtVO DEL ÁREA.. P,oporcwi!;)r en li';:'I''\PD y torn~J bos SQ(Vi,:.iQS :;oHd!ados- por los. ce. Olpulfldos¡ ComiSIOl"h2'S. Comités, Mr:s...a DlfeCllvllI del Plono, ff10sa Directiva de la DiputacIón 
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1'\1.AYOR 
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 
DIRECCiÓN 01:: EVt:NTOS 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

DIRECCiÓN DE EVI::NTOS INSTITUCIONA\..E5 

\1 I..EC;l~LIt.TUAA 

HOJA 6 DE 18 
R0311t~r oll,"m,l~ de Sorvicios y Proporcionar oporhmJ y cftca'flcnlc lo, .pO)'''S '( <ervi",¡os SOI'CII.clos, ~n Cu"wll«1ionlo de I~$ polll¡C~S utabtecldas on las 

'norm.tividades vIU"~leS "f)licabIC$ en I~ m3t"r¡~ 
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ACOMULAD!) I AVANce'~ UNIJ,A.ODE. 
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OFICLALL\ M/\YOR. 
DIRECCiÓN GENERAL DE SERVICIOS 
DIRECCiÓN DE EVENTOS 

CONTROL y SEGUIMIENTO Al PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

ÁRE.l. RESPOl-iSA9LE- D>RCCCION vE EvENTOS INsrl1 uelONAl es 

v ",F~u:a.ATnAQ 

HOJI!. 1 DE 18 
OBJETIVO OEL AR[;\.' Rea!II..1'If el "~ffH10' Uo Sc:rv!C_OS y ?rop(',Hl.lonar opo!1.un~ y eHC;:i\tcnC!t'lte los apoyos y serv¡c~Qs s;olrc:ita.(105, en Clt.lmphmleolo de J,2:;' g,o~;ttC~S eSlablectda:& eo ias 
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OFlCG\.LÍA MAYOR 
DIRECCiÓN GENERAL DE SERVICIOS 
DmECCIÓN DE EVEl'\:TOS \1 l..eG~~ L.4 'TUR Cl 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

ÁRE.>. RESPON5AB~~_ DIRECCIÓN DE EVENTOS IN$TIWCIONALES HOJA 8 DE 18 
OflJE.1IVO DEL Ai~EA Dlful1dlf los EV("f"l[os Progro:lm.,).d(.,~ rn;>.'1t!.!nll.:!flOO 0;10ftLln,1menIQ in(orrnad3s (\ I;lS Jrcas. IrlV(.Ilvcrilc:i:!.s, C"n litS plí::'~_""'C;;I(!m de: se.rvitio5 para la lealll.adón de 10$ Eventos 
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l\.Al'l.l.U-" :\tAYOR 
DIRECCiÓN GENERAL DE SERVICIOS 
DIRECCiÓN DE EvENTOS 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

v LICU:: Lil TU D: o. 
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OFICIALíA i\1AYOlt 
DIRCCCIÓN GENERAL DE. SERVíC10S 
DIRECCiÓN DE EVENTOS v Lt;.~U:.L~TII.R6. 

CONTROL y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

ARCA RFSPONSAIJLE' DIR~CCION OE IévENTOS INsnruCIO"o.lES HOJA 10 DE 1B 

OSJETlVO DEL t.REA Oilla,,,n do E\'Cr.:Df, r>ropQrci""",,do on IIOrtlpO y in""" los ,.,vicio. de ;mprOSlofl9S 9,~hc~s y ",prooucc¡ó~ d. ÓOCUOlCf\IOS solicilaoos par. el desaIrollo ele los Eventos 
Insutut:!0I13lc$ 

At,'flIlIOAO " ~ UNU)I\D DE :; 
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OFiCIALÍA.. !'vL<\YOR 
DIRECCiÓN GENERAL DE SER'JICIOS 
DlR!::CCIÓN DE EVENTDG 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

ARE.\ RESPONSAíJti:' OiRECCION DE EVENTOS INSTl7 UCIQ1MLES 

V LtGUH.4YU~A 

HOJA 11 DE n 
OBJ:::l¡VO D':L ÁUE:..A: ?n:,,~<:;nt.3C'.61'\ (lc th(urmet ele Rt'$'flt.;JUO-:' t.OH el tío de t'03nH:ner tO~Qfmad:JS: a !~;;, ,áreas cvrrC:ipondiC!1~'ls. ~(! ~tJ:; ~VeéUo'S !l'\ShUJc~on3!e:;. 'S(:H"\t~dos ~::H'opOil'clonado$ y 
:lC{;V~a.:H;cs. rC;ttiL-.dJ;5 por ¡J ü,rección 

I.CT,Vfr".::l\¡D 

lCiA.l 

" 
p 

D~ A~ A,tvLL ... L CL r:;:~!<'="HO 

~ 

[U.r.:..oo,M.., :..'~ :¡\.::-'JR,·,,~ !di:'.J>\L Oc 
l\(..flv.'D,\)ES y p~:::"ULr.!.0CJS u::: 1 O~>CU\\¡:NTO 

l":'" D.lf\¿Cl..:C~1 

-~. 

1" fR !MES lRE. 

M~i\ I MAY I JUN rOl~_ JvL 

Q 

o 

o o t) 

Q .) ~ 

(, 

-'-' --SUP[D.VISO /' 

V:.::r\t.l:L:::" ULh;:,~K\J ~IJA 

D:RECTQR Ge.NERAl OS SERVI~'CS 

AVANtE".\. 

100 

ID. 

10:' 

101 



OFTCL\]JA l\1AYOlt 
DIRECCiÓN GENERAL DE SERVICIOS 
OIRECCIÓN oc: !,:VENTOS V ... FR.~" ~TIUle. 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGKAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

ÁREA RESPONSABLE OIRECCION DE I;'VE'NTOS INSIlTlICIONl\lF:S HOJA 12 DE 18 
OBJ(TlVO Ol:::l ÁREA ~rese,,11leI6n do ir.formes. t.!tI RCSiJOz:.dos con elll" !Je: m..lfltc:'!(::r f!1Jormadils .alas áre~~ corrcspondlentes de lOS OVQ!1l0S in!i.tlltH:::ian.)lss . .s.~rv'c:ios proporcionados 'Y 
aclhr¡(acJcs ica1ir-ad21s por l.l Dirocci6n 

ACTiVIOAO '" ., 
UNID<DDE ~ ~ 

1~ lRLM;:S.T~E '"lRII«EBTRE o" IR,¡.oESIIH' 4" TR.IMeSTRE 
"CU"GI.AOO I AVANCE ~ 

~LA\.\aKA¡:::; L:)S IN~OR"'.~eS 
SEM,\Nt:..LES DE CON~u",~D O~ 

C.;~aTE;:a,!I" 

&.ALeDA ~ ~_, rEa ~ MAR l. TOTAL 

DOCU~,It:.'.JíO 
'3 

Aa" I !l¡AV I ,UN I 10lAe 

1) 

JUL 1 A(lO \ SéP I 101l\L I OC' I P<OV I ole I TOl"'. 

IJ. IZ 5' 

~ I.l 10 ,) 
1-------.-- · ___ J

I 
~\ " 

;:;'LA!=3(R.J..'1, IN¡=:(')?~·~ ,'-1:~:r.s~Jf.,~ (:>:­
('Cr~~I.JMO oc 0.;""("': ~ ';;11'. CXLtAt,.NfO 

\2 

\---____ --+-_.--------+1_"-+1_'.1 \ I 1.1 I \ I ' I 1 J, 1 I ' l' '\] I ' I ' I 1 I ) I 12 I 
E:.!..1..POR.Ak ~l It\:FOR.'.lE 

TR:~.~¡::.3H\A.L DI:: :::!iRV!CIOS C;: 
CA.4=E:Ié.RI,\ 

'El"'¡;ORolF( !NFCRt,~f: .... ~Ut.L LJ~ 
COtvSU:.10!.j1.: CA~Enf(l/. 

DOC".UL,c.N rQ 

D..'"JC\.;'I!,E.NiO 

Foi<i:UlO 

R 

p 

R 

- ---

,j 

"-
,0:>[ .'"-LFREOO RODRiCUEl/ILONS::l 

DIRI'CTCR DE EVr::IH0:; Ir-,S,TiUClow,LE:· 

o 

o o 

o 

¡- SUFtRv¡) 

\ ~'ESTO \~f,~Rtr'LE!lRIJk' 
tlfRLC rOI~ G~NER.AL 01: SERVICIOS 

_. 

o 

o 

, 
pp.' 

o' .0 

r- ~ 
I AUTÓ~ 

ORA. FREY JA OOR'DíUE 6LA LÓPEZ 
'CARGADA o F. O SPACHO 
~'-AYOR 

'00 

IQO 

'00 

-J 



l\"lAYOll. 
DlRECCIÓN GENERAL DE SERVICIOS 
DlRECCIDN DE EVEN-,-OS 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2D10 CUARTO TRIMESTRE 

ÁREA RESPONSAaL~: DIRECCION DE eVENTOS INSTI1'JCiONALES 

V l ~r:.1S::1 If1TnlQtA 

HOJA 13 DE 18 
OBJETiVO DEL ARE/.. Pr()za~()t.J<;\6(1 dEt Informüs, dr! nD~liltt:ld().s. COn 01 hn de n"!iln\encr lnlQrrna.oas a la~ 3f~as LO'fespond~nle:;. de los OI.·~nlOSi InslHucl('JfHlIQs. sf:Nido!S proporcionados y 
a:cth,id.1dC$ (Qal~l..tlda> por l.::a OI(ocelOñ 

AC; T ['VID";,:) 

=lA.CiC~AR 'i'{r-OK.iJE M€~l':i.lH,l (~[. 
CíSt.r~!o> e 

~:""J.¡vC;;;'Af\ '::.L :~~ú"~'\. 
if\'.\I'_Slrt .. , uf" Ol~'t'."'¡~):s 

11:,;::>f~f:$,r(rJ'L'!'" 

L\.~8'R')'r'( lt'jfO¡;¡:,ME /.J~LJ.A!" ":ir::. 
UiSt~O~ E 1!,{F\FE5" .. "J·)(8. 

UMOAD DE 
.... EOln~ 

D?r:UM,NTO 

¡:,..oC',J/I.~r~ora 

C'.ocu!'.~ el-! T ü 

J00E AL.t-!"\L.UU 

DI"cCiO;< DE 2'!EI,:O~ 

¡' '~''''ES1RE 
AVANCE '4 

Ju~ )'OH ... _ juL ;\,,0 I ~"~ I WI Al I oc. ! "oy I D,e 

100 

o 
lOO 

" 

" IDO 

(> 

-r--' 

l_ 
e I"\Nt: ::'::0/1 u "Ux:;:' ¡ 1<\..,1 LtQrCjJ'" 

DIRECTOR GENERAL DE SEk¡,CIOS 

) 



OFICIALÍA l\>lAYOR 
DIRECCiÓN GENERAL DE SERVICIOS 
DIR::::CCIÓN DE EVENTOS 

~\.t~ LECls 
~+ ,~~I'-u>(,¡& \f",,¡ <',.,. .. IfI' i'"'' .¿ '<S .. ;f:~I~'" 
'~'t •• . "",.-JA 

""/'" ... ,.~{¡.~ 
'Sl)¡noit<:S 

\1 U:::n.U:::LaTUAA 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

ÁREA RESf'ONSABLE: DIRECCIQ:J DE EVENTOS IN$TlluCIONAlES HOJA 14 DE \8 
O'aJETlVO DEL ÁREA GJranti~a, 1" ••• rvicios do apoyo 1".icOS.IÓcnicos y ospec;,le, ,dm,ni>I'~tiVo. nec6$arío. I'~rl 01 óplimo do.arrollo dollnf<",ne col Jolo de Gobí"",o d.1 DIstrIto Fe<1e,al 

'" 1.~ ;RIMES.íRE. 2- TRIMESTRE J" TRL"'EOsroeE ." TR''''ESTRE AC1IV~D4.0 
UNlD;O oe ~ ACVMU'-A.CIQ "VÁNee % 

ME,.DtO" " E"E 'El) ... ". TOTAL ABR "AV ¡UN lOl'A.L JUc AGO SEP 101AL OCT "0'1 Ole, TOTÁL. 

HA!)O~', i,.,\ REOIJISlClOr~ D~ 
~ o o O' c o O - , 

CO,I!Í'¡::"I, ?.:..RA.:...A l,orHA.':"~"'CII::'l'l tO\.::.Ut..\e:'-";TO 100 
DEL SCflVIC40 aE. E·:JC.C,~NI':;' 

R o 

ELA[K'I~~f< EL R.e!... CI:.i.. P'Ec{:>G~!.1. 

" o o o 
:;:lE r-OG',CANIA. \l~;H:Rf'."., v (>CC'Jr,·ll:.,\;T() 100 

f""_T U;:NCI) ,. o 

¡rJ$:- ,': .. LJ.Ct(~N 01: ~ ICU1_;C'::':; f·M(~' .. Q 'o ' O 
El r,~ RVC:;:IÚ o!;; r:'\i'L: L ~,:,I~ 

,;r:I"~ lelel '00 

0 o o Q 
1-

FU-.~fl.,\Cl6t-: t: lf,\, > .. ~C.SION L,;,í: p 
n,I.,.'Ií l.CIO"'JLS y v;' r-¡¿il.;; ;"4R..:.. $E.RJ'::",IO 

e o u o Q 1 o o o o 
'00 

INVI'A.~8S 

R o 1, o o o 

/ ~ 
~, ,~ ... ~ ... ~ .... 7/ AUTORlroJ \\ 

) 

PROF~YJA DORIDE fSLA lÓPEZ 
EN GADA DE. OC" ACHO 

~. L __ ... __ r 
I 

-------' '---__ DE ~IHOR 

1 

J 



MAYOR 
DIRE;:CCIÓN GENERAL DE SERVICIOS 
OIRECCION OE EveNTO:;; 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

v Llfrv'l:F;LA"f'IIDa 

SPIDN$ASLIE: DIRIlCCI6N DE E'VEONTQS INSTITUCION.\l-ES HOJA 15 DE. 111 
OarJ~Ii~~r las servicios d. apoyo b~"cos. lé~niCO$ y c,pecillos "timmISlr~tivo:; n.ces~riDS para cI6~hm(} cl"s~'rollo dellr.IOIm¡; del jela de Go¡,tcmo d&1 Oi~¡.ilo Fede,al 

.. enViDAD 
l,"ll'AD DE 

MEDIDA 

')alc"~c~,),, Oli: Ir\(V'~"I,':.IO.s (,N 
SL"vn,::..r..; LV'.i·\Hl:':; .L.:,tc ..... r~~:¿l~(clt .. n::r 

A(;U~!.·no f., LQ vR,LL 

" 
¡> I 

s~ .. ,v.C-'(. 
~~vr:{,,¡JCRt,I).a~ ~A '"-(f, r 'fA, 

;:;te !,',.f!,..;..<:.:tQ..'\I C'Et ¡::-\:r:"l o 1{ 

~--~ 
.. 

o t:; 1} !J 

Q 

_4 

'-[)!¡;¡f.cro" GENERAL DE SERVICIOS 

) 

.A-CiJNut.AOO I AVANCE % 

PUEBLA LÓPEZ 
S?ACHO 
AYOR 

'00 

'.0 

; 

J 



MAYOR 
DIRECCI6N GENERAL DE SERVICIOS 
OIl{¡¿CCIÓN DE EVENTOS 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

"'<' EA RESI"ONSAeU:' DIR¡:CC e iON DE ¡;YE N ros I NS T llIi!': 10l-:A lE '5 

v t.fialx,LJ:fTUfUL 

HOJI\. 1$ DE le 
OBJE1~VO DEL ÁREA Rc",!;J,;U tos r,;;;nlt~s f\f:cCtsaF!e>s, 

~.:J5 ~UI\"JOIH?S as!gn~¿a~ 

p"'cpO(Clon~'1r f:l ve~tHario:;1 personal de edec;,ni.l 9";'itl''lt;2'!JndQ 'Su huena pres~nlací6n: ~mag~n ~nsIiU)Cton,)j en al desei11peño de 

ACílV¡DAO 

é':..¡,úCR).C!DN oc R20"'I~":,Q", 
(~A~f<A ~t.'R:" 1..;' "::¡U"511:IC., 

CN =;:¡~, .. ,,~> E1EI<:;;(:pClí ¿~10 

:" ... AA:,Ii:I:/,c,Cr j OF A~8(C TbCh.lCC 

UNlI:)"" f)" 
Mí:OIDA 

t)C:::U"E{¡¡" 

:>,\H':'" ¡:.,OO:Jl:5ICIUI, DE 00::U'''.:::Uf() 
IP;;t·(;ru..~l.,:i- e:J~NC.ltílJ ¿Di: 

pf,R1 iC,¡J,,:,(,.,GN E:N liCI' ¡.Cle,; ¡ 
p íCC .... 'C':'¡ ~Ar:(:NAl '>~~\ 

AC('\UI::;,,':\:';:~1 oc Ut-.¡~ ;)Hr,I¿S 

EJC:1CLG,O;Olu 

u3 ijOk: 

V> 
<: 
;:; 
:i 

p 

f; 

~ 

\" lRiM:;;S,Ht¡; 1" TlRn.u;: SoTRE 
f*.CUIitlV\.A.bO 

EtH.* i FEO I 1ItIt.1R: I TOTA\. ÁDR I .... v I JU" I TOU~ JUL 

1} ó 
IO~ 

" 11 
tOO 

1) 

'f " off. 
o " o ~ 

o 

o 

1\ 

~t:KI'H.::.~ i V I..-~::> \ I"'\V L.,t::.Uf"\¡.J¡Ioo. 

DIRECTOR GENE.RAl DE SERVICIOS 

-------_._- -- - -

) 



OflCL'\LÍi\ :v1AYOR 
DIRECCiÓN GENERAL DE: SERVICIOS 
DIRECCiÓN DE EVENTOS 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 201 D CUARTO TRIMESTRE 

hRI';A RESPONSA8lEc: DIRECCIQN 01" EVENTOS INSTITUCIONALES 

,,\:.~ tE el,)' 
~<¡, '~-""("',. 
"J~' ',So,,·, '" ::¡;" ~J:'¡~(¡)I" 

.' '~'""," 
,,~~ ~~'*. 
e>", .... ~fJ[.~~P '" .(~ ... ", (f 

~I1I/lJI'<.\) 

v, F't";1I5:.1 O'T(IA6 

HOJA 17 DE 18 
OBJETIVO DEL ARFA' Re.1hl:;j)f lo. Tr¿j,mitc~ nccC"!J"HiDS :'(IIf,JI prOf'Oícmnat c:-! v~stlJaJlD .:.'!I persan.)! de C)r~terl,J :¡;"tr •• ntIZM'ljo 5lJ buOIl¡J prcs.cnt3cion e UJlJlgcn Ins.liwciooat en el dcsempcn.o de 

fas fl.lOclOOes. flSHJoiHJas. 

'" ::: ..i.CTi\lIDAD 
, ~ TRIME.5HI-IE: 2~ 1R:IME~:" Rt=' l" IQIMES;RE ó- TR:IMES"~f 

w UN)(JAD Q[ 

MH\IDA " E;-.;[ I fE.U I M.4\R I 10T AL A.n~ I MA.Y ¡ ..JUN I TOTA· ... .Jl¡l I I.{~O I SEP r TOTAL. t DCT I t-iOIf I D!e I l"OYAl.. 

'?C (1 

C':;¡1t.j?;;';;::" Pt..ll":' lA At;>')l,);;';,( .. JON Di DO:'!':1-..1ENTD 
o o Q o 

lNro';t'~S EJ"R<::Lcn :ele ~ u 1 '-' l ú ! e i e 

Eu,OOO¡.(X)NQ;:~"é~Ol(U"CC p I ¡, I 'o· \ í o o 
J"<V"".A C1Cr'-. Uf' L;{.L~II¡ .. F:~ 7"\) 

o 
.JN¡FC.">H:~,\1E<·; f-,~ HC.':...IO "Ü Il~ 

_______ \-_____ -J.--~R: .) j¡ 

F>':"A:ílCIPA(;lÓN f:N UCllACON 
PI.?B¡3C ... N"CltiNAl ?AR,A ,.:.,r-;-I\/I'"11.. , P ü 

r..DOt)j~jL~JO-N 1JNIF{)R;,.lE:;:, "' ..... D I 
",cRelCO R "~U" o Q 

~RCI(;R;.f""¡.CtJ:-¡ ,~lei<t:;.. ~u " . .... '-j"',.srr ~ D o o 
v30 CE \.J~:\FOAt.IES OO ..... U '-' u 1 I 

o 

o 

l' Ú o ...Q. o 

..)os~ "lFR~DO f<.(:ORI"UE7 
DjT"ECTOR oc L'lc.i'HOS iNS-;1TUC!ONf .. LES 

~""'"~,co í .. . 

: ut ""'e>w "'''6''",,,, l· 
¡DIRECTOR GEN"RAL OE SERVICiOS 

I 
~. 

AUTORI~O \1 

PR 

--- --- -- - ~ -- - ----
L ____________________ ~ 

ACu .. Ut.A.OO I AV AN CE V .. 

'00 

\00 

u 

o 

J 



Of'ICIAI.ÍA MAYOR 
DIRECCiÓN GENERAL DE SERVICIOS 
DIRECCiÓN DE EVENTOS 

CONTROL Y SEGUIMIENTO Al PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

ÁRIOA RES.PONS.ABLE: DIRECCIÓN Di: EvENTOS INSTITUCIONALES 

v LE~l$ Lll "I'lliUl 

HOJA 1& DE lB 
OeJE 11'.'0 DE.L ÁRE-A' R."i,., rDS I'"m¡t~ .. n.c"S3'¡(>~ (>~(a ,~ A"<'llti'''::íór')I ""mi"lstro ,,.,, 93rallllur lo~ SNvíCíO$ d~ ca'~le'¡J que so proporcionar en los 61190101i Inslllycíot'\31l1S 

AcnvlOAU 

"::'LA.(jOfV\C'~ DE PC:('J' ¡,5I CJ()N DE 
t"\...l~lIli0\ p .... fH .. L .... 4.0CU'$lCIOp..¡ DE: 

1;<..:~IJ~,l':::)S OL r:..:..r:t::; c.r¡ 111.. 
€.JE~(;IC;O (~1f; 

í:lA~:-¡~,i.CiON Ar-rEK() 

?,,~TIC:IPACJON Fr..a uClrl\CiC'I 
P"J!.:'UC':" t-':AC10!'>ifIL Pf..r~/~ 
AC¡;UISIG:CI\: oC INSU~,t;:I~ 

UH'CIC;'O 211111 

EN,qf,C,"" ::C; 
i...Q$ 'f M.'. ';·l;.tI~·,U:;. 

lI~IOAO oe; 
.... 010" 

r...Ol:-1.1MEN7'O 

t..>GClJr.\~Nro 

';C-IVI;¡I\D 

OCC!!f..~"::'r";;O 

- --r6R-~,;¡:¡lÓ 

oc: 
JOSE RO)IUGUEZ "LOI~SO 

DIRECTOR. DL EVC::NTDS INSTI1L:CIONI\LE: 

l'l """ESl RE A"" .. ce Y. 

"4'1' I JUN I TOl"" 

100 

o Q 
lOO 

o o 

PR. 



OFICL\LtA l\L\YOR 
DIR(:;CCIÓN GENERAL DE: SERVICIOS. 

DIRECCiÓN DE EVENTOS INSTlTUCIONAlES 

\-t~ U&/t 
~~ , .... '''c ........ (4 

~ f~~~\ "'; ~ 
q" ; ');L'il ) 1;. 'P 

.t~~" t. 
'r"'!6~. .., 

""f~,.. .... 
b(SIJ¡ITO\'\-~~ 

V LEGISLATURA 

CONTROL Y SEGU1M1ENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRI.ViESTRE 

ÁREA RESPONSABLt: D,RECClaN DE tVENíOS INS TlTUCIONALES HOJA 1 DE 11 
ODJC:TIVO D~L AnEA: Propon;!on..lr en \Icrnpo '1 fon'1~1 \o~ sorvlcros. >Dlic¡l~dos po, los.. ce. Dlpu\Jd'os, Comi;;,Q'1c!:. Coml!cs, Mes&. OirCCllva del Pleno. tA':¡:lo Dm:cliv¿,¡ de 13 O'IH;¡[."lcIOl\ 

PormanCl')l~ y Urw:L.lÓe:5. Adm,nls(r:ltIV-iS 

AC1!VIOAD 

1~€.Ur-':FJ>'oI;':; el 1 (¡ABJI..JO O:.: 
Gü:_Hi.-:f1l\.ü 

P'CUN;ONE:S D1: jR,Ah~J,-~ r:r:: I...A 
O(\... 0; ~f'..':; 

QF'lJ'Af)O 

,)C""\ 

LJNIDIo.O Dc 

MlO:DA. 

,EUtj;C:", 

1~(.IJN:l:-·' 

Hi: .... ·; .. lé·..,¡ 

111.-\/f'.I;")-l 

- -~-~~~FOFÚ,~U~(Y~ 

I .­
! 

CO~;:EN 7" AU l(j (,!"VAHC=' CUA'_11 A'" Ive) 

JC "'.'f-: ¡. ""''''J(or·CRC'I)NAC<) r- N l!f f.'PO y FC'mt.IA LOS .o::;,t3.'VICIQS :'':'·LI·:".' ;'::1;; pe,f. L": COMI$ION DE COQlEi\t.:Q t'AAA SuS R€UNIO,,"'E.S DE. TRIIB':':O DE 
.:..(.ur:rtt):. J.:'" I"Of';1\':'10 $CUCITI;J';)O;: APOYO;" E'.If-¡HO-;; ¡N.S'.ILJCID:\.':"I_E~ 

u··::; f<U ':- e ..... k S U': fllN[N ro.n:::'-:;i"a,I.1A.C",S DF ACuEP-oO P.L (AL¿ ...... ·r¡;..,:"li:J ["'e ':,:.:~:~nr~'l,':... S.,N ~ ~,iet..t..:;GO'" l':" ~ECH-\ NO SE REÁULARON 

l'!"1 ::..:e.u: 
~L P"~U.lr" 

~(;.c;.["lA"I.:...Dt.$ ce:- ~'\(.l;E ROO ¡:.,L CALE ··mt,.PfG OE ~,~5:CJ\,L S ['1:--..; n\5,!¡,RGO A. u' FF-::~ t.:-..... tCI\MEMt'1! "::,;E Qf:4.Ul'_(') UN.4.. RE'h)NlúN nUR..J..Nl¡;;: 
:;:: ,t~R-:,I::IO ~() lO 

~:fAVIC!QS 11/,S,:COS 3E TR,.::,MITAROrJ LOS ~ER:VICIOS le.cr~,CO$ i SE: 
I<I':OUERIDX POR tOS D'P\JT~C>03 ()~ ACuERX/<l. é()RMA.10 OE 

r.O$QUCI1A'Dü '1 pH.LPnr{C:Ct,,¡M;:ú~J tQ:- se~v,'cl;,).s: lJA5",li;QS se rAAMITARON LOS SERvICies TeOJCOS y SE 
DE I.-O~ ~[f.<',JICj\.")S [:.iP~Cj;:'t'J:J f\()\1:f11Srft.A1r'lO::J OfOU[RI:JOS POR lAS CüM:~.IC'~¡:;:5 tJl: ..l.CU::'A:DO ~ ¡;::GA..,.;ro Oe: 

sur'ERVISO 
._~ I 1\ l 

I JOS;:: AU'RbQO IlOORIGUEZ AlONS-~ l_ CIREC lO:=¡ (,,, EV;:NfOS lt,5nT\JC\~NAlE~ __ 

~V' ~v--o- '-~ e ERNESTO CASH(O LESAlv~ L " '-VI:.dU< LuPEZ I 
~O DE LA. OfiCIAL iJ 

DLI,ECTOR GENt::i<.AL DE SE¡:\VlCIOi> 

) 

-.-/' 



OFlcrALiA MAYOR 

\.V lftls 
~fb ~ .... ~ll"'I'~~.,.I" 

... /(jr~-",", 
oq ~ ... ..,f_~l t. 'P 

t • 
<',c; -;,,,,,,:..>1'.,,. 

DIRECCiÓN GENERAL DE 5SRVICIOS 
O ir< E CCIÓN DE :. \¡ E Nl O S IN 5TIT U CIOf-U,l E S 

~""",-p (o. ~ 
1SIJ¡II~f~1) 

V LEGISlATUIlA 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROG;~A.MA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TR:r,~ESTRE 

i,REA O:<ESPONSAü:..r: D:RECCION DE EVENTOS INS;:~uC,ON "'LES HOJA Z DE 17 
OBJETIVO nEL ARf:A Prnpol"cion,u en tlCW.pO y lorl-",,; lo~ S.NV¡CIO~ .,?ohcilJados por ¡:::¡s, ce. Oipv\ados. ComlSlorHt::;' COl"nitcs., M05.a Dl(cctlv~ del P!anol Mesa DirecUvCl de 13 Diputación 
I'~fír),:¡nonle y UI'I~~:jes f\.ominls,lr.1tivlS 

ACTfVlD..IoD 

Rr;'L..ir~I(.1k"E0: DE" ,"R,.t:.8:t..J:,) PCR 
::;OI\lI1F:'s' 

r.:.;:-~)I'M)f':I:::'--, Di;; J J'V;/J..:.. JO rr;~\ 

COMI:;':QNI:S UNI.'")/,S 

RO::_UI'I:G"..:F.$ DE -; [<..A~,/:'J[} ¡::.oW 

___ Jlj1üAri;;:.c;. A()r.ll!/l: "f~.:;, 14'1,,:~ 

0;1:: :?,IG.<"':-:: s Dr'~ f'LI.!,\;í1 
~\r.¡f':;II,·r\~KS ¡"'_).lPV/»"¡JI\J,..~I':"'.:. v 
5Cl ~ I.lr~[.:. 

UNIDAO oe 
MEOIOA 

¡;;lU),,·~Q/\. 

f~ ~_:""'ICI': 

J{';'I)}.:'IC;·J 

fd":Ukl':'·. 

r;OMENT AHIO tAVA~CE CU"-lIT ,A'(IVO) 

S:';: FA OC· .. ;..,v . .=-.r~OtI lO.:? SA.Lo.'l.:::::" Dé .:.CUEi'('.)O" LO SOLlCITACir; y P~Ot'O~CICr.:f.qO~ L-DS S-=:.::I'VICIOS s..:.$ICOS :lE lR'.AM~TARON ':..0$ srRVICIOS lE.Cr..ICOS y SE 
')'.JP[:tVl~_'''l¡'' R¡";C~?::;:OI'1 tr~ ·:~1-'·PO v f·ORM/, O( L0S 5EKVIC'OS. [$PE:CI:"'Lr:S ;"Dt-.1I"-o11::;'1Il.ATi\ .. OS R:EOlJE.rtlt.:lOSPOR lOS. COMITES ce: ACUERDO Al,.. FOR.MATO Oé 
3:)1 '/..:.~n;, \.'e .... r·,.-:N-;'": ;. E'!1..:N10!' 1~:Sf:r..:c-c.;"-.j,c.LE:S 

;!.-:. ~'~Ol;J ,.:,,~~:.\I"(I')r~: ns Y"~Q:."I,-::;' :;'1: .v:U:;-I:--: . ., - 100 :¡.:J; :":I';"/.,')C ~ r ,~~..,r~or.":I..);.n(~'_"~ :"""¡...J :..~~RVICIO:::: G3ASICc;..s Sé. lAAMITAROI'o( LOS SERViCIOS 1 ECNtCOS y SE 
'.\JP';'"!1:\,'I~, ) l ..... HI:CLDCIC~1 E~' ·:I:.r.·:;-o y ; cr"t!~~,\ l,)r_ :"OS SI~C¡:'JICI03 tSPt=.CIt.l~S ':'C;',hrí1ST ;í4.1il.iOS R.¡: OlJE RlI.:;OS POR l;:..S CCJMISJCl'\!t:=.S UN.DAS. DE ACUER:DO.t.l 
;:01'('.' ... \"'(:" ["1:: [,:::1.:01 uC (Ir:: ..:I"flO\'O" €.V(";.rll"'::JS INSlf:'lJC:O .... 'A.t_~_s. 

, 

2,¿ :,('-""")'0-( ':'IO~',.::.r\(",:--: i,..C-:':; ,:.:,'-U:-t::S v I':';:::"O?::"'~CIONAP.,ON LOS SEn\-:CIOs Ü;'~ICO$ ~c TlMI.ll1.:..R..ON LCS SI:::RVICOS 'fCr~ICDS '( sr SUPERVIS.O LA. r-tEC(P'CION 1:.N 
·~Ir-",r'o y :.:JI~:<:,~/" .. G; 1.0:' [.t:¡:;'y,C:O~; E:;'P€,LIAlE.S .L..DIJINI;"TAAn"Vos RE:OU~pI0DS l...'Or-:: l~S lJNIOA.OC;3 ,.c,DMI~IS1pt;>, rlv;.,.s. DE "CuE:.io1:DO Al. J=ORMt..TO 01: SOlICIHJO DE. 
:;',..-'(1)0 A -::','-;;Ul, .. .l: :1':(,' 'Jl)::":lQ'"i:,lF:;; el,G(" !:-!;:t;A.l;..,f; 0".)[ :;¡'E ~ RE"(i,(",SADC S,C\·lnc.,.:.. rIV;"I,,~t-.: 11:. LA ~R,OGAAMAC¡ÓN p~ ANT E CE.DE:.N fE: HlSTÓ1=itICO ESfO DESIDO A 
1 :):-:' r..C;:CI "-:;';:,/.'.11: r--.:TC3 tH: t.:..~ t..r4~.A..~ ADt,!I"';i~TRA rl"V'-.~ 

I
cc ".';:vt' I -;0 .:l t 02,Ollsrf :'[JI) :::.t:. ¡.'nC?C-RCIOI\::.!. ;"{CN lOS SI::K~JICI::JS 13At,iCO:.:._ ~~.i ; 1t..'i.f.llf Af1011 ~OS ~E.RV~ClOS 1~CNICOS_ ADE"IJIÁS DE SUP-t;:R.vI$A.~ LA. RECE;PCIOW 
L.>.~ 1:; .... \" 1'1 r-"(l:1>:;T"; f)C lO:; S[<;",VIr:;I:):;f.3r"1-f.C.I,:.~t::; Aj)M:~ISf1=l,;T',VO!) RCDUE~IQO::; ; M.t. LA$ ~::SIOi\.!E3 OE"L p .ENO OE ACUEFtOO AL ~OFiMI\TO D<;; SOi.'CITUO DE 
.\,'2.1\ o A :V"¡:.lj~~~ 1r6~.1'~,CjC),''''.LE'S 

~-----------------+---------+-----
~,r :::;'I(')"I(:..S Dl: IJ" D~f""l¡"T ::.(;!().-.; 
pr;í-<./.t..:..NCI-.lrt: ORDl!\,L.RIA.$ 'o' 

~·(1'I·(A0r 1.');I~;.r;IA~, 

RC,J'tll'j~ 

1------ ----roRMULÓ I 

! 

oc L.CUil~):.J" LO SQ'al(;HAOO :;'f 014.Oi'OI(OCNAhQ¡J lCS 5ERVIC;OS e':"~lI:.::)S se: l="4.M:TAROt-.. LOS S!;.RVICIO::; Tt;C,,"ICOS, AOEMAS Oi;, SUPe.I::::VISAF(lAA.E:CEPCIÓN 
E.r..:: ¡l!:;''''''-') r ::>r·<.i.','-, el. t J~ ::JCI<\.'K.IC~ f SI-'r:::\~;"'LE:::; }.,~r.~INIS r:v..ll',10::' ReC;ut:.RI~ ?AR...:. L,.\.S SL"SIONE s D2:L Pl.-éNO DE ACl.ER.oC Al FOR.MA"lO DE. SOliCITUD DE. 
..1,,"0\'0:-' \-'Jr;1-110S INS"I"fUCII")NM€$ 

~ 
AUTORlzall \\ l 

i JOS;: ALFR~DO I-lODRIGUG! ALONSO 1 
L DIRECTOR Die 'EVENTO" '~'S~ lil·C'ON~~ ~ 

r
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OFlCl:\LÍA lVlA VOlt 
DIRECCiÓN GEI>!:="RAL DE SERVICIOS 
DIRECCiÓN DE EVE~TOS INSTITUCIDNAlES v LEGISLATURA 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUAR.TO TRlr'.~!:::STRE 

AREA REO"PONSAl3l[ Dlll.lCCION DE GV¡;;NTO" 1'~~llrIJCION!\LES 110JA ~ Dé H 

OOJ[TlVO DGl ARE": P,oporcionar e~ l;cnlpc> y tNm" 10,0 50rvic,os s"licit~das pDI 10$ ce. O,pwlaó"" Com,slon"~ Comité •. Mcs~ D;reclivl Ocl Pleno. Mos. Oir.Cliv, d. 1, Oipulaci6n 
fl'crm.H1e"ll1 y Uuidolr1es Aorntntsh,,]h ... ,l$ 

.l..C1Ntr:; . .:.O U~I~~I~~E COMENTARIO (AVA.NCe: CVALI1A HIJO) 

'-(c:.JI~laNEf, VI"I..IVA.ij.\$ f\EuNION 

C:'.!;:r.lC''; E~~f1..ril),';~:"..:/"~(Of,. ~:'/t-.';-:·I~ 

':1.'t-"t.tOS: t."-;-CR~C:; r;(:')I'.<,~J 

\~c;'-'".""n"r:I'''~ Ht'_INI"/~ 

[.Ot·;¡:-~r~EI'Clf·S v:::! ",,(N~.~ REWI'lI(JN 

,--- F 01-< ~IU-lO----------

se-: PHC·'j,Fl ... M;.,.~.:xj L;::S :Ji::. /"C(jE~C;O J.. \.0 SOUCIi ADa y S~_ Fli=\IND'!"~CN lOS SFr1·jlC10::; t;ÁSICOS, SIi lRAMll ARON lOS s.eRVICIOS f~CN1LOS y SE 
SLJI-'fi:t<> ¡sv U. 11t::CéP'::,ON !;:f\; '( ~orH.!A DI: I OS SERviCIOS ESPEC1.;U:!; ~¡L~It\ISTi~A ~NOS ~OUE.RICOS POR lOS CC. OJ?lJl A.OOS OE ES.TA INSrliUCION oe 
ADJ tt:;;: "<) ,".L F(;~J.,,::, 10 VI' :;()i' lCl1VD DE J,.PO"'O.:.. (VEt-JlOS !NS'fIl'VCION.:.L'S S 

'J[ Al:r '-'OlCIO'=AJ;oJ)N Lú::; !..).:..lCNLS y ~~ PRQPORCro..\lAR.ON LOS SCRVICIOS vA5IC()~ ~€. ..... ¡~I\MnAf1.0N LOS SERVtCIOS TECNI~OSV SE SUPE.RVISO LA. RfCEPOON EN 
TIt,.~'VO y FORt:¡;. Ol.: ;.05 S!:":KIIIClO~ E.51>;::CIALéS ..:.OMIÑISTR..4.TIV05. A,:::OUc.~i!.JOC> rrC1-i: L.OS ce, DIPUTAOOS Ot=: E.STA, ¡Ns,nTUClóli OE. A,ClJEFtOOAl., F:lA.r.\A..ro CE 
00uCl~'JÍ} Ce o\,.P.I....'"iú '- I:=.'J!.r-:lú::;'II\.STlluC¡QNl..lI':'S CASe; SENAl.a;.( Ci:""t.:. ~E 11":" M"ré\.,;.SA.r-::O SICN¡F'C4.tlVt:..r.1i:1\J1E l"'ft~(jAAMACIÓN PORA.N~ECEDE.NTe: H!s.róruco 
€.S10 ¡:- e.1X"o A t.es n.FalJt:"II~\IH;iO.5 ("\2 L":'S ,«..REAS A.DMINtSrrv..nVh$:. C:SP~CI'::l:::.c.M~Nlt t N H RUB~ O€. CUR!;QS UE: CAPAcn ..\CIÓN 

"SI=.: f-,Ric00 EL t.[>0yOC¿ SFW'¡IC.t~)S AASI¡;o..)S.:;.E TR.l.f.IfTAAO"-J lO:; S{~IlICIOS -íECNIO:OS '( SE S.UF>ERVi$C!.A. Ri!Ce:PCION EN "JlEMP'Q Y FOR.'M OE. lOS SCRVICiOS 
C,),."'EC' ',LÍ~S: .:,C1t.1Ir-..:1~rF!lA. ';""1'.'0 S ~r.(:t.:t 1~lf}O!,; r'ON L::':-. ce t;)I?'.Jl.t,C'Ct Di: V-:':" j'..,'" ,:1 , .. :;::~rl L>C ACl .. IEf..!DO Al f0RAv.,rO DE. e:otICITUO DE. APOYO A EVEN10S 
(N:,;.l·1Tl 

SF PR"- '·,r,;-·\;,j;,q(")"·"H{>'s hA.1 Ci~r-'=, OE ~;-.u~.nf)\:: ;"1.0 SCLlClrA;-)D '( Sf Eúi:NI)M;:úll LC:S. :'t-GVI(.IC$ OASiCÚS. SE TAAMITA.~Of"I LOS sC:f'.vrc.lOS TECNICOS y SE 
:::'1~'PrY < {J V' It~;::);.i ''S-!ON [I-.j ¡ 14::'r-.,~F'O v ¡-:Of-(~.l":" C'[ LOS Sr;.RVIC~O"; ESJ"Er.I'::'l.,¡;:::" h ["'1.1/"; 1:;""/\ f '(tOr. r"\E.OuE.f1.I005 p~ LOS ce. DII">UT AOOS oE. ESTA INsrnUC10N Oe: 
..;CLIi:,.I,I,O/'1 FZ)'-{!,l?" yO SIl: $c'~ICI'¡UD ve {,pOyO.!. c. ... I!?N lOro. I"-.!ClltlJ::1ClIJ;'L (:$ 

SE C'~c jit..:.\UR:ü\: LO:... .... S/.,l)Nr.::::; ¡,;:~ AOo.A:i/DC"I.. LO SiOUC1~A.O(,) V S~ l~¡'~\"O":'.I<:,ll !_C'S s::: 1('/;':;(0:)'; UA.SR..'"(:;r:>, ¡.,OElI.tÁ:; Dt::l TR..Ár.lf'f'! Oe: SE.Ft\lICIOS TíCNICO$ 
R~OUE: '_!OO:'i PC;'\ :..o.r. ce CIf"'IJ' ,;Co:.. ui:- E.<¿;,'A lNSHTUOQN DE AC:UErmo.;L r:CJru. t. Te f);:' $C!,JClíUD DE ;.POYO'" Eveh:l0s. lN$TITUClo.'IA.I.ES 
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OFICIALÍA l'IlAYOR 
DIRECCiÓN GENERAL DE SERVICIOS 
DII<.ECCIÓN DE EVErHOS rllSTITUCIONAlES 

CONTROL y SEGUIM1ENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TR;¡,~c':;TRE 

ÁREA R~srONSABLE, D!RECCION DE EVENTOS I'J,; TITUCIONAlES 

V L.EGISL.&TullA. 

HOJA 4 DE \7 
OllJET'VO DEL ÁREA I'rnporCIDMr ~() liMlpn y ID,m.' 1M serVICIOS "olte,lados p<>r los ce. D¡pul~dOS. Comisiones Com;les, 1110$3 Oiructi,. del Plano. Mosa Olrecilva tle la Dlputaclón 
Pc.rm31'\elite y Uoijadcs A.(.{rnmISl';l(IV.'l.S, 

ACTIVIOAO 

C:)'PQS.CIQNE"S 

V\;;11AS',J1)LAor.;; 

I 

IINIDAO OE 
ME:DIDA 

I1t:UNION 

f\éur·;ICN 

FORMULO 

CatAENI ARIO I~V"NCI: C\!All' ATIVOI 

~( 4"~U( ~,!.t.M.J:z..::r·: '.,OS é:;P,I,,:"IOS r,nl,IC;T.a,{)nS POI1 LOS ce DIPUT1..005 CE. ESTE CRG.c"NC LEG¡~I..A.llvO. ASI COMO S¡¿ P¡I:'(CPORCIC)NAr.t EN HcJ0..4PO y POFUtA I.OS 
'~t;":p'/Ic(r -' c:Ot;HF:.;::tPC'-,!LII~N~~_ :J"¿ r.Cllt:!1!..:ú f,L i'ORf."V. ro 02 SOt.JO'fuD DL I.~YQ ~ E.v 1:. N 1 OS 1)..'S¡lrLJClO-'{ALC$. 

s€ r·I:"'"", I ICG~;.I 1..'\00 \ 4l"[.J~OI~:J V,S Iv::...,: ,/,::; ;:-.J1¡;(;"¡':'" UL. h~U(k::;O M l.Q Sül'r;;~f.;CJ:) 

\ 

ir SU~ER¡; . --1 ,-~~----

JOS" AlFR;;;DO RODRíCUEZ. AlO¡-';S~\ l \i CTRNESíO·CA~L1:8R'Y. V lA.- 1" 
I DrRECT(JR GCUERAL DE SERVICIOS V¡ -

PUEBlA lÓPEZ 
-o DE LA OFICIAdA 

. D,f{!,:CTor, c·¡-- EVeN1"OS IN2,TITU::lü'lAÚ:S 
1_- ______________ _ 

.,-- ----- - -~-----------------' 
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OFICL'\Li:\ 1\11\ YOR 

... V\lC1S 
~'" "~'''' c., ~ ~~..,~" :~(J. ~ 

"',i' ~ ,.'t~ 
q :¡"'I.~ ~''''I~I' 

Ib" t • 

~~'~ 
DIRECCiÓN GENeRAL CE SERVICIOS 

DIRECCiÓN DE EVENTOS INSTITUCiONALES 

~Sll;nol~\)'(; 

V LEGISLATURA 

CONTROL Y SEGUIMIENTO Al PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

M,EA RESPONSr,BlE, Dif\ECCION DE ;::VENTOSIN:, rIHIC'ONALI'S HOJA S De: 17 

OOJF.TfVQ Or:.L )~R.f.:A ¡'¿Cilli.r.u ~I Ir;lmltC' de S~rviC'u~. ~. PrQPorc:¡onM opOr1unt'! 'Y f'~;c,j:!:;\1cn!c lo~ .Jlloyos y SIi.l''I,,,IÜ'S :.CIIl.:lt,)do5., en c.umplímicnlo de las pOlític.lSi es.tablecida!,; IH' las 

n.')rrn¡:¡tividarJcs. \,(genlos- ~plíCJbll?S Uf'! l<l f"'h.l'~rl,] 

__ el ¡\lIOAO 

;;:-;GI$Y;:;¡":"'R ~AS SQ-... IC'';"UCCS DE. 
.::..;'oy(~ A ("lIeNITO:'-

.... ;,.,GNÁq y AO;'I'U"r. l::'" M0~~-;-~,-"::; 

DE LOS $Al,.ONf.:S 

~':,,;'IG:>JJU'< Y" Pf<(pf'.J;C:;")N'.1 ( r L 
SETo{V·OC o:; t.bECJ.~I"; 

:'..,!s T¡;', ":"Cl6:~ .')( : [~En;)A-:; 

c~;.ec'';tACICN v C':'l.3'X:::":'Cl().:'. O~ 

'JNIOAIJ DE 

M1:.010A 

l!C:::;C~.I:N'f:) 

SIJ~\,IC'~ 

S':::f(VI:;IO 

(",t.f,:'i:C¡O 

,'::;Eq\.'(CI~ 

I 
FORi,'lILO -~­

I 

'-l· 

COM¡;NiARIO tAVA,t...CE C.U,\.LffATNOl 

~~E qLC:¡'·EF{ON. ']}éH!FI~At~n~J v FU:"c.Jo r:RAR()~' LG3 FCRI\':ñ ros :Jí; SOI_'.C! r~D :.1-:: ,!. r~o~'O A E·/~Ula.:; INSl :lUCIO'lALt-S "UR.NAOO~ f">OR t: 1.. Co.ViITE: CE Ii.,OMINISTRACIQN 
OE ,'CUL- "..;L(} Alu ES t.ol!..iklGtC>-::> POI"\: EL !v .. ·.f··j,.JA.~ DE N~;;;:p.",')ÁS '/:G[NTt::::::;: 

D¿ .;C.Ué ,DO A 1.,0 f';;E01JER1~"J y 1,1,JTf.)Ji:líACQ r>:;A E:L CO~lITE DE AOMII\,I$ fRAC!ON 1.~2DjANT~ e1,. F-ORMA ro DC SOUC:1U') o¡:. APOVO" ~VEl'JrOS INS TIILJClON.A..t.ES 
C.{JRI~c.'::..: (}N01Ft-;:1'r:. $~ ¡;'RC'·<;:ru..r.,.v..fd)N '( SE !SE ,.),.LI?':O U. r\C~\)(::;I0I'.AM:Er"'TO r..:f" ·~Cs. ES?..1.CíC>S SOtICll ~'IDOS 

I)t;: jIoCU:::<\DOA LOf..;;E[y.)Ef{liJ0Y ;.,L.nG~iz:.,.¡D()PO¡; El COMllE Ot" J".D'.~IN:s.rr",I\Cla,,,,,¡ U=DI".f~T(. E:.L ~Oj;"IJ!A.1Q D~ SOUcnUn DE j\,PO,¡,OA EViN!lO$INSll1l,JCIOf..:.AuES 
L.or-(~:;"ÚNCILNíE. vp;rx:;.M".U,~O::'L R:-:.. DEL PE RSQN..,c.L DC LD[L~l;\ y ~.= f!R',E.~:) EL S.:: R\lI~IO ::;OL!:::~T I.DO 

Or:: ... cuc.',;,x.) 1\ ·'OR El COMl1E Df 1.')I\~I~I"S'!NA{:JCN ft¡::.t)¡i.Hif El , ORtvt,HQO¿ SOLlC1Tl)::J DE. AFQ'IQ 1. E.'/€ ... ,fro:s. IN.S11TIJCIO~l""'lf.S 
c.Dr~R:E~; ":l:"·¡D'.S-NtL :;.;:.. (1,....-\60;v.,RC'i'" [(NS'f:"L.:'R:':::'N LA~ L(Yb~:Dh.; 

r .. ('u'!. IDO::" lr.: t(EO'j[¡;':ilJO '( A.Ulf)~;:".DO POí{ eL :-Ortl1E OF ADI\~INIS1MC,O;~ r,':;:r;!J.,t;TE E:.L Vt)f(V~\TC! ~ SO'~ICITU:) OE ,l.-¡::'I()'·'O -o). E\.'ENTQS iNSlIfUC1CN"'Lt:::h 
( 1t-.:!:,1 ":'LAf{8'-lI.S':;; ~'ER~·'i"~r:!CA',)~qf S 
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o::rCL·UÍA MAYO!{ 
D:R:::CCIÓN GENERAL DE SERVICIOS 
DII,COCCIÓN DE C:VEN,OS INSTITUC;CNALES 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

ÁREA RESPONSABLE' :)IRECCION DE' ~VENTOS INS' ITUCIOt-JALGS HOJA G DE 17 

,-VUC1s 
~~ .!-!~"j""'1 <<fA 
~ «J"" f \ "r .¿ 

f.o) .: '[§/.¡!II '~"p 

~t~~· 
Ó>~ ~ 
"{(I. ... ~ 

>'Sr¡¡1 !O ¡\: 

V ~EGISLATUftA 

0o.J~nvo DEL .ln:E/\ (1:( ;:.1,1']( LIA tf"~n,ltú d.e: ScUic.IIJS: y P("O~O;Clrr'-IZ' opcr1vn.l y CfH:;.1:zmCfi\e lOS apo'(os y selviCIOS ~ohcft:ldOS, en cUtnJjlimlll?illO do las poHllcas es.tablecid.1.& (,!I' !oiJS 

r.c;noil\,vldilQCS vlfJcnte.!::. ilpJic.1U!I)S en 1,') !r1atcr,,) 

I<..C'i'IJIDt.O 

prc.x:;,{..:.·',·';/.H',"::' j..y:"~¡:d 4.IJ r ~ 
U::U'PG lJl:. ...... O.::U,:·h.::C'lT:<:;C (;'" 

t: IJ-F}( :l~,\H y u\~ 

tJ};:;:;t-"N::':~ OE !::t:R\"fC1.{J'~, 

P~~0':)C;;-C'o.\:.-.I{ El S~ 1-11¡/1r.lü el: 
C:;:"F~ I ¡:f:::~,\ 

tl1\I10r.D ~c.­

~EOlnA 

:;:·L¡.·h'u,";:C 

CJ(.·l~¡ ';7N r::;. 

::."",E-f<o,VICI(' 

r.~.U::NfARIO (4.VI\~::::E CUAurA":'I'oIO) 

n( ACU .. -:";;:);' \,/,J Ri,Z,~.'!;.r;;;:'[),:-:- v ';l}f\;~lZ:"COPOR E~ CC~)IlTE f)E A.O".·II,\'{~ ":"RAC:CN :,:E.):,t.~'':'E Cl FúR.f.fA. TO Dt;. S01~lCITV() ~F- APOYO A EVfNf051NSrrrUCICNALES 
::G~';:q::~~,' O[ vinEO;<R0Y'E.!:CIO¡~ S()uCIl.4,r.DS 

J'E ¡;.CvC ,[1.):, t"~)h';Q:""'EFl.1:::>() '( ":-'1)1u",12hOO ':::'0"- t:.j~ COI.-lLIE ;-;,E ':'Gf"J~t":f,!H,;'C.I:,:,N 1,',Lm;.."'~c L ... ~ORHA10 DL:. S.OlICITUo ni! :..P:)yo A. EVENTO$INSTITUCION.!,lES 
::..c;;-,Ht::',1 :;r"fi,c'-]"~Tf ,¿8 E\, n{~,,'J;E l;'f::.SPEC ~ 1\10 p.Nft: u. Ca(W~nltj,\-:'lr~'rt u:: SERVICIOS r'''flV,~~;::"l AR10S 

:":: "-..Cut....,·=rrJ ,", \..0 Re (¡,,)l.-{{\LI() ..... :'J1fC~;;}.OC re";', E,_ t:.or,t',fL. El fOK-tu'TO DE; ':;;::1lIC,ru~ DE' APOYO A EvEt-.TO.> 1:':STlnJCíO.~AL[:5 
COI,"rl.::'S; h¡;,!..J ;·r1apOPC1CK,!.f)'O tOS S-EfltV¡(:¡OS DE 

-- --FQ'R¡;;,ULO-------- ;~t--- .-- --SÜP~R'/IS~ ~--

JOSE Al FRcno f{()Qrzi"JUEl ALQt!SC 
D1REC1()f( e;t: ¿:\lEj\(rí)':'.lt",srU'"UC10Nj"L!.":~: 
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OFICL\ÜA MAYOR 
DIRECCiÓN GENERAL De: SERVICIOS 
DIRECCiÓN DE EVENTOS INSTITUCIONALES V LEGISLATUna 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIM::STRE 

ÁREA RESPONSABtE, DlRECCION DE EVF.NTOS INSTIl UCIOr,ll\lES HOJA 1 DE 11 
O~1;JET.VO DEL ÁREA: Difundir los Eventos ProrJ'3fI1..l60S martwntcn¿o oportun~rncnle informas a l.ls ¡)re ..... !.< ¡()',10~UCr¡¡tJ.:rs O() la: prestaci6n da lQ>s $Qrvicíos para ~a realización de loS 
EV(lntos Ins,¡itUClCO;¡Lo>, aSI como la o¡(us,ion do ,O~ <!Vffnlo::; ;tl publico ~n gCr)e(<.lL 

ACIlV¡OAO 

EL-\(t.!:,QL • .I~ \' LI¡Sl'TU(..¡LIIIl Gl 

~rKEl ti'! lNFCf\\~~ T\"'O 

1.J1éIJ$,O:.;f"Eo, !;GLFlIN 
Ir':, Oh'"", -;-IVO t.!.N -" ;",,;.";INl\ ,,"\{~ú 
:yE: t..,\ .:..:.;:,,¡;! 

UNII:>At> De 
MEDIDA, 

CO,," ENT ARIO ¡AlliH,CE C:\JAUT "TlIlOI 

¡:,r.w '( ~1:;0\I<;':)Vf'RO" lOS 8c..~rIN '''~Qr.'AATIVOS EI-!R!'IM ,6,\;" '.~ f.'ROO<lM,IAl': ON O(,; LOS f\lI:~TOS Et{HtECANOOSE ~ ,AS "flE"S INVOLUCRADAS 

1"< '/flOR D¡ t', ALOe D~ .Cl/ERO,".O RF.;¡UEn:OO y ,,"Si: AL i\Ol.",,,,I"FQ~"AT'VQ, lOS EI<I,NfOS REAl.IZAOOS POR..oS ce 
1;::''1;' 

'f-6hc,IU¡--O------- ---

~ ~n:U:ASfRo ~j;L0 
DIRECTO;;: r:;f: FViOl.T()S , ,- -------, 

) 



OFIC11\l M.AVOR 
DIRECCiÓN GENERAL DE S!?:RVICIOS 
DIRECCiÓN DE. EVENTOS INSTITUCIONALES 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

DIRECCION DE' E'VENTDS INSlI1 'JCIO"i>.L(S 

\J LECISLATURA 

HOJA S DE 17 
D~k,s.icn UC Evet''Hos prcpotcH~I\;HHlo ~n tl!Hnpo '1 fonn) I(J'S servICIOS de impl"C''$.iDnos .yr~tl(,;;:lS 'i rcprcuuc;clon de doeul"nenlos so~iclt;)dos para 1&\ dtlt$.Qfrollo: de loS: 

Evcn'Qs InstIWelo,,~I(¡!'. 

Acn";!>"o UNIDAD DE 
~ 

€!..t..S,DR/,C!ON t· '!"Pf~'::: !.:.t:.>, ,t.;:::. 
:>A~¿1::'::;CE ~Lt:INt 

t.f(~I:;I.AT!'/O 

J:l"\OCf'"fJ,t;H;)t~ l f'l,1(">1('::'~'~"N lA. 
3'¿!""ICIC"I 

f~R\'I, 10 

t(k',ICIO 

COMt1<lA",O (AVANCE CVAl.llt.,IYOl 

::':E. HI,N ¡ ,:¡-!Jt' , ,- t'H'r.::..;t t:OI \M.4.. ~os ti.~q: 1 E'\ ',)e c"eNTO" "licue r;"'" SI(J() RéQll"RIOO&. OEACU;::Jtro AL 
f~¡"\Nt..,",l ,[ fl1.,.j=I'. ¡:;,I~-:T:h:::::';:1/ •. ¡ • 

f;N 'I(,H·'O y F)r';;l\,lA.l.á S tNVlf ,lI,r:<lNE:S ,,- '""i,,'':.pl )l,S !...()'S ce OlPLJT ¡tOOS;lAoR.,A LOS EVE.NTOS INSr:1UCIONAlES, REALIZADOS, 
01: ~,:." l' ( ~ ':.. 

$:. '1AN .';\',.'""l..,:r,:')() v L:Ni;<t~:::;MrJ:- ~,-! nr:!.1~) '( FORMA LOC RI:; -;.::::: ..... O(:lt/.Ir:l'{lC,', ~C::,~ISiL·d~OS. os kCUE:ROO Al íJ,At..1!JAL- DE IMAGe:N INSTr1UClONAL 

~,E HJ.~ I L/.,f¡(jr.-,:.l,¡f) \ }- ",'lhEC/;,Dn ~N -:1é.IJif-~D 'i rOHi\I8A\..()S HcCO:-":ü:":IMI¿N10S SCt.l{;;lfr~OOS. CIé ACUSJ%.OO AL II.4'NUAl ce UAAGEN INSTJf1.1Cl0NAl 

s.1:. t;lJ..S' ~'.4;;,f<Gh ~ A.:; t !;:V};NC':':; S~l 'C' '[:,,\';:,S C¡ AOJt"I<OO A\. U~N\Jt..t 01;; 1M;;.GE'N INSTH U::KiNÁL 

\ 
" 

F·- -T 

c. ERNESTO CAS'RQ L EBRiJA 
DIRECTCR CENERAl DE SERVICIOS 

) 

PROCEOII) A $U ""$ fAl."ClÓN 

e 



) 

II1,AYOR 
DIRECCiÓN GENERAL DE SERVICIOS 
DIRECCiÓN OE E.VENTOS INSTITUCIQNALES 

CONTROL Y SEGUfMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIM;=STRE 

",nEA RES,",ONS:'SLr;- DIRECCiÓN DE EvENTOS IN!;TiTUCIONALES HOJA 9 DIl17 

V l E().ISL,. ... U'~A 

OeJE11VQ DEL AREA: Dilus,ón do Evenlo. propo,vo,,"ndo en ".mpo y (arm, l0" """,¡:IO$ de ¡"'p'''S'OH()$ \l'il"C" '1 roproctucc,,,n d~ documenlo. solicitados I',,'a el des.arrollCl d" los 
E\lOIUOS Inst~UJc¡on.ol(j$ 

ActWIOA.O 

_ •• \{to.':{/\C,O~: e tMrr{!::b-íl');-'" O':; 
f;.n,J[ lfJN~:; cr;, 
E51~:i~Ar.~rLNTO 

e~rNTO'j. 

UNJ()AO [Oc 
M[OI(M 

s.t;r','Cfo 

sr;r<vr(::O 

SE~V¡~",Q 

COMEIn M\lO,A V""CE: CIJALIJ AT¡~OI 

SE q[t.~ .-:C L/, l~d:'Rl ~!Oh: '!)~ !_O:: "fí¡:¡;J~ 10"'{ES bE L$H.r:IONJ..t.tJEt<10 ~U:::lJeRtf)C:. OE ~C:LJi.RCOAl MANUAL 01: IMAGEN INSTITVCIOI"<AL 

::iE O,¡Sc.'~Af{ON C: r~l¡.oRlt.uc:nc.H<lO~ C"\I(;e::....CS y f>C:51S"R Pl::Ot..fI;IitIDO$ PCo:l: ;)!f'vr,1"OQ<> DF s..,curROO Al. IlAAI'iUAl ce ~M,1.aU IiSTiT JCIONAL 

SE DI.:;.'::'"ARQt .. e :~,l~~IMt[RO~' ~ ,1:' ofpncr;s. l,<lpTICOS '( ,fOtMi!:$ DE: AC",,(;C{I)Q -\l ,,~A}"UÁ,I.- Ot; 11\.l¡;\Gt;N It.,!Sl¡TUC¡ONAL.. REOvi:RlOOS ?Ofil. l.OSCC, t.HPUfAOOS 

c~éI'lEDRIIlA 

) 

\ 
J 



OF1CL-\LL\ 1\1 A YOR 
DIRECCI ÓN GENERAL DE SERVICIOS 
DIRECCiÓN DE EVENTOS INSTITUCIONALES 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIff.!:.STRE 

ÁREA RESPONSAEllE.: DIR.ECCION DE EVENTOS INS1ITUCIONAlES 

V l.EGlSl.ATUrtA 

kOJA 10 010 17 

08JE111/0 DEL "'REA: PrB()nl~ció" do Inlormes de :<O~UIt.1do,; con ºllin dO manl<>ner ",form"da •• IJS .r~as COf'cspondienles do los ~venlos 'fl;¡.li¡ucionales. se",¡clos prcpo,clonados y 
¿]Cll,,¡d .• jfjc~ reallz~das por b O¡rccci6n 

AC~IV'ID"'O 

e.L.Jó¡:"C)F{A~¡o."", DF tf'.F0~r,:'í::. 

~'!t=.N:':;U¡;L (.Ir E:.vl::i'HC::; 
ItIS1 11UC:o;..:.l"U.: ~ 

::l..l.b:::"ofV,C;I.:)N'::::~ I:-<F01<:V:E 
'R[~,lf:',T~.3.1 CE ,e.v¡\MCE A.t 
Pi10::;"!;At.~f." c-:; l~";:,¡\JO ~tIUA.l 

[,I,J ... S()P ..... ,R €,'~ \.'iCCliU;::' ;'IlUAL 'JE 
I."C;IVi.:J~aé:;:' \ ().!=:2!;d~::-'.JS DE 
'....f,O!.r\E.-:CI(',N 

CJ .. GORAr:,: lt'lrOi(\,l::: ':"NU/,l !"Ji:. 
:,DQ'l1s,l~.IDNrs 

'\\1R.;:I\,1UÁr .. ~;¡::Ní ~~s :,L;~ ,jl'::'IO~~ y 
(X-IIi"':. k(At.:l (NI~~W.t~l (.¡ Dt; 
lt..:f.~I)L~~:..E5 ::~,\ i 

~LAt~c.:I.J,,\I{ lO::; I¡.. FC-<t-.'~':' 
:....:L~A.U .. L l!~ c)í-' C(J'.,,'SU~.lrJ eJe 
':;:,F~ 't::.RIt.. 

u¡..¡mAD DE 
MEDID/, 

llY-~Vt.I<...i<' r~) 

o\'tCul,!f;N lO 

(;OOJr,k:':,~'ro 

CO"e~1 A""O IAVAN~E CU,I,L,l A 1 'VOl 

se C:l~: K ( • .I',RS~I fr-. -: I¡;M~C '( (';:4.Mi\ Le\';. :NF"Q:V,lr.: S COI=:;:R'!:.S~ONDJC;N' c.:~ '-1 [;>rl~,r;:)o r:I"4E:AO'!' OtCIE.IV[l~é DE.l20tO 

~t CNr¡:;"-\":;¡"~C.'N €~ ~ IE;.V·O y FORrJA., DE .::..C:.JERD<! A L-D t:S'.3.6lECIOO LO!; ltjf;;O¡:i:~(E.s DE; CONTR.OL- y SE:OuIM e:NTO Al PROGRAMA. C¡; TRABA A.NVAL '2()10 
C'.),tr'l':-,' 'O'\JOIl': rj~ F S A'- "'!:.RI~o 1!:NE:G.O A. D,CIE:MORE 01:: ?Ü'\D 

S1:: l¡EN 1·1{': 'GI"MI.>\O.'; 3t.,.:i:L ;"o..')r....e.,:'ION S"l el pJ~~ :JE OICI€,MeI1E DEL ,4."'0 E ..... :::..Js;.a v ENl'i1.~GJ. EN E.L- MES, 0>1: ENERO OE.L- 20", ~e:Fi..E.JANOO EN El.. LAS 
.<..C).l<f~);-';-S f.'E __ A ;;;'R~CCIC."'4 OJR'<"KTe t=L f..ifJ:(CICAO ~10 

)Oc:.tJ'V,¡::,'\!iG I~>F Gt,'l.:- ,:,('Y r.:~TH(GO Di: ;"':'I..i"¡;:~OO t..l o Fü:C'.;r:RI'.>O. t~ i:L ,,~:s D;; Q(:iL,I;:";:<':: U!.:. ?ülC 

;::-V:::ur.':1~10 ISE i:lr ... n ·r~.,~,J~Oh L~'" Ir:t=OI"iJ.. .. E<; ?;E:.SF'¡:t.~':.JI)~ >J,l,RA ,."F,~T!.='.NEf< ul..::ccNlrlóL II·nl:.n.~.:Q r::~ LOS $UMINls,mos, ,1\::::.1 COMO ELCONSOMQ POr. EVE:NTOS 

I 
1 

FORMULO (i Ir SIPERVISD 1-1 , n 
, 
-) I ~ __ "_,_, , 

I JOSE ,A.::F"';:;Da ROLlR:GU"J, (,LONSO 
! _ ~IRl:CTO¡:; DE EVi'N'0S 1·<SlnU::ONAl~,':.., VO~;0;~F~¡(l~~~~ ~lR'\~;~;OS 

hl" 
I 

><A ... Hi:YJA I)UKI~ f'Ul:tllA LUPEZ 
DA DE DESPAC o CE LA OFICIAlIA 

MAY0J I /'/1 

) 

'1 
--/ 



MAYOR 
OIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIOS 
DIRECCiÓN DE EVENTOS lt-:STITUCIONALES 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRH".'I'=.STRE 

Á><I:" Dll'iiI::CCION 01; EVEN10SINé; 1I1U:::'ONALES 

V ~"Gll':l ATU"" 

HOJA 11 DE n 
OilJC; nvo OEL P(Cf;en~"C¡CH' do Informe::. oc !4C'suhado5 c.C'f1 d d~ n"hln!Qnt,·( ,afor('f1ad3~ <l b~ ~r( ,,;:; ¡J(> tos oven!os, lo.l1h.H;;:!Cn:.,Jut •• &f>lV,CtOS prQPQfCfOnados: y 
;';c l'VldaOc$ rr::.i)hZ:.Jd3S por til Di rccf.,.ion 

","VIOAO lJHU)ACJOE 
Mf't:!O.l'\ 

U<h:.I~·,1:::1 ro 

c.::O':'..t,; ..... :..¡-"¡To 

COMf-ÑrJ..~(O 'AVI1;.NC,s: ;:'VAUTAnvo) 

NC'.)RMA ~Cr ... ; H~fon'4ES CQRRi:SPON:J:LN1( ':5 ':';:, f<'Ft;.C'}f)O r"<:;~o,{, O;::iI¡;(,.io.l~ Ct: 

l' J-or·.1~ OC \ (:VEf{CO A lO ~ST":'~ .. '_E.C¡¡jO, LO:) ,~r,)f';-" cnf1¡rH0l y s.eG';iMI';:!-fH)"\'~ P~OO~Af"l,,\ TAADA ANrJAl ~CHt 
O'cJé.~.\aRF;. l'E :¿:') H.l 

s,-r:: rIEN~ f""" A,·) ",f. \::.f'·\ :~J C~:TR¡:(,,~:. '::t .... ¿, ','r 3 e-c érNF,.K()OE~ :01. \. RrcL e .1"::" ~,r.::O r~. U1".:r ~r¡:;'\ltClO~ PRCPORCtC·'t(ACOS ovn.c.r. Te El ~JErt\;Ctr .. iO ..to~o 

SE U,'\',~ )'-VI~C.(~ ~·',\R..; ("(..,...,¡lk::)iL ¡rHE.(-(uI) LO:> I;<,/FCWiC::;' W.ENS~~U: .. ~ Dc ..... t}': r.::,,-;'~ ~'J 'v~\'\, ~.nst;,~o~ U..JE RcFl.E).\~ eN El- IhlFOR~.IE: lP.tM~Sl.FtAL 

:::f::: ~tiTf~r_:::.AHr~, ¡:. ~ r";:so:r~,,,, 0-:: J\CIIEROO" LO ES r .4HI..ECIDO lO'> h ,¡;-·::,rf,I¿;s,::::r- CüNT~"'CL y SEOO,MIE N10 A.t,. PRQG.M:¡'.,~.\':' C>E T~Aa¡.¡, Ar4UAL 2~U) 
CQrtRf., " NC;~:..,,'TE:S; ,l,L F'ER1~!CJO¡::~I(;~~O ~ OIr..-!¿;'Ir1t3,RE c.,e; :tOlO 

<------ tr-- I 

b 
L/ v~r::_t:RN:;STO CASTRO 

(;IR~CTOR GICNER ~~ 

) 



MAYOR 
DIRECCiÓN GENERAL DE SERVICIOS 
DIRECCIÓN DE EVENTOS II~STITUC¡ONALES 

CONTROL Y SEGUIM!ENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

Dlí~EcCCION DE: EIIENTOS IN:mTtlCIONAU?S 

,/ 

V LEGISLATURA 

110JA 13 DE. 11 
G~ra"lór.r le, $eNle.os de .[\oyo 0",,10:0., V ".p"c'~lcs aóm",ls";lI'vO. necesa"os para ,,1 ",pUm" d.sarrollo ócllnlotrne <1 .. 1 Jot" de Goblcmo d,,1 Dls¡rlto 

FoÚcr.1 

i"l.l\h0P.l\R' LJo. Re 
COI,:f'RA P~'HA LA 

INS1/, !_AC.Ctv 
i:: .. ::.ffilv:t.'O De C¡ .. F('fe:~!¡\ 

:::t,:.l\OR.,r"C;ON f: , •• ,¡JitESteN OF 
,i\Í'llí,\(;tCN2:$ y GA.~E:"[f-. ::>~;;¡~ 

·!":'·:!l,;,C;O$ 

~Ji?'C.) .. C.ON Of tN\tl':" ;;.Da$. EN 
L~GAlte5 hStG-'=AO~:& Oi; 
t..;._¡tf~OO 4. i. OPkieSfAOlECtD( 

'f.,n!l,.\D 
M!!(),O¡\ 

St;:'<J,nol':) 

COMe.¡..llAfUO (AVAfH':r. C:UA\.I':'A'HVO) 

PARA Si) CCl"!iRATACiQN 

(.OQR'~,,N,\t;;,,o,( r:)Ñ !'.L »ERSC"Al CO-"<'''' T AúO 

P¡'\oP~c.()t>:O SEfl:\.IC!O CO:t>.lINU~ OUHA.U l~ :El Ev EN fa. AS! l' A),1&I~N EN LA CAF'( rtA.1!\ CORAE$POtJ01ENl'E 

.'u"","',"<CJ'< y 'ENTAp.GAA::)r. ~f (',,'JT ;;,ClO:J~S y G;"""¿ TE-$ RtQ,n::.n.tOOS 

1)( tO ¡..lr.;"sr:ST40(J-t"'lD;:)Po;.( .. " :?,tON OC: GOS1{I':l.ilOU. P(:.P$l)t;:.~ :;t. ¡:::::OEl:I,NI,c. vE.\. t:lERSONAL CE APOva()~ L¡oI., 1J1RF.eCK)N EN CQOR01"'AC~r')NCONI 
LA (JlhEt :';!()i'<;:'¿: r'ltGGvAJ~0 A( . .t..U;:'C L::" UB~C'\C!(')N oc I.O~H-1"¡i~]¡,rvl' P4;:r~ ;::::1 ;;',_;;"¡y'f",' '01" .... ,....,,, .. ,..,.""' .. T" .... ~ ........ " ~ ••• ,,.., 

_." 



) 

orlCIALÍA MAYOR 
DIRECCiÓN CENE~AL DE SERVICIOS 
DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCI:JNALES 

CONTROL Y SEGUIMI!:NTO Al PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

ÁHEA RI,SPONS'>'(;U'. DIRC:CCION DE eVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 14 DE 17 

\.~~UGIJ' 
.$':-4~"\~~I ... ('1? 
"",uI'l.~'._<?­
q~""I¡~~~'P' 

f¡j~ • 

' .. ~ 
1J¡J'r;;;o~~~i' 

V LEGIS,L.c.TUAfI.. 

OGJETIVO DEL A.R.EA, PropDf~¡o~.r O" II~mpo y lor',,, IG c• scrv,c;os ~"lIcl\"oo. p~r 105 ce, O,pUI.dos. CQm,~io~.~ ComÍ!Cs, Mes. Porccliya tiel PI."o_ ¡.Iesa Directlv. de la Dlputacl6n 
Por,.,\anOIi(C y Ur,idJdcs AtJmll'l:;uoklvd5 

II.C1IVIDA[) U"'OAO D~ 
MEOIO,.\. 

COMEN' AR'O ¡AVANCE <-uALlTA ,"V(») 

z.u?r-RVj~~;íN y , .. re'{a r.. \: l.:.r¿; 
ACUV:[l/,()E..':.>!:N CIIJJC:;;¡:'L ~N. 

C(I.)ft0INll"Cl(}J>.; CQr.J ,_,,~ P.8~_ '.~' 

IN~OLU:R~DhS;~q~!_~ 

f<.::r-,l.,,'~ll:'C1Ór>.: ();- L- (;;\'l;.r;iO 

,:}LRVI(.-::¡ 
E~f,\ O:;:' ~O 10"·1 :Si:: COCH[)"J..::O 'f ~~uPER.\, -SÓCüt-.'Y.-'I-,r;"'MI::.NTI;; CON'-t-.::"I..RISA.~1 !t-JV(~LU~R"'(¡AS E=N LA. nE.l,LllACICN OEl EVt;.NTO LOS .\,P'OYO '( SERVIClCS atdlNOAOOS 
~N~;: S .¡ j :IJR¡'.N ':'= 2':"'~';'N n¿ "",:\,,(:(1 Su QUiN OES¡,n.r:<OltO 

, 
í-Or:.:t.IULO I 1----- "--"-r--" 

~ / '/ 
I 

--'''1-'-' 

~
". 

JO;';~ AL,RCrio RODR.ICiU"Z ¡'LOI'JSOJ 

DIRE"ClOR C"',,,E\IÚITCS I~SI~TlJC::ONA'_E3 

W 1"""r: TUi 
\ 

! . 
V v:: ThNf.S70 CA.:;l/{ü Lt;tlKIJA ! 

I D,ReGíOí, GENERAl Dt SEfNIC'OS ! 
L".... ____ '' ._.-J 

) 

/' ~ 
71 AUTORIZIP \ 

'--; 

OFRA, FR!:.Y lA DORI~ PUEBLA. lÓPEZ, 
GAOA DE OESPACIIO DE lO. OFICIAUA 

t.~.2~ 
r 



OFICIAJ,1/\. MAYOR 
DIRECCiÓN GENERAL DE SERVICIOS 
DlRECCION DE EVEN10S INSnTUCIONALES 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA O TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

I<REA RESPO,",S",SLE, DIRECCION DE EVENlOS IMSmUCIOI~ALE5 

V L!ClISlATlHU. 

HOJA 15 DE 17 
OBJI:TIVO DEL t.REA; Realizar lOS l'~míle .. ncces,u,o. p:.r~ prc>porClon~r ~I <eslomo al persOn31 de ~decan,a_ y.,.nllundo ." biJen~ prescfll~ción e ImJg~" InstilotlOflll en el 
desempeño do lJ.$ JUi"H;:iol"l(Ui ;J.zígnad~uii. 

,.r!::1J\lI()AO COriENf I\REO (A\>1\k::t=. CJÁLiT ~ ¡[VO) 

Cl.\lJCíMC'DN' OF _ 
C::OIIí''''-4 ¡">t>o.RA ltl. D~ D'XUM(~110 1~E' rlJit',. ~o F IM"'U.'YC r'N t:.1t... pn,c<;r~,U .. \A I,N\JAl Dé: ADQtJISICIO:--JE.S OE LA OI~E:(.CI()tl, OF.: EV(Nl('/S 
i}t';W"l)A.r-.jt::~ rJF.HC".IC:(J ~{)\t, 

:-"Lt..n0,::A(';tÓ~ DE .t..i\L"'X(j TéCtil 
p \11:, AtJCUISIC~C'1 (fE. 

'\..t1;lr"cnrl.I.;SI;.Jt"n::Ic..IC' '~ll' (') 

;..> .... 1\1 'G!~·.I:.,CIOt'>1 C.f~ LlCiH CION 
~U~(.:iO~j I\l ~;:I, ~ A 

,'-'"'~<;'C''''A,'' Ct:: Ut--:I(~P"'~.::'S 
l(j~() 

;:lIRü\;li""MI\.t:I()";II·~ j~F<.r-lA DEL 
vs.r. Ce UNIFO~f,It; ..... 

r-

JOS{ ¡'l~H:i.:!JU 

DO\:\Jf,I~N1a I~ .. c EL¡\¡)' .~O r· ,J..JC·.UVÓ t:;r~ ~RDI',,;¡,r.,&.,N'" ANUM. el: A.CCli .. J!$tCrCNtS a~ LA Q:11f<¡:CCIOH Ol! t: JaN~O!", 

.\: fll/l¡l¡.\D IL'L PCR2' ~!r\L C,2 r.:'>!!C.\N/': r\[/lf.!Ü El'>. f.,.~S)f SE1>hfi~~E tA $[\ EC:::1():v C/c IJNiFC4'tME;>:; MI$MOS C'UE- y~ fU'ER()N: RE:CtOtO::ts POR é.L f.>kF\SONAL s.eNALAOO 
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OFlCL\.LíA MAYOR 
DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIOS 

DiRECCiÓN DE L;VEN,QS INSTITUCIOI~ALES 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

ÁREA RESPONSADLE: DIP.ECCIÓN DE EVENTOS INSTITUCiONALES HOJA 17 DE 17 
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OFICIALíA MAYOR 
DI N ENERAL DE NORMATrVIDAD 

Bicentenario de la Jndependencia 
Revolución Mexicana" 

y de fa 

Móxico D.F, a 05 de Enero del 2011 

Oficio No. DGN I Vl/ 01 /2011. 

DORIDE PUEBLA LÓPEZ 
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA OFICIALíA MAYOR 
PRESENTE 

Informe dei Cuarto Trimestre del y del PTA 2010 

En atención 31 (lf¡c:o ~1i). OMNl!T826í10 de fecha coa rec:bido 03 de er.ero del 2011, do ,de se solicIta el 
informe del Cuano Tnmestre de Control y Seguinvcnto del Programa de Trabajo Anu~1 20~O, para la 

del ¡,liarme de seguírnie!llo y evnliJación trimestral de Que fa Co,1lra1oria General 
a ía Comi:';lóll da Gobierno de estiJ Asamb!ea le Informo 

De conrOrm¡d30 .3 lo señalado en el Articulo 57, párr::Jc J€i Reg!amento pa'i el Cculemo !rt!enor 
de la As¡:¡xt;lea del DISI(l!O Federal. le h(~{Jo de su conOClnlÍl:;il!C en 10m',·1 ,mp:05il el C011I{o! 'j 

i:il Progu'lma de TrabélJo !\fllJai ccr! a! Cuarto Trímfi51(l~ (1,;; :.>010, wantitU!I'/O J 
C'J:;lI¡ta!ívo y así corne; el informe (:el mes de Dic:e'nbIG de 2010 

~ 
~TENTAMEN 

'\ '1 1 '-" 
LlC, MA~éE -"--:-':CCC::-::::-,-:" CHÁVEZ 
DIRECTORA GENERAL DE NORMATIVIOAD 

c.cp M¡¡¡ia Alejandra Barrales Mngda!eM.·Presidenta de la Cornisíón de Gobierno· Para su conocimient;) 

DGNISLAJAPG 
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1 .... 1;¡rro 'i:~ 

V LEGISLATURA 

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2010 4to. Trimestre 

--_._--------------_._-----------,----
responsable: Dirección General de Normatívidad Hoja 1 de 3 

Objetivo del área: Formular. ejecutar y presentar los Informes de Actividades Mensuales y Trimestrédes; asi como el Informe' de Conclusión Anual. 

Informe Anual de 
Actividades. R 

p 

R 

p 

R 

Formuló 

Informes 

Infonnes 

/? // 

C. A\bertdPérez: Guzmárl 
Subdirector de lineamientos Administrativos 

UA·O', ~/PTACS 

uc:---,· , 

Supervis6 1 
i 

er~ice Alvarez Chávez ~ 
Gen ~I de Normatividad 

1 e 

) 

~ 

PROF~~ebla López. 
Encargada del Despacho de 'tr'Cléllla Mayor 



"2010 año del Bicentenario de la independencia Nacional y del Centenario de la Revolución Mexicana" 

OFICIAlÍA MAYOR 

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2010 4to. Trimestre 

raa responsable: Dirección General de Normatividad, 
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v !.!:mSlfíTUaA 

Hoja 2 de 

Objetivo del área: Coordinar la actualización de los lineamientos administrativos de los Organos Internos y Unidades Administrativas de la Asamblea 
Legislativa del Distrito Federal, que coadyuven al cumplimiento de sus objetivos y políticas en estiicto apego a la normatividad vigente. 
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l/2010 año del Bicentenario de la Independencia Nacional y del Centenario de la Revolución Mexicana" 
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OFICIALíA MAYOR V l~G1SlATURA 

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2010 4to. Trimestre 

Area responsable: Dirección General de Normatividad. Hoja 3 de 3 

Objetivo del area: Coordinar la actualizaci6n de los lineamientos adminIstrativos de los Órganos Inlernos y Unidades Administ-ralivas de la Asamblea 
legislativa del Distrito Federal. que coadyuven al cumplim:ento de sus objetivos y poHtícas en estricto apego a la normativld3d vigente. 



"2010 año del 
ASAM 

I/ltorme M"l'IsullI de 
.\iI':IJ"klal!."', 

Informe Anual de tlclllli~ades. 

Independencia Nacional y del Centenario 11 

DISTRITO FEDERAL 

DE TRABAJO o v LEGISLATURA 

3 

así como el Informe de ConclusIón 

100% 

o I o 

o o o o o 100% 

PUEBLA LÚPEZ 
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ASAM 

OFICIALÍA MAYOR 
DIRECCiÓN NORMATIVIDAD 

y DEL PROGRAMA TRABAJO ANUAL o 

--------------------~~.,,+_ ---------l 

Administrativas de la Asamblea 

69% 

:1 

60% 

~ 

Proponer y Elaborar los • 2 
mecanismos do S'ml'li-
ll<:acl6n. O~ratión y 
OesSfT'OlIo para la 

de 
Melo~n el I R 

y O 5 2 a 2 4:· :1 2 o 18 
FuncIOí'laml(>l'lto <le las 
"'re aa A<lm'l'liSlrallvn. 

C. ALBERTO P6REZ"GuíMAN LIC. PUEBLA LOPEZ 
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responsable: ________________________________________ L--_ 
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rama Prioritario: el 
------------- -------

bjetivo del Programa Asamblea 
tiva del Distrito 
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ele ACIJ"rClOs_ 
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,.,10$ de (ill are!!!> 
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v U,-U!SlflTUil¡\ 

Control y Seguímiento al Programa de Trabajo Anual 2010 4to. Trímestre 

Are~ w:}'ponsablc: Direccí6n General de Normatividad. Hoja ,¡ (,': 3 

Objetivo del área: Coordinar la actualización de los lineamientos administrativos de los Organos Internos y Unidades Administrativas de la Asamblea 
Legislativa del Distrito Federal, que coadyuven al cumplimiento de sus objetivos y políticas en eslrlc\o ap¿go a la normatividad vigente. 

1/1ln5cripcI6n de Manuales de 
Of1lanlzacl6n, de Normas, P·olltlcas y 
Procedimientos El Word, publicadoS en la 
página Web de la ALDF. 

ACI1Jallzar los Manuales de Organización, 
de Normas, Polllicas y Procedimien\os a las 
Areas Penenecienles a or,,:lalia Mayor. 

Formuló 

Manuales 

Manuales 

-..-t // 

C. Albef10 P¿z: 6'u~ál1 
SUbdíreclor de lineamientos Administrativos 

.------,. 
UA-O' 1/PT-ACS 

lOS Manuales de 1\',al1ual de Organiz.aclón de la Dirección de Servicios Gener2lles.lVL. Manual de Organización de 
1 .. DirecciÓn de Evef)los, IIIL, Manual de Orgar\izaclón dI:: la Dirección Ge:,eral de ASUr\IOS JuridlcosJIIL, Manual de OrganizélC,ór\ de la 
Subdirección de ServicIos Médicos. IIIL, M,mual General de Resguardo. IVl, Normas·para la Administración de Bienes Mu~bles de la 
A.LD.F. IIIL, M:'l nll;J I <;le Integr.~ciÓrl y Ftlrlcionamien\o del Subcomité de Bienes Muebles de la AL.D.F. IVL, Manual de Normas, POlllicas y 
Procedimientos de la Dirección para la Determinación y Pago del Tiempo Exlraordinario. Ill, Manual de Normas, Políticas y Procedimienlos 
para el Servicio de Atención Médica. IIIL, Normas para la Adminislraclón de Bienes de Consumo de la Asamblea Legislativa del Distrito 
Federal. IIll, Manual de Normas para la Operación del Seguro de Separación IndiVidualizado, Ill, Manual de Organización de la 
Coordinación General de ComunicaCión Social. IIL, Manual de Normas, Políticas y Procedimientos para la AdquisicI6n de S,enes, 
Arrendamientos y Contratación de Servicros,IIL para su análisis y modiflc¡¡ción 
Se enviaron a la Dirección General de AdministraCión el Proyecto del Mr,lluat de Organización de la DireCCión General de Normalívidad, el 
Proyecto del Manual de Organización de la Dirección General de Adm,nistraclón, enviado a la D,reCcióf) General de Administración y el 
Proyect~ del Manual de Procedimientos para la Asignación, Uso, Verificación y Pago del ServiCIO de Telefonía. Para su reviSión ,y 
mOdificación. 
Se envió a los TlIl,lares del Comité de Transparencia el Proyeclo del Mi'lrIual Especifico de Operación del Comilé de Trarlsparencia y el 
Proyecto de lmoamienlos de Clasificación de Transparencia y Acceso a la Información Püblica para la Asamblea legislotiv<! del Distrito 
Fe<jeral, D~lrZl suz observaciones oertinenies, 

Suoervisó /1 

!.~~. ~ ( n~r~rez CMvez 
. cl I'i! ,meral de Normatividad 

'---' 

) 

'\ 

p 

AU!OriZó1 \ 

bla López 
Oficialía Mayor 
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V LEG~Sll\lUrlJl. 

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2010 ¿j .. to. Trimestre 

rea responsable: Dirección General de Normativid2d, Hoja 2 dc 3 

etlvo del área: Coordinar la actualización de los lineamientos administrativos de los Organos Inlernos y Unidades Administrativas de la Asamblea 
Legislativa del Distrito Federal, que coadyuven al cumplimienlo de sus objetivos y políticas en estricto apego a la normatividad vigente 

Analizar los procesos Admlnislrallvos ele 
la AlDF, 

Proponer y Elaborar los meUtnlsmos ele 
Slmpll.ficaclón; Operaci6n y DesarrollO 
paf1!l le Implemenlaci6n de Sl!lemas que 
Mejoren el Dssempel'lo y Funcionamiento 
de les {ueas Aclmlnlstra\l1l8s. 

Proporcionar la atencl6n oportuna de loS 
servicios .'lollCilados por concepto de 
asesorfa y <;onsulla inherente al quehacer 
normativo. 

Formuló 

e uesti on arlo$ 

Proyectos 

Informes 

...... / 

C. Alberto ~z 6uz.:~n 
Subdirector de lineamientos Administrativos 

¡-. 
- UA-D1· U?T ACS 

Se elaboro y se propuso meC,lnlsmOS y slmplincación y operación Del proyecto d(:1 Manual Especifico de Operacior1 del Comité de 
Trarlsparencia y el Proyecto de lineamientos de Clasincación de Trans;:>arencl2 y Acceso <.J lú Información Pública p~ra la Asamblea 
legislativa del Distrilo Federal, del proyecto del Manual de Organización de la Dirección General de Normn\ividad, Mar1ual de Organlz",ción 
de la Dirección General de Administración y del proyecto del Manual oe Procedimientos para la AsignaCión, Uso, Verificación y Pago del 
Servicio de Telefonla. 

Se asesoro al Comité de Transparencia, referente el Manual EspecifiCO det Operación del Comilé ele Transparencia y los lineamienlOS de 
Clasificación de Transparencia y Acceso a la Información Pública para la Asamblea legislativa del Distrilo Federal. 

II 

Superv,só í\ 

'reJ~.b. Chavez 
"'-·},.J,.....f"ene/~I de Normallvidad 

,Puebla lópez 
be Oflcielia Mayor 
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Control y Seguimie alP ramadeTra o ual 10 me 

de Normatividad 3 de 3 

lineamientos administrativos de los tn\ernos y Unidades Administrativas la 
de sus objetivos y polilicas en a la normativldad vigente. 

Q te .. ""HV'QIIIIQ IYICrVI - - - ==~=-~======-:~~:;~~~=~-::-:-~=-:;-:-::-;::-:-:7::-¿~D'-------------1 
reuniones de con lOs Reunión de trabajo con el Direclor de . 
Legislativos y áreas Reunión de trabajo con los enlaces designados 
ISS para revisar que el elel Comité de Transparencia y el Proyecto de 

contenido de lo! Mal"\lJales de Eventos Asamblea Legisli);IIIO elel Disrrito Federal. 
OrgalJizaclon. ProcedlmlenlOS y Normas se 
ap~\Jue e$t~clamer"e ¡¡ los procesos 

Formuló /':l Il-----.. Supervisó n 

,nÁ"mipnlll<; Administralivos 

UA-01 .IPTACS ) 



OFICIALlA MAYOR 
SUBDIRECC DE ADQUISICIONES 

"2010 afio del Bicentenario de la Independencia Nacional y del Centenario de la 

Revolución Mexicana" 

Oficio W SANl/ 018/10 

México D.F.,a 29 de diciembre del 2010 

LIC. CARLOS NAVA PEREZ 

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION 

PRESENTE 

En relación al cumplimiento que se debe de dar referente al Cuarto Informe Trimestral 2010 

acumulado al mes de diciembre de acuerdo a la Norrnatividad, le remito los informes de cada 

una de las Jefaturas y de la Subdirección de Adquisiciones para que sea revisado por el 

Director de Adquisiciones y así estar en posibilidades úe enviarlo a la Conlraloría General de la 

Asamblea V Legislatura en tiempo y forma. 

Por lo anteríor le manifiesto que se debe de entregar, en los diez primeros días habiles de 

enero del año siguiente de acuerdo a la normalivjdad "GUlA PARA L/. li'JTEGRACION y 

SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL" 

Sin otro particular, le envió un cordial saludo 
,.-,: . 

.// :,.,--

e.c.p.· Dr. Pablo Trejo Pérez.·Conlralor General.· Para su conocimienlo 
Prof Freyja Doríde Puebla lópez.· Encargada del despacl10 de la Oficialía Mayor.· Para su conocimiento 

Gante No. 15,50 piso, Col. Centro, Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06010 www.asambJeadrgob.mx 
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CONTRALOlÚA GENERA L 

CONTROL Y SEGUIMIENTO Al PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

ÁReA RESPONSABLE:Subdi,ooción ~~ Adquisiciones 

OSJEllVD DEL ÁREA:CoonJioM l.;ts aceíon~s. aJo plallt'iic¡on, S.U()CNISIÓn, comrol y li.:'v:t!uacióu pMa la CO~Ir12'ci6n do hrenos y servicios. genorales 

I 
I 
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I'ORMULO \ I 
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• 1'>' 1
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. - I 
. e --¡O'"I\S--f*sp '<08l[S 
[)'RECíOl, DE A?QlIISiCIONt~ I 
----7------

---SUPERVlSO------¡ 
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HOJA' DEI 

137 

69 
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100 



( 

GENElt.'\L 

v LEGISLATURA 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

Procedimientos de 
AOjíJólcac',ém D,recta Por 

Integrar IDS 6K:¡)edieOíes 

,/ 

I10rmallvlllarl vigente al i"rograma Anual ae AOQuís;IClonas meólilnte lOS Proce(llMlentOS (1& e 

21S 

93 

SUPERVlSO 

( 

J 
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OHCIAUA MAYOR 
DIRECCION GENER:U DE ADMINTSTR!\ClON 
DIRECCION DE 

V I.EGISLA TIolRA 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

HOJA 101::1 

ÁREA RESPONSABLE- J.U.D de licitaciones e Invitaciones Restringidas 

OBJETIVO DEL ÁREA: F.jecular con apll!lo a la Normatividad vigente al Programa Am.lal de Adquisiciones medlanlo 105 procedimientos da Licltaclon 

ACTIVIDAD 

DESARROLLAR lOS 
PROCEDiM,Ef\, TOS DE Evento 
LIGJT ACION PUBLICA 

DESARRO\.LAR LOS 
PROCEDIMIENTOS DE 
INVITACiÓN 
RESTRINGIDA 

DESARROLLAR lOS 
PROCEDIMIENTOS DE 
ADJUDICACiÓN 
DIRECTA POR 
EXCEPCION 

INTEGRAR laS 
EXPEDIENTES 

Evento 

Exped'tlnlc 
por QV¡m\D 

E~pe¡Ji"n\e 

por evento 

So revltzaron menos licltacíones que lo programado, debido a que nQ S9 tuvo el tiempo sul'icu,;mle para Iniciar el procedimiento 
de '-ICllac,ón Publica para darles alencion a las árE:ólS 16<:;u,n<::nhls en lJempo y forma lambiéo porque 00 se :jebe de 
d€Hener la operación, por la que se realízó e' acuerdo para que se realizaran por de Adjudicaciones DlreClas por 

Excepción el cual Iue aulorízado ¡:lor la Com¡;;I!'m de Gobíerno y Subcomile de 

Sa (euhzaron menos Im/,lacionss qlJ~ lo pro9ramado, óebido qUE! no se klllO elliempo sulicienle para iniciar al 
procedímien!o de Invllaciones para darles atención él las áreas fcequiríenles en ¡lempO y forma ylambién 

porque no se debe de detenorla oper¡¡cíón, por lo que se realiz:o cel ¡¡cuerdo para qua se realizaran por medio de 
A(!jl![licacioIlQs Dilectas por Excepción el cual Iue aulorizado por la Comisión óe Gobierno y Subcomile de Compras 

Se excedío el numero de AUJudicacione:; Direclas por darle atenCIón a las áraes requien!es en Ui:lmpa '1 forma el cual exist!l el 
Acuerdo aCllorizado por la Comisión de Gobl<tmo '1 Subcomile de Compras 

No se r;"mp"ú !¡¡ mata ::Jrograrnad;:¡ debido a la falla de r"cursos h",manos Sln embargo se eslallellanóo a cabo la ¡nlegracíól~ 
de los m··~mos 

alA lOPEZ 
DE LA OF IC1AlIA 



-~ 

GENERAL 

V I.EGISl4TURA 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 201Q CUARTO TRIMESTRE 

AAEA RESPONSA8lE:PrCloram~ei6n y P~",ón do ProvCL'OOros MOJA 1 DI:¡ 

OElJ envo DEL ÁREA M~nIOr .. , ~c\u.lil.do. los Ind;eadoro. do 9&0116" ... molotl .. d •• d'l"l~icíonQ" .• ""Mami.ntoa y 1', .. 1.016" d~ sorv(ci(>&. eQntl<.1 y 3'lIlU'mionlo d. ,,,''u l. lelo" ... do ."mp'. 
ac(uatil1n10 

180 

810 

ss 

," ~_ .':'O=~~~"C7 .. "'_AÁ-"-----' 

R6ilL1".5 



CONTR.!\J_ORíA G E~ERAL 

v l.EGISLATURA 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA OE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

AREA RESPONSA!)Lf;P(ogr.m~c¡ón y Pad,on do Provc~do(.s I~OJA 2 DE 2 

08J ETlVO OEL ÁREA.miwlcmcr Cit;;tuali.r..ados los !odlc-.u:lorc,:;; do gos.tior'l C'fl mlllCr48 do adquislcionos., oarrendamiQontoli y prestación th- sC!'rvic.ios, c.ontrof y s.eguimiontO de mquis¡clonos de compra 
do blcl'1es, 2Irri:'fu:lbmlonlos. y prestilei-Oo do sDrvit:ios, n\anle-flH actu.1liL.1do e) t-3wlogo do p(l)'IIccdoros. y realh.or las "foctaC,Of\CS pfesupUOSlZlt5 que lcqulert 01 progr¡¡ma ",oLlal do ;;dQuIsicioues. 

NIDAD;DE 
MEDIDA, 

¡l1tEnéf dClUaT 
;:;30'0" de prDveedores 

I nhab,lltadcs po' 1" Padrón 77 
secretaria de la !unClón 

H~~al[2'2?l~\~§rar::ICl le 5 
14 

niesupu~o;.';:¡¡lpli ~I 
UOCllnlcnlO 

Priog'"ma Anual oe 
,r1ru JI¡~irl()n~~ 312 

49 

~<lr conCII<lClones 
1ensuales del 

comportamiento 
Inlo«((\e 50 

presupuestal 00' partida I R 3 o o o o 

1----- l'oii'.'ul ~ 
I 

--~ ¡-' """,,,,6 

I 

~,10,1.IAS-~O ROBLES j L _ DIRECTOR DE ApOUI:>ICIONES _ 



( 

CONTRALORIA G El"r; ERAL 

fil:.VlEGiS 
\.~Q;I ~.i"\I.lb,.,¡. ~;... 

't ~ . J:;"'.. tI: 1.. 
" :/~¡ji.~.\y~ ... .,. 
"', '"',.. .. I ~ 

t-IQ> ,"~' , 
• '1-'(:7' ~'!.. \1:" 
~ .{!..c.,.,~-.,,-,.:tl 

" -(,'~";i:i'1,".k. ;' 
~ .... ""~"..:>.. [..,.~ 

o¡s)"¡lITQ ft.1;) 

V I.E"GISLATUR 

CONTROL '{ SEGU!MIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

I Area responsable: Programación y Pad rón de Proveedores HOJA 3 DE 3 

I Objetivo del área: Mantener acrualiZ-¡¡'-d-o-s-IO-s-¡-n-d-¡c-a-d-o-re-s-d-e-g-e-s-'-iO-' n-e-n-m-a-t-e-r-¡a-d-e-a-d-q-u-¡-s-¡c-¡-o-n-e-s-,- arrendamientos y prestación de servicios, control y seguimiento 

, de roquisiciones de compra de bienes, arrendamier1los y prc:stación dI;! servicIos, mantener actualizi3do el catálogo de proveedores y realizar las afectaciones 
prcsupuestales que requiere el programa anual de adquisiciones. 

1 ACTIVIDAD Unidad de Modida 
I;"~ / - - -' .• ,." ~' ",,': 

COMENT AR\O{Av~tS¿ÜAth ATIVO) 

1---- -~--I ['~001,)I el rru"ra'J1Q A~ual Ge- AcJ,LI:S'CIO""'~ DoclI'11 enlO Debido él Que l~s áreas nD cump¡'¡"Gn en tiempo y forma. en lo Que se refiere a sus necesidades. se relraso la 

_._--- cOllzacicn ce bie~es y serviCIOS. por lo \le a la lecha no se ha podidO concluir 
, Oepur~( Expe::lle"Ii:S y reglslres 08 ,loS proveedores 

'Jo:un'ElI1:o Conforme a lo programado en cltrimeslre. I eXISle'lle;; en el :Jadro" --- --
En e51e rubro, lo real es¡iJ sLlperi'li'do lo program¡¡DQ, debido al Iflteres de muchos proveedoras de ofertar sus 

I Ve"I;car doclitni'"io!. (' ;ngre>~r en 1" I)asc de dalos lOS 
tI'enes ylo serVICIOS a 111 Asarnt->I"" legislativa del Distrito Federal,eso por un lado, y por otro es que aunque se 

DoclJ<1'(,olo 
():1ca~:ro un A base de prélv(!cdores de 2003·2009, la mayoría 00 cuenta con documen\¡¡ción complela, por lo 

r;rove.::dmos de ntl8VO lI")ore~o Que apenas se les (1slá "brlendo expecJi"nle Los datos se han actualizado respecto él los informes entregados , canJO s'" mfl.::);; en elllllimo ')Jes dI:' cada trlmeslre, eslo debido a que se registran proveedores posterior a la 
I ef1!reQa rlsllllforme, por Ic' cwe se mueslraflla:; cifras al21 de diciembre óe 2010 

M2lIllQr">cr aCtllc)ilr"do el pad'-Q'-,-de p;cveedo-;es:;;: rRI1:1I; 1--' P;dron Cc,r.\orme ¡¡ lo progranlado en ellrimestre, 
;1>1::'[111" rl18nSl,JI 

1-----
1I.'liln¡cn",r ¡,e IU .. ;II,l:]O el padrol' de ,Jrov~eclorr;5 

P~dro" Ccnfo,me a lo pro~ramado el1 ellrimeslre. 
In~;¡h,:'lacjoJ5 POI la s8Grelario dI: 1.,) func,,::_~ Dubl:Cél 

-

i(eal,Z<31 af"Clac.,oni:cS l)rCSllfl\leSI~riiJS al Pr::;grama 
DOCUl1lcn:0 

La programaciOrl anual (1) esle rubro d.sla mucho de Url comportamiento presupuestal normal, se está 
l\n;I;:;1 ele Aclr;wSICIOr10S , reportando lo realizado,! 5",ra imposible alcanzar la mela fijada por lo incoherente en los oümeros proyectados. 

I I A la (echa sole; se pudo cOI"I~¡har el' el mes de septiembre y octubre. lo anleriar debido a que se estuvo 
,l,Sil ;zor <':0nclIl<JeIDrles mellsualp,s de: compcnan"enlo 

Idorme 
cDpilandD la InIDrmac,or. en el penodo junio-agosto (ya que no ex;st(an antecedentes en las areas de 

I1resupueSlal por ;J::Irtida CO'l-:.iia::;i(¡nes anleriQles), Se oi:~pCril que para el ejercicio 2011 se pueda establecel una buena coord,nación 
con la Tesorerla. que erlT'i:a reillizar una conciliación \nmeslral, 

r---------·---- ....:.:-::::..:,; O~:JI6 ---------·l 1 

~~~~~~ 
~ 

: 



CONTRALOIÚA G':::-'I~l,RAL 

V LEGISLATLlIVI 

CONTROL Y SEGUIMIErJTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ,'\NUAL 20~O CUARTO TRIMESTRE 

AREA RESPONSA8lE:J~falura de Co\izacione" y Pedidos HOJA 1 DE1 
OBJETIVO DEL ÁREA: Roalizar Colizaclol\es y !'cdidos respecto a las ReqUisici()rles da los ce Diputados y Ámas Administrativas da la ¡\lDF 

, 'ACTIVIDAD 

A.tender l1eQu,sic,ones 

¡n legrar Expeuionle~ 

Elal)orac,ón oc Pedidos 

S8Dulmienlo Ó'" Compras 
DIrectas 

1\'"TRIMESTRE, " 

ReQU'SIC1ón I " I 'H I ,~" 1 ,A< I <x. 'I •• x 1 A. I )<'l 1 "'iX "" I rr I •. .~" 

Expedientes 1" " -, ,<.', ~~ 1 ' •• ~ 1''-.';"1;:,,,1 '--;,,;; '1 ~;; 1 o;, 1 ~K MI< 

PedIdo 

Compr8S 

Integrar Expeó,ente s 
p;:"a Pago de F~lur"s Expedienle5r-~t-~-t~-1r-,-t--o~-+~~~07~~,;~tc~t-~-+~~r,~;-~~;-~~~h-~~;-~~--~~~~~ 

FORMi.[¡'-O 
'< 1 

, C, TOMAS DRil ;;;-08lES i 
iJlflcC:' OR1',E ADQUISICIONES .. ___ ....J ---------,-, 

SUPERVISÓ 

PUEBLA lOPfl 
O DE LA. OFICIA.L!A 

--

135 

88 

79 

126 
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( 
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CONTRALORíA GENERAL 
IJ I..I!'GIIILATIJII.A 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

ÁREA RESI'O~SABlE: O\Fl.ECCIO~ DE RESOUARDO HOJA 1 DE 11 

OBJETIVO DEL ÁREA: PropolClonar al porwonal rvapons .. ble de In lunclonlll de uQurldad Y vigilancia los conocimientos y ücnlcal' n,,¡;enrias para IU mejor clu.mp.tlo 

CURSOS: 

GRUPOS 

FORMULO 
./ ./' 

/' LIC. IS¡:"C CORONA 
DIRECTOR DE RESGUARDO 

., 

r-· , . 

r SUPERVISO 
t /'\ 

\ 

- ."---.I.jJ~· 
LIC. ERNESTO CASTRO lEBRIJA 

DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS 

lOO 

1011 

PUEBLA lÓPEZ 
LA OFICIAllA MAVOR 

r-'-. 



( 

n.n.JJV~ GENERAL 
V I.IGIIIUlTUIltA 

CONTROL Y SEGUiMIENTO AL PROGRAMA DE ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

R.~Olllllrá.r 10$ ''''1'110 •• I>llIn8' muebl •• " Inmuablll1l propiedad de 1 .. Á$&mblea I.lgl'laUvIl. .... , como prClCIU'I1f II J,gunIl811 d. 1 .. 1 p'I'Ilonllt qull' 
lon"s 

'00 

U~ 

117 

Ic:;.:,nl._ d. p",,,.,. 131 

FORMUl SUPERIIIS 
-r-

........ -

,,r-



CONTRALoRlA GENERAL 
.' 
( 
l. 

( 

CONTROL Y SEOU1MIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

ÁREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO 

\1 LIClIILA'I"UM 

HOJA 3 DE 11 
OBJETI\IO DEI. ÁREA: Resguardar ID. eVloto., bl"O$. muebl ... I"muob! .. propiedad do !Al A8,mbl ... Legl!ll.lIva, ",,1 ""mo prccul1Ir II Ngurldld de 1 ... P''''''"''" qua 

OO~~~~~~~~~I.~bo~",n" Inare .. n .Iaa·lmlal 

~'1X>"le1ol<o 

IfI>IIM.GuI-. 

"'.01 .... 10<;0)<. 

D~11)s 
¡¡ST40lsne<» 
~Je.ros A 

..c'MOM>EO 
LWlS",,'WAS 

FORMULO 

v-

11 

A' 

~ CORONA 
/ LIC. IS"6~ RESGUARDO .,..----.J DIRECTOR 

/""" 

SUPERVIS 

(> 1-
rvv' . 

LIC. ERNESTO CASTRO LEBRIJA 
DIRECTOR GENERAl DE SERVICIOS 

r 

211 

'83 

'n 

-

:RIDE PUEBLA lÓPEZ 
O De LA OF1CIAUA MA VOR 



r -( 

CONTRALORÍAGENERAL 
11 LE GUI LA TU lUl 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

ÁREA RESPONSABLE, D1RECCION DE. RESGUARDO • HOJA" ce 11 
OaJETIVO OEl ÁREA: A.uQu.rdar \09 .",enlol, blenao m"ebl .... a Inmuebk>. propiedad de la A.umbl .. L~alslallv •• _, cOmÓ procul'llt II a ao;¡utldld dI 1 .. penoon .. que 

nflilfe-1'lCJa lJI"9l,tr¿,l 

Ta!ler 

a lato In, lal8 clofl" 

~
".,-, 
~ !1-':.~ 

.r 

FORMUlÓ .#' 

7(// 
/ LIC. ISAAC CORONA 
DIRECTOR DE R::SGUAROO 

(~.~ 

I 

v 
LIC. ERNESTO CASTRO lEBRIJA 

DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS 

,'--

~. 

uoo 

m 

23 

OE PUEBLA lÓPEZ 
DE LA OFICIAllA MAYOR 



( 

.~"':I 

.!: ,,~ 

~ . 

. ' 

CONTRALORlA GENERAL 

c .... c. 

0\10, 

". ,~ 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TFUMESTRE 

OIREC::CION DE RSSG 
Ra.llulrdlr 101 .v.nl.Ol, bien,,' mueble. • l"mllol>lu pl'lIpllld_d de 'I ..... mlll .. L"1lllllatln. ni ~QmQ pn:>~u",r" ugurh:lld de In ptol1lon .. quo 

a',. Insllllaelonn 

FORMULO 

/' 

LIC. ISAAC CORONA 
DE RESGUARDO 

~ 

r 
\ 
ti" 

SUPERVISO 

~n 

-UC:-ERNESTO ~e.r(E·I'lFÚJA .. 
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS 

.,. 

/~'. 

V t.1I.0UII.ATUM 

HOJA 6 DE 11 

1&0 

,,~ 



( 

¡" 
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CONTRALoRÍA GENERAL 

V lIlClIIlLAT1JM 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

ÁREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA B DE. 11 ' 
OBJETIVO DEl.. ÁREA; Rnllu~n:I.r lo .. evenlos, blene. m".blll .. Inm"e!:>lu j>ropltdlO oe I1 AaambltlLeglalallva, 181 COmO pl"O":urar l. togurlclld IIlIlu ~l'1Ion .. qlle 

laboran e IO!l""ufl .in Initlllgelonn 
" .. ,'''~,-, , .. ~,c",-,o,i-f''''·"~ _., "'~¡I'iM"ff.I,i~:~&..::~ 

" I O 

FORMUL 

./ 

/ LIC. ISAAC CORONA 
OlRECTOR DE RESGUARDO 

" 

-" rr SUPERVISÓ 

1\ ( 
I 

lA. ...,-- ~ ¡....... 
V V"-!lLe1:¡m:~~o LEBRlJA 

DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS 

111 

113 

, .. 

PUEBLA LÓPEZ 
E LA OFiCIAllA MAYOR 



·' .... 10,11 
ro",-

CO NTRALO RíA GENERAL 
; 
1 'r' 

{,,¡, ~.', 

-~:' 
V I-I!.QIBl.Al'UAA 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 20"10 CUARTO TRIMESTRE 

ÁREA RESPO~SAIiII..E: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 7 DE 11 
OBJETIVO OEI.. ÁREA: OpllmlLlr 101 I"8C,,"'OI tI"m~"o' dllle DI ... ~16n do Re.guen1" 1'8"" moJ" .... r 18 .eOurldld en 1 .. " In .... laclo.,.' d,la AI..DF. 1181 GO,mo darugulmlenu> 

., ~ol1\rol Ooeratlvo v Admh,lstnlllvo 
Ir.~'--,c-0.-'M-', -~c-'~-'--, ... -',;J"';;:'-~'--'A-:'.í7~-:a.-~7,. -=~.~7C,':'~:=-C;" 

ConlfOII3& VBC.iKlOne.s del Por!On~1 
Re$Quaroo OOffl!i$pon(llEtOI.e 

5egundo pono"" 2(j'O 

FormJJtOs de 
VCC-9c!t,')nM 

F'OlmSJ:oS. ele! 
Vaciloofles 

FORMULO 

It 

/ LlC- ISAAC CORONA 
DIRECTOR DE R!:SGUARDO 

o 

,------. 

,~ : 

eD 

100 

100 

100 

10$ 

¡SUPERVISO 

N' PUEBLA lÓPEZ 
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS LA OFICIALlA MAVOR 

"'- ...... , 



CONTRALoRÍA GENERAL 

CONTROL Y SEGUIMIENTO Al.. PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

ÁREA RESPONSABLI1.: OIRECCION De RESaUAFlOQ 
OBJeTIVO OEL ÁREA: COnlllll8r los le",I,lo. de mI n!en!mlanto p.ra 1&8 hermmlenl&8 de In.b.ljo. 

FORMULO 

/ LIC. ISAAC CORONA 
DIRECTOR DE RESGUARDO 

\'"' SUPERVISO 

V ""'tIC. '[RNESTO C~!lRIJAv 
QIRECTOrl GENERAL DE SERVICIOS 

M" 

~ 

V LI!GIIHATUIIA 

HOJA 8 Ce: 11 

PUEBLA lÓPEZ 
E LA OFICIALlA MAYOR 



,', 

CONTRALORÍAGENERAL 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

A,REARESPONSÁBCE:QIRECCiON DE AESaU"RDQ 
OBJETIVO DEL ÁREA' Ca"uslllr 1" .... ""Ielo. (1& m.l~nlml.nlO P'''' 180 t"l6rnomlenlot do ~ .... b.Jg 

I 

FORMULO 

LIC. ISAAC CORONA 
DIRECTOR DE RESGUARDO 

.: 

( 

" lli:GlllLATUAA 

E PUEBLA l~pe¿ 
DE LA OfICIAllA MAYOR 



/' 

CONTRALoRÍA GENERAL 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO 
OBJETIVO DEL ÁI'!.EA: Dol.oclón y uso de unlfomlu de \rabaJo 

OlsltM>uc.l61i CIít iA"Ylormn 6t' ~1)1IIJ:tl.&IIJUl 
",,"," nI p~jlar da R.MQUl!l'!Jo 

R 

FORMUlÓ 

/ -
tiC, ISAAC CORONÁ 

DIRECTOR DE RESGUARDO 

~. 

SUPERVIS 
I 

¡..........t \l~R'N~S'rÓ CASiR1:f lEBRIJA 
D~ECTOR GENERAL DE SERVICIOS ENe 

v lII!OI.UlTIJIIA 

HOJA 10--¡)f" 

lDO 

\00 



( 

CO~'~~CiR1AGENERAL 

CONTROL Y SEGUIMIENTO Al PROGRAMA DE ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

LlC, ISAAC CORONA 
DIRECTOR DE RESGUARDO 

/--

V LeBRIJA 
DIRECTOR GENERAl. DE SERVICIOS 

~ 

IV 

Y'I.I1!GI&U.'I'UM 

HOJA 1'\ DI! 11 



CONTRALoRÍA GENERAL v UEOIII.A TUllA 

(, 

CONTROL Y SEGU1MIENTO Al PROGRAMA DE TR.t¡.BAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

AREA RESI'O~SABlE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 1 D2: 11 

OBJETIVO DE!.. ÁREA: Proporclo, ... r 01 penoo""l responsable de 1 .. ¡""clones de l$\lurlclao! y \llglllncla los conoclmlonto. y t6cnlc'" 1lOM:''''riu 

I ""nnuloclbn do! ""'11"'''. óo Cop..:lIACloln, a porllr 
dooIe<:eIóo 00 _lOadas do odI6>ln>O>_ 
01 pe"""'" d. R.es¡¡uOI<lO 

A¡l<OWtIón 001 "109""". 00 CspocllOoclO<> po! p"'. 
"" ,. OftClolI, ~al"' ... lgnodO" da I'IIOU~ Y 
det_INC~" 0.:' """""'<lO """ ItI", ... loo 
m~.lmpartJr 

C.C.~I"""" 

A.0Udit et CVI"!IO dfJ, C~fadOf"I k'f',p4!ll1'i13o 1)0' \& 
Im~ COI'Tospof'lé1f'leiEl 

FOfU-1Ulu /' 

/' lIC, ISAAC CORONA 
DIRECTOR DE keSGUAIlDO 

I>FlOORAM" 

PFtO())UM" 

CURSOS 

G>WroS 

UI O~"" IIeo9IJOf<b en.....-.:lOO.1M oocmld_ Il0l0''-. _. la Sob:1I_ do t~ ÓO .. 18 ~ UoglolOll'" """ 1.'111_ 
~II ~do~. "101~"'" ......,_1'--.:lMóo~·. mIamoQUIII. _.""'" del 1& "" _ .. 0\ 

~deI""'"""""" 

O'_ÓOR~ ""~ .... __ d<II_. ~."'~OOC._ÓO .. t6~ll9 __ l.IlMM"don 
1"'_oI~""~.,.lm_"'''"'''''~''''''''·_ÓO __ ·.m,""",,",,''''_.''-del13,,,,_m''OI 
dlc.lomln 001 '"'" en """', 

.. CTIVID,AO REAuv.D" 

REALIZAD". PRE Cls..I'OO oue ..cUDl() >.l. CURSO DE C~P"C<T ¡o.ClON I'ERSONA.I.IlE RESGUAAOO DE LOS • INI.AU Ea!.!:/; .f\0f> lE 0 .. 0 
EN USO DE LA "SAMBlEA lEQISV< 1111 .. 

,- SUPERVISO 

VllC~O éAsmo 't:€iiRJ.!A "'w I 

DIRECTOR GENERAl. DE SERVICIOS 

r--

p 

ENeAR 
PUe8LAlÓPEZ 
LA OFIClAlIA MAYOR 

/,,', 



( 

1'" 

CONTItALoRÍA GENERAL V U.ClIISUlTUIUI 

CONTROL Y SEGUlMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

"A;fEA i(l,;:;PONSABlE: OIRECCION DE RESGUARDO ----- - - - - ---- - ---HOJA 3 DE 11 
OBJETIVO DE'.L ÁREA: RUGulrdar 108 8\18n100, blene. mUlbl .. a 1n.mlJftbl •• proplodad ele la I\Jumblalle¡;¡15I1oUvl. ni como proCIAI1II( la .. ~ ... lIdad de ¡ •• ~,..on •• 

lIe I~bonlll e In resan i lu 1". 1~I.clon",. . 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ ~ !~'~!2!:~I!!1'~!i0:~~~~ "-""==-"-"-='-'='-= 

O"'U:-$ E'il1.adt3l1t'.XlS 

08l'l:;l8 E5::O~llroa 

OaJCl:!I. ES.[ádloiI1COI 

P!!.l:l'\bf'l OalCr!. e';'(,IlId'l.:!r.tIeot 

1 FORMULO 

/' UC. ISAAC CORONA 
/' DIRECTOR DE RESGUARDO 

OAlOS E5T.OIST¡COS SW80S'" tAS ACTMOADES UGIsu. T IVAS 

DA ros ESl ADISnCOS sw EfOS A LAS ACTIIIlDADES UGISlA T '''AS 

DA TOS ESTAOIS\lCOS SUJETOS A LAS ACTIVIDADES lEalsu. T!VAS 

O .• HOS ES .... OI$TlCOS SW"OS ... LAS ACTIVIDADES I..EGlSlA TiliAS 

~.¡::~~, . .1 
DIREC'\1:JR GENERAL DE SERVICI~ 

,..-..... , 

( 



1. 

CONTRALOlUA GENERAL V LlltlIIJIII.áftUUI. 

CONTROL Y SEGUIMIENTO Al PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

"AREARESPONSA¡¡¡¡:¡CofFfECcfQ¡;n,¡nfESGUAAOO HOJA2 oe H 
OBJETIVO OEL ÁREA: RtIIQlUlrdl' lo ... ""nlot, bien ... mU.blll •• ¡nmUobles propleald dI 111 A.aamblelll bfllJ.'eUvlII, •• 1 como pl"OCUIV '1 IlI"fillJl'ldld d' 11118 11-11'110"'" 

qu. 111>0l'1Il" e Ing,..,un ala" In~tIIl.plon" 

lC<>nfbf&f'ltSa. (fe r-re.-.a 

~ .. Pan.(IoII NO,_ 

Fi'lRUOrrf" 

LIC. ISAAC CORONA 
OIRECTQR DE RESGUARDO ,. 

Oa", .. e ,"'CI.U"'~ 

O,;ttQ5 E$lldlst;(;()') 

DolOS E!!otb¡;j!",~ 

i\.CTIVIDAI) F!EAl.IZJ\OA 

DA TOS ~ST ~I~ TICOS SUJETOS" 1.;\.<; IICT IIIIDI\DES I.I! o ISLA TiliAS 

OA TOS SS1 AOI!: neos SUJ ET OS .. lAS lIe TIIIIDI<OES !..EC; ISLA TiliAS 

O .. T os ¡sr "01$11:;0$ SUJo TOS" \.AS lIe TlVIDi\DES !..EClISLA TN AS 

---
V'l:'!c.~o C~IJ.( 

DIRECTOR GENERAl. DE S5RVJCIOS 
P1.JEBLA lOPEl 
LA OFIC1Al.IA MA VOR 

i 



CONTRALOlÚA GENERAL V I.,II.QISLATUIlA 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

"AAEA RESPONSAB~E: DIFtECCION OE RESGUARDO HOJA .. DE. 11 
OBJETIVO DEI.. ÁREA: Resguardar loa ."""to.<, ble"u mU8111e .. e Inmuebl .. propledocl de l. """'mblea l.A>glmlotl"., ni G""''' plOGUl"1Ir 1IIlegur1dad de 111 ptll'IIOIlU 

ue I.bo",~ • 1011"1&8)"0 a l •• IIUIlIolaclones 

~ORI) ooro. F .. I.!G131l<m OAros EsrAOISTICOS SUJETOS Á I.J\.S ACTlVIOI\J)ES LEGISlATIVAS 

1C"..oI'Ii'1!i18flOLa M&\\Is.lr~ 0""" E3l&dls-. OÁ -ros (ST I\J)I$TICOS SlJ.JETOS " !.AS JO.CTIVlOAOES lEOlSlA TIV AS 

lalret 08!()J Etl.8cl''-''''CIln DATOS EST"I).STICOS SUJETOS A I.J\.S ACl1\l111.o.oES kEOISl.ATIVAS 

FORMULO r ~1!CX::CJt\/IC::Á 

/ LIC. ISAAC CORONA ' 
DIRECTOR DE RESGUAROO DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS 

PUEeLA LÓPEZ. 
E LA OFIQALlA MAYOR 



( 
-_/ 

.,~ 

(F; 

t, 
'~. 

CONTRALOlÚA GENERAL U I .,'u." ."tu ... 

CONTROL Y SEGUIMIENTO Al PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

- ARE A RESPONSABLE: DIRECCIOI.I DE RESGUARDO HOJA ~ DE 11 
OBJEllVO OEl ÁREA: Rngulrdlr los e"IOlo&, bien •• inUGbles e Inmuebl.s propltdad de l. As.mbl .. legl.,.II ..... tel como prooufllr l. u¡¡vlld.d dI l •• person .. 

--- ._-_.,--- -
í$~~"li;v"!-,' ... ClIVIDI\DJ'''J.~).~,I!I~ lINI(lAO!I)e'jdeoIClA(~lioi·· '. iilS!ill' IIElilfA~AIi 

~ 08u:t8 eu.,olsllcoa DAros ESlAOlSllCOS 6UJE"fOS A \.AS A:TMOJ\OCS I.fGI5o.ATIVAS 

-~. 

O""' OalOs. E,I~dLJDcoa DATOl5 CSTAO'ST.eoS SUJETOS A lAS ACTMOAoeS lEGISlATIVAS 

FORMVl \UPERVIS '" 

./ UC. ISAAC CORONA 
/' DIRECTOR DE RESGUARDO DIREClOR GENERAl DE SERVICIOS 

E PUE&.A tOPEZ 
E LA OFICIALIA MAYOR 

, 
", 



( .{ 

CONTRALOlÚA GENERAL V LIlIliIIlULTUIUI 

'-f¿ 
rt' ':'\' 

CONTROL V SEGUIMIENTO Al PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

ÁREA RESF"ONSAElLE, DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 6 DE 11 
OElJETIVO OEL ÁREA: Resguardor 108 e~"nl05, bl ...... muehle. " Inmulhl&1l propiedad ele la Aa.eml>lea Legllllúv,. 881 COmo I'rocunu Il aegurldad de In p4IMlOI'\U 

1"" ,,,, __ ,,.,,,,,,,,,,,,"._,,,,,,,,.~,,,,,,,,"' __ ,,".,,,_,,,,,_,~,,,,, •. :;:_.,,,, .. ,",'7.,."C,;---C,"' •• C", T.,_:-o;.c;:,_;::_~¡;-_."",r=1,!!::;~,;:~,;,,"I;;.~~;.~;:.r=l;;,n=e~lnorenn 01 .. In~lAIllclonu 

úl>&Cl.Iies. tJ8UI s!ltrll:lt..r ~bl.e:b; 
~Q)tlIl"l1''''''''' .~ CC<npot1>e.ocJ .. <1& ,...,.,.,....,." 

E~c.IJI. paf1ll .161'11der posl~M 

IC«od~ ... "" 8 ... _ Q,diNl<1M. 
Ell._""$y~_ 

Logsllco e"pat.lel para lit) IrIfO~e "e 
~trro O&II..-IC.. Mf',reelo ibra,¡;¡ C8~n,JC'/e 
Qot.ml!1"'O dol 01311110 F M!llrlil 

FORMULO 

/ lYc:'ISAAC CORONA 
DIRECTOR DE RESGUARDO 

C.I<» ei!lll~I"'. 

0"1103 E:mIl<U,l!(;;CI 

~ 

PATOS ESTAOIS11COS SUJI!'TOS A ~ ...crrvIO~ lEGJSU l1V¡I,$ 

OA lOS ESl AI)1$ TlCOS Sil IETOS A I.AS ...crrv'OAJ)ES lEGISLATIVAS 

Ir, 
¡l,C'frvllMD 11UJ.IZAllA 

~ SUPERVISO 

DIRecTOR -C;'ENERÁl DE SERVlClcls 
"'-' 

/~ 

PUEBLA LÓI'EZ 
LA Of'ICIAUA MAYOR 



( 

" 

CONTRALoRiA GENERAL V LII.GIII.ATUIUI. 

CONTROL Y SEGU1MIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

¡¡:F'~~'(i:','~¿M~~¡óA'i>~~:- '. ;;;;'~'i"" .¡,;.~;'J¡¡;v~i'¡!{'.;.:7f¡:~i}·;:',..., ~ ,¡,·~ct·t;.1\..~ 

IE~_" ... ,' .... O. Wlr.KlM pl<1l 04 pe",,",,' 
fC:tS9UiIiPC» fin 101. drter9t'l\M iflotnu.e.Dles 

d. "o_lOnu <IOIP.""nol <lO ,,_roo 
_ .. pondlo<1iolll s..;¡""", p"~OÓO 2010 

/ 

FORMUL 

L1C, ISAAC CORONA 
DIRECTOR DE RESGUARDO 

Oe!Ol ~:il6Cos. 

U,"', ~"LJ",,,,ol(\n 

Forma.lOl oe V!lI:l!oe4o~ 

Fo"".1<>t <le "".,."1(,, ... 

01; TOS ESTAD'STIOOS SUJETOS" LAS AC TIVIDI.OIi S lJEGlSI.A lWAS 

SUPERVIS 

\,.../UC:. !:t(N!::; I u L:A~_~ 
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS 

,r--, 

ACTMOo\O REAlIlAO.l 

.<c n/lOAD M.Al..CZADA 

ACT1V10A!) ~A 

_." 
. \ 

HOJ~ 

PUEBLA lÓPE2 
LA OFICI"L1A MAYOR 



( 

e ONTRALO RíA GENERAL " L.IOIIIUl.TIJ IUI 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

ÁREA RESPONSII.SL"-: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 8 De 11 
OEUETIVO DEL. ÁREA: Conlratar lo. UNlelo. de mAnlenlmltnlO P"r1I).1 hQrnmlentu da tr1lb-aJe, 

",1 M Ilniet'll~IIYIIO ti n '0& et'OQ, 

Tl'1IIm¡¡aor la req\lg~n par,da ~IJ IIILBClIOn ¡jol 

,ervle.lC de fl\¡¡;.n{et;nlmlen.lO det ,lIte m. de cfrt;ullo 
ct'lrracb en bdOs JoI ¡~l·u.lBt;Ie$ 

Su~M"liIr eJ ~anu.'lnirniellln i:1 ~IS!(li'1iB de dl'ttJ1to 
on 1t)Q(¡, 10'$ !i'\rrl.vobles 

FORMULO 

- / LlC_ ISAAC CORONA 
DIRECTOR DE RESGUARDO 

REO<.nSI(;'DN 

ItIW0000TE 

REClUISICION 

REPQIITE 

~ c:o&~ Iill.enoloOndo B 18 r«:~ GtlI.,ver@l c::ano ... 1& I~ ~rilI a los .atto1 de~ .,1 rn81.ll! 

~ 1)01lI~Ro a1~lenoo .1& ~1i:2Jr,f! Of:! 1\&oAtf::1 ~ 0I\b ~ In1.eQreJ a 10& &rtOI CJe~ óe mel..ll 

AC1JI,/IOAO RéAUlAOA 

~CT IV 11),0. D REAl.tZAO" • 

SVPERV1S 

DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS 

l 
PUEBLA lÓPEZ 

E LA OFICIAlIA MAYOR 

--' 



( ( 

CONTRALORÍA GENERAL 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRI\8(l:JO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

AREA. RESPONSABLE: DIRECCION De RESGUARDO 
OB.JETIVO OEl ÁREA: Conlratar 1011 '.N/Cloa de m.l'Il.nlml~nlO par .. lit ltarT1lml8nl.os de trabajo. 

:e:~,·, 'J, :.,\.~"~,~.,,.~ §;~'t:~~ ¡t;;t, ,e!. , ,;!!i',,~ , ~'7"~':';¡ 'c.:. 
"",'Z ,,~, r. :". 'f.:5'; I~, t,·, "'<_>, ':-..- ,~'.:>·v.~'It', .... ~,.-¡~¡,ti'l'.'l'M· : < 

lJarnll-.w- 111 IlOC4\JlsJc'on ,",pra la CD4"'l1,&\a(;10t14~ 
seMeJo d& l"I'I8ooen1",I~tJ1rne,trs4 Ófj lo &llIItfila JlEOOOSICII)N 
ll¡mlea 6n. liI)dO! lo:K If"lI'null!lcln 

5~1'Vl511rel ml)flte.nlmlel)~O 'ClmGslral oe. ~¡; @'fIa'7JllU 
$l,m~ en. ~ ros Irf(nVObf81 

l r&rnllar la reQiJl,ICIOn ~IBI ISI oof'llr"I.~ del 
!ftN{clo ÓD KlualltatiOn 'f meJor<llrnldl1o ~ lOs 
s IJlaJnIll5. <Jo ~1.I&"ct8 

fORMUl 
./ /f 

/ L\C~SMC CORONA 
DIRECTOR DE RESGUARDO 

REPORTE 

REOIJISlClON 

: 

SUPERVIS 

I (1 . r 

¡,.......r /Ce. YRÑ1~~b CAtrR'O'lESRIJA • 
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS 

t (X 

V LI!OleUiTURA 

I-iOJAilDI! 11 

~~,,:~:"C. ~,,;.'" " 'J:. ",S(~~~ ,,,;';."' , .' .. '" • ..:. >,' 

AC nI/IDA!! REilJ.llAOA 

ACT Il/1DlUl REA1.iZAll ... 

"CT'V'OAO REilJ.llAO" 

PUEBLA lÓPEZ 
LA OFJCIAlIA MAYOR 



( 
'~ 

CONTRALORlAGENERAL 

CONTROL Y SEGUIMIENTO Al PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

ÁREA RESPON$AElLE: DIRECCION DE RESGUARDO 
OBJETIVO Del ÁREA' Propcm:lonaral personal ele "".gu.rdo 10$ uniformes cle trabajo clel ej"clclo 2010. asl tomo v<lr1flCJIr &U oomrcto UIO 

REOU<S'C'O" 

IOI&tc1btc1or; de Vf"!i1ormC1 da 1f&;8JO ~fII (Ji 

dti R~o.u&rdO 
lItoTAS OE ACUSE DE REC'BO 

/ 

FORMULO 

LIC. ISAAC CORONA 
DIRECTOR DE RESGUARDO 

./ 

¡~ 

ASUPERVIS 

LlC, fiN,lfI61Q ~O ll!EI~ V 
OR GEN~ DE SERVICIOS 

~CTMOAD RE~UZAO" 

ACTMD'-D REALIZADA 

v ~ltalll.LAYultA 

HOJA 10 DE 11 



{ 

CONTRALOR1~\. GENERAL /' 1,( 
V LI!OIllUU'URA 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE 

ÁREA RESPONSABLE: OIRECCION DE RESGUARDO HOJA 11 DE 11 
OBJIóTIVO DeL ÁREA: E¡eeuiJIr ti. mo"o", perlcxtlc:. OlmlJlacr" •• n 118 Insualacl""n de l. Anmlllu Leglal.w!.lv& del Dlllf1IO l'edll ... 1 

FORMUl 

/" LlC, ISAAC CORONA 
DIRECTOR DE RESGUARDO 

(, ~ 
l' 

/' 

" 

---- SUPERVISO 

\..61~OOGEÑERAL'i5i SERViCiOs .~. 

ACl1V10AD 'lÜUZAOA 

I'C!IVIO"O RE'AJ..lZAOA 

Plt0FRA, FREY JA QPIIIOE PUEBLA lOPEZ 
ENCA~G~CHb DE LA OFICIAllA MAYOR 

~, 


