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DICTAMEN QUE PRESENTA LA COMISION PARA LA IGUALDAD DE GENERO A LA
«PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE SE EXHORTA
RESPETUOSAMENTE A LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, A LA
CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES, AL SISTEMA DE
TRANSPORTE COLECTIVO METRO, A LA RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS
DEL DISTRITO FEDERAL, AL METROBUS Y A LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE
ELECTRICOS DEL DISTRITO FEDERAL, DEPENDENCIAS TODAS DEL GOBIERNO
DE LA CIUDAD DE MEXICO, CON EL OBJETO DE QUE EN EL AMBITO DE SUS
FACULTADES Y ATRIBUCIONES, PROCEDAN A CAPACITAR AL PERSONAL
DESTACADO EN SUS INSTALACIONES Y VEHICULOS, QUIENES SERAN
RESPONSABLES DE APLICAR LAS POLITICAS O PROGRAMAS DERIVADOS DE LA

ESTRATEGIA 30/100 EN BENEFICIO DE LAS MUJERES Y NINAS QUE UT|L|CEV]

, ESTOS SERVICIOS Y EN SU CASO SUFRAN DE ACOSO O VIOLENCIA SEXUA
c DURANTE SU TRANSPORTACION EN ESTOS SERVICIOS PUBLICOS Y POR L
TANTO ESTEN EN APTITUD DE ASESORAR DEBIDAMENTE Y ACOMPANAR A LAS
VICTIMAS PARA INTERPONER LAS DENUNCIAS RESPECTIVAS Y DE BRINDARLES;
LOS SERVICIOS DE APOYO PREVISTOS EN DICHA ESTRATEGIA.” QUE{
PRESENTO LA DIPUTADA BEATRIZ ADRIANA OLIVARES PINAL INTEGRANTE DEL |
GRUPO PARLAMENTARIO DEL PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA

HONORABLE ASAMBLEA LEGISLATIVA

DEL DISTRITO FEDERAL, VII LEGISLATURA.
PRESENTE.

PREAMBULO

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 122 Apartado A, Base I, de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 36 y 42 fraccion XXX del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 59, 60 fraccion |, 62 fraccion XVIl, 63 y 84 de la
Ley Organica de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal; 1, 28, 32, 33, y 132, del
Reglamento para el Gobierno Interior de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y los
articulos 1, 4, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56 y 57 del Reglamento interior de las Comisiones de

la Asamblea Legislativa vigente, esta Comisidén se aboco al estudio de la misma, siendo
ademas, competente para conocer y dictaminar.

Por lo anteriormente expuesto y fundado ia citada Comision Ordinaria, somete al Pleno de

esta Asamblea Legislativa del Distrito Federal, el presente Dictamen en razén de los
siguientes:

ANTECEDENTES

1.-El pasado dia 11 de julio de 2016, fue turnada a la Comision para la Igualdad de
Geénero, traves del oficio MDSRSPA/CSP/1487/2016 signado por Diputado Luis Alberto
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Chavez Garcia, para su ana||S|s y d|ctamen la PROPOSIClON CON PUNTO DE
ACUERDO POR EL QUE SE EXHORTA RESPETUOSAMENTE A LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA, A LA CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES,
AL SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO METRO, A LA RED DE TRANSPORTE (
DE PASAJEROS DEL DISTRITO FEDERAL, AL METROBUS Y A LOS SERVICIOS DE
TRANSPORTE ELECTRICOS DEL DISTRITO FEDERAL, DEPENDENCIAS TODAS
DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, CON EL OBJETO DE QUE EN EL
AMBITO DE SUS FACULTADES Y ATRIBUCIONES, PROCEDAN A CAPACITAR AL
PERSONAL DESTACADO EN SUS INSTALACIONES Y VEHICULOS, QUIENES
SERAN RESPONSABLES DE APLICAR LAS POLITICAS © PROGRAMAS
DERIVADOS DE LA ESTRATEGIA 30/100 EN BENEFICIO DE LAS MUJERES Y NINAS
QUE UTILICEN ESTOS SERVICIOS Y EN SU CASO SUFRAN DE ACOSO O
VIOLENCIA SEXUAL DURANTE SU TRANSPORTACION EN ESTOS SERVICIOS
. PUBLICOS Y POR LO TANTO ESTEN EN APTITUD DE ASESORAR DEBIDAMENTE Y,
& ACOMPANAR A LAS VICTIMAS PARA INTERPONER LAS DENUNCIA
RESPECTIVAS Y DE BRINDARLES LOS SERVICIOS DE APOYO PREVISTOS EN
DICHA ESTRATEGIA.”, que presento la Diputada Beatriz Adriana Olivares Pinal
integrante del Grupo Parlamentario del Partido de la Revolucion Democratica.

y analizar |a iniciativa con proyecto de decreto en comento y en consecuencia, emitir el

presente Dictamen de conformidad con los preceptos legales y reglamentarios antes

2.- Qué esta Comision para la Igualdad de Género es competente para conocer, estudiar \
mencionados.

3.-Qué la proposicion con punto de acuerdo sujeta para analisis y dictamen, planteada por
la diputada promovente en su exposicion de motivos sefala lo siguiente:

"La estrategia 30-100 tiene el mérito de haber agrupado y fortalecido programas que algunas

dependencias como el Sistema de Transporte Colectivo Metro, ya venian aplicando al separar hombres
y mujeres durante el trayecto de su transportacion.

Ciertamente el Metro de la Ciudad de México, es pionero en esta materia recordemos que en el afio de
1970 se asignaron dos vagones para uso exclusivo de mujeres en este transporte publico,

En el ano 2005 se tomo la medida de asignar los primeros vagones del Metro para que las mujeres y
ninos menores de 12 anos pudieran viajar seguros en los horarios de mayor afluencia.

En el afo de 2007 el Sistema de Transporte Colectivo, puso en marcha el programa “El Acoso Cero”,
que implico asignar un tercer vagon de los trenes del metro exclusivo para mujeres.

En 2008 el Gobiernc del Distrito Federal. implementoé en el Metro el programa “Viajemos Seguras™,

consistente en la separacion entre hombres y mujeres en las horas pico (06:00 a 10:00 horas y de 17:00
a 22:00 horas).

Conjuntamente se establecio el apoyo y acompanamiento de las victimas en un proceso por cualquier
tipo de denuncia de violencias sexual y la atencion sicologica posterior a dicha denuncia.

En 2015 la Secretania ge Segquridad Publica del Distrito Federal, desplego 400 policias en las estacones
del Metro y Metrobus. con el objeto de evitar que ios homibres invadan los espacios reservados para las
mujeres y prevenir el acoso y la violencia en ~ontra ae ias mujeres.
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La novedad a partir del afio 2016, los tres primeros vagones del Metro son exclusivos para mujeres y
nifdos menores de 12 arios de lunes a domingo de 05:00 a 00:00 horas.

A partir del 26 de abril se puso en marcha el operativo "Viaja Segura” en el Metro y Metrobus, \\
principalmente, para tal fin la Secretaria de Seguridad Publica de la Ciudad de México, destaco a 1,200
policias y como signo distintivo se les puede identificar por un chaleco rosa, estos elementos reforzaran

fa seguridad de mujeres y nifias en estos Servicios de transporte publico.

v

Se ha dicho que en razén de que la Ciudad de México es una de las Ciudades mas pobladas d

el
mundo, por Iégica el Metro cuenta con una gran afluencia de pasajeros, segun datos del ario 2011 se
transportan en este servicio 7.6 millones de pasajeros por dia, esto ha exigido una separacion tajant

entre mujeres y hombres, bajo el argumento de que mediante este procedimiento se evitargn D

agresiones de orden sexual que pueden sufrir las mujeres por hombres en las aglomeraciones que lsé
forman particularmente en las horas pico.

En opinién del investigador de la UNAM Adiel Martinez Hernandez, el Metro de la Ciudad de Mexico,
reproduce una caracteristica propia de la masculinidad: El Sexismo.

“El Sistema de Transporte Colectivo Metro, cabe decir, esta considerado como un medio de transporte

de primer nivel a escala mundial, pero las caracteristicas de la cultura mexicana, sumado a la cantidad \
de usuarios que se registran por dia, hacen muy peculiar la manera de vivir una viaje en el Metro. Visto
desde el género, es todavia mas significativa la apropiacion que hacen mujeres y hombres de este
servicio de transporte. El Metro se vuelve un espacio donde la masculinidad hegeménica hace
demostracion de uno de sus rasgos mas caracteristicos: el sexismo. Pero también de la fuerza fisica, la >
violencia, la discriminacion y el sometimiento para con otros hombres y para con las mujeres”

e

-~

Si bien es cierto en una sociedad machista como la mexicana que aun es predominante, en sentido \‘~
estricto el acoso sexual se da principalmente de hombres a mujeres, sin embargo existen otras
variedades de este tipo de acoso o violencia de caracter sexual, como el que generan mujeres
lesbianas con rasgos machistas que abordan el Metro para acosar sexualmente a mujeres; el caso de

hombres de tendencia homosexual que hacen lo propio con hombres ¢ el caso que quiza por razones

de nuestra propia idiosincrasia omitimos hablar, el del acoso de mujeres a hombres.

Ahora bien si bjen es cierto la mayoria de la poblacion estamos de acuerdo en que el Gobierno de la
Ciudad de Mexico, instrumente este tipo de politicas publicas en beneficio de las mujeres y ninas,
principalmente; también es correcto senalar que el personal de las distintas dependencias encargadas N
de aplicarias, no esta del todo capacitado para orientar, asesorar u acomparniar a las victimas que han N
sufrido en su perjuicio de este tipo de abusos de caracter sexual. i

Nos referimos de manera especifica a los elementos de la Secretaria de Seguridad Publica, ya que en
algunos de los casos que les ha tocado atender se contradicen o inclusc pretender disuadir a las
victimas para que se abstengan de presentar sus denuncia con el argumento de que solo “perderan el
tiempo”; de igual forma nos referimos a los Jueces Civicos que dependen de la Consejeria Juridica y
de Servicios Legales, quienes ya han multado personas solo por haber abordado algun vagdn del Metro

exclusivo de mujeres. pero estos infractores desconocian las nuevas disposiciones en cuanto a los
horarios de este confinamiento.

De igual forma el personal administrativo de dependencias como Metrobus, Red de Transporte de
Pasajeros, Servicios de Trasportes Eléctricos del Distrito Federal, quienes desde nuestra muy particular

optica tambrén deben estar debidamente capacitados para saber a ciencia cierta como actuar y
asesorar a una victima de acoso y/o violencia sexual.

Por lo anteriormente expuesto, me permito someter a la consideracion de esta Honorable Asamblea
Legisiativa del Distrito Federal, /a siguiente proposicion con caracter de urgente y obvia resolucion, de la
cual solicito la dispensa del tramite con fundamento en el articulo 132 del Reglamento para el Gobierno

“Martinez Hernandez, Adiel. El Otro Masculina, La divisidn de hombres y mujeres en el Metro/Mujeres Net.info

-



»;}i;':.'ii AELAENTO COMISION PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Voared s cmmpvese A 13T
Oy 1o s Umaas Maxicanas de 101

Interior de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, para que de considerarlo procedente se apruebe
en sus términos”(sic).

4.-La iniciativa con proposicion de punto de acuerdo presentada por la diputada
promovente refiere en su exposicion de motivos que la Ciudad de Mexico es una de las
Ciudades mas pobladas del mundo, y por logica, el Sistema de Transporte Colectivo
Metro cuenta con una gran afluencia de pasajeros; que segun datos del aflo 2011 se
transportan en este servicio 7.6 millones de pasajeros por dia, lo que exige una
separacion tajante entre mujeres y hombres, bajo el argumento de que mediante este
procedimiento se eviten agresiones de orden sexual que pueden sufrir las mujeres

¢
hombres en las aglomeraciones que se forman particularmente en las horas pico.

C

5.-En la exposicion de motivos la promovente destaca que la "Estrategia 30-100" tiene el

meérito de haber agrupado y fortalecido programas que aigunas dependencias como el

Sistema de Transporte Colectivo Metro, ya venian aplicando al separar hombres vy
mujeres durante el trayecto de su transportacion.

6.-En la iniciativa la promovente precisa, ademas, que la mayoria de la poblacion esta de
acuerdo en que el Gaobierno de la Ciudad de Mexico instrumente este tipo de politicas
publicas en beneficio de las nifas y mujeres, pero que se debe de reconocer que el
personal de las distintas dependencias encargadas de aplicarlas, no esta del todo
capacitado para orientar, asesorar u acompanar a las victimas que han sufrido en su
perjuicio algun tipc de abuso de caracter sexual. Refiriéndose particularmente a los
elementos de la Secretaria de Seguridad Publica, a los Jueces Civicos, al personal
administrativo de dependencias como Metrobus, Red de Transporte de Pasajeros, y
Servicios de Trasportes Eléctricos del Distrito Federal, quienes requieren capacitacion

para saber a ciencia cierta como actuar y asesorar a una victima de acoso y/o violencia
c sexual.

7.-En tal virtud, esta Comision dictaminadora considera que el objetivo de la presente
propesiciéon de punto de acuerdo, se orienta a incitar y concientizar a la Secretaria de
Seguridad Publica, a la Consejeria Juridica y de Servicios Legales, al Sistema de
Transporte Colectivo Metro, a la Red de Transporte de Pasajeros, al Metrobls y a los
Servicios de Transporte Eléctricos, todas dependientes del Gobierno de la Ciudad de
México, sobre la inminente necesidad de brindar la capacitacion necesaria al personal

designado u asignado para brindar el apoyo, el asesoramiento y la asistencia a las ninas y
mujeres que hayan sufrido algun tipo de acoso y/o violencia sexual.
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el Gobierno Interior de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal en vigor, a efecto de
analizar y dictaminar la PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE SE
“EXHORTA RESPETUOSAMENTE A LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, A
LA CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES, AL SISTEMA DE
TRANSPORTE COLECTIVO METRO, A LA RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS
DEL DISTRITO FEDERAL, AL METROBUS Y A LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE
ELECTRICOS DEL DISTRITO FEDERAL, DEPENDENCIAS TODAS DEL GOBIERN
DE LA CIUDAD DE MEXICO, CON EL OBJETO DE QUE EN EL AMBITO DE SUS
FACULTADES Y ATRIBUCIONES, PROCEDAN A CAPACITAR AL PERSONAL
DESTACADO EN SUS INSTALACIONES Y VEHICULOS, QUIENES SERAN 1
RESPONSABLES DE APLICAR LAS POLITICAS O PROGRAMAS DERIVADOS DE LA |
ESTRATEGIA 30/100 EN BENEFICIO DE LAS MUJERES Y NINAS QUE UTILICEN
‘- ESTOS SERVICIOS Y EN SU CASO SUFRAN DE ACOSO O VIOLENCIA SEXUAL
DURANTE SU TRANSPORTACION EN ESTOS SERVICIOS PUBLICOS Y POR LO .
TANTO ESTEN EN APTITUD DE ASESORAR DEBIDAMENTE Y ACOMPANAR A LAS
VICTIMAS PARA INTERPONER LAS DENUNCIAS RESPECTIVAS Y DE BRINDARLES
LOS SERVICIOS DE APOYO PREVISTOS EN DICHA ESTRATEGIA.”; presentada por \\
la Diputada Beatriz Adriana Clivares Pinal, del Grupo Parlamentario del Partido de la

Revolucion Democratica, misma que se somete a consideracion del pleno de esta
honorable soberania, al tenor de los siguientes:

8.-Para dar cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 28, 32 y 33 del Reglamento para Q\/\

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 122 Apartado A, Base |l,

de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 36 y 42, fraccion XXX, \‘\(‘
del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 59. 60 fraccién I, 62 fraccion XVIl, 63 y 64

c de la Ley Organica de ia Asamblea iegislativa del Distrito Federal; 1, 28, 32, 33, y 132 del
Reglamento para el Gobierno Interior de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal; y los
articulos 1, 4, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56 y 57 del Reglamento Interior de las Comisiones de

la Asamblea Legislativa, esta Comision se aboco al estudio de la misma, siendo ademas,
competente para conocer y dictaminar.

g

SEGUNDO. Que la Comision Para la iguaidad de Género, de conformidad a la normativa

interna de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, esta facultada para realizar el
analisis y dictamen de 1a:

“PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE SE EXHORTA
RESPETUOSAMENTE A LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, A
LA CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES, AL SISTEMA
DE TRANSPORTE COLECTIVO METRO, A LA RED DE TRANSPORTE
DE PASAJEROS DEL DISTRITO FEDERAL, AL METROBUS Y A LOS
SERVICIOS DE TRANSPORTE ELECTRICOS DEL DISTRITO FEDERAL,

-
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DEPENDENCIAS TODAS DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
CON EL OBJETO DE QUE EN EL AMBITO DE SUS FACULTADES Y
ATRIBUCIONES, PROCEDAN A CAPACITAR AL PERSONAL
DESTACADO EN SUS INSTALACIONES Y VEHICULOS, QUIENES
| SERAN RESPONSABLES DE APLICAR LAS POLITICAS O
| PROGRAMAS DERIVADOS DE LA ESTRATEGIA 30/100 EN BENEFICIO
| DE LAS MUJERES Y NINAS QUE UTILICEN ESTOS SERVICIOS Y EN SU
| CASO SUFRAN DE ACOSO O VIOLENCIA SEXUAL DURANTE S
| TRANSPORTACION EN ESTOS SERVICIOS PUBLICOS Y POR LO
TANTO ESTEN EN APTITUD DE ASESORAR DEBIDAMENTE Y
ACOMPANAR A LAS VICTIMAS PARA INTERPONER LAS DENUNCIAS
RESPECTIVAS Y DE BRINDARLES LOS SERVICIOS DE APOYO
PREVISTOS EN DICHA ESTRATEGIA.”; presentada por la Diputada

Beatriz Adriana Olivares Pinal, del Grupo Parlamentario del Partido de la \
‘v Revolucién Democratica,

A

TERCERO.- Que de acuerdo con el estudio denominado “Los Sistemas de transporte ™.
mas peligrosos para las mujeres”, realizado por la Fundacidon Thomson Reuters en
colaboracion con la encuestadora YouGov, publicado en octubre de 2014, la Cuidad de
México ocupa el segundo lugar entre las urbes donde el transporte publico es mas
peligroso para mujeres en el mundo, quedando tan solo por debajo de Bogota, Colombia,
sin embargo, el estudio destaca que en Bogota no existe metro y que en la Ciudad de

México 6 de cada 10 mujeres han experimentado algun tipo de acoso fisico o verbal A
mientras viajan en el transporte publico .2

CUARTO.- Que de acuerdo a la “ESTADISTICAS A PROPOSITO DEL DiA
c INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER (25 DE
/ NOVIEMBRE)” publicada el 10 de noviembre de 2016, por INEGI, En 10 entidades se
concentra el 65% del total de homicidios registrados: Meéxico, Guerrero, Jalisco,
‘ Chihuahua, Distrito Federal, Veracruz, Baja California, Guanajuato, Oaxaca y Puebla, y
en seis entidades se registraron entre 100 y 147 homicidios de mujeres: Baja California,
Chihuahua, Distrito Federal, Guanajuato, Jalisco y Veracruz de Ignacio de la Llave. Lo
que se traduce en que la hoy Ciudad de México no es una ciudad que pueda ser
considerada como segura para las mujeres que habitan o transitan en ella.?

- Reuters México, consuitado el 5 de abril de 2017 en la pagina : nttp://mx.reuters.com/article/topMNews/iIdMXL2ZNOSION320141029

} ESTADISTICAS A PROPGSITO DEL DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER (25 DE
NOVIEMBRE 2016), consultada en http.//www.inegy.org mx/saladeprensa/aproposito/2016/viclencia2016 0.pdf
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QUINTO.- Que segun el Observatono Cludadano Nac:|ona| y la Com|3|on Namonal para ‘"‘\'
Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres (CONAVIM), el Distrito Federal se /

encuentra dentro del grupo de los cinco estados de la Republica Mexicana mas violentos
donde mueren mujeres por violencia de género.

SEXTO.- Que de acuerdo con la Gitima Encuesta Nacional sobre la Dinamica de/las
Relaciones en los Hogares, realizada en 2011, elaborada por el INEGI en
Meéxico alrededor de 6 de cada 10 mujeres mayores de 15 afos de edad manifestaron
haber padecido algun incidente de violencia y que en nuestra Ciudad las delegaciones

que registran mayor indice de violencia hacia las mujeres son Iztapalapa, Cuauhtemoc y
Gustavo A. Madero.*

SEPTIMO.- Que establecido lo anterior, es importante sefalar que el Programa General
de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018, sefala a las mujeres, las ninas y los nifos \\\
como principales sujetos de atencién en el disefo de la politica publica orientada a la .

eliminacion de la exclusidon, maltrato y discriminacién, y para los que es necesario el
diseno de estrategias de atencion especificas. b

OCTAVO.-De aqui la necesidad de mantener politicas y programas de manera
permanente que se vean fortalecidos mediante campanas de capacitacion y difusiéon al
personal de la Secretaria de Sequridad Publica, a la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales, al Sistema de Transporte Colectivo Metro, la Red de Transporte de Pasajeros del

Distrito Federal, al Metrobus y a los Servicios de Trasportes Eléctricos del Distrito Federal, :
dependencias todas del Gobierno de la Ciudad de México. y
L NOVENO.- Que la Estrategia 30/100 es una seleccion de acciones de impacto inmediato,

para prevenir, atender y sancionar la violencia hacia las mujeres en el transporte y los
espacios publicos. Estos derivan de los cinco componentes que integran el Programa
CDMX Ciudad Segura y Amigable para las Mujeres y las Ninas, anunciado el 25 de
noviembre de 2015 y elaborado en colaboracion con ONU-MUJERES México en el marco
de! Memorandum de Entendimiento firmado por el Gobierno de la Ciudad con ese
Organismo. La Estrategia responde al reclamo levantado por las mujeres el pasado 24 de
abril en la CDMX, exigiendo seguridad, libertad y respeto a sus derechos y libertades en
los espacios y el transporte publicos, con el compromiso de entregar resultados y rendir

£n la Clugad de México cinco ge cada 10 mujeres sufren violencia. Consuitada en
arroc/fwww excelsiar.comamx/comunidad/2014/11/17/992873
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cuentas a la Cludadanla a 30 y 100 dias, donde se pretende con esta estrategla
incrementar:
|.-La promocién de la denuncia.

I1.-La atencion de victimas.

I11.-Acceso a la justicia.

V.- La participacion social y comunicacion de las medidas junto a la promocion del
derecho de las mujeres a vivir sin violencia y con movilidad segura en la ciudad de México

V.-Seguridad de las mujeres y nifas en sus traslados y viajes en transporte publico.

c DECIMO.- Que ésta estrategia surge como parte del Programa CDMX Ciudad Segura y
Amigable para las Mujeres y Nifias elaborado en colaboracion con ONU Mujeres W
considera cinco lineas de accién denominadas.

|.-Viaja segura Agrupa vy fortalece las acciones aplicadas desde 2008 en el

programa viajemos seguras en los diversos sistemas de
transporte publico.

[.-Camina segura Mejoramiento de la infraestructura urbana.

IIl.-Participar en la seguridad Promociona diversidad de herramientas favorables en el
empoderamiento y la seguridad.

IV.-Respuesta sensible Responde desde el Gobierno de la Ciudad de México ante R
gobierno eficaz y cercano hechos de violencia sexual y delitos (

V.-Campanas de difusion Promueve el empoderamiento de las mujeres en espacios y

‘ transporte publico

DECIMO PRIMERO.-Que en esta estrategia se emprendieron las siguientes acciones:

|.-Operativos de vigilancia.
Il.-Fortalecimiento de los mecanismos de separacion.

lil.-instalacién de los botones de auxilio y camaras en transporte publico.

IV.-Mejoras en el sistema de video vigilancia.

V.-Herramientas para la seguridad de las mujeres y ias nifas de la CDMX

VI.-Campanas de difusion.
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DECIMO SEGUNDO.-Como parte de su intervencion, ONU Mujeres reitero que ha C(
firmado un convenio de cooperacion con la ciudad de México, en el marco de su
programa global “Ciudades Seguras Libres de Violencia Contra las Mujeres y Ninas". Este
programa surgié desde dos mil ocho para responder a las necesidades de generar
conciencia, evidencia y buenas practicas para prevenir el acoso sexual y los diverso
tipos de violencia que padecen las mujeres y las nifias en los espacios publicos y, Qe
transporte; en ese sentido la ciudad de México ha sido seleccionada como parté del
programa porque ha tenido sensibilidad sobre el tema al tener programas y capacitacion

vigentes, desde hace mas de ocho afos, iniciativas como “Viajemos seguras y Atenea”,
para dar respuesta a la violencia en el transporte publico.

La violencia contra las mujeres y las nifas ha sido reconocida por todos los gobiernos |
signantes de Naciones Unidas, a través de la Convencidon sobre la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer y la Convencidén de Belem Do Para como
una de las violaciones fundamentales, mas importantes de los derechos humanos de las —_

mujeres porque esa violencia le impide a las mujeres acceder a todos sus demas
derechos. \

En este sentido la Convencion Interamericana Para Prevenir Sancionar y Erradicar la

Violencia Contra la Mujer "CONVENCION DE BELEM DO PARA’ en su Capitulo lli,
articulo octavo senala:

“Los estados partes convienen en adoptar, en forma progresiva, medidas especificas,
inclusive programas para:

C.-Fomentar la educacion y capacitacion del personal en la administracion de justicia,
policial y demas funcicnarios encargados de la aplicacion de la ley, asi como del personal a

cuyo cargo este la aplicacion de las politicas de prevencion y eliminacion de la violencia
contra la mujer.

DECIMO TERCERO.- Que la Ley del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
senala en su:

“Articulo 8.- £/ Instituto tendra las siguientes atribuciones:
Fraccion XVIIl. Actuar como organo de consulta, asesoria, capacitacion y formacion de las
dependencias y entidades de la administracion publica, y de los sectores social y privado, en
materia de equidad entre homuvres y mujeres e igualdad de oportunidades;”
Que el Reglamento Interno del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
menciona:
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“Articulo 52. Las DependenCIas y Ent/dades de la Administracion Pub/lca del Distrito Federa/ Q/
podrén considerar al Instituto como érgano de consulta, asesoria, capacitacion y formacion en

malteria de equidad e igualdad de oportunidades de acuerdo con los convenios que al efecto
suscriban.”

DECIMO CUARTO.- Que la importancia de la actual administracion reviste en el trabajp a
favor de las mujeres, y se muestra con la participacion y el empoderamiento de mujeres

en las reuniones de gabinete, lo cual ha permitido avanzar con eficacia en la
incorporacioén de la transversalidad de género en las politicas publicas.

En ese contexto la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito
Federal, dispone en su articulo segundo que:

‘ “Articulo 2. El objeto de la presente ley es establecer los principios y criterios que, desde la
perspectiva de género, orienten las politicas publicas para reconocer, promover, proteger y
garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia; asi como establecer la
coordinacién interinstitucional para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres en el marco de los ordenamientos juridicos aplicables al Distrito Federal y lo
previsto en el primero, segundo y tercer parrafos del articulo 1° de la Constitucidon Politica de \
los Estados Unidos Mexicanos, respetandose los derechos humanos de las mujeres de .

conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad, pro persona y
progresividad”.

Y en su articulo 11 senala:

\

\\
Articulo 11. Para la efectiva aplicacion de la presente Ley, las dependencias y entidades del N ‘\ A
Distrito Federal estableceran una coordinacion interinstitucional, entre las Secretarias de N
Gobierno, Desarrollo Social, Seguridad Publica, Trabajo y Fomento al Empleo, Salud, / |
Educacion, Cultura, Desarrollo Urbano y Vivienda, Procuraduria General de Justicia, I\

Consejeria Juridica y de Servicios Legales, INMUJERESDF, Procuraduria Social, Sistema de

: Transporte Publico, Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal y los
c dieciséis Organos Politico Administrativos.

Articulo 15. Corresponde a las Dependencias y entidades del Distrito Federal. asi como a los
dieciséis Organos Politico Administrativos:

I.-Capacitar y especializar a su personal en materia de derechos humanos de las mujeres con
apego a los lineamientos establecidos por el INMUJERESDF,

Il.- Difundir las campanas informativas sobre los tipos y modalidades de la violencia contra las
mujeres, asi como de las insutuciones que atienden a las victimas";. ..

DECIMO QUINTO.- De acuerdo a las practicas parlamentarias, el analisis de la
exposicion de motivos se desprende que la intencion de la promovente es la de exhortar
respetuosamente a la Secretaria de Seguridad Publica, a la Consejeria Juridica y de
Servicios Legales, al Sistema de Transporte Colectivo Metro, a la Red de Transporte de
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Pasajeros del Distrito Federal, al Metrobus y a los Servicios de Transporte Eléctricos del
Distrito Federal, dependencias todas del Gobierno de la Ciudad de México, con el objeto

de que en el ambito de sus facultades y atribuciones, procedan a capacitar al personal <y
destacado en sus instalaciones y vehiculos, quienes seran responsables de aplicar las
politicas o programas derivados de la estrategia 30/100 en beneficio de las mujeres y
ninas que utilicen estos servicios y en su caso sufran de acoso o violencia sexual durante

su transportacidon en estos servicios publicos y por lo tanto estén en aptitud de asesorar
debidamente y acompaniar a las victimas para interponer las denuncias respectivas y de
brindarles los servicios de apoyo previstos en dicha estrategia.

Por lo antes expuesto, se advierte que la presente proposicion con punto de acuerdo
pretende reflejar el compromiso asumido por esta VII Legislatura en la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal, para atender las situaciones actuales derivadas de los
Tratados Internacionales, Convenciones y la Normatividad aplicada en al caso que se

expone.
Por lo expuesto y fundado, se, \

RESUELVE. \

UNICO.- En términos de Ics razonamientos de hecho y de derecho, y de conformidad con
lo establecido en el articulo 86 del Reglamento para el Gobierno Interior de la Asamblea

Legislativa del Distrito Federal, asi como en lo dispuesto por el articulo 56 del Reglamento \\,

Interior de las Comisiones de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, se aprueba la
proposicion con punto de acuerdo por el que se exhorta a los Titulares de la “{*
Secretaria de Seguridad Publica, a la Consejeria Juridica y de Servicios Legales, al A

Sistema de Transporte Colectivo Metro, a la Red de Transporte de Pasajeros del
Distrito Federal, al Metrobus y a los Servicios de Transporte Eléctricos del Distrito
Federal, dependencias todas del Gobierno de la Ciudad de México, con el objeto de
que en el ambito de sus facultades y atribuciones, procedan a capacitar al personal
destacado en sus instalaciones y vehiculos, quienes seran responsables de aplicar
las politicas o programas derivados de la estrategia 30/100 en beneficio de las
mujeres y nifnas que utilicen estos servicios y en su caso sufran de acoso o
violencia sexual durante su transportacion en estos servicios publicos y por lo
tanto estén en aptitud de asesorar debidamente y acompanar a las victimas para

interponer las denuncias respectivas y de brindarles los servicios de apoyo
previstos en dicha estrategia.
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Firman las diputadas integrantes de Ia\ ision Para la Igualdad de Género

\\\\

Dip. Nury Del|a\RU|z Ovando
Presidenta

Dip. Grupo Parla

Dip. Janet Adrlana Hernandez Sotelo

|nfeg(axlt1 \\\ a2

C i
<X ‘-«
Dip. Abril Yannette\Trujillo Vazquez
Integrante

Dip. Margarita Maria Martinez Fisher
Integrante

Dip. Grupo Parlamentario de MORENA
integrante
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