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Requisiciones
Adgquisiciones
Servicios Médicos




ey
VEwocistarums OFICALE MAYOR
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ASAMBLEA
PETODOS 1%

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Tercer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Contratacién y Administracion de Sueldos.

Objetivo del Area ' Procesar altas, bajas, cambio nivel y de adscripcion del personal bajo el régimen de servicios profesionales, estructura, técnicos operativ
base, contratado por esta Asamblea Legislativa.

Procesar altas del personal bajo el
régimen de honoranos, contratade
por asta Asamblea Legislativa

Movimiento

Procesar altas del personal de
|base, contratado por esta
Asamblea Legislativa

Movimiento

Procesar ailtas del personal de
técnico operativo de confianza,
contratade  por esta  Asamblea
Legistativa

Movimiento

Procesar allas del pessonal de
mandos medios Yy superiores,
contratado por esta Asamblea]
Legislativa

Movimiento

Procesar cambios de nivel y de
adscripcion del perscnal contratado
por esta Asamblea Legislativa

Movimiento

Hoja1de4

0s de confianza y

140 3,290
o i 99
s 12
267
32
92
50
416
107
- 64
68
22
282
62

4

Oficial Mayor

Lic. Aardn Josué Ramos Miranda

\

UA-01-01PTACS

Gante N° 15, Col. Cen
Delegacion Cuauhtétiioc
C.P. 06010, Méxice D.F.
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Tercer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admdn. de Personal / Contratacion y Administracion de Sueldos. Hoja 2de 4

Objetivo del Area : Procesar altas, bajas, cambio nivel y de adscripeidn del personal bajo el régimen de servicios profesionales, estructura, técnicos operativos de confianza y
base, contratado por esta Asamblea Legislativa.

Procesar bajas del personal

bajo el régimen de ..

honorarios, contratade por Movimiento 57

esta Asamblea Legislativa

Procesar bajas del personal B i‘? }éﬁ%m e

de base, contratado por estal Movimiento ki 122

Asamblea Legislativa R

Procesar bajas del personal P

de técnico operative de N

confianza, contratado por Movimiento 61

esta Asamblea Legislativa R

Procesar bajas del personal P

de mandos medios  y -

superiores, conttatado por Movimiento 67

esta Asamblea Legisiativa

S iménez Montesinos Dda
eral de Aministracion Oficial Mayor
UA-01-01PTACS .
T Gante N° 15, Col. Centro

Delegacidn Cuqufitémaoc
C.P. 06070, Meéxico D.E.
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Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Tercer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Contratacion y Administracién de Sueldos. Hoja 3 de 4

Objetivo del Area: Procesar altas, bajas, cambio nivel y de adscripcion del personal bajo el régimen de servicios profesionales, estructura, técnicos :operativos de
confianza y base, contratado por esta Asamblea Legislativa.

Procesar altas del personal bajo,
el régimen de honcrarios,

coniratade por esta Asamblea] honorarios, es debido ha que las solicitudes de las areas legishivas y administrativas de contratar personal, para el segundo semestre.
Legislativa |

Movimiento El incremento de los movimientos de alta que se realizaron en este tercer trimestre, para el personal contratado bajo el régimen de

Procesar altas del personal de
base, contratado por estal Movimiento
Asamblea Legislativa

En este tercer ttimestre fos movimientos de altas del personal de base se originaron debido al cumplimiento del acuerdo de comisién de
gobierno, para la creacion de nuevas plazas.

Procesar altas del personal de| :
técnico operativo de confianza, Movimiento Con respecto al personal técnico operativo de confianza se realizaron trece movimientos de alta de acuerdo a que hubo igual nimero de

contratado por esta Asamblea renuncias superando figeramente la meta programada.
Legislativa

Procesar altas de! personal de

mandos medios y superiores, Movimient Para este tercer trimestre, solo se realizargh pocas a[ta\s, debio ha igual nimero de renuncias, lo que se demuestra un poco de
contratade por esta Asamblea ovimiento estabilidad laboral. Y ‘
Legislativa

Procesar cambios de nivel y de

adscripeion del  personal Se palizarén mas cambios de adscripcién del personal fle base de lo programado, debido a los movimientos solicitados por los

contratado por esta Asamblea Movimiento trabajadores y areas correspondiente
Legislativa
] ~ Supenjisd
__/
— /‘/ H
Ing. Andrés Thiguj\Pucheta Lic. Juan Carlog difénez Montésinos Li e T amos iranda\
- . e . v e I
Director gé Recurs umanos Director Gepéral de Aministracion Oficial Mayor
UA-01-01PTACS N . 1
— | G G Gante N° 15, Col. Centro
Delegacicn Cuauhtémoc

C.P. 06010, Mé;gica D.F.
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Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Tercer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Contratacién y Administracién de Sueldos. Hoja 4 de 4

Objetivo del Area : Procesar altas, bajas, cambio nivel y de adscripcion del personal bajo el régimen de servicios profesionales, estructura, t&cnicos operatlvos de confianza y
base, contratado por esta Asamblea Legislativa.

Procesar bajas del personat bajo el
régimen de henorarios, contratade| Movimiento

Para este tercer trimestre, las bajas del personal contratado bajo el régimen de honorarios se origino por cambios de nivel y a
por esta Asamblea Legislativa renuncias de prestadores de servicios quedando por debaijo a lo esperado en este trimestre.

Procesar bajas del personat de c . - . . . |
- on respecto al per d . u
base, contratado por  esta| Movimiento p personal de base. Las bajas fueron debido a las licencias inesperadas solicitadas por razones personales de

Asamblea Legisiativa los trabajadores de base.

Procesar bajas del personal de . L . . ) |
técnico operativo de confianza,fy, ey Para este tercer trimestre los moviemintos de baja, para el personal técnico operativo de confianza, son debidd a las

contratado por esta Asamblea solicitudes de renuncia voluntarias y ajustes en fas plantillas de distintas dreas superando lo establecido para este trimestre.
Legislativa

Procesar bajas del personal de Debido a la existencia de renuncias voluntari éﬁ(el parsonal de mandos medios y superiores y diversos cambios que se
mandos medios y supericres,

contratado por esta Asamblea Movimiento reahz_an al interior de las areas, se r:eallzar diversosimovimientos de baja de este tipo personal quedando un poco por
Legislativa debajo a o programado para este trimesjife. .

\

Oflc;lal Mayor
Gante N° 15, Col. Centf>/

Delegacion Cuauhtéimoc
C.P 06070, México D.F

UA-01-01PTACS
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Contraloria General

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Tercer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir, de Admén. de Personal / Prestaciones y Servicios al Personal. | Hoja 1 de 4

Objetivo del Area ; Tramite y gestién de prestaciones y servicios al personal de base y confianza de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con la
nermatividad vigente.

Elaborar y gestionar movimientos| oo B
de altas, bajas y modificacicnes p |
salariales ante el ISSSTE ersona R
Elaborar y gestionar altas anie ta}] Tramite Pl 4
aseguradora METLIFE Personal R
L =
‘Tramite de gquinquenio Tramite =
Personal R
Tramitar prestacicnes econdmicas] p i
establecidas en las C.G.T. vigentes}] Tramite
solicitadas por los trabajadores de}l Personal R
la ALDF
Tramites nc contemplados en las . P
. o Tramite
C.G.T vigentes solicitadas por lps| p !
trabajadores de la ALDF ersona ﬂ
Fogmulb
i

Lol o

LA ﬂ 25l iranda
Directof de Recursag\umanos Oficial Mayor
UA-01-01PTACS /

Gante N° 15, Col. Centr
Delegacion Cuauhtémoc
CP Os0T0, Mdxico D.A
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Contraloria General

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Tercer Trimestre

OFICIALIA MAYOR

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Prestaciones y Servicios al Personal. Hoja 2 de 4

Objetivo del Area : Tramite y gestidn de prestaciones y servicios al personal de base y confianza de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con Ia
normatividad vigente.

extraordinarics

Tramite y gestion de vales|Tramite

Personal

Elaberar y gestionar la asignacién de
préstamos personales ISSSTE

Tramitar y gestionar las aplicaciones
de descuentos y suspensiones de
los préstamos personales del
ISSSTE

Tramitar y gestionar las aplicaciones
de descuentos y suspensiones de
los créditos Hipotecarios|
FOVISSSTE

Tramites olorgados por esta jefatura
{constancias y hojas unicas de
servicio}  solicitadas  por  log|
trabajadores de la A.L.D.F.

Personal R | 41

UA-01-Q1PTACS _

ez Montesinos

Ganve N° 15, Cof. €ent);

Delegacion Cuaulitémoc
C.P 06070, México D.F
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Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Tercer Trimestre

Responsable :
Objetivo del Area :

Dir. Gral. de Aministraci6n / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Prestaciones y Servicios al Personal. Hoja 3 de 4

Tramite y gestion de prestaciones y servicios al personal de base y conflanza de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con la
normatividad vigente.

Elaborar y gestionar movimientos de
allas, bajas y modificaciones
salariales ante el ISSSTE

Tramite
Personal

L.os movimientos afiliatorios observados fueron ligeramente inferiores a los programados, debido a que los movimientos de aitas y bajas
fueron estables en este tercer trimestre.

Elaborar y gestionar altas ante la

| Tramite

La gestién de las altas ante la aseguradora METLIFE ha sido inferior a lo programado, debido a 1a disminucidn en |a contratacién de

aseguradora METLIFE Personal  |personal, asi como a la disminucién de la actualizar de los datos de los trabajadores.
Tramite de quinguenio Tramite Los tramites observados en este concepto, han side menores a lo programado, derivado de que han sido pocos los trabajadores que
Personal [cumplen con los estandares para esté concepto y a que pocos han solicitado este beneficio.

Tramitar prestaciones econémicas)
esfablecidas en las C.G.T. vigentes
sclicitadas por los trabajadores de fa
ALDF

Tramite
Personal

Las solicitudes observadas de las prestaciones econémicas de fas CGT, han sido ligeramente superiores a las programadas derivado

de una mayor demanda por parte de los tml

Trémites no contemplados en las
C.G.T vigentes solicitadas por los
trabajadores de la ALDF

Tramite

1]
Personal

Esta prestacion ha sido ligeramente superior a lo programado, debido a los apoyos prestados al SITUAL y SATAL, especificamente en
el concepto de Prestamo revolvente .

N

UA-01-01PTACS

Gante N° 15, Col. Cent}b(

Delegacidn Cuaubtémoc
C.P. 05010, México D.F.
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Contraloria General

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Tercer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Prestaciones y Servicios al Personal. Hoja 4 de 4

Objetivo del Area: Tramite y gestién de prestaciones y servicios al personal de base y confianza de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con la
nomatividad vigente.

Tramite y gestion de vales
extraordinarios

Tramite
Personal

S O —

Este concepto fue ligeramente inferior a lo programado en este tercer trimestre, derivado del ajuste de apoyo para utiles escolares.

Iaahorary gestionar la
asignacion de prestamos
personales ISSSTE

Tramite
Personal

Los tramites de préstamos registrados fueron ligeramente inferiores a os programados, debido a una menor demanda de préstamos de corto
plazo y a que la dotacidn de prestamos especiales por parte del ISSSTE fue menor a la demanda de los trabajadores.

Tramitar y gestionar las
aplicaciones de descuentos y
suspensiones de los préstamos
personales del [SSSTE

Tramite
Personal

Las aplicaciones de descuento y suspensién de los préstamos registrados al tercer trimestre, son supericres a lo programado, derivado del
incremento de la demanda de préstamos por los trabajadores de base, asi come por los pagos anticipados y el término de pago de los
préstamos.

Tramitar y gestionar las
aplicaciones de descuentos y
suspensiones de los créditos
Hipotecarios FOVISSSTE

Tramite
Personal

Los tramites registrados en este cocepto se mantiengn en el rango de lo programado.

[Tramites olorganos por esta
jefatura (constancias y hojas
unicas de servicio) solicitadas
por los trabajadores de la
ALD.F.

Tramite
Personal

Los tramites registrados se mantienen por debajb de lo p‘(ogramado, debido a una menor demanda de los trabajadores por constancias de

servicios y de hojas Unicas de servicio. \

i
i

OflClal Mayor

UA-01-01PTACS

Gante N° 15, Col. Centro
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Contraloria General

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Tercer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Reclutamiento y Seleccion.  Hoja 1 de 4

Objetivo del Area : Elaboracién, actualizacién y resguardo de expedientes del personal bajo e! régimen de honorarios y estructura contratado por esta Asamblea Legislativa

solicifud de vales mensuales de alimentos y despensa para el personal beneficiado, asi como la elaboracién da contratos de servicios profesionales para el
persenal de honorarios.

Elaboracién  expedientes  del
personal bajo el régimen de
Honorarios contratado por esta
Asamblea Legislativa,

Expedientes -

66

Elaberacion de expedientes del
personat de Base (Interinato)
contratade por esta Asamblea
Legislativa,

Expedientes [«

471

Elaboracién de expedientes del
personat Técnico Operativo de
Confianza contratado por esta
Asamblea Legislativa.

Expedientes

112

Elaboracién de expedientes del
personal Mandes Medies y
Superiores contratade por esta
Asamblea Legislativa,

Expedientes :

62

Director

UA-01-01PTACS

Gante N° 15, Col. Centra
Defegacién Cuatthtémoc
CP 06010, Méxiceo D.F.
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Contraloria General ,
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Tercer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén, de Personal / Reclutamiento y Seleccién. Hoja 2 de 4

Objetivo del Area - Elaboracién, actualizacion y resguardo de expedientes de personai bajo el régimen de henorarios y estructura contratado por esta Asamblea Legislativa,
solicitud de vales mensuales de alimentos Yy despensa para el personal beneficiado, asi como la elaboracion de contratos de servicios profesionales para
el personal de honorarios. :

Elaboracion de confratos asi
como recabacién de las firmas
del personal bajo & regimen de| Contratos
Honorarios contratado por esta;
Asamblea Legislativa.

Solicitar y enfajillar pedido
de vales de Alimentos

conforme a las C.G.T. Vales 51
vigentes. 914 | 926
Solicitar y enfajillar pedidol P
de vales de Despensa i
conforme a las C.G.T. Vales 87
vigentes, R 6331638
Actualizacion de expedientes P
de todo el personal de la|]Documentos 77
Asamblea Legislativa. R
Formuylé Supervi Autariz0
iIMPycheta Lic. Juan Carlos e k
Director de/Hec anos Director Gen Oiicial Mayor

UA-01-01PTACS ya

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacidn Cuauhtémoc
C.P. 06070, México D.F.
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Responsable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Reclutamiento y Seleccion.

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Tercer Trimestre

Hoja 3 de 4

Objetivo del Area : Elaboracion, actualizacion y resguardo de expedientes del personal bajo el régimen de honorarios y estructura contratado por esta Asamblea
Legislativa, solicitud de vales mensuales de alimentos y despensa para el personal beneficiado, asi como 1a elaboracion de contratos de servicios
profesionales para el personal de honorarios.

Elaboracién  expedientes  dei
personal bajo el réegimen de
Hongrarios contratado por esta
Asamblea Legislativa.

Expedientes

Se revaso [a meta programada ya que los movimientos de alta de personal de honorarios fue superior a la esperada y se elaborardn
doce expedeintes mas de lo programado.

Elaboracién de expedientes del
personal de Base (Interinato)
confratade por esta Asamblea
Legislativa.

Expedientes

Se rebasa la meta programada debido a que hubo laudos de Reinstalacion no programados, los cuales generaron que se raquiriera la
elabaracidn de expedientes de personal.

Elaboracion de expedientes del
personal Técnico Operativo de
Confianza contratado por esta
Asamblea Legislativa,

Expedientes

Se rebaseo la meta programada de elaboracién.de expedientes del personal contratado como Técnico Operativo de Confianza en este
trimestre debido a los movimientos en/laé?nina."

[Elaboracion de expedientes del
personal Mandos Medios |
Supericres contratado por esta
Asamblea Legislativa.

Expedientes

Se rebaso la meta programada dg elaboracién de eéxpedientes del personal, contratado como Mandos Medios y Superiores debido que

hubo mas movimientos de aita ppr lo cual se tuvolila necesidad de elaborayxpediente por cada movimiento trabajador de nuevo

ingreﬁ).

e Administracion

UA-01-01PTACS

Lic. Juan Carlos dt
Director Ge rgl/d

Gante N° 15, Col. Cent%
Delegacidn Cuauhtémoc
C.P. 06010, Méxica D.F.
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Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Tercer Trimestre

Responsable :
Objetivo del Area :

Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Reclutamiento y Seleccién.

Elaboracion,

Hoja 4 de 4

actualizacién y resguardo de expedientes del personal bajo el régimen de honorarios y estructura contratado por esta Asamblea Legislativa,

solicitud de vales mensuales de alimentos y despensa para el personal beneficiado, asi como ia elaboracidn de contratos de servicios profesionales para el
personal de honorarios.

Eiaboracién de contratos asi comp

recabacion de las firmas  de}
personal baje el régimen de
Honerarios  contratado por  esta
Asamblea Legislativa.

Contratos

Se rebaso la meta programada para la elaboracion de contratos de servicios profesionates en virtud de las altas o cambios de
nivel del personal contratado por honorarios solicitadas por los CC. Diputados y Titulares de Unidades Administrativas no
fueron igual a las programadas.

Solicitar y enfajillar pedido de
vales de Alimentos conforme a
ias C.G.T. vigentes.

Vales

No se registraton solicitudes de vales de alimentos debido a una mofificacion en las forma de pago de esta prestacion por lo
cual ahora se unifico un concepto despensa y el mecanismo es a traves de monedero electronico no contemplado al momento
de la elaboracién de este Programa de Trabajo Anual.

Solicitar y enfajiilar pedide de

vales de Despensa conforme a}Vales

las C.G.T. vigentes.

Se rebaso la meta programada para la soficitud y enfajillado de vales de despensa toda vez de | cambio en la forma de pago
de la prestacién de alimentos paso a sere spensa y por tal motivo no se tenia contemplada al momento de la elaboracion
de este Programa de Trabajo.

Aclualizacion de expedientes de
“{todo el personal de la

Documentos

las recomendaciones emitidas por lafContraloria(General de este Organo Legislativo cumpliendo asi con la Ley Federal de

Se cumplio lo programado ya que s;{ompleto IXocumentacién pendiente del personal de nuevo ingresc de conformidad a

Asamblea Legislativa, Regponsabilidades de los Servidorgs Publicos, el Manuat def Politicag-y Procedimientos para la Administraciéon de los
Re/ ursos Humanos y demas normatitjdad aplicabl
A |
Formuld
rd : a Lic. Juan Carlo énez Montesinos Lic. anda
Director & Recurs umanos Director Gepgéfal de Administiacion Of[mal Mayor

UA-01-01PTACS

Gante N° 75, Col. Ceﬂti}
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Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén, de Personal / Planeacion, Capacitacién y Desarrollo. Hoja 1 de 4

Objetivo del Area . Desarrollar 1as acciones de capacilacion con una visién a large plazo para impulsar la mejora continua en el desempefio por parte del personal de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal VI Legislatura.

Establecer contactes con  las
escuelas o instituciones para
impartir cursos de capacitacién a
105 frabajaderes de la ALDF.

40

Instituciones

Distribuir, apkcar, procesar y actualizar
la deteccién de necesidades que fue
aplicada entre Jas dreas administrativas
de la Asamblea.

Tripticos 100

Elaborar el Proyecto Anual de
Capacitacion, con base al
resultado del proceso de deteccion
de necesidades.

Programa 100

Elaborar el Programa de Trabajo

Anual 2014 100

Programa

Elaborar el Contrel y Seguimiento
al Programa Anual de Trabajol |nforme
2014 .

75

Formuld

; es ChiguilPucheta Lic. Juan Carlos J ic. i | N
Directo rsos\ dumanos Director Gene

UA-01-MPTACS

Gante N° 15, Col, Centro
Delegacion Cuaulitémaoc
C.P. 06070, México D.F.
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Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Tercer Trimestre

Responsabie : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Planeacion, Capacitacién y Desarroflo. Hoja 2 de 4

Objetivo del Area : Desarrollar las acciones de capacitacidén con una visién a largo plazo para impulsar la mejora continua en el desempefio por parte del personal de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal VI Legisiatura.

Elaborar ¥ difungir las
Convocaterias de los cursos del
Programa Anual de Capacitacién
2013, en todos los edificios de la
ALDF,

Caonvocatoria

Integracién de los
expedientes de cada curso
del Programa Anual de
Capacitacion 2014.

Expediente

Implementar y elaborar las
actas de la Comision Mixta
de Capacifacion V]
Adiestramiento

Sesiones

Entrega de Constancias de
los cursos de capacitacion
1impartidos a los empleados
de la Asamblea Legislativa.

Constancias

Elaboracion del
Anteproyecto de
presupuesto para el afio
2015

Anteproyecto

40

40

54

Lic. Juan Carlo
Director G

ral de Administracion

iménez Montesinos iranda

UA-01-01PTACS

Gante N° 15, Col. Centro
Pelegacion Cuauhtémoc
C.P 06010, México D.F.
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Tercer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Planeacién, Capacitacion y Desarrollo.  Hoja 3 de 4

Objetivo del Area : Desarroliar las acciones de capacitacién con una visién a largo plazo para impulsar la mejora continua en el desempefic por parte del personal de la
Asamblea Legislativa del Distritc Federal VI Legislatura.

Establecer contacies con las
escuelas o instituciones para

Instituciones En este tercer trimestre se ha continuado con el contacto continuo ¥ permanente con capacitadores diversos, para lograr enriquecer

imparlir cursos de capacitacidn ain mas las propuestas de Capacitacion mas sin embargo no se ha logrado alcanzar la meta programada por cargas de trabajo.
a los trabajadores de la ALDF,

Distribuir, aplicar, procesar y
actualizar Ja deteccidén de " i . " . . . . . o
hecesidades que fue aplicadal Tripticos Ya se realizd'1a aplicacién, procesamiento ¥ tabulacion de la informacion def Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién por [o cual no

entre las Areas administrativas se registro avance en este trimestre.
de la Asamblea.

Elaborar el Proyecto Anual de
Capacitacién, con base al
resultade  del proceso  de
deteccion de necesidades.

Ya se formulS el Programa Anual de Capacitacién, pasando por la autorizacisn del Pleno de la Comision Mixta de Capacitacion y
Adiestramiento en su segunda sesicn ordinaria.

PN

l\
Elaborar el Programa de : . - . ;
Trabajo Anual 2014 Programal|En el presente trimestre no se registro aétividad todavéz que no se requirio.

Programa

Elaborar el  Confrof vy
Seguimiento al Programa Anual| INFORMES|$e esta cumpliendo con los tiempos He entrega de los informes del PTA 2014.

de Trabajo 2014 .
T —t2.~

Supervigo

ez Montesinos
e Administracion

Lic. Juan Carlos Ji
Director Gene

UA-01-01PTACS

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacion Cuauhtémoc
C.P. 06016, México D.F.
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Tercer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Planeacion, Capacitacion y Desarrollo.  Hoja 4 de 4

Obijetivo del Area ' Desarroliar las acciones de capacitacion con una visién a largo plazo para impulsar la mejora continua en el desempefio por parte de! personal de la
Asambiea Legislativa del Distrito Federal Vi Legislatura.

Elaborar y difundir las Convocatorias
de los cursos dal Programa Anua! de
Capacitacién 2013, en todes los este trimestre.
edificios de la ALDF.

Convocatoria En este trimestre se efectuardn y publicaron 14 convocatorias, de acuerdo al Programa Anual de Capacitacion, superando lo programado en

Integracién de los expedientes En este trimestre se realizd la integracion de 14 expedientes de cursos efectuado y en proceso, de acuerdo al Programa Anual de

de cada cuiso del Programal|Expediente c itacion reb do 1 t d
Anual de Capacitacion 2014, apaciacion repasando la meta programada.

Implementar y elaborar las En este trimestre se efectuaron tres sesiones de la Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento: la tercera ordinaria el
factas de la Comision Mixta de} Sesiones |dia 25 de julio, la cuarta el dia 22 de agosto y la quinta el 19 de septiembre, integrandose las Actas respectivas de las

=

Capacitacion y Adlestramiento sesiones de Trabajo cumpliendo con la meta del trimestre.
Entrega de Constancias de los -~
cursos  de  capaotacien| o 4o o En este frimestre se han entregado Constancjas a igual ndmero de Capacitandos, por su participacion en el curso de
impartidos a los empleados de Ortografia y Redaccién quedando por/debajo en lo }?rogramado para el presente trimestre.
la Asamblea Legislativa. \
i )
[Elaboracin del - Anteproyecto No se ha realizado aun la elaborhcion del anteprpyecto relatijo a los CufSos de Capacitacion por lo cual se encuentra
de presupuesto para el afio] Anteproyecto . . . N
5015 pengliente y no hay registro alguno para este trimestrg.
| —— 7
Formu|o Supe
™ )
Lic. Juan Carlos/r énez Montesinos ic. 40N : iranda \
Director dg Rect umanos Director G al de Administracion : ‘:
Gante N° 15, Cal. Centr

UA-01-01PTACS

Delegacidn Cuauhtémac
CP 06010, México D.F,




ASAMBLEA &
DETODOS |°

T
Vi uecistaruna  OFICIALIA MAYOR
Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Tercer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Coodinacién y Evaluacién,  Hoja 1 de 4

Objetivo del Area + Apoyar a |a realizacion del servicio social y practicas profesionales en beneficio de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

[Recibir — solonudes —de . 1os
aspirantes de Servicio Social y
Practicas Profesionales,| Solicitud
canalizerlos a las  Areas

salicitantes para entrevista.

Recibir  oficiocs de  instituciones
educativas para rengvar suscripcion de Of- .
convenios de Servicio Social y Practicas clo
Prefesionales.

105

122

Integrar expedientes de : ; 3
Prestadores de Servicio Social yio|Expediente | CE SRt e 164
Practicas Profesionales. /

Entregar cartas de aceptacion al|Carta de
prestador de Senicio Social.

149

Notificar a la Direccién de Pagos
de la plantila de prestadores de
Servicio  Sociaf  ylo  Practicas
Profesionales para generar pagos
de bhecas.

75

AN

Gante N° 15, Col. Centra
1 Delegaciin Cvavhtémaoc
v W SE— ; : o C.P. 06010, México D.F.

UA-01-01PTACS
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DETODOS

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Tercer Trimestre

Responsable :

Objetivo del Area :

Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Coodinacién y Evaluacion.

Hoja 2 de 4

Apovyar a la realizacion del servicio éocial y practicas profesionales en beneficio de 1a Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Suscribir © renovar convenios con
Institucicnes  educativas  para
prestadores de Servicio Soclal y/o
Practicas Profesionales.

Convenios L

Entregar carlas de Térming a los|
prestadores de Servicio Social y/o|
Practicas Profesionalos.

Cartas de
Termino

Recibir reportes mensuales de fos
prestadores de Servicio Social y/o
Practicas Profesionales.

Reportes

i i

1320| 315 {209

Participar en ferias de Servicio

Social en Instituciones Educativas. Evento
Solicitar a las Institucionss

Educativas permise para celocar en

el interior de los mismos Médulos .
Informativos del Programa de MOdUlO
Servicio Social yfo  Préacticas)
Profesionales.

110

133

154

UA-01-01PTACS

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacién Cuauhtémoc
C.P.0aa 10, México D.F.
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Contraloria General

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Tercer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Persanal / Coodinacién y Evaluacion.  Hoja 3 de 4

Obijetivo del Area : Apoyar a la realizacion del servicio social y practicas profeslonales en beneficio de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Recibir solicitudes de fos aspirantes i . - . R o
de Servicio Social y Précticas Solicitud No se cumplié cen la meta programada, debide a la poca demanda de estudiantes que solicitan prestar su servicio social yfo practicas

Profesionales, canalizarios a las profesionales comparada con lo programado.
Areas solicitantes para entrevista.

Recibir  oficios de  Instituciones
educativas para renover suscripcion Oficio Se cumplio con la meta, puesto a que hubo interes de parte de las Instituciones educativas en renovar convenios (Universidad

de corvenios de Servicio Sccial y Insurgentes, UNITEC y CETIS ).
Practicas Profesionales.

Integrar expedienies de Prestadores ré | rogramada del trimestre debido a !a alta demanda de estudiantes por realizar servicio social y/o practicas
de Servicio Social yio Practicas| Expediente Se superé la meta progra el trimestre a a e los p a yio p

Profesicnales. profesionales.

Entregar carlas de aceptacion allCarta de Se entregaron 190 cartas de aceptacion, superando la meta pregramada debido a la alta demanda de los estudiantes por realiza
prestador de Servicio Social. aceptacion |servicio soclal y/o practicas profesionales.

Notificar a la Direccién de Pagos de

la plantila de prestadores dg Noti :

[Servicio  Secclal ylo  Précticas Ot‘?ca?’? n Se cumplio ¢on la meta programada.
Profesionales para generar pagos de plantilta

de becas.

— Supervigo

el’re‘( Lic. Juan Carlos JJj

anos Director Gen

iranda \

Director d

UA-01-01PTACS

Ganite N 15, Col, Centro
Delegacion Cuaulitémoc
C.P. 06010, México D.F,
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Contraloria General _
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Tercer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Coodinacién y Evaluacion.  Hoja 4 de 4

Objetivo del Area : Apoyar a la realizacién del servicio social y practicas profesionales en beneficio de la Asamblea Legislativa del Distrito Federa.

Suscribir 0 renovar convenios con
Instituciones  educativas  para Convenios No se llego a la meta, puesto a que no hubo interes de parte de las Instituciones educativas en renovar convenios (LA SALLE, CONALEP

prestadores de Servicio Social ylo L.P.N. Y UVM ) pero por cuestiones de tramitesno todosse concluyeron en el presente timestre.
Practicas Profesionales,

Entregar carfas de Término ai
los prestadores de Senicio|Cartas de
Social y/lo Practicas| Termino

Profesionales.

Se realizardn 123 cartas de termino debido a fa aita demanda de prestadores de servicio que concluyeron.

Recibir reportes mensuales de
los prestadores de Servicio
Social ylo Practicas
Profesionales.

Se sobre paso la meta proyectada, debido a la alta demanda de prestadores de servicio social y/o practicas profesionales que realizan servico

Reportes social y précticas profesionales.

Participar en ferias de Servicio
Social  en Instituciones) Evento No se cumplio con la meta programada, debido a que se ha dado prioridad en atender {a oficina del Servicio Social.
Educativas. TN

Solicitar a fas Instituciones
Educativas permiso  paral . .
colocar en el interior de Jos Médulo No se cumplio con la meta programadg, debido a qué se ha dado prioridad en atender la oficina del Servicio Social y no

mismos Modulos  Informativos ntamos con personal para ir a madllos.
del Programa de Servicio Social i

vio Précticas Profesionales.

Supe

Lic. Juan Carlos
Director Gen

UA-01-01PTACS
T Gante N° 15, Col. Centro
Delegacidn Cuaubiémoc
C.F 06070, México D.F.
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Contraloria General

QFICIALIG MAYOR

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Tercer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Adman. de Personal / Relaciones Laborales y Control de Personal.  Hoja 1 de 4

Objetivo del Area : Control, supervision def personal y trédmite de las prestaciones a favor de los trabajadores.

aboracion e ctas
Administrativas  al Personal de
Base que  cometan actos
inapropiados sefialados en las
C.GT.

Acta

Elaboracién de Oficios para el
cambio de adscripeion del personal
de Base.

Oficio

Revisién de Facturas, elaboracién de
oficios y tramite de las solicitudes de|
reembolso per conceplo de la prestacion|
de antecios del personal de Base y|
Técnicos Operativos de Confianza.

Tramite

Revisidn de Facturas, elaboracidn de
oficios y tramite de las solicitudes de
reamiolso por concepto de la prestacion,
de arliculos orlopedicos, auditivos y silla
de ruedas del perscnal de Base y
Técnicos Operativos de Confianza.

Tramite

Revisién de Facluras, elaboracion de
oficios y tramite de las solicitudes de
rezmbolse  por concepto  educacion
especial del personai de Base y

Técnicos Operativos de Conlianza.

Tramite

100

102

19

52

43

Lic. Juan Cartos Jimé
Director Gener.

e Administracion

z Montesinos

Miranda

UA-01-01PTACS

Gante N* 15, Col. Centro
Delegacion Cuqulitémoc
CP 06010, Méxice D.F.
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Tercer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén, de Personal / Relaciones Laborales y Control de Personal. Hoja 2 de 4

Objetivo del Area - Control, supervision del personal y tramite de las prestaciones a favor de los trabajadores.

Andlisis y elaboracion de oficios de las
solicitudes de licencias con y sin goce de
sueldos del personal de Base.

Elaboracitn de oficios y tramite de las
pensiones alimenticias, emitidas por el
Juez, del personal de Base, Técnicos
Operatives, Mandos Medios v Diputados.

Tramite

Revisién de tarjetas de asistencia,
elaboracién de oficios, formatos y
trémite de tiempo extraordinario del
personal de Base.

Oficio

Revisién de tarjetas de asistencia,
elaboracidn de oficios y trémite del
pago de dias inhabiles del personal
de Base.

Oficio

{Elaboracién de oficios v tramité de
las faltas y reembolsos de personal
de Base y Confianza

Oficio

|Elaboracian de oficios y ramite para|
el pago o refenciones al perscnal
quie termina relacién laboral,

64

106

57

68

800

439

UA-01-01PTACS

Lic. Juan C
Director

Jiménez Montesinos
heral de Administracion

Gante N° T5, Col. Centro
Pelegacicn Cuaulitémoc
C.P. 05010, México D.F.
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Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Tercer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon, de Personal / Relaciones Laborales y Control de Personal.

Hoja3de4

Objetivo del Area - Control, supervision del personal y tramite de las prestaciohes a favor de los trabajadores.

Elaboracién de Actas|
Administrativas al Personal de Base
que cometan acios inapropiados
sefialados en las C.G.T.

Acta

En el trimestre que se elaboraron dos actas adminsitrativas por lo cual se rebaso la meta programda.

Elaboracién de Oficios para el
cambio de adscripcidn de! personal
de Base.

Oficio

Dentro del trimeste que se reporta se llevaron a cabo los cambios de adscripcion de personal a peticion de las mismas. Exediendo a la
[meta programada

Revision de Facturas, elaboracion de
oficios y tramite de las solicitudes de
. freembolso por concepto de la prestacidn
de aniecjos del personal de Base y
Técnicos Operativos de Confianza.

Tramite

En este trimestre se reporta los tramites solicitados de reembolso por parte de los trabajadores. Sin llegar a la meta establecida por la
baja demanda de los trabajadores para esta prestacion.

Revisién de Facturas, elaboracién de
oficios y tramite de las soliciludes de
reembelse por concepto de la prestacion|
de arliculos orlopedicos, auditivos y silla
de rnyedas del personal de Base y
Téenicos Operativos de Confianze.

Tramite

Este periodo se reportaran seis solicitudes de reembolso durante el trimestre, por concepto de la prestacion de articulos ortopédices vy
articulos auditivos, atendiendo a los procesos administrativos de las diferentes dreas cumpliendo con la meta programada.

Revisibn de Facturas, elaboracidn de
oficios y tramite de las solicitudes de
reembolso  por  concepto
especial del personal de Base y Técnicos|
QOperativos de Confianza.

educacionf

licitados por las dreas que fueron atgndidas no cumpliendo con

En este trimestre fueron sustanciad‘{so[[cutudes or concepto

Lic. Juan Carlos

Director Gen Oflmal !Vlayor

UA-01-01PTACS

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacion Cuauhitémoc

C.P 06010, México D.F,
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Contraloria General ,
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Tercer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir, de Admén. de Personal / Relaciones Laborales y Control de Personal. Hoja 4 de 4
Objetivo del Areg - Control, supervisién del personal y tramite de las prestaciones a favor de los trabajadores.

Analisis y elaboracion de oficios dg
las solicitudes de licencias con y sin Oficio En el trimestre que se reporta se atendieron solicitudes de licencias con goce y sin goce de sueldo conforme a las necesidades de los

goce de sueldos del perscnal de trabajadores y estas estuvieron por debajo de lo programado para este timestre.
A58,

Elaboracion de oficios v trdmite de

las pensiones alimenticias, emitidas : - . . . . . -
par o Juez, del parsanal de Base| Tramite En el trimestre que se reporta se realizarén descuentos por concepto de pension alimenticia por arriba de io programdo debido a las cantidad

Técnicos  Operalivos,  Mandos de requerimientos solicitados por tos Jueces en Materia Familiar, en el presente periodo.
Medios y Diputados.

Revisidn de farjetas de asistencia,
elaboracién de oficios, formatos v Oficio La asamblea realiza el pago de tiempo extracrdinario a los trabajadores que 1aboran estos periodos y que cumplen en tiempo y forma con los

tréamite T: ti;rnpo extraordinaric del requisitos para el pago de dicha prestacion siendo un poco menos de lo proyectado para este timestre.
personal de Base,

Revisién de tarjelas de asistencia, '
alaboracion de oficios y tramite del - Se reporta que fueron elaborados 6 oficios informando el tramite del pago de dias inhabiles dei personal de base, obedeciendo a [os procesos
Oficio g

page de dias inhabiles del persanal administrativos internos del 4rea no igulando la mje/taepro%amada.
de Base.

Elabaracién da oficios y tramité de . Rebasamos la proyeccion estimada en este/trimestre de, acuerdo a las incidencias ingresadas, en este trimestre estamos Incluyendo
las faltas y reembalsos de personal Oficio 3?

do Base y Confianza descuentos por licencias medicas conforme Ig estipulado en fa ley del ISS?TE.

o

Elaboracién de oficios y trdmite para]
al pago o retenciones al personal
que termina relacion laboral.

Tramite E! mgvimiento de baja del personal de confianga por motivo oluntagid es variable, razdn por la cual rebasamaos los tramites de

e renunci,!
la a2 propuesta para este trimestre.

Supervidd

<

UA-81-01PTACS
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Gante N° 15, Col. Centro
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CP o019, México D.F.
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Direccién General de Administracion AS.&ME LEﬂ
Direccion de Adquisiciones - DE T GD o S

Subdireccion de Procesos de Adquisiciones

V1scmiaruma
I Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 tercer trimestre Julio-Septiembre 2014
Area responsable: Direceidn General de Administracion, Direccién de Procesos de Adguisicienes, Subdireccion de Procesos de Adguisiciones, JUD de
Cotizaciones y Pedidos

Hoja 1 de 2

a las requisiciones de los CC. Diputados y dreas adminsitrativas de la ALDF.
T e

Objetivo del area: Realizar cotizaciones y pedidas respecto

M. Cofmentarios

Atender Requisiciones Requisicidn
Integrar Expedientes Expedient?s
Elaboracién de Pedidos Pedido
Seguimiento de Compras Directas Compras L
Integrar Expedientes para pago de facturas Expedientes

Formuld Sup

(}h—o}@ Ramirez God
\\E'Wra de Adquisic

— ‘\. .
BuerT |0 Sltf .;Im“\h._ =nda
et L e
'—'um:-.u-rlnm’ﬂ,’ .

Gante N° T5, Col. Centro &

Defegqacidn Cuaufitdmaoc
C.PO06oT0, México .F.

Lic. Juan Carlos J ez Mpntesinos
e Administracion

Directorjypﬂf‘
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Direccion General de Administracidn MﬂMB LEA ) s 1
Direccion de Adquisiciones DE To ' O 5 B

Subdireccidn de Adquisiciones.

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 tercer trimestre Julio-Septiembre 2014

Area responsable: Direccion General de Administracién, Direccion de Adguisiciones, Subdireccién de Procesos de Adquisiciones, J.U.D. de Cotizaciones y pedidos Hoja 2 de 2

Atender Requisiciones

Requisicién

de los CC. Diputados y areas adminsitrativas de la ALDF.

Para el presente trimestre se tenfa copnsiderado atender 70 requisiciones para adquiscién y contratacién de servicios que por monto se
adjudicarian directamente, sin embargo por necesidades del servicio esta cantidad se redujo a 47 requisiciones atendidas, cabe sefalar
que gran parte de las necesidades en materia de adquisicién de bienes y contratacion de servicios fue realizada a traveés de los diversos|
procesos de invitacion Restringida y Licitacion Publica.

Integrar Expedientes

Expedientes

La integracitn de expedientes guarda la misma proporcién que la atencion de requsiciones al haber programado 70 y atender 47, de
esta misma manera la cantidad de expedientes integrados es de 47, que con relacion a los 70 programados resultd por debaje, la
explicacion a esta variacién es consecuencia de la reducion hecha a las requisiciones por adjudicacién directa realizando diversas
adquisiciones a través de Licitaciones Publicas e Invitaciones Restringidas.

Elabcracion de Pedidos

Pedido

La cantidad de elaboracion de pedidos fue superior en gran medida respecto a lo programado, debido a que los pedidos fueron
elaborados de manera oportuna, sin gue existan desfases en su integracian.

Directas

Seguimiento de Compras

Compras

El seguimiento a las compras directag’para este trimpstre es de 19, lo que representa haber cumplido con dos mas respecto a las 17
gue se habian programado, lo que s& puede traducir ¢n una diferencia minima.

pago de factura

Integrar Expedientes para

Expedientes

No obstante que 'se han atendido 70 expedientesy al cierre del trimesire W#8mente fueron enviados 25 de los 70 que se tenfa
programado realizar, la razon de asta variacion cbeflece a la mpisma caugarSefialada en a atencion de requisciones, en el sentido de
que por necesdiades del servicio lassgpmpras directogs fueron retiucidas

< Flohltz& Ramirez Godi
Diregtora de Adquisicl

Formuld

Lic. Juan Carlos Jim Monfesinos
Director General dministracién

Garnte M™ TS5, Cof. Centroe
Delfegacids Cuaubitémoc
C.FP 06010, México D F,
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Direccion General de Administracion

Direccion de Adg

uisiciones

Subdireccién de Adquisiciones
Departamento de Licitaciones vy Contratos

ASAMBLEA
DETODOS

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 tercer trimestre

Area responsable: Direccién General de Administracion, Direccién de Adquisiciones, Subdireccion de Adquisiciones, J.U.D. de Licitaciones y Contratos

Hoja 1 de 2

Desarrollar
Procedimientos
Licitacidn Publica

roveedores

Objetivo del area: Ejecutar con apego a la Normatividad vigente al Programa Anual de Adquisiciones mediante los procedimientos de Licitacién Publica e Invitacion
Restringida a cuando menos Tres

Cesarrollar
Procedimientos

Invitacién Restringida

Evento

1" “Acumulado -

Avance %

Camentarios

10

100.00%

70.00%

100.00%

Desarrollar
Procedimientos

Expediente por

162.50%

100.00%

Integrar los expedientes

R

Expediente por|

Adjudicacidn  Directa Evento
Excepcion 38.89%

Desarrollar o]
e 10000%|
Acuerdo de la Comisién def Acuerdo

Goblerno

50.00%

Evento

0

5

Formulé

r

‘0 el
Ramirez God

Directorgd de Adquisiciq

Su

Lic. Juan Carlos J
Director General

rvisg,

ez Montesinos

Administracién

Geante N° 15, {of. Cenire

R aceIo Midxico DK

N

Delegacion Cuauhitémoc
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Direccidn General de Administracién
Direccion de Adguisiciones
Subdireccion de Adquisiciones.

ASAMBLEA
DETODOS

VI ieGrstacuna

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 tercer trimestre

Area responsable: Direccidn General de Administracian, Direccion de Adquisiciones, Subdireccion de Adquisiciones, J.U.D. de Licitaciones y Contratos ]Hoja 2de2
Objetivo del area: Ejecutar con apego a la Normatividad vigente al Programa Anuzl de Adquisicicnes mediante los procedimientos de Licitacion Publica e Invitacién Restringida a cuando
menos Tres proveedores
Desarrollar fos
procedimientos de| Evento
Licitacion Pdblica En virtud de que se rpogramé realizar las adquisiciones mas representativas en los dos primeros trimestres del ejericico, en el presenie timestre
fue cumplido el objetivo al cumplir con la meta-establecida de no realizar procesos de esta naturaleza en este periode.
Desarrallar tos No abstante que la programacién de adquisiciones a través del proceso de Invitacidén Restringida fue de realizar estos procesos en los dos
procedimientos de Evento primeros trimestres, existié 1a necesidad de realizar cuatro procesos para adquirir bienes y contratar servicios necesarios que surgieron an el
Invitatién Restringida transcurso del afio, sin embargo el proceso para adquirir materiales de ferreteria, ba quedade en suspenso hasta que la Direccién General de
Servicios defina algunos aspectes técnicos de los bienes que se pretenden adquirir.
DCesarrollar los
pracedimientos del Expediente |aun cuando se tenia contemplado generar ires procesos a través de esta modalidad, Unicamente se realizaron dos en virlud de que las
AdJUd'C?'C'O” Directa por} - por evento |eandiciones permitieren lle var a cabo las adquisiciones programadas dentro de tas modalidades de invitacicn Restringida y en otros casos por los
Excepgion montos se procedid a las adjudicaciongs-ditgctas sin que reprasentaran una excepcion a la licitacion.
Adjudicaciones Directas|
or Acuerdo de la Evento . . Y . R ) . . .
p - . En el presente trimestre no se gealizaron adjudicaciones directas bajo esta modalidad, en virtud de que la mayocria de estas fue realizada a
Comisidén de Gobierno Lo - - o L . .
principio del ano, lo cual indica gfie no existe incimplimiento ni desfase-en este rubro.
vi
Integrar los Expedientes Expediente
9 P por evento |La variacién de tres expedientes \ntegrados, obeddce a quglse estan considerando los expedientes de las Invitaciones Restringidas que surgieron
a lo largo del afio.
Formutd

< vy
; - i )
nez Montesinos . SRR TR liranda
Director Generalle Administracién e TG Al [t

Gante N 15, Cof. (entro
Defegacicrr Cuaulsidnioc
C P OGOTR, AMaxico DUF.




V1 LEGISLATURA Departamento de Programacion y Padrén de Proveedores

Oficialia Mayor

Direccién General de Administracion
Direccién de Adquisiciones
Subdireccion de Adquisiciones

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014, Tercer Trimestre Julio — Septiembre 2014

ASAMBLEA
PETODOS

Area responsable: Departamento de Programacion y Padrén de Proveedores

Helivo del area:

Elaborar el pregrama

yuvar en la rormulac el anieproyecio de

lAnual de Adguisiciongs

R documento

DEpUTar expecienics ¥
registros de los

Tesupu

Hoja 1 de 3

0 Anual para las adquisiciones, I0s arrencamienios y ias centrataCiones de bienes y

servicios, darle seguimiento al presupuesto del programa anual de adquisiciones, asi como de sus modificaciones y dispenibilidad presupuestal; integrar y mantener
actualizado el Padrén d

s ) Avance %

100

100%

proveedores existentes en
el padron

R documento

erilicar documenios &
ingresar en la base de

datos los proveedores de
nuevo ingreso

R documento

Mantener actualizado el
padrén de proveedores y

100

100%

100

80%

—

SN

.

2 .
Florizé Ramirez Godiriez
- Dlrﬁora de Adquisiciones

Director General de

P 100
enviar por correo
electronico a las areas .
correspondientes R padron 75%
Formulé




h LEg, - . g
\.t,‘,,.;__‘ 5, Oficialia Mayor
)

+=  Direccién General de Administracion
°  Direccion de Adquisiciones
%mm & Subdireccion de Adquisiciones

V1 LEGISLATURA Departamento de Programacion y Padrén de Proveedores

ASAMBLEA
PETODOS

Controi y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014, Tercer Trimestre Julio — Septiembre 2014

Area responsable Departamenio de Programacion y Padrén de Proveedores

IHoja 2de3

Objetivo del area; Coadyuvar en la formulacién del anteproyecto de Presupuesto Anual para las adquisiciones, los arrendamientos y las contrataciones de tienes y servicios,
darle seguimiento al presupuesto del programa anual de adquisiciones, asi come de sus modificaciones y disponibilidad presupuestal; integrar y mantener actualizade el Padran
de Proveedores y Prestadores de Servicios.

1 Acurmiilad )

o, [tz& Ramirez
tora de Adqui§iciones

Lic. Juan Carlos Ji

Director Gener:

ez Montesinos
de fAdministracién

Tota! o Avance %

padron de proveedores p e
inhabilitados por la L
Secretaria de Funcion
Pliblica R documento 75%
Realizar afectaciones R
presupuestarias al P 1100
programa Anual de
Adguisiciones R documento T11%
Realizar conciliaciones
mensuales del P 100
comportamiento .
presupuestal por partida R documento 75%

Formuld




Oficialia Mayor
Direccion General de Administracién

Direccion de Adquisiciones ASAMBLEA
Subdireccién de Adquisiciones PETODOS
VI LEGISLATURA Departamento de Programacion y Padrén de Proveedores

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014. Tercer Trimestre Julio — Septiembre 2014

Area responsable: Departamento de Programacién y Padrén de Proveedores IHoja Ided

Objetivo del area; Coadyuvar en la formulacién del anteproyecto de Presupuesto Anual para las adguisiciones, los arrendamientos y las contrataciones de bienes y servicios, darle
seguimiento al presupuesto del programa anual de adquisicicnes, asi como de sus modificaciones y disponibilidad presupuesta!; integrar y mantener actuatizado el Padrén de
Proveedores y Prestadores de Servicios.

Elaborar el programa Anual de Adquisiciones |Documento ]Se efaboro y se entrego en tiempe y forma

Depurar Expedientes vy registros de los J
proveedores existentes en el padrén Documento |Se realizo y e prepararon las carpetas para el presente ejercicio .

Verificar documentos e ingresar en la base de
datos los proveedores de nuevo ingreso Documento {Se realizo conforme a las normas establecidas abriendo un expediente con copia de los documentos por proveedor

Mantener actualizado el padrén de
proveedores y enviar via electronica de forma
mensual a las areas correspondientes Padron Se envid via electrénica a las areas correspondienies

-,

Mantener actualizado el padrén de
proveedores inhabilitados por la secretaria de

la funcién piblica Padrén Se envid via electrgnica a las ajeas correspondigntes
Realizar afectaciones presupuestarias af El numero de las Afectaciones sblo es un estimafic ya que s necesidades de las diversas areas en el guehacer
Programa Anual de Adquisiciones fDocumento |legislativo puedeq variar por varigs factores.
Realizar conciliaciones mensuales det
comportamiento presupuestal por partida Informe Se ha dado segukpiento
= .1 e —

Formulé Supervi

tzé Ramirez Gogine * Lic. Juan Carlos Jimén
ora de Adquisid] Director General de

2 .
Montesinos
dministracién r




SASAMEBLER

DEFTODOS

WX A A TR OFICIAELR MAYOR
AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS HOJA 1 DE 2
CONTRALORIA GENERAL
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014. TERCER TRIMESTRE
OBJETIVO DEL AREA: BRINDAR ATENCION DE EMERGENCIAS Y ATENCION DE PRIMER CONTACTO EN PADECIMIENTOS GENERALES
A LOS DIPUTADOS Y TRABAJADORES DE LAASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

Atencion de Servicic Médico de Consulta P
de Primer Contacto al Perscnal
. . A i iigz i
Urgencias Médicas que Urgencias y P S R Ly ] ]
Requieren Traslado Traslades
3 3 1 7 3 4 2 0 0 o 20 et
T TR [ AT B A — - -
Procedimientos y Curaciones Curaciones ) 3‘{ i éﬁ 80 g;gﬁgé% f§§% ‘{éﬂé
Derivadas de la Atencion Medica
Campafia de Deieccidn Oportuna
de Enfermedades Crénico Campafia
Degenarativas
Camparias de Vacunacion al o
m
Adulto Campaa
. " 1
Acciones de Prevencion y _ o i
Promecién a la Salud Campafia
Entraga de Informe de i
Actividades con Reporte de P
- . Informe

Inventario, asi como Uso de
Medicamentos y Material [ [\ [ 9 76.00

FORMULO

LIC. JUAN CARLOS JIME
DIRECTOR GENERAL

\

e . o o " canteN© 15, Col. Centro
: s s i Defegacion Cuauhtémoc
C P Q63710 México D.F.
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AREA RESPONSABLE: DIRECCCION GENERAL DE ADMIN]$TRACIC)N
SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS

CONTRALORIA GENERAL HOJA 2 DE 2

CONTROL ¥ SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014. TERCER TRIMESTRE

OBJETIVO DEL AREA: BRINDAR ATENCION DE EMERGENCIAS Y ATENCION DE PRIMER CONTAGTG EN PADECIMIENTGS GENERALES
A LOS DIPUTADOS Y TRABAJADORES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

Atencion de Servicic Médico de Consulta Se atendieron mas censultas de lo proyectado debido a &l cambie de clima, teniendo mas consultas por las enfermedades de temporada: faringitis,
Primer Contacto al Personal laringitis y bronguitis.
Urgencias Medicas que Requieren . R ' . . . "
Traslado Urgencias y Traslados |Se realizarén menos traslados de lo proyectado, debido a casos fortuitos, realizdndose los mismos por la gravedad de los mismos.
Procedimientos y Curaciones c . Se presentaron mas acciones de enfermeria, derivado de la realizacidn de: tomas de presidn arlerial, aplicaciones de medicamento de forma

. S uraciones ; : :
Derivadas de la Atencion Médica intramuscular, intravenosa y sub-cunateneo, retiro de suturas,
Campafias de Deteccion oportuna de o ‘s
enfermedades cronice degenerativas Campafia Se cumplit con o proyectado.
Camparia de vacunacion af adulto Camparia La institucidn no contd con Ias reactives y canceld 1a campana
':T:'g'::dde Prevenciény Promocién Campaha Se cumplit con b proyeciado y'se ilevaron a caba mis acc:?%rtaieclendo la prevencidn a la salud.

7
Entrega de Informe de Actividades f
con Reporte de inventaric, asi como Informe Se cumplié coh lo proyectado H
Uso de Medicamentos y Material “ |
A
\ {
MULG
N~ T , ) — \
C. D. ARMINDA GUIJOSA MOR. LIC. JUAN CARLOS J _ASTEC bl S NDA \
' SUBDIRECTORA DE SERVICIO MEDICO DIRECTOR GENE OFICIAL MAYOR \/

Gante N” 15, Cal. Centro
Delegacién Cuaulitérmoc
C.P. 06070, México D.F.
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Consumibles
Inventarios
Mantenimiento de inmuebles

Cultura Ambiental

Control Vehicular
Mantenimiento a Equipos
Resguardo .
Eventos

Archivo

e e TG




{’ OFICIALIA MAYOR
o DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO FLIG Y ALMACEN : A‘SAMB LEA

DEPARTAMENTO DE ALMACEN DE To D O S @

V Eissisparura
CONTROL. Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL. 2014 TERCER TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE ALMACEN HCJA1 DE2
OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR LGOS CONSUMIBLES NECESARIOS A LOS C. DIPUTADOS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO A EXISTENCIAS
VALES ATENDIDOS DE PAPELERIA : ! A 00 U0 4790 ..750 Q- 22507 | 740 B E : % BRI
¥ GAFETERIA VALE 126
R
VALES ATENDIDGS DE P
MANTENIMIENTO VALE 48
R
ENTRADAS DE ALMACEN FACTURA P 81
R
INVENTARIO GENERAL DE P
CONSUMIBLES EVENTO 0
R

SUPERVISO

DN OSRERATT
QFICIAL MAYCR




QFICIALIA MAYOR
DIRECCTION GEMNERAL DE SERVICIOS
DIRECCICN DE SERVICIOS GENERALES

| e ASAMBLEA
iy | PETODOS
K ‘

V1scisiarura
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE ALMACEN HOJAZ DE2

OBJETIVO DEL AREA:  PROPORCIONAR LOS CONSUMIBLES NECESARIOS A LOS C. DIPUTADOS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE ACUERDQ A EXISTENCIAS

VALES ATENDIDOS GE PAPELERIA EN ESTE PRIMER TRIMESTRE SE ATENDIERDN UN TOTAL DE 2832 (VALES) SOLICITUDES DE CONSUMISLES NECESARIOS PARA LA DPERACICN DE LAS OFICINAS DE LOS €
VALE DIPUTADGS ¥ LAS AREAS ADMINISTRATIVAS, ESTO INDICA QUE ESTAMOS CON UNA ALZA EN ESTE TIFG DE SOLICITUDES CONSIDERADC LO PROGRAMADO
¥ CAFETERIA
ORIGINALMENTE,
VALES ATENDIDOS DE VALE EN ESTE TIPO DE SOLICITUDES TENEMOS UN TOTAL DE 43 ATENDIDAS, ES DECIR, SEGUIMOS TENIENDO UNA BAJA CON RESPECTO A LO PROGRAMADO, CCASIONADO
MANTENIMIENTC FOR LA BAJA EXISTENCIA EN MATERIALES.

ENTRADAS DE ALMACEN FACTURAS EN ESTE TIPO DE ACTIVIDAD TENEMOS UN TOTAL DE 85 ENTRADAS ELABORAS, ESTO QUIERE DECIR QUE ESTAMOS MUY CERGANGS A LO PROGRAMADD ORIGINALMETE.

INVENTARIO GENERAL DE SE REALIZO ESTA ACTIVIDAD EN TIEMPO Y FORMA A LO PROGRAMADO, FALTANDO SOLAMENTE UN SEGUNDO EVENTO QUE ESTA PROGRAMADO PARA EL MES DE
CONSUMIBLES EVENTO DICIEMBRE.




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS

\ ASAMBLEA

V1 LEGISLATURA _ - PETODOS
‘ CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 "TE RCER TRIMESTRE" :

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO HOJA 1 DE 5

OBJETIVO DEL AREA:

b
1

MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA

EL GOMEZ GALLEGQS
DIRECTOR DE/SERVICIOS GENERALES

A

%l Qu
CTOR G \DE'S k

F
ALTA DE BIENES ATENOIDOS BIENES
BAJA DE BIENES ATENDIDOS BIENES
MOVIMIENTO DE BIENES
ATENDIDOS BIENES '
‘ 737
R | 22| a1 ] 35 88 w05 | o3 | 32 | 2o 117 1ee | 145 ] 448 0
ACTUALIZACION DE RESGUARDQ
PROVISIONALES RESGUARDOS "
R o] a 4 4 3 38 81 120 100 50 70 220 1]
SUPERVISQO

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 "TERCER TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO F1JO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA

HOJA 2 DE 5

ENTREGA MOVILIARIO A MODULOS i > Lpbrl il e s e Geola Do o7
(APERTURA DE MODULOS) MODUILO

ENTREGA DE MOBILIARIO Y

EQUIPO NUEVO BIENES
R 7 Q 0 7 7 34 8 49 0 4 158 162 0 218
CARTAS DE LIBERACION
S O LIBERS DOCUMENTO
R 1] 4 7 11 5 5 5 16 8 4 2 12 0 30
SUPERVISO

N ' LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
=RVICIOS L OFICIAL MAYOR
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Ry OFICIALIA MAYOR
. ‘ DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
% e DIRECCION DE SERVICIOS
TrRiTe €
VI LEGISLATURA ' .
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 "TERCER TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO HOJA 3 DE §
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER UN ADECUADC CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASANBLEA

REGISTRO Y ETIQUETADO

PROVICICNAL DE BIENES NUEVOS BIENES 910
R 7 0 [} 7 7 20 23 50 100 100 188 398 1] 455
RETIRO DE MOBILIARIO A P 25
MODULOS MODULOS
R
REGISTRO EN BASE DE DATOS ¥ p
ETIQUETADG DE BIENES BIENES 48
EXISTENTES
R 7 [+ 4] T BOO 3125 4243 B168 1300 1500 1066 3866 0 12041
SUPERVISO

|

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA

OFICIAL MAYOR




OFICIALIA MAYOR

e e ot
VI LERISLATURA _ PETODOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014, "TERCER TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y AGTIVO FIJO B
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER UN ADECUADO GONTROL DEL AGTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA

ALTAS DE BIENES ATENDIDOS BIENES

DURENTE ESTE TRIMESTRE SE REALIZARGN 18 ALTAS,

BAJAS DE BIENES ATENDIDOS BIENES

DURENTE ESTE TRIMESTRE SE REALIZARGN 21 BAJAS

MOVIMIENTO DE BIENES
ATENDIDOS BIENES

SE ATENDIERON 448 MOVIMIENTOS Y TRASLADOS DE BIENES

ACTUALIZACION DE RESGUARDO

PROVICIONAL RESGUARDOS SE REALIZARON 220 ACTUALIZACIONES DE RESGUARDOS, LO ANTERIOR POR CIERRE DE INVENTARIO

ENTREGA DE MOVILIARIO A

MODULOS (APERTURA DE RESGUARDOS NO SE ENREGO NINGUN BIEN A MODULOS DEBIDO A LA FALTA DE MOBILIARIO DISPONIBLE Y EN CONDICIONES
MGOULOS)

LIC. BERNARE
DIRECTCR

SUPERVISO

OFICIAL MAYCR




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

ASAMEBLEA

VI LEGISLATURA. DIRECCION DE SERVICIOS DETODOS
CONTROL. Y SEGUIMIENTO AL PROGRANMA DE TRABAJO ANUAL 2014, "TERCER TRIMESTRE"
. Hoja § de 5
AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO

MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA

ENTREGA DE MOBILIARIO ¥
EQUIPO NUEVO mMOpuULOS SE ENTREGARON 162 BIENES POR ADQUISICION REALIZADA
CART‘;SI‘E:EZLA%TSAC'ON BIENES EN ESTE PERIODO SE ELABORARON 12 CARTAS DE LIBERACION, LO ANTERIOR DEREIDO A LA BAJAS GENRADAS POR PARTE DE B, H.
REGISTRO Y ETIQUETADO DE -
BIENLS Nopvon DOGUMENTO SE REGISTRARON Y ETQUETARON 398 BIENES POR ADQUISICION REALIZAOA
RECOGSSE')"'&%;'AR'O A BIENES NO SE LLEVO AGABO NINGUN RETIRO OEBIDG A QUE NO EXISTIO PETICION ALGUNA
REGISTRO EN BASE OE DATOS Y
ETIQUETADG BE BIENES MODULOS SE REALIZARGN 3866 REGISTROS, LO ANTERIOR DEEIDO AL INVENTARIO PRACTICADO
EXISTENTES
/4"'--?«»

EZ GALLEGOS
IOS GENERALES

SUPERVISO

ATTORIZO
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ASAMBLEA

VI LEGISLATURA

PETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014, "TERCER TRIMESTRE"

HOJA 1 DE 2

, EN L.OS DIFERENTES EDIFICIOS QUE OCUPA ESTA ASAMBLEA

DEPARTAMENTO DE MATENIMIENTO

AREA RESPONSABLE:

PROPORCIONAR DE FORMA EFICIENTE EL SERVICO NECESARIO DE MANTENIMIENTO

LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

OBJETIVO DEL AREA:

EX

AUTORIZO

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA \

OFICIAL MAYOR
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V1 LEGISLATURA

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS ASAMBLEA

DPETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014, "TERCER TRIMESTRE"

Hoja 2 de 2

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

ATENCION A SGLICITUDES DE

DEPARTAMENTO DE MATENIMIENTO

PROPORCIONAR DE FORMA EFICIENTE EL SERVICO NECESARIO DE MANTENIMIENTO, EN LOS DIFERENTES EDIFICIOS QUE OCUPA ESTA ASAMBLEA
LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

DE URGENTE

INFORME DURANTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON 58 SOLICITUDES POR PARTE DE LAS DIFERENTES AREAS DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA, POR LO CUAL NO SE CUMPLE CON
CERRAJERIA LO PROGRAMADO, CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE CONFORME A LA DEMANDA DE LOS USUARIOS
ATENGION A SOLICITUDES DE INFORME DURENTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON $0 SOLICITUDES POR PARTE DE LAS DIFERENTES AREAS DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATVA, POR LO CUAL NO SE CUMPLE CON
INSTALACIQNES ELECTRICAS LO PROGRAMADQ, CABE MENCIGNAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE CONFORME A LA DEMANDA DE LOS USUARIDS O NECESIDADES DE LOS EDIFICIOS
ATENCIDN A SOLICITUDES DE INFORME DURENTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON 23 DE 21 SOLIGITUDES PROGRAMADAS, CABE MENCIONAR OUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE CONFORME A LA DEMANDA DE
ALBANILERIA Y PINTURA LOS USUARIOS O NECESIDADES DE LOS EDIFICIOS
ATENCION A SOLICITUDES DE INFORME DURENTE ESTE PERICDO SE ATENDIERQN 28 DE 30 SOLICITUDES PROGRAMADAS, CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE CONFORME A LA DEMANDA DE
PLOMERIA LOS USUARIOS O NECESIDADES DE LOS EDIFICIOS
ATENCION A SOLICITUDES DE INFORME DURENTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON 19 DE 15 SOLICITUDES PROGRAMADAS, CUMPLIENDO CON LO PROYECTADO EN EL PROGRAMA ANUAL, CABE MENCIONAR
CARPINTERIA Y EBANISTERIA QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE CONFORME A LA DEMANDA DE LOS USUARIOS O NECESIDADES DE LOS EDIFICIOS
ATENCION A TRABAJQOS
ESPONTANEOS CON CARARTER INFORME DURENTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON 65 DE 60 SOLICITUDES PROGRAMADAS, CUMPLIENDO CON LO PROYECTADO EN EL PROGRAMA ANUAL, CABE MENCIONAR

QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE CONFORME A LA DEMANDA DE LOS USUARIOS O NECESIDADES DE LOS EDIFICIOS

LIC. BERNARDQO
DIRECTOR

FORMULO

= A SUPERVISO AUTORIZO
Yo -~..:-. RAMOS MIRANDA 3
108 GENERALES IRECTOR GE DES Clos \\ OFICIAL MAYOR

O
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS

V1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 (TERCER TRIMESTRE)

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE HOJA 1 DE 2

ASEGURAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ALDF, MEDIENTE LA PROMOCION DE UNA CULTURA AMBIENTAL Y ADMISNITRACION
OBJETIVO DEL AREA: SUSTENTABLE

RECOPILACION DE CONSUMIBLES
DE DESECHO: COMO PAPEL, P i
CARTON, BATERIAS ¥ CARTUCROs] ~ MORME %
DE TINTA
R 1 1
iSEE ?#
PROGRAMA DE SEPARACIGN DE P ;Eh ity gi :
RESIDUOS SOLIDCS FROGRAMA 75
R
COLOCACION Y CAMBIO DE P
SENALAMIENTOS DE SEGURIDAD INFORME 75
R 1
- f NS
PROGRAMA DE AHORRC COMO p i ;gga §§§ L
AGUA, ENERGIA ELECTRICA, PROGRAMA Ral v -
COMPRA VERDES
R
DIFUCION DEL PROGRAMA DE “p
RECICLADO ENTRE EL PERSONAL| PROGRAMA o
DE LA ALOF.
R
ENAJENACION DE LOS LOTES P
RECOPILADOS INFORME °
R 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
FORMULO AUTCRIZO
LIC. BERNAR ARIEL GOMEZ GALLEGOS b
DIRECTOR BE SERVICIOS GENERALES
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OFICIALIA MAYOR

% e é.,gi*" DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
“STRiTa ASAMBLEA
VI LEGISLATURA DIRECCION DE SERVICIOS PETODOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 (TERCER TRIMESTRE)
] Hoja 2 de 2
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE
OBJETIVO DEL AREA:

RECOPILACION DE CONSUMIBLES

DE DESECHO: COMO PAPEL,
CARTON, BATERIAS ¥ CARTUCHOS]
DE TINTA

PROGRAMA DE SEPARACION DE
RESIDUOS SOLIDOS

ASEGURAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ALDF, MEDIENTE LA PROMOCION DE UNA CULTURA AMBIENTAL Y ADMISNITRACION SUSTEN

INFORME

PRGRAMA

EN ESTE TERCER TRIMESTRE DE 2014 SE RECIBIERON APROXIMADAMENTE 18 KILOS DE PAPEL PARA RECICLAR, ASIMISMO 40 CARTUCHOS DE TINTA DE DIFERENTES
IMPRESORAS Y 57 PILAS DE DIFERENTES TAMANQS

COLOCACION Y CAMBIO DE
SENALAMIENTOS DE SEGURIDAD

INFORME

SE SUPERVISA LA SEPARACION DE RESIDUOS SOLIDDS EN LAS INSTALACIONES DE LA ALDF,

LOS RESIDUOS SE SEPARAN EN ORGANICOS E INORGANICOS Y SE
CONCENTRAN EN UN AREA DESTINADA PARA ELLO, PARA POSTERIORMENTE DEPCSITARLOS EN EL CAMION RECOLECTOR

PROGRAMA DE AHORRO COMO
AGUA, ENERGIA ELECTRICA,
COMPRA VERDES

PRGRAMA

SE COLOCARON 7 SENALAMIENTOS DE RUTA DE EVACUACION DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LOS EDIFICIOS DE JUAREZ, ZOCALO Y GANTE

DIFUCIGN DEL PROGRAMA DE
RECICLADO ENTRE EL PERSONAL
DE LA ALDF.

PRGRAMA

CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL AHORRO DE LA ENERGIA ELECTRICA ¥ DE AGUA, A LA FECHA EN LOS SANITARIOS DE LOS DIVERSOS EDIFICIOS SE TIENEN
INSTALADOS MINGITORIOS AHORRADORES DE AGUA, ASI MISMO SE TIENEN INSTALADAS LAMPARAS CON FOCOS AHORRADORES

ENAJENACION DE LOS LOTES
RECOPILADOS

INFORME

EN RELACION AL PUNTO DE ACUERDO MISMO QUE EXHORTA IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE RECICLAJE DE RESIDUOS SOLIDOS DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE
ESTA ALDF, AS| COMO LOS MODULOS DE ATENCION CIUDADANA, PDR LO ANTERIOR CON FECHA 5 DE MARZO SE ENTREGO EL PROYECTQ DE REFERENCIA

EN RELACION AL PROGRAMA DE RECOPILACION DE PAPEL Y CARTON EL CUAL

ES DONADO DESDE LAS LEGISLATURAS PASADAS A LA COMISION NACIONAL DE LIBROS
DE TEXTO GRATUITOS, ATRAVEZ DE UN CONVENIQ, EL CUAL ESTA VENCIDO,. P
CONVENIO EN COMENTO, POR LO ANTERIOR NO SE PROGRAM

OR LO QUE SE HA SOLICITADO POR ESCRITO EN VARIAS OCASIONES SEA RENOVADO EL
A ENAJENACION HASTA EN TANTO SEA RENOVADO EL CITADO CONVENIO

ARIEL GOMEZ GALLEGOS
SERVICIOS GENERALES

SUPERVISO

LiC. AARGN JOSUE RAMOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL ASAMBLEA &%’ I
OFICIALIA MAYOR v @

DETODOS
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTC AL PROGRAMA DE TRABAJO 2014 - "TERCER TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTC DE CONTROL VEHICULAR
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OFTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHIGULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

HOJA 1 DE 4

VERIFICACION DE EMISION DE
CONTAMINANTES INFORME 100.0
R 1 1 1 3 5 1 1 3 1 1 1 3
MANTENIMIENTO PREVENTAVO INFORME 100.0
MANTENIMIENTO CORREETIVO INFCRME 100.0
PAGO DE TENENGIA INFORME 100.0
REEMPLAZC DE NEUMATICOS INFORME 100.0

SUPERVISO

GOMEZ GALLEGOS
DIRECTOR ERVICIOS GENERALES

OFICIAL MAYOR &



VI LEGISLATURA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

ASAMBLEA
DETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO 2014 - "TERCER TRIMESTRE"

{
3,

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR

OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIGNES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE A ALDF

ACTUALIZACION ¥ ENTREGA DE

HOJA 2 DE 4

TARJETONES INFORME

ALTAY BAJA DE PLACAS INFORME
ASIGNACieF; M gﬁfg;moo DE INFORME
ATENC%::I A gf:gm& DE NFORME
ENTREGA DE VALES DE GASOLINA|  INFORME

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

1 i 3 1 1 1 3 1 1 1 3 g
SUPERVISO AUTORIZO
'
e
N

55 MIRANDA
OFICIAL MAYOR
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VI LEGISLATURA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL ASAMBLEA
OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

PETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO 2014 - "TERCER TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

VERIFICACION DE EMISIONES

DEPARTAMENTQ DE CONTROL VEHICULAR

HOJA 3 DE 4

MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

SE REALIZO LA VERIFICACION DE 19 UNIDADES CONFORME AL

INFORME "CALENDARIO DE VERIFICACIONES" EMITIDO POR LAS AUTORIDADES AMBIENTALES OEL GOF, EN EL MES
CONTAMINANTES OE JULIC 8E VERIFICARON 6 UNIDADES, EN EL MES DE AGOSTO 6 UNIDADES Y EN EL MES DE SEPTIEMBRE SE VERIFICARON 7 UNICADES,
MANTENIMIENTO PREVENTIVO INFCRME SE REALIZO EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO CONFORME A TERMINACION DE PLACAS, ALCANZANDO LAS METAS PROGRAMADAS.
MANTENIMIENTO CORRECTIVO INFORME SE LLEVA A CABO EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO EN BASE A SOLICITUD, DISPONIBILIDAD FINANCIERA ¥ DE LA ASIGNACION DE TALLERES, EN ESTE TRIMESTRE SE
ATENDIERON DE LAS SIGUIENTE MANERA EN EL MES DE JULIC 8 UNIDADES, AGOSTO & UNIDADES Y EN EL MES DE SEPTIEMBRE 12 UNIDADES,
PAGO DE TENENCIAS INFORME EL TRAMITE DE PAGO DE TODAS LAS TENENCIAS VEHICULARES DE ESTE ORGANC LEGISLATIVO SE REALIZO EN TIEMPO Y FORMA EN EL PRIMER TRIMESTRE, POR
LOCUAL EL RESTO DEL ARD NO HABRA ALGUN TRAMITE A REALIZAR EN ESTE RUBRO.
REEMPLAZC DE NEUMATICOS INFORME SE REEMPLAZARAN LGS NEUMATICOS DE LOS VEHICULDS CONFORME A SOLICITUD Y NECESIDADES DE LA UNIOAD, POR EL MOMENTO SOLO SE REALIZARON EL

REEMPLAZO DE 5 NEUMATICOS.

SUPERVISO AUTORIZO
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Vi LEGISLATURA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

OFICIALIA MAYOR | ASAMBLEA ﬁ%’ =5
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ETODOS 1° 1)

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO 2014 - "TERCER TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVQ DEL AREA:

ACTUALIZACION Y ENTREGA DE

DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR HOJA 4DE 4
MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

cvigahioil INFORME EN ESTE TRIMESTRE SE PROCECIO A LA ENTREGA DE TARJETONES DE LOS ESTACIONAMIENTOS DE ESTA H, ASAMBLEA EN SU TOTALIDAD.
ALTAY BAJA DE PLACAS NFoRmE | ENESTE TRIMESTRE NO HUBO ALTAS Ni BAJAS EN LOS MESES DE JULIO Y AGOSEgéI(E;I EL MES DE SEPTIEMBRE SE DIC OF BAJA SOLO UN AUNIDAD POR EL MGTIVO DE
ASIGNACION Y RESGUARDO DE NFORME SE REALIZARON LOS RESéUARDOs CONFORME A LA DISTRIBUGION Y ASIGNACION AUTORIZADA, EN ESTE TRIMESTRE EN EN EL MES D E JULIO SE ASIGNO UNA
VEHICULDS UNIDAD, EN EL MES DE AGOSTO SE ASIGNARCN 2 UNIDADES NUEVAS Y EN SEPTIEMBRE NO HUBO ASIGNAGION ALGUNA.
ATENC'%&;E?:SRTE DE INFORME EN ESTE TRIMESTRE SE REPORTARON 3 SINIESTROS VEHICULARES, EL CUAL FUE ATENDIDOS EN SU TOTALIDAD,
ENTREGA DE VALES DE GASOLINA]  nFORME SE ENTREGAN LOS VALES DE GASOLINA CONFORME A LA ASIGNACION MENSUAL CORRESPONDIENTE A LOS VEHICULOS OFICIALES DE ESTE ORAGAND LEGISLATIVO

SUPERVISO

D

(

ANpUINTERO LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA

OR GENERANDE SERV < OFICIAL MAYOR y
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OFICIALIA MAYOR .
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS

RETODOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 "TERCER TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y CONTROL DE SERVICIOS HOJA 1 DE 8

VERIFICAR EL ADECUADO MANTENIMIENTO PREVENTIVQ, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA, AS| COMO PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS
DIFERENTES EQUIPOS PROPIEDAD DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITQ FEDERAL

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A ELEVADCRES Y
MCONTACARGAS

INFORME

75

SUPERVISION AL SERVICIO
PROFECIQNAL DE RECARGA OE
EXTINTORES CONTRA INCENDIO

INFORME

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO AL SISTEMA
DETECCION DE HUMO

INFORME

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A CONMUTADORES
Y EQUIPOS MULTILINEA

INFORME

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO AL SISTEMA DE
ALERTA SISMICA

INFORME

SUPERVISO

L GOMEZ GALLEGOS
ERVICIOS GENERALES

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA

OFICIAL MAYQR \\




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS

. ASAMBLEA
VT LEGISLATURA PETODOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 "TERCER TRIMESTRE"
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y CONTROL DE SERVICIOS HOJA 2 DE 8

OBJETIVO DEL AREA:

VERIFICAR EL ADECUADO MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA, ASI COMO PRESERVAR EL BUEN FUNCIQNAMIENTO DE LOS
DIFERENTES EQUIPOS PROPIEDAD DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

SUPERVISIGN AL MANTENIMIENTO
INTEGRAL DE LIMPIEZA A
INMUEBLES

SUPERVISION DEL SERVICIO DE
FUMIGACION

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO)|
PREVENTIVO A EQUIPQ DE
OFICINA

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO)
CORRECTIVO A EQUIPOS BE
OFICINA

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A EQUIPO
EIDRONEUMATICCS, DE BOMBEO
Y CONTRA INCENDIO

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO)]
PREVENTIVQ A EQUIPO DE AIRE
ACONDICIONADO, AIRE LAVADO ¥
VENTILACION

INFORME 75
INFORME
INFORME
INFORME
INFORME
INFORME
R 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 0 9
SUPERYISC AUTORIZO
| LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA \){
OFICIAL MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS

i ASAMBLEA
V1 LEGISLATURA CETODOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 "TERCER TRIMESTRE"
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATAGION Y CONTROL DE SERVICIOS HOJA 3 DE 8

OBJETIVO DEL AREA:

VERIFICAR EL ADECUADO MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA, AS| COMO PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS
DIFERENTES EQUIPOS PROPIEDAD DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

SUPERVISION AL
ARRENDAMIENTC DE EQUIPCS DE
FOTCCOPIADQ

INFORME

76

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A SUBESTACIONES
ELECTRICAS, UPS ELECTRICO

INFORME

75

TRAMITE Y PAGQ DE SERVICIO DE
TELEFONIA CELULAR

INFORME

75

TRAMITE Y PAGCDEC. F, E.

INFORME 75

TRAMITES Y PAGC DE SERVICIO
DE TELEFONIA TELMEX E
INTERNET

INFORME 75

SUPERVISO

- LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS

. ASAMBLEA
VI LEGISLATURA DETODOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 "TERCER TRIMESTRE"
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y CONTROL DE SERVICIOS HOJA 4 DE 8
VERIFICAR EL ADECUADO MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENGIA, ASI COMO PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS

OBJETIVO DEL AREA: DIFERENTES EQUIPOS PROPIEDAD DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

T
ESTRE: &

TRAMITE ¥ PAGO DE SERVICIC DE
AGUA

INFORME : o 83

ELABORACIGN DE INFORME
MENSUAL DE CONTROL ¥
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE|
TRABAJO ANUAL

INFORME

ELABORACIGN DE INFORME
TRIMESTRAL DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE:
TRABAJO ANUAL

INFORME

ASISTENCIA A PROCESOS DE

LICITACION INFORME
SUPERVISO
) N
LIC. BERNAR LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA )
DIRECT OFICIAL MAYQOR 4
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- DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DETODOS Qp‘
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES : - i
VT LEgiRLATIRA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014. TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE:

5DE8
DEPARTAMENTO DE CONTRATACION ¥ CONTROL DE SERVICIOS
OBJETIVO DEL AREA:

MANTENIM!ENfO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTC DE LOS
EQUIPOS PORFIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO A

SUPERVISION
ELEVADORES Y MONTACARGAS

SE REALIZARCN MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS, CORRECTIVOS Y DE EMERGENCIA A ELEVADORES OTIS Y COMSA DEL INMUEBLE DE GANTE # 15, PLAZA DE LA

CONSTITUCION # 7, DONCELES Y ALLENDE Y JUAREZ # 60, DURANTE LOS MESES DE JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE CONFORME A LO PLANEADO.
SUPERVISION AL SERVICIO
PROFESIONAL DE RECARGA DE SUPERVISION
EXTINTORES CONTRA INCENDIO

DEBIDO A QUE LA RECARGA TIENE VIGENCIA DE UN ARO, EL CUAL VENCE EN DICIEMBRE, EL SERVICIO SE REALIZARA EN NOVIEMBRE DE 2014,

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO AL SUPERVISION SE REALIZO EL SERVICIO BE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO AL SISTEMA DE DETECCION DE HUMO CONTRA INCENDIO, DURANTE LOS MESES DE JULIO
SISTEMA DE DETECCION CONTRA AGOSTO Y SEPTIEMBRE CONFORME A LO PLANEADC,

HUMO

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A SUPERVISION BURANTE EL MES DE JUN!O NO SE REALIZARCN LOS MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS, CORRECTIVOS Y DE EMERGENCIA A CONMUTADCRES Y EQUIPOS MULTILINEA,
CONMUTACORES Y EQUIPOS DEBIDO A QUE NO SE LLEVO A CABO LA CONTRATACION,

MULTILINEA

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO AL SISTEMA DE SUPERVISION
ALERTA SISMICA

LOS MANTENIMIENTOS DE LOS EQUIPOS CE ALERTA $ISMICA FUERON REALIZADOS DURANTE LOS MESES DE JULIO, AGOSTO Y SEFTIEMBRE CONFORME A LO
PLANEADO,

N

.y E RAMOS MIRANDA
S OFICIAL MAYOR

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacién Cuovhtémoc
C.P. 05070, México D.F.




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014,

TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

SUPEAVISICN DEL
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE
LIMPIEZA A INMUEBLES

DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y CONTROL DE SERVICIOS

MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO ¥ DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS

EQUIP

ISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

GDES

INFORME LA BUPERVISION DEL MANTENIMIENTQ DE LIMPIEZA INTEGRAL A tNMUEBLES SE LLEVO A CABO EN TOOAS LAS AREAS DE LOS DIFERENTES EOIFICIOS DE ESTE

QRGANO LEGISLATIVO, DURANTE LOS MESES DE JULIO, AGDSTO, SEPTIEMBRE CONFORME A LO PLANEADO.

HIORONEUMATICOS, DE BOMBED
¥ CONTRAINCENDIO

oy OB ¥ mroame SE LLEVY ACABO EL SERVICIO DE FUMGAGION DURANTE LOS MESES DE JULIO, AGOSTO ¥ SEFTIEMBRE CONFORME A LO FLANEADD,
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO SELLEVOA CABO EL SERVICKD DE MANTENIENTC PREVENTIVO A EQUIPOS DE OFICINA, DURANTE LOS MESES DE JULIO, AGOSTO ¥ SEFTIEMBRE CON FORME ALO
FREVENTIVO A EQUIPOS DE INFORME S DE OFION
OFiCMNA -
SUPERVIBION AL MANTENMIENTO) .
AL MANTENTMIEN INFORME  § SE LLEVO A CABO EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO A EQUIPO3 DE OFICINA, DURANTE LOS MESES GE JULIO, AGOSTO ¥ BERTIEMERE CON FORME ALO
OFICINA FLANEADO.
SUPERVISION AL MANTENIMENTO)
PREVENTIVO A EQUIPOS

INFORME SE LLEVO ACABO EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO A EQUIPOS HIDRONEUMATICOS, DE ROMBEO Y CONTRA INCENDIO, DURANTE LOS MESES DE JULIO, AGOSTO Y

SEPTIEMBRE CON FORME A LO PLANEADO,

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO;

PREVENTIVO A EQUIPOS DE AIRE

ACONDICIONADD, AIRE LAVADC'Y|
VENTILACION

INFORME SE LLEVO A CABC EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO A EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO, ARE LAVADO ¥ VENTILACION, DURANTE LOS MESES OE JULIO, AGOSTO Y

SEPYIEMBRE CON FORME A LO PLANEADO.

OFICIAL MAYOR

Gante N* 15, Col. Centro
Delegacién Cuauhtémor
C.P. 08010, Mérico D.F,
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OIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014, TERCER TRIMESTRE

TDES8
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTOQ DE CONTRATACION Y CONTROL DE SERVICIOS
OBJETIVO DEL AREA:  MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENGIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS
EQUIPOS PORPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL,

BUPERVICION AL
ARRENDAMIENTQ A EQUIPOs OE | suPERWISION SE‘LLEVD A CABO LA SUPERVIGION AL ARRENDAMIENTQ A EQUIPDS OE FOTOCOPIADO, DURANTE LOB MESES DE JULIO, AGOSTO Y SBEPTIEMBRE CONFORME A LO
FOTOCOPIADO LANEADQ.

SUPEAVISION AL MANTENIMIENTO SE LLEVG A CABO EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A SUBESTACIONES ELECTRIGAS, URE ELECTRICO, DURANTE LOS MESES DE JULIO, AGOSTO ¥
PREVENTVO A SUBESTAGIONES| supervision EPHEMBAE CON FORME § CLECTRICAS, &
ELECTRICAS, UPB ELECTRICO -

TRAMITES ¥ PAGO DE SERVICIO
DE TELEFONIA CELULAR TRAMITE SE LLEVO A CABO DURANTE LOS MESES DE JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE CONFORME A LO PLANEADO,

TRAMIE Y PAGO DE C.F.E. TRAMITE SE LLEVO ACABO DURANTE LOS MESES DE JULIO, AGOSTO Y SEFTIEMERE CONFORME A LO PLANEADO.

DE TELEFONIA CONVENGCIONAL E TRAMITE SE LLEVO A CABD DURANTE LOS MESES DE JULIO, AGOSTO Y BEPTIEMBRE CONFORME A LD PLANEADO,

TRAMITES ¥ PAGO DE SERVICIO ‘

A
SUPERYRO

EJTOR GENERAL D RVIC|

! I

Gante N* 15, Col. Centro
Delegacidn Cuaubtémor
C.P, 06070, México D.F,
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: - DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ) o=
‘f.r;,m\ﬁ"" DIRECCIGN DE SERVICIOS GENERALES :

VI LERISLATURR. :

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014, TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE:

8DEB
DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y CONTROL DE SERVICIOS
OBJETIVO DEL AREA:

MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS
EQUIPOS PORPIEDAD DE LA ASAMBL LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

TRAMITE ¥ PAGO DEL SERVICIO
OE AGUA INFORME

SE LLEVO A CABO DURANTE LOS MESES DE JULIO, AGOSTO Y SEFTIEMBRE CONFORME A LO PLANEADQ.

ASISTENCIA A PROCESOS DE
LICITACICN INFORME NO HUBO EVENTOS PROGRAMADGS

ELABORACION DE INFORME .
TRIMESTRAL DE CONTROL ¥

SEOUIMIENTO DEL FROGRANMA DE|  NFORME SE ELABOR® EN EL MES DE SEPTIEMBRE CONFORME A LO PLANEADO,
TRABAJG ANUAL

ELABORACION DE INFORME
MENSUAL DE CONTROL Y

SEGLIMIENTO DEL PROGRAMA DE INFORME SE ELABORARON EN LOS MESES DE JULIO, AGOSTQ Y SEPTIEMBRE CONFORME A LO PLANEADO,
TRABAJD ANUAL

BERNARLO GALLEGOS
DIRECTELR S GENERALES

Gante N* 15, Col. Centro
Delegacidn Cuauhtémoc
C.P. 06070, México D.F.




vEh LEDsp
‘?*} e ‘J&i %{ N4
o % ASAMBLEA %::;}9 ‘
7 ;3;? DETODOS% /i
o S

¥l LEGISLATURA

CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 1 DE 18

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar al personal responsable de las funciones de seguridad y vigilancia los conocimientos y técnicas necesarias para su mejor

desempeno

4% TRIMESTRE ZTRIMESTRE - wirmesTRe 7 ¢ 4° TRIMESTRE -

ACUMULADD | AVANGE %

UNIDAD DE MEDIDA| 7 res | mar-|-totaL |oasr limar ' aco | ‘sep {-ToTaL |,

FORMULACION DEL PROGRAMA DE
CAPACITACION, A PARTIR DE LA
DETECCION DE NECESICADES DE PROGRAMA
ADIESTRAMIENTO PARA EL PERSONAL
DE RESGUARDO.

APROBACION DEL PROGRAMA DE
CAPACITACION POR PARTE DE LA
QFICIALIA MAYOQR, ASIGNACION DE

RECURSOS Y DETERMINACION DEL] [ROGRAMA
CONTEMIDO  TEMATIGO OE  LOS

MODULOS A IMPARTIR.,

CURSOS DE CAPACITACION CURSOS

DIRECTOR D RESGUARDO
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPDNS'ABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 2 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes rmuebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas que

laboran e ingresan a 1as instalacicnes

T iy i PR " 4= TRIMESTRE - TRIMESTRE .~ TRIMESTRE """ A" TRIMESTRE .- SRS B
.- ACTIVIDAD ; 2 . i B S : B B i : & N B ACUMULADG | AVANCE %
“ UNIDAD DEMEDIDA] % eNE -} FEB | MAR | TOTAL |uaBR:Qmavi] gun | TOTAL | Jui)-aco | sep oct | nov| oic | ToOTAL Lo
OPERATIVOS FIIOS EN LOS ACCESOS CEE T qaer ] e | : RS B .
PRINCIPALES ~ DENTRO DE  Los| "EFiiic BAET=0E - - 75
EDIFICIOS QUE COMPRENDEN LA ALDF
140 150
SERVICIOS DE
REUNIONES DE TRABAJO SEGURIDAD B3
SERVICIOS DE
REUNIONES PRIVADA i 109
SERVICIOS DE
CONFERENGIAS DE PRENSA R 62
! \ /‘
!

SUPERVISO

LIC. JOSE ENRIGUE MAR ROSAS Ui
DIRECTOR DE|RESGUARDC DIRECTOR GENE DE SERWCIO] k
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDQ

OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas que
faboran e ingresan a las instalaciones

HOJa 3 DE 18

72> TRIMESTRE

i4° TRIMESTRE !
" ACTIVIDAD ”

METAS

AGUMULADO | AVANCE %

UNIDAD DE MEDIDA nov | -pic]”

SERVICIOS DE
EXPOSICION SEGURIDAD

41

SERVICIOS DE
VISITAS GUIADAS SEGURIDAD

97

SERVICIOS DE
MANIFESTACION SEGURIDAD

K

SERVICIOS DE - : el I i f i : g e f N )
PLANTON BEGURIDAD i1
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDOQ

OB.JETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles ¢ inmuebles propiedad de fa Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de lag personas que
{aboran e ingresan a las instalaciones

HOJA 4 DE 18

- 1° TRIMESTRE

~ 3" TRIMESTRE:

2° TRIMESTR - 4° TRIMESTRE

ACTIVIDAD

_ : IR ‘AGUNMULADG | AVANCE %
"| uniDab bE MEDIDA reB | ‘mar | Torans [ -

-Nov | piIc | TOTAL

SERVICIOS DE
FQRO SEGURIDAD

51

SERVICIOS DE
TALLER SEGURIDAD

206

SERVIGIOS DE
CURSOS SEGURIDAD

a2

SERVICIOS BE il Kb : e i i .
OTROS SEGURIDAD 103

R 177 108 37 630 303 320 373 998 326 101 426 853 a 0 0 0 2479

AW I

SUPERVISO

LIC. JOSE ENRIQUE MAR ROSAS M QU
DIRECTOR DE|RESGUARDO I TOR GENERAL SERYICRS

rhiesjate-tT T X [ 0y

S— ¥
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

HOJA 5 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles & inmuebles propledad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas que :
laboran e ingresan a las instalaciones
R R  Ad B : 2 CO L - U TRIMESYRE 572 TRIMESTRE - S 3 TRIMESTRE - 4 TRIMESTRE | i : )
- ACTWIDAD e : : ; : : 1 : : R acuMuLARO | AVANGE %
UNIDAD DE MEDIDA| " Nov : o

OPERATIVCIS — ESPEGIALES — PARA
TENDER POSIBLES GCONTINGENCIAD|  sgRvICIos DE
EN SESIONES CROINARIAS, SEGURIDAD 83
EXTRAORDINARIAS ¥ SOLEMNES
OPERATIVOS ~— ESPECIALES  PARA
ATENDER POSIBLES CONTINGENCIAS]  sERVICIOS DE
EN COMPARECENCIAS DE SEGURIDAD 61
FUNCIONARIOS
OPERATIVG  LDGISTICO  ESPECHAL
PARA EL INFORME DE GOBIERNQ DEL]
OR. MGUEL ANGEL MANCERa| SERVICIOSDE 100
ESPINGSA, JEFE DE GOBIERNO DEL
DSITRITO FEDERAL,

LIC. JOSE ENRIQ
DIRECTOR DE

FORMULdl}I
o

E:MAR ROSAS
GUARDO

g

e T
IALIA MAYOR y
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONS_ABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 6 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Optimizar los recursos humanos de la Direccidn de Resguardo para mejorar la seguridad en las instalaciones de la ALDF, asi como dar seguimiento
al control Operative y Administrativo

2" TRIMESTRE : Coi 4 TRIMESTRE

> ACTIVIDAD, -

ACUMULADO | AVANCE %

UNIDAD DE MEDIDA| ‘aBr | Mav | Jun. wov.| e | TotaL

CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE R B 27 38' i K
{BIENES MUBLES Y PROPIEDAD DE LA DOCUMENTO

ALDF

54

R 40 53 a3 176 42 67 59

ELABORACION DE LISTAS  DE| L
UBICACION PARA EL PERSONAL DE| LISTAS DE P
RESGUARDO EN LOS {DIFERENTES] UBICACION
INMUEBLES.

120

75

R 124 12 124 360 120 124 120

LIC. JOSE ENRIQUE MAR ROSAS

— _—
j"' ""i!'.!.h‘-(.L-llF-'ﬁ
DIRECTOR DE RESGUARDO Gl :




¥I LEGISLATURA

CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
OBJETIVO DEL AREA: Contratar los servicios de mantenimiento para las herramientas de trabajo.

HOJA 7 DE 18

' ACTWIDAD

UNIDAD DE MEDIDA |-

METAS.

1° TRIMESTRE®

2030 TRMESTRE Y o

U4 TRIMESTRE v - o

MAR -

ACUMULADO

AVANCE %

TRAMITAR LA REQUISICION PARA LA
CONTRATACICN DEL  SERVICIO  DE|
MANTENIMIENTO PARA ARCOS
DETECTORES.

RECQUISICION

oct | nov | oic: | ToTac

100

TRAMITAR LA REQUISICION PaRA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO OE
MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS OE
CIRCUITC  CERRADO EN  TODO3 LOS|
INMUEBLES.

REQUISICION

100

TRAMITAR LA REQUISICION PARA LA;
CONTRATACION DEL SERVICIC DE
MANTENIMIENTO A LA ALARMA SISMICA;
ENTODOS LOS INMUEBLES.

REQUISICION

100

TRAMITAR LA REQUISICION PARA QUE SE
REALICE EL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO
PARA EL SISTEMA DE COMUNICACICN
TRONCAL DE RADIOCOMUNICAGION.

REQUISICION

100

OFICIALIA MAYCOR
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CONTRALORIA GENERAL

ASAMBLEA
DETODOS %

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
OBJETIVO DEL AREA: Dotacidn y uso de uniformes de trabajo

HOJA 08 DE 18

- | UNIDAD DE MEDIDA

‘meTas

“TRIMESTRE "

£4° TRIMESTRE ;

ACUMULADO

AVANCE %

NOV

bic | -TOTAL

PRESENTAR LA REQUISICION
CORRESPONDIENTE, ADJUNTANDO

ANEXQ TECNICC DE LOS UNIFORMES REQUISIGION
DE TRABAJO.

DISTRIBUCION DE UNIFORMES DE

TRABAJO PARA EL PERSONAL DE TRABAJADOR
RESGUARDO,

FORMULO

—

LIG. JOSE ENRI]

DIRECTOR DH

UE MAR ROSAS
RESGUARDO

DIRHCTOR GENERA
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CONTRALORIA GENERAL

ASAMBLEA

PETODOS %%

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

i

S

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL AREA: Realizacién de Simulacros

HOJA 09 DE 18

UNIDAD DE MEDIDA | - -

CS TRIMESTRE -

FEB

TOTAL :

AGO

L 3 TRIMESTRE o |

SEP

U4t TRIMESTRES - - o[

AGUMULADO

“AVANCE %

EJECUCION DE UN SIMULACRO DE

0CT -

EDIFICIOS DE LA ALDF

MANERA  TRIMESTRAL EN  LOS SIMULACRO 100
NMUEBLES DE A ALDF

[EJECUCION DEL MACRO-SIMULAGCRO)

DE MANERA COMJUNTA EN TODOS LOS SIMULACRO 100

LIC. JOSE ENRIQYJE MAR ROSAS
DIRECTOR DE RESGUARDO

SUPERVISO
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDQ HOJA 10 DE 13
OBJETIVQ DEL AREA: Proporcionar al personal responsable de las funciones de seguridad y vigilancia los conocimientos y técnicas necesarias para su mejor desemperio '

. COMENTARIG (AVANCE {

FORMULACIGN DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, A PARTIR .
DE LA DETECCION DE NECESIDAOES DE ADIESTRAMIENTO PROGRAMA ACTIVIDAD REALIZADA EN EL MES DE MARZO, CON CARACTERISTICAS Y CONTENIDOS APEGADOS A LAS NECESIDADES DE ESTA DIRECCION

PARA EL PERSONAL DE RESGUARDO.

APROBACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION POR PARTE
DE LA QFICIALIA MAYOR, ASIGNACION DE RECURSOS Y
DETERMINAGION DEL CONTENIDO TEMATICO DEL 08 MODULOS PROGRAMA LA APROBACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION SE LLEYO A CABO DE MANERA SATISFACTCRIA PARA EL PERSONAL CE RESGUARDD

A IMPARTIR

LA iIMPARTICION DE LOS CURSOS DE CAPAGITACION SE LLEVO A CABC POR EL INSTITUTC DE FORMACION DE LA P.J.R

CURSOS DE CAPACITACION CURS0S




¥ILEGISLATURA

CONTRALCRIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIREGCION DE RESGUARDO

HOJA {1 DE 18

OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles ¢ inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas que
laboran e ingresan a las instalaciones

ACTIVIDAD -

D
MEDIDA

" 'COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVG

OPERATIVOS FIJOS EN LOS ACCESCS PRINCIPALES DENTRO
DE LOS EDIFICIOS QUE COMPRENDEN LA ALDF

REPORTE-PARTE
DE NOVEDADES

ACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO REPORTES DIARIOS DE LOS EVENTOS ATENDIDOS POR EL PERSONAL DE RESGUARDC, EN LOS DIVERSDS
{INMUEBLES DE LA ALDF.

REUNIONES DE TRABAJO SERVICIOS DE  |ACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO UN NUMERO MENOR DE REUNIONES DE TRABAJO A LAS PROYECTADAS,
SEGURIDAD PRECISANDO GUE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD OFRECIDOS SE ENCUENTRAN SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS.

REUNIOKES PRIVADAS SERVICIOS DE  |ACTWIDAD REAUZADA, EXISTIENDO UN NUMERO SUPERICR DE REUNIONES FRIVADAS PROYECTADAS, PRECISANDO QUE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD OFRECIDOS SE
SEGURIDAD ENCUENTRAN SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS.

CONFERENCIAS DE PRENSA SERVICIOS DE |ACTWIDAD REALIZADA, EXISTIENCO UN NUMERO INFERICR DE CONFERENCIAS DE PRENSA A LAS PROYECTADAS,
SEGURIDAD PRECISANDO QUE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD OFRECIDOS SE ENCUENTRAN SUJETDS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS.

LIC. JOSE ENRIQ)
DIRECTOR DE;

UE MAR ROSAS
RESGUARDO

AUTORIZO




ASAMBLEA
DETODOS
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas
que laboran e ingresan a fas instalaciones

HCJA 12 DE 18

' ACTVIDAD

EXPOSICION SERVICIOS DE  JACTIVIDAD REALIZADA, CUMPLIENDO CON LA CANTIDAD PROYECTADA DE EXPOSIGIONES, PREGISANDD OUE LOS SERVIGIOS DE $EGURIDAD OFRECIDOS SE ENCUENTRAN
SEGURIDAD  |SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS.

VISITAS GUIADAS SERVICIOS DE FACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDD UN NUMERC MENGR DE VISITAS GUIADAS A LAS PROGRAMADAS POR LA DIREGCION DE RESGUARDO, PRECISANDO
SEGURIDAD CUE DICHO SERVICIO SE PROPORCIONA EN EL RECINTQ LEGISLATIVC,

MANIFESTACION SERVICIOS DE  EN RELACION A ESTA ACTIVIDAD ES JMPOTANTE MENCIONAR OUE DEPENDEN DE LAS MANIFESTACIONES CIUDADANAS QUE SE REALIZAN EN LAS
SEGURICAD AFUERAS DE LOS EDIFICIOS DE LA ALDF Y EXTISTIO UN NUMERC MAYOR

BLANTON SERVICIQ8 DE |EN RELACIDN A ESTA ACTIVIDAO ES IMPOTANTE MENCIONAR QUE OEPENDEN DE LOS PLANTONES QUE REALIZA LA CIUDADANIA EN LAS AFUERAS DE LOS DISTINTOS EDIFICIO
SEGURIDAD ESTA AL.D.F ¥ SE PRESENTO UNO ESTE PERIODO
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 13 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar [os eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de [as personas

que laboran ¢ ingresan a las instalaciones

VANCE CUALITATIVO!

coRO SERVICIOS D (ACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO UN NUMERQ MENOR DE FORDS A LOS PROYEGTADOS, PRECISANDO QUE LOS SERVIGIOS DE SEGURIDAD DFREGIDOS SE ENGUENTRAN
SEGURIDAD  |SUJETCS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS.

TALLER SERVICIOS DE  [ACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO UN NUMERC MAYOR DE TALLERES MAYOR A LOS CONTEMPLADOS, CABE SENALAR OUE ESTA ACTIVIDAD ES EN FUNCION DE LAS
SEGURIDAD  |ACTIVIDADES LEGISLATIVAS

cURsGS SERVICIOS DE | ACTIVIDAD REALIZADA, REGISTRANDO UN NUMERO INFERICR DE LOS CURSOS DE LOS QUE SE TENIAN CONTEMPLADOS, SIENDO EL EDIFICIO DE GANTE EL INMUEBLE EN EL
SEGURIDAD  [QUE DICHOS CURSCS FUERCN IMPARTIRTIDOS.

oTROS SERVICIOS DE  EN ESTA ACTIVIDAD SE ENGLOBAN EVENTOS COMO MESAS DE TRABAJO, ENTREVISTAS, FOSGRADOS, SEMINARIOS,LICITACIONES, ETC; QUE SON RESGUARDADOS Y QUE SU
SEGURIDAD  |REALIZACION SE ENCUENTRA SUJETA A LAS ACTIVIOADES LEGISLATIVAS ¥ ADMINISTRATIVAS, REGISTRANDO UN NUMERO MENOR .

LIC. JOSE ENRIGUE MAR ROSAS
DIRECTOR DE RESGUARDO
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

ASAMBLEA
PETODOS

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

HOJA 14 DE 18

OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebies propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas

que laboran e ingresan a las instalaciones

UNIDAD DE :

 COMENTARIO [AVANGE ¢

OPERATIVOS ESPECIALES PARA ATENDER POSIBLES
CONTINGENCIAS POR SESIONES ORDINARIAS,
EXTRAORDINARIAS Y SOLEMNES

SERVICIOS DE
SEGURIDAD

ACTIVIDAD REALIZADA, DISTRIBUYENDO AL PERSONAL DE RESGUARDO DE MANERA ESTRATEGICA EN EL RECINTO LEGISLATIVO CON LA INTENCION DE
ATENDER POSIBLES EVENTUALIDADES.

OPERATIVCS ESPECIALES PARA ATENDER PDSIBLES
CONTINGENCIAS EN COMPARECENGCIAS DE FUNCIONARIOS

SERVICIOS DE
SEGURIDAD

SE LLEVARON A CABC DICHAS COMPARECENCIAS QUE REOUIRIERON OPERATIVOS ESPECIALES POR PARTE DE LA DIRECCION OE RESGUARDC

OPERATIVC LOGISTICO ESPECIAL PARA EL INFORME DE
GOBIERNG DEL DR. MIGUEL ANGEL MANCERA ESPINOSA, JEFE
CE GOBIERNQ DEL DISTRITO FEDERAL

SERVICIOS DE
SEGURIDAD

SE LLEVO A CABO EL OPERATIVO LOGISTICO ESPECIAL PARA EL INFORME DE GOBI/ERNC DEL DR. MIGUEL ANGEL MANCGERA ESPINOSA, JEFE DE GOBIERNGC OEL D. F

FORMULS
4
i

LIC. JOSE ENRIDUE MAR ROSAS
DIRECTOR Df RESGUARDO

Dl

TOR

~
)
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

HOJA 15 DE 18

OBJETIVQ DEL AREA: Optimizar los recursos humanes de la Direccion de Resguardo para mejorar la seguridad en las instalaciones de la ALDF

“ACTIIDAD

asi como dar seguimiento al control Operativo y Administrative

UNIDAD DE .

ARIQ [AVANCE CUALITATIVO)

CIMEDIDA - ]
CONTROL DE ENTRADA ¥ SALIDA DE BIENES MUEBLES DOCUMENTO JOURANTE EL TERCER TRIMESTRE SE LLEVC A CABO UN MOVIMIENTO DE ACTIVO FJO MENOR AL CONTEMPLADO, PRECISANDO QUE LOS TRASLADCS
PROPIEDAD DE LA ALDF DE BIENES MUEBLES SE ENCUENTRAN SUJETCS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS Y ADMINISTRATIVAS Y DE ACUERDO A LAS SOLICITUDES.
ELABORACION DE LISTAS DE UBICAGION PARA EL PERSONAL LISTASDE  |ACTIVIDAD REALIZADA CONFORME LO PRDGRAMADO POR LA DIRECCION DE RESGUARDO, REMITIENDO MENSUALMENTE DICHAS LISTAS AL
DE RESGUARDO EN LOS DIFERENTES INMUEBLES UBICACION  |PERSCNAL DE RESGUARDO DE TODOS LOS EDIFICIOS DE LA ALDF.

LIC. JOSE ENRIQYE MAR ROSAS
DIRECTCR DEFRESGUARDC

DA
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

ASAMBLEA

PETODOS

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL AREA: Contratar los servicios de mantenimiento para las herramientas de trabajo.

CTIVIDAD -

OMENTARIO [AVANC

TRAMITAR LA REQUISICION PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PARA LOS ARCOS DETECTORES
DE METAL.

REGQUISICION

ACTIVIDAD REALIZADA EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL PRESENTE ANO.

TRAMITAR LA REQUISICION PARA LA CONTRATACICN DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTC DE LOS SISTEMAS DE CIRCUITC
‘CERRADO EN TODOS LOS INMUEBLES.

REQUISICICN

ACTIVIDAD REALIZADA EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL PRESENTE ANO.

TRAMITAR LA REQUISION PARA LA CONTRATACION DEL
SERVIGIO DE MANTENIMIENTO PARA LA ALARMA SISMCA EN
TODOS LOS INMUEBLES.

RECUISICICN

ACTIVIDAD REALIZADA EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL PRESENTE ANO.

TRAMITAR LA REQUISION PARA QUE SE REALICE EL CONTRATO
DE ARRENDAMIENTO PARA EL SISTEMA DE COMUNICACION
TRONCAL DE RADIQOGOMUNICACION

REQUISICION

ACTIMIDAD REALIZADA EN EL PRIMER TRIMESTRE DE[ PRESENTE ARO,

&

i

F?R ﬁLO
—

UE MAR ROSAS
RESGUARDO

LIC. JOSE ENRI
QIRECTOR DH

A ekl Sy

> R

V- tm——
)it
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

ASAMBLEA
PETO DOS

AREA RESPONSABLE: DIRECCICN DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar al personal de resguardo los uniformes de trabajo del ejereicio 2013, asi como verificar su correcto uso

UNIDAD DE

* MEDIDA
PRESENTAR REQUISICION CORRESPONDIENTE, ADJUNTANDO
EL ANEXO TECRICO D 108 UNIFORMES DE TRABAID RECUISICION JACTIVIDAD REALIZADA EN EL SEGUNDO TRIMESTRE
CISTRIBUCION DE UNIFORMES DE TRABAJO PARA EL TRABAIADOR  ACTIVIDAD PROXIMA A REALIZAR

PERSONAL DE RESGUARDO

FORMBLO

LIC. JOSE ENRIQIE MAR ROSAS
DIRECTOR DE RESGUARDO

N\

SUFERVISO

.,.v

rﬂ'waﬂw PHANDA
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 18 DE 18
OBJETIVC DEL AREA; Ejecutar de manera periodica simulacros en as instalaciones de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal para su mejor desempefio

* UNIDAD D
- MEDIDA

i UACTIVIDAD COMENTARIQ {AVANCE CUALITATIVO]

£JECUCION DE UN SIMULAGRO DE MANERA
A A DI Jo]
TRIMESTRAL EN LOS INMUEBLES SIMULACRC  |EN EL MES DE SEPTIEMBRE SE LLEVO A CABO UN SIMULACRO DE GABINETE DE MANERA INTERNA, EN LA DIRECCION DE RESGUARDO

EJECUCION DEL MACRO-SIMULACRO DE MANERA CONJUNTA
EN TODOS LOS EDIFICIOS DE LA ALGF SIMULACRO ACTIVIDAD REALIZADA EN LOS DISTINTOS EDIFIGIOS DE ESTA ALD.F

LIC. JOSE ENRIQUE MAR ROSAS
DIRECTOR [pE RESGUARDO
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 5o ¥

DIRECCION DE EVENTOS V1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 1 DE 16

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados,
Permanente y Unidades Administrativas

Hin ms*"*f?};}d’?‘i ne 7 TR
1

Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién

REUNIONES DE TRABAJC POR ; 2
DIPUTADO SERVICIO 95
R
REUNIONES DE TRABAJO POR P
COMISIONES SERVICIO 63
R
REUNIONES DE TRABAJO POR P
COMITES SERVICIO a4
R
REUNIONES DE TRABAJC POR P
COMISIONES UNIDAS SERVIGIO 38
R 3 5 2 10 5 2 16 23 2 4 1 7 4] 40
FORMULO Y SUPERVISO ] AUTORIZO
!
AN
N . -~
LIC, ARTURQ IZAZAGA MA LIiC. RUNJOT RAMOS MIRANDA
DIRECTOR DE"E‘VENTOS IN - Clos OFICIAL MAYOR
) .
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DIRECCI@N GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 2 DE 16
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién
Permanente y Unidades Administrativas

U e
i
i
REUNIONES DE TRABAJO POR
UNIGADES ADMINISTRATIVAS SERVICIO 51
R
SESIONES DEL PLENO P
ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS SERVICIO 51
Y SOLEMNES
R
SESIONES ORDINARIAS Y P
EXTRAORDINARIAS DE LA SERVICIO 88
CIPUTACION PERMANENTE
R 4
i : i
[ | e iy i Haas]
REUNIONES PRIVADAS SERVICIO e Al fhie ] 103
R 1 23 | 20 54 21 2w | =z 68 35 T F2) @ o 214

SUPERVISO C AUTORIZO

MIRANDA

=
LI Gt R St S ety

LIC. AR y
OFICIAL MAYOR

DIRECTOR DE CIONALES
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS
VY1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 3 DE 18

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva det Pleno, Mesa Directiva de {a Diputacién
Permanente y Unidades Administrativas

EVENTOS EXTRAORDINARIOS SERVICIO T0
EVENTOS EXTERNOS SERVICIO 89
COMPARECENCIAS SERVICIO 64

R 0

T

P gty

CONFERENCIAS DE PRENSA SERVICIO 75

R o

/‘""""\’
FORMULO

LIC. ART
DIRECTOR DE EVENT!

\5\ g FAREO )
E : = [ OFICIAL MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 4 DE 16
OBJETIVQO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién
Permanente y Unidades Administrativas

EXPOSICIONES SERVICIO
VISITAS GUIADAS SERVICIO [:]
/""_‘\‘
FORMULO SURERVISO AUTORIZO

LIC. ARTURQ I GA|
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCI




OFICIALfA MAYOR
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DIRECCIGN DE EVENTOS

V1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Realizar ef tramite de Servicios ¥y Proporcionar opartuna y eficazmente los apoyos ¥y servicios solicitadas, en cumplimiento de las politicas establecidas en las
normatividades vigentes aplicables en la materia

REGISTRO Y TRAMITE DE LAS
SOLICITUDES DE APOYO A
EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 5 DE 18

ASIGNAR Y ADAPTAR EL MONTAJE
DE LOS SALONES

ASIGNAR Y PROPCRCIONAR EL
SERVICIOS DE EDECANIA

INSTALACION DE LEYENDAS

ACTIVIDAD 82
R
P
SERVICIO 73
SERVICIO 70
SERVICIO 72
R

LIC.
PDIRECTCR DE

FORMULG

RO IZAZAGA MAG.

~N




LEg,
'$\-:‘:“"‘-‘ &-I'P(-f
¥ e,

;’f 3 t f-
FIL 7.\ * Qiginey
OFICIALIA MAYOR Nt
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS o,‘”‘_:"ﬁ't&‘éo 2
DIRECCION DE EVENTOS i

V1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Realizar el trdmite de Servicios y Proporcionar oportuna y eficazmente los apoyos y servicios sol
normatividades vigentes aplicables en la materia

ron BT
L

HOJA S DE 16
icitados, en cumplimiento de las politicas establecidas en las

ELABORACION Y COLOCACION DE P
PERSONALIZADORES SERVIGIO 70
R
PRQGRAMACION E INSTALACION SERVICIO P
EL EQUIPQ DE PROYECCION
R
ELABORACION Y TRAMITE DE P
ORDENES DE SERVICIOS DOCUMENTO
TECNICOS
R 387 19 | &7 128 342 68 a9 64 231 0 940
pnan P B B
PROPORCIONAR EL SERVICIODE| oo P e 5 7
CAFETERIA
R 81 159 | 189 429 174 { 130 { 206 510

LIC. AR |

. RAMOS MIRANDA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIPNALES

10S ) OFICIAL MAYOR
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VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCIGN DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 7 DE 16
OBJETIVO DEL AREA: Difundir los Eventos Programados manteniendo oportunamente informadas a las dreas involucradas en las prestacién de servicios para la realizacién de los Eventos
Institucionales, asf como la difusién de los eventos al publico en general.

‘;3% R sy TEREEE S g 3 T

ELABORACION Y DISTRIBUCION
DE BOLETIN INFCRMATIVO DE P

EVENTOS PROGRAMADOS ACTIVIDAD — = L
IARIAMENT]
b E R 24 27 &7 21 23
e - = = = - -
DIFUSION DEL BOLETIN P : -
INFORMATIVC EN LA PAGINA WEB]|  ACTIVIDAD 73
DE LA ALDF

D
FORMULO SUPERVISO

z
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DIRECCIGN GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE EVENTOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

aEh LEasg
e By

V1 LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUGIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Difusi6n de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones graficas y repreduccién de documentos sol
Eventos Institucionales

ELABORACION E IMPRESION DE
GAFETES DE ACCESO AL
RECINTO LEGISLATIVO

SERVICIO

ELABORACION E IMPRESION DE
SNVITACIONES A EVENTOS
INSTITUCIONALES

SERVICIO

ELABORACION E IMFRESION DE
RECONOCIMIENTOS PARA
SESIONES DEL PLENG/EVENTOS
INSTITUCIONALES

SERVICIO

ELABORACION E IMPRESION DE
LEYENDA PARA LOS EVENTOS
PROGRAMADOS

SERVICIO

HOJA 8 DE 16

icitados para el desarrollo de los

DIRECTCR DE

.
LIC. ARTUROQ IZAZAGA

FORMULO

SUPERVISO
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DIRECCION DE EVENTOS

V1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Difusién de Eventos proporcionando en tiem
Eventos Institucionales

HQOJA 9 DE 16
poy forma los servicios de impresicnes gréficas y reproduccién de documentos solicitados para el desarrollo de los

DISENC DE CARTELES Y/O
POSTER PARA DIFUSION DE SERVICIO
EVENTOS INSTITUCIONALES

78

ELABORACION E IMPRESION DE

TARJETONES DE SERVICIO 58
ESTACIONAMIENTO
DISENO E IMPRESION DE
DIPTICOS, TRIPTICOS Y10
VOLANTES PARA DIFUSION DE SERVICIO 4
EVENTOS R 1 3 4 a8 2 2 3 7 0 0 0 0
o
o
FORMULO, —~ SURERVISO AUTQRIZO

™,
LIC. AR"\FbRO 1ZAZAGA MABARA
DIRECTOR DE EVENTQS INSTAUCION EE\
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DIRECCION DE EVENTOS

V1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HCJA 16 DE 16
OBJETIVO DEL AREA: Presentacion de Informes de Resuttados con el fin de mantener informadas a las dreas correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados y
actividades realizadas por la Direccidn

ELABORAR INFORME MENSUAL Y p
TRIMESTRAL DE EVENTOS DOCUMENTO
INSTITUCICNALES

5

ELABORAR INFORME ANUAL DE
ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS Y | DOCUMENTO
OBRAS DE MANTENIMIENTO DE
INMUEBLES 2813

ELABORAR INFORME MENSUAL Y
TRIMESTRAL DE DISERCS E DOCUMENTO
IMPRESIONES

75

ELABORAR EL INFORME MENSUAL
¥ TRIMESTRAL DE CONTROL Y DOCUMENTC
SUPERVISION

75

FORMULO

N <

LIC. ARTURO IZAZAGA
DIREGTOR DE BVENTOS |
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HGJA 11 DE 16

OBJETIVO DEL AREA: Presentacién de informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las areas correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados y
actividades realizadas por la Direccién

ELABORAR LDS INFCRMES
SEMANALES DE INSUMODS Y DOGCUMENTO
CONSUMO DE CAFETERIA

a7

ELABORAR EL INFORME MENSUAL,
Y TRIMESTRAL DE CONSUMO DE |  DOCUMENTG
CAFETERIA

76

ELABORAR EL INFORME MENSUAL|
Y TRIMESTRAL DE SERVICIOS DE | DOGCUMENTO

75
EDECANIA

{ELABORAR EL INFORME MENSUAL
Y TRIMESTRAL DE DOCUMENTO
PROGRAMACION Y LOGISTICA

78

FORMULO SUPERVISO AUTORIZO

LIC. ARTURD
DIRECTOR DE EVEN

WO
OFICIAL MAYOR V
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DIRECCION DE EVENTOS : V1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 12 DE 186

OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los servicios de apoyo basicos, técnicos y especiales administrativos necesarios para el éptimo desarrollo del Informe del Jefe de Gobierno de| Distrito
Federal

INTEGRACION DE LA CARPETA DE
TRABAJC PARA LA
COORSINACIGN DE LoGIsTIcA | POCUMENTO
DEL EVENTO

100

REUNIONES DE TRABAJO ENTRE
AREAS INVOLUCRADAS PARA LA ACTIVIDAD
CODRDINACION DEL EVENTO

100

ELABORACION Y TRAMITE DE
DOCUMENTACIGN PARA LA
CONTRATAGION DEL SERVICIO
DE EDECANIA

100

DQCUMENTO

ELABORACION Y CODRDINACION
DEL ROL DEL PERSONAL DE

EDECANIA (NTERNO ¥ EXTERNOy|  ACTIVIDAD

DURANTE EL EVENTO

100

el

( FORMULO

\
LIC. AF}NéF‘SE
DIRECTOR DE

AUTORIZO

. MIRANDA
1q10s OFICIAL MAYOR p
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DIRECCION DE EVENTOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE
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V1 LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los servicios de apoyo basicos, técnicos y especiales administrativos necesarios para el 6ptimo desarrollo del Informe del Jefe de Gobier

Federal

HOJA 13 DE 16
no del Distrito

INSTALACION Y ATENCION DE
MODULOS PARA EL SERVICIO DE
CAFETERIA

SERVICIO

ELABORACION E IMPRESION DE
INVITACIONES Y GAFETES PARA
INVITADOS

SERVICIO

RECEPCION Y UBCACION DE
INVITADOS EN LUGARES
ASIGNADOS DE ACUERDO A LO
PREESTABLECIDO

SERVICIO

100

100

100

M

FORMULO

SUPERVISO
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

HOJA 14 DE 16

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Realizar los Tramites necesarios para proporcionar el vestuario al personal de edecania y cafetera garantizando su buena presentacion e imagen institucional en el

desemperio de las funciones asignadas.
it R o

ELABORACIGN Y TRAMITE DE
DOCUMENTACION PARA LA
ADQUISICION DE UNIFORMES |  POCUMENTO
EJERCICIO 2014

PARTICIPACION EN EVENTOS DE
LICITACION PUBLICA NACIONAL

PARA ADQUISICION DE LICITACION

UNIFORMES EJERCICIO 2014

PROGRAMACION INTERNA DEL
USO DE UNIFORMES DOCUMENTO

SUPERVISO

FORMULO'

LIC. AR
DIRECTOR DE
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DIRECCION DE EVENTOS

Y1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO Al. PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECGION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 15 DE 16
OBJETIVO DEL AREA: Realizar los Tramites necesarios para la contratacién de los servicios especiales administrativos, con los que no cuenta la Institucién y que son requeridos por los CC.
Diputados para la realizacién de los eventos institucionales.

ELABORACION Y TRAMITE DE
DOCUMENTACION PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIC DE | DOCUMENTO : - 100

LOGISTICA Y ALIMENTOS EJERCICID

2014 R

PARTICIPACION EN EVENTOS PARA
EL PROCESO DE SELECCION PARA p

LA CONTRATACION DE SERVICIO DE LiCITACION 100
LOGISTICA ¥ ALIMENTOS EJERCICIO
2014
COORDINACION Y SUPERVISIGN DE
LOS SERVICIOS DE LOGISTICA Y ACTIVIDAD a8

ALIMENTOS FROPORCIONADOS EN
EVENTOS INSTITUCIONALES

SUPERVISO

RMDL\O -

LIC. AARON
OFICIAL MAYOR
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DIRECCION DE EVENTOS

V1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 16 DE 16
OBJETIVO DEL AREA: Realizar los tramites necesarios para la adquisicién y suministro de insumos y materiales para garantizar los servicios de cafeteria que se proporcionan en los Eventos
Institucionales y solicitados por los CC. Diputados

ELABORACION Y TRAMITE DE

DOCUMENTOS PARA LA P
ADQUISICIGN DE INSUMOS DE | DOCUMENTO
CAFETERIA EJERCICIO 2014

100

PARTICIPACION EN EVENTOS DE

LICITACION PUBLICA NACIONAL

PARA ADQUISICION DE INSUMOS
EJERCICIO 2014

LICITACION 100

MECANISMOS DE ENTREGA DE
INSUMOS ¥ MATERIALES DE
CAFETERIA DURANTE El,
EJERCICIO 2014

ACTIVIDAD 160

-FORMQLO SUPRRVISO

LIC. ARJURO 1IZAZAGA MAGAYA
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
V1 LEEISLATURA DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 17 DE 32

OBJETIVO DEL AREA: Propercionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pieno, Mesa Directiva de la Diputacién
Permanente y Unidades Administrativas

REUNIONES DE TRABAJO POR SE PROGRAMARON SALONES, SE PROPORCIONARON SERVICIOS Y SE TRAMITARON LAS ORDENES DE SERVICIOS TECNICOS ASI COMO SE SUPERVISO LA
DIPUTADD SERVICIO RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMMNISTRATIVOS REQUERIDOS POR LOS CC. DIPUTADOS DE ACUERDO AL FORMATO DE
SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES, SE ALGANZO UN AVANCE DEL 95% EN RELACION A LO PROGRAMADO PARA EL TRIMESTRE.,

|SE PROGRAMAROCN SALONES, SE PROPORCIONARON SERVICIOS Y SE TRAMITARON LAS ORDENES DE SERVICIOS TECNICOS ASI COMO SE SUPERVISO LA
REUNIONES DE TRABAJO POR SERVICID RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LAS COMISIONES DE ACUERDO AL FORMATO DE

COMISIONES SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES, SE ALGANZO UN AVANCE DEL 47% LO QUE REFLEJA UNA BAJA EN EL PORCENTAJE DE LO
CONSIDERADO PARA EL TRIMESTRE.

REUNIONES DE TRASAJD POR SE PROGRAMARON SALONES, SE PROPORCIONARON SERVICIOS Y SE TRAMITARCN LAS ORDENES DE SERVICIOS TECNICOS ASI COMO SE SUPERVISO LA
COMITES SERVICIO RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICGIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LOS COMITES DE ACUERDO AL FORMATO DE
SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES, EL PORCENTALE ALCANZADO FUE DEL 57.14% EN EL TRIMESTRE

SE PROGRAMARON SALONES, SE PROPORCIONARON SERVICIOS Y SE TRAMITARON LAS ORDENES DE SERVICIOS TECNICOS ASI COMO SE SUPERVISO LA
REUNIONES DE TRABAJO POR SERVICIO RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LAS COMISIONES UNIDAS DE ACUERDO AL

COMISIONES UNIDAS FORMATO DE SOLICITUD DE AFGYC A EVENTOS INSTITUCIONALES, LA META EN RELACION A LO PROGRAMADO PARA ESTE TRIMESTRE DISMINUYO
SIGNIFICATIVAMENTE ALCANZANDO SOLO UN 17%.

1Z6

JOSUE RAMOS MIRANDA
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIREGCCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 18 DE 32

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién
Permanente y Unidades Administrativas

REUNIONES DE TRABAJO POR
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

LSE ACONDICIONARON LOS SALONES Y PROPORCIONARCN LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS TECNICOS Y SE SUPERVISO LA
RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO AL
FORMATO DE SOLICITUD DE APCYO A EVENTOS INSTITUCIONALES, SE ALCANZEO UN 65.96% EN EL TRIMESTRE.

SERVICIO

SESIONES DEL PLENO
ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS
¥ SOLEMNES

DE ACUERDC A LO SOLICITADO, SE PROPORCICNARON LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS, ADEMAS DE SUPERVISAR LA

SERVICIO IRECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS PARA LAS SESIONES DEL PLENO, EL AVANCE EN EL
TRIMESTRE FUE DE UN 85.71%.

SESIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS DE LA

DE ACUERDO A LO SOLICITADO, SE PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS, ADEMAS DE SUPERVISAR LA
SERVICIO RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS PARA LAS SESIONES DE LA DIPUTACION PERMANENTE

DIPUTACION PERMANENTE DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYOQ A EVENTOS INSTITUCIONALES, SE ALCANZO UN 82% DE ACUERDO A LO PROGRAMADO EN EL
TRIMESTRE.
SE PROGRAMARCN LOS SALONES, SE PROPORCIONARON LOS SERVICIOS Y SE TRAMITARON LAS GRDENES DE SERVICIOS TECNICOS, ASI MISMO SE
REUNIONES PRIVADAS SERVICIO SUPERVISO LA RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS DE ACUERDO AL FORMATO DE

SOLICITUD DE APQYQ A EVENTOS INSTITUCIONALES, SE ALCANZO LA META, SIN EMBARGO HUBOC UN INCREMENTO DEL 31.43% ESTO EN VIRTUD DE LA
AGENDA LEGISLATIVA DE LOS CC. DIPUTADOS

LIC. AR
DIRECTOR DE EVE|

N ALES ¥~

SUPERVISO ’ IQRIZO

—
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VI LEGISLATURA DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 19 DE 32

OBJETIVO DEL AREA: Proporcicnar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién
Permanente y Unidades Administrativas

i

SE PROPORCIONARON LOS SERVICIOS DE ACUERDO A LO SOLICITADO Y SE SUPERVISO LA RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS
EVENTOS EXTRACRDINARIOS SERVICIO ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LOS CC. DIPUTADOS DE ESTA INSTITUCION DE ACUERDC AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A
EVENTOS INSTITUCIONALES, SE ALCANZG UN 75.63% EN RELACION CON LC PROGRAMADO.

SE BRINDO EL APOYO DE SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS TECNICOS Y SE SUPERVISO LA RECEPCION DE LOS SERVICIOS
EVENTOS EXTERNOS SERVICIO  |ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE EVENTOS, EN COORDINACION DE LA DIRECCION DE
ADQUISICIONES, SE ALCANZO LA META ESTABLECIDA

SE PROGRAMARON SALONES, SE PROPORCIONARON LOS SERVICIOS Y SE TRAMITARON LAS ORDENES DE SERVICIOS TECNICOS, SE SUPERVIS( LA
COMPARECENCIAS SERVIGIO RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APQYC A EVENTOS
|INSTITUCIONALES, SE ALCANZO UN 89% DE AVANCE EN RELACION A LO PROGRAMADO PARA EL TRIMESTRE.

SE PROGRAMARCN LOS SALONES DE ACUERDO A LO SOLICITADO Y PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, ADEMAS DEL TRAMITE DE SERVICIOS
CONFERENCIAS DE PRENSA SERVICIO TECNICOS REQUERIDOS POR LOS CC. DIPUTADOS DE ESTA INSTITUCION DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS
INSTITUCIONALES, EN COORDINACION CON EL AREA DE COMUNICACION SOCIAL, SE ALCANZO LA META ESTABLECIDA.

SYPERVISO AUTORIZQ

LIC. ART ANA
DIRECTOR DE EVENTQS INSTITUCIONA &




1%B LEgy,

! <,
%‘Q‘ LI f',,

AS&;ABI.EA
OFICIALIA MAYOR TODOS

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

V1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

¥ HOJA 20 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputades, Comisicnes, Com ités,

Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de fa Diputacién
Permanente y Unidades Administrativas

SE PROGRAMARON LOS ESPACIOS SOLICITADOS POR LOS CC. DIPUTADOS DE ESTE OGRGANO LEGISLATIVO, ASI COMO PROPORCIONAR EN TIEMPO Y
EXPOSICIONES SERVICIO FORMA LOS SERVICIOS CON QUE CUENTA ESTA DIRECCION PARA TAL EFECTO, DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS

INSTITUCIONALES Y LA APROBACION DE LA COMISION DE GOBIERNQ, SE TUVO UN AVANCE DEL 71.43% EN RELACION A LO PROGRAMADO EN EL
TRIMESTRE.

SE HAN PROGRAMADOQ Y ATENDIDO LAS VISITAS GUIADAS DE ACUERDO A LO SOLICITADO POR LOS CC. DIPUTADOS Y VISITANTES EXTERNOS DE ACUERDO
VISITAS GUIADAS SERVICIO

AL FORMATO ¥ OFICIOS DE SOLICITUD PARA EVENTOS INSTITUCIONALES, SE TUVO UN AVANCE DEL 53.85% EN RELACION A LO PROGRAMADO EN EI.
TRIMESTRE.

LIC. A AGAI
DIRECTOR DE ITUCIONRL
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AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTiITUCIONALES HOJA 21 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Realizar el trimite de Servicios ¥ Proporcionar eportuna y eficazmente los apoyos y servicios solicitados, en cumplimiento de las politicas establecidas en las

T

normatividades vigentes aplicabfes en la materia

REGISTRO Y TRAMITE DE LAS

SE RECIBIERON, VERIFICARON Y REGISTRARCN LOS FORMATOS DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES TURNADOS POR EL COMITE DE

SOLICITUDES DE APQYO A ACTVIDAD  JADMINISTRACION DE ACUERDO A LO ESTABLECIDG POR EL MANUAL DE NORMAS VIGENTES, SE ALCANZO UN 91.33% DE AVANCE EN RELACION AL
EVENTOS INSTITUCICNALES TRIMESTRE QUE SE REPORTA.
ASIGNAR Y ADAPTAR EL MONTAJE DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADG POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYQ A EVENTOS
DE LOS SALONES SERVICIO INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTE, SE PROGRAMARON Y REALIZO EL ACONDICIONAMIENTO DE LOS ESPACIOS SOLICITADOS, SE ALCANZO UN B5.78%
DE AVANCE EN RELACION AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA.
ASIGNAR Y PROPORCIONAR EL SE PROPCRCICNO EL SERVICIO REQUERIDO DE ACUERDO AL ROL Y SUFICIENCIA DE PERSONAL EN LOS EVENTOS AUTORIZADO POR COMITE DE
SERVICIOS DE EDEGANIA SERVICIO ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTE, SE ALCANZE UN 74.09% DE AVANCE
EN RELACION AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA.
DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS
INSTALACION DE LEYENDAS SERVICIO INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTE, SE ELABORARON E INSTALARON LAS LEYENDAS SOLICITADAS, SE ALCANZO UN 73.51% DE AVANCE EN RELACION

AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA.

LiC_ Al
DIRECTOR DE

uLO

SUPERVISO
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

normatividades vigentes aplicables en la materia

OBJETIVO DEL AREA: Realizar el trémite de Servicios ¥ Proporcionar oportuna y eficazmente los apoyos y servicios solicitados, en cumplimiento de las politicas establecidas en las

HOJA 22 DE 32

ELABORACION Y COLOGAGION DE DE ACUERDOC A LO REQUERIDC Y AUTORIZADC PCR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS
PERSONALIZADORES SERVICIO  1INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTE, SE ELABCRARON E INSTALARON LOS PERSCNIFICADORES SOLICITADOS, SE ALCANZO UN 74.21% DE AVANCE EN
RELACION AL TRIMESTRE OUE SE REPORTA.
PROGRAMACIGN E INSTALAGION
DEL EQUIPO DE PROYECCION SERVICIO

DE ACUERDO A LO REQUERIDC Y AUTORIZADQ POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APQYO A EVENTOS
INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTE, SE INSTALARON LOS EQUIPOS DE VIDECPROYECCIGN SOLICITADOS, SE ALCANZO LA META PROGRAMADA, $IN

LIC. AR

EMBARGO SE REBASO POR UN 16.72% DEBIDO PRINCIPALMENTE AL INCREMENTS DE CURSOS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA INSTITUCION
ELABORACION Y TRAMITE DE IDE ACUERDC A LO REQUERIDQ Y AUTQORIZADS POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATQ DE SOLICITUD DE APQOYQ A EVENTOS
ORDENES DE SERVICIOS DOCUMENTO  |INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTE, SE REALIZO EL TRAMITE RESPECTIVO ANTE LA COORDINACION DE SERVICIOS PARLAMENTARICS, SE ALCANZO UN
TECNICOS 75.74% DE AVANCE EN RELACION AL TRIMESTRE QUE SE REPCRTA.
PROPORCIONAR EL SERVICIO DE IDE ACUERDO A LO REQUERIDC Y AUTORIZADO PCR EL COMITE DE ADMINISTRACIGN MEDIANTE 'EL FORMATQ DE SOLICITUD DE APQYQ A EVENTOS
CA?ETERIA SERVICIO INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTE, SE HAN PROPORCIONADO LOS SERVICIOS DE CAFETERIA, SE ALCANZO UN 88.15% DE AVANCE EN RELACION AL
TRIMESTRE QUE SE REPORTA.
FORMUDO

DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIO

SUPERVISG

AUTCRIZO
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 23 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Difundir los Eventos Programados manteniendo oportunamente informadas a las &reas involucradas en las prestacion de servicios para la realizacién de los Eventos
Institucionales, asi como la difusién de los eventos al publico en general.

E[')-EABBOOFL‘E‘T:;S’I*‘N: g&iﬂwg'&” SE ELABORARON ¥ DISTRIBUYERON LOS BOLETINES INFORMATIVOS EN RELACION A LA PROGRAMACION DE LOS EVENTOS, ENTREGANDOSE A LAS AREAS
EVENTOS PROGRAMADGS AGTIVIDAD LINVOLUCRADAS EN EL DESARROLLO DE LOS MISMOS, CABE MENCIONAR QUE SE REBASO LA META EN UN 2.74% TODA VEZ QUE SE GENERARON MAS
DIARIAMENTE BOLETINES POR EVENTO S PROGRAMADOS EN FIN DE SEMANA Y DIAS INHABILES.
NP Og&ﬂ?\'l%”&i;ﬂfkgm wes|  acTvioap  |BEHAN PUBLICADO EN LA PAGINA WEB DE LA ALDF, DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y EN BASE AL BOLETIN INFORMATIVO, LOS EVENTOS REALIZADGS POR
DE LA ALDF LOS CC. DIPUTADOS DE ESTA INSTITUCION, SE ALCANZO UN AVANCE DEL 98,61% EN RELACION CON EL TRIMESTRE GUE SE REPORTA.

SUPERVISO

OSUE RAMOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 24 DE 32

OBJETIVO DEL AREA: Difusi6n de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones gréficas y reproduccién de documentos solicitados para ef desarrotlo de los
Eventos Institucionales

Wi e

ELABORACION E IMPRESION DE

GAFETES DE ACCESO AL SERVICIC SE HAN ELABORADO Y ENTREGADO EN TIEMPO Y FORMA LOS GAFETES SOLICITADOS, EN ESTRICTO APEGO AL MANUAL DE iIMAGEN INSTITUCIONAL, SE
RECINTO LEGISLATIVO ALCANZO UN AVANCE DEL 70% EN RELACION CON EL TRIMESTRE QUE SE REPORTA.
ELABORACION E IMPRESION DE SE HAN ELABORADOC Y ENTREGADQ EN TIEMPO Y FORMA LAS INVITACIONES REQUERIDAS POR LOS CC. DIPUTADOS PARA LOS EVENTOS INSTITUCIONALES
INVITACIONES A EVENTOS SERVICIO REALIZADOS, DE ACUERDO AL MANUAL DE IMAGEN INSTITUGIONAL, SE ALGANZO UN AVANCE DEL 100% EN RELACION CON EL TRIMESTRE QUE SE
INSTITUCIONALES REPORTA.

ELABORACION E IMPRESION DE
RECONOCIMIENTOS PARA SERVICIO SE HAN ELABORADC Y ENTREGADO EN TIEMPO Y FORMA LOS RECONOCIMIENTOS SOLICITADOS, DE ACUERDO AL MANUAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL, SE

SESIONES DEL PLENO/EVENTOS ALCANZG UN AVANCE DEL 91.67% EN RELACION GON EL TRIMESTRE QUE SE REPORTA.
INSTITUCIONALES

ELABCRACION E tMPRESI(ON DE
LEYENDA PARA LOS EVENTOS serviclc | SE ELABORARON LAS LEYENDAS SOLICITADAS DE ACUERDO AL MANUAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y SE PROGEDIO A SU INSTALACION, SE ALCANZO UN

PROGRAMADOS AVANCE DEL 100.67% EN RELACION CON EL TRIMESTRE QUE SE REPORTA.

FORMUSLO

LIC. AR
DIRECTOR DE EVE TITUCIONARES
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ASAMBLEA
PETODO

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCIGN DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Difusi6n de Eventos proporcicnando en tiempo y forma los servicios de impresiones grafi

Eventos Institucionales

HOJA 25 DE a2

cas y reproduccién de documentos solicitados para el desarrollo de los

DISENO DE CARTELES Y/0
POSTER PARA DIFUSION DE
EVENTOS INSTITUCIONALES

SERVICIO

SE DISENARCN E IMPRIMIERON LOS CARTELES Y POSTERS REQUERIDOS POR LOS CC.DIP
SE UN INCREMENTO DEL 10.34% EN RELACION CON LO PROGRAMADO EN EL TRIMESTRE.

UTADOS DE ACUERDO AL MANUAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL,

ELABORACION E IMPRESION DE
TARJETONES DE
ESTACIONAMIENTO

SERVICIO

SE ELABORARON Y ENTREGARCN EN TIEMPO Y FORMA LOS TARJETONES DE ESTACIONAMIENTO SOLICITADOS, SE ALCANZG LA META PROGRAMADA,

DISERO E IMPRESION DE
DIPTICOS, TRIPTICOS Y/0
VOLANTES PARA DIFUSION DE
EVENTOS

SERVICID

SE DISERARON E IMPRIMIERON LOS DIPTICOS, TRIPTICOS Y VOLANTES DE

ACUERDO AL MANUAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL, REQUERIDOS POR LOS
CC. DIPUTADOS, NO SE REGISTRO AVANCE EN LO PROGRAMADO.

DIRECTOR DE

LIC. ARWJRO 1IZAZAGA

FORMULS

AUTORIZO
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 26 DE 32

OBJETIVO DEL AREA: Presentacién de Informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las areas correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados y
actividades realizadas por la Direccién

ELABORAR INFORME MENSUAL Y
TRIMESTRAL DE EVENTOS DOCUMENTG DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARGN Y ENTREGARCN EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES DE CONTRCL Y SEGUIMIENTO AL

INSTETUCIONALES PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERIODO JULIO-SEPTIEMBRE 2014, SE ALCANZO LA META ESTABLECIDA.

ELABORAR INFORME ANUAL DE
ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTGS, SERVICIOS Y| DOCUMENTO |ESTA ACTIVIDAD NO ESTA PREVISTA PARA ESTE TRIMESTRE.
OBRAS DE MANTENIMIENTO DE
INMUEBLES 2014

ELABORAR INFORME WENSUAL Y
TRIMESTRAL DE DISEAOS £ DOCUMENTO DE ACUERDC A LA NORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARGN EN TIEMFC Y FORMA LOS INFORMES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AL

IMPRESIONES {PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERIODO JULIC-SEPTIEMBRE 2014, SE ALCANZO LA META ESTABLECIDA.

ELABORAR EL INFORME MENSUAL
¥ TRIMESTRAL DE CONTROL ¥ DOCUMENTO [PE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA, SE EI ABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AL

SUPERVISION PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERICDC JULIO-SEPTIEMBRE 2014, SE ALCANZO LA META ESTABLECIDA.

FORMULG SUPERVISO

LIC. ART A
DIRECTCOR DE EVI CIONANCS
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Presentacitn de Informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las areas corres

actividades realizadas por la

Direccién

HOJA 27 DE 32

pondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados y

ELABCRAR LOS INFORMES
SEMANALES DE INSUMOS Y
CCONSUMO DE CAFETERIA

DOCUMENTO  [EL AREA RESPONSABLE SE ENCUENTRA INTEGRANDO LA INFORMACION CORRESPCONDIENTE PARA DAR CUMPLIMIENTO.

ELABORAR EL INFORME MENSUAL
Y TRIMESTRAL DE CONSUMO DE
CAFETERIA

DOCUMENTO DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AL
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERIODO JULIO-SEPTIEMBRE 2014, SE ALCANZO LA META ESTABLECGIDA.

ELABORAR EL INFORME MENSUAL
Y TRIMESTRAL DE SERVICIOS DE
EDECANIA

DOCUMENTO DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AL
[PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERIODC JULIO-SEPTIEMBRE 2014, SE ALCANZO LA META ESTABLECIDA.

ELABORAR EL INFORME MENSUAL
Y TRIMESTRAL DE
PROGRAMACICGN Y LOGISTICA

pocumenTo  |PE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AL
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERICDO JULIC-SEPTIEMBRE 2014, SE ALGANZO LA META ESTABLECIDA,

_ —

FORMULG®

-
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 28 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los servicios de apoyo basicos, técnicos y especiales administrativos necesarios para el éptimo desarrollo del Informe del Jefe de Gobierno del Distrito
Federal

INTEGRACIGN DE LA CARPETA BE
TRABAJO PARA LA
COORDINACION DE LOGISTICA | DOCUMENTO
DEL EVENTO

SE PARTICIPG EN LA ELABORACION DEL DOCUMENTO ALCANZANDO CON ESTO EL 100% DE LA META ESTABLECIDA EN EL PROGRAMA,

REUNICNES DE TRABAJO ENTRE
AREAS INVOLUCRADAS PARA LA ACTIVIDAD  {SE REALIZ( LA ACTIVIDAD ALCANZANDG CON ESTO LO ESTABLECIDO EN EL PRCGRAMA,
COORDINAGION DEL EVENTO

ELABORACION ¥ TRAMITE DE
DOCUMENTACION PARA LA
CONTRATACIGN DEL SERVICIO DOCUMENTO  |SE CUMPLIG AL 106% CON LA META ESTABLECIDA EN EL PROGRAMA.

DE EDECANIA

ELABORACION Y COORDINACION
DEL ROL DEL PERSONAL DE

EDECANIA (INTERNG Y EXTERNO) ACTIVIDAD  |SE REALIZO LA ACTIVIDAD ALCANZANDO GON ESTO EL 100% DE LA META ESTABLECIDA EN EL PROGRAMA,
DURANTE EL EVENTQ

FORMULG

SUPERVISO

[y
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los servicios de apoyo basicos, técnicos
Federal

HOJA 29 DE 32
y especiales administrativos necesarios para el éptimo desarrollo del Informe del Jefe de Gobierno del Distrito

INSTALACION Y ATENCION DE
MODULCS PARA EL SERVICIC DE SERVICIC SE REALIZO LA ACTIVIDAD ALCANZANDO CON ESTO EL 100% DE LA META ESTABLECIDA EN EL PROGRAMA,
CAFETERIA

ELABORACION E IMPRESION DE
INVITACIONES Y GAFETES PARA SERVICIO

SE REALIZO LA ACTIVIDAD ALCANZANDO CON ESTO EL 100% DE LA META ESTABLECIDA EN EL PROGRAMA.
INVITADOS
RECEPCION Y UBICACION DE
INVITADOS EN LUGARES
ASIGNADOS DE ACUERDO A 10 SERVICIO  |SE REALIZO LA ACTIVIDAD ALCANZANDO CON ESTO EL 190% DE LA META ESTABLECIDA EN EL PROGRAMA.
PREESTABLECIDG

SUPERVISO

OFICIAL MAYOR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Realizar los Tramites necesarios para proporcionar el vestuario al

desempefio de las funciones asignadas.

HOJA 30 DE 32
personial de edecania y cafeteria garantizando su buena presentacién e imagen institucional en el

ELABORACION Y TRAMITE DE
DOCUMENTACION FARA LA
ADQUISICION DE UNiFORMES | DOCUMENTO

EJERCICIO 2014

SE RELABORO Y GESTIONO EL DOCUMENTO, ALCANZANDC CON ESTO EL 100% DE LA META ESTABLECIDA EN EL PROGRAMA.

PARTICIPACION EN EVENTOS DE
LICITACION PUBLICA NACIONAL

PARA ADQUISICION DE LICITACION

UNIFORMES EJERCICIO 2014

ESTA ACTIVIDAD NO ESTA PROGRAMADA PARA ESTE TRIMESTRE.

PROGRAMACION INTERNA DEL
USO DE UNIFORMES DOCUMENTO

ESTA ACTIVIDAD NO ESTA PROGRAMADA PARA ESTE TRIMESTRE.

FORMULD

SUPERVISO
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 31 DE 32

OBJETIVO DEL AREA; Realizar los Tramites necesarios para la contratacién de los servicios especiales administrativos, con los que no cuenta la institucién ¥ que son requeridos por los CC.
Diputados para la realizacién de los eventos institucionales.

ELABORACION Y TRAMITE DE
DOCUMENYACION PARA LA ELABORACION Y TRAMITE DE REQUISICION DE COMPRA Y ANEXO TECNICO DE AMPLIACION DE CONTRATO, EN FUNCION DEL INCREMENTO DE SOLICITUDES
CONTRATACION DEL SERVIGIO DE CDCCUMENTO 0
LOGISTICA Y ALIMENT0S EJERING DE SERVICICS POR LOS CC. DIPUTADGS, CON ESTO SE CUMPLIO AL 100% CON LA META ESTABLECIDA EN EL PROGRAMA

2014

PARTICIPACION EN EVENTOS PARA

EL PROCESQO DE SELECCION PARA

LA CONTRATACION DE SERVICIO DE|  LICITACION  JESTA GESTION FUE CONCLUIDA EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL PROGRAMA.

LOGISTICA Y ALIMENTOS EJERCICIC
2014

COORDINACION Y SUPERVISION DE SE HA REALIZADO EL REGISTRO DE SOLICITUDES DE APOYC A EVENTOS INSTITUCIONALES CON SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS Y VERIFICADO
LOS SERVICIOS DE LOGISTICA Y ACTIVIDAD LA PROGRAMACION Y AUTORIZACION EN COORDINACION CON LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS Y DIRECCION DE ADQUISICIONES, ES NECESARIO

AUMENTOS PRCPORCIONADCS EN ACLARAR QUE SE REGISTRO UNA VARIACION DEL 15.56% ARRIBA DE LA META PROGRAMADA EN FUNCION DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CC.
EVENTOS INSTITUCIONALES DIPUTADOS.

—
FORMULG

-~ SUPERVISGO

LIC. ARTU AGANA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONAYES
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HOJA 32 DE 32

AREA RESPONSABLE: DIRECCIGN DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Realizar los tramites necesarios para la adquisicién y suministro de insumos y materiales para garantizar [os servicios de cafeteria que se proporcionan en los Eventos

Institucionales y solicitados por los CC. Diputados

ELABORACIGN Y TRAMITE DE
DOCUMENTOS PARA LA
ADQUISICIGN DE INSUMOS DE DOCUMENTO  JESTA GESTION FUE CONCLUIDA EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL PROGRAMA.
CAFETERIA EJERCICIO 2034

F'ARTIC!PQCION EN EVENTOS BE
LICITACION PUBLICA NACIONAL
PARA ADGUISICION DE INSUMOS LICITACION  {ESTA GESTION FUE CONCLUIDA EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL PROGRAMA.

EJERCICIO 2014

MECANISMOS DE ENTREGA DE
INSUMOS Y MATERIALES DE
CAFETERIA DURANTE EL ACTIVIDAD ESTA GESTION FUE CONCLUIDA EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL PROGRAMA.
EJERCICIO 2014

AUTORIZO

SUPERVISO

FORMULO

ASPRLAO NMER < ' BRL RAMOBTARANDA  \|
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. @Q'\'Eh LE'Q,.‘:.(-‘;'.
o
< NG OFIGIALIA MAYOR
°, bgasa DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
f;,%%s?- DIRECCION DE SERVICIOS ! '
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VI LEGISLATURA PETODOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 "TERCER TRIMESTRE"
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA DONCELES S/N Y ANEXO (ALLENDE 8) HOJA 1 DE 2
A PRESERVAR LAS INSTALACIONES LIMPIAS, ASI COMO PRPORCIONAR EL SERVICIO DE ENGARGOLADO, FOTOCOPIADO Y OFICIALIA DE PARTES
OBJETIVO DEL AREA:

SERVCIO DE ENGARGOLADO INFORME

SUPERVISICN AL SERVICIO DE
FOTOCOPIADO INFORME

SUPERVISION Y COORDINACION
DE SERVICIO DE LIMPIEZA
INTEGRAL DE INMUEBLES INFORME

CONTRATADC CON EMPRESA
EXTERNA

SERVICIC DE OFICIALIA DE
PARTES INFORME

SUPERVISO

e Z =
RIEL GOMEZ GALLEGOS Ji LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
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ASAMBLEA

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
VI LEGISLATURA DIRECCION DE SERVICIOS DETODOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014, "TERCER TRIMESTRE"
Hoja 2 de 2

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA DONCELES S/N'Y ANEXO (ALLENDE 8)
PRESERVAR LAS INSTALACIONES LIMPIAS, ASI COMOM PROPORCIONAR EL SERVICIO DE ENGARGOLADO, FOTOCOPIADO Y OFICIALIA DE PARTES

OBJETIVO DEL AREA:

JEATAR e o

EL SERVICIO Y LA CANTIDAD DE SERVICOS DE ENGARGOLADQ VARIA, DEBIDO A QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE A LA DEMANDA O SOLICITUDES DE LAS AREAS

SERWVICIC DE ENGARGOLADO SERVICIO ADMINISTRATIVAS
SUPERVISION AL SERVICIO DE SERVICIO EL SERVICIO Y LA CANTIDAD DE SERVICOS DE FOTOCOPIADO VARIA, DEBIDO A OUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE A LA DEMANDA Q SOLICITUDES DE LAS AREAS
FOTOCOPRIADO ADMINISTRATIVAS
SUPERVISION Y COORDINACION LA SUPERVISION £S DIARIA Y CONSTANTE PARA MANTENER EL INMUEBLE LIMPIO, SE REALIZA SUPERVISION DE § A 10 VECES AL DiA A BANOS, AREAS COMUNES,
DE SERVICIO DE LIMPIEZA SUPERVISION FRIVADOS, SALAS DE JUNTAS, ELEVADORES, ESCALERAS, SALON DEL PLENO E INSTALACIONES GENERALES, TAMBIEN SE LLEVAN ACABO ACTIVIDADES COMQ EL
INTEGRAL DE INMUEBLES PULIDO DE PISCS, LAVADO DE ALFOMBRAS, PERSIANAS, LAVADQ DE EXTERIOR, PULIDO DE METALES, LIMPIEZA DE LAMPARAS, ASICOMO, LA SUPERVISION CONSTANTE
CONTRATADC PARA EMPRESA DEL PERSONAL Y SERVICIOS EXTRAQRDINARIOS
SERVICIO DE OFICIALIA DE PARTE SERVICIO POR ESTE MOMENTO NO HAY RECEPCION DE DOCUMENTOS EN ESTE EDIFICIO

AUTORIZO

SUPERVISO )

\

LIC. AARON J RAMOS MIRANDA

OFICIAL MAYOR
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SERVICIOS GENERALES
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’-Wm'm L3 ASAMBLEA
VY LEGISLATURA _ DETODOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014, "TERCER TRIMESTRE"
|.- ADECUACION Y EQUIPAMIENTO PARA LA PRESERVACION DE LOS DOCUMENTOS
HOJA 4 DE 9
» ORGANIZACION, TRANSFERENCIAS Y SELECCION

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL
ESTABLECE LOS PROCEDIMIENTOS ADECUADOS PARA LA NORMATIVIDAD, RECEPCION, SEGUIMIENTO

OBJETIVO DEL AREA: DE DOCUMENTOS MANEJADOS POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

50

Acondicionamiento del Anexa del Proceso
Archivo Central

75

Equipamiento Técnico Estanteria, Cajas

AUTORIZG

SUPERVISC

FORMULO

il
LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
QFICIAL MAYOR
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DIRECCION DE SERVICIOS

VI i.EnlsmTunn
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014, "TERCER TRIMESTRE"
- NORMATIVIDAD
AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL HOJA 2 DE &
ESTABLECE LOS PROCEDIMIENTOS ADECUADOS PARA LA NORMATIVIDAD, RECEPCION, SEGUIMIENTO, ORGANIZACION, TRANSFERENCIAS Y SELECCION
OBJETIVO DEL AREA: DE DOCUMENTOS MANEJADOQS POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

Cotaciad Sesiones

Actualizacion de Documentos de P
Control Archivistica Dacumenta

i

i

i

67

FORMULD SUPERVISO

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR \
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014, "TERCER TRIMESTRE"
lli.- METODOLOGIA ARCHIVISTICA

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL HOJA 3 DE 9
ESTABLECE LOS PROCEDIMIENTOS ADECUADOS PARA LA NORMATIVIDAD, RECEPCIGN, SEGUIMIENTO, ORGAN{ZACION, TRANSFERENCIAS Y SELECCION
OBJETIVO DEL AREA: DE DOCUMENTOS MANEJADOS POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

e
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5 sillass B
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Integracibn de Expedientes aactividad P 76
R
]

Actuglizacion de Series Acclonas 50
R
P

Descripcion Acciones 75
R

Transferencias Primarias y Nimeno da P a0

Secundarias Tranferencias

R

Cuadro Genaral de Clasificacién Documents P 100
R

Catalogo de Cisposicion Documertal | . Documento P 100
R

'Y
FORMULG SYPERVISO AUTORIZO
¥
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DIRECCION DE SERVICIOS

V1 LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014, "TERCER TRIMESTRE"
ill.- METODOLOGIA ARCHIVISTICA
AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL HOJA 4 DE 9
ESTABLECE LOS PROCEDIMIENTOS ADECUADOS PARA LA NORMATIVIDAD, RECEPCION, SEGUIMIENTO, ORGANIZACION, TRANSFERENCIAS Y SELECCION
OBJETIVO DEL AREA: DE DOCUMENTOS MANEJADOS POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

Calandario de Caducidades Documento 50
R
. A P
Inventarios Aclualizacién 50
R
P
Gula Genera! de Fondos DCocumento o
R ] 0 o o 0 1] 0 o 4] 0 0 0 0 o]
T

SUPERVISO AUTORIZO
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DIRECCION DE SERVICIOS

ASAMBLEA

VI LEGISLATURA

DETODOS

CONTROL. Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014, "TERCER TRIMESTRE"

IV.- CURSOS Y CAPACITACION

AREA RESPONSABLE:

HOJA 5 DE 9

, RECEPCION, SEGUIMIENTO, ORGANIZACION, TRANSFERENCIAS Y SELECCION

DE DOCUMENTOS MANEJADOS POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

ARCHIVO CENTRAL

ESTABLECE LOS PROCEDIMIENTOS ADECUADOS PARA LA NORMATIVIDAD

OBJETIVO DEL AREA:

60

100

100

75

75
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Archivistica General: Te6rica y

Practico

Transferencias Primarias

Valoracién y Baja Documental

Asesorias Intrainstitusionalas

Asesorias y Consultas al Plblico

General
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ASAMBLEA

V1 LEGISLATURA CETODOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014, "TERCER TRIMESTRE"
V.- TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL HOJA 6 DE9
ESTABLECE LOS PROCEDIMIENTOS ADECUADOCS PARA LA NORMATIVIDAD, RECEPCION, SEGUIMIENTO, ORGANMIZACION, TRANSFERENGIAS Y SELECCION
OBJETIVO DEL AREA: DE DOCUMENTOS MANEJADOS POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

i i P
Instrumentas Electrénicas de Gestion Sofware
Documental

100

A
o
o
= =)

ek
o

Proceso da Digitalizacion Actividad L

75

SUPERVISO AUTCRIZO

L GOMEZ GALLEGOS
DIRECYOR ERVICIOS GENERALES
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“Sraire ¥ ASAMBLEA
V1 LEGISLATURA CETODOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 201 4, "TERCER TRIMESTRE"

VI.- PROGRAMA DE ACCIONES PREVENTIVAS PARA LA PROTECCION DEL ACERVO DOCUMENTAL
AREA RESPONSABLE; ARCHIVO GENTRAL HOJA 7 DE 9

OBJETIVO DEL AREA:

ESTABLECE LOS PROCEDIMIENTOS ADECUADOS PARA LA NORMATIVIDAD, RECEPCION, SEGUIMIENTO, ORGANIZACION, TRANSFERENCIAS Y SELECCION
DE DOCUMENTOS MANEJADOS FOR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

Programa de Proteccion Civil

Docuermnnto

Programa de Seguridad e Higiene

Docuemnte

Calendarizacién de Fumigacidp y
Conservacion de Dogumentos

Acclones

Simulacros de Evacuacion y Siniestros|

Docuemnte

Instrumentacién del Programa de
Seguridad a Higiene

Acclones

SUPERVISO AUTORIZO
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 "TERCER TRIMESTRE™

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL

| |Hoja 8de9

OBJETIVO DEL AREA:

%EZE T 3 333 :

Acondlcionamienio del Anexo del Archivol
Cantral

Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcitn, seguimiento, organizacin, conservacian \ transferencias y seleccitn de los documentos mangjados por
la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Procese

SE CUMPLIO CON LOS OBJETVOS TRAZADOS PARA EL PERICDO

Equipamients Técnlco

Estanteria, Cajas

SE CUMPLIO CON LOS OBJETVOS TRAZADOS PARA EL PERICDO

GOTECIAD Sealones SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO
Actaiizacion d:r'::::::o"m de Gortrot Documento SE CUMPLIS CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERICDO
Integracién de Expedientes Actividad LA INTEGRACION DE EXPEDIENTES SE CUMPLIO GONFORME AL CALENDARIO PROGRAMAOOD
Actualizacién de Seres Acclones SE CUMPLIO CON LOS OBJETVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO.
Descripsion Acciones SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERICDG
T Primasias y Nomero de Transferancias | =0 TRANSFERENCIAS PROGRAMADAS SE BASAN EN UNA PROYECCICN DEL PROMEOIO DE TRANSFERENCIAS RECIBIDAS EN EL PERIODO PASADO, ESTA ACTIVIDAD SE

REALIZA A SOLICITUD DE LAS OIFERENTES AREAS QUE CONFORMAN LA ALDF, SE CUMPLICG CON LOS OBJETIVOS TRAZADQS PARA EL PERIDDO.

Cuadre General de Glasificacién Documenio SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO
Calalogo de Disposicién Documenta! Documento SE CUMPLIO CON LOS CBJETIVOS TRAZADQS PARA EL PERIODO
GCalendario de caducidades Documente LA ELABORACION DE ESTE DOCUMENTO SE ENCUENTRA EN PROCESO

Inventarios Actualizacion SE CUMPLIO CON LOS 0BJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO

CON BASE EN EL ARTICULO 21 FRACCION W1 DE LA LEY DE ARCHIVOS DEL DISTRITO FEDRAL. GORRESPONDE AL COMITE TECNICE INTERNC DE ADMINISTRAGION DE

Gula General de Fondos Documenta DOCUMENTOS [COTECIAD) APROBAR LOS INSTRUMENTQS ARCHIVISTICOS. LA GUIA GENERAL DE FONDOS NO EXISTE AUN TODA VEZ QUE EL GOMITE EN 5U SESION

ORDINARIA DEL DIA 28 DE NOVIEMBRE DE 2613, APROBO EL FORMAYO OUE SERA UTILIZADC PARA ELABORAR DICHA Gula,
FAuchivistica General: Teérico y Practico Accitn y Documento LA AGTIVIDAD FUE REPROGRAMADA PARA EL GUARTO TRIMESTRE
Transferencias Primarias Acritn y Documeanto NO HUBO PROGRAMAOAS CURANTE ESTE PERIODC

Valoracion y éaja Documental

Accién y Documento

SE GUMPLIC CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO

Asescriag Intralnstitucionzles Accion y Cocumento SE HAN OTORGADQ ASESORIAS ROBRE EL PROCESO DE TRANSFERENCIA DOCUMENTAL A LAS DIFERENTES AREAS DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA QUE LO HAN SCLIGITADO

LiC. BERHAR)]

OMEZ GALLEGOS

VICIOS GENERALES

RAMOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR




L) LEg,,

B+ oo 5, Y,
S
= & L=
- L

VI 1RSI ATIIRA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL ISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR ASAMBLEA
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS TODOS !
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 "TERCER TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL ) | |Hoja 9de®
OBJETIVO DEL AREA; Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recapcion, seguimiento,organizacién, conservacion , transferencias ¥y seleccidn de los documentos mangjados por
la Asamblea Legisiativa del Distrito Federal.
Hihihis
Asesorias y cg‘::";f al Plblico ¢ Aceidn y Documento SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZACOS PARA EL PERIODO,
Inslrumentos Electrdnicos de Gestisn Softw LA REQUISICION SE ENCUENTRA EN REVISION PARA 5U APROBACIGN, PARA SOLICITAR LA ACTUALIZACIGN DEL SOFTWARE GUE PERMITA UNA MAYOR CFTIMIZACIGN DEL
Documental oltware TRABAJO EN EL AREA
Prageso de Digitaizacion Actividad SE HA REALIZADO LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMAGCISN CON EL SOFTWARE Y LOS INSTRUMENTOS OUE HA PROPORCIONADO LA PROPIA INSTITUGION
Programa de Proteccion Givil Dotumento ESTE PROGRAMA SE APRGEO POR EL COMITE EN LA SESION ORDINARIA DEL DA 28 DE NOVIEMBRE DEL ARG 2013, PARA SU) IMPLEMENTACION,
Frograma de Seguridad e Higlene Documento SE CUMPLIO GON LOS OBJETIVOS TRAZADOS EN EL PERIODO
Calendarizacitn 2 Fumigacicn y Acciones SE CUMPLIG CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS EN EL PERIODO
Conservacidn de Documentos
Simulacros de E ion en S| D SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS EN EL PERIODO
Instrumentacitn del Programa de Acciones NG HUBO PROGRAMADAS DURANTE ESTE FERIODO
Seguridad ¢ Higiene
Y
SUPERVISO

08 GENERALES
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DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO 2014 - "TERCER TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO OE CONTROL VEHICULAR

HOJA 1 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

553gg o
o o P ¥ : 4 s
VERIFICACION DE EMISION DE | el B e e s e
CONTAMINANTES INFORME - 100.0
R 1 1 1 3 1 1 9 ) 1 1 1 3
e ;
v ;
4 4
MANTENIMIENTO PREVENTIVO INFORME : 100,0
R 1 1 1 3 5 1 1 3 4 1 1 3
R
MANTENIMIENTO CORRECTIVO INFORME _ i 100,0
R 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 )
1- - -
) P o
PAGO DE TENENCIA INFORME i il LE 100,0
R o o 1 1 0 0 0 [ 0 0 ) 0 1
; T
] : :
] i i% i ] ; 100.0
REEMPLAZO DE NEUMATICOS INFORME e ‘ i :
R 1 1 1 3 1 1 1 3 3 1 1 3

SUPERVISO AUTORIZO

GOMEZ GALLEGOS
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VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO 2014 - "TERCER TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE; DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR
OBJETIVO DEL AREA:  MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

HOJA 2 DE 4

ACTUALIZACION Y ENTREGA DE ARER N ‘ Ak Bl Sl R eakin o ot 5 i
TARJETONES INFORME - 100,0
R [ 1 0 1 0 o o 0 o o o 0 1
L
p s
ALTA Y BAJA DE PLACAS INFORME 100,0
R 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 9
ASIGNACION ¥ RESGUARDD DE F :
VEHICULOS INFORME ' s 100.0
R 1 0 0 1 0 1 1 2 1 1 0 2 5
ION A REPORTE DE P q
ATENCION A ; 5
E i d 100,0
SINIESTRO INFORME
R 1 1 1 3 1 i 1 3 1 i 1 3 9
P
ENTREGA DE VALES DE GASOLINA INFORME 100.0
R 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 9

SUPERVISO AUTORIZO
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL ASAMBLER |
OFICIALIA MAYOR PETODOS 2°
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO 2014 - "TERCER TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA;

VERIFICACION DE EMISIONES

DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR HOJA 3 DE 4
MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

SE REALIZO LA VERIFICACIGN DE 19 UNIDADES CONFORME AL "CALENDARIO DE VERIFICACIONES" EMITIDO PDR LAS AUTORIDADES AMBIENTALES DEL GDF, ENEL MES

CONTAMINANTES INFORME DE JULIO SE VERIFICARON & UNIDADES, EN EL MES DE AGOSTO 8 UNIDADES Y EN EL MES DE SEPTIEMBRE SE VERIFICARDN 7 UNIDADES,
MANTENIMIENTO PREVENTIVO INFORME SE REALIZO EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO CONFORME A TERMINACION DE PLACAS, ALCANZANDO LAS METAS PROGRAMADAS,
T onnEcT | e | 5FEVAACAIO B AT VIO COMTECTL e A LT LD MG Y0 SO0 s e s s

EL TRAMITE DE PAGO DE TODAS LAS TENENCIAS VEHICULARES DE ESTE ORGAND LEGISLATIVO SE REALIZO EN TIEMPO Y FORMA EN EL PRIMER TRIMESTRE, POR
FAGO DE TENENCIAS INFORME LOCUAL EL RESTO DEL ARO NO HABRA ALGUN TRAMITE A REALIZAR EN ESTE RUBRO.
REEMPLAZO DE NEUMATICOS INFORME SE REEMPLAZARAN LOS NEUMATICOS DE LOS VEHICULOS CONFORME A SOLICITUD Y NECESIDADES DE LA UNIDAD, POR EL MOMENTO SDLO SE REALIZARON EL

REEMPLAZO DE 5 NEUMATICOS,

SUPERVISO

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA \
OFICIAL MAYOR
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VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO 2014 - "TERCER TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR

HOJA 4 DE 4
OB.JETIVO DEL AREA;

MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

ACTUALIZACION Y ENTREGA DE

TARJETONES INFORME ENESTE TRIMESTRE $£ PROCEDIO A LA ENTREGA DE TARJETONES DE LOS ESTACIONAMIENTOS DE ESTA H. ASAMBLEA EN SU TOTALIDAO.
ALTA Y BAJA DE PLACAS INFORME EN ESTE TRIMESTRE NO HUBD ALTAS Ni BAJAS EN LOS MESES DE JULIO Y AGos;g.B EON EL MES DE SEPTIEMBRE SE DIO DE BAJA SOLO UN AUNIDAD POR EL MOTIVO DE
ASIGNACION Y RESGUARDO DE INFORME SE REALIZARON LOS RESGUARDOS CONFORME A LA DISTRIBUCION Y ASIGNACION AUTORIZADA, EN ESTE TRIMESTRE EN EN EL MES O E JULIO SE ASIGNG UNA
VEHICULOS

UNIDAD, EN EL MES DE AGOSTQ $E ASIGNARON 2 UNIDADES NUEVAS Y EN SERTIEMBRE NO HUBO ASIGNACION ALGUNA.

ATENC‘CS’:‘:JE gE:gRTE O INFORME EN ESTE TRIMESTRE SE REPORTARON 3 SINIESTROS VEHICULARES, EL CUAL FUE ATENDIDOS EN SU TOTALIDAD.

ENTREGA DE VALES DE GASOLINA INFORME SE ENTREGAN LOS VALES DE GASOLINA CONFORME A LA ASIGNACION MENSUAL CORRESPONDIENTE A LOS VEHICULOS OFIGIALES DE ESTE ORAGANO LEGISLATIVO

SUPERVISO

D

ANQUIRTERD LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
RAINDE SERVI N OFICIAL MAYOR &




Wb LEg;
. &‘\",«unx” 2.

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS -
DIRECCION DE SERVICIOS

ASAMBLEA
VI LEGISLATURK o _ - DETODOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 "TERCER TRIMESTRE"
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y CONTROL DE SERVICIOS HOJA 1 DE B
VERIFICAR EL ADECUADO MANTENINMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA, AS] COMO PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS
OBJETIVO DEL AREA: DIFERENTES EQUIPOS PROPIEDAD DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO p
PREVENTIVO A ELEVADQRES Y INFORME SR 76
MONTACARGAS
R 1 1 i 3 1 1 1 3 1 1 1 3 0 ]
SUPERVISIQN AL SERVICIO p 1 T 4 i b - .
PROFECIONAL DE RECARGADE | INFORME L ‘ 0
EXTINTORES CONTRA INCENDIO E
R 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o ¢ o
s =
i
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO p 1 :
PREVENTIVO AL SISTEMA INFORME 3 i 75
DETECCION DE HUMO
R 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 [} 9
- :
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO, P 1 g
PREVENTIVO A CONMUTADORES INFORME : idd il 78
¥ EQUIPOS MULTILINEA
L I I 3 i BN 3 N 3 0 9
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO) P
PREVENTIVO AL SISTEMA DE INFORME 76
ALERTA SISMICA
R 1 1 i 3 1 1 1 3 1 k] 1 3 0 ]
SUPERVISO AUTORIZO
LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR \
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE $SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 "TERCER TRIMESTRE"

ASA_fMI.EA;- ‘
"PETODOS

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y CONTROL DE SERVICIOS

HOJA 2 DE 8

VERIFICAR EL ADECUADO MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO ¥ DE EMERGENCIA, ASI COMO PRESERVAR EL BUEN FUNCIQNAMIENTO DE LOS
DIFERENTES EQUIPOS PROPIEDAD DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
INTEGRAL DE LIMPIEZA A
INMUEBLES

INFORME

SUPERVISION DEL SERVICIO DE
FUMIGACION

INFORME

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A EQUIPO DE
OFICINA

INFORME

SUPERVISION AL MANTENIMIENTQ)
CORRECTIVO A EQUIPOS DE
CFICINA

INFORME

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVQ A EQUIPO
HIDRONEUMATICOS, DE BOMBEO
¥ CONTRA INGENDIO

INFORME

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A EQUIPC DE AIRE
ACONDIGIONADO, AIRE LAVADD ¥
VENTILAGION

INFORME

]

75

76

100

75

75

75

SUPERVYISG

AUTORIZO

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA

OFICIAL MAYOR
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~ ; = OFICIALIA MAYOR .
A . DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
o Rlnleldh oy
S S DIRECCION DE SERVICIOS _ ‘
Tramo € ASAMBLEA . .
VI LEGISLATURA - DETODOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRANMA DE TRABAJO ANUAL 2014 "TERCER TRIMESTRE"
-AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y CONTROL DE SERVICIOS HOJA 3 DE 8
VERIFICAR EL. ADECUADO MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA, AS| COMO PRESERVAR EL BUEN EUNCIONAMIENTO DE LOS
OBJETIVO DEL AREA: DIFERENTES EQUIPOS PROPIEDAD DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

SUPERVISION AL P
ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS DE INFORME 75
FOTOCOFIADO
R 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 3 a 0 B
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO P ]
PREVENTIVO A SUBESTACIONES |  INFORME 75
ELECTRICAS, UPS ELECTRICO
R 1 1 1 3 3 1 1 3 1 1 1 3 0 9
TRAMITE ¥ PAGO DE SERVICIO DE| P
TELEFOMIA CELULAR INFORME 78
R 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 0 ®
P i -
TRAMITE Y PAGO DEC. F. E. INFORME il ] 76
R 1 1 1 a 1 1 1 3 1 1 4 3 0 9
e
TRAMITES ¥ PAGO DE SERVICIO P : ‘ ‘ ;
DE TELEFCNIA TELMEX E INFORME L R - = 75
INTERNET -
R 1 5 1 3 " 1 1 3 1 1 1 3 0 9
SUPERVISO AUTORIZO
)
M | h | N LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
DIRHCTOR GE AN DE SER' S ( OFICIAL MAYQOR
)

7 ¥
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRANMA DE TRABAJO ANUAL 2014 "TERCER TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y CONTROL DE SERVICIOS HOJA 4 DE 8
VERIFICAR EL ADECUADO MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA, AS| COMO PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS
OBJETIVO DEL AREA: DIFERENTES EQUIPOS PROPIEDAD DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

TRAMITE Y PAGO DE SERVICIO DE
AGUA

INFORME

ELABOQRACION DE INFORME
MENSUAL OF CONTROL Y
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE
TRABAJO ANUAL

INFORME

ELABORACION DE INFORME

TRIMESTRAL DE CONTROL ¥
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA pE|  'NFORME
TRABAJO ANUAL
ASISTENGIA A PROCESOS DE
LICITACION INFORME

LIC. BERNAR

SUPERVISO AUTORIZO

IELGOMEZ GALLEGOS LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA

OFICIAL MAYOR

N




OFICIALLA MAYOR
DIRECCION GEMERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014.

TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y CONTROL DE SERVICIOS

MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVC Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNGIONAMIENTO DE LOS
EQUIPOS PORPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

BERNARDR ARIELSOMEZ GALLEGOS [
VICIOS GENERALES REZTOR GENERAL DE SERV|CKOS

sgggﬁ:ﬂ%’gﬁgggg@;ﬂgﬂo SUPERVISION SE REALIZARON MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS, CORRECTVOS Y DE EMERGENCIA A ELEVADORES OTIS Y COMSA DEL INMUEBLE DE GANTE # 15, PLAZA DE LA
ELEVADORES Y MONTACARGAS CONSTITUCION # 7,00NCELES Y ALLENDE Y JUAREZ # 60, DURANTE LOS MESES DE JULID, AGOSTO Y SEPTIEMBRE CONFORME A LQ PLANEADO.
SUPERVISION AL SERVICID
PROFESIONAL DE RECARGA DE SUPERWISION DEBIDO.A QUE LA RECARGA TIENE VIGENCIA DE UN ANO, EL CUAL VENCE EN DICIEMERE, EL SERVICIO SE REALIZARA EN NOVIEMBRE DE 2014,
EXTINTORES CONTRA INCENDIO .
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO AL SUPERVISION SE REALIZO EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO AL SISTEMA DE DETECCION DE HUMO CONTRA INCENDIO, DURANTE LOS MESES DE JULIO,
SISTEMA DE DETECCION CONTRA AGOSTO Y SEPTIEMBRE CONFORME A LO PLANEADD,
HUMO
SUPRERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVOQ A SUPERVISION DURANTE EL MES DE JUNIO NO SE REALIZARON LOS MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS, CORRECTIVOS Y DE EMERGENCIA A CONMUTADORES Y EQUIPOS MULTILINEA,
CONMUTADORES ¥ EQUIPOS DEBICO A QUE NO SE LLEVO A CABO LA CONTRATACION,
MULTILINEA
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
BREVENTIVO AL SISTEMA DE SUPERVISION LOS MANTENIMIENTOS DE LOS EQUIPOS DE ALERTA SISMICA FUERON RE.:!I:LZS&QDSODURANTE LOS MESES DE JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE CONFORME ALO
ALERTA SISMICA
/‘\ A
SUPERYISO )

AUTQRIZG

OFICIAL MAYOR N

Gante N° 18, Col, Centro
Delegacién Cuavhtémot
C.P 06010, México D.F.
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ; @

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

Vl UEGSLATuAR -

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014, TERCER TRIMESTRE '

8pES

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE GONTRATAGION Y CONTROL DE SERVICIOS
OBJETIVO DEL AREA:  MANTENIMIENTO FREVENTIVD, CORRECT(VO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS

DEL D)
vaNTER O oE | nerorve LA SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO DE LIMPIEZA NTEGRAL ATIMUEBLES 9 LLEVO A CABD EN TODAS LAS ARBAS DE LOS DIFERENTES EDIFICIOS DE ESTE
ORGANG LEGSLATIVO, DURANTE LOS MESES OF JULID, AGDSTO, SEPTIEMBRE GONFORME AL PLANEADO,
LIMPIEZA A INWUEBLES
R Py TCIOCE | mroRmE SE LLEVS A CABO EL BERVICIO DE FUMGACION TURANTE LDS MESES DE JLIO, AGDSTO Y SEPTIEMERE CONFORME ALO PLANEADO.
BUPERVIBION AL MANTENMIENTO ; .
AREVENTNO ACGUPGROF |  INFoRME | S LEVOACABO EL SERVICO DE MANTENIMENTO PREVENTIVO. AEOUPCS DE OFIGA DURANTE LOS MESES DF JULI, AGGSTO Y SEPTIEMORE CON FORVE A LO
INA FLBACO,
SUPERVIBION AL MANTENIMIENTO E
CORRECTVO. AZQUPGSDF |  WRORMS | 5FLEVOA CASO EL GERVICIO DE MANTENMENTO CORRECIIVO AECUIPOS DE OFICHA DURANTE LOS MESES DE JULIO, ABDRTO ¥ BEFTIEMERE CON FORME AL
OFICNA, 3
SUPERVIBION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A EQLIPOS wroame | SELLEVO ACABD EL MANTENIMIENTO PREVENTIVG A EGUIPGS HIDRENEUMATICOS, B GGHBES ¥ CONTRANEENDIO, DURANTE LOS MESES OF JULIO, AGOSTO ¥
HIDRONEUMATICOS, DE BOMEED SEPTIEMBRE GON FORME ALD PLANEADD.
CONTRAINCENDIC
BUPERVISION AL MANTENMENTO
PREVENTVOAEQUPOSDEARE|  \yeomye | SELLEVOACASO EL MANTENMENTO PREVENTIVO A EQUIFOB DE ARE ACONDICIONADO, AIRE LAVADO ¥ VENTRLACION, QURANTE LOS MEGES DE JULIO, AGOSTO Y
ACONDICIONADO, AIRE LAVADO'Y ORM SEFTEMERE CON FORVE A LO PLANEADO,
VENTLAGION

OFIGIAL MAYOR

Gante N* 15, Col, Centro
Delegatidn Cunuhtémoe
C.P 05010, México D.F.




OFICIALIA MAYOR )
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICKDS GENERALES
VI LECISUATIRA -

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRANA DE TRABAJO ANUAL 2014.

TERCER TRIMESTRE
7DES
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION ¥ CONTROL DE SERVICIOS
OBJETIVO OEL AREA! MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO 'Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS
EQUIPOS PORPIEDAD OE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.
BUPERVICION AL SE LLEVO A GABO LA SURERVICION AL ARRENDAMIENTO A EOLTPOS OE FOTOCOPIADD, DURANTE LOS MESES OF JULIO, AGOSTO Y SEFTIEMBRE CONFORME A LO
ARRENDAMIENTO A EQUIPOS DE |  BUPERVISION 1 FOCORIATD, .
OTOCOPIADD ‘ ‘ "
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO SE LLEV® A CABO EL SERVICID OF MANTENIMIENTO PREVENTIVO. A SUBESTACIONES ELECTRICAS, UPS ELEGTRICO, DURANTE LOS MESES DB JULIO, AGDSTO ¥
PREVENTIVO A SUBESTACIONES SUPERVISION . J h
B TR, LB B B BEPTIEMBRE CON FORME A LO PLANEADO.
TRAMITES ¥ PAGO DE SERVICIO
il e TRAMITE 8E LLEVO A CASD DURANTE LOB MESES OE JULIO, AGOSTO Y SERTIEMBRE CONFORME A LO PLANEADO.
TRAMITE ¥ PAGO OE C.F.E. TRAMITE SELLEVO A CASO DURANTE LOS MESES DE JULIO, AGCSTO Y SEPTIEMBRE CONFORME A LO PLANEAQD,
TRAMITES ¥ PAGO DE SERVICIO
DE TELEFONIA CONVENCIONAL E]  TRAMITE

SE LLEVO A CABO DURANTE LOS MEBED DE JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMERE CONFORME A LO PLANEADO.

OFICIAL MAYOR

Gante N* 135, Col, Centro
Delegacidn Cuauhtémoe
C.R D8D10, México D.F.
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

.?’_-/,-,, ,\ DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
V1iezinatina
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014, TERCER TRIMESTRE
. BDEB
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y CONTROL DE SERVICIOS
OBJETIVO DEL AREA:  MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS

TRAMITE ¥ PAGQ DEL SERVICIO
DE AGUA

INFORME

EQUIPOS PORPIEDAD DE LA ASAMELEA LEGISLATIVA DEL DISTRI

SE LLEVO A CASO DURANTE LOS MESES DE JULIO. AGOSTO Y SEPTIEMERE CONFORME A LO PLANEADO,

ASISTENCIA A PROCESOS DE
LICITACION

INFORME

RO KUBO EVENTOS PROGRAMADOS

ELASORACION DE INFORME
TRIMEBTRAL OE CONTROL Y
SEGQUIMIENTO DEL PROGRAMA DE
TRABAJO ANUAL

INFORME

8E ELABORG EN EL MES DE SEPTIEMBRE CONFORME A LO PLANEADO.

ELABORACION DE INFORME

MENSUAL OE CONTROL Y
SEQUIMIENTO DEL PROGRAMA DE
TRABAJO ANUAL

INFORME

SE ELABORARCN EN LOS MESES OE JULIO, AGOSTQ Y SEPTIEMBRE CONFORME A LO PLANEADO,

GALLEGOS
S GENERALES

RANDA

-\ ) OFICIAL MAYOR

Gante N* 15, Col. Centro
Delegacidn Cuauhtémoc
C.F. 06010, México D.F.
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"8 ¥ > DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
-:»% o DIRECCION DE SERVICIOS : ;
e ASAMBLEA -
VI LEGISLATURA . ‘ PETODOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 ({TERCER TRIMESTRE)

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE HOJA 1 DE 2

ASEGURAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ALDF, MEDIENTE LA PROMOCION DE UNA CULTURA AMBIENTAL Y ADMISNITRACION
OBJETIVO DEL AREA: SUSTENTABLE

s

RECOPILACION DE CONSUMIBLES

OE DESECHO: COMO PAPEL, P
CARTON, BATERIAS Y CARTUCHOS|  'NFORME s
DE TINTA
R | 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 0 9
PROGRAMA DE SEPARACION DE P S b e § L
RESIDUOS SOLIDOS PROGRAMA T8
R | o 1 0 1 0 1 0 1 a 1 a 1 0 3
COLOGAGHON Y GAMBIO bE P il el 75
SERALAMIENTOS DE SEGURIDAD | 'NFORME
R
PROGRAMA DE AHORRO COMO e
AGUA, ENERGIA ELECTRICA, PROGRAMA
COMPRA VERDES

DIFUCIGN DEL PROGRAMA DE
RECICLADO ENTRE EL PERSONAL |  PROGRAMA

DE LA ALDF,
R
ENAJENACION DE LOS LOTES P 0
RECOPILADOS INFORME
R ) 0 0 0 o 0 0 0 0 0 ) 0 0 0
SUPERVISO | AUTORIZO
}
|
LIC. BERNAR R . (o] M LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
DIRECTOR IUE SERVICIOS GENERALES CTOR GENE! OFICIAL MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

o ASAMBLEA
VT LEGISLATURA DIRECCION DE SERVICIOS PETODOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 (TERCER TRIMESTRE)
, . ‘ Hoja2de 2
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE
OBJETIVO DEL AREA: ASEGURAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ALDF, MEDIENTE LA PROMOCIGN DE UNA GULTURA AMBIENTAL Y ADMISNITRAGION SUSTEN

RECOPILACION DE CONSUMIBLES
OE DESECHO: COMO PAPEL, INFORME EN ESTE TERCER TRIMESTRE DE 2014 SE RECIBIERON APROXIMADAMENTE 18 KILOS DE PAPEL PARA RECICLAR, ASIMISMC 40 CARTUCHOS DE TINTA DE DIFERENTES
CARTON, BATERIAS Y CARTUCHOS| IMPRESORAS Y 57 PILAS DE DIFERENTES TAMANOS
DE TINTA

PROGRAMA DE SEPARACGION DE SE SUPERVISA LA SEPARACION DE RESIDUOS SOLIDOS EN LAS INSTALACIONES DE LA ALDF, LOS RESICUOS SE SEPARAN EN ORGANICOS E INORGANICOS Y SE
RESIDUOS S6LIDOS PRGRAMA

CONCENTRAN EN UN AREA DESTINADA PARA ELLO, PARA POSTERIORMENTE DEPOSITARLOS EN EL CAMION RECOLECTOR

.

COLOCACION ¥ CAMBIO DE .
SR A0 e o | mFoRmE SE COLOCARON 7 SENALAMIENTOS DE RUTA DE EVACUACION DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LOS EOIFICIOS DE JUAREZ, ZOCALO Y GANTE
PigS‘EqurngEGQHg-%g?;gxqo PRGRAMA CON LA FINALIDAD DE CONTRISUIR AL AHORRO DE LA ENERGIA ELECTRICA Y DE AGUA, A LA FECHA EN LOS SANITARIOS OE LOS OIVERSOS EDIFICIOS SE TIENEN
e TICA INSTALADOS MINGITORIOS AHORRADORES DE AGUA, ASI MISMO SE TIENEN INSTALADAS LAMPARAS CON FOCOS AHORRADORES

DIFUCION DEL PROGRAMA DE
DOS DE ALACIONES DE
REGIGLADD ENTRE EL PERSONAL]  PRGRAMA EN RELACION AL PUNTO DE ACUERDO MISMO QUE EXHORTA IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE RECICLAJE DE RESIDUOS SOLI NTRO DE LAS INSTALAC

OE LA pbr ESTA ALDF, ASI COMO LOS MODULOS DE ATENCION CIUDADANA, POR LO ANTERIOR CON FECHA 6 DE MARZO SE ENTREGO EL PROYECTO DE REFERENCIA
o EN RELACION AL PROGRAMA DE RECOPILACION DE PAPEL ¥ CARTON EL CUAL ES DONADO DESDE LAS LEGISLATURAS PASADAS A LA COMIBION NACIONAL DE LIBROS
ENA"EN:&O’;]EES‘C?SS LOTES INFORME DE TEXTO GRATUITOS, ATRAVEZ DE UN CONVENIO, EL GUAL ESTA VENCIDO,. POR LO QUE SE HA BOLICITADO POR ESCRITO EN VARIAS OCASIONES SEA RENOVADO EL

CONVENIO EN COMENTGC, POR LO ANTERIOR NG SE PROGRAMA ENAJENACION HASTA EN TANTO SEA RENGVADO EL CITADO CONVENIC

S0PERVISO | 9

EL GOMEZ GALLEGOS
SERVICIOS GENERALES

)

OFICIAL MAYOR
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DIRECCION DE SERVICIOS
ok o ASAMBLEA .
V1 LEGISLATURA" _ PETODOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014, "TERCER TRIMESTRE"
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE MATENIMIENTO

OBJETIVO DEL AREA:

HOJA 1 DE 2

PROPORCIONAR DE FORMA EFICIENTE EL SERVICO NECESARIO DE MANTENIMIENTO, EN LOS DIFERENTES EDIFICIOS QUE OCUPA ESTA ASAMBLEA
LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

ATENCION A SOLICITUDES DE
CERRAJERIA INFORME 75
R 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 0 8
ATENCION A SOLICITUDES DE P
INSTALACIGNES ELECTRICAS INFORME 76
R 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 o g
ATENCION A SOLICITUDES DE P fs pet : ;
ALBARILERIA Y PINTURA INFORME 76
R 1 1 s 3 3 1 1 3 1 . 1 3 0 9
- -
ATENCION A SOLIGITUDES OF P G ] ] - i -
PLOMERIA INFORME
R 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 0 o
ATENCION A SOLICITUDES DE P s ‘ 1 o ! 26
CARPINTERIA Y EBANISTERIA INFORME
R 1 1 1 3 4 1 1 a " 5 1 3 o 9
ATENCION A TRABAJOS P
ESPONTANEOS CON CARACTER INFORME : 78
DE URGENTE
R 1 1 1 3 1 1 1 3 4 1 1 3 0 9
FORMULGZE SUPEQVISO AUTORIZO

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR

pRIPT GOMEZ GALLEGOS
ERVICIOS GENERALES
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DIRECCION DE SERVICIOS ASAMBLEA

PETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014, "TERCER TRIMESTRE"

Hoja 2 de 2

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA;

DEPARTAMENTO DE MATENIMIENTO

PROPORCIONAR DE FORMA EFICIENTE EL SERVICO NECESARIO DE MANTENIMIENTO, EN LOS DIFERENTES EDIFICIOS QUE QCUPA ESTA ASAMELEA
LEGISLATIVA DEL DISTRITC FEDERAL

LIC. BERNARDO
DIRECTOR D

ATENGION A SOLICITUDES DE INFORME | PURANTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON 58 SOLICITUDES POR PARTE DE LAS DIFERENTES AREAS DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA, POR LO CUAL NO SE CUMPLE CON
CERRAJERIA LO PROGRAMADO, CABE MENCIGNAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE CONFORME A LA DEMANOA DE LOS USUARIOS
ATENCION A SOLICITUDES OF INFORME  |PURENTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON 30 SOLICITUDES FOR PARTE DE LAS OIFERENTES AREAS DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA, POR LO CUAL NO SE CUMPLE GON
INSTALACIONES ELEGTRICAS LO PROGRAMADO, GABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE CONFORME A LA DEMANOA O LOS USUARIOS O NECESIDADES DE LOS EDIFICIOS
ATENCION A SOLICITUDES DE INFORME DURENTE ESTE PERIOOO SE ATENDIERON 23 DE 21 SOLICITUDES PROGRAMADAS, CABE MENCIONAR QUE ESTA AGTIVIDAD RESPONDE CONFORME A LA DEMANDA DE
ALBARILERIA Y PINTURA LOS USUARIOS O NECESIDADES DE LOS EDIFICIOS
ATENCION A SOLICITUDES DE INFORME DURENTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON 28 DE 30 SOLIGITUDES PROGRAMADAS, CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE CONFORME A LA DEMANDA DE
PLOMERIA LOS USUARIOS O NECESIDADES DE LOS EDIFICIOS
ATENCION A SOLICITUDES DE INFORME DURENTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON 18 DE 15 SOLICITUDES PROGRAMADAS, CUMPLIENDG CON LO PROYECTADO EN EL PROGRAMA ANUAL, CABE MENCIONAR
CARPINTERIA Y EBANISTERIA QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE CONFORME A LA DEMANDA DE LOS USUARIOS O NECESIDADES DE LOS EDIFICIOS
AT?“S:EOC;" "(‘;LRAgA;igTER INFORME DURENTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON 65 DE 60 SOLICITUDES PROGRAMADAS, CUMPLIENDO GON LO PROYECTADO EN EL PROGRAMA ANUAL, CABE MENGIONAR
ESPON ADE USR GE:TEA GUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE CONFORME A LA DEMANDA DE LOS USUARIOS O NECESIDADES DE LOS EDIFICIOS
f 4
FORMULO — SUPERVISO AUTORIZO

- - ’..‘_

o] LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
CTOR GENERRL DE SERVCIOS OFICIAL MAYOR
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LAROVEC

2. Contencioso
3. Transparencia ' L e
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

ASAMEBLEA
DETODOS

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO

OBJETIVO DEL AREA: Garantizar la continuidad y operacién de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

HOJA 1 DE 10

Tc s
Director G

Elaboragion de Contratos de 2| 2 48 2 5 5 6 1 4 18 76
Suministro, Prestacion de
Servicios, Deposito, Documento 163.15%
Arrendamiento y 14 | 12 3 33 | 15| 19 68 12 23 124
Subarrendamiento
Elaboracion de Convenios a 1 1] 1 0 0 0 0 0 0 8 9
los Contratos de Suministro,
Prestacion de Servicios, Documento 277%
Deposito, Arrendamiento y 10 3 14 2 3 1 6 3 5 25
Subarrendamiento
1 0 0 1 0 1 1 5
Elaboracion de Convenios de ! 0 2 9,
: - Documento 80%
Colaboracion. -~
; h 1 2 3 o Jolo 0 0 1 4
A




CONTRALORIA GENERAL

ASAMBLEA
PETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO

HOJA 2 DE 10

Elaboracion de Contratos
de Suministro, Prestacién
de Servicios , Depo6sito,
Arrendamiento y
Subarrendamiento

Documento

La meta se rebaso6, ya que se elaboraron 19 contratos solicitados por la Direccién de Adquisiciones para dar continuidad a las labores
de la Asamblea Legislativa, que no se contemplaron en el tercer trimestre del programa anual de trabajo.

Elaboracién de Convenics
a los Contratos de
Suministro, Prestacion de
Servicios, Depésito,
Arrendamiento y
Subarrendamiento

|Documento

La meta se rebas6 ya que se elaboraron 5 convenios modificatorios solicitados por la Direccién de Adquisiciones para dar continuidad a
las labores de la Asamblea Legislativa, que no se contemplaron en el tercer trimestre del programa anual de trabajo.

Elaboracién de Convenios
de Colaboracion.

Documento

La meta se cumplié de acuerdo a lo prgramado en el tercer trimestre.

Ot e M

Director General de Asunt8s Juridicos




ASAMBLEA 43
PETODOS §

YWEIrncEsLaTURA

CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO

OBJETIVO DEL AREA: Brindar Asesoria Juridica a las Areas Administrativas en los Procesos de Licitacién Piblica e Invitacién Restringida, asf como a los
Particulares.

HOJA 3 DE10

MEDIDA =
Asesoria en Procedimientos p 0 5 1 8 1 o a 1 0 0 0 0 0 1 2 3 10
de Licitacidén Piblica Nacional Asesoria 60%
e internacional 0 3 2 5 0 0 1 q 0 0 0 0 [
R
Asesoria en Procedimientos P 0 1 3 4 1 2 1] 3 0 [¥] 0 0 1 1] 0 1 8
de Invitacion Restringida a Asesoria 137%
Guando Menos Tres
Proveadores R 0 0 3 3 v 3 3 6 0 2 [ 2 1"
. e 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 3
Asesoria al Publico en Asesoria P 0%
General ,
R 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0

Lic. Tania




VI Lecistaruna

CONTRALORIA GENERAL

ASAMBLEA :
PETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECGION DE LO GONSULTIVO

HOJA 4 DE 10

OBJETIVO DEL AREA: Brindar Asesoria Juridica a las Areas Administrativas en los Procesos de Licitacién Pblica e Invitacion Restringida, asi come 2 los Particulares.

I

el Vazquez
B Asdsoria

Asesoria en
Procedimientos de Asesoria En el trimestre que se reporta no se programaron asesorias en procedimientos de Licitacién Piblica Nacional.
Licitacién Publica Nacional -
e Internacional
Asesoria en
Prqcec!iimaentos_de. En el trimestre que se reporta no se programaron asesorlfas en invitaciones restringidas, sin embargo se asisito a 2 procedimientos
Invitacion Restringida a Asesoria . . h L
solicitados por la Direccién de Adquisiciones.
Cuando Menos Tres
Proveedores
gse?,ic::f al Publico en Asesoria No se alcanzé la meta ya que no se presentaron solicitudes de personas ajenas a la institucion,
A
210

Director General de Asunto
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO

OBJETIVO DEL AREA: Garantizar la Instalacién de los Médulos de Atencién, Orientacién y Quejas Ciudadanas a los CC. Diputados de la Asamblea Legislativa del Distrito

. Federal.

HOJA 5 DE 10

i v
=
Elaboracion de Contratos de P 0 2 2 2 0 1] 2 7
Amrendamiento, o,
Subarrendamiento y Documento 185.00%
Comodato 1 1 § 13
R
Elaboracién de Convenios a
los Contratos de P 0 ! ! 0 0 ! 1 3
Arrendamiento, Documento 33%
Subarrendamiento y 0 ¢] 0 1
Comodato R
Convenios de Terminacién 0 0 0 0 0 0 ) ¢
anficipada a los Contratos de P
Arrendamiento, ogumenic 0%
Subarrendamiento y 0 0 1 2
Comodato j n R

Oﬁcsai Mayor




VI LEGESLATURA

CONTRALOR{A GENERAL

ASAMBLEA
PETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO

HOJA 6 DE 10

OBJETIVO DEL AREA: Garantizar 1a Instalacién de los Médulos de Atencién, Orientacién y Quejas Ciudadanas a los CC. Diputados de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Elaboracién de Contratos
de Arrendamiento,
Subarrendamiento y
Comodato

Documento

La meta se rebasé ya que se elaboraron 3 contratos mas de los programados en el trimestre, ya que esta actividad depende de las
solicitudes de los CC. Diputados que realizan cambio de inmueble o modalidad de contrato.

Elaboracién de Convenios
a los Contratos de
Arrendamiento,
Subarrendamiento y
Comodato

Documento

No se cumplié con la meta, ya que esta actividad depende de las solicitudes de los CC. Diputados.

Convenios de Terminacion
anticipada a los Contratos
de Arrendamiento,
Subarrendamiento y
Comodato

Documento

I

Se elaboré 1 convenio que no se programd en el trimestre que se reporta ya que esta actividad depende de las solicitudes de los C.C.
Diputados.

-

FOR

Subdiregtol

Lic. Tania Letkia/Cl

Abesgori

zquez

V




T ASAMBLEA
P ' PETODOS

WY LecisiaruRa

CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE
"AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO

OBJETIVO DEL AREA: Brindar la Asesoria a las Areas Administrativas en los Subcomités, para que se cumpla la Normatividad de ta Asamblea en cada materia,

HOJA 7 DE 10

NiDAD DE
MEDIDA -
Asesoria al Subcomité de P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
Compras, Arrendamientos y Asesoria 125%
Prestacidn de Servicios R 1 2 3 6 0 1 4 5 1 2 1 4 15
Asesoria al Subcomité de P 1 1 1 3 0 0 1 1 0 1 0 1 1 o 1 2 7
Informatica y Subcomité de Asesoria §7.14%
Bienes Muebles R 1 0 1 2 ] 0 1 1 1 0 ] 1 4
Asesoria al Subcomité pl 100 1 ofofo 0 oo 1 o | o] 1 1 3
Técnico lr?s.tltucxlmal para la Asesoria 66.56%
Administracién de
Documentos R 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 2
Asesoria al Comité de . [ 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 2 5
} ori 120%
Transparencia
i R %] 1] % 3 of21]o 2 ol 1] o] 1 6

|

<z FOR

Lic. Tania Letifia Chryettitds azquez
Sul ttora thAs sofia

LV
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CONTRALORIA GENERAL

ASAMBLEA

&
DETODOS |,

CONTROL Y SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO

OBJETIVO DEL AREA: Brindar la Asesaria a las Areas Administrativas en los Subcomités, para que se cumpla la Nermatividad de la Asamblea en cada materia.

HOJA 8 DE 10

Asesorfa al Subcomité de

Prestacién de Servicios

Compras, Arrendamientos y|Asesoria

La meta se rebast ya que esta actividad se realiza de acuerdo al calendario de las sesiones ordinarias del Subcomité, asi como de las

convocatorias extraordinarias.

Asesoria al Subcomité de

La meta se cumpli6 de acuerdo a lo programado en el trimestre.

Administracién de
Documentos

Informatica y Subcomité de [Asesoria
Bienes Muebles
Asesoria al Subcomite
Técnico Institucional para la .
Asesoria

La meta se cumplié de acuerdo a lo programado en el trimestre.

Asesoria al Comité de
Transparencia

L a meta se cumplic de acuerdo a lo programade en el trimestre.

SUPERVISC A 120
C—— !
B == e ‘__};
sl ey .
T Y ﬂHeH IEHiﬂfia =t M b-‘mmm"aﬁ:?' HOS M]randa
o Director General de Asuntos Jurfdicos Oficial Mayor

s
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ASAMBLEA

. &
DETODOS

W LeGispaTuRa

CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO
OBJETIVO DEL AREA: Informar el Avance del Programa Anual de Trabajo

HOJA 9 DE 10

C MERIDA
P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
Informe Mensual Documento 758%
RE 1] 1|1 3 11 1]+ 3 L L B 3 9
P 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 i 1 0 v} 1 4
Infarme Trimestral Documento 75%
Rliolo]o 0 1 1ol o 1 ]! 2 1 3
P 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
informe Anual Documento 0%
R v} 0 0 0 0 0 0 0 v} 0 0 0

s ManuelHerninde: prified
Director General de AsunteJuridicos

". =!| a X X - TS v/ Frits




ASAMBLEA
PETODOS

W I LEGISLATURA

CONTRALOR{A GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO HOJA 10 DE 10
OBJETIVO DEL AREA: Informar el Avance del Programa Anual de Trabajo

Informe Mensual Documento La meta se cumplid de acuerdo al calendario sefialado en el programa.

Informe Trimestral Documento La meta se cumplié de acuerdo al calendaric sefialado en el programa.

Informe Anual F f to La meta se cumplié de acuerdo al calendario sefialado en el programa.

MT-—ZP

T~/

A SURGRVISO
Lic. Tania Lgtrcia Efido Mazquez 9

Subdifectorn de Asesana .
e |

Direo

0. anUet o
r General d

el



SAMBLEA
PETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

CONTRALORIA GENERAL NN L L] L1 ] L 1] | | |

Area responsable; Direccién de lo Contencioso

HOJA 1 DE 2

Objetivo del Area: Recepcion y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales, Judiciales, Administrativos y del Trabajo

sequidos en

forma de juicio (asuntos Civiles, Penales, Mercantiles. Laborales, Administrativos. Amparas.)

G SRR G
TERCER. - ¢ . CUARTO 22| 8,
. TRIMESTRE . TRIMESTRE £¢ | £33
IRTERIRE 25| 2EE
OCT{NOV| DIC =8 | ¥
Asuntos Laborales EXPEDIENTES 75 160
-nn%Wn-nnnnnn
Asuntos Civiles y EXPEDIENTES 5 gﬁﬁ@éﬁﬂ i 0 a
Mercantiles R nnnnnnnnnnnnnnn
[feomos mamitratcs | ez nnnnﬁ%nnnnnnn i
Audiencias AUDIENCIAS P :h% i@lm@m@ e 410 368
R 342
FORML(’) SUPERVISO AUTORIZO

DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ORICIAL JAAYOR

~
DIRECTOR Dé\uo\c}wmc:oso
N\

MTRO, MIGUEL RNGEL REYNA GAYTAN

LIC. JUAN MANUEL HERNANDEZ MARTINEZ LIC, AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
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ASAMBLEA
DETODOS |

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJOANUAL 201 4

CONTRALORIA GENERAL

Programa Prioritario: Recepcién y seguimiento de expedientes judiciales o procedimientos administrativos.

HOJA 2 DE 2

Objetivo del Area: Recepcidn y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales, Judiciales, Administrativos y del Trabajo seguidos en
forma de juicio (asuntos Civiles, Penales, Mercantiles, Laborales, Administrativos, Amparos)

Asuntos Laborales. EXPEDIENTE

AL 30 DE SEPTIEMBRE 166 JUICIOS LABORALES EN DESAHOGO DE PRUEBAS 71 LAUDO ABSOLUTORIO 17, CONDENATORIO 4 PEND. DE
LAUDO 14, PEND. DE AUDIENCIA 11, PEND. DE RESOLUCION 17, REQ. DE PAGO 6, REQ. DE REINSTALACION 3, REQ. DE PAGO Y
REINSTALACION 1, AMPARO 4, DESISTIMIENTOS 2 Y CONCLUIDOS 10.

Asuntos Penales. AVERIGUACICNES PREVIAS

EN ESTE TRIMESTRE SE LLEVARON A CABO 4 ASUNTOS EN ESTA MATERIA.

Asuntos Civiles y

Mercanti EXPEDIENTE
ercanties. EN ESTE TRIMESTRE NO SE PRESENTARON ASUNTOS EN ESTA MATERIAS.
Asuntos Administrativos EXPEDIENTE
EN ESTE TRIMESTRE NO SE PRESENTARON ASUNTCS EN ESTA MATERIA,
Audiencias. AUDIENCIA DURANTE EL TERCER TRIMESTRE SE ATENDIERON 95 AUDIENCIAS LABORALES, QUE REPRESENTA UN 410% ARRIBA DE LO PROGRAMADO
PARA EL TRIMESTRE.
Foky_‘u& r SUPERVISO AUTORIZO

=~

MTRO. MIGUEL ANGEL REYNA GAYTAN

DIRECTOR DE LOYCONTENCIOSO

RN MATUET HERNANBEZ MARTENEZ

MIRANDA \

DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS OFICIAL MAYOR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014
CONTRALORIA GENERAL N N N N B I L L [ ] N I Y

Area responsable: Subdireccion de Amparos y Asesoria. HOJA 1 DE 2

|Objetivo del Area: Recepcion y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales (Amparos, controversias constitucionales y

acciones de inconstitucionalidad)

SCUARTO- v ] -1
. . TRIMESTRE | 38
| | 2| g
&l ocT [Nov| pre =
p Y : .
Amparos. EXPEDIENTES [—=
R 76.28%
‘ P
Amparos Importantes. | EXPEDIENTES
R 33.33%
i P
Accionesde EXPEDIENTES [—
Inconstitucionalidad. R 137.5%
i P
Controversias EXPEDIENTES
Constitucionales. R 0%
- P o
Asuntos del orden EXPEDIENTES i
Electoral. R 100%
P
Asuntos de la CDHDF, ] EXPEDIENTES [—
R 100%

" (C. JUAN MANUEL HERNANDEZ TAARTINEZ
dE




ASAMBLEA
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Y1 ppGrsrarora

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014
CONTRALORIA GENERAL [ L L L[] L
Area responsable: Subdireccion de Amparos y Asesoria. HOJA 2 DE 2

Objetivo del Area: Recepcidn vy seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales, Judiciales, Administrativos vy del Trabajo

seguidos en forma de juicio (asuntos Civiles, Penales, Mercantiles, Laborales, Administrativos, Amparos)

En este rubro fue superada la cantidad programada, toda vez que derivado de la adicion a la Ley para la Celebracidn Espectaculos
Amparos. EXPEDIENTES Publicos en el Distrito Federat , asi como de la expedicion de 12 Ley de Movilidad del Distrito Federal, incrementaron los amparos
en contra de ia ley.

Amparos Importantes. | EXPEDIENTES
Fn este trimestre del afio se supero 2 cantidad prevista, derivado del incremento en asuntos de relevancia.

Acciones de

Inconstitucionalidad. EXPEDIENTES En este trimestre del afio se presentargn asuntos en materia Civil, Electoral y de Movilidad.
Controversias i

constitucionales. EXPEDIENTES En este trimestre del afio no se presentaron asuntos en esta materia.

Asuntos del orden ’

Electoral. EXPEDIENTES En este trimestre del afio se presentaron asuntos en esta materia.

Asuntos de la COHDF EXPEDIENTES En este trimestre del afio se presentaron fres asunios en esta materia.

SUPERVISO JAUTORIZO

«———]__ DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

- "

LIC. JUAN MANUEL HERNANDEZ MARif\IEZ LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

VI LEGISLATURA

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014Segundo Trimestre

ROJA
Area responsable: OFICIALIA MAYOR / DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION F'UBLICAy DATOS PERSONALES 1DE4
Objetivo del area: Definir y proponer las politicas y procedimientos que propicien las mejores practicas de Transparencia sobre el quehacer Legislativo, Parlamentario y Administrative, asi como la
gestién, trémite y atencion de las selicitudes de informacion pisblica y acceso a datos personales en la Asamblea Legisiativa del Distrito Federal
DA C
MEDIDA
1. Alencién y trémite de solicitudes de informacian publica DOCUMENTO a1.51
y accaso a daios personales
2. Impulsar la capacitacién de los Servidores Publicos en CURSO
{emas de acceso a la informacién puablica.
3. Cuadyuvar enla actualiza.cidn de !a sgncién de ACTUALIZAGISN
fransparencia del porlal de internet institucional.
4. Asistencia a sesiones del Comité de Transparencia SESION 120.00
5. Elaboracion ds Informes at iINFODF, sobre el tramile y
atencion de solicitudes de informacion y dates persenales INFORME 6333
6, Asistencia a sasfones de! Comité Técnico institucional SESIGN
de Administracion da Documentos {COTECIAD)
7. Nofificacién de! INFDDF de I.ns recursos de revisién DOCUMENTO 3 175.00
promovidos por ciudadanos H
8. Recursos de Revisitn {otaimente concluidos DOCUMENTO t87.50
5=
9. Aclualizacion da los registros de los sistemas de dates B
5.00
personales de la Asamblea ante et INFODF ACTUALIZACION H 75
10. Campana permanante da prom.oclun de |a §uitura de ACCIONES 75.00
la transparencia
-
Juan Prefdain Menguia
Director da Transparencia, {ffo Publica y Dalos Personales




OFICIALfA MAYOR ASAMB
DIRECCIQN GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ) DE Tgsos
DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y DATOS PERSONALES

V1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014
Tercer Trimestre 2014

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y DATOS PERSONALES
OBJETIVO DEL AREA: Definir y proponer las politicas, métodos y procedimientos que proporcionen las mejoras practicas de Hoja
Transparencia sobre el quehacer legislativo, parlamentario y administrativo, asi como la gestion, tramite y atencién de las 2ded
solicitudes de informacion publica y datos personales.

UNIDAD DE MEDID, JUSTIFICACION

1. Atencion y tramite de solicitudes de
infarmacion publica y acceso a datos DOCUMENTO
persanales

Durante el Tercer Trimestre de 2014, la oficina de informacién plblica recibid un total
de 478 solicitudes de informacion publica, de las cuales 370 han sido atendidas y 109
s& encugniran en procesc.

2. Impulsar la capacitacion de los Servidores
Publicos en temas de acceso a la informacion CURSO
publica.

Durante el Tercer Trimestre de 2014, no se realizaron cursos de induccién a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica del Distrito Federal, ni a la Ley de
proteccion de Datos Personales del Distrito Federal.

Durante el Tercer Trimestre de 2014 se realizaron las actividades correspondientes a

3. Coadyuvar en la actualizacién de la seccidn la actualizacién de la informacion correspondiente a las obligaciones de Transparencia |

%esértﬁgifng?ma del portal de internet ACTUALIZAGION que sefala la Ley de Transparencia e Informacién Pdblica del Distrito Federal, las
actividades mencionadas se realizan de forma permanente para mantener actualizada
la informacién en comento.

4. Asistencia a sesiones del Comité de SESIONES Durante el Tercer Trimestre de 2014, se lievo cabo 1 sesion Ordinaria del Comité de

ransparencia : S
Transparencia duranie el mes de Agosto del presente ano.
En fecha préxima se presentara el informe de Julio a Septiembre ante el Instituto de

5. Elaboracién de Informes al INFODF, sobre el Acceso a |a Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Distritc Federal,

tramite v atencion de solicitudes de informacion INFORME ya gue hasta el dia de hoy no se encuentra programada. Esto para dar cumplimiento

y datos personales de forma oportuna con los requerimientos sefialados en la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.

ic. Juan Manuel Hernandez Mar
lé’s/' Director General de Asuntds Juridicos

Director de Trans O viayor




OFICIAL{A MAYOR

V1 LEGISLATURA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS PETODOS L
DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y DATOS PERSONALES '

ASAMBLEA %

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

Tercer Trimestre 2014

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y DATOS PERSONALES

OBJETIVO DEL AREA: Definir y proponer las politicas, métodos y procedimientos que proporcionen las mejoras practicas de Hoja
Transparencia sobre el quehacer legislativo, parlamentario y administrativo, asi como la gestién, tramite y atencion de las 3ded
solicitudes de informacion pdblica y datos personales.

. ACTIVIDAD

- UNIDAD DE MEDIDA .

" JUSTIFICACION

6. Asistencia a sesiones del Comité Técnico
institucional de Administracion de Documentos
(COTECIAD)

SESIONES

Durante el Tercer Trimestre, se registrd una sesién al Comité Técnico Institucional de
Administracién de Documentos. En el mes de Julio del presente afic.

7. Notificacion del INFODF de los recursos de
revision promovidos por ciudadanos

DOCUMENTO

Duranie el Tercer Trimestre, el Instituto de Acceso a la Informacion Plblica y
Proteccidon de Datos Personales del Distrito Federal, notificé a la Oficina de
Informacion Publica de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, 8 recursos de
revision identificados con los expedientes, RR.SIP.1201 /2014, RR.SIP.1224/2014
RR.SIP.1254/14, RR.SIP.1310/2014, RR.SIP.1292/2014, RR.SIP.1338/2014, Los
recursos en mencién fueron presentados en consideracién de los particulares toda vez
que [a respuesta emitida no satisfacié su solicitud de informacion.

Cabe sefialar que el niamero de recursos supera lo proyectado para el Segundo |
Trimestre, toda vez que ¢l estimado del PTA 2014 se realizé con respecto al resultado
obtenido el afic anterior.

8. Recursos de Revision totalmente concluidos

DOCUMENTO

En el Tercer Trimestre, el Instituto de Acceso a la Informacion Plblica y Proteccién de
Datos Personales del Distrito Federal, notificé a la Oficina de Informacién Plblica, la
conclusién definitiva de 12 recursos de revision identificados con los expedientes:
RR.SIP.0548/2014, RR.SIP.0674/2014 RR.5IP.0884/2014, RR.SIP.08S6/2014
RR.SIP.0878/2014, RR.SIP.1254/2014, RR.5IP.0883/2014 RR.SIP.0924/2014,
RR.SIP.1201/2014, RR.SIP.1224/2014, RR.SIP.1174/2014, RR.SIP.1175/2014.

Pergonales

0 T

AR eate=R

Oficial Mayor

L
s
- “.:;..-:-,-vw




OFICIALIA MAYOR ] ASAMEBELEA _
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS DETODOS |
DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y DATOS PERSONALES

V1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014
Tercer Trimestre 2014

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y DATOS PERSONALES
OBJETIVO DEL AREA: Definir y proponer las politicas, métodos y procedimientos que proporcionen las mejoras practicas de Hoja
Transparencia sobre el quehacer legislativo, parlamentario y administrativo, asi como la gestién, tramite y atencion de las 4ded
solicitudes de informacion plbilica y datos personales.

- JUSTIFICACION .

9. Actualizacion de los registros de los De acuerdo a lo programado en el PTA 2014, se actualizaron los Sistemas de Datos
sistemas de datos personales de la Asamblea ACTUALIZACION Perso.nales, con respecto a los respo_nsables que .recat.Jan, custgdlan, resguardalr] ¥
ante el INFODF manegjan datos personales de las Unidades Administrativas y Mddulos de Atencion,
Orientacién y Quejas Ciudadanas.

En cumplimiento al articulo 61 fraccion X de 1a Ley de Transparencia y Acceso a la
informacién Pablica del D.F., a partir de Enero de 2013, se establece la promocién de la
10. Campafia permanente de promocion de la ACCIONES cultura de la transparencia en los edificios de la Asamblea Legislativa del Distrito
cultura de la transparencia Federal, asi como en los Mddulcs de Atencion, Orientacion y Quejas Ciudadanas de
los Diputados, dando continuidad a lo establecido en mencién durante el Segundo
Trimestre del presente ano.

LaE]

Perkonales ]




Mantenimiento y Admlnlstracmn de la Red Prlvada Virtual
Restructuracion del Portal Oficial de la ALDF

Respaldo, Mantenimiento y Actualizacién al Sistema Control de Gestion
Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Bienes informaticos
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGI . HOJA 1 DE 4

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo de los sistemas de informacién requeridos en [as dreas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la 6ptima operacion

de los procesos informaticos, propo
T — : =
(") Mantenimianio y Administracion de - - p
la Red privada virtual IP / MPLS e { I)nf:r:a'f“’ 5%
Intarret baje demanda E3. 9
5% | 5% | 15% 25% 15% | 5% 5% 25% 5% 8% | 12% 25% 0% 0.75
R
(*} Servicios de {elefonia IP, Servicio (™ Servigio P
de Red Privada Virtual e Intemat B0%
(MPLS y E3) Integra)
5% 5% F 10% 20% 0% | 10% | 10% 30% 10% § 10% | 10% 0% 0% 0.8
R
|
—
NOTA: (*} Lo programable puede variar ya que la Actividad depende de la autorizacion del proyecto y presupuesto asignado a la Direccidn General de Informatica

requerimiento. .

(**) Servicio Integral se refiere a las actividades de monitoreo o modificaciones especiales a configuraciones para servicios de comunicaciones entre ediﬁc&nﬂe&&.ﬁﬁa de acuerde al tipo de

}eﬁmuio ;u;ER\'ilso

Jesls Garcia Garcés . Jests Garcia Garcés »
Director General de |Informatica Direclor General de Informética
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGI HOJA 2 DE 4

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desamolo de los sistemnas de informacién requeridos en las areas e instancias legisfativas y Unidades Administrativas de fa Asamblea, para la 6ptima operacién

rocesos inform

e

de los p) ia para el mantenimiente preventiva y corrective del equipo de computo de ia
e e e P ] hoor e
STRIMES @ig TRIMESTRE . Sl

Mantenimiente al Paral Oficial de la Programacian

Sitio WEB

85%

5% 5% 15% 25% 15% 15% | 10% 40% 5% 5% 10% 20% 0% 0.85

S g

L

Implamentacian da Ia Intranet de la Programacion

,
ALDF INTRANET B5%

FORMELO SUPERMISO
-7

Jesus Garcia Garcés _ Jes€ Garcia Garcés
Director General de Informatica Director General de Informatica
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DG HOJA 3 DE 4

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desamolic de los sistemas de informacion requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de [a Asamblea, para la dptima operacion

Onap DB 1257
- MEDIDA =
. .. 85%
Respaldo, Redisedio e Implementacion] o .0 P
del Sistemna Contral de Gestion en Sgistema
ambiente WEB
5% % 5% 15% 10% 10% 15% 35% 15% 15% 5% 5% 0% 0.88
R
A B 80%
Mantenimiento del Sistema de Gontrol Programacidn = %&sf&&% 3
de Personal Sistema
_‘_‘_‘_‘—._

B0
SUPERVISO
TN

fomr TN

T a8
JestigGarcia Garcés Jesif'Garcia Garcés JsLUe Banigsdiderida %
Directer General de Informatica Director General de Informéatica T
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUKICACIONES / DGI HOJA 4 DE 4

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrolio de los sistemas de informacion requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la optirna operacion

cc'}mEum de ta Asamblea.

de los procesos informéaticos, proporcionando la asesoria para el mantenimiento
s CEReTR TR T

reventivo y correctivo del equipo de
e i r =

(*) Mantenimiento Preventive y

Corectivo a Bienes Informaticos SERVICIO

5% 5% 5% 15% 10% 10% 10% 0% 10% | 10% | 10% 30% 0% 0,75
5%
{*} Mantenimeinto Preventivo y
Correctivo a la RED LANWAN SERvICIO
15% 35% 15% | 5% 5% 25% 0% 0.75
e e B
s
Adencion a usuarios a través de las REPORTE i B N 57%
Crdenes de Servicio
282 314 338 934 197 216 243 6§56 255 248 23 734 1} 2324

R
NOTA: (*) Lo programable puede variar ya que la Actividad depende de [z autorizacion del proyecte y presupuesto asignado a la Direccién General de Informatica

}BE&/

Jesus Garcia Garcés

Jesis @arcia Garcés i »
Director General de Informéatica Director General de Informéatica
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECGIGN DE INFORMAGION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGt

HOJA1DES

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir a! desarrollo de los sistemas de informacion requeridos en las Areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la dptima operacion

de los procesos informaticos, proporcionando la asesoria para el mantenimiento preven

)«?g%%p pEpeh e

tivo y correctivo del equipo de cdmputo de la Asamblea.

(*} Mantenimiento y

Se realizan acciones para la administracién del servicio de Intemet,-p'u_ara mantener el ancho de banda suficiente en cada sitio, se realizaron modificacionas a la|
configuracion para garantizar la calidad en el servicio proporcionade a los usuarios. Se redisefieron las politicas de acceso a la red y han comenzado a
implementarse para eficientar el uso y distribucian de servicios de red a través de la Red Privada Virtual [IP/MPLS.

Los enlaces se mantienen de manera estable al 100%, considerando las aplicaciones criticas gue estdn en linea permanente a fravés de intemet v servicios de

Internet (MPLS y E3)

L : . " .
A_dmanlstramén de la Red prlva_da (*) Servicio comunicaciones de la red coma son: Telefonia 1P, Pagina WEB, Correo Institucional y administracion de archivos e impresoras.
virtual IP / MPLS e Intemst bajo Integral
demanda E3. Se esta trabajando en la ampliacion de los medios de comunicacion al doble en cada sitio, es decir de 2 Mb a 4 Mb por cada enlace, esto estard impfementado an el
cuarto rimestre def presente ejercicio.
Se encuentran frabajando de manera estable al 100% las aplicaciones y servicios de comunicaciones de la red como son: Telefonia IP, Pagina WEB y Correo
Institucional.
Como parte de las actividades de la empresa Cen Systems, S.A. de C.V., se encuentra realizando acciones tendientes a mejorar la infraestructura da
(*} Senvicios de telefonia IP, - " comunicacienes, fortaleciando principalmenta los accesos inalambricos en aquelios sitios donde no sa cuenta con cobertura; asi como en configuraciones que
Servicio de Red Privada Virtual e { I’nf:gr:a'f'o permitan mejor control en la administracion de la red.

Derivdo del estudio realizado por la empresa Cen Systems, en coordinacién con la Direccion General de Informétice, se solicitd equipo de comunicaciones que)
permitz brindar mejor conectividad inafambrica, asi como permitir un mayor nimers de conexionas por cable, este equipo se estara recibiendo e instalando durante|
ol cuarto trimestre del presente ejercicia,

NOTA: {*) Lo programable puede variar ya que

a Actividad depende de la autorizacitn del proyecto y presupiesto asignado a la Direccion General de Informatica

('} Servicio integral se refiere a las aclividades de monitoreo o modificaciones especiales a configuraciones para servicios de ¢omunicaciones entre edificios o 4reas, Varia de acuerdo al tipo

de requermiento.

FORTULO
A -

Jesls Garcia Garcés
Director General de Informatica

SUPERVIS

Jesus Garcia Garcés
Director General de Informatica

el
] ._—-.-.r_... 0
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. CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE
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AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGI
OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo de los sisternas de infermacion requeridos en |as 4reas e instancias legisiativas y Unidades Adminisirativas de la Asamblea, para la optima operacién

de los procesos informéticos, proporcienando la asesoria para el mantenimients preventivo y
- e

e 2 S
T T

SLUNTDAD

correctivo del equipo de cémputo de la Asamblea.
L e %‘ ] SR

LR,

o

Se ha brindado el apoyo a todas las 4reas responsables de la generacion de los contenidos del Portal Web, atendiendo las necesidades de disefic que en su

momenta solicitan.
Cabe mencionar que la Direccién General de Infarmatica (nicamente es el medio de administracidn de la plataforma, el desarrollo y el soparie técnico del portal;
realizando constantes aclualizaciones de la Base de Datos de contenidos de todo el portal www.aldf.gob.mx asi coma tareas de usabilidad y accesibilidad.
Se incorporarcn banner’s para la publicidad ds eventos de acuerdo a las soficiludes realizadas a la OM por diferentes areas de la ALDF.

Se trabaja en el rediseflo del Portal, con la finalidad de cubrir las requerimientas de las diversas dreas que son responsables del contenido.

Mantenimiente al Portal Gficial de|Programacidn

la ALDF : ISitio WEB Servidar Streamin
De manera periodica, se realiza Ja transmisién en tiempo real de las Sesiones calebradas en ef pleno del recinto legislativa. El servidor para la recepeion, hospedaje y
transmision de la sefial via Intemet, cuenta con las caracteristicas necesarias para que la velocidad de respuesta sea de 100 Mbps hacia Internet, la que permite una
capacidad de conexiores simultaneas aproximadamente de 2 mil usuarios, a la fecha se encuentra operando de forma estable.
Se termino el disefia de la Intranet, de forma paralela se est preparando un servidor que cuente con la capacidad necesaria para su optimo funcionamiento,
Ya se cuenta con la propuesta grafica y se esta detaffande 1a construccion ds la Intranet.
En el siguiente trimestre se estara implementando y publicando para su accesc por el usuario final, medtante Ia siguients URL:
- (intranet.alaf, gob, mx)

. Programacién
Restructuracién Intranet JINTRANET
FORMULO

Jesus &arcia Garces
Director General de Infarmética

Jests#5arcia Garces
Director General de Informatica




CONTRALORIA GENERAL

ASAMBLEA
PETODOS

V1iecstarurs

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGI

HOJA3IDES

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrolio de los sistemas de informacién requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la dptima operacion

roporclonando la asesoria para el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de computo de la Asamblea
T T T T oisy T T
g DEEL K@%@;\%ﬁf\% S ; T o
,A SER Ll
Se contindian realizado los respaldos correspondientes al sistema de Control de Gestion que opera actualmente, con el objeto de mantener Ia integridad y seguridad

Respaldo, Redisefio & lmpl it " pruebas e implementacion,
del Sistemna Conirol de Gestién en Pmsgi:d:n::mn P
ambiente WEB Derivado de la carga de lrabajo en materia de desarrollo, se ha visto retrasada esta sctividad, sin embarga se espera que en ef transcurso del ultimo trimestre de este

de la informacicn del sistema.

Se realizé el analisis del sistema y se esta en el proceso para preparar [a migracién del mismo hacia ambients WEB, procediendo al Redisefio, etapa de desarrolic,

afio y el primer trimestre del afio préximo, se pueda cancluir la migracicn,

de Personal

Mantenimiente def Sistema de Contro! Programacian

Eventualmente se alienden nuevos requerimientos de los usuarios, respecto de su funcionalidad y acceso al mismo. Asi como para atender requerimientos de
repories, gestion de cuentas de usuerio y actualizacién de catalogos.

Sistema
Para garantizar |a integrided y seguridad de la informacién, este sistema cuenta con su proceso de respaldos aulomatizados de sistema, servicios y aplicaciones en el

|servidor fuente y, de carpetas de la base de datos y archivos refacionados a la aplicacién de Contral de Personal en el servidor repositorio.

- .

: G e
JesuFGarcia Gareés Jesds Garcia Garcés s ' gt
‘ alid=rIE

Director General de Informética Director General de Informatica

CRMULG SUPERVISO
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGI HOJA4DES
OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo de los sistemas de informacién requeridos en las dreas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la dptima operacién

Mantenimiento Preventivo y Comective
a Bienes Informaticos

SERvVICIO

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE NFORMATICA
En cada uno de los servicios realizados, se realiza el procedimiento de mantenimiento preventivo, que implica Ia revisién y en su caso eliminacién de erchivos
temperales y programas que afecten el desemporio de los equipos de computo.

* Mantenimiento prevontivo y cosrectiva de CPUs, Monitores, Teclados, Mousse, Impresoras, No-break, Teléfonos 1Ps
= Se brindé el apoyo en materia de informédtica durante las sesiones en el Recinto Legisaltivo.
* Se llevan a cabo acciones de prevencidn en cada sitio (Zdcalo, Doceles, Gante y Zécalo) evitando asi que se generen solicitudes par conceptos que son de facll

deteccién y resolucion.
- Sa realizan visitas constantes al Site prinzipal (Donceles) verificando el funcionamiento adecuado de todos los equipos de comunicacién, Servidores, Telefoniay

Switches,
= Apoyo en la conexidn de equipo de uso temporal en el edificio de Zécalo para la Comision de Registro y Notarial.

Adicionalmente se estdn migrando los equipos que cuentan con Sisterna Oparativo Windows XP a la version Windows 7, lo que implica en algunos casos ampliar
memearia RAM, con el objeto de mantener actualizados y en optimas condiciones las computadoras de ta Asamblea Legislativa.

Mantenimiento Preventivo y Cemactiva
a la RED LAN / WAN.

SERVICIO

La empresa Cen Systems, es la encargada de brindar el servicic de Mantenimiente Preventive y Correctivo a la Red LANANAN con quieh se esta trabajando de forma
coordinada, para mantener eslables los sistemas operativos de los routers y switchs, esta actividad se desarrolla permanentemente. En total se monitorean 68 equipes
de comunicaciones, con el fin de garantizar eficiencia y buen funcionamiento en la entrega y calidad de los servicios proporcionados a través de la Red LANAWAN
Institucional, En este trimestre se llevé a cabo el mantenimiento preventivo a los equipos de comunicaciones, consistente en etiquetado, desmontar, sopletear, montar
de nuevo en los rack y verificar que [a coneclividad queda en perfecta operacién.

Atenciéin a usuarios a través da las
Ordenes de Servicio

REPORTE

« Soporte a usuario en ias instalaciones de [a Asamblea Legislativa en este trimestre, registrindose a través de |a Mesa de Reportes un total de 734 solicitudes, de las
cuales por mes se tienen los siguientes datos:

Julio: 255 Agosio: 248 Septiambre: 231

Cabe mencionar que la variacién en decremento de lo programado y lo realizado, radica en las acciongs preventivas que esta Direccion Genera! lleva a cabo, con la
finalidad de que e} usuario final cuente con equipos en condiciones optimas da funcionamiento.

oy

—

;oaﬁm_o

Jests4sarcia Garces
Director General de informatica

=
-~ SUPERVISQ

JestsGarcia Garcds
Director General de Imformatica
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES  DGI HOJA SDE 5
OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo de fos sistemas de infarmacién requeridos en las areas e inslancias legisiativas ¥ Unidades Administrativas de la Asamblea, para la éptima aperacién

de los procesos informéaticos, proporclonando la asesoria para el mantenimiento praventive y correr_'ﬂvo de] equnpo de computo de la Asamblea,

- Se apoyo con equipo de computo e impresora a la Comisidn de Asuntos Politico Electorales, en el edificio de Plaza de la Constitucion No. 7 (Zécalo), durante los
meses de Julio y agosto ; asi como con apoyo de personat técnico para el desarrollo de sus actividades. El equipo quedd configurado con acceso a intemet.

= Se malizaron las configuraciones necesarias para el inicio del periodo ordinario de sesiones en Donceles, con & objeta de garantizar la conectividad por cable e
inalambrica de todos los equipos ¥ dispositivos que fueron requeridos.

» Se elabord €| programa de actividades para tener en optimas condiciones los equipos dé comunicaciones, brindando la conectividad necesaria para ef everfio de!
dia 17 de sepliembre, durente el 2do Informe de Gobiemo del Jefe de Gobiemo del Distrito Federal, Dr. Miguet Angel Mencera Espinosa.

OTRAS ACTIVIDADES NO » Se realizaron los ajustes necesarios para transmitir en linea , a través de (e pagina Web Institucional e evento del dia 17 de sephembre correspondiente al 2do
PROGRAMADAS Informe de Gobieme del Jefe de Gebiemo del Distrito Federal, Dr. Miguel Angel Mancera Espinosa.,

/Fo&wkcﬁ’ SUPERVISG—

Jesu€Garcle Garcés _ JesdS'Garcia Garcés
Director General de Informatica Director General de Informétice
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&% CONTRALORIA GENERAL —

s i PETODOS |

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: Direccion General de Normatividad
" . s - - . o . . . HoJA
Auxiliar en la elaboracidn yio revisidn y, en su caso, actualizacion de lineamientos normativos y procedimientos administrativos de las areas adscritas a la 1DE 2
OBJETIVO DEL AREA Oficialia Mayor, en coordinacidn con el 4rea que deferming la Contraloria General, a fin de coadyuvar en la mejora del funcionamiento interno de ia Oficialia
Mayor.
R R I TRA! LI T - DS T e R T =
: ‘I_'RIMEST_RE_- 2° TRIMESTRE = -~ 3*TRIMESTRE - b CAPTRIMESTRE: ©o 7 50 U AVANGE -
F|M Al My c|NI{D -
E | a | W [avance | B [ A | U | T | Avance wm | Avance | ¢ | o F 1 | T | avance
B | R RlYlnN JuL aco | sep T c
Proponer a las reas adscritas a la | provecTo | P| 11 |%] 3 1l ac 1 1 3 1110 2 11
Oficialia Mayor el inicio de la revision, - ' ' e SR
de los manuales administrativos para o : _ :
su actualizacién. 66% 108% 566%
REUNION R[2{3|3} 8 t1)1] 3 17 - - |7
Proporer la realizacion de estudios y | proyecto | plol 4| 1| 2 al111] 2 oo ' 1 2 11110l 2 S B
analisis de [os lineamientos normativos : o ) ’ .
y procedimientos administrativos de las i 100% ~
areas adscritas a la Oficialia Mayor. 100% 4e50%
ESTUDIO Rio|1}{1 2 11110 2 31 21 41 93
Proponer la revisién y actualizacion de PROYECTO | P 1 o1l 1 2 ol 111 2 0 1 1 ] 19141l ol 2 i 8
las normas y manuales adrinistrativos - ol ) .
da las ere_00|ones Generales adscritas 100% 100% : 4550%
a la Oficialia Mayaor.
REVISION Rloi1{1]| 2 o111 2 31 21 41 | 93
METAS: P= PROGRAMADO R= REALIZADO
L
FORMULO SUPERVISO
Lic. EsTEBAN DANIEL MARTINEZ ENRIQUEZ Lic. MARIA DE LOS A&CELE§UERTA VILLALOBOS .
SUBDIRECTOR DE LINEAMIENTOS ADMINISTRATIVOS DIRECTORA GENERAL DE NORMATIVIDAD

UA-01-01/PTACS

Lrexrita W 15, Cof, Cantra
(e fegpaa ciarrn CoratrFrleniac
LR 06070, AMéxico D5




Vi LEGISLATURA

AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: Direccion General de Normatividad

i Auxiliar en la elaboracidn y/o revision y, en su caso, actualizacién de lineamientos normativos y procedimientos ;gé"z
OBJETIVO DEL AREA administrativos de las dreas adscritas a la Oficialia Mayor, en coordinacién con el drea que determine la Contraloria
General, a fin de coadyuvar en la mejora del funcionamiento interno de la Oficialia Mayor.

UNIDAD. .

. ACTIVIDAD: “UNIDAD . JUSTIFICACION (AMPLIA) .~

Pl s - DEMEDIDA - Lo S R R
Proponer a las areas adscritas a ia Oficialia Mayor el Derivado de la incorporacién de “GD/ CONSULTORIA”, al trabajo normativo de la Asamblea Legislativa del
inicio de [a revision, de los manuales administrativos REUNION Distrito Federal, para la elaboracién de manusales de la misma, se realizaron 17 reuniones para conocer
para su actualizacion. fortalezas y debilidades (FODA) de las 6 Unidades Administrativas de la ALDF.

Propener la realizacion de estudios y andlisis de los

lineamientos normativos y procedimientos ESTUDIO Se estudiaron las funciones de cada una de las 6 Unidades Administrativas principales de [a Asamblea
administrativos de las areas adscritas a la Oficialia Legislativa del Distrito Federal y su estructura; resuitande 93 entrevistas grupales.
Mayor.

Proponer la revisién y actualizacién de las nomas y o . . - . L .
L . N . : ntaron, para validacion de funciones las 6 Unidades Administrativas, a excepcidn se Servicios
manuales administrativos de las Direcciones REVISION Se presentaron, pa e p

] L ntarios; que también se validaron sus procedimientos; todo esto en 93 reuniones.
Generales adscritas a la Oficialia Mayor. Parlame q P t

FORMULO SURERVEEO
- s
Lic. ESTEBAN DAMEL MARTINEZ ENRIQUEZ Lic. MARIA DE LOS ANSELESHUERTA VILLALOBOS :
SUBDIRECTOR DE LINEAMIENTOS ADMINISTRATIVOS DIRECTORA GENERAL DE NORMATIVIDAD OFIcIAL MAYOR
UA-01-01/PTACS Avexs DeL GFCID OGN/ VIL/ AHV/ 244/ 2014

Gesryps NV T 5, Col, Cerlre
Lrefegaacidr Coaulfridormma
C RO I0, México O F,




