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Mexico, D.F., a 3 de febrero de 2015

OM/VIL/0285/2015

MTRA. ANA IMELDA CAMPUZANO REYES
Contralora General
Presente.

Me refiero a sus atenlos oficios nimeros CGANILID47/2015 v CGNIL/004/2015, de
fechas veinle y veintinueve de enero del presente afio respeclivamente, en los gue se
reguiere el Programa de Trabajo Anual 2015 de la Oficialia Mayor; por lo que a fin de que
ese organo de fiscalizacion a su digno cargo realice el informe de seguimiento scbre &l
cumplimienlo de metas y objelivos, adjunto al presente sirvase encontrar en medio
impreso y electrénico el Programa de Trabajo Anual 2015, respeclo a las siguientes
Direcciones adscritas a esta unidad adminislraliva:

Direccion General de Administracién,
Direccién General de Servicios,
Direccion General de Asunlos Jurldicos,
Direccidn General de Informatica, y
Direccién General de Normatividad,

Pop o

3in olro en particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atenfament

Lic.
Ofifial Mayor

Ganze N° 15, Cof. Centre
Delegaclin (uouhtémac
C.P. 06010, Mérico D.F.
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Direccion General de Administracion
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Altas y Bajas
Prestacionas
Expedlente
Capacitacion
Servicio Social
Relaclones Laborales
Reguisicianes
Adgquisiciones
Serviclos Médlcos
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Méxioo, D. F., a 23 de enero del 2015,
OFICIO No. DGA/VIL/007472015.

Lic. Mayra Virglnia Rivera Olivares
Oficial Mayor {le [a ALDF
Presente

En atencion a gu oficio No, OM/VIL/O158/15 de lecha 21 de enero del afio en cursa, anexo a la
presenle remito

€l Programa de Trabgajo Anual que conliene las aclividades ¥ metas a alcanzar en el
gjercicio 2015

rorrespondientes a las Direcciones de Recursos Humanos, Adquisiciones vy |a

Subdireccion Méadica dependientes de esla Direccion General a mi cargo. Lo anlerior de acuerdo a lo

senalado en la "Guia para la integracion y seguimiento del Programa de Trabajo Anual”.
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Contraloria Genaral

Programa de Trabajo Anual 2015

Responsable :
QObjelivo dal Area

Dir. Gral. de Aministrecidn / Dir. de Recursos Humanes / Subdrr, de Adman de Parsanal / Conltretacion y Administracién de Sueldes,  Hoja 1de 2

Piczesar allas, bejes, cambo nlvel y de adserpeidn del personal bajo ol rdglman de senvicios proteshonalas, eetrugiim, téonicos oparalves da confianza v
base, contratado por este Azamblea Legislativa,

Actividad

Unidad ds| | 1" Trimestre 2 Trimestre | * 3°Trimestre |  4° Trimestre
Madida E ' . W

Ene|Fab|Mar|Total| Abr| May |Jun| Total] Jul | Ago|Sap| Total|Get| Nov| Die | Total

Procaszar Bilas del peraonal bag
Bl réegumin da herevanos,
conlrglade gor ala Aramblea
Leglalativa

Mowmientos| P 1445 65 | 70 | 4580 55 | 55 | 25 | 135+|200| 3s | 50 |

L

5| 50| 875 20 [“945 2045

Frocoond altes de| perdonal de
bpae, ponlrolade por &uta
AOBEMbIBE LEQIBIEHI;&

Mowmiertes| | 8 1] 1

20

Prozgdlr kil del pevsonsl de
Iamlzo aporadlvn de conflanea,
comratedo gor 8618 ASEMmbies

Lagiclativa

Mavimenos| P | B | 2 | 1 9 2| 1|1 [ 4fo] 1]0 29

FrecpRar Bllas S8l personal da
maraes madios y superloras,
carmratedo por eete Asamiiea
Eequalatlve

Movimantes| P | 15 | 10 389

Precaaar camblos dm nval v oe
adacripeldn del personal
conirelads par esle Asembles
Lagislalva

14

Movimenios U= 2 0

[~ EP2.

Le. Jugn Carla anez Montesinos
Direclor G de Adminisiracign
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Contraloria General
Programa de Trabajo Anual 2015

Responsable : Dir. Gral, de Aminlsiracion / Dir da Recursos Humanes f Subdir. da Admén, de Personal { Conlralacion y Administracion da Sualdos, Haoja 2 de 2

Objetivo del Area
Procesar altes, bales, cembio nival y dé adecrpeién del perscnat bajo &l rdgimen de servicios profesionales, sstruciura, lcnicas aparallves de conlianza y

basa, contratado por esta Azamblea Leglslativa,

Unidad
Actividad de
Medlda

1° Trimestre 2 Trimeelre .| 3° Trimestre’ | 4° Trimestra'. | v . iH
: - —e S : X « Tatal AI'IIJE] :::
Ene| Feb| Mar| Total| Abr| May/{Jun| Total| Jul | Ago |Sep{ Total| oct| Nov| Dle| Total [+ .- "5 . - 4.7

Melas

d-=

Procesar bajas del parsonel

bayo el réqimen de Movimientos| P | 29 | 60 | 45 [.124 | 70| 45 |1445| 1860 | 50 | 21 [100|"151.| 80| 130|1270| iadd 3315

hencaros, sontratada per ,
atta Amamblea Legislallva '

Pragesar bajgs del perscnal
da basa, conlralada por eals |Mavimienlaz| P | 3 1 a 4 1
Asamblea Legisiativa '

13

Procazar bajas dal parscral
de lecnics operaliva Je
canfiarza, conlraladg par
e5la Asomblea Lagiafativa

Mavimlenlos| B | & 1 0 76

Procaear bajas dal pergonal
de mandeg medlog v

Awpefiores, aontralado por
echa Aspmbles Leglslanva

Movimlenlos] P | 14 | & 7 71

rainia Rivera Olivares
Cficial Mayor

UA-01-0LPTACS

Gante N 1X, Cal. {eniro
’.{&’i i Defegactin Cusufitémiar
— C.7 26070, Mdvice D.E
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Contraloria General
Programa de Trabajo Anual 2015

Responsable @ Dir, Gral de Arministrazidn / Dir. de Recurses Humanos / Subdir, de Admdn, de Personal ) Preslacionss y Senvicios al Personal Hoja 1 de 2

Objetive del Area: Tramltz ¥ gestién de prestaciones y servicios al persanal de base y confianza de fa Asamblea Legislativa del Distito Federal, de canlormidad con la
normateidad vigenle.

o Unidadde] §|  1° Trimestre " 2° Trimestre’  |.. 3°Trimeatre ' 4° Trimestre
Actividad “ ; - -
Medida =

-

: —— Total Anual |
Ene| Feb|Mar|Total| Abr| May Jun |Total|.Jul| Agd|Sep| Total| Oct| Nov| Dic PRI

o
CE n
b

Total[ /.

B

Elaborar v gestonar mevimledlos Tramile

de glias, bajas y madifisackones Pl 40 | 6O 50 | 1 _: 5
salanales anlz l ISSSTE Personal %0 ? 50| %0 | 80 J’:Eg 800 80 1740
Lo
Elaborer v gestinar allas anta la| T ramite ‘.-
asaguradara METLIFE Personal Pl 13|10 5 0] 5 w130 20 233
Tramite o
Tramne d |
ramite da quirguenls Parsonal Pl & a .| | 13 k! 4 4 3 3 5 a4
Tremitar pregiaclonss econdmscas Tramil LR ; i X Ay
Lablacid las C.3.T, vigenta mile e . ; i = i
Galatleciiss anias 0., igenis Porsongl | P | 339 320| 2201 970 | 360 430 340] 390 (3401070’ 350| 390| 630 1380 4540

1a ALDF

Tramies no contemplados an las Tramile

C.G5.T wgenles solicllades per los Plis 1 25 5 | '45' 15| 20 15
Iraba-adaras d4 1a ALDF Personal

16| 10 [10] 35 |20 20

L C\// P

Lic. Juan Carlos Ji Montesinos
Diracter Genera
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Dretpgacidn Coairhitdinoc
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Caontraloria General
Programa de Trabajo Anual 20145

Responsable : Dir. Gral. de Aminislracian / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admdn, de Persanal / Preslaclonas y Servicios sl Personal. Hoja 2 de 2

Objetiva del Area ; Trdmits y gestidn de piostaciones v sarvicios al personal de base y confisnza da

la Asamblea Leglslallva dal Disidto Fedaral, da confarmidad con |a
nammatlvided viganis,

T P B I T s i
' ... 1° Trimestre, " mestre:
Actividad Unidad do E L . - "
edida | 2 e r—r— oy P CYETRE v
Ene|Feb| Mar| Total| Abr{ May |Jun|Tc i|Dle | o
Tramde v geslgn  de  vales/ Tramite K SECN
otranrdinaris Parsonal | T | #48| © |296( 841 [ 340| 200 | 300 2100, 2480

Elsbarar y gestlonar la asignackin det TrAMile : .
prostamos personaes |5 S5TE Perzonal P 0 8 9 15 6 8 7 24 . 7 8 & . 21.~ 5 5 1

Tramitar y gesbonar [ag aphoatmnan T

de descyentos y Euspenziones de| | F&Mile . 3 M

o3 prosiamos  persanalos il perggnal| T | 96 | 12| 31[ 89 | 48| 34 |42 124 | 40| 40 | 49 +128 | 79| 20| 3 454
|I8S5TE s E:""-‘I W

Tramilar ¥ gesticear I8 apleacionas Trami o

da desguentos v suapensiones da| [ TEMite . o

o crédilog Hipotecaros| Parsonal F| & T 5 18 & 4 5 15 5 3 7115|1951 0 72
FOWVISESTE ' o - v

Tramitas otorgados per esia |efatural Tramil L e

fcenalanclas ¥ hoyas unicas de| Tramile " !

savieic)  soboladas  par  les| Parsgnal Pla3s |40 | 30| 105 [15) 20 ) 23] s | 10| 18 | o 4? 291 60| 15 314

Irabajadores dela & L OLF, . /"_'\

Formbld T Bupervisd--
VA

| Plicheta Lic. Juan Caros Jiméne

Direclor de/Recursos anos
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Contraloria General
Programa de Trabajo Anual 2015

Responsable : Dir Gral, dg Aministraclsn / Dir, de Recursos Humangs 7 Subdir, de Admén. ds Personal f Reclulamisnio y Seleccldn, Hoja1de 2

Cibjelivo del Area : Elaboragén, aclushzaclén y resguardo de erpedlentas dal parsanal bajo el régimen de horovanos ¥ astructura coniralads par esla Asambles Laglstallva,
Sollcilud de vales mensuakes da alimenlos y despansa para el personal banaflclade, 85/ como la alabarecién de conlralos de eamvicios profasionales pam el
parsonal de hanoraros

4T

]II'I:I:E'E!.I'!I'B s

Actividad

Medida

I;lnili:lad de E . .' 1° Trlmqslt:féll.i :IE:’I'-.T"rIIrIl"Imstrﬂ ' " :i. 3' ,Trim'al;ls:%lt
< i K
=

Ene|Feb| Mar| Total! Abr| May |Jun | Total| Jul [ Ago |Sep oct| Nov| Die | Total|

Elaborecién  axpedionios  dal
personal bejo =l régimen da
Hongrarles conrmiado por asia
AoEmivea Lag|slativa.

-

Expedientes

a0 |100| 32 | 212:| 30| 40 | 20 [ io0i| 20 | 25 | eo |5

' 100 120| s0 [*27¢" 587

Elabaraciin de axpedendas dal
personal @ Bass [Inlevineo)
comratady por esla Aeambles
Lagialatha

Expadlantes| P [ O | 3 [ 1 11

Elabgracion de ospadienies oal
parsanal Tesnlen CQpertie do
Caafignza conbraledo pev aoty
AeEmbles Leglalaive

Expodentes| P | 12 | 5 [ 5§ |. 22 [ 5 5 K] 58

Elaboracin da papedlanies dai

poresnal  Mandas  Madlos g - .I:
Supenioron canlratada per esta| E'PEAIENIES Wl e a2 | 5|5 (1 20, 3 1

Agamblee Ledqlatyva .I | .
) ~_ ]

Famly Superas

8 -kan| 38| 5 |70 128

Ing. A = E Lle, Juan Carles Ji
C Margs Directar Gener.

2 Monlasinos
Administracidn

WA1-01PTACS I

Garte N° 15, Col. Cenlro
Defegacldn Clrabihrdmoc
C.E 08018, México L F,
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Contraloria General
Programa de Trabajo Anual 2015

Respansable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanas / Subdir. de Admén. de Persanal / Reclutamienlo y Seleccion, Hoja 2 de 2

Dbjetivo del AJ‘ €8 . Elaboracian, acluatizacidn y rasguards de expedientas del persanal bajo &l réglmen de honorarles ¥ estruciura conlratade por 8sla Asamblea Laglslatlva,
sallcilud de valas mensuales de almantos ¥ despensa para gl personal beneflelado, asl comn |z elaboracion de convalos de sarvidos profesicnalas para
@l personal da honararlos.

R O O B B B R R s B
Unidad | o | * 1:04% Trimestre e
Actividad de & : Total Anual
Medida | = (gne Feb|Mar| Total Nov| Dic [ Tota) iy
Ewlbprauon de comrates  ap e . q;?r:ﬁ
come racRbacldén 24 1aa frmas R E \R.E‘!EL
del parsanal baa el rgrren do|Contratos | P (1280] 100| 70 |1450 60 | 55 ) a5 |Hoas 3125
Henorerios saniralada gar selE " B
Asambiaa Leglalsla
Sollchar  diaparsin en E :
monedaras eleclronicos da N
vales @ DespensalWales F {945 | 345|945 | 2835 | 945| 845 | 945 945| 945 | 945 | 11340
confarme 3 B3 GG ) E
wrgenbeg
Acluglizandn de expadientes| e -
cel parmonal de hororaries|Bocumentos| P | 35 | 50 | @5 |150% 45 | 50 | 35 | 130,] 15 | 2o | 35| 40 435
dala Asamblea Logistativa S ,’f+\\
. .
Acluahzecidn de expeadlenbas) o “ h K
del parsenal de eslruchuig de| Documentes| P | 18 | 20 | 20 | 58 | 25( 15 (/10| 80 ||1a| 15 | & . 20| 25| a0 218
I Agamblea Logestativa A \ . I'I o
' R o
: =
>~ 1
SupaTyi
< Lic. Juan Carlos Ji Z Monlesinos
Director General de Administracion

LUa-Q1-pPTACS

Gante N° 15, Col. Centra
Defegacldn Cuguhtémoc
C.R 06078, Méxica DLF,
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Contraloria General
Programa de Trabajo Anual 2015

Fesponsable : Dir, Gral. de Aminislracion ¢ Dir de Recursos Humanes / Subdir. de Admén. da Parsonal { Plansacidn Capacitacién y Desarmollo. Hoja 1de 2

Objetivo del Ares: Desarrallar las gcciones de capacitacion cen una viglon a largo plezo para impulzar la mejora conlinua an el desempans por pare del personal de la
Asamblea Laglsialiva del Dislrilo Federal ¥l Legislatura.

s R R T
Actividad Unidad de| § 1° Trimestre 2° Trimesire . ¥ Trimestra, ' | 47 Trimestre' - et
clivida Medida E"’ ' . e : Tota) Anyal
Ene|Feb|Mar| Total| Abr| May[Jun |Totall Jul| Ago[Sep| Total|ost| Nov| Bic| Totalfr. » ~ - i o, o
Eslabiecer comiactos con  las D g TR g
ascualas o insblecgnes  pera . L .
imparlr surses da capaciaasn a1lnsllluclunes P{o 4 4 B 1 1 3| 3| 3 30
a5 lPabajpdores de la ALDF, "o
Duginbuir,  apliear, maceser  y
actughzar |z detecclén  de] . .. ;
neceadades  enie  las  dreas, JTIPHGOS | PIS00| @ 1 O | 300 ol o 300
adrmnlatratlvas de (2 ALDF b
Elabgrar el Proyvects Anual de
Capacmaclén, con basa Al
tesullado del progesa de detecclon Programa Pl o 1 o 0 8] 1
de necesldade
Elabarar &l Pragrama de Trabee .
Anwel 2014 Programa | P | 1 ¢ o 0| 0 D 1
Elenorar o3 Informes da Cantral v i
Seguimiamie al Pragrama Anual de|Informes | Pl 1 0 0 1lolao *,'.:,"‘1?‘:3 4
Trabajo 2014 . e
P el
L7

W

LWL L e : -
Arras L g rginia Rivera Olivares

Ofcial Mayar

UA-01-01PTACS
- h’r;“" ooite A TE, Cef, Conlra
- 3.'_,“-"’,_.’-'“:'.-;,;,... Fi Dofegacidn Coaufiidmoers
T " . es0T0, Mdwico DLE
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Programa de Trabajo Anual 2015

Responsabla
Obijetivo del Area:

Dir. Gral. de Aminislragsgn / Dir. de Recursos Humanos / Subdlr de Admén. de Personel / Planeacion Gapacitacicn ¥ Desarrollo. Hoja 2 de 2

Desanmollar las acclones de cepacilacion con una visitn a largo plaza para Impulsar (e mejora contlnua en el desempafe por pare del persanal da g
Aaamblea Legisfativa del Dislrilo Federal VI Leglsiatura,

- g K ;
Actividad Unidad de | 3 1 Trlrnesltr.u - .
Medida | 2 ——
Ene|Feb|Mar| Total| Abr{ May
Elaborar y difundir las Sonvosanarias R
de |os curaos del Proprama Anual de o !
Capacriasdn 2013, en logos lna|"oMvestwras | PO o0 0 31 2
ediflclos de la ALOF.
Integraclén o8 fos espedientes da
cede curse del Pregrama Anual de|Expedients | P 4| ] 0 3 2
Capacilacdn 2013, e
tmplamertar y Elaborer [ag Actas de T
la Crmislon Mida de Capaciecidn y| Sesiongs | P | 0 2 113 1 1
Adiegiramiento, "
Enlrega de Constancas da log
GuUrecs da capacitaclin mpenldes a| Constancias | P #] a o | 45 | 30
e ampleados de la ALDF Y
Elaborecién del Anleprovecta da I
Presupuwasls par &l afn 2014 Anleproyeclo| P 0 0 0 0 Q 0

U&-01-01FTACS

Mt er e
e

./

Sufierigs

Lic. Juan Carlos Ji
Direclor Gena

&z Monlesings
e Administracian

vares

Gomrte N™ 15, Col. Centre
bBefogacidn Cuoufriidmoc

LR asaTe. Moo H_F,
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Contraloria General
Programa de Trabajo Anual 2015

Responsable : DIr. Gral. de Aminlstraclén { Dir. de Recursos Humanos / Subdir, de Adman. de Personal f Cordinacian ¥ Evaluacién Haoja 1 de 2
{Dbjetivo del Area: Apoyar a la Reslizacidn dal Serviclo Social y Practicas Profesionales en benaliclo de |2 Asamblea Lepizlatlva del Dislilo Fedaral,

Actividad u;:::;:; :e é 1° Trimesira 2° Trlnl1llasl:ra:ll ol T Trlr;uqsilré'l Y ﬁi}nua?e N fotal Anual
= |Ene| Feb| Mar| Tolal| Abr May [Jun|Total| Jul | Ago | Sep| Total| ot Nov Dic |Total ' K
Reclsit solciudes de Jos espErenies RPN :
rtesnaien, cansizaros s ms{Solictud | P | 20 | 40 | 80 | 140 | 40| 50 | 6o [-is0 | 10| 15 | 15| 40 |30 40 430

Aress sallcllamias para anlrevisia

Repibir  giiciea  de  Insttucionas|

educabvas para renovar suscripeidn - . I v o
dg mnvenlss deESen-Iﬂn SucF::I ¥ Oficio F| 2 1 1 4 1 1 1 3 1 0 0l 1 1| 2| 0o |.'3 1

Practlcas Pralesionales

Integrar expedlentas de Presladores

de Sewco Seal yio Pracieas|Expediente| P | 20 | 40 | 80 | 140 | 40 | 50 [ e | 150 | 10| 15 | 18 | 40 | 30| 40 | 20 |i460: 430
Profesionales, ' ot R "

Entregar carles de peeplacién a1 Cana de

prestador da Sk Socal Agaptaclon 3| 45 10 | 10 .

Nosficar a la Dirggelon de Pagos da
le plantila de presiagares de
Servicls  Soclal  wo o Praclcas
Profeslonales para genarar pagos da
bacas

Molifiacidn
da Flanlilra

Lic. Juan Carlos Jiméfer Montasinos
Director Gener. Adminisiracidn

A0 01 PTACS

e

GoaAle ™ TE Col Confra
Defopgacfdn Cuouiicdm ar
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Contraloria General

DFICIALIA MAYOR

ASAMBLEA

DETODOS

Programa de Trabajo Anual 2015

Responsable : Dir. Gral. de Aminislracidn / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admdn. de Personal / Cordinaclén y Evaluacidn

Objetivo del Area : Apoyar a la Realizagi¢n del Servicio Semial y Praciicas Profaslonales en beneficio de la Asamblea Legislativa del Distrito Faderal,

Hoja2 de 2

Aclividad

Unldad de
Medida

NMetas

1° Trimestra

2° Trimeslre

- Trimaatralsn

Ene|Fab| Mar| Total

Abr

Ma]} Jun

Ju

Ago

Sep|Totat|oct{ Nov|

*. " Total'Anual

Swsriblr o renavar convenlaa can
Insijuionea  educelvea pera
presiadores do Servicle Social yio
Practizas Profeslonales,

Convenios

o

11

Enlregar caries de Térming a ks
presiadoras de Servitio Scogdal yig
Prachcas Profeslonales,

Cartas de
Tarming

40 ] 35

30| 15

1 50| 45

40

400

Reclkir reperes mensuales da ks
presladeres de Servicio Sogial yio
Précezas Prfaslonales.

Reporles

200 | 250 200 | 3

1180

180

0200|150

100|450

2560

Parigipar en lengs de 3endso
Social e Instituclones Edosalias

Evento

Sollckar a8  las  Insltucenss)]
Educafivas permlsp pare cologar
en 2l inlefar de [0 mismos
Madules laformalives del Frograma|
de Serviclo Soclat yw'o Practlcas
Prafasievales

Madulo

L

ifiia Rivara Ollvares
clal Mayor

UA-01-01PTACS

. .
e
Ll'f:::ﬁ=m3'.a'53.!::'-'-:-?-m

Golyrg M= T 5, Laf, Ceniro
Defegocian Cuauhidmaor

P a50T0, AMdsjoo PR
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Contraloria General

Programa de Trabajo Anual 2014

Respansable : Dir. Gral, ds Aminisiracidn / Dir. de Recursos Humanas / Subdlr, de Admén de Personal / Relaciones Labarales y Conlrol da Personal. Hola 1de 2
Objetivo dal Area : Conlnal, supervisidn del persanal y tramlle de las praslaciones a favor de |os lrabajadaras.

Unidad de| & 1° Trimestra 2° Trimestre 3" Trimaslre 4° Trimestre’. [+ 112

Actividad Medide E

4

. ", i W

Ene|Feb| Mar| Tolal| Abr| May |Jiri| Total| Jit |Ago|Sep]| Tota

YD

act| Noy| Bic [Tetal[":

Elabgrazaon de Atlas
Adrminlslrativas @l Persomal da
Basa guw comelem  eclos| Acla Pl 0 a ]
Ingproplades =analadas en las
CGET

Wl . _'l. l:_‘lq

Elabaracion de Qdcles para al

cemblo  de  adscripeidn del|l Oficlo | P| 3 q 2
pareanal de Bage,

2 | a0 .[100| 80 205

Rk da Faclutas, olaborec-dn da
afelos ¥ iramila de lap solioudes ml
regMEalas  por concopio de B9 :
Franlauon de amesos Sal parsansl Tramite | P | 178 6 3
do Easa y Téanmma Oparstwed da
Carfiarza

44 | 60 |85 24| 78 510

Ravladn de Famuae, gaboraudn da
aliessd v Famide do e Eolmiludes da
fecmbolen par DOncESles S48 A
previeatn de anewes oeopedeza| Tramile | P 4 2 2
sudilvey ¥ w3 oA ruedes  dal
peracnal 4@ Hama y  Técnkzes
Craratuon do Confanze

a2

Rewleldn oa Faeluras, alobarocitn de
wlelee ¥ Iramile @4 1as sshcrudes dy

raemialea por feiespls ssucooen| Tramile | Pl O3 4 4 1. ) A q
rsradal gal persanal @a Basa g L. 7

43

Téerpos Operalyas oa Canlianzs

A\ ' T ' —
F Supe )

4 ng. iNPuchela Lic. Juan Carios Jpfienez Montesinos Lic. inid Rivara OlVares
irector’ de Recurs uMmanos Direclor Genegdl de Adminislracitn Cfighal Mayor
UA-DI-DIFTACS Vi )
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ASAMBLEA
PETODOS

VIwasiarows  QFICALIS MAYOR
Contraloria General
Programa de Trabajo Anual 2015

Responsable : Dr Gral de Aminlstraclén f Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Relaclenes Laboralas y Conirol de Parsonal. HolJa2de 2
Oojelivo del Area: Canlrol, supenlsidn del personal y rdmite de las prastaclones a favor da |as trabafadaores,

I

| Unldad'| g7 el 2% Trimest)
Actividad de - — —
Medida | = |Ena|Feb|Mar| Total) Abr| May|Jun al| ozt Nov| ble

AniE y Rleboracdn de afcoa
49 leF eclioiudes oa I .
a:n I::Fsln ::ll:-:l}.aal:llie malssﬁ:; Oficio P 1 2 1 b 1 4 0
|parsonal de Basa "
Eluzarecten de oliclae y remies T
de 35 peneloras Elrranioas, f),é.

amlildes  por &l Jusr, del

paraonal de  Bodm,  TeSugos Tramite F 1 1 1 H 3 3 5 1

b
Cperalvnd, Mandts Medas - R
e
|thpulasas. e

Ravisign de larelgs de
azlslancla, alaparacain de
oficios, farmatas y rémle da]  Ofigio Pl 2 2 2
bempo  ecdaordinare  del
peraanal de Base.

Revisldn da taratas  da
asistencia, elsborasidn  de D .

afelos y imita del paga g2l OHicio Pl 2 2 2 6| 2 2 2
dias inhabilea del personal oo )

e Base,
[Elabgracen  de  ohCios ¥ K -
ramlié de [as falmas .
raambalscs de pereonal del Qficio P

223 7|2 s
Beze ¥ Confignza

Elamraadn da  aficigs ¥
frdmile para al pagn o
retenciones el personal que
tarmuna relegign LBakoral

26

30

156

Tr'amil:er 131215 40 10| 1| 2 | 27

Lic. Juan Carlos .Ji
Director Gener

q

UA01-01FTALS
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Defogocidn Coauhldmog
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OFiciALlA MAaYOR

Direccidn General de Administracian ASAMELEA

Direccidn de Adquisiciones
Subdireccion de Procesos de Adqulsiclones DE To DOS

VI iecisraruma

| Programa de Trabaje Anual 2015

Araa responsabla: Direceldn Genaral de Administracion, Dlrectién de Procesos de Adgquisiclanes, Subdirecclen de Procesos 42 Adgquisiciones, JUD de
Colizaciones y Padidoa

Hofa 1 da 1

Dh]ativn dal draa: Ftaa!lzar DﬂlHZEIGlUI'IEE y pedides raspecta & las reguisicianes da los CF, Diputades v dreas adminsliralivas de la ALDF,

-ss;;m ﬁﬁﬁ_ rjﬁg T *zmmg@)%gm ﬁégﬂssgéi,g e ;ssai“ﬁsaagg:ﬁ?

Trl mna SnEeE :“Trl.’mnsll‘ﬂ tﬁ bl

Integrar Expedientss pera pege de factures i}:pedi&n!aa p

Atender Ragqulslzlionas Requlsicion P 70 L1y 45 25 15 1% 20 20 v 40 30 1] 345
Intefrar Eapedientes Expedienlaz P 50 aa 40 25 35 25 26 15 5 &0 &0 a aGo
Elaboraclén da Pedides Pedida P 15 10 15 15 20 i) 15 15 i 15 a5 30 0 180
Seguimlento de Compres Diresles Compras p 4 ) & 10 10 g 10 a Q 75
10 20 10 10 10 50 15 225

1

Gohle N™ 15, Col. Centro
Delegacidr Cuaulilismore
LR os0Yo, Mdxfco DLE
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girecci:n (:elzra] de Adminisiracién 'JAMEBLE A ol
S:Jr E::I: ;:rla;clﬁi deq::t;ili?a?jzn 8s DE TO D 05
VI LGS LaruRs Departamenta de Licilaciones y Contralos
Contral y Seguimlenio al Programa de Trabajo Anual 2015
Area res pansable, Direccidn General da Adminiatracion, Direccldn de Adquisiciones, Subdirecalsn de Adgulslcionea, J.U.0. de Licltaclenes y Canlralps Hola 1 do 1

Objerlvo del area: Elecular con apege a [a Normallvidad vigente al Proprama Anua! de Adguislsionas mediante tos procedimientas da Liclagién Publica e Mvitaclén Raatringlda a
Elﬂﬂdn rnanus Tras prweedures
—

ﬁf"ﬁsﬁ“*ﬂ N Ed&iﬁ%ﬁﬁ‘?ﬁfﬁﬁﬁ R T A T T TR AR e
; i R % SR E Teey T Gaar Ak

Nolas :

Desamaller los

Procedimiantos de Evenlo P 1] 4 2 1 Q 0 LH o] 0 a O 0 T
Llcasrn Pabhca

Oesarrallar los
Procadimientos da Evenlo P 1] 4 3 1 1 0 H a 0 a 1 Q 5}
Inviteclén Rastringida

Degamallar [og
Procedimlentas da Empedlenle pon

Afjutisacn Directa Par Evento P 1 1 3 o o 4 2 1 o ] o o 12
Excapclon
Desarmollar los
procedimentos por
Acuerdo da Ly Camisidn de Acuerdo F 5 a
Gablerno
\ Expedlenie pan
Iriley | erdian L=
nlaprar las axpedian =g Evenlo P B g

Fnrmulﬁ
Lic Asturo [zazaga M
Dlreclor de Adgulalclonns

Gonrnte N° 15, Cal {ontre
Delfegacidn Coaguintdmoc
O 2G0T Mdxica D.F.




Oficialia Mayor iy
Direcelén General de Adminlslracién & "2
Dlreccién de Adqulsiclones ASAMBLEA i
Subdlreccidn de Adquisiclones PETODOS p

Daparlamento de Programacion y Padrén de Frovesdares

Programa de Traba)o Anual 2015

Area responsable; Depanamenta de Pragramacién y Padrén de Provesdomss

Ohjetivo del area: Coadyuver en 2 formulacién da| anteproyecto de Fresupuesto Anual para las adquisicionas, los amendamientos vias Hoja1de 3

epnirataciones de blanes y servicios, dare saguimienta al presupuests del pragrama anual de adquisiciones, asl coma de 5us modificaciones ¥
disponibilldag presupusstel; inlagrar y mantenar acluallzadg 6] Padrén de Proveedores v Prestadores de Servicios,

i
da
|Elabarar el progrema Anwal de Adquiskeanas documenta
Depurar expedianie v ragisims da kgs provesdoas
|exlstenies en el pedidn gocumenta
verlflear decumanlios e Ingreazar en g base da datos) bEhs e
168 proveedores de nuave Lhprasn Jocuments ﬁ:&
B Proveedoreg Y ALY "iﬂt"IIHE:":‘ =
por enres gleclronlce @ las  Areal %g% hﬁg%ﬁ
cemaspondlentes T paren G B




Qficialla Mayer ‘Qﬂ
Ciirecclon Gensral de AdminTsiracidn “'5
Direcclén de Adqulsiciones ASAMBLEA ll

Bubdirecclan de Adqulsiciones DE 'I'O DOS
V1 LEGISLATURA, Departamente de Programacién y Padrén de Froveedores

Programa de Trabajo Anual 2015
Area responaable: Departamenle de Programadien y Fadrén de Pravesdores

Objetlvo del drea:; Coadyuvar en |2 formulacidn dat anleproyecio da Presupuesto Anual para las adguisiclones, loa arrandamilentos v las
canirataclones de bienes y servicles, darls sagulmiante al presupuasto del programa anuel de adquislclones, asl come de sus modificaclonas y
dispenitliidad presupuestal; Inlegrar y mantener actuallzade el Padrdn de Provesdoras ¥ Prasladores da Servicios,

61| S AL T T Bogie B lasg 0, ms! 1 E%i A%l rimesira’ I FER; JimeeLreisiErsH

H ST FAE R T I L RLUER BT BRG] PR LR ER T B

Hoja 2 de 3

AR el
B A

|itaritane: achaalizeds l padnw de provesdares Inhabibados

; i

por 13 Sagrateria de Funckdn Pobica Fadrdn
|Raallzer afedacianes presupuestarlas al programae Anual de ; RN L i d TEERE : ‘- 3 g
[ASquiscignes documents L k ] Wil 2} H g

Reallzar canchacloms manswalea del comparimianks
prasuplastal por parikda Inftarma

Lic, Arturo | a Magafa

ector da Adgquidclanes Diracter Gendral da Adminlstracldn




V1 LEGISLATURA

Oniclalia Mayor

Direcclén General da Admlinistracién

Diraccidn de Adquisiciones

Subdiretcion de Adqulslciones

Departamento de Programecién y Padrén de Froveedores

ASAMBLEA
PETODOS

Programa de Trabajo Anual 2015

Araa responsabla; Departamanilc de Programacicn y Padrén de Provecdores

|Hola 5 ds 2

Provesdares y Prestaderas de Serviclos.

Objellva del drea; Coadyuver an la formulacion del anleprayecls de Presupuesla Anual para
seguimiento al presupuesle del programa anual de pdquisiclonea, asl come de sus madificaclones ¥ dizponlbllgad presupueslal; intagrar y mantaner acivalizads al Padrén da

lak adquisiciones, los arrendamiantos ¥ las conlrataclones de bienas ¥ serviclas. darla

A T 5

Elzsbarar el pragrama Anual de Adguisiclones |Decumenle |Este sa eleaborara en el mes de agosto para ser enlregade los primero dias de septlarmbre
Depurar Expedlantas y regislros de [os Esto se levard a cabo de acusrdo a la Infermacidn que vayan trayendo los praveadores Interesades en seguir en an el
proveadores exlstentes en al padrdn Documenio Jpadron de provasdares

Variflesr dosumentos e Ingresar en |2 base dal

L expecialiva da que nusves proveadores buscaran Integrarsa al padrdn &ra manor, no es factible podar proyeclar esta

dalog Jos proveedores de nuevs Ingraso Documeanto |eifre, ya que depende de faciores externos ef que 58 den da elia.

Marnlener acluatizads el padrén de

praveedores ¥ enular via electronlza de farma

menzual 3 lag dreas correspandienles Padrdn Este se acluallza cada vez gue =e reglstra un nueva proveedor da tal manera que slempre esla al dia

Mantenar aclualizade el padran da
proveaderss inhebilitades per la sacreterla da

T,
Esla aclividad 5o realigaﬁs manéra mensual

fa funcion plblica Padrgn
Realizar sleclatdones presupueaslanias al El nimarp do las aleflaciones sold es un eslimado ya que las nacesldades de lag diveraas dreas an ol guehacer
Frograma Anual da Adquisicianes Documenio |lagislative pusden vdriar par varlos Jactores, ’
Reallzar concllaclonss mensuales dal
compaorlamignto prasugueslal por paitida Informe Esta actividad se raatizg de forma menswual
— — 2
FrnLld Suparvldd
Liz. Arlurg [zazqha Mag Lig. Juan Cares nez Montealnos Llc.
irecior de Adoulsiclongs Diractor Ganepdrde Adminislracldn
N
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CONTRALORIA BEMERAL

L
OBJETIVO DEL AREA:

QFICIALIA MAYDR

DIRECCIN GEMERAL DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS

PROGRAMA OE TRABAJO ANUAL 2015.

ASAMELEA

CETODOS

o

HQJA 1 DE 2

BRINDAR ATENCICN DE EMERGENCIAS ¥ ATENCION DE PRIMER CONTAGTO EN PADECIMIENTOS GEMERALES

ALDS DIPLITAEIGS ki TRAB\AJADDRES DE LA AEAMBLE&. LEGI-ELATI"M DEL DISTRITO FEDEHAL

o

fersa I u::en;E.EE " 4 TRIMESTHE i TRe o ] 4 w:- 'rnf S'I'H:E
' EHE FEB AR AR war | - aow 5
Alaneldn do Senvicio Medic de Cansulla :
da Primar CorMacic el Persomel nav " NS
40 L4 450 ] Y 4%
Urgenclas Médices gue Urgersias y
Raquitren Trasladc Trazladas W o -
A, i
Presadimionies ¢ Curacionee Cusacl W
Darlvadas da la Alencién Madica UiRClenes
Campafa de Deleceldrn Oporuna
da Enfermedadas Srdmes Campafa
Dapenaralivas
Campanas de Yacyaoclén al
Adulba Campane
Asmones da Prevenclén v Camnaia
Fromaoeiin 2 la Salud F
Entrega da Informe da
Asiividedes con Repone de |
nfarme ;

Invamtang, pai comg Uso da
Medicemanips ¥ Matenal

C. D ARMINGS GUIJDSA HORA,
SUBDIRECTORA DE SERVICH

P
L —

|

Ganre N° TF, Col Centro
Defegocidn Cyaufrimoc
C.P 05030, Mdrico O_F.
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DETODOS

X Wl b OFICLA LIS ALAY O

AREA RESPONSAR LE: DIRECCCION GENERAL DE ADMIHIS TRACION
SUBDIRECCION DE SERVICIDS MEDICOS
CONTRALCRIA GEMERAL HOJA 2 DE 2
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJQ ANUAL 2015.
CQRJETIVO DEL AREA: ERINDAR ATENCION CE EMERGEMCIAS ¥ ATENGIGMN OE PRIMER CONTAD EM PARDECIMIENTOS MEHERALES
& LOE DIPUTACSE ¥ TH.&EM&.DGRES CE LAF\S»RMELE#. LEG IELATIVA DEL DISTRITD FEDERAL
e S CACTIVIDAD S -+ v JUNIDAD DE MEDMDA - . sty e et W R 5 T COMEN TARIOTAVANCE COALITATIVG - -
gncian de Sarvicie Madioo d i
Pt Conlscio s Parsael Comsifis |50 proyecta qus ef numero 00 consults seB mayar GebsTo alas enfarmedades estacionales
$:g:::l:a Médizag qus Ragulomn Urgentas y Treetades |Esls drea cn fortuns, Ins casos de urgencsa son Impredaciblas
P Irrigerd Curacs ; -
B e | Cumctones  fos pocomirtn o s s st an s s, o v do o man ol coneuts
Campehes da Dalezslon apartura de i
gnfermadadas crinch deganemlvas Campaha o hubo cantics
Campada da vacunaclen bl aduln Campaha S8 proyocia un Ineramanta en las campanas de vacunasion, deblde 8l aibe Indice da enfarmedsdes sn adulos
oy
Acclonas 98 Prevaneian v Promecldn
& 12 Salad Campala Ma hay Gmbios I||r
Erdrega da |rforme da Ac)lvtades
con Reporte da Invertarg, a5l Loms Informa He hay cambios
Uz da Medlcamantza v Maleral
e —

NEZ MONTESIHOS
ACRINISTRACICE

Gante N TS5, Col. Contre
Defenacidn Cugulrtdimor
CFRO0f0Ta, Mdvica D.E




2. Direccion General de Servicios

Consumibles

Inventarios

Mantenimiento de Inmuebles
Cultura Ambiental

Contral Vehicular
Mantenimlento a Equipos
Resguardo

Eventos

Intendencia

1IJ Archive

N S

et _-_"'. .

. ACTIVIDADES

q
12
[
6
10
16
28
58
4
19
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% ":‘5"’ DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DETODOS /]

“trarce P
Viecisiaruna

Mexico D. F., a 29 de Enero de 2015
Oficio numero: DGSVILIO116/15

LIC. MAYRA VIRGINIA RIVERA OLIVARES
Oficial Mayor
PRESENTE

Por medic del presente, me permilo enviar a usted el Programa de Trabajo Anual

correspondientg al ejercicio 2015, de las areas que Integran esta Direccion General.

Lo anlerior para los framites administrativos a que haya lugar.

Sin més por el momenlo, aprovecho la ocasidn para enviarle un cordial saludo,

ATENTAMENTE

gop. Lie Bemardp Aral Gdmez Gallegeoe, Lhirectar de Servlclas Generalez mama su canommianto
OMOmg-

e i B Emd
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DIRECCIAN GEMERAL DE SERVICIOS

QFICIALIA MAYOR $% )!}

DIRECCION DE SERVICIOS
V1 LEDISLATURA MELE&'I?EEBDS
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE ALMAGEN HOJA 1 DE 1

CEJETIVO DEL AREA:

PROPORCIONAR LO3 CONSUMIBLES NECESARIOS A LOS €, C, DIPUTADAS, DIPUTADOS ¥ AREAS ACMINISTRATIVAS DE ACUERDD A
EXISTENCIAS

X 'I'u'-'rFllill.leaTéiégﬁi :4‘ g

TOTAL | oot | Nov n|v:-5

=

VALES ATENDIDGS DE PAPELER|A

A ga;
T GAFETERIA ﬁp@ﬂ“ ‘é o | voo | soo 3 -}F A4sD
WALES ATENDIOOS OF ek
ATENMENIE VALE w0 | s m 6 | 25 | ’EEE“E 250
HEIH]
7 S
ENTRADAS DE ALMAGEN FACTURA s | w | == zs | e | an EE%% w | 3 | 4 @i@ﬁé 335
Wi
INVENTARIO GENERAL DE FEERE i
EVEMTD & 1 o o | 0 i‘E‘i AE 0 o il ey i
CONSUMBLES el E : it
SUPERVISD AUTQRIZO

|EL GOMEZ GALLEGOS
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES

YIRGINIA RIVERA CLIVARES
OFICIAL MAYOHR
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QFICIALLA MAYDR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS %
DIRECCI AN DE SERVICIDS
ASAMBLEA
VT LEQISLATURA CETODOS
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015
AREA RESFONSABELE: DEPARTAMENTO BE [NWENTARIOS T ACTIVO FLIO HOJA 4 DE 2
OBRJETIVO DEL AREA: MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVD FIJO PROPIEDAD DE ESTA ASAMBLEA LESISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
: ﬂ.'llll.:ﬂlﬂ He] Eﬂ\
i a!xnrﬁ AR '|F E . ﬁ IQAD E .H Ei“%“%"!g E‘%ﬁﬁ
PRAATE T b, : "'HI’-MEDIDAH s a:* g B R
ALTA DE BIENES EN UNIDADES ¥ :
AREAS ADMINISTRATIVAS BIENES L R
BAJA DE BENES EN UNIDADES ¥
AREAS ADMINISTRATIVAS BIENES L I
TRABLADOS DE HIENES
PROPIEOAD DE LA ASAMBLEA BIENES 0 | 15 [ 15 BE
LEGISLATIVA Bk
RCTUALIZACION DE RESGUARCOS i
USUARIOS DOCUMENTD o o ) i
ENTREGA DE MOBILIARIO A 8 &
MUDULOS (AFERTURA) MGOULD o a a oo o E IE 1 f_ 5
DREANIZAGION, GLASIFISACHIN, B i E‘Egé@“
ESTIEA ¥ REGUARDD DE BIENES EVENTD a i i ilil s 4 3 '5.; 1355 g
MUEBLES EM BODEGA b2 i'_i:i: ,=§§j,>.
SUPERVISG &UTORIZO

DIR




‘_ﬁl LE;I_:E

> oyt
~ a’r OFICIALIA MAYOR
; : DIRECCISN GEMERAL DE SERVICIOS @
'Fa j DIRECCIGN DE SERVICIOS
it ASDMBLEA
V1 LEBISLATURA CETODOS
FROGRAMA DE TRABAJO ANMUAL 2015
AREA RESFPONSABLE: DEPARTAMENTD DE INVENTARIOS Y ACTIVG FLIQ HOJA 2 DE 2
OBRJETIVD BEL AREA: MAMTENER UN ARECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE ESTA ABAMBLEA LEG|ISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
A “h AT [ e
“ﬁEE’EﬁE@ e ﬁnt&ﬁ?ﬁ?ﬁ ”ﬂiﬁﬁﬁi Iiéf*"”“”"sw--“ kiRt
:1*.-4*"3” L U
h”-nan Tas -sE'F'-: g
REQISTRO, ETHAUETADD ¥ i e
ENTREG# DE BIENES NUEYOS BIEMES | s 8 E %ﬁ%
ELABOAACHIM DE CARTAS DE
LIBERACION DE BIENES MUEBLES | DOCUMENTS w3 10 %“”“’
ELABOAAGIIN D& FORMATOS 8 E
ENTRADA, ¥ SALIDA DE RENES | DOCUMENTS 3 5 20 ;
PAATICULARES B |'
Y l
RETIRO DEMOBLIARIOA | wnpy) 0 o | of o o | o | ﬁ
INVENTARDD FISIOO A BIENES :éf:glk E
MUEBLES PROFIEDAD DE LA EVENTGH 0 0 0 & 1 I .0:; i
ASAMBLEA LESISLATIVA o
CONCIUACIGN DE REGISTROS Y i e
WALORES DEL INVENTAARD OE
BIENES MUEBLES CON TESORERL  EYEHTD ! a a o o o é
GEMERAL N
SUPERVISO AUTORIZO

GOMEZ GALLEZOS
RVICIOS GENERALES

RIVERA OLIVARES
OFICIAL MAYOR




DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

OFICIALIA MAYOR % ’}Q

DIRECCION DE SERVICIOS
ASAMBLEA
VI LEGISLATURA CETODOS
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015
AREA RESPONEABLE: DEFARTAMENTO DE MANTENIMIENTO HOJA 5 DE 1

DE EFIGIENTE EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO EN LOS EDIFICIOS GUE ALBERGAN LA ASAMBLEA LE VA D
DBJETIVO DEL AREA! Eﬁ?ﬁ%@cﬁg’éh MANERA EFICIENTE EL SERMICIO a GISLATIVA DEL

A
3 ""“T""?""? oA " | e T e T e g oo oo [T S T S I O, 1 . 1 o ACUMULADD

AGD

ATEHCION A BOLICTUCES DE SERCID

i)
CERAAJER]A,

ATENCHIN A STUCITUDES DE SERVICIO

1]
INSTALACIONES ELECTRICAS

ATENCION & SOHIITUDES OE SERVICIO

i
ALBARILER(A, 7 PINTURA

ATENCION 4 SOUCITUDES DE SERVICIO

57
PLOHAER]A

ATEMGION & SOLIGITUDES OE SERVICK

<1
CARPINTERS ¥ EBANISTERLR

ATENCION A TRARAIDT
ESPONTANEOS CON CARACTER SERYICHY
DE URGENTE

48

FORMULD SUPERVISD

LIC. pMAYRA WRGINIA RIVERA OLIVARES
FICIAL MAYOR

"



OFICIALIA MAYOR - )}

DIRECCION GENERAL DE SERCIDS L
DIRECCION DE SERVICIOS LS
ASAMELEA
VYT LEOISLATURA CETODOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015

AREA RESPONSABLE! DEFARTAMENTD DE ADMINISTRACION BUSTENTABLE HOJA 1 DE 1

AIEGURAR EL DERARRULLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ASAMELEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, MEDIANTE LA PROMOCION DE UNA
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INTEGRACHIN OE EXPEDIENTES ACTIIDAD FE s
I [ [ 1 1 1 EREA) 12
PN
ACTURLIZACIAN DE SERIES AGCIONES E%Eﬁ‘-‘“fﬂ
] ] ] 1 o o s a
CLUADAD GENERAL OE | R
CLASIFICACHIN DOCUMERTS o a o 1 g g ‘E% ig 4
CATALOGD DE DISPOSICION ;
DOCUMENTAL DOCLMENTD 8 o o 1 o o %pﬂ% 1
FORKMULS SLPERVISG AUTORIZG
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DIRECCION DE SERVICIOS
ASAMBLER,
V1 LEQISLATURA ETODOS
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015
W.- TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL HOJA 5 DE 6
AREA: ESTABLECE LOS FROCEDIMIENTOS ADECUADOS PARA LA NORMATIVIDAD, RECERCION, SEGUIMIENTO, CREANIZACION, TRANSFERENCIAS ¥
QBJETIVO DEL AREA: SELEGCION DE DOCUMENTOS MANEJADDS FOR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITG FEDERAL
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PROCESS DE DIGMALIZACKIM ACTMIDAD

-] 1 ] 1
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CALENDARID DE CADUCIDADES DOCUMENTD o o . 0 o . 8 !Egg%l s
FORMULG SUPERWISS AUTORIZO
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W GINL RIVERA GLIVARES
AFICIAL MAYOR

LIC, BER ARIEL GOMEZ GALLESDS
L DIRECTOR DE SERVICIOS GENERMES |
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; : \.l'." DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS @ o
o ¥ e-"' DIRECCION DE SERVICIOS #
Primg W ASAMBLEA
V] LEOIELATURR ETODOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015
IV¥.- CURSOS ¥ CAPACITACION

AREA RESPONSABLE; ARCHIWVO CENTRAL HOJA 4 DE B

ESTABLECE LOS PROCEDIMIENTOS ADECUADOS PARA L& NORMATIVIDAD, RECEPGION, SEGUIMIENTO, CRGANIZACION, TRANSFEREHCIAS ¥
EELECCION DE DOCUMENTOS MANEJADOS POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

OBJETIVO DEL AREA:
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ARCHMISTICA GEMERAL: TEGAICA .M:l::lth ¥ E“"‘F !
¥ PRACTICO DOCUMENTS o i 0 o i; 1 ] o [EYHEE 2
ACCION ¥ 5? e 7
THANEFERENCIAS PRIMARLAS BECUMENTE a 2 a 7 |EEE1E'§3 H . 1 [y 51
VALORAGIGN T BAIA ACCIONY - ]
DOCUMENTAL DOCUMENTO o | a o &l g a a EiEEk |
ACCIONY 3 d
ABESORIA INTRAINSTITUSIONAL | s mme c 5 : s %&{ 9 9 3 @% 1 51
ASESORIAS ¥ SONSULTAS AL ACCIONY b @f{ f gk -’iﬂﬂ':
PUBLICD GENERAL DOCUMENTD z 1 H T | = 2 | ;’:i:n,ﬂ:bl,ﬁil,'a, 1

FORMULO SUPERWVISS RIZS

LI ATaYRA VIREIMNIA RIVERA GLIVARES
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS % :*‘3
DIRECCION DE SERVICIDS A
ASAMBLEA
Y1 LEGISLATURA EETODOS
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015
V].- PROGRAMA DE &CCIONES PREVENTIVAS PARA LA PFROTECCIGN DEL ACERVO DOCUMENTAL
AREA AESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL HOJA 6 DE &

ESTABLECE LQ3 FROCEDIMIENTCOS ADECUADOS PARA LA NORMATIVIDAD, RECERCION, SEGUIMIENTOD, ORGANIZACION, TRANSFERENGIAS ¥
SELECCION DE DOCUMENTOS MANEJADOS POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITD FEDERAL

QBJETIVO DEL AREA:

?%;’é??ﬁﬁ%mm P
Js e :

' 'z E L .|l'§.;-3 I'I f . ||..'1 hi = v o e - .:II
' “ﬁﬂi s i) ago | sep | TomaL | et | new E'::m: TOTAL |-,
TIr b T o
PROGRAMA DE PROTECCION CivIL]  CROCUMENTO EEEE ﬁ "
I a L e M;,,. 0 a o | i 2
PROGRAMS OE SEGLAIOAD B Eﬁ"' i i =.- M
DOCUMENTO K
HISIENE | o o %g. 51'1 ”.;;:: b B f Q%;\E;EEET 2
CALENDARIZACIJN O R
FUMIGACION ¥ CONSERYACILN ACCHIMES ﬁ;?r::* E E!'E:'IEEE!
DE DGCUMENTOS 1 1 v iR 1 1 i it 1z
BANITIZACISN DEL ARCHRT 4&' i
CENTRAL DOGUMENTO o |E ;?n SRR 12
FORMULSG
LIC. BERMA, IEL GOMEZ GALLEGOS ] REIMNIA RIVERA OLIVARES
DRECTOR DE SERYICIDS GENERALES OFICIAL MAYOR




3. Direccion General de Asuntos Juridicos

R OV BREDE R R RO GO A S sy " ACTIVIDAD ES
1, Consultivo 16
2, Contencioso 10
3. Transparencia 10
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Direccion General de Asumntos Juridicos

Ciudad de México, Distrito Federal, 03 de febrero de 2015

OM / DGAJ I VIL {077 115

LIC, MAYRA VIRGINIA RIVERA OLIVARES

OFICIAL MAYOR
PRESENTE

Distinguida Licenciada Rivera:

£n cumplimientg a su solicilud formulada en su Oicio OM / VIL 7 0158 { 15, recibido por esta

Direccion Genenal el dia 22 de enero del afio en curso; me es gralo remilir a Usted en oniginal

y copia el "Programa de Trabajo Anual” 2015, realizados con los formatos requendos.

E! sobre anexe conliene el citade Informe, de la Direccién de lo Conlencioso y su

Subdireccion del Amparos; de la Direccion de lo Consullivo; asi como €l correspondiente a la

Direccién de Transparencia, Informacidn Plblica y Datos Personales.

Sin otro parlicular, participo @ Usted las seguridades de mi consideracian mas dislinguida.

JWMHM / ERM

ATENTAMENTE

L

&
- . L
™~ L 5
r n . cr

PEG-@ kY SBBT-: CE%EABG
\LlLC)

Gaite N° 15, Coll Centra
Defegacion (ranhtémac
{.F 06070, México D.F.

iE. JUAN MANUEL HERNANBEZ MARTINEZ

ﬁ. Fige
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CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LD CONSULTIVD
OBJETIVO DEL AREA: Garantlzer la continuldad ¥ cparachin de la Azamblea Logfaladva del Dlsirlio Federal

HOJA 1 DE 10

' II' TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4' TRIMESTRE
ACTIVIDAD UNIDAD DB E ACUMULADE AVANCE %
MEDIDS - ENE | FEB | MAR | TOTAL | mor | mar | Juw | T0TAL | suL | aco | ser | TOTAL | ooT | wow | o | TOTAL
Elaboracidn da Canlralos de 20 5 g 11 12
Sumlnislio, Preslacin de P B 10 z ! 0 3 0 ! 15 18 3
Sandclos, Dapdsila, Dogumenia
Anendamiento y
Subarrendamlanio R
Etsboracidn de Canvenlos g P 5 a il & 0 il 1 1 1 i} u} 1 a ) 4 E| 11
los Canlralos da Surninlsiro,
Preslacitn da Sarvkclos, Desumenia
Oepbsite, Arrendamiznio y
Subarrendamienio R
Elaboraclén do Corwenlos de | T L ¢ o ! ! v ° ! f ¢ ° ¢ 0 : 5 ! 3
Calaboraclén, BEumeEn
R
! FORMULS
L]
Lic. Ramliro Barajas Ambriz
Directar de | Consull v Dlremnr Gennral P e
(il
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CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LG GCONSULTIVO

ASAMBLEA i

DE TC}DOS 5%
AR

HOWUA 2 DE 10

UNIDAD OE
ACTIVIDAD —lmamm

COMENTARIO [AVANCE CUALITATIVG)

Elabaracian da Canlraigps
de Suminiztre, Prasiacidn
de Sarvicios , Depasia, Documenlo
Arrendamlanto y

Subarrendamlento

La aclividad sa desarrollara de acuerdo a las solictudas de ta Direccian de Adouisiciones,

Elaboracidn de Canvenios
a lag Canlralas do
Surninlstra, Prestacidn de

La aclividad se desarrollara de acuerdo a las soliciludes de la Direccldn de Adquisigionas,

Servicios, Dapdsilg, Decumanle

Arrendamiento y

Subarrendamianlo

Elabaraciin da Ganvenias - , \ .

de Colabarasion. Decumanlo La aclividad se dasarrolfara de acusrdo a las sotleiludes de las Camisiones, Comilés, Diputades v Aress Adminislralivas.
FORMULY

A

Lic Ramirg Barajas Ambriz
Clreciar de lg Consullivg

SUPERYISO
.
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CONTRALORIA GENERAL
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015
AREA RESPUNSABLE: DIRECGIUN DE LG CONSULTIVED HoJAa 3 DE10
QBJETIVD DEL AREA: Brindar Asegoria Jurldica a las Arcag Administrativas an los Prasesos de Licllacidn Plbilza & Invilagldn Realringlda, asl coma a los
Parliculares.
) 1" TRIMESTRE 3' TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 4" TRINESTHE
ACTIVIDAD UNDAD DE E B ACUNULADS AVANEE %
o MECIDA 2 |ene | uar | toval | amn | wev [ un | TotAL | s | oo | ser | Tomat | cer | wev | me | Toral
Asesarla en Procedimlenlos P o 4 i & 1 o 0 1 o o o ¢ o o 0 o T
da Licliacldn Patilles Naganal Asezorla
e Inlernaclanal
R
Asesorla en Procedimlanias P 0 { 3 3 1 4] 2 i} 1} o} 0 il 1 0 1 &
da Invilaciin Reslingda e
Cuando Menos Tres Asasarla
Praveedoras
R
s} il | 1 0 1 a 1 0 [ 1 1 il a 0 o 3
: P
Azesaila al Prhles an Asesarla
General
R
FORMULD

Lle. Ramlire Barajas ambrlz
Director de lo Consultlve
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CONTRALORI{A GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015

AREA REEPONSABLE: DIRECCIGN DE LD CONSULTIVO
OBJETIVE DEL AREA: Bnndar Asesona Jurldiza a las Areas Adminisirativas en los Procosas de Ligitagién Pablica e Inwilasitn Rastringlda, a5] como a los Parlledlaros.

HOJA 4 DE 10

UNIDAD
ACTIVIDAD WIEHDA D& CONMENTARIQ [(AVANCE GIJ.N.I'I'A'I'I'I-I'D]

Azesgriaan
Procedimientos da La aclividad =8 desarrollard de acuertda a lo calendarizad isici

Ca N o per la Directldn de Adquisicigras,
Licilagion Poblica Waciznal Asesoria
& Internacional
Asesarfa en
Procedimienios da
Invilacidn Reslrngida a Asasorls La aclvidad se desarrollard de acuerds a o calendanzade par la Direccron de Adquisicianes,
Cuando Manos Tres
Proveedoras
Asesgrfa al PObico an .
Genaral Asasorla Se difundira [a acinidad para cumplir con la mela,

FORMULG

#’g— s

[

[=

Lie. Ramiro Barajas Ambriz
Oiracter de lo Consulthyo

. Juan Manuel Hernd nd

Ticlal Mavyer
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CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJG ANUAL 2015

AREA AESFONSABLE; DIRECGIGN DE LO CONSULTIVD

OBJETIVO DEL AREA: Garanlizar Ia Inatalaclén de |og Médulos de Alensién, Orlenlacldn y Quajas Cludadanas a fpg ©C. Dlpulades de la Azamblaa Loglslatlva gel Dlslrilo
Fodaral.

HOJA & DE 0

1" TRIMESTRE ' TRIMEITRE ¥ TRIMESTRE 4" TRINESTRE
ACTIVIDAD — 4 AEUMULADD AVANCE
MEDA E BME | FEA | MR | TaTal | agr | may | Jun | TOTAL | gyuL | agn ) ser | TOTAL | oot | wew | oe | ToTAL
Elabarecién de Coniratos da p 4 | 1 -] ¢} 1 o 1 b] o 0 Q [¢] 40 28 58 7
Amandamlamle, Oo L
Subarrendamienlo y Fumeme
Comadaia
R
Elabaraclén da Convanlos a
los Canlralos de p |0 o 1 1 a q U 0 o 0 0 1 o 0 [ 1 2
Anendamiants, Documaento
Subarrendamienio y
Comodalg R
Convanles de Terminaglan
1
anleipada a los Conlralos do F ? 0 k 0 0 ¢ 0 0 o o o g ¢ 0 o 1
Arrendamienio, Cocumenio
Subarrendamlento ¥
Compdalg A
FORMULD
Lle. Rarnire Barajas Ambriz
Direclor do 1o Cansultlve
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ASAMBLEA e
DETODOS
V I LEGINLATLIILL
CONTRALORIA GENERAL
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015
AREA RESPONSABLE: DIREGCION DE LD CONSULTIVO HOJA G DE 10

OEJETIV(O DEL AREA! Garanlizar |3 Instalachtn de los Madulos de Alonsdn, Silenlgpdn ¥ Qurjas Sledadanas a lps O, Diputados da la Asamblea Legislaiva del Disirito Federal,

UHIDAL DE
AZTIVIDAD EDID COMEMNTARRD (AVANCE GLALITATIVG]

Elaboracién de Conlralos La sclmded se desanaiiard de acuarde 8l vencimnlo de |a waencia do cada uno de 108 gonitates de los snmuoklee en donda $a encusnlban ubicsdes laa fladuloa da
de Arrendarmianta, Dacumenla Atencldn da loa CC Dipulades, y se \oma &a conmideranian |s Inslelaziéa de 1oa Madulza da lea ©C Dlpulades de la Legielalura onirante
Subamrandamlenta v
Comodato
Elaberacidn de Canvenias
& los Conlralos de | - \ i
Arrsndarmiento, Documanla Esla aglividad dependerd de las soliciludes que realicen les ©C Diputados an el sentido de cambiar 1a yigensia, madalidad, monlp de
Subarrendamianta y rama en su caso, de los contralos
Cormodalo
Convenios da Terminecidn
anlicipads a los Confralos . \ , . .
de Arrendarmianto, Dacumanla Esla actividad dependerd da las solichudsas que realicen Ips Ce. Dlpgladns an &l sentido de cambiar |2 ubicacién da su madulo, Bal eamo
Subarrendamianta y cambiar |6 moedalidad de canlrato,
Comodalo

_, pa

FORMULDG AUPERVISD

-

Lic. Ramiro Barajas Ambriz
Directar de o Cansultlva

icial Maygr

reclor General do Aarn
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CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015

AREA RESFOMSABLE: DIRECCION DE LO CONSLLTIVO HOJR& T DE 10
DEJETIVO DEL AREA: Brindar la Aseaorla a Jas Arcas Admintstrativas en Ins Subcomités, pars que e cumpla Ia Momallvided do | Asambloa on =ads materls,

1" TRIMESTRE 1~ TRIMESTRE ¥ TRIMESTRE 4" TRIMESTRE
AETIVIDAD UHIDAD UE g REUWULADD AYANCE %
MEDIDA g | enwe | reo | man | voral | aem | war | sun | tera | au | sco | e | rovan | oer | nov | e | Torad
Asesorla al Subcomilé do P 1 1 1 b | | [ 1 3 | 1 1 M) | 1 1 3 12
Campras, Arrgndamicnlos y Azasarla
Presfacidn do Sarvicos R
Agesorla al Subcomitd da p 1 1 T J i] i} 1 1 i§ [ 4] i | Q 1 2 T
Inlemdllea v Subbom|ie de Aspsorla
Blarnas Mushles R
Asesorla al Subeomité 1 o]0 1 o | e | 1 e[t o ] v e |1 |a] 1 4
Técnlcs Insbtucional para 1a Asesorla F
Adminlelraglén de °
Dacumentos R
Asosoria gl Comité de P 1 q 1] 1 1 1} Q 1 1 i] Q 1 1 a 1 2 5
Transparencia Agesarla
R
_ __',.l"" /r oy
FORMULD
Lle. Ramnira Barajas Ambriz .' A Rivera Qlivares
Directar de |o Consultivg Mzial kayar
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CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015

ASAMBLEA

DETODOS ¢

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO GCONSULTIVO

HOJUA B DE 10

CQBJETIVO DEL AREA: Brindar la Asozerla 2 las Areas Adminlslrativas en los Subeomitds, para quo S0 cumpla la Mormalbwidad de la Asambtoa an cada matena

ACTIVIDAD :i"é";gz oE COMENTARIO [AVANCE CUALITATIVD)
Asenoria al Bubgomilé de
Compras, Arrendamlentos y(Asesarla L aclividad 52 realizara da acuerds 2 Iz calandanizacldn del Subeomite,
Prestacian da Senvitios
Asesoria al Bubcomitd de \ )
Informatica y Subcomlté de |asesorfa La aclivldad s& realizarad de acuerdo & la celandanzaclin de los Subsemilés,
Hianes Muebles
Azespria al Subcomitd
Téenlgy Institucicnal para la La actividad se reslizard da acuerds a la calendarizacldn dal Subcomild,
L. . Asesarla
Adminislracidn de
Documeantoa
Asesarla al Comild da La actividad se realizard de acuerdo A 13 calandarizacldn del Comila.
N Asasorla
Transperencia
-
1
. / ! /
FORMULS SUPERNVISEH

Lic, Ramiro Barajas Ambriz
Direclar de o Consultlva

- Jugh Wonuel Hernande: i
Director General de Asuntadluridicos

iF, Mayra YA elnla Rivera Qlvares

Melal Mayar
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v[ TR &L ATE HA KE fl -
CONTRALOR{A GENERAL
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015
AREA RESFCONSABLE: DIRECCION UE LO CONSULTIVO HOJX % DE (0
OBJETIVG DEL AREA: Informar el Avance del Programa Anual de Trabale
1' TRIMESTRE " TRIMESTRE 2 TRIMESTRE A" TRIMESTRE
) ACTIYDAD UNIDAD DE E ACUY ULACD AWANCE %
MEQIOA a ENg | FEA | maR | TOTAL | ABR | atav | Jun | TOTAL | Jul | sco | ser | TovAL | oor | mov | pie | Tomad
P | a 1 L 3 | i | 1
Inferene Mensyal Documanlo 1 F ! ! 3 ! 3 12
R
P ¥} 1 il 1 il 1 il 0 4
Infarma Trimasiral Dacumenta 0 ! g 1 g 1 ! 1
R
P [ d 0 0 0 1} g iy il 1} v} o il 0 1 1 1
Informe Anual Doacumen|a
R
- /) ]
FORMULO SUPERVTED
i

Lle. Ramlrg Barajas ambria
Diractarde lo Comsullivo

Qficial Mayar
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CONTRALORIA GENERAL

ASAMBLEA, @ ,S '57—:.__.*
PETODOS ¢ 0

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015

AREA RESPONSABLE; DIRECCION DE LO CONSULTIVD HOJA 10 DE 10
DBEJETIV( DEL AREA: Intusmar el Avanca det Programa Anual de Trebaja

ATTIVIDAD :"é'nnl';: oe] COMENTARM (AVANCE EUALITATIVE]
del 14] 1 jeti I

Inferme Mansual Documants Se reportard el avanca de las aghvidades programadas mensuaimants d.e acuerdo s cada uno de los objelives planleados an el

programa anual de trabajo 2014,
| - . .

Informe Trimestral Documanta Se reporara el avence de las aclividagas pregrematlas en cada trimestis da aguerds 4 cade uno de las ohjelives planleados an el
programa enwal de trabago 2014,

Imforme Anual Documenta Esle infarme =& presamard gdenire dal perlode eslatlecida al alecly

Lic. RFamirp Barajas Ambriz
Direclor de lo Consuftivo

"] Director General de Asontos Juridicas
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DETODOS; |

CONTROL ¥ SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015

—

Area responsable: Subdireccin de Amparos y Asesoria.

HOIA 1 DE 1

y acclones de Inconstitucionalidad)

Objetivo del Area: Recepcion y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales (Amparos, controversias canstitucionales

HERNANDEZ MART IFl 2]

. PRIMER SEGUNDO - TERCER CUARTD 2
" UNIDAD DE . ME| TRIMESTRE . TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE 2
. ACTIVIDAD. | ra TOTAL | TOTAL TOTAL TOTAL 5
e B o MEDIDA ' (2 n =
' o 5
: 0
ENE | FEB | MAR ABR|MAY| JUN JUL A.GO 5EP OCT | NOV| DIC =<
] ] | A A L ]! il
o -
Ampares. EXPEDIENTES| P “E 5?5; ‘g@“ *’ﬂ *EL : 2T
&l 05y 78 -
Amparos Importantes. | EXPEDIENTES| P Z .
= 19
Acdiones de & B ] ki
Inconstiludonalidad, | ST COLENTES) P B Bl
Controverslas PR - enie
Constituconales, EXPEDIENTES) P s, g
DY B .
fauntos del arden | expepIENTES| P |24 . o
Electoral, Rt B ; . o o
A TR IS R
Asuntos de la COHOF. | EXPEDIENTES| P |7 - Y oL
A oD | 4] 0 0 a .-
_ )
SUPERVISO 2TORIZH
DIRE S JURIPICOS i Al S
— o —

L)

LIC, A14Y s ¥IRGINIA RIVERA OLIVARES

e
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CONTRALORIA GENERAL

ASAMBLEA
DETODOS §°

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015

Area responsable: Direccidn de lo Contencloso

Objetivo del Area: Recepcidn ¥ sequimiento de expedientes y/o pracedimientos Constitucionales, Judiciales, Administrativos y del
Trabaijo sequides en farma de juicio {(Asuntas Civiles, Penales, Mercantiles, | aborales, Adminlstrativos y Amparas.)

\

Crir iy SR NTTHN | § ) T I .
PRI L SEGUNDO ' '|. .. TERCER : : '
-, 'UNIDRDDE :|PRIMERTRIMESTRE|  ro,rcee TRIMESTRE | CUARTO TRIMESTRE TOTAL
MEDIDA ', : T ANUAL
T T S : ' -
TR ENE| FEE | MAR | ABR | MAY | JuN | JuL | aGo | sep | ocr | wov | pIc
Asuntos Laborales EXPEDIENTES 995,
5 5 5 5 5 5 5 ] 10| 10| 10 L 10
AVERIGUACTONES
Asunlos Pengles 930
PREVTAS 0 g 1 b 0 1| o | o L | o 0 2
Asuntos Civiles v
EXPEDIENTES 5%
Mercantlles 0 a 1 1 0 2 0 b L 0 0 L
Asuntos
! EXPEDIENTES 5%
Administrativas 0 i . 0 ¥ L 0 0 1 a o L
LOOY
FORMULO |\ SUPERVIS{ AUTORIZS
— - .
DIRECTOR DE LD CONTENCIOSD DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ﬂﬂd}i MAYOR
\ d )
0 < .
f\}\“ -
ln&m;wﬁm.os NMENEZ ALMEIDA =1 LiC, JUAN MANUEL NDEZ MARTItEZ A, rw;ﬂmrsmrn RIVERA OLIVARES
Fal [

/




DIRECCIGN GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS oETODOS -

OFICIALIA MAYOR ASAMBLEA, ;f%)) ﬁ;ﬁ
W’

Programa de Trabajo Anual 2015

HGTE
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1. Mantenimiento y Administracion da |a Red Privada Yirtual 2
2. Restructuracion del Portal Oficial de la ALDF 2
3. Respaldo, Mantenimiento v Actuallzacidn al Sistema Control de Gestién 2
4. Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Bienes Informaticos 3
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México, D.F., a 22 de enero de 2015
OFICIO Mo. DGIVIL/022/2015

ASUNTO: Atencidn al Oficio OM/VILI0160/15

LIC. MAYRA VIRGINIA RIVERA OLIVARES,

Oficial Mayor.

Presente.

En atendion a su olicio ndmero OMAILO160/15, sirvase encortrar anexo al pmseate, los

farmatos UA-01
el apartado IV,

H01/PTA del “Programa de Trabajo Anual” de acuerdo a los criterios establecidas en
de la *Gula para la inlegracion y seguimiento del Programa de Trabajo Anual®

misma que gargntiza la uniformidad de sus presentacidn, homogeneidad en el texto, paginacidn,

requisitos grificos en el encabezado y requisitos de formalizacidn.

Para asl

correspondients

Sin mas

inlegrar el Programa de Trabajo Anual de lz Olicialla Mayor a su digno cargo,

al Efercicio 2015.

por ¢l memente me despido de usted, no sin antes enviarle un cordial saludo.
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DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD '

México, Distrito Federal, a veititrés de enern de 2015

[T §OMERD: DN/ VIL/AHIN/2802/2015

L. Mayns YREHL Riyera BUVARES
0FiciAL MAYER OE LA ALDF.
PRESENTE

Reciba [con el presente un cordial saludo, al empe que: en atencifn a s ghigin nimero
[M/VIL/OIBLY1S, y de confermidad con lo senalede en el Articula a7, parrafo sequnde del Reglamenta para

gl Gabieran Inlteriur de 1a Asamblea Legisletiva del Distrita Federal, adjunta se servird encontrar en farma

impresa. as/ [coma en medio magnético gl “Programsa de Trabajo Anual ZOI5" (FTA), de esa Qireccifin

General 2 mi fargo.

Sin ol particular y agradeciendn la atencitin al presente, me reilerc 8 Sus grdenes.
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