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INTRODUCCION

La rendicion de cuentas es una obligacion central de las instituciones publicas de nuestro pais. En la Ciudad de México, la Asamblea
Legislativa como poder legislativo local, cumple con dicha obligacién a través de los informes que generan sus distintas estructuras
administrativas y operativas, cuyas actividades deben regirse por los principios de legalidad, equidad, racionalidad, disciplina,

austeridad y transparencia.

La Contraloria General, como 6rgano interno de control encargado de evaluar permanentemente la aplicacion de los recursos

financieros, materiales, humanos y técnicos del “Poder Legislativo Local” trabaja de manera puntual sobre la rendiciébn de cuentas,

informacion y transparencia.

Es por lo anterior que se presenta el “Informe de Avance y Seguimiento al Programa Anual de Trabajo de la Contraloria General
correspondiente al Segundo Trimestre de 2016” (abril — junio) en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 121 fraccion VIl y 125

fraccion XIX de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.
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EJERCICIO 2016

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 64 del Reglamento para el Gobierno Interior de la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal, la Contraloria General cuenta con un Manual de Organizacion en el que se determina lo siguiente:

OBJETIVO:

Auditar el ejercicio de los recursos financieros, materiales y técnicos propiedad de la Asamblea Legislativa, evaluar el
desempefio de las unidades administrativas, asi como aplicar la normatividad en materia de responsabilidades y situacién patrimonial,
en estricto apego a los principios de legalidad, racionalidad, transparencia, eficacia y eficiencia.

METAS:

Contribuir al mejoramiento del uso y aplicacion de los recursos asignados a las unidades administrativas de la Asamblea
Legislativa, asi como el cumplimiento a las disposiciones legales vigentes para la eficiencia en el desempefio de las mismas.

Supervisar las funciones sustantivas de las unidades administrativas con la finalidad de que se sujeten a los programas y
procedimientos establecidos por la normatividad vigente, asi también vigilar que los criterios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, confidencialidad y eficiencia sean observadas por lo servidores publicos en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién vy,
finalmente instrumentar las acciones que den cumplimiento a la normatividad en materia de responsabilidades y registro patrimonial de
los servidores publicos.
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Auditar la aplicacion de los recursos asignados a las unidades administrativas y grupos parlamentarios, conforme a las disposiciones legales vigentes,
Objetivo del area: garantizando la disciplina, la eficacia y eficiencia, con el propdsito de optimizar los recursos y apoyar el logro de los objetivos institucionales, haciendo
énfasis en el aspecto preventivo.
Indicadores de Gestion: Numero de auditorias concluidas en tiempo, en relacion con lo programado.
Meta acumulada al 2°
ACTIVIDAD UwgaDDADE Trimestre 2016 Avance Anual Meta Anual 2016
PROGRAMADA | REALIZADA (%)
F1 100%* 76%
Realizar Auditorias Financieras a la ALDF Auditoria Eg 188:2* :g:j: 4
F7 100%* 15%
A2 100% 52%
Realizar Auditorias Administrativas a la ALDF Auditoria Ad 100% 45% 3
A5 100% 52%
Presentar el informe mensual de avance Informe 6 5 41% 12

Nota: Auditoria Financiera: F; Auditoria Administrativa: A; Inicio de Auditoria: >; En Ejecucion: *; Conclusion de Auditoria: <; NA: No Aplica.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION TRIMESTRAL DE RESULTADOS
SUBCONTRALORIA DE CONTROL Y EVALUACION

Evaluar el desempefio de las unidades administrativas con el objeto de promover la eficiencia en sus operaciones y auxiliarlas en la elaboracion y revision
Objetivo del area: de sus manuales de organizacion y procedimientos, haciendo énfasis en el aspecto preventivo, con el propésito de contribuir al logro de las metas y
objetivos institucionales. Asi como intervenir en los procesos de adquisiciones a fin de verificar su apego a la normatividad.
Indicador de Evaluaciones.- Numero de evaluaciones concluidas en tiempo, en relacion con lo programado.
Indicadores de Gestion: Indicador de Andlisis Organizacional.- Nimero de revisiones de la estructura organizacional entre las areas evaluadas.
Indicador de Control y Evaluacion.- Porcentaje de solicitudes de asesoria para la elaboracion de manuales vs porcentaje de asesorias atendidas.
Meta acumulada al 2° Avance
ACTIVIDAD D At Trimestre 2016 Anual | Met2 Shal
PROGRAMADA | REALIZADA (%)
E1 100%< 100%
E2 100%* 99%
Realizar evaluaciones de control interno Evaluacion E3 100%* 44% 5
E4 NA 0%
E5 NA 0%
Asistir a Comités y Subcomités (Adquisiciones, de bienes muebles e informatica) Evento 100% 100% 50% 100%
Apqur enla revision, e]aboramon ylo actuah;gqon de M’anuales de Politicas y Procedimientos de Asesoria 100% 100% 50% 100%
las unidades administrativas de la ALDF a peticion de las areas
Asistir a los Procesos de Licitacion Publica Evento 100% 100% 50% 100%
Asistir a los Procesos de Invitacion Restringida a cuando menos tres proveedores Evento 100% 100% 50% 100%
Revisar las estructuras organizacional y funcional de las unidades administrativas evaluadas Revision 2 2 40% 5
Appyar en la revision, elaboracion ylo agtqghzamon (,iel Manual General de Organizacion de las Asesoria 100% 100% 50% 100%
unidades administrativas de la ALDF a peticién de las areas
Asesoria en 'I’a elaboraqon del Programa de Trabajo Anual a las unidades administrativas de la Asesoria 100% 100% 50% 100%
ALDF a peticion de las areas
Apoyar en la revision, elaboracion y/o actualizacion de Manuales de Politicas y Procedimientos de la Asesoria 3 3 38% 8
Contraloria General
ReV|§§r eI. seguimiento del cumplimiento del Programa de Trabajo Anual de las unidades Asesoria 1 1 50% 4
administrativas de la ALDF
Elaborar el informe mensual de control y seguimiento al PTA de la Contraloria General Informe 6 6 50% 12
Elaborar el informe semestral de avance de auditorias y evaluaciones Informe 1 1 50% 2
Presentar el informe semestral del seguimiento de las recomendaciones de las auditorias concluidas
. . Informe 1 1 50% 2
para publicar en la pagina web de la ALDF
Presentar el informe trimestral de control y seguimiento del PTA de la Contraloria General para
: . Informe 2 2 50% 4
publicar en la pagina web de la ALDF
Elgborar el mfprme t.rlmestral de evaluacion y seguimiento del Programa de Trabajo Anual de las Informe 9 ’ 50% 4
unidades administrativas
Integrar el Programa de Trabajo Anual Documento 1 1 50% 2
Integrar el Programa Anual de Auditoria Documento 1 1 50% 2
Nota: Inicio: >; En Ejecucidn: *; Conclusion: <; Evaluacién: E; NA: No Aplica.
( s )



Contraloria General
PARLAMENTO

ABIERTO “2016 Ano de la Participacion Ciudadana”

La voz de la ciudadania

Vil LEGISLATURA

SEGUIMIENTO Y EVALUACION TRIMESTRAL DE RESULTADOS

SUBCONTRALORIA DE LEGALIDAD Y RESPONSABILIDADES

Impulsar las acciones preventivas orientadas al cumplimiento de la normatividad en materia de responsabilidades y situacion patrimonial de los
Obijetivo del area: servidores publicos de la Asamblea Legislativa; asi como coordinar la instrumentacién de la normatividad en materia de quejas y denuncias,

responsabilidades y registro patrimonial de los servidores publicos de la Asamblea Legislativa, con el objeto de que se apeguen a los criterios de

legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, confidencialidad y eficiencia en el desempefio de su empleo, cargo o comision.
Indicadores de Gestion: | Porcentaje de Declaraciones presentadas en tiempo y forma de acuerdo a la ley.

Meta acumulada al 2°
ACTIVIDAD U'“',:EI’;‘I';:E Trimestre 2016 Avance Anual | -y 12 Anual 2016
PROGRAMADA REALIZADA (%)

Presentar el informe sobre las vistas dada por el Instituto de Informacién Informe 9 9 50% 4
Publica y Proteccién de Datos Personales del Distrito Federal
Presentar el informe correspondiente a las obligaciones previstas en la Le
de Proteccién de Datos Persponales del Distrito F?—:deral ’ | Documento 1 1 100% 1
Presentar el informe est.ad!st|co por incumplimiento a la Ley de Proteccion de Informe 1 1 50% 9
Datos Personales del Distrito Federal
Asistir a COTECIAD y Comité de Transparencia Actividad 100% 100% 50% 100%
Atender Quejas y Denuncias Expediente 100% 100% 50% 100%
Atender peticiones y sugerencias Documento 100% 100% 50% 100%
Asesorias y Consultas Actividad 100% 100% 50% 100%
Integrar Actas Especiales Circunstanciadas Documento 100% 100% 50% 100%
Substanciar procedimientos administrativos Expediente 100% 100% 50% 100%
Sustanciar Recursos de Revocacion Documento 100% 100% 50% 100%
Atender Juicios de Amparo y Nulidad Actividad 100% 100% 50% 100%
Asistir a actas de Entrega-Recepcion Actividad 100% 100% 50% 100%
Recepcionar Declaraciones de Situacion Patrimonial Documento 100% 100% 50% 100%
Analisis de evolucion patrimonial Documento 51 51 58% 88
Asistir a Transferencias Documentales Actividad 100% 100% 50% 100%
Atender solicitudes ARCO Actividad 100% 100% 50% 100%
Atender. Iasesorlas en materla de Declaracion .P.atrlmonlal, Actas de Entrega- Actividad 100% 100% 50% 100%
Recepcion, Transferencias Documentales y solicitudes ARCO.




