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EL C. SECRETARIO DIPUTADO DANIEL RAMIREZ DEL VALLE.- Muy buenas

tardes.

Por instrucciones de la Presidencia, daremos lectura al orden del dia.
1.- Registro de asistencia y verificacion de quérum.

2.- Lectura y aprobacién del orden del dia.

3.- Lectura y aprobacion en su caso del acta de la Duodécima sesion ordinaria de

trabajo.

4.- Lectura y aprobacion en su caso del Manual General de Auditoria de la

Contraloria General, actualizado.



5.- Andlisis y aprobacién en su caso de la Guia para la Integracion y Seguimiento

del Programa de Trabajo Anual de la Contraloria General, actualizado.

6.- Analisis y aprobacion y en su caso de la metodologia para la integracion del
anteproyecto de presupuesto 2009.

7.- Andlisis y aprobacion en su caso del procedimiento para la administracion de
vales de despensa y alimentos bajo el régimen de prestaciones al personal, del
Manual de Normas Politicas y Procedimientos de la Direccion de Recursos

Humanos.

8.- Andlisis y aprobacion en su caso del Manual para el Seguro de Separacion

Individualizado.

9.- Andlisis y acuerdo sobre la solicitud de retabulacién a 3 Jefes de Grupo de
Resguardo.

10.- Conformacion de una Comision del Comité de Administracion negociadora de
las Condiciones Generales de Trabajo con el Sindicato de Trabajadores de la

Asamblea Legislativa del Distrito Federal.
11.- Asuntos generales.

Pasariamos directamente al punto nimero 2, que es lectura y aprobacién del
orden del dia.

Los diputados que estén por aprobar el orden del dia, sirvanse manifestarlo

levantando la mano.
Aprobado el orden del dia, diputado Presidente.

Pasariamos al punto numero 3, lectura y aprobacion en su caso del acta de la

Duodécima sesion ordinaria de trabajo.

El acta fue distribuida entre todos los diputados, por lo cual solicito la aprobacién

para omitir su lectura y pasar de inmediato a su aprobacion.

Los diputados que estén por la afirmativa, sirvanse manifestarlo levantando la

mano.



Aprobada el acta de la sesion anterior, diputado Presidente.
Pasariamos al punto niamero 4.

EL C. PRESIDENTE DIPUTADO ANTONIO LIMA BARRIOS.- Gracias, diputado

Secretario.

Le voy a pedir a todos los servidores publicos de esta Asamblea que van a
presentar estos manuales, que en obvio de tiempo y en virtud de que fue
entregados los manuales para su revision con antelacion, pudieran hacer una
breve presentacion del mismo sefialando cuales son las diferencias sustanciales
del anterior manual o en su caso se trata de un manual de presentacion que no

tiene algun precedente.

De tal manera que le doy el uso de la palabra para el asunto de la Contraloria
General a la Contralora de la Asamblea Legislativa, haciéndole esta peticion de

tiempo.

LA C. MARIA DEL CARMEN BARBOSA RAMOS.- Buenas tardes, muchas

gracias.

Agradezco su atencion para que nos agendaran lo del Manual General de
Auditoria y la Guia para la Integracién y Seguimiento del Programa de Trabajo

Anual de la Contraloria General.

Todavia hasta estos momentos el Manual de Auditoria de la Contraloria General

sigue vigente en su version anterior, pero fue expedido en noviembre de 2002.

Durante la lll Legislatura hubo cambios en la estructura organica de la Contraloria
General, se modificé también el Reglamento Interior de la Contaduria Mayor de
Hacienda y se extinguio la Contraloria Interna de este Organo de Fiscalizacion,
pasando a integrar esa Contraloria Interna la estructura de la Contraloria General,
ahora en su parte Subcontraloria en la Contaduria Mayor de Hacienda, por lo que
es importante para nosotros homogeneizar los procedimientos de la parte que

fiscaliza a Asamblea y la parte que fiscaliza a Contaduria Mayor de Hacienda.

Trabajamos sobre un mismo eje, pero hace falta tener mas claridad y precision a

través de la actualizacion del Manual General de Auditoria.



Los principios fundamentales no se modifican, las normas son digamos que
generalmente aceptadas, las técnicas, los procedimientos, pero estamos haciendo
una propuesta de unificacion de formato de tipo de informe que sea mas moderna

y que nos permita dar la rendicion de cuentas bajo un mismo esquema.
EL C. SECRETARIO.- Muchas gracias, Contralora.

Evidentemente estos Manuales fueron distribuidos a todos los integrantes de este
Comité de Administracién, por lo cual pregunto si hay alguna observacion tanto a

la exposicion de la Contralora como a este manual.
Diputado Schiaffino por favor, y diputado Balfre.

EL C. DIPUTADO JORGE FEDERICO SCHIAFFINO ISUNZA.- Yo debo a pesar
de no haber tenido tiempo para poder revisar este manual, sin embargo si llegé en
tiempo y forma seguramente el equipo de asesores asi lo hizo y no tengo ninguna
observacion escrita por los asesores, yo preguntaria si es necesaria la aprobacion

en esta sesion.

EL C. PRESIDENTE.- Diputado Schiaffino, en la reunién anterior que
convocamos el dia martes esa era la idea de que pudiéramos para esa fecha
tenerlo, por supuesto si hay alguna otra observacion de algun diputado que crea
conveniente que nos demos mas tiempo para la revision yo estaria en disposicion,
en este caso por ser nuestra obligacion del Comité de Administracion nosotros si
lo revisamos, lo vimos y no le vemos mayor problema efectivamente como lo
sefiala la licenciada, efectivamente el manual esta haciendo que corresponda a la
nueva estructura de las dependencias, de tal manera que yo no le veo problema,
pero por supuesto si esa fuera la propuesta se le hace a la mesa para que

podamos discutirlo con posteriormente.
EL C. SECRETARIO.- Gracias, diputado Presidente. Diputado Schiaffino.

EL C. DIPUTADO JORGE FEDERICO SCHIAFFINO ISUNZA.- Gracias,
Presidente. De ninguna manera es una propuesta. A pesar de que no lo he

revisado yo tengo gran confianza en la Contralora, sé de la probidad de su trabajo,



para mi me es suficiente, nada mas queria preguntar si era de aprobarse hoy. Por

mi parte desde luego estamos de acuerdo y cuenta con mi voto.
EL C. SECRETARIO.- Gracias, diputado Schiaffino. Diputado Balfre por favor.

EL C. DIPUTADO BALFRE VARGAS CORTEZ.- Creo que revisando el manual
considero que debe de haber algunas precisiones, por ejemplo una de ellas es de
gue no se tiene solamente en la auditoria parte a través de la legislatura en la que
se participa, pero no tiene antecedentes, es decir si quedan pendientes en una
legislatura anterior en ésta no se esta contemplando de que haya un seguimiento,
por eso propondriamos que los resultados se concluyan y si no se concluyen por

su naturaleza se deben de verificar en la siguiente legislat8ura.

Por otro lado, creo que no se precisan las anomalias que se van a auditar, creo
que también es necesario que contemple estas partes, no dice qué tipo de
anomalias pueden auditarse, como tampoco el tipo de sancién que se debe de
aplicar, si es grave, no es grave y ante quién se canalice, y sobre todo si hay
sanciones, cuales son el tipo de sanciones, no lo vi por aca, creo que debe de

contemplar estas partes.

EL C. SECRETARIO.- ¢Propondria algunas modificaciones especificas o seria un

comentario en general?

EL C. DIPUTADO BALFRE VARGAS CORTEZ.- No, no son modificaciones, creo

gue no se contemplan.
EL C. SECRETARIO.- Correcto. Gracias, diputado. Contralora por favor.
LA LIC. MARIA DEL CARMEN BARBOSA RAMOS- Gracias.

En la parte final del manual, después de la emision de los informes viene la parte
del seguimiento de recomendaciones. La auditoria para nosotros tiene dos etapas,
por decirlo de alguna manera, la primera es ésta, la emision del informe final con

sus recomendaciones preventivas.

La parte a que se refiere el diputado yo supongo que se refiere a la emision de los
dicthmenes técnicos derivados si hay incumplimiento en las obligaciones

fundamentales o resarcitorias que tengan que ver con algun dafio econémico. Esa



parte, diputado lo traemos en el Manual de Procedimientos de la Contraloria
General, que esperamos mandarselos ya en pocos dias para que tengamos todo

el panorama completo.

Si estan contempladas las denuncias, las sanciones administrativas y la cuestion
de la resarcitoria si hubiese dafio econdmico, pero dentro del Manual General de
Auditoria nada mas nos quedamos en lo que en estricto sentido se considera la
revision. El seguimiento de recomendaciones solo se refiere a las preventivas,
cuando detectamos alguna irregularidad elaboramos un dictamen técnico que es
turnado a la Subcontraloria de llegalidades, podriamos agregar ese parrafo o si
nos dan la oportunidad de plasmarlo y traérselos en el Manual de Procedimientos,
uno de los procedimientos precisamente trata de eso, para la emision de los

dicthimenes técnicos sobre responsabilidades.
EL C. SECRETARIO.- Gracias, Contralora ¢Algun comentario al respecto?

Lo que indica es que este tipo de observaciones que hace el diputado vienen

especificamente en el manual de procedimiento ya de la Contraloria.

LA C. MARIA DEL CARMEN BARBOSA RAMOS.- Si nos dieran la oportunidad
en el Manual de Procedimientos, este es el procedimiento nimero uno que

también esto lo traiamos a su consideracion, yo creo que seria satisfactorio.
EL C. SECRETARIO.- Gracias, compafiera.

Procederiamos a la votacion del manual. Los diputados que estén por aprobar el
Manual General de Auditoria de la Contraloria General, por favor sirvanse

manifestarlo levantando la mano.

¢ En contra?

¢ Abstenciones?

Aprobado el Manual, diputado Presidente.

Pasariamos al punto nimero cinco, es el andlisis y aprobacion en su caso de la
guia para la integracion y seguimiento del Programa de Trabajo Anual de la
Contraloria General...



EL C. DIPUTADO .- (fuera de micr6fono)

EL C. SECRETARIO.- Perdon, aprobado el Manual anterior con 4 votos a favor y

1 abstencion.

Andlisis y aprobacion en su caso de la guia para la integracion y seguimiento del

Programa Anual de Trabajo de la Contraloria General actualizado.
Adelante, Contralora.

LA C. MARIA DEL CARMEN BARBOSA RAMOS.- Gracias. De acuerdo a lo
establecido en el articulo 64 fraccion VIl del Reglamento para el Gobierno Interior
de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, permite establecer, es facultad de
la Contraloria General informar semestralmente a la Comisién de Gobierno sobre

las evaluaciones practicadas a las Unidades Administrativas.

El Programa de Trabajo Anual es un instrumento que forma parte del sistema de
control y evaluacion de la Contraloria General, que permite establecer metas
cuantificadas de cada una de las unidades administrativas, ademas de incorporar

acuerdos que en materia administrativa dice la Comision de Gobierno.

La importancia del trabajo, en el Programa de Trabajo Anual radica que es la base
para evaluar el cumplimiento de las metas trazadas, evaluar la gestion de cada
una de las unidades administrativas durante el ejercicio y para su publicacién de
acuerdo a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Distrito

Federal.

Es necesario contar con una herramienta que nos permita integrar y dar
seguimiento a este programa de trabajo, homogenizando la informacion generada

por las Unidades Administrativas.

Por lo antes mencionado, resulta indispensable actualizar, porque ya existe esta
guia para la integracion y seguimiento del Programa de Trabajo Anual para
contener cada uno de los apartados y todas las Unidades Administrativas
presenten su cumplimiento de metas en un formato homogéneo, basicamente es

una actualizacién de los formatos que ya traiamos, pero como se han estado



actualizando los manuales de todas las unidades administrativas, pues también es

menester actualizar esta guia. Gracias.
EL C. SECRETARIO.- ¢Un comentario a la guia del Programa de Trabajo?

No habiendo comentario ni observacion alguna para la guia para la integracion y
seguimiento del Programa de Trabajo Anual de la Contraloria General, someto a
votacion a su aprobacion. Los diputados que estén por la afirmativa, sirvanse

manifestarlo levantando la mano.
Aprobado por unanimidad, diputado Presidente.

Pasariamos al siguiente punto del orden del dia, que es analisis y aprobacion en
su caso de la metodologia para la integracién del anteproyecto de presupuesto
2009.

Adelante, diputado Presidente.
¢Hacemos una, un comentario o no?

EL C. DIPUTADO JORGE FEDERICO SCHIAFFINO ISUNZA.- (fuera de
microfono)

EL C. SECRETARIO.- Claro que si, diputado Schiaffino.

Preguntamos si estad presente el Tesorero el Contador Covarrubias. No esta

presente, diputado Presidente.

Pasariamos al siguiente punto del orden del dia, que es analisis y aprobacién en
su caso del procedimiento para administracion de vales de despensa y alimentos
bajo el régimen de prestaciones al personal, del Manual de Normas Politicas y
Procedimientos de la Direccion de Recursos Humanos; por lo cual preguntariamos

si se encuentra la Oficial Mayor para su discusion.
No se encuentra, diputado Presidente.

Pasariamos al siguiente punto del orden del dia, que es analisis y aprobacién en
su caso del Manual para el Seguro de Separacion Individualizado; por lo que

preguntamos si se encuentra la Oficial Mayor también para el asunto.



No se encuentra. Pasamos al siguiente punto del orden del dia, que es analisis y

acuerdo sobre la solicitud de retabulacion a tres jefes de grupo de Resguardo.
De igual forma se preguntaria el Director de Resguardo. Adelante, por favor.

EL C. PRESIDENTE.- A la Presidencia del Comité de Administracion se acercaron
en este caso tres elementos de Resguardo para solicitar que se les pudiera
considerar como jefes de grupo a estos tres elementos. De tal manera que antes
de hacer la propuesta, me gustaria la opinion del director o en este caso del

subdirector de Resguardo, sobre el tema y si no, le dejariamos pendiente.
EL C. SECRETARIO.- Adelante.

EL SUBDIRECTOR DE RESGUARDO.- Buenas tardes. Una disculpa por parte
del director, pero debido a la problematica que tenemos aqui afuera del recinto, no

pudo estar con nosotros, esta cubriendo la situacién.

Nosotros ya habiamos recibido la informacion respecto a los elementos, incluso
desde que inicié la Legislatura, que nosotros estamos fungiendo, ellos en las
legislaturas anteriores, en la Il Legislatura y en la | Legislatura son habilitados para
cubrir la funcion debido a que dos elementos que tenian ese cargo de jefe de
grupo como tal estaban basificados y fueron cambiados de adscripcion, fueron
reincorporados a otras areas de Oficialia Mayor y eso obligé en aquel momento a

las autoridades encargadas de poder habilitar a esas personas con la funcion.

Obviamente, la inquietud de los elementos recae en que tienen, el mas afiejo, 10
afos esta situacion. Si nosotros estamos de acuerdo, digo, realmente a nosotros
nos hace falta personal que tenga esa capacidad. Muchas veces el problema de
no tener un responsable como tal radica en problematica, en una responsabilidad

adecuada.

EL C. SECRETARIO.- Ponemos a consideracion la solicitud de retabulacién a tres

jefes de grupo.
Diputado Balfre, adelante.

EL C. DIPUTADO BALFRE VARGAS CORTEZ.- Primero, para poder aprobar

esta solicitud, también quiero solicitar que se nos dé la informacién de cual fue el



10

procedimiento que se siguié y ademas el origen de Resguardo pues cual es el
régimen también de contratacion, para poder aprobarlo. Por lo cual solicitaria que

no se aprobara en esta ocasion, sino hasta tener la informacion.

EL C. PRESIDENTE.- Atendiendo a la peticion del diputado Balfre, que me parece
conveniente, aunque le hariamos llegar a su oficina los antecedentes que nosotros
tuvimos para presentar esto, lo dejariamos pendiente y de igual manera en la

proxima sesion lo estariamos poniendo a consideracion.
Pasariamos al siguiente punto, si no hay inconveniente.

EL C. SECRETARIO.- Solicitar de igual forma, diputado Presidente, si nos puede
hacer llegar la solicitud a todos los integrantes, el diputado Bonilla, el diputado
Schiaffino y un servidor, también en cuestion de qué nivel a qué nivel estan

pasando en esta retabulacién, etcétera.
Gracias, diputado Presidente.

Pasariamos al siguiente punto del orden del dia que es la conformacién de una
comisién del Comité de Administracion negociadora de las Condiciones Generales

de Trabajo con el Sindicato de Trabajadores de la Asamblea Legislativa.
Agradecemos la presencia del subdirector de Resguardo. Muchas gracias.
Adelante, diputado Presidente.

EL C. PRESIDENTE.- En la sesion de la Comision de Gobierno de la semana
anterior aprobaron que este Comité fuera quien nombra una subcomision para que
se iniciara el dialogo con el Sindicato de Trabajadores de la Asamblea a fin de
poder avanzar en la negociacion de las Condiciones Generales de Trabajo. De tal
manera que esta indicacion, esta peticion de la Comision de Gobierno lo estamos
asumiendo, en la cual yo estaria pidiendo que este Comité pudiera nombrar a tres
diputados integrantes de este Comité a fin de que pudiéramos formalmente iniciar

estas platicas con el Sindicato.

De tal manera que yo propongo al diputado Ramirez del Valle como uno de los
tres diputados que pudieran integrar esta comision, y me gustaria que los demas

integrantes de la Comisidén pudieran hacer alguna propuesta para estos tres. De
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tal manera que la propuesta es que pongamos a consideracion primero el nimero,
yo pido que sean tres, y estaria yo dentro de esos tres proponiendo al diputado
Ramirez del Valle, y con el objeto de que pueda ser una comisién de caracter

plural, como son todas las Comisiones de esta Legislatura.
EL C. SECRETARIO.- Gracias, diputado Presidente.
Adelante, diputado Bonilla.

EL C. DIPUTADO JACOBO MANFREDO BONILLA CEDILLO.- Yo creo que fue
un error de dedo que no note a la hora de aprobar el orden del dia, pero este
Comité debe de atender a los dos Sindicatos que hay en la Asamblea Legislativa y
se tendra que sentar con los dos Sindicatos que hay en la Asamblea Legislativa.
Nada mas como punto ahi de reflexién, porque los dos tienen toma de nota y los

dos juridicamente estan constituidos.
EL C. SECRETARIO.- Correcto, diputado Bonilla.
Diputado Balfre Vargas, adelante.

EL C. DIPUTADO BALFRE VARGAS CORTEZ.- A reserva de gque me
equivoque, pero la titularidad recae en el que ha tenido la mayoria y en el que fue
el primero en fundarse, asi que no tendriamos que tomar en cuenta a la otra parte.
Es un sindicato que tenga la otra toma de nota. Aqui hay un sindicato que se

registro primero, hay una titularidad y con ellos se negocia.
EL C. SECRETARIO.- Gracias diputado Balfre.
Diputado Lima y posteriormente el diputado Bonilla.

EL C. DIPUTADO ANTONIO LIMA BARRIOS.- Efectivamente creo que la
observacion del diputado Bonilla es correcta en términos de que hay una toma de
nota respecto a la existencia de las dos agrupaciones sindicales en esta
Asamblea.

Sin embargo lo que nuestros comparieros asesores del Comité nos plantean es
gue desde el punto de vista legal quien tiene el reconocimiento ahorita de las

condiciones generales aprobadas anteriormente es el sindicato y con €l se estaria
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negociando las nuevas condiciones generales de trabajo, amén de que pudieran
ocurrir dos cosas: uno, de que se hacen extensivas, eso es casi, casi por de foul,
se hacen extensivas la negociacién de las condiciones generales para todos los
trabajadores, pertenezcan o no pertenezcan a esta agrupacion sindical, de tal

manera que ahi se estaria incluyendo a la otra.

Y después mas bien esto seria una duda con la Comision de Gobierno, si ellos
definen que se negociaria algun tipo de condiciones generales con la otra
agrupacion sindical, pero hasta donde yo entiendo seria una definicion de la

Comision de Gobierno.

En este momento la peticion de la Comisidbn de Gobierno es que nosotros
entablemos negociaciones con la agrupacion sindical que tiene la titularidad y asi
esta inscrito en la Secretaria del Trabajo como titular de la negociacion de estas
condiciones generales de trabajo. Esa es la orientacidon que yo tengo de parte de

la Comision de Gobierno.
EL C. SECRETARIO.- Gracias Presidente.
Diputado Bonilla, por favor.

EL C. DIPUTADO JACOBO MANFREDO BONILLA CEDILLO.- Si, miren,
generalmente tenemos una Ley Federal del Trabajo vieja, arcaica, intocable, que
no genera realmente que la cuestion de los sindicatos pueda moverse como

realmente se necesita en el dinamismo que hoy mismo el pais requiere.

Sin embargo ser un sindicato grande, chico, mediano, de cualquier color, tamafio y
sabor, tiene que ser atendido por nosotros, como las minorias que conforman a la
Asamblea Legislativa, aunque haya uno, dos o tres diputados, tienen su derecho

de voz y yo creo que el Comité se tiene que sentar con ellos.

Ahora, yo recuerdo que en la ultima reunién del Comité yo pedi a la Oficial Mayor
gue nos diera exactamente la situacion juridica de estos dos sindicatos para evitar,

para que nosotros tengamos la certeza de qué hacer con los dos sindicatos.
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De tal manera yo les diria, bueno que se conforme el comité, que se deje que
sean los dos, salvo que juridicamente nos digan pues so6lo con uno, y que cada

sindicato diga lo que quiera decir, es su derecho, no.
EL C. SECRETARIO.- Gracias diputado Bonilla.
Diputado Balfre Vargas.

EL C. DIPUTADO BALFRE VARGAS CORTEZ.- No, yo estoy de acuerdo con lo
gue plantea el diputado Bonilla, nada mas que estas son las reglas, esta es la
institucionalidad y bueno pues mientras no ocurra otra cosa, pues tenemos que
respetar esa base que es la Ley de Trabajo con la que se esta trabajando,. Si hay
gue modificarla, pues ya tendremos oportunidad para poderlo hacer. Y no hacerlo,
yo creo que debe de hacer, involucrarlo, pues esta bien, pero también caeriamos

en contradicciones y en algun pleito innecesario entre las partes.

Yo creo que para evitar eso, vdmonos con lo que esta legalmente constituido y
como dice el diputado Antonio Lima, los beneficios que se negocian en esto, se
extiende a todos, o sea estan incluidos y no creo, bueno por lo menos un sindicato

no va a negociar cosas gue no le convenga a sus representados.

Y una pregunta mas aqui, ¢cudles serian los limites para negociar con el comité,
si tenemos facultades para negociar todo o cuales son los limites o cuales pueden
ser las reglas de la negociacion? Porque también ahi me gustaria estar en esta
comision, pero necesitamos conocer también los limites. Si no pues no estaria

muy claro para qué es esta Comision.
EL C. SECRETARIO.- Correcto, gracias diputado Balfre Vargas.
Diputado Lima. Diputado Schiaffino.

EL C. DIPUTADO JORGE FEDERICO SCHIAFFINO ISUNZA.- Bueno, la
pregunta que hace Balfre es muy importante. Necesitamos conocer también el

estiramiento que se puede dar para una negociacion de este tipo.

Sin embargo, las negociaciones que hacemos con los sindicatos o cuando somos
sindicato y hacemos con la autoridad, parten desde luego primero de la base que

se tiene en un Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo, se analizan las
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solicitudes o las peticiones o el pliego de un sindicato y siempre los sindicatos

vamos para arriba.

Lo que yo recomendaria tener muy en cuenta en este lado, siendo autoridad y no
siendo sindicato es: Primero, la asignacién presupuestal que se tiene, es decir, la

disponibilidad presupuestal real que se puede tener.

Después, en la prestacion por ejemplo del aumento salarial, ¢,como esta la media
del aumento salarial entre la burocracia, es decir, a los sindicatos de la FETSE y a
los sindicatos de la otra organizacion sindical, sobre qué bases se han dado los

aumentos para que sea pues una media?

El problema del sindicato de la Asamblea, es que estas negociaciones en el Ultimo
afo, que es el que estamos nosotros viviendo nosotros también, se les han dado
aumentos francamente desorbitantes. Ellos dicen que son la punta de lanza para
la FETSE porque aqui han recibido aumentos hasta del 9 por ciento, cuando a los
sindicatos se les da el 3.5, y yo creo que esas politicas ya no se pueden seguir
aplicando porque pues nos va a pasar como con los sindicatos petroleros de que
tienen una gran diferencia, entre lo que percibe un trabajador y percibe otro y

estaremos violentando hasta la Constitucion, que a trabajo igual, salario mal.

Eso no quiere decir que esté yo en contra obviamente de la organizacion sindical,
pero debemos ser como autoridad, congruentes de que las cosas tenemos que

hacerlas de manera muy mesurada.

No por ser el Ultimo afio, y paso y voy a dar nombres, con Marti Batres, se les dio
un aumento fuera de toda proporcidn en base a los trabajadores del Estado, y la
lucha que ellos emprenden y siempre su discurso y lo que se plantea es de que
ellos cuando menos tienen que tener el mismo aumento que se les dio en la

anterior, y eso creo que no seré facil la negociacion.

De la misma manera lo que se va solicitando en ese reglamento debe de ir pues
de acuerdo, primero reitero, a la realidad econdmica que tiene, presupuestal, la

propia Asamblea.
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Segundo, lo que se va logrando en otros sindicatos, porque siempre hay
indicadores macros de la Secretaria de Hacienda. Esa seria la recomendacién a la

pregunta.

Ahora, yo no podria participar en esta Comision, porque finalmente soy parte de la
Comision que va a ver este asunto cuando ustedes terminen en la Comisién de

Gobierno, pero estoy a sus érdenes para cualquier comentario.
EL C. SECRETARIO.- Gracias, diputado Schiaffino.
El diputado Lima.

EL C. DIPUTADO ANTONIO LIMA BARRIOS.- Si, en este caso, bueno la
Comision de Gobierno, mas si hubiera alguna duda, pues aqui esta el diputado
Schiaffino que pertenece a la Comisiéon de Gobierno, pero por lo menos en la
platica que he tenido con el Presidente de la Comision de Gobierno, él lo que me

ha comentado es que:

Primero. La negociacion de la parte administrativa de las Condiciones Generales
ya esta avanzada en un 95 por ciento, que practicamente lo que a nosotros nos
corresponderia es esto que ha sefalado el diputado Schiaffino que es la parte
econdémica, la parte de las prestaciones de caracter econdmico y ahi
efectivamente hay una serie de indicadores, hay informacion que ya tiene la parte
administrativa y que en este caso pues hariamos extensiva a todo el Comité para
gue conozcan las prestaciones que tienen y como han venido en las Ultimas

revisiones, actualizandose.

Yo lo que si le pedia al Presidente de la Comision de Gobierno, es que nos diera
la posibilidad de que participAramos en esta negociacion, pero siendo de Ultima
instancia, es decir aqui y lo digo, yo fui Director de Administracibn en otra
Legislatura, lo que aqui se mal acostumbra es de que se negocia primero una
parte con el area administrativa, pasa lo mismo con los incrementos salariales y

después viene otra negociacion con la Comision de Gobierno.

En este caso lo que yo le pedia al diputado Cirigo, es que me diera la posibilidad,

nos diera la posibilidad a este Comité de que fuéramos la Ultima instancia, que lo
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gue aqui negociaramos es lo que hay, y si no bueno pues entonces nos
regresamos al punto donde iniciamos y la negociacion que se tuviera aqui la
damos por descontada, porque si no creo que el que nosotros, éste comité
solamente sirva de una aduana mas o un escalbn mas para llegar a una

negociacion con la Comision de Gobierno, pues me parece inconveniente.

En ese sentido el diputado Cirigo me dijo que efectivamente nos daria todos los
elementos de informacion econdmica, para valorar (inaudible)...pediria que se
integrara en este momento la Comision, la Subcomision, y que empezaramos a

trabajar esa parte.

Finalmente aqui para el diputado Schiaffino, que pueda ser quien pudiera

comunicarlo.

Aqui el diputado Bonilla tuvo alguna inquietud respecto a lo de la revision con el
otro Sindicato y aqui platicamos que las condiciones que se negocian seran
extensivas al Sindicato pero ahi si tenemos la duda respecto a que la Comision de
Gobierno en qué esta pensando respecto a la relacidon que se estableceria con la

otra agrupacion sindical.

Gracias.

EL C. SECRETARIO.- Gracias.

Diputado Schiaffino y posteriormente el diputado Vargas.

EL C. DIPUTADO JORGE FEDERICO SCHIAFFINO ISUNZA.- Para alusiones.

La propia ley en la que yo no estoy de acuerdo pero finalmente ya existe sefiala
gue con una participacion de 20 compafieros se puede ya tener un sindicato y es
legalmente reconocido y constituido; y yo lo que no creo, sino siento que lo que
debe ser es que ninguno de los dos puede tener mas que el otro, y cuando se
negocia un Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo son para que sean
de observancia general y para todos los trabajadores. Entonces el trato debe ser
el mismo, las prestaciones deben ser las mismas, pero el contrato debe ser nada

mas uno.
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En relacion a lo que decia el Presidente de la Comision, de que esta instancia sea
la dltima, que me diga el Presidente dénde le firmo, y estamos totalmente de

acuerdo, no queremos ser pasaje de las negociaciones.

El nos reclamd, lo debo decir, y con razén el reclamo que nos hizo, lo corregimos
en la Comisién de Gobierno y le dijimos al Sindicato “el Comité de Administracion

es el encargado de las negociaciones”.

Por parte de la Comisién de Gobierno no hay ningun interés en que seamos la

Gltima instancia. Si esta es la Ultima, bienvenido para todos.

Aqui el asunto es que como se convierte en politico, han encontrado el camino la
gente del Sindicato de que si no se pone de acuerdo con la Oficial Mayor nos
hacen un paro, se ponen en la puerta, no permiten esto y en fin. Pero de acuerdo,
si Victor Hugo Cirigo lo dijo estamos totalmente de acuerdo con él y rechazaremos
nosotros como Comision de Gobierno cualquier intervencion para que sea el

Sindicato.
Entonces los sindicatos es uno y estariamos de acuerdo.

EL C. SECRETARIO.- Entonces estamos en el punto nimero 10, que es la

conformacion de la Comisién Negociadora.

Le agradezco que me haya propuesto, diputado Presidente.

Preguntaria a su vez quién mas estaria interesado en participar en la Comision.
Diputado Balfre Vargas. Adelante, diputado Balfre.

Ahorita someteriamos primero el nimero y luego posteriormente los integrantes.
EL C. DIPUTADO BALFRE VARGAS CORTEZ.- Claro que si.

Retomando los comentarios que se estaban haciendo, yo decia que cuéles son los
limites y los alcances de esta Comision. Como esta ambigua la propuesta, yo
decia “me propongo”, pero como es tan ambigua la propuesta yo no me
autopropondria, propondria al diputado Jacobo Bonilla, que si quiere estar, pero
también propondria de que esta Comision no fuera, para no estar en las

condiciones de estar consultando, que si estuvieran integrantes tanto de la
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Comision de Gobierno como de Oficiaria Mayor, para que no se estuviera, se

cayera en un vacio en un momento dado.

Si es definitivo, bueno, pues como dice el diputado Schiaffino, pues a ver donde se
firma, para que no se esté peloteando ni saltando ni consultando, sino que se

vean, digo, eso tampoco se va a estar divulgando, pero debe de haber los limites.

Si sabemos que la negociacion es politica, hay el estire y el afloje, pero también
depende de las instancias que estan involucradas, como es la Comision de

Gobierno y Oficialia Mayor.

Yo me retiraria de esa propuesta.

EL C. SECRETARIO.- Gracias, diputado Vargas.
Diputado Bonilla. Correcto.

Entonces procederiamos a votar el nimero de integrantes de la Comisién, que

seria de 3 la propuesta original planteada por el diputado Presidente.

Los diputados que estén por aprobar este numero de integrantes, sirvanse

manifestarlo levantando la mano.

Los diputados que estén en contra.

¢ Abstenciones?

Aprobado por unanimidad, diputado Presidente, el nUmero 3.

Yo propondria al diputado Antonio Lima Barrios como integrante, ya se propuso al

diputado Bonilla y a mi me hicieron favor de proponerme.

Entonces la propuesta seria que la Comision estuviera integrada por el diputado
Antonio Lima Barrios, el diputado Jacobo Bonilla Cedillo y un servidor, Daniel
Ramirez del Valle.

Los diputados que estén por aprobar la Comision, sirvanse manifestarlo

levantando la mano.
Aprobada la Comisién, diputado Presidente.

Pasariamos al siguiente punto del orden del dia, que seria asuntos generales.
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Si algun diputado tiene algin asunto general.

No habiendo asuntos generales, damos por concluida esta Décima Tercera sesion

ordinaria de trabajo, siendo la 1:20.

Gracias y buenas tardes.
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