OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

SUBDIRECCION DE CAPACITACION Y DESARROLLO
JEFATURA DE PLANEACION, CAPACITACION Y DESARROLLO

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2011

FECHASDE - .
INSCRIPCIONES "

1. | INGLES BASICO “A” INSCRIPCIONES JOSE RAUL | AL TER’L\MN_IC_)ESDE E%ED I%JNRSO tgg
GRUPO 1 DEL 21 AL 25 DE MARTINEZ DIAZ PARTICI ANNTOS S ASI6OS OE
4 HORAS POR SEMANA FEBRERO “ENGLISH TAARGET | CONOCIMIE ON v
Lunes y Miercoles LANGUAGE" ESCRITURA, PRONUNCIACION,
8:30 A 10:30 HRS COMPRENSION DEL iDIOMA INGLES,
) ' . INICIO
28-FEB-2011
Cupo: 20 PERSONAS 30-NOV-2011

| INGLES BASICO "A” INSCRIPCIONES JOSE RAUL | AL TERN)&ES%ESDE E‘?EED R?AJNRSO 1[82
i GRUPQ 2 DEL 21 AL 25 DE MARTINEZ DIAZ PARTICIP . ENORAN s
i Lunes y Miércol FEBRERO LANGUAG TAARGET gsoglgl%ngimo PRONUNCIACION Y
| ié LANGUAGE" , ,
| :-:3:: 1%3‘:;?:;'85 INICIO COMPRENSION DEL IDIOMA INGLES,
| 28-MAR-2011
Cupo: 20 PERSONAS 30-NOV-2011
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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2011

Ne CURSO FECHAS DE IMPARTIDO POR" |
INSCRIPCIONES |
INICIO Y TERMINO P
3. | INGLES BASICO “B” INSCRIPCIONES JOSE RAUL [ AL TERMINO SDE E_?ESD RCAJNRSO ::82
GRUPO 3 DEL 21 AL 25 DE MARTINEZ DIAZ PARTICIPANTE ENDRAN  LOS ’
4 HORAS POR SEMANA FEBRERO “ENGLISH TAARGET | CONCCIMIENTOS  IN o -
Miércoles y Viernes LANGUAGE" ESCRITURA, PRONUNCIACION,
8:30 A 10:30 HRS. INICIO COMPRENSION DEL IDIOMA INGLES,
02 -MAR-2011 :
02-DiC-2011
Cupo: 20 PERSONAS
- 4. | INGLES BASICO “B” INSCRIPCIONES JOSE RAUL | AL TERMINOESDE E_?;’ED &JNRSO tgg
GRUPO 4 DEL 21 AL 25 DE MARTINEZ DIAZ PARTICIPANT DIOS DE
4HORAS POR SEMANA FEBRERO “ENGLISH TAARGET | CONOCIMIENTOS  INTERME
LANGUAGE" ESCRITURA, PRONUNCIACION, Y
Miércoles y Viernes INICIO COMPRENSION DEL IDIOMA INGLES,
14:00 a 16:00 HRS. 02-MAR-2011
Cupo: 20 PERSONAS 02-DIC-2011
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e s — o s

IMPARTIDOIPOR

| 5. [ PRIMEROS AUXILIOS

BASICO

8:30 A 10:30 HRS.
16 HORAS

Cupo: 15 PERSONAS

INSCRIPCIONES
DEL 21 AL 25 DE
FEBRERO

INICIO
28-FEB-2011
09-MAR-2011

CRUZ
MEXICANA

AL  FINALIZAR EL CURSO LOS
PARTICIPANTES ATENDERAN LAS
LESIONES EN UN INDIVIDUO CON BASE
AL MECANISMO DEL ACCIDENTE QUE
LAS HAYA PROVOCADO, DANDO
PRIORIDAD A PROBLEMAS
CARDIORESPIRATORIOS Y FUERTES
HEMORRAGIAS.

Gante No.15, 2°
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Rt e o

INSCRIPCIONES BCM BUSINESS |AL TERMINO DE ESTE CURSO, LOS
PERSONALIDAD DEL 21 AL 25 DE CONSULTANTS PARTICIPANTES HABRAN RECONOCIDO
TRATO SOCIAL FEBRERO MANAGEMENT, S.C. | DIFERENTES FACTORES QUE IMPACTAN
(IMPACTO  SOCIAL E LA IMAGEN INSTITUCIONAL A TRAVES DE
INSTITUCIONAL) INICIO PRACTICAS DE  HABILIDADES Y
14:00 A 16: 28-FEB-2011 COMPORTAMIENTO SOCIAL
20 Horag " RS- 11-MAR-2011 EJECUTADAS DURANTE EL CURSO, QUE

LES ~ PERMITIRAN  MODIFICAR EL
DESEMPENO ACTUAL, MOTIVANDOSE A
OFRECER SERVICIOS DE ALTO NIVEL E
IDENTIFICANDOSE COMO UNA GRAN
FUENTE DE PODER PARA SU
DESARROLLO PERSONAL Y LA IMAGEN
ORGANIZACIONAL.

Cupo: 20 A 25 PERSONAS
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INSCRIPCIO NES™ |7
INICIO Y TERMING.. |

LOS
LIBRE ACCESO,AC [AL FINALIZAR EL CURSO
ACCESIBILIDAD Comisién de  Derechos | PARTICIPANTES ATENDERAN CON MAS
8:30 A 10:30 HRS Humanos dei D.F. SENSIBILIDAD A LOS  GRUPOS
' ' ' LES.

INICIO VULNERAB

4 BLOQUES DE 25 MES DE MARZO
PERSONAS

2 HORAS POR
BLOQUE

‘SOLO PERSONAL DE 1A
DIRECCION DE RESGUARDO

CERRAJERIA DE INSCRIPCIONES INSTITUTO AL  FINALIZAR ~ EL co h(IEURSO ] gg
ALTA SEGURIDAD 7 AL 11 DE MARZO POLITECNICO PARTICIPANTE oSS
NACIONAL CONOCIMIENTOS .
14:00 A 16:00 HRS. INICIO ACTUALIZADOS SOBRE EL USO, MAN 2
20 horas 14 Y REPARACION DE LOS DIFERENTE
AL 28 DE MARZO DE TIPOS DE CERRADURAS, ASI COMO DE
f L Cupo: 15 PERSONAS 2011 LOS EQUIPOS, MATERIALES Y

HERRAMIENTAS NECESARIOS PARA
| — REALIZAR DICHA LABOR.
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N° CURSO

INSGRIPCIONES & | -

INICIO YTERM!NQ | |

9. | COMUNICACION
EFICAZ

14:00 A 16:00 HRS.
20 HORAS

Cupo: 20 A 25 PERSONAS

INSCRIPCIONES
7 AL 11 DE MARZO

INICIO
14-MAR-2011
28-MAR 2011

GONZALO
ZANABRIA NIETO

SENSIBILIZAR A LOS PARTICIPANTES DE
LA IMPORTANCIA DE LA COMUNICACION
PARA MEJORAR LA INTEGRACION
INSTITUCIONAL Y PERFECCIONAR SU
VINCULO INTERPERSONAL DENTRO Y
FUERA DE LA ORGANIZACION.

TRABAJO
UNIFICADOS

8:30 A 10:30 HRS.
20 HORAS

Cupo: 20 A 25 PERSONAS

| EQUIPOS DE

INSCRIPCIONES
22 AL 25 DE MARZO

INICIO
28-MAR-2011
08-ABR-2011

CENTRO NACIONAL
DE CAPACITACION Y
CONSULTORIA
EMPRESARIAL

LOS PARTICIPANTES DESARROLLARAN
HABILIDADES PARA TRABAJAR EN
EQUIPO Y FORTALECER EL CLIMA
ORGANIZACIONAL, BASADOS EN EL
PENSAMIENTO UNIFICADO, PRINCIPIOS
Y VALORES PARA ALCANZAR UNA
SINERGIA INSTITUCIONAL EFECTIVA.

Gante No.15, 2°
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CURSO

INSCRIFGIONES * - 3|

_INICIO YTERMIND. | .0 0

LA N

.| PROTOCOLO
LICITACIONES

14:00 A 16:00 HRS.
20 HORAS

Cupo: 20 A 25 PERSONAS

INSCRIPCIONES
22 AL 25 DE MARZO

INICIO
29-MAR-2011
11-ABR-2011

CENTRO NACIONAL
DE CAPACITACION Y
CONSULTORIA
EMPRESARIAL

LLOS PARTICIPANTES CONOCERAN, SE
ACTUALIZARAN  INTERPRETARAN Y
DESARROLLARAN HABILIDADES PARA
SU APLICACION ACORDE A LA LEY DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL D.F.

.| HABILIDADES
DESTREZAS
SECRETARIALES

8:30 A 10:30 HRS.
15 HORAS

Cupo: 20 A 25 PERSONAS

INSCRIPCIONES
04 AL 08 DE ABRIL

INICIO
11 AL 20 DE ABRIL DE
2011

UNIVERSIDAD DEL
VALLE DE MEXICO

SE LOGRARA LA EXCELENCIA DE LAS
PARTICIPANTES EN LOS RESULTADOS
DE LOS TRABAJOS QUE LES SEAN
ENCOMENDADOS

Gante No.15, 2°
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.| AUDITORIA | INSCRIPCIONES UNIVERSIDAD DEL | BRINDAR INFORMACION “SUFICIENTE Y
GUBERNAMENTAL || 04 AL 08 DE ABRIL VALLE DE MEXICO | OPORTUNA QUE COADYUVE A LA TOMA
. T t. i | DE DECISIONES DEL ENTE EJECUTOR
14:00 A 16:00 HRS. _ * INfCIO ? DEL GASTO 5 u LA ERVR S NI i
20HORAS:; ;* - . | 12AL27 DEABRILDE | , ST e RS f“ o
. i 2011 : O ooy e e r h N A
Cupo: 20 A 25 PERSONAS |, _ : Pt L PRGN T e el 3
_ _ L R O ol I i T A
' 14.. ORTOGRAFIA - ™ INSCRIPCIONES INSTITUTO LOS PARTICIPANTES AL TERMINAR EL
INTERMEDIA 14 AL 20 DE ABRIL POLITECNICO CURSO, ESCRIBIRAN CORRECTAMENTE
. ' NACIONAL ‘LAS PALABRAS SIN ERRORES EN EL USO
-8:30 A 10:30 HRs. , INICIO DE LETRAS DIFICILES Y UTILIZARAN
‘20 HORAS 25-ABR-2011 CORRECTAMENTE LAS MAYUSCULAS.
Cupo: 20 A 25 PERSONAS 06-MAY-2011 ' EkE?L%FéARég MEE'\TTSé\dggé)Rgi:ggOSAI
PARRAFO EL ADECUADO
ORDENAMIENTO DE LAS IDEAS, DE TAL|
MANERA QUE SUS ACTIVIDADES SE| .
VEAN BENEF!CIADAS. ¥
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FECHAS DE

INSCRIPCIONES | *
INICIO ¥ TERMINO | -

AL ol

.| TAQUIGRAFIA
PIGMAN
INTERMEDIA

INSCRIPCIONES
02 AL 06 DE MAYO

AL TERMINO DE ESTE CURSO, LOS
PARTICIPANTES HABRAN RECONOCIDO
LOS ELEMENTOS PRINCIPALES DE LA
TAQUIGRAFIA Y EN ESPECIFICO DEL
ESTILO PIGMAN A UN NIVEL
INTERMEDIO.

BCM BUSINESS
CONSULTANTS
MANAGEMENT, S.C.

8:00 A 10:00

16 HORAS INICIO

09 AL 18 DE MAYO DE

20 A 25 PERSONAS 2011

NUTRICION
CREANDO UNA

SALUD PERFECTA
HIPERTENSION Y
DIABETES

14:00 A 16:00HRS.
20 HORAS

Cupo: 20 A 25 PERSONAS

INSCRIPCIONES
09 AL 13 DE MAYO

INICIO
16 AL 27 DE MAYO DE
2011

BCM BUSINESS
CONSULTANTS
MANAGEMENT, S.C.

CONOCER LOS PRINCIPIOS BASICOS DE
NUTRICION, ORIENTAR ACERCA DE LA
ALIMENTACION CORRECTA, ADECUADA
Y EQUILIBRADA ASI COMO DE LOS
PRINCIPALES NUTRIMENTOS Y
MICRONUTRIMENTOS QUE CONFORMAN
NUESTRA DIETA. GUIAR AL
PARTICIPANTE A COMPRENDER LA
IMPORTANCIA  PRIMARIA DE LA
CONCIENCIA REAL CON QUE
EXPERIMENTA LA EXISTENCIA

Gante No.15, 2°
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" INSCRIPCIONES "~ |
INICIO YTERMINO. |

PERSONAL EN SU NIVEL DE SALUD Y DE
BIENESTAR. ENTREGAR AL ASISTENTE
UNA  NUEVA  PERSPECTIVA DE
INCREMENTAR SU SALUD A TRAVES DE
LA ELECCION CONCIENTE DE AQUELLOS
ESTIMULOS QUE REDUCEN 0
NEUTRALIZAN LOS PRINCIPIOS DE LAS
ENFERMEDADES.

.| MANEJO DEL INSCRIPCIONES GONZALO LOS PARTICIPANTES INCREMENTARAN
ESTRES 16 AL 20 DE MAYOQO ZANABRIA NIETO SU BIENESTAR INTEGRAL, A TRAVES DE
SENSIBILIZARCE DE LAS CAUSAS Y
8:30 A 10:30 HRS. EFECTOS DEL ESTRES Y DE LA
20 horas INICIO APLICACION DE LAS DIFERENTES

23-MAY-2011 TECNICAS Y HERRAMIENTAS PARA
Cupo’ 20 A 25 PERSONAS 03-JUN-2011 MANEJAR Y REDUCIR SU NIVEL

TENSIONAL,

Gante No.15, 2° Piso, Col. Centro; Delegacion Cuauhtémoc C.P, 06010, México, D.F. aariasc@asambleadf.gob.mx
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NSNS

19.! DERECHO INSCRIPCIONES UNIVERSIDADDEL |AL TERMINO DEL CURSO, LOS
PARLAMENTARIO 23 AL 27 DE MAYO VALLE DE MEXICO | PARTICIPANTES CONOCERAN LOS
ROLES, LA ORGANIZACION,

14:00 A 16:00 HRS. INICIO FUNCIONAMIENTO Y ATRIBUCIONES DEL

20 HORAS 30-MAY-2011 CONGRESO DE LA NACION, SUS

_ 10-JUN-2011 RELACIONES CON OTROS ORGANOS DE

Cupo: 20 A 25 PERSONAS GOBIERNO, DE LA SOCIEDAD Y DE LA

MISION. PRERROGATIVAS Y LIMITES
QUE TIENEN SUS INTEGRANTES, SEGUN
LO QUE ESTABLECE LA CONSTITUCION,
LOS REGLAMENTOQS INTERNOS DE CADA
CAMARA Y DEMAS NORMAS
PRECEDENTES QUE RIGEN SU
FUNCIONAMIENTO.

Gante No. 15, 2° Piso, Cal, Centro; Delegacién Cuauhtémoc C.P. 0601 0, México, D.F. eariasc@asambleadf.gob.mx
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.| ARCHIVONOMIA INSCRIPCIONES INSTITUTO 8UE :\ﬁ?ﬂ ngTICIT_%%TESSSgESgﬁ%g
INTERMEDIA 23 AL 27 DE MAYO zgagmi-lco GENERALES EN MATERIA DE ARCHIVOS
14:00 a 16:00 HRS INICIO PARA EL DISTRITO FEDERAL, Log
20 horas " ELEMENTOS TEORICOS-PRACTICOS D

?g"ﬁ": 331111 LA ARCHIVONOMIA, ASi C:)S/IE% ) }tigi
-JUN- S PARA
Cupo: 20 A 25 PERSONAS ADMINISTRACION DE LOS DOGUNENTOS
QUE INTEGRAN EL ARCHIVO DE TRAMITE
21/ USO DE FUERZA Y INSCRIPCIONES PROCURADURIA QUE LOS SERVIDORES PLABRlE;gOSDgE 3
RESGUARDO DE 23 AL 27 DE MAYO | GENERAL DE DIRECCION DE RESGU DISTRITO
PERSONAS Y JUSTICIA DEL D.F. | ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL
FEDERAL ACTUALICEN sUS
BIENES INICIO CONOCIMIENTOS, DESARROLLEN
€O HORAS Do RS, e - 2m | ATENCION CIUDADANA, PROTECCION Y
TODO EL MES RESGUARDO DE PERSONAS Y BIENES
‘SOLO  PERSONAL DE LA
DIRECCION DE RES GUARDO

Gante No.15, 2° Piso, Col, Cenlro; Delegacion Cuauhtémoc C.P. 06010, México, D.F. eariasc@asambleadf.gob.mx
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' FECHASDE .
INSCRIPGIONES -
_INICIO Y TERMINO

.| TANATOLOGIA INSCRIPCIONES GONZALO ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS DEL

. 06 AL 10 DE JUNIO ZANABRIA NIETO PROCESO DE MUERTE Y DUELO Y EL
14:00 A 16:00 HRS. COMO PROPICIAR QUE SE LLEVEN A

Cupo: 20 A 25 PERSONAS 13-JUN-2011
24-JUN-2011

.| ASERTIVIDAD INSCRIPCIONES GONZALO PROMOVER LA EXPRESION
30 DE MAYO AL 03 DE | ZANABRIA NIETO EXPONTANEA Y SINCERA DE LOS
8:30 A 10:30 HRS. JUNIO SENTIMIENTOS A  TRAVES DEL
20 HORAS ENTRENAMIENTO DE TECNICAS
INICIO ASERTIVAS A FIN DE ESTABLECER
MEJORES RELLACIONES
06 AL 17 DE JUNIO DE INTERPERSONALES Y LABORALES.
Cupo: 20 A 25 PERSONAS 2011

Gante No.15, 2° Piso, Col. Centro; Delegacién Cuauhtémoc C.P. 06010, México, D.F. eariasc@asambleadf.gob.mx
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CURSO ~ FECHASDE
INSCRIPCIONES: ~
INICIO 'Y TERMING ..

.| PAQUETE DE INSCRIPCIONES INSTITUTO AL TERMINO DiLA Ccl;JAF;S‘&. gé
ESTADISTICAS 23 AL 27 DE MAYC | POLITECNICO PARTICIPANTE  SE \ | CAPAZ . DE
PARA CIENCIAS NACIONAL IDENTIFICAR ¥

ELEMENTOS DEL ENTORNO DE
SOCIALES TRABAJO, MEDIANTE EL USO Y
INICIO APLICACION DE LAS HERRAMIENTAS
30 noRas RS- 01-JUN-2011 DEL SOFTWARE SPSS PARA LA
30 HORAS 16-JUN-2011 ADMINISTRACION Y PRESENTACION DE
Cupo: 20 A 25 PERSONAS LA INFORMACION.

.| MAPAS MENTALES INSCRIPCIONES PROCURADURIA LOS PARTICIPANTES PODRAN gfﬁgﬁi
13 AL 17 DE JUNIO GENERAL DE A TRAVES DE LA HER AMIENTA
JUSTICIA DEL D.F. EJERCICIOS DE CREATIVIDA BRisarion
8:30 A 10:30 HRS. INICIO IDENTIFICAR LOS CON% -PTOS
20 HORAS 20- JUN-2011 MEDIANTE RELA

Ay CONCEPTUALES E ICONOGRAFICAS.
Cupo: 20 A 30 PERSONAS 01-JUL-2011

e ——————— . i - -
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6.| ACCESS

INTERMEDIO

14:00 A 16:00 HRS.
24 HORAS

Cupo: 20 PERSONAS

INSCRIPCIONES
20 AL 24 DE JUNIO

INICIO
27-JUN-2011
12-JUL-2011

INSTITUTO DE
EDUCACION
CONTINUA Y
VINCULACION
PROFESIONAL

LOS PARTICIPANTES DESARROLLARAN
ACTIVIDADES PARA  DISENAR Y
ELABORAR BASES DE DATOS CON
EFICIENCIA Y EFICACIA, CON MAYOR
NIVEL DE PROFUNDIDAD.

.| REDACCION
INTERMEDIA

8:30 A 10:30 HRS.
20 HORAS

Cupo: 20 A 25 PERSONAS

INSCRIPCIONES
27 DE JUNIO AL 01 DE
JULIO

INICIO
04 AL 15 DE JULIO DE
2011

BCM BUSINESS
CONSULTANTS

MANAGEMENT, S.C.

LOS PARTICIPANTES CONOCERAN
TECNICAS PARA DESTERRAR LOS
PRINCIPALES VICIOS DE LA REDACCION
Y CONSEGUIR COHERENCIA EN LOS
ARGUMENTOS, ASI COMO FLUIDEZ Y
CLARIDAD EN LA EXPOSICION.

Gante No.15, 2° Piso, Col. Centro; Delegacion Cuauhtérmoc C.P. 06010, México, D.F, eariasc@asambleadf.gab.mx
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F3

INSCRIPCIONES -

FEGHAS:DE: . |

__INICIO: YTERMING: + |- 1

| ILUSTRATOR
INTERMEDIO

8:30 A 10:30 HRS.
24 HORAS

Cupo: 20 PERSONAS

INSCRIPCIONES
04 AL 08 DE JULIO

INICIO
13 AL 28 DE JULIO DE
2011

INSTITUTO DE
EDUCACION
CONTINUA Y
VINCULACION
PROFESIONAL

LOS PARTICIPANTES DESARROLLARéN
HABILIDADES PARA ELABORAR DISENO
DE IMAGENES.

.| ANALISIS INTEGRAL
DE LA LEY DE
ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS
Y SERVICIOS PARA
EL D.F.

14:00 A 16:00 HRS.

20 HORAS

Cupo: 20 A 25 PERSONAS

INSCRIPCIONES
25 AL 29 DE JULIO

INICIO
01 AL 12 DE AGOSTO
DE 2011

CENTRO NACIONAL
DE CAPACITACION Y
CONSULTORIA
EMPRESARIAL

LOS PARTICIPANTES CONOCERAN
INTERPRETARAN Y APLICARAN EL
MARCO NORMATIVO DE LAS
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS PARA EL D.F.
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_ S.D|
< INSCRIPCIONES 5.27% |
T2 INICIOE Y. TERMINO 't

.| PROGRAMACION INSCRIPCIONES LIC. GONZALO EL PARTICIPANTE COMPRENDERA CON
NEUROLINGUISTI- 25 AL 29 DE JULIO ZANABRIA NIETO CLARIDAD LOS PUNTOS TEORICOS DE
CA LA PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA,
INICIO OV e N o G A s
8:30 A 10:30 HRS.
20 HORAS 01AL 1§ED§0?§BOSTO COMUNICACION Y MODELAMIENTO DE
EXITO, ASI COMO LA PUESTA EN ACCION
Cupo: 20 A 25 PERSONAS EN LA VIDA COTIDIANA DE LAS
TECNICAS Y RECURSOS.

.| REDACCION INSCRIPCIONES BCM BUSINESS AL  FINALIZAR EL CURSO EL
AVANZADA 08 AL 12 DE AGOSTO | CONSULTANTS PARTICIPANTE APRENDERA A APLICAR
MANAGEMENT, S.C. |LAS REGLAS GRAMATICALES EN LA
8:30 A 10:30 INICIO ELABORACION DE DOCUMENTOS
20 HORAS 15 AL 26 DE AGOSTO OFICIALES Y SE ESTANDARIZARAN LOS
DE 2011 CRITERIOS PARA REDACTAR CARTAS,
Cupo: 20 A 25 PERSONAS PRESENTACIONES, INFORMES Y LOS
DOCUMENTOS MAS IMPORTANTES PARA
LA INSTITUCION LOGRANDO UNIFICAR
UNA IMAGEN ORGANIZACIONAL,

?:-
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.-~

; m-“ "m 7@1»‘

DEIELVD

.| EXCEL APLICADO A
LAS FINANZAS

14:00 A 16:00
30 HORAS

Cupo: 20 PERSONAS

INSCRIPCIONES
22 AL 26 DE AGOSTO

INICIO
29-AGO-2011
19-SEP-2011

INSTITUTO DE
EDUCACION
CONTINUA Y
VINCULACION
PROFESIONAL

EL TALLER PERMITE AL PARTICIPANTE
DESARROLLAR SUS CAPACIDADES PARA
APLICAR LOS CONCEPTOS FINANCIEROS
Y DE ANALISIS UTILIZANDO LOS
COMANDOS Y HERRAMIENTAS QUE
OFRECE EXCEL, DE MANERA PRACTICA
Y VIVENCIAL.

20 HORAS

.| RESTAURACION DE
DOCUMENTOS

8:30 A 10:30 HRS.

Cupo: 20 A 25 PERSONAS

INSCRIPCIONES
22 AL 26 DE AGOSTO

INICIO
29-AG0O-2011
09-SEP-2011

INSTITUTO
POLITECNICO
NACIONAL

AL CONCLUIR EL CURSO LOS
PARTICIPANTES  ADQUIRIRAN  LOS
CONOCIMIENTOS BASICOS NECESARIOS
PARA APLICAR LAS TECNICAS DE
CONSERVACION Y RESTAURACION DE
LOS DOCUMENTOS ARCHIVISTICOS, ASI
COMO EL MANTENIMIENTO DE LOS
MISMOS.
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INSCRIPCIONES, . |+ " #¢°

FECHASDE | IMPARTIDOPOR"
_INICIO YTERMING | - o

.| ELABORACION DE INSCRIPCIONES INSTITUTO DE LOS PARTICIPANTES A TRAVES DEL
DOCUMENTOS 12 AL 15 DE EDUCACION PROCESADOR DE TEXTOSR.
MEDIANTE SEPTIEMBRE CONTINUA Y APRENDERAN A ELABORS
HERRAMIENTAS DE VINCULACION DOCUMENTOS CON PRESENTACION
COMPUTO (WORD INICIO PROFESIONAL EJECUTIVA

AVANZADO) 20-SEP-2011
05-0CT-2011
14:00 A 16:00 HRS.

24 HORAS
Cupo: 20 PERSONAS

.| PROTECCION CIVIL INSCRIPCIONES BCM BUSINESS PROFESIONALIZAR AL PERSONAL DE
05 AL 09 DE CONSULTANTS PROTEC%ION CIVIL.N BRlGADésEL/E%A C{
8:30 A 10:30 HRS. .C. POBLACION E '
20 HRS. SEPTIEMBRE MANAGEMENT, S.C FORTALECIENDO SUS CONOCIMIENTOS,

DESTREZAS YA
INICIO HABILIDADES Y

C ;20 A 25 PERSONAS AD IRIDAS.
upo 12 AL 26 DE Qu

SEPTIEMBRE DE 2011

Kk
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. FECHASDE
INSCRIPCIONES | =
INICIO YTERMINO - | - =

[ FOTOSHOP BASICO INSCRIPCIONES INSTITUTO DE LOS PARTICIPANTES DESARROLLARAN
25 DE SEPTIEMBRE AL EDUCAC]ON HABILIDADES PARA EFECTUAR EDICION
14:00 A 16:00 HRS. 05 DE OCTUBRE CONTINUA Y DE IMAGENES.
24 HORAS VINCULACION
. INICIO PROFESIONAL
Cupo: 20 PERSONAS 06 AL 21 DE OCTUBRE
DE 2011

.| EXCEL MACROS INSCRIPCIONES INSTITUTO DE LOS PARTICIPANTES DESARROLLARAN

14:00 A 16:00 HRS. 17 AL 21 DE OCTUBRE | EDUCACION HABILIDADES EN EL MANEJO Y USO Dglé

24 HORAS CONTINUA Y EXCEL, PARA APLICARLO EN S
INICIO VINCULACION ACTIVIDADES.

24-0CT-2011 PROFESIONAL

10-NOV-2011

Cupo: 20 PERSONAS
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NSCRIPCIONES

g
ra

# INICIOSY.TERMINO 4%

38. FLASH BASICO

8:30 A 10:30HRS.
24 HORAS

Cupo: 20 PERSONAS

INSCRIPCIONES
03 AL 07 DE OCTUBRE

INICIO
11-0CT-2011
26-0OCT-2011

INSTITUTO DE
EDUCACION
CONTINUA Y

1 VINCULACION

PROFESIONAL

LOS PARTICIPANTES DESARROLLARAN
HABILIDADES PARA  MANEJAR LA
APLICACION DE FLASH PARA HACER
PRESENTACIONES CON ANIMACION.

.| DERECHO
CONSTITUCIONAL

14:00 A 16:00 HRS.
20 HORAS

Cupo: 20 A 25
PERSONAS

INSCRIPCIONES
07 AL 11 DE
NOVIEMBRE

INICIO
14 AL 25 DE
NOVIEMBRE DE 2011

UNIVERSIDAD DEL
VALLE DE MEXICO

AL  FINALIZAR EL CURSO, EL
PARTICIPANTE CONTARA CON LOS
ELEMENTOS HISTORICOS Y LEGALES,
PARA ANALIZAR, RELACIONAR EL
OBJETIVO Y CONTENIDO DEL DERECHO
CONSTITUCIONAL, PARTIENDO DESDE
SU ORIGEN PARA CONCLUIR CON LA
APLICACION PRACTICA DEL MISMO
FUNDAMENTANDOSE EN LOS
CONCEPTOS TEORICO PRACTICOS QUE
LOS DOCTRINARIOS DE LA MATERIA HAN
EXPRESADO A TRAVES DE SU ESTUDIO.
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.| PLAN DE VIDA INSCRIPCIONES GONZALO PROPORCIONAR A LOS PARTICIPANTES
31 DE OCTUBRE AL 04 | ZANABRIA NIETO UNA HERRAMIENTA CONCEPTUAL QUE
14:00 A 16:00 HRS. NOVIEMBRE LES PERMITA REORGANIZAR SU VIDA,
20 HORAS INICIO EVALUANDO sSuUs AREAS DE
07 AL 18 DE OPORTUNIDAD EN DIFERENTES

Cupo: 20 A 25 PERSONAS NOVIEMBRE 2011 ASPECTOS
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