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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Cddigo Penal Federal.

Cdédigo Federal de Procedimientos Penales.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.
Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.
Ley de Archivos para el Distrito Federal.

Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal.

Ley de Fiscalizacion Superior de la Ciudad de México.

Caodigo Fiscal del Distrito Federal.

Ley Orgénica de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Reglamento para el Gobierno Interior de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Ciudad de México.

Presupuesto de Egresos del Distrito Federal.
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II. INTRODUCCION

La Contraloria General (CG), en el ejercicio de sus funciones, vigilara que las unidades administrativas que conforman
la Asamblea Legislativa del Distrito Federal (ALDF) y la Auditoria Superior de la Ciudad de México (ASCM), hayan
cumplido con los objetivos y metas planteados para el ejercicio 2015, mediante los principios de legalidad, equidad,
racionalidad, disciplina, austeridad y transparencia.

A fin de vigilar la correcta aplicacion de los Lineamientos Generales de Politicas Administrativas para la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal, durante la VI Legislatura, esta unidad administrativa determina para el Programa de
Trabajo Anual 2015, los siguientes objetivos:

1. Verificar que los programas y su ejecucion se ajusten a los montos aprobados.

2. El cumplimiento de la normatividad aplicable y el uso eficiente de los recursos asignados a las unidades
administrativas de la ALDF y de la ASCM;

3. Fomentar el acceso a la informacion publica, la transparencia y la cultura de rendiciéon de cuentas;
4. Participar proactivamente en la revision y actualizacion de los manuales de procedimientos administrativos,
a fin de que los servidores publicos actien en sus tareas cotidianas con un claro conocimiento de las

funciones y actividades que les competen;

5. Impulsar las acciones preventivas orientadas al cumplimiento de la normatividad en materia de
responsabilidades y registro patrimonial de los servidores publicos de la ALDF y de la ASCM; y

6. Contribuir al estado de derecho y responsabilidad publica.

El Programa de Trabajo Anual 2015, se presenta en dos partes: la primera contiene las actividades cuantitativas y el
calendario programado, la segunda presenta la justificacion que respalda la programacion de las actividades.
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lIl. PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015

Area responsable: Subcontraloria en la Auditoria Superior de la Ciudad de México

Objetivo del area:

Contribuir al logro de las metas institucionales y al uso racional de los recursos asignados a la Auditoria Superior,
a través de la realizacion de las auditorias programadas y evaluaciones de control interno, autorizadas en el
Programa Anual de Auditorias, asi como supervisar que las funciones sustantivas de las unidades administrativas
que integran la Auditoria Superior se sujeten a los programas y procedimientos establecidos, a las disposiciones
previstas en la Ley de Fiscalizacién Superior de la Ciudad de México y en el Reglamento Interior de la Audiroria
Superior, asi como a los demas ordenamientos legales y administrativos aplicables.

Indicadores de Gestioén:

Indicador de auditorias: Nimero de auditorias concluidas en tiempo, en relacién con lo programado.
Indicador de evaluaciones: Niumero de evaluaciones concluidas en tiempo, en relacién con lo programado.

Actividad Unidad de ler Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestre 40 Trimestre Total Anual
Medida | Ene | Feb | Mar | Abr May Jun Jul | Ago| Sep | Oct | Nov Dic

Realizar Auditoria Financiera a la ASCM | Auditoria | F2> _ _ - _ . F2< _ _ _ - . 1
Realizar Auditoria Administrativa a la L

> - - - - - < - = - - -
ASCM Auditoria | A1 - ; h h A1 1
Realizar Auditoria de Desempefio a la -

> - - - - - < - - - - -
ASCM Auditoria | D4 D4 1
Realizar Evaluaciones de Control Interno . E1<

> - - - - < - - -
ala ASCM Evaluacion | E1 E3> E3 R R 2
Presen.tar,el informe mensual de avance Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
de auditorias
Present_ar el lnformg mensual de Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
evaluaciones de control interno
Presentar el informe sobre el
concentrado de. _,observamones, Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
resultados y  situacion de las
recomendaciones
Presz.ent_ar el informe de cont.rol y Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
seguimiento del Programa de Trabajo
Presentar el informe trimestral sobre el
segwm!entp de las recomendacnopes de Informe 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 a
las auditorias concluidas para publicar en
la pagina web de la ALDF

Nota: F.Auditoria Financiera; A: Auditoria Administrativa; D: Auditoria de Desempefio; E Evaluacion; >: Inicio; <: Conclusion.
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Actividad

Unidad de
Medida

ler Trimestre

20 Trimestre

3er Trimestre

40 Trimestre

Ene

Feb

Mar

Abr

May Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

Total Anual

Apoyar en la revision, elaboraciéon y/o
actualizacion de manuales
administrativos y de procedimientos

Asesoria

1

1

1

12

Asistir a procesos de licitacion publica e
invitacion restringida a cuando menos
tres proveedores

Evento

20

86

Asistir a Comités 'y Subcomités
(Adquisiciones, de Bienes Muebles,
Informéatica, COTECIAD y Transparencia)

Evento

34

Recepcionar declaraciones de situacion
patrimonial *

Documento

20

20

20

25

400

25

20

20

20

10

20

610

Asistir a actas de Entrega-Recepcién

Actividad

20

20

~

o2}

25

15

128

Recepcionar Quejas y Denuncias

Documento

Presentar el informe sobre la
actualizacion del padron de senvidores
publicos obligados a presentar
Declaracion de Situacion Patrimonial

Documento

12

Realizar evaluaciones al Programa Anual
de Trabajo de las unidades
administrativas de la ASCM

Evaluacion

Presentar el informe trimestral de
evaluacion al cumplimiento del Programa
de Trabajo Anual de la ASCM

Informe

Presentar el informe trimestral de control
y seguimiento del Programa de Trabajo
Anual de la Contraloria General

Informe

Presentar el informe trimestral a la
Comision de Vigilancia sobre el resultado
de auditorias y evaluaciones concluidas
en materia de control y gestion de la
ASCM

Informe

Presentar el informe trimestral sobre el
estado que guarda el seguimiento de
recomendaciones de las cuentas
publicas, asi como el estado que
guardan las promociones de acciones
derivadas de la revision de las cuentas
publicas

Informe

Realizar el informe sobre el resultado del
andlisis del informe mensual conforme al
articulo 53 de la Ley de Adquisiciones
para el Distrito Federal

Informe

12
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Actividad Unidad de ler Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestre 40 Trimestre Total Anual
Medida | Ene | Feb | Mar | Abr May Jun Jul |Ago| Sep | Oct | Nov Dic
Actuar con'wo representar]t.e Qe la Evento 0 1 1 2 0 0 0 0 1 1 2 2 10
Subcontraloria en actos administrativos
Elaborar dictdmenes técnicos  por
presuntas responsabilidades derivadas| Dictamen 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
de una auditoria
Integrar el Programa de Trabajo Anual Documento| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Integrar el Programa Anual de Auditoria |Documento| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

* De conformidad con el Manual de Organizacion de la CG, la Subcontraloria en la ASCM tiene la funcién de coadyuvar con la SLR a la recepcién de las Declaraciones de Situacion Patrimonial, asi como el registro y
remision mensual de las mismas al Titular de la Contraloria General, por lo que el registro de éstas se ve reflejado en el niUmero total proyectado por la Subcontraloria de Legalidad y Responsabilidades.

SUPERVISO
SUBCONTRALOR EN LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO

AUTORIZO
CONTRALORA GENERAL

C. CARLOS ALEJANDRO ZARATE BENITEZ
NOMBRE Y FIRMA

MTRA. ANA IMELDA CAMPUZANO REYES
NOMBRE Y FIRMA
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Area responsable: Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacion.
Auditar la aplicacién de los recursos asignados a las unidades administrativas y grupos parlamentarios, conforme
a las disposiciones legales vigentes, asi como evaluar el desempefio de las unidades administrativas con el objeto
Objetivo del area: de promover la eficiencia en sus operaciones y auxiliarlas en la elaboraciéon y revisiéon de sus manuales de
organizacion y procedimientos e intervenir en los procesos de adquisiciones, haciendo énfasis en el aspecto
preventivo.
Indicador de auditorias: Nimero de auditorias concluidas en tiempo, en relacién con lo programado.
. o Indicador de evaluaciones: Niumero de evaluaciones concluidas en tiempo, en relaciéon con lo programado.
Indicadores de Gestion: . . . o . -
Indicador de Control y Evaluacion: Porcentaje de solicitudes de asesoria para la elaboraciéon de manuales vs
porcentaje de asesorias atendidas.
Actividad Unidad de ler Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestre 4o Trimestre Total Anual
Medida Ene| Feb [ Mar| Abr | May | Jun Jul [ Ago | Sep | Oct | Nov Dic
Realizar Auditorias Financieras a la Auditorfa Fas ) ) E7> F3< i ) F7< ) ) i i 2
ALDF
Realizar Auditorias Administrativas a Auditorf AS5> ) ) ) ) ) ) As< i ) i ) 5
la ALDF uatoria 1 ag> AB<
Realizar Evaluaciones de Control
Evaluacion - E2> - - - - - E2< - - - 1
Interno
Elaborar el informe mensual de control
y seguimiento al PTA de la Contraloria Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
General
Elaborar el informe semestral de
L . Informe 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2
avance de auditorias y evaluaciones
Presentar el informe semestral del
segwmlentp qe las recomendaC|ones Informe 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2
de las auditorias concluidas para
publicar en la pagina web de la ALDF
Presentar el informe trimestral de
control y :segwmnento del PTA de la Informe 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4
Contraloria General para publicar en la
pagina web de la ALDF
Elaborar el informe trimestral de
evaluacioén y seguimiento del
. Informe 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4
Programa de Trabajo Anual de las
unidades administrativas
Integrar el Programa de Trabajo Anual Documento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
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Actividad Unidad de ler Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestre 4o Trimestre Total Anual
Medida Ene| Feb | Mar| Abr | May | Jun Jul [Ago | Sep | Oct | Nov Dic
Integrar el Programa Anual de Documento | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Auditoria
Apoyar en la revision, elaboracion y/o
actualizacién de manuales Asesoria 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2
administrativos y de procedimientos
Asistir a Comités y Subcomités
(Adquisiciones, de Bienes Muebles e Asistencia 1 2 2 1 1 2 1 2 1 1 1 3 18
Informéatica)
Asistir a procesos de licitaciéon publica
e invitacion restringida a cuando Evento 5 10 10 10 15 15 10 5 5 10 10 5 110
menos tres proveedores
SUPERVISO AUTORIZO

SUBCONTRALOR DE AUDITORIA, CONTROL Y EVALUACION

PROFR. ELIO RAMON BEJARANO MARTINEZ
NOMBRE Y FIRMA

CONTRALORA GENERAL

MTRA. ANA IMELDA CAMPUZANO REYES
NOMBRE Y FIRMA
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Area responsable: Subcontraloria de Legalidad y Responsabilidades |

Objetivo del area:

Impulsar acciones preventivas orientadas al cumplimiento de la normatividad en materia de responsabilidades
y situaciéon patrimonial de los servidores publicos de la Asamblea Legislativa y de la Auditoria Superior; asi
como coordinar la instrumentacion de la normatividad en materia de quejas y denuncias, responsabilidades y
registro patrimonial de los servidores publicos de la Asamblea Legislativa y de la Auditoria Superior, con el
objeto de que se apeguen a los criterios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, confidencialidad y
eficiencia en el desempefio de su empleo, cargo o comision.

Indicadores de Gestion:

Indicador de Atencidn a Quejas y Denuncias: Porcentaje de expedientes resueltos en un periodo menor
a 120 dias en promedio.

Indicador al proceso de Sustanciaciéon a Procedimientos Administrativos: Porcentaje de expedientes
resueltos en un periodo menor a 110 dias en promedio.

Indicador de Situacién Patrimonial: Porcentaje de Declaraciones presentadas en tiempo y forma de
acuerdo a la Ley.

Actividad Unidad de ler Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestre 40 Trimestre Total
Medida Ene Feb | Mar | Abr May Jun Jul Ago Sep | Oct [ Nov Dic Anual
Atender Quejas y Denuncias Expediente 2 3 5 5 5 4 3 2 2 4 3 2 40
Atender peticiones y sugerencias Documento 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 4
Asesorias y consultas Actividad 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 3
Integrar Actas Especiales Documento 0 1 0 1 0 0 0 0 2 0 1 0 5
Circunstanciadas
Sust i dimient
ustanciar procedimientos Expediente 1 1 2 1 0 1 0 1 1 1 1 0 10
administrativos
Sustanciar Recursos de Rewvocacion Documento 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2
Atender Juicios de Amparo y Actividad 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Nulidad
Asistir a actas Entrega-Recepcion Actividad 4 5 3 5 4 66 45 80 120 135 80 5 552
Recepcionar  Declaraciones  de| .\ 1ento 50 24 | 35 | 35 | 1000 | 45 60 22 20 | 250 | 190 | 120 | 1,851
Situacion Patrimonial
Analisis de ewolucién patrimonial Documento 7 8 9 9 7 8 9 9 9 9 9 7 100
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Actividad Unidad de ler Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestre 40 Trimestre Total
Medida Ene | Feb | Mar| Abr | May | Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov Dic | Anual
Asistir a Transferencias| A fividad 0 3 | 3 4 4 4 35 | 65 | 50 | 10 | 1 0 179
Documentales
Atender solicitudes ARCO Actividad 1 1 1 8 8 1 1 1 2 5 4 1 34
Atender asesorias en materia de
Declaracion  Patrimonial, —ACtas|  ,¢igaq 10 | 25 | 20 | 50 | 340 | 10 15 | 10 | 10 | 52 | 30 18 | 590
Entrega-Recepcién, Transferencias
Documentales y solicitudes ARCO.
Presentar el informe sobre las vistas
dadas por el Insituto de Informacién
Publica y Proteccién de Datos Informe ! 0 0 ! 0 0 ! 0 0 ! 0 0 4
Personales del Distrito Federal
Presentar el informe correspondiente
a las obllga0|ones_'prev|stas en la Documento 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Ley de Proteccion de Datos
Personales del Distrito Federal
Presentar el informe estadistico por
incumplimiento a la Ley de Informe 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2
Proteccion de Datos Personales del
Distrito Federal
Asistir a COTECIAD y Comité de Actividad 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 .
Transparencia.
SUPERVISO AUTORIZO

SUBCONTRALOR DE LEGALIDAD Y RESPONSABILIDADES

LIC. OMAR ALEJANDRO ESPINOSA ROMO
NOMBRE Y FIRMA

CONTRALORA GENERAL

MTRA. ANA IMELDA CAMPUZANO REYES
NOMBRE Y FIRMA
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IV. JUSTIFICACION

Con el proposito de dar continuidad a los trabajos de revision efectuados durante la legislatura y contribuir a la mejora
constante de los procedimientos que realizan las unidades administrativas de la ALDF y de la ASCM, se han
establecido siete auditorias en el Programa Anual de Auditoria para 2015; de las cuales, dos seran auditorias
financieras a las unidades administrativas de la ALDF y una a la ASCM; asi como dos auditorias administrativas a la
ALDF, dos a la ASCM y una auditoria de desempefio a la ASCM.

Adicionalmente se llevaran a cabo tres evaluaciones de control interno, a fin de verificar que los procedimientos que
se desarrollan en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y en la Auditoria Superior de la Ciudad de México, se
realicen conforme al marco legal aplicable.

Por otro lado, se proyecta que la Contraloria General reciba: catorce solicitudes para participar en la revision de
manuales administrativos y/o de procedimientos y cincuenta y dos invitaciones para asistir a las sesiones de los
diferentes comités y subcomités a cargo de la ALDF y de la ASCM.

A fin de contribuir con la transparencia del ejercicio del gasto, se plantea la asistencia a ciento noventa y seis procesos
de adquisicién de bienes y contratacion de servicios, con cargo al presupuesto de la ALDF y ASCM.

La programacion de la Direccion de Quejas y Denuncias, se determiné a partir de la sumatoria y el promedio obtenido
del nimero de expedientes atendidos durante los periodos anuales comprendidos del primero de enero al treinta de
octubre de 2014, de modo que el promedio que resulta es de treinta y dos quejas y/o denuncias, sin embargo, se
afiadio un 25%, esto es ocho casos mas, en virtud de ser afio de conclusion de legislatura, por lo que se proyecto
recibir cuarenta quejas y/o denuncias en el ejercicio 2015.

La programacion de la Direccién de Responsabilidades, se derivo del analisis al contexto de los afios 2013 y 2014
(hasta el 15 de noviembre del 2014), esto con la finalidad de establecer un proceso interno de gestion, control, atencion
y servicio, con un reconocimiento tanto de sus fortalezas y debilidades, como de las amenazas, areas de oportunidad
y mejora, no se omite mencionar que la proyeccion de expedientes para el afio 2015 se encuentra sujeta a variacion,
ya que dependera de los asuntos que sean turnados por la Direccion de Quejas y Denuncias, asi como Dictamenes
Técnicos emitidos por la Subcontraloria en la Auditoria Superior de la Ciudad de México.
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De acuerdo a lo establecido en el articulo 80, fraccion I-bis, de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos y el Acuerdo de la Comision de Gobierno de la ALDF, emitido el 3 de noviembre de 2009, en el que establece
gue los servidores publicos obligados a presentar declaraciones de situacion patrimonial, como diputados, titulares de
unidades administrativas, directores, subdirectores, jefes de departamento, coordinadores de mdodulos de diputados
y trabajadores incluidos los de régimen de honorarios que reciban un sueldo equivalente a una jefatura de
departamento, la Direccién de Situacion Patrimonial estima recibir mil trecientas cuarenta y seis declaraciones de
situacién patrimonial, en el afio 2015, los factores considerados para la definicion de la meta, fueron los periodos de
contratacion del personal de honorarios, el cual aplica dos veces al afio (enero y julio), asi como el término e inicio de
legislatura, periodos en los cuales se incrementa la obligacion de presentar Declaracién de Situacién Patrimonial.

Durante 2015, se contempla la participacion en ciento setenta y nueve transferencias documentales, esto
considerando el término de la VI Legislatura y dado que el Manual vigente de Transferencias Documentales de la
Subdireccion de Archivo Central contempla la obligacién para que, al final de la Legislatura, las areas realicen esta
actividad.

La CG, como vigilante del cumplimiento de la normatividad y los principios que rigen la funcion publica y de la actuacion
de los servidores publicos de la ALDF y de la ASCM, prevé asistir a quinientos cincuenta y dos actos de entrega-
recepcion del cargo, por término de la VI Legislatura.

En 2015, se tiene prevista la recepcion y remision de cuatro informes derivados del seguimiento del estado que
guardan las recomendaciones emitidas a las revisiones de las cuentas publicas, por parte de la Auditoria Superior de
la Ciudad de México.

Finalmente, y en cumplimiento de sus atribuciones, la CG presentara los informes de Avance de Auditorias y
Evaluaciones, el Seguimiento de las Recomendaciones a las Auditorias Concluidas, el Informe de Control y
Seguimiento del Programa de Trabajo Anual, el informe de las Vistas dadas por el Instituto de Acceso a la Informacion
Publica y Datos Personales, el informe correspondiente a las obligaciones previstas en la Ley de Proteccién de Datos
Personales del Distrito Federal, el Informe estadistico por incumplimiento de la misma Ley y los informes de Evaluacion
y Seguimiento del Programa de Trabajo Anual de las unidades administrativas de la ALDF.
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