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VIl LEGISLATURA La voz de la ciudadania

Ciudad de México a 26 de octubre de 2016.

OM/VIIL/2914/16

MTRO. ANDRES SANCHEZ MIRANDA
CONTRALOR GENERAL
PRESENTE

Por este conducto, me permito enviar Informe correspondiente al Tercer Trimestre del

Programa de Trabajo Anual 2016, correspondiente a las areas de esta Oficialia Mayor.

Esperando contar con su atencion le envio un cordial saludo.

Atentamente

LIC. GUILLERIig
OFIg|2

Gante No 15, Piso 3, Col Cenlio
Delegacion Cuauhtémoc, CP 06010

Tel: 51301900 y 51301980 ext 3304 y 3330
http://www aldf gob mx



OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Vil LEGISLATURA

Contraloria General

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2016 - 3er. Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Prestaciones y Servicios al Personal.

Hoja 1 de 4

Objetivo del Area : Tramite y gestion de prestaciones y servicios al personal de base y confianza de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con la
normatividad vigente.

' }UA-01-01PTACS

—

Unidad de| & 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Actividad e g . Acumulado| Avance %
= Ene|Feb| Mar| Total| Abr| May|Jun |Total| Jul| Ago SepITotaI Oct| Nov| Dic | Total
Elaborar y gestionar movimientos| Tramite Pl 70| 3| 15| 121 | 13| 15 | 1150|1178| 15| 24 | 10| 49 |20 16 | 13 | 49 1397
de altas, bajas y modificaciones Y- . 118
RalanialESEHE R CoolE R| 82 |209|294| 585 | 89 | 743 | 87 | 919 | 87 | 34 | 21 | 142 0 1646
Elaborar y gestionar altas ante 1a| Tramite [P 10| 23| 10| 43 | o | 5 | 16 | 30 | 10| 0 |10} 20 |23 13| 10| 46 139 e
e courmdor METIEE Personal [R| 17 [ 97| 60 | 174 | 0 | a9 | o | 49 [144| 10 | 16 | 170 0 393
el sl alal1a]|2! 3| 4] 9 |2l2|3|7|3[1]2]¢ 35
. ) ) Tramite .
Tramite de quinquenio 6
Personal
R] O 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2
Tramitar prestaciones ‘econGmi _ P | 380|360/ 369 | 1109 | 369| 373 | 387 | 1129|250| 403 | 332| 985 |330| 342| 343| 1015| 4238
establecidas en las C.G T. vigentes| | ramite 78
solicitadas por los trabajadores del Parsonal
la ALDF R | 338|398 375| 1111 | 340| 344 | 393 | 1077 | 351| 415 | 372| 1138 0 3326
Tramites no contemplados en la Tramite | F.| 40 | 46 | 41| 127 | 23 | 32 8 | 63 [13| 6 | 16| 35 [ 8| 12| 21| 41 266
C.G.T vigentes solicitadas por 1o = 131
trabajadores de la ALDF ersonal | Rl 26 | 87 | 69| 182 | 32| 27| 6 | 65 | 43| 10 | 49| 102 0 349
Formuld _ Supervisd | Auforiz6
4 rd
/_’/ﬁ_f&f////ﬁg Pt
. - . . g :
C. Magnolia Flofeg Verdad Hidalgo Monroy c. Adoifo eling Mentiet Lic. Glilletpho Sanchez Torres
X Directora d& Recursos Humanos eral de Administracion Oficial Mayor

Gante # 15, Col. Centro, Delegacion Cuauhtémoc, C. P. 06010, México, D. F. www.asambleadf.gob.mx




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

V1l LEGISLATURA

Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2016 - 3er. Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Prestaciones y Servicios al Personal. Hoja 2 de 4

Objetivo del Area - Tramite y gestién de prestaciones y servicios al personal de base y confianza de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con la
normatividad vigente.

Unidad de | & 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Actividad Medida | @ : Acumulado| Avance %

= Ene|Feb| Mar| Total Abr| May |Jun|Total| Jul | Ago | Sep| Total| Oct Nov| Dic | Total
remie y gesion de vaedTramite | P [340| 0 | 570 910 |300| 216 | 200| 806 |1056| 136 | 153| 1345/ 0 |379/2010| 2388 | 5450 g
Xt d 1 —-
pooonanes Personal | 1581 | o [ 522 803 | 260| 198 | 278| 736 [1169| 89 [155] 1413 0 | 2952
Elaborar y gestionar la asignacién de Tramite P 0 5 6 11 3 3 5 11 6 6 3 15 2 3 3 8 45
préstamos personales ISSSTE Personal 53

R 0 0 7 7 1 2 2 5 4 3 5 12 0 24
Tramitar y gestionar las aplicacione: L. ' |
de descuentos y suspensiones de| Tramite P| 37| 12| 16 65 | 31| 26 | 26| 83 | 37| 12 | 36| 85 |16| 20| 6 42 275 o
los préstamos personales dell Personal
|SSSTE e R | 48 6 24 78 | 30| 29 | 28| 87 | 20| 39 | 55 | 114 0 279
Tramitar y gestionar las aplicacione: X I ; |
de descuentos y suspensiones de| Iramite Pl 4 2 3 9 6 4 J 15 o _ 10 |16) 31 | 419 2 15 | 70
los créditos Hipotecarios| Personal ; 89
FOVISSSTE R| 7 3 3 13 4 8 6 18 6 | 13 12| 31 0 62
e o D e el Tramite | P | 13| 26| 20| 59 | 15| 20| 23| 58 (23| 25 | 21| 69 [16| 26| 15| 57 | 243
servigio) solicitadas  por  los| Personal R | 35 i 199
traba]adores delaA.LDF. 98 66 199 47 48 34 129 25 84 46 155 0 483

Formuld Supervisd Auterjzd

4

C. Magnolia Flores NVerdad Hidalgo Monroy Lic-Adolfo Riebeling Mon%tel ic. Gyillermd Sanchez Torres
~ Directora de'Recursos Humanos Birector Cjenﬁl de Administracion Oficial Mayor
—
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Gante # 15, Col. Centro, Delegacion Cuauhtemoc, C. P. 06010, México, D. F. www.asambleadf.qob.mx
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

VIl LEGISLATURA

Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2016 - 3er. Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Prestaciones y Servicios al Personal. Hoja 3 de 4

Objetivo del Area: Tramite y gestion de prestaciones y servicios al personal de base y confianza de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con la
normatividad vigente.

solicitadas por los trabajadores de la
ALDF

Personal

Unidad
Actividad de Comentarios (Avance Cualitativo)
Medida
E'abj{:;yé?jg‘;";ﬂgﬁ;gﬁg;? 9| Tramite |En el tercer trimestre se observa una alta considerable a lo programado, derivado de los movimientos en la plantilla de personal de
salariales ante e ISSSTE Personal  |técnicos operativos de confianza y mandos medios y superiores,
Elaborar y gestionar altas ante la | Trémite En el tercer trimestre se observa una alza a lo programado, derivado de las altas y modificaciones de beneficiarios realizadas en este
aseguradora METLIFE Personal |concepto.
T Tramite La tendencia en este rubro en el tercer trimestre es mucho menor a lo programado, ya que se esta haciendo una renovacién para el
. Personal |siguiente trimestre de quinquenios a los trabajadores.
Tramitar prestaciones econémicas
establecidas en las C.G.T. vigentes | Tramite En esté rubro la tendencia esta por arriba de lo programado, en lo que va del tercer trimestre del afio, derivado de la deemanda

requerida por los trabajadores.

Tramites no contemplados en las

) . Tramite . . - ) - -
C.G.T vigentes solicitadas por los P | Se encuentra una considerable alza a lo programado, derivado de Ias peticiones de los trabajadores en este tercer trimestre del afio.
trabajadores de la ALDF Ersona
Formulé Superviso B

7 AP
P

ic. Adolfo Riebeling Montiel Lic. Gyil Sanchez Torres

o Directora dg' Recursos Humanos f--Bi?éEtBHrngné}al de Administracion ; Oﬂi:ial Mayor
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Vil LEGISLATURA

Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2016 - 3er. Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Prestaciones y Servicios al Personal. Hoja4 de 4

Obijetivo del Area : Tramite y gestion de prestaciones y servicios al personal de base y confianza de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con la
normatividad vigente.

Al Unidad de . AL
Actividad Medida Comentarios (Avance Cualitativo)
Trémite y gestion de vales | Tramite En el tercer trimestre del afio se encuentra una ligera alza en este rubro, derivado que en las prestaciénes de vales para ayuda de utiles
extraordinarios Personal escolares aumento ligeramente el universo de beneficiarios.
a;s::cr;rnydie;trgzgzs Tramite En el tercer trimestre del afio, se mantuvo una alza minima a lo programado ya que los préstamos v las peticiones para ejercerlos han sido
personales ISSSTE Personal apegadas a lo estipulado.
Tramitar y gestionar las
aplicaciones de descuentos y | Tramite En el tercer trimestre del afio se mantiene una alza a lo programado, derivado de que han aumentado las aplicaciones de descuento de
suspensiones de los préstamos | Personal préstamos.

personales del ISSSTE

Tramitar y gestionar las
aplicaciones de descuentosy | Tramite
suspensiones de los créditos |Personal

Hipotecarios FOVISSSTE
"~ Tramies olorgagos por esta

jefatura (constancias y hojas

En el tercer trimestre del afio, este rubro se mantiene en lo programado.

En esté rubro las tendencias han sido muy por encima de lo programado en el tercer trimestre, derivado que se han otorgado de manera

unicas de servicio) solicitadas ;rea\rr:oltneal masiva tanto constancias de servicio, hojas Unicas de servicio, cartas patronales y de certificacién de datos para los tramites de pension y el
por los trabajadores de la cobro del seguro de separacién individual de Metlife.
ALD.F.
Form Superyisd Autogizod
C. Magnolia Fiéres Verdad Hidalgo Monroy ie—Adolfo Riebeling Monti Lic. G _\ Sanchez Torres
Directora de Recursos Humanos | — Direttor General de Administracion Oficial Mayor
&) UA-01-01PTACS < — R
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VIl LEGISLATURA OFICILIA MAYOR
Contraloria General

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2016

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Contratacién y Administracién de Sueldos. Hojalde4

Objetivo del Areg : Procesar altas, bajas, cambio nivel y de adscripcion del personal bajo el régimen de servicios profesionales, estructura, técnicos operativos de confianza y base,

contratado por esta Asamblea Legislativa,

. Unidad de § 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Actividad = : - Acumulado! Avance %
Medida |< |Ene|Feb|Mar|Total| Abr| May |Jun|Total| Jul | Ago [ Sep| Total| Oct| Nov| Dic | Total
Procesar altas del personal bajo el p|1,380 65 | 70 |1,515| 55| 55 | 25 | 135 [1380| 35 | 50 [1,465| 50 | 80 20 | 150 3,265
régimen de honorarios, contratado | Movimiento 118
por esta Asamblea Legislativa R 11,065 243 | 265(1,573|193| 69 | 30 | 292 |1772| 129 | 99 | 2,000 0 3,865
Procesar altas del personal de Pl 6 0 1 6 2 2 8 7 2 2 3 7 0] 0 0 0 20
base, contratado por esta Movimiento 65
Asamblea Legislativa R 1 4 0 5 0 2 2 4 1 3 0 4 0 13
Procesar altas del personal de p 6 2 1 g 2 1 1 4 0 1 0 1 5 8 2 15 29
técnico operativo de confianza, Movimient 128
contratado por esta Asamblea avimiento A ‘
Legislativa R 0 13 | 13 26 0 3 0 3 7 1 0 8 0 37
Procesar altas del personal de P 14 3 7 24 9 5 3 17 0 1 0 1 101 15 0 25 67
mandos medios y superiores, Movimi . 334
contratado por esta Asamblea SUIMIETe i L
L egislativa R| 59| 72| 73 | 204 | 21 10 7 38 10 2 3 15 0 257
Procesar cambios de nivel y de P 2 0 2 4 0 2 2 4 3 2 1 6 0 0 0 0 14
adscripcion del personal contratado | Movimiento 586
por esta Asamblea Legislativa R| 13 | 20 3 36 14 11 7 32 6 3 5 14 0 82
Formulc’% ~__Supervisé
&y 4 / / /‘(‘é%{ﬁf%
Al L
C. MAGNOLIA FLORES v;&ﬁ'D(HloALGo MONROY LIC ADOERE RIEBELING MONTIE _ R
Directora de Recursos Humanos Director Genegal'de Aministracion - Oficial Mayor s

UA-01-01PTACS
GANTE N° 15, Col. Centro, Delegacién Cuauhtémoc C.P. 06010, México D. F.
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Contraloria General

OFICIALIA MAYOR

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2016 Tercer Trimestre

Responsa ble : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Contratacién y Administracién de Sueldos.

Obijetivo del Area : Procesar altas, bajas, cambio nivel y de adscripcion del personal bajo el régimen de servicios profesionales, estructura, técnicos operativos de confianza
y base, contratado por esta Asamblea Legislativa.

Hoja 2 de 4

Actividad

Unidad
de
Medida

Comentarios (Avance Cualitativo)

e

Procesar altas del personal bajo
el régimen de honorarios,
contratado por esta Asamblea
Legislativa

Movimiento

Por las necesidades del servicio se presentd un incremento de movimientos de alta del personal contratado bajo el regimen de servicios
profesionales para este tercer trimestre, debido a la recontratacidn paral segundo semestre. i

Procesar altas del personal de
base, contratado por esta
Asamblea Legislativa

Movimiento

En este tercer trimestre los movimientos en el personal de base se debieron a que se presentaron menos interinatos de los programados.

Procesar altas del personal de

técnico operativo de confianza,

contratado por esta Asamblea
Legislativa

Movimiento

Con respecto al personal técnico operativo de confianza se llevaron a cabo movimientos de alta conforme a las necesidades de servicio.

Procesar altas del personal de

mandos medios y superiores,

contratado por esta Asamblea
Legislativa

Movimiento

Se realizaron nuevas altas en las areas administrativas conforme a las renuncias presentadas por los servidores publicos

Procesar cambios de nivel y de
adscripcién del personal
contratado por esta Asamblea
Legislativa

Movimiento

Durante este tercer trimiestre a peticion de varios empleados de base se realizacion 14 cambios de adscripcion.

S

o
C. MAGNOLIA FLORE_S'VERDAD HIDALGO MONROY
Director de Recursos Humanos

O SANCHEZ TORRES
Oficial Mayor

-ADOEFO RIEBELING MONTIEL

irector Ge ministracion

UA-01-01PTACS
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Contraloria General

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2016

Responsable :

Objetivo del Area :

Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Contratacién y Administracion de Sueldos.  Hoja 3 de 4

Procesar altas, bajas, cambio nivel y de adscripcién del personal bajo el régimen de servicios profesionales, estructura, técnicos operativos de confianza y
base, contratado por esta Asamblea Legislativa.

ONRae—Te 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Tri ° Tri
! mestre 4° Trimestre
Actividad de _% ' - Acumulado| Avance %
Medida | = Ene | Feb| Mar| Total| Abr| May |Jun|Total| Jul | Ago |Sep| Total| Oct|Nov| Dic | Total
Procesar bajas del personal P| 75| 50| 45| 170 | 70 | 45 |1.445/1,560( 30 [ 21 | 100| 151 | 80| 1301.270| 1,480 3361
bajo el régimen de Movimiento 86
honorarios, contratado por
esta Asamblea Legislativa R 156|212 | 193 | 561 [135| 52 | 20 | 207 |2002| 101 | 34 | 2137 0 2905
Procesar bajas del personal Pl 3 1 0 4 1 2 3 6 0 0 1 1 2|0 0 2 13
de base, contratado por esta | Movimiento 69
Asamblea Legislativa R 1 ) 0 3 0 D 0 2 2 2 0 4 0 9
e e ore! Pl sf{t1|of 6 |2|1]|35]|.88 |32 ]15] 2 [5(7[0] 12 76"
de técnico operativo de Movimiant ! " 38
confianza, contratado por CSHIGIELE
ssta Asamblea Legislativa R 2 2 11 15 1 7 2 10 1 1 o] 2 0 27
Procesar bajas del personal Pl 14 8 7 29 3 10 5 18 7 2 3 12 4 3 5 12 71 i .
de mandos medios y MBTifiEnts 245
superiores, contratado por ovimien
esta Asamblea Legislativa R| 78 | 10| 45| 133 | 16 | 11 4 31 3 4 3 10 0 174
Supervisa.
C. MAGNOLIA FLOREF/VERDAD HIDALGO MONROY \DGQ LFO-RIEBELING MONREL J
Directora dé Recursos Humanos Birector G neral de Aministracion Oficial Mayor

UA-01-01PTACS

GANTE N° 15, Col. Centro, Delegacién Cuauhtémoc C.P. 06010, México D. F.
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v OFICIALIA MAYOR
Contraloria General

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2016 Tercer Trimestre

Responsable :

Objetivo del Area :

Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admdn. de Personal / Contratacién y Administracién de Sueldos. Hoja 4 de 4

Procesar altas, bajas, cambio nivel y de adscripcion del personal bajo el régimen de servicios profesionales, estructura, técnicos operativos de confianza y
base, contratado por esta Asamblea Legislativa.

Actividad

Unidad de

Medida

Comentarios (Avance Cualitativo)

Procesar bajas del personal bajo el
régimen de honorarios, contratado
por esta Asambiea Legislativa

Movimiento

La principal variable de las bajas en el mes de julio resulta por que en el Sistema de Control se llevo acabo el proceso de baja de
todo el personal de servicios profesionales que se realiza por termino de contrato.

Procesar bajas del personal de
base, contratado por esta
Asamblea Legislativa

Movimiento

licencia dicho personal.

Para este tercer trimestre se llevaron a cabo movimientos de baja del personal de base debido a que presentaron solicitudes de

Procesar bajas del personal de
técnico operativo de confianza,
contratado por esta Asambiea
Legislativa

Movimiento

Con respecto al personal técnico operativo de confianza, los movimientos de baja se dieron en base a las solicitudes de
renuncias voluntarias, cambios de puesto y ajustes en las plantillas de distintas areas.

Procesar bajas del personal de
|mandos medios y superiores,
contratado por esta Asamblea
Legislativa

Movimiento

Para este tercer trimestre los movimientos que se llevaron a cabo con el personal de mandos medios y superiores, fue debido a
la existencia de renuncias voluntarias y a cambios que se realizaron al interior de las diferentes areas administrativas.

Nota : Se informa que en el caso del Objetivo principal de este departamento se realizo una modificacién respecto al establecido en el Programa de Trabajo Anual 2013, toda vez que se suprimio la actividad que a la letra

decia "..Solicitar y enfajillar pedido de vales de acuerdo al articulo 98 de las Condiciones Generales de Trabajo del personal contratdo por esta Asamblea Legislativa." debido que esta actividad paso a ser parte del
departamento de Reclutamiento y Seleccidn de Personal segun el manual de Procedimientos para la Administracién de los Recursos Humanos.

v/
C. MAGNOLIA FLOREsyéRDAD HIDALGO MONROY
. s
Director de‘Recursos Humanos

Formulo

Supervisd

. 0 RIEGELING MONTIEL

Oficial Mayor

SANCHEZ TORRES

UA-01-01PTACS

Difeetor Genheral de Aministracion
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VIi LEGISLATURA

CONTRALORIA GENERAL

OFICIALIA MAYOR

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016. TERCER TRIMESTRE.

Responsable: Dir. Gral. De Administracion/Dir De Recursos Humanos / Subdir. De Admon. De Personal/ Relaciones Laborales y Control de Personal

Objetivo del Area: Control, Supervisién del personal y tramite de las prestaciones a favor de los trabajadores

HOJA 1 DE 4

@ 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3* TRIMESTRE 4" TRIMESTRE
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA| & ACUMULADO | AVANCE %
“E‘ ENE FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL JuL | Aco | sep | TOTAL | oCcT | NOV DIC TOTAL
Elaboracion de Actas Administrativas al 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 9 5
Personal de Base P
. . _ ACTA 0
que cometan actos inapropiados sefalados
enlas C.G.T. AN A 0 oo o 0 o | ofo 0 oo o 0 0
) ) ) 7 4 8 19 5 9 5 19 6 4 | 10 20 5 1 1 7 65
Elaboracion de Oficios para el cambio de P
g OFICIO 146
Adscripcion del personal de Base
R 15 17 13 45 12 9 10 31 6 (3 8 19 0 0 0 0 95
Revision de Facturas, elaboracion de Oficios
v tramite de las solicitudes de reembolso por P 32 45 23 100 53 22 38 113 45 65 93 203 48 27 15 90 506
concepto de la prestacion de anteojos del TRAMITE 55
persenal de Base y Técnicos Operativos de 18 1 2 21 3 8 31 42 89 93 35 217 0 0 0 0 280
Confianza R
Revision de Facturas, Elaboracion de oficios|
y tramite de las solicitudes de reembolso por p | 4 3 1 8 1 3 2 6 3 2 2 7 2 1 1 4 25
articulos ortopedicos, auditivos, silla de] TRAMITE 52
ruedas del personal de Base y Tecnicos 1 3 0 4 1 1 2 4 2 2 1 5 0 0 0 0 13
Operativos y de Confianza R
Revision de Facturas, elaboracion de oficios
y tramite de las solicitudes de reembolos por| . 3 2 9 2 2 1 5 2 2 3 7 2 1 1 4 25
concepto  de educacién especial dell TRAMITE 60
personal de Base y Tecnicos Operativos da 2 2 2 5 1 1 0 2 1 2 4 7 0 0 0 0 15
Conflanza R
Formuld Superviso . ‘Aurizo
7 7 2 f / 1’
- e v/
/ ___,.{, == n{ f—
C. Magnolia Flores /4/dad Hidalgo Monroy. & AdBife Riebsling Mortieh——a - Gulllerfio Sanchez Torres
Director de Rgfiursos Humanos, \———— Directd{ Gener, irstracion. v Oficial Mayor

UA-01-01PTACS

Gante # 15, Co! Centro, Delegacion Cuzuhtémoc, C P. 06010, Méxice, D. F.  www.asamblsadf.gob.mx
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CONTRALORIA GENERAL

OFICIALIA MAYOR

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016. TERCER TRIMESTRE.

Responsable: Dir. Gral. De Administracion/Dir De Recursos Humanos'/ Subdir. De-Admon. De Personal/ Relaciones Laborales y Control de Personal

Objetivo del Area: Control, Supervision del personal y tramite de las prestaciones a favor de los trabajadores

HOJA 2 DE 4

» 1* TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE t
ACTAS ADMINISTRATIVAS UNIDAD DE MEDIDA| & ACUMULADO | AVANCE %
"EJ ENE FEB MAR | TOTAL | ABR MAY JUN TOTAL JuL AGO SEP TOTAL ocT NOV DIC TOTAL
Analisis y elaboracion de oficios de las| p 2 4 1 7 8 1 2 11 2 4 1 1/ 2 1 1 4 29
solicitudes de licencias con y sin goce de OFICIO 145
sueldos del personal de Base R 9 4 3 16 6 7 5 18 3 0 5 8 0 0 0 0 42
Elaboracion fie oﬁclos y _t_ramlte de‘ las o 1 | 3 5 3 2 4 o 2 4 2 8 0 3 | 4 26
penslones alimentlcias emitidas por el juez i
X a TRAMITE 85
del personal de Base Tecnicos Operativos g i p 5 B B 5 g : 3 B 5 5 5 5 5 =5
Mandos Medios y Diputados R
Revision de tarjetas de asistencia, P 3 2 2 7 2 2 2 6 2 1 2 5 2 i 20 23 41
elaboracion de oficios formatos y tramite de OFICIO 56
tiempo extraordinario del personal de Base R 1 2 2 5 2 4 4 10 4 2 2 8 0 0 0 0 23
Revision de tarjetas de  asistencia p 3 2 2 7 2 1 2 5 2 1 2 5 2 0 1 3 20
elaboracion de oficios y tramite de pago de OFICIO 90
dias inhabiles del personal de Base R 2 1 3 6 2 2 2 6 2 2 2 6 0 0 0 0 18
Elaboracion de oficios y tramite de las faltas p 2 3 2 7 3 4 3 10 5 3 3 11 2 1 1 4 32
y reembolsos de personal de Base y OFICIO 106
confianza R 2 3 4 9 5 5 3 13 4 5 3 12 0 0 0 0 34
Elaboracion y ftramite para el pago o pl22]18]|2t| e 9 | 12| s 2 1701521 53 | 10] 12| 1 23 163
retenciones del personal que termina
. R X TRAMITE 210
relacion laboral (Incluye Liberaciones para el - 5 44 o &9 % 5 e - 5 i o g 0 - g 7
cobro de SSI) R
Formulo Supervisd Autorizd |
_p Ll el
— P
%' i
e E
C. Magnolia Flores Verdad Hidalgo Monroy. M Riebeling Montiel rmd Sanchez Torres.
Director de Recursos Humanos =Director General mristracian Oficial Mayor

UA-01-01PTACS
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Vi LEGISLATURA

Contraloria General

OFICIALIA MAYOR

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016. TERCER TRIMESTRE.

Responsable: Dir. Gral. De Administracion/Dir De Recursos Humanos / Subdir. De Admon. De Personal/ Relaciones Laborales y Control de Personal

Hoja 3 de 4

Objetivo del Area: Control, Supervision del personal y tramite de las prestaciones a favor de los trabajadores

Actividad U;;::i':’:e' Comentarios (Avance Cualitativo)
Elaboracion de Actas Administrativas al Personal de
Base que cometan actos inapropiados sefialados en las] ACTA |NO SE DETECTARON CASOS QUE AMERITARAN EL LEVANTAR UNA ACTA ADMINSITRATIVA.

C.G.T.

Elaboracion de Oficios para el cambio de Adscripcion del
personal de Base

OFICIO

LOS DATOS PROPUESTOS EN EL PTA COMO META REPRESENTAN UN ESTIMADO Y NO UNA PROYECCION, POR LO QUE LOS!|
RESULTADOS PUEDEN VARIAR; TODA VEZ QUE EL AREA DEPENDE DEL NUMERO DE PETICIONES DE CAMBIO DE ADSCRIPCION|
QUE HAGAN LOS TRABAJADORES Y/O JEFE INMEDIATO. NO OBSTANTE EL RESULTADO TRIMESTRAL SE APEGA A LOS DATOS|
PROPUESTOS ‘

Revision de Facturas, elaboracion de Oficios y tramite de
las solicitudes de reembolso por concepto de la
prestacion de anteojos del personal de Base y Técnicos|
Operativos de Confianza

| TRAMITE

LOS DATOS PROPUESTOS EN EL PTA COMO META REPRESENTAN UN ESTIMADO Y NO UNA PROYECCION, POR LO QUE LOS
RESULTADOS PUEDEN VARIAR; TODA VEZ QUE EL AREA DEPENDE DEL NUMERO DE PETICIONES QUE SE HAGAN POR PARTE DE
LOS TRABAJADORES PARA LA REALIZACION DEL PROCEDIMIENTO DE REEMBOLSO DE ESTA PRESTACION. NO OBSTANTE EL|
RESULTADO TRIMESTRAL SE APEGAA LOS DATOS PROPUESTOS. |

Revision de Facturas, Elaboracion de oficios y tramite de
las solicitudes de reembolso por articulos ortopedicos;
auditivos, silla de ruedas del personal de Base vy
Técnicos Operativos y de Confianza

TRAMITE

'|LOS DATOS PROPUESTOS EN EL PTA COMO META REPRESENTAN UN ESTIMADO Y NO UNA PROYECCION, POR LO QUE LOS|

RESULTADOS PUEDEN VARIAR; TODA VEZ QUE EL AREA DEPENDE DEL NUMERO DE PETICIONES QUE SE HAGAN POR PARTE DE
LOS TRABAJADORES PARA LA REALIZACION DEL PROCEDIMIENTO DE REEMBOLSO DE ESTA PRESTACION. NO OBSTANTE EL
RESULTADO TRIMESTRAL SE APEGA A LOS DATOS PROPUESTOS. ‘

Revision de Facturas, elaboracion de oficios y tramite de|
las solicitudes de reembolsos por concepto de educacion
especial del personal de Base y Tecnicos Operativos de
Confianza

TRAMITE

|LOS DATOS PROPUESTOS EN EL PTA COMO META REPRESENTAN UN ESTIMADO Y NO UNA PROYECCION, POR LO QUE LOSI

RESULTADOS PUEDEN VARIAR; TODA VEZ QUE EL AREA DEPENDE DEL NUMERO DE PETICIONES QUE SE HAGAN POR PARTE DE|
LOS TRABAJADORES PARA LA REALIZACION DEL PROCEDIMIENTO DE REEMBOLSO DE ESTA PRESTACION. NO OBSTANTE EL
RESULTADO TRIMESTRAL SE APEGA A LOS DATOS PROPUESTOS

Director de Recursos Humanos.

C. Magnolia FloregVerdad Hidalgo Monroy.

UA-01-01PTACS

Supemse

Oficial Mayor.

Gante # 15, Col. Centro, Delegacion Cuauhtémoc, C. P. 06010, México, D. F. www.asambleadf.gob.mx
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Vi LEGISLATURA

Contraloria General

OFICIALIA MAYOR

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016. TERCER TRIMESTRE.

Responsable: Dir. Gral. De Administracion/Dir De Recursés Humanos / Subdir. De Admon.:De Personal/ Relaciones Laborales y Control de Personal

Hoja 4 de 4

Objetivo del Area: Control, Supervision del personal y tramite de las prestaciones a favor de los trabajadores

2r Unidad de A s e
Actividad Medida Comentarios (Avance Cualitativo)
- |
Analisis y elaboracion de oficios de las '
solicitudes de licencias con y sin goce de OFICIO |SE CONSIDERA QUE SE ENCUENTRA DENTRO DE LO ESTIMADO.
sueldos del personal de Base
Elaboracion de oficios y tramite de las LOS DATOS PROPUESTOS EN EL PTA COMO META REPRESENTAN UN ESTIMADO Y NO UNA PROYECCION, POR LO QUE LOS
pensiones alimenticias emitidas por el juez TRAMITE |RESULTADOS PUEDEN VARIAR; TODA VEZ QUE EL AREA DEPENDE DE LAS ORDENES JUDICIALES QUE EMITE EL JUZGADO DE LO
del personal de Base Tecnicos Operativos FAMILIAR PARA SOLICITAR O NO SE APLIQUE EL DESCUENTO POR PENSION ALIMENTICIAS A ALGUN TRABAJADOR O SERVIDOR
Mandos Medios v Diputados PUBLICO
Revision de tarjetas de asistencia,
elaboracioén de oficios formatos y tramite de | OFICIO |SE CONSIDERA QUE SE ENCUENTRA DENTRO DE LO ESTIMADO PP
tiempo extraordinario del personal de Base
Revision de tarjetas de asistencia
elaboracion de oficios y tramite de pago de OFICIO |SE CONSIDERA QUE SE ENCUENTRA DENTRO DE LO ESTIMADO
dias inhabiles del personal de Base
Elaboracion de oficios y tramite de las faltas [
y reembolsos de personal de Base y OFICIO |SE CONSIDERA QUE SE ENCUENTRA DENTRO DE LO ESTIMADO.
confianza
Elaboracion y tramite para el pago o ' LOS DATOS PROPUESTOS EN EL PTA COMO META REPRESENTAN UN ESTIMADO Y NO UNA PROYECCION, POR LO QUE LOS
retenciones del personal que termina TRAMITE |RESULTADOS PUEDEN VARIAR; TODA VEZ QUE EL AREA DEPENDE DE LAS RENUNCIAS Y PETICIONES DE PAGO DE

relacion laboral

COMPENSACIONES POR PARTE DEL SERVIDOR SALIENTE

Director de Recursos Humanos.

‘ C. Magnolia Flores:j\?egrc?ad Hidalgo Monroy.

UA-01-01PTACS

7 Superviso _ Autorizd
il /'/ 7 :.-.’,._ ~ . 4 4 ——
ic. Ad &Rl’ét;éling Montiel.— Li o Sanchez Torres.
gneral de Adminfstracion. Oficial Mayor.
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OFICIALIA MAYOR

Contraloria General V11 LEGISLATURA

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2016 Tercer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Reclutamiento y Seleccion. Hoja1de 4

Objetivo del Area : Elaboracién, actualizacién y resguardo de expedientes del personal bajo el régimen de honorarios y estructura contratado por esta Asamblea Legislativa, solicitud de vales mensuales
de alimentos y despensa para el personal beneficiado, asi como la elaboracién de contratos de servicios profesionales para el personal de honorarios.

Indicadores de Gestidn: Numero de expedientes elaborados y resgistrados dentro de los 7 dias habiles posteriores en relacion a su aita de personal.

Unidad de| & 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Actividad Medida | @ Acumulado| Avance %
= | Ene|Feb|Mar|Total (%) |Abr|May |Jun|Total| (%) |Jul |Ago|Sep|Total| (%) |Oct Nov| Dic |Total| (%)
E'ab°raTiéE ] exﬁedi,e”?es ‘Le' P| 55| 40 | 45 | 140 35] 30 | 50 | 115 35| 30 | 25| 90 35|30 )| 45| 110 455
personal bajo el régimen de .
Honorarios contratado, por esta (RABEdISAIES 1154 536 412 0 572
Asamblea Legislativa R [1150| 295|170 | 1615 310| 235 | 71 | 616 207| 78 | 86 | 371 0|0 0 0 2602
Elaboracion de expedientes del P 2 2 1 5 3 2 1 6 2 1 0 3 1 0 0 1 15
personal de Base (Interinato) .
contratado por esta Asamblea Expedientes 100 133 100 0 107
Legislativa Rf 1 3 1 5 3 3 2 8 2 1 0 3 0| O 0 0 16
Elaboracion de expedientes del P 3 2 5 10 5 5 3 13 3 3 1 7 151 10 5 30 60
personal Técnico Operativo de .
Conflanza contratado por esta EXREdiEniES 300 192 86 0 102
Asamblea Legislativa. R| 4 | 21 5 30 16| 4 5 25 3 2 1 6 0] 0 0 0 61
Elaboracl:iénMdedexpecli\iAer:jtgs del P| 15| 15| 35 65 10| 10 [ 16| 35 15| 25 | 15| 55 16| 25| 26 | 65 220
persona andos Medios y .
Superiores contratado por esta Expedientes 314 160 38 0 128
Asamblea Legislativa R| 89 | 79 | 36 | 204 15| 15 | 26 | 56 10| 5 6 21 0| 0 0 0 281
Formuld Supervisé -
. /E,,{&Z{,c,ccéﬂi =
C. Magnolia Floreg”Verdad Hidalgo Monroy tie-Adolfo-Rie _E{fing Monti ‘\0 ic.(Guillérmo Sanchez Torres
Directora de’Recursos Humanos ~—DiKs eneral de Administracién Oficial Mayor

L_}Aim -01PTACS
¥




OFICIALIA MAYOR

Contraloria General VII LEGISLATURA

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2016 Tercer Trimestre

Responsable :

Objetivo del Area :

Indicadores de Gestion:

Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Reclutamiento y Seleccion. Hoja 2 de 4

Elaboracion, actualizacion y resguardo de expedientes del personal bajo el régimen de honorarios y estructura contratado por esta Asamblea Legislativa, solicitud de vales mensuales
de alimentos y despensa para el personal beneficiado, asi como la elaboracién de contratos de servicios profesionales para el personal de honorarios.

Numero de expedientes elaborados y resgistrados dentro de los 7 dias habiles posteriores en relacion a su alta de personal.

Unidad | « 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Actividad de y Acumulado| Avance %
Medida | = |Ene|Feb|Mar|Total| (%) |Abr|May|Jun|Total| (%) | Jul| Ago|Sep|Total| (%) |Oct|Nov| Dic |Total| (%)
leoraclon o8 conimos =% P |1410{ 100 | 70 | 1580 50 | 55 | 75 | 180 1450| 85 | 75 | 1610 75| 70 | 55 | 200 3570
del personal bajo el régimen de| Contratos 119 327 148 0 136
Honorari tratad t
neabios Lotatuas | ] R |1440| 75 | 370| 1885 279| 233 | 77 | 589 2091( 133 | 166 2390 ofo|o0| O 4864
Solicit: di i6
I N P | 921|921 921 | 2763 921/ 921 | 921| 2763 921/ 921 |921| 2763 921|921 921 2763 11052
vales de Despensz| Vales 96 102 103 0 75
j;;”efg{:se a las CGd, R | 896 | 867 | 890 | 2653 929 | 942 | 951/ 2822 948 | 952 | 959 2859 ojo|o| o 8334
Actualizacion de expedientes P| 65| 25| 35| 125 55| 25 | 35 | 115 35|35 [15| 85 35|25| 15| 75 400
del personal de honorarios|Documentos 108 93 135 0 89
de |a Asambiea Legislativa R| 65| 25| 45| 135 36| 26 | 45 | 107 35| 45 | 35| 115 olo|o| o 357
Actualizacion de expedientes P| 45| 35| 20| 100 57| 15 | 15| 87 35| 15 | 15| 65 25| 15| 15| 55 307
del personal de Estructura|Documentos 102 110 105 0 87
dela Asamblea Legisiativa R| 28|32 42| 102 49| 19 | 28| 96 27| 23 | 18| 68 olo|o| o 266
- 7=
gy d,e./éfé{(z’r
C. Magnolia Floreg'Verdad Hidalgo Monroy . Zo8 -!ehellng Montiel ™ | Sanchez Torres
o Directora d& Recursos Humanos or Gengral de Administracion Oficial Mayor

UAD1-01PTACS




OFICIALIA MAYOR

Conitraioria General

V11 LEGISLATURA

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2016 Tercer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admoén. de Personal / Reclutamiento y Seleccion.

Hoja 3 de 4

Objetivo del Area : Elaboracion, actualizacién y resguardo de expedientes del personal bajo el régimen de honorarios y estructura contratado por esta Asamblea
Legislativa, solicitud de vales mensuales de alimentos y despensa para el personal beneficiado, asi como la elaboracion de contratos de servicios
profesionales para el personal de honorarios

Indicadores de Gestidn: Numero de expedientes elaborados y resgistrados dentro de los 7 dias habiles posteriores en relacion a su alta de personal

Unidad
Actividad de Comentarios (Avance Cualitativo)
Medida
Elaboracion expedientes del

personal bajo el régimen de
Honorarios contratado por esta
Asamblea Legislativa.

Expedientes

Se supero la meta proyectada ya que los movimientos de alta de personal de honorarios fuerén mucho mayores debido a las solicitudes
del los Diputados y Areas Administrativas, motivo por el cual se elaborarén mas expedientes de los estimados.

Elaboracion de expedientes del
personal de Base (Interinato)
contratado por esta Asamblea
Legislativa.

Expedientes

se llego la meta proyectada ya que los movimientos de alta de personal de base fuerén iguales a las solicitudes de licencia y/o
jubilacién, motivo por el cual se elaborarén los mismos expedientes estimados.

Elaboracion de expedientes del
personal Técnico Operativo de
Confianza contratado por esta
Asamblea Legislativa

Expedientes

Se quedo a un registro del numero de expedientes del personal de Tecnico Operativo de Confianza, elborados derivados de los
movimientos de alta requirientes de las areas administrativas, motivo por el cual se tuvo la necesidad de elaborar un expediente por
cada movimiento de nuevo ingreso quedando por debajo de la meta proyectada.

Elaboracién de expedientes del
personal Mandos Medios y
Superiores contratado por esta
Asamblea Legislativa.

Expedientes

Se quedo por debajo del numero de expedientes del personal, contratado como Mandos Medios y Superiores debido que hubo menos
movimientos de alta requirientes de las areas Administrativas y Legislativas, motivo por el cual se tuvo la necesidad de elaborar un
expediente por cada movimiento de nuevo ingreso superando la meta proyectada.

C. Magnolia Fton;s';\ferdad Hidalgo Monroy
Directora de Recursos Humanos

Superviso _
/gfﬁéﬁ*‘“"
Wihg Montiel
j r General de Administracion

Oficial Mayor

/UA-01-01PTACS




OFICIALIA MAYOR

V11 LEGISLATURA

Coniraioria Genaral

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2016 Tercer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admoén. de Personal / Reclutamiento y Seleccion. Hoja 4 de 4

Objetivo del Area : Elaboracion, actualizacion y resguardo de expedientes del personal bajo el régimen de honorarios y estructura contratado por esta Asamblea Legislativa,
solicitud de vales mensuales de alimentos y despensa para el personal beneficiado, asi como la elaboracién de contratos de servicios profesionales para el
personal de honorarios.

Indicadores de Gestion: Numero de expedientes elaborados y resgistrados dentro de los 7 dias habiles posteriores en relacion a su alta de personal.

Unidad
Actividad de Comentarios (Avance Cualitativo)
Medida

Elaboracién de contratos asi come o P o g =
recabacion  de las firmas del Se supero la meta proyectada para la elaboracion de contratos de servicios profesionales en virtud de las altas o cambios de

personal bajo el régimen de|Contratos [nivel del personal contratado por honorarios solicitadas por los CC. Diputados y Titulares de Unidades Administrativas que

E:Q;I:IZZSLe;:EEt:do por  esta estan fuera del alcance de esta area y que es variable de acuerdo a las necesidades de la ALDF.

Solicitar  dispersion  en Se supero por un minimo la meta proyectada para la solicitud y dispersién de monederos electronicos de despensa, debido a

monederos  electronicos  de L g . ..
DL e e Vales los movimientos del personal de Mandos Medios y Superiores, no contempladas al momento de la elaboracion de este

las C.G.T. vigentes. estimacion anual..

o ) Se supero lo programado ya que se completo la documentaciéon pendiente del personal de honorarios de nuevo ingreso de

ol gy conformidad a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de este Organo Legislativo cumpliendo asi con la Ley

del personal de honorarios de la|Documentos . . . . . L .

Asamblea Legisiativa Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, el Manual de Politicas y Procedimientos para la Administracion de
los Recursos Humanos y demas normatividad aplicable.

Se supero por poco la actualizacién de documentos de acuerdo a lo proyectado con una pequefia variacion ya que se

Actualizacion de expedientes completo la documentacién pendiente del personal de estructura de nuevo ingreso de conformidad a las recomendaciones
del personal de Estructura de la| Documentos |emitidas por la Contraloria General de este Organo Legislativo cumpliendo asi con la Ley Federal de Responsabilidades de
Asamblea Legislativa los Servidores Publicos, el Manual de Politicas y Procedimientos para la Administracion de los Recursos Humanos y demas

normatividad aplicable.

Supervisd

rRiebeling Montiel-
nisiracion

Lic. Gu Sanchez Torres
Oficial Mayor

C. Magnolia Flores/\VVerdad Hidalgo Monroy
Directora da‘ﬁecursos Humanos
AJA-01-01PTACS /




CONTRALORIA GENERAL

VI LEGISLATURA

HOJA 1 DEJ

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2018 TERCER TRIMESTRE
AREA RESPONSASLE! CIRECGION GENERAL DE ADNINISTRACION/DIRECCION DE REGURSOS HUMANOSIJEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE COORD. Y EVALUACON

OBJETIVO DEL AREA: APOYAR A LA REALIZACION DEL BEHVIGIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIO DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL OIS aITO FEDQERAL VI| LEGISLATURA
ACTIVIDAD UNIBAD DE 5 T TRIMESTRE S TRINESTRE = ==l ITTRIM n [4* TRIMESTRE ACUMULASD
MEDIOA ENE FEB MaR | TotaL | A MAY. JON - | TeTal | WL AQ0 SEP. | ToTAL || ecT Nov oic TOTAL
Rugisl solicitudes de les msgirantes
. . P 30 60 60 150 40 35 30 105 20 10 s 65 20 20 18 55 i
de Servicio Social y Practicas g
SOLICITUD
Profesionzles; canalizarlos a las Arezs
R ) 4 7 " 37 3 a3 101 20 a7 42 109 221
salicitantes osTa entrevista
Fecinir oficios 88 InsStuc P ] 1 1 4 1 1 1 2 1 2 o 1 1 2 0 3 11
i para renovar
de convenios de Servicio Social y OFiclo
Practicas Profesicnales R M o 3 2 " 1 o 1 0 1 1 2 5
P 0 55 53 140 40 30 25 95 20 10 35 65 20 20 15 55 355
Integrar expedientes de Prestadores
de Servicio Social y/o Practicas EXPEDIENTE
Profesionales
R 18 46 56 120 37 3 3 101 20 a7 42 109 330
P 30 55 35 140 40 30 25 95 20 10 35 B4 20 20 15 55 355
Entregar carlas de at_:eptaclbp alos CARTA DE
prestadores de Servicio Social y/o ACEPTACION
Praghcas Prefesionates
R 18 46 56 120 37 31 az 101 20 47 42 109 aza
—
Notificar a ta Direccion de Peagos de P 1 ' ' o : i g 9 i : 1 S 1 g b 3 12
ta plantilla de prestadores da Servicio | NOTIFICACION DE
Social yfo Practicas Profesionales PLANTILLA
para genarar pagos de bacas R 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 9
FORMULO SUPERVISO
: ﬂr 7
—_— e T 4
C. MAGNOLIA FLORES VERﬁhD HIDALGO MONROY &DDLFD BiES!':'—LIHG MONTEL
DIRECTORA DE RECLURSCE HUMANOS TIRECT! DE ADMINISTRACION
y,
/". =

CANTE NUM. 15 COL CENTRO MISTORICD DEC. CLAUHTEMOC CP. 08024 . CIUDAT OF MEXICO, TEL51301900 EXT 3480



CONTRALORIA GENERAL

AREA RESPONBABLE:
QEJETIVO DEL AREA:

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 TERCER TRIMESTRE

APOYAR A LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIO DE LA

ASAMBLEA LESISLATIVA
- —

CEL DISTRITO FEDERAL VI LEGIBLATURA

L
=
=
Frrgrre W
Vil LEGISLATURA

y!
x—%&ﬁ”iﬁ

BEINE R Er

IHOJA 2DE 4

IECCION GENERAL DE ADMINISTRACION/DIRECCION GE RECURSOS HUMANCSIEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL D COORD, ¥ EVALUACIDN

; 1 TRIMESTRE, T TRIMESTRE 3" TRIMESTRE A" TRINES
ACTIIDAD UMIDADDE | pEras IMESTRE: : AR 2 W IRIMESTRE CERLL I ACUMUEADS
MELIDA ENE FES MAR | TOTAL | aBR Mmay Jut | TOTAL JUL AS0 SEp | ToTaL oeT NEW. Dig TOTAL
Suscribir o renavar convenios con
P 0 2 1 a 0 1 1 2 1 0 1 2 1 1 2 4 1
Instituciones educativas para
CONVENIOS
presiadores de Servicio Social y/o
R 4 0 3 7 1 [ ] 1 0 1 0 1 L]
PAréctless Profesionabes
Entregar cartas de Término a los
P 35 30 30 95 40 35 20 B5 15 ] 35 75 40 kL] 20 90 355
- s CARTAS DE
prestadores de Servicio Social y/o TERMINO
R 11 10 18 39 2 24 17 84 17 a1 34 92 185
Fracticas Profesionufas
Recinin reportes, mentualas s fos
P 150 150 200 500 200 150 200 880 150 150 100 400 100 50 50 200 1650
prastadores de Servicio Social yfo REPQORTES
R 129 13 157 399 182 180 178 520 183 208 170 561 1480
Pricticas Profesitnales
Participar en ferias de Servicio Social
P 0 1 [ 1 0 ] 0 [} 1 0 o 1 0 1 0 1 £ 3
EVENTO
R 0 o 0 o L] 0 -] ) 0 1 0 1 1
en Instituciones Educativas
Sofoirar » las [natiueiones Ecysativas
patrisn pats colocar en el |nterior de P ° 1 o 1 0 1 o 1 1 0 o b N d 0 : N
los mismos Médulos Informativos del MADULO
Programa de Servicio Social y/o R a o o 0 0 0 0 0 a o o B a
Practicas P

DIRECTORA 1

FOR MU.i:p/I‘

C. MAGNOLIA FLCRES NERDAD HIDALGO MONROY

RECURSCS HUMANOS

EBELING MONTIEL

L OE ADMINISTRACION —

GANTE NUM 15 COL. CENTRO HISTORICO DEL. CUAUHTEMOC C P. 06010, CIUDAD DE MEXICO, TEL 51301900 EXT 3480




Vil LEGISLATURA

Contraloria General

OFICIALIA MAYOR

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016. TERCER TRIMESTRE.

Responsable: Dir. Gral. De Administracion/Dir De Recursos Humanos / Subdir. De Admon. De Personal/ Relaciones Laborales y Control de Personal

Hoja 3 de 4

Objetivo del Area: Control, Supervision del personal y tramite de las prestaciones a favor de los trabajadores

Actividad U;:::;;:e Comentarios (Avance Cualitativo)
Elaboracion de Actas Administrativas al Personal de|
Base que cometan actos inapropiados sefialados en lasj] ACTA |NO SE DETECTARON CASOS QUE AMERITARAN EL LEVANTAR UNA ACTA ADMINSITRATIVA.

C.GT.

Elaboracion de Oficios para el cambio de Adscripcion
del personal de Base

OFICIO

LOS DATOS PROPUESTOS EN EL PTA COMO META REPRESENTAN UN ESTIMADO Y NO UNA PROYECCION, POR LO QUE LOS
RESULTADOS PUEDEN VARIAR; TODA VEZ QUE EL AREA DEPENDE DEL NUMERO DE PETICIONES DE CAMBEIO DE ADSCRIPCION
QUE HAGAN LOS TRABAJADORES Y/O JEFE INMEDIATO. NO OBSTANTE EL RESULTADO TRIMESTRAL SE APEGA A LOS DATOS
PROPUESTOS.

Revision de Facturas, elaboracion de Oficios y tramite

de las solicitudes de reembolso por concepto de IaITRAMITE

prestacion de anteojos del personal de Base y Técnicos
Operativos de Confianza

LOS DATOS PROPUESTOS EN EL PTA COMO META REPRESENTAN UN ESTIMADO Y NO UNA PROYECCION, POR LO QUE LOS
RESULTADOS PUEDEN VARIAR; TODA VEZ QUE EL AREA DEPENDE DEL NUMERO DE PETICIONES QUE SE HAGAN POR PARTE
DE LOS TRABAJADORES PARA LA REALIZACION DEL PROCEDIMIENTO DE REEMBOLSO DE ESTA PRESTACION. NO OBSTANTE
EL RESULTADO TRIMESTRAL SE APEGA A LOS DATOS PROPUESTOS

Revision de Facturas, Elaboracion de oficios y tramite de
las solicitudes de reembolso por articulos ortopedicos,
auditivos, silla de ruedas del personal de Base vy
Técnicos Operativos y de Confianza

TRAMITE

LOS DATOS PROPUESTOS EN EL PTA COMO META REPRESENTAN UN ESTIMADO Y NO UNA PROYECCION, POR LO QUE LOS
RESULTADOS PUEDEN VARIAR; TODA VEZ QUE EL AREA DEPENDE DEL NUMERO DE PETICIONES QUE SE HAGAN POR PARTE
DE LOS TRABAJADORES PARA LA REALIZACION DEL PROCEDIMIENTO DE REEMBOLSO DE ESTA PRESTACION. NO OBSTANTE
EL RESULTADO TRIMESTRAL SE APEGA A LOS DATOS PROPUESTOS

Revision de Facturas, elaboracion de oficios y tramite de
las solicitudes de reembolsos por concepto de|
educacion especial del personal de Base y Tecnicos|

Operativos de Confianza

TRAMITE

LOS DATOS PROPUESTOS EN EL PTA COMO META REPRESENTAN UN ESTIMADO Y NO UNA PROYECCION, POR LO QUE LOS
RESULTADOS PUEDEN VARIAR; TODA VEZ QUE EL AREA DEPENDE DEL NUMERO DE PETICIONES QUE SE HAGAN POR PARTE
DE LOS TRABAJADORES PARA LA REALIZACION DEL PROCEDIMIENTO DE REEMBOLSO DE ESTA PRESTACION. NO OBSTANTE
EL RESULTADO TRIMESTRAL SE APEGA A LOS DATOS PROPUESTOS

Supervisd
J/ /
C. Magnolia Flores #erdad Hidalgo Monroy. C
Director de Recursos Humanos. Oficial Mayor.
UA-01-01PTACS
)

Gante # 15, Col. Centro, Delegacion Cuauhtémoc, C. P. 06010, México, D. F. www.asambleadf.gob.mx ﬁ/




CONTRALORIA GENERAL

e PARLAMENTO
“orare « ABIERTO

MU CECISCANURA Lo voz daots susndenia

HOJA 4DE 4

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 TERCER TRIMESTRE
T ARER RESPONSABLE! DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRAGION/DIRECCION DE RECURSOS HUMANGSA.U.D, DE COORDINAGION Y EVALUAGION

OBJE'A.‘.IVO DEL AREA: APOYAR A LA REALIZACION DEL SERVIC|O SOCIAL Y LAS PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIO DE LAS FUNCIONES DE LA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL VI| LEGISLATURA

UNIDAD DE
ACTIVIDAD sl

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

Reclbir solicitudes de Ios
aspirantes ds Servicio Sociai
y Practicas: Profesignales y SOLICITUD
canallzaries & |as Areas
|sclicitanies pars enlravistas

Se recibieron 109 solicitudes de los estudiantes para prestar su Servicio Soclal y/o Practicas Profesionales superando la meta proyectada.

| Recibir oficios = Instituciones
sducativas para  propones
suscripeitn de convenios de OFICIO
Semvizio Social y Fracticas|

Profesionales

La meta fue superada permaneciendo el interés de las Instituciones Educativas en continuar con el acuerdo para los estudiantes que desean reallzar su
Servicio Social y/o Practicas Profesionales en esta Honorable Institucién.

'

Integrar  -expedignies  de
Prestadores  de = Servicio

L EXPEDIENTE
Soclal yle Prachicas|

Profesionales

Se integraron 109 expedientes de 85 programados, por fo que se cur;'\pllé |la meta dado a la alta demanda de los estudiantes interesados en prestar su
Bervicio Social y/o Practicas Profesionales.

Entregar cartas ~  de

scapiacidn al prestador d2| CARTADE
Sarvicio. Social y Fract ACEPTACION

Profesionales.

RS

Se entregaron 109 cartas de aceptacion, superando la meta programada debido a la alta demanda de los estudiantes por reallzar Servicio Social y/o
Précticas Profeslonales,

Notificar a ia Direccién de
Pagos la plantila do
prestadores de Servicio| NOTIFICACION
Socisl  ylo Préactices| DE PLANTILLA
Profesionales para o
oagos de besss:

Se cumplié con la meta programada.

C. MAGNOLIA FLORES VE

3] HIDAL.G‘Q MONROY
DIRECTORA DE REEURSOS HUMANQS

UFERVISO - AUTORIZO
P LTS
4 ) SNl

LFO RIERELINGTRONTIEL
-{DE ADMINISTRACION

j{e MO SANCHEZ TORRES
OFICIAL MAYOR

GANTE NUM 15 COL CEMIAD MIGTORICD DEL CUALTTEMEC CF. 05090 , CILDAD DE MEXICO, TEL 51901900, EAv 3480



ST
72016 ANO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA" @k%%
OFICIALIA MAYOR v

Vil LEGISLATURA
CONTRALORIA GENERAL
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, DIRECCION DE RECURSOS HUMANCS/SUBDIRECCION DE CAPACITACION ¥ DESARROLLO/ JUD DE PLANEACION, CAPACITACION Y
DESARROLLO.

HOJA 1 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: DESARROLLAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION CON UNA VISION A LARGO PLAZO, PARA IMPULSAR LA MEJORA CONTINUA EN EL DESEMPENO POR PARTE DEL PERSONAL DE
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL VI LEGISLATURA.

Establecer contactos con las
escuelas o instituciones para
impartir cursos de capacitacion
a los trabajadores de la ALDF.

Distribuir, aplicar, procesar y
actualizar fa deteccion de
necesidades entre las areas
administrativas de la ALDF.

DIPTICOS

Elaborar el Proyecto Anual de
Capacitacion, con base al
resultado del proceso de
deteccién de necesidades

100

PROGRAMA

Elaborar el Programa de
Trabajo Anual 2016

100

PROGRAMA

Elaborar los Informes de Control
y Seguimiento al Programa de INFORMES
Trabajo Anual de 2016.

75

FORMULO
DIRECTORA DE RECUR UMANCS

C MAGNOLIA FLORES V?RDAD HIDALGO MONROY LIC. ADO RlEBELlNG MONTIEL

““-\

Gante#15 Col. Centro. 5 Smoc. C F.06010. Ciudad de México



2016 ANO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA"

OFICIALIA MAYOR

Wil LEGISLATURA

CONTRALORIA GENERAL
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016

7 REA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/SUBDIRECCION DE CAPACITACION Y DESARROLLO! JUD DE PLANEACION, CAPACITACION Y DESARROLLO.

HOJA 2 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: DESARROLLAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION CON UNA VISION A LARGO PLAZO PARA IMPULSAR LA MEJORA CONTINUA EN EL DESEMPENO POR PARTE DEL PERSONAL DE
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL VIl LEGISLATURA,
i 1 ] [
Elaborar y difundir las Convocatorias de los = i_ ﬂ LT wg
cursos del Programa Anual de Capacitacion CONVOCATORIAS - - - - = - 55
2016, en todos los edificios de fa ALDF.
R 0 0 0 0 2 4 5 11 5 5 1 11 0 0 0 0 22
| Integracion de los expedientes de cada curso de! R (S W . [ 5 IS o 24
Programa Anual de Capacitacion 2016. EXREDIENTE 55
R 0 0 0 2 4 5 11 5 5 1 11 0 0 0 0 22
I |
B | : T
Implementar y Elaborar las Actas de la Comision P 3 | - 3 12
Mixta de Capacitacién y Adiestramiento. SESIONES 100
R 0 4 1 1 1 2 4 1 1 1 3 0 0 0
Entrega de Constancias de los cursos de . P 130 !
capacitacién impartidos a los empleados de la CONSTANCIAS — - - 50
ALDF.
R 0 0 108 108 0 0 0 0 55 0 1 56 0 0 0 0 164
Elaboracion del Anteproyecto de presupuesto L .|I o RS, 0 el
para el afio 2017. ANTEPROYECTO 1
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ﬁ rs
FORMUL SUPERVISO AUTORIZO
DIRECTORA DE RECU S HUMANOS OFICIAL MAYOR

A
C. MAGNOLIA FLORE’S’VERD'AD HIDALGO MONROY
./'

{

MO SANCHEZ TORRES

Gante # 15 . Col. Centro. Delegacién Cuauhtémoc. C.P.06010. Ciudad de México



2016 ANO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA"
OFICIALIA MAYOR

CONTRALORIA GENERAL i
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOSISUBDIRECCION DE CAPACITACION Y DESARROLLO/ JUD DE PLANEACION, CAPACITACION Y DESARROLLO.

HOJA 3 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: ;
DESARROLLAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION CON UNA VISION A LARGO PLAZO, PARA IMPULSAR LA MEJORA CONTINUA POR PARTE DEL PERSONAL DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

Establecer contactos con las Escuelas o Instituciones . " I — - . = : p—
ara impartir cursas de capacitacion a los Trabajadores | INSTITUCIONES En este tercer trimestre se tuvo contacto continuo y permanente con 03 instituciones académicas, para lograr enriquecer ain mas las propuestas de Capacitacion en los cursos de

se 1a ALDF Juicios Orales, Diplomado en Administracion Publica y el curso de mantenimiento a UPS.

Eiz;g;azz‘:::g:z:;: :g::iar:;::ra::’::t::?aon CL DIPTICOS ¥a se instrumento y proceso la informacion del cuestionario, integrandose el Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion y de aqui el Programa Anual de Capacitacién 2016,

ALDF cumpli#ndose con la meta establecida, sin embargo se han devuelto al area de capacitacion 349 dipticos de 300 que se repartieron en las diferentes areas de la ALDF Vi legislatura

Elaborar el Proyecto Anual de Capacitacion, con base

al resultado del proceso de deteccion de necesidades PROGRAMA Se instrumento el Proyecto Anual de Capacitacion en la Tercera Sesion Ordinaria de la Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, con fecha 31 de marzo def afo en curso

Se cumplié con la meta establecida, aprobandose el Programa Anual de Capacitacién en la Segunda Sesion Extraordinaria de la Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento,

Elaberar el Programa de Trabajo Anual 2016 PROGRAMA  ~on fecha 12 de abril del afio en curso

Elaborar los Informes de Control y Seguimiento al Se entrego en tiempo y forma el tercer informe trimestral, asimismo se cumplié con la meta establecida con respecto a la elaboracion de los Informes de Control y seguimiento al
" INFORMES 3
Programa Anual de Trabajo 2016 Programa Anual de Trabajo 2016

SUPERVISO AUTORIZO

GENERAL ) /‘IDML é:!’ﬁﬂgl,qrﬂ:
Y107

; - - 7
VERDAD HIDALGO MONROY /I&mm} RIEBELING MONTIEL LIC@}EW SANCHEZ TORRES
/ g

[

FORMULD

HUMANOS

A\
DIRECTORA DE RECU

C MAGNOLIA FLOR;

4




OFICIALIA MAYOR

CONTRALORIA GENERAL

#2016: ANO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA™

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016

Vi LECmLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, DIREGCION DE RECURSOS HUMANOS/SUBDIRECCION DE CAPACITACION Y DESARROLLO/ JUD DE PLANEACION, CAPACITACION ¥ DESARROLLO.

DBJETIVO DEL AREA:

Elaborar y difundir las convocatorias de los
cursos del P Anual de C

DESARROLLAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION CON UNA VISION A LARGO PLAZO PARA IMPULSAR LA MEJORA CONTINUA EN EL DESEMPENO POR PARTE DEL PERSONAL DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO
FEDERAL VII LEGISLATURA.

CONVOCATORIA | Se dift ias en los dfi

11

2016, en todos los edificios de la ALDF

edificios de la ALDF de los curso que se imparten en las aulas del drea de capacitacién durante este trimesire

HOJA 4 DE &

Integracién de los expedientes de cada
curso del P Anual de C: itaci
2018

EXPEDIENTE Anual de C.

asi la meta ida durante este periodo

Se intregraron 11 expedientes de los cursos que se llevaron acabo durante este tri 2018,

Implementar y Elaborar las Actas de la
Comision Mixta de Capacitacion y
Adiestramiento

SESIONES En esle lercer trimestre se llevaron tres sesiones ordinarias de la cual la octava sesién ordinaria se cancelo por falla de quorum, durante este trimestre 2016

Entrega de constancias de los cursos de

alos de| CONSTANCIAS |A se han ! 55 P cuatro cursos de yO Pre Civil, Certificacion yde Leyde Ti iay Acceso a la i i6 Pablica de esle aio 2016
la ALDF
Elaboracién del Anteproyecto de . p
lpresupu esto para el afio 2017 ANTEPROYECTO [En proceso de ejecucién
FORMULO SUPERVISG AUTORIZO

DIRECTORA DE RECL

-

€. MAGNOLIA FLORES VER‘?(D HIDALGO MONROY
rd

/

Fi

Cante £ 35 Cof Centin Delesacién Cusumemeo, € F OGE010, Mexico B F. www psamizead? gob mx




\5.5‘ LEG:;

VII LEGISLATURA

Oficialia Mayor

Direccion General de Administracion

Direccion de Adquisiciones

Subdireccion de Adquisiciones

Departamento de Programacion y Padron de Proveedores

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2016

Tercer Trimestre

™G -\I.EJArl.'DlIO £EFEDA RODRIGUEZ

u D'R?;GZT&////gg

SANCHEZ TORRES

: Direccion General de Administacion, Direccion de Adquisiciones, Subdireccion de Adquisiciones, J.U.D de Programacion y
Area responsable: .
Padrén de Proveedores.
Coadyuvar en la formulacion del anteproyecto de Presupuesto Anual para las Adquisiciones, los Arrendamientos y las
Obietivo del area: Contrataciones de Bienes y Servicios, darle seguimiento al presupuesto del Programa Anual de Adquisiciones, asi como de sus .
) ) modificaciones y disponibilidad presupuestal; integrar y mantener actualizado el Padron de Proveedores y Prestadores de Hoja 1 de 2
Servicios.
. B Lo programado mensualmente contra lo reportado nos arroja el procentaje que permite medir el desempefio y objetivos en
Indicadores de Gestion: terminos de resultados.
: 1er Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestre 40 Trimestre Av.
Actividad Metas U:}'::%:e Acumulado [f,’,n]cg
Ene| Feb |Mar|Tota (%) Abr|May|Jun TotaJ {%) | Jul| Ago| Sep|Total| (%) |Oct|Nov|Dic|Total| (%) 7
Elaborar el Programa Anual del P Documento 0 0 0 0 100 0 0 0 0 |100| O 0 1 1 100 | 0 0|0 0 100 1 100
Adguisicicnes R 0 0 0 0 100 0 0 0 0 |100]| 0O 0 0 0 100 | O 0|0 0 100 1 | 0
Depurar expedientes y registros de los! P 60 60 80 _200 100 0 0 0 0 |100] 0 0 0 0 100 ] 0 00 Q 100 200 | 100%
) R Documento
AL R AL R 60 | 80 | 60 | 200 100 0o/ ofo]oJto|lo]o|o| o 10[0o|o0 0] 0 [100 200 100%
Verficar documentos e ingresar en la P 30 20 30 | 80 100 15| 20 | 25| 60 |100 (12| 15 | 12 | 39 [100 |10 | 7 | 7 | 24 | 100 203 100
base de datos los proveedores de Documento | | o
nuevo inaress R 30 | 20 |30 80 100 46 | 22 | 24| 92 |153|23| 15 | 10| 48 |123| 0| 0|0 | 0 | 0O 220 108%
Mantener actualiizado el Padron del 1 1 113 109 | 56,5 (O R 5 l 100) 1] 1}1] 3 |100 12 —
Proveedores y enviar por correo R Padron | =
. . 0
electronico a las areas correspondientes 1 1 1 3 100 1 1 1 3 100! 1 1 1 3 100! o olo 0 100 9
Mantener actualizade =i Padron de| p 1 1 1 3 100 10111 3 J10001] 1|1 3 [geof 1l 1l =5 oo 12 100
proveedores  inhabilitados por la Padrén -
Secretaria de Funeiéh Piblies R | 1 1 1] 3 100 101 | 1] 3 |10[1] 1|1 3 |100[0|0fo]| o |100 9 75%
Realizar afectaciones presupuestarias al|__P |5 2 2 | 8 100 3|2 12} 7 |100{3}4 |3} 10 11003 |6 |7} 16 |100 42 100
bl Documento |
Programa Anual de Adquisiciones R 0 3 0| 3 33% 3| 3|1 7 |100/4]| 4| 2] 10 |100[0]0]0 0 20 48%
Realizar conciliaciones mensuales del| P 1 1 1 3 100 1 1 1 3 100l 11 1 1 3 |00l 1] 1|1 3 | 100 12 100
comportamiento  presupuestal  por Informe .
partida ! R | 1 1 1] 3 100 10113 ]100l1] 1] 1] 3 |100[0]o|o| 0 |100 9 75%
ORMULO n | SUPERVISO AUTORIZO
DIRECTOR| DB ADQUISICIONES | DE ADMINISTRACION OF IGIAL MAYOR




D €
VII LEGISLATURA

Oficialia Mayor

Direccion General de Administracion

Direccion de Adquisiciones

Subdireccidén de Adquisiciones

Departamento de Programacion y Padrén de Proveedores

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2016 Julio-Septiembre 2016

Area responsable:

Direccion General de Administracién, Direccion de Adquisiciones, Subdireccién de Adquisiciones,

J.U.D. de Programacion y Padrén de Proveedores.

Hoja 2 de 2

Objetivo del area:

Coadyuvar en la formulacién del anteproyecto de Presupuesto Anual para las adquisiciones, los arrendamientos
y las contrataciones de bienes y servicios, darle seguimiento al presupuesto del Programa Anual de
Adquisiciones, asi como de sus modificaciones y disponibilidad presupuestal; integrar y mantener actualizado el

Padron de Proveedores y Prestadores de Servicios.

Indicadores de Gestion:

Lo programado mensualente contra lo reportado nos arroja el procentaje que permite medir el desempefio y

objetivos en terminos de resultados

Actividad

Unidad de
medida

Comentario o Justificacion (Avance Cualitativo)

Elaborar el programa Anual de Adquisiciones

Documento |Se realizo y se entrego a la Tesoreria General

Depurar Expedientes y registros de los proveedores existentes
en el padron

Documento |Se realizo y se prepararon las carpetas para el presente ejercicio

Verificar documentos e ingresar en la base de datos los
proveedores de nuevo ingreso

Documento

Se realizo conforme a las normas establecidas abriendo un expediente con copia de los documentos por proveedor,
debido a la apertura de este organo legislativo se ha incentivado la solicitud de registro por parte de los proveedores,

Mantener actualizado el padron de proveedores y enviar via
electronica de forma mensual a las areas correspondientes

Padron  |Se envio via electrénica a las areas correspondientes

Mantener actualizado el padrén de proveedores inhabilitados
por la secretaria de la funcién publica

Padron  |Se envio via electronica a las reas correspondientes

Realizar afectaciones presupuestarias al Programa Anual de
Adquisiciones

Documento |~ . .
legislativo pueden variar.

El nimero de las afectaciones solo es un estimado ya que las necesidades de las diversas areas en el quehacer

Realizar conciliaciones mensuales del comportamiento
presupuestal por partida

Informe  |Se ha dado seguimiento

i

MULO R

SUPERVISO

: ADQUISICIONES

Sed TEREDIA BARELES

AUTORIZG

DIRECTORSGE NE%WIN}STF}ACION

= L»q%ﬁm RIEBELING-MONTIEL




Oficialia Mayor

Programa de Trabajo Anual Tercer Trimestre de 2016

Area responsable: Direccion General de Administracion
Ejecutar con apego a la Normatividad vigente los procedimientos de licitacién
. ) publica, invitacién restringida a cuando menos tres proveedores o prestadores Hoja 1 de 2
Objetivo del area: .. S i it . .
de servicios y adjudicacion directa por excepcion a la licitacion, a fin de
adquirir, arrendar y contratar bienes y servicios, con las mejores condiciones.
Indicadores de Gestion: Programado
1er Trimestre | 20 Trimestre 3er Trimestre | 4o Trimestre
Actividad Unidad de medida Total Anual
IEnJ Feb| Mar | Abr| May |Jun| Jul | Ago | Sep | Oct| Nov | Dic
Desarroll'a.r Iog 'proc’ed_lmletos de Evento ol 3 0 1 0 olaolo 0 5
Licitacion Publica
Desarroll;r I(_)§ proceqlm!entos de Evento ol 1 5 0 > 1 1als 1 18
Invitacién Restringida
Desarrollar los procedimientos de Expediente por
. L. . L. 0l 1 3 1 2 3 0 0 0 10
Adjudicacioén Directa por Excepcion Evento
Desarrollar los procedimientos por Acuerdo arl i B 0 ol 1o 0 5
Acuerdo de Comision de Gobierno
. ien
Integrar los expedientes EXEEdIEntENgon 3| 6 8 2 4 4 |1 3| 6 1 65
Evento
\FORMULO SUPERVISO AUTORIZO

Direct ‘ﬁde Adquicisiones |

=

N

?-

DA Rongigﬁh
NOMBREYFRMA ]

\

Director General ﬁcyuac[dn. _
2

‘ nmggmounef
IRMA

IOﬁciJM )Mayr.or__b

0 SANCHEZ TORREZ

NOMBRE Y FIRMA
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“rara
VIl LEGISLATURA

Oficialia Mayor

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2016 Tercer Trimestre

Area responsable:

Direccion General de Administracion

Hoja 2 de 2

Objetivo del area:

Ejecutar con apego a la Normatividad vigente los procedimientos de licitacion publica invitacién
restringuida a cuando menos tres proveedores o prestadores de servicios y adjudicacion directa
por excepcion a la licitacion, a fin de adquirir, arrendar y contratar bienes y servicios, con las
mejores condiciones.

Indicadores de Gestion:

Programado contra Reportado

Actividad Unida_d de Comentario o Justificacién (Avance Cualitativo)
medida
Desarrollar los procedimietos de No hubo requerimiento para este procedimiento, acorde a las necesidades de la Asamblea
. - Evento S L
Licitacién Publica Legislativa del Distrito Federal
L Se supero lo programado durante el tercer trimeste de 2016, en virtud de que se presento este
Desarrollar los procedimeintos de ., L . . .
. | Evento namero de requerimientos, acorde a las necesidades de las areas de la Asamblea Legislativa del
Invitacion Restringuida L o A . -
Distrito Federal, reportando un procedimiento que no se incluyd en el mes de junio.
Desarrollar los procedimientos de Expediente [No hubo requerimiento para este procedimiento, acorde a las necesidades de la Asamblea
Adjudicacion Directa por Excepcién | por Evento |Legislativa del Distrito Federal
Desarrollar los procedimientos por Acuerdo Se llevé a cabo 1 procedimiento por acuerdo de comision, acorde a las necesidades de la
Acuerdo de Comisién de Gobierno Asamblea Legislativa del Distrito Federal
. Expediente |Se llevé a cabo a cabo la instrumentacion de 10 expedientes, de conformidad con los procesos
Integrar los expedientes o . i
por Evento |adquisitivos a corde a su modalidad; por lo que se cumplo6 con o programado.

‘ FORMULO

SUPERVISO AUTORIZO

\\ Directofide Adquicisiones

—

y NOMBRE Y FIRMA

—P_ e 0 RIEBELING MONTIEL

‘ ING. ALEJANRO ZEPEDA RODRIGUEZ

Director General de Administracion

7 et

Oficial Ffayc;r

-

ANCHEZ TORREZ
NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA




Vil LEGISLATURA

Oficialia Mayor

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2016 Tercer Trimestre
Area responsable: Direccion General de Administracion
Ejecutar con apego a ia Normatividad vigente los procedimientos de licitacién publica, invitacion restringida a
Objetivo del area: cuando menos tres proveedores o prestadores de servicios y adjudicacion directa por excepcion a la licitacion, a fin Hoia 1 de 2
de adquirir, arrendar y contratar bienes y servicios, con las mejores condiciones.
Indicadores de Gestion: Programado contra Reportado
= Unidad de 1er Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestre 40 Trimestre Avance
Actividad Metas IR 1 Acumulado (%)
(]
Ene | Feb | Mar | Total | (%) | Abr| May | Jun | Total| (%) |Jul|Ago| Sep | Total | (%) | Oct| Nov | Dic| Total |(%)
Desarrollar los procedimietos de P Evento 0 4 2 6 00| 0 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 0 |100 6 100
Licitacién Publica R 0 3 0 3 50 1 0 0 1 100 | 0 0 0 0 100 0 4 67
Desarrollar los procedimientos de P Evento 0 2 3 S 100 0 0 0 0 00 | 0| O 0 0 |100 0 100 5 100
Invitacion Restringida R 0 1 5 6 1201 0 2 1 3 100 | 2 6 1 9 100 0 18 360
Desarrollar los procedimientos de P . 0 2 2 4 100 | 2 0 1 3 100 | 4 0 1 5 100 0 |100 12 100
i T Expediente
Adjudicacion Directa por or Evento
Excepcion R p 0 1 3 4 100 | 1 2 3 6 200 | 0 0 0 0 100 0 10 83
Desarrollar los procedimientos por P 5 0 0 5 100 0 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 0 100 5 100
Ay ; Acuerdo
Acuerdo de Comision de Gobierno| R 31 1 0 32 | 640 | O 0 0 0 100 | 1 0 0 1 100 0 33 660
. P Expediente | 5 7 20 | 100 | 2 0 1 3 100 0 1 5 100 0 |100 28 100
Integrar los expedientes
R por Evento | 31 6 8 45 | 225 | 2 4 4 10 |333.33 6 1 10 | 200 0 65 232
il i
N ORMULO SUPERVISO AUTORIZO
w D]recto-“rje Adquicisione {rector General-de Administracion ficial:Mayor
e - 7/
-~ _ A4 Z’//A’M
/ -:I"/ RIGUEZ C. A DEFO RIEBELING MONTIEL LiG:cHiLLERMO SANCHEZ TORREZ
_NOMBRE Y FIRMA ¥ FIRMA NOMBRE Y FIRMA
7




ABERTO
VIl LEGISLATURA TV

PARLAMENTO

3 Cludacana

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual Segundo Trimestre de 2016

Area responsable:

Direccién General de Administracion

Hoja 2 de 2

Objetivo del area:

Ejecutar con apego a la Normatividad vigente los procedimientos de licitacion publica invitacion restringuida a
cuando menos tres proveedores o prestadores de servicios y adjudicacion directa por excepcion a la licitacidn, a fin
de adquirir, arrendar y contratar bienes y servicios, con las mejores condiciones.

Indicadores de Gestion:

Programado contra Reportado

Invitacién Restringuida

procedimiento que no se incluyd en el mes de junio.

Actividad Unidaf‘ ge Comentario o Justificacién (Avance Cualitativo)
medida
Desarrollia_r Iosﬂproc’e dymletos e Evento No hubo requerimiento para este procedimiento, acorde a las necesidades de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal
Licitaciéon Publica
Desarroliar los procedimeintos de Se supero lo programado durante el tercer trimeste de 2016, en virtud de que se presento este nimero de
P Evento requerimientos, acorde a las necesidades de las areas de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, reportando un

Desarrollar los procedimientos de
Adjudicacion Directa por

Expediente por

No hubo requerimiento para este procedimiento, acorde a las necesidades de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

Gobierno

Distrito Federal

- Evento
Excepcion
Desarrollar los procedimientos . - - ) -
P L Se llevd a cabo 1 procedimiento por acuerdo de comision, acorde a las necesidades de la Asamblea Legislativa del
por Acuerdo de Comisién de Acuerdo

Integrar los expedientes

Expediente por

Se llevo a cabo a cabo la instrumentacion de 10 expedientes, de conformidad con los procesos adquisitivos a corde a su

Evento maodalidad; por lo que se cumplé con o programado.
EPORMULO SUPERVISO AUTORIZO
Directorfde Adguicisiones Administracion Of or
k ‘%’ 4 (é____-_-h‘
/ RIGUEZ | LFO RIEBELING MONTIEL LiC, SANCHEZ TORREZ
NONBRE Y FIRMA = Ma——— NOMBRE Y FIRMA




Vil LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS HOJA 1 DE 2
CONTRALORIA GENERAL
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016. TERCER TRIMESTRE
OBJETIVO DEL AREA: BRINDAR ATENCION DE EMERGENCIAS Y ATENCION DE PRIMER CONTACTO EN PADECIMIENTOS GENERALES
A LOS DIPUTADOS Y TRABAJADORES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
TG ur:nlggllg ZE g 1° TRIMESTRE - = 2° TRIMESTRE 3 TRIMESTRE. 4° TRIMESTRE e [
% ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JuN | TOTAL | JuL | AGO | SEP | TOTAL | OCT | NOV pDIC TOTAL
Atencién de Servicio Médico de p | 450 | 450 | 450 | 1350 | 450 | 450 | 450 | 1350 | 450 | 4s0 | 450 | 1350 | 450 | 450 | 430 1330 5380 o0
. Consulta -
de Primer Contacto al Personal
R | 350 | 618 | ar2 | 1449 | 492 | 519 | a7 | 1489 | 458 | 438 | 462 | 1368 0 0 0 0 4306 80104,
Urgencias Médicas que Urgencias y P 4 4 4= ) Shall -4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12 48 80
Requieren Traslado Traslados »T3
R | 1 2 1 4 1 2 2 5 3 2 0 5 1 ) 1 4 18 SL:30)
Procedimientos y Curaciones _ p | 200 | 200 | 200 | so0 | 100 | 100 | 100 300 160 | 160 | 160 480 | 200 | 200 | 200 600 1980 100
: ] - Curaciones
Derivadas de la Atencién Médica s p
R | 92 135 | 105 | 332 173 | 197 | 181 551 200 | 146 | 197 543 | 246 | 223 | 478 647 2073 104.70
Camparia de Deteccig’)nA Oportuna i P 0 1 1 ';-z il o 1 ’ iz .‘,-:'-' A 0 4 2 7 & : 5 2 100
de Enfermedades Crénico Campana -
PDRIFASElgag R 2 1 2 8% 2 2 2 3 2 2 3 AL 0 0 0 0 18 e
Campafias de Vacunacion al - P 0 0 1 L 1 0 1 0 1 0 ] 9 1 1 2 6 i
Campana
Adulto
R 1 0 2 3 ) 0 0 o | o 0 2 2 1 ! 1 6 11 —
Acciones de Prevencion y _ P 1 1 1 3 1 1 1 o - 1 1 10 | 1 1 1 3 12 100
Promocién a la Salud el =it R
R 2 1 2 5 3 3 4 10 1 2 3 6 0 0 o 0 21 175.00
Entrega de Informe de S~ AR : 100
Actividades con Reporte de P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 J 1 3 1 1 1 3 12
) : Informe =
Inventario, asi como Uso de N
Medicamentos y Material R 1 1 1 I3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 a 12 100:00
.)l A
FORMULO ) SUPERV}SO

C.D. ARMINDA GUIJOSAMORA |
SUBDIRECTORA DE SERVICIO MEDICO |

LIC. ADO

ol EPLZ/
RIEBELING MONTI

NERAL DE ADMINISTRACION

Gante # 15, Col. Centro, Delegaciéon Cuauhtémoc, C. P. 06010, México, D. F.




NI

: . . e AN
AREA RESPONSABLE: DIRECCCION (_.-‘:ENERAL DE ADMINI$TRACION Vil LEGmsLATURR :
SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS
CONTRALORIA GENERAL HOJA 2 DE 2
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016. TERCER TRIMESTRE
OBJETIVO DEL AREA: BRINDAR ATENCION DE EMERGENCIAS Y ATENCION DE PRIMER CONTACTO EN PADECIMIENTOS GENERALES
A LOS DIPUTADOS Y TRABAJADORES DE LA ASAMELEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA COMENTARIO(AVANCE CUALITATIVO)
Atencion de Servicio Médico de Consulta El nimero de consultas aumentd, debido a que Jas enfermedades estacionales, se presentaron de forma agresiva, también se reforzo el cuidado a la
Primer Contacto al Personal salud en los trabajadores por la misma situacién.
.IL_Jrrg:l';z'zs Medicas que|Requieren Urgencias y Traslados |Afortunadamente, no se realizaron numerosos traslados, ya que estos son fortuitos y se resolvieron dentro de la Subdireccion del Servicio Médico.
Procedimientos y Curaciones . Se presentarén acciones de enfermeria, derivado de ia realizacion de: tomas de presion arterial, aplicaciones de medicamento de forma intramuscular,
) s . Curaciones y N
Derivadas de la Atencion Médica intravenosa y sub-cutaneo, retiro de suturas.
Campanas de Deteccion oportuna de N Se incrementé el nimero de campanas relacionadas con este tipo de enfermedades, con la clinica para dejar de fumar, toma de glicemia capilar, asi
o N Campana - i .
enfermedades cronico degenerativas como la deteccion de la Tension Arterial (T/A).
Campaia de vacunacion al adulto Campana Se rebazd lo proyectado, ya que se solicitaron diversas campanas de vacunacién y afortunadamente obtuvimos el apoyo del sector salud.
Acciones de Prevencién y Promocion Campara Se rebazé lo proyectado, ya que se introdujo la campana contra el tabaquismo, se llevé a cabo la Feria de Salud y la Campafia de Tensién Arterial
ala Salud P (TIA).
Entrega de Informe de Actividades
con Reporte de Inventario, asi como Informe Se cumplié con lo proyectado.
Uso de Medicamentos y Material
i ~ - — _
] | /" SUPERVISQ, i ABTORIZD
—— _FORMULO / .' ///Q/Z/ /A’// : J APTER P,
- — - -..—J«’.I "‘;' —%v (i
E= s W R = . = :
— C. D. ARMINDA GUIJOSA MORA \ ! L ADOLFO RIEBELING MONTIEL O SANCHEZ TORRES
SUBDIRECTORA DE SERVICIO MEDICO | i QI;E’ i AL DE ADMINISTRACION FICIAL MAYOR

Gante # 15, Col, Géntro, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06010, México, D.F.




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE RESGUARDO
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (TERCER TRIMESTRE)
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO DE 9
OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR AL PERSONAL RESPONSABLE DE LAS FUNCIONES DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA LOS CONOCIMIENTOS Y TECNICAS NECESARIAS PARA SU
DESEMPENO
e o 1* TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4* TRIMESTRE
ACTIVIDAD UNIDAD DE -il_:l = ; 'AVANCE%
e = | ENE | FEB | MAR | TOTAL | % MAY | JUN | TOTAL [ % AGO TOTAL | % NOV/| Dic | TOTAL | %
PROGRAMA DE CAPACITACION A P 0 0 1 1 o Q o 0 0 0 o 0
PARTIR DE LA DETECCION DE : ! : '
NECESIDADES DE PROGRAMA 0% 100% 0% 100.00%
ADIESTRAMIENTO PARA EL
PERSONAL DE RESGUARDO R 0 0 i [} o 0 1 0 0 i
PROGRAMA DE CAPACITACION : : )
POR PARTE DE LA OFICIALIA P D 2 g g (G L } @ 0 O (AL 4
MAYOR, ASIGNACION DE
RECURSOS Y DETERMINACION |  PROGRAMA . i e 0.00%
DEL CONTENIDO TEMATICO DE
LOS MODULOS A IMPARTIR R 0 0 0 0 0 0 0 o 0 D
P 0 0 o 0 e 1 0 0 o | o 0
CURSOS DE CAPACITACION CURSO 0% 0% 0% 0.00%
R 0 0 0 0 ] 0 0 o 0 0
FORMULO |, AUTORIZO
.

SEFINA CASTRO DIAZ

DIRECTORA DE RESGUARDO

-

OFICIAL MAYOR

RMO SANCHEZ TORRES




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE RESGUARDO

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 ( TERCER TRIMESTRE)

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL AREA:

QUE LABORAN E INGRESAN A LAS INSTALACIONES

HOJA 2
RESGUARDAR LOS EVENTOS, BIENES MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, ASi COMO PROCURAR LA SEGURIDAD DE LAS PERSONAS

DE 9

5 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD U:‘;:;IE:,EE E + ACUMULADO AVANCE %
= | ENE | FEB | MAR | TOTAL | % ABR | MAY | JUN | TOTAL | % | JuL | AGo | SEP| TOTAL | % | ocT [Nov| pic | ToTAL | %
OPERATIVOS FIJOS EN LOS { [
P | 155 150 | 155 | 150 1
ACCESOS PRINCIPALES DENTRO | REPORTE/ PARTE R R = 100% & - RS O = s -~ ] [ | U | 2o —
DE LOS EDIFICIOS QUE DE NOVEDADES 8 ° ) TR
COMPRENDEN LA ALDF R | 155 | 140 | 155 | 450 150 | 155 | 150 | 455 155 | 155 | 150 | 460 0 1365
SERVICIO DE P 24 58 92 174 63 | 24 | 27 114 22 17 | 22 71 35 | 15 | 41 91 450
REUNIONES DE TRABAJO c 7% 177% 251% 122.00%
SEGURIDAD R 25 84 80 169 85 52 65 202 62 62 | 54 178 0 549
P 2 8 4 14 14 3 1 18 4 2 10 16 26 | 15| 13 54 102
REUNIONES PRIVADAS SERV'C'IO DE 129% 89% 163% 56.82%
SEGURIDAD R 9 3 6 18 4 2 10 16 14 3 9 26 0 80
P 9 9 1 29 14 4 9 27 7 6 17 30 21 | 24 | 12 57 143
CONFERENCIA DE PRENSA SERVIEIODE 221% 152% 140% 102.80%
SEGURIDAD R 20 22 22 64 18 13 10 41 14 16 | 12 22 0 147
P 0 2 1 3 2 2 1 5 0 0 0 0 0 2 1 3 1
EXPOSICION SERV'&'O RS 233% 180% 10 19091%
SEGURIDAD R 0 6 1 7 2 5 2 9 1 0 4 5 0 21
P 0 0 4 4 1 1 1 3 2 2 0 4 4 1 2 7 18
VISITAS GUIADAS S fE 150% 667% 375% 227.78%
SEGURIDAD R 0 2 4 6 5 4 1 20 4 4 7 15 0 41
P 3 5 8 16 12 4 2 18 17 3 10 30 PR i [ 42 106
MANIFESTACION SERMICIODE 219% 206% 110% 99 06%
SEGURIDAD R 2 17 16 35 18 9 10 37 10 10 | 13 33 0 105
P 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
PLANTON TGS 100% 0% 0% 50.00%
SEGURIDAD R 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
FORMULG ~ AUTORIZO

LIC. CRISTINA JOSEFINA CASTRO DIAZ
DIRECTORA DE RESGUARDO

LLERMO SANCHEZ TORRES

OFICIAL MAYOR




OFICIALIA MAYOR < ]
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS * ¥
2 R
DIRECCION DE RESGUARDO 3 0*’!:.,;._..@",3:‘
“Srarre ¥
VII LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 ( TERCER TRIMESTRE)
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 3 DE 9
OBJETIVO DEL AREA: OBJETIVO DEL AREA: RESGUARDAR LOS EVENTOS, BIENES MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, ASi COMO PROCURAR LA
SEGLRIDAD DE LAS PERSONAS OUE LABORAN E INGRESAN A LAS INSTALACIONES
Sl | A* TRIMESTRE 7 TRIMESTRE 3" TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
ACTIVIDAD U:IDADDE. Er - — ACUMULADG | AVANCE%
St = |ene|rfes |mar |TOTAL | % | ABr | may | yun [ TOoTAL | % [ JuL | Ao |ser|TotaL | % | ocr [Nov| Dic | TOTAL | % '
i 2 [ | 6 o | 3| s | ol IBaE B s 22| 2|V 13 ag
FORO SSEEF:;‘{'J%OD vy 367% 192% 300% 174.36%
R 5 8 9 22 6 12 7 25 3 13 5 21 [1] 68
25 1 0 4 = B & . 4 18 -] . 3 2 10 T i = ] 0 1 4
TALLER SsiRG\fngg A‘?g 160% 139% 260% 134.09%
R 1 3 4 8 6 7 12 25 11 8 9 26 0 59
B 20 48 62 110 58 78 51 1687 . 109- 138 il 318: 47 138 1) &0 635
R 0 2 18 20 39 54 84 157 85 141 55 55 0 232
P 124 221 228 574 25 182 243 . 676 270 ! 238 284 B8Oz 249 3:1? 122 688 2740
OTROS SSEEX'J(;'IOD n ! 121% 140% - 119% 94.60%
R 306 223 164 693 319 323 304 946 268 322 363 953 0 2592
FORMULO SUPERVISO AUTORIZO

LIC. CRISTINA JOSEFINA CASTRO DiAZ

DIRECTORA CE RESGUARDO

OFICIAL MAYOR




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE RESGUARDO

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 ( TERCER TRIMESTRE)

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 4 DE 9
OBJEIINO DELBREAS OPTIMIZAR LOS RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION DE RESGUARDO PARA MEJORAR LA SEGURIDAD DE LAS INSTALACIONES DE LA ALDF, ASi COMO DAR
SEGUIMIENTO AL CONTROL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO
. = 1> TRIMESTRE 2* TRIMESTRE 3* TRIMESTRE 4* TRIMESTRE
=, UNIDAD DE bt -
ACTIVIDAD MEDIDA i . : . e ; [ o . ’ ACUMULADO ot b
Uy = FEB | MAR | TOTAL | % | ABR | maY | JuN | TOTAL | % AGO ToTAL | % | oct [Nov| bic | ToTAL | %
SRERATIOS[ESPECIALESFARE P 5 7 15 2 | 3 4 19 4 19 o | 0] 2 24 77
ATENDER POSIBLES J—
CONTINGENCIAS EN SESIONES | ‘oo = 100% 111% 84% 67.53%
ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS
Y SOLEMNES R 4 8 15 11 5 5 21 4 16 0 52
OPERATIVOS ESPECIALES PARA = . A = B % a - 9 - | e 5 49 =
ATENDER POSIBLES SE=vEtE
CONTINGENCIAS EN T 283% 75% 150% 78.79%
COMPARECENCIAS DE
FUNCIONARIOS R 13 4 17 2 0 1 3 1 6 0 26
OPERATIVO LOGISTICO ESPECIAL
PARA EL INFORME DE GOBIERNO | oo oo L Y S g 4 Y - 4 4 u i B o g :
DEL DR. MIGUEL ANGEL MANCERA| “c=i 0 0% 0% 100% 100.00%
ESPINOSA, JEFE DE GOBIERNO
DEL DISTRITO FEDERAL R 0 0 0 0 o 0 0 0 1 0 1
AUTORIZO
P ——
—_—

LIC. CRISTINA !

EFINA CASTRO DIAZ
DIRECTORA DE RESGUARDO

FICIAL MAYOR

NCHEZ TORRES
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VIILEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 ( TERCER TRIMESTRE)
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 5 DE 9
OBJETIVO DEL AREA: OBJETIVO DEL AREA: RESGUARDAR LOS EVENTOS, BIENES MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, ASI COMO PROCURAR LA
SEGURIDAD DE LAS PERSONAS QUE LABORAN E INGRESAN A LAS INSTALACIONES
- e 1*TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4" TRIMESTRE
= UNIDAD DE 2 : : | RIME _ * 7R :
ACTIVIDAD. ST ==l e = _ = T == ACUMULADO | AVANCEY
|2 |ene | FeB | mar | TotaL | % | mer | may | Jun [ TotAar | % | JuL | Ao [sep|ToTaL | % | ocr |mov| pic: | ToTAL | %
1.- CONTROL DE ENTRADA Y B 70 33 33 136 18 28 i | BT 31 33 36 100 42 34 B8 84 387
SALIDA DE BIENES MUEBLES DOCUMENTO . 135% ! 1 293% S 119% : ' 12868%
RROFIEDADIDEICA DR R | 71| 55 | s7 183 108 | 52 | 36 196 54 | a1 | 24 | 119 0 498
ﬁ ; Eﬁgmﬂ?y EDLEPLEIESéngIiE T P || 424 | 412 |/ 124 | 380 120 124 | 40 254 124 | 124 | 120/| 388 124 | 1200 24 | 388 1450
DE RESGUARDO EN LOS UBICACION 100% 100% 100% Ces%
DIFERENTES INMUEBLES R | 124 | 112 | 124 | 360 120 | 124 | 120 | 364 124 | 124 | 120 | 368 0 1092
FORMULO ’ PERVISO AUTORIZO
{11

LIC. CRISTINA fOSEFINA CASTRO DIAZ f ; ! R
DIRECTORA DE RESGUARDO ECTOR L DE|SERVJCIOS I OFICIAL MAYOR

\ \




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECTORA DE RESGUARDO

FICIAL MAYOR

DIRECCION DE RESGUARDO
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 ( TERCER TRIMESTRE)
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 6 DE 9
OBJETIVO DEL AREA: DOTACION Y USO DE UNIFORMES DE TRABAJO
x ! " 1" TRIME.gI‘RE " ‘ﬂZIMESTRE 3" TRIMESTRE 4* TRIMESTRE -
AcTvioRo e . _ _ _ rovmnsoo | mmice
‘= | ENE | FEB | MAR | TOTAL % MAY | JUN | TOTAL | % JUL | AGO | ToTAL | % ocT |Mov| DIC | TOTAL | %
DISTRIBUCION DE UNIFORMES DE P 0 ) 0 0 o 2 o o0 108 108 0 o a g 108
TRABAJO PARA EL PERSONAL DE TRABAJADOR 0% 0% 0% 0.00%
RESGUARDO R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FORMULO SUPERVISO Au*r?m[zo
4 ’ A
c‘-—-&‘ & - -__._
e <
‘ LIC. CRISTINA JOSEFINA CASTRO DIAZ | LIC. G RMJ SANCHEZ TORRES




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE RESGUARDO

VII LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 ( TERCER TRIMESTRE)
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 7 DE 9
OBJETIVO DEL AREA: OBJETIVO DEL AREA: EJECUTAR DE MANERA PERIODICA SIMULACROS EN LAS INSTALACIONES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
- = + TRIMESTRE | 2 TRIMESTRE | > TRIMESTRE +* TRINESTRE
ACTIVIDAD um E — T : P ACUMULADO 'AVANCE %
¥ = |ENE | FEB [ MAR | TOTAL | % | ABR | MAY | SUN | TOTAL | % | JuL | AGO | SEP| TOTAL | % | OCT |Nov| DIC | TOTAL | %
EJECUCION DE UN SIMULACRO EN g 9 2 3 d 3 0 g 1 9 9 ? ) > ¢ 2 2 g
SR SIMULACRO 100% 100% 100% 100.00%
R 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 3
Zﬁﬁ&?&%’éﬁ'—mﬁfgg F |0 0 o 0 0 i 0! o o | 1 1 o 0| o 0 i
Al i " P 5 .
SNl ENTonoslos SIMULACRO 0% 0% 100% 100.00%
EDIFICIOS DE LA ALDF R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1

FORMULO

| LIC. CRISTINA JOSEFINA CASTRO DIAZ
DIRECTORA DE RESGUARDO




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE RESGUARDO

VIIisgistaruna

JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 ( TERCER TRIMESTRE)

Hoja 8 de 9
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS ORIENTADOS A SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FiSICA DE LOS DIPUTADOS, SERVIDORES PUBLICOS,
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Y VISITANTES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, CUSTODIANDO LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA MISMA,
DENTRO DEL MARCO LEGAL APLICABLE Y PROMOVIENDG MECANISMOS DE ORDEN ADMINISTRATIVO, LOGISTICO Y OPERATIVO

OBJETIVO DEL AREA:

ACTIVIDAD U"JJIED[I)\EEE COMENTARIO O JUSTIFICACION (AVANCE CUALITATIVO)

PROGRAMA DE CAPACITACION A

PARTIR DE LA DETECCION DE

NECESIDADES DE PROGRAMA DURANTE ESTE PERIODO NO SE PROGRAMO ACTIVIDAD ALGUNA
ADIESTRAMIENTO PARA EL

PERSONAL DE RESGUARDO

PROGRAMA DE CAPACITACION
POR PARTE DE LA OFICIALIA
MAYOR, ASIGNACION DE

o P el PROGRAMA DURANTE ESTE PERIODO NO SE PROGRAMO ACTIVIDAD ALGUNA
DEL CONTENIDO TEMATICO DE

LOS MODULOS A IMPARTIR

CURSOS DE CAPACITACION CURSO

DURANTE ESTE PERIODO NO SE PROGRAMO ACTIVIDAD ALGUNA

OPERATIVOS FIJOS EN LOS
ACCESOS PRINCIPALES DENTRO | REPORTE PARTE

DE LOS EDIFICIOS QUE DE NOVEDADES SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO,
COMPRENDEN LA ALDF

REUNIONES DE TRABAJO SERVICIOS DE DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON EN TOTAL 178 SERVICIOS, POR LO QUE SE CUMPLIO Y SUPERO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS, CABE MENCIONAR QUE
SEGURIDAD ESTA ACTIVIDAD SE ENCUENTRA SUJETA A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS
REUNIONES PRIVADAS SERVICIOS DE DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON EN TOTAL 26 SERVICIOS, POR LO QUE SE CUMPLIO Y SUPERO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS, CABE MENCIONAR QUE
SEGURIDAD ESTA ACTIVIDAD SE ENCUENTRA SUJETA A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS
CONFERENCIA DE PRENSA SERVICIOS DE | DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARCN EN TOTAL 42 SERVICIOS, POR LO QUE SE CUMPLIO Y SUPERO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS, CABE MENCIONAR QUE ESTA
SEGURIDAD ACTIVIDAD SE ENCUENTRA SUJETA A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS
EXPOSICION SERVICIOS DE DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON EN TOTAL 05 SERVICIOS, CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD SE ENCUENTRA SUJETA A LAS ACTIVIDADES
SEGURIDAD LEGISLATIVAS
VISITAS GUIADAS SERVICIOS DE | DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON EN TOTAL 15 SERVICIOS, POR LO QUE SE CUMPLIO Y SUPERO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS, CABE MENCIONAR QUE ESTA
SEGURIDAD ACTIVIDAD SE ENCUENTRA SUJETA A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS
MANIFESTACION Sgg(\S/lL(J:l;?DSAEI;E DURANTE ESTE PERIODO SE PRESENTARON EN TOTAL 33 MANIFESTACIONES
PLANTON SERVICIOSIDE DURANTE ESTE PERIODO NO SE LLEVO A CABQO NINGUN PLANTON
SEGURIDAD a
FORMULO, /

LIC. CRISTINA JESEFINA CASTRO DIAZ

DIRECTORA DE RESGUARDO — OFICIAL MAYOR




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE RESGUARDO
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AREA RESPONSABLE:

ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS ORIENTADOS A SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FiSICA DE LOS DIPUTADOS, SERVIDORES PUBLICOS,
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Y VISITANTES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, CUSTODIANDO LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA MISMA,

OBJETIVO DEL AREA:

DIRECCION DE RESGUARDO

DENTRO DEL MARCO LEGAL APLICABLE Y PROMOVIENDO MECANISMOS DE ORDEN ADMINISTRATIVO, LOGISTICO Y OPERATIVO

ACTIVIDAD uwggz:e COMENTARIO O JUSTIFICACION (AVANCE CUALITATIVO)
= SERVICIOS DE | DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON EN TOTAL 21 SERVICIOS, POR LO QUE SE CUMPLIO Y SUPERO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS, CABE MENCIONAR QUE ESTA
SEGURIDAD ACTIVIDAD SE ENCUENTRA SUJETA A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS
TALLER SERVICIOS DE | DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON EN TOTAL 26 SERVICIOS, POR LO QUE SE CUMPLIO Y SUPERO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS, CABE MENCIONAR QUE ESTA
SEGURIDAD ACTIVIDAD SE ENCUENTRA SUJETA A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS
cURSO SERVICIOS DE DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON EN TOTAL 55 SERVICIOS, POR LO QUE NO SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS, CABE MENCIONAR QUE ESTA
SEGURIDAD ACTIVIDAD SE ENCUENTRA SUJETA A LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR EL AREA DE CAPACITACION
oTROS SERVICIOS DE |  DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON EN TOTAL 853 SERVICIOS, DE LOS CUALES 02 SON GIRAS DE TRABAJO, 29 ENTREVISTAS, 34 MESAS DE TRABAJO Y 881
SEGURIDAD SERVICIOS DE EMPRESAS EXTERNAS, POR LO QUE SE CUMPLIO Y SUPERO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS
OPERATIVOS ESPECIALES PARA
ATENDER POSIBLES
CONTNGENGIAG BN snatongs | SERVICIOS DE DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON EN TOTAL 16 SERVICIOS, POR LO QUE NO SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS, CABE MENCIONAR QUE ESTA
OROINARIAS, EXTRAORONARIAG |  SEGURIDAD ACTIVIDAD SE ENCUENTRA SUJETA A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS
Y SOLEMNES
OPERATIVOS ESPECIALES PARA
ATENDER POSIBLES
ol ENCE sl SERVICIOS DE | DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON EN TOTAL 6 SERVICIOS, POR LO QUE SE CUMPLIO Y SUPERO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS, CABE MENCIONAR QUE ESTA
R AT, SEGURIDAD ACTIVIDAD SE ENCUENTRA SUJETA A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS
FUNCIONARIOS
OPERATIVO LOGISTICO ESPECIAL
PARA EL INFORME DE GOBIERNO | (o
DEL DR MIGUEL ANGEL MANCERA| SERVICIOS D SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO
ESPINOSA, JEFE DE GOBIERNO
DEL DISTRITO FEDERAL
d ASSL‘EE%&EDNEEZNJEQSSE; DOCUMENTG | DURANTE ESTE PERIODO SE RECIBIERON EN TOTAL 118 DOCUMENTOS, POR LO QUE SE CUMPLIO Y SUPERO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS, CABE MENCIONAR QUE
s = ESTA ACTIVIDAD SE ENCUENTRA SUJETA A LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS AREAS
2.- ELABORACION DE LISTAS DE
UBICACION PARA EL PERSONAL LISTA DE
s et roiee SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO
DIFERENTES INVIUEBLES
DISTRIBUCION DE UNIFORMES DE
TRABAJO PARA EL PERSONAL DE | TRABAJADOR DURANTE ESTE PERIODO NO SE PROGRAMO ACTIVIDAD ALGUNA
RESGUARDO
EJECUCION DE UN SIMULACRO EN
pae e SIMULACRO SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO
EJECUCION DEL MACRO-
SIMULACRO DE MANERA
B i i SIMULACRO SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO
EDIFICIOS DE LA ALDF

FORMULG

LIC. CRISTI
DIRECT@RA DE RESGUARDO

JOSEFINA CASTRO DIAZ

YERMD SANCHEZ TORRES
OFICIAL MAYOR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (TERCER TRIMESTRE)
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO HOJA 1 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: LLEVAR Y MANTENER UN ADECUADO REGISTRO Y CONTROL DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA
i LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, A TRAVES DE UN SISTEMA DE INVENTARIO
= heer IT_\_—v L — i
ALTA DE BIENES EN UNIDADES Y 2 . - - .
e T TRATIVAS BIENES 766.67% 560.00% 293 33% 433.93%
15 67 3 14 84 20 22 2 44 0 243
BAJA DE BIENES EN UNIDADES Y , . . :
e TR TS BIENES 693 33% 486.67% 126.67% 350.00%
104 67 1 5 73 7 9 3 19 0 196
TRASLADOS DE BIENES
PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA BIENES —1337.78% 2250.00% 734.29% 1136.30%
LEGISLATIVA 602 274 | 237 | 164 675 138 26 93 257 o 1534
ACTUALIZACION Y EXPEDICION DE 7
RESGUARDO A USUARIO = 2L . . . .
RESPONSABLE DE USO DE BIENES  DOCUMENTO 0.00% 78.92% 187.88% 130.83%
MUEBLES R 5 [ 10 15 7 105 | 34 146 59 68 | 183 310 0 47
SRl LS IS MODULO i 50.00% 0.00% 0.00% 95,00%
MODULOS (APERTURA) Sk ° e s
R 0 3 7 10 8 1 0 9 0 0 0 0 0 19
ORGANIZACION, CLASIFICACION, 'I_uz;:‘_ Cisn I"H o |
ESTIBA Y RESGUARDO DE BIENES EVENTO i . g 100.00% 183 33% 200,00% 122.00%
MUEBLES EN BODEGA R 5 4 4 ‘ 13 12 3 7 22 9 8 9 26 0 61
FORMULO SUPERNISQ AUTORIZO
f e 30U SANCHEZ TORRES
DI CR GEN DR SER 5 OFICIAL MAYOR
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AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO

LLEVAR Y MANTENER UN ADECUADO REGISTRO Y CONTROL DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA

LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, A TRAVES DE UN SISTEMA DE INVENTARIO

REGISTRO EN EL INVENTARIO Y
ETIQUETADO DE BIENES NUEVOS

BIENES

ELABORACION DE CARTAS DE
LIBERACION DE BIENES MUEBLES

DOCUMENTO

30 00%

- 155.00%

ELABORACION DE FORMATOS DE
ENTRADA Y SALIDA DE BIENES
PARTICULARES

DOCUMENTO

INVENTARIO FISICO A BIENES
MUEBLES PROPIEDAD DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA

EVENTO

~ 292.31%

25

23

0.00%

LEVANTAMIENTO DE
DISTRIBUCION DE ESPACIOS
FiSICOS EN INMUEBLES DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA

EVENTO

0 00%

CONCILIACION DE REGISTROS Y
VALORES DEL INVENTARIO DE
BIENES MUEBLES CON
TESORERIA G RAL

EVENTO

0 00%

17 0
3 19
12 5
105 34
0 0
0 I 0

113.33%

104.44%

266 67%

4633 33%

0.00%

0.00%

59

68

14

183

23

310

VII LEGISLATURA
HOJA 2 DE 4
48.57%
0 34
107.14%
0 150
121.69%
0 101
7483.33%
0 449
100.00%
0 1
0.00%
0 0

\
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AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO
SR LLEVAR Y MANTENER UN ADECUADO REGISTRO Y CONTROL DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

DEL DISTRITO FEDERAL, A TRAVES DE UN SISTEMA DE INVENTARIO

UNIDADDE | e
ACTVRAD MEDIDA : L -
ALTA DE BIENES EN UNIDADES Y DURANTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON EN TOTAL 21 SOLICITUDES: DE LAS CUALES SE DIERON DE ALTA 44 BIENES, POR LO QUE SE CUMPLIO Y REBASO CON LA META
pelagis ss sl BIENES PROGRAMADA LO ANTERIOR, DEBIDO AL INCREMENTO DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL, CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD ACTUA DE ACUERDO A LAS
SOLICITUDES EFECTUADAS POR LAS DIFERENTES AREAS DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA
T —r—r— DURANTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON EN TOTAL 11 SOLICITUDES; DE LAS CUALES SE DIERON DE BAJA 19 BIENES, POR LO QUE SE CUMPLIO Y REBASO CON LA META
B e BIENES PROGRAMADA LO ANTERIOR, DEBIDO AL INGREMENTO DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL, CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD AGTUA DE ACUERDO A LAS
SOLICITUDES REALIZADAS POR LAS DIFERENTES AREAS DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA
TRASLADOS DE BIENES DURANTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON EN TOTAL 64 SOLICITUDES: DE LAS CUALES SE TRASLADARON 257 BIENES, POR LO QUE SE CUMPLIO Y REBASO CON LA META
PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA BIENES PROGRAMADA LO ANTERIOR, DEBIDO AL INCREMENTO DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL, CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD ACTUA DE ACUERDO A LAS
LEGISLATIVA SOLICITUDES REALIZADAS POR LAS DIFERENTES AREAS DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA
ACTUALIZACION Y EXPEDICION DE
el G DOCUMENTO DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON 310 ACTUALIZACIONES DE RESGUARDO, LO ANTERIOR, DEBIDO AL LEVANTAMIENTO DEL INVENTARIO
RESPONSABLE DE USO DE BIENES : :
MUEBLES
ENTREGA DE MOBILIARIO A
MODULOS (APERTURA) MODULO DURANTE ESTE PERIODO NO SE PROGRAMO ACTIVIDAD ALGUNA
ORGANIZACION, CLASIFICACION, DURANTE ESTE PERIODO SE LLEVARCN ACABO EN TOTAL 26 EVENTOS, GENERANDO EL ACOMODO Y LA CLASIFICACION DE 1940 BIENES, CUMPLIENDO CON LA META
ESTIBA Y RESGUARDO DE BIENES|  EVENTO
MUEBLES EN BODEGA EROCRAMADR

SUPERYISO AUTORIZO

LIC. GU NCHEZ TORRES
FICIAL MAYOR
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AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO

LLEVAR Y MANTENER UN ADECUADO REGISTRO Y CONTROL DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEL DISTRITO FEDERAL, A TRAVES DE UN SISTEMA DE INVENTARIO

ACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA.

- =
"L .. . COMENTARIO!

e

e
A A

REGISTRO, ETIQUETADOY
ENTREGA DE BIENES NUEVOS

BIENES

DURANTE ESTE PERIODO SE LLEVO ACABO EN TOTAL 14 REGISTROS Y ETIQUETADOS DE BIENES NUEVOS, 10 QUE ELABORO EL AREA DE CARPINTERIA Y 04 DE
RECUPERACION, POR LO QUE NO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA. LO ANTERIOR, DEBIDO NULA CANTIDAD DE BIENES ADQUIRIDOS POR EL AREA DE COMPRAS

ELABORACION DE CARTAS DE
LIBERACION DE BIENES MUEBLES

DOCUMENTO

DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON EN TOTAL 10 CARTAS DE LIBERACION, NO CUMPLIENDO CON LA META PROGRAMADA, LO ANTERIOR, DEBIDO A QUE ESTA
ACTIVIDAD RESPONDE DE ACUERDO A LAS BAJAS GENERADAS POR EL AREA DE RECURSOS HUMANOS

ELABORACION DE FORMATOS DE
ENTRADA Y SALIDA DE BIENES
PARTICULARES

DOCUMENTO

DURANTE ESTE TRIMESTRE SE REALIZARON EN TOTAL 23 MOVIMIENTOS DE BIENES PARTICULARES, POR LO QUE NO CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA,. LO
ANTERIOR DEBIDO A QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE A LAS SOLICITUDES REALIZADAS POR LOS USUARIO DE LA DIFERENTES AREAS ADMINISTRATIVAS DE ESTA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

INVENTARIO FISICO A BIENES
MUEBLES PROPIEDAD DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA

EVENTO

DURANTE ESTE PERIODO SE LLEVO ACABO EL LEVANTAMIENTO DEL INVENTARIO DE BIENES MUBLES PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA EN LOS INMUEBLES DE
ZOCALO, RECIENTO Y ANEXO. LO ENTERIOR, DE ACUERDO A LO ESTIPULADO EN LA PRIMERA Y SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE DE BIENES MUEBLES

LEVANTAMIENTO DE

DISTRIBUCION DE ESPACIOS

FISICOS EN INMUEBLES DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA

EVENTO

SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA

CONCILIACION DE REGISTROS Y
VALORES DEL INVENTARIO DE
BIENES MUEBLES CON TESORERIA
GENERAL

EVENTO

DICHA ACTIVIDAD SE LLEVARA ACABO DESPUES DE TERMINADO EL INVENTARIO FiSICO DE BIENES MUEBLES

A

AUTORIZO

[ 1] /

SUPERVISO

LIC. GUI
OFICIAL MAYOR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (TERCER TRIMESTRE)

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE ALMACEN HOJA 1 DE 2

REGISTRAR Y CONTROLAR LAS ENTRADAS Y SALIDAS DE BIENES MUEBLES Y DE CONSUMO ADQUIRIDAS POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, MEDIANTE MECANISMOS DE RECEPCION,

OBJETIVO DEL AREA: VERIFICACION Y ALMACENAMIENTO. ASIMISMO, ATENDER LAS SOLICITUDES Y PROPORCIONAR LOS CONSUMIBLES NECESARIOS

ACTIVIDAD = = o
IR
VALES DE SALIDA DE MATERIAL % asﬂlﬁ 7500 | 0750 | ’:leag;
ATENDIDOS DE PAPELERIA Y VALE —~ — 78.33% - 66.86% 76.76% 56.44%
CAFETERIA R 472 | 628 | 584 1684 812 | 516 | 343 1471 364 | 661 | 702 1727 0 4882
TR 2 - = =
VALES DE SALIDA DE MATERIAL L I A 1~ >
ATENDIDOS DEL AREA DE VALE - - —— 182,86% |—— — ~ 124.44% 194.00% ———t — 124.00%
MANTENIMIENTO R 8 26 30 64 21 17 18 56 18 38 41 97 0 217
ENTRADAS DE BIENES MUEBLES O ] o B |m N
CeTE S el TAACEN FACTURA 38.18% 28.57% 63.08% 3347%
R 10 0 1 21 13 3 4 20 16 15 10 41 0 82
Y = i |
P a ] I ari ERL I )
LEVANTAMIENTO DE INVENTARIO 1] e ~ ey [0 =5 o A T o S= o
SN e EVENTO 0.00% 100,00% 0.00% 50 00%
R 0 0 [ 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1

AUTORIZO

p

SANCHEZ TORRES
OFICIAL MAYOR
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JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (TERCER TRIMESTRE)

Hoja 2 de 2

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE ALMACEN

REGISTRAR Y CONTROLAR LAS ENTRADAS Y SALIDAS DE BIENES MUEBLES Y DE CONSUMO ADQUIRIDAS POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, MEDIANTE
MECANISMOS DE RECEPCION, VERIFICACION Y ALMACENAMIENTO. ASIMISMO, ATENDER LAS SOLICITUDES Y PROPORCIONAR LOS CONSUMIBLES

NECESARIOS

ACTIVIDAD

=i S — ——
— =
i

e e
"§§§§"‘”’i3?@3&*ﬁ@'GQMENTARIQ-O?J_US“FICAQIQN_lAVANGE.’CJJ&UTATMG} = : - T — S ®‘sf
o S AT A - T

UNIDAD DE -
MEDIDA .

VALES DE SALIDA DE MATERIAL
ATENDIDOS DE PAPELERIAY
CAFETERIA

EN ESTE PERIODO SE ATENDIERON EN TOTAL 1727 VALES DE SOLICITUDES DE MATERIALES PARA LA OPERACION DE LAS OFICINAS DE LOS C. C. DIPUTADOS Y AREAS
VALE ADMINISTRATIVAS. POR LO QUE NO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE EN BASE A LA DEMANDA DE LAS
AREAS ADMINISTRATIVAS Y/O OFICINAS DE DIPUTADOS

VALES DE SALIDA DE MATERIAL
ATENDIDOS DEL AREA DE
MANTENIMIENTO

VALE EN ESTE PERIODO SE ATENDIERON EN TOTAL 97 VALES, POR LO QUE SE CUMPLIO Y SUPERO LO PROGRAMADO. LO ANTERIOR, DEBIDO A LA SUFICIENCIA DE
MATERIALES REQUERIDOS POR EL AREA DE MANTENIMIENTO

NTRADAS DE BIENES MUEBLES O
DE CONSUMO A ALMACEN

FACTURA EXISTE UN TOTAL DE 41 ENTRADAS EFECTUADAS DURANTE ESTE PERIODO, POR LO QUE NO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, LO ANTERIOR, DEBIDO A LA
FALTA DE COMPRAS POR EL AREA DE ADQUISICIONES

LEVANTAMIENTO DE INVENTARIO
FISICO A BIENES DE CONSUMO

o
EVENTO " DURANTE ESTE PERIODO NO SE PROGRAMO ACTIVIDAD ALGUNA, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL SUBCOMITE DE BIENES MUEBLES 2016

FORMULO

SUPERVISO AUTORIZO

{ LERMO SANCHEZ TORRES
L DE ERVIEIOS \\\ OFICIAL MAYOR
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AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y COORDINACION DE SERVICIOS
DAR SEGUIMIENTO A LOS SERVICIOS CONTRATADOS A FIN DE GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA, PARA PRESERVAR EL

ACTIVIDAD.

SUPERVISION AL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A
ELEVADORES Y MONTACARGAS

SUPERVISION

SUPERVISION AL SERVICIO DE
RECARGA DE EXTINTORES
CONTRA INCENDIO

SUPERVISION

SUPERVISION AL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL
SISTEMA DETECCION DE HUMO

SUPERVISION

— 100.00%

SUPERVISION At SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL
SISTEMA DE ALERTA SISMICA

SUPERVISION

100 00%

1

SUPERVISION AL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE
LIMPIEZA A INMUEBLES

INFORME

'\
1 100 00%

1
Y

1

100.00% —

1

0.00%

100.00%

100.00%

100 00% }- -

100.00%

0.00%

100.00%

100.00%

100.00%

BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PATRIMONIO DE ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

HOJA 1 DE 6

75.00%

0.00%

75.00%

75.00%

75.00%

[

FORMULC

OFICIAL MAYOR
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AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y COORDINACION DE SERVICIOS
DAR SEGUIMIENTO A LOS SERVICIOS CONTRATADOS A FIN DE GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA, PARA PRESERVAR EL

HOJA 2 DE 6

BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PATRIMONIO DE ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

S e e e [
ey Sul[= | | ;k L ) DE- || ? !
fie | meD -'-'P'I II 1
L I h e (b
SUPERVISION AL SERVICIO DE i _l e | = .
FUMIGACION SUPERVISION 66.67%
R 2 1 1 4
—
SUPERVISION AL SERVICIO DE P | o || L;q;l u I]
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y R =Nl T = .
CORRECTIVO AEQUIPOSDE | SUPERVISION 0.00%
OFICINA R 0 0 1 1

SUPERVISION AL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A

100.00%

300.00%

100.00%

0.00% ————

66.67%

350 00%

- ! . " o
PUIPOS HIGRONEUMATICOS. bf | SUPERVISION 100.00% 100 00% 100.00%
BOMBEO Y CONTRA INCENDIO R 1 1 1 0 g
SUPERVISION AL SERVICIO DE P !@’ﬂ qi!ml
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LN O . I8 o
EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO | SUPERVISION 100.00% Ho0:00% 100.00%
AIRE LAVADO Y VENTILACION R 1 1 1 3
==l .._'— = l
SUPERVISION AL SERVICIO DE P L I "nﬁl,,.” _
ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS DE|  SUPERVISION 100 00% 100 00% 100.00%
FOTOCOPIADO N ; ; , . . .
AUTORIZO

10 SANCHEZ TORRES
OFICIAL MAYOR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (TERCER TRIMESTRE)

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y COORDINACION DE SERVICIOS HOJA 3 DE 6
DAR SEGUIMIENTO A LOS SERVICIOS CONTRATADOS A FIN DE GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA, PARA PRESERVAR EL

OBJETIVO DEL AREA: BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PATRIMONIO DE ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

@ 1= TRIMESTRE 2 TRIMESTRE e
G
ACTIVIDAD U:\IEQEEE £ : _ _ ST S = g AnCER
Mo = ENE | FEE | MAR | TOTAL % ABR| MAY | JUN | TOTAL | % e
ekl = il = hsTe Nt gert= | ~<tCrae] ] el e
SUPERVISION AL SERVICIO DE = = — e
P 1 1 1o a d 1 1 3 A i | d | k i%%%—?@ <
S UBESTACIONES ELECTRICAS, | SUPERVISION e . - il s o
IESElE TR R 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 0 9
[ Tl g : e T NS IR e B
TRAMITE PARA EL PAGO DEL PAGO £ ! . 1 5 100 00% SR i 100.00% & H iﬁ §§§§§§ 100 00% | ! A = 75 00%
I
SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR R ) ) ] 3 ’ ” ] 3 ; ] ; 5 5 5
= F o = - F&t' ol 3 =
P i 1 1 S 1 1 w{@@ 3 ks ali it canl o 3 12
TR:C/IEIEE::;RISAEDL(ZASOED)EL PAGO 100 00% s e s 100 00% | 10000% ss:sses§ . 75 00%
R 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 0 9
TRAMITE PARA EL PAGO DEL P 1 1 1 3 1 Sl (S8 R 1 Lt g R | Evi] e - 2
SERVICIO DE TELEFONIA E PAGO 100 00% 100.00% (—— ey 100,00% ~|  7500%
INTERNET (TELMEX) R 1 1 i 3 1 1 1 3 1 1 1 3 a 9
TRAMITE PARA EL PAGO DEL | o i | . o e EI =T B e
SERVICIO DE AGUA POTABLE PAGO 66.67% L 100.00% — 66.67% 58 33%
(SACMEX) R 1 0 1 2 1 1 1 3 1 0 1 2 7
R | ;
P o 1 0 1 o | a | 6 | o | e 0 51 sl i
AS'STEN?‘QI’?:;‘;EESOS DE INFORME 100.00% — 1 000% l 0.00% 100.00%
R 0 ] o 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
FORMULO [ SUPERVISO AUTORIZO

} jrfi A
/4
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VII LEGISLATURA

Hoja4 de 6

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y COORDINACION DE SERVICIOS
DAR SEGUIMIENTO A LOS SERVICIOS CONTRATADOS A FIN DE GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA,
PARA PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PATRIMONIO DE ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

FEDERAL

ACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

G

A &@&@@ %

COMENTARIO O JUSTIFICACION ( {AVANCECUAUTAT]VO] s B ek

e @3@%@@@& i

G
G
e

SUPERVISION AL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A
ELEVADORES Y MONTACARGAS

SUPERVISION

DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON 3 SUPERVISIONES EN LOS EDIFICIOS DE GANTE, ZOCALO, JUAREZ Y RECINTO, POR LO QUE CUMPLIO CON LA META
PROGRAMADA, OTORGANDO EL SERVICIO DE MANERA EFICIENTE Y OPORTUNA, CABE MENCIONAR QUE ESTE SERVICIO SE BRINDA A LA ASAMBLEA DE FORMA MENSUAL

SUPERVISION AL SERVICIO DE
RECARGA DE EXTINTORES
CONTRA INCENDIO

SUPERVISION

DURANTE ESTE PERIODO NO SE PROGRAMO ACTIVIDAD. LO ANTERIOR DEBIDO A QUE LA RECARGA DE ESTOS EQUIPOS ES DE MANERA ANUAL Y ESTA CONTEMPLADA
S PARA EL ULTIMO TRIMESTRE DEL ANO

SUPERVISION AL SERVICIO DE
| MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL
SISTEMA DETECCION DE HUMO

SUPERVISION

DURANTE ESTE PERIODO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, OTORGANDO EL SERVICIO DE MANERA EFICIENTE Y OPORTUNA

SUPERVISION AL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL
SISTEMA DE ALERTA SISMICA

SUPERVISION

DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON 3 SUPERVISIONES EN LOS EDIFICIOS DE GANTE, ZOCALO, JUAREZ Y RECINTO, OTORGANDO EL SERVICIO DE MANERA
EFICIENTE Y OPORTUNA CONFORME A CONTRATO CELEBRADO

SUPERVISION AL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE
LIMPIEZA A INMUEBLES

INFORME

DURANTE ESTE PERIODO SE SUPERVISO DE FORMA DIARIA Y CONSTANTE EL SERVICIO QUE BRINDA LA EMPRESA A CARGO, DENTRO DE ESTA ACTIVIDAD SE REVISO
QUE LOS TODAS LA AREAS ADMINISTRATIVAS, OFICINAS DE DIPUTADOS, AREAS COMUNES Y OTROS ESPACIOS QUE COMPRENDEN A ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA SE
ENCONTRARAN EN OPTIMAS CINDICIONES DE USO

AUTORIZO

-_ LIC. GUILLERMO SANCHEZ TORRES
ISErVicios OFICIAL MAYOR
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Hoja 5§ de 6

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y COORDINACION DE SERVICIOS
DAR SEGUIMIENTO A LOS SERVICIOS CONTRATADOS A FIN DE GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA,
PARA PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PATRIMONIO DE ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

FEDERAL

ACTIVIDAD

UNIDADDE
MEDIDA

-

SUPERVISION AL SERVICIO DE
FUMIGACION

SUPERVISION

DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON 6 SUPERVISIONES EN LOS EDIFICIOS DE GANTE, ZOCALO, JUAREZ Y RECINTO, OTORGANDO EL SERVICIO DE MANERA
EFICIENTE Y OPORTUNA CONFORME A CONTRATO

SUPERVISION AL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS DE
OFICINA

SUPERVISION

DURANTE ESTE PERIODO NO SE TENIA PROGRAMADA ACTIVIDAD, SIN EMBARGO SE SIGUE DANDO MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A BIENES PROPIEDAD
DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA. LO ANTERIOR, DEBIDO A LA CANTIDAD DE BIENES EXISTENTES

SUPERVISION AL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A
EQUIPOS HIDRONEUMATICOS, DE

BOMBEO Y CONTRA INCENDIO

SUPERVISION

DURANTE ESTE PERIODO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, OTORGANDO EL SERVICIO DE MANERA EFICIENTE Y OPORTUNA

SUPERVISION AL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A

EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO,

AIRE LAVADO Y VENTILACION

SUPERVISION

DURANTE ESTE PERIODO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, OTORGANDO EL SERVICIO DE MANERA EFICIENTE Y OPORTUNA

SUPERVISION AL SERVICIO DE
ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS DE
FOTOCOPIADO

SUPERVISION

SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, LLEVANDO ACABO SUPERVISIONES DIARIAS A LOS EQUIPOS DE FOTOCOPIADO INSTALADOS EN LOS EDIFICIOS DE "PLAZA DE
LA CONSTITUCION, DONCELES, GANTE, JUAREZ Y ANEXQ" DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

AUTORIZO |

LIC. GUILLERMO SANCHEZ TORRES
OFICIAL MAYOR
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Hoja 6 de 6

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y COORDINACION DE SERVICIOS

DAR SEGUIMIENTO A LOS SERVICIOS CONTRATADOS A FIN DE GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA,
PARA PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PATRIMONIO DE ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO
FEDERAL

ACTIVIDAD NIDAD OB e i | COMENTARIO O JUSTIFICACION (AVANCE CUALITATVG) |
e S b & ;i Ph e = i
SUPERVISION AL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A
| SUBESTACIONES ELECTRICAS, SUPERVISION DURANTE ESTE PERIODO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, OTORGANDO EL SERVICIO DE MANERA EFICIENTE Y OPORTUNA
UPS ELECTRICO
TRAMITE PARA EL PAGO DEL
SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR PAGO DURANTE ESTE PERIODO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, OTORGANDO EL SERVICIO DE MANERA EFICIENTE Y OPORTUNA
TRAMITE PARA EL PAGO DEL
ELECTRICIDAD ‘PAGO DURANTE ESTE PERIODO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, REALIZANDO EL PAGO DEL SERVICIO DE MANERA OPORTUNA
(CFE)
TRAMITE PARA EL PAGO DEL
SERVICIO DE TELEFONIA E PAGO DURANTE ESTE PERIODO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, REALIZANDO EL PAGO DEL SERVICIO DE MANERA OPORTUNA
INTERNET (TELMEX)
TRAMITE PARA EL PAGO DEL
SERVICIO DE AGUA POTABLE PAGO DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON EN TOTAL 2 PAGOS, LO ANTERIOR, DEBIDO AL RETRASO EN LA ENTREGA DE LOS RECIBOS
(SACMEX)
AS'STENCL:éllT:\_APCngﬁESOS Dl INFORME DURANTE ESTE PERIODO NO SE PROGRAMO ACTIVIDAD ALGUNA

AUTORIZO

LIC. GUILEERMO SANCHEZ TORRES
OFICIAL MAYOR
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VII LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (TERCER TRIMESTRE)
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR HOJA 1 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
' o e 1 = =
S | UNIDADDE = - =
ACTIVIDAR pes B :
MEDIDA = | ENE
VERIFICACION DE EMISION DE - ! Il ?‘k' ! |
o L 0 S — — — 9
P e SERVICIO 94 44% 59.46% 62 50% 53.64%
R 0 9 8 17 i 4 9 20 0 59
B o - e 18 |
MANTENIMIENTO PREVENTIVO SERVICIO — — — 94 44% |- 59.46% — —— 62.50% - 53.64%
R 0 9 8 17 1 7 4 9 20 0 59
| I R I B | e 19
MANTENIMIENTO CORRECTIVO SOLICITUD - - —.- 1 2222% |—— — 58.62% 26.92% ~ - 28.00%
R 0 2 2 4 7 5 1 1 7 0 28
T e =
PAGO DE TENENCIA VEHICULO 100 00% — 0.00% . 0,00% - 100.00%
R 0 0 58 58 0 0 0 0 0 0 0 0 0 58
Pl oa | 3»"|L' 3| s rlz--."']: : m IE
REEMPLAZO DE NEUMATICOS PIEZA - 66 67% =L 8889% — 85.71% 60.00%
R 0 4 0 4 4 0 4 8 2 0 4 6 0 18

AUTORIZO:

o’ -1.

; ILLERMO SANCHEZ TORRES
DIRECTOPBENER
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (TERCER TRIMESTRE)
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR HOJA 2 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
el ﬁJ = S5
i
ACTUALIZACION Y ENTREGA DE =i W = 5 s o 5
T A TARJETON 92 60% 0.00% 0.00% 106.40%
R 389 | 62 12 463 13 23 4 40 24 29 0 532
s @:”;:@-_F-—
ALTA Y BAJA DE PLACAS SOLICITUD &l - 50 00% 50.00% 0.00% 20.00%
R 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 2
. =pal |f”ﬂ=‘1| |
EXPEDICION Y ACTUALIZACION DE n_ g = " . . .
R S e e SOLICITUD 0.00% 0.00% 0.00% 6.90%
R 0 2 1 3 0 1 0 1 0 0 0 4
_:-.E
ATENCION A REPORTE DE P g . . .
s SOLICITUD 83.33% 33.33% 33.33% 37.50%
R 2 2 1 5 1 0 1 2 0 2 0 9
T
ENTREGA DE VALES DE GASOLINA LOTE 100.00% 100,00% 100,00% 75.00%
R 1 1 1 3 1 1 1 3 1 3 0 9
FORMULO: SUPERVISC: AUTORIZO:

e

ECTOR GENG

B = —

JILLERMO SANCHEZ TORRES
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AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR

MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

T

. UN|DADDE L
ACTIVIDAD MEDIDA““‘;‘:E_ - G %§&& =
VERIFICACION DE EMISION DE SERVIGIO DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON EN TOTAL 20 SERVICIOS: 07 EN JULIO, 04 EN AGOSTO Y 09 EN SEPTIEMBRE, POR LO QUE NO SE CUMPLIO CON LA META
CONTAMINANTES PROGRAMADA. LO ANTERIOR, DEBIDO A LA DISPONIBILIDAD DE LOS USUARIOS PARA LA ENTREGA DE LOS VERICULOS EN TIEMPO Y FORMA
DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON EN TOTAL 20 SERVICIOS: 07 EN JULIO, 04 EN AGOSTO Y 09 EN SEPTIEMBRE, POR LO QUE NO SE CUMPLIO CON LA META
MANTENIM ENTEIRFEVENTIYS SERYIEID PROGRAMADA. LO ANTERIOR, DEBIDO A LA DISPONIBILIDAD DE LOS USUARIOS PARA LA ENTREGA DE LOS VEHICULOS EN TIEMPO Y FORMA
DURANTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON EN TOTAL 07 SOLICITUDES; 05 EN JULIO, 01 EN AGOSTO Y 01 EN SEPTIEMBRE, POR LO QUE NO SE CUMPLIO CON LA META
LA S OR ORI SOLIC LD PROGRAMADA, CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE A LAS SOLICITUDES EFECTUADAS POR LAS AREAS A CARGO DE UN VEHICULO
T e VEHIcULG | PURANTE ESTE PERIODO NO SE PROGRAMO ACTIVIDAD ALGUNA, DEBIDO A QUE ESTA ACTIVIDAD SE HA COMPLETADO AL 100% DURANTE EL PRIER PERIODO, POR L0
QUE NO HABRA MAS PAGOS QUE EFECTUAR DURANTE EL RESTO DEL ANO
DN STEES o DURANTE ESTE PERIODO SE REEMPLAZARON EN TOTAL 06 PIEZAS: 02 EN JULIO Y 04 EN SEPTIEMBRE, POR LO QUE NO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, CABE

MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE A LAS SOLICITUDES EFECTUADAS POR LAS AREAS A CARGO DE UN VEHICULO

SUPERVISO

AUTORIZO

ILLERMO SANCHEZ TORRES
OFICIAL MAYOR
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JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (TERCER TRIMESTRE)

Hoja 4 de 4
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
UNIDAD DE J MR e R ." . . i —
ACTIVIDAD MEDIDA . .cQMEN?AMQ-.G&%BAQIQ@A\{MCE:QUMAW )

ACTUALIZACION Y ENTREGA DE DURANTE ESTE PERIODO SE ENTREGARON EN TOTAL 29 TARJETONES; 02 EN JULIO, 24 EN AGOSTO Y 03 EN SEPTIEMBRE, CABE MENCIONAR QUE DURANTE

TARJETONES TARJETON TRIMESTRE NO SE PROGRAMO ACTIVIDAD, SIN EMBARGO Y DEBIDO A LOS CAMBIOS GENERADOS DE PERSONAL POR EL AREA DE RECURSOS HUMANOS SE
ACTUALIZARON TARJETONES
ALTA Y BAJA DE PLACAS SOLICITUD DURANTE ESTE PERIODO NO SE ATENDIO NINGUNA SOLICITUD DE ALTA O BAJA DE PLACAS; POR LO QUE NO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA. LO ANTERIOR,

DEBIDO A QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE A LA NECESIDADES DE LAS AREAS

EXPEDICION, Y ACTUALIZACION

DE RESGUARDOS DE VEHICULOS SOLICITUD ESTA ACTIVIDAD SE REPROGRAMA PARA EL ULTIMO TRIMESTRE, LO ANTERIOR DEBIDO A LAS ACTIVIDAES LEGISLATIVAS DE LOS C.C. DIPUTADOS
5
ATENCION A REPORTE DE SOLICITUD DURANTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON 2 SOLICITUDES EN TOTAL; 01 EN JULIO Y 01 EN SEPTIEMBRE, POR LO QUE NO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA. LO
SINIESTRO ANTERIOR, DEBIDO A QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE A LA NECESIDADES DEL AREA

SE ENTREGARON 156 TARJETAS ELECTRONICAS DE VALES DE GASOLINA, CONFORME A LA ASIGNACION CORRESPONDIENTE DE VEHICULOS POR AREA O GRUPO

ENTREGA DE VALES DE GASOLINA LOTE PARLAMENTARIO

A

SUPERVISO AUTORIZG

| [/ . e

LERMO SANCHEZ TORRES
OFICIAL MAYOR

LIC.
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (TERCER TRIMESTRE)

‘VII LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO HOJA 1 DE 2
PROPORCIONAR DE MANERA EFICIENTE EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS INMUEBLES Y BIENES MUEBLES PATRIMONIO DE LA ASAMBLEA

QBJEMIVO DELTAREA: LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

— ; i
. UNIDAD DE
ACTIVIDAD UNDADRE
| MEDBA
| |
.
i
ATENCISH A SO LIC T DES BE SERVICIO { 255 56% — 1 _ 402.50% 402.86% = 26063%
R | o | 4 | s7 115 62 | 58 | 41 161 53 | 54 | 34 | 141 0 417
fJ:TNAC:gg]gNSE%LS_IEgTDSEg SERVICIO —| 250 00% |- TR el 148,00% . 425.00% : g 191.11%
R | 7| 27| 18 50 5| 6 | 18 37 2| 2| 4 85 0 172
2z0 ] T =% ==
o e & | - B
A e s & SERVICIO —__ 283 33% [— — | s33a% 183.33% . E“ 4 137.50%
R s | 1| s 17 2 5 6 3 2 1 0
= T e i =
. pl2| 2] 2| = 2 5 |5 e =
X g = T B || i - -4 [r
e SERVICIO . ' 316 67% —— St 116.67% el " se7% _ _ 133 33%
R | s | 11| 2 19 2 3 7 0 6 8 14 0 40
S i o Y i f IR = -
el s o] s BRI == = R =
ATENC'ONP’:OS'\?EL'R?LTUDES ES SERVICIO = = LT 212.50% f— 4 200 00% | — N osass — 176.32%
R | 3 9 5 17 5 9 8 2 10 | 13| s 28 o 67
= ] =
- = A | L - A o i i 2]
A iy ao oo SERVICIO ! 544.44% | 200.00% F—————— 1 17800% 170 24%
R | 10 | 21 | 18 49 19 | 14 | n 44 0 143
FORMULO SUPERWISQ

MO SANCHEZ TORRES
OFICIAL MAYOR
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Hoja 2 de 2

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

PROPORCIONAR DE MANERA EFICIENTE EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS INMUEBLES Y BIENES MUEBLES
PATRIMONIO DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

.

N o e L ey IV
ACTIVIDAD e . COMENTARIO O JUSTIFICACION (AVANCE CUALITATVO) 5 N
ATENCION A SOLICITUDES DE DURANTE ESTE PERIODO SE EFECTUARON 141 SERVICIOS; 53 EN JULIO, 54 EN AGOSTOQ Y 34 EN SEPTIEMBRE, POR LO QUE SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA Y
CERRAJERIA SERVICIO SE REBASO LO ANTERIOR, DEBIDO A QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE CONFORME A LAS SOLICITUDES ORIGINADAS POR LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y/O OFICINAS DE
DIPUTADOS ASi MISMO, COMO AL CONSTANTE CAMBIO DE PERSONAL
ATENCION A SOLICITUDES DE DURANTE ESTE PERIODO SE EFECTUARON 85 SERVICIOS; 23 EN JULIO, 22 EN AGOSTO Y 40 EN SEPTIEMBRE, POR LO QUE SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA Y SE
- SERVICIO REBASO LO ANTERIOR, DEBIDO A QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE CONFORME A LAS SOLICITUDES ORIGINADAS POR LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y/O OFICINAS DE
INSTALACIONES ELECTRICAS
DIPUTADOS
ATENCION A SOLICITUDES DE SERVICIO DURANTE ESTE PERIODO SE EFECTUARON 11 SERVICIOS; 086 EN JULIO, 03 EN AGOSTO Y 02 EN SEPTIEMBRE; POR LO QUE SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, LO
ALBANILERIA ANTERIOR, DEBIDO A QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE CONFORME A LAS SOLICITUDES ORIGINADAS POR LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y/O OFICINAS DE DIPUTADOS
ATENCION A SOLICITUDES DE SERVICIO DURANTE ESTE PERIODO SE EFECTUARON 14 SERVICIOS; 06 EN AGOSTO Y 08 EN SEPTIEMBRE; POR LO QUE SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA Y SE REBASO LO
PINTURA ANTERIOR, DEBIDO A QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE CONFORME A LAS SOLICITUDES ORIGINADAS POR LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y/O OFICINAS DE DIPUTADOS
ATENCION A SOLICITUDES DE DURANTE ESTE PERIODO SE EFECTUARON 28 SERVICIOS; 10 EN JULIO, 13 EN AGOSTO Y 05 EN SEPTIEMBRE; POR LO QUE SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA Y SE
PLOMERIA SERVICIO REBASO LO ANTERIOR, DEBIDO A QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE CONFORME A LAS SOLICITUDES ORIGINADAS POR LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y/O OFICINAS DE
DIPUTADOS
ATENCION A SOLICITUDES DE DURANTE ESTE PERIODO SE EFECTUARON 44 SERVICIOS: 18 EN JULIO, 14 EN AGOSTO Y 11 EN SEPTIEMBRE; POR LO QUE SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA Y SE
SERVICIO REBASQO LO ANTERIOR, DEBIDO A QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE CONFORME A LAS SOLICITUDES ORIGINADAS POR LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y/O OFICINAS DE

CARPINTERIA Y EBANISTERIA

DIPUTADOS AS!I MISMO, COMO AL INCREMENTO DE PERSONAL

FORMULO

AUTORIZO

"OFICIAL MAYOR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (TERCER TRIMESTRE)

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE

PROMOVER UNA CULTURA AMBIENTAL, DE AHORRO DE ENERGIA Y AGUA, ENTRE PERSONAL DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, MEDIANTE LA DIFUSION Y CAPACITACION

SOBRE TEMAS AMBIENTALES QUE AYUDEN A CONCIENCIAR AL PERSONAL

HOJA 1 DE 2

i 1 TRIMESTRE » e
ACTIVIDAD N ol e . - . = e ——— || avancEs
= | ENE | FEB | MAR | TOTAL | % | A AL 5 | i =
4= e e
RECOPILACION DE CONSUMIBLES ; —
P 1 i i 3 i 1 3 B S|
DE DESECHO PAPEL, CARTON, ! . : . 1 . e ,
T = A A INFORME 100,00 100 00! 100.00! 7500%
TINTA R 1 1 1 3 1 1 3 3 0 9
DIFUSION DEL PROGRAMA DE = o | 0 1 1 ) 1 1 20|04l < 7
SEPARACION DE RESIDUOS PROGRAMA 100,00 100 009 100 009 75 00%
SCLBeS R 0 1 0 1 1 0 1 1 0 3
celieeitdllon]l PSR EICElenT o CARTEL & : i ’ : 100 009 " s = 115,389 o 85.71% 3 g 2 ® 73.47%
SENALAMIENTOS DE SEGURIDAD a °
R [ 4 5 9 5 5 15 12 0 36
DIFUSION DEL PROGRAMA DE P 0 1 0 1 0 0 1 A 1 10! 1 4
AHORRO DE AGUA ENERGIA PROGRAMA 100 009 100 007 100,009 75 00%
ELECTRICA Y COMPRA VERDES R o 3 8 1 a0 0 5 B 0 3
DIFUSION DEL PROGRAMA DE ® 0 o 1 1 Q ) 0 1 ol | e o 2
RECICLADO ENTRE EL PERSONAL ) . y : .
AT PROGRAMA | 100 00% 0.00% 100 00% 100.00%
DEL DISTRITO FEDERAL R o g 1 1 g 0 0 1 0 2
N " A
! FRRMULD SUPERVISD AUTORIZO
‘ a -
I
| ce c :
CTOR-BE CIUS GE! E OFICIAL MAYOR
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VII LEGISLATURA

JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (TERCER TRIMESTRE)

Hoja 2 de 2

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE

PROMOVER UNA CULTURA AMBIENTAL, DE AHORRO DE ENERGIA Y AGUA, ENTRE PERSONAL DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, MEDIANTE LA’
DIFUSION Y CAPACITACION SOBRE TEMAS AMBIENTALES QUE AYUDEN A CONCIENCIAR AL PERSONAL

e e -
UNIDAD BE i ” 3 < A ; G =
ACTIVIDAD SRR COMENTARIO G JUSTIFICACION (AVANGE CUALITATIVO) =

RECOPILACION DE CONSUMIBLES .

DE DESECHO: PAPEL, CARTON, INFORME DURANTE ESTE PERIODO SE RECIBIERON POR PARTE DE LAS AREAS 29 KILOGRAMOS DE PAPEL BOND, AS| COMO 12 PILAS DE DIFERENTES TAMAROS
BATERIAS Y CARTUCHOS DE TINTA

— = S ST SE SUPERVISA EL CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA DE RESIDUOS SOLIDOS DENTRO DE LAS INSTALACIONES QUE ALBERGAN A ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITC|

e s o PROGRAMA FEDERAL, SEPARANDO LOS RESIDUOS EN ORGANICOS E INORGANICOS Y CONCENTRANDOLOS EN UN AREA DESTINADA EXCLUSIVAMENTE PARA ELLO, PARA
POSTERIORMENTE DEPOSITARLA DIA A DIA EN EL CAMION RECOLECTOR A CARGO
COLOCACION Y CAMBIO DE T DURANTE ESTE PERIODO SE CAMBIARON EN TOTAL 12 SENALAMIENTOS DE SEGURIDAD, ESTO EN LOS DIFERENTES EDIFICIOS QUE ALBERGAN A ESTA ASAMBLEA
SENALAMIENTOS DE SEGURIDAD LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
PESSS&X?E:&:?&T? cDSMAfRU:' brOGRAMA | CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON EL AHORRO DE AGUA Y ENERGIA ELECTRICA, SE REALIZAN SUPERVISIONES DIARIAS A INSTALACIONES SANITARIAS, PARA EVITAR
s FUGAS, AS| COMO A LAS INSTALACIONES ELECTRICAS Y DE ALUMBRADO, UBICADAS EN LOS DIFERENTES EDIFICIOS QUE ALBERGAN A ESTA ASAMBLEA

Rggg&'gg EﬁhgggfiéggngL EN RELACION AL PUNTO DE ACUERDO DONDE EXHORTA IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE RECICLAJE DE RESIDUOS SOLIDOS DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE'LA

ECICLADO ENTRE EL PERSONAC|  PROGRAMA |  ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, AS COMO EN LOS MODULOS DE ATENCION Y QUEJAS CIUDADANAS DE LOS C. C. DIPUTADOS Y DIPUTADAS, POR LO

A L ol ANTERIOR, CON FECHA 31 DE MARZO SE ENTREGO EL PROYECTO EN REFERENCIA
FORMULO SUPERVISO AUTORIZO
- | (| J
—
- p—
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VII LEGIsLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (TERCER TRIMESTRE)

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA EDIFICIO DONCELES HOJA 1 DE 2

SUPERVISAR Y COORDINAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA, ASi COMO, VERIFICAR LA OPERACION DE LOS CENTROS DE FOTOCOPIADO Y ENGARGOLADO, ASEGURANDO QUE SEAN

RS SUICE IS EFICIENTES Y OPORTUNOS, PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

| UNIDAD DE 2 TNTRIMESTRE = == == essusnes W&QWJQE& 7 F . 3! TRIMESTRE
ACTIVIDAD MEDIDA 1 ) ! 1. N I man e e Il e s | B =
5 | ene | eee [ mar| moraw | w [ ABr | mav [ Uum | roTaL || s [ wul |lacol| sepf voTa| %
SUPERVISION Y COORDINACION P 1 1 1 ch el m il e IR e = (B |
DEL SERVICIO DE LIMPIEZA i ; £ Ll e 1 S ; 1 el
INTEGRAL DE INMUEBLES INFORME 100 00% 100 00% 100.00% 75.00%
CONTRATADO CON EMPRESA R 1 Y 1 3 Y 1 1 3 1 y 4 3 0 a
EXTERNA
P 1 1 1 | 4 1 ;1- ‘%&:&a:‘%&@ ‘%ﬁ@‘% %&i@@ &&1 il &&&::&@ 11
SUPERVISION AL SERVICIO DE . ! o, ]I s = N .
For o oETnD INFORME - 1 ; ; ; 100 00 1 1 1 = 100 00 1 1 1 ; 100.00 > : 75.00%
e = : - =En
E ! 1 L 3 a3 | I 3 il Het B LaED 12
SUPER\Qﬁf:'Rg%ﬁgg'c'o . INFORME 100.00% e 100 00% - - - —  1100.00%———1= - —_— 75.00%
R 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 0 9
FORMULO AUTORIZO
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DIRECCION DE SERVICIOS

VII LEGISLATURA

JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (TERCER TRIMESTRE)

Hoja 2 de 2

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA EDIFICIO DONCELES

SUPERVISAR Y COORDINAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA, ASI COMO, VERIFICAR LA OPERACION DE LOS CENTROS DE FOTOCOPIADO Y
ENGARGOLADO, ASEGURANDO QUE SEAN EFICIENTES Y OPORTUNOS, PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES
DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

e i
i T G

ACTIVIDAD ENIDEDIDE COMENTARIO O JUSTIFICACION (AVANCE CUALITATIVO). o
MEDIDA DSRRE S AN A RS 2 4/ s
SUPERVISION Y COORDINACION
DEL SERVICIO DE LIMPIEZA 3
INTEGRAL DE INMUEBLES INFORME SE LLEVA ACABO LA SUPERVISON DIARIA Y CONSTANTE AL_ SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL EN LAS OFICINAS, AREAS COMUNES, ESCALERAS, ELEVADORES, SALONES,
CONTRATADO CON EMPRESA AUDITORIOS Y BANOS UBICADOS EN LOS EDIFICIOS DE DONCELES S/N Y ALLENDE No 8
EXTERNA
SUPERVISION AL SERVICIO DE SE LLEVO ACABO LA SUPERVISION DIARIA A LOS CENTROS DE FOTOCOPIADO UBICADOS EN LOS EDIFICIOS DE DONCELES S/N Y ALLENDE 8, DURANTE ESTE PERIODO SE
FOTOCOPIADO INFORME ATENDIERON EN TOTAL 201 VALES PARA FOTOCOPIADOC, 74 EN JULIO, 62 EN AGOSTO Y 65 EN SEPTIEMBRE, CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE DE
ACUERDO A LA DEMANDA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y GRUPOS PARLAMENTARIOS
SUPERVISION AL SERVICIO DE SE LLEVO ACABO LA SUPERVISION DIARIA A LOS CENTROS DE ENGARGOLADO, UBICADOS EN LOS EDIFICIOS DE DONCELES S/N, DURANTE ESTE PERIODO SE
INFORME ATENDIERON 68 SERVICIOS PARA ENGARGOLADO, 22 EN JULIO, 29 EN AGOSTO Y 17 EN SEPTIEMBRE CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE DE ACUERDO

ENGARGOLADO

A LA DEMANDA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS GRUPOS PARLAMENTARIOS

SUPERVISO IAUTITOIRIZO

ILLERMO SANCHEZ TORRES
OFICIAL MAYOR
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VII LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (TERCER TRIMESTRE)

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA EDIFICIO ZOCALO HOJA 1 DE 2

SUPERVISAR Y COORDINAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA, ASi COMO, VERIFICAR LA OPERACION DE LOS CENTROS DE FOTOCOPIADO Y ENGARGOLADO, ASEGURANDO QUE SEAN

OBJETIVO DEL AREA: EFICIENTES Y OPORTUNOS, PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

s 1 TRIMESTRE T
AGTIVIDAD ”-“"M'g&%a“ ¢ ; : A" %
: £ | ene| FEB | maR | ToTAL | M | ABR [ | i I
SUPERVISION Y COORDINACION . 3 : 3 <5 H
DEL SERVICIO DE LIMPIEZA | I L] SN AR I d I i
INTEGRAL DE INMUEBLES INFORME 100 00% 100.00% 100.00% 75.00%
CONTRATADO CON EMPRESA R 1 1 9 3 1 1 1 3 1 1 1 3 0 9
EXTERNA
I 5= * 1 [Tl T dEa
g Pl = | Sy 3 o R 2 3 =[] T ] s e, [ s s | 2
SUPERVISION AL SERVICIO DE ) il i : B Lo ) i b ot Al .
L ey INFORME 100.00 100.00 100.00% 75.00%
R 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 0 9
f 1 83 e
® 1 1 1 3 | e (IS 3 O R e [ i h .
SUPERVISION AL SERVICIO DE J I oz I A Ll iif | - e
pivigMAviinile INFORME 100 009 10000 100,009 75.00%
R 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 0 9
P 1 1 1 £ 1 i 1 3 | B [l o] 3 e [T ] o3 12
SERVICICIDEIGRIGIALIATDE INFORME 100 009 100.009 100009 75.00%
PARTES
R 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 0 9
AUTORIZO
/ i E
Jip
£ =
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VII LEGISLATURA
JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (TERCER TRIMESTRE)
Hoja 2 de 2
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA EDIFICIO ZOCALO
SUPERVISAR Y COORDINAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA, ASI COMO, VERIFICAR LA OPERACION DE LOS CENTROS DE FOTOCOPIADO Y
OBJETIVO DEL AREA: ENGARGOLADO, ASEGURANDO QUE SEAN EFICIENTES Y OPORTUNOS, PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES
DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
ACTIVIDAD U';'g;gfg COMENTARIO O JUSTIFICACION :A&Mnéﬁbdhb’:fﬁ-‘r’iﬁbjﬂ' AR ey e
SUPERVISION ¥ COORDINACION
DIE#ES(EIEXI[CEIJ% IE’NEMII.IJ’E;LEEZSA NFORME | SE LLEVA ACABO LA SUPERVISON DIARIA Y CONSTANTE AL SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL EN LAS OFICINAS, AREAS COMUNES, ESCALERAS, ELEVADORES, SALONES,
T AUDITORIOS Y BANOS UBICADOS EN EL EDIFICIO DE PLAZA DE LA CONSTITUCION No.7
EXTERNA
SUPERVISION AL SERVICIO DE SE LLEVO AGABO LA SUPERVISION DIARIA EN EL CENTRO DE FOTOCOPIADO, DURANTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON EN TOTAL 523 VALES PARA FOTOCOPIADO, 189
EEMGe e INFORME | EN JULIO, 163 EN AGOSTO Y 171 EN SEPTIEMBRE, CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE EN FUNCION A LA DEMANDA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y/O
OFICINAS DE DIPUTADOS
SUPERVISION AL SERVICIO DE ey SE LLEVO ACABO LA SUPERVISION DIARIA DURANTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON EN TOTAL 71 VALES PARA ENGARGOLADO, 35 EN JULIO, 19 EN AGOSTO Y 17 EN
ENGARGOLADO SEPTIEMBRE. CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE EN FUNCION A LA DEMANDA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y/O OFICINAS DE DIPUTADOS
SERV’C‘OPE\?;C'A“A BE INFORME DURANTE ESTE PERIODO SE RECIBIERON 985 DOCUMENTOS, DE DIFERENTES AREAS Y/O DEPENDENCIAS

SUPERVISO AUTORIZO
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VII LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (TERCER TRIMESTRE)

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA EDIFICIO GANTE-JUAREZ HOJA 1 DE 2

SUPERVISAR Y COORDINAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA, ASi COMO, VERIFICAR LA OPERACION DE LOS CENTROS DE FOTOCOPIADO Y ENGARGOLADO, ASEGURANDO QUE SEAN

SBIETIOIBEAREAS EFICIENTES Y OPORTUNOS, PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

3 9 1= TRIMESTRE I ‘=;1.J'_J{1-
ACTIVIDAD U:‘{IEJS;J:E. E e == — = =
lare o ENE | FES | MAR TOTAL % (i
SUPERVISION Y COORDINACION P 1 1 1 3
DEL SERVICIO DE LIMPIEZA L . y M LB o | I ]
INTEGRAL DE INMUEBLES INFORME 100 00% 100.00% 100.00% 75.00%
CONTRATADO CON EMPRESA R 1 1 1 3 1 1 1 3 1 ] 1 3 0 o
EXTERNA
w25 2 i h T - o I8 I¥ i
B 1 1 1 3 1 1 4 3 5] Al 3 u=i=q= ]k g
4L I8 . = A bt . G
R 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 0 9
e = I ) e ol [ iy
SUPERVISION AL SERVICIO DE E i ISy = ] i L g B o iliie . S e
AR INFORME 100 00% - 100,00% - 100.007 _ : . —  75.00%
R 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 0 9
T e | B ;
SERVICIO DE OFICIALIA DE ki i 3 1 3 Ll e e 1t s " o
ERTes INFORME 100 00% - 100 009 100 009 . 75.00%
R 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 il 3 0 9
FORMJLO ] [qwoalio
k / ~
- —
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VII LEGISLATURA

JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (TERCER TRIMESTRE)

Hoja 2 de 2

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA EDIFICIO GANTE-JUAREZ

SUPERVISAR Y COORDINAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA, ASI COMO, VERIFICAR LA OPERACION DE LOS CENTROS DE FOTOCOPIADO Y
ENGARGOLADO, ASEGURANDO QUE SEAN EFICIENTES Y OPORTUNOS, PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES
DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

ACTIVIDAD

“NEDIOR. S © COMENTARIO O JUSTIFICACION (AVANCE CUALITATIVO)

SUPERVISION Y COORDINACION
DEL SERVICIO DE LIMPIEZA
INTEGRAL DE INMUEBLES
CONTRATADOC CON EMPRESA
EXTERNA

SE LLEVA ACABO LA SUPERVISON DIARIA Y CONSTANTE AL SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL EN LAS OFICINAS, AREAS COMUNES, ESCALERAS, ELEVADORES, SALONES,

INEORME AUDITORIOS ¥ BANOS UBICADOS EN LOS EDIFICIOS DE GANTE No. 15 Y JUAREZ No. 60

SUPERVISION AL SERVICIO DE
FOTOCOPIADO

SE LLEVO ACABO LA SUPERVISION DIARIA A LOS CENTROS DE FOTOCOPIADO UBICADOS EN LOS EDIFICIOS DE GANTE 15 Y JUAREZ 60, DURANTE ESTE PERIODO SE
INFORME ATENDIERON EN TOTAL 425 VALES PARA FOTOCOPIADO, 140 EN JULIO, 118 EN AGOSTO Y 167 EN SEPTIEMBRE , CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE DE
ACUERDO A LA DEMANDA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS, COMISIONES Y COMITES

SUPERVISION AL SERVICIO DE
ENGARGOLADO

SE LLEVO ACABO LA SUPERVISION DIARIA EN LOS EDIFICIOS DE GANTE 15 Y JUAREZ 60, DURANTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON EN TOTAL 85 VALES PARA
INFORME ENGARGOLADO, 28 EN JULIO, 24 EN AGOSTO Y 33 EN SEPTIEMBRE, CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE DE ACUERDO A LA DEMANDA DE LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS, COMISIONES Y COMITES

SERVICIO DE OFICIALIA
DE PARTES

INFORME DURANTE ESTE PERIODO SE RECIBIERON 28 DOCUMENTOS DE DIFERENTES AREAS Y/O DEPENDENCIAS

AUTORIZO

0 A N
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VII LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (TERCER TRIMESTRE)
I.- ADECUACION Y EQUIPAMIENTO PARA LA PRESERVACION DE LOS DOCUMENTOS
AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL HOJA 1 DE 8

ESTABLECE LOS PROCEDIMIENTOS ADECUADOS PARA LA NORMATIVIDAD, RECEPCION, SEGUIMIENTO, ORGANIZACION, TRANSFERENCIAS Y SELECCION DE DOCUMENTOS MANEJADOS

QEEIND DE- EREY POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

MANTENIMIENTO GENERAL DEL . T 5 . . .
e e PROCESO 100 00% 100.00% 100.00% 75%
R 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 3
CONSERVACION Y - ﬁ
RESTAURACION DE ESTANTERIAS ESTQA’:‘JKESR'A' ! 0.00% 000% 100.00% 50%
Y CAJAS R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1

AUTORIZO
#

Folid 7z
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Il.- NORMATIVIDAD

VII LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (TERCER TRIMESTRE)

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

ARCHIVO CENTRAL
ESTABLECE LOS PROCEDIMIENTOS ADECUADOS PARA LA NORMATIVIDAD, RECEPCION, SEGUIMIENTO, ORGANIZACION, TRANSFERENCIAS Y SELECCION DE DOCUMENTOS MANEJADOS
POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

COTECIAD

SESIONES

0.00%

0.00%

ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS
DE CONTROL ARCHIVISTICA

DOCUMENTO

100 00% f—

000%

HOJA 2 DE 8

100 00% e
1

33%

100.00% E

67%

AUTORIZO
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'VII LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (TERCER TRIMESTRE)
lIl.- METODOLOGIA ARCHIVISTICA

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL HOJA 3 DE 8

ESTABLECE LOS PROCEDIMIENTOS ADECUADOS PARA LA NORMATIVIDAD, RECEPCION, SEGUIMIENTO, ORGANIZACION, TRANSFERENCIAS Y SELECCION DE DOCUMENTOS MANEJADOS

R POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

INTEGRACION DE EXPEDIENTES ACTIVIDAD 100.00% _ 100 .00% 100.00% - 75%

R 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 0 9
== an "2 = =
| i3 F.;|tﬂa— L :
ACTUALIZACION DE SERIES ACCIONES : — 0.00% 200 00% 100.00% — 100%
R 0 0 0 o 1 1 0 2 0 1 0 1 0 3

CUADRO GENERAL DE

% 1 0 | 'y
CLASIFICACION ROCUMENTO 0.00% 0.00% 0.00% 7505
0 1] 0 o] 0 [} o] 1 0 1 0 1
CATALOGQ DE DISPOSICION | [ o . . . }
DOCUMENTAL DOCUMENTO — 0.00% 0.00% 0.00% o
R 1] 0 0 0 0 0 0 0 1] 1 0 1 0 1

AUTORIZO

NEEERMO SANCHEZ TORRES
OFICIAL MAYOR
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VII LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (TERCER TRIMESTRE)
IV.- CURSOS Y CAPACITACION

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL HOJA 4 DE 8

ESTABLECE LOS PROCEDIMIENTOS ADECUADOS PARA LA NORMATIVIDAD, RECEPCION, SEGUIMIENTO, ORGANIZACION, TRANSFERENCIAS Y SELECCION DE DOCUMENTOS MANEJADOS

CEIEIE DECARES POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

= !
ARCHIVISTICA GENERAL: TEORICA|  ACGION Y , . had || o I 0
Y PRACTICO DOCUMENTO 0.00%% “ S:00% - S0k
R 0 0
ACCIONY | P o
L 0
TRANSFERENCIAS PRIMARIAS |  (ACEION Y 66 67%
R 0 3 3 6
VALORACION Y BAJA ACCION ¥ A } e
DOCUMENTAL DOCUMENTO -
R 0 0 0 0
ASESORIAS ACCION Y 73 33% |
INTRAINSTITUSIONALES DOCUMENTO
R
ASESORIAS Y CONSULTAS AL ACCION ¥ i _ [
PUBLICO GENERAL DOCUMENTO
R 4 5 10 19

AUTORIZO

Lic.ayiLErMO SANCHEZ TORRES
CFICIAL MAYOR
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VII LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (TERCER TRIMESTRE)

V.- TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL HOJA 5 DE 8

ESTABLECE LOS PROCEDIMIENTOS ADECUADOS PARA LA NORMATIVIDAD, RECEPCION, SEGUIMIENTO, ORGANIZACION, TRANSFERENCIAS Y SELECCION DE DOCUMENTOS MANEJADOS

OBYRFIFDIDEL ERES: POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

@ 1" TRIMESTRE
ACTIVIDAD = —

= [ ene [ Fe | MR | ToTAL [ s
! (B IR 1

PROCESQO DE DIGITALIZACION ACTIVIDAD - — 100 00%
R 0 o] 1 1
P o | 0 0 o ot e

CALENDARIO DE CADUCIDADES | DOCUMENTOS 0.00% : = 0.00% 100.00% 5000%

1

AUTORIZO
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VI - PROGRAMA DE ACCIONES PREVENTIVAS PARA LA PROTECCION DEL ACERVO DOCUMENTAL

VII LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (TERCER TRIMESTRE)

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

ARCHIVO CENTRAL

ESTABLECE LOS PROCEDIMIENTOS ADECUADOS PARA LA NORMATIVIDAD, RECEPCION, SEGUIMIENTO, ORGANIZACION, TRANSFERENCIAS Y SELECCION DE DOCUMENTOS MANEJADOS
POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

HOJA 6 DE 8

'y 1* TRIMESTRE 2" TRIMESTRE I TRIMESTRE
ACTIVIDAD U;'Emmﬂfs B : T = ; = —— T=——] AGUMULADO | -AVANCE™
= FEB | Mar | TOTAL % aBR.| maY | Jun | TOTAL % | auL | aco | ser.| ToTAL | = oct | nov/ | pic | ToTAL | %=
1 3 : s — G ik
= = — = — - —_ e .
E A & B 2 ¢ 1 Lo 12 10; o s e, g Vi, _'§E§§ §§$ §§ &
PROGRAMA DE PROTECCION CIVIL|  DOCUMENTO 000% i 100.00% L 000% e 50%
R 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1
P o [ o o el B 1 o [ o | o o ofif | 5ne | SRl S 2%
PROGRAMZIZTETVEEGUR‘DAD E DOCUMENTO b 0.00% 100.00% 000% 50%
R 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 o 1
CALENDARIZACION DE 3 1 1 a 7 | 1 S | R R S S its .z
FUMIGACION Y CONSERVACION AGCIONES 100 00% - 100 00% i 100,00% GEEE 75%
DE DOCUMENTOS R 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 0 9
P 1 1 -3 1 [F=n 1 2 = 12
SANITIZACION DEL ARCHIVO 5 . 5 ; | i ,
et ACCIONES 100 00% 100.00% 100.00% 75%
R 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 0 9
5 SPPERVISO AUTORIZO
5.’ =
LiC. McfsANCHEz TORRES
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS

VII LEGISLATURA

JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (TERCER TRIMESTRE)

Hoja 7 de 8

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

ARCHIVO CENTRAL

ESTABLECE LOS PROCEDIMIENTOS ADECUADOS PARA LA NORMATIVIDAD, RECEPCION, SEGUIMIENTO, ORGANIZACION, TRANSFERENCIAS Y
SELECCION DE DOCUMENTOS MANEJADOS POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

ACTIVIDAD ”:"EQEEE COMENTARIO O JUSTIFICACION (AVANCE CUALITATIVO) -
MANTENIMIENTO GENERAL DEL .
e PROCESO . REALIZARON LIMPIEZA GENERAL EN EL ANEXO, SE CUMPLIO CON EL OBJETIVO TRAZADO PARA EL PERIODO
CONSERVACION Y RESTAURACION|  ESTANTERIA,
S oy e e DURANTE EL MES DE AGOSTO SE REALIZO INVENTARIO DE ESTANTES Y RESTAURACION DE CAJAS
COTECIAD SESIONES DURANTE ESTE PERIODO SE LLEVO ACABO LA REUNION EL DIA 17 DE AGOSTO, PERO FUE CANCELADA POR FALTA DE QUORUM LEGAL
ACTUALIZACION DE LOS
INSTRUMENTOS DE CONTROL | DOCUMENTO DURANTE EL MES DE AGOSTO SE REALIZO LA ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS
ARCHIVISTICO
INTEGRACION DE EXPEDIENTES | ACTIVIDAD SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO
ACTUALIZACION DE SERIES ACCIONES SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO
CU‘E;DL?&SET\ETQ; o DOCUMENTO DURANTE EL MES DE AGOSTO SE PRESENTO EL CUADRO GENERAL DE CLASIFICACION, SIN EMBARGO ESTA EN ESEPRA DE SU APROBACION
CATAL%%%B&;LSTZ?S'C'ON DOCUMENTO SE ACTUALIZO EL CATALOGO DE DISPOSICION DOCUMENTAL EN EL MES DE AGOSTO
ARCHIVISTICA GENERAL TEORICO|  ACCION Y
A ol ESTA ACTIVIDAD SE REPROGRAMA PARA EL ULTIMO PERIODO
ACCIONY | DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON SOLO 01 TRASFERENCIA PRIMARIA, LO ANTERIOR DEBIDO A QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE A LA SOLICITUD DE LAS AREAS
TRANSFERENCIAS PRIMARIAS | (300 mENTO ADMINISTRATIVAS
VALORACION Y BAJA ACCION Y
e R BT i DURANTE ESTE PERIODO NO SE LLEVO ACABO ACTIVIDAD ALGUNA
AeESCRIS Al DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON 04 ASESORIA, LO ANTERIOR DEBIDO A QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE A LA SOLICITUD DE LAS AREAS
INTRAINSTITUCIONALES DOCUMENTO '
ASESORIAS Y COSULTAS AL ACCION Y :
B kol ENKNEF.FL A DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON 04 ASESORIAS, LO ANTERIOR DEBIDO A QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE A LA SOLICITUD DE LAS AREAS
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS

JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (TERCER TRIMESTRE)

AREA RESPONSABLE:

th LEgy,
BV e
o “_‘-..\:_b-u fes, o

VII LeGIsLAaTURA

OBJETIVO DEL AREA:

ARCHIVO CENTRAL

Hoja 8 de 8

ESTABLECE LOS PROCEDIMIENTOS ADECUADOS PARA LA NORMATIVIDAD, RECEPCION, SEGUIMIENTO, ORGANIZACION, TRANSFERENCIAS Y
SELECCION DE DOCUMENTOS MANEJADOS POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

e UNIDAD DE = = RI0 O JUSTIFICACION (AVANGE CUALTTATNG) . -
MEDIDA @ﬁg\gw g&§§'§@@$' e : T
PROCESO DE DIGITALIZACION ACTIVIDAD NO SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO, DEBIDO AL RETRASO DE LA EMPRESA A CARGO DEL SISTEMA DE DIGITALIZACION
CALENDARIO DE CADUCIDADES | DOCUMENTO DURANTE EL MES DE AGOSTO SE ACTUALIZO EL CALENDARIO DE CADUCIDADES
PROGRAMA DE PROTECCION CIVIL|  ACCIONES DURANTE ESTE PERIODO NO SE PROGRAMO ACTIVIDAD ALGUNA
PROGRAMﬁlelES,\IEEGUR'DAD E | bocumento DURANTE ESTE PERIODO NO SE PROGRAMO ACTIVIDAD ALGUNA
CALENDARIIZACION DE
FUMIGACION Y CONSERVACION DE|  ACCIONES SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO
DOCUMENTOS
SANIT 1ON DEL 5
FAR lm%gﬁ\L ARELND ACCIONES SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO

AUTORIZO
3 ! 4
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Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VIl Legisiatura

Oficialia Mayor
Direccién General de Servicios
I OE S iog araes

VII LE(-;ISIATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 1 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comi Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién Permanente y Unidades Administrativas
1 TRIMESTRE = T TRIMESTRE R o 3 TRINESTRE o £ TRINESTRE
ACTIVIDAD - AVANCE %
#DADDE B | ene | pes | war | voran ) | asr | war | sun| TOTAL ™) sl | aco | see | TOYAL ) Joocr | wov | o | TOTAL %)
p | 2 | 2] = 86 w | = | = 102 2 | o | & 120 & | s | 16 486
RECNIONESIDENRABAIGIROR SERVICIO 20830 - 15784 - 17583 -~ - 000 118
DIPUTADO
R 65 = 61 180 58 5a a5 181 74 54 83 g 5] o 552
P 2] > & &7 38 | 2 a0 oo | o= a5 = | 25 | @0 0 282
REUN!ONES DE TRABAJO POR , 5 . b i o
COMISIONES SERVICIO 146 27 144 44 35333 000 137
R 13 44 41 k- 84 24 42 = gm 3 80 68 bt | o =1
3 ‘ 2 1 o 2 2 4 3 2 3 2 s 3
L) £ 4 f & 2 4 1w 44
REUNIONES DE TRABAJC POR = Z
COMITES SERVICIO 42 86 125 00 3333 T D00 492
R 1 1 4 8 6 2 2 10 1 2 0 3 o ki
3 3 a £ a0 8 g4 H 18 3 4 " 1 5 3 10 1 5
REUNIONES DE TRABAJO POR Baret £ t
COMISIONES UNIDAS SERVICIO 80.00 138.69 18182 000 23
R 2 2 4 L] 22 1 2 25 5 3 12 2 o s

7
— g
e === -
J—
T — P
c: EDUﬁjm‘b GUZMAN CAMARILLD
_PFRECTOR DFEVENTOS




Asamblea Legislativa de! Distrito Federal, VIl Legislatura

Oficialia Mayor

|

G

Direccién General de Servicios

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 2 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Dip 1 Per te y Uni A rativas
: : o T TRIMESTRE . 2 TRIMESTRE ) I TRIMESTRE s eeE 4 TRIMESTRE .
i : b =
+ = g : 5 4 : e -
UNIDAD DE MEHDAY E ENE | FEB. | MAR TOTAL | (W) asr | may | Jun | TOTAL %) JuL | aco] sep TOTAL (o]} i ‘ID\' DIC TOTAL %)
o TR i
P & 12 1 5 ge] 1w 1 25 12 1 0 34 17 12 18 a7 %1
REUNIONES DE TRABAJO POR .
TS I SIS SERVICIO 22258 33448 402,94 000 215
R 3 23 43 a9 48 b 40 sT 37 56 44 Lh ] 50
P 1 1 7 £ EH] 14 2 ! 157 13 12 40 13 15 13 41 an
REUNIONES PRIVADAS SERVICIO 1020 732 5250 0.00 17
R 0 5 0 = 0 2 1 3 5 12 4 24 o 2
i i S
i ¢ v L e
P ik 1% | o & £ 2 2 75 ©30 20, 20 J0 20 16 25 5Q 253
EVENTOS EXTRAORDINARIOS SERVICIO - 14563 10667 13429 000 96
i i
R 1 25 % 0 28 2 = | » 54 28 " o4 0 2e4
5 T
! . = h
P 1 2 3 £} a a & 13 10 8 " 2% 2 3| =2 T 55
EVENTOS EXTERNOS SERVICIO 0.00 0.00 1379 0.00 7
&
R 0 0 0 [ 0 0 0 L 0 0 4 a g g




Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VIl Legislatura

Oficialia Mayor

Direccién General de

.

V11 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 3 DE 34

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputad \es, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de |a Diputacién Permanente y Unidades Administrativas
- 1* TRIMESTRE 2* TRIMESTRE ¥ TRIMESTRE CTRIMESTRE: = = e o)
ACTIVIDAD 1L Sl il E - - - - - - - e - - — | ACUMULADO AVANCE %
unnADDEMEDIDA] 4 | ENE | FES | MAR | TOTAL st Ang | wmay | oun TOTAL %) aut. | aso | see | TOTAL ts) | oct ‘pic | TOTAL %) - - -
P L 3 8 4 2 ) ‘8 1 1 2 4 10 1 12- a0
COMPARECENCIAS SERVICIO 266 67 5000 5000 000 73
R o 14 2 18 3 0 1 4 0 [ 2 i 0 o7
Ll > 1 3 e o L -
P (5 T ] z g =i ] 16 4 3 i 10 T -3 13 a1
CONFERENCIAS DE PRENSA SERVICIO 8182 2500 50.00 - ooe a2
R 13 2 3 [ 1 2 1 e e 2 3 5 0 Fis
¥ I S = e . "
P D s 5 8 8 s s L 4 < 5 e 4 4] n 4
VISITAS GUIADAS SERVICIO 125.00 84 12 76,92 000 73
R 3 3 4 i 7 0 9 1% 5 1 4 10 a e
P 1 3 ¥ 7 3 4 3 10 + 4 o " 2 3 3 £
EXPOSICIONES SERVICIO 28571 - 310.00 409 09 000 267
R 5 0 15 20 5 8 18 5t 17 16 12 45 '] L]

NCHEZ TORRES
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Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VIl Legislatura

Oficialia Mayor
Direccion General de Servicios
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V11 LEGISLATIRA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 4 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisi Comi Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién Per te y Unidades Administrativas
L = TEm——— e
: A* TRIMESTRE P TIRMESTRE = o 7 TRIMESTRE . P TRNESIRE
unpADDEMEDIDA] ‘W | Exe | FEa | war | TOTAL %) | asr | wmar | Jun | TOTAL = Jut | aca | ser | TOTAL %) | oct | wov | pic) TOTAL %)
S ] x - e T —
SESIONES DEL PLENO ORDINARIAS, P o | o " B ] (] 0 ] o | e | e & 10 2 2 % .. 40
EXTRAORDINARIAS, SOLEMNES, SERVICIO 100.00 144 44 - - 1667 : 000 45
COMPARECENCIAS
R 0 0 8 B 10 2 1 n 0 o 1 1 0 22
SESIONES DE LA DIPUTACION P 3 o 3 m a & 5 ) 4 5 Z 11 0 o o o an
PERMANENTE ORDINARIAS Y SERVICIO 100,00 66.67 - 109,08 - 000 a3
EXTRAORDINARIAS
R 3 4 3 10 0 3 3 i 4 5 3 12 ] 28




Asambilea Legislativa del Distrito Federal, VI Legislatura

Oficialia Mayor
Direccion General de Servicios

s

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 5 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Realizar el tramite de Servicios y Proporcionar oportuna y eficazmente los apoyos y servicios solicitados, en plimiento de las politicas establecidas en las normatividades vigentes aplicables en la materia
: = 11 TRIMESTRE ) T TRIMESTRE L ¥ TRIMESTRE S5 TRINESTRE T
Lol et e g - : — — = - AcumuLano | AVANCE %
UNIDAODEMEDIDA] & | ENE | FEB | MAR | TOTAL % A TOTAL ) §oauL | aso | sep | TOML | [ oot | mov | o | TOTAL Ll
I S i
. . [ « gy e o - B = e .
REGISTRO Y TRAMITE DE LAS P 8 0. | 200 &5 20 | s | 0] mm . Al 20| 2= - o0 | 240 | 200 510 2310
SOLICITUDES DE APOYO AEVENTOS ACTIVIDAD 1576 —~ 10271 11328 000 78
INSTITUCIONALES .
R 101 | 177 | 214 492 251 | 160 | 185 606 233 | 240 | 235 708 1] 1606
P | 2 | 0|z iz o T N e | e | woc| e o | s | o« 250 1642
ASIGNAR Y ADAPTAR EL MONTAJE DE o I N ] :
LOS SALONES SERVICIO 108 85 168 33 1911 ©.00 108
R 101 177 214 dgz 251 160 195 806 233 240 63 536 o e
it SR
s | | e | e | w | w | w | w || 20 10 | st | w0 | e s
P 1 ! 1 4 ? 130 & 1 A
ASIGNAR Y PROPORCIONAR EL i b 2 z 4 . b
SRV S CEEDECRIE SERVICIO 1465 91.03 1875 000 85
R 32 90 108 -z 128 46 89 264 7] 93 100 263 [} 776
— — T =
= = i i h - e .
P sl = s30 0 9 40 (=3 e o E % 7 e 10 | #3 = | = ‘295
INSTALACION DE LEYENDAS SERVICIO - 24021 28966 29877 - 000 248
- s
R | s | &7 | mo 213 mne | s | w | m s | = | w0 262 o 72




Asamblea Legislativa ce Distrito Federal, Vil Legislatura

Oficialia Mayor
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V11 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 6 DE 34

OBJETIVO DEL AREA: Realizar el tramite de Servicios y Proporcionar oportuna y eficazmente jos apoyos y servicios s¢ , en CL de las politicas establecidas en las normatividades vigentes aplicables en la materia
4" TRINESTRE 2 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE & TRIMESTRE - )
ACTVIDAD | R - : - _ actmuano | AVANCE,
UNIDAD DE MEDIDA| Q ENE | FEB | MAR | TOTAL i) anr | oway | ogun | TOTAL (%) Jui | aso | sep | TOTAL [l ocr | nov | oic | TOTAL %)
T
- - ; r Z
ELABORACION Y COLOCACION DE P i 1 € 105 55 | o 1 ‘@ 15! 25 12 152 24! a2 | 2o 508 305
PERSONALIZADORES SERVICIO 23524 248,91 ~ 41731 0.00 - 227
R 76 80 91 247 m 49 69 =0 70 100 47 247 o €03
e
w | e | = 201 s | |2 | o 12 | o | s 47 3| ow | 7 a0 532
PROGRAMACION E INSTALACION EL N : :
ECUIGIDEIPREVECE 5 SERVICIO 4925 26135 568.09 000 175
R 28 5 66 " 110 89 104 A 70 150 47 o o' g
e [
p | g0 | da0 | 20 | 40l e T 480 s | s s ] s wo | o | ses | a4 1700
L ;
RRORORCIONIRIEREERVICIOIDE SERVICIO 2672 . 10278 7447 000 50
CAFETERIA = e— —
R 63 = B | s 173 ES m 3o 125 99 126 35 ‘8 83
T o ol e
P 3 g Jim 21 w | s 7 24 s A 17 wlm ) w] = 5
PROPORCIONAR EL SERVICIO DE 3 - - £ = o fell b £
e T N SERVICIO 100.00 833 17,65 000 65
R 3 5 13 21 9 5 6 20 11 4 5 20 a1
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Oficialia Mayor
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VII LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 7 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Difundir los Eventos Programados manteniendo oportunamente informadas a las areas invol das en las pr i6n de servicios para la realizacion de los Eventos Institucionales, asi como la difusién de los eventos al
publico en general.
% 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE - T TRIMESTRE | 4 TRIMESTRE .
ACTIVIDAD 2 - - acuMutapo | AVANCE %
UNIDAD DE MEDIDA] E_ eNE | FEB | mAR | ToTAL ™ apg | war | sm | TOTAL ) Jut | aso | sep | TOTAL @ | ocr | wov | pic | TOTAL %)
ELABORACION Y DISTRIBUCION DE P 7 » | =% Y 24 | 24 2% 73 | s | o 2 = 8. 3 il
BOLETIN INFORMATIVO DE EVENTOS ACTIVIDAD 10000 - 10411 1389 - — 000 80
PROGRAMADOS DIARIAMENTE e
R 14 2 24 &) 27 2 27 i 26 28 28 g2 0 218
™ i 55
DIFUSION DEL BOLETIN INFORMATIVO P H 2 Tl 60 24 24 = 3 2 ] =% | 2 iz 73 = | .8 271
EN LA PAGINA WEB DE LAALDF ACTIVIDAD 100 00 104.11 11389 ©00 80
R 14 22 24 5o 27 2 27 78 26 28 28 a2 o 234

a7
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VII LEGISIATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 8 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Difusién de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones grafi y reproduccién de d itos solicitados para el desarrollo de los Eventos Institucionales
X w 1" TRIMESTRE L e rTmlEsTRE Y TRIMESTRE o 4" TRIMESTRE o [y
i UNIDAD OE MEDIDA| E Ene | Fe | mAR | TOTAL %) | oase | war | am | ovomal | s | aso | see | Tomae | oh | ocr | wov | oo | TOmAL ol et
ol 5 g
i i e S
ELABORACION E IMPRESION DE P 1 2 2 ] 1 3 2 '3 i | 4 & 1 3 2 ] 2
INVITACIONES A EVENTOS SERVICIO 1667 11667 100 00 000 a2
INSTITUCIONALES
R 2 3 2 v 3 3 1 7 1 2 3 & o 20
T =
(1
DISENO E IMPRESION DE CARTELES 3 1 5 s 1 4 | 2 4 10 T 5 4 18 3 2 4 12 48
¥/0 POSTER PARA DIFUSION DE SERVICIO 7273 i 250.00 17500 0.0 133
EVENTOS INSTITUCIONALES
R 0 3 5 ] 7 11 1 % 1 10 7 28 (-] &5
- o e 3 i R G
DISENO E IMPRESION DI S ]
P o 1 o 1 (] o 1 I o 1 1 & ; 1 ARl el &
CUADERNILLOS, PROGRAMAS,
PR RN IENToe SERVICIO = 40000 200.00 100 00 — 0.00 160
INSTITUCIONALES 8 . ; 3 s B o 2 B 8 4 z 5 ol i3
DISERO E IMPRESION DE P 1 1 0 ] [ 1 3 = 1 1 ] z 1 0 1 - n
CONSTANCIAS Y DIPLOMAS PARA SERVICIO 50.00 120.00 450.00 L1 145
EVENTOS INSTITUCIONALES ;
R [ 1 0 1 2 2 2 & 1 5 2 2 [} 16
d
=
#
— g
C. EDUARDE GUEZMAN CAMARILLO
DIRECTOR DE EVENTOS
o £
=~
&
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Y11 LEGISIATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 9 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Difusi6n de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones gréficas y reprod ded C dos para el desarrollo de los Eventos Institucionales
= 1* TRIMESTRE 2* TRIMESTRE ¥ TRIMESTRE 4" TRIMESTRE =
IACT/IDAD 2 : - ASEMILADS | | RYANCE %
DE E ene | FEE | war | TOTAL (] agr | omae | auw | TOTAL %) st | aco | sep | TOTAL | o9 oct | wov | me | TOTAL ™)
- 5
DISENO E IMPRESION DE P 0 3 8. g 3 [ 1 4 - ‘o 2 3 0 i3 n 2 16
RECONOCIMIENTOS EN SESIONES SERVICIO - - 000 12500 e 6667 000 38
DEL PLENO .
R 0 0 0 0 5 0 [ & i 0 2 2 o T
s -
DISENO E IMPRESION DE GAFETES DE P 3 2 1 3 {1 i 0 2 o e ;] 4 2 En n 3 12
ACCESO PARA EVENTOS SERVICIO 20000 150,00 25,00 000 83
INSTITUCIONALES 1 o
R o 1 5 g 3 0 0 3 0 [ 1 1 ] 10
ELABORACION E IMPRESION DE 3 -4 = L] 13z 55 35 5 1ad 30 A0: 30 100 ia a5 18 T30 S0
LEYENDAS PARA EVENTOS SERVICIO ~ 168 18 190.71 283,00 000 156
INSTITUCIONALES 5 -
R 34 93 85 m 17 66 84 267 91 114 88 263 0 T8Z
el T el e : = 3
ELABORACION E IMPRESION DE B L : 4 ; 2 1 i 3 ! 1 s 12
PERSONIFICADORES SERVICIO 5,525,00 700.00 = 400.00 000 2,033
R | s |we] ¢ | = s 0 5 7 5 1 s 15 o 221
Ag‘rng_g—z/fa -
"
-
. NCHEZ TORRES
OFIEIAL MAYOR




Asamblea Legislativa del Distrito Federal, Vil Legislatura

Oficialia Mayor
Direcqién General de Servicios

Dirsccion o -

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 10 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Difusién de Eventos proporcionados en tiempo y forma los servicios de impresi graficas y reproduccién de doct t licitados para el desarrollo de los Eventos Institucionales.
x 1 TRIMESTRE : 2* TRIMESTRE - T 4 TRIMESTRE 3
ACTIVIDAD 2 - — - ACUMILADO | AVANCE %
DE MEDIDAS E FEB | MAR | TOTAL. % | asm | war | oun | TOTAL | A | aso M oot | nov§ o | TOTAL o)
sl e i
G el
DISENO E IMPRESION DE P 1 1 Q 2 o) 0 1 1 ] 0 3 Al ] 1 > 2 g
T eRES D e e NATNENTO SERVICIO - 100 00 1,000.00 200,00 000 200
R 1 0 1 2 9 1 ) 10 3 0 3 [ () 18
. 7 =
DISERO E IMPRESION DE DIPTICOS, 3 0 1 1 iz 0 0 2 2 0 0 0 o 8 L] we ] A 5
TRIPTICOS Y/O VOLANTES PARA SERVICIO 350 00 500.00 110.00 - 000 520
DIFUSION DE EVENTOS
R 1 1 5 T 5 2 3 10 1 5 3 2 S L
DISERO £ IMPRESION DE P 1 1 o i 1 0 a 1 o o a o o 4 o LB 2
SENALIZACIONES INSTITUCIONALES SERVICID 200 760,00 0.00 000 &7
R 1 0 0 o 1 0 0 [ 0 0 0 o (] z

[
DJRECTOR DE EVENTCS

z /[




Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VI Legislatura

Oficialia Mayor

VII LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 11

DE 34

OBJETIVO DEL AREA: Presentacién de Informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las areas corresp de los institucionales, servicios proporcionados y actividades realizadas por la Direccion
A* TRIMESTRE " TRIMESTRE ¥ TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
AGTIVIDAD 2 - - - - Acupuiano | AVANCES
oE E ene | FEm | mar | ToTAL ) aer | wmar | sun | TOTAL %) Jut | aco | sep | TOTAL %) ocy | nov | me | TOTAL %)
e
ELABORAR INFORME MENSUAL Y P 1 f a % 1 Pt 2 4 1 1 25 1 1 2 4 -8
TRIMESTRAL DE EVENTOS DOCUMENTO 100.00 100 00 ——— 10000 0.00 75
INSTITUCIONALES . G
R 1 1 2 4 1 1 2 F 1 ) 2 s o 12
T
e G
ELABORAR INFORME ANUAL DE . 3 & - 5 " z o ¥ ¥ ; 5 o : = A =
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, a : : | ol
SERVICIOS Y OBRAS DE DOCUMENTO 0.00 —_— 000 D oo 000 0
MANTENIMEINTO DE INMUEBLES 2016 i
R 0 [ [ 0 [ 0 0 o 0 0 0 ] e ol
i o»‘»% e e I
ELABORAR INFORME MENSUAL Y P 1 1 2 4 1 1 3 4 1 -] 2 4 t 1 2 4 18
TRIMESTRAL, SERVICIOS DE DISENO Y] ~ DOCUMENTO 100.00 100 00 100.00 — 000 75
REPRODUCCION
R 1 1 2 b 1 1 2 4 ] ) 2 4 i 12
hy = G
ELABORAR EL INFORME MENSUAL Y P il 1 2 4 v n 2 4 y 1 2 4 A 1 = | < &
TRIMESTRAL DE CONTROL Y DOCUMENTO 100.00 10000 100.00 000 75
SUPERVISION
R 1 1 2 4 1 1 2 4 i 1 2 4 o =

SuU

-OFICIAL MAYOR
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V1 LEGISIATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 12 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Presentaci6n de Informe de Resultados con el fin de mantener informadas a las areas correspondientes de los tos institucionales, servicios proporcionados y actividades realizadas por la Direccién.
S TRIMESTRE i 7 TTRMESTRE. o | FTRIMESTRE. 4" TRIMESTRE
ACTIVIDAD: 5 : S s ACUMUADD AVANCE %
DE G | ene | eee | war| voma ea) | asr | mav | auw | TOTAL %) | | aco| sep ] oL | | ocr | wov | o | TOTAL [
.
ELABORAR LOS INFORMES P Ll 2 4 bl 1 2 4 1 % 2 4 s 2 4 "
MENSUALES Y TRIMESTRALES DE DOCUMENTO e 100.00 400,00 100.00 000 75
SERVICIOS DE CAFETERIA
R 1 1 2 i 1 1 2 4 1 1 2 a (] =
ELABORAR EL INFORME MENSUAL Y P 1 1 2 4 1 1 2 q i 1 - 4 1 1 2 4 1®
TRIMESTRAL DE SERVICIOS DE DOCUMENTO 100 00 100,00 100 00 0,60 75
EDECANIA o
R 1 1 2 ] 1 1 2 |k 1 1 2 L] 0 12
- i i G e
ELABORAR EL INFORME MENSUAL Y P 1 1 2 1 a5 2 Fi 1 1 2 4 1 ol % 0
TRIMESTRAL DE PROGRAMACION Y DOCUMENTO 100.00 100 00 100 00 000 75
LOGISTICA
R 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 2 4 o <2

,. i I

\BE0 G CAMARILLO
DIRECTOR DE EVENTOS

{'. jf’ _/IJ
7
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V11 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 13 DE 34

OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los servicios de apoyo basi i y especial inistrativos jos para el 6ptimo desarrollo del Informe del Jefe de Gobiemno del Distrito Federal
~ § 1" TRIMESTRE - | 2* TRIMESTRE 3 TRIMESTRE A" TRIMESTRE - =
ACTVOAD . g Rt ——— Aeomnico | “MaNCE S
UNIDAD DE MEDIDA] E ‘ENE | FEB | MAR || TOTAL %) aBr | say | um | TOTAL %) Jul | Aco | sep | TOTAL %) ocT | Nov | oo | TOTAL %}
INTEGRACION DE LA CARPETA DE P ) o o o @ o o 0 o 1 ] 1 o 0 0 o 1
TRABAJO PARA LA COORDINACION DE|  DOCUMENTO 0.00 0.00 100.00 0.00 100
LOGISTICA DEL EVENTO
R 0 0 0 o ] 0 0 o [ 1 0 1 o 1
- = - - o T ool -
REUNIONES DE TRABAJO ENTRE P 9 0 a o q ) 0 gl o 1 3 2 ] o} e o 2
AREAS INVOLUCRADAS PARA LA ACTIVIDAD 0.00 000 100.00 000 100
COORDINACION DEL EVENTO
R 0 0 0 o 0 0 0 o 0 1 1 2 o 2
ELABORACION Y TRAMITE DE o : .
DOCUMENTACION PARA LA P o o g o 000 ° o fl b 000 o 1 b 1 I ol o 0 o 500 1 100
CONTRATACION DEL SERVICIO DE DOCUMENTO 0
EDECANIA R o 5 o o o 0 B o 0 1 ) 1 o 1
ELABORACION Y COORDINACION DEL B = o # 5 e 03: “;’_;f;: . ;: “he t:; . . 3-;._’: . %'6 > 1 : . . *o o 0 0 1
e e | 5] T i i A
RO R SON AT DEIEDECANIA ACTIVIDAD - 000 000 100 00 0.00 100

(INTERNO Y EXTERNO) DURANTE EL
EVENTO
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1 TS ey VII LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 14 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los servicios de apoyo basicos, i y especial inistrativos r ios para el 6ptimo desarrollo del Informe del Jefe de Gobiemo del Distrito Federal
1 TRIMESTRE FTRMESTRE. “3" TRIMESTRE 4" TRIMESTRE -
ACTMIDAD =3 —_ - Acupanapo | avANcE %
DE E ene | rEB | mar | vorAL | 0% | oasr | mae ] s | TomaL | ) | Jue | aso | sep | TOTAL ™) | oer | nov | miec | YOTAL %)
= = =
.
INSTALACION Y ATENCION DE P o 0 0 o 70 0] o 0 0 0 2 3 0] o Jle 0 g
MODULOS PARA EL SERVICO DE SERVICIO 000 0,00 100,00 0.00 100
CAFETERIA
R 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0 3 3 o 3
ELABORACION E IMPRESION DE g ol o o o o o 0 ] n 1 )| 2 o 0 0 0 2
INVITACIONES, GAFETES, SERVICIO 0.00 0,00 100,00 000 100
TARJETONES. SENALIZACIONES
R 0 0 0 ) 0 0 0 a 0 1 1 2 g 2
G e e £
RECEPCION Y UBICACION DE P o o &t o o o o 0 n 2 1 1 anlo o il o 1
INVITADOS EN LUGARES ASIGNADOS SERVICIO 000 0.00 100,00 000 100
DE ACUERDO A LO PREESTABLECIDO R
R 0 0 0 o 0 [ [ o 0 0 1 1 o 1
o J r
—_ =
— SUPER§ISO
jes

i . !
‘/ﬂiRECTOR DE EVENTOS DIRECTOR GENI SERVICIO

7 N
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

VII LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 15 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Elaboracién y Tramite necesarios para proporcionar el vestuario al personal de edecania y cafeteria garantizando su buena presentacién e imagen institucional en el p de las fi d
3 1" TRIMESTRE 2" TRIMESTRE ¥ TRIMESTRE L TRIMESTRE . .
ACTIVIOAD 2 -— AcumuLaoo | AVANCE %
: UNIDAD DE MEDIIA] E ENE | 'FEB' | MAR | TOTAL %) ‘ama | mar | JuN TOTAL %) sl | aso | ses | ToTAL ™) ocr | wov | oo |ovotal ooy o
ELABORACION Y TRAMITE DE = : ; : L ;
DOCUMENTACION PARA LA P g 2 fpod o o 1 o 1 o o o 0 ) 7 o o 3
ADQUISICION DE UNIFORMES DOCUMENTO 0.00 100.00 0,00 200 100
e
EJERCICIO 2016 R 0 o o 0 0 1 0 1 [ [ [ 0 n G 1
PARTICIPACION EN EVENTOS DE = o - 3 : Y ) A I,
LICITACION PUBLICA NACIONAL PARA i g g 2 v 1 0 o 1 ] o o o o (- ] o k-3
ADQUISICION DE UNIFORMES RIEITACION 0ia0 100,00 000 000 100
EJERCICIO 2016 R - 0 5 ] 1 0 0 1 0 0 [ o o 1
. = =
- - "
PROGRAMACION INTERNA DEL USO P # i # ” i 4 A 2 A 4 4 12 4 4] 4 1= R
DE UNIFORMES BOCHUMENTO 100,00 100 00 100 00 - 00— 75
R 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12 ot s

SUPERVISO

C. EDUBRDO GUZMAN CAMARILLO
BIRECTOR DE EVENTOS

P 7

=7
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VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Realizar los tramites necesarios para la contrataci6n de los servicios

Institucionales.

P

HOJA 16 DE 34

ativos con los que no cuenta la institucién y que son requeridos por los CC. Diputados para la realizacién de los Eventos

. = T = = T e .
ACTIVIDAD ) g - ~ Acusotano | avance %
unpaonemepmal 2 | 2vE | rEs | war | TOTAL %} AsR | way | oun | TOTAL % | e | aco | ser | TOTAL % | ocr | nov | pic | TOTAL %)
ELABORACION Y TRAMITE DE - o
. .
DOCUMENTOS PARA LA P 1 L] [ 1 ] ] 0 [ o 0 a 0 L] o o ] 1
CONTRATACION DEL SERVICIO DE DOCUMENTO 100.00 o000 0.00 0.00 100
LOGISTICA Y ALIMENTOS EJERCICIO
2016 R 1 0 o 1 9 0 o o o 0 0 o B 1
PARTICIPACION EN EVENTOS PARA EL
PROCESO DE SELECCION PARALA P @ Q 1 1 L] L L] a L] o ] o ) L (1] o T
CONTRATACION DEL SERVICIO DE LICITACION 100.00 000 0.00 ooc 100
LOGISTICA Y ALIMENTOS EJERCICIO "
2016 K - i
R 0 0 1 1 0 0 0 0. [ i 8 o o i
APOYO EN LA COORDINACION Y . Lt
SUPERVISION DE LOS SERVICIOS DE P ) o i 10 1 2 2 15 2 2 10 % ] 10 15 e} S
LOGISTICAY ALIMENTOS ACTIVIDAD - 100.00 - 17333 282 86 0.00 103
REGISTRADOS EN EVENTOS
ST CIONATES R 0 0 0 10 12 | 12 2 = 20 9 12 41 o 7T
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 17 DE 34

OBJETIVO DEL AREA: Realizar los tramites ios para la adquisicién y 0 de insumos y materiales para garantizar los servicios de cafeteria que se proporcionan en los E Institucionales y solicitados por los CC. Diputados
= - e T S
1* TRIMESTRE T TRIMESTRE L 2 TRIMESTRE g e | 4" TRIMESTRE
ACTIVIDAD: a - B - ACUMADO AVANCE %
e e | e e p e = 5 e
BE B | ene| res | war | TotaL % way | Jun | TOTAL %) aco | ser | TOTAL ™ | ocr| Nov | mo | TOTAL ()
G
ELABORACION Y TRAMITE DE B . 5 & g - L T 5 ¥ e o - 2 5 -
DOCUMENTOS PARA LAADQUISICION = 105 i %
DE INSUMOS DE CAFETERIA DOCUMENTO 100,00 000 000 %0 o =
EJERCICIO 2016 )
R 1 0 0 1 0 0 al [ 0 D 0 1
i s o i U | s
PARTICIPACION EN EVENTOS DE . oA - | . -
LICITACION PUBLICA NACIONAL PARA P a 0 1 1 o 2 o) g D= == 0 i o 0 1
LAADQUISICION DE INSUMOS LICITAGION 100,00 000 0.00 000 100
EJERCICIO 2016
R o 0 1 1 o o o o o o Bl 1
-
r ‘. - i
MECANISMOS DE ENTREGA DE P b wlllis ‘o . 4 1 4 5 W B & 4 ® w2
INSUMOS Y MATERIALES DE -
CAFETERIA DURANTE EL EJERCICIO | ACTIVIDAD 10000 100,00 100,00 000 s
2016
R o 4 5 B 4 4 14 4 5 13 o »
- i70

~

Q
MO SANCHEZ TORRES
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] V11 LEGISIATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 18 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por les CC. Diputades, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién Permanente y

Unidades Administrativas

— T —
. . -
ACTIVIDAD DE - _ cowe i CUAL T
T 2 G
o .
. e
5= PROGRAMARON SALONES, SE PROPORCIONARON SERVICIOS Y SE TRAMITARON LAS ORDENES DE SERVICIOS TECNICOS ASI COMO SE SUPERVISO LA RECEPCION
REUNIONES DE TRABAJO POR scavco |FATIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LOS CC. DIPUTADOS DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A
DIPUTADO EVENTOS INSTITUCIONALES, SE SUPERO LA META CON UN AVANCE DEL 175 83% EN RELACION ALO PROGRAMADO PARA EL TRIMESTRE, SE SUPERO LAMETA
FROGRAMADA EN VIRTUD DE LAAGENDA LEGISLATIVA DE LOS CC. DIPUTADOS
'SE PROGRAMARON SALONES, SE PROPORCIONARON SERVICIOS Y SE TRAMITARON LAS ORDENES DE SERVICIOS TECNICOS ASI COMO SE SUPERVISO LA RECEPCION
REUNIONES DE TRABAJO POR seavicio |FNTIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LAS COMISIONES DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DEAPOYO A
COMISIONES EVENTOS INSTITUCIONALES, SE SUPERO CON UN AVANCE DEL 353 33% LO QUE REFLEJA UNA BAJA EN EL PORCENTAJE DE LO CONSIDERADO PARA EL TRIMESTRE, SE
SUPERO LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE LA AGENDA LEGISLATIVA DE LOS CC. DIPUTADOS
|SE PROGRAMARON SALONES, SE PROPORCIONARON SERVICIOS Y SE TRAMITARON LAS ORDENES DE SERVICIOS TECNICOS ASi COMO SE SUPERVISO LA RECEPCION
REUNIONES DE TRABAJO POR cervicio [ENTIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LOS COMITES DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A
COMITES EVENTOS INSTITUCIONALES, EL PORCENTAJE ALCANZADO FUE DEL 33.33% LO QUE REFLEJA UNA BAJA EN EL PORCENTAJE DE LO CONSIDERADO PARA EL TRIMESTRE,
NO SE LOGRO LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE LA AGENDA LEGISLATIVA DE LOS CC. DIPUTADOS
SE PROGRAMARON SALONES, SE PROPORCIONARON SERVICIOS Y SE TRAMITARON LAS ORDENES DE SERVICIOS TECNICOS AS| COMO SE SUPERVISO LA RECEPCION
REUNIONES DE TRABAJC POR servico |ENTIEMPO Y FORMADE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LAS COMISIONES UNIDAS DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE

COMISIONES UNIDAS

APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES, LA META EN RELACION A LO PROGRAMADO PARA ESTE TRIMESTRE FUE SUPERIOR ALCANZANDO SOLO UN 181 82%, SE SUPERO
LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE LA AGENDA LEGISLATIVA DE LOS CC. DIPUTADOS

£x NCHEZ TORRES
CEFAL MAYOR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 18 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién Permanente y

Unidades Administrativas

i

 ACTRADAD UNIDAD DE MED(DA] COMENTARIC (AVANCE CUALITATIVO)
SE ACONDICIONARON LOS SALONES Y PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS TECNICOS Y SE SUPERVISO LARECEPCION EN
REUNIONES DE TRABAJO POR ervicio |TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE
UNIDADES ADMINISTRATIVAS |APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES, LA META SE SUPERO Y SE ALCANZO UN 402.94 % EN EL TRIMESTRE, SE SUPERO LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE LA
| AGENDA LEGISLATIVA DE LOS CC. DIPUTADOS
|22 PROGRAMARON LOS SALONES, SE PROPORCIONARON LOS SERVICIOS Y SE TRAMITARON LAS GRDENES DE SERVICIOS TECNICOS, AS| MISMO SE SUPERVISO LA
NGNS PRAGRS serviclo  |RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS
INSTITUGIONALES, EL PORCENTAJE ALCANZADO FUE DEL 525% EN EL TRIMESTRE,NO SE LOGRO LA META PROGRAMADA ESTO EN VIRTUD DE LAAGENDALEGISLATIVA
OE LOS CC. DIPUTADOS
2 PROPORCIONARON LOS SERVICIOS DE ACUERDO A LO SOLICITADO Y SE SUPERVISO LA RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES
EVENTOS EXTRAORDINARIOS sErvicio  |ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LOS CC. DIPUTADOS DE ESTA INSTITUCION DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO AEVENTOS INSTITUCIONALES, SE
ALCANZD UN 134 29% SE SUPERO LA META PROGRAMADA
NO SE BRINDO EL APOYO DE SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS TECNICOS Y SE SUPERVISO LA RECEPCION DE LOS SERVICIOS ESPECIALES
EVENTOS EXTERNOS servicio |ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE EVENTOS, EN COORDINACION DE LA DIRECCION DE ADQUISICIONES, SE ALCANZO LA

META EL 13 79% EN RELACION CON LO PROGRAMADO, NO SE LOGRO LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE LAAGENDA LEGISLATIVA DE LOS CC DIPUTADOS.

SANTHEZ TORRES
AL MAYOR
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V11 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 20 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios selicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién Permanente y
Unidades Administrativas

G i =

ACTIVIDAD IAD DE i i G RID (AY CUAL Vo) e
caalay e T E o
- e

SE PROGRAMARON SALONES, SE PROPORCIONARON LOS SERVICIOS Y SE TRAMITARON LAS ORDENES DE SERVICIOS TECNICOS, SE SUPERVISO LARECEPCION EN
COMPARECENCIAS SERVICIO TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO AEVENTOS INSTITUCIONALES, SE ALCANZO
UN 50%, NO SE LOGRO LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE LA AGENDA LEGISLATIVA DE LOS CC. DIPUTADOS.

SE PROGRAMARON EN LOS SALONES DE ACUERDO A LO SOLICITADO Y PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, ADEMAS DEL TRAMITE DE SERVICIOS TECNICOS
CONFERENCIAS DE PRENSA SERVICIO REQUERIDOS POR LOS CC. DIPUTADOS DE ESTA INSTITUCION DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES, EN COORDINACION
CON EL AREA DE COMUNICACION SOCIAL, SE ALCANZO UN 50%, NO SE LOGRO LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE LA AGENDA LEGISLATIVA DE LOS CC, DIPUTADOS.

SE HAN PROGRAMADQ Y ATENDIDO LAS VISITAS GUIADAS DE ACUERDO A LO SOLICITADO POR LOS CC. DIPUTADOS Y VISITANTES EXTERNOS DE ACUERDO AL FORMATO
VISITAS GUIADAS SERVICIO 'Y OFICIOS DE SOLICITUD PARA EVENTOS INSTITUCIONALES, SE TUVO UN AVANCE DEL 76.92%, NO SE LOGRO LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE LAS SOLICITUDES
RECIBIDAS.

SE PROGRAMARON LOS ESPACIOS SOLICITADOS POR LDS £C. DIPUTADOS DE ESTE ORGANO LEGISLATIVO, ASI COMO PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS
EXPOSICIONES SERVICIO SERVICIOS CON QUE CUENTA ESTA DIRECCION PARA TAL EFECTO. DE ACLERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES Y LAAPROBACION
DE LA COMISION DE GOBIERNO, SE ALCANZO UN 409-09%, SE SUPERO LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE LAAGENDA LEGISLATIVA DE LOS CC. DIPUTADOS.

= -
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 21 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién Permanente y

Unidades Administrativas

ACTIVIDAD [ UNIDAD DE MEDIDA COMENTARID (AVANGE CUALITATIVO)

T i Tl

SESIONES DEL PLENO ORDINARIAS, DE ACUERDO A LO SOLICITADO, SE PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS ESPECIALES, ADEMAS DE SUPERVISAR LA
EXTRAORDINARIAS, SOLEMNES, SERVICIO RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS PARA LAS SESIONES DEL PLENO, EL AVANCE EN EL TRIMESTRE FUE
COMPARECENCIAS DEL 16.67%, NO SE LOGRO LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE LAAGENDA LEGISLATIVA DE LOS CC. DIPUTADOS

DE ACUERDO A LO SOLICITADO, SE PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS ESPECIALES, ADEMAS DE SUPERVISAR LA

iii'g:ﬁ:@i'—ggf&giﬁy strvicio | RECEPCION EN TIEMPO Y FORMADE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS PARALAS SESIONES DE LA DIPUTACION PERMANENTE DE ACUERDO
e AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES, SE ALCANZO EL 109.09% SE SUPERO LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE LAAGENDA
LEGISLATIVA DE LOS CC. DIPUTADOS,
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V1I LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 22DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Reallzar el tramite de Servicios y Proporcionar oportuna y eficazmente los apoyos y servicios ici en plimi de las politicas establecidas en las normatividades vigentes
aplicables en la materia

G o i i

ACTIIDAD! UNIDAD DE MEDIDA - e il NTARIO (AVANCE CUAL A - e
i .
REGISTRO Y TRAMITE DE LAS |== RECIBIERON, VERIFICARON Y REGISTRARON LOS FORMATOS DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES TURNADOS POR EL COMITE DE
SOLICITUDES DE APOYO AEVENTOS ACTIVIDAD ADMINISTRACION DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR EL MANUAL DE NORMAS VIGENTES, SE ALCANZO UN 113.28%, SE SUPERO LA META PROGRAMADA EN VIRTUD
INSTITUCIONALES DE LAAGENDA LEGISLATIVA DE LOS CC. DIPUTADOS.

ASIGNAR Y ADAPTAR EL MONTAJE DE D= ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
LOS SALONES SERVICIO CORRESPONDIENTE. SE PROGRAMARON Y REALIZO EL ACONDICIONAMIENTO DE LOS ESPACIOS SOLICITADOS, SE ALCANZO UN 119.11%, SE SUPERO LAMETA
PROSRAMADA EN VIRTUD DE LAAGENDA DE LOS CC. DIPUTADOS,

SE PROPORCIONG® EL SERVICIO REQUERIDO DE ACUERDO AL ROL Y SUFICIENCIA DE PERSONAL EN LOS EVENTOS AUTORIZADO POR COMITE DE ADMINISTRACION
SERVICIO MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTE, SE ALCANZO UN 118,75%, SE SUPERO LA META PROGRAMADA EN
'VIRTLID DE QUE EL SERVICIO SOLICITADO POR LOS CC. DIPUTADOS

ASIGNAR Y PROPORCIONAR EL
SERVICIOS DE EDECANIA

nE ACLERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
INSTALACION DE LEYENDAS SERVICIO CORRESEONDIENTE, SE ELABORARON E INSTALARON LAS LEYENDAS SOLICITADAS, SE ALCANZO UN 298 77% SE SUPERO LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE QUE
EL SERVICIO FUE SOLICITADO POR LOS CC. DIPUTADOS.

C. EUARSID GUZI ]
RECTOR DE EVENTOS

~
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 23 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Realizar el tramite de Servicios y Proporcionar oportuna y eficazmente los apoyos y servicios solicitados, en cumplimiento de las politicas blecidas en las normatividad ig
aplicables en la materia

i i = i
» _ R A S
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDHDIA i COMERTARIC {AVANCE CUALITATIVO) e
re i e
e Shi

DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
SERVICIO CORRESPONDIENTE, SE ELABORARON E INSTALARON LOS PERSONIFICADORES SOLICITADOS, SE ALCANZO UN 417.31%, SE SUPERO LA META PROGRAMADAEN
[VIRTUD DE QUE EL SERVICIO FUE EL SOLICITADO POR LOS CC. DIPUTADOS.

ELABORACION Y COLOCACION DE
PERSONALIZADORES

PROGRAMACION E INSTALACION DEL DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
£QUIPO DE PROYECCION SERVICIO CORRESPONDIENTE, SE INSTALARON LOS EQUIPOS DE VIDEOPROYECCION SOLICITADOS, SE SUPERO LA META PROGRAMADA, SE LOGRO UN 568.09%, SUPERANDO
LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE QUE EL SERVICIO FUE EL SOLICITADO POR LOS CC. DIPUTADOS

DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES

ERORORCIONARIELSERVICIODE SERVICIO  |CORRESPONDIENTE, SE HAN PROPORCIONADO LOS SERVICIOS DE CAFETERIA, SE ALCANZO UN 74.71%, NO SE SUPERO LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE QUE EL

S SERVICIO FUE EL SOLICITADO POR LOS CC. DIPUTADOS
PROPORCIONAR EL SERVICIO DE 'SE PROPORCIONG EL SERVICIO REQUERIDO DE AGUERDO ALOS EVENTOS AUTORIZADO POR COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE
INTERPRETE DE LENGUAS DE SERAY  SERVICIO  |APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTE, SE ALCANZO UN 117.65%, SE SUPERO LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE QUE EL SERVICIO SOLICITADO
MEXICANAS POR LOS CC. DIPUTADOS NO FUE LO QUE SE TENIA PROGRAMADO
’,s" SUPERVISO
-
a———
Y, YL :
DIRPCTOR GENER SER BFICIAL MAYOR
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VII LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 24 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Difundir los Eventos Programados manteniendo opor informadas a las areas invol das en las p i6n de servicios para lar i6n de los Institucional.
asf como la difusién de los al pablico en g I,
= e T e
| ) o e L L 1 o
ACTIVIDAD pE - o - COMENTAS CUALITATIVGY
; - o P e
o -
ELABORACION Y DISTRIBUCION DE SE ELABORARON Y DISTRIBUYERON LOS BOLETINES INFORMATIVOS EN RELACION A LA PROGRAMACION DE LOS EVENTOS, ENTREGANDOSE A LAS AREAS
BOLETIN INFORMATIVO DE EVENTOS ACTIVIDAD INVOLUCRADAS EN EL DESARROLLO DE LOS MISMOS, SE ALCANZO UN 113.89% SE SUPERO LA META PROGRAMADAEN RELACION CON EL TRIMESTRE QUE SE
PROGRAMADOS DIARIAMENTE REPORTA.
DIFUSION DEL BOLETIN INFORMATIVG ACTIVIDAD SE HAN PUBLICADO EN LA PAGINA WEB DE LAALDF, DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y EN BASE AL BOLETIN INFORMATIVO LOS EVENTOS REALIZADOS POR LOS CC.
EN LA PAGINAWEB DE L AALDF DIPUTADOS DE ESTA INSTITUCION, SE ALCANZO UN 113.89% SE SUPERO LA META PROGRAMADA EN RELACION CON EL TRIMESTRE QUE SE REPORTA.

€. EDUAR
_~BIRECTOR DEEVENTOS

( 7 7
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 25 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Difusién de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones gréficas y reproduccion de documentos solicitados para el desarrollo de los Eventos
Institucionales

G

ASTRACAD bE COMERTARIO [AVANGE CUALITATIVO).
o b % e
o -
EL?S&?:&?SEZTECE?«IT%NSDE servicio|FE HAN ELABORADO Y ENTREGADO EN TIEMPO Y FORMALAS INVITACIONES REQUERIDAS POR LOS CC DIPUTADOS PARA LOS EVENTOS INSTITUCIONALES
REALIZADOS. SE SUPERG LA META PROGRAMADA CON UN 100% EN VIRTUD DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CC. DIPUTADOS.

INSTITUCIONALES

DISENO E IMPRESION DE CARTELES SE HAN ELABORADO Y ENTREGADO EN TIEMPO Y FORMA LAS INVITACIONES REQUERIDAS POR LOS CC, DIPUTADOS PARA LOS EVENTOS INSTITUCIONALES

¥/0 POSTER PARA DIFUSION DE SERVICIO
EVENTOS INSTITUCIONALES REALIZADCS. SE SUPERO LA META PROGRAMADA CON UN 175% EN VIRTUD DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CC DIPUTADOS.

ELABORACION E IMPRESION DE

CUADERNILLOS, PROGRAMAS SE ELABORARON CUADERNILLOS, PROGRAMAS NI PAPELERIA, DE ACUERDO ALO SOLICITADO Y EN RELACION AL MANUAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL POR LO QUE SE

PAPELERIA PARA EVENTOS SERVICIO o/ 1==R & LA META CON UN 100% DE ACUERDO AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA
INSTITUCIONALES
Coéffg‘gé‘%ﬁ‘fgmgim servicio | 5E HAN ELABORADO Y ENTREGADO EN TIEMPO Y FORMALAS CONSTANCIAS Y DIPLOMAS REQUERIDAS POR LOS CC DIPUTADOS PARA LOS EVENTOS INSTITUCIONALES
SEALIZADOS, SE SUPERO LA META PROGRAMADA CON UN 450% EN VIRTUD DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CC. DIPUTADOS,

EVENTOS INSTITUCIONALES
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VII LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 26 DE 34

OBJETIVO DEL AREA: Difusion de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones gréficas y reproduccién de d

Institucionales

para el desarrollo de los Eventos

ACTVIDAD

=

UNIDAD OE MEDIDA]

COMENTARIO {AVANCE CUALITATIVIO)

—— e .

DISENOC E IMPRESION DE

SE ELABORARON RECONOCIMIENTOS PARA SESIONES DEL PLENO, SE SUPERO LA META CON UN 66.67% EN RELACION CON EL TRIMESTRE QUE SE REPORTA, EN

PERSONIFICADORES

RECONOCIMIENTOS EN SESIONES SERVICIO K/ IRTUD DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CC. DIPUTADOS.
DEL PLENO
PISENCE é”g;gﬁg;‘g&%giﬁs PH avico  [SEELABORARON LAS GAFETES DE ACCESO PARAEVENTOS INSTITUCIONALES SOLICITADOS, SE SUPERO UN 25% EN RELACION CON EL TRIMESTRE QUE SE
eeaieralo Sal REPORTA, NO SE SUPER® LA META EN VIRTUD DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CC. DIPUTADOS.
E@?S@:L%iﬁ:ﬁ?ﬁ#o? cerviclo | SE ELABORARON LAS LEYENDAS SOLICITADAS Y SE PROGEDIO A SU INSTALACION, SE ALCANZO UN AVANCE DEL 293% EN RELACION CON EL TRIMESTRE QUE SE
R AR os REPORTA. SE SUPERG LA META EN VIRTUD DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CC. DIPUTADOS
ELABORACION E IMPRESION DE sexvicio |SE ELABORARON PERSONIFICADORES , SE SUPERO LAMETA EN RELACION CON UN 400% DE EL TRIMESTRE QUE SE REPORTA, EN VIRTUD DE LOS REQUERIMIENTOS

DE LOS CC. DIPUTADOS

C. EDUARDD GUZMAN CAMARILLO
#UIRECTOR DEEVENTOS

.
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 27 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Difusién de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones graficas y repr i6n de dc olicitados para el desarrollo de los Eventos
Institucionales

ACTVIDAD UNIDAD DE MEDIDA

COMENTARIC (AVANCE CUALITATIVO) .
DISENO E IMPRESION DE

G

SERVICIO SE ELABORARON TARJETONES DE ESTACIONAMIENTO. REQUERIDOS POR LOS CC. DIPUTADCS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS, SE LLEGO A UN 200% SUPERANDO LA

META EN VIRTUD DE LOS REQUERIMIENTOS SOLICITADOS,
TARJETONES OF SSTACIOMAMIENTD

Dl?éi’;?|Ecl>lgF;/R/cE>svlgEA[:\l§rg;P;L%iSI servicio | SE DISERARON E IMPRIMIERON LOS DIPTICOS, TRIPTICOS Y VOLANTES, REQUERIDOS POR LOS CC. DIPUTADOS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS, SESUPERO LA META
e e oS PROGRAMADA CON UN 110% EN VIRTUD DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CC. DIPUTADOS

DISENO E IMPRESION DE N K
SERALIZACIONES INSTITUCIONALES SERVICIO NO SE DISENARON E IMPRIMIERON LAS SENALIZACIONES INSTITUCIONALES, NO SE LOGRO NINGUNA META YA QUE NO SE TENIA PROGRAMADA EN ESTE TRIMESTRE,

C.EDUARPO G CAMARILLO
BIRECTOR DE EVENTOS

.
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Presentacion de Informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las areas cor

realizadas por la Direccién

HOJA 28 DE 34
institucionales, servicios proporcionadoes y actividades

de los

P

e e
G

G
A

COMENTARIC (AVANCE CUALITATIVO)

ELABORAR INFORME MENSUAL Y
TRIMESTRAL DE EVENTOS
INSTITUCIONALES

DOCUMENTO

DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES MENSUALES AS[ COMO EL INFORME DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERIODO JULIO- SEPTIEMBRE 2016, SE ALCANZO LA META ESTABLECIDA

ELABORAR INFORME ANUAL DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS
SERVICICS Y OBRAS DE
MANTENIMIENTC DE INMUEBLES 2015

DOCUMENTO

ESTAACTIVIDAD NO ESTA PREVISTA PARA ESTE TRIMESTRE, YA QUE ESTAACTIVIDAD SE REALIZAAL INICIO DEL ANO.

ELABORAR INFORME MENSUAL Y
TRIMESTRAL, SERVICIO DE DISENO Y
REPRODUCCION

DOCUMENTO

DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES MENSUALES, DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AL
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERIODOJULIO-SEPTIEMBRE 2016, SE ALCANZO LA META ESTABLECIDA.

ELABORAR EL INFORME MENSUAL Y
TRIMESTRAL DE CONTROL Y
SUPERVISION

DOCUMENTO

DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES MENSUALES, DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AL
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERIODO JULIO - SEPTIEMBRE 2016, SE ALCANZO LA META ESTABLECIDA




Asamblea Legislativa del Distritc Federal, VI Legislatura

Oficialia Mayor
Direccion General de Servicios
) G Svarios Inst
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 29 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Presentacion de Informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las areas correspondientes de los eventos Institucionales, servicios proporcionados y actividades
realizadas por la Direccién

i i
s

AGTIVIDAD UNIDAD BE MEDIDA COMENTARID [AVANGE CUALITATIVO)
) - i
ELABCRAR LOS INFORMES
MENSUALES Y TRIMESTRALES DE DOCUMENTO DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES MENSUALES, DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AL

SERVICIO DE CAFETERIA PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERIODO JULIO-SEPTIEMBRE 2016, SE ALCANZO LA META ESTABLECIDA

E'—‘T\g‘o’f;s'?r EHNSS_RSME;";'E’:;‘;’:- A boCUMENTO |PE ACUERDO ALANORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMALOS INFORMES MENSUALES, DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AL
e PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERIODO JULIC- SEPTIEMBRE 2016, SE ALCANZO LA META ESTABLECIDA,

ELABORAR EL INFORME MENSUAL ¥ DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES MENSUALES, DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AL

TR‘MESTRA"LZEGERT?C‘:;RAMAC‘O” Y | DOCUMENTO  Iop SGRAMA DE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERIODO JULIO-SEPTIEMBRE 2016, SE ALCANZO LA META ESTABLECIDA

ALEQRI?O! /

-

=




Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VIl Legislatura

Oficialia Mayor
Direccién General de Servicios
PG S ;

V11 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los servicios de apoyo A

desarrollo del Informe del Jefe de Gobierno del Distrito Federal

ios para el 6pfi

técnicos y especial <

UNIDAD DE MEDIDA

COMENTARIO (AVANCE CUALITATVO}.

INTEGRACION DE LA CARPETA DE

DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES MENSUALES, DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AL

TRABAJL%(F;’,*SRT’I‘CL:DC;OERVDE':’T‘S'ON DE| DOCUMENTO |50 e AMA DE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERIODO JULIO-SEPTIEMBRE 2016, SE ALCANZO LA META ESTABLECIDA.
ﬁg?mﬁ%ﬁ’ﬁggﬁgg%ﬁ;‘;ﬁ AcTvioas |PEACUERDO ALANORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES MENSUALES, DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AL
S SNACT BETEENTD FROGRAMA DE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERIODO JULIO-SEPTIEMBRE 2016, SE ALCANZO LA META ESTABLECIDA
ELABORACION Y TRAMITE DE
DOCUMENTACION PARA LA socuenTo |PE ACUERDO A LANORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMALOS INFORMES MENSUALES, DE CONTROLY SEGUIMIENTO AL
CONTRATACION DEL SERVICIO DE FROGRAMA DE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERIODO JULIO-SEPTIEMBRE 2016, SE ALCANZO LA META ESTABLECIDA
EDECANIA
ELABORACION Y COORDINACION DEL
ROL DEL PERSONAL DE EDECANIA AcTiap |DEACUERDO A LANORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMALOS INFORMES MENSUALES, DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AL
(INTERNO Y EXTERNO) DURANTE EL SROGRAMA DE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERICDO JULIO-SEPTIEMBRE 2016, SE ALCANZO LA META ESTABLECIDA
EVENTO

=

C. EDUARDO GUZMAN GAMARILLO
“'DIRECTOR DE EVENTOS

.&L?ORI}C:’ P -
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V11 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los servicios de apoyo basicos, té y i

administrativos

P ios para el 6ptil lio del Informe del Jefe de Gobiemno del Distrito Federal

ACTIVIOAD

LNIDAD DE MEDIDA]

e

CHAL

INSTALACION Y ATENCION DE

IDE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES MENSUALES, DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AL

. e R SERVICIO |50 SGRAMA DE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERIODO JULIO-SEPTIEMBRE 2016, SE ALCANZO LA META ESTABLECIDA.
mﬁmﬂggfﬁﬁfx scrviclo | PEACUERDO A LANORMAESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMALOS INFORMES MENSUALES, DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AL
fedLeatl >ROGRAMA DE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERIODO JULIO-SEPTIEMBRE 2016, SE ALCANZO LA META ESTABLECIDA.
RECEPCION Y UBICACION DE
pyECEPCION Y UBICACIONDE & scrvico|PEACUERDO ALANORMAESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMALOS INFORMES MENSUALES, DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AL

DE ACUERDO ALO PREESTABLECIDO

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERIODO JULIO-SEPTIEMBRE 2016, SE ALCANZO LA META ESTABLECIDA.

HOJA 31 DE 34




Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VIl Legislatura

Oficialia Mayor
Direccién General de Servicios

Mirevrekan ma Derrag | X! c
LBCCON 08 DVanioS | iorela V11 1EGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 32 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Elab i6ny ios para proporcionar el io al p | de ed ia y cafeteria garantizando su buena p 16n e i instit len el d pefio de
las funciones asignadas.
AIRL: = COMENTARIO [AVANCE CUALITATIVO]
ELABORACION Y OT:‘?AMHE DE
DOCUMENTACION PARALA
ADQUISICION DE UNIFORMES DOCUMENTO  |ESTE TRAMITE NO ESTA PREVISTO PARA ESTE TRIMESTRE.
EJERCICIO 2016

PARTICIPACION EN EVENTOS DE
LICITACION PUBLICA NACIONAL PARA
ADQUISICION DE UNIFORMES LICITACION ESTAACTIVIDAD NO ESTA PREVISTA PARA ESTE TRIMESTRE.
EJERCICIO 2018

DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES MENSUALES, DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AL

PROGRAMACION INTERNA DEL USO DOCUMENTO
DE UNIFORMES PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERIODO JULIO-SEPTIEMBRE 2016, SE ALCANZO LA META ESTABLECIDA.

_

" DIRECTOR DEEVENTOS




Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VI Legislatura

Oficialia Mayor
Direccion General de Servicios

Fho!

farel
bpe)

V11 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
los Tramit

HOJA 33 DE 34

ios para la i6n de los servicios especiales administrativos, con los que no cuenta la Institucién y que son requeridos por los CC. Diputados para

OBJETIVO DEL AREA: R

la realizacion de los eventos institucionales.

ACTIVIDAD

UNIIAD DE MEDIDA]

S
G
G

COMENTARIO [AVANCE CUALITATIVO)

ELABORACION Y TRAMITE DE
DOCUMENTACION PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE
LOGISTICA Y ALIMENTOS EJERCICIO
2016

DOCUMENTO

ESTAACTIVIDAD NO ESTA PREVISTA PARA ESTE TRIMESTRE

PARTICIPACION EN EVENTOS PARAEL
PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIO DE
LOGISTICA Y ALIMENTOS EJERCICIO

2016

LICITACION

ESTAACTIVIDAD NO ESTA PREVISTA PARA ESTE TRIMESTRE

COORDINACION Y SUPERVISION DE
LOS SERVICIOS DE LOGISTICA Y
ALIMENTOS PROPORCIONADOS EN
EVENTOS INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD

DE ACUERDO A LO SOLICITADO, SE COORDINARON LOS SERVICIOS DE LOGISTICA, ADEMAS DE SUPERVISAR LA RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS DE
|ALIMENTOS REQUERIDOS PARA LAS SESIONES DEL PLENO, EL AVANCE EN EL TRIMESTRE FUE DEL 292 86%, SE SUPERO LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE LA

| AGENDA LEGISLATIVA DE LOS CC. DIPUTADOS

CIRECTOR DE EVENTOS

CFIZIALMAYOR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 “"SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 34 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Realizar los tramif ios para la adq i6n y suministro de i y i para g izar los servicios de cafeteria que se proporci en los Eventos Institucional
y solicitados por los CC. Diputados

ACTRIDAD UNIDAD DE MEIHDA|

S e
G

COMERTARID [AVANCE CUALITATIVE)

G
e

ELABORACION Y TRAMITE DE
DOCUMENTOS PARA LAADQUISICION
DE INSUMOS DE CAFETERIA DOCUMENTO  |[ESTAACTIVIDAD NO ESTA PREVISTA PARA ESTE TRIMESTRE.

EJERCICIO 2016

PARTICIPACION EN EVENTOS DE
LICITACION PUBLICA NACIONAL PARA
ADQUISICION DE INSUMOS EJERCICIC LICITACION  |ESTAACTIVIDAD NO ESTA PREVISTA PARA ESTE TRIMESTRE.

2018
e e DE ACUERDO A LO SOLICITADO, SE IMPLEMENTARON LOS MECANISMOS DE ENTREGA DE INSUMOS EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS DE CAFETERIA REQUERIDOS!
i UL ACTVIDAD  |PARA LAS SESIONES DEL PLENO, EL AVANCE EN EL TRIMESTRE FUE DEL 100%, SE LOGRG LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE LAAGENDA LEGISLATIVA DE LOS CC.
CAFETERIA DURANTE EL EJERCICIO DIPUT: s
2016 ADOS.

@FICIAL MAYOR




CONTRALORIA GENERAL PARLAMENTO
ABIERTO
VIl LEGISLATURA La voz de la cudadania
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 TERCER TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA HOJA 1 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo de los sistemas de informacion requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la optima operacién
de los pracesos informaticos, proporcionzndo la asesoria para el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de computo de la Asamblea.
7 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO AVANCE
AD
AT UNIDAD DE g TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL ANUAL ANUAL %
MEDIDA L | ene | FeB [ MAR | ter |ter % | ABR | MAY | JUN | 2do |2do % | JuL | AGO | SEP 3er 3er % | oct | Nov | DIC 4to dto %
o o P 5% 5% | 15% | 25% | 100% | 15% | 5% | 10% | 30% | 100% | 10% | 8% | 12% 30% 100% 5% 5% 5% 15% 100% 100%
(*) Mantenimiento y Administracion de (*) Senvicio
la Red privada virtual IP / MPLS e 85%
. . Integral
Intemnet Directo Empresarial 100
R 5% 5% | 15% | 25% | 100% | 15% | 5% | 10% | 30% | 100% | 10% | 8% | 12% 30% 100% 0% 100% 85%
N ) N P 5% 5% | 15% | 25% | 100% | 10% | 10% | 10% | 30% | 100% | 10% | 10% | 10% 30%. 100% 5% 5% 5% 15% 100% 100%
(*) Servicios de telefonia IP, Servicio (**) Servicio
de Red Privada Virtual e Internet Intearal 85%
(MPLS y IDE 100) g
R 5% 5% | 15% | 25% | 100% | 10% | 10% | 10% | 30% | 100% | 10% | 10% | 10% 30% 100% 0% 100% 85%
—
—
—
—
\___“‘__‘ﬁ\
e
T
— 1 | .
e
| —
-""—'—-—\
\
\
-‘_‘_‘_‘-""'-—-—._
NOTA: (") Lo programable puede variar ya que Iz Actividad depende de la autorizacion del proyecto y presupuesta asignado a la Direccion General de Informatica

() Servicio Integral se refiere a las actividades de monitoreo o modificaciones especiales a configuraciones para servicios de comunicaciones entre edificios o areas. Varia de acuerdo al tipo de

requerimiento

FORMULO e

- /?// S

MOTI ,de‘?sﬁs Garcia Garcés
Director General de Informatica

SUPERVISO

Fa P
/,_/
MDTT,)@%’US Garcia Garcés
Director General de Informatica
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AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

HOJA 2 DE 4

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarollo de los sistemas de informacién requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la ptima operacion

de los procesos informaticos, proporcionanda la asesoria para el mantenimiento preventivo y comectivo del equipe de cémputo de la Asamblea.

" _ > 1 TRIMESTRE _ - 2* TRIMESTRE 3 TRIMESTRE S| | s
owoaone | £ o Tora[ToraL | ol oo | | Awuax
'MEDIDA. = EB | TMA 3 Caun | 2da | 2do % [ = der. | 3er % | ocT
p | 5% | 5% | 5% | 25% | A% | 100% B 20% | q00% | 5%
Mantenimiento al Portal Oficial de la Programacién . 2 o] <R kee] S08% 85%
ALDF Sitio WEB
R 5% 5% 15% 25% 100% 15% 15% 10% 40% 100% 5% 5% 10% 20% 100% 0% 85%
O 5% | 100% 0% | oo | o0 | 1 | 5% | 0% | o | 00 s [ o0 | 00w
Mantenimiento de la Intranet de la Programacién ! ) Kebieead ey 85%
ALDF INTRANET
R 5% 5% 5% 15% 100% 10% 10% 10% 30% 100% | 15% 15% 10% 40% 100% 0% 85%
— , 2 X
\_____________ <
1 |
e
SUPERVISO— — JAUTPRIZO
— /

Director General de Informatica

MDT, 'ésus Garcia Garcés

Director General de Informatica

'mo Sanchez Torres
Oficial Mayor
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VIl LEGISLATURA La voz de Ia cudadania
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 TERCER TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA HOJA 3 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo de los sistemas de informacion requeridos en las reas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la Optima operacion
de los procesos infarmaticos, proporcionando la asesoria para el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de computo de la Asamblea.
. 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO AVANCE
ACTMDAC UNIDAD DE 5 TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL ANUAL ANUAL %
MEDIDA g ENE FEB | MAR 1er 1er % | ABR | MAY | JUN 2do |2do % | JuL | AGO | SEP 3er 3er % | OCT | NOV DIC 4to 4to %
o » P 5% 5% 5% 15% 100% | 10% 10% 15% 35% 100% | 15% 15% 5% 35% 100% 5% 5% 5% 15% 100% 100%
Respaldo, Redisefio & Implementacion Programacion
del Sistema Control de Gestion en 9! 85%
y Sistema
ambiente WEB
R 5% 5% 5% 15% 100% 10% 10% 15% 35% 100% 15% 15% 5% 35% 100% 0% 85%
P 15% 5% 5% 25% 100% 5% 10% 15% 30% 100% | 10% 10% 10% 30% 100% 5% 5% 5% 15% 100% 100%
Mantenimiento dei Sistema de Control |  Programacion 85%
de Personal Sistema i
R 15% 5% 5% 25% 100% 5% 10% 15% 30% 100% 10% 10% 10% 30% 100% 0% 85%
T —
T I
oI e e e
11 |
T e I
— § = - .
FQRMULO SUPERVISO o -

MDTI. Jesus Garcia Garcés
Director General de Informatica

Director General de Informatica

MDT!. J&50s Garcia Garcés

oA
icial Mayor

Sanchez Torres
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AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA HOJA 4 DE 4

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo de los sistemas de informacion requeridos en las reas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la 6ptima operacion

de los procesas informéticos, proporcicnando la asesoria para el mantenimiento preventivo y correciivo del equipo de computo de la Asamblea.

4= TRIMESTRE 2° TRIMESTRE - .3 TRIMESTRE 4* TRIMESTRE ACUMULADO
ACTIVIDAD Ty 2 o 4 el sl e S B Q) PRI Py o i S ﬁvm
. A UNIDAD DE. £ , : § T, o A Y0 1 anoal ANUAL %
MEDIDA | = | ENE LEBH MARVo dos F2dof RIS UULE] AGO X % 2 J
Pl osw | sw | s | 1 | t00% | 0% | o : | 15% | 10 | do% i
(*) Mantenimiento Preventivo y s ! JEAEE S 145 ‘
Correctivo a Bienes Informaticos SERVIED k0
R 5% | 5% | 5% | 15% | 100% | 10% | 10% | 10% | 30% | 100% | 15% | 15% | 10% | 40% | 100% 0% 85%
P | 5% | 5% | 5% | 15% | oo% | s% | 15% | 15% | 2s% | too% | 1s% | 0% | 10% | 35% | 100% | 5% 5% | 15% 100%:
(*) Mantenimeinto Preventivo y I | E o
Correctivo a la RED LAN/WAN SERVIEIO 85%
R 5% | 5% | 5% | 15% | 100% | 5% | 15% | 15% | 35% | 100% | 15% | 10% | 10% | 35% | 100% 0% 85%
p | 200 | 300 | 200 | soo | o0% | s00 | 200 | 200 | 700 | 1o0% | 250 | 250 | 30 | w50 | 400% | ss0 | 3s0 | 30 | 100 3500
Atencion a usuarios a través de las i = it
Ordenes de Servicio *~ RERORIE 119.77
R 461 | 552 | 439 | 1452 |161.33%| 634 | 485 | 518 | 1637 |233.86% | 371 | 426 | 306 | 1103 |129.76% 0 4192
de Informatica

NOTA: (") Lo programable pugde variar ya que la Actividad depende de la autorizacion del proyecto y presupuesto asignado a la Direccion Genera

(**) La atencion a usuarios se incrementé debido a los cambios en el personal, atencion a comisiones y reubicacion de oficinas que se realizaron en el tercer trimestre, lo que implicé un 29.76% mas sobre lo programado

FORMULD

"

-

2
MDTI. Jes#s Garcia Garcés
Director General de Informatica
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MDTI. J

suU PE?%SO

s Garcia Garcés
Director General de Informatica
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

HOJA1DES

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo de los sistemas de informacion requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la 6ptima operacion
de los procesos informaticos, proporcionando la asesoria para el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de computo de la Asamblea.

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

La accion mas relevante durante este trimestre fue durante la realizacién de configuraciones en coordinacion con Telmex, debido a una falla en su direccionamiento
homolgado, lo cual generd que los servicios en linea (Web), no salieran a internet, como son la pagina Web y el correo institucional, asi como el sistema Declaraweb de
la Contraloria, por lo que agregaropn politicas de acceso a la red, recuperando la correcta transimisién de todos los servicios a través de Internet. A la fecha todos los
enlaces se encuentran funcionando al 100%, de forma estable y se vigilan las aplicaciones criticas que estan en linea permanente a través de internet y servicios de
comunicaciones de la red como son: Telefonia IP, Pagina WEB, Correo Institucional y administracién de archivos e impresoras.

Se han ampliado las configuraciones para mejorar el servicio de Internet Directo Empresarial de 100 mbps, aumentando la capacidad de las aplicaciones en linea y los
accesos que requieren las diversas areas a través de oficio o reporte, garantizando el uso optimo del servicio de Internet en cada edificio para otogar mayor velocidad al
usuario final,

UNIDAD DE

ACTIVIDAD MEDIDA
(*) Mantenimiento y
Administracion de la Red privada (**) Servicio
virtual IP / MPLS e Internet Directo Integral
Empresarial 100
(*) Servicios de telefonia IP,
Servicio de Red Privada Virtual e (**) Servicio
Internet Directo Empresarial de Integral
100

Come parte de las actividades de la empresa Cen Systems, S.A. de C.V., se estan realizando actividades tendientes a mejorar los servicios de comunicaciones, con ellc
se fortalecio el acceso inalambrico para dispositivos como son laptop y tabletas, con las politicas de uso correspondiente, asi como configuraciones que han permitido
mantener la administracion de la red en forma estable.

Se han proporcionado accesos a redes sociales y diversas paginas, que ocupan en oficinas de diputados, comisiones y comités, asi como de unidades administrativas,
mediante la administracion de los equipos de seguridad perimetral FortiGate en cada edificio, coadyuvando a las actividades del personal de esta Direccion General.

NOTA: (*) Lo programable puede variar ya que iz Actividad depende de la autorizacion del proyecte y presupuesto asignado a la Direccion General de Informatica
(**) Servicio Integral se refiere a las actividades de monitoreo o modificaciones especiales a configuraciones para servicios de comunicaciones entre edificios o areas. Varia de acuerdo al tipo

de requerimiento.

e |
’ /

FORMULO

o

e
MDTI.,}a’sffljs/Giarcia Garcés
Director Genersl de Informatica
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MDT!.4&sis Garcia Garcés
Director General de Informatica

Oficial Mayor
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AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

HOJA 2DE 5

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo de los sistemas de informacion requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la 6ptima operacion

de los procesos informaticos, propercionando la asesoria para el mantenimiento preventive y correctivo del equipo de compuic de la Asamblea.

UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
Se continua apoyando con la incorporacién de informacion solicitada por el Instituto de Investigaciones Parlamentarias y la Unidad de Estudios y Finanzas Publicas,
atendiendo las recomendaciones correspondientes para cumplir con los requerimientos de transparencia y acceso a la informacion. Cabe mencionar que se realizaron
cambios en diversas areas de la pagina a peticion de los responsables de los contenidos, ajustandose a la normatividad vigente.
La Direccion General de Informatica Gnicamente es el medio de administracion de la plataforma, el desarrollc y el soporte técnico del portal; realizando constantes
o » actualizaciones de la Base de Datos de contenidos de todo el portal www.aldf gob.mx asi como tareas de usabilidad y accesibilidad.
Mantenimiento al Portal Oficial de |Programacién
la ALDF Sitio WEB Se incorporaron banner’s para la publicidad de eventos de acuerdo a las solicitudes realizadas a la Oficialia Mayor por diferentes areas de la ALDF.
Servidor Streaming
Se transmitio el receso y las actividades de la diputacién permanente que comprende el 1o de Mayo al 14 de septiembre y el inicio periodo ordinario a partir del 15 de
septiembre a través de la Pagina Institucional via streaming; de igual forma se han transmitido conferencias, licitaciones y diversos eventos desde el recinto, todo esto
en coordinacion con el area de Comunicacion Social, encargada de realizar las peticiones de apertura de la sefial
A la fecha, no se cuenta con el sevridor que permita la migracion para su liberacion, ya se cuenta con la IP publica y solo falta definir el tipo de acceso certificado gue se
brindara a la Intranet y areas que podrén ocupar dicha plataforma.
Mantenimiento de la Intranet de la |Programacion En este sitio se podran subir comunicados, informacién y datos de la ALDF, que solo podran ser consultados por el personal de la Asamblea a través de los accesos
ALDF INTRANET debidamente registrados; asi como informacion de forma general que permita una mayor difusién entre el personal de forma interna.
FORMULG P SUPERVISO -

MDTI‘_"/JesUs Garcia Garces
Director General de Informatica

Oficial Mayor

Director General de Informatica
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AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA
OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo de los sistemas de informacion requeridos en las reas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la éptima operaci6n

de los procesos informaticos, proporcionando la asesoria para el mantenimiento preventivo y correctivo del eguipo de computo de la Asamblea.

HOJA 3 DE 5

MDTI. Jg<(s Garcia Garcés
Director General de Informatica

ACTIVIDAD unoao el COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
MEDIDA
Se realizan de forma programada los respaldos comespondientes al sistema de Control de Gestién que opera actualmente, con el objeto de mantener la integridad y
seguridad de la informacion del sistema.
Respaldo, Redisefio e Implementacién| o o o |Se han realizado los ajustes en informes y tablas de funcionarios que hasta el momento han solicitado sean modificados, asi como incorporaciones de nuevo personal
del Sistema Control de Gestion en Sistema a todos niveles, que tengan relacién con tumos de control de gestion,
ambiente WEB
Debido a la integracion de la Direccién de Recursos Humanos al Sistema de Contabilidad Presupuestal (SICOPRE), se ha dejado de usar el sistema de Control de
Personal de forma gradual, hasta el punto de dejar de usarse y dar de baja la aplicacion, situacion que sera notificada por ef area en mencion.
|Mantenimiento del Sistema de Control Programacion
de Personal Sistema . . . . . . . . .
Autn cuando este por salir de produccién este sistema, se realizan los procesos de respaldos automatizados de los servicios y aplicaciones en el servidor fuente, de
carpetas de la base de datos y archivos relacionados a la aplicacién de Control de Personal en el servidor repositorio.
Eﬁ\
P s
FORMULD — SUPERVISO— AUTORZO
’ i F 4 o

MDTI. Jestis Garcia Garcés
Director General de Informatica

Cficial Mayor
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AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo de los sistemas de informacion requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para |a 6ptima operacion

de los procesos informaticos, proporcionando la asesoria para el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de computo de la Asamblea

ACTIVIDAD UNIDADIDE COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
MEDIDA
ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE NFORMATICA
En cada uno de los servicios realizados, se realiza el procedimiento de mantenimiento preventivo, que implica la revision y en su caso eliminacion de archivos
temporales y programas que afecten el desempefio de los equipos de computo.
« Mantenimiento preventivo y correctivo de CPUs, Monitores, Teclados, Mouse, Impresoras, No-break, Teléfonos IPs
« Se brindé el apoyo en materia de informética durante las sesiones del periodo ordinario y el primer pericdo extraordinario, asi como las sesiones de la diputacion
Mantenimiento Preventivo y Correctiva permanente en el Recinto Legislativo. )
5 Bienes Informaticos i SERVICIO + Se realizan visitas constantes al Site principal (Donceles) verificando e! funcionamiento adecuado de todos los equipos de comunicacion, Servidores, Telefoniay
Switches; asi como del aire acondicionado en cada uno de los sitios de comunicaciones.
L= empresa Cen Systems, es la encargada de brindar el servicio de Mantenimiente Preventivo y Correctivo a lz Red LAN/WAN con quien se esta trabajando de forma
- i . coordinads, para mantener estables los sistemas operativos de los routers y switchs, esta actividad se desarrolla permanentemente. En total se monitorean 126 equipos
Mf”:gg”ﬂ;“’/w)\’zmm y Comectivol o oviio |de comunicaciones, con el fin de garantizar eficiencia y buen funcionamiento en la entrega y calidad de los servicios proporcionados a través de la Red LAN/WAN
ala Institucional.
- Soporte a usuario en las instalaciones de [a Asamblea Legislativa en este trimestre, registrandose a través de la Mesa de Reportes un totat de 1,103 solicitudes, de las
cuzles por mes se tienen los siguientes datos:
. ” . . Julle: 371 Agosto: 426 Septiembre: 306
Alancion a usuarios a traves de las REPORTE
Ordenes de Servicio
Cabe mencionar que la variacién en lo programado y lo realizado, radica en las modificaciones en oficinas, reubicacién de equipos, asi como por la creacién de usuarios y
apoyo técnico en todas las areas por lo que nimero de reportes se incremento considerablemente en las oficinas de Zacalo y Donceles; asi como en Comisiones,
Cornités y unidades administrativas en Gante y Juarez
- = = —
FORMULO A SUPERVISO -
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MDTl.,.;e’s’EtE/ Garcia Garcés
Director General de Informatica

Director General de Informatica
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AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA HOJA 5 DE 5§

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo de los sistemas de informacion requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la dptima operacion

de los procesos informaticos, proporcionando la asesoria para el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de computo de la Asamblea.

ACTIVIDAD ::ommu ‘i 22 COMENTARIO {AVANCE CUALITATIVO)

« Con el inicio del periodo ordinario de sesiones se llevo a cabo el mantenimiento a todo el equipo de computo, ubicado en la sala de prensa en el 2do piso de
Donceles, garantizando su funcionamiento correcto.

« Se transmitié sin problema, el 4to. Informe del Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, Dr. Miguel Angel Mancera, teniendo una capacidad de hasta 15,000
usuarios de forma simultanea; asi como el inicio de las comparecencias de parte de los secretarios y funcionarios del Gobiemo de la Ciudad.

» Se brind6 asistencia técnica de forma permanente a los asesores durante el desarrollo del 4to. informe de Gobierno, comparecencias de los secretarios, asi como a
todas las areas que realizaron eventos, cursos, foros y demas actividades que se llevan a cabo en los salones de los edificios de la Asamblea, en los cuales se
ocuparon tecnologias informaticas como son: conexion de proyectores, configuracién de laptop’s para acceso a Intemet inalambrico, instalacion de equipos e

OTRAS ACTIVIDADES NO B
PROGRAMADAS impresoras, entre otros.
FORMULO — SUPERVISO - 0 )
/ — > _.A__
/"_} //'\ . )} 4
MDTL. J us Garcia Garcés MDTI. Jamﬁé Garcia Garcés Lie:  Sdnchez Torres
Director General de Informatica Director General de Informatica ayor
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Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2016

Tercer Trimestre

Area Responsable |

Direccién General de Normatividad

| coadyuvar en la mejora del funcionamiento interno de la Oficialia Mayor

Auxiliar en la elaboracion y/o revision y, en su caso, actualizacién de lineamientos normativos y procesos administrativos
| Objetivo del Area de las areas adscritas a la Oficialia Mayor, en coordinacién con el drea que determine la Contraloria General, a fin de

| Indicadores de Gestion

Hoja1de 2

Actividad Metas |Unidad de ler Trimestre 22 Trimestre 3er trimestre 42 trimestre J Acumulado | Ava;ce ‘
Medida Ene | Feb | Mar Total| % | Abr | May | Jun |Total| % Jul | Ago | Sep Totali % | Oct | Nov | Dic |Total| %

PROPONER A LAS AREAS ADSCRITAS A LA OFICIALIA| P 1 1 1 3 |100%
MAYOR EL INICIO DE LA REVISION DE LOS _
MANUALES  ADMINISTRATIVOS ~ PARA  suU| R REUNION o oo | 0|0
ACTUALIZACION
PROPONER LA REALIZACION DE ESTUDIOS Y| P 0 1 1 2 | 100%
ANALISIS DE LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LAS| R ESTURIG) 0o o] oo | o
AREAS ADSCRITAS A LA OFICIALIA MAYOR
PROPONER LA REVISION Y ACTUALIZACION DE LAS| P 0 1 1 2 [100%
NORMAS Y MANUALES ADMINISTRATIVOS DE LAS

R REVISION 0 0 0 0 0
DIRECCIONES GENERALES ADSCRITAS A LA
OFICIALIA MAYOR |

*METAS: P=PROGRAMADO R=REALIZADO
(
SUPERVISO AWTORIZO
TP
MT MTRO. LUIS GERARD @gm DO GASAMANS uc. SANCHEZ TORRES

IRECTOR DE NORMATIVIDAD

RD-SCE-10-02

DIRECTOR GEMNERALDE NORMATIVIDAD

|CIAL MAYOR
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a ik
QR HRay

fs

.
=3
=

. Ags

4

2,
S

VI tesiSLATURA

Justificacién y/o Comentarios al Programa de Trabajo Anual 2016

Tercer Trimestre

Area Responsable |

Direccién General de Normatividad

Objetivo del Area

Auxiliar en la elaboracién y/o revisidon y, en su caso, actualizacion de lineamientos normativos y procesos
administrativos de las areas adscritas a la Oficialia Mayor, en coordinacion con el area que determine la
Contraloria General, a fin de coadyuvar en la mejora del funcionamiento interno de la Oficialia Mayor

Hoja 2 de 2

indicadores de ‘
Gestion

ACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

JUSTIFICACION (AMPLIA)

Proponer a las dreas adscritas a la Oficialia Mayor el inicio
de la revision de los Manuales Administrativos para su
actualizacion

REUNION

Con fecha primero de febrero del afio en curso se recibio la Direccion General de
Normativad, sin embargo en el acta entrega recepcién del drea no se relacioné
ningin Manual, por lo que mediante oficio OM/DGN/047/2016, se solicitd a |
distintas dreas su intervencién, con la finalidad de hacer llegar a esta Direccién
General copia certificada de los Manuales en cito, con el objeto de remitirlos a las
areas dependientes de la Oficialia Mayor para sus respectivas observaciones.

Proponer la realizacion de estudios y andlisis de los
lineamientos normativos % procedimientos
administrativos de las areas adscritas a la Oficialia Mayor

ESTUDIO

En este momento nos encontramos en espera de la certificacion de todos y cada uno
de los Manuales dependientes de la Oficialia Mayor con la finalidad de ser enviados
al 4rea correspondiente para su valoracién.

Proponer la revision y actualizaciéon de las normas y
Manuales Administrativos de las Direcciones Generales
Adscritas a la Oficialia Mayor

REVISION

Una vez que los Manuales antes mencionados sean enviados a esta Direccion |
General en copia certificada, se remitiran a sus respectivas areas con la finalidad de
que cuenten con los mismos, y con ello poder dar cumplimiento al proceso de
revision y actualizacion de los multicitados Manuales.

FORMULO L7

MTRO. CES E MU&ﬁLES HERNANDEZ ‘

ECTOR DE NORMATIVIDAD

RD-SCE-10-03

LY

MTRO. LUIS GERARDO @END&EASAMANS
| DIRECTOR GENERAL BE NORMATIVIDAD

Fol

uc. G'h‘rfiil,E/r"{M?ﬂNCHEETORRES
LGFI A MAYOR |

supERv@x
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UNIDAD ADMINISTRATIVA  DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Tercer Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2016

Area responsable: Direccién de lo Contencioso
... . . Atender los procedimientos en los que la Asamblea Legislativa sea parte en materia laboral, siguiendo las normas legales v i ientos aplicables, para la i
ObjetIVO del area: d dad de los ir de la misma ante autoridades federales y/o locales en materia del trabajo. HOJa 1de2
Indicadores de Gestion: Programado contra resultado
Unidad de 1er Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestre 40 Trimestre
Actividad Metas Rl Acumulado| Avance (%)
End Feb | Mar| Total| (%) | Abr| May | Jun | Total| (%)| Jul | Ago | Sep| Total | (%) | Oct| Nov | Dic| Total | (%)
ASUNTOS LABORALES P 5 5 5 15 1100 | 5 5 5 15 [100] 5 | 10 | 10 25 |100] 0 0 0 0 0 55 52
R [Epedientes |yt l gl 3 (|4 26| 12|e]al a5 ]| 13]|e 2
ASUNTOS PENALES P 0 0 1 1 100 0 0 1 2 [100] O 0 0 0 010 0 o 0 0 3 67
Averiguaciones
R Previas 0 0 0 0 0 0 2 0 2 |100f O 0 0 0 |100 0
ASUNTOS CIVILES Y MERCANTILES =] 0 0 1 1 100 o 0 2 2 |100| 0 0 0 0 0 3 0
Expedientes
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS P , o o 2| 2 |100) 0] 0| 1| 1 fw00fo]o0ofo0o]| 0o 3 0
Expedientes
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0 0 0
FORMULO SUPERVISO AUTORIZO
W
— h ¢ F 3
\ = x A — ALd
_,_:._.--d________._.:—a—_—}f p T_ ;
-._-'-\Zﬁfrgag;'d—ello Contaficiéso Director Gdneralde Asuntos Juridicos ?;{ i
. Lic. Gabriela Quiroga Espinosa Lic, Félix Martinez Remirez iz Gullermo Sanchez Tormes




& LEg,
B e e
iz
.

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS vi LEG.S:ATURA

Tercer Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2016

Area responsable: Direccion de lo Contencioso Hoja 2 de 2
o . Atender los asuntos en los que la Asamblea Legislativa sea parte en materia laboral, siguiendo las normas legales y
Objetivo del area: lineamientos aplicables, para la adecuada defensa de los intereses de la misma ante autoridades federales y/o
lnnalog nn rntamio Aol $maleais
Indicadores de Gestion: Programado contra resultado
Actividad Unlda.d i Comentario o Justificacion (Avance Cualitativo)
medida
ASUNTOS LABORALES EXPEDIENTES Durante el tercer Trimestre del afio en curso se han realizado todas y cada una de las gestiones administrativas y juridicas, con la

finalidad de que la resolucion en cada uno de los expedientes sean favorables a este Organo Legislativo.

AVERIGUACION | En este rubro se realizaron las comparecencias ante el Agente del Ministerio Publico, llegando a una solucion favorable para este
ASUNTOS PENALES . o : . —
ES PREVIAS organo Legislativo, dando por concluidas dichas carpetas de investigacion.

ASUNTOS CIVILES Y

EXPEDIENTES ' i
MERCANTILES No existen hasta el momento controversia alguna en este apartado.
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS EXPEDIENTES No existen hasta el momento controversia alguna en este apartado.
FORMUL® SUPERVISO AUTORIZO

\
. \ [ :, 7 G

I - T 'V “;‘_—_— = -
Director é2 lo Contencioso Director Geleral de Asuntos Juridicos f
Lic. Gabrielz Leonor Quiroga Espinosa Lic. Félix Martinez Ramirez Lic. &dillermo Sanchez Torres
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VII LEGISLATURA

W VI LA TR

PARLAMENTO
ABIERTO

Le¥ftactel

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

“2016, Ano de la Participacion Ciudadana

DIRECCION DE LO CONTENCIOSO TERCER TRIMESTRE VII LEGISLATURA

NUMERO DE .
NUM | EXPEDIENTE MES ORGANO JURISDICCIONAL/SALA PARTE ACTORA ASUNTO/ACCION | erapa pROCESAL
PRINCIPAL
EXTERNO
SALA 6 TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION | DELGADO RODRIGUEZ MIGUEL Y : :
1 1161/16 JULIO s i REINSTALACION INSTRUCCION
2 2067/16 JULIO e CONCINECION PARDO ARCO JOSE REY REINSTALACION INSTRUCCION
SALA 3 TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION | RAMIREZ RAMIREZ VICTOR , :
3 2434/16 JULIO A R LERE REINSTALACION INSTRUCCION
4 3090/16 JULIO SRLGS TR'BUNA';(':\ER%'T% JEE CONCILIACION | e ANDA CORRAL FRANCISCO | REINSTALACION INSTRUCCION
5 1620116 Ao i oA SHRIEUNSNEEREREL BRCCNEINEZION SILVA MEJIA CESAR REINSTALACION INSTRUCCION
Y ARBITRAJE
SALA 4 TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION |  CASTILLO ALVAREZ MIRIAM ; ;
6 5673/15 AGOSTO Ay AT e REINSTALACION INSTRUCCION
7 2702/16 AGOSTO | SALAS TR'BUNA%(;%%'?% JEE CONCILIACION | periSTAIN GUZMAN FABIOLA REINSTALACION INSTRUCCION
8 3338/16 AGOSTO | SALA B TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION |\ AR|0 ROMAN ALMA DELIA REINSTALACION INSTRUCCION
Y ARBITRAJE
9 1022/16 SEPTIEMBRE | SALAS TRBUNA';;%%?% J'EE CONCILIACION | £5piNOZA BETANZOS IRVING REINSTALACION INSTRUCCION




10 3092/16 SEPTIEMBRE | SALAS TR'BUNA'\'&ERDB'I:% JEE CONCILIACION | \i0TA RODRIGUEZ LUZ ELENA | REINSTALACION INSTRUCCION
11 6402/15 SEPTIEMBRE | SALA8 TR'BUNA';';&%E% J'EE CONCILIACION | bepes GARGIA JOSE LUIS Y/O | REINSTALACION INSTRUCCION
12 3223116 SEPTIEMBRE | SALAS TR'BUNA'; ‘;i%'ffg‘/'\' J'EE CONCILIACION | ~ARCIA GONZALEZ GABRIELA | REINSTALACION INSTRUCCION
SALA 7 TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIAGION | TOQUERO MOCTEZUMA JORGE , ,
13 3275/16 SEPTIEMBRE Ay A REINSTALACION INSTRUCCION

* Todas las demandas interpuestas en contra de este Organo Legislativo, se contestaron en tiempo

y forma. .

** Por lo que hace a las carpetas de Investigacién, se realizaron las comparecencias ante el Agente
del Ministerio Publico, llegando a una solucién favorable para este érgano Legislativo, dando por
concluidas las mismas.

*** No existen controversias en materias mercantil, civil y administrativa.

FORMULO

SUPERVISO

f S
Qi:zehfr"&:lo Contencioso

Lic. Gabriela Leonor Quiroga
Espinosa

-'.r/yl
17

o

S ——

Lic. Félix M

Director Generzal de’ Asuntos Juridicos

artinez Ramirez

AUTORIZO

ficial Mayor

Lic. Guillermo Sanchez Torres
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UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS B
Tercer Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2016
Area responsable: Subdireccion de Amparos
I Recepcion y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales (Amparos,
etivo del area: & . = = o 5 . i
! Controversias Constitucionales y Acciones de Inconstitucionalidad hieiashdg
indicadores de Gestion: Programado contra resultado
. 1er Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestre 4o Trimestre
Actividad Metas Unlda.d & Acumulado Avance
medida (%)
Ene| Feb | Mar|Total| (%) | Abr| May | Jun | Total| (%) | Jul| Ago | Sep | Total {%) | Oct| Nov | Dic | Total | {%)
Amparos P | Expedientes |20 | 60 | 60 [ 160 [ 100 | 60 [ 60 [ 601 180 [ 100 [ 60 &0 | 60 | 180 100 | 60 | 60 [ 60 | 180 | 100 540 100
R 79 | 173 | 82 | 334 | 185 | 76 | 50 | 51 | 177 | 98 | 47 | 50 | 50 | 149 | 827 | 0 | 0 | 0| © G50 122
Amparos Importantes P Expedientes 0 2 1 3 0] 1 0 1 2 100 ] 1 1 1 3 100 1 1 1 3 [ 100 8 100
R P 2 0 1 3 [0l 1+ o 1] 2 fw[olo]o] o 0 ol ool o 5 62.5
Acciones de inconstitucionalidad P . 0 0 0 0 0 1 1 2 00| O 0 0 0 100 0 0 0 0 3 100
g | Epedientes — T T o [ o o1 0] 1] 1 [0 0l 0] 0] a 100 [0l 00 0 1 50
Controversias Constitucionales P Expedientes 0 0 0 0 0 0 0 1 100] O 0 0 0 100 0 0 0 0 1 100
R 0 0 0] o 6 [ o[ 1 [ 1t J1wololof[o] o 100 ol ofol o 1 100
Asuntos del orden Electoral P Expadientes (] 0 0 0 0 1 0 0 00| O 0 0 0 100 0 0 0 0 0 100
R z 0 0 0| o0 ol 1] o] o o]0 a| o] o 100 ol ool o 200 100
Asuntos de la COHDF P i 0 0 0] o 0l oo o 0ol ool o ol ool B 0 100
R | DPedentes =T [0 [ 0 0l 000 01 0 0] a 0] 00 o 0 100
FORMULG SUPERVISQ | _AUTORIZO

Director Geheral de Asuntos Juridicos

Lic. Daniel Salazar Jauregui Lic. Félix Martinez Ramirez ic. GUilfermo Sénchez Torres
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DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Vi LEGISLATURA

Tercer Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2016

Area responsable:

Subdireccién de Amparos Hoja 2 de 2

Objetivo del area:

Recepcion y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales, Judiciales, Administrativos y del
Trabajo seguidos en forma de juicio (asuntos Civiles, Penales, Mercantiles, Laborales, Administrativos, Amparos

Indicadores de Gestion:

Programado contra resultado

Actividad

Unidad de
medida

Comentario o Justificacion (Avance Cualitativo)

Amparos

Expedientes

En este rubro no fue superada fa meta, toda vez que los juicios de amparo en materia fiscal, fueron promovidos en el primer trimestre
de la presente anualidad.

Amaparos Importantes

Expedientes

En este trimestre la Subdireccion de Amparos de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, no recibio algiin amparo que contenga un
asunto importante.

Acciones de Inconstitucionalidad

Expedientes

En este trimestre no se superd la meta porque ningun otro drgano de la administracién publica promovié alguna demanda en la que se
controvierta alguna norma expedida por [a Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Controversias Constitucionales

Expedientes

En este trimestre no se superd la meta, en razén a que la Asamblea Legislativa del Distrito Federal no ha sido demandada por la
invasion de la competencia de algtn érgano jurisdiccional o administrativo.

Asuntos del Orden Electoral

Expedientes

En este trimestre del afio se presentaron doscientos asuntos en esta materia, en el que se reclama el "DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL
ARTICULO DECIMO TERCERO TRANSITORIO DE LA LEY DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL DISTRITO FEDERAL, PUBLICADO EN LA
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, EL 25 DE MAYO DE 2016"

Asuntos de la CDHDF

Expedientes

En este trimestre del afio no se presentaron asuntos en esta materia

FORMULD

— §u§dit;é'c o

Lic. Daniel Salazar Jauregui

SUPERVISO AUTORIZ{O
7 — L Il _Z
y 7 o

Director General de Asuntos Juridicos
Lic. Félix Martinez Ramirez Lic.

i Mé‘
Gm?zrmo Sanchez Torres
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A BVENT® \ OFICIALIA MAYOR
ABIERTO DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
R S SUBDIRECCION DE AMPAROS

VIl LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: SUBDIRECCION DE AMPAROS.

INFORME MENSUAL: JULIO DEL DOS MIL DIECISEIS.

OBJETIVO: RECEPCION DE JUICIOS DE AMPARO, CONTROVERSIAS
CONSTITUCIONALES, ACCIONES DE INCONSTITUCIONALIDAD Y
CONTROVERSIAS EN MATERIA ELECTORAL.

JUICIOS DE AMPARO.

MATERIA JUICIOS
ADMINISTRATIVA 37
CIVIL 8
PENAL 1
TRABAJO 1
TOTAL 47

e DE LOS JUICIOS DE AMPARO ANTES PRECISADOS, ESTA
SUBDIRECCION DE AMPARO HA CUMPLIDO CON RENDIR LOS
INFORMES PREVIOS Y JUSTIFICADOS PARA DEFENDER LA
CONSTITUCIONALIDAD DEL ACTO RECLAMADO.

Gante No. 15, Piso 5, Col. Centro
Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06010
Tel: 51301900 y 51301980 ext. 3550
http://www.aldf.gob.mx



& PARLAMENTO OFICIALIA MAYOR

s@;ﬂ; w ABIERTO DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
VI LEGISLATURA | L voz dela cludadania SUBDIRECCION DE AMPAROS

=3

o ESTADO PROCESAL: LOS JUICIOS REFERIDOS SE ENCUENTRAN
PENDIENTES A QUE SE CELEBRE LA AUDIENCIA CONSTITUCIONAL Y SE
DICTE RESOLUCION DEFINITIVA.

CONTROVERSIAS CONSTITUCIONALES.

EN ESTE MES NO SE RECIBIERON DEMANDAS EN LAS QUE DIVERSAS
AUTORIDADES PRETENDAN CONTROVERTIR ALGUNA DE LAS LEYES
EXPEDIDAS POR ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

ACCIONES DE INCONSTITUCIONALIDAD.

EN ESTE MES NO SE RECIBIERON DEMANDAS EN LAS QUE SE RECLAMARA
LA INVASION DE COMPETENCIA DE ALGUN ORGANO JURISDICCIONAL O
ADMINISTRATIVO POR PARTE DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA.

ASUNTOS DEL ORDEN ELECTORAL.

EN ESTE MES NO SE RECIBIERON DEMANDAS EN RELACION CON ESTE TIPO
DE ASUNTOS.

ATENTAMENTE

= _\_.”.w._\\,..__.m.._,_.__ ﬂ\ i \//

LIC. DANIEL m>_|>N>_~ .._>C_~mmc_
SUBDIRECTOR DE AMPAROS

A

Gante No. 15, Piso 5, Col. Centro
Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06010
Tel: 51301900 y 51301980 ext. 3550
http://www.aldf.gob.mx



S A AVERNTD \ OFICIALIA MAYOR
ABIERTO DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
Sl sy SUBDIRECCION DE AMPAROS

VIl LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: SUBDIRECCION DE AMPAROS.

INFORME MENSUAL: AGOSTO DEL DOS MIL DIECISEIS.

OBJETIVO: RECEPCION DE JUICIOS DE AMPARO, CONTROVERSIAS
CONSTITUCIONALES, ACCIONES DE INCONSTITUCIONALIDAD Y
CONTROVERSIAS EN MATERIA ELECTORAL.

ASUNTOS RECIBIDOS:

MATERIA JUICIOS
AMPAROS EN MATERIA ADMINISTRATIVA 35
AMPAROS EN MATERIA CIVIL 9
AMPAROS EN MATERIA PENAL 5
AMPAROS EN MATERIA DE TRABAJO 1
ASUNTOS DEL ORDEN ELECTORAL. 200
TOTAL 250

Gante No. 15, Piso 5, Col. Centro
Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06010
Tel: 51301900 y 51301980 ext. 3550
http://www.aldf.gob.mx
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ABIERTO DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
Lavoz de fa cudadan'a SUBDIRECCION DE AMPAROS

VIl LEGISLATURA

JUICIOS DE AMPARO:

DE LOS JUICIOS DE AMPARO ANTES PRECISADOS, ESTA SUBDIRECCION DE
AMPARO HA CUMPLIDO CON RENDIR LOS INFORMES PREVIOS Y
JUSTIFICADOS PARA DEFENDER LA CONSTITUCIONALIDAD DEL ACTO
RECLAMADO.

ESTADO PROCESAL: LOS JUICIOS REFERIDOS SE ENCUENTRAN
PENDIENTES A QUE SE CELEBRE LA AUDIENCIA CONSTITUCIONAL Y SE
DICTE RESOLUCION DEFINITIVA.

ASUNTOS DEL ORDEN ELECTORAL:

EN ESTE MES SE PROMOVIERON 200 JUICIOS PARA LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS POLITICO-ELECTORALES DE LOS CIUDADANOS, PROMOVIDOS
POR LOS HABITANTES DE LA COLONIA SAN JERONIMO ACULCO - LIiDICE, DE
LA DELEGACION MAGDALENA CONTRERAS, EN EL QUE SE SENALABA COMO
ACTO RECLAMADO EL “DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO
DECIMO TERCERO TRANSITORIO DE LA LEY DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL DISTRITO FEDERAL, PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO, EL 25 DE MAYO DE 2016.”

ESTADO PROCESAL: LOS JUICIOS REFERIDOS HAN SIDO RESUELTOS POR
EL PLENO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL.

Gante No. 15, Piso 5, Col. Centro
Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06010
Tel: 51301900 y 51301980 ext. 3550
http://www.aldf.gob.mx
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VIILEGISLATURA  Lavoz dela ciudadania SUBDIRECCION DE AMPAROS

CONTROVERSIAS CONSTITUCIONALES:

EN ESTE MES NO SE RECIBIERON DEMANDAS EN LAS QUE DIVERSAS
AUTORIDADES PRETENDAN CONTROVERTIR ALGUNA DE LAS LEYES
EXPEDIDAS POR ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

ACCIONES DE INCONSTITUCIONALIDAD:

EN ESTE MES NO SE RECIBIERON DEMANDAS EN LAS QUE SE RECLAMARA
LA INVASION DE COMPETENCIA DE ALGUN ORGANO JURISDICCIONAL O
ADMINISTRATIVO POR PARTE DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA.

ATENTAMENTE

LIC. DANIEL SALAZAR JAUREGUI
SUBDIRECTOR DE AMPAROS

AMBR/DS)

Gante No. 15, Piso 5, Col. Centro
Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06010
Tel: 51301900 y 51301980 ext. 3550
http://www.aldf.gob.mx
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ABIERTO DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
La voz de la ciudadania MCWUHWMOQHOZ _Um >_/\__U>_NOM

VIl LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: SUBDIRECCION DE AMPAROS.

INFORME MENSUAL: SEPTIEMBRE DEL DOS MIL DIECISEIS.

OBJETIVO: RECEPCION DE JUICIOS DE AMPARO, CONTROVERSIAS
CONSTITUCIONALES, ACCIONES DE INCONSTITUCIONALIDAD Y
CONTROVERSIAS EN MATERIA ELECTORAL.

JUICIOS DE AMPARO.

MATERIA JUICIOS
ADMINISTRATIVA 44
CIVIL 2
PENAL 2
TRABAJO 2
TOTAL 50

« DE LOS JUICIOS DE AMPARO ANTES PRECISADOS, ESTA
SUBDIRECCION DE AMPARO HA CUMPLIDO CON RENDIR LOS
INFORMES PREVIOS Y JUSTIFICADOS PARA DEFENDER LA
CONSTITUCIONALIDAD DEL ACTO RECLAMADO.

Gante No. 15, Piso 5, Col. Centro
Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06010
Tel: 51301900 y 51301980 ext. 3550
http://www.aldf.gob.mx
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VI LEGISLATURA | Lavoz dola ciudadans SUBDIRECCION DE AMPAROS

e ESTADO PROCESAL: LOS JUICIOS REFERIDOS SE ENCUENTRAN
PENDIENTES A QUE SE CELEBRE LA AUDIENCIA CONSTITUCIONAL Y SE
DICTE RESOLUCION DEFINITIVA.

CONTROVERSIAS CONSTITUCIONALES.

EN ESTE MES NO SE RECIBIERON DEMANDAS EN LAS QUE DIVERSAS
AUTORIDADES PRETENDAN CONTROVERTIR ALGUNA DE LAS LEYES
EXPEDIDAS POR ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

ACCIONES DE INCONSTITUCIONALIDAD.

EN ESTE MES NO SE RECIBIERON DEMANDAS EN LAS QUE SE RECLAMARA
LA INVASION DE COMPETENCIA DE ALGUN ORGANO JURISDICCIONAL O
ADMINISTRATIVO POR PARTE DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA.

ASUNTOS DEL ORDEN ELECTORAL.

EN ESTE MES NO SE RECIBIERON DEMANDAS EN RELACION CON ESTE TIPO
DE ASUNTOS.

ATENTAMENTE

LIC. DANIEL m.k_uuo.,N.P_ﬂ JAUREGUI
SUBDIRECTOR DE AMPAROS

Gante No. 15, Piso 5, Col. Centro
Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06010
Tel: 51301900 y 51301980 ext. 3550
http://www.aldf.gob.mx
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UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Tercer Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2016

Area responsable: Direccién de lo Consultivo
Objetivo del area: Garantizar la continuidad y operacién de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal Hoja 1 de 10
Indicadores de Gestion: Programado contra resultado
Unidad de 1er Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestre 40 Trimestre
Actividad Metas medida Acumulado| Avance (%)
End Feb | Mar|Total| (%) | Abr! May| Jun| Total| (%)] Jul| Ago | Sep| Total {%)| Oct| Nov| Dic| Total | (%)
Elaboracion de contratos de suministre, 20 5 B 33 [ 100 12 | 11 | 17 | 40 |100) 2 1 0 3 l10] 0] 1 1 15] 16 |100 92 100
prestacion de servicios, depdsito, Documento
arrendamiento y subarrendamiento. 12 9 18 | 39 | 118 | 14| 8 2 24 | 60| 3| 16 3 22 |733 82 89
Elahoracién de convenios a los contratos de| P 5 0 0 5 100 0 0 1 1 |100] 1 0 0 1 1100 O 0 | 4 £ 1100 11 100
suministro, prestacion de servicios, deposito, R Documento 8 0 0 g 10 | 2 2 0 4 a1 ’ ’ 3 300 15 136
arrendamienie y subarrendamiento.
Elaboracion de convenios de colaboracion. P 0 o 1 1 1100 of 1 [o] 1 [tw00]0] 0] O o [wofof 1 [1] 1 |100 3 100
Documento

R 0 0 0 0 0 1 0 1 2 |200] 4] 3 1 8 | 800 10 333

P

R

F}

R

P

R

E]

R

FORMULO SUPERVISO AUTORIZO
Directod de |4 Consultivo Director Geheral de’Asuntos Juridicos
Lic. Marco Antonio Guijosa Mora Lic. Félix Martinez Ramirez |k Sullidrma Sanchez Tornres




UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

VIl LEGISLATURA

Tercer Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2016

Area responsable:

Direccién de lo Consultivo

Hoja 2 de 10

Objetivo del area:

Garantizar la continuidad y operacién de la Asamblea Legislativa del Distrito

Federal

indicadores de Gestién:

Programado contra resultado

Actividad Umda.d <L Comentario o Justificacion (Avance Cualitativo)
medida
Elaboracion de  contratos de
suministro, prestacion de servicios, Documento la meta se rebaso en virtud de que se elaboraron 19 contratos adicionales a los programados ya que la actividad depende de las

depbsito, arrendamientos ¥
subarrendamiento.

solicitudes de la Direccion de Adquisiciones.

Elaboracién de convenios a los
contratos de suministro, prestacién

La meta se rebaso en virtud de que se elaboraron 2 convenios modificatorios adicionales a lo programado, aclarando que la actividad

de servicios, depbsito, Documento depende de las solicitudes de la Direccion de Adquisiciones.
arrendamientos y subarrendamiento.
Elaboracién de convenios de Documento La meta se rebaso derivado de las solicitudes por parte de las dferentes Comisiones, Comites y Unidades Administrativas de la

colaboracién

Asamblea Legislativa del distrito Federal.

FORMULO

SUPERVISO

Director/d& Consultivo

Lic. Marco Antonio Guijosa Mora

%
Director GeneYal d€ Asuntos Juridicos

Lic. Félix Martinez Ramirez

AUTOREO.




UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Yo

vil LegisaTlina

TercerTrimestre del Programa de Trabajo Anual 2016

Area responsable:

Direccidn de lo Consultivo

Brindar asesoria juridica a las areas administrativas en los procesos de licitacién

Objetivo del area: P L . 2 - . A j
) publica e invitacién restringida, asi como a los particulares Hoja 3 de 10
Indicadores de Gestién: Programado contra resultado
Unidad de 1er Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestre 40 Trimestre
Actividad Metas medida Acumulado| Avance (%)
IEnd Feb | Mar|Total| (%) | Abr| May| Jun | Total| (%)| Jul| Ago| Sep| Total| (%)} Oct Nov| Dic| Total | (%)

Asesoria en procedimientos de licitacion P Documento 0 4 2 [ 100 | 1 1] 0 1 100 O 0 0 0 |100] © 0 0 0 |100 7 100
oliblica nacional e internacional. R 0 3 0 3 50 | 1 0 0 1 [100] 0| O 0 0 0 4 57
Asesaria en procedimientos de invitacion| P 0 0 3 3 | 100 1 1 0 2 j10]o 0 0 0 [100] O 1 0 1 1100 B 100
restringida a cuando menos  ffes R Documento 0 0 4 4 33| 1 ) 1 4 |0l a 4 0 s |80 16 266
proveedoras.
Asesaria al plblico en general. P 0 0 1 1 |10 0 1 0 1 fwpjof o 1 1 |160f 0] 010 0 |100 3 100
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FORMULO

A

Director de’lo Consultivo

Lic. Marco Antonio Guijosa Mora

Director Giéneral dé Asuntos Juridicos
Lic. Félix Martinez Ramirez




UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Tercer Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2016

Area responsable:

Direccion de lo Consultivo Hoja 4 de 10

Objetivo del area:

Brindar asesoria juridica a las areas administrativas en los procesos de licitacion publica e invitacién

Indicadores de Gestion:

Programado contra resultado

o Unidad de = o ] = -
Actividad medida Comentario o Justificacion (Avance Cualitative)
Asesoria en procedimientos de
licitacién  publica  nacional | -Asesoria No se programaron activiades en el frimestre que se reporta.
internacional.
Asesoria en procedimientos de o - »
o L . La meta se rebaso ya que se asisitio a 8 eventos no programados, aclarando que esta actividad depende de las solicitudes de la
Invitacion  restringida a cuando| Asesoria NN -
Direccion de Adquisiciones.
menos tres proveedores.
Asesoria a Publico en general Asesoria Lameta no se cumplid ya que no se presentaron solicitudes de asesoramiento.

FORMULD

Director de lo Consultivo
Lic. Marco Antonio Guijosa Mora

SUPERVISO
1

Director General deAsuntos Juridicos

Lic. Félix Martinez Ramirez




UNIDAD ADMINISTRATIVA  DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS w LE;.SLAmA

Tercer Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2016

Area responsable: Direccién de lo Consultivo
I aciars Garantizar la instalacién de los Médulos de Atencién, Orientacién y Quejas Ciudadanas a
etivo de a: . . - N i
4 los CC. Diputados de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal igSiSSEEn(C
Indicadores de Gestion: Programado contra resultado
Unidad de 1er Trimestre 20 Trimestre Jer Trimestre 40 Trimestre
Actividad Metas medida Acumutado| Avance (%)
End Feb | Mar|Totall (%) | Abr| May| Jun|Total| (%)| Jul| Ago | Sep | Total {%) | Oct| Nov| Dic| Total | (%)

Elaboracién de contratos de arrendamiento, P Documento 22 0 0 2 | 100 O 0 0 0 1100] O 0 10 10 [100] 2 0 3 100 37 100
subarrendamiernto y comodato R 12 17 1 3 | 136 1 5 0 6 |600] 1 1 0 2 20 38 102
Elaboracion de convenios a los contratos dg| P 0 0 1 1 100 | 0 0 0 0 |100] O 0 0 100 0 0 0 0 |100 1 100
arrendamiento, subarrendamiento I R Documento 0 0 0 0 0 0 y 0 1 10| 3 y 8 12 1200 3 1,300
comodato
Elaboracién de convenios de ‘erminacién| P 1 0 0 1 100 O 0 0 0 {100 0 0 0 0 1001 0 0 |0 0 |100 1 100
anticipada a los contratos de arrendamienio, R Documento 0 3 0 3 20| o 0 0 0 olo 0 0 0 0 3 300
subarrendamiento y comodato
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FORMULD SUPERVISO
Director de lo Consultivo Director Gefieral dg’Asuntas Juridicos
Lic. Marco Antonio Guijosa Mora Lic. F&lix Martinez Ramirez




UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Vit LecisLATURA

Tercer Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2016

Area responsable:

Direccion de lo Consultivo Hoja 6 de 10

Objetivo del area:

Garantizar la instalacion de los Médulos de Atencién, Orientacion y Quejas Ciudadanas a los CC.

Diputados de la Asamblea Legisiativa del Distrito Federal

Indicadores de Gestion:

Programado contra resultado

Actividad

Unidad de
medida

Comentario o Justificacion (Avance Cualitativo)

Elaboracion de  contratos de
arrendamiento, subarrendamiento y
comodato.

Documento

La meta no se cumplio de acuerdo a o programado, tomando en consideracion que 'a activiadd depende de las solicitudes por parte de
los C.C. Diputados.

Elaboracién de convenios a los

No se programaron activiades en el trimestre que se reporta lo programado, sin embargo se elaboraron 12 convenios modificatorios,

L . & arrendamiento,| Documento aclarando que esta actividad depende de las solicitudes de los CC. Diputados
subarrendamiento y comodato.

Convenios de terminacién anticipada

a los contratos de arrendamiento| Documento No se programaraon actividades en este trimestre

Subarrendamiento y comodato

FORMULO

Director ﬁ Consultivo

Lic. Marco Antonio Guijosa Mora

SUPERVISQ

Director Generalde Asuntos Juridicos
Lic. Félix Martinez Ramirez




UNIDAD ADMINISTRATIVA  DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS w1 LeGisLATURA

Tercer Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2016

Area responsable: Direccion de lo Consultivo
Brindar la asesoria a las areas administrativas en los Subcomités para que se cumpla la

Objetivo del area: . . i
. normativad de la Asamblea en cada materia iSIENAGESID
Indicadores de Gestién: Programado contra resultado
Unidad de 1er Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestre 4o Trimestre
Actividad Metas medida z Acumulado| Avance (%)
End Feb | Mar|Total| (%) | Abr| May| Jun| Total | (%) Jul| Ago| Sep| Total| (%)| Oct| Nov| Dic| Total (%)
Asesoria al Subcomité de Compras, P IReasaria 1 1 1 3 100 | 1 1 1 3 [100] 1 1 1 3 |100] 1 1 1 3 |10 12 100
Arrendamientos y Prestacion de Servicios. R 1 1 2 4 133 | 1 1 1 3 [100] 0 4 ] 6 | 200 13 108
Asesoria al Subcomité de Informatica y| P Asesora 1 1 1 3 |10 0O 0 i 1 |100f 0] 1 g 1 |100] 1 0 |1 2 100 7 100
Subcomité de Bienes Muebles. R 0 0 0 0 0 0 1 0 1 |100| O 0 0 0 0 1 14
Asesorla al Subcomité Técnico Institucional P 1 0 0 1 100 0O 0 1 1 100 0 1 0 1 100] O 1 0 1 100 4 100
Asesoria

para la Administracién de Documentos. N g 0 ) ) 0 ! 0 0 ! 1om 10 i i i Ly 2 L
Asesoria al Comité de Transparencia P Asesorfa | 1] 0 ol 1 100l 1o |o]| 4 ft00f4] 0 f0] 1 |t00 1|0} t]| 2 |100 5 100

2 0 i 1 1001 1 1 3 13001 0 0 0 0 0 4 80
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-. Asuntos Juridicos
ic. Falix M.

ix Martinez Ramirez

FERVISO

Director de lo%Consullivo
Lic. Marco Antonio Guijosa Mora




UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS il SSEISeATORA

Tercer Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2016

Area responsable:

Direcci6n de lo Consultivo | Hoja 8 de 10

Objetivo del area:

Brindar asesoria a las Areas Administrativas en los Subcomités, para que se cumpla la normatividad de la

Asamblea en cada materia.

Indicadores de Gestion:

Programado contra resultado

Actividad U:::;l:;lj:e Comentario o Justificacion (Avance Cualitativo)
Asesoria a IRSHoComISNES Cp'm pras, . La meta se rebaso ya que se asisti6 a 3 eventos adicionales a o programado, aclarando que esta actividad depende de las solicitudes
Arrendamientos y Prestacién de| Asesoria oA
. del Subcomité.

Servicios.

Asesoria al Subcomité de Informatica
Asesoria La meta no se cumplio de acuerdo a lo programado, aclarando que esta actividad depende de las solicitudes del Subcomité.

y Subcomité de Bienes Muebles

Asesoria al Subcomité Técnico

Institucional para la Administracién| Asesoria La meta se cumplié de acuerdo a lo programado, aclarando que esta actividad depende de las solicitudes del Subcomite.

de Documentos.

Asesoria al Comité de Transparencia . B » - .
Asesoria La meta no se cumplié de acuerdo a lo programado ya que esta actividad depende de las solicitudes del Comité.

FORMULO

Director Y:‘&Consultivo

Lic. Marco Antonio Guijosa Mora

SUPERVISO
4]




UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Vil LETIsLATUSA

Tercer Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2016

Area responsable: Direccion de lo Consultivo
Objetivo del area: Informar el Avance del Programa Anual de Trabajo Hoja 9 de 10
Indicadores de Gestion: Programado contra resultado
Unidad de 1er Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestra 40 Trimestre o
e ioag Metas | * ilda [End Fab [ Mar[Total] (%] | Abr| May] Jun| Total[(%)| Jull Ago] Sep] Total| (%] Oct] Nov| Dic] Towl] ()] - 2d°| Avance ()

Informe Mensual P 1] 1 1] 3 (1001 [ 1] 1] 3 Joo[1] 1 [ 1] 3 [100 11 1] 3 [100 12 100

R ] Doeumento =113 100 1 | 1 1 1 | 3 |#00] 1] 1 [ 1] 3 [100 9 75
Informe Trimestral P 0 0 T ] 1 [0 0] 0 1] 1 Jwolo] 0 [ 1] 1 [100 0 [ 11 1 |00 4 100

R Documento =TT 1 [0 0 | 0 1 1 | 1 [0l 0] 0 | 1 [ 1 [100 3 75
Informe Anual 2 Documento -0 —© 0 | 0 [100] 0] 0 o] o J10/0] 0] 0] 1 [100 0 | 1] 1 _[100 1 100
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FORMULG AUTRRIZO,
== Fi i/
Director df o Donsultivo Director Ganeral g€ Asuntos Juridicos
Lic. Marcq Antonio Guijosa Mora Lic. Félix #artinez Ramirez uillermo Sénchez Tomres




UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Tercer Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2016

Area responsable:

Direccion de lo Consultivo | Hoja 10 de 10

Objetivo del area:

Informar el avance del Programa Anual de Trabajo

Indicadores de Gestion:

Programado contra resultado

Actividad U::::;:’:e Comentario o Justificacion (Avance Cualitativo)
Informe Mensual
Documento La meta se cumplira de acuerdo a lo Programado
Informe Trimestral
Documento La meta se cumplira de acuerdo a lo Programado
Leuil gty Documento El informe se presentara dentro de! periodo establecido.

FORMULG ~

Director de lo/Cehsultive
Lic. Marco Antonio Guijosa Mora

SUPERVISO AUTORIZO

i er o Sanchez Torres




Consultivo

Anexo 1



VIl LEGISLATURA

OFICIALIA MAYOR

PARLAMENTO DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

ABIERTO DIRECCION DE LO CONSULTIVO

La voz de la ciudadania —- o — ol — — - — — - — — e — — -~ — = — e — — e — — i — — i —— i —
INFORNME DE ACTIVIDADES

(Periodo Julio de 2016)

.- CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES PARA LAS OFICINAS DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

I.- CONTRATOS DE DEPOSITO

lll.- CONTRATOS Y CONVENIOS DE COMPRA-VENTA / SUMINISTRO

[V.- CONVENIOS Y CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

1.

2.

3.

4.

Elaboracién del convenio modificatorio nGmero ALDF/VIIL/DCVO/AD/1-10/111-09/16 celebrado
con la empresa UNINET, S.A. DE C.V.,, para la prestacion del servicio de internet directo
empresarial de 40 MBPS para el canal de television.

Elaboracion del contrato nimero OM/DGAJ/DCVOIVIIL/ICCS/I-07/16 celebrado con la
empresa MILENIO DIARIO, S.A. DE C.V., para la prestacion de servicios de difusion de las
actividades legislativas de la ALDF.

Elaboracion del contrato nimero OM/DGAJ/DCVO/VIIL/I-08/16 celebrado con la
empresa ESPECIALISTAS EN MEDIOS, S.A. DE C.V., para la prestacion de servicios de
monitoreo de las menciones de la ALDF y sus integrantes, en prensa, radio, televisién y
portales informativos en internet.

Elaboracién del contrato nimero OM/DGAJ/DCVO/VIIL/AD/I-67/2016 celebrado con la empresa
GRUPO DE SERVICIOS INTEGRALES DE GOBIERNO, S.A. DE C.V., para la ingesta de contenido
de programacion en el canal de television de la ALDF.

V.- CONVENIOS DE COLABORACION

ik

Elaboracién del convenio de colaboracién celebrado con la Coordinacién de Humanidades y
el Instituto de Investigaciones Sociales de la Universidad Nacional Auténoma de México para
el acuerdo, disefio y desarrollo del Diplomado “Transformaciones Urbanas y Reforma Politica en la
Ciudad de México: 2016-2017".



2.

3.

4.

Elaboracién del Convenio General de Colaboracién a celebrarse con el Instituto de
Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora en materia de estudios, investigaciones, capacitacion e
intercambio de material bibliografico, entre otros.

Elaboracion del convenio de colaboracién nimero OM/DGAJ/DCVO/VIIL/I-06/16 celebrado con
la empresa ALTA CAPACITACION INDUSTRIAL, S.C., para la imparticion del curso de
capacitacion “Electricidad y Mantenimiento”.

Elaboracién del convenio de colaboracién nimero OM/DGAJ/DCVOI/VIIL/II-07/2016 celebrado
con la Agencia de Noticias del Estado Mexicano, para llevar a cabo el servicio de noticias
nacionales para ingesta de contenido de programacion para el canal de televisién de la ALDF.

VI.- m_|>m0_w>o_02 DE CONTRATOS Y CONVENIOS PARA LA INSTALACION DE MODULOS
DE ATENCION, ORIENTACION Y QUEJAS CIUDADANAS

Elaboracién del convenio nimero OM/DGAJ/DCVO/VIIL/M/I-51/111-05/16 celebrado con la C.
Martha Medel Baltazar, para dar por terminada de manera anticipada la relacién jurldica contenida en
el contrato de comodato numero ALDF/VIIL/M/I-51/15 respecto del inmueble donde se encontraba
instalado el Médulo de Atencion, Orientacion y Quejas Ciudadanas a cargo del DIP. JESUS
ARMANDO LOPEZ VELARDE CAMPA.

Elaboracién del convenio modificatorio OM/DGAJ/DCVOI/VIIL/N/INI-06/16 celebrado con la
C. Marisela Camacho lsaac, para prorrogar la vigencia del contrato de comodato del
inmueble donde se encuentra el MAOQC a cargo del DIP. LEONEL LUNA ESTRADA.

Elaboracién del convenio nimero OM/DGAJ/DCVO/VIIL/M/I-15/111-07/16 celebrado con la C.
Gloria Eugenia Jiménez Calvillo, para dar por terminada de manera anticipada la relacion juridica
contenida en el contrato de comodato nimero ALDF/VIIL/M/I-15/16 respecto del inmueble donde se
encontraba instalado el Médulo de Atencién, Orientacién y Quejas Ciudadanas a cargo del DIP.
MIGUEL ANGEL ABADIA PARDO.

Elaboracion del contrato de comodato OM/DGAJ/DCVO/VIIL/M/I-38/16 donde se reubicara el
Médulo el Modulo de Atencion, Orientacion y Quejas Ciudadanas a cargo del DIP. MIGUEL ANGEL
ABADIA PARDO.

VIl.- GRUPO REVISOR DE BASES

il

2.

Asistencia a la reunién de trabajo del Grupo Revisor de Bases celebrada el dia 08 de julio
del afio en curso, respecto de la invitacién numero ALDF/VIIL/IR3P/012/2016 para la
"contratacion del licenciamiento para la solucion integral de asistencia, votacion,
clasificacién de informacion legislativa y datos abiertos para la ALDF".

Asistencia a la reunion de trabajo del Grupo Revisor de Bases, respecto de las invitaciones
identificadas con los nimeros ALDF/VIIL/IRI3P/003/2016 para la "Adquisicion de papel para
impresion, pastas para engargolar, articulos de oficina y otros articulos para la ALDF" y
ALDF/VIIL/IRI3P/004/2016 para la "Adquisicion de toners, cartuchos y cabezales para la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal, celebrada el 13 de julio del afio en curso.

VIil.- LICITACIONES PUBLICAS NACIONALES E INTERNACIONALES




IX.- INVITACIONES RESTRINGIDAS A CUANDO MENOS TRES PRESTADORES

1. Asistencia a los eventos de invitacion restringida nimero ALDF/VIIL/IR3P/012/2016 para
la "Contratacién del licenciamiento para la solucién integral de asistencia, votacion,
clasificacion de informacion legislativa y datos abiertos para la ALDF" (JUNTA DE
ACLARACION DE BASES)

2. Asistencia a los eventos de invitacion restringida nimero ALDF/VIIL/IRI3P/002/2016 para

la adquisicién de articulos de ferreteria, material eléctrico y material de plomeria para la
ALDF. (JUNTA DE ACLARACION DE BASES).

3. Asistencia a los eventos de invitacién restringida niimero ALDF/VIIL/IRI3P/003/2016 para

la adquisicién de papel para impresion, pastas para engargolar, articulos oficinas y otros
articulos (JUNTA DE ACLARACION DE BASES).

4. Asistencia a los eventos de invitacion restringida nimero ALDF/VIIL/IRI3P/004/2016 para
la adquisicién de toners, cartuchos y cabezales para la ALDF (JUNTA DE ACLARACION
DE BASES).

X.- SUBCOMITE DE COMPRAS, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS

Xl.- SUBCOMITE DE INFORMATICA

XIl.- SUBCOMITE DE BIENES MUEBLES

Xlll.- COMITE TECNICO INSTITUCIONAL PARA LA ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS
(COTECIAD)

XIV.- COMITE DE TRANSPARENCIA

XV.- ASESORIAS EXTERNAS

XVL.- OTRAS ****

1. Se dio contestacién a las solicitudes de Informacién Publica identificadas con los nimeros
de folio:

5000000109216
5000000114116
5000000110216
5000000114516
5000000012516

ANANANAY



2. Se

MODULOS:

le enviaron al

LIC. ADOLFO RIEBELING MONTIEL, Director General de
Administracion, para su resguardo, un original firmado de cada uno de los convenios y
contratos que se enlistan a continuacion:

Numero de Contrato

Persona Fisica o Moral

Objeto

OM/DGAJ/DCVOIVIIL/
M/N-51/111-05/16

Martha Medel Baltazar

Terminacion anticipada del contrato de
comodato donde se encontraba el MAOQC
a cargo del DIP. JESUS ARMANDO
LOPEZ VELARDE CAMPA.

OM/DGAJ/DCVO/VIIL/M/II-
06/16

C. Marisela Camacho Isaac

Prorrogar, del primero de julio al treinta y
uno de diciembre del afio en curso, la
vigencia del contrato de comodato
respecto del inmueble donde se encuentra
instalado el Mddulo de Atencion,
Orientacién y Quejas Ciudadanas a cargo
del DIP. LEONEL LUNA ESTRADA

SERVICIOS

ALDF/VIIL/DCVO/AD/

Uninet, S.A. de C.V.

Servicio de internet para el canal de

I-10/111-09/16 television de la ALDF
OM/DGAJ/DCVOIVILII- C. MA GUADALUPE e [ e e e Bl
11/M1-10/16 VALENCIA GONZALEZ el primero de junio & treinta y uno de

diciembre del aflo en curso.

ALDF/VIIL/ADN-24/16

METLIFE MEXICO, S.A.

Adquisicion de pélizas de seguro colectivo
de vida con beneficio de seguro de
separacién individualizado.

OM/DGAJ/DCVO/VIIL/ADA-

GRUPO DE SERVICIOS
INTEGRALES DE

Ingesta de contenido de programacion del

67/2016 GOBIERNO, S.A. DE C.V. canal de televisién de la ALDF
ogao?zcnm,\\_wz__r:wﬁu:- PGC, S.A. DE C.V. Impresion de la revista Asamblea.

CONVENIOS DE COLABORACION:

s/n

Coordinacion de
Humanidades y el Instituto
de Investigaciones Sociales
de la Universidad Nacional
Auténoma de México

Acuerdo, disefio y desarrollo del
Diplomado “Transformaciones Urbanas y
Reforma Politica de la Ciudad de México:
2016 - 2017".

OM/DGAJ/DCVOIVIIL/
11-06/16

Alta Capacitacién Industrial,
S.C.

Curso de capacitacion
Mantenimiento”

“Electricidad vy

OM/DGAJ/DCVOIVIIL/II-
07/2016

Agencia de Noticias del
estado Mexicano

Para llevar a cabo el servicio de noticias
nacionales para ingesta de contenido de
programacion para el canal de television
de la ALDF.

3. Se le envi6 a la C. Magnolia Flores Hidalgo, Directora de Recursos Humanos, en atencién a
su oficio DRH/VIIL/1561/2016, copia debidamente firmada del contrato nimero ALDF/VIIL/AD/I-
24/16 celebrado con la empresa METLIFE, S.A., para la adquisicién de pélizas de seguro de vida con
beneficio del seguro de separacion individualizado.




4. Por instrucciones del Lic. Guillermo sanchez Torres, Oficial Mayor, se le envia al Dr. Pablo Trejo
Pérez, para los efectos a que hubiere lugar, un original firmado del convenio de colaboracion
celebrado entre este Organo Legislativo y la Coordinacion de Humanidades y el Instituto de
Investigaciones Sociales de la Universidad Nacional Auténoma de México para el acuerdo,
disefio y desarrollo del Diplomado “Transformaciones Urbanas y Reforma Politica de la Ciudad de

México: 2016 — 2017,

ekek
NOTA: Estas actividades fueron realizadas por el drea, sin embargo no se reportan en las

cédulas de los informes trimestrales, por no ser considerado como un objeti
programa anual de trabajo.

vo del area dentro del
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VIl LEGISLATURA

] OFICIALIA MAYOR
PARLAMENTO DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
ABIERTO DIRECCION DE LO CONSULTIVO

La voz e la ciudadania ——— — = — - — — e = — e — — ol — — - — — - — — - — — - — — - —— -~

WFORME DE ACTIVIDADES
(Periodo Agosto de 2016)

.- CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES PARA LAS OFICINAS DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

I.- CONTRATOS DE DEPOSITO

lil.- CONTRATOS Y CONVENIOS DE COMPRA-VENTA / SUMINISTRO

Elaboracién del convenio modificatorio namero OM/DGAJ/DCVO/VIIL/LPN/I-30/HI-11/16
celebrado con la empresa TOKA INTERNACIONAL, S.A.P.l. DE C.V. S.0.F.O.M. E.N.R., cuyo
objeto es modificar la razén social por la de TOKA INTERNACIONAL, S.A.P.l. DE C.V.

Elaboracion del contrato nimero OM/DGAJ/DCVO/VIIL/IRI3P/I-72/16 celebrado con la empresa
MAC COMPUTADORAS DE MORELOS, S.A. DE C.V., para la adquisicion de toners, cartuchos y
cabezales para la ALDF.

Elaboracién del contrato nimero OM/DGAJ/DCVOIVIIL/IRI3P/I-73/2016 celebrado con la
empresa GRUPO BENVICE, S.A. DE C.V., para la adquisicién de papel para impresion, pastas para
engargolar, articulos de oficina y otros articulos para la ALDF.

Elaboracién del contrato numero OM/DGAJ/DCVOIVIIL/IR3P/I-74/16 celebrado con el C.
RICARDO JESUS TENORIO JIMENEZ para la adquisicién de articulos de cafeterfa e insumos para
el servicio de cafeteria para la ALDF.

Elaboracion del contrato numero OM/DGAJ/DCVO/VIIL/IR3P/I-75/16 celebrado con la C.
NORMA GUADALUPE RAMIREZ LOPEZ para la adquisicion de articulos de cafeteria e insumos
para el servicio de cafeteria para la ALDF.

IV.- CONVENIOS Y CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Elaboracién del contrato niimero OM/DGAJ/DCVO/VIIL/AD/I-05/16 celebrado con la empresa
CICLOS Y ESTRUCTURAS, S.A. DE C.V,, para el mantenimiento preventivo y correctivo para
impresora y plotter.



10.

11.

12.

Elaboracion del contrato numero OM/DGAJ/DCVO/VIILICCS/I-05/16 celebrado con EL
UNIVERSAL COMPANIiA PERIODISTICA, S.A. DE C.V, para la contratacién de espacios
publicitarios en medios de comunicacién impresos para la difusion de las actividades legislativas de
la ALDF.

Elaboracion del contrato nimero OM/DGAJ/DCVO/VIIL/CCS/I-06/16 celebrado con PERIODICO
EXCELSIOR, S.A. DE C.V, para la contratacion de espacios publicitarios en medios de comunicacion
impresos para la difusién de las actividades legislativas de la ALDF.

Elaboracion del contrato nimero OM/DGAJ/DCVO/VIIL/ICCS/I-011/16 celebrado con L.R.H.G.
INFORMATIVO, S.A. DE C.V., para la contratacion de espacios publicitarios en medios de
comunicacion impresos para la difusion de las actividades legislativas de la ALDF.

Elaboracién del contrato nimero OM/DGAJ/DCVO/VIIL/CCS/I-08/16 celebrado con LA CRONICA
DIARIA, S.A. DE C.V., para la contratacién de espacios publicitarios en medios de comunicacion
impresos para la difusién de las actividades legislativas de la ALDF.

Elaboracién del contrato numero OM/DGAJ/DCVO/VIIL/CCS/I-014/2016 celebrado con
COMUNICACION E INFORMACION, S.A. DE C.V., para la contratacién de espacios publicitarios en
medios de comunicacion impresos para la difusién de las actividades legislativas de la ALDF.

Elaboracién del contrato nimero OM/DGAJ/DCVO/VIIL/CCS/I-16/16 celebrado con EDITORA LA
PRENSA, S.A. DE C.V., para la contratacién de espacios publicitarios en medios de comunicacion
impresos para la difusién de las actividades legislativas de la ALDF.

Elaboracién del contrato nimero OM/DGAJ/DCVO/VIIL/ICCS/I-17/16 celebrado con POTROS
EDITORES, S.A. DE C.V., para la contratacion de espacios publicitarios en medios de comunicacion
impresos para la difusién de las actividades legisiativas de la ALDF.

Elaboracion del contrato nimero OM/DGAJ/DCVO/VIIL/ICCS/I-18/16 celebrado con
PUBLICACIONES METROPOLITANAS, S.A. DE C.V., para la contratacién de espacios publicitarios
en medios de comunicacion impresos para la difusién de las actividades legislativas de la ALDF.

Elaboraciéon del contrato nimero OM/DGAJ/DCVO/VIIL/ICCS/I-019/2016 celebrado con la
empresa OPERADORA MEXICANA DE TELEVISION, S.A. DE C.V., para la prestacion de servicios
de difusién de las actividades de la ALDF en espacios publicitarios de medios de comunicacién
electrénicos.

Elaboracién del contrato nimero OM/DGAJ/DCVO/VIIL/AD/1-70/16 celebrado con la empresa
SERVICIOS PUBLICITARIOS GRAICY, S.A. DE C.V., para la elaboracion del estudio sociopolitico
de la Ciudad de México con miras a definir la Agenda Legislativa 2016

Elaboraciéon del contrato nimero OM/DGAJ/DCVOIVIILAR3P/I-71/16 celebrado con la empresa
DISTRIBUIDORA Y COMERCIALIZADORA BOSSANOVA, S.A. DE C.V,, para la contratacion del
licenciamiento para la solucién integral de asistencia, votacion, clasificacion de informacién legislativa
y datos abiertos para la ALDF.

V.- CONVENIOS DE COLABORACION

1.

Elaboracion de los convenios de colaboracion que se celebraran con la UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, para la evaluacion de las Politicas y Programas Sociales
implementados por el Gobierno del Distrito Federal y con el CENTRO DE INVESTIGACION
SOCIOECONOMICA GLOBAL, HERNANDEZ Y ASOCIADOS, S.C. (CISEG), para el levantamiento
de informacion en campo en la modalidad de encuesta para la evaluacion de las Pollticas y
Programas Sociales implementados por el Gobierno del Distrito Federal (EVAPS CDMX 2016).



2. Elaboracién del Convenio Marco de Colaboracién que se celebrara con la COMISION DE

DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL, para establecer las bases y los mecanismos
jurldico-administrativos mediante los cuales se conjuguen esfuerzos y recursos, tanto humanos como
materiales con la finalidad de promover, organizar y desarrollar la cultura en materia de derechos
humanos y otras actividades para el mutuo fortalecimiento de dichas instituciones.

Vl.- m_|>w0_w>o_oz DE CONTRATOS Y CONVENIOS PARA LA INSTALACION DE MODULOS
DE ATENCION, ORIENTACION Y QUEJAS CIUDADANAS

Elaboracién del contrato nimero OM/DGAJ/DCOVIVIIL/M/I-37/16 celebrado respecto del
inmueble donde se reubico el Modulo de Atencién, Orientacién y Quejas Ciudadanas a cargo del
DIP. JESUS ARMANDO LOPEZ VELARDE CAMPA.

Elaboracién del convenio niimero OM/DGAJ/DCVO/VIIL/M/I-19/111-12/16 celebrado con el C. Juan
Manuel Sotelo Pérez para prorrogar la vigencia del contrato de comodato del inmueble donde se
ubica el Médulo de Atencion, Orientacion y Quejas Ciudadanas a cargo de la Diputada JANET
ADRIANA HERNANDEZ SOTELO

Convoca a participar en la reunion de trabajo del GRUPO REVISOR DE BASES, a celebrarse.

Vil.- GRUPO REVISOR DE BASES

1.

Asistencia a la reunion de trabajo del Grupo Revisor de Bases celebrada el el 01 de agosto
del afio en «curso, a las 12:00 horas respecto de las invitaciones
ALDF/VIIL/IR3P/008/2016 para la "Adquisicién de articulos de cafeteria e insumos para el
servicio de cafeteria para la ALDF" y ALDF/VIIL/IR3P/013/2016 para la "Contratacion del
servicio de enlace microondas punto a punto para el canal de televisién de la ALDF".

2. Asistencia a la reunion de trabajo del Grupo Revisor de Bases celebrada el 17 de agosto,

respecto de las invitaciones nimero ALDF/VIIL/IR3P/006/2016 para el Suministro de
medicamentos y soluciones para el servicio médico de la ALDF y ALDF/VIIL/IR3P/014/2016
para el servicio de retiro de equipos usados, suministro, colocacion, puesta en marcha y

todo lo necesario para el buen funcionamiento de equipos de aire acondicionado para la
ALDF.

VIil.- LICITACIONES PUBLICAS NACIONALES E INTERNACIONALES

IX.- INVITACIONES RESTRINGIDAS A CUANDO MENOS TRES PRESTADORES

1.

Asistencia a los eventos de invitacion restringida niimero ALDF/VIIL/IR3P/012/2016 para
la "Contratacion del licenciamiento para la solucion integral de asistencia, votacion,
clasificacién de informacion legislativa y datos abiertos para la ALDF" (RECEPCION Y
APERTURA DE PROPUESTAS — COMUNICACION DE FALLO).



Asistencia a los eventos de invitacion restringida nimero ALDF/VIIL/IR3P/013/2016 para
la "Contratacién de los Servicios de Enlace Microondas Punto a Punto para el Canal de
Television y el Soporte Técnico de la ALDF" (JUNTA DE ACLARACION DE BASES -
COMUNICACION DE FALLO).

Asistencia a los eventos de invitacion restringida nimero ALDF/VIIL/IR3P/014/2016 para
la "Contratacion de los Servicios de Equipos Usados, Suministro, Colocacion, Puesta en
Marcha y todo lo necesario para el buen funcionamiento de equipos de aire acondicionado
para la ALDF" (JUNTA DE ACLARACION DE BASES — COMUNICACION DE FALLO).

Asistencia a los eventos de invitacion restringida nimero ALDF/VIIL/IRI3P/002/2016 para
la adquisicion de articulos de ferreteria, material eléctrico y material de plomeria para la
ALDF. (RECEPCION Y APERTURA DE PROPUESTAS) SE DECLARO DESIERTA.

Asistencia a los eventos de invitacion restringida nimero ALDF/VIIL/IRI3P/003/2016 para
la adquisicion de papel para impresion, pastas para engargolar, articulos oficinas y otros
articulos (RECEPCION Y APERTURA DE PROPUESTAS — COMUNICACION DE FALLO)

Asistencia a los eventos de invitacién restringida nimero ALDF/VIIL/IRI3P/004/2016 para
la adquisicion de toners, cartuchos y cabezales para la ALDF :mmom_uo_Oz Y APERTURA
DE PROPUESTAS — COMUNICACION DE FALLO)

X.- SUBCOMITE DE COMPRAS, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS

1.

2.

3.

Asistencia a la SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA del Subcomité de Compras
celebrada el 05 de agosto.

Asistencia a la OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DEL SUBCOMITE DE COMPRAS
celebrada el dia 10 de agosto.

Asistencia a la NOVENA SESION EXTRAORDINARIA del Subcomité de Compras,
celebrada el 30 de agosto.

Asistencia a la OCTAVA SESION ORDINARIA del Subcomité de compras, celebrada el
31 de agosto

Xl.- SUBCOMITE DE INFORMATICA

XIl.- SUBCOMITE DE BIENES MUEBLES

Xiil.- COMITE TECNICO INSTITUCIONAL PARA LA ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS
(COTECIAD)

1.

Asistencia a la PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE TECNICO INSTITUCIONAL
DE ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS (COTECIAD) celebrada el 16 de agosto.




XIV.- COMITE DE TRANSPARENCIA

XV.- ASESORIAS EXTERNAS

XVI.- OTRAS ****

1. Se dio contestacion a las solicitudes de Informacién Publica identificadas con los numeros

de folio:

ANANANA NN

2. Se

MODULOS:

ie enviaron al

50000000125116
50000000123616
5000000127416
5000000137216
5000000138916
5000000136916

LIC. ADOLFO RIEBELING MONTIEL, Director General de
Administracién, para su resguardo, un original firmado de cada uno de los convenios y
contratos que se enlistan a continuacion:

Numero de Contrato

Persona Fisica o Moral

Objeto

OM/DGAJ/DCVONIIL/
M/1-51/111-05/16

Marta Medel Baltazar

Terminacion anticipada del contrato de
comodato ALDFMIIL/M/I-51/15 del
inmueble donde se encontraba el MAOQC
a cargo del DIP. JESUS ARMANDO
LOPEZ VELARDE CAMPA.

OM/DGAJ/DCVONIIL/M/I-
15/111-07/16

Gloria Eugenia Jiménez
Calvillo

Terminacion anticipada del contrato de
comodato donde se encontraba ubicado el
Modulo de Atencion, Orientacion y Quejas
Ciudadanas a cargo del DIP. MIGUEL
ANGEL ABADIA PARDO

José Luis Flores Murillo
Julio Flores Murillo

Reubicacion del Modulo de Atencion,
Orientacién y Quejas Ciudadanas a cargo
del DIP. MIGUEL ANGEL ABADIA
PARDO

OM/DGAJ/DCOVIVIIL/
MN-37/16

Jesus Armando Lépez Velarde
Campa

Otorgar el uso gratuito def inmueble donde
se reubico el MAOQC a cargo del DIP.
JESUS ARMANDO LOPEZ VELARDE
CAMPA.

SERVICIOS

No. de Contrato o Convenio

Persona Fisica o Moral

Objeto

OM/DGAJ/DCVONIIL/
AD/1-41/2016

CICLOS Y ESTRUCTURAS,
S. A DEC.V.

Mantenimiento preventivo y correctivo para
impresora Konica Minolta Magic Color
8650 y Plotter Epson Stylus Pro 9890

OM/DGAJ/DCVONMIIL/
[1-06/16

ALTA CAPACITACION
INDUSTRIAL, S.C.

Curso de capacitacion “Electricidad y
Mantenimiento”




ALDF/NVIIL/DCVO/

AD/I-10/111-09/16 UNINET, S.A. DE C.V.

Servicio de internet bajo demanda E3 y
Red privada virtual IP-MPLS para el canal
de television de la ALDF y modificacion de

la clausula tercera del contrato principal.

OM/DGAJ/DCVONVIIL/
LPN/I-30/111-11/16

TOKA INTERNACIONAL,
S.AP.l. DE C.V.S.0.F.O.M.

Modificar su razén social

OM/DGAJ/DCVONIIL/
AD/I-70/16

SERVICIOS PUBLICITARIOS
GRAICY, S.A. DE C.V.

Estudio sociopolitico de la Ciudad de
México con miras a definir la agenda
legislativa 2016

DISTRIBUIDORAY
COMERCIALIZADORA
BOSSANOVA, S.A. DEC.V.

OM/DGAJ/DCVOVIIL/
IR3P/I-71/16

Contratacion de licenciamiento para la
solucion integral de asistencia, votacion,
clasificacion de informacién legislativa y

datos abiertos

OM/DGAJ/DCVOMVIIL/
IRI3P/I-72/16

MAC COMPUTADORAS DE
MORELOS, S.A. DE C.V.

Adquisicion de toners, cartuchos y
cabezales para la ALDF

CONVENIOS DE COLABORACION:

No. de Convenio Instituciéon

Objeto

THE WASHINGTON CENTER
FOR INTERNSHIPS AND
ACADEMIC SEMINARS

Realizacion de acciones tendientes a
fomentar el estudio, la investigacion y la
capacitacion permanente de su personal
técnico y profesional para el mejoramiento
y perfeccionamiento de las actividades que
tienen encomendadas.

MEDIOS DE COMUNICACION

No. DE CONTRATO

EMPRESA

OM/DGAJ/DCVO/NVIIL/CCS/1-05/16

EL UNIVERSAL COMPANIA PERIODISTICA NACIONAL, S.A.
DE C.V.

OM/DGAJ/DCVONIIL/ICCSN-06/16

PERIODICO EXCELSIOR, S.A. DEC.V.,

OM/DGAJ/DCVONIIL/ICCS/I-07/2016

MILENIO DIARIO, S.A. DEC.V.,

OM/DGAJ/DCVONVIIL/I-08/16

ESPECIALISTAS EN MEDIOS, S.A. DEC.V.

OM/DGAJ/DCVO/VIIL/ICCS/1-08/2016

LA CRONICA DIARIA, S.A. DE C.V.

OM/DGAJ/DCVOMIIL/ICCS/1-011/16

L.R.H.G. INFORMATIVO, S.A. DEC.V.

OM/DGAJ/DCVO/NVIIL/ICCS/1-014/2016

COMUNICACION E INFORMACION, S.A. DE C.V.

OM/DGAJ/DCVONIIL/CCS/I1-16/16

EDITORA LA PRENSA, SA.DEC.V.

OM/DGAJ/DCVOMIIL/ICCS/I-17/16

POTROS EDITORES, S.A. DEC.V.

OM/DGAJ/DCVONIIL/CCSN-18/16

PUBLICACIONES METROPOLITANAS, S.A. DEC.V.

OM/DGAJ/DCVONIIL/CCS/I-019/2016

OPERADORA MEXICANA DE TELEVISION, S.A. DE C.V.
(PROYECTO 40)

3. Se le envio al Dr. Pablo Trejo, Tesorero General, original firmado del Convenio General de
Colaboracién celebrado con The Washington Center for Internships and Academic Seminars
para la realizacién de acciones tendientes a fomentar el estudio, la investigacion y la capacitacion
permanente de su personal técnico y profesional para el mejoramiento y perfeccionamiento de las
actividades que tienen encomendadas.

4. Se le enviaron al Lic. Guillermo Sanchez Torres, Oficial Mayor, los proyectos de convenio de
colaboracién a celebrarse con la Universidad Panamericana, la Comisiéon de Derechos




5.

6.

*kk

Humanos del Distrito Federal y la Escuela Nacional de Trabajo Social de la Universidad
Nacional Auténoma de México, a los cuales una vez revisados se les realizaron las diversas
observaciones.

En atencién al oficio numero CGSCS/VIIL/270/2016, se le envio al Lic. Juan Antonio Valtierra
Ruvalcaba, Coordinador General de Comunicacién Social, un informe detallado del status que
guardan los contratos que se celebraran con distintos medios de comunicacion, para la difusion de
las actividades legislativas de la ALDF.

Se le reenvié al Dr. Pablo Trejo, Tesorero General, cuatro originales del contrato numero
OM/DGAJ/DCVO/VIIL/IRI3P/I-73/2016 celebrado con la empresa GRUPO BENVICE, S.A. DE C.V.,
para la adquisicién de papel para impresion, pastas para engargolar, articulos de oficina y otros
articulos para la ALDF, el cual contiene las modificaciones correspondientes, solicitadas mediante
oficio TG/VIIL/0942/16.

NOTA: Estas actividades fueron realizadas por el area, sin embargo no se reportan en las

cédulas de los informes trimestrales, por no ser considerado como un objetivo del area dentro del
programa anual de trabajo.



Consultivo

Anexo 3



VIl LEGISLATURA

OFICIALIA MAYOR

PARLAMENTO DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

ABIERTO DIRECCION DE LO CONSULTIVO

La voz de la ciudadania — b —— - —— - — — - — — - —— - — — i — — - — — ol — — - — — -l —— - —
WFORNME DE ACTIVIDADES

(Periodo Septiembre de 2016)

LIC. MARCO ANTONIO GUIJOSA MORA.- Director

.- CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES PARA LAS OFICINAS DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

I.- CONTRATOS DE DEPOSITO

lll.- CONTRATOS Y CONVENIOS DE COMPRA-VENTA / SUMINISTRO

1.

Elaboracién del convenio namero OM/DGAJ/DCVO/VIIL/IR3P/I-74/111-12/16 celebrado con el C.
RICARDO JESUS TENORIO JIMENEZ para precisar el concepto nimero 7 del contrato, referente a
la presentacion de las galletas surtido tradicional marca Marian.

IV.- CONVENIOS Y CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

3.

Elaboracion del contrato OM/DGAJ/DCVO/VIIL/ICCS/I-06/16 celebrado con ARTES GRAFICAS EN
PERIODICO, S.A. DE C.V. (EL GRAFICO, PORTAL DE INTERNET) para la difusion de las
actividades legislativas de la ALDF a través de contrataciéon de espacios publicitarios en medios de
comunicacion impresos.

Elaboracion del contrato nimero OM/DGAJ/DCVO/VIIL/IR3P/1-75/16 celebrado con la empresa
JUMEL DE MEXICO, S.A. DE CV., para el servicio de retiro de equipos usados, suministro,
colocacién, puesta en marcha y todo lo necesario para el buen funcionamiento de equipos de aire
acondicionado para la ALDF

Elaboracién del contrato nimero OM/DGAJ/DCVOIVIIL/IR3P/I-76/16 celebrado con la empresa RF
TELECOMUNICACIONES, S.A. DE C.V. para los servicios de enlace microondas punto a punto para
el canal de televisién y el soporte técnico de la ALDF.

V.- CONVENIOS DE COLABORACION

1

.Elaboracién del convenio de colaboracion OM/DGAJ/DCVO/VIIL/I-05/2016 celebrado con la
Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Xochimilco, con el objeto de que se proporcione al
personal de este Organo Legislativo, los cursos de capacitacion especificados en el anexo Unico de
dicho convenio.




VI.- m_.>mo_w>o_02 DE CONTRATOS Y CONVENIOS PARA LA INSTALACION DE MODULOS
DE ATENCION, ORIENTACION Y QUEJAS CIUDADANAS

1.

Elaboracién de convenios modificatorios para prorrogar la vigencia de los contratos de comodato de
los inmuebles donde se encuentran los Médulos de Atencion, Orientacion y Quejas Ciudadanas a
cargo de los Diputados que se enlistan a continuacion:

No. de Convenio

Persona Fisica o Moral

Diputado

OM/DGAJ/DCVOMIIL/
M/1-40/111-08/16

Norma Begofia Casar Cruz

Elena Edith Segura Trejo

OM/DGAJ/DCVONIIL/
M/-39/111-09/16

Lic. Raul Zarate Machuca

Fernando Zarate Salgado

OM/DGAJ/DCVONIIL/
M/1-21/111-10/16

José Encarnacion Alfaro
Cazarares

José Encarnacion Alfaro
Cazares

OM/DGAJ/DCVO/VIIL/
M/I-14/111-11/16

Miguel Quijano Morales

Luis Gerardo Quijano Morales

OM/DGAJ/DCVONIIL/
M/I-19/111-12/16

Juan Manuel Sotelo Pérez

Janet Adriana Hernandez Sotelo

OM/DGAJ/DCVONIIL/
M/1-53/111-13/16

José Inés Avila Ramirez y José
Alberto Avila Rivas

Vania Roxana Avila Garcia

OM/DGAJ/DCVOMVIIL/
M/1-44/111-16/16

Emilio Ortiz Cruz

José Alberto Benavides
Castaiieda

OM/DGAJ/DCVONIIL/
M/-30/111-17/16

César Mart/n Cabello Martinez

Flor lvone Morales Miranda

VIl.- GRUPO REVISOR DE BASES

VIIL.- LICITACIONES PUBLICAS NACIONALES E INTERNACIONALES

IX.- INVITACIONES RESTRINGIDAS A CUANDO MENOS TRES PRESTADORES

X.- SUBCOMITE DE COMPRAS, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS

1.

Asistencia a la DECIMA SESION EXTRAORDINARIA DEL SUBCOMITE DE COMPRAS,
celebrada el 07 de septiembre del afio en curso.

Asistencia a la NOVENA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE DE COMPRAS,
celebrada el 29 de septiembre del afio en curso.

Xl.- SUBCOMITE DE INFORMATICA

XIl.- SUBCOMITE DE BIENES MUEBLES




Xlil.- COMITE TECNICO INSTITUCIONAL PARA LA ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS
(COTECIAD)

XIV.- COMITE DE TRANSPARENCIA

XV.- ASESORIAS EXTERNAS

XVL.- OTRAS ****

1. Se dio contestacién a las solicitudes de Informacién Publica identificadas con los numeros
de folio:

5000000146616
5000000148016
5000000162616
Respuesta a cumplimiento RR.SIP.2200/2016
Respuesta a cumplimiento RR.SIP.2214/2016
Respuesta a cumplimiento RR.SIP.2216/2016
Respuesta a cumplimiento RR.SIP.2198/2016

ANANA NN AT

2. Se le enviaron al LIC. ADOLFO RIEBELING MONTIEL, Director General de
Administracién, para su resguardo, un original firmado de cada uno de los convenios y
contratos que se enlistan a continuacion:

MODULOS:
Nuimero de Contrato Persona Fisica o Moral Objeto
OM/DGAJ/DCVOMVIIL/ .
M/1-39/111-09/2016 Raul Zarate Machuca FERNANDO ZARATE SALGADO
OM/DGAJ/DCVOVIIL/ José Encarnacion Alfaro JOSE ENCARNACION ALFARO
M/1-21/111-10/16 Cézares CAZARES

OM/DGAJ/DCVONIIL/

MA-14/111-11/16 Luis Miguel Quijano Morales LUIS GERARDO QUIJANO MORALES

SERVICIOS
No. de Contrato o Convenio Persona Fisica o Moral Objeto
OM/DGAJ/DCVONVIIL/ Grupo Benvice, S.A. de C.V. | Suministro de papel para impresion,
IRI3P/I1-73/2016 pastas para engargolar, articulos de oficina
y otros articulos.
OM/DGAJ/DCVONVIIL/ Ricardo Jesus Tenorio Adquisicion de articulos de cafeteria para
IR3P/I-74/16 Jiménez el servicio de cafeteria para la ALDF
1 (partida 1).
OM/DGAJ/DCVO/NVIIL/ Norma Guadalupe Ramirez | Adquisicién de insumos para el servicio de
IR3P/1-75/16 Lépez cafeteria de la ALDF (partida 2).




CONVENIOS DE COLABORACION:

No. de Convenio Institucion Objeto
. . . Evaluacion de las Politicas y Programas
Universidad Nacional : .
sin i . Sociales Implementados por el Gobierno
Auténoma de México del Distrito Federal
Sociedad Civil, Centro De | Levantamiento de informacion en campo
Investigacion en la modalidad de encuesta para la
s/n Socioecondémica Global, | Evaluacién de las Politicas y Programas
Hernandez Y Asociados, | Sociales Implementados por el Gobierno
(Ciseg), del Distrito Federal (EVAPS CDMX 2016.
OM/DGAJ/DCVOIVIIL/ Universidad Auténoma | Imparticién de cursos de capacitacion
1-05/2016 Metropolitana

Por instrucciones del Oficial Mayor, se le envian al Dr. Pablo Trejo, Tesorero General, para
su conocimiento y aplicacion:

Convenio de Colaboracién celebrado con la Universidad Nacional Auténoma de México para la
Evaluacion de las Politicas y Programas Sociales Implementados por el Gobierno del Distrito Federal.

Convenio de ho_muo..moa: celebrado con la SOCIEDAD CIVIL, CENTRO DE INVESTIGACION
SOCIOECONOMICA GLOBAL, HERNANDEZ Y ASOCIADOS, (CISEG), para realizar el
levantamiento de informacién en campo en la modalidad de encuesta para la Evaluacién de las
Politicas y Programas Sociales Implementados por el Gobierno del Distrito Federal (EVAPS CDMX
2016).

Se le envié al Dr. Pablo Trejo, Tesorero General, copia del Acuerdo de la Comision de Gobierno
de fecha 19 de febrero del afio en curso por medio del cual se instruye la elaboracién del convenio
con la Universidad Nacional Auténoma de México para la Evaluacion de las Politicas y Programas
Sociales Implementados por el Gobierno del Distrito Federal y con la SOCIEDAD CIVIL, CENTRO
DE INVESTIGACION SOCIOECONOMICA GLOBAL, HERNANDEZ Y ASOCIADOS, (CISEG), para
realizar el levantamiento de informacion en campo en la modalidad de encuesta para la Evaluacién
de las Politicas y Programas Sociales Implementados por el Gobierno del Distrito Federal (EVAPS
CDMX 2016.

Se dio contestacion a los oficios DGAMIIL/1780/2016 y OM/VIIL/2052/2016 por los que se informa
de las irregularidades en que ha incurrido la empresa TOKA INTERNACIONAL S.A.P.l. DE C.V.
respecto del contrato numero ALDF/VIIL/LPN/I-30/16 signado con este Organo Legislativo. Se hace
del conocimiento los acuerdos tomados con el representante de la empresa a efecto de subsanar
dichas anomallas.

6. Asistencia a la reunién celebrada el 13 de septiembre del afio en curso, en calidad de
Enlace de Transparencia de la DGAJ.

Por instrucciones del Oficial Mayor y con la finalidad de dar cumplimiento a los numerales 105y 106
de las Normas para las Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios, se le solicita al
Director General de Administracion, Lic. Riebeling, un informe pormenorizado de los trabajadores que
han sido afectados por el incumplimiento de la empresa TOKA INTERNACIONAL, S.A.P.l. DE C.V.

NOTA: Estas actividades fueron realizadas por el area, sin embargo no se reportan en las

cédulas de los informes trimestrales, por no ser considerado como un objetivo del area dentro del
programa anual de trabajo.




