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VIl LEGISLATURA La voz de la ciudadania

Ciudad de México a 20 de julio de 2016.

OM/VIIL/2158/16

MTRO. ANDRES SANCHEZ MIRANDA
CONTRALOR GENERAL
PRESENTE

Por este conducto, me permito enviarle un cordial saludo y aprovecho para hacerle llegar el

Informe correspondiente al Segundo Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2016,

correspondiente a las areas de esta Oficialia Mayor.

Esperando contar con su atencion le envio un cordial saludo.

Gante No 15, Piso 3, Col Centro
Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06010

Tel: 51301900 y 51301980 ext. 3304 y 3330
http://www aldf.gob mx
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DIRECCION DE SERVICIOS

VII LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (SEGUNDO TRIMESTRE)

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO HOJA 1 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: LLEVAR Y MANTENER UN ADECUADO REGISTRO Y CONTROL DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA
. LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, A TRAVES DE UN SISTEMA DE INVENTARIO
ALTA DE BIENES EN UNIDADES Y . DEEN . 1= o W] : .
FReAADNINSTRAT VS BIENES 766.67% 560.00% 355.36%
.- NN I
— —= = _ . Tl = - ; : - -
BAJA DE BIENES EN UNIDADES Y 5 I R ! g i A i Al .
T O LIS G BIENES 693.33% 486.67% - 316.07%
1 O N
TRASLADOS DE BIENES | i ' =l l
PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA BIENES L l1337.78% 2250.00% - ! 945.93%
KX HEEEE
ACTUALIZACION Y EXPEDICION DE [I e = '| T e M| ==
RESGUARDO A USUARIO s ! ol ! Sl [ S 1| = 9
RESPONSABLE DE USC DE BIENES| DOCUMENTO 472%
MUEBLES “
[Atap i
ENTREGA DE MOBILIARIO A | .
MODULOS (APERTURA) HopRre 95:00%
ORGANIZACION, CLASIFICACION,
ESTIBA Y RESGUARDO DE BIENES EVENTO 70.00%
MUEBLES EN BODEGA R 5 4 4 13 12 3 7 22 0 0 35

SUPERVISO
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» VII LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (SEGUNDO TRIMESTRE)
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO ! HOJA 2 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: " LLEVAR Y MANTENER UN ADECUADO REGISTRO Y CONTROL DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA
’ LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, A TRAVES DE UN SISTEMA DE INVENTARIO
== .
ACTIVIDAD _ i
— = —-':__ O TR N |
==
P
REGISTRO EN EL INVENTARIO Y | o L 5 :
ETIQUETADO DE BIENES NUEVOS SIS 30:00% 115,33% : 2857%
R o 0 3 3 0 17 0 17 0 0 20
ELABORACIONIDE CARTASIDE DOCUMENTO - | o : — — 155.00% 104 44% 100,00%
LIBERACION DE BIENES MUEBLES ? : i S
R 5 49 32 93 25 3 19 47 0 0 140
ELABORACION DE FORMATOS DE P | -Fg? ||t£;i -
ENTRADA Y SALIDA DE BIENES DOCUMENTQ —_— - 292.31% 266.67% - . 93.98%
PARTICULARES R 11 15 12 38 23 12 5 40 o '3 78
™ T | -
INVENTARIO FISICO A BIENES (T2 | Ié ‘h
MUEBLES PROPIEDAD DE LA EVENTO g R — 0.00% - 4533.33% 2316.67%
ASAMBLEA LEGISLATIVA R 8 o o o ] 105 34 139 0 0 138
LEVANTAMIENTO DE
DISTRIBUCION DE ESPACIOS . . : e D
FISICOS EN INMUEBLES DE LA SR £E00%6 :00% = 0:00%
ASAMBLEA LEGISLATIVA R 0 0 e 0 0 0 0 0 0 | 0 o
CONCILIACION DE REGISTROS Y ["‘.‘P' ]
VALORES DEL INVENTARIO DE e - , 5 o
SRS EVENTO 0.00% 0.00% - 0.00%
TESORERIA GENERAL R 0 0 0 0 0 o 0 0 g o 0

FORMULO T SUPERVISO
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JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (SEGUNDO TRIMESTRE)

Hoja 3 de 4

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO

LLEVARY MANTENER UN ADECUADO REGISTRO Y CONTROL DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEL DISTRITO FEDERAL, A TRAVES DE UN SISTEMA DE INVENTARIO

: UNIDAD/DE R TR it = o i
ACTIVIDAD Mmm : i 5,3“ t.:\..m»“,-.: ey b <5 ME‘ sl = = = I_—I_ . i
N DURANTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON EN TOTAL 24 SOLICITUDES; DE LAS CUALES SE DIERON DE ALTA 84 BIENES, POR LO QUE SE CUMPLIO Y REBASO CON LA META,
o e BIENES PROGRAMADA LO ANTERIOR, DEBIDO AL INCREMENTO DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL, CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD ACTUA DE ACUERDO A LAS
SOLICITUDES EFECTUADAS POR LAS DIFERENTES AREAS DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA
S ——— DURANTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON EN TOTAL 22 SOLICITUDES; DE LAS CUALES SE DIERON DE BAJA 73 BIENES, POR LO QUE SE CUMPLIO Y REBASO CON LA META
s BIENES PROGRAMADA LO ANTERIOR, DEBIDO AL INCREMENTO DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL, CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD ACTUA DE ACUERDO A LAS
SOLICITUDES REALIZADAS POR LAS DIFERENTES AREAS DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA
TRASLADOS DE BIENES DURANTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON EN TOTAL 110 SOLICITUDES; DE LAS CUALES SE TRASLADARON 675 BIENES, POR LO QUE SE CUMPLIO Y REBASO CON LA
PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA BIENES META PROGRAMADA. LO ANTERIOR, DEBIDO AL INCREMENTO DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL, CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD ACTUA DE ACUERDO A LAS
LEGISLATIVA SOLICITUDES REALIZADAS POR LAS DIFERENTES AREAS DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA
ACTUALIZACION Y EXPEDICION DE
FSIEUARE A UEUAID DOCUMENTO DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON 146 ACTUALIZACIONES DE RESGUARDO. LO ANTERIOR, DEBIDO AL LEVANTAMIENTO DEL INVENTARIO
RESPONSABLE DE USO DE BIENES '
MUEBLES
ENTREGA DE MOBILIARIO A : ,
GEST i e i MODULO DURANTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON CON MOBILIARIO A 08 MODULOS DE ATENCION
ORGANIZACION, CLASIFICACION, >
ke A el — DURANTE ESTE PERIODO SE LLEVARON ACABO EN TOTAL 12 EVENTOS, GENERANDO EL ACOMODO Y LA CLASIFICACION DE 297 BIENES, CUMPLIENDO CON LA META

MUEBLES EN BODEGA

PROGRAMADA

/

SUPERVISO AUTORE;O ¢
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JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (SEGUNDO TRIMESTRE)

Hoja 4 de 4

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO

LLEVAR Y MANTENER UN ADECUADO REGISTRO Y CONTROL DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEL DISTRITO FEDERAL, A TRAVES DE UN SISTEMA DE INVENTARIO

UNIDADDE || " Rt E Wl
A g . — - -
ACHMIDAD MEDIDA [
REGISTRO, ETIQUETADO Y ETEES DURANTE ESTE PERIODO SE LLEVO ACABO EN TOTAL 01 REGISTROS Y ETIQUETADOS DE BIENES NUEVOS, POR LO QUE NO SE CUMP }ch') CON LA META PROGRAMADA, LO
ENTREGA DE BIENES NUEVOS ANTERIOR, DEBIDO A LA CANTIDAD DE BIENES ADQUIRIDOS POR EL AREA DE COMPRAS
ELABORACION DE CARTAS DE DOCUMENTO | PURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON EN TOTAL 47 CARTAS DE LIBERACION, CUMPLIENDO Y SUPERANDO CON LA META PROGRAN%ADA, LO ANTERIOR, DEBIDO A QUE
LIBERACION DE BIENES MUEBLES ESTA ACTIVIDAD RESPONDE DE ACUERDO A LAS BAJAS GENERADAS POR EL AREA DE RECURSOS HUMANOS
ELABORACION DE FORMATOS DE DURANTE ESTE TRIMESTRE SE REALIZARON EN TOTAL 40 MOVIMIENTOS DE BIENES PARTICULARES, POR LO QUE SE CUMPLIO Y SUPERO CON LA META PROGRAMADA, .
ENTRADA Y SALIDA DE BIENES DOCUMENTO LO ANTERIOR DEBIDO A QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE A LAS SOLICITUDES REALIZADAS POR LOS USUARIO DE LA DIFERENTES AREAS ADMINISTRATIVAS DE ESTA
PARTICULARES ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL ‘
|
‘,'\“A‘L’”EE“E'{‘E";"?RFC')SF','IEE :DBI‘)EENEf S DURANTE ESTE PERIODO SE LLEVO ACABO EL LEVANTAMIENTO DEL INVENTARIO DE BIENES MUBLES PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA EN LOS INMUEBLES DE
ZOCALO, RECIENTO Y ANEXO. LO ENTERIOR, DE ACUERDO A LO ESTIPULADO EN LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE DE BIENES MUEBLES
ASAMBLEA LEGISLATIVA
LEVANTAMIENTO DE |
DISTRIBUCION DE ESPACIOS
S CoSER I NlEE oo EVENTO DURANTE ESTE PERIODO NO SE PROGRAMO ACTIVIDAD ALGUNA, MISMA ACTIVIDAD SE ENCUENTRA CONSIDERADA A PARTIR‘ DEL TERCER TRIMESTRE
ASAMBLEA LEGISLATIVA |
CONCILIACION DE REGISTROS Y i
VALORESIDELINVENTARIGIDE EVENTO DICHA ACTIVIDAD SE LLEVARA ACABO DESPUES DE TERMINADO EL INVENTARIO FiSICO DE BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES CON TESORERIA
GENERAL

(A

5
CP. WA
ECG

SUPERVISO

AUTORIZE
ﬁr‘?
r
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DIRECCION DE SERVICIOS

VILrzesiaruna
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (SEGUNDO TRIMESTRE)
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE ALMACEN HOJA 1 DE 2
OBJETIVO DEL AREA: REGISTRAR Y CONTROLAR LAS ENTRADAS Y SALIDAS DE BIENES MUEBLES Y DE CONSUMO ADQUIRIDAS POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, MEDIANTE MECANISMOS DE RECEPCION,
’ VERIFICACION Y ALMACENAMIENTOQ. ASIMISMO, ATENDER LAS SOLICITUDES Y PROPORCIONAR LOS CONSUMIBLES NECESARIO
Bl T
= 1 —
~ AGTIVIDAD f L f
= T = :
VALES DE SALIDA DE MATERIAL
ATENDIDOS DE PAPELERIA Y VALE 78.33% 66.86% - 36.47%
CAFETERIA R 472 | 628 | 584 1684 612 | 516 | 343 1471 0 0 3155
VALES DE SALIDA DE MATERIAL 5
ATENDIDOS DEL AREA DE VALE — 182.86% 124.44% s 68.57%
MANTENIMIENTO R 8, | 26 30 64 21 17 18 56 0 0 120
ENTRADAS DE BIENES MUEBLES G " ' i.’ = _ : o o 9
T T AT by FACTURA 38.18% 28.57% | 16.73%
R 10 0 1 21 13 3 4 20 0 0 41
= 7
LEVANTAMIENTO DE INVENTARIO ™= The==|" 5
FISICO A BIENES DE CONSUMO EVENTO 0.00% 100.00% 50.00%
R 0 0 0 0 0 1 1 0 o 1
a
FORULO
&
L
! NC CAST, Ny NAN
IREETOR DE SEI IS GENEHALE!
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VII LEGISLATURA

JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (SEGUNDO TRIMESTRE)

Hoja 2 de 2

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE ALMACEN

REGISTRAR Y CONTROLAR LAS ENTRADAS Y SALIDAS DE BIENES MUEBLES Y DE CONSUMO ADQUIRIDAS POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, MEDIANTE
MECANISMOS DE RECEPCION, VERIFICACION Y ALMACENAMIENTO. ASIMISMO, ATENDER LAS SOLICITUDES Y PROPORCIONAR LOS CONSUMIBLES

NECESARIO

ACTIVIDAD:

UNIDADDE |

- MEDIDA

VALES DE SALIDA DE MATERIAL
ATENDIDOS DE PAPELERIA Y
CAFETERIA

VALE

EN ESTE PERIODO SE ATENDIERON EN TOTAL 1471 VALES DE SOLICITUDES DE MATERIALES PARA LA OPERACION DE LAS OFICINAS DE LOS C. C. DIPUTADOS Y AREAS
ADMINISTRATIVAS. POR LO QUE NO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE EN BASE A LA DEMANDA DE LAS
AREAS ADMINISTRATIVAS Y/O OFICINAS DE DIPUTADOS

VALES DE SALIDA DE MATERIAL
ATENDIDOS DEL AREA DE
MANTENIMIENTO

VALE

EN ESTE PERIODO SE ATENDIERON EN TOTAL 56 VALES, POR LO QUE SE CUMPLIO Y SUPERO LO PROGRAMADO. LO ANTERIOR, DEBIDO A LA SUFICIENCIA DE
MATERIALES REQUERIDOS POR EL AREA DE MANTENIMIENTO

NTRADAS DE BIENES MUEBLES O
DE CONSUMO A ALMACEN

FACTURA

EXISTE UN TOTAL DE 22 ENTRADAS EFECTUADAS DURANTE ESTE PERIODO, POR LO QUE NO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, LO ANTERIOR, DEBIDO A LA
FALTA DE COMPRAS POR EL AREA DE ADQUISICIONES

LEVANTAMIENTO DE INVENTARIO
FISICO A BIENES DE CONSUMO

EVENTO

DURANTE ESTE PERIODO SE LLEVO ACABO EL PRIMER INVENTRAIO FiSICO A BIENES DE CONSUMQ, CUMPLIENDO EN TIMEPO Y FORMA CON LO PROGRAMADO Y
ESTABLECIDO EN EL SUBCOMITE DE BIENES MUEBLES

C. P
DIRECHOR DE SER

Clps E

AUTORIZO

ES
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VII LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (SEGUNDO TRIMESTRE)

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA EDIFICIO DONCELES HOQJA 1 DE 2

SUPERVISAR Y COORDINAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA, ASi COMO, VERIFICAR LA OPERACION DE LOS CENTROS DE FOTOCOPIADO Y ENGARGOLADO, ASEGURANDO QUE SEAN
EFICIENTES Y OPORTUNOS, PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES DE LA ASAMBLEA LEGISLA

SUPERVISION Y COORDINACION

DEL SERVICIO DE LIMPIEZA
INTEGRAL DE INMUEBLES
CONTRATADO CON EMPRESA
EXTERNA

SUPERVISION AL SERVICIO DE
FOTOCOPIADO

SUPERVISION AL SERVICIO DE
ENGARGOLADO

INFORME 50.00%
R
[ { ﬂ
INFORME i 50.00%
R
7 v
L
INFORME — 50.00%
R

SUPERVIS(




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
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VII LEGISLATURA

JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (SEGUNDO TRIMESTRE)

Hoja 2 de 2

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA EDIFICIO DONCELES

SUPERVISAR Y COORDINAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA, ASi COMO, VERIFICAR LA OPERACION DE LOS CENTROS DE FOTOCOPIADO Y
ENGARGOLADO, ASEGURANDO QUE SEAN EFICIENTES Y OPORTUNOS, PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES
DE LA ASAMBLEA LEGISLA

s UNIDAD DE T S | R L) DN el Rl B ] LR == P
ACTIVIDAD. " MEDIDA : »mﬁﬂmﬁi@& ISTIFICACIGN (AVANCE CUALITATIVO) _'__‘--—_ 2 B
SUPERVISION Y COORDINACION
DEL SERVICIO DE LIMPIEZA - . .
SE LLEVA ACABQ LA SUPERVISON DIARIA Y CONSTANTE EN LAS OFICINAS, AREAS COMUNES, ESCALERAS, ELEVADORES, SALONES, AUDITORIOS Y BANOS UBICADOS EN
[ LelE (13 MV INRORME LOS EDIFICIOS DE DONCELES S/N Y ALLENDE No 8
CONTRATADO CON EMPRESA
EXTERNA
STPERVIS SANSERVEOTo SE LLEVO ACABO LA SUPERVISION DIARIA A LOS CENTROS DE FOTOCOPIADO UBICADOS EN LOS EDIFICIOS DE DONCELES S/N Y ALLENDE 8, DURANTE ESTE PERIODO SE
T INFORME ATENDIERON EN TOTAL 179 VALES PARA FOTOCOPIADO, EN ABRIL 72, EN MAYO 48 Y EN JUNIO 59, CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE DE ACUERDO A LA
DEMANDA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS
SUPERVISIGNFANSERVICIONE SE LLEVO ACABO LA SUPERVISION DIARIA A LOS CENTROS DE ENGARGOLADO, UBICADOS EN LOS EDIFICIOS DE DONCELES S/N, DURANTE ESTE PERIODO SE
INFORME ATENDIERCN 71 SERVICIOS PARA ENGARGOLADO, EN ABRIL 25, EN MAYQO 24 Y EN JUNIO 22, CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE DE ACUERDO A LA

ENGARGOLADO

DEMANDA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS

/

SUPERVISO AUTORI?E) a —

LIC. GUILLERM CHEZ TORRES
AYOR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (SEGUNDO TRIMESTRE)

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA EDIFICIO GANTE-JUAREZ

SUPERVISAR Y COORDINAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA, ASi COMO, VERIFICAR LA OPERACION DE LOS CENTROS DE FOTOCOPIADO Y ENGARGOLADO, ASEGURANDO QUE SEAN
EFICIENTES Y OPORTUNOS, PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES DE LA ASAMBLEA LEGISLA

SUPERVISION Y COORDINACION
DEL SERVICIO DE LIMPIEZA
INTEGRAL DE INMUEBLES
CONTRATADQ CON EMPRESA
EXTERNA

INFORME

SUPERVISION AL SERVICIO DE
FOTOCOPIADO

100.00%

INFORME

- 100 00% |-

SUPERVISION AL SERVICIO DE
ENGARGOLADO

INFORME

SERVICIO DE OFICIALIA DE
PARTES

INFORME

— 100.00%

100,00%,

100,00%;

100.00% fom— —

100.00% __ —

HOJA 1 DE 2

6

6

50.00%

50.00%

50 00%

50,00%

SERVICIQS
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VII LEGISLATURA

JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (SEGUNDO TRIMESTRE)

Hoja 2 de 2

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA EDIFICIO GANTE-JUAREZ

SUPERVISAR Y COORDINAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA, ASi COMO, VERIFICAR LA OPERACION DE LOS CENTROS DE FOTOCOPIADO Y
ENGARGOLADO, ASEGURANDO QUE SEAN EFICIENTES Y OPORTUNOS, PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES
DE LA ASAMBLEA LEGISLA

ACTIVIDAD

UNIDAD DE :
e |

A

SUPERVISION Y COORDINACION
DEL SERVICIO DE LIMPIEZA
INTEGRAL DE INMUEBLES
CONTRATADO CON EMPRESA
EXTERNA

INFORME SE LLEVA ACABO LA SUPERVISON DIARIA Y CONSTANTE EN LAS OFICINAS, AREAS COMUNES, ESCALERAS, ELEVADORES, SALONES, AUDITORIOS Y BANOS UBICADOS EN
LOS EDIFICIOS DE GANTE No, 15 Y JUAREZ No. 60

SUPERVISION AL SERVICIO DE
FOTOCOPIADO

SE LLEVO ACABO LA SUPERVISION DIARIA A LOS CENTROS DE FOTOCOPIADO UBICADOS EN LOS EDIFICIOS DE GANTE 15 Y JUAREZ 60, DURANTE ESTE PERIODO SE
INFORME ATENDIERON EN TOTAL 401 VALES PARA FOTOCOPIADO, 130 EN ABRIL, 142 EN MAYO Y 129 JUNIO , CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE DE ACUERDO A
LA DEMANDA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS

SUPERVISION AL SERVICIO DE
ENGARGOLADO

SE LLEVO ACABO LA SUPERVISION DIARIA EN LOS EDIFICIOS DE GANTE 15 Y JUAREZ 60, DURANTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON EN TOTAL 105 VALES PARA
INFORME ENGARGOLADO, EN ABRIL 42, EN MAYO 38 Y EN JUNIO 25, CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE DE ACUERDO A LA DEMANDA DE LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS

SERVICIO DE OFICIALIA
DE PARTES

INFORME DURANTE ESTE PERIODO SE RECIBIERON 23 DOCUMENTOS DE DIFERENTES AREAS

FORMULO SUPERVISO AUTORIZ®
)/ /-
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VII LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (SEGUNDO TRIMESTRE)

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA EDIFICIO ZOCALO HOJA 1 DE 2
OBJETIVO DEL AREA: SUPERVISAR Y COORDINAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA, ASI COMO, VERIFICAR LA OPERACION DE LOS CENTROS DE FOTOCOPIADO Y ENGARGOLADO, ASEGURANDO QUE SEAN
) EFICIENTES Y OPORTUNOS, PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES DE LA ASAMBLEA LEGISLA
i T e =3 =¥ - = u =
SUPERVISION Y COORDINACION " [i[ I -‘
DEL SERVICIO DE LIMPIEZA A | i L G LA | i e e — - e e
INTEGRAL DE INMUEBLES INFORME 100.00% 100.00% 50 00%
CONTRATADO CON EMPRESA 1 1 1 3 ) 0 6
EXTERNA
SUPERVISION AL SERVICIO DE o g = u -
FOTOCOPIADO INFORME 100 00%: 100.00 - 5000%
R 1 1 1 3 1 1 1 3 0 (1] 6
SUPERVISION AL SERVICIO DE |l - I |@ @ 5 u
ENGARGOLADO INFORME 100.00% 100.00%; 50.00%
R 1 1 1 3 1 1 1 3 Q 0 6
SERVICIO DE OFICIALIA DE | . e 1 LIK i k-
PARTES INFORME - ] — 100.00%: — - 100.00 50.00%
R 1 1 1 3 1 1 il 3 0 0 8

FORMULO SUPERVISD
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VII LEGISLATURA

JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (SEGUNDO TRIMESTRE)

Hoja 2 de 2

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA EDIFICIO ZOCALO
SUPERVISAR Y COORDINAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA, ASI COMO, VERIFICAR LA OPERACION DE LOS CENTROS DE FOTOCOPIADO Y
ENGARGOLADO, ASEGURANDO QUE SEAN EFICIENTES Y OPORTUNOS, PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES

DE LA ASAMBLEA LEGISLA

s _UNIDADDE
ACTIVIDAD | | “.Emnl -
SUPERVISION Y COORDINACION
DEL SERVICIO DE LIMPIEZA : o
SE LLEVA ACABO LA SUPERVISON DIARIA Y CONSTANTE EN LAS OFICINAS, AREAS COMUNES, ESCALERAS, ELEVADORES, SALONES, AUDITORIOS Y BANOS UBICADOS EN
EIRAL 12 VUL INRORME EL EDIFICIO DE PLAZA DE LA CONSTITUCION No.7
CONTRATADO CON EMPRESA
EXTERNA
SUPERVISION AL SERVICIO DE e — SE LLEVO ACABO LA SUPERVISION DIARIA EN EL CENTRO DE FOTOCOPIADO, DURANTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON EN TOTAL 610 VALES PARA FOTOCOPIADO, EN
FOTOCOPIADO ABRIL 252, EN MAYO 201 Y EN JUNIO 157, CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE EN FUNCION A LA DEMANDA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS
SUPERVISION AL SERVICIO DE p— SE LLEVO ACABO LA SUPERVISION DIARIA, DURANTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON EN TOTAL 80 VALES PARA ENGARGOLADO, EN ABRIL 28, EN MAYO 32 Y EN JUNIO
ENGARGOLADO 20, CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE EN FUNCION A LA DEMANDA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS
SERV'C'OP'/D’\'ER?;C'A“A b2 INFORME DURANTE ESTE PERIODO SE RECIBIERON 1653 DOCUMENTOS, DE DIFERENTES AREAS Y/O DEPENDENCIAS
A A
FORMULGC AUTORIZO
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DIRECCION DE SERVICIOS

VILLEGisiaTuRA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (SEGUNDO TRIMESTRE)

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y COORDINACION DE SERVICIOS HOJA 1 DE 6
DAR SEGUIMIENTO A LOS SERVICIOS CONTRATADOS A FIN DE GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA, PARA PRESERVAR EL

PEJEIITOREIGARERS BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PATRIMONIO DE ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

oo |l 1 TRIMESTRE T0 = = T oo
ACTIVIDAD R = ; === | ACUMULADG | AVANCEM
: " T 1 h . 4 .
= | ENE | FEB | MAR | TOTAL | % S T % | r
SUPERVISION AL SERVICIO DE P 1 1 = S f [ : | A 1 1 A | 1z
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A | SUPERVISION 100.00% |- 100.00% - 50.00%
ELEVADORES Y MONTACARGAS R 1 1 1 3 1 1 1 3 0 0 6
SUPERVISION AL SERVICIO DE P o 0 e | o ] [ P o 0 oAl . o | (IS i 1
RECARGA DE EXTINTORES SUPERVISION 0.00% - 0.00% : 0.00%
CONTRA INCENDIO R o 0 0 0 0 o o} 0 0 0 0 0 0 0
] Ea I i i M= TSy | ;
SUPERVISION AL SERVICIO DE B 1 1 4 =5 1 1SS & 1 S st b 4 ]. lerl I 8 12
MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL | SUPERVISION - - 100.00% f—t- - ~4————— 100,00% - — R = - 50.00%
SISTEMA DETECCION DE HUMO R 1 1 1 ) 1 1 1 3 0 o) 8
SUPERVISION AL SERVICIO DE P 1 1 i [ T = iy =] e el [ Sl ek 2
MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL | SUPERVISION 100.00% 100,00% : 50.00%
SISTEMA DE ALERTA SISMICA R 1 1 1 3 1 1 1 3 0 0 5
. [l Loy | =] 4" - | 1] i F
SUPERVISION AL SERVICIO DE P 1 1 } 3 S s 1 I A g s 3 2
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE INFORME 100.00% = - — = 100.00% f—i — : 50.00%
LIMPIEZA A INMUEBLES R 1 1 1 3, 1 1 1 3 0 0 5
SYPERVISO
|

: ]
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (SEGUNDO TRIMESTRE)

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y COORDINACION DE SERVICIOS HOJA 2 DE 6
OBJETIVO DEL AREA: DAR SEGUIMIENTO A LOS SERVICIOS CONTRATADOS A FIN DE GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA, PARA PRESERVAR EL
) BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PATRIMONIO DE ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL I

SUPERVISION AL SERVICIO DE

0 o, 5
FUMIGACION SUPERVISION 66.67% 100.00% 41.67%

R 2 1 1 4 2 2 2 6 0 0 10

SUPERVISION AL SERVICIO DE P |Z
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y - 0.00% 200.00% —

CORRECTIVO A EQUIPOS DE SUEIATHCN

OFICINA R 0 0 1 1 1 1 1 3 0 0 4
SUPERVISION AL SERVICIO DE P
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A . . . .
EQUIPOS HIDRONEUMATICOS, DE | SUPERVISION 100.00% 100.00% 50.00%
BOMBEO Y CONTRA INCENDIO R 1 1 1 3 1 1 1 3 0 0 5
SUPERVISION AL SERVICIO DE P lj
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A c . . . .
EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADG,|  SUPERVISION 100.00% 100.00% _ 50.00%
AIRE LAVADO Y VENTILACION R 1 1 1 3 1 1 1 3 0 0 6
SUPERVISION AL SERVICIO DE Pl
ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS DE|  SUPERVISION == —— 100.00% 100 00% 50.00%
FOTOCOPIADO R 1 1 1 3 1 1 1 3 0 0 3
FORMULO SUPERVISO

M.WES . 3
ERALIDE SEFVICIOS
A |
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VII LEGIstATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (SEGUNDO TRIMESTRE)

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y COORDINACION DE SERVICIOS HOJA 3 DE 6
DAR SEGUIMIENTO A LOS SERVICIOS CONTRATADOS A FIN DE GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA, PARA PRESERVAR EL

QEENVOIDELAREA: BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PATRIMONIO DE ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

— o =
UNIDAD DE
ACTIVIDAD e
- I
SUPERVISION AL SERVICIO DE =
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A | [ it - . . .
SUBESTACIONES ELEGTRICAG |  SUPERVISION 10000% 100.00% 50.00%
UPS ELECTRICO R 1 1 d L 3 g 0 8
TRAMITE PARA EL PAGO DEL A R N N d .
SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR RAGO 100,00% A 10%00% 20p207%
R 1 1 1 3 1 1 1 3 0 0 6
TRAMITE PARA EL PAGO DEL . B ;r bl “ e . 00.00% m 2 100.00% R
ELECTRICIDAD (C F E) ’ ==
R 1 1 1 3 1 1 1 3 0 0 6
—— ——
TRAMITE PARA EL PAGO DEL Pl 1 -,;;'&F_.":'EL% e E
SERVICIO DE TELEFONIA E PAGO ! Ll — 100 00% _ 100.00% _ 50.00%
INTERNET (TELMEX) R 1 1 1 3 1 1 1 3 0 0 5
e : ' =i i
TRAMITE PARA EL PAGO DEL AR R i @ 3
SERVICIO DE AGUA POTABLE PAGO ' ' : | e667% | 100.00% | 41.67%
(SACMEX} R 1 0 1 2 1 1 1 3 0 0 5
e | o
ASISTENCIA A PROCESOS DE — B DR T o 100.00%
LICITACION
R 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1

SUPERVISO
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VII LEGISLATURA

JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (SEGUNDO TRIMESTRE)

Hoja 4 de 6
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y COORDINACION DE SERVICIOS
DAR SEGUIMIENTO A LOS SERVICIOS CONTRATADOS A FIN DE GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA,
OBJETIVO DEL AREA: PARA PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PATRIMONIO DE ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO
FEDERAL
UNIDAD DE ; i ;
s MEDIDA o il

SUPERVISION AL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A SUPERVISION
ELEVADORES Y MONTACARGAS

DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON 3 SUPERVISIONES EN LOS EDIFICIOS DE GANTE, ZOCALO, JUAREZ Y RECINTO, POR LO QUE CUMPLIO CON LA META
PROGRAMADA, OTORGANDO EL SERVICIO DE MANERA EFICIENTE Y OPORTUNA, CABE MENCIONAR QUE ESTE SERVICIO SE BRINDA A LA ASAMBLEA DE FORMA MENSUAL

SUPERVISION AL SERVICIO DE
RECARGA DE EXTINTORES SUPERVISION
CONTRA INCENDIO

DURANTE ESTE PERIODO NO SE PROGRAMO ACTIVIDAD. LO ANTERIOR DEBIDO A QUE LA RECARGA DE ESTOS EQUIPOS ES DE MANERA ANUAL Y ESTA CONTEMPLADA
PARA EL ULTIMO TRIMESTRE DEL ANO

SUPERVISION AL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL |  SUPERVISION DURANTE ESTE PERIODO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, OTORGANDO EL SERVICIO DE MANERA EFICIENTE Y OPORTUNA
SISTEMA DETECCION DE HUMO

SUPERVISION AL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL | SUPERVISION
SISTEMA DE ALERTA SISMICA

DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON 3 SUPERVISIONES EN LOS EDIFICIOS DE GANTE, ZOCALO, JUAREZ Y RECINTO, OTORGANDO EL SERVICIO DE MANERA
EFICIENTE Y OPORTUNA

SUPERVISION AL SERVICIO DE DURANTE ESTE PERIODO SE SUPERVISO DE FORMA DIARIA'Y CONSTANTE EL SERVICIO QUE BRINDA LA EMPRESA A CARGO, DENTRO DE ESTA ACTIVIDAD SE REVISO
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE INFORME QUE LOS TODAS LA AREAS ADMINISTRATIVAS, OFICINAS DE DIPUTADOS, AREAS COMUNES Y OTROS ESPACIOS QUE COMPRENDEN A ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA SE
LIMPIEZA A INMUEBLES ENCONTRARAN EN OPTIMAS CINDICIONES DE USO

FORMULD SUPERVISO

c ANED. - LIC. GUILL CHEZ TORRES
ClOS GENERALES” DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS S MAYOR

: N \| N 7
\
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VII LEGISLATURA

JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (SEGUNDO TRIMESTRE)

Hoja 5 de 6

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y COORDINACION DE SERVICIOS
DAR SEGUIMIENTO A LOS SERVICIOS CONTRATADOS A FIN DE GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA,
PARA PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PATRIMONIO DE ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

FEDERAL
UNIDAD DE - ] i,
AGHVIDAD 'MEDJD-A&&&& &@&@&@ﬁﬁﬁ%&% I '
SUPERV'IEL'JO“;:G/'\/';CSIOEEV'C'O PE | SUPERVISION DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON 6 SUPERVISIONES, OTORGANDO EL SERVICIO DE MANERA EFICIENTE Y OPORTUNA
MSAUNPTEERNY,{EEN"‘TSLPS"QEETI\QSIT?V%EY DURANTE ESTE PERIODO SOLO SE TENIA PROGRAMADA LA ACTIVIDAD PARA EL MES DE JUNIO, SIN EMBARGO, DURANTE LOS MESES DE ABRIL, MAYO Y JUNIO SE LLEVO
CORRECTVO A EaUFOS e | | SUPERVISION [ ACABO EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A BIENES PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, LO ANTERIOR, DEBIDO A LOS CAMBIOS REGISTRADOS EN
EL CONTRATO PARA ESTA ACTIVIDAD
OFICINA
SUPERVISION AL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A :
EQUIPGS HIDRONEUVATICOS BE | SUPERVISION DURANTE ESTE PERIODO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, OTORGANDO EL SERVICIC DE MANERA EFICIENTE Y OPORTUNA
BOMBEO Y CONTRA INCENDIO
SUPERVISION AL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A :
EOUPO DE ARE ACONDIOIONAGS,|  SUPERVISION DURANTE ESTE PERIODO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, OTORGANDO EL SERVICIO DE MANERA EFICIENTE Y OPORTUNA
AIRE LAVADO Y VENTILACION
A;;’gﬁg:ﬁg’ﬂg;fggﬂ%g%E SUPERVISION | SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, LLEVANDO ACABO SUPERVISIONES DIARIAS A LOS EQUIPOS DE FOTOCOPIADO INSTALADOS EN LOS EDIFICIOS DE "PLAZA DE
e LA CONSTITUCION, DONCELES, GANTE, JUAREZ Y ANEXO" DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
FORMULQ SUPERVISO
P.
-
ELI . A
DIREFTOR DE SE 0OS GENERM ES
| ~

\x |
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VII LEGISLATURA

JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (SEGUNDO TRIMESTRE)

Hoja 6 de 6
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y COORDINACION DE SERVICIOS
DAR SEGUIMIENTO A LOS SERVICIOS CONTRATADOS A FIN DE GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA,
OBJETIVO DEL AREA: PARA PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PATRIMONIO DE ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO
FEDERAL
ACTIVIDAD UNIDAD DE | COMENTARIOOJUSTIFIGACION (AVANCECUALTATVO)

SUPERVISION AL SERVICIO DE

MANTENIMIENTO PREVENTIVO A : ;

SUBESTACIONES ELECTRICAS, SUPERVISION DURANTE ESTE PERIODO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, OTORGANDO EL SERVICIO DE MANERA EFICIENTE Y OPORTUNA
UPS ELECTRICO

TRAMITE PARA EL PAGO DEL X
SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR PAGO DURANTE ESTE PERIODO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, OTORGANDO EL SERVICIO DE MANERA EFICIENTE Y OPORTUNA

TRAMITE PARA EL PAGO DEL

ELECTRICIDAD 'PAGO DURANTE ESTE PERIODO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, REALIZANDO EL PAGO DEL SERVICIO DE MANERA OPORTUNA
(C.F.E}

TRAMITE PARA EL PAGO DEL
SERVICIO DE TELEFONIAE PAGO

DURANTE ESTE PERIODO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, REALIZANDO EL PAGO DEL SERVICIO DE MANERA OPORTUNA
INTERNET (TELMEX)

TRAMITE PARA EL PAGO DEL

SERVICIO DE AGUA POTABLE PAGO DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON EN TOTAL 2 PAGOS, LO ANTERIOR, DEBIDO AL RETRASO EN LA ENTREGA DE LOS RECIBOS
(SACMEX)

AS'STEN%@I’; /fggﬁEsos = INFORME DURANTE ESTE PERIODO NO SE PROGRAMO ACTIVIDAD ALGUNA

SUPERVISO
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (SEGUNDO TRIMESTRE)

AER LE By

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE

OBJETIVO DEL AREA:

SOBRE TEMAS AMBIENTALES QUE AYUDEN A CONCIENCIAR AL PERSONAL

AcT |

fass s |

) JT.:JE:

RECOPILACION DE CONSUMIBLES
DE DESECHO: PAPEL, CARTON,
BATERIAS Y CARTUCHOS DE
TINTA

-1 100,00% |-

DIFUSION DEL PROGRAMA DE
SEPARACION DE RESIDUOS
SOLIDOS

100.00%

COLOCACION Y SUSTITUCION DE
SENALAMIENTOS DE SEGURIDAD

100.00%

DIFUSION DEL PROGRAMA DE
AHORRO DE AGUA, ENERGIA
ELECTRICA Y COMPRA VERCES

100.00%

DIFUSION DEL PROGRAMA DE
RECICLADO ENTRE EL PERSONAL
DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEL DISTRITO FEDERAL

100.00%|

100.00%

100.00%:

115.38%

100.00%

0.00%

PROMOVER UNA CULTURA AMBIENTAL, DE AHORRO DE ENERGIA Y AGUA, ENTRE PERSONAL DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, MEDIANTE LA DIFUSION Y CAPACITACION

s, M,
';? ;.f - h‘g:;
- g = ﬁ -
%, SR S

Erarre ¥
VII LEGStATURA
HOJA 1 DE 2
50.00%
6
50.00%
2

50 00%

50 00%

FORMULO

\
QA

L -
IRECTOR DE §

1 3

0 1

5 15

0 1

0 0
SUPERVISO.
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JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (SEGUNDO TRIMESTRE)
Hoja 2 de 2

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE

PROMOVER UNA CULTURA AMBIENTAL, DE AHORRO DE ENERGIA Y AGUA, ENTRE PERSONAL DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, MEDIANTE LA

OBIE{IVe BEL AREAS DIFUSION Y CAPACITACION SOBRE TEMAS AMBIENTALES QUE AYUDEN A CONCIENCIAR AL PERSONAL

AcTWIDAD

RECOPILACION DE CONSUMIBLES
DE DESECHO: PAPEL, CARTON, INFORME DURANTE ESTE PERIODO SE RECIBIERON POR PARTE DE LAS AREAS 38 KILOGRAMOS DE PAPEL BOND, ASi COMO 16 PILAS DE DIFERENTES TAMANOS
BATERIAS Y CARTUCHOS DE TINTA|

SE SUPERVISA EL CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA DE RESIDUOS SOLIDOS DENTRO DE LAS INSTALACIONES QUE ALBERGAN A ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITQ
PROGRAMA FEDERAL, SEPARANDO LOS RESIDUOS EN ORGANICOS E INORGANICOS Y CONCENTRANDOLOS EN UN AREA DESTINADA EXCLUSIVAMENTE PARA ELLO, PARA
PQOSTERIORMENTE DEPOSITARLA DIA A DIA EN EL CAMION RECOLECTOR A CARGO

PROGRAMA DE SEPARACION DE
RESIDUOS SOLIDOS

COLOCACION Y CAMBIO DE CARTEL DURANTE ESTE PERIODO SE CAMBIARON EN TOTAL 15 SENALAMIENTOS DE SEGURIDAD, ESTO EN LOS DIFERENTES EDIFICIOS QUE ALBERGAN A ESTA ASAMBLEA
SENALAMIENTOS DE SEGURIDAD LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

PROGRAMA DE AHORRO DE AGUA,
ENERGIA ELECTRICA Y COMPRA PROGRAMA
VERDES

CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON EL AHORRO DE AGUA Y ENERGIA ELECTRICA, SE REALIZAN SUPERVISIONES DIARIAS A INSTALACIONES SANITARIAS, ASI COMO A
LAS INSTALACIONES ELECTRICAS Y DE ALUMBRADO, UBICADAS EN LOS DIFERENTES EDIFICIOS QUE ALBERGAN A ESTA ASAMBLEA

DIFUSION DEL PROGRAMA DE
RECICLADO ENTRE EL PERSONAL
DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEL DISTRITO FEDERAL

EN RELACION AL PUNTO DE ACUERDO DONDE EXHORTA IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE RECICLAJE DE RESIDUOS SOLIDOS DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA
PROGRAMA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, ASI COMO EN LOS MODULOS DE ATENCION Y QUEJAS CIUDADANAS DE LOS C. C. DIPUTADOS Y DIPUTADAS,. POR LO
ANTERIOR, CON FECHA 31 DE MARZO SE ENTREGOQ EL PROYECTO EN REFERENCIA

SUPERVISO AUTORZEY 7
4
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VII LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (SEGUNDO TRIMESTRE)
|- ADECUACION Y EQUIPAMIENTO PARA LA PRESERVACION DE LOS DOCUMENTOS
AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL HOJA 1 DE 8

OBJETIVO DEL AREA:

ESTABLECE LOS PROCEDIMIENTOS ADECUADOS PARA LA NORMATIVIDAD, RECEPCION, SEGUIMIENTO, ORGANIZACION, TRANSFERENCIAS Y SELECCION DE DOCUMENTOS MANEJADOS
POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

MANTENIMIENTO GENERAL DEL
ANEXO DEL ARCHIVO CENTRAL

PROCESO

CONSERVACION Y
RESTAURACION DE ESTANTERIAS
Y CAJAS

ESTANTERIA,
CAJAS

SUPERVISO
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Il.- NORMATIVIDAD

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (SEGUNDO TRIMESTRE)

T SENL oo
Usrapre v
VI LEGISEATURA

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

ARCHIVO CENTRAL

HOJA 2 DE 8

ESTABLECE LOS PROCEDIMIENTOS ADECUADOS PARA LA NORMATIVIDAD, RECEPCION, SEGUIMIENTO, ORGANIZACION, TRANSFERENCIAS Y SELECCION DE DOCUMENTOS MANEJADOS

POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

COTECIAD

SESIONES

0.00%

ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS

DE CONTROL ARCHIVISTICA

DOCUMENTO

v
100 00%

0%

33%

FORMULG
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (SEGUNDO TRIMESTRE)
IIl.- METODOLOGIA ARCHIVISTICA
AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL HOJA 3 DE 8

ESTABLECE LOS PROCEDIMIENTOS ADECUADOS PARA LA NORMATIVIDAD, RECEPCION, SEGUIMIENTO, ORGANIZACION, TRANSFERENCIAS Y SELECCION DE DOCUMENTOS MANEJADOS

i allicgel S o 2 POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

w 1* TRIMESTRE
ACTIVIDAD e [ ——————
= | eneE | FeB | mar | TomaL || m
sl I TRT RO
INTEGRACION DE EXPEDIENTES |  ACTIVIDAD ; j 100.00% |-
R 1 1 1 3 1 1 1 3 0 [+] <]
N TR T n 0 1 ot | [ e et S IRt e = e ol 3
ACTUALIZACION DE SERIES ACCIONES 0.00% : 200.00% - UL ! 7%
R o 0 0 0 1 1 0 2 0 0 2
P o 0 o o ol R B BT 1 oSS o || o o T 1
CUADRO GENERAL DE il W
S CACIAN DOCUMENTO 0.00% 0.00% 0%
R ) 0 0 0 b 0 0 0 0 0 0
& T iS4 =
P R 0 G 0 0 o | o al = 1 0 ‘0l 1 0 | a a } a A
CATALOGO DE DISPOSICION | |
T ENT AL DOCUMENTO 0.00% 0.00% 0%
R 0 o] o] V] 0 Q 0 o [¢] 0 0
A
FORMULO SUPERVISO AUTOHJ}Q
/4
- 7/
‘ ' ”‘ /)
Ll / -
/;
F LMDNGASTAN l"' Ve 359" X n Lic.cul RMQ/FANCHEZ TORRES
; £ SERVICIE GENERATES oAl MAYOR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (SEGUNDO TRIMESTRE)

IV.- CURSOS Y CAPACITACION

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL HOJA 4 DE 8

ESTABLECE LOS PROCEDIMIENTOS ADECUADOS PARA LA NORMATIVIDAD, RECEPCION, SEGUIMIENTO, ORGANIZACION, TRANSFERENCIAS Y SELECCION DE DOCUMENTOS MANEJADOS

e POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

ACTIVIDAD .
ARCHIVISTICA GENERAL: TEORICA|  ACCION Y
Y PRACTICO DOCUMENTO
ACCION Y
TRANSFERENCIAS PRIMARIAS | - (A=CCR Y
VALORACION Y BAJA ACCION Y
DOCUMENTAL DOCUMENTO
ASESORIAS ACCION Y
INTRAINSTITUSIONALES DOCUMENTO
ASESORIAS Y CONSULTAS AL ACCION Y
PUBLICO GENERAL | DOCUMENTO
ECRMULS SUPERVISO AUTORIZQ

DIRECTOR




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (SEGUNDO TRIMESTRE)

V.- TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

VII LEGISLATURA

HOJA 5 DE 8

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

ARCHIVO CENTRAL
ESTABLECE LOS PROCEDIMIENTOS ADECUADOS PARA LA NORMATIVIDAD, RECEPCION, SEGUIMIENTO, ORGANIZACION, TRANSFERENCIAS Y SELECCION DE DOCUMENTOS MANEJADOS

POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

F ==
!:_EFI |
PROCESO DE DIGITALIZACION ACTIVIDAD =k E
R
P
CALENDARIC DE CADUCIDADES DOCUMENTCS -

100.00%

0.00%

0.00%

0.00%

100

33%

0%
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DIRECCIC:JN GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (SEGUNDO TRIMESTRE)

V1.- PROGRAMA DE ACCIONES PREVENTIVAS PARA LA PROTECCION DEL ACERVO DOCUMENTAL

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL i HOJA 6 DE 8
ESTABLECE LOS PROCEDIMIENTOS ADECUADOS PARA LA NORMATIVIDAD, RECEPCION, SEGUIMIENTO, ORGANIZACION, TRANSFERENCIAS Y SELECCION DE DOCUMENTOS MANEJADOS

O TS OECE=as POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

|
5 =l
PROGRAMA DE PROTECCION CIVit| DOCUMENTO 0.00% | 100.00% . 4 50%
0 0 0 1 1 0 0 1
PROGRAMA DE SEGURIDADE | pocumenTo - 0.00% 100.00% 50%
HIGIENE
R 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1
i
CALENDARIZACION DE &
FUMIGACION Y CONSERVACION ACCIONES  f—r 100.00% 100.00% 1 50%
DE DOCUMENTOS R 1 1 1 a 1 1 B o 3 5 g
[ {
SANITIZACION DEL ARCHIVO =S| =N . 9 o ,.
EENTRAT ACCIONES 100.00% 100.00% - - 50%
R 1 1 1 3 1 1 1 3 0 0 6

A

FORMULO

V-
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VII LEGISLATURA

JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (SEGUNDO TRIMESTRE)
Hoja 7 de 8

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL

ESTABLECE LOS PROCEDIMIENTOS ADECUADOS PARA LA NORMATIVIDAD, RECEPCION, SEGUIMIENTO, ORGANIZACION, TRANSFERENCIAS Y

SESSIWD Bt ARCES SELECCION DE DOCUMENTOS MANEJADOS POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

UNFDRﬁ_DE@@ - . "_:

ACTIVIDAD NEDIDAY : S T e

MANTENIMIENTO GENERAL DEL

ANEXO DEL ARGHIVO CENTRAL PROCESC REALIZARON LIMPIEZA GENERAL EN EL ANEXO, SE CUMPLIO CON EL OBJETIVO TRAZADO PARA EL PERIODO

(=ONSERVACIONIGRESTAURACION,  ESTANTERIA DURANTE ESTE PERIODO NO SE PROGRAMO ACTIVIDAD ALGUNA

DE ESTANTERIA Y CAJAS CAJAS
COTECIAD SESIONES DURANTE ESTE PERIODO NO SE PROGRAMO ACTIVIDAD ALGUNA
ACTUALIZACION DE LOS
INSTRUMENTOS DE CONTROL | DOCUMENTO DURANTE ESTE PERIODO NO SE PROGRAMO ACTIVIDAD ALGUNA
ARCHIVISTICO
INTEGRACION DE EXPEDIENTES | ACTIVIDAD SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO
ACTUALIZACION DE SERIES ACCIONES SE CUMPLI® CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO Y SE SUPERO
CUADRO GENERAL DE
P A DOCUMENTO DURANTE ESTE PERIODO NO SE PROGRAMO ACTIVIDAD ALGUNA
CATALOGO DE DISPOSICION
T DOCUMENTO DURANTE ESTE PERIODO NO SE PROGRAMO ACTIVIDAD ALGUNA
ARCHIVISTICA GENERAL TEGRICO|  ACCION Y )
o e A SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO
. ACCIONY | DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON SOLO 01 TRASFERENCIA PRIMARIA, LO ANTERIOR DEBIDO A QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE A LA SOLICITUD DE LAS AREAS
DOCUMENTO ADMINISTRATIVAS
VALORACION Y BAJA ACCION Y
i ey el DURANTE ESTE PERIODO NO SE PROGRAMO ACTIVIDAD ALGUNA
s ESORIS IO DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON 02 ASESORIA, LO ANTERIOR DEBIDO A QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE A LA SOLICITUD DE LAS AREAS
INTRAINSTITUCIONALES DOCUMENTO '
ASESORIAS Y CONSULTAS AL ACCION Y F ,
e ey e o DURANTE ESTE PERICOISE REALIZARON 02 ASESORIAS, LO ANTERIOR DEBIDO A QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE A LA SOLICITUD DE LAS AREAS

/

e}
IRECTOR G
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VII LEGISLATIIRA

JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (SEGUNDO TRIMESTRE)

Hoja 8 de 8
AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL
OBJETIVO DEL AREA: ESTABLECE LOS PROCEDIMIENTOS ADECUADOS PARA LA NORMATIVIDAD, RECEPCléN, SEGUIMIENTO, 0RGAN|ZAC|6N, TRANSFERENCIAS Y
. SELECCION DE DOCUMENTOS MANEJADOS POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
- UNIDAD DE e
PR meboA | S
PROCESO DE DIGITALIZACION ACTIVIDAD NO SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO, DEBIDO A UANA FALLA EN EL SISTEMA DE DIGITALIZACION
CALENDARIO DE CADUCIDADES | DOCUMENTO DURANTE ESTE PERIODO NO SE PROGRAMO ACTIVIDAD ALGUNA
PROGRAMA DE PROTECCION CIVIL|  ACCIONES SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO
PROGRAM‘:'%EIESI\IEEGUR'DAD E | pocumento SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO
CALENDARIIZACION DE
FUMIGACION Y CONSERVACION DE|  ACCIONES SE CUMPLI® CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO
DOCUMENTOS
SAN'T'ZA%'SL“T LLARCH'VO ACCIONES SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO
1

SUPERWSO

N
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VII LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (SEGUNDO TRIMESTRE)

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO HOJA 1 DE 2
PROPORCIONAR DE MANERA EFICIENTE EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS INMUEBLES Y BIENES MUEBLES PATRIMONIO DE LA ASAMBLEA

CEIENVOIDECARES, LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

Lrwmy

~ UNIDAD DE =
cT e CAD DE
ACTIVIDAD ) “WEDDA
== Sy
ATENCION A SOLICITUDES DE ) 3 —
CERRAJERIA SERVICID 255,56% 402.50% 172.50%
62 | s | M 181 o 0 276
ATENGION A SOLICITUDES DE !
A oy, [HEEE . 9 | | —
e e Spi=ke SERVICIO 250 00% 148.00% : L 96.67%
15 6 16 37 0 0 87
ATENCION A SOLICITUDES DE 'm : "':II i
A N N | L Lol o
LB R el SERVICIO 28333% 83.33% : 91.67%
2 0 3 5 0 0 22
ATENCION A SOLICITUDES DE d o L@ | o o
e SERVICIO 316.67% 116.67% 86.67%
2 2 3 7 0 0 26
— - =
i P
ATENCION A SOLICITUDES DE | i X . 3
st SERVICIO 212.50% 200.00% 102.63%
R 3 3 5 17 5 9 8 22 0 0 39
e A
ATENCION A SOLICITUDES DE = , . .
CARPINTERIA Y EBANISTERIA SERVIEIO SAdidA 200.00% - 117.86%
R 10 | 21 18 49 2 | 12| 18 50 0 0 99
n :
' -
SUPERVISO

CTOR

IRE
<
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VII LEGISLATURA

JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (SEGUNDO TRIMESTRE)

Hoja 2 de 2

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

PROPORCIONAR DE MANERA EFICIENTE EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS INMUEBLES Y BIENES MUEBLES
PATRIMONIO DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

. UNIDAD DE
ACTHIEAD MEDIDA
ATENCION A SOLICITUDES DE DURANTE ESTE PERIODO SE EFECTUARON 161 SERVICIOS; 62 EN ABRIL, 58 EN MAYO Y 41 EN JUNIO; POR LO QUE SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA Y SE
CERRAJERIA SERVICIO REBASO LO ANTERIOR, DEBIDO A QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE CONFORME A LAS SOLICITUDES ORIGINADAS POR LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y/O OFICINAS DE
DIPUTADOS ASI MISMO, COMO AL CONSTANTE CAMBIO DE PERSONAL
ATENCION A SOLICITUDES DE SERVICIO DURANTE ESTE PERIODO SE EFECTUARON 37 SERVICIOS; 15 EN ABRIL, 06 EN MAYO Y 16 EN JUNIO; POR LO QUE SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA Y SE REBASO
INSTALACIONES ELECTRICAS LO ANTERIOR, DEBIDO A QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE CONFORME A LAS SOLICITUDES ORIGINADAS POR LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y/O OFICINAS DE DIPUTADOS
ATENCION A SOLICITUDES DE SERVICIO DURANTE ESTE PERIODO SE EFECTUARON 05 SERVICIOS; 02 EN ABRIL Y 3 EN JUN!IO; POR LO QUE NO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, LO ANTERIOR, DEBIDO A
ALBANILERIA QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE CONFORME A LAS SOLICITUDES ORIGINADAS POR LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y/O OFICINAS DE DIPUTADOS
ATENCION A SOLICITUDES DE SERVICIO DURANTE ESTE PERIODO SE EFECTUARON 07 SERVICIOS; 02 EN ABRIL, 02 EN MAYO Y 03 EN JUNIO; POR LO QUE SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA Y SE REBASO
PINTURA LO ANTERIOR, DEBIDO A QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE CONFORME A LAS SOLICITUDES ORIGINADAS POR LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y/O OFICINAS DE DIPUTADOS
ATENCION A SOLICITUDES DE SERVICIO DURANTE ESTE PERIODO SE EFECTUARON 22 SERVICIOS; 05 EN ABRIL, 08 EN MAYOQ Y 08 EN JUNIO; POR LO QUE SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA Y SE REBASO
PLOMERIA LO ANTERIOR, DEBIDO A QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE CONFORME A LAS SOLICITUDES ORIGINADAS POR LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y/O OFICINAS DE DIPUTADOS
ATENCION A SOLICITUDES DE DURANTE ESTE PERIODO SE EFECTUARON 50 SERVICIOS; 22 EN ABRIL, 12 EN MAYQ Y 16 EN JUNIO; POR LO QUE SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA Y SE REBASO
CARPINTERIA Y EBANISTERIA SERVICIO LO ANTERIOR, DEBIDO A QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE CONFORME A LAS SOLICITUDES ORIGINADAS POR LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y/O OFICINAS DE DIPUTADOS!
ASI MISMO, COMO AL INCREMENTO DE PERSONAL

SUPERVISO
d
P INO CAS D E (0] 0 { .
DIRELTOR DE S oSG ECJOR GENERA SER
IREET Eﬁq \|‘ S GENERALES. ‘ D i k\
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VII LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (SEGUNDO TRIMESTRE)
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR HOJA 1 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
=i = S
w vibanp 4 =
_Amg? :-EJ L’.,__ et
e e e
T
P
VERIFICACION DE EMISION DE :_I E 5 o o
CONTAMINANTES SERVICIO =~ 94 44% 59 46% 3545%
R 0 8 17 14 1 22 39
——
|
MANTENIMIENTO PREVENTIVO SERVICIO —_— ——— 94 44% 58,46% 3545%
R ] 8 17 14 1 22 39
MANTENIMIENTO CORRECTIVO SCLICITUD 22.22% 58.62% 21.00%
R 0 2 4 2 7 17 21
el
PAGO DE TENENCIA VEHICULO — 100.00% 0.00% 100.00%
R 0 58 58 ] 0 0 58
Pl
REEMPLAZO DE NEUMATICOS PIEZA — _ 66.67% 88.89% 40.00%
R ¢ 0 4 0 4 8 12
FORMULD: SUPERVISO:
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (SEGUNDO TRIMESTRE)

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

ACTUALIZACION Y ENTREGA DE
TARJETONES

TARJETON

ALTA Y BAJA DE PLACAS

SOLICITUD

EXPEDICION Y ACTUALIZACION DE
RESGUARDO DE VEHICULOS

SOLICITUD

ATENCION A REPORTE DE
SINIESTRO

SOLICITUD

ENTREGA DE VALES DE GASOLINAJ

LOTE

DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR
MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

E '_IL
DOooE

IS

— 100.00% [~

0.00%

0.00%

83.33%

~ 100.00% F

HOJA 2 DE 4

100,60%

6.90%

28.17%

50.00%

A
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VII LEGISLATURA

JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (SEGUNDO TRIMESTRE)

Hoja 3 de 4
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
UNIDAD DE e e s = Tl e B e r
2 e o e CICON ARID O . TIFICAC .
J\C_TIW_D‘RD MEDID& G = c@,’;‘ ﬁj@gxg,%g Sl Lif - §§§.§§§ &
VERIFICACION DE EMISION DE SERVICIO DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON EN TOTAL 22 SERVICIOS; 7 EN ABRIL, 14 EN MAYO Y 1 EN JUNIO, POR LO QUE NO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA.
CONTAMINANTES LO ANTERIOR, DEBIDO A LA DISPONIBILIDAD DE LOS USUARIOS PARA LA ENTREGA DE LOS VEHICULQS EN TIEMPO Y FORMA
DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON EN TOTAL 22 SERVICIOS; 7 EN ABRIL, 14 EN MAYO Y 1 EN JUNIO, POR LO QUE NO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA.
LG AT JICL IS oL EERel LO ANTERIOR, DEBIDO A LA DISPONIBILIDAD DE LOS USUARIOS PARA LA ENTREGA DE LOS VEHICULOS EN TIEMPQ Y FORMA
DURANTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON EN TOTAL 17 SOLICITUDES; 8 EN ABRIL , 2 EN MAYO Y 7 EN JUNIO, POR LO QUE NO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA,
RESSIEHIRISRIeAGIEE RE SIS, SOEEIID CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE A LAS SOLICITUDES EFECTUADAS POR LAS AREAS A CARGO DE UN VEHICULO
DURANTE ESTE PERIODO NO SE PROGRAMO ACTIVIDAD ALGUNA, DEBIDO A QUE ESTA ACTIVIDAD SE HA COMPLETADO AL 100%, POR LD QUE NO HABRA MAS PAGOS
RECODEERENCR: YELIECEO QUE EFECTUAR DURANTE EL RESTO DEL ANO
REEMPLAZO DE NEUMATICOS PIEZA DURANTE ESTE PERIODO SE REEMPLAZARON EN TOTAL 8 PIEZAS:; 4 EN ABRIL Y 4 EN JUNIO, POR LO QUE NO SE CUMPLlO CON LA META PROGRAMADA, CABE
MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE A LAS SOLICITUDES EFECTUADAS POR LAS AREAS A CARGO DE UN VEHICULO

FORMULO SUPERVISO AUTORIZO
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VII LEGISLATURA

JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (SEGUNDO TRIMESTRE)
Hoja 4 de 4

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR

OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

ACTUALIZACION Y ENTREGA DE TARJETON DURANTE ESTE PERIODO SE ENTREGARON EN TOTAL 40 TARJETONES; 13 EN ABRIL, 23 EN MAYO Y 04 EN JUNIO, CABE MENCIONAR QUE DURANTE TRIMESTRE NO SE
TARJETONES PROGRAMO ACTIVIDAD, SIN EMBARGOC Y DEBIDO A LOS CAMBIOS GENERADOS DE PERSONAL POR EL AREA DE RECURSOS HUMANOS SE ACTUALIZARON TARJETONES

DURANTE ESTE PERIODO SE ATENDIO EN TOTAL 01 SOLICITUD; POR LO QUE NO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA. LO ANTERIOR, DEBIDO A QUE ESTA
o liagnd e DRl it SESElIeD ACTIVIDAD RESPONDE A LA NECESIDADES DEL AREA

EXPEDICION, Y ACTUALIZACION

DE RESGUARDOS DE VEHICULOS SOLICITUD DURANTE ESTE PERIODO NO SE PROGRAMO ACTIVIDAD ALGUNA, SIN EMBARGO SE HIZO LA ACTUALIZACION DE UN RESGUARDO DURANTE EL MES DE MAYO
ATENCION A REPORTE DE SOLICITUD DURANTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON 2 SOLICITUDES EN TOTAL; 01 EN ABRIL Y 01 EN JUNIO , POR LO QUE NO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA. LO
SINIESTRO ANTERIOR, DEBIDO A QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE A LA NECESIDADES DEL AREA
ENTREGA DE VALES DE GASOLINA LOTE SE ENTREGARON 156 TARJETAS ELECTRONICAS DE VALES DE GASOLINA, CONFORME A LA ASIGNACION CORRESPONDIENTE DE VEHICULOS POR AREA

SUPERVISO AUTORIZO




Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VI Legislatura

Oficialia Mayor
Direccion General de Servicios
Direccisr ¢ icrales

0s InstLcionale:

Sramy
V1I LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 1 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién Permanente y Unidades Administrativas
1° TRIMESTRE | 2* TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 47 TRIMESTRE 1
ACTIVIDAD | =1 AcumuLano AVANCE %
IDAD DE E ENE | FEB | MAR | TOTAL (%) ABR | MAY | sun | TOTAL %) JuL | aco | sep | TOTAL o oct | Nov | pic | TOTAL (%) 1
P 20 0 | 3 86 30 38 | 3. 102 30 30 80 120 60 80 40 180 age-
EEUNIONESIDE TEARAIQIPOR SERVICIO 209,30 157.84 0.00 0.00 73
DIPUTADO
R 65 5 &1 180 58 s8 48 161 0 0 e
P 12 20 35 o7 35 a0 | s =0 10 15 20 a5 25 25 30 80 ‘283
REUNIONES DE TRABAJO POR
COMISIONES SERVICIO 146.27 144,44 0.00 0.00 81
R 13 a a1 @ 64 24 a2 130 ] 0 .
P 4 8] (] 1 4 2 = & 4 3 2 ] 3 4 8 13 44
REUNIONES DE TRABAJO POR :
R omiTES SERVICIO 42,66 - 125.00 0.00 0.00 36
R 1 1 4 6 [ 2 2 10 0 0 16
P 3 3 4 10 8 5 5 " 3 4 4 1 s k] 10 18 57
REUNIONES DE TRABAJO POR ;
ESTIoNES NS SERVICIO 80.00 138,69 0.00 0.00 58
R 2 2 4 8 1 2 25 0 0 o
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VII LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 2 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Di F y Unid:
1" TRIMESTRE | X TRIMESTRE T TRIMESTRE
war | voral | w0 | asr | way | sun | TOTAL 9 | ae | aco| sex | TOTA | M) )
REUNIONES DE TRABAJO POR LN I ) Ell s | w ] n . w A | 3 o a1 e 181
UNIDADES ADMINISTRATIVAS SERVICIO 22258 33448 0.00 0.00 118
3 23 | 4 &3 4% " 40 s o 0 166
s ] A 1 “ L1 M O 41 L59) Bt {F] @ n 15 tH e 1w
REUNIONES PRIVADAS SERVICIO - 1020 7.32 0.00 - - 0.00 5
[} 5 0 g [} 2 1 P 0 0 ]
G (] ] Ll o e B w0 2
EVENTOS EXTRAORDINARIOS SERVICIO 145.83 — - 106.67 - : 0.00 - 0.00 - 59
1] s | . 2w | 2| 2 =0 3 gl 140
CHNY (= | 8 R [ il ol s | m 2 : 7 &
EVENTOS EXTERNOS SERVICIO — 0.00 0.00 - - 000 —~ 0.00 — 0
0 [ 0 B 0 0 o a o 0
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VII LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 3 DE 34

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los serviclos solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Plene, Mesa Directiva de la Dip Per te y Unidades Admini: i
5 1° TRIMESTRE 2* TRIMESTRE 3" TRIMESTRE 4° TRIMESTRE i I
ACTIVIDAD [ - . ACUMULADO AVANCE %
DE 2 | ENE | FEB | MAR | TOTAL (%) '} aBr | mav | sun | TOTAL %) JuL | aco | sep | TOTAL %) oct | Nov | pic | TOTAL % ¢
P 1 2 3 6 4 2 2 8 1 1 2 4 10 1 1 12 30
COMPARECENCIAS SERVICIO 266,67 50.00 0.00 0.00 67
R 0 14 2 16 3 0 1 4 b 0 20
P B 7 9 =2 6 5 5 16 4 3 3 10 4 8 3 13 61
CONFERENCIAS DE PRENSA SERVICIO 81.82 25.00 0.00 000 36
R 13 2 3 18 1 2 1 4 0 0 2
P 0 3 5 f 8 5 6 17 4 4 5 13 4 3 4 1" 49
VISITAS GUIADAS SERVICIO 12500 94.12 0,00 0.00 53
R 3 3 4 10 7 0 9 " 0 (] 2
P 1 3 3 7 1 4 3 10 % 4 2 11 2 3 3 I 36
EXPOSICIONES SERVICIO 26571 310.00 0.00 0,00 142
R 51 o 15 20 5 8 18 31 0 o 51

SUPERMISO

| EJlAgul
DIRELTOR GENERAL DR SERVICH
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Direccion de Bvertos Instiucionales

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

V11 LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Proporclonar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Dip

C

C Mesa DI

del Pleno, Mesa Directiva de la Dip

HOJA 4 DE 34

| ACTIVIDAD SRS e - - - — — po | | | AVANCE %
LG & 2| asr TOTAL ) sep | Yol | o ) el
i — = — - -

SESIONES DEL PLENO ORDINARIAS, P B 8 5 ol o » o s € ) A a s 2
EXTRAORDINARIAS, SOLEMNES, SERVICIO 100.00 - 133.33 — 0.00 - 0.00 4

COMPARECENCIAS A

R 0 8 10 2 0 ] ] o £l

SESIONES DE LA DIPUTACION P -l 1b o ) & & 1 4 5 20 n u ] 3 -]
PERMANENTE ORDINARIAS Y SERVICIO 100.00 88.89 0.00 - 0.00 - 80

EXTRAORDINARIAS -

R 3 " 0 3 5 ! a (1 18

G
ECTORDE

TOS
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V1I LEGISIATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 5 DE 34

OBJETIVO DEL AREA: Realizar el trimite de Servicios y Proporcionar oportuna y efi los apoyos y servicios de las politicas establecidas en las hormatividades vigentes aplicables en la materia
e 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3* TRIMESTRE 4° TRIMESTRE !
ACTIVIDAD < - ACUMULADO AVANCE %
: - 5
. E— ENE | FEB | MAR | TOTAL (%) ABR | MAY | JUN TOTAL (%} JuL | aco | sep | TOTAL (%) oct | Nov | bic TOTAL %) L
REGISTRO Y TRAMITE DE LAS P 85 140 200 425 220 1%0 180 590 175 | 200 250 625 230 | 240 | 200 670 2310
SOLICITUDES DE APOYO A EVENTOS ACTIVIDAD - 11576 10271 0.00 0.00 48
INSTITUCIONALES LY
R 101 177 214 492 251 160 135 0% 9 0 1098
P 42 140 | 270 452 150 80 130 360 160 180 10 450 95 15 40 250 1512
ASIGNAR Y ADAPTAR EL MONTAJE DE
YT IoNES SERVICIO 108,85 168.33 0.00 0.00 73
R 1 177 | 214 492 251 160 195 608 0 [ 1098
ASIGNAR Y PROPORGIONAR EL S— P 18 80 100 188 p— 120 80 90 280 e 60 50 130 240 = 130 150 180 450 000 1188 P
SERVICIOS DE EDECANIA ' :
R 32 90 105 227 129 46 89 264 [ ()] 491
P 15 ‘29' 53 12 ! 15 a2 8T 29 3 | w7 an 10 13 7 30 295
INSTALACION DE LEYENDAS SERVICIO 240.21 289.66 0.00 0.00 164
R % 87 10 233 119 56 77 a5 0 0 485

SUPERVISO




Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VIl Legislatura

Oficialia Mayor
Direccion General de Servicios
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o

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL. PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 6 DE 34

OBJETIVO DEL AREA: Realizar el trdmite de Servicios y Proporcionar oportuna y los apoyos y servicios dos, en p de las politicas bl en Jas nor d vig pli en la materia
1| [ 1° TRIMESTRE I 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4* TRIMESTRE
ACTIVIDAD | & - - - ACUMULADO | | | AVANCE %
DE E ENE | FEB | MAR | TOTAL {%) aBR | may | Jun | TOTAL (%) Jut | aco | sep | TOTAL (%) oct | nov | mic | TOTAL %)
ELABORACION Y COLOCACION DE P 15 40 s0 105 55 20 {17 92 15 25 12 52 24 12 20 = 305
PESer Do SERVICIO 23524 248 91 0.00 0.00 156
R 7% 80 91 aut 11 43 69 229 0 gt 476
PROGRAMACION E INSTALACION EL P 10 85 7 | 20 65 | 27 12 104 12 20 15 47 13 10 7 30 3m3-
S lIFODEIPROT=CC o1 SERVICIO 4925 291.35 0.00 0.00 105
R 28 5 66 99 10 89 104 303 [ o 402
P 50 140 | 210 450 150 80 130 | 360 165 | 185 | 120 470 100 | 150 | 160 410 1700
PROPORCIONAR EL SERVICIO DE —-
SREETERR SERVICIO 26.74 102,78 0.00 0.00 29
3 63 22 8 123 173 86 11 370 0 il 483
3 3 5 12 21 n 8 T W s 7 4 17 12 w | 1w 3z [
PROPORCIONAR EL SERVICIO DE ! : e :
INTERPRETE DE LENGUAJE DE SERAg|  SERVICI0 1000 8333 %00 000 i
[ 3 5 1 21 ] 5 6 20 41
SUPERVISO
'
=t
MARILLO MEJ O
DIRECTOR ENTOS OR GENE WVIC .

7




Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VIl Legislatura

Oficialia Mayor
~ Direccion General de Servicios
Direcciin o Fvenios Instiucicreles

VII LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 7 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Difundir los Eventos Programados iendo opor te informadas a las areas invol das en las p de servicios para la realizacién de los Instituci les, asi como la difusién de los eventos al
plblico en general.
o ° TRIMESTRE 2" TRIMESTRE 3* TRIMESTRE [ 4° TRIMESTRE i
ACTIVIDAD < — - —- - - ——{ ACUMULADO AVANCE %
URIDAD DE MEDIDA E ENE | FEB | MAR | TOTAL (%} ABR | may | Jun | TOTAL (%) JuL | aco | sep | TOTAL % |ocr | nov| mc | TOTAL | 08
ELABORACION Y DISTRIBUCION DE P 14 | 22 24 60 24 24 25 73 23 25 24 2 23 25 18 3 27
BOLETIN INFORMATIVO DE EVENTOS ACTIVIDAD 100.00 104.11 - 0.00 0,00 L]
PROGRAMADOS DIARIAMENTE
14 2 24 60 27 22 27 T8 ] 0 136
DIFUSION DEL BOLETIN INFORMATIVO! P 14 | 2 24 60 24 24 25 T3 23 25 24 72 23 25 18 66 271
A D HaAY g ACTIVIDAD 100,00 104,11 0.00 0.00 50
R 14 22 24 60 27 22 27 76 0 0 136




Asamblea Legislativa del Distrito ~ederal, VI Legislatura

Oficialia Mayor

i

Direccién General de Servicios

raccion e Bverics Instuciona

V11 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 8 DE 34

OBJETIVO DEL AREA: Difusién de Eventos proporcionando en tiempo y fonma los servicios de impr graficas y reprod de d os soli dos para el desarrollo de los Eventos Institucionales
- 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE !
ACTIVIDAD < - —{  ACUMULADO AVANCE %
UNIDAD DE MEDIDA| E ENE | FEB | MAR | TOTAL (%) ABR | may | Jun | TOTAL (%) st | aco | sep | TOTAL %) oct | nov | Dic | TOTAL o) #
ELABORACION E IMPRESION DE [ 2 2 2 6 1 3 2 6 1 1 4 [ 1 3 2 6 24
INVITACIONES A EVENTOS SERVICIO 116.67 116.67 0.00 0.00 ]
INSTITUCIONALES
R 2 3 2 7 3 3 1 T [ 0 14
DISENG E IMPRESION DE CARTELES P 1 [ 5 A1 4 2 4 w 7 5 4 16 6 2 4 12 48
Y/O POSTER PARA DIFUSION DE SERVICIO 7273 290.00 0.00 0,00 76
EVENTOS INSTITUCIONALES
R 0 3 5 8 2 1 1 29 0 o 37
DISENO E IMPRESION DE
[ 0 1 0 1 ] o 1 1 0 1 1 2z 1 0 o 1 s
CUADERNILLOS, PROGRAMAS,
PAPELERIA PARA EVENTOS SERVICIO 400.00 200,00 0.00 0,00 120
INSTITUCIONALES R ; ; 2 il . 5 N 5 3 o .
DISENO E IMPRESION DE P 1 1 0 2 1 1 3 5 1 1 ] 2 1 (] 1 ? 1
CONSTANCIAS Y DIPLOMAS PARA SERVICIO 50.00 120.00 0.00 0,00 64
EVENTOS INSTITUCIONALES
R 0 1 0 1 2 2 2 & {4 0 7
L
ARDC GLEZMAN iLLC

DIRECTOR DE

08




Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VIl Legisiatura

Oficialia Mayor
_ Direccion General de Servicios
Direccion de Bvenics Instiucicnals VII LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 9 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: D on de prop do en tiempo y forma los servicios de Impresiones grdficas y rep ion de d licitados para el desarrollo de los Eventos Institucionales
L= T TRIMESTRE e A TRIMESTRE 4" TRIMESTRE 1D
ACTIVIDAD d - —_ - acumiiano | AVAMCEN
EME . 9 | asr | war | suw | TOTAL v | sue | aco | ser | AL | ed | oo | wov | mic | TOTAL | W : ]
DISENO E IMPRESION DE P 0 1 5 " 2 0 ‘ & I 9 2 3 o] 2z B 2 18
RECONOCIMIENTOS EN SESIONES SERVICIO - 0.00 12500 |- - 0.00 - - 0.00 2
DEL PLENO
R [} [} 0 4 ) 5 0 [ 5 Q o 5
DISENO E IMPRESION DE GAFETES DE] P e | = [l o1 u 1 o 3 o el ) . 4 v 3| [l T 3 R
ACCESO PARA EVENTOS SERVICIO - 200.00 - 150.00 - 0.00 - i 0.00 - 75
INSTITUCIONALES
R 0 1 5 8 3 [ [ 3 0 LD ]
ELABORACION E IMPRESION DE P = = ) 1z o T ) 1 o 30, o ki FLE 130 02
LEYENDAS PARA EVENTOS SERVICIO 168.18 - - 4 190.71 —— - 0.00 fe—= - 0.00 97
INSTITUCIONALES
R 34 93 95 23 17 66 84 207 o L) £
ELABORACION E IMPRESION DE i 1} LI e ol Lol 0 : I8 -] e L - in | [T I i3 12
EERSGRIFICALORES SERVICIO 5,525.00 700.00 0,00 0.00 1,900
R 33 182 6 1 6 [ 1 7 ] 0 228
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VII LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 10 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Difi de E proporcionados en tiempo y forma los servicios de imp graficas y reprod de doct licitados para el desarrollo de los Eventos Institucionales.
it 1* TRIMESTRE 2* TRIMESTRE 3* TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ]
ACTIVIDAD < — ; ACUMULADO AVANCE %
DE E ENE | FEB | MAR | TOTAL (%) AR | may | JUN | TOTAL (%) suL | aco | sep | TOTAL (%) oct | nov | mic | TOVAL [
DISERO E IMPRESION DE E J 3 ° 2 - Y d L 2 2 2 3 u 4 5 < 2
TARJETONES DE ESTAGIONAMIENTO SERVICIO 100.00 1,000,00 0.00 0,00 133
R 1 0 1 2 ] 1 0 10 o 0 12
DISENO E IMPRESION DE DIFTICOS, P 0 1 1 2 0 ] 2 7 [ [ [ [ [ 1 0 1 5
TRIPTICOS Y/O VOLANTES PARA SERVICIO 350,00 500.00 0.00 0.00 340
DIFUSION DE EVENTOS T
[ 1 1 5 7 5 2 3 10 ()] [ 17
DISERO E IMPRESION DE P 1 1 0 = 1 ] @, 1 0 0 0 0 [ 0 [} 0 3
SENALIZACIONES INSTITUCIONALES — 50.00 168,00 980 000 =
R 1 0 0 1 1 0 4 1 ] 0 2




Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VI Legislatura

Oficialia Mayor
_ Direccién General de Servicios
Diraccion die Everios Instiucionales

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 11 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Presentacion de Informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las areas correspondi de los instituci servicios proporcionados y actividad lizadas por la Dil io
ACTIVIDAD 2 - e - : - : Atuiueane || | AvaNcE %
i § EME TOTAL aar | wav | oo | TOTAL L] ™ |oer | mow| o | Toon | %
ELABORAR INFORME MENSUAL Y P 1 " 2 £ 1 1 2 4 1 1 2 ] 16
TRIMESTRAL DE EVENTOS DOCUMENTO - 100.00 - 100.00 0.00 0,00 50
INSTITUCIONALES
R 1 1 2 L 1 1 2 4 9 ] L}
ELABORAR INFORME ANUAL DE P T f % b o o o 'y 'y o UL [ o | o ] 0 0
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, i j 3 - : . ! ! |
SERICIOS T OBRASTDE DOCUMENTO 0.00 0,00 0.00 0,00 °
MANTENIMEINTO DE INMUEBLES 2016
R 0 [ [} o [ [ 4 o q o a
ELABORAR INFORME MENSUAL Y P 1 ; | v % 1 1 = 4 1 1 24 % 1 i =% 4 19
TRIMESTRAL, SERVICIOS DE DISENO Y|  DOCUMENTO 100,00 - - 100,00 0.00 = - 50
REPRODUCCION
R 1 1 2 =l 1 1 2 4 ) 0 (]
ELABORAR EL INFORME MENSUAL Y P 1 . | T | 1 ) DI o s ¥ b1 b5 Kk 4 1 2 * 1%
TRIMESTRAL DE CONTROL Y DOCUMENTO - 10000 b= 100.00 - 0.00 : 0.00 50
SUPERVISION " I
R 1 1 2 4 1 1 2 4 L] 0 B
m ——
/ uo 7
®
——
=
G. AR MAN CAMARILLC
(]l R DE EVENTOS
==




Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VIl Legislatura

Oficialia Mayor
_ Direccion General de Servicios
Direccion de Bvencs Insiucicrales VII LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 12 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Presentacion de Informe de Resultados con el fin de mantener informadas a las dreas correspor i de los institucionales, servicios proporcionados y actividades realizadas por la Di i6
o 1° TRIMESTRE 2* TRIMESTRE 3* TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD < - ACUWULADO AVANCE %
UNIDAD DE MEDIDA} E_ ENE FEB MAR TOTAL (%) ABR MAY JUN TOTAL (%) JuL AGO SEP TOTAL (%) ocT NOV oic TOTAL o)
ELABORAR LOS INFORMES P 1 1 2 4 1 1 x 4 1 1 2 4 1 1 2 4 16

MENSUALES Y TRIMESTRALES DE DOCUMENTO 100.00 - 100.00 0.00 - 0,00 50
SERVICIOS DE CAFETERIA

R 1 1 2 4 1 1 2 4 0 ° 9
ELABORAR EL INFORME MENSUAL Y P 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 2 ] 16
TRIMESTRAL DE SERVICIOS DE DOCUMENTO 100.00 100.00 0.00 0.00 E)
EDEGANiA
R 1 1 2 . 1 1 2 4 0 0 8
ELABORAR EL INFORME MENSUAL Y P 1 1 2 4 1 1 2 & 1 1 2 4 1 1 2 4 ®
TRIMESTRAL DE PROGRAMACIONY | DOCUMENTO 100.00 100.00 0.00 0.00 50
LoGISTICA




Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VIl Legislatura
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VII LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 13 DE 34

OBJETIVO DEL AREA: Garantlzar los serviclos de apoyo basi Icos y especial ios para el 6ptimo desarrollo del Informe del Jefe de Gobierno del Distrito Federal
ACTIVIDAD = - - —_— - AVAMCE %
uwpappEmemos] ¥ | BvE | PR | MAR | TOTAL Ll AR | may | suw | TOTAL (5l e | aco | ser L) (o
INTEGRACION DE LA CARPETA DE P o | o ] o Ll L} 0, 0 o 1 0 ) 8
TRABAJO PARA LA COORDINACION DE|  DOCUMENTO 0.00 - - - 0.00 - 0,00 0.00 (]
LOGISTICA DEL EVENTO
R 0 [ 0 i) [} 0 0 o
REUNIONES DE TRABAJO ENTRE P e o it i) (] o o o 0 i} 1 0 o
AREAS INVOLUCRADAS PARA LA ACTMIDAD 0.00 0.00 0,00 0.00 0
COORDINACION DEL EVENTO
R [ ° [ a 1] 0 [ )
ELABORACION Y TRAMITE DE |
DOCUMENTACION PARA LA P L o 0 A L 9 9 A) o g il b
CONTRATACION DEL SERVICIODE | POCUMENTO 000 000 0.00 000 °
EDECANIY R 0 [ 0 E ] 0 0 0 0
ELABORACION Y COORDINACION DEL ;
ROL DEL PERSONAL DE EDECANIA I il o L s 8 - 2 i B B oo L e I i L o oo R
(INTERNO Y EXTERNO) DURANTE EL - 8 - :
EVENTOL R 0 [} 0 o [) 0 0 ol
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VII LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 14 DE 34

7

OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los servicios de apoyo y esp ios para el 6ptimo desarrollo del Informe del Jefe de Gobierno del Distrito Federal
ol 1° TRIMESTRE 2* TRIMESTRE 3" TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD 2 - - - —{ ACUMULADO AVANCE %
DE E ExE | FEB | WMAR | TOTAL %) ABR | mav | Jun | TOTAL (%) L | Aco | sep | TOTAL (%) ocT | nov | mec | TOTAL o §
INSTALACION Y ATENCION DE P 0 0 0 0 0 [ [ o 0 o 3 3 (] ] 0 o 3
MODULOS PARA EL SERVICO DE SERVICIO 0.00 - 0,00 0,00 0,00 0
CAFETERIA
R 0 0 0 [} 0 0 0 o) 0 ] 0
ELABORACION E IMPRESION DE P 0 [} 0 (] 0 0 0 L] a 1 1 2 [ 0 o 0 2
INVITACIONES, GAFETES, SERVICIO 0.00 0.00 0.00 .00 - °
TARJETONES, SENALIZACIONES
3 0 [ 0 0 [ 0 0 ° 0 ] (]
RECEPCION Y UBICACION DE P 0 0 Q ] 0 0 o o a [ 1 1 0 0 ] 0 it
INVITADOS EN LUGARES ASIGNADOS SERVICIO 0.00 0.00 0.00 0.00 [}
DE ACUERDO A LO PREESTABLECIDO
R 0 0 0 0 [ 0 0 L o 0 0
e ———
FORM!
-
S—— CAMARILLO
DIRECTO EVENTOS




Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VIl Ledislatura

Oficialia Mayor
~ Direccion General d
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

V11 LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 15 DE 34

OBJETIVO DEL AREA: Elaboracién y Tramite necesarlos para proporcionar el vestuario al personal de edecania y cafeteria garantizando su buena pr ion e i Instit 1 en el d pefio de las fi ignad:
1° TRIMESTRE i 2 TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD =S ACUMULADO |  AVANCE %
5 ‘| Ene | FEB | MAR | TOTAL %) ABR | may | Jun | TOTAL %) JuL | aco | sep | TOTAL (%) ocT | Nov | pic | TOTAL o)
ELABORACION Y TRAMITE DE
DOCUMENTACION PARA LA P 9 o L o 0 1 o 1 o 0 Soaalll IS 0 o ] 0 1
ADQUISICION DE UNIFORMES DOCUMENTO 0.00 - 100,00 0.00 0,00 100
EJERCICIO 2016 " ) . N 5 ) 1 3 ! z > ’
PARTICIPACION EN EVENTOS DE
LICITACION PUBLICA NACIONAL PARA L e U o 0 0 1 0 o 1 0 o o 0 0 o [} 0 1
ADQUISICION DE UNIFORMES LICITACION 0.00 100,00 0.00 0.00 100
EJERCICIO 2016 & 5 o 0 b , . . - h ’ ]
PROGRAMACION INTERNA DEL USO N 4 4 L 12 LL 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12 a8
DE UNIFORMES BOCUMENTO 100,00 100.00 000 0.00 50
R 4 4 4 12 4 4 4 12 (] [ 24

DIRECTOR DE'EVENTOS
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Oficialia Mayor
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~ Direccion
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 16 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Realizar los tramites ios parala i6n de los servicios especiales administrativos con los que no cuenta la institucion y que son requeridos por los CC. Diputados para la izacion de los Eventos
Institucionales.
- 1° TRIMESTRE 2* TRIMESTRE 3* TRIMESTRE 4° TRIMESTRE g
ACTIVIDAD -3 acumuLabo | AVANCE %
UMIDAD D MEDIDA ﬁ ENE | FEB | MAR | TOTAL (%) 2R | mar | sun | TOTAL 4 JuL | aco | =es | TOTAL (] oct | nov | bic | TOTAL % )
ELABORACION Y TRAMITE DE ] 3
DOCUMENTOS PARALA 3 1 0 (] 1 o 0 0 a (4 0 0 [} 0 ] (] 0 1
CONTRATACION DEL SERVICIO DE DOCUMENTO 100.00 0,00 0.00 0,00 100
LOGISTICA Y ALIMENTOS EJERCICIO
2016 R 1 0 0 1 0 [ 0 o o 0 t
PARTICIPACION EN EVENTOS PARA EL
PROCESO DE SELECCION PARA LA P [ 0 1 1 0 0 0 0 0 0 o 0 ] 0 0 0 1
CONTRATACION DEL SERVICIO DE LICITACION 100.00 0,00 0.00 0.00 100
LOGISTICA Y ALIMENTOS EJERCICIO
2016
R 0 o 1 1 [ 0 0 (] 9 o 1
APOYO EN LA COORDINACION Y
SUPERVISION DE LOS SERVICIOS DE P ) 0 10 10 " z 2 15 2 2 10 14 " 10 15 36 5
LOGISTICA Y ALIMENTOS ACTIVIDAD 100,00 17333 0.00 0.00 43
REGISTRADOS EN EVENTOS
INSTITUCIONALES R ° 3 10 10 12 | 12 2 2 0 ) 2
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VII LEGISLATURA
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTODS INSTITUCIONALES

HOJA 17 DE 34

OBJETIVO DEL AREA: Realizar los tramites necesarios para la adquisicion y inistro de i y materiales para garantizar los servicios de cafeteria que se proporci en los Eventos Instit: les y dos por los CC. Diputados
]
1° TRIMESTRE 2* TRIMESTRE 3* TRIMESTRE 4 TRIMESTRE i
ACTIVIDAD @ - i ACUMULADO AVANCE %
oe | eve | ren | mar | to | o0 | ase | e | o] vomr | oo || aco) see| T | em | oot | wov | me | ToTAL | o
EIRCORACIONYFRAMITEIDE P 1 0. ] 0 0 o (] o o ] a o 0 o 0 1
DOCUMENTOS PARA LA ADQUISICION 1 ¥ 2 i
DE INSUMOS DE GAFETERIA DOCUMENTO 100,00 0,00 0,00 0,00 100
CICIO
EERCICIDIZ010 R 1 [ o 1 0 0 0 [}] 0 0 1
PARTICIPACION EN EVENTOS DE a n Y . 7 ) i = 4 = > o A o o 9 o g
LICITACION PUBLICA NACIONAL PARA ! 4 { !
LA ADQUISICION DE INSUMOS LICITACION 100.00 0.00 0.00 0.00 100
EJERCICIO 2016
R o . 1 1 0 0 0 0 0 Q !
Mli‘;‘mSMOS Di:;mEG/; :E P 0 4 5 (] 6 4 4 14 4 4 5 13 6 | n 4 16 s2
0S Y MAT ES -
CAFETERIA DURANTE EL EJERCICIO ACTIVIDAD 100,00 100,00 0.00 0.00 a4
2016
R 0 4 5 3 § 4 4 " o o 23

SUPERVESG
JIaL Lic, GuK LMo SANCHEE TORRES
DECTOR GENERAL D] VICH QFICIAY MAYOR

N\ /!
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Oficialia Mayor
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 18 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién Permanente y

Unidades Administrativas.

ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA] COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO} !J
|

SE PROGRAMARON SALONES, SE PROPORCIONARON SERVICIOS Y SE TRAMITARON LAS ORDENES DE SERVICIOS TECNICOS ASi COMO SE SUPERVISO LA RECEPCION

REUNIONES DE TRABAJO POR SERVICIO EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LOS CC. DIPUTADOS DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A
DIPUTADO EVENTOS INSTITUCIONALES, SE SUPERO LA META CON UN AVANCE DEL 157.84% EN RELACION A LO PROGRAMADQ PARA EL TRIMESTRE, SE SUPERO LA META

PROGRAMADA EN VIRTUD DE LAAGENDA LEGISLATIVA DE LOS CC. DIPUTADOS,

SE PROGRAMARON SALONES, SE PROPORCIONARON SERVICIOS Y SE TRAMITARON LAS ORDENES DE SERVICIOS TECNICOS ASi COMO SE SUPERVISO LA RECEPCION
REUNIONES DE TRABAJO POR SERVICIO EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LAS COMISIONES DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A

COMISIONES EVENTOS INSTITUCIONALES, SE SUPERO CON UN AVANCE DEL 144,44% LO QUE REFLEJA UNA BAJAEN EL PORCENTAJE DE LO CONSIDERADO PARA EL TRIMESTRE, SE

SUPERO LA META PROGRAMADA EN VIRTUD D LA AGENDA LEGISLATIVA DE LOS CC. DIPUTADOS.

SE PROGRAMARON SALONES, SE PROPORCIONARON SERVICIOS Y SE TRAMITARON LAS ORDENES DE SERVICIOS TECNICOS AS| COMO SE SUPERVISO LA RECEPCION
REUNIONES DE TRABAJO POR SERVICIO EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LOS COMITES DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A

COMITES EVENTOS INSTITUCIONALES, EL PORCENTAJE ALCANZADO FUE DEL 125% LO QUE REFLEJAUNAALZAEN EL PORCENTAJE DE LO CONSIDERADO PARA EL TRIMESTRE,

SE SUPERO LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE LA AGENDA LEGISLATIVA DE LOS CC. DIPUTADOS.

SE PROGRAMARON SALONES, SE PROPORCIONARON SERVICIOS Y SE TRAMITARON LAS ORDENES DE SERYICIOS TECNICOS AS| COMO SE SUPERVISO LA RECEPCION
REUNIONES DE TRABAJO POR SERVICIO EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LAS COMISIONES UNIDAS DE ACUERDO AL FORMATO [DIE SOLICITUD DE

COMISIONES UNIDAS ARG A EVENTOS INSTITUCIONALES, LA META EN RELACION A LO PROGRAMADO PARA ESTE TRIMESTRE FUE SUPERIOR ALCANZANDO SOLO UN 138.89%, SE SUPERO
LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE LAAGENDA LEGISLATIVA DE LOS CC. DIPUTADOS.
| ———
FORMULO
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VII LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 “SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 19 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién Permanente y

Unidades Administrativas

1
ACTIVIDAD INIDAD DE MEDIDA COMENTARIO {AVANCE CUALITATIVO) "

SE ACONDICIONARON LOS SALONES Y PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS TECNICOS Y SE SUPERVISO LARECEPCION EN
REUNIONES DE TRABAJO POR scrvicio | TIEMPE Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE
UNIDADES ADMINISTRATIVAS APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES, LA META SE SUPERO Y SE ALCANZO UN 334,48 % EN EL TRIMESTRE, SE SUPERO LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE LA

AGENDA LEGISLATIVA DE LOS CC. DIPUTADOS,

== PROGRAMARON LOS SALONES, SE PROPORCIONARON LOS SERVICIOS Y SE TRAMITARON LAS ORDENES DE SERVICIOS TECNICOS, AS! MISMO SE SUPERVISO LA

REUNIONES PRIVADAS servicio IRECEPGION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS

INSTITLICIONALES, EL PORCENTAJE ALCANZADO FUE DEL 7.32% EN EL TRIMESTRE, ESTO EN VIRTUD DE LAAGENDA LEGISLATIVA DE LOS CC. DIPUTADOS

<£ PROPORGIONARON LOS SERVICIOS DE ACUERDO A LO SOLICITADO Y SE SUPERVISG LA RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES
EVENTOS EXTRAORDINARIOS strviclo [ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LOS CC. DIPUTADOS DE ESTAINSTITUCION DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES, SE

ALCANZO UN 106.67% EN RELACION CON LO PROGRAMADO,

N0 SE BRINDO ELAPOYO DE SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS TECNICOS Y SE SUPERVISO LA RECEPCION DE LOS SERVICIOS ESPECIALES

EVENTOS EXTERNOS SERVICIO JADMINISTRATIVOS REQUERIDOS DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE EVENTOS, EN COORDINACION DE LA DIRECCION DE ADQUISICIONES, SE ALCANZO LA
META EL 0% EN RELACION CON LO PROGRAMADO, NO SE LOGRO LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE LAAGENDA LEGISLATIVA DE LOS CC, DIPUTADOS.
~ -
o . P £ /
FERULO 4
»
0 GUZM MARILLD ;
DIRECTOR QEAVENTOS gl mavor
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AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 20 DE 34

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los serviclos solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diput Per y
Unidades Administrativas

ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA] COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

SE PROGRAMARON SALONES, SE PROPORCIONARON LOS SERVICIOS Y SE TRAMITARON LAS ORDENES DE SERVICIOS TECNICOS, SE SUPERVISO LA RECEPCION EN
COMPARECENCIAS SERVICIO TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES, SE ALCANZO
UN 50%, NO SE LOGRO LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE LA AGENDA LEGISLATIVA DE LOS CC, DIPUTADOS.

SE PROGRAMARON EN LOS SALONES DE ACUERDO A LO SOLICITADO Y PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, ADEMAS DEL TRAMITE DE SERVICIOS TECNICOS
REQUERIDOS POR LOS CC. DIPUTADOS DE ESTA INSTITUCION DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES, EN COORDINACION

CONFERENCIAS DE PRENSA SERVICIO
CON EL AREA DE COMUNICACION SOCIAL, SE ALCANZO UN 25%, NO SE LOGRO LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE LA AGENDA LEGISLATIVA DE LOS CC. DIPUTADOS.
SE HAN PROGRAMADO Y ATENDIDO LAS VISITAS GUIADAS DE ACUERDO A LO SOLICITADO POR LOS CC. DIPUTADOS Y VISITANTES EXTERNOS DE ACUERDO AL FORMATO
VISITAS GUIADAS SERVICIO Y OFICIOS DE SOLICITUD PARA EVENTOS INSTITUCIONALES, SE TUVO UN AVANCE DEL 94.12%, NO SE LOGRO LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE LAS SOLICITUDES
RECIBIDAS..
SE PROGRAMARON LOS ESPACIOS SOLICITADOS POR LOS CC. DIPUTADOS DE ESTE ORGANO LEGISLATIVO, AS| COMO PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS
EXPOSICIONES SERVICIO SERVICIOS CON QUE CUENTA ESTA DIRECCION PARA TAL EFECTO, DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES Y LAAPROBACION

DE LA COMISION DE GOBIERNO, SE ALCANZO UN 310%, SE SUPERO LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE LAAGENDA LEGISLATIVA DE LOS CC. DIPUTADOS.

SUPERVISQ
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VII LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 22DE 34

OBJETIVO DEL AREA: Realizar el tramite de Servicios y Proporcionar oportuna y los apoyos y servicios solicitados, en i to de las politicas establecidas en las normatividades vigentes
aplicables en la materia

ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA] COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
REGISTRO Y TRAMITE DE LAS SE RECIBIERON, VERIFICARON Y REGISTRARON LOS FORMATOS DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES TURNADOS POR EL COMITE DE
SOLICITUDES DE APOYQ A EVENTOS ACTIVIDAD ADMINISTRACION DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR EL MANUAL DE NORMAS VIGENTES, SE ALCANZO UN 102.71%, SE SUPERO LA META PROGRAMADA EN VIRTUD
INSTITUCIONALES DE LAAGENDA LEGISLATIVA DE LOS CC, DIPUTADOS.

DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
SERVICIO CORRESPONDIENTE, SE PROGRAMARON Y REALIZO EL ACONDICIONAMIENTO DE LOS ESPACIOS SOLICITADOS, SE ALCANZO UN 168.33%, SE SUPERO LA META
PROGRAMADA EN VIRTUD DE QUE LAS SOLICITUDES INGRESADAS NO CUBRIERON EL PORCENTAJE PROGRAMADO.

ASIGNAR Y ADAPTAR EL MONTAJE DE
LGOS SALONES

SE PROPORCIONO EL SERVICIO REQUERIDO DE ACUERDO AL ROL Y SUFICIENCIA DE PERSONAL EN LOS EVENTOS AUTORIZADO POR COMITE DE ADMINISTRACION
SERVICIO MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTE, SE ALCANZO UN 91.03%, NO SE LOGRO LA META PROGRAMADA
EN VIRTUD DE QUE EL SERVICIO NO FUE SOLICITADO POR LOS CC. DIPUTADOS.

ASIGNAR Y PROPORCIONAR EL
SERVICIOS DE EDECANIA

DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
INSTALACION DE LEYENDAS SERVICIO CORRESPONDIENTE, SE ELABORARON E INSTALARON LAS LEYENDAS SOLICITADAS, SE ALCANZO UN 289.66% SE SUPERO LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE QUE
EL SERVICIO NO FUE SOLICITADO POR LOS CC. DIPUTADOS

SUPERVISO
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VII LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 23 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Realizar el tramite de Servicios y Proporcionar oportuna y efi los apoyos y servicios solicitados, en imi de las politicas establecidas en las normatividades vigentes

aplicables en la materia

ACTIVIDAD

UNIDAD DE MEDIDA]

|'

COMENTARIQ (AVANCE CUALITATIVO}

ELABORACION Y COLOCACION DE

BE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES

CAFETERIA

PERSONALIZADORES SERVICIO CORRESPONDIENTE, SE ELABORARON E INSTALARON LOS PERSONIFICADORES SOLICITADOS, SE ALCANZO UN 248.91%, ‘SE SUPERO LA META PROGRAMADA EN
'VIRTUD DE QUE EL SERVICIO FUE EL SOLICITADO POR LOS CC, DIPUTADOS.
PROGRAMACION E INSTALACION DEL OE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
EQUIPO DE PROYECCION SERVICIO CORRESPONDIENTE, SE INSTALARON LOS EQUIPOS DE VIDEOPROYECCION SOLICITADOS, SE SUPERO LA META PROGRAMADA, SE LOGRO UN 291.35%, SUPERANDO
L4 META PROGRAMADA EN VIRTUD DE QUE EL SERVICIO FUE EL SOLICITADO POR LOS CC. DIPUTADOS.
PROPORCIONAR EL SERVICIO DE DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
! L SERVICIO (CORRESPONDIENTE, SE HAN PROPORCIONADO LOS SERVICIOS DE CAFETERIA, SE ALCANZO UN 102.78%, SE SUPERO LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE QUE EL

SERVICIO FUE EL SOLICITADO POR LOS CC. DIPUTADOS,

MEXICANAS

PROPORCIONAR EL SERVICIO DH
INTERPRETE DE LENGUAS DE SERAS SERVICIO

SE PROPORCIONG EL SERVICIO REQUERIDO DE ACUERDO ALOS EVENTOS AUTORIZADO POR COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE
APOYD A EVENTOS INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTE, SE ALCANZO UN 83,33%, NO SE LOGRO LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE QUE EL SERVICIO
SOLICITADO POR LOS CC. DIPUTADOS NO FUE LO QUE SE TENIA PROGRAMADO.

e
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 24 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Difundir los Eventos Progi d iendo opor informadas a las areas involucradas en las prestacion de servicios para la realizacion de los E Instituclonal
asi como la difusién de los al publico en gt I,

i | TS iz |

ELABORACION Y DISTRIBUCION DE SE ELABORARON Y DISTRIBUYERON LOS BOLETINES INFORMATIVOS EN RELACION A LA PROGRAMACION DE LOS EVENTOS, ENTREGANDOSE A LAS AREAS
BOLETIN INFORMATIVO DE EVENTOS ACTIVIDAD INVOLUCRADAS EN EL DESARROLLO DE LOS MISMOS, SE ALCANZO UN 104.11% SE SUPERO LA META PROGRAMADA EN RELACION CON EL TRIMESTRE QUE SE
PROGRAMADOS DIARIAMENTE REPORTA.

DIFUSION DEL BOLETIN INFORMATIVO ACTIVIDAD SE HAN PUBLICADO EN LA PAGINA WEB DE LAALDF, DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y EN BASE AL BOLETIN INFORMATIVO LOS EVENTOS REALIZADOS POR LOS ccC.
EN LA PAGINA WEB DE LAALDF DIPUTADOS DE ESTA INSTITUCION, SE ALCANZO UN 104.11% SE SUPERO LA META PROGRAMADA EN RELACION CON EL TRIMESTRE QUE SE REPORTA.
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VII LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Difusién de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impr

Institucionales

HOJA 25 DE 34
para el desarrollo de los Eventos

o

y repr de d li

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO} |

ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA)
|
Efﬁﬁ?ﬁiﬁ?ﬂéﬁﬁﬁ%ﬁﬁ scrvicio |FE HAN ELABORADO Y ENTREGADO EN TIEMPO Y FORMALAS INVITACIONES REQUERIDAS POR LOS CC. DIPUTADOS PARA LOS EVENTOS INSTITUCIONALES
i REALIZADOS. SE SUPERO LA META PROGRAMADA CON UN 116.57% EN VIRTUD DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CC. DIPUTADOS.

DISENO E IMPRESION DE CARTELES
YiO POSTER PARA DIFUSION DE
EVENTOS INSTITUCIONALES

SERVICIO

SE HAN ELABORADO Y ENTREGADO EN TIEMPO Y FORMA LAS INVITACIONES REQUERIDAS POR LOS CC. DIPUTADOS PARA LOS EVENTOS INSTITUCIONALES
REALIZADOS. SE SUPERO LA META PROGRAMADA CON UN 280% EN VIRTUD DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CC. DIPUTADOS.

ELABORACION E IMPRESION DE
CUADERNILLOS, PROGRAMAS
PAPELERIA PARA EVENTOS
INSTITUCIONALES

SERVICIO

SE ELABORARON CUADERNILLOS, PROGRAMAS Ni PAPELERIA, DE ACUERPOALO SOLICITADO Y EN RELACION AL MANUAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL POR LO QUE SE
SUPERL LA META CON UN 200% DE ACUERDO AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA.

DISENO E IMPRESION DE
CONSTANCIAS Y DIPLOMAS PARA
EVENTOS INSTITUCIONALES

SERVICIO

SE HAN ELABORADO Y ENTREGADO EN TIEMPO Y FORMA LAS CONSTANCIAS Y DIPLOMAS REQUERIDAS POR LOS CC. DIPUTADOS PARA LOS EVENTOS INSTITUCIONALES
REALIZADOS. SE SUPERO LA META PROGRAMADA CON UN 120% EN VIRTUD DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CC. DIPUTADOS.
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 “SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 21 DE 34

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién Permanente y

Unidades Administrativas

ACTIVIDAD

UNIDAD DE MEDIDAS

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

COMPARECENCIAS

SESIONES DEL PLENO ORDINARIAS,
EXTRAORDINARIAS, SOLEMNES,

SERVICIO

DE ACUERDO A LO SOLICITADO, SE PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS ESPECIALES, ADEMAS DE SUPERVISAR LA
RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS PARA LAS SESIONES DEL PLENO, EL AVANCE EN EL TRIMESTRE FUE
DEL 133.33%, SE LOGRO LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE LAAGENDA LEGISLATIVA DE LOS CC. DIPUTADOS,

EXTRAORDINARIAS

SESIONES DE LA DIPUTACION
PERMANENTE ORDINARIAS Y

SERVICIO

DE ACUERDO A LO SOLICITADO, SE PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS ESPECIALES, ADEMAS DE SUPERVISAR LA
RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS PARA LAS SESIONES DE LA DIPUTACION PERMANENTE DE ACUERDO
AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES, SE ALCANZO EL 88.89% NO SE LOGRO LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE LAAGENDA
LEGISLATIVA DE LOS CC. DIPUTADOS.

AR

DIRECTOR ENTCS

MARILLD
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 26 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Difusién de E proporci do en tiempo y forma los servicios de impresiones graficas y reproduccion de d licitados para el desarrollo de los Eventos
Institucionales
ACTIVIDAD UNIIAD DE REDIDA COMENTARIO (AVANGE CUALITATIVO)
s e —— SE ELABORARON RECONOCIMIENTOS PARA SESIONES DEL PLENG, SE SUPERO LAMETA CON UN 125% EN RELACION CON EL TRIMESTRE QUE SE REPORTA, EN
RA| IMIEN A I NO, META 25% N RTA,
B SERVICIO  |V)RTUD DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CC. DIPUTADOS.
DEL PLENO
D'*“igég;gﬁgﬁg&ﬁ‘;g‘as P vico |5EELABORARON LAS GAFETES DE ACCESQ PARA EVENTOS INSTITUCIONALES SOLICITADOS, SE SUPERO UN 150% EN RELACION CON EL TRIMESTRE QUE SE
T lee TS REFGRTA. SE SUPERO LA META EN VIRTUD DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CC. DIPUTADOS.
E@fgﬁ;ﬂ‘i’;ﬂgzgﬂg‘of crvicio |SE ELABORARON LAS LEYENDAS SOLICITADAS Y SE PROCEDIO A SU INSTALACION, SE ALCANZO UN AVANCE DEL 190.71% EN RELACION CON EL TRIMESTRE QUE SE
e REPORTA. SE SUPERO LA META EN VIRTUD DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CC. DIPUTADOS
ELABORACION E IMPRESION DE scavico |55 ELABORARON PERSONIFICADORES , POR TAL MOTIVO, SE SUPERO POR MUCHISIMO LAMETAEN RELAGION CON EL TRIMESTRE QUE SE REPORTA, EN VIRTUD DE
PERSONIFICADORES LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CC. DIPUTADOS.
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 27 DE 34

OBJETIVO DEL AREA: Difusion de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones gréficas y reproduccién de d licitados para el desarrollo de los Eventos
Instltucionales

ACTIVIDAD JUNIDAD DE ME! COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
DISERO E IMPRESION DE

SE ELABORARON TARJETONES DE ESTACIONAMIENTO. REQUERIDOS POR LOS CC. DIPUTADOS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS, SE LLEGO A UN 1000% SUPERANDO LA

SERVICIO | \yFTA CONSIDERABLEMENTE EN VIRTUD DE LOS REQUERIMIENTOS SOLICITADOS.
TARJETONES DE ENTACIONAMENTD
D'_?:ﬁ‘g]g(‘:;"ﬁgsv'g&[;ﬁgﬂlﬁs- strvico  |5E DISERARON E IMPRIMIERON LOS DIPTICOS, TRIPTICOS Y VOLANTES, REQUERIDOS POR LOS CC. DIPUTADOS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS, SE SOBREPASO LA META
DIFUSION DE EVENTOS PROGRAMADA CON UN 500% EN VIRTUD DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CC. DIPUTADOS.

DISENO E IMPRESION DE 1 N
SERALIZACIONES INSTITUCIONALES SERVICIO SE DISENARON E IMPRIMIERON LAS SENALIZACIONES INSTITUCIONALES, SE ALCANZO LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE LOS REQUERIMIENTOS SOLICITADOS.
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Presentacién de Informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las dreas correspondient

realizadas por la Direccion

HOJA28 DE 34
de los institucionales, servicios proporcionados y actividades

ACTIVIDAD ' |uNIDAD DE MEDIDA

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

ELABORAR INFORME MENSUAL Y

B socuEnTo | DEACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES MENSUALES AST COMO EL INFORME DE CONTROL Y

TETHIeoNaTES SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERIODO ABRIL- JUNIO 2016, SE ALCANZO LA META ESTABLECIDA
ELABORAR INFORME ANUAL DE

ADQU'EE;%%?%E';:Q*QENT°S- DOCUMENTO  |ESTAACTIVIDAD NO ESTA PREVISTA PARA ESTE TRIMESTRE, YA QUE ESTAACTIVIDAD SE REALIZAAL INICIO DEL ARO.

MANTENIMIENTO DE INMUEBLES 201§

TABORAR NFORMEMENSUALY | comento  |PEACUERDO ALANORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES MENSUALES, DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AL
e ebecoN PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERIODO ABRIL-JUNIO 2016, SE ALCANZO LA META ESTABLECIDA.

ELABORAR ELINFORME MENSUALY | comero | PEACUERDO A LANORMA ESTABLEGIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES MENSUALES, DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AL

SUPERVISION PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERIODO ABRIL - JUNIO 2016, SE ALCANZO LA META ESTABLECIDA

DIRECTOR

ARDD GUZIM,

EVENTOS

MARILLD

7




Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VIl Legislatura

Oficialia Mayor
~ Direccion General de Servicios
Direccién de Eventos Imstitucionales VT LEGISLATURA
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AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 29 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: P ion de | de ltados con el fin de mantener informadas a las dreas correspondientes de los institucionales, servicios proporcionados y actividad

realizadas por la Direccién

ME:s'-SifERé‘s ;—_:ISM'E“SWRM:: o pocumenTo  |PEACUERDO ALANORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMALOS INFORMES MENSUALES, DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AL
e Uy CAFETRALERIA PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERIODO ABRIL-JUNIO 2016, SE ALCANZO LA META ESTABLECIDA.

E'-"T;%RE“: EC 'Ngg_ks"‘simi'l‘g‘;‘;* socuENTo | OE ACUERDO ALA NORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES MENSUALES, DE CONTROL Y SEGUIMIENTOAL *
A PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERIODO ABRIL- JUNIO 2016, SE ALCANZO LA META ESTABLECIDA. ;

|

I

E'Ta.“.';‘é?‘“ E'-D'g';‘;';‘("f MENgm—;’ bocuMENTo | PEACUERDO ALANORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES MENSUALES, DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AL
R"'-LOGM CARAM" PROGRAMA DE TRABA.O ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERIODO ABRIL-JUNIO 2016, SE ALCANZO LA META ESTABLECIDA.




Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VIl Legislatura

Cireccicn de B

Oficialia Mayor
Direccién General de Servicios

V1I LEGISIATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los servicios de apoyo basi écnicos y ial

HOJA 30 DE 34

p ativos

ios para el 6ptimo desarrollo del Informe del Jefe de Gobiemo del Distrito Federal

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO) 1

INTEGRACION DE LA CARPETA DE
TRABAJO PARA LA COORDINACION DE
LOGISTICA DEL EVENTO

DOCUMENTO

ESTAACTIVIDAD NO ESTA PREVISTA PARA ESTE TRIMESTRE.

REUNJONES DE TRABAJO ENTRE
AREAS INVOLUCRADAS PARALA
COORDINACION DEL EVENTO

ACTIVIDAD

ESTAACTIVIDAD NO ESTA PREVISTA PARA ESTE TRIMESTRE,

ELABORACION Y TRAMITE DE
DOCUMENTACION PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE
EDECANIA

DOCUMENTO

ESTAACTIVIDAD NO ESTA PREVISTA PARA ESTE TRIMESTRE.

ELABORACION Y COORDINACION DEL
ROL DEL PERSONAL DE EDECANIA
(INTERNO Y EXTERNO) DURANTE EL
EVENTO

ACTIVIDAD

ESTAACTIVIDAD NO ESTA PREVISTA PARA ESTE TRIMESTRE.




Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VIl Legislatura

Oficialia Mayor
_ Direccion General de Servicios
Direccior de Eventos Instiucicnales VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

HOJA 31 DE 34

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
ial 1 rios para el 6ptimo desarrollo del Informe del Jefe de Gobiemo del Distrito Federal

OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los serviclos de apoyo basi técnl y esp

INSTALACION Y ATENCION DE
MODULOS PARA EL SERVICIO DE SERVICIO ESTAACTIVIDAD NO ESTA PREVISTA PARA ESTE TRIMESTRE.

CAFETERIA

ELABORACION E IMPRESION DE
INVITACIONES Y GAFETES PARA SERVICIO |ESTAACTIVIDAD NO ESTA PREVISTA PARA ESTE TRIMESTRE.

INVITADOS

RECEPCION Y UBICACION DE
INVITADOS EN LUGARES ASIGNADOS SERVICIO ESTAACTIVIDAD NO ESTA PREVISTA PARA ESTE TRIMESTRE.

DE ACUERDO A LO PREESTABLECIDO

iae] ARILLOD
TDIRECTOR D NTOS

- 4




Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VI Legislatura

Oficialia Mayor
. Direccién General de Servicios S
Direccion de Bvenios Instiucionales VII LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 32 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Elaboraciény tramite rlos para proporci el jo al p I de ed ia y cafeteria g: do su buena pr ion e i Iinstitucional en el d peifo de
las funclones asignadas.
ACTIVIDAD | NIDAD DE MEDIDA CUALITATIVO)
ELABORACION Y OTRAMITE DE
DOCUMENTACGION PARA LA
ADQUISICION DE UNIFORMES DOCUMENTO  |ESTE TRAMITE NO ESTA PREVISTO PARA ESTE TRIMESTRE.
EJERCICIO 2016

PARTICIPACION EN EVENTOS DE
UICITACION PUBLICA NACIONAL PARA
ADQUISICION DE UNIFORMES
EJERCICIO 2016

LICITACION ESTAACTIVIDAD NO ESTA PREVISTA PARA ESTE TRIMESTRE.

PROGRAMACION INTERNA DEL USO

DE UNIFORMES DOCUMENTO | SE PROGRAMO EL USO DE UNIFORMES DE ACUERDO A LO REQUERIDO. SE ALCANZO LA META ESTABLECIDA PROGRAMADA PARA ESTE TRIMESTRE




Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VIl Legislatura

%,
%

Oficialia Mayor
_ Direccidn General de Servicios
Direccitn de Bvenios Instiuciondes

V1I LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 33 DE34
OBJETIVO DEL AREA: Realizar los Trémit jos para la i6n de los servicios especiales administrativos, con los que no cuenta la Institucién y que son requeridos por los CC. Diputadss para
Iz reslizacion de los institucional
ELABORACION Y TRAMITE DE
DOCUMENTACION PARA LA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE DOCUMENTO  |ESTAACTIVIDAD NO ESTA PREVISTA PARA ESTE TRIMESTRE.
LOGISTICAY ALIMENTOS EJERCICIO

2016

PARTICIPACION EN EVENTOS PARA EL
PROCESO DE SELECCION PARALA
CONTRATACION DE SERVICIO DE LICITACION ~ |ESTAACTIVIDAD NO ESTA PREVISTA PARA ESTE TRIMESTRE.
LOGISTICA Y ALIMENTOS EJERCICIO
2016

COORDINACION Y SUPERVISION DE
LOS SERVICIOS DE LOGISTICAY DE ACUERDO A LO SOLICITADO, SE COORDINARON LOS SERVICIOS DE LOGISTICA, ADEMAS DE SUPERVISAR LA RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS DE

ACTVIDAD  |ALIMENTOS REQUERIDOS PARA LAS SESIONES DEL PLENO, ELAVANCE EN EL TRIMESTRE FUE DEL 173.33%, SE SUPERO LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE L
e L 2 Lo AGENDA LEGISLATIVA DE LOS CC. DIPUTADOS.




Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VIl Legislatura

Oficialia Mayor
. Direccion General de Servicios
Direccién de BEventos Instiucionales

VII LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 34 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Realizar los i ios para la isicién y iini: de i y materiales para garantizar los servicios de cafeteria que se proporci enlos E Institucional
y solicitados por los CC. Diputados
AGIVIOA: LY¥RIALL DE MEZHON 1 ITATIVO) ]
e :
ELABORACION Y TRAMITE DE
DOCUMENTOS PARA LAADQUISICION
DE INSUMOS DE CAFETERIA DOCUMENTO  |ESTAACTIVIDAD NO ESTA PREVISTA PARA ESTE TRIMESTRE.
EJERCICIO 2016
PARTICIPACION EN EVENTOS DE

LICITACION PUBLICA NACIONAL PARA
ADQUISICION DE INSUMOS EJERCICIC LICITACION ESTAACTIVIDAD NO ESTA PREVISTA PARA ESTE TRIMESTRE.

2016
”ﬁiﬁ'ﬁ,‘.ﬁs”‘m%i‘.ﬂgﬁf DE ACUERDO A LO SOLICITADO, SE IMPLEMENTARON LOS MECANISMOS DE ENTREGA DE INSUMOS EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS DE CAFETERIA REQUERIDOS
AT eicio | ACTVMIDAD  |PARALAS SESIONES DEL PLENO, EL AVANCE EN EL TRIMESTRE FUE DEL 100%, SE LOGRO LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE LAAGENDA LEGISLATIVA DE LOS CC.
DIPUTADOS.
2016 .




Oficialia Mayor

Programa de Trabajo Anual Segundo Trimestre de 2016

A?rea_resz:uon_é_égl-e: Direccion General de Administracion
Ejecutar con apego a la Normatividad vigente los procedimientos de licitacién
— . pahlica, invitacién restringida a cuando menos tres proveedores o prestadores Hoja 1 de 2
|Objetivo del area: o S SRy . o N .
de servicios vy adjudicacién directa por excepcion a la licitacion, a fin de
adquirir, arrendar y contratar bienes y servicios, con las mejores condiciones.
Indicadores de Gestion: Programado
‘ —r - = : ~ VaorTrimestre | 20 Trimestrc | 3er Trimestre | 4o Trimestre
Actividad Unidad de medida o Total Anual
! U L= Shie_1x __r-.:J_Fa‘a_i_ Wiar | Abr| Way |Jun| Jui|Ago| Sep | Oct| Nov | Dic
Desarrollial_' Ios_’proc’ed'lmletos de Evento ol 3 0 1 0 0 5
Licitacién Publica
Desarroll_ar I9§ proced_lmglntos de Evento ol 1 5 0 2 ’ s
Invitacién Restringida
Desairollar los procedimientos de Expediente por
0 el . - 0] 1 3 1 2 3 10
Adjudicacion Directa por Excepcion Evento
Desarrollar los procedimientos por Acuerdo 3| 1 0 g 0 0 3
Acuerdo de Comisién de Gobierno
T - . Expediente por
Integrar los expedientes P 2] 31| 6 8 2 4 4 55
Evento
1 \
=S FORMULO : I SUPERVISO

Directed e Adguicisiones K mmﬁeﬁ%&dm@rﬂsﬁaciﬁn
of: ™ : o /&
P NG, ALEJAND &Ptm@ LFO RIEBELING MONTIEL

NOMBRE Y FIRMA ,_-f,-,-l”} NOMBRE Y FIRMA
7

o = ‘JOL,,/’
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VI LEGISLATURA

Oficialia Mayor

Control y Seguimiento al Programa de Trabaje Anual 2016

Segundo Trimestre

|Area responsable:

Objetive dei area:

|Direccion General de Administracion

ata
Stal

cuando mencs tres proveedores o pre

Ejecutar con apego a la Normatividad vigente ios procedimientos de licitacion publica, invitacién restringida a
deres de servicios y adjudicacion directa por excepcién a la licitacion, a fin
de adquiirir, arrendar y contratar bienes y servicios, con las mejores condiciones.

Programado contra Reportadc

- 19'- N il 20 T.—ii'.':-ésti'e 3er Triinestre Avance
Actividad T = ] v(o/)c
(]
= =) war | Tetal| (7o) May | Juin | Tota Total | (%) (%)
| Desarrollar los procedimietos de 2 6 100 O 0 6| 0 0 1100 100 6 100
| Licitacién Publica 0 3 50 | 1 0 0 1 0 4 67
Desarrollar los procedimientos de 3 5 00| 0 0 0 0 0 100 100 5 100
Invitacion Restringida 5 6 120 | 0 2 1 3 0 9 180
| Desarrollar los procedimientos de 2 4 100 | 2 0 1 3 0 100 100 7 100
Adjudicacion Directa por 7
Excepcion 3 4 100 2 3 6 0 143
Desarrollar los pracedimientos por 5 0 5 100 | O 0 0 0 0 100 100 160
Acuerdo de Comision de Gobierno' 0 32 | 640 0 0 0 0 640
) 5 7 20 | 100 0 1 3 0 1100 100 100
Integrar los expedientes = —-— —
, ) 31 8 | 45 |225] 2 | 4 | 4] 10 0 239 |
B k — FORMpLO SUPERVISO

Director de A

ALEJANDRO ZE

NOMBRE Y

General ds Adminisiracién

Iy

=

2z
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VIl LEGISLATURA

Oficialia Mayor
Direccion General de Administracion
Direccién de Adquisiciones
Subdireccion de Procesos de Adquisiciones

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2016 primer y segundo trimestre Enero-Junio 2016

Area respansable. Direccion Generai de Administracion, Direccion de Adquisiciones, Subdireccion de Procesos de Adquisiciones, JUD de Cotizaciones y Pedidos Hoja 1 de 2
Objetivo del drea: Realizar cotizaciones y pedidos respecto a las requisiciones de los CC. Diputados y areas adminsitrativas de la ALDF.
I -
e |1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Actividad Unidad de medida t Acumulado | Avance % Comentarios
a — = = =
o Wy & 70| 50| 45| 165| 25| 15| 10| 50| 20| 20| 20| 60| 40| 30| o] 70 345 100%
Atender Requisiciones Requisicion
R 74| 72| 41| 187| 30| 6| 0| 36 0 0 223 65%
) ] P 50| 30] 40| 120| 25| 35| 25| 85| 25| 15| 5| 45| 50| 60| 0| 110 360 100%
Integrar Expedientes Expedientes
R 12| 3| 0| 15| 30| 6| 0] 36 0 0 51 14%
P 0,
Elaboracion de Pedidos Pedido 15| 10| 15| 40| 15) 20| 5| 40| 15| 15| 15| 45| 35| 30| 0| 65 190 100%
R 19| 11| 8| 38| 30| 6| O] 11 0
P
Seguimiento de Compras Directas Compras Sl 515 15/=A0FETOPES i L LR e 2510} 080
R 19] 11 38/ 30| 6| o] 36 0
=]
Integrar Expedientes p ra pago de facturas Expedientes 301 15) 10 60p=1Sli2e HGI SO 20/ MOIRION 40/10]1501i15
T ) R | 124]| 97| 57| 278| 27| 4] 0] 31 0
] \
Farmulé K
/ .'. y ' 4
e ) o,
—iRE-Aleia Zapada Rodriguerz S
Director gie Adquisiciones n =

Informacion en base a!| programa de trabajo anual corresponduer)(E'EJercicio fiscal 2016 oficio DA/VII L/008/2016.

F
Gante No. 15/450 5, Col. Centro

Delegaciéon Cuauhtémoc, C.P. 06010

Tel: 51301900 y 51301980 ext. 3550-3553




LTSN
I

»y -,
P A
Lt S
N
f,o“-._-. - ‘s‘t‘-‘
Srapry

VIl LEGISLATURA

Oficialia Mayor

Direccién General de Administracion
Direccion de Adquisiciones

Subdireccion de Procesos de Adquisiciones.

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2016 primer y segundo trimestre Enero-Junio 2016

Area responsable: Direccion General de Administracién, Direccion de Adquisiciones, Subdireccion de Procesos de Adquisiciones, J.U.D. de Cotizaciones y

pedidos

Objetivo del area: Realizar cotizaciones

pedidos respecto a las requisiciones de los CC. Diputados y areas adminsitrativas de la ALDF.

Actividad Unlda.d g Comentario (Avance cualitativo)
Medida
Atender Requisiciones Requisicion |La diferencia entre las requisiciones programadas y las realizadas se debe a que fueron las solicitudes recibidas por esta area

integrar Expedientes

Expedientes

El numero de expedientes integrados es del total de solicitudes que se recibieron

Elaboracién de Pedidos

Pedido

La diferencia entre lo programado y [o realizado obedece a que sélo se elaboraron pedidos en relacion a lo solicitado

Seguimiento de Compras
Directas

Compras

Las compras directas programadas difieren de las programadas, por la misma razén, descrita en el punto anterior.

Integrar Expedientes para
pago de factura

[l i

Expedientes

Existe diferencia ya que falta integrar 5 expedientes por estar pendientes de pago. Que ya se encuentran en proceso

\ \

8

* - ;
k \ Formulo '~.\\‘_

Directon de Adquisiciones

Ing A-:e_|ariro Zepeds Rodrguez———

|

7

Gante No. 15, Piso g, Col. Centro
Delegacién Cuauhizmoc, C.P. 06010

Hoja 2 de 2
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VIl LEGISLATURA

Oficialia Mayor

Controt y Seguimiento al Proagrama de Trabajo Anual 2016 Abril-Junio 2016

Area responsable:

Direccion General de Administracion, Direccion de Adquisiciones, Subdireccién de Adquisiciones,
J.U.D. de Programacién y Padron de Proveedores.

Hoja 2 de 2

Objetivo del area:

Coadyuvar en la formulacién del anteproyecto de Presupuesto Anual para las adquisiciones, los arrendamientos
y las contrataciones de bienes y servicios. darle seguimiento al presupuesto del Programa Anual de
Adquisiciones, asi como de sus modificaciones y disponibilidad presupuestal; integrar y mantener actualizado el
Padron de Proveedores y Prestadores de Servicios.

Indicadores de Gestion:

Lo programado mensualente contra lo reportado nos arrcja el procentaje que permite medir el desempefio y
objetivos en terminos de resultados

presupuestal por partida

— Unidad de . oS e
Actividad i Comentario o Justificacién (Avance Cualitativo)
Elaborar el programa Anual de Adquisiciones Documento |Se realizo y se entrego a la Tesoreria General
Depurar Expedientes y registros de los proveedores existentes . -
P i pediet yreg P Documento |Se realizo y se prepararon las carpetas para el presente ejercicio
en el padron
Verificar documentos e ingresar en la base de datos los : . - . .
h Documento |Se realizo conforme a las normas establecidas abriendo un expediente con copia de los documentos por proveedor
proveedores de nuevo ingreso
Mantener actualizado el padron de proveedores y enviar via i L . , )
: . : Padron  |Se envié via electronica a las areas correspondientes
electronica de forma mensual a las areas correspondientes
Mantener actualizado el padron de proveedores inhabilitados . o - . .
] p_ .. P Padron  |Se envié via electronica a las areas corespondientes
por la secretaria de la funcion publica
Realizar afectaciones presupuestarias al Programa Anual de Documento El numero de las afectaciones solo es un estimado ya que las necesidades de las diversas areas en el quehacer
Adquisiciones legislativo pueden variar
Realizar conciliaciones mensuales del comportamiento -
Informe  |Se ha dado seguimiento

7

| IFORMULG

SUPERVISO

1
DIRECTi DE ADQUISICIONES
_.r-""'-"

N

_._____,_.--""-_

=

TS =

A HERE=EFEDA BODEGUET

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

J SANCHEL TORRES

/




Vil LEGISLATURA e

Oficialia Mayor

Controi y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2016 Segundo Trimestre

Area responsable:

Direccion Generai de Administacion, Direccion de Adquisiciones, Subdireccion de Adquisiciones, J.U.D de Programacion y

Padrén de Proveedores
Cozcyuvar 2n ia formulacion del anteproyecic de Presupuesto Anual para las Adgquisiciones, los Arrendamientos y las
Contrataciones de Bienes y Servicios, darle seguimiento al presupuesto del Programa Anual de Adquisiciones, asi como de sus

Obijetiv 14 o . R . e h " X i
jetivo del area modificaciones y disponibilidad presupuestal; integrar y mantener actualizado el Padron de Proveedores y Prestadores de Hoja 1de 2
Servicios.
. . Lo programado mensualmente contra lo reportado nos arroja el procentaje que permite medir el desempefio y objetivos en
‘Indlcad.ores de Gestion: rterminos de resuliados.
i T . i ; J.. | 1e: H 1) | _'Z-:.- T_rime_stre | . G .'_T.-imestre N [ _40_ Tri_mmlre
i Actividad | Metas ":_'_'::‘é:" i | [l - — - = — : = Acumulado Av(f/r;ce
L ! - = RS L Ene | Feb | Mar Total (%) Abr|May|Jun|Total (%) | Jul| AgojSep|Total| (%) |Oct|Nov|Dic|Total| (%) &
Eizborsr el Programa  Anual del P | o 1o ] o [o]o 100 oJololol1o0folol1] 1 J1o0fofofo]| ¢ [100 1 100
Adauisiciones | R ol o oo 100 [o|o o] o 100f0f0 0| 0 f100[0]0][|0]| 0 [100 1 0
Y ———— . Documento P II 60 | 80 | 200 100 | ofojofoJwojolofol|oifto0olofo]a] a]100 200 100%
PR 2l el R 60 | 80 | 60 | 200 100 0oJo|of[ot00]ofjojo]| o 10|/c|oo]| 0 100 200 | 100%
Verificar documentes e ingresar en la_;___ P 30 20 30 | 80 100 15120125160 [100]12) 15 {12 | 39 [100[10] 7 | 7 24 | 100 203 100
base de datos los proveedores de| Documento o
nuevo ingreso IR | 30 | 20 |30 | 80 100 46 |22 |24 92 (153|000 o |0 o|a]o 0 172 830
Mantener actualizado el Padrén de[L 1 1 i 3 100 1 1 1 3 100 1 1 1 100 |3 1 1 3 | 100 12 100
Proveedores y enviar por correo Padroén
electronico a las areas correspondientes R 50%
s 1 1 1 3 100 1 1 1 3 |100 | 0 0 o] o] 0 0 0|0 0 100 53
Mantener actualizado el Padréon de| P ) 1 1 1 3 100 1 1 1 3 1100] 1 1 1 3 11001 1 111 3 | 100 12 100
proveedores _inhabilitados  por la| o Padrén 509%
Secretaria de Fungian Prblica 1 1 1 3 100 1 1 1 3 |100| 0 0 0 o] 0 0[O0 |0 0 100 6 g
Realizar afectaciones presupuestarias al| P Documento 5 2 2|9 100 3|2 12| 7 |100|3j4 |3 |1 |[100]|3]|6|7]| 168|100 42 100
Programa Anual de Adquisiciones R 0 3 | o 3 33% 3|3 7 |100/0lo0o|o| o |ofoloflo|l oo 10 24%
Realizar conciliaciones mensuales del P 1 9 1 3 100 1 1 1 3 100 | 1 1 1 3 100 | 1 1 1 3 100 12 100
comportamiento presupuestal por Informe "
partida R 1 1 1] 3 100 111 /1] 3 /10/0|0|o| o | o0o|o|o|o]| o100 6 50%
| | FORMULG o w SUPERVISO
DIRECT?Q DE ADQUISICIONES DI%‘I‘OR GENERAL DE ADMINISTRACION
~ /
ING. ALEIAN mm MONTIEL ——




UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Vi LEGHSLATLRA

Segundo Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2016

Area responsable:

Direccion de lo Consultivo

Objetivo del area: Garantizar la continuidad y operacién de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal Hoja 1 de 10
Indicadores de Gestion: Programado contra resultado
Unidad de 1er Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestre 40 Tﬁméstre
Actividad Metas medida f Acumulado| Avance (%)
nd Feb | Mar|Total| (%) | Abr| May|Jun| Total| (%)] Jul| Ago| Sep| Total | (%)} Oct Nov| Dic ;'Total (%)
Eigboracidn de contratos de suministro,| P 20 5 8 33 | 100] 124 11 | 17| 40 |100] 2 | 1 0 3 J1oel o] 1 1150 16 1100 92 100
prestacion de servicios, deposito, Documento 1 g w3 |18 14| 8 7 a | 60 3 68
arrendamiento y subarrendamiento
Elaboracion de convenios a los contratos de| P 5 0 0 5 |100] 0 ] 1 1 [100] 1 0 0 1 {10} 01014 4 1100 1 100
suministro, prestacion de servicios, depdsito, R Documento 8 0 0 8 w0 | 2 9 0 4 | a0 1 109
arrepdamienio y subarrendamiento.
Elaboracién de convenios de colaboracion. p 0 0 1 ] 100] 0 1 0 1 |100] o 0 0 g |100!| 0 1 1 1 |100 3 100
Documento 7

R 0 0 0 0 0 141 0 1 2 | 200 2 66

P

R

P

R

P

R

P

R

FORMULD ___SUPERVISO
Directdr de b Consultivo de Asuntos Juridicos
Lic. Marco Antonio Guijosa Mora . Félix Martinez Ramirez




UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

VIl LEGISLATURA

Segundo Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2016

Area responsable:

Direccion de lo Consultivo

Hoja 2 de 10

Objetivo del area:

Garantizar la continuidad y operacién de la Asamblea Legislativa del Distrito

Federal

Indicadores de Gestion:

Programado contra resultado

Actividad Umda.d a9¢ Comentario o Justificaciéon (Avance Cualit'ativ_l))
medida : i
Elaboracién de  contratos de
sum‘ml.stro, ESIETE c'ie SEIVICIOS.| - hocumento No se alcanzo la meta en virtud de que la actividad depende de las solicitudes de la Direccion de Adquisiciones.
depésito, arrendamientos y
subarrendamiento.
Elaboracién de convenios a los
contratos de suministro, prestacion La meta se rebaso en virtud de que se elaboraron 3 convenios modificatorios adicionales a lo programado, aclarando que la actividad
e o Documento . g ]
de servicios, depésito, depende de las solicitudes de la Direccion de Adquisiciones.
arrendamientos y subarrendamiento.
Elaboracion de convenios de Documento La meta se rebaso derivado de las solicitudes por parte de las dferentes Comisiones, Comites y Unidades Administrativas de la

colaboracién

Asamblea Legislativa del distrito Federal.

FO‘I Lo

Directaféde lo Consultivo
Lic. Marco Antonio Guijosa Mora

%UPERVISO ),

7 T S A
Z—

Director Genergl de Asuntos Juridicos
Lic. Félix Martinez Ramirez

AUTORIZ




UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Vil LEGISLATURA

Segundo Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2016

Area responsable:

Direccidén de lo Consultivo

Brindar asesoria juridica a las areas administrativas en los procesos de licitacion

Diract

e I Consullivo

Lic. Marco Antonio Guijosa Mora

Lie. Falix Martinez Ramirez

Objetivoe del area: > L — . S 7 : j
J publica e invitacién restringida, asi como a los particulares HIOIZ*EIde 10
Indicadores de Gestién: Programado contra resultado
Unidad de 1er Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestre 40 Trimestre
Actividad Metas medida Acumulado| Avance (%)
En¢ Feb | Mar| Total| (%) | Abr| May| Jun| Total| (%)| Jul| Ago | Sep| Total | {%}| Oct| Nov| Dic Total (%)

Asesoria en procedimientos de liciiacion P Documento 0 4 2 [ 100 | 1 0 0 1 |100] 0 0 0 0 |100] O 0 0 0 [100 7 100
publica nacional & intemacionzal. R 0 3 0 3 50 1 0 i 1 100 4 57
Asesoria en procedimientos de invitacion P 0 0 3 3 100 | 1 1-10 2 |100] 0 0 0 0 [100] 0 il 0 il 100 i 100
restringida  a cuando menos  fires R Documento 0 0 4 4 mloe 2] 4 |20 8 133
provesdores.
Asesoria al publico en general. P 0 0 1 1 1001 0 1 0 1 _|100] 0 ¢ 1 1 100 O 0 |0 0 [100 3 100

g—] Documento T o T o T 0 10T o010 0 0

P

R

P

R

P

R

P

R

FORMULD




UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Segundo Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2016

Area responsable:

Direccion de lo Consultivo Hoja 4 de 10

Objetivo del area:

Brindar asesoria juridica a las areas administrativas en los procesos de licitacién piiblica e invitacion

Indicadores de Gestion:

Programado contra resultado

. unidad de A 5 o e !

Actividad medida Comentario o Justificacién (Avance Cualitativo) i
Asesoria en procedimientos de
licitacion  publica  nacional e| Asesoria La meta se cumplio de acuerdo a lo programado y de acuerdo a las solicitudes de la Direccion de Adquisiciones.
internacional.
Asesoria en procedimientos de o . g

— Sy . La meta se rebaso ya que se asisitio a dos eventos adicionales a lo programado, aclarando que esta actividad depende de las
Invitacién  restringida a cuando| Asesoria - e -
solicitudes de la Direccion de Adquisiciones.

menos tres proveedores.
Asesoria a Publico en general Asesoria Lameta se cumplié ya que no se presentaron solicitudes de asesoramiento.

FORMULO

Director Consultivo
Lic. Marco Antonio Guijosa Mora

SUPERVISO




UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Wil LEGISLATLRA

SegundoTrimestre del Programa de Trabajo Anual 2016

Area responsable:

Direccion de lo Consultivo

Garantizar la instalacion de los Médulos de Atencion, Orientacion y Quejas Ciudadanas

Objetivo del area: ” . . - j
’ a los CC. Diputados de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal HiSiSOIICHE
Indicadores de Gestién: Programado contra resultado
Unidad de 1er Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestre 40 Trimféstre
Actividad Metas medida - : Acumulado| Avance (%)
End Feb | Mar|Total| (%) | Abr| May | Jun| Total| (%)| Jul| Ago | Sep| Total| (%)| Oct| Nov| Dic| Total | (%)

Elaboracion de contratos de arrendamiento,| P Documento 22 0 0 2 |0 o]0 0 0 [100] 0] 0 10 0 [100f 21013 100 37 100
subarrendamiento y comodato R 12 17 1 30 | 136 1 510 6 | 600 36 97
Elaboracion de convenios a los contratos de| P 0 0 1 1 00] 0 0 0 0 |100] 0 0 0 0 [100] O 010 01100 1 100
arrendamiento, subarrendamiento y R Documento 0 0 0 0 0 0 110 1 100 1 100
comodato
Elaboracion de convenios de ferminacién| P 1 0 0 1 1001 0 0 0 0 |100] 0] O 0 0 J10| 0010 0 100 1 100
anticipada a los contratos de arrendamiento, R Documento 0 3 0 3 00! o 0 0 0 0 3 300
subarrendamiento y comodato

P

R

P

R

P

R

P

R

FORMULO PERVISO.
/o g
Director onsuiiiva Director {3eneg=l de Asuntos Juridicos

Lic. Mareo,

tonio'Guijosa Mora

Lic. Félix Martinez Ramirez




UNIDAD ADMINISTRATIVA

1.\”,_"“ e,

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Vi LesisLATURA

Segundo Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2016

Area responsable:

Direccidon de lo Consultivo Hoja 6 de 10

Objetivo del area:

Garantizar la instalacion de los Médulos de Atencién, Orientacion y Quejas Ciudadanas a los CC.

Diputados de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

Indicadores de Gestion:

Programado contra resultado

Actividad U:l'::i‘;:e Comentario o Justificacién (Avance Cualitativo)
Elaboracu_m = contratqs e La meta se rebaso ya que se elaboraron 6 contratos derivado de las solicitudes de cambio de modalidad de contrato o de domilcilio
arrendamiento, subarrendamiento y| Documento .

por parte de los C.C. Diputados.

comodato.
Elaboracién de convenios a los
contratos de arrendamiento,| Documento La meta se cumpli6 de acuerdo a lo programado, aclarando que esta actividad depende de las solicitudes de los CC. Diputados
subarrendamiento y comodato.
Convenios de terminacién anticipada
a los contratos de arrendamiento| Documento No se programaraon actividades en este trimestre

Subarrendamiento y comodato

FORMYO

Director d# Id Consultivo
Lic. Marco cnic Guijosa Mora

SUPERVISO &

e Asuntos Juridicos
artinez Ramirez

Director Gernjera
Lic. Félix.




UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

VIl LEGISLATURA

Segundo Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2016

Area responsable:

Direccion de lo Consuitivo

Brindar la asesoria a las areas administrativas en los Subcomités para que se cumpla la

Objetivo del area: . . j
! normativad de la Asamblea en cada materia hibjaide 10
Indicadores de Gestion: Programado contra resultado
Unidad de 1er Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestre 40 Trin‘iestre
Actividad Metas medida 5 Acumulado| Avance (%)
Eng Feb | Mar]Total| (%) | Abr| May| Jun| Total| (%)} Jul| Ago| Sep| Total | (%)] Oct| Nov| Dic| Total | (%)
Asesoria al Subcomité de Compras, P Asesoria 1 1 1 3 100 | 1 1 1 3 |100] 1 1 1 3 100 1 1 1 3 | 100 12 100
Armrendamientos y Prestacién de Servicios. R 1 1 2 4 1331 1 1 1 3 |100 7 58
Asesoria al Subcomité de Informatica y| P Asesoria 1 1 1 3 [100] 0 0 1 1 jwo] o 1 0 1 |100] 1 0 [ 1 2 |100 7 100
Subcomité de Bienes Muebles. R 0 0 0 0 0 0 1 0 1 100 1 14
Asesoria al Subcomité Técnico Institucional P a0 ia 1 0 0 1 100 O 0 1 1 [100] O 1 0 1 00] 0 1 0 1 100 4 100
Seso|
para la Administracién de Documentos. R 0 0 0 0 0 1 0 0 1 |[100 1 25
Asesoria al Comité de Transparencia P Asesora |11 0 fo ] 1 ool 1| o ]of 1 fr00f1] o] o] 1 |00 1[0]|1] 2 |00 5 100
E 0 0 1 1 100 | 1 1 1 3 1300 4 80
R
P
R
P
R

Lic.Marco Antonic Guijosa Mora

Lic*Féljx Martinez Ramirez




VIl LEGISLATURA

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Segundo Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2016

Direccion de lo Consultivo Hoja 8 de 10
Brindar asesoria a las Areas Administrativas en los Subcomités, para que se cumpla la normatividad de la

Area responsable:

Objetivo del area:

Asamblea en cada materia.

Indicadores de Gestion:

Programado contra resultado

Actividad U:::::;:i:e Comentario o Justificacién (Avance Cualitativo) ]
Asesoria al Subcomité de Compras,
Arrendamientos y Prestacion de| Asesoria La meta se cumplié de acuerdo a lo programado, aclarando que esta actividad depende de las solicitudes del Subcomité.
Servicios.
Asesoria al Subcomité de Informatica
Asesoria La meta se cumpli6 de acuerdo a lo programado, aclarando que esta actividad depende de las solicitudes del Subcomité.
y Subcomité de Bienes Muebles
Asesoria al Subcomité Técnico
Institucional para la Administraciéon| Asesoria La meta se cumplié de acuerdo a lo programado, aclarando que esta actividad depende de las solicitudes del Subcomité.
de Documentos.
Asesoria al Comité de Transparencia Asesoria | |2 ™Metase rebaso ya que se asitid a 2 reuniones adicionales a las programadas en el trimestre, ya que esta actividad depende de las
solicitudes del Comité.

1 2
FORMYLO SUPERVISO
T2 >
rd
Directorjge |4 Consultivo Dire Juridicas
Lic. Marco Antonio Guijosa Mora artinez Ramirez




UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Vil LECISL ATURA

Segundo Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2016

Area responsable: Direccion de lo Consultivo
Objetivo del area: Informar el Avance del Programa Anual de Trabajo Hoja 9 de 10
Indicadores de Gestion: Programado contra resultado
Unidad de 1er Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestre 4o Trimestre i
e Metas | medida [End Feb [Mar|Totall (%) Abr] May|Jun] Totai] (%] Jul] Ago] Sep] Total| (%)| Oct] Nov] Dic] Tomi[ ]| /o m|I2d0| Avance (%)

Informe Mensual P 1 1 1 3 100 | 1 1 1 3 |100] 1 1 1 3 [100] 1 1 1 3 1100 12 100

R | Pocumento = T3 T [ 1 [ 1 [ 1 [ 3 [0 6 50
Informe Trimestral P 0ol o 11 1 T1wof o] o1 1 (100l 0] o [ 1 1 Jwol o] ol 1] 1 100 4 100

R | Pocumento =T [ 1 [0 0 [0 [ 1 [ 1 [0 2 50
Informe Anual ; Documento 00 0 [ o J10| 00 o] o Jwolo[ o] o] 1 [w0]o]ol 1] 1 |00 1 100

P

R

P

R

P

R

P

R

.S!.IPER\HSQ
de Asuntos Juridicos
Lic. Marco Antonio Guijosa Mora ix Martinez Ramirez




UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS il EEe/SEATURA

Segundo Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2016

Area responsable: Direccion de lo Consultivo ] Hoja 10 de 10
Objetivo del area: Informar el avance del Programa Anual de Trabajo
Indicadores de Gestion: Programado contra resultado
Actividad Unida.d Ve Comentario o Justificacion (Avance Cualitativo) ]
_medida !
Informe Mensual
Documento La meta se cumplira de acuerdo a lo Programado
Informe Trimestral
Documento La meta se cumplira de acuerdo a lo Programado
Lome T Documento El informe se presentara dentro del periodo establecido.
FORMULO SUPERVISO
Directordie{o Consultivo Director raktie Asuntos Juridicos
Lic. Marco Ahtoriio Guijosa Mora Lic. Félix Martinez Ramirez




UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Segundo Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2016

Area responsable:

DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y DATOS PERSONALES

Definir y proponer las politicas y procedimientos que propicien las mejores practicas de transparencia sobre el quehacer legislativo, parlamentario y

Objetivo del area: administrativo, asi como la gestion, tramite y atencion de las solicitudes de informacién pablica y acceso a datos personales en la ALDF. Hoja 1de3
Indicadores de Gestion: Programado contra resultado
Unidad de 1er Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestre 40 Trimestre
Actividad Metas el Acumulado| Avance (%)
End Feb | Mar|Total| (%) | Abr| May | Jun| Total| (%) | Jul| Ago | Sep| Total | (%)! Oct| Nov| Dic| Total | %)

Atencitn y tréamite de soliciiudes de 176 236 | 150 | 514 | 100 | 128 | 158 | 1680 | 466 |100|132| 152 | 165 | 448 218 ] 196 [ 125] 529 1968
|nforma<?|on publica y acceso de datos Documento 1wl 176 |7t | asa | 95 | 194 | 192 | 230 | st6 | 132 110 56.4
personales.
Impulsar la capacitacion de los servidores 0 1 1 2 [ 100 ] 1 1 1 3 |100] 1 1 i 3 1 i 0 2 10
publicos en temas de acceso a la
informacion publica y proteccién de datos R Curso 0 1 1 2 100 | 3 0 1 4 133 6 60.00
personales
Caoadyuvar en la actuallzazion de |a seccion P 1 1 9 3 100 | 1 1 q 3 |100] 1 4 1 3 q 1 3 12 19
de transparencia del portal de internet Actualizacién 50.00
institucional R 1 1 1 3 100 | t 1 1 3 |100 6
Asistencia a sesiones del Comité de P Sesion 1 0 0 1 100 | 1 0 0 100 | 1 0 0 1 1 0|1 2 5 gaI0
Transparencia R o o 11 1o 1|1 1] 3 |30 4
Elaboracion de informes al INFODF, sobre 2l P 1 i i 1 1wl 1 i il 1 _1100] 2 1] i} 2 1 0 140 1 5
tramite y atencion de las solicitudes de R Informe 1 0 0 1 100 | 1 0 0 1 1100 2 40.00
informacién piblica v datos personales
Asistencia a las sesionas del Comité Tecnico P Sesion 0 0 1 1 W] O 0 1 1 100] 0 0 1 1 o 0 1 1 4 25.00
Institucional de Documentos (COTECIAD) R 0 0 1 1 1m0 | o ] 0 0 1 )
Atenclén y seguimiento a los recursos de P 2 2 2 6 1001 2 2 2 6 |100] 2 2 2 6 2 2 12 6 24
revision notificados por el INFODF R Pocumento 15 | 8 [ 0 ] 1 1 1] 2 |33 10 il

o ] [ 2 2 2 [ 0ol 2 2 2 6 |fo0] 2 2 2 il 2 2 |2 6 24
Recursos de revision totaimente concluidos R Documento 4 3 1 8 133 | ¢ 2 2 4 66 1 50.00

= =
Actualizacién de los registros de Ios P Actualizacion 0 0 85 | 85 | 100 O ] 85 85 [100] 0 0 85 85 0 0 | B8] 8 340 =0
Sistemas de Datos Personales de la ALDF R 0 0 85 85 | 100 | 0 0 85 85 [ 100 170 :
Campana permanente de promocion de la P . 1 1 3 100 | 1 1 1 3 [100] 1 1 1 3 1 1 3 12
cultura de la transparencia R Acciones 1 1 3 100 | 1 1 1 3 | 100 & —
C | FORMULO SUPERVIS@
== b =2 = -
Directora de Transparentia. Informacion F'L@:a y Datos Personales Director (Zengral de Asuntos Juridicos
Lio-Quadalupe S Eleres Salazar |l Felix Martinez Ramirez




UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Segundo Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2016

Area responsable:

Direccion de Transparencia, Informacion Publica y Datos Personales

Hoja 2 de 3

Objetivo del area:

Definir y proponer las politicas, métodos y procedimientos que proporcionen las mejoras practicas de Transparencia sobre
el quehacer legislativo, parlamentario y administrativo, asi como la gestion, tramite y atencion de las solicitudes de
informacién publica y datos personales.

Indicadores de Gestion:

Programado contra resultado

Actividad Haldad de Comentario o Justificacién (Avance Cualitativo)
medida
Atencion y tramite de solicitudes de informacion Durante el Segundo Trimestre de 2016, la oficina publica recibié un total de 616 de informacién
A Documento | . ) .
publica y acceso a datos personales publica, de las cuales 513 han sido atendidas y 103 se encuentran en proceso.
Impglsar B s Elelen 6o o8 semdores . Durante el Segundo Trimestre de 2016, se llevaron a cabo cuatro cursos de introduccion a la Ley
publicos en temas de acceso a la informacion Curso

publica.

de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.

Coadyuvar en la actualizacion de la seccion de
transparencia del portal de internet institucional.

Actualizacién

Durante el Segundo Trimestre de 2016, se realizaron las actividades correspondientes a la
actualizacién de la informacion correspondiente a las obligaciones de Transparencia que sefala
la Ley en la materia, asi como las actividades mencionadas que se realizan de forma
permanente para mantener actualizada la informacion en comento .

Asistencia a sesiones del Comité de

Durante el Segundo Trimestre de 2016, se llevaron a cabo tres sesiones ante el Comité de

Transparencia Sesiones |Transparencia, durante los meses de abril, mayo y junio. Lo anterior, cumple con las

) espectativas del Programa de Trabajo Anual 2016.
Elaboracion de Informes al INFODF, sobre el En fecha proxima se presentara el informe de abril a junio, ante el INFODF. Lo anterior, se
tramite y atencién de soliitudes de informacién y| Informes |considera necesario para dar cumplimiento de forma oportuna con los requerimientos sefalados
datos personales. en la Ley de la materia.
AS|s.ten.C|a sssl 'deI C_qmlte [lEcnico - Durante el Segundo Trimestre de 2016, no se registraron sesiones ante el Comité Técnico
Institucional de Administracion de Documentos Sesiones Institucional de Administracién de Documentos
(COTECIAD). ’

Durante el Segundo Trimestre, el Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de

Atencion y seguimiento a los recursos de Datos Personales del Distrito Federal, notifico a la oficina de Informaci’n Publica de la Asamblea
revision notificados por el INFODF promovidos Documento |Legislativa del Distrito Federal, notificé a la oficina de Informacion Publica de fa ALDF, el registro

por los ciudadanos.

de 2 recursos de revision identificados con los expedientes: RR.SIP.1675/2016 y
RR.SIP.1675/2016, recursos de revision promovido por los ciudadanos.




Recursos de Revision totalmente concluidos

Documento

Durante el Segundo Trimestre, el Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales del Distrito Federal, notificé a la oficina de Informacionn Publica, la conclusion
definitiva de 4 recursos de revision identificados con los expedientes: RR.SIP.1590/2016,
RR.SIP.0679/2016, RR.SIP.0785/2016 y RR.SIP.0813/2016.

Actualizacion de los registros de los sistemas de

datos personales de la Asamblea Legislativa
ante el INFODF.

Actualizaciéon

De acuerdo al lo programado en el PTA 2015, se actualizaron los Sistemas de Datos
Personales, con respecto a los responsables que se recaban, custodian, resguardan y manejan
datos personales de las unidades administrativas y Médulos de Atencidn, Orientacién y Quejas
Ciudadanas.

Campana permanente de promocién de la
cultura de la fransparencia.

Acciones

En cumplimiento al articulo 61 fraccion IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica del D.F. a partir de enero de 2015, se establece la promocién de la cultura de la
transparencia en los edificios de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, asi como en los
Médulos de Atencién, Orientacion y Quejas Ciudadanas de los Diputados, dando continuidad a
lo establecido en mencién durante el mes de junio del presente afio.

FORMULO

== Iy, T
— LS
Directora dmmrﬂrcm, i
/ “—PErsonales
Lic. Guadalupe S. Flores Salazar

ion Pablica y Datos

SUPERVISO AUTORIZO

Director Géneyal de Asuntos Juridicos
Lic. Félik Martinez Ramirez




UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Vil LERMLATIRA

Segundo Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2016

Area responsable:

Direccion de lo Contencioso

Atender los procedimientos administrativos y/o judiciales en que la Asamblea Legislativa sea parte en materia laboral, siguiendo las normas legales y

-
&lo Co.‘:{‘ﬁ:msa
Lic. Gabriela Quiroga Espinosa

Director 5enefal de Asuntos Juridicos
Lic. Félix Martinez Ramirez

Objetivo del area: lineamientos aplicables, para la adecuada defensa de los intereses de la misma ante autoridades federales y/o locales en materia del trabajo. Hoja 1de2
Indicadores de Gestion: Programado contra resultado
Unidad de 1er Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestre 40 Trimestre
Actividad Metas e i Acumulado| Avance (%)
Eng Feb | Mar|Total| (%) | Abr| May| Jun| Total| (%)| Jul| Ago | Sep | Total | {%)| Oct| Nov| Dic| Tatal | (%)
ASUNTOS LABORALES 5 5 5 15 | 100 | 5 5 B 15 (100 0 | © 0 0 0] 0] 010 1 0 30 50
r |Expedentes | 1y 1yl 3 || 4|2 ]|6| 12|60 15
ASUNTOS PENALES i] 0 1 1 100 | O 0 1 2 100 0 0 0 ] i] i1 0 0 0 0 3 67
Averiguaciones
R Previas 0 0 0 0 0 0 2 0 2 | 100 2
ASUNTOS CIVILES Y MERCANTILES P o] o 1 1 |wwo0fo | o] 2] 2[00 0] 0O o JojJoJo]Jo] oo 3 0
Expedientes
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00| 0 0 0 0jJoflo0o|oO 0 0 0
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS P ] o o 2| 2|40 0| o] 1| 1 [100]0of| 0] o] o [0]0o|[o]|of o |0 3 0
Expedientes
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0 0lo| 0|0 0 0 0
| Fonmﬂq.cf SUPERVISG.
=
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UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS 20 e
Segundo Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2016
Area responsable: Direccion de lo Contencioso Hoja 2 de 2

Objetivo del area:

Atender los procedimientos adminisirativos y/o judiciales en que la Asamblea Legisialiva sea parte en materia
laboral, siguiendo las normas legales y lineamientos aplicables, para la adecuada defensa de los intereses de la

misma ante autoridades federales v/o locales en materia del trabaio.

Indicadores de Gestion:

Programado contra resultado

Actividad

Unidad de
medida

Comentario o Justificacion (Avance Cualitativo)

ASUNTOS LABORALES

EXPEDIENTES

Durante en segundo Trimestre del afio en curso se han realizado todas y cada una de las gestiones administrativas y juridicas, con la
finalidad de que la resolucion en cada uno de los expedientes sean favorables a este Organo Legislativo.

ASUNTOS PENALES

AVERIGUACION
ES PREVIAS

En este rubro se realizaron las comparecencias ante el Agente del Ministerio Publico a fin de llegar a una solucion favorable y en su
caso dar por concluidas dichas carpetas de investigacion.

ASUNTOS CIVILES Y
MERCANTILES

EXPEDIENTES

No existen hasta el momento controversia alguna en este apartado.

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

EXPEDIENTES

No existen hasta el momento controversia alguna en este apartado.

ENnCioso

Lic. Gabifiela Leonor Quiroga Espinosa

SUPERVISO

Director eral de Asuntos Juridicos
Lic. Félix Martinez Ramirez
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Segundo Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2016

Area responsable: Subdireccidén de Amparos
Y. Recepcion y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales (Amparos,
etivo del area: q a q q q A n i
! Controversias Constitucionales y Acciones de Inconstitucionalidad higia lig=te
Indicadores de Gestion: Programado contra resultado
Unidad de 1er Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestre 4o Trimestre
Actividad Metas medida - Acumulado|Avance (%)
Ene| Feb | Mar|Total| (%) | Abr| May | Jun | Total| (%) | Jul | Ago | Sep | Total | (%) | Oct| Nov Dic | Total | (%)
Amparos P | Exoediontes |80 |60 | 60 | 180 [ oo T 60 ] 60 T 60 | 180 [foo 60 [ 6o [ 60 | 180 [ 00| 60 | 60 [ 60 ] 180 [100 360 100
R P 79 | 173 | 82 | 334 | 185 76 | 50 | &1 | 177 | 8 | 0 | 0 [ © 0 ol ool o 511 141
Amparos Importantes P Expedientes 0 2 1 3 100 1 1 0 1 2 100 | 2 2 2 6 100 1 1 1 3 | 100 b 100
R B 2 0 1t 3 Jwo] rtT ol 1] 2Twlololol] o olofol o 5 100
Acciones de inconstitucionalidad P : 0 ] 0 i} 0 1 1 2 100 0 0 1 1 100 O 0 0 0 3 100
R | Bxpedientes — T 0 [ 0 O O = I 0] 00 0 1 50
Controversias Constitucionales P . 0 0 0 0 0 0 0 1 100] 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Expedientes
R 0 0 b [ o 0 | 0|1 1T [0l o] o o] o ol ofo] o 1 100
Asuntos del orden Electoral P Expedientes 0 0 0 0 0 1 ] 0 |100] 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 100
R XpeCientes 9 10 [ o | o o 1] o] ofwo|o| o0 o 0] 0o o 0 100
Asuntos de [a CDHDF P . 0 0 0 0 0 0 0 0 1] o 0 0 0 0 0 0 0
R BPedentes T T 0 [ o 0l 0l 0] o 0] o0 0] o 0] oJo]l o 0
FORMULG? SUPERVISO AUTORIZ#

=i Py = He
montencioso

Lic. Gabrisla Leonor Quiroga Espinosa

> \\

Lic. Félix MZrtinez Ramirez




UNIDAD ADMINISTRATIVA

Vit LESISLATURA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Segundo Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2016

Area responsable:

Subdireccién de Amparos Hoja 2 de 2

Objetivo del area:

Recepcion y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales, Judiciales, Administrativos y del
Trabajo seguidos en forma de juicio (asuntos Civiles, Penales, Mercantiles, Laborales, Administrativos, Amparos

Indicadores de Gestion:

Programado contra resultado

Actividad

Unidad de
medida

Comentario o Justificacién (Avance Cualitativo)

Amparos

Expedientes

En este rubro no fue superada la meta, toda vez que los juicios de amparo en materia fiscal, fueron promavidos en el primer trimestre
de la presente anualidad.

Amaparos Importantes

Expedientes

En este trimestre se recibieron dos asuntos importantes: -Impugnacion de la aprobacion de la solicitud de licencia de la Diputada
Cynthia lleana Lopez Castro. -Impugnacion de [os articulos décimo sexto y décimo octavo transitorios de la Ley de Transparencia,
Accesos a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

Acciones de Inconstitucionalidad

Expedientes

En este trimestre el Instituto de Transparencia, Accesos a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México,
impugnando la Ley de Transparencia, Acceso a la informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Cudad de Mexico

Controversias Constitucionales

Expedientes

Presentada por &l Tribunal Superior de Justicia, Consejo de la Judicatura, Tribunal de lo Contencioso Administrativo y Tribunal
Electoral, todos de la Ciudad de México, impugnando la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México

Asuntos del Orden Electoral

Expedientes

En este trimestre del afio se presentd un asunto en esta materia, en el que se reclama el "PUNTO DE ACUERDO DE URGENTE Y OBVIA
RESOLUCION POR EL QUE SE APRUEBA LA REALIZACION DE UN EJERCICIO PARTICIPATIVO INFANTIL RUMBO AL CONSTITUYENTE POR
PARTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL"

Asuntos de la CDHDF

Expedientes

En este trimestre del afio no se presentaron asuntos en esta materia

FORMULD
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Dip ratie lo Colifencioso

Lic. Gabfiela Leonor Quiroga Espinosa

SUPERVISO

r/
Director Gg#eral de’ Asuntos Juridicos
Lic. Félix Martinez Ramirez
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 SEGUNDO TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA HOJA 1 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo de los sistemas de informacion requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la optima operacion
de los procesos informétices, proporcionando la asesoria para el mantenimiento preventive y correctivo del eguipo de eomputo de la Asamblea.
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE I ACUMULADO
TR P AVANCE
UNIDAD DE b TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL ANUAL ANUAL %
MEDIDA g ENE | FEB | MAR 1er 1er % | ABR | maYy | JUN 2do |2do % | JuL | AGO | SEP Jer 3er % ocT | Nov DIC | 4to 4to %
. o 5% 5% | 15% | 25% | 100% | 15% | 5% | 10% | 30% | 100% | 10% | 8% | 12% 30% 100% 5% 5% 5% 15% 100% 100%
(*) Mantenimiento y Administracion de (**) Servicio P
la Red privada virtual [P/ MPLS e Integral 55%
Internet Directo Empresarial 100 nteg
5% 5% | 15% | 25% | 100% | 15% | 5% | 10% | 30% | 100% 0% 0% 100% 55%
R
o . . 5% 5% | 15% | 25% [ 100% | 10% | 10% | 10% | 30% | 100% | 10% | 10% | 10% 30% 100% 5% 5% 5% 15% 100% 100%
(*) Servicios de telefonia IP, Servicio ) Servicio P
de Red Privada Virtual e Intemet ( Inte rall 55%
(MPLS y IDE 100) 9
5% 5% | 15% | 25% | 100% | 10% | 10% | 10% | 30% | 100% 0% 0% 100% 55%
R
|
_\—--—-____________ :
|
—1 |
— |
—-—
E—
]
-\.--\_
e}
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==
——
|

NOTA: (*) Lo programiable puede variar ya que
(**) Servicio Integral se refiere a las actividades de m

requerimiento

FORMULO

~

MDTI Jé%is Garcia Garcés
Director General de Informatica

SUPERVISO

MDTI Jests Garcia Garcés
Director General de Informatica

a Actividad depende de la autorizacion del proyecto y presupuesto asignado & la Dirsccion General de Informatica
onitoreo o modificaciones especiales a configuraciones para servicios de comunicaciones entre edificios o areas. Varia de acuerdo al tipo de
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 SEGUNDO TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA HOJA 2 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo de los sistemas de informacién requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la 6ptima operacién
de los proceses informatices, proporsionando la asesoria para el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de computo de la Asamblea.
I ]
a 1° TRIMESTRE 2* TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4* TRIMESTRE ACUMULADO AVANCE
ACTIVID :
R UNIDAD DE = TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL NUAL ANUAL %
MEDIDA "s‘ ENE FEB | MAR qer 1er % | ABR | MAY | JUN 2do J2do % | JuL | AGO | SEP 3er 3er% | ocT | Nov DIC to 4to %
5% 5% | 15% | 25% | 100% | 15% | 15% | 10% | 40% | 100% | 5% 5% | 10% | 20% | 100% | 5% 5% 5% !5% 100% 100%
Mantenimiento al Portal Oficial de la Programacion P = 5%
ALDF Sitio WEB °
5% 5% | 15% | 25% | 100% | 15% | 15% | 10% | 40% | 100% 0% 0% 65%
R
5% 5% 5% 15% | 100% | 10% | 10% | 10% | 30% | 100% | 15% | 15% | 10% | 40% | 100% | 5% 5% 5% 5% | 100% 100%
Mantenimiento de |a Intranet de la Programacién P | 459,
ALDF INTRANET ’
5% 5% 5% 15% | 100% | 10% | 10% | 10% | 30% | 100% 0% 0% 45%
R
\_-———.-__
= s maae
==l |
|
FORMULO SUPERYVISO .
= - P
MDTLEs0s Garcia Garcés MDTI. Garcia Garcés
Director General de Informética Director General de Informatica
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 SEGUNDO TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA HOJA 3 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo de los sistemas de informacion requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la dptima operacion
de los procesos informaticas, proporcionando la asesoria pars el mantenimiento preventivo y correctivo del equipe de computo de |la Asamblea.
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMEST%- ACUMULADO
ACTIVIDAD o : = aNCE
UNIDAD DE & TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL TOTAL || TOTAL | anuaL ANUAL %
MEDIDA ; ENE FEB MAR 1er fer % | ABR | mMAY JUN 2do 2do % | JuL AGO SEP 3er 3er % | ocT NOV piIc | #to 4to %
L » 5% 5% 5% 15% 100% 10% 10% 15% 35% 100% 15% 15% 5% 35% 100% 5% 5% 5% 5% 100% 100%
Respaldo, Redisefio e Implementacion Pragramacién P
del Sistema Control de Gestion en 9! 50%
N Sistemna
ambiente WEB
5% 5% 5% 15% | 100% | 10% | 10% | 15% | 35% | 100% 0% 0% 50%
R
15% 5% 5% 25% 100% 5% 10% 15% 30% 100% 10% 10% 10% 30% 100% 5% 5% 5% 15% 100% 100%
Mantenimiento de! Sistema de Control Programacion P 559
3 %
de Persanal Sistema
15% | 5% 5% 25% | 100% | 5% | 10% | 15% | 30% | 100% 0% 0% 55%
R
T
p 1 | 250w L;
1 | —
R T e
- - Ay =2
_FORMULO = SUPERVISO
: ~7) %) , /
o / Fs
’ F R . i Sz 24
MDTI. Jgslis Garcia Garcés MDT!. Jestis Garcia Garcés Lic o Sénehez Torres
Director General de Informatica Director General de Informatica O‘f?al W r

/I




! ‘=
= 3
. g ’l .
CONTRALORIA GENERAL Pt PARLAMENTO
ey ABIERTO
Vil LEGISLATURA La voz de la cudadania
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 SEGUNDO TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA HOJA 4 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo de los sistemas de informacion requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la 6ptima operacion
de los procesos informaticos. proporcionando la asesoria para el mantenimiento preventivo y correctivo del eguipo de campuita de la Asamblea.
1° TRIMESTRE 2* TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ] ACUMULADO
ACTIVIDAD 2 i - VANCE
UNIDAD DE = TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL votat!| ToTaL ANUAL ANUAL %
MEDIDA g ENE FEB | MAR qer ter % ABR | mMAY | JuN 2do 2do % JuL | Aco | SsEP 3er 3er % | oct | NnOV | DIC 4to | 4to %
5% 5% 5% 15% 100% 10% 10% 10% 30% 100% 15% 15% 10% 40% 100% 5% 5% 5% 15% 100% 100%
(") Mantenimiento Preventivo y P .
Correctivo a Bienes Informaticos SERMED =k
5% 5% 5% 15% 100% | 10% | 10% | 10% | 30% 0% 0% 45%
R
5% 5% 5% 15% 100% 5% 15% 15% 35% 100% 15% 10% 10% 35% 100% 5% 5% 5% 15% 100% 100%
(") Mantenimeinto Preventivo y P o
Cormrectivo a la RED LAN/WAN el S
5% 5% 5% 15% 100% 5% 15% | 15% | 35% 0% 0% 50%
R
300 300 300 200’ 100% 300 200 200 700 100% 250 250 350 850 100% 350 350 350 1050 100% 3500
5 : 5 P
Atencidn a usuarios a t@yes de las REPORTE 98.26
Ordenes de Servicic ™~
461 552 439 | 1452 |161.33% | 634 | 485 518 1637 | 233.86% 0 0 3089
R

NOTA: [‘-}_L_ﬂ programable puede variar ya que la Activ

idad depende de |z autorizacién del proyecto y presupuesto asignado a la Direccion General de Informética

(**) La atencién a usuarios se incrementé debido a los cambios en el personal, atencién a comisiones y reubicacién de oficinas que se realizaron en el segundo trimestre, lo que implicé un 133% mas sobre lo programado

-

FORMULD™

s

MDTI. ésus Garcia Garcés
Director General de Informatica

__SUPERVISO

—
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MDTI.

sus Garcia Garcés

Director General de Informatica
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo

de los procescs informdticos, proporcionando la asesoria para el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de computo de la Asamblea.

HOJA1DES

de los sistemas de informacion requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la 6ptima operacion

=TSR  (AVANCE CUAL AT )

(*) Mantenimiento y Administracion

I3 establecieron politicas adicionales de acceso a la red, para el uso y distribucién de servicios de red a través de |2 Red Privada Virtual IPMMPLS, se cuentan con
enlaces de fibra entre edificios de 4 mbps, asi como 12 mbps en Donceles como nodo principal, lo que permite mayor rapidez y eficiencia en la czlidad de los servicios.

Las enlaces se encuentran funcionando al 100%, de forma estable y se vigilan las aplicaciones criticas que estan en linea permanente a través de intemet y servicios de
comunicaciones de la red como son: Telefonia iP, Pagina WEB, Correo Institucional y administracién de archivos e impresoras.

100

de la Red privada virtual IP / (**) Servicio
IEAPLS e lmTT:(t) Directo Integral |Se han revisado configuraciones con el objeto de mejorar el servicio de Intemet Directo Empresarial de 100 mbps, aumentando la capacidad de las aplicaciones en linea
mpresana come son la pagina Web, el Correo Institucional y el Sistema Declaraweb. Asi como el servicio de Internet en cada edificio para otogar mayor velocidad al usuario final.
Como parte de las actividades de la empresa Cen Systems, S.A. de C.V., se estan realizando actividades tendientes a mejorar los servicios d& comunicaciones, con &iio
se fortaleci6 el acceso inalambrico para dispositivos como son laptop y tabletas, con las politicas de uso correspondiente, asi como configuraciones que han permitido
mantener la administracion de la red en forma estable.
0 S?".Vi(;ioste telt:.\fo:ia\l;" i al o Servici En los meses de abril, mayo y junio se han realizado actividades de identificacion y activacion de equipos de telefonia IP, a peticién de los diputados, comisiones, comites
Servicio € ed|frivada _"1” ! () Servicio y unidades administrativas, a la fecha se tiene en operacion 642 telefonos en los 4 sitios de la Asamblea Legislativa, que estan intercomunicadas a través de la MPLS.
Intemnet Directo Empresarial de Integral

Se han proporcionado accesos a redes sociales y diversas paginas, que ocupan en oficinas de diputados, comisiones y comités, asi como de unidades adminisirativas,
mediante la administracién de los equipos de seguridad perimetral FortiGate en cada edificio, coadyuvando a las actividades del personal de la Asambiea Legislativa.

NOTA: () Lo programzble puede variar ya que

la Actividad depende de la autorizacion del proyecto y presupussto asignade a la Direccion General de Informatica

(™) Servicio Integral se refiere a las actividades de monitoreo o modificaciones especiales a configuraciones para servicios de comunicaciones entre edificios o areas. Varia de acuerdo al tipo

de reguerimiento.

MDTI. s Garcia Garcés
Director General de Informética

—

S

SUPERVISO

Director General de informatica
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA HOJA2DE S

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo de los sistemas de informacion requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la 6ptima operacion

de los procasos informatices, proporcionando la asesoria para el mantenimiento preventive y correctivo del equipo de computo de fa Asamblea.

ACTIVIDAD SMDEDOE COMENTARIO [AVANCE CUALITATIVO)
Una vez realizado el cambio de imagen e identidad de la pagina de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal para la Vil Legislatura, se continua con la
incorporacién de apartados solicitados por el Instituto de Investigaciones Parlamentarias y la Unidad de Estudios y Finanzas Publicas, atendiendo las
recomendaciones corespondientes para cumplir con los requerimientos de transparencia y acceso a la informacién. Cabe mencionar que se realizaron cambios en
diversas dreas de la pagina a peticién de los responsables de los contenidos, ajustandose a la normatividad vigente.
. . B La Direccién General de Informética inicamente es el medio de administracion de la plataforma, el desarrollo y el soporte técnico del portal; realizando constantes
|Mantenimiento al Portal Oficial de {Programacion actualizaciones de la Base de Datos de contenidos de todo el portal www.aldf.gob.mx asi como tareas de usabilidad y accesibilidad.
la ALDF Sitio WEB Se incorporaron banner’s para la publicidad de eventos de acuerdo a las solicitudes realizadas a la Oficialia Mayor por diferentes éreas de la ALDF.

Senvidor Streaming
Se transmitié el periodo ordinario del dia 1o. al 30 de abril, asi como el primer periodo extraordinario el dia 5 de mayo y todas las sesiones de la diputacion

permanente a través de la Pagina Institucional via streaming; de igual forma se han transmitido conferencias, licitaciones y diversos evernitos desde el recinto, todo
esto en coordinacion con el area de Comunicacién Sacial, encargada de realizar las peticiones de apertura de la sefial.

A la fecha, se esta preparando la migracion a un servidor definitivo para su liberacion, ya se cuenta con la IP puablica y solo falta definir el tipo de acceso certificado que
se brindara a la Intranet y dreas que podran ocupar dicha plataforma.

En este sitio se podran subir comunicados, informacién y datos de la ALDF, que solo podran ser consultados por el personal de la Asambiga a través de los accesos

Mantenimiento de la intranet de la |Programacién _ A ; i M ; S X
ALDF INTRANET debidamente registrados; asi como informacion de forma general que permita una mayor difusion entre el personal de forma intema.

FORMULO SUPERVISO

MDTI. Jesus Garcia Garces

MDTI. Jésus Garcia Garces : e
Director General de Informatica

Director General de Informatica
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AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA HOJA3IDES

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo

de los procesos informéticos, preporcionando la asesoria para el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de cémputo de la Asamblea.

de los sistemas de informacién requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la ptima operacion

MEDIDA l’EI COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

Respaldo, Redisefio e Implementacién
del Sistema Control de Gestion en

Programacion

ambiente WEB S

lSe realizan de forma programada los respaldos correspondientes al sistema de Control de Gestién que opera actualmente, con el objeto de mantener la integridad y

seguridad de la informacion del sistema.

Se han realizado los ajustes en informes y tablas de funcionarios que hasta el momento han solicitado sean modificados, asi como incorporaciones de nuevo personal 2
ltodos niveles, que tengan relacion con turmos de control de gestion,

{Mantenimiento del Sistema de Control Programacion

Debido a la integracion de la Direccién de Recursos Humanos al Sistema de Contabilidad Presupuestal (SICOPRE), se ha dejado de usar € sistema de Control de
Personal de forma gradual, hasta el punto de dejar de usarse y dar de baja la aplicacion, situacién que sera notificada por el area en mencidn.

de Personal Sistema . 3 - . . y P s . .
Alin cuando este por salir de produccion este sistema, se realizan los procesos de respaldos automatizados de los servicios y aplicaciones en el servidor fuente, de
carpetas de la base de datos y archivos relacionados a la aplicacidn de Control de Personal en el servidor repositorio.
- \
SUPERVISO

FORMULO _

MDTI. us Garcia Garcés
Director General de Informética

MDTI. J€slis Garcia Garcés
Director General de Informatica
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA HOJA4DES

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo de ios sistemas de informacion requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la 6ptima operacion

de los procesos infermaticos, proporcionando la asesoria para el mantenimiento preventiva y correctivo del equipo de computo de fa Asamblea.

ACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

Mantenimiento Preventivo y SERVICIO

(Correctivo a Bienes Informéaticos

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE NFORMATICA
En cada uno de los servicios realizados, se realiza el procedimiento de mantenimiento preventivo, que implica |a revisién y en su caso eliminacién de archivos
temporales y programas que afecten el desempefio de los equipos de computo.

- Mantenimiento preventivo y correctivo de CPUs, Monitores, Teclados, Mouse, Impresoras, No-break, Teléfonos IPs
- Se brindé el apoyo en materia de informatica durante las sesiones del periodo ordinario y el primer periodo extracrdinario, asi como las sesiones de la diputacion

permanente en el Recinto Legislativo.
- Se realizan visitas constantes al Site principal (Donceles) verificando el funcionamiento adecuado de todos los equipos de comunicacion, Servidores, Telefonia y

Switches; asi como del aire acondicionado en cada uno de los sitios de comunicaciones.

Adicionalmente se estan migrando los equipos que cuentan con Sistema Operativo Windows XP a la versién Windows 7, lo que implica en algunos casos ampliar
memoria RAM, con el objeto de mantener actualizados y en optimas condiciones las computadoras de la Asamblea Legislativa. Es importante mencionar que aun no
se tiene el licenciamiento para el Sistema Operativo Windows 7 solicitado y estar en condiciones de concluir esta actividad.

Mantenimiento Preventivo y SERVICIO

(Correctivo a la RED LAN / WAN

La empresa Cen Systems, es la encargada de brindar el servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a fa Red LAN/WAN con quien se esta trabajando de forma
coordinada, para mantener estables los sistemas operativos de los routers y switchs, esta actividad se desarrolla permanentemente. En total se monitorean 126 equipos de
comunicaciones, con el fin de garantizar eficiencia y buen funcionamiento en la entrega y calidad de los servicios proporcionados a través de la Red LAN/WAN Institucional

Atencidn a usuarios a través de las REPORTE

(Ordenes de Servicio

+ Soporte a usuario en las instalaciones de la Asamblea Legislativa en este trimestre, registrandose a través de la Mesa de Reportes un total de 1,637 solicitudes, de las
cuales por mes se tienen los siguientes datos:

Abril: 634 Mayo: 485 Junio: 518
Cabe mencionar que la variacion en lo programado y lo realizado, radica en las modificaciones en oficinas, reubicacion de equipos, asi como por la creacion de usuarios y

apoyo técnico en todas las dreas por lo que niimero de reportes se incremento considerablemente en las oficinas de Zécalo y Donceles; asi como en Comisiones, Comités y
unidades administrativas en Gante y Juarez,

FORMULO

MDTI. d

15 Garcia Garcés
Director General de Informatica

SUPERVISG. — =

MDTI. J&50s Garcia Garces
Director General de Informatica
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AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA HOJA SDE 5

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarollo de los sistemas de informacién requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la 6ptima operacion

s s |

de los procesos informaticos, proporcionando la asesoria para el mantenimiento preventivo y comrectivo del equipo de computo de la Asamblea.

| COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

OTRAS ACTIVIDADES NO
PROGRAMADAS

» Durante el presente trimestre se present6 en el site de Donceles una falla en el servidor principal, que brinda los servicios de red, por [o que se realizaron los ajustes
en la configuracion necesaria para habilitar el servidor secundario y no ver afectada la operacion de la red y su impacto en los usuarios finales. Cabe mencionar que ya
se realizaron los tramites para llevar a cabo la actualizacion de los servidores de los 4 edificios, tanto en hardware, software y su implementacion, por lo que se espera
que durante el proximo trimestre se cuente con los equipos mencionados, evitando alguna contigencia mayor.

« Se brindé asistencia técnica de forma permanente a todas las areas durante el desarrollo de eventos, cursos, foros y demas actividades que se llevan a cabo en los
salones de los edificios de la Asamblea, en los cuales se ocuparon tecnologias informaticas como son: conexion de proyectores, configuracion de laptop's para
acceso a Intemet inaldmbrico, instalacion de equipos e impresoras, entre otros.

- Se apoy0 a la Direccion General de Servicios para conectar a la red 3 equipos de la Subdireccion de Inventarios, Activo Fijo y Almacén, en el mezzanine de Zécalo,
para llevar el levantamiento del inventario correspondiente al edificio de Zécalo; asi como configuracion de 3 impresoras para etiguetas con codigo QR y descripcion.

FORMULO
%
g
MDT]. #&siis Garcia Garcés
Director General de Informatica

SUPERVISO

MDTI, Jestis Garcia Garcés
Director General de Informatica




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE RESGUARDO

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (SEGUNDO TRIMESTRE)

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 1 DE 9
OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR AL PERSONAL RESPONSABLE DE LAS FUNCIONES DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA LOS CONOCIMIENTOS Y TECNICAS NECESARIAS PARA SU
’ DESEMPENO
= | AVANCE %
PROGRAMA DE CAPACITACION A
PARTIR DE LA DETECCION DE
NECESIDADES DE PROGRAMA 0% 100.00%
ADIESTRAMIENTO PARA EL
PERSONAL DE RESGUARDO R 0 1 0 0 1
PROGRAMA DE CAPACITACION = Al o
POR PARTE DE LA OFICIALIA B 0 f o
MAYOR, ASIGNACION DE 5 5 .
RECURSOS Y DETERMINACION PROGRAMA O L 00
DEL CONTENIDO TEMATICO DE R o g d d o
LOS MODULOS A IMPARTIR
Pl o o (El e 1S3 1 0
CURSOS DE CAPACITACION CURSO 0% | o 0% 0.00%
R 0 0 0 0 0
FORMULO s SUPERVISE

LIC. CRISTINA JOSEFINA CASTRO DIiAZ
DIRECTORA DE RESGUARDO

afl= CTOR G




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE RESGUARDO

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (SEGUNDO TRIMESTRE)

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO | HOJA 2 DE 9
RESGUARDAR LOS EVENTOS, BIENES MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, ASi COMO PROCURAR LA SEGURIDAD DE LAS PERSONAS
QOUE LABORAN E INGRESAN A LAS INSTALACIONES

OBJETIVO DEL AREA:

OPERATIVOS FIJOS EN LOS P
ACCESOS PRINCIPALES DENTRO |REPORTE/ PARTE |

DE LOS EDIFICIOS QUE DE NOVEDADES

COMPRENDEN LA ALDF

49.59%

SERVICIO DE
SEGURIDAD

82.44%

REUNIONES DE TRABAJO

SERVICIO DE
SEGURIDAD

33.33%

REUNIONES PRIVADAS

SERVICIO DE
SEGURIDAD

73.43%

CONFERENCIA DE PRENSA

SERVICIO DE
SEGURIDAD

145.45%

EXPOSICION

SERVICIO DE
SEGURIDAD

667% 144,44%

VISITAS GUIADAS

SERVICIO DE
SEGURIDAD

MANIFESTACION 206%

SERVICIO DE
SEGURIDAD

50.00%

PLANTON

FORMULO

LIC. CRISTINA JOSEFINA CASTRO DIAZ
DIRECTORA DE RESGUARDO




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE RESGUARDO

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (SEGUNDO TRIMESTRE)

HOJA 3 DE 9

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
OBJETIVO DEL AREA: RESGUARDAR LOS EVENTOS, BIENES MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, ASi COMO PROCURAR LA
SEGURIDAD DE LAS PERSONAS QUE LABORAN E INGRESAN A LAS INSTALACIONES

OBJETIVO DEL AREA:

SERVICIO DE
SEGURIDAD

SERVICIO DE 75.00%

(ACCER SEGURIDAD

SERVICIO DE 25.47%

GORSO SEGURIDAD

SERVICIO DE 50.82%

STROS SEGURIDAD

FORMULG

LIC. CRISTINA JOSEFINA CASTRO DIAZ OSVARBO
DIRECTORA DE RESGUARDO DIRECTOR G




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ‘

DIRECCION DE RESGUARDO

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (SEGUNDO TRIMESTRE)]:
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO f HOJA 4 DE 9
OBJETIVO DEL AREA: OPTIMIZAR LOS RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION DE RESGUARDO PARA MEJORAR LA SEGURIDAD DE LAS INSTALACIONES DE LA ALDF, ASi COMO DAR

SEGUIMIENTO AL CONTROL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO

OPERATIVOS ESPECIALES PARA
ATENDER POSIBLES
CONTINGENCIAS EN SESIONES [ $RYC0 B
ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS
Y SOLEMNES
OPERATIVOS ESPECIALES PARA - _
ATENDER POSIBLES i
CONTINGENCIAS EN SSEEZ‘S(;"CS flf P R —
COMPARECENCIAS DE
FUNCIONARIOS,
OPERATIVO LOGISTICO ESPECIAL
PARA EL INFORME DE GOBIERNO
DEL DR. MIGUEL ANGEL MANCERA %ig‘ﬂg'lg "
ESPINOSA, JEFE DE GOBIERNO
DEL DISTRITO FEDERAL
FORMULO

LIC. CRISTINA'JOSEFINA CASTRO DIAZ
DIRECTORA’DE RESGUARDO




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE RESGUARDO

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (SEGUNDO TRIMESTRE)

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL AREA:

OBJETIVO DEL AREA: RESGUARDAR LOS EVENTOS, BIENES MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, ASi COMO PROCURAR LA
SEGURIDAD DE LAS PERSONAS QUE LABORAN E INGRESAN A LAS INSTALACIONES

HOJA 5 DE 9

LIC. CRISTINA JOSEFINA CASTRO DIAZ
DIRECTORA DE RESGUARDO

1.- CONTROL DE ENTRADA Y
SALIDA DE BIENES MUEBLES | DOCUMENTO 135% 293% 97.93%
PROPIEDAD DE LA ALDF R | 71| s5 | s 183 108 | 52 | 36 19% 379
2.- ELABORACION DE LISTAS DE
UBICACION PARA EL PERSONAL LISTA DE
DE RESGUARDO EN LOS UBICACION 100% 100% 49,59%
DIFERENTES INMUEBLES R | 124 | 112 | 124 | 360 120 | 124 | 120 | 364 724
FORMULO




AER LEGs,

OFICIALIA MAYOR L >
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS | -
DIRECCION DE RESGUARDO | <

| “Srae

| VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (SEGUNDO TRIMESTRE)

1
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO i HOJA 6 DE 9
OBJETIVO DEL AREA: DOTACION Y USO DE UNIFORMES DE TRABAJO

DISTRIBUCION DE UNIFORMES DE 3 b .
TRABAJO PARA EL PERSONAL DE | TRABAJADOR |——— 1 P : % | — 4 0% : = :
RESGUARDO R 0 o ) o 0 0 0 0 ‘

SUPERVISO

FORMULO

LIC. CRISTINAYJOSEFINA CASTRO DIAZ
DIRECTORA DE RESGUARDO




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE RESGUARDO

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (SEGUNDO TRIMESTRE)
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 7 DE 9
OBJETIVO DEL AREA: OBJETIVO DEL AREA: EJECUTAR DE MANERA PERIODICA SIMULACROS EN LAS INSTALACIONES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

EJECUCION DE UN SIMULACRO EN
LOS INMUEBLES DE LAALDF | SMULACRO

EJECUCION DEL MACRO-
SIMULACRO DE MANERA
CONJUNTA EN TODOS LOS SIMULACRO
EDIFICIOS DE LA ALDF

FORMULO

LIC. CRISTINA JOSEFINA CASTRO DIAZ
DIRECTORA DE RESGUARDO




OFICIALIA MAYOR =
-

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE RESGUARDO

JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (SEGUNDO TRIMESTRE)

Hoja 8 de 9

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS ORIENTADOS A SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FiSICA DE LOS DIPUTADOS, SERVIDORES PUBLICOS,
OBJETIVO DEL AREA: PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Y VISITANTES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, CUSTODIANDO LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA MISMA,

DENTRO DEL MARCO LEGAL APLICABLE Y PROMOVIENDO MECANISMOS DE ORDEN ADMINISTRATIVO, LOGISTICO Y OPERATIVO

- wm-:o;mmléﬁ.mmmecnuﬁﬁﬁj; Er.

PROGRAMA DE CAPACITACION A
PARTIR DE LA DETECCION DE
NECESIDADES DE PROGRAMA
ADIESTRAMIENTO PARA EL
PERSONAL DE RESGUARDO

SE LLEVO A CABO EN EL MES DE ABRIL, DEBIDO A QUE EN EL PRIMER TRIMESTRE EN EL CUAL ESTABA PROYECTADQ NO SE CONTABA CON LAS HERRAMIENTAS PARA
LA DETECCION DE NECESIDADES DE ADIESTRAMIENTO

PROGRAMA DE CAPACITACION
POR PARTE DE LA OFICIALIA
MAYOR, ASIGNACION DE PROGRAMA DURANTE ESTE PERIODO NO SE RECIBIO NOTIFICACION POR PARTE DE LA OFICIALIA MAYOR, CON RESPECTO A LA ASIGNACION DE RECURSOS Y DETERMINACION
RECURSOS Y DETERMINACION DEL CONTENIDO TEMATICO DE LOS MODULOS A IMPARTIR DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, COMO ESTABA PROGRAMADO.
DEL CONTENIDO TEMATICO DE
LOS MODULOS A IMPARTIR

CURSOS DE CAPACITACION CURSO DURANTE ESTE PERIODO NO SE RECIBIO INSTRUCCION ALGUNA POR PARTE DE LA OFICIALIA MAYOR, EN CUANTO CURSOS DE CAPACITACION.

OPERATIVOS FIJOS EN LOS
ACCESOS PRINCIPALES DENTRO | REPORTE PARTE
DE LOS EDIFICIOS QUE DE NOVEDADES
COMPRENDEN LA ALDF

SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO.

REUNIONES DE TRABAJO SERVICIOS DE DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON EN TOTAL 202 SERVICIOS, POR LO QUE SE CUMPLIO Y SUPERO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS, CABE MENCIONAR QUE

SEGURIDAD ESTA ACTIVIDAD SE ENCUENTRA SUJETA A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS
REUNIONES PRIVADAS SERVICIOS DE DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON EN TOTAL 16 SERVICIOS, POR LO QUE NO SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS, CABE MENCIONAR QUE ESTA

SEGURIDAD ACTIVIDAD SE ENCUENTRA SUJETA A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS

CONFERENCIA DE PRENSA SERVICIOS DE | DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON EN TOTAL 41 SERVICIOS, POR LO QUE SE CUMPLIO Y SUPERO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS, CABE MENCIONAR QUE ESTA
SEGURIDAD ACTIVIDAD SE ENCUENTRA SUJETA A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS

EXPOSICION SERVICIOS DE | DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON EN TOTAL 9 SERVICIOS, POR LO QUE SE CUMPLIO Y SUPERO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS, CABE MENCIONAR QUE ESTA
SEGURIDAD ACTIVIDAD SE ENCUENTRA SUJETA A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS

VISITAS GUIADAS SERVICIOS DE | DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON EN TOTAL 20 SERVICIOS, POR LO QUE SE CUMPLIO Y SUPERO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS, CABE MENCIONAR QUE ESTA
SEGURIDAD ACTIVIDAD SE ENCUENTRA SUJETA A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS

MANIFESTACION SERVICIOS DE | DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON EN TOTAL 37 SERVICIOS, POR LO QUE SE CUMPLIO Y SUPERO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS, CABE MENCIONAR QUE ESTA
SEGURIDAD ACTIVIDAD SE ENCUENTRA SUJETA A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS

- SERVICIOS DE
PLANTON SEGURIDAD m SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO

FORMULO

LIC. CRISTINA JOZEFINA CASTRO DiAZ
DE RESGUARDO




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE RESGUARDO

JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (SEGUNDO TRIMESTRE)

Hoja 9 de 9

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

DIRECCION DE RESGUARDO

ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS ORIENTADOS A SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FiSICA DE LOS DIPUTADOS, SERVIDORES PUBLICOS,
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Y VISITANTES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, CUSTODIANDO LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA MISMA,
DENTRO DEL MARCO LEGAL APLICABLE Y PROMOVIENDO MECANISMOS DE ORDEN ADMINISTRATIVO, LOGISTICO Y OPERATIVO

SERVICIOS DE

DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON EN TOTAL 25 SERVICIOS, POR LO QUE SE CUMPLIO Y SUPERO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS, CABE MENCIONAR QUE ESTA

CONJUNTA EN TODOS LOS
EDIFICIOS DE LA ALDF

SEGURIDAD ACTIVIDAD SE ENCUENTRA SUJETA A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS
TALLER SERVICIOS DE | DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON EN TOTAL 25 SERVICIOS, POR LO QUE SE CUMPLIO Y SUPERO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS, CABE MENCIONAR QUE ESTA
SEGURIDAD ACTIVIDAD SE ENCUENTRA SUJETA A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS
CURSO SERVICIOS DE DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON EN TOTAL 157 SERVICIOS, POR LO QUE NO SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS, CABE MENCIONAR QUE ESTA
SEGURIDAD ACTIVIDAD SE ENCUENTRA SUJETA A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS
OTROS SERVICIOS DE DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON EN TOTAL 946 SERVICIOS, POR LO QUE SE CUMPLIO Y SUPERO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS, CABE MENCIONAR QUE
SEGURIDAD ESTA ACTIVIDAD SE ENCUENTRA SUJETA A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS
OPERATIVOS ESPECIALES PARA
CONT?JESEEE\;’OEIS\IIZEESSIONES SERVICIOS DE | DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON EN TOTAL 21 SERVICIOS, POR LO QUE SE CUMPLIO Y SUPERO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS, CABE MENCIONAR QUE ESTA
ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS SEGURIDAD ACTIVIDAD SE ENCUENTRA SUJETA A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS
Y SOLEMNES
OPERATIVOS ESPECIALES PARA
ATENDER POSIBLES
CONTINGENCIAS EN SERVICIOS DE DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON EN TOTAL 3 SERVICIOS, POR LO QUE NO SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS, CABE MENCIONAR QUE ESTA
COMPARECENCIAS DE SEGURIDAD ACTIVIDAD SE ENCUENTRA SUJETA A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS
FUNCIONARIOS.
OPERATIVO LOGISTICO ESPECIAL
PARA EL INFORME DE GOBIERNO SERVICIOS DE
DEL DR. MIGUEL ANGEL MANCERA SEGURIDAD DURANTE ESTE PERIODO NO SE PROGRAMO ACTIVIDAD ALGUNA
ESPINOSA, JEFE DE GOBIERNO
DEL DISTRITO FEDERAL
;AS[?A"‘B’;OBLIEDNEEI;NJSIE\;TE; DOCUMENTO DURANTE ESTE PERIODO SE RECIBIERON EN TOTAL 196 DOCUMENTOS, POR LO QUE SE CUMPLIO Y SUPERO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS, CABE MENCIONAR QUE
ESTA ACTIVIDAD SE ENCUENTRA SUJETA A LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS AREAS
PROPIEDAD DE LA ALDF
2 - ELABORACION DE LISTAS DE
UBICACION PARA EL PERSONAL LISTA DE
DE RESGUARDO EN LOS UBICACION SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO
DIFERENTES INMUEBLES
DISTRIBUCION DE UNIFORMES DE
TRABAJO PARA EL PERSONAL DE | TRABAJADOR DURANTE ESTE PERIODO NO SE PROGRAMO ACTIVIDAD ALGUNA
RESGUARDO
EJECUCION DE UN SIMULACRO EN <
LOS INMUEBLES DE LA ALDF SIMULACRO SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO
EJECUCION DEL MACRO-
SIMULCROIDEIM ANERA SIMULACRO DURANTE ESTE PERIODO NO SE PROGRAMO ACTIVIDAD ALGUNA

FORMU

LIC. CRISTINAY
DIRECTO

EFINA CASTRO DIAZ
DE RESGUARDO




Direccion General de Normatividad
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V11 LEGISLATURA

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2016

Segundo Trimestre

Area Responsable Direccion General de Normatividad
Auxiliar en la elaboracién y/o revisién y, en su caso, actualizacién de lineamientos normativos y procesos administrativos Hoia 1 de 2
Objetivo del Area de las areas adscritas a la oficialia mayor, en coordinacién con el drea que determine la contraloria general, a fin de Gja.Zde
coadyuvar en la mejora del funcionamiento interno de la oficialia mayor
Indicadores de Gestion
_ ]
Actividad Metas | Unidad de ler Trimestre 22 Trimestre 3er trimestre 42 trimestre Acumulado | Avance
. %
Medida |~ =T Feb [ Mar [Total] % | Abr | May | Jun |Total] % | Jul | Ago | Sep |Total] % | Oct | Nov | Dic |Total| %
PROPONER A LAS AREAS ADSCRITAS A LA OFICIALIA| P 1| 1 | 1] 3 |100%
MAYOR EL INICIO DE LA REVISION DE LOS
MANUALES  ADMINISTRATIVOS ~ PARA  SU| R REUNIGN 10| 0| 1 |333%
ACTUALIZACION
PROPONER LA REALIZACION DE ESTUDIOS Y| P o | 1 | 1 | 2 [100%
ANALISIS DE LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LAS| R ESTUDIO 0o | 1| 0 1 | 50%
AREAS ADSCRITAS A LA OFICIALIA MAYOR
PROPONER LA REVISION Y ACTUALIZACION DE LAS| P o | 1 | 1 | 2 [100%
NORMAS Y MANUALES ADMINISTRATIVOS DE LAS .
R REVISION o | o | 1 1 | 50%
DIRECCIONES GENERALES ADSCRITAS A LA |
OFICIALIA MAYOR |
*METAS: P=PROGRAMADO R=REALIZADO
/ .
== SUPERVISO
-
- UE MORALES HERNANDEZ MTRO. LUIS GE RREDONDO GASAMANS Lc.G NCHEZ TORRES
SUBDIRECTOR DE NORMATIVIDAD DIRECTOR GE L DE NORMATIVIDAD MAYOR

RD-SCE-10-02




Direccidon General de Normatividad

V11 LesisuaTysa

Justificacién y/o Comentarios al Programa de Trabajo Anual 2016

Segundo Trimestre

Area Responsable

Direccion General de Normatividad

Objetivo del Area

Auxiliar en la elaboracién y/o revisién y, en su caso, actualizacién de lineamientos normativos y procesos
administrativos de las dreas adscritas a la oficialia mayor, en coordinacion con el drea que determine la
contraloria general, a fin de coadyuvar en la mejora del funcionamiento interno de la oficialia mayor

Hoja 2 de 2

Indicadores de
Gestion

ACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

JUSTIFICACION (AMPLIA)

Proponer a las dreas adscritas a la oficialia mayor el inicio
de la revisién de los manuales administrativos para su
actualizacion

REUNION

Con fecha primero de febrero del afio en curso se recibié la Direccion General de
Normativad, sin embargo en el acta entrega recepcion del area no se relacioné
ningin Manual, por lo que mediante oficio OM/DGN/047/2016, se solicité a
distintas areas su intervencién, con la finalidad de hacer llegar a esta Direccion
General copia certificada de los Manuales en cito, con el objeto de remitirlos a las
dreas dependientes de la Oficialia Mayor para sus respectivas observaciones.

Proponer la realizaciéon de estudios y analisis de los
lineamientos normativos y procedimientos
administrativos de las dreas adscritas a la oficialia mayor

ESTUDIO

En este momento nos encontramos en espera de las impresiones de todos y cada
uno de los Manuales dependientes de la Oficialia Mayor con la finalidad de ser
enviados al area correspondiente para su certificacion

Proponer la revision y actualizacion de las normas y
manuales administrativos de las direcciones generales
adscritas a la oficialia mayor

REVISION

Una vez que los Manuales antes mencionados sean enviados a esta Direccién
General en copia certificada, se remitirdn a sus respectivas areas con la finalidad de
que cuenten con los mismos, y con ello poder dar cumplimiento al proceso de
revisién y actualizacién de los multicitados Manuales.

v 4

=

v
FOFMULO/"

./
MTR W RIQUE MORALES HERNANDEZ

O
BDIRECTOR DE NORMATIVIDAD

RD-SCE-10-03

MTRO. LUIS GERARD!
DIRECTOR GENE

SUPERVISO
W
DONDQ GASAMANS
E MATIVIDAD




OFICIALIA MAYOR

Contraloria General

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2016 Segundo Trimestre

V11 LEGISLATURA

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Reclutamiento y Seleccion.

Objetivo del Area : Elaboracién, actualizacién y resguardo de expedientes del personal bajo el régimen de honorarios y estructura contratado por esta Asamblea Legislativa,

de alimentos y despensa para el personal beneficiado, asi como la elaboracion de contratos de servicios profesionales para el personal de honorarios.

Indicadores de Gestién: Numero de expedientes elaborados y resgistrados dentro de los 7 dias habiles posteriores en relacién a su alta de personal.

Hoja 1de 4

solicitud de vales mensuales

Unidad.del 2 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Actividad F £ = | Acumulado| Avance %
' = Ene|Feb|Mar|Total| (%) |Abr _May Jun|Total| (%) |Jul| Ago|Sep|Total| (%) (Oct|Nov| Dic 'P}otal (%)
E'abm?"’; ) eXF’IEdi?”_tes (:,el P| 55 | 40 | 45 | 140 35| 30 | 50 | 115 35| 30 | 25| 90 35| 30| 45 | 110 455
personal bajo el régimen de . ]
Honorarios contratado por esta Expedientes 1154 536 0 0 490
Asamblea Legislativa R [1150| 295 | 170 | 1615 310| 235 71 | 616 0 0 0 0 0100 0 2231
Elaboracion de expedientes del P 2 2 1 5 3 2 1 6 2 1 0 3 1 0 0 | 1 15
personal de Base (Interinato) . - I
contratado por esta Asamblea Expedientes 100 133 0 0 87
Legisfativa. R| 1 &} 1 5 3 3 2 8 0 0 0 0 0100 0 13
Elaboracién de expedientes del P 3 2 5 10 5 11 3 13 3 3 1 7 151 10 5 -:30 60
personal Técnico Operativo de i 3
Confianza contratado por esta Expedientes 300 192 0 0 92
Asamblea Legislativa R| 4 [21] 5 30 16| 4 8 25 0 0 0 0 oj 0| O 0 55
E‘ab°raT‘0”MdedeXPe‘:\‘Ae’g?S del P15 |15} 35| 85 10040 |15 | 35 15| 25 | 15| 55 15| 256 | 26 |'65 220
persona andos edios y . !
Superiores contratado por esta el 314 160 0 0 118
Asamblea Legislativa R| 89| 79| 36 | 204 15| 15 | 26| 56 0 0 0 0 0100 0 260
Formulo /) Supervisd. .
/Q‘:Méuﬂ
C. Magnolia F!ores_;,i!erdad Hidalgo Monroy Lic-Adolfo Riepeling Montiel Lic. Guill ef,Sanchez Torres
Directora de/Recursos Humanos DirecterGeneral de Administracion fiial Mayor
UA-01-01PTACS {; — — / f

/ o /



OFICIALIA MAYOR

Contraloria General V11 LEGISLATURA

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2016 Segundo Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Reclutamiento y Seleccion. Hoja 2 de 4

Objetivo del Area :
) Elaboracion, actualizacion y resguardo de expedientes del personal bajo el régimen de honorarios y estructura contratado por esta Asamblea Legislativa, solicitud de vales mensuales

de alimentos y despensa para el personal beneficiado, asi como la elaboracién de contratos de servicios profesionales para el personal de honorarios.

Indicadores de Gestién: Numero de expedientes elaborados y resgistrados dentro de los 7 dias habiles posteriores en relacién a su alta de personal.

; . _ ]
_ Unidad | o 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trim'e?te | _
Actividad de % .. Acumulado| Avance %
Medida = | Ene|Feb|Mar|Total| (%) |Abr|May|Jun|Total| (%) | Jul [Ago|Sep|Total| (%) |Oct{Nov| Dic T&ft‘a_i (%)
Elaboracién d tratos i T 2 ; ; 1= ' - . ! -
e s recabacian. doloe. B P |1410| 100| 70 | 1580 50| 55 | 75| 180 1450| 85 | 75 | 1610 75| 70 | 55 ziao 3570
del personal bajo el régimen de| Contratos ‘ 119 327 0 0 69
Honorarios contratad r est
ettt i | R |1440| 75 | 370 1885 279| 233 | 77 | 589 ol o]|of o ofo]of O 2474
Solicitar dispersioén en . / . 5 | = ] ] H
onederos electibnicos, da P | 921 | 921|921 2763 921| 921 | 921 2763 921| 921 | 921 2763 921|921 921 | 2763 11052
vales de Despensa|Vales 96 102 0 : 0 50
ji‘;”efgtfg‘: a s GG R | 896 | 867 | 890 | 2653 929| 942 951 2822 olo|lo]| o olo|o]| o 5475
Actualizacién de expedientes P|65| 25| 35| 125 55| 25| 35| 115 35| 35 | 15| 85 351 25| 16| 15 400
del personal de honorarios|Documentos 108 : 93 —— 0 : 0 61
stellgasealea LeofEne) R|65| 25| 45| 135 36| 26 | 45| 107 ol o|o] o oloflof| O 242
Actualizacion de exped]entes P 45 35 20 100 57 15 15 8? 35 15 15 65 25 15 15 %5 30?
del personal de Estructura|Documentos 102 110 0 0 64
de la Asamblea Legislativa. Rl 28| 32| 42| 102 49| 19 | 28| 96 0 0 0 0 0|0 0 0 198
Formy Superviso
/ './";J Y _
74/, /M%é@fé
C. Magnolia Flores Verdad Hidalgo Monray i Iebellng Moriti
Directora de'Recursos Humanos ctor Gen mstracton
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OFICIALIA MAYOR

Coniraioria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2016 Segundo Trimestre

V11 LERISLATURA

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Reclutamiento y Seleccion.

Hoja 3 de 4

Objetivo del Area : Elaboracién, actualizacion y resguardo de expedientes del personal bajo el régimen de honorarios y estructura contratado por esta Asamblea
Legislativa, solicitud de vales mensuales de alimentos y despensa para el personal beneficiado, asi como la elaboracion de contratos de servicios
profesionales para el personal de honorarios.

Indicadores de Gestién: Numero de expedientes elaborados y resgistrados dentro de los 7 dias habiles posteriores en relacion a su alta de personal.

Unidad i
Actividad de Comentarios (Avance Cualitativo)
Medida 7
Elaboracion expedientes del

personal bajo el régimen de
Honorarios contratado por esta
Asamblea Legislativa

Expedientes

se supero la meta proyectada ya que los movimientos de alta de personal de honorarios fueron mayores debido a las solicitudes del los
Diputados y Areas Administrativas, motivo por el cual se elaborarén mas expedientes de los estimados.

Elaboracién de expedientes del
personal de Base (Interinato)
contratado por esta Asamblea
Legislativa.

Expedientes

se supero la meta proyectada ya que los movimientos de alta de personal de base fuerén mayores debido a las solicitudes de licencia
y/o jubilacién, motivo por el cual se elaborarén mas expedientes de los estimados.

Elaboracion de expedientes del
personal Técnico Operativo de
Confianza contratado por esta
Asamblea Legislativa

Expedientes

Se excedio el numero de expedientes del personal, contratado como Técnicos Operativos de Confianza debido que hubo mas
movimientos de alta requirientes de las areas administrativas, motivo por lo el cual se tuvo la necesidad de elaborar un expediente por
cada movimiento de nuevo ingreso superando la meta proyectada.

Elaboracion de expedientes del
personal Mandos Medios vy
Superiores contratado por esta
Asambiea Legislativa.

Expedientes

Se excedio el numero de expedientes del personal, contratado como Mandos Medios y Superiores debido que hubo mas movimientos
de alta requirientes de las areas administrativas y Legislativas, motivo por el cual se tuvo la necesidad de elaborar un expediente por
cada movimiento de nuevo ingreso superando la meta proyectada.

s

C. Magnolia Florés

Form%

i

P4

gl
Verdad Hidalgo Maonroy
Directora de Recursos Humanos
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VI LEGISLATURA

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2016 Segundo Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admédn. de Personal / Reclutamiento y Seleccién.

Objetivo del Area :

Hoja 4 de 4

Elaboracion, actualizacién y resguardo de expedientes del personal bajo el régimen de honorarios y estructura contratado por esta Asamblea Legisiativa,
solicitud de vales mensuales de alimentos y despensa para el personal beneficiado, asi como la elaboracién de contratos de servicios profesionales para el
personal de honorarios.

Indicadores de Gestién: Numero de expedientes elaborados y resgistrados dentro de los 7 dias habiles posteriores en relacion a su alta de personal.

Actividad

Unidad
de

Medida

Comentarios (Avance Cualitativo)

d

Elaboracion de contratos asi como
recabacion de las firmas del

Se supero la meta proyectada para la elaboracién de contratos de servicios profesionales en virtud de las altas 0 cambios de

personal bajo el régimen de|Contratos |nivel del personal contratado por honorarios solicitadas por los CC. Diputados y Titulares de Unidades Administrativas que
M e e estan fuera del alcance de esta area y que es variable de acuerdo a las necesidades de la ALDF.
Asamblea Legislativa
Solicitar dispersion en ) . ) . .
monederos  electrénicos  de = Se supero por un minimo la meta proyectada para la solicitud y dispersion de monederos electrénicos de despensa, debido a
vales de Despensa conforme 3 los movimientos del personal de Mandos Medios y Superiores que terminaron su encargo y a su vez fueron sustituidos.
las C.G.T. vigentes
o _ Se quedo por debajo lo programado con una pequena variacion ya que se completo la documentacion pendiente del personal
[icitzacion (dSmexpcH Siic de honorarios de nuevo ingreso de conformidad a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de este Organo
del personal de honorarios de lajDocumentos . . . h .. . CLre .
Asamblea Legislativa Legislativo cumpliendo asi con la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, el Manual de Politicas y
Procedimientos para la Administracién de los Recursos Humanos y demas normatividad aplicable.
Se supero por poco la actualizacién de documentos de acuerdo a lo proyectado con una pequefia variacidon ya que se
Actualizaciéon de expedientes, completo la documentaciéon pendiente del pgrsonal de estructura de nuevo ingreso de conformidad a las recomendaciones
del personal de Estructura de lajDocumentos |emitidas por la Contraloria General de este Organo Legislativo cumpliendo asi con la Ley Federal de Responsabilidades de

Asamblea Legislativa

los Servidores Publicos, el Manual de Politicas y Procedimientos para la Administracion de los Recursos Humanos y demas
normatividad aplicable.

£

C. Magnolia Flores Vérdad Hidalgo Monroy
Directora de Recursos Humanos
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CONTRALORIA GENERAL
e WO PARLAMENTO
aw ABERTO

Vil LEGISLATURA -

|HOJA 1DE 4

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONE!F\HLE: BIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIONWTIRECCION DE RECURSOS HUMANOELIEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE COORD. Y EVALUACION
OBJETIVC DEL AREA: APOYAR A LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIO DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL Vil LEGIBLATURA
ACTIVIDAD VI TRIMESTRE Z' TRIMESTRE I TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
UNIDAD GE METAS - 1 ACUMULADO
MEDIDA! ENE FEB MAR TOTAL ABR MAY JUN TOTAL JUL AGO SEP TOTAL ocT nNOv oic || TOTAL
Recibir paliciiudes do loo agpirantes
P 30 &0 50 150 40 35 30 105 20 10 35 65 20 20 15 55 375
de Servicio Social y Practicas
SOLICITUD
Prafeyenales canalizarlos a las Arssy
R ] 4 7 " 37 31 33 101 12
oarE entrevista
Recibrr oficios de Instituciones N z 1 L &l 1 1 i B ' - 0 K . 2 0 L "
educativas pam tendval suscrpoidn OFICIO
de convenios de Siervicio Socialy
Practii Profes |
ricticas Profesionalo R o o 2 2 0 1 ° 1 3
P Hn 55 58 140 40 30 25 95 20 10 35 65 20 20 15 55 ass
Inlegrar expedientes de Prestadores
de Servicio Social y/o Practicas EXPEDIENTE
Profesionales
R 18 45 55 120 a7 N 33 101 221
P 30 55 55 140 40 30 25 95 20 10 35 ) 20 i) 15 55 355
Entregar cartas de aceptacién a ios CARTA DE
prestadores de Servicio Social y/o ACEPTACION
Pracucas Profesionales
R 18 45 58 120 37 31 33 101 221
Notificar a la Direccion de Pagos de P o 1 1 3 1 1 2 3 i 2 1 3! i \ 1 3 L
{a plantilla de prestadores de Servicio | NOTIFICACION DE
Social y/o Practicas Profesionales PLANTILLA
para generar pagos de becas R 1 1 1 3 1 1 1 3 6
j SUPERVISO

C. MAGNOLIA FLORES VERDAD HIDALGO MONROY | . ADY i
DIRECTORA UE RECURSOS HUMANOS &;m GENERAL DE ADMINISTRACION

GANTE NUM. 15 COL. CENTRO HISTZRIZO DEL CUOAUNTERIOD C0. 06010 . CIUDAD DE MEXICD. TEL 51301500 EXT 3480



CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 SEGUNDO TRIMESTRE

Wil LESISLATURA

PARLAMENTO

ABIER

TO

IHOJA 2DE4

AREA RESPONSABLE: THRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION/DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/JEFATURA DE UNMIDAD DEPARTAMENTAL OE COORD. Y EVALUACION
OBJETIVO DEL AREA: APOYAR A LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIO DE LA ]
ASAMBLES LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL VI LEGISLATURA
IDAD BE ¥ 1" THIMESTRE Z TRIMESTRE S*TRIMESTRE 4" TRIMESTRE i
ACTIVIDAD u.momug METAS —....-l-_..—.- - - L L - - ACUMULADO
2 ENE FEG MAR TOTAL AHR MAY JLE‘C TOTAL JUL AGO SER TOTAL OCT NOV. DI TOTAL
Suzcribic o rENGvar convETios ToT
P o 2 1 3 [} 1 1 2 1 0 1 2 1 1 2 4 "
Instituciones educativas para
CONVENIOS
prestadares de Servicio Social y/o
R 4 0 3 7 1 [ 0 1 8
Prictices Prolesionalés.
Entragar canas de Tdrmino = los
P 35 30 30 95 40 35 20 95 15 25 as 75 40 3 20 80 355
N - CARTAS DE
prestadores de Servicio Social y/o TERMING
R " 10 18 39 23 24 17 64 103
Raoibir repories mansules de o8
P 150 150 200 500 200 150 200 550 150 150 100 400 100 50 50 200 1650
prestadores de Servicio Social y/a REPORTES
R 129 113 157 399 182 180 178 520 919
Practicas Erofesionales
Partcipar en fariss de Sarvicio Secal
= 0 1 0 1 0 o [ 0 1 o 0 1 0 1 0 1 3
EVENTO
R o o o 0 ] ] 0 0 0
en Institucicnes Educativas
Eollcitar o las Instilugionns Educstivies
narrrica para-colocur an wlintgtior e 3 o 1 0 1 0 1 [ 4 1 o 0 1 0 1 0 1 4
Ios mismos Mdulos informatives dal MODULO
Programa de Ssvisio Secial jlo A 0 a 0 o o ° ° o °
Pragticas Profesionalss.
‘
FORMULG ) 47
: A ,.’-""_! o =
C. MAGNOLIA FLORES VERDAD HIDALGO MONROY
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
—

GANTE KM.15 COL, CENTRE HISTONCD DEL CLIALUWTEMOC €. 06010, SUBAD O MEAICO, TELSII01900 EXTA34D



CONTRALORIA GENERAL L

% g e 2 PARLAMENTO
“srarre ¢ ABIERTO

WVATRISEE TSI A La vazr ce ta cindackomnma

HOJA 3 DE 4

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 SEGUNDO TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECGION GENERAL DE ADMINISTRACION/DIRECCION DE RECURSOS, HUMANOS/J.U.D. DE COORDINACION Y EVALUACION

OBJETIVO DEL AREA: APOYAR A LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL Y LAS PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIO DE LAS FUNCIONES DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL VII LEGISLATURA

ACTIVIDAD w:tmsmagE COMENTARID (AVANGE CUALITATIVO)

Suscribir [ rancvar
convenics con Instiucionss,
Educativas para prestadorzs] CONVENIOS
de Servicio Social yio
Pratlicas Profeisonales,

No se super6 la meta programada, sin embargo permanecié interés de las Instituciones Educativas para que sus estudiantes realicen su Servicio Social y/o
Practicas Profesionales en fa Institucién

Entregar cartas de '&4rming a
los prestadores de Servicio] CARTASDE |Se realizaron 64 cartas de 95 que se habian programado, no alcanzando la meta programada, debido que los prestadores de Servicio Social y/o Practicas

Social y/o Fracticas TERMINO Profesionales no entregaron su carta de finalizacion de dicha prestacion

Profesionales

Recibir reportes mensuales

de los prestadores de REPORTES Se recibieron 520 reportes de 550 estimados, por lo cual la meta proyectada no fue cumplida, debido que los prestadores de Servicio Social y/o Préctica
Servicio Social y/o Practicas sProfesionales no entregaron sus reportes en tiempo y forma

Profesionales

Participar en ferigs de
Servicio Social an EVENTO
Instituciones Educativas

No se cumplio la meta programada, debido a la alta demanda de estudiantes interesados en realizar su Servicio Social y/o Practicas Profesionales en
todas las areas con las que cuenta la Asamblea Legislativa del D. F

Soligtar a las Instituciones
Educativas permiso para
colocar en el interior de los
mismos Medulos MODULO

Informativos del Fragrama

No se cumplié con la meta proyectada, contanto con una alta solicitud de estudiantes interesados en realizando su Servicio Social y/o Practicas
Profesionales en esta Honorablelnstitucion

de Servicio Social y/o

Fracticas Profesionales

FORMULD SUPERVISO

/
4 | - /
C. MAGNOLIA FLORS VERDA HIDALGO MONROY LIC.. . F Mg?s‘Nc TORRES
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS | BIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION | OFICIAL MAYOR
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 SEGUNDO TRIMESTRE

”o #d‘q’
“Erare \©

Vil LEGISLATURA

PARLAMENTO
ABIERTO

ta von dain uudadania

HOJA 4DE 4

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION/DIRECCION DE RECURSOS HUMANQS/J) U.D. DE COORDINACION Y EVALUACION

OBJETIVO DEL AREA: APOYAR A LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL Y LAS PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIO DE LAS FUNCIONES DE LA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL VI LEGISLATURA

UNIDAD DE

ACTIVIDAD MEDIDA

COMENTARID (AVANCE CUALITATIVO)

Reciir solictudes ds los

aspirantes de Servicio Sacial

canalizarlos a las Areas)

y Practicas Profesionales v SOLICITUD Se recibieron 101 solicitudes de los estudiantes para prestar su Servicio Social y/o Practicas Profesionales

Isnilcttantes para entrevisias

Reciblr aficioz 2 Instituciones
educativas® para proponef)
suscripcion de convenios de OFICIO
Servicic Social y Practicas

Profesionales

La meta programada no fue cumplida, sin embargo el interés de los estudiantes por presentar su Servicio Social y/o Practicas Profesionales insitan a
seguier con el vinculo de Ias Institucions Educativas con la ALDF

Integrar  expedientes:  de
Prestadores de Sarvicia

Se integraron 101 expedientes de 95 programados, esto de debe a la alta demanda de estudiantes interesados en realizar su Servicio Social y/o Practicas

Frofesionales.

Social yio Practicas EXREDIENIE Profesionales en la ALDF
Profesionalss
Entragar cartas de

scaptacion al prestador de CARTA DE Se entregaron 101 cartas de aceptacion, superando la meta programada debido a la alta demanda de los estudiantes por realizar Servicio Social y/o
Servicio Social y Practicas ACEPTACION  |Précticas Profesionales

Notificar a la Direccion de
Fagos la  plantilla de
presiadores  de  Semitic] NOTIFICACION

Se cumplié con la meta programada

Social ylo DE PLANTILLA
Profesionales para generar|
pagos de bacas,

FORMULG)”

A,

o=, s
C. MAGNOLIA FLORES VERDAD HIDALGO MONROY
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

SUPERVISO

GANTE TUM, 16 COL CENTAD FISTORICO DEL CLAURTEWGDC C B, 98070 , CIURAD DE MEX|CO, TEL 3130900 EXT Eﬂ&-ﬂ
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OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Vil LEGISLATURA

Contraloria General

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2016 - 2do. Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Prestaciones y Servicios al Personal.

Hoja 1 de 4

Objetivo del Area : Tramite y gestion de prestaciones y servicios al personal de base y confianza de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con la

normatividad vigente.

({(UA-01-01PTACS

. @ 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre i'-
©
Actividad U;':::’:e ° : A'_cum};lad'o‘ Avance %
= Ene|Feb| Mar| Total| Abr| May|Jun |Total| Jul| Ago|Sep| Total| Oct| Nov| Dic | Total| i
Elaborar y gestionar movimientosi Tramite | P | 70 | 36 | 15 | 121 | 13 15 | 11501 1178| 15| 24 | 10| 49 |20 16: 13| 49 1397
de altas, bajas y modificaciones| Barsama) L i 108
CELUE g 2 R| 82 |209|294| 585 | 89 | 743 | 87 | 919 0 0 1504
Elaborar y gestionar altas ante I3 Tramite P| 10| 23] 10 43 9 5 16 30 10 0 10 20 [23| 13| 10 46 139 160
aseguradora METLIFE Personal [R| 17 | 97 | 60 | 174 49| o | 49 0 0 223
N ' 4 Tramite Pl 5 4 4 . 13 2 3 4 9 2 2 3 7 31 pis 2 6 3?
Tramite de quinquenio - 6
Personal
R| O 1 0 1 1 0 0 1 0 0 2
Tramitar prestaciones econdmicas P| 380|360 369| 1109 | 369| 373 | 387 | 1129 |250| 403 | 332| 985 |330| 342| 343| 1015 4238
establecidas en las C.G.T|Tramite : !
8 o 52
gentes  solicitadas por los{ Personal
trabajadores de la ALDF R 338|398 375| 1111 | 340| 344 | 393 | 1077 0 0 2188
Tramites no contemplados en las{ Tramite P| 40| 46 | 41| 127 | 23| 32 8 63 | 13| 6 |16 35 | 8| 12| 21| M 266
C.G.T vigentes solicitadas por logf 93
trabajadores de la ALDF Personal | p| 25 | 87 | 69 | 182 | 32| 27 | 6 | 65 0 0 247
Formulé 7 Supervisé 3
&é&aﬂ
A Z
C. Magnolia Flores Verdad Hidalgo Monroy !fo Riebeling Montie Lic. Gui anthez Torres
Directora de Recursos Humanos Directer Geﬁe/al de Administracion ial Mayor
== —

Gante # 15, Col. Centro, Delegacion Cuauhtémoc, C. P. 06010, México, D. F. www.asambleadf.gob.mx




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Vi1 LEGISLATURA

Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2016 - 2do. Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Prestaciones y Servicios al Personal. Hoja2de 4

Objetivo del Area : Tramite y gestion de prestaciones y servicios al personal de base y confianza de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con la
normatividad vigente.

Unidad do | & 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre !
Actividad " Medida | @ { Acumulado| Avance %
= Ene|Feb Mar| Total| Abr| May |Jun| Total| Jul | Ago SepITotaIIOct_ Nov| Dic | Total :
Tramite y gestion de vaes Tramite | P|340| O |570| 910 |300| 216 | 290| 806 1056| 136 | 153| 1345| 0 |379|2010| 2389 5{150 i
xtraordinari 5
Srornanes Personal ['2 1981| o [522| 803 |260| 198 | 278| 736 0 o | 1539
' . ! )
Elaborar y gestionar la asignacion Tramite P 0 5 6 1 3 3 5 1" 61 6 3 15 2 3 3 8 45 27
de préstamos personales ISSSTE | Parsonal 21 o D = - - ] 5 > = > = :]2
Tramitar y gestionar las aplicacionesi . | )
de descuentos y suspensiones de| Tramite P|37|12)| 16| 65 [ 31| 26 | 26| 83 | 37| 12 | 36| 85 . 16| 20| 6 42 275 %
los préstamos personales del Personal
1SSSTE R | 48 6 24 78 30| 29 | 28| 87 0 .0 165
Tramitar y gestionar las aplicaciones L. ; 1
de descuentos y suspensiones de Tramite P 4 2 3 9 | 6 4 5 15 5 10 [ 16| 31 4 9 2 . 15 ZO 44
los créditos Hipotecarios| Personal :
FOVISSSTE R| 7 3 3 13 4 8 6 18 0 0 3
Tram - .
e ooTaados o ool Tramite [ P| 13 [ 26| 20| 59 | 15| 20 [ 23| 58 | 23| 25 | 21 69 16| 26| 15| &7 | 243 el
servicio)  solicitadas  por  losi Personal R| 35 i
trabajadores de la A.L.D.F, 98 | 66 | 199 | 47 | 48 | 34 | 129 0 0 328
Formulg/; Supervisé, :

7 | ﬁé%”%/
A= - 2
C. Magnolia Flores Verdad Hidalgo Monroy Lies fo. ié)ieling Montie

Directora dé Recursos Humanos .«%Iﬂﬁﬁfer’gl_de Administracién
e ced

Gante # 15, Col. Centro, Delegacion Cuauhtémoc, C. P. 06010, Mexico, D. F. www.asambieadf.gob.mx
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

VIl LEGISLATURA

Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2016 - 2do. Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Prestaciones y Servicios al Personal. Hoja 3 de 4

Objetivo del Area : Tramite y gestion de prestaciones y servicios al personal de base y confianza de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con la
normatividad vigente.

Unidad
Actividad de Comentarios (Avance Cualitativo)
Medida :
Elaborar y gestionar movimientos del 14 mjte En el segundo trimestre se observa una baja considerable a lo programado, derivado que las modificaciones salariales de 2016, no

altas, bajas y modificaciones

calariales ante el ISSSTE Personal aplicaron a mandos medios y superiores.

Elaborar y gestionar altas ante la | Tramite En el segundo trimestre se observa una alza a lo programado, derivado de las altas realizadas por la transicion del cambio de
aseguradora METLIFE Personal legislatura.

Tramite La tendencia en este rubro en el segundo trimestre es mucho menor a lo programado, ya que han sido casi nulas las solicitudes para

Tramite de quinquenio :
" Personal  |esté concepto.

Tramitar prestaciones econémicas
establecidas en las C.G.T. vigentes | Tramite
solicitadas por los trabajadores de la| Personal

ALDF

En esté rubro la tendencia esta ligeramente abajo de lo programado, en lo que va del segundo trimestre del arto.

Tramites no contemplados en las

C.G.T vigentes solicitadas por los Tramite Se encuentra una ligera alza a lo programado, derivado de las peticiones de los trabajadores en este segundo trimestre del afo.
i Personal
rabajadores de la ALDF
Formule Superviso
Y
7. L 74
C. Magnolia FIore;*\}érdad Hidalgo Monroy Lic} O/Rlé@img Montiel
Directora de Recursos Humanos Director General de Admini i6n

UA-01-01PTACS
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Vil LEGISLATURA

Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2016 - 2do. Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Prestaciones y Servicios al Personal. Hoja 4 de 4

Obijetivo del Area - Tramite y gestion de prestaciones y servicios al personal de base y confianza de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con la
normatividad vigente.

!
Actividad U;‘,:::;;:e Comentarios (Avance Cualitativo) !
Tramite y gestion de vales | Tramite En el segundo trimestre del afio se encuentra una ligera baja en este rubro, derivado que en la prestacion del dia de la madre y dia del padre,
extraordinarios Personal disminuyeron los trabajadores de con derecho a esta prestacion.
Elaborar y gestionar la Tramite ) ) ) ) )
asignacion de préstamos En el segundo trimestre del afo, se mantuvo una baja a lo programado ya que los préstamos y las peticiones para ejercerlos han sido pocas.
personales ISSSTE Personal
Tramitar y gestionar las
aplicaciones de descuentos y |Tramite En el segundo trimestre del afio se mantiene una alza a lo programado, derivado de que han aumentado las aplicaciones de descuento de
suspensiones de los préstamos|Personal préstamos.
personales del ISSSTE
Tramitar y gestionar las
aplicaciones de descuentos y | Tramite En el segundo trimestre del afio, lo proyectado tiene una ligera alza por las suspensiones de aplicaciones de los créditos que han aumentado
suspensiones de los créditos | Personal ligeramente.
Hipotecarios FOVISSSTE
“Tramics olorgacos por esia - - - - .
jefatura (constancias y hojas |04 oite En esté rubro las tendencias han sido muy por encima de lo programado en el segundo trimestre, derivado que se han otorgado de manera
unicas de servicio) solicitadas | masiva tanto constancias de servicio, hojas tnicas de servicio, cartas patronales y de certificacién de datos para los tramites de pensién y el
por los trabajadores de la el cobro del seguro de separacion individual de Metlife.
A.LD.F.

Supervisd.

=l
ifo Riebeling Montie

Formuld,

'
T

C. Magnolia Flores Verdad Hidalgo Monroy Lic. B
Directora de Recursos Humanos |_—pirector Gereral de Administracién

LJA-01-01PTACS

Gante # 15, Col. Centro, Delegacion Cuauhtémoc, C. P. 06010, México, D. F. www.asambleadf.gob.mx




CONTRALORIA GENERAL

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL BE AD

CONTROL Y SEGUIMIENTC AL PROGRAMA DE TRABAJ
TETRACIONDIREGCION DE RECURS0S HUMANOSIEFATURA DE UNIDAD DEFARTAMENTAL DE COORD, ¥ EVALUACIGN
NALES EN BENEFICIO DE LA

O ANUAL 2016 SEGUNDO TRIMESTRE

VI LEGISLATURA

|sota 1 DE4

‘ C. MAGNOLIA FLORES YERNAD HIDALGO MONROY
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

| -

BELING MONTEEL

== - OB ADMINISTRACHAN

GBEJETIVGDEL AREA APOYAR A LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIO
ASAMELEA LEGISLATIVA DEL DISTRITD FEDERAL Vil LEGISLATURA
ACTIVIDAD 1* TRIMESTRE 3 THIMESTHRE I TRIM 4 TRIMESTHE i
UNIDAD DE METAS = =—| ACUMULADO
MEDIDA ENE FEB MAR TOTAL ABR MAY JUN 1 TOTAL JuL AGO SEP TOTAL ocT NV Dic TOTAL
Regdylr 20f dos g los aspUEniEE
P 30 60 60 150 40 35 30 105 20 10 35 65 20 20 15 5= 375
gi Serns i y PracticEs
SCLICITUD
Profesionales canalizarios a las afs
R 0 i 7 1" 37 3 33 101 112
septbntng saln AnNwiHe
Recibi olicios de Instituciones s 2 ) i o 1 ? 1 - 2 ° 0 L ! o “ 3 u
educalivas para renovar suscrpeion OFiCIO
de convenios de Servicio Social y
Practicas Profesionales R 0 ° 2 2 o 1 0 1 3
P 0 55 55 140 40 30 25 13 20 10 35 85 20 20 15 36 354
Inlegrar expedientes de Prestadores
de Servicio Social ylo Prachicas EXPEDIENTE
Prolesionales
R 18 46 56 120 37 3 33 101 221
|— P 30 58 55 140 40 30 25 95 20 10 35 65 20 20 15 55 355
Entregar cartas de aceptacion 2 los
prestadores de Servicio Sociai y/o AEQEI:C?SN
Prattice Profesicnaigs
R 18 46 56 120 37 3 33 101 221
Notificar a la Direccion de Pagos de N y 1 L . L 1 il S B d 1 n il 1 B 3 L
|3 plantilia &4 prestzdares de Saruicio NOTIFICACION DE
Sacial ylo Procticat Prafesioncles PLANTILLA
para geferat pEasa de bogme R 4 1 1 3 F 1 1 3 s
SUPERVISO
-~

GANTE NI, 13 COL:

CENTRO HISTORICD nsx_msummrxc.v,urmu_crumnbir.t!—::nm. TELSLIOIG0 EXTE4E0 /



VIl LEGISLATURA

OFICILIA MAYOR

Contraloria General

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2016

Responsable :

Objetivo del Area :

Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Contratacion y Administracion de Sueldos.

Hojalde4

Procesar altas, bajas, cambio nivel y de adscripcion del personal bajo el régimen de servicios profesionales, estructura, técnicos operativos de confianza y base,
contratado por esta Asamblea Legislativa

i & 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre :
Actividad Unidad de 8 - Acumulado| Avance %
Medida | = |Ene|Feb|Mar| Total| Abr| May |Jun | Total| Jul| Ago |Sep| Total| Oct| Nov| Dic | Total
Procesar altas del personal bajo el P |1,380] 65 | 70 |1,515| 55 | 55 | 25 | 135 |1380| 35 | 50 [1,465| 50| 80 [ 20 | 150 3,265
régimen de honorarios, contratado | Movimiento 57
por esta Asamblea Legislativa R |1,065| 243 | 265 | 1,573|193| 69 | 30 | 292 0 0 1,865
Procesar altas del personal de 5 0 1 6 2 2 3 7. 2 2 S i 0] 0 0 0 20
base, contratado por esta Movimiento 45
Asamblea Legislativa R 1 4 0 5 0 2 2 4 0 0 [¢]
Procesar altas del personal de p 6 2 1 9 2 1 1 4 0 1 0 1 5 8 2 15 29
técnico operativo de confianza, Movimient 100
contratado por esta Asamblea ovimienta
Legislativa R| O 13 | 13 26 0 <J 0 3 0 0 29
Procesar altas del personal de P| 14 3 7 24 9 5 3 17 0 1 0 1 10| 15 0 25 67
mandos medios y superiores, Movimiento 361
contratado por esta Asamblea
Legislativa R| 59 | 72 | 73 | 204 | 21 10 7 38 0 0 242
Procesar cambios de nivel y de P 2 0 2 4 0 2 2 4 3 2 1 6 0 0 0 0 14
adscripcion del personal contratado | Movimiento 486
por esta Asamblea Legislativa R| 13 20 3 36 14 11 7 32 0 0 68
Superviso,”

gl

C. MAGNOLIA FLORES VERDAD HIDALGO MONROY

Directora de Recursos Humanos

_ g >

UA-01-01PTACS

GANTE N° 15, Col. Centro, Delegacién Cuauhtémoc C.P. 06010, México D. F.
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st OFICIALIA MAYOR
Contralorla General

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2016 Primer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Contratacién y Administracion de Sueldos.  Hoja 2 de 4

Obijetivo del Area : Procesar altas, bajas, cambio nivel y de adscripcion del personal bajo el regimen de servicios profesionales, estructura, técnicos operativos de confianza
y base, contratado por esta Asamblea Legislativa.

Unidad
Actividad de Comentarios (Avance Cualitativo)
Medida
Procesar altas del personal bajo
el régimen de honorarios, Movimiento Por las necesidades del servicio se presentd un incremento de movimientos de alta del personal contratado bajo el regimen de servicios
contratado por esta Asamblea profesionales para este segundo trimestre..

Legislativa

Procesar altas del personal de
base, contratado por esta Movimiento|En este segundo trimestre los movimientos en el personal de base se debieron a que se presentaron interinatos.
Asamblea Legislativa

Procesar altas del personal de

técnico operativo de confianza,

contratado por esta Asamblea
Legislativa

Movimiento|Con respecto al personal técnico operativo de confianza se llevaron a cabo movimientos de alta sin rebasar la meta programada.

Procesar altas del personal de

mandos medios y superiores,

contratado por esta Asamblea
Legislativa

Movimiento |Se realizaron nuevas altas en las areas administrativas conforme a las renuncias presentadas por los servidores publicos.

Procesar cambios de nivel y de
adscripcidn del personal
contratado por esta Asamblea
Legislativa

Movimiento|Durante este segundo trimiestre a peticion de varios empleados de base se realizacién 32 cambios de adscripcion.

Supe
_,C(,’ZZ;L//ZJ

FO RIEBELING MONTI
Director de Recursos Humanos Director e Aministracion

C. MAGNOLIA FLORES VERDAD HIDALGO MONRQOY

UA-01-01PTACS




Vil LEGISLATURA

OFICILIA MAYOR

Contraloria General

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2016

Responsable :

Objetivo del Area :

Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Contratacién y Administracién de Sueldos. Hoja 3 de 4

Procesar altas, bajas, cambio nivel y de adscripcion del personal bajo el régimen de servicios profesionales, estructura, técnicos operativos de confianza y
base, contratado por esta Asamblea Legislativa.

ooy

~ @ 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre !
Actividad de bt - Acumulado| Avance %
Medida | = Ene|Feb|Mar| Total| Abr| May |Jun|Total| Jul | Ago |Sep| Total|Oct|Nov| Dic | Total

Procesar bajas del personal P| 75| 50| 45| 170 | 70 | 45 |1.445/1,560| 30 | 21 |100| 151 | 80 | 130(1.270| 1,480 3361

bajo el régimen de Movimientol 23
honorarios, contratado por

esta Asamblea Legislativa R |156 | 212|193 | 561 [135| 52 | 20 | 207 0 0 768
|Procesar bajas del personal P 3 1 0 4 1 2 3 6 0 0 1 1 2|0 0 2 13

de base, contratado por esta | Movimiento 38
Asamblea Legislativa R 1 2) 0 3 0 2 0 2 0 0 5
|Procesar bajas del personal p 5 1 0 6 2 1 35 45 3 2 15 20 5 7 0 12 83

de técnico operativo de Movimiento 30
confianza, contratado por

esta Asamblea Legislativa R 2 2 11 15 1 7 2 10 0 0 25

Procesar bajas del personal P 14 8 7 29 3 10 5 3 = 2 3 65 4 3 5 12 109

de mandos medios y Movimiento 150
superiores, contratado por

esta Asamblea Legislativa R| 78| 10| 45| 133 | 16 | 11 4 31 0 0 164

Superv ?
C. MAGNOLIA FLORﬁ VERDAD HIDALGO MONROY -
DITECtOFa»dE Recursos Humanos ministracion

UA-01-01PTACS

GANTE N° 15, Col. Centro, Delegacién Cuauhtémoc C.P. 06010, México D. F. /

|
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OFICIALIA MAYOR

Contraloria General

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2016 Primer Trimestre

Responsable :

Objetivo del Area :

Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admdn. de Personal / Contratacién y Administracién de Sueldos. Hoja 4 de 4

Procesar altas, bajas, cambio nivel y de adscripcion del personal bajo el régimen de servicios profesionales, estructura, técnicos operativos de confianza y
base, contratado por esta Asamblea Legislativa.

. Unidad de . e

Actividad Medida Comentarios (Avance Cualitativo)
figocesanbajgsidelipersonallbaioic o La principal variable de las bajas en el mes de junio resulta por que en el Sistema de Control no se llevo acabo el proceso de
régimen de honerarios, contratado Movimiento " o . . :
bar esta Asamblea Legislativa baja de todo el personal de servicios profesionales que normalmente se realiza por termino de contrato.
jrecEsaRtaiaseeliperonaiics . Para este segundo trimestre se llevaron a cabo movimientos de baja del personal de base debido a que presentaron solicitudes
base, contratado por esta Movimiento de li 5 dieh I
Asamblea Legislativa e licencia dicho personal.
Procesar bajas del personal de o . o . . o
técnico operativo de confianza, Movimiento Con respecto al personal técnico operativo de confianza, los movimientos de baja se dieron en base a las solicitudes de
contratado por esta Asamblea renuncias voluntarias, cambios de puesto y ajustes en las plantillas de distintas areas.
Legislativa
Procesar bajas del personal de ) o ) )
mandos medios y superiores, Movimiento Para este segundo trimestre ios movimientos que se llevaron a cabo con el personal de mandos medios y superiores, fue debido
contratado por esta Asamblea a la existencia de renuncias voluntarias y a cambios que se realizaron al interior de las diferentes areas administrativas.
Legislativa

Nota : Se informa que en el caso del Objetivo principal de este departamento se realizo una modificacién respecto al establecido en el Programa de Trabajo Anual 2013, toda vez que se suprimio la actividad que a fa letra -
decia "..Solicitar y enfajillar pedido de vales de acuerdo al articulo 98 de las Condiciones Generales de Trabajo del personal contratdo por esta Asamblea Legislativa." debido que esta actividad paso a ser parte del

departamento de Reclutamiento y Seleccidn de Personal segun el manual de Procedimientos para la Administracion de los Recursos Humanos.

Director d_;é’ Recursos Humanos

Formulg Superviso

[ eitlici

O RIEB L|NGMONT|EL

T Gemeral de Aministracion

VERDAD HIDALGO MONROY LIC.

UA-01-01PTACS
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Vil LEGISLATURA

CONTRALORIA GENERAL

OFICIALIA MAYOR

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016. SEGUNDO TRIMESTRE.

Responsable: Dir. Gral. De Administracion/Dir De Recursos Humanos / Subdir. De Admon. De Personal/ Relaciones Laborales y Control de Personal

Objetivo del Area: Control, Supervision del personal y tramite de las prestaciones a favor de los trabajadores

HOJA 1 DE 4

UA-01-01PTACS

@ 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3* TRINMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA| £ : ACUMULADO | AVANCE %
g ENE | FEB | MAR | TOTAL | aBr | may | Jun TOTAL JuL | aco | sep | TOTAL | ocT | NOV pic TOTAL
Elaboracion de Actas Administrativas al 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 2 5
Personal de Base P
: ) _ ACTA 0
que cometan actos inapropiados sefalados
enlas C.G.T. R 0 0 0 0 o 0 s} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. ) . 7 4 8 19 b S 5 19 6 4 10 20 5 1 1 7 65
Elaboracion de Oficios para el cambio de P
. OFICIO 117
Adscripcion del personal de Base
N 15 | 17 | 13 45 12 9 10 31 0 0 0 0 0 0 0 0 76
Revision de Facluras, elaboracion de Oficios
y tramite de las solicitudes de reembolso por p 32 45 23 100 53 22 38 113 45 65 93 203 48 27 15 90 506
concepto de la prestacion de anteojos del TRAMITE 12
personal de Base y Técnicos Operativos de 18 1 2 21 3 8 31 42 ) 0 0 0 0 0 0 0 63
Confianza R
Revision de Facturas, Elaboracion de oficios
y tramite de las solicitudes de reembolso por p| 3 1 8 1 3 2 6 3 2 2 7 2 1 1 4 25
articulos ortopedicos, auditivos, silla de TRAMITE 32
ruedas del personal de Base y Técnicos 1 3 0 4 1 1 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 8
Operativos y de Confianza R
Revision de Facturas, elaboracion de oficios
y tramite de las solicitudes de reembolos por] p| ¢ 3 2 9 2 2 1 5 2 2 3 7 2 1 1 4 25
concepto de educacién especial del TRAMITE 32
personal de Base y Tecnicos Operativos dg 2 2 2 8 1 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 8
Confianza R
Formuld Supervisé Autorizd
el éé& iy -
C. Magnolis Fiores Verdad Hidalge Monroy el;eling_ Montiel.
Director de Recursos Humanos. fector Géneral de Admini .

Gante # 15, Col. Ceniro, Delegacion Cuauhtdmoe, C. P. 08010, Méxice, D. F. www.asambleadf gob.mx




Vil LEGISLATURA

CONTRALORIA GENERAL

OFICIALIA MAYOR

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016. SEGUNDO TRIMESTRE.

Responsable: Dir. Gral. De Administracion/Dir De Recursos Humanos / Subdir. De Admon. De Personal/ Relaciones Laborales y Control de Personal

Objetivo del Area: Control, Supervisién del personal y tramite de las prestaciones a favor de los trabajadores

HOJA 2 DE 4

@« 1° TRIMESTRE 2* TRIMESTRE 3* TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
ACTAS ADMINISTRATIVAS UNIDAD DE MEDIDA| i ACUMULADO | AVANCE %
g ENE FEB MAR | TOTAL ABR MAY JunN TOTAL JuL AGO SEP TOTAL ocT | NoV oic TOTAL

Analisis y elaboracion de oficios de las P 2 4 1 7 8 1 2 11 2 4 1 7 2 1 1 4 29
solicitudes de licencias con y sin goce de OFICIO 117
sueldos del personal de Base R 9 4 3 16 6 7 5 18 0 0 0 0 0 0 0 0 34
EIabqramon fje oﬁc_nos y .Framlte de . las| " c 4 3 5 3 5 a 9 N A N R 0 2 1 a -
pensiones alimenticias emitidas por el juez TRAMITE 54
del personal de Base Tecnicos Operativos
Mandos Medios y Diputades R 5 b i y £ e s & 0 0 : g D L o L i
Revision de tarjetas de asistencia, P 3] 2 2 7 2 2 2 6 2 1 2 5 2 1 20 23 41
elaboracién de oficios formatos y tramite de OFICIO 37
tiempo extraordinario del personal de Base R 1 2 2 5 2 4 4 10 0 0 0 0 0 0 0 0 15
Revision de taretas de asistencig P 3 2 2 7 2 1 2 5 2 1 2 5 2 0 1 3 20
elaboracion de oficios y tramite de pago de OFICIO 60
dias inhabiles del personal de Base R 2 1 3 6 2 2 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 12
Elaboracion de oficios y tramite de las faltas| -] 2 3 2 7 3 4 3 10 5 3 3 11 2 1 1 4 32
y reembolsos de personal de Base vy OFICIO 69
confianza R 2 3 4 9 5 5 3 13 o] 0 o] 0 0 0 0 0 22
Elaboracion y tramite para el pago o p 22|82 ] e 9 | 12] s 26 | 17|15 21| s3 |10 2] + 23 163
retenciones del personal que termina .

X i H TRAMITE 182
relacion laboral (Incluye Liberaciones para el 75 - P I 5o z5 | 20 o o 3 . 3 5 0 o . i
cobro de SSI) R

Formuld 7

.-.;:T:?ﬂ___‘

C. Magnolia Floras Verdad Hidalgo Monroy
Director de Recursos Humanos

Supervisé

LLlss
: S'A'géifﬁ'ﬁiebellng rr\i@_ggr_
Director

Tnistracion.
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Vil LEGISLATURA

Contraloria General

OFICIALIA MAYOR

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016. SEGUNDO TRIMESTRE.

Responsable: Dir. Gral. De Administracion/Dir De Recursos Humanos / Subdir. De Admon. De Personal/ Relaciones Laborales y Control de Personal

Hoja3de 4

Objetivo del Area: Control, Supervisién del personal y tramite de las prestaciones a favor de los trabajadores

Actividad

Unidad de
Medida

Comentarios (Avance Cualitativo)

Elaboracion de Actas Administrativas al Personal de
Base que cometan actos inapropiados sefialados en las|
C.G.T.

ACTA

NO SE DETECTARON CASOS QUE AMERITARAN EL LEVANTAR UNA ACTA ADMINSITRATIVA.

Elaboracion de Oficios para el cambio de Adscripcion del|
personal de Base

OFICIO

LOS DATOS PROPUESTOS EN EL PTA COMO META REPRESENTAN UN ESTIMADO Y NO UNA PROYECCION, POR LO QUE LOS
RESULTADOS PUEDEN VARIAR; TODA VEZ QUE EL AREA DEPENDE DEL NUMERO DE PETICIONES DE CAMBIO DE ADSCRIPCION
QUE HAGAN LOS TRABAJADORES Y/O JEFE INMEDIATO.

Revision de Facturas, elaboracion de Oficios y tramite
de las solicitudes de reembolso por concepto de la
prestacion de anteojos del personal de Base y Técnicos|
Operativos de Confianza

TRAMITE

LOS DATOS PROPUESTOS EN EL PTA COMO META REPRESENTAN UN ESTIMADO Y NO UNA PROYECCION, POR LO QUE LOS
RESULTADOS PUEDEN VARIAR; TODA VEZ QUE EL AREA DEPENDE DEL NUMERO DE PETICIONES QUE SE HAGAN POR PARTE DE
LOS TRABAJADORES PARA LA REALIZACION DEL PROCEDIMIENTO DE REEMBOLSO DE ESTA PRESTACION.

Revision de Facturas, Elaboracion de oficios y tramite d
las solicitudes de reembolso por articulos or‘topedicosj
auditivos, silla de ruedas del personal de Base y
Técnicos Operativos y de Confianza

TRAMITE

LOS DATOS PROPUESTOS EN EL PTA COMO META REPRESENTAN UN ESTIMADO Y NO UNA PROYECCION, POR LO QUE LOS
RESULTADOS PUEDEN VARIAR; TODA VEZ QUE EL AREA DEPENDE DEL NUMERO DE PETICIONES QUE SE HAGAN POR PARTE DE
LOS TRABAJADORES PARA LA REALIZACION DEL PROCEDIMIENTO DE REEMBOLSO DE ESTA PRESTACION.

Revision de Facturas, elaboracion de oficios y tramite de
las solicitudes de reembolsos por concepto de educacion
especial del personal de Base y Tecnicos Operativos de

TRAMITE

LOS DATOS PROPUESTOS EN EL PTA COMO META REPRESENTAN UN ESTIMADO Y NO UNA PROQYECCION, POR LO QUE LOS
RESULTADOS PUEDEN VARIAR; TODA VEZ QUE EL AREA DEPENDE DEL NUMERO DE PETICIONES QUE SE HAGAN POR PARTE DE
LOS TRABAJADORES PARA LA REALIZACION DEL PROCEDIMIENTO DE REEMBOLSO DE ESTA PRESTACION.

Confianza
Formulc'u//
/ i
P /4

o

Director de Recursos Humanos.

/

ity
C. Magnolia Flores Verdad Hidalgo Menroy.

UA-01-01PTACS

Supervisd
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VIl LEGISLATURA

Contraloria General

OFICIALIA MAYOR

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016. SEGUNDO TRIMESTRE.

Responsable: Dir. Gral. De Administracion/Dir De Recursos Humanos / Subdir. De Admon. De Personal/ Relaciones Laborales y Control de Personal

Hoja4 de 4

Objetivo del Area: Control, Supervisién del personal y tramite de las prestaciones a favor de los trabajadores

laboral

- Unidad de ; .
Actividad N: odida Comentarios (Avance Cualitativo)
Analisis y elaboracion de oficios de las
solicitudes de licencias con y sin goce de OFICIO |SE CONSIDERA QUE SE ENCUENTRA DENTRO DE LO ESTIMADO
sueldos del personal de Base
Elaboracion de oticios y tramite de las LOS DATOS PROPUESTOS EN EL PTA COMO META REPRESENTAN UN ESTIMADO Y NO UNA PROYECCION, POR LO QUE LOS
pensiones alimenticias emitidas por el juez TRAMITE [RESULTADOS PUEDEN VARIAR; TODA VEZ QUE EL AREA DEPENDE DE LAS ORDENES JUDICIALES QUE EMITE EL JUZGADO DE LO
del personal de Base Tecnicos Operativos FAMILIAR PARA SOLICITAR O NO SE APLIQUE EL DESCUENTO POR PENSION ALIMENTICIAS A ALGUN TRABAJADOR O SERVIDOR
|Mandos Medios v Diputados PUBLICC
Revision de tarjetas de asistencia,
elaboracién de oficios formatos y tramite de | OFICIO |SE CONSIDERA QUE SE ENCUENTRA DENTRO DE LO ESTIMADO,
tiempo extraordinario del personal de Base
Revision de tarjetas de asistencia
elaboracion de oficios y tramite de pago de OFICIO |SE CONSIDERA QUE SE ENCUENTRA DENTRO DE LO ESTIMADO
dias inhabiles del personal de Base
ElaboTme ShIdEl GRSy EmiEdElEs fgltas Y| OFICIO |SE CONSIDERA QUE SE ENCUENTRA DENTRO DE LO ESTIMADO
reembolsos de personal de Base y confianza
Elaboracion y tramite para el pago o LOS DATOS PROPUESTOS EN EL PTA COMO META REPRESENTAN UN ESTIMADO Y NO UNA PROYECCION, POR LO QUE LOS
retenciones del personal que termina relacién| TRAMITE [RESULTADOS PUEDEN VARIAR; TODA VEZ QUE EL AREA DEPENDE DE LAS RENUNCIAS Y PETICIONES DE PAGO DE

COMPENSACIONES POR PARTE DEL SERVIDOR SALIENTE

At

Director de Recursos Humanos.

C. Magnolia F[crgé Verdad Hidalgo Monroy.

UA-01-01PTACS

Superviso
WY 22

Mg, Adoif6 Rigbeling Montiel.
rector Ge ministracién.

Gante # 15, Col. Centro, Delegacion Cuauhtémoc, C. P. 06010, México, D. F. www.asambleadf.gob.mx *




OFICIALIA MAYOR

CONTRALORIA GENERAL

2016 ANO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA"

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016

VIl LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/SUBDIRECCION DE CAPACITACION Y DESARROLLO! JUD DE PLANEACION, CAPACITACION Y

DESARROLLO.
R HOJA 1 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: DESARROLLAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION CON UNA VISION A LARGO PLAZO, PARA IMPULSAR LA MEJORA CONTINUA EN EL DESEMPENO POR PARTE DEL PERSONAL DE
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL VI LEGISLATURA.
|
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE |
ACTIVIDAD @ 'ACUMULADO AVANCE %
<
=
UNIDAD DE MEDIDA g ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JuN | TOTAL | JuL | AGO | SEP | TOTAL | OCT | NoOV DIC TOTAL )
ecueias o ntiicenes. parg plojalals f1]1f2] s ls]asls]loeo]sfsfal s 3
I o .| INSTITUCIONES 107
impartir cursos de capacitacion
a los trabajadores de la ALDF. R ’ 9 7 17 4 3 s 15 0 0 0 0 o 0 0 o 22
Distribuir, aplicar, procesar y
i i 300 0 0 o] 0 0 (o] 300
actual!zar la deteccmn‘ de DIPTICOS P 0 0 300 0 0 0] 0 0 1] e
necesidades entre las a&reas
administrativas de la ALDF, R o) 0 349 349 0 0 0 0 0 0 0 0 o) 0 0 0 349
Elaborar el Proyecto Anual de
itacio P 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 1
Capacitacion, con base al PROGRAMA . 100
resultado del proceso de N
deteccion de necesidades. R 0 0 1 1 o 0 0 0 0 0 o 0 s} o) 0 0 =g
Elaborar el Programa de PROGRAMA P 1 0 [¢] 1 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 1 100
Trabajo Anual 2016
R 0 0 1 1 0 0 0 0 0 o] 0 o ] [} 0 0 1
!
Elabora.r Igs Informes de Control [ 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 4
y Seguimiento al Programa de| INFORMES 50
Trabajo Anual de 2016.
R 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
oA -
FORMULGY/ SUPERVISO
DIRECTORA DE RECU S HUMANOS DIRE@ GENERAL DE {IN??CI N
C. MAGNOLIA FLORES VERDAD HIDALGO MONROY Wums MONTIEE—— [ic_oh chEz TORRES
; e S

Gante # 15 . Col. Centro. Delegacion Cuauhtémoc. C.P.06010. Ciudad de México




OFICIALIA MAYOR

CONTRALORIA GENERAL

2016 ANO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA"

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016

Vil LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/SUBDIRECCION DE CAPACITACION Y DESARROLLO/ JUD DE PLANEACION, CAPACITACION Y DESARROLLO.

HOJA 2 DE 4

OBJETIVO DEL AREA: DESARROLLAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION CON UNA VISION A LARGO PLAZO PARA IMPULSAR LA MEJORA CONTINUA EN EL DESEMPENO POR PARTE DEL PERSONAL DE
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL VII LEGISLATURA.
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3* TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD 5 ; ACUMULADO AVANCE %
UNIDAD DE MEDIDA E FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | Jun | TOTAL | yuL | Aco | sep | TOTAL | ocT | Nov | mic | TOTAL
Elaborar y difundir las Convocatorias fie Igs P ) o 0 2 2 3 7 4 4 3 1 3 2 1 6 24
cursos del Programa Anual de Capacitacion CONVOCATORIAS 28
2016, en todos los edificios de la ALDF.
R 8] 0 0 2 4 5] 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
i6 i 0 2 3
Integracion de los expedlerlltes_ Eie cada curso del EXPEDIENTE P 0 0 2 3 7 4 4 11 3 2 1 6 24 =5
Programa Anual de Capacitacion 2016
R 0 0 0 2 4 5 11 0 0 0 0 0 0 0 0 11
Implementar y Elaborar las Actas de la Comision P 2 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
Mixta de Capacitacién y Adiestramiento. e s
R 4 1 5 1 1 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 9
[egaideiConstanciasidslios|crsgsids P oo 0 40 |30)45]| 115 | 45|40 ] 45) 130 | 35| 25| 15| 75 320
capacitacion impartidos a los empleados de la CONSTANCIAS 50
ALDF
R 0 108 108 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 108
i6 P o] o 0 0 0 0 0 o] o 1 1 0 o] o (1] 1
Elaborau_on del Anteproyecto de presupuesto ANTEPROYECTO 1
para el afio 2017.
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [¢] 0 0 o] 0 0 0
- "_ £
FORMULC SUPERVISO AUTOR! '

DIRECTORA DE RECUR; HUMANOS

C. MAGNOLIA FLORES VERDAD HIDALGO MONROY

DIRECTOR GENERAL DE

*BOLFQRIEBELING MONT

]

’
LiC. GUI’?EF?(O ﬁyacne‘z TORRES

Gante # 15 . Col. Centro. Delegacién Cuauhtémoc. C.P.06010, Ciudad de México 77
/7
.-’;




OFICIALIA MAYOR

CONTRALORIA GENERAL

2016 ANO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA"

VIl LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE RDMINETRACION, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/SUBDIRECCION DE CAPACITACION Y DESARROLLO/ JUD DE PLANEACION, CAPACITACION Y DESARROLLO.

HOJA 3 DE 4

OBJETIVO DEL AREA: DESARROLLAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION CON UNA VISION A LARGO PLAZO, PARA IMPULSAR LA MEJORA CONTINUA POR PARTE DEL PERSONAL DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEL DISTRITO FEDERAL VI LEGISLATURA.
ACTIVIDAD! UNIDAD DE MEDHDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO}

R CEEERCT) D EE D O [T reD £n este segundo trimestre se tuvo contacto continuo y permanente con 15 instituciones académicas, para lograr enriquecer aln més las propuestas de Capacitacion, asimismo se

para impartir cursos de capacitacion a los Trabajadores| INSTITUCIONES 9 - . yP P 9 q prop P '
cubrié con las expectativas de este periodo.

de ja ALDF

D::;';’.:iar' dzzllg:{;'eplr: :Z:;z :;1;:! ilzs;;::’::t::cllacn e DIPTICOS Ya se instrumento y procesé la informacién del cuestionario, integrandose el Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion y de aquijel Programa Anual de Capacitacion 2016,

:LDFl 4 cumpliéndose con la meta establecida, sin embargo se han devuelto al drea de capacitacion 349 dipticos de 300 que se repartieron en las dferentes areas de la ALDF VI legislatura.

AT EETCI R ER LMD Cap@f;naclon, !, pase PROGRAMA Se instrumento el Proyecto Anual de Capacitacién en la Tercera Sesidn Ordinaria de la Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, con fecha 31 de marzo del afio en curso.

al resultado del proceso de deteccion de necesidades.

Elaborar el Programa de Trabajo Anual 2016, PROGRAMA Se cumplié con la m.eta es1_able0|da, aprobandose el Programa Anual de Capacitacién en la Segunda Sesion Extraordinaria de la Comléon Mixta de Capacitacion y Adiestramiento,
con fecha 12 de abril del afio en curso. |

Elaborar los Informes de Control y Seguimiento al Se entrego en tiempo y forma el segundo informe trimestral, asimismo se cumplié con la meta establecida con respecto a la elaboracionide los Informes de Control y seguimiento al

N INFORMES )
Programa Anual de Trabajo 2016. Programa Anual de Trabajo 2016
FORMULO SUPERVISO
DIRECTORA DE RECU HUMANOS

C. MAGNOLIA FLDRE};KIERDAEJ HIDALGO MONROY

A

D OR GENERAZ DE 40! -'yzc;e'

MZW '
/ —~- —_— —

L ADW&LLEL

i



OFICIALIA MAYOR

CONTRALORIA GENERAL

"2016: ANO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA"

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016

o

e 5

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/SUBDIRECCION DE CAPACITACION ¥ DESARROLLD/ JUD DE PLANEACION, CAPACITACION Y DESARROLLO.

OBJETIVO DEL AREA:

HOJA 4 DE 4]

DESARROLLAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION CON UNA VISION A LARGO PLAZO PARA IMPULSAR LA MEJORA CONTINUA EN EL DESEMPENO POR PARTE DEL PERSONAL DE L4 ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO
FEDERAL V1 LEGISLATLIRA

ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA COMENTARMO (AVANCE CUALITATIVO) ]

Elaborar y difundir las convocatorias de los
cursos del P Anual de C: itaci CONVOCATORIA | Se difundiefon 11 convocatorias en los direntes edificios de la ALDF de [os curso que se imparten en las aulas del 4rea de capacltacién durante este trimestre.
2016, en todos los edificios de la ALDF.
Integracion de los expedientes de cada
curso del F Anual de C: taci EXPEDIENTE Se intregraron 11 expedientes de los cursos que se llevaron acabo durante este tri con alF Anual de C; 2016, asi la meta durgnte este periodo,
2016.
Implementar y Elaborar las Actas de la
Comisién Mixta de Capacitacién y SESIONES En este primer trimestre se llevaron dos y dos durante este trimestre 2016
Adiestramiento.
Entrega de constancias de los cursos de

itacion i i alos ! de CONSTANCIAS |A se han 108 al afio 2015 en un evento celebrado el dia 14 de marzo de 2016, en acuerdo de 1a C Mixta de ¢ y Ad
la ALDF.
Elaboraci6n del Anteproyecio de . .
presupuesto para el afio 2017 ANTEPROYECTC |En proceso de ejecucién

ECRMULG :

DIRECTORA

DE REC

#

HUMANOS

SUPERVISO

i TOR GENERAL MNISTRACION - |

~ el 7

UL

[
gic RIEBELING MONTIEL |

¢ MAGNDLIA FLGRWERGAD HIDALGO MONROY

WHEZ TORRES

Gante & 15 Col Cenifn, Delegaciin Cuayti O P 08010, Méxiea B F. www asamblsad] gob mx




Vil LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE:

CONTRALORIA GENERAL

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS

HOJA 1 DE 2

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016. SEGUNDO TRIMESTRE

OBJETIVO DEL AREA:

BRINDAR ATENCION DE EMERGENCIA Y ATENCION DE PRIMER CONTACTO EN PADECIMIENTOS GENERALES
A LOS DIPUTADOS Y TRABAJADORES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

de Material y Medicamentos

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE :
ACTIVIDAD U::EDSI%EE 5 | TOTAL ANUAL
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC |
Atencion de Servicio Médico de |
; Consulta
de Primer Contacto al Personal 350 | 618 | 472 | 492 | s19 | 478 | 450 | 450 | 450 | 480 | 480 | 430 5678
Urgencias Médicas que Urgencias y '
Requieren Traslado Traslados 1 2 2 2 4 4 4 4 4 1 33
Procedimientos y Curaciones A
P . o Curaciones
Derivadas de la Atencion Médica a2 | 135 | 105 | 173 | 197 | 181 | 160 | 160 | 160 | 200 | 200 | 200 1963
ampana de Deteccion Oportuna
de Enfermedades Crénico Campafa
[Degenerafivas 2 d 2 2 1 g i d ! : L
Campaias de Vacunacion al o !
Campana |
Adulto 1 0 0 0 0 1 1 2 2 1§ 10
Acciones de Prevencién y -
¥ Campafa
Promocion a la Salud > 1 3 4 1 1 1 1 1 2
1
Entrega de Informe de
Actividades con Reporte de Uso Informe

12

FORMULO

C. D. ARMINDA GUIJOSA MIORA
SUBDIRECTORA DE SERVICIOS\MEDICQS

0 RIEBELING MONTIEL
CDEABWHNIS TRACION




VI LEGISLATURA OFICIALiA MAYOR

AREA RESPONSABLE: DIRECCCION GENERAL DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS
CONTRALORIA GENERAL HOJA 2 DE 2
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016. SEGUNDO TRIMESTRE
OBJETIVO DEL AREA: BRINDAR ATENGION DE EMERGENCIAS Y ATENCION DE PRIMER CONTACTO EN PADECIMIENTOS GENERALES
A LOS DIPUTADOS Y TRABAJADORES DE LA ASAMELEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

ACTIVIDAD ; UNIDAD DE MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

Atencion de Servicio Médico de El nimero de consultas se incrementd, derivado de los cambios climaticos, de la actividades de prevencion a las enfermedades y debido a los malos
) Consulta s " . . .

Primer Contacto al Personal habitos alimenticios (Gastrointestinales).

Urgencias Médicas que Reqguieren

Traslado Urgencias y Traslados |Estos casos son fortuitos, se realizaron menos de los proyectados, ya que solo se trasladan casos de urgencias.

Procedimientos y Curaciones

. ” . Curaciones Durante este trimestrelos procedimientos aumentaron, debido las enfermedades ocasionadas por cambios climaticos.
Derivadas de la Atencién Médica

Campanas de Deteccion oportuna de Se rebaso lo proyectado, esto debido a las acciones de prevencion que ésta Subdireccion continuamente esta implementando para el cuidado de la

Al - Campana X
enfermedades cronico degenerativas P salud de los trabajadores.
Campafia de vacunacion al adulto Campana No se realizé ninguna campaa de vacunacion en este periodo, ya que el biologico estuvo destinado a los colegios de educacion prescolar y primaria.
Acciones de Prevencion y Promocién - . - N P - . )
y Campana Se incrementaran dichas campaiias, para dar mayor proteccion y ensefianza sobre el cuidado de la salud a los trabajadores de la ALDF.

a la Salud

Entrega de Informe de Actividades
con Reporte de Inventario, asi como Informe Se realizd la entrega del Informe de Actividades y se entregdé mensualmente a la Direccién General de Administracion.
Uso de Medicamentos y Material

FORMULO SUPERVISO
- L ./‘

FORIEBELING MONTIEL
E TRACION

C. D. ARMINDA GUIJOSA KIOR
SUBDIRECTORA DE SERVICIOY MEDICOS
\ i




