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ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE FONDOS
DE APOYO PARA LA CONSERVACION Y RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS A TRAVES DE LA
PARTICIPACION SOCIAL (PROFACE) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014

Tanya Muller Garcia, Secretaria del Medio Ambiente del Gobierno del Distrito Federal, con fundamento en los articulos
1° fraccion VIII, 4°, 7°, 9°, 10 parrafo segundo, 21 fracciones Ill, IV y V, 22 pérrafo tercero y 23 fraccién VI de la Ley
General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente; 1°, 4° fraccion 11, 5°, 13 fracciones I, 11, VI, X'y XI, 29, 30
parrafo primero y fracciones 1V, V y VI, 31 y 32 fraccion IV de la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable; 5°, 7°,
12, 15 fraccidn 1V, 16 fracciones 1 y IV, 17 y 26 de la Ley Organica de la Administracion Piblica del Distrito Federal; 1°,
2°, 6° fraccion Il, 9° fracciones IV, XII, XVIIIl y XX, 13 fracciones | y 111,18 fracciones I, Il, V y VIII, 25, 71 BIS
fracciones 1 y 111, 72 y 85 de la Ley Ambiental de Proteccién a la Tierra en el Distrito Federal; 1°, 2°, 5° fraccién IV y 20 de
la Ley de Planeacion del Desarrollo del Distrito Federal; 1, 2, 32, 33 y 34de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito
Federal; 1°, 3°, 5° fracciones | a XII, 6° y 7° de la Ley para la Retribucion por la Proteccion de los Servicios Ambientales
del Suelo de Conservacién del Distrito Federal; 97 y 102 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal; 7°
fraccion 1V, numeral 5, 8°,15, 22 y 56 Ter del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal; 50 y
51 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal; 2° fraccion I, 5°, 10 fraccién | y 28 del Reglamento
para someter a la aprobacion del Comité de Planeacion del Desarrollo del Distrito Federal la creacién y operacion de
Programas de Desarrollo Social que otorguen subsidios, apoyos y ayudas a la poblacién del Distrito Federal; asi como lo
dispuesto en el articulo 1° del Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2014, he
tenido a bien emitir el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE FONDOS
DE APOYO PARA LA CONSERVACION Y RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS A TRAVES DE LA
PARTICIPACION SOCIAL (PROFACE) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014

INTRODUCCION

El Suelo de Conservacién del Distrito Federal (SCDF) se refiere al espacio que por sus caracteristicas ecolégicas provee
servicios ambientales imprescindibles para el desarrollo y mantenimiento de la calidad de vida de los habitantes de la
Ciudad de México. Con una extension de 87,297 hectareas, localizadas principalmente al sur y surponiente de la Ciudad,
ésta superficie representa el 58% del Distrito Federal. Dentro de los principales servicios ambientales que este territorio
ofrece se pueden mencionar los siguientes:

e Larecarga del Acuifero de la Ciudad de México con un volumen promedio anual de 151.4 mm?. El 41% del agua
que se consume en el Distrito Federal proviene de este acuifero y otras fuentes subterraneas.

e La cubierta vegetal fija gases y particulas que promueven el efecto invernadero con lo que disminuye la
contaminacién atmosférica; asi mismo, actia como regulador del clima disminuyendo el efecto de isla de calor
producto de la urbanizacién. Se estima que en el SCDF existe un volumen de carbono total almacenado de 8.5
millones de toneladas.

e La cubierta vegetal disminuye los procesos de erosidn edélica e hidrica, se estima que 89% del SCDF tiene una
capacidad de retencién de suelo entre alta y media, si esta capacidad cambiara a erosion ligera se liberarian a la
atmosfera alrededor de 10 mil toneladas de particulas al afio; por otro lado, la capacidad de retencién de agua
previene inundaciones y dafio a la infraestructura urbana en la parte baja de las microcuencas.

e Las especies localizadas en el SCDF representan el 11% de la riqueza bioldgica nacional y el 2% mundial. La
biodiversidad permite mantener la salud de los ecosistemas y es fuente de ingresos.

e EIl SCDF ofrece amplias posibilidades de recreacion, valores escénicos y culturales.

No obstante, el amplio reconocimiento de los beneficios que aporta el SCDF a los habitantes de la Ciudad de México, es
una realidad que en este espacio convergen una serie de factores que estan generando cambios de uso de suelo en detrimento
de los ecosistemas y los servicios ambientales que en ese territorio se generan:
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= De acuerdo con la Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial, se observa que durante el periodo de
1985 — 2010, se perdieron 470 hectareas anuales de cubierta forestal, siendo el periodo 1999-2000 donde se
presento el valor mas bajo de pérdida (240 ha/afio). Los estudios también han demostrado una tendencia creciente a
la fragmentacion de los bosques (desintegracion de patrones existentes en la cantidad y continuidad del bosque).
Tanto la pérdida de masa forestal como la fragmentacion, permite suponer que a futuro puede haber un deterioro en
la prestacion de los servicios ambientales en el SCDF, principalmente de habitat disponible, cosecha de agua en
follaje, infiltracion, biodiversidad y distribucion potencial de especies.

= Uno de los principales factores de cambio de uso de suelo en detrimento de los servicios ambientales es la
urbanizacion. De acuerdo con el “Inventario de Asentamientos Humanos Irregulares, 2009 — 2011”, elaborado
coordinadamente por la Secretaria del Medio Ambiente, Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, Procuraduria
Ambiental y del Ordenamiento Territorial y las nueve delegaciones con suelo de conservacién, en el SCDF existen
867 asentamientos humanos irregulares que ocupan una superficie aproximada de 2,800 hectareas. Las
delegaciones que concentran el mayor nimero de asentamientos son Tlahuac, Milpa Alta, Tlalpan y Xochimilco.
En los Gltimos afios estas delegaciones son las que han presentado las tasas mas altas de crecimiento. Tal situacién
podria parecer contradictoria comparada con los estudios que sefialan que la poblacion de la Ciudad de México ha
dejado de crecer, presentando, inclusive, tasas negativas para algunas delegaciones. Tal contradiccion se explica,
entre otros factores, por el alto costo de la vivienda en la zona urbana y porque en las delegaciones del centro se ha
perdido la vocacion habitacional predominando el comercio y los servicios. Tal situacién genera que la poblacion
vea en el SCDF la opcion para satisfacer la necesidad de vivienda.

= En materia de incendios forestales, en el periodo 2004-2009, se presentaron en el SCDF en promedio 1,036
incendios anuales, con una afectacién promedio de 1,600 hectareas por afio. Si bien no existen datos exactos,
algunos estudios sugieren que casi la totalidad de los incendios son provocados, es decir, tienen origen en
actividades antropicas.

= De acuerdo con datos de la Direccion Ejecutiva de Vigilancia Ambiental de la Secretaria del Medio Ambiente, en
el periodo 2006 — 2012, se atendieron 1,612 denuncias relacionadas con ilicitos ambientales en el SCDF. Por otro
lado, en el periodo 2007 — 2012, se recuperaron aproximadamente 650 hectareas ocupadas por asentamientos
humanos irregulares, lo que permitié contener la ocupacion ilegal de tal suerte que la superficie ocupada es similar
a la de 2006. Si bien, como resultado de los operativos, las tasas de ocupacion han disminuido, el fenémeno de la
consolidacion de los asentamientos no se ha podido frenar, teniendo como consecuencia que al paso del tiempo
resulte més dificil y costoso recuperar los espacios ocupados.

Los bienes y servicios ambientales que se generan en el SCDF, ofrecen calidad de vida. Hacen de la ciudad un espacio
competitivo y propicio para la inversion y el crecimiento econémico, logrando con ello oportunidades de desarrollo para sus
habitantes. Sin lugar a dudas, el SCDF es un elemento clave en la sustentabilidad y desarrollo de la Ciudad de México. Para
tratar de revertir las tendencias de deterioro, el Gobierno del Distrito Federal ha implementado diversos programas y
acciones a través de sus dependencias. Desde el afio 2008, a través de la Secretaria del Medio Ambiente, se ejectuta el
Programa de Fondos de Apoyo para la Conservacion y Restauracion de los Ecosistemas a través de la Participacion Social
(PROFACE). A la fecha se han otorgado recursos por aproximadamente 600 millones de pesos a 7,000 grupos de trabajo
beneficiando directa o indirectamente a casi 80,000 habitantes del suelo de conservacion.

El PROFACE han permitido que los habitantes del suelo de conservacion fortalezcan su identidad cultural y social,
incentivando la conservacion de sus recursos naturales y el desarrollo de sus actividades econémicas en beneficio de las
familias y de las comunidades rurales, estableciendo con ello barreras al crecimiento urbano. Por lo anterior, la Secretaria
del Medio Ambiente del Distrito Federal establece para el Programa de Fondos de Apoyo para la Conservacion y
Restauracion de los Ecosistemas a través de la Participacion Social (PROFACE), el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE FONDOS
DE APOYO PARA LA CONSERVACION Y RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS A TRAVES DE LA
PARTICIPACION SOCIAL (PROFACE) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014
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REGLAS DE OPERACION
I. DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. Las presentes Reglas de Operacion tienen por objeto regular los mecanismos, alcances y procedimientos para
la ejecucién del Programa de Fondos de Apoyo para la Conservacion y Restauracion de los Ecosistemas a través de la
Participacion Social (PROFACE), especificando los mecanismos y procedimientos que promuevan la participacion de la
sociedad en los Proyectos y/o Programas de Trabajo establecidos en los Subprogramas Fondos para la Conservacién y
Restauracién de Ecosistemas (FOCORE) y Apoyo para la Participacién Social en Acciones para la Conservacion y
Restauracién de los Ecosistemas (APASO).

SEGUNDA. Los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacién y en el Anexo Técnico, seran resueltos por el
Comité Técnico de Asignacion de Recursos. EI Comité tendra la facultad de hacer modificaciones a las Reglas de
Operacion, proponiendo revisiones y llevando a cabo las actualizaciones que, junto con el Coordinador del Consejo Técnico
del Fondo Ambiental Publico del Distrito Federal, se consideren necesarias para el adecuado manejo y operacion del
Programa.

TERCERA. Para efectos de las presentes Reglas de Operacion, los conceptos que en ellas se mencionan, ademas de las
definiciones en la Ley de Proteccion a la Tierra en el Distrito Federal, tendran los significados que a continuacion se
sefialan:

ACTA CONSTITUTIVA: Instrumento a través del cual los interesados en recibir apoyos del PROFACE, se relinen para
formar un Grupo de Trabajo y nombran una Mesa Directiva que los represente ante la Direccion General de la Comision de
Recursos Naturales (DGCORENA), con la finalidad de llevar a cabo acciones de conservacion y restauracion de los
recursos naturales en el suelo de conservacion, a través de los Subprogramas FOCORE y/o APASO llevando a cabo un
Proyecto y/o Programa de Trabajo.

ACTA DE ASAMBLEA: Documento a través del cual un Grupo de Trabajo organizado se reline para establecer acuerdos
en torno a los apoyos del PROFACE solicitados a través de sus Subprogramas FOCORE y/o APASO, vy las acciones a
realizar en el respectivo Proyecto y/o Programa de Trabajo.

ACTA FINIQUITO: Instrumento juridico por medio del cual se dan por terminadas satisfactoriamente las obligaciones de
las partes, respecto a los compromisos adquiridos en el Convenio de Concertacién de Acciones, firmado entre los
beneficiarios y la DGCORENA.

ANEXO TECNICO: Constituye la base normativa especifica que establece los poligonos de atencion, lineas de apoyo y
rendimientos para la operacién de los recursos del PROFACE. El Anexo Técnico serd base para orientar el financiamiento
de Proyectos y/o Programas de Trabajo para la realizacion de obras, préacticas y acciones destinadas a proteger, conservar y
restaurar los recursos naturales y ecosistemas del suelo de conservacion y Areas Naturales Protegidas del Distrito Federal.

APOYO PARA LA PARTICIPACION SOCIAL EN ACCIONES PARA LA CONSERVACION Y
RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS (APASO): Subprograma del PROFACE, a través del cual se apoya con
jornales para la conservacion de los recursos naturales.

APOYOS: Las aportaciones econémicas que otorga el Gobierno del Distrito Federal, a través de la Secretaria del Medio
Ambiente, a la poblacién objetivo que cubra los requisitos previstos en las presentes Reglas de Operacion del PROFACE.

AREA COMUNITARIA DE CONSERVACION ECOLOGICA (ACCE): Superficie del suelo de conservacion cubierta
de vegetacién natural, establecida por acuerdo del Ejecutivo Local con los ejidos y comunidades, en terrenos de su
propiedad, que se destinan a la preservacién, proteccion y restauracion de la biodiversidad y los servicios ambientales sin
modificar el régimen de propiedad de dichos terrenos.

AREA NATURAL PROTEGIDA (ANP): Espacio fisico natural en donde los ambientes originales no han sido
significativamente alterados por actividades del ser humano, o que requieren ser preservadas y restauradas, por su estructura
y funcion para la recarga del acuifero y la preservacién de la biodiversidad.
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BENEFICIARIOS: Personas que reciben un apoyo a través del PROFACE.

BENEFICIO AMBIENTAL.: Caracteristicas, funciones, servicios y valores de las actividades realizadas en un sitio que
permiten tener resultados medibles para evaluar las practicas de conservacion, restauracion y preservacion realizadas en el
suelo de conservacion.

CALENDARIO DE EJECUCION: Conjunto de acciones, obras y actividades que se desarrollaran en un tiempo
determinado por los integrantes del Grupo de Trabajo.

CARPETA EJECUTIVA: Documento que contiene informacion a presentarse en las sesiones del Comité.

CARTA COMPROMISO: Documento firmado por todos los integrantes del Grupo de Trabajo donde se comprometen a
cumplir con el Proyecto y/o Programa de Trabajo al 100% en tiempo y forma.

CARTA DE NO DUPLICIDAD: Documento firmado por todos los integrantes del Grupo de Trabajo de no contar con
apoyos de otras dependencias para la actividad a realizar en la superficie registrada en la solicitud de ingreso.

CEDULA BASICA DE IDENTIFICACION: Formato de registro que contiene informacion de los beneficiarios de los
Subprogramas APASO y FOCORE, entre la cual se encuentran: Datos Personales (Pertenencia Etnica, En caso de
emergencia llamar a..., Teléfono, Grupo Sanguineo, Observaciones...), Lugar de Nacimiento (Entidad, Municipio,
Localidad) y Domicilio, entre otras; la cual debera ser requisitada por el personal del Grupo Técnico Operativo (GTO) en
cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica del Distrito Federal.

CEDULA DE VALIDACION SOCIO-ECONOMICA: Formato donde se registraran los datos socioecondmicos
(Domicilio, edad, sexo, grado de estudios, entre otros), de cada uno de los integrantes del Grupo de Trabajo beneficiado, la
cual deberé ser requisitada por el personal del GTO en cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Distrito Federal.

CENTRO REGIONAL PARA LA CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES (CENTRO REGIONAL):
Unidad Técnico Administrativa adscrita a la DGCORENA, responsable de determinada superficie del suelo de
conservacion.

COMITE TECNICO DE ASIGNACION DE RECURSOS (COMITE): Cuerpo colegiado para la toma de decisiones en
materia de politicas, estrategias, y asignacion de recursos a beneficiarios del PROFACE.

CONSERVACION: Conjunto de politicas, planes, programas, normas y acciones, de deteccion, rescate, saneamiento y
recuperacion, destinadas a asegurar que se mantengan las condiciones que hacen posible la evolucién o el desarrollo de las
especies y de los ecosistemas propios del Distrito Federal.

CONVENIO DE CONCERTACION DE ACCIONES: Instrumento juridico por medio del cual se establecen acuerdos,
derechos y obligaciones con las partes firmantes para determinar las acciones a realizar entre las mismas.

COORDENADAS UTM WGS 84 (Universal Transverse Mercator): Sistema de coordenadas basado en la proyeccion
cartografica transversal de Mercator, cuya proyeccion en vez de hacerla tangente al Ecuador, se la hace tangente a un
meridiano. Se expresa en metros Gnicamente al nivel del mar que es la base de la proyeccion del elipsoide de referencia.

COTIZACION: Documento original otorgado por una empresa legalmente establecida, registrada y vigente ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con Registro Federal de Contribuyentes, nimero de folio, vigencia de la
cotizacion y firma autdgrafa de la empresa cotizante, que contiene las caracteristicas técnicas del equipo, herramienta e
insumos, asi como el precio en el mercado de un bien o servicio.

COTIZACION PERSONAL: Formato exclusivo para proveedores que carecen de los medios para proporcionar una
cotizacion.
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DECLARATORIA DE CUMPLIMIENTO AMBIENTAL (DCA): Documento a través del cual los interesados informan
a la Direccién General de Regulacién Ambiental de la Secretaria del Medio Ambiente, sobre la realizacién de las obras que
no requieren de autorizacién previa en materia de impacto ambiental.

DIRECCION GENERAL DE LA COMISION DE RECURSOS NATURALES (DGCORENA): Unidad
Administrativa adscrita a la Secretaria del Medio Ambiente, y ejecutora responsable del PROFACE.

ECOSISTEMA: La unidad funcional basica de interaccién de los organismos vivos entre si y de éstos con el ambiente, en
un espacio y tiempo determinados.

ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL: Documento técnico de caracter interdisciplinario cuyo fin es dar a conocer las
caracteristicas de un programa, obra o actividad, y del predio donde pretende desarrollarse, asi como identificar los
impactos ambientales de su ejecucion y las medidas para prevenir, minimizar y compensar sus efectos adversos.

EXPEDIENTES DEL PROFACE: Conjunto de documentos que tratan de un mismo asunto ordenados de acuerdo a lo
aprobado en Comité con base en un método determinado en reuniones operativas coordinadas por la Secretaria Técnica,
sustentado en la Ley de Archivos del Distrito Federal vigente.

FONDO AMBIENTAL PUBLICO DEL DISTRITO FEDERAL (FAP-DF): Fideicomiso Publico de la Administracion
Publica del Distrito Federal, regido por su Consejo Técnico, el cual tiene por objeto la investigacidn, estudio y atencion de
aquellos asuntos que en materia ambiental se consideren de interés para el Distrito Federal, del cual provienen los recursos
etiquetados para el PROFACE.

FONDOS PARA LA CONSERVACION Y RESTAURACION DE ECOSISTEMAS (FOCORE): Subprograma del
PROFACE, a través del cual se apoya a Proyectos de inversién para la conservacién de los recursos naturales.

GRUPO DE TRABAJO: Conjunto de individuos organizados para la realizacion de un objetivo en comin para ser
beneficiarios por el PROFACE.

GRUPO TECNICO OPERATIVO (GTO): Grupo conformado por profesionales con conocimiento y experiencia para
llevar a cabo el asesoramiento en la elaboracion de Proyectos y/o Programas de Trabajo, la supervision, evaluacién y
seguimiento de los mismos.

INFORME PREVENTIVO (IP): Documento mediante el cual se dan a conocer los datos generales de una obra o
actividad para efectos de determinar si se encuentra en los supuestos sefialados en el Reglamento de Impacto Ambiental y
Riesgo del Distrito Federal, o requiere ser evaluada a través de una Manifestacion de Impacto Ambiental.

IMPACTO AMBIENTAL: Modificacion del ambiente, ocasionado por la accidn del hombre o de la naturaleza.

LIBRO DE GOBIERNO: Instrumento de control en el que se asentara el registro del ingreso de las solicitudes de apoyo
por fecha y nimero de folio que cada Centro Regional llevara.

LINEAS DE APOYO: Estrategias o Actividades orientadas a la proteccion, conservacion, restauracion y manejo de los
recursos naturales en el suelo de conservacién, que llevan a cabo los ejidos, comunidades y Grupos de Trabajo.

MECANISMO DE CONTROL FiSICO Y DOCUMENTAL: Formato donde se registran cuantitativa y cualitativamente
los avances de los Proyectos y/o Programas de trabajo verificados en campo que incluyen comprobacion fisica y
documental, asi como fotografias.

MEDIDAS DE MITIGACION: Conjunto de acciones que se pueden tomar para contrarrestar o minimizar los impactos
negativos.

MEDIO AMBIENTE (AMBIENTE): Conjunto de elementos naturales y artificiales o inducidos por el hombre que hacen
posible la existencia y desarrollo de los seres humanos y demdas organismos vivos que interactlian en un espacio y tiempo
determinados.
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MANIFESTACION DE IMPACTO AMBIENTAL (MIA): Documento mediante el cual se da a conocer, con base en
estudios, los efectos que generaria cualquier obra o actividad, asi como la factibilidad ambiental de un Proyecto y la forma
de evitarlos o atenuarlos en caso de que sean negativos.

METAS FISICAS: La unidad de medida cuantificable de la obra o actividades a realizar, excluyendo equipo y/o
herramienta.

ORDENAMIENTO GANADERO: Conjunto de acciones tendentes a ordenar y controlar el pastoreo en los bosques y
pastizales como herramienta auxiliar para la prevencion de incendios forestales. Esta practica facilitara las relaciones y
acuerdos con la poblacién local, corresponsabilizandola en muchos objetivos de conservacion, vigilancia, cuidado y
mejoramiento de los ecosistemas, mitigando con ello el habitual enfrentamiento entre los actores mas directamente
implicados: ganaderos, forestales y conservacionistas.

PLAN DE MANEJO AMBIENTAL: Documento en el que se establecen las acciones que se requieren para prevenir,
mitigar o compensar y corregir los posibles efectos o impactos al ambiente.

PREVENCION: Conjunto de actividades y medidas anticipadas para evitar el deterioro del ambiente.

PROGRAMA DE FONDOS DE APOYO PARA LA CONSERVACION Y RESTAURACION DE LOS
ECOSISTEMAS A TRAVES DE LA PARTICIPACION SOCIAL (PROFACE): Programa creado por el Gobierno del
Distrito Federal como un instrumento para garantizar la permanencia de los ecosistemas de las Microcuencas, incluyendo la
biodiversidad, los recursos naturales y genéticos, que producen los bienes y servicios ambientales, entre los que destacan el
suelo, el agua y la vegetacién nativa. En este Programa, resalta la participacion social para asegurar la ejecucién y
permanencia de las acciones que se implementan.

PROGRAMA DE TRABAJO: Documento que sustenta la solicitud de ingreso de un Grupo de Trabajo al Subprograma
APASO y que determina el tipo de acciones a realizar, el nimero de jornales, el calendario de ejecucion y el monto de
apoyo solicitado.

PROTECCION ECOLOGICA: Conjunto de politicas, planes, programas, normas y acciones destinados a mejorar el
ambiente, prevenir y controlar su deterioro.

PROYECTO DE INVERSION (PROYECTO): Documento técnico para el Subprograma FOCORE que contiene el
planteamiento del problema, justificacion técnica, objetivos, metas, calendario de ejecucién, requerimiento de bienes,
cuadro de inversion y monto de apoyo solicitado.

RECONVERSION PRODUCTIVA: Restablecimiento de la vegetacion a través de sistemas agroforestales.
RECURSOS NATURALES: Los elementos naturales susceptibles de ser aprovechados en beneficio del hombre.

REGLAS DE OPERACION: Lineamientos, procedimientos juridicos y administrativos, por medio de los cuales se
establece la forma en que se organizan los programas sociales y cémo se regula su operacion.

RESERVAS ECOLOGICAS COMUNITARIAS (REC’s): Categoria de Area Natural Protegida (ANP) establecida por
pueblos, comunidades y ejidos en terrenos de su propiedad, cuya finalidad es la de asegurar la proteccion, preservacion y
restauracion de la diversidad biologica local y no prejuzga el régimen de propiedad actual.

RESOLUTIVO DE IMPACTO AMBIENTAL: Documento obligatorio mediante el cual se dicta una resolucién
administrativa, a través de la cual se otorga o se niega la autorizacion para la realizacién de programas, obras o actividades,
una vez que han sido ponderados sus posibles impactos ambientales negativos, sus medidas de prevencion, mitigacion y
compensacion.

RESTAURACION DEL EQUILIBRIO ECOLOGICO: Conjunto de actividades tendentes a la recuperacion y
restablecimiento de las condiciones que propician la continuidad de los procesos naturales.
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SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE (SECRETARIA): Dependencia de la Administracion Publica Centralizada
del Gobierno del Distrito Federal a la que corresponde la formulacion, ejecucién y evaluacion de la politica del Distrito
Federal en materia ambiental y de recursos naturales.

SERVIDOR PUBLICO: Persona que desempefia un empleo, cargo o comision en la Administracion Pablica.

SUELO DE CONSERVACION: Las zonas que por sus caracteristicas ecoldgicas proveen servicios ambientales, de
conformidad con lo establecido en la Ley Ambiental de Proteccién a la Tierra en el Distrito Federal, necesarios para el
mantenimiento de la calidad de vida de los habitantes del Distrito Federal. Las poligonales del suelo de conservacion estaran
determinadas por el Programa General de Ordenamiento Ecolégico del Distrito Federal.

I1. DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROGRAMA
La ejecucion, operacién, evaluacion y seguimiento del PROFACE, sera responsabilidad de la Direccion General de la
Comision de Recursos Naturales de la Secretaria del Medio Ambiente del Gobierno del Distrito Federal.

I1l. OBJETIVOS Y ALCANCES

Objetivo General

Llevar a cabo acciones que promuevan la proteccion, conservacion y restauracion de los ecosistemas, la biodiversidad y los
servicios ambientales, que se generan en el suelo de conservacion del Distrito Federal, promoviendo la participacion de los
duefios o usufructuarios de este territorio.

Obijetivos Especificos

e Proteger los ecosistemas en el suelo de conservacion mediante acciones de saneamiento forestal, prevencion,
control y combate de incendios.

e Conservar los ecosistemas del suelo de conservacion mediante acciones de reforestacion, desarrollo de
infraestructura para la conservacion del suelo y agua, restauracion de habitats y manejo de la biodiversidad.

e Promover el manejo y uso sustentable de los recursos naturales, mediante acciones para el ordenamiento de las
actividades ganaderas, reconversion productiva hacia sistemas agroforestales y silvopastoriles, asi como otras
formas de aprovechamiento sustentable de los recursos naturales.

e Fomentar el monitoreo y conservacién de especies animales prioritarias con actividades de restauracién y
resguardo de regiones, asi como el monitoreo y establecimiento de corredores biol6gicos para cada especie.

e Fortalecer la proteccion y vigilancia de los recursos naturales, para impedir el cambio de uso de suelo y prevenier
ilicitos ambientales.

Alcances

El PROFACE fue creado por el Gobierno del Distrito Federal, como un instrumento para garantizar la permanencia de los
ecosistemas, incluyendo la biodiversidad, los recursos naturales y genéticos que proporcionan los bienes y servicios
ambientales, entre los que destacan el suelo, el agua y la vegetacién nativa. En este Programa, apoya la participacion social
para asegurar la ejecucion y permanencia de las acciones que se implementan.

Los apoyos que otorga la DGCORENA, a través del PROFACE, tienen por objeto contribuir a la conservacion y el
mejoramiento de los elementos principales del medio ambiente: agua, aire y suelo, asi como a la generacién de ocupacién
activa en el SCDF, en beneficio de los duefios o usufructurios de los recursos naturales y de las condiciones ambientales.

Los Proyectos Integrales y/o Programas de Trabajo, que realicen las personas con mayoria de edad pertenecientes
principalmente a ejidos, comunidades y/o pequefios propietarios o usufructuarios organizados, que realizan actividades en
SCDF deberan estar sujetos a las necesidades prioritarias para la conservacion y mejoramiento de los recursos naturales en
los poligonos identificados, garantizando la sustentabilidad de sus procesos en el marco de un desarrollo integral,
sujetandose a la normativa ambiental vigente y con la opinion técnica positiva correspondiente enfocada al uso de suelo
favorable al medio ambiente.
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IV. METAS FISICAS

e Actividades para el Control y Combate de Incendios en 40,000 ha;

e Mantenimiento Forestal: Preparacién del Terreno para Trasplante (250 ha), Trasplante de Pinos (250 ha),
Deshierbe para regeneracion natural y zonas reforestadas (250 ha) y Microterrazas (600,000 cajetes);

e Prevencidn de Incendios: Practicas al Cultivo Forestal Joven (1,200,000 arboles), Rehabilitacion de Caminos
(90,000 m?), Mantenimiento de Brechas Corta-Fuego (2,100,000 m?) y Troceo, picado y enterrado de material
vegetal (9,000 ha);

e  Tratamiento Fitosanitario Forestal (9,000 arboles); y

e Vigilancia permanente para la prevencién de delitos ambientales (87,000 ha).

V. PROGRAMACION PRESUPUESTAL

El Gobierno del Distrito Federal anualmente destinara el presupuesto necesario para la operacion y ejecucion del
PROFACE, a través de sus dos Subprogramas, FOCORE y APASO, con cargo al FAP-DF, dentro del capitulo 4000
“Ayudas, Subsidios, Aportaciones y Transferencias”. Para la operacién y ejecucion del PROFACE en el ejercicio fiscal
2014, se destinaran $112°370,673.00 (Ciento doce millones trescientos setenta mil seiscientos setenta y tres pesos 00/100
M.N.).

El Subprograma FOCORE apoya con recursos econémicos a Grupos de Trabajo, para la ejecucién de proyectos en las lineas
de apoyo identificadas por poligono de atencion. Los proyectos tienen por objeto la realizacion de obras y acciones de
proteccion, recuperacion y restauracion ecoldgica de acuerdo con las lineas de apoyo definidas en las presentes Reglas de
Operacién.

El Subprograma APASQ apoya con recursos econémicos a Grupos de Trabajo, para la ejecucion de labores y acciones en
apoyo que van encaminadas al saneamiento forestal, prevencidn, control y combate de incendios, restauracion de habitats,
monitoreo y manejo de la biodiversidad, y acciones de prevencion del dafio ambiental.

Las lineas de apoyo del PROFACE seran las siguientes:

a) Proteccidn, conservacion y restauracion de los ecosistemas.

e Prevencién fisica, prevencion cultural y combate de incendios,
Reforestacion, cultivo a plantaciones y evaluacion,
Saneamiento forestal (deteccién, diagnostico y tratamiento fitosanitario),
Produccién de planta,
Ordenamiento ganadero.

b) Conservacion de habitats y biodiversidad.
e Restauracién integral de habitats de especies prioritarias,
e Establecimiento de corredores bioldgicos estratégicos,
e Resguardo y vigilancia de areas prioritarias,
e Monitoreo de especies.

c) Desarrollo de sistemas de proteccién comunitarios.

e Vigilancia y prevencion de ilicitos ambientales,

e Deteccion de obras o actividades no autorizadas,

e Deteccion de sititos de extraccién de suelo, recursos pétreos y productos forestales,
Deteccion de depdsitos de cascajo y residuos sélidos.

d) Obras de Conservacion de Suelo.
e Terrazas (individuales, de banco, de base ancha, de base angosta o de formacidn sucesiva),
e Contencion de taludes (muros de gavion y piedra acomodada),
e  Cabeceo de cércavas,
e Suavizado de talud en carcavas,
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o Desarrollo de barreras vivas y cortinas rompe-vientos con especies arbustivas, arbdreas y/o cactaceas,
e Labranza de conservacion (nivelacion de terrenos).

e) Obras de Conservacion de Agua.
e Presas filtrantes (geocostal, piedra acomodada, gaviones, troncos o ramas),
e Sistemas de capttacion de agua pluvial (ollas de agua, presas de manposteria y concreto),
e Pozos de absorcion,
e Conservacion o restauracion de cauces y barrancas (retiro de residuos, estabilizacion de taludes, podas
fitosamitarias, desazolve de cauces),
e  Conformacién de bordos,
e Reapertura, desazolve y limpieza de canales y apantles.

f) Reconversién Productiva y Aprovechamiento Sustentable.

e Cultivo de plantaciones forestales comerciales (poda de formacion, deshierbe, etc.),
Plantaciones frutales en combinacidn o sustitucion de cultivos anuales,
Aprovechamento sustentable de productos no maderables,

Proyectos piloto para el ordenamiento, control y manejo de ganado,
Practicas para el cultivo de maiz nativo.

Previo a la conclusion del ejercicio fiscal, la Secretaria llevara a cabo una evaluacion del estado del suelo de conservacion.
Con base en la evaluacion se identificaran los avances en materia de proteccion y conservacion de los recursos naturales, los
ecosistemas y la biodiversidad. Esta evaluacion servird de base para que los beneficiarios presenten los proyectos y
programas de trabajo con base en los poligonos de atencion para el suiguiente ejercicio fiscal.

VI. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE ACCESO

Poblacién Objetivo

Seran sujetos de apoyo del PROFACE, de conformidad con las presentes Reglas de Operacion, a través de sus dos
Subprogramas, FOCORE y APASO, los ejidos, las comunidades, las sociedades previstas en las leyes sectoriales que
realicen actividades en el suelo de conservacion del Distrito Federal, pequefios propietarios o usufructuarios organizados y/o
Grupos de Trabajo que tengan por objeto llevar a cabo Proyectos y/o Programas de Trabajo de conservacion enmarcados en
una o varias actividades de las Lineas de Apoyo.

A-1. Los ejidos y las comunidades, de hecho o de derecho, podran participar con apoyos del PROFACE en la ejecucion de
proyectos o actividades, con base en un acuerdo que conste en su Acta de Asamblea. Los bienes que se adquieran a través
del PROFACE, quedaran a nombre del nicleo agrario beneficiario, pasando a formar parte de su patrimonio.

A-2. Las sociedades previstas en las leyes sectoriales, tales como las sociedades de produccion rural, sociedades
cooperativas o sociedades de solidaridad social podran participar de los apoyos, cuando su objeto social sea el ordenamiento
ganadero, sistemas agroforestales y forestales, preservacion de flora y fauna, y conservacion de suelo y agua.

A-3. Los Grupos de Trabajo organizados podran ser beneficiarios del PROFACE, previa comprobacion de su constitucion
mediante Acta Constitutiva y Acta de Asamblea que contenga el acuerdo de participar en el Programa. Estos documentos
deberéan estar avalados por el Comisariado o representacion agraria correspondiente; en el caso de la pequefia propiedad por
la Coordinacion Territorial o Autoridad Delegacional competente. En todos los casos deberan contener claramente el
nombre, firma y sello de la autoridad que los avale.

Procedimiento

B-1. La ventanilla de atencién para la recepcion de solicitudes de apoyo PROFACE 2014 se abrira con base en lo que
determine el Comité en sesion exprofeso. EI Comité podra acordar otros periodos de apertura de ventanilla y de Libro de
Gobierno, en funcién de la demanda y de la disponibilidad de recursos presupuestales. La DGCORENA cuenta con cuatro
Centros Regionales para la Conservacion de Recursos Naturales, en los cuales se realizara la recepcion de solicitudes de
apoyo, localizados en:
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Centro Regional para la Conservacion de Recursos Naturales N° 1, ubicado en Av. Ojo de Agua, esq. Oyamel N° 268, Col.
Huayatla, Delegacion Magdalena Contreras, C.P. 10360, Tels. 56-67-11-50, 56-67-12-31, Fax, 56-67-11-11. Atendiendo la
parte de suelo de conservacién correspondiente a las microcuencas: Ocoyoacac, Borracho, Mixcoac, Texcalatlaco, El Judio,
Atlalco, La Magadalena, Eslava, Héroes de 1910, Sierra de Guadalupe y Valle de México (Cerros Tepeyac, Chiquihuite y
Zacatenco).

Centro Regional para la Conservacion de Recursos Naturales N° 2, ubicado en Carretera Federal México-Cuernavaca Km.
36.5, Pueblo de San Miguel Topilejo, Delegacion Tlalpan, C.P. 14500, Tel. 58-49-90-61. Atendiendo la parte de suelo de
conservacién correspondiente a las microcuencas: El Zorrillo, San Buenaventura, Valle de México (Cerro Xochitepec),
Santiago y Tres Marias.

Centro Regional para la Conservacion de Recursos Naturales N° 3, ubicado en Prolongacion San Francisco sin ndmero,
Pueblo de Santa Catarina Yecahuizotl, Delegacion Tlahuac, C.P. 13100, Tels. 58-41-17-29 y 58-41-17-38. Atendiendo la
parte de suelo de conservacién correspondiente a las microcuencas: Valle de México, San Pablo Oztotepec, Milpa Alta,
Caserio de Cortez, San Bartolo, Oclayuca, Tlalnepantla, Tenango del Aire y Tlayacapan.

Centro Regional para la Conservacion de Recursos Naturales N° 4, ubicado en Av. Afio de Juarez N° 9700, Col. Quirino
Mendoza, Pueblo de San Luis Tlaxialtemalco, Delegacion Xochimilco, C.P. 16610, Tel. 58-43-38-78 Ext. 164. Atendiendo
la parte de suelo de conservacion correspondiente a las microcuencas: Valle de México (Humedales de Xochimilco y
Tlahuac, Sierra de Santa Catarina, Cerro de la Estrella).

B-2. Cada uno de los cuatro Centros Regionales abrira su ventanilla de acuerdo al calendario establecido, cuya operacién
sera responsabilidad directa del Coordinador del Centro Regional en coadyuvancia con el Subdirector del mismo y el Grupo
Técnico Operativo que para tales efectos presta sus servicios en cada uno de los Centros Regionales.

B-3. Las solicitudes deberan contener el domicilio y teléfonos para oir y recibir notificaciones; estar firmadas por los
integrantes de la Mesa Directiva del Grupo de Trabajo, la cual debera estar conformada por tres integrantes (un Presidente,
un Secretario, y un Tesorero), mismos que deberan designar un suplente; y ser presentadas acompafiadas de:

a) El Proyecto y/o Programa de Trabajo a ejecutar.

b) El Acta Constitutiva y el Acta de Asamblea del nucleo agrario, sociedad o Grupo de Trabajo en la que se nombre a
su Mesa Directiva y donde conste el acuerdo para incorporarse al PROFACE, y para llevar a cabo las actividades o
inversiones previstas en el Proyecto y/o Programa de Trabajo, orientadas a la conservacion y mejoramiento de los recursos
naturales en apoyo de sus procesos productivos.

c) Copias legibles de identificacion oficial vigente (credencial de elector, cartilla del servicio militar, cédula
profesional o pasaporte), de la CURP, del comprobante de domicilio (recibos con antigliedad no mayor de 3 meses, de
teléfono, predial, agua, o en su caso constancia domiciliaria expedida por la Autoridad Delegacional competente), y
originales para cotejo, de cada uno de los beneficiarios.

d) Una fotografia tamafio infantil reciente (con antigiiedad no mayor de 3 meses) de cada uno de los beneficiarios,
para el Subprograma APASO.

e) Copia del Acta Finiquito y Original para cotejo expedida por el Centro Regional correspondiente, para el caso de
proyectos apoyados en ejercicios anteriores.

f) En el caso de pequefios propietarios, copia del documento que acredite la propiedad o posesion pacifica del predio;
anuencia de los vecinos o Coordinador Territorial cuando se trate de obras de beneficio colectivo, acompafiadas de copia de
identificacion oficial vigente para cotejar firma. No se apoyaran proyectos en asentamientos humanos irregulares.

g) En el caso de los poseedores, anuencia del propietario del predio donde se realizaran los trabajos, con una copia de
identificacion oficial vigente para cotejar firma; anuencia de los vecinos o Coordinador Territorial cuando se trate de obras
de beneficio colectivo, asi como copia del documento que acredite la propiedad o posesion pacifica del predio. No se
apoyaran Proyectos en asentamientos humanos irregulares.

h) En el caso de proyectos en la Ciclovia de la Ciudad de México en suelo de conservacion, anuencia del JUD de
Ciclovia.
i) Presentar Carta de No Duplicidad, firmada por todos los integrantes del Grupo de Trabajo, de no contar con apoyos

para la actividad a realizar o en la superficie registrada en la solicitud de ingreso.
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1) Carta Compromiso firmada por los integrantes del Grupo de Trabajo donde se comprometen a cumplir con el
Proyecto y/o Programa de Trabajo al 100% en tiempo y forma, de acuerdo al Convenio de Concertacién de Acciones que
suscriban con la DGCORENA.

No se recibiran solicitudes incompletas, ni fuera del tiempo establecido por el Comité.

B-4. Con la documentacion anteriormente relacionada se conformara un expediente que contendra los datos de registro, para
control y archivo del Grupo de Trabajo. EI Centro Regional, a través del GTO, entregara a los solicitantes un comprobante
de haber completado su solicitud al PROFACE, en donde se incluira nimero de folio y fecha de registro, nombre del Grupo
de Trabajo y nombre del Proyecto y/o Programa de Trabajo.

B-5. Unicamente se registraran y contaran con ndmero de folio las solicitudes que cumplan con la totalidad de los anexos
requeridos.

B-6. Una vez que se tenga el registro definitivo de las solicitudes de apoyo, los Centros Regionales deberan turnar copia
fotostatica del Libro de Gobierno y/o archivo virtual cuando sea el caso, a la Secretaria Técnica del PROFACE para ser
integrado a la Carpeta Ejecutiva y presentarlo en la siguiente sesién del Comité.

B-7. No seran elegibles los Proyectos que presenten cotizaciones, facturas o documentacion apdcrifa y los que se localicen
en las Bases de Grupos, personas o predios No Sujetos de Apoyo por éste u otros Programas locales o federales y tampoco
seran susceptibles de apoyo en futuros ejercicios presupuestales.

B-8. Los apoyos del Subprograma FOCORE, se otorgaran una vez que se cumpla con todos los requisitos sefialados en las
presentes Reglas de Operacion y que hayan sido aprobados por el Comité.

B-9. Los apoyos del Subprograma APASO, se otorgaran una vez que se cumpla con todos los requisitos sefialados en las
presentes Reglas de Operacién y que hayan sido aprobados por el Comité.

B-10. Para el caso de Proyectos apoyados por segunda ocasion en actividades de reconversion productiva (huertos frutales y
plantaciones forestales comerciales) y ordenamiento ganadero, el monto maximo sera hasta por el 50% (cincuenta por
ciento) de lo ejercido en el primer apoyo, y hasta por el 25% (veinticinco por ciento) en el caso de apoyos subsecuentes,
salvo en casos de contingencias por fendémenos meteoroldgicos atipicos, y estaran sujetos al analisis y determinacion del
Comité.

VII. PROCEDIMIENTOS DE INSTRUMENTACION

Difusion

Los Centros Regionales deberan de realizar la promocién y difusion, amplia y oportuna del PROFACE en el SCDF. Asi
mismo, en sus ventanillas de atencién se exhibiran los requisitos y procedimientos de participacion al PROFACE. El
programa se difundira en la pagina de internet: http://www.sedema.df.gob.mx/sedema/.

Operacion

A-1. Los Centros Regionales y/o areas operativas responsables de la Secretaria, a través del GTO, verificaran en campo que
los Proyectos Integrales y/o Programas de Trabajo resultado de las propuestas de la DGCORENA, las solicitudes de apoyo
de los Grupos de Trabajo y/o a través de la planeacion participativa, correspondan a las condiciones fisicas del terreno, el
uso de suelo que establece el PGOEDF, los programas de manejo de las ANP’s y/o el PRANP’sDF. Se revisaran los
antecedentes de los participantes para asegurarse que los puntos georreferenciados no coincidan con otros puntos de
Proyectos Integrales y/o Programas de Trabajo; asi mismo, se verificard que los integrantes del Grupo de Trabajo no se
encuentren bajo el supuesto de “Grupo No Sujeto de Apoyo”.
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A-2. Los Centros Regionales gestionaran la opinion de uso de suelo de los Proyectos Integrales y/o Programas de Trabajo
ante la Direccion de Conservacion y Restauracion de los Recursos Naturales y la Coordinacion de Areas Naturales
Protegidas; una vez emitida la opinion de uso de suelo se notificara al Centro Regional, quien a su vez la notificara al
promovente. En la misma notificacion se sugerira el tipo de estudio que se requiere en materia ambiental acorde a las
caracteristicas del proyecto (Declaratoria de Cumplimiento Ambiental, Informe Preventivo o MIA), el cual sera requisito
para el inicio de obra.

A-3. Si de la verificacion fisica y documental, realizada por la Direccién de Centros Regionales en SCDF, la Direccion de
Conservacion y Restauracion de los Recursos Naturales en ANP’s y la Secretaria Técnica en los casos de Grupos de apoyo
coordinados por las areas operativas, resulta la necesidad de modificar el Proyecto Integral y/o Programa de Trabajo; los
Centros Regionales y/o areas operativas seran informados para que lleven a cabo las modificaciones sefialadas en un plazo
no mayor a cinco dias habiles a partir de la fecha en que fueron informados. Las modificaciones podran ser sobre el monto
de las obras, acciones y practicas a desarrollar a la alza, a la baja o en su cancelacion total. En ambos casos, la Direccion de
Centros Regionales y de Conservacion y Restauracion de los Recursos Naturales, informaran por escrito a los Centros
Regionales y/o reas operativas responsables de la Secretaria quienes a su vez informaran por escrito a los solicitantes.

A-4. Una vez cumplido lo sefialado en los numerales A-2, A-3 y A-4, los Centros Regionales y/o areas operativas
responsables de la Secretaria enviaran el expediente debidamente integrado acompafiado de un Cuadro Resumen del
Proyecto Integral y/o Programa de Trabajo a las Direcciones de Centros Regionales, y de Conservacion y Restauracion de
los Recursos Naturales, para que los GTO’s adscritos a dichas Direcciones, analicen y emitan la Opinién de Viabilidad
Técnica correspondiente. Las Direcciones de Centros Regionales, y de Conservacidon y Restauracion de los Recursos
Naturales, no daran tramite a expedientes que no presenten la Opinidn de Uso de Suelo correspondiente.

A-5. Al tener la Opinién de Viabilidad Técnica los Centros Regionales y/o areas operativas responsables de la Secretaria
enviaran los expedientes en forma fisica, la Base de Datos General, en el formato correspondiente y el Proyecto Integral y/o
Programa de Trabajo en forma digital, a la Secretaria Técnica a fin de que la informacién correspondiente sea ingresada a la
Carpeta Ejecutiva.

A-6. Del mismo modo, los Centros Regionales y/o areas operativas responsables de la Secretaria deberan ingresar a la
Secretaria Técnica del PROFACE todas las peticiones, solicitudes y/o asuntos de relevancia que a su consideracion deban
ser presentados ante el Comité.

A-7. La Secretaria Técnica recibird los expedientes en forma fisica, la Base de Datos General y el Proyecto Integral y/o
Programa de Trabajo en forma digital para la presentacion al Comité.

A-8. La Secretaria Técnica conformara la Carpeta Ejecutiva para el Comité, integrando los Cuadros-Resumen de los
Proyectos Integrales y/o Programas de Trabajo generados por los Centros Regionales y/o areas operativas responsables de la
Secretaria, entre otras informaciones. La presentacion de casos y la explicacion del Cuadro Resumen, seré realizada por los
mismos en la sesion del Comité correspondiente. No se incluiran en la Carpeta Ejecutiva Proyectos Integrales y/o
Programas de Trabajo que no cuenten con la Opinion de Uso de Suelo positiva.

A-9. EI Comité conocera y analizaré los Proyectos Integrales y/o Programas de Trabajo, sometiéndolos a votacién para su
aprobacion o rechazo, levantandose el Acta de Comité respectiva.

A-10. La Secretaria Técnica informara del resultado de la sesion del Comité y devolvera los expedientes de los Proyectos
Integrales y/o Programas de Trabajo una vez presentados a los respectivos Centros Regionales y/o areas operativas
responsables.

A-11. Los Centros Regionales y/o areas operativas responsables de la Secretaria notificaran a los Grupos de Trabajo sobre
el rechazo o aprobacién del Proyecto Integral y/o Programa de Trabajo por escrito hasta diez dias habiles después de la
sesion del Comité. La notificacion de aprobacion se acompafiara por el desglose de los conceptos y montos aprobados y la
estimacién en ministraciones para entrega de los apoyos, para conocimiento de todos los beneficiarios.
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En ese mismo acto se hard de su conocimiento la obligatoriedad de gestionar el tramite del Resolutivo en materia de
Impacto Ambiental (Declaratoria de Cumplimiento Ambiental, Informe Preventivo o MIA), el cual es requisito para el
inicio de obra, el tiempo estimado para su entrega y de la necesidad de hacer ajustes en el calendario de ejecucion. Una vez
recibidos los ajustes al calendario de ejecucidn, los Centros Regionales lo presentaran en sesion de Comité.

A-12. La elaboracién y formalizacién de los Convenios de Concertacion de Acciones de los Subprogramas FOCORE y
APASO la realizaran los Centros Regionales y/o areas operativas responsables de la DGCORENA inmediatamente después
de que conozca sobre los casos aprobados, por triplicado, convocando al Grupo de Trabajo beneficiado para recabar las
firmas correspondientes. Posteriormente, los remitird a la Secretaria Técnica para obtener la firma del Director General.

A-13. La Secretaria Técnica gestionara ante la Coordinacion del Consejo Técnico del FAP-DF, la disposicion oportuna de
recursos y preparara la entrega de apoyos.

A-14. Para el Subprograma FOCORE los Grupos de Trabajo beneficiados abriran una cuenta bancaria mancomunada, con
dos o tres firmas registradas de los representantes del Grupo, para el manejo de los recursos, obligandose a entregar al
Centro Regional y a la Secretaria Técnica copia del Contrato de apertura de la cuenta (requisito indispensable para otorgar
la primera ministracion). Asi mismo, entregaran copia de la ficha del depdsito de la cuenta aperturada y del depoésito de la
(las) ministracion(es) otorgada(s), al Centro Regional, con lo cual podran acceder, en su caso, a las siguientes
ministraciones, siempre y cuando se cumpla con la normatividad ambiental vigente y comprueben oportunamente las obras,
actividades, practicas y metas fisicas del Proyecto Integral aprobados por el Comité.

A-15. La entrega de los apoyos a los beneficiarios del Subprograma APASO se hara mediante Tarjetas Bancarias, en cuyas
cuentas se depositaran los montos aprobados, por periodos mensuales, en un plazo no mayor a treinta dias habiles
posteriores al periodo ejecutado, de acuerdo con el Programa de Trabajo. Las tarjetas se entregaran en los Centros
Regionales o en la Secretaria Técnica contra copia de identificacion oficial vigente y visto bueno del Centro Regional
correspondiente.

A-16. Los Centros Regionales deberan presentar el listado definitivo ante el Comité en la sesion correspondiente. La fecha
limite para la presentacion y aprobacion de Proyectos Integrales y/o Programas de Trabajo serd en un plazo no mayor a
cuarenta y cinco dias habiles después del cierre de ventanilla. El plazo para comprometer los recursos del PROFACE para
los Proyectos Integrales y/o Programas de Trabajo sera octubre de 2014 por cierre del FAP-DF.

A-17. La entrega de los cheques de apoyo a los beneficiarios del Subprograma FOCORE, una vez recibidos por la
Secretaria Técnica, se realizard a méas tardar un mes después. En caso de que el cheque no sea recogido por los beneficiarios
se cancelara y el Centro Regional debera informar al Comité de la situacion prevaleciente.

A-18. En caso de que un Grupo de Trabajo renuncie al apoyo otorgado, por asi convenir a sus intereses, debera informar por
escrito al Centro Regional en un plazo no mayor a diez dias habiles a partir de que reciba el recurso, para lo cual debera
hacer la devolucion del apoyo a la cuenta del Programa en un plazo que no exceda treinta dias naturales. En caso de
incumplimiento, queda a salvo el derecho de la Secretaria de ejercer las acciones legales contra los beneficiarios del Grupo.

A-19. Los recursos derivados de la cancelacion de Proyectos Integrales y/o Programas de Trabajo, se reintegraran a la
cuenta del Programa.

A-20. Se podra realizar mezcla de recursos de los Subprogramas FOCORE y APASO, asi como entre las Lineas de Apoyo
siempre y cuando las actividades sean complementarias y justificadas en los Proyectos Integrales y/o Programas de Trabajo
ademas de contar con Dictamen de Viabilidad Técnica.

Es obligacion del Comité, hacer del conocimiento de la ciudadania que en la documentacion que se apruebe relacionada con
este Programa se incluya la siguiente leyenda: “Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por
partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso
de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos”.
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Atribuciones del Comité

El Comité es el ente encargado de aprobar los proyectos y programas de trabajo, asi como dar seguimiento a la operacién
del PROFACE v vigilar el estricto cumplimiento de las presentes Reglas, garantizando la transparencia y la equidad. Para
ello seran atribuciones del Comité las siguientes:

B-1. El Comité sesionard para analizar, evaluar, emitir recomendaciones, modificar y aprobar el Programa Anual de
Actividades del PROFACE, asi como dar seguimiento a la ejecucion del Programa. El Programa sera presentado en la
primera sesién ordinaria por el Presidente del Comité.

B-2. Tienen derecho a voz y voto el Presidente del Comité y los vocales. Tienen derecho a voz, pero sin voto, los invitados
permanentes. En caso de empate, el Presidente del Comité emitira voto de calidad.

B-3. El funcionamiento del Comité se regira por las presentes Reglas de Operacidn y su Reglamento Interno.

B-4. EI Comité tendra la facultad de resolver sobre las situaciones no previstas en las presentes Reglas de Operacién y sobre
los asuntos que afecten la operacion de los Proyectos y/o Programas de Trabajo.

B-5. El Presidente del Comité presentara en la primera sesién ordinaria del Comité una carpeta que incluya el perfil de los
candidatos a integrar el GTO para su ratificacion o propuesta de candidatos.

B-6. En todo lo relacionado con la toma de decisiones de este érgano, cuando existan conflictos o controversias sobre la
aplicacion, distribucion o manejo de los recursos financieros asignados al PROFACE, se sometera al analisis del Consejo
Técnico del FAP-DF.

B-7. Las decisiones del Comité son inapelables.

B-8. El Comité estara conformado por:

| Un Presidente, que sera el Director General de la Comision de Recursos Naturales.

1. Un Vocal, quien fungira como Presidente Suplente y sera el Director de Centros Regionales.
Il Un Vocal, que sera el Director de Conservacion y Restauracion de los Recursos Naturales.

V. Un Vocal, que sera el Director de Ordenamiento Ecologico del Territorio y Manejo Ambiental del Agua.

V. Un Vocal, que sera el Director de Evaluacion de Impacto Ambiental.

VI. Un Vocal, que sera el Director Ejecutivo de Vigilancia Ambiental.

VII. Un Vocal, que seré el Director de Bioética y Vida Silvestre.

V1. Un Invitado Permanente que sera el Coordinador del Consejo Técnico del FAP-DF.

IX. Un Invitado Permanente, que sera el Contralor Interno en la Secretaria del Medio Ambiente.

X. Un Invitado Permanente, que sera el Director Ejecutivo Juridico

XI. Un Secretario Técnico que sera propuesto por el Presidente del Comité y ratificado por dicho érgano.

XII. Un Invitado, que sera el Coordinador del Centro Regional para la Conservacion de los Recursos Naturales N° 1.
XII.  Un Invitado, que sera el Coordinador del Centro Regional para la Conservacion de los Recursos Naturales N° 2.

XIV.  Un Invitado, que sera el Coordinador del Centro Regional para la Conservacion de los Recursos Naturales N° 3.
XV. Un Invitado, que sera el Coordinador del Centro Regional para la Conservacion de los Recursos Naturales N° 4.
XVI.  Un Invitado, que sera el Coordinador de Areas Naturales Protegidas.

Atribuciones de los Coordinadores de los Centros Regionales para la Conservacion de los Recursos Naturales
C-1. Los Coordinadores Regionales seran responsables del funcionamiento y operacion del PROFACE y sus Subprogramas,
FOCORE y APASOQ, desde la solicitud de apoyos hasta el finiquito.

C-2. Las Coordinaciones Regionales deberan ejecutar, fortalecer y participar en la difusion amplia y oportuna del
PROFACE en el suelo de conservacion. Asi mismo, en sus ventanillas de atencion se exhibiran los requisitos y
procedimientos para que los solicitantes puedan acceder al PROFACE, informacion que, a su vez, se subira a la pagina de
internet de la Secretaria del Medio Ambiente.
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C-3. Las Coordinaciones Regionales abriran su ventanilla para la recepcién de solicitudes de apoyo en la fecha establecida
por el Comité, llevando un control de registro del ingreso de las mismas por fechas y folios en el Libro de Gobierno.

C-4. Las Coordinaciones Regionales, a través del GTO integraran los expedientes de los Proyectos y/o Programas de trabajo
que presenten los solicitantes, identificandolos por fecha de ingreso y nimero de folio, los cuales obraran en los archivos de
cada Centro Regional para su consulta.

C-5. Las Coordinaciones Regionales una vez registrados e integrados los expedientes con namero de folio, enviaran a la
Secretaria Técnica del PROFACE, copia fotostatica y/o archivo digital del Libro de Gobierno para su integracion y
presentacion en la siguiente sesion del Comité.

C-6. Las Coordinaciones Regionales incorporaran a los expedientes de los solicitantes de apoyo, las coordenadas de los
sitios para la precisa ubicacion del lugar donde se desarrollara el Proyecto y/o el Programa de Trabajo, especificando las
coordenadas UTM WGS 84 por actividad a realizar en el Proyecto y/o el Programa de Trabajo. Dichas coordenadas deberan
ser entregadas por escrito y de forma digital a la Secretaria Técnica en el formato correspondiente en conjunto con la
presentacion de casos para el Comité.

C-7. Las Coordinaciones Regionales aportaran la informacidn precisa y oportuna para garantizar la publicidad y difusion de
los beneficiarios del PROFACE, de acuerdo a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica del Distrito
Federal.

C-8. Las Coordinaciones Regionales elaboraran y emitiran las Actas Finiquito de los Proyectos y/o Programas de Trabajo
debidamente concluidos en dos tantos: uno para el Grupo, otro para el Centro Regional y copia simple para la Secretaria
Técnica, con lo cual se dara por concluido el proceso de apoyo a los beneficiarios, en un lapso no mayor a 30 dias habiles
posteriores a la conclusion del Proyecto y/o el Programa de Trabajo, después de haber realizado e ingresado al Centro
Regional la comprobacidn fisica y documental.

C-9. Las Coordinaciones Regionales atenderan los requerimientos que con motivo de la operacion del PROFACE, formule
el Organo de Control Interno o la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de
acuerdo con los tiempos y formas que determine el Comité.

C-10. Las Coordinaciones Regionales deberan de informar por escrito y de forma digital a la Secretaria Técnica de manera
mensual los avances de los Proyectos y/o Programas de Trabajo apoyados, asi como informacion relativa a los indicadores
ambientales del Programa de forma semestral o anual en el formato correspondiente.

C-11. El Coordinador Regional sera responsable de entregar la informacion relativa a la georreferenciacion de Proyectos o
Programas de Trabajo, bases de datos completas y actualizadas, Convenios de Concertacion de Acciones firmados,
Notificaciones (aprobacién o rechazo de Proyecto, cambios de concepto, irregularidades en la ejecucion de obras de
Proyectos y/o Programas de Trabajo, retraso en la ejecucion de obras, etc.) y Actas Finiquitos a la Secretaria Técnica con el
objeto de realizar los trdmites correspondientes en tiempo y forma.

C-12. El Coordinador Regional sera responsable del trabajo del GTO de su Centro Regional.

Atribuciones del Grupo Técnica Operativo

D-1. En cada Centro Regional, en la Secretaria Técnica y en la Direccidn de Centros Regionales se conformara un GTO,
integrado por profesionales con conocimiento y experiencia en el area de Gestién de Proyectos sobre Manejo, Conservacion
y Restauracion de los Recursos Naturales.

D-2. Los interesados en integrarse al GTO. Las bases de la convocatoria, forma de evaluacion y perfil de los integrantes
seran propuestas por el Presidente del Comité y ratificadas por el Comité. Invariablemente como parte del perfil se debera
contar con estudios y titulo de licenciatura o técnico en las areas que el Comité determine, y experiencia de cuando menos
tres aflos comprobables para ambos casos, en gestién y desarrollo de proyectos sobre manejo, conservacién y restauracion
de los recursos naturales.
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D-3. Una vez concluido el proceso de seleccion para integrar del GTO. El Presidente del Comité en sesién ordinaria
presentara al Comité el grupo de integrantes para su ratificacion o propuesta de candidatos.

D-4. Los integrantes del GTO seran evaluados cada afio de acuerdo con el procedimiento que para ello establezca el Comité.
En funcion de la evaluacién se determinara su permanencia o sustitucion.

D-5. Son responsabilidad del GTO las siguientes:

e Atender todas las solicitudes y verificar su viabilidad, para ser sujetos de apoyo.

e Orientar a los solicitantes de apoyos y beneficiarios en todo el proceso de gestién: desde la apertura de ventanilla
hasta el Finiquito.

e Evaluar los Proyectos y/o Programas de Trabajo presentados.

o Realizar georreferenciacion de cada actividad propuesta en los Proyectos y/o Programas de Trabajo.

e Integrar y mantener actualizados los expedientes de cada uno de los grupos autorizados de acuerdo al orden que se
establezca en las reuniones operativas que para tales efectos coordine la Secretaria Técnica.

e Supervisar cuando menos una vez al mes los Proyectos y/o Programas de Trabajo desde su aprobacion hasta su
Finiquito.

e Observar el cumplimiento de los resolutivos ambientales de los Proyectos y/o Programas de Trabajo autorizados
hasta su Finiquito.

e Notificar por escrito al responsable del PROFACE, de cualquier irregularidad observada durante las supervisiones
a los Proyectos y/o Programas de Trabajo para la atencién correspondiente.

o Realizar el procedimiento de Finiquito de los Proyectos y/o Programas de Trabajo en un plazo de 30 dias habiles de
contar con la comprobacion fisica y documental en el Centro Regional.

D-6. EI GTO de los Centros Regionales, con el fin de dar orden a las actividades de supervisién, seguimiento y evaluacién,
tendrdn un responsable del PROFACE, un subresponsable del Subprograma FOCORE y un subresponsable del
Subprograma APASO.

D-7. ElI GTO de la Direccién de Centros Regionales, entre otras acciones, realizara la revisiéon y en su caso, seguimiento a
las observaciones realizadas a los expedientes que envian los Centros Regionales.

D-8. El GTO debera marcar con tinta o pintura indeleble las adquisiciones de equipo, herramienta y/o materiales de trabajo.

D-9. Los integrantes del GTO en el desempefio de sus actividades se regiran por los principios de honradez, informacién,
precision, legalidad, transparencia, imparcialidad, eficacia, eficiencia y buena fe; en caso de conductas contrarias, se
tomaran las medidas legales que correspondan, de acuerdo al Convenio de Concertacion de Acciones que suscriban con la
DGCORENA.

Atribuciones de los Beneficiarios
E-1. Todos los integrantes del Grupo de Trabajo deberdn entregar al Centro Regional documentacion fidedigna y
actualizada, conforme les sea requerida.

E-2. Todos los integrantes del Grupo de Trabajo firmaran una Carta donde se comprometen a desarrollar el Proyecto y/o
Programa de Trabajo autorizado por el Comité, en los plazos y fechas que se establezcan en el calendario de ejecucion al
100% en tiempo y forma.

E-3. Todos los integrantes del Grupo de Trabajo firmardn una Carta, bajo protesta de decir verdad, sefialando que no
cuentan con apoyos de otras dependencias para llevar a cabo las actividades a realizar en la superficie registrada en la
solicitud de ingreso para el Proyecto y/o Programa de Trabajo autorizado por el Comité, en los plazos y fechas que se
establezcan en el calendario de ejecucidn.

E-4. Todos los integrantes del Grupo de Trabajo deberan de aceptar de manera corresponsable e invariable el desempefio de
sus cargos y garantizar el cumplimiento de los compromisos que se deriven de su incorporacion al PROFACE.
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E-5. Proporcionar al GTO, la informacion requerida y brindarles las facilidades para la supervisién y seguimiento de los
apoyos proporcionados.

E-6. Suscribir el Convenio de Concertacion de Acciones y dar cumplimiento oportuno al mismo.

E-7. Si como resultado del tramite de Impacto Ambiental existieran condicionantes ambientales, el Grupo de Trabajo debera
realizarlas para la correcta ejecucion del Proyecto y/o Programa de Trabajo.

E-8. Proporcionar de manera oportuna la documentacién comprobatoria de la aplicacion de recursos, particularmente en las
que se realicen para la adquisicion de bienes, a fin de llevar a cabo la firma del Acta Finiquito; en caso contrario, seran
notificados de la situacion de la cual pueden ser sujetos derivados del incumplimiento del Convenio de Concertacion de
Acciones firmado para ser apoyados por el PROFACE.

Criterios para la Instrumentacién

F-1. Seré prioritaria la atencién a Proyectos y/o Programas de Trabajo relacionados con el rescate de rios, barrancas, cauces,
canales, riberas y apantles, la recuperacion de las zonas chinamperas de Xochimilco y Tlahuac, el impulso y/o
consolidacion de las Areas Naturales Protegidas (ANP’s), Areas Comunitarias de Conservacion Ecoldgica (ACCE) y de las
Reservas Ecolégicas Comunitarias (REC’s).

F-2. Los participantes seran responsables del cabal cumplimiento de la aplicacion de los apoyos en los términos de los
Proyectos y/o Programas de Trabajo, base de las solicitudes de apoyo. Los nucleos agrarios y las sociedades seran
responsables de la operacion, control y actividades que realicen los grupos que ellos conformen, vigilando el trabajo, los
calendarios de ejecucion y comprobando las adquisiciones de bienes y/o servicios.

F-3. Por ningtn motivo los servidores publicos locales o federales (personal de estructura, de mandos medios y superiores,
homologos o similares), asi como los integrantes del GTO y sus familiares, hasta tercer grado, podran ser beneficiarios de
los recursos que emanen del PROFACE.

F-4. No se podra excluir del PROFACE a ninguna persona por razones de género, condicién social, grupo étnico, raza,
preferencia politica, sexual, religiosa o por sus capacidades.

F-5. Atendiendo lo establecido en los objetivos de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal y de la Politica en
materia de Igualdad Sustantiva de la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal, se
procurard que los grupos beneficiarios se conformen con al menos el 50% (cincuenta por ciento) de mujeres.

F-6. La solicitud, tramite y ejecucion de los Proyectos y/o Programas de Trabajo, seran responsabilidad de la Mesa
Directiva de los Grupos de Trabajo y no se aceptara la realizacion de estos tramites a través de gestores o intermediarios.

F-7. Todo Proyecto y/o Programa de Trabajo relacionado con las préacticas de cultivado al maiz nativo en el suelo de
conservacién debera demostrar que las semillas a sembrar en su terreno de cultivo se encuentren libres de transgénicos, para
lo cual deberan entregar una muestra del maiz por cultivar para su analisis en el Laboratorio de Diagndstico Molecular del
Maiz. La DGCORENA emitira dictamen positivo o negativo y se hara del conocimiento del promovente. El dictamen se
anexara al expdiente del Proyecto o Programa de Trabajo; solo se presentaran para aprobacion ante el Comité aquellos
expedientes con dictamen positivo.

F-8. Los apoyos otorgados por el PROFACE requieren que los solicitantes acrediten la propiedad y/o posesion legal y
pacifica del o los predios donde se llevaran a cabo los Proyectos y/o Programas de Trabajo. La acreditacion respectiva
debera contener el nombre, firma y sello de la autoridad que la avala.

F-9. La Direccion de Centros Regionales y la Direccion de Conservacion y Restauracion de los Recursos Naturales,
dependientes de la DGCORENA, en coordinacion con los Centros Regionales vigilaran el desarrollo de todos los Proyectos
y/o Programas de Trabajo presentados, sin menoscabo de la linea de apoyo que se trate hasta su consolidacion y término.
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F-10. Se dara prioridad de atencién a aquellos Proyectos y/o Programas de Trabajo que emanen de la Asamblea de los
nacleos agrarios, que técnicamente estén mejor sustentados, redunden en mayor impacto para la conservacién y
mantenimiento de los recursos naturales y que repercutan en un beneficio colectivo.

F-11. La DGCORENA promovera para los Proyectos y/o Programas de Trabajo apoyados por el PROFACE, de acuerdo
con las necesidades del desarrollo regional, la mezcla de recursos procedentes de las diversas instancias o dependencias,
locales o federales en apoyo al campo u orientadas a la conservacion y mejoramiento de los recursos naturales, que sean
complementarios y no dupliquen la aplicacién de recursos y esfuerzos; para lo cual, la DGCORENA podréa coordinarse con
estas dependencias, mediante la celebracion de los convenios correspondientes, a fin de hacer més eficiente el ejercicio de
los recursos publicos en la aplicacion.

F-12. Para los Subprogramas FOCORE y APASO, cada trimestre y al final del ejercicio fiscal, el Presidente entregara un
informe al Comité que contenga el estado de los asuntos materia del PROFACE vy el balance de los recursos ejercidos.

F-13. Con la finalidad de dar continuidad a los trabajos de los grupos de apoyo a las actividades de la DGCORENA y
brigadas comunitarias, se buscard la aprobacién de proyectos de preinversién para dar seguimiento operativo al trabajo
realizado en afios anteriores, condicionando la continuidad al cumplimiento de los objetivos del Proyecto y/o Programa de
Trabajo presentado, mismo que serd evaluado trimestralmente. Estas brigadas se autorizan en las Gltimas sesiones del
Comité del ejercicio anterior y es solamente para que ejecuten actividades de conservacion durante el primer trimestre del
afio. Las evaluaciones trimestrales de los grupos de apoyo y brigadas comunitarias, seran presentadas en sesion ordinaria
ante el Comité.

F-14. En ningun caso, los y las funcionarias podran proceder de manera diferente a lo aqui establecido.

Apoyos

Los apoyos que otorga la DGCORENA, a través del PROFACE, tienen por objeto contribuir a la conservacion y el
mejoramiento de los elementos principales del medio ambiente: agua, aire y suelo, asi como a la generacién de ocupacién
activa en el medio rural, en beneficio de los duefios de los recursos naturales y de las condiciones ambientales del suelo de
conservacion.

Los Proyectos y/o Programas de Trabajo que presenten los participantes deberan estar sujetos a las necesidades demostradas
de conservacién y mejoramiento de los recursos naturales, garantizando la sustentabilidad de sus procesos en el marco de un
desarrollo integral, sujetdndose a la normativa ambiental vigente enfocada al uso de suelo favorable al medio ambiente.

G-1. Para que sean elegibles, los Proyectos del Subprograma FOCORE deberan contener:

a) Nombre del Grupo de Trabajo;

b) Datos del representante del Proyecto (como minimo debe tener: nombre completo, domicilio, nimero telefdnico);
c) Linea de apoyo en la que se inscribe el proyecto;

d) Resumen del proyecto;

e) Metas fisicas;

f) Descripcion del Proyecto mencionando croquis de ubicacion del area de trabajo, descripcion del area del proyecto,

tipo de obras y/o acciones a desarrollar, volumen de obra y/o acciones, cantidad de mano obra y volumen de material o
herramienta, fotografias de los predios;

h) Relacion de participantes (considerando de ser posible el 50% de cuota de género);
i) Calendarios de ejecucion (fisico y financiero), con base en las fechas de entrega de recursos;
1) Tres cotizaciones de empresas distintas, que sean del ramo que estan cotizando, que estén legalmente establecidas,

registradas y vigentes ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), que sean en original, con el Registro
Federal de Contribuyentes, con nimero de folio y con firma autégrafa del cotizante, expresando la vigencia de la cotizacién
y que incluyan las caracteristicas técnicas del equipo, herramienta e insumos; y

k) En el caso de los bienes producidos local o artesanalmente, como canoas, trabajos de mano de obra automotriz, de
albafiileria o herreria se requerira una cotizacion elaborada por el proveedor, en formato aprobado por el Comité.
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A su entrega, el Proyecto debera estar firmado en todas sus fojas por todos los integrantes del Grupo de Trabajo.

En caso de que la empresa no respete los términos de cotizacién y tiempos de entrega, el Grupo de Trabajo podra cambiarla,
siempre y cuando no se rebase el monto autorizado y se informe por escrito al Comité.

Cuando se considere la elaboracion de un Proyecto y Estudio de Impacto Ambiental por parte de un consultor, dependiendo
del caracter y dimension del mismo, se requerira incorporar el perfil del proyectista, especificando formacion profesional,
anexando curriculum y copia de alta ante la SHCP; el apoyo podra ser hasta por 200 dias de salario minimo vigente en el
Distrito Federal.

Cuando la elaboracién de un Proyecto requiera de un apoyo econémico mayor a 200 dias de salario minimo vigente en el
Distrito Federal, se sometera a consideracion del Consejo Técnico del FAP-DF, previa entrega por escrito de la justificacion
correspondiente.

G-2. Para que sean elegibles los Programas de Trabajo del Subprograma APASO, deberan ser claros, especificos y que se
ajusten a las actividades del contenido del mismo, y deberan contener:

a) Resumen;

b) Justificacién del Programa de Trabajo;

c) Obijetivos;

d) Metas fisicas;

e) Descripcion del Programa de Trabajo mencionando croquis de ubicacion del area de trabajo, descripcion del area
del proyecto, tipo de acciones a desarrollar, volumen de obra y/o acciones, cantidad de mano obra y fotografias de los
predios;

f) Régimen de propiedad (mencionar tipo de régimen);

g) Relacién de participantes (considerando de ser posible el 50% de cuota de género);

h) Croquis de ubicacion del area de trabajo, detallando las actividades a realizar en el (los) sitio (s) y fotografias de los
predios; y

i) Calendario de ejecucion.

G-3. Los apoyos del PROFACE que se canalizan a través de sus dos Subprogramas, FOCORE y APASO, seran cancelados,
cuando:

a) Los participantes no cumplan, por negligencia u omisién, con lo establecido en el Proyecto y/o Programa de
Trabajo aprobado y con el calendario de ejecucion comprometido, de acuerdo al reporte del GTO.

b) Los participantes soliciten la cancelacion por escrito.

c) La DGCORENA, a través del GTO, derivado del Informe Técnico resultante de la supervision, seguimiento y

evaluacion, determine que existe incumplimiento de las actividades o adquisiciones estipuladas en el Proyecto y/o Programa
de Trabajo.

d) Diferencias y conflictos irreconciliables al interior de la o las comunidades, ejidos, sociedades o grupos
organizados.

e) Exista suplantacion de personalidad en cualquier tramite relacionado con el PROFACE, asi como en las actividades
definidas en su Proyecto y/o Programa de Trabajo.

f) Presenten cotizaciones o documentos falsos para la integracion del expediente.

g) Se compruebe que el grupo esta recibiendo apoyos a través de otros Programas en los que exista duplicidad de
actividades y/o conceptos.

h) Después de la entrega oficial de los apoyos en el Subprograma FOCORE y siendo notificados para tal propésito, no
se presenten a recoger el cheque de la ministracion correspondiente en un plazo no mayor a 30 dias naturales.

i) Después de la entrega oficial en los Centros Regionales de las tarjetas bancarias para los apoyos del Subprograma

APASO vy siendo notificados para tal propdésito, no se presenten a recogerla, en un plazo no mayor a 30 dias naturales en las
oficinas de la Secretaria Técnica del PROFACE, ésta sera cancelada.
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G-4. La atencidn de las solicitudes que se reciban, se sujetara a los poligonos de atencién, las lineas de apoyo aprobadas por
la Secretaria y a la disponibilidad de recursos.

G-5. Los apoyos se determinaran con base en las actividades y rendimientos sefialados en el Anexo Técnico; de lo contrario
seran puestas a consideracion del Comité para su aprobacion.

G-6. Cuando los participantes que formen parte de las brigadas comunitarias requieran la baja o sustitucion de algin
beneficiario, deberan hacer la solicitud por escrito al Coordinador del Centro Regional, firmada por la Mesa Directiva del
Grupo de Trabajo y acompafiarla de la documentacion del (los) nuevo(s) beneficiario(s) y Acta de Asamblea donde se
refieran los movimientos sefialados. En la misma, los nuevos integrantes firmaran el compromiso de finiquitar los trabajos
en tiempo y forma, asi como la no duplicidad de apoyos, debiendo integrar la documentacién del (los) nuevo(s)
beneficiario(s) en el expediente y realizar la correspondiente Validacion Socioeconémica en el formato correspondiente.

El Centro Regional respectivo hara llegar por oficio a la Secretaria Técnica del PROFACE, en un plazo no mayor a 10 dias
naturales posteriores a la conclusion de cada mes, la solicitud de sustitucidn(es) con copia de la Cédula(s) Basica(s) y
Validacién Socioecondmica correspondiente.

G-7. Los apoyos otorgados a través del Subprograma FOCORE, seran entregados (preferentemente) por ministraciones; la
primera se orientara a sufragar las adquisiciones y aplicacion de recursos inmediatos de acuerdo al Proyecto y al calendario
de ejecucion aprobado por el Comité, dando prioridad a la temporalidad de la actividad preponderante del mismo (ej. Obras
de conservacion, equipos de riego para plantaciones y huertos frutales, etc.). En la primera ministracion debera considerarse
el apoyo para el pago de elaboracion y derechos del estudio de impacto ambiental correspondiente. La entrega de la segunda
y subsecuentes ministraciones, estaran sujetas a la comprobacion, fisica y documental fehacientes, de la anterior.

G-8. La adquisicion de los bienes, obras y servicios debera corresponder a la cotizacion de menor monto presentada para
asegurar su correcto desarrollo e incluso una garantia. En caso de que se presenten cambios de conceptos o de proveedores
sin que la meta original autorizada sea modificada, ésta debera estar técnicamente justificada y solicitada mediante escrito
por el Grupo de Trabajo al Centro Regional correspondiente, quien valorara y decidira si se aceptan dichos cambios, toda
vez que el GTO de cada Centro Regional en su inspeccion previa a la integracion del expediente, revisé el Proyecto de
forma integral, debiendo informar al Comité de lo conducente a través del Coordinador del Centro Regional del que se trate.

G-9. Para el caso de Proyectos de inversidn en beneficio del nicleo agrario, los trabajos propuestos, asi como la adquisicion
de bienes de consumo o bienes muebles, deberan contar con la anuencia de la Asamblea. Los bienes muebles e inmuebles
quedaran a nombre del nicleo agrario respectivo.

G-10. Cuando los recursos otorgados se apliquen en la pequefia propiedad o a través de Grupos de Trabajo, que hayan
tenido el beneficio colectivo, éste persistird y no estara sujeto a una apropiacion de caracter individual o particular, de
acuerdo a lo estipulado en el Anexo Técnico y al Convenio de Concertacién de Acciones.

G-11. En el caso del Subprograma FOCORE en las lineas de apoyo de Ordenamiento Ganadero o de Reconversion
Productiva, los solicitantes deberan presentar el documento que acredite la propiedad y/o posesion legal y pacifica del
predio respectivo, garantizando mediante carta compromiso que el Proyecto tendrd permanencia, al menos, durante la vida
atil de la infraestructura o la plantacion apoyada.

Supervisién, Seguimiento y Finiquito

H-1. Los Proyectos y/o Programas de Trabajo aprobados por el Comité serdn supervisados por el GTO de cada Centro
Regional, el cual dara seguimiento al cumplimiento de actividades, metas, adquisiciones, programa de trabajo y calendario
de ejecucién. EI GTO de la Direccion de Centros Regionales y el de la Secretaria Técnica del PROFACE supervisaran el
desarrollo de los Proyectos y podran hacer supervisiones conjuntas cuando existan diferencias en la informacién recabada o
cuando asi lo requiera la operacion del PROFACE.

H-2. Durante la supervision, para el Subprograma FOCORE, todas las adquisiciones de equipo, herramienta y materiales
deberén ser marcados con tinta o pintura indeleble, por el GTO de cada Centro Regional. Los integrantes del GTO
elaboraradn los Mecanismos de Control Fisico y Documental necesarios en los que asentaran los resultados de las
supervisiones efectuadas acompafiadas de archivo fotogréafico y copia de las facturas y comprobantes de la aplicacion de
recursos, para los efectos procedentes, los cuales deberan ser integrados al expediente respectivo.
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H-3. Cumplidos los puntos anteriores, los integrantes del GTO del Centro Regional elaboraran el Acta Finiquito por
triplicado para firma del Coordinador Regional, procediendo a la entrega de un tanto a los beneficiarios, otro a la Secretaria
Técnica para su conocimiento y control, el Gltimo al Centro Regional para su integracion al expediente.

H-4. Con la finalidad de dar seguimiento a los Proyectos aprobados en ejercicios anteriores, se destinaran responsables del
GTO por cada Centro Regional, por la Direccion de Centros Regionales y por la Secretaria Técnica.

Gastos de Operacién y Evaluacién del Programa
I-1. Del total de los recursos que anualmente asigne el FAP-DF para la operacién del PROFACE, se destinara hasta el 6%
(seis por ciento) para sufragar entre otros, los apoyos al GTO y los gastos de operacion del Programa.

I-2. Del presupuesto anual del PROFACE, se destinara hasta el 1% (uno por ciento) para el pago de la evaluacion externa
del mismo, esto es para la contratacion de una Institucion Académica de Nivel Superior 0 una Empresa Consultora que
realizara dicha evaluacion; la evaluacion interna estara a cargo de la DGCORENA.

Sanciones por Incumplimiento al Convenio de Concertacion de Acciones

El incumplimiento por parte de los beneficiarios del PROFACE, del Convenio de Concertacion de Acciones firmado entre
la DGCORENA vy el Grupo de Trabajo en lo relativo a su objeto, obligaciones, falta de comprobacion, desvio o distraccion
de los recursos asignados para la realizacion de las actividades estipuladas en el Proyecto y/o Programa de Trabajo, sera
motivo de rescision del mismo.

En dicho caso, el Grupo de Trabajo tendra la obligacion inexcusable de restituir el porcentaje restante de los recursos
otorgados que no hubiere aplicado al Proyecto y/o Programa de Trabajo, mismo que sera fijado de acuerdo con la opinion
que para tal efecto, emita el personal designado por la DGCORENA para su supervision e inspeccion, dentro de un plazo no
mayor a 30 dias naturales, contados a partir del requerimiento que para tal efecto, le formule por escrito, el Coordinador del
Centro Regional correspondiente.

Dicha circunstancia sera motivo suficiente para que la DGCORENA determine que el Grupo de Trabajo no sea beneficiado
con apoyo alguno del PROFACE hasta por los dos ejercicios fiscales siguientes. La DGCORENA egjercitara las acciones
legales que resulten procedentes, por el incumplimiento a las obligaciones vertidas en el Convenio sefialado por parte del
Grupo de Trabajo.

VIIl. PROCEDIMIENTO DE QUEJA O INCONFORMIDAD CIUDADANA

Los solicitantes o los beneficiarios pueden en todo momento interponer una queja o presentar una inconformidad
debidamente fundada y motivada, en persona por escrito, ante la DGCORENA, con domicilio en Av. Afio de Juarez nimero
9700, Col. Quirino Mendoza, Pueblo de San Luis Tlaxialtemalco, Delegacién Xochimilco, C.P. 16610, Teléfono 58-43-38-
78 exts. 100 y 101, cuando consideren que se afectan sus derechos de participacién en el marco del PROFACE por los
servidores publicos.

En su caso, podran acudir ante el Organo de Control Interno en la Secretaria del Medio Ambiente con domicilio en Av. Afio
de Juérez nimero 9700, Col. Quirino Mendoza, Pueblo de San Luis Tlaxialtemalco, Delegacién Xochimilco, C.P. 16610,
Teléfonos 58-43-26-92 ¢ 58-43- 38-78, exts. 184, 185, 186, 187, 188 y 189; a la Procuraduria Social del Distrito Federal,
ubicada en Calle Vallarta nimero 13, Colonia Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, Teléfonos 52-09-66-48,
66-81 y 66-89, 0 en la pagina de internet http://www.prosoc.df.gob.mx/atencion/queja_adm.html.

En todo lo relacionado con los apoyos que otorga la DGCORENA a través del PROFACE, cuando existan conflictos o
controversias por la interpretacion de los numerales sefialados en las presentes Reglas de Operacidn, se someteran al analisis
y decision del Comité.

IX. MECANISMO DE EXIGIBILIDAD
El Comité estd obligado a garantizar el cumplimiento de los derechos sociales, econémicos, civiles y culturales en los

procesos de las presentes Reglas de Operacién y, en caso de no ser asi, las y los solicitantes y beneficiarios del Programa
deberan hacerlo exigible, de acuerdo a la disposicidn presupuestal con que se cuente.



24 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 30 de Enero de 2014

Los integrantes del Comité tienen la obligaciéon de conocer sobre los derechos aplicables a este Programa, asi como de
atender las solicitudes que sobre el respecto les formule la ciudadania y darles a conocer el nombre de las y los servidores
publicos encargados del PROFACE vy los subprogramas FOCORE y APASO.

En caso de omisién de la autoridad competente sobre la publicacion de los resultados de los Proyectos y/o Programas de
Trabajo beneficiados del PROFACE para el ejercicio fiscal 2014, la o el ciudadano tiene el derecho de exigir la difusién de
los listados correspondientes.

La Contraloria General del Gobierno del Distrito Federal seré el 6rgano competente para conocer las denuncias de violacion
e incumplimiento de derechos en materia de desarrollo social, con domicilio en Av. Tlaxcoaque nimero 8, Piso 2, Colonia
Centro, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06090, México Distrito Federal, Teléfonos 56279700 y 56279739, o en la pagina de
internet http://www.anticorrupcion.df.gob.mx/index.php/sistema-de-denuncia-ciudadana.

X. MECANISMOS DE EVALUACION E INDICADORES

Previo a la conclusion del ejercicio fiscal y de acuerdo con los tiempos y procedimientos establecidos en el articulo 42 de la
Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal, la DGCORENA llevaré a cabo la evaluacién de los resultados del PROFACE
y del estado del suelo de conservacién. Con base en la evaluacion se identificaran los avances en materia de proteccion y
conservacion de los recursos naturales, los ecosistemas y la biodiversidad. Se revisaran e identificaran zonas de atencion
prioritaria y se propondran las lineas de apoyo y los planes de trabajo para el siguiente ejercicio fiscal. Esta evaluacion
también sera la base para revisar, y en su caso proponer modificaciones a las Reglas de Operacion.

Para llevar a cabo la evaluacion se deberan considerar de manera enunciativa mas no limitativa, los siguientes indicadores:

Familia Objetivos Indicadores

Indicadores de impacto
ambiental

Evaluar el efecto del Programa en el
mantenimiento y conservacion de
los ecosistemas, la biodiversidad y
servicios ambientales en el suelo de
conservacion.

Cambio de uso del suelo (forestal, agricola,
pastizal, matorral, urbano)

Grado de fragmentacion de los ecosistemas
forestales

Densidad forestal

Estado fitosanitario de
forestales

los ecosistemas

Indicadores de impacto
econémico

Evaluar el impacto del Programa en
aporte de gasto publico para el
mantenimiento  del suelo de
conservacion.

Gasto del GDF destinado al PROFACE
Gasto del GDF destinado al subprograma
FOCORE

Gasto del GDF destinado al subprograma
APASO

Distribucion del gasto en el suelo de
conservacién de acuerdo con los poligonos
de atencion

Indicadores de impacto
social

Evaluar el impacto del Programa en
el nimero de grupos y personas
beneficiarias.

Numero de grupos beneficiados

Numero de personas beneficidas

Monto promedio recibido por proyecto
Monto promedio recibido por beneficiario

X1. FORMAS DE PARTICIPACION SOCIAL

La interaccion entre los beneficiarios con los servidores publicos encargados de la operacion de este Programa y demas

actores, se sustenta en los principios del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018.

X11. ARTICULACION CON OTROS PROGRAMAS SOCIALES

El PROFACE tiene como objetivo central la conservacion de los ecosistemas, la biodiversidad y los servicios ambientales.

Por la orientacién ambiental del Programa, éste no se vincula con otros Programas Sociales.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

SEGUNDO.- El presente instrumento entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, el dia 28 de enero de 2014.

Atentamente

TANYA MULLER GARCIA
(Firma)

Secretaria del Medio Ambiente del Gobierno del Distrito Federal
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ADMINISTRACION PUBLICA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DAN A CONOCER LOS DIiAS INHABILES DE LA OFICINA DE
INFORMACION PUBLICA DE LA SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE DEL GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL Y DE LA OFICINA DE INFORMACION PUBLICA DEL FONDO AMBIENTAL PUBLICO DEL
DISTRITO FEDERAL CORRESPONDIENTES AL ANO 2014 Y ENERO DE 2015, PARA EFECTOS DE LOS
ACTOS Y PROCEDIMIENTOS COMPETENCIA DE ESTAS OFICINAS.

Tanya Muller Garcia, Secretaria del Medio Ambiente del Gobierno del Distrito Federal, con fundamento en los articulos
20, 5°, 15 fraccién IV y 26 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal; y 1°, 2°, 3°, 5°, 11, 71, 73,
74,89y 90 de la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal.

CONSIDERANDO

Que la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B del articulo 123
Constitucional, en su articulo 29, establece que seran dias de descanso obligatorio los que sefiale el calendario oficial y
el que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada
electoral.

Que el Decreto que reforma el Articulo Segundo del Decreto por el que se establece el Calendario Oficial, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de enero de 2006, establece que son dias de descanso obligatorio el 1° de
enero, el primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero, el tercer lunes de marzo en conmemoracién del
21 de marzo, 1y 5 de mayo, 16 de septiembre, el tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre,
el 1 de diciembre de cada seis afios y el 25 de diciembre.

Que la Ley Federal del Trabajo, en su articulo 74 fracciones I, 11, 111, 1V, V, VI, VII, VIl y IX, dispone que son dias
de descanso obligatorio, entre otros, el 1° de enero, el primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero, el
tercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de marzo, el 1° de mayo, el 16 de septiembre, el tercer lunes de
noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre, el 1° de diciembre de cada seis afios, el 25 de diciembre y el que
determinen las leyes federales y locales electorales.

Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Distrito Federal (LTAIPDF), en su articulo 7,
establece que en todas aquellas cuestiones relacionadas con el procedimiento no previstas en dicho ordenamiento, se
aplicara la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal y, en su defecto, el Cédigo de Procedimientos
Civiles para el Distrito Federal. Asi mismo, este ordenamiento, en su articulo 9, dispone como uno de sus objetivos el
proveer lo necesario para que toda persona pueda tener acceso a la informacién publica gubernamental, mediante
procedimientos sencillos, expeditos y gratuitos.

Que de conformidad con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal, las actuaciones
y diligencias en ella previstas se practicaran en dias y horas habiles, considerando como inhébiles los dias sabados y
domingos, el 1° de enero, el primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero, el tercer lunes de marzo en
conmemoracion del 21 de marzo, el 1° de mayo, el 16 de septiembre, el tercer lunes de noviembre en conmemoracion
del 20 de noviembre, el 1° de diciembre de cada seis afios, el 25 de diciembre y aquellos dias en que tengan vacaciones
generales las autoridades competentes o aquellos en que se suspendan las labores, los que se haran del conocimiento
publico mediante acuerdo del titular de la dependencia, entidad o delegacion respectiva, que se publicara en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal.
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10.

11.

Que el numeral 31 de los “Lineamientos para la gestion de solicitudes de informacién publica y de datos personales a
través del sistema INFOMEX del Distrito Federal”, establece que seran dias inhabiles, los sabados y domingos; el 1°
de enero; el primer lunes de febrero en conmemaoracion del 5 de febrero; el tercer lunes de marzo en conmemoracion
del 21 de marzo; el 1° de mayo; el 16 de septiembre; el tercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de
noviembre; el 1° de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmisién del Poder Ejecutivo Federal, y el
25 de diciembre.

Asimismo, en dicho ordenamiento se consideran inhabiles los dias en que tengan vacaciones generales las autoridades
competentes o aquellos en que se suspendan las labores o los términos relativos a los procedimientos previstos en
dichos Lineamientos, mismos que se publicaran en la Gaceta Oficial del Distrito Federal o en el 6rgano de difusion
oficial que corresponda, ademas de darse a conocer en el portal de Internet del Instituto y en el sistema INFOMEX.

Que existe un criterio interpretativo identificado con el nimero 199650 emitido por el Poder Judicial de la Federacion,
visible en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, del mes de enero de 1997, tomo V, pagina 479, en el
sentido de que es un hecho notorio de que las festividades religiosas como semana santa y dia de muertos inciden para
computar los términos legales, ya que generalmente las oficinas de las autoridades, entre otras las fiscales, permanecen
cerradas.

Que en términos de lo dispuesto por los articulos 47, 51, 76, 79, 80, 85, 86 y 88 de la LTAIPDF, se establecen los
plazos perentorios para la atencion de las solicitudes de acceso a la informacién puablica, competencia de los Entes
Obligados y la sustanciacién y resolucion del recurso de revisién competencia del Instituto de Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal (InfoDF).

Que en términos de lo dispuesto por los articulos 32, 35, 38 y 40 de la Ley de Proteccion de Datos Personales para el
Distrito Federal (LPDPDF), se establecen plazos perentorios para la atencion de las solicitudes de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién de datos personales en posesién de Entes Publicos y la sustanciacion y
resolucidn del recurso de revisién competencia del InfoDF.

Que durante los dias declarados como inhabiles se suspenderan los plazos y términos en todos aquellos asuntos,
tramites y procedimientos competencia de la Oficina de Informacion Plblica de la Secretaria del Medio Ambiente del
Gobierno del Distrito Federal y de la Oficina de Informacion Publica del Fondo Ambiental Publico del Distrito
Federal. Asi mismo, dicha suspensién de plazos y términos serd aplicable en la tramitacidn de las solicitudes de acceso
a la informacion publica, de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidn de datos personales, asi como la elaboracion
de los Informes de Ley que se requieran en los recursos de revision promovidos ante el InfoDF y de procedimientos
administrativos en general que reciban para su atencion la Oficina de Informacién Piblica de la Secretaria del Medio
Ambiente del Gobierno del Distrito Federal y de la Oficina de Informacion Publica del Fondo Ambiental Publico del
Distrito Federal, por cualquiera de los medios estipulados en la normatividad aplicable.

Que con la finalidad de dar seguridad juridica a todas las personas vinculadas de cualquier forma con los asuntos,
tramites y procedimientos que se tramitan ante la Oficina de Informacién Publica de la Secretaria del Medio Ambiente
del Gobierno del Distrito Federal y de la Oficina de Informacion Publica del Fondo Ambiental Publico del Distrito
Federal, se hace del conocimiento del publico en general, mediante su publicacién en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal, en los estrados de la Secretaria del Medio Ambiente y en su portal de Internet, el siguiente:
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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DAN A CONOCER LOS DIAS INHABILES DE LA OFICINA DE
INFORMACION PUBLICA DE LA SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE DEL GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL Y DE LA OFICINA DE INFORMACION PUBLICA DEL FONDO AMBIENTAL PUBLICO DEL
DISTRITO FEDERAL CORRESPONDIENTES AL ANO 2014 Y ENERO DE 2015, PARA EFECTOS DE LOS
ACTOS Y PROCEDIMIENTOS COMPETENCIA DE ESTAS OFICINAS.

UNICO. Para efectos de la recepcion, registro, tramite, resolucion y notificacion de las solicitudes de Acceso a la
Informacion Publica y de Acceso, Rectificacidn, Cancelacidn y Oposicion de Datos Personales que ingresan o se encuentran
en proceso a través del Sistema Electronico INFOMEX y TEL-INFODF, CORREO ELECTRONICO DE LAS OFICINAS
DE INFORMACION PUBLICA (www.oip@sedema.df.gob.mx y www.smaoip@gmail.com), POR ESCRITO O EN
FORMA PERSONAL y demés procedimientos administrativos, competencia de la Oficina de Informacion Publica de la
Secretaria de Medio Ambiente del Gobierno del Distrito Federal y de la Oficina de Informacion Publica del Fondo
Ambiental del Distrito Federal, se consideraran inhabiles del afio dos mil catorce los dias 3° de febrero; 17 de marzo; 14, 15,
16, 17 y 18 de abril; 1° y 5° de mayo; 21, 22, 23, 24, 25, 28, 29, 30 y 31 de julio; 1° agosto; 15 y 16 de septiembre; 17 de
noviembre; 22, 23, 24, 25, 26, 29, 30 y 31 de diciembre; asi como del afio dos mil quince los dias 1° y 2° de enero.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, en los estrados de la Oficina de
Informacion Publica de la Secretaria del Medio Ambiente del Gobierno del Distrito Federal, y notifiquese al Instituto de
Acceso de Informacion Publica del Distrito Federal, para los efectos a que haya lugar.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, el dia 28 de enero de 2014.

Atentamente
TANYA MULLER GARCIA

(Firma)

Secretaria del Medio Ambiente del Gobierno del Distrito Federal
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SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO FEDERAL

DRA. MARA NADIEZHDA ROBLES VILLASENOR, SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
FEDERAL, con fundamento en el articulo 16 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal: articulo 23 Quater fraccion
X1V de la Ley Organica de la Administracion Pablica del Distrito Federal; articulo 97 de la Ley de Presupuesto y Gasto
Eficiente del Distrito Federal; articulo 7 fraccion XVIII, 26 fraccion XIl y 119 Novenus fracciones XV y XVIII del
Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal; he tenido a bien emitir el siguiente:

AVISO POR EL CUAL SE DAN A CONOCER LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE
SERVICIOS “SALUDARTE”, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014.

Diagnéstico y justificacion
Diagnéstico

Con la finalidad de generar propuesta de mejora de la calidad de la educacién en el Distrito Federal en todos sus niveles, al
iniciar la actual administracién la Escuela de Administracion Pablica del D.F. realizé un diagndstico dirigido a la
identificacion los principales temas-problemas educativos en la ciudad de México. Como resultado se identificaron diez de
los problemas mas relevantes:

1. Insuficiente calidad educativa de la Educacion Bésica

2. Prevalencia de sobrepeso y obesidad en nifias y nifios en edad escolar
3. Infraestructura educativa obsoleta

. Insuficiente cobertura de la Educacion Media Superior

. Falta de calidad en la Educacion Inicial

. Falta de Educacion en Artes en las escuelas

. Insuficiente actividad fisica y deporte

. Analfabetismo

. El problema de la convivencia escolar (“Bullying”)

10. Insuficiente educacion para nifios indigenas

O©oo~NO O~

Ademaés del primer tema enunciado sobre la calidad educativa de la educacion basica, vinculados al tema de educacién en
nutricién se analizaron los factores que ocasionan la prevalencia del sobrepeso y la obesidad en la poblacion infantil de la
ciudad de México y su relevancia en las condiciones de aprendizaje en la educacion basica.

Al respecto, estudios de expertos y organismos internacionales como la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) vy el
Fondo para la Alimentacion de la Organizacion de las Naciones Unidas (FAO) consideran la enorme importancia que tiene
educar a la poblacion para que adopte voluntariamente nuevas conductas alimentarias y préacticas relacionadas con la
nutricién que conduzcan a la salud y el bienestar. Destacan igualmente el trascendental papel que la escuela puede
desempefiar en la implementacion de la Educacion en Nutricion en los centros escolares.

De acuerdo con los organismos internacionales, los componentes que se describen a continuacion recogen los elementos de
consenso de las experiencias internacionales en la implementacion de programas formulados para atender el sobrepeso y la
obesidad como un problema de salud publica y en paises que lo han establecido como una prioridad social.

1. Educacion en nutricion y préacticas alimentarias saludables dirigida a toda la comunidad educativa. La formacion
para el desarrollo de capacidades nutricionales y de autocuidado a nivel individual, familiar y colectivas es una
importante garantia de sustentabilidad en el largo plazo de la inversién social.

2. Préctica alimentaria en las escuelas. En cada alimento que consume el nifio/a en edad escolar se esta incorporando
un habito que perdurara en el tiempo, una practica adquirida y determinante en la salud para todo el ciclo de vida.
De alli la importancia de establecer una pauta de consumo de alimentos en la escuela. En este componente se tiene
dos alternativas, no excluyentes: desayunos escolares y comidas escolares.
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3. Abastecimiento y consumo de agua en los establecimientos educativos. Es fundamental generar las condiciones
para disminuir el consumo de refrescos y jugos industrializados, aguas saborizadas y con un alto componente
azucarado en el entorno escolar y es imprescindible ofrecer una alternativa saludable con el objetivo de desarrollar
una campafia para la incorporacion de un habito saludable: el consumo de agua natural.

4. Evaluacion y seguimiento de la talla y peso para la poblacion escolar. Estrategia de seguimiento y evaluacion del
perfil epidemiolégico de la enfermedad en cada institucién educativa y para cada uno de los nifios/as de la
poblacién escolar. Este componente a su vez se constituye en la linea de base del programa a desarrollar y permite
la generacion de indicadores de seguimiento y desarrollo del mismo.

5. Regulacién de la venta de alimentos en el entorno escolar. Procesos de discusién y concertacion en los que
participen expertos en nutricion, padres y madres de familia, maestros y maestras de las escuelas, directivos y los
responsables —duefios y concesionarios- de las tiendas escolares para definir qué se vende y qué no se vende en las
tiendas escolares.

6. Actividad fisica y practicas deportivas para la poblacién escolar. Este componente esta dado por las posibilidades
de realizar actividad fisica en la jornada escolar diaria que permita ser incorporada como una practica habitual en el
desarrollo de las actividades de ensefianza aprendizaje en la escuela.

Al respecto, es importante sefialar que de forma conjunta con esta epidemia de obesidad ha habido una modificacion en el
ambiente en los ultimos veinte afios; generando un ambiente obesigénico.

Los padecimientos relacionados con estados de nutricién desordenados y no saludables son producidos en buena medida por
el afianzamiento cotidiano y paulatino de practicas alimentarias perjudiciales que tienen una relacion muy estrecha con
factores como la insuficiente educacién en nutricion de la poblacién. Partiendo del ambito del hogar, la desinformacion y la
falta de conocimientos sobre nutricidn que poseen los padres de familia determina en buena medida el fomento de practicas
alimentarias al interior de la casa que no se encuentran dirigidas a incidir en el sano y éptimo desarrollo y crecimiento de las
nifias y los nifios. Esta herencia de habitos alimentarios inadecuados trasmitida de padres a hijos tiene alcances potenciales
todavia mucho mayores que son trasladados a otros &mbitos como el de la escuela y la comunidad en la que se desenvuelven
y relacionan los menores. En definitiva, la ausencia de saberes, habilidades y actitudes sélidas, tanto en los padres, como en
las nifias y los nifios, para el reconocimiento y seleccion de manera consciente e informada de los alimentos que consumen
diariamente para su adecuado crecimiento y desarrollo, contribuye de manera significativa a la permanencia a lo largo de
sus vidas de estados de nutricion no saludables en los menores.

La conservacion de estados de nutricién no saludables tiene sus manifestaciones en diversos padecimientos como por
ejemplo, el sobrepeso, la obesidad, la desnutricion, la bulimia, la anorexia, entre otros. Si nos centramos concretamente en
el fenémeno de la prevalencia del sobrepeso y la obesidad de las y los nifios del Distrito Federal, se observa que segln la
Encuesta Nacional de Salud y Nutricion (ENSANUT-2012), la incidencia de sobrepeso en las nifias y los nifios en edad
escolar de 5 a 11 afios bajo del 24.8% en 2006 al 22.1% en 2012, mientras que la prevalencia de obesidad bajé del 20.7% al
13.1%, siendo incluso inferior a la media nacional que es del 14.6%. En ese sentido, la prevalencia combinada de sobrepeso
y obesidad que para el 2006 era del 45.5% bajo al 35.2% mientras que la prevalencia nacional bajo del 34.8% al 34.4%, con
lo que la Ciudad de México dejé de ser la entidad con el mayor indice de sobrepeso y obesidad infantil a nivel nacional al
reducirla en casi 10 unidades porcentuales. Los factores asociados que lo ocasionan son multiples, si bien pueden ser
producidos por cuestiones genéticas, también se pueden reconocer otros como la falta de instruccion de las nifias y los nifios
sobre las caracteristicas, elementos y beneficios de una alimentacién saludable, suficiente, variada e inocua que propicie el
desarrollo de hébitos alimentarios sanos. El sobrepeso y la obesidad tienen repercusiones graves en la calidad de vida de
quienes la padecen y aumentan la posibilidad de ocurrencia de enfermedades como la hipertension, diabetes y
padecimientos cardiovasculares. Especificamente en el ambito escolar, la perpetuidad de habitos de nutricion no saludables
podria tener efectos negativos importantes en esferas como el rendimiento escolar, el rendimiento fisico y el desarrollo de la
autoestima.

En lo que se refiere a desnutricion la misma encuesta reporta que la anemia disminuyd del 13.3% en 2006 al 10.6% en 2012
para nifios y nifias de entre 5y 11 afios de edad.
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Por otro lado, se han observado también que derivado del estilo de vida contemporaneo que tienen las familias, existen
ciertas conductas colectivas y circunstancias del entorno que inciden de manera profunda en la solidificacion de la
prevalencia de estados de nutricion no saludables que tienen efectos en el entorno en el que se desenvuelven los menores. A
esta combinacién de comportamientos colectivos se le conoce como ambiente obesigénico cuyas principales caracteristicas
son:

e Ladisminucién de momentos de convivencia y alimentacion en el hogar causada por la falta de tiempo de ambos
padres de familia debido a que se encuentran inmersos en el mercado laboral, orillando a que opten por razones de
practicidad por la alimentacion frecuente de sus hijos con fuentes desproporcionadas y con altos contenidos de
grasa, harina y azlcar.

e La disminucién de momentos y espacios abiertos y seguros para la practica de juegos que involucren activacion
fisica, son sustituidas por la practica del sedentarismo de nifias y nifios que se encuentran ocupados en ver
television o permanecer frente a una computadora durante muchas horas.

e Por motivos de bajo poder adquisitivo de las familias que se ubican en algln tipo de pobreza, la existencia de la
falta de acceso a alimentos que favorezcan un patrén de consumo equilibrado, variado y saludable.

e Débil aplicacion de la regulacion sobre la venta de alimentos en las cooperativas escolares para limitar el acceso de
productos que propicien el arraigo de habitos alimentarios no saludables en las nifias y los nifios.

Por otro lado, el entorno escolar actual no propicia de manera suficiente en los nifios el autocuidado y prevencion de riesgos
que amenacen su integridad fisica y/o psicoldgica, para desarrollar su potencial creativo, estético y critico necesarios para la
resolucién de situaciones de conflicto entre pares, y para la autorregulacion de sus emociones y reforzamiento de la
autoestima. En consecuencia la mayoria de los nifios que estudian en escuelas primarias publicas del Distrito Federal tienen
pocas capacidades para expresarse, conocerse a si mismos y convivir sanamente con los demas, lo cual se refleja en una
deficiente convivencia escolar. En el Distrito Federal, como en todo el pais, el curriculo de la educacion basica ha mostrado
los esfuerzos por implementar una formacidn integral en la que se mejore la convivencia en la comunidad escolar. Sin
embargo, a pesar de la fuerte evidencia de que el arte favorece la educacion, todavia no se incorpora como una accion
educativa prioritaria, por lo que se requiere intensificar esos esfuerzos a través de actividades complementarias fuera del
horario escolar.

Ademas, el acceso a actividades artisticas para nifios que viven en zonas marginadas y que asisten a escuelas primarias
publicas es escaso. No todos los nifios en edad escolar tienen acceso a las artes de tal modo que promuevan su
conocimiento, aprecio, disfrute y ejecucion, estimulen el pensamiento creativo y promuevan actitudes civicas de
colaboracion, trabajo en equipo y solidaridad de los nifios y nifias.

Por otra parte, la educacion integral de los nifios requiere ambientes propicios y modelos pedagogicos que fortalezcan el
desarrollo de todas sus capacidades fisicas (sensoriales, motrices, perceptivas), afectivas, sociales e intelectuales, pero a la
vez, en forma respetuosa a su identidad y a sus derechos humanos.

Por ejemplo, una investigacion mostrd los siguientes efectos de las artes:

e Uso de dramas:
0 Promueve la alfabetizacién en nifios de preescolar.
0 Los motiva a aprender.
O Mejora la escritura narrativa.

e  Ser bailarin:
0 Mayor calificacién en pensamiento creativo (fluidez, originalidad y pensamiento abstracto).
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o  Estudiar musica:
0 Mejora las calificaciones en Matematicas.
o0 El entrenamiento en ritmo enfatiza patrones de proporcion y radios.

e  Mirar cuidadosamente obras de arte:
0 Razonamiento sobre imagenes en ciencia.
0 Mirar cuidadosamente y pensamiento critico sobre lo que esta viendo.

e Involucrado consistentemente en una orquesta:
0 Mejor desempefio en Matematicas, sobretodo en estudiantes de familias de bajos ingresos.
0 Laprobabilidad de tener un alto desempefio en Matematicas es el doble de los que no tocan en una orquesta.

Las artes contribuyen a los fines de la escuela a partir del lenguaje que encierran, ya que al igual que la palabra hablada o
escrita, las artes expresan ideas, sentimientos y formas de comprension del mundo y también distintas formas de
pensamiento. Por medio de los lenguajes artisticos se construyen otras gramaticas que expresan también frases y discursos.
Su aprehension y disfrute contribuye al desarrollo de otras formas de inteligencia, de nuevas capacidades intelectuales,
sociales y afectivas.

Las artes colocan a los nifios en el centro, a partir de explorar experiencias basicas como el movimiento, el espacio, el
tiempo, la energia, el trabajo en equipo, la expresion y la comprension. Las artes ordenan el mundo interno, les ayuda a
desarrollar e interiorizar la abstraccion, el ritmo y la armonia, les ayudan a descubrir una arquitectura interna que es
cambiante.

El cuerpo es expresion del pensamiento. Es territorio de memoria, identidad y emociones. La generacién de una conciencia
del cuerpo propio en relacion con la danza, el teatro, el canto o los instrumentos musicales, permite la afirmacion de la
autoestima y el desarrollo de un nuevo estado de alerta frente a lo nuevo.

Con la finalidad de plantear una intervencion publica de atencidn al problema planteado, el Gobierno del Distrito Federal ha
instrumentado una serie de acciones entre las que se pueden sefialar la formulacion de este programa y la firma del
Convenio Marco de Coordinacién firmado con la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal.

Justificacion

e Los nifios necesitan una educacion integral con la cual aprendan a dirigir su propia vida.

e EIl 35.2% de poblacién en edad escolar (5 a 11 afios) del D.F. tiene sobrepeso u obesidad, mientras que el 10.6%
presenta anemia, segin la ENSANUT 2012.

e El acceso a actividades artisticas para nifios de escuelas primarias publicas es escaso y sin la calidad necesaria para
impacto.

e A pesar de la evidencia de que el arte favorece la educacion, no esta en las prioridades presupuestales ni de accion
educativa.

e Los cambios en el mercado laboral, la vulnerabilidad econdmica, la distribucién desigual del trabajo doméstico, asi
como las transformaciones en la organizacion familiar, han repercutido en la capacidad de las familias para brindar
proteccion y cuidado adecuados a los nifios y adolescentes (Batthyany, 2011; Cerrutti y Binstock, 2011).

e Muchos padres que trabajan largas jornadas, que empiezan a las 8 0 9 de la mafiana y terminan a las 6 o 7 de la tarde,
no pueden recoger a sus hijos o reunirse con ellos en su casa, hasta mucho después de que la jornada escolar ha
terminado.
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e Ante esta situacion, los padres han optado por solicitar la ayuda de familiares para que recojan y cuiden a sus hijos
mientras ellos estan ausentes, o bien, por hacer a los nifios responsables de su propio cuidado durante el tiempo en que
ellos no estan presentes. Es en estos periodos de ausencia de los padres, cuando los nifios estin mas propensos a
involucrarse en conductas no saludables, como adoptar patrones sedentarios de conducta, consumir comida chatarra,
pasar un tiempo muy largo involucrados en juegos de video, 0 estar expuestos a situaciones que ponen en riesgo su
salud o su integridad fisica y psicoldgica.

e En otros paises, una respuesta que se ha planteado frente a esta problematica, ha sido el disefio y la implementacion de
programas tanto de cuidado como educativos, que se ofrecen después de la jornada escolar. Los programas propuestos
cumplen diferentes propositos, contribuyendo con ellos, tanto a proporcionar espacios seguros para los nifios, como a
ofrecer oportunidades para desarrollar habilidades y cultivar intereses que van mas alla de las metas académicas que se
proponen en la escuela.

e En diversos estudios en los que se han evaluado los efectos de los programas extracurriculares que se imparten en el
horario posterior a la jornada escolar, se ha comprobado que los nifios que realizan actividades complementarias a la
jornada escolar, tienen mejor rendimiento académico, y que los nifios de clases desfavorecidas, se benefician méas
ampliamente con este tipo de actividades, que los que provienen de otros estratos socioeconémicos.

e Enconcordancia con esto, la Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEl,
2010), ha sefialado que los alumnos que tienen la posibilidad de recibir una atencion educativa a lo largo de la mafiana
y de la tarde, tienen mayores posibilidades de aprendizaje, amplian el desarrollo de sus habilidades de socializacién y
mejoran su desempefio académico.

e Enun estudio realizado en 2005 por la Asociacion “Policy Studies Associates”, en el que se analizaron diez programas
de “horario extendido” que habian demostrado ser exitosos, se encontré que estos programas habian contribuido a
incrementar el rendimiento académico de los nifios participantes, aunque los programas no se habian planteado esto
como meta.

e Actualmente la poblacidn infantil en edad escolar no cuenta con hébitos para la practica frecuente de activacion fisica
que contribuya a disminuir la prevalencia de sobrepeso y obesidad infantil y propicie el sano funcionamiento del cuerpo
y mente, asi como la prevencion de enfermedades cronico-degenerativas. No es suficiente el acceso actual a la comida
saludable y a las artes.

e No todos los nifios en edad escolar tienen acceso a las artes de tal modo que promuevan su conocimiento, aprecio,
disfrute y ejecucién, estimulen el pensamiento creativo y promuevan actitudes civicas de colaboracién, trabajo en
equipo y solidaridad de los nifios y nifias.

e El entorno escolar actual no propicia en los nifios el autocuidado y prevencion de riesgos que amenacen su integridad
fisica y/o psicoldgica, para desarrollar su potencial creativo, estético y critico necesarios para la resolucién de
situaciones de conflicto entre pares, y para la autorregulacion de sus emaociones y reforzamiento de la autoestima.

Para contribuir a la resolucién de los problemas de sobrepeso y obesidad y de convivencia escolar se necesita antes
enfrentar otro problema, esto es, que los nifios tengan la capacidad de cuidado y gobierno de si mismo, de saber elegir en
cada situacion y en cada momento el mejor modo de actuar, de comunicar y expresarse, de relacionarse con su entorno de
manera pacifica.

La Poblacion potencial del Programa son los nifias y nifios que estan inscritos y cursando la educacién primaria en el
Distrito Federal en las escuelas publicas de jornada ampliada. La poblacién total de alumnos y alumnas inscritos en
alrededor de 470 escuelas primarias publicas de jornada ampliada en el Distrito Federal se estima, de conformidad con el
promedio de la matricula por escuela reportado por la SEP, en 166,889 nifios y nifias.

La poblacion objetivo del programa esta estimada, de conformidad con la matricula escolar reportada por la SEP, en 29,827
alumnos y alumnas inscritos en las 84 escuelas primarias publicas de jornada ampliada en las que se planed implementar el
programa.
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La poblacién beneficiaria seran quienes se inscriban al Programa de las 84 escuelas para intervencién. Lo anterior, en
acuerdo con lo establecido en el Convenio Marco citado en este documento. La lista completa de las escuelas se puede
consultar en la siguiente direccién electrénica: http://www.educacion.df.gob.mx/SaludArte/L istaEscuelas.php.

I. Dependencia Responsable del Programa

La coordinacion general del Programa esta a cargo de la Secretaria de Educacion del Distrito Federal, a través de la
Direccion General de Educacién Basica.

I1. Objetivos y alcances

Objetivo General

Aumentar las habilidades para el autocuidado y de relacion con su entorno, en la poblacion escolar de primarias pablicas de
jornada ampliada del Distrito Federal, en donde se implementa el Programa; a través de la formacion en nutricion,
activacion fisica, artes y formacion ciudadana.

Objetivos Especificos
e Desarrollar en los y las nifias habilidades para distinguir las caracteristicas de una alimentacién saludable, a fin de

evitar riesgos en su salud; a través de formacion en nutricion que incluya a sus cuidadores, asi como la préactica y
asistencia alimentaria.

e Moldear el gusto por comida saludable de los y las nifias, a través de la exposicion por proximidad de la asistencia
alimentaria.

e Desarrollar en los y las nifias conocimientos y habilidades artisticas, de expresion y de convivencia escolar, para
fortalecer sus estrategias de pensamiento, relacion y andlisis, autoestima, empatia, curiosidad y creatividad, asi como la
disposicion para trabajar en equipo y respetar la diversidad; a través de la formacién en danza, musica, teatro y/o el
canto.

e Desarrollar en las y los nifios destrezas motrices y el gusto por el movimiento, para mejorar su habilidad de expresion
motora, su autoconcepto y relacién con su entorno; a través de la activacion fisica.

e Formar en valores prosociales y de convivencia que propicien ambientes en los que todas y todos puedan aprender.

Alcance

Se imparten talleres de:
a) Nutricién, se incluye a los cuidadores de los nifios.

b) Activacion Fisica
c) Artes

Ademas, dentro de Nutricion se tiene préctica y Asistencia Alimentaria, momento educativo en el que:

1. Se practica la ingesta de una comida saludable por parte de las nifias y los nifios junto con miembros de la
comunidad escolar, para generar un ambiente de convivencia bajo los principios de relaciones comunitarias que
favorezcan la interculturalidad, la solucién democratica y pacifica de conflictos;

2. Seensefian normas de comportamiento para comer;

3. Sedivulgan y practican pautas de higiene antes (lavado de manos), durante y después (cepillado de dientes) de este
acto; v,
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4. Se refuerzan los conocimientos de nutricidn que se dan en el taller respectivo para que los nifios aprendan a elegir
comida saludable.

Los talleres de SaludArte para las y los nifios retoman un enfoque de aprendizaje significativo, activo y participativo que
involucra las siguientes caracteristicas:

e Grupos multigrado, lo cual trae como beneficio el intercambio de experiencias entre nifios de distintos grados y el
desarrollo de habilidades como el liderazgo, la negociacién y resolucion de conflictos.

e Planeacion con base en secuencias didacticas.
e Organizacion adecuada del espacio fisico para los diferentes tipos de actividades.

e La propuesta pedagdgica del proyecto se centra en el desarrollo social, afectivo y cognitivo de nifias y nifios mediante
el aprendizaje ludico y activo.

e Las estrategias didacticas que se utilizaran consisten en plantear problematicas o casos a resolver que se relacionen con
la vida real del alumno y en las que ponga en juego todos los conocimientos, habilidades y actitudes que ha adquirido.

I11. Metas fisicas

Para el periodo enero-julio 2014 (Ciclo escolar 2013-2014), se tiene previsto beneficiar a un aproximado de 22 mil nifias y
nifios de 84 en escuelas primarias publicas de jornada ampliada programadas como sujetas de intervencion.

IV. Programacion Presupuestal

Los servicios otorgados a los 22,000 beneficiarios de “SALUDARTE” seran cubiertos con recursos asignados a la Secretaria
de Educacion del Distrito Federal, representando una erogacion de $ 46°570,400.00 (Cuarenta y seis millones quinientos
setenta mil cuatrocientos pesos 00/100 M.N.), para el presente ejercicio fiscal, lo que incluye el total de los costos de cada
uno de los servicios que se proporcionan, entre otros gastos de operacion, como lo son:

Servicio alimentario,

Talleristas en Arte,

Talleristas en Nutricion,
Talleristas en Activacién Fisica,
Monitores.

La frecuencia de ministracién de los servicios de “SALUDARTE” se otorga en dias habiles escolares de acuerdo al
Calendario Escolar emitido por la Secretaria de Educacién Pablica.

Figuras del Programa SaludArte que su remuneracién se da por su aportacion al mismo, a través del concepto de
ayudas y cuya frecuencia de ministracién es mensual:
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Figura Concepto Monto Mensual Hasta nimero de
beneficiarios

Encargado Escolar Supervisar las actividades del Hasta $7,300.00 84

Programa en la escuela.
Auxiliar Escolar Apoyar en las actividades Hasta $6,000.00 84

administrativas, técnicas,

operativas y pedagogicas.
Tallerista Impartir clases de Arte, *Monto por hora de $150.00 | 900

Nutricién y Activacion Fisica. pesos por hora frente a

grupo.

Monitor Auxiliar en el cuidado de Hasta $3,100.00 900

alumnos durante la ingesta de

alimentos.

V. Requisitos y Procedimientos de Acceso

Requisitos de ingreso.

a)
b)

c)

Estar inscrito y cursando en alguna de las escuelas primarias publicas de jornada ampliada programadas para su
intervencion en el ciclo escolar 2013-2014.

No haber sido dado de baja o haber procedido una solicitud de cambio de escuela, hacia una no programada para su
intervencion, a la fecha de iniciar la operacién de “SALUDARTE”.

Llenar formato de inscripcion a “SALUDARTE”.

Procedimiento de acceso y seleccion

Para el Alta de beneficiarios

a)

b)

Podra solicitar su inscripcién al inicio de cada ciclo escolar los primeros diez dias habiles con los promotores de
“SALUDARTE” en su escuela. Posteriormente podra solicitar en cualquier momento su acceso con el Coordinador
Escolar de la escuela en que se encuentre inscrito, con lo que podra incorporarse dentro de los siguientes diez dias
habiles, tiempo en que se realizaran los ajustes necesarios para la prestacion del servicio alimentario.

Seran beneficiarios todos los alumnos que se encuentren inscritos y cursando su educacién primaria en alguna de las
escuelas publicas que cuenten con este programa de servicios.

Para la Baja de beneficiarios

a)
b)

c)

En caso de que el estudiante beneficiario de “SALUDARTE” sea dado de baja de la escuela, también sera dado de baja
como beneficiario o beneficiaria.

Cuando el estudiante beneficiario de “SALUDARTE” concluya su educacién primaria, sera dado de baja como
beneficiario o beneficiaria.

En caso de que el estudiante beneficiario de “Saludarte” deje de asistir sin causa justificada, se le dard temporalmente
de baja, pudiendo solicitar nuevamente su reincorporacion en cualquier momento.

Para Cambios en el registro de beneficiarios

a)

b)

En caso de que el estudiante beneficiario de “SALUDARTE” haya iniciado un cambio de escuela y la escuela de destino
pertenezca al conjunto de escuelas en donde se entregan los servicios de “SALUDARTE”, continuara siendo beneficiario
0 beneficiaria, s6lo deberé informar del cambio al Coordinador Escolar de la escuela de destino.

Para cualquier correccion en los datos del beneficiario se debera proceder tal como se indica en el Acuerdo de Creacién
del Sistema de Datos Personales Denominado “Formacion Integral y Complementaria en el Ambito Escolar” publicado
en Gaceta Oficial el 29 de agosto de 2013.
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Todos los tramites son gratuitos y en ningln caso los y las funcionarias podran solicitar o proceder de manera diferente a lo
establecido en las presentes Reglas de Operacion.

V1. Procedimientos de instrumentacién

a) Difusion:

El programa se difundird via internet, a través del sitio de la Secretaria de Educacion del Distrito Federal
http://www.educacion.df.gob.mx, en las instalaciones de la Direccion General de Educacion Basica de la Secretaria de
Educacion del Distrito Federal ubicadas en Av. Chapultepec No. 49, 4° piso, Col. Centro, Delegacion Cuauhtémoc, C.P.
06040, Teléfono: 5134 0770 ext. 1110 6 1111, con horario de oficina de 10:00 a 19:00 horas de lunes a viernes, asi como en
las en escuelas primarias publicas de jornada ampliada programadas para su intervencion. Todos los formatos para la
difusion publica del programa deben llevar impresa la siguiente leyenda:

“Este programa es de caracter publico y no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos,
electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa en el
Distrito Federal, sera sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”.

b) Acceso:

Podra solicitar su acceso los primeros diez dias habiles del inicio de ciclo escolar con los promotores de “SALUDARTE” en
su escuela; y posteriormente con el Coordinador Escolar de “SALUDARTE” en la escuela en que se encuentre inscrito y en
donde se implemente el Programa.

c) Registro:

Los interesados en participar como beneficiarios del Programa y que cumplan los requisitos de acceso establecidos en las
presentes Reglas de Operacion, deberan llenar del formato de inscripcion a “SALUDARTE”, que les serd proporcionado los
primeros diez dias habiles del inicio de ciclo escolar con los promotores de “SALUDARTE” en su escuela; y
posteriormente podréa solicitar el formato de inscripcién para su acceso con el Coordinador Escolar de “SALUDARTE” en la
escuela en que se encuentre inscrito. Se debera entregar a los interesados un comprobante de haber completado su registro al
programa.

Los datos personales de las personas beneficiarias del Programa asi como la demas informacion generada y administrada, se
regiran por lo establecido en las Leyes de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y de Proteccion de Datos
Personales del Distrito Federal.

d) Operacién:

Las actividades del programa de servicios SALUDARTE se llevardn a cabo en escuelas primarias publicas de jornada
ampliada, de lunes a viernes en dias hébiles escolares de acuerdo al Calendario Escolar 2013-2014 emitido por la Secretaria
de Educacion Publica, en un horario de 14:30 horas a 17:30 horas; lapso durante el cual se entregard el servicio de asistencia
alimentaria (incluido el lavado de manos y cepillado de dientes de las y los nifios) y los talleres de formacién en nutricion,
artes y activacion fisica, de acuerdo al siguiente cronograma semanal:

TABLA 01: Distribucion de horas de Préctica y asistencia alimentaria y clases de SALUDARTE

HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Practica y Practica y Practica y Practicay Practicay
14:30-15:30 asistencia asistencia asistencia asistencia asistencia
alimentaria alimentaria alimentaria alimentaria alimentaria
15:30-16:30 Taller 1 Taller 1 Taller 1 Taller 1 Taller 1
16:30-17:30 Taller 2 Taller 2 Taller 2 Taller 2 Taller 2

Los contenidos generales de los talleres que seran impartidos a la poblacion objetivo a través de SALUDARTE en una
semana de 5 dias habiles son los siguientes:
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En Nutricion (Practica y Asistencia Alimentaria 5 horas y 2 horas de taller en grupo):

Consumo de la cantidad adecuada de alimentos en cada comida.
Consumo adecuado de agua simple.

Consumo de verduras y frutas diarias.

Higiene y conservacion adecuadas de los alimentos.

Higiene personal: lavado de manos y cepillado de dientes.

En Activacion Fisica 3 horas en grupo:

Préctica cotidiana de una serie de movimientos y posturas conscientes con calidad de ejecucién.

Realizacion de movimientos espontaneos y variados con o sin utilizacion de objetos de interaccion.

Propuesta de diversas formas de relacionarse en movimiento con su cuerpo, los objetos, sus pares y con el
espaciotiempo.

Comunicacidn de reflexiones a partir de la experiencia del movimiento.

En Artes 5 horas en grupo:

Artisticos: ritmo, pulso, espacio, movimiento, melodia, forma, secuencia, fraseo, composicion e improvisacion.
Expresivos: verbal, escrita, motriz y gestual.

De convivencia: autoconcepto, inteligencia interpersonal, tolerancia al error y a la frustracion, de deteccion y respuesta
adecuada ante el riesgo de violencia escolar y respeto a la diversidad.

La practica de asistencia alimentaria tiene un horario fijo, mientras que la distribucion del resto de los talleres es particular
en cada escuela primaria publica de jornada ampliada programada para su intervencién.

El inicio de actividades de SALUDARTE, sera el dia 7 de enero de 2014, mientras que el Gltimo dia de actividades durante el
ciclo escolar 2013-2014 sera el 15 de julio de 2014. Las actividades para el periodo agosto- diciembre 2014, se realizaran
conforme al Calendario Escolar 2014-2015 que emita la Secretaria de Educacion Publica.

Estas actividades seran implementadas bajos la coordinacion de la Direccién de Educacién Preescolar y Primaria,

e) Supervision y control
El mecanismo de supervision y control del programa SALUDARTE se deberad desarrollar de forma escalonada y estara
comprendida por los siguientes 3 niveles de revision:

Supervisién y control en la escuela: Es el primer nivel de supervision y control, es de tipo directo y se enfoca en el
desarrollo del curso de las actividades que se realizan en la escuela dentro del horario establecido, en el desempefio de
los talleristas y personal de apoyo. La ejecucién de estas acciones de primer nivel de supervision y control deberan estar
respaldadas a través del levantamiento periddico, de al menos, los siguientes instrumentos que seran empleados como
evidencia al respecto:

i Control escolar de las y los nifios inscritos en SALUDARTE (comprendiendo la matricula y las asistencias).
ii. Control de asistencia de talleristas y personal de apoyo.
iii. Control de asistencia al servicio de asistencia alimentaria.

Estas acciones deberan ser realizadas por los Coordinadores Escolares de SALUDARTE en el ambito de la escuela
primaria que le haya sido asignada para desempefiar sus funciones.

Las acciones de supervision y control en el aprendizaje de las y los nifios inscritos en SALUDARTE de acuerdo a los
objetivos establecidos en el modelo educativo deberan ser realizadas por los Encargados Escolares (autoridad SEP) en
el ambito de la escuela primaria que le haya sido asignada para desempefiar sus funciones.
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e Supervision y control Regional: Es el segundo nivel de supervisién y control, y consiste en la recopilacién de la
evidencia levantada en cada una de las escuelas que conforman una region; a partir de esta informacion se deberéan
realizar visitas de inspeccién por medio de las cuales resulten observaciones y recomendaciones dirigidas a mejorar el
desarrollo de las actividades que se realizan en la escuela dentro del horario establecido, el desempefio de los talleristas
y personal de apoyo.

Estas acciones deberan ser realizadas por los Coordinadores de Regionales de SALUDARTE en el ambito de las
escuelas primarias que se encuentren dentro del perimetro de la region que le haya sido asignada para desempefiar sus
funciones. El conjunto de observaciones y recomendaciones deberan ser aprobadas por la Direccién General de
Educacion Bésica antes de ser enviadas a los Coordinadores Escolares de las escuelas que correspondan.

e Supervision y control general: Es el tercer y dltimo nivel de supervision y control en el que se debera recibir y
analizar tanto la informacion levantada en las escuelas, como las observaciones y recomendaciones de mejora producto
de las visitas de inspeccion realizadas por los Coordinadores Regionales. En este nivel de revision se debera valorar
periédicamente en conjunto toda la informacién sobre las condiciones en las que se desarrollan las actividades que se
realizan en la escuela dentro del horario establecido, el desempefio de los talleristas y personal de apoyo y el
aprendizaje de las y los nifios inscritos en SALUDARTE, y a partir de ello, se debera realizar la toma de decisiones
para la implementacion de acciones garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos de SALUDARTE.

A las observaciones y recomendaciones presentadas por los Coordinadores Regionales podran ser afiadidas todas aquellas
que la Direccion General de Educacion Basica estime necesarias de puntualizar.

FIGURA 01: Estructura de Supervisiéon de SALUDARTE

Supervision

y control general

Supervision y control de
zona

Supervision y control en |a
escuela

VII. Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana

La interposicion de la queja se debera presentar ante el servidor publico que ocupe la Direccion General de Educacion
Bésica, ubicada en Av. Chapultepec No. 49, a través de un escrito de inconformidad, que debera contener el nombre
completo del quejoso, direccion y teléfono, asi como una descripcion de la inconformidad, conforme lo establecen los
articulos 49 y 60 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos y 113 fraccion X del Reglamento
Interior de la Administracion Puablica del Distrito Federal. En caso de que la queja sefialada en el parrafo anterior no sea
atendida dentro del plazo de 10 dias habiles siguientes por la Direccién General de Educacion Bésica, encargada de la
ejecucion y coordinacion del Programa o que alguna persona se considere indebidamente excluida de este Programa, el
interesado podré acudir ante la Procuraduria Social del Distrito Federal y/o a la Contraloria de la Secretaria de Educacion
del Distrito Federal, de conformidad con lo sefialado en el articulo 72 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el
Distrito Federal.



40 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 30 de Enero de 2014

VII1. Mecanismos de exigibilidad

La Secretaria de Educacién del Distrito Federal, mantendra a la vista del pablico los requisitos y procedimientos para que
los interesados (as) puedan acceder a los beneficios que otorga el Programa “SALUDARTE”:

a) En la pagina de la Secretaria de Educacion del Distrito Federal: http://www.educacion.df.gob.mx

b) En la Direccién General de Educacion Basica, ubicada en Av. Chapultepec No. 49, 4° piso, Col. Centro, Delegacién
Cuauhtémoc, C.P. 06040. En caso de omisién podran exigir su cumplimiento ante la Contraloria General del Distrito
Federal, 6rgano competente para conocer las denuncias en materia de desarrollo social en apego a la normatividad aplicable,
lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito
Federal.

La Contraloria General del Distrito Federal es el 6rgano competente para conocer las denuncias de violacion e
incumplimiento de derechos en materia de desarrollo social. En observancia al articulo 38 de la Ley de Desarrollo Social del
Distrito Federal se sefiala que: “Este programa es de caracter publico y no es patrocinado ni promovido por partido politico
alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este
programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los
recursos de este programa en el Distrito Federal, sera sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad
competente”.

IX. Mecanismos de evaluacion e indicadores

Se implementara una estrategia de evaluacién para conocer los aciertos y fortalezas e identificar a tiempo areas de mejora
para que con base en ello se tomen decisiones para la reorientacion o fortalecimiento de las definiciones emprendidas.

La evaluacion interna del programa SALUDARTE seré realizada por la Direccion de Educacién Preescolar y Primaria, llevara
a cabo a partir de la recopilacion periddica de informacion a través de instrumentos construidos para alimentar indicadores,
entendidos como la relacién de variables por medio de operaciones aritméticas. Estos indicadores permitiran realizar las
evaluaciones correspondientes para medir el grado de cumplimiento tanto de la operacion como de los objetivos
establecidos por el programa.

La evaluacién interna del Programa se realizara en apego a lo establecido en los Lineamientos emitidos por el Consejo de
Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito Federal, cuyos resultados se entregaradn a las instancias que establece el
articulo 42 de la Ley de Desarrollo Social para el DF y deberan publicarse en la Gaceta Oficial del Distrito Federal a mas
tardar en el mes de junio de 2014.

Los tiempos del proceso de evaluacion seran los siguientes. La valoracion del cumplimiento de la operacidn del programa se
realizara hacia el final del afio fiscal y dentro de los primeros seis meses del siguiente ejercicio, mientras que la valoracion
del cumplimiento de los objetivos se instrumentar al finalizar el ciclo escolar.

Asimismo, se procurara generar evaluaciones en colaboracion con las instituciones pertinentes y reconocidas en cada
campo.

A continuacién se presentan los indicadores de medicion cuantitativa y cualitativa del cumplimiento de la operacion y de
resultados considerados para la evaluacion del Programa:

Matriz de Indicadores de Resultados Saludarte por nivel de objetivos



30 de Enero de 2014

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL

41

Resumen narrativo

Indicadores de
desempefio

Férmula de céalculo

Medios de
verificacion

Frecuencia

Fin
(Impacto)

Contribuir a incrementar el

desempefio escolar de los

nifios y nifias de 84

escuelas de jornada

ampliada del Distrito
Federal

Porcentaje de nifios

en escuelas SaludArte
gue mejoran su

desempefio escolar

(NUmero de nifios
beneficiados por al
menos 4 afios que
mejoraron su
desempefio escolar
debido a SaludArte /
numero de nifios
beneficiados con
SaludArte por al
menos 4 afios) * 100

Con base en
Prueba
Enlace

Quinguenal

Propésito

(Resultados)

Aumentar las habilidades
para el autocuidado y de
relacion con su entorno, a
través de la formacion en
nutricion, activacion fisica,
artes y formacion
ciudadana, en la poblacion
escolar de 84 primarias
publicas de jornada
ampliada del Distrito
Federal

Porcentaje de nifios
que desarrollaron
habilidades para el
autocuidado y de
relacién con su
entorno

(NUmero de nifios
beneficiados por al
menos 2 afios que
desarrollaron
habilidades para el
autocuidado y de
relacién con su entorno
/ nimero de nifios
beneficiados con
SaludArte por al menos
2 afios) * 100

Linea base
SaludArte
(INEE,
INSP)

Trianual

Componentes
(Productos y
Servicios)

C1. Educacién en nutricién
C2. Activacion fisica
C3. Educacion en artes

C1. porcentaje de
nifios que distinguen
las caracteristicas de

una alimentacion

saludable

C2. Porcentaje de

nifios que
desarrollaron el gusto
por el movimiento
C3. Porcentaje de
nifios que
desarrollaron
habilidades artisticas
(ritmo, pulso,
espacio, movimiento,
melodia, forma,
secuencia, fraseo,

composicion e

improvisacién)

C1. (Ndmero de nifios
que distinguen las
caracteristicas de una
alimentacion saludable
/ nimero de nifios
beneficiados con
SaludArte) por al
menos 1 afio * 100

C2. (Numero de nifios
que desarrollaron el
gusto por el
movimiento
/ numero de nifios
beneficiados con
SaludArte por al menos

1 afio) * 100

C3. (Numero de nifios
gue desarrollaron
habilidades artisticas
/ nimero de nifios
beneficiados con
SaludArte por al menos
1 afio) * 100

Linea base
SaludArte
(INEE,
INSP)

Anual
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AC1
PRACTICAY
ASISTENCIA
ALIMENTARIA, ACA
MOMENTO EN EL QUE: T
1. Se practica la ingesta de , .
una comida saludable, se (Nume(;o de comldals
genera un ambiente de entregadas por escueta
convivencia bajo los enel perlodo{ Nmero
principios de relaciones de CO(T'daS |
comunitarias que programadas para
favorezcan la periodo por escuela) *
interculturalidad, la 100
solucion democratica y AC 11
pacifica de conflictos, AC.1 (NUmero .de. télleres de
2. Se ensefian normas de Porcentaje de NUtricion impartidos AC1
comportamiento para comidas entregadas del P | s g
comer, por escuela ¢ Ergg;ama elzr:je egtélrr:lento
3. Se divulgan y practican ﬁ)lerlo 0 Tota_ ' lici ¢ la
pautas de higiene antes talleres de NutI’ICIOIn lclljtamon en
(lavado de manos), durante A.C.11 progrriirgg;j 251%”0‘* a :Ar\nén;os
y después (cepillado de Porcentaje de talleres P Linéa Ease
dientes) de este acto y, de Nutricién AC2 SaludArte
Actividades 4. Se refuerzan los impartidos . T Anual
(Procesos) conocimientos de nutricion (Nume_ro d_e, ta",eTes de (IN(I:E?
para que los nifios A.C2 A_ctlvau%n F:js'fa ,A' b
aprendan a elegir comida | Porcentaje de talleres ;r%pig:ngsenil lez:]lie:jarize
saludable de Artes impartidos og
ACI11 periodo/ Tot_al de_z, (INEE)
Se impart.en. télleres de AC3 talleres de Activacion AC4
nutricién, basandose en Porcentaje de talleres F|5é(|:a E:i%%gﬂaggg en I;';i%:ﬁ[see
actividades para elegir e de Activacién Fisica P (INEE)

identificar comida
saludable
A.C2
Talleres de activacion
fisica para desarrollar
destrezas motrices y gusto
por el movimiento.
A.C3
Se imparten talleres de
educacion en artes
basandose en: ritmo, pulso,
espacio, movimiento,
melodia, forma, secuencia,
fraseo, composicion e
improvisacion

impartidos

A.C3

(Numero de talleres de

Aurtes impartidos del
Programa en el
periodo/ Total de
talleres de Artes
programados en el
periodo) * 100




30 de Enero de 2014 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 43

X. Formas de participacion social

Las madres y padres de familia, asi como las autoridades y comunidad en general, interesados en el cumplimiento y
desarrollo del presente programa tienen la posibilidad de presentar sus comentarios y observaciones respecto al mismo,
directamente en la Direccion General de Educacion Bésica de la Secretaria de Educacion del Distrito Federal, ubicada en
Chapultepec 49, 4°. Piso, Colonia Centro, C.P.06040, Delegacion Cuauhtémoc.

XI. Articulacién con otros programas sociales

El programa se articulara con los diferentes servicios y programas que otorga la Secretaria de Salud del Distrito Federal, asi
como los programas de la Secretaria de Educacion del Distrito Federal que asi lo permitan.

XI1. Consideraciones finales

La Secretaria de Educacion del Distrito Federal tiene la facultad de interpretar las presentes Reglas de Operacion incluyendo
los aspectos no previstos en las mismas.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente aviso entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Ciudad de México, a veintisiete de enero de dos mil catorce.

SECRETARIA DE EDUCACION

(Firma)

DRA. MARA NADIEZHDA ROBLES VILLASENOR.
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SECRETARIA DE EDUCACION

MARA NADIEZDHA ROBLES VILLASENOR, SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
FEDERAL, con fundamento en los articulos 87 y 115 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 15, 16 fracciones
Iy IV'y 23 Quater de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Distrito Federal; 13, 38, 96 y 97 de la Ley de
Educacion del Distrito Federal; 32, 33, 34 fraccion 1, 35, 36, 38 y 39 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito
Federal; 50 y 51 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal; 14 fraccion XXI de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, y demas disposiciones legales vigentes y
aplicables, he tenido a bien emitir las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA ALFABETIZACION DIVERSIFICADA.

Introduccion

El Programa de Alfabetizacion Diversificada con Personas Adultas de 15 afios y mas del Distrito Federal surge por
iniciativa de la Secretaria de Educacion del Gobierno del Distrito Federal (SEDU), con el propésito principal de
disminuir en forma sustantiva, durante los proximos cinco afios, el fendmeno del analfabetismo que afecta a una
poblacién total de 140 mil 199 personas de 15 afios y mas (Censo de Poblacién y Vivienda 2010, INEGI; Estadistica
Basica del Sistema Educativo Nacional, inicio de cursos 2009-2010, SEP)

Por ello, es importante reconocer que el desconocimiento de la lectura y la escritura siguen siendo un factor que
agudiza la desventaja de oportunidades en la poblacién favoreciendo la exclusion social. En el pais el tema de la
Alfabetizacion ha tenido sus inicios desde antes de la Revolucion, y se incremento la preocupacién del Estado de
forma considerable después de ella, las primeras experiencias generadas se remontan desde el siglo pasado, todas ellas,
sin grandes resultados. En aquel entonces existian cerca de 6 millones de mexicanos mayores de 15 afios que no sabian
leer ni escribir, curiosamente, hoy en dia existen cerca de 5.4 millones de personas con las mismas carencias.

Erradicar el analfabetismo e impulsar la alfabetizacion ha sido una constante preocupacion tanto en las deliberaciones
internacionales sobre educacion de adultos, como en las prioridades de los gobernantes de América Latina y del pais.

En el Distrito Federal, no obstante que la poblacién de 15 afios y mas que no sabe leer ni escribir es relativamente
menor respecto a otras entidades del pais, el analfabetismo alcanza a poco méas de 140 mil personas, (2.1% de la
poblacion de 15 afios y mas), de las cuales 70% aproximadamente son mujeres. Conforme a la misma fuente, entre las
mujeres las cifras indican un mayor rezago, pues los niveles de analfabetismo oscilan entre 0.5% para mujeres de entre
15y 19 afios y 13.4% para las mujeres de 60 o mas afios, lo que muestra una mayor persistencia del analfabetismo en
las personas de mas edad y una inequidad significativa entre hombres y mujeres (SEP-INEGI-INEA; 2010).

El analfabetismo en la capital del pais no es un problema de exclusivo orden educativo, sino el resultado de un sistema
que viene reproduciendo analfabetos absolutos, funcionales o por desuso. Esta relacionado con la pobreza patrimonial,
la mala nutricién, las viviendas inadecuadas, la salud precaria, el pobre ambiente cultural prevaleciente, la exclusion, la
discriminacion, la violencia y maltrato, entre otros problemas sociales. El desconocimiento de la lectura y la escritura
sigue siendo un factor que agudiza la desventaja de las oportunidades en la poblacion y favorece la exclusion social.

El problema del analfabetismo contempla a tres grupos vulnerables; los adultos mayores, las mujeres y los indigenas,
que por lo general es la poblacion mas marginada en el pais. En este sentido, la alfabetizacién debe tener como
proposito no solo hacer que las personas aprendan a leer y escribir, sino adicionalmente a ello, generarles condiciones
de participacion, igualdad social e insertarlas en el mediano y largo plazo al sistema educativo, generar asi mejores
condiciones de empleo y salarios.
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Ademas, como en el resto del pais, hay profundas desigualdades lo mismo sucede entre las Delegaciones del Distrito
Federal; algunos ejemplos: si bien el promedio de analfabetismo en la Ciudad es de s6lo 2.1%, la distribucién de los
analfabetos no es homogénea (en la delegacion Benito Judrez es casi inexistente, pero en Milpa Alta es de 4%;
actualmente habitan en esta demarcacion 3,730 personas que no saben leer ni escribir; Iztapalapa no s6lo concentra el
mayor nimero absoluto de analfabetos (37,306), sino que es la delegacién que redne el mayor volumen de poblacion
adulta (mas de un millon), sélo por sefialar algunos casos (SEP-INEGI-INEA; 2010).

El analfabetismo en el Distrito Federal observa particularidades que lo vuelven complejo y dificil de erradicar en el
corto y mediano plazo. De acuerdo a las cifras del Censo de Poblacién y Vivienda 2010 y la Estadistica Basica del
Sistema Educativo Nacional (ciclo 2009-2010) un 48% de las personas analfabetas son adultos mayores de 60 y mas
afios de edad, que ademas de registrar esta condicidn, son potencialmente vulnerables ante diversos factores de riesgo
individuales y del entorno. En este segmento poblacional se concentra una variedad de personas adultas mayores con
alguna enfermedad cronica degenerativa, discapacidad, dependencia absoluta, indigencia, en situacién de abandono
parcial o total. Otro 21.4% son adultos intermedios, con una problematica similar a la de las personas de edad, a la que
se agregan condiciones como la de no asalariados, dedicados al desempefio de trabajos por cuenta propia y sin acceso a
la proteccién social. Un 14.3% son personas entre 30 y 44 afios de edad probablemente ocupados en alguna actividad
del sector informal de la economia, migrantes, empleadas domésticas, trabajadores de la construccion, entre otros.
Finalmente, sélo el 7.8% son jovenes de 15 a 29 afios de edad.

Para contribuir a disminuir el rezago educativo, y en particular el analfabetismo en el Distrito Federal la Secretaria de
Educacion del Distrito Federal (SEDU) ha implementado una estrategia de Alfabetizacion Diversificada. Para ello, ha
desarrollado formas educativas alternativas, en el marco de la educacién permanente, intentando universalizar y
ampliar los objetivos de la educacion de adultos, visualizdndola como un instrumento para elevar el nivel de vida de la
poblacién, generar procesos de formacion y crecimiento educativo para la vida, orientados hacia la inclusién social, la
propuesta educativa ofrecida busca superar la orientacion supletoria que ha caracterizado a la alfabetizacion y la
educacion de adultos en el Distrito Federal, mediante la puesta en practica de del Programa de Alfabetizacion
Diversificada.

Para el logro de tal propoésito la SEDU a través de su Programa ha tomado en consideracién la diversidad cultural
existente en el Distrito Federal, la falta de espacios de atencion a la comunidad; espacios educativos con la seriedad y
calidades educativas requeridas, accesibles para todos aquellos que no participan en el sistema escolarizado y que por
alguna razén no tuvieron las posibilidades de ingresar el sistema educativo nivel basico. Lugares en los que exista una
oferta de educacion y formacion apoyada con recursos educativos necesarios, para el logro de tal proposito.

Motivo por el cual la SEDU, y preocupada por disminuir las diferencias de discriminacion que sufren las personas
analfabetas del D.F., ha puesto en marcha el Programa de Alfabetizacién Diversificada con estrategias diferenciadas de
alfabetizacion, integradas a temas necesarios y de interés para jovenes, indigenas, personas adultas, adultos mayores y
discapacitados que no saben leer y escribir. Cuyo fin Gltimo es que a través de la accion alfabetizadora los
alfabetizandos fortalezcan su autoestima y que los conocimientos adquiridos y habilidades desarrolladas les permitan
tomar decisiones en la vida cotidiana; que desarrollen nuevas habilidades y, enriquezcan los conocimientos que ya
poseen.

En este sentido, la Secretaria de Educacion del Distrito Federal entiende la alfabetizacion como el inicio de un proceso
de educacion permanente. Por lo que considera como poblacidn potencial a toda aquella integrada por la poblacion
analfabeta pura o absoluta (2.1% de la poblacidn de la entidad) y la analfabeta funcional. En este sentido, la poblacion
objetivo sera la poblacion alfabetizable de las demarcaciones politico-administrativas del Distrito Federal: Iztapalapa,
Gustavo A. Madero, Alvaro Obregén, Tlalpan y Xochimilco, la cual asciende a 88, 149 personas mayores de 15 afios.
La poblacion beneficiaria seran las personas analfabetas de méas de 15 afios que se conformen en un grupo o en un
centro educativo.
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I. Dependencia Responsable del Programa

Secretaria de Educacion del Gobierno del Distrito Federal (SEDU), a través de la Coordinacion General de
Educacion.

I1. Objetivos del Programa
General

¢ Reducir el indice de analfabetismo de la poblacion mayor de 15 afios residentes en el Distrito Federal, a través de
una estrategia de alfabetizacion diversificada.

Especificos

e Conformar y consolidar la Red por la Alfabetizacion en el Distrito Federal con la participacion de las entidades
gubernamentales, las instituciones educativas publicas y privadas y de las organizaciones sociales y civiles,
preferentemente, con experiencia y actividad en el campo de la educacion de las personas jovenes, adultas y adultas
mayores.

e Impulsar una accién alfabetizadora que sirva como elemento facilitador para satisfacer otras necesidades de
desarrollo tanto de las personas como de su entorno, especialmente las relacionadas con el autoempleo, el trabajo
productivo, el envejecimiento activo y el desarrollo de la comunidad.

o Reclutar a promotores del programa, posteriormente formarlos como alfabetizadores/alfabetizadores que brinden el
servicio a los beneficiarios y acompafiarlos en su tarea.

e Integrar equipos de promocidn para la identificacion de la poblacion analfabeta en su territorio y la promocion del
programa.

e Conformar a los beneficiarios en grupos de atencién preferentemente en jovenes, indigenas, personas adultas y
adultos mayores en los centros educativos para la realizacién de las sesiones de alfabetizacion.

o Fortalecer las estructuras técnico-administrativas de educacién de jovenes, adultos y adultos mayores, establecer
y/o habilitar centros de alfabetizacion y de educacion de adultos, asi como dotarlos de equipo o0 mejorarlo.

I11. Alcances

La Secretaria de Educacién del D.F., concibe este Programa como una de sus actividades primordiales, en él se
promuevan los derechos humanos, y se crea a partir de una visién que ayude a aumentar la participacion de sus
beneficiarios una vez concluido su proceso de alfabetizacion en la vida activa econémica, social y politica de nuestra
Ciudad.

El Programa de Alfabetizacion Diversificada de la SEDU es un programa de prestacion de servicios para los
alfabetizandos y de apoyos econémicos para los alfabetizadores, que busca favorecer el desarrollo de competencias de
las personas de quince afios y mas, mediante la formacion de alfabetizadores, personal operativo y otros integrantes de
la comunidad, asi como de establecer las condiciones necesarias para que las personas aprendan a leer y escribir, con
ello, contribuir al desarrollo de la cultura escrita, promoviendo entornos alfabetizados que otorguen valor social a la
lectura y la escritura, y se comprometan con el aprendizaje permanente.
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Se contempla que para el afio 2014 el Programa de Alfabetizacion Diversificada de la SEDU habra alfabetizado
alrededor de 8 mil personas residentes en el DF., mayores de 15 afios. Propiciando con ello que las personas jovenes y
adultas alfabetizadas de las comunidades marginadas y en pobreza de la capital del pais dispongan de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que les permitan seguir aprendiendo a lo largo de la vida, incrementar su participacion
en la toma de decisiones relacionadas con vida social, econdmica, politica y cultural del Distrito Federal, asi como
mejorar su calidad de vida.

IV. Metas Fisicas
Para el periodo 2014 el Programa de Alfabetizacién Diversificada se plantea las siguientes metas generales:

e Alfabetizar a 8 mil personas jovenes, adultas y adultas mayores residentes en el Distrito Federal que no sepan leer
y escribir y que vivan o laboren en las Delegaciones: Alvaro Obregon, Iztapalapa, Gustavo A. Madero. Tlalpan y
Xochimilco

¢ Habilitar 400 Centros de Educacion con dos periodos de alfabetizacidn en las siguientes Delegaciones del Distrito
Federal: Alvaro Obregon, Iztapalapa, Gustavo A. Madero. Tlalpan y Xochimilco, principalmente.

e Capacitar al personal operativo y 500 alfabetizadores en el modelo educativo, métodos diversificados para la
alfabetizacion de personas jovenes, adultas y adultas mayores, asi como desarrollar en ellos diversas habilidades
gerenciales.

e Establecer convenios de cooperacion con organismos gubernamentales del &mbito federal y local, instituciones
académicas publicas y privadas y organizaciones de sociedad civil.

V.Programacion Presupuestal

La asignacion presupuestal para cumplir con los objetivos del Programa de Alfabetizacion Diversificada durante el
ejercicio 2014 es de $ 18, 000, 000. 00 (Dieciocho millones de pesos 00/100 M.N.).

VI.Requisitos y Procedimientos de Acceso

La Secretaria de Educacion del Distrito Federal, a través de la Direccion General de Educacion Inclusiva y
Complementaria mantendra a la vista del publico los requisitos y procedimientos para formar parte del programa tanto
como alfabetizador, como alfabetizando en:

a) En la pagina de la Secretaria de Educacion del Distrito Federal: http://www.educacion.df.gob.mx

b) En la Direccion General de Educacién Inclusiva y Complementaria, ubicada en Av. Chapultepec No. 49, Col.
Centro, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06010, Delegacion Cuauhtémoc.

a) Requisitos y Procedimiento de Acceso de los Alfabetizandos/Alfabetizandos:

Es necesario para acceder al Programa que los alfabetizandos/alfabetizandos entreguen una copia de su credencial de
elector que compruebe su identidad y residencia en el Distrito Federal y una copia de su Clave Unica de Registro de
Poblacion o Acta de Nacimiento, a su alfabetizador, el cual posteriormente, remitira la documentacion a la Direccién
General de Educacion Inclusiva y Complementaria, perteneciente a la Secretaria de Educacion del DF. Ubicada en Av.
Chapultepec No. 49. Colonia Centro Delegacion Cuauhtémoc.

Las personas mayores de 15 afios que no sepan leer y escribir y junto con su alfabetizador que se hayan conformado en
un grupo de al menos 8 personas y convengan una carga de minimo 8 horas de trabajo semanal, podran iniciar sus
actividades de formacion en un centro educativo.
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Los beneficiarios que por alguna razén no puedan asistir continuamente a sus sesiones de alfabetizacién podran
incorporarse en cualquier momento a algun centro educativo para continuar y concluir su formacién.

La conformacidn de grupos en los centros educativos serd continua, con preferencia al inicio de los periodos de
formacidn que abarcan de enero a abril y de agosto a noviembre. Esta conformacion se realizard preferentemente por
los siguientes perfiles: jovenes, indigenas, personas adultas y adultos mayores.

Para Cambios en el registro de beneficiarios

e En caso de que el alfabetizando haya iniciado un cambio de centro educativo, continuara siendo beneficiario o
beneficiaria, sélo debera informar del cambio al alfabetizador de la escuela de destino.

e Para cualquier correccién en los datos del beneficiario se debera indicar al alfabetizador antes de la finalizacién del
proceso de alfabetizacion.

b) Requisitos de Acceso de los Alfabetizadores/Alfabetizadores:
Los candidatos a ser alfabetizadores, deberan entregar la siguiente documentacion:

e  Copia fotostatica de identificacion oficial (credencial de elector IFE, Cartilla del Servicio Militar Nacional y/o
credencial de Estudiante Universidad Nacional Autonoma de México UNAM “en caso de ser menor de edad”).

e  Copia certificada del Acta de Nacimiento.

e Clave Unica de Registro de Poblacién CURP.

e  Comprobante de domicilio, con un periodo no mayor a dos meses a partir del dia de su incorporacién.

e  Constancia de estudios en cualquier semestre de cualquier licenciatura o grado equivalente.

e  Llenar de solicitud de inscripcion.

La documentacion debera ser entregada por los Alfabetizadores en las instalaciones de la Secretaria de Educacion
del Distrito Federal (SEDU). Dirigirse a la Direccidon General de Educacién Inclusiva y Complementaria. Ubicada en
Av. Chapultepec No. 49. Colonia Centro Delegacion Cuauhtémoc, c. p. 06010. De lunes a viernes, con un horario de
10:00 am a 15:00 pm.

Procedimiento de Acceso de los Alfabetizadores/Alfabetizadores:

e Una vez entregada la solicitud y los documentos requeridos, se efectuara una entrevista con la o el aspirante, en la
cual se utilizara un instrumento de exploracion de capacidades para el registro de sus conocimientos, habilidades y
actitudes del o la entrevistada, el responsable de la entrevista dispondra de toda la documentacién entregada por el
aspirante, a efecto de que se encuentre con informacidon general de los participantes.

e A continuacién el aspirante estara dos semanas en labores de difusién y bajo la supervision de su Coordinador
Micro Regional.

e Al finalizar las labores de difusion, el aspirante sera informado si se integra al Programa con la figura de promotor
e iniciar con la localizacion e integracion de su grupo de alfabetizandos.
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¢ Una vez integrado al programa, el promotor cuenta con 60 dias naturales para la conformacion de su grupo y
debera disponer de 30 horas para iniciar su ciclo formativo como alfabetizador. En el marco del Convenio Especifico
de colaboracion celebrado entre la SEDU y la Universidad Nacional Autdnoma de México (UNAM), nimero de
registro 35209-1658-30-VII-13, se priorizara el ingreso de los estudiantes provenientes de la UNAM (de cualquier
semestre y carrera).

Es necesario que cuenten con disposicion de tiempo para desempefiar la funcién alfabetizadora en las distintas
demarcaciones politico-administrativas del Distrito Federal (minimo de dos horas diarias, durante cinco dias a la
semana), y disposicion de tiempo para estar en proceso de capacitacion permanente, a fin de desarrollar competencias
interpersonales para el manejo de grupo.

I.-La entrega de documentos y la seleccién de los alfabetizadores se realizaran en las instalaciones de la Secretaria de
Educacion del Distrito Federal (SEDU). Dirigirse a la Direccién General de Educacion Inclusiva y Complementaria.
Ubicada en Av. Chapultepec No. 49. Colonia Centro Delegacién Cuauhtémoc, c. p. 06010. De lunes a viernes, con un
horario de 10:00 am a 15:00 pm.

I1.- Para la permanencia de los alfabetizadores/alfabetizadores, ésta se dard siempre y cuando se encuentren frente a
grupo de alfabetizandos/alfabetizandos 6 en su caso realizando actividades de promocion del Programa. Sera necesario
que el alfabetizador pueda demostrar el avance de su grupo conforme al Programa, realice y acredite las evaluaciones
bimestrales, asista a los cursos de formacion continua y a las reuniones que convoque la Direccién General.

VI1I. Procedimiento de Instrumentacion

a) Difusion:
e Indirecta: Se realizard promocidn a través del portal de internet de la Secretaria de Educacion del Distrito Federal
http://www.educacion.df.gob.mx/

e Directa: En las instalaciones de la Direccién General de Educacion Inclusiva y Complementaria, con un horario de
10:00 am a 15:00 pm y de 17:00 pm a 19:00 pm. Ubicada en Av. Chapultepec No. 49. Colonia Centro Delegacion
Cuauhtémaoc, c. p. 06010.

e Asimismo, se realiza en los territorios de las siguientes demarcaciones politico-administrativas: Alvaro Obregon,
Iztapalapa, Gustavo A. Madero. Tlalpan y Xochimilco. A través de barridos en colonias, barrios y pueblos, por parte
de alfabetizadores/alfabetizadores.

b) Registro:

e En un primer momento, el promotor identifica a la poblacion analfabeta y busca sensibilizarlo para que se integre a
un circulo de estudio, el cual, una vez que dispone de una sede debidamente habilitada se denomina Centro Educativo,
y como tal, remite a la Direccion General de Educacién Inclusiva y Complementaria la relacion de la poblacion
analfabeta que se integra.

e Los Alfabetizandos que sean integrados al Programa recibiran una cédula de registro que los reconoce como
beneficiarios del Programa.
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c) Operacion:

e Todo Centro Educativo en operacion estd integrado por un grupo de Alfabetizandos atendidos por un
Alfabetizador, el cual es previamente capacitado; durante 30 horas, para el manejo de la metodologia de ensefianza
aprendizaje de lectura y escritura. Los Centros Educativos se estableceran en cinco delegaciones: Alvaro Obregon,
Iztapalapa, Gustavo A. Madero. Tlalpan y Xochimilco.

e El Centro Educativo estara integrado por grupos organizados preferentemente por analfabetas de uno solo de los
siguientes perfiles: jovenes, indigenas, personas adultas o adultos mayores, cuando no sea posible integrar un grupo de
este tipo se procedera a integrar un grupo mixto. EI Programa iniciara con grupos de adultos mayores

e Al finalizar el ciclo formativo del alfabetizador, el equipo de formacion de la Direccion General de Educacion
Inclusiva y Complementaria le proporciona el material de ensefianza el cual serd utilizado durante el proceso de
alfabetizacion.

e El proceso de alfabetizacién consta de 240 horas de trabajo en aula, lo que en términos semanales puede traducirse
en una carga de 8 a 10 horas, distribuidas en sesiones de 2 horas diarias.

e La practica del alfabetizador sera reforzada mediante el apoyo de un tutor; mismo que brindard asistencia
pedagogica y didactica en el aula o a distancia. Dicho tutor depende del equipo de formacion de la Direccién General
de Educacion Inclusiva y Complementaria.

e Al arranque del proceso de alfabetizacion se realizara un diagndstico de los integrantes de los centros educativos en
relacion a su condicién analfabeta, esto es, para conocer el estatus que guardan al inicio de su proceso de ensefianza-
aprendizaje: si son analfabetas absolutos o funcionales (por desuso).

o Posterior al diagnostico inicial cada bimestre se realizara una evaluacion del avance que registra el alfabetizando en
cuanto al desarrollo de sus competencias de lecto-escritura. Esto para concluir con una Gltima evaluacion y asi
determinar su nivel de lectura y escritura y poder determinar si ya es una persona alfabetizada para proceder a su
certificacion ante el Instituto para la Educacion de los Adultos (INEA).

o El alfabetizador se encargara de acompafiar y preparar a la persona alfabetizada para su certificacion ante el INEA.
En su momento se le notificaran los requisitos que el INEA le requiera para dicho proceso.

e El alfabetizador debera entregar una copia fisica o electrénica de la certificacién del beneficiario a la Direccién
General de Educacion Inclusiva y Complementaria, la cual expedird una constancia de finalizacién del proceso de
alfabetizacion.

e EIl promotor y/o alfabetizador percibird un apoyo econémico de $3000.00 mensuales durante el tiempo que
participe en el programa, debiendo reportar cada mes las actividades desarrolladas.

e Para la realizacion de trabajo de promocion e integracién las Delegaciones se organizaran en Micro Regiones,
teniendo como responsable de la operacion en cada Micro Regién a cada Coordinador Micro Regional, y como
instancia superior a un Coordinador Delegacional.
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e Cada Coordinador Micro Regional reportara semanalmente a la Direccion General los avances que registre, teniendo
como referencia las siguientes variables: poblacion analfabeta identificada, grupos de analfabetas integrados (nombre,
sexo, edad y domicilio), y sedes gestionadas para operar Centros Educativos.

¢ Todo alfabetizando que se integre a un Centro Educativo sera dotado de materiales de trabajo de manera gratuita al
inicio del proceso de alfabetizacion, al igual que el alfabetizador, para que de esta manera pueda desarrollarse el
proceso de ensefianza aprendizaje.

¢ Todo personal operativo del Programa contara con su credencial/gafete, para que pueda ser debidamente identificado
en sus labores cotidianas.

o La expedicién de las credenciales/gafetes sera responsabilidad de la Direccién General, como Unidad responsable de
la operacion del Programa.

» Todos los formatos, materiales didacticos y pedagdgicos que se utilicen durante la implementacion del Programa de
Alfabetizacion Diversificada son gratuitos y por lo tanto, el Alfabetizando no debera pagar o cubrir algin costo por
ellos.

e Los datos personales de los derechohabientes y/o personas beneficiarias del Programa Social, y la demés
informacion generada y administrada, se regira por lo establecido en las Leyes de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, y de Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal.

o El padrén de beneficiarios se integrard en base a la informacidn contenida en las cédulas de inscripcion de los
beneficiarios (ver formato anexo), siendo responsable de su conformacion la Direccion General de Educacién
Inclusiva y Complementaria.

e Todos los formatos deben llevar impresa la siguiente leyenda “Este programa es de caracter publico, no es
patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los
contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politico electorales, de lucro y otros distintos a los
establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este Programa en el Distrito Federal, sera sancionado de
acuerdo con la Ley aplicable y ante la autoridad competente.”

e Se generara un proceso de capacitacion continua para los alfabetizadores. Estos estaran obligados a asistir a los
cursos que se les convoque a través de sus Coordinadores Micro Regionales.

e La Direccion General de Educacion Inclusiva y Complementaria contara con los mecanismos de supervision y
control del Programa, utilizando para ello, indicadores de calidad, eficiencia y eficacia, sistemas de informacion,
reportes semestrales, trimestrales y anuales. Los cuales seran:

oUna supervision inicial por el tutor para el diagndéstico del grupo en el centro educativo.

oDos supervisiones intermedias, bimestrales para la revision de los avances del grupo en sus niveles de lecto-escritura,
la satisfaccion del alfabetizando con el programa y la implementacion del alfabetizador de las técnicas pedagdgicas en
las que fue capacitado.

oUna supervision final para evaluar los aspectos antes mencionados.
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e Para el control del Programa la Direccién General de Educacion Inclusiva y Complementaria contard con reportes
semanales de avance conforme a lo programado y convocara reuniones con los Coordinadores Micro Regionales y/o
Delegacionales.

VIII. Procedimiento de Queja o Inconformidad Ciudadana
Las quejas que deriven de la operacion del Programa, deberan interponerse ante la Direccion General de Educacion
Inclusivay Complementaria, a través del siguiente procedimiento:

e De manera verbal: sera auxiliado en dicha area y se consignara por escrito de inconformidad, el cual debera contener
el nombre completo del quejoso, direccidn y teléfono, asi como una descripcion de la inconformidad, conforme lo
establece el articulo 49 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

a) Cada queja deberé recaer la respuesta correspondiente en un plazo no mayor a 20 dias habiles.

En caso de que la queja sefialada en el parrafo anterior, no sea atendida por la Direccién General de Educacion
Inclusiva y Complementaria de la Secretaria de Educacion del Distrito Federal, encargada de la ejecuciéon y
coordinacion de la Accion Institucional, o que alguna persona se considere indebidamente excluida de esta Accion
Institucional, él interesado podra acudir ante la Procuraduria Social del Distrito Federal y/o a la Contraloria Interna de
la Secretaria de Educacion del Distrito Federal, de conformidad con lo sefialado en el articulo 72 del Reglamento de la
Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal o el articulo 113 fraccion X del Reglamento Interior de la
Administracién Publica del Distrito Federal, respectivamente.

IX. Mecanismos de exigibilidad

La Secretaria de Educacién del Distrito Federal, a través de la Direccion General de Educacion Inclusiva y
Complementaria mantendra a la vista del pablico los requisitos y procedimientos para que los interesados (as) puedan
acceder a los beneficios que otorga la actividad Institucional:

En la pagina de la Secretaria de Educacién del Distrito Federal: http://www.educacion.df.gob.mx

En la Direccion General de Educacion Inclusiva y Complementaria, ubicada en Av. Chapultepec No. 49, Col. Centro,
Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06010, Delegaciéon Cuauhtémoc. En caso de omisién por parte de la Unidad responsable
del Programa, podran exigir su cumplimiento ante la Contraloria General del Distrito Federal, érgano competente para
conocer las denuncias en materia de desarrollo social en apego a la normatividad aplicable, lo anterior de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 71 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal.

La Contraloria General del Distrito Federal es el érgano competente para conocer las denuncias de violacion e
incumplimiento de derechos en materia de desarrollo social. En observancia al articulo 38 de la Ley de Desarrollo
Sacial del Distrito Federal se sefiala que: “Este programa es de caracter publico y no es patrocinado ni promovido por
partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido
el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de este programa en el Distrito Federal, sera sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante
la autoridad competente”.

X. Mecanismos de evaluacién e indicadores

La Direccién General de Educacion Inclusiva y Complementaria, implementara una estrategia de evaluacion para
conocer los aciertos y fortalezas e identificar a tiempo areas de mejora para que con base en ello se tomen decisiones
para la reorientacién o fortalecimiento de las acciones emprendidas.

La evaluacion de la actividad institucional se llevara a cabo a partir de la recopilacion periddica de informacion de
forma semanal, a través de instrumentos construidos para alimentar los indicadores. Estos son los reportes semanales
de avance con los cuales se podran construir los indicadores que permitan realizar las evaluaciones correspondientes
para medir el grado de cumplimiento y avance de los objetivos establecidos.



30 de Enero de 2014 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 53

Adicionalmente se contara con supervisiones bimestrales a los centros educativos donde se evaluaran los avances del
grupo en sus niveles de lecto-escritura, la satisfaccion del alfabetizando con el programa y la implementacion del

alfabetizador de las técnicas pedagogicas en las que fue capacitado. Seran 4 supervisiones por ciclo de formacion: una
inicial, dos intermedias y una final.

A continuacion se presentan los indicadores considerados:

Nombre Descripcion )
Tipo de narrativa Unidad
del - Formula de Medios de verificacion
indicador .
Medida
indicador
Los alfabetizandos
presentaran una serie | (Nivel de aprendizaje
de evaluaciones a lo demostrado por los
largo de su alfabetizandos / Nivel
Niveles de . formacién, estas de aprendizaje . . , .
o Calidad . P v Porcentajel  Evaluaciones pedagdgicas
aprendizaje evaluaciones nos esperado del
permitirdn valorary | alfabetizando para el
hacer ajustes tiempo que llevan en
metodoldgicos al el programa)*100
programa
En los espacios de ,
. P . (NGmero de
retroalimentacion con .
. alfabetizandos y
los alfabetizadores y .
alfabetizadores
en la encuesta de encuestados que d ) »
- satisfaccion de los 1S q Encuestas de satisfaccion
Utilidad del usuarios del percibieron a los
material Calidad | materiales didacticos | Porcentaje Bitacoras de
didactico programa, se 1es muy (tiles y retroalimentacion de los
pedira dar unanota | i N imero de alfabetizadores
sobre la utilidad que .
alfabetizandos y
encontraron en los .
materiales del alfabetizadores
encuestados) * 100
programa
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Habilidades del
alfabetizador

Calidad

Durante las visitas de
los supervisores a los
grupos educativos, se
tomara nota del nivel
de habilidad de los
alfabetizadores en el
manejo de los
contenidos, métodos
y materiales del
programa

(Calificacion de la
habilidad observada
en los alfabetizadores
para el manejo del
contenido, métodos y
materiales/NUmero de
alfabetizadores
observados) * 100

Porcentaje

Bitacoras de visita a los
grupos educativos

Desercion de
alfabetizadores

Eficiencia

Los supervisores
llevaran un reporte
semanal de la
asistencia 'y
permanencia de los
alfabetizadores frente
a sus grupos

(NUmero de
alfabetizadores en
grupo / NUimero de
alfabetizadores en
grupo al inicio del

periodo) * 100

Porcentaje

Lista de Alfabetizadores en
los Centros Educativos

Desercion de
alfabetizandos

Eficiencia

Los alfabetizadores
llevaran un reporte
semanal de asistencia
y permanencia de los
inscritos en sus
grupos educativos

(NUmero de personas
inscritas en el
Programa de

Alfabetizacion
Diversificada /
NUmero personas
inscritas en el
Programa de
Alfabetizacién
Diversificada al inicio
del periodo) * 100

Porcentaje

Lista de
Alfabetizandos/Alfabetizand
o0s inscritos en los Centros
Educativos
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(NGmero de Solicitudes de inscripcion
beneficiarios del elaboradas
. Programa de
Cantidad de personas g L Lista de
— Alfabetizacion . . .
Cobertura Eficacia analfabetas mayores . ip , Porcentajel Alfabetizandos/Alfabetizand
o . Diversificada/Numero . .
de 15 afios atendidas os inscritos en los Centros
de personas Educativos
alfabetizables en el
Distrito Federal)*100
(NUmero de personas Lista de
concluyeron (saben Alfabetizandos/Alfabetizand
Cantidad de personas Ieepr y escrlbldr) el os inscritos en los Centros
. rograma de i
mayores de 15 afios grama c Educativos
L Alfabetizacion
Eficiencia que han aprobado su Diversificada en el luaci
terminal del Eficacia | evaluacion final, en la . , Porcentaje Evaluaciones
periodo t/NUmero de
Programa que se corroborara . .
. personas inscritas en Constancias de
que han aprendido a N o
leer v escribir 1° en el Programa de alfabetizacion
y ' Alfabetizacion )
Diversificada en el Listado de personas
periodo t-x)*100 inscritas en el programa
(NUmero de personas
alfabetizadas por el
Personas programay
Avance en . alfabetizadas y certificadas ante el . | Constancias de certificacion
o Eficacia e . Porcentaje
alfabetizacion certificadas ante el INEA al periodo / del INEA entregadas
INEA Numero de personas
alfabetizables en el
Distrito Federal )*100
(NUmero de Listas de asistencia en los
Como parte del Alfabetizadores con cursos, talleres
. roceso formativo los ractica i
Alfabetizadores P alfabetizadores retr(faliment:cién Lo ementacos por 2
con practicay | Calidad . o . Porcentaje| SEPU para los
. o tendrén que asistir a /NUumero de Alfabetizadores/Alfabetizad
retroalimentacion . .
diversos talleres de Alfabetizadores que ores
formacion. terminaron la
capacitacién)*100
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Xl.Formas de participacion social

Podran participar las entidades gubernamentales, instituciones académicas y de investigacion y de asistencia privada,
organizaciones civiles, asociaciones civiles, que ofrecen servicios u operan programas en materia de educacion y
asistencia social, con las que la Secretaria de Educacion del Distrito Federal suscribird los instrumentos juridicos
pertinentes para acordar acciones conjuntas.

XIl.Articulacion con otros programas sociales

La actividad institucional se articulard con los diferentes servicios y programas que otorga el Instituto para la
Educacion de los Adultos (INEA), asi como con los programas que atienden a la poblacion objetivo y/o tienen
acciones convergentes en las delegaciones.

Asimismo podran coordinarse acciones de colaboracion con el Fideicomiso Educacion Garantizada, el Instituto de la
Juventud del Distrito Federal y el Instituto para la Atencién de los Adultos Mayores.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, para su debido cumplimiento.

SEGUNDO.- Las presentes Reglas de Operacidn entraran en vigor a partir de la fecha de su publicacion.

Ciudad de México, Distrito Federal a 27 de enero de 2014.

LA SECRETARIA DE EDUCACION

(Firma)

DRA. MARA NADIEZHDA ROBLES VILLASENOR
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SECRETARIA DE EDUCACION

MARA NADIEZDHA ROBLES VILLASENOR, SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO FEDERAL, con fundamento
en los articulos 87 y 115 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 15, 16 fracciones Il y IV y 23 Quater de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica del Distrito Federal; 13, 38, 49 y 119 fraccion 1X de la Ley de Educacion del Distrito Federal; 32, 33, 34 fraccion
I, 35, 36, 38 y 39 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal; 50 y 51 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el
Distrito Federal; 14 fraccion XXI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal, y demas
disposiciones legales vigentes y aplicables, he tenido a bien emitir las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA FORMACION Y ACTUALIZACION EN EDUCACION INICIAL Y
PREESCOLAR, PARA LAS PERSONAS QUE OFRECEN ATENCION EDUCATIVA ASISTENCIAL, A LAS NINAS Y LOS
NINOS MATRICULADOS EN LOS CENTROS DE ATENCION Y CUIDADO INFANTIL (CACI), CENTROS
COMUNITARIOS DE ATENCION A LA INFANCIA (CCAI) Y CENTROS DE EDUCACION INICIAL (CEI) DEL DISTRITO
FEDERAL.

Introduccion

Considerando que las politicas educativas actuales demandan el mejoramiento de practicas pedagdgicas que se beneficien mediante
procesos formales de ensefianza, asi como de la construccién de herramientas Utiles para la resolucién de las problematicas y retos a los
que cotidianamente se enfrentan directivos y docentes de los Centros de Atencién y Cuidado Infantil (CACI), Centros Comunitarios de
Atencidn a la Infancia (CCAI ) y Centros de Educacion Inicial (CEI) operados por el Distrito Federal; son aspectos que requieren ser
favorecidos mediante el trabajo colegiado que ha de obedecer a una planeacion estratégica de todos y cada uno de los métodos de
ensefianza - aprendizaje que se desarrollan en dichas comunidades educativas; motivo por el cual, se vuelve indispensable que directivos
y docentes formen parte activa de procesos de formacién y actualizacion continua sobre las caracteristicas de los procesos pedagdgico-
curriculares, organizacion y gestion escolar, asi como de la apropiacion de instrumentos que proporcionen a las y los educadores los
elementos tedrico — metodoldgicos necesarios para organizar la operacion y funcionamiento de cada uno de los Centros; en la intencién
de consolidar el fortalecimiento de intervenciones directivas y docentes fundamentadas en la normatividad educativa vigente,
robusteciendo asi, las formas de identificacion y puntual atencion de las caracteristicas y necesidades del aprendizaje y desarrollo de los
nifios y las nifias de 45 dias de nacidos, a los 6 afios de edad, encaminadas a obtener mds y mejores resultados en la consecucion no
solo de la atencion de las demandas y necesidades de la poblacion infantil, sino también, a dar cumplimiento a los prop6sitos educativos
nacionales.

Los Centros de Atencion y Cuidado Infantil, datan de hace méas de 60 afios y representan toda una institucion en la Ciudad de México; en
2008 con la intencion de conocer las caracteristica reales de operacién y funcionamiento de los CACI, la Coordinacién General de
Educacidn, desarroll6 la implementacion de un instrumento diagndstico para obtener un panorama sobre las caracteristicas de operacion,
y funcionamiento de los CACI del Distrito Federal, realizando un analisis desde cuatro importantes rubros:

Informacion General: Infraestructura, Areas de los CACI, Mobiliario y Equipo.

Recursos Humanos: Perfiles Docentes (Caracteristicas Profesionales), Matriculas

Caracteristicas de las Intervenciones: Curriculum Vigente, Intervenciones, Disposicion de las salas

Gestion Escolar: Organizacion Escolar

En un primer momento el diagnostico fue aplicado en 287 CACI dependientes de las 16 Delegaciones Politicas y la Oficialia Mayor,
posteriormente se aplico en todos los CACI dependientes de Organismos y Dependencias del Distrito Federal, diagnosticando a un total
de 348 CACI, en los cuales laboran 1,850 docentes frente a grupo brindando atencidn educativa — asistencial a un total de 20,765 nifios y
nifias de 45 dias de nacidos, a seis afios de edad.

La informacion recabada resultdé de importancia vital, toda vez que evidencid la realidad de cada espacio educativo, en cuanto a sus
formas de trabajo y caracteristicas fisicas, dadas las particularidades de este estudio, s6lo se tomaron en cuenta los aspectos relativos a los
perfiles docentes, debido a que es el elemento central de dicho analisis, que report6 importantes datos respecto a la ubicacion especifica
de cada docente, sus caracteristicas profesionales y necesidades formativas en funcion de la normatividad educativa vigente.

Mediante la puntual aplicacion de este instrumento fue posible obtener informacion real y actualizada a través de la cual se pudo
identificar el porcentaje de docentes que cumplen con la normatividad vigente, asi como la proporcion de docentes susceptibles de ser
actualizados y profesionalizados, detectando que solo el 7.62 % contaban con la Licenciatura en Educacién Preescolar, 13.45 % con
otras Licenciaturas, 19.67 % contaban solo con Bachillerato, y el 59.24 % con menos de bachillerato.

Dados los anteriores resultados, se determind la necesidad de generar estrategias de actualizacion, certificacion y profesionalizacion
especificas a las necesidades de cada una de las docentes de los CACI, considerando sus antecedentes académicos y los afios de
experiencia acumulados trabajando frente a grupo, aunado a la intencion de dar cumplimiento a la Ley de Obligatoriedad de la Educacién
Preescolar, incidiendo en el fortalecimiento de sus trayectos docentes como medida de mejoramiento de la educacion inicial y preescolar,
dando como resultado el disefio e implementacion del “Programa de Actualizacion, Certificacion y Profesionalizacion Docente”.

A partir de 2011, se considerd necesario ampliar la cobertura del programa, toda vez que el 07 de abril del 2010 la Secretaria de
Educacién Publica, a través de la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal y el Gobierno del Distrito
Federal, suscribieron el Acuerdo para la Instrumentacion de Acciones tendientes a favorecer el acceso a la Educacion Preescolar de los
menores que acuden a los Centros Comunitarios de Atencidn a la Infancia (CCAI) en el Distrito Federal, con el objetivo de transferir la
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atencion y seguimiento en su funcionamiento de los centros comunitarios que imparten educacioén preescolar, conforme a las
disposiciones legales vigentes en materia educativa y de seguridad necesarios para garantizar el desarrollo educativo y la integridad fisica
de la comunidad escolar.

Asi mismo con fecha 19 de agosto del 2011, la Secretaria de Educacion Publica, a través de la Administracion Federal de Servicios
Educativos en el Distrito Federal y el Gobierno del Distrito Federal, suscribieron el Acuerdo para la Instrumentacion de acciones
tendientes a favorecer el acceso a la Educacion Preescolar de los menores que acuden a los Centros de Educacion Inicial (CEI) en el
Distrito Federal. En virtud de dicho instrumento, la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal transfirié a la
Secretaria de Educacion del Distrito la atencion y seguimiento en su funcionamiento de los servicios educativos en materia de educacion
preescolar, en sus niveles 1, 2 y 3, entendida como la gestidn escolar que esta ultima lleve ante la primera, asi como la verificacion de las
medidas de seguridad e higiene y pedagdgicas necesarias para que puedan garantizar la integridad de la comunidad escolar.

Derivado de lo anterior, para el disefio e implementacion del Programa de Actualizacion y Profesionalizacion Docente desde 2011 se
aplica un instrumento diagndstico, que permite identificar perfiles profesionales de cada una de las docentes que prestan sus servicios en
los CACI, CCAl'y CEI del D. F.

En el diagndstico realizado durante 2012 se detect6 que un total 3056 docentes prestan servicios educativos asistenciales en los CACI,
CCAl y CEI del Distrito Federal, de las cuales 1809, se desempefian en los Centros Oficiales y Delegacionales operados por Distrito
Federal; 1450 Docentes se desempefian en los Centros Comunitarios de Atencién a la Infancia y Centros de Educacién Inicial transferidos
al Distrito Federal, este estudio favorecio la identificacion no solo del grado de estudios cada docente, sino que hizo posible determinar
las necesidades especificas de actualizacion, certificacion y/o profesionalizacion de cada una ellas.

Tal como se ha mencionado en parrafos anteriores, la problematica detectada gira en torno al hecho de que las docentes no cuentan con la
preparacion académica formal, ni con la informacion documental que avale sus conocimientos, habilidades y destrezas acumulados en los
afios de servicio.

Tomado en consideracion lo antes descrito, el disefio e implementacién de este programa tiene como proposito favorecer la consolidacion
de los saberes construidos por todas y cada una de las docentes a lo largo de su servicio educativo, de tal manera, que se incida de
manera directa en el mejoramiento de sus practicas e intervenciones, a la vez que se da cumplimiento a la normatividad aplicable en
materia de Educacion Basica, atendiendo a la poblacién de acuerdo a lo siguiente:

La poblacion potencial de este programa son los y las docentes de los centros de atencion inicial y preescolar del Distrito Federal.

La poblacion objetivo son los y las docentes activos en los CACI, CCAl y CEI operados por el gobierno del Distrito Federal.

La poblacién beneficiaria son los 954 docentes activos que requieren formacion y actualizacion en educacion inicial y preescolar en los
CACI, CCAl y CEI operados por el gobierno del Distrito Federal.

l. DEPENDENCIA RESPONSABLE DEL PROGRAMA
La Secretaria de Educacion del Distrito Federal a través de la Coordinacion General de Educacion.

Mediante la implementacion de los componentes: Licenciatura en Educacion Preescolar, Maestria en Educacion Basica y el Seminario de
Actualizacion Docente en Asistencia Educativa.

Para garantizar la imparticion de la Licenciatura en Educacion Preescolar y la Maestria en Educacion Basica, el programa se ejecuta en
coordinacion con la Universidad Pedagogica Nacional mediante la instrumentacion del Séptimo Convenio Especifico de Colaboracion.

Para garantizar la imparticion del Seminario de Actualizacion Docente en Asistencia Educativa, mediante la instrumentacion del Acuerdo
de Colaboracion que la SEDU suscribe con el Centro de Capacitacion para el Trabajo Industrial (CECATI) No. 162.

1. OBJETIVOS Y ALCANCES

Obijetivos Generales

Integrar a las docentes de los CACI, CCAI Y CEIl del Distrito Federal, a procesos de formacion y actualizacion continua en educacion
inicial y preescolar, con la intencion de favorecer la implementacion innovadora de las teorias pedagdgicas contemporaneas en las
practicas docentes cotidianas, incidiendo de manera directa en el desarrollo integral de las competencias y capacidades de las nifias y los
nifios de 45 dias de nacidos, a 6 afios de edad matriculados en los Centros.
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Obijetivos Especificos

Actualizar y profesionalizar a 717 docentes que imparten educacion en el nivel preescolar a las nifias y los nifios inscritos en los
Centros de Atencion y Cuidado Infantil (CACI), Centros Comunitarios de Atencion a la Infancia (CCAI), y Centros de Educacién Inicial
(CEI) del Distrito Federal, en la Licenciatura en Educacion Preescolar en la Universidad Pedagdgica Nacional.

Actualizar y profesionalizar a 87 profesionales de la Educacion (docentes, directivos, administrativos, apoyos técnicos, supervisores,
etc.), que cuenten con titulo y cédula profesional, favoreciendo la consolidacion de los saberes construidos a lo largo de su servicio
docente.

Actualizar y profesionalizar a 150 docentes de los CACI, CCAl, y CEI del Distrito Federal en Asistencia Educativa y uso de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC S), con la intencion de favorecer la implementacion innovadora de las teorias
pedagdgicas contemporaneas en las practicas docentes, propiciando el desarrollo integral de las competencias y capacidades en las nifias
y los nifios matriculados.

Alcances

El Programa de Formacion y Actualizaciéon en Educacion Inicial y Preescolar es un programa de Servicios que en su componente,
Licenciatura en Educacion Preescolar impartida en la Universidad Pedagdgica Nacional, surge como una necesidad de formacion y
profesionalizacion de las docentes que ofrecen Educacion Preescolar, a las nifias y los nifios matriculados en los CACI, CCAIl Y CEl,
formalizando los saberes adquiridos durante sus afios de experiencia frente a grupos; que se imparte en:

e Seis Unidades Administrativas de la Universidad Pedagogica Nacional, ubicadas en el Distrito Federal

e Modalidad semi-presencial

e  Plan Cuatrimestral (nueve cuatrimestres)

e Desarrollo curricular especifico, apegado a las necesidades formativas de las Docentes de los CACI, CCAI, CEl del D. F. (36
materias)

Da cumplimiento al Articulo 3° Constitucional, referente a la ley de Obligatoriedad de Preescolar, publicada el 12 de noviembre de 2002,
asi como a la Ley Reglamentaria del Art. 5° Constitucional en materia de profesiones.

La Maestria en Educacion Basica en la Universidad Pedagdgica Nacional, surge como una necesidad de formacion y actualizacién de
docentes, directivos, apoyos técnicos, personal administrativo, supervisores, etc. Con la intencion de perfeccionar los saberes adquiridos
durante sus afios de experiencia en el desempefio de actividades educativas, favoreciendo el mejoramiento de la educacion en la ciudad; se
imparte en:

e  Seis Unidades Administrativas de la Universidad Pedagégica Nacional, ubicadas en el Distrito Federal

e  Favorece el uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

e Modalidad Semi-presencial

e  Plan Cuatrimestral (seis cuatrimestres)

e  Construccion del trabajo recepcional (tesis) durante el trayecto formativo
El Seminario de Asistencia Educativa, atiende a las necesidades de formacion y actualizacion de las docentes de los CACI, CCAl y CEl,
que cuentan con varios afios de experiencia en la atencién educativa — asistencial de las nifias y los nifios, pero que carecen de la
documentacion académica formal que avale los saberes adquiridos a través de sus afios de experiencia; el seminario se imparte:

e Enlas instalaciones del Centro de Capacitacion para el Trabajo Industrial (CECATI) No. 162

e  Modalidad presencial

e 1 semestre

e  Tres Mddulos de atencion infantil (lactantes, maternales y preescolares)

e Consolida la construccion e implementacion innovadora de las teorias pedagdgicas contemporaneas en sus practicas,
propiciando el desarrollo integral de las competencias y capacidades en las nifias y los nifios lactantes, maternales y
preescolares, bajo su responsabilidad.

e  Propicia el uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

1. METAS FiSICAS

Por las caracteristicas del tipo de ayuda econdmica que proporciona el programa, cumple con las especificaciones de los programas de
servicio; de acuerdo a la suficiencia presupuestal autorizada para el ejercicio 2014, se tiene previsto formar en la Licenciatura en
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Educacion Preescolar a 717 personas que imparten educacion Preescolar a las nifias y los nifios inscritos en los CACI, CCAl y CEI del
Distrito Federal, 87 profesionales de la Educacion en la Maestria en Educacion Basica en la Universidad Pedagdgica Nacional
respectivamente. 150 docentes que cursaran el Seminario de Actualizacién Docente en Asistencia Educativa, que seran distribuidos de la
siguiente manera:

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL CECATI NO 162
SEMINARIO DE
LICENCIATURA EN EDUCACION MAESTRIA EN EDUCACION BASICA ACTUALIZACION DOCENTE
PREESCOLAR EN ASISTENCIA EDUCATIVA
NUMERO DE
GENERACION NUMERO DE GENERACION | PROFESIONALES DE NUMERO DE DOCENTES
DOCENTES LA EDUCACION
5a 87
6? 134
72 126 oa 87 150
g2 170
92 100
102 100
Subtotal 717 87 150
Poblacion 954
Beneficiaria

V. PROGRAMACION PRESUPUESTAL

La asignacion presupuestal para cumplir con los objetivos del Programa de Formacion y Actualizacion en Educacion Inicial y Preescolar,
componentes: Licenciatura en Educacién Preescolar y Maestria en Educacion Bésica en la Universidad Pedag6gica Nacional, durante el
ejercicio 2014 es de $ 1875, 360.00 (Un millén ochocientos setenta y cinco mil trescientos sesenta pesos 00/100 M. N.), con cargo a
la partida Presupuestal 4451, Ayudas Sociales a Instituciones sin Fines de Lucro.

Licenciatura en Educacion Preescolar

Costo de inscripcion anual por persona $ 652.00 (seiscientos cincuenta y dos pesos 00/100 M. N.)
Costo cuatrimestral por persona $ 652.00 (seiscientos cincuenta y dos pesos 00/100 M. N.)

Maestria en Educacién Basica

Costo de inscripcion anual por persona $ 780. 00 (setecientos ochenta pesos 00/100 M. N.)
Costo cuatrimestral por persona $ 780. 00 (setecientos ochenta pesos 00/100 M. N.)

LICENCIATU | POBLACION | MONTO TOTAL NUMERO DE MONTO TOTAL
RA EN OABJETIVO POR CUATRIMESTRES A | CUATRIMESTRA
EDUCACION POR INSCRIPCION CURSAR DURANTE L
PREESCOLAR | GENERACION ANUAL POR 2014 POR
GENERACION GENERACION
GENERACION
52 87 $ 56, 724.00 1 $ 56, 724.00
62 134 $ 87, 368.00 2 $ 174, 736.00
72 126 $ 82, 152.00 3 $ 246, 456.00
8 170 $ 110, 840.00 3 $ 332, 520.00
02 100 $ 65, 200.00 3 $ 195, 600.00
102 100 $ 65, 200.00 2 $ 130, 400.00
717 $ 467, 484.00 $1, 136, 436.00
SUBTOTAL $ 1, 603, 920.00
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MAESTRIA | POBLACION | MONTO TOTAL NUMERO DE MONTO TOTAL
EN OBAJETIVO POR CUATRIMESTRES A | CUATRIMESTRA
EDUCACION POR INSCRIPCION | CURSAR DURANTE L
BASICA GENERACION |  ANUAL POR 2014 POR
Sm e GENERACION GENERACION
2 87 $67, 860. 00 3 $ 203, 580. 00
SUBTOTAL $ 271, 440. 00
TOTAL $ 1875, 360.00

61

La asignacion presupuestal para cumplir con los objetivos del Programa de Formacion y Actualizacion en Educacion Inicial y Preescolar,
componente: Seminario de Actualizacion Docente en Asistencia Educativa, durante el ejercicio 2014 es de $ $ 218, 550. 00. 00
(Doscientos Dieciocho mil quinientos cincuenta pesos 00/100 M.N.), con cargo a la partida Presupuestal 4451, Ayudas Sociales a
Instituciones sin Fines de Lucro.

EJERCICIO POBLACION COSTO POR DOCENTE MONTO TOTAL
OBJETIVO
2014 150 $1,457.00 $ 218, 550. 00
COMPONENTES POBLACION MONTO MONTO TOTAL MONTO TOTAL
OBJETIVO TOTAL POR POR PAGO DE
INSCRIPCION CUATRIMESTRE
S
Licenciatura en Educacion
Preescolar 717 $ 467, 484.00 $ 1, 136, 436.00 $ 1, 603, 920.00
Maestria en Educacién
Bésica 87 $ 67, 860. 00 $ 203, 580. 00 $ 271, 440. 00
Seminario de Actualizacién
Docente en Asistencia 150 $ 218, 550. 00 $ 218, 550. 00
Educativa
Gran Total 954 $ 535, 344. 00 $ 17558, 566. 00 $ 27093, 910. 00

La autorizacién de suficiencia presupuestal para la ejecucion del Programa de Formacion y Actualizacion en Educacion Inicial y
Preescolar, se encuentra en tramite.

V. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE ACCESO

Requisitos de ingreso
Licenciatura en Educacion Preescolar

Ser personal docente adscrito y activo de los CACI, CCAIl Y CEIl operados por el Distrito Federal quienes atendiendo a la convocatoria
publica, debera acudir a las instalaciones de la Coordinacién General de Educacién, ubicada en la Calle de Jalapa # 15, 1° piso, colonia
Roma, delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06700, en un horario de 09:00 a 18:00 horas de lunes a viernes, con original legitima y copia de la
documentacidn siguiente:

Acta de nacimiento

Comprobante de domicilio

Identificacion oficial vigente (IFE o Pasaporte)

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)

Certificado de Bachillerato concluido (promedio minimo de 7) y/o titulo y cédula profesional de otra licenciatura.

Ser personal docente en activo en los CACI, CCAIl y CEI del Distrito Federal, que podran acreditar mediante documento
expedido por la Direccion del CACI, CCAIl y CEI, que certifique la experiencia laboral del aspirante frente a grupo de
preescolar de 3 afios en adelante.

ok whE
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Maestria en Educacién Basica

Ser Profesionales de la Educacion (docentes, directivos, apoyos técnicos, administrativos, supervisores) en servicio activo adscrito a los
CACI, CCAl, CEl y escuelas publicas del Distrito Federal, que atendiendo a la convocatoria publica, deberd acudir a las instalaciones
de la Coordinacion General de Educacion, dependiente de la Coordinacion General de Educacion, ubicada en la Calle de Jalapa # 15, 1°
piso, colonia Roma, delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06700, en un horario de 09:00 a 18:00 horas de lunes a viernes, con original legitima y
copia de la documentacidn siguiente:

Acta de nacimiento

Comprobante de domicilio

Identificacion oficial vigente (IFE o Pasaporte)

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)

Certificado de Licenciatura concluido

Titulo

Cédula profesional

Ser personal docente en activo en los CACI, CCAI, CEIl y escuelas publicas del Distrito Federal, que podran acreditar
mediante documento expedido por la Direccién de la institucion educativa que certifique la experiencia laboral del aspirante
en el ejercicio de labores educativas.

O NGk~ LDNE

Seminario de Actualizacion Docente en Asistencia Educativa

Ser personal activo en los CACI, CCAI Y CEl operados por el Gobierno del Distrito Federal, interesado, debera acudir a las instalaciones
de la Coordinacion General de Educacion a, ubicada en la Calle de Jalapa # 15, 1° piso, colonia Roma, delegaciéon Cuauhtémoc, C.P.
06700, en un horario de 09:00 a 18:00 horas de lunes a viernes, con original legitima y copia de la documentacidn siguiente:

Acta de nacimiento

Comprobante de domicilio

Identificacion oficial vigente (IFE o Pasaporte)

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

Ultimo Certificado de estudios (primario o secundaria)

Ser personal docente en activo en los CACI, CCAIl y CEIl del Distrito Federal, que podran acreditar mediante documento
expedido por la Direccion del Centro educativo, que certifique la experiencia laboral del aspirante frente a grupo de 3 afios en
adelante.

Procedimiento de acceso

ok whE

El acceso al programa, requisitos, fechasy periodos de registro, se notificard mediante convocatoria a publicarse en la Gaceta Oficial del
D.F.

Las y los aspirantes acudiran en las fechas sefialadas en la convocatoria correspondiente, con la documentacion especifica para cada Linea
de Accion, a las instalaciones de la, ubicada en la Calle de Jalapa # 15, 1° piso, colonia Roma, delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06700, en
un horario de 09:00 a 18:00 horas de lunes a viernes.

Alta

Dar cumplimiento a los requisitos de registro establecidos para el programa.

Consultar los listados de personal que resulte beneficiario, que se publicardn en las instalaciones de la Coordinacion General de
Educacidn, ubicada en la Calle de Jalapa # 15, 1° piso, colonia Roma, delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06700, en un horario de 09:00 a
18:00 horas de lunes a viernes.

Baja

Las y los docentes que resulten beneficiarios causaran baja del programa en caso que:
e Incumplan de los requisitos de permanencia dispuestos por la Universidad Pedagdgica Nacional, y/o el Centro de Capacitacion
para el Trabajo Industrial (CECATI) No. 162.
e Dejen de laborar para los Centros de Atencion a la Infancia operados por el Gobierno del Distrito Federal.

El Programa de Formacion y Actualizacion en Educacion Inicial y Preescolar, se apegara a los calendarios y periodos de ejecucion que
para ello establezcan, la Universidad Pedagogica Nacional y el Centro de Capacitacion para el Trabajo Industrial (CECATI) No. 162, y
seran publicados en las convocatorias correspondientes.
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Criterios de seleccion

a) Revision de la documentacion presentada.

b) Entrevista (Unicamente para el ingreso a la Licenciatura en Educacion Preescolar y la Maestria en Educacion Baésica, impartidas
por la Universidad Pedagégica Nacional).

c) Cotejo de la informacion documental que integra el expediente, con la informacion vertida en la solicitud y formato de
entrevista requisitado por las aspirantes durante su registro.

d) Emisién de dictamen.

Conforme la convocatoria, los resultados podran consultarse en los listados que se publicaran en la Coordinacién General de Educacion
ubicada en Jalapa No 15, 1° piso col. Roma, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06700 y/o en el sitio de internet de la Secretaria de Educacion
del Distrito Federal www.educacion.df.gob.mx.

Las fechas establecidas y periodos de ejecucion del proceso seran publicados en la Convocatoria del Programa.

En fecha posterior a la publicacion de los resultados, las docentes acudiran a la reunién informativa y de asignacion de sedes, en el lugar,
fecha y horario que se indique.

El registro de aspirantes para el ingreso al Programa de Formacion y Actualizacion en Educacién Inicial y Preescolar, no tendra
restriccion en el nimero de solicitudes, sin embargo solo se incorporaran al mismo el nimero de beneficiarios establecido para cada
componente, siempre y cuando cumplan con los requisitos para su ingreso.

Las docentes no seleccionadas podran acudir a en la Coordinacion General de Educacion, ubicada en Jalapa No 15, 1° piso col. Roma,
Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06700. Teléfono 51 34 07 70 ext. 1914, 1915, 1916, 1917, para conocer las causas que motivaron el
dictamen de no aceptacion al programa.

En ningln caso las y los funcionarios podran solicitar o proceder de manera diferente a lo establecido en las presentes Reglas de
Operacion.

VI. PROCEDIMIENTOS DE INSTRUMENTACION
a) Difusion

A través de la convocatoria que se publicara en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, adicionalmente, podra consultarse via internet en el
sitio de la Secretaria de Educacion www.educacion.df.gob.mx y en la Coordinacién General de Educacion, ubicada en Jalapa # 15, 6°
piso, Colonia Roma Norte, Delegacion Cuauhtémoc, C. P. 06700, en un horario de 09:00 a 18:00 horas de lunes a viernes, o al teléfono 51
34 07 70 ext. 1914, 1915, 1916, 1917.

b) Registro

Las y los interesados en participar como beneficiarios del presente Programa y que cumplan los requisitos de acceso establecidos en las
presentes Reglas de Operacion, acudiran personalmente previa convocatoria en la que se estableceran las fechas y periodos de registro de
cada componente; a las instalaciones de la Coordinacién General de Educacion, ubicadas en Jalapa # 15, 1° piso, Colonia Roma Norte,
Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06700, en un horario de 09:00 a 18:00 horas de lunes a viernes, donde podran presentar sus documentos
probatorios, asi como la solicitud de inscripcion al programa.

Coordinacion General de Educacién en caso de contar con él, proporcionara material de difusion, relacionado con los diversos tipos y
modalidades de violencia de género, asi como de los derechos de las mujeres y la informacion respecto a los lugares e instituciones a los
cuales pueden tener acceso para mayor informacidn y atencion, en caso necesario.

Los datos personales de las y los aspirantes a ingresar al Programa de Formacién y Actualizacion en Educacion Inicial y Preescolar, Linea
de Accion Licenciatura en Educacion Preescolar, Maestria en Educacion Basica en la Universidad Pedagdgica Nacional, y Seminario de
Actualizacion Docente en Asistencia Educativa, impartido por el CECATI 162, asi como la demés informacién que se genere, sera regida
por las normas establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como por la Ley de Proteccion de datos
Personales del Distrito Federal, y que seran recabados por la Coordinacién General de Educacion.

En observancia al articulo 38 de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal, todos los formatos llevaran impresa la leyenda que se
sefiala:
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“Este programa es de caracter publico y no es patrocinado, ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de
los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro
y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa en el Distrito Federal, sera
sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”.

Todos los formatos, tramites y consultas a realizar son gratuitos.
c) Operacion

La instrumentacion del Programa de Formacion y Actualizacion en Educacion Inicial y Preescolar, estara a cargo de la Coordinacion
General de Educacién de la Secretaria de Educacion del Distrito Federal, a través de la Coordinacion General de Educacion ubicada en
Jalapa # 15, 6° piso, Colonia Roma Norte, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06700, en un horario de 09:00 a 18:00 horas de lunes a viernes.

La Coordinacion General de Educacion, instrumentara las acciones necesarias para:

e El disefio y seguimiento de la suscripcion del Convenio Especifico de Colaboracion con la Universidad Pedagogica Nacional y
CECATI No. 162, para el ejercicio 2014.

Publicacion de las Convocatorias correspondientes.

e La Coordinacion General de Educacion, llevard a cabo el registro, entrevista y seleccion de beneficiarias y beneficiarios.

La Coordinacién General de Educacion, Gestiona la Publicacion de los listados de aceptados en el programa.

La Coordinacion General de Educacion realizara las gestiones correspondientes para el registro e ingreso de las beneficiarias a
la Universidad Pedagdgica Nacional o CECATI No. 162, segun sea el caso.

La Coordinacion General de Educacion, realizard el registro, acompafiamiento y seguimiento a las y los beneficiarios durante la
ejecucion del Programa.

Las y los aspirantes a ser beneficiarios del Programa de Formacion en Educacion Inicial y Preescolar:

e Acudirdn en tiempo y forma para realizar su registro.

Requisitaran de su pufio y letra la solicitud de informacion necesaria para su registro.

e En el caso de las y los aspirantes a la Licenciatura en Educacion Preescolar, serdn entrevistados personal adscrito a la
Coordinacion General de Educacion, validando en formato de registro correspondiente.

Entregaran para su cotejo la documentacion solicitada en original y copia, (los originales de devuelven al término del proceso
de registro).

Consultan los listados de aspirantes que resulten beneficiados en la Coordinacion General de Educacion ubicada en Jalapa # 15,
6° piso, Colonia Roma Norte, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06700, en un horario de 09:00 a 18:00 horas de lunes a viernes, o
en la pagina de la Secretaria de Educacion del Distrito Federal, www.educacion.df.gob.mx.

La ejecucion del Programa se realizara en estricto apego a las presentes Reglas de Operacion, derivado de las caracteristicas del
programa, la Coordinacion General de Educacion llevard a cabo un registro trimestral de las acciones y evolucién de los resultados
obtenidos y la emision de una evaluacion anual de los resultados obtenidos mediante registro, y reportes emitidos por la Universidad
Pedagdgica Nacional y el CECATI No. 162.

VIlI. EL PROCEDIMIENTO DE QUEJA O INCONFORMIDAD CIUDADANA

Si los beneficiarios consideran que han sido perjudicados en la aplicacion del presente Programa por una accion u omisién de una o un
servidor publico responsable del mismo, podran presentar su inconformidad ante la Coordinacion General de Educacion ubicada en Jalapa
# 15, 1° piso, Colonia Roma Norte, Delegacion Cuauhtémoc, C. P. 06700, en un horario de 09:00 a 18:00 horas de lunes a viernes, o al
teléfono 51 34 07 70 ext. 1914, 1915, 1916, 1917, a través de un escrito de inconformidad; o bien, de manera verbal, caso en el cual se
levantara un acta circunstanciada a fin de ratificar su dicho.

Las inconformidades deberan contener como minimo los siguientes datos:

Nombre

Domicilio

Numero telefonico de quien interpone la queja o inconformidad, donde se le pueda localizar.
Narracion sucinta de los hechos que motivan la inconformidad.
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La respuesta a la inconformidad debera ser expedita, conforme la naturaleza del caso lo amerite, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables y en el marco de las presentes Reglas de Operacion.

En caso de que la dependencia o entidad responsable del programa no resuelva la queja, los interesados podran interponer la queja ante la
Contraloria Interna de la Secretaria de Educacion y/o la Procuraduria Social del Distrito Federal; o bien, registrar su queja a través del
Servicio Publico de Localizacion Telefénica, LOCATEL, de conformidad con lo previsto en los articulos 71 y 72 del Reglamento de la
Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal.

VIIl. LOS MECANISMOS DE EXIGIBILIDAD

La Secretaria de Educacion del Distrito Federal y la Coordinacion General de Educacion, a través de la Coordinacién General de
Educacidon, mantendra a la vista del publico los requisitos y procedimientos para que las interesadas (0s) puedan acceder a los beneficios
que otorga el Programa de Formacion en Educacion Inicial y Preescolar, componentes: Licenciatura en Educacion Preescolar, Maestria en
Educacidn Basica y Actualizacion Docente en Asistencia Educativa en:

e Lapégina de la Secretaria de Educacion del Distrito Federal www.educacion.df.gob.mx
e La Coordinacion General de Educacion, ubicada en Jalapa No. 15, 1° Piso col. Roma, delegacidon Cuauhtémoc, C.P. 06700.

El registro al programa se llevara a cabo en las fechas, lugares y horarios establecidos en las presentes Reglas de Operacion y en la
Convocatoria correspondiente.

El incumplimiento de los requisitos establecidos, la falsedad u omisién de informacién solicitada, seran motivo de no incorporacion al
programa.

Las presentes Reglas de Operacion de acuerdo al presupuesto asignado determinan el nimero de beneficiarias que podran acceder al
programa, por lo cual, los servidores publicos no estan facultados para modificar las cifras de acceso establecidas.

En caso de omision, las aspirantes rechazadas podran exigir su cumplimiento ante la Contraloria General del Distrito Federal, que es un
6rgano competente para conocer las denuncias en materia de Desarrollo Social en apego a la normatividad aplicable, lo anterior de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal.

La Contraloria General del Gobierno del Distrito Federal es el 6rgano competente para conocer las denuncias de violacion e
incumplimiento de derechos en materia de desarrollo social.
Las y los aspirantes podran exigir los derechos por incumplimiento o violacion de los mismos, en los siguientes casos:

e Cuando él o la solicitante cumpla con los requisitos y criterios de seleccién para acceder al programa y no se le haya
considerado.
e Cuando se incurra en el incumplimiento de los periodos establecidos para la ejecucion del programa.

IX. MECANISMOS DE EVALUACION E INDICADORES

La Coordinacion General de Educacion, debido a las caracteristicas del programa, desarrollard una evaluacion anual sobre el
comportamiento del mismo, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 42 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal, los
resultados de las evaluaciones seran publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal a mas tardar el 30 de junio de 2015.

La evaluacion interna del programa se ejecutara en apego a los Lineamientos establecidos por el Consejo de Evaluacién del Desarrollo
Social del Distrito Federal.

Indicadores

Programa de Formacion en Educacion Inicial y Preescolar.

VALOR

DIMENSION A | METODO DE DEL FRECUENCIA | MEDIOS DE
OBJETIVO | INDICADOR MEDIR CALCULO INDICADOR AMEDIR | VERIFICACION
Integrar alas | Cobertura del Eficacia (NUmero de
docentes de | programa de docentes
los CACI, Formaciéon y beneficiarias (00/)* 100 = .
CCAly CEl | Actualizacién del Programa % Anual Registros
del Distrito | en Educacion de Formacion y




66

Federal, a
procesos de
formaciony
actualizacion
continua en
educacion
inicial y
preescolar

Inicial y
Preescolar

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL

Actualizacion
en Educacion
Inicial y
Preescolar
durante el
periodo
/NUmero de
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30 de Enero de 2014

Eficiencia
Terminal

Eficacia

(Numero de
alumnos
egresados del
tipo educativo
TE enenciclo
escolar
t/NUmero de
alumnos de
nuevo ingreso a
1° del tipo
educativo TE
inscritos hace t-
X ciclos
escolares) *
100

Donde:

TE=
Licenciatura en
Educacion
Inicial y
Maestria en
Educacion
Preescolar

X=
Licenciatura= 8
cuatrimestres;
Maestria=5
cuatrimestres

t=Ciclo escolar

Anual

Registros

Porcentaje de
Aprobacion

Eficacia

(Numero de
alumnos del
tipo educativo
TE que
concluyen un
grado
educativo n/
Total de
alumnos del
tipo educativo
TE que
ingresan al
grado
educativo n) *
100

Anual

Registros
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Donde:

TE=
Licenciatura en
Educacion
Inicial,
Maestria en
Educacion
Preescolar y
Seminario de
Actualizacion
Docente en
Asistencia
Educativa

X. FORMAS DE PARTICIPACION SOCIAL

Directivos docentes, madres y Padres de Familia, asi como las autoridades y comunidad en general, interesados en el cumplimiento y
desarrollo del presente programa mediante mecanismos de informacion, tienen la posibilidad de presentar sus comentarios y
observaciones respecto al mismo, directamente en la Coordinacion General de Educacion de la Secretaria de Educacion del Distrito
Federal, ubicada en Av. Chapultepec 49 piso 2 Col. Centro C. P. 06200, en un horario de 09:00 a 18:00 horas de lunes a viernes, o al
teléfono 51 34 07 70 ext. 1914, 1915, 1916, 1917.

Xl.  ARTICULACION CON OTROS PROGRAMAS SOCIALES

El programa de Formacion y Actualizacion en Educacion Inicial y preescolar, se articulara con el resto de los programas de la Secretaria
de Educacion del Distrito Federal y con los programas Fideicomiso Educacién Garantizada del Distrito Federal.

TRANSITORIOS
PRIMERQO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, para su debido cumplimiento.

SEGUNDO.- Las presentes Reglas de Operacién entraran en vigor a partir de la fecha de su publicacion.

Ciudad de México, Distrito Federal a 27 de enero de 2014.
LA SECRETARIA DE EDUCACION

(Firma)

DRA. MARA NADIEZHDA ROBLES VILLASENOR
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ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

DORA PATRICIA MERCADO CASTRO, Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo del Distrito Federal, con
fundamento en los articulos: 1°, 2°, 15 fraccion XVIII, 16 fraccion IV y 23 ter de la Ley Orgéanica de la Administracion
Publica del Distrito Federal; 1°, 7°, fraccién XVII y 26 del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito
Federal; 1° 6° 33 y 34 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal; 1°, 50 y 51 del Reglamento de la Ley de
Desarrollo Social para el Distrito Federal; 3, 5 fraccion I, 9, 17 y demaés relativos y aplicables de la Ley de Proteccion y
Fomento al Empleo para el Distrito Federal y 2, 6 fraccién VII y16 del Reglamento de la Ley de Proteccién y Fomento al
Empleo para el Distrito Federal, he tenido a bien emitir el siguiente:

AVISO POR EL CUAL SE DAN A CONOCER LAS REGLAS DE OPERACION DEL SEGURO DE
DESEMPLEO 2014.

INTRODUCCION

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en los articulos 1°, 5°, 25, 26 y 123 establecen que todas las
personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucién y en los tratados internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte, la libertad de trabajo, la obligacion del Estado de fomentar el empleo y la justa distribucion de
la riqueza, el derecho al empleo, y las determinaciones sobre las relaciones de trabajo y seguridad social que se encuentran
reglamentadas en la Ley Federal del Trabajo y la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

El articulo 123 Constitucional, dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util, que para tales
efectos, se promoveré la creacion de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la Ley.

La Ley Federal del Trabajo en los articulos 2° y 3° indican que las normas del trabajo tienden a conseguir el equilibrio entre
los factores de la produccion y la justicia social, asi como propiciar el trabajo digno o decente en todas las relaciones
laborales, por lo que, debe respetarse plenamente la dignidad humana del trabajador, no existiendo discriminacion alguna,
obteniendo acceso a la seguridad social y percibiendo un salario remunerador. El Trabajo es un derecho y un deber social.
No es articulo de comercio.

La Organizacion Internacional del Trabajo refiere que en América Latina el trabajo digno y decente ha perdido terreno y
junto a ello, se ha producido un desplazamiento hacia la desocupacién y el trabajo informal.

La falta de empleo, la pobreza y deslocalizacién han debilitado la capacidad de negociacién de las trabajadoras y
trabajadores para establecer mejores condiciones laborales, permitiendo que se generalice el uso de mano de obra flexible,
barata y a tiempo parcial.

La Organizacion Internacional del Trabajo, sefiala que mas del 60% del empleo urbano se ha establecido en la
informalidad.

El ocho de octubre de dos mil ocho, se publico en la Gaceta Oficial, la Ley de Proteccion y Fomento al Empleo para el
Distrito Federal, que tiene por objeto instituir y normar como politica publica la programacion del Seguro de Desempleo,
como un beneficio de las y los trabajadores que involuntariamente pierdan su empleo en el Distrito Federal.

El objetivo principal del Seguro de Desempleo, es promover el cumplimiento de los derechos econémicos y sociales de los
habitantes del Distrito Federal en materia de trabajo, asi como disminuir la desigualdad social, revertir el proceso de
exclusion y segregacién social.

El Seguro de Desempleo es de caracter tutelar, universal y solidario, bajo la responsabilidad del Estado, es un derecho de
todas y todos los trabajadores que se encuentren desempleados. Es una proteccion ante la contingencia de la pérdida del
empleo impactando con tal circunstancia directamente en la sociedad.
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Este sistema de proteccion social, apoya al beneficiario en su proceso de reincorporacién al mercado de trabajo formal, bajo
un esquema de solidaridad social entre gobernantes y gobernados.

Asimismo, en el marco de los principios de la Planeacion del Desarrollo Social en el Distrito Federal, en forma democrética,
con perspectiva de género y en el marco de la no discriminacion, se atiende y otorga proteccion social, a la poblacion en
estado de vulnerabilidad y alta marginalidad, ello con motivo de la pérdida del empleo ampliando la cobertura a mujeres
embarazadas que han sido despedidas injustificadamente por su empleador, asi como a migrantes, preliberados y liberados.

Considerando que una de las lineas de accidn del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal desde 2009, fue
ampliar la cobertura del Seguro de Desempleo a las personas migrantes, el Gobierno del Distrito Federal, en ese entonces,
anuncid la creacion del “Programa Emergente de Apoyo a Trabajadoras y Trabajadores Migrantes Desempleados del
Distrito Federal”, el cual se instituy6 como una politica publica dentro de las acciones instrumentadas por las autoridades
capitalinas.

Finalmente, en atencidn a que la segunda demanda mas sentida de la poblacion después de la seguridad publica, es el
empleo, la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo a través de la Direccién de Seguro de Desempleo, cumple con el
Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018, mismo que en el Eje 1, Equidad e inclusién social para el
desarrollo, area de Oportunidad 7, Empleo con equidad, vinculado al objetivo 1 sefiala:

“Ampliar el acceso de la poblacion del Distrito Federal a trabajos dignos, con proteccidn social, pleno respeto a los derechos
laborales y sin discriminacion por su origen étnico, condicién juridica, social o econdémica, migratoria, de salud, de edad,
discapacidad, sexo, embarazo, orientacion o preferencia sexual, estado civil, nacionalidad, apariencia fisica, forma de
pensar o situacion de calle, entre otras.”

I. DEPENDENCIA RESPONSABLE DEL PROGRAMA

La autoridad responsable de la aplicacion del Seguro de Desempleo es la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo y la
autoridad responsable de la ejecucién del gasto, es la Direccion de Seguro de Desempleo.

Asimismo, la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo a través de la Direccion del Seguro de Desempleo, tiene la
facultad de interpretar las presentes Reglas de Operacidn, asi como, resolver aquellos asuntos no previstos en las mismas.

Los procedimientos y trdmites del Seguro de Desempleo quedaran sujetos en lo conducente, a la Ley de Procedimiento
Administrativo del Distrito Federal y demas ordenamientos aplicables de la Administraciéon Publica del Distrito Federal, asi
como a las presentes Reglas de Operacion.

I1. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Otorgar una proteccion basica a las y los trabajadores asalariados que hayan perdido el empleo, incluyendo a grupos
vulnerables y discriminados y al mismo tiempo, crear las condiciones que contribuyan a la subsistencia basica e impulsen la
incorporacion al mercado laboral y al goce del Derecho Constitucional al Trabajo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

A. Otorgar un derecho econémico a las y los trabajadores, grupos vulnerables, discriminados, migrantes que
retornen al Distrito Federal, que hayan perdido su empleo por causas ajenas a su voluntad, bajo las
condiciones establecidas en las presentes Reglas de Operacion asi como a personas liberadas y preliberadas de
Centros de Reclusion del Distrito Federal que se encuentren en condiciones de insertarse a un empleo formal.

B. Estimular y promover la incorporacion de las y los beneficiarios del Seguro a un empleo en el sector formal
de la economia en el Distrito Federal, contribuyendo con esto a reducir la informalidad y el trabajo precario.

C. Impulsar la capacitacion de los beneficiarios en el desarrollo de nuevas habilidades que les permitan fortalecer
su potencial laboral y orientarlos hacia la organizacion social del trabajo, a través de la vinculacién a bolsas
de trabajo y mecanismos de insercion laboral que ofrece la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo.
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ALCANCES

El Seguro de Desempleo otorgara un apoyo econdmico consistente en 30 dias de Salario Minimo General Vigente en el
Distrito Federal y sera entregado mensualmente al beneficiario.

El beneficio del Seguro sera entregado por la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo por conducto de la Direccion de
Seguro de Desempleo, a través de una tarjeta bancaria u otro mecanismo que se considere pertinente conforme a la Ley.

Los Beneficiarios solo pueden acceder al Seguro durante un plazo no mayor a seis meses, cada dos afios, siempre que
justifiquen ante la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo el cumplimiento de los requisitos y las obligaciones previstas
en este ordenamiento, las presentes Reglas y demas disposiciones administrativas aplicables.

I1l. META FiSICA

Se tiene una meta anual de otorgar 262,939 apoyos econémicos tanto a personas beneficiarias subsecuentes como a nuevas
personas beneficiarias que se incorporen durante el 2014, cifra susceptible de modificacién.

IV. PROGRAMACION PRESUPUESTAL
A) Se cuenta con un presupuesto de $558,731,234.00 susceptible de modificacion.
B) CALENDARIO DE GASTO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

44,232,889.36 44,232,889.36 44,232,889.36 44,232,889.36 44,232,889.36 44,232,889.36

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
44,232,889.36 44,232,889.36 44,232,889.36 44,232,889.36 44,232,889.36 44,232,889.36

Se podra disponer hasta el 5% del presupuesto asignado al Seguro de Desempleo para gastos de operacion.
Informacion susceptible de modificacion.

V. REQUISITOS DE PROCEDIMIENTO DE ACCESO
POBLACION OBJETIVO

Las y los ciudadanos que se encuentren desempleados, grupos vulnerables, discriminados, migrantes, preliberados y
liberados de Centros de Reclusion del Distrito Federal, residentes en el Distrito Federal que cumplan con los siguientes:

1. REQUISITOS GENERALES QUE DEBERA CUMPLIR TODO SOLICITANTE AL SEGURO DE
DESEMPLEO:

A. Ser residente del Distrito Federal.

B. Haber laborado previamente a la pérdida del empleo, para una persona moral o fisica con domicilio fiscal en
el Distrito Federal, al menos durante seis meses continuos, en alguno de los dos dltimos empleos.

Haber perdido su empleo a partir del 1° de enero de 2006, por causas ajenas a su voluntad. Para cada
poblacion objetivo se estara a lo dispuesto en el apartado correspondiente.

No percibir ingresos econémicos por concepto de jubilacion, pensidn, subsidio o relacion laboral diversa.
Ser demandante activo de empleo.

El tramite es personal, individual e intransferible.

mTmo 0

2. DOCUMENTACION BASICA REQUERIDA PARA TODO TRAMITE AL SEGURO DE DESEMPLEO,
EN ORIGINAL Y COPIA PARA SU COTEJO:
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A. Acta de nacimiento legible.
B. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma:
e Credencial para votar expedida por el Instituto Federal Electoral.
o Pasaporte expedido por la Secretaria de Relaciones Exteriores.
e Cédula Profesional, expedida por la Secretaria de Educacion Publica.
o Cartilla del Servicio Militar Nacional, expedida por la Secretaria de la Defensa Nacional en su caso
con el resello correspondiente.
e Licencia para conducir expedida en el Distrito Federal.
C. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).
D. Comprobante de residencia en el Distrito Federal con vigencia no mayor a 3 meses a la solicitud, de los

cuales podra ser uno de los siguientes:
o Recibo telefénico local.
Recibo de luz.
Recibo de impuesto predial.
Recibo de suministro de agua.
Certificado de residencia domiciliaria delegacional.
Recibo de gas natural.

3. DOCUMENTACION BASICA REQUERIDA para el solicitante que HAYA CONTADO CON LA
PRESTACION DE SEGURIDAD SOCIAL. DEBERA PRESENTAR LA DOCUMENTACION SENALADA
EN EL NUMERAL 2 DE LOS REQUISITOS DE PROCEDIMIENTO DE ACCESO, EN ORIGINAL Y COPIA
PARA SU COTEJO, ASI COMO:

A. Bajaexpedida por Institucién de Seguridad Social.
B. Reporte Informativo de Semanas Cotizadas o recibos de pago que acrediten los seis meses laborados.

4. DOCUMENTACION BASICA REQUERIDA para el solicitante que NO HAYA CONTADO CON LA
PRESTACION DE SEGURIDAD SOCIAL, DEBERAN PRESENTAR LA DOCUMENTACION SENALADA
EN EL NUMERAL 2 DE LOS REQUISITOS DE PROCEDIMIENTO DE ACCESO, EN ORIGINAL Y COPIA
PARA SU COTEJO, ASI COMO:

Debera optar por uno de los siguientes incisos:

A. Citatorio y Cédula de Seguimiento, expedidos por la Procuraduria de la Defensa del Trabajo del Distrito
Federal debidamente certificado por el titular de la misma.

B. Escrito Inicial de Demanda presentada ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje competente, Auto de
Radicacion y Gltima actuacion.

C. Convenio celebrado ante la Procuraduria de la Defensa del Trabajo o Junta de Conciliacion y Arbitraje
competente.

D. Constancia laboral expedida por la empresa o patrén, la cual debe presentarse en hoja membretada con
logotipo de la misma, domicilio fiscal, Registro Federal de Contribuyentes, nidmeros telefonicos fijos y
firmada por el representante legal, responsable del area de Recursos Humanos o patrén y copia de cédula
fiscal;

REQUISITOS PARA EL CASO DE MIGRANTE:

A. Acreditar estar en estado de desempleo a partir del 1° de enero de 2008.

B. No percibir ingresos econdmicos por concepto de jubilacion, pensién, subsidio o relacion laboral
diversa, tanto en México como en el extranjero.

C. El apoyo sera otorgado por (nica ocasion al solicitante en esta calidad de migrante, sin importar la situacion
migratoria.
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DEBERA PRESENTAR LA DOCUMENTACION BASICA REQUERIDA, SENALADA EN EL NUMERAL 2 DE LOS
REQUISITOS DE PROCEDIMIENTO DE ACCESO, EN ORIGINAL Y COPIA PARA SU COTEJO, ASI COMO, UNO
DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

Partida de Nacimiento y/o Acta de Nacimiento.

Pasaporte, expedido por la Secretaria de Relaciones Exteriores y Consulados.
Forma Migratoria Mltiple.

Tarjeta de Residente Permanente.

Tarjeta de Residente Temporal.

Cedula de Vecindad.

Documento Nacional de Identidad.

Documento de Deportacion.

Matricula Consular.

En caso de no contar con el documento que acrediten la condicién migratoria invocada, debera presentar uno de los
siguientes documentos vigentes, emitido por la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades del
Gobierno del Distrito Federal (SEDEREC):

o Constancia de Registro.
. Constancia de Identidad.

REQUISITOS PARA EL CASO DE PERSONA LIBERADA Y PRELIBERADA QUE HAYA SIDO INTERNA DE
CENTROS DE RECLUSION DEL DISTRITO FEDERAL.:

A. Haber obtenido su libertad de los diversos Centros de Reclusién del Distrito Federal a partir de enero de
2011.
B. El apoyo seré otorgado por Unica ocasién al solicitante que se encuentre en esta particularidad.

DEBERA PRESENTAR LA DOCUMENTACION BASICA REQUERIDA, SENALADA EN EL NUMERAL 2 DE LOS
REQUISITOS DE PROCEDIMIENTO DE ACCESO, EN ORIGINAL Y COPIA PARA SU COTEJO, ASi COMO:

A. Documento que acredite la calidad de liberado y/o preliberado de algin Centro de Reclusion del Distrito
Federal, presentando uno de los siguientes:

. Constancia de Internamiento.

° Sentencia emitida por autoridad competente, la cual dicte la libertad del procesado.

. Partida Juridica expedida por la Subsecretaria del Sistema Penitenciario del Gobierno del Distrito
Federal.

. Boleta de libertad otorgada por la autoridad competente.

° Oficio emitido por el Centro Penitenciario en el que conste el ingreso y egreso del individuo del

Centro Penitenciario.

REQUISITOS PARA EL CASO DE MUJERES TRABAJADORAS DESPEDIDAS EN FORMA INJUSTIFICADA
POR MOTIVO DE EMBARAZO, COMO UNA ACCION DE IGUALDAD SUSTANTIVA.

DEBERA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL UNO DEL PROCEDIMIENTO
DE ACCESO, INCISOS A, Dy F, DE LAS PRESENTES REGLAS DE OPERACION.

DOCUMENTACION BASICA REQUERIDA. DEBERA PRESENTAR LA DOCUMENTACION SENALADA EN
EL NUMERAL 2 DE LOS REQUISITOS DE PROCEDIMIENTO DE ACCESO, EN ORIGINAL Y COPIA PARA SU
COTEJO, Y ACREDITAR ESTADO DE EMBARAZO, ASI COMO:

Uno de los siguientes requisitos:
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A. Citatorio y Cédula de Seguimiento, expedidos por la Procuraduria de la Defensa del Trabajo del Distrito
Federal debidamente certificado por el titular de la misma.

B. Canalizacion emitida por la Procuraduria de la Defensa del Trabajo del Distrito Federal.

C. Documento emitido por el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Distrito Federal
(COPRED) que acredite la discriminacion por motivo de embarazo.

D. Opinidn Juridica emitida por el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Distrito Federal
(COPRED).

E. Convenio finiquito.

F. Recibo de pago.

G. Escrito Inicial de Demanda presentada ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje competente, Auto de

Radicacion y ultima actuacion.
REQUISITOS PARA EL CASO DE REINGRESO AL SEGURO DE DESEMPLEO:

A. Haber cumplido dos afios a partir de la fecha en que recibi6 su Gltimo apoyo mensual del Gltimo tramite al
Seguro de Desempleo.

B. Haber cumplido con todos y cada uno de los requisitos y requerimientos del Seguro de Desempleo en su
momento.

C. El periodo de empleo a registrar, deberad ser distinto y posterior al del dltimo trdmite realizado para el
ingreso al Seguro de Desempleo.

DEBERA PRESENTAR LA DOCUMENTACION BASICA REQUERIDA, SENALADA EN EL NUMERAL 2 DE LOS
REQUISITOS DE PROCEDIMIENTO DE ACCESO, EN ORIGINAL Y COPIA PARA SU COTEJO.

En caso de solicitantes que HAYAN CONTADO CON LA PRESTAQIC)N DE SEGURIDAD SOCIAL, DEBERA
PRESENTAR LA DOCUMENTACION BASICA REQUERIDA, SENALADA EN EL NUMERAL 3 DE LOS
REQUISITOS DE PROCEDIMIENTO DE ACCESO, EN ORIGINAL Y COPIA PARA SU COTEJO.

En caso de solicitantes que NO HAYAN CONTADO CON LA PRESTA:CION DE SEGURIDAD SOCIAL, DEBERA
PRESENTAR LA DOCUMENTACION BASICA REQUERIDA, SENALADA EN EL NUMERAL 4 DE LOS
REQUISITOS DE PROCEDIMIENTO DE ACCESO, EN ORIGINAL Y COPIA PARA SU COTEJO.

REQUISITOS PARA SITUACIONES DE EXCEPCION

A. Que el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, Titular de la Administracién Pablica del Distrito Federal,
emita Acuerdo, Declaratoria 6 Decreto, donde instruya a la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo la
intervencion para emitir el apoyo del Seguro de Desempleo.

B. Cumplir con los Lineamientos y requisitos que establezca la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, a
través de la Direccion de Seguro de Desempleo, en el marco del Acuerdo, Declaratoria 6 Decreto.

REQUISITOS DE PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO EN QUE SEA BENEFICIARIO DEL SEGURO DE
DESEMPLEO

A. Proporcionar a la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, la informacién y documentacion que se le
solicite, asi como, presentarse en las oficinas centrales de la Direccion de Seguro de Desempleo, cuando se le
requiera.

B. Comunicar los cambios de domicilio.

C. Buscar un nuevo empleo y asistir por lo menos a 2 entrevistas mensuales con las empresas que estén
ofertando empleos y/o buscar vacantes a través de las ofertas laborales que publica la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo u otros medios electrénicos y de comunicacion masiva.

D. Asistir, cuando corresponda a su perfil y necesidades, a las jornadas de Capacitacion y Formacion que sean
convocadas por la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo.

E. Aceptar los controles, registros y supervisiones por la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo.
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Renunciar por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, al apoyo del Seguro de Desempleo, si
consigue empleo antes de los seis meses y/o obtuvo cualquier otro beneficio de los programas operados por el
Gobierno del Distrito Federal o recupere su trabajo, después de haber ocurrido lo anterior, a fin de que opere
la suspension inmediata del apoyo del Seguro de Desempleo.

G. Aceptar que, a los seis meses la Carta Compromiso dejara de surtir efecto para recibir la transferencia

mensual, la cual cesara automaticamente. Bajo ninguna circunstancia habra prorroga o excepciones.

H. Manifestar bajo protesta de decir verdad que los datos plasmados en la solicitud al Seguro de Desempleo asi

como la documentacién proporcionada, son fidedignos. En caso de incurrir en falsedad se sujetara a lo
dispuesto en el Gltimo parrafo del apartado de Revisién de Datos y demas disposiciones aplicables.

En ningln caso, las y los servidores publicos podran solicitar o proceder de manera diferente a lo establecido en las
presentes Reglas de Operacion y demas disposiciones aplicables.

Los requisitos del Seguro de Desempleo seran publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, asi como en las paginas
Web de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo y la Direccion de Seguro de Desempleo www.styfe.df.gob.mx;
www.segurodedesempleo.df.gob.mx.

Para el otorgamiento del apoyo por concepto de Seguro de Desempleo, se estara a la disponibilidad presupuestal, y dara
prioridad a la poblacidn desempleada en estado de vulnerabilidad y alta marginalidad conforme a las Reglas de Operacion.

V1. PROCEDIMIENTO DE INSTRUMENTACION

A

B.
C.
D

m

r o

Acudir personalmente a las Oficinas y Médulos del Seguro de Desempleo sefialados en las presentes
Reglas de Operacién.

Presentar documentacion requerida para el tramite al Seguro de Desempleo.

Requisitar en su caso solicitud de ingreso al Seguro de Desempleo.

Suscribir Carta Compromiso donde se especifican las obligaciones que adquiere el beneficiario e integrar
y entregar de manera personal y directa la solicitud, carta compromiso y documentacién requerida, a efecto de
integrar el expediente.

Suscribir la “Declaratoria de Decir Verdad” que en caso de incurrir en falsedad se estara a lo dispuesto por
los ordenamientos legales a que haya lugar.

Una vez reunidos los requisitos y documentacion necesaria se le entregara el acuse de recibo de solicitud
de ingreso, mismo que contendré el folio y fecha de recepcién.

En caso de imprecisiones en el expediente, acudir cuando se le requiera a las oficinas centrales para
aclaraciones al tramite del Seguro de Desempleo.

La Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, a través del Comité Calificador de Solicitudes evaluara
éstas para su aprobacion o no aprobacion.

La Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo debera dar respuesta a las solicitudes presentadas por las
personas interesadas en obtener el Seguro, en un plazo maximo de 10 dias habiles contados a partir de la
recepcion de las mismas.

En caso de aprobacion de la solicitud al Seguro de Desempleo, se emitira la tarjeta bancaria, a efecto de
otorgar el apoyo econdmico.

La Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo publicara en las paginas Web www.styfe.df.gob.mx;
www.segurodedesempleo.df.gob.mx.; la lista de las personas aceptadas en el Seguro de Desempleo,
salvaguardando las previsiones que en estos casos prevé la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pudblica del Distrito Federal y Ley de Proteccidn de Datos Personales para el Distrito Federal.

Una vez publicada la emisién de tarjeta bancaria correspondiente, contard con un mes para recogerla, en
caso de incumplimiento al término establecido, serd cancelado el tramite.

La ejecucién y aplicacion de las presentes Reglas de Operacion estaran a cargo de la Secretaria de Trabajo
y Fomento al Empleo a través de la Direccién de Seguro de Desempleo.

La Secretaria de Desarrollo Social, a través de LOCATEL, abrird una linea telefonica de informacion y
orientacion sobre el Seguro de Desempleo.
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0. La supervision y vigilancia del Seguro de Desempleo, estara a cargo del Comité Técnico que estara
integrado por las Dependencias involucradas en el desarrollo del mismo conforme a lo establecido en el
Reglamento de la Ley de Proteccion y Fomento al Empleo.

DIFUSION DEL SEGURO DE DESEMPLEO A LA POBLACION

o Informacion del Seguro de Desempleo, a través de la pagina www.segurodedesempleo.df.gob.mx
. La publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal de las Reglas de Operacidn.

MODULOS DE ATENCION DEL SEGURO DE DESEMPLEO
. MODULO DE ATENCION CENTRAL

Calle Bolivar ndmero 231, 1° piso, Colonia Obrera, Cédigo Postal 06800, Delegacién Cuauhtémoc, Distrito
Federal.

Tels. 55786255, 55786129 y 018008491075.

Atiende a poblacion en general y persona liberada y preliberada de los diversos Centros de Reclusion del Distrito
Federal.

Horario de atencion al publico: de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 hrs.

e  MODULOS DEL SEGURO DE DESEMPLEO

e ALVARO OBREGON
Calle 10 y Canarios, Col. Tolteca. Tel. 5276 6885 y 86

e AZCAPOTZALCO
Calzada Camarones 494 Esq. Norte 87-B, Col. El Recreo. Tel. 5396 1523

e BENITO JUAREZ
Prolongacién Uxmal Casi esg. Municipio Libre, Col. Santa Cruz Atoyac.

e  COYOACAN
Méddulo 1. Av. Santa Ursula s/n entre San Ricardo y San Isauro, Col. Pedregal Santa Ursula.
Tel. 5421 4004

o CUAIJIMALPA
Av. Juarez s/n esq. Av. México, Edif. Cultural, Col. Cuajimalpa. Tel. 5812 2688

e GUSTAVO A. MADERO
Moédulo 1. Calle 5 de Febrero y Vicente Villada, Col. Villa Gustavo A. Madero. Tel 5750
2955.
e CUAUHTEMOC
Médulo 1. Calle Zarco Esq. Violeta, Col. Guerrero. Tel. 5535 6005 y 5546
4229,
(Atiende a poblacidn en general y migrantes)
e Moadulo 3. San Antonio Abad 122, 4° piso, Colonia Transito.
Dentro de las Instalaciones de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo.
e MIGUEL HIDALGO
Edif. estacion Metro Tacuba 4° Piso, Col. Pueblo de Tacuba.
Tel. 5386 8476 y 5386 8479
e TLALPAN
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Periférico Sur e Insurgentes Sur, Col. Villa Olimpica. Tel.5665 5712

e |ZTACALCO
Av. Aiiil y Rio Churubusco, Col. Granjas México. Tel. 5654 7044 y 5654 70 55

e VENUSTIANO CARRANZA
Av. Francisco del Paso y Troncoso No. 219, Col. Jardin Balbuena.

Tel. 5768 6460y 5752 1844

e |ZTAPALAPA
Calle Ayuntamiento y Aldama, Col. Barrio San Lucas. Tel. 5445 1158 y 5445 1086.

e XOCHIMILCO
Calle Durazno y Ejido, Col. San José de las Peritas. Tel. 5641 7065 y 5653 2388.

A). REVISION Y VERIFICACION DE DATOS

La Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo a través de la Direccion del Seguro de Desempleo, en caso
de duda, procederd a llevar a cabo la verificacion de la residencia y revision de la informacion y
documentacion contenida en la solicitud.

Cuando la autoridad en sus facultades de revisién del tramite detecte falsedad en la informacidn,
documentos y declaraciones, de manera inmediata suspendera la transferencia del apoyo economico.
Asimismo, hard de conocimiento a la Contraloria Interna en la Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo, y en su caso, presentard la denuncia de hechos posiblemente constitutivos de delito ante el
Ministerio Publico.

B) . LEYENDA DE TRANSPARENCIA

El Seguro de Desempleo, esta sujeto al articulo 38 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal,
por lo que en todo medio de difusién y en todos los Mddulos de atencién al publico estard presente la
siguiente leyenda:

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este
programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de este programa en el Distrito Federal, sera sancionado de acuerdo con la ley
aplicable y ante la Autoridad competente”

C). El tramite, formatos y apoyo econdmico por concepto de Seguro de Desempleo es GRATUITO.
VIl. PROCEDIMIENTOS DE QUEJA O INCONFORMIDAD CIUDADANA
QUEJA
En caso de discriminacion, exclusidn injustificada 6 cualquier otra conducta que vaya en detrimento del servicio publico
prestado por parte de los servidores publicos del Distrito Federal, el solicitante podra hacer uso de la queja o reclamacién
ante esta Autoridad, en las Oficinas Centrales ubicadas en calle Bolivar nimero 231, 1° piso, Col. Obrera, C.P. 06800,
Delegacién Cuauhtémoc, D.F. o ante la Contraloria Interna en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo.
INCONFORMIDAD
En caso de Inconformidad respecto del proceso de tramitacion del Seguro de Desempleo, el solicitante podra presentarse
ante la Contraloria Interna en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, la Contraloria General del Gobierno del

Distrito Federal, la Procuraduria Social, Locatel, la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal y cuando haya
actos presumiblemente constitutivos de delito, ante la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal.
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VIII. MECANISMOS DE EXIGIBILIDAD

En todo momento las personas solicitantes o en goce del Seguro de Desempleo que cumplan con los requisitos establecidos
en la Ley de Proteccion y Fomento al Empleo del Distrito Federal, Reglas de Operacidn vigentes y demas disposiciones
aplicables, podran exigir el cumplimiento estricto de las presentes Reglas de Operacion, asi como:

A. Larecepcion en tiempo y forma de la respuesta a su solicitud.
B. Recibir las transferencias de recursos de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, una vez aprobada la
solicitud.

En caso contrario, en primer lugar, se estara a lo dispuesto en las presentes Reglas de Operaciéon en materia de Queja e
Inconformidad una vez agotado el procedimiento, se estara a lo dispuesto por la Ley de Procedimiento Administrativo del
Distrito Federal.

IX. MECANISMOS DE EVALUACION E INDICADORES
1. Comité Técnico para la Supervision Vigilancia y Evaluacion del Seguro de Desempleo.

Para el seguimiento y evaluacion permanente del Seguro de Desempleo, se constituira bajo la coordinacion de la
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, el Comité Técnico para la Supervisién, Vigilancia y Evaluacién del Seguro
de Desempleo, integrado, ademas por la Secretaria de Finanzas, de Desarrollo Social, de Desarrollo Econémico y la
Procuraduria Social, la Contraloria General del Distrito Federal, que asistira Gnicamente con voz. Este Comité servira
para deliberar, analizar y valorar la evolucidn e instrumentacion del Seguro de Desempleo, asi como sugerir ajustes y
modificaciones.

2. Indicadores de cobertura.

Beneficiarios:
Beneficiarios Seguro Desempleo / Total de Desempleados en el D.F.

De Género:
Beneficiarias del Seguro de Desempleo / Total De Beneficiarios de Seguro de Desempleo.

Por Grupo Especifico:
Total De Beneficiarios Migrantes / Total De Beneficiarios de Seguro de Desempleo.
Total De Beneficiarios Preliberados y Liberados / Total De Beneficiarios de Seguro de Desempleo.

Indicadores de gestion:

Atenci6n
Total de Poblacion Atendida / Total de Desempleados en el D.F.
Total de solicitudes aprobadas / Total de solicitudes documentadas.

Presupuesto
Presupuesto ejercido / presupuesto total

X. FORMAS DE PARTICIPACION SOCIAL

Para hacer efectiva la forma de participacion social, se cre6 el micrositio de Seguro de Desempleo
www.segurodedesempleo.df.gob.mx que constituird un mecanismo e instrumento de consulta para que el solicitante que
goce del Seguro de Desempleo, pueda manifestar sus opiniones, sugerencias e inconformidades.

X1. ARTICULACION CON OTROS PROGRAMAS SOCIALES

El Seguro de Desempleo servird como instrumento para que las personas solicitantes o en goce del Seguro de Desempleo
puedan acceder conforme a la normatividad aplicable, al conjunto de los programas de la Secretaria de Trabajo y Fomento
al Empleo, la de Desarrollo Econémico y la de Desarrollo Social, principalmente.
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GLOSARIO DE TERMINOS
Para efectos de las presentes Reglas de Operacién, se entendera por:

Beneficiario: Todo ciudadano que haya perdido su empleo por causas ajenas a su voluntad, resida en el territorio del
Distrito Federal y cumpla con los requisitos previstos en estas Reglas de Operacion, para acceder al apoyo del Seguro de
Desempleo.

Ciudadano: Los varones y mujeres de 18 afios cumplidos, residente del Distrito Federal.

COPRED. Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Distrito Federal.

Desempleado: Trabajador que por causas ajenas a su voluntad, deje o sea separado de su empleo formal.

Empleo: Derecho Humano consagrado por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, consistente en
dedicarse libremente a la profesion, industria, comercio o trabajo socialmente til y de forma remunerada.

Igualdad Sustantiva: Es la que se logra eliminando la discriminacion contra las mujeres que menoscaba o anula el
reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos humanos y las libertades fundamentales en el ambito laboral. Supone el
acceso a las mismas oportunidades, considerando las diferencias biol6gicas sociales y culturales de mujeres y hombres.
Liberado: Persona que obtenga su libertad de alguno de los Centros Penitenciarios del Distrito Federal.

Lineamientos: Lineamientos para la elaboracion de la Reglas de Operacién de los Programas Sociales.

Migrante: Persona originaria o residente del Distrito Federal que salga de la entidad federativa con el propdsito de residir
en otra entidad federativa o en el extranjero.

Preliberado: Aquella persona sujeta al beneficio, después de cumplir una parte de la sancion impuesta.

Salario: Es la retribucion que debe pagar el patron al trabajador por su trabajo.

Secretaria.- Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo.

SEDEREC: Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades del Gobierno del Distrito Federal.

Seguro: Seguro de Desempleo.

Situacion de Excepcion: Aquélla que determine el Jefe de Gobierno, Titular de la Administracién Publica del Distrito
Federal.

Trabajador: Persona fisica que presta a otra, fisica 0 moral, un trabajo personal subordinado.

Trabajo: Toda actividad humana, intelectual o material, independientemente del grado de preparacion técnica requerido por
cada profesién u oficio.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente aviso de las Reglas de Operacion del Seguro de Desempleo 2014, serd publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal.

SEGUNDO. Las presentes Reglas seran aplicables a partir del dia de su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal.

México Distrito Federal, a 30 de enero de 2014.

SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO
(Firma)

LIC. DORA PATRICIA MERCADO CASTRO
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SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

Lic. Patricia Mercado Castro, Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, con fundamento en los articulos 16 fraccion 1V y 23
Ter fracciones 11, 111, VII de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal; articulos 33, 34 fraccion | de la
Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal; articulos 102 y 102 Bis de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito
Federal; articulo 7 fraccion XVII, numeral 2 y 119 Quintus del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito
Federal; articulos 50 y 51 de su Reglamento; articulos 1, 3y 5 del Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el
ejercicio fiscal 2014.

CONSIDERANDO

Que para garantizar el logro de los objetivos planteados en la estrategia de trabajo del Gobierno del Distrito Federal plasmada en el
Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018 (PGDDF 2013-18), en su Eje 1. “Equidad e Inclusion Social para
el Desarrollo Humano” establece como prioritario en el Area de Oportunidad 7. “Empleo con Equidad”, para atender las
“Insuficientes oportunidades de ocupacién y empleo en condiciones de equidad”, las metas correspondientes se lograran entre
otras lineas de accién mediante la capacitacion, asistencia técnica, recursos materiales, capital semilla y esquema de incubacion,
con énfasis en los proyectos propuestos por jovenes, mujeres y migrantes., asi como ampliar y diversificar los programas de
capacitacion para el trabajo.

Que conforme el Articulo 119 Quintus del Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal asigna a la
Direccion General de Empleo, Capacitacion y Fomento Cooperativo (DGECyYFC), entre otras funciones las de Planear, disefiar,
coordinar, fomentar y evaluar programas de empleo, de capacitacion y adiestramiento, con la intervencion que corresponda a las
autoridades federales y fomentar actividades de promocién y concertacion que apoyen acciones relativas al empleo y la
capacitacion.

Que los Articulos 27, 33, 34 fraccion 1, 42 y 42C, fraccién XVII de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal, y el
Articulo 47 de su Reglamento Interno, establecen entre otras disposiciones, que los Programas de Desarrollo Social guardaran
congruencia con el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal los programas cuyo &mbito espacial de aplicacion
comprenda dos 0 mas delegaciones, 0 uno 0 mas municipios colindantes con el Distrito Federal, se sujetaran a los convenios que
en la materia se establezcan entre las entidades vecinas y éste.

Cuando por razones presupuestales un programa no pueda lograr en sus primeras fases la plena universalidad se optara por la
focalizacion territorial para delimitar un ambito socio-espacial en el que dicho programa se aplicara a todos los habitantes de dicho
territorio que reGinan las caracteristicas del programa especifico.

Para coadyuvar en la ejecucion de los ejes estratégicos y perspectivas transversales a fin de alcanzar los objetivos planteados en el
Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013 - 2018, la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo (STyFE) a través
de la Direccion General de Empleo, Capacitacién y Fomento Cooperativo (DGECyYFC) emite las presentes Reglas de Operacién
del Programa de Capacitacion para el Impulso de la Economia Social (CAPACITES) para el ejercicio fiscal 2014, en beneficio de
los buscadores de empleo que habitan en el Distrito Federal y que buscan su incorporacién al mercado de trabajo.

Se emite el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE
CAPACITACION PARA EL IMPULSO DE LA ECONOMIA SOCIAL (CAPACITES) PARA EL EJERCICIO FISCAL
2014.

INTRODUCCION

El Distrito Federal aun cuando alberga el nucleo de la actividad productiva de la mayor zona metropolitana del pais y aporta
aproximadamente el 18.0% del PIB nacional, al Tercer Trimestre de 2013, la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE-
INEGI) registro para esta entidad un total de 260,996 personas desocupadas, de las ocupadas 1,207,175 que trabajaban en el sector
informal y poco més de 116 mil no recibian remuneracién alguna. La precariedad de la mayor parte de los empleos disponibles es
otra expresion de las limitaciones de la economia local para garantizar el derecho al trabajo digno: el 56.2% de la poblacion
ocupada carece de afiliacion a una institucion de salud y el 32.2% de las personas que trabajan subordinadamente no reciben
prestaciones de ley, segun la misma fuente del INEGI.
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Al Tercer Trimestre de 2013, la Tasa de Desocupacion Abierta (TDA), en el Distrito Federal reportada por la ENOE-INEGI, fue
de 5.91%, por género la TDA masculina fue de 5.99% y la femenina de 5.81%, las cuales se encuentran por encima de la TDA
nacional registrada al mismo periodo de 5.22%. La TDA alcanzada en el Distrito Federal lo coloca en la posicion nimero once a
nivel nacional.

Conforme a la misma fuente, la poblacién joven representa el 30.3% de la poblacion desocupada, de los cuales el 47.8% son mujeres y el
52.2% son hombres, para atender a este segmento de la poblacion desocupada se cuenta con modalidades de capacitacién practica que se
imparte en las empresas con el fin de facilitar a los participantes su insercion en el mercado laboral, particularmente a los recién egresados
del niveles técnico o profesional que requieren adquirir experiencia laboral. Las personas adultas mayores, representan el 1.0% de la
poblacion desocupada, para ellas se han disefiado modalidades de capacitacion, cuya finalidad estd orientada a la adquisicion o
fortalecimiento de habilidades laborales para que desarrollen una actividad productiva por cuenta propia y para aquellas personas que ya
cuentan con experiencia productiva se les otorgard apoyo en maquinaria, equipo y/o herramienta para que generen su propia fuente de
empleo.

Por lo que respecta a la poblacion juvenil, el censo de poblacidn 2010, indica que las y los jévenes de 15 a 29 afios que habitaban en el
Distrito Federal registraban una tasa de desempleo de 7.6% (cuando la media local fue de 4.8%), lo que significa que poco méas de 83 mil
jovenes se encontraban desocupados, equivalente al 43% de la poblacion desempleada a la fecha del levantamiento del censo de
referencia, la TDA para este grupo de se ubic6 en 12.8%. La Encuesta Nacional de la Juventud 2012 sefiala que en el Distrito Federal
existian 452,000 jovenes que no estudian ni trabajan (cuarto lugar en el pais en este rubro), 33.2% no encuentran una oportunidad laboral
al egresar de las escuelas y/o universidades y el 8.8% se dedican a actividades laborales informales, domésticas o de cuidado de la familia.

Las mujeres trabajadoras en el mercado laboral, enfrentan obstdculos que tienen su origen en diversas formas de discriminacion
estructural como su participacion en determinados campos laborales, con las consecuentes repercusiones negativas en el plano salarial.
Datos de la ENOE- INEGI, indican que 89 de cada 100 mujeres ocupadas en el Distrito Federal se ubican en el sector terciario, que el
39.7% se ubica en el sector informal, que el 40.3% recibe de uno a 3 salarios minimos y que el 43.8% no tiene acceso a servicios de salud
ni al cuidado de los hijos e hijas durante la jornada de trabajo. La misma fuente de informacion sefiala que mientras que el 7.5% de los
hombres ocupados percibieron hasta un salario minimo, en las mujeres dicha proporcion llegé a 13.0%; por el contrario, en tanto que
11.7% de los hombres ocupados percibian mas de 5 salarios minimos, la proporcion de las mujeres en dicho segmento de ingresos fue de
9.5%.

Es importante, agregar que en el Distrito Federal se registra la mayor proporcién de mujeres jefas de familia (31.4%), aunado al esfuerzo
realizado por las mujeres en el sector de trabajo remunerado, persisten formas de organizacion del trabajo en los hogares en las que las
mujeres siguen asumiendo la mayor parte del trabajo doméstico y del cuidado infantil y de otros integrantes del hogar, la informacion
generada por el INEGI muestra que en 2009 el valor econémico del trabajo no remunerado de los hogares representaba el 22.6% del PIB,
medido a precios corrientes, mientras que dicho porcentaje en 2005 fue del 21.1%. EI mercado laboral también restringe las posibilidades
de acceso para las comunidades de personas indigenas, la poblacion con discapacidad y las personas adultas mayores que ain desean o
necesitan aplicar sus capacidades en el sector productivo, por lo que se incorporan a las filas de la informalidad y los sectores de empleo
precario.

Las personas migrantes provenientes en su mayoria de comunidades de alta marginacion econémica y social del pais y el extranjero,
barreras del lenguaje, la baja escolaridad, la falta de capacitacion y experiencia laboral en ocupaciones de los sectores secundario y
terciario, falta de documentos para realizar gestiones y la ausencia de redes comunitarias que los vinculen al empleo formal. El problema
es aun mayor para las mujeres, quienes enfrentan mas riesgo de sufrir violencia, acoso sexual, robo, abuso y extorsion. En el caso de la
poblacion indigena, sdlo un 15% logra ubicarse en el sector formal, por lo que la mayoria es relegada al sector informal y el empleo
precario (trabajo doméstico, industria de la construccion, seguridad y vigilancia y comercio ambulante), donde perciben baja
remuneracion (en 85.7% de los casos por debajo de 5 salarios minimos).

Para reducir la problematica anterior, la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo (STyFE) a través de la Direccion General de Empleo,
Capacitacion y Fomento Cooperativo, pone en marcha el Programa de Capacitacién para el Impulso de la Economia Social
(CAPACITES), cuyo objetivo es apoyar a buscadores de empleo para que se incorporen a cursos de capacitacion para el trabajo a través
de los cuales adquieran o fortalezcan sus conocimientos y habilidades a efecto de favorecer su acceso o permanencia en un empleo, para
que desarrollen una actividad productiva por cuenta propia; realicen tareas eventuales con apoyo econémico para compensar su pérdida
del empleo o reciban un apoyo econdmico para su colocacién en un empleo formal.

El Programa CAPACITES se operard a través de tres subprogramas: Subprograma de Capacitacion para el Trabajo (SCAPAT),
Subprograma de Fomento al Autoempleo (SFA) y Subprograma de Compensacion a la Ocupacion Temporal (SCOT), la operacién de
dichos subprogramas y/o modalidades que de ellos se derivan estan sujetos a las presentes reglas, en virtud de que a los beneficiarios se
les otorgan apoyos econdmicos y/o en especie con recursos publicos locales.

Con el proposito de fortalecer e incrementar la asignacion presupuestaria y las acciones que se llevan a cabo a nivel federal, la Secretaria
de Trabajo y Fomento al Empleo participa en la operacion del Programa CAPACITES con la modalidad de distribucion de recursos
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denominada “Estimulo a la Aportacion Estatal”, prevista en las Reglas de Operacién del Programa de Apoyo al Empleo publicadas
anualmente en el Diario Oficial de la Federacion por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y suscribe un Convenio de Coordinacion
anual, en el que se establecen los compromisos que asumen las partes enfocada a las necesidades especificas de la poblacion objetivo,
consistente en el otorgamiento de apoyos econdmicos para: i.) Fortalecer habilidades laborales; ii) Promover la ocupacién por cuenta
propia, favoreciendo una politica de reciprocidad en el financiamiento del PAE y reconociendo el esfuerzo del Distrito Federal en materia
de acciones de empleo. Fuera del convenio referido se encuentra la operacién del subprograma iii) Otorgar Compensacién Econémica
para su bisqueda de empleo.

En este contexto cabe resaltar que, las modalidades de Consolidacion de Iniciativas de Empleo y Capacitacion a la Inclusién Socio-
Laboral del Subprograma Capacitacion para el Trabajo, Subprograma de Compensacioén a la Ocupacion Temporal y colocacién, en el
Subprograma Fomento al Autoempleo en su vertiente Estimulo al Emprendedor (no incluidas en el marco del PAE) responden a una
necesidad especifica de la poblacion que ha sido identificada por la DGECyFC, por lo que complementa el objetivo del Programa
CAPACITES. En este caso, su operacion quedara sujeta a las presentes Reglas de Operacion y en caso de cualquier duda o controversia,
sera la Direccion de Capacitacion para el Empleo de la DGECyFC, la encargada de resolver lo conducente, con base en los Manuales de
Procedimientos disponibles segun sea el caso, los cuales se aplicaran de manera supletoria, o bien, en la experiencia adquirida durante la
operacion de este Programa.

El registro de acciones en este caso, se realizara en la base de datos que al efecto determine la DGECyFC y los resultados obtenidos se
contabilizaran como parte del Programa en su conjunto en la parte local; para efectos Federales sélo se reportara lo relativo al
Subprograma SCAPAT en sus modalidades: Capacitacion Mixta, Capacitacion en la Préctica Laboral, Capacitacion para el Autoempleo y
Vales de Capacitacion y del Subprograma Fomento al Autoempleo en apoyo en especie.

El Programa CAPACITES, en el presente ejercicio fiscal atendera a una poblacion potencial de 260,098 personas, calculada a partir de las
260,996 personas desempleadas residentes en el Distrito Federal, registradas como poblacion desocupada abierta en la ENOE-INEGI al
Tercer trimestre de 2013, se excluyeron 898 personas que al momento de la aplicacion de la referida encuesta contaban entre 14 y 15 afios
de edad, debido a que la poblacién atendida a través del CAPACITES por normatividad debe de ser mayor de 16 afios de edad.

Una de las grandes limitaciones para garantizar la universalidad en la operacion de programa a fin de que la totalidad de la poblacion
objetivo resulte beneficiada con el programa, es el presupuesto asignado para la operacion ya que a pesar de que se ha ido incrementando
afio con afio, no es suficiente para atender a la totalidad de la poblacion desempleada en el Distrito Federal.

Por lo anterior, se tiene programado atender al 14.71% de la poblacidn potencial, lo que se traduce en una poblacién atendida de 38,272
personas, mediante metas anualizadas que acumuladas al final del periodo 2013-2018, representan igual nimero de apoyos autorizados.

Programa de Capacitacion para el Impulso de la Economia Social (CAPACITES)
Resultado de Metas 2014-2018

Acumulado
Subprograma 2014 2015 2016 2017 2018 2014-2018

Poblacién Atendida
2,008 2,193 2,292 2,395 2,503 11,482

Subprograma de Capacitacion para el
Trabajo (SCAPAT)
Subprograma  de Fomento  al
Autoempleo (SFA)
Subprograma de Compensacion a la
Ocupacién Temporal (SCOT) 4,401 4,825 5,042 | 5,269 | 5506 25,259

TOTAL 6,694 7,310 7,640 | 7,983 | 8,343 38,272

285 292 306 319 334 1,531

Poblacion beneficiaria de CAPACITES
Metas programadas 2014

Subprograma Poblacion Beneficiaria
Subprograma de Capacitacién para el Trabajo (SCAPAT) 2,008
Subprograma de Fomento al Autoempleo (SFA) 285

Subprograma Compensacion a la Ocupacion Temporal (SCOT) 4,401

TOTAL 6,694




82 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 30 de Enero de 2014

|. DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROGRAMA

La Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, a través de la Direccion General de Empleo, Capacitacion y Fomento Cooperativo, seran
las responsables de la ejecucion del Programa. El Programa es operado por las 23 Unidades Operativas —16 Unidades Delegacionales del
Servicio de Empleo (UDSE) y 7 Centros de Atencion Integral a Jovenes Desempleados (LA COMUNA)- localizadas en diversos espacios
de las delegaciones politicas del Distrito Federal.

1. OBJETIVOS Y ALCANCES
OBJETIVO GENERAL

El Programa de Capacitacion para el Impulso de la Economia Social, a través de sus tres Subprogramas otorgara 6,694 apoyos
econdmicos y/o en especie a mujeres y hombres en situacion de desempleo o subempleo de 16 afios en adelante, cuya finalidad sea el
adquirir o fortalecer sus conocimientos y habilidades a través de cursos de capacitacion de corto plazo, a efecto de favorecer su acceso o
permanencia en un empleo; para el desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia; a quienes realizan tareas eventuales para
compensar su pérdida de empleo o reciban un apoyo econémico para su colocacion en un empleo formal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

e  Apoyar a mujeres y hombres que requieran adquirir o reconvertir su calificacién o habilidades laborales para facilitar su
colocacion en un puesto de trabajo o el desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia, mediante cursos de
capacitacion de corto plazo.

e Incentivar la generacion o consolidacién de empleos para mujeres y hombres, mediante el otorgamiento de apoyos en
especie 0 econémicos, que permitan la creacion o fortalecimiento de Iniciativas de Ocupacion por Cuenta Propia.

e  Otorgar una compensacion econémica a mujeres y hombres en bisqueda de empleo que de manera temporal, desarrollen
actividades en el marco de proyectos de cardcter gubernamental, social y/o comunitario de instituciones puablicas y, con
empresas que garanticen estabilidad en la ocupacion y que propicien la capacitacion, que le permita contar con un ingreso
para atender sus necesidades basicas y continuar su busqueda de empleo.

e  Otorgar apoyos econémicos a mujeres y hombres desplazados del mercado laboral formal, para cubrir las necesidades
basicas de la blsqueda de empleo, estimulando a la poblacién desempleada a realizar acciones permanentes que le
permitan su reincorporacién al mercado de trabajo en el menor tiempo posible.

ALCANCES

El programa propiciara la disminucion del desempleo con la atencion de 38,272 personas beneficiadas en correspondencia con el Eje 1.
“Equidad e Inclusion Social para el Desarrollo Humano” del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal en el que se establece
como prioritario atender las “Insuficientes oportunidades de ocupacion y empleo en condiciones de equidad”. Asi mismo el Programa de
Capacitacion para el Impulso de la Economia Social esta subsidiado con recursos del Estado y presupuesto asignado mediante el
Convenio de Coordinacion para la Ejecucion de los Programas y Actividades del Servicio Nacional de Empleo, entre el Ejecutivo Federal
y el Ejecutivo del Gobierno del Distrito Federal.

I1l. META FISICA

El programa CAPACITES a través de los tres Subprogramas tiene programado atender a 6,694 mujeres y hombres en situacion de
desempleo o subempleo de 16 afios en adelante, meta susceptible de modificacion.

IV. PROGRAMACION PRESUPUESTAL

El presupuesto previsto para el CAPACITES en el ejercicio fiscal 2014, es de $36,730,174.00 susceptible de modificacion de acuerdo a lo
autorizado en el presupuesto de egresos y al gasto autorizado por la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal.

De la asignacion presupuestal al Programa, podra destinarse hasta el 30% para el fortalecimiento del Servicio Nacional de Empleo en el
Distrito Federal. El porcentaje estara determinado de comun acuerdo entre la Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo de
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo y se formalizara en el instrumento legal que
corresponda y; hasta el 15% para la adquisicion de equipo de cdmputo, maobiliario, equipo de administracion u otros conceptos de gasto
que fortalezcan la operacion del Programa.
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Caracteristicas de los Apoyos

El Programa opera en funcion de la demanda de solicitantes de empleo, en ese sentido, de existir mas solicitudes que el nimero de apoyos
disponibles, estas se resolveran en el orden en el que se presente, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal y se cubran los
requisitos y documentacion sefialados.

Los apoyos que se otorgan en este Subprograma consisten en:

Apoyo econdmico al Solicitante de empleo seleccionado (beca de capacitacién) cuyo monto varia entre uno a tres salarios minimos
diarios de la zona econdmica donde se imparta la capacitacién, multiplicado por cada dia que asista al curso, de acuerdo a la modalidad
del Subprograma y de la duracion del curso al que sea inscrito, mismo que puede ser de uno a tres meses conforme se muestra en la
siguiente tabla:

SUBPROGRA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO (SCAPAT

Tipo y Monto de los Apoyos CM CPL CA VC CISOL CIE S/

Beca de Capacitacién 1/ 2/

1 a 2 salarios minimos de la regién, por
cada dia que acuda al curso.

Se otorga de forma mensual. El curso 4 4 4
tendra una duracién de uno a dos meses,
cubriendo entre 30 y 48 horas a la semana
y un minimo de 120 horas mensuales.

Beca de Capacitacién 1/ 2/

1 a 3 salarios minimos de la regién, por
cada dia que acuda al curso.

Se otorga de forma mensual. El curso v 4 4
tendra una duracién de uno a tres meses,
cubriendo entre 30 y 48 horas a la semana
y un minimo de 120 horas mensuales.

Ayuda de Transporte

$20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por
dia que asista al curso de capacitacion. v 4 v v v v
La entrega de este apoyo se realizara a
mes vencido.

Instructor 3/ v v v v

Materiales que se consumen en el Proceso
de Ensefianza-Aprendizaje.

Vale de capacitacion personal e
intransferible para que se inscriba en un v
curso de capacitacion 4/

1/ El célculo del monto y duracién del curso seran determinados por la DGECyFC de acuerdo a los requerimientos del “Programa de
Capacitacion”.

2/ A excepcion de la modalidad Capacitacion a la Inclusion Socio-Laboral (CISOL), que se podra cubrir de 20 a 30 hrs. a la semana,
considerando que estd modalidad atiende prioritariamente a poblacion vulnerable.

3/ En las modalidades de Capacitacion para el Autoempleo, Capacitacion a la Inclusion Socio Laboral y Consolidacién de Iniciativas de
Empleo, se pagara $70.00 (Setenta pesos 00/200 M.N.) por hora efectiva de capacitacion. Para el caso de la Modalidad de Capacitacion
en la Préctica Laboral, se pagard $8,000.00 mensuales, mas un pago Unico de $4,000.00 por concepto de compensacion de servicios
asociados a la concertacion y preparacion del curso de capacitacion.

4/ El vale serd canjeable en instituciones de capacitacion con las que previamente la DGECyFC establezca un convenio para su
aceptacion. La Unidad Operativa pondra a disposicion de los solicitantes la lista de instituciones y cursos para que elijan aquella que mas
se ajuste a sus necesidades.

5/ Con la finalidad de otorgar capacitacion especializada a un mayor nimero de Solicitante de empleo seleccionados y previa autorizacion
de la Direccion de Capacitacion para el Empleo, se podra apoyar en la modalidad de CIE a grupos productivos constituidos o en proceso,
Unicamente con el pago de materiales y/o instructor.
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SUBPROGRAMA DE FOMENTO AL AUTOEMPLEO (SFA)

Tipo y Monto de los Apoyos (Por Unica vez)

Nueva
Creacion

Reasignacion

Estimulo al
emprendedor

Apoyos en especie: mobiliario, maquinaria, equipo Yy/o
herramienta, cuyo costo puede ser de hasta $25,000.00 (Veinticinco
mil pesos 00/100 M. N.) por persona; y hasta $125,000.00 (Ciento
veinticinco mil pesos 00/100 M. N.) cuando el ndmero de
integrantes de la IOCP sea de cinco 0 mas personas.

Apoyo econoémico para IOCP que reciba bienes recuperados:
también se podra otorgar apoyo econdmico para aquellas personas
a las que se les haya reasignado mobiliario, maquinaria, equipo y/o
herramienta de alguna IOCP por un monto de hasta $5,000.00
(Cinco mil pesos 00/100 M. N.) por persona y hasta $25,000.00
(Veinticinco mil pesos 00/100 M. N.) cuando el nimero de
integrantes de la IOCP sea de cinco o mas integrantes, el cual
deberd ser destinado a:

. Mantenimiento y reparacién de equipo; y

. Adquisicion de mobiliario, maquinaria, equipo y/o

herramienta complementaria.

Apoyo econémico al beneficiario como capital de trabajo por un
monto de hasta $3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 M. N.) por
persona y hasta $15,000.00 (Quince mil pesos 00/100 M. N.)
cuando el nimero de integrantes de la IOCP sea de cinco 0 méas
integrantes

SUBPROGRAMA DE COMPENSACION A LA OCUPACION TEMPORAL Y COLOCACION (SCOT)

Tipo y Monto de los Apoyos COoT APEC
Apoyo inicial en una exhibicion de $300.00 v
(Trescientos pesos 00/100 M.N.)
Apoyo mensual 1/
De 1 a 2 salarios minimos de la region, por cada dia v
que acuda al proyecto, por un periodo de hasta tres
meses.
Apoyo mensual
De 1 salario minimo de la region, por un periodo de v
hasta dos meses.
Materiales e insumos que se utilicen en el desarrollo del A cargo de la institucion o
proyecto. empresa propietaria del
proyecto
Herramientas necesarias para el desempefio de las A cargo de la institucion o
actividades asignadas para el desarrollo del proyecto. empresa propietaria del
proyecto

1/ El célculo del monto y duracion del proyecto seran determinados por la DGECyFC de acuerdo a la Carta de Presentacion del Proyecto.

V. LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE ACCESO

La Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, a través de la Direccion General de Empleo, Capacitacion y Fomento Cooperativo,
impulsa nuevas estrategias de caracter contra ciclico para brindar apoyo econdmico transitorio a personas desplazadas del sector formal
en todo el Distrito Federal, por lo que instrumenta la operacion del Programa de Capacitacion para el Impulso de la Economia Social
(CAPACITES), el cual ha sido concebido como una estrategia que incentive la capacitacion de buscadoras y buscadores de empleo para
que se incorporen a cursos de capacitacion para el trabajo a efecto de favorecer su acceso o permanencia en un empleo, al desarrollo de
una actividad productiva por cuenta propia y el otorgamiento de estimulos econémicos para promover el proceso de bisqueda de empleo,
lo anterior con el fin de promover y fomentar la insercion; el cual se operaré a través de tres subprogramas:

SUBPROGRAMA CAPACITACION PARA EL TRABAJO (SCAPAT)

SUBPROGRAMA FOMENTO AL AUTOEMPLEO (SFA)
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SUBPROGRAMA COMPENSACION A LA OCUPACION TEMPORAL (SCOT)

Subprograma Capacitacion para el Trabajo (SCAPAT)
Este Subprograma apoya a buscadoras y buscadores de empleo que requieren capacitarse para facilitar su colocacién o desarrollo de una
actividad productiva por cuenta propia. Se implementa a través de las siguientes modalidades de capacitacion:

A) Capacitacion Mixta (CM)

Se imparte a peticion de empresas o empleadores que requieren personal capacitado en una ocupacion, actividad o puesto
especifico y que estan dispuestas a facilitar sus instalaciones para que en ellas se lleve a cabo el curso de capacitacion. Son
esencialmente practicos y orientados a la adquisicion, fortalecimiento o reconversion de habilidades laborales de buscadoras y
buscadores de empleo, que les permitan favorecer su colocacién en un puesto de trabajo.

B) Capacitacion en la Practica Laboral (CPL)

C)

D)

La capacitacion practica se imparte en las empresas con el fin de facilitar la insercion en el mercado de trabajo de buscadoras y
buscadores de empleo preferentemente entre 16 y 30 afios, recién egresados de los niveles técnico o profesional, que requieran
adquirir experiencia laboral.

Capacitacion para el Autoempleo (CA)
La capacitacion esta orientada a la adquisicion o fortalecimiento de habilidades laborales de las y los Buscadores de empleo que
no logran vincularse a un puesto de trabajo subordinado y deseen desarrollar una actividad productiva por cuenta propia.

Vales de Capacitacion (VC)

Se orienta a Buscadoras y Buscadores de empleo desocupados que enfrentan dificultades para insertarse al mercado laboral y
requieren actualizar, mejorar y/o reconvertir sus competencias, habilidades y/o destrezas laborales. Los cursos se imparten en
instituciones educativas.

E) Capacitacion a la Inclusién Socio-Laboral (CISOL)
Se enfoca a mujeres y hombres Buscadores de empleo, de 16 afios en adelante, principalmente a madres jefas de familia,
jovenes, adolescentes embarazadas, personas con discapacidad, adultos mayores, personas con VIH SIDA, poblacidn callejera e
internos preferentemente a los que estén proximos a ser liberados, preliberados o externados de los Centros de Readaptacion
Social y/o Comunidades para Adolescentes en el Distrito Federal, que deseen adquirir, fortalecer o reconvertir sus
conocimientos y habilidades para generar condiciones que les permitan desarrollar una actividad productiva por cuenta propia.
F) Consolidacion de Iniciativas de Empleo (CIE)
Apoya a Buscadores de empleo de 16 afios en adelante, que deseen iniciar un proyecto productivo o para aquellos que se
encuentran en operacion, estos Ultimos de preferencia legalmente constituidos, que requieren fortalecer o incrementar sus
conocimientos y habilidades tanto técnicas como administrativas, para especializarse en temas que coadyuven a la
consolidacion y desarrollo empresarial de su proyecto.
Requisitos
SUBPROGRA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO (SCAPAT
REQUISITOS CM CPL CA VC CISOL CIE
Ser Buscador de empleo Obligatorio Obligatorio Obligatorio
estar estar Obligatorio estar Obligatorio | Obligatorio
Desocupado | Desocupado Desocupado
Tener 16 afios 0 mas. v v v v v v
f/er habitantes del Distrito Federal v v v v v v

1/ En casos debidamente justificados, este requisito podra obviarse, previa autorizacion del Titular de la Dependencia. La autorizacion
correspondiente debera especificar el proposito, el beneficio a obtener y el alcance de la excepcion.

El monto del apoyo y caracteristicas de los mismos seran informados al Solicitante de empleo seleccionado, al momento de llevar a cabo
la inscripcion a los mismos.

En caso de personas que durante el presente afio hayan sido beneficiarias del Subprograma SCAPAT, y requieran capacitacion adicional a
la recibida para lograr su colocacién en un empleo o actividad productiva por cuenta propia, podra, participar en cualquiera de las
modalidades de este Subprograma siempre y cuando la capacitacion recibida durante el ejercicio fiscal no exceda de cuatro meses.
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Subprograma Fomento Al Autoempleo (FA)

Este Subprograma atiende personas de 18 afios en adelante que se encuentran en situaciéon de desempleo o subempleo y que cuenten con
las competencias y experiencia laboral para desarrollar una actividad productiva por cuenta propia incentivando la generaciéon o
consolidacion de empleos mediante la entrega de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta sustancial e indispensable para el
proceso productivo de la Iniciativa de Ocupacién por Cuenta Propia (IOCP). Los bienes se entregaran en custodia a los integrantes de la
IOCP, la cual estara sujeta a seguimiento durante doce meses, por parte del personal de la DGECyFC, a partir de que inicie su operacion,
para verificar el funcionamiento y la utilizacion de los bienes otorgados de acuerdo a lo establecido en la propuesta de IOCP para que al
final del plazo, se proceda a su entrega definitiva.

Estimulo al emprendedor

Se otorgara apoyo econdémico, por Unica ocasion a beneficiarios de Iniciativas de Ocupacion por Cuenta Propia de nueva creacién o de
reciente apertura con maximo 12 meses de haber iniciado operaciones en actividades econdmicas de cualquier giro y sector econémico en
el marco de la legalidad, que presenten un proyecto que contemple las necesidades de mejora de la productividad y condiciones de
trabajo, describiendo la manera en que se aplicaran los recursos y los beneficios cuantitativos y cualitativos que obtendra.

Deberé destinar el apoyo como capital de trabajo de manera enunciativa mas no limitativa, para la adquisicion de materias primas,
remodelacion del establecimiento, adquisicion de accesorios o herramientas menores. A fin de verificar el funcionamiento y destino del
apoyo, la Unidad Operativa realizara al menos una visita de seguimiento al trimestre, después de haber recibido el apoyo.

No se otorgara el apoyo econémico a aquellas IOCP que se dediquen a la compra — venta y/o renta de bienes, expendios de alcohol, giros
de entretenimiento, billares o aquellas que de alguna manera puedan ligarse a centros de vicio; la combinacion de giros en una sola IOCP
0 que implique la saturacién del mercado.

SUBPROGRAMA FOMENTO AL AUTOEMPLEO
ESTIMULO AL
REQUISITOS SFA EMPRENDEDOR
Ser buscador de empleo v v
Tener 18 afios 0 mas. v v
Ser residente del Distrito Federal v v
Percibir en su nucleé familiar un ingreso v v
menos a seis salarios minimos
Experiencia laboral minimo de seis meses en las
actividades inherentes al proceso y/o desarrollo v v
de la 10CP. 1/

1/Para el caso especifico del Subprograma de Fomento al Autoempleo las personas con discapacidad, adultos mayores y preliberados que
no cuenten con este requisito, bastard con que demuestren sus conocimientos para el establecimiento y operacién de la Iniciativa de
Ocupacion por Cuenta Propia propuesta; en el caso de no contar con experiencia ni conocimientos, dichas personas tendran la opcion de
participar en algin curso de capacitacion del Subprograma de Capacitacion para el Trabajo, preferentemente en la modalidad
Capacitacion para el Autoempleo, con lo cual se considerara cubierto dicho requisito. La especialidad de dicho curso debera corresponder
con el giro de la IOCP que se propone.

Subprograma Compensacion a la Ocupacion Temporal (SCOT)

Apoya a Buscadores de empleo que vivan en el Distrito Federal, de 18 afios en adelante con interés en participar en el desarrollo de
actividades de ocupacidon temporal, en el marco de proyectos locales, delegacionales y/o regionales de caracter gubernamental, social y/o
comunitario de instituciones publicas y con empresas que garanticen estabilidad en la ocupacion y que proporcionen capacitacion, para
que a los buscadores les permita contar con ingresos para atender sus necesidades basicas y continuar su blsqueda de empleo.

Apoyo Econdmico a la Colocacion

Apoya a Buscadores de empleo que vivan en el Distrito Federal, de 18 afios en adelante, que hayan sido desplazados de un empleo
formal, con interés de reincorporarse al mercado laboral formal, mediante un apoyo econémico por Unica ocasion, que le permita cubrir
las necesidades basicas para la busqueda de un empleo en un periodo corto de tiempo.

Los apoyos se otorgaran de manera mensual, para el otorgamiento del segundo y Ultimo apoyo serd necesario la colocacion del
beneficiario.
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SUBPROGRAMA DE COMPENSACION A LA OCUPACION TEMPORAL Y COLOCACION
REQUISITOS CoT APEC
Ser buscador de empleo v v
Tener 18 afios 0 mas. v v
Ser habitante del Distrito Federal v v
Desplazado del mercado laboral formal v

Los solicitantes deberan presentar la documentacion en original para su cotejo y entregar copia simple legible en la unidad Delegacional
del Servicio de Empleo o Centros de Atencién Integral a Jovenes Desempleados, para lo cual podran consultar los domicilios
correspondientes en la direccion electronica http://www.dgecfc.df.gob.mx/estructura/unidades/index.html:

SUBPROGRAMAS
DOCUMENTOS | SCAPAT 1/ | SFA | SCOT 2/ 3/
Documentacion (una vez cotejada la informacion se devolveran los originales)
Documento que acredite su nivel maximo de v
escolaridad. 3/
Clave Unica de Registro de Poblacion. (CURP) v v v

Identificacion oficial vigente. Si la identificacion
oficial contiene impresa la clave CURP, no sera
necesario presentar dicho documento. v v v
En caso de menores de 18 afios se aceptara la
identificacion con fotografia y firma que emita el
gobierno local. (Solo para SCAPAT)
Comprobante de domicilio o carta de avecindad
que demuestre la residencia de cuando menos dos v
afios en la entidad federativa donde habite el
buscador de empleo.

Elaborar y entregar la propuesta del proyecto de

la Iniciativa de Ocupacién por Cuenta Propia y v
Carta Compromiso.
Documento que acredite la terminacion de la v

relacion laboral.
1/ Para el caso de poblacion callejera e internos de los Centros de Readaptacion Social del Distrito Federal, podra obviarse cualquiera de
estos documentos, previa autorizacion de la Direccion de Capacitacion para el Empleo.

2/ Para el caso de los Buscadores de empleo que hayan estado recluidos, deberan presentar copia legible del documento que demuestre su
preliberacion o liberacion.

3/ La escolaridad sera determinada por la DGECyYFC de acuerdo a la Carta de Presentacion del Proyecto.

VI. LOS PROCEDIMIENTOS DE INSTRUMENTACION
Con base en el Plan de Trabajo Anual, la DGECyFC desarrollara las siguientes actividades:

a) Identificara las caracteristicas por sector y rama de actividad del mercado laboral local, asi como necesidades y demandas de
capacitacion de la poblacion a través de la informacion generada en las cdmaras, organismos empresariales, entre otras fuentes
de informacion.

b) La Unidad Operativa identificara los posibles centros capacitadores e instructores que puedan impartir las especialidades.

c) Publicara en la direccion electronica http://www.dgecfc.df.gob.mx, las bases de participacion para la poblacién, instructores,
instituciones educativas o centros capacitadores interesados en participar en el Programa en la cual podran encontrar
informacidn general, requisitos, documentacion, oficina receptora, horarios de atencidn, restricciones y proceso de seleccion de
los Solicitante de empleo seleccionados.

La poblacion interesada debera realizar personalmente los tramites ante el personal de las Unidades Operativas, quienes proporcionaran
los formatos en forma gratuita; para lo cual podra consultar los domicilios y horarios, correspondientes a la ubicacién de las mismas en
http://www.dgecfc.df.gob.mx/estructura/unidades/index.html. Formatos que de conformidad con el articulo 38 de la Ley de Desarrollo
Social del Distrito Federal, deberan contener la leyenda:

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los
impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros
distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa en el Distrito Federal serd sancionado de acuerdo
con la Ley aplicable y ante la autoridad competente”.
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Una vez que la persona cumple los requisitos y la entrega de documentos, es seleccionada por parte del personal autorizado en las
Unidades Operativas, se registra como beneficiaria o beneficiario del CAPACITES mediante la captura de los datos contenidos en el
formato “Registro del Solicitante” en el Sistema de Informacion, se le dard a conocer que sus datos personales recabados seran,
protegidos, incorporados y tratados en el sistema de datos Personales de los Programas Sociales en la Direccion General de Empleo,
Capacitacion y Fomento Cooperativo, en términos de lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica y la
Ley de Proteccion de Datos Personales, ambas del Distrito Federal. Asimismo se le informara que sus datos no podran ser difundidos sin
consentimiento del titular salvo las excepciones previstas en la Ley.

De igual forma se hard de conocimiento de los beneficiarios del CAPACITES que “Este programa es de caracter publico, no es
patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta
prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de
los recursos de este programa en el Distrito Federal sera sancionado de acuerdo con la Ley aplicable y ante la autoridad competente”.

Subprograma Capacitacion para el Trabajo

1. Los Buscadores de empleo interesados en participar y recibir los apoyos del Subprograma deberan cumplir con los requisitos
establecidos en las presentes Reglas.

2. Las Unidades Operativas seran las responsables de la seleccion de los Buscadores de empleo, para lo cual debera entrevistar
individualmente al interesado para revisar la informacion del formato “Registro del Solicitante” y verificar que cumplan con la
documentacion y los requisitos solicitados.

3. Seleccionar a los Buscadores de empleo que rednan los requisitos y encausarlos a los cursos de capacitacion disponibles, de

acuerdo con sus intereses, habilidades y experiencia, asi como al perfil establecido en el Programa de Capacitacion.

La Unidad Operativa da a conocer al Buscador de Empleo los requisitos no cubiertos para que sean atendidos de inmediato.

Notificar de manera inmediata al Solicitante de empleo seleccionado, la fecha y lugar donde se realizara el curso de

capacitacion.

6. La Unidad Operativa deberd registrar en el Sistema Informatico después de la entrevista, al Solicitante de empleo seleccionado
del curso de capacitacion.

7. La Unidad Operativa registra la accion de capacitacion concertada y que cumple en su integracion con la normatividad vigente,

en el Sistema de Informacion.

La Unidad Operativa solicita la validacion de la accion de capacitacion a la Direccion de Capacitacion para el Empleo.

9. La Direccién de Capacitacion para el Empleo con base en el registro de acciones en el sistema informatico, solicita a la Unidad

Administrativa en la Direccién General de Empleo, Capacitacion y Fomento Cooperativo, la gestion del recurso.

10. La Subdireccion de Control de Becas, tramita ante la Direccién de Administracion en la Secretaria de Trabajo y Fomento al

Empleo, la liberacion de recursos mediante solicitud de elaboracién de Cuenta por Liquidar Certificada.

11. La Unidad Operativa integra el expediente del curso de capacitacion con el “Registro del Solicitante” de cada Solicitante de
empleo seleccionado y la documentacion requerida.

12. La Direccidn de Capacitacion para el Empleo, a través de la Subdireccion de Control de Becas recibe fondos para el
otorgamiento de apoyos y entrega al beneficiario, con base en la documentacion presentada por la Unidad Operativa.

13. El beneficiario recibe apoyos econémicos a los que tenga derecho conforme a los reportes presentados por la empresa, centro
capacitador o instructor de acuerdo a modalidad que corresponda.

14. El beneficiario acusa recibo de los apoyos econémicos que la Unidad Operativa le proporciona.

15. La Unidad Operativa comprueba recursos a la Subdireccion de Control de Becas, mediante Listas de Asistencia y Relacion de

Apoyos, en éste Ultimo caso, debidamente firmada por los beneficiarios.

16. La Subdireccién de Control de Becas recibe y resguarda la comprobacion de recursos.

o s
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Subprograma Fomento al Autoempleo

1. Los interesados en participar y recibir los apoyos del Subprograma deberan cumplir con los requisitos establecidos en las
presentes Reglas.

2. Las Unidades Operativas seran las responsables de la seleccion de beneficiarios para lo cual debera entrevistar individualmente
al interesado para revisar la informacion del formato “Registro del Solicitante” y verificar que cumplan con la documentacion y
los requisitos solicitados.

3. De reunir los requisitos y la documentacion sefialada en el numeral V el solicitante sera seleccionado como Solicitante de
empleo seleccionado para recibir los apoyos del Subprograma, quedando registrado como tal en el Sistema Informatico,
mediante la captura de datos contenidos en el “Registro del Solicitante”

4. El Solicitante de empleo seleccionado recibe los formatos correspondientes para su propuesta de Iniciativa de Ocupacion por
Cuenta Propia, la cual es elaborada y analizada por la Unidad Operativa con la informacion proporcionada por los integrantes
de la misma a fin de determinar su viabilidad y la posibilidad de que sea apoyada.

5. La Unidad Operativa realizara una visita al domicilio donde se ubica la Iniciativa de ocupacion por Cuenta Propia, posterior a la
elaboracién de la propuesta de IOCP, con la finalidad de verificar la informacidn registrada en la misma.

6. EI Comité Interno de Evaluacién de la Direccion General de Empleo, Capacitacion y Fomento Cooperativo, evalla y dictamina
las propuestas presentadas por los solicitantes a través de las Unidades Operativas, en un plazo no mayor a 10 dias habiles
posteriores a la visita de verificacion.



30 de Enero de 2014 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 89

7.

10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

Dicha evaluacion debera considerar la revision del cumplimiento de los requisitos y documentacion, asi como de los criterios de
viabilidad y rentabilidad de la IOCP, mismos que se definen a continuacion:
a. Viable.- Se refiere al cumplimiento de los socios de la misma en cuanto a la experiencia en el manejo de las
actividades relacionadas con la IOCP propuesta y la congruencia entre la informacion registrada y el perfil de la
iniciativa.
b. Rentable.- Se considera que una IOCP de nueva creacion cumple con este criterio, cuando las utilidades
estimadas obtenidas de la corrida financiera sean mayores o iguales a cero y permitan la obtencion de un salario
minimo general de la Zona Econémica “A” para cada uno de los integrantes y la recuperacion de la inversién de los
equipos se calcule en un periodo maximo de 36 meses. Para el caso de unidades productivas en operacion, se
considerara rentable cuando la utilidad estimada sea mayor o igual a cero y permita la obtencion de un ingreso mayor
al que perciban los integrantes de la IOCP y la recuperacion de la inversion de los equipos se calcule en un periodo
méaximo de 36 meses y exista la expectativa de generacion de empleos adicionales
Para el Estimulo a Emprendedores el Comité Interno de Evaluacion tomara en cuenta las necesidades de mejora y condiciones
de trabajo, que favorezcan la creacion o permanencia del empleo, preferentemente se los sectores productivos en desventaja.
La Unidad Operativa notifica a los solicitantes el resultado del dictamen emitido en un plazo no mayor a 10 dias habiles.
La Unidad Operativa deberé registrar en el Sistema Informatico después de la entrevista, a los beneficiarios mediante la captura
de la informacién contenida en el la “Registro del Solicitante”
La Unidad Operativa integra el expediente de la Iniciativa de Ocupacién por Cuenta Propia con el Registro del Solicitante de
cada beneficiario y la documentacién del proyecto requerida.
Con base en el registro de acciones en el sistema informatico, la Subdireccion de Control de Becas gestiona el recurso ante la
Direccion de Administracion en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, mediante Solicitud de Elaboracion de Cuenta
por Liquidar Certificada.
La Direccién de Capacitacion para el Empleo, a través de la Subdireccion de Control de Becas recibe fondos para el
otorgamiento los apoyos econdmicos a los beneficiarios o, para el pago al proveedor autorizado.
El beneficiario recibe apoyos econémicos y/o en especie a los que tenga derecho conforme al Subprograma y sus modalidades.
El beneficiario suscribe el documento normativo mediante el cual se acredita la recepcidn del apoyo en especie y/o econémico.
En el caso de la vertiente Estimulo al Emprendedor, la Unidad Operativa comprueba recursos a la Subdireccién de Control de
Becas mediante Relacion de Apoyos. En el caso de pago al proveedor, éste estd sujeto a la entrega previa del mobiliario,
maquinaria, equipo y/o herramienta complementaria a los beneficiarios.
La Subdireccién de Control de Becas recibe y resguarda la comprobacion de recursos.

Subprograma Compensacion a la Ocupacion Temporal y Colocacion

o NG~

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Los interesados en participar y recibir los apoyos del Subprograma deberan cumplir con los requisitos establecidos en las
presentes Reglas.

Las Unidades Operativas seran las responsables de la seleccidn de beneficiarios para lo cual debera entrevistar individualmente
al interesado para revisar la informacion del formato “Registro del Solicitante” y verificar que cumplan con la documentacién y
los requisitos solicitados.

Seleccionar a los candidatos que retinan los requisitos y encausarlos al Apoyo Econémico a la Colocacion o a los proyectos
disponibles, de acuerdo con sus intereses, habilidades y experiencia, asi como al perfil establecido en la Carta de Presentacion
del Proyecto.

La Unidad Operativa da a conocer al interesado los requisitos no cubiertos para que sean atendidos de inmediato.

Notificar de manera inmediata al beneficiario, la fecha y lugar donde se realizara el proyecto.

La Unidad Operativa debera registrar en el Sistema Informatico después de la entrevista, al beneficiario del proyecto.

La Unidad Operativa solicita la validacién de la accidn a la Direccién de Capacitacion para el Empleo.

La Subdireccion de Control de Becas, tramita ante la Direccion de Administracion de la Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo, la liberacion de recursos mediante Solicitud de Elaboracion de Cuenta por Liquidar Certificada.

La Unidad Operativa integra el expediente del proyecto con el Registro del Solicitante de cada beneficiario y la documentacion
requerida.

La Direccién de Capacitacion para el Empleo, a través de la Subdireccion de Control de Becas recibe fondos para el
otorgamiento de apoyos y entrega al beneficiario, con base en la documentacion presentada por la Unidad Operativa.

El beneficiario recibe apoyos econémicos a los que tenga derecho conforme a los reportes que envie la institucion o empresa a
la Unidad Operativa, en el caso de AEC se otorgara de acuerdo a sus reportes de bisqueda de empleo.

El beneficiario acusa recibo de los apoyos econdmicos que la Unidad Operativa le proporciona.

La Unidad Operativa integra el expediente del Apoyo Econémico a la Colocacion 6 Proyecto, con el Registro del Solicitante de
cada beneficiario y la documentacién requerida.

La Unidad Operativa comprueba recursos a la Subdireccion de Control de Becas, mediante Listas de Asistencia y Relacion de
Apoyos, en éste Ultimo caso, debidamente firmada por los beneficiarios.

La Subdireccion de Control de Becas recibe y resguarda la comprobacion de recursos.

Supervision y Control
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Supervision
Las Unidades Operativas tendran la responsabilidad de supervisar al menos una vez por mes las acciones de cada Subprograma con la
finalidad de evaluar su ejecucién y resultados y con ello realizar recomendaciones o adecuaciones para su cumplimiento.

Adicionalmente, la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo (CGSNE) y la DGECyFC llevaran a cabo el seguimiento,
control y supervision del CAPACITES, conforme a los criterios que establezca la CGSNE, lo anterior, con base en el Convenio de
Coordinacién para la Ejecucion de los Programas y Actividades del Servicio Nacional de Empleo, entre el Ejecutivo Federal y el
Ejecutivo del Gobierno del Distrito Federal.

De igual forma el Programa estara sujeto a las revisiones que consideren los Organos de Control Interno y Externo del Gobierno Local y
demas instancias que en el ambito de sus respectivas atribuciones resulten competentes para ello.

Control

Con la finalidad de llevar un adecuado control de las acciones de cada Subprograma, la DGECyFC se apoya en dos Sistemas de
Informacion: 1) Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo (SISPAE) y; 2) El Sistema de Informacién Local del Distrito
Federal (SILDF), de los cuales se obtiene informacién, que se traduce en los informes que presenta la DGECyFC, a solicitud de cualquier
instancia Local o Federal.

VIl. PROCEDIMIENTO DE QUEJA O INCONFORMIDAD CIUDADANA

La Direccion General de Empleo Capacitacion y Fomento Cooperativo, con la finalidad de transparentar su operacion en el manejo de los
recursos, implementara acciones de vigilancia y supervisién mediante la Contraloria Social, quien exhortara y propiciara la interaccion y
participacion de beneficiarios que acudan a las Unidades Operativas en busca de colocarse, capacitarse, establecer una actividad
productiva por cuenta propia o0 una ocupacion temporal estableciendo procedimientos de queja o denuncia, mecanismos especificos y
flexibles, de atencion pronta y expedita con trato particular a cada una de las solicitudes interpuestas.

Los beneficiarios tendran a su alcance como opcién para manifestar sus quejas, denuncias, sugerencias y solicitudes los Buzones de
quejas instalados dentro de cada Unidad Operativa y el Area Central, correo electronico y nimero telefénico de Contraloria Social, asi
como el Formato Unico de Registro de Peticiones.

Procesos para Interponer Quejas.

1. Buzdn de Quejas. El quejoso debera requisitar en su totalidad la papeleta disefiada para ello, y depositarla en el buzon de quejas el cual
sera revisado periédicamente por personal de Contraloria Social, con la finalidad de darles la atencién oportuna.

2. Correo Electronico. Este debera de contener una narracion breve y clara de los hechos, nombre completo de quejoso, correo
electrénico o numero telefdnico en el que se pueda localizar.

3. Via Telefonica. El quejoso deberd proporcionar su nombre completo, el motivo de la queja y/o solicitud, personas involucradas y
numero telefonico en el que se le pueda contactar.

4. De manera personal. El quejoso debera acudir a las oficinas de la DGECyFC para llevar a cabo el registro de quejas y denuncias,
sugerencias y solicitudes, mediante el Formato Unico de Registro de Peticiones. Este formato debera estar a disposicion del personal de la
DGECyFC y de los participantes del programa para informar o reportar cualquier anomalia que se presente en la operacion de los
subprogramas que integran el Programa.

Areas de recepcion y atencion de quejas

Toda persona o beneficiario que haya sido victima de algin abuso por parte de los servidores publicos pertenecientes a las Unidades
Operativas, pondra interponer su queja ante los siguientes 6rganos de control.

1. Contraloria Social. Ubicada en José Maria lzazaga nimero 89 cuarto piso, Colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc,
C.P.06090. Tel. 5709 5828.

2. Contraloria Interna de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, ubicada en José Maria lzazaga nimero 89 quinto piso,
Colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc, C.P.06090. Teléfono 57-09-28-78 y 57-09-2880 extension 25

3. Secretaria de la Funcion Publica. Insurgentes Sur nimero 1735 Col. Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01020 -
Tel. 2000 3000.

Funcionarios responsables de la atencion y seguimiento a quejas
1. Coordinacién de Supervision, Contraloria Social y Asesoria Juridica de la DGECyFC.
2. Contralor Interno en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo.
3. Responsable de la Secretaria de la Funcion Publica.

Procesos para conocer resoluciones
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La Contraloria Social como drgano preventivo dentro de la Direccion General de Empleo Capacitacion y Fomento Cooperativo es la
encargada de atender quejas, darles atencién, inmediata y emitir resolucion, misma que hara saber de forma escrita al quejoso, quien
podréa acudir a una instancia superior.

La Contraloria Interna en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, determinara la procedencia de la queja y de ser el caso inicia las
indagatorias, citaciones o comparecencias pertinentes que le permitan determinar si existe o0 no responsabilidad, emite resolucion en los
tiempos que amerite dicha queja, informando al quejoso.

Bastara con que el beneficiario acuda a interponer su queja y/o sugerencia ante la Contraloria Social para que se le mantenga informado y
se le notifique el resultado de su peticion, sin que medie proceso alguno.

Una vez que la Contraloria Social emita una resolucion respecto a queja y/o sugerencia, ésta notificara dicha resolucién de manera
personal y de forma escrita al quejoso en un plazo no mayor a diez dias hébiles.

La notificacion al quejoso de las resoluciones dictadas por la Contraloria Interna y la Secretaria de la Funcion Publica, atenderan a los
tiempos y procesos de dichas instancias.

Medios para interponer quejas

Buzones de queja. Se encuentra colocado en cada Unidad Operativa

Correo Electronico de la Contraloria Social. csocial@df.gob.mx

Numero telefonico del area de Contraloria Social. 5709-5828.

Personal. Acudir a las oficinas centrales donde se encuentra personal de la Contraloria Social.

Recursos legales y administrativos, para interponer quejas

Para el caso de que las resoluciones emitidas por las diferentes instancias de control no satisfagan las pretensiones del o los beneficiarios,
se podra hacer uso de los recursos legales y administrativos.

1.- Juzgados de Amparo

2.- Fiscalia Especializada en Delitos Cometidos por Servidores Publicos.
3.- Ministerio Publico.

4.- Procuraduria Social.

Para el caso de que no resuelva la queja

Toda queja y solicitud, sera atendida por el Organo Local de Control, quien tendra la responsabilidad de vigilar la correcta aplicacion de
la normatividad, por lo que en primera instancia sera la Contraloria Social quien atienda las quejas, peticiones y sugerencias de los
beneficiarios.

Una vez recibida la queja o peticion, la Contraloria Social contard con un término de diez dias habiles para resolver sobre el particular,
debiendo informar por escrito al quejoso y/o peticionario, la resolucion de su queja.

La Contraloria Social como 6rgano de vigilancia en la operacion de los programas y subprogramas, esta obligada a conocer de las quejas
que con motivo de los mismos se susciten, a darle tramite, investigar, resolver y emitir un dictamen mismo que dara a conocer al quejoso,
de lo contrario el beneficiario podra acudir a la Procuraduria Social asi como a la Contraloria Interna.

Con base en estos mecanismos se impulsara la participacion de los beneficiarios en el control, vigilancia y evaluacion del Programa y se
realizaran en todas las Unidades Operativas acciones de Contraloria Social en el CAPACITES.

VIIl. MECANISMOS DE EXIGIBILIDAD

Contraloria Social de la DGECyFC
En el Distrito Federal: 5709-5828.
Correo electronico: csocial@df.go http://b.mx

Contraloria Interna de la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo
En el Distrito Federal: 57-09-28-78 y 57-09-2880 extension 25
Correo electrénico: egurria@contraloriadf.com.mx

Secretaria de la Funcién Pablica

En el Distrito Federal: 2000-2000

En las entidades federativas: 01-800-386-24-66 LADA sin costo
En los Estados Unidos: 1-800-475-23-93 LADA sin costo
Correo electrdnico: contactociudadano@funcionpublica.gob.mx
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IX. LOS MECANISMOS DE EVALUACION Y LOS INDICADORES

De acuerdo a lo establecido en el articulo 42 de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal el Programa CAPACITES, debera
someterse a una evaluacion interna que permita conocer, explicar y valorar el disefio, la operacion, los resultados y el impacto de la
politica y programas de desarrollo social. El fin Gnico de esta evaluacion serd detectar aciertos y fortalezas e identificar los problemas de
los procedimientos de operacion y en su caso, formular las observaciones y recomendaciones para su reorientacion y fortalecimiento. A
través de esta evaluacion interna se podra mejorar la toma de decisiones y valorar lo alcanzado con el programa respecto de lo planeado;
su eficacia, efectividad y eficiencia.

Respecto a la evaluacion interna del Programa CAPACITES, el area responsable de elaborar dicha evaluacion sera la Subdireccién de
Servicio del Empleo SEE) a través de la Coordinacidn de Planeacion e Informacion Ocupacional (CPIO), su elaboracion estara apegada a
los Lineamientos que publique para tal efecto el Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito Federal. Los resultados de las
evaluaciones internas serdn publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, en un plazo no mayor a seis meses después de finalizado
el ejercicio fiscal correspondiente y se entregaran a las instancias que establece el Articulo 42 de la Ley de Desarrollo Social.

Las fuentes de informacion que serviran de base para la integracion de la Evaluacion Interna del Programa de Capacitacion para el
Impulso de la Economia Social (CAPACITES) seran las siguientes: Ley Orgénica de la Administracion Publica del Distrito Federal,
Reglamento Interior de la Administracién Pablica del Distrito Federal, Ley de Planeacion del Desarrollo, Ley de Presupuesto y Gasto
Eficiente, Ley de Desarrollo Social, Reglamento de la Ley de Desarrollo Social, Programa General de Desarrollo del Distrito Federal
2013-2018, Reglas de Operacion del Programa de Capacitacion para el Impulso de la Economia Social (CAPACITES), Lineamientos para
la Evaluacion Interna de los Programas Sociales publicados por el Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito Federal,
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2010, Sistema de Informacion para el
Programa de Apoyo al Empleo (SISPAEWEB), Sistema de Informacion para el Servicio Nacional de Empleo (SISNEWEB), Sistema de
Informacion Local DF (SILDF), Encuesta de Satisfaccion de Beneficiarios del Subprograma de Capacitacion para el Trabajo (SCAPAT),
Encuesta de Satisfaccion de Beneficiarios del Subprograma Fomento al Autoempleo (SFA), Encuesta de Satisfaccion de Beneficiarios del
Subprograma Fomento al Autoempleo (SFA).

Se han establecido los siguientes indicadores, con la finalidad de valorar el impacto de la capacitacion otorgada, la viabilidad de las
iniciativas de ocupacién por cuenta propia apoyada y el apoyo econémico otorgado a la poblacion beneficiada que obtuvo un empleo
temporal y medir con ello la eficiencia en el ejercicio de los recursos, las Unidades Operativas procesaran informacién que permita
integrar estos indicadores:

Con la finalidad de valorar el impacto de la capacitacion otorgada, asi como de la viabilidad de las iniciativas de ocupacién por cuenta
propia apoyadas y medir con ello la eficiencia en el ejercicio de los recursos, las Unidades Operativas procesaran informacion que permita
integrar los siguientes indicadores:

No. NOMBRE FORMULA
(BCCC/BCCR)
1 Eficiencia en la concertacion de acciones de
capacitacion BCCC= Cursos cancelados SISPAE
BCCR= Cursos registrados SISPAE
(BI/BBE)
2 Tasa de permanencia en el proceso de

capacitacion Bl= Beneficiarios inscritos
BBE= Beneficiarios egresados

(BA/BP)

3 Cumplimiento de metas de atencion BA= Atendidos

BP= Programados

(BC/BCCP)
Eficiencia en el cumplimiento de las metas de

4 ” T
colocacion BC=NuUmero de personas que se colocaron
BCCP=Numero de personas colocadas programadas
(FAEE/FAIA)

5 Eficiencia en la entrega de bienes
FABE= Fomento al Autoempleo Bienes Entregados
FAIA= Fomento al Autoempleo Iniciativas Apoyadas

(FAA/FAP)
6 Cumplimiento de metas de atencion en

Fomento al Autoempleo FAA= Apoyadas en Fomento al Autoempleo
FAP= Programadas en Fomento al Autoempleo
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(FAIC/IFAEE)
7 Eficiencia en la generacién de nuevos empleos | FAIC= Empleos generados con nuevas iniciativas
FAA= Apoyados en Fomento al Autoempleo

(FAIC/FAEE)
FAIC= Empleos generados con iniciativas consolidadas mediante el
Estimulo al Emprendedor.
FAEE= Apoyados en Fomento al Autoempleo con el Estimulo al
Emprendedor

Eficiencia en la generacion de empleos en
iniciativas consolidadas

(P1/PA)
9 Eficiencia presupuestal por Proyecto P1 = NUmero de personas inscritas
PA = Numero de personas autorizadas

(PE/PI)
10 Eficiencia Terminal por Proyecto PE = Numero de personas egresadas
Pl = NUmero de personas inscritas

(PC/PP)
11 Tasa de colocacion por Proyecto PC = Numero de personas colocadas
PP = Numero de personas apoyados

X. LAS FORMAS DE PARTICIPACION SOCIAL

La Contraloria Social es la participacion de los beneficiarios del Programa CAPACITES, de manera organizada o independiente, para
supervisar y vigilar que la entrega de los apoyos que se otorgan a través de este programa, se proporcionen con transparencia, eficacia,
legalidad y honradez, asi como en apego a lo establecido en las presentes Reglas de Operacion.

Las Unidades Operativas proporcionaran a los beneficiarios del Programa en un periodo no mayor a diez dias habiles de haber iniciado el
curso, informacion sobre los temas de Contraloria Social, solicitando a los participantes su registro a mano y firma en el Formato CS-01
mismo que servird como evidencia de que ésta se realizo.

Los temas que se deben incluir son:

° Objetivo de la Contraloria Social en el Programa.

° Sistema de Atencion Ciudadana. (Quejas, denuncias, sugerencias y solicitudes)

° Mecanismos de Participacion.

° Derechos, Obligaciones y sanciones en los subprogramas.

Cabe hacer mencion, que como parte de sus derechos y obligaciones, se le debe dar a conocer a los participantes la siguiente informacion:

Derechos de los Beneficiarios

Derechos SCAPAT SFA SCOT

Recibir informacion sobre los beneficios y

caracteristicas de los servicios que proporciona la v v 4
DGECyFC.
Recibir los apoyos sefialados. 4 4 v

Recibir informacién sobre las oportunidades de
empleo captadas por la bolsa de trabajo en las v v
Unidades Operativas.

Recibir asesoria para la integracién de la propuesta v
de su IOCP.
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Recibir una constancia de participacion del curso. v

Recibir informacion de Contraloria Social sobre las
caracteristicas de operacion del Subprograma, la
importancia de su participacion y vigilancia para la v
adecuada ejecucion del mismo, asi como los medios
e instancias ante las cuales puede presentar
sugerencias, quejas o denuncias.

Adicionalmente, se le debe de dar a conocer a los beneficiarios la informacion sobre la forma y lugar donde se efectuara la entrega de los
apoyos:

Subprograma Capacitacion para el Trabajo
e  Se calcula por cada dia que asista el beneficiario al curso de capacitacion.
e El pago se realiza por la Unidad Operativa en la empresa o la sede donde se imparta la capacitacion de forma mensual. En caso
de pagar en un lugar distinto, el beneficiario sera notificado con antelacion del lugar y fecha donde se efectuara el pago.
e No estan permitidos los pagos en efectivo a beneficiarios.

Subprograma Compensacion a la Ocupacion Temporal

e  Se calcula por cada dia que asista el beneficiario al proyecto.

e  Se contabiliza a partir de la fecha en que el beneficiario se incorpore al proyecto.
El pago se realiza por la Unidad Operativa en la institucion donde se lleven a cabo las actividades de forma mensual. En caso de
pagar en un lugar distinto, el beneficiario sera notificado con antelacion del lugar y fecha donde se efectuara el pago.

e  No estan permitidos los pagos en efectivo a beneficiarios.
El primer apoyo (incluye el inicial) sdlo se otorga al beneficiario que haya asistido, al menos los primeros diez dias al proyecto
y no incurra en alguna de las causas por las cuales pudo haber sido dado de baja del Subprograma.

Obligaciones de los Beneficiarios

Subprograma Capacitacion para el Trabajo
e Ausistir al curso asignado en los dias y horarios establecidos en el “Programa de Capacitacion”.
Realizar todas las actividades de aprendizaje tedricas y practicas que indique el instructor del curso.
Cuidar y mantener en buen estado el equipo y herramienta que utilice en las practicas de capacitacion.
Respetar el reglamento interno del centro capacitador.
Informar a la Unidad Operativa su colocacién en un puesto de trabajo, durante o después de haber concluido el curso.
Proporcionar la informacién que soliciten la Unidad Operativa y las instancias de control y supervision, relacionada con los
apoyos otorgados.

Subprograma Fomento al Autoempleo

. Usar los bienes otorgados o apoyo econémico de acuerdo a lo establecido en la propuesta aprobada de IOCP.

. Permitir a las instancias de control y supervision el acceso al local en donde se instalaran los bienes o apoyos otorgados a la
10CP.

. Notificar a la Unidad Operativa la fecha de inicio de operacion de la IOCP, la cual no podra exceder de 20 dias habiles
posteriores a la fecha de entrega de los bienes.

. Notificar por escrito a la Unidad Operativa los cambios de domicilio de la IOCP, en un plazo maximo de 5 dias habiles previos
a la fecha del cambio de domicilio.

. Para las Iniciativas que recibieron bienes recuperados, y solicitaron apoyo para mantenimiento y reparacion del mobiliario,
maquinaria y/o equipo, deberan comprobar el gasto de los recursos autorizados, en un plazo no mayor de 10 dias habiles.

. Para las Iniciativas que recibieron apoyo Estimulo al Emprendedor deberadn comprobar el gasto de los recursos autorizados, en
un plazo no mayor de 30 dias habiles a partir de la recepcion del mismo.

. Inscribir a la IOCP en el Registro Federal de Contribuyentes de conformidad con lo que establecen las disposiciones fiscales
aplicables.
Entregar copia simple legible de los permisos o licencias que autorizan la operacion de la IOCP.
Proporcionar la informacion que soliciten la Unidad Operativa y las instancias de control y supervision, relacionada con los
apoyos otorgados.

. Los recursos del Estimulo a Emprendedor, no podran destinarse a: Pago de deudas, Pago de Impuestos, Obra civil mayor, pago
de asuntos judiciales y/o némina y salarios.
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Subprograma Compensacion a la Ocupacion Temporal y Colocacion
. Asistir en los dias y horarios que le sean designados para desarrollar las actividades encomendadas en el proyecto.

. Informar de acuerdo a la naturaleza del proyecto de manera mensual sobre el avance de las actividades realizadas en el
proyecto.

. Cumplir las indicaciones que reciba de la (s) persona (s) que determine la institucion donde se realicen las actividades del
proyecto.

. Informar de manera inmediata a la Unidad Operativa, en caso de que logre colocarse en un puesto de trabajo durante o después

de haber concluido las actividades del proyecto.

. Proporcionar la informacion que en su caso, requieran las instancias responsables del seguimiento, supervision y evaluacion del
Subprograma relacionada con los apoyos otorgados.

. Reportar de manera mensual las acciones de busqueda de empleo que realicen mientras sean sujetos de este Subprograma.

Sanciones a los Beneficiarios:

Se aplica la siguiente sancion (segiin Subprograma)

Cuando el Beneficiario:
SCAPAT SFA SCOT

Se le retirardn los bienes

Proporcione datos o documentos|Sera dado de baja del .
entregados, para reasignarlos

Sera dado de baja del

falsos. Programa. 2 otra I0CP. Programa.
Acumule tres faltas consecutivas sin|{Serd dado de baja del
justificacion alguna. Programa.
Serd4 dado de baja del Serd dado de baja del
Acumule cuatro faltas en un mes.
Programa. Programa.

Se le retiraran los bienes
entregados, para reasignarlos
a otra IOCP.

No utilice los bienes asighados para
los fines que le fueron otorgados.

Se le retirardn los bienes
entregados, para reasignarlos
aotra IOCP.

No inicie la operacion de la IOCP en
la fecha establecida.

Como justificante de falta, se aceptan incidencias médicas que expida alguna institucion publica de salud de nivel federal o local.

La Unidad Operativa informa a los beneficiarios que de acuerdo a los “Lineamientos para la promocién y operacién de la Contraloria
Sacial en los Programas Federales de Desarrollo Social”, con base en el Convenio de Coordinacién para la Ejecucién de los Programas y
Actividades del Servicio Nacional de Empleo, entre el Ejecutivo Federal y el Ejecutivo del Gobierno del Distrito Federal, una vez
impartida la platica de contraloria social se desarrollaran acciones de participacion ciudadana, conforme a lo establecido en la Guia
Operativa de Supervision y Contraloria Social, con el prop6sito de que los beneficiarios del programa asuman con caracter asociativo y
voluntario, la responsabilidad de participar en las acciones de control y vigilancia del desarrollo de las acciones del CAPACITES, se
establecerdn Comités de Contraloria Social, que son las formas de organizacion social constituidas por los beneficiarios del programa,
para el seguimiento, supervision y vigilancia de su ejecucion, lo que realizaran los beneficiarios de manera voluntaria, y por ningun
motivo recibiran una remuneracién adicional a la establecida en los apoyos establecidos en las Reglas de Operacion del programa.

Los Comités de Contraloria Social se constituiran durante la imparticion de las platicas de contraloria social, donde los beneficiarios
eligen por mayoria de votos a sus representantes de acuerdo a lo siguiente:

. Para cursos menores a 10 integrantes se elegira a 2 representantes,
. Para cursos mayores a 10 integrantes, se elegird a 3.

Cabe sefialar que el establecimiento de estos Comités solo aplica en el subprograma SCAPAT, en las modalidades de Capacitacion en la
Préactica Laboral, Capacitacion para el Autoempleo y Vales de Capacitacion.

Las funciones de los integrantes del comité de vigilancia consistirdn en supervisar los apoyos tanto econémicos y en especie que la
Unidad Operativa, otorgue al grupo, debiendo verificar que los primeros se entreguen completos y en tiempo, y los segundos se entreguen
en tiempo y se distribuyan equitativamente entre los integrantes del grupo en capacitacion, asi como informar sobre cualquier anomalia
que se suscite durante el desarrollo del curso a la Contraloria Social.
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La Contraloria Social sensibilizara a los beneficiarios de la importancia de su participacion dentro del subprograma en el que participa,
promoviendo con ello la participacion activa y comprometida de los beneficiarios, por lo que para ello se requisitara una minuta que
contenga los datos de la modalidad del curso, el horario, y el instructor, debiendo los integrantes asentar de manera clara y completa, su
domicilio, nombre, apellidos y firma.

En los Subprogramas Fomento al Autoempleo y Compensacion a la Ocupacion Temporal la Contraloria Social realizara acciones de
participacion social, a fin de supervisar y vigilar su operacion asi como las actividades realizadas por las personas que fueron beneficiadas
CON un apoyo econdémico o en especie.

Con la finalidad de difundir las acciones de Contraloria Social, la Unidad Operativa debera colocar el cartel de Contraloria Social que al
efecto le proporcione la DGECyYFC, en un lugar visible donde se imparta la capacitacion, se aperture una IOCP o se desarrolle un
proyecto comunitario, el cual deber estar debidamente requisitado.

X1. ARTICULACION CON OTROS PROGRAMAS SOCIALES

El programa servird como instrumento para las personas solicitantes o en goce del mismo para que puedan acceder, conforme a la
normatividad aplicable, al conjunto de los programas y servicios a cargo de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social (del Gobierno
Federal), la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, la de Desarrollo Econémico y la de Desarrollo Social, principalmente.

Las Unidades Administrativas adscritas a la STyFE son:

- Direccion General de Empleo, Capacitacion y Fomento Cooperativo.
- Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

- Direccion General de Trabajo y Prevision Social.

- Direccion del Seguro de Desempleo.

En las que podréa obtener informacion sobre los programas y servicios relacionados con el empleo.

GLOSARIO DE TERMINOS
Para efectos de las presentes Reglas de Operacion se entendera por:

Beneficiario.- Solicitante de empleo seleccionado que recibié apoyos econémicos o en especie de alguno de los Subprogramas del
Programa.

Buscador de empleo.- Mujer u hombre que busca activamente una ocupacién productiva, debido a que se encuentra desocupado, o bien
que aun estando ocupado, dispone de tiempo para tener un segundo empleo 0 mejorar el que actualmente tiene.

Carta compromiso.- Se refiere al documento que elabora la Unidad Operativa donde se establecen los compromisos que deben cumplir
los integrantes de la Iniciativas de Ocupacion por Cuenta Propia, para impulsar y consolidar la operacion de la misma en la modalidad de
Fomento al Autoempleo.

Carta de Presentacion del Proyecto. Se refiere al formato que requisita la institucion publica o privada, donde se establece el impacto
del Proyecto, duracion, perfil del solicitante de empleo, el calculo del monto, materiales e insumos asi como las herramientas que son
necesarias para el desempefio de las actividades asignadas para el desarrollo del proyecto comunitario.

CGSNE.- Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo.

Comité Interno de Evaluacion.- Organo de la DGECyFC, encargado de coordinar los procesos de revision, evaluacion y aprobacion de
las propuestas de Iniciativa de Ocupacion por Cuenta Propia, candidatas a obtener apoyos en especie 0 econdmicos, mediante el
Subprograma Fomento al Autoempleo.

Comités de Contraloria Social.- Formas de organizacion social constituidas por los beneficiarios del programa, para el seguimiento,
supervision y vigilancia de su ejecucion, en términos de las presentes Reglas de Operacion.

Contraloria Social.- Es la participacion de los beneficiarios del Programa CAPACITES, de manera organizada o independiente, para
supervisar y vigilar que la entrega de los apoyos que se otorgan a través de este programa, se proporcionen con transparencia, eficacia,
legalidad y honradez, asi como en apego a lo establecido en las presentes Reglas de Operacion.

Desempleados.- Personas que no tienen empleo y buscan activamente incorporarse a alguna actividad econémica.

DGECYyFC.- Direccion General de Empleo, Capacitacion y Fomento Cooperativo.

Entidades Federativas.- Comprende a los estados de la Federacion y el Distrito Federal.

IFE.- Instituto Federal Electoral.

Iniciativas de ocupacién por cuenta propia de nueva creacion: Son aquellas que inician su operacion o que tienen operando maximo 6
meses y que no estan registradas ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico.

IOCP.- Iniciativas de Ocupacion por Cuenta Ppropia.- Es la actividad productiva licita, viable y rentable, que realiza un emprendedor
o grupo de emprendedores con el proposito de mantener o generar sus propias fuentes de trabajo, éstas pueden ser de nueva creacién o de
recién apertura.
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Programa de Capacitacion.- Es el documento donde se especifica el perfil del participante, asi como las caracteristicas y temas del curso
de capacitacion a desarrollar en el Subprograma Capacitacion para el Trabajo.

SHCP.- Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

SNE.- Servicio Nacional de Empleo.

STPS.- Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

STyFE.- Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo

Sistema de Informacion.- El sistema de informacion que la Direccion General de Empleo, Capacitacion y Fomento Cooperativo
determine para el registro de los Subprogramas del CAPACITES.

Solicitante.- Persona que solicita informacién o apoyo de algin Subprograma del Programa de Apoyo al Empleo y requisita el formato
Registro del Solicitante.

Solicitante de empleo seleccionado.- Solicitante de empleo canalizado, susceptible de recibir los apoyos de un Subprograma del
CAPACITES.

Subempleados.- Personas empleadas con la disponibilidad de ofertar mas horas de trabajo de lo que su ocupacion actual les demanda.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- En presente aviso por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion seran aplicables en el ejercicio 2014 a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial del Distrito Federal sustituyendo a las publicadas el dia 31 de enero del 2013.

SEGUNDO.- Los casos que no se encuentren previstos en el presente aviso por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion y que
sean objeto del Programa, deberan ser turnados al titular de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo quien asistido por el Titular de

la Direccién General de Empleo, Capacitacion y Fomento Cooperativo, daran solucidn estableciendo los términos en los que se deberd
atender el requerimiento, el cual tendrd aplicacion especifica para cada caso en concreto que se presente.

México, D.F. a 30 de enero de 2014
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

(Firma)

LIC. PATRICIA MERCADO CASTRO
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SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

Lic. Patricia Mercado Castro, Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, con fundamento en los articulos 16 fraccion 1V y 23
Ter fracciones Il, 111, VII de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal; articulos 33, 34 fraccion | de la
Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal; articulos 102 y 102 Bis de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito
Federal; articulo 7 fraccion XVII, numeral 2 y 119 Quintus del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito
Federal; articulos 50 y 51 de su Reglamento; articulos 1, 3y 5 del Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el
ejercicio fiscal 2014.

CONSIDERANDO

Que la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal tiene entre sus objetivos, segln se indica en su Articulo 1: 1. Promover,
proteger y garantizar el cumplimiento de los derechos sociales universales de los habitantes del Distrito Federal en particular en
materia de alimentacién, salud, educacion, vivienda, trabajo e infraestructura social; y que el mismo instrumento normativo
establece en su Articulo 9 la obligacion del Jefe de Gobierno del Distrito Federal de Promover el Desarrollo Social estableciendo
acciones en coordinacion con las organizaciones civiles y sociales, instituciones académicas, grupos empresariales y los habitantes
del Distrito Federal.

Que el Capitulo 4 de la Ley de Proteccion y Fomento al Empleo para el Distrito Federal establece que corresponde al Jefe de
Gobierno del Distrito Federal, a través de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, entre otras obligaciones la de: |IlI.
Promover y observar que los programas y acciones de capacitacion local y/o de regulacion federal fortalezcan y eleven la calidad y
productividad de la fuerza de trabajo y economia del Distrito Federal.

Que el Articulo 119 Quintus del Reglamento Interior de la Administraciéon Publica del Distrito Federal asigna a la Direccion
General de Empleo, Capacitacion y Fomento Cooperativo, entre otras funciones las de: I. Planear, disefiar, coordinar, fomentar y
evaluar programas de empleo, de capacitacidn y adiestramiento, con la intervencidn que corresponda a las autoridades federales; y
Il Fomentar actividades de promocion y concertacion que apoyen acciones relativas al empleo y la capacitacion.

Que el Programa General de Desarrollo para el Distrito Federal 2013-2018 establece entre sus objetivos estratégicos: “...reducir la
exclusion y discriminacién y aumentar la calidad de vida de las y los habitantes de la Ciudad de México [Eje 1 Equidad e
Inclusion Social para el Desarrollo Humano] y ...promover en forma coordinada la competitividad de la Ciudad para suscitar una
economia estable y dinamica, que concilie el desarrollo social con la sustentabilidad ambiental desde un enfoque de igualdad
sustantiva en diversos ambitos, incluido el de género, y respeto a los derechos humanos [Eje 3 Desarrollo Econémico
Sustentable]”. *

Que con el objeto de asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, equitativa y transparente de los recursos puablicos que se destinan al
Programa de Capacitacion y Modernizacion (CyMO), asi como para alcanzar los objetivos y metas, se elaboran las presentes
Reglas de Operacion.

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 5 y 14 numeral 3.1 del Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito
Federal para el Ejercicio Fiscal 2014, la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo cuenta con suficiencia presupuestal para la
operacion del Programa de Capacitacion y Modernizacién (CyMO), el cual se ejecutara con recursos fiscales autorizados por la
Secretaria de Finanzas.

Que el Articulo 102 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente para el Distrito Federal establece la obligacion para las
Dependencias, Organos Desconcentrados, Delegaciones y Entidades que operan programas sociales, de elaborar las reglas de
operacion de sus programas, de conformidad con los lineamientos que emita el Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del
Distrito Federal, mismos que deberan apegarse a lo dispuesto en la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal y publicarse
en el Organo de difusion local.

Se emite el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE
CAPACITACION Y MODERNIZACION (CYMO) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014, OPERADO POR LA
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO, A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL DE EMPLEDO,
CAPACITACION Y FOMENTO COOPERATIVO.

! Gaceta Oficial del Distrito Federal del 11 de septiembre de 2013, pagina 6.
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INTRODUCCION

La persistencia de un bajo crecimiento econémico en el pais durante los afios recientes ha tenido un impacto negativo en el
empleo, en el Distrito Federal, se expresa en tasas de desocupacion abierta por encima del promedio nacional, la persistencia del
sector informal como opcién para los buscadores de empleo excluidos del sector formal, precarizacion del empleo y las
dificultades para acceder a empleos de calidad, acentuado en los jovenes que se incorporan por primera vez al sector productivo,
particularmente quienes poseen mayor escolaridad.

En este proceso, debido a su mayor flexibilidad y bajos requerimientos de inversion inicial, aunado a su idoneidad para dar cauce a
las iniciativas de autoempleo; las empresas de menor escala (particularmente los micronegocios) han tenido un mayor dinamismo
como generadoras de empleo. De este modo, con base en informacién del Censo Econémico 2009, levantado por el INEGI, que
contiene informacién del sector productivo formal (sin considerar las empresas sin domicilio, a quienes laboran por su cuenta y al
sector publico y paraestatal); mas del 95 por ciento de las empresas censadas eran micro o pequefias, a nivel nacional. Estos
segmentos productivos empleaba en conjunto a mas del 60 por ciento del total de remunerados en el pais y a poco mas del 40 por
ciento en el Distrito Federal.

Desde la perspectiva de la poblacién ocupada que habita el Distrito Federal, segun tamafio de las unidades econémicas donde
laboran, conteo que incluye al sector informal, la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo del INEGI para el tercer trimestre de
2013, sefiala que el 60.4% de dicha poblacion, labora en micro y pequefias empresas, poco mas de 2.5 millones de personas, de los
cuales el 42.9% eran mujeres y el restante 57.1% hombres.

Con este elevado peso relativo como generadoras de empleo, la estabilidad de las micro y pequefias empresas (Mypes) constituye
una prioridad, sobre todo si se tiene en cuenta su baja esperanza de vida. Analisis de diversos expertos en la materia, corroborados
por la experiencia del programa CyMO, sefialan que estas unidades econdmicas enfrentan una serie de obstaculos asociados a
factores de mercado, rigidez de las fuentes de financiamiento y una regulacién que dificulta la gestion y el aprovechamiento de las
compras gubernamentales.

Desde la perspectiva de operacion de las Mypes, destacan:

Magquinaria y equipo obsoleto y limitaciones econémicas para darles mantenimiento y repararlos.
e Baja eficiencia de sus métodos de organizacion del trabajo.
e Excesiva variedad de productos

e Tecnologias maduras y escasa incorporacion de innovaciones, por limitaciones de recursos, dificultades de acceso al
crédito y falta de planes estratégicos.

e Problemas de coordinacion interna entre las areas, que restan eficacia a los programas de mejora.

e Bajos niveles de uso de equipo de computo, reducido en muchos casos a tareas tradicionales. Segln datos de la Encuesta
Nacional de Micronegocios (Enamin) del INEGI, en 2010, el 63.78% de los micronegocios del pais no llevaba ningln
registro contable y otro 15.97% soélo utilizaban una libreta para anotar sus transacciones.

e Bajo nivel de sistematicidad de sus procesos de reclutamiento y seleccion de personal.
e  Sistemas de gestion de la calidad, convencionales (deteccion-correccion).

e Elevada rotacion y ausentismo de personal por salarios y prestaciones poco competitivas.

Baja calificacion de la mano de obra y escasa capacitacion interna, por limitaciones de recursos.

La baja dotacion de capital y las dificultades para acceder al financiamiento, aunado a la flexibilidad de sus procesos de trabajo,
posibilitan que la productividad de las Mypes se sustente en el uso intensivo de mano de obra y que la innovacion se asocie a
mejoras en los procesos de trabajo, lo que convierte a la capacitacion y adiestramiento de los trabajadores y directivos en un factor
clave de la competitividad de este segmento empresarial.
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No obstante que la capacitacion y adiestramiento es un derecho de los trabajadores y una obligacion patronal, ratificada en la Ley
Federal del Trabajo vigente desde noviembre de 2012, es baja la proporcion de empresas que cumplen con dicha normatividad,
debilidad que se acentia en las Mypes, debido a sus bajos niveles de rentabilidad y la elevada rotacion en su plantilla laboral.

El estudio de evaluacion interna del Programa CyMO, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal del 5 de julio de 2013,
presentd los siguientes datos duros al respecto:

e Entre enero de 2007 y julio de 2012, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social recibié y registré 108,303 planes y
programas de capacitacion y adiestramiento por parte de las empresas, que incluyen a 17,150,621 trabajadores, asi como
112,701 listas de constancias de habilidades laborales. Ello en cumplimiento de las disposiciones normativas en la
materia, contenidas en la Ley Federal del Trabajo. Si tenemos en cuenta que en los censos econémicos 2009, se
registraron 3.7 millones de unidades econdmicas, la proporcion de empresas con programas de capacitacion registrados
en el periodo es baja, atn si se excluyen de este comparativo las microempresas. >

e Informacién del Médulo de Educacion y Capacitacion (MECE) que levanta el INEGI en anexo a la Encuesta Nacional
de Ocupacién y Empleo (ENOE), registro que en 2010, el 65% de la poblacion econémicamente activa del pais no tenia
capacitacion (55% para el Distrito Federal, con un sesgo negativo de género, pues la proporcion de mujeres ocupadas, sin
capacitacion, fue de 56.8%).

e La Encuesta que levanta el INEGI en las empresas manufactureras del pais, sefiala que en 2005, s6lo el 12% de éstas,
alrededor de 45 mil unidades econémicas, otorgaban capacitacion a sus trabajadores, incluso en las microempresas la
proporcion desciende al 5.4%. ® Los principales motivos para no otorgar la capacitacién, mencionados por los
entrevistados fueron: el conocimiento y las habilidades que poseen los trabajadores son los adecuados (44.1%); el nivel
técnico no lo requiere (18.1%); costo elevado de la capacitacion (5.8%0); en afios previos se impartio la capacitacion
necesaria (2.7%) Yy no encontré capacitadores conforme a las necesidades detectadas (2.13%).

e Finalmente, la ENESTYC registr6 que las tres principales instancias de capacitacion utilizadas por las empresas para
mejorar los conocimientos y habilidades de sus trabajadores fueron: a) instructor externo o empresa de capacitacion
(30.1%), b) empresas privadas (17.3%) y proveedores de equipo (14.9%).

Este diagndstico general plantea la necesidad de intensificar las acciones de politica publica para fomentar y estimular la
capacitacion en los centros de trabajo, con énfasis en las micro y pequefias empresas, a fin de que puedan potenciar sus ventajas
competitivas, derivadas de su: capacidad de generar empleo con una baja inversion; flexibilidad para adaptar y asimilar
tecnologia; su orientacion a la produccion local y de consumo bésico; estructura organizacional plana que facilita la gestion y la
comunicacién; menores costos de operacién y la posibilidad de capacitar a todos sus trabajadores en lapsos cortos de tiempo y a
menor costo.

Este ha sido el propoésito que ha orientado el trabajo del Programa de Capacitacién y Modernizacion (CyMO) en sus 10 afios de
existencia. Durante el ejercicio fiscal 2014, ademas de tales experiencias y las conclusiones y recomendaciones de sus ejercicios
de evaluacion interna, se tendran en cuenta los lineamientos del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018.

2 Sexto Informe Anual de Labores de la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social (2012), consultado en la pagina oficial de dicha
dependencia. La precision se basa en el hecho que los Lineamientos no obligan a las empresas pequefias a registrar sus planes y
programas, sino mantenerlos bajo custodia y presentarlos en caso de inspeccion laboral.

* Encuesta Nacional de Empleo, Salarios, Tecnologia y Capacitacion en el Sector Manufacturero 2006, ENESTYC, edicién 2010.
INEGI.
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El Programa CyMO 2014 estimulara las acciones de capacitacion a la plantilla laboral de micro y pequefias empresas del Distrito
Federal, mediante el pago parcial de los costos de capacitacion de instructores externos que contraten éstas, previa aprobacion del
programa de intervencion por parte de la entidad responsable de coordinar la operacion de este programa social. Las proporciones
en que el programa cubrira tales costos de las modalidades de intervencion, se detallan en el numeral 2.3 de las presentes Reglas.

La poblacién potencial del CyMO son las micro y pequefias empresas con domicilio en el Distrito Federal y registradas en el
Servicio de Administracion Tributaria (SAT). A falta de informacion precisa y actualizada, se toma como criterio referencial de
ésta, las 371,573 micro y pequefias unidades econémicas registradas por el censo econdmico 2009, referidas anteriormente.

De este universo, la poblacion objetivo del programa se constituye por aquéllas empresas cuyos directivos expresen la intencion de
capacitar al total de su plantilla laboral y estén dispuestos a asumir la proporcion de costos que considera este programa. En ambos
componentes quedan incluidas las empresas del sector social que producen o distribuyen bienes y/o servicios (principalmente las
sociedades cooperativas). EIl dato referencial del tamafio de este segmento, cuantificado en 5,500 empresas, se calcul6
considerando la proporcion de empresas que segin la ENESTYC (mencionada anteriormente) capacitan a sus trabajadores
mediante instructores externos o0 empresas de capacitacion.

La poblacion beneficiaria del CyMO para 2014, considerando la disponibilidad de recursos financieros serd de 70 empresas,
susceptible de modificacion.

Finalmente, la poblacién atendida por el programa en ejercicios fiscales anteriores es de 475 micro y pequefias empresas.

Cabe sefialar que las presentes Reglas y las de afios anteriores plantean como criterio general el otorgamiento de los apoyos por
una ocasion, aunque prevén la posibilidad de otorgar los apoyos por una segunda ocasion en casos especificos. Durante los 10 afios
de operacién los casos de reiteracién de apoyos son minimos.

1. DEPENDENCIA RESPONSABLE DEL PROGRAMA

Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, a través de la Direccién General de Empleo, Capacitacion y Fomento Cooperativo.
2. OBJETIVOS Y ALCANCES

2.1 Objetivo general

Otorgar apoyos econdmicos a micro y pequefias empresas (Mypes) con domicilio en el Distrito Federal (incluidas las del sector
social), que estimulen las acciones de capacitacion de su plantilla laboral a través de instructores externos, orientada a mejorar la
competencia laboral de trabajadores y directivos, la implantacion de programas de calidad y el incremento de la productividad y
competitividad; aspectos que contribuyen a la conservacién de los empleos, la mejora en las condiciones de trabajo y a que los
trabajadores ejerzan su derecho a la capacitacion.

2.2 Objetivos especificos

a) Promover que los logros alcanzados en la productividad, calidad y competitividad se traduzcan en mejores esquemas de
distribucion de los beneficios y eleven las condiciones de seguridad e higiene de los trabajadores.

b) Contribuir a un mejor posicionamiento de las empresas en el mercado, que consolide los empleos existentes y permita la
creacion de nuevas fuentes de trabajo, con lo cual se contribuye a que los ciudadanos ejerzan su derecho al trabajo digno
y socialmente (til.

c) Impulsar la cultura de la capacitacion y el acercamiento de la oferta de capacitacion con las necesidades de las Mypes,
incluidas las del sector social, a fin de contribuir a garantizar el derecho a la capacitacion de los trabajadores adscritos a
dichas empresas.

d) Promover la igualdad de oportunidades de capacitacion en la poblacion ocupada, mediante acciones que otorguen
prioridad a empresas con mayor proporcion de mujeres trabajadoras y a quienes enfrentan discriminacién de manera
estructural en este rubro.
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2.3 ALCANCES

El Programa de Capacitacion y Modernizacion (CyMO), atiende necesidades de capacitacion de las empresas formales vulnerables
a la competencia (micro y pequefias), segmentos con mayor tasa de siniestralidad, que generan mas empleos y presentan los
menores porcentajes de capacitacion a sus trabajadores.

Con la finalidad de darle oportunidad y pertinencia a las acciones de capacitacion, el programa CyMO sustenta sus acciones en
diagndsticos situacionales de las empresas y opera bajo los principios de orientacidn por demanda y coparticipacion.

Orientacion por demanda. EI CyMO busca responder a las necesidades especificas de cada empresa que solicita el apoyo, en
funcién de su grado de desarrollo, estrategia de gestion, estrato tecnoldgico, sector y rama productiva a la que pertenecen. Por
ello, la operacién del programa determina que la empresa solicitante del apoyo es la responsable de seleccionar al Oferente de
Capacitacion (instructor externo) que le dara el servicio y sancionar el desempefio del mismo. De igual modo, este modelo de
atencion garantiza un alto contenido practico a las acciones y que los trabajadores ejerzan su derecho a la capacitacion en el centro
de trabajo.

Coparticipacion. La empresa, dependiendo de su tamafio, asume un porcentaje menor del costo de la capacitacion (20% las micro
y 30% las pequefias), corresponsabilidad que tiene como propdsito reiterar el compromiso empresarial de contratar servicios de
calidad y contribuye a la sostenibilidad de estas acciones en el tiempo.

Con la finalidad de garantizar el ejercicio racional y transparente de los recursos erogados, el Programa CyMO otorga los apoyos
econoémicos a las empresas de manera indirecta, mediante el pago a los instructores externos de la parte proporcional que
corresponde al programa (80% en microempresas y 70% en pequefias empresas). Ademas de sustentarse en un programa de
intervencion y en la recoleccion de evidencias de la capacitacion, la transparencia se logra mediante la firma de un convenio
tripartita (dependencia ejecutora-instructor externo-empresa beneficiada), en el cual se detallan los requisitos, términos y
productos que los segundos deben proporcionar para sustentar el pago de los servicios.

El criterio para caracterizar una micro o pequefia empresa, es el definido por la Secretaria de Economia y adoptado por el INEGI
en sus encuestas y censos, en funcidn del nimero de trabajadores ocupados, el cual se enuncia a continuacion:

SECTOR TAMANO Y NUMERO DE TRABAJADORES
MICRO EMPRESA PEQUENA EMPRESA
INDUSTRIA 1 a 10 Trabajadores 11 A 50 Trabajadores
COMERCIO 1 a 10 Trabajadores 11 a 30 Trabajadores
SERVICIOS 1 a 10 Trabajadores 11 a 50 trabajadores

La DGECyFC podra autorizar el otorgamiento de apoyo, hasta por 50 horas al afio en un programa de intervencién-empresa (el
cual puede contener la cantidad de cursos o eventos que la empresa y el instructor externo consideren necesarios) que incluya al
total de la plantilla laboral. Como casos excepcionales, se podran autorizar hasta 70 horas al afio, considerando: la mejora integral
y permanencia de las empresas en el mercado, los empleos existentes, la generacion de nuevos empleos, las necesidades
identificadas de capacitacion como instrumento que consolide y fortalezca su crecimiento social y econémico.

El monto méaximo, en todos los casos, a pagar por hora sera de $600.00 (SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), I.V.A. incluido,
por lo que la suma méaxima del apoyo ser& de hasta $30,000.00 (TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.) L.V.A. incluido y en los
casos, en que por las condiciones, tamafio de la empresa y/o nimero de trabajadores se consideren excepcionales, hasta $42,000.00
(CUARENTA Y DOS MIL PESOS 00/100) I.V.A. incluido.

Como resultado de aplicar los dos criterios anteriores, el monto de los apoyos se calculara en funcién del programa de intervencién
autorizado, considerando los criterios de tamafio y sector enunciados lineas arriba. Si el precio por hora que convenga con el
instructor externo es mayor al tope establecido, la empresa, previo acuerdo con éste, absorberd la diferencia.

El programa de intervencidn detallara las acciones especificas o eventos de capacitacion a cargo del instructor externo, que podran
tener dos modalidades: capacitacion o consultoria (asesoria especializada). En conjunto, sera obligatorio que el programa atienda
al 100% de la plantilla laboral de la empresa solicitante, es decir, los trabajadores deberan participar en al menos uno de los
eventos programados. Con la finalidad de garantizar las mejores condiciones para el desarrollo de los procesos de capacitacion, la
empresa y el instructor externo podran obtener apoyos de centros de capacitacion especializados o cAmaras empresariales, para que
en sus espacios se impartan los cursos, siempre que ello no implique incrementar los costos para el programa CyMO.
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El programa CyMO define la capacitacion como todo proceso de ensefianza - aprendizaje que propicia la adquisicion y desarrollo
de conocimientos, habilidades y actitudes requeridas para el desempefio de una funcion productiva, en un ambiente de mejora
continua. Dicho proceso, estara bajo la responsabilidad de un instructor externo con registro de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, contratado por la empresa y con el visto bueno de la dependencia responsable del Programa. La tematica de la
capacitacion, propuesta en el programa, cubrird las areas (administracion, produccion, mantenimiento, mercadotecnia) o campos
del conocimiento que la empresa y el instructor externo consideren necesarios para resolver los problemas enunciados en el
diagndstico situacional. Asimismo, podra considerar el desarrollo de competencias laborales genéricas (atencion al cliente,
resolucion de problemas, procesamiento de datos, ensefianza a otros, trabajo en equipo, empleo de nuevas tecnologias, entre otros).

Por otra parte, se define la consultoria como un proceso mediante el cual la empresa y sus trabajadores incorporan, actualizan o
desarrollan, en un esquema participativo y con apoyo de un instructor externo-consultor, procesos y sistemas que les faciliten su
desempefio productivo, individual o colectivo como organizacion. La duracion de este proceso no podra exceder de 20 horas del
programa de intervencion autorizado y debera describir el producto especifico a lograr (manual, guia, programa, material de
difusion) con la asesoria especializada.

De manera complementaria a los apoyos enunciados, el CyMO otorgard a las empresas beneficiadas en 2014, en forma directa o a
través de los instructores externos, informacion sobre trdmites para dar cumplimiento a sus obligaciones legales en materia de
capacitacion y seguridad e higiene, sobre derechos humanos laborales, equidad de género y acerca de otros apoyos que puede
obtener del GDF para consolidarse como fuente de empleos productivos y de calidad. De igual modo, se informara a los directivos
de las empresas beneficiadas, informacion sobre procesos de certificacion oficial de la competencia laboral de los trabajadores.

Con el propdsito de ampliar la perspectiva de las empresas que ya fueron beneficiadas por el Programa CyMO y que requieran
volver a participar en éste para fortalecer su productividad, la DGECyFC podré incorporarlas nuevamente al Programa, siempre y
cuando no se imparta en la misma modalidad, el total del apoyo anterior no exceda 70 horas y el requerimiento de intervencién
adicional se deba a que: a) El apoyo recibido requiera de mayor especializacion, o b) El apoyo inicial no haya respondido a sus
expectativas, haciéndose necesario reorientar sus acciones.

3. METAS FiSICAS

Los apoyos que otorga el Programa CyMO se realizan de acuerdo a la demanda de los distintos segmentos de la poblacion
objetivo. Para el presente ejercicio se tiene programado atender a 70 empresas, meta susceptible de incrementarse con una mayor
dotacion de recursos financieros para ayudas y transferencias por parte de la Secretaria de Finanzas. Con el otorgamiento de estos
recursos, se prevé impactar en la conservacion de 1,000 empleos directos, correspondientes al 100% de la plantilla laboral de las
empresas beneficiadas.

Debido a que este programa ha operado con recursos limitados, no se tiene previsto que en el corto plazo se pueda cubrir el 100%
de la poblacion referida en el parrafo anterior, aunque es pertinente sefialar que no ha sido posible cuantificar el porcentaje de
demanda atendida con la operacion de otros programas con apoyos similares.

Con el fin de contribuir a la igualdad sustantiva en el ejercicio del derecho a la capacitacion se procurara que la proporcién de
mujeres trabajadoras y directivas de empresa capacitadas con respecto al total proyectado, sea superior al 43%.

4. PROGRAMACION PRESUPUESTAL

El presupuesto previsto para el Programa CyMO en el ejercicio fiscal 2014 es de $1°400,000.00 (UN MILLON,
CUATROCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), susceptible de modificacion. De esta asignacion presupuestal podréa destinarse
hasta el 7% a los gastos asociados a la operacion, evaluacion y seguimiento del mismo.

Debido a que el programa CyMO opera por demanda y autoriza acciones en funcién de las particularidades del programa de
intervencion que presenta la empresa, no es posible determinar en principio un monto fijo a otorgar por beneficiario, en forma
referencial, se estima un promedio de apoyo por empresa de $20,000.00, que resulta de dividir el presupuesto proyectado en el
concepto de ayudas y transferencias, entre el total de empresas que se estima beneficiar.

Una vez que concluyan las gestiones con la Secretaria de Finanzas para la ministracion de los recursos se integrard la
calendarizacion del ejercicio presupuestal.

5. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE ACCESO
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Como se describe en el apartado de Introduccion de las presentes Reglas, la poblacion objetivo del Programa CyMO 2014 son
micro y pequefias empresas (incluidas las del sector social), con domicilio en el Distrito Federal y registro en el Servicio de
Administracion Tributaria (SAT), cuyos directivos tengan proyectado capacitar a sus trabajadores y estén dispuestos a aportar la
parte proporcional que corresponda segun su tamafio (micro 20%, pequefias 30%).

5.1 Requisitos de acceso

Los directivos o representantes legales de empresa interesados en recibir los apoyos del programa CyMO deberan: a) acreditar que
éstas son micro o pequefias (incluidas las del sector social) constituidas conforme a la legislacién vigente en el Distrito Federal si
se trata de personas morales, con domicilio y operacion en dicha entidad y registradas en el SAT; y b) Elaborar y presentar un
Diagnostico y un Programa de intervencion en el que se justifique la necesidad del apoyo, en los formatos que le seran
proporcionado en la DGECyFC.

El representante de la empresa solicitante del apoyo debera presentar, adjunta a su solicitud de apoyo, en original para cotejo y
copia los siguientes documentos:

a) Acta Constitutiva;

b) Impresion del régimen y obligaciones fiscales, actualizado (RFC);

c) ldentificacidn oficial vigente con fotografia del empresario, representante o apoderado legal;

d) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) si se trata de una persona fisica con actividad empresarial; y,
e) Comprobante de domicilio actualizado (no mayor a dos meses de antiguedad) en el Distrito Federal.

Los formatos especificos del diagndstico y programa de intervencion, les seran proporcionados en archivo electrénico a los
solicitantes del apoyo, a fin de que los puedan presentar con oportunidad.

5.2 Procedimientos de acceso al programa

Una vez publicadas las presentes Reglas de Operacién en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, la dependencia normativa
actualizara en la pagina web de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo (www.styfe.df.gob.mx), las modificaciones a los
objetivos, caracteristicas del apoyo, requisitos y procedimientos de acceso al Programa CyMO, a fin de que las empresas
interesadas puedan cumplir con el siguiente procedimiento:

a) Acudir personalmente a las oficinas de la Direccién General de Empleo, Capacitacion y Fomento Cooperativo (DGECyFC),
ubicado en José Maria lzazaga, 4to Piso, Col. Centro, C. P. 06090, Delegacion Cuauhtémoc, para ratificar informacion y
recibir los formatos. En caso de que no tenga identificado algun oferente de capacitacion, el &rea encargada de la operacién
podra vincularlo con alguno que esté registrado y haya cubierto los requisitos del programa.

b) Realizar, con el apoyo del instructor externo, el diagnostico situacional y programa de intervencién con todos sus componentes
(programa general, programas por evento, cotizacion, calendario de imparticion, curricula del instructor, entre otros).

c) Suscribir la Carta Solicitud en la que, formaliza su peticidn para recibir el apoyo, manifiesta su responsabilidad en la seleccién
del Oferente de Capacitacion que prestara el servicio y se obliga a aportar conforme a los porcentajes establecidos en el
numeral 2.3 de las presentes Reglas de Operacion el costo correspondiente, lo anterior, Bajo protesta de decir verdad.

d) Entregar la solicitud, documentacion soporte y formatos, en las oficinas de la Subdireccion del Programa de Calidad Integral y
Modernizacién, ubicadas en el domicilio de la DGECyFC referido en lineas anteriores. A fin de constatar la gestion, la
empresa recibird del &rea encargada su acuse de recibo.

La DGECyFC determinara la viabilidad de las solicitudes y dar& respuesta por escrito a las empresas requi