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DE 14 SEPTIMA SESION DE TRABAJO DE LA COMISION DE ASUNTON
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lad de México. Distrito Federal, siendo las nueva horas del dia dieciocho d
Atorce, ;"‘I'u.“xi;I convocatoria, se reunieron los integrantes de 1o Comision ae Asuiio
Prevision Social de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VI

. del Trabajo y Fomento al Empleo del Distrito Federal, ubicada en el Av. Jose Maria

- 5° piso, en la colonia Centro, presidiendo la sesion el Dip. Jorge Linviio

llevar a cabo la Séptima Sesion de trabajo de la Comision

LD G
Legislaturg, on

Vi

Santana Alfaro. secretario de la Comision, por instruccion de i presidencii

| - lista de asistencia e informo que habia cuatro diputados integrantes
a existencia del quorum legal, para iniciar esta sesion de trabajo

ot oy Lt

yalabra, el Dip. Arturo Santana Alfaro, secretario de la Comision dio lectura o la
dia: 1. Lista de Asistencia. 2. Declaracion del Quorum, 3, Lectura
4. Lectura y aprobacion del Acta de la Sesion Anterior, 5, Falabras
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anrobacion del Orden de

ol Presidente dc , agradeciendo la hospitalidad de la Lic. Patricia Mercado Castro
SOCTE del Trabajo y Fomento al Empleo del Gobierno del Distrito Federal, 6. Comentarios
sobre el f*%;:_z;::'u de ihﬂ:a:n"rpl-—.m 7 Intervencion sobre el Programa de lrabajo de la Secretarii

esentado por la Lic. Patricia Mercado Castro. 8. Comentarios de los Diputados integrantes de
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‘omision. 9. .\:-:un[m Generales.

— " N— __-.-__-..._...-.-_n.-.n.---.——-.--.---.—-.--—-—--r-—-.-——-q-.-.——--—--—-—q.--u-——-_a-.———_-.-.-——---.-_-..-—n_-.r....---—_ _____

- ﬁ--r_‘w-——-—-.--|-—l-J-l"-r—l-|-—---——'l-'—'—-"—‘—l--——-—'———'—-i—-———-ﬂ-—————"l—-i—-—————fl—l-w—--—.—.-*—uﬁmn —

Arturo Santana Alfaro y en desahogo del tercer punto de la orden

n uso de la palabra el Dip. .
v nor instrucciones de la Presidencia, pregunta a los integrantes de esta comision si es de \
pT
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Orden del Dia anteriormente
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n desahogo del cuarto punto del orden del dia. el Presidente instruye al secretario para que dé

lectura .lf AC L de il SC %!U[l ,.nnumt ?O Llldl ey LLlITlpllmLi}lddu y por 10 tanto ¢l Pre: sidente I'H 1
> (avino p[qunH s1 es de dpml arse el acta de la sesion anterior, a 1o que l0S H'.plll Wos

é:mw:r;m[ca aprueban en todo su contenido de manera UNANIME, -===========emmemummnme.
Fn desahogo al quinto punto del orden del dia, en uso de la palabra del Dip. Presidente Jorge
Gavifio Ambriz.  manifesto lo siguiente: en primer lugar agradecer la hospitalidad de la Lic.

Patricia Mercado Castro. Secretaria del Trabajo y Fomento al empleo del Gobierno  del
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Distrito Federal, por recibirnos en sus oficinas, aprovechando para

sobre el Seguro del Desempleo mismo que tiene una importancia

Mcexico, por lo que le solicito al secretario pasar al siguiente orden
Intervencion de la Secretaria Patricia Mercado. en la que le pediria sus comentar
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fundamentales, primero que nos de su punto de vista, su vision sobre el segu
lema que ya hemos venido tratando con la pasada administracion pero que ret
un punto de apoyo en consecucion de las leyes en beneficio de los capital

de una sintesis de su programa de trabajo que desarrollara en esta Secretar
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tn desahogo del sexto punto y séptimo punto del orden del dia. en us

-

o Secretaria manifesto: Muchas Gracias entiendo que toco los dos puntos respect

d I ]

e un sobre-ejercicio muy fuerte sobre el seguro del desempleo.
i Navarrete determino reestructurar el seguro del desempleo
N una manera desordenada en la revision de los documentos

i por lo tanto se detuvo la entrega del mismo para hacer un si
+ mas tecnologia, y que asi llegue a las personas que realmente |

r este seguro de desempleo, todavia traemos un rezago, desde ¢
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33 atender situaciones extraordinarias. I.a situacion del acuerdo ¢«

| seguro del desempleo, va a ser la misma cantidad que la de

Y - AR

E lo da directamente el Metro, y el papel de la Secrel
?

|

sobre seguro del desempleo y el programa de la Secretaria del trabajo, co ustede

capacitacion para el trabajo, para quienes lo solici |
la situacion de los temas extraordinarios ¢sta
regular no tenemos manera de sabe;
platicado con algunos diputados y dip
estan actualmente las reglas de operacion
alta y la baja del Seguro Social en muchao
pueden ser contratados por agricultores «
los derechos de seguridad social. Por ello, es |
reforma para atender sectores como los jornaleros en la ¢ » México. | 1
Secretaria detuve las reglas de operacion, con ¢l
reglas de operacion apareciera que los trabajadores por servici
requisitos, pudieran recibir el seguro de desempleo. sin en
en la que podemos legalizar lo ilegal, pero también podem ﬁ
personas tengan la posibilidad de acceder al seguro del desempleo. v varios tral :
Ciudad de México se verian beneficiados, pues algunos no pueden ¢ con el re
baja del Seguro Social, y sabemos que algunos trabajadores son despe 10 S¢ les entreg
sus papeles del seguros social. precisamente para que no puedan demandar. Y desde
Procuraduria de la Defensa del Irabajo, buscamos, tener diagnosticos v ¢asos que nos penmitas
conocer y analizar que podemos hacer para ver como reaccionamos a la hora del de pido, v poder
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analizar la reglamentacion. También tenemaos
la esencia del seguro del desempleo, que €S
(en la secretaria del trabajo) en el
el

rtalecer el dialogo con el sector empresarial para

plan de trabajo para cumplir
Nosotros
y bajo a nivel nacional, estamos entre
y el indicador que nNoOS da es el de
porque
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otorgar un apoyo transitorio, para la reinsercion.
Servicio Nacional de Empleo, estamos €n un nivel mu

)5 Juear. existen 20 estados mejores que nosotros,
2hi nos estamos quedando atras,
avés del servicio nacional

| seguro del desempleo sea una via que Sl

lacion. (buscador de empleo, oferente de empleo),
dialogo con el sector empresarial, para que a tr
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2. lco, podamos hacer mayor conexion y con ello €
se traduzca en personas que se reinsertan fortaleciendo su cupuciluciﬁ}n y ligar los programas de
apacitacion al seguro del desempleo, y generar un circulo virtuoso de llegada Yy salida “llego
omo desempleado, v salgo como empleado™, a partir de la ocupacion para mantener vigente a la
~ersona. durante los 6 meses. Y también abrirse a las nuevas formas de oficio que ofrece la
Ciudad de México. El seguro de desempleo no €s una politica social. sino econémica, por ello es
x e visualizarla de esa forma,. es importante tener cifras y diagnosticos transparente y de
< de cuantas con la ciudadania, los sindicatos y las empresas pata generar confianza
S ¢ COMO ¢S viendo lo que se hace, y con ello fortalecer las propuestas de cambios

islativos, para que todo lo que se haga en ateria de normas de operacion ‘sea en malerid de
leoislativos. acordes a la Ley. En este periodo estaremos trabajando con lo que se Tenc,

s bien. platicamos con los delegados para visualizar y fortalecer nuestros programas de
esempleos. para que en los dias de atencion ciudadana, y jornadas ciudadanas, nos apoyen con

rcercamiento con la ciudadania, e involucrarnos en los moédulos de atencion y la gestion fiene que

S¢ ia de apoyo y colaboracion para informar a la gente, para informar sobre las campanas

(como la que se hizo el afio pasado). Ejercimos la mitad para este afio, pero se dara continuidad

en el securo de desempleo. La secretaria del trabajo a nivel federal, esta aprendiendo del trabajo

local en materia del seguro del desempleo, el cual puede ser una buena practica y politica publica

desahogo del octavo punto €n uso de la palabra, la Dip. Cipactli Dinora Pizano Osor10,

comenta: muchas felicidades secretaria nos da mucho gusto que estés al frente de esta Secretariz;?{ i

que es tan compleja y tiene muchos retos, que si hacia falta poner un poquito de orden con
tema del seguro de desempleo, una servidora es la representante de la Delegacion Benito Juarez,
creciente ya sea por que estan contratados en estos

hay un problema de desempleo cada vez mas

~uevos modelos laborales que atentan contra todos los derechos laborales que no les permite
generar antigiiedad alguna y por ende el solicitar o exigir derechos, mncluso los adultos mayores
que simplemente son etirados. o el caso de los jovenes que al no tener experiencia son
contratados por cantidades minimas, menores a las que prevé la ley, es importante que se esten
previendo un contacto directo con el territorio, ya se hablo de los vagoneros, todas aquella
personas de las grandes fabricas, de los de Mexicana de Aviacion, muchos grupos que se han
quedado sin empleo, pero tambicn €s cierto que tenemos que establecer politicas mas agresivas,
para que la gente pueda capacitarse, ¢ incluso el auto emplearse, que €s un esquema que Sc tiene

que fortalecer, el trabajo informal que esta creciendo vy el formal decreciendo, el sefior Secretario
pasado, habia mencionado
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la creacion de un portal
amolto empresarial.

de vinculacion de todo la informacion que se tuviese por medio del

¢l iba a ser suerte de mediacion de quién requiere empleados y quién
requiere trabajo, que mejor que con un tema cibernético, ya hay que utilizar estas vias. no se si
CSlOS programas de
especifica.

de reinsercion laboral pudieran estar acompanados de una capacitacion
de un apoyo econdémico. pero también se vincula con la Secretaria de Desarrollo
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bién sé otorgue un préstamo y cerramos el circulo en términos de auto empleo,
¢ €stamos dando las condiciones. Se geénera una norma para protegerlo para ayudarlo, sin el
POYO no tendria la posibilidad de invertir. s1 se le da un esquema de apoyo de seis meses, y de
capacitacic pero ademas de un préstamo que no necesariamente. sea a fondo perdido con
vondiciones para volver a tener un camino laboral, y generar un pequeno negocio o cooperativa,
con ello se
inte las cir

esuelva el tema de fondo. me parece que es un esquema que se debe abordar, que
circunstancias es lo unico que se puede hacer. ademas de que la vinculacion territorial es
Importante trabajo d

¢ la secretaria para que sea conocida y promovida en los territorios. En
1450 de la palabra el Dip. Cesar Daniel Gonzales Madruga, muchas gracia
Nec ,

s por la hospitalidad
uletudes del Partido Accidon Nacional.

seguro de d

PHIMEro; me da muchisimo gusto que las Ing

esempleo han sido atendidas vy que se esta enderezando el camino enora
“Cld. YO s1 quisiera hacer varios comentarios de algunas experiencias. la secretaria podria estar
cndiendo vacios que

t€neémos en la institucional misma de la Ciudad y del propio pais, en
de atencion de las victimas que también le compete a la Presidenta de la Comision de
derechos Humanos, un caso de un joven que recibié impactos de bala, después de su recuperacion
Ogra reinsertarse a

S la sociedad, se encuentra con una sorpresa al no encontrar empleo por un tabu
i, que s1 estaba con los malos estaba haciendo cosas il

IC1tas, en pro victima lo apoyaron, pero
mento de comentar que no encontraba trabajo por e

| tabu social, le comentan que esa era
+1d dc las constantes que lo unico que podian hacer es canalizarlos a bol

aqui hay una gran labor que hacer. segundo tema; que le

L % O
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sas de empleo de alguna

queria compartir me parece
juez inicia por su propia casa. en las Delegaciones me he encontrado con una
constante en particularmente de la Deleg

111161
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acion Miguel Hidalgo trabajadores que por estar en
lonorarios, maestras de un “CENDI” tardan en pagarles tres o cuatro meses, usted sabe que
enes nos dedicamos a esto sabemos que el salarios sagrado para las familias. que se atrasen
CSOS pagos, que se les pague y otra ves vuelva a tardarles en pagar, es un tema que se debe de
atende

¢r y poner orden, tercer tema; en el caso de los vagoneros, tuvimos la oportunidad r(%f
acompanar a un vagonero y nos mostré mas o menos como funcionaba el sistema adentro en 10s
vagones, lo que nos comentaba obviamente me '€Servo su nombre.
cuatro estaciones hay un lider, no te puedes pasar una est
padrinazgo de otro lider, dos: por cada cuatro estaciones
promedio de un buen dia, me dice, ya pasando todo lo que tenemos que pagar son
aproximadamente $500 pesos al dia, al mes sin trabajar fines de semana son $10,000 pesos. un
maestro gana con dos plazas $20,000 pesos, se tiene que encontrar una salida mas creativa de lo
que se esta planteando, cuando se encuentran posturas absolutas de un lado y del otro, se
requiere de una fuerza mediadora, y

0 creo que esa fuerza mediadora podria ser la Secretaria del
I'rabajo. En uso de la palabra el Dip. Arturo Santana Alfaro, secretaria qu

1€r0 Ser muy puntual
algunos puntos, se hablaba de generar una nueva politica laboral en el Distrito Federal basad
€N programas tan importantes como el Seguro del Desempleo, en cuanto a las reglas de operacio

€S que una: que por cada
aclon mas ,por que ya pasas al
1ay 250 vendedores, tres: que el
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para flexibiliz: r y que no vuelva a ocurrir 1o

ndo que se esta haciendo una revision puntual,

i ] 3 l'tll b }l"g"rll"'qkﬁ
i s &n m ,; 1C101N 4 h}H '“*-[I{"'thit.HH"H lan Cnornices. '["I["I'I qlli.. CNLONCES th“kli. LlLLH L{U‘v-. \

| a decrets a Su cargo
PLAncaciorn, scC E‘illifu‘“‘l con el Secretario anterior. Yy CLlik 1| HLH L el ['hl["‘lL[ de la Secret ria a O

_ _ . }
reciente reforma laboral, tambicn creo que €3S una linea toral para iniciar en este 201« =
en ese sentido también cudl seria 1a ]‘L[“w|‘tk“"u L de la decretaria del 1["1[""110 para gencrarl i..‘I"I.'l'I_L"filL'f'!:"-

saludo el dialogo con las tuentes productivas, los emj
a estos temas aprovechando que esla

resarlios

el Distrito Federal en éste ano.

cO que eso va a avudar bastante, creo que hay que regresar
Procuradora de la Defensa del Trabajo, ;qué esta pasando con

Distrito Federal en relacion con el outsorsing y

las pequenas y medianas
todas las figuras que s¢
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h dentro de esta reciente reforma laboral?, estamos en tiempo de dimensionar la politica

en el Distrito Federal, es importante revisar cudles son los programas que T almente

cesita la Crudad j‘~ ra ¢l movimiento del desempleo, es la ciudad mas gr ande del pais, es la
ciudad con mavor movimiento €conomico Y Crco quc también tiene que SCr L1a ciudad con una
:;,.-ix::m muy puntual, con una politica muy definida para la generacion de emplcos.

supuesto con una politica apegada a los line: mientos que se dplohlmn a nivel federal

s programas del Distrito Federal.. En uso de la palabra el Dip. Jorge Gavino Ambnaz.

"“'. L '\..:- . % & ..II.

..... s comentarios basicamente me preocupa mucho los despidos de 10s trabajadores del
erno de la ciudad, “en la ¢ herrero. azadon de palo”, sucede que tenemos cerea de
irabajadores en la ciudad, cifras del oficial mayor que no tienen seguridad en el emj M eo.
es llamo trabajadores ellos no les llaman trabajadores, los contratan de diferentes maneras.

1 traves de auto- “LI‘!LMLiUH CcSOS aulo- ”L['lLI..h_iﬂH 111‘1[‘*[1&111 que a VecCes les 'J.L an de
' tres O cuatro meses les renuevan el contrato, que descansan de tres a cuatro dias
e | en derechos y hay trabajadores que tienen diez 0 quince anos v abajando ast,
staciones, r«i:: ISSSTE. sin posibilidades de demandar, sin vacaciones y estamos violando

s derechos humanos de los trabajadores, yo se, entiendo que es falta de recursos, que no es

e S —

a noche a la mafiana basificar a esos trabajadores, algo tenemos que hacer, quiza

' | - . | L]
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 paulatino de basificacion para irles dando sus garantias mas elementales que son los

_’ - : 1 5 M d Nl 4 & Sl i [ W

hos constitucionales al trabajo, sus prestaciones de ley, yo saludo el programa para resolver

vinculacion del trabajo y el empleo, nos habian olrm:ulﬂ. que una vez que estuviera

ste esquema de vinculacion entre lo que oferta la empresa y 10s servicios en la ciudad y que
estuviera hacia los empelados, también nos 1ban a dar las terminales a cada uno de los diputados,
era uno de los compromiso de la administracion anterior, para cada uno de nosotros en los

lulos tuviéramos una computadora conectada con ustedes, para cuando llegara un

L

desempleado a buscar trabajo pudiéramos acceder a traves de este sistema de computo, en donda
ustedes estuvieran vinculando estos dos lo que se oferta de servicios para el trabajo y lo gue—~

nosotros pudiéramos ofrecerles a los desempleados, seguimos la 1dea de estar muy atentos de 1o
que ustedes propongarn pard cumplirlu con todos Liipllludm& de todos los p:.ll‘lidﬂ:%, Yy (UuC
pudiéramos nosotros apoyar un cambio legislativo en esta materia, basicamente coincidimos en
los puntos que se han planteado, tenemos que abrir el seguro del desempleo, abrir la llave no
tanto para que sea un recurso suficiente, pero tampoco tan poquito, que nos permita hacer que
tengamos un subejercicio, seglin entendi que el secretario anterior habia metido controles mu
estrictos para evitar la corrupcion en € pleo, que €so evito que se acabara
recurso, cuando no tenian los solicitante L.l derecho para poder acceder, que ahora se le entre
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Dip. Jorge Gavifio Ambriz
PRESIDENTE
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Dip. EduardoSantillan Pérez Dip. Arturo Santana Alfaro
Vicepresidente Secretario
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