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1.3.3. Direccion de Transparencia, Informacion Piiblica y Datos Personales

Objetivo:

Contribuir a salvaguardar los intereses de la Asamblea Legislativa, cumpliendo y haciendo
cumplir la normatividad en materia de transparencia y acceso a la informacion ptiblica, asi
como de datos personales, garantizando el acceso a la informacion publica mediante la
atencion de las solicitudes de informacién y su actualizacion oportuna.

Funciones:

1. Supervisar la formulacion e instrumentacion del Programa de Trabajo Anual de fa -

Direccién de Transparencia, Informacién Puiblica y Datos Personales, de acuerdo
con las directrices sefialadas por el titular de la Oficialia Mayor; bajo los principios de
racionalidad y austeridad, asi como vigilar el cumplimiento de los objetivos, normas,
politicas, sistemas y procedimientos establecidos e informarlo a la Direccion General
de Asuntos Juridicos; _

2. Supervisar los proyectos de Acuerdos y demas disposiciones relacionadas con las
funciones y responsabilidades de la Direccion de Transparencia, Informacion Publica
y Datos Personales;

3.  Formular propuestas al Director General de Asuntos Juridicos y al Comite de
Transparencia de los procedimientos para la modernizacién y adecuacion de la
normativa que rige el funcionamiento de la Direccion de Transparencia, Informacién
Publica y Datos Personales, de acuerdo a su competencia;,

4.  Fungir como responsable de la Oficina de Informacion Publica, de acuerdo al articulo
58 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal;

Fungir como enlace en materia de datos personales con el INFODF;

Supervisar y aprobar los procesos de captura, analisis y gestion de las solicitudes de
informacién publica, asi como las relacionadas con los Derechos ARCO,
presentadas ante la Asamblea Legislativa para su atencion oportuna;

7. Supervisar la elaboracién de la solicitud de documentacion e informacion necesaria,
dirigida a los servidores pulblicos, unidades administrativas y areas e instancias
legislativas de la Asamblea Legislativa, que se requiera para el cumplimiento de las
funciones asignadas a la Direccién de Transparencia, Informacién Publica y Datos
Personaies,
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10.

11.

12.

13,

14.

15.

16.

Coadyuvar, con los servidores péblicos, las unidades administrativas y areas e
instancias legislativas de la Asamblea Legislativa, en la correcta clasificacion de la

informacion que deban hacer aguellas, con motivo de una solicitud de acceso a

informacion considerada por la normativa aplicable como de acceso restringido en
sus distintas modalidades; :

Representar a la Oficina de Informacién Publica en las reuniones del Comité de
Transparencia, en su calidad de Secretario Técnico; '

Representar a la Oficina de Informacién Publica ante la Red de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal;

Representar a la Oficina de Informacion Ptblica ante el COTECIAD, en su calidad

de Secretario Ejecutivo; ~ | '

Representar a la Oficina de Informacién Publica de la Asamb!ea_Legislativa ante el
INFODF; ' : :

Supervisar y autorizar, la elaboracién y envio en términos de la Ley, los informes que

solicite el INFODF, asi como la Contraloria General de la Asambiea Legislativa, -
derivados de quejas, denuncias o Recursos de Revisién, gue en su caso

interpongan los solicitantes con relacion a la gestién de la Oficina de Informacion
Plblica, los cuales debera
Asuntos Juridicos; -

hacer del conocimiento de la Direccion General de

Proponer al Comité de Transparencia, previo informe a la Direccién General de

Asuntos Juridicos, la implementacion de programas de capacitacion y
profesionalizaciéon de los servidores plblicos en temas relativos al derecho de

acceso a la informacion publica, procedimientos para el ejercicio de los Derechos’

ARCO, clasificacion e integracion de archivos, aplicacién de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Plblica del Distrito Federal, de !a Ley de Proteccion de
Datos Personales del Distrito Federal y de la Ley de Archivos del Distrito Federal;

Proponer al Comité de Transparencia, previo informe a la Direccidon General de
Asuntos Juridicos, los mecanismos internos de coordinacion y colaboracion, asi

como los acuerdos necesarios, para que las unidades administrativas y areas e

instancias legislativas remitan en tiempo y forma la informacion publica de oficio, con -
. base en la normativa vigente; ' ' .

Supervisar la asesoria proporcionada por los servidores publicos adscritos a la

Direccion de Transparencia, Informacion Plblica y Datos Personales, en los asuntos

relacionados con la materia de transparencia, acceso a la informacion publica vy
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17.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

26.

27.

proteccion de datos personales, solicitada por las dreas e instancias legislativas y
unidades administrativas de la Asamblea Legislativa;

Presentar al Comité de Transparencia un informe trimestral del estatus de las
solicitudes de informacion publica, asi como sus trémites y resultados;

Establecer los procedimientos necesarios para asegurarse que, en caso de -
informacion confidencial, ésta se entregue solo al titular de la misma o a su
representante;

Supervisar la atencién oportuna de los recursos de revision (notificacion, informe de
Ley, alegatos, cumplimiento de la resolucion), notificados por el INFODF;

Supervisar y aprobar la obtencion, publicacién y actualizacion de la informacion
publica de oficio en el portal de Transparencia, dentro de la pagina web de la
Asamblea Legislativa; i

Supervisar la asesoria y orientacion que se dé a quienes lo requieran para la
elaboracién de las solicitudes de informacion y para el ejercicio de los Derechos
ARCO; ' B

Coordinar y autorizar las notificaciones correspondientes a los solicitantes y al
INFODF;

Coordinar, supervisar y presentar al INFODF los informes periodicos sobre las
solicitudes de acceso a la informacién publica y los relacionados con el gjercicio de
los Derechos ARCO, previa validacion de la Direccién General de Asuntos Juridicos;

Supervisar y coadyuvar en la creacion, implementacion, almacenamiento, operacion,
actualizacion, registro y cancelacion de los sistemas de datos personales que
gestionen las éareas e instancias legislativas y unidades administrativas de la
Asamblea Legislativa, atendiendo los principios y lineamientos establecidos en la ley
de la materia; '

Presentar informes sobre los avances y situacion que guardan los asuntos bajo la

responsabilidad de la Direccion de Transparencia, Informacién Publica y Datos
Personales y sobre el cumplimiento de los programas institucionales;

Informar al jerarquico superior en la periodicidad que le sea indicada y por escrito,
sobre las funciones y tareas que le han sido encomendadas;

Dirigir y participar en la elaboracion y actualizacion de los manuales de organizacion,
y de politicas y procedimientos de la direccion a su cargo;
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28. Formular, con el apoyo de la Direccion General de Nommatividad, medidas de
racionalidad, austeridad, disciplina presupuestat y fomento al ahorro, ‘asi como’
acciones tendientes a la modernizacion y simplificacién administrativa, en el ambito
de la Direcciébn de Transparencia, Informacion Publica y Datos Personales,
informando de ellas al Director General de Asuntos Juridicos; y

29. lLas deméas que se deriven de la Ley Organica, del Reglamento, las normas,
disposiciones y acuerdos aplicables, y las que le sean asignadas por sus superiores

jerarquicos. :
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1.3.3.1. Subdireccion de Informacién Pablica y Datos Personales

Objetivo:

Contribuir a salvaguardar los intereses de la Asamblea Legislativa, realizando todos los
actos necesarios y suficientes para cumplir los derechos y obligaciones en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales.

Funciones:

1. Coordinar la elaboracién y participar en la integracién del Programa de Trabajo
Anual del area, con base en las directrices sefialadas y dar seguimiento al
cumplimiento de los objetivos, normas, politicas, sistemas y procedimientos
establecidos;

2. Determinar las acciones para dar cumplimiento a la actualizacion, disponibilidad y.

publicacion de Informacion relativa a la Asamblea Legislativa;

3. Formular y proponer la elaboracién de guias de procedimientos e instructivos sobre
requisitos, formas y medios para acceder a la informacion publica y el gjercicio de
ios Derechos ARCO;

4. Revisar la elaboracion y el envio, en términos de Ley, de los informes que salicite el

INFODF, asi como la Contraloria General de la Asamblea Legislativa, derivados de
quejas, denuncias o Recursos de Revisidén, que en su caso interpongan los
solicitantes con relacion a la gestién de la Oficina de informacion Publica;

5. Recomendar las acciones y estudios necesarios para definir los criterios
indispensables para catalogar, conservar y resguardar la informacion, documentos y
archivos de la Asamblea Legislativa,; _

8. Recomendar y programar la implementacién de programas para capacitar y
profesionalizar a los servidores publicos en temas relativos al derecho a la
informacién, aplicacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y la de Proteccion de Datos Personales, ambas del Distrito Federal,
procedimientos para el acceso a la informacion, proteccion de datos personales,
clasificacién e integracién de archivos, entre ofros, relacionados con la materia
competencia de su area;

7. Asegurar que el servicio y atencion a las solicitudes de informacion publica y de
datos personales, que se preste a los usuarios, se desarrollen bajo un agil y expedito
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10.

1.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

proceso de tramite, seguimiento y respuesta en los términos de la Ley;

Establecer los mecanismos internos de coordinacion, colaboracién y los acuerdos
necesarios para lograr que los sujetos obligados a proporcionar la informacion
publica, la integren y remitan en tiempo y forma, con base en la normatividad en la
materia;

Recomendar y aplicar los lineamientos generales y mecanismos gue permitan
recabar la informacion de las areas e instancias legislativas y unidades
administrativas de la Asamblea Legisiativa, para someterlas al proceso de
clasificacién o publicidad, y remitirlas con oportunidad al area encargada de los
sistemas informaticos; ‘ :

Coadyuvar con e! Secretario Técnico del Comité de Transparencia en el desahogo
de temas de las sesiones de este Comité en el area de su competencia de la Oficina
de Informacién Piblica,; :

Coadyuvar con el Secretario EJecutlvo del COTECIAD en el desahogo de temas de
las sesiones de este Comité en el area de su competencia,

Revisar la elaboracién de informes de ley solicitados por el INFODF para la
sustanciacion de tos Recursos de Revision promovidos por los solicitantes;

Recabar € integrar la informacion de las areas e instancias Ieglslatlvas YV unidades
administrativas de la Asamblea Legislativa gue sean necesarias, para responder

- oportuna y eficazmente los requerimientos o informes de la Contraloria General de la

Asamblea Legislativa con motivo de alguna queja, denuncia o procedimiento sobre’
la actuacidon de la Oficina de informacién Publica;

Elaborar los informes, reportes y/o estadisticas que soliciten las autoridades
correspondientes en materia de transparencia, acceso a la informacion pablica y de
datos personales;

Verificar la elaboracién de los informes frimestrales de solicitudes de informacion’

- plblica y de Recursos de Revisién que se presentan al Comite de Transparenc;a

asi como los que este consrdere necesarios para su supervision,

Remitir las solicitudes -de informacion publica, que no sean competenc:1a de la
Asamblea Legislativa, a los entes publicos correspondientes;

Asesorar, en materia de transparencia y acceso a la informacion publica, a Ias areas
e instancias legislativas y unidades administrativas de la Asamblea Legislativa, -
presentando el reporte correspondiente y atendiendo la instruccion del Director de
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18. Asesorar en materia de creacion, implementacion, almacenamiento, operacién,
actualizacion, registro y cancelacion de los sistemas de daios personales que
gestionen las areas e instancias legislativas y unidades administrativas de la
Asamblea Legislativa, para que se observe la normatividad en materia de datos
personales, cumpliendo la instruccion del Director de Transparencia, Informacién
Publica y Datos Personales; _ :

19. Integrar y presentar la informacion que reciba sobre los avances y situacion que
guardan los asuntos bajo la responsabilidad de la Subdireccion de Informacion
Puablica y Datos Personales y sobre el cumplimiento. de los programas
institucionales; ; o

20. Vigilar la c¢aptura, analisis y gestion de las solicitudes de informacion publica, asi
como las relacionadas con los Derechos ARCO, presentadas ante la Asamblea
Legislativa para su atencion oportuna; . o

21. Supervisar la digitalizacién de documentos para su publicacion en el portal de
Transparencia de la pagina web de la Asamblea Legislativa, previa autorizacion del
Director de Transparencia, Informacion Piblica y Datos Personales;

'22. Integrar y aprobar el informe de estatus de las solicitudes de informacion publica, asi
como sus tramites y resultados; _

23. Informar al jerarquice superior en la periodicidad que le sea indicada y por escrito,
sobre las funciones y tareas que le han sido encomendadas;

24, Supervisar y participar en la elaboracion y actualizacion de los manuales de-
organizacién, y de politicas y procedimientos de la Direccion de Transparencia,
Informacion Plblica y Datos Personales; y

25. Las demas que se deriven de la Ley Orgénica, del Reglamento, las normas,
disposiciones y acuerdos aplicables, y las que le sean asignadas por sus superiores
jerarquicos. -

. ALDF-MGO:0L.
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1.3.3.1.1. Departamenfo de Informacion Publica
ObjethO

Participar en salvaguardar los mtereses de la Asamblea Leglslatwa reallzando todos los -
actos necesarios y suficientes para cumplir con las obligaciones de gestion y debida
atencién de las solicitudes de informacion. S

Funciones:

1. Elaborarel Programa de Trabajo Anual del area, bajo los principios de racionalidad y
austeridad, cumpliendo tos ObjetIVOS normas, politicas, sistemas y procedlmlentos
establecidos; ‘ ‘

2. Proporcmnar la informacion necesaria para ia elaboraczon de los proyectos de
Acuerdos y demas disposiciones en materias relacionadas -con las funciones y
responsabilidades del Departamento de Informacién Publica; - :

3. Recabar la informacion publica con las éreas e instancias legislativas y unldades
administrativas de la Asamblea Leglslatwa para dar respuesta a las solicitudes de
acceso ala informacion; - :

4. Elaborar oficios a las areas e instancias Iegrslatlvas y unidades administrativas de la
Asamblea Legislativa para solicitar Ia informacion que detenten o generen y permita.
dar cumplimiento oportuno y eficaz a las: solicitudes de acceso a informacidn plblica,
con base en los términos. establecidos en la Ley de Transparen01a y Acceso a la
Informacién Publica del Distrito Federal, -'

5.  Formular las respuestas para dar contestacién oportuna y eflcaz a las solicitudes de
informacion publica, con base en las respuestas enviadas por las areas e instancias
legislativas y. umdades administrativas de la Asamblea Legislatwa

6. Remitir las solicitudes de informacion publica gque no competen a la Asamblea
Legislativa a los entes obligados que correspondan;

7. Orientar, en su caso, al solicitante para que realice una nueva solicitud de
informacién ptiblica ante el ente federal o local correspondiente;

8. Proporcionar la informacion necesaria para la elaboracién de informes, reportes y/o
estadisticas que soliciten las autoridades correspondientes en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y de datos personales;
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9. Asesorar a las areas e instancias legisiativas y unidades administrativas, en la
elaboracion de respuestas a solicitudes de informacion plblica y las relacionadas con
los Derechos ARCO, de acuerdo con lo establecido en la normatividad,

10. Llevar el registro y actualizacién de las solicitudes de acceso a la informacion, asi
como sus tramites y resultados;

11. Realizar informes de las solicitudes de informacion publica, de datos personales y los
Recursos de Revisién, para su envio al Comité de Transparencia y a la Direccion
General de Asuntos Juridicos;

12.  Analizar con el rea gue detenta y/o genera la informacion su presunta clasificacion,
para realizar la propuesta y pre-aprobacién de la clasificacion al Director de
Transparencia, Informacién Plblica y Datos Personales;

13. Asesorar y orientar, a quienes lo requieran, en la elaboracion de las solicitudes de
informacion, asi; como en la realizacién de tramites para el efectivo ejercicio del -
derecho de acceso a la informacion publica y de los Derechos ARCO;

14. Determinar fas necesidades de documentacion e informacion que se requiere para la
atencién de los asuntos encomendados, que seran presentadas a la Subdireccion de
Informacién Pablica y Datos Personales, para su tramite correspondiente;

15. Determinar el monto a pagar por expedicion de copias y notificar a los usuarios del
mismo, de conformidad con la normatividad; '

16. Registrar, elaborar, integrar y resguardar los expedientes de las solicitudes de
informacion y de los Recursos de Revision que se promuevan, elaborando el reporte
correspondiente y remitiéndolo a la Direccion de Transparencia, Informacion Publica
y Datos Personales, para su autorizacion y entrega a la Direccion General de Asuntos
Juridicos,;

17. Participar en la elaboracion y actualizacion de los manuales de organizacion, y de
politicas y procedimientos de la Direccién de Transparencia, Informacion Publica y
Datos Personales;

18. Informar sobre los avances y situacion que guardan los programas institucionales;

19, Informar al jerarquico superior en la periodicidad que le sea indicada y por escrito,
sobre las funciones y tareas que le han sido encomendadas; y

20. Las demas que se deriven de la Ley Organica, del Reglamento, las normas, -
disposiciones y acuerdos aplicables, y las que le sean asignadas por sus superiores
jerarquicos.
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1.3.3.1.2. Departamento de Evaluacion
Objetivo:

Participar en salvaguardar los intereses de la Asamblea Legislativa, realizando todos fos
actos tendientes al cumplimiento de las obligaciones de transparencia en materia de
informacién publica de oficio, mediante el seguimiento de las diferentes evaluaciones
realizadas por el INFODF. '

Funciones:

1. Elaborar el Programa de Trabajo Anual del area, bajo los principios de racionalidad y.L
austeridad, cumphendo los objetivos, nonmas, politicas, sistemas y procedlmlentos
establecidos;

2. Proporcionar la informacion necesaria para la elaboracion de Ios proyectos de
Acuerdos y demas disposiciones en materias relacionadas con las funciones y
responsabilidades del Departamento de Evaluacion;

3. Realizar la revision del correcto funcionamiento y. facni acceso de los enlaces de la
informacién de oficio que debe aparecer en el portal de Transparenma de Ia pagina
web de la Asamblea Legislativa;

4, Analizar y presentar propuesta a la Subdireccion de. Informac:on Pubilca y Datos
Personales respecto de meJoras que podrlan realizarse, para el correcto
funcionamiento y facil acceso de los enlaces de la.informacion de oficio gue debe
aparecer en el portal de Transparencia de la pagina web de la Asamblea Legislativa;

5. - Analizar y ejecutar los criterios de evaluacion del INFODF, para asegurar el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia y su publicacion en el portal de
Transparencia de la pagina web de la Asamblea Legislativa;

6. Asesorar alas areas e instancias legislativas y unidades administrativas, en el puntual
cumplimiento de lo establecido en la Ley de Transparencia e Informacion Publica del
Distrito Federal, respecto de la mformacxon publlca de oficio; :

7. Apoyar a la Direccion de Transparencia, Informacson Publica y Datos Personales en

- laelaboracién de informes, reportes y/o estadisticas que soliciten las autoridades
correspondientes, en materia de transparencna acceso a la informacién publica y de
datos personales;

8.  Elaborar y enviar, en términos de Ley, los informes que solicite el INFODF, asi como |
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10.

11.

12.

13,
14,

15.

la Contraloria General de la Asamblea Legislativa, derivados de quejas, denuncias 0
Recursos de Revision que, en su caso, interpongan los solicitantes con relacion a la
gestion de la Oficina de informacion Publica;

Presentar al Subdirector de Informacién Plblica y Datos Personales la
implementacién de acciones de capacitacion y profesionalizacion de los servidores
piblicos, en temas relativos al derecho de acceso a la informacion, aplicacion de la
Ley de Transparencia Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal, de la Ley
de Proteccién de Datos Personales del Distrito Federal, procedimientos para el acceso
a la informacion publica, proteccion de datos personales, clasificacion,
desclasificacion e integracion de archivos;

Proponer y establecer mecanismos internos de coordinacion y colaboracion, asi como
los acuerdos necesarios, para que las areas e instancias legislativas y unidades
administrativas remitan en tiempo y forma la informacion publica, con base en la
normatividad: ‘ ' '

Asesorar en materia de transparencia, acceso a la informacidn publica y en materia
de datos personales, a las 4reas e instancias legislativas y unidades administrativas
de la Asamblea Legislativa, presentando el informe correspondiente al Subdirector de
Informacion Publica y Datos Personales; |

Participar en la elaboracién y actualizacion de los manuales de organizacion, y de
politicas y procedimientos de la Direccién de Transparencia, Informacion Puablica y
Datos Personales;

Informar sobre los avances y situacion que guardan los programas institucionales;

Informar al jerarquico superior en la periodicidad que le sea indicada y por escrito,
sobre las funciones y tareas que le han sido encomendadas; y

Las demas funciones afines a las enunciadas y las que le sean encomendadas por el
titular de la Subdireccion de Informacion Publica y Datos Personales en el ambito de
sus atribuciones.
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1.3.3.1.3. Departamento de Difusién en Linea
Objetivo:

Mantener actualizada de forma impresa para consulta directa y en el portal de
Transparencia de la Asamblea Legislativa la informacion de oficio.

Funciones:

1. Elaborar el Programa de Trabajo Anual del area, bajo los principios de racionalidad y
austeridad, cumpliendo los objetivos, normas, pollticas SIStemas y procedlm[entos
establecidos; _

2.  Elaborar el Programa de Trabajo Anual del area, bajo los prln(;lpios de racicnalidad y
austeridad, y evaluar el cumplimiento de los objetivos, normas, politicas, sistemas y
procedimientos establecidos;

3.  Proporcionar_|a mformamon necesaria para la elaboracion de los proyectos de
Acuerdos y demas disposiciones en materias relacionadas con las funciones y
responsabilidades del Departamento de Difusion en Linea; : '

4. Realizar el cambio de formato de documentos electrdnicos para.su pubhoacmn en el
portal de Transparencia de la pagina web de la Asamblea Legislativa, de acuerdo con .
~ la Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacion Pibiica del Distrito Federal; '

5. Actualizar la informacion piblica de oficio que detentan o generan las areas e

instancias legislativas y unidades administrativas, en el portal de Transparenma de ta

pagina web de 1a Asamblea Legislativa;

6. Realizar la digitalizacion de documentos para su publlcaCIon en el portal de
Transparencia de la pagina web de la Asamblea Legislativa, previa autonzacxon del
Director de Transparencia, Informacion Publica y Datos Personales;

7. Realizar la captura de informacion diversa para su publicacion en el portal de
Transparencia de la pagina web de la Asamblea Legislativa, atendiendo las directrices
emitidas por el Director de Transparencia, Informacién Publica y Datos Personales;

8 Realizar la edicion de documentos e imagenes para su publicacion en el portal de
Transparencia la pagina web de la Asamblea Legislativa, previa autorizacion del
Director de Transparencia, Informacion Publica y Datos Personales;

9. Realizar y dar seguimiento al correcto mantenimiento y respaldo de la base de datos
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en el portal de Transparencia de la pagina web de la Asamblea Legislativa;

10. Realizar la revision de los plazos para la actualizacion de la informacion publica de

_ oficio de acuerdo con los calendarios establecidos para tal fin y reportar, al Subdirector

de Informacion Publica y Datos Personales, para que se realice en tiempo'y forma, de
conformidad con la hormatividad,;

11. Dar seguimiento y realizar las recomendaciones emitidas por el INFODF, derivadas '
de las evaluaciones a las obligaciones de transparencia publicadas en el portal de
Transparencia de la pagina web de la Asamblea Legislativa;

12. Analizar y estimar la informacién publicada en el portal de Transparencia de ia pagina
web de la Asamblea Legislativa respecto a las obligaciones de transparencia, con et
objetivo de conocer de forma previa los indices globales de cumplimiento de dichas
obligaciones;

13. Elaborar el calendario para la actualizacién de la informacion piblica de oficio que
aparece en el portal de Transparencia de la pagina web de la Asamblea Legislativa;

14, Ejecutar las modificaciones y adiciones en el portal de Transparencia de la pagina
web de la Asamblea Legislativa que le instruya el Subdirector de Informacion Publica
y Datos Personales, derivado del andlisis realizado por el Departamento de
Evaluacion;

15 Llevar a cabo la actualizacion de la informacién de conformidad con el calendario
aprobado por el Comité de Transparencia,

- 16. Apoyar a la Direccion de Transparencia, Informacion Publica y Datos Personales en
la elaboracién de informes, reportes ylo estadisticas que soliciten las autoridades
correspondientes, en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y de
datos personales;

17. Recomendar y coadyuvar, con la Direccién General de Informatica, en la realizacion
de mejoras al portal de Transparencia de la pagina web de 1a Asamblea Legislativa;

18. Asesorar y dar seguimiento a las areas e instancias legislativas y unidades
administrativas, para la actualizacion de informacion publica de oficio en el portal de
Transparencia de la pagina web de ia Asamblea Legislativa;

19. Informar y proponer a la Subdireccion de Informacién Publica y Datos Personales
respecto de mejoras que se pudieran implementar en el portal de Transparencia de la
pagina web de la Asamblea Legislativa;

20. Participar en la elaboracién y actualizacion de los manuales de organizacion, y de
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poiltlcas y procedimientos de la Drrecc:on de Transparenc;a Informacion Publica y

Datos Personales;

21. Informar sobre los avances y situacidén que guardan los programas institucionales;

22 Informar al jerarquico superior en la periodicidad que le sea indicada y por escrito,
sobre las funciones y tareas que le han sido encomendadas; y

23. Las demas que se deriven de la Ley Organica, del Reglamento las - normas,
disposiciones y acuerdos aphcables y las que le sean asignadas por sus superiores

jerarqmcos
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