OFICIALIA MAYOR

VI LEGISLATURA

México D. F., a 18 de Enero de 2013

56 Oficio Num. OM/VIL/0165/13

Asunto: Se envia Programa de Trabajo Anual 2013 de

las areas que se indican.

Mtra. A melda Campuzano Reyes
Contralora General
Presente

En atencién a su oficio CG/VIL/018/2013 de fecha 9 de enero del afio en curso, relativo al
Programa de Trabajo Anual 2013, a efecto de realizar el informe de seguimiento sobre el
cumplimiento de metas y objetivos, que ese Organo de fiscalizacion a su digno cargo presenta a

la Comision de Gobierno de esta Asamblea Legislativa.

Al respecto, me permito enviar a Usted el Programa de Trabajo Anual 2013 (PTA) y copia de los

oficios soporte que giran las areas siguientes de €sta a mi cargo:

Direccion General de Administracién,
Direccion General de Servicios,
Direccion General de Informatica,

d. Direccion General de Normatividad vy,
e.  Subdireccion de Archivo Central.

S

o

En lo referente a la informacidon de la Direccidon General de Asuntos Ju@ghcos sera remiti iig:"

inmediato una vez que se concluya su integracion y firma.

Sin otro particular, envio a Usted un cordial saludo.

@0@00083

CONTRALORIA
GENERAL

18 ENE 2013

Reciblé: ?ﬂ Ainia / 7.4 cé>

15[ /D

X

Lic. Aaron Josue Ramos MirandJHm'

Oficial Mayor

C.c.p. Mtra. Ariadna Berenice Veldzquez Olivares.- Subcontralora de Auditoria, Control y Evaluacion.-Presente

Gante N° 15, Col. Centro; Delegacién Cuauhtémoc C.P. 06010,

wwWww.asambleadf.gob.mx:

México D.F.



OFICIALIA MAYOR

VI LEGISLATURA

Mtra. Ana Imelda Campuzano
Contralora General
Presente

México D. F., a 22 de Enero de 2013

Oficio Num. OM/VIL/0245/13

Asunto: Se envia Programa de Trabajo Anual 2013 de
la Direccion General de Asuntos Juridicos.

Reyes

En atencién a sus oficios CG/VIL/013/2013 y CG/VIL/018/2013 ambos de fecha 9 de enero del
afio en curso, relativos al Informe del Cuarto Trimestre de Control y Seguimiento del Programa
de Trabajo Anual 2012 y al Programa de Trabajo Anual 2013, a efecto de realizar el informe de
seguimiento sobre el cumplimiento de metas y objetivos, que ese Organo de fiscalizacion a su
digno cargo presenta a la Comision de Gobierno de esta Asamblea Legislativa.

Al respecto, me permito enviar a Usted el Informe de avance del 4° trimestre de 2012 y el
Programa de Trabajo Anual 2013 (PTA), que presenta la Direccion General de Asuntos Juridicos.

Con este segundo envio, se completa la informacion relativa correspondiente a la Oficialia Mayor. -

Sin otro particular, envio a Usted un cordial saludo.

738\ CONTRALORIA GENERAL
T o AUDKTORIA,

23 ENE 2013
Recibls: ’;;gt;jrﬂ} L~'F3
Hora: ’Q'J;? oY s —

Oficial Mayor

00000141

CONTRALORIA
GENERAL

23 ENE 2013

Recibié: 'Zﬁ/’e ‘2 /%ﬂé,;

Hora: [0:00

rﬁ %P}(as f a'zﬂﬂ

C.c.p. Mtra. Ariadna Berenice Velazquez Olivares.- Subcontralora de Auditoria, Control y Evaluacion.-Presente

)
V4
Gante N° 15, Col. Centro;
& .

Delegacidén Cuauhtémoc C.P. 06010, México D.F.

www.asambleadf.gob.mx
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Direccion General de Administracion VI LEGTOLATURA

México, D. F., @ 16 de enero de 2013
OFICIO No. DGA/VIL/020/2013

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR

PRESENTE

| ASUNTO: Envia Informe del Cuarto Trimestre 2012 y
Programa Anual de Trabajo (PTA) (2013)

En atencion a sus Oficios Circulares nOmero OM/VIL/0029/2013 vy
OM/VIL/0035/2013 ambos de fecha 09 de enero de 2013, adjunto al presente tanto

en forma impresa, el Informe del Cuarto Trimestre de control y Seguimiento del
Programa Anual de Trabajo 2012, asi como el Programa de Trabajo Anual 2013
(PTA), correspondiente a las actividades de la Direccion de Recursos Humanos,

Direccién de Adquisiciones y la Subdireccion de Servicios Médicos adscritas a esta
Direccion General de Administracion,

Sin otro en particuler, quedo de/Usted. ? e .
‘ i R = £
ATENTA |\ < =
S —
o -3
,»,/-'!"' r Qg
i - =
LIC. JUAN CARLOS J¥MENEZ MONTESINOS "
DIRE(?OR GENERAL 5

L

Ve

C.c.p. Mtra. Ana Imelda Campuzano Reyes.- Contralora General. Presente.
Ing. Andrés Chiguil Pucheta.- Director de Recursos Humanos. Presente.
Lic. Osvaldo Mejia Quintero.-Director de Adquisiciones. Presente.

Dra. Nancy J. Contés Gloria.- Subdirectora de Servicios Médicos. Presente.
JCIMAdjn.

Gante 15, 5° Piso Col. Centro, Delegacion Cuauhtémoc, CP. 06010, México DF, -
www.asambieadf.gob.mx
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OFICILIA MAYOR

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

QtR Ly

FP et sy,

VILEGISLATURA

Area responsable:

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/ CONTRATACION Y ADMINISTRACION DE SUELDOS

Hoja 1de 2

Obijetivo del Programa Prioritario:

PROCESAR ALTAS, BAJAS, CAMBIO NIVEL Y DE ADSCRIPCION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE SERVICIOS‘
PROFESIONALES, ESTRUCTURA, TECNICO OPERATIVOS DE CONFIANZA Y BASE , SOLICITAR Y ENFAJILLAR
PEDIDO DE VALES DE ACUERDO AL ARTICULO 98 DE LA CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL

PERSONAL CONTRATADO POR ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA.

Procesar altas del personal bajo el régimen

de honorarios, contratado por esta
Asamblea Legislativa

Procesar altas del personal de base,
contratado por esta Asamblea Legislativa
Procesar altas del personal de técnico

operativo de confianza, contratado por esta’

Asamblea Legislativa

Procesar altas del personal de mandos
medios y superiores, contratado por esta
Asamblea Legislativa

Procesar cambios de nivel y de adscripcion
del personal contratadopor esta Asamblea
Legislativa

Movimiento

Movimiento

Movimiento

Movimiento

Movimiento

1206 70 90 1366 55 50 60

165

1200

35

50

16

1‘1
.
6 5

50 56 '

121 2937
2 11
|
\

11 31
}’

16 | s
7 27

/

DIRECTOR DE RECURS®S AUMANOS

——

ING. ANBRES CHIGUIYf PYCHETA

/4 \

/0
N

DIRECTOR GENERAL DE ADMIN tﬂ\ACION

LIC. JUAN CARLOS JIM/' {EZ MONTESINOS

/
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OFICILIA MAYOR

VI LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

Area responsable: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/ CONTRATACION Y ADMINISTRACION DE SUELDOS Hoja 2 de 2

PROCESAR ALTAS, BAJAS, CAMBIO NIVEL Y DE ADSCRIPCION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE SERVICIOS
. «PROFESIONALES, ESTRUCTURA, TECNICO OPERATIVOS DE CONFIANZA Y BASE , SOLICITAR Y ENFAJILLAR

Objetivo del Programa Prioritario:
PEDIDO DE VALES DE ACUERDO AL ARTICULO 98 DE LA CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL

PERSONAL CONTRATADO POR ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA.

Procesar bajas del personal bajo el ! | ! ! 1 i ‘ ! ; |
régimen de honorarios, contratado por esta Movimiento 47 65 45 | 157 40 | 50 1200 1290 | 45 | 30 = 45 | 120 55 ¢ 57 11200 | 1312 ' 2879
Asamblea Legislativa ‘ ‘ 3 * * | : : 1 *

! i | i I ]
Procesar bajas del personal de base, Movimiento 1 0 1,2 1,0 1 2 0o 1,12 ;12 0o 3 9
contratado por esta Asamblea Legislativa ‘ f ' ‘
Procesar bajas del personal de técnico . | } \ ! ' \ | | P

operativo de confianza, contratado por esta  Movimiento 0 2 5~ 7 2 2 5 9 4.1 .2 7 3 2 0 5 28
Asamblea Legislativa 7 \ ‘
Procesar bajas del personal de mandos /’ | | 3 :
medios y superiores, contratado por esta Movimiento 5/ 3 9 17 4 3 6 /rs 7 5 6 @ 18 5 6 5 16 64
Asamblea Legislativa ) / ‘ / /‘ ‘ 1

DIRE&OR\GENERAL_JEAD I 4 OFI MAYOR

VA

ENEZ MONTESINOS
/f’ LiT: RAMOSMIRANDA




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

VI LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL. 2013

Area responsable:

RECURSOS HUMANOS / PRESTACIONES Y SERVICIOS AL PERSONAL. Hoja 1 de 2

Objetivo del programa

TRAMITE Y GESTION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS AL PERSONAL DE BASE Y CONFIANZA DE LA ASAMBLEA

prioritario: LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
AL NiLJAD b B 5 A 3 3 R I DO
8
Riig
z § - e () ) € B
ELABORAR Y GESTIONAR MOVIMIENTOS DE | o\
ALTAS, BAJAS Y MODIFICACIONES PERSONAL 300 100 200 30 30 30 30 30 870
SALARIALES ANTE EL ISSSTE.
ELABORAR Y GESTIONAR ALTAS ANTE LA |  TRAMITE
ASEGURADORA DE METLIFE. PERSONAL 300 | 100 | 50 151 15 15151 15 600
TRAMITE DE QUINQUENIO PLaaTe 5 5 5 5 | 5 5 5 5 60
TRAMITAR _PRESTACIONES ECONOMICAS
ESTABLECIDAS EN LAS C.G.T. VIGENTES, | TRAMITE
SOLICITADAS POR LOS TRABAJADORES DE | PERSONAL 190 | 190 | 190 240 | 190 190 | 190 | 190 2330
LAALD.F.
TRAMITES NO_CONTEMPLADOS EN LAS |  1mamiTe
C.GT. VIGENTES, SOLICITADAS POR LOS | pioedte 20 10 10 10 | 10 10 | 10 | 10 130
TRABAJADORES DE LA A.LD.F.
A e Ao 58 e ONaL 305 | 0 | 210 60 | 90 0 0 | 1650 4133
ELABORAR Y GESTIONAR LA ASIGNACION DE |  TRAMITE
LOS PRESTAMOS PERSONALES ISSSTE PERSONAL 10 10 10 10 1 10 10 1 10 | 10 135
TRAMITAR Y GESTIONAR LAS APLICACIONES | o0
DE DESCUENTOS Y SUSPENSIONES DE LOS | IeeMilE 4 | 50 | 40 30 | 20 30 | 20 | 30 345
PRESTAMOS PERSONALES DEL ISSSTE.

DIRECTOR DE RE S

o

NOS

L4 \

DIRECTOREENERAL.D.E.

LIC. JUAN CARLOS JIME{KIEZ MONTESINOS

ING. ANDAES THIGUI\ PUCHETA
N\

JA-01-01/PTA

i




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Vi LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

‘ Area responsable: RECURSOS HUMANOS / PRESTACIONES Y SERVICIOS AL PERSONAL. Hoja 2 de 2
Objetivo del programa TRAMITE Y GESTION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS AL PERSONAL DE BASE Y CONFIANZA DE LA ASAMBLEA
prioritario: LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

A0

| TRAMITAR Y GESTIONAR LAS APLICACIONES DE TRAMITE

DESCUENTOS Y SUSPENSIONES DE LOS PERSONAL P 5 5 5 5 5 60
CREDITOS HIPOTECARIOS FOVISSSTE.
TRAMITES OTORGADOS POR ESTA JEFATURA
(CONSTANCIAS Y HOJAS UNICAS DE SERVICIO, TRAMITE
SOLICITADOS POR LOS TRABAJADORES DE LA | PERsonaL | & | 90 50} 50 50 | S0 600
A.L.D.F.

DIRECTOR DE RE CIA) MAYOR

-
— \
ING. ANDREZS CHIGUMQUCHETA LIC. JUAN CARLOS JIMENEZ MONTESINOS L AARSNIQSLERAVOSAMIRANDA
/ 7

///

JA-01-01/PTA
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OFICIALIA MAYOR

V1 LEGISLATURA

Programa de Trabajo Anual 2013

Area responsable: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL. Hoja 1 de 2

Objetivo del area: ELABORACION, ACTUALIZACION Y RESGUARDO DE EXPEDIENTES DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE
HONORARIOS Y ESTRUCTURA CONTRATADO POR ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA, SOLICITUD DE VALES MENSUALES DE

ALIMENTOS Y DESPENSA PARA EL PERSONAL BENEFICIADO, ASI COMO LA ELABORACION DE CONTRATOS DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL PERSONAL DE HONORARIOS.

Elaboracién de expedientes del
personal bajo el régimen de
Honorarios, contratado por esta
Asamblea Legislativa.

EXPEDIENTES | 80 | 70 | 70| 220 | 50 | 55 | 50 | 165 |120] 40 | 35 (195 | 36| 25 | 10 | 70 640

Elaboracién de expedientes del
personal de Base (Interinato),
contratado por esta Asamblea
Legislativa.

EXPEDIENTES | O 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 2 1 0 0 1 5

Elaboracién de expedientes del
personal Técnico Operativo de
Confianza, contratado por esta
Asamblea Legislativa.

EXPEDIENTES 3 1 1 5 10 | 156 | 15 | 40 1 1 1 3 2 1 1 4 52

Elaboracién de expedientes del \\
personal de Mandos Medios y s

. EXPEDIENTES | 5 4 | 6/ 15 5 5 5 15 | 2 2 5 9 7 7 1 15 54
Superiores, contratado por esta /]
Asamblea Legislativa.

| \ %\ P

NEZ MONTESINOS

LIC. JUAN CARLOS Ji

UA-01 -01/PTA



OFICIALIA MAYOR

Programa de Trabajo Anual 2013

V1 LEGISLATURA

Area responsable: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

Hoja 2 de 2

PROFESIONALES PARA EL PERSONAL DE HONORARIOS.

Objetivo del area: ELABORACION, ACTUALIZACION Y RESGUARDO DE EXPEDIENTES DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE
HONORARIOS Y ESTRUCTURA CONTRATADO POR ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA, SOLICITUD DE VALES MENSUALES DE
ALIMENTOS Y DESPENSA PARA EL PERSONAL BENEFICIADO, ASI COMO LA ELABORACION DE CONTRATOS DE SERVICIOS

Elaboracién de contratos asi como
recabacién de las firmas del
personal bajo el régimen de| CONTRATOS |1200| 50 | 55 |1305] 70 | 65 | 65 { 200 |1200| 65 | 40 1305
Honorarios, contratado por esta
Asamblea Legislativa.

35

35

5] 75 | 2885

Solicitar y enfajillar pedido de vales
de alimentos conforme a las C.G.T. VALES 800 |800]800|24001 800 | 800 | 80012400{ 800 | 800 {80012400
vigentes

800

800

8001|2400 9600

Solicitar y enfajillar pedido de vales :
de Despensa conforme a las C.G.T. VALES 550 |550]550(1650| 550 | 550 |550]1650] 550 | 550 | 550| 1650
vigentes / .

550

550

5501650 | 6600

Actualizacion de expedientes de
todo el personal de la Asamblea| DOCUMENTOS | 21
Legislativa. |

30 |25 110

25

15

10| 50 285

)

s el

’_

A
" =N Y
r———
LIC. JUAN CARLOS JIME/ =Z MONTESINOS LICTAARONSS FRAVOS MIRANDA

) / X —
UA-01 -01/PT
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VI LEGISLATURA
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013
AREA RESPONSABLE:  DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/ JEFATURA DE DEPTO. DE PLANEACION, CAPACITACION Y DESARROLLO HOJA 1 DE 2
OBJETIVO DEL AREA: DESARROLLAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION CON UNA VISION A LARGO PLAZO PARA IMPULSAR LA MEJORA CONTINUA EN EL DESEMPERO POR PARTE
DEL PERSONAL DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL VI LEGISLATURA
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD 2 ACUMULADO
UNIDAD DE I
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | Jun | TOTAL JUL | AGO | SEP | TOTAL | OCT | NOV | DIC | TOTAL

Establecer contaclos con las escuelas ; ; ; ) ; ; , 21 , R , ,
instituci i 1 7 1 26 7 21 89

o instituciones para impartir cursos de | |\ e i1 onES

capacitacion a los trabajadorea de la

Asamblea Legislativa

°

Distribuir, aplicar, procesar y actualizar| 500 0 0 00 0 0 0 0 o 0 o 0 o o o o
: : 5

la Qeleccmn de necesidades que fue TRIPTICOS p 500

aplicada entre las areas

administrativas de la Asamblea.

Elaborar el Proyecto Anual de
Capacitacién, con base al resultado ] 1 1] 1 ] ] ] 1] 0 1] 0 0 0 0 0 1 1

del proceso de deleccion de PROGRAMA P
necesidades.
Elaborar el Programa de Trabajo PROGRAMA P 1 0 1] 1 .0 4] 0 0 0 0 1] 0 4] 0 4] 0 1
Anual 2013

7

I
Elaborar el Control y Seguimiento al 0 0 0 0 z, i 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 3
Programa de Trabajo Anual 2013 lNFORM? P \

/ -
FORMYLO] SUPERVESO AUTORIZO
DIREC DIRECTOR GENERAL
g CHIGUIL RUCHETA LIC. JUAN CARLOS JIM?EZ MONTESINOS ,

7/ /‘



CONTRALORIA GENERAL

VI LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANQS! JEFATURA DE DEPTO. DE PLANEACION, CAPACITACION Y DESARROLLO HOJA2 DE 2
OBJETIVO DEL AREA: DESARROLLAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION CON UNA VISION A LARGO PLAZO PARA IMPULSAR LA MEJORA CONTINUA EN EL DESEMPENO POR PARTE
DEL PERSONAL DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL Vi LEGISLATURA
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD 2 ACUMULADO
UNIDAD DE [
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL ABR | MAY | JUN TOTAL JUL | ago | sep | ToTAL | ocT | nov | Dic | TOTAL
Elaborar y difundir las convocatorias 0 0 s 8 . o 6 1 6 o . 1 . . ) " ©
de los cursos del Programa Anual de
Capacitacién 2013 en todos los CONVOCATORIA P
edificios de la ALDF
Integracién de los expedientes de 0 0 8 8 4 6 6 16 6 6 4 16 4 4 2 10 50
cada curso del Programa Anual de EXPEDIENTE P
Capacitacion 2013
Implementar y elaborar las actas de la 1 1 1 3 1 1 1 3 1 i 1 3 1 1 1 3 12
Comusién Mixta de Capacitacion y SESIONES P
Adiestramiento
Entrega de constancias de los cursos 7 \\
de capacitacion impartidos a los CONSTANCIAS P 0 0 60 60 // 50 60 69 170 60 60 50 170 50 50 100 200 600
empleados de la Asamblea 7 t v
Legislativa /
60
Elaboracién del Anteproyecto de ANTEPROYEC P 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1
Presupuesto para el afo 2014 1]
| /

WEBC 1S6 AUTORIZO
DIRECTOR §ENERAL

e

-

e
LIC. JUAN CARLOS JI )é»}?MONTESINos
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 V! LPRISLATHRS
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y EVALUACION IHO.IA I DE2
OBJETIVO DEL AREA: APOYAR A LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIO DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
ACTIVIDAD : @ o o . o
. Uh“:EDQI%ADE E 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADC
i = | ENE| FEB|MAR| TOTAL | ABR|MAY| JUN| TOTAL | JUL | AGO| SEP | TOTAL { OCT{ NOV| DIC | TOTAL
Recibir solicitudes de los aspirantes de
Servicio Sodial y Précticas . soucitud [ P| 15| 20 30| 65 | 30| 25]30| 8 |[30|25)30| 8 |30]20]15] 65 300
Profesionales, canalizarlos a las Areas
solicitantes para entrevista.
Recibir oficios de Instituciones
educativas para renovar suscripciéon de OFICIO P 0 1 1 2 1 1 1 3 1 1 0 2 1 1 0 2 10

convenios de Servicio Social y
Préacticas Profesionales

Integrar expedientes de Prestadores de

Servicio Social y/o Practicas EXPEDIENTE | P | 15| 20 | 30 65 20 ] 20 | 30 70 20 | 30 | 35 85 30| 25| 15 70 290
Profesionales.

Entregar cartas de aceptacion al CARTA DE /A!

prestador de Servicio Social ACEPTACION Pl 15] 20| 30 65 2?/ 20 50 70 20 {30 ) 20 70 30125 15 s 280
/ !

Notificar a la Direccion de Pagos de la | //

plantilla de prestadores de Servicio NOTIFICACION |

Social ylo Préacticas Profesionales para { DE PLANTILLA P11 1 1 3 1 1 f1 3 1 1 / 3 1 1 1 3 12

generar pagos de becas. ” \ : p

DIRECTOR A ; - DIRECTOR GENERAL L =

|NG/(rlt>REs CHthNCHETA LIC. JUAN CMMENEZ MONTESINOS LIC AARGN JOSUE RAMOS MIRANDA

7
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 VI LEGISLATURA
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y EVALUACION lHOJA 2DE2 ]
OBJETIVO DEL AREA: APOYAR A LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIO DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
o 1° TRIMESTRE 3° TRIME!
ACTIVIDAD < : ACUMULADO
UNIDAD DE 5 i
MEDIDA = | ENE| FEB|MAR| TOTAL | ABR|MAY| JUN| TOTAL | JUL | AGO]| SEP | TOTAL | o¢T{-NOV| DIC | TOTAL
Suscribir o renovar convenios con
Instituciones educativas para
prestadores de Servicio Social y/o CONVENIOS P 0 1 1 2 0 1 1 2 1 1 1 3 1 1 0 2 9
Practicas Profesionales.
Entregar cartas de Término a los CARTAS DE
prestadores de Servicio Social y/o TERMINO Pl 20 351 35 90 301 20 | 20 70 351 25 1 20 80 20 ] 20 | 30 70 310

Practicas Profesionales

Recibir reportes mensuales de los

prestadores de Servicio Social y/o REPORTES P | 140 ] 130 { 120 390 110 | 110 | 110 330 110 | 80 | 100 290 110 { 100 | 80 290 1300
Practicas Profesionales

/
Participar en ferias de Servicio Social EVENTO P 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 4
en Instituciones Educativas

/ ,
Sohcitar a las Instituciones Educativas / /
permiso para colocar en el interior de

los mismos Modulos Informativos del MODULO Pl O 0 1 1 0 1110 1 0 1 / 1 0 1 0 1 4
Programa de Servicio Social y/o i
Practicas Profesionales { / /
/ \ ] /
DIRECTOR DE/A EA) ~~-DIRECTOR GENERA

[

G WES CHIGUIL HETA UIC JUAN CARLOS AMENEZ MONTESINOS

/ /




OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

VI LEGISLATURA

Area responsable: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y CONTROL DE

PERSONAL.

Hoja 1 de 2

Objetivo del area: CONTROL, SUPERVISION DEL PERSONAL Y TRAMITE DE LAS PRESTACIONES A FAVOR DE LOS TRABAJADORES

-3 -3 Y o -]
UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD MEDIDA = Total Anual
g Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago ( Sep | Oct | Nov Dic
ELABORACION DE ACTAS ADMINISTRATIVAS AL PERSONAL DE
BASE QUE COMENTAN ACTOS INAPROPIADOS SENALADOS EN LA ACTA P 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2
C.GT.
ELABORACION DE OFICIOS PARA EL CAMBIO DE ADSCRIPCION DEL OFICIO p 4 5 4 7 5 5 3 4 39 8 5 6 88
PERSONAL DE BASE.
REVISION DE FACTURAS, ELABORACION DE OFICIOS Y TRAMITE
DE LAS SOLICITUDES DE REEMBOLSO POR CONCEPTQ DE LA TRAMITE p 3 4 5 6 8 4 4 15 33 10 68 11 271
PRESTACION DE ANTEQJOS DEL PERSONAL DE BASE Y TECNICOS
OPERATIVOS DE CONFIANZA.
REVISION DE FACTURAS, ELABORACION DE OFICIOS Y TRAMITE
DE LAS SOLICITUDES DE REEMBOLSO POR CONCEPTO DE LA .
PRESTACION DE ARTICULOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLADE [ TRAMITE P 11T 1 1 4 2 2 2 3 2 1 3 2 24
RUEDAS DEL PERSONAL DE BASE Y TECNICOS OPERATIVOS DE j
CONFIANZA. i
REVISION DE FACTURAS, ELABORACION DE OFICIOS Y TRAMITE ‘.
DE LAS SOLICITUDES DE REEMBOLSO POR CONCEPTO DE| TRAMITE pl 4 4 | 5 5/ 3 3 5 3 4 4 4 4 48
EDUCACION ESPECIAL DEL PERSONAL DE BASE Y TECNICOS P
OPERATIVOS DE CONFIANZA, K
SUPERVIBO

FORMU}/O

ING. ANDREB/CHIG CHETA

MANOS

LIC. JUAN CARLOS

7
ENEZ MONTESINOS
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

LIC. AARO

w

RATOS MIRANDA

OFICIAL MAYOR

jd A}

é {
UA-01 -01/PTACS




OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

VI LEGISLATURA

PERSONAL.

Area responsable: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y CONTROL DE

Hoja 2 de 2

Objetivo del area: CONTROL, SUPERVISION DEL PERSONAL Y TRAMITE DE LAS PRESTACIONES A FAVOR DE LOS TRABAJADORES

1° Trimestre 2° Trimestre L 3T tre 4° Trimestre
UNIDAD DE | @ : :
Actividad MEDIDA 5 : Total Anual
= | Ene Feb Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov Dic

ANALISIS Y ELABORACION DE OFICIOS DE LAS SOLICITUDES DE OFICIO p 8 5 4 5 5 5 5 8 10 4 7 5 73
LICENCIAS CON Y SIN GOCE DE SUELDOS DEL PERSONAL DE BASE.
ELABORACION DE OFICIOS Y TRAMITE DE LAS PENSIONES .
ALIMENTICIAS, EMITIDAS POR EL JUEZ, DEL PERSONAL DE BASE, | TRAMITE P 1 1 1 2 1 2 1 1 2 3 1 1 17
TECNICOS OPERATIVOS, MANDOS MEDIOS Y DIPUTADOS.
REVISION DE TARJETAS DE ASISTENCIA, ELABORACION DE
OFICIOS, FORMATOS Y TRAMITE DE TIEMPO EXTRAORDINARIOS OFICIO P 5 3 3 3 2 3 2 2 2 3 2 3 33
DEL PERSONAL DE BASE.
REVISION DE TARJETAS DE ASISTENCIA, ELABORACION DE
OFICIOS Y TRAMITE DEL PAGO DE DIAS INHABILES DEL PERSONAL QFICIO P 3 |2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 27
DE BASE. el ,
ELABORACION DE OFICIOS Y TRAMITE DE LAS FALTAS Y OFICIO Pl /A 4 4 4 5 5 8 4 3 4 6 3 53
REEMBOLSOS DE PERSONAL DE BASE Y CONFIANZA. ‘
ELABORACION DE OFICIOS Y TRAMITE PARA EL . / )
PAGOS O RETENCIONES AL PERSONAL QUE TERMINA RELACION | TRAMITE | P \ 4 5 | 4 5 6 5 1.3 2 2 2 2 2 42
LABORAL i i

N i

/( \\ | / /
e ]
FORMUIC
ING. HETA LIC. JUAN CARLOS JHENEZ MONTESINOS L MIRANDA
DIRELTO S HUMANOS DIRECTOR GENBHAL DE ADMINISTRACION

~
UA-01 -01/PTACS




CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

AREA RESPONSABLE:Jefatura de Cotizaciones y Pedidos HOJA 1DE 1
OBJETIVO DEL AREA: Realizar Cotizaciones y Pedidos respecto a las Requisiciones de los CC Diputados y Areas Administrativas de la ALDF

Atender Requisiciones | Requisicién
R
) . P
Integrar Expedientes | Expedientes
R
> I . P
Elaboracion de Pedidos Pedido
R
Seguimiento de P
Compras Directas Compras
R
Integrar Expedientes ) P
para Pago de Facturas Expedientes
R

IWENEZ MONTESINOS
L DE ADMINISTRACION

N EIR.ECTOR GE
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OFICIALIA MAYOR Ryw Y
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION <4 3
DIRECCION DE ADQUISICIONES A R
% SERIZE F

VI LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

AREA RESPONSABLE: J.U.D de Licitaciones e Invitaciones Restringidas HOJA 1 DE 1%
OBJETIVO DEL AREA: Ejecutar con apego a la Normatividad vigente al Programa Anual de Adquisisiones mediante los procedimientos de Licitacion Publica e Invitacion Restringida.
1> TRIMESTR MES TR s & TRIMESTR
17} ™ E
b 3 .
UNIDAD DE i
MEDIDA =
Desarrollar los P
Procedimientos de Evento
Licitacion Pablica R 0 0 0 0 0
Desarrollar los P
Procedimientos de Evento
Invitacién Restringida "
Desarrollar los
Procedimientos de Expediente por P
Adjudicacién Directa Por evento
Excepcidn R
Desarolilar los
procediemintos por P
acuerdo de la Comisién A
de Gobierno cverdo R
' p
Integrar los expedientes | E*Pedenerer
[
!
{
“~ /
RMULO ‘ "SUPERVISD
V V. f
m LIC JUAN CARLOS JIMEKREZ,
DIRECTOQ, DE DQUISI DIRECTOR GENERAL/DE ADMINISTRACION




LEg
s LEGy,
@ "\\.\'\llos ,4,‘..1"(‘7»

OFICIALIA MAYOR %

EBQQBebie DE IBeEeIQ ebﬂlel 29]3 VI LEGISLATURA

Area responsable: Programacion y Padron de Proveedores Hoja1de 3

Objetivo del drea: Mantener actualizados los indicadores de gestion en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y prestacién de Servicios, control y seguimiento de requisiciones
de compra de bienes, arrendamientos y prestacion de servicios, mantener actualizado el catalogo de proveedores y realizar las afectaciones presupuestales que requiera el
programa anual de adquisiciones.

g ) | 1° Trimestre ¥ 2°Trimestre
Actividad T U,’J"gj%ge
/S\ ’ Ene | Feb | Mar | Total | Abr | May | Jun
Elaborar el programa | P | documento 0 0 0 0 0 0 0
Anual de Adquisiciones R
Depurar expedientes y P 0 0 400 400 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 400
registros de los 1 documento
proveedores existentes en | g
el padrén
Verificar documentos e [ p 13| 16| 6 35 | 10 | 10 [ 10 | 304~10 | 10 | 10 | 30 [ 10 | 10 | 5 | 25 120
ingresar en la base de 1 documento va *
datos los proveedores de | g
nuevo ingreso b
Mantener actualizado el P 1 1 1 3 1 1 ,1/ 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
padrén de proveedoresy +—— padrén A ; <
rendir informe mensual R / j 1 /
i : Ve
Formuld \éupervis(’)

LIC. JUAN CARLOS J
DIRECTOR GENE

¥ \X \ \7 (\\) /

E ADMINISTRACION OFICIAL MAYOR

Gante 15, 5° Piso col. Centro, Delegacion Cuauhtémoc, CP. 06010, México DF, www.asambleadf.gob.mx
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VI LEGISLATURA

Hoja2 de 3

Area responsable: Programacion y Padrén de Proveedores

Objetivo del area: Mantener actualizados los indicadores de gestién en materia de adquisiciones, Arrendamientos y prestacién de Servicios, control y seguimiento de
requisiciones de compra de bienes, arrendamientos y prestacion de servicios, mantener actualizado el catalogo de proveedores y realizar las afectaciones presupuestales que
requiera el programa anual de adquisiciones

g i 1° Trimestre 2° Trimestre 4° Trimes‘tré,‘, ’
Actividad T U;l'gg%:e - Acumulado
g Ene | Feb | Mar | Total | Abr | May | Jun | Total Oct | Nov | Dic | Total
Mantener actualizado el | p 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
padrén de proveedores  —
inhabilitados por la documento
Secretaria de Funcion R 1
Publica . \
Realizar afectaciones P 0 0 0 0 0 1 + | 2 \,? 1 2 5 1 1 2 4 11
presupuestarias al documento
programa Anual de R
Adquisiciones yd
Realizar conciliaciones P 0 0 1 1 1 1 \ 1 3 1 /1 1 1 3 10
mensuales del 1 documento
comportamiento R \
presupuestal por partida s
Supervisg

) s
‘MJO LIC.JUANCARLOSJIMF}/ MONTESINOS

\ DIRECTOR GENERA}B ADMINISTRACION RERAYOR—

- i

Gante 15, 5° Piso col. Centro, Delegacion Cuauhtémoc, CP. 06010, México DF, www.asambleadf.gob.mx




OFICIALIA MAYOR

VI LEGISLATURA

Area responsable: Programacion y Padrén de Proveedores

HOJA 3 DE 3

Objetivo del area: Mantener actualizados los indicadores de gestion en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios, control y seguimiento
de requisiciones de compra de bienes, arrendamientos y prestacion de servicios, mantener actualizado el catalogo de proveedores y realizar las afectaciones

presupuestales que requiere el programa anual de adquisiciones.

ACTIVIDAD Unidad de Medida MENTARIO (AVANCE C
Elaborar el programa Anual de Adquisiciones Documento
) . Para el mes de marzo se debera entregar un reporte en el cual se informe sobre los proveedores que fueron
Depurar Expedlelntes y registros dellos proveedores Documento depurados del Padron, toda vez que no se presentaron a solicitar su actualizacién durante los meses de enero
existentes en el padron
y febrero.
Verificar documentos e ingresar en !a base de datos los Documento
proveedores de nuevo ingreso
Mantener actualizado el padron de proveedores y rendir Padrén
informe mensua! N
Mantener actualizado el padrén de proveedores Padré ’ |
) i - L . adron
inhabilitados por la secretaria de la funcién publica
Realizar afectaciones presup‘u‘estarlas al Programa Documento
Anual de Adquisiciones L
v
Realizar conciliaciones mensuales del comportamiento
. Informe
presupuestal por partida

Formul

lA &\
ADQ | IONES

MJ

DIRECTO

LIC. JUAN CARLOS PMENEZ MONTESINOS
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICIAL MAYOR

—

Gante 15, 5° Piso col. Centro, Delegacion Cuauhtémoc, CP. 06010, México DF, www.asambleadf.gob.mx
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SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS * 4% il N
%o‘ & ﬁs@?’
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 VI LEGISLATURR
AREA RESPONSABLE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS
OBJETIVO DEL AREA: BRINDAR ATENCION DE EMERGENCIAS Y ATENCION DE PRIMER CONTACTO EN PADECIMIENTOS GENERALES

A LOS DIPUTADOS Y TRABAJADORES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

OTORGAMIENTO DE SERVICIO
MEDICO DE ATENCION DE PRIMER
CONTACTO Y URGENCIAS CONSULTA
MEDICAS AL PERSONAL R
P
OTORGAMIENTO DE SERVICIO
MEDICO DE URGENCIAS MEDICAS l#iiimoss‘{
QUE REQUIEREN O NO TRASLADO R
P
OTROGAMIENTO DE SERVICIO
INTEGRAL DE NUTRICION CONSULTA
R
PROCEDIMIENTOS Y CURACIONES P
DERIVADAS DE LA ATENCION CAMPARA
MEDICA
R
CAMPARA DE DETECCION P
OPORTUNA DE ENFERMEDADES CAMPARA
CRONICO DEGENERATIVAS R
ENTREGA DE INFORME DE P
ACTIVIDADES CON REPORTE DE
INVENTARIO, ASI COMO USO DE INFORME
MEDICAMENTOS Y MATERIAL R
. P
ACCIONES DE PREVENCION Y _
PROMOCION A LA SALUD CAMPANA
R
. P
ACCIONES DE ATENCION o
INTEGRAL DE NUTRICION CAMPARA
R
- o P
CAMPARAS DE VACUNACION AL o
T, CAMPARA

11
SUPERWSO
DIRECTOR GRAL DE ADMINISTRA

LIC. JUAN CARLOS JIME NTESINOS




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013.

VI LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

OTORGAMIENTO DE SERVICIO
MEDICO DE ATENCION DE PRIMER

SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS

BRINDAR ATENCION DE EMERGENCIAS Y ATENCION DE PRIMER CONTACTO EN PADECIMIENTOS GENERALES
A A LOS DIPUTADOS Y TRABAJADORES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

ATENDER 4980 CASOS DE CONSULTAS MEDICAS PARA DIPUTADOS Y PERSONAL DE GRUPOS PARLAMENTARIOS, AS[ COMO AL PERSONAL DE BASE Y ESTRUCTURA DE

CONTACTO Y URGENCIAS CONSULTA ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.
MEDICAS AL PERSONAL
OTORGAMIENTO DE SERVICIO URGENCIAS ¥
MEDICO DE URGENCIAS MEDICAS TRASLADOS  |ATENDER 60 CASOS DE EMERGENCIA, REALIZANDO TRASLADOS EN AMBULANCIA CUANDO LE GRAVEDAD DEL CASO As| LO REQUIERA.
QUE REQUIEREN O NO TRASLADO
OTORGAMIENTO DE SERVICIO CONSULTA PROPORCIONAR 1200 CONSULTAS INTEGRALES DE NUTRICION A PACIENTES QUE POR SU PADECIMIENTO CRONICO LO REQUIERAN, Y AQUELLOS QUE NECESITEN
JINTEGRAL DE NUTRICION CONTROL DE PESO Y ORIENTACION SOBRE HABITOS ALIMENTICIOS,.
S:gﬁ,i%'rfgg C:: XTCEL;%?&ONES ROCEDIMIENTOS | REALIZAR 1800 ACCIONES DE ENFERMERIA ENTRE LAS QUE ESTAN: TOMAS DE PRESION ARTERIAL, COLOCACION DE FERULAS, TOMA DE ESTUDIOS DE SANGRE CAPILAR,
MEDICA ELECTROCARDIOGRAMAS, RETIRO DE PUNTOS, CURACIONES Y VENDAJES COMO PARTE DE LA ATENCION MEDICA INTEGRAL, EN CASO DE QUE ASI SE REQUIERA.
g’;’g;’;ﬂﬁ: E: EL,EEE:V?;D apEs  |campaga REALIZAR & CAMPARAS DE DETECCION ENFOCADAS A LOS PROBLEMAS DE MAYOR INCIDENCIA OBSERVADOS EN EL PERSONAL, (HIPER O HIPOGLUCEMIA, NIVELES DE
COLESTEROL Y TRIGLICERIDOS EN SANGRE, ESTUDIOS PARA LA DETECCION DE PROBLEMAS CIRCULATORIOS , OSTEOPOROSIS, DETERMINACION DE AGUDEZA VISUAL).

CRONICO DEGENERATIVAS
ENTREGA DE INFORME DE
ACTIVIDADES CONREPORTEDE |\ oo\ PRESENTAR UN INFORME MENSUAL PARA UN TOTAL DE DOCE PARA EL EJERCICIO ANUAL, INCLUYENDO LOS OCHO EJES DE ACCION DE LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS
INVENTARIO, AS[ COMO USO DE MEDICOS Y LA ACTUALIZACION DE INVENTARIO INTERNO DE MEDICAMENTO Y MATERIAL DE CURACION.
MEDICAMENTO Y MATERIAL
CAMPARAS DE PREVENCION Y DISPOSICION CONTINUA DE FOLLETOS DE EDUCACION PARA LA SALUD, LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES MAS FRECUENTES ENTRE LA POBLACION

CAMPANA TRABAJADORA, PROGRAMA CONTINUO DE APOYO INTEGRAL PARA LA PACIENTE EMBARAZADA., FOLLETERIA REFERENTE A LA DIETA BALANCEADA Y OBESIDAD Y
PROMOCION PARA LA SALUD AUTOESTIMA
ACCIONES DE ATENCION PLATICAS TRIMESTRALES REFERENTES A HABITO! ENTARIOS Y LA NUTRICION ADECUADA, EVITANDO LA OBESIDAD Y DESORDENES COMO ANOREXIA Y BULIMIA.
INTEGRAL DE NUTRICION CAMMPANA DISPOSICION CONTINUA DE FOLLETOS RELATIYGS AL CAMBIO DE HABITOS ALIMENTARIOS, ALIMENTOS QUE DISMINUYEN COLESTEROL Y TRIGLICERIDOS. LA

AUTOESTIMA EN LA OBESIDAD, OBESIDAD ym\ml., COMIRA CHATARRA, PLATO DEL BUEN COMER, ENTRE OTRS.
v
- H

CAMPANAS DE VACUNACION AL |, AMPARA APLICACION DE LAS INMUNIZACIONES @UE ESTABLECE EL $ISTEMA NACIONAL,DE VACUNACION, CON LA FINALIDAD DE PREVENIR ENFERMEDADES COMO TETANOS,
ADULTO

DIFTERIA E INFLUENZA EN SUS DIVE? AS MODALIDADES CL\NICAS {INFECCIONES RESPIRATORIAS, NEUMONIAS, MENINGITIS)

i )
! /

FORMULO

SUPERVISO
DIREGIOR GENERAL DE ADM|

— /

I6N

e e

/

LIC. JUAN CARLOS JIMBKEZ MONTESINOS
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México, D.F. a 16 de enero de 2013.

OFICIO No. DGI/VIL/016/2013.

ASUNTO: Programa de Trabajo
Anual 2013

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA.
Oficial Mayor.

- n' qn W "
b ’ 3;1“]’-
PRESENTE.

En respuesta al Oficio Circular Num. OM/VIL/0029/13, mediante el cual solicita conforme a
la

Guia para la Integracion y Seguimiento del Programa de Trabajo Anual los formatos

cotrespondientes al registro cuantitativo de las metas programadas por mes, trimestre y acumuiado;
pata el presente ano.

En ese contexto, anexo envio a Usted de manera impresa y en CD, los formatos

correspondientes al Programa Anual de Trabajo (PTA) 2013 de la Direccion General de Informatica,
debidamente firmados.

i Sin otro en particular, hago propicia la ocasioén para enviarle un cordial saludo; no sin antes

reiferarle que me encuentro a sus ordenes para cualquier duda y/u observacion respecto al
prdgrama que se remite.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para enviarle un afectuoso saludo.

INT LI

ATENTAMENTE

T
b R

by F‘a

A

LIC. MARIA DE LOS AN%E RTA VILLALOBOS
DIRECTORA GENERAL

e,o\o/t 4 ongw'b*”’
+ ¢

Fray Pedro de Gante No. 15 » Col. Centro * Delegacion Cuauhtémoc « Mexico Distritc Federal
Telgfono 513C-1900 ext. 3323« www.asambieadf.gob.mx
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VI LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA JHoja 1ded

OBJETIVO DEL AREA: Mantener una Red Institucional Informatica que siga proporcionando seguridad, calidad y una administracion que permita distribuir éotimamente el trafico de voz,

datos y video; logrando estabilidad y eficiencia, optimizando los recursos de red con que cuentan los usuario de ta ALDF

- 4 TRIMESTRE -
ACTIVIDAD: ACUMULADO
: UNIDAD DE o ’ 3
MEDIDA ENE FEB MAR TOTAL ABR MAY JUN TOTAL JUL AGO SEP TOTAL ocCT NOV DIC TOTAL
("} Mantenimiento y Administracion de la
Red Privada Virtual IP/IMPLS e Internet 20% 32% 30% 18%
Bajo Demanda E3 P 5% 5% 10% 10% 12% 10% 10% 10% 10% 8% 5% 5% 1
(*} Servicios de telefonia IP, Servicio de
Red Privada Virttual e Internet (MPLS y 20% 30% 30% 20% 1
E3) P 5% 5% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 5% 5%
Q 1] 0 0 V]
P
0 1] 0 0 0
P
0 0 1] 0 0
P
1] 0 0 0 0
P

NOTA: (*) Lo programable puede varar ya que la Actividad depende de la autonizacion del proyeclo y presupuesto asignado a la Direccidn General de Informatica

FORMULO SUPERVISO} >
i d Q> n
. . =7 N\

S )
SANABRIA VILLALYAZO QJ—

PE - .
\ MARIA DE LO ANGELES HUERTA VILLALOBOS AR ISSOrreS EamtTA ¢
DIRECTOR DE SISTEMA DE INFORMACION 'Y DESARROLLO DIRECTORA GENERAL DE INFORMATICA OFICIAL MAYOR
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

VI LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

Hoja2de 4
OBJETIVO DEL AREA: Fortalecer los canales de difusion con el uso de nuevas tecnologias de informacidn y comunicacién mostrando un portal Web que refleje a la ALDF como un érgano de
calidad y vanguardia legislativa, manteniendo su constante actualizacién de acuerdo a las necesidades que asi se vayan presentando
2 ‘ - " 3¢ TRIMESTRE: » : 4% TRIMESTRE L
ACTIVIDAD 2 AGUMULADO
UNIDAD DE B
MEDIDA = ENE FEB MAR TOTAL ABR MAY SUN TOTAL JUL AGO SEP TOTAL oCcT NOV DiC TOTAL
Reeslruclurat:|oAnLF|;anal Oficial de la 19% 30% 30% 21%
P 5% 7% 7% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 8% 8% 5% 1
Restructuracién Intranet 15% 35% 35% 15% 1
P 5% 5% 5% 10% 15% 10% 10% 15% 10% 5% 5% 5%

0 0 0 0 0
P

0 0 0 0 0
P

0 0 0 0 0
P

0 0 0 0 0
P

FORMULO SUPERVISO
PEDR®O. ABRIA VILLALVAZO : i .
H MARIA DE LO ANGELES HUERTA VILLALOBOS AARON J DA
A ACION'Y ARROLL A '
DIRECTOR DE SISTEMA DE INFORMACIO DESARROLLO DIRECTORA GENERAL DE INFORMATICA
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

VI LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

Hoja 3 de 4
OBJETIVO DEL AREA: Optimizacién de los recursos informaticos mediante el mantenimiento de 10s sistemas desarrollados a fin de facilitar las labores administrativas de la Asambles
Legislativa del Distrito Federal.
. 2 TRIMESTRE 1 TRIMESTRE, ...
ACTNIDAD 2 ACUMULADC
UNIDAD DE =
MEDIDA = ENE FEB MAR TOTAL ABR MAY JUN TOTAL JUL AGO SEP TOTAL ocT NOV DIC TOTAL
Respaldo, mantenimiento y
actualizacién al Sistema Control de 0.2 03 03 0.2
Gestion P 10% 5% 5% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 5% 5% 1
d trol
Mamemmremt;)edpelerssx::]earlna e Control 0.23 0.28 0.28 0.21 1
P 10% 8% 5% 10% 8% 10% 10% 8% 10% 10% 5% 6%
0 0 0 0 0
P
0 0 0 0 0
P
0 0 0 0 0
P
0 0 0 0 0
P
FORMULO SUPERYISO UTORIZ
- (\

PEDR
DIRECTOR DE SISTEMA DE

BRIA VILLALVAZO
INFORMACION Y DESARROLLO

MARIA DE LO ANGELES HUERTA VILLALOBOS
DIRECTORA GENERAL DE INFORMATICA
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

[} LEGIJ-(
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VI LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA Hoja 4 de 4
OBJETIVO DEL AREA: Mantener en éptimas condiciones los bienes informaticos, la infraestructura y el equipe de comunicaciones de la Red LAN/WAN de la Asamblea Lesgilativa del Distrito
Federal
- _ 15 TRIMESTRE 4* TRIMESTRE -
ACTIVIDAD N 2 ACUMULADO
UNIDAD DE B
MEDIDA = ENE FEB MAR TOTAL ABR MAY JUN TOTAL JUL AGO SEP TOTAL ocT NOV DIC TOTAL
(*) Mantenimiento Prevenuvo y
0.2 0.28 0.28 0.24
Informat
Correctivo a Brenes Informaticos P 5% 5% 10% 10% 8% 10% 10% 10% 8% 10% % 7% 1
("} Mantenimeinto Preventivo y
0.2 03 0.24 0.26 1
D LAN/WAN
Correctvo a ta RE A P 5% 5% 10% 10% 10% 10% 8% 8% 8% 10% 8% 8%
6 través de |
A'e"c"’g;:z::';lssae:‘éf € las 1050 1050 1050 1050 4200
P 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350
0 0 0 0 0
P
0 0 0 0 0
P
0 0 0 0 0
P

NOTA: {*} Lo programable puede variar ya que la Actividad depende de la autorizacion del proyecto y presupuesto asignado a la Dreccidn General de Informatica

|

FORMULO

PEDRO S BRIA VILLALVAZO
DIRECTOR DE SISTEMA DE INFORMACION Y DESARROLLO

SUPERVIS

e —

MARIA DE LO ANGELES HUERTA VILLALOBOS
DIRECTORA GENERAL DE INFORMATICA
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DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD

Vi LEGISLATURA

México D.F. a 16 de Enero de 2013.

Oficio No. DGN / VIL / 003 /2013

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR

PRESENTE

ASUNTO: Envio de Programa de Trabajo Anual 2013 (PTA).

En atencién al oficio No. OM/VIL/0029/13 de fecha de recibido 11 de enero de
2013, donde se solicita el Programa de Trabajo Anual 2013 (PTA), para la
realizacion del informe de seguimiento sobre el cumplimiento de metas y objetivos,

que la Contraloria General presenta a la Comision de Gobierno de esta Asamblea
Legislativa, le informo.

De conformidad a lo sefialado en el Articulo 57, parrafo segundo del Reglamento
para el Gobierno Interior de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, le hago
de su conocimiento en forma impresa el Programa de Trabajo Anual 2013 (PTA),

conforme a la Guia para la Integracién y Seguimiento del Programa de Trabajo
Anual.

Sin mas por el momento, le mando un cordial saludo.
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. Gante No. 15, 2°. Piso ¢ Col. Centro * Delegacion Cuauhtémoc ¢« C.P. 06010,
México D.F. www.asambleadf.gob.mx
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

| 0

‘ Vi LEGISLATURA
|

|

México DF., 16 de Enero de 2013.
DGS/V1/024/12.

"Lic. Aarén Josué Ramos Miranda Ana
| LT3
' Oficial Mayor _ 328

Presente.

Con relacion a la solicitud de informacién que realiza la Contraloria General de esta Asamblea

. Legislativa a efecto de integrar el Informe de Seguimiento que ese Organo Fiscalizador presenta

'a la Comision de Gobierno, por este medio me permito enviarle debidamente requisitada la Guia

|
|para la Integracion y Seguimiento del Programa de Trabajo Anual 2013 para el registro

i
I

'cuantitativo de las metas programadas por mes, trimestre y acumulado, concernientes a la

i Direccion de Servicios Generales, la Direccion de Eventos Institucionales y la Direccion de
i

Resguardo..

j &S &7
L y . . m  E
Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo. =z -

| -

; - -

Atentamente, =

| =

i e

‘ , = :
i b—a "
\ =

rnesto Castro jja i
Director General de Servicios

cCPr. L.ic. Manuel Rodriguez Hernandez.- Director de Servicios Generales.- Para su conocimiento
Lic. Arturo {zazaga Magafia.- Director de Eventos Institucionales.- Para su conocimiento
Lic. Isaac Corona [strada.- Director de Resguardo.- Para su conocimiento
Archivo.

ECL

Gante 15, 2er Piso col. Centrp, Deleancion Cununtémoe, CP. 06010 México, DF
www.asambleadf.gob.mx
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013
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VI LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE ALMACEN

JHoja 1de1

OBJETIVO DEL AREA:

PROPORCIONAR LOS CONSUMIBLES NECESARIOS A LOS C. DIPUTADOS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO A EXISTENCIAS

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD 2 ACUMULADO
UNIDAD DE [
MEDIDA = ENE FEB MAR TOTAL ABR MAY JUN TOTAL JUL ‘AGO SEP TOTAL OCT NOV DIC TOTAL
1450 1650 1650 1450
VALES ATENDIDOS DE VALE P 400 550 500 500 600 550 550 600 500 800 450 400 6200
PAPELERIA Y CAFETERIA
1] 1] 0 1]
R 0
65 70 65 70
VALES ATENDIDOS DE VALE P 20 25 20 25 25 20 20 20 25 30 25 15 270
MANTENIMIENTO
0 1] 0 0
R 0
70 80 85 60
2 25 2 3 30 25 2 20 20 295
ENTRADAS DIRECTAS FACTURA P 0 i ® 0 0 30 0
1] 1] 1] 1]
R 0
1] 1 1] 1
INVENTARIO GENERAL DE P 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
CONSUMIBLES EVENTO
0 0 0 0 0
R
H
LIC. MANUELIRODRIGU[EZ] HERNANDEZ ~ N 05
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS OFICIAL MAYOR
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013
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VI LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE ALMACEN
OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR LOS CONSUMIBLES NECESARIOS A LOS C. DIPUTADOS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO A EXISTENCIAS

HOJA1 DE1

ACTIVIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

COMENTARIO (AVANCE CUALITA‘i’IVO)

VALES ATENDIDOS DE PAPELERIA
Y CAFETERIA

VALE

VALES ATENDIDOS DE
MANTENIMIENTO

VALE

ENTRADAS DIRECTAS

FACTURAS

INVENTARIO GENERAL DE
CONSUMIBLES

EVENTO

o

LIC. MANUE RODRIJUEZHE NANDEZ

SUPERVISO

/7
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS " 4 ;4;
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES LS &

SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO F1JO Y ALMACEN

VI LEGISLATURA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2013

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO HOJA 1 DE 3

OBJETIVO DEL AREA: MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA

P | 450 | 450 | 420 | 1320 | 30 20 35 95 20| 20 ] 2 60 1545
ALTA DE BIENES ATENDIDAS BIENES 0
R
P
BAJA DE BIENES ATENDIDAS BIENES 0
R
MOVIMIENTO DE BIENES P
ATENDIDAS BIENES 0

ACTUALIZACION DE RESGUARDOS] RESGUARDOS

LIC. MANUEL ROBRIGUEZ HERNANDEZ C.ER TO CASTRO LEBRIJA ) RAMOS MIRANDA
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS OFICIAL MAYOR
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OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO FIJO Y ALMACEN

VI LEGISLATURA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2013

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO HOJA 2 DE 3

OBJETIVO DEL AREA: MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA

UNIDAD DE

MEDIDA ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | TOTAL | oCT NOV‘ DIC TOTAL
REGISTRO DE INVENTARIO EN 45 45 30 120 30 | A : 25 S 5 5 15 245
SISTEMA INVENTARIOS ()}
ENTREGA DE MOBILIARIO A P
MODULOS MODULO ()}
(APERTURA DE MODULOS)
R
ENTREGA DE MOBILIARIO Y P
EQUIPO NUEVO BIENES 0
R
CARTAS DE LIBERACION P
REALIZADAS DOCUMENTO o
R

AUTORIZO

- CAS LEBRIJA
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS OFICIAL MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS - LuISOel .

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES o«}o %@4“@?’
SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO FIJO Y ALMACEN “Stamoee®

VI LEGISLATURA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2013

AREA RESPONSABLE; DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA

HOJA 3 DE 3

UNIDADDE |k : . . : :
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | sEP | TOTAL J ocT| Nov | pic | TOTAL
REGISTRO Y ETIQUETADOS DE P 10 109 10 30 S 5 -8 5 18 5 5 5 15
BIENES NUEVOS BIENES 0
R
RETIRO DE MOBILIARIO A p
MODULOS MODULOS ; #DIVIO!
(CIERRE DE MODULOS)
R
REGISTRO EN BASE DE DATOS Y P
ETIQUETADO DE BIENES BIENES ]
EXISTENTES
R
P
SIA * *
R R . . . . . . . . . . . . . . . R
SUPERVIS TORIZO
——————
—"]
LIC. MANUEL RODBRIGUEZ HERNANDEZ - ASTRO LEBR — 0OS MIRANDA
DIRECTOR DE SERVICIOS GENBRALES DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS OFICIAL MAYOR
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OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES V1 LEGISLATURA
PROYECTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO HOJA 1 DE1

OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR DE FORMA EFICIENTE EL SERVICIO NECESARIO DE MANTENIMIENTO, EN LOS DIFERENTES INMUEBLES QUE OCUPA LA ASAMBLEA

LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

o 7 ” —
e

ATENCION A SOLICITUDES DE

CERRAJERIA INFORME P
ATENCION A SOLICITUDES DE

INSTALACIONES ELECTRICAS INFORME P
ATENCION A SOLICITUDES DE

ALBANILERIA Y PINTURA INFORME P
ATENCION A SOLICITUDES DE

PLOMERIA INFORME P
ATENCION A SOLICITUDES DE

CARPINTERIA Y EBANISTERIA INFORME P
ATENCION A TRABAJOS

ESPONTANEOS CON CARACTER INFORME

DE URGENTE

. LIC. ERNESTO CA LEBRIJA LIC. AARONESHERAMOS MIRANDA
DIRECTOR DE SERWCI ALES. DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS. OFICIAL MAYOR




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

VI LEGISLATURA
PROYECTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO. HOJA 1 DE 1

OBJETIVO DEL AREA:

PROPORCIONAR DE FORMA EFICIENTE EL SERVICIO NECESARIO DE MANTENIMIENTO, EN LOS DIFERENTES INMUEBLES QUE OCUPA LA ALAMBLEA
LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

ATENCION A SOLICITUDES DE

SE REQUIERE MATERIAL DEL EJERCICIO 2012 PARA CUBRIR LAS SOLICITUDES DE LOS CC. DIPUTADOS, COMITES, COMISIONES, AREAS ADMINISTRATIVAS Y AREAS

CERRAJERIA INFORME COMUNES DE ESTE ORGANO LEGISLATIVO.
ATENCION A SOLICITUDES DE INFORME SE REQUIERE MATERIAL DEL EJERCICIO 2012 PARA CUBRIR LAS SOLICITUDES DE LOS CC. DIPUTADOS, COMITES, COMISIONES, AREAS ADMINISTRATIVAS Y AREAS
INSTALACIONES ELECTRICAS COMUNES DE ESTE GRGANO LEGISLATIVO.
ATENCION A SOLICITUDES DE INFORME SE REQUIERE MATERIAL DEL EJERCICIO 2012 PARA CUBRIR LAS SOLICITUDES DE LOS CC. DIPUTADOS, COMITES, COMISIONES, AREAS ADMINISTRATIVAS Y AREAS
ALBARILERIA Y PINTURA COMUNES DE ESTE ORGANO LEGISLATIVO.
ATENCION A SOLICITUDES DE INFORME SE REQUIERE MATERIAL DEL EJERCICIO 2012 PARA CUBRIR LAS SOLICITUDES DE LOS CC. DIPUTADOS, COMITES, COMISIONES, AREAS ADMINISTRATIVAS Y AREAS
PLOMERIA COMUNES DE ESTE ORGANO LEGISLATIVO.
|aTencion A soLiciTuDES DE INFORME SE REQUIERE MATERIAL DEL EJERCICIO 2012 PARA CUBRIR LAS SOLICITUDES DE LOS CC. DIPUTADOS, COMITES, COMISIONES, AREAS ADMINISTRATIVAS Y AREAS
CARPINTERIA Y EBANISTERIA COMUNES DE ESTE ORGANO LEGISLATIVO.
ATENCION A TRABAJOS SE REQUIERE MATERIAL DEL EJERCICIO 2012 PARA CUBRIR LAS SOLICITUDES DE LOS CC. DIPUTADOS, COMITES, COMISIONES, AREAS ADMINISTRATIVAS Y AREAS
ESPONTANEOS CON CARACTER INFORME 0
COMUNES DE ESTE ORGANO LEGISLATIVO.
DE URGENTE
FORMULO ! RI
.
LIC. MANUEL RODRIGUEZ RNANDEZ. 3 LIC. AARO RANDA
DIRECTOR DE SE \VICIO NERALES DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS GENERALE OFICIAL MAYOR
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

PROYECTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

VT LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE HOJA1 DE 1
OBJETIVO DEL AREA: ASEGURAR EL DEASARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ALDF, MEDIANTE LA PROMOCION DE UNA CULTURA AMBIENTAL Y ADMINISTRACION

SUSTENTABLE.

ocT
RECOPILACION DE CONSUMIBLES
DE DESECHO: COMO PAPEL,
CARTON, BATERIAS ¥ CARTUCHOs| — 'NFORME P
DE TINTA
PROGRAMA DE SEPARACION DE
RESIDUOS SOLIDOS PROGRAMA P
COLOCACION Y CAMBIOS DE
SENALAMIENTOS DE SEGURIDAD INFORME P
PROGRAMAS DE AHORRO COMO
AGUA, ENERGIA ELECTRICA, PROGRAMA p
COMPRAS VERDES
DIFUSION DEL PROGRAMA DE
RECICLADO ENTRE EL PERSONAL |  PROGRAMA p
DE LA ALDF
ENAJENACION DE LOS LOTES
RECOPILADOS 'NFORM\E\ / P
/AN A ) v
FORMULO [ — SUPERVISO TOR[ZO
A\
LIC. MANUEL RODRIGUEZ HERNANDEZ IC. O\EBRI Llé\ S NDA

DIRECTOR DE SERVI(?IOS GEN LES DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

/




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

VT LEGISLATURA

PROYECTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE HOJA 1 DE 1
OBJETIVO DEL AREA: 23:?::9:15; DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ALDF, MEDIANTE LA PROMOCION DE UNA CULTURA AMBIENTAL Y ADMINISTRACION

RECOPILACION DE CONSUMIBLES

DE DESECHO: COMO PAPEL,
CARTON, BATERIAS Y CARTUCHOS INFORME SE SIGUE RECOPILANDO EL PAPEL DE DESHECHO A EFECTO DE ALMACENARLO Y DONARLO A LA CONALITEG

DE TINTA

PROGRAMA DE SEPARACION DE

RESIDUOS SOLIDOS PROGRAMA EL PROGRAMA DE SEPARACION DE RESIDUOS SOLIDOS SE OPERA CON REGULARIDAD.
COLOCACION Y CAMBIOS DE _
SENALAMIENTOS DE SEGURIDAD INFORME SE COLOCA A SOLICITUD DE LOS USUARIOS LOS SENALAMIENTOS DE REFERENCIA

PROGRAMAS DE AHORRO COMO -
AGUA, ENERGIA ELECTRICA, PROGRAMA CON RELACION AL PROGRAMA INTERNO DE AHORRO DE AGUA CON SISTEMAS DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, ESTA LA PROPUESTA, PARA DISENAR EL MATERIAL

COMPRAS VERDES DE DIFUSION DEL PROGRAMA EN MENCION, SIEMPRE Y CUANDO LA IMPRESION SEA POR PARTE DE LA ALDF.

DIFUSION DE PROGRAMA DE

CULTURA DE RECICLADO ENTRE PROGRAMA SE INSTAURA UNA CAMPANA DE DIFUSION PARA UNA MAYOR CULTURA DEL RECICLADO ENTRE LA POBLACION DE LA ALDF.
EL PERSONAL DE LA ALDF

ENAJEN;S&%’\;IEEDLSSS LOTES FORME LA SALIDA DEL PAPEL Y CARTON SERA HASTA QUE SEA RENOVADO EL CONVENIO DE DONACION, CON LA CONALITEG

M\
[\

FOR

LIC. MANUEL RODR! NDEZ.
DIRECTORA DE SERWCIOS GENERALES
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

V1 LEGISLATURA

PROYECTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES/ JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR HOJA 1 DE 3
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

=

: - MEDIDA ™
VERIFICACION DE EMISION DE
CONTAMINANTES INFORME P 1
|MANTENIMIENTO PREVENTIVO INFORME b ]
MANTENIMIENTO CORRECTIVO INFORME P .
PAGO DE TENENCIA INFORME P o
ORIZO
A
Caatll /4
LIC. AAR S MIRANDA
OFICIAL MAYOR MAYOR.
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

VI LEGISLATURA

PROYECTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES/ JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR HOJA 2 DE 3
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

TTRMESTRE

INFORME

REEMPLAZO DE NEUMATICOS

ACTUALIZACION Y ENTREGA DE
TARJETONES INFORME P

ALTA'Y BAJA DE PLACAS INFORME

ASIGNACION Y RESGUARDO DE
VEHICULOS INFORME P

A

-
PERVIZO

LIC. ERNESTO CASTRO LEBRIJA. ) . =Sme
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS. OFICIAL MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

VI LEGISLATURA

PROYECTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES/ JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR HOJA 3 DE 3

OBJETIVO DEL. AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

ATENCION A REPORTE DE
SINIESTRO INFORME P

ENTREGA DE VALES DE GASOLINA INFORME

.

. LICLERNESTO CASTRO LEBRIJA. — LIC. AA NDA
DIRECTOR DE SERVICIOS GENE . DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS. OFICIAL MAYOR
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

\%
OFICIALIA MAYOR 5o
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS R
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES % Sage s

Starvo ¥

V1 LEGISLATURA
PROYECTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES/ JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR HOJA 1 DE 1

OBJETIVO DEL AREA:  MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

‘ég‘:’g\‘mzﬁf.‘rgg EMISION DE INFORME SE REALIZARAN LAS VERIFICACIONES CORRESPONDIENTES AL PARQUE VEHICULAR DE ESTE ORGANO LEGISLATIVO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO INFORME SE REALIZARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL PARQUE VEHICULAR
MANTENIMIENTO CORRECTIVO INFORME SE REALIZARA EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO A LAS UNIDADES CUANDO LO SOLICITEN LOS RESGUARDANTES
PAGO DE TENENCIA INFORME SE REALIZARA EL PAGO DE TENENCIA DEL LOTE VEHICULAR EN TIEMPO Y FORMA
REEMPLAZO DE NEUMATICOS INFORME SE REEMPLAZARAN LAS LLANTAS DE LOS VEHICULOS CUANDO SE REQUIERA
CTUALZACION Y ENTREGA DE INFORME SE LLEVARA A CABO LA ENTREGA Y ACTUALIZACION DE TARJETONES DE ESTACIONAMIENTO A LOS CC. DIPUTADOS Y PERSONAL ADMINISTRATIVO.
[ALTA Y BAJA DE PLACAS INFORME SE REALIZARA LA BAJA DE LAS PLACAS CUANDO ASI SE REQUIERA
Cgﬁgﬁ&')os"’ Y RESGUARDO DE INFORME SE ELABORARAN LOS RESGUARDOS DE LOS VEHICULOS CONFORME SE SOLICITE
gﬁgg&%" REPORTE DE INFORME SE ATENDERAN LOS REPORTES RECIBIDOS
ENTREGA DE VALES DE GASOLINA|  INFORME SE ENTREGARAN LOS VALES DE GASOLINA CONFORME A LA ASIGNACION MENSUAL
F RMLE%\ [ SUPERVISO ! AU 120

=

[3

LIC. MANUEL RODRIGUEZ HERNANDEZ. LIC. STRO LEBRIJA. - LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES. DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS. OFICIAL MAYOR.

-
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DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES VI LEGISLATURA

PROYECTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS HOJA1 DE 4

OBJETIVO DEL AREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

SR R S B

e N & o

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO

PREVENTIVO A ELEVADORES Y INFORME P
MONTACARGAS
SUPERVISION AL SERVICIO
PROFESIONAL DE RECARGA DE INFORME P

EXTINTORES CONTRA INCENDIO

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO AL SISTEMA DE INFORME P
DETECCION CONTRA HUMO

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A CONMUTADORES Y INFORME P
EQUIPOS MULTILINEA
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO AL SISTEMA DE INFORME P

ALERTA SISMICA

H
FORMULO "
\
e
g o e !
LIC. MANUEL RODR|{GUEZ HERNANDEZ LIC. ERNESTO CASTRO LEBRIJA — LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
DIRECTOR DE SERWCIOS GENERALES DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS OFICIAL MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

VI LEGISLATURA

PROYECTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS HOJA2 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.
r————— o e -

SUPERVISION DEL
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE INFORME
LIMPIEZA A INMUEBLES P

SUPERVISION DEL SERVICIO DE
FUMIGACION INFORME P
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A EQUIPOS DE INFORME
OFICINA P

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A EQUIPO

HIDRONEUMATICO, DE BOMBEO Y INFORME
CONTRA INCENDIO p

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A EQUIPOS DE AIRE

[ACONDICIONADO, AIRE LAVADO Y INFORME
VENTILACION .
YA B )
FORMULS || < SrcRy
oA
X -
LIC. MANUEL RODRIGUEZ\HERNA DE LIC. ERNESTO CASTRO LEBRIJA LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA

DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALE DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS OFICIAL MAYOR MAYOR

i
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES VI LEGISLATURA

PROYECTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS HOJA 3 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.
SR e Com e

SUPERVISION AL ARRENDAMIENTO
A EQUIPOS DE FOTOCOPIADO INFORME b
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A SUBESTACIONES INFORME
ELECTRICAS, UPS ELECTRICO P
TRAMITES Y PAGO DE SERVICIO
DE TELEFONIA CELULAR INFORME P
TRAMITE Y PAGO DE C.F.E. INFORME b
TRAMITES Y PAGO DE SERVICIO
DE TELEFONIA TELMEX E INFORME
INTERNET P
FORMULO TORIZO
i S
i ¢
LIC. MANUEL RODRIGL)EZ HERNANDEZ K LIC. ERNESTO CASTRO LEBRIJA LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
DIRECTOR DE SERVICIbS GENERALES DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS OFICIAL MAYOR




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

VT LEGISLATURA

PROYECTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS HOJA4 DE 4
OBJETIVO DEL AREA; MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

~ MEDID]

TRAMITE Y PAGO DEL SERVICIO DE|
AGUA INFORME P

ASISTENCIA A PROCESOS DE
LICITACION INFORME P

ELABORACION DE INFORME
MENSUAL DE CONTROL Y

SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE INFORME
TRABAJO ANUAL P

ELABORACION DE INFORME
TRIMESTRAL DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE
TRABAJO ANUAL P

INFORME

A

FORMUL \

120

| ™~ T — .
LIC. MANUEL RODRIGUEZ HE ‘NANDEZ LIGERNESTO CASTRO LEBRIJ LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
DIRECTOR DE SERVICIOS G NERALES DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS OFICIAL MAYOR
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CONTRALORIA GENE

RAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

¥l LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

HOJA 1 DE8
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar al personal responsable de las funciones de seguridad y vigilancia los connocimientos y técnicas necesarias
para su desemperio
. 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD/TIEMPO DE EJECUCUCION . ACUMULADO
UNIDAD DE MEDIDA | META | ENE | FEB | MAR | TOTAL | AgR | MAY | JUuN | TOTAL | JuL | AGo | sep | TOTAL | ocT | Nov | Dic | TOTAL
1.- Formulacion del Programa de Capacitacién a parti
de la deteccidn de necesidades de adiestramientq PROGRAMA P 1
para el personal de Resguardo 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 - Aprobacidn del Programa de Capacitacidon po
parte da 1a Oficialia Mayor, asignacién de recursos
determimacion del contenido tematico de los médulog PROGRAMA P 1
a impartir 0 0 0 0 b 0 0 1 0 [1] 0 0 0 [1] [1] [1]
3.- Cursos de Capacitacion CURSOS P 1
0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0
RMULO <

LIC. ISAAC CORONA ESTRADA

DIRECTOR DE RESGUARDO




CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

¥I1 LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE:DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 2 DE 8
OBJETIVO DEL AREA:Resguardar fos eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad
de las personas que laboran e ingresan a las Instalaciones
ACTIVIDADITIEMPO DE EJECUCUCION 15 TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO
UNIDAD DE MEDIDA | META | ENE | FEB | MAR | TOTAL | aBrR { MAY | Jun TOTAL JuL | aco | sep | TOTAL | oct | nov | bic | TOTAL
Operativos fijos en los accesos principales dentro dgREPORTE/PARTE DH P 1825
los edificios que comprenden la ALDF NOVEDADES 155 | 140 | 155 450 150 | 155 | 150 455 1551 155 | 150 ] 460 ] 155§ 150 ) 155 | 460
Reuniones de Trabajo g:g\égg}\s‘) 08 P 663
34 27 40 164 42 57 29 128 47 63 38 148 39 93 91 223
SERVICIOS D]
Reuniones Privadas P : . 79
SEGURIDAD 5 2 2 ] 6 |3 4 13 s 1 8 19 18] 11| 43 C e
Conferencias de Prensa gEZYJI}S:E?ASD B | P 101
17 1 8 26 2 2 1 5 ] 6 12 18 0 25 27 52
SERVICIOS D]
Exposicion P 15
SEGURIDAD 2 0 1 3 3 1 1 5 0 0 0 0 0 0 7 7
' SERVICIOS el
\isitas Guiadas P 14
SEGURIDAD 1 0 3 4 2 1 0 3 1 1 1 3 4 0 0 4
SERVICIOS D
Manifestacion P 109
SEGURIDAD 3 1 3 7 8 4 6 18 7 2 9 18 15 | 31 | 2 66
SERVICIOS D
Plantén P 3
SEGURIDAD El o 0 4 4 4 0 4 2
)
FORMULO
A
“ o .
LIC ISAAC CORONA ESTRADA LIC.'ARARON JOSUE RAMOP MIRANDA
DIRECTOR DE RESGUARDO OFICIAL M

~
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CONTRALORIA GENERAL

¥ILEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 3 DE8
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propledad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad
de las personas que laboran e ingresan a las instalaciones
ACTIVIDADITIEMPO DE EJECUCUCION @ . ' A“TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO
UNIDAD DE MEDIDA | META | ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JuN | TOTAL | JuL | Aco | sep | TOTAL | ocT | nov | pic | TOTAL
SERVICIOS DE
Foro P 31
SEGURIDAD 3 s | 4 12 1 2 ] s 6 0 3| o 3 2| 6| 2 10
raller SERVICIOS 4 p
SEGURIDAD 1 1 3 1 ) 4 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVICIOS ol | Y : : 1. g )
Cursos P ' N 316
SEGURIDAD 26, 40 58 | 4] 727 178, ] o 0 0 0 | ] ] o % |
SERVICIOS D . .
Otros P ) . 212
SEGURIDAD ‘ i s | 1] o 0 o o | o 18] s s | s2 | 23| s 164
FORMULO

IC. ISAAC CORONA ESTRADA
DIRECTOR DE RESGUARDO DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS




CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

¥l LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 4 DE8
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad
de ias personas que laboran e ingresan a las instalaciones
ACTIVIDADITIEMPO DE EJE‘CUCUCION‘ : 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO
N UNIDAD DE MEDIDA META | ENE FEB MAR TOTAL ABR | MAY | JUN TOTAL JuL | Aco | sep | TOTAL | ocT | nov TOTAL
Operativos Especiales para atender posible]
contingencias en Sesiones Ordinarias ::Zﬁggft) PH P 73
Extraordinanas y Solemnes 3 1 7 11 2 4 4 10 4 6 7 17 14 7 35
Operativos Especiales para atender posibled SERVICIOS D P 26
contingencias en Comparecencas de Funcionanos. |SEGURIDAD 1 0 0 1 3 0 0 3 0 0 0 0 18 0 2
Operativo Logistico Especial para e Informe d¢
Gobierno del Dr Miguel Angel Mancera Esponusa SS:(‘;J:Q?[‘DOASE P : 1
Jefe de Gobierno del Distrito Federal 0 0 0 -0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0
{ Ty
FORMULO r SUPERVYIS o
i
LIC. ISAAC CORONA ESTRADA C T (h N AARON JOSUE RAMO DA
O TR O g

DIRECTOR DE RESGUARDO

DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS




CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

YILEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJAS DE8
OBJETIVO DEL AREA: Optimizar los recursos humanos de la Direccién de Resguardo para mejorar la seguridad de las instalaciones de la ALDF,
asi como dar seguimiento al control operativo y administrativo
AGTIVIDADITHIEMPO DE EJECUCUCION 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO
UNIDAD DE MEDIDA | META | ENE | FEB | MAR ] TOTAL | ABR | MAY | Jun | TOTAL | auL | Aco | sep | TOTAL ] ocT | nov | pic | TOTAL
1.- Conlrol de Entrada y Sahda de Bienes mueblegy
DOCUMENTO P 385
propiedad de la ALDF 6 | 28 { 30 74 15 | 14| 20 58 0 | 56 | 35 131 2 | 40 ] 3 122
2 - Elaboracidn de listas de ubicacion para el personal | - : »
- LISTAS DE UBICACION| P - 1460
de resguardo enn los diferentes inmuebles 124 § 112 | 24 360 120 | 124 | .20 364 124 § 124 | 120 | 38 | 124 | 120 | 124 | 368

FORMULO

LIC. ISAAC CORONA ESTRADA
DIRECTOR DE RESGUARDO

DIREA TOR GENERAL DE SERVICIOS




CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

¥i LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

HOJA 6 DE 8

OBJETIVO DEL AREA: Contratar los servicios de mantenimiento para las herramientas de trabajo

ACTIVIDADITIEMPO DE EJECUCUCION 1 TRIMESTRE 2" TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE ACUMULADO

UNIDAD DE MEDIDA | META | ENE | FEB | MAR | TOTAL | aBR | mMAY | JUN | TOTAL | JoL | Aco | sep | TOTAL | oct | nov | mic | ToTAL

1 Tramitar fa requisicién para la coniratacion de
servicio de mantemimiento para los arcos detectore§ REQUISICION P 1
de metal 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 - Trammtar la requisicidn para la contratacion de
servicio de mantetimiento de los sistemas de circuitdy REQUISICION P 1
cerrado en todos los iInmuebles 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3- Tramitar la requisicién para la contratacién de!
servicto de mantenimiento para la alarma sismica ery REQUISICION P 1
todos los Inmuebles 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. Tramitar la requisicién para que Se realice e
contrato de arrendamiento para el sistema d REQUISICION P 1
comunicacién troncal de radiocomunicacion 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LIC. ISAAC CORONA ESTRADA
DIRECTOR DE RESGUARDO

LEBRIJ
ERAL DE SERVICIOS




CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

¥l LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 7 DE 8
OBJETIVO DEL AREA: Dotaci6én y uso de uniformes de trabajo
ACTIVIDADITIEMPO DE EJECUCUCION 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO
UNiIDAD DE MEDIDA META | ENE FEB MAR TOTAL ABR | MAY | JUN TOTAL JUL § AGO | SEpP | TOTAL { ocT | Nov DiC TOTAL
1 Presentar la requisicidbn  correspondiente
adjunatando el anexc lécnico de los uniformes de REQUISICION P 1
trabajo 0 0 1 1 0 0 0 0 0 106 0 0 0 0 0 0
2- Distribucion de uniformes de trabajo para e
personal de resguardo TRABAJADOR P 0 0 0 0 0 0 0 0 o Jws] o 108 0 0 0 0 106
FORMULO

LiC. ISAAC CORONA ESTRADA
DIRECTOR DE RESGUARDO
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YILEGISLATURA
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 8 DE S8
OBJETIVO DEL AREA: Ejecutar de manera periodica simulacros en las instalaciones de ia Asamblea Legislativa del Distrito Federal
ACTIVIDADITIEMPO DE EJECUCUCION - { . 1 TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE * ACUMULADO
UNIDAD DE MEDIDA | META | ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL | JuL | Aco | sSep | TOTAL | oct | nov | pic | TOTAL
1- Ejecucibn de un simulacro de manerd
cuatnmestral en los iInmuebles de fa ALDF SIMULACRO P 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 4
2- Ejecucién del Macro-Simulacro de manerd
conjunta en todos los edificios de la ALDF SIMULACRO P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1
FORMULO

LIC. ISAAC CORONA ESTRADA
DIRECTOR DE RESGUARDO

GENERAL DE SERVICIOS




OFICIALfA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS VI LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 1 DE 16

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacion
Permanente y Unidades Administrativas

» 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD < ACUMULADO | AVANCE %
UNIDAD DE 0
MEDIDA = | ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JuN | TOTAL | JuL | AGO | SEP | TOTAL | ocT | Nov | Dic | TOTAL
0
REUNIONES DE TRABAJO POR SERVICIO P 18 20 30 68 20 30 30 80 40 40 45 125 40 40 30 110 383
DIPUTADO
R 0 0 0 0 0
0
REUNIONES DE TRABAJO POR SERVICIO P 12 25 30 67 30 20 30 80 11 12 12 35 15 20 30 65 247
COMISIONES
R 0 0 0 0 0
REUNIONES DE TRABAJO POR P 3 2 3 8 4 3 4 11 3 4 5 12 5 5 6 16 47
COMITES SERVICIO 0
R 0 0 0 0 0
REUNIONES DE TRABAJO POR P 2 4 2 8 5 7 5 17 3 4 4 11 6 5 5 16 52
COMISIONES UNIDAS SERVICIO 0
R 0 0 0 0 0
[

'
c LEBRIJA LIC. AARONSS RAMOS MIRANDA

DIRECTOR DE EVENTOS BSTITUCIONALES IRéCTOR GENERAL DE SERVICIOS OFICIAL MAYOR




eh LEg/e

@$\' RIS y, (4
‘? & .\ u\b’( ),‘
OFICIAL{fA MAYOR R
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS o, A08C g
DIRECCION DE EVENTOS CNaet
V1 LEGISLATURA
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 2 DE 16

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién
Permanente y Unidades Administrativas

] ° E ° TRI ° ESTRE g
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIM 4° TRIMESTRE acumuLano | Avance %
e
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL JUL | AGO | sep | TOTAL | ocT | Nov | pic | TOTAL
REUNIONES DE TRABAJO POR SERVICIO P 4 7 6 17 9 18 6 33 10 10 7 27 9 7 9 25 102
UNIDADES ADMINISTRATIVAS 0
R 0 0 0 0 0
SESIONES DEL PLENO P 0 1 5 6 9 0 1 10 1 0 6 7 10 8 10 28 51
ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS Y| SERVICIO 0
SOLEMNES
R 0 0 0 0 0
SESIONES ORDINARIAS Y P 4 4 2 10 o 4 4 8 5 4 2 1 0 0 0 0 29
EXTRAORDINARIAS DELA . SERVICIO 0
DIPUTACION PERMANENTE
R 0 0 0 0 0 0 0 0
P 15 24 20 59 15 22 20 57 35 35 26 96 20 25 20 65 277
REUNIONES PRIVADAS SERVICIO 0
R 0 0 0 0 0

DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

RVICIOS OFICIAL MAYOR




OFICIALiA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE EVENTOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

V1 LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién
Permanente y Unidades Administrativas

HOJA 3 DE 16

[}
ACTIVIDAD UNIDAD DE E 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE AcUMULADO | AVANCE %
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JuN TOTAL JUL | AGO | sEp ] TOTAL } ocT | Nov | DIC | TOTAL
P 30 60 80 170 100 { 100 | 120 320 120 { 130 | 100 350 120 | 130 80 330 1170 0
EVENTOS EXTRAORDINARIOS SERVICIO
R 0 0 0 0 0
0
P 5 8 7 20 9 10 9 28 8 7 8 23 3 3 3 9 80
EVENTOS EXTERNOS SERVICIO
R 0 0 0 0 0
P 0 16 10 26 4 1 0 5 2 10 1 13 16 1 1 18 62
COMPARECENCIAS SERVICIO 0
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P 2 3 2 7 2 3 2 7 2 2 2 6 2 2 2 6 26
CONFERENCIAS DE PRENSA SERVICIO 0
R 0 0 0 0 0
<, SUPERVISO
LIC. Al A MAGANA C. ERNESTO €ASTRO LEBRIJA 1G)
DIRECTOR DE EVENTOS MNSTITUCIONALES DIRECT :LQER ICIOS OFICIAL MAYOR




OFICIALIA MAYOR :
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS NGO
DIRECCION DE EVENTOS RITO

Y1 LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 4 DE 16

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacion
Permanente y Unidades Administrativas

w ° o o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE AcuMuLADO | AVANCE %
i
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | aBr | may | JuN TOTAL JUL | AGO | sEP | TOTAL | ocT | Nov ] bic | TOTAL
0
P 2 2 2 6 3 2 2 7 3 3 3 9 3 4 4 11 33
EXPOSICIONES SERVICIO
R 0 0 0 0 0
P 2 2 5 ] 5 4 4 13 4 4 5 13 6 5 5 16 51
VISITAS GUIADAS SERVICIO 0
R 0 0 0 0 0

RMYSO PERVISO R1ZC
LIC. AR GA MAGARA C.ERNE 1A . RSN IDSUERAMOS
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES GENERAL o SERVICIOS OFICIAL MAYOR




OFICIALfA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE EVENTOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

VI LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Realizar el tramite de Servicios y Proporcionar oportuna y eficazmente los apoyos y servicios solicitados, en cumplimiento de las politicas establecidas en las

normatividades vigentes aplicables en la materia

HOJA 5 DE 16

w ° T o o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acumMuLADO | AVANCE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN | TOTAL JUL { Aco | seEp | TOTAL | ocTt | Nov | pDic | TOTAL
REGISTRO Y TRAMITE DE LAS P 72 | 100 | 120 202 100 | 100 | 80 280 100 | 90 90 280 150 | 150 | 100 400 1252
SOLICITUDES DE APOYO A ACTWIDAD °
EVENTOS INSTITUCIONALES
R 0 0 0 0 0
ASIGNAR Y ADAPTAR EL MONTAJE SERVICIO P 50 150 150 350 130 100 120 350 150 150 100 400 200 200 150 550 1650
DE LOS SALONES 0
R 0 0 0 0 0
ASIGNAR Y PROPORCIONAR EL SERVICIO P 25 50 60 - 135 70 50 40 160 30 40 20 20 100 80 90 270 655 0
SERVICIOS DE EDECANIA
R 0 0 0 0 0
P 0 40 55 "95 60 50 40 150 40 70 50 160 80 70 70 220 625
INSTALACION DE LEYENDAS SERVICIO 0
R 0 0 0 0 0
SUPE
C. ERNEST® CASTRO RIJA \
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES /I%N SERVICIOS OFICIAL MAYOR




OFICIALiA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE EVENTOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

Y

o
o N
&

V1 LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Realizar el tramite de Servicios y Proporcionar oportuna y eficazmente los apoyos y servicios solicitados, en cumplimiento de las politicas establecidas en las
normatividades vigentes aplicables en la materia

HOJA6 DE 16

wn ° o o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE AcUMULADO | AVANCE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL JuL | aAGo | sep | TOTAL { oct | nOV | DIc | TOTAL
ELABORACION Y COLOCACION DE SERVICIO P 20 35 45 100 50 25 25 100 20 20 15 55 80 70 80 230 485
PERSONALIZADORES R 0
R 0 0 0 0 0
PROGRAMACION E INSTALACION SERVICIO P 20 40 70 130 70 65 50 185 40 60 30 130 60 70 80 210 655
EL EQUIPO DE PROYECCION 0
R 0 0 0 0 0
ELABORACION Y TRAMITE DE P 40 80 80 200 70 50 50 170 50 60 40 150 100 | 110 | 120 330 850
ORDENES DE SERVICIOS DOCUMENTO 0
TECNICOS
R 0 0 0 0 0
PROPORCIONAR EL SERVICIO DE SERVICIO P 50 100 | 100 250 110 | 100 | 150 360 170 { 150 | 100 420 170 | 200 | 150 520 1550
CAFETERIA 0
R 0 0 0 0 0
FORMULO < RVISO
~
-
LIC. ARTU A MAGANA STO CASTRQ LEBRI
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES E SERVICIOS OFICIALMAYOR




OFICIALIiA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

VI LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Difundir los Eventos Programados manteniendo oportunamente informadas a las areas involucradas en las prestacion de servicios para la realizacion de los Eventos

Institucionales, asi como la difusion de los eventos al publico en general.

HOJA 7 DE 16

o ° o o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acumuano | avance
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | agr | MAY | JuN | TOTAL | gurL | Aco | sEp | TOTAL ] ocT | Nov | pic | TOTAL
ELABORACION Y DISTRIBUCION DE
BOLETIN INFORMATIVO DE P 14 21 22 57 26 27 24 77 25 25 23 73 25 20 23 68 275
’ ACTIVIDAD 0
EVENTOS PROGRAMADOS
DIARIAMENTE
R 0 0 0 0 0
DIFUSION DEL BOLETIN P 10 21 22 53 26 2 24 76 24 24 22 70 24 20 2 66 265
INFORMATIVO EN LA PAGINA WER ACTIVIDAD 0
DE LA ALDF
R 0 0

DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OFICIAL MAYOR




OFICIALiA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

Y LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Difusion de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones graficas y reproduccion de documentos solicitados para el desarrollo de los

Eventos Institucionales

HOJA 8 DE 16

w ° o o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO | AVANCE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | aBr | MAY | Jun | TOTAL JUL | AGO | SEP | TOTAL | ocT | NOV | Dic | TOTAL
ELABORACION E IMPRESION DE P 1 1 2 4 3 2 2 7 1 1 6 8 5 2 3 10 29
GAFETES DE ACGESO AL RECINTO SERVICIO (i}
LEGISLATIVO
R 0 0 0 0 0
ELABORACION E IMPRESION DE p 0 1 3 4 3 2 2 7 2 2 3 7 3 2 3 8 26
INVITACIONES A EVENTOS SERVICIO (i}
INSTITUCIONALES
R 0 0 0 0 0
ELABORACION E IMPRESION DE . s o ) ) 5 0 2
RECONOCIMIENTOS PARA P 1 1 1 3 2 2 1 3 4
SESIONES DEL PLENO/EVENTOS SERVICIO 0
INSTITUCIONALES
R 0 0 0 0 0
ELABORACION E IMPRESION DE P 25 | 45 | s 125 30 | 20 | 20 80 30 ] s0] 20 100 60 | s0 | so 160 465
LEYENDA PARA LOS EVENTOS SERVICIO (i}
PROGRAMADOS
R 0 0 0 J 0 0
RMULO upP v%@ .
\
LIC. ART! GA MAGANA C. ERNESYO STRg?B IJA -ISE
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES /Ot G ERVICIOS OFICIAL MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

V1 LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Difusién de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones graficas y reproduccion de documentos solicitados para el desarrollo de los

Eventos Institucionales

HOJA 9 DE 16

7] TR o o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acumuano | Avance %
11}
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | aABR ] MAY ]| JUN TOTAL Jut | AGO | SEp ] TOTAL | ocT | Nov | Dic | TOTAL

DISENO DE CARTELES Y/O POSTER| P 1 3 5 9 7 10 8 25 7 8 7 29 5 5 4 14 70

PARA DIFUSION DE EVENTOS SERVICIO [
INSTITUCIONALES

R 0 0 0 0 0

ELABORACION E IMPRESION DE P 1 2 2 5 5 2 1 4 1 1 2 4 2 1 1 4 17
TARJETONES DE SERVICIO 0

ESTACIONAMIENTO
R 0 0 0 0 0
DISENO E IMPRESION DE

DIPTICOS, TRIPTICOS Y/O P 1 2 2 5 3 2 1 6 2 2 2 6 2 2 2. 6 23

VOLANTES PARA DIFUSION DE SERVICIO 0
EVENTOS
R 0 0 0 0 0
ORMULO™ — SUPERWISO
A}
/ i
LIC.A GA MAGANA . ERNEBRO CASTQ%IZEB%IJA
DIRECTOR DE EVENTOSINSTITUCIONALES | R RAL SERVICIOS




OFICIAL{A MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

VI LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 10 DE 16

OBJETIVO DEL AREA: Presentacién de Informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las areas correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados y
actividades realizadas por la Direccion

w 3 3 © o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acumuLano | AvANCE %
MEDIDA g ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | mMAY | Jun | TOTAL JuL | Ao | sep | TOTAL | ocT | NOv | Dic | TOTAL
ELABORAR INFORME MENSUAL Y P 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 2 4 16
TRIMESTRAL DE EVENTOS DOCUMENTO 0
INSTITUCIONALES
R 0 0 0 0 0
ELABORAR INFORME ANUAL DE
ADQUISICIONES, P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1
ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS Y | DOCUMENTO 0
OBRAS DE MANTENIMIENTO DE
INMUEBLES 2013 R 0 0 0 0 0
ELABORAR INFORME MENSUAL ¥ P 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 2 4 16
TRIMESTRAL DE DISENOS E DOCUMENTO 0
IMPRESIONES
R 0 0 0 0 0
ELABORAR EL INFORME MENSUAL p 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 2 4 1 3 2 4 16
Y TRIMESTRAL DE CONTROL Y DOCUMENTO 0
SUPERVISION
R 0 0 0 0 0
g VISO
) 3
LIC. ART MAGANA ,C. ERNE§TO CASJRO-LEBR LIC. AARDNSIOISHERANMES MIRANDA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES { DE SERVICIOS OFICIAL MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

VI LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Presentacion de Informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las areas correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados y

actividades realizadas por la Direccion

HOJA 11 DE 16

[ ° ° o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acumuLano | AVANCE %
w
MEDIDA = ENE | .FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL JUL | AGo | sep | TOTAL | ocTt | Nov | Dic | TOTAL
ELABORAR LOS INFORMES P 5 4 4 13 5 5 4 14 5 4 4 13 5 4 5 14 54
SEMANALES DE INSUMOS Y DOCUMENTO 0
CONSUMO DE CAFETERIA
R 0 0 0 0 0
ELABORAR EL INFORME MENSUAL P 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 2 4 16
Y TRIMESTRAL DE CONSUMO DE | DOCUMENTO 0
CAFETERIA
R 0 0 0 0 0
ELABORAR EL INFORME MENSUAL P 1 1 5 4 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 2 4 16
Y TRIMESTRAL DE SERVICIOS DE | DOCUMENTO 0
EDECANIA
R 0 0 0 0 0
ELABORAR EL INFORME MENSUAL P 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 2 4 16
Y TRIMESTRAL DE DOCUMENTO 0
PROGRAMACION Y LOGISTICA
R 0 0 0 0 0
FORMULO SUPE o
. C. ERNESTO\CASTRO LEBRIJ Iv
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES CT 2 VICI OFICIAL MAYOR
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DIRECCI(:)N GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

VI LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los servicios de apoyo basicos, técnicos y especiales administrativos necesarios para el 6ptimo desarrollo del Informe del Jefe de Gobierno del Distrito

HOJA 12 DE 16

Federal
2] o o o RE o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMEST! 4° TRIMESTRE ACUMULADO | AVANCE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL JUL | AGO | sEP | TOTAL | ocT | Nov | bic | TOTAL
INTEGRACION DE LA CARPETA DE P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 0 0 0 0 4
TRABAJO PARA LA COORDINACION] DOCUMENTO 0
DE LOGISTICA DEL EVENTO
R 0 0 0 0 0
REUNIONES DE TRABAJO ENTRE P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 P 0 0 0 0 2
AREAS INVOLUCRADAS PARA LA ACTIVIDAD 0
COORDINACION DEL EVENTO
R 0 0 0 0 0
ELABORACION Y TRAMITE DE o o
DOCUMENTACION PARA LA P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1
CONTRATACION DEL SERVICIO DE{ OOCUMENTO 0
EDECANIA
R 0 0 0 0 0
ELABORACION Y COORDINACION o o o o o o o ; . o o o o ,
DEL ROL DEL PERSONAL DE P 0 0 0
EDECANIA (INTERNO Y EXTERNO) ACTIVIDAD 0
DURANTE EL EVENTO
R 0 0 0 0 0
le}
(\
- ’
LIC. ART A MAGANA C. ERNESTD CASTRO LEBRIJA MIRANDA

DIRECTO.R DE EVENTOS INSTITUCIONALES

ICIOS

OFICIAL MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

VI LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los servicios de apoyo basicos, técnicos y especiales administrativos necesarios para el dptimo desarrollo del Informe del Jefe de Gobierno del Distrito

HOJA 13 DE 16

Federal
[} o o o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acumuLano | Avance %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL JUL | AGO | sEp | TOTAL | oct | Nov | pic | TOTAL
INSTALACION Y ATENCION DE P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1
MODULOS PARA EL SERVICIO DE SERVICIO 0
CAFETERIA
R 0 0 0 0 0
ELABORACION E IMPRESION DE P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1
INVITACIONES Y GAFETES PARA SERVICIO 0
INVITADOS
R 0 0 0 0 0 0 0 0
RECEPCION Y UBICACION DE 0
INVITADOS EN LUGARES P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1
ASIGNADOS DE ACUERDO A LO SERVICIO ¢
PREESTABLECIDO
R 0 0 0 0 0
VS
FORMULO (
R

-

CLIC. ARTURO 1ZAZAGA MAGANA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

PC
C.ERNESYO CASTRO t;Egi(;IJA
STOR G DBE-SERWCIOS




OFICIAL{fA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

VI LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Realizar los Tramites necesarios para proporcionar el vestuario al personal de edecania y cafeteria garantizando su buena presentacién e imagen institucional en el
desemperio de las funciones asignadas.

HOJA 14 DE 16

wy o 0 0 E 40
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTR TRIMESTRE ACUMULADO | AVANCE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL JUL ] AGO | SEP | TOTAL | ocT | NOV | DIC | TOTAL
ELABORACION Y TRAMITE DE
DOCUMENTACION PARA LA P 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
ADQUISICION DE UNIFORMES DOCUMENTO 0
EJERCICIO 2013
R 0 0 0 0 0
PARTICIPACION EN EVENTOS DE . o o o o
LICITACION PUBLICA NACIONAL P 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
PARA ADQUISICION DE LICITACION 0
UNIFORMES EJERCICIO 2013
R 0 0 0 0 0
PROGRAMACION INTERNA DEL P 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1
USC DE UNIFORMES DOCUMENTO 0
R 0 0 0 0 0
ORMULO v
LIC. ARTUR WGA MAGANA

DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

RAL DE SERVICIOS
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

VI LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 15 DE 16

OBJETIVO DEL AREA: Realizar los Tramites necesarios para la contratacion de los servicios especiales administrativos, con los que no cuenta la Institucién y que son requeridos por los CC.
Diputados para la realizacion de los eventos institucionales.

w ° o o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acumutaoo | AVANCE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL ] ABR | MAY | JUN TOTAL JUL | AGO | SEP | TOTAL | ocT | NOov | bDIC | TOTAL
ELABORACION Y TRAMITE DE
DOCUMENTACION PARA LA P 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2
CONTRATACION DEL SERVICIO DE DOCUMENTO )]
LOGISTICA Y ALIMENTOS EJERCICIO
2013 R 0 0 0 0 0
PARTICIPACION EN EVENTOS PARA
EL PROCESO DE SELECCION PARA P 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
LA CONTRATACION DE SERVICIO DE LICITACION 0
LOGISTICA Y ALIMENTOS EJERCICIO
2013 R 0 0 0 0 0
COORDINACION ¥ SUPERVISION DE P 3 5 8 16 15 5 4 24 4 4 8 16 9 10 10 29 85
LOS SERVICIOS DE LOGISTICA Y
ALIMENTOS PROPORCIONADOS EN ACTIVIDAD 0
EVENTOS INSTITUCIONALES
R 0 0 0 0 0

) PERV, ()\

C. ERNESTO GASTRO LEBRIJA A
DIRECTOR DE EVENTOSHNSTITUCIONALES DIRECTOR. G 108 OFICIAL MAYOR
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OFICIALIA MAYOR : % I
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS “%‘m o
DIRECCION DE EVENTOS t
V1 LEGISLATURA
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 16 DE 16

OBJETIVO DEL AREA: Realizar los tramites necesarios para la adquisicion y suministro de insumos y materiales para garantizar los servicios de cafeteria que se proporcionan en los Eventos
Institucionales y solicitados por los CC. Diputados

w L o o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMU AVANCE %
o
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | aBr | MAY | JuN TOTAL JuL | Ao | sep | TOTAL | ocT | Nov | pic | TOTAL
ELABORACION Y TRAMITE DE
DOCUMENTOS PARA LA P 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
ADQUISICION DE INSUMOS DE DOCUMENTO 0
CAFETERIA EJERCICIO 2013
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PARTICIPACION EN EVENTOS DE
LICITACION PUBLICA NACIONAL P 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
PARA ADQUISICION DE INSUMOS LICITACION o
EJERCICIO 2013
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MECANISMOS DE ENTREGA DE , . .
INSUMOS Y MATERIALES DE ) P 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
CAFETERIA DURANTE EL ACTIVIDAD 0
EJERCICIO 2013

. ERNEST
DIRECTOR DE EVENTOS {NSTITUCIONALES R R




OFICIALIA MAYOR 2
SUBDIRECCION DE ARCHIVO CENTRAL " f:;';g&,m

| México, D. F., a 16 de enero de 203

OM/SAC/005/2012

Asunto: Programa de Trabajo Anual (PTA) 2013

! LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
Vi LEGISLATURA

PRESENTE

5 En atencion al oficio OM/VIL/0029/13, recibido el dia 10 de enero del presente afio, le
envio Programa de Trabajo Anual (PTA) 2013.

.- ey (‘n '_ﬁ. [a} ‘.1‘
CJ (VIR VR

Sin otro particular le envié un cordial saludo.

-
s

£l

P

2

s T
R AR Y

Ld

™~ !
™

/SUBDIRE OR DEL ARCHIVO CENTRAL .

[

ENA/Kdmm

Gante N° 15, Planta Baja, Col. Centro Histdrico, C.P. 06010, Del. Cuauhtémoc, D. F., Tel. 1301800 Ext. 3011




OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

|. ADECUACION Y EQUIPAMIENTO PARA LA PRESERVACION DE LOS DOCUMENTOS

Vi LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL

Hoja 1 de 7

OBJETIVO DEL AREA:

Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcion,seguimiento,organizacién, conservacion , transferencias y seleccion de los documentos manejados por la Asamblea

Legislativa del Distrito Federal.

DE

MEDIDA

Acondicionamiento del Anexo del
Archivo Central Proceso P 0 1 0 1 1 2 1 0 5
Equipamiento Técnico Eslanteria, Cajas P 0 1 1 1 1 3 1 3 10




OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

VI LEGISLATURA

Il. NORMATIVIDAD
AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL Hoja2de 7
QBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcion seguimiento,organizacion, conservacién , transferencias y seleccidn de los documentos manejados por la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.

“ACTIVIDAD

UNIDAD DE:
MEDIDA
COTECIAD Sesiones P 1 [} 1 0 0 0 3
Actualizacién de Instrumentos de

Control Archivistico Documento P 0 1 1 ° 0 0 3

SUPER

s
L

o\

P
EST N TO ALTAMIRANO
SUBD DEL ARCHIVO CENTRAL

~




OFICIALIA MAYOR

lil. METODOLOGIA ARCHIVISTICA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

VI LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL

Hoja3de7

OBJETIVO DEL AREA:

Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcion,seguimiento,organizacion, conservacion , transferencias y seleccion de ios documentos manejados por la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.

ACTIVIDAD 2 3
UNIDAD DE b ’ T 3 . ¢
MEDIDA = ENE FEB MAR TOTAL ABR MAY JUN TOTAL JUl. AGO SEP TOTAL.
Integracién de Expedientes Actividad P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
Actualizacidn de Sernes Acclones P [} o] 0 0 0 [} [} 0 1 0 0 1 2
Descripcién Acciones P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
Numero de
Transferencias Primarias y Secundarias Transferencias P 4 4 4 12 1 1 1 3 1 1 i 3 21
Cuadro General de Clasificacion Documento P [} o] o] [} 0 0 [} [} 1 o] 0 1 1
Calalogo de Disposicion Documental Documento P [} o] 1

f
!
C.ES\EEB

SUBDIRECT!

L ARCHIVO CENTRAL

ALTAMIRANO
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VI LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

lIl. METODOLOGIA ARCHIVISTICA

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL

Hojad de7
OBJETIVO DEL AREA:

Establece los procedimientos adecuados para ta normatividad, recepcion,seguimiento,organizacion, conservacién , transferencias y seleccion de los documentos manejados por la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.

‘P TRIMESIRE
ACTIVIDAD 2
UNIDAD DE '\5
MEDIDA = ENE FEB MAR TOTAL ABR MAY
Calendano de caducidades Documento P 0 0 0 0 o 0 0 0 1 0 0 1 0 o 1 1 2
Inventarios Actuahzacién P 1] 0 0 0 1] 0 0 1] 1 0 1] 1 0 0 1 1 2
Guia General de Fondos Documento P 1] 0 0 0 1] 0 1 1 /0 0 0 1] 0 1] 0 1] 1
Z

NIETO ALTAMIRANO
OR DEL ARCHIVO CENTRAL
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VI LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

IV. CURSOS Y CAPACITACION

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL Hoja §de 7
OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para !a normatividad, recepcion,seguimiento,organizacion, conservacion , transferencias y seleccion de los documentos manejados por la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.
2y
ACTIVIDAD 2
UNIDAD DE [ A o
MEDIDA = ENE FEB MAR TOTAL ABR MAY JUN TOTAL JUL AGQO SEP TOTAL | OCT NOV DiC TOTAL
. . " Acciony
Archwvistica General: Tedrico y Practico Documento P 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1] 1] 2
Transferencias Primanas Accién y P 0 0 0 0 1 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Documento
Valoracién y Baja Documental Accion y P 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1
¥ Documento
. Accibny
Asesonas Intrainstitucionales Documento P 5 5 5 5 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 50
Asesorias y Consultas al Pablico en Accion y
General Documento P 2 6 24

C.E A ETO ALTAMIRANO
SUBDIREC DEL ARCHIVO CENTRAL

\
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VI LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

V. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL Hoja 6 de 7

OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcion,seguimiento,organizacion, conservacion , transferencias y seleccion de los documentos manejados por la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.

ACTIVIDAD 2.
UNIDAD DE E
MEDIDA = ENE FEB MAR TOTAL ABR MAY JUN TOTAL
Instrumentos Eleclréricos de Gestidn Software ) 0 ° 4 1 0 0 0 0 0 ° 0 ° ° ° ° ° 1
Documentat
Proceso de Digttalizacion Actividad P 0 1 1 2 1 1 1 3 1 1 1 3 1 t 1 3 11

C.

SUBDIREC ARCHIVO CENTRAL




OFICIALIA MAYOR

VI LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

VI. PROGRAMA DE ACCIONES PREVENTIVAS PARA ILA PROTECCION DEL ACERVO DOCUMENTAL

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL Hoja7 de 7

OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcién,seguimiento,organizacion, conservacion , transferencias y seleccion de los documentos manejados por la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.

UNIDAD DE 2 _ .
MEDIDA = ENE FEB MAR TOTAL ABR MAY JUN TOTAL JuL AGO SEP TOTAL ocT NOV DIc TOTAL
Programa de Proteccion Civil Documento 0 1 [¢) 1 0 0 0 0 [¢) 0 0 0 0 0 0 0 1
P
Programa de Segundad e Higiene Documento 0 0 0 0 0 0 0 0 1 o [¢) 1 0 0 0 0 1
P
Calendanzacién de Fumigacion y
Conservacion de Documentos Acciones p 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 3
Simulacros de Evacuacion en Sinestros Documento 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 2
P
Instrumentacion del Programa de
Segundad e Higiene Acciones P 0 0 1 1 3 1 1 1 3 6




OFICIALIA MAYOR

PROGRANMA DE TRABAJO ANUAL 2013

VI LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO Hoja1de5
OBJETIVO DEL AREA: GARANTIZAR LA CONTINUIDAD Y OPERACION DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
ACTIVIDAD 2 ACUMULADO
UNIDAD DE E .
MEDIDA = ENE FEB ~MAR TOTAL, [ -aBR MAY,... 5 TOTAL SER. k.TorAL-] . ocT pic

ELABORACION DE CONTRATOS DE
SUMINISTRO,  PRESTACION  DE
SERVICIOS, DEPOSITO| DOCUMENTO 5 39 30 74 2 2 2 [ 1 1 2 4 0 7 8 15 99
ARRENDAMIENTO Y sus-
ARRENDAMIENTO P
ELABORACION DE CONVENIOS A|
LOS CONTRATOS DE SUMINISTRO,
PRESTACION ~ DE  SERVICIOS| DOCUMENTO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 7 7
DEPOSITO, ARRENDAMIENTO Y SUB-
ARRENDAMIENTO b
ELABORACION DE CONVENIOS DE
COLABORACION OOCUMENTO b 0 1 0 1 1 0 0 1 0 h) 0 0 1 0 0 1 3

P

: BN

P

S |
FORMULO ANTOREZO
~
oy
LIC. PATRICIA PAO i ANCO MENDOZA \
DIRECTORAD ,/O CONSULTIVO R S MIRANDA
MAYOR
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

VILEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO

IHoja 2deb

OBJETIVO DEL AREA: BRINDAR ASESORIA JURIDICA A LAS AREAS ADMINISTRATIVAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACION PUBLICA E INVITACION RESTRINGIDA, ASi COMO A LOS PARTICULARES.

1° TRIMESTRE

DIRECTOR GENE

LIC FIQEL LOPEZ GARG|A

2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD 2 ACUMULADO
UNIDAD DE o
MEDIDA = ENE FEB MAR TOTAL ABR MAY JUN TOTAL JUL AGO SEP TOTAL [slxs NOV DIC TOTAL
ASESORIA EN PROCEDIMIENTOS DE -~
LICITACION PUBLICA NACIONAL &}  ASESORIA 0 5 1 6 2 0 0 2 0 0 0 o 0 1 2 3 11
INTERNACIONAL P
ASESORIA EN PROCEDIMIENTOS DE )
INVITACION RESTRINGIDA A ¢ "
CUANDO  MENOS A Tres| ASESORIA 0 2 3 5 1 2 0 3 0 0, 0 o 0 1 0 1 9
PROVEEDORES P
- ‘ e
ASESORIA AL PUBLICO EN GENERAL|  ASESORIA 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 1 1 4
P
P
P \
P \
AUNORIZO
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

VI LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO

lHoja 3deb

OBJETIVO DEL AREA: GARANTIZAR LA INSTALACION DE LOS MODULOS DE ATENCION, ORIENTACION Y QUEJAS CIUDADANAS A LOS C.C. DIPUTADOS DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

FEDERAL.
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4" TRIMESTRE
ACTIVIDAD 2 T ACUMULADO
UNIDAD DE g v »
MEDIDA N ENE FEB marR | TOTAL | aABr MaY SUN - AGO:: 00T .of NOV pic | ToTa
ELABORACION DE CONTRATOS DE
ARRENDAMIENTO, DOCUMENTO 8 5 0 13 0 0 0 0 13 13 3 0 1 4 30
SUBARRENDAMIENTO Y COMODATO b
ELABORACION DE CONVENIOS A
LOS CONTRATOS ARRENDAMIENTO
SUB-ARRENDAMIENTO y| DOCUMENTO 2 0 ° 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
COMODATO b
CONVENIOS ~DE  TERMINACION
ANTICIPADA A LOS CONTRATOS DE
ARRENDAMIENTO, sug.| DOCUMENTO 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
ARRENDAMIENTO Y COMODATO P
P
P \
; N

AOLA FRANCO MENDOZA
% DE LO CONSULTIVO

DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOSNURIDICOS

" SDRERVISO

LIC FIEL LOPEZ GARDA




OFICIALIA MAYOR

VI LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO Hoja 4 de 5

S
OBJETIVO DEL AREA: BRINDAR LA ASESORIA A LAS AREAS ADMINISTRATIVAS EN LOS SUBCOMITES, PARA QUE SE CUMPLA LA NORMATIVIDAD DE LA ASAMBLEA EN CADA MATERIA.

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD % ACUMULADO
UNIDAD DE o
MEDIDA = ENE FEB MAR TOTAL ABR MAY JUN TOTAL [l -}-AGQOw | . -SEP HCT Nov DiC_ | TOTAL
ASESORIA AL SUBCOMITE DE /
COMPRAS, ARRENDAMIENTOS Y ASESORIA 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
PRESTACION DE SERVICIOS p
ASESORIA AL SUBCOMITE DE /
INFORMATICA Y SUBCOMITE DE ASESORIA 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 4
BIENES MUEBLES P
ASESORIA AL SUBCOMITE TECNICO /
INSTITUCIONAL PARA LA ASESORIA 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 4
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS P
ASESORIA AL COMITE DE g
TRANSPARENCIA ASESORIA P 1 ! 1 3 i 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
N
i \

URERVISO

LIC. PATRICIAPAQL A FRANCO MENDOZA LIC FIREL LOPEZ GARGCIA
DIRECTORA BE LO CONSULTIVO DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOY, JURIDICOS




OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013
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VI LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO Hoja 5 de 6
OBJETIVO DEL AREA: INFORMAR EL VANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD 2 ACUMULADO
UNIDAD DE I
MEDIDA = ENE FEB MAR TOTAL ABR MAY JUN TOTAL JuL AGO SEP TOTAL ocT NOV DIc TOTAL
INFORME MENSUAL DOCUMENTO 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
P
INFORME TRIMESTRAL DOCUMENTO 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 4
P
INFORME ANUAL DOCUMENTO 0 0 0 1 1 1
P
P
P N
P \\
LIC. PATRICIA PAOLXFRANCO MENDOZA LIC FIDELAOPEZ GARCIA
DIRECTOR LO CONSULTIVO DIRECTOR GENERAL JURIDICOS LIC. AARON JOSUE RAMOS MIGAMDA




OFICIALIA MAYOR

VI LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

AREA RESPONSABLE: Direccién de lo Contencioso HOJA 2 DE 2
OBJETIVO DEL AREA: Recepcién y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales, Judiciales, Administrativos y del Trabajo seguidos en forma de juicio (asuntos civiles, penales,
mercantiles, laborales, administrativos, Amparos)

3 1° TRIMESTRE 2°TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4°TRIMESTRE
ACTIVIDADITIEMPO DE EJECUCUCION T
UNIDAD DE MEBIDA META
Amparos Expediente P
Amparos Imporanies Expediente P
Acctones de Inconstitucionahdad Expediente P
Controversias Conslitucionales Expediente P
Asuntos det Orden Electoral Expediente P
Asuntos de la CDHDF Expediente P
=]
=]

‘ Ry
SZ 7N
ARON TR UE KA
SCOFTCIAL MAYQ

S————
I8 VA
R

LIC MIGUEL ANGEL REYNA GAYTAN
DIRECTOR ¥ LO CONTENCIOSO DIRECTOR G

\

\FIDEL DQPEZ GARCIA L
ERAL DRASUNTOS JURIDICOS ‘




OFICIALIA MAYOR

VI LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

AREA RESPONSABLE: Direccién de lo Contencioso HOJA 1 DE 2
OBJETIVO DEL AREA: Recepcién y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales, Judiciales, Administrativos y del Trabajo seguidos en forma de juicio (asuntos civiles, penales,

mercantiles, Jaborales, administratives, Amparos)

X 1° TRIMESTRE 2°TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDADITIEMPO DE EJECUCUCION . ACUMULABO
' UNIDAD DE MEDIDA | META
Asuntos Laborales Expediente P
Asuntos Penales AVE PREV P
Asuntos Cuvles y Mercantiles Expediente P
Asuntos Administrativos Expediente P
Audiencias Audiencia P
P
P
P
.

N Y

It \
TEORMUYO UPERVISO
PR U] ‘\Q\ S
AN N
Y \ )
LIC MIGUEL ANGEL REYNA GAYTAN . FADEL LOREZ GARCIA
DIRECTOR GEN

DIRECTOR DE\LO CONTENCIOSO AL DE ASUNTOS JURIDICOS

\\

\_._’

\



OFICIALIA MAYOR

VI LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

AREA RESPONSABLE: OFICIALIA MAYOR / DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y DATOS PERSONALES Hoja 1 de 1

OBJETIVO DEL AREA: Definir y proponer las politicas y procedimientos que propicien las mejores practicas de transparencia sobre el quehacer legislativo, parlamentario

2 .

y administrativo, asi como en la gestién, tramite y atencién de las solicitudes de informacion ptiblica y acceso a datos personales en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

i
1. Atencién y tramite de solicitudes
de informaci6n pibiica y acceso a Documento P 128 236 150 514 128 158 180 466 132 152 165 449 218 196 125 539 1968
datos personales

2. Impulsar la capacitacién de los
servidores publicos en temas de Curso P 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 4

acceso a la informacién puablica.
3. Coadyuvar en la actualizacién de
la secci6n de transparencia del Actualizacion P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
portal de internet institucional

4. Asistencia a sesiones del

Comité de Transparencia Sesién P 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 2 5

5. Elaboraci6n de Informes al
INFODF, sobre el trdmite y
atenci6n de solicitudes de Informe P 2 0 0 2 1 0 0 1 2 0 0 2 1 0 0 1 6
informacion pablica y datos

personales.

6. Asistencia a sesiones del
Comité Técnico Institucional de
Administracién de Documentos

(COTECIAD)
7. Notificacién del INFODF de los
recursos de revisién promovidos Documentos P 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6 24
por ciudadanos

Sesion P 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 4

8.R de Revision totalmente
s e e] Documentos | P | 2 i\ 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6 24

9. Actualizacin de los registros de \

los sistemas de datos personales | Actualizacién P 0 0 8 85 0 0 85 85 0 0 85 85 0 0 85 85 340
de la Asamblea ante el INFODF \

10. Campana permanente de \
promocién de la cuitura de la Accigifes P 1 1 1
transparencia /jf \

LIC.CIDEL LOPEZ GARS{A
DATOS PERSONALES DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICO
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