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México, D.F., a 5 de febrero de 2014
OM/VIL/398/2014

MTRA. ANA IMELDA CAMPUZANO REYES
Contralora General de la

Asamblea Legislativa del Distrito Federal
Presente.

Me refiero a sus atentos oficios nimeros CG/VIL/041/2014 y OCG/VIL/0/2010, de fechas
veintiuno y veintiocho de enero del presente afno respectivamente, relativo al Programa
de Trabajo Anual 2014, a efecto de realizar el informe de seguimiento sobre el
cumplimiento de metas y objetivos que ese 6rgano de fiscalizacion a su digno cargo
presenta a la Comision de Gobierno de esta Asamblea Legislativa.

Al respecto, me permito enviar a Usted el Programa de Trabajo Anual 2014 (PTA) y copia
de los oficios soporte que giran las areas siguientes de ésta a mi cargo:

Direccion General de Administracion,
Direccién General de Servicios,
Direccién General de Asuntos Juridicos,
Direccion General de Informatica,
Direccion General de Normatividad y,
La Subdireccién de Archivo Central

~0QoooT

Sin otro en particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Lic. Aarén Josué Ramos Miranda
El Oficial Mayor

AJRM/hrgda

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacién Cuauhtémoc
CP. 06010, México D.F.
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Contraloria General

OFICIALIA MAYOR

ASAMBLEA

DETODOS

Programa de Trabajo Anual 2014

e

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Contratacion y Administracién de Sueldos.

base, contratado por esta Asamblea Legislativa.

: 0 1° Trimestre 2° Trimestre 3° T.rimestre' 4° Trimestre
- Unidad de} ©
Actividad :I;edidae B Total Anual
Z | Ene|Feb|Mar| Total| Abr May |Jun|Total| Jul{Ago|Sep|Total] Oct| Nov| Dic | Total
Procesar altas del personal bajo
el régimen de honorarios, .
e oo oot osta psamblea | Movimientos| P 11270} 110} 120 1500 | 100) 70 | 70 | 240 1270 40 | 60 | 187060100 20 | 180 3290
Legislativa
Procesar altas del personal de !
base, contratado por esta Movimientos| P | O 0 3 3 0 2 2 4 2 2 1 5 0} 0 0 0 12
Asambiea Legislativa
Procesar altas def personal de
técnico operativo de confianza, - :
oo o s Asamptea, | Movimientos| P| 13120 | 10 | 43 | 3 | 12 )10} 25} 5| 2 | 5 12 )5} 7|0 12 92
Legislativa
Procesar altas del personal de
mandos medios y superiores, o
e o ooy s Aeamoien | Movimientos| P | 15| 10 | 12 37 | 10| 13 | 9 | 32~ 6| 5 | 6 ) 16 } 7110 5 | 22 107
Legislativa / \ i
Procesar cambios de nivel y de .
adscripcion del personal -_ .
contratado por esta Asambiea Movimientos| P | 0 5 7 12 0 2 2 4 B 2 1 6 y 0 0 0 22
Legislativa / A
I3
f
| Lic. Juan Carlos Jimen, ontesinos
Director General d ministracion

UA-01-01PTACS

4
Gante N 15, (ol Ceniveo
Delegacidn Cuaubtémod
C.R G618, México D.F.

Hoja 1 de 2

Objetivo del Area : Procesar altas, bajas, cambio nivel y de adscripcion del personal bajo el regimen de servicios profesionales, estructura, técnicos operativos de confianza y
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Contraloria General
Programa de Trabajo Anual 2014

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Contratacion y Administracion de Sueldos. Hoja 2 de 2

Objetivo del Area :

Procesar altas, bajas, cambio nivel y de adscripcion del personal bajo el régimen de servicios profesionales, estructura, técnicos operativos de confianza y
base, contratado por esta Asambiea Legisiativa.

Unidad @ 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Actividad de ® ' Total Anual
Medida | 2 | Ene|Feb|Mar| Total| Abr| May |Jun|Total| Jul| Ago|Sep| Total|Oct|Nov| Dic | Total
Procesar bajas del personal
bajo el régimen de Movimientos| P | 47 | 85 | 80 | 212 |100| 50 {1270| 1420| 60 | 40 | 50 | 150 | 70| 90 |1270| 1430 3212

honorarios, contratado por
esta Asamblea Legislativa

Procesar bajas del personal .
de base, contratado por esta | Movimientos} P | O 0 2 2 |1 2 1 4 1 1 1 3 0|0 0 0 9

Asamblea Legisiativa

Procesar bajas del personal
de técnico operativo de

confianza, contratado por Movimientos] P | 13 | 151 9 37 21,10 | 8 20 4 2 5 11 51 7 0 12 80
esta Asamblea Legislativa ' //D\
Procesar bajas del personal
de mandos medios y o
superiores, contratado por Movimientos| P | 13 9 10 32 8 10 8 26 5 6 18 6/ 9 5 20 96
esta Asamblea Legislativa LB ‘

sta ea Legis , ’ Ii// e

Formuld { Supervisdf—-

fguiNRucheta Lic. Juan Carlos Jimé ontesinos

Director de Recursos!iRdmanos Director General dgZ&dministracién
UA-01-01PTACS /

Gante N° 15, (ol. Cenire
Belegacidn Cuaubitémoc
C.P 06010, México B.F.
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Contraloria General
Programa de Trabajo Anual 2014

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Prestaciones y Servicios al Personal.  Hoja 1 de 2

Objetivo del Area : Tramite y gestion de prestaciones y servicios al personal de base y confianza de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con la
normatividad vigente.

: n 1° Trimestre 2° Trimestre ‘ 3° ‘Trimestre 4° Trimestre
. d ;
Actividad U&'::i d:e % Total Anual
Z | Ene|Feb|Mar| Total| Abr May|Jun |Total| Jul| Ago|Sep|Total|Oct|Nov| Dic | Total
Elaborar y gestionar movimientos 4 ‘
de altas, bajms y modificaciones| A | 513001 100 200| 600 | 50| 50 | 50 | 150 | 50 | 50 | 50 | 150 | 50| 50 | 50 | 150 1050
salariales ante el ISSSTE Personal
Elaborar y gestionar altas ante la] Tramite
asequradora METLIFE Porsonal | P| 20 {20 | 20| 60 |20} 20 | 20 | 60 | 20 20 | 20 | 60 )20} 20 20 | 80 240
Tramite de quinquenio Tramite {5 5 | 31 3| 9 |3 3| 3| 9 |3|3|s|l o]sls|3]|oe 36
Personal
Tramitar prestaciones econoémicas Tramit .
establecidas en las C.G.T. vigentes| | ramite )
Coianaas nor oo tabeindores ool Parsona | P | 330|320 | 320| 70 | 330 330 | 330 | 990 | 340 340 | 340| 1020340) 330 340 1010 3990
la ALDF ‘
Trémiteg no contemplados en las Tramite “
C.G.T vigentes solicitadas por los Pi 22} 4 4 30 5 8 14 271121 10| 8 30-{ 8110 12} 30 117
trabajadores de la ALDF Personal P
%
\/L//
A \
Supervisd 4

Il Pucheta Lic. Juan Carlos JiméngZ Montesinos
Humanos Director General dgZAdministracion

icial Viayor A\

Goppte NV 15, Cad. (‘eﬂ&
Detegacicn Cuaubitdmoc
OB QE0Y0, México LF.

UA-01-01PTACS /
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Contraloria General

Programa de Trabajo Anual 2014

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Prestaciones y Servicios al Personal. Hoja 2 de 2

Objet!vo del Area : Tramite y gestién de prestaciones y servicios al personal de base y confianza de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con la
normatividad vigente.

Unidad de | & 1° Trimestre 2° Trimestre 3 Trimestre g 4° Trimestre
Actividad Medida | © . 2 Total Anual
= Ene|Feb| Mar| Total{ Abr| May |Jun| Total| Jul Ago | Sep| Total| Oct]Nov| Dic | Total
Tramite y gestion de vales| Tramite o i :
extraordinarios Personal P |345| 0 |260} 605 {360f 190|210 760 1290 65 [ 120 1475 04 0 1992 1992 4832
Elaborar y gestionar la asignacion de| T ramite ‘ o
prestamos personales ISSSTE Personal P 0 12 9 21 13 ] 10 9 \/32 'j”‘f 7 6 12 ’ 25‘ 8110 1 19 97
Tramitar y gestionar las aplicaciones Tramit \
de descuentos y suspensiones del [ramite : . : -
los préstamos personales  del Personal P} 40| 101 10 60.145| 15 | 18] 78 1 40| 30 | 30 g 710,0. 80j 10| 9 99 : 337
ISSSTE : J . m
Tramitar y gestionar las aplicaciones Tramit 5ie
de descuentos y suspensiones de] [ramite : ; i :
los créditos Hipotecarios Personal P 3 6 9 18 1 10 7 7 : 24 7 4 4 : 15 8 S 2 15 72
FOVISSSTE : o . :
Tramites otorgados por esta jefatura Tramit i
(constancias y hojas unicas de| Tramite :
servicio)  solicitadas  por  los Personal P| 505050150 50| 50 | 50 : 1501 20| 20 | 30 : 79 30| 35| 35 100 470
trabajadores de la A.L.D.F. A g

1

Supervis
Lic. Juan Carlos Jiméféz Montesinos ic. —OSHE
Director Gener: Administracion Of|C|aI Mayor N

UA-01-01PTACS

Gernder N7 RS, Cof. Con
Dalegacicn Cuaufziemoc
C.ROSDPTO, Mexico O.F.
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Contraloria General
Programa de Trabajo Anual 2014

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admoén. de Personal / Reclutamiento y Selecciéon.  Hoja 1 de 2

Objetivo del Area : Elaboracion, actualizacion y resguardo de expedientes del personal bajo el régimen de honorarios y estructura contratado por esta Asamblea Legislativa,
solicitud de vales mensuales de alimentos y despensa para el personal beneficiado, asi como la elaboraciéon de contratos de servicios profesionales para el
personal de honorarios.

: o 1° Trimestre 2° Trimestre . 3° Trimestre 4° Trimestre
- Unidad de| & y
Actividad nl:e dida ° » Total Anual
= Ene|Feb|Mar| Total| Abr; May |Jun|Total| Jul}Ago|Sep|Total|Oct|Nov| Dic | Total
Elaboracién expedientes del :
personal bajo el régimen de . iy
Honorarios eontratado por esta EXPedientes| P | 180 | 80 | 80 | 340 | 80 | 60 | 50 | 190 | 80 | 50 | 40 | 170 | 60| 80 | 50 | 190 890
Asamblea Legislativa.
Elaboracion de expedientes del
personal de Base (interinato) .
contratado por esta Asamblea Expedientes{ P| 0 1 2 3 1 1 1 3 0 0 1 1 0] 0 0 0 7
Legislativa.
Elaboracion de expedientes del
personal Técnico Operativo de .
Confianza contratado por esta Expedientes| P | 15 5 2 22 5 5 2 12 4 2 2 8 3] 4 0 7 49
Asamblea Legislativa.
gl //\
Elaboracion de expedientes del :
personal Mandos Medios y . -
Superiores contratado por esta|EXPedientes| P11 20 | 15 | 15 | 50 | 15| 15 (5 | 35 } 2| 3 | 3 /'8 10| 5| 5 | 20 113
Asamblea Legislativa. : //
Supervisc
Lic. Juan Carlos Jimén esinos Lic. Aaron Josue Ramos Mirand
Director General d inistracion Oficial Mayor A\

UA-01-01PTACS

Gante N 15, (ol Ceniro
Defegacion Cuaubitdmoc
(.8 86010, México DX
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Contraloria General

Programa de Trabajo Anual 2014

Responsable :

Objetivo del Area :

Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Reclutamiento y Seleccion. Hoja 2 de 2

Elaboracion, actualizacion y resguardo de expedientes del personal bajo el régimen de honorarios y estructura contratado por esta Asamblea Legislativa,
solicitud de vales mensuales de alimentos y despensa para el personal beneficiado, asi como la elaboracion de contratos de servicios profesionales para
el personal de honorarios.

Unidad | o 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Actividad de 5 Total Anual
Medida | = |Ene|Feb|Mar|Total| Abr May |Jun|Total| Jul | Ago|Sep| Total|Oct| Nov| Dic | Total
Elaboracion de contratos asi
como recabacién de las firmas :
del personal bajo el régimen def Contratos | P {1250 80 | 50 | 1380 90 | 70 | 65 | 22531250 35 | 60 |/1345]60| 90 | 35 | 185 3135
Honorarios contratado por esta s E
Asamblea Legislativa.
Solicitar y enfajillar pedido :
de vales de Alimentos : e
conforme. a las coT|vVales P 910|910 910| 2730 | 910| 910 | 910 2730 | 910| 910 | 910| 2730|910 910} 910 2730 10920
vigentes.
Solicitar y enfajillar pedido;
de wvales de Despensa
conforme  a las C.G.T. Vales P |1 635}635|635]| 1905 )|635| 635 |635| 1905 635{ 635 | 635 1905./635| 635 635 1905 7620
vigentes. //\
4
Actualizacién de expedientes .
de todo el personal de lajDocumentos; P | 15 | 20 | 35 70 120 1 351 70 15| 40 {35 90 450 15| 10| 75 305
Asamblea Legislativa. /
Supervis
= =
— "
Lic. Juan Carlos Ji ez Montesinos LicA= Rame’s Mirand‘a\
Oficial Mayor ‘\>

UA-01-01PTACS

£

Gante N° 15, Lol Centro
Delegacidn Cuaulitémoc
B G6078 Meéxico B.E
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Contraloria General

Programa de Trabajo Anual 2014

Responsable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Planeacion Capacitacion y Desarrollo.  Hoja 1 de 2

ijetivo del Area ' Desarrollar las acciones de capacitacion con una visién a largo plazo para impulsar la mejora continua en el desempefio por parte del personal de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal VI Legislatura.

. 7] o H * o 5 (-3 4 © H
Actividad U;::::j :e % 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre Total Anual
Z | Ene|Feb|Mar| Total| Abr| May |Jun |Total{ Jul | Ago|Sep] Total|Oct| Nov| Dic | Total
Establecer contactos con las
escuelas o instituciones para Instituciones p 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 60

impartir cursos de capacitacion a
los trabajadores de la ALDF.

Distribuir,  aplicar, procesar vy
actualizar la  deteccion de

necesidades  entre  las  areas Tripticos | P{300{ O 0 300 O 0 0 0 0 0 0 01010 0 0 300
administrativas de la ALDF.

Elaborar el Proyecto Anual de
Capacitacion, con  base al

resultado del proceso de deteccién Programa | P | 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 010 00 0 0 1

de necesidades.

il:ubac:r;(rne; Programa de Trabajo Programa p 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 ‘O 0 0 0 0 1

Elaborar los Informes de Control y

Seguimiento al Programa Anual de||[nformes | P 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 4
Trabajo 2013

¥,

i : os Mirandé\
Oficial Mayor DY

Sante N §TE, Cod. (@srf%

Debegacion Cuarnitdnios
.8 Ss0T0, México 3.7,

Lic. Juan Carlos Jiméfez Montesinos

UA-01-01PTACS
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Contraloria General
Programa de Trabajo Anual 2014

Responsable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Planeacion Capacitacién y Desarrollo. Hoja 2 de 2

Objetivo del Area : Desarrollar las acciones de capacitacion con una vision a largo plazo para impulsar la mejora continua en el desempefio por parte del personal de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal VI Legislatura.

Unidad de | & 1° Trimestre 2° Trimestre | 3° Trimestre 4° Trimestre
Actividad Medida | @ : : Total Anual
= | Ene|Feb| Mar| Total| Abr| May |Jun| Totall Jul | Ago | Sep| Total|0ct| Nov| Dic | Total
Elaborar y difundir las Convocatorias o r ‘ 1 .
de los cursos del Programa Anual de .
Capacitacién 2013, en todos los Convocatorias P 0 0 5 5 3 5 4 12 5 4 3 12 3 2 1 6 35
edificios de la ALDF.
Integracion de los expedientes de T .
cada curso del Programa Anual defExpediente | P 0 0 5 5 3 5 4 121 5 4 3 12 31 2 1 6 35
Capacitaciéon 2013.
implementar y Elaborar las Actas de
la Comision Mixta de Capacitacién y| Sesiones | P 2 1 1 4 1 1 1 3] 1 1 1 3 1 1 1 3 13
Adiestramiento.
Entrega de Constancias de los
cursos de capacitacion impartidos a| Constancias | P | 0 0O {50} 50 |40 40 | 35| 115|451 55 | 40 | 140140 30| 70 |. 140 445
los empleados de la ALDF. :
Elaboraciéon del Anteproyecto de
oresupuesto para el 2o 2014 Anteproyecto] P | 0O 0 0 0 0 0 0 O 0 0 1 1 0| O 0 0 1
s
/ /
Formyld Autorizd
~
! ST -
‘ . qm‘ ) D .
3 Lic. Juan Carlos Jigt€nez Montesinos LictAaran-dosué-Rarhos erancx

Director Director Generaf de Administracion Oficial Mayor N

UA-01-01PTACS 5 o :}<
Gaseyte NY F5, Cof. Cengro

Delegacicn Cuguhidmoc
C.POsOTO, Mexico D.F.
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Contraloria General
Programa de Trabajo Anual 2014

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Cordinacion y Evaluacion Hoja 1 de 2

Objetjvo del Area : Apoyar a la Realizacion del Servicio Social y Practicas Profesionales en beneficio de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Unidad de | & 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Actividad Medida | @ : Total Anual
= Ene|Feb|Mar| Total| Abr|{ May |JunjTotal| Jul| Ago|Sepj Totalj Oct| Nov| Dic | Total
Recibir solicitudes de los aspirantes ) ;
e e o Y e "% Solicitud | P | 15 | 30 | 40 | 857| 35| 35 | 30| 100 | 30 | 35 | 50 | 115 50| 35| 20 | 105 405
Areas solicitantes para entrevista.
Recibir oficios de Instituciones
educativas para renovar suscripcion Oficio =) 0 1 1 2 1. 1 1 31 1 1 0 2 1 1 0 2 9

de convenios de Servicio Social y
Practicas Profesionales

Integrar expedientes de Prestadores

de Servicio Social ylo Practicas| Expediente| P | 15 | 20 | 30 | 65 .1 35| 35 {254 95 | 20| 25 | 40|85 150| 30| 15| 95 340

Profesionales.

Entregar cartas de aceptacién all Carta de
prestador de Servicio Social Aceptacion

Pl 15|20 | 30| 65 | 35| 35 | 25| 95 | 20| 25 | 40| 85 [50| 30| 15| 95 340

Notificar a la Direccion de Pagos de
la plantilla de prestadores de s G

Servicio  Social y/o  Practicas ;\logfllac’:?‘n P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 -3 12
Profesionales para generar pagos de € rlantiha / 20 .

becas.

ontesinos
dministracion

Lic. Juan Carlos Jimé
Director General d

x\ |
\Y
drerride BT T L, Cof. Caonfo

Dreleqgacicry Cuauiiliadmoc
.2 OS50 T @, Aldxico D.F.

UA-01-01PTACS
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Contraloria General
Programa de Trabajo Anual 2014

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Cordinacién y Evaluacion  Hoja 2 de 2

Objetivo del Area : Apoyar a la Realizacién del Servicio Social y Practicas Profesionales en beneficio de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

0

; 2} 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
. Unidad de| ®©
Actividad Medida | @ Total Anual
= Ene|FebjMar|Total{ Abr{ May |Jun |Total| Jul{Ago|Sep|TotaljOctNov| Dic |Total
Suscribir o renovar convenios con
Instituciones ~ educativas  para .
orestadores de Servicio Social yio Convenios | P| 0 1 1 2 0 1 1 2 1 1 1 3 11 1 1 3 10
Préacticas Profesionales.
Entregar cartas de Término a los Cartas de
prestadores de Servicio Social y/o Pi 15115120 50 20| 20 20 60} 20] 25 | 30} 75 145|125 25| 95 280

Préacticas Profesionales. Termino

Recibir reportes mensuales de los

prestadores de Servicio Social ylo|Reportes | P | 80 | 70 | 100 250 {120] 140 | 150 | 410-| 165} 180 | 180} 525 |200| 150{ 80 | 430 1615

Practicas Profesionales.

Participar en ferias de Servicio
Social en Instituciones Educativas

Evento Pi O 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0} 1 0 1 4

Solicitar a las  Instituciones
Educativas permiso para colocar|

en el interior de los mismos Modulo p 0 0 1 1 0 1 /1/\ 0 1 0 1 0 1 0 1 4

Mddulos Informativos del Programa 0
de Servicio Social y/o Practicas
Profesionales

Supervisé ujglizo
i 1
Lic. Juan Carlos Jimén ntesinos LiC 0s Miranda\
Director General de pdministracion Oficial Mayor N\

UA-01-01PTACS N
Ganre MY FX,. ol Ceomnipl
Belegacicn Cuaubrismio
C R BEGOTO, Mexico F
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Contraloria General
Programa de Trabajo Anual 2014

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Relaciones Laborales y Control de Personal, Hoja 1de 2
Objetivo del Area : Control, supervision del personal y tramite de las prestaciones a favor de los trabajadores.

i 44 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
e Unidad de| © )
Actividad &'e di dae S Total Anual
= Ene|Feb|Mar| Total| Abr| May [Jun|Total| Jul| Ago | Sep| Total| Oct| Nov| Dic | Total
Elaboracion de Actas :
Administrativas al Personal de
Base que cometan actos] Acta Pj O 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 2
inapropiados sefalados en las
C.G.T.
Elaboracion de Oficios para el i T ey ;
cambio de adscripcion dell Oficio | P| 5 4 5 14 1 2 3 6 3 4 5 121 31 4 5 12 44
personal de Base.
Revision de Facturas, elaboracion de
oficios y tramite de las solicitudes de i
reemboiso por concepto de 1l rraite | P| 3 | 4 | 5| 12 | 6.8 | 4| 18| 5] 15| 33| 53 (20|24 |125| 169 252

prestacion de anteojos del personal
de Base y Técnicos Operativos de
Confianza.

Revision de Facturas, elaboracién de
oficios y tramite de las solicitudes de
reembolso por concepto de la g
prestacion de articulos ortopedicos,| Tramite | P 1 1 1 3 2 3 4 9 1 2 3 6] 1 8 2 11 29
auditivos y silla de ruedas del e

personal de Base vy Técnicos
Operativos de Confianza. /\

Revisién de Facturas, elaboracién de;
oficios y tramite de las solicitudes de

reembolso por concepto educacion} Tramite | P 3 2 2 7 2 2 6 ' 2 3 3 8 3 2 2 7 28

especial def personal de Base vy, : : :
Técnicos Operativos de Confianza. g

Formuf Supervisg

Ing: g Chiglil Pucheta Lic. Juan Carlos Jj ez Montesinos Lic: amos Mirand
Director d¢Recu Humanos Director Geneyglde Administracion Oficial Mayor
UA-01-01PTACS / N >(
0 i % - Gante N 15, Cof. Centr

Delegacion Cuauhtdmoc
CR Ge8T10 Mexico BUE
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Programa de Trabajo Anual 2014

Responsable :
Objetivo del Area :

Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Relaciones Laborales y Control de Personal.

Control, supervision del personal y tramite de las prestaciones a favor de los trabajadores.

Hoja2 de 2

Actividad

Unidad
de

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trirﬁestre

4° Trimestre :
Total Anual

Metas

Medida Ene

Feb|Mar

Total

Abr| May|Jun|Total| Jul| Ago|Sep

Totat

OctlNov| Dic | Total

Analisis y elaboracion de oficios
de las solicitudes de licencias
con y sin goce de sueidos del
personal de Base.

Oficio

o
w

25

Elaboracion de oficios y tramite:
de las pensiones alimenticias,
emitidas por el Juez, del
personal de Base, Técnicos
Operativos, Mandos Medios y
Diputados.

Tramite | P | 1

17

Revisiéon de tarjetas de
asistencia, elaboracién de
oficios, formatos y tramite de
tiempo  extraordinario  del
personal de Base.

Oficio Pl 2

30

Revisién de tarjetas de
asistencia, elaboracién de
oficios y tramite del pago de
dias inhabiles del personal
de Base.

Oficio Pl 2

28

Elaboracién de oficios vy
tramité de las faltas vy
reembolsos de personal de
Base y Confianza

Oficio Pj o

™.

Elaboracién de oficios vy
tramite para el pago o
retenciones al personal que
termina relacién laboral.

Tramite | P | 1

2] 3 o | 21 1

.

28

Formula
]

Supervisd

ez Montesinos
e Administracion

Lic. Juan Carlos Ji
Director Gener

| Oficial I\/Iayor

UA-01-01PTACS

‘\

Gante 8° 15, (ol Cant
Defegacion Ceaufitémios
C.8 06020, México D4




OFICIALIA MAYOR

Direccién General de Administracion
Direccion de Adquisiciones

Subdireccidn de Procesos de Adquisiciones

ASAMBLEA
PETODOS

V1 eGisiarura

Programa de Trabajo Anual 2014

3

Area responsable: Direccién General de Administracién, Direccién de Procesos de Adquisiciones, J.U.D. de Cotizaciones y pedidos

Objetivo del area: Realizar Cotizaciones y Pedidos respecto a las Requisiciones de los CC. Diputados y areas Administrativas de la ALDF

Actividad ‘Unidad de medida ~ - 1. 1 R B l‘ Total anual -

; s : £ = 4 < ©

gl 2l 2 8l 2 3 3 2 gl & 2l 5
Atender Requisiciones Requisicion
Integrar Expedientes Expedientes

Elaboracién de Pedidos Pedido
Seguimiento de Compras Directas Compras
Intgrar Expedientes para pago de facturas Expedientes

Formulé

Flor Rxé Ramirez Godipe
Directofla de Adquisiqiones

Bt doSTERA

9 I\
A Illﬂlﬁlﬂ RAM0
—om'af-‘- 2y "/

SMiranda

\

Gante N° 15, Col. Centrd
Delegacion Cuauhtémoc
C.P. 06070, México D.F.



OFICIALIiA MAYOR

Direccidon General de As A“BL;E A

Administracion

Direccién de Adquisiciones DE To DOS

‘e

Programa de Trabajo Anual 2014

Area responsable: Direccion General de Administracién, Direccién de Adquisiciones, Subdireccién de Adquisiciones, J.U.D. de Licitaciones y Contratos Hoja 1 de 1

Objetivo del area: Ejecutar con apego a la Normatividad vigente al Programa Anual de Adquisiciones mediante los procedimientos de Licitacion Publica e Invitacion Restringida a

cuando menos Tres proveedores

Actividad

Desarrollar los Procedimientos de
Licitacién Pablica

Evento

Desarrollar los Procedimientos de
Invitacion Restringida

Evento

Desarrollar los Procedimientos de
Adjudicacién Directa Por Excepcion

Expediente por
Evento

Desarrollar los procedimientos por
Acuerdo de la Comisién de Gobierno

Acuerdo

Integrar los expedientes

Expediente por
Evento

Formulé

mirez Godine

Flor Itzé

irectora dé Adquisiciones

Supervisd

Lic. Juan Carlos Jiméne:
Director General de A

Gante N° 15, Col. Cerntr6
Delegacion Cuaubtémoc

C.P. 060710, México D.F.
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Oficialia Mayor

Direccion General de Administracion
Direccidn de Adquisiciones
Subdireccion de Adquisiciones

VI LEGISLATURA Departamento de Programacién y Padrén de Proveedores

Programa de Trabajo Anual 2014

ASAMBLEA
PETODOS

Area responsable: Departamento de Programacion y Padrén de Proveedores

Actividad "

Objetivo del area: Coadyuvar en la formulacién del anteproyecto de Presupuesto Anual para las adquisiciones, los arrendamientos y las contrataciones Hoja 1 de 3
de bienes y servicios, darle seguimiento al presupuesto del programa anual de adquisiciones, asi como de sus modificaciones y disponibilidad
presupuestal; integrar y mantener actualizado el Padrén de Proveedores y Prestadores de Servicios.

Flor Iltze\Ramirez Godiyfez
Directorajde Adquisiciones

Lic. Juan Carlos JiméléZ Montesinos
Director General d&” Administracién

|Elaborar el programa Anual de Adquisiciones documento
Depurar expedientes y registros de los proveedores]
existentes en el padrén documento
Verificar documentos e ingresar en la base de dato!
|Ios proveedores de nuevo ingreso documento
Entener actualzado el padron de proveecores
enviar por correo electronico a las area
correspondientes padrén
Formulé
N
t)

Lic. Aarén Josué Ramos Mirana
Oficial Mayor ‘




Oficialia Mayor
Direccién General de Administracion

Direccién de Adquisiciones ASAMBLEA
Subdireccion de Adquisiciones DE TO DOS

VI LEGISLATURA Departamento de Programacién y Padrén de Proveedores

Programa de Trabajo Anual 2014
Area responsable: Departamento de Programacion y Padrén de Proveedores

Hoja 2 de 3

Objetivo del area: Coadyuvar en la formulacion def anteproyecto de Presupuesto Anual para las adquisiciones, los arrendamientos y las
contrataciones de bienes y servicios, darle seguimiento al presupuesto del programa anual de adquisiciones, asi como de sus modificaciones y
disponibilidad presupuestal; integrar y mantener actualizado el Padrén de Proveedores y Prestadores de Servicios.

“Actividad-

[Mantener actualizado el padron de proveedores inhabilitados .
por la Secretaria de Funcién PUblica Padrén

Realizar afectaciones presupuestarias al programa Anual de
Adquisiciones documento

Realizar conciliaciones mensuales del comportamiento
presupuestal por partida Informe

Formuld iSO .. -]

r Itié Ramir
Difectora de Adl

O

Lic. Juan Carlos Jimé&nez Montesinos Lic. Aarén Josué Ramos Miranda
uisiciones :

Director Generajdé Administracion Oficial Mayor




VI LEGISLATURA

Oficialia Mayor

Direccion General de Administracion

Direccion de Adquisiciones

Subdireccion de Adquisiciones

Departamento de Programacion y Padron de Proveedores

ASAMBLEA
PETODOS

Programa de Trabajo Anual 2014

Area responsable: Departamento de Programacién y Padrén de Proveedores

IHoja 3de3

Proveedores y Prestadores de Servicios.

s e

Objetivo del drea: Coadyuvar en la formulacion del anteproyecto de Presupuesto Anual para las adquisiciones, los arrendamientos y las contrataciones de bienes y servicios, darle
seguimiento al presupuesto de! programa anual de adquisiciones, asi como de sus modificaciones y disponibilidad presupuestal; integrar y mantener actualizado el Padron de

Elaborar el programa Anual de Adquisiciones

Documento

Depurar Expedientes y registros de los
proveedores existentes en el padrén

Documento

Esto se llevara a cabo de acuerdo a la informacién que vayan trayendo los proveedores interesados en seguir en en el
padron de proveedores

Verificar documentos e ingresar en la base de
datos los proveedores de nuevo ingreso

IDocumento

ILa expectativa de que nuevos proveedores buscaran integrarse al padrén era menor, no es factible poder proyectar esta
cifra, ya que depende de factores externos el que se den de alta.

Mantener actualizado el padrén de
proveedores y enviar via electronica de forma
mensual a las dreas correspondientes

Padrén

Mantener actualizado el padron de
proveedores inhabilitados por la secretaria de
la funcién publica

Padrén

\
\

Realizar afectaciones presupuestarias al
Programa Anual de Adquisiciones

Documento

El nimero de las afectacignes solo es\‘un estimado ya que las necesidades de las diversas areas en el quehacer
Jlegislativo pueden variar por varios factores. .

Realizar conciliaciones mensuales del
comportamiento presupuestal por partida

Informe

Formulé

Directora)de Adquisi€iones

\\

Supervisé

Lic. Juan Carlos Jimén
Director Generat d

A

dministracién Oficial Mayor




ASAMBLEA
DETODOS

X Epas R AT IR GFICIALIA BMAYOR

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS HOJA 1 DE 2
CONTRALORIA GENERAL
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014.
OBJETIVO DEL AREA: BRINDAR ATENCION DE EMERGENCIAS Y ATENCION DE PRIMER CONTACTO EN PADECIMIENTOS GENERALES
A LOS DIPUTADOS Y TRABAJADORES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

. . . (7] o ; i . o, o o : i
U ACTIVIDAD - - .U:lnlgrl’\lg:E 2 1° TRIMESTRE i 2° TRIMESTRE 27 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE TOTAL ANUAL -
% “ENE FEB | -MAR | TOTAL| ABR:| mAY | JuN'| TOTAL] JurL' | AcO] sep | TOTAL] -ocT | NOV DIC TOTAL
Atencién de Servicio Médico de Consulta
de Primer Contacto al Personal -
P | 430 | 4307 430 f 1290 | 430 } 430-] 430 1280 § 430. | 430 '§ -430 1290 "] 1430 § 430 | 430 1290 5180
Urgencias Médicas que Urgencias y
Requieren Traslado Traslados
P 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 60
Procedimientos y Curaciones Curaciones
Derivadas de la Atencién Médica
P 160 160 160 480 160 160 160 480 160 160 160 480 160 160 160 480 1920
Campaiia de Deteccion Oportuna w ‘
de Enfermedades Crénico Campaniia
Degenarativas
P 0 1 0 1 1 0 1 2 0 1 0 1 1 1 1 3 12
Campanas de Vacunacion al Campafia
Adulto P
p 0 1 0 1 2 0 0 0 0.1 0 1 0 1 4
Acciones de Prevencion y = /
o Campaia
Promocion a la Salud :
P D 1o 3 3 1 1 1/ 3 1 1 1 3 12
Entrega de Informe de s
Actividades con Reporte de o A
: . informe =h 4
Inventario, asi como Uso de : 1 [
Medicamentos y Material P 1 4 1 3 3 1 /3 1 3 1 1 1 3 12
O -
Ch »
[ 2
=
. e ceat
LIC. JUAN CARLOS JIME| MONTESINOS CALANERRFeSHETANMOS MlRANDA
DIRECTOR GENERAL DMINISTRACION OFICIAL MAYOR

Gante N° 75, Col. Centro
Defegacion Cuguhtémoc
C.P 06070, México D.F.




NE LN R

AREA RESPONSABLE:

OFFCLALTA MAYOR
DIRECCCION GENERAL DE ADMINISTRACION

ASAMEBLEA
DETODOS

SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS

CONTRALORIA GENERAL HOJA 2 DE 2
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014.
OBJETIVO DEL AREA: BRINDAR ATENCION DE EMERGENCIAS Y ATENCION DE PRIMER CONTACTO EN PADECIMIENTOS GENERALES
A LOS DIPUTADOS Y TRABAJADORES DE LA ASAMBLEA LEGISLAT!VA DEL DISTRITO FEDERAL
e ACTIVIDAD dzi T UNIDAD DE MEDIDA - i COMENTARlO(AVANCE CUALITATIVO)
Ctorgamiento de Servicio Médico de
Atencion de Primer Contacto y Consuita
Urgencias Médicas al Personal
Urgencias Médicas que Requieren Urgencias y Traslados
Traslado
Procedimientos y Curaciones Curaciones
Derivadas de la Atencién Médica
Entrega de informe de Actividades
con Reporte de inventario, asi como informe
Uso de Medicamentos y Material
Campafia de Deteccién Oportuna de
Enfermedades Crénico Campaia
Degenarativas
Acciones de Prevencion y Promocion Campaiia
a la Salud
Accippgs de Atencién Integral de Campana
Nutricién /’\
Campaiias de Vacunacion al Adulto Campaia

FORI

susDll

c.D. ARMINDAyJIJ%Sré\rl\A__WW
RECYERA-DE SERVICIO ME

e -
LO SUPERVI$O

‘dmn S EARDS MIRANDA \

O CIAL MAYOR

LIC. JUAN CARLOS JIME
DIRECTOR GENERAL D

;)Q

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacion Cuauhténioc
C.P. 06010, México D.F.




Consumibles

1.

2. Inventarios

3. Mantenimiento de Inmuebles 6
4. Cultura Ambiental 6
5. Control Vehicular 10
6. Mantenimiento a Equipos 20
7. Resguardo 28
8. Eventos 55
9. Archivo 25




OFICIALIA MAYOR &
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS . :
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES 2% %

f»“‘f:t oy,
L

SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO FIJO Y ALMACEN ; QMQL
DEPARTAMENTO DE ALMACEN

PETODOS §°,
a1

V1 eGistar ka

A
S . My
By

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE ALMACEN

OBJETIVO DEL AREA:

HOJA 1 DE2
PROPORCIONAR LLOS CONSUMIBLES NECESARIOS A LOS C. DIPUTADOS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO A EXISTENCIAS

ACTIVIDAD.

VALES ATENDIDOS DE PAPELERIA
Y CAFETERIA

VALES ATENDIDOS DE
MANTENIMIENTO

ENTRADAS DE ALMACEN FACTURA

INVENTARIO GENERAL DE
CONSUMIBLES EVENTO

SUF’va&so { }

: .

LIC AERNARDOARIEL GOMEZ GALLEGOS PV T AT Y XYY

BJREGFOR QESERVICIOS GENERALES o J| S EIOIAL MAYOR
IRECTOR GENE R{LOS \




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO FIIO Y ALMACEN
DEPARTAMENTO DE ALMACEN

Y1 vegisiarus

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE ALMACEN
OBJETIVO DEL AREA:

HOJA 2 DE2
PROPORCIONAR LOS CONSUMIBLES NECESARIOS A LOS C. DIPUTADOS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO A EXISTENCIAS

" acTwvibAD

VALES ATENDIDOS DE PAPELERIA VALE
Y CAFETERIA

VALES ATENDIDOS DE
MANTENIMIENTO VALE

ENTRADAS DE ALMACEN FACTURAS

INVENTARIO GENERAL DE
CONSUMIBLES EVENTO

\PERVI o]

DO l TE
DIRECTOR GENERAL V)

\ LY,




Q\"“ LEG,

ons s ¢
oy,
OFICIALIA MAYOR < % %
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 'o -!! :
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES "? i
SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO FIJO'Y ALMACEN ASAMBLEA mo¥

DETODOS

VI LEGISLATURA

CALENDARIO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO CORRESPONDIENTE AL 2014

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO HOJA 1 DE 3

OBJETIVO DEL AREA: MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA

ALTA DE BIENES ATENDIDOS BIENES

BAJA DE BIENES ATENDIDOS BIENES

MOVIMIENTO DE BIENES

ATENDIDAS BIENES

ACTUALIZACION DE RESGUARDO

PROVISIONAL RESGUARDOS

SUPERVISO AUTORIZO
L ~
LIC. BERNABBO LRTEL GOMEZ GALLEGOS RERAL DEJ C'\IIOS LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES OFICIAL MAYOR




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO F1JO Y ALMACEN

% e 8
ASAMBLEA Y8170 ¥
DETODOS VI LEGISLATURA
CALENDARIO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO CORRESPONDIENTE AL 2014

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO HOJA 2 DE 3

OBJETIVO DEL AREA: MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FiJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA

ENTREGA DE MOBILIARIO A
MODULOS MODULO
(APERTURA DE MODULOS)

ENTREGA DE MOBILIARIO Y

EQUIPO NUEVO BIENES
R
CARTAS DE LIBERACION P .
e DOCUMENTO
R

SUPERVISO AUTORIZO

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR

IREC RGENERALD SHRVICIOS

~~ N




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

Sl"

ASAMBLEA

DETODOS  viLecisLaTuRA

CALENDARIO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO CORRESPONDIENTE AL 2014

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO
OBJETIVO DEL AREA:

MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA

REGISTRO Y ETIQUETADO BIENES
PROVICIONAL DE BIENES NUEVOS
RETIRO DE MOBILIARIO A
MODULOS MODULOS
REGISTRO EN BASE DE DATOS Y
ETIQUETADO DE BIENES BIENES
EXISTENTES

HOJA 3 DE 3

LIC. BERNA
DIRECTQBAHE

ERVICIOS GENERALES

SUPERVISO

AUTORIZO

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL[ 3ERVICIOS " ASAMBLEA g%%
DIRECCION DE SERVICIUS GENERALES DETODOS 9

VI LEGISLATURA CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Hoja 1 de 2

OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR DE FORMA EFICIENTE EL SERVICIO NECESARIO DE MANTENIMIENTO, EN LOS DIFERENTES EDIFICIOS
QUE OCUPA LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

4° TRIMESTRE
ACUMULADO
12
ATENCION A SOLICITUDES DE .
CERRAJERIA INFORME
R 0 0 0 0 0
ATENCION A SOLICITUDES DE |\ Lo P 1 8 12
INSTALACIONES ELECTRICAS
R 0 0
ATENGION A SOLICITUDES DE| |\ Lo P 1 8 12
ALBANILERIA Y PINTURA
R 0 0 0 0 0
ATENCION A SOLICITUDES DE P 12
PLOMERIA INFORME
R 0
ATENCION A SOLICITUDES DE P 12
CARPINTERIA Y EBANISTERIA|  'NFORME '
R 0 0 0 0 0
ATENCION A TRABAJOS P 3 12
ESPONTANEOS CON INFORME
CARACTER DE URGENTE
R 0 0
SUPERVISO AUTORIZO
/ \ §e
& / , \
LIC. BERNAKRDSERIEL GOMEZ GALLEGOS i ANORVAL.DO LiC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
DIRECTOR DE SERVICIOS DIRHCTOR G OFICIAL MAYOR




™

ASOAMMEBLES
DETODOS

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

SUBDIRECCION DE SERVICIOS BASICOS Y MANTENIMIENTO
JEFATURA DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

AREA RESPONSABLE: JEFATURA DE UNIDAD DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE HOJA1 DE 2
OBJETIVO DEL AREA: ASEGURAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ALDF, MEDIANTE LA PROMOCION DE UNA CULTURA AMBIENTAL Y ADMINISTRACION
SUSTENTABLE.

RECOPILACION DE CONSUMIBLES DE P 1 4 1 3 4 1 1 3 1 4 1 3 1 1 1 3 12
DESECHO: COMO PAPEL, CARTON, INFORME 0
BATERIAS Y CARTUCHOS DE TINTA
R
PROGRAMA DE SEPARACION DE P 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 4
RESIDUOS SOLIDOS PROGRAMA 0
R
COLOCACION Y CAMBIOS DE INFORME P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12 0
SENALAMIENTOS DE SEGURIDAD
R
PROGRAMA DE AHORRO COMO AGUA| ° 0 o 1 1 o o 1 1 0 0 1 T 0 0 1 4 4
ENERG{A ELECTRICA, COMPRAS PROGRAMA 0
VERDES
R
DIFUSION DEL PROGRAMA DE P 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 4
RECICLADO ENTRE EL PERSONAL DEL|  PROGRAMA 0
LA ALDF
R
ENAJENACION DE LOS LOTES P 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 4
RECOPILADOS INFORME 0
R
> Pl
i SURERVISO
!
O MBS | TF SR
IR 10N GE DE S S. OFICIAL MAYOR.
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AS AP LEA
DETODOS

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECCION DE SERVICIOS BASICOS Y MANTENIMIENTO

JEFATURA DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

RECOPILACION DE CONSUMIBLES DE

JEFATURA DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE HOJA 2 DE 2

ASEGURAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ALDF, MEDIANTE LA PROMOCION DE UNA CULTURA AMBIENTAL Y ADMINISTRACION SUSTENTABLE

LA CANTIDAD PROGRAMADA ES INDETERMINADA, YA QUE NO SE PUEDE SABER CON PRESICION CUANTOS KILOS DE PAPEL Y/O CARTON SE DESECHARAN DE LAS AREAS, POR TANTO SE PROGRAMA

RECOPILADOS

DESEGHO: COMO PAPEL, CARTON, INFORME
G Y AT e Th UN KILATAJE, DIGHO INFORME FUE ELABORADO CONFORME A LA META PROGRAMADA. i
SE SUPERVISA LA SEPARACION DE RESIDUOS SOLIDOS EN LAS INSTALACIONES DE LA ALDF, LOS RESIDUOS SE SEPARAN EN ORGANICOS E INORGANICOS Y SE CONCENTRAN EN UNA AREA
PROGRAMA DE SEPARACION DE proGRAMA |PESTINADA PARA ELLO, PARA POSTERIORMENTE DEPOSITARLOS EN EL CAMION RECOLECTOR, CABE MENCIONAR QUE LA MAYORIA DE LOS RESIDUGS DE DESECHO SON INORGANICOS Y DE ESTOS
RESIDUOS SOLIDOS SE RECOLECTA EL PAPEL Y/O CARTON Y SOLO SE TIRA BASURA ORGANICA E INORGANICA INUTIL ( BASURA). LO ANTERIOR A EFECTO DE CUMPLIMENTAR CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA
MATERIA,
COLOCACION Y CAMBIOS DE NFORME | CANTIDAD PROGRAMADA ES INDETERMINADA, YA QUE NO SE PUEDE SABER CON PRECISION CUANTOS SERALAMIENTOS SE TENDRAN QUE COLOCAR Y/O CAMBIAR, POR LO ANTERIOR SE
SENALAMEENTOS DE SEGURIDAD PROGRAMA UNA CANTIDAD APROXIMADA.
p:ﬁ&gm&%’;:%?ggﬁ;&? PROGRAMA | CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL AHORRO DE ENERGIA ELECTRICA Y DE AGUA, A LA FECHA EN LOS SANITARIOS DE LOS DIVERSOS EDIFICIOS SE TIENEN INSTALADOS MINGITORIOS
el |AHORRADORES DE AGUA, AS! MISMO SE TIENEN INSTALADAS LAMPARAS CON FOCOS AHORRADORES.
cugzﬂ%: e e el | procrama FEN RELACION AL PUNTO DE AGUERDO MISMO QUE EXHORTA IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE RECICLAJE DE RESIDUOS DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE ESTA ALDF, AS| COMO MODULOS DE
DO E ATENCION CIUDADANA , POR LO ANTERIOR CON FECHA 5 DE MARZO SE ENTREGO EL PROYECTO DE REFERENCIA A EFECTO DE SU APROBACION E IMPLEMENTACION,
ENAJENAGION DE LOS LOTES EN RELACION AL PROGRAMA DE RECOPILACION DE PAPEL Y CARTON EL CUAL ES DONADO DESDE LEGISLATURAS PASADAS A LA COMISION NACIONAL DE LIBROS DE TEXTO GRATUITOS, A TRAVES
INFORME  |DE UN CONVENIO EL CUAL YA ESTA VENCIDO, POR LO QUE SE HA SOLICITADO POR ESCRITO EN VARIAS OCASIONES SEA RENOVADO EL CONVENIO EN COMENTO, POR LO ANTERIOR NO SE

PROGRAMA ENAJENACION HASTA EN TANTO SEA RENOVADO EL MULTICITADO CONVENIO.

A \

OFICIAL MAYOR.




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

\ERLEG/o
T GRIDOS 4y, '(4,\
3 ,Q A

Vi LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR

HOJA 1 DE 2
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF
acumiiane | AVANGE %

VERIFICACION DE EMISION DE ? 0 o
CONTAMINANTES SERVICIO 0

R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MANTENIMIENTO PREVENTIVO SERVICIO )
MANTENIMIENTO CORRECTIVO SOLICITUD )

PARQUE

PAGO DE TENENGIA VEHIGU AR 2013 0

R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

p

REEMPLAZO DE NEUMATICOS PIEZA 0

R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FORMULO AUTORIZO

Lic.B NARD(S ARIEL GOMEZ GALLEGOS
DIRt CJ'Oﬁ DE SERVICIOS GENERALES

DIRECTOR NERAL DE FERVI 108

\x \

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR
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Vi LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR HOJA 2 DE 2

OBUJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

AVANCE %
TOTAL
AUTUALIZACION Y ENTREGA DE 0 0 850
TARJETONES TARJETON
0 0 0
0 2 10
ALTA Y BAJA DE PLACAS SOLICITUD @ ik
0 0 0
0 o )
ASIGNACION Y RESGUARDO DE
VEHICULOS SOLICITUD
0 0 0
1 LA 12
ATENCION A REPORTE DE
SINIESTRO SOLICITUD
0 0 0
i) “3‘ 12
ENTREGA DE VALES DE GASOLINA LOTE
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
¥ 3
‘ SUPERVISO AUTORIZO
i / ’
i
1
\- LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
DRECTOR NERAL DE SERV 10 OFICIAL MAYOR

V)



OFICIALIA MAYOR

&
ASAMBLEA ’k?;
ok DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PETODOS 1
s b i
Ol DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
V1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014.
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y CONTROL DE SERVICIOS

HOJA 1 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A ELEVADORES Y

ACUMULADO' | AVANCE %
INFORME
MONTACARGAS
SUPERVISION AL SERVICIO
PROFESIONAL DE RECARGA DE INFORME
EXTINTORES CONTRA INCENDIO

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO AL SISTEMA DE INFORME
DETECCION CONTRA HUMO

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A CONMUTADORES Y| INFORME
EQUIPOS MULTILINEA

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO AL SISTEMA DE INFORME
ALERTA SISMICA

AUTORIZO

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR

Gante N° 15, Col. Lentro
Delegacién Cuauhtémoc 4
C.P. 06010, México D.£.



VI LEGISLATURA

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

4y o
ASAMBLEA 5 ’}? ¢

PETODOS %§

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014.

e

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y CONTROL DE SERVICIOS

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

HOJA 2 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA

ACUMULADO

AVANCE %
SUPERVISION DEL P
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE INFORME
LIMPIEZA A INMUEBLES
R
SUPERVISION DEL SERVICIO DE P
FUMIGACION INFORME
R
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO P
PREVENTIVO A EQUIPOS DE INFORME
OFICINA
R
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO| P
CORRECTIVO A EQUIPOS DE INFORME
OFICINA
R
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A EQUIPO P
HIDRONEUMATICOS, DE BOMBEO INFORME
Y CONTRA INCENDIO R
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO]
PREVENTIVO A EQUIPOS DE AIRE P
ACONDICIONADO, AIRE LAVADO Y INFORME
VENTILACION R
™
AUTORIZO
~
.
.
DBliFéN ERVlgmizeiﬁ;ﬁ%Ss Lic. RAMOS MIRANDA
S OFICIAL MAYOR

Gante N 15, Col. Centro
Delegacion Cuauhtémoc
C.P. 06010, México D.F.
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S OFICIALIA MAYOR ASAMBLEA
< Gy - DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PETODOS
LR
RS DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

V1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL. 2014.

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y CONTROL DE SERVICIOS HOJA 3 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

4° TRIMESTRE

ACUMULADO - | AVANCE %

“ UNIDAD DE

MEDIDA . | oct | nov | .mc | ToTAL

SUPERVICION AL P
ARRENDAMIENTO A EQUIPOS DE INFORME
FOTOCOPIADO

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A SUBESTACIONES INFORME
ELECTRICAS, UPS ELECTRICO

TRAMITES Y PAGO DE SERVICIO

DE TELEFONIA CELULAR INFORME
TRAMITE Y PAGO DE C.F.E. INFORME
TRAMITES Y PAGO DE SERVICIO
DE TELEFONIA TELMEX E INFORME
INTERNET
R
/ , , ,
i SUHERVISO j / AUTORIZO
!
r
BER GOMEZ GALLEGOS
DIRE E'SERVICIOS GENERALES IRECTOR GENERAL DE SERVIC\@S

Gante N° 15, Col. Centro
Defegacion Cuauhtémoc
C.P. 06010, México D.F.




V1 LEGISLATURA

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

ASAMBLEA
PETODOS &Z

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014.

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COTROL DE SERVICIOS
OBJETIVO DEL AREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

HOJA4 DE 4

AVANCE %

A TRIMESTRE G
e ACUMULADO
NIDADDE 7 1
“MEDIDA oct | nov' | bic | ToTAL
TRAMITE Y PAGO DEL SERVICIO
o, INFORME
ELABORACION DE INFORME
MENSUAL DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE| ~ 'NFORME
TRABAJO ANUAL
ELABORACION DE INFORME
TRIMESTRAL DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMADE|] ~ NFORME
TRABAJO ANUAL
ASISTENCIA A PROCESOS DE
LICITACION INFORME

AUTORIZO

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA

OFICIAL MAYOR

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacién Cuauhtémoc
C.P. 06010, México D.F.

7



(£ LEG/y

¥i LEGISLATURA

CONTRALORIA GENERAL
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 1 DE 8

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar al personal responsable de las funciones de seguridad y vigilancia los connocimientos y técnicas necesarias

para su desempeiio

SR e e D e N e TRIMESTRE i ] 2 TRIMESTRE I TRIMESTRE /i 7
. ACTIVIDADITIEMPO DE EJECUCUCION o — - -

- T - : {7 AGUMULADO
UN{DAD DE MEDIDA 1 META ENE FEB MAR TOTAL ABR may | Jun TOTAL JUL AGO | sep | TOTAL | oCcT | NOV DiC TOTAL
1. Formulation del Programa de Capacitacion a , : . ‘ i . B -
patic  de ia defeccidn  de necasidades  de| PROGRAMA P U . | . . . . X 3 o 1
adiestiamiento para el parsonal de Resguardo 0.0 1 0 1400 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |
2.- Aprobacién del Programa de Capacitacién por] 5 R o L B . R K R
parte de la Oficiatia Mayor, asignacion de recursos Y| B S : L 3 - R . i g - . : E
determinacion del contenido tematico de fos médulos PROGRAMA P B e SoTan . [ B . . : ' ¥ ; . S 1
a imparlir -0 S0 1] 0 1 0 Q- 1 0 .0 0 0’ 1] 0 0 0
.- Cursos de Capacitacion CURSOS P i ; e 5
0 70 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0

e ] ! y 3
FORMULY/ - SURERWSO f
i py
Lot -
i [4
LiC. JOSE ENRIQUE MAR ROSAS : E —
‘{ : DIRECTOR DEFf SGUARDO IR C/rOR NERRY DEYS




CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

\hLEC/,
Sy
V3

¥I LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE:DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL AREA:Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad
de las personas que laboran e ingresan a las instalacio

HOJA 2 DE8

 ACTIVIDADITIEMPO DE EJEGUCUCION | 1° TRIMESTRE - 2° TRIMESTRE S 3> TRIMESTRE . 4° TRIMESTRE
L = HION, MAR . JUN
Operativos fijos en los accesos principales dentro de REPORTE/PARTE DE; g -
10s edificios que comprenden la ALDF NOVEDADES 155 ‘{50
. . SERVICIOS DE;|
Reuniones de Trabajo SEGURIDAD
. N SERVICIOS OE|
Reuniones Privadas SEGURIDAD
. SERVICIOS DE]
Conferencias de Prensa SEGURIDAD
- SERVICIOS DE]
Exposicion SEGURIDAD
- . SERVICIOS DE
Visitas Guiadas SEGURIDAD
. : SERVICIOS DE;
Manifestacion SEGURIDAD
Blanton SERVICIOS DE|
SEGURIDAD
{

LIC. JOSE ENRI
DIRECTOR DE

SGUARDO

%f E MAR ROSAS

] SUPERVIS!
oM INTE
IR§LCTOR GEN DE SERVI .
\ < N




CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

¥i LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebies e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar {a seguridad

de las personas que laboran e ingresan a las instalaciones

HOJA 3 DE 8

. ACTIDADITIEMPO DE EJEGUCUCION o

NIDAD DE MEDID

7 2° TRIMESTRE "0t o |

+ 3% TRIMESTRE: -1 7iii

Sl A4S TRIMESTRE fiin B

TOTAL

TOTAL

OCT | NOV | 'DIC

Foro

SERVICIOS
SEGURIDAD

DE|

FEB. | MAR TOTAL | -ABR | MAY | JUN'

“AGO | SEP

-TOTAL"

Taller

SERVICIOS
SEGURIDAD

DE}

Cursos

SERVICIOS
SEGURIDAD

§

Otros

SERVICIOS
SEGURIDAD

DE|

LIC.
DIRECTOR DE{ ESGUARDO

?

{!

i

e 3
SrisHE-RAMESTIRANDA
OFICIAL MAYOR
7



CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

¥I LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles

propiedad de la Asamblea Legistativa, asi como procurar {a seguridad

HOJA 4 DE 8

CTlV(DADIT lEMPO DE EJECUCUC(GN

de las personas que laboran e mgresan a Ias instalaciones
: 1% TRIMESTRE

520 TRIMESTRE -

" 4°TRIMESTRE

TOTAL

- TOTAL

UNIDAD DE MEDID, META FEB-{ MAR MAY 1--JUN NOV | -pIC :] -TOTAL:

Operatwosl Especiales para  atender plosn?les SERVICIOS DE : :
contingencias en Sesiones Ordinarias,| P

. SEGURIDAD
Extraordinarias y Solemnes
Operativos  Especiales para  atender posibles] SERVICIOS DE;| P
contingencias en Comparecencias de Funcionarios. |SEGURIDAD
Operativo Logistico Especial para el Informe de|
Gobiemo del Dr. Miguel Angel Mancera Esponosa, SERVICIO DE P

Jefe de Gobiemo del Distrito Federal

SEGURIDAD

J.,

DIRECTOR DE

ESGUARDO

LIC. JOSE ENRI(%JE MAR ROSAS




CONTRALORIA GENERAL

¥I LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

HOJAS5 DE 8
OBJETIVO DEL AREA: Optimizar los recursos humanos de la Direccion de Resguardo para mejorar Ja seguridad de las instalaciones de la ALDF,
asi como dar seguimiento al control operativo y administrativo
S TR e S e Lt s e T SO ATTRIMESTRE i i S 9O TRIMESTRE U0 L 30 TRIMESTRE v - | ot 4° TRIMESTRE -
ACTIVIDAD/TIEMPO DE EJECUCUCION * " '}~ OGN SR L f— - L ACUMULADO
) : ] : UNIDAD DE MEDIDA | META | ENE | FEB | MAR | TOTAL .§ ABR | MAY | Jun | TOTAL § JuLf aco | sep | TOTAL | ocT | Nov | DIG. | TOTAL : .
1.- Control de Entrada y Salida de Bienes muebles : S B : : Sl :
propiedad de la ALDF DOCUMENTO P
2- Efaboracion de listas de ubicacién para el LISTAS DE UBICACION P

personal de resguardo enn los diferentes inmuebles

i

!

A\l

FORML/LO .

LIC. JOSE ENRIQUE MAR ROSAS
DIRECTOR DE RESGUARDO

h

\ I 4

DI fTOR GEN| L

SPPERVISO

QUIRTERO
E

NV )




CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

whLEGy

A s,
Q& 1 g,
B N
< £ tP
et * .

(.4

R

¥1 LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 6 DE 8

OBJETIVO DEL AREA: Contratar los servicios de mantenimiento para las herramientas de trabajo
 AGTIVIDADITIEMPO DE EJECUGUCION - T B i : _1_TR1MESTRE 2° TRIMESTRE : 3*TRIMESTRE 4° TRIMESTRE =503 A CUMULADD -
- " unioaD pE MepibA - | 'meta | ENE | FEB | MAR | TOTAL | aBr | mMAY | Jun | :TOTAL: | Jur*] AGo | sep § TOTAL -oCT | NOV | DIC | -TOTAL . .

1.~ Tramitar la requisicion para la contratacién del P . :

servicio de mantenimiento para los arcos detectores REQUISICION P

de metal.

2.~ Tramitar la requisicion para ia contratacion del

servicio de mantenimiento de los sistemas de circuito| REQUISICION P

cerrado en todos los inmuebles

3.- Tramitar la requisicién para la contratacién de!

servicio de mantenimiento para la alanma sismica en| REQUISICION P

todos los inmuebles

4.- Tramitar Ia requisicién para que se realice el

contrato de amendamiento para el sistema de REQUISICION P

comunicacion troncal de radiocomunicacion

DIRECTOR D$ RESGUARDO
14

SUHARVISO
,-/‘/V ) ‘, )
LIC. JOSE ENRI (JE MAR ROSAS o 311 IDMPER
DIHECTOR GENERRL DE SE (6}

‘ \Y




CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

¥ LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

. HOJA7 DE8

OBJETIVO DEL AREA: Dotacién y uso de uniformes de trabajo

p . " ; A AR 1° TRIMESTRE -~ - 2° TRIMESTRE [ 3° TRIMESTRE . 4° TRIMESTRE .~ ¥ o

ACTIVIDAD/TIEMPO DE EJECUCUCION B i c i — ACUMULADO

R . : UNIDAD DE'MEDIDA - | META | ENE ] FEB | MAR | TOTAL | aBR | MAY § JuN | TOTAL '} JyuL | Aco | sep | TOTAL § ocT | nov | pic | TOTAL :
1- Presentar la requisicion comespondiente, i ; : 4o : .
adjunatando el anexo técnico de los uniformes de REQUISICION P . B - R 1
trabajo 0 01 1 4 0 0 0 .0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.- Distribucion de uniformes de trabajo para el 5 3 . teo N L )
personal de resguardo TRABAJADOR P -0 0 0 0 0 0 0 0:: 0:..§ 106 0 106 0 0 0. 0 106

FORM ERVISO AUTORIZO
¢ '
e
LIC. JOSE ENRIQUE MAR ROSAS QUIM/ER
ESGUARDO L V| -

DIRECTOR DE}/r{z
|

[
|
(




CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

¥I LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 8 DE 8
OBJETIVO DEL AREA: Ejecutar de manera periodica simulacros en las instalaciones de la Asambiea Legislativa del Distrito Federal
ACTIVIDADTIEMPO BE EJECUCUGION - R RE et FE -1° TRIMESTRE .. . 2° TRIMESTRE - 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE .~ L ACUMULADG
: J UNIDAD DEMEDIDA | META | ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | yuN | TOTAL -] yuL | AcO | sep | TOTAL | ocT | Nov ] pic | TOTAL :

1- Ejecucion de wun simulacro de manera e 5 . : L . . q -

cualrimestral en Ios inmuebles de la ALDF SIMULACRO P 0 0-f. 1 1 o]0 17 1 0 0} 1 0 0 0 4 0 T3

2- Ejecucién del Macro-Simulacro de manera) B ‘- X B PR N S o . - ., . X S B
 {conjunta en todos ios edificios de 1a ALDF SIMULACRO P o] o} o oo oo CEae By B IR 1 0 0 0 0 R P

i

LICTJOSE ENRIQUE MAR ROSAS
DIRECTOR DE RESGUARDO

it
i
i




¥l LEGISLATURA

ASAMBLEA
PETODOS ;

CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 CUARTO TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

UNIDAD DE
ACTIVIDAD MDA

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar al personal responsable de las funciones de seguridad y vigilancia los conocimientos y técnicas necesarias para su mejor desempefio

FORMULACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, A PARTIR

DE LA DETECCION DE NECESIDADES DE ADIESTRAMIENTO
PARA EL PERSONAL DE RESGUARDO.

COMENTARIO {AVANCE CUALITATIVO)
PROGRAMA

HOJA 10 DE 18

APROBACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION POR PARTE

DETERMINACION DEL CONTENIDO TEMATICO DEL OS MODULOS
A IMPARTIR

ACTIVIDAD REALIZADA EN EL MES DE MAYO, CON CARACTERISTICAS Y CONTENIDOS APEGADOS A LAS NECESIDADES DE ESTA DIRECCION
DE LA OFICIALIA MAYOR, ASIGNACION DE RECURSOS Y PROGRAMA

CURSOS DE CAPACITACION

LA APROBACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION ESTA EN EL ESTATUS DE PENDIENTE
CURSOS

LA IMPARTICION DE LOS CURSOS DE CAPACITACION FUERON PROYECTADOS PARA EL TERCER TRIMESTRE, SIN EMBARGO CONTINUA CON EL ESTATUS DE PENDIENE

) {
| SPPERVISO

IRH




¥I LEGISLATURA

CONTRALORIA GENERAL

."

égi Ao
ASAMBLEA &
DETODOS g* },%

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

HOJA 11 DE 18

OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas que

laboran e ingresan a las instalaciones

ACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

OPERATIVOS FIJOS EN LOS ACCESOS PRINCIPALES DENTRO
DE LOS EDIFICIOS QUE COMPRENDEN LA ALDF

REPORTE-PARTE
DE NOVEDADES

ACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO REPORTES DIARIOS DE LOS EVENTOS ATENDIDOS POR EL PERSONAL DE RESGUARDO, EN LOS DIVERSOS
INMUEBLES DE LA ALDF.

REUNIONES DE TRABAJO SERVICIOS DE JACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO UN NUMERO SUPERIOR DE REUNIONES DE TRABAJO A LAS PROGRAMADAS POR LA DIRECCION DE RESGUARDO,
SEGURIDAD PRECISANDO QUE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD OFRECIDOS SE ENCUENTRAN SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS.

REUNIONES PRIVADAS SERVICIOS DE  |SE LLEVO ACABO UN NUMERO SUPERIOR DE REUNIONES PRIVADAS A LAS PROGRAMADAS POR LA DIRECCION DE RESGUARDO, PRECISANDO QUE

. SEGURIDAD LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD OFRECIDOS SE ENCUENTRAN SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS.
CONFERENCIAS DE PRENSA SERVICIOS DE  JACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO UN NUMERO SUPERIOR DE CONFERENCIAS DE PRENSA A LAS PROGRAMADAS POR LA DIRECCION DE RESGUARDO,
SEGURIDAD PRECISANDO QUE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD OFRECIDOS SE ENCUENTRAN SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS.
.
e T
LIC. JOSE ENR ' A
DIRECTOR DE/RESGUARDO . OFICIALIA MAYOR




ASAMBLEA
DE TODOS

YiLEGISLATURA

CONTRALORIA GENERAL

" CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 12 DE 18

OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas
que laboran e ingresan a las instalaciones

UNIDAD DE’ L '
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

EXPOSICION SERVICIOS DE |ACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO UN NUMERO MAYOR DE EXPOSICIQNES A LAS PROGRAMADAS POR LA DIRECCION DE RESGUARDO, SIENDO EL
SEGURIDAD  |EDIFICIO ZOCALO EL INMUEBLE EN DONDE SE REALIZARON DICHAS EXPOSICIONES.

ISITAS GUIADAS SERVICIOS DE |ACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO UN NUMERO SUPERIOR DE VISITAS GUIADAS A LAS PROGRAMADAS POR LA DIRECCION DE RESGUARDO, PRECISANDO
SEGURIDAD  |QUE DICHO SERVICIO SE PROPORCIONA EN EL RECINTO LEGISLATIVO.

MANIFESTACION SERVICIOS DE {EN RELACION A ESTA ACTIVIDAD ES IMPOTANTE MENCIONAR QUE DEPENDEN DE LAS MANIFESTACIONES CIUDADANAS QUE SE REALIZAN EN LAS
SEGURIDAD  JAFUERAS DE LOS EDIFICIOS DE LA ALDF.

SLANTON SERVICIOS DE }ACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO SEIS PLANTONES QUE NO SE TENIAN PROGRAMADOS POR LA DIRECCION DE RESGUARDO, PRECISANDO
SEGURIDAD  |QUE EN LOS EDIFICIOS DE DONCELES Y ZOCALO SE PRESENTARON DICHOS PLANTONES CORRESPONDIENTES AL TERGER TRIMESTRE.

AUTORIZO

'ﬂ!l’.ﬁl‘r"—' -,] u’.\ MIRANDRA

-mm-'. MA

LIC. JOSE ENRIQUE MAR ROSAS
DIRECTOR DEJRESGUARDO
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¥l LEGISLATURA

CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 13 DE18

OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar ia seguridad de las personas

que laboran e ingresan a las instalaciones

ACTIVIDAD ) : U;‘:&%EE. ‘ Tl e COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

FORO SERVICIOS DE  |EN RELACION A ESTA ACTIVIDAD QUE PRESENTA UN AVANCE POR ENCIMA DE LO PROGRAMADO, ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE LA MISMA
SEGURIDAD  |SE ATIENDE EN FUNCION DE LA ACTIVIDAD LEGISLATIVA Y LOS REQUERIMIENTOS DE LAS DIFERENTES AREAS ADMINISTRATIVAS

TALLER Sggé:?é?[)sAgE ACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO UN NUMERO MAYOR A LOS CONTEMPLADOS, CABE SENALAR QUE ESTA ACTIVIDAD ES EN FUNCION DE LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS

CURSOS SERVICIOS DE | ACTIVIDAD REALIZADA, REGISTRANDO LA IMPARTICION DE CURSOS QUE NO SE TENIAN CONTEMPLADOS, SIENDO EL EDIFICIO DE GANTE EL INMUEBLE EN EL QUE DICHOS
SEGURIDAD  |CURSOS FUERON IMPARTIRTIDOS.

OTROS SERVICIOS DE  |EN ESTA ACTIVIDAD SE ENGLOBAN EVENTOS COMO MESAS DE TRABAJO, ENTREVISTAS, POSGRADOS, SEMINARIOS, LICITACIONES, ETC; QUE SON RESGUARDADOS
SEGURIDAD Y QUE SU REALIZACION SE ENCUENTRA SUJETA A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS Y ADMINISTRATIVAS, REGISTRANDO UN NUMERO MAYOR .

AUTORIZO

~

S 72
Lt &

TSR

LIC. JOSE ENRIQUE MAR ROSAS
DIRECTOR DE RESGUARDO
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas
que laboran e ingresan a las instalaciones

HOJA 14 DE 18

UNIDAD DE ‘

ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO {AVANCE CUALITATIVO)
OPERATIVOS ESPECIALE.S PARA ATENDER POSIBLES SERVICIOS DE |ACTIVIDAD REALIZADA, DISTRIBUYENDO AL PERSONAL DE RESGUARDO DE MANERA ESTRATEGICA EN EL RECINTO LEGISLATIVO CON LA INTENCION DE
CONTINGENCIAS POR SESIONES ORDINARIAS, SEGURIDAD  JATENDER POSIBLES EVENTUALIDADES
EXTRAORDINARIAS Y SOLEMNES :
OPERATIVOS ESPECIALES PARA ATENDER POSIBLES SERVICIOS DE  §SE LLEVARON A CABO DICHAS COMPARECENCIAS QUE REQUIRIERON OPERATIVOS ESPECIALES POR PARTE DE LA
CONTINGENCIAS EN COMPARECENCIAS DE FUNCIONARIOS SEGURIDAD  |DIRECCION DE RESGUARDO.
OPERATIVO LOGISTICO ESPECIAL PARA EL INFORME DE SERVICIOS DE
GOBIERNO DEL DR. MIGUEL ANGEL MANCERA ESPINOSA, JEFE SEGURIDAD " |EVENTO REALIZADO EN EL TERCER TRIMESTRE
DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

a \

PERVISO AUTORIZO

/"”‘M’(”— ) = — .’
LIC. JOSE ENRIQUE MAR ROSAS AR I.‘Iﬁﬂiﬂ\'l 1D
DIRECTOR DFRESGUARDO % AL1A S
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

HOJA 15 DE 18

OBJETIVO DEL AREA: Optimizar los recursos humanos de la Direccion de Resguardo para mejorar la seguridad en las instalaciones de la ALDF

asi como dar seguimiento al control Operativo y Administrativo

UNIDAD DE

ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA DE BIENES MUEBLES DOCUMENTO DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE SE LLEVO A CABO UN MOVIMIENTO DE ACTIVO FIJO SUPERIOR AL PROGRAMADO, PRECISANDO QUE LOS TRASLADOS
PROPIEDAD DE LA ALDF DE BIENES MUEBLES SE ENCUENTRAN SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS Y ADMINISTRATIVAS Y DE ACUERDO A LAS SOLICITUDES.
ELABORACION DE LISTAS DE UBICACION PARA EL PERSONAL LISTAS DE ACTIVIDAD REALIZADA CONFORME LO PROGRAMADO POR LA DIRECCION DE RESGUARDO, REMITIENDO MENSUALMENTE DICHAS LISTAS AL
DE RESGUARDO EN LOS DIFERENTES INMUEBLES UBICACION PERSONAL DE RESGUARDO DE TODOS LOS EDIFICIOS DE LA ALDF.

LIC. JOSE ENRIQUE MAR ROSAS
DIRECTOR
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 16 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Contratar los servicios de mantenimiento para las herramientas de trabajo.

" UNIDAD DE

MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

ACTIVIDAD

TRAMITAR LA REQUISICION PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PARA LOS ARCOS DETECTORES REQUISICION  JEN EL MES DE ENERO SE REMITIO A LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS LA REQUISICION CORRESPONDIENTE CON FECHA 16 DE ENERO N° DE OFICIO 0008/13
DE METAL.

TRAMITAR LA REQUISICION PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE CIRCUITO REQUISICION |EN EL MES DE ENERO SE REMITIO A LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS LA REQUISICION CORRESPONDIENTE CON FECHA 16 DE ENERO N°® DE OFICIO 0008/13
CERRADO EN TODOS LOS INMUEBLES.

TRAMITAR LA REQUISION PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PARA LA ALARMA SISMICA EN REQUISICION |EN EL MES DE ENEROQ SE REMITIO A LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS LA REQUISICION CORRESPONDIENTE CON FECHA 16 DE ENERO N?® DE OFICIO 0008/13
TODOS LOS INMUEBLES.

TRAMITAR LA REQUISION PARA QUE SE REALICE EL CONTRATO
DE ARRENDAMIENTO PARA EL SISTEMA DE COMUNICACION REQUISICION |EN EL MES DE ENERO SE REMITIO A LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS LA REQUISICION CORRESPONDIENTE CON FECHA 16 DE ENERO N® DE OFICIO 0008/13
TRONCAL DE RADIOCOMUNICACION
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CONTRALORIA GENERAL

ASAMBLEA

PETODOS %:Zé

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 CUARTO TRIMESTRE

%ﬂ,‘ :

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar al personal de resguardo los uniformes de trabajo del ejercicio 2013, asi como verificar su correcto uso

HOJA 17 DE 18

! - UNIDAD DE :
ACTWVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
PRESENTAR REQUISICION CORRESPONDIENTE, ADJUNTANDO
EL ANEXO TECNICO DE LOS UNIFORMES DE TRABAJO REQUISICION  [ACTIVIDAD REALIZADA
DISTRIBUCION DE UNIFORMES DE TRABAJO PARA EL PERSONAL| 100 1o o | o viba0 PROXIMA A REALIZAR

DE RESGUARDO

DIRECTOR DE RESGUARDO

LIC. JOSE ENRIQUE MAR ROSAS

AUTORIZO

S
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO _
OBJETIVO DEL AREA: Ejecutar de manera periodica simulacros en las instalaciones de {a Asamblea Legislativa del Distrito Federal para su mejor desempefio

HOJA 18 DE 18

" ACTIVIDAD ) o U:’g&%‘gE ) : N ' ] : Co COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

EJECUCION DE UN SIMULACRO DE MANERA

RSN e 08 MaroE s SIMULACRO  |EN EL MES DE AGOSTO SE LLEVO A CABO DICHO EVENTO EN LOS DISTINTOS EDIFICIOS
EJECUCION DEL MACRO-SIMULACRO DE MANERA CONJUNTA EN ACTIVIDAD REALIZADA EN LOS EDIFICIOS DE JUAREZ, GANTE Y DONCELES, EXCEPTUANDO AL EDIFICIO DE ZOCALO DEBIDO AL PLANTON QUE SE ENCONTRABA OBSTRUYENDO LA
TODOS 1LOS EDIFICIOS DE LA ALDF SIMULACRO

PLANCHA DEL ZOCALO

l

SUPERVISO

AUTORIZO

D
LIC. JOSE ENRIQJIE MAR ROSAS : A
DIRECTOR DEJRESGUARDO DIHECTOR GEN




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 1 DE 16

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacion
Permanente y Unidades Administrativas

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD 2 ACUMULADO AVANCE %
UNIDAD DE E
MEDIDA = ene | eeB | Mar | ToTAL | asr | may | sun | TotAL | suL | Aco | sep | TOTAL | ocT | Nov | Dic | TOTAL
REUNIONES DE TRABAJO POR SERVICIO P 15 20 25 60 20 20 20 60 30 30 40 100 40 40 20 100 320 0
DIPUTADO
R 0 0 0 0 0
0
REUNIONES DE TRABAJO POR SERVICIO P 20 30 25 75 50 30 30 110 40 30 30 100 35 60 30 125 410
COMISIONES
R 0 0 0 0 0
REUNIONES DE TRABAJO POR P 5 3 2 10 5 5 5 15 6 5 3 14 5 5 6 16 55
. 0
COMITES SERVICIO
R 0 0 0 0 0
P 2 5 3 10 10 5 5 20 15 15 10 40 10 15 10 35 105
REUNIONES DE TRABAJO POR SERVICIO 0
COMISIONES UNIDAS
R 0 0 0 0 0
“,‘\ \ [} . .
Y SUPERVIZO : AUTORIZO
m
it
i
iy \ \\‘ A
: o . ! J . .
. | LIC. OSVALDRO- A . LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA™
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES lRECTORé?ENERAL DE §ERVLCIOS OFICIAL MAYOR \\

\
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OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

V1 LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién
Permanente y Unidades Administrativas

HOJA 2 DE 186

1° TRIMESTRE

2 ° TRIM ° TRIM o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acuMuLADO | AVANCE %
w
MEDIDA = ENE | FEB ] MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL JuL | Aco | sep | TOTAL | oct | Nov | pic | TOTAL
REUNIONES DE TRABAJO POR SERVICIO P 8 10 12 30 20 20 25 65 22 15 10 47 25 15 10 50 192
UNIDADES ADMINISTRATIVAS 0
R 0 0 0 0 0
SESIONES DEL PLENO P 0 0 6 6 12 0 1 13 1 0 6 7 10 3 7 25 51
ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS Y SERVICIO 0
SOLEMNES
R 0 0 0 0 0
SESIONES ORDINARIAS ¥ P 4 4 2 10 0 4 4 8 5 4 2 11 0 0 0 0 29
EXTRAORDINARIAS DE LA SERVICIO 0
DIPUTACION PERMANENTE
R 0 0 0 0 0 0 0 0
P 15 15 10 40 10 15 15 40 15 30 25 70 25 25 8 58 208
REUNIONES PRIVADAS SERVICIO 0
R 0 0 0 0 0
AUTORIZO

DIRECTO'R DE EVENTOS INSTITUCIONALES

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRAND
OFICIAL MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 3 DE 16
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacion
Permanente y Unidades Administrativas

w
ACTIVIDAD UNIDAD DE E 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO AVANCE %
MEDIDA = ENE | FEB | MAR TOTAL ABR | maY | JuN TOTAL JuL | AGo | sep | TOTAL | ocT | Nov | DIC TOTAL
0
P 8 40 40 88 55 60 60 175 110 220 150 480 200 130 30 360 1103
EVENTOS EXTRAORDINARIOS SERVICIO
R 0 0 0 0 0
0
P 3 3 3 9 3 5 15 23 15 8 10 33 10 5 5 20 85
EVENTOS EXTERNOS SERVICIO
R 0 0 0 0 0
P 0 0 3 3 4 5 12 21 4 2 3 9 20 1 1 22 55
COMPARECENCIAS SERVICIO 0
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P 0 2 2 4 3 3 2 8 2 2 2 6 2 2 1 6 24
CONFERENCIAS DE PRENSA SERVICIO 0
R 0 0 0 0 0
FORMULO UPERVISS = AUTORIZO
T o~
t
.
LIC. ARTURO | A MAGANA DO LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES E OFICIAL MAYOR AN
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DIRECCI(:)N GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014
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AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacion

Permanente y Unidades Administrativas

HOJA 4 DE 16

[/2] ° o o o

ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO | AVANGE %

w

MEDIDA H] ENE | FEB | MAR TOTAL ABR | MAY | JUN TOTAL JuL |} aco | sep | TOTAL | ocT | NOV | bDic | TOTAL
(i}

P 2 4 2 8 2 2 1 5 2 2 3 7 2 2 2 6 26
EXPOSICIONES SERVICIO

R 0 0 0 0 0

P 2 5 5 12 5 6 5 16 4 4 5 13 8 6 5 19 60
VISITAS GUIADAS SERVICIO : 0

R 0 0 0 0 0

AUTORIZO

FORMULO

-

DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

LIC. AARON

AMOS MIRANDA

OFICIAL MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE EVENTOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

V1 LEGISLATUBA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Realizar el tramite de Servicios y Proporcionar oportuna y eficazmente los apoyos y servicios solicitados, en cumplimiento de las politicas establecidas en las

normatividades vigentes aplicables en la materia

HOJA 5

DE 16

2 1° TRIME ° TR o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 T STRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acumuLano | avance %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL JuL | Aco | sep | TOTAL | ocT | Nov | bic | TOTAL
REGISTRO Y TRAMITE DE LAS P 100 | 200 | 115 415 200 | 150 | 200 550 250 | 200 | 1s0 600 275 | 180 | 150 605 2170
SOLICITUDES DE APOYO A ACTIVIDAD 0
EVENTOS INSTITUCIONALES
R 0 0 0 0 0
ASIGNAR Y ADAPTAR EL MONTAJE SERVICIO P 80 150 | 130 360 200 § 120 | 150 470 200 | 150 | 100 450 150 | 175 | 100 425 1705
DE LOS SALONES 0
R 0 0 0 0 0
ASIGNAR Y PROPORCIONAR EL ERVICIO P 40 70 70 180 120 60 100 280 90 80 50 220 100 120 40 260 940
SERVICIOS DE EDECANIA S 0
R 0 0 0 0 0
P 0 45 35 80 15 60 80 155 80 70 35 185 100 § 100 70 270 690
INSTALACION DE LEYENDAS SERVICIO °
R 0 0 0 0 0
FORMULO ' SUPERVISO AUTORIZO
C 5
.
\
TERO LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRAND

DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OFICIAL MAYOR

\
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

'DIRECCION DE EVENTOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014
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VI LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL. AREA: Realizar el tramite de Servicios y Proporcionar oportuna y eficazmente los apoyos y servicios solicitados, en cumplimiento de las politicas establecidas en las
normatividades vigentes aplicables en la materia

HOJA 6 DE 16

1) ° ° ° TRIME E o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTR| 4° TRIMESTRE ACUMULADO | AVANCE %
w
MEDIDA H] ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL JUL } AGO | SEP | TOTAL | ocT | Nov | Dic |} TOTAL
ELABORACION Y COLOCACION DE SERVICIO P 30 50 50 130 100 55 75 230 100 60 30 190 100 | 100 60 260 810
PERSONALIZADORES 0
R 0 0 0 0 0
PROGRAMACION E INSTALACION SERVICIO P 20 50 50 120 65 60 90 215 100 120 115 335 100 90 40 230 900 0
EL EQUIPO DE PROYECCION
R 0 0 0 0 0
ELABORACION Y TRAMITE DE P 45 80 90 215 150 | 90 150 390 130 | 115 | 60 305 120 | 120 | s0 300 1210
ORDENES DE SERVICIOS DOCUMENTO 0
TECNICOS
R 0 0 0 0 0
PROPORCIONAR EL SERVICIO DE P 70 120 120 310 200 120 150 470 200 250 200 650 200 200 150 550 1980
; SERVICIO 0
CAFETERIA
R 0 0 0 0 0
FORMULO AUTORIZO
IE--eboady
LIC. ART GANA LIC. AARON S MIRAND
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIALMAYOR \
A

>




OFICIALiA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

VI LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Difundir los Eventos Programados manteniendo oportunamente informadas a las areas involucradas en las prestacién de servicios para la realizacion de los Eventos

Institucionales, asi como la difusion de los eventos al pablico en general.

HOJA 7 DE 16

2] ° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMES RIMES 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO | AVANGE %
w
MEDIDA H ENE | FEB |} MAR | TOTAL ABR | MAY | JUN TOTAL JUL } AGo | sEp | TOTAL | ocT | NOv | DIC | TOTAL
ELABORACION Y DISTRIBUCION DE
i P 17 21 22 60 26 24 24 74 25 25 23 73 25 20 20 65 272
BOLETIN INFORMATIVO DE ACTIVIDAD 0
EVENTOS PROGRAMADOS
DIARIAMENTE
R 0 0 0 0 0
DIFUSION DEL BOLETIN 3 15 | 21 22 58 2 24 24 74 25 | 5| = 72 24 | 20 | 20 64 268
INFORMATIVO EN LA PAGINA WEB ACTIVIDAD 0
DE LA ALDF
R 0 0 0 0 0
FORMULO AUTORIZO

LIC. ARTURO 1ZAZAGAWMAGANA

DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRAND

\

OFICIAL MAYOR
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DIRECCION DE EVENTOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014
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AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Difusidn de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones graficas y reproduccion de documentos solicitados para el desarrollo de los

Eventos Institucionales

HOJA 8 DE 16

w ° ] o o E
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acumuLano | AVANCE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL JuL | AGOo | SEP | TOTAL | oct | NOov | DIC | TOTAL
ELABORACION E IMPRESION DE P 1 1 2 4 3 2 2 7 1 3 3 7 5 2 3 10 28
GAFETES DE ACCESO AL RECINTO SERVICIO 0
LEGISLATIVO
R 0 0 0 0 0
ELABORACION E IMPRESION DE P 0 1 2 3 2 4 2 8 2 2 2 6 4 2 2 8 25
INVITACIONES A EVENTOS SERVICIO 0
INSTITUCIONALES
R 0 0 0 0 0
ELABORACION E IMPRESION DE ; ) s ) s . " 5 . ) » 6 s . R %
RECONOCIMIENTOS PARA P 0
SESIONES DEL PLENO/EVENTOS SERVICIO 0
T IONALES
INSTITUCIO R 0 0 o 0 o
ELABORACION E IMPRESION DE P 20 50 55 125 20 50 60 130 60 60 30 150 70 70 50 190 595
LEYENDA PARA LOS EVENTOS SERVICIO 0
PROGRAMADOS
R 0 0 0 0 0
FORMULO AUTORIZO
—
~
LY
LIC. A GANA LIC. AA 0OS MIRANDA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIAL MAYOR




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

&

5o
Xt

oh LEg

/ ‘9(4

Usrarre «
V] LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Difusién de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones graficas y reproduccién de documentos solicitados para el desarrolio de los

Eventos Institucionales

HOJA 9 DE 16

(73 ° o o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acumuiano | AvANCE %
wt
MEDIDA = ENE § FEB | MAR { TOTAL ABR | MAY | JUN TOTAL JuL | Ao | sep ] TOTAL | ocTt | Nov | pic | TOTAL

DISENO DE CARTELES Y/O POSTER P 1 3 3 7 6 8 4 18 10 ) 2] 10 32 5] 8 7 28 85

PARA DIFUSION DE EVENTOS SERVICIO 0
INSTITUCIONALES

R 0 0 0 0 0

ELABORACION E IMPRESION DE P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
TARJETONES DE SERVICIO 0

ESTACIONAMIENTO
R 0 0 0 0 0
DISENO E IMPRESION DE

DIPTICOS, TRIPTICOS Y/O p 1 2 2 5 3 6 5 14 5 5 2 12 2 2 2 6 37

VOLANTES PARA DIFUSION DE SERVICIO 0
EVENTOS
R 0 0 0 0 0
FORMULO AUTORIZO
P
¥
LY
LIC. ARTU A MASANA LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIAL MAYOR
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DIRECCION DE EVENTOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

Nt
“Srare ¥
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AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Presentacién de Informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las areas correspond|entes de los eventos

actividades realizadas por la Direccion

HOJA 10 DE 16

institucionales, servicios proporcionados y

0 ° 2° TRIMESTRE ° °
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE TRIMESTR 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO | AVANCE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL ABR | mMAY | JUN TOTAL JuL | aco | sep | TOTAL | ocT | Nnov | Dic | TOTAL
ELABORAR INFORME MENSUAL Y P 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 2 4 16
TRIMESTRAL DE EVENTOS DOCUMENTO 0
INSTITUCIONALES
R 0 0 0 0 0
ELABORAR INFORME ANUAL DE
ADQUISICIONES, P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1
ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS Y | DOCUMENTO 0
OBRAS DE MANTENIMIENTO DE
INMUEBLES 2013 R 0 0 0 0 0
ELABORAR INFORME MENSUAL Y P 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 2 4 16
TRIMESTRAL DE DISENOS E DOCUMENTO 0
IMPRESIONES
R 0 0 0 0 0
ELABORAR EL INFORME MENSUAL P 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 2 4 16
Y TRIMESTRAL DE CONTROL Y DOCUMENTO 0
SUPERVISION
R 0 0 0 0 0
FORMULO AUTORIZO
- r
\ -~
LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIAL MAYOR
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DIRECCION DE EVENTOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

V1 LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Presentacion de Informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las areas correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados y

actividades realizadas por la Direccion

HOJA 11 DE 16

] ° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE ° TRIMESTRE ° TRIMEST!
ACTIVIDAD UNIDAD DE o L R IMESTR 3 TRIMESTR 4 TRIMESTRE ACUMULADO | AVANCE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL } ABR | MAY | JUN TOTAL JuL | AGo | sEp | TOTAL | ocT | Nov | pic | TOTAL
ELABORAR LOS INFORMES P 5 4 4 13 5 5 4 14 5 4 5 14 5 4 5 14 55
SEMANALES DE INSUMOS Y DOCUMENTO 0
CONSUMO DE CAFETERIA
R 0 0 0 0 0
ELABORAR EL INFORME MENSUAL P 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 2 4 16
Y TRIMESTRAL DE CONSUMO DE DOCUMENTO 0
CAFETERIA
R 0 0 0 0 0
ELABORAR EL INFORME MENSUAL P 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 2 4 16
Y TRIMESTRAL DE SERVICIOS OE | DOCUMENTO 0
EDECANIA
R 0 0 0 0 0
ELABORAR EL INFORME MENSUAL P 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 2 4 16
Y TRIMESTRAL DE DOCUMENTO 0
PROGRAMACION Y LOGISTICA
R 0 0 0 0 0
FORMULO AWJORIZO

DIRECTO‘R DE EVENTOS INSTITUCIONALES

.

LiC. AARON JOSUE RAMOS MIRAND

OFICIAL MAYOR




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE EVENTOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

2. e
“Srairo ¢

VI LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los servicios de apoyo basicos, técnicos y especiales administrativos necesarios para el 6ptimo desarrollo del Informe del Jefe de Gobierno del Distrito

HOJA 12 DE 16

Federal
2] 1° E o o °
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 TRIMESTR 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE AcUMULADO | AVANCE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL ABR | MAY | JUN TOTAL JuL | aAco | sep | TOTAL | ocT | nov | bic | TOTAL
INTEGRACION DE LA CARPETA DE P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
TRABAJO PARA LA COORDINACION] DOCUMENTO 0
DE LOGISTICA DEL EVENTO
R 0 0 0 0
REUNIONES DE TRABAJO ENTRE p 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 3
AREAS INVOLUCRADAS PARA LA ACTIVIDAD 0
COORDINACION DEL EVENTO
R 0 0 0 0
ELABORACION Y TRAMITE DE 0
DOCUMENTACION PARA LA P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
CONTRATACION DEL SERVICIO DE DOCUMENTO 0
EDECANIA
R 0 0 0 0
ELABORACION Y COORDINACION o ; o
DEL ROL DEL PERSONAL DE P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
EDECANIA (INTERNO Y EXTERNO) ACTIVIDAD 0
DURANTE EL EVENTO
R 0 0 0 0
FORMULO AUTORIZO
———
-
A
LIC. ARTUR MAGRNA LIC. AARO MIRAND.
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIAL MAYOR
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DIRECCION DE EVENTOS
V1 LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 13 DE 16

OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los servicios de apoyo basicos, técnicos y especiales administrativos necesarios para el 6ptimo desarrollo del Informe del Jefe de Gobierno del Distrito
Federal

wn ° TR o o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acuMuLADo | AvANCE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL ABR | MAY | JuN TOTAL JuL } AGo | sep | TOTAL | ocT | NOv | DIC TOTAL

INSTALACION Y ATENCION DE P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1

MODULOS PARA EL SERVICIO DE SERVICIO 0
CAFETERIA

R 0 0 0 0 0

ELABORACION E IMPRESION DE p 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 0 0 0 0 i
INVITACIONES Y GAFETES PARA SERVICIO 0

INVITADOS
R 0 0 0 0 0 0 0 0
RECEPCION Y UBICACION DE

INVITADOS EN LUGARES P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1

ASIGNADOS DE ACUERDO A LO SERVICIO 0
PREESTABLECIDO
R 0 0 0 0 0
FORMULO . AUTORIZO
TSN
*
~
CLIC. ARTURO TZAZAGAWAGANA LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIAL MAYOR




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

VI LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Realizar los Tramites necesarios para proporcionar el vestuario al personal de edecania y cafeteria garantizando su buena presentacion e imagen institucional en el
desempeno de las funciones asignadas.

HOJA 14 DE 16

[/)] o ° TRIME o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acumuiano | avance %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL ABR | MAY | JUN TOTAL JuL | AGo | sep | TOTAL | ocT | Nov | Dic | TOTAL
ELABORACION Y TRAMITE DE
DOCUMENTACION PARA LA P 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
ADQUISICION DE UNIFORMES DOCUMENTO 0
EJERCICIO 2013
R 0 0 0 0
PARTICIPACION EN EVENTOS DE
LICITACION PUBLICA NACIONAL . P 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1
PARA ADQUISICION DE LICITACION 0
UNIFORMES EJERCICIO 2013
R 0 0 0 0
PROGRAMACION INTERNA DEL P 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
USO DE UNIFORMES DOCUMENTO 0
R 0 0 0 0
FORMULO SUPERVISP AUTORIZO

<

et e

LIC. ARTURO IZAZAGA MRGANA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OFICIAL MAYOR

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA\"\/

/{




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

V] LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA; Realizar los Tramites necesarios para la contratacién de los servicios especiales administrativos, con los que no cuenta la Institucion y que son requeridos por los CC.
Diputados para la realizacion de los eventos institucionales.

HOJA 15 DE 16

w o o o E E 4°
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTR TRIMESTRE AcUMULADO | AVANCE %
w
MEDIDA = ENE | FEB } MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL JuL | Aco | sep | TOTAL | ocT | Nov | Dic | TOTAL
ELABORACION Y TRAMITE DE
DOCUMENTACION PARA LA P 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2
CONTRATACION DEL SERVICIO DE DOCUMENTO 0
LOGISTICA Y ALIMENTOS EJERCICIO
2013 . R 0 0 0 0 0
PARTICIPACION EN EVENTOS PARA
EL PROCESO DE SELECCION PARA ) P 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
LA CONTRATACION DE SERVICIO DE LICITACION 0
LOGISTICA Y ALIMENTOS EJERCICIO
2013 R 0 0 0 0 0
COORDINACION Y SUPERVISION DE
LOS SERVICIOS DE LOGISTICA Y P 4 4 4 12 15 5 20 40 15 15 15 45 25 30 15 70 167 0
ALIMENTOS PROPORCIONADOS EN ACTIVIDAD
EVENTOS INSTITUCIONALES
R 0 0 0 0 0
) _ .
FORMULO \ SUPERVISO AUTORIZO
~
LIC. AARON 0OS MIRANDA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES ) OFICIAL MAYOR \




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

VI LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Realizar los tramites necesarios para la adquisicion y suministro de insumos y materiales para garantizar los servicios de cafeteria que se proporcionan en los Eventos

Institucionales y solicitados por los CC. Diputados

HOJA 16

DE 16

@ ° TRIMESTRE ° TRIMESTRI ° TRIM °
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 17 TRIMES 2 £ 3 ESTRE 4 TRIMESTRE ACUMULADO | AVANCE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL JuL | Aco | sep | TOTAL | ocT | Nov | DIC | TOTAL
ELABORACION Y TRAMITE DE '
DOCUMENTOS PARA LA P 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
ADQUISICION DE iNSUMOS DE | POCUMENTO 0
CAFETERIA EJERCICIO 2013
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PARTICIPACION EN EVENTOS DE
LICITACION PUBLICA NACIONAL P 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
PARA ADQUISICION DE INSUMOS LICITACION 0
EJERCICIO 2013
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MECANISMOS DE ENTREGA DE
INSUMOS Y MATERIALES DE P 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
CAFETERIA DURANTE EL ACTIVIDAD 0
EJERCICIO 2013
R 0 0 0 0 0

FORMULO

DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

AUTORIZO

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDAY
OFICIAL MAYOR

A




SEATURA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE 2014.

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA DONCELES S/N Y ANEXO (ALLENDE 8)

HOJA 1 DE 2
OBJETIVO DEL AREA: PRESERVAR LAS INSTALACIONES LIMPIAS AS| COMO PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE ENGARGOLADO, FOTOCOPIADO
Y OFICIALIA DE PARTES
1%} o o o o
ACTIVIDAD ONIDAD DE 4 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acumuLaDe | AVANCE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | agr | may | Jun TOTAL JUL | AGo | seP | TOTAL | oct | Nov | mic | TOTAL
P 0 o 0 0
SERVICIO DE ENGARGOLADO SERVICIO g 0 0 2 0 0 ° 0 0 0 0 0 0 0.0
R
SUPERVISION AL SERVICIO DE P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0
FOTOCOPIADO SERVICIO 0.0
R
SUPERVISION ¥ COORDINACION
DE SERVICIO DE LIMPIEZA
INTEGRAL DE INMUEBLES SUPERVISION P ° ° ° 0 ° ° 0 0 0 ° 0 2 0 0 0 ° ° 0.0
CONTRATADO CON EMPRESA
EXTERNA R
SERVICIO DE OFICIALIA OE P 0 0 [ o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PARTES SERVICIO 0.0
R
/ | "’ r .\ Vgl
{ \ SUPERVISO /’
LIC. BERNARDZ ARIEWIGQOMEZ GALLEGOS MY I (0] LIC. AARON JO K

S GENERALES

DE SERVLIOS

OFICIAL MAYOR




ASAMBLEA
DETODOS

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE 2014,
AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA;

DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA DONGELES S/N Y ANEXO (ALLENDE 8)

HOJA 2 DE 2
PRESERVAR LAS INSTALACIONES LIMPIAS AS| COMO PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE ENGARGOLADO, FOTOCOPIADO
Y OFICIALIA DE PARTES
SERVICIO DE ENGARGOLADO SERVICIO ORTORGAR EL SERVICIO DIARIO DE ENGARGOLADO A DIPUTADOS, COMISIONE, COMITES Y AREAS ADMINISTRATIVAS.
SUPERVISION AL SERVICIO OE SUPERVISAR EL SERVICIO DIARIO DE FOTOCOPIADO PROPORCIONADO A: DIPUTADOS, COMISIONES COMITES Y AREAS ADMINISTRATIVAS, EL CONSUMO DEL MISMO ES DF]
FOTOCOPIADO SERVICIO 500 COPIAS AL DIA O 5000 AL MES, VERIFIGAR QUE LA FIRMA DEL VALE SEA LA AUTORIZADA LAS COPIAS QUE SE REQUIERAN Y QUE SUPEREN DICHAS CANTIDADES
DEBERAN SER AUTORIZADAS POR OFICIALIA MAYOR Y/O EL COMITE DE ADMINISTRACION.
SUPERVISION Y COORDINACION
[l)NET:Zi\//\'I??EI?hEII\;L'\g;EEZQ SERVICIO SUPERVISION DIARIA DEL SERVICIO EXTERNO DE LIMPIEZA EN TODO EL iINMUEBLE, SUPERVISION Y ASISTENCIA Y HORARIO DEL PERSONAL CONTRATADO POR LA
CONTRATADO CON EMPRESA EMPRESA EXTERNA, SUPERVISION DE APOYO A SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
EXTERNA
SERV'C'OPaiggéCIALIA OE SERVICIO NO HAY RECEPCION DE DOCUMENTAGION EN ESTE EDIFICIO
N f Vd ,
‘ AUTORIZO
: PERVISO /{ \
4 - A
; =7
LIC. BERNARDZARIEL GOMEZ GALLEGOS \
DIRESLORAE SERVICIOS GENERALES
7

Y

! L N
\ ~SUE
\\ OFICIAL MAYOR
N Y, (\\J
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Direccion General de Asuntos Juridicos

Consultivo
Contencioso
Transparencia
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CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

HOJA 1 DE 10

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO
OBJETIVO DEL AREA: Garantizar la continuidad y operacién de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

UNIDAD DE
< MEDIDA

Elaboraci6én de Contratos de 5 23 20 48 2 2 2 6 1 1 2 4 3 7 8 18 76
Suministro, Prestacion de
Servicios, Deposito, Documento
Arrendamiento y
Subarrendamiento R

Elaboracién de Convenios a P 0 1
los Contratos de Suministro,
Prestacién de Servicios, Documento
Depésito, Arrendamiento y
Subarrendamiento

Elaboracién de Convenios de Documento

Colaboracion.

SU@ISC
e

i€ Juan Manuel Hernan
] Director General de A;

os Juridicos




VI vecisearu

CONTRALORIA GENERAL

HA

ASAMBLEA
DETODOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO

HOJA 2 DE 10

Elaboracion de Contratos
de Suministro, Prestacién
de Servicios , Dep6sito,
Arrendamiento y
Subarrendamiento

Documento

La actividad se desarrollara de acuerdo a las solicitudes de la Direccion de Adquisiciones.

Elaboracién de Convenios
a los Contratos de
Suministro, Prestacién de
Servicios, Dep6sito,
Arrendamiento y
Subarrendamiento

Documento

La actividad se desarrollara de acuerdo a las solicitudes de la Direccién de Adquisiciones.

Elaboracién de Convenios
de Colaboracién.

La actividad se desarrollara de acuerdo a las solicitudes de las Comisiones, Comités, Diputados y Areas Administrativas.

7MU Ctﬂ

ra de Asesqria /

Lic. Tania LiCarv llid Vézquéz

SUPERVISO

ic. Juan Manuel Hernande,
Director General de Asuntos Juridicos

3 Miranda

V




ASAMELEA. J&E
PETODOS §

WE LeGIsLaTURA

CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO HOJA 3 DE 10
OBJETIVO DEL AREA: Brindar Asesoria Juridica a las Areas Administrativas en los Procesos de Licitacién Piblica e Invitacién Restringida, asi como a los
Particulares.
Asesoria en Procedimientos P 0 5 1 6 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 3 10
de Licitacion Pablica Nacional Asesoria
e Internacional
R
Asesoria en Procedimientos P 0 1 3 4 1 2 0 3 0 0 0 0 1 0 0 1 8
de Invitacion Restringida a Asesoria
Cuando Menos Tres
Proveedores
R
" 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 3
Asesoria al Pablico en A . P
sesoria
General
R

Lic. Tania Tovcid 62
Subdireq

Director General de Asunitos Juridicos




W LEGIsLaTURA

CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

ASAMBLEA =
DETODOS

4

%

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO

HOJA 4 DE 10

OBJETIVO DEL AREA: Brindar Asesoria Juridica a las Areas Administrativas en los Procesos de Licitacién Publica e Invitacién Restringida, asi como a los Particulares.

Asesoria en
Procedimientos de
Licitacién Publica Nacional
e Internacional

Asesoria

La actividad se desarrollara de acuerdo a lo calendarizado por la Direccién de Adquisiciones.

Asesoria en
Procedimientos de
Invitacién Restringida a Asesoria
Cuando Menos Tres i
Proveedores

La actividad se desarrollar4 de acuerdo a lo calendarizado por la Direccién de Adquisiciones.

Asesoria al Publico en

Asesoria
General

Se difundira la actividad para cumplir con la meta.

Mizduez

S| ID;T&

Lic. Juan Manuel Herndndez Martinez
Director General de Asuntos Juridicos

-—

- N
iranda .

N\ S




ASAMBLEA
DETODOS

VI LeGIsLaTura
CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO HOJA 5 DE 10

OBJETIVO DEL AREA: Garantizar la Instalacién de los Médulos de Atencién, Orientacion y Quejas Ciudadanas a los CC. Diputados de la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal.

UNIDAD DE
1 MEDIDA

Elaboracion de Contratos de p 0 1 1 2 0 1 0 1 0 0 2 2 2 0 0 2 7
Arrendamiento,
Subarrendamiento y
Comodato

Documento

Elaboracion de Convenios a
los Contratos de P
Arrendamiento, Documento

Subarrendamiento y
Comodato R

Convenios de Terminacion 0 0 0 0 0 0
anticipada a los Contratos de P
Arrendamiento, Documento
Subarrendamiento y
Comodato R

FORM

Lic. Tania Leticia ellidd Vazquez
Subdirgtiorade Asesori

Director General de Asunt®s juridicos

o b\

VA BV X



ASAMBLEA
DETODOS

VI LecisLarura

CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO HOJA 6 DE 10
OBJETIVO DEL AREA: Garantizar la Instalacién de los Médulos de Atencion, Orientacion y Quejas Ciudadanas a los CC. Diputados de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Elaboracion de Contratos
de Arrendamiento,
Subarrendamiento y
Comodato

La actividad se desarrollara de acuerdo al vencimiento de la vigencia de cada uno de los contratos de los inmuebles en donde se encuentran ubicados los Médulos de

Atencion de los CC. Diputados.
Documento ! Py

Elaboracién de Convenios
a los Contratos de
Arrendamiento, Documento
Subarrendamiento y
Comodato

Esta actividad dependera de las solicitudes que realicen los CC. Diputados en el sentido de cambiar la vigencia, modalidad, monto de
renta en su caso, de los contratos.

Convenios de Terminacion
anticipada a los Contratos
de Arrendamiento, Documento
Subarrendamiento y
Comodato

Esta actividad dependera de las solicitudes que realicen los CC. Diputados en el sentido de cambiar la ubicacién de su médulo, asi
como cambiar la modalidad de contrato.

FORMULO SUPERVISO

Lic. Taniajlleticia Canjeflido Yazquez
Subgjirectora &€ Asesorfa

; ernéndez inez
1 Director General de Asuntos Juridicos

CH
1 , \ /]
N v A




ASAMBLEA
PETODOS |

W LeGisraruma

CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO HOJA 7 DE 10

OBJETIVO DEL AREA: Brindar la Asesoria a las Areas Administrativas en los Subcomités, para que se cumpla la Normatividad de la Asamblea en cada materia.

Asesoria al Subcomité de P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
Compras, Arrendamientos y Asesoria
Prestacion de Servicios R
Asesoria al Subcomité de P 1 1 1 3 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 2 7
Informética y Subcomité de Asesoria
Bienes Muebles R
Asesoria al Subcomité 1 1o} o 1 ool o 0 o | o] 1 ool 1 1 3
Técnico Institucional para la Asesoria P
Administracién de
Documentos R
Asesoria al Comité de ] P 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 (] 1 1 0 1 2 5
N Asesoria
Transparencia
R

ZZ
N




VI LEGISEATURA

CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

ASAMBLEA &%
DETO .OS

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO

OBJETIVO DEL AREA: Brindar la Asesoria a las Areas Administrativas en los Subcomités, para gue se cumpla la Normatividad de la Asamblea en cada materia.

Asesoria al Subcomité de
Compras, Arrendamientos
y Prestacién de Servicios

Asesoria

La actividad se realizara de acuerdo a la calendarizacién.

Asesoria al Subcomité de
Informéatica y Subcomité de
Bienes Muebles

Asesoria

La actividad se realizara de acuerdo a la calendarizacion.

Asesoria al Subcomité
Técnico Institucional para

La actividad se realizara de acuerdo a la calendarizacion.

la Administracién de Asesoria
Documentos
Asesoria al Comité de La actividad se realizara de acuerdo a la calendarizacion.
. Asesoria
Transparencia
AN

SUPERVISO

Lic. Juan Manuel Hernandez Martinez
Director General de Asuntos Juridicos

AUTORIZO

HOJA 8 DE 10
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CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO HOJA 9 DE 10

OBJETIVO DEL AREA: Informar e} Avance del Programa Anual de Trabajo

P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12

Informe Mensual Documento 0
R

. P 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 4

Informe Trimestral Documento 0
R
P 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Informe Anual Documento 0

R

// - ___."’ ;
Lic. Tahia Le o|Vazquez o idi - »
rg* de esg ria .




ASAMBLEA
DETODOS

WL LEGISLATURA

CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO HOJA 10 DE 10
OBJETIVO DEL AREA: informar el Avance del Programa Anual de Trabajo

Informe Mensual : Documento Se reportar4 el avance de las actividades programadas mensualmente de acuerdo a cada uno de los objetivos planteados en el

programa anual de trabajo 2014.
. Se reportara el avance de las actividades programadas en cada trimestre de acuerdo a cada uno de los objetivos planteados en el

Informe Trimestral Documento .
programa anual de trabajo 2014.

Informe Anual Documento Este informe se presentara dentro del periodo establecido al efecto.

A
[ _
FO y \ SUP| 1SO
Lic. Tania Letitia\Canydllig Vazbuez \ ="'
. Y & 4 Pt - - e
Subdiretidid R . anuel Herndni artinez », 5 :@ anda
Director General de Asuntos Juridicos Ofi—_‘cial Mayor

U X
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: PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014
Area responsable: Subdireccién de Amparos y Asesoria. HOJA 1 DE 2

Objetivo del Area: Recepcion y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales (Amparos, controversias constitucionales y acciones

de inconstitucionalidad)

L ‘UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA
Amparos. EXPEDIENTES

Amparos Importantes. | EXPEDIENTES

Acciones de

Inconstitucionalidad. EXPEDIENTES

Controversias
Constitucionales.
Asuntos del orden
Electoral.

Asuntos de la CDHDF. EXPEDIENTES

- .. FORMULQ SUPERVISO AUTORIZO
24

DE AMPARGS h ASESOR{A -DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Ao 06|/
ug. JJ{GE SANCHE;éOLANo

/N

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

MIRANDA
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ASAMBLE

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONTENCIOSO DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

Hoja 1 de 1

OBJETIVO DEL AREA: CONTROL Y SEGUIMIENTO DE ASUNTOS LABORALES. PE
/ Aéﬁ\?mAD’ " 1’2,\ Aéu‘n;l;i.m;o&
UNIDAD DE E
MEDIDA = ENE TOTAL
ASUNTOS DE ORDEN
ELECTORAL EXP. P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ASUNTOS DE LA CDHDF [EXP. b ] 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 1
ASUNTOS LABORALES |EXP. b . ; 4 o . 0 1 0 0 ) 2 ] ] ] 3 10
ASUNTOS PENALES  |EXP. b a o 1 0 ] 0 1 ; . 0 2 0 0 ] 1 5
ASUNTOS CIVILES Y
MERCANTILES EXP. P 0 0 0 1 0 0 ! 0 0 0 0 0 0 0 0 !
ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS EXP. P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ny 0 0 0 0 0
AUDIENCIAS B<P‘ P 20 4 29 s 10 11 26 5 5 A 17 10 sf 13 28 100
7y
i\ , ,
‘QR'V'%LO\D - SUPERVISO AUTORIZO
-
. ——— ' '
MTRO. MIGUEL AGEL REYNA GAYTAN TC. JUAN MANUEL HERNANDEZ M Ez LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
DIRECTOR DE\LO CONTENCIOSO | DIRECTOR GENERA OFICIAL MAYOR

\
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

V1 LEcistaTuRR

Programa de Trabajo Anual 2014

HOJA
Area responsable: OFICIALIA MAYOR / DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA y DATOS PERSONALES 1DE1
Objetivo del area: Definir y proponer las politicas y procedimientos que propicien las mejores practicas de Transparencia sobre el quehacer Legislativo, Parlamentario y Administrativo, asi como la gestion,
trémite y atencién de las solicitudes de informacién publica y acceso a datos personales en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal
1. Atencién y trémite de solicudes de informacién publica Pl 128 | 236 150 514 128 158 180 466 132 152 165 449 218 196 | 125 539 1968
DOCUMENTO
y acceso a datos personales
2. Impulsar la capacitacién de los Servidores Plblicos en CURSO P 0 2 2 4 1 2 1 4 ! 2 ! 4 2 2 0 4 16
temas de acceso a la informacién pablica.
3. Coadyuvar en la actualizacién de ia seccién de P 1 1 ! 3 ! ! 1 3 ! ! ! 3 ! ! ! 3 2
: . o ACTUALIZACION
transparencia del portal de internet institucional.
P o} 1 o} 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 2 5
4. Asistencia a sesiones del Comité de Transparencia SESION
P 2 0 0 2 1 0 o} 1 2 0 0 2 1 0 0 1 6
5. Elaboracién de Informes al INFODF, sobre el tramite y INFORME
atencion de solicitudes de informacién y datos personales
P 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 4
6. Asistencia sesiones del Comité Técnico institucional de SESION
Administracién de Documentos {COTECIAD)
foacib . Pl 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6 24
7. Notificacién del INFODF de I‘os recursos de revisién DOCUMENTO
promovidos por ciudadanos
P 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6 24
8. Recursos de Revisién totalmente concluidos DOCUMENTO
5 ! do P 0 0 85 85 0 0 85 85 0 0 85 85 0 0 85 85 340
9. Actualizacién de los registros de los sistemas de datos .
personales de la Asamblea ante el INFODF ACTUALIZACION
c ) on de 1 a Pl 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
10. Campana permanente de prorn'om n de fa cuitura de la ACCIONES
transparencia
\
3 Lic. Juan Manuel Hernandez Martinez -
Director de Transpd ia, Bcion Piplica y Datos Personalss Director General de Asuntos Juridicos Oficial Mayor \ /
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VI LEGISLATURA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL ASAMELEA
OFICIALIA MAYOR

DE ]
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS TODOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

1. ADECUACION Y EQUIPAMIENTO PARA LA PRESERVACION DE LOS DOCUMENTOS

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL

Hoja1de?7

OBJETIVO DEL AREA:

Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcion,seguimiento,organizacion, conservacion , transferencias y seleccion de los documentos manejados por la Asamblea
Legislativa del Distritc Federal.

1° TRIMESTRE R 2° TRIMESTRE 3 TRIMESTRE - 4* TRIMESTRE -~
ACTIVIDAD 2 - - - ACUMULADO
UNIDAD DE "u] . N . RS g
MEDIDA = ENE FEB MAR TOTAL ABR MAY JUN TOTAL JUL AGO SEP TOTAL OCT - NOV DIC TOTAL
Acondicionamiento del Anexo det
Archivo Central Proceso P 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 2
Equipamiento Técnico Estanteria, Cajas P 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 4
SUPERVISO AUTORIZO

L GOMEZ GALLEGOS
ERVICIOS GENERALES

OFICIAL MAYOR
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V| LEGISLATURA

I1. NORMATIVIDAD

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE TRABAJO 2014

ASAMBLEA

PETODOS

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL

Hoja2de 7

OBJETIVO DEL AREA:

Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcion,seguimiento,organizacion, conservacion , transferencias y seleccion de los documentos manejados por la Asamblea

Legislativa del Distrito Federal.

1° TRIMESTRE' : 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4% TRfMESTRE
ACTIVIDAD 2 ACUMULADO
UNIDAD DE E s B
MEDIDA = ENE FEB MAR TOTAL MAY JUN JUL AGO SEP TOTAL OCT. NOV DIC TOTAL
COTECIAD Sesiones P 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 3
Actualizacion de Instrumentos de
Control Archivistico Documento P 0 0 i 1 0 [} 1 0 0 1 0 1 0 1 3
VISO AUTORIZO
\]
\
LIC fBERNAMRDO OMEZ GALLEGOS NTE LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
DIRECZOR D, ICIOS GENERALES DE SERVIC!‘D OFICIAL MAYOR

\ \




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL ASAMBLEA
OFICIALIA MAYOR DETODOS
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

Vi LEGISLATURA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2014
1. METODOLOGIA ARCHIVISTICA

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL ) Hoja 3de 7
OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcién,seguimiento,organizacion, conservacion , transferencias y seleccion de los documentos manejados por la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 42 TRIMESTRE
ACTIVIDAD 2 ACUMULADO
UNIDAD DE I :
MEDIDA = ENE FEB MAR TOTAL ABR MAY JUN TOTAL JUL AGO SEP TOTAL OCT. NOV DIC TOTAL
Integracion de Expedientes Actividad P 1 1 1 3 1 1 i 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
Actualizacion de Series Acciones P 0 [} 0 0 [} 0 0 [} 1 0 0 1 [} 1 0 1 2
Descripcion Acciones P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
. N . Numero de
Transferencias Primarias y Secundarias Transferencias P 2 2 2 6 1 i 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 15
Cuadro General de Clasificacion D P 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1
Catalogo de Disposicién Documental Documento P 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1
SUPERVISO L AUTORIZO

t

LIC. A - IRANDA
OFICIAL MAYOR
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N L ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL ASAMBLEA ,
LSS - OFICIALIA MAYOR DETODOS %/ -
Qo,.s.r?;:@&' DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS &

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
VI LEGISLATURA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2014

Hl. METODOLOGIA ARCHIVISTICA
AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL : Hoja4 de 7
OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcion,seguimiento,organizacion, conservacion , transferencias y seleccion de los documentos manejados por la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.
o 1% TRIMESTRE |~ - 2° TRIMESTRE - 3° TRIMESTRE Lo U e TRIMESTRE
ACTIVIDAD 2 " ACUMULADO
UNIDAD.DE I ; _ R ,
MEDIDA = ENE FEB MAR TOTAL ABR MAY JUN TOTAL JUL. AGO SEP TOTAL 0CT NOV DiC TOTAL
Calendario de caducidades Documento P 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 [} 1 [} 1 2
Inventarios Actualizacion P 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 [4] 1 2
Guia General de Fondos Documento P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [} [} [} 0 0 0 [} 0
R -
\ SUPERPISO Van AUTORIZO

LIC. AAR OS MIRANDA
OFICIAL MAYOR




VI LEGISLATURA

IV. CURSOS Y CAPACITACION

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL ASAMBLEA
OFICIALIA MAYOR DETODOS
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL

Hoja5de 7
OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcion,seguimiento,organizacion, conservacién , transferencias y seleccién de los documentos maneja’dos por la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.
1° TRIMESTRE : 2° TRIMESTRE | 3 TRIMESTRE Sl ©4* TRIMESTRE
ACTIVIDAD 2 ACUMULADO
UNIDAD DE i :
MEDIDA = ENE FEB MAR | ‘TOTAL ABR MAY JUN TOTAL JUL AGO SEP TOTAL oCT NOV DIC TOTAL
- T - Accion y
Archivistica General: Tedrico y Practico Documento P 0 4] 0 0 [} 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 2
. N Accion y
Transferencias Primarias Documento P 1] [o] [} 0 1 0 1 2 0 [o] 0 [} [o] 0 [1] 0 2
" . Accion y
Valoracion y Baja Documental Documento P 0 4] 0 [1] [1] 0 0 0 1 0 0 1 [1] [1] 0 0 1
" T Acciony
Asesorias Intrainstitucionales Documento P 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 q 12 48
Asesorias y Consultas al Pablico en Accion y
Goneral Documento P 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6 24
FORMULO
)
LIC. (B GOMEZ GALLEGOS - LIC. AARON 0S8 MIRANDA
DIR ERVICIOS GENERALESL OFICIAL MAYOR




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

OFICIALIA MAYOR DETODOS !
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
VI LEGISLATURA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2014
V. TECNOLQGIAS DE LA INFORMACION
AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL Hoja 6 de 7
OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcién,seguimiento, organizacion, conservacion , transferencias y seleccion de los documentos manejados por ia Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE : 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD 2 ACUMULADO
UNIDAD DE I — | :
MEDIDA = ENE FEB MAR TOTAL ABR MAY JUN TOTAL JUL AGO 7. SEP TOTAL ‘}iiOCT NOV DIC TOTAL
Instrumentos Electronicos de Gestion
Documental Software P 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1
Proceso de Digitalizacion Actividad P 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1] 1 1] 1 4
FORMULO SUPERVISO

AUTORIZO
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5 5% ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL ASAMBLEA

- gzl . OFICIALIA MAYOR PETODOS
“?o,&;ﬁ&::@&' DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
VI LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

VI. PROGRAMA DE ACCIONES PREVENTIVAS PARA LA PROTECCION DEL ACERVO DOCUMENTAL

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL Hoja 7 de 7
OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcién,seguimiento,organizacion, conservacion , transierencias y seleccion de los documentos manejados por la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.
@ 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE Cf U g YRIMESTRE
ACTIVIDAD < ACUMULADO
UNIDAD DE I s
MEDIDA = ENE FEB MAR TOTAL ABR MAY JUN TOTAL JUL AGO SEP TOTAL OCT. NOV DIc TOTAL
Programa de Proteccion Civil Documento P [} 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 [} 0 1
Programa de Seguridad e Higiene Documento P 0 0 0 0 0 0 [} [} 1 0 0 1 0 0 0 0 1
Calendarizacion de_Fumigacion y Acciones 0 1 0 1 1 0 1 2 1 0 1 1 0 1 2 6
Conservacion de Documentos P
Simulacros de Evacuacion en Siniestros| Documento p 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 4
Instrumentacion del Programa de .
Seguridad e Higiene Acciones p 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1} 1 1 1 3 3

SUPERVISO AUTORIZO

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR




4. Direccidon General de Informatica

, ~ NOMBRE DEL PROYECTO
Mantenimiento y Administracién de la Red Privada Virtual
Restructuracién del Portal Oficial de la ALDF

Respaldo, Mantenimiento y Actualizacion al Sistema Control de Gestion
Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Bienes Informaticos

el N
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OFICIALIA MAYOR

ASAMBLEA &2
PETODOS

VI ncsearusa

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

Hoja1de 4
OBJETIVO DEL AREA:

Contribuir al desarrollo de los sistemas de informaci6n requeridos en las 4reas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para ia 6ptima operaci6n

de los procesos informaticos, Jroporclonando la asesoria para el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de cémputo de la Asamblea
R G 20 TRIMESTRE . 4o TRIMESTRE. - R S
- ACTIVIDAD A G PR N =T 1 y ; ; - ACUMULADO
- - 'UNIDAD DE° K S [ R I Co . )
MEDIDA = ENE FEB - MAR TOTAL ABR MAY JUN TOTAL JuL | AGO SEP TOTAL ocT NOV DIC TOTAL
{*) Mantenimi y Admini: i6n de la
Red Privada Virtual IP/MPLS e Intemet P 5% 5% 15% 25% 15% 5% 5% 25% 5% 8% 12% 25% 10% 10% 5% 25% 1
Bajo Demanda £3 !
(") Servicios de telefonia IP, Servicio de
Red Privada Virtual e Intemet (MPLS y P 5% 5% 10% 20% 10% 10% 10% 30% 10% 10% 10% 30% 10% 5% 5% 20% 1
£3)
0 0 0 0 1]
P
0 0 0 0 0
P
0 0 0 0 0
P
0 0 0 0 0
P
NOTA: (*} Lo programable puede variar ya que la Actividad depende de la izacién del proyecto y presupuesto asignado a la Direccién General de informatica
FORMULO

JESUS'GARCIA GARCES
DIRECTOR GENERAL DE INFORMATICA

DIRECTOR GENERAL DE INFORMATICA OFlClAL MAYOR




OFICIALIA MAYOR

ASAMBLEA
PETODOS ;°

V1 scistarura

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

Hoja 1 de 4
OBJETIVO DEL AREA:

Contribulr al desarrollo de los sistemas de informacién requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la 6ptima operaci6n

de los procesos informaticos, proporcionando la asesoria para el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de cémputo de la Asamblea,
ACTIVIDAD
i . UNIDAD DE B i B DR . L z B L R . E
. MEDIDA = - ENE - FEB MAR TOTAL ABR MAY JUN TOTAL JUL AGO SEP TOTAL | - ocT NOV DIC TOTAL
Ma"'e""“'e"“’:'LPD‘;”a' Oficlal de la 5% 5% 15% 25% 15% 15% 10% 40% 5% 5% 10% 20% 5% 5% 5% 15% 1
P
'mp'eme“‘“'b;‘\fgf Intranet de la 5% 5% 5% 15% 10% 10% 10% 30% 15% 15% 10% 40% 5% 5% 5% 15% 1
P
[\ 0 0 0 0
P
[1} 0 0 0 0
P
[1} 1} 0 0 0
P
[ 0 [ [ 0
P
FO sy, AUTORIZO

ESYS GARCIA GARCES . ’
DtRECTJo 7 ENERAL DE INFORMATICA JESUS GARCIA GARCES AAR 0S MIRANDA

DIRECTOR GENERAL DE INFORMATICA OFICIAL MAYOR \

A




OFICIAL{A MAYOR

ASAMBLEA
PETODOS

V1 ieGsraruna

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

Hoja 1 de 4
OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo de los sistemas de informacion requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la 6ptima operacién

de los procesos informaticos, proporcionando la asesoria para el mantenimiento preventivo y correctivo dei equipo de cémputo de la Asamblea.
i 4° TRIMESTRE "
B - - - - — - " ACUMULADO
UNIDAD DE S R T . e e B L : .
MEDIDA ENE FEB - MAR TOTAL ABR MAY JuN |-TtotaL | oJuL | ‘AGo SEP TOTAL ocT NOV DIC TOTAL
R Ido, Redisefic @ i
del Sistema Contro! de Gestion en P 5% 5% 5% 15% 10% 10% 15% 35% 15% 15% 5% 35% 5% 5% 5% 15% 1
ambiente WEB
Marntenimiento del Sistema de Control P 15% 5% 5% 25% 5% 10% 15% 30% 10% 10% 5% 25% 10% 5% 5% 20% 1
de Personal
0 o 0 [\ 0
P
0 0 o [\ 0
P
0 0 o [\ 0
P
[\ 0 o [\ 0
P
3 SUPERVISO

/ -
JESUS GARCIA GARCES . .

DIRECTOR GENERAL DE INFORMATICA JESUS GARCIA GARCES

DIRECTOR GENERAL DE INFORMATICA

OFICIAL MAYOR
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OFICIAL{A MAYOR i v; = ASAMBLEA bo
%w PETODOS
I'm
‘f' I LEGISLATURA
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014
AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA Hoja 1 de 4
OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrolio de los sistemas de informacién requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la 6ptima operacién
de los procesos informéticos, proporcionando la asesoria para el mantenimiento reventI!_g_ y correctivo del equipo de cémputo de la Aiamblea.
& o 4° TRIMESTRE .
'UNIDAD DE BN L R . ERUEE B ' S : e e
MEDIDA ENE ] FEB MAR TOTAL ABR MAY JUN TOTAL JUL | AGO . SEP TOTAL ocT NOV nic TOTAL
() Mantenimiento Preventivo y P 5% 5% 5% 15% 10% 10% 10% 30% 10% 10% 10% 30% 10% 10% 5% 26% 1
Correctivo a Bienes Informéticos
Mantenimeinto Preventivo y Comrectivo 3 o o o o
2 RED LANMVAN P 5% 5% 5% 15% 5% 15% 15% 35% 15% 5% 5% 25% 15% 5% 5% 25% 1
(*) Atencién a usuarios a través de
Ordenes de Servicio P 300 350 350 1000 400 300 300 1000 350 350 400 1100 400 300 300 1000 4100
[\ [\ 0 0 0
p
[\ [\ 0 0 0
P
[\ 0 [\ 0 0
P
NOTA: (*) Lo programable puede variar ya que la Actividad dep dela izacién de! proy ypP p a la Direccién General de informética
FOR] SUPERVISO N AUTORIZO

. | / -~

JESUS GARCIA GARCES ; .
DIRECTOR GENERAL DE INFORMATICA JESUS GARCIA GARCES
DIRECTOR GENERAL DE INFORMATICA
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~ NOMBRE DEL PROYECTO

1. Revisidn y Actualizacion Normativa




Mexica, Distrita Federal."aj veintidds de ‘enerﬁ de 2014

 OrcnuiugRo: DBN/VIL/AV/O2U/200

Lic. AARnn JﬂsuE RAMI]S MIRANDA
-~ DFICIAL MAYR DE LA ALBF
PRESENTE

Remba cun el -:presente un- curdta! saludu al tlempn que de r'unfm‘madad gon lu seﬂaiadu en el
Artfculn 57 pérrafu segundu del Reglamentu para el Guhlernu \nterlur de la Asamblea le“ts!atwa del.

Dlstntu Federal adjuntn se servsré encuntrar en forma 1mpresa asl como en medm magnétscn e!
: "Programa de Trabaju Anual 2[!14" (PTA) de esta Direccitn Beneral a m cargu

 Sinatra particular y agradecienda |a atencitn al presente, me reitera a sus Grdenes.
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~ Mtra Ana Imelda Campuzano feves - Dontralora Seneral -Presecte

G I:teN” 15, ('ol (emm
gacion Lucuktémoc
(‘? 36010, Mévico D.F.



¢ OFICIALIA MAYOR ASAMBLEA

PETODOS

e
vitegieiauas DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD

PROGRAMA DE TRABAJD ANUAL 2014

AREA RESPONSABLE: DIRECCIGN BENERAL DE NORMATIVIDAD
Houa
OBJETIVO DEL AREA AUXILIAR EN LA ELABORACION /0 REVISION Y, EN SU GASD, ACTUALIZACION DE LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y PROCEQIMIENTOS AOMINISTRATIVOS DE LAS AREAS ADSCRITAS A LA DFICIALIA 10E]
MAYOR, EN COORDINACICN CON EL AREA DUE DETERMINE LA CONTRALDRIA GENERAL, A FIN DE COADYLVAR EN LA MEJORA DEL FUNCIONAMIENTD INTERND DE LA DFICIALIA MAYDR.

AACTIVIDAD -

PROPONER A LAS AREAS ADSTRITAS A LA DFICIALA MAYOR EL INICID
DF 1A REVISION, DE LOS MAKUALES ADMINISTRATIVOS PARA SU Reunin "
ACTUALIZACION. | | | 3 | | | 3 | | | 3 | | 0 2

PROPONER 1A REALIZACION DE ESTUDIDS Y ANALISIS DE LDS
LINEAMIENTDS NDRMATIVDS Y PROGEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE Estudio R
1AS AREAS ADSCRITAS A LA DFICIALIA MAYOR. 0 | 1 2 0 | | 2 0 | | 2 | | 0 2

PROPONER LA REVISION Y ACTUALIZACION DF LAS NDRMAS Y
MANUALES ADMINISTRATVOS DE LAS [(NRECCIDNES GENERALES Revisifin 8
ADSCRITAS A LA DFigiAL A MAYOR, 0 | | 2 ] | | 2 0 | | 2 | | 0 2

o e

STEGAN DANIEL MARTINEZ ENRIDUEZ
SUBDIRECTOR DE LINEAMIENTDS ADMINISTRATIVOS DiReCTORA GENERAL DE NDRMATIVIDAD

Gante N° 15, (ol Cenntro
Delegacion Cuaguntémoc
C.P 06018, Mexico D.F.




