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V(I LEGISLATURA OFICILIA MAYQOR
Contraloria General

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2016

Responsable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanaos / Subdir. de Admém de Personal / Contratacién y Administracién de Sueldos.  Hoja 1 de 4

Objetivo del Area : Procesar altas, bajas, cambio nivel y de adscripelon del personal bajo el (égimen de servicies profesionales. estnuctura. téenicos operativos de confianza y base,
contratado por esta Asamblea Legislativa.

. T Jnidad o 1° Trimestre . 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Actividad - : , — \cumulado Avance %
Medida 1e| Feb | Mar| Total| Abr| May {Jun 1 Jul| Ago |Sep| Total| Oct Nov| Dic | Tot
esor ahas del personal bajo &f 1,380 65 | 1~ 1515| 55! 65 25 ! 135 ]1330 35 | 50 | 1,465| 50 [ 80 7)., 18D 3,265
ximen de honoracios, contrstado  Aovimient — — _ _ - 131
o esta Asamblea Legiskaliva | ARE] 24° 9 57 33 60 AN 092 [1772 129 I a9 |7 __ 78 . 4267
- — - - . /- = —_ i
rocesar ahas de) personal de ) 6 2 2 3 7 2 ! 2 ! 3 7 L 0 u 20
', contratado por ests sovimient ——J— 108
samblea Legislativa 10 4 5 0 2 2 4 1 3 0 4 214 8
o e e 5 2 {1 9 2 1 1 4|0 1 0 1 5 ‘ 8 2 15 29
Chile. Operativdo ce confianza, — I
niralado por esta Assmbles flovimiznt . 172
~siativa o 1 <. 26 o 3lo0o 3 7 1 o & ¢el4 0 13
z:’f’::ls “:’ b 4 3 7 24 4 5 3 1 U0 U |15 0] 25 6/
@ m 03 Yy su| nores, - .
mniratado por esia Av:amb!ee flovimient 430
“slatva L 7: 73 204 21 10,7 3 10, 2 3 15 17 | 14 0 31 283
- — —_— —— =
.- -esar cambios ge nively de 2 0 4 ( 2 4 N 2 1 6 ¢ 0 0 | | 14
1scripcion de) personal conralado  Aovimient 1143
r esta Asamblee Leglshaliva n 13 20 2 35 14 11 ‘ 7 32 6 3 5 14 11 | 57 0 ‘ 78 160
Fo il ' /7 Supervisd ’
e L
C.MAGNOUAF #E  LAD HIDALGO MONROY EBE ONTREL LIC. Gt oo SANCHEZ TORRES
Directora d& Recursos Humanos Director Gereral de Aministracion . _)ffiat Mayor )
F
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GANTE N° 15, Col. Ce&%{belegacidn Cuauhtémoc C.P. 06010, México D. F.
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S OFICIALIA MAYOR
Contraloria General

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2016 Cuarto Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Coniratacidn y Administracién de Sueldos. Hoja 2 de 4

Objetivo del Area : Procesar altas, bajas, cambio nivel y de adscripcidn del personal bajo el régimen de servicios profesionales, estruciura, técnicos operativos de confianza

y base, contratado por esta Asamblea Legislativa,

I nidz
Actividad de Comentarios (Avance Cualitativo)
|
ocesar: s delperson Dg)o
el régimen de honorarios, Movimiento or (as negesidades del secvicio se realizaroq nuevas aitas del personal contratado bajo el regimen de servicios profesionales conforme a
contraiado por esta Asamblea $ renuncias presentadas para este cuario trimestre.

Leoistativa

Procesar altas del personal de
base, comratado por esta  Movimiento |En este cuarto trimestre los movimientos en ef personal de base se debieron a que se presentaron mas interinatos de los programados.
Asamblea Legislatliva

Precesar ahas del personal de

técnico operativo de confian2a

contratado por esta Asarbles
Legislatva

MovimientolCon respecto al personat técnico operativo de confianza se llevaron a cabo movimientos de atta conforme a (as necesidades de servicio.

Procesar altas de! personal de

mandos mediss y superiores.

contralado por esta Asamblea
Legislativa

Movimiento|Se realizaron nuevas aitas en las dreas administrativas conforme 2 las renuncias presentadas por los servidores publicos.

Procesar cambios de r
adseripeion del personal Movimient Durante este cuarto trimestre en base a solicitudes de camblos de puesto y ajustes en las plantillas de distintas dreas se realizacién

contratado por esta Asamblea cambios de nivel.
Legislativa

fo ~ Superviso

_/5&%44
_ _AGNOUAFLORES/ ._.\D HIDALGO MONRQY LIC. ADOLFOR '4ING MON}E.\,‘ LIC. GL.X NCHEZ TCRRES

Director de B/ecursos Humangs Director Generside Aministracion Afic 1l Mayor
7 -
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VIl LEGISLATURA OFICILIA MAYOR

Contraloria Generai

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2016

Respansable : D, Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Contratacién y Administracién de Sueldos. Hoja 3 de 4

Obj etivo del Area : Procesar altas, bajas, cambio nive! y de adscripcion gel personal bajo el régimen de servicias profesionales, estruciura, 1€cnicos ogerstivos de confianza y
base, contraiado por esta Asamblez Legislaliva.

Tt

. mestre *°  iestre |  3° Trimestre 4° Trimestre
Actividad de = - ! - cumwiado| Avance %
~- [ Feb| Mar[Total] Abri May |Jun| Total| Jul| Ago |Sep| Total|Oct|Nov] Dic [ Tot |
] ! -

rocesar balas del personal p 75 5 45 170 | 70 -5 1.«5; 1560 3¢ 21 100| 151 | 8( 130 ,270| 1,480 3361

> el cégimen de Y
... orarios, confraiado por Viovimiento __'| J i - 94
1813 Asamblea Legislabve R 156 ’212| 183 561 135 "2 O ‘ 207 00 101 34 1_2137 121 2 240 3145
Yovesar bajss del personal | p 3 1 o] ‘ 4 1 2 3 | 6 0 0 1 1 2 0 0 2 “3
de base, contratado por esta - Movimiento — 131
Asamblea Legistativa 1 2 0 3 0 2 i | 2 P 2 0 | 4 2 4 2 8 17
v P 5 1,° 6 2 1 3|3 3 2 15 20 5 7 0 12 76
e (CO OrCErativy de e
cnfianza, conlralado po¢ viovimiento | 53
3la Asamblea Leglslativa R 2 21 ‘ 15 1 7 2 10 1 1 0 2 4 1 13 40

sesar bajas de) personal P 14 81 7 28 3 105 18 7 213l412 . a3 sl 12 71
e mandos medios y PO

sriores, contralado por Movimien - 276

| Asambiex Leglslativa R 78 10 4. 133 16 11 4 31 3 ‘ 4 3 10 12 10 o 22 196

Form _ . Superviséd Aulor |
v ’ i
C. MAGNOUIA FLOAES _FRDAD HIDALGO MONROY UCA i FOR! E-GEUNG--MGN}I EL LIC. GLic ‘HEZ TORRES
Directora @¢ Recursos Humanos Difeetor Genéral de Amiriistracion , OfE . ayor

UA-01-01PTACS 7 S an

GANTE N* 15, Col. Centhg, Delegacidn Cuauhtémoc C.P. 06010, México D, F.
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OFICIALIA MAYOR

ia General

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2016 Cuarto Trimestre

Responsable :

Objetivo del Area :

Actividad

Precesar bajas del persenal bajo el
~8gimen de hicnorarios, convatade | Movimiento
sor eslg Asemblez Legislabiva

Prccesar bafas del personal de
base, contratado por esta

Asamblea Legislabva

JuESan v

[SCNICO dperanvo ae conianza,
contratado por esta Asamblea

Ler Jativa

Procesar bajas del personal de
mandos medios y supenores,
~nnlratado por esta Asamblea

naa

base, contratado por esta Asambilea Legislativa.

Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir de Admdn. de Personal / Contratacion y Administracién de Sueldos.

Hoja 4 de 4

Procesar altas. bajas, cambio nivel y de adscripcion del personal bajo el régimen de servicios profesionales. estructura, técnicos operativos de confianza y

Unidad de
Medida

Comentarios (Avance Cualitativo)

Para este cuarto tnmestre se llevaron a cabo movimientos de baja del personal de honorarios en base a las solicitudes de
renuncias voluntarias, cambios de puesto y ajustes en las plantillas de distintas areas.

Movimiento

Para este cuarto trimestre se llevaron a cabo movimientos de baja del personal de base debido a que presentaron solicitudes de
licencia dicho personal.

=

| de
Movimiento

Con respecto al personal técnico operativo de confianza, los movimientos de baja se dieron en base a (as solicitudes de
renuncias voluntarias, cambios de puesto y ajustes en las plantillas de distintas areas.

Movimiento

Para este cuarto trimestre los movimientos que se llevaron a cabo con el personal de mandos medios y superiores, fue debido a
la existencia de renuncias voluntarias y a cambios que se realizaron al interior de las diferentes areas administrativas.

Nota : Se informa que en el caso del Objetivo pnncipal de este departamento s& realizo una modificacion respecio al estabiecide en el Programa de Trabajo Anual 2013, foda vez que se supnmio (a actividad que a 12 (etra

decia ". Solioitar y enfajiltar pedido de vales de acuerdo al articvla 98 de las Condicrones Genecales de Trabajo de) personal contratdo por esta Asamblea Legislativa.” debldo que esta actividad paso a ser pane del

depanamento de Reclutamierio y Seleccidn de Personal segun el manua) de Procedimientos para la Administracion de los Recursos Humanos.

Formu

C. MAGNOUA FLORES v, AD RIDALGO MONROY
Director de Récursos Humanos

T Dlrector

Supervnso

1EBELING MONI‘E

nersde Aministracidon

LIC.GUILLER/' 0 ANCHEZ TORRES

UA-01-01PTACS

/

e

Oficial Mayor
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"2016 ANO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA" :
OFICIALIA MAYOR

CONTRALORIA GENERAL
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016

AREA RESPONSABLE: DIREGGION GENERAL DE ADMINISTRACION, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/SUBDIRECCION DE CAPACITACION Y DESARROLLO/ JUD DE PLANEACION, CAPACITACION Y
DESARROLLD.

HOJA 1 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: DESARROLLAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION CON UNA VISION A LARGO PLAZO. PARA (MPULSAR LA MEJORA CONTINOA EN EL DESEMFENO POR PARTZ DE_ PERSONAL DE
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V! LEGISLATURA
3" TRIMESTRE & TRWMESTRE
ACTIVIDAD F T ST - LS lene AvaNcE
E i [
URIEAD DE MERIDA = ENE ocT | hov DIC TOTAL
! I
impartir cursas de capacitaclén INSTITUCIONES 107
a los trabzjadores de la ALDF R 1 g 7 7 4 a3 2 15 0 0 0 0 0 o 0 0 . 32
Distribulr, aplicar, procesar vy i v 3 5 ] . N
sctuali I i * S0 1) g { [l ) i i 1] i . N 0 30
_c.Lelgar a 'aeteomén de DIPTICOS & & i J i i i 3 16
necesidades entre las drees
administrativas de la ALDF R ) o | 349 | 349 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 349
Elaborar el Proyecto Anuval de = o 0 . 4
i F T a ] 0 1 o o] ] G 2 a . = 0 1
Capacitacién, con  base al PROGRAMA U 100
resultzdo del oproceso  de
deteccion de necesldades R 0 o] 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
z i { s g ] i a 't 1
Elaborar el Programa de Trabajo PROGRAMA P a 1 (e} 4] (1] q (6] x| ] 0 | ! [\} 1 100
Anual 2018
R 0 [ 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Elaborer los Informes de Control P i o 0 1 1 ) o 1 i 0 o 1 4 a 5 2
¢+ @~cvimiento - Tregrama de INFORMES 50
Anuel ¢ w16
, R 0 0 9 1 0 0 1 1 0 o] 0 0 0 0 D 0 2
| — g 0 _ s 1 —_—
r ’
DIRECTORA D! VANOS \L i
! //
7 /

¢ tENTL TLOF IONROY L LS ADOLFC MON _ T T vEmt

Gante ¥ 15' C:':! Centro Delzgacién Cuauhtémae C P 06010 Ciudad de Méxics
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"2016 ANO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA"
OFICIALIA MAYOR e @

Vit LEGISLATURA

%"7{ PRty

CONTRALORIA GENERAL
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016

AREA RESPONSABE: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOSISUBDIRECCION DE CAPACITAGION Y DESARROLLO/ JUD DE PLANEACION, CAPACITACION ¥ DESARROLLO.

HOJA 2 DE 4
ORJETIVO DEL AREA: DESARROLLAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION CON UNA VISION A LARGD PLAZO PARA IMPULSAR LA MEJORA CONTINUA EN 7L, DESEMPENO POR PARTE OEL PERSONAL DF
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL Vil LEGISLATURA.
1" TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3* TRIMESTRE 4" TRIMESTRE
ACTMIDAD 2 ACUMULADD AVANCE %
LINIDAD DE MEDIDA E €NE | FEB | MAR | TOTAL | AR | mavy | Jun | TovAL | JuL | Ano | sep | TOTAL | cer | nov | bic | ToTaL

Efabgrac y dilundn las Convocatonas de los P 0 0 0 0 2 2 3 7 4 4 3 3 2 1 8 24
cursos del Programa Anual de Capaditacion CONVOCATORIAS d 28
2018, en todos los edificios de )a ALDF.

R o] 0 0 0 2z 4 5 " 0 0 0 0 0 ] 0 0 11
Integracion de l0s expadientes ce cada ¢urso del P P 0 0 0 0 2 2 3 ? 4 4 | 3 11 3 2 1 8 24
Programa Anual de Capacitacion 201€. EXPEDIENTE »

R J 0 0 [} 2 4 5 11 0 (1} 0 0 0 0 0 0 11
mplementar y Elsborar las Actas de la Cormision P 0 2 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
Mixta de Capachacion y Adestramiento SESIONES 76

R 0 4 1 8 1 ) 2 4 0 1] 0 0 0 0 0 0 9
Entraga de Constanelas de los cursos de P o 0 0 40 45 116 45 45 13 15 75
capachiacion impartidos a (02 emplsados de la CONSTANCIAS | . o s L = _ 82 50
ALDF

R ] 0 |18 108 0 0 0 0 0 D 0 0 1] ] 0 0 108

0 0 0 1 [+)

Elabar*acl_on :iall Arteproyecto de presupuesto ANTEPROYECTO P 0 0 r 0 0 0 Q 0 1 0 0 Q 1 \
para el aho Z017.

R 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 [} 4]

FLRMULG SUPERVISO ’ TAGIYA
DIRECTORA O 5 HUMANOS DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
//‘ i A /; .
- //” ’é/ /:{x‘ o -"// N
S . At A "
C ASYALA - vERUAD HIDALGO MONROY /IWEUNG MONTIEL L { NG ES

| . | e S

k
/
/ “=ante # 15 Col. Centro. Delegacion Cuauhtemoc. C.P 06010. Ciudad de México
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OFICIALIA MAYOR

CONTRALORIA GENERAL

“2016 ANO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA"

Wil LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, DIRECCION DE RECURSOS MUMANOS/SUBDIRECCION DE CAPACITACION Y DESARROLLO JUD DE PLANEACION, CAPACITACION Y DESARROLLO.

~RJETIVO DEL AREA:

HOJA 3 OE ¢

DESARROLLAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION CON UNA VISION A LARCO PLAZO, PARA IMPULSAR LA MEJORA CONTINUA POR PARTE DEL PERSONAL DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

D=L DISTRITO FED

=RAL W LEGISLATURA,

ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
— J
2l < s Escuela nstliiLzin-es - - o
= Ir:;:;]mg:z?;:;sjc :nl : Ss ':‘:nLa I:,;ccms INSTITUCIONES €n este 5equndo Mastre s& (wvo conta=lo0 CORINUD y permanente cen 15 nshiucicnes gzzadmicas, paa lograr ennguecar 20n mas Ias propusstas ge Capacitzcidn, asmsmo se|
5: I=a ALDF - N jacers cubrié con (55 axpeciativas de este penodo.
st ic Sesar iaf s . i . - -
r';;e::‘;'cizl af:;eplfs a’reasy::l:izilsi;'lv::l:ﬁén de OIFTICOS Y& se instrumento y proceso ke informaclon del cuastiznane, integrandose el Diagndstico de Nesesidades ¢e Capacitacion y de squi el Programa Anual de Capactacion 201¢
f e B cumpliéndese cen la metz eslablazlda, s:n embargo s2 han devuello 3l £rea da czpacitacién 349 diplicos de 300 que sé rapantieron en lat Cifereates dreas de fa ALDF VI Iegislawura
[ |
i
| Pre Anug citazion, D , . N . .
Z’f:?:f_;j'o d;y:f:fe:;;Ldjai‘a_ﬁ?dl’za'd:ef:;;j; PROGRAMA | Se nstrumento el Proyacio Anusl de Capacitackin en la Tereera Sesldn Ordinera de la Comisidn Mixta de Capacitacsin y Adlastrantento, con fecha 31 de marzo ael 5123 & curso
Eiaborar ¢l Programa de Trabaio Anval 2016 PROGRAMA Se cumnplié oon [ mela astablecids, aprobandose el Programa Anual de Capachscion én la Segunda Seslon Extrasidinana de la Comision Mixta de Capaalacion y Adiesmamento,
i 9 ’ - con fecna 12 ds aonl del 210 en curso.
Elaborgr 10¢ Informes de Centrol y Seguimientd al INFORMES Se enirego en ngmpd y forma el segunde Infcana tnmestrsl, ssmismo g8 cumplié con la mela establezlda con respecto 2 iz elaboracidn e los Infarmes de Contrel y seguimiento al
Pregrama Anual de Trabajo 2016 ! Programa Anual de Trabaps 2016,
! =ORI! SUPERVISO ! PO
DIRECTORA OE RE 14NOS DIRECFOR GENERAL OE ADM: N
L ’ LA
L HE

C. N3

JH ALGO MONROY




OFICIALIA MAYOR

CONTRALORIA GENERAL

“2016: ANO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA"

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016

» Lig,
2 Loy,
=

3 ALy
. T

A=y
vy
VO (ESILATURA

AREA RESPONSAELE: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, DIRECGION OE RECURSOS RUMANOS5/8UBOIRECCION DE CAPACITACION Y DESARROLLO! JUD DE PLANEACION, CAPACITACION ¥ RESARROLLO.

OBJETIVO DEL AREA:

OESARROLLAR LAS ACCIONES OE CAFACITACKON CON UNA ViSION A LARGO PLAZO PARA IMPULSAR LA MEJORA CONTINUA EN EL DESEMPENO POR PARTE DEL PERSONAL DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

FEDERAL V) LEGISLATURA,

HOJA £ DE 4

ACUNVIDAR

UHIOAD O0F #=0IDa

COMENTARIO (AVANCE CUALTATIVD)

Elaborar y citundir les convocarorma 42 foF

Se aifungiyron 10 Convacalnnias en tos direntes edificios de b8 ALDF de las curso que se Imparieron en las aulas del drea da capacitradn durante este inimeste

cursas def Pragrama Anyal de Capaoitacidn| CONVOCATORIA
2018, en lodos fos edificios de la ALDF
Integraclén de tas expedientes do cada
curso del Frog Anyal de Capacitgglé EXPEDENTE Se inreqraron |0 expedientss de (85 Cursos que $e tevaron acabo durante este (nmestre con respecto al Proprama Anua) do Capacitacién 2046, liendo &5/ la meta astableclda dyrante oste pedodo.
2018.
implemeriar y Elaborsr (s Actas de
Comisién Mods de Capaciacién y SESIONES Enesto cuano Limestio 8¢ llevaron tyatrd scsl i Yy una exdrdaidinuia durente este ulmastre 2045
Adiestramlemo.
[Ernirega de constancias de ks cursas da
i a s fnades ge| CONSTANCIAS ) s« han 334 constanok pondientes al aho 2016 e todas los eursaes reafizados durante &) periodo 2016,
Ia ALDF
Elabomcidn det Anleproyects de a6
presupuesto para o aflo 2047 ANTEPROYECTO | Bn procsse de ejeoucidn
SUPERVISS
O'RECYORA '™ £ANOS DIREGTOR GENERSL EETRA
- ’ - .
L ’
_A{//:— (R :
€ MAGNOLIA -, IREBEUNGISRTRL

EE—

D BIDALGO MONROY

_—




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

V11 LEGISLATURA

Contraloria General

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2016 - 4to. Trimestre

Responsable : Dir, Gral. de Aministracién / Dic. de Recursas Humanos / Subdir de Admén. de Personal / Prestaciones y Servicios al Personal.

Hoja 1 de 4

Objetivo del Area : Trémite y gestién de prestaciones y servicios al personal de base y confianza de (@ Asamblea Legisiativa del Distrito Federal, de conformidad coa la
normatividad vigente.

Unidad del & 1° Trimestre ~ 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre :
Actividad Medida | @ Acumulado| Avance %
|| Ene|Feb| Mar|TotallAbr| May [Jun—| Total| Jul | Ago|Sep| Total| Oct|Nov| Dic |Total| i
Etaborar y gestionar movimientos Tramite | P| 70 | 36 | 15 | 121 | 13| 15 [ 1150(1178] 15| 24 | 10| 49 |20| 16| 13| 49 | 1397
de gltas‘ bajas y modificaciones| - | 127
STl Ane.cHIESTTR R| 82 |209|204| 585 | 89| 743 | 87 | 919 | 87| 34 | 21| 142 | 28|100| 0 | 128 | 1774
[pesquradore METLIFE ————Persomal "R {17 [ 97 [ 60 [ 174 | 0 | 49| 0 | @9 |/a&| 10 | 16| 170~ 475[ 4750950 —t343—
. R L - L T
o _ _ Tramite Pi 5 4 13 2 3 4 9 2 2 3 T 3| 1 2 6 35
Tramite de quinquenio Personal 6
R| O 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0] o0 0 0 2
Tramitar prestacionss econbmicas ‘ P | 380|360/ 369| 1109 | 369| 373 | 387 | 1129 |250| 403 | 332| 985 |330| 342 343| 1015 4238
establecidas en las C.G.T. vigentes | ramite 102
solicitadas por los tradbajadores def Personal
la ALDF R|338|398(375| 1111 | 340| 344 | 393 | 1077 |351| 415 |372| 1138 (331| 357| 328 1016 4342
Tramtes no contemplados en (ag! Tl;émite P| 40 | 46 | 41 | 127 [ 23| 32 8 63 | 13 6 16| 35 | 8 | 12| 21 41 266
C.G.T vigentes soficitadas por los B i 162
trabajadores de la ALDF ersonal |p| 26 | a7 | 60| 182 | 32| 27| 6 | 65 | 43| 10 [ 49| 102 19| 22| 40| 81 430
Formu’” Supervisé
7 V27, '_
_csErecey
C. Magnotia F > vewiuad Hidalgo Monroy Lic. foRiebeling Montiel Lic. Guillérmie S& shez Torres
Directora de Recursos Humanos irettor Generdl de Administracion Oficial Mayor

UA-01-01PTAGCS

N—e—

4
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Vil LEGISLATURA

Coniraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2016 - 4to. Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos ¢ Subdir. de Admén. de Personal / Prestaciones y Servicios al Personal.  Hoja 2 de 4

Objetivo del Area : Tramite y gestién de prestaciones y servicios al personal de base y confianza de la Asamblea Legislativa del Distrito Federa), de confoamidad con la
normatividad vigente,

Unidad as | 2 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Actividad Medida- % Acumulado Avance %
- Sy ~ | ={Ene Feb| Mar| Totai| Abr| May [Jun| Total| Jul|-Ago|Sep|Total[Oct|Nov| Dic | Total — =
Trémie y geston de vaes Tramite | P [340| 0 [570| 810 |300| 216 | 290| 806 |1056| 136 | 153| 1345| O |379|2010| 2389 | = 5450 s
exiracrdinari
oranes Personal [ o [2a1| o [522] 803 260 198 [278( 736 [1160] 89 [155| 1413 [632[ 375(2557| 3564| 6516
Elabam-y-gesﬁcnaLiazsignacicr\_delta'mjie_ B 0 5 6 11 3 3 5 " 8 6 3 15 2 3 3 8 45 a4
—— [rsemes peronaes SSSTE \Personal o o r = 1 | 2 | 2 |5 | 4 |3 | 5| 42]6|6]| 0] 4] 38 |
Tramitar y gestionar las apiicacionest __ . | p| 37 | 12| 16| 65 | 31| 26 |26 83 |37 12 | 36| 85 [16| 20| 6 | 42 | ~ 275 iy |
de descuentos y suspensiones de| | ramite 127
3 pacsemos personales e Personal | R | 48 | 6 | 24 | 78 | 30| 29 (28| 87 | 20| 39 | 55| 114 [37| 20 13| 70 | 349
Tramitar y gestionar 1as aplicaciones L.
do descoentos y suspensionss ad Tramite [P | 4 | 2 [ 3| 9 | 6| 4 | 5| 15|65 10(|16]| 31 (4| 9| 2] 15 70 5
| édito Hipotecari
FOVISSSTE potecaroq Personal [ o1 5 [ 3 | 3| 13| 4| 8 | 6| 18| 6] 13|12 31 [ 3] 13] 14| 30 92
Tramltes otorgados por esta Jefatura .
(constarcias y hojas unicas de| |ramite P| 13| 26| 20 59 15| 20 | 23| 58 | 23| 25 | 21 69 | 16| 26 | 15 57 243 238
arvicio) licitaga: r
s et P Personall o 1 a5 | og | 66 | 199 [ 47 | 48 | 34| 129 | 25| 84 | 46| 155 (34| 43| 19| 96 | 579

Formutlé _7Supervisé B /
,Cl'i'- /—// AR
C. Magnolia Fiorey. :iuad Hidalgo Monroy Lu:,&ded@  Riebeling Montie ‘ Lic. C. »anchez Torres
Directora de Recursos Humanos \| Director Geneﬁal/dakdﬁinistracién | zial Mayor |
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OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

vil

LEGISLATURA

Contraloria Gen

eral
Confro

|y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2016 - 4to. Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Prestaciones y Servicios af Personal. Hoja 3 de 4

Objetive del Area: Tramite y gestion de prestaciones y servicios al personal de base y confianza de la Asamblea Legislativa def Distrito Federal, de confarmidad con la
normatividad vigente.

. Unidad
— Actividad -~ | de | L 3 Comentarios (Avance Cualitativo)
—— e ——t __—__Medida__ e e —— e e e e ————— e = - e — — . e — e o g
E"“’:Z;*’;?:g“:;?ggg::ﬁ % |Tramite  |En ol cuario timestre se observa una considerable aza a lo programado, derivado de los movimientos de noviembre en la plantilia de
» v . . . N
salariales ante &} 1ISSSTE Personal  |personal de técnicos operativos de confianza y mandos medios y superiores.
_Elaborary.gestionaraltas ante la | Tramite |En el cuario frimestre se observa una alza considerable a lo programado, derivado de las actualizaciones y modificaciones de
aseguradora METLIFE Personal  |beneficiarios realizadas en el mes de noviembre. - T
s 5 Tramite La tendencia en este rubro es nula a lo proagramado, ya gue se esta haciendo una renovacién para principios de! siguiente aio de
Trarnite de quinquenio ) . 'y . . )
Personal |aplicacién de quinquenios a los trabajadores
Tramitar prestaciones econémicas
establecidas en fas C G.T. vigentes | Tramite En esté rubro la tendencia esta ligeramente por arriba de lo programado, en lo que va del cuanto trimestre del aio, derivado de la
solicitadas por los trabejadores de a|Personal  |demanda requerida por los trabajadores
ALDF
Tramites no contemplados en las Tramite
C.G.T vigentes solicitadas por los P | Se encuentra una considerable alza a lo programado, derivado de ias peticiones de los trabajadores en este cuaro trimestre de! ano,
frabajadores de la ALDF ersona

Verdad Hidalgo Monroy
) s
Directora dé Recursos Humanaos

Supervisd ]

iebeliig Monfie
Director Gen inistracion

sanchez Torres
Oficial Mayor

Lic. Gt

UA-01-01PTACS

K '




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

VIl LEGISLATURA

Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2016 - 4to. Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Prestaciones y Servicios al Personal. Hoja 4 de 4

Objetivo del Area : Tramite y gestién de prestaclones y servicios al perscnal de base y confianza de la Asambiea Legisiativa del Distrito Federal, de conformidad con la
normatividad vigente.

o Unidad de . et

Actividad Medida Comentarios (Avance Cualitativo)

Tramhte y gestién de vales | Tramite En el cuarte trimestre del afio se encuentra una alza en este rubra, derivado que en las prestaciénes de vales se anexo lo del apoyo 2 la
extraordinarios Personat canasta basica en el mes de noviembre.

g?::?g:égig;g%% Tramite | En el cuarto trimestre del afio, se mantuvo una baja minima a lo programado ya que los préstamos y las peficiones para ejercerlos han sido

personales ISSSTE Personal nulas en el mes de dx:lembre por el clerre ge las gesnones en el ISSSTE.
Tramitary gestioner las - T
aplicactonas de descuentosy | Tramite En e! cuarto trimestre del afio se mantiene una alza a lo programado, derivado de que han aumentado las aplicaciones de descuento de
suspensiones de los préstamos | Personal préstamos.

personates del ISSSTE

Tramitar y gestionar (as
aplicaciones de descuentosy |Tramite
suspensiones de los creditos | Personal

Hipotecarios FOVISSSTE
“TTanies 0lo(02aa0s por o8l
jefatura (constancias y hojas

En el cuarto trimestre del aiio, se mantiene una ligera aiza a lo programado.

En esté rubro las tendencias han sido muy por encima de lo programado en el cuarlo trimestre, derivado que se han otorgado de manera
unicas de servicio) soficitadas masiva tanto constancias de servicio, hojas Unicas de serviclo, cartas patronales y de certificacion de datos para los tramites de pensién y &l

por fos trabajadores de (a cobro del seguro de separacidn individual de Metiife.
ALD.F. —

Tramite
Personal

Formulé Supervisé l Ae e
.//c/(/ %V. /
C. Magnelia Florg®Verdad Hidalgo Monray lmg—M@n&é\ Lic. GUin.  3-anchez Torres
Direciora dé Recursos Humanos \ Director Gen€ral de Administracion Wicial Mayor

UA-01-01PTACS
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 CUARTO TRIMESTRE

VIl LEGISLATURA

PARI_AMENTO
= Y¢

AL

HOJA \ DEL

AREA RESPONSABLE: OAECCION GENERAL DE ADMINISTRACIINTI(RECCIDON DE AECURSOS HUMANG SIIEFATURA DE UHIDAD DEPARYANEXTAL DE COORD Y EVALUATION
DBJETIVO DEL AREA: APDYAR A LA REAL A0 DEL SERVI 5 PROFESIOMALES EN BENEFICIO DE LA
SLESTRITO \ELATURA
ACTIVIDAD UNICAD DE 1" TRIMESTRE * TRIMESTRE 3" TRIMESTRE S TAINESTRE
METAS ACUMULADD
MEDIDA ENE FEB MAR TOTAL A8BR MAY [ JUN TOTAL JUuL AGO BEP TOTAL ocT NOV alc JOTAL
Ancibir selotudes de o aepirantas |
P 1) a0 & 150 @ 3 30 105 2 w I8 65 20 20 15 55 s
ity Sty Pre
SO ICITUD
Brglesionales, canalizarlos a las dnat
R L] 4 7 1 37 3f 23 101 0 47 e2 p &8 el 44 193 a1
solnfn norg efravsta
Raearbir efhcios de Wnsluzisnes P ] ' 1 < ! 1 1 3 f o 0 s v ? v 3 "
SIULANVAL PATE TENT OFICIO
| R L) 0 4 2 L) 1 [ b o 1 1 2 § 2 0 3 3
| P 0 55 55 14 4 kL 25 1 20 10 ES &5 20 Fo) 3 £5 A58
Inferar expavientes dir Presadores
d Sarvicio Sooil wis Pricticss EXPEQIENTE
Frolesionales
R ] “ 56 128 37 3t hR] 109 0 47 12 102 .14 .13 L2 166 549
P an 3 £l b 4v 3 25 9% 20 ° 35 &5 i 2% 15 8 358
Entragar canlsy de aceplacian a los c
prestadesos de Servicio Scoat yla ACCE\FR,T"ACDIaN
Pricticas Profesionales
3 * @8 56 <20 A n n 04 20 4 22 108 &7 43 4 [CH 516
|
Ne C T ednde Pages | » 1) ) 1 A ] $ 1 3 1 ) 1 3 1 1 1) 3 12
lag s4res dp Sen )} _AC ON DE ]
s a5 Protosi NANTLA
R R § 1 ' a3 ) 1 1 3 < 1 1 3 1 { 1 3 12
- . i
FORW _ SHFERVIAO -
g |
’/Q ,—"’ fr “/ |
’ _/CC- LAY
C_MAGNOLIA FI Lao MONRQY ADOLFD RI(E.BEIJ.‘-JG MONTIEL |
DIRECTO! -« JMANGS ! o GELE OF ADMINISTRACION 4 |
. RS

GANTE HU j‘o C‘.. CENTHL GRCO OF L, CUALHMTISNGE OO DE010 , CRUDAD CE MEXD2, TEL 51300900  EX1 43R0
f




CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

Fsra e W

Vil LESISLATURA

PARL &ML
ABIERT

o

!I JA 1 DEJ

ARES RESFONSABLE:
OBJETIVO UEL AREA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIDN/DIREZCION DE RECURSOS HUMANGS/IEFATURA DE UNIDAD DERARTAMENTAL DE CCORD. Y EVALUACION

APOYAR A LA REALIZACION DEL SERV.
AS/MBLEA LEGIRLATIVA C

EGISLATURA

10 SOCIAL ¥ ARACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIO OF LA
DISTRITO FEDERAL VI LI

UNIDAD DE IS TRE = TRIMESTRE 1" TRIMESTAE A TRMESTRE
ACTIVIDAD o METAS - ACUMULADO
MEHDA ENE [t AR TOTAL ABR MaY Jux YOYAL JuL AGO 2EP TOVAL QCT 1 NOV Dic TOTAL
Eusctible ¢ ranevis ednvenss aon
F o 2 1 k] ] 1 ] 2 1 Q 1 2 1 1 2 4 "
Ingsburmlies e
COMVENIOS
prustadenes de Sorvioe Seail yio
R < o 3 ? 1 0 [} 1 [ $ [ ) 1 2 § 4 [}
Practlcas Profasionales
Eniregar cafas e Térming 8 log. I
P 35 30 aa 95 4 B 20 9 153 28 IS 75 4 u x 90 185
5 CARTAS DE
prestadoces cc Senicla Sosial ylo TERVING
R AL 10 1E] hE) aQ 24 1y (53 17 44 24 g2 0 =4 1 B2 87
Practicas Professonalsc
Reohir epontes medsusbes de os
R 150 150 200 800 209 150 800 £50 150 160 160 400 100 50 39 200 1650
grastadores de Sarvoio Saclal yio REPCRTES
[ 128 «“3 &7 EH 182 140 m 20 183 11 82 £ %53 203 148 524 o
Priclicas Profcsionales
Partizipar on fenss oo Servicio Social
P [ 1) ] ) 0 0 [} 0 1 [ b 5 9 1 [} < 3
EVENTOD
R T [’} 3 [ 9 a L] 0 1] $ L] 1 ] o o 0 ]
an Instiluciones Educatves.
Solicilar a 5§ It
peiTige povE Boie P ° [ [ 1 ) 1 o ] 1 ) ] 1 [ ] 0 [ n
MOCULO .
| Programa de Sgrvicio Seciat ylo R 4 ° ° e ] o ° [ 0 ) a ) 1 ° > -4 o
Practicas Profesipnsles
FORM' 2 | e
- -
C. MAGNQL(AFLOR B HIDALGO MONROY
DIRECYON iHUMANDS
z
GANTE 1Lkl 3% £ CENTRI HAETHMOD O, CLALH TEMEE CF QLBIN, OUDAD OF MEX LD, YELSI301500 T 880
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE-

OBJETIVO DEL AREA:

DIRECCION GEM

1¢ JH DE RECURSOS HUMANDISI)A.D. DE COORDINACION ¥ EVALDACIOK

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL OISTRITO FEDERAL VIl LEGISLATURA

&b Uy
& ey,

"Tmnn \‘
Vil LEGISLATURA

APOYAR A LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL Y LAS PRACTICAS PRCFESIONALES EN BENEF(CIO DE LAS FUNCIONES D€ LA

PARLAMENTO
ABIERTO

Lo ver av la cwddaiun

HOJA 3 DE 4

UNIDAD DE. ;
/| A Al
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
Suseriol [ FENOVES
S i Frevaleti 1a mela programada, dad hubo interés por parte de las hstituo Educab e niag la reafizaclén de) Si
S R Prevaletid la orogramada, dagd que hubo it E] ongs Educabvas en rerovar convenias para la e, n de) Servioo
Educativas pam grestadores|  CONVENIOS Sotist ylo Practas Protesionziés,
de  Serviclo  Sacial o
Praoncss Profeisonsies
Entregor coras da émine @
los prestadares de Serviclo| CARTAS OF . i . ,
Soacial Vio Practicas TERMINOG Se reafiearon 62 canas de 90 ya que o) numers do prestaderas que concluian ol Servicio Scaial y/o Pracacas Profesicnales en esos periodds e redundo.
Prafasionsis
Recihir reponas mensuales
s log resladores  do N
. F_ REPORTES [Se n 524 rep de 200 . por 16 cual, (a meta proyeciada fuc cumpliea
Sanviclo Social y/o Practizas
on leﬂ'ss EVENTO No s cumpils con (a mala proyeciada, ya que na Nubo ninguna invitaclon por parie de kas Insliluclones Educalivas a ferigs para promoconar fa prestaddn
del Servicto Sedal yo Practz2s Profesionales ea esla Honerabla (nstitucién.
Educstivas  pérmise o
caloczr en el interor de los
THEMOS whaciiios MOOULO No se cumplib con a meta proysclada, ya qua 52 dio prandad 3 Ja stencidn de les prestaderes do 5.3. yio PP, on I3 ofiaina.
[Informatives  del  Zrograr
gz Servicio  Sodel o
Priciicas Profesianalas
- ZIRMULE ‘ [ SUPERVISO AUTUF}‘.Z'b
| ceo
€. MAGNOUA FLOR RO, HIDALGO MONROY Ll E iG NG NCHE
DIRECYORA §o ..Ul S HUMANOS “F_gmrrm_ DE ADUINI RACID | v
f /




CONTRALORIA GENERAL

PARLAMENTO
| ABIERTO

| 1.3 v e i csliaiuaig

VIl LEGISLATURA

HOJA 4 DE 4
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2018 CUARTO TRIMESTRE
AREA RESPONSABIE: GIRECCION GENERAL DF AGWINIS ) RACION/DIRECCION DE RECLFS0S HUMANGS/LILD DE COORGINICIDN ¥ EVALUACION
OBJETIVO OEL AREA: AFGYAR A LA REALIZAUON DEL SERVICIO SOCIAL Y LAS PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFIGIO DE LAS PUNOONES DE LA
| ASAMBLEA » EQUELATIVA DEL DISTRITC FEDERAL VM LEGISLATURA,
- ”'"_"E_‘;-_‘?:: | COMENTARIO (\VANCE CUALITATIVO)
f @ oz |
azpiranles de Servico Saczl
y Pratias Profesiorsl SOUCITUD  |Be radbleron 183 solicitudas de tos estudlantss para prester su Serviclo cial y/o Pracueas Profeslonates 1uperanco la meta proyeciada,
ez 25 27 a las
paa
L. . S La mes fue superada permaneciendo o inlaras de las INslitutiones Educivas en b con & s paralas Jdisntes Que despan cealizar sy
. )n e convarios OFICio Seonco Social y/a Pracucas Profesicnabls en esia rcaomable Insttucion.
< Seocab vy il - |
reagrar a0 ey o
' : (PRDIENTE S intagraren 185 dicnles de 55 prog Jos. per 1o que 5 cumpliols mela dado  la aka d @ Ios asludi im do§ en prestar £u
y- P Servieb Social y/o Praclcas Protesionziex
. = cartas
jeeplacan al orestadsr - CARTADE  |Se enbegeron 186 canas db ocepatien SUBErandt la mata progmmaga (abido & 1a alla temanda de los studiantes por realizar Scrvicio Secial ylo
s Sogal y - ACEPTACION |Pract@s Profesionalss
LY ]
: r E o Direct
a planilla  ac
de & NOTIFICACION .
3 fi 5
vo DE PLANTILLA  S€ cunplio con (3 meta programada
< opan |
aomm —
FORMU! 4 \J “gmf’-
€ BAGROLD e HIDALGO MONROY Z L saLE q‘;?m( ) - - -
QIRECT CLIRSDS HUMANOS OIRECTCR GEMES EE AUMINISTRAC Lc e s
B N
i — el iy — ‘\ |

GANTE ML 15 2Ol

I/




VIl LEGISLATURA

OFICIALIA MAYOR

CONTRALORJA GENERAL
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016. CUARTO TRIMESTRE.
Regponsable: Dir. Gral. De Administracion/Dir De Recursos Humanos / Subdir. De Admon. De Personalf Relaclones Laborales y Control de Personal HOJA 1 DE 4
Objetivo del Area: Control, Supervisién del personal y trémite de las prestaciones 3 favor de fos trabajadores
9 1* TRIMESTRE 2° TRIMESTRE -3° TRIMESTRE 4* TRIMESTRE
ACTIVIDAD UNIDAD OE MEDIDA| £ . ACUMULADD | AVANCE %
$ | EnE | FER | MAR | TOTAL | aBR | MAY | JON | TOTAL | JuL | AGo | sep | TOTAL | ocr | nov | pic | TOTAL A
Elaboracion de Actas Administrativas al o 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 0 4 2 5
Personal de Base P
. . ACTA 0
que cometan actos inapropisdos senalagos
enlas C.G.T. |l 0|0 0 0 o o] o 0 0| 0] o 0 ol of o 0 0
. } . 7 4 8 19 5 k] 5 19 8 4 10 20 5 1 ] 7 &5
Elaboracion de Oficios para el cambio de P
. OFICIO 171
Adscripcion del personal da Base
R 15 17 13 45 12 9 10 31 € 5 8 18 [ 8 4 16 11
Revisicn de Facluras, elaboracion de Oficias
concepto de la prestacion de anteojos defl  TRAMITE 74
personal de Base y Técnicos Operalivos de | B 2 P2 3| & | 31 42 go [ o3 [ 35 | 217 | 2t [ 72| o 93 73
Confiznza
Rewsion de Facluras, Elaboracion de oficios
tramite de las solicitudes de reembolso por| ' p | 2 3 1 8 1 3 2 8 3 2 2 7 2 1 1 4 25
ticulos ortopedicos, auditivos, silta de| TRAMITE 84
ias del oersonal de Base y Técnicos ) 1 3 0 4 1 § 2 4 2 2 1 5 5 3 0 Py 21
rativos y de Confianza
| zvisicn de Facluras, efaboracion de oficlos
v tramile de las solicitudes de reembolos por p| 4| 3| 2 g 2| 2 )1 5 2 (2] 8 7 2 | 1 4 25
y de educaclén especigl dell TRAMITE 76
ners ia: de Base y Tecnicos Operativos de R 2 2 2 8 4 1 0 2 1 2 4 7 5 2 0 4 19
wonnanzs
I'_- N
Formuid Supervisd | Autorizd
/ P 7
7 C / ’bé/ “5 2 // ‘
C.Magnolla | Verdad Rldalgo Monroy ’( “Eie—Xdol —lilebellnq Monuéi o Lic. G | mo f__,__ ichez . orres.
Di 7% de Recursos Humanos. > Dnrec!or G@SMCM‘ Aivigva,,
. _ _
\i..
,}'\;
. . /X
A-01-01P7 1
UA-0A\-DIPTACS - 7\

A
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Vil LEGISLATURA

CONTRALOR{A GENERAL

OFICIALIA MAYOR

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016. CUARTO TRIMESTRE.

Responsable; Dir. Gral. De Administracion/Dir De Recursos Humanos / Subdir. De Admon. De Personalf Relaciones Laborales y Control de Personai

Objetivo del Area: Gontrol, Supervisidn del personal y tramite de las prestaciones @ favor de los trabajadores

HOJA 2 DE 4

T A 1> TRIMESTRE 2* TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4* TRIMESTRE
ACTTAS AOMINISTRATIVAS UNIDAD DE MEDIDA f-: ACUMULADO AUANCE $h
| £ |PENE | FEB | MAR | TOTAL | agr | may | yun | TOTAL | yuL | Aco | sep | TOTAL [ oct | nov | pic | TOTAL
f
nalisis y elaboracion de oficios de las p 2 4 1 7 8 1 2 11 2 4 1 7 2 1 1 4 29
Jicitudes de licencias con y sin goce da OFI(C!O 221
ieldos del personal de Base R 9 4 3 18 8 7 5 186 3 0 5 8 12 9 1 22 84
|
aboracion fje oﬁc!os y 't_ramlte de_ ias 5 1 1 3 5 1 2 p o 2 4 s s 0 3 ] 4 5
pensiones alimentlcias emitidas por el juez TRAMITE 108
del personal de Base Tecnicos Operalivos
lI\Aandm&z Medios y Diputados R 3 ! ! 3 4 2 ° ° ! 4 8 8 0 2 ¢ & 28
wvision de tarjetas de  asistencla, P 3 2 2 7 2 2 2 6 2 1 2 5 2 1 2 5 23
aboracién de oficios formatos y tramite de QOFIC!O 117
|-ismpo extraordinario del personal de Base Rl 12| 2 5 2| a | a| w0 | 4] 2] 2 8 2 (20 4 27
Revision de tanetas de  asisiencia P 3 2 2 7 2 { 2 5 2 1 2 5 2 0 1 3 20
alaboracion de oficios y tramite ge pago de OFICIO 110
-~ inhablles del personal da Base ] 2 1 3 8 2 2 2 6 2 2 2 8 2 2 0 4 22
| arzzian de oficlos y tramite de las (altas Pl 2 3 2 7 3 4 3 10 5 3 3 " 2 3 1 4 32
, reembolsos de personal de Base vy OFICIO 138
Ve Tanza R 2 3 4 8 5 5 3 13 4 5 3 12 2 7 1 10 44
oo e P s 2 O p |22 |8 21| 61 | o |2| s | 2 | 7|15 f2] s8 Jrofz| 1| 2 183
retenciones del personal que | )
-elacion (aboral (Incluye Liberaciones pars ¢! TRAMITE 251
20600 de SSI) g | 26 | 62| 44 122 69 | 58 | 49 174 27 9 11 47 17 | 49 0 68 409
Formulc Supervisd Autorizd_
£
4 . : ;
= 6/’/ v LS
‘/" . T —————
G Magnofia Flores \» Higalgo Monroy. —Adolio Riebeling Montiel. Lic. 3, yees.
Directora de.Re Humanes j Director G%Wﬂéﬂ ‘7

UA-O1-C*>7ACS
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VIl LEGISLATURA

Contraloria General

OFICIALIA MAYOR

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016. CUARTO TRIMESTRE.

Responsable: Dir. Gral. De Administraclon/Dir De Recursos Humanos / Subdir. De Admon. De Personal/ Relaciones Laborales y Control de Personal

Hoja 3 de 4

Objetivo del Area: Control, Supervisién del personal y tramite de las prestaciones a favor ds los trabajadores

Actividad

Unidad de
Medida

Comentarios (Avance Cualitativo)

Elaboracion de Aclas Adminlstrativas al Personal de
Base que cometan aclos inapropiados sefalzdos en las
C.G.T.

ACTA

NO SE DETECTARON CASOS QUE AMERITARAN EL LEVANTAR UNA ACTA ADMINSITRATIVA.

Elaboracion de Oficios para ef cambio de Adacapcion del
personal de Basa

OFICIO

LOS DATOS PROPUESTOS EN EL PTA COMO META REPRESENTAN UN ESTIMADO Y NO UNA PROYECCION, POR LO QUE LOS
RESULTADOS PUEDEN VARIAR; TODA VEZ QUE EL AREA DEPENDE DEL NUMERO DE PETICIONES DE CAMBIO DE ADSCRIPCION
QUE HAGAN LOS TRABAJADORES Y/O JEFE INMEDIATO,

Revision de Facturas, elaboracion de Oficios y tremite de
las solhcitudes de reemboiso por concepto de la
prestacion de anteojos del personal de Base y Técnicos
Dperativog de Confianza

TRAMITE

LOS DATOS PROPUESTOS EN EL PTA COMO META REPRESENTAN UN ESTIMADO Y NO UNA PROYECCION, POR LO QUE LOS
RESULTADCS PUEDEN VARIAR: TODA VEZ QUE EL AREA DEPENDE DEL NUMERO DE PETICIONES QUE SE RAGAN POR PARTE DE
LOS TRABAJADORES PARA LA REALIZACION DEL PROCEDMMIENTO DE REEMBOLSC DE ESTA PRESTACION. NO OBSTANTE EL
RESULTADO TRIMESTRAL SE APEGA A LOS DATOS PROPUESTOS.

evision de Facturgs, Elaboracion de oficios y tramite da
solicitudes gg reembolso por articulos ortopedicos,
itivos, silla de ruedas del personal de Base vy
écnicos Operativos y de Confianza

TRAMITE

LOS DATOS PROPUESTOS EN EL PTA COMO META REPRESENTAN UN ESTIMADO Y NO UNA PROYECCION, POR LO QUE LOS
RESULTADOS PUEDEN VARIAR; TODA VEZ QUE EL AREA DEPENDE DEL NUMERO DE PETICIONES QUE SE HAGAN POR PARTE DE
LOS TRABAJADORES PARA LA REALIZACION DEL PROCEDIMIENTO DE REEMBOLSO DE ESTA PRESTACION NO OBSTANTE, EN
ESTE TRIMESTE ES EL MES DE OCTUBRE DONDE EXISTE UN LIGERO AUMENTO DE LA PETICION REFERIDA.

evision de Facluras, elaboracion de oficios y tramite da
$§ solicitudes de reembolsos por cencepto de educacion

|especial del personal de Base y Tecnicos Operativos de
on nza

TRAMITE

LOS DATOS PROPUESTOS EN EL PTA COMO META REPRESENTAN UN ESTIMADO Y NO UNA PROYECCION, POR LO QUE LOS
RESULTADOS PUEDEN VARIAR: TODA VEZ QUE EL. AREA DEPENDE DEL NOMERO DE PETICIONES QUE SE HAGAN POR PARTE DE
LOS TRABAJADORES PARA LA REALIZACION DEL PROCEDIMIENTO DE REEMBOLSO DE ESTA PRESTACION NO OBSTANTE EL
RESULTADO TRIMESTRAL SE APEGA A LOS DATOS PROPUESTOS.

C. Magnolia F

Directora . c

UA-01-01PTACS

sus Fumanos.

Hic'algo Monroy.

Supervisd

w/&ancl.... Torres.
il-Mayor.

Lic. Guil
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Contraloria General

OFICIALIA MAYOR

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016. CUARTO TRIMESTRE.

Responsable: Dir. Gral. De Administracion/Dir De Recursos Humanos / Subdir, De Admon. De Personal! Relaciones Laborales y Control de Personal

Hoja 4 de 4

Objetivo del Area: Control, Supervision del personal y tramite de las prestaciones a favar de los trabajadores

Actividad

Unidad de
Medida

Comentarios (Avance Cualitativo)

| Anafisis y elaboracion de oficios de las
solicitudes de licencias con y sin goce de
sueldos del personal de Base

OFICIO

OCTUBRE Y NOVIEMBRE SON LOS MESES DONDE SE CONCENTRA LAS PETICIONES DE LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO (11 Y 8
RESPECTIVAMENTE).

Eleboracion de oficlos y tramite de las
pensiones alimenticias emitidas por el juez
del personal de Base Tecnicos Operativos
Mangos Medios v Diputados

TRAMITE

LOS DATOS PROPUESTOS EN EL PTA COMO META REPRESENTAN UN ESTIMADO Y NO UNA PROYECCION, FOR LO QUE LOS
RESULTADOS PUEDEN VARIAR, TODA VEZ QUE EL AREA DEPENDE DE LAS ORDENES JUDICIALES QUE EMITE EL JUZGADO DE LO
FAMILIAR PARA SOLICITAR O CANCELAR SE APLIQUE EL DESCUENTO POR PENSION ALIMENTICIA A ALGUN TRABAJADOR O
SERVIDOR PUBLICO.

Revision de tarjetas de asistencia,
elaboracién de oficios formatos y tramite de
tiempo extraordinario del personal de Base

OFICIO

SE CONSIDERA QUE SE ENCUENTRA DENTRO DE LO ESTIMADO.

Revision de terjetas de asistencia
elaboracion de cficios y tramite de pago de
dias inhabiles del personal de Base

OFICIO

SE CONSIDERA QUE SE ENCUENTRA DENTRO DE LO ESTIMADO.

Elaboracion de oficios y tramite de las faltas
y reembolsos de personal de Base y
confianza

OFICIO

SE CONSIDERA QUE SE ENCUENTRA DENTRO DE LO ESTIMAOO.

laboracion y tramite para el pago o
|retenciones del personal que termina
slacion lap~rn!

-

C. Mzg wia Flor o

| ot e <e 308 Hi 1anes.

UA-01-01PTACS

TRAMITE

LOS DATOS PROPUESTOS EN EL PTA COMO META REPRESENTAN UN ESTIMADO Y NO UNA PROYECCION, POR LO QUE LOS
RESULTADOS PUEDEN VARIAR; TODA VEZ QUE EL AREA DEPENDE DE LAS RENUNCIAS Y PETICIONES DE PAGO DE
COMPENSACGIONES POR PARTE DEL SERVIDOR SALIENTE.

—_

[ Hid=lgo Monrey.

Supervisd,
Vs

& Bigbeling Monfie!. Lic. €

Lic Senchez Torres.
enetal de Administracion. ciar Mayor.
L/
\I\' 1/7 ', 17—

te # 15, Coi. Canbro, Delegacbn-CUauh(émoc. C. P. 068010, México, D. F. www.asambleadf.gob.mx



Contraloria General

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2016 Cuarto Trimestre

V11 LEgisLarupe

Responsable ;

Dir. Gral. de Aministracidn / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Reclutamiento y Seleccidn.

Hoja 1 de 4

Objet'vo del Area : Elaboracién, actualizacién y resguardo de expedientes del persanal bajo el régimen de honorarios y estructura contratado por esta Asamblea Legislativa, solicitud de vales mensuales
de alimentos y despensa para el personal beneficiado, asi como la elaboracion de contratos de serviclos profesionales para el personal de honararios.

Indicadores de Gestion:

Numero de expedientes elaborados y resgistrados dentro de los 7 dias habiles posteriores en relacién a su.alta de personat.

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Acumulado| Avance %

Unidad ae
Actlvidad .
Medida
Ene Fet M~ Total| (%) Abr|May|Jun|Total| (%) | Jul|Ago|Sep|Total| (%) [Oct|Nov| Dic|Total| (%)

E*abm?ég , expledi?"fes t:el v 55 4D 4. 140 | 35| 30 | 50| 115 35| 30 | 25| 90 35( 30| 45| 110 455
personal bajo el régimen de L
Honorarios contratado por estal LXPedient 1154 | 536 412 224 626
|Asambiez Legislativa. m 4450 295 170\ 1615 310|235 | 71 | 616 207| 78 | 86 | 371 92(154| O | 248 | 2848
Eiaborscion de expedienes ‘fe)'l 2 2 15 3| 2|1] 6 2|10 3 lo ol 1] 15
persona e se ntenato, - A —
|mntralado por esta Asamblea| PediENtes [ ‘ ‘ ‘ 100 | 133 ’ 100 ‘ 0 107

listativa. | R 3] 1 5 31 3| 2| 8 2|10 3 olo 0 0 16

boret n de expedientes de 3,2 5110 5| 5|3 3|3 |17 15| 10 30 80 |

sonal ecnico perativo de . . 1 ! H

\fianza contratado por esta - pedientes 300 192 86 | 27 115
wamblea Legislativa, L4 ‘ 2. &5 30 | 16| 4 | 5| 25 3/ 21| 6 ’ 513 | 0o 8 69

|

bomfé Mdedem'i;erges def . 15 1. . 65 ‘ 10| 10 | 15| 35 15| 25 | 15| 85 ‘ 15| 25 2. 65 220

.- SON3 ancos edios v ., N

Superiores contratado por eswa XPeOISNES | 314 160 3 14 132
" \mblea Legislative. noo 793 04 15| 15 | 26 | 56 10| 5 | 6| 21 2 7|0 9 290

F-- Supemso I
2
S Mac  a ored  dsu Hicalgo Monroy | Li iolfo Riebelmg Montie Lic. G ”d.‘r-no"S»:_:‘;chez Torres

’ _ Di sctora JEF sos Humanos L CBireCtor Ge@l de Administracién _ Ywial hiavar

UA-01-01PTACS \ / / 7



OFICIALIA MAYOR

Contraloria Generai

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2016 Cuarto Trimestre

\j) LEG;‘S,(
£

/‘??:?nu ?“@
V11 LEGISLATORA

Responsable :
Obietive del Area :

Cir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Reclutamiento y Seleccién.

de alimentos y despensa para et personal beneficiado, asi como la elaboracién de comratos de servicios profesionales para el personal de honorarios.

Indicadores de Gestidn:

Unidad

‘ 2° Trimestre

0 1° Trimestre 3¢ Trimestre
Actividad de < | _
Medida = |EnalFahlMariTotall (%) |Abr Way JuanotaI (%) Jul Mo‘SeplTofﬁ
= " H LN B3I o9 | I
o recasacitn de e s P 4101100 70 158( J 55 5| 180 1450| 85 75 |1610
aet personal baj ef rdgmen de| Contratos 119 = 327
e e por este R [1440| 75 | 370 | 1885 | 279 233 77| 589 2001| 133 166| 2390
monederos eleclionicos. de Plo21 321|621 76 921 921 9821|2763 921/ 921 |921[2763
vales de Despensal \/ales 6 — 102
conforne 3 fes COT R | 896 367|890 65 929 942 9512822 o4a| 052 | 950 285¢
Actualizacién de expedientes P \ 65 25 35 125 55 | 25 \ 35| 115 35 35 15| 85
del personal do honorarios| Documento: | 10. —{ 93 —_—
dela Asambles Legislativa. R ‘ B5 25 45 135 5] 26 \ 45 | 107 35 \ 45 | 35| 115
def personal de Estrusturs| Documento: ' 10
dels Asamblea Legisiativa. R 28 32 42 102 ‘ ‘ 49| 19| 28| 96 ‘ 23 18' 68
Formulc - Superviso
) / ;
_/ / iy ;
T il

C. Magnolia Fio'=
Directora

A

Hidalgo Moiroy
Recursos Humanos

JUA-01-0tPTACS

Dir:

Lia_Adolio Riebeling Montiel  \

enerdl de Admnmstracnon

n/h

148

103

Numero de expedientes elaborados y resgistrados dentro de los 7 dias habiles posteriores en relacion a su alta de personal.

Hoja 2 de 4

Elaboracicn, actualizacién y resguardo de expedientes dei personal bajo el régimen de honorarios y estructura contratado por esta Asambiea Legislativa, solicitud de vales mensuales

4° Trimestre
\cumulad Avance %
+ 11 e B
‘75 70 | 85 zoo‘ 3570
179 146
0 358‘ 5222
921‘921 921‘2763‘ 11052
. 102
o61| 964 | 065 | 280¢ | 11224
\35| 25 15| 75 400
- 104 109
’31 7 0 | 78 435
|-25 15115 55 307
— 109 106
24 -s’ 0 80 | 326
Aul zc
Lic. Gy m e chazTorres
Mayor




OFICIALIA MAYOR

Coniraioria General

V11 LEGISLATURA

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2016 Cuarto Trimestre

Responsable :

Objetivo del Area :

Indicadores de Gestion: -

Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admoén. de Personal / Reclutamiento y Seleccién.

Elaboracion,

Hoja 3 de 4

actualizacién y resguardo” de expedientes del personal bajo el régimen de honoranos y estructura contratado por esta Asamblea

Legislativa, solicitud de vales mensuales de alimentos y despensa para el personal beneficiado, asl como la elaboracién de contratos de servicios
profesionales para el personal de honorarios.

Numero de expedientes elaborados y resgistrados dentro de los 7 dias habiles posteriores en relacion a sv alta de personal.

Unidad
Actividad de Comentarios (Avance Cualitativo)
Medida
Elaboracidn expedientes del
personal bajo el régimen de Expedientes Se supero la meta proyectada ya que los movimientos de alta de personal de honorarios fuerdn mucho mayores debido a las solicitudes
Honorarios contratado por esta *P del los Diputados y Areas Administrativas, motivo por ef cual se elaborardn mas expedientss de las estimados.
Asambles Legistabva.
Eiaboracion de expedientes del
personal de Base ({Interinato) Exgedientas No se llego ta meta proyectada ya que los movimientos de alta de persona!l de base no fuerdn iguales a las solicitudes de licencia y/o
contratado por esta Asamblea re jubitacion, motivo por el cual no se elaborardn los mismos expedientes estimados.
Legislativa.
Efabc’m?‘?r"'_ de ex'gdie";‘?’s ‘;e' No se alcanzo el numers de expedientes del personal de Tecnico Operativo de Confianza, elborados derivados de los movimientos de
gi:ﬁ::za Zcor:t?: 2 dger:m Oest: Expedientes |atta requirientes de las areas administrativas. motivo por el cual se tuvo |2 necesidad de elaborar un expediente por cada movimiento de
Asamblea Legislabva. nuevo ingreso guedando por debajo de fa meta proyectada.
E*abm‘l’ié‘:ﬂ dedex”edhi’(‘j‘fs gel Se quedo por debajo del numero de expedientes de! personal, contratado como Mandos Medios y Superiores debido que hubo menos
girpsg::(es ;':":a do porosest: Expedientes |[movimientos de alta requirientes de las areas Administrativas y Legislativas, motivo por &l cual se tuvo la necesidad de elaborar un
Asamblea Legisiativa, expediente por cada movimiento de nuevo ingreso superando la meta proyectada
Fc | Supervisé Au i '
) / R .
! s o é
—_— - - -
3 - . . - . f
. C. Maarola Fl j2¢ Hidzlgo Mor:cy Lic. 0 Rigbeling Monne!A Lic. Gu hez Torres
Directora de Recursos Humanos | Director General mministracion -Jor

UA-01-01PTACS




OFICIALIA MAYOR

Goniraicria General

S SRR
Zsramra ?@'@
V11 LEsISLATURA

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2016 Cuarto Trimestre

Responsable :

Objetivo del Area :

Indicadores de Gestion:

Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Reclutamiento y Seleccion. Hoja 4 de 4

Elaboracion, actualizacién y resguardo de expedientes de} personal bajo el régimen de honorarios y estructura contratado por esta Asamblea Legislaliva,
solicitud de vales mensuales de alimentos y despensa para el personal beneficiado, asi como la elaboracidn de contratos de servicios profesionalas para el
personal de honorarios.

Numero de expedientes elaborados y resgistrados dentro de los 7 dias habiles posteriores en relacién a su alta de personal.

Unidad
Actividad de Comentarios (Avance Cualitativo)

Medida
Elaborscia e i - . . . .
r;;bzf(;n" d:e m,';sa'ﬁn::'s e Se supero la meta proyectada para la elaboracién de contratos de servicios profesionales en virtud de las altas 0 cambios de
personal bajo e réamen ce|Contratos |nivel del personal contratado por honorarios solicitadas por los CC. Diputades y Titulares de Unidades Administrativas que
Honotos, Conistaty <o |\ 4id estan fuera del alcance de esta area y que es variable de acuerdo a las necesidades de la ALDF.
Asamblea Legisiativa.
50“5;5“ ‘“f:;’;‘ﬁ“ 3“ Se supero por un minimo la meta proyectada para la sclicitud y dispersion de monederos electrénicos de despensa, debido a
monegderns el nicas e . . . .
vales de Despensa conforme 2 Vales Ios_mov_fmlentos del personal de Mandos Medios y Superiores, no contempladas al momento de la elaboracidn de este
i35 C.G.T. vigentes. estimacion anual..

o Se supero io programado ya gue se completo la documentacion pendiente del personal de honorarios de nuevo ingreso de
Acualizacién de expedientes conformidad a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de este Organc Legislativo cumpliendo asf con la Ley
del personal de honorarios de la|Documentos . ) -~ o e . .
Asamblea Legisiativa. Federal de Responsabilidades de los Servidores Pdblicos, el Manual de Politicas y Procedimientos para la Administracién de

los Recursos Humanos y demas normatividad aplicable.
Se supero por poco la actualizacién de documentos de acuerdo a lo proyectado con una pequena variacion ya que se
Actualzacién  de  expedientes completo la documentacion pendiente del personal de estructura de nuevo ingresa de conformidad a las recomendaciones
del personal de Estructura de la| Documentos |emitidas por la Contraloria General de este Organo Legislativo cumpliendo asi con la Ley Federal de Responsabilidades de
Asamblea Legis(ativa. los Servidores Pdblicos, el Manua! de Politicas y Procedimientos para la Administracion de los Recursos Humanos y demas
normatividad aplicable.
Formulp Superviso

C. Magnolia Fiore
Directora Rec:.:rsos Humanos

—HoBdetfo Rigbeling Montiel
Director Gengral de Administracion

Lic. G #Sdnchez Torres
_ iatviayor |

+2rdad Hidalgo Monroy

UA-01-01PTACS
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Oficialia Mayor

Direccion General de Administracion

Direccidn de Adquisiciones

Subdireccion de Adquisiclones

Departamento de Programac:én y Padron de Proveedores

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2016

Cuarto Trimestre

\

:I%‘ M=l
7/

|Direccion General de Administacion, Direccion de Adquisiciones, Subdireccion de Adquisiciones, J.U D de Programacion y
Area responsable: )
Padrén de Proveedores.
ICoadyuvar en la formulacién del anteproyecio de Presupuesto Anual para las Adquisiciones. 05 Arrendameentos y las
Obietivo del drea: Contrataciones de Bienes y Servicios, darle seguimienio al pcesupuesio del Programa Anual de Adquisiciones, asi como de sus .
| : modificaciones y disponibilidad presupuestal, integrar y manilener actualizado el Padron de Proveedores y Prestadores de Hoja 1 de 2
) Servicios
! . Lo programado mensuyalmente conira lo reporlado nos amoja el procentaje que permite medir ¢l desemperio y objetives en
'ndicadores de Gestion: terminos de resullados.
| N— —
Unidad de | 1er Trimestre 2o Trimestre der Trimestr 20 Trimestre
Actividad Metas rn.edlda T T - Acumulada | Avance (%)
Ene | Feb | Mar |1 (%) Abr May|Jun| Toirl| (% Jul| Ago| Sep Total| (%) 10¢ Nov|Dic Total ! (%) '
[Elaborar el Progamz  Anual de| P | oo | O 0 [ ¢ o8 0 oo clto ofjn|1 4v][400°0 .00 [ O [100 i i 100
|Adauisiciones R 0 0 0 1CH 0 O g 0 |10 0] 0 0 0 |400,0 0 |O 0 |100 )] | 0
[ } U 4001 0 ) 9
|Depurar expedientes y regsiros de los| P |80 | 6o |80 |z0i 100 0 olc ofwojclolo o [40lolofc| o [100 2C0 100% |
; X mento ¥ )
Lproveederes existentes en el Padréon R 50 80 | 60 | 200 100 o'o, 6 [100[0]0 0 0 400 | 0 0 o |1on 200 100%
| Verificar documentos & ingresar en la P 30 | 20 30 | 80 100 ! 2025160 [100[12] 15112 29 [z00)-0] 7 |7 ] 24 |10 203 100
:base de datos los proveedores de Documento | 30 20 30 | 80 100 16| 22 |24, 92 |153(23| 15 ' 10 48 [ 123 |20| 19 (28| 65 |22 285 140%
nuevae ingreso R . |
Mantener acwalizado e Padron del  © i i 1 100 LI I O S 2 B 3 1001|111 3 |100] 12 | 100
Provesdores y enviar por correo R Padrén | ! 100%
( Are i g @
slectronico 3 las ageas comespondiente 1 1 1 E 100 1] s 1 3 100 1| ¢ 4 3 100 1 11 3 [100 12
Mantener actualizado el Padron de| P 1 1 1 100 1 1 { 3 160 1 1 1 3 100 | 1 : 1 3 | 100 12 100
proveedores  inhabilitados por  la R Padron 100%
Secrataria de Funcion Pablica q 1 100 1 1 3 1100 1 1 1 3 100 | 1 1 3 100 12
Realizar afeclacionas presupuestarias all P Bocumento 5 2 100 8312 2|7 |w0|3|4|3|10][100|3]|6 7] 16 |100 ! 4 100
Fiegiama Anual de Adauisidiores R ol 3 |o 33% 3|8 1| 7 |woja]a|2]|-0lwola|4 ol 8 |50 _ 28 67%
Realizar conciliaciones mensuales del| P 1 1 1 3 10C 1 1 1 '3 | 100 1 1 1 3 100 ] 1 1 ] 1 3 100 12
comportamiento  presupuesial  par Informe i 10 "l
partide 4 R { 1 113 ‘ 100 st a3 00 1l 1] 1] 3 l100]l1]1]1] 3 |00 12 0% |
f i ORMULO —  SUPERVISO — ANTORIZE _ |
DIR® TCGH DE ADQUISICICNES @E:;s( GENERA! ~ ADN ™ R 1
N\ R L
~ - N
| — - :
_ ZIANDRO ZEPEDA RODRIGUEZ ¢ G LTV SANCHET TOARSS




Oficialia Mayor

Direccién General de Administracién

< 2o I Direccién de Adquisicianes

oS Pt Subdireccion de Adquisiciones

e Departamento de Programacién y Padrén de Proveedores

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2016 Cuarto Trimestre 2016

p Direccion Genera) de Administracion, Direccidn de Adquisiciones, Subdireccion de Adquisiciones, |

Area responsable: J.U.D. de Programacién y Padrén de Proveedores. | Hofa 2 de 2
Coadyuvar en 2 formulacion del anteproyecto de Presupuesto Anual para las adquisiciones, los arrendamientos
. 3 y Jas contrataciones de bienes y servicios. dade seguimiento 2l presupuesto del Programa Anual de
Objetivo de) area: Adquisiciones, asi como de sus modificaciones y disponbilidad presupuestal; integrar y mantener aclualizado el
Padrdn de Proveedores y Prestadores de Servicios.

Lo programado mensualente contra lo reportado nos arroja ¢! procentaje que permite medir el desempeno y

Indicadores de Gesfian: objetivos en terminos de resultados
Actividad U::;ﬁ‘:e Comentario o Justificacion (Avance Cualitativo)

Efaborar e. programa Anual ge Adquisiciones Documento |Se realizd y se entreg6 a (a Tesoreria General

rar Expedrentes y reqistros de (os proveedares existentes -
eD: l::IJ :ad’?cs tes yreaist P Documento |Se realizé y se prepararon las carpelas para &l presente efeccicio

Verifi meonto ! Iz a I R
erficar dacumentos Ae ngresar en la base de dalos los Documento |Debido a que inicio (a legislatura se esperaba un registro mayor de proveedores
proveedores de nuevo ingreso

Mantener actualizado el padron de proveedores nviar vig L . . .
; do el padrd oe' proveecores y € %l Padron |Se envié via electrénica a las areas correspondientes
electronica de forma mensval 2 1as dreas correspondientes

izado el it} Pr mhabiy . . e .
Manlener aclualizade C Pa,d,(o ,de, oveedares mhabiitados Padron | Se realizé ta actualizacion correspondiente
por la Secrelaria de la Funcidn Poblica

El numero de las atectaciones solo es un eslimado ya que las necesidades de (as diversas aress

Realizar afectaciones presupuesiarias al Programa Anual de
en el quehacer legislativo pueden variar,

Adquisiciones

Documento

Realizar conciliaciones mensuales del comporiamiento

pﬁsupueslal por pan]dt

Informe | Se realizaron las concifiaciones comespondientes

7 LA 1

B ARMULD \ SUPERVISO Al

z - _ADGUISICIONES DIRECTOR GENERAL D= 3N -
/
_,_/C = e ~
" Vg — \

- - . -‘/

- s FEPEDA RODRIGLUES T ;K_ZWL“:}.F!!!?E_!H: MONT= L QUL A BAL - 2 ORRES
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AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE SERVIC(OS MEDICOS HOJA t DE 2
CONTRALOR{A GENERAL
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016. CUARTO TRIMESTRE
OBJETIVO DEL AREA: BRINDAR ATENCION DE EMERGENCIAS Y ATENCION DE PRIMER CONTACTO EN PADECIMIENTOS GENERALES
A LOS OIPUTADOS Y TRABAJADORES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRJTO FEDERAL
ACTIVIDAD U:ﬂgg:;l:E g 17 TRIMESTRE 2* TRINESTRE 37 TRIMESTRE 4° TRIMESTRE YOTAL ANUAL | AVANCE %
Y| ene | FeB | Mar | TavaL | agr | MaY | un [ TOTAL | suL | aco | ser | TOVAL | cer | Nov | pic | TOTAL |
atencién de Semvicio Médico de c P | eso | as0 | 4=n | 1aso | 450 | 450 | 4s0 | 1aso | 4so | eso | 4=n | 1350 [ 450 { 450 [ <o [ 1330 5380 100
je Primer Contacto al Personal onsuita
R | 359 | 618 | a7z | 1429 | 407 | 559 | 478 | ta8s | asp | a8 | a6z | 1388 | 455 | 474 | 288 | 135 5662 10524
Urgencias Médicas que Urgenciasy | P | 4 4 4 i 4 4 4 12 4 4 4 12 4 < 4 12 48 100
Requieren Traslado Traslados 3125
R 1 2 1 4 1 2 2 5 3 2 0 s [ 1 0 1 15 -
T = 1
< i i P | 200 | 20c | 200 600 100 | 100 | 1co 300 160 180 | 180 | s 200 | 200 | zca 500 1980 100
_.edlmnenlos y Cur_a_aongs Curaciones 50
Derivadas de la Atencion Médica
R 92 138 | 10s 332 173 | (a7 | s8¢ 351 200 | 146 | 197 543 22 | 177 | sev 550 1976 99.80
Campaiia de Oeteccion Oponuna ol o | ‘ 5 0 1 1 2 1 o { 3 1 o 1 2 B 100
de Enfermedades Cronico Campania
Degenarahvas R 2 1 2 5 2 2 2 6 2 2 3 7 2 b 1 4 22 275.00
¢ ; P 0 0 1 1 1 0 1 2 0 . a : 0 1 1 2 6 100
2::'\{;;3%5 de Vacunacion al Campafia
g | 4 o 2 z o ) 0 o o 0 2 z 1 5 5 11 16 266.67
) ; P i 1 1 3 i i 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12 100
pumbresde ey | campara
jon 3 1a Salu R | 2 1 z 5 3 a ‘ 16 1 2 3 6 z 8 6 16 37 308.33
Entrega de Informe de ’ 100
P i 1 1 3 1 1 ] I 1 1 1 3 1 1 1 3 12
Acnwdaqes con Repone de Informe 1 3 |
Inventario, asi como Uso de 100,00
Medicamenios y Malenal R 1 5 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12 oo
‘ T SUPERVIST ‘ ’—’- !
S P
- / ~ -7 I
. LT 17 . i M = LIC. GL acZ |ORRES
C. D. ARMINDA GUIJOSA M i DIRELCIF(OAR GEN I'['BDEELEJDGM':%ONHEL. N e wATOR
SUBDIRECTORA DE SERVICIOMEDIGO _— 7;;& _ |
T i ——
| b . //f- A

Gante # 15, Col. Centro, Delegacion Cuauhtémoc, C. P. 06010, México, D. F.



AREA RESPONSABLE:

DIRECCCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Hrrame

% PARLAMENTO
ARERTO
VIt LAGIL AT LI

SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS

CONTRALORIA GENERAL

HOJA 2 DE 2

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016. CUARTO TRIMESTRE

OBJETIVO DEL AREA:

BRINDAR ATENCION DE EMERGENCIAS Y ATENCION DE PRIMER CONTACTO EN PADECIMIENTOS GENERALES
A LOS DIPUTADOS Y TRABAJADORES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

ACTIVIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

COMENTARIO(AVANCE CUALITATIVO)

Alencion de Servicio Medico de
Primer Contacto al Personal

Consulta

€l ndrnero de consulias aumentd, debido a que (as enfermedades estacionales, se presentaron de forma agresiva y se reforzo el cuidado a 12 salud en
los trabajadores por la misma situacion

Urgencias Medicas que Reguieren
Traslado

Urgendas y Traslados

Alortunadamenie. no se realizaron numerosas traslados, ya que estos son foduilos y se resolvieron dentro de (a Subdireccion del Servicio Médico.

Procedimientos y Curaciones

Se presentarbn acclones de enfermeria, derivado de |2 realizacion de; tomas de prestén arterial, aphcaciones de medicamento de forma inlramuscular,

Denivadas de la Alencion Médicx Curacianes intravenosa y sub-cutaneo, retiro de suturas.

Campanas de Deteccion oporiuna de Camoshe Se incremento el ndmero de campaiias relacionadas con esie tipo de enfermedades, con la clinica para dejar de fumer, Joma de ghcemia capilar, asi
enfermedades cronico degenerativas P como la deteccion de ia Tensn Anerial (T/A) y el estudio de Scaner Hepatico.

Campaia de vacunacion al aduio Campadia Se rebazé lo proyeciado, ya que se realizaron diversas Camparias de Vacunacion y efortunadamenie oduvimos el apoyo del sector salud.

Acziones de Prevencon y Promocion Camparia Se rebazd 10 proyectado, se conlinua con la Camparia contra el Tabaquismo, se realizaron diversas Campaiias de vacunaciény se levba cabo!a
a la Salud p Carmpata de Scaner Hepético.

Entrega de Iforme de Actividades

con Reporte de [nventario, asi como Informe Se cumplid con 10 proyectado.

Uso ge Medicamentos y Matena)
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Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2016

Cuarto Trimestre

Area Responsable Direccién General de Normatividad
Augxiliar en (a elaboracién y/o revisién y, en su case, actualizacién de fineamientos normativos y procesos administrativos Hoia 1 de 2
Objetiva del Area de las dreas adscritas a la oficialia mayor, en coordinacidn con el drea que determine la contraloria general, a fin de Oja 1 de
_ coadyuvar en la mejora del funcionamiento interno de Iz oficialia mayor
 Indicadores de Gestién
[ Actividad Metas |Unidad de ler Trimestre 22 Trimestre 3er trimestre 42 trimestre Acumulado | Avanca |
%
- Medlda ¢ o T ren [ mar [Total] % | Abril| May | lun |Total| % | Jul | Ago |Sep |Total] % | Oct | Nov | Dic |Total] %
[PROPONER A LAS AREAS ADSCRITAS A LA| P | 1|1 1 13 Jaoo%
OFICALIA MAYOR EL INICIO DE LA REVISION OF _ :
[LOS MANUALES ADMINISTRATIVOS PARA SU| F REUNION 0o o oo
|ACTUALIZACION - :
|[PROPONER LA REALIJACION DE ESTUDIOS Y| ° | 0 1 1 2 | 100%
|ANALISIS DE LOS UNEAMIENTOS NORMATIVOS |
|PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LAS| R EsYU0I0 o o] oo o
| AREAS ADSCRITAS A LA OFICIALIA MAYOR - |
PROPONER LA REVISION Y ACTUALIZACIGN DE LAS| ¢ i o | 1 1 | 2 [100%
NORMAS ¥ MANUALES ADMINISTRATIVOS DE LAS ) =
R REVISION o 0 g 0 0
DIRECCIONES GENERALES ADSCRITAS A LA
|OFICIALIA MAYOR ) |
*METAS! P=PROGRAMADO R=REALIZADO
FORMULQ, P SUPERVRO
~7 .
MTRO. LUIS GERAZDONRREDONDO GASAMANS O A HTHEZ TORRES
DIRECTOR GENE E NORMATIVIDAD _ g IAYOR

RD-SCE-10-02




Direccion General de Normatividad

Justificacién y/o Comentarios al Programa de Trabajo Anual 2016

Cuarto Trimestre

Area Responsable

Direccion General de Normatividad

Auxiliar en 1a elaboracién y/o revision y, en su caso, actualizacién de lineamientos normativos y procesos
Objetivo del Area | administrativos de las dreas adscritas a la oficialia mayor, en coordinacién con el drea que determine la
contraloria general, a fin de coadyuvar en la mejora del funcionamiento interno de 1a oficialia mayor

Indicadores de
Gestidn

Hoja 2 de 2

ACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

JUSTIFICACION (AMPLIA)

PROPONER A LAS AREAS ADSCRITAS A LA OFICIALIA |

MAYOR EL INICIO DE LA REVISION DE LOS MANUALES
ADMINISTRATIVOS PARA SU ACTUALIZACION

respectivas observaciones.

Con fecha primero de febrero del afio en curso se recibid la Direccidon General de
REUNION Normativad, sin embargo en el acta entrega recepcidn del drea no se relaciond
ningtin Manual, por lo que mediante oficio OM/DGN/047/2016, de fecha 02 de
junio de 2016 se solicité a distintas dreas su intervencidn, con la finalidad de hacer !
llegar 3 esta Direccién General copia certificada de los Manuales en cito, con el
objetc de remitirlos a las dreas dependientes de la Oficialia Mayor para sus

' PROPONER LA REALIZACION DE ESTUDIOS Y ANALISIS DE

LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE LAS AREAS ADSCRITAS A LA
OFICIALIA MAYOR

En este momento nos encontramos en espera de la certificacion de todos y cada '
ESTUDIO uno de los Manuales dependientes de la Oficialla Mayor con la finzlidad de ser
enviados al drea correspondiente para su valoracion.

PROPONER LA REVISION Y ACTUALIZACION DE LAS
NORMAS Y MANUALES ADMINISTRATIVOS DE LAS
DIRECCIONES GENERALES ADSCRITAS A LA OFICIALIA
MAYOR

Una vez que los Manuales antes mencionados sean enviados a esta Direccidn
REVISION General en copia certificada, se remitiran a sus respectivas dreas con ls finalidad de
que cuenten con los mismos, y con ello poder dar cumplimiento al procesc de
revisién y actualizacidn de los multicitados Manuales.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Cuarto Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2016

Area responsable: Direccién de lo Consultivo
Objetivo del area: Garantizar la continuidad y operacién de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal Hoja 1 de 10
Indicadares de Gestign: Programado contra resultado
f Unidad de ter Trimestre 20 Trimestre Jer Trimestre 40 Trimestre
Actividad Metas medida - Acumulado| Avance (%)
nd Feb | Mar| Total| (%) | Abr| May Jun | Total| (%) | Jul Ago| Sep| Total | (%)] Oct| Nov| Dic| Total | {%)
'Elaporzc16n oe contratos de suministro,| P 2 5 3 33 | 109 ) 42 [ st {17 | 40 [100] 2 1 0 3 |01 0 1 151 18 {100 ? 100
|irestanien  de  sewvcios, depbsito, o | Documento |1 o | o g | g | ta| 8 [ 2| 2 leola] s3] 2 |||t 9 || 102
zriendamiands y subamendaniento.
Elaboracion de convenios 2 {os contratos g 5 0 4 5 00| o 0 1 1 ]100]) 1 g 0 1 100] 0 0 14 4 100 11 100
suministro, prestacidn de servicios, depésito, R Decumento 8 0 0 8 wo | 2 2 0 ¢ lagol 4 3 1 3 300 6 2 s | 2 218
arcendamlento y subarrendamienio.
Elaboracién de convenios de eolabaracion. =3 0 0 1 1 ‘ol 0 1 0 1 i1C3{ 0 0 0 0 00| 0 1 1 1 100 3 100
Documento =

R 0 0 0 0 J 1 0 { 2 |w0| 4 3 1 8 |&oC| 2 2 1 5 | 500 15 500

P

R

P

R

P

R

P

R

FORMULO SUPERVISO ] 7 : AIYOR T
~ :
J.’M:J__ < ————
na ic Consultive Director Ge.z:e/mi de Asunios Juraicas
.- Marco Arrtonio Guljosz Mora Lo Fgix Marinez Ramtrez Lia an Aoz




UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Cuarto Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2016

Area responsable: Direccién de lo Consultivo Hoja 2 de 10
o ) Garantizar la continuidad y operaciéon de la Asamblea Legislativa del Distrito
Obijetivo del area:
Federal
Indicadores de Gestién: Programado contra resultado
Actividad Umdafj de Comentario o Justificacidon (Avance Cualitativo)
medida
claboracibn de  contratos  de )
|suministro. prestacién de servicios, Documento la meta no se alcanzé de acverdo a (o programado, en virtud de que la actividad depende de las solicitudes de (a Direccion de
depésito, arrendamientos y Adquisiciones,
subarrendamiento.
Elaboracion de convenios a los
confratos de suministro, prestacién La meta se rebaso en virlud de que se elaboraron S convenios madificaiorios adicionales 3 lo programado, aclarando gue (3 activisad
- - Documento . L o
de servicios, depdsito, depende de las solicitudes de (a Direccion de Adquisictones.
arcengamientos y subarrendamiento.
Elaboracién de  convenios de La meta se rebaso derivado de las solicitudes por parte de Jas dferentss Comisiones. Comites y Unidades Administrativas de la
., Rocumento . L
colaboracion Asamblea Legistativa del distrito Federal.
- ]
FORMULO ' | SUPERVISO o
o7 ) suftivo Director Ggheral dgAsuntos Jlir-idicos vy ...avf::r
Lic. Marco Antonio Guijosa Mora Lic. Felix Martinez Ramirez Lic. Gu 2rind'Sznciez Torres

7



UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

CuartoTrimestre del Programa de Trabajo Anual 2016

Area responsable:

Direccidn de lo Consultivo

Brindar asesoria juridica a las areas administrativas en los procesos de licitacién

Objetivo del drea: - . w . N )
! piblica e invitacién restringida, asl como a los particulares Roja 3 de 10
Indicadores de Gestldn: Programado contra resultado
o Unidad de ier Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestre 40 Trimestre
Actividad Metas medida Acumulado| Avance (%)
. End Feb | MarjTotal| {%) ]| Abr| Mav| Jun| Total| (%)}| Jul| A Sep | Total| (%)] Oct| Nov| Dic{ Total | (%!
|Asesoria en arccedimientos de liciecon| P Documento 8 4 2 B | 100] 14 0 0 1 J160] 0 b 0 |0y cjol)o 0 )10 7 100
p.alicz nacional e imemacioral. R 0 3 0 3 L 86| i 0 |10 1 (100] 0 0 0 0jofr]o 1 j1Cd 4 57
iASe 1 ¢ procedimientos de Invitacién| P 0 0 3 3 16| i 0 2 |31 0] 0 0 0 Jtoc| O 1 0 t 11C0 3 100
r28tNn_ a cvando menos  res R Documento 0 o s ¢ |l ) 1 s laoo| 4| 4 N s leol ol 110 1 |10 7 283
proveedores.
Asesoria 3l poblico en general. P Docurnento |2 0 [ 1 [ 00| & 1 0 1 _|welo] o 1 1 |0l 0] D0 0 |00 3 100
R il 0 a 0 [\ v 0 0 ] 0140 Q f [} 010 [ ) 0 i 0 Q__
P
R
P
R
P
R
P
R
FORNULS r E
) . . .3 Corsultivo

‘ | warew ~oonio Guijosa Mora




UNIDAD ADMINISTRATIVA
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DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Vi v

Cuarto Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2016

Area responsable:

Direccion de 1o Consultivo Hoja 4 de 10

Objetivo del area:

Brindar asesoria juridica a las areas administrativas en los procesos de licitacién pablica e invitacion

Indicadores de Gestién:

Programado contra resultado

. nid . . L. gl
Actividad ' a_d de Comentario o Justificacién (Avance Cualitativo)
medida
‘}.\S.escf",'a en’ l'p rocedlmxgntosl de Asesoria No se programaron activiades en &) irimestre qua se reporia, sin embargo se asistid a los eventos de una licitacion poblica, acfarando
_u:|ta|:|or) publica  naciona € o que esta aclividad depende de 1as solicitudes de la Oftcialia Mayor a fravés de la Direccién de Adquisiciones
internacional.
Asesoria en procedimientos de
Invitacién  restringida  a cuando| Asesoria La meta se cumplid de acuerdo a lo programado.
menos tres proveedores.
Asesorla a Publico en general Asesorla La meta no se cumplib ya que no se presentaron solicitudes de asesoramiento.
FORMULO SUPERVISO, AUT RIEC
N L7 -

ctor de o Consultivo

-

Lic Marco Antonio Guijosa Mora

Director Ge suntos Juridicos Lic. G . 22 Tor
Lic. Férix Martinez Ramirez e oY er;ﬂ?:. ne _omes




UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

VM LECKSLAT A

Cuarto Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2016

Lic.

arco Anlonio Guijosa Mora

Le Félix Marinez Ramiez

Area responsable; Direccién de lo Consultivo ]
Obietive de! 3 Garantizar la instalacidon de los Médulos de Atencion, Orientacién y Quejas Ciudadanas a
etivo del area: ) . . L i
! los CC. Diputados de 1a Asamblea Legislativa de! Distrito Federal Hoja 5 de 10
Indlcadores de Gestion: Programado contra resultado
Unidad de 1er Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestre 40 Trimesftre
Actividad Metas medida —— Acumutado| Avance (%)

. End Feb | Mar| Total| (%) | Abr| Mav| Jun | Total| (%)] Jul| Ago| Sep| Total | (%) | Oct| Nov| Dic| Total | (%)
Ziaboracidn de coniralos de arrencamento,| P ocumento 2 0 il 2 | 06| 9 0 0 0 j100] O £ 10 0 (100l 21 013 3|00 ki 100
subarrendamiento y comodato R 121 17 1 30 | 13%) 1 5 0 6 |80 1 1 0 2 1|3 1] 0 4 |80 a2 4102
Elaboracln de convenios a (os contratos de| P g 0 1 1 03] 0 0 0 0 |13} 0 ) © 0 8 14031 0] 0 1lo 01100 1 100
arrengamiento, subarrendamiento y R Documento 0 0 0 8 n 0 . 0 1 o] 3 i 8 2 L0l 5 1 | 7 P 100
comodato
Elaboracion de convenios de terminacién P 1 0 0 1 00| 0 0 0 0 J100| © 0 0 0 100] o 0 0 0 160 1 100
anticipaca a los contratos de arendamiento, R Dacumento 0 3 0 3 {30l o 0 0 0 olo 0 0 0 ol21010 2 200 5 500
subarrendamiento y comodato

P

R

P

R

P

R

P

R

L,
FORMULO IE :

J uwe  Consuivo Director Generalde Asuntos Jundicos ai




UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
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Cuarto Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2016

Area responsable:

Direccién de lo Consultivo

| Hoja 6 de 10

Objetivo del area:

Garantizar Ia instalacion de los Mddulos de Atencidn, Orientacién y Quejas Ciudadanas a los CC.

Diputados de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

Indicadores de Gestién:

Programado contra resultado

Actividad U::::;j:e Comentario o Justificacién {Avance Cualitativo)
Elaboracién  de contrato; de La meta no se cumplid de acuerdo 2 lo programado, tomando en consideracién que (a activiadad depende dc las soliciLoes por parle
arrengamento, subarrendamiento y| Documento )

ge los C.C. Diputados.

comodato.
Elat';»ortamén dde convennoz a Itos Documento No se programaron activiages en ef trimestre que se reporta lo programado, sin embargo se elaboraron 7 convenios modificatorios,
contratos ~ de arrendamiento, aclarango que esia aclividad depende de las soficiiudes de (os CC. Diputados
subarrendamiento y comodato.
Convenios de ferminacién antncnpada No se programaraon actividades en este trimesire, sin embargo se elaboraron 2 convenios de terminacion anticipada, aclarando que
a2 los contratos de arrendamiento| Documento

Subarrendamiento y comodato

esta actividad depende de Ias soliciludes de los CC. Diputedos

FORMULO  _- |

w Consultive
Lic. Jarco Antonio Guijosa Mora

SUPERVISO,

Director G§neral
Lic. Félix

—
Asuntos Juridicos
artinez Ramirez

Lic. Gui!!

a , f
Sanchez Torres

L7
r




UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Cuarto Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2016

Ares responsable;

Direcciéon de lo Consultivo

Brindar l1a asesoria a las areas administrativas en los Subcomités para que se cumpla la

Objetivo del area: . . i
! normativad de la Asamblea en cada materia Hoja 7 de 10
Indicadores de Gestion: Programado contra resultado
Unl_d ad de ier Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestre 40 Trimestre
Actividad Metas medida Acumulada| Avance (%) |
! Eng Feb | Mar|Total| (%) [ Abr| May| Jun| Total | %) | Jul| Ago| Sep| Total | (%}| Oct| Nov| Dic| Totat| (36)
ihsesofia &l Subeomité de Compras,| P Asesoria ] : 1 3 1000 1 1 1 3 J100) 1 ‘ 1 3 j1oo]| 1 ) 3 (100 17 100
Amendamianios y Prestacidn de Servicios. R 1 1 2 4 [ 133 ] 1 1 1 3 |two| 0 4 2 6 | 203 2|1 4 (13 17 141
Asesotia al Suvbcomité de Informatca y P Asesoria 1 1 1 3 100 0 0 1 1 100] O 1 0 1 (] I 0 1 2 | 160 7 100
Subcomité de Bienes Muebles. R 0 0 0 0 0 0 1 0 1 100 0 0 0 0 olo 0 i 1 50 2 28
Aseseriz al Subcomité Técnico Institucional P { 0 0 1 oo | 0 0 1 1 100 0 { ] 1 W00 0 1 0 1 160 4 100
Asesona
i 0
para la Administracion de Documentos. R 0 0 0 0 0 ] 0 0 1 €3] 0 1 0 1 i00) 0 0 0 0 2 50
Asesofia al Cornté de Transparencia p Asesoriz | V] O o 1 Jrweof « [ oo | 1 o)) o]o] 1 Jweof 1|0 f1] 2 [0 5 100
R 0 0 1 [ 0| 1 1 1 X j3c0] 6 ) D 0 0| & g 0 0 1] 4 80
P
R
P
R
P
R
- FORMI "SUPERVISO . ur
=
-~ s (o Consultivo Direcior Gederal d untos Juridicos s ;,-;c/a
Lic.Marco Anlonio Guiosa Mora Lic, F&iix MaHinaz Ramirez R 43 T
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UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Vs L atuRa
Cuarto Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2016
Area responsable: Direccion de lo Consultivo Hoja 8 de 10

Brindar asesoria a las Areas Administrativas en los Subcomités, para que se cumpla la normatividad de la

Objetivo del area: Asamblea en cada materia.

Indicadores de Gestion: Programado contra resultado

| Actividad U::::;:!:e Comentario o Justificacién (Avance Gualitativo)

Asesoria al Subcomité de Compras,
Arrendamientos y Prestacion de  Asesoria
Servicios.

meta se rebaso ya que se asistio a 1 evento adicional a lo programado, aclarando que esta actividad depende de las soficitudes del
Subcomité.

Asesoria al Subcomité de Informéatica
Asesoria La meta no se cumplid de acuerdo a lo programado, aclarando que esta actividad depande de las solicitudes del Subcomité,
y Subcomité de Bienes Muebles

Asesoria al Subcomité Técnico
Institucional para la Administracién| Asesoria La meta no se cumplié de acuerdo a fo programado, aclarando que esta actividad depende de !as solicitudes def Subcomité
de Documentos.

Asesoria al Comité de Transparencia

Asesoria La meta no se cemplié de acuerdo  lo programado ya que esta actividad depende de las solicitudes del Comité,
- 7z
FORMUI UPERY ) !
Dir ~ 12 1 Consultivo Directorggneral g& Asuntos Juridicos
Lic. Marco Antonio Guijosa Mora Lic. Felix Martinez Ramirez Lic. Guil  @5inckez Torres :
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UNIDAD ADMINISTRATIVA  DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS . .

Cuarto Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2016

Area responsable: Direccién de fo Consultivo
Objetivo del area: Informar el Avance del Programa Anual de Trabajo Hoja 8 de 10
Indicadores de Gestién: Programado contra resultado
Unidad de | 1er Trimesira 20 Trimastra 3er Trimestre 40 Trimastre | ;
Actividad Acumulado! 5
vida Motas | “medida End Fab | Mar]Tetal (%l | Abr| May Jun]Towi] {%)] Jul] Ao ]| Sen| Towl| (Al0 Wi Ic] Total [y oo mulade; Avanca (%)
Informe Mensdal P Dosumento L1+ 1 1 3 ~H0¢] 1 3 (1001 ] 1 | - 3 {400] 1 3 {100] 2| 100
R U T 3 106 ¢ 3 %000 1 1 [ 9 | 3 (s0] 1 11 3 {i00 2 100
Informe Trimestral P 0 1 1| 100 0 |1 1 [100] 0 1 A {100] 0] 010 1 ]100 4 | 100
R | Documente 5 D T 1 [100] 0 T 1 (0] 0 [ o ] 3 [0 T | 100
Informe Anua) P | oocumento 10 ¢ | 0 [0 0 (0 0o 0] 0] 1 Jwojo]oTlt 1 [100 1 | 100
R 100 i | 100
P |
R |
)
R
| P
R
P
- R
y
FooiNuLd /SUPERVIEO , ’_ _ aul _
1
Llor Constive DireCldr Generan ¢ Asumas Jundicos
Lo Marce . .. .ono Gujosa Mara Lp Filix Martnez Ramuez ! 2% Tarres




UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
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Cuarto Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2016

Area responsable:

Direccién de lo Consultivo

| Hoja 10 de 10

Objetivo del area:

Informar el avance del Programa Anual de Trabajo

‘Indicadores de Gestién:

Programado contra resultado

| Actividad U:'::;:i:e Comentario o Justificacién (Avance Cualitativo)
Informe Mensual
Documenio La mela se cumplird de acuerdo a lo Programado
Informe Trimestral
Documento La meta se cumplira de acuerdo 8 lo Programado
Informe Anual Documento Elinforme se presenlara dentro del pericdo establecido.
FORMULO ] g

—

r¢ 1o Consultivo
L... Marco Antonio Guijosa Mora

SYPERVISG/
iz

Director Ge suntos luridicos
Lic. Félix Martinez Ramirez

Lic. Gul

Va
mchez Torres

i
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UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Vil LEGISLATU

Cuarto Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2016

Area responsable: Subdireccion de Amparos Hoja 2de 2

'|Ob‘ tivo del 4 . Recepcidn y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales, Judiciales, Administrativos y del
Jelivo del area: Trabajo seguidos en forma de juicio (asuntos Civiles, Penales, Mercantiles, Laborales, Administrativos, Amparos

Indicadores de Gestion: Programado contra resultado

Actividad U:{::giz:e Comentario o Justificacién (Avance Cualitativo)

Amparos
En este rubrc no fue superada la meta, toda vez que los juicios de ampaco en malenia fiscal, lueron promovidas en el primer trimesire

c .
xpedientes de la presente anualidad.

Amaparos Imporiantes
En este (rimestre 12 Subdireccion de Amparos de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, no recibi¢ algon amparo que contenga un

t f
Expedientss asunlo imporiante.
Acciones de Inconstitucionalidad Expsdientes | £ €Ste rimesire 1o se superd (a meta porque ningiin olro 6rgano de la zdministracion piblica promovio alguna demanda en la que se
P controvierta alguna norma expedida por la Asamblea Legislativa de! Distrito Federal.
Controversias Constitucionales Expediontes | TN €Ste timestre no se superd la meta, en razén a que la Asamblea Legislativa del Distrilc Federal no ha sido demandada por (@
P invasion de Ia competencia de algin érgana jurisdiccional o administrativo,
| Asuntos de) Orden Electoral . .
Expedientes En este trimestre del aho no se presentaron asuntos en esta materns
[Asumos de la COHDF Expedientes En esle rimestre del aio no se presentaron asuntcs en esta métena
| FORMULO SUPERVISG " ’

7

- - dros Director Gengfal de AsUntos Juridicos Byor
Lic. Daniel Salazar Jauregui Lic. Féflx Martinez Ramirez Lic. Gu[lle/ y- acnez Torres




UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

S 4,

Cuarto Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2016

[Area responsabie: Subdireccion de Amparos
. . . Recepcidn y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales (Amparos,
Objetivo del area: . K . . . . . Hoja 1 de 2
Controversias Constitucionales y Acciones de Inconstitucionalidad
Indicadores de GesUon: Programado contra resultado
= 1er Trimasira 20 Trimestre der Trimestre 40 Trimestre
Actividad Metas Unlda‘d de Acumulado Avancu
medida I | [ (%)
\ Ene| Feb | Mar|Total] (%) | Abrih /| Jun|Total| (%) |Jul, Ago| Scp | Total (%) | Qctl Nov| Dic ) Tetal | (%]
[amgzras P Expedientes 60 | 60 €0 | 180 [ 167 ] 60 - £ | 180 | W00 | BO [ £ 60 | 180 105 L o T I R 1 540 100
R - - 79 | 173 82 | 334 | & 76 50 31 177 g8 | 47 ) 50 149 827 45, 29 751 139
A opates I ponantas P Expedienie ¢l 2 1 3 1( 1 0 { 2 100 | 1 1 3 3 100 K 1 if 300
R PRRRSIET | g 0 1 3 1C 1 0 { 2 00 | 0 0 0 Q 0 Q 0 v oo v 5 454
Acciones de inconstilucionalidad P 0 0 B £ 1 0 1 1 2 | 00] 0] 0 0 0 03 0| 010 0 100 3 160
dienles
_ R | EeRaentes =TT % T oy T 0o 0T 0 g (0] 06l 0 [100 i 50
Controversias Constitucionales P Expedienies | 0 0 (4 0 _ 0 0 0 ) 100 0 0 0 0 {00 0 0 0 0 | 100 1 100
R 0 0 0 0 0 ] t Jwof o 0 0 [) 100 [ Q[ 100 i 100
Asuntcs del orden Electoral P Cxpedientes I 0 0 0 Q 1 0 [} 100 | 0O ol 0l 0 100 0 0 [0 0 | 100 0 100
R P 0 0 0 : 0 0 0 00 0 | 200 0O ] 100 0 0 0 0 100 200 100
Asuntos de la CDHDF P )} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 100 0 0 ¢ 0 100 0 100
1 -
R ] xRl T T o T o (o I C 1 0 0] 0 1 w0 Tol[ o010 o [0 160
oL ) SUPERVISO AUTORSZO
.odu 370S ) de Asuntos luridicos
Lic. V3w Salaze  sregul Lic. Félix Martingz Ramire2 nerTorres

lc. GU})' e

;

o




UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Cuarto Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2016

|Area responsable: Direccidn de lo Contencioso
: . ) Atender 1o proccdimicntos en los que @ Asarnblea Legisiativa sea pane en matenia faboral, siguiendo las nomas leqates y lincamicentos aplicsblos, para la .
Objetivo del drea: d da defensa e los Int de )a misma ante autoridades fedarales ylo localps en materia del rabajo. Hoja 1 de 2
Indicadores de Gestién: Programado contra resultado
Unidad de 1er Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestre 40 Trimestre
Actividad Metas medida Acumulado| Avance (%)
€ng Feb | Mar|Total| (%) | Abr| May| Jun | Totalt (%){ Jul{ Ago | Sep | Total | {%)| Oct| Nav| Dic| Tatal | (%)
ASUNTOS LABORALFS [ 3 5 5 15 ] 100 | & 5 5 15 11000 S | 10 | 10 | 25 (3Cy] s0 | f0 | f0 | 30 [4€d 85 100
Expedientes 113w e 26| 2feo|a| 45| 32|54l 1]| 0] 30 45
ASUNTOS PENALES P 0 0 1 1 100 | O [i 1 2 (1ol o] @ 0 0 0jJolol2 0 1100 3 100
Avenguaciones
R Previzg 0 0 0 0 0 0 2 0 2 |100] 6| 0 0 0 0|0 0|0 0 0 2 86
ASUNTOS CIVILES Y MERCANTILES P 0| o 1 i [woflo)|o | 2] 2 |w|olol|o o lofolo 0 109 3 100
Expedientes
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 010] 0 0 0 oo 0|0 0 0 0 0
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS P 0| o 2| 2100y 06 0| | 4 |00lo| o |0o| o f[o]o|]e]1] o [0 4 100
Expedientes -
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00/ 0 0 0 cl|o|0o]oO 0 0 0 0

FORi SUPFRVISO  ~ AU .

EC 1o Contanc’oso
1z, € dnela Quiroga Espinosa




UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCIO.N GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
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VI LEGISLATURA

Cuarto Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2016

Area responsable:

Direccion de lo Contencioso

Hoja 2 de 2

Objetivo del area:

Atender los asunios en Tos que Ta Asamblea Legislaliva sea parte en matena laboral, siguiendo fas normas legales y
lineamientos aplicables, para la adecuada defensa de [os intereses de la misma ante autoridades federales y/o

locales en materia del trabaio,

Indicadores de Gestion:

Programado contra resultado

Actividad Umda.d g Comentario o Justificacidn (Avance Cualitativo)
medida
ASUNTOS LABORALES EXPEDIENTES Durante e Cuano Trimestre del afio en curso s¢ han reahzado todas y cada una de las gestiones administrativas y juridicas, con la

finalidad de que los laudos sean favarables a este Organo Legislativo.

ASUNTOS PENALES

AVERIGUACION
£S PREVIAS

En &ste rubro no se realizarén gestiones, por no existi avenguaciones previas o carpetas de investigacion. |

ASUNTOS CIVILES Y
MERCANTILES

EXPEDIENTES

No existen hasta &l momento controversia alguna en este apenado.

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

EXPECIENTES

No existen hzsta el momento controversia alquna en este apartado

i wuLd

Dir~ - Coiniencioso

Lic. Gabri2!z {gonor Quiroga Espinosa

S,l,JPERVISO/

Oirector Zeneral g Asuntos Juridicos

artinez Ramirez

Lic ©

o Sdncnez Torres




Asamblea Legislativa del Distrio Federal, VI Legislefura

Oficialia Mayor
Direccion General de Servlcnos

Cirzcoien o B2

QI

VII LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "CUARTO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DJRECTION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 1 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Praporclonar en tiempo y forma las servicios salicitadas por los CC. Digutados, Comisi ComMhés, Mesa Directlva el Pleno, Mesa Direcliva de la Dip idn P nte y Unidrdes Adminl.
' TRIMESTRE Z TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
ACTMIDAD 2 ACUMULADD AVANCE %
UNITIAS 37 HECIDAY E ENE | FEB | WAR TOTAL el ARR | sar | Jum TOTAL i~y duL | aGo | sEp | TOTAL Ll ocT | Nov | oic TataL (%)
E = [ 20 " 3 u 16 kY 0w 3 30 60 120 & %] 20 150 455
REUNCONES DE TRAGAJO POR ’
DIPUTARS SERVICIO 2041 165784 17543 2525 185y
R & &% » 180 [ s A8 161 7% «“ & 214 @ T @ 154 78
- . p F] 2 EH] o as 3a = 2 W 15 3 45 25 2 30 %0 202
REUNIDNES OF TAABAXD POR =
SE = 4 FiH
CCMISICNES SERVICO 126,27 144,46 s NS
R s &4 41 ol B4 24 42 120 St &0 84 159 ~ a7 a0 218 )5
- P 4 < 3 i 4 2 : n 4 4 1 5 3 4 r ‘3 “
AEURZONES DE TRASAIG FOR SERVICIO 1286 12500 533 5231 10
comMzs
2 1 1 4 13 & 2 2 1h ) 2 4 3 [ 9 6 12 at
REUNIGNES OF TRABALO PCR = . P 3 3 4 \ri N 4 N 5 5 1 ., 3 4 4 il . ,. 2 10 1B s 57
COWISITNES LN:DAS SERvicy .00 n89 a8 et 5T R
R 2 2 4 a = 1 2 25 5 s 2 20 1l 3 10 a 3]
AL
! Lc 3ho s ;
f ac \WYCR




Asamblea Legislativa de! Distrito Federal, VIl Legislatura

Oficialia Mayor

Direccion Ge
Girzzion e Bven

e B O]

VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 “"CUARTO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: OIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 2 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Proporclanar en tigmps y fonma los secvicios solich poc los CC. Diputades, Comixsi Comites. Mesa Directiva del Picno, Mesa Directiva de la Diputacian Per te y Unidados Admi
1° TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 1° TRIMESTRE 4" TRIMESTRE
AGTMVDAD 2 acumuaso | AvANCE %
UNTDAD DE BAE E’ BAT | FES [ MAR | YOTAL ¥4 A6R [ MaY [ JuN ToTAL by JUL | AGa | sep | TOTAL (%} ocT ) Hav | oic | TOTAL %)
% P » 8 12 12 3 X 10 N 2 32 11 « ] 1r 1z 18 %4 raq
REUNIONES DZ TRASAJIC POR .
UNIDACES ACMINISTRATIVAS SERVTIC 2z b 0294 20273 2
R 3 n a5 & 6 3 an » 3 €z “u 137 2 53 « 385 0
P 16 A 1r 45 15 11 72 u 15 11 12 A9 1 15 13 4 171
RELINIONES PRIVADAS SERVIONO 10,20 732 5220 56°¢ 30
R ¢ 5 0 5 ) 2 1 B 2 < N 3 ? 12 n R
P 13 I 20 a i) 22 3= o= 13 21 2 b =, [ I 6 259
EVENTOS EXTRAORDINARIGE SERVITIO 4551 wser |- $34.29 - 50,00 20
R 1 5 a 7 » 22 2 ES] F] 26 “ o4 72 3 2% 80 304
14 1 N 3 1 a 4 -] 18 “ 4 bl 'l 2 > 2 7 55
EVENTOS EXTERNGS SERVICIO 0,00 000 02 157 < 2
R e ° [ o 0 [ 0 0 0 [} H B 1 6 b 1" 15
_ I L p— T— .—l
T 1 SUFTVISO —| "
] .
‘ !
\ . . B A Y
l ' -
R N~ ra . .
: UAMRN C Lo ! LIC. U « IORRES
LiOR T & WRG BN fn:s: . T A ¢
. |
L N
_ — — ——————e I =] -




Asamblea Legislativa cel Distrito Feceral, VIl Legislaiura

Oficialia Mayor
Direccién General de Servicios

cnalss

T A s T
LIRSS s

05 Ine

V11 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "CUARTO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 3 DE 34
OSJETIVO DEL AREA: Propotcionar en tiempo ¥ forma Jas sorvitias sollcltades por los CC. O d Isi Comiiés, Mesa Directiva drl Pleno, Me<a Dirccliva de 12 Diputacion P vy Unid: Admini:
= 1" TRIMESTRE " TRIME3TRE 5 TRIMESTRE 4* TRIMESTRE
ACTIVIOAD 3 ACUMULADO AVANCE %
UNMDADDE retaA £ EN: | FER | WAR | TOTAL (%) ABR | MAY | sun | TOTAL L ™ JuL | AGo | sep | TOTAL el oct | woy | o | TO™L %)
4 1 2 3 3 4 2 2 [ 1 1 2 4 1 1 1 2 »
CCVPARECENCIAS SERV.ZIC 206,67 5000 L 00 75.00 103
R 0 14 z 16 : ° 1 4 [} ) z d 2 [ 1 q 3
P 8 7 9 p-3 % 5 5 16 4 3 4 W 4 & B3 93 61
CCNFERENCIAS OF PRENSA SERVICIO $§1.82 2500 4000 7592 [
R a 2 1 18 1 2 4 a 2 ] H 1 5 1 ) ar
[ 0 1 . [ [ < ] T 4 1 5 13 B a . " «
VIS(IAS GLUWADAS SERVILID 125,00 94,32 TEQ2 151,58 104
R 3 3 L4 0 y o 5 1B B 1 4 0 k4 6 4 17 53
P 1 3 3 7 1 4 z 10 4 < 3 i : 3 s [} %
EXPOSICIONES SERVICIO 2257 310.00 409 62K <ol
R 5 ¢ 15 20 S 2 18 M 7 16 12 45 xr 18 3 43 145
A -
ue ﬁL




Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VI Legislatura

Oficialia Mayot
Direccién General de Servicios

e B s Insiuciorslss

(L

N,

f@
%

xm

(Y I.!p“.
Ny,
2

VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 “CUARTO TRIMESTRE"

AREA RESPONSASLE- DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 4 DE 34

OBJETIVO DEL AREA: Praporcionar en tlampa y forma tas sérviclos solicitados pos los CL. Diputades, Comisiones, Comités, Mexsa Directiva def Plano, Mesn Dlrechiva de fa Diputacién P, nte y Unidades Admink
. 1~ TRIMESTRE 7 TRIMCATRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
ACTMIDAD & acumuLabo | avANCE %
UDASBENSHDA) 2 | ENE | FEa | MAR | TOTAL [l anm | wav | JuW | TOTAL ] L | aco | ser | TOTAL % ocT | Hov | mc | TOTAL %)
SESIONES DEL FLENQ QROINARIAS, 4 z ¢ L] E _-; b 0 3 o o 6 i 10 t 8 -] g
EXTRAGROINARIAS, SOLEVNES. SERVICIO “00.00 14 16,57 1538 106
COMPARECENCIAS
R ) 0 r B 16 2 ) ° o 1 1 12 ‘D P 50 52
SESIONES DE LA DIPUTAGION P b 4 = 0 I 4 5 a x H 2 n o [ o a 30
PERVANENTE ORDINARIAS ¥ SERVICIO 1D0.Co B 67 122.08 0.0 B
EXTRACRDINARIAS
R 3 ¢ 5 10 0 k] 3 5 4 5 3 2 0 0 0 0 23
N su awvisé  F
| 1
»
- ' I a
f L '
: N - RLLO » L ‘J
ROy v &e 5l uce. . IURRES
] f YDE SE& ' —r ey wiR

! ‘ - < — $




Asamblea Legislativa cel Distrito Federal, VIl Legislatura

Oficialia Mayor
_ Direccion General de Sepvicios
Dir=ooidn ce Bvenies nstiucorales

V11 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 “CUARTO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA S OE M

OBJETIVO DEL AREA: Realizar al tramite de Servicios y Proparcionar oportuna y sficazments las apoyes y servicios saficitados, en eumplimi de las polith tabtecidas en las nor Id Aes aplicables sn ia matarla
1* TRIMESTRE 7 TRIMESTRE 1° TRIMESTRE « TRIMERTRE
ACTVIDAD 2 ACUMULADD | AVANCE %
vuneopruzotn] K | ENE | rea | war [ roac ~ AeR | sav | Juw | TomaL 2} s | Aco | sem | TOTAL (%) | ocT | Nov | o¢ | TOTRL ol
T
OY TR 4 53 140 200 425 22 190 180 530 175 200 250 625 e 20 20¢ (2] 210
s¢  cov ACTIVIDAC 1576 1, Nz “00.ED 107
[5.=1] Ny
I R s | 71 | 2ua o 251 ) o | 185 6508 m | ae | s 708 212 | me | 200 &4 2400
Y
RN - S » 42 e | 270 452 s | m 130 364 160 | ;o | 1o 450 9 15 @ 75 1512
A% AR YADAPTAR EL YT 2 - . ;
: 54 ¥ 126, 52
105 SALGLFA SERVCID D8 &5 52 g 1 %3
R 2B oA RIS 2 251 | wa ) -es 8 m | za0 | s sa 2z | us a0 a7 2001
| AR ONAR'Y PROPORCIONAR EL servits 4 13 0 a8 ks 120 A0 “ 256 ores & £ 1% 240 e 130 | 1 | 130 <60 e na3 -
STRV DIZS DZ ECECANIA = '
R L [N 105 221 125 “@ Ag 264 k-3 Eg 100 2B5 125 " 182 455 1221
[
P 15 e XY Hig 4 E 32 GA4 i a= 17 a1 " b ra 23 285
‘ INSYALACION CE LIVr N as SERVICIO 24021 285,65 28477 FEEEH 234
. R ' a7 v 0 113 56 ” 252 % @ sa 242 0 12 7 1D a7
Vi _
| SUPERVISO }
e 4 ' f
JEMAN CATIARILLO /
o EEyA‘ﬂTos Lc. w2 TORRES
7 P
o~

p




Asamblea Legislativa del Distnto Feceral, VIl Legislatura
Oficialia Mayor

Direccion General de Servicios
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V11 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "CUARTO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECC(ON DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA § OE W

OBJETIVO OEL AREA: Reallzar ol tramhe da Serviclos y Proposcionar opariuna y cficazmente fos apoyes y scivicios solicitados, sn cu imi de las politicas btecidas en las nommatividad 1g plicables on I3 materia
1 TRIMESTRE 2° TRIMERTRE 3 TRIMESTRE 4" TRIMESTRE
AGTIVIDAD 2 acumuano | AvaNCE %
UNIDAD DE MEDIDA E ENE | FEB | NAR YOTAL %) ABR } MAY | JUN TOTAL %) JuL | Aep | sep | YOTAL (%) T | Hov | e TOTAL [e]
B e » 15 s % 105 “5 P 17 - 5 25 2 5 2 12 20 56 (S
TABORICION Y CZLOCATIONE | semvicio 25 248m “rn s s
R s 173 3 27 1 @ = 2x ™ o | ar 217 a2 © F 14 734
A~ P 1B 85 97 a1 [ 2r 12 404 12 0 15 L4 13 10 7 30 382
P e on &t SERVICID 925 20138 6604 49667 24
R P S ® i e LN o 203 v 150 a7 27 132 ) 7 149 asm
AR » IS | e 46D 150 80 150 360 1es | s | 2 470 wa | 150 | 1&0 450 1700
moooncrg:‘;\:_;‘sfnwao DE SERVICIO 264 190,78 74,8 w7 n
| R &« 2 - 128 172 & m arc 125 L) 126 550 S 19 45 475 1243
P 3 £l 13 o1 " -] 7 oL & T 4 17 12 1a 0 w “
RC, £
HaoRE o SERVICIO 100,00 RS wres 10000 »
. | R a ES 11 21 L} s & 20 B 4 3 20 ] ) i 2 ES
SJF 30 -
)
J | ®
a n) [N .h ! .
o =2 1
; . U ) = .E.I7MO ORRES
y RGENER SE C(; [ S
Al J—




Asamblea Legislativa del Distrito Federal, Vi L egislatura
Oficialia Mayar

Direccidn General de Servicios
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "CUARTO TRIMESTRE"

VII LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INST\‘FUC!DNALES

OBJETIVO DEL AREA: DHund||

dq

3

HOJA ? CE 34
rlos Eventes Proge m oo opar 3 las areas | las on las de secviclos par Ia reatizarién de los Eventos lnstituclonales, asi como ia difusidn de les aventes al
pibdlico ¢n gonernl
" 1* TRIMEBTRE > TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4" TRIMESTRE
ACTIVIDAD rs ACLUMULADO AVANCE %
unpanpemeoma] B ) ene | rea | war | torar o) agr | way | we | vomar %) L | Aco | see | TOTAL %) oct | nov | me | TOTAL %)
ACION ¥ DETRIBUSICN OF [ “ = 28 60 K u 2% ] 3] 25 2 = 23 25 ® 5 n
soLL ZZRMATVS BF EVENTOS ACTIVIDAD ) 0414 nLes 450,03 v
s MADGS DIARIAMENT
R 1 z 2% 80 27 2 21 7% 26 28 23 a2 E>3) 25 1’ 254 434
JFT = AT P 4 2 24 & 24 24 = a 23 25 24 72 n 25 18 I 7
CIFUSOR DEL 30LETININFCRMATIVO
M LA PAGINA WELD DE LAALOF ACTIVIDAD 0d.00 104,41 13,83 21970 13
R 1 2 2 « 27 2 34 76 2 2 P 2 w0 | 2= [t jres 263
SUT RSO : :
7
& |
/ r
Fd 1
oy 3 i oA
? doa UZMAN BAMARILLO Wg v Lic. 6L o
7 DIRECTOR DE EVENTOS R ToRGEr ts o wR
4 r r V;-u_.___
y & 77
} V4 - 4 v o / /4
& // I,
b ' f




Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VI Legislatura

Oriclalia Mayor
Direccion General de Servicios
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%
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VI LEGISLATORS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 “CUARTO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

o fi

A

HOJA 8 DE M4

OBJETIVO DEL AREA: Difuslén de Eventas proporci do en tiempo y forma los servicles de Impr o y repi c1dn de docl para ¢l desarrello de los Evuntes Instilucianales
- 1 TRIMESTRE 2* TRIMESTRE 3" TRIMESTRE 4" TRMESTRE
ACTIVIDAD < ACUMULADO | AVANCE%
UNIGAS R T MEDDA E ENE | FEB | MAR | TOTAL (%) ABR | mav | JUN TOTAL %) JuL | ago | sep | TOTAL ™) oct | wov | mc | TOTAL [l
IRACION E MPRESION CE P 2 2 2 6 1 3 2 £ 1 ) 4 ] 1 3 2 3 2
INVITACIONES A EVERTOS SERVICIO 16,67 18,67 100 00 281657 EIH
(NSTITUCIONALES
R 2 3 2 7 3 3 3 7 [ 2 3 s 170 3 2 TS 195
c IPRLS.ZN OE CARTELES P A H L] <1 4 2 gl 11 7 5 4 n [ 2 4 12 “»
MRA TISUSISN DE SERVICID mn 29000 150D 10433 58
E VTOS INSTITUCIONALES
R o 3 5 [ ] ? 1" " 20 1 10 7 28 7 2 A 1 ™
OISER0 £ IMPRESION EE
- - 14 [} 1 0 1 Y [ ' a 1 ' 2 1 ¢ ) 1 s
CUADZRNILOS, PRCIRAVAS, - v
PASELERIA FARA SVEXTOS SERVICIO 0062 00,00 100.00 60 % 2%0
(NSTIUCIONALES R y ' 2 N 3 ° 2 y ° ) ' : 5 ° 3 5 )
I3 3=NO = IVPRESIEN O 14 A 1 L] M 1 1 A 13 1 1 Qo 2 1 o 1 2 n
CONRTANCIAS ¥ DIPLOMAS FARA SERVIAIS 50.00 120 00 450,00 “ 50,00 64
EVENTOS (NSTMYCIONALES
R 0 1 o 1 2 2 2 G 1 3 2 3 1 ° [ 2 18
—
SUPERVISO p
5
fy \
LIC. FTORAES

[P ST




Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VIl Legisiat..ra

Oificialia Mayor
Direccion General

= TORON O
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VI1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 “CUARTO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE; DIRECCION O£ EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 9 DE M

OBJETIVO DEL AREA: Difusién de Eventos proporcionando ua dempo y forma los servickes de impresiones araficas y rep du dact 2 ficitados para el desarollo de los Eventos Insbilucionales
1* TRIMESTRE 2" TRINESTRE 3" TRIMESTRE 4" TRIMESTRE
ACTIMDAD 2 ACUMULADG | AVANCE %
LYIDAD BE MCDIDA E ENE | FEB | WAR | TOTAL %) AER | wmav | sun | TOTAL ™ Jur | ace | ser | TOTAL %) oer | Nov | mic | TOTAL %)
0 SEAC T IMFRESNY OF K 0 3 2 3 o 1 4 1 0 2 3 0 2 0 2 2
RECONOLIVENYOS EN SESI SERViCIO 0.00 125,09 667 100,00 50
S AN
R 0 ° 1) o 3 [ ) 5 0 ° 2 z ° 2 H 2 9
GISERG E IMPRZSION D= GAPETES OF P a 2 [ 3 1 1 0 2 a 1 1 4 2 1 2 3 12
ACCESO PAAA EVENTOS SERVICIO 200.00 19,00 2606 ‘0000 106
INSTITUCIONA . 3
R 0 i H & 3 ° 0 3 c ° ‘ [ H o 3 13
BLABY ‘RESIEN OF P /) 50 60 17 55 hbH 5a 140 aa 40 k] 163 70 45 [ ‘3 s
LENan EVENTOS SERVITID 13418 130.7% 29100 122077 $R?
Y] BT
R L] 93 o 2 17 65 &« 207 N 114 5 293 o1 RES 15 157 A3y
S ASORACION E DFREMION 12 - P ! 1 B 4 t 1 0 1 _ 2 1 1 4 ‘ | . 3 w
PERSONIFICADOR™ & SERVICIO 552,00 00,60 400.00 557 205
R b 342 [ 1 6 [ [ H [4 § 5 v ° | 1 2 €
EMUL 1
M
.
.0 Lii BL ERMC S, Chi RRES
D (5 "ITIAL pmMYOre




Asamblea Legislativa del Disirito Federal, v -~ ~&ura

Oficiaha Mayor
Direccién Ceneral de Servicios
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VI LEGISLATLRA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "CUARTO TRIMESTRE™

AREA RESPONSABLE: DIRECCIDON DE EVENTDS INSTITUCIONALES

HOJA 10 OE 34

OBJETIVO DEL AREA. Dify de E! proporcionados ¢a tiempo y forma lox scevicros de impr grificas y reproduceléa de @ lehades para el desarrollo du Ios Eventos Instituclonales,
1 TRIMESTRE 2 TRMESTRE 3* TRIMESTRE 4 TRMESTRE
ACTIVIDAD ] AMLMULABG | AVANGE %
| 0#4D: 0 DE WEOIDA] E ENE | FER | MaR | TOTAL %) AR | way | Juw | TOTAL 4 JuL | agp | sep | TavAL [l oct | nov | mc ] TOWAL ™
- - P 1 1 a > o 1} 1 1 a o 3 3 u . 2 3 9
OISERD I MPR=S"SN DE ? -

TARTONES JE ESTACISNAMENTD | SOVER 100.00 100060 20,06 w00 %7

R ° [ 2 s 1 ° 10 1 B 3 ¢ : $ 2 [} 2

DISERD E IMPRESION OE OPTICO8, v D ‘ i 2 D 4 2 2 9 o D [ o 1 a 1 H
TRIPTICOS Y10 YOLANTES PARA SERVIZIO 5500 40000 — 1100 £00.00 620

DIFUS(ON DE EVENTOS

R 1 1 5 T 4 2 3 4 1 5 i g + 1 z 5 E)|
DISERO B BAPRESION DE _ P 1 1 a 2 R 1 0 n 1 u 0 o [ . (4 [ ] ] ; 3 -
SERAUZACIONES INSTITUCIONALES sERaco 3.0 10063 6% cx &

R ° G 1 1 ° ° 1 [ ° [ a 0 ° 0 0 2

= el T, e
P 4 FORMUL T - 4
P 3 .
¥
C.ED GUZMABTAMARILLO ) o
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Direccidn General de Servicios
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[

V11 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "CUARTO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

ROJA 11

DE 34

OBJETIVO DEL AREA; P de Inf de ltados con €) fin de mantener IMformadas a lus drcas correspondleates de los eventos Institucionales, servicias proporcionedos y actividades realizadas por (a Dlreecton
y
1" TRIMESTRE 7 TRIMESTRE 3" TRIMESTRE 4" TRIMESTRE
ACTVIDAD g ACUMULADD AVANCE %
UIOAD DT NEDIDN Y ENE | FEB | MAR | TOTAL %) ABR JuH TOTAL 1] JuL | aGo | sep | TOVAL %) oct | Nov | oic | TOTAL %)
!
- ASORAX NFCHME MENS JAL Y P q 1 z 2 1 2 4 1 1 2 3 1 1 2 4 16
TRMES™ UL DE SVENTDS CUMBNTO “00.00 100 06 100.00 100,00 €00
INSTIT.XC SNALES
R 2 4 1 2 4 1 1 2 4 ) 1 2 4 16
ELAIORAR (NFORME ANVAL CE .
ADGLISIZIONL S, ARRENDAVIENTOS, - ? o e 9 o 9 ] 7 ¢ 0 Q \ o 0 [ 0
S <vIC 46 Y OBRAS NI DOOUNENTO v.08 a0 0,00 0.00 ]
MANTEMIMEINTG D w70 =% 1oz
I [ a 0 6 o o [ o 0 [ ] o [l ] o 13 a
T
ELABORAR N™~" v 14 1 1 2 % 1 2 ¢ 1 ¢ 2 [ 1 1 T : 16
AMESTRA, SE YO 100,00 1060.00 ‘2100 = “C0.00 60
RTPRIZUCCISN
! § i 2 ‘4 1 2 2 y [} 2 4 % 2 i 16
ECARSRAI ELINFORYE NENSUAL Y P 1 1 2 < 1 z 4 1 1 2 4 1 1 2 4 8
“RIMESTRAL L CONTRELY DCIUMENTO 12390 100,00 160,00 100 00 oo
SUPERVISION
R 1 1 2 4 [ 2 4 1 1 z ¢ 1 1 2 4 b
" 4 ) ?
o
’ 2] =
7 r ‘
4 i) 7
4 HADO GUZMANTAMARILLO Le. — RR
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Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VIl Legislatura

Oficialia Mayor
Direccion General de Servicios
et

Direccicn oo Eaenios I

VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 “CUARTO TRIMESTRE™

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 12 DE M
OBJETIVO DEL AREA: Proscntacion de Informe de Resultados con el (in dec maniener informadas 2 las areas correspondl de los tos Institucionales, scrviclas prop tividad zardzs por la Di
- 1" TRIMESTRE 2" TRIMESTRE 3" TRIMESTRE 4" TRIMESTRE
ACTIIOAD < ACUNULADG AVANCE "%
UMIDAD nzuEDmJ E‘ ENE | FEA | MAR | TOTAL ) ABR | mav | qow | TOTAL % JuL | aGp | sep | TOTAL %) Nov | mic | TOTAL sl
I
ELABORAR LOS INFCRMES P 1 1 2 4 1 1 n 4 1 1 2 < 1 2 4 16
I 287 TRIVE E DGIUVENTO 100.00 100,60 .00 100,00 0o
A0S DE CA ~
f 1 ‘ 2 < 1 1 2 4 1 ’ z 4 1 2 4 18
SIARGRAR | NS Z MENSUALY p 1 1 2 < 1 1 2 4 1 1 2 a 1 2 4 16
| ¥R =3 RalL w10I0S OE OOCUMENTO 100 00 €260 12300 T 1©¢0
WA
R 1 1 2 4 ' B 2 4 z Fl t 2 4 16
ELAETRAR EL INFORME MENSUAL Y P 1 1 ? q 1 < H 4 1 1 7 4 1 2 4 18
TFRIMESTRAL DE PROGRAMACION Y DOTUMENIO ) ] 100,00 100.00 100.00 100
LOGISTICA
R 1 1 2 4 i 1 2 4 [ 1 2 1 1 2 4 16
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Asamblea Legislativa del Distrito Feceral, VI Legislatura

Direccion Ge
Cireccion Se &

Oficialia Mayor
neral de Servicios
oS Insiuticrales

VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "CUARTO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 13 DE M4

OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los serviclos do apoyo bdsi y uxp AUVES 1 para el sptimo desarvotla del Informo del Jefe de Gobleme det Distits Federat
* TRIMESTRE  TRIMESTRE T TRIMESTRE 4 TRIMEIIRE
ACTIVIOAD 4 ACUMULADO |  AVAMCE %
UniDa DF MEQIDA | E ENE | FER | MAR | TOVAL %) agR | wav | qun | TOTAL %) L | aco | sep | TOTAL (%) ocY | Nov | mc | TOTAL %)

ACl ARPITA LS 3 ) 0 o 0 0 ¢ ° : 2 1 0 1 ° 4 o 0 1

PAI IAQGU T DOCUMENTO 6.00 086 100,00 000 100
LOGKSTICADL  VENTC

R a f ° 0 o 0 [ 0 o [ [ 1 0 ° e o '

RCLVIGNE = ¥=*aJ0 ENTRE P o 0 0 0 ) o [ a ] { ' 2 0 0 N 0 ?
| TSR A4S PARALA ACTNIDAD aco ;00 w00 0,00 100

COORDINAC ex10
R 1) 3 0 0 » 5 o [ 6 1 ' 2 o ° 0 ] 2
ELAL  AmAns ATEDZ
o e be ° 0 a 0 o a o ° o ° 1 ¢ I o ° a ° 1
ot DO Q. Al

CONTRATA . DCILMENTO 0.00 0.00 00 .00 00

ks ¢ R : [ a 3 o 3 [ a o ' o ' ° o 3 o 1

: cmpr
zur; s 0 0 6 0 [ [ o 0 b} ] 1 ' 8 ° u ¢ 1 o
- v - 3
) DY TENs  RANTE D ACTVIDAD 0% 0,00 100 00 LY 4
! R 0 0 ° Q ° 0 0 ] [} o 1 1 ° 0 ° 0 '
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Asamblea Legislativa del Disirito Federal, VI Legislatura

Oficialia Mayor
Direccién General de Servicios

N ce Ewres In

UCIor ales

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2018 "CUARTO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 14 DE M4

ORJETIVO DEL AREA: Garantizar Ios serviclos de apoyo basicas, y espactal Athros necesaros para el Aptiawo desarrollo del Informe dul Jefe de Goblumo det Distrite Fedetat
1" TRIMESTRE 2 TRIMESTRE ¥ TRIMERTRE 4" TRIMERTRE
ACTIVIDAD 2 ACUMULADO | AVANCE %
LNrDAD OF NEC DA l& ENE | FEB | MAR | TOTAL ™ AR | wmay | aun TOVAL %) wL | aco | sep | TOTAL %) ocr | Nav | mc | TOTAL ] -
i
'NSYALAL SN Y ATENCION DE P D L} [} 0 [} [4 o 0 [} 0 3 Kl [ [ 4 9 3
MODULOS PARA EL $ERVICO DE SERVIQI0 000 800 100 00 200 AL
CAFETERWA
L3 a o o 3 L3 [ ° o a4 o 3 a ) a o ] 3
ELABORACICN £ (MARESFION DZ P a 0 [7] [ o [} 0 o o 1 1 2 [ 0 6 ] H
INVTACIONTS GARETES, SERVIZID Q00 [T AR [ 100
TARJETONES SZRAUZACIONES
R w 9 3 n o o o a 0 1) 2 ] 0 ) ) 2
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Asamblea Legislativa dei Distrito Federal, VI Legislatura

Oficialia Mayor
~ Direccién General de Servicios
DiresCicn oe Bvanos Insiucioralss

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "CUARTO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION OE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 15 DE 34

OBJETIVO DEL AREA; Elaboracién y Trimlte og para proporei o1 Vastuarfo al personal de edecania y cafoteria garatizanda su buena p 14 gen insttuctonal ea el d pefio de las fi j
1* TRIMESTRE 7 TRIMESTRE 3* TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
ACTMIOAD z AcumuADa | AVANCE %
UWIDAD DE MEDID A} E ENE FER | MAR TOTAL [’} ABR | wmavy JUN TOYAL (% Jur AGO SER TOTAL ) ocY NOY DiC TOTAL %)
IAZTAC BN Y TRAMTT P
E,W- MENTACION PARA A a a 0 a o c 1 n 1 0 ) [ [ 0 0 0 0 1
~ Z ). 1
400U SIGION UZ UNIFORMES DOZLVENTO 000 Y0000 a0 e i
EJSREICIO 26 ] - R N 0 ° 1 5 v 0 0 » o 3 [ [ [ 1
PARTICIPACION EN EVENTOS B
" - > 0 0 M © o 0 1
LIEITACION PUBLICA NACICNAL PARA P v ° ! a ! ¢ o ' 9 o
o 3 X © 1
SO DE UNFORMES LIZITACION 0.0¢ 109,00 0,60 ) ]
FIERGICIN2016 R o 3 [ o I o a ' 3 a ° a a s 0 a |
BRESRAMACION INTERNA DEL LSO P 1 ¢ < 12 4 4 ¢ 12 4 F] 4 1z R < 4 4 12 . ]
>l L . 4
E ORISR COCUMENTC 00 100,00 00 6.00 00
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Asamblea Legislativa del Distrito ~ederal, VIl Legislatura

. Oficialia Mayot
Direccién General de Servicios

colen o Feentos Insfucicrales

L)
V1] LEGSSLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "CUARTO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 18 OE 34

OBJETIVO DEL AREA: tos tramites parala I6n de los socviclos especiales administratives con los que no cucnta Ia institucion y quo san requeridos por los CC. Diputados para la realizacién de los Eventos
Institycionales.
o " TRIMESTRE 7 TRIMESTRE 1" TRIMESTRE 4 TRIWESTRE
ACTMIDAD <« ACUMULADD | AVANCE %
umorD DT Menibs  § | ENE | FEB | uaR | TOmAL 4 ABR | mavy | sun | TOTAL (% L | Ao | sem | TOTAL 1% ocr | Wov | b | TOTAL )
ELABORACION Y TRAMITE
B¢ . P 1 0 o 1 0 n 0 Q n Q c % 3 q o o 1
CONTRAx oo DCILUMENTO 100,00 000 0.0a Gou 1€
LOaISTCA® wrz
3 3 § > o 1 [ v 0 n o ° 0 ) 0 ¢ b o 1
PARTICIPACION EN EVENTOS PARAEL
PROCESO CS SELECCION PARA LA v o 0 1 1 [ 0 0 0 o 0 a 0 1 0 [} @ 1
CONTRAVACION DEL SERVICIO DE [AE 0L (X4 0. 198
LOGISTICAY ALILENTOS EJZRCICI
2016
R o 0 ’ 3 H a ° i 0 0 0 [} ° 0 [ a '
APOYD EX LA COORDINACION ¥
SUPERVISION D LOS SERVICIOS DF 4 c [ 10 1a i » 2 15 : 2 10 u 1 ‘0 5 . 75
LOGISTICAY NTOS ACTVIOAD 100.00 T30 2968 [~ 13 174
REGISTRADOS EN EVE
INSTTIOIONALES R ) o » © 2 | m 2 ] 20 s 17 o 3| w 1< @ f2s
_ : _ ___/
- 4] . PERVISO AU
4
1 i
Al L4 L}
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Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VIl Legislatura

Oficialia Mayor
Direccién General de Servicios
cioralss

Cirsccion de Bvenios Institu

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "CUARTO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCIGN DE EVENTOS INSTITLICIONALES

HOJA 17 DE M4

OBJETIVO DEL AREA: Reaflzar los tramites necesarios para ka adqulsiclén y ' del y materiales para garantizar {os sefvicios de cafefesia que se proparclonan en jox Eventos Instituci y solleitados por los CC. Diputades
T TRINELIRT M TRINESTRE ¥ TRIMESTAE 4 TRIMESTRE
ACTIVIOAD o ALuMylLABD AWARZE 2.
<
i<
LrC A2 SEWEOON, T EXE | FEB | MAR TOoTAL el Apg | may | JuM TOTAL [N JuL | aco | sen | TOTAL [\ol ott | Hov | ©e TOTAL ma
DOCU| o L P > [ [ 0 o a o o 0 & 1
£ u U n 1
B‘;fma;":’;%‘g? OON]  pocumanto 300.00 otc 000 opo 100
E
ESERCIGID 2016 R s ° o : ® o s 0 [ a ° o o o 0 - '
BARTICIPACISN SN EVENTOS B2 » ) c o o s " . ; R . o . o .
UATALIAN PLELICA NACICNAL PARA > - ¢ ‘ * . -
LAADQUISICION £2 INSLOS e 100,00 a0 0.00 600 100
EISRCICIO 2018
R '3 o ' ' [3 » » n ° [ ) n 5 a ° N '
MECANISMOS DE ENTREGA DE P 0 < 5 1 A F N 1 ] % 3 q s a | < A £
INSUNMGS ¥ MATERIALES 82 .
CAFETERIA DURANTE It EJERGICIO ACTIVIDAD 106,00 100,00 100.00 100.00 300
W16
3 ] 8 5 “ € 4 « i 1 4 5 1= 6 6 4 L' o
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Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VIl Legislatura

Oficialia Mayor
Direccion General de Servicio
KN 05 Eezr s Insiruciinakes

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "CUARTO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 13 DE 34
OBJENVO DEL AREA: Froparcionar en tlempo y forma los servicios zollcitados por las CC. Dlputados, Comisiones, ComUés, Mesa Dicectiva del Plono, Mesa Oirectiva de 1a Diputacién P ¥
Unidades Adminkstrativas
ACTMDAD HNi0ad CE MEDMA COMENTARSD (AMANCE CUALITATIVO|
37 PROGRAMARON SALONFS, SE PROPORCIONARON SERVICIOS Y SE - RAMITARCN LAS ORDENES D - SERVICIOS TECNICOS AS| COMO SE SLFERVISO LA RECEPCION
REUNONES OF TRARAJD FOR sERUCIo TIZWPO  ORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDDS POR . 0S5 LG JIPUTADDS UE ACUERCO AL FORMAYO DE SOLIC(TUD OE APOYO A
DIPUTADC E =5 \LES, SE SUPERO LA META CON UN AVANGE DIL $6.25%: EN RELACION A LD PROS TAMADO PARA EL FRIMESTRE, NO SE SUPERO (A META
PRCBRS wa <1UD DE LAAGENDA ! EGISLATIVA DE LOS CC DIPUTADGS,
3RAMARDN SALONES, SE PROPORCIONARON SERVICIOS Y S& IRAMITARON LAS ORDEN__ RVIC DS TECNICOS ASI COMS 5E SUPERWUST PCION
REUNICNES DZ TRASASC PSR SERVICIO PO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS PORK LAS 001 1ES JE ACUERDO AL FORMATO DE S0OUCITY € APOYOA
CTOMISIONES ‘S INSTI"UC.ONALES, SE SUSERQ DON UN AVANCE DEL 272.8% LO QUE REFLEJA UINA ALZA EN EL PORCENTAJIE GE LO CONSIDERADS PARA EL TRIMESTRE. 52
Y LAMETA PRCCRAMADA EN VIRTUD DE LAAGENDA LEGISLATIVA DE LOS CC. DIPUTADOS.
32 PROGRAMARON SALONES, SE PRGPORCIONARON SERVICIOS ¥ SE TRAMITARON LAS ORDENES DE SERVICIOS FECNICOS aS1 COMO SE SUPERVISO LA RECEPCION
RELUNIONES DE TRABAJD POR SERMCID EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES AOMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LOS COMITES OF ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYD A
COMITES EVENTOS INS TTTUCIONALES, EL PORCENTAJE ALCANZADQ FUE DEL 92.31% LO QUE REFLEJA UNA BANA EN EL PORCENTAJE DE LO CONSIDERADD PARA EL TRIMESTRE.
NO SE LOGRO LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE LAAGENDA LEQISLATIVA DE LOS CC, DIPUTADOS,
SE PROGRAMARDN SALONES, SE PROPORCIONARON SERVICIOS Y SE TRAMITARON LAS GRDENES DE SERVICIOS TECNICOS ASI COMO SE SUPERVISO LA RECEPCION
RELNICKES DZ YRABAXD POR SERVILID EN TIEMPO Y FORMA BE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LAS COMISIOMES UNIDAS DE ACUERDO AL FORMATS DE SOLICITUD DE
COM.SIONES UNIDAS APOYD A EVENTOS INSTITUCIONALES, LA META EX RELACION A LO PROGRAMADD PARA ESTE TRIMESTRE FUE SUPERIOR ALCANZANDO SOLO LN 16B.67%, SE 5L
L4 META PROGRAMADA EN VIRTUD OE (A AGENDA LEGISLATIVA DE LOS CC. DIPLITADOS,

#
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Asamblea Legislativa del Disirito Federal, VI Legislatura

Oficialia Mayor
~ Direceién General de Servicios
Dirsccisn ae Everios Insitucionsles

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "CUARTO TRIMESTRE"

AREA RESFONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIORALES HOJA 19 OE 14
OBJETIVO DEL AREA: Proporclonar en tlempo y forma les serviclos sollciados porlos CC. Diputades, Comisiones, Comités, Mesa Directlva dol Plena, Mesa Dlrectiva de la DI Ién Per y

Unidades ridminisirativas

AL VI AT

UMBAZYOT W<CIDM

COMENFARID (AYANCE CUALITATIVOY

REUNICNES DE TRABAJO POR
UNIDADES ADMINISTRATRAS

SzRVC0

SE ACONDICIONARON LOS SALONES Y PROPORCIONARON LOS SCRVCIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS SERVIGIOS TECNICOS Y SE SUPERVISS (A RECEPCION EN
TEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LAS UNIDAQES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDG AL FORMATO DE SOLICITUD DE
APOYO A EVENTOS (RSTITUCIONALES, LA META SE SUPERG Y SEALCANZO LN 202,13 % EN EL TRIMESTRE, SE SUPERO LA META PROGRAMADA EN VIRTUD OE LA
JAGENDOA LEGISIATVA OE LOS CC. DIPUTADOS,

REUNICNES PRIVADAS

SERRCID

SE PROGRAMARON LOS SALONES, SE PROPORCIONARON LOS SERVICIOS Y SE TRAMITARON LAS GRDENES OE SERVICIOS TECNICUS, ASI MISMO SE SUPERVISO (A
RECEPCION EN MIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIOOS OE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD OE APOYD A EVENTOS
INSTITUCIONALES, EL PORCENTAJE ALCANZADO FUE DL 38.10% EN EL TRIMESTRE.NO SE (OGRO LAMETA PROGRAMADA ESTO EN VIRTUD DE LAAGENDA
LEGISLATIVA DE LOS CC. DIPUTDOS

EVENTOS EXTRAORDINARIOS

SERVIQIO

SE PROPORCIONARON LOS SERVICIOS OE ACUERDO A LO SOLICITADO Y SE SUPERVISO LA RECEPCION EN EMPO Y FORMA OE LOS SERVICIOS ESPEGIALES
ADMIRISTRATIVOS REQUERIOOS POR LOS CC. OIPUTADOS OE ESTA INSIITUCION DE ACUERDO AL FORMATO OE SOUGITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES, S&
IALCANZO UN 100% SE LOGRD LA META PROGRAMADA.

EVENTOS EXTERNQS

SERVICID

NO SE 8RINDO ELAPOYO DE SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS TECNICOS Y SE SUPERVISO LARECSPCION DE LOS SERVICIOS ESPECIALES
ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS OE ACUERD O AL FORMATO DE SOUCITUD OE EVENTOS. EN CODRDINACION DE LA DIRECCION DE ADQUISICIONES, SE ALCANZO LA
META EL 157.34% EN AELACIUN CON LO PRCGRAMADO, SE SUPERG LA META PROGRAMADA EN VIRTUD OE LA AGENOA LEGISLATIVA OE LOS CC. OIPUTADOS,

Uk




Asamblea Legislativa del Distriio Federal, VI Legislatura

Oficialia Mayor
Direccién General de Servicios
50150 G B enes Insiuciorsles

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "CUARTO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUGIONALES HOJA 20 DE M
OBJETIVO DEL AREA; Proporclonar en tlempo y forma los servicios salieliados por los CC. Diputadns, Comisiones, Camits. Mesa Directiva det Pleao, Mosa Directiva de [a Diputacién Per y

Uaidades Administrativas

ACTIMDAD UNIDAD DE MED(D. COMLHTARIG |AVAKCE CUALITATIVO|
ROGRAMA LN SALONES, SE PROPOXCIONARON LOS SEAVICIOS Y SE TRAMITARON LAS ORDENES DE SERVICIIS ~ ECMICOS, SE SUPERVISO LA RECEPCION EN
COMPRRECENIAS SERVIQD ¥ FOR)A DE LOS SERVIC:OS ESPECIALES ADMINISTRATVOS DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYOD A BVENTOS INSTITUCIONALES, SE ALCANZO
4 75%, NO SE LOGRO LA META PROGRAMADA EN VIRTUD OF LA ACENDA LEGISLATIVA OF LOS CC. DIFUTADOS
SE PROGRAMARON EN LOS SALONES DE ACUERDD A LO SOUCTADD Y PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, ADEMAS DEL TRAMITE DE SERVICICS TECNICOS
CONFERENCIAS DS PAENSA SERWCIO REQUERIDGS SOR LOS CC. DIPUTADOS DE ESTA INSTITUCISN DE ACUERE D AL FORMATO OF SCLICITUD DE APQOYO A EVENTOS INSTITUCICNALES, EN COORDINACION

COA AREA OE COMUNICACION SOCIAL, SE ALCANZO UN 75 92%, NO SE LOGRO LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE LA AGENDA LEGISLATIVA DE LOS CC.
Di>!

TADOS.

SE HAN PROGRAMADO Y ATEND(OD LAS VISITAS GLIADAS DE ACUERDO ALO SOLICITADO PCR LOS CC. DIPUTADOS Y VISITANTES EXTERNOS DE ACUERDO AL FORSARTO
¥ OFICIOS DE SOLICATUD PARA EVENTOS INSTITUCIONALES, SE TUVO UN AVANCE DEL 154.55%. NO SE LOBRO LA META PROSRAMADA EN VIRTUD BE LAS SOLICITUDES

WISITAS GRIADAS SERVICIO
RECIEBIDAS.
SE PROGRAMARON LOS ESPACIOS SCLICITADTS POR LBS CC. DIPUTADOS DE ESTE ORGANO LEGSLATIVO, AS) COMO PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS
EXPOSICIONES SERVICIO SERVICIOS CON QUE CUENTA ESTA DIRECCION PARA TAL EFECTO, DE ACUERDD AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCITNALES Y (A APROBACION

DE LA COMISION OF GOBIERNO, SE ALCAN2O UN 612.50% SE SUPERO LA META PROGRAMADA EN VIRTUC OE LA AGENDA LECISLATIVA OZ LGS CC, DIPUTADOS.

SUPERVISO |

! A v Wf!.b UC GUILERMG Ay RT04
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Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VIl Legisiatura

Oficialia Mayor
. Direccién General de Serviclos
Direccidon ce BEvenltes Instiucionslzs

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "CUARTO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HQJA 21 DE 34

OBUETIVO DEL AREA: Proporcionar en empo y forma los secviclos solicitados por los CC. Diputados, Comlislanes, ComMis, Mesa Dircofiva del Pleno, Mesa Directiva de )a Diputacldn Permanente y

Unidades Adminlstrativas
ACT5i0AD U)IDRO D MEDID. COMENTRRIO {AVANCE CUAIYATVO|
SEBIONES DEL PLENO OROMNARIAS, DEACUERDOA LD SOLCITADO, S& PROPORCIOMARDN LOS SERVICIDS BASICOS, Sk TRAMITARON LOS SERVICIGS ESPECIALES, ADEMAS DE SUPERVISAR (A
EXTRAGRDINARAS, SOLEMNES, 6ERVILD  |RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES AOMINISTRATIVOS REQUERIDOS PARA LAS SESIONES DEL PLEND, ELAVANGE BN EL TRIMESTRE FUE
DOMPARECENTIAS DEL 115.38%. NO SE LOGRO LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE LA AGENDA LEGISLATIVA DE LOS CC- DIFUTADOS.
o DE ACUERDO A LB SOLICITADO, SE PROPORCIONARON LOS SSRVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIDS ESPEGIALES, ADEMAS DE SUPERVISAR LA
e e . SCEFCION EN TIEMPO Y EORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDGS PARA LAS SESIONES OF LA DIPUTACION PERMANENTE DE ACUERDO
O CTROOROINARAS : AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUGIONALES, SE ALCANZO EL 0% SE LOGRO LA META PROGRAMARA EN VIRTUD DE LA AGENDA LEGISLATIVA DE
LOS CC. DIPUTADOS YA GUE EN ESTE MES NO S REALIZAN SESIGNES DE DIPUTACION PERIMNENTE.
1)
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MULO 3 SUPERVISO CoAr
~ . .,
| [ ! -
- 1
CE o - LAMARILLO . Li : ue & L2 TORRES
> WRED NZF  DE ) Nz

| [T Sl cveENTGS

4




Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VIl Legislatura

Oficialia Mayor b
_ Direccién General ¢e Servicios RN
Dir=casn o6 Bwenios InsTuciorass VI FGISIATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "CUARTO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 22DE 34

OBJETIVO DEL AREA: Ruatizar ef tramite de Serviclos y Proporcionar 6poriuma y cficazrmente fos apayos y servicos

apteabdles en ia materia

licitados, ea ¢ limiente de las politicas establecidas en {as normatividad, !

8

ACTMIDAD

UMMIAD DE METMDA]

COMEUTARIO [AVAHCE CUALITATIVD]

REGISTRG Y TRAMIVE DE LAS

SE REC BJE0ON, VERIFICARON Y RECISTRARON LOS ~DRMATOS OE SO. |C TUD DE APOYC A EVENTDS INS T TUCIONALES TURNAGOS POR EL COMITE OE

SOLICITUDER DEAPGYDAEVEN 02 | ACTMIDAD  |ADMINISTRACIGN DEAC  iRDO A LO ESTABLECIDO POR SL MANUAL BE NORMAS VIGENTES, SE ALCANZA UN 1(2.60%, SE SUPERG LA META PRCGRAMADA EN VIRTUD
(NSTITUCIONALES DE LAAGENDA | =G SLATIVA DE LOS CS. DIPUTADOS
N a SAR S MONTAE @ DE ACUERIA™ ACO Y AUTORIZADO SOR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDWANTE EL FORMATD DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIORALES
ASI1G) e ; ;\;_S = 0E SERVICIO  |CORRESH OGRAMARGN Y REALIZO SL ACONDICIONAMIENTO DE LOS ESPACIOS SOLICITACOS, SE ALCANZO UN 145.8%, SE SUPERG LA META
B PRCGRAMADA EN M (AAGENDA DE LOS CC DIPUTALGCS
CHARY PROPORCIONAR E1 SE PROPORCIONG ZL SERWCIO REGUERICO DE ACUERDO AL ROL ¥ SUFICIENCIA DE PERSONAL EM LOS EVENTOS AUTORIZADO POR COMITE DE ADMIMISTRACION
‘S’S= 08 C Eea SERVICIO IANTE EL FORMATO DE SOLICITUD B APOYD A EVENTOS INSTITUSICNALES CORRESPONDIENTE, SE ALCANZG UN 98.91%, NO SE SUPERG LA META PROGRAMADA
® S EN VIRTUD DE QUE EL SERVICIO SOLICITADD POR LOS CE, DIFUTADOS,
DE ACUERED ALO REQUERIBO Y AUTORIZADG POR EL COMITE DE ADMINISTRAGION MEDIKATE EL FORMATO DS SOLICITUC DE APOYC A EVENYOS INSTITUCIONALES
ISTALACION DE LEYEKOAS SERVICID  [CORRESPONDIENTE, 58 ELABORARON E (NSTALARON LAS LEYENDAS SOLICITADAS, S€ ALCANZO UN 366.57% SE SUPERG LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE QUE

EL SERVICIO FUE SOLICITADO PCK LOS CC DIPUTADOS.
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Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VI Legisiatura

Oficialfa Mayor
. Direccidn General de Servicios
Diraccion de eventos Insutucionalss

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABA.JO ANUAL 2016 "CUARTO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 23 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Realizar el tramfte de Serviclos y Proparclonar op y cfl e los apeyes y serviclos sollcimdas, en cumpiimiento de las politicas lecidas en s nor des vigente
aplicables en la materia

ATIRDAD UKDAD DE MEDHD CCUENT AO [AVRICE CLALITATTVOY

DE ACUERDO A LD REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRAGION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APCYO A EVENTOS (NSTITUCIONALES
SERVICIO CORRESPONDIENTE, SE ELASORARON = INSTALARON LOS PERSONIFICADORES SCLICITADDS, 3% ALCANZO UN 203.57%, SE SUPERD LAMETA PROGRAMADA EN
VIRTUD DZ QUE EL SERVICIO FUE £L S0LICITADO PCR LOS CC. DIPUTADOS.

ELABORACION Y COLOCACIIN BE
PERSCNALZAOQRES

PROSRAMACIEN E INSTALACION CEL DE AGUERDO A LO REQUERIDD Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITLUCIONALES
EQUIPO‘I’F PROYECCION = SERVIQID CORRESPONDIENTE, SE INSTALARON LOS EQUIPOS OE VIDECPROYECCION BOLICITADOS. SE SUPERO (LA META PROGRAMADA, SE LOGRO UN 436,67%, SUPERANDO
- LA META FROGRAMADA ER VIRTUD DE QUE EL SERVICIO FUE EL SOLCTADO POR LOS CC. DIPUTADOS,

OF ACUBRDIO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE BE AOMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD OE APOYO X EVENTOS INSTITUCIONALES

m”w“;ﬁ;&iﬁ"'“” °F SERVIGD  |CORRESPONOENTE, SE HAN FROPORCIONACO LOS SERVIEKSS DE CAFETERYA, SZ ALCANZO UN 95,78%, NO SE SUPERG LA MET/A SROGRAMACA EN VIRTUD DE QUE £t
SERVIZIO FUE EL SOLCITADO POR LOS CC. DIPUTADOS.
PROPORCIONAR EL SERVIOG ©F SE PROPORCIONG EL SERVICIO REQUERIDO DE ACUERDO ALOS EVENTOS AUTORIZADO POR COMITE DE ADMINISTRACION MEDYANTE EL FORMATO DE SOUCITUD DE
\NTERPRETE OF LENOUAS DE SEAAE|  SERVICIO  [APOYO A EVENTOS (NSTITUGIONALES OORRESPONDIENTE, SE ALCANZO UN 100%, SE LOGRO LA META PROGRAMARA EN VIRTUD DE QUE EL SERVICIO SOUCITADD
UBICANAS POR LOS CC. DIPUTADOS NO FUS LO QUE SE TENIA PROGRAMADO.
_‘Aﬂ
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Asamblea Legislativa de! Distrito Federal, VIl Legislatura

Oficialia Mayor
_ Direcclon General de Servicios
Oireccion de Bwenios Insiituciorales

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 “CUARTO TRIMESTRE™

AREA RESPONSABLE. DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

los E

HOJA 24 DE 34

A

OBJETIVO DEL AREA: Difundi

Frogq

¢ Yendo aport A

a las areas Involucradas en I3< prestacion de servicios para ia reallzachin de los Evantos Insttuclonal

asf como la difusidn de Jos

eng

SCTACAD

|uwan c€ Moo

COMENTARID IAVANCE CUALITATIVO)

ELABORALION Y DISTRIBUGION DE

SE ELABORARON Y DISTRIBUYERON LOS BOLETINES INFORMATIVOS EN RELACION A LA PROGRAMACION DE LOS EVENTOS, ENTREGANDOSE A LAS AREAS

BOLETIN INFORMATVO DE EVENTOR | ACTMIDAD  [INVOLUUCRADAS EN EL DESARROLLO DE LOS MISMOS, SE ALCANZO UN 403.03% SE SUPZRO LA METAPROGRAMADA EN RELACION CON EL TRIMESTRE QUE SE
PROGRA|ADOS DIARIAMENTE REPORTA.
DIFUSION BEC BO-ETIN INFORMATIVO SE RAN PUBLICADO EN LA PAGINA WER DE LAALOF, DE ACUERDO A LO REQUERIDG Y N BASE AL BOLETIN INFORMATIVO LOS EVENTOS REALIZADOS POR LOS CC,
N LAPAGINA WEE DE LAALDE AR |DIPUTAGOS DE ESTAINSTITUCION. SE ALGANZO UN 219.70% SE SUFERD LA META RROGRAMADA EN RELACION CON EL TRIMESTRE QUE SE REPORTA
e e 'y JRS— JRS—
" ’9”) I ¥y
’ 7 |
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e
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Asamblea Legislativa del Disirito Federal, VIl Legislatura

Oficialia Mayor
 Direccl6n General de Servicios
Cireccitn ce Bvsnics Instucicnales

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "CUARTQO TRIMESTRE"

AREA RESPONSAHLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 25 DE 34

OBJETIVO DEL AREA: Difusién de Eventos proparcionando en tlempo y forma los sefviclos de Impreslones grificas y reproduccién de d tas solicitados para el desarroiio de fos Eventos
Insttuctonales
ASTIVIOAD UNIDAD OF MEOIOA] COMENYARIO (AVAHCE CUALITATIVOD)

ELABORAGION E IMPRESION DE

SE HAN ELASORADD Y ENTREGADO EN TIEMPD Y FORWA LAS IMVITACIONES REQUERIDAS POR LOS CC. DIPUTADOS PARALOS EVENTOS INSTITUCIONALES
REALADOS. S& SUPERO LA META PROGRAMADA CON UN 29168.67%, SE SUPERO CONSIDERABLEMENTE EL PORCENTAJE PROGRAMADO EN VIRTUD DE LOS

v

INVITACIONES A EVENTOS SERVAD
INSTITUCI ONALES REQUERIMIENTOS DE LGS CC. OPUTAOOS.
oot I aoEs [ macio | SE RANELABORADO Y ENTREGADO EN TIEMPO Y FORMALAS INVITACIONES REQUERIDAS POR LOS CC. DIPUTADOS PARALOS EVENTOS INSTITUCIONALES
Rl g alpiboviriel o ERaa REALIZADOS. SE SUPERD LA META PROGRAMADA CON UN 308.33% SE SUPERG EL PORCENTALE EN VIRTUD DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS OC. DIPUTADOS.
5‘-"5""“:""' E (MPRESION DE SE ELABORARON CUADERNILLOS, PROGRAMAS N| PAPELERIA, DE ACUERDO ALD SOLICITADO Y EN RELACION AL MANUAL DE (IMAGEN INSTITUCIONAL POR LO QUE 5E
iy SERICID  |SURERO LAMETA CON UN 500% SE SUPERO EL PORCENTAJE PROGRAMADO DE ACUERDO AL TRIMESTRE QUE SE REPORTR EN VIRTUD DE LOS REQUERIMIENTOS DE
el LOS C.C. DIPUYADDS.
- D“‘E“g‘éﬁﬁﬂﬁxﬁ smico | SE HAN ELABCRAND Y ENTREGADO EN TIEMPO ¥ FORMALAS GONSYANCIAS Y DIPLOMAS REQUERIDAS POR LOS CC. DIPUTADOS PARA LOS EVENTSS INSTTTUCIONALES
BVENTOS INSTITUGIONAL £8 RIALIZADOS, SE LOGRU LA METAPROGRAMADA CON UN 100% EN VIRTUD DE LOS REQUERDWENTOS DE LGS CC. DIFJTADES.
B
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Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VIl Legislatura

Oficialla Mayor
_ Direccién General ds Servicios
Cireccion de Bwentos Instiucorales

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 “CUARTO TRIMESTRE™

AREA RESPONSASLE: DIRECCION DE EVENTGS INSTITUCIONALES HOJA 26 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Difuslén da Eventos proporcionando an ticmpa y forma {os sarvicios de Impresionss gréficas y reproduccldn da dacumontos solicitadas para el desarrollo de {os Eventos
Insthtuclonales

ACTVIDAD 1INIDAD 2= WEDID.

COMEMTARID {AVARCE CUALITAYIVO)

LEEYO £ 1 REHON TE

SE ELASORARON RECONOCIMIENTOS PARA SESIONES OEL PLENO, 3% LOGRO LA META CON LIN 1009% EN RELACION CON EL TRIMESTRE QUE SE REFORTA, EN VIRTUD

RECONOCIMIENTUS EN SESIONES SERVICID | 5E L0S REGUERIMIENTOS DE LOS CC. DIPUTADOS.
QEL PLERD
Wig‘m B ETESON  eiao | SEELASORARON LAS GAFETES DEACCESD PARA EVENTOS INSTITUGIONALES SOLICITADDS. SE SUPERO UN 100% EN RELACION CON EL TRIMESTRE OUE SE
T conse REPORTA. SE LOGRO LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE LOS RECUERIMIENTOS DE LOS OC. DIPUTADOS.
mﬁﬁ;ﬁw%"f sevcio | SE ELABORARON LAS LEVENDAS SOLCIVADAS ¥ SE PROCEDIO A SU INSTALACION, SE ALCANZO UN AVANGE DEL 120.77% ER RELACION CON EL TRIMESTRE QUE SE
Lo enT REPORTA. SE SUPER LA METAEN VIRTUD OF LOS REQUERIMIENTOS OE LS CC. DIPUTADDS |
ELABORACION E IMPRESION DE sernco |35 ELABORARON PERSONIFICADORES . SE SUPERO LAMETA EN RELACION CON UN R5.67% DZ EL TRIMESTRE QUE SE REPORTA. EX VIRTUD DE LOS REQUERIMIENTOS

PERSONIRICADORES

DE LOS CC. DIPUTADOS,

NTOS

uzmApEamaniLo
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Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VI Legislatura

Oficialia Mayor
~ Direcci6n General de Servicios
Ciracoon og Bverios Insrucioralss

2

VI LEGISIATLRA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "CUARTQO TRIMESTRE"

'AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVD DEL AREA: DHtusion de Eventes proparelonando an Lampo y forma los serviclos de Imp

Instiucivnales

HOJA 27 DE 34
para ¢l desarrollo de los Eventos

lones
g

vy 4 Heitad:
1]

18a de d

Y

ACTIVIDAD UNIDAD DE IEDIDAJ COMENTARID (AWANCE CUALITATIVO)
Dhe 90 7 IMARESION C& — _— - —
. SE ELABORARCN YARIEVONES DE ESTACICRAMIENTO. REQUERIDOS POR LOS CC. JIPUTADOS Y UMIDADES ADMINIS FRATIVAS, SE LLEGO A UN 2004 SUPL:-24NDO LA
SCRWICIT | ETA ZN VIRTUD 2F . 0S REQUERBAIENTOS SOLICITAGOS
TARUETONTS DE E3Tnt =
TP e vvy ceancio | SE DISEFARTN £ IMPRIZERQR LOS DIPTICOS, TRISTICOS Y VCLANTES, REQUERIDIS POR LOS CC, OIPLIACOS Y UMDADES ADMINISTRATIVAS SESUPERD LAMEYA
o PR PRCGRAMADA CCA UN 563% EN VIRTUD DZ LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CC DIPUTACHS.
_ OISEAD E MPRESION DE SERVICI0 |NO SE DISERARON E IMPRIMIERON LAS SENALIZACIONES INSTITUCIONALES, NO SE LGGRO NINGUNA META YA QUE NO SE MENIA PROGRAMACA ZN ESTE TRIMESTRE,
SENALIZACIONES INSTITUCIONALES I " : — : : = = == g
S :
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Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VIl Legislatura

Oficialfa Mayor
_ Direccién General de Servicios
Oirecoién de Buentes Insinucicnales VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABA.JIO ANUAL 2016 “CUARTO TRIMESTRE™

AREA RESPUNSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJAZ8 OE M4
OBJETIVO DEL AREA: Presentacin de informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las sreas correspond) de los tas institucionales, serviclos pr ionados y actividad:
realizadas por la Direccidn

ACTVIOAD URThO BE MEX(T M COMSUTASDA TAVAWCE 1 HALSTATIVO)

ELABORAR INFORME MENSUAL Y
TRIMES AL DE EVENTOS OOCLMENTO DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA. SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES MENSUALES ASI COMD BY. INFORME DE CONTROL Y

INSTITUCIONALES SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRAHAJO ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERIDDO OCTUBRE- DICIEMBRE 2016, S& ALCANZO LA META ESTARLECIDA.

ELABARAR INFORME ANUAL O
ADQUISISIONES, ARRENDAMIENTOS.
$ERVIIOS Y CORAS DT
MANTENIMIZNTO DE INMUERLES 2015

DOCLMENTO | ESTAALTIMIDAD NO ESTA PREVISTA PARA ESTE TRIMESTRE, YA QUE ESTA ACTIVIDAD SE REALIZAAL (NICID DEL ARD.

ELABORAR (NFORME MENSUAL ¥ = = .
R SERVICED OE DISERO Y CUMENTO DE ACUERDO A LANORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON £N TIEMPO Y FORMA LDS INFORMES MENSUALES, OE CONTROL Y SEGUIMIENTO AL

REPRODUCCION PROGRAMA DE TRABAIO ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERIODO OCTUBRE-DICIEMBRE DE 2018, SE ALCANZ LA META ESTABLECIDA.

B et b cormor v ¢ u DE ACUZADO ALA NORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARDN Y ENTREGARON EN TIEMPG Y FORMA LOS INFORMES MENSUALES. DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AL
TR D2 00 OOCLUENTO | nROGRAMA DE YRABAIO ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERIODO OCTUBRE - DIC(EMBRE 2016, SEALCANZO LA META ESTABLECIOA

SUPERVISG ] ] A
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Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VIl Legislatura

Oficialia Mayor
. Direccién General de Servicios
Dirsccitn de Bvenios Insiiucicnaes

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRARAJO ANUAL 2016 "CUARTO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 29 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Presen&acisn de Informes de Resuttadas con el fin de rnantener Informadas a las 4rcas corres poadientes de los tos InstHuci servicios proporclonados y activi
reallzadas pot la Direcclén

WL TIVIDAD LIDAD SE WEISLA] COMENTARID (AVANCE CUALTTATIVD)

ELABORAR LOS (NFORWES -
MEMSUALES Y TRIMESTRALES DE DOCLMENTO DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA, SE ELARORARONY ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS (NFORMES MENSALES, OE CONTROL ¥ SEQUIMIENTD AL

SERVIRID DE CAFETERIA PROGRAUA DE TRABAIO ANLAL CORRESPONDIENTES AL PERIODO OCTUBRE-DICIEMBRE DE 2016, SE ALCANZO LA META ESTASLEGIDA

ELABORAS £L INFORME MERSUAL ¥ = -
TRINESTRAL OEL SERVICIO OE DOCUMENTO DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA. SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPD Y FORMA LOS INFORMES MENSUALES, DE DONTROLY SECUIMIENTO AL
EDECAN

PROGRAMA DE TRASAJO ANUAL CORRESFONODIENTES AL PERIDDO OCTUBRE- OICIEMBRE 2016, SE ALCANZO LA META ESTABLECIDA.

ELAFQRAR EL(NFORME MENSLIAL ¥
TRIVESTRAL OE PROGRAMAGION'Y DOCUMENTO DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES MENSUALES. DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AL

LOGISTCA PROGRAMA OE TRABALD ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERIODO OCTUBRE-DICIEMBERE 2046, SE ALCAN2O LA MSTA ESTABLECIOA

SUPERVISO
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Asamblea Legislativa de! Distrito Federal, VIl Legislatura

Oficialla Mayor
 Direccibn General de Servicios
Direcaidn de Bventos Instiucionales

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "CUARTO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES KOJA 30 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los serviclos de apoyo bésl écniocos y espedial dminlstat] necesarios para el bptima desarrollo det Infarme det Jefo de Goblerno del Distrito Federa!
ALTNIDAD UMDAD DiZ MEIDN COMENTARID (AVANCE CUALY TATTVO)]
INTEGRACICN DE LA CARPETA OE

DE ACLERDO A LA NORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO ¥ FORMA LOS (NFORMES MENSUALES, DE CONTROL Y SEGURMENTO AL
TRADAIO PARALL COOPDINACIONOE | DOCUMBNTO (52 5GRAMA DE TRABAJO ANLIAL CORRESPONDIENTES AL PERIODO DCTUBRE-DICIEMARE 2016. SE ALCANZO LA METR ESTABLECIDA.

REUMIONES O£ YRABAJO ENTRZ DE ACUERDD A LA NORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARDN Y ENTREGARGN EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES MENSUALES, DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AL

AREAS (NVOLLCRADAS PARA LA ACTWVIDAD =
COORDINAGION DEL EVENTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERIODO OCTUBRE-DICIEMERE 2016, SE ALCANZO LA META ESTABLECIOA.
BLASORACKAN Y TRAMITE DE
DOCUMENTACION PARA LA DOCUMENTO DE ACUERDO A (A NORMA ESTABLECIDA. SE ELABORARON Y ENTREGARCN EN TIEMPO Y FORMA LGS INFORMES MENSUALES, DE CONTROLY SEGUIMIENTO AL
CONTRAYACION I:EL]:EWICIO OE PROGRAMA OE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTES AL FERIODO OCTUBRE-DICIEMBRE 2016, SE ALCANZD LA META ESTABLECIDA
EDECAN]

ELABORACION Y COORDINACKSN DEL
ROL DEL PERSONAL DE EDECANIA
ANTERNQ Y EXTERND) DURANTE &L
EVENTO

DZ ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA. SE ELABCRARONY ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS (NFORMES MENSUALES, DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AL

ACTVIRAD PROGRMAA DE TRABAID ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERIDND0O OCTUBRE-DICIEMBRE 2016, SE ALCANZO (LA META ESTARLECIDA

SUIMAR A
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Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VI Legislaiura

Oficialia Mayor
. Direccién General de Servicios
Cirecaion ce Eventos Instiucionales VI LEGISIATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "CUARTO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 31 OE 24
QBJETIVO DEL AREA; Garamixar los serviclos de apoyo b é&cnl y espechal { necesarios para el 6ptimo fesarralla del Informe del Jefe de Goblerna del Distrito Federal
ACTAVIDAD LUNIDAD DE wEuDAS COMENTARIO (AVANLE CUALIYATIVO}
LGN "Q_Tg’é‘;‘j; > scnma  |SEACUERCOALANORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON ER TIEMPO Y FORMA LGS INFORMES MENSUALES, OE GONTRGL Y SEGUIMIENTO AL
O A PROGRAMA DE TRABAIO ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERIOO0 OCTUBRE-DICIEMBRE 2015, SE ALCANZO LA META ESTABLECIDA.

‘wwmg\fx;‘rf_f;ﬁ stago | OEACUBRDO ALANORMA ESTABLECIOA, SE ELABORARON Y ENTREGARCN EN TIEMPO Y FORMALOS INFORMES MENSUALSS, DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AL
) INVITADOS PROGRAMA DE TRABAIO ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERIODO OCTUBRE-DICIEMBRE 2016, SE ALCANZO LA META ESTARLECIOA
RECEPCION Y UBICACION OE DZ ACUERDO A LA NORMA EBTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS (NFORMES MENSUALES. DE CONTROL Y SEGLIMIENTO AL

WVTADOS BN LUGARES ASIGNADOS BERVNJO

OE MNCUERGO A LG PREESTASLECIDO PROGRAMA DE TRARAJO ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERIODO OCTUBRE-DICIEMERE 2016, SE ALCANZO LAMETA ESTABLECIDA.
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Asamblea Legislativa del Disirito Federal, VI Ledislatura

Oficialia Mayor
. Direccion General de Servicios
Direccidn de Bventos Instiucionales

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "CUARTO TRIMESTRE"

AOJA 32 DE 34
lone | Ingti leneld fio de

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTDS INSTITLICIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Elaboraciény tramita rios para prop
la= funclones asignadas.

cf vestuaria al p 1 da ad ia y cafeteria garantizando su buena p

CTUENTARD LAYANC S CUAITATIVDY

1WCTMBZD L'IN{OAD DE MEDIT A
ELABARACNNY TRAMMT DE
DOCUMENTACION PARA LA =
ADCLISICION OE UNIFORMES DOCUMENTO | £5TE TRAMITE NO ESTA PREVISTO PARA ESTE TRIMESTRE.
BUERCICIO 20W:

PARTIOIPACIAN EN EVENTOS DE
LIYRCION PORLICA NACIONAL PARA
ADQUIBICION TE LNIFORMES LICITACION ESTAACTIVIDAD NO ESTA PREVISTA PARA ESTE TRIMESTRE,
EJEREKIO 2016

DE ACUERDO A LA NDRMA ESTABLECIDA, SE ELADORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES MENSUALES, OE CONTROL Y SEGUIMIENTO AL

PROGRAMAZIGN INTERNA DEL WSO HOCUMENTS
D& UNIFORMES PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERIODO OCTURRE-DICIEMBRE 2018, SE ALCANZO LA META ESTABLECIDA,
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Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VIl Legislatura

Qficialfa Mayor
_ Direceibén General de Servicios
Cirecacn de Bventos Instiucionales

VII LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2616 "CUARTO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 31 DE24
ORJETIVO DEL AREA: Realzar los TrimMte rios para la tratacion de bos servic|os especiales adminlstrafives, can las que na cuenta la Institucién y que soa tidos por los CC. Diputados parz
1a reallza. 14n do las fctituel Ji

ATTMVIOAD

UNIDAJ TS MEDMA)

COVTHTADO VAVANCE CUALUTATIVO)

ELABORACION ¥ TRAMITE DE
COCUMENTACIEN PARA (A
COMTRAYACION DEL SERVICIO OB
LOGISTICAY ALIMENTOS ELERCICIO
218

DOCUMENTD

ESTAACTIVIDAD ND ESTA PREVISTA PARA ESTE TRIMESTRE.

PARTICIPACION EN EVENTOS PARA EL
PRIDCES0 OE SELECCION PARA LA
CONTRATACION UE SERVICIO DE
LOGISNICA Y ALIMENTOS SERGICIO
W16

LCMAOIONR

ESTAACTIVIDAO NO ESTR PREVISTA PARA ESTE MIMESTRE.

COORDINACION Y SUMERVSICN OF
LGS SERVICIQS DE Loglameay
ALIMENTOS PROPORDIQNADOS SN
EVENTOS INSTITUCIONALES

ACTVIDAD

OE ACUERDO ALO SOUCITADO, SE COTRDINARON LOS SERVICIOS DE LOGISTICA, ADEMAS DE SUPERVISAR LA RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS DE
ALMENTOS REQUERIDQS PARA LAS SESIONES DEL PLENO, SL AVANCE EN EL YRIMESTRE FUE DEL 133.33%, SE SUPERO LA META PROGRAMADA EN VIRTUD OE LA
AGENDA LEGISLATIVA OE LOS CC. DIPUTADOS.
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Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VI Legislatura

Oficialia Mayor
. Direccién General de Servicios
Direccion de Bventos InsTiucionales

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 "CUARTO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

NOJA 34 DE 34
QBJETIVO DEL AREA: Realizar los trimites ios para {a adquisicidn y inistro de | v materiales para garantizar los servicias de cafeteria que se proporeionan en los Eventos Institucianales
y Heltad, porlas CC. Dip "

AcTTViOAD UNIDAD OE MEDIA] COMPNTARIG {AVAMNCE CUALITATIVO)

AZTRACION ¥ TRAMITE CE
B s LAADQUSITION|  pocuMento | SBTAACTIVIDAD NO ESTA PREVISTAPARA ESTE TRIMESTRE.

EJERCICIO 246

PAATICIPACKON SN EVENTOS OE
LICITACION PO3) 1CA NACIONAL PARA -
ADQUISIIOR DE [NSLMOS EJZRTIA] LI=maoion ESTAACTIMIDAD NO ESTA PREVISTA PARA ESTE TRIMESTRE.
2018

MECANISMOS DE ENTREGA DE

NSUMOS Y MAYERIALES C2 O ACUERDO A LO SDUCTTADO, SE IMPLEMENTARON LOS MECANISMOS DE ENTREGA DE [NSUMOS EN TIEMPO ¥ FORMA DE (08 SERVICIOS OF CAFETERIA REQUERIDOS|
aF:ErEmAcwm-Ea_E_lemauo ACTRMDAD PARA LAS SESIONES DEL PLENO, EL AVANCE EN EL TRIMESTRE FUE DEL 1D0%, SE LOGRS (A META PROGRAMADA EN VIRTUD OF LA AGENDA LEGISLATIVA DE LOS CC.
OIPUTADOS.
06
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DIRECGION DE SERVICIOS v '

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (CUARTO TRIMESTRE)

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE ALMACEN HOJA 1 DE 2

REG!STRAR Y CONTROLAR LAS ENTRADAS Y SALIDAS DE BIENES MUEBLES Y DE CONSUMO ADQUIRIDAS POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, MEDIANTE MECANISMOS DE RECEPCION,

OBJETIVO DEL AREA: VERIFICACION Y ALMACENAMIENTO. ASIMISMO, ATENDER L AS SOLICITUDES Y PROPORCIONAR LOS CONSUMIBLES NECESARIOS

9 N . . . I* TRINESTRE 2" SHIMESTRE i A YBIMES TR - 1
ACTWIDAD u:gfu:E - . - l ACU AVARLE *v
g | war | rora I n ‘ AR | mav | Jud | voTaL ji & i eep |TOTAL | o |Der[Nov| D | ToTAL | %
VALES DE SALIDA DE MATERIAL | ® | e | e | 2 w | e || - nn 7y | ma | eso | A I Begy
ATENDIOOS DE PAPELERIA Y VALE — aam% 6.8 ] . 78 76% h S S 100.59% — 1 aszew
CAFEYERIA R 4?2 ™ | sea 1684 &2 | 518 | Me §471 ol | a2 887 | 37 %2 8644
1 VALES OE SALIDA DE MATERIAL I F 1 ] - ' . | 4 1% 122 l n ‘ 30 ‘ 15 - 1 ' 45
ATENDIDOS DEL AREA DE VALE [ {_ 182.86% Nax L — | 184,00% ! 25.6T% . m220%
MANTENIMIENTO R Q 26 a o4 | 17 | 18 % 18 | 38 41 a9 | 45 38 ral 102 e
. }— | :
| ¢ { 5 # =l 1w R | e ’ Wl o.om | |
ENTRADAS OF BIENES MUEBLES D X -
OF CONSUMD A ALMAGEN FACTURA  —— g% — @ —1 e 63.08% 9% — ——  a2ask
R w | o " 21 13 E ¢ 20 18 18 0 | e | 16 26 2 b\ 52 |
1 d 0 [ ‘ o) 1' [ ' | l \
° 6 Y 1 1 : a P! a k v 1 N
EVANTAMIENTO DE INVENTARK ! | ! .
i A BIENES DE SOMHSUMO EVENTO I o 603 : 10D.00% — 0.00% 0.00% 100.06%
L A R ° 0 l a 0 [ o [ ° § 1 c r o o | o o |0 | ) 2
A _ L I . . P |
FORF B SUPERVISO T o
| i |
: }
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Y
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DIRECCION DE SERVICIOS % x
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VII LEGISIATURA

JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (CUARTO TRIMESTRE)
Hoja 2 de 2

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE ALMACEN
REGISTRAR Y CONTROLAR LAS ENTRADAS Y SALIDAS DE BIENES MUEBLES Y DE CONSUMO ADQUIRIDAS POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, MEDIANTE

OBJETIVO DEL AREA: MECANISMOS DE RECEPCION, VERIFICACION Y ALMACENAMIENTO. ASIMISMO, ATENDER LAS SOLICITUDES Y PROPORCIONAR LOS CONSUMIBLES

NECESARIOS
1ML
ACTIVIDAD UMBNDDE COMENTARIO O JUSTIFICACION [AVANCE CUALITATIVO)
VALES DE SALIDA DE MATERIAL EN ESTE PERIODO SE ATENDIERON EN TOTAL 2062 VALES DE SOLICITUDES DE MATERIALES PARA LA OPERACION DE LAS OFICINAS DE LOS €. C DIPUTADOS Y AREAS
ATENDIDOS DE PAPELERIA Y VALE ADMINISTRATIVAS POR LO QUE SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, CABE MENCIONAR QUE ESTA AGTIVIDAD RESPONDE EN BASE A LA DEMANDA DE LAS AREAS
CAFETERIA ADMINISTRATIVAS Y/O OFICINAS DE DIPUTADOS
VA;ﬁBg.gg'g%’;Eiggﬁsz VALE ENESTE PERIODO SE ATENDIERON EN TOTAL 102 VALES, POR LO QUE SE CUMPLIO Y SUPERG LO PROGRAMADO LO ANTERIOR. DEB(DO A LA SUFICIENCIA DE
e MATERIALES REQUERIDOS POR EL AREA DE MANTENIMIENTO
NTRADAS DE BIENESMUEBLES O | [ - |EXISTE UN TOTAL DE 71 ENTRADAS EFEGTUADAS DURANTE ESTE PERIODO, POR LO QUE SE CUMPLIO Y REVASO LA META PROGRAMADA, LO ANTERIOR. OEBIDO A LAS
DE CONSUMO A ALMACEN COMPRAS EFECTUADAS POR EL AREA DE ADQUISICIONES
LEVANTAMIENTO OF INVENTARIO | oo [DURANTE ESTE PERIODO SE LLEVG ACABO EL SEGUNDO INVENTRAIQ FISICO A BIENES DE CONSUMO, CUMPLIENDO EN TIMEPO Y FORMA CON LO PROGRAMADO, CABE
FISICO A BIENES DE CONSUMO MENCIONAR OUE DICHA AGTIVIDAD SE POSTERGO DE AGUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL SUBCOMITE DE BIENES MUEBLES, DEBIDO AL CIERRE DEL ARO

ﬁ SUPERVISO ] I AU,. O
1
i

)

LIC. GUILLER  SANCHEZ TORRES
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VII LEGIsiaTurA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (CUARTO TRIMESTRE)
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y COORDINACION DE SERVICIOS HOJA 1 DE 6

DAR SEGUIMIENTO A LOS SERVICIOS CONTRATADOS A FIN DE GARANTIZAR EL MANTENIMIENTQ PREVENTIVO, GORRECTIVQ Y DE EMERGENCIA, PARA PRESERVAR EL

OBJETIVO DEL AREA: BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PATRIMONIO DE ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

. > 1" TRIMESTRE Z* TRIMESTR 3 TRIMESTRE & TRIMESTRE i
- UNIDAD P& < A acs
A AD MEDDA & v > ACUMLILADD AVENTE
2 | ene | rem | mar | vovaL % ABR. | MAY | JUN | TOMAL | % Jul | aGo | sep | ToTAL % ocr |Nov| pre | ToraL | %

SUPERVISION AL SERVICIO OF ' e 1 1 1 3 Ty 1 1] s 1 N - I s e » |
MANTENIMIENTO PREVENTVO A | SUPERVISION - 100.00% 100 00% — 100.00% 100 00%
ELEVADORES Y MONTACARGAS l R 1 1 , 1 , 3 , § 1 4 3 4 1 ‘ ) 5 3 1 3 12 L

— ; | _ : | |

SUPERVISION AL SERVICIO DE [ 0 [ aQ b 0 g a a g G ' Lo | |

RECARGA DE EXVINTORES SUPERVISION _ 000% % - 0 00% ! 16 67%
CONTRA INCENDIO R o 0 o 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 ‘ V2 2 |
R : I )
SUPERWISION AL SERVICIO DE ( P 1 3 . 1 1 3 ) 2 r 1 : . 3 2
MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL | SUPERMISION = — 100.00% 100.00% ! 100 Q0% - 100 00%
SISTEMA DETECCION DE HUMO R 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
SUPERVISION AL SERVICIO DE P 1 1 ' 3 i { ' 2 i t . 1 | 1 1 [ 12
MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL | SUFERQVISION ) 100.00% 100.00 .- 300 00% —— — 100 00%
SISTEMA OE ALERTA SiSMICa | R 1 ( 1 a 1 N 3 1 i 1 @ 1 1 l 52
| | :
| SUPERVISION AL SERVICIO OE | P ‘ U N 1 1 1 ) & | i | -2
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE INFORME ~ — 1 100.00% —n 100.00% 10D 00% 10D 00%
LIMPIEZA A INMUEBLES R 1 1 1 ' 3 , 1 I 1 ' 1 3 § 1 1 3 ! 1 : 3 12
L : 1
FOEMULD - SUPERVISO - AUTORIZ
1
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (CUARTO TRIMESTRE)
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y COORDINACION DE SERVICIOS HOJA 2 DE 6
OBJETIVO DEL AREA: DAR SEGUIMIENTO A LOS SERVICIOS CONTRATADOS A FIN DE GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA, PARA PRESERVAR EL
: BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PATRIMONIO DE ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTR{TO FEDERAL
- 1° TRIMESTRE Z* TRIMESTRE 3w & TRUMESTRE
ACTIVIDAD UN”IEDS%*DE E . | R ACUBIRADG AVANE o
' = | ene B | MAR | TOTAL 1 % | asr | mav | Jun | voraL [ . wL | AGO | sep | YOT % ocT jNov| pic | TOTAL | %
P 2 2 z 5 2 3 { 2 2 ] , z z 6 24
SL’PER"‘?‘U%&CSIS’;V‘C'O OE | supeRviston 66 67 —_— 00.00 =1 —1 100 00% pear— 9167%
Rl 2 ‘ § s 2 | 2| 2 6 | 2 | 2 | 2 6 2 | 2| 2 6 2
| SUPERVISION AL SERVICIO DE p s a c o 0 A 1 ' o o a 0 u ) 1 [
| m@éﬁﬁ%ﬁ%ﬁi‘ﬁgﬁ Y| SUPERVISION 000% — 300 00% 000% ¢ | a0o% 350 0D%
OFICINA R 0 o 1 1 J 1 1 1 3 1 1 1 ] 3 0 ) ) 0 | 7
[ - — - - : .
| SUPERVISION AL SERVICIO DE P 1 ) 1 3 | N 1 ' 3 3 ‘3 | v
Emgg'n:g:gﬁ:m’gg‘f& SUPERVISION —— 102 00% | 100.00% . 10000%
BOMBEQ Y CONTRA INCENDIO R 3 , 3 ) 1 3 3 | 2
SUPERVISION AL SERVICIO OF L1, R . ‘
MANTENIMENTO PREVENTIVO A s ! ’ ! ! ! 2 ?
EQUIPD DE AIRE SUPERMISION 100.00% 10000% | ﬁi—..-l 160 00%
ACONDICIONADD, AIRE LAVADO Y Q f . C] o s . . ' ; . 2 '
VENTILACION
SUPERVISION AL SERVICIO DE P ! ‘ ! s '3 ) | 3 ‘ !
ARRENDAMIENTO DE EQU(POS DE |  SGPERVISION — 100,00% 100.00%, — @ —— 100 00%
FOTOCOPIADO 1 3 l 1 1 | 3 12
N [l ] |
AUTOF
N s Ih LIC. GUILLERWD ¥ Z TORRES
—CT_RI L AYDR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (CUARTO TRIMESTRE)
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y COORDINACION DE SERVICIOS HOJA 3 DE 6
OBJETIVO DEL AREA: DAR SEGUIMIENTO A LOS SERVICIOS CONTRATADOS A FIN DE GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA, PARA PRESERVAR EL
: BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PATRIMONIO DE ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL RDISTRITO FEDERAL
“w 14 TRISESTRE I 2" TRIMESTRE I” TRIMESTRE 4" TRIMESTRE |
ACTIVIDAD ”xggg:e £ ? FCINULETY | AVANG
. F | ens | reB | MR | TOTAL ABR | ma totaL | % | JuL | aco | sep | TOoTAL | % | ocT [Nov| Dic | Tomar | %
SO gy P E - 1 H ‘ 2 1 1 a ' 1 1 2 42
MANTEL....._.. DPRE _
SUBESTAGIONES LLECTRICRG,  SUPERVISION 100 00% 00 00% | i 100.00% i | $0000%
UPS ELECTRICO R 1 . { a 1 1 1 3 3 ’ \ a 3 3 3 1 3 12 |
] ! ] | | . [ ; ]
P 1 1 3 + 1 1 i 1 t I K 93
§TEPARAEL PAGO DEL PAGO 100 00% - 00 0% — _ ‘ 100 00% : " 100 00%
LEFONIA =i | i . |
R 1 ) 1 3 { 1 1 3 1 1 1 1 1 { | a 12 |
TRAMITE PARA EL PAGO DE! " P I | : ! ) ) : ! ! ! 1! ' l
- PAGO 100 00% 100.00% 100 0%, L 10000%
ELECTRICIDAD (C.F £) R ] . | ] 3 . . ] 3 ' | 3 s s 12
TRAMITE PARA EL PAGO DEL i P 1 ) | - 1 o Y ' 1 1 . 1 s | |
|  SERVICIO DE TELEFONIA & ‘ PAGO i — 100 00% — 160.00% |—— 1000t . 50D 00%
INTERNET (TELMEX) R oy ' 1 3 1 vy A 1 i v 3 | T R T 3 2z |
TRAMITE PARA £l PAGO DEL P 3 . - < s a T ' ( ' b v
SERVICIO DE AGUA POTABLE PAGO — 66 67% —d $00.00 N — es67% | 5323% ¢ — &5™
(SACMEX) K 1 o 1 2 1 l b 3 1 Iy z o | - o 3 6
- ¢ 1 N o | [ a 0 <] ' 1 5 il L i
| AS'SYEN?_'%: Apgggesos DE } INFORME 100 DO% 0 00% ! 0.00% 200% - 40000%
o 3
R 1 0 1 o / o 0 { o / 0 0 ¢ o l 0 ’ o 0 o J
}
B FORMULD ‘ SUPERVIC™ ! AUT
l ) }
, ,
L | I
! i
. _ ) , .
ct _ MVARRE Do Nt LC. C " “=u-Si CHEZ TORRES
s NERALES | SCALE (YOR

N
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JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (CUARTO TRIMESTRE)

Hoja 4 de 6
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y COORDINACION DE SERVICIOS
DAR SEGUIMIENTO A LOS SERVICIOS CONTRATADOS A FIN DE GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA,
OBJETIVO DEL AREA: PARA PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PATRIMONIO DE ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO
FEDERAL
T UNIDAS DE - R ) ~|
ACTIVIDAD | VEDIDA IMENTARIO O JUSTIFICACION {AV JUALITATIVO] !
SUPERWVISION AL SERVICIO DE

DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON 3 SUPERVISIONES EN LOS EDIFICIOS DE GANTE, ZOCALO, JUAREZ Y RECINTO, POR LO QUE CUMPLIO CON LA META

MANTENIMIENTO PREVENTIVO A SUPERVISION YGRAMADA, OTORGANDO EL SERVICIO DE MANERA EFICIENTE Y OPORTUNA, GABE MENCIONAR QUE ESTE SERVICIO SE BRINDA A LA ASAMBLEA DE FORMA MENSUAL

ELEVADORES Y MONTACARGAS

SUPERVISION AL SERVICIO DE
RECARGA OE EXTINTORES SUPERVISION DURANTE ESTE PERIODO SE LLEVO ACABO. LA RECARGA DE EXTINTORES, POR LO QUE SE CUMPLIO CON (A META PROGRAMADA
CONTRA INCENDIO

SUPERVISION AL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL | SUPERVISION DURANTE ESTE PERIODO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, OTORGANDO EL SERVICIO DE MANERA EFICIENTE Y OPORTUNA
SISTEMA DETECCION DE HUMO

SUPERVISION AL SERVICIO DE
| MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL |  SUPERVISION
|  SISTEMA DE ALERTA SISMICA

{

DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON 3 SUPERVISIONES EN LOS EDIFICIOS DE GANTE, ZOCALO, JUAREZ Y RECINTO, OTORGANDO EL SERVICIO DE MANERA
EFICIENTE Y OPORTUNA CONFORME A CONTRATO CELEBRADO

—
SUPERVISION AL SERVICIO DE DURANTE ESTE PERIODO SE SUPERVISO DE FORMA DIARIA Y CONSTANTE EL SERVICIO QUE 8RINDA LA EMPRESA A CARGO, DENTRO DE ESTA ACTIVIDAD SE REVISO
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE INFORME QUE LOS TODAS LA AREAS ADMINISTRATIVAS, OF(CINAS DE DIPUTADOS, AREAS COMUNES Y OTROS ESPACIDS QUE COMPRENDEN A ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA SE

LIMPIEZA A INMUEBLES ENCONTRARAN EN OPTIMAS CINDICIONES DE USO
|
; —_ ' . -
0% ] SUPERVISO Al 320
l .
\ v i .'t,_,
_ ‘ Y
oF X /ARRE E Y, C. GUIL 'w‘ SANGHEZ TORRES
Z.iE.. ..DE.. G| JERALES LIC. GUILLE MS-SANCH ORR
RN\-:\\ (riCIAL MAYOR
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JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (CUARTO TRIMESTRE)

Hoja S de 6
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y COORDINACION DE SERVICIOS
DAR SEGUIMIENTO A LOS SERVICIOS CONTRATADOS A FIN DE GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA,
OBJETIVO DEL AREA: PARA PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PATRIMONIO DE ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO
FEDERAL
| ACTIVIDAD e o COMENTARIO O JUSTIFICACION (AVANGE CUALITATIVO)

SUPERVISION AL SERVICIO DE DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON 8 SUPERVISIONES EN LOS EDIFICIOS DE GANTE, ZOCALO, JUAREZ Y RECINTO, OTORGANDO EL SERVICIO DE MANERA

FUMIGACION SUPERVISION EFICIENTE Y OPORTUNA CONFORME A CONTRATO
: SUPERVISION AL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIROS DE SUPERVISION DURANTE ESTE PERIODO NO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, DEBIDO A QUE DICHO SERVICIO FUE CONCLUIDO EN EL PERIODO ANTERIOR
OFICINA

SUPERVISION AL SERVICIO DE

MANTENIMIENTO PREVENTIVO A
EQUIPOS HIDRONEUMATICOS, DE SUPERVISION OURANTE ESTE PERIODO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, OTORGANDO EL SERVICIO DE MANERA EFICIENTE Y OPORTUNA

BOMBEO Y CONTRA INCENDIO

SUPERVISION AL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A

EQUIPO DE AIRE SUPERVISION DURANTE ESTE PERIODO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, OTORGANDO EL SERVICIO OE MANERA EFICIENTE Y OPORTUNA
ACCONDI(CIONADO, AIRE LAVADO Y
VENTILACION
A,f,;’;,fgx;ﬁgmg;fggmg; SUPERVISION | SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, LLEVANDO ACABO SUPERVISIONES DIARIAS A LOS EQUIPOS DE FOTOCOPIADO INSTALADOS EN LOS EOIFICIOS DE "PLAZA OE
FOTOCOPIADO LA CONSTlTUClON_ DONCELES, GANTE. JUAREZ Y ANEXD" DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
FCRIMLLO i ] SUPERVISO ~ORIZD

uc. & ' &f..10 SANCHEZ TORRES
DFICIAL MAYOR
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JUSTIFICACION Y/ LF . ! IRE)

Hoja 6 de 6

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y COORDINACION DE SERVICIOS

DAR SEGUIMIENTO A LOS SERVICIOS CONTRATADOS A FIN DE GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA,
PARA PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PATRIMONIO DE ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO
FEDERAL

ACTIVIDAD UNIDAD DE COME: 110 O JUSTIFIGAGION IAVANG  ALITATIVO)
HECIDA
SUPERVISION AL SERVICIO DE [
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A
SUBESTACIONES ELECTRICAS. | SUPERVISION DURANTE ESTE PERIODO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, OTORGANDO EL SERVICIO DE MANERA EF(CIENTE Y OPORTUNA
UPS ELECTRICO
TRAMITE PARA EL PAGO DEL
SERVICIO DE TELEFONIA CRLTAe PAGC DURANTE ESTE PERIODO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, OTORGANDO EL SERVICIO DE MANERA EFICIENTE Y OPORTUNA
TRAMITE PARA EL PAGO DEL
ELECTRICIDAD ‘PAGO DURANTE ESTE PERIODO SE GUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, REALIZANDO EL PAGO DEL SERVIGIO DE MANERA OPORTUNA
(C.F.E)
TRAMITE PARA EL PAGO DEL
SERVICIO DE TELEFONIA E PAGO DURANTE ESTE PERIODO SE CUMPLIG CON LA META PROGRAMADA, REALIZANDO EL PAGO DEL SERVICIO DE MANERA OPORTUNA
INTERNET (TELMEX)

TRAMITE PARA EL PAGO DEL
SERVICIO DE AGUA PCTABLE PAGO [ DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON EN TOTAL 01 PAGOS, LO ANTERIOR, GEBIDO AL RETRASO EN LA ENTREGA DE LOS RECIBOS

(SACMEX)

‘ AS'STENE:&'; : ggﬁEsos PE | INForME DURANTE ESTE PERIODO NO SE PROGRAMO ACTIVIDAD ALGUNA
. T T FORMULO SUPERVISO ' J ORiZ0_
A
i f II
Fi l| b
r i 1
Al ' . . .
C.i o . éETE \ A\ \ c SANGHEZ TORRES
JREC JRDE S 'S ALES — 5 norv iy Ty ') O R LIC. GU|L_5E, HEZ
- v TCw G= ZRA| H RVICIO L - ICIAL MAYOR
T L4 | 7 #




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICI0S

DIRECCION DE SERVICIOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (CUARTO TRIMESTRE)

AREA RESPONSABLE:; DEPARTAMENTC DE INTENDENCIA EDIFICIO GANTE-JUAREZ HOJA 1 DE 2
OBJETIVO DEL AREA: SUPERVISAR Y COORDINAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA, AS! COMO, VERIFICAR LA OPERACION DE L OS CENTROS DE FOTCCOPIADO Y ENGARGOLADO, ASEGURANDC QUE SEAN
) EFICIENTES Y OPORTUNOS, PARA GARANTIZAR EL DESARROLLQ DE LAS ACTIVIDADES Y/C FUNCIONES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
5 17 TRIMESTRE T TRIMESTRE I TRIMESTi “ :STRE X
ACTIV Am UMM::IDA & ) - =1 CACUMIZADO | AVBNCE v
Z | eng | fes | mar | Tora % RAY | Jur | Tc Aco | ser l totaL | % | oct | wov TaTAL
SUPER COORDINACIS) n \ ; N ) ' ) v \ 1 3 i |
DEL SERVICIO OE LMPIEZA b _ 1 | _ -
INTEGRAL DE (NMUEBLES INFORME 100 100.00% 100 00% 100.00% 100 00%
CONTRATADO CON EMPRESA 3 1 1 ) 3 1 1 3 s ¥ ‘ 3 § ‘ 1 3 12
EXTERNA | I
2 * 1 . I 1 1 a | 1 3 z
SUPERVISION AL SERVICIC DE |
FOTOCOPADD INFORME | | 00 | —  oDooH 10.00% o $00.00%
R 1 1 1 1 1 3 3 ] f 3 ‘ 12
I IR I o s ] | :
SUPERVISION AL SERWICIO D2 I | z
ENGARGILAOO INFORME | | | 00 S 100.00% ! 100.00% 100.00% 100.00%
| R A A 1 3 { 1 3 1 1 a 1 ] 3 12
| — |
- I 4 1 | { 3 1 | 1 3 ‘ | [] 3 1 -3 v}
sewc“’gii?f'c“‘“* o INFORME L 100.00% J 100 00% 100. 100 00% 100 00%
=% R ] ] s 3 1 ] 3 1 [ 1 1 a ! 12
L J ’ ’ ’ 1 | 1 ' L ]
FORMULC UPFRVISD ‘ ]
| i
" ‘
}
| h é(/ i ! : '
| AD JE RO LIC. ( RCiEZ 10RRES
| ) ozP.ECTORI oK RJ‘\L',l ferv OSw ‘ . MAYOR
! ] 1

<
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Hoja 2 de 2

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA EDIFICIO GANTE-JUAREZ

SUPERVISAR Y COORDINAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA, AS| COMO, VERIFICAR LA OPERACION DE LOS CENTROS DE FOTOCOPIADO Y

ENGARGOLADO, ASEGURANDO QUE SEAN EFICIENTES Y OPORTUNOS, PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES
DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

ACTVIDAD ”tﬁg;‘g 2': COMERTARID C JUSTIFIGACION [AVANGE CUALITATIVO)
SUPERVISION Y COORDINACION
DEL SERVICIO OE LIMPIE2ZA o AR Esc ADORES, SALak
e o s INFoRME | SE LLEVAACASO L\ SUPERVISON DIARIA Y CONSTANTE ALASOESR\IIC‘IO DE UMPIEZA m‘rf.:ccm EN LAS OFICINAS, E:Rs EgOMUNES. ALERAS, ELEVADORES, ES,
NI ADO N CpRasA AUDITORIOS ¥ BARGS UBICADOS EN LOS EOIFICIOS DE GANTE No (5 Y JUAREZ No 80
EXTERNA
SUPERVISION AL SERVICIO OE SE LLEVO ACABO LA SUPERVISION DIARIA A LOS CENTROS DE FOTOCOPIADO UBICADOS EN LOS EDIFICIOS DE GANTE 15 Y JUAREZ 60, DURANTE ESTE PERIODO SE
b INFORME ATENDIERON EN TOTAL 420 VALES PARA FOTOCOPIADD, 138 EN OCTUBRE, 117 EN NOVIEMBRE Y (65 EN DICIEMBRE . CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD
RESPONDE OE AGUERDO A LA DEMANDA DE LAS AREAS AOMINISTRATIVAS, COMISIONES Y COMITES
SUPERVISIN AL SERVICIO BE SE LLEVO ACABO LA SUPERVISION DIARIA EN LOS EDIFICIOS DE GANTE 15 Y JUAREZ 60, DURANTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON EN TOTAL 122 VALES PARA
ENGARGOLADD INFORME ENGARGOLADO, 80 EN OCTUBRE, 50 £N NOVIEMBRE Y 12 EN DICHEMBRE, CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE DE ACUERDO A LA DEMANDA DE LAS
AREAS ADMINISTRATIVAS, COMISIONES Y COMITES
SEW'S:EOP%?‘T)SC'A““ INFORME DURANTE ESTE PERIODO SE RECIBIERON 21 DOCUMENTOS DE DIFERENTES AREAS Y/O DEPENDENCIAS

FDRMUL‘O

|

{' i SUPERVISO AU ' ]

Lic. G 4yi0 SANCIHEZ TORRES
L7 ICIAL MAYOR
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DIRECCION DE SERVICIOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (CUARTO TRIMESTRE)
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AREA RESPONSAHLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA EDIFICIO DONCELES

HOJA 1 DE 2

SUPERVISAR Y COORDINAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA, AS| COMO, VERIFICAR LA OPERACION DE LOS CENTROS DE FOTOCOPIADO Y ENGARGOLADO, ASEGLRANDO QUE SEAN

OBUETIVO DEL AREA: EFICIENTES Y OPORTUNOS, PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
! _ _ ' ; IMESTRE 3" TRIMESTRE 4 TRINESTRE
| ACTIIDA Umfﬁ ME = - AzuguLAT Sk
E i ENE | FEB | MAR | TOYAL | ~ ABR | MAY | Jun | TOTAL = JL | aco | s=P | TOTAL LS OCT | NOV | DI | TOTAL %
5”;:5;‘;&”0 YO%'EOS?‘L'“';L” » t 1 z 1 1 1 3 ' ' 3 1 f ' 3
I —_ — —
(NTEGRAL DE INMUEBLES WFORME | - 10.00% 100,02% 0. 100 o0 100 00%
CONTRATADO CON EMPRESA R 1 1 ‘ 3 3 ‘ § 1 3 . 5 1 ) g 1 s s 12
|
P ‘ 1 | | \ r 3 1 l 3 ! 1 1 1 1 v K] i
Sup ER";%‘?;‘:A;?E’;"C'O os (NFORME ~ — ’ 10 00% : , 100 00% 1 00.00% 0000 — - .- 160 00%
R oo 1 s § oo |3 - 1 1 3 N 1 N 3 12
e 1 P ) y v | s 1 \ ) ) ( ' ¢ 3 '
SUPERVISION AL SERVICIO DE - | l f
NFORME 10 00% 100.00% - — 100.00% (00,00 10D 0D%
ARGOLAD0 .
B R 1 | 1 1 3 § 0 1 | 3 1 1 1 3 s | 1 3 12
! | L o ! .
- - 0L SUPT VRO ; E—
! -
1 ' J ~
' 4
' - \5" r .. Lic ANUHEZ TORRES
G . ‘ SV, 1md I r AL MAYOR
108 £ S DIRECTE  NER € €V
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VII LEGISLATURA

JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (CUARTO TRIMESTRE)

Hola 2 de 2
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA EDIFICIO DONCELES
SUPERVISAR Y COORDINAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA, AS| COMO, VERIFICAR LA OPERACION DE LOS CENTROS DE FOTOCQOPIADO Y
OBJETIVO DEL AREA: ENGARGOLADO, ASEGURANDO QUE SEAN EFICIENTES Y OPORTUNOS, PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES
DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
AGTIVIDAD ”:':;‘;:E ENTARIO O JUSTFICACION (AVANCE GUALITATIVO)
SUPERVISION Y COORDINACION
?%:émcé% 'I:'NEM"L',"E”GP:_EEZSA (NFORME SE LLEVA ACABO LA SUPERVISON DIARIA Y CONSTANTE AL SERVICIO DE LIMPIE24 INTEGRAL EN (AS OFICINAS, AREAS COMUNES, ESCALERAS, ELEVADORES, SALONES,
CONTRATADO CON EMPRESA AUDITORIOS Y BANOS UBICADOS EN LOS EDIFICIOS DE DONCELES S/N Y ALLENDE No 8
EXTERNA
SUPERVISION AL SERVICIO DE SE LLEVO ACABO LA SUPERVISION DIARIA A LOS CENTROS DE FOTOCORIADO UBICADOS EN LOS EDIFICIOS DE DONCELES S/N Y ALLENDE 8, DURANTE ESTE PERIODO SE
F OTOCOPIADO (NFORME ATENDIERON EN TOTAL 228 VALES PARA FOTOCOPIADO, 81 EN OGTUBRE, 72 EN NOVIEMBRE Y 75 EN DICIEMBRE, CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE DE
ACUERDO A LA DEMANDA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y GRUPOS PARLAMENTARIOS
SUPERVISION AL SERMICIO DE SE LLEVO ACABO LA SUPERVISION DIARIA A LOS CENTROS DE ENGARGOLADO, UBICADOS EN LOS EDIFICIOS DE DONCELES S/N, DURANTE ESTE PERIODO SE
ENGARGOLADO (NFORME ATENDIERON 43 SERVICIOS PARA ENGARGOLADO, 18 EN OCTUBRE. 12 EN NOVIEMBRE Y 13 EN DICHEMBRE CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIIDAD RESPONDE OF
AGUERDO A LA DEMANDA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS GRUPOS PARLAMENTARIOS

[___ I- SUPERVISO AUTCT ~

Q,P*

Ue. Gl ~& SANCHEZ TORRES
~-AL MAYOR
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VI Leoisiarvas

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (CUARTO TRIMESTRE)

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA EDIFICIO ZOCALO HOJA 1 DE 2

SUPERVISAR Y COORDINAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA, ASf COMO, VERIFICAR LA OPERACION DE LOS CENTROS DE FOTOCOPIADC Y ENGARGOLADO, ASEGURANDO QUE SEAN

OBJETIVO DEL AREA: EFICIENTES Y OPORTUNOS, PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

» 1° TRIMNESTRE | : JESTRE | 3* TRIMESTRE I & TRIVESTRE _
AGTIVIDAD “m:ﬁ E T - — ACUMULADO ' AVANCE &
2 |ene | reB | Mar | TOTAL | % | AGR | wAY I TOTAL | % | s | aso | sER | roman | ™ | oct ) nev | oic | ToraL | =
| SUPERVISION Y COORDINACION t : 3 |4 1 | | ' x 1 Y 3 "
DEL SERVICIO DE LIMPIEZA B _ .
(NTEGRAL OF INMUEBLES (NFORME 10000 100 00% | 100.00 100.00% 180 00%
CONTRATADO CON EMPRESA ‘ [ ‘ : ‘ ) ‘ ) ‘ 3 1 J 1 ‘ § ‘ 3 1 ‘ 1 ‘ 1 3 ‘ | § § 3 12
EXTERNA |
i I
P 1 v ' 3 1 1 1 3 | o v P 1 1 S
SUPERVISION AL SERVICIO OF | | I ! | | :
TOLOPADO (NFORME 100,00 ! 100,005 wo00%F 100.00%: 100 00%
| ] ' ' ' EY 1 1 § 3 | 1 1o ;2 f § § 3 12
" — —_— = T
i i _
I3 \ 1 1 3 1 1 ' 3 by 1 3 : t 1 : w2
SUPERVISION AL SERVICIO OE . ; l I
ENGARGOLADO INFORME 100.0¢/ l 100, 100 0% 100 0% 100 00%
| R 1 | 1 ) a ( i 1 3 i i 1 3 y 1 § EY 12
SERVICIO DE OFICIALIA DE » | ' | I 1 Vo : g 1 3 N
ARTES INFORME 00% : 100 00% 1 06% 100 00%
R 1 1 3 1 1 ] 3 ] 1 ] 3 12
] 1 1 13 3 1 1 ]
FORMULO SUPERVISO AT &
LIC GL I8} IRRES
DIICIAL MAYGR
el
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VII LEGISLATURA

JUSTIFI® fl {TAR LP DE TRABAJO . 'AL 2016 (CUARTO TRIME< E)

Hola 2 de 2

AREA RESPONSABLE:

OB.ETIVO DEL AREA:

| AGTVIDAD

DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA EDIFICIO ZOCALO

SUPERVISAR Y COORDINAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA, AS| COMO, VERIFICAR LA OPERACION DE LOS CENTROS DE FOTOCOPIADO Y
ENGARGOLADO, ASEGURANDO QUE SEAN EFICIENTES Y OPORTUNOS, PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES
DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

SUPERVISION Y COORDINACION

DEL SERVICIO DE LIMPIEZA
(NTEGRAL DT INMUEBLES
CONTRATADO CON EMPRESA
EXTERNA

UNiDAD OE COMENTARIO O JUSTIFICACION (AVANG  SUALITATIVO)
MECIDA _
wromve  SELLEVA AGABO LA SUPERVISON DIARIA Y CONSTANTE AL SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL EN LAS OFICINAS, AREAS COMUNES, ESCALERAS, ELEVADORES, SALONES
AUDITORIOS Y BAROS UBICADOS EN EL EDIFICIO DE PLAZA OE LA CONSTITUCION No.7

SUPERVISION AL SERVICIO DE
FOTOCOPIADO

— 1
SE LLEVO ACABO LA SUPERVISION OIARIA EN EL CENTRO DE FOTOCOPIADO, DURANTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON EN TOTAL 430 VALES PARA FOTOCOPIACO, 180
INFORME EN OCTUBRE, 120 EN NOVIEMBRE Y 130 EN DIC)IEMBRE, CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE EN FUNCION A (A DEMANDA DE LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS YIO OFICINAS DE DIPUTADOS

SUPERVISION AL SERVICIO DE
ENGARGOLADO

SE LLEVO ACABO LA SUPERVISION DIARIA, DURANTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON EN TOTAL 652 VALES PARA ENGARGOLADO, 312 EN OCTUBRE, 240 EN NOVIEMBRE

INFORME Y 10 EN DICHEMBRE, CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE EN FUNCION A LA DEMANDA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y/O OFICINAS DE DIPUTADOS

SERVICIO DE OFICIALIA DE
PARTES

(NFORME DURANTE ESTE PERIODO SE RECIBIERON 830 DOCUMENYOS, DE DIFERENTES AREAS Y10 DEPENDENCIAS

SUPERVISO AUTCRIZD

\ LIC.GL.. 40 SANCHEZ TORRES
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (CUARTO TRIMESTRE)
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AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

DEPARYAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO

LLEVAR Y MANTENER UN ADECUADO REGISTRO Y CONTROL DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA
LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, A TRAVES DE UN SISTEMA DE INVENTARIO

HOJA 1 DE 4

- - —
a 1 TRINESTRE z* TRIMESTRE X TRIMESTA & TRIMESTRE
. | UNIDAS BE < v g N
ACTINIOAD a = r B 0 NG Ji 00 RYANTE =,
. MEDD Z | ENE | FER | MAR | YOTAL Y% asp [ o7 | aun l TOTAL " JUL | AGG | SZF | TOTAL % oot | nov | pic | 1eTAL %
ALTA DE BIENES EN UNIDADES Y * S s = . ” s : ' b 4 ? ¥ =
- . + e — 487
'AREAS ADMINISTRATIVAS BIENES 766 67% 560 00% 203.33% 272 73% 50%
R S0 18 26 115 or 3 ’ “ 34 20 n - “ X 12 ? 30 273 |
BAJA DE BIENES £N UNIDADES Y r ° | = | ¥ F " i s '3 * ‘ 2 ) 5“
D 3 — 1422 - | =
AREAS ADMINISTRATIVAS BIENES I 693,33% I j 485 67% 26 67% 127 27% I7S.00%
R s 15 104 67 1 5 7 7 ° B 9 7 3 4 14 | 210
TRASLADOS OE BIENES ! ! P | AL 1! 18 i 1 1 | 10 30 ! 10 0 i 15 58 . 10 “0 i 24 ! 135 |
PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA BIENES 1337 78% ' 2250,00% Il 734 299 - 428 00% 1216.56%
LEGISLATIVA R 168 24¢ 188 502 N 1 575 38 26 [:4 257 26 a8 33 107 1841
ACTUALRACION ¥ EXPEDICION DE | | o o | - | 5 ek 255 | 5 i o | 5 5 q '€ . i
RESGUARDO A USUARIO - ! | = - i = ) - - I
RESPONSABLE OF USO DE OOCUMENTO ’— — 2.00% 78 2% 187 88% 320,00% : —_— 139.72%
BIENES MUEBLES | R 5 1] 10 135 7 105 | 3 146 58 | &8 183 310 21 3 | 32 | 03 .
1 1 : 7
ENTREGA DE MOBILIARIO A P ] | t 2 | o o ) 0 | 2 EE a o 1 @ . |
&l L : — : ! h— L 3 — —— &
MODULOS (APERTURA) MODULO f 55 00% 200% 0 0G% 00% 5.00%
R 0 3 7 10| 8 1 [ 3 4 i 0 0 e | o o , o 1
- i A o
ORGANIZACION, CLASIFICACION, v ‘ B < I 1 I B : 4 2 | = s B | “ i v
ESTIBA Y RESGUAROO DE BIENES EVENTO 100 00% 183 33% : 200 00% 43 33% - 142.00%
MUEBLES EN BODEGA R 3 4 4 i3 | 12 3 7 22 | 9 8 | 9 | 26 4 J 4 | 2 | 30 74
_— 1 1 —_ . S S
[ Or ' SUPE O | I EXa)
Ry 2 -
f ! Y 2 B M
G- ’ ISVA ES M uc G v : TORRES
L A T D E£C EN VICIOS \ (AR

A
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AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO HCJA 2 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: LLEVAR Y MANTENER UN ADECUADO REGISTRO Y CONTROL DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA
LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, A TRAVES DE UN SISTEMA DE INVENTARIO
» 17 FIUMESTRE 2* TRIMEST TTRISE: & 4" TR/MESTRE
ACTMVILAD U:uz;lﬂmoe E ] ~T -r | ACUMNULADA ~VAKGE "
S x ENE FEBE | MAR TOTAL } = A3R | WAY | duy b % JUL | AG ‘ ocT | NOV oK TOTAY %
- Pl o 5 5 ¢ 5 4 5 ’ 18 0 | 10 § 5 "
;fggi%g’ég:gxé?x& BIENES —_— 30 00% 113 33% [— | l | 4067% 2200 00% 520.00%
R a Q | 3 | 3 ’_ D -7 o o ‘ 14 ‘ 14 58 197 =3 330 384
— : -
& P 1 J o 20 15 0 Ly P8 ! > l 3 10 & < N
u;EARigEADfBOENB?EENCE;RJGS;EE= SCUMENTO  |— ! | 8.00% , —1 104.84% F—‘ ! 86 67% wees —  —  U714am
R 5 ) 39 = ’- 25 3 19 | 47 | s 4 1 10 3 3 & 14 o |
| | - - - _ —
I i 7 :
ELABORACION DE FORMATOS DE | » |- 5 s | s | @ w0 o o “ |
ENTRADA Y SAUOA OE BIENES OCUMENTO m3m L — —] 286673 8.67% 135 00% 16265%
PARTICULARES R 1" 15 12 g 2 | 2 5 <0 3 1 [} | L L R T 135
f— 4 —_ i -
|
INVENTARIO FISICO A SIENES ‘ P b Qe | 0 1 b : \ 1 1 3 1] | D | [ { 3 !
MUEBLES PROPIEDAD DE LA EVENTO — 000% 4623 3% : =1 10333 395 0 0% e 8400.00%
ASAMBLEA LEGISLATIVA R 0 0 o ! o o | 105 | M 133 55 | 68 | 1 | 2310 3 | 15 | 8 | S5 504 d‘
l ' —
LEVANTAMIENTO DE ' ’ a | s p ' , } R B l . R ) ) . ) o . ] I .
F?;megsmﬁﬂg e OE aveno | 0.00% : ~{ o0o% 100 60% : —  0.00% 100.00%
ASAMBELEA (EGISLATIVA i o o J_ 5 | 0 0 0 ° 0 0 0 § ) 0 o 0 | 0 | !
CONCILACION OF REGISTROS ¥ R | | |y | o . s |6 | e : s | @ l } ‘ ) 7
| s oh e oo O BVENTO : ooo% —— ! 0 00% | 000% | 0.00% 100.00%
TESORERIA GENERAL | , R o °o 0 , ) 0 ) ) ) 0 ) a s - o o 1 1 1
R 1 1 1 1 A 1 ' '
— &5 = 1 - —EUPERVIE™ T AUTOR
-
2 1 | .
5 N
v
- b 9 / | | : N
% / N UC. Gut EF wCrEZ TORRES
ArEen e e DIRECTOR GENERAL 1CIOS oF YOR
L ; 0 E} L .
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AREA RESPONSABLE:

VI LEGISLATURA

g1 2016 .. 2)

ORBJETIVO DEL AREA:

Hoja 3 de 4
DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FISO

LLEVAR Y MANTENER UN ADECUADO REGISTRO Y CONTROL DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES FROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEL DISTRITO FEDERAL, A TRAVES DE UN SISTEMA DE INVENTARIO

! ACTIVIDAD “:‘:22_’[‘;2 | COMENTARIO © JUSTIFICACION [AVANCE CUALITATIVO]
ALTA DE BIENES EN UNIDADES Y DURANTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON EN TOTAL 13 SULICI UDES; OE LAS CUALES SE DIERON DE ALTA 30 BIENES, POR LO QUE SE CUMPIUO Y REBASO CON (LA META
e R TVRe BIENES PROGRAMADA LO ANTERIOR, DEBIDO AL INCREMENTO DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL, CABE MENCIONAR QUE ESTA AGTIVIDAD ACTUA DE ACUERDO A LAS
| SOUCITUDES EFECTUADAS POR (AS DIFERENTES AREAS DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA
P — DURANTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON EN TOTAL 4 SOLICITUDES, DE LAS CUALES SE DIERON DE BAJA 14 BIENES, POR LO QUE SE CUMPLIG Y REBASO CON LA META
S A BIENES PROGRAMAOA LO ANTERIOR, DEBIDO AL INCREMENTO DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL, CABE MENGIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD ACTUA DE ACUERDO A LAS
SOLICITUDES REALIZADAS POR (AS DIFERENTES AREAS DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA _
TRASLADOS DE BIENES DURANTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON EN TOTAL 34 SOLICITUDES: DE LAS CUALES SE TRASLADARON 108 BIENES, FOR LO QUE SE CUMPLIO Y REBASO CON LA META
PROFIEDAD DE LA ASAMBLEA BIENES PROGRAMADA. LO ANTERIOR, DEBIDO AL (NCREMENTO DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL, CABE MENCIONAR QUE ESTA AGTIVIDAD ACTUA DE ACUERDO A LAS
LEGISLATIVA SOLICITUDES REALIZADAS POR LAS DIFERENTES AREAS DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA
ACTUALIZACION Y EXPEDICION DE
RESGUARDO A USUARIO DOCUMENTO DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON 32 ACTUALIZACIONES DE RESGUARDO LO ANTERIOR, DEBIDO AL INGRESO OE USUARIOS NUEVOS
RESPONSABLE DE USO DE BIENES | '
MUEBLES
ENTREGA DE MOBILIARIO A
MODULOS (APERTURA) MODULO QURANTE ESTE PERIODO NO SE PROGRAMO ACTIVIDAD ALGUNA
ORGANIZACION, CLASIFICACION,
E£STIBA Y RESGUARDO OE BIENES | EVENTO

MUEBLES EN BODEGA

DURANTE ESTE PERIODO SE LLEVARON ACABO EN TOTAL 10 EVENTOS, PARA EL ACOMODO Y CLASIFICACION DE DIFERENTES BIERES
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AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

—_—

DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO
LLEVAR Y MANTENER UN ADECUADO REGISTRO Y CONTROL DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

DEL DISTRITO FEDERAL, A TRAVES DE UN SISTEMA DE INVENTARIO

.

ACTIVIDAD ur:‘lgggg ) COMENTARIO O JUSTIFICACKON (AVANGE CUALITATIVO]
REGISTRO, ETIQUETADO Y BIENES DURANTE ESTE PERIODO SE LLEVG AGABD EN TOTAL 330 REGISTROS ¥ ETIQUETADOS DE BIENES NUEVOS, POR LG QUE SE CUMPLIG CON LA META PROGRAMADA Y
ENTREGA OE BIENES NUEVOS SUPERO EN GRAN MEDIDA. LO ANTERIOR, DEEIDO A LA COMPRA REALIZADA PARA EL CANAL DE TELEVISOON DE LA ALDF
ELABORACION DE CARTAS DE | [ oo\ | DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON EN TOTAL 14 CARTAS DE LIBERACION. NO CUMPLIENDO CON LA META PROGRAMADA, LO ANTERIOR, OEBIDO A OUE ESTA
LIBERACION DE BIENES MUEBLES ACTIVIDAD RESPONDE DE ACUERDO A LAS BAJAS GENERADAS POR EL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y A SOLICITUD DE LOS USVAR(OS
ELABORACION DE FORMATOS DE DURANTE ESTE TRIMESTRE SE REALIZARON EN TOTAL 34 MOVIMIENTOS DE BIENES PARTICULARES, POR LO QUE SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, LO
ENTRADA Y SALIDA DE BIENES | DOCUMENTO ANTERIOR DESIDO A ODE ESTA AGTIVIDAD RESPONDE A LAS SOLICITUDES REALIZADAS POR LOS USUARIO DE LA DIFERENTES AREAS ADMINISTRATIVAS DE ESTA
PARTICULARES ASAMBLEA LEGISLAYTIVA DEL DISTRITO FEDERAL
'mg{gg'g;gf,"%g :DB;"S CVENTO DURANTE ESTE TRIMESTRE SE LLEVO ACABO EL LEVANTAMIENTO DEL INVENTARIO Y ETIQUETADO DE BIENES MUBLES PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA EN
OFICINAS Y/O ESPACIOS OUE SE ENCONTRARGON CERRADOS DURANTE EL PERION0 PROGRAMADO ESTABLECIDO EN EL SUSCOMITE DE BIENES MUEBLES
ASAMBLEA LEGISLATIVA
LEVANTAMIENTO O€
DISTRIBUCION DE ESPACIOS
DS PN ROt L4 O b EVENTO DURANTE ESTE PERIODO NO SE PROGRAMO ACTIVIDAD ALGUNA
ASAMBLEA LEGISLATIVA
| CONCILACION DE REGISTROS Y
VALORES DEL INVENTARIO DE
‘BIENES MUEBLES CON TESORERIA EVENTO DURANTE EL MES DE DICIEMERE SE DIO INICIO A LA CONC'LIAC'ON DEL INVENTARIO DE BIENES MUEBLES 2016
GENERAL

N ’ , SUPERVISG f AUTORZZ(
| .
L r J‘ | 4 )
| ;
. | | ; ll\ L‘ ,
NAHRES B \/ Lc. 6 ANCHEZ TORRES
EN [ DO M. §"™ s IC.GUN L S z
DENERALSL Y CTORGEN® . D. —..;.08 i SFET TMAYOR
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VIl LEG sLATURA
CONTF~ TEr \L PRO t TRABAJO ANUAL 2016 (CUARTO TRIMESTRE)
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO HOJA 1 DE 2

PROPORCIONAR DE MANERA EFICIENTE EL SERVIGIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS INMUEBLES Y BIENES MUEHLES PATRIMONIO DE LA ASAMBLEA

OBJETIVO DEL AREA: LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

o 1" TRIMESTRE 2 TRIMESYRE ¥ TRIMESTTE 4* YRIMESTRE
ACTNIRAD u::g;;‘;nbs E N - 1 JEUMULALD RYPANGE "
' = ENE FEB MAR TOTAL % ABR Hay JuN TOTAL k-] \BO SEP TOTAL < ocY NaV nc TQTAL w
|
- T .
P ol A5 1 &S 16 ki) 15 40 \U] 28 ’.5 15 15 <0
ATENCION A SOLICITUDES DE SERVICIO 255 56% 402 50% | 402.66% : : j 322.50% | foagrosw
J R | o | 4 | s |1 &2 58 a4y | 18 55 | s4 | 34 | a a | s |z 128 545
F H 10 LY | 24 | 10 ’ 5 10 5 5 1a s pis) 10 5 ] . 23 b
ATENCION A SOLICITUDES DE ) | | |
PN bt SERVICIO . L | 250.00% | | | 148.00% 425.00% 480 00% 324 44%
R 7 b 15 6 16 7 23 22 40 a5 48 &85 \Y2 120 292
| ATENCION A SOLICITUDES DE e R | s _| | 2 | | 2 | 6 P 2 2 6 . =
T BARNERIA SERVICIO . - _A3d% 83 33% 182.33% —'B330% | 15833%
R a1 1 2 1) J 3 5 J 8 " 5 3 . 5 38
TENCION A SOLICITUDES OF i : ? - | ! R | 2 | ‘ z ? | PR | 2
A it DES OC SERVICIO _BE7% V65TH { 1667% 23333% - - ——— 180 00%
R & LAl 2 19 | 2 2 3 7 [+ 3 4 9 3 2 14 | | 54
, = | a - - z B 2 < 1% K l I 3 [t 3 1 | ‘ Bl
ATENCIO)::COSMUEA?ELDES 0= SERVICIO B — ‘L ©212.50% 200 004 - — — 5453} —_— — 375.00% — 255 26%
R 3 ¥ > , 17 5 a 8 22 10 13 5 28 l 17 El 4 e , S7
| v |z | l 5 | " 25 | woyos | e e | w | s |
ATENCION A SOLICITUDES DE ‘ , : ! ; .
CARP ERIA Y ERANISTERIA SERVICIO 544 44% | 200 00% 176 00% 192 00% T _— 227 38%
R 10 21 8 49 2 12 16 50 | 19 14 11| 4 1B 21 k-3 48 | 131 l_
N FORMULC b ' S0 RVISO ! WTC=G

. .
8 e w g . L _LE AR 7 TORRES
- A
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AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

PROPORCIONAR DE MANERA EFICIENTE EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS INMUEBLES Y BIENES MUEBLES
PATRIMONIO DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

ASTVIDAD u_‘:‘g;ﬁf'} COMENTARIO O JUSTIFICACION |AVANCE CUALITATIV
I - 1
ATENCION A SOLICITUDES DE DURANTE ESTE PERIODO SE EFECTUARON 129 SERVICIOS, 4/ OCTUSBRE. 55 EN NOVIEMBRE Y 27 EN DICHEMERE, POR LO QUE SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA
CERRAJERIA SERVICIO Y SE REBASO LO ANTERIOR, DEBIDO A QUE £STA ACTIVIDAD RESPONDE CONFORME A LAS SOLICITUDES ORIGINADAS POR (AS AREAS ADMINISTRATIVAS Y/O OFICINAS
OE DIPUTADOS ASI MISMO, COMO AL CONSTANTE CAMBIO DE PERSONAL
ATENCION A SOUCITUDES DE DURANTE ESTE PERIODO SE EFECTUARON 120 SERVCIOS, 48 EN OCTUBRE, 55 EN NOVIEMSBRE Y 17 EN DICIEMBRE, POR LO QUE SE CUMPLIO CON LA META
SERVICIO PROGRAMADA Y SE REBASO LO ANTERIOR, DEBIDO A QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE CONFORME A (AS SOLIGITUDES ORIGINADAS POR LAS AREAS ADMINISTRATIVAS
INSTALACIONES ELECTRICAS
Y/O OFICINAS DE DIPUTADOS
ATENCION A SOLICITUGES DE DURANTE ESTE PERIODO SE EFECTUARON 05 SERVICIOS; 01 EN OCTUBRE. 03 EN NOVIEMBRE Y 01 EN OICHEMBRE, POR LO QUE NO SE CUMPLIO CON LA META
AUBARILERIA SERVIGIO PROGRAMADA, DEBIDO AL PERIODO VACAIONAL DE DICIEMBRE Y QUE ESTA ACTIMIDAD RESPONDE CONFORME A LAS SOLICITUDES ORIGINADAS POR LAS AREAS
AOMINISTRATIVAS Y/O OF (CINAS DE DIPUTADOS
ATENCION A SOLICITUDES DE DURANTE ESTE PERIODO SE EFECTUARON 14 SERVICIOS; 05 EN OCTUBRE, 03 EN NOVIEMBRE Y 02 EN DICUEMBRE, POR LO QUE SE CUMPLIO CON LA META
PINTURA SERVICID PROGRAMADA Y SE REBASO LO ANTERIOR, DEBIDO A QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE CONFORME A LAS SOLICITUDES ORIGINADAS POR LAS AREAS ADMINISTRATIVAS
Y/O OFICINAS DE O(IPUTADOS
ATENCION A SOLICITUDES DE OURANTE ESTE PERIODO SE EFECTUARON 30 SERVICIOS. 17 EN OCTUBRE, 09 EN NOVIEMBRE Y 04 EN DICIIEMBRE, POR LO QUE SE CUMPLIO CON LA META
PLOMERIA SERVICIO PROGRAMADA Y §€ REBASO LO ANTERIOR, DEBIOO A QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE CONFORME A LAS SOLICITUDES ORIGINADAS POR LAS AREAS ADMINISTRATIVAS
Y/O OFICINAS DE DIPUTADOS
ATENGION A SOLICITUDES DE DURANTE ESTE PERIODO SE EFECTUARON 45 SERVICIOS, 18 EN OCTUBRE, 21 EN NOVIEMBRE Y 08 EN OICIEMBRE; POR LO QUE SE CUMPLIO CON LA META
SERVICIO PROGRAMADA Y SE REBASO LO ANTERIQR, DEBIDO A QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE CONFORME A LAS SOLICITUDES ORIGINADAS POR LAS AREAS ADMINISTRATIVAS

CARPINTERIA Y EBANISTERIA

YIOQ OFICINAS DE DIPUTADOS ASI MISMO, COMO AL INCREMENTO DE PERSONAL

SUPERVISO ] #.TORIZO

\I‘li LIC. GUILLERKD/SA "ORRES
N \C=iCl IAYOR

DIRECTOR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (CUARTO TRIMESTRE)

AREA RESPONSABLE! DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE HOJA 1 DE 2
PROMOVER UNA CULTURA AMBIENTAL, DE AHORRO DE ENERGIA Y AGUA, ENTRE PERSONAL DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, MEDIANTE LA DIFUSION Y CAPACITACION

OBJETIVO DEL AREA: SOHRE TEMAS AMBIENTALES QUE AYUDEN A CONCIENCIAR AL PERSONAL

| " ¥ TRIMESTAE T YRIMESTRE S~ TRIMESTRE 4" TRIMESTRE '
| AGTIEAD U:JJ: E!-lf-‘;:E E ¥ T AcuvulLisa BUAUDIAN
| = 2 | DNE | FEB | MAR | T v | asR | mav [ Jun | toraL % | b | aco | o2P [ToTAL | w | 0T | Wov | me | ToTaL | %
| RECOPILACION OE CONSUMIBLES . .
| A 3 1 1 H s 1 1 1 3 1 3 : 1 ' s "2 |
O o e CiR 'D°E'" INFORME : 100.00% 100.00% 100.00¢ ; 100.00%: -] tecaom
TINTA R [ [ [ 3 § [ [ 3 . 1 | ] | ] 3 ( ( vt 3 | 2
i | T 1 -
DIFUSION DEL PROGRAMA DE P ¢ ] o u C 1 D b I 1 2 1
SEPARACION DE RESIDUOS PROGRAMA - - 100 00% - ——lwo: 100 00 ! 100.00% 100 g
Soubos | R ° 1 0 y Voo 0 5 1 o o | 1 1 0 o | 4 | 4
_ ; : —_ i i ; i [
I P s z H ] s ¢ 13 5 ] 5 “ & "
COLOCACION ¥ SUSTITUCION BE l . | l o ama |
CARTEL -— 100 80% - — 389 - a5 1% = — 92 31% 37 5%
SENALAMIENTOS DE SEGURIDAD
| R | [ 4 r 5 9 5 | 5 | 3 | A3 £ 2 6 12z 3 -3 3 12 48
DIFUSION DEL PROGRAMA DE ‘ow P | v o u | u L o ! '
AHORRO DE AGUA, ENERGIA PROGRAMA i 1100 00% 100 0o | 100.00% _— (00.005 100.00%
CLECTRICA Y COMPRA VERDES = | o . o | 5 o ‘ . o s o s R . 5 , o . ,
L i i
DIFUSION DEL PROGRAMA OF . . ] g I > 5 \ v ” o . |
H 1 1 ' N ] 1
riemmTEREan | oo - o woon - e
T
DEL OISTRITO FEDERAL R 0 [} 1 | ) | 0 | L) | ] a I o 0 § 1 o 0 [} 4] 2
1 I ] I l
_ — 1
HILC b 1 SUt 5 AUTH

Z

| o | 1 v " "
» ' <
G i w(as . [ 0 uc U 2 NUIZ TORRES
%
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AREA RESPONSABLE:

OB.IETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE

PROMOVER UNA GULTURA AMBIENTAL, DE AHORRO DE ENERGIA Y AGUA, ENTRE PERSONAL DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, MEDIANTE LA
DIFUSION Y CAPACITACION SOBRE TEMAS AMBIENTALES QUE AYUDEN A CONCIENCIAR AL PERSONAL

ACTVIDAG U,'"":';:E COMENTARIO O JUSTIFICACION (RVARGE CUALITATIVO)
RECOPILACION DE CONSUMIBLES
DE DESECHO" PAPEL, CARTON, !
ety INFORME DURANTE ESTE PERIODO SE RECIBIERON POR PARTE DE LAS AREAS 42 KILOGRAMOS DE PAPEL BOND, AS{ COMO 16 PILAS DE DIFERENTES TAMAROS
TINTA
| PROGRAMA DE SEPARACION DE SE SUPERVISA EL CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA DE RESIDUOS SGLIDOS DENTRO DE LAS INSTALACIONES QUE ALBERGAN A ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL
ESIL0S S Iaos PROGRAMA | DISTRITO FEDERAL, SEPARANDO LOS RESIDUOS EN ORGANICOS E INORGANICOS Y CONCENTRANDOLOS EN UN AREA DESTINADA EXCLUSIVAMENTE PARA ELLO, PARA
POSTERIORMENTE DEPOSITARLA DIA A DIA EN EL CAMION RECOLECTOR A CARGO
COLOCACION Y CAMBIO DE CARTEL DURANTE ESTE PERIODO SE CAMBIARON EN TOTAL 12 SERALAMIENTOS DE SEGURIDAD, ESTO EN LOS DIFERENTES EDIFICIOS QUE ALBERGAN A ESTA ASAMBLEA
SERALAMIENTOS DE SEGURIDAD LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
PROGRAMA DE AHORRO DE AGUA, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON EL AHORRO DE AGUA Y ENERGIA ELECTRICA. SE REALIZAN SUPERVISIONES DIARIAS A (NSTALACIONES SANITARIAS, PARA EVITAR
ENERGIA ELECTRICAY COMPRA | PROGRAMA  |FUGAS. ASI COMO A LAS INSTALACIONES ELECTRICAS Y DE ALUMBRADO, UBICADAS EN L.OS DIFERENTES EDIFICIOS QUE ALBERGAN A ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL
VERDES OISTRITO FEDERAL
L DIPUSION DEL PROGRAMEIE. | ENRELACION AL PUNTO DE ACUERDD DONDE EXHORTA IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE RECICLAIE DE RESIDUOS SOLIDDS DENTRO DE LAS INSTALACIONES OF (A
e e ELPERSOMAL | PROGRAMA | ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL. ASI COMO EN LOS MODULOS OE ATENCION Y QUEJAS CIUDADANAS DE LOS C C DIPUTADOS ¥ DIPUTADAS, POR LO
A ANTERIOR, CON FECHA 21 DE MARZO SE ENTREGO EL PROYECTO EN REFERENCIA
1
) EORMULD ] f SUPERVISO AUT O
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VI LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTQ DE CONTROL VEHICULAR HOJA 1 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
. . " 1* TRIMEBTRE 2" TRIMESTRE 3" TRIMENTRE 4 TRMESTAE o —‘
ATTIVIDAD UA::E‘;{DDADE .m‘ B v SLUVULAGS | AONTT T
= | exe Mag | JOTAL % | mav | aun | rora “« UL | AGO | SEP | TOGTAL ] v ~1 | nov | e | Tovac i
P " < W < 18 9 3% 9 5 % a7 4 9 3 28 | 11q I |
VERIFICACION DE EMISION DE ! . i I .
CONTAMMEETES SERVICIO 94.44% 59.46% 52 50% 139.13% | 82.73%
R 0 8 a7 7 14 3 z 7 4 9 20 © | 10 a2 o
P G 9 s ) 1 ¢ x 2 s te 32 12 Y o i . B
MANTENIMIENTO PREVENTIVO SERVICIO 34.44% 50,46% o 250% 138.13% ——| 52 73%
}- R [ 8 7 7 “ | 1 22 7 3 9 20 0 10 2 32 | v
iR | 13 0| 2 | s i | o l =5 % “a ’ f 27 |
MANTENIMIENTO CORRECTIVO SOLICTUD % 2% 8 B2 - : 26 929 74.07% — e
2 4 s | 2 | 7 17 5 1 1 7 2 3 5 12 48 |
L -
f 3 38 [ o | [} Q a [ M 8 o LI l B
PAGO OE TENENCIA VERICULO 100 00 0.00% — % 0.00% V00 00%
-3 8 o | o o | o 0 o ° 0 | 0 o 0 0 )
P & - [ s 2 [ B 2 I I R r 3 3 2 3 3
REEMPLAZO DE NEUMATICOS (57 35.67% — 86.89% ! 85 71% |  100.00% B6.657%
R 0 0 4 4 0 ] 4 | 8 2 0 A & 4 0 4 8 26 ‘
| ‘ _ | 1 | ‘ | 1 1 y ! ’
5 ' i SUPERVISC AUTORIZG: )
| 7
| ) ) |
' Lc. ¢ TORRES [
| B At ‘ ‘ o -
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AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTROL VEMICULAR HOJA 2 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
© 1" TRIMESTRE T TRIMESTRE 3° TRIMESTRE | «* TRIMESTRE
ACTIVIDAD m:iEI mEMDE E S N ATUML | AANCE
=+ ENE | FEB MAR TOTAL { Ly ASR Hay JUN TOTAL | . JuL AGQO SEP Y., 2 l ocY NOV [+1:=] TOTAL - ‘
o | s | o ¢ 509 ° 0 0 ) 0 a c ) ' =
ACTUALIZACION Y ENTREGACE | 1,0 evay 2 60% 0.00% - 0.00% | ooox — — 107 80%
TARJETONES _|
R 389 82 12 483 13 l 23 l a 40 K4 29 4 2 1] é I 238 |
| P ‘ D) | { I 1 [ 1] 1 z | 1 1 1 | 3 1 1 1 3 | W i
ALTA Y BAJA DE PLAGAS SCLICITUD —— 50 00% 50.00% 000% =— —_ 100 Q0% ‘I 20.00%
R ) 1 0 1 0 0 ) 3 0 o 0 0 o 3 5
S o | & 5 . [ [ i ¢ 5¢ a oS3 0 J a L a © 53
EXPEDICION Y ACTUAUZACION DE . J |
RESOUARDO DE VEHICULOS SOLICITUO 0.00% 0.00% 0.00% N 000% 690%
R o 2 3 3 o y 0 § o o o 0 0 0 0 0 4
i I
P - 4 2 -3 2 3 2 € 2 2 ~ ¢ 2 2 24
ATENCION A REPORTE DE | ) .
SNIESTRO SOUCTUO 83.23% 3,359 3333% 50.00% 50 00%
R 2 2 1 5 1 4] 1 2 A 0 h] 2 A 1 1 3 12
, P 1 1 2 1 1 3 h 4 1 Iy 1 1 3 l | 1z
ENTREGA DE VALES DE GASOLINA LOTE h oD Q0% : 100 00% 100 00% |~ - 100,005 - 1C0 00%
| R 3 1 1 3 1 ' 1 1 3 i 4 3 1 | 3 ‘ | 12
— 1 1 1 1
— E A SUPERVTSC B All
- I
-~ '
TE —
“~ s . LIC. G =7 YORRES
i€ 3 sYaLDO M Y iz
. . GIREC OR ZENERAL DBLERVICIOS A e
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AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR

MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

ACTMIDAD ur:ggggs COMENTARIO 0 JUSTIFICACION [AVANCE CUALITATIVO)
VERIFICACION DE EMISION DE i DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON EN TOTAL 32 SERVICIOS; 10 EN OCTUBRE, 10 EN NOVIEMBRE Y 12 EN DICIEMBRE, POR LO QUE SE CUMPLIO Y SUPERO LA
CONTAMINANTES META PROGRAMADA. LO ANTERIOR, DEBIDO A LA DISPONIBILIDAD DE LOS USUARIOS PARA LA ENTREGA DE LOS VEHICULOS EN TIEMPO Y FORMA
DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON EN TOTAL 32 SERVICIOS: 10 EN OCTUBRE, 10 EN NOVIEMBRE Y 12 EN DICIEMBRE, POR LO QUE SE CUMPLIG Y SUPEROS LA
MANTENIMIENTO PREVENTIVO SERVICIO META PROGRAMADA LO ANTERIOR, DEBIDO A LA DISPON(BILIDAD DE LOS USUARIOS PARA LA ENTREGA DE LOS VEH(CULOS EN TIEMPO Y FORMA
OURANTE ESTE PERIO0O SE ATENDIERON EN TOTAL 20 SOLICITUDES: 2 EN OCTUBRE, 3 EN NOVIEMERE Y 15 EN DICIEMERE, POR LO QUE NO SE CUMPLIG CON LA
MANTENIMIENTO CORRECTIVO  SOLICITUD META PROGRAMADA, CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE A LAS SOLICITUDES EFECTUADAS POR LAS AREAS A CARGO DE UN VERICULO
i
PAGO DE TENENCIA VEHICULO DURANTE ESTE PERIODO NO SE PROGRAMO ACTIVIDAD ALGUNA, DEBIDO A QUE ESTA ACTIVIDAD SE A COMPLETADO AL 100% OURANTE EL PRIMER PERIODO.
REEMPLAZO DE NEUMATICOS — DURANTE ESTE PERIODO SE REEMPLAZARGN EN TOTAL 08 PIEZAS. 04 EN COTUBRE Y 04 EN DICIEMBRE, POR LO QUE NO S& CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA,
CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE A LAS SOLICITUDES EFECTUADAS POR LAS AREAS A CARGO DE GN VEHICULO

C

FORMULO

SUPERVISO

\
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\
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LIC Gt _L}Ep}\. vSANCF Z TORRES
P MAYC.t




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS

V11 LEGISLATURA

7l _ - - o )

Hoja 4 de 4

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR

MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

: ACTIVIDAD u:':gél?)l?E COMENTARIO O JUSTIFICACION {AVANCE CUALITATIVO}
ACTUALIZACION Y ENTREGA DE | 1,0 \crs DURANTE ESTE PERIODO SE REMPLAZARON EN TOTAL 06 TARJETONES, 04 EN OCTUBRE Y 02 EN NOVIEMBRE. CABE MENCIONAR QUE DURANTE TRIMESTRE NO SE
TARJETONES PROGRAMO ACTIVIDAD, SIN EMBARGO Y DEBIDO A LOS CAMBIOS GENERADOS DE PERSONAL POR EL AREA DE RECURSOS RUMANOS SE ACTUALIZARON TARJETONES
DURANTE ESTE PERIODO SE ATENDIO 03 SOLICITUD DE ALTA O BAJA DE PLAGAS; POR LO QUE NO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA. LO ANTERIOR, DEBIOO A
ALTAY BAJA DE PLACAS SoLIcTuUD QUE ESTA ACTIMIDAD RESPONDE A LA NECESIDADES DE LAS AREAS
EXPEDICION, Y ACTUALIZACION
e RESBUARDOS HE VEHe DS | SOLIETUD DURANTE ESTE PERIODO SE ACTUALIZARON 58 RESGUARDOS
ATENCION A REPORTE DE soLicup | DURANTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON 3 SOLICITUDES EN TOTAL: 01 EN OGTUBRE, 01 EN NOVIEMBRE Y 01 EN DICIEMBRE POR LO QUE S& CUMPLIO CON LA META
SINIESTRO PROGRAMADA LO ANTERIOR, OEBIDO A QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE A LA NECESIDADES DE LAS AREAS
ENTREGA DE VALES DE LoTE DURANTE ESTE PERIODO SE ENTREGARON 171 TARJETAS ELECTRONICAS DE VALES DE GASOLINA, CONFORME A LA ASIGNACION CORRESPONDIENTE DE VERICULOS
GASOLINA POR AREA O GRUPO PARLAMENTARIO
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DIRECCION DE RESGLARDO 5 i
VI
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 (CUARTO TRIMESTRE)
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA {1 DE 3
OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR AL PERSONAL RESPONSABLE DE LAS FUNCIONES DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA L OS CONOCIMIENTOS Y TECNICAS NECESARIAS PARA SU
DESEMPENO
- - — — - S,
" (- TRIMESTRE 2* TRIMESTRE 3¢ YRIMESTRE 1 TRIMESTRE ] |
AGTIVIDAD UNIDAD DS E A A 1 7 T T 1 T T — T T ACLAAULNDD JNANCE T [
MEDIDA £ | enz | rea | Mar | TotaL | x| ask | may | Jun me. [ JuL [ AGO | SEP ‘ TCTALT % | oot "E! oI l TotaL | %
— ’ : ( . o _ 4 -
PROGRAMA DE CAPACITACION A P 4 1 0 G 2 3 I n - A 2 5] n ] .
PARYIR OE LA DETECCION OE [ |
NECESIDADES DE PROGRAMA ——~ ;o0 — 100% 0% A o i ! to000%
ADIESTRAMIENTO PARA EL I ! I
PERSONAL DE RESGUARDO R [ 0 o, o ‘ \ | 0 5 o a 0 o o ol o o \ 3
| . B
PROGRAMA OE CAPACITACION — . _ . R - . i o )
POR PARTE DE LA OFICIALIA 2 / U G J s 9 o7 i 0 ¢ a e . 2 3 n .
MAYQOR, ASIGNAGION DE
RECURSOS ¥ DETERMINACION | PROGRAMA T 0% e 0% 100% — 1 10000%
Diﬁ‘ggmggﬁﬂgﬁgéﬁ R |l o | o] o v 0 o [ o 0 o | olo 3 o | o : "
— b ! : —
| » n ¢ I: 3 L 3 N 1 5 o 2 2 G ‘ 0 l ‘
CURSOS DE CARPACITACION CURSO | 0% . 0% —] o { o% — 1 oo
R 0 0 o ) 0 o 0 0 o ) 0 0 o o )
“J | o | KB ) L
y L Py
| FORMULO IT SUPERVISO - ) AUTORIZE
A | .
| s - | |
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DIRECCION DE RESGUARDO d
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VII1 GISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 { CUARTO TRIMESTRE)
AREA RESPONSASLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 2 DE 9
OBJETIVO DEL AREA: RESGUARDAR [ OS EVENTOS, BIENES MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, ASi COMO PROCURAR LA SEGURIDAD DE LAS PERSONAS
’ OUE LASORAN E INGRESAN A LAS INSTALACIONES
I I -
. - TRIMESTRE 2* TRIMESTRE 3* TRIMESTRE - TRNESTRE
UNIDAT DE < - — — J -
ACTIMDAD MEDIDA T i ] - R . ] I R ’_‘ ACLMULADG ViANCE".
2 lene |reB [ mar | TOTAL| % | ABR [ MaY | JUN | TOTAL | % | JUL | AGO [ SEP| TGTAL - % | CCT {NGV| DIC | TOTAL | %
- g N 1 .
ac ’Sj_;ﬁse?‘j'_ifm lagropomonar| P | E ia } 1547 | 950 v |otes | oamn | oass 135 | 135 s | sy 155 ) 1m0 | s | 469 var |
- b ES D ISRTEIPARTY . < ]
"7 osEoFicios QuE ~F NOVT JADES e | 100% — L% 1008 —— ¢ leodo
COMPRENDJEN . A ALOF | R [\ 140 5> 432 120 (=8 Ly 438 153 ‘55 | 150 482 185 | «5h | 185 460 in2s [
LY
| s 3 4 5 | 24 | @ e s | 7 | ez | 7 25 | 15 . o1 isc |
REUNIONES DE TRABAJO SERWICIO DT e G R L % Y| e 2 L g [ : 145% . 15133%
SEGURIDAT R 25 B4 &9 152 8L 52 85 202 | &2 g2 | s 178 | 25 | 80 | 43 132 Gnt
P a I 14 H 1 "8 S 2 10 iG - 15 12 =4 ‘02 i
REUNIONES PRIVAGAS s ‘e 126% ¢ 2 J eo% 165% f— 2 I 374, 1 7saa%
o R ° 3 5 18 4 2 1 14 3 9 2 1 3 & 20 e |
~e—— “ < Sl 4 L3 EY 27 T 2] | P = ra P4 A ‘43 | —_——
CONFERENGIA DE PRENSA SERVICIC E z : : : z 24% 4 ' 152% —— = 140% f— “ L% 58% 55 8/%
, SEGu } R 20 22 % 2 13 10 P ‘3 3 | 12 42 1% 10 7 [ 180
. " servicioor ,_F ﬂ Z i 2 2 ' o : ol e 0 ¢ | 2 . 3 l 1 ! i
EXPOSICION ! ; WY 180% \— 10 5% 32727%
sicto SEGURIDAD R G 6 | 7 2 5 z B ¢ o | 4 s | 7 3 r % ’
- 4 i 4 2 2 o = H < 2
VISITAS GUIADAS SERVICIO D P ¢ < | 1809, ! ! ! 857% ¢ 3 375% U 228% o a567%
! 3EGJRDAD R a 2 4 5 & ¢ 3 20 K yl 7 7 2 6 57 |
e | E 8 5 2 4 2 18 5 3 10 17 : &2 196 |
MANIFESTACION SERVICIC € P ! > 20t fom 25% ow i 135% 152 23%
SEGURN D LR 2 % ¢ 33 18 9 10 a7 10 w o] s sz ERE: 57 162
SERVIC OO P i 31 : ¢ 3 ¢ ¢ 2 u 3 ¢ 2 :\ 1 1 ~ I 2
PLANTON - 0% % 0% - % 209¢2%
| seeRoas [Tm T 5 [ o [ 1 o [ o | 0 0 6 | o |o] s o [l |«
FORMULO L SUPERVIS ) H AUT ZRIZD
| ! ! :
|
|
t/ A : by I .
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DIRECCION DE RESGUARDO &
70 €
VIILECISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 { CUARTO TRIMESTRE)
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 3 DE 8
OBJETIVO DEL AREA OBJETIVO DEL AREA: RESGUARDAR {.0S EVENTOS, BIENES MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, ASIi COMO PROCURAR LA
’ SEGURIDAD DE LAS PERSONAS OUE LABORAN E INGRESAN A LAS INSTALACIONES
! ” - ** TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE S TRIMESTRE )
UNIDAD DE 2 _ _ _ _ - _
ACTIWIOAD _ b H T ACUNULADO AYANCE®
NEDIDA ) 2 | ewe | rea | mar ﬂ;m = | zer | may | sun | ToTaL ( % | JuL | aco | sep Eom. % | oot {nov| olc | TOTAL | %
_ } : +
E: 5 4 : 5 5 4 3 o 7 z : 7 . k1) .
FORO | Ss?c\ﬁs(;:g s 367 1029 L a0k 2089% L ° — 24355%
I 5 8 e 2 6 12 7 2% a 15 5 21 3| 13 1 27 { 8
AlL [
hd 1 4 5 F 6 4 1A S 3 S 10 T 4 “ a .t <4
Taug sevicio o oo o 2500 | — s |- e
R Y3 4 8 5 7 12 25 19 3 Q 26 2 0 0 2 |7 61 |
.. . ! P 2 48 2z 14 &e 72 5% H-h 1Ge {3E T g 42 S < |0 E3%
CURSO 2".2’&?25& , = 16 18% 84% 17% | 95% 44 52%
= | R . 2 i 23 a0 54 64 157 as | a0 | s 55 33 rag 4 7% ics
|
. F vt | o220 | zze | bl we | s | err 3% | zee || en2 zae Lo | haz | e 2749
OTROS Ss:?sﬁ}illgfg 2ea 140% | 115% ‘Z6% 126 28%
= R | 208 | 222 | es | so2 e | 223 | 306 | ess 268 | 32 [363 | 983 as1 | 263 2491 83 | 3460
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DIRECCION DE RESGUARDO F
“Simire
L SOOI
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 ( CUARTO TRIMESTRE)
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 4 DE 3
OBJETIVO DEL AREA. OPTIMIZAR LOS RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION DE RESGUARDO PARA MEJORAR LA SEGURIDAD DE LAS INSTALACIONES DE LA ALDF, AS[ COMO OAR
SEGUIMIENTO AL CONTROL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO
] _ w 1* TRIWESTRE 2 TRINESTRE 3* TRIMESTRE 4" TRIMESTRE Y
ACTIVIDAD Utlg;%:: E AGUMULIDO | AVANCE ™.
- = ENE | FER | MAR | TOTAL 9% ABR | MAY | JUN | TOTAL | % JUL | AGO { SEF | TOTAL | % ocT [NOV| otg | TOTAL | %
SPERATMCS ESPECIALES PARA = 5 . - ' . . a = P - - C - ,
ATENOE= -OSIBLES SERVICIS OF = : =
CONTINGENCIAS 7N SESIGNES P ;',BAD 106 1% ; YT P 7 9221%
RIAS. EXTRAQOROINARIAS ~ ~* 0
Y SOLEMRTS R 3 g 8 15 11 s 5 21 4 4 F 16 12 7 3 % 71
QPERA1IVOS ESPEC, FA R , - . . - . . .
RIENTTR SE_\RVIOO o P ) 2 M # c — N - I 0 Z 7] 3 oi . a3
CON™ NGENCIAS EN SEGURIDAD 283% 5% 3% 105% i - ——  139.50%
| COMPARECTNCIAS 05 ,
~ INCIONARICS R 13 4 17 2 ) § 3 1 A [ 18 0 2 20 | 46
'_ ; ! | |
OPERATIWO LOGISTICO E ¢ u 4 5 s 5 G A a o y . - - i 5
FARA T NFORME DE GOBIERNC  coou o e |
_OR MIGUE._ ANGEL * SECURIDAD - 0% 0% “GaY% ' 100 C9%
SCINOSA, JEF 0 ) I
OFL DISTRITO FE N R : 0 0 0 0 0 0 o 0 0 1 - ] ] 0 I c 1
. L . 1 . |
i FGRIML Y & N _’
|
7
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1 LATT R
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 ( CUARTO TRIMESTRE)
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 5 DE 9
OBJETIVO DEL AREA. OBJETIVO DEL AREA: RESGUARDAR LOS EVENTOS, BIENES MUEBLES E INMUEBLES PROPIECAD DE LA ASAMBLEA { EGISLATIVA, AS| COMO PROCURAR LA
SEGURIDAD DE LAS PERSONAS OUE LABORAN £ INGRESAN A LAS INSTALACIONES
- 1" TRMESTRE 2" TRIMESTRE 3" TRINESTRE & TRIMESTRE
ACTIVIDAD uv.:vgg :IJ) ?E ﬁ AcumuLABO AVANCE "7
o " s | ENE | FEB | MAR | TOTAL | % ABR | MAY | JUN | TOTAL | = JuL | aGo | SEP| TOTAL | % | ocT |wov| mc | TOTAL | %
¢ 30 Y P 4 32 as 138 18 3 2 7 % R 100 o | o 3 87 W
SAL - gs JOCUMENTO = 135% =1 203% 119% 159 17%
P e ' R 7 85 57 —83 ‘a8 | 82 36 -0 54 ar | o~ 19 59 | 48 [ ¢ 146 ¢
2-EL ACONDEL TASDC Pl oize | iz | oizr | e 2a | i2e | 0 | 35 1Ze | e | 6| 3se 24 | a0 | v |
”BJ%“ él'_\?:DECI) c ZOSNA" | . 500% 100% “00% R 162 00%
NTES I} _ES ’ R | 724 | 172 | 124 ] w0 120 | 126 | 120 | ame 124 | 124 | 12¢ ] 30 126 | 120 | 124 368 | r 146¢C |
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DIRECCION DE RESGUARDO %, &
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VTl i A va
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 ( CUARTO TRIMESTRE)
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 6 DE 9
OBJETIVO DEL AREA: DOTACION Y USO DE UNIFORMES DE TRABAJO
’ w 4* TRIMESTRE 2" TRINESTRE 3° TRIMESTREZ 3" TRIMESTRIEE
ACTIVIDAD ,___E;g os E : T ATLIMILALG AVANG
it £ | ENE | FES | WMAR | TOTAL e ABR | MAY | Jun | YOoTaL | % WL | AGo | sEP ] ToTAL | % oct [nov| Dic | TOTAL | % |
| D15=RIBUCION DE LNIRORMES OE L B ¢ C c ¢ 9 > P~ ¢ o3| e 2 E v Ko "
TRABAJO PARA EL PERSONAL OF | TRABAUADOR 0% 0% ' o% 0% 000%
RESGUARCO R 0 0 0 0 o 0 0 0 ¢ 0 o o 0 0 0 0 o
[ |
), SUPERVISO r AUTH 420
Py :
Z
LIC CRIST] NAAEHNA CASTRO DIAZ uc. 4, SANCHEZ TORRES
DIRECTORA DE RESGUARDO _.(C AL MAYOR




AEBLES
-;_\"\" {J‘_/')

OFICIALLA MAYOR < s
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS g o
DIRECCION DE RESGUARDO K &
VT LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 ( CUARTO TRIMESTRE)
AREA RESFONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 7 DE 3
OB8JETIVO DEL AREA: OBJETIVO DEL AREA: EJECUTAR DE MANERA PERIODICA SIMULACROS EN LAS INSTALACIONES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
w 1* TRIMESTRE 2" TRIMESTRE 3 TRIMESTRE <° TRIMESTRE ‘
ACTVIDAD ”’:EDSJ%SE g ACURULADS | AVARCE
= ENE FEB MAR | TOTAL % ABR MAY JUN YOYAL % Jul AGO | SEP | TYOTAL 53 OCY | NDV| BIC TOTAL S
| UCION DT LN SIMULACRO | F ¢ ¢ ! ¢ f ! ! ° i ‘ ! i " ’ i ‘
N DT EN ) ] s )
1S INVUE TS, ES DE LA ALDF SIMULACRO F CI%. 100% 100% 0% 133 33%
“‘L R 0 0 1 ‘ o— 0 ‘ ‘ 0 0 1 1 T0 1 1] 4
E_ZCUCION DEL MACRC- P - - - n I n a ) o] ) 1 { a I G 1
5 UULACRO BF MANERA N .
Cof UNTA EN ~CDOS LOR SIMULACRO Q% 0% 1C3% % | 200 CO%
TOIF CIOS ZE LA ALDF R 1] 1] 0 J a 0 | 0 o} 0 0 1 1 C 1 p] 1 | 2
' FORMULO SUPERVISO AUTORIZE B
|
|
| i [ R
LIC. CRISTI} EFINA CASTRO DIAZ M } a. . = LIC.G  .F5 10YSANCHEZ TORRES
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DIRECCION DE RESGUARDOC ?‘}o
Comn -
VI LECISLATURA
JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 ( CUARTO TRIMESTRE)
Hoja 8 de 9
AREA RESPONSABLE- DIRECCION DE RESGUARDO
. ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS ORIENTACOS A SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FiSICA DE LOS DIPUTADOS, SERVIDORES PUBLICOS,
OBJETIVO DEL AREA: PRESTADORES OE SERVICIOS PROFESIONALES Y VISITANTES OE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, CUSTODIANDO LOS BIENES MUEBLES € INMUEBLES DE LA MISMA,
DENTRO DEL MARCO LEGAL APLICABLE Y PROMOVIENOD MECANISMOS OE ORDEN ADMINISTRATIVO, LOGISTICO Y OPERATIVO
ATTWIGAD COMENTARIO O JUSTIFICACION (AVANCE CUALITATIVO)
Rt 1RI TACION A
Y e PROGRAMA CURANTE ESTE PERIODO NO SE PROGRAMD ACTIVIDAD ALGUNA
AL =S TYRAMI “ARA L
PERSONAL C LARDD
ERCGRAMA DE C38 N
ZOR PART: DF . A
RE;‘:;&;"%;_N@;MIN ACIN PROGRAMA EN L MEB DE DICIEMERE SE GiO A CONOCER POR PARTE DE LA CFICIALIA MAYOR LA IMPARTICION CEL CURSO PROSRAMADA PARA EL MES DE ENERD
DEL CONTENIDO TEMATICO DE
LS MODULOS A IMPARTIR
CURSOS DE CAPACITACION CURSO DURANTE ESTE PERIODO NO SE LLEVO A CABO BICHO CURSC
== =

OFERATIVOS FIJOS EN L
ACCESOS PRINCIPALES DENTRO
DE LOS EDIFICIGS QUE
COMFPRENDEN LA ALDF

REPORYE PARTE
DE NOVEDADES

SE CUMPLIO TON LOS OBJETIVES TRAZADOS PARA EL PERIODO

REUNIONES DE TRABAJO

OTAL 132 SERVICIOS, POR LO QUE SE CUMPLIO Y SUFERO CON LOS ORJETIVOS TRAZADOS, CABE MENCIONAR QUE
TA ACTIVIDAD SE ENCUENTRA SUJETA A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS

DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON E

REUNIONES PRIVADAS SERVICIOS DE DURANTE ESTE PERICDD SE REALIZARON EN TOTAL 20 SERVICIOS, POR LO QUE NO SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADDS, CABE MENCIONAR QUE £STA
= SEGURIDAD ACTIVIDAD SE ENCUENTRA SUJETA A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS

CONFERENGIA OF PRENSA SERVICIOS DE DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON EN TOTAL 33 SERVICIOS, POR LO OUE NO SE CUMPLIO COM LOS OBJETIVOS TRAZAOOS, CABE MENCIONAR QUE ESTA
= SEGURIDAD ACYIVIDAD SE ENCUENTRA SUJETA A LAS ACTIVIDACES LEGISLATIVAS

EX358 IS SERVICIOS DE DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON EN YOTAL {5 SERVICIOS, CASE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD SE ENCUENTRA SUJETA A LAS ACTIVIDADES
¥ ' SEGURIDAD LEGISLATIVAS
VISITAS GUIADAS SERVICIOS DE | DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON EN TOTAL 18 SERVICIOS, POR LO QUE SE CUMPLIO Y SUPERO CON LOS OBJETIVOS TRA2AL DS, CABE MENCIONAR QUE ESTA

~ SEGURIDAD ACTIVIDAD SE ENCUENTRA SUUETA A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS

MANIFESTACIGN

SERVICIOS DE

CURANTE ESTE PERIODO SE PRESENTARON £N TOTAL 57 MANIFESTACIONES

SEGURIDAD
SERWVICIOS DE . o
PLANTON SEGURIOAD a OURANTE ESTE PERIOCO NO SE LLEVARCN A CAB0 3 PLANTONES
' i) .
FORMULQ ! SUPERVI AUT '
¥ —
LIC. CRISTINSIOFEFINA CASTRO DIAZ uc NCHEZ TORRES
DIRECTORX DE RESGUARDO L MAYOR
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JUSTIFICACION Y/O CGOMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 ( CUARTO TRIMESTRE}
Hola8de 9

AREA RESPONSABLE:

DIRECCION DE RESGUARDO

ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS ORIENTADOS A SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FIiSICA DE LOS DIPUTADOS, SERVIDORES PUBLICOS,

OBJETIVO DEL AREA:

PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Y VISITANTES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, CUSTODIANDO LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA MISMA,
DENTRO DEL MARCO LEGAL APLICABLE Y PROMOVIENDO MECANISMOS DE ORDEN AOMINISTRATIVO, LOGISTICO Y OPERATIVO

AGTIVIDAG L"',’EDEJ;:’E COMENTARIQ O JUSTIFIGAGION (AVANCE CUALITATE)
coRO SERVICIOS OF | SURANTE ESTE PEX.ODO ST 74 ZARON EN TOTAL 27 SERVICIOS, POR LO QUE SE CUMPLIC ¥ . BIETIVOS TRAZADCS, CABE MENG.CNAR QuE ESTA
SEGURIDA ) ACTIVIDAD Sk FNC..=NTRA SUJETA A LAS ACTIH 5 . ‘AS
s SERVIC'~ T DURA tr 2o SEREALIZARON ENTCTA! z SERVICIOS ZORLO ~ " NOSECI™" HCONLOS =  TIVOS TRAZADOS, CABE MENCIONAR QUE ESTA
N SECt ACTWICADSE ENCUEN™RA ™' ALASACIn ADCS =0ISLA  '4S
CURSS s Voo [:URANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON 3N TOTAL ACIDE, “OR LC NO SE CUM™_IO CON LOS OF  TIVOS TRAZADOS, CABE MENCIONAR QUE ESTA
: JAD ACTIVIDAD SE ZNCUENTRA SWE™/ 4 LAS ACTN  4DES PROGRAMADA A DE CAPACITACION
PR 3DE DURANTE £STE PERIODO SE REALIZARON EN TOTAL 888 SERVICIOS, DE LOS CUALES 33 SON GIRAS DE TRABAJUD, 25 ENTREVISTAS, 28 MESAS DE TRABAJO, 2
= =D SEMINARIOS ¥ 781 SERVICIOS DE EMPRESAS EXTERNAS, POR LO OUE SE CUMPLIO ¥ SUPERD CON LOS ORIETIVOE TRAZADDS
OPERATIVOS ESPECIALES PARA
ATENOER POSIBLES - - S . - T . CABE
CONTINGENGLAS 21 SEotoNEs | SERVICIOS OF DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON EN TOTAL 18 SERVICIOS, POR LO QUE NO SE CUMPLIG CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS, CABE MENCIONAR QUE ESTA
OROINARIAS. EXTRACRONARIAS |  SEGURIDAC ACTIVIDAC SE ENCUENTRA SUJETA A LAS ACTIVIDACES LEGISLATIVAS
¥ SOLEMNES
OPERATIVOS ESPECIALES PARA
ATENDER POSIBLES = . - . . L g e = PN A
SERVICIOS DE | OURANTE PERIOLD SE REALIZARON EN TOTAL 20 SERVICIOS, POR LO QUE SE CUMPLIO Y SUPERG CON LOS OBJETIVOS TRAZADGS, CABE MENCIONAR QUE
SEGURIDAD ESTA ACTIVIDAD SE ENCUENTRA SUJETA A LAS ACTIVIDAOES LECGISLATIVAS
W FUNCIONARICS o~ o
RATIVO LOGISTICO ESPECIAL
PARA EL INFORME DE GOBIERNO | _oc o oo
DEL DR MIGUEL ANGEL MANCERA| “CC” T-0 o8 ESTA ACTIVIDAD SE LLEVO A CABO EN EL TERCER TRIMESTAE DEL ARC 2016
ESPINOSA, JEFE DE GOBIERNO
DEL DISTRITO FEDERAL
1. COMTROL DE ENTRADA ¥ o EeTE PERIAA S _ N Y ) e = e
SR DR BT e s SOCUMENTG | DURANTE ESTE PERIODO S& RECIBIERON EN TOTAL 118 OCCUMENTOS, POR LO OUE 3E CUMPLIO Y SUPERO CON LOS DBIETIVOS TRAZADGS. CABE MENCICNAR QU
S | e ESTA ACTWIDAD SE ENCUENTRA SUJETA A LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS ARZAS
: \CIO\ G2 STAS DE
: PARAEL  RSONAL 1"$1A DE A
D - =R 1ODO
LSSUARDO oS UBRCACION SE CUMPLIS CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIOL
o CENTES INM e
o151 INIFORMES DE
TRABA. PERSONA_ DE | ~R4RAJADOR OURANTE ESTE PERIODO NO SE PROGRANMO ACTIVIDAD ALGUNA
ROC
UCION DE UN SIMULACRC EN - oy pero ESTA ACTIVIDAD SE LLEVO A CASO EN EL TERCER TRIMESTRE OEL ANOG 2016

LOS INMLESLTS S_ . A ALOF
_CiON DEL MACRC-

:
c ArigNDEO)gg\SESC/)\S & A\CRO SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO, LLEVANDOSE A CABO UN SIMULACRO DE GAE )= NOVIEMBRE
£DIFICIOS X1 LA AL LK B
EORMI 7 SUPERVISO : -
— { ' "
/ , . 1 |_.L N
LIC CRISTINA %HNA CASTRO DiAZ 4 o reer - Z{®] - LC GU| s F7 TORRES
5,22 TORADE RESGUARDO ML OR <3|.2 .DESE 108 " CWAL
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

HOJA1DE &

ORUETIVO DEL AREA: Contribuir af desarrolio de los sislemas de informacion requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Adminisiralivas de la Asamblea, para la 6pfima operacion

de los procesos informalicos, proporcionando la asesorla para & mantenimiento prevenlivo y correctivo del equipo de compu!p de la Asamblea.

ACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

COMENTARIO (AVANCE CUAUTATIVO)

() Mantenimiento y
Adminisiracion de la Red pavada
virtual (P / MPLS e Internet Directo
Empresanal 100

() Servicio
(ntegral

Duranie este timestre se mantuvo estable el servicio de MPLS, se revisen permanentemerte las politicas ge acceso a ld red, leniendo ka coirecia Yansimision de s
los servicios a través de (nlernet. A la fecha todos los enlaces se encuentcan Juncionando el 100%, de lorma estable y se vigilan las aplicaciones cnbicas que eslau o
linea permanenie a wravés de (temel y serviclns de comunicaciones de la red como son: Telefonia IP, Pagina WES, Comeo Institucional y administracidon ge archivos e

impresoras.

Se han empliado las configuraciones para mejorar el serviio de Intemneat Direclo Empresarial de 100 mbps, aumeniando 1a capacidad de )as aphcaciones en linea y los
aceesos que requieren las diversas dreas a través de oficio o reporte, garantizando el use optimo del servicio de (ntermet en cada edilicio para otogar mayor velocidad al
usuano final,

(*} Servicios de telefonia IP,
Sepvicio de Red Pivada Virtual
Internet Directo Empresarial de
100

(™) Servicio
Imegral

Como parte de las aclividades de la empresa Cen Sysiems, $.A. de C V., se estén realizando acividades tendientes a mejorar los servicios de comunicaciones, se llevé
a cato &l mantenimlento preventvo en (os ediicios de 2ocalo, Juirez y Donceles, esto permite mantener la adminisicacion de la red en torma estable. Queda pendiente
el stho de Ganle, ya que por los trabajos del presupuesto 2017, o se efectud duante el cuano thmestre de 2016.

Se han proporcionado accesos a redes sociafes y diversas paginas, que ocupan en oficinas de diputados, comisiones y comités, asi como de unidades administrativas,
medianie Ja adminisiracian de los equipos de seguridad perimetral FortiGate en cada edificio, coadyuvendo a las actividades de) personal de esta Direccion General.

NOTA: (*) Lo programable puede variar ya que la Actividad depende de la autorizacldn del proyecto y presupuesio asignado 2 la Direccldn General de informatica

(**) Servicio Integral se refiere a las actividades e monitoreo 0 modificaciones especiales a configuraciones para sefvicios de comunicaciones entre edrficios o areas. Varia de acuerdo al lipo

de requerimiento.
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MDTI. Jé&is Garcia Garcés
Director General de Informatica
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 CUARTO TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECC/ON GENERAL DE INFORMATICA HOJA 2DE 5

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarcollo de los sistemas de informacién requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la dptima operacion

de (os procesos informatices, proporcionando la asesorla para el mantenimiento prevenivo y cocrectivo del equipo de computo de la Asamblea.

UNIDAD DE
ACTNVIDAD MEDIDA COMENTARID (AVANCE CUALITATIVD)
Se continva apoyando con (2 incorporacion de informacidn solicitada por el Instituto de Investigaciones Parlamentarlas y la Unidad de Estudios y Finanzas Publicas,
atendiendo (as recomendaciones correspondientes para cumplit Con (08 requenmientos deé transparencia y accaso a (a informacion. Cabe mencionar que se realizaron
cambios en diversas dreas de la pagina a peticion de les responsabdles de 1os contenidos, ajustandose 2 (a noanalividad vigente.
La Dweceidn General de laformatica nicamente es el megio de administracion de la plataforma, el desariollo y el sopode técnico ds) portal; realizande constanies
) » actualizaciones de la Base de Datos de conlenidos de todo el porial www.alof qob.mx as{ como tareas de usabllidad y accesibilidad.

Mantenimien(o al Portat Oficia) de | Programacién

la ALDF Siio WEB Se incorposaron banner’s para la publicidad de sventos de acverdo a las solicitudes realizadas a [a Oficialia Mayor por diferentes areas de la ALDF.
Servidor Streaming
Se transmitio el periodo ordinario a partir del 15 de sepliembre a través de Ia Pagina (nstilucional via streaming; de igual forma se han transmiido confecencias,
hcitactones y diversos eventos desde el recinto. 1odo eslo en coordinacién con el area de Comunicactdn Social, encargada de realizar 1as peticiones de apertura de la
sehal.

A |2 fecha, no se cuenla con el servidor que permita (a migracien para su liberacion, ya se cuenta con (a IP poblca y solo falta definir el tipo de acceso cedificado que se
drindara a la Intranet y areas Que podran ocupar dicha plataforma.
Mantenimients ge fa Intranet de la |Programacion En este sitio se podrdn subir comunicados, fermacion y datos de (@ ALDF, que solo podran ser consuliados por el parsonal de (3 Asamblez a Iravés de los accesos
ALDF INTRANET debidamente registrados; asi como informacion de forma genera) que peanila una mayor difusidn entre el personal de forma interna.
: FORMULO—~ SUPERVISO - o
et - // —— :
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MDTI. Jesis Garcia Garces
Direcior General de (nformatica
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MDTI. Jesus Garcia Garces
Director General de informatica
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA HOJA 3 DE 5

ORJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo de los sistemas de infarmacion requerndos en (as areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la 6ptima operacion

de los procesos Infarmatices, proporcionando 13 asesoria para el mantenimiento preventivo y correctivo del equlpo de computo de Iz Asamblea.

ACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO}

Respaldo, Redisero e Implementacion
del Sistema Conlro) de Gestién en
ambtenie WEB

Pragramacion
Sistema

Se realizan de forma programada los respaldos correspondientes al sistema de Control de Gestién que opera actualmente, con el objeto de mantener la inlegridad y
seguridad de (a informacion del sistema.

Se han raalizado los ajustes &n informes y tablas de funcionarios que hasta &t momento han sclicitado sean modificados, asi como incorporaciones de nuevo personal
a todos niveles, que tengan relaciéon con tumos de control de gestion,

Se prepard la version 2017 de este sistema para operar de forma normal al inicio de este ejercicio, actualmente opéra correctamente.

Manlenirmitenia del Sislema da Gontrol

Programacion

Debido a la integracion de (a Direccidn de Recursos Humanos al Sistema de Contabilidad Presupuestal (SICOPRE), se ha dejado de usar el sisterna de Conlrol de
Personal de forma gradual, hasta gl punto de dejar de usarse y dar de baja (a aplicacisn.

Aun se esla a la espera de la notificacion de baja de esta aplicacion por el 8rea de recursos humanos.

=T

. __‘,/—"/ o

Pt . )
MOTI. J&sus Garcia Garcés
Director General de (nformatica

de Persona) Sistema
Adn cuando este por salir de produccién este sistema, se realizan los procesos de respaldos automatizados de los servicios y aplicaciones en ef senvidor fuente, de
carpetas de la base de datos y archivos relacionados a la aplicacion de Control de Personal en el servidor repositorio.
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA HOJA4DE 5

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo e los sistemas de informacién requeridos en (as 4reas e instancias legislativas y Unicades Administrativas de (2 Asamblea, para la 6ptima ogeracién

asesoria pam €l man'enimiento preventivo y correctivo del equipo de computo de 1a Asarrtles.

de los drocesos infomaticos, proporcionzndc la

ACTIVIDAD UNIDAD DE COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
MEDIDA )
ACTIVIDADES REALIZADAS POR EI PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE NFORMATICA
En cada uno de los servicios realizados, se realiza @) procedimienio de mantenimiento preventivo, que implica (a revision y en su caso emmacién de acchivos
ternporales y programas que afecten ef desemperio de 1os equipos de compulo.
« Manteniniento pr tivo y conmectivo de CPUs, Monitores, Teclados, Mouse, Impresoras, No-break, Teléfonos 1Ps
- Se brindé el apoyo en materia de inlormética durante (s sesiones del periods ordinario y el pnmer penodo extraordinario, asi como las scsiones de 1a diputacion
Mantefumlen:s Praventivo y Carectivo permanente en el Recinlo Legislativo. , ) . L . .
& B1o10s I3 nAUCOE SERVICIO ~ Se realizan wisnas constanies al Site principal (Donceles) veiificando el funcionamiento adecuado de 10dos los equipos de comunicacién, Servidores, Telefonie y
Switches; a2) como del alre acondicionads en caoa uno de los sdios de comunicaciones,
La empresa Cen Syslems, es 12 encargada de brindar ef servicio de Manlemmienio Preventivo y Comedlivo a la Red LAN/WAN ¢an quien se ésta trabajando de forma
o ) coordinada, para mamener esiables (os sisiemas operativos de los roulers y swilchs, esta activided se desarrolla permaneniemente. En tolal se monttorean 126 equipos
Mantenimiento Prevanivo y Comectivol  oepuimig  1de comunicaciones, con el fin de garantizer eficiencia y buen funcionamieno en la entrega y calidad de los sefvicios proporcionacsos a través de le Red LANWAN
ala RED LAN/WAN, Institucional
= Soponte a usuario en (as instataciones de la Asemblea Legislstiva en esle timestre, registrandose a través de la Mesa de Reportes un total de 1,094 solicitudes, de las
cunles por mes se tenen los siguicntes dalos
, Octudre: 515 Noviembre: 358 Diciembre, 221
Atercrdn 2 usuanos a traves de las REFORTE
Orzenes de Servisio B
Cabe mencionar que la variacidn en (o programado y Jo realizado, radica en las modificaciones en oficinas, reubicacion de equipes, asi coma por (a creacién de usvanos y
apoyo técnico en 10das (as éreas por 1o que ndmero de repores se incremento considerablemente en las oficinas de Gante y Zézalo; asi como en Comisiones, Comités y
unidades adminislrativas en Juarez.
| FORMULO SUPERVIEE R -
| D i - -
o 3
MDTI. .Eéﬁﬁ‘é’;!’;:(sarces MDTI. £650s Garcia Garcés = = Tores
| Directar General de informatica Direcior General de Informatica O |
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMAT)CA HOJA 5 DE 5

OBJETIVO DEL AREA: Coatribuir al desarrollo de (os sistemas de informacién requeridos en las areas e instancias legislabvas y Unidades Administrativas de (a Asamblea, para la dplima operacion
de los procesos infonmalicos, proporcionando la asesorfa para el mantenimiento preventivo y correctivo del equico de computo de la Asamblea.

ACTIVIDAD :ggﬁ OE COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVG)

- Se transmitieron sin problema, las comparecencias de parle de los secretarios y funcionarios del Gobierno de (a Ciudad de México, ante el Pleno y en las Comisiones
respectivas.

-~ Se brind¢ asistencia técnica de forma permanente a los asesores durante el desarrollo de las comparecencias de los secretanos, ast como a todas las areas que
realzaron eventos, cursos, foros y demas actividades que se llevan a cabo en los salones de los edificios de Ja Asambles, en los cuales se ocuparon lecnologias
informaticas como son: conexidn de proyectores, configuracion 8e (aptop's para acceso a Interet (nalambrico, instalacion de equipos e impresoras, entre otros.

OTRAS ACTMDADES NO
PROGRAMADAS
|
FORML ) SUPERVISO —
=T i
- D
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MDTI. Je.. 3arcia Garegs MDTI<fGsus Garcia Garcés L o
Direcior Gen-.l de Informatica Director General 8¢ Informatica Oficra. "Mz
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 CUARTO TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA HOJA 1 DE 4
OBUJETIVO DEL AREA: Conlrbui- al desarrolio de los sisternas de inforrmacién requendos en las areas e instancias legisativas y Unidades Administrativas de (a Asamblea, para (a éptima operacion
de los proonsss informatleos, prows cionande 1a asesoria paca el manierimienia oreventivo y corectiva del equipo de computn de la Asamblea.
1° TRIMESTRE 2* TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO AVANCE
ACTIVIDAD 2
TVIDA UNIDAD DE & TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL ANUAL ANUAL % !
MEDIDA "5‘ ENE FEB | MAR {er ler % | ABR | MAY | JUN 2do 2do % | JuL | AGO | sEP Jer 3er % OCT | Nov DIC 4to K0 %
- R P 5% 5% | 15% | 25% | 100% | 15% | 5% | 10% | 309 | 100% | 10% | &% | 12w D% 100% 5% 555 5% 15% 100% 100%
Y Mant=nimi=lc y Ac de () Serv =10
la Red prvada Se , b 100%
. “hrgra
Internes Du >rgsara ‘O
R 5% 5% | $5% | 25% | 100% | 5% | 5% | ‘0% | 30% | 1o00% | 10% | &% | 2% 30% 100% 5% 5% 5% 15% 100% 100%
3 5% 5% | 15% | 25% | 100% | 10% | 10% | 10% | 30% | 100% | 10% | 0% | 10% 30% 100% 5% Gt 5% 159 100% 100%
{*) Servicias de elefonis IP, Servich ~y Sorvis
de Red Privaga Virtual & Inteme? { I) . M 'I"': 1004
(MPLS y IDE 162) megra
R 5% 5% | 5% | 25% | 100% | 6% | vo%e | 0% [ 30% | 100% | 6% | -o% | 104 30% 100% &% 2% 5% 15% 100% 100%
|
——
\M\\
—_——
]
B—
——
|
—l ]
- — — — ——
\] _\
—
—
"NOTA: (*) Lo programable puede vanar ya que Ja Actividad degende de 12 aulorizacion del proyeclo y presupuesio asignado z ta Direecién General de Informética
(™) Servicio (ntegral se refiere a las actividades de montpreo o Mogdificaciones especiales a Configuracionas para sefvicios ge comunicaciones entre edificos 6 areas. Varia de acuerdo al hipo de
requerimiento.
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 CUARTO TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA HOJA 2 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: ContrpuTa desanollo de (0$ sistemas de informacidn requendos en las dreas e inatancias legislativas y Unidades Administratvas de [a Asamblea, para la Gphima operacisn
de los procasos informaticos, preporcionando a asesoria para el manienimiento prevenlivo y correctivo del equipo de computo de [a Asamblea
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE AGUMULADO AVANCE
ACTVIDAD 2
UNIDAD DE = TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL ANURL ANUAL %
MEDIDA % ENE | FER | MAR | for | for % | ABR | MAY | JUN | 2db ] 2do % | JuL | AGO | SEP 3er | 3der % | ocT | NOV | DIC Ho | 4to %
P 5% 5% | 5% | 25% | 100% | 15% | 15% | 10% | 4ci= | Yo% | 5% 5% | 10% | 20% | 1e0% | 5% 5% 5% 15% | 100% 100% :
Mantenimiento at Ferial Ofcia' de fa Pregramacié- ! 100%
ALDF Siuo WEB 1
R 5% 5% | 15% | 25% | 100% | 15% | 15% | 10% | 40% | s00% | =% 5% | 10% | 20% | foo% | 5% 5% 5% ‘5% 100%
|
4 5% 5% 5% | 15% | 100% | 10% | 1oe | 10% | 30% | 1@0% | 15% | 15% | 10% | 4b% | 100% | 5% 5% 5% 15% | 100% 106%
Manteaimiznta d¢ |2 Intranet de la Prcpramacon (00%
ALDF INTRANET
R 5% 5% 5% s3] 100% | 16% | 10% | 0% | 30% | sm0% | 5% | 15% | <% | <0% | 100% | 5% 5% 5% 5% 100% |
—_
HLME%“
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 CUARTO TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA HOJA 3 DE 4
OBJETIVO DEL AREA. Contnbuir al desanmilo de los sistemas de informacién requeridos en las dreas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de (a Asamblea. para la ptima operacién
de (08 procesos informalicas, proparcionando la asesoria parz el manienim ento preventivo y correctivo del equipo de computo de la Asamblea.
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4* TRIMESTRE ACUMULADO
ACTIVIDAD @ AVANCE
UNIDAD DE 2 TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL ANUAL ANUAL %
MEDIDA S ENE | FEB [ MAR | ter |ter% | aBr | MAY | JUN | 2d¢p |2do %| JuL | AGO | sEp | 3der |3er% | OCT | NOV | DIic | 40 | 4to %
P 5% S 5% 15% | 100% | 10% | 10% | 15% | 35% | 100% | 15% | 15% | 5% | 35% | 100% | 5% 3% 5% 15% | 100% 100%
Respalac, Redlsefio e Implemenacion r n
dal Sistema Control de Gestién en - 100%
ambiente WER Voo
R 5% 5% 5% (5% | 100% | 0% | 1o% | 8% | asx | 100% | 154 | 15% | S% | 3s% | 100% | 5% £% 5% ) 100%
P 15% | 5% 5% | 25% | 100% | 5% | 1C% | 15% | 30% | 100% | 10% | 10% | 10% | 230% | 100% | 5% 50 5% 15% | 100% 100%
Mantenimiento del Sistoma de Contrel|  Prograrac s
100%
Sisiema
[ | os% 5% | 25% | 100% | S% | 0% | 5% | 30% | 100% | ‘c% [ 0% | 0% | 30% | 100% | 5% 5% 5% I8 100%
.H-“M
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 CUARTO TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA HOJA 4 - 4
OBJETIVO DEL AREA. Contribuir al desarollo de los sistemas de informacion requeridos en las reas e instancias legislatvas y Unidades Administralivas de la Asamblea, para Iz oplima operacidn
de (0s procesns Informaticos, proporcionandd la asesoria para el mantenimiento praventivo y correctivo del equipo de computo de (a Asamblea.
1* TRIMESTRE 2* TRIMESTRE 3* TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO AVANGCE
ACTIVIDAD 2
UNIDAD DE [~ TOYAL | TOTAL TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL ANUAL ANUAL %
MEDIDA . g ENE | FEB | MAR 1er 1or % | AR [ MAY | JUN 2do | 2do % | auL | AGO | SEP der Ier % | oct | NOV | DIC 4to 440 %
[ 4% 5% 5% 15% | 100% | 10% | 10% | t0% | 30% | 100% | 15% | 15% [ 10% | 40% | vao% 5% 5% 5% 15% 100% 100%
{7) Manienimienio Preventivo y N
Correctivo ¢ &lenes informaticas SERVICIO 100%
R 5% 5% 5% 35% | 100% | 10% | 10% | 10% | B0% | 00% | 5% | 15% | 10% | 40% | 100% 5% 5% 5% ‘3% | 1D0% 1008
P % 5% 5% 15% | fo0% 5% | 15% | 15% | 35% | 100% | i5% | 10% | 10% | 35% | 100% 5% 5% 5% 15% 100% 100%
{*} Manteimeinta Preventive ¥
Correctivo a ka RED LANMWAN SERVICIO 100%
Y 5% 5 57 15% | 100% | S% | CB% | TE% ] 3v% | 100% | 5% | 0% 0% | 5% | 100% 5% 5% 5% 15% | 100% 163%
p 300 | 500 | 300 500 100% | 300 | 200 | 200 700 100% | 250 | 250 | 350 g3 100% | 2350 | 250 | 350 | 1¢s0 | t00% 3500
- : 1
Alencién a Usuancs a través ce las
OEoFas e Soricit = REPORTE 151.03
R 481 | s52 | 439 | 1452 |161.33%| 634 | 285 | 518 | 1637 |233.86%| 37t | 426 | 308 | 1103 |12878%) 515 | 358 | 221 | 1094 |10419% 5288
NOTA: (*) Lo programable puede varar y2 que la Actividad depende de [2 auterizacion del proyecto y presupuesto asignado a fa Direccion Genesal de Informiatica

™) La atencion a usuarios se incrementd 8ebido a (0s cambios en el personal, atencidn a comisiones y reubicacion de oficinas que se realizaron en el cuano tamestre, lo que implics un 4 19% mas sobre lo pregramado
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MDT!. JesUs Garcla Garces
Director General de Informatica
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