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México, D.F., a 11 de octubre de 2013.
) OMNIL/2952/2013
“2013, ANO DE BELISARIO DOMINGUEZ”

MTRA. ANA IMELDA CAMPUZANO REYES
Contralora General de la

Asamblea Legislativa del Distrito Federal
Presente.

Me refiero a su atento oficio niumero CG/VIL/1314/2013, de fecha 30 de septiembre del
presente afio, mediante el cual solicita en medio magnético e impreso, el Informe del
Tercer Trimestre dfe Control y Seguimiento del Programa de Trabajo Anual 2013, de
esta Unidad Admir}}istrativa a mi cargo.

Atento a su solici’iﬁd, me permito enviar en formato impreso y en formato electronico
PDF, los formatos L]A—O1-O1/PTACS “Control y Seguimiento del Programa de Trabajo
Anual”, asi como los formatos de “Justificacién Ampliada”, conforme al apartado IV, de

la “Guia para la integracion y seguimiento del Programa de Trabajo Anual”.

Sin otro en particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Lic. Aaron amos Miranda
El Oficial Mayor

AJRM/rcja

Gante N° 15, Col. Cen
Delegacién Cuauhtér
(.P. 06010, México D.
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Contraloria General
"2013; Afio dg Belisario Dominguez”.,

‘u‘iéxwo DF.a30de sept:embre de 2013
Cficio No. CG/VIL/1314/2013

Asunto: Solicitud de_avance del PTA
2013 tercer trimestre.

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR
PRESENTE

Con fundamento en el Articulo 64, fraccion XiX del Reglamento para el Gobierno Interior de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal, me permito solicitar a usted en medso magnét!co e
impreso, el Informe del Tercer Trimestre de Controi y Seguimiento del Programa de Trabajo Anual

2013 de la Unidad Administrativa a su dlgno cargo, en un plazo de 8 dias héb!les contadosoa
partir de la recepcion del mismo, a fin de estar en condiciones de mtegras el informe de ;
seguimiento y evaluacién trimestral de resultados.

Sin mas por el momento y agradeciendo su atencion, hago p’ np:cza la ocasién para enviarle un
cordial saludo.

ATENTAMENTE
LA CONTRALORA,

ﬁﬁ 5*“?}
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Direccion General de Administracion

Altas y Bajas
Prestaciones
Expediente
Capacitacion
Servicio Social 10
Relaciones Laborales
Requisiciones
Adquisiciones
Servicios Médicos
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Tercer Trimestre
Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admoén. de Personal / Contratacion y Administracion de Sueldos.  Hoja 1 de 4

Objetivo del Area :

Procesar altas, bajas, cambio nivel y de adscripcion del personal bajo el régimen de servicios profesionales, estructura, técnicos operativos de confanza y

base, contratado por esta Asamblea Legislativa.

. 7] ° H ° . A 4em s
o Unidad del & 1° Trimestre 2° Trimestre rimestre 4° Trim
Actividad . b ~
Medida =
Ene| Feb| Mar|Total| Abr| May
Procesar altas del personal bajo el P 11,2068 70 { 90 {1,366} 55| 50
régimen de honorarios, contratado | Movimiento
por esta Asamblea Legislativa R 11,127 152 118 1 13971 158 84
Procesar altas del personal de Pl 2 1 1 4 :
base, contratado por esta Movimiento 100.0
Asamblea Legislativa R 0 0 4 4
Procesar altas del personal de p 0 1 3 4
técnico operativo de confianza, -
contratado por esta Asamblea Movimiento 2 3 15 522.6
Legislativa Rl 77 5 1 1
Procesar altas del personal de p 5 3 9 17 .
mandos medios y superiores, L
contratado por esta Asamblea Movimiento R 1071 1 171 y 405
Legislativa 45 9
Procesar cambios de nivel y de Py O 2 3 5
adscripcion del personal contratado| Movimiento 170
por esta Asamblea Legislativa R ’ 1 13 19 43

Fogmullc ]

Director de/Recur

Cheta
manos

UA-01-01PTACS

/ B

/

Gante N° 15, (of. Centro
Delegacidn Cuauhitémaec
C.P 06070, México D.F.
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Contraloria General o -
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Tercer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Contratacion y Administracién de Sueldos. Hoja 2 de 4

Objeﬁvo del Area : Procesar altas, bajas, cambio nivel y de adscripcién del personal bajo el régimen de servicios profesionales, estructura, técnicos operativos de confianza y
base, contratado por esta Asamblea Legislativa.

Unidad @ 1° Trimestre 2° Trimestre  3° Trimestre 4° Trimestre
Actividad de ke : - G
Medida | = | Ene | Feb|Mar| Total| Abr| May |Jun| Total Nov/| Dic |
/’ Procesar bajas del personal Pl 47 1 65| 45| 157 | 40 E’;O 1,200 57::)1:200
bajo el régimen de Movimiento :
honorarios, contratado por ovimien
esta Asamblea Legislativa R {190 92 | 84 | 366 {119| 60 |1169 0 0
/ Procesar bajas del personal P 1 0 1 2 i
de base, contratado por esta | Movimiento
Asamblea Legislativa R 1 2 3 6
;
/ Procesar bajas del personal P 0 2 5 7
de técnico operativo de .
confianza, contratado por Movimiento
esta Asamblea Legisiativa Rl 8 191 5 32 ;
/ Procesar bajas del personal =] 5 3 9 17 :
de mandos medios y . 1 . !
superiores, contratado por Movimiento .
esta Asamblea Legislativa Rif 22 | 91| 22 |:135 e
/ e .
F ;
=
_AnaregshigytPucheta |
Director de/Recurspsdumanos !
UA-01-01PTACS / [ o .
= Gante N° 15, Col. Centro . L ]

/

Delegacion Cuaulitémoc = P
C.P. 06010, México D.F. |
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Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Tercer Trimestre

Responsable :

Objetivo del Area :

Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Contratacion y Administracién de Sueldos.

HOja 3 de 4

Procesar altas, bajas, cambio nivel y de adscripcion del personal bajo el régimen de servicios profesionales, estructura, técnicos operatrvos de
confianza y base, contratado por esta Asamblea Legislativa.

Unidad o . K
Actividad de Comentarios ( e Cualitativo)
Medida ‘ '

Se presentd un mayor numero de movimientos de alta del personal que presta sus servicios profesionales (honorarios), respecto a los
Procesar altas del personal bajo movimientos presentados durante el periodo anterior. En el tercer trimestre, los movimientos de alta del personal contratado bajo el
el régimen de honorarios, Movimientojrégimen de servicios profesionales (honorarios), fueron realizados, en gran medida debido al inicio del segundo periodo de
contratado por esta Asamblea .
Legislativa contrataciones. Los ajustes en las plantillas de personal contratado se realizaron principaimente en médulos, comisiones, comités y

diferentes grupos parlamentarios.
Procesar altas del personal de . "
base, contratado por esta Movimiento}En cuanto a los movimientos de alta de personal de base se realizaron en virtud del regreso de algunos trabajadores a cubrir su plaza.
Asamblea Legislativa
?roc_esar altai de'(jperSO’fTa‘ de Se observa un mayor nimero de movimientos de alta en el personal Técnico Operativo de Confianza, respecto a la meta proyectada

n . . R . .
Ci:lgazze;r'\:’stae/fso:n%::' Movimiento|para el periodo, ello gracias a que durante el periodo se llevaron a cabo renuncias en algunas plazas, las cuales se ocuparon con los
Legislativa movimientos de alta del periodo.
Pr"cgsa'nfgj,s del per:?gi'ase De acuerdo a las necesidades para cubrir algunas plazas vacantes del personal de estructura , se realizaron nuevas altas en las reas
n 10 i ' e . . . . . T .
(r;itrac;:do porseZt:Ljfsamblea Movimientojadministrativas conforme a las renuncias presentadas por los anteriores servidores publicos, cabe sefialar que los movimientos fueron
Legislativa menores a la meta proyectada para el periodo.
Procesar cambios de nivel y de ;
adscripcion del personal . ) 4 . | — . i
te el eri n istrar s de per: I de reniv ion al .
contratado por esta Asamblea Movimiento]Dujan presente periodo no se registraron cambios dq adscripcion de persona base o renivelacion alguna
Legislativa \ /
Fdrpfaiél ervisp

]

< Ing. André

ecurs

z Montesinos
inistracion

Lic. Juan Carlos Jimé
Director General

il Rucheta
umanos

Of|C|aI Mayor

UA-01-01PTACS

/

7

A

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacion Cuauhtémoc
C.P. 06070, México D.F.
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Tercer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Contratacién y Administracién de Sueldos. Hoja 4:de 4

Objetivo del Area : Procesar altas, bajas, cambio nivel y de adscripcion del personal bajo el régimen de servicios profesionales, estructura, técnicos operativos de conﬁaﬁza‘y
base, contratado por esta Asamblea Legislativa. -

Actividad Um:ggj:e ; Comentarios (Avance Cualitativo) -

Procesar bajas del personal Se supero la meta proyectada de movimientos de baja del personal que presta sus servicios profesionales (honorarios), para |
bajo el régimen de honorarios, '

contratado por esta Asamblea Movimientoel periodo sefialado, cabe informar que los principales movimientos se realizaron por las renuncias del personal y las
Legislativa solicitudes de diputados que realizaron ajustes a su plantilla de personal.

Procesar bajas del personal de . Se reportaron 2 bajas en el periodo, ello se debe principalmente por las solicitudes propias del trabajador en apego a las
base, contratado por esta Movimiento

Asamblea Legislativa Condiciones Generales de Trabajo en el cual sefiala el derecho a licencias con o sin goce de sueldo.

Procesar bajas del personal de L . L . .
técnico operativo de confianza, Movimiento Se supero la meta proyectada en cuanto a los movimientos de baja del personal Técnico Operativo de Confianza debid6 a las

contratado por esta Asamblea solicitudes de renuncia voluntarias.
Legislativa

Procesar bajas del personal de
medios y superiores, - Debido a la presentacidon de renuncias en las
mandos medios y superi Movimiento P

contratado por esta Asamblea mandos medios y superiores, no obstante |
Legislativa

intas areas, se realizaron diversos movimientos de baja de personal de
meta planteada para el periodo fue mayor a lo realizado.

ajo Anual 2013, toda vez que se suprimio la actividad que a la
samblea Legislativa.” debido que esta actividad paso a ser parte
tracion de los Recursos Humanos.

Nota : Se informa que en el caso del Objetivo principal de esle departamento se realizo una modificdcion respecto al estpblecido en el Programa de Tr;
letra decia "..Solicitar y enfajillar pedido de vales dfj acuerdo al articulo 98 de las Condiciones Geiferales de Trabajo del personal contratdo por est;
del departamentd/de Reclutamiento y Seleccion de Personal sefun el manual de Procedimientos z)ara la Admip#

Lic.Juan Carlos Jimé
Director General d

C

A-01-01PTACS

ontesinos
inistracion

Gante N° 15, Col. Ceniro
Delegacion Cuauhtémoc
(P 06070, Meéxico D.F.




WY eriisare

Hoh

Contraloria General

OFICIALEA MAYOR

ASAMBLEA
DETODOS

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Tercer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Prestaciones y Servicios al Personal.

Hoja 1 de 4

Objetivo del Area : Tramite y gestion de prestaciones y servicios al personal de base y confianza de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con la
normatividad vigente. ’

. ) 1° Trimestre 2° Trimestre
o, U Motk
Actividad mda.d de %
Medida s e
Ene|Feb|Mar|Total| Abr| MayJun |Total
/ Elaborar y gestionar movimientos| T4 mite P 1300{100|200f 600 | 30| 30 30 | 90
de altas, bajas y modificaciones| Personal . -
sslariales ante el ISSSTE ° R|100| 165|139 404 | 38 | 152 | 1086 | 1276
_/ |Etaborar y gestionar altes ante 1a| Tramite | P | 3001 100| 50 | 450 | 20| 20 | 20" | 60 | 15
aseguradora METLIFE Personal [R| 5 | 60 | 60| 125 | 18| 22 | 17 | 57 ] 25
J/ o |Pls|s|s| 15|55 5|15
- 4 : Tramite e e
Tramite de quinquenio
Personal
R| 2 1 2 5 0 1
/ Tramitar prestaciones econémicas| L P 1190|190 (190} 570 190 190
establecidas en las C.G.T. vigentes| T ramite :
solicitadas por los trabajadores del Pargonal ;
la ALDF R|326]317|324]. 967 |605| 3374 375
_// Trémite; no contemplados en las| Tramite Pl 20 10 10 40 10 }/O 10
C.G.T vigentes solicitadas por los|
trabajadores de la ALDF Personal & 211 4 | 8 31 9 %\ 6

Supervigd

UANQ]-01PTACS

P

Gante N° 75, Cof. Centro -
Delegacion Cuauhitémoc
C.P. 06010, México D.F. R
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Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Tercer Trimestre
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Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admoén. de Personal / Prestaciones y Servicios al Personal. Hoja 2 de 4

Objetivo del Area : Tramite y gestién de prestaciones y servicios al personal de base y confianza de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con la
normatividad vigente.

; @ 1° Trimestre 2° Trimestre
- Unidad de{ ® Bt
Actividad :nle:i dae S i
Ene|Feb|Mar| Total| Abr| May |Jun|Total
A1ramite y gestion de vales| Tramite P 13051 0 |210] 515 |300| 168250 718
traordinarios
e Personali g Ta3s| o [258] 596 |316| 182 |304] 802
_/ Elaborar y gestionar la asignacion de| T ramite P 10 10| 10 30 15 154 15° : 45
prestamos personales ISSSTE P —
ersonal Fe o Vo | 7 | 16 | 6] 9 6] 21
Tramitar y gestionar las aplicaciones L. 4 4 13 2 15 0 8 3 .
/ de descuentos y suspensiones de Tramite P 0150 0 0 0 30 g 5’1
los  préstamos  personales  dell Personal iSR!
1SSSTE R | 41 131 11 65 651 20 | 27 1142
Tramitar y gestionar las aplicaciones L. I e
de descuentos y suspensiones de| 1ramite P 5 S 5 15 S 5 S 15
los créditos Hipotecarios| : R
FOVISSSTE Personal R| 4 7 8 19 |13 9 /gn\\%‘l :
“|Tramites otorgados por esta jefatura L : g
/ (constancias y hojas unicas de| Tramite P | 50|50 50 150 | 50 76 - 50 15\0':
servicio) solicitadas por losi Personal :
trabajadores de la A.L.D F. R1{ 45 ] 74 | 47 | 166 | 32 (57 73 1:16]
Superyisd /\
Lic. Juan Carlgg"Jiménez Montesinos OSLIE
Director G€neral de Administracion Oficial Mayor

A-01-01PTACS

Gante N° 715, Col. Centro
Delegacion Cuauhtémoc
C.P 06070, Mexico D.F.
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Tercer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Prestaciones y Servicios al Personal. Hoja 3 de 4

Objetivo del Area : Tramite y gestion de prestaciones y servicios al personal de base y confianza de la Asambiea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con la
normatividad vigente.

Unidad » o
Actividad de Comentarios (Avance Cualitativo)
Medida - ; = ’ .
Elaborar.y geStion?.r mo.Vimiemos 9| Tramite Los movimientos afiliatorios registrados con respeto a los programados se incrementaron, debido a las altas y bajas del personal de
altas, bajas y modificaciones

salariales ante el ISSSTE Personal mandos medios y de los técnicos operativos de confianza.

Elaborar y gestionar altas ante la Tramite Los tramites registrados en este concepto, se incrementaron con respecto a lo programado, debido a la renovacion del seguro de vida
aseguradora METLIFE Personal  |de los agremiados del S.A.T.A.L. y por el ingreso de los TOC Y MMS
Tramite Los tramites en este concepto se mantienen ligeramente a la baja con respecto a lo programado, debido a que ia demanda de esta

Tramite d inqueni . . . S .
ramite de quinquenio Personal prestacion es de mediano plazo (segun la antigliedad de cada trabajador).

Tramitar prestaciones economicas - En el tercer trimestre, las solicitudes de prestaciones econémicas registradas, fueron superiores a lo programado, debido a una mayor
establecidas en las C.G.T. vigentes | Tramite

solicitadas por los trabajadores de Ia| Personal demanda de las prestaciones de becas y dprﬁas pr stac;ones de las CGT., por el ingreso de los trabajadores Tecnicos operativos de. \
ALDF confianza y de base

/ \\

Tramites no contemplados en las

C.G.T vigentes solicitadas por los Tramite Los tramites registrados en el tercer trikpestre, coincideh con lo programado, debido a las pocas solicitudes de tramite fuera de las CGT.
) Personal
trabajadores de la ALDF /
]
/ —d
Formiu ‘ Supervjsé
g Chiglk eta Lic. Juan Carlos enez Montesinos LickAa w)- Miranda
Director ecu Humanos Director General de Administracion OflCla[ Mayor
A-01-01PTACS / ree

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacion Cuauhtémoc
.2 06070, México D.E

! /
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Tercer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Prestaciones y Servicios al Personal. Hoja 4 de 4

Objetivo del Area : Tramite y gestion de prestaciones y servicios al personal de base y confianza de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con.la
normatividad vigente. '

. Unidad de ' & L e
Actividad Medida Comentarios (Avance Cualitativo).
< . - . 1 . . . .
Tramite y gestion de vales Tramite Los tramites y gestiones de vales se encuentran por encima de lo programado en el tercer trimestre, debido a las nuevas contrataciones en la
extraordinarios Personal plantilla de personal
aE:;:ariiroﬁgdf;?;‘:t;EoS Tramite La asignacion, elaboracién y gestion de prestamos registrados se mantienen por abajo de lo programado en el tercer trimestre, debido a que
personales ISSSTE Personal los trabajadores consideraron no viable endeudarse en el tercer trimestre del afio.
Tramitar y gestionar las
aplicaciones de descuentos y | Tramite Los tramites registrados en el tercer trimestre, observan una alza mayor a lo programado, debido a que en diversos casos los trabajadores
suspensiones de los préstamos |Personal liquidaron en forma anticipada sus prestamos y solicitaron nuevos prestamos.

personales del ISSSTE

Trgmitgry gestionar las . Al tercer trimestre los tramites y gestiones de descuentos y gestion de los descuentos y suspensiones de los creditos FOVISSSTE, se
aplicaciones de descuentosy | Tramite

: - mantienen dentro de lo programado, debido que fos TOC y MMS han liquidado sus prestamos hipotecarios y otros trabajadores han
suspensiones de los créditos Personal . . ) o oy
Hipotecarios FOVISSSTE actualizado el pago de sus creditos con la misma mstpac’lc?ﬁ.
TTamites olorgados por esta
jefatura (constancias y hojas
unicas de servicio) solicitadas
por los trabajadores de la

Tramite Las solicitudes de tramite registradas en este condepto, obser\)ﬁn un ligero descenso debido a la disminucion de los trabajadores dados de
Personal baja, asi como por la disminucion de tramites de tonstancias e otras instituciones. :

ALDF.
Supervis / Ay
N -
Ing. Andr Lic. Juan Carlos Jip#€nez Montesinos Lic. Aar Miranda ,
Director de Oficial Mayor
JA-01-01PTACS /

Gante N© 15, Col. Centro
PDelfegacién Cuoauhitémoc
C.P 06070, México D.F.
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ASAMBLEA
DETODOS

Contraloria General

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Tercer Trimestre

Responsabie :
Objetivo del Area :

Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos'Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Reclutamiento y Seleccion.  Hoja 1 de 4

Elaboracion, actualizacion y resguardo de expedientes del personal bajo el régimen de honorarios y estructura contratado por esta Asamblea Legislativa,

solicitud de vales mensuales de alimentos y despensa para el personal beneficiado, asi como la elaboracion de contratos de servicios profesionales para el
personal de honorarios.
]

o Unidad de| & 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre.
Actividad . ® el 5 i
Medida = -
Ene|Feb|Mar| Total| Abr| May | JuniTotal| Jul | Ago|Sep| Total|Oct| Nov

// Elaboracion expedientes del P80 70| 70| 220 ;50| 55 | 50 | 1557|120} 40 | 351 195 | 351 25
personal bajo el régimen de Expedientes iy g
Honorarios contratado por esta
Asamblea Legislativa. R|214|100| 70 | 384 | 87| 59 | 57 | 203 85| 35 | 42 0
Elaboracién de expedientes de! p 0 1 0 1 1 0 0 1 1 O 1 0
personal de Base (Interinato) Expedientes sy

. contratado por esta Asamblea
Legislativa. Ry O 0 4 4 0
/ Elaboracion de expedientes del p 3 1 1 5 1
personal Técnico Operativo de Expedientes ;
Confianza contratado por esta
Asamblea Legislativa. Ri{ 66 | 18 | 11 95 0
/ Elaboracién de expedientes del =] 5 4 6 15 7 )

personal Mandos Medios y Expedientes
Superiores contratado por esta
Asamblea Legislativa. Ry)i 38 1 95} 18 | 151 0

d

i a Lic. Juan Carlos Jiné

/
{f ua-01-01PTACS

Director Rec b Xlumanos Director General d

inistracion Oficial Mayor

/

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacion Cuauhtémoc

C.P 06070, México D.F,
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Tercer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Reclutamiento y Seleccion. Hoja 2 de 4

Objetivo del Area : Elaboracion, actualizacion y resguardo de expedientes del personal bajo el régimen de honorarios y estructura contratado por esta Asamblea Legislativa,
solicitud de vales mensuales de alimentos y despensa para el personal beneficiado, asi como la elaboracion de contratos de servicios profesionales para
el personal de honorarios.

Unidad | 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre
Actividad de 5 : 1 o
Medida | = |Ene|Feb|Mar| Total| Abr May |Jun | Total| Jul | A
Elaboracion d trat i S
/ como recatacion de s fimas P |1200| 50 | 55 | 1305| 70 | 65 | 65 | 200 {1200| 65 | 40
del personat bajo el régimen de [ Contratos - ‘ . e
H rarios contratado por esta g
Asomblon Legrsative R |1126| 154 | 117| 1397 | 159 84 | 72| 315 |1196| 40 | 58 | 1294
/| Solicitar y enfajllar pedido P | 800 | 800 | 800 | 2400 | 800| 800 | 800| 2400|800 800 | 800 | 2400
de vales de Alimentos Vales ey
conforme a las C.G.T.
/lvigentes. R | 764 | 876 | 882 | 2522 | 886| 897 |898| 2681|898 905 | 905
‘f ”
/ Solicitar y enfajiliar pedido P | 550|550 | 550 | 1650 | 550| 550 | 550 1650 | 550| 550 | 550
" |de vales de Despensa Vales AR
conforme alas C.G.T. e
vigentes. R 15421609617 1768|623 628 1624 18751624 | 630 {630
. y “ " "
/ Actualizacion de expedientes P 21 15 14 50 25 /QO
de todo el personal de la Documentos
Asamblea Legislativa. 15 18 19 52 27 \10

/

A B
¥l

M

Ing. Angras Chiglhil Pucheta

Director de Rectirdogs Humanos
UA-01-01PTACS /
[4

Gante N° 75, Col. Centro
Delegacion Cuauhtémoc
C.P. 06010, México D.F.

\
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Contraloria General

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Tercer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Reclutamiento y Seleccién.  Hoja 3 de 4

Objetivo del Area : Elaboracién, actualizacion y resguardo de expedientes del personal bajo el régimen de honorarios y estructura contratado por esta Asamblea
Legislativa, solicitud de vales mensuales de alimentos y despensa para el personal beneficiado, asi como la elaboracion de contratos de servucuos
profesionales para el personal de honorarios. :

Unidad . o
Actividad de ) Comentarios (Ayance Cualitativo)
Medida ST ;

Elaboracion expedientes del Se rebasa la meta programada de elaboracién de expedientes del personal contratado por honorarios debido a la contratacién de
personal bajo el régimen de

Honorarios contratado por esta Expedientes jasesores y colaboradores, toda vez que en el primer y segundo trimestre de este afio la contratacidn superé lo programado, de acuerdo
Asamblea Legislativa a las necesidades de los CC. Diputados y Titulares de las Unidades Administrativas.

Elaboracion de expedientes del Se rebasa la meta programada debido a las solicitudes de licencias sin o con goce de sueldo, a que tiene derecho el personal de base
personal de Base (Interinato)

contratado por esta Asamblea Expedientes |de esta Asamblea Legislativa, durante el primer y segundo semestre de este afioy por lo tanto.se tuvo la necesidad de contratar
Legislativa personal interino para ocupar dichas plazas y por lo tanto se requirio elaborar un expediente personal.

Elaboracién de expedientes del Se rebaso la meta programada de elaboracién de expedientes del personal contratado como Técnico Operativo de Confianza en este
personal Técnico Operativo de

- Expedientes jtrimestre ya que se realizarén mas cambios de persoral durante este periodo y por lo tanto se tuvo que elaborar mas expedientes
Confianza contratado por esta p |
Asamblea Legislativa. personal.

Elaboracidn de expedientes del Se rebaso la meta programada de elaboraéc’m de expedjentes del personal, contratado como Mandos Medios y Superiores debido a la
personal Mandos Medios y

Superiores contratado por esta Expedientes jcreacion de plazas no contempladas al fhomento de la glaboracién de este Programa de Trabajo Anual, por lo que se requirié elaborar
Asamblea Legislativa mas expedientes personales para el cgmplimiento de la normatividfd aplica/be'/para la contratacién.

)
1 X 7

Zz Montesinos
Administracion

Lic. Juan Carlos Ji
Director Genera}”

UA-01-01PTACS

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacién Cuauhtémoc
C.P 06010, México D.F.
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Contraloria General

OFICIALIA MAYOR

ASAMBLEA &
DETODOS |

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Tercer Trimestre

Responsable :

Objetivo del Area :

Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Reclutamiento y Seleccion.

Hoja 4 de 4

Elaboracion, actualizacion y resguardo de expedientes del personal bajo el régimen de honorarios y estructura contratado por esta Asamblea Legislativa,
solicitud de vales mensuales de alimentos y despensa para el personal beneficiado, asi como la elaboracién de contratos de servicios profesionales para el
personal de honorarios.

Actividad de Comentarios (Avance Cualitativo)
Medida : ; L i

Elaboracion de contratos asi como
recabacion de las firmas del Se rebaso la meta programada para la elaboracion de contratos de servicios profesionales en virtud de las altas o cambios de
personal bajo el régimen de Contratos |~ .
Honorarias contratado por esta nivel del personal contratado por honorarios.
Asamblea Legislativa.
Solicitar y enfajillar pedido de Se rebaso la meta programada para la solicitud y enfajillado de vales de alimentos toda vez que se tuvo un incremento de
vales de Alimentos conforme a |Vales plazas de mandos Medios y Superiores en la Estructura Organica y del personal Técnico Operativo de Confianza y por lo tanto
las C.G.T. vigentes. se tuvo que cubrir dichas prestaciories no contempladas al momento de la elaboracién de este Programa de Trabajo Anual.
Solicitar y enfajillar pedido de Se rebaso la meta programada para la solicitud y enfajillado de vales de despensa toda vez que se tuvo un incremento en las
vales de Despensa conforme a |\/ales plazas de Ténico Operativo de Confianza por lo tanto se tuvo que cubrir dicha prestacion no contempladas al momento de Ia
las C.G.T. vigentes. elaboracion de este Programa de Trabajo Anual. '

o ) Se completo la documentacién pendiente del personal de nuevo ingreso de conformidad a las recomendaciones emitidas por
Actualizacién de expedientes de la Contraloria General de este Organo Legi$fativo cumpliendo asi con la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
todo el personal de la Documentos| ., 7 ... o . ‘s . ..
Asamblea Legislativa, Puklicos, el Manual de Politicas y Procedimientos para la Administracion de los Recursos Humanos y demas normatividad

aplicable. / J p
Formfukg is6
l -~ N
g igu Lic. Juan Carlos Ji Montesinos LiCTAardRas] Miranda

) ucheta
Director de Recursog Numanos

Director General d2"Administracion

-01-01PTACS

/.

Oficial Mayor -

/

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacion Cuduhtémoc

C.P. 06070, México D.F.




W E oo S AT B OFfCIALIA RIAYOR
CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE ADMTNISTRACION, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/SUBDIRECCION DE CAPACITACION Y DESARROLLO/ JUD DE PLANEACION, CAPACITACION Y DESARROLLO.

HOJA1 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: DESARROLLAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION CON UNA VISION A LARGO PLAZO, PARA IMPULSAR LA MEJORA CONTINUA EN EL. DESEMPERO POR PARTE DEL

PERSONAL DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL VI LEGISLATURA

" UNIDAD DE | b PR (e DTN - : ol
;- MEDIDA MAR: -ABR |' MAY § “JUN JUL § AGO-| -SEP ocT:§ Nov | pDic | TOTAL
/ Establecer contactas con fas escuelas o instituciones para P
impartir cursos de capacitacién a los trabajadores de la INSTITUCIONES 21
ALDF,
R
-
Distribulr, aplicar, procesar y actualizar la deteccion de P
entre (as 4reas inistrativas de la ALDF. TRIPTICOS 100
R
Elaborar el Proyecto Anual de Capacitacién, con base al P
/ resultado del proceso de deteccidn de necesidades. PROGI 100
R
/
P
/ Elaborar el Pragrama de Trabajo Anual 2013 PROGRAMA 100
R
l Elaborar los Informes de Contral y Seguimiento al P
Pragrama Anual de Trabajo 2013 INFORMES 87
R
F SuP 4
DIRECT, RECYRSOS HUMANOS DIRECTOR GENERAL ADMINIS, ION
IL PUQHETA LIC. JUAN CARLOS JIWZ MONTESINOS

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacién Cuauhtémaoc
C.P. 060710, México D.F.




VI iecisiaruea  OFFCLALIA MAYOR

CONTRALORIA GENERAL

ASAMBLEA

DPETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

lAREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/SUBDIRECCION DE CAPACITACION Y DESARROLLO/ JUD DE PLANEACION, CAPACITACION Y DESARROLLO. I

OBJETIVO DEL AREA:

HOJA 2 DE 4

DESARROLLAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION CON UNA VISION A LARGO PLAZO PARA IMPULSAR LA MEJORA CONTINUA EN EL DESEMPERO POR PARTE DEL
PERSONAL DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL VI LEGISLATURA

- Junioap o& meoipal -

Elaborar y difundir las Convocatorias de los cursos del Programa

o

los empleados de la ALDF.

Anual de Capacitacion 2013, en todos los edificios de la ALDF, | CONYOCATORWS

R
Integracién de los expedientes de cada curso del Programa P
Anual de Capacitacién 2013. EXPEDIENTE

R
Implementar y Elaborar las Actas de ia Comision Mixta de P
Capacitacién y Adiestramiento. SESIONES

R

P
Entrega de Constancias de los cursos de capacitacién impartidos a| CONSTANCIAS

del proy de pi para el afio 2014

TEPROYECTO

84

SUPERVI

ADMINISTRAZION

LIC. JUAN CARLOS JI

dEyIlf)NTESINO

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacion Cuauhtémoc
C.P. 060710, México D.F.
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CONTRALORI{A GENERAL

OFICIALIA ATAYOR

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION,DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/SUBDIRECCION DE CAPACITACION Y DESARROLLO/ JUD DE PLANEACION, CAPACITACION Y DESARROLLO.

OBJETIVO DEL AREA:

DESARROLLAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION CON UNA VISION A LARGO PLAZO, PARA IMPULSAR LA MEJORA CONTINUA POR PARTE DEL PERSONAL DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL VI LEGISLATURA.

HOJA 3 DE 4

Establecer contactos con las Escuelas o instituciones para impartir . . " .
cursos de capacitacién a los Trabajadores de la ALDF. INSTITUCIONES  §Se continué con et continuo y p con diversos, para lograr enriq aun mas las prop de C
Distribuis, aplicar, procesar y izar a i6n de " .
entre las Areas administrativas de la ALDF. TRIPTICOS Se ha cumplido con la meta establecida.
Elaborar el Proyecto Anual de C con base al ool " 1 s 3
del proceso de deteccién de necesidades. PROGRAMA Se elaboré ef Progl Anual de Cap 201}:1&1& alas porlos a cubrir de esta forma sus expectativas.
) ) ) ¢
Elaborar el Programa de Trabajo Anuai 2013, PROGRAMA Se cumplié con la meta establecida,
pi
b
S'eaT"fa':’a}'gzg;'g’m“ de Contiol y Seguimiento al Programa A"‘ﬁ' INFORMES Se esta cumpliendo con los tiemposde entrega de los inforiies del PTA 2013, estabjecidos en el oficio No. DGA/VILIO488/2013 del dia 26 de junio del 2013..
FORJUKO SUPERVISO
DIRECT R$PS/MUMANOS DIRECTOR GENERAL DEADMIMNIS CION
ING. CHIGUIL P, ETA LIC. JUAN CARLOWENEZ MONTESINO LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA

Gante N” 715, Col. Centro
Delegacion Cuauhitémoc
C.P. 06070, Méxica D.F.
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NTE 0 e e E AT T B OFICIALLA ATAYOR
CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/SUBDIRECCION DE CAPACITACION Y DESARROLLO/ JUD DE PLANEACION, CAPACITACION Y DESARROLLO.

HOJA 4 DE4

OBJETIVO DEL AREA: DESARROLLAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION CON UNA VISION A LARGO PLAZO PARA IMPULSAR LA MEJORA CONTINUA EN EL DESEMPENO POR PARTE DEL
PERSONAL DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL VI LEGISLATURA

JEtaborar y difundir las convocatorias de los

cursos del P Anual de C " CONVOCATORIA En acuerdo de la Cuarta sesién ordinaria efectuada el dia 28 de junio del la Comisién Mixta de Capacitacién y Adiestramiento se determiné la elaboracién y publicacién de los carteles y
2013, en lo;o;los edificios de la ALDF para la primer semana del mes de julio del 2013; y a partir de esta fecha se ha i i con las publicacién de todos los cursos programados.
del P da::ml Ee c de'cadzaof‘:grso EXPEDIENTE Se dio inicio a la ién de fos expedientes de los pri 22 cursos idos al Ultimo dia de mes de septiembre del presente afio.

Implementar y Elaborar las Actas de la Comisién} . . " . - . . e N . . . " .
Mixta de Capaitacién y Adiestramiento. SESIONES {En este trimestre se efectuarén la Quinta, Sexta y Séptima Sesiones Ordinarias, de la Comisién Mixta de y sus Actas de Trabajo.

[Entrega de constancias de los cursos de

alos de la CONSTANCIAS Al cierre del tercer trimestre del presente afio,Se efectdq 1a entrega de 58 Constancias a los ji i que avalan su ap ién y icipacién en los cursos resp
ALDF.
El i6n del Anteproyecto de presup ) ! ) / I \ o eccisn dor N
para el afio 2014 n ANTEPROYECTO Se realizard en funcién de los ( y \ poria d ,

SUPERVIS

D DIRECTOR GENERAL DMINISTRACION

LIC JUAN CARLy JIMENEZ MONTE\SINOS

Gante N” 15, Col. Centro
Delegaclién Cuauhtémoc
C.P. 06070, México D.F.
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e OFICIALIA MAYOR

ASLHLMBLEL
PETODOS

CONTRALORIA GENERAL

lHOJA 1DE 4

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION/DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y EVALUACION

OBJETIVO DEL AREA:

APOYAR A LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIO DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

ACTIVIDAD

UNIDAD DE 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE
MEDIDA ENE | FEB | MAR | TOTAL JUN

Recibir solicitudes de los|
aspirantes de Servicio
Social y Practicas|
Profesionales, canalizarlos |
las Areas solicitantes parg|
entrevista.

- Imevaq

a5 ) 20 30"

SOLICITUD

Recibir oficios de
Instituciones educativas|
para renovar suscripcion de
convenios de Servicio Social
y Practicas Profesionales

OFICIO

Integrar  expedientes de
Prestadores de  Servicio]
Social ylo Practicas]

Profesionales.

EXPEDIENTE

Entregar cartas de
aceptacion al prestador de|

JServicio Social

CARTA DE
ACEPTACION

Notificar a la Direccion de
Pagos de la plantila de
prestadores de  Servicio]
Social ylo Practicas|
Profesionales para generar
pagos de becas.

NOTIFICACION
DE PLANTILLA

SUPERVISO

A/}

B v A

ING. ANDRES CHIGUIL P! TA LIC. JUAN CARLOS JJMENEZ MONTESINOS
DIRECTOH/RECURSOS HUMA S DIRECTOR GENEZAL ADMINISTRACION

/

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacion Cuauhtémoc

C.P. 06010, México D.F.
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CONTRALORIA GENERAL

OFICIALIA MAYOR

1

[HOJA 2 DE 4

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE T

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

ACTIVIDAD.

UNIDAD DE
MEDIDA

2°'TRIMESTRE

I META

MAR

Jun jToTa] ay

Suscribir o renovar|
convenios con Instituciones|
educativas para prestadores
de Servicio Social ylo;

Préacticas Profesionales.

CONVENIOS

ENE FEB

TOTAL

Entregar cartas de Térming|
a los prestadores de|
Servicio Social y/o Practicas|

Profesionales.

CARTAS DE
TERMINO

Recibir reportes mensuales
de los prestadores de
Servicio Social y/o Préacticas|

Profesionales.

REPORTES

Participar en ferias de

Servicio Social en

Instituciones Educativas

EVENTO

Solicitar a las Instituciones|
Educativas permiso parg|
colocar en el interior de los
mismos Modulos
Informativos del Programal
de Servicio Social y/g
Practicas Profesionales

MODULO

IRECTO

FORMULY

G
E RECUR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION/DIRECCION DE RECURS0S HUMANOS/JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y EVALUACION

APOYAR A LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL ¥ PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIO DE LA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
(2]

1° TRIMESTRE

SUPER)

DIRECTOR GE

LIC. JUAN CARLQO

3
ENEZ MONTESINOS
AL DE ADMINISTRACION

R RO

Gante N° 15, Col. Centro

Delegacién Cuauhtémoc
C.P. 06010, México D.F.
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OFICIALLA MAYOR

CONTRALORIA GENERAL

ASAMBLEA
PETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

HOJA 3 DE 4

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION/DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y EVALUACION

APOYAR A LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL Y LAS PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIO DE LAS FUNCIONES DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL VI LEGISLATURA

ACTIVIDAD

UNIDAD
MEDIDA

el

Recibir solicitudes de los aspirantes]
de
Profesionales y canalizarlos a las

Servicio Social y Practicas

Areas solicitantes para entrevistas.

SOLICITUD

Se recibieron 176 solicitudes superando la meta proyectada debido a la alta demanda por parte de los estudiantes.

Enviar y recibir oficios a Instituciones
educativas para proponer suscripcion

Social y/o Practicas Profesional

para generar pagos de becas.

DE PLANTILLA

q ios de Servicio Social OFICIO Se sobrepaso la meta. puesto a que hubo interes de parte de las Instituciones educativas en renovar convenios (UNITEC, UNAM Y LA SALLE).

e convenios de Servicio Social y

Précticas Profesionales o

:jntegrsaer e'x.;;edgg(t:; de/fre;::gz:z EXPEDIENTE Se integraron 150 expedientes, superando IM/(eta progran\%ada del tercer trimestre debido a la alta demanda de los estudiantes por realizar servicio

P:ofesig\rlalaclles y ! social y/o practicas profesionales. /

Entregar cartas de aceptacién all CARTADE |Se entregaron 131 cartas de aceptacion /superando la metd programada del tercer trimestre debido a la alta demanda de los estudiantes por realizar
; 9

prestador de servicio Social ACEPTACION {servicio social y/o practicas profesionalgs.

Notificar a la Direccion de Pagos |4

plantila de prestadores de Servicio| NOTIFICACION

Se cumplio con la meta programada.

ING. ANDRES CHIG CHETA
DIRECTOR/DE RECURSOS 0s

SUPERVIS

ENEZ MONTESINOS
L DE ADMINISTRACION

LIC. JUAN CARLOS,
DIRECTOR GE

LIC. AA|
OFICIAL MAYOR

AMOS MIRANDA

e

%

wh

Gante N° 15,:'Co'l. Centro
Delegacién Cuauhtémoc
C.P. 06010, México D.F.



ASAMBLEA &2 1 |
DETODOS |

VT iecasiavors  OFFCMLIA MAYOR

CONTRALORIA GENERAL

HOJA 4 DE 4
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION/DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y E\TALUACION

OBJETIVO DEL AREA: APOYAR A LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL Y LAS PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIO DE LAS FUNCIONES DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL Vi LEGISLATURA

UNIDAD DE|

ACTIVIDAD MEDIDA

Suscribir o renovar convenios con
Instituciones educativas paraj
prestadores de Servicio Social y/o
Practicas Profesionales.

Entregar cartas de término a los CARTAS DE
prestadores de Servicio Social y/9 TERMINO Se realizardn 82 cartas de 80 que se habian programado, cumpliendo con la meta programada.
Préacticas Profesionales.

Recibir reportes mensuales de los
prestadores de Servicio Social. y/o] REPORTES [Se sobre paso Ia meta proyectada debida a la alta demanda de prestadores de servicio social y/o practicas profesionales.
Practicas Profesionales.

Participar en ferias de Servicio Social
en Instituciones Educativas

Salicitar a las Instituciones Educativas \

CONVENIOS |Se cumplio con la meta programada.

EVENTO Se cumplié con la meta programada, debido a quese.invito a la ALDF a la Feria de Servicio Social def C.E.T.I.S. Nim 5
1

permiso para colocar en el interior de|

los mismo Médulos Informativos del] MODULO
Programa de Servicio Social y/

Practicas Profesionales.

No se cumpllo con la meta programada ;Iéido a que se ha dado prioridad en atender la oficina del Servicio Social y no contamos con personal para ir af

D R

LIC. JUAN CARLO NEZ MONTESINOS N
DIRECTOR GE AL DE ADMINISTRACION OFICIAL MAYOR

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacion Cuauhtémoc
C.P. 06010, México D:F.
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CONTRALORIA GENERAL

OFICLALFA ATAVOR

A

PETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

Responsable: Dir. Gral. De Administracion/Dir De Recursos Humanos / Subdir. De Admon. De Personal/ Relaciones Laborales y Control de Personal HOJA 1 DE 4

Objetivo del Area: Control, Supervision del personal y tramite de las prestaciones a favor de los trabajadores

’ @ 19 TRIMESTRE 2° TRIMESTRE.
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA g e v

s ENE FEB { MAR | TOTAL| aABR

Elaboracion de Actas Administrativas al Personal de Base ACTA P 0 0 0 0 0

que cometan actos inapropiados sefialados en las C.G.T. R 0 0 0 0 0

Elaboracion de Oficios para el cambio de Adscripcion del OFICIO P 4 5 4 § ,13 2T

personal de Base R 9 17 8 54 6

Revision de Facturas, elaboracion de Oficios y tramite de las " :

solicitudes de reembolso por concepto de la prestacion del TRAMITE P 3 4 5 12 6

anteojos del personal de Base y Técnicos Operativos del

Confianza R 3 [

Revision de Facturas, Elaboracion de oficios y tramite de las] b

solicitudes de reemboiso por articulos ortopedicos, auditivos)| TRAMlTE P 1 1

silla de ruedas del personat de Base y Técnicos Operativos y

de Confianza R 4 2

Revision de Facturas, elaboracion de oficios y tramite de las] i P 4 : 4

solicitudes de reembolos por concepto de educacion especiall TRAMITE

del personal de Base y Tecnicos Operativos de Confianza R 0 2

Autorizd

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacion Cuauahtémoc

C.P. 060170, México D.F.
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CONTRALORIA GENERAL

ASAEMEBLES ]
CETODOS §*

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

Responsable: Dir. Gral. De Administracion/Dir De Recursos Humanos / Subdir. De Admon. De Personal/ Relaciones Laborales y Control de Personal HOJA 2 DE 4

Objetivo del Area: Control, Supervision del personal y tramite de las prestaciones a favor de los trabajadores

@ 1° TRIMESTRE 2 TRIMESTRE
ACTAS ADMINISTRATIVAS UNIDAD DE MEDIDA 1= — —
= ENE | FEB | MAR | TOTAL
Analisis y elaboracion de oficios de las solicitudes| p 8 5 4 : 17
de licencias con y sin goce de sueldos del OFICIO -
personal de Base
R 1 5 1 7
Elaboracion de oficios y tramite de las pensiones| :
alimenticias emitidas por el juez del personal de TRAMITE P 1 1 1 3
Base Tecnicos Operativos Mandos Medios
Diputados R 0 1 2 3
Revision de tarjetas de asistencia, elaboracién de| P 5 3 3 1
oficios formatos y tramite de tiempo extraordinario) OFICIO
del personal de Base
R 3 2 2 7
“IRevision de tarjetas de asistencia elaboracion de p 3 2 5 7.
oficios y tramite de pago de dias inhabiles del OFICIO :
personal de Base
R 3 3 1 7
Elaboracion de oficios y tramite de las faltas vy P 3 4 4 11°
; OFICIO
reembolsos de personal de Base y confianza
R 1 3 1 5
Elaboracion y tramite para el pago o retenciones| ; P 4 5 4 13
; . TRAMITE
del personal que termina relacion laboral R 17 12 19 48
\ —
Formuld
uchqt Lic.Juan Cg )
Director d£ Recursos Hu Director@eneral de Administracion ;

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacion Cuauhtémoc

C.P. 06070, México D.F.
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Contraloria General

ASAMBLEA e
DETODOS ‘

A

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

Responsable: Dir. Gral. De Administracion/Dir De Recursos Humanos / Subdir. De Admon. De Personall Relaciones Laborales y Control de Personal Iil‘oja 3ded

Objetivo del Area: Control, Supervision del personal y tramite de las prestaciones a favor de los trabajadores

.. Unidad de SeeNe 0 i o B

Actividad Medida Comentarios (Avance Cualitativo)
Elaboracion de Actas Administrativas al Personal de
Base que cometan actos inapropiados sefalados enlas] ACTA |En el trimestre se reporta 1 acta adminsitrativa, rebasando la meta en un 125% la meta programada
C.G.T.
Elaboracion de Oficios para el cambio de Adscripcion OFICIO |Dentro del periodo que se reporta se llevaron a cabo los cambios de adscripcion de personal a peticion de las mismas
del personal de Base
Revision de Facturas, elaboracion de Oficios y tramite
de las solicitudes de reembolso por concepto de ‘alTRAMlTE Se rebaso la meta programada, toda vez que el personal de base realizé su tramite en tiempo y forma de la prestacion de anteojos para el
prestacion de anteojos del personal de Base y Técnicos) tercer trimestre

Operativos de Confianza

Revision de Facturas, Elaboracion de oficios y tramite]
de las solicitudes de reemboiso por articulos
ortopedicos, auditivos, silla de ruedas del personal de
Base y Técnicos Operativos y de Confianza

ITRAMITE

En este periodo se reportaron once sdlicitud
debido a los procesos administratiw’s/solicitado

de reembolso por concepto de la prestacion de articulos ortopédicos y articulos auditivos,
por las diferentes areas que fueron atendidas.

Revision de Facturas, elaboracion de oficios y tramit
de las solicitudes de reembolos por concepto d
educacion especial del personal de Base y Tecnico:
Operativos de Confianza

TRAMITE

En este trimestre fueron/ sustanciadas tres sol

solicitados por las areas flue fueron atendidas.

icitudes por concepto de educacion especial, atendiendo a los procesos adminsitrativos

UA-01-01PTACS

Lic.Juan Carlos Ji
Director Genera

Super\iisé

Montesinos
Administracién

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacion Cuauhtémoc
C.P. 05010, México D.F.




Contraloria General

OFICIALFA MAYOR

ASAMBLEA o
DETODOS §

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRANMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

Responsable: Dir. Gral. De Administracion/Dir De Recursos Humanos / Subdir. De Admon. De Personal/ Relaciones Laborales y Control de Personal

Objetivo del Area: Control, Supervisién del personal y tramite de las prestaciones a favor de los trabajadores

Hoja 4 de 4

“Actividad

Unidad de
Medida

Analisis y elaboracion de oficios de las solicitudes de

En el trimestre que se reporta se atendieron ocho solicitudes de licencias con goce de sueldo, del personal de base, obedeciendo a sus necesidades del

licencias con y sin goce de sueldos del personal de Base. Oficio nuevo sindicato.
El'aborealC{on de' .OfICIOS y tramite de las pensiones . En el trimestre que se reporta se realizd un aumento del 141% de lo programado para el mismo periodo, debido al nimero de requerimientos realizados|
alimenticias, emitidas por el Juez, del personal de Base| Tramite . "

P R R . por los Jueces en Materia Familiar.
Técnicos Operativos, Mandos Medios y Diputados.
Revisién de tarjetas de asistencia, elaboracion de| . . - . . . .

- - . A . La asamblea realiza el pago de tiempo extraordinario a los trabajadores que laboran estos periodos y que cumplen en tiempo y forma con los requisitos]
oficios, formatos y tramite de tiempo extraordinario delf  Oficio L.

para el pago de dicha prestacion.
personal de Base.
j istencia, e i6 fici s - s .
Rew’sm‘n de tarjetas de asis erTCI llaboramon de oficios _ Se reporta que fueron etaborados 6 oficios informando el tramite del pago de dias inhabiles del personal de base, obedeciendo a los procesos
y tramite del pago de dias inhabiles del personal de| Oficio o T . - . A A .
Base administrativos internos del area, ya que eymitamon se tramita al concluir la quincena que se paga. .
T
Elaboracion de oficios y tramité de las faltas v Oficio No se llego a la proyeccion estimadg/debido a quT se tramitaron de acuerdo a las incidencias ingresadas para el descuento o rembolso segln sea el
reembolsos de personal de Base y Confianza caso.
Elaboracion de oficios y tramite para el pggo] o Tramite Debido a los movimientos de baja del personal de]confianza por motivo de renuncia voluntaria se llevaron a cabo mas tramites de la meta propuesta
retenciones al personal que termina relacion labora). para este trimestre. T,
1
' \Su.rlgen isA

ez Montesinos
Administracion

Lic.Juan Carlos Ji

Director Geney Oficial Mayor

UA-01-01PTACS

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacion Cdauhtémoc

C.P. 06010, México D.F.



OFICIALIiA MAYOR
Direccion General de Administracion Mﬂ LEA
Direccién de Adquisiciones DE Tnas

Subdireccién de Adquisiciones
Departamento de Licitaciones y Contratos

Yo

Control y seguimiento al programa de trabajo anual 2013 tercer trimestre

Area responsable: Direccién General de Administracién, Direccién de Adquisiciones, Subdireccion de Adquisiciones, J.U.D. de Licitaciones y Contratos Hoja 1 de 2

Objetivo del area: Ejecutar con apego a la normatividad vigente el programa anual de adquisiciones mediante los procedimientos de licitacion publica e invitacion restringida a
cuando menos tres proveedores.

“Actividad

Desarrollar los
procedimientos de licitacion Evento
publica

- s SR
Desarroliar los . ’ 00
. . e s ]

/ procedimientos de -
invitacién restringida ~ 66.67
Desarrollar los . i .

/ procedimientos de Expediente por|
adjudicacion directa por
-~ excepcion
Desarrolliar los
procedimientos por
acuerdo de la Comision de

Gobierno %
f

pediente por}

Integrar los expedientes
evento

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacion Cuauhtémoc
C.P. 06070, México D.F.




OFICIALIA MAYOR . ] - .
Direccion General de Administracién Mﬁ. i E &Eﬂ. )
Direcciéon de Adquisiciones DE TO B 0 5

Subdireccién de Adquisiciones.

VI BECESEAT L A
Control y seguimiento al programa de trabajo anual 2013 tercer trimestre
Area responsable: Direccion General de Administracion, Direccion de Adquisiciones, Subdireccion de Adquisiciones, J.U.D. de Licitaciones y Contratos Hoja 2 de 2

restringida a cuando menos tres proveedores

Objetivo del area: Ejecutar con apego a la normatividad vigente el programa anual de adquisiciones mediante los procedimientos de licitacion publica e invitaci

S Ach\/idad i

Desarrollar los
procedimientos de licitacion Evento |En virtud de que las adquisiciones mas representativas por volimen y que consecuentemente por su importe se realizan a través de licitaciones publicas, se tenia programado

publica realizarlas al principio del aflo actual, por lo que para este trimestre no se programaron adquisiciones bajo esta modalidad, y cumpliendo con esta proyeccion no se llevé a cabo ningtin
tipo de licitacion publica, lo que representa un adecuado cumplimiento en la programacion de las adquisiciones por este procedimiento.

Desarrollar los No obstante que las compras més representativas fueron realizadas en los primeros meses def afio, para el presente ejercicio fueron contemplados proyectos especiales, por lo que se

procedimientos de invitacion Evento programaron tres invitaciones restringidas llevando a cabo la misma cantidad de estos procesos, sin embargo dada la naturaleza de los articulos que se adquirieron en dos de los tres
restringida procesos mencionados, estas Invitaciones se realizaron como invitaciones restringidas intemacionales, en el caso de la otra invitacién restringida correspondiente a la adquisicion de

medicamentos y tiras reactivas, ésta fué declarada desierta debido a que ninguno de los participantes cumplié cualitativa y/o cuantitativamente con la documentacion legal yj
administrativa, llevando a cabo un proceso de adjudicacion directa por excepcidn para realizar la adquisicién de los insumos requeridos. -

Desarrollar los Para este periodo se programé realizar una adjudicacion directa por excepcion, sin embargo por necesidades institucionales algunas de las que se habian programado en trimestres|
procedimientos de Expediente |anteriores se fueron postergando de tal manera que se han llevado en los Gltimos trimestres, en particular en este periodo de julio a septiembre se llevé a cabo la adjudicacion directa de|
adjudicacion directa por por evento |medicamentos y tiras reactivas como consecuencia de que el proceso de invitacion restringida a través del cual se realizaria esta adjudicacion originalmente fue declarado desierto,
excepcion asimismo en este periodo se realizé la contratacion de la péliza de seguro Institucional en favor de los trabajadores de este érgano auténomo, una adquisicién més es la contratacion de

los servicios de un despacho de abogados para que realice una auditoria a los juicios laborales.

Adjudicaciones directas por
acuerdo de la comision de Acuerdo
gobierno

Durante este trimestre se realizaron tres adjudicaciones directas por acuerdo de la Comision de Gobiemo una fué la contratacién del servicio de Insercion en medios de comunicacion|
segun acuerdo de fecha siete de junio de dos mil trece; asifigmo también se contratd a través de esta modalidad el servicio de coffee break, asi como impresiones varias para un|
evento de la comision de participacion ciudadana, segin acuerd§ de esa misma fecha. o

integrar los expedientes Expediente |En este trimestre Gnicamente se tenia conter)c{plado integrar un eXpediente en virtufi de que la pfayor parte de los procesos fueron realizados en los trimestres anteriores, sin embargo
por evento |dadas las circunstancias, se llevaron a cabg nueve procesos deladquisiciones sysceptibles/de ser reporiados en el presente informe, siendo esta la razén de la diferencia entre ta|
A programacioén que se tenia para la integraci£1 de los expedientes y\la cantidad de ¢xpedie

Al N

R Lic. Juan Carlos Ji Montesinos \
i Director GeneraI)/Administracién

Gante N* 175, Col. Centro
Delegacidn Cuauhtémoc
C.P 06070, México D.F.




Oficialia Mayor
Direccion General de Administracion

Direccion de Adquisiciones ASAMBLEA
Subdireccion de Adquisiciones DE TO DOS
V1 LEGISLATURA Departamento de Programacion y Padrén de Proveedores

i Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013. Tercer Trimestre Julio — Septiembre 2013

Area responsable: Direccion General de Administracion, Direccion de Adquisiciones, Subdireccion de Adquisiciones, Departamento de Programacion y
Padrén de Proveedores Hoja 1de 3
Objetivo del area: Coadyuvar en la formulacién del anteproyecto de Presupuesto Anual para las adquisiciones, los arrendamientos y las contrataciones de bienes y
servicios, asi como de sus modificaciones y disponibilidad presupuestal; integrar y mantener actualizado el Padrén de Proveedores y Prestadores de Servicios.
L ' Unidac Tnmgstre
. : de’ '
Actividad Metas Medida

Elaborar el programa p
Anual de

/ Adquisiciones R documento
Depurar expedientes y
registros de los P

_|-proveedores
/| existentes en el

padron R documento | 0O 0 |681| 681 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 681 170.25

//Veriﬁcar documentos e P
ingresar en la base de
datos los proveedores
de nuevo ingreso R documento
Mantener actualizado
el padron de P

/ proveedores y rendir

informe mensual R padrdn 1 1 1

Autorizé

Oficial Mayor

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacion Cuauhtémoc
C.P. 06010, México D.F.




Oficialia Mayor
Direcciéon General de Administracién

Direccion de Adquisiciones ASAMBLEA
Subdireccion de Adquisiciones DE TO DOS
.+ VI LEGISLATURA Departamento de Programacién y Padrén de Proveedores

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013. Tercer Trimestre Julio — Septiembre 2013

Area responsable: Direccion General de Administracion, Direccion de Adquisiciones, Subdireccidn de Adquisiciones, Departamento de Programacion y Hoja 2 de
Padron de Proveedores 3

Objetivo del area: Coadyuvar en la formulacion del anteproyecto de Presupuesto Anual para las adquisiciones, los arrendamientos y las contrataciones de bienes y
servicios, asi como de sus modificaciones y disponibilidad presupuestal; integrar y mantener actualizado el Padron de Proveedores v Prestadores de Servicio

o

Actividad Metas
Mantener actualizado
P el padrén de
/ proveedores P
/ inhabilitados por la
/ Secretaria de Funcion
Publica R documento | 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 0 0 0 0 9 75
, /" | Realizar afectaciones P
-

presupuestarias al
programa Anual de

Adquisiciones R documento | 1 14 10 18 | 11 39 4 1 5 10 0 0 0 0 63 573
Realizar conciliaciones 1 : -
/ mensuales del P

comportamiento
presupuestal por
partida R documento

0s Miranda

Oficial Mayor

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacion Cuauhtémoc
C.P. 06010, México D.F.




Oficialia Mayor

Direcciéon General de Administraciéon
ASAMBLEA

Direccion de Adquisiciones
Subdireccion de Adquisiciones DE TODOS

V1 LEGISLATURA Departamento de Programacién y Padrén de Proveedores

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013. Tercer Trimestre Julio — Septiembre 2013

Area responsable: Direccion General de Administracion, Direccion de Adquisiciones, Subdireccion de Adquisiciones, Departamento de Programacién y Padrén de Proveedores Hoja 3 de 3

Objetivo del area: Coadyuvar en la formulaciéon del anteproyecto de Presupuesto Anual para las adquisiciones, los arrendamientos y las contrataciones de bienes y servicios, asi como de sus

modificaciones_y disponibilidad prgsupuestal' integrar

Actividad

mantener actualizado el Padréon de Proveedores y Prestadores de Servicios

Unidad de

Medida

Elaborar el programa Anual de Adquisiciones Documento | Se ha cumplido con la meta proyectada.
Depurar Expedientes y registros de los proveedores
existentes en el padrén Documento | Sin observaciones.
Verificar documentos e ingresar en la base de datos La expectativa de que nuevos proveedores buscaran integrarse al padrén era menor, no es factible poder proyectar esta cifra, ya que
los proveedores de nuevo ingreso Documento | depende de factores externos el que se den de alta.
Mantener actualizado el padrén de proveedores y
rendir informe mensual Padron Se ha cumplido con la meta proyectada.
Mantener actualizado el padrén de proveedores
inhabilitados por la secretaria de la funcién publica Padréon Se ha cumplido con la meta proyectada.

Las necesidades de las areas administrativas en materia de adquisiciones han sido distintas, en algunos rubros presupuestales, a las
Realizar afectaciones presupuestarias al Programa ‘ proyectadas por los anteri 2sponsables, por lo que el nimero de afectaciones se incremento respecto a lo programado; aunque
Anual de Adquisiciones Documento | en algunos casos soélo hah sido afectaciones de calendario.
Realizar conciliaciones mensualgs del
comportamiento presupuestal partida Informe

Sin observaciones. / \

/

Supgrvis6 /

Lic. Juan Carlos Jj Montesinos

Director Genergl/de Administracion Oficial Mavor

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacion Cuauhtémoc
C.P. 06010, México D.F.



ASAMBLES
DEFTODOS

RS TP T OFFCIALIA BIAYVOR

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS HOJA 1 DE 2

CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013. TERCER TRIMESTRE

OBJETIVO DEL AREA: BRINDAR ATENCION DE EMERGENCIAS Y ATENCION DE PRIMER CONTACTO EN PADECIMIENTOS GENERALES
A LOS DIPUTADOS Y TRABAJADORES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

1° TRIMES;I'RE 2° TRIMESTRE 35 TRIMESTRE 4° TRIMESTRE

0
ACTIVIDAD ":‘A'SSDD:E g ACUMULADO | “AVANCE %
= ENE | FEB | MAR | TOTAL |} ABR | MAY | JUN | TOTAL] suL | AcO | sep'] TOTAL | ocT | NOv | pic | TOTAL
Otorgamiento de Servicio
Médico de Atencion de Primer ploats | a5 ) a15 ]| 1245 ) 415 | a15 ] a15 } 1245 | a15 | 415} 415 | 1245 ] 15 | a15.] 415 | 1245 4980 100
- h - Consulta
/ Contacto y Urgencias Médicas ; :
al Personal R| a72 | 561 | 382 | 1415 | 525 | 460 | 304 | 1379 | s02 | 533 | o | 1038 o 329 76.89
Otorgamiento de Servicio Urgenciasy | P |57] 5 5 Bols s 5] 15 5 so| s} 15 5 5 s o5 e 100
~IMédico de Urgencias Médicas - - -
v Requi Trasiad Traslados . & | :
que Requieren lraslago R 1 3 3 Sy 5 3 5 Lk 2 3 3 8 28 46,67
_~}Otorgamiento de servicio p | 100 |00} 100 300 | 100 | 100 | 100 | 300 [100 | 100} 00| 300 | 100 | 100 | 100 | 300 1000 ] 100
P " Consulta - - - - .
Integral de Nutricién :
R| 17 0 0 17 0 0 0 0! 0 0 0 0 " Y 142
6 rocedimientos y Curaciones Campana [P q 150 | 150 | 150 | 4s0 | w0 | 150 | 150 450~ | 150 | 5o | ts0 | aso | as0 | ids07 | ds0 | oasoi | 1s00 00

Derivadas de la Atencion Médica] 3 > y
R| 172 | 201 | 124 | 499 ] 205 | 90 | 161 | 456 187 | 225 | 227 | 639

1594 88.56
Gampaiia de Deteccion ~ . ) ' . ‘
P 0§04 0 1 a2 0 1 0 10 1 1 Q 2. 6
Oportuna de Enfermedades Campafia -l — i e N - e
Crénico Degenarativas R 0 0 2 0 1 0 o ; 0 4 0 e I 4
Entrega de Informe de . B - T g | - - e
| Actividades con Reporte de P 1 1 1 3 17 1 113 1 1 1 3 A 1 1 3 o2
. . Informe -
/ Inventario, asi como Uso de
- |[Medicamentos y Material R 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 9 7500
Acciones de Prevencion y . Pl L0 R 1) 1 3 1 1 s b 1 3] a2 100
Promocién a la Salud Campaha s BT - o
R 0 1 2 o } 1 0 =21 1 1 1 ks . 8 66.67
Acciones de Atenciun Integral deJ Campafia P 1 1 1 /3 1 PY 1 g 17 ;/ b il T el 100
" |Nutricion Rl o 0 0 o 0 / 0 0 0 0 000 |/
1c Aas de Vacunacion al _ plio o 1o 0 0 0 o 1 0 1 4 100
(/ A::;&anas e Vacunacion al Campaia ; )
R 0 2 0 \2 1 0 0 i 5 125,00
. s Y .
s e I g
-D. R LIC. JUAN CARLOS ¥¥IENEZ MONTESINOS _AARON SOSUE RAM@S MIRANDA
SUBDIRECTORA DH SERVICIO MEDICO DIRECTOR GENE DE ADMINISTRACION OFICIAL MAYOR

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacion Cuaqubtémor
C.B 05010, México D.F.
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AREA RESPONSABLE:

CONTRALORIA GENERAL

QFICTALIA AMAYOR
DIRECCCION GENERAL DE ADMINISTRACION

ASOMBLEM
DETODOS

SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS

HOJA 2 DE 2

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013. TERCER TRIMESTRE

OBJETIVO DEL AREA: BRINDAR ATENCION DE EMERGENCIAS Y ATENCION DE PRIMER CONTACTO EN PADECIMIENTOS GENERALES
A LOS DIPUTADOS Y TRABAJADORES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
ACTIVIDAD" UNIDAD DE MEDIDA - i ; SEn : - F "COMENTARIO(AVANCE CUALITATIVO)

Otorgamiento de Servicio Médico de Se atendieron mas consultas de fo proyectado por la temporada de fiuvia, ya que se reportaron mas casos atendidos por infecciones en las vias
Atencién de Primer Contacto y Consuita respiratorias, Otorrininaringologicas y enfermedades gastrointestinales, asi mismo se otorgarén medicamentos de manera gratuita para inicio de
Urgencias Médicas al Personal tratamiento de enfermedades generales.
Otorgar_mentoldg Servicio MedAxco de . Se realizaron menos traslados en ambulancia de lo proyectado derivado de casos fortuitos, relizandose los mismos por la gravedad del caso, toda vez
Urgencias Médicas que Requieren | Urgencias y Traslados L R . g i 1 . ! . . L !
Traslado que los posibles diagnosticos fueron por fracturas, esguince, crisis hipertensiva, hipoglucemia y hipotension cefalica.
ggz:i%?;:ento de servicio Integral de Consulta No se proporcionaron consultas integrales de nutricidn ya que actualmente esta Subdireccion Médica no cuenta con nutriolégo.
Procedimientos v Curacionss Se rebaso la meta programa debido a que se realizardn las acciones de enfermeria correspondientes, entre: tomas de presion arterial, toma de estudios

y y i P Campaiia de sangre capilar, electrocardiogramas, retiro de puntos, aplicaciones de medicamento de forma intramuscular, toma de estudios de laboratorio,
Derivadas de la Atencion Médica e . S o .

venoclisis y curaciones como parte de la atencién Médica Integral.
Campania de Deteccidén Oportuna de
Enfermedades Crénico Campaiia Se cumplio con lo proyectado.
Degenarativas
Entrega de Informe de Actividades
con Reporte de Inventario, asi como Informe Se cumplio con lo proyectado.
Uso de Medicamentos y Matenial
Acciones de Prevencién y Promocion Campafia Se cumplio con o proyectado.
a la Salud
Acciones de Atencion Integral de Campafa En virtud de que esta Subdireccidn no cuenta desde el mes de enero con responsable en el drea de nutricion el proyecto de metas no se ha logrado, se
Nutricion p realiz6 fa gestion para contratar a un nuevo nutrioldgo y retomar las metas del PTA.
Campaias de Vacunacién al Adulto Campafia Se realizé una campafia mas de lo proyectado paya cubrir el esquema de vacunacidn de los trabajodores de la Asamblea Legislativa y se aplicarén fas
P P inmunizaciones que establece el Sistema Nacional\de Vacunacion,jcon la finalidad de prevenir enfermedades como Tétanos y Hepatitis "B".

s
C. D. ARMINDA
SUBDIRECTORA D

UL

SUP

LIC. JUAN CARLOS JIM
DIRECTOR GENERAL

EZ MONTESINOS
ADMINISTRACION

JO5A MORA Z
SERVICIO MEDIC
f

Gante N° 75, Col. Centro
Delegacion Cuaulitémoc
C.F: 06670, México D.F.
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Direccion General de Servicios

Consumibles
Inventarios
Mantenimiento de Inmuebles
Cultura Ambiental

Control Vehicular
"Mantenimiento a Equipos
Resguardo

Eventos

Archivo

(o)}

10
19
28
55
25



OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO FIIO Y ALMACEN
DEPARTAMENTO DE ALMACEN

ASAMBLEA
PETODOS

_é

VI weGistarugra
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE ALMACEN HOJA1 DE2
OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR LOS CONSUMIBLES NECESARIOS A LOS C. DIPUTADOS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO A EXISTENCIAS
. ’ 3 TRINESTRE 4 TRIMESTRE :
ACTIVIDAD 2 : AGUMULADO | AVANCE %
UNIDAD DE I . )
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | amr | mMav | sun | ToTAL | uur | aco | sep | TotAL | oct | nov ] bic | TotaL
-
VALES ATENDIDOS DE PAPELERIA [
/ Y CAFETERIA VALE 12248
R
7 / VALES ATENDIDOS DE P
- MANTENIMIENTO VALE 12169
R
- ' p
ENTRADAS DE ALMACEN FACTURA 107.08
/ v‘ -
' INVENTARIO GENERAL DE P 50.00
CONSUMIBLES EVENTO
R

LIC. BERNARDO ARIEL GOMEZ GALLEGOS
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES

e

'}
\ ERVISO
\
IAMDO 1A
DiR CTOR GENERAL DE SE!

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA

OFICIAL MAYOR

AN



OFICIALIA MAYOR , -
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS i i ?
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES As AMB LE A &_ i g
SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO FIIO Y ALMACEN il PR TV B B i
DEPARTAMENTO DE ALMACEN B E T ﬁ G s e

V1 uecistarura

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE ALMACEN
OBJETIVO DEL AREA:

HOJA2 DE2
PROPORCIONAR LOS CONSUMIBLES NECESARIOS A LOS C. DIPUTADOS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO A EXISTENCIAS

ACTIVIDAD UNIDAD DE MEﬂlDA‘ e

VALES ATENDIDOS DE PAPELERIA

EN ESTE TERCER TRIMESTRE SE ATENDIERON UN TOTAL DE 2016 (VALES) DE CONSUMIBLES NECESARIOS PARA LA OPERACION DE LAS OFICINAS DE LOS C. DIPUTADOS]
VALE
Y CAFETERIA

Y LAS AREAS ADMINISTRATIVAS, ESTO INDICA QUE ESTAMOS POR ARRIBA DE LO PROGRAMADO, ESTO DEBIDO AL COMIENZO DEL PERIODO DE SESIONES Y
COMPARECENCIAS QUE SE LLEVAN ACABO EN ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

VALES ATENDIDOS DE VALE iEN ESTE TIPO DE SOLICITUDES TENEMOS UN TOTAL DE 83 ATENDIDAS, ES DECIR, HAY UN INCREMENTO CON RESJECTO A LO PROGRAMADO, OCASIONADO POR LOS
MANTENIMIENTO R TRABAJOS QUE SE ESTAN LLEVANDO ACABO EN LOS DIFERENTES EDIFICIOS DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

EN ESTE TIPO DE ACTIVIDAD TENEMOS UN TOTAL DE 91 ENTRADAS ELABORAS, ESTO QUIERE DECIR QUE TAMBIEN ESTAMOS ELEVADOS EN ESTA, ESTOES EL
ENTRADAS DE ALMACEN FACTURAS RESULTADO DE LAS DIFERENTES ENTREGAS DE MATERIALES QUE HEMOS TENIDO,
INVENTARIO GENERAL DE EVENTO ESTA ACTIVIDAD SE REALIZO EN TIEMPO Y FORMA DE LO PROGRAMADO, EN EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 24 - 28 DE JUNIO, ENTREGANDO EL INFORME FINAL A LAS
CONSUMIBLES . AREAS CORRESPONDIENTES Y ESTAMOS EN ESPERA DE REALIZAR EL SEGUNDO INVENTARIO QUE SE LLEVARA AZABO EN EL MES DE DICIEMBRE.
!\ \ ¢
FORMULO %\:\PERVISO

LIC. BERNARDO ARIEL GOMEZ GALI£GC
DIRECTOR DE SERVICIOS GENEHRAL
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SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO FIJO Y ALMACEN A TODOS Usramoes®

VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE 2013

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO
MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FI1JO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA

HOJA 1 DE 5

C'UNIDADDE " |
MEDIDA .}

i 20|20 20 1545

~ ALTA DE BIENES ATENDIDOS BIENES
R
P
BAJA DE BIENES ATENDIDGS BIENES 59.62
R 723 6 58 787 0 13 [ 13 6 1 1 8 808
- MOVIMIENTO DE BIENES
- ATENDIDAS BIENES 64.69
] ACTUALIZACION DE RESGUARDO
PROVISIONAL RESGUARDOS 103.33
FORM PERVISO AUTORI
-~
/.
\ .
LIC. BERNA L GOMEZ GALLEGOS oM LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES NERML DE SERK'C’ 5 \A OFICIAL MAYOR
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DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO FIJO Y ALMACEN

ASAMBLEA
DETODOS VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE 2013

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO HOJA 2 DE 5
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA

. S TRIMESTRE 4° TRIMESTRE :
- - : ; @ = AVANCE %
. AcTVIDAD N e 2 T T T — T AcumuLapo [ AVANTE %
RN MEDIDA g ENE | FEB | MAR |"TOTAL | ABR '} MmAY | JuN- ] TOTAL'} juL ] aco’| sep.] TOTAL | ocT| nov | pic | ToTAL
REGISTRO DE INVENTARIO EN EL
SISTEMA INVENTARIOS 45 45 30 120 30 30 25 85 10 10 5 25 5 5 5 15 245 0.00%
.00%
0
ENTREGA DE MOBILIARIO A p s
MODULOS MODULO 96.97
(APERTURA DE MODULOS)
64
ENTREGA DE MOBILIARIO Y 1545
EQUIPO NUEVO BIENES 26.47
R 0 0 0 0 0 6 1 7 0 190 | 212 | 402 409
CARTAS DE LIBERACION | 75
REALIZADAS DOCUMENTO 226.67
117
O
— .

LIC. BERNARR
DIRECTORD

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR
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ASAMBLEA
PETODOS VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE 2013

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO HOJA 3 DE 5
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA
o e : °TRIMESTRE. = | 7" 2°TRIMESTRE = 3° TRIMESTRE ] 7 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD 2 ACUMULADO | AVANCE %
: UNIDAD DE —
MEDIDA § ENE | FEB {-MAR:] .TOTAL | ABR | mAY | JuN | TOTAL | juL | aco | sep | TOTAL }ocT| nov ] bpic | ToTAL
REGISTRO Y ETIQUETADO P 10' 10 1b e 30 5 5 ‘ 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 75
PROVICIONAL DE BIENES NUEVOS BIENES 2,720.00
R 0 600 | 216 816 0 6 0 6 0 190 | 212
RETIRO DE MOBILIARIO A : .
MODULOS MODULOS 0.00%
R 9
REGISTRO EN BASE DE DATOS Y P 455 ‘
ETIQUETADO DE BIENES BIENES 83.75
EXISTENTES
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 190 | 212 402 402
SUPERVigO AUTORIZO
LIC. BERNAR L GOMEZ GALLEGOS )
DIRECTOR BE SERVICIOS GENERALES 0OS MIRANDA
OFICIAL MAYOR
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SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO FIJO Y ALMACEN

ASAMBLEA
PETODOS VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE 2013

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMEN HOJA4DE 5
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA

ALTAS DE BIENES ATENDIDO BIENES DURANTE ESTE TRIMESTRE SE REALIZARON 27 ALTAS, RELATIVO A LOS BIENES MATERIALES Y RECURSOS ASIGNADOS A LOS MODULOS DE ATENCION, ORIENTACION Y

QUEJAS CIUDADANAS, GRUPOS PARLAMENTARIOS Y DIPUTADOS SIN PARTIDO, ASI COMO LAS DIFERENTES AREAS QUE INTEGRAN

BAJAS DE BIENES ATENDIDO BIENES DURANTE ESTE TRIMESTRE SE REALIZARON 8 BAJAS, RELATIVO A LOS BIENES MATERIALES Y RECURSOS ASIGNADOS A LOS MODULOS DE ATENCION, ORIENTACION Y
QUEJAS CIUDADANAS, GRUPOS PARLAMENTARIOS Y DIPUTADOS SIN PARTIDO, ASI COMO LAS DIFERENTES AREAS QUE INTEGRAN

JMOVIMIENTO DE BIENES BIENES "|SE ATENDIERON 169 MOVIMIENTOS Y TRASLADOS DE BIENES, POR ENTREGA DE MOBILIARIO A LOS MODULOS Dé ATENCION, ORIENTACION Y QUEJAS CIUDADANAS, ASI COMO
ATENDIDOS ENTRE LOS EDIFICIOS QUE COMPONEN ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA

ACTUALIZACION DE RESGUARDO RESGUARDOS SE REALIZARON 171 ACTUALIZACIONES DE RESGUARDOS, PRODUCTO DEL INVENTARIO FISICO POR LOS BIENES ASIGNADOS A LOS MODULOS DE ATENCION, ORIENTACION Y

PROVISIONAL QUEJAS CIUDADANAS, DIPUTADOS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA.
REGISTRO DE INVENTARIOS EN INVENTARIOS SE REALIZARON 0 REGISTROS EN SISTEMA, DERIVADO DEL INVENTARIO FISICO QUE SE REALIZO A LOS LOS MODULOS DE ATENCION, ORIENTACION Y QUEJAS CIUDADANAS,
SISTEMA PROVISIONAL. DIPUTADOS, Y A LAS DIFERENTES AREAS QUE COMPONEN ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA.
I i r\ }
UPERVISO AU 1ZO
\ A
\ ’ N
LIC. BERNAR EZ GALLEGOS
1A QU o) LiC. MIRANDA
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES IRELCTOR GENBRAL DE \Y; lOS\ OFICIAL MAYOR
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ASAMBLEA 1o 6
PETODOS

VI LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMEN
MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA

HOJA 5 DE 5

DURANTE ESTE PERIODO SE ENTREGO MOBILIARIO A 0 MODULOS DE ATENCION, ORIENTACION Y QUEJAS CIUDADANAS DE UN TOTAL DE 66. POR LAS CONDICIONES FISICAS

ENTREGA DE BIENES AMGDULOS|  MODULOS QUE PRESENTABAN LOS MUEBLES NO SE ACEPTO EL MOBILIARIO EN UN MODULO, POR ASt CONVENIR CON EL DIPUTADO.
ENTREGA DE MOBILIARIO Y BIENES DURANTE ESTE TRIMESTRE SE REALIZARON 402 ENTREGAS DE MOBILIARIO Y EQUIPO NUEVO.
EQUIPO NUEVO
CARTAS DE LIBERACION .
REALIZADAS DOCUMENTO | EN ESTE TRIMESTRE SE ELABORARON 7 CARTAS DE LIBERACION DE BIENES, DERIVADO DE LA BAJA CAUSADA POR FUNCIONARIOS DENTRO DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS
REGISTRO Y ETIQUETADO
PROVICIONAL DE BIENES BIENES SE REALIZARON 402 REGISTROS Y ETIQUETADOS DE BIENES NUEVOS ADQUIRIDOS POR ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA
NUEVOS
s%%%fgg MOBILIARIO A MODULOS SE ATENDIERON SOLICITUDES DE 0 MODULOS PARA RETIRAR 0 BIENES DERIVADO DEL MAL ESTADO FISICO QUE PRESENTA EL MOBILIARIO.
A
1
LIC. BERNARDO MEZ GALLEGOS LIC. AA IRANDA
DIRECTOR RVICIOS GENERALES OFICIAL MAYOR
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*s  DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES PETODOS ;°

v1 Lesisutua NTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013, 3ER. TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Hoja 1 de 2

OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR DE FORMA EFICIENTE EL SERVICIO NECESARIO DE MANTENIMIENTO, EN LOS DIFERENTES EDIFICIOS QUE
OCUPA LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

3 UNIDAD M) _ e
| PEmedwoA f Ef . ZTRIMESTRE | 4° TRIMESTRE
e ) P £ LR & ACUMULADO | AVANCE
SA
- S Dic‘ ) Total :
ATENCION A SOLICITUDES DE| | oo P | el o2
CERRAJERIA 100.0
R 0 9
. 12
| ATENCION A SOLICITUDES DE P
INSTALACIONES ELECTRICAs| 'NFORME 100.0
R
"] ATENCION A SOLICITUDES DE P
ALBARILERIA Y PINTURA INFORME 100.0
R
“| ATENCION A SOLICITUDES DE P
PLOMERIA INFORME 100.0
R
‘| ATENCION A SOLICITUDES DE P
CARPINTERIA Y EBANISTERIA| NFORME 100.0
R
- ATENCION A TRABAJOS p
ESPONTANEOS CON INFORME 100.0
CARACTER DE URGENTE R
LIC. BERNARRIO-ARIEL GOMEZ GALLEGOS . AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
DIRECTOR DE SERVICIOS OFICIAL MAYOR
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A %+ DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES . PETODOS
?? Y \&g@' .Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013, 2DO. TRIMESTRE
Ustarrg ¥

V1 LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013, 3ER. TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO HOJA 2 DE 2

OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR DE FORMA EFICIENTE EL SERVICIO NECESARIO DE MANTENIMIENTO, EN LOS DIFERENTES EDIFICIOS QUE OCUPA LA ASAMBLEA
LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

ATENCION A SOLICITUDES DE CERRAJERIA NFORME NO SE HAN ATENDIDO TODAS LAS SOLICITUDES REQUERIDAS, YA QUE SE CUENTA CON MATERIAL PERO NO CON EQUIPO NECESARIO.
ATENCION A SOLICITUDES DE SE HAN ATENDIDO TODAS LAS SOLICITUDES DE INSTALACIONES ELECTRICAS (CONTACTOS, APAGADORES ENTRE OTROS) AS| COMO CAMBIO
INSTALACIONES ELECTRICAS INFORME DE LUMINARIAS EN LAS DIFERENTES INSTALACIONES DE LA ASAMBLEA.

ATENCION A SOLICITUDES DE ALBANILERIA Y EN ESTE PERIODO SE ESTAN ATENDIENDO LAS SOLICITUDES DE MANTENIMIENTO DE ALBARILERIA Y PINTURA EN LAS DIFERENTES OFICINAS ¥
PINTURA INFORME COMISIONES DE LOS DIPUTADOS.
. SE EMPEZO LA SUSTITUCION DE JABONERAS Y PAPELERAS EN GANTE, AS{ MISMO SE HAN ATENDIDO POR PARTE DE ESTA AREA LOS
ATENCION A SOLICITUDES DE PLOMERIA INFORME DIFERENTES REQUERIMIENTOS DE PLOMERIA EN LOS EDIFICIOS DE LA ALDF.
ATENCION A SOLICITUDES DE CARPINTERIA SE HAN ATENDIDO LOS ACONDICIONAMIENTOS DE PUERTAS Y MODIFICACIONES EN TABLAROCA DE LAS COMISIONES EN EL INMUEBLE DE
Y EBANISTERIA INFORME GANTE.
ATENCION A TRABAJOS ESPONTANEOS CON
=i g NFORME SE ATENDIERON TODOS LOS TRABAJOS URGENTES .
.y
4
\
i i Y
1
QUPERVISO AUTORIZO
i )
i ,
A & i
L \ -
y !
. | .
T GOMEZ GALLEGOS DO \ M MIRANDA
TOR GEN OFICIAL MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

SUBDIRECCION DE SERVICIOS BASICOS Y MANTENIMIENTO
JEFATURA DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: JEFATURA DE UNIDAD DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE

OBJETIVO DEL AREA: ASEGURAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ALDF, MEDIANTE LA PROMOCION DE UNA CULTURA AMBIENTAL Y ADMINISTRACION
SUSTENTABLE.

HOJA1 DE 2

-RECOPILACION DE CONSUMIBLES DE

] P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
| DESECHO: coMo PAPEL, CARTON, INFORME 100
| BATERIAS Y CARTUCHOS DE TINTA
A R 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 0 0 0 ] ]
>
| PROGRAMA DE SEPARAGION DE P 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 4
- RESIDUOS SOLIDOS PROGRAMA 100
R 1 1 0 2 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 4
COLOCACION Y CAMBIOS DE P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
SENALAMIENTOS DE SEGURIDAD INFORME 100
R 0 0 0 0 0 1 1 2 1 1 1 3 0 0 0 0 5
PROGRAMA DE AHORRO COMO AGUA| P 0 0 " 4 0 0 1 4 0 0 4 1 0 0 1 4 "
ENERGIA ELECTRICA, COMPRAS PROGRAMA 100
VERDES
R R 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 3
L
- DIFUSION DEL PROGRAMA DE P 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 4
RECICLADO ENTRE EL PERSONAL DEL]  PROGRAMA 0
LA ALDF
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
/" ENAJENACION DE LOS LOTES INFORME d 0 0 1 ! 0 0 ! 1 0 0 ! 1 0 0 ! 1 4 o
A RECOPILADOS
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

; sup VISO

H 3 -}‘ .
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DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

SUBDIRECCION DE SERVICIOS BASICOS Y MANTENIMIENTO
JEFATURA DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

JEFATURA DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE

HOUJA 2 DE 2
OBJETIVO DEL AREA: ASEGURAR EL DESARROLLO DE LLAS ACTIVIDADES DE LA ALDF, MEDIANTE LA PROMOCION DE UNA CULTURA AMBIENTAL Y ADMINISTRACION SUSTENTABLE

AREA RESPONSABLE:

RECOPILACION DE CONSUMIBLES DE

LA CANTIDAD PROGRAMADA ES INDETERMINADA, YA QUE NO SE PUEDE SABER CON PRESICION CUANTOS KILOS DE PAPEL Y/O CARTON SE DESECHARAN DE LAS AREAS, POR TANTO SE PROGRAMA
DESECHO: COMO PAPEL, CARTON, INFORME N !
BATERIAS Y CARTUCHOS DE TINTA UN KILATAJE, DICHO INFORME FUE ELABORADO CONFORME A LA META PROGRAMADA.
SE SUPERVISA LA SEPARACION DE RESIDUOS SOLIDOS EN LAS INSTALACIONES DE LA ALDF, LOS RESIDUOS SE SEPARAN EN ORGANICOS E INORGANICOS Y SE CONCENTRAN EN UNA AREA
PROGRAMA DE SEPARACION DE PROGRAMA DESTINADA PARA ELLO, PARA POSTERIORMENTE DEPOSITARLOS EN EL CAMION RECOLECTOR, CABE MENCIONAR QUE LA MAYORIA DE LOS RESIDUOS DE DESECHO SON INORGANICOS Y DE ESTOS
RESIDUOS SOLIDOS SE RECOLECTA EL PAPEL Y/O CARTON Y SOLO SE TIRA BASURA ORGANICA E INORGANICA INUTIL (BASURA). LO ANTERIOR A EFECTO DE CUMPLIMENTAR CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA
MATERIA.
COLOCACION Y CAMBIOS DE INFORME LA CANTIDAD PROGRAMADA ES INDETERMINADA, YA OUE NO SE PUEDE SABER CON PRECISION CUANTOS SENALAMIENTOS SE TENDRAN QUE COLOCAR Y/O CAMBIAR, POR LO ANTERIOR SE
SENALAMIENTOS DE SEGURIDAD PROGRAMA UNA CANTIDAD APROXIMADA.
Pgﬁ;g}rg&iﬁ-:%?g;ﬁpﬁ? PROGRAMA CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL AHORRO DE ENERGIA ELECTRICA Y DE AGUA, A LA FECHA EN LOS SANITARIOS DE LOS DIVERSOS EDIFICIOS SE TIENEN INSTALADOS MINGITORIOS
VERDES ' IAHORRADORES DE AGUA, ASI MISMO SE TIENEN INSTALADAS LAMPARAS CON FQCOS AHORRADORES,
cugzgi'gg g?(-:lf:ﬁgo ENTSEEEL pROGRAMA  |EN RELACION AL PUNTO DE ACUERDO MISMO QUE EXHORTA IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE REGICLAJE DE RESIDUOS DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE ESTA ALDF, AS| COMO MODULOS DE
PERSONAL DE LA ALOF ATENCION CIUDADANA , POR LO ANTERIOR CON FECHA 5 DE MARZO SE ENTREGO EL PROYECTO DE REFERENCIA A EFECTO DE SU APROBACION E IMPLEMENTACION,
ENAJENACION DE LOS LOTES kEN RELACION AL PROGRAMA DE RECOPILACION DE PAPEL Y CARTON EL CUAL ES DONADO DESDE LEGISLATURAS PASADAS A LA COMISION NACIONAL DE LIBROS DE TEXTO GRATUITOS, A TRAVES
RECOPILADOS INFORME DE UN CONVENIO EL CUAL YA ESTA VENCIDO, POR LO QUE SE HA SOLICITADO

POR ESCRITO EN VARIAS OCASIONES SEA RENOVADO EL CONVENIO EN COMENTO, POR LO ANTERIOR NO SE
PROGRAMA ENAJENACION HASTA EN TANTO SEA RENOVADO EL MULTICITADO CONVENIO,

A)PERVISO

3 3
LIC.BERNARDO Z GALLEGOS y DOMEJAYQUIN (o] !
DIRECTOR D OS GENERALES F7CION GEN L DE SERVIE!
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO 2013 - "TERCER TRIMESTRE"

VERIFICACION DE EMISION DE

CONTAMINANTES

INFORME

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES / JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

HOJA 1 DE 4

" ACUMULADO

“AVANCE %

12

100.0

LIC. BERNARDO ARIEL GOMEZ GALLEGOS
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES

OFICIAL MAYOR

MANTENIMIENTO PREVENTIVO INFORME
2 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 0 0 0 0 9

MANTENIMIENTO CORRECTIVO INFORME 100.0
o] o] o] o] o] 1 1 1 1 1 3 o] 0 0 4

PAGO DE TENENCIA INFORME

REEMPLAZO DE NEUMATICOS INFORME 100.0

0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 3 0 0 0 0 4
[
FORMULO SUPERVISO AUTORIZO

MIRANDA
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ASAMBLEA

PETODOS }°

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO 2013 - "TERCER TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES / JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR

HOJA 2 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF
— — — - AcUMULADO | AVANCE %
TotAL | oct | nov | pic- | ToTAL
ZEEE v e
ACTUALIZACION Y ENTREGA DE 2P
TARJETONES INFORME 66.7
ALTA Y BAJA DE PLACAS INFORME 33.3
0 0 0 1 1 3 0 0 0 4
ASIGNACION Y RESGUARDO DE
VERICULOS INFORME 33.3
0 0 1 0 1 2 0 0 0 4
ATENCION A REPORTE DE
SINIESTRO INFORME 66.7
ENTREGA DE VALES DE GASOLINA INFORME 100.0
1 1 3 1 1 3 1 0 0 9
FORMULO ’ ) SURERVISO
LIC. BERNARDO ARIEL GOMEZ GALLEGOS D
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES RELYORA NE SE!
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VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO 2013 - "TERCER TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES / JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

HOJA 3 DE 4

VERIFIGAGION DE EMISIONES SE REALIZO LA VERIFICACION DE 22 UNIDADES CONFORME AL "CALENDARIO DE VERIFICACIONES® EMITIDO POR LAS AUTORIDADES AMBIENTALES DEL GDF, EN EL MES
A ! INFORME | DE JULIO SE VERIFICARON 5 UNIDADES CUMPLIENDO EN SU TOTALIDAD Y 1 UNIDAD FUE VERIFICADA DIRECTAMENTE POR EL RESGUARDANTE. EN EL MES DE AGOSTO
SE VERIFICARON 7 Y 1 UNIDAD NO FUE VERIFICADA POR ROBO Y EN EL MES DE SEPTIEMBRE 10 UNIDADESFUERON VERIFICADAS.
MANTENIMIENTO PREVENTIVO INFORME SE REALIZO EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO CONFORME A TERMINACION DE PLACAS, ALCANZANDO LAS METAS PROGRAMADAS.
SE LLEVA A CABO EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO EN BASE A SOLICITUD, DISPONIBILIDAD FINANCIERA Y DE LA ASIGNACION DE TALLERES, EN ESTE TRIMESTRE SE
MANTENIMIENTO CORRECTIVO INFORME MANDARON A MANTENMIENTO CORRECTIVO 38 UNIDADES,
PAGO DE TENENGIAS INFORME EL TRAMITE DE PAGO DE TODAS LAS TENENCIAS VEHICULARES DE ESTE ORGANO LEGISLATIVO SE REALIZO EN TIEMPO Y FORMA EN EL PRIMER TRIMESTRE, POR
LOCUAL EL RESTO DEL ANO NO HABRA ALGUN TRAMITE A REALIZAR EN ESTE RUBRO.
A SE REEMPLAZARAN LOS NEUMATICOS DE LOS VEHICULOS CONFORME A SOLICITUD Y NECESIDADES DE LA UNIDAD, POR EL MOMENTO SE REALIZO EL REEMPLAZO DE
REEMPLAZO DE NEUMATICOS INFORME 2 JUEGO DE NEUMATICOS Y UN PAR DE NEUMATICOS.
FORMULO SUPERVISO} 0

LIC. BERKARDO ARIEL GOMEZ GALLEGOS

LIC. AAR MOS MIRANDA
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES

OFICIAL MAYOR
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DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL : _ 2,
OFICIALIA MAYOR ASAMBLEA 4
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PETODOS i °

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO 2013 - "TERCER TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

ACTUALIZACION Y ENTREGA DE

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES / JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR HOJA 4DE 4
MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

EN ESTE TRIMESTRE SE PROCEDIO A LA ENTREGA DE TARJETONES NUEVOS A 2 VEHICULOS QUE FUERON ADQUIRIDOS, AS| MISMO SE ENTREGARON NUEVOS A

TARJETONES INFORME SOLICTUD DE LOS DIPUTADOS
ALTA'Y BAJA DE PLACAS INFORME EN ESTE PERIODO SE DIO DE BAJA 3 VEHICULO Y SE DIERON 2 ALTAS.
AS'GNAC'?/'EJSELSSSUARDO DE INFORME SE REALIZARON LOS RESGUARDOS CONFORME A LA DISTRIBUCION Y ASIGNACION AUTORIZADA.
ATENC'g:‘L@STEggRTE DE INFORME EN ESTE TRIMESTRE SE REPORTARON 3 SINIESTROS A.VEHI'CULOS. LOS CUALES YA FUERON ATENDIDOS EN SU TOTALIDAD.
ENTREGA DE VALES DE GASOLINA|  INFORME SE ENTREGAN LOS VALES DE GASOLINA CONFORME A LA ASIGNACION MENSUAL CORRESPONDIENTE A LOS VEHICULOS OFICIALES DE ESTE ORAGANO LEGISLATIVO

FORMULO

LIC. BER O'ARIEL GOMEZ GALLEGOS
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES

OFICIAL MAYOR




OFICIALIA MAYOR ASAMBLEA
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DETODO

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

V1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013. TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS

OBJETIVO DEL AREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PROPIE
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

HOJA 1 DE 8
DAD DE LA

NGE %

- | SUPERVISION AL MANTENIMIENTO P

// PREVENTIVO A ELEVADORES Y INFORME 100%
MONTACARGAS R
- SUPERVISION AL SERVICIO P

/ PROFESIONAL DE RECARGA DE INFORME 0%

EXTINTORES CONTRA INCENDIO R
I_" SUPERVISION AL MANTENIMIENTO)] P

/’ PREVENTIVO AL SISTEMA DE INFORME 100%
« DETECCION CONTRA HUMO R
'§UPERVISION AL MANTENIMIENTO P

/ PREVENTIVO A CONMUTADORES Y] INFORME 100%
EQUIPOS MULTILINEA R
) ,SUT’ERVISION AL MANTENIMIENTO P

~ PREVENTIVO AL SISTEMA DE INFORME 100%
#fj" ALERTA SISMICA "

-
"' :
)
I
i
i rd
) |
BERNARD gl GOMEZ GALLEGOS | ~AARG
DIRECTOR HE ££RVICIOS GENERALES 4 OFICIAL MAYO!

/Zz 4 |4 VTN

Gante N° 15, Col, Centro
Delegacion Cuauhitémoc
C.P. 06010, México D.F.




SEh LEG,

s,
v 4y,
U

4

VI LEGISLATURA

QFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

ASAMBLEA
PETOD

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013. TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS

HOJA2 DE 8

OBJETIVO DEL AREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

SUPERVISION DEL
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE
LIMPIEZA A INMUEBLES

INFORME

| “SUPERVISION DEL SERVICIO DE
FUMIGACION

INFORME

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
.PREVENTIWO A EQUIPOS DE
OFICINA

INFORME

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
.~ PREVENTIVO A EQUIPO
HIDRONEUMATICOS, DE BOMBEO
Y CONTRA INCENDIO

INFORME

| SUPERVISION AL MANTENIMIENTO!

] PREVENTIVO A EQUIPOS DE AIRE

ACONDICIONADO, AIRE LAVADO Y
VENTILACION

INFORME

_Nov | pic | ToTAL

AVANCE %

100%

100%

0%

100%

100%

BERNARDQ/A| GOMEZ GALLEGOS
ERVICIOS GENERALES

«g;_s~ 0 Reicly

OFICIAL MAYOR

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacion Ciaulitémoc

C.P. 06070, México D.F.




OFICIALIA MAYOR ASAMELEA
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PETODOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

VI LEGISLATURR

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013. TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS HOJA 3 DE 8
OBJETIVO DEL AREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

SUPERVICION AL P
ARRENDAMIENTO A EQUIPOS DE INFORME 100%
FOTOCOPIADO
R
_}supervision AL MANTENIMIENTO P
PREVENTIVO A SUBESTACIONES INFORME 100%
ELECTRICAS, UPS ELECTRICO
R
1 TRAMITES Y PAGO DE SERVICIO P
DE TELEFONIA CELULAR INFORME 100%
R 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 9
- b o 1
TRAMITE Y PAGO DE C.FE. INFORME . ; : ISR B x G K 100%
R 1 1 1
o : 9
TRAMITES Y PAGO DE SERVICIO el | & b
|~ DE TELEFONIA TELMEX E INFORME L Ll 100%
INTERNET

SUPERVISO

> -

OFICIAL MAYOR

Gante N° 15, Col. Centra
Delegacién Cuauhtémac
C.P. 06010, México D.F.
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OFICIALIA MAYOR ASAMBLEA
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PETODOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

V1 LEEISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013. TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS HOJA 4 DE 4

OBJETIVO DEL AREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA

ASAMBLEA LEGISLATIVA
T

\VANCE %

MEDID,

e P
e TRAMITE Y PAGO DEL SERVICIO DE INFORME
- AGUA

100%

) ELABORACION DE INFORME
-

-~ MENSUAL DE CONTROL Y P
- SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE INFORME

TRABAJO ANUAL

100%

ELABORACION DE INFORME

TRIMESTRAL DE CONTROL Y [4
| SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE INFORME 100%
P TRABAJO ANUAL "
" ASISTENCIA A PROCESOS DE [4
< LICITACION INFORME 100%
R 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3

TOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacién Cuauhtémoc
C.P. 06070, México D.F.
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VI LEGISLATURA

ASAMELEA
PETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013. TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS
MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS

EQUIPOS PORPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

5DE8

sg;gs‘é'ﬁ;ﬁ/%’:'c“”gggsg{,wgﬁo SUPERVISION SE REALIZARON MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS, CORRECTIVOS Y DE EMERGENCIA A ELEVADORES OTIS Y COMSA DEL INMUEBLE DE GANTE # 15, PLAZA DE LA
B R vADOREs v BT e CONSTITUCION # 7.00NCELES Y ALLENDE Y JUAREZ # 60, DURANTE LOS MESES DE JULIO, AGOSTO ¥ SEPTIEMBRE DE 2013,
SUPERVISION AL SERVICIO
PROFESIONAL DE RECARGA DE | SUPERVISION DEBIDO A QUE LA RECARGA TIENE VIGENCIA DE UN AN, EL CUAL VENCE EN DICIEMBRE, EL SERVICIO SE REALIZARA EN NOVIEMBRE DE 2013,
EXTINTORES CONTRA INCENDIO
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO|
PREVENTIVOY CORRECTIVO AL | \orcuic o | SE REALIZO EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO AL SISTEMA DE DETECCION DE HUMO CONTRA INCENDIO, DURANTE LOS MESES DE JULIO,
SISTEMA DE DETECCION CONTRA AGOSTO Y SEPTIEMBRE DE 2013,
HUMO
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO)
PREVENTIVO Y CORRECTVO A | o oo | SE REALIZARON LOS MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS, CORRECTIVOS Y DE EMERGENCIA A CONMUTADORES Y EQUIPOS MULTILINEA, DURANTE LOS MESES DE JULIO,
CONMUTADORES Y EQUIPOS AGOSTO Y SEPTIEMBRE DE 2013.
MULTILINEA
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO LOS MANTENIMIENTOS DE LOS EQUIPOS DE ALERTA SISMICA SON DE FORMA MENSUAL Y FUERON REALIZADOS DURANTE LOS MESES DE JULIO, AGOSTO ¥
PREVENTIVO AL SISTEMADE | SUPERVISION
o e oo SEPTIEMERE DE 2013,

OMEZ GALLEGOS
DIRECTOR PE SERVICIOS GENERALES

SUPERVIS

e

LIC.

AUTORIZO

OS MIRANDA

OFICIAL MAYOR

Gante N” 15, Cal. Centro
Delegacion Cuaulitémoc
C.P. 06070, México D.F.
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

ASAMBLEA
DETODOS ¢

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013. TERCER TRIMESTRE

6DES8

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

SUPERVISION DEL

DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS
MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS

EQUIPOS PORPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

LA SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO DE LIMPIEZA INTEGRAL A INMUEBLES SE LLEVO A CABO EN TODAS LAS AREAS DE LOS DIFERENTES EDIFICIOS DE ESTE
ORGANO LEGISLATIVO.DURANTE LOS MESES DE JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE DE 2013.

ACONDICIONADO, AIRE LAVADO Y
VENTILACION

MANTENIMIENTO INTEGRAL DE INFORME
LIMPIEZA A INMUEBLES
SUPERVISION DEL SERVICIO DE INFORME EL SERVICIO DE FUMIGACION SE LLEVA A CABO DE FORMA MENSUAL EN LOS DIFERENTES INMUEBLES DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA, FUERON REALIZADOS
FUMIGACION DURANTE LOS MESES DE JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE DE 2013.
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO) SE REALIZO EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS EQUIPOS DE OFICINA, SE REALIZARON LOS SERVICIOS DURANTE LOS MESES DE
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A INFORME JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE DE 2013
EQUIPOS DE OFICINA . g
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A INFORME SE LLEVO A CABO EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS EQUIPOS HIDRONEUMATICOS, DE BOMBEO Y CONTRA INCENDIO, SE
EQUIPO HIDRONEUMATICOS, DE REALIZARON LOS SERVICIOS DURANTE LOS MESES DE JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE DE 2013,
BOMBEO Y CONTRA INCENDIO
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO)
PREVENTIVO AEQUIPOS DEARE| |\ - o SE LLEVO A CABO EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO. SE REALIZARON LOS SERVICIOS
DURANTE LOS MESES DE JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE DE 2013.

BERNARDO
DIRECTOR D

FORMULO

GALLEGOS
10S GENERALES

DES I.CI S

fA

Gante N“ 15, Col. Centro

Delegucién Cuauhtémar
0P 06010, México D.F.
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ASAMBLEA
PETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013. TERCER TRIMESTRE

7DEB

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

SUPERVICION AL

DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS
MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS

EQUIPOS PORPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

LA SUPERVISION DE LOS EQUIPOS SE LLEVO A CABO DURANTE LOS MESES DE JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE DE 2013,

s

ARRENDAMIENTO A EQUIPOS OE |  SUPERVISION
FOTOCOPIADO
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO)
PREVENTIVO A SUBESTACIONES| SUPERVISION LA SUPERVISION DE LOS EQUIPOS SE LLEVO A CABO DURANTE LOS MESES DE JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE DE 2013,
ELECTRICAS, UPS ELECTRICO
TRAMITES Y PAGO DE SERVICIO TRAMITE PARA EL PAGO DEL SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR SE SOLICITA ALA TESORERIA GENERAL LA ELABORACION DE CHEQUES PARA HACER DE FORMA. PUNTUAL EL
DE TELEFONIA CELULAR PAGO, YA QUE ESTE ES MENSUAL, SE LLEVO A CABO DURANTE LOS MESES DE JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE DE 2013,
RAMITE Y PAGO DE CF £ TRAMITE PARA EL PAGO DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA SE SOLICITA A LA TESORERIA GENERAL LA ELABORACION DE CHEQUES PARA HACER DE FORMA PUNTUAL EL
FE. PAGO, YA QUE ESTE ES MENSUAL, SE LLEVO A CABO DURANTE LOS MESES DE JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE DE 2013,
D??éf_’;§2JIAP'E%%\?:N‘°§§&'°E TRAMITE PARA EL PAGO DEL SERVICIO DE TELEFONIA CONVENCIONAL E INTERNET SE SOLICITA A LA TESORERIA GENERAL LA ELABORACION DE CHEQUES PARA HACER DE
e FORMA PUNTUAL EL PAGO, YA QUE ESTE ES MENSUAL, SE LLEVO A CABO DURANTE LOS MESES DE JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE DE 2013,
SURERVISO
-~
BERNARDO GOMEZ GALLEGOS
DIRECTOR UE SERVICIOS GENERALES ME TERO AMOS MIRANDA
/ IRECTOR GE| DE SE QOFICIAL MAYOR
Gante N° 15, Col. Centro

Delegacion Cuquliténoc
C.R, 06070, México D.F.
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013. TERCER TRIMESTRE

8 DE 8
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS
OBJETIVO DEL AREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS
EQUIPOS PORPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

e e

TRAMITE Y PAGO DEL SERVICIO INFORME PARA EL PAGO DEL SERVICIO DE AGUA SE SOLICITA A LA TESORERIA GENERAL LA ELABORACION DE CHEQUES PARA HACER DE FORMA PUNTUAL EL PAGO, YA QUE
DE AGUA ESTE ES DE FORMA BIMESTRAL.SE PAGARON LOS BIMESTRES DE FORMA PUNTUAL.

ASISTENCIA A PROCESOS DE
LICITACION INFORME NO HAY EVENTOS PREVISTOS

ELABORACION DE INFORME

MENSUAL DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE| ~ 'NFORME SE REALIZARON TRES INFORMES

TRABAJO ANUAL

ELABORACION DE INFORME

TRIMESTRAL DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DEI INFORME SE REALIZO EL TERCER INFORME TRIMESTRAL

TRABAJO ANUAL

DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES

7

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacidn Cuauhtémoc
C.P. 06010, México D.F.
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

ASAMBLEA

PETODOS

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

HOJA 1 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar al personal responsable de las funciones de seguridad y vigilancia los conocimientos y técnicas necesarias para su mejor
desempefio
; 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE " 3° TRIMESTRE 4" TRIMESTRE i
ACTIVIDAD @ ACUMULADO | AVANCE %
=
UNIDAD DE MEDIDA g ENE { FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY { JuN | TOTAL JuL. | Aco ] sep | TOTAL | ocT | 'NOV | pIc | TOTAL

FORMULACION DEL PROGRAMA DE
CAPACITACION, A PARTIR DE LA P 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 .40 0 1
DETECCION DE NECESIDADES DE PROGRAMA 100
ADIESTRAMIENTO PARA EL
Pl DERI ARDO.
ERSONAL DE RESGUARDO R 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 [i] A
APROBACION DEL PROGRAMA DE| S R B : LN BRSO FRS ' i i N e e : :
CAPACITACION POR PARTE DE LA| P ] "0 0 0 1 0 0 1 -0 oo 0 0 0: 0 0 a0
OFICIALIA MAYOR, ASIGNACION DE
RECURSOS Y DETERMINACION DEL, PROGRAMA 0
CONTENIDO TEMATICO DE LOS
MODULOS A IMPARTIR + R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] o 0 0 0

I B T YR 0 o e e e ] R I o o e 0 e
CURSOS DE CAPACITACION CURSOS ; : 0

R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ORMULO /

LIC. JOSE ENRIQUE MAR ROSAS
DIRECTOR

RESGUARDO
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 2 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas que
laboran e ingresan a las instalaciones

: - 1°TRIMESTRE ~ .~ ] . . - 2° TRIMESTRE ... . 3° TRIMESTRE .« v | " 4° TRIMESTRE. - B, Py
ACTIVIDAD 2 ACUMULADO | AVANCE %
=
UNIDAD DE MEDIDA| & ENE | FEB | MAR § TOTAL | aBr | may | sun | TotaL | sur | aco] sep | Tota | oer | nov ) bie | ToTaL
- |OPERATIVOS  FJOS EN  LOS
" JACCESOS PRINCIPALES DENTRO| REPORTE PARTE DE P 155 140 155 450 150 155 150 455 155 155 150 460 155 150 155 460 1825
“ IbE LOs  EDIFICIOS  QuE|  NOVEDADES 100
COMPRENDEN LA ALDF R 155 | 140 | 155 450 150 | 155 | 150 455 155 | 155 | 150 | 460 0 0 0 0 1365
B e R e T T [P B e v v v [ e e
/ REUNIONES DE TRABAJO oS be ’ - . . e - E 97,6
R 8 | 68 | a4 160 g0 | s9 | 70 209 137 { 81 | 79 0 0 0 0 666
p [ 0N T el By Sentr- It Y-Sl A A0 Pl e e e e e e
REUNIONES PRIVADA S be . B e . - 366,7
R 15 | 1 7 33 10 2 4 16 12 | 18 | 13 43 0 0 0 0 92
el s ] v e e 5 0 6 2| s e et sz | e
/ICONFERENCIAS DE PRENSA SRS e ' — ' : 277
R 16 | 30 | 26 72 535 § 24 | x4 111 37 | 24 | 24 85 0 0 0 0 268

LIC. JOSE ENRIQUE MAR ROSAS
DIRECTOR DE RESGUARDO
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CONTRALORIA GENERAL

ASAMBLEA

PETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

HOJA 3 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas que
laboran e ingresan a las instalaciones
AR . : i L 4O TRIMESTRE 2° TRIMESTRE ~"3° TRIMESTRE """ - 4° TRIMESTRE s
" ACTIVIDAD 2 o . acumuLADo | AVANCE %
UNIDAD DEMEDIDA| 2 ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABr | MAY | Jun'| TOTAL | JuL | aco} sep | TOTAL | ocT | Nov | pic | TOTAL
o .
P 2 0 1 3 3 1 1 5 i 0 0 0 0 0 7 7 15 .
e EXPOSIGION SERos ot 466.7
R i 12 2 14 2 i 2 4 0 0 3 3 0 0 0 0 21
e Pl 0|3 ‘4 2 3 e B 4 1477
VISITAS GUIADAS SERCIos e s . . 150
R 2 0 4 6 2 3 3 8 0 0 0 21
i P Cane ] e 7 ce i) e g 310 ) es 409 ¢
/' IMANIFESTACION SEE‘G/'S;?;A[;E . 557
7
S
4 R 19 13 7 39 12 16 9 37 5 4 1 20 0 0 0 0 96
. S It EO IR T R o he ) e co e o) (3 e 2 3
i SERWVICIOS DE - ==
PLANTON SEGURIDAD "
/ R 2 i 0 2 1 0 0 1 i 0 6 6 0 0 0 0 9

LIC. JOSE ENRIQ|
DIRECTOR DE

FORM
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CONTRALORIA GENERAL

ASAMBLEA

CETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

DIRECTOR D

RESGUARDO

HOJA 4 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar {a seguridad de las personas que
laboran e ingresan a las instalaciones
. o e : : e i24° TRIMESTRE .- - 2° TRIMESTRE 3 TRIMESTRE " . 42 TRIMESTRE *1 7 B LR
ACTIVIDAD - 2 . - . } ACUMULADO | AVANCE %
UNIDAD DE MEDIDA} ¥ ENE | FEB | MAR | TOTAL | AR | MAY | Jun | TOTAL ‘f yuL | aco | sep | ToTAL | ocT | nov| bic | ToTAL
P 3 5 4 12 1 2 3 [ 0 3 0 3 2 6 2 10 31
SERVICIOS DE
FORO SEGURIDAD 175
R 4 12 5 21 2 8
SERVICIOS DE Rl R . B
TALLER SEGURIDAD 100
R 1 0 0 1 0 1
A T o err DT 48
SERVICIOS DE . o
CURSOS SEGURIDAD 40
R 1 8 7 16 17 5 3 25 0 0 0
I} Sl e i an e e e i e coa)ise ] Aer
£ SERVICIOS DE .
OTROS SEGURIDAD 1262.3
R 24 78 66 168 126 82 95 303 255 | 325 | 379 959 0 0 0 0 1430
MULO
) .
.
LIC. SUSE ENRIQUE MAR ROSAS
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CONTRALORIA GENERAL

ASAMBLEA

DETODOS |

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebies propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas que

HOJA 5 DE 18

laboran e ingresan a las instalaciones

. ) . #1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE *-3° TRIMESTRE - U 4° TRIMESTRE R i
ACTIVIDAD @ : ACUMULADD | 'AVANCE %
= . i
UNIDAD DE MEDIDA H ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JuN TOTAL Jul. | AGO | sep | TOTAL | oct | Nov | Dic | TOTAL

QP'éRATlvos ESPECIALES PARA

TENDER POSIBLES CONTINGENCIAD]  SERVICIOS DE P 3 1 7 11 2 4 4 10 4 6 7 7 14 7 14 35 73 109

EN  SESIONES  ORDINARIAS, SEGURIDAD

JEXTRAORDINARIAS Y SOLEMNES R 4 5 3 12 4 4 4 12 s 3 ; 15 0 0 0 0 ag

OPERATIVOS ESPECIALES PARA : R ) g , 2 s BB o : s

ATENDER POSIBLES] poa o] e R N T R 0 3 vg T che ) e s e a2 28
JconTingencias en|  SERVICIOS D ' 4 ‘ 69
| COMPARECENCIAS DE|

FUNCIONARIOS R 0 0 0 0 2 0 12 14 0 0 4 4 0 0 0 0 18

OPERATIVO LOGISTICO ESPECIAL L o . ':0"" iy . ole 0"' i ;0” 0 ] ' . 0 .

’ P : - : : : v ; : : 1

PARA EL INFORME DE GOBIERNO| .. . ] .

DEL DR. MIGUEL ANGEL MANCERA SEGURIDAD 100

ESPINOSA, JEFE DE GOBIERNO DEL|

IDS'TR'TO FEDERAL. R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1

AQTORIZO
\)
LIC. JOSE ENRIQUH MAR ROSAS c
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

ASAMBLEA

PETODOS

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
OBJETIVO DEL AREA: Optimizar los recursos humanos de la Direccién de Resguardo para mejorar la seguridad en las instalaciones de la ALDF, asi como dar seguimiento

HOJA 6 DE 18

al control Operativo y Administrativo

{1° TRIMESTRE .

2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE *.'4° TRIMESTRE .~ : 3 : i
ACTIVIDAD @ . : . AcuMuLADO | AVANCE %
=
UNIDAD DE MEDIDA| & ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | mAY | Jun | TOTAL | JuL | AGo | sep | TOTAL-| ocT | Nov | Dic | TOTAL
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS P 16 | 28 | 30 74 15 14 29 58 40 s6 | 35 131 42 | a4 -} 36 122 385
DE BIENES MUBLES Y PROPIEDAD|  DOCUMENTO 2487
#"1DE LA ALDF
R 106 | 42 36 184 14 | 179 | o7 320 67 80 68 0 0 0 0 719
ELABORACION DE LISTAS DE| o8 U Eaas IERTT st IR R O £ o Boae P EoaE e e e
UBICACION PARA EL PERSONAL DE LISTAS DE poof 124771127 124 360 120 ' 124§ 120 3647 ] 124 f1247) F120 1247120 ] 124 368 14607 100
#|RESGUARDO EN LOS DIFERENTES|  UBICACION
“ JINMUEBLES.
R 124 | 112 | 124 360 120 | 124 | 120 364 124 | 124 | 120 368 0 0 0 0 1092
FORMU SYPERVISO
* .
LiC. JOSE ENRIQUE MAR ROSAS 4 lo) )
DIRECTOR DE HESGUARDO LOE
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VI LEGISLATURA

CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO ’ : HOJA 7 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Contratar los servicios de mantenimiento para las herramientas de trabajo.

PRI o *“1° TRIMESTRE ... - (2° TRIMESTRE 007 | 0 32 TRIMESTRE. " - |00 4° TRIMESTRE [
“ACTIVIDAD o ] a . : : ACUMULADG |~ AVANCE %
UNIDAD DE MEDIDA E ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | mMAY | yun | TOTAL ‘| yuL | Aco | ser | TOTAL | ocT | nov | pic | TOTAL
CONTRATAGION DB SERVICIO OF P Lol i o] « Jodolol o fololoflolslolo] o |
MANTENIMIENTO ~ PARA  ARcos| — REQUISICION 100
DETECTORES. R 1 0 0 1 0 0 0 0 0

TRAMITAR LA REOUISICION PARA LA|
CONTRATACION DEL  SERVICIO DE

MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE| REQUISICION 100
“ICIRCUITO CERRADO EN TODOS LOS
INMUEBLES. R 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
|rrRAMITAR LA REQUISICION PARA LA ERRs D o el ol A 0',' J0 e 0 o N P B I o
CONTRATACION DEL SERVICIO DE e I i E R S 3 ’ e D IR ) ; L
MANTENIMIENTO A LA ALARMA] REQUISICION 100
SISMICA EN TODOS LOS INMUEBLES,| R 4 0 0 4 0 0 0 0 o 0 0 0 o 0 0 o 4
TRAMITAR LA REQUISICION PARA QUE SE| : | B S B IS 3 v : FEIREESS RSP 3 ; : A
REALICE EL CONTRATO DE| Lt B e ER) 0 P | 00 S e ] S0 00 O 0] 00 0 cedi
ARRENDAMIENTO PARA EL SISTEMA DE| REQUISICION 100
COMUNICACION TRONCAL DE
RADIOCOMUNICACION. A R 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
FORMULO

-

_
PN AEREEI. v
Qb RA

S
feuvarprreiy

OFICIALIA MAYOR

LIC. JOSE ENRIQUUE MAR ROSAS
DIRECTOR DHIRESGUARDO

IRANDA
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CONTRALORIA GENERAL

ASAMBLEA

PETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL AREA: Dotacién y uso de uniformes de trabajo

HOJA 08 DE 18

. T R 1" TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE e
ACTIVIDAD , , ‘2 R ' v ACUMULADO | - AVANCE %
UNIDAD DE MEDIDA H ENE | FEB | MAR | TOTAL ABR | MAY | JUN TOTAL JUL § AGO | SEP | TOTAL | ocT | Nov | pIC | TOTAL

PRESENTAR LA  REQUISICION :
CORRESPONDIENTE, ADJUNTANDO P -0 0 1 1 0 0 0 0 0 108 0 0 0 0 0 0 1
ANEXO  TECNMICO DE  Los| ECOUISICION 100
UNIFORMES DE TRABAJO.

R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DISTRIBUCION DE UNIFORMES DE b o e e i e e e e i v e b e e e | e 6 % om
TRABAJO PARA EL PERSONAL DE| TRABAJADOR 0
RESGUARDO. ‘

R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

\ ; j
SURRRVISO
-
¢ t L So—
—‘\
o —
LIC. JOSE ENRIQUH MAR ROSAS o mgyla Wintkfo LIgZAAR@N JOSUE RAMOS MIRANDA
DIRECTOR DE RESGUARDO DIREFTOR GENER DEWERW L CTSHAEHCRTOR
\Y

a—
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CONTRALORIA GENERAL

ASAMBLEA

PETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 09 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Realizacion de Simulacros
ST 1° TRIMESTRE:~ 2° TRIMESTRE 3" TRIMESTRE L i TRIMESTRE 7 v f i e SR
ACTIVIDAD METAS ‘| ‘AcumuLabo | -AVANCE %
UNIDAD DE MEDIDA ENE | FEB | MAR | TOTAL | aBr | may | Jun | TOTAL § Jut | aGo | sep | TOTAL | ocTt'] Nnov] Dic | TOTAL ’
EJECUCION DE UN SIMULACRO DE P 0 1 1 2 o 0 1 1 ° 0 1 1 0 0 1 1 5
MANERA TRIMESTRAL EN LOS SIMULACRO 100
INMUEBLES DE LA ALDF
R 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 3
EJECUCION DEL MACRO-SIMULACRO P B e | BN o o
DE MANERA CONJUNTA EN TODOS SIMULACRO 100
LOS EDIFICIOS DE LA ALDF
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1

)
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CONTRALORIA GENERAL

ASAMBLEA
PETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

HOJA 10 DE 18

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar al personal responsable de las funciones de seguridad y vigilancia los conocimientos y técnicas necesarias para su mejor desempefio

UNIDAD DE

" COMENTARIO {AVANCE CUALITATIVO)

CURSOS DE CAPACITACION

ACTIVIDAD oA
Eg'?.r%;%gglgflLDPERNOEGCR;S'\IASAEI))?Eg?)PEA:&:I.!)Tég':'ORi‘I\A:\EPI?I'%rIR prOGRAMA  JACTIVIDAD REALIZADA EN EL MES DE MAYO, CON CARACTERISTICAS Y CONTENIDOS APEGADOS A LAS NECESIDADES DE ESTA DIRECCION
P B B e, |IMPARTIRSE EN LOS CURSOS DE CAPACITACION CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2013
APROBACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION POR PARTE
DE LA OFICIALIA MAYOR, ASIGNACION DE RECURSOS Y
B TERI A O oS T oS oot oamopuLos | - PROGRAMA LA APROBACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION ESTA EN EL ESTATUS DE PENDIENTE
A IMPARTIR

CURSOS LA IMPARTICION DE LOS CURSOS DE CAPACITACION ESTABAN PROYECTADOS PARA EL TERCER TRIMESTRE, SIN EMBARGO CONTINUA CON EL ESTATUS DE PENDIENE

MAR ROSAS
SGUARDO

LIC. JOSE ENRIQ
DIRECTOR DE
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas que
laboran e ingresan a las instalaciones

HOJA 11 DE 18

UNIDAD DE -} ¢

ACTIVIDAD MEDIDA : . . COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

OPERATIVOS FIJOS EN LOS ACCESOS PRINCIPALES DENTRO REPORTE-PARTE {ACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO REPORTES DIARIOS DE LOS EVENTOS ATENDIDOS POR EL PERSONAL DE RESGUARDO, EN LOS DIVERSOS
DE LOS EDIFICIOS QUE COMPRENDEN LA ALDF DE NOVEDADES }INMUEBLES DE LA ALDF.

REUNIONES DE TRABAJO SERVICIOS DE  JACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO UN NUMERO SUPERIOR DE REUNIONES DE TRABAJO A LAS PROGRAMADAS POR LA DIRECCION DE RESGUARDO,
SEGURIDAD  {PRECISANDO QUE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD OFRECIDOS SE ENCUENTRAN SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS.

REUNIONES PRIVADAS SERVICIOS DE  |SE LLEVO ACABO UN NUMERO SUPERIOR DE REUNIONES PRIVADAS A LAS PROGRAMADAS POR LA DIRECCION DE RESGUARDO, PRECISANDO QUE
SEGURIDAD LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD OFRECIDOS SE ENCUENTRAN SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS.

CONFERENCIAS DE PRENSA SERVICIOS DE  |ACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO UN NUMERO SUPERIOR DE CONFERENCIAS DE PRENSA A LAS PROGRAMADAS POR LA DIRECCION DE RESGUARDO,
SEGURIDAD  |PRECISANDO QUE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD OFRECIDOS SE ENCUENTRAN SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS.

/] N

s\PERVISG (

LIC. JOSE EN - LiC.

DIRECTOR

UE MAR ROSAS R,
RESGUARDO DIRE
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CONTRALORIA GENERAL

ASAMBLEA
PETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

. OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas

que laboran e ingresan a las instalaciones

UNIDAD DE

s

ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

EXPOSICION SERVICIOS DE  JACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO UN NUMERO MAYOR DE EXPOSICIONES A LAS PROGRAMADAS POR LA DIRECCION DE RESGUARDO, SIENDO EL
SEGURIDAD EDIFICIO ZOCALO EL INMUEBLE EN DONDE SE REALIZARON DICHAS EXPOSICIONES.

VISITAS GUIADAS SERVICIOS DE {ACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO UN NUMERO SUPERIOR DE VISITAS GUIADAS A LAS PROGRAMADAS POR LA DIRECCION DE RESGUARDO, PRECISANDO
SEGURIDAD  JQUE DICHO SERVICIO SE PROPORCIONA EN EL. RECINTO LEGISLATIVO.

MANIFESTACION SERVICIOS DE  |EN RELACION A ESTA ACTIVIDAD ES IMPOTANTE MENCIONAR OUE DEPENDEN DE LAS MANIFESTACIONES CIUDADANAS QUE SE REALIZAN EN LAS
SEGURIDAD  |AFUERAS DE LOS EDIFICIOS DE LA ALDF. .

PLANTON SERVICIOS DE  |ACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO SEIS PLANTONES QUE NO SE TENIAN PROGRAMADOS POR LA DIRECCION DE RESGUARDO, PRECISANDO
SEGURIDAD  |QUE EN LOS EDIFICIOS DE DONCELES Y ZOCALO SE PRESENTARON DICHOS PLANTONES CORRESPONDIENTES AL TERCER TRIMESTRE.

'DIRECTORPE RESGUARDO

! NN .
4:;' <
LIC. RARSNIOSUE-RAMEOS MRANDA

OFICIALIA MAYOR
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

HOJA 13 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuetles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas

que laboran e ingresan a las instalaciones

ACTIVIDAD MEDIDA e X COMENTARIQ (AVANCE CUALITATIVOQ)
FORO SERVICIOS DE  JEN RELACION A ESTA ACTIVIDAD QUE PRESENTA UN AVANCE POR ENCIMA DE LO PROGRAMADO, ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE LA MISMA

SEGURIDAD  |SE ATIENDE EN FUNCION DE LA ACTIVIDAD LEGISLATIVA Y LOS REQUERIMIENTOS DE LAS DIFERENTES AREAS ADMINISTRATIVAS

TALLER SEER(\;/LC;?DSABE ACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO UN NUMERO MAYOR A LOS CONTEMPLADOS, CABE SENALAR QUE ESTA ACTIVIDAD ES EN FUNCION DE LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS

CURSOS SERVICIOS DE | ACTIVIDAD REALIZADA, REGISTRANDO LA IMPARTICION DE CURSOS QUE NO SE TENIAN CONTEMPLADOS, SIENDO EL EDIFICIO DE GANTE EL INMUEBLE EN EL QUE DICHOS
SEGURIDAD  |CURSOS FUERON IMPARTIRTIDOS,

OTROS SERVICIOS DE |EN ESTA ACTIVIDAD SE ENGLOBAN EVENTOS COMO MESAS DE TRABAJO, ENTREVISTAS, POSGRADOS, SEMINARIOS, LICITACIONES, ETC; QUE SON RESGUARDADOS
SEGURIDAD  |Y QUE SU REALIZACION SE ENCUENTRA SUJETA A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS Y ADMINISTRATIVAS, REGISTRANDO UN NUMERQ MAYOR .

PERVISO

T —
)
LiC. JOSE ENRIJUE MAR ROSAS
DIRECTOR DEJRESGUARDO DIRECTOR GENERAL DE S
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 14 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Le

. que laboran e ingresan a las instalaciones

gislativa, asi como procurar la seguridad de las personas

7

UNIDAD DE ' COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

ACTIVIDAD MEDIDA
825?&2\@253;58&::;2&2 gL%T'?:E':gSIBl'ES SERVICIOS DE  JACTIVIDAD REALIZADA, DISTRIBUYENDO AL PERSONAL DE RESGUARDO DE MANERA ESTRATEGICA EN EL RECINTO LEGISLATIVO CON LA INTENCION DE
' SEGURIDAD  JATENDER POSIBLES EVENTUALIDADES.

EXTRAORDINARIAS Y SOLEMNES

DURANTE EL SEGUNDOQ TRIMESTRE SE LLEVARON A CABC DICHAS COMPARECENCIAS QUE REQUIRIERON OPERATIVOS ESPECIALES POR PARTE DE LA

OPERAT{VOS ESPECIALES PARA ATENDER POSIBLES . SERVICIOS DE
CONTINGENCIAS EN COMPARECENCIAS DE FUNCIONARIOS SEGURIDAD  |DIRECCION DE RESGUARDO.
OPERATIVO LOGISTICO ESPECIAL PARA EL INFORME DE SERVICIOS DE

GOBIERNO DEL DR. MIGUEL ANGEL MANCERA ESPINOSA, JEFE SEGURIDAD EVENTO REALIZADO
DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

| AN I W

UPERVISC

LIC. JOSE ENRIQUE MAR ROSAS
DIRECTOR DEJRESGUARDO IRECT AL PE FHRVANO
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 15 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Optimizar los recursos humanos de la Direccion de Resguardo para mejorar la seguridad en las instalaciones de la ALDF
asi como dar seguimiento al control Operativo y Administrativo
UNIDAD DE- S ’ " COMENTARIO V(A’VA‘NCVE cﬁALlTATWb) :

ACTIVIDAD MEDIDA

CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA DE BIENES MUEBLES DOCUMENTO DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE SE LLEVO A CABO UN MOVIMIENTO DE ACTIVO FIJO SUPERIOR AL PROGRAMADO, PRECISANDO QUE LOS TRASLADOS
PROPIEDAD DE LA ALDF DE BIENES MUEBLES SE ENCUENTRAN SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS Y ADMINISTRATIVAS Y DE ACUERDO A LAS SOLICITUDES.

ACTIVIDAD REALIZADA CONFORME LO PROGRAMADQ POR LA DIRECCION DE RESGUARDO, REMITIENDO MENSUALMENTE DICHAS LISTAS AL

ELABORACION DE LISTAS DE UBICACION PARA EL PERSONAL LISTAS DE
DE RESGUARDO EN LOS DIFERENTES INMUEBLES UBICACION PERSONAL DE RESGUARDO DE TODOS LOS EDIFICIOS DE LA ALDF.
FORM LC?

LiC. JOSE ENRIQUEJMAR ROSAS
DIRECTOR DE RESGUARDO
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 16 DE 18

OBJETIVO DEL AREA: Contratar los servicios de mantenimiento para las herramientas de trabajo.

UNIDAD DE g L COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

ACTIVIDAD MEDIDA

TRAMITAR LA REQUISICION PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PARA LOS ARCOS DETECTORES REQUISICION
DE METAL.

EN EL MES DE ENERO SE REMITIO A LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS LA REQUISICION CORRESPONDIENTE CON FECHA 16 DE ENERO N° DE OFICIO 0008/13

TRAMITAR LA REQUISICION PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE CIRCUITO
CERRADOQ EN TODOS LOS INMUEBLES.

REQUISICION |EN EL MES DE ENERO SE REMITIO A LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS LA REQUISICION CORRESPONDIENTE CON FECHA 16 DE ENERO N? DE OFICIO 0008/13

TRAMITAR LA REQUISION PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PARA LA ALARMA SISMICA EN REQUISICION
TODOS LOS INMUEBLES.

EN EL MES DE ENERO SE REMITIO A LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS LA REQUISICION CORRESPONDIENTE CON FECHA 16 DE ENERO N* DE OFICIO 0008/13

TRAMITAR LA REQUISION PARA QUE SE REALICE EL CONTRATO
DE ARRENDAMIENTO PARA EL SISTEMA DE COMUNICACION REQUISICION
TRONCAL DE RADIOCOMUNICACION

EN EL MES DE ENERO SE REMITIO A LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS LA REQUISICION CORRESPONDIENTE CON FECHA 16 DE ENERO N* DE OFICIO 0008/13

MAR ROSAS
SGUARDO

LIC. JOSE ENRIQ
DIRECTOR DE
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

" AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 17 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar al personal de resguardo los uniformes de trabajo del ejercicio 2013, asi como verificar su correcto uso

 UNIDAD DE

ACTIVIDAD E MEDIDA . R . . COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO}
PRESENTAR REQUISICION CORRESPONDIENTE, ADJUNTANDO REQUISICION ACTIVIDAD PROXIMA A REALIZAR, ENCONTRANDOSE EN EVALUACION DE LA DIRECCION DE RESGUARDO LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
EL ANEXO TECNICO DE LOS UNIFORMES DE TRABAJO UNIFORMES DE TRABAJO.

DISTRIBUCION DE UNIFORMES DE TRABAJO PARA EL PERSONAL

TRABAJADOR JESTA ACTIVIDAD SE ENCUENTRA EN EL ESTATUS DE PENDIENTE

DE RESGUARDO

ORMJLO SUP VISO
’
N
LIC. JOSE ENRIQUE MAR ROSAS oy 2 ME | |NT (0]
DIRECTOR [E RESGUARDO DIRECTOR GENERA| 10
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

HOJA 18 DE 18

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
OBJETIVO DEL AREA: Ejecutar de manera periodica simulacros en las instalaciones de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal para su mejor desempefio

UNIDAD DE : : o ) COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

ACTIVIDAD : MEDIDA
EJECUCION DE UN SIMULACRO DE MANERA SIMULACRO  {ENEL MES DE AGOSTO SE LLEVO A CABO DICHO EVENTO EN LOS DISTINTOS EDIFICIOS

TRIMESTRAL EN LOS INMUEBLES

ACTIVIDAD REALIZADA EN LOS EDIFICIOS DE JUAREZ, GANTE Y DONCELES, EXCEPTUANDO AL EDIFICIO DE ZOCALO DEBIDO AL PLANTON QUE SE ENCONTRABA OBSTRUYENDO LA
PLANCHA DEL ZOCALO

[l {\ \ \ /

SWPERVISO

EJECUCION DEL MACRO-SIMULACRO DE MANERA CONJUNTA EN SIMULACRO
TODOS LOS EDIFICIOS DE LA ALDF

e s "‘:
Ui LICAARON SQSITERAMD S
SERXL OFICIALIA MAYOR

LIC. JOSE ENRIQYE MAR ROSAS RANDA
DIRECTOR DE RESGUARDO
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

V] LEGISLATURA

DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

ASAMBLEA &
PETODOS |

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de fa Diputacién

Permanente y Unidades Administrativas

HOJA 1 DE 32

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD 2 ACUMULADO AVANCE %
UNIDAD DE I
MEDIDA = ENE § FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL JuL § AGO | Sep | TOTAL | ocT | Nov ] DIC | TOTAL
REUNIONES DE TRABAJO POR P 18 20 30 68 20 30 30 80 40 40 45 125 40 40 30 110 383
DIPUTADO SERVICIO 48.8
R 15 22 33 70 25 21 22 68 10 26 25 61 0 199
REUNIONES DE TRABAJO POR P 12 | 25 30 67 30 20 30 80 11 12 12 35 16 20 30 65 247
COMISIONES SERVICIO 300.0
R 22 32 26 80 61 25 31 117 45 35 25 105 0 302
REUNIONES DE TRABAJO POR P 3 2 3 -8 4 3 4 " 3 4 5 12 5 5 6 16 47
COMITES SERVICIO 100.0
R 8 4 1 13 5 7 7 19 6 4 2 12 0 44
REUNIONES DE TRABAJO POR P 2 4 2 8 s 1 7 5 17 3 4 4 R 6 5 5 16 52
COMISIONES UNIDAS SERVICIO 345.5
R 2 6 3 11 14 1 3 18 19 16 3 38 0 67
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
VI LEGISLATURA DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 2 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién
Permanente y Unidades Administrativas

] °T T ° TRIMEST o EST o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO | AVANCE %
MEDIDA = ENE | FEB J] MAR | TOTAL | aBrR | MAY | JUN TOTAL JUL | AGO | SEP | TOTAL | ocT | Nov | Dic | TOTAL
REUNIONES DE TRABAJO POR P 4 7 6 17 9 18 6 33 10 10 7 27 9 7 9 25 : 102
UNIDADES ADMINISTRATIVAS SERVICIO 188.9
R 7 13 12 32 22 20 29 71 23 17 1 51 0 154
SESIONES DEL PLENO P 0 1 5 6 9 0 1 10 1 0 6 7 10 8 10 28 51
ORDINARIAS, EXTRAGRDINARIAS Y SERVICIO 85.7
SOLEMNES
R 0 0 6 6 15 0 0 15 0 0 6 6 0 27
SESIONES ORDINARIAS Y P 4 4 2 10 0 4 4 8 5 4 2 1 0 0 0 0 29
EXTRAORDINARIAS DE LA SERVICIO 90.9
DIPUTACION PERMANENTE
R 4 4 1 9 0 5 4 9 5 4 1 10 0 28
P 15 24 20 59 15 22 20 57 35 35 26 92 20 25 20 65 277 .
REUNIONES PRIVADAS SERVICIO 76.0
R 13 12 8 33 8 13 12 33 16 37 20 73 0 139
FORMULO ERVISO
~N
~ AL
LIC. ARTURO IZAZAGA MAGANA =AM
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIAL MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
VI LEGISLATURA DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES ' HOJA 3 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién
Permanente y Unidades Administrativas

o
ACTIVIDAD UNIDAD DE E 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADD | AVANCE %
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | aBr | MAY | JUN TOTAL JUL | AGO § SEP | TOTAL | ocT | Nov ] bic } TOTAL
P 30 60 80 170 100 | 100 | 120 320 120 | 130 ] 100 350 120 | 130 80 330 1170
EVENTOS EXTRAORDINARIOS SERVICIO 140.3
R 7 42 38 87 54 61 59 174 108 | 220 | 163 491 0 752
P 5 8 7 20 9 10 9 28 8 7 8 23 3 3 3 9 80
EVENTOS EXTERNOS SERVICIO 134.8
R 1 1 1 3 1 4 20 25 15 6 10 31 0 59
: P 0 16 10 26 4 1 0 5 2 10 1 13 16 1 1 18 62
COMPARECENCIAS SERVICIO 61.5
R 0 0 1 1 1 0 12 13 4 0 4 8 0 22
P 2 3 2 7 2 3 2 7 2 2 2 6 2 2 2 6 26
CONFERENCIAS DE PRENSA SERVICIO 33.3
R 0 1 2 3 3 3 2 8 0 2 0 2 0 13
LIC. ARTURO IZAZAGA MAGANA LIC. AARON JOSUE RAMOUS MIRANDA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIAL MAYOR
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DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

ASAMBLEA &
PETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacion
Permanente y Unidades Administrativas

HOJA 4 DE 32

v ° ° o °
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acumuano | AvANCE %
MEDIDA z ENE | FEB | MAR | TOTAL } ABR | MAY | JUN TOTAL JUL | AGo | sep | TOTAL | oct | Nov | pic | TOTAL
P 2 2 2 6 3 2 2 7 3 3 3 9 3 4 4 11 33
EXPOSICIONES SERVICIO 33.3
R 0 4 2 6 2 1 0 3 0 0 3 3 0 12
P 2 2 5 9 5 4 4 13 4 4 5 13 6 5 5 16 51
VISITAS GUIADAS SERVICIO 84.6
R 1 5 4 10 5 7 5 17 4 3 4 11 0 38
7 A .
FORMULO SUPERVISO
-~
I'd
v A L ,
LIC. ARTUR GA GANA LIC. AARON JOSU IRANDA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIAL MAYOR




OFICIALIA MAYOR

V1 LEGISLATURA

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

ASAMBLEA
PETODOS |

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Realizar el tramite de Servicios y Proporcionar oportuna y eficazmente los apoyos y servicios solicitados, en cumplimiento de las politicas establecidas en las

normatividades vigentes aplicables en la materia

HOJA 5 DE 32

» ° o o 1 °
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO | AVANCE %
5 )
MEDIDA = ENE | FEB § MAR { TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL JUL | AGO | sep | TOTAL | oct § Nov | DIC | TOTAL
REGISTRO Y TRAMITE DE LAS P 72 100 | 120 292 100 | 100 | 80 280 100 | 90 90 280 150 | 150 | 100 400 1252
SOLICITUDES DE APOYO A ACTIVIDAD 229.3
EVENTOS INSTITUCIONALES
R 98 196 | 116 410 197 | 186 | 219 572 274 | 190 | 178 642 0 1624
ASIGNAR Y ADAPTAR EL MONTAJE SERVI P .50 150 150 350 130 100 120 350 150 150 100 400 200 200 150 550 1650
DE LOS SALONES cio 120.0
R 80 140 | 136 356 206 | 120 | 165 491 193 | 175 | 112 480 0 1327
ASIGNAR Y PROPORCIONAR EL P 25 50 60 135 70 50 40 160 30 40 20 90 100 80 80 270 655
SERVICIOS DE EDECANIA SERVICIO 2456
R 39 73 83 195 122 64 97 283 92 82 47 221 0 699
P 0 ‘40 55 95 60 50 40 150 40 70 ] 50 160 80 70 70 220 625
INSTALACION DE LEYENDAS SERVICIO 134
R 0 44 35 79 13 57 83 153 79 70 32 181 0 413
SPPERVISO

DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES
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DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

ASAMBLEA
PETODOS v

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Realizar el tramite de Servicios y Proporcionar oportuna y eficazmente los apoyos y servicios solicitados, en cumplimiento de las politicas establecidas en las

normatividades vigentes aplicables en la materia

HOJA 6 DE 32

[7:] ° Tl o ° T o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acumuiano | avance %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | aABrR | MAY | JUN TOTAL JUL § AGO | sep | TOTAL | ocT | Nov | Dic | TOTAL
ELABORACION Y COLOCACION DE P 20 35 45 100 50 25 25 100 20 20 15 55 80 70 80 230 485
PERSONALIZADORES SERvICIO 3327
R 30 50 57 137 97 53 82 232 90 64 29 183 0 552
P 20 40 70 130 70 65 50 185 40 60 30 130 60 70 80 210 655
PROGRAMACION E INSTALACION SERVICIO 2538
DEL EQUIPO DE PROYECCION
R 18 66 48 132 63 61 116 240 94 121 115 330 0 702
ELABORACION Y TRAMITE DE P 40 80 80 200 70 50 50 170 50 60 40 150 100 § 110 | 120 330 850
ORDENES DE SERVICIOS DOCUMENTO 192.7
TECNICOS
R 44 81 90 215 141 86 150 377 130 | 104 55 289 0 881
PROPORCIONAR EL SERVICIO DE SERVICIO P 50 | 100 100 250 110 100 150 360 170 150 100 420 170 200 150 520 1550 624
CAFETERIA R 162.
R 67 18 | 116 301 192 | 124 | 163 479 209 | 289 | 184 682 0 1462
A _ -
SUPERVISO / AUTORIZO
. - .
LIC. ARTURO | A MASANA 3
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIALMAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

ASAMBLEA
PETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Difundir los Eventos Programados manteniendo oportunamente informadas a las areas involucradas en las prestacion de servicios para la realizacion de los Eventos

Institucionales, asi como la difusién de los eventos al piblico en general.

HOJA 7 DE 32

2] 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 STR TRIMES S 4” TRIMESTRE ACUMULADO | AVANCE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR } TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL JUL | AGO | sep | TOTAL | ocT | Nov | pic | TOTAL
ELABORACION ¥ DISTRIBUCION DE
BOLETIN INFORMATIVO DE P 14 21 22 57 26 27 24 77 25 25 23 73 25 20 23 68 275
EVENTOS PROGRAMADOS ACTIVIDAD 1041
DIARIAMENTE
R 17 21 20 58 24 21 2% 71 % 27 23 76 0 205
DIFUSION DEL BOLETIN P 10 21 22 53 26 26 24 76 24 24 22 70 24 20 22 66 265
INFORMATIVO EN LA PAGINAWEB|  ACTIVIDAD 104.3
DE LA ALDF
R 15 21 20 56 24 21 2% 71 26 25 22 73 0 200
AN i -
' ,’ SUPERVISO AUTORIZO
f
!
}
i
b
LIC. ARTU A MAGANA A

DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OFICIAL MAYOR
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

ASAMBLEA
DETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Difusion de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones graficas y reproduccion de documentos solicitados para el desarrollo de los

Eventos Institucionales

HOJA 8 DE 32

w ° 2° 3 E o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE TRIMESTRE 3° TRIMESTR| 4° TRIMESTRE ACUMULADO | AVANGE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | maY | JUN TOTAL JuL | AGO | SEP | TOTAL | ocT | Nov | pic | TOTAL
ELABORACION E IMPRESION DE P 1 1 P 4 3 2 2 7 1 1 6 8 5 P 3 10 29
GAFETES DE ACCESO AL RECINTO SERVICIO 1125
LEGISLATIVO
R 0 0 2 2 3 1 1 5 0 6 3 9 0 16
ELABORACION E IMPRESION DE P 0 1 3 4 3 2 5 7 2 2 3 7 3 2 3 8 26
INVITACIONES A EVENTOS SERVICIO 85.7
INSTITUCIONALES
R 0 1 1 2 1 4 2 7 2 3 1 6 0 15
ELABORACION E IMPRESION DE
RECONOCIMIENTOS PARA P 1 1 1 3 2 2 4 8 1 0 2 3 2 3 4 9 23
SESIONES DEL PLENO/EVENTOS SERVICIO 400.0
INSTITUCIONALES
. R 0 1 3 4 3 4 8 15 6 4 2 12 0 31
ELABORACION E IMPRESION DE P 25 45 55 125 30 20 30 80 30 50 20 100 60 50 50 160 465
LEYENDA PARA LOS EVENTOS SERVICIO 180.0
PROGRAMADOS
R 1 60 57 118 15 72 85 172 78 70 32 180 0 470
AUTPRIZO
~—
LIC. ARTURO GA MAGANA LIC. AARGN-IC AMOS-RNRANDA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIAL MAYOR




V1 LEGISLATURA

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

ASAMBLEA
PETODOS |

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Difusién de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones graficas y reproduccién de documentos solicitados para el desarrollo de los

Eventos Institucionales

HOJA 9 DE 32

0 1° ESTR 2° TRIMESTRE ° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD UNIDAD DE pt TRIMESTRE RIMESTR 3 TRIMESTR RIMESTR ACUMULADO . }| AVANCE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL ] ABR | MAY | JUN TOTAL JuL | aco | sep ] TOTAL | ocT | Nov | pic | TOTAL
DISENO DE CARTELES Y/O POSTER] P i 3 5 9 7 10 8 25 7 8 7 22 5 5 4 14 70
PARA DIFUSION DE EVENTOS SERVICIO 181.8
INSTITUCIONALES
R 1 2 2 5 6 8 2 16 16 14 10 40 0 61
ELABORACION E IMPRESION DE P 1 2 2 5 1 2 1 4 1 1 2 4 2 1 1 4 17
TARJETONES DE SERVICIO 75.0
ESTACIONAMIENTO
R 1 0 0 1 0 0 0 0 0 3 0 3 0 4
DISENO E IMPRESION DE ) 6 ) .
DIPTICOS, TRIPTICOS Y/O P 1 2 2 5 3 2 1 6 2 2 2 2 23
VOLANTES PARA DIFUSION DE SERVICIO 2000
EVENTOS
R 1 2 2 5 1 8 5 14 5 5 2 12 0 31

DIRECTO'R DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OFICIAL MAYOR
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DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

ASAMBLEA
PETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Presentacion de Informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las areas correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados y
actividades realizadas por la Direccion

HOJA 10 DE 32

@ ° TRIMESTR| 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 17 TRIMESTRE RIMEST STR ACUMULADO | AVANCE %
w
MEDIDA = ENE | FEB § MAR | TOTAL ABR | MAY | JUN TOTAL JUL | AGO | SEp | TOTAL | ocT | Nov | Dic | TOTAL
ELABORAR INFORME MENSUAL Y P 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 2 4 18
TRIMESTRAL DE EVENTOS DOCUMENTO 100.0
INSTITUCIONALES
R 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 2 4 0 12
ELABORAR INFORME ANUAL DE
ADQUISICIONES, P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1
ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS Y | DOCUMENTO 100.0
OBRAS DE MANTENIMIENTO DE
INMUEBLES 2013 R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1
ELABORAR INFORME MENSUAL Y P 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 2 4 16
TRIMESTRAL DE DISENOS E DOCUMENTO 100.0
IMPRESIONES
R 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 2 4 0 12
ELABORAR EL INFORME MENSUAL P 1 1 2 4 1 i 2 4 1 1 2 4 1 1 2 4 16
Y TRIMESTRAL DE CONTROL Y DOCUMENTO 100.0
SUPERVISION
R 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 2 4 0 12
AUTRIZO
A
LIC. ARTUR A MAGANA R7
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIAL MAYOR
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OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

ASAMBLEA
DETODOS |

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Presentacion de Informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las areas correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados y
actividades realizadas por la Direccion

HOJA 11 DE 32

@ 1° TRIM 2° STRE ° TRIMESTRE o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 TRIMESTRE TRIME 3° TRIMEST! 4° TRIMESTRE acumuLano | Avance %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | agr | MAY | JUN TOTAL JUL | AGO | sep | TOTAL { ocT | Nov | pic | TOTAL
ELABORAR LOS INFORMES P 5 4 4 13 5 5 4 14 5 4 4 13 5 4 5 14 54
SEMANALES DE INSUMOS Y DOCUMENTO - 100.0
CONSUMO DE CAFETERIA
R 0 0 0 0 5 0 0 5 5 4 4 13 0 18
ELABORAR EL INFORME MENSUAL P 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 2 4 %
Y TRIMESTRAL DE CONSUMO DE DOCUMENTO 100.0
CAFETERIA
R 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 2 4 0 5
ELABORAR EL INFORME MENSUAL P 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 > 4 1 1 2 4 16
Y TRIMESTRAL DE SERVICIOS DE | DOCUMENTO 100.0
EDECANIA
R 0 0 0 0 1 1 2 4 1 1 2 4 0 8
ELABORAR EL INFORME MENSUAL P 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1. 2 4 1 1 2 4 16
Y TRIMESTRAL DE DOCUMENTO 100.0
PROGRAMACION Y LOGISTICA
R 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 2 4 0 5

LIC. ARTURO I1ZAZAGA MAGANA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

RANMO

OFICIAL MAYOR
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) DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

V1 LEGISLATURA DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES -

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 12 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los servicios de apoyo basicos, técnicos y especiales administrativos necesarios para el dptimo desarrollo del Informe del Jefe de Gobierno del Distrito
Federal

(/2] ° o o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE AcUMULADO | AVANCE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL JuL | AGO | Sep | TOTAL | ocT | Nov | pic | TOTAL
INTEGRACION DE LA CARPETA DE P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 o 1
TRABAJO PARA LA COORDINACION] DOCUMENTO .
DE LOGISTICA DEL EVENTO
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1
REUNIONES DE TRABAJO ENTRE P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 o 2
AREAS INVOLUCRADAS PARA LA ACTIVIDAD R
COORDINACION DEL EVENTO
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 2
ELABORACION Y TRAMITE DE
DOCUMENTACION PARA LA P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1
CONTRATACION DEL SERvICIO pg| POCUMENTO -
EDECANIA
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1
ELABORACION Y COORDINACION o ; o 1
P 0 0 0 o | o 0 0 0 0 1 0 0 0
DEL ROL DEL PERSONAL DE ACTIVIDAD .
EDECANIA (INTERNO Y EXTERNO)
DURANTE EL EVENTO
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1
FORMULO PERVIS

DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES ENERAL
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

ASAMBLEA
DETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los servicios de apoyo basicos, técnicos y especiales administrativos necesarios para el 6ptimo desarrollo del iInforme del Jefe de Gobierno del Distrito

HOJA 13 DE 32

Federal
@ ° TRIMESTRE ° o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMES 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO | AVANCE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABr | MAY | JUN | TOTAL } J4uL | AGo | sep | TOTAL | ocT | Nov | Dic | TOTAL
INSTALACION Y ATENCION DE P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1
MODULOS PARA EL. SERVICIO DE SERVICIO -
CAFETERIA
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1
ELABORACION E IMPRESION DE ) P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1
INVITACIONES Y GAFETES PARA SERVICIO -
INVITADOS
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1
RECEPCION Y UBICACION DE
P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1
INVITADOS EN LUGARES SERVICIO A
ASIGNADOS DE ACUERDO A LO
PREESTABLECIDO
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1
AUTORIZO

DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

’ t

LIC. AARON - MIRANDA

OFICIAL MAYOR
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DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
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Y1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 14 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Realizar los Tramites necesarios para proporcionar el vestuario al personal de edecania y cafeteria garantizando su buena presentacion e imagen institucional en el
desempeno de las funciones asignadas.

w o o o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO | AVANCE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR { TOTAL | AaBrR | MAY | JUN TOTAL JUL | AGO | SEP | TOTAL | ocT | Nov | Dic | TOTAL
ELABORACION Y TRAMITE DE
DOCUMENTACION PARA LA P 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 -0 0 0 0 1
ADQUISICION DE UNIFORMES DOCUMENTO -
EJERCICIO 2013
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PARTICIPACION EN EVENTOS DE
LICITACION PUBLICA NACIONAL P 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
PARA ADQUISICION DE LICITACION -
UNIFORMES EJERCICIO 2013
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROGRAMACION INTERNA DEL P 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1
USO DE UNIFORMES DOCUMENTO -
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N £ ' A
FORMUTO SUPETVISO
i / r
- | :
LIC. AR IZAZA AGRNA LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES IRECTOR GE OFICIAL MAYOR
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DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

ASAMBLEA o
PETODOS |

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Realizar los Tramites necesarios para la contratacion de los servicios especiales administrativos, con los que no cuenta la Institucién y que son requeridos por los CC.
Diputados para la realizacion de los eventos institucionales.

HOJA 15 DE 32

/2] ° M 2° TRIMES o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE RIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acumuLaoo | Avance %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL ABR | MAY | JUN TOTAL JuL | AGO | sep | TOTAL | ocT | Nov | bic | TOTAL
ELABORACION Y TRAMITE DE )
DOCUMENTACION PARA LA P 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2
CONTRATACION DEL SERVICIO DE DOCUMENTO .
LOGISTICA Y ALIMENTOS EJERCICIO
2013 R 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
PARTICIPACION EN EVENTQS PARA
EL PROCESO DE SELECCION PARA P 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
LA CONTRATACION DE SERVICIO DE LICITACION .
LOGISTICA Y ALIMENTOS EJERCICIO
2013 R 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
COORDINACION Y SUPERVISION DE p 3 . ® . . o . . . 1
LOS SERVICIOS DE LOGISTICA Y 5 5 5 9 10 10 29 85
ALIMENTOS PROPORCIONADOS EN ACTIVIDAD 262.5
EVENTOS INSTITUCIONALES
R 4 3 3 10 19 5 22 46 16 13 13 42 0 98
SURERVISO AUTORIZO
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 16 DE 32

OBJETIVO DEL AREA: Realizar los tramites necesarios para la adquisicién y suministro de insumos y materiales para garantizar los servicios de cafeteria que se proporcionan en los Eventos
Institucionales y solicitados por los CC. Diputados

2] ° E o ESTRE . o 13 ESTRE
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE ) 2° TRIMESTR| 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTR| ACUMULADO | AVANCE %
w
MEDIDA = ENE § FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JuUN TOTAL JUL } AGo | sep | TOTAL | ocT | Nov | Dic | TOTAL
ELABORACION Y TRAMITE DE
DOCUMENTOS PARA LA P 0 1 o} 1 o} 0 o} 0 0 0 0 0 o] 0 o] o] 1
ADQUISICION DE INSUMoS pe |  DOCUMENTO 100.0
CAFETERIA EJERCICIO 2013
R 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
PARTICIPACION EN EVENTOS DE 0
LICITACION PUBLICA NACIONAL . P [t} 1 0 1 0 4} 0 0 1} 0 0 o 0 0 0 1
PARA ADQUISICION DE INSUMOS LICITACION 100.0
EJERCICIO 2013
R 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1
MECANISMOS DE ENTREGA DE
INSUMOS Y MATERIALES DE P 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
CAFETERIA DURANTE EL ACTIVIDAD 100.0
EJERCICIO 2013
R 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1

Y
1 SUPERVISO AUTORIZO
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 17 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacion
Permanente y Unidades Administrativas

UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
REUNIONES DE TRABAJO POR servico  |ESTA ACTIVIDAD SE REALIZA EN FUNCION A LAS PETICIONES DE LOS CC. DIPUTADOS, MISMAS QUE EN EL TERCER TRIMESTRE DISMINUYO SU
DIPUTADO AGENDA LEGISLATIVA EN 52%
REUNIONES DE TRABAJO POR servicio |ESTA ACTIVIDAD SE REALIZA EN FUNCION A LAS PETICIONES DE LOS CC. DIPUTADOS, MISMAS QUE EN EL TERCER TRIMESTRE SUPERARON
COMISIONES LA META PROGRAMADA EN UN 200%. YA QUE EN ESTA LEGISLATURA SE INCREMENTO EL NUMERO DE COMISIONES.
o SE HAN ATENDIDO LOS EVENTOS DE ACUERDO A LO SOLICITADO POR LOS COMITES LEGISLATIVOS MEDIANTE LOS FORMATOS DE SOLICITUD
REUN'ONEggSIIERQBAJO OR SERVICIO  JDE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES AUTORIZADOS POR EL COMITE DE ADMINISTRACION, MISMOS QUE EN ESTE TERCER TRIMESTRE
CUBRIERON SATISFACTORIAMENTE LA META PROGRAMADA.
REUNIONES DE TRABAJO POR servicio |ESTA ACTIVIDAD SE REALIZA EN FUNCION A LAS PETICIONES DE LOS CC. DIPUTADOS, MISMAS QUE PARA ESTE TERCER TRIMESTRE
COMISIONES UNIDAS SUPERARON LA META PROGRAMADA EN UN 245%.
uLod ~ SUPERVISO
>
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OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién
Permanente y Unidades Administrativas

UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
; SE HAN ATENDIDO LOS EVENTOS DE ACUERDO A LO SOLICITADO POR LOS TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, DE ACUERDO A
vyl sErRviCIO  |LO REQUERIDO MEDIANTE LA SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES, REFLEJANDO UN AUMENTO SIGNIFICATIVO DEL 88.9% EN
LA META ENTRE LO PROGRAMADO Y LO REALIZADO.
SESIONES DEL PLENO SE ATENDIERON LAS SESIONES DE ACUERDO A LO SOLICITADO POR LA MESA DIRECTIVA; LOS APOYOS FUERON PROPORCIONADOS DE
ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS Y] SERVICIO  [ACUERDO A LO AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION, DE ACUERDO CON LA META PROGRAMADA PARA ESTE TRIMESTRE
SOLEMNES UNICAMENTE SE ALCANZO EL 85.7%.
SESIONES ORDINARIAS Y SE HAN ATENDIDO LAS SESIONES DE ACUERDO A LO SOLICITADO POR LA MESA DIRECTIVA QUE COORDINA LOS TRABAJOS EN BASE AL
EXTRAORDINARIAS DE LA SERVICIO  |CALENDARIO PREESTABLECIDO; LOS SERVICIOS SON PROPORCIONADOS DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS
DIPUTACION PERMANENTE INSTITUCIONALES, REFLEJANDO UN 91% DE ACUERDO A LO PROGRAMADO PARA ESTE TRIMESTRE.
SE HAN ATENDIDO LOS EVENTOS DE ACUERDO A LO SOLICITADO MEDIANTE LOS FORMATOS DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS
REUNIONES PRIVADAS SERVICIO  |INSTITUCIONALES AUTORIZADOS POR EL COMITE DE ADMINISTRACION, ASIMISMO SE HA REFLEJADO UNA DISMINUCION DE UN 24% EN LA
AGENDA LEGISLATIVA DE CADA UNO DE LOS CC. DIPUTADOS QUE NO SOLICITARON DICHO SERVICIO.
FORMILO  ~
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AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES ‘ HOJA 19 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién

Permanente y Unidades Administrativas

UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
SE HAN ATENDIDO LOS EVENTOS DE ACUERDO A LO SOLICITADO POR LOS CC. DIPUTADOS, MEDIANTE LOS FORMATOS DE SOLICITUD DE
EVENTOS EXTRAORDINARIOS SERVICIO  |APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES AUTORIZADOS POR EL COMITE DE ADMINISTRACION, SE REFLEJA UN AUMENTO DE 40%, DEBIDO
PRINCIPALMENTE A QUE EN EL TRIMESTRE SE PROGRAMARON CURSOS DE CAPACITACION DEL PERSONAL.
EVENTOS EXTERNOS SERVICIO  |LA DEMANDA DE EVENTOS EXTERNOS EN EL TERCER TRIMESTRE ALCANZO UN AUMENTO DE CAS! 35% DE ACUERDO A LO PROGRAMADO,
: DEBIDO A LA DECISION INTERNA Y EXCLUSIVA DE LOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES LEGISLATIVAS SE REPROGRAMARON DEL
COMPARECENCIAS sErvicio  |PRIMERO AL SEGUNDO TRIMESTRE LAS COMPARECENCIAS, REFLEJANDO QUE PARA ESTE TERCER TRIMESTRE SOLO SE ALCANZARA EL 61%
DE LO PROGRAMADO.
CONFERENGIAS DE PRENSA servicio|EN EL TERCER TRIMESTRE DISMINUYO POR PARTE DE LOS CC. DIPUTADOS LA DEMANDA DE SERVICIOS PARA LAS CONFERENCIAS DE
PRENSA, QUE CUBRE LA DIRECCION DE EVENTOS, POR LO QUE SE REFLEJG UNA REDUCCION DEL 76% DE ACUERDO A LO PROGRAMADO.
2
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i ]
! / Ve r
( .
- e
LIC. ARTURD GA MABARA LS 0S MIRANDA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES DI OFICIAL MAYOR




VI LEGISLATURA

OFICIALIA MAYOR PETODOS i

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

ASAMBLEA

DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 20 DE 32

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién
Permanente y Unidades Administrativas

UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
EXPOSICIONES servicio |SE HAN ATENDIDO LAS EXPOSICIONES DE ACUERDO A LO SOLICITADO POR LOS CC. DIPUTADOS, MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE

APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES, REFLEJANDOSE UNA IMPORTANTE DISMINUCION DURANTE EL PERIODO DEL 66%.

VISITAS GUIADAS servico |SE HAN PROGRAMADO Y ATENDIDO LAS VISITAS GUIADAS DE ACUERDO A LO SOLICITADO Y AUTORIZADO TANTO POR LA OFICIALIA MAYOR
COMO POR LA COMISION DE GOBIERNO REFLEJANDOSE UNA DISMINUCION DEL 26% DURANTE EL PERIODO.

AUTORIZO
L‘ ~ i .
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AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 21 DE 32

OBJETIVO DEL AREA: Realizar el tramite de Servicios y Proporcionar oportuna y eficazmente los apoyos y servicios solicitados, en cumplimiento de las politicas establecidas en las
normatividades vigentes aplicables en la materia

UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE }CUAL|TATIVO)
REGISTRO Y TRAMITE DE LAS . SE RECIBIERON, VERIFICARON Y REGISTRARON LOS FORMATOS DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES, DE ACUERDO A LOS
SOLICITUDES DE APOYO A ACTVIDAD  |EVENTOS REALIZADOS Y POR REALIZARSE, LA VARIACION ENTRE LO REALIZADO Y PROGRAMADO SE DEBE EXCLUSIVAMENTE A LA AGENDA
EVENTOS INSTITUCIONALES LEGISLATIVA DE CADA UNO DE LOS CC. DIPUTADOS Y ORGANOS LEGISLATIVOS,
DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A
ASIGNAR Y ADAPTAR ELMONTASE| o - |EVENTOS INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTE, SE PROGRAMARON Y SE ACONDICIONARON LOS ESPACIOS SOLICITADOS DE LOS
DE LOS SALONES EVENTOS REALIZADOS, EL AUMENTO DEL 20% ENTRE LO REALIZADO Y PROGRAMADO SE DEBE EXCLUSIVAMENTE A LA AGENDA LEGISLATIVA
DE CADA UNO DE LOS CC. DIPUTADOS Y ORGANOS LEGISLATIVOS.
DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
AS'SGENFfVF“gIgggE%%“é'gmi EL SERVICIO  |CORRESPONDIENTE, SE ATENDIO EL SERVICIO DE EDECANIA SOLICITADO, PRESENTANDO UN AUMENTO SIGNIFICATIVO EN ESTE TRIMESTRE
DE 145% EN FUNCION DE LA ACTIVIDAD LEGISLATIVA.
DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
INSTALACION DE LEYENDAS SERVICIO  |PERTINENTE, DURANTE LOS MESES CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE SE INSTALARON LAS LEYENDAS SOLICITADAS SUPERANDO EN UN

13% LA META ESTABLECIDA.

DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

SL\PERVISO AUTPRIZO
t

v
\ LIC.

! RANDA
{ OFICIAL MAYOR




VI LERISLATURA

OFICIALIA MAYOR DETODOS

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

ASAMBLEA

DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 22 DE 32

OBJETIVO DEL AREA: Realizar el tramite de Servicios y Proporcionar oportuna y eficazmente los apoyos y servicios solicitados, en cumplimiento de las politicas establecidas en las
normatividades vigentes aplicables en la materia

UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
LABORACION ¥ COLOCACION DE DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
BRSNS SERVICIO  |CORRESPONDIENTE, SE HA ATENDIDO LA DEMANDA DE PERSONIFICADORES SOLICITADOS, REFLEJANDO UN AUMENTO SIGNIFICATIVO 232%
ENTRE LO PROGRAMADO Y LO REALIZADO POR EL INCREMENTO DE REUNIONES.
DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
PROGRAMACION E INSTALACION | .o [CORRESPONDIENTE, SE INSTALARON LOS EQUIPOS DE VIDEOPROYECCION SOLICITADOS, LA VARIACION ENTRE LOS SERVICIOS
DEL EQUIPO DE PROYECCION PROPORCIONADOS Y PROGRAMADOS SE DEBE EXCLUSIVAMENTE A LAS NECESIDADES DE TIPO DE LOGISTICA DE CADA UNO DE LOS
EVENTOS DE LOS CC. DIPUTADOS Y ORGANOS LEGISLATIVOS.
) DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
E%gggﬁg'sog‘EYsTEF;Q}fggSDE pocumento | CORRESPONDIENTE, SE REALIZARON LOS TRAMITES AL AREA CORRESPONDIENTE DE SERVICIOS TECNICOS, LA VARIACION ENTRE LOS
TECNICOS SERVICIOS PROPORCIONADOS Y PROGRAMADOS SE DEBE EXCLUSIVAMENTE A LAS NECESIDADES DE CADA UNO DE LOS EVENTOS DE LOS
CC. DIPUTADOS Y ORGANOS LEGISLATIVOS.
DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
PROPORCIONAR EL SERVICIODE | o000 |CORRESPONDIENTE, EL SERVICIO DE CAFETERIA SE HA PROPORCIONADO SATISFACTORIAMENTE, LA VARIACION ENTRE LOS SERVICIOS
CAFETERIA PROPORCIONADOS Y PROGRAMADOS SE DEBE EXCLUSIVAMENTE A LAS NECESIDADES DE TIPO DE LOGISTICA DE CADA UNO DE LOS
EVENTOS DE LOS CC. DIPUTADOS Y ORGANOS LEGISLATIVOS.
uLd N
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OBJETIVO DEL AREA: Difundir los Eventos Programados manteniendo oportunamente informadas a las areas involucradas en las prestacion de servicios para la realizacion de los Eventos
Institucionales, asi como la difusién de los eventos al publico en general.

UNIDAD DE

ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

ELABORACION Y D'SJRT'BUC‘ON DE SE ELABORARON Y DISTRIBUYERON LOS BOLETINES INFORMATIVOS EN RELACION A LA PROGRAMACION DE LOS EVENTOS, ENTREGANDOSE
D o P A0S ACTIVIDAD  |A LAS AREAS INVOLUCRADAS EN EL DESARROLLO DE LOS MISMOS, REBASANDO EN UN 4% LA META ENTRE LO PROGRAMADO Y LO
DIARIAMENTE REALIZADO.
DIFUSION DEL BOLETIN SE HAN PUBLICADO EN LA PAGINA WEB DE LA ALDF, DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y EN BASE AL BOLETIN INFORMATIVO, LOS EVENTOS

INFORMATIVO EN LA PAGINAWEB|  ACTIVIDAD  |REALIZADOS POR LOS CC. DIPUTADOS DE ESTA INSTITUCION, LA VARIACION DEPENDE EXCLUSIVAMENTE DE LOS CC. DIPUTADOS QUIENES

DE LA ALDF AUTORIZAN LA PUBLICACION Y PRIVACIDAD DE SUS EVENTOS.

SUPERVISO 120
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 24 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Difusién de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones graficas y reproduccion de documentos solicitados para el desarrollo de los

Eventos Institucionales

UNIDAD DE

ACTIVIDAD MEDIDA

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

ELABORACION E IMPRESION DE
GAFETES DE ACCESO AL RECINTO SERVICIO
LEGISLATIVO

SE CUBRIERON LOS SERVICIOS REQUERIDOS PARA EVENTOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS POR LOS CC. DIPUTADOS Y SESIONES DEL
PLENO. NO FUERON SOLICITADOS MAS SERVICIOS POR PARTE DE LOS MISMOS.

ELABORACION E IMPRESION DE .
INVITACIONES A EVENTOS SERVICIO
INSTITUCIONALES

SE CUBRIERON LOS SERVICIOS. REQUERIDOS PARA EVENTOS REALIZADOS POR LOS CC. DIPUTADOS, PRESENTANDO UNA DISMINUCION DEL
15% DE ACUERDO A LA META ENTRE LO PROGRAMADO Y LO REALIZADO.

ELABORACION E IMPRESION DE
RECONOCIMIENTOS PARA

SE CUBRIERON LOS SERVICIOS REQUERIDOS PARA EVENTOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS POR LOS CC. DIPUTADOS Y SESIONES DEL

SESIONES DEL PLENO/EVENTOS | SERYICO b eNG ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE LA META FUE SUPERADA EN UN SIGNIFICATIVO 300%.
INSTITUCIONALES
ELABORACION E IMPRESION DE SE CUBRIERON LOS SERVICIOS DE ELABORACION E IMPRESION DE LEYENDAS PARA LOS EVENTOS PROGRAMADOS DE ACUERDO A LO
LEYENDA PARA LOS EVENTOS SERVICIO  |REQUERIDO Y AUTORIZADO MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES. PRESENTANDOSE UNA

PROGRAMADOS

VARIACION DEL 80%.
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AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES ) HOJA 25 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Difusidn de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones gréficas y reproduccion de documentos solicitados para el desarrollo de los

Eventos Institucionales

UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO}

DISENO DE CARTELES Y/O SE CUBRIERON LOS SERVICIOS SOLICITADOS EN LOS EVENTOS PROGRAMADOS DE AGUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO MEDIANTE EL
POSTER PARA DIFUSION DE servicio |FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES, ESTOS REQUERIMIENTOS SE LLEVAN A CABO A SOLICITUD DE LOS CC.
EVENTOS INSTITUCIONALES DIPUTADOS.

ELABORQCF{'?QT&"QZRDE;‘ON DE servicio |ESTA ACTIVIDAD SE REALIZA A SOLICITUD DEL AREA DE SERVICIOS GENERALES, ALCANZANDO EN ESTE TERCER TRIMESTRE UNICAMENTE
ESTACIONAMIENTO EL 75% DE LO PROGRAMADO PARA EL MISMO.
DISENO E IMPRESION DE
DIPTICOS, TRIPTICOS Y/O servicio|SE CUMPLE CON ESTA ACTIVIDAD DE ACUERDO A LO AUTORIZADO, EXISTE UN INCREMENTO DEL 100% EN ESTE SERVICIO, DEBIDO

VOLANTES PARA DIFUSION DE
EVENTOS

PRINCIPALMENTE A LA DIFUSION DE EVENTOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS POR LOS CC. DIPUTADOS.

LIC. A
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OBJETIVO DEL AREA: Presentacién de Informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las areas correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados y
actividades realizadas por la Direccion

UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
ELABORAR INFORME MENSUAL Y
AL DE EVENTOS bocumenTo | PE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES CORRESPONDIENTES AL
INSTITUCIONALES PERIODO QUE SE REPORTA.

ELABORAR INFORME ANUAL DE
ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS Y DOCUMENTO DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES CORRESPONDIENTES AL
OBRAS DE MANTENIMIENTO DE PERIODO QUE SE REPORTA.

INMUEBLES 2013
ELABORAR INFORME MENSUAL Y A 2
R EIMESTRAL DE DISENOS £ socumento |EL AREA RESPONSABLE CUMPLIO EN TIEMPO Y FORMA CON EL INFORME DE SUS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL TERCER TRIMESTRE
MPRESIONES DEL EJERCICIO 2013.
ELABORAR EL INFORME MENSUAL A S
o L ot contmoy 1 cocumento  |EL AREA RESPONSABLE CUMPLIO EN TIEMPO Y FORMA CON EL INFORME DE SUS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL TERCER TRIMESTRE
SUPERVISION DEL EJERCICIO 2013.
FORMULO ~ SUPERVISO AU
A
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 27 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Presentacion de Informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las areas correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados y

actividades realizadas por la Direccion
UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
ELABORAR LOS INFORMES
S NeTES, socumenTo  |EL AREA RESPONSABLE CUMPLIO EN TIEMPO Y FORMA CON EL INFORME DE SUS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL TERCER TRIMESTRE
CONSUMO DE CAFETERIA DEL EJERCICIO 2013.
ELABORAR EL INFORME MENSUAL A
v Tameerrat be consome e | oocumento  |EL AREA RESPONSABLE CUMPLIO EN TIEMPO Y FORMA CON EL INFORME DE SUS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL TERCER TRIMESTRE
CAFETERIA DEL EJERCICIO 2013.
ELABORAR EL INFORME MENSUAL 4
Y TRIMESTRAL DE SERvicos be | socumento  |DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES CORRESPONDIENTES AL
EDECANIA PERIODO QUE SE REPORTA.
ELABORQ‘?SE‘E‘;?QAMLEDEENSUAL ocumenTo |EL AREA RESPONSABLE CUMPLIO EN TIEMPO Y FORMA CON EL INFORME DE SUS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL TERCER TRIMESTRE
PROGRAMACION Y LOGISTICA DEL EJERCICIO 2013.
FORMULO A
~
i 13
\
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 28 DE . 32
OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los servicios de apoyo basicos, técnicos y especiales administrativos necesarios para el 6ptimo desarrollo del Informe del Jefe de Gobierno del Distrito

Federal

UNIDAD DE A
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
INTEGRACION DE LA CARPETA DE
I o oA L cooromacion]  pocumento |ESTA ACTSMDAD SE LLEVO A CABO SATISFACTORIAMENTE, CORRESPONDIENTE A LA CARPETA DE TRABAJO DEL PERIODO ORDINARIO DE
DE LOGISTICA DEL EVENTO SESIONES.
REUNIONES DE TRABAJO ENTRE ESTA ACTIVIDAD SE LLEVO A CABO SATISFACTORIAMENTE, REALIZADA CON LA FINALIDAD DE PREPARAR LOS REQUERIMIENTOS PARA EL

A TV
AREAS INVOLUGRADAS PARALA | ACTIVIDAD - 151GUIENTE PERIODO ORDINARIO DE SESIONES.

ELABORACION Y TRAMITE DE

DOCUMENTACION PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE|
EDECANIA

DOCUMENTO |ESTA ACTIVIDAD SE LLEVO A CABO DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LOGISTICA DEL EVENTO.

ELABORACION Y COORDINACION
DEL ROL DEL PERSONAL DE
EDECANIA (INTERNO Y EXTERNO)
DURANTE EL EVENTO

ACTIVIDAD  |ESTA ACTIVIDAD SE LLEVO A CABO DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LOGISTICA DEL EVENTO.

FORMULO SUPH#RVISO AUTO
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ASAMBLEA &
DETODOS

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los servicios de apoyo basicos, técnicos

HOJA 29 DE 32
y especiales administrativos necesarios para el éptimo desarrollo del Informe del Jefe de Gobierno del Distrito

Federal
UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO {(AVANCE CUALITATIVO)
INSTALACION Y ATENCION DE
MODULOS PARA EL SERVICIO DE SERVICIO |ESTA ACTIVIDAD QUE CORRESPONDE AL INICIO DEL NUEVO PERIODO DE SESIONES, SE LLEVO A CABO SATISFACTORIAMENTE.
CAFETERIA
ELABORACION E IMPRESION DE
INVITACIONES Y GAFETES PARA SERVICIO  ISE REALIZO LA ELABORACION E IMPRESION DE LAS INVITACIONES Y LOS GAFETES EN TIEMPO Y FORMA.
INVITADOS
RECEPCION Y UBICACION DE
INVITADOS EN LUGARES :
ASIGNADOS DE ACUERDO A LO SERVICIO  |ESTA ACTIVIDAD SE REALIZO AL INICIO DEL EVENTO POR PARTE DEL PERSONAL DE EDECANIA.
PREESTABLECIDO
FORMULO N SURERVISO AUTORIZO
= S
LIC. AR A WAGANA A QUI LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES CI'OR GENFRAL DE SE| OFICIAL MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

ASAMBLEA

DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 30 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Realizar los Tramites necesarios para proporcionar el vestuario al personal de edecania 'y cafeteria garantizando su buena presentacion e imagen institucional en el
desempeiio de las funciones asignadas.

UNIDAD DE N
ACTIWVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
E&%ﬁmﬂﬂ‘c\gﬁﬁxgg ESTA ACTIVIDAD SE TIENE PROGRAMADA EN TRIMESTRE QUE SE REPORTA Y/O SEGUN SEA REQUERIDO, CONTEMPLANDO LA ELABORACION
ADAUISIGION DE UNIFORMES DOCUMENTO | DEL FORMATO DE REQUISICION DE COMPRA Y DEL ANEXO TECNICO CORRESPONDIENTE, CON LAS CARACTERISTICAS REQUERIDAS PARA
EJERCICIO 2013 CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL.
PARTICIPACION EN EVENTOQS DE R 3
LICITACION PUBLICA NACIONAL Lomacion  |ESTAACTIVIDAD SE REALIZARA DE ACUERDO A LO INSTRUIDO A ESTA DIRECCION POR LA OFICIALIA MAYOR Y DIRECCION GENERAL DE
PARA ADQUISICION DE SERVICIOS. LA MISMA SE TENIA CONTEMPLADA PARA EL 2DO. TRIMESTRE DEL ANO, A LA FECHA NO HA SIDO REQUERIDO.
UNIFORMES EJERCICIO 2013
PROGRAMACION INTERNADEL | jvoivento  |ESTA ACTIVIDAD SE REALIZARA AL CONCLUIR TODO EL PROCEDIMIENTO Y RECEPCION DE UNIFORMES.

USO DE UNIFORMES

DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

SURERVISO AU

' LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR




VI LEGISLATURA

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

ASAMBLEA
PETODOS |

DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 31 DE 32

OBJETIVO DEL AREA: Realizar los Tramites necesarios para la contratacién de los servicios especiales administrativos, con los que no cuenta la Institucion y que son requeridos por los CC.
Diputados para la realizacién de los eventos institucionales.

ACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

ELABORACION Y TRAMITE DE
DOCUMENTACION PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE
LOGISTICA Y ALIMENTOS EJERCICIO
2013

DOCUMENTO

ELABORACION Y TRAMITE DE REQUISICION DE COMPRA Y ANEXO TECNICO CONSIDERANDO LAS CARACTERISTICAS DE SERVICIOS PARA
CADA UNO DE LOS EVENTOS INSTITUCIONALES PROGRAMADOS POR LOS CC. DIPUTADOS. ESTA ACTIVIDAD FUE LLEVADA ACABO AL INICIO
DEL 1ER. TRIMESTRE.

PARTICIPACION EN EVENTOS PARA

EL PROCESO DE SELECCION PARA

LA CONTRATACION DE SERVICIO DE

LOGISTICA Y ALIMENTOS EJERCICIO
2013

LICITACION

LA DIRECCION PARTICIPO EN EL PROCESO MISMO Y SE LLEVO A CABO A FINALES DEL 1ER. TRIMESTRE.

COORDINACION Y SUPERVISION DE
LOS SERVICIOS DE LOGISTICA Y
ALIMENTOS PROPORCIONADOQS EN
EVENTOS INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD

SE HA REALIZADO EL REGISTRO DE SOLICITUDES DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES CON SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS Y
VERIFICADO LA PROGRAMACION Y AUTORIZACION EN COORDINACION CON LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS Y DIRECCION DE
ADQUISICIONES. ES NECESARIO ACLARAR QUE LA VARIACION ENTRE LA META PROGRAMADA Y LA ALCANZADA ESTA EN FUNCION DE LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS CC. DIPUTADOS.

LIC. ART

. GA MAGANA D {
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

SUPERVIS

: a ]
: ,
H
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LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

ASAMBLEA

DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 32 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Realizar los tramites necesarios para la adquisicién y suministro de insumos y materiales para garantizar los servicios de cafeteria que se proporcionan en los Eventos
Institucionales y solicitados por los CC. Diputados

UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
ELSBORAC'ON Y TEAIA-‘\’A/LTLEADE LA DIRECCION DE EVENTOS ANUALMENTE REALIZA LA ELABORACION Y TRAMITE DE LA REQUISICION DE COMPRA Y ANEXO TECNICO CON
D o e 8 oe | DOCUMENTO  |LAS CARACTERISTICAS PRECISAS PARA LA ADQUISICION DE INSUMOS QUE SE PROPORGIONAN EL LAS GAFETERIAS DE ESTA INSTITUCION,
CAFETERIA EJERCICIO 2013 ACTIVIDAD REALIZADA EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2013,
PARTICIPACION EN EVENTOS DE i
LICITACION PUBLICANACIONAL | |\ o |EN EL SEGUNDO TRIMESTRE LA DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES PARTICIPO EN DICHO PROCESO DE LICITACION, CUMPLIENDO
PARA ADQUISICION DE INSUMOS CON LA META ESTABLECIDA, AUNQUE NO EN EL PERIODO CORRESPONDIENTE.
EJERCICIO 2013
MECANISMOS DE ENTREGA DE .
INSUMOS Y MATERIALES DE actvioan |ESTA ACTIVIDAD SE REALIZA DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE INSUMOS Y MATERIALES PARA LOS SERVICIOS DE CAFETERIA A
CAFETERIA DURANTE EL REALIZARSE PROGRAMADOS SEMANALMENTE.
EJERCICIO 2013

LIC. ARTU

. GA MAGANA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

SUPERVISO (@)

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

&

ASAMBLEA
OFICIALIA MAYOR DETODOS ®
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS '
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

I. ADECUACION Y EQUIPAMIENTO PARA LA PRESERVACION DE LOS DOCUMENTOS

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL

Hoja 1 de 9
OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcion,seguimiento,organizacion, conservacion , transferencias y seleccion de los documentos manejados por la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.
g L ACUMULADO . AVANCE %
DA [ : S : : :
MEDIDA = ENE FEB MAR | TOTAL |  ABR MAY ] JUN TOTAL f " JuL AGO “SEP TOTAL OCT NOV DIC TOTAL
P 0 0 1 1 0 1 1 2 1 1 0 2 0 0 0 0 4
Acondicionamiento del Anexo del
Archivo Central Proceso 100.00
Equipamiento Técnico Estanteria, Cajas |- 100.00

UPERVISO

LIC. BBK DAAFIEL GOMEZ GALLEGOS DYMEJA Q
. DE SERVICIOS GENERALES DIRECTOR GEXERAL DE

VIO TN

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR
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N Y ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL ASAMBLEA
. §L ¥ o 4
L OFICIALIA MAYOR DETODOS §
R DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
VI LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE
II. NORMATIVIDAD

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL

Hoja 2de 9
OBJETIVO DEL AREA:

Legislativa del Distrito Federal.

Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcion,seguimiento,organizacion, conservacién , transferencias y seleccion de los documentos manejados por la Asamblea

“UNIDAD DE
MEDIDA >

COTECIAD Sesiones

y
Actualizacién de instrumentos de Documento
Control Archivistico

L LIC. AA] S MIRANDA
OFICIAL MAYOR
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL ASAMELEA
OFICIALIA MAYOR DETODOS
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE
IIl. METODOLOGIA ARCHIVISTICA

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL Hoja 3 de 9
OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcién,seguimiento,organizacion, conservacién , transferencias y seleccién de los documentos manejados por la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.
NIDAD DE:
MEDIDA
/ Integracién de Expedientes Actividad W {%‘\ 8 o “ = - " T ‘ > _
L
e
/f Descripcion Acciones 100.00
. A NG d
Transferencias Primarias y Secundarias Tra::::::nc?as 100.00
/Cydﬂ; General de Clasificacion D 100.00
Catalogo de Disposicién Documental Documento 100.00

FORMULO PERV! AUTORIZO
L]
[
LIC. BER }d GOMEZ GALLEGOS LDO AQUI LIC. OS MIRANDA
DIRECTYR RVICIOS GENERALES IRECTOR GEN L. DE SE OFICIAL MAYOR
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VI LEGISLATURA

ASAMBLEA 1L.EGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

ASAMBLEA

[
PETODOS |

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

l1l. METODOLOGIA ARCHIVISTICA

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL

Hoja 4 de 9

OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcion,seguimiento,organizacién, conservacion , transferencias y seleccion de los documentos manejados por la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.

MEDIDA =

P 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 2
#“ Calendario de caducidades Documento
Inventarios Actualizacién

P 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
¥ Guia General de Fondos Documento

|
FORMULO SURERVISO
, . 1
/ §
LIC. BER pIet"GOMEZ GALLEGOS ANJO ANQUIN Q
DIRECTQR RVICIOS GENERALES DIRECTOR GEN DE SER\IC! OFICIAL MAYOR

<)

N

100
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Vi LEGISLATURA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

ASAMBLEA

PETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

IV. CURSOS Y CAPACITACION

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL

Hoja & de @

OBJETIVO DEL AREA:

/UNIDA

Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcién,seguimiento,organizacion, conservacion , transferencias y seleccion de los documentos manejados por la Asambiea
Legislativa del Distrito Federal.

o MEDIDA
//

‘Archivistica General: Teérico y Practico Accién y

Documento
7 ”6
4 Transferencias Primarias D’:gﬁ:g:;o
" Valoracién y Baja Documental chﬁ:flg:;o
Asesorias Intrainstitucionales D:;:S::rxo
e .

Ase’sonas y Consultas al Publico en Accidny

/; General Documento
AUTORIZO
~
LIC. BERNA| L GOMEZ GALLEGOS LIC. AARON J MIRANDA
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALESL OFICIAL MAYOR
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL ASAMBLEA
OFICIALIA MAYOR DE To Dos
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

V. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL

f Hoja 6 de 9

OBJETIVO DEL AREA:

Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcion,seguimiento,organizacién, conservacion , transferencias y sefeccion de los documentos manejados por la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.

“UNIDAD DE -
MEDIDA
//

Instrumentos E@)nicos de Gestidn Software

Documental

-
f/ P 0 1 1 2 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 11
e

Proceso de Digitalizacion Actividad

100.00

FORMULO

IEL GOMEZ GALLEGOS
E SERVICIOS GENERALES

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR




VI LEGISLATURA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

ASAMBLEA
PETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

VI. PROGRAMA DE ACCIONES PREVENTIVAS PARA LA PROTECCION DEL ACERVO DOCUMENTAL

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL

Hoja 7 de 9

OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcién,seguimiento,organizacion, conservacion , transferencias y seleccion de los documentos manejados por la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.
MEDIDA
—

- 0 0 0 0 0 0 1

Documento . 100
| o
b L e

p 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 [\ 1 0 0 0 0 1

Documento - 100
A 2 &%”QW | S
Calendarizacién de Fumigacion y 3
alenaariz: N
Conservacién de Documentos Acciones 3{'{5‘ 2 100
.
o

. 0 1 2
Simulacros de Evacuacion en Siniestros Documento ST AR 35 100

) v 3 1 1 1 3 6
N agundado Hgane | Acciones . T e

b N X%\ DR ?%\\3 \’k N

s AR SR N

LIC. BER
DIRECTU

DE SERVICIOS GENERALES

SUPERVISO

SVALPO ME.
NE|

T
E SERVIi

DI T

OFICIAL MAYOR

ANt
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R DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
VI LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL Hoja 8 de 9

OBJETIVO DEL AREA:

Acondicionamiento del Anexo del Archivo
Central

Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcion, seguimiento,organizacién, conservacion , transferencias y seleccién de los documentos manejados por
la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Proceso

SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO

Equipamiento Técnico

Estanteria, Cajas

SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO

SE HA ASISTIDO A DICHAS REUNIONES CONFORME A LA CALENDARIZACION PROGRAMADA

COTECIAD Sesiones
Actualizacion d; ";?"“"u!‘e“‘“ de Control Documento SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO.
rchivisico
Integracién de Expedientes Actividad LA INTEGRACION DE EXPEDIENTES SE CUMPLIO CONFORME AL CALENDARIO PROGRAMADO
Actualizacion de Series Acciones SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO,
Dascripcion Acclones SE CUMPLI® CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO
] ) LAS TRANSFERENCIAS PROGRAMADAS SE BASAN EN UNA PROYECCION DEL PROMEDIO DE TRANSFERENCIAS RECIBIDAS EN EL PERIODO PASADO, ESTA ACTIVIDAD SE
L Primarias y Niimero de Transferencias REALIZA A SOLICITUD DE LAS DIFERENTES AREAS QUE CONFORMAN LA ALDF, SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS FARA EL PERIODO,
Cuadro General de Clasificacion Documento SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO.
Catélogo de Disposicién D D SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO.
Calendario de caducidades Documento LA ELABORACION DE ESTE DOCUMENTO SE ENCUENTRA EN PROCESO

Inventarios

Actualizacién

SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO.

Gula General de Fondos

Documento

CON BASE EN EL ARTICULO 21 FRACCION VI DE LA LEY DE ARCHIVOS DEL DISTRITO FEDRAL, CORRESPONDE AL COMITE TECNICO INTERNO DE ADMINISTRACION DE]
DOCUMENTOS (COTECIAD) APROBAR LOS INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS, DICHA GUIA SE SOMETERA A LA APROBACION DEL COMITE EN LA PROXIMA SESION ORDINARIA]
QUE SE LLEVARA A CABO EL DIA 28 DE NOVIEMBRE DEL ANO EN CURSO.

Aschivistica General: Teérico y Practico

Accién y Documento

SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO.,

Transferencias Primarias

Accltn y Documento

)
SE RECIBIERON CINCO TARNSFERENCIAS EN ESTE PERIODO, AUNQUE NO SE PROGRAMO NINGUNA ACCION EN ESTE PERIODO

Valoracién y Baja Documental

Accitn y Documento

EL COMITE TECNICO INSTITUCIONAL DE ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS (COTECIAD) ACORDO EN SU REUNIGON ORDINARIA DEL DIA 25 DE JULIO DE 2013, EL PROGRAMA
DE CLASIFICACION Y VIGENCIA DE TRANSFERENCIAS PRIMARIAS ANTERIORES AL 2012. POR TAL MOTIVO NO SE HA REALIZADO NINGUN PROCESO DE VALORACION Y BAJA
DOCUMENTAL COMO LA MARCA EL MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA SUBDIRECCION DE ARCHIVO CENTRAL.

Asesorias Inlrainslitucionales

Accién y Documento

SE HAN OTORGADO ASESORIAS SOBRE EL PROCESO DE TRANSFERENCIA DOCUMENTAL A LAS DIFERENTES AREAS DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA QUE LO HAN SOLICITADO

B st

LiC. BERNAR

EL GOMEZ GALLEGOS
DIRECTOR/DE SERVICIOS GENERALES

SUBERVISO

LiC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR

ADN2O M|

DIRECTOR GEN
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

ASAMBLEA

PETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL

Hoja 9 de 9

OBJETIVO DEL AREA:

Asesorlas y Consultas al Publico en

Accidn y Documento

SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO.,

Establece los procedimientos adecuados para ta normatividad, recepcion, seguimiento,organizacién, conservacién , transferencias y seleccion de los documentos manejados por
la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

TRABAJO EN EL AREA

LA REQUISICION SE ENCUENTRA EN REVISION PARA SU APROBACION, PARA SOLICITAR LA ACTUALIZACION DEL SOFTWARE QUE PERMITA UNA MAYOR OPTIMIZACION DEL

SE HA REALIZADO LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION CON EL SOFTWARE Y LOS INSTRUMENTOS QUE HA PROPORCIONADO LA PROPIA INSTITUCION

ESTE PROGRAMA SE SOMETERA A LA APROBACION DEL COMITE EN LA PROXIMA SESION ORDINARIAQUE SE LLEVARA ACABO EL DIA 28 DE NOVIEMBRE DEL ANO EN GURSO

[ESTE PROGRAMA SE SOMETERA A LA APROBACION DEL COMITE EN LA P'ROXIMA SESION ORDINARIA QUE SE LLEVARA ACABO EL DIA 28 DE NOVIEMBRE DEL ARG EN CURS(]

EN ESTE PERIODO SE LLEVARON A CABO TRES SERVICIOS DE FUMIGACION POR EL AREA DE SERVICIOS GENERALES.

SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS EN EL PERIODO

Seguridad e Higiene

General
Instrumentos Electrénicos de Geslion
Software
Documental
Proceso de Digitalizacion Aclividad
Programa de Proteccion Civil Documento
Programa de Seguridad e Higiene Documento
Calendarizacion de Fumigaciény :
: Acciones
Conservacién de Documentos
de en Sil o]
Instrumentacién del Programa de .
Acciones

NO SE REALIZARON ACCIONES EN EL PERIODO DEBIDO A QUE EL PROGRAMA SE ENCUENTRA PENDIENTE DE APROBACION DEL COMITE

FORMULO

KIEL GOMEZ GALLEGOS
SERVICIOS GENERALES

DIREFTOR G

N
! SURERVISO

E%L

Y

M E
E SERYI
1

X



3. Direccion General de Asuntos Juridicos

1. Cbnsultivo
2. ~Contencioso 11
3. Transparencia 10

N

3

PR
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ASAMBLED
DETODOS

W LEGESLATLIRA,

CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO

HOJA 1 DE 10
OBJETIVO DEL AREA: Garantizar la continuidad y operacion de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIVESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD 2 " ACUMULADO AVANCE %
UNIDAD DE g ,
MEDIDA s ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL Jut | AGo | sep | TOTAL | oct | Nov | pic | TOTAL
Elaboracion de Contratos de 5 39 30 74 2 2 2 6 1 1 2 4 0 7 8 15 99
Suministro, Prestacion de P
Servicios, Depésito, Documento 1000
Arrendamiento y 16 5 12 33 17 9 0 26 11 25 10 46 105
Subarrendamiento R
Elahpracion de Convenios a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7 0 7 7
) “los Cyntratos de Suministro, P /0\
Prestacion de Servicios, Documento 200
epositp, Arrendamiento y 3 2 3 8 2 0 0 2 0 1 1 2 12
Subgrrendamiento R
\ \
0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 3
e . P
 Elaboracion de Convenios de | oo N\ 300
Colabdracion. \
. R 0 1 0 0 0 0 0 0 3 0 3 4
FORMULO
Lic. TOESHE-EMT
Director Gel Oficial Mayor
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CONTRALORIA GENERAL

ASAMBLEA
DETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO

HOJA 2 DE 10

ACTIVIDAD ;NEIE?IS;D\ e COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
Elaboracién de Contratos
de Suministro, Prestacién ‘
de Servicios , Depdsito, Documento Se elaboraron 42 contratos més que no se tenian programados en el trimestre que se reporta, en virtud de que la Direccién de
Arrendamiento y ‘ Adquisiciones los adjudicé a través de los procedimientos de Invitacién Restringida y Adjudicacion Directa. De los contratos reportados
Subarrendamiento 27 son de medios de comunicacién instruidos por Acuerdo de la Comisién de Gobierno de fecha siete de junio de 2013.
boracién de Convenios
a log Contratos de
Sumiistro, Prestacién de Documento Se elaboro6 1 cghveniy modifcatorio solicitado por la Direccion de Adquisiciones, para dar continuidad a las labores de la Asamblea
Servicips, Depbésito, Legislativa y que no se tenfan contemplados en el trimestre que se reporta.
Arrendamiento y
ubarrefdamiento
AN
\
Elabof‘a\cién e Convenios Documento Se elaboraron tres c\énveni s de colaboracién con Sociedades Financieras para apoyar a los trabajadores de la Asamblea en la
de Colaboracign. adquisicién de cr\éd\ito con descuentos via némina y que no se tenian contemplados en el trimestre que se reporta.
N
RMULO \'St

Lid, Fidel Lépez
Director G&neral de AsuntodJuridicos




ASAMBLEA
DETODOS

LTS rn" ESLATLT BN,
CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO HOJA 3 DE 10
OBJETIVO DEL AREA: Brindar Asesoria Juridica a las Areas Administrativas en los Procesos de Licitacién Publica e Invitacién Restringida, asi como a los
Particulares.
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
1]
ACTIVIDAD UNIDAD DE < ACUMULADO AVANCE %
MEDIDA 4 ENE | FEB | MAR | TOTAL ABR | MAY | JuN TOTAL JUL | AGO | sep J TOTAL | ocT | Nov | Dic | TOTAL
Asesoria en Procedimientos P 0 5 1 6 2 0 0 2 0 0 0 0 0 1 2 3 1"
. deTicitacion Publica Nacional Asesoria - 150.0
- /.,&Qemaciona' 0 0 4 (’ \4 3 0 0 3 0 0 0 0 7
R
P 0 2 3 \ 5\ 1 2 0 3 0 0 0 0 0 1 0 1 9
Asesoria } i 200.0
1 0 0 0 0 0 1 1 2 2 0 0 2 4
R
~
Asesoral Pk p |0 0 1 \\ \ 0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 1 1 4
sesoridal Put¥ico en Asesoria ! 0.0
A General N
R 0 0 0 0 N 0 0 0 0 0 0 0 0
S N—
MULO \SUPE VISO

Lic. Fidel LOpez Garsa
Director Gengral de Asuntos Yyridicos




DETODOS

'“1‘5}’ I BB TS AL BEA,

CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO HOJA 4 DE 10

OBJETIVO DEL AREA: Brindar Asesoria Juridica a las Areas Administrativas en los Procesos de Licitacion Publica e Invitacion Restringida, asi como a los Particulares.

UNIDAD bl

ACTIVIDAD VEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

Asesoria en
Procedimientos de Asesoria No se cumplio la en virtud de que la actividad depende de la programacién que realice la Direccidn de Adquisiciones.
Licitacion Publica Nacional
e Internacional

{ £
Ase§,or|€ en ¢
Progedimjentos de |
Invitacion Restringida a Asesoria No se cumplié coR la meta ya que la actividad depende de la programacion que realice la Direccion de Adquisiciones.
Cuando Mepos Tres
Provegdore
Asesoria‘al Publico en ]

Asesoria

General

\

MULO
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO HOJA 5 DE 10
OBJETIVO DEL AREA: Garantizar la Instalacién de los Médulos de Atencién, Orientacién y Quejas Ciudadanas a los CC. Diputados de la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal.
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
1]
ACTIVIDAD UNIDAD DE & ACUMULADO AVANCE %
MEDIDA i ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL JUL | AGo | sep j TOTAL } oct | NOv | Dic | TOTAL
Elaboracion de Contratos de P 8 5 0 13 0 0 0 0 0 0 13 13 3 0 1 4 30
e Arrendamxepto, Documento 15.4
Subarrendamiento y
{ %&modato 10 9 2 21 1 2 2 5 0 0 2 2 28
R
Elaboyacion de Convenios a b 2 0 0 % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Documento 900.0
1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 9 9 10
R
p 1 0 0 \\ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Documento 100.0
0 2 1 3 1 2 0 3 0 0 1 1 7
R
uLo

Director Genkral de Asuntoduridicos
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CONTRALORIA GENERAL

ASAMBLESA
DETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO

HOJA 6 DE 10

OBJETIVO DEL AREA: Garantizar la Instalacion de los Madulos de Atencion, Orientacion y Quejas Ciudadanas a los CC. Diputados de la Asambiea Legislativa del Distrito Federal.

UNIDAD DE|
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
Elaboracion S‘e Contratos En el trimestre que se reporta, se elaboraron Unicamente dos contratos de los que se tenian programados, en virtud de que los CC.
de Arrendamiento, Documento | Diputados continuarén ocupando los inmuebles de sus respectivos médulos.
Subarrendamiento y
Comodato
= l’/N
Elahgracién de Convenios
alos ont.ratos de En el trimestrg que se reporta se elaboraron 8 convenios modificatorios que no se tenian considerados, en virtud de que los CC.
rrendgamiento, Documento ! - . . . \
; utadgs solicitaron la prorroga de la vigencia de los contratos para continuar ocupando sus modulos.
ubarreRdamiento y
En el trimestre que se ¥epprta, se elabor6 1 convenios de terminacion anticipada de contratos de Médulos de Atencién, Oreintacién y
Documento Quejas Ciudadanas que ho\se programaron, originados por las solcitudes de los CC. Diputados en la que requien cambiar la ubicacién
Subarrendamignto y de su Modulo o cambio de modalidad de contrato.
Comodato \ '
W 3
\ \ ™\ ,
FORMULO SNPERVISO

Lic. Fidel LépeaGarcia
Directdr General de Asuntos Juridicos




= ASAMBLER
. DETODOS

%
N 1 epcesaruea

CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO HOJA 7 DE 10
OBJETIVO DEL AREA: Brindar la Asesoria a las Areas Administrativas en los Subcomités, para que se cumpla la Normatividad de la Asamblea en cada materia.
1° TRIMESTRE 2°.TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
12} L’
ACTIVIDAD UNIDAD DE E ACUMULADO AVANCE %
MEDIDA 5 ENE | FEB | MAR | TOTAL | AR | MAY | JUN TOTAL JUL | AGO | SEP | TOTAL | ocT | Nov | pic | TOTAL
Asesoria al Subcomité de P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
Compras, Arrendamientos y Asesoria 166.0
Prestacion de Servicios R 1 1 / 1 3 1 1 1 3 4 1 0 5 11
Asesoria al Subcomité de P 0 0( 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 4
Informatica y Subcomité de Asesoria 100.0
mienes Muebles Rl ooy o \ 0 0ol o] o 0 1 o] o 1 1
Asesqia al Subcomité o | o [\t o | o 1 1 oo 1 1 of o] 1 1 4
Té&cnico INstitucional para la . P
. » Asesoria 0.0
Adminjstracion de
Docuimentos R 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
i ité P 1 1 1 3 \ 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
Asesoxa al om}te de Asesoria 0.0
Transpanencia \
R 2T 4 1] 2| 3 6 ol o] o 0 10
L ™ .
\ ' PQRMULO SUPERVISO
; Lic. Fidel Lépez Gargja .
Director General de AsuntosYyridicos




ASAMBLEA _
PETODOS

WL pes LAt s,

CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO . HOJA 8 DE 10

OBJETIVO DEL AREA: Brindar la Asesoria a las Areas Administrativas en los Subcomités, para que se cumpla la Normatividad de la Asamblea en cada materia.

UNIDAD DE;

ACTIVIDAD MEDIDA

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

Asesoria al Subcomité de

Comprgs, Arrendamsgntos y|Asesoria La meta se rebaso ya que la actividad depende las convocatorias que realiza el Subcomité fuera de la calendarizacion anual.
Prestacion de Servicios

Asesoria al Subcomité de
Informatica y Subcomité de |Asesoria La meta no se cumplido de acuerdo al calendario de! Subcomité.
Bienes Muebles

esyria al Subcomité

. y Asesoria La ryeta np se ha cumplido ya que la actividad depende de la convocatoria que realice el Subcomité.
dministracién de
entos
Asesoria al <© ite de Asesoria La metg\Q se cumplié ya que la actividad depende de la convocatoria que realice el Comité.
Transparencia 3

. e

MULO SUPERVISO

AUTORIZO

Lic. Fidel Lépez Gardia
Director Genekal de Asuntos Nridicos

!
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DETODOS

CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO HOJA 9 DE 10
OBJETIVO DEL AREA: Informar el Avance del Programa Anual de Trabajo

. @ 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD UNIDAD DE o ACUMULADO AVANCE %
MEDIDA g ENE | FEB | MAR | TOTAL ABR | MAY | JUN TOTAL JUL | AGO | SEP | TOTAL | ocT | Nov | bic | TOTAL
. HERERNE R 3 1] 1} 3 12
L Informe Mensual Documento 100.0
(/\ N A 1\ o 3 9
L . P 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 3 4
forme\ rimestral Documento 100.0
R1o] ol 1 o O ! 3
- P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
Infortee Anyal Documento 0.0
R 0 0 0 0 0 0 0 0

FORMULO




CONTRALORIA GENERAL

ASAMBLEA
PETODOS

CONTROLY SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE L.O CONSULTIVO HOJA 10 DE 10
OBJETIVO DEL AREA: Informar el Avance del Programa Anual de Trabajo

UNIDAD DE )

ACTIVIDAD NEDIDA COMENTARIO {(AVANCE CUALITATIVO)
Inf M | Document El documento se elaboré para reportar el avance de las actividades programadas durante los meses de julio, agosto y septiembre del
nforme Mensua ocumento programa anual de trabajo 2013, de acuerdo a cada uno de los objetivos planteados

. Se reporta el avancg de lag actividades programadas durante el tercer trimestre de acuerdo a cada uno de los objetivos planteados en el
Informe Trirkestral Documento .

programa anual de trabajo 2013.
Informe kl\ Documento Este informe se presentara dentro del periodo establecido al efecto.
L \ \\
ORMULO SUPERVISO

Director General de AsuntosNuridicos
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

CONTRALORIA GENERAL

Area responsable: Subdireccion de Amparos y Asesoria.

HOJA1DE 2

acciones de inconstitucionalidad)

‘|Objetivo del Area: Recepcion y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales (Amparos, controversias constitucionales y

~ PRIMER
AC'br:’Ii\:I'IDAl:)‘ UNIDAD DE TRMESTRE
MEDIDA

: ENE |FEB| MAR
Amparos. EXPEDIENTES
Amparos Importantes. | EXPEDIENTES
Acciones de
Inconstitucionalidad. EXPEDIENTES
Controversias EXPEDIENTES
Constitucionales.
Asuntos del orden EXPEDIENTES
Electoral.
Asuntos de la CDHDF. | EXPEDIENTES

. [\_FORMULO

sm&ﬁ&i&f.‘ﬁ R DE AMPARGE | ASESORIA DIRECTOR GENERAL DE ASNNTOS JURIDICOS OF
. f ~
Xy oo VN DY
/ LICﬁ&R@E SANCHEZ JOLANO LIC. FIDHL LOPEZ GARN}A LICAARGN-JOSUERAMOS MIRANDA

/U




V1 Lecisiaruna

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

CONTRALORIA GENERAL

A N N N N N D N

Area responsable: Subdireccion de Amparos y Asesorfa.

HOJA 2 DE 2

seguidos en forma de juicio (asuntos Civiles, Penales, Mercantiles, Laborales, Administrativos, Amparos)

Objetivo del Area: Recepcién y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales, Judiciales, Administrativos y del Trabajo

| unmaDDE |

1A T — e
S%DIRECTO DE AMPAROS Y AﬁRIA
A T

ACTIVIDAD 1" MEDIDA COMENTARIOS'(AVANCES CUALITATIVOS)
En este rubro fue superada la cantidad programada en cirtu virtud de quie en
Amparos. EXPEDIENTES
Amparos Importantes. | EXPEDIENTES En este rubro fu§ supefgda la cantidad programada, en virtud de que dentro de los juicios de amparo, los temas de importancia
incremento.
Acciones de
Inconstitucionalidad. EXPEDIENTES En este rubro fue su}grada\a cantidad programada, en virtud de que se promovié una accidén de inconstitucionalidad.
Controversias EXPEDIENTES . A .
constitucionales. En este trimestre del afid\no e presentaron asuntos en esta materia.
Asuntos del orden EXPEDIENTES
Electoral.
Asuntos de la CDHDF EXPEDIENTES En este trimestre del afio no sé\ resentaron asuntos en esta materia.
|
FORMULO \  \quUPERVISO AUTORIZO
DIRECTOR AXNERANE ASUNTOS JURIDICOS OF

QO

A/
o K
£y [
| Ve

A

SQYANO

L\

LIC. ¥IDEL LOPEZ 8ARCIA

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA

vi FURA

A

BDIRECCION DE
AMPAROS
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ASAMBLEA

MG ISEAT RN

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

CONTRALORIA GENERAL L T T T T T T ] L [ [ ] I O

Area responsable: Direccion de lo Contencioso HOJA 1 DE 2

Objetivo del Area: Recepcion y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales, Judiciales, Administrativos y del Trabajo
seauidos en forma de juicio (asuntos Civiles. Penales. Mercantiles. | aborales. Administrativos. Amparos. )

e - PRIMER SEGUNDO TERCER | cuarto
" _ACTIVIDAD | UNIDAD DE ' '
, MEDIDA

AVANCE -

| ACUMULADO

ABR |MAY| JUN JUL|'AGO | SEP OCT{NOV| DIC

M

T| . TRIMESTRE TOTAL TRIMESTRE TOTAL | - TRIMESTRE - | ToTAL | TRIMESTRE | TOTAL
A

S

P

1

~~TAsuntos Laborales EXPEDIENTES
A AVERIGUACIONES
_~~|Asuntos Penales PREVIAS
P Asuntos.Clviles y EXPEDIENTES
Mercantiles
~JAsuntos Administrativos EXPEDIENTES
~ |Audiencias AUDIENCIAS
FORMULO SgPERVISC') AUTORIZO
DIRECTOR DE LOCONTENCIOSO DIRECTOR G NERAI}QASUNTOS JURIDICOS HETRYOR
S —
<\ %
) A
%
MTRO. MIGUEL ANGEL REYNA GAYTAN LIC. FIDEL LOPEZ GARCHA LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA

\



CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

CONTRALORIA GENERAL

Programa Prioritario: Recepcion y seguimiento de expedientes judiciales o procedimientos administrativos.

HOJA 2 DE 2

Objetivo del Area: Recepcién y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales, Judiciales, Adm|n|strat|vos y del Trabajo
seguidos en forma de juicio (asuntos Civiles, Penales, Mercantiles, Laborales, Administrativos, Amparos)

ACTIVIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

COMENTARIOS (AVANCES CUALITATIVOS)

Asuntos Laborales.

EXPEDIENTE

AL 30 DE SEPTIEMBRE 140, EN DESAHOGO DE PRUEBAS 63; LAUDO ABSOLUTORIO 15, CONDENATORIO 3, PEND. DE LAUDO
12, PEND. DE AUDIENCIA 9, PEND. DE RESOLUCION 18, REQ. DE PAGO 4, REQ. DE REINSTALACION 5, REQ. DE PAGO Y
REINSTALACION 1, AMPARO 3, DESISTIMIENTOS 2 Y CONCLUIDOS 5.

Asuntos Penales.

AVERIGUACIONES PREVIAS

SE PRESEI}H‘TG\DENUNCIA POR ACTOS EN CONTRA DE FIJOV.

Asuntos Civiles y

Mercantil EXPEDIENTE .
ercantlies. EN ESTE TRIMESTRE NO SE PRESENTARON ASUNTOS EN ESTA MATERIAS,
Asuntos Administrativos EXPEDIENTE N\
EN ESTE TRIMESTRE NO SE PRESENTARON ASUNTOS EN ESTA MATERIA.
Audiencias. AUDIENCIA DURANTE EL TERCER TRYMESTRE SE ATENDIERON 107 AUDIENCIAS LABORALES, QUE REPRESENTA UN 55% ARRIBA DE LO

PROGRAMADO PARA ELT IMESTRE.

R

MTRO. MIGUEL ANGEL REYNA GAYTAN

DIRECTOR DE AO CONTENCIOSO

\ SUPERVISO AUTORIZO

N

™,
A

LIC. FIDEL LOPEZ GARCIA

OFICIAL MAYOR

DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOSYURIDICOS




/ 4. Asistencia a sesiones del Comité de Transparencia
N

/ atencién de solicitudes de informacién y datos personales

/ promovidos por ciudadanos

V1 LEGISLATURA

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013
Tercer trimestre 2013

ASAMBLEA

PETODOS

4

Area responsable: OFICIALIA MAYOR / DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA y DATOS PERSONALES

HOJA
1DE 4

tramite y atencién de las solicitudes de informaci

6n publica y acceso a datos personales en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

Objetivo del area: Definir y proponer las politicas y procedimientos que propicien las mejores practicas de Transparencia sobre el quehacer Legislativo, Parlamentario y Administrativo, asi como la gestion,

1. Atencidn y tramite de solicitudes de informacién publica
y acceso a datos personales

7 i %

DOCUMENTO

!
[ [ ox | o0 | s 0 [ i e | o] o] o0 |

2. impulsar la capacitacion de los Servidores Publicos en
temas de acceso a la informacién publica.

3. Coadyuvar en la actualizacién de la seccién de
transparencia del portal de internet institucional.

5. Elaboracién de Informes al INFODF, sobre el tramite y

6. Asistencia sesiones del Comité Técnico institucional de
Administracién de Documentos (COTECIAD)

CURSO :
7l le] el ololofsa]s [o]o]o] o]
ACTUALIZACION
SESION
Al o] | o | i]efs] o je]r]o] o]
INFORME
SESION

el PN e e o] o fele o]

7. Notificacién det INFODF de los recursos de revision

DOCUMENTO

4~ 8. Recursos de Revisién totaimente concluidos

DOCUMENTO

9. Actualizacién de los registros de los sistemas de datos
= personales de la Asamblea ante el INFODF

| 10. Campana permanente de promocién de la culyra de la

ACTUALIZACION -
N\
5

/zv:{)NES =

0 0
2 2
0 0
2 2
0 0
0 0
0 0
1 1
0 0

89.53

325.00

75.00

260.00

100.00°

50.00

12917

95.83

75.00

75.00

- Jransparencia
4 \ XA

Director de Transparencia)Infor

Fublica y Datos Personales

Lic. Fidel Lépez Garcia
Directof General de Asuntos Juridjcos

Autorizé

Oficial Mayor




VI LEsisLaTURA

OFICIALIA MAYOR )
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y DATOS PERSONALES

ASAMBLEA 4&
DETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013
Tercer Trimestre 2013

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y DATOS PERSONALES
OBJETIVO DEL AREA: Definir y proponer las politicas, métodos y procedimientos que proporcionen las mejoras practicas de Hoja
Transparencia sobre el quehacer legislativo, parlamentario y administrativo, asi como la gestién, tramite y atencién de las
solicitudes de informaci6n publica y datos personales.

2de4

1. Atencion y tramite de solicitudes de

Durante el Tercer Trimestre de 2013, la oficina de informacién publica recibi6 un total

y datos personales

informacién publica y acceso a datos DOCUMENTO " . . - . :
personales P y de 578 solicitudes de informacién plblica, de las cuales 485 han sido atendidas y 93
S€ encuentran en proceso.
2. impulsar a capacitacion de los Servidores Durante el Tercer Trimestre de 2013,n0 se realizaron cursos de induccién a la Ley de
Pblicos en temas de acceso a la informacin CURSO Transpa}r'enCIa y Acceso a la Informacmn. P!Jbllca del Distrito Federg’!, ala L'ey de
o Proteccién de Datos Personales en el Distrito Federal, a la operacion del sistema
publica. . i o o »
INFOMEX, asi como al andlisis de los indices de Cumplimiento a la Informacién
Publica de Oficic en los Portales de Internet Institucional.
/
3. Coadyuvar en la actualizacién de Ia seccién f Durante Tercer Trimestre de 2013, se realizaron las actividades correspondientes a la
de transparencia del portal de internet ACTUALIZACION actuallz:':lcmn de la informacién corr_espondlente a las O’blltgamones‘ dg Transparencia
institucional. que sefala la Ley de Transparencia e Informacién Publica del Distrito Federal, las
actividades mencionadas se realizan de forma permanente para mantener actualizada
\ la informacién en comento.
4. Asistencia a seci del ité . ) _ . —_
Tra nsslp are nlgi: iones del Comité de SESIONES n el Tercer Trimestre del presente afo, se llevaron a cabo 2 sesiones extraordinarias
1 sesion ordinaria durante este periodo.
La fecha proxima para presentar el informe de Julio a Septiembre ante el Instituto de
5. Elaboracion de Informes al INFODF, sobre el Agceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal,
tréamite y atencion de solicitudes de informacién INFORME §€\ encuentra programada para el dia 19 de Agosto del presente afio. Esto para dar

cuinplimiento de forma oportuna con los requerimientos sefalados en la Ley de
Trapsparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal.

Lig. Fidel Lopez Garcia
Director Ggneral de Asuntds Juridicos

Oficial Mavor
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CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013
Tercer Trimestre 2013

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y DATOS PERSONALES
OBJETIVO DEL AREA: Definir y proponer las politicas, métodos y procedimientos que proporcionen las mejoras practicas de Hoja
Transparencia sobre el quehacer legislativo, parfamentario y administrativo, asi como la gestién, tramite y atencién de las 3ded
solicitudes de informacién publica y datos personales.

6. Asistencia seciones del Comité Técnico
institucional de Administracion de Documentos SESIONES
(COTECIAD)

Durante el Tercer Trimestre, se registro 1 sesién con el Comité Técnico Institucional
de Administracion de Documentos.

Durante el Tercer Trimestre, el Instituto de Acceso a la Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales de! Distrito Federal, notificé a la Oficina de
informacién Publica de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, 10 recursos de
revision identificados con los expedientes, RR.SIP.1084 /2013, RR.SIP.1146 /2013,
RR.SIP.1204/2013, RR.SIP.1122/2013, RR.SIP.1253/2013, RR.SIP.1309/2013,
7. Notificacién del INFODF de los recursos de DOCUMEN RR.SIP.1367/2013, RR.SIP.1381/2013, RR.SIP.1412/2013, RR.SIP.1509/2013, Los
revision promovidos por ciudadanos recursos en mencién fueron presentados en consideracién de los particulares toda vez
que la respuesta emitida no satisfizo su solicitud de informacion.

Cabe senalar que el nimero de recursos supera lo proyectado para el Segundo
Trimestre, toda vez que el estimado del PTA 2013 se realizé con respecto al resultado
obtenido el afio anterior.

En el Tercer Trimestre, el Instituto de Acceso a la Informacion Pablica y Proteccion de
Datos Personales del Distrito Federal, notificé a la Oficina de Informacién Publica, la
conclusién definitiva de 6 recursos de revision identificados con los expedientes:
RR.SIP.0366/2013, RR.SiP.0565/2013, RR.SIP.0573/2013, RR.SIP.0626/2013,
RR.SIP.0729/2013, RR.SIP.0622/2013.

8. Recursos de Revision totalmente concluidos DOCUMENTO

U

al v

da ~

Director de acién Pubiica y Datos Director Ggneral de Asuntps Juridicos

Pdrsonales
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CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013
Tercer Trimestre 2013

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y DATOS PERSONALES
OBJETIVO DEL AREA: Definir y proponer las politicas, métodos y procedimientos que proporcionen las mejoras practicas de Hoja
Transparencia sobre el quehacer legislativo, parlamentario y administrativo, asi como la gestién, tramite y atencién de las 4de 4
solicitudes de informacién publica y datos personales.

9. Actualizacion de los registros de los De acuerdo a lo programado en el PTA 2013, se actualizaron los Sistemas de Datos
sistemas de datos personales de la Asamblea ACTUALIZACION Perso.nales, con respecto a los requnsables que _recal?an, custgdlan, resguarda'r] y
ante el INFODF manejan Flatos person{:lles de las Unidades Administrativas y Mddulos de Atencidn,
Orientacion y Quejas Ciudadanas.

En cumplimiento al articulo 61 fraccién IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacién Publica del D.F., a partir de Enero de 2013, se establece ia promocién de la
10. Camparia permanente de promocién de la ACCIONES cultura de la transparencia en los edificios de la Asamblea Legislativa del Distrito
cultura de la transparencia Federal, asi como en los Médulos de Atenci6n, Orientacién y Quejas Ciudadanas de
los Diputados, dando continuidad a lo establecido en mencion durante el Segundo
Trimestre del presente ano.

N

\ Sup

Lid Fidel Lépez §arcia
Director Ggneral de Asuntps Juridicos
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Mantenimiento y Administracién de la Red Privada Virtual

Restructuracion del Portal Oficial de la ALDF
Respaldo, Mantenimiento y Actualizacion al Sistema Control de Gestion
Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Bienes Informaticos
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGI HOJA 1 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo de los sistemas de informacién requeridos en las 4reas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la 6ptima operacion
de los procesos informaticos, proporcionando la asesoria para el mantenimiento y correctivo del equipo de computo de la Asamblea.

(") Mantenimiento y Administracién de

la Red privada virtual IP / MPLS e { l)nf:':’_;f“’
intemet bajo demanda E3. 9
s% | s% | 0% 20% 10% | 12% | 10% a2% 10% | 10% | 10% | 30% 0.82
("} Servicios de telefonia IP, Servicio -
de Red Privada Vintual e Intemet ('?nf:':’:l’m
(MPLS y E3) 9

\

NOTA: (*} Lo programable puede variar ya que la Actividad depende de la autorizacion del proyecto y presupuesto asignado a la Direccién General de Informética
{**) Servicio Integral se refiere a las actividades de monitoreo o modificaciones especiales a configuraciones para servicios de comunicaciones entre edificios o areas. Varia de acuerdo al tipo de
requerimiento.

/OWULO SUP|
g T

es(is Garcia Garcés JesUs Garcia Garcés
Director General de Informatica Director General de informatica
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGI HOJA 2 DE 4

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollc de los sistemas de informacién requeridos en las dreas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la 6ptima operacién
_de los procesos informéticos,

roporcionando la asesoria para el mantenimiento y correctivo del equipo de computo de la Asamblea

~Reestructuracién Portal Oficial de la P i 79%
Y ALDF Sitio WES g
" 5% % % 19% 10% 10% 10% 30% 10% 10% 10% 30% 0.79
R
Ed
d Restructuracion Intranet " i 85%
. estructuracién intrane! INTRANET °
5% 5% 5% 15% 10% 15% 10% 35% 10% 15% 10% 35% 0.85
R
FORM’_Lﬂ, o SUPERVISO——~

Jésis Garcia Garcés ~ JeSus Garcia Garcés
Director General de Informética Director General de Informatica
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL. PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGI HOJA 3 DE 4

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo de jos sistemas de informacion requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la ptima operacién

roporcionando la asesoria para el mantenimiento y correctivo del equipo de cémputo de la Asamblea

de los procesos informaticos

NIDAD DE

"' MEDIDA
Respaldo, mantenimiento y . P
A actualizacién al Sistema Control g | Programacién 80%
Gestion Sistema
10% 5% 5% 0.20 10% 10% 10% 30% 10% 10% 10% 30% 0.80
R
ﬁamenimlento del Sistema de Control Progi P 79%
de Personal Sistema °
0.79

10% 8% 5% 0.23 10% 8% 10% 28% 10% 8% 10% 28%

SUPERVISO

J&sUs Garcia Garcés Q:
Director General de Informatica lca ayor

Jésus Garcia Garcés
Director General de Informatica
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGI HOJA 4 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: Contribuir at desarrollo de los sistemas de informacién requeridos en las 4reas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la dptima operacion

de los procesos informaticos, proporcionando la asesoria para el mantenimiento y correctivo del equipo de cdmputo de la Asamblea.

UNIDAD DE
2. MEDIDA
(*) Mantenimiento Preventivo y P o
Conectivo a Bienes Informaticos SERVICIO 6%
5% 5% 10% 20% 10% 8% 10% 28% 10% 10% 8% 28% 76
R
(*) Mantenimeinto Preventivo y P i : o
Correctivo a la RED LAN/WAN SERVICIO 4%
5% 5% 10% 20% 10% 10% 10% 30% 8% 8% 8% 24% 74
R
Atencién a usuarios a través de las ] P o,
/ Ordenes de Servicio REPORTE 8%
273 408 288 969 414 369 az1 1104 419 409 387 1215 3288
R
\
P
R
NOTA: (*) Lo programable puede variar ya que la Actividad depende de la autorizacion del proyecto y presupuesto asignado a la Direccion General de Informatica

FORMULG— SUPERMISO - - A
7 7 ¥ )
—
Jes(§ Garcia Garcés Jesus Garcia Garcés
Director General de Informatica Director General de Informética
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGI

HOJA 1 DE 4

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarolio de los sistemas de informacién requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la 6ptima operacién
de los procesos informaticos, proporcionando la asesoria para €l mantenimiento y comectivo del equipo de computo de la Asamblea.

(*) Mantenimiento y

Se han realizado algunas acciones de configuracion para reforzar la calidad de la transmision y servicios de red, cabe mencionar que estos ajustes no han afectado la
estabilidad de los enlaces, lo que permite el correcto funcionamiento de los servidores con aplicaciones como DeclaraWeb, consolas de administracion de archivos,
antivirus, y Call Manager, asi como la distribucién de servicios de comunicaciones como son: Telefonia IP, Pagina WEB, Correo Institucionat y administracion de|
archivos, entre otros.

Aﬁmin’]\i!s;rjat;;?ée Ial I?ed ptri'\;a.da ("I) tServitl:io El control de acceso a !a red institucional y la administracion de usuarios esta actualizada con soporte permanente y atencién a las soficitudes realizadas de|
virtua & Intemet bajo ntegral movimientos que se van generando en fa estructura y personai operativo.
demanda ES.
Se cuenta con 630 extensiones operando con normalidad, en los cuatro edificios de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal. También se han
atendido las peticiones de claves para llamadas de Larga Distancia Nacional e Internacional, siendo al momento 96 claves creadas.
El sistema de telefonia IP se encuentra supervisado permanentemente, verificando el funcionamiento de los servicios de contestador automético y
(*) Servicios de telefonia IP, (*) Servicio configuraci6n interna de los servidores de Telefonia (Call Manager), garantizando asi la calidad en el servicio.
Servicio de Red Privada Virtual e integral

Intemnet (MPLS y E3)

NOTA: (*) Lo programable puede variar ya que Ja Actividad depende de la autorizacion del proyecto y presupuesto asignado a la Direccion General de Informéatica
(™) Servicio Integral se refiere a las actividades de monitoreo o modificaciones especiales a configuraciones para servicios de comunicaciones entre edificios o areas. Varia de acuerdo al tipo

de requerimiento.

Jestls Garcia Garcés
Director General de Informética

e RaroT o Ili’
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Director General de Informatica
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGI HOJA 3 DE 4

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarollo de los sistemas de informacion requeridos en las &reas e instancias legisiativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la dptima operacién

de los procesos informaticos, proporcionando la asesoria para el mantenimiento y correctivo del equipo de cémputo de la Asamblea.

)AL D)

Eventualmente se atienden nuevos requerimientos de los usuarios, respecto de su funcionalidad y acceso al mismo. Asi como para atender requerimientos de reportes,
gestion de cuentas de usuario y actualizacién de catalogos.

Se realizan constantes actualizaciones en el registro de titulares de las Unidades Administrativas, Comisiones y Comités de la ALDF, a solicitud de la Oficialia Mayor.
Respaldo, mantenimiento a la Base de]  Programacién

datos de control de gestion. Sistema Para mantener la integridad y seguridad de la informacion del sistema, se lleva a cabo e! respaldo de la misma y de sus bases de datos a través de respaldos
automatizados del sistema, servicios y aplicaciones en el servidor fuente y, de carpetas de imagenes y archivos relacionados a la aplicacién de Control de Gestién en el
servidor repositorio.

Eventualmente se atienden nuevos requerimientos de los usuarios, respecto de su funcionalidad y acceso al mismo. Asi como para atender requerimientos de reportes,
gestién de cuentas de usuario y actualizacion de catélogos.

de la p Base Prog i A solicitud de} 4rea responsable, se realizaron cambios de algunos titulares por alta y/o baja de personal.
de Contrei de Personal Sistema

Para garantizar la integridad y seguridad de la informacion, este sistema cuenta con su proceso de respaldos automatizados de sistema, servicios y aplicaciones en el
servidor fuente y, de carpetas de la base de datos y archivos relacionados a la aplicacion de Control de Personal en el servidor repositorio.

Jeslis Garcia Garcés ) ‘
Director General de Informatica Director General de Informatica
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGI HOJA 4 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarollo de los sistemas de informacion requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la 6ptima operacion

de los procesos informaticos, proporcionando la asesoria para el mantenimiento y correctivo del equipo de computo de la Asamblea.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA
En cada uno de los servicios - se realiza el de ivo, que implica 1a revisién y en su caso eliminacitn de archivos yp que afecten el p de los
equipos de cbmputa
. ivo y ivo de CPUs, I Teclados, Mouse, Impresoras, No-break, Teléfonos [Ps, Lap-Top, Escaner.
. Traslado de equ|pos de los diferentes edificios de acuerdo a los requerimientos de las areas previa autorizacion de la OM, instalacién y puesta en marcha de los mismos
en las di &reas y modulos de la ALDF.
. Se brindé el apoyo en materia de informatica durante las sesiones y eventos en el Recinto Legk
. Se llevan a cabo acclones de prevencién en cada sitio (Z6calo, Doceles, Gant y Zécalo} evitande as que se generen soliciludes por conceptos que son de facil deteccidn y resolucién.
Mantenimiento Preventivo y Correctivo ivo de los equipos de que se encuentran en Ios diferentes médulos via telefénica o en sitio
. : SERVICIO . Se Tealizan visitas cnnstantes al Site principal (Doncel el de todos 10s equipos de comunicacién, Servidores, Telefonia y Switches,
a Bienes Informaticos
» Apayo en la conexién inalambrica de equipo de uso temporal en el recinto de Donceles.
Se configuraron 22 teléfonos, tanto fijos como inaldmbricos, con los nuevos paramentos en la telefonfa de la ALDF, asi como la colocacién de imagen de fondo institucit Se le dio imi ivo a 04
impresoras: a tres de ella se les cambié el fusor completo (HP 1320) y un fusor completo {Samsung ML-4050).Se rep 15 por tener en la base de la auricular y problemas con
la bateria (en el caso de un Se habili 0 s@ corrigi 11 nodos de ia red,
Se entregaron 66 equipos de eSmputo nuevos; uno para cada Diputado{a), configurando el Usuario, intemet & impresién, asf como la reublcacidn de equipos, segln las necesidades de cada Oficina,
Se entregaron 66 impresoras nuevss, también una para cada Oficina de los Diputados{as}, configurando para que impriman en red, asi como #] retiro o la distril de otras en mal u obsoletas.
Todos los servicios de red y i6n con servidores se encuentran operando de forma normal y estable, Ia eficiencia de si i como son: Control de
Gestién, Control de Personal, Declaraweb y los sistemas de tesoreda de néminas (AVIION) y de contabilidad presupueslal (SICOPRE) ademaés de los servidores de telefonia IP.
A Preventivo y C: i SERVICIO ]Et monitoreo de fa red es permanente, para verificar ei ¢ i de di , switch's y servidores, ia y buen i i de la Red LAN/WAN
ala RED LAN/ WAN. institucional.
De forma general, en este trimestre el sistema de 6rdenes de servicio, registré un total de 1,215 solicitudes, de las cuales por mes se tienen los siguientes datos:
Julio: 419 Agosto: 409 Septiembre: 387
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL REPORTE Por edificio se tienen las siguientes cifras:
2012 CUARTO TRIMESTRE
Donceles: 101 Zécalo: 482 Gante: 529 Juérez: 73 Mddulo de Atencién: 9
Xochimilco: 3 Cancelados: 27

Director General de Informéatica

Jesfis Garcia Garcés = Aan 4
Director General de informética — ¢ ..mn 2\




CONTRALOR{A GENERAL

ASAMBLEA
PETODOS

V1 ieGistarura

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGI HOJA 2 DE 4

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarolio de los sistemas de informacién requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la éptima operacién

de los procesos informatico: oporcionando la asesoria para el manten

Los Médulos de i ignado a cada area il j enla ién de los i del Portal Web, atendiendo las necesidades de disefio gue en su momento requieren Jas dreas. Cabe
mencionar que fa Direccién General de es el medio de ini: dela el y el soporte técnico del portal; i de la Base de Datos
de contenidos de todo el portal www.aldf. gob.mx ast como tareas de usabilidad y accesibilidad.

Se realizé la incorporacion de evertos de acuerdo a fas solici b a la OM por di 4reas de la ALDF. Atualizacién del apartado: Revista aldf y gaceta. Integracién y amegio de PDFs en las noticias
de la pagina de la Asamblea, Creacién de Iconos de Ja pAgina de la Asamblea. Integracién, creacién y emeglo de Banners de le pagina de la Asamblea. Disefio de una propuesta para un nuevo template y secciones
de la pagina de la Asamblea Legislativa,

Servidor Streaming De manera penbdu:a. se realiza la transmisién en tiempo real de las Sesiones celebradas en el plenc del recinto legisiativo. El servidor para Ia recapclbn hospedaje y transmisién de la sefial

Restructuracién intranet INTRANET

via Intemet, cuenta con las ias para que ja i de sea de 100 Mbps hacia intemet, o que permite una i de de 2 mif
. - i . usuarios,
Mantenimiento y Administracién  |Programacion Se llevé a cabo la Transmisién del Primer Informa del Dr. Miguet Angel Mancera, Jefe de Goblerno del DF.
del portal Sitio WEB
Administracién sitio aldf.gob.mx : - Modificaciones de estructura y disefio de la pagina, - Modificaciones de informacién como ayuda para el 4rea de TRANSPARENCIA, - Crear accesos para que el personal de
Transparencia para crear con(enldn enla pagma
Andlisis, - itic FORO SOBRE LAS POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE DROGAS “htip-//aldf.gob.mxffppdr, - Micrositio FORO SOBRE LAS POLITICAS PUBLICAS EN
MATERIA DE DROGAS http: gob. y_political”, - para registro PROGRAMA DE APOYC A LA EDUCACION DE LA JUVENTUD DEL DISTRITO FEDERAL “http:#/aldf.gob. mxiregistrofijov/”
- Pruebas y medificaciones: - Sistema de Gestion (intranet aldf. gub mx/gestion), - i \ y i6n nuevo servidor para pagina de la asamblea
El sitio oficial de la Asamblea Legislativa del DF, durante el tercer trimestre registré un total de 356, 345 mil visitas; de las cuales 75.8% son accesos a travas de Mototes de Biisqueda (google, yahoo, etc.), 9% por
Trafico de Referencia, se refiere a los accesos a través de otros portales que tiene enlace a la Web de la ALDF, 15,2 de Trafico Directo, kas registradas por aquellos usuario que accedan directamente a [a direccidn
del portal a través de Ia barra de direcciones del navegador.
Se inué con una prop gréficay ion de la Intranet de la Asamblea Legislativa.
Analisis, desarrollo e implementaci6n, (intranet.aldf.gob.mx)}
- Diseftos de banner "PIDI" e iconos de la pagina de la Intranet
. - Disefios de templates de los apartades correo, noticias y comunicados de ia intranet.
Programacién - Redisefio de Banner Intranet.

- Creacién de fconos Intranet

Pruebas y modHlcaciones

- Intranet (intranet.aldf.gob.mx)

- Aplicacién de ordenes de reporte web (intranet.aldf.gob.mx/reportes)

Jesug’Garcia Garces
Director General de Informatica

> AUTQRIZO

Jeslis Garcia Garces
Director General de Informatica
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AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGI HOJA 1 DE 1

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desaroolo de los sistemas de informacién requeridos en las 4reas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la 6ptima operacion

de los procesos informéticos,

roporcionando la asesoria para el mantenimiento y correctivo del equipo de cémputo de la Asamblea.
T

Ul

OTRAS ACTIVIDADES NO
PROGRAMADAS

¥y Unidades Ad ativas que lo han requerido para el d fio de sus actividades; de igual forma se continua
diendo fas sol d k realizando hasta ef ia entrega de 95 unidades de respaldo de energia.
Se ha brindado el apoyo con equipo de cémputo e impresoras para diversos y foros, d do el realizado en el Palacio de Mineria con 15 equipos y 4 impresoras; asi como
el registro de jévenes para becas en el edificio Juarez No. 60 P.B. con 6 i 1imp , 2 teléf {P y 1 Switch de comunicaciones.

Se realizé la transmisién en tiempo real a través de la Pagina Web, del inicio del periodo ordinario de sesiones, ademas del Primer Informe dei Jefe de Gobierno del Distrito Federal,
Dr. Miguel Angel Mancera Espinosa. Cabe mencionar que se contindan tr: itiendo las sesi y las compar ias de los Secretarios del GDF, sin contratiempos.

d "

Se atendi6 las peticiones de config i6n de equipos de cé de todas las dreas de la Tesorerfa, ubicada en e! edificio de Gante, principall enla
programas especiales.

y operacién de

Apoyo en evento del Palacio de Minerfa, instalacin y puesta en marcha. Dar soporte a los usuarios en los dfas que duro el Foro.

Josus Garcia Garces
Director General de informatica

Jesus Garcia Garcés
Director General de Informatica
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

VZQIZANC DE BELISARIO IDOMINGUEZ

SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD
. . HoJA
OBJETIVO DEL AREA AUXILIAR EN LA ELABORACION Y/O REVISION Y, EN SU CASO, ACTUALIZACION DE LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y PROCEDIMIENTOS 1 DE 2
ADMINISTRATIVOS DE LAS AREAS ADSCRITAS A LA OFICIALIA MAYOR, EN COORDINACION CON EL AREA QUE DETERMINE LA CONTRALORIA
GENERAL, A FIN DE COADYUVAR EN LA MEJORA DEL FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA OFICIALIA MAYOR.
o R i 12> TRIMESTRE - 2°TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE AVANCE
; UNIDAD E .
TOTAL TOTAL
ACTIVIDAD DE T - .
SRSy s CMEDIDA LAl E| F | ™ Alm]y Jlals o|N|D “ ANUAL ANUAL.
T Pl oag o B N E A TOTAL AVANCE B A U TOTAL AVANCE u G E TOTAL AVANCE c o] i TOTAL AVANCE |- w:” o :
- et o 81 e B | R R|IYI|N Ljolp Tlv]c
glo’glmliina;n con Ila!s. _én;asl adspriﬂéas da Ila PROYECTO PI1 1 1 3 1 1 2 4 1 1 1 3 1 1 1 3 13
atia Mayor el inicio de la revisién, de los o
m;muales 4 admlnlslrati\ems vpar'x‘a su 166% 100% 66%
actualizacién. REUNIONES R10{2]3 5 1 1 2 4 04{0|2 2
Coordinar a realizacion de estudios y andlisis | Provecto | p | 1| 110 | 2 10111 3 101 3 1l1]o] 2 10
- I i
p?uoedionfientos»administmﬁvos de las éreaz 100% 100% 100%
de Oficialia Mayor, ESTUDIO R]J]O}| 1 1 2 1 1 1 3 1 1 1 3 P
_Participar en la revisién y actualizacién de las PROYECTO P11 1 1 3 1 1 2 4 1 1 1 3 1 1 1 3 13
- - de |
romas ¥ s s % to0% o%
Mayor. REVISION RJO}1 1 2 1 1 2 4 oj[0|O 0
icrennd, disnte prosumuest o nonded | erovectos | e 1] 1|0 2 11011 2 1 1] 1 3 t{1]o]| 2 9
al ahorro i a la
modemizacléyn y simplificacién 0% 100% 3%
administrativas, de aplicacién en la Oficialia PROYECTO R 0 0 0 0 1 0 1 2 1 0 0 1
Mayor.
/?éﬁidpar en la programaci6n y realizacién de EVENTOS Pi1 1 1 7 3 1 1 1 3 1 110 2 1 110 2 10
de  induceibn . inst
Zﬁcraerisnaciéa}m con la Direccién General Z: 0% 0% 100%
Administracién. CURSO Rl]ojo;o 0 o|o0]| O 1 110 2
METAS: P= PROGRAMADO R= REALIZADO
FORMULO UPERVIO

Lic. ESTEBAN DANIEL MARTINEZ ENRIQUEZ
SUBDIRECTOR DE LINEAMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Lic. MaRia DE LOS
DIRECTORA GENERA R|

ES HUERTA Y{ILLALOBOS

VIDAD

< 2\

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacion Cuauhtémoc
C.P. 060710, México D_F.




VI LEGISLATURA

ASAMBLEA
CETODOS

2013 ANO DE BELISARIO DIOMINGUEZ”

AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD HoJa
2 DE 2
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA " JUSTIFICACION (AMPLIA)
Coordinar con las areas adscritas a la Oficialia Mayor el
inicio de la revisi6n, de los manuales administrativos para REUNIONES Se solicitaron reuniones con la Direccion General de Administracién y la Direccién General de Servicios, para la
su actualizacién. revision de sus manuales en el marco de la instalacion del “SICOPRE".
Coordinar la realizacién de estudios y analisis de los Se h tudiad if i . de la Di i6n G | de Servici de 1a Di 6n G ld
lineamientos normativos y procedimientos administrativos ESTUDIO Ag an ?s u.6|a. o espem! |ca21 ente los 0(gap|gr|amats. e ab' reccion Ie‘g%aOP;E? rvicios y de fa Lireccion General de
de las areas de Oficialia Mayor. ministracion; que son las areas que principalmente cambiarian en el g
Participar en la revision y actualizacién de las normas y
manuales administrativos de las Direcciones Generales REVISION Estamos en espera que nos hagan llegar las observaciones al Manual de Politicas y Procedimientos de la Direcci6n
adscritas a la Oficialia Mayor. General de Normatividad.
E::SSSE; sgﬁ?'goa; eg:') ;T(:(;g?rl;dstg c;l;ifs??::éiedrﬁ:;pgnlg Estamos en espera de las observaciones y/o implementacién del proyecto de Lineamientos para el Ahorro de Energia,
modernizacién y  simplificacion administrativas,  de PROYECTO ﬁlglrl:wsztial:::s de Consumo en las oficinas de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal de la Direccién General de
aplicacién en la Oficialia Mayor. .
Participar en la programacién y realizacién de cursos de
induccién institucional, en coordinacién con la Direccién CURSO Se present6 una propuesta de instituciones que pudieran impartir, al personal de estructura, un taller para la
General de Administracion. elaboracién de manuales administrativos.

FORMULO

i e

Lic. EsTEBAN DANIEL MARTINEZ ENRIQUEZ
SUBDIRECTOR DE LINEAMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Lic. MARIA DE LOS

1N

UPERVIRO
ERITA WLLALOBOS
DIRECTORA GENERAL DE NORMATIVIDAD

%

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacion Cuauhtémoc
C.P. 060710, México D.F.
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