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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE ADQUISICIONES

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

) HOJA 1 DE1
AREA RESPONSABLE: J.U.D de Licitaciones e Invitaciones Restringidas

OBJETIVO DEL AREA: Ejecutar con apego a la Normatividad vigente al Programa Anual de Adquisisiones mediante los procedimientos de Licitacion

Plblica e Invitacion Restringida.

UNIDAD? D

DESARROLLAR LOS je
PROCEDIMIENTOS DE Evento la operacién, por lo que se realizé el acuerdo para que se realizara
LICITACION PUBLICA P +porioq paraq

DESARROLLAR LOS
PROCEDIMIENTOS DE Evento
INVITACION

RESTRINGIDA

DESARROLLAR LOS

Se realizaron menos licitaciones que o programado, debido a que no se tuvo el tiempo sufi

darles atencion a las araes requirentes en tiempo y forma
que se realizo el acuerdo para que se realizaran por medio
Excepcién el cual fue autorizado con fecha 2 de marzo del 2010 poria Co

ciente para iniciar elprocedimiento
y también porque no se debe de
de Adjudicaciones Directas por
misién de Gobierno

PROCEDIMIENTOS DE

Expediente | Se excedio ef numero de Adjudicaciones Directas por darle atencion a las areas requirentes en tiempo y-forma el cual existe
ADJUDICACION . o ) )
DIRECTA POR por evento el Acuerdo autorizado por ta Comision de Gobierno
EXCEPCION
INTEGRAR LOS Expediente | No se cumplié la meta programada debido a la falta de recursos humanos sin embar
EXPEDIENTES por evento

IRRE MARIN
DIRBCTOR GENEAAL DE DMINISTRACION




OFICIALIA MAYOR

V' LEGISLATURA

Control y Seguimiento 3 Programa de Trabajo Anual 2010 2do. Trimestre

Area responsable: Direccién General de Normatividad.

Hoja 1 de 2

Objetivo del area: Coordinar
Legislativa del Distrito Federal,

dministrativos de los Organos Internos y Unidades Administrativas de la Asamblea

objetivos y politicas en estricto apego a la normatividad vigente.

Comentario(avance cualitativo)

Areas Pertenecientes a Oficialia Mayor.

Medida
revision y modificacion
(COTECIAD) para su modificacion y elaboracion de proyecto.
Actualizar los Manuales de Organizacién, (Se tienen capturados en word los Manuales de ia Oficialia Mayor,
de Normas, Politicas y Procedimientos a las Manuales

Elabgracic’m de proyecto del Manual de Procedimientos para Ia Asignacion, Uso, Verificacion y Pago del Servicio de Telefonia, para su

0n, se envio a la Direccién General de Servicios, Direccion General de Informatica y la Direccién General de
Administracién pertenecientes a Oficialia Mayor, en atencién de ser las areas responsables del procedimiento de telefonia,

Se realizaron las observaciones al Manual Especifico de Operacién del Comité Técnico Institucional de Administracion de Documentos

Direccién General de Normatividad, Manual de Integraciéon y
Funcionamiento del Subcomité de Compras, Arrendamientos y Contratacion de Servicios, Procedimiento para la Asignacion y Uso del
Servicio de Telefonia Celular, Normas para las Adguisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios de ia Asamblea Legislativa del
Cistrito Federal, Manual de Organizacion de la  Direccion de Adguisiciones, Manual de Organizacion de la Subdireccion de Servicios
Médicos, Manual de Organizacion de la Direccién de Recursos Humanos, Manual Especifico de Operacién del Comité Técnico institucional
de Administracién de Documentos (COTECIAD) para su analisis y modificacion)

Analizar los procesos Administrativos de la
ALDF,

Cuestionarios

Se enviaron cuestionarios

para el inicio del proceso de actualizacion a las areas pertenecientes a Oficialia Mayor y Tesoreria General de
la ALDF. :

Proponer y Elaborar los mecanismos de
Simplificacion, Operacion y Desarrollo para
la  Implementacién de = Sistemas que
mejoren el Desempefio y Funcionamiento
de las Areas Administrativas.

Proyectos

Se elaboro y se propuso mecanismos y simplificaciéon y operacién del Manual de Procedimien
Pago del Servicio de Telefonia y al Manual Especifico
(COTECIAD)

tos para la Asignacién, Uso, Verificacion y
de Operacion del Comité Técnico Institucional de Administracion de Documentos

Subdirector de Lineamientos Administrativos

Autorizd /

e Lourdes Ceudqillo Rivas
Oficial Mayor

Supervisg

C. Ma(an/éerenice :

e
Directora General de Normatividad

UA-01 -01/PTACS
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OFICIALIA MAYOR

V LEGISLATURA

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2010 2do. Trimestre

Area responsable: Direccion General de Normatividad.

’ Hoja 2 de 2

Objetivo del area: Coordinar Ia ac
Legistativa dei Distrito Federal, que ¢

tualizacion de los lineamientos adminis
oadyuven al cumplimiento de sus obj

trativos de los Organos Internos y Unidades Administrativas de 1a Asamblea
etivos y politicas en estricto apego a la normatividad vigente.

Comentario(avance cualitativo)

Proporcionar la atencién oportuna de los
servicios solicitados por concepto de
asesoria y consulta inherente af Qquehacer
normativo.

Informes

Solicitud de Copias de Manuales Organizacion, Politicas, Procedimientos
Juridicos, Direccion de Adquisiciones, Direccion de Servicios Generales.

Se asesoro al Comité Técnico Institucional de Administracion de Documentos (COTECIAD
Comité Técnico Institucional de Administracién de Documentos.

y Especificos por pare de Ia Direccion General de Asuntos

) referente ai Manual Especifico de Operacién del

Apoyar en la elaboracién y modificacion
de los proyectos de acuerdos, Manuales
de Organizacién, de Normas, Politicas y
Procedimientos de las areas
pertenecientes a la Oficialia Mayor,

Eventos

Se solicito el resultado del cuestionario de apoyo para la especificacion de funciones administrativas de todas las areas pertenecientes a
Oficialia Mayor, Tesoreria General y Contraloria General de a ALDF. Que se proporciono en el inicio del proceso de actualizacién,

Se apoyo en la elaboracion para los proyectos de acuerdos al Manual Especifico de Operacion del Comité Técnico Institucional de
Administracion de Documentos (COTECIAD) y al Manual de Procedimientos para la Asignacion, Uso, Verificacién y Pago del Servicio de

Telefonia y Manual de Normas para la Asignacion, Control y Baja del Parque Vehicular Propiedad de la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal.

Coordinar reuniones de trabajo con los
Organos Legislativos y las areas
administrativas para revisar que el
contenido de fos  Manuales de
Organizacién, Procedimientos y Normas
se apegue estrictamente a los procesos
operativos.

Eventos

Reuniones de trabajo con Jos enlaces desi
Operacion del Comité

on, Uso, Verificacién y Pago del Servicio de

Conla Direccién General de Informatica y Archivo General se reunié para iniciar el proceso de la actualizacién de los Manuales.

Formulé

C. Alberto P&re

Subdirector de Lineamientos Administrativos

Supervisé Autorizd

/7

C. Marian Berenfce Alvarfz Chavez
Directora General de Normatividad

C.P. Maria de es Cediilo Rivas
//@ﬁ; Mayor

UA-01 -01/PTACS

~



ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010.

2° TRIMESTRE

Area responsable: Direccion General de Informatica.

V LEGISLATURA
Hoja 1 de 6

Programa Prioritario: Administracién de la red de voz y datos.

Objetivo del Programa Prioritario: Contar con una red institucional informatic
video, logrando estabilidad y eficiencia, optimizando los recursos de red con que cuentan los usuarios de la ALDF.

2, que proporcione seguridad, calidad y una administracion que permita diferenciar el trafico de datos, voz y

\

" PRIMER ACUM. SEGUNDO ACUM. TERCER ACUM CUARTQ ACUM Ll wE _
TRIMESTRE - | . | TRIMESTRE o TRIMESTRE ‘ TRIMESTRE v = < | 2 2| comen
. <
ACTIVIDAD — TRIM - " <<_z> 5 ; s TARIO.
’ : : : v TRIM. o TRIM T =z
ENE FEB | MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV pic <<
RN . - ~TRIM. | . , .
ANEXO
Implementacion y Administracion P 10% | 15% | 15% | 40% | 20% | 5% | 5% 30% 70 70%
de la Red privada virtual IP /
MPLS e Internet bajo demanda )
E3. R [ 10% | 15% | 15% | 40% | 20% | 5% | 5% 30% \ : 70 70%
FORMULO L RENSO Ve Bo,\ AUTORIZO P
SUBDIRECCION DE DESARROLLO { DIRedToR DIRECTOR GENFRAL DE\INFORMATICA OFICIAL MAYOR
= /
> \ . -

-

- \)
J. TRIN\P%D MORALES SOTO PEDRO SANABRIA VILLALVAZO MARIA DE LOS A%&WERTA VILLALOBOS

CP. #7DE LOURDES CEDILLO RIVAS




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010.
2° TRIMESTRE

R LEg,

GRWOs
Sty

V LEGISLATURA

Area responsable: Direccidn General de Informatica.

Hoja 2 de 6

Programa Prioritario: Portal Web de la ALDF. Arguitectura de la informacion, Creacién de nuevas bases de datos y Disefo grafico.

SUBDIRECCION DE DESARROLLO

. PRIMER ACUM SEGUNDO ACUM TERCER ACUM CUARTO ACUM . w F
TRIMESTRE . I TRIMESTRE ) TRIMESTRE TRIMESTRE N s 219 I comen
. 2
ACTIVIDAD TRIM: [ — 2 z < 3| TaRo
: - » : . TRIM Sk TRIM. - T =z
ENE *.FEB MAR . ABR MAY JUN JUL AGO SEP TRIM. [oleag NOV DIC < )
ANEXO
L P | 20% | 20% | 40% | 80% | 20% 20% 100%
Redisefio del portal.
R | 20% | 20% | 40% | 80% 5% | 5% | o% 10% 90%
P . R ANEXO
Administracién det portal.
R ANEXO ANEXO \
A\ +
FORMULO /_\RE\/ISO \(o. 8a. \ AUTORIZO
Fa
' DIRECTOR DIRECTOR GENERAL RE INFORMATICA

omcm%

PEDRO SANABRIA VILLALVAZO MARIA DE LOS ANGE*ES HUE&TA VILLALOBOS C,

J. TRINIDWSOTO

A. DE LOURDES CEDILLO RIVAS




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010.
2° TRIMESTRE

V LEGISLATURA

Area responsable: Direccion General de Informatica.

L Hoja 3 de 6

Programa Prioritario: Equipamiento de infraestructura informatica.

Objetivo del Programa Prioritario: Actualizar los bienes informaticos, para optimizar el funcionamiento de los recursos con gue cuentan {os usuarios de la ALDF.
PRIMER ACUM. SEGUNDO - ACUM, TERCER ACUM CUARTO acum | |
" TRIMESTRE | TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE 5 < z < 4 comen
ACTIVIDAD il i 1\ O g < g TARIO
: TRIM < < z <
ENE |.FEB | MaAR ABR | MAY | JUN TRIM. L | aco | sep | TRIM. | ocr | nov DIC TRIM.
g o . 10 | 26 | 12 48 0 0 0 0 48 100% | ANEXO
Instalacion y configuracion de equipos de
computo a las Comisiones y Comités.
10 26 12 48 0 0 0 0 48 100%
y o . 0 35 9 24 22 | o 0 22 66 100% | ANEXO
Instalacion y configuracion de equipos de
coémputo a los modulos de Diputados.
0 35 9 44 0 0 5 5 49 83%
ANEXQ
. . y . 0 0 0 0 20 26 20 66 66 100%
Instalacion y configuracién de equipos de
computo a las oficinas de los Diputados.
P P 0 0 Y] 0 0 0 120 120 120 ANEXO
X0
0 0 45 45 0 0 0 0 45 100% | ANE
Instalacion y configuracion de equipos de
computo a la Sala de Prensa.
P 0 0 45 45 0 0 0 0 45 100%
0 0 45 45 0 0 0 0 45 100% | ANEXO
Instalacion y configuracién de aparatos
telefonicos IP a la Sala de Prensa.
cos 0 0 45 45 0 0 0 0 45 100%
FORMULO REVISO \ Vo Bé‘ AUTORIZO .
SUBDIRECCION DE DESARROLLO

DIRECTOR KY dir\:ommc/x

OFICIAL MAYOR

J. TRINIDAR MORALES SOTO

PEBRO SANABRIA VILLALVAZO

MARIA DE LOS Ar\&EL L)ERTA VILLALOBOS

C.P. y#"DE LOURDES CEDILLO RIVAS




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010.

2° TRIMESTRE

V LEGISLATURA

Area responsable: Direccion General de Informatica.

Hoja 4 de 6

Programa Prioritario: Administracion de Documentos y WEB.

Objetivo del Programa Prioritario: Optimizacion de los recursos informaticos mediante

la Asambiea Legislativa del Distrito Federal.

programas de computadoras para facilitar las labores administrativas y Legislativas de

PRIMER ACUM. SEGUNDO ACUM. TERCER ACUM - CUARTO ACUM Ll w g
- TRIMESTRE t TRIMESTRE " TRIMESTRE - TRIMESTRE v S z S I comen
ACTIVIDAD - : SOz < < TARIO
: ‘ S TRIM n < Z > 2
: | TRIM. TRIM, Tz
. : L ENE | FEB - MAR e ABR MAY JUN . JuL AGO SEP TRIM OoCT NOV bic <
Respaldo, mantenimiento a la . . . . . ] ANEXO
Base de datos de control de
gestion. ANEXO ANEXO ANEXO
ANEXO
X . 15% | 20% | 20% 55% | 20% | 25% | - 45% 1 100%
Migracion de plataforma Base de
Datos de Nomina.
15% | 20% | 20% 55% | 20% | 25% 45% 1 100%
R ANEXO
Actualizacion al Portal Web.
ANEXO ANEXO ANEXO - -
FORMULO REVISO VVo. Bo. ’ AUTORIZO B
SUBDIRECCION DE DESARROLLO ! DIRECTOR GRN § DE INFORMATICA

omcmW

J. TRINIDABSTORALES SOTO

PEDRO SANABRIA VILLALVAZO

C.P. ME LOURDES CEDILLO RIVAS

MARIA DE LOS ANéELéSWER\TA VILLALOBOS
X \




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010.

2° TRIMESTRE

%\Q\‘.L,.Eo/f(
S, %,

V LEGISLATURA

Area responsable: Direccién General de Informatica.

Programa Prioritario: Desarrollo de Sistemas. ( INTRANET )

Hoja 5 de 6 ]

Objetivo del Programa Prioritario: Optimizacion de los recursos informa
la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

ticos mediante programas de comput

adoras para facilitar las labores administrativas y Legislativas de

PRIMER ACUM. SEGUNDO ACUM, TERCER ACUM CUARTO ACUM Sl w E
o _ TRIMESTRE | TRIMESTRE ; TRIMESTRE ) TRIMESTRE v 23] 2T comn
ACTIVIDAD : s TRIM " Qz | < < | Tario
S S : TRIM, TRIM. | Y| T2
ENE ) FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP TRIM OoCT NOV Dic . <
N o 5% | 5% | 10% | 20% | 10% | 10% | 15% 35% 1 559 | ANEXO
Planeacion, Disefio e
Implementacion de la intranet. 5% | 5% | 10% | 20% | 10% | 10% | 15% | 359% \ 1 55,
1
FORMULO " OREVISO A Yo. Bo. \ AUTORIZO -
SUBDIRECCION DE DESARROLLO f DIBECTOR DIRECTOR GENERAN DE INFORMATICA

OFICIAL MAYORZ®
o

/

J. TRINIDADWQRALEZ SOTO

PEDRO SANABRIA VILLALVAZO

MARIA DE LOS ARBELES FYERTA VILLALOBOS

gyn/(;\. DE LOURDES CEDILLO RIVAS




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010.

2° TRIMESTRE

Area 'ésponsable: Direccidn General de Informatica.

de usuarios.

}_‘

JUL

SUBDIRECCION DE DESARROLLO

PRIMER ACuM. SEGUNDO ACUM.
TRIMESTRE o TRIMESTRE 0
A;TIVIDAD TRIM S E— i
ENE FEB MAR ABR MAY JUN :
o . 5% | 5% | 5% 15% 20% | 5% | 59, 30%
Mantenimiento Preventivo y R
Correctivo a Bienes Informaticos. 59, 59 59 159 20% | s9, 59, 30%
Mantenimiento Preventivo y 5% 1 8% | 5% | 15% | 10% | 10% | 10% | 309
Correctivo a la RED LAN / WAN.
5% | 5% | 5% 15% 10% | 10% | 10% 30%
» . 417 | 427 | 383 1227 438 | 358 | 414 1210
Atencion a solicitudes de reportes
417 | 427 | 383 1227 438 | 358
N R Bl
FORMULO /}s\vrso

DIRECTOR

J. TRINIDAD

PEDRO SANABRIA VILLALVAZO

AGO

SEP |

|_TRIM.

V LEGISLATURA
.
Hoja 6 de 6 I
—_— —_—
Objetivo del Programa Prioritario- Atencién y mantenimiento a |a infraestructura de comunicaciones y bienes informaticos de la Asamblea Legislati

TERCER ACUM
TRIMESTRE C.
T il

CUARTO
TRIMESTRE

gislativa def Distrito Federal.
|
ACUM B w ®
= 3 o = :
v > 5 z ? COMEN
Oz <>( 3 -TARIO
< g z z
<
45% 45 ANEXO
45% 45
45% 45 ANEXO
45% 45
2437 R ANEXO
2437 | ANEXO .
AUTORIZO
OFICIAL MAYZR®
CF MA. DE LOURDES CEDILLO RIVAS




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO
FEDERAL OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA.

V LEGISLATURA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2010.

ANEXO

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE
TRABAJO ANUAL 2010.

SEGUNDO TRIMESTRE
(ABRIL-JUNIO)




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO
FEDERAL OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA.

V LEGISLATURA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2010.

INFORME DEL 1°. DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DEL 2010.
DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

Actividad: Implementacién y Administracion de la Red privada virtual IP / MPLS e Internet
bajo demanda E3.

Accion:

* SE CUBRIERON LOS REQUERIMIENTOS FISICOS (LUZ, TIERRA FISICA Y TRAYECTORIA
PARA FIBRA OPTICA) NECESARIOS PARA LEVANTAR LOS SERVICIOS DE TELMEX EN
CADA UNO DE LOS SITIOS (DONCELES, ZOCALO, GANTE Y JUAREZ).

*  SE REALIZO LA ENTREGA DE EQUIPO POR PARTE DE LA EMPRESA TELMEX PARA
CADA UNO DE LOS SITIOS (DONCELES, ZOCALO, GANTE Y JUAREZ) Y SE LLEVO
ACABO UN ANALISIS A DETALLE DEL TRAFICO QUE ESTARA CIRCULANDO A TRAVES
DE LA RED MPLS, A EFECTO DE GARANTIZAR LA MIGRACION CON EXITO.

= SE REALIZO LA MIGRACION DE LA RED ACTUAL (MICROONDAS) A LA RED MPLS EN
COORDINACION CON INGENIEROS DE RED UNO (TELMEX), EFECTUANDO LAS
CONFIGURACIONES NECESARIAS PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LAS
APLICACIONES CRITICAS (VOZ, CORREO Y PAGINA WEB) Y PROPORCIONANDO
ESTABILIDAD EN CADA UNO DE LOS SITIOS.

Actividad: Rediseno del portal ) ,
Accion: -

*  SE DESARROLLO LA ESTRUCTURA Y LA BASE DEL PORTAL.
= ESTAEN PROCESO LA MIGRACION DE LA INFORMACION A LA NUEVA BASE DE DATOS.

= SE ESTA TRABAJANDO EN EL DISENO FINAL DEL PORTAL. (PARA LA CONCLUSION DE
ESTA ACTIVIDAD ES NECESARIO LA INCORPORACION DE LAS PROPUESTAS DE LAS
DIVERSAS AREAS RESPONSABLES DE LOS CONTENIDOS DEL PORTAL, DEBIDO A ESTA
SITUACION NOS ENCONTRAMOS EN ESPERA PARA QUE NOS HAGAN LLEGAR SUS
CONTENIDOS, ES IMPORTANTE SENALAR QUE ESTA DIRECCION DE INFORMATICA ES
RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA PLATAFORMA DE LA CREACION DE L
NUEVA BASE DE DATOS Y SOPORTE TECNICO PARA LA PUBLICACION
CONTENIDOS).




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO
FEDERAL OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA.

Y LEGISLATURA

Actividad: Instalacién y configuracién de equipos de computo a las comisiones y comités.

Accidn:

» SE CONTINUA ENTREGANDO EQUIPO DE COMPUTO CONFORME SE VAN
RECUPERANDO DE LA OFICINAS DE ZOCALQ; DERIVADO DE LA ENTREGA DE EQUIPO
NUEVO A LOS DIPUTADOS, PARA PODER ENTREGAR EQUIPO A LAS COMISIONES Y
COMITES A RAZON DE LA DEMANDA QUE EXISTE EN DICHOS SITIOS. REALIZANDO
FORMATEO DE DISCO DURO, LIMPIEZA DE HARDWARE, INSTALACION DE PROGRAMAS
INSTITUCIONALES Y CONFIGURACION A LA RED.

Actividad: Instalacion y configuracion de equipos de cdémputo a los modulos de
Diputados

Accidn:

» SE CONTINUA CON LA ENTREGA DE EQUIPOS DE COMPUTO A LOS MODULOS,
CONFORME SE VAN RECUPERANDO DE LAS OFICINAS DE ZOCALO, CABE MENCIONAR
QUE ESTOS EQUIPOS RECIBEN MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y EN SU CASO
CORRECTIVO PARA SU BUEN FUNCIONAMIENTO.

= EN COORDINACION CON LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS, SE REALIZA EL
TRASLADO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DISPONIBLES A LOS DIFERENTES

MODULOS.

Actividad: Instalacion y configuracion de equipos de cémputo a las oficinas de los
Diputados

Accidn:

= SE HAN ENTREGADO 120 EQUIPOS DE COMPUTO NUEVOS A LAS OFICINAS DE LOS
DIPUTADOS, SE TIENE PROGRAMADO ENTREGAR UN TOTAL DE 132 EQUIPOS, 2 POR
DIPUTADO, DEBIDAMENTE CONFIGURADOS.

NOTA: LA PROYECCION DE ENTREGA EN EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO FUE DE 66
EQUIPOS, MISMOS QUE YA FUERON ENTREGADOS; SIN EMBARGO Y DERIVADO DE LA
RECIENTE ADQUISICION, SE HAN ENTREGADO 54 EQUIPOS MAS, HACIENDO UN TOTAL DE 12
EQUIPOS. RAZON POR LA CUAL SE SUPERA Y MODIFICA LA META PLANTEADA.




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO
FEDERAL OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA.

V LEGISLATURA

Actividad: Instalacion y Configuracién de Equipos de Computo a la Sala de Prensa.

Accidn:

= ACCION REALIZADA AL 100 %.

Actividad: Instalacion y Configuracion de Aparatos Telefonicos IP a la Sala de Prensa.

Accidn:

» ACCION REALIZADA AL 100%.

Actividad: Respaldo, Mantenimiento a la Base de Datos de Control de Gestion.

Accion:

A) SE REALIZO LA ACTUALIZACION, SEGURIDAD Y ADMINISTRACION DE LA BASE Y SE

CONTINUA CON LAS ALTAS Y BAJAS DE USUARIOS Y RESPALDOS DE SEGURIDAD.

B) MANTENIMIENTO DE APLICACION E IMPLEMENTACION DE CONTROL DE ACCESO MEDIANTE
CUENTAS DE USUARIO CON CONTRASENA CIFRADA, A TRAVES DE TECNOLOGIA DE
SEGURIDAD INCORPORADO EN ACCESS 2003. CABE MENCIONAR QUE ESTE NIVEL DE
SEGURIDAD ES ADICIONAL AL INCORPORADO POR LA PROPIA APLICACION DENTRO DE Sl

MISMA. PARA LO ANTERIOR SE REALIZARON LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

«  DEFINICION DE ARCHIVO DE SEGURIDAD CON ESTRUCTURA DE TIPO .MDW

«  GENERACION DE CUENTAS DE USUARIO CON CONTRASENA PARA CADA UNO DE LOS

USUARIOS DEL SISTEMA

«  DEFINICION DE GRUPOS DE USUARIOS Y CLASIFICACION DE USUARIOS POR GRUPO
+  IMPORTACION DE LA APLICACION HACIA NUEVA ESTRUCTURA CON ADMINISTRACION

DE SEGURIDAD ,
- ASIGNACION DE NIVELES DE ACCESO A LA APLICACION POR GRUPO DE USUARIOS

+  CREACION DE DIRECTORIO COMPARTIDO PARA LA APLICACION Y SU BASE DE DATOS

* ENSERVIDOR DE APLICACIONES

«  CREACION EN EQUIPOS USUARIOS DEL ACCESO DIRECTC HACIA LA CARPETA

COMPARTIDA DE LA APLICACION UBICADA EN EL SERVIDOR REMOTO

«  CREACION EN EQUIPOS USUARIOS DE ORIGEN DE DATOS ODBC APUNTANDO A
SERVIDOR DE BASE DE DATOS MYSQL QUE CONTIENE LA BASE DE DATOS DE LA

APLICACION

« ENTREGA DE CONTRASENAS DE ACCESO A USUARIOS E INSTRUCCION ACERCA DE

LAS NUEVAS POLITICAS DE ACCESO.

- MONITOREO , )
. MANTENIMIENTO A LA APLICACION (REDISENO DE REPORTES, CONSULT

CONTROL DE ERRORES BASICAMENTE)




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO
FEDERAL OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA.

V LEGISLATURA

Actividad: Migracién de plataforma Base de Datos de Control de Personal.

Accion:

SE UNIFICO A TODAS LAS AREAS EN LA MISMA BASE REFLEJANDO ASi LAS
ACTUALIZACIONES EN TODAS LAS AREAS: DE IGUAL MANERA SE REFORZO LA SEGURIDAD Y

SE DEPURO EL CATALOGO DE USUARIOS.

MANTENIMIENTO DE APLICACION E IMPLEMENTACION DE CONTROL DE ACCESO MEDIANTE
CUENTAS DE USUARIO CON CONTRASENA CIFRADA, A TRAVES DE TECNOLOGIA DE
SEGURIDAD INCORPORADO EN ACCESS 2003. CABE MENCIONAR QUE ESTE NIVEL DE
SEGURIDAD ES ADICIONAL AL INCORPORADO POR LA PROPIA APLICACION DENTRO DE S!
MISMA. PARA LO ANTERIOR SE REALIZARON LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

DEFINICION DE ARCHIVO DE SEGURIDAD CON ESTRUCTURA DE TIPO .MDW
GENERACION DE CUENTAS DE USUARIO CON CONTRASENA PARA CADA UNO DE LOS
USUARIOS DEL SISTEMA '
DEFINICION DE GRUPOS DE USUARIOS Y CLASIFICACION DE USUARIOS POR GRUPO
IMPORTACION DE LA APLICACION HACIA NUEVA ESTRUCTURA CON ADMINISTRACION
DE SEGURIDAD

ASIGNACION DE NIVELES DE ACCESO A LA APLICACION POR GRUPO DE USUARIOS
CREACION DE DIRECTORIO COMPARTIDO PARA LA APLICACION Y SU BASE DE DATOS
EN SERVIDOR DE APLICACIONES

CREACION EN EQUIPOS USUARIOS DEL ACCESO DIRECTO HACIA LA CARPETA
COMPARTIDA DE LA APLICACION UBICADA EN EL SERVIDOR REMOTO

ENTREGA DE CONTRASENAS DE ACCESO A USUARIOS E INSTRUCCION ACERCA DE
LAS NUEVAS POLITICAS DE ACCESO.

MONITOREQ '

MANTENIMIENTO A LA APLICACION (REDISENO DE REPORTES, CONSULTAS Y

CONTROL DE ERRORES BASICAMENTE)

Actividad: Actualizacién al Portal Web.

Acciéon:

ACTUALIZACION DE LOS CONTENIDOS:

TRANSPARENCIA
TRABAJO LEGISLATIVO

COMISIONES Y COMITES

DIRECTORIO

COMUNICACION SOCIAL, BOLETINES DE PRENSA

GACETA PARLAMENTARIA LOS DIAS DE SESIONES DEL PLENO
EVENTOS

SINTESIS INFORMATIVA, DIARIAMENTE ,
INSTALACION DEL NUEVO SERVIDOR DE CORREQ ELECTRONICQ

ACTUALIZACIONES DIVERSAS.




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO SR e s,

FEDERAL OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA.

V LEGISLATURA

Actividad: Planeacion, Disefo e Implementacion de la intranet

Accion:

= SE D_ESARROLLO LA ESTRUCTURA DE LA BASE DE DATOS Y SE INICIO CON EL
DISENO DE LA INTRANET.

Actividad: Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Bienes Informaticos

Accion:

» SE HAN ATENDIDO 1210 REPORTES A BIENES INFORMATICOS REALIZANDO
ACTIVIDADES COMO: FORMATEO DE DISCOS DUROS, ELIMINACION DE VIRUS,
ACTUALIZACION DE ANTIVIRUS, LIMPIEZA DE HARDWARE, INSTALACION DEL
SOFTWARE INSTITUCIONAL, REPARACION Y CONFIGURACION DE APARATOS
TELEFONICOS IP.

“Actividad: Mantenimiento Preventivo y Correctivo a RED LAN / WAN
Accion:

. CONFIGURAC!ON PARA MEJORAR EL ROUTEO Y CONECTIVIDAD DE LA RED LAN-WAN,
A TRAVES DE LA NUEVA INFRAESTRUCTURA DE MPLS.

= ADMINISTRACION DE LOS SERVIDORES DE DHCP, TENDIENTES A CAMBIAR A [P FIJA
POR EQUIPO, PARA BRINDAR ESTABILIDAD A LOS USUARIOS Y UN MEJ CONTROL

EN SU ADMINISTRACION.

+  ADMINISTRACION DE LOS SERVIDORES PROX! EN LOS 4 SITIOS (ONCELES, GANTE,

ZOCALO Y JUAREZ).

»  ADMINISTRACION DEL SERVIDOR DE CORREQ ELECTRONIC




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO
FEDERAL OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA.

V LEGISLATURA

Actividad: OTRAS ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

Accion:

REVISION DE GRP

SE LLEVO A CABO LA REVISION DE LOS SIGUIENTES ELEMENTOS DEL PROYECTO INTEGRA
GRP (GOVERMENT RESOURCES PLANNING) DESARROLLADO DURANTE EL ANO 2006, POR LA
EMPRESA INTELIGENCIA DE NEGOCIOS CORPORATIVOS S.A. DE C.V. (GRUPO INCOJ PARA LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

»  DEFINICION DE REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO
 OSISTEMA DE PLANEACION DE RECURSOS GUBERNAMENTALES, DISCO DE

INSTALACION
= APLICACION Y BASE DE DATOS INTEGRA GRP INSTALADAS.

LOS RESULTADOS Y CONCLUSIONES DE LA REVISION FUERON PLASMADOS EN EL INFORME
CORRESPONDIENTE A DICHA REVISION. EN EL MISMO SE CONCLUYE LO SIGUIENTE:

‘LOS ELEMENTOS ENCONTRADOS EN EL SERVIDOR COMQ LOS RECIBIDOS EN LOS DISCOS
COMPACTOS NO CONSTITUYEN IMPLEMENTACION DE UNA SOLUCION REAL A LOS
REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN EL DOCUMENTO DE REQUERIMIENTOS

EL PROYECTO NO SE LLEVO A CABO EN SU TOTALIDAD, PUES NO SE ENCONTRARON LOS
MODULOS DE RECURSOS HUMANQOS Y NOMINA Y, TAMPOCO LAS FUNCIONALIDADES EXTRAS

A INCORPORAR.

ES NECESARIO LLEVAR A CABO UN DESARROLLO NUEVO, MODULAR E ITERATIVO DE LA
SOLUCION CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEFINIDOS (PREVIA REVISION DE LOS
MISMOS), DESARROLLADO CON HERRAMIENTAS DE SOFTWARE DE USO LIBRE QUE OPERAN

ACTUALMENTE EN EL MUNDO CON GARANTIA PROBADA."

REVISION Y AJUSTE DE CONFIGURACION AL CAR

SE LLEVO A CABO LA RE\./IS'ION DEL CALL DETAIL RECORD ANALISYS AND REPORTING (CAR,
POR SUS SIGLAS EN INGLES). POR TAL MOTIVO, SE LLEVARON A CABO LAS SIGUIENTES

ACCIONES:

*  AJUSTE EN LA CONFIGURACION PARA GENERAR LA DOCUMENTACION DEL PROCES
PARA SU EVENTUAL CONSULTA Y APLICACION DE SER NECESARIO.

- REVISION Y AJUSTE DE PARAMETROS DE CONFIGURACION EN EL CALL MANAGER
PARA LA CORRECTA OPERACION DEL MISMO EN RELACION AL/RE

DETALLADO DE LLAMADAS (CDR).

*  CONFIGURACION DE LOS PARAMETROS DE OPERACION DEL CAR

4
*  CONFIGURACION PARA LA GENERACION AUTOMATICA DE ALERTAS/Y REPORTES DE

LLAMADAS




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

SUBDIRECCION DE SERVICIOS BASICOS Y MANTENIMIENTO
JEFATURA DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: JEFATURA DE UNIDAD DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE

HOJA 1 DE 1
OBJETIVO DEL AREA: ASEGURAR EL DEASARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ALDF, MEDIANTE LA PROMOSION DE UNA CULTURA AMBIENTAL Y ADMINISTRACION
SUSTENTABLE.
: > TRIMESTRE ‘2 TRIMESTRE ~3* TRIMESTRE 4° TRIMESTRE. - :
, ACTIVIDAD [P - ACUMULADO AVANCE %
- L AR | TOTAL | ngr | iray | uin | ToTal Jut | acol sep | ToTaL|. 0cT | wov |- oe, | ToTAL )
RECOPILACION OE CONSUMIBLE ‘ ) ; . |-
DE DESECHO: COMO PAPEL, P 700 | " 700 2100 700 | 700 {*700 | 2100 { 700 | 700 | 700" | 2106 - s
CARTON, BATERIAS v KiLo
CARTUCHOS DE TINTA .
R 750 700 2200 0 [+ 0 o [} Q 0 0 4150
PPROGRAMA DE SEPARACION D R ! 0 i 0 | L o 1 0 4
RESIDLOS SOLIDOS PROGRAMA 50
R 0 1 4] Q [+ 0 [} o] 0 ] 2
COLOCACION Y CAMBIOS DE PIEZA R 10 30 10 | o0 s0i| a0 0 | 10 [0 o
SENALAMIENTOS DE SEGURIDAG
R 3 7 o o 0 0 o 0 0
PROGRAMAS DE AHORRO COMO 0 h 0 0 RO T Y CRT N R
AGUA, ENERGIA ELECTRICA, PROGRAMA : : : 50
COMRAS VERDES
R ! 3 o 0 0 o 0 o 0 0 2
DIFUCION DEL PROGRAMA DE P 1 1 ) 0 1 0 0 1 i
RECICLADO ENTRE EL PERSONAL  PROGRAMA 50
DEL LA ALDF
B LAY 0 1 1 0 0 0 0 0 ) 0 o 2
R o ] : , i " A‘ &
ENAJENACION DE LOS LOTES eveNTo 0 i i 0 0 ! i ° o ! o
RECOPILADOS
0 0 o 0 0 0 0 0 0 o ) 0
e
( Fg : SUPERVISO .- AUTORIZO
:‘ 4’/."
Lt Z VIANA CP. MARIA DI DES CEDILLO RIVAS

LES

DIRE

N

ING. MAR -‘ﬁERN}iNDEZ RODRIGUEZ
R GENERAL DE SERVICIOS

FICIAL MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITG FLUBRAL
PIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECCION DE SERVICIOS
BASICOS Y MANTEMIMIENTC

eroe

AR

_Recmsint).

e
71
P

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS

OBJETIVO DEL AREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BU
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

HOJA 1 DE 4

EN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA

- ACUMULADO
TOTAL ocT’| Nov a}[e3 TOTAL . .

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A ELEVADORES Y
MONTACARGAS

SUPERVISION

SUPERVISION AL SERVICIO
PROFESIONAL DE RECARGA DE
EXTINTORES CONTRA INCENDIO

SUPERVISION

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO AL SISTEMA DE
DETECCION CONTRA HUMO

SUPERVISION

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO

PREVENTIVO A CONMUTADORES Y|  SUPERVISION

EQUIPOS MULTILINEA

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO AL SISTEMA DE
ALERTA SISMICA

SUPERVISION

T
Lic. Le?;(AﬁARTINEZ VIANA
DIRECTORDE $ OS GENERALES

SUPERVISO

AUTORIZO /

CP. M £ LOURDES CEDILLO RIVAS

OFICIAL MAYOR
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DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

«h LEgy,
S o .,J(,

A,
vy 2

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS

OBJETIVO DEL AREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, P
EGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
AT o - e

ASAMBLEA L

HOJA 2 DE 4

RESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PROP!EDAD DE LA

SUPERVISION DEL

0
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE | SUPERVISION s
LIMPIE2A A INMUEBLES
R
SUPERVISION DEL SERVICIO DE P 42
FUMIGAGION SUPERVISION
R
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO P 0
PREVENTIVO A EQUIPOS DE SUPERVISION
OFICINA
R
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO 0
PREVENTIVO A EQUIPO d
HIDRONEUMATICOS, DOE BOMBEo | SUPERVISION
Y CONTRA INCENDIO R
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO -
PREVENTIVO A EQUIPOS DE AIRE P
ACONDICIONADO, AIRE LAVADO Y| SYPERVISION
VENTILACION R 0 o y 4 1 1 3 Q 0 Q 0 ] 0 4
A
i =
FORMULG SUPERVISO AUTORIZO
N =
LIC. LOR INEZ VIANA ING. J/ RNANDEZ RODRIGUEZ C.P. M LFO(l:Jll:E)i;sgglLLO RIVAS
OIRECTOR DE SERvVI RALES DIRELTY GENERAL DE SERVICIOS OF|
~
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V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS

OBJETIVO DEL AREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, P

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.
Tt 2

HOJA3 DE 4
RESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA

3* TRIMESTRE'

AGO | sep | TOTAL

SUPERVICION AL
ARRENDAMIENTO A £EQUIPOS DE SUPERWVISION
FOTOCOPIADQ

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A SUBESTACIONES SUPERVISION
ELECTRICAS, UPS ELECTRICO

. R

33

TRAMITES Y PAGO DE SERVICIO P 50
DE TELEFONIA CELULAR TRAMITE
R
P
TRAMITE Y PAGQ DE C.F.E. TRAMITE 50

TRAMITES Y PAGO DE SERVICIO
OE TELEFQNIA TELMEX E TRAMITE
INTERNET

|
ORMULG SUPERVISO

LiC. LORENA MAR%’-&M:—Z—W-A-NA ' IN

DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES 3]

50

AUTORIZO

ERNANDEZ RODRIGUEZ C.P. M
R GENERAL DE SERVICIOS

LOURDES CEDILLO RIVAS
QFICIAL MAYOR
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V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS HOJA 4 DE 4

OBJETIVO DEL AREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

5 e

IME

3° TRIMESTRE

AVANCE.%

ACUMULAGO

TOTAL JUL | AGO | sEP [ TOTAL | ocT | wov | oic TOTAL

TRAMITE Y PAGO DEL SERVICIO DE P
T 0
AGUA TRAMITE 5
R
ASISTENCIA A PROCESOS DE P
40
LICITACION Evento

ELABORACION DE INFORME
MENSUAL DE CONTROL Y P
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE| ~ 'NFORME
TRABAJO ANUAL

50

ELABORACION DE INFORME .
TRIMESTRAL DE CONTROL Y INFORME P
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA OE
TRABAJO ANUAL

50

SUPERVISO AUTORIZO

RNANDEZ RODRIGUEZ
GENERAL DE SERVICIOS

"DE LOURDES CEDILLO RIVAS
OFICIAL MAYOR
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL R N
OFICIALIA MAYOR ’ . i
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS AN oy
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES o

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES/ JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR HOJA 1 DE 3
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

- I 3% TRIMESTRE 4" TRIMESTRE
" CACTIVIDAD - T
VERIFICACION DE EMISION DE P
CONTAMINANTES SERvICIO
R
MANTENIMIENTO PREVENTIVO SERVICIO P
R
P
MANTENIMIENTO CORRECTIVO SOLICITUD
R
3
PAGO DE TENENCIA TENENCIA
R
FOEMU SUPERVISO AUTORIZO
N /
D4 L =
QLIRS D s L
KV J
am——

A. DE LOURDES CEDILLO

Gc. LOREM INEZ MIANA OFICIAL MAYOR

DIRECTOR DE SERVICID GENERALES
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OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES/ JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR HOJA 2 DE 3
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

TRIMESTRE" - 3 TRIMESTRE - 4% TRIMESTRE
1 mav |- 0w To7 uL | acos| ste
REEMPLAZO OE NEUMATICOS LLANTAS 7 100
R
ACTUALIZACION Y ENTREGA DE o P
TARJETONES TARJETON 151
R
ALTA Y BAJA DE PLACAS SOLICITUD P 200
R
ASIGNACION Y RESGUARDO DE P 5
VEMICULOS SOLICITUD
R 1 1 [ 2 0 0 o 2 o 0 0 0 0 0 o 0 2
N FORMU[IO SUPERVISO | AUTORIZO
-
e
//
et ORZ ARRTINEZ VIANA iN A HERNANDEZ RODRIGUEZ CP/&L%ELOURDES CEDILLO RIVAS
DIRECTORD&E’g CIOS GENERALES Di OR GENERAL DE SERVICIOS OFICIAL MAYOR

- A
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL 5\} ) N
OFICIALIA MAYOR .4 iy .
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS % S
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES 2rprro St

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES/ JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR HOJA 3 DE 3
OBJETIVO DEL AREA:  MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

2UTRIMESTRE: - o] o 1 g0 TRIMESTRE: " ‘&4 |4 5 U4 TRIMESTRE

ATENCION A REPORTE DE P |E g B .- : a1
SINIESTRO soLieituo

ENTREGA DE VALES DE GASOUNA LOTE

100

SUPERVISO AUTORIZO

LORE «"DE LOURDES CEDILLO RIVAS

OFICIAL MAYOR

ERNANDEZ RODRIGUEZ
R GENERAL DE SERVICIOS
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA GANTE Y JUAREZ

HOJA DE

UNIDAD
- MEBIDAL ™~

SERVICIO DE ENGARGOLADO SERVICIO

SUPERVISION AL SERVICIO DE
FOTQCOPIADO SERVICIO

50

SUPERVISION Y COORDINACION
OE SERVICID DE LIMPIEZA SERVICIO
CONTRATADO CON LA EMPRESA

50

SERVICIO DE OFICIALIA DE P
PARTES SERVICIO

SUPERVISC ! AUTORIZO

ERNANDEZ RODRIGUEZ “MA DE LOURDES CEDILLO RIVAS
R GENERAL DE SERVICIOS 7~ OFICIAL MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

ISTRITO FEDERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

\_EPA LEGIJ-
S,

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA PLAZA DE LA CONSTITUCION No.7

OBJETIVO DEL AREA; PRESERVAR LAS INSTALACIONES LIMPIAS ASi COMO PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE ENGARGOLADO Y FOTOCOPIADO

HOJA DE

“ ACTIVIDAD ©

_ 2° TRIMESTRE .

MAY | sun

SERVICIO DE ENGARGOLADO SERVICIO
SUPERVISION AL SERVICIO OE
FOTOCOPIADD SERvICIO
SUPERVISION Y COORDINACION s0
DE SERVICIO DE LIMPIEZA SERVICIO
CONTRATADO CON LA EMPRESA
SERVICIO DE OFICIALIA DE se
R
vy SERVICIO
-
RMUL SUPERVISO

“TIC. LORSH#ETMARTINEZ VIANA.

OIRECTORA DE SERVICT

ERNANDEZ RODRIGUEZ
GENERAL DE SERVICIOS

€ LOURDES CEDILLO RIVAS.
OFICIAL MAYOR.
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENGCIA RECINTO LEGISLATIVO HOJA DE
OBJETIVO DEL AREA: PRESERVAR LAS INSTALACIONES LIMPIAS ASi COMO PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE ENGARGOLADO Y FOTOCOPIADO

7 TRIMESTRE . . 3* TRIMESTRE' - 4* TRIMESTRE -

SERVICIO DE ENGARGOLADO SERVICIO

50

SUPERVISION AL SERVICIO OE 4
FOTOCOPIADO SERvICIO

50

SUPERVISION Y COORDINACION
DE SERVICIO DE LIMPIEZA SERVICIO
CONTRATADO CON LA EMPRESA

50

SERVICIO DE OFICIALIA DE

PARTES SERVICIO

50

SUPERVISO AUTORIZO

R’/ HERNANDEZ RODRIGUEZ
R GENERAL DE SERVICIOS

£ LOURDES CEDILLO RIVAS.
OFICIAL MAYOR
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DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

V' LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR DE FORM
QUE OCUPA LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL Dl

A EFICIENTE EL SERVICIO NECESARIO DE
STRITO FEDERAL

MANTENIMIENTO, EN LOS DIFERENTES EDIFICIOS

Cp T UNIDADE S ‘
: : DEMEDIDA -} : ] . o Tois C . TRE .
Actividtaa ) FTRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4 TRIMESTRE ACUMOLADG PavancE
Total Jul Ago Sep | Talal Oct. Moy Ole Tetal:
50| 507 ) so | a0 | dsa eo|ies | eo '} 180 | 100%
ATENCION A SOLICITUDES DE SOLICITUD SN SR o - ey :
CERRAJERIA .
61 185 481 67%
45| ias | as as | oas | 1as bods | oes 46 | 1350]. T sde | 100%
ATEMCION A SOLICITUDES DE SOLICITUD A5 135 ) 4 s . ERE
INSTALACIONES ELECTRICAS 26%
14 21 30 65 18 " 45 74 139 (]
fo- 736 a0 |0 10| a0) g 0.1 10.] 30 100%
ATENCION A SOLICITUDES DE SOLCITUD 10, .
ALBANILERIA Y PINTURA 27 23%
1 3 4 8 5 4 10 19 / °
50 ey g s s (a5 g s st s 100%
ATENCION A SOLICITUDES DE . B R gt oy Y
BLOMERIA SOLICITUD -
43 3 52%
ATENCION A SOLICITUDES DE 020 |20 | 20, |ei| 20 100%
A R I TR . |-
CARPINTERIA Y EBANISTERIA} SOLICITUD 156 65%
) JRPRAESE EIIE EHO 100%
ATENCION A TRABAJOS {25 0TS C
ESPONTANEOS CON SOLICITUD : ;
CARACTER DE URGENTE 205 68%
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DIRIECCION DE SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTTVO FIJO Y ALMACEN
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO

OBJETIVO DEL AREA:

MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA

HOJA 1 DE 3

.Z.’ TRIMESTRE’ 3* TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
P ACUMULAOO | AVANCE %
yUNIDAD . o !
. MEDIDA: “ABR |- MAY | JUN TOTAL JUL | AGO | sEp | TOTAL | ocT | Nov | pic | TOTAL
SOLICITUDES DE ALTA ATENDIDAY  soLictTuD P .25 & L W T 50 50 Eal i £e0 77
R 0 0 0 0 0 0 0 509
p o | b b rao el a0 R 120 |F 0§15 ]
SCUICITUDES DE BAJA ATENDIDAY  SOLICITUD - = 17
R 0 0 0 0 0 0 0 87
SOLICITUDES DE MOVIMIENTO p 75| s 225 |50 | so | s0 150 7807
ATENOIOAS SOLICITUD 53
R 0 0 0 0 0 0 0 112
P 100 | 25 5 25| 20 [l |V es
ACTUALIZACION DE RESGUARDOY  RESGUARDOS 13
R 2 32 16 12 25 53 0 0 0 0 0 0 0 0 85
FORMUL SUPERVISO AUTORIZO
AL
LIC. LORE RTINEZ VIANA INGG. HERNANDEZ RODRIGUEZ C.P. MAR E LOURDES.CEDILLO RIVAS
DIRECIORA DE SERVICIOS GENERALES EQTOR GENERAL DE SERVICIOS OFICIAL MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS '?5'\ “%
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES A : .
SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO FIJO Y ALMACEN o‘?o .éy"
“SPRrro £€0

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIIO

HOJA 2 DE 3
OBJETIVO DEL AREA:

MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA

o . s ", 2* TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
. TACTIVIDAD . Lo - T ACUMULADO |. AVANCE %
. .- . UNIDAD'DE *-] *
: MEDIDA > .| JUN TOTAL JUL | AGO | sep | TOTAL | ocT | Nov | Dic TOTAL
- P 0 0 Yo 0 0
ENTREGA DE MODULOS SOLICITUD 0 0 0 0 167
R 0 0 0 0 0 4 0 0
ENTREGA DE MOBILIARIO ¥ P - .80 50 75 " 20 | 20 15
72
EOUIPO NUEVO soueituo
R 0 0 0 0 0 0 0 0
CARTAS DE LIBERACION P 5 5 5 15 5 5 15
28
REALIZADAS SOLICITUD
R 0 0 0 0 0 0 0 0
REGISTRO Y ETIQUETADOS OE . P 80 70 75 225 | 20 20 20 60, 207
BIENES NUEVOS RESGUARDOS
R 56 50 314 420 0 539 | 1382 1921 0 0 0 0 0 0 0 0 2341

FORMULO : SUPERVISO AUTORIZO /
CH \ : P
LIC. LOR% ALAMZ——VIANA 'NGFéAQ%

IRECTORA DE SERVICIOS GENERALES Dl

C.P. MARIADE LOURDES CEDILLO RIVAS
OFICIAL MAYOR
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DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO FIJO Y ALMACEN

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO MES DE MAYO

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO

HOJA 3 DE 3
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA
: 3 nesthe © TRIMEST 4 TRIMESTRE P :
"ACTIVIDAD. P ‘,,m‘MESTRE L TRIMESTRE ACUMULADO- | “AVANCE %
. L " . UNIDAD DE . . : . :
"~ MEDIDA ” JUN TOTAL JUL | AGO | sEP | TOTAL.I' ocT | nov | oic TOTAL
CIERRE DE MODULOS ( RECOGER . 0 0 0 0. 0. 0 0 0 0 0 100
MOBILIARIO) INVENTARIOS
R 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
p
R
P
3
p
R
FORMULOQ, SUPERVISO AUTORIZO
. -
,//’
TINEZ VIANA ING. ERNANDEZ RODRIGUEZ CP. M DE LOURDES CEDILLO RIVAS
ERALES OIR R GENERAL DE SERVICIOS OFICIAL MAYOR




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECCION DE INVENTARIOS ACTIVO FUIO Y ALMACEN
DEPARTAMENTO DE ALMACEN

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

g

<
Womrrgees®

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE ALMACEN

PROPORCIONAR LOS CONSUMIBLES NECESARIOS A LOS C. DIPUTADOS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO A EXISTENCIAS

HOJA 1

DE 1

3" TRIMESTRE L .
ACUMULADO AVANCE %
TOTAL JuL | aco | sep | ToTaL | oct | nov oIC TOTAL
VALES ATENDIDOS DE PAPELERIA VALE P 1550~ | " 500 | “s50 | 550 1600 | s00 ‘|- 1550 . o
Y CAFETERIA L
R
VALES ATENDIDOS DE VALE P 1
MANTENIMIENTO
R
P
ENTRADAS DIRECTAS FACTURA 52
R
INVENTARIO GENERAL DE P [
CONSUMIBLES EVENTO

SUPERVISO

RNANDEZ RODRIGUEZ
GENERAL DE SERVICIOS

C.P.MA

E LOURDES CEDILLO RIVAS

AUTORIZO

OFICIAL MAYOR
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CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE ALMACEN HOJA 1 DEA1

OBJETIVO DEL AREA:

PROPORCIONAR LOS CONSUMIBLES NECESARIOS A LOS C. DIPUTADOS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO A EXISTENCIAS

COMENTARIC (AVANCE CUA\;ITATIVO) -

VALES ATENDIDOS DE PAPELERIA VALE EN ESTE SEGUNDO TRIMESTRE SE ATENDIEROM UN TOTAL OE 1996 SOLICITUDES (VALES) DE CONSUMIBLES NECESARIOS PARA LA OPERACIGN DE LAS OFICINAS DE Los
Y CAFETERIA C. DIPUTADOS Y LAS AREAS ADMINISTRATIVAS, £570 QUIERE DECIR QUE REBASAMOS EL CALCULD QUE SE TENIA EN UN PRINCIPIO.

VALES ATENDIDOS DE VALE EN ESTE TIPO DE SOLICITUDES HEMOS TENIDO UNA 844 DEMANDA. CONSIDERANDO LO QUE HABIAMOS FROGRALADO PARA EL INICIO DE LOS PRIMEROS TRES MESES,
MANTENIMIENTO TALVEZ ESTO SE DEBA A LA FALTA DE MATERIAL QUE HAY DENTRO DEL ALMACEM.

aTo pE f ADOS POR
ENTRADAS DIRECTAS FACTURAS LA ACTIVIDAD DE ENTRADAS DIRECTAS SE REALIZO CON UN AUMENTO CONSIDERABLE . ESTO DEBIDO A LA ADQUISICION DE DIVERSOS MATERIALES SOLICITADO:
LAS OFICINAS DE LOS C. DIPUTADOS Y DE LAS DIFERENTES AREAS ADMINISTRATIVAS.

INVENTARIO GENERAL DE . < 4
CONSUMIBLES ) EVENTO ESTE EVENTO ESTA PROGRAMADO PARA DICIEMERE DEL ARIO EN CURSO.

SUPERVISO | AUTORIZO

R GENERAL DE SERVICIOS OFICIAL MAYOR

ERNANDEZ RODRIGUEZ )CE xf{CISCO CARBAJAL PATINO




DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

RELACION DE EXISTENCIAS DE MATERIALES DE MANTENIMIENTO AL 30 DE JUNIO DE 2010.

NUMERO NOMBRE DEL MATERIAL < UNIDAD . »_EXISTYENCIAm UNITARIO I l TOTAL
45 CANAL DE AMARRE PARA TABLAROCA PIEZA 29 || 3045 6973.05
46 CANALETA1 172" PIEZA 9 0.00
47 CANALETA 34" PIEZA 9 3000 27000
48 CATALIZADOR 250 1 LITRO LITRO 29 241.74 701046
49 CENTRO DE CARGA DE 3 X 100 AMPERS DE CUCHILLAS PIEZA 3 1,299.00 3897.00
50 CERRADURA MODELO 800 IZQUIERDA PIEZA 5 126.00 756.00
51 CESPOL DE PLOMO PIEZA 4 30.00 120.00
52 CESPOL PARA LAVABO DE LATON PIEZA 15 208,66 312990
53 CINTA ANTIDERRAPANTE DE 1" X 18 MTS. ROLLO 2 150.73 3918.98
54 CINTA TEFLON PIEZA 10 316 3160
55 CLAVO PARA CONCRETO 1° KILO 8.7 2718 23647
56 CLAVO PARA CONCRETO DE 1 172" KILO 39 2550 99.45
57 CLAVO PARA CONCRETO DE 2° KILO 8 2335 186.80
58 CLAVO CON CABEZA DE 1" KILO 5 52.00 260.00
59 CLAVO SIN CABEZA DE 1 112" KILO 204 2154 139.42
60 CLAVO SIN CABEZA DE 112" KILO 42 21.54 90.47
61 CLAVO SIN CABEZA DE 2° KILO 37 31.00 1470
62 CLAVO SIN CABEZA DE 3/¢" KILO 1 21.54 21.54
63 CODO DE COBRE DE 1 112" X 45° PIEZA 6 0.00
54 CODO DE COBRE DE 1 112" X 90° PIEZA 5 0.00
65 CONDULET FS DE 1° PIEZA 15 0.00
66 CONECTOR DE COBRE CON CUERDA EXTERIOR DE 1 112" PIEZA 2 0.00
67 CONECTOR RU-11 PARA CORDON DE LINEA MARCA RANVEL PIEZA 200 0.35 70.00
68 CONECTOR RJ-9 PARA CORDON ESPIRAL MARCA STEREN PIEZA 100 035 35.00
69 CONTACTO POLARIZADO PIEZA 118 7.00 826.00
70 COPLE DE 112" PARED GRUESA PIEZA 75 7.82 586.50
71 CUBETA DE PLASTICO DE 19 LTS., CON ASA DE METAL PIEZA 15 85.86 1287.90
72 CUBREPOLVO DE ALUMINIO PIEZA 50 64.00 3200.00
7 CUNA CHICA PIEZA 35 200 7000
74 CUNA GRANDE PIEZA 22 4.50 99.00
75 ELECTRODO 6010 KILO 15 35.00 525.00
76 EMBOLO HEMBRA MODELO RF003 PIEZA 2 140.00 3500.00
77 EMBOLO PARA FLUXOMETRO DE 3 LITROS (HELVEX)MOD RF-325 PIEZA 3 2208 728.64
. EMBOLO PARA FLUXOMETRO DE 6 LITROS (HELVEXJMOD RF-309 PIEZA 35 3037 1062.95
79 EMBOLO PILLAVE RETENCION MOD. RF 250 PIEZA 139 A0
80 EMPAQUE CONICO P/LLAVE DE NARIZ HELVEX PIEZA 73 200 1h6.00
5 81 EMPAQUE PICONTRA DE LAVABO PIEZA 19 3.00 500
82 ESTOPA KILO 0.5 0]
! 8 EXPEDIDORA DE JABON LIQUIDO PIEZA 4 155.00 620.00
| 84 EXTENSION ELECTRICA CALIBRE 2 X 16 DE 20 MTS PIEZA 3 155.00 465.00
i 85 EXTENSION PARA CESPOL DE 15 CM. PIEZA 49 33.00 1617.00
| 86 FLOTADOR PARA CAJA DE W.C. PIEZA 32 251 80.32
| 87 FOCO AHORRADOR DE 13 WATTS MODELO XEU38-3T PIEZA 2 39.90 79.80
~ FOCO AHORRADOR DE 8 WATTS TIPO P v
88 CALIDA ESTRASA UNIVEBRSAL (5-26’;0 - CORTO HTOTS. L PIEZA 12 a8 4689.44
i FOCO AHORRADOR 7 WATTS T Ts.
: 89 MILCLENlua, ENTDRADA UNIVESRsif(\I/EiLS HO VOIS LE CALDA PIEZA ! 3578 378
90 FOCO DE 300 W. PIEZA 440 15.00 660
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

RELACION DE EXISTENCIAS DE MATERIALES DE MANTENIMIENTO AL 30 DE JUNIO DE 2010.

Pagina 1 de 4

NUMERO NOMBRE DEL MATERIAL . UNIDAD 'E.)(:ISTENCIAHI UNITARIO l | TOTAL
1 ABRAZADERA DE URA DE 1" PIEZA 2 0.00
2 ABRAZADERA DE URA DE 112" PIEZA 200 0.00
3 ABRAZADERA DE URNA DE 34 PIEZA 200 0.00
4 ABRAZADERA DE 1/2' TIPO PERA PIEZA 300 1040 312000
5 ABRAZADERA DE 34" TIPO PERA PIEZA 200 1040)[ 208000
6 ACIDO MURIATICO LITRO 3 8.9 29568
7 ACRILICO ENVOLVENTE PARA LAMPARA DE 39 WATTS PIEZA 5 84.13 42065
8 ACRILICO PARA LAMPARA DE 1.20 x 060 MTS PIEZA 58 6225|] 361050
9 ACRILICO PARA LAMPARA DE 1.20 x 2.40 MTS PIEZA 3 2100]| 963000
10 ASIDERA PARA MINUSVALIDOS C/TORNILLO ANTIVANDALICO PIEZA 20 530.00 10600.00
11 ASIENTO CON PERNO EMBOLO MODELO SF-002 PIEZA 40 110.00 4400.00
12 BALASTRA DE 1 X 17 WATTS ELECTRONICA PIEZA 19 12500]] 237500
13 BALASTRA DE 2x 17 W. PIEZA 4 67.30 3095.80
14 BALASTRA DE 2x 20 W. PIEZA 3 0.00 0.00
15 BALASTRA DE 2x 21 W. PIEZA 130 22825 2967250
16 BALASTRA DE 2x 32 W. PIEZA 10 7550 755,00
17 BALASTRA DE 2 X 40 W. PIEZA 256 80.00[| 2048000
18 BALASTRADE 2x 75 W. PIEZA 8 137.47 1099.76
19 BARNIZ POLIFORM 11000 16 LITROS CUBETA B 1,975.22|[ 1580176
20 BARNIZ POLIFORM 3000 19 LITROS CUBETA 1 1,601.30 1601.30
21 BASE PARA LAMPARA DE CHUPON PIEZA 44 0.00
2 BASE PARA LAMPARA DE PATA JUEGO 63 0.00
23 BASE PARA LAMAPRA DE HALOGENO DE 50 WATTS PIEZA 1 0.00
24 BASE PARA SILLA CON 5 RODAJAS PIEZA 20 0.00 e
25 BASE PARA TUBO DE HALOGENO DE 500 WATTS PIEZA 19 6.95 13205 ™.
% BISAGRA DE LIBRO DE 2 GALVANIZADA PIEZA 67 316 21172 N
27 BISAGRA DE LIBRO DE 3 X 2 GALVANIZADA PIEZA 10 3.00 30.00
28 BISAGRA DE LIBRO DE 3' X 2" LATONADA PIEZA 16 3.16 50.56
29 BOMBILLA DE CRISTAL DEL No. 12 PIEZA 29 138.35 401215
30 BOMBILLA DE CRISTAL DEL No. 5 PIEZA 40 19.75 790.00
3 BOQUILLA DE APLICACION PARA PISTOLA DE GRAVEDAD PIEZA 1 121.00 121.00
32 BROCA PARA CONCRETO DE 1/2° X 6" PIEZA 5 19.75 9875
33 BROCA PARA CONCRETO DE 3/8" PIEZA 1 12.78 1278
34 BROCA PARA FIERRO DE 5/16" PIEZA 2 .00 16.00
3 BROCA PARA FIERRO DE 14 PIEZA 5 15.33 76565
36 BROCA PARA RAUTER PECHO DE PALOMA PIEZA 5 85.50 427.50
37 BROCHA No. 1 PIEZA 3 7.00 21700
38 BROCHA No. 4 PIEZA 29 32.80 951.20
39 CABLE CALIBRE 6 UNIPOLAR ROLLO 2 2549.00 5098.00
. CABLE KIT 1204 AWG OE 12 PARES ROLLO DE 305 MTS MCA FOLLO . wsocal| 140 (6 ] )
. CABLE KT X2¢ AWG DE. PARES ROLLO DE 305 WIS W FOLLO ] 270000 135M
: Y CABLE GE EV OE 2HILOS CALIERE 22ROLLO DE 250 TS MCA ROLLO , 000 532000
i
. CABLE TELEF NGO 4 VAS PLANO COLOR MARFIL ROLLODE05 || o1, ) 55000 12000
44 CAJA RECTANGULAR DE POLIETILENO PIEZA 66 10.00 ~—660.00

-
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

RELACION DE EXISTENCIAS DE MATERIALES DE MANTENIMIENTO AL 30 DE JUNIO DE 2010.

NUMERO NOMBRE DEL MATERIAL UNIDAD EXISTENCIA m UNITARIO ll TOTAL
a1 FOCO INCANDESCENTE DE 67 WATTS TIPO SEMAFORO PIEZA 1075.20
FOCO DE BOLA BLANCO DE 40 WATTS {125 VOLTS) BOMBILLA DE 3 PIEZA 375 854 157750
92 118" G-25 PHILIPS
93 FOCO DE HALOGENO DE 20 W. PIEZA 15 480 7200
94 FOCO DE HALOGENO DE 50 W. PIEZA 8 5.70 45.60
95 FOCQ DE VELA ENTRADA MINON DE 40 W. PIEZA 151 490 739.90
96 FOCO DE VELA ENTRADA NORMAL DE 25 W. PIEZA 75 4.90 367.50
97 FOCO DE VELA ENTRADA NORMAL DE 40 W. PIEZA 50 490 24500
98 FOCO INCANDESCENTE DE 10 WATTS PIEZA 250 3.87 967.50
99 FORJA C CORTA PIEZA 390 7.20 2808.00
100 FORJA E 42 AN PIEZA 1 242 242
101 GABINETE PARA LAMPARA DE 39 WATTS PIEZA 5 321.00 1605.00
102 GOGLES PARA SOLDAR PIEZA 2 0.00
103 GOMA PARA ACOPLAR CAJAY W.C. PIEZA 35 2.38 83.30
104 GOMA PARA ACOPLAR LAVABO PIEZA 27 1.58 4266
105 GOSNES PARA ASIENTO DE W.C. JUEGO 26 19.70 51220
106 GRAPAS AISLADAS No. 2 CAJA 63 4.55 286.65
107 GRASA GRAFITADA PIEZA 5 60.00 300.00
108 GUIA D'RING P/EMBOLO MOD. RF-040 HELVEX PIEZA 150 1145 1717.50
109 INSERTO EMBOLO Y ASIENTO TOPE MQD. RF-256 HELVEX PIEZA 74 15.10 1117.40
110 INTERRUPTOR TERMOMAGNETICO 1 x 30 AMPERS PIEZA 2 60.00 120.00
1 LACA AUTOMOTIVA AMARILLO LITRO 98 88.74 8696.52
112 LACA AUTOMOTIVA NEGRA LITRO 16 76.53 122448
113 LACA AUTOMOTIVA ROJO OXIDO LITRO 26 76.53 1989.78
114 LACA AUTOMOTIVA TRANSPARENTE LITRO 26 0.00 }\
115 LAMPARA CURVALUM LUZ DE DIA DE 40 WATTS PIEZA 406 28.90 11733.40 \
116 LAMPARA DE MULTIVAPOR DE 400 W. PIEZA 9 218.00 1962.00
17 LAMPARA DE 13W. PLC PIEZA 10 19.50 195.00
118 LAMPARA DE 20 W. PIEZA 4 10.78 4312
119 LAMPARA DE 39 W. PIEZA 90 13.00 1170.00
120 LAMPARA DE 40 W. PIEZA 200 12.50 25060.00
121 LAMPARA DE 75 W. PIEZA 244 12.05 2940.20
122 LAMPARA DOBLE DE 13 W MODELO XEU05-27T PIEZA 20 32.00 640.00
123 LAMPARA PARA PROYECTOR DE 300 W. (CUARZO) PIEZA 20 790 158.00
124 LAMPARA PARA PROYECTOR DE 500 W. {CUARZO) PIEZA 25 7.90 197.50
125 LAMPARA DE HALOGENO PHOTO OPTIC DE 650 WATTS PIEZA 4 190.60 762/(Y
126 LIJA PARA MADERA No. 40 PIEZA 15 400 (i6.00
127 LIJA PARA MADERA No. 60 PIEZA 75 2.50 18‘{.50
128 LIJA PARA MADERA No. 80 PIEZA 73 193 140&@
129 MANGUERA CONECTORA PARAW.C. PIEZA 55 19.51 1073.05
130 MASKING TAPE DE 18 X 50 PIEZA 8 17.34 138.72
131 O'RING 2-115 MOD. RH-220 HELVEX PIEZA 139 160 22240
132 PABILO GRAFITADO PIEZA 152 520 79040
133 PASADOR MODELO 35 PIEZA g 18.90 170.10
134 PASADOR MODELO 36 PIEZA 2 23.85 47.70
135 PASTA PARA SOLDAR LATA 20 22.50 450.00
136 PEGAMENTO DE CONTACTO 5000 LITRO 23 79.00 1817.00 o
137 PERFACINTA ROLLO 345 40.00 13800.00 Ve
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

RELACION DE EXISTENCIAS DE MATERIALES DE MANTENIMIENTO AL 30 DE JUNIO DE 2010.

NUERO NOMBRE DEL MATERIAL . UNIDAD | EXISTENCIA l UNITARIO | TOTAL
il 138 PERNO CON ASIENTO P/ESTOPERO MANIJA MOD. SF-012 H. PIEZA 52 2.7 118092
: 139 PIJA DE 1/4" X 4" 1300 4.00 5200.00
140 PLA No. 10 DE 1 172" KILO 3 70.00 217.00
141 PIJA No. 10 DE 1" KILO 6.3 70.00 441.00
142 PIJA No. 10 DE 2" KiLO 5.2 34.70 180.44
143 PIJA PARA FIJAR W.C. PIEZA 72 1.25 90.00
144 PiJA PARA TABLAROCA DE 1* PIEZA 94 46.20 434.28
145 PIJA PARA TABLAROCA DE 1 1/2° KILO 49.85 52.80 2632.08
146 PINTURA VINILICA ROJO TERRACOTA CUBETA 26 680.00 17680.00
147 PINTURA AVELLANA CUBETA 3 0.00
148 PINTURA VINILICA BLANCA HIDROFUGANTE CUBETA 17 625.00 10625.00
149 PINTURA VINIMEX BLANCO OSTION CUBETA 1 930.00 930.00
150 PINTURA VINIMEX CHAMPANA CUBETA 12 919.26 11031.12
151 POSTE PARA TABLAROCA PIEZA 297 52.00 15444.00
152 REJILLA PARA COLADERA DE 4" CON TORNILLO PIEZA 20 19.55 391.00
153 RESORTE DE ESTOPERO MOD. RF-030 HELVEX PIEZA 76 6.71 509.96
154 RESORTE P/EMBOLO LLAVE RETENCION MOD. RF-234 HELVEX PIEZA 29 410 118.90
155 RIEL ESMALTADO P/CAJON DE 35 CM. JUEGO 1 0.00
156 RODILLO PARA PINTAR PIEZA 1 34.42 34.42
157 RONDANA DE HULE DE FLUXOMETRO MOD. RF-024 HELVEX PIEZA 180 8.46 1522.80
158 RONDANA DE HULE VULCANIZADA MOD. RF-075 HELVEX PIEZA 51 9.45 481.95
159 RONDANA HULE P/EMBOLO HEMBRA MOD. RF-005 HELVEX PIEZA 21 5.40 113.40
160 RONDANA NEOPRENO CUPULA FLUXOMETRC MOD. RF-016 H. PIEZA 84 0.00
161 RONDANA TUERCA SPUD 19 MM MOD RF-060 PIEZA 40 2.91 116.40
162 SOLDADURA DE BARRA PIEZA 6 13.50 81.00
163 SPUD PAVC DE 32 MM CON GOMA (HELVEX) PIEZA 48 55.65 2671.20
164 SPUD P/WC DE 38 MM CON GOMA (HELVEX) PIEZA 74 60.48 447552
165 TAPA DE 2 UNIDADES PIEZA 105 0.00
166 TAPA DE 3 UNIDADES PIEZA 122 0.00
167 TAPA PARA CONTACTO POLARIZADO PIEZA 278 6.00 1668.00
168 TAPA PARA W.C. CHICA PIEZA 24 104.00 2496.00
169 TAPA PARA W.C. LARGA PIEZA 69 180.00 12420.00
170 TOPE PARA PUERTA AL PISO PIEZA 30 24.90 747.00
171 TORNILLO LLAVE RETENCION MOD. RF-041 HELVEX PIEZA 75 67.99 509925
172 TORNILLO No. 8 x 1/2* MOD. RF-015 HELVEX PIEZA 30 135 / 40.50
173 TORNILLO PARA ACOPLAR TASA PIEZA 15 13.50 ( 202.50
174 TORNILLO PARA MADERA DE 1 1/2° PIEZA 1112 0.19 \ 211.28
175 TORNILLO PARA MADERA DE 1 1/4° PIEZA 400 0.19 Ne.08
176 TORNILLO PARA MADERA DE 2* PIEZA 5467 0.72 3936.24
177 TOENILLO PARA MADERA DE 2 1/2° PIEZA 712 0.88 626.56
178 TORNILLO PARA MADERA DE 3° PIEZA 524 0.34 178.16
179 TORNILLO PARA MADERA DE 1* PIEZA 2000 0.19 380.00
180 TORNILLO PARA MADERA DE 3/4" PIEZA 288 0.19 54.72
181 TUBO DE COBRE DE 1/2* TIPO M TRAMO 1 0.00
182 ZOCLO VINILICO ROLLO 5 4750.00:
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

RELACION DE_HERRAMIENTA EN EXISTENCIA AL 30 DE JUNIO DE 2010.

=
NUMERO _ NOMBRE DEL MATERIAL '__EXISIENQIA Uifff:é?o_
[ ARCO PARA SEGUETA PIEZA 23 50.00 1150.00
2 ARNES CON PETO Y SUSTENTACION EN LA PARTE DE LA ESPALDA PIEZA 5 840.00 4200.00
3 ARNES PARA RAPEL PIEZA 3 495.00 1485.00
q BLISTER DE BROCAS PARA METAL DE 1/16" A 1/2” : BLISTER 1 740.00 740.00
5 BROCA RECTA PARA RAUTER 1/4* (6 mm) PIEZA 5 37.00 185.00
6 BROCA RECTA PARA RAUTER 1/2" _ PIEZA 6 47.90 287.40
7 CINTA METRICA DE 30 MTS. PIEZA 2 0.00
8 DESARMADOR DE CAJA DE 1/4" PIEZA 6 30.00 180.00
9 DISCO PARA SIERRA DE 10" INTERIOR DE 5/8" PIEZA 4 225.00 900.00
10 ESCALERA DE TIJERA DE 1.20 MTS. PIEZA 1 448.50 448.50
i ESCALERA DE TWERA DE 2.00 MTS. PIEZA 1 750.00 750.00
12 FORMON DE 1 1/2° PIEZA 1 105.00 105.00
13 GENERADOR DE TONO MODELO 77 HP PIEZA 1 625.00 625,001
14 PALA PIEZA 1 170.00 170.00
15 PONCHADORA P/REGLETA KRONE LSA-PLUS PIEZA 1 1077.12 1077.12
16 PUNTA PLANA PARA DESTORNILLADOR PIEZA 2 5.62 \ O
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R ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
S Fogan V LEGISLATURA
NP
% SIS DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
st € DEPARTAMENTO DE ALMACEN
\" LEGISLATURA
PAPELERIA
INFORME AL 30 DE JUNIO DE 2010
U. DE EXISTENCIA PRECIO TOTAL
NUMERO CLAVE NOMBRE DEL ARTICULO MEDIDA CARDEX UNITARIO
1 PA-001 ACCOFLEX T/OFICIO PAQTE C/25 PZAS) PZAS 2400 5.03 12072.00
2 PA-123 ADHESIVO EN ESPRAY PZAS 18 190.20 3423.60
3 PA-003 ARILLO PARA ENGARGOLAR DE 1/2" PAQTE 614 22.65 13907.10
4 PA-004 ARILLO PARA ENGARGOLAR DE 3/4" PAQTE 618 4220 26079.60
5 PA-005 ARILLO PARA ENGARGOLAR DE 3/8" PAQTE 618 17.31 10697.58
6 PA-006 ARILLO PARA ENGARGOLAR DE 5/8" PAQTE 728 39.98 29105.44
7 PA-007 ARILLO PARA ENGARGOLAR DE 7/16" PAQTE 603 39.98 24107.94
8 PA-008 ARILLO PARA ENGARGOLAR DE 9/16" PAQTE 564 24.87 14026.68
9 PA-009 AUDIO CASSETTE SONY DE 60 MINUTOS PZAS 1215 10.27 12478.05
10 PA-011 AUDIO CASSETTE SONY MICRO PZAS 1483 12.00 17796.00
11 PA-012 BASE PARA CALENDARIQ (ACRILICO) PZAS 128 16.20 2073.60
12 PA-013 BLOCK DE RECADOS TELEFONICOS PZAS 756 1.34 1013.04
13 PA-014 BLOCK TAMANO CARTA CUADRO CHICO PZAS 437 6.36 2779.32
14 PA-015 BLOCK TAMANO CARTA CUADRO GRANDE PZAS 408 6.36 2594.88
15 PA-016 BLOCK TAMANO CARTA RAYA PZAS 499 6.36 3173.64
16 PA-017 BOLIGRAFO TINTA AZUL PZAS 1767 2.16 3816.72
17 PA-018 BOLIGRAFQ TINTA NEGRA PZAS 20330 143 29071.90
18 PA-019 BOLIGRAFQ TINTAROJA PZAS 10993 1.36 14950.48
19 PA-020 BROCHE BACO CAJA 110 10.64 1170.40
20 PA-021 CAIMANES ( BROCHE ) SUAVE SIN MARCA PZAS 14700 14.05 206535.00
21 PA-022 CAJA PARA ARCHIVO MUERTO T/OFICIO PZAS 2082 13.50 28107.00
22 PA-024 CARPETA BLANCA D TICARTA C/HERRAJE 2" PZAS 647 20.38 13185.86
23 PA-025 CARPETA BLANCA D T/CARTA C/HERRAJE 3" PZAS 365 24.56 8964.40
24 PA-026 CARPETA BLANCA D T/CARTA C/HERRAJE 4* PZAS 530 §3.50 28355.00
25 PA-028 CARPETA LEFORT T/CARTA PZAS 1264 15.86 20047.04
26 PA-029 CARPETA LEFORT T/OFICIO PZAS 194 1714 3325.16
27 PA-032 CINTA ADHESIVA DIUREX 24 X 65 PZAS 715 7.98 5705.70
28 PA-033 CINTA CANELA PZAS 297 17.30 §138.10
29 PA-034 CINTA MAGICA SCOTCH 18X33 PZAS 19 38.30 727.70
30 PA-035 CINTA MASKING TAPE 48X50 PZAS 260 19.56 5085.60 \
31 PA-036 CLIPS CUADRADITO DEL No.1 CAJA 1229 4.63 §690.27 \ -
32 PA-037 CLIPS MARIPOSA DEL No. 1 CAJA 424 362 1534.88 -
33 PA-038 CLIPS MARIPOSA DEL No. 2 CAJA 1508 9.41 14190.28
34 PA-039 COJIN PARA SELLO PZAS 39 24.36 950.04
35 PA-040 CORRECTOR LIQUIDO PZAS 245 5.49 1345.05 . Z
36 PA-041 CUADERNO PROFESIONAL C/CHICO DE 100 HOJAS PZAS 763 9.74 7431.62 N
37 PA-042 CUADERNO PROFESIONAL C/GRANDE DE 100 HOJAS PZAS 932 8.66 80@,/12
38 PA-043 CUADERNO PROFESIONAL RAYA DE 100 HOJAS PZAS 1592 7.84 12481.28
39 PA-044 DESENGRAPADORA PZAS 91 8.00 728.00
40 PA-045 DESPACHADOR DE DIUREX (METALICO) PZAS 90 76.96 6926.40
41 PA-046 ENGRAPADORA ESTANDAR PZAS 183 7586 13882.38
42 PA-047 ESCUADRA TIPO PROFESIONAL JUEGO 1 136.67 136.67
43 PA-048 ETIQUETA 5000 PQTE 1192 6.39 761}88«
44 PA-049 ETIQUETAFILE PQTE 2438 6.44 15750.72
45 PA-050 FOLDER TAMANO CARTA PZAS 52120 0.35 182)@.00 ‘/
46 PA-051 FOLDER TAMANO OFICIO PZAS 89160 0.40 35664,
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
V LEGISLATURA
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
v LECISLATURA DEPARTAMENTO DE ALMACEN
PAPELERIA
INFORME AL 30 DE JUNIO DE 2010
NUMERO CLAVE NOMBRE DEL ARTICULO . MUE'D?DE A E’gi;ﬁ'g”‘ UF;TTE :é?o TOTAL

47 PA-052 FOLIADOR PZAS 44 240.33 10574.52
48 PA-054 GRAPA STANDAR (PILOT) 6.33 MM. LARGO DE PATA CAJA 744 17.75 13206.00
49 PA-055 LAPIZ ADHESIVO PRITT 10 GRS. PZAS 424 9.41 3989.84
50 PA-056 LAPIZ BICOLOR PZAS 34945 2.60 90857.00
51 PA-057 LAPIZ CARMIN PZAS 222 294 652.68
52 PA-058 LAPIZ MIRADO No. 2 PZAS 38423 1.33 51102.59
53 PA-059 LIBRETA CON INDICE ALFABETICO 80 HOJAS PZAS 247 16.24 4011.28
54 PA-060 LIBRETA DE REGISTRO 96 HOJAS PZAS 106 36.12 3828.72
55 PA-061 LIBRETA DE TAQUIGRAFIA 80 HOJAS PZAS 1440 3.45 4968.00
56 PA-062 LIBRETA FIFRANCESA 96 HOJAS PZAS 374 12.16 4547 .84
57 PA-063 LIBRETA F/ITALIANA 96 HOJAS PZAS 552 10.59 5823.60
58 PA-064 LIGA No. 18 CJAS 5 10.00 50.00
59 PA-065 LIGA No. 64 CJAS 388 7.39 2867.32
60 PA-067 MARCADOR PERMANENTE ROJO METALICO PZAS 36 6.92 249.12
61 PA-068 MARCATEXTOS AMARILLO PUNTA DE CINCEL PZAS 19341 3.56 68853.96
62 PA-069 MARCATEXTOS AZUL PUNTA DE CINCEL PZAS 1076 5.77 6208.52
63 PA-070 MARCATEXTOS NARANJA PUNTA DE CINCEL PZAS 2863 3.62 10364.06
64 PA-071 MARCATEXTOS ROSA PZAS 6660 3.49 23243.40
65 PA-072 MARCATEXTOS VERDE PZAS 7 S.41 37.87
66 - PA-073 MICA TERMICA PZAS 13225 0.47 6215.75
67 PA-074 NAVAJA CUTTER DELGADO PZAS 3483 6.15 21420.45
68 PA-075 PANO VERDE METRO 192 199.00 38208.00
69 PA-136 PAPEL COUCHE MATE DOBLE CARA DE 190 GRAMOS CORTADO PZAS 500 0.80 400.00
70 PA-076 PAPEL DOBLE CARTA DOBLE CARA PAQTE 95 38.86 3691.70
71 PA-078 PAPEL P/FAX 30 MTS. PZAS 1155 10.13 11700.15
72 PA-080 PAPEL TAMANO CARTA DOBLE CARA 96% PAQTE 2570 40.65 104470.50
73 PA-081 PAPEL TAMANO OFICIO DOBLE CARA PAQTE 300 38.09 11427.00
74 PA-082 PAPELERA 1Y 3 NIVELES COLOR HUMO PZAS 4 98.96 395.84
75 PA-083 PASTAS PIENGARGOLAR T/CARTA NEGRA PAQTE 60 60.08 3604.80
76 PA-084 PASTAS PIENGARGOLAR T/OFICIO NEGRA PAQTE 28 55.75 1561.00 \
77 PA-086 PELICULA PARA FAX PANASONIC KX-FA136A PZAS 335 142.00 47570.00
78 PA-126 PERFORADORA 1 ORIFICIO PARA GAFETES PZAS 15 218.00 3270.00 \
79 PA-087 PERFORADORA 2 ORIFICIOS PZAS 50 143.08 7154.00
80 PA-089 PILA "AA" ALCALINA PZAS 2383 12.29 29287.07
81 PA-090 PILA "AAA" ALCALINA PZAS 1561 9.97 15563.17
82 PA-091 PILA"C" ALCALINA PZAS 167 18.45 3081.15
83 PA-092 PILA "D" ALCALINA PZAS 244 19.92 4860.48 - -
84 PA-093 PILA CUADRADA 9 VOLTS ALCALINA PZAS 296 28.78 8518/.88 )
85 PA-129 PLACA DE UNICEL DE 1,22CMS X 2,44 GROSOR DE 2,5CMS PZAS 10 120.00 @(LQ(T
86 PA-094 PLUMIN FINISIMO NEGRO PZAS 839 3.07 4253.73 /
87 PA-095 PLUMIN FINISIMO ROJO PZAS 878 5.19 4556.82
88 PA-097 PORTA CLIPS ACRILICO COLOR HUMO PZAS 445 3.81 1695.45
89 PA-098 PORTA DISQUETTES 3 1/2* PZAS 156 38.10 5943.60
20 PA-099 PORTA LAPIZ ACRILICO COLOR HUMO PZAS 236 374 882.64
91 PA-100 PORTA TARJETAS 3X5 ACRILICO COLOR HUMO PZAS 401 3.72 }61.72
92 PA-101 _[POST.IT PZAS 1870 371 %W
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
V LEGISLATURA
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
v LECISLATURS DEPARTAMENTO DE ALMACEN
: " PAPELERIA
INFORME AL 30 DE JUNIO DE 2010
: U. DE EXISTENCIA PRECIO
NUMERO CLAVE NOMBRE DEL ARTICULO MEDIDA CARDEX UNITARIO TOTAL
93 PA-102 RAFIA ROLLO 15 219.00 3285.00
94 PA-103 REGLA METALICA PZAS 101 6.30 636.30
95 PA-104 RESISTOL BLANCO BOTELLA DE 125ML PZAS 1307 6.33 8273.31
96 PA-105 ' SACAPUNTAS ELECTRICO PZAS 28 341.90 9573.20
97 PA-106 SEPARADOR DE CARTULINA T/ICARTA {5 POSICIONES) JGOS 2035 2.30 4680.50
98 PA-107 SEPARADOR DE PLASTICO T/CARTA (5 POSICIONES) JGOS 233 3.25 757.25
99 PA-108 SEPARADOR DE PLASTICO T/OFICIO (5 POSICIONES) JGOS 20 359 71.80
100 PA-109 SOBRE BOLSA T/ICARTA (EN PAQTE DE 50 PZAS) PZAS 46069 0.46 21191.74
101 PA-110 SOBRE BOLSA T/ESQUELA (EN PAQTE DE 50 PZAS) PZAS 18896 0.36 6802.56
102 PA-111 SOBRE BOLSA T/MINISTRO (EN PAQTE DE 50 PZAS) PZAS 4178 113 472114
103 PA-112 SOBRE BOLSA T/OFICIO (EN PAQTE DE 50 PZAS) PZAS 92701 0.53 49131.53
104 PA-115 TABLA SALVACORTES PZAS 10 184.87 1848.70
105 PA-116 TARJETA 3X5 EN PAQTE 100 HOJAS PAQTS 8923 3.3 29535.13
106 PA-130 TARJETA 5X8 EN PAQTE 100 HOJAS PQTE 374 10.91 4080.34
107 PA-118 TIJERAS No. 6 PZAS 179 18.95 3392.05
108 PA-119 TINTA PARA SELLO (ROLAPLICA) PZAS 69 9.04 623.76
109 PA-120 VIDEO CASETTE VHS SONY DE 120 MINTS. PZAS 907 32.71 29667.97
110 PA-121 VIDEOCASSETTE VHS SONY DE 30 MINUTOS PZAS 635 44.65 28352.75
111 PA-122 VIDEQCASSETTE VHS SONY DE 60 MINUTOS PZAS 1224 39.01 47748.24
TOTAL PAPELERIA 1,609,27¢.31
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CAFETERIA
INFORME AL 30 DE JUNIO DE 2010
NUMERO CLAVE NOMBRE DEL ARTICULO MUE‘D?DEA E’gig&m Uiﬁf:&?o TOTAL
1 CA-002 |AGUA PURIFICADA (BOTELLA 1/2LT.) PZAS 1251 2.54 317754
2 CA-003  |AGUA PURIFICADA (GARRAFON) PZAS 29 28.00 812.00
3 CA-004 |AZUCAR SOBRE DE 0.5 GRS. PZAS 45526 0.21 9560.46
4 CA-005 |[CAFE DE GRANO EXTRAFINO PAQTE 452 47.50 21470.00
5 CA-030 |CAFE GOURMET FINO PAQTE 270 44.00 11880.00
6 CA-006 |CANDEREL PZAS 6250 035 2187.50
7 CA-007 |CREMA PARA CAFE PZAS 22500 0.39 8775.00
8 CA-008 |CUCHARA DE PLASTICO PAQTE C/50 PZAS PAQTE 1 315 315
9 CA-010  |GALLETAS SURTIDA DE 735 GRS. PAQTE 255 7075 18041.25
10 CA-011  |KLEENEX 100 HOJAS DOBLES PAQTE 2336 768 17940.48
11 CA-014  [REFRESO DE LATA (DIF. SABORES) PZAS 860 6.75 5805.00
12 CA-012  |REFRESCO DE 2.5 LITROS DE COLA PZAS 147 17.25 2535.75
13 CA-013  [REFRESCO DE 2.5 LITROS DE SABOR PZAS 22 15.06 331.32
14 CA-017  |TE DE MANZANA A LA CANELA (CAJA C/50 PZAS) PZAS 2525 0.66 1666.50
15 CA-018  |TE DE LIMON (CAJA C/100 PZAS) PZAS 802 0.53 425.06
16 CA-019  |TE DE MANZANILLA {CAJA C/100 PZAS) PZAS 1338 0.53 709.14
17 CA-020  [VASO DE PLASTICO No. 8 (PAQTE C/50 PZAS) PAQTE 196 6.92 1356.32
18 CA-021  |VASO TERMICO DE UNICEL PAQTE 5762 3.95 22759790
TOTAL CAFETERIA 129,436.37
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
V LEGISLATURA
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
DEPARTAMENTO DE ALMACEN
V' LEGISLATURA
COMPUTO
INFORME AL 30 DE JUNIO DE 2010
. ) U. DE EXISTENCIA| PRECIO TOTAL
NUMERO CLAVE NOMBRE DEL ARTICULO MEDIDA CARDEX | UNITARIO
: Co-080 |CABEZAL DE TINTA AMARILLO SERIE 12 P/ 3000 MARCA HP PIAS ; 107564 103554
C5026A
2 C0-081 |CABEZAL DE TINTA CYAN SERIE 12 P/ 3000 MARCA HP C5024A PZAS 1 1035.64 1035.64
3 CO.082 |CABEZAL DE TINTA MAGENTA SERIE 12 P/ 3000 MARCA HP PZAS ; 103564 103564
C5025A
4 C0-083 |CABEZAL DE TINTA NEGRO SERIE 12 P/3000 MARCA HP C5023A PZAS 1 1035.64 1035.64
5 C0-001  [CARTUCHO E-20 PIFOTOCOPIADORA CANON PC 920 PZAS 7 1236.94 8658.58
6 C0-002 |CARTUCHOH.P. 51629-A PZAS 62 261.70 16225.40
7 C0-004 |CARTUCHO H.P. 51649-A PZAS 9 211.22 2440.98
8 C0-005 {CARTUCHO H.P.C4804-A CYAN PZAS 11 562.00 6182.00
9 C0-006 CARTUCHO H.P. C4805-A MAGENTA PZAS 9 562.00 5058.00
10 C0-007 {CARTUCHO H.P. C4806-A AMARILLO PZAS 9 562.00 5056.00
1 C0-009 |CARTUCHO H.P. C51640-A PZAS 6 333.50 2001.00
12 C0-011  |CARTUCHO H.P.C6614 D = 20 PZAS 49 45237 22166.13
13 C0-017  |CARTUCHO PARA PLOTER HP C5060A CYAN PZAS 10 1866.26 18662.60
14 C0-018  |CARTUCHO PARA PLOTER HP C5062A MAGENTA PZAS 10 1877.89 18778.90
15 C0-019 [CARTUCHO PARA PLOTER HP C5064A YELLOW PZAS 8 1877.89 1502347
16 €0-075 |CDDVD-R PZAS 1830 6.40 1;7712.00
17 C0-020 {CD REGRABABLE DE 700 MB MTS VERBATIM PZAS 1162 7.00 hqu.oo /
18 C0-021  [CD VIRGEN DE 700 MB MTS VERBATIM PZAS 6053 8.80 53265201
19 C0-022 |DISKETTE VERBATIM 3 1/2" HD PZAS 10367 1.65 17105.55
20 €0-023  |PAPEL DE ALTA RESOLUCION DE .91 MTS PIPLOTTER ROLLO 26 476.05 12377.30
- ROLLO DE PELICULA PARA LAMINAR CALIBRE 1.5 MILESIMAS,
1 ©0-059 BRILLANTE 152 MTS. LARGO X 1.09 ANCHO ROLLO 2 . 223822 \
ROLLO DE PELICULA PARA LAMINAR CALIBRE 3.0 MILESIMAS, \
22 €0-060 BRILLANTE 152 MTS. LARGO X 1.09 ANCHO ROLLO ! 2.250.59 225055
23 €0-061 ;2#3 SDZEJTESL"EXEQS';?O;:":S:OR CALIBRE 3.0 MILESIMAS, ROLLO 1 2,343.35 2343.35
o Ml eyl BTN INRT [P
ROLLO DE PELICULA PARA LAMINAR CALIBRE 10,0 MILSIMAS
25 €0-071 BRILLANTE 76.2 ¢ ROLLO 1 4,325.29 4325.29
2 €0-025 |TONNER EPSON T007201 (COLOR) PZAS 35 217.00 7595.00
27 C0-026  {TONNER EPSON T008201 (NEGRO) PZAS 20 176.00 3520.00
28 C0-027  |[TONNER H.P. 4092-A PZAS 9 630.90 5678.10
29 C0-028 |TONNER H.P. 4096-A PZAS 7 1308.36 9158.52
30 C0-029 |[TONNER H.P. 8061-X PZAS 20 1860.40 37208.00
31 C0-030 |TONNER H.P.92298-A PZAS 307 974.00]  299018.00
32 C0-031 |{TONNER H.P. C3903-A PZAS 9 1470.00 13230.00
33 €0-033  [TONNER H.P. C3909-A PZAS 8 1759.00 14072.00
34 C0-034  |TONNER H.P. C4127-X PZAS 13 1204.00 15652.00
35 C0-035 |TONNER H.P. C4129-X PZAS 15 2398.37 35975.55
36 C0-036 {TONNER H.P. C4191-A NEGRO PZAS 8 809.00 6472.00
37 C0-037  |TONNER H.P.C4192-A MAGENTA PZAS 2 1170.00 2340.00
38 C0-038  [TONNER H.P. C4193-A CYAN PZAS 3 1170.00 3510.00
39 C0-039  |TONNER H.P.C4194-A AMARILLO PZAS 7 1170.00 8190.00

Y
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ASAMBLEA LEG!ISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
V LEGISLATURA
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
v LEGISLATURA DEPARTAMENTO DE ALMACEN
COMPUTO
INFORME AL 30 DE JUNIO DE 2010
: U. DE EXISTENCIA |  PRECIO
NUMERO | CLAVE NOMBRE DEL ARTICULO MEDIDA carDex | uniario | TOTAL
40 C0-040 |TONNER H.P.C4195-A (TAMBOR) PZAS 5 850.00 4250.00
41 C0-041 |TONNER H.P.CT7115-A PZAS 30 895.01 26850.30
42 €0-042  [TONNERH.P.C9730-A NEGRO PZAS 3 242852 7285.56
43 C0-043  [TONNERH.P.C9731-A CYAN PZAS 2 3266.71 6533.42
44 €0-044  |TONNERH.P.C9732-A AMARILLO PZAS 2 3501.54 7003.08
45 C0-045 [TONNER H.P.C9733-A MAGENTA PZAS 1 3428.78 3428.78
46 €0-046  |TONNER H.P. Q1338-A PZAS 3 1508.02 4524.06
47 €0-047 |TONNER H.P. Q1339-A PZAS 10 1873.42 18734.20
48 C0-048  |TONNER H.P. Q2613-A PZAS TS 1510.00 81540.00
49 C0-049  [TONNER H.P. Q5942-A PZAS 6 1,510.00 9060.00
50 €0-050  |TONNER H.P. Q5949-A SERIES 1160 Y 1320 PZAS 310 1940.00]  601400.00
51 C0-073 | TONNERH.P.Q6511-A PZAS 7 1293.43 9054.01
52 C0-074 |[TONNER H.P. Q7551-A PZAS 3 1904.70 5714.10
53 C0-066  |TONNER KONICA MINOLTA 8938614 AMARILLO PZAS 1 3139.60 3139.60
54 ~_CO-067 |TONNER KONICA MINOLTA 8938615 MAGENTA - PZAS - 1 3289.00 3289.00
55 C0-068  |TONNER KONICA MINOLTA 8938616 CYAN PZAS 1 3250.00 3250091
56 C0-051  |TONNER LEXMARK OPTRA T620 PZAS 1 2978.00 zp’m.oo
57 €0-052  |TONNER OKI PAGE SERIES 10/12 . PZAS 441 213.00 93333.00
58 €0-053  |TONNER SAMSUNG ML 1210 D3 ‘ PZAS 11 1059.02 1164322
59 C0-055  |TONNER TALLY GENICOM 9035 PZAS 187 3164.44|  591750.28
60 C0-056 |TONNER TALLY GENICOM 9045 PZAS 75 2657.59]  199319.25
61 CO-057 |TONNERH.P.Q2612-A PZAS 35 1038.97 36363.95 3\
\
TOTAL COMPUTO 2,429,245.90
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DIRECCION DE EVENTOS

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en

HOJA 1 DE 18
tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pieno, Mesa Directiva de fa
Permanente y Unidades Administrativas
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DIPUTACION PERMANENTE
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R
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DIPUTADO REUNION
R
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e
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AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiem
Permanente y Unidades Administrativas
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R
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tie
Permanente y Unidades Administrativas
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mpo y forma los servicios solicitados porlos CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva de! Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién

© 3*TRIMESTRE -

P
z

4 TRIMESTRE ;- + V0"

AGO | -5EpP{.TOTAL. le] .nIC TOTAL |-
SESIONES DEL PLENO P
ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS Y| SESION
SOLEMNES

41

SESIONES ORDINARIAS Y P
EXTRAORDINARIAS DE LA SESION
OIPUTACION PERMANENTE

66

R
i 99
REUNIONES PRIVADAS REUNION
R
P
EVENTOS EXTRAORDINARIOS EVENTQ 93
R 11 49 44 104 43 83 97 223 ] 0 0 0 Q 0 ] Q 327
. e
FORMULO SUPERVISO AUTORIZO

FORMULO

ING. J NANDEZ RODRIGUEZ CP. M
FREDO RODRIGUEZ ALONSO DIR§QFOR'GENERAL DE SERVICIOS
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

E LOURDES CEDILLO RIVAS
QFICIAL MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiem
Permanente y Unidades Administrativas

HOJA 4 DE 18

po y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién

J REDO RODRIGUEZ ALONSO
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

Bt : ; s TRimesTRe [T S FRIMESTRE
“CT'V’DA‘?_, UNIDAD, DE - —T R T =
: +-MEDIDA AGO | SEP | TOTALI] -ocT | Nov | bic | TOTAL
P
EVENTOS EXTERNOS EVENTO
R
COMPARECENCIAS REUNION P 51
R
p P
CONFERENCIAS DE PRENSA REUNION 58
R
P 72
EXPOSICIONES EVENTO
R 2 2 1 2 8 0 0 0 0 0 0 0 0 13
FORMULO SUPERVISO AUTORIZO

ERNANDEZ RODRIGUEZ C.P. MARIXTE LOURDES CEDILLO RIVAS

R GENERAL DE SERVICIOS / OFICIAL MAYOR




OFICIALfA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA5 DE 18

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de |a Diputacién
Permanente y Unidades Administrativas

 ACTIVIDAD, .'~Y.F.uMéSTRg> :
. - ‘ner | mav | un | Foral ~sut| .aco | ~sep.| Total | o
VISITAS GUIADAS EVENTO i 56
R
_
FORMULO SUPERVISO AUTORIZO
i
A O RODRIGUEZ ALONSO ING RNANDEZ RODRIGUEZ C.P. MARIA RETOURDES CEDILLO RIVAS
ENTOS INSTITUCIONALES o] GENERAL DE SERVICIOS OFiCIAL MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Reatizar el tramite de Servicios
normatividades vigentes aplicables en la materia

P T '-:.z-;mmes'.*r.éé ' ._FJ'.‘KF”RFIME-STRE' : 4 .TRIMES"I":RE -
ACTIVIDAD - . . UNIDADOE - . — - T 1T B
- . MEDIDA: - MaY | JUN | 'TOTAL | gt | .aco | .sep | ToTAL | NOV-| “Dlc: | TOTAL
REGISTRAR LAS SOLICITUDES DE
APOYO A EVENTOS DOCUMENTO 92
INSTITUCIONALES
ASIGNAR Y ADAPTAR EL MONTAJE
OE LOS SALONES SERVICIO 107
ASIGNAR Y PROPORCIONAR EL 83
SERVICIOS OE EDECANIA SERVICIO
R
p
INSTALACION DE LEYENDAS SERVICIO 107
R
/
FORMULO SUPERVISO AUTORIZO
RODRIGUEZ ALONSO ING. ERNANDEZ RODRIGUEZ C.P. MAR] E LOURDES CEDILLO _RIVAS
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES . o] OR GENERAL DE SERVICIOS OFICIAL MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

CONTROL Y SEGUIMIE

V LFGISLATIIRA

NTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Realizar e tramite de Servicios

S enlas
normatividades vigentes aplicables en la materia
ACTIVIDAD - vw"m[') DE- - 2° TRIMESTRE 3" TRIMESTRE N 4"TR)MESTRE ACUMULAOO | AVANCE %
" MEDIDA 4 May [ sun 1 oTOTAL | UL | aco | oo
ELABORACION ¥ COLOCACION OE 20 B8 f20- | 25
PERSONALIZAOORES SERvICIO 101
45 72 83 200 67 61 83 211 0 0 0 0 0 0 0
PROGRAMAR E INSTALAR EL
EQUIPO DE PROYECCION SERvICIO 94
ELABORAR Y TRAMITAR LAS
ORDENES DE SERVICIOS DOCUMENTO 98
TECNICOS
PROPORCIONAR EL SERVICIO DE 81
CAFETERIA SERvICIQ
86 134 | 145 365 155 | 157 | 202 514 0 0 0 0 0 0 0 0 879
FORMULO SUPERVISO AUTORIZO
P
ING ANDEZ RODRIGUEZ C.P. MARI QURDES CEDILLO RIVAS

ENERAL DE SERVICIOS

OFICIAL MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 8 DE 18

OBJETIVO DEL AREA: Difundir los Eventos Programados manteniendo oportunamente informadas a las dreas involucradas en las prestacion de servicios para la realizacion de los Eventos
Institucionales, asi como i3 difusion de los eventos al publico en general,

ACTIVIDAD |+ unibad oe 2" TRIMESTRE __ ¥ TRIMESTRE . : 4 TRIMESTRE S CUMULADD - CAVANCE.%
1 mebiDa Jun | TtotaL | gu | aco | ser.| Total| oot |- Nov | oic: | Total ’ N
ELABORAR Y DISTRIBUIR EL P S23 s
BOLETIN INFORMATIVO DOCUMENTO 53
R 21 23 27 4l 23 25 24 72 0 0 0 0 0
DIFUSION DEL BOLETIN P
INFORMATIVO EN LA PAGINA WEB ACTIVIDAD 54
DE LA ALDF
R
FORMULO SUPERVISO AUTORIZO
O RODRIGUEZ ALONSO ING. RNANDEZ RODRIGUEZ C.P. MABIZE LOURDES CEDILLO RIVAS
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES DIR GENERAL DE SERVICIOS QFICIAL MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Difusion de Eventos
Institucionates

HOJA 9 DE 18

proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones graficas y reproduccion de documentos solicitados para el desarrollo de ios Eventos

ACTIVIDAD

2" TRIMESTRE : 3" TRIMESTRE

ACUMULADO_

My | oon | ototar | au | aco | ser | Total | oot nev | oie

ELABORACION E IMPRESION DE
GAFETES DE ACCESO AL RECINTO SERVICIO

o

25
LEGISLATIVO
R
ELABORACION E IMPRESION OF P
INVITACIONES A EVENTOS SERVICIO 48
INSTITUCIONALES

ELABORACION E IMPRES!ON DE
RECONOCIMIENTOS PARA SERVICIO
SESIONES DEL PLENO

78

ELABORACION E IMPRESION DE
RECONOCIMIENTOS PARA SERVICIO
TRABAJADORES DE BASE

FORMULO SUPERVISO AUTORIZO

O RODRIGUEZ ALONSO

RNANDEZ RODRIGUEZ C.P.MARI
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES DI

GENERAL DE SERVICIOS

LOURDES CEDILLO RIVAS
OFICIAL MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE EVENTOS

V LEGISLATIIRA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Difusién de Eventos

Instituctonales

" ‘acTiviDAD

-‘UNIDAD DE
" MEDIDA .

3" TRIMESTRE

4*TRIMESTRE

SEP

ELABORACION E IMPRESION DE

b

AGO

© .40

TOTAL | oc€rT NOV '} -DIC

35 120 s as
LEYENDA PARA LOS EVENTOS SERVICIO 89
PROGRAMADOS
R
ELABORACION E IMPRESION DE I3
TARJETONES OE SERVICIO 32
ESTACIONAMIENTO
R
DISENO DE CARTELES Y/O POSTER] e
PARA DIFUSION DE EVENTOS SERVICIO 30
INSTITUCIONALES
R
DISENO E IMPRE SION DE
DIPTICOS, TRIPTICOS Y/O P 1
VOLANTES PARA DIFUSION DE SERVICIO
EVENTOS R 2 3 0 0 y 0 0 0 0 0 o Q 0 3
FORMULO SUPERVISO AUTORIZO

Tosé#xt&a;&) RODRIGUEZ ALONSO
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

RNANDEZ RODRIGUEZ
GENERAL DE SERVICIOS

QURDES CEDILLO RIVAS
OFICIAL MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONS'ABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Presentacidn de Informe
actividades realizadas por ta Direccion

HOJA 11 DE 18

ervonn DR ’ 3 TRIMESTRE" f}ﬂ‘lM‘éS?Ré‘t ' o
ACTIVIDAD * UNIDAD DE. - — s - . T i AVANcg./Q:
MEDIDA TOTAL JUt | AGO| sep | TOTAL'| ocT | NnOv | Dic TOTAL .
ELABORAR INFORME MENSUAL OE P B 1 3 !
EVENTOS INSTITUCIONALES DOCUMENTO 50
R 1 3 0
ELABORAR INFORME TRIMESTRAL b ; o
DE AVANCE AL PROGRAMA OE OOCUMENTO . 50
TRABAJO ANUAL
R
ELABORAR EL INFORME ANUAL OE e
ACTIVIOADES Y RESULTADOS DE |  DOCUMENTO 0
LA OIRECCION
R
ELABORAR INFORME ANUAL DE
ADQUISICIONES, P
ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS ¥ |  DOCUMENTO 0
OBRAS DE MANTENIMIENTO DE
INMUEBLES 2011 R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FORMULO SUPERVISO AUTORIZO

JOSE ALFREDBRODRIGUEZ ALONSO ING

RNANDEZ RODRIGUEZ C.P. MARIA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES o]

GENERAL DE SERVICIOS

OURDES CEDILLO RIVAS
OFICIAL MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

V LEGISLATIIRA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Presentacién de Informes de Resultados con el fi
actividades realizadas por la Direccidn

HOJA 12 DE 18

n de mantener informadas a las dreas correspondientes de log eventos institucionales, servicios proporcionados y

UNIDAD & - ;3" TRIMESTRE 2 K : TRIMESTRE 3 TRIMESTIIRE : ~_4° TRIMESTRE : f_ACiUMle__AD‘O> .'A\.lA!NCE “
. 'MEGIDA NE | FEa-f MAR | Total | Aaa | ma¥ | suw | ToraL JuL | aco | sep : T
ELABORAR LOS INFORMES e
SEMANALES DE CONSUMO DE DOCUMENTO 51
CAFETERIA
R
ELABORAR INFORME MENSUAL DE P
i 0
CONSUMO OE CAFETERIA DOCUMENTO 5
[
ELABORAR EL INFORME e
TRIMESTRAL DE SERVICIOS OE DOCUMENTO 50
CAFETERIA
R
ELABORAR INFORME ANUAL DE P 0
CONSUMO DE CAFETERIA DOCUMENTO
[3 0 0 9 0 0 0 0 bl 0 o 9 0 0 o 0 0 0
FORMULO SUPERVISO AUTORIZO
JOSE ALFREDO RODRIGUEZ ALONSO C.P. MARIA OQURDES CEDILLO RIVAS
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIAL MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

V LFRISILA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

THRA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE
OBJETIVO DEL AREA: Presentacion de

EVENTOS INSTITUCIONALES

Informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las areas correspondientes de los eventos institucionales

HOJA 13 DE 18

. servicios proporcionados y
actividades realizadas por la Direccidn
T R e " - 2" TRIMESTRE I TRIMESTRE 4 TRIMESTRE N
R4 . . .
ACTIVIDAD UNIDAD DE R - — ~—{/ACUMULADO..| AVANCE %
. " MEDIDA = | ENE.|-FEB | MAR'| TOTAL JUN | TOTAL |auL | aco | sep { ToTAL | oct | nov Dic' | TOTaL. .
ELABORAR INFORME MENSUAL OE P 1 3 SIS I R i 1 I
DISENOS & IMPRESIONES OOCUMENTO 50
R 3 0 0 0 [
ELABORAR EL INFORME o - G
TRIMESTRAL DE OISENOS E DOCUMENTO 50
IMPRE SIONES
R
ELABORAR INFORME ANUAL DE P 0
DISENOS E IMPRESIONES DOCUMENTO
R
FORMULO

DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES - DI

SUPERVISQO

RNANDEZ RODRIGUEZ
CIOR GENERAL DE SERVICIOS

AUTORIZO

RDES CEDILLO RIVAS
iCIAL MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

V LEGISLATIIRA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 14 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los servicios de apoyo basicos, técnicos y especiales administrativos necesarios para el optimo des

arrollo del Informe de!l Jefe de Gobierno del Distrito Federal

ACTIVIDAD - -‘UN‘DAD; bEb A ‘L 2',Tiz|r.fesfr<s - 3 TRIMESTRE £ B - 4 TRIMESTRE : -A;QMGL‘AQO" AVANCE.%
__MEDIDA . |- May I sun | 1oTal | sue [ aco| sep | Toral ] oct | kv bic | TOTAL : B
ELABORAR LA REQUISICION OE e 6 Ao'"' ) : 0
COMPRA PARA LA CONTRATACION|  DOCUMENTO 0
OEL SERVICIO OE EDECANIA
R
ELABORAR EL ROL DEL PERSONAL o
DE EDECANIA (INTERNQ Y DOCUMENTO 0
EXTERNO)
R
INSTALACION DE MODULOS PARA P 0
EL SERVICIO OE CAFETERIA SERVICIO
R
ELABORACION E IMPRESION DE 0
INVITACIONES Y GAFETES PARA SERVICIO 0
INVITAROS .
R 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o 0 0 o 0 0 0 0
FORMULG SUPERVISO AUTORIZO g
JOSE ALFREDO RODRIGUEZ ALONSO ING. NANDEZ RODRIGUEZ C.P. MARIA DE DES CEDILLC RIVAS
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES : DIR GENERAL DE SERVICIOS CIAL MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

(1) LEE/J‘
R wor X,
*sq“f “"~r, -7,2

V LEGISLATIIRA

AREA RESPONSABLE: DIRECCI_ON DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los servicios de apoyo basicos, técnicos y especiales administrativos necesarios para el optimo desarrollo del Informe del Jefe de Gobiern

HOJA 15 DE 18
o del Distrito Federal

- ACTIVIDAD -

UNIDAD DE

S 2° TRIMESTRE

3° TRIMESTRE

'4° TRIMESTRE

".ACUMULARO

AVANCE %

CMEBIDA TOTAL | Jut. | aco | sep | Totat [ocr | nov | bie | Totad
UBICACION DE INVITADOS EN
LUGARES ASIGNADOS DE SERVICIO 0
ACUERDO A LO PREESTABLECIOO
SUPERVISION Y APOYO EN LAS
ACTIVIDADES EN GENERAL EN 0
COORDINACION CON LAS AREAS SERVICIO
INVOLUCRADAS PARA LA
REALIZACION DEL EVENTO
FORMULG SUPERVISO AUTORIZO

JOSE ALFREDO RODRIGUEZ ALONSO
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

NANDEZ RODRIGUEZ
GENERAL DE SERVICIOS




OFICIALfA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

V LEGISLATIIRA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Realizar los Tram
las funciones asignadas.

ites necesarios para proporcionar el vestuario at personal de edecania garantizando su bucna presentacion e imagen institucional e

HOJA 16 DE 18
n el desempeidio de

| ACTIVIDAD . “UNIDAD DE

TRIMESTRE * -

"3 TRIMESTRE

4* TRIMESTRE

: -ACUMULADG | AVANCE.%
- MEDIDA. Limaril sun | torac JuL | aco | ser {“roral]. NOV {-DIC | TOTAL . .
ELABORACION DE REQUISICION DE e o ',0 o
COMPRA PARA LA ADQUISICION DE|  DocUMENTO 0
UNIFORMES EJERCICIO 2010

ELABORACION DE ANEXO TECNICO|
PARA ADQUISICION DE DOCUMENTQ

UNIFORMES EJERCICIO 2010

R
PARTICIPACION EN LICITACION
PUBLICA NACIONAL PARA L
ADQUISICION DE UNIFORMES ACTIvIDAD
EJERCICIO 2010 "
PRQGRAMACION INTERNA DEL P
USO DE UNIFORMES DOCUMENTQ

FORMULO

JOSE ALFREDO RODRIGUEZ ALONSO
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

SUPERVISO

AUTORIZO

C.P. MARIA
OFICIAL MAYOR

OURDES CEDILLO RIVAS
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Realizar los
las funciones asignadas.

HOJA 17 DE18

Tramites necesarios para proporcionar ef vestuario al personal de cafeteria garantizando su buena presentacién e imagen institucional en el desempedo de

ACTIVIDAD. oA BE 2 TRIMESTRE 3" TRIMESTRE el T.RIMESTRE —{ acomuiace
MEDIDA. g Jun | TOTAL- | sul | Ao | sep Nov | oic | ToTAl. :
ELABORACION DE REQUISICION DE 0 0 0 o 0 o 0 1
COMPRA PARA LA ADQUISICION DE|  DQCUMENTO 0
UNIFORMES EJERCICIO 2010
R
ELABORACION DE ANEXO TECNICC] &
PARA ADQUISICION DE DOCUMENTO 0
UNIFORMES EJERCICIO 2010
R
PARTICIPACION EN LICITACION
PUBLICA NACIONAL PARA - P 0
ADOUISICION DE UNIFORMES ACTIVIDAD
EJERCICIO 2010 "
PROGRAMACION INTERNA DEL P 0
USO DE UNIFORMES DOCUMENTO
R
—_
FORMULQO SUPERVISO AUTORIZO

DO RODRIGUEZ ALONSO ING
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES o]

RNANDEZ RODRIGUEZ
R GENERAL DE SERVICIOS

LOURDES CEDILLO RIVAS
QOFICIAL MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 18 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Realizar los tramites necesarios para la adquisicién y suministro para garantizar los servicios de cafeteria que se proporcionar en los Eventos Instituc

ionales

: 'ACTIVIDAD . RENAN e : 2° TRIMESTRE i J* TRIMESTRE : 4* TRIMESTRE - L A.c'uvuiu'LAn;J X ‘AVI.\NCE o .
- MEDIDA. - - MAY'] Jun TOTAL SEP Nov| oie| ToTac g0 Co
ELABORACION DE REQUISICION DE . =
COMPRA PARA LA ADQUISICION DE i 0 0 0 0 100
INSUMOS DE CAFETERIA DOCUMENTO
EJERCICIO 2010 N
ELABORACION DE ANEXO TECNICE e
PARA ADOUISICION DE INSUMOS DOCUMENTO 100
OE CAFETERIA EJERCICIO 2010
R
PARTICIPACION EN LICITACION
PUBLICA NACIONAL PARA P 0
ADQUISICION DE INSUMOS ACTIVIDAD
EJERCICIO 2010 a
MECANISMOS DE ENTREGA DE P 0
LOS CONSUMIBLES Y MATERIALES] DOCUMENTO
R
FORMULO SUPERVISO AUTORIZO
P—
JOSE RODRIGUEZ ALONSOQ C.P. MARIA D URDES CEDILLO RIVAS
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIAL MAYOR
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DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE-TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiem
Permanente y Unidades Administrativas

HOJA 1 DE 17
po y forma fos servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién

" COMENTARIO (AVANCE CUAUITATIVO)

REUNIONES DE TRABAJO DE REUNION SE HAN ATENDIDO Y PROPORCIONADQ EN TIEMPQ Y FORMA LOS SERVICIQS SOLICITADOS POR LA COMISION DE GOBIERNO PARA SUS REUNIONES DE TRABAJO DE
COMISION DE GOBIERNQ ACUERDO AL FORMATQ DE SOLICITUD OE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES

REUNIONES DE TRABAJO OE LA DE ACUERDO A LO SOLICITADO SE PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS TECNICOS, ADEMAS OE SUPERVISAR LA RECEPCION
MESA DIRECTIVA DEL PLENO REUNION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ABMINISTRATIVOS PARA LAS SESIONES DEL PLENO DE ACUERDO AL FORMATO D& SOUICITUD DE APOYO A

EVENTOS INSTITUCIONALES

REUNIONES OE TRABAJO DE LA DE ACUERODOQ A LO SOLICITADO SE PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS TECNICOS, ADEMAS DE SUPERVISAR LA RECEPCION
MESA DIRECTIVA DE LA REUNION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS PARA LAS SESIONES DE LA DIPUTACION PERMANENTE DE 4ACUEROO AL FORMATO DE SOLICITUD
DIPUTACION PERMANENTE OE APOYQ A EVENTOS INSTITUCIONALES

REUNIONES DE TRABAJO POR SE PROGRAMARON LOS SALONES DE ACUEROO A LO SOLICITADO Y PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS. SE TRAMITARON LOS SERVICIOS TECNICOS Y SE
OIPUTADO REUNION SUPERVISO LA RECEPCION EN TIEMPQ Y FORMA OE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LOS DIPUTADOS OE ACUEROO AL FORMATO DE

SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES

REUNIONES DE TRABAJO POR SE PROGRAMARON LOS SALONES OE ACUERDO A LO SOLICITADO Y PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS TECNICOS Y SE
COMISIONES REUNION SUPERVISO LA RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LAS COMISIONES DE ACUERDO AL FORMATO DE
SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES

FORMULO . SUPERVISO AUTORIZO

JOSE ALPREQO RODRIGUEZ ALONSO IN

. ERNANDEZ RODRIGUEZ C.P. MAR
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES o]

R GENERAL DE SERVICIOS

t LOURDES CEDILLO RIVAS
OFICIAL MAYOR
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V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en
Permanente y Unidades Administrativas

EVENTOS INSTITUCIONALES
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tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones Comités, Mesa Directiva de) Pleno, Mesa Directiva de 1a Diputacion

- COMENTARIG (AVANGE CUOALTATIVE) b _
REUNIONES DE TRABAJO POR SE& PROGRAMARON LOS SALONES DE ACUERDO A LO SOLICITADO Y PROPORCIONARCN LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS TECNICOS ¥ SE
COMITES REUNION SUPERVISO LA RECEPCION EN TIEMPQ Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS PCR LOS COMITES DE ACUERDO AL FORMATQ DE
SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
REUNIONES DE TRABAJO POR SE PROGRAMARON LOS SALONES DE ACUERDO A LO SOLICITADO ¥ PROPORCIONARON LOS SERVICIOS 8ASICOS, SE TRAMITAPON LOS SERVICIOS TECNICOS Y SE
COMISIONES UNIDAS REUNION SUPERVISO LA RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LAS COMISIONES UNIDAS DE ACUERDO AL
FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
REUNIONES DE TRABAJO POR SE PROGRAMARON LOS SALONES DE ACUERDO A LO SOLICITADO Y PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS TECNICOS Y SE
UNIDADES ADMINISTRATIVAS REUNION SUPERVISO LA RECERCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
AL FORMATO DE SOLICITUD OE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
SESIONES DEL PLENO DE ACUERDO A LO SOLICITADO, SE PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON L OS SERVICIOS TECNICOS, ADEMAS DE SUPERVISAR LA RECEPCION
ORDINARIAS, EXTRACRDINARIAS Y REUNION EN TIEMPO Y FORMA OE LOS SERvVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REOQUERIDOS PARA LAS SESIONES DEL PLENO DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE
SOLEMNES APQYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
SESIONES DE LA DIPUTACION DE ACUERDO A LO SOLICITADO, SE PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS‘ SE TRAMITARON LOS SERVICIOS TECNICOS, ADEMAS OE SUPERVISAR LA RECEPCION
PERMANENTE QRDINARIAS Y REUNION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REOUERIDOS PARA LAS SESIONES DEL PLENO DE ACUERDQ AL FORMATO DE SOLICITUD DE
EXTRAORDINARIAS APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
FORMULO SUPERVISO AUTORIZO

JOSE ALFREDO\RODRIGUEZ ALONSO ING
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES o]

RNANDEZ RODRIGUEZ C.P. MAR] LOURDES CEDILLO RIVAS
R GENERAL DE SERVICIOS OFICIAL MAYOR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

A HOJA 3 DE 17
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar e

n tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién

Permanente y Unidades Administrativas

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

SE PROGRAMARON LOS SALONES DE ACUERDO A LO SOLICITADO Y SE BRINDARON LOS SERVICIOS BASICOS. SE TRAMITARON LOS SERVICIOS TECNICOS Y SE
REUNIONES PRIVADAS REUNION SUPERVISO LA RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMIMISTRATIVOS REQUERIDOS POR LOS CC. GIFUTADOS OE ESTA INSTITUCION DE
ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS IMSTITUCIONALES

SE PROGRAMARON LOS SALONES DE ACUERDO A LO SOLICITADO ¥ SE BRINDARON LOS SERVICIOS BASICOS. SE TRAMITARON LOS SERVICIOS TECNICOS Y SE
EVENTOS EXTRAORDINARIOS REUNION SUPERVISO LA RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES AOMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LOS CC. BIPUTADOS DE ESTA INSTITUCION DE
ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES

SE PROGRAMARON LOS SALONES DE ACUERDQ A LO SOLICITADO Y SE BRINDARON LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS TECNICOS Y SE
SUPERVISO LA RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADIMINISTRATIVOS REOUERIDOS POR LOS CC. DIPUTADOS DE ESTA INSTITUCION DE
ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYQ A EVENTOS INSTITUCIONALES

EVENTOS EXTERNOS REUNION

SE PROGRAMARON LOS SALONES OE ACUERDO A LO SOLICITADO Y SE BRINDARON LOS SERVICIOS BASICOS, 5E TRAMITAROM LOS SERVICIOS TECNICOS Y SE
COMPARECENCIAS REUNION SUPERVISO LA RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADIINISTRATIVOS REOUERIDOS POR LOS CC. DIPUTADOS DE ESTA INSTITUCION DE
ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES

SE PROGRAMARON LOS SALONES DE ACUERDO A LO SOLICITADO ¥ SE BRINDARON LOS SERVICIOS BASICOS ADEMAS DEL TRAMITE GE SERVICIOS TECNICOS
NF .
CONFERENGIAS DE PRENSA REUNION REQUERIOOS POR LOS CC. DIFUTADOS DE ESTA INSTITUCION OE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTGS INSTITUCIONALES

=
FORMULD SUPERVISO AUTORIZO
. . P
"/
JOSE ALFREDO RODRIGUEZ ALONSO ING [yt R/g RNANDEZ RODRIGUEZ C.P. IA DE LOURDES CEDILLO RIVAS
OIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES ] GENERAL OE SERVICIOS OFICIAL MAYOR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 4 DE 17

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma tos servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacidn
Permanente y Unidades Administrativas

UNIDAD'D
. MEDIDA

: COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

EXPOSICIONES

REUNION SE PROGRAMARON LGS ESPACIOS SOLICITADOS POR LOS CC DIPUTADOS DE ESTE ORGANO LEGISLATIVO, ASI COMO 5 PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LOF
SERVICIOS CORRESPONDIENTE OE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APQYQ A EVENTOS INSTITUCIONALES

VISITAS GUIADAS

REUNION SE PROGRAMARON LAS FECHAS SOLICITADAS Y SE ATENDIERON LAS VISITAS GUIADAS CON EL PERSONAL OE LA DIRECCION

FORMULO SUPERVISO AUTORIZO
~
DO RODRIGUEZ ALONSO iING. ERNANDEZ RODRIGUEZ C.P. MARIA DECOURDES CEDILLO RIVAS
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES DIR R GENERAL DE SERVICIOS " OFICIAL MAYOR

i ~
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V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBUJETIVO DEL AREA: Realizar el tramite de Servicios
normatividades vigentes aplicables en la materia

HOJA 5 DE 17

TTrvrS S A — ; =
s MEDIDA’ COMENTARIO (AVYANCE CUALIT ATIVO)

REGI! .
AESYSJF:AERVIE?\‘STSSUCITUDES DE DOCUMENTO SE RECIBIERON, VERIFICARON Y REGISTRARON LOS FORMATOS DE SOLICITUD DE APOYQ A EVENTOS INSTITUCIONALES TURNADOS POR EL COMITE D& ADMINISTRACION
INSTITUCIONALES DE ACUERDO A LO ESTABLECIOO POR EL MANUAL DE NORMAS VIGENTES
ASIGNAR Y ADAPTAR EL MONTAJE SERVICIO OE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO OE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
DE LOS SALONES CORRESPONDIENTE, SE PRDGRAMARON Y SE REALIZO EL ACONDICIONAMIENTO DE LOS ESPACIOS SOLICITADOS
ASIGNAR Y PROPORCIONAR EL SERVICIO DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE 4POTC A EVENTOS INSTITUCIONALES
SERVICIO DE EOECANIA CORRESPONDIENTE, SE PROGRAMO EL ROL DEL PERSQNAL DE EDECANIA Y SE 8RINDC £L SERVICIO SOLICITADD

DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE €L FORMATO DE SOLICITUD DE APQOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
INSTALACION DE LEYENDAS . SERVICIO CORRESPONDIENTE, SE& ELABORARON E INSTALARON LAS LEYENDAS SOLICITADAS
ELABORACION ¥ COLOCACION DE SERVICIO OE ACUERDO A LO REQUERIDO ¥ AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE €L FORMATO DE SOLICITUD DE APCYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
PERSONALIZADORES CORRESPONDIENTE, SE ELABORARON E INSTALARON LOS PERSOMNIFICADORES SCLICITADOS

FORMULO SUPERVISO AUTORIZO

JOSE ALFREDO RODRIGUEZ ALONSO ING.
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OIR

RNANDEZ RODRIGUEZ C.P. MARI
GENERAL DE SERVICIOS

LOURDES CEDILLO RIVAS
OFICIAL MAYOR
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V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 6 DE 17

OBJETIVO DEL AREA: Realizar el tramite de Servicios y Proporcionar oportuna y eficazmente los apoyos y servicios solicitados, en cumplimiento de las politicas establecidas en [as
normatividades vigentes aplicables en la materia

ERRR TP *UNIDAD DE- S L PV
ACTIVIDA ISt A B

. ACTIVIDAD MEDIOA" - COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO) e
PROGRAMAR E INSTALAR EL SERVICIO OE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOUICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
EQUIPQO DE VIDEQPROYECCION CORRESPONDIENTE, SE INSTALARON LOS EQUIPOS DE VIDEOPROYECCION SOLICITAROS
ELAB YT TA .
ORDEOr\JRE':;‘ROE S’ZARA\A/"CIORSLAS DOCUMENTO DE ACUERDQ A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATQO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
TECNICOS CORRESPONDIENTE, SE REALIZO EL TRAMITE RESPECTIVO ANTE LA COQRDINACION DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS
PROPORCIONAR EL SERVICIQ DE SERVICIO DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOUICITUD DE APOYQO A EVENTOS INSTITUCIONALES
CAFETER{A CORRESPONDIENTE, SE HAN PROPORCIONADO LOS SERVICIOS DE CAFETERIA SOLICITADOS

Z
FORMULO SUPERVISO AUTORIZO
ALEREDO RODRIGUEZ ALONSO ING. HERNANDEZ RODRIGUEZ C.P. MABI#OE LOURDES CEDILLO RIVAS
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES DIR GENERAL DE SERVICIOS 7 OFICIAL MAYOR
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V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 7 DE 17

OBJETIVO DEL AREA: Difundir los Eventos Programados manteniendo oportunamente informas a las areas involucradas en la prestacion de los servicios para la realizacién de los
Eventos Institucionales, asi como la difusién de los eventos al publico en general,

“COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVOY =0
ELABORAR Y DISTRIBUIR €L OOCUMENTO 3% SLABORARON ¥ DISTRIBUIDO LOS BOLETIN INFORMATIVOS EN RELACION A LA PROGRANACION DE LOS EVENTOS, ENTREGANDOSE A LAS AREAS INVOLUCRADAS EN
BOLETIN INFORMATIVO EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS
OIFUSION DEL BOLETiN o= riAN PUBLICADO &N LA PAGINA WEB DE L ALDF, DE ACUERDO A LO REQUERIDO ¥ EN BASE AL SOLETIN INFORMATIVO, LOS EVENTGOS REALIZADOS POR LOS CC.
INFORMATIVO EN LA PAGINA WEB | ACTIVIDAD "
DE LA mt on DIPUTABOS DE ESTA INSTITUCION

FORMULO SUPERVISO AUTORIZO

e

DO RODRIGUEZ ALONSO

DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES DIR GENERAL DE SERVICIOS OFICIAL MAYOR

/ RNANDEZ RODRIGUEZ c.p. W OURDES CEDILLO RIVAS
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V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Difusién d
Eventos Institucionales

HOJA 8 DE 17
e Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones graficas y reproduccion de documentos solicitados para el desarrollo de los

© * COMENTARIOQ {AVANCE CUALITATIVO) -

ELABORACION E IMPRESION OE

d d A €, £ HAN SIDO REQUERIDOS, DE ACUERDO AL
GAFETES DE ACCESO AL RECINTO SERVICIO SE HAN ELABORADO Y ENTREGADO EN TIEMPO Y FORMA LOS GAFETES DE ACREDITACION PARA LOS EVENTOS EN OUE HAN SIDO EQUERIDO
LEGISLATIVO MANUAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL

ELABORACION E IMPRESION DE

£ T 13 £ P 1P PARA LOS EVENTOS INSTITUCIONALES REALIZADOS,
INVITACIONES A EVENTOS SERVICIO SE HAN ELABORADO Y ENTREGADO EN TIEMPO Y FORMA LAS INVITACIONES REQUERIDAS POR LOS CC DIPUTADOS PA 0} NT T
INSTITUCIONALES OE ACUERDO AL MANUAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL

ELABORACION E IMPRESION OE
RECONOCIMIENTOS PARA SERVICIO

SE HAN ELABORADO Y ENTREGAQO EN TIEMPO Y FORMA +OS RECONOCIMIENTOS SOLICITADOS. DE ACUERDO AL MANUAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL
SESIONES DEL PLENO

ELABORACION E IMPRESION DE
RECONOCIMIENTOS PARA SERVICIO

SE HAN ELABORADO Y ENTREGADO EN TIEMPO Y FORMA LOS RECONQCIMIENTOS SOLICITAQQS, DE ACUERDO AL MANUAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL
TRABAJADORES OE BASE

ELABORACION £ IMPRESION DE

LEYENDAS PARA LOS EVENTOS SERVICIO SE ELABORARON LAS LEYENDAS DE ACUEROO A LO REQUERIDO, DE ACUERDO AL MANUAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL
PROGRAMADOS

FORMULO . SUPERVISO AUTORIZO

/

/

RNANCEZ RODRIGUEZ C.P. MARI LOURDES CEDILLO RIVAS
R GENERAL DE SERVICIOS /OFlcmL MAYOR

JOSE At:RREDO RODRIGUEZ ALONSO IN
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES E
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V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES -
OBJETIVO DEL AREA: Difusion
Eventos Institucionates

HOJA 9 DE 17

de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones graficas y reproduccion de documentos solicitados para ef desarrollo de los

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

ELABORACION E IMPRESION DE

TARJETONES DE SERVICIO SE REALIZO LA IMPRESION DE LOS TARJETONES DE ESTACIOMAMIENTO DE ACUERCO A LO REQUERIDO, DE ACUERDO AL MAMUAL OE it4AGEN INSTITUCIONAL
ESTACIONAMIENTO

OISENO OE CARTELES Y/0

POSTERS PARA DIFUSION OE SERVICIO SE DISENARON E IMPRIMIERON LOS CARTELES v POSTER DE ACUERDO al MANUAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y LO REQUERIDO POR LO:

3 CC. DIPUTADOS
EVENTOS INSTITUCIONALES

DISENO E IMPRESION DE
oipTicos, TrieTiCOS vio SERVICIO  ISE DISERARON £ IMPRIMIERON LOS DIPTICOS, TRIPTICOS v VOLANTES DS ACUERDO AL MANUAL DE IMAGEN INSTITUGIONAL ¥ LO REQUERIDO POR LOS CC. DIPUTADOS
VOLANTES PARA DIFUSION DE '

EVENTOS :

FORMULG SUPERVISO

JOSE ALFREDO RODRIGUEZ ALONSO
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

RNANDEZ RODRIGUEZ
GENERAL DE SERVICIOS

C.P. MA. DE LOURDES CEDILLO RIVAS
OFICIAL MAYOR
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V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Presentacién de Informe
actividades realizadas por la Direccién

HOJA 10 DE 17

s de Resuitados con el fin de mantener informadas_ a las areas correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados y

Lt COMENTARIS (AVANCE CUALTATIVE)”

ELABORACION DE INFORME
MENSUAL DE EVENTOS DOCUMENTO

SE ENTREGARON EN TIEMPO INFORMA LOS INFORMES CORRESPONDIENTES A ENERO, FEBRERO Y
INSTITUCIONALES

MARZO DEL ANO EN CURSO

ELABORACION DE INFORME - -
TRIMESTRAL DE AVANCE AL DOCUMENTO SE ENTREGO EN TIEMPO Y FORMA Y DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EL INFORME DE CONTROL Y SEGUIM

IENTO AL PROGRAMA DE TRABA ANUAL 2010
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2010

ELABORAR EL INFORME ANUAL DE - o )
ACTIVIDADES Y RESULTADOS OE DOCUMENTO SE TIEN PROGRAMADA SU ELABORACION EN EL MES DE OICIEMBRE DEL ARIO EN CURSO Y ENT REGA

EN EL MES DE ENERO DEL 2011, REFLEJANDO EN EL LAS
ACT! ADES OE LA DIRECCION DURANTE E EJERCICIO 201
ECC IVIDADE: L C Ui E I

ELABORAR INFORME ANUAL DE
ADQUISICIONES, 5 N
ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS Y DOCUMENTO 2ZJ:§SE;(§§S?Q%A2¢CSU ELABORACION Y ENTREGA EN €L MES DE SEPTIEMBRE DEL ANC E
OBRAS DE MANTENIMIENTO DE . ' .

INMUEBLES 2011

N CURSO, EN EL OUE SE REQUERIRAN LOS INSUMOS, MATERIALES,

ELABORAR LOS INFORMES - .
SEMANALES DE CONSUMO DE DOCUMENTO SE ELABORAR PARA MANTENER UN CONTROL INTERNO DE LOS SUMINISTROS, ASi COMO DEL CONSUMO POR EVENTOS
CAFETERIA
e
FORMULO SUPERVISO

AUTORIZO

JOSE ALFREDO RODRIGUEZ ALONSO IN
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES D

ERNANDEZ RODRIGUEZ C.P. MARIKDE LOURDES CEDILLO RIVAS
OR GENERAL DE SERVICIOS / OFICIAL MAYOR
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V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Presentacién de Inf
actividades realizadas por la Direccidn
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ormes de Resultados con el fin de mantener informadas a las dreas correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados y

~ COMENTARIG (AVANCE CUALTATNO) -

ELABORACION OE INFORME

MENSUAL DE SERVICIOS DE DOCUMENTO [sg ENTREGARON EN TIEMPO INFORMA LOS INFORM;

ES CORRESCONDIENTES A ENERO, FESRERQ v MARZO DEL ANO EN CURSO
CAFETERIA

ELABORAR EL INFORME

SE ENTREGO EN TIEMPO Y FORMA Y DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EL INFORME DE CONTRCL ¥ SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABA ANUAL 2010
é’:\thgETSE;FI{:L DE SERVICIOS DE DOCUNENTO CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE OF 2010 '

ELABORAR EL INFORME ANUAL DE DOCUMENTO SE TIEN PROGRAMADA SU ELABORACION EN EL MES DE OICIEMBRE DEL ANO EN CU

RSO Y ENTREGA EN EL MES DE ENERO DEL 2011, REFLEJANDO EN EL LOS SERVICIOS
SERVICIOS DE CAFETERIA PROPORCIONADOS DURANTE EL EJERCICIO 2010

ELABORAR INFORME MENSUAL OE N
- i T| A A ERCIC . MISh £ FLEJANEN INFORME TRIMEST
DISENQS € IMPRESIONES DOCUMENTO [se ELABORARDN PARA CONTROL IN ERNO LOS INFORMES M ENSUALES DEL. EJERCICIO 2010, M1SMOS OUE § REFLEJAN EN EL INFORH R STRAL

ELABORAR EL INFORME

- SE ENTREGO EN TIEMRO Y FORMA Y DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EL INFORME DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABA ANUAL 2010
::FI’A;EZTOR:ELSDE bisenoe DOCUMENTO CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2010

B

FORMULO SUPERVISO AUTORIZO

JOSE ALFREDO RODRIGUEZ ALONSO IN

HERNANDEZ RODRIGUEZ C.P. MARIADE LOURDES CEDILLO RIVAS
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES o]

OR GENERAL DE SERVIC!OS OFICIAL MAYOR
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V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJUETIVO DEL AREA: Presentacion de Informes de
actividades realizadas por la Direccién
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Resultados con el fin de mantener informadas a las areas correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados y

- COMERTARIG (AVANCE CUALITATIVO)
ELABORAR INFORME ANUAL DE oocumeNTo | SE TIEN PROGRAMADA SU ELABORACION EN EL MES O DICIEMBRE DEL AR EN CURSO Y ENTREGA EN EL MES OE ENERO DEL 2011, REFLEJANDO EN EL LOS SERVICIOS
DISENOS € IMPRESIONES PROPORCIONADOS DURANTE EL EJERCICIO 2010
)’
FORMULO SUPERVISO AUTORIZO

//.”
RODRIGUEZ ALONSO IN ERNANDEZ RODRIGUEZ C.P. MARI LOURDES CEDILLO RIVAS
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES ot R GENERAL DE SERVICIOS OFICIAL MAYOR




OFICIALiA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVE

OBJETIVO DEL AREA: Garantiza

rlos servi

NTOS INSTITUCIONALES
cios de apoyo basicos

, técnicos y especiaies administrativos necesarios para el éptimo desarrollo d
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" COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

ELABORAR LA REOQUISICION DE
COMPRA PARA LA CONTRATACION
DEL SERVICIO DE EDECANIA

DOCUMENTO

SE TIENE PROGRAMADA LA ELABORACION DE LA REQUISICION DE COMPRA EN EL 8MES DE SEPTIEMBRE, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL PERSONAL

ELABORAR EL ROL DEL PERSONAL
DE EDECANIA (INTERNO Y
EXTERNO)

DOCUMENTOQ

SE ELABORA DE ACUERDO AL ROL INTERNQ EN EL Dia INDICADO

INSTALACION DE MODULOS PARA
EL SERVICIO DE CAFETERIA

SERVICIO

SE INSTALAN EL MISMO DiA DEL EVENTO DOE ACUERDO A LA LOGISTICA PREESTABLECIDA

ELABORACION E IMPRESION DE
INVITACIONES Y GAFETES PARA
INVITADOS

SERVICIO

SE ELABORAN DE ACUERDO A LO REQUERIDO POR LA COMISION DE GOBIERNO Y SE ENTREGAN CON ANTICIPACION, ADEMAS DE QUE SE COGRDINA CON EL PERSONAL

OE LA JEFATURA PARA LA ENTREGA DE GAFETES DE ACREDITACION

UBICACION DE INVITADOS EN
LUGARES ASIGNADOS DE
ACUERDO A LO PREESTABLECIOO

SERVICIO

DE ACUERDO A LO PREESTABLECIDO POR LA COMISION DE GOBIERNO EL PERSONAL DE EDECANIA Y EL PERSONAL DE APQYO DE LA DIRECCION EN COORDINACION CON

LA DIRECCION DE RESGUARDO, REALIZA LA UBICACION DE LOS INVITADOS PARA EL EVENTQ

FORMULG

SUPERVISO

JOSE ALFREDO RODRIGUEZ ALONSO ING.
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES DIR

RNANDEZ RODRIGUEZ
GENERAL DE SERVICIOS

AUTORIZO

{A DE LOURDES CEDILLO RIVAS
OFICIAL MAYOR




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 14 DE 17

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones Comités, Mesa Directiva
Permanente y Unidades Administrativas

" COMERTARIO (AVANCE CUALITATIVG) o
SUPERVISION Y APOYO EN LAS
ACTIVIDADES EN GENERAL, EN =575 DIRECCION SE COORDINARA CON LAS AREAS INVOLUCRADAS EN LA REALIZACION DEL EVENTO Y BRINDARA EL APOYO REQUERIDO PARA GARANTIZAR SU BUEN
COORDINACION CON LAS AREAS seRvicio |EB0A Recct
INVOLUCRADAS PARA LA
REALIZACION DEL EVENTO
FORMULO SUPERVISO AUTORIZO

RODRIGUEZ ALONSO
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES DIR

ERNANDEZ RODRIGUEZ [oX:3 # DE LOURDES CEDILLO RIVAS
R GENERAL DE SERVICIOS OFIICIAL MAYOR
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OFICIAL{A MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Realizar los tramites nec
desemperio de las funciones asignadas.

HOJA 15 DE 17

esarios para proporcionar el vestuario al personal de edecania, garantizando su buena presentacidén e imagen institucional en el

<. COMENTARIO (AVANGE CUALITATIVG) ! Y

ELABORACION DE REQUISICION DE]

COMPRA PARA LA ADQUISICION DE] OOCUMENTO  [SE ELABORO E INCLUYO EN EL PROGRAMA ANUAL DE ADOUISICIONES DE LA DIRECCION DE EVENTOS
UNIFORMES EJERCICIO 2010

ELABORACION DE ANEXO TECNICH
PARA ADQUISICION DE DOCUMENTO

SE ELABORO € INCLUYO EN EL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES DE LA CIRECCION DE EVENTOS
UNIFORMES EJERCICIO 2010

PARTICIPACION EN LICITACION
PUBLICA NACIONAL PARA
ADQUISICION DE UNIFORMES ACTIVIDAD  |SE ESTA A LA ESPERA DE LA CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE

EJERCICIO 2010

PROGRAMACION INTERNA DEL
USO OE UNIFORMES DOCUMENTO  |SE REALIZARA PREVIA RECEPCION DE LOS UNIFORMES

FORMULG SUPERVISO AUTORIZO

JOSE ALFRERO RODRIGUEZ ALONSO

E LOURDES CEDILLO RIVAS
DIRECTOR DE EV OS INSTITUCIONALES

OFICIAL MAYOR




YMIVIWL T 90WUIMIENTU AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRE
OBJETIVO DEL AREA: Prop

Permanente y Unidades Administrativa

CCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 17 DE 17

orcionar e

n tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de Ia Diputacion
S

BM'E'NiA'Rid'tA'VANcé'éUALlr)i#iVO)‘ T

ELABORAR LOS INFORMES

c i MISN ENTR| NUEVAMENTE EN EL MES DE FEBRERO
SEMANALES DE CONSUMO DE DOCUMENTO SE ELA_BORh?CE l;lcoLUYo EN EL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIQNES DE LA DIRECCION DE EVENTOS | ASI MISMO SE ENT EGO:

CAFETERIA DEL ANO EN CURS

ELABORAR INFORME MENSUAL DE DOCUMENTO SE ELABORO E INCLUY( EN EL PROGRAMA ANUAL DE ADOUISICIONES DE LA OIRECCION DE EVENTOS, AS] MISMO SE ENTREGO NUEVAMENTE EN EL MES DE FEBRERO
CONSUMO DE CAFETERIA DEL ANO EN CURSO

ELABORAR EL INFORME

TRIMESTRAL DE SERVICIOS DE OOCUMENTO SE ESTA A LA ESPERA DE LA CONVOCATORIA CORRESPOMDIENTE

CAFETERIA

MECANISMOS DE ENTREGA DE

LOS CONSUMIBLES Y OOCUMENTO

SUMINISTROS

SE ESTABLECERA EN LA LICITACION RESPECTIVA Y SE COORDINARA CON EL PROVEEDOR DESIGNADO. DE ACUERDO 4 LAS NECESIDADES DEL AREA DE CAFETERIA

JOSE ALFREDO RODRIGUEZ AL
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES [a]}

SUPERVISO

AUTORIZO

SO . ING., ERNANDEZ RODRIGUEZ CP.M DE LOURDES CEDILLO RIVAS

R GENERAL DE SERVICIOS OFICIAL MAYOR

N




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO FILJO Y ALMACEN

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FiJO

OBJETIVO DEL AREA:

MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA

HOJA 1 DE 3

S TRIMESTRES - 4 TRIMESTRE. o -
- —— — ACUMULADO .| AVANCE %
UNIDAD DE O RN {0 o ) .
. MEDIDA™ “AGO-) . sEp: | TOTAL [SioeT sNov:[ipic. | ToTAL
SOLICITUDES DE ALTA ATENDIDAY  SOLICITUD P 77
R
SOLICITUDES DE BAJA ATENDIDAS|  SOLICITUD P 17
R
SOUICITUDES DE MOVIMIENTO P s
ATENDIDAS SOLICITUD 3
R
ACTUALIZACION DE RESGUARDOY RESGUARDOS | " 13
R 20 [ [ 32 16 12 25 53 0 0 0 0 0 0 0 0 85
I . -~
ORMUL SUPERVISO AUTORIZO
LY
7
LIC. LORé RTINEZ VIANA ING A HERNANDEZ RODRIGUEZ C.P, A DE LOURDES CEDILLO RIVAS
DIRECTOR SERVYICIOS GENERALES DI OR GENERAL DE SERVICIOS OFICIAL MAYOR
p——




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTTVO FIJO Y ALMACEN

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO

OBJETIVO DEL AREA:

MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA

HOJA 2 DE 3

SUPERVISO

oz

10 HERNANDEZ RODRIGUEZ
TOR GENERAL DE SERVICIOS

LIC. LO AMARTINEZ VIANA
DIRECTORA DE SERVICIOS GENERALES
ey

-

OFICIAL MAYOR

RIA DE LOURDES CEDILLO RIVAS

“3STRIMESTRE " . 4* TRIMESTRE R oo
- T - R B 2 ACUMULADO '[:~AVANCE %
‘sep, | TOTAL: inov | pie. dvoraL sl
REGISTRO DE INVENTARIO EN
SISTEMA INVENTARIOS 13
P
ENTREGA DE MODULOS SOLICITUD 167
R
ENTREGA DE MOBILIARIO Y (4
EOUIPG NUEVO SOLICITUD 372
R
CARTAS DE LIBERACION P
28
REALIZADAS SOLICITUD
R 6 8 3 6 4 13 0 0 0 0 0 0 0 0 21
fForRmitS AUTORIZO




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO FIJO Y ALMACEN

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FLJO

HOJA 3 DE 3
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA
""" TRIMESTRE e S
oo - : ACUMULADO .| AVANCE %

- MEDIDA “aud [#aGo |- sep 3 ,
REGISTRO Y ETIQUETADOS DE P

BIENES NUEVOS RESGUARDOS 407

CIERRE DE MODULOS ( RECOGER]

MOBILIARIO) INVENTARIOS 100
R
p
R
P
R

A -
FCRMUL SUPERVISO AUTORIZO
\ N
3
LIC. LORENAMARTINEZ VIANA / DE LOURDES CEDILLO RIVAS
DIRECTORA DE SER 108 GENERALES IRECTOR GENERAL DE SERVICIOS OFICIAL MAYOR
-




CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS

OBJETIVO DEL AREA:

HOJA 1DE 1

BRINDAR ATENCION DE EMERGENCIAS Y ATENCION DE PRIMER CONTACTO EN PADECIMIENTOS GENERALES
A LOS DIPUTADOS Y TRABAJADORES DE LA ASAMBLEA LE

3" TRIMESTRE

LUt

AGO

SEP

TOTAL

42 TRIMESTRE S
- ACUMULADD"

AVANCE %

PRESTACION DE SERVICIO
MEDICO DE ATENCION MEDICA DE

PRIMER CONTACTO Y URGENCIAs | ~ CONSULTA

OCT | nov| oic [ TOTAL:

*MEDICAS

397 437 487

1321

479 446 523 1448

154

CAMPANA DE DETECCION

OPORTUNA DE ENFERMEDADES CAMPANA

CRONICO DEGENERATIVAS

100

CAMPANAS DE PROMGCION A LA

SALUD CAMPARA

100

CAMPARAS DE VACUNACION AL

ADULTO CAMPANA

200

FORMULO

SUBDIRECTORA DE SERVICIO
(/// A

ICO

...

A aN
DRA. NANC\%E,L/MIN CORTES GLORIA
T

LIC. JAVIER AGUIRRE MARIN

AUTORIZO
OFICIAL MAYOR

C.P. MA. LOURDES CEDILLO RIVAS
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V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL | PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL. SEGUNDO TRIMESTRE.

AREA RESPONSABLE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS
OBJETIVO DEL AREA; BRINDAR ATENCION DE EMERGENCIAS Y ATENCION DE PRIMER CONTACTO EN PADECIMIENTOS GENERALES

A LOS DIPUTADOS Y TRABAJADORES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA
T = - - o

COMENTARIOAVANCE CUALITATIVO

PRESTACION DE SERVICIO AN OTORGADO MAYOR NUMERO OF CONSULTAS POR ENFERMEDADES, GASTROINTESTINALES Y TRASTORNOS METASOLICOS, DEBIDO AL INCREMENTO EN LAS
MEDICO DE ATENCION MEDICA DE ACCIONES DE DIFUSION A LA SALUD QUE HEMOS IMPLEMENTADO ASI COMO A LAS CAMPANAS DE DETECCION TEMPRANA, ASI MISMO SE HAN OTORGADO MAS DE 3500
PRIMER CONTACTO Y URGENCIAS CONSULTAS MEDICAMENTOS PARA INICIOS DE TRATAMIENTO DE ESTAS Y OTRAS ENFERMEDADES COMUNES. SE HA MEJORADO LA CALIDAD OE LA ATENCION AL CONTAR CON

MEDICAS PRUEBAS DE DETECCION RAPIDA DE GLUCOSA Y COLESTEROL PARA EL SEGUIMIENTO ¥ TRATAMIENTO, SE HAN ATENDIOO CORRECTAMENTE 35 CASOS OE URGENCIAS

QUE HAN REQUERIDO ATENCION ¥ TRASLADO A HOSPITALES GENERALE PARA SU TRATAMIENTO

CAMPANA DE DETECCION . - TRE AT
OPORTUNA DE ENFERMEDADES  |cAMPARA SEHAN LLEVADO A CABO MAS DE 500 DETECCIONES DE GLUCOSA. COLESTEROL, TRIGLICERIDOS Y CONTROL DE PESO, ENTRE OF RAS, DE

MANERA CONSTANTE ¥
CRONICO DEGENERATIVAS GRATUITA COM EL APOYO DE EMPRESAS FARMACEUTICAS.

CAMPARNS DE PROMOCION A LA CAMPARA SE ELABORAN MENSUALMENTE FOLLETOS INFORMATIVOS CONSEJOS PARA PREVENIR LAS ENFERMEDADES DE MAYOR RELEVANCIA ENTRE (A POBLACION
SALUD

TRABAJADORA, LOS CUALES SE OISTRIBUYEN AL PERSONAL QUE ACUDE A LA CONSULTA BRINDANDO INFORMACION Y ORIENTACION A QUIEN LO SQLICITA.

CAMPARAS DE VACUNACION AL CAMPARA A TRAVES OE LA SECRETARIA DE SALUO SE ESTAN APLICANDO LAS VACUNAS PARA EL ADULTO QUE ESTABLECE EL SISTEMA NACIONAL DE VACUNACION, CON LA
ADULTO

FINALIDAD OE PREVENIR ENFERMEDADES CQMO TETANOS, QIFTERIA, RUBEOLA, INFLUENZA, MENINGITIS, ENTRE QTRAS.

1 A
FORMY/

SUPERVI
SUBDIRECIOR DIRECTOR GENERAL DEA

AUTORIZO
ISTRACION OFICIAL MAYOR

AGURRE MARIN C.P. MA LOURDES CEDILLO RIVAS




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

OFICIALIA MAYOR
CONTROL DE GESTION

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010

2do. TRIMESTRE

wh LEG,
RO
S T SN

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE:

CONTROL DE GESTION DE OFICIALIA MAYOR

! HOJA 1 DE 1
PROGRAMA: PRIORITARIO: RECEPCION Y REGISTRO DE DOCUMENTOS DE OFICIALIA MAYOR
OBJETIVO DEL PROGRMA PRIORITARIO: TURNAR EN TIEMPO YFORMA L.LOS DOCUMENTOS CUE RECIBE OFICIALIA MAYOR A TRAVES DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION
TRIMESTRE 1° TRIMESTRE 4* TRIMESTRE .
- > N - ACUMULADO AV‘vAN_CE-%
“uavs| Jon?] “ToTAL % JuL | Aco | sep | ToTaL % oct | nov | pic | Total % | )
RECEPCION, REGISTRO Y ESCANEO DE N
DOCUMENTOS DE OFICIALIA MAYOR, R BEREE : !
TURNANDO EN TIEMPQ Y FORMA TOOQS LOS 0..1..0 0 0 0- {0 0 o 7200,
DOCUMENTOS A LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS, CORRESPONDIENTES PARA
SU RESPUESTA Y SEGUIMIENTO )
1759 | 1668 | 1918 5345 148 1676 | 1689 | 2122 5487 152 0 0 0 0 0 0 0 0 10832 150
SUPERVISO AUTORIZO

NOMBRE Y CARGO

NOMBRE Y CARGO




OFICIALIA MAYOR
UNIDAD DE CONTROL DE GESTION

-

V LEGISLATURA

AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO

2po. TRIMESTRE 2010

AREA RESPONSABLE: UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE OFICIALIA MAYOR

HOJA 1 DE 1

© JUSTIFICACION. .. -
L E{AMRLIAY L

RECEPCION DE DOCUMENTACION

LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION ES LA
LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, ASl CO
ATENCION Y RESPUESTA INMEDIATA, ATEND
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

MO TURNARLA

RESPONSABLE DE REC!8IR TODA DOCUMENT,

IENDO PETICIONES DE LOS CC. DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES, GRUPOS PARLAMENTARIOS Y

ACION DIRIGIDA A LA OFICIALIA MAYOR DE LA ASAMBLEA

EN TIEMPO Y FORMA A LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DEPENDIENTES DE ESTA. PARA SU

ESCANEO DE DOCUMENTACION TODO DOCUMENTO QUE INGRESA A CONTROL DE GESTION,

AL FOLIO QUE SE LE OTORGA AL INGRESAR EL DOCUMENTO

SE ESCANEA PARA TENER EL SOPORTE DOCUMENTAL, POR DIA, MES Y ARO, DE ACUERDO

A

W




CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE
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V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
OBJETIVO DEL AREA:

Proporcionar al personal responsable de las funciones de seguridad y vigilancia los conocimientos y técnicas necesarias
para su mejor desempefio

HOJA 1 DE 11

Formutacion del Programa de Capacitacion, a partir
de la deteccion de necesidades de adiestramiento
para el personal de Resguardo

PROGRAMA

La Direccion de Resguardo en atencidn a las nNecesidades del servicio, esta elaborando ol Programa ce Capacitacidn 2010

Aprobacién del Programa de Capacitacién por pane
de la Oficialla Mayor, asignacion de recursos y
delerminacion del contenido tematico de los
moédulas a impanir

PROGRAMA

La Diréccién de Resguardo en atencion a las necesigades del servicio, esta elaboranda el Programa de Capacitacion 2010

Cursos de Capacitacion CURSCOS

La Direccién de Resguardo en atencisn 3 1as necesidades cel servicio, esta elaborando el Programa de Capacitacion 2010

" o " '
‘Acu.du ?I Curso ae CaPa:x(ann impantide por la GRUPOS
institucién correspondinete

La Direccion de Resguardo en alencion a las necesidades gel sesvicio. esta elaborando el Programa e Capacitacion 20010

SUPERVISO

FORMULO

IC. HAZAEL RUIZ ORTEGA

) RNANDEZ RODRIGUEZ
DIRECTOR GENERAL DE RESGUARDO

C.P. MARIA
GENERAL DE SERVICIOS

'

AUTORIZO

OURDES CEDILLO RIVAS
OFICIAL MAYOR




CONTRALORIA GENERAL

V LFRISLATHIRA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDG ‘
' OBJETIVO DEL AREA:

ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

Resguardar los eventos, bienes mu
que laboran e Ingresan a las Instala

HOJA 2 DE 11
ebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legisiativa, asl como procurar |a segurldad de las personas
clones

.cvétqs_mamo {av,

Operativos fijos en los accesos principales dentro de
los edificios que comprenden la ALDF

Reporte-Parta de Novedades

ACTIVIDAD REALIZADA

Reunione sde Trabajo

Datos Estadisticos

DATOS ESTADISTICOS SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS

Reuniones Privadas

Oatos Estadisticos

DATOS ESTADISTICOS SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS

Conferencias de Prensa

Datos Estadisticos

DATOS ESTADISTICOS SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS

/f FORMULO Y SUPERVISO AUTORIZO
' LIC. HAZAEL RUIZ ORTEGA ING. ! RNANDEZ RODRIGUEZ RDES CEDILLO RIVAS
DIRECTOR GENERAL DE RESGUARDO DIRE GENERAL DE SERVICIOS

CIAL MAYOR




CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

QERLEG/

aan0s 4,
S e,

N /(4)
S, %
2N, 2

V LEGISLATURA

ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

OBJETIVO DEL AREA:

que laboran e ingresan a las Instalaciones

Resguardar los eventos, blenes muebles e

inmuebles propiedad de |a Asamblea Leglslativa, asi como procurar |a segurldad de {as personas

HOJA 3 DE 11

'comsuf;xhuo('AyAﬁc"E'éunglmnvé)' ’ S

Exposicion

Datos Estadisticos

DATOS ESTADISTICOS SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS

Visitas Guiadas Datos Estadisticos

DATOS ESTADISTICOS SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS

Manifestacion Datos Estadisticos

DATOS ESTADISTICOS SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS

Planton Datos Estadisticos

DATOS ESTADISTICOS SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS

FORMULO

LIC. HAZAEL RUIZ ORTEGA

ING.
DIRECTOR GENERAL DE RESGUARDO

DIRE

SUPERVISO

AUTORIZO

Q NANDEZ RODRIGUEZ

C.P. MAR]
GENERAL DE SERVICIOS

LOURDES CEDILLO RIVAS
OFICIAL MAYOR




CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

V LEGISLATURA

AREARESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
OBJETIVO DEL AREA:

Resguardar los eventos, bienes muebles e Inmuebles
ue laboran e ingresa las instalaclones

propiedad de la Asamblea Legisiatlva, asl como procurar la seguridad de las personas

HOJA 4 DE 11

FORO Datos Estadisticos

DATOS ESTADISTICOS SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS

Conferencia Magistral Oalos Estadisticos

DATOS ESTADISTICOS SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS

Tatter Datos Estadisticos

DATOS ESTADISTICOS SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS

FORMULO

SUPERVISO

;</ NANDEZ RODRIGUEZ
GENERAL DE SERVICIOS

LIC. HAZAEL RUIZ ORTEGA
OIRECTOR GENERAL DE RESGUARDO

ING.
DIR

AUTORIZO

OURDES CEDILLO RIVAS
OFICIAL MAYOR
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, blenes muebles e Inmuebles propledad de la Asamblea Legistativa, asl como procurar la seguridad de las personas
que Iaboran [:] Ingres I

HOJA 5 DE 11

_" GOMENTARIQ (AVANCE CUALITATIVO).

Cursos Datos Estadisticos DATOS ESTADISTICOS SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS

Otros Datos Estadisticos DATOS ESTADISTICOS SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS

FORMULO . SUPERVISO AUTORIZO

LIC. HAZAEL RUIZ ORTEGA
DIRECTOR GENERAL DE RESGUARDO

LOURDES CEDILLO RIVAS
OFICIAL MAYOR
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V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL AREA:

Resguardar los eventos, bienes mueb

Operativos Especiales para atender posibles
contingencias en Comparecencias de Funcionarios

Operativos Especlales para atender positles

Que laboran e ingresan a las instalaci

Datos Estadisticos

les e inmuebles propiedad de la Asamblea
ones

Legisiativa, asi como procurar la seguridad de las personas

DATOS ESTADISTICOS Su

JETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS

contingenclas por Sesiones Ordinarias.
Extraordinarias y Solemnas

Operativo Logistico Especiat para el Informe de
Gobiemo del Lic. Mercelo Ebrard Casaubon, Jefe de

Datos Estadisticos

DATOS ESTADISTICOS SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS

Gobierno del Distrito Federal

Operativo

ACTIVIDAD PROXIMA A REALIZAR

FORMULD

LIC. HAZAEL RUIZ ORTEGA
DIRECTOR GENERAL DE RESGUARDO

SUPERVISO

OE LOURDES CEDILLO RIVAS
OFICIAL MAYOR




CONTRALOR{A GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
OBJETIVO DEL AREA:

HOJA 7 DE 11
Optimizar los recursos humanos de la Direcclon de Resguardo para mejorar la seguridad en las instataciones de la ALDF

asi como dar seguimlento al control Operativo y Administrativo
ADLD! O ST T S COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

Control de Entrada y Salida de Bienes Muables

propiedad de la ALOF Datos Estadisticos OATOS ESTADISTICOS SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS

Elaboracion de listas de ubicacién para el persona)

. P ACTIVIDAD REALIZADA
de resguardo en los diferentes inmueblas Histas de Uicacion

Conlrol de Vacaciones del Personai ge Resguardo

i AGTIVIDAD REALIZADA
correspondienta at Primer Periodo 2010 Formatos e Vacaciones

Control de Vacaciones del Personal de Resguardo

i i Vacac ACTIVIDAD REALIZADA
correspondiente al Sequndo Periodo 2010 Formatos de Vacaciones

FORMULO

SUPERVISO AUTORIZO

LIC. HAZAEL RUIZ ORTEGA

ING. ERNANDEZ RODRIGUEZ DE LOURDES CEDILLO RIVAS
DIRECTOR GENERAL DE RESGUARDO DIR GENERAL DE SERVICIOS

- OFICIAL MAYOR
/ =




CONTRALORJA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL AREA:

Contratar tos serviclos de mantenimiento para las herramientas de trabajo.

HOJA 8 DE 11

'COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVG)

Tramiter |8 requisici

on para la contratacion del

s Inmuebles

servicio de mantenimlento bimestral para Jos arcos REQUISICION ACTIVIDAD POXIMA A REALIZAR
detectores de meta!

Supervisar el Mantenimiento para los arcos REPORTE ACTIVIDAD POXIMA A REALIZAR
detectores ed metales

Tramitar Ia requisicion para 1a contrataclon del

servicio de mantenimiento del sistema de circuite REQUISICION ACTIVIDAD REALIZADA
cemmado en tados los inmuebles

Supervisar el Mantenimiento al sistema de circuito REPORTE

cerrado en tados 1o

ACTIVIDAD REALIZADA

FORMULO

LIC. HAZAEL RUIZ ORTEGA
DIRECTOR GENERAL DE RESGUARDO

SUPERVISO

AUTORIZO

A DE LOURDES CEDILLO RIVAS
OFICIAL MAYOR
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE
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V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
OBJETIVO DEL AREA: Contratar los servicios de mantenimiento para las herramientas de trabajo.

HOQJA 9 DE 11

C COMERTARIOAVANCE CUALIT)

Tramitar ta requisicion para la contratacion del
servicio de mantenimiento bimestral de la alarma REQUISICION ACTIVIDAD REALIZADA
sismica en todos los inmuebles

Supervisar ef mantenimlento bimestral da ta alarma

sismica en todos los inmuebles REPORTE ACTIVIDAD REALIZADA

Tramitar la requisiclon para la contratacion de! .
servicio de actualizaclon y-mejoramiento de Ios REQUISICION . ACTIVIDAD REALIZADA
|sistemas da vigitancia

LIC. HAZAEL RUIZ ORTEGA j ING.
DIRECTOR GENERAL DE RESGUARDO DIR

FORMULO ] SUPERVISO AUTORIZO

ERNANDEZ RODRIGUEZ C.P. MARIA URDES CEDILLO RIVAS
R GENERAL DE SERVICIOS /DOFICIAL MAYOR




CONTRALORIA GENERAL V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO ) HOJA 10 DE 11
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar al personal de resguardo los uniformes de trabajo del ejerclcio 2010, asl como verificar su correcto uso
T COMENTARIO (AVANGE CUALITATIVO] .~
Presentar requisicion correspondiente, adjuntando el
anexo tecnico de los uniformes de trabajo REQUISICION ACTIVIDAD REALIZADA
Dsrbucion ;i:;x::,":s de trabsjo para el LISTAS DE ACUSE DE RECIBO ACTIVIDAD PROXIMA A REALIZAR
FORMULO ) SUPERVISO AUTORIZO

C.P. MARIA URDES CEDILLO RIVAS

LIC. HAZAEL RUIZ ORTEGA OFICIAL MAYOR

DIRECTOR GENERAL DE'RESGUARDO
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE
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V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
OBJETIVO DEL AREA:

Ejecutar de manera periodica simutacros en las instalaciones de la Asamblea Leglsiativa del Distrito Federal
para su mejor desempeno

HOJA 11 DE 11

"COMENTARIO [AVANCE CUALITATIVO] «

ACTIVIDAD REALIZADA

€n todos los edificio de la ALDF,

Ejecucion de un simulacro de manera trimestrai en
los inmuebdles de 1a ALOF SIMULACRO
jecucion de | Macro.Si j
Ejecucion de cro-Simulacro de manera conjunta SIMULACRO ACTIVIDAD PROXIMA A REALIZAR

FORMULO

LIC. HAZAEL RUIZ ORTEGA
DIRECTOR GENERAL DE RESGUARDO

AUTOR

SUPERVISO
o

RNANDEZ RODRIGUEZ
GENERAL DE SERVICIOS

120

LOURDES CEDILLO RIVAS
OFICIAL MAYOR




CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

HOJA 1 DE 11

4% TRIMESTRE

ACUMULADO | AVANCE %

Nov | Dic | TOTALY|. o LR
1.- Formutacién det Programa  def
Capacitacion, a panir de la detecciord P
P
de necesidades de adiestramienid ROGRAMA
para el personal de Resguardo

2. Aprobacién  del Programs  def
Capacitecion por pane de fa Oficialig]
Mayor,  asignecién  de  recursos |} PROGRAMA

0
daterminacion del contenido tematico de ios|
médulos 8 impartir. R

- ' P 0
.- Cursos de Capacitacion; CURSOS

R
4.- Acudir at curso de Capacitacion| P : . i Sl e . 9
impattido por la institucion GRUPOS d —— -
corraspondiente.
) R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FORMULO

AUTORIZO

SUPERVISO

e, HAZAEL RUIZ ORTEGA .
DIRECTOR GENERAL DE RESGUARDO DIRgET!

RNANDEZ RODRIGUEZ CP. M DE LOURDES CEDILLO RIVAS
GENERAL DE SERVICIOS OFICIAL MAYOR
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V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e in
: laboran e ingresan a las instalaciones

HOJUA 2 DE 11
muebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas que

e .<:4" TRIMESTRE ‘Ap@ﬁdmz} 1
l.- Operativos fijos en los accesos
principales dentro de los edificios que] Repene/Pante de P 50
comprenden la ALOF Novedades
R
DATOS
ESTADISTICOS e
Reunionaes de Trabajo SUJETOS A LA 127
ACTIVIDADES
LEGISLATIVAS R
DATOS
ESTADISTICOS P
Reuniones Privadas SUJETOS A 1A 42
ACTIVIDADES
LEGISLATIVAS R
DATOS
ESTADISTICOS P
Conferencias de Prensa SUJETOS A (A 76
ACTIVIDADES
LEGISLATIVAS R 32 2 33 67 31 46 | a3 120 o 0 0 0 0 0 0 0 187
FORMULO SUPERVISO AUTORIZO
LIC. HAZAEL RUIZ ORTEGA IN HERNANDEZ RODRIGUEZ CE RiA DE LOURDES CEDILLO RIVAS
DIRECTOR GENERAL DE RESGUARDO o]} OR GENERAL DE SERVICIOS QFICIAL MAYOR
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V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, blenes muebles e inmuebies

propiedad de la Asamblea Legistativa, asi como procurar la seguridad de las personas que
laboran e ingresan a las instatacione
e

HOJA 3 DE 11

TRIMESTRE + /17

B BN | ASTRIMESTRE Ul
MAY ] oUN] TOTAL

cocT §inovi b oic-| TOTAL

~ AVANCE'%

DATOS
ESTADISTICOS
Exposicion SUJETOS A Lay
ACTIVIDADES
LEGISLATIVAS

63

QATOS
ESTADISTICOS P
Visitas Guiadas SUJETOS A LA
ACTIVIDADES
LEGISLATIVAS

92

OATOS
ESTADISTICOS P
Manifestacién SUJETOS A LA
ACTIVIDADES
LEGISLATIVAS

DATOS
ESTADISTICOS P
Plantén SUJETOS A LAY

ACTIVIDADES
LEGISLATIVAS

50

FORMULO SUPERVISO AUTORIZO

C.PM@URDES CEDILLO RIVAS

OFICIAL MAYOR

LIC. HAZAEL RUIZ ORTEGA
DIRECTOR GENERAL DE RESGUARDO
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V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, blenes muebles e inmuebles
laboran ¢ ingresan a ias Instataciones

propledad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la sequridad de {as personas que

HOJA 4 DE 11

TRIMESTRE ~ -+ ]
MAY. |-

~3‘».'.TRiMES1".RE" U 4STRIMESTRE o AEUMULAR D"

" AVANCE %

DATOS
ESTADISTICOS p
Foro SUJETOS A WA

- TOTAL JUL | -AGO | .SEP | TOTAL | ocCT |- Nov DIC /{" TOTAL

10 2

ACTIVIDADES
LEGISLATIVAS

126

DATOS
ESTADISTICOS P
Conterencia Magistrat SWETOS A LA

ACTI/IDADES
LEGISLATIVAS

200

DATOS
ESTADISTICOS p
Talter SWETOS A LA

ACTIVIDADES
LEGISLATIVAS

B6

FORMULO ' SUPERVISO AUTORIZO

" LIC. HAZAEL RUIZ ORTEGA

E LOURDES CEDILLO RIVAS
DIRECTOR GENERAL DE RESGUARDO

OFICIAL MAYOR




CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE
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V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles
laboran e ingresan alas instalaclones

propiedad de {a Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas que

HQOJA 5 DE 11

i4° TRIMESTRE"

CACUMELAGG

" AVANCE %

DATOS
ESTADISTICOS
SUJETOS A
ACTIVIDADES
LEGISLATIVAS

DIC TOTAL-

DATOS
ESTADISTICOS
SUJETOS A
ACTIVIDADES
LEGISLATIVAS

59

FORMULO

LIC. HAZAEL RUIZ ORTEGA
DIRECTOR GENERAL DE RESGUARDO

IO HERNANDEZ RODRIGUEZ
GENERAL DE SERVICIOS

AUTORIZO

C.p. |‘v1//-\9i’/&/05 LOURDES CEDILLO RIVAS
QFICIAL MAYOR
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CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
OBJETIVO DEL AREA: Optimizar los recursos humanos de la Direccién de Res

al control Oparativo y Administrativo
e T= -
R

HOJA7 DE 11
guardo para mejorar la seguridad en las instalaciones de ia ALDF, asi como dar seguimiento

== T E Ty
EOIBA ol
OATOS :
Control de Entradas y Salidas del Zijé%ssncoi LAS P
Bienes Muables propiedad de la ALOF ACTIVIDADES
LEGISLATIVAS

Elavoracian do Histas de ubicacisr P
para el porsenal de rasguardo en los] Listas do Ubicacié

50
diferentes inmuebles
R
Conltrol de Vacaciones del Personal del Formatos o P
Resguardo correspondiente al Primer vn alos oe -
Periodo 2010 acaciones
R
Controt de Vacaciones del Persanal de|
P
Resguardo  comespondiente  a FV°"";3‘::"° "
Sagundo Perlodo 2010 acaciones
. R <] <] 2} 0 0 105 [<} 105 0 [} 0 o 0 o o o 105




CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

V LEGISLATURA

OBJETIVO DEL AREA: Contratar los serviclos de mantenimiento para las herramientas de trabajo.

HOJA 8 DE 1

1

FORMULO

/

LIC. HAZAEL RUIZ ORTEGA
DIRECTOR GENERAL DE RESGUARDOQ

SUPERVISO

ERNANDEZ RODRIGUEZ
R GENERAL DE SERVICIOS

ING. R
DIR]

OFICIAL MAYOR

CE RIA DE LOURDES CEDILLO RIVAS

e - AR Ty DRI 3
JLIRIMESTRE 7. 4> TRIMESTRE rcUMuLADO - |
JUL | AGO { sEP | TOTAL'| ocT | nov | ‘pic.{ TOTAL S
Tramitzr  la  requisicién para |3 : : :
contraticion del servicio de L P o
- A Requisicién
mantesimiento bimestral para arcod
detecteras da metal R
. p

Supsm}ssr e mantenimiento para los] Reporie 0
arcos tetectores de metat

R
Tramitzr  la  requisicion para |a

L b .

comrma‘clgm de!l serwcw. fja Regquisicion 100
manteiimiento al sistema de circuild]
cerradz en todos los inmuebies

R
Supenisar el mantenimiento  a P
sisterma de circuito cerrado en todos Reporne i
los inruebles

R

s




CONTRALORIA GENERAL

2
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGR

AMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

\ER LEG/J'(
3

LSR8
o

V LEGISLATURA

OBJETIVO DEL AREA: Dotacién Y uso de uniformes de trabajo

HOJA 10 DE 11

" 3 YRIMESTRE/

4° TRIMESTRE' - ~

ocT |

"NOV.

ACUMULADD | CE'%

Presestar
corespondiente,

la requisicion
adjuuntando anexd

técnica de los uniformes de trabajo

Requisicién

DIC.;{- TOTAL

100

Distribucién de uniformes ge trabajoy
para elPersonal de Resguardo

Lsitas de acuse def
recibo

107

FORMIIT Y

crinEovnc /A




V LEGISLATURA

CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 11 DE 11
OBJETIVO DEL AREA: Realizacién de Simulacros . )

3F TRIMESTRES [+
T:SEP..1 TOTAL

A TRIMESTRE: ., L
“NOV |- DIC TOTAL

id ACUMULADG

AVANCE %

Ejscucion de un simulacro ge maners P 50
timestral en los inmuebles de ia ALDF

R
Ejecucion del Macro-Simulacro  de P b
manera conjunta en todos los edificios] Q
de la ALDF

R o] [¢]

FORMULO ’ SUPERVISO AUTORIZO

LIC. HAZAEL RUIZ ORTEGA ING/ (AR
OIRECTOR GENERAL DE RESGUARD o

ERNANDEZ RODRIGUEZ C_pARIARIA DE LOURDES CEDILLO RIVAS
R GENERAL DE SERVICIOS OFICIAL MAYOR




CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE
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V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

ENTREGA DE MOBILIARIO Y
EQUIPO NUEVO

DEPARTAMEN'

MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO DE LA ASAMBLEA

HOJA 1 DE 1

MENTARIO (AVANCE GUALT

SoucITUD

En relacién al diferencial existente entre lo programado y lo realizado que se reporta al segundo trimestre de 2010, se aclara
que se debe a la cobertura de los requerimientos de bienes realizados realizados hasta esa fecha por los Comités y
Comisiones Parlamentarios, asi como por los Mddulos de atencién ciudadana, atendiendo a los 66 Diputados que conforman

la V Legislatura y a las unidades administrativas de la Asamblea.

SUPERVISQO

RNANDEZ RODRIGUEZ
GENERAL DE SERVICIOS

C.
”/‘

-

AUTORIZO

—

/
>-GURDES CEDILLO RIVAS
OFICIAL MAYOR




CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE
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V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMEN’

OBJETIVO DEL AREA:

MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO DE LA ASAMBLEA

HOJA 1 DE 1

QHENTARIO (AVANCE CUALTATIVOYS:

ENTREGA DE MOBILIARIO ¥

EQUIPO NUEVO soucituo

En relacion al diferencial existente entre lo programado v lo realizado que se reporia al segundo trimesire de 2010, se aclara

que se debe a la cobertura de los requerimientos de bienes realizados realizados hasta esa fecha

por los Comités vy

Comisiones Parlamentarios, asi como por los Madulos de atencion ciudadana. atendiendo a los 88 Diputados que conforman
la V Legislatura y a las unidades administrativas de la Asamblea.

ING. §
DIR

SUPERVISO

RNANDEZ RODRIGUEZ
GENERAL DE SERVICIOS

o

C

AUTORIZO

/
P

7
JL-GURDES CEDILLO RIVAS
OFICIAL MAYOR

z




OFICIAL A MAYOR -
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

V LEGISLATURA

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2010 2do. Trimestre

Area responsable: RECURSOS HUMANOS/PRESTACIONES Y SERVICIOS AL PERSONAL Hoja 1 de 1
Objetivo del area: GESTION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS AL PERSONAL DE BASE Y CONFIANZA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL
DISTRITO FEDERAL, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
E C ‘ M : . . o To:
SE . L £ 1° Trimestre . 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre )
ACTIVIDAD / TIEMPO Unidad de T : i A lado % Comentarios
. DE EJECUCION - Medida R - cumulado | Avance
. ’ . g Ene | Feb'| Mar | Total | Abr May | Jun | Total | Jul | Ago | Sep | Total Oct | Nov | Dic | Total
ELABORAR Y  GESTIONAR ' : = g
MOVIMENTOS 08 AT P 1 120 | 120 900 | 100 | 80 |'1080-{ 80 | 100 | 90 | 270-| 100 | 190 | 200 |..490 2200 .
BAJAS Y MODIFICACIONES FORMATOS ERPYNTR IEpN Br T T T - - 30%
SALARIALES ANTE EL ISSSTE. R /4807|121 5] 8¢ A2[4380025010105 4010 0 0 |70 j0p 0 0 . 0 656
P 20 | 20 |°60°{ 20 { 20 | 20 |60 | 20 | 20 | 70 | 110 400
SHRMEATEIED | FoRuTos R L o .
: R [:60. |25 e 12453 00 o f 0 [0 | 0 | o 0 164
ELABORAR IDENTIFICACIONES P | 1200 | 100 | 150 |~1450° 50 | 100 | 50 {-200:|100| 50 | 50 | 200 | 30 | 20 |100] 150 . 2000
PARA LOS PRESTADORES DE UNIDAD —. . - 0%
SERVICIO DELA ALDF. R |+ ' < SR oI Pl T s Sl S IR s T 0 |0 0 0 0l 0
TRAMITAR  PRESTACIONES ) — - - -
ECONOMICAS ESTABLECIDAS P 40 60 1140 | 300 | 150 | 100 | '550.| 250 | 250 | 200 |" 700 1600
gg LAS C.G.T. VIGENTES, OFICIOS - - - 8%
LICITADAS  POR  LOS ] ‘ . : S ' -
TRABAJADORES DE LA A.L.DF. R 0 p.0. 40 0 0 0. ¢ .0 0 134
TRAMITAR Y ORGANIZAR : ”
EVENTOS (DIA DE LA MUJER, P 2 0 0 2.1 0 0 1 100 5
MADRE, PADRE, SECRETARIA EVENTOS - — - 80%
Y FiN DE ANO), PARA LOS S0
TRABAJADORES DE LA A.LD.F. R 010 0 0 .0 0 0 o] 4
TRAMITES OTORGADOS POR
LA JEFATURA (CONSTANCIAS,
HOJAS DE SERVICIO, P 50 90 .| 80 150 1000
CERTIFICACION OE
PRESTAMOS ANTE EL ISSSTE,
SORTEO  DE  wvivienpa| POCUMENTOS R o L | 1%
(FOVISSSTE), REGIMEN DE T B R
PENSION ISSSTE R S0 0 0 S0 721033
SOLICITADOS  POR  LOS N I o SIS
TRABAJADORES DE LA ALDF, /| A
178
Superyiso Autorizd .
DIRECTOR [GENERAL OFICIAL MAYOR/
ING. ANDREPAS C L LlCHETA LIC. JAVIER AGUIRRE MARIN CP.M A DE LOURDES CEDILLO RIVAS

UA-01 -01/94ACS




CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIR. DE RECURSOS HUMANOS / SUBDIR. DE ADMINISTRACION DE PERSONAL / RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

OBJETIVO DEL AREA:

HOJA 1

DE 2

ELABORACION DE EXPEDIENTES, CONTRATOS Y ADENDUMS DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS Y ESTRUCTURA CONTRATADO POR ESTA

ASAMBLEA LEGISLATIVA, ASI COMO EL TRASLADO DE LOS MISMOS Y DOCUMENTACION TURNADA EN ORIGINAL Y COPIA AL ARCHIVO CENTRAL

UNIDAD DE " 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACUMULADO | AVANCE %
ACTIVIDAD MEDIDA < ®
S ENE FEB | MAR TOTAL ABR | MAY | JUN TOTAL JuL | aco | sep | TOTAL | ocT | NoV DIC TOTAL
Elaborar expedientes del 30 40 30 100 35 30 30 a5 30 40 30 100 50 30 30 110 405
personal bajo el régimen de . P
. Expedientes 96
Honorarios contratado por
esta Asamblea Legislativa R 118 68 56 242 54 51 40 145 0 0 ) 0 ¢ 0 0 387
Elaborar expedientes del o 2 2 1 5 i 1 1 3 1 2 L ! ' i 3 5
personal de Base contratado Expedientes 3
por esta Asamblea Legislativa. o 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2
Elaborar’ expedientes Fiel 3 4 3 10 2 2 3 7 2 2 2 3 2 2 7 30
personal Técnico Operativo de . P 67
) Expedientes 1
Confianza contratado por esta
Asamblea Legislativa. R 7 ! ! i 8 2 12 o 0 0 0 0 ¢ 0 ° *
Elaborar expedientes dlel 10 5 5 20 P 3 4 g 3 4 3 10 4 4 4 12 51
personal de Mandos Medios y X P .
. Expedientes 55
Superiores contratado por esta
Asamblea Legislativa. R 6 3 i 8 6 ! 8 13 0 0 0 0 ¢ 0 0 >
AUTORIZO

N .
DIRECTOR

DIRECTOR

J
GE

NERAL DE ADMINISTRACION

e

Rvd
C.p. MARI@D{:’ LOURDES CEDILLO RIVAS

27" OFICIAL MAYOR

s
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIR. DE RECURSDS HUMANOS / SUBDIR. DE ADMINISTRACION DE PERSONAL / RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

OBJETIVO DEL AREA: ELABORACION DE EXPEDIENTES, CONTRATOS Y ADENDUMS DE
ASAMBLEA LEGISLATIVA, ASI COMO EL TRASLADO DE LOS

HOJA2 DE 2

L PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS Y ESTRUCTURA CONTRATADO POR ESTA
MISMOS Y DOCUMENTACION TURNADA EN ORIGINAL Y COPIA AL ARCHIVO CENTRAL

UNIDAD DE 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD MEDIDA 2 ACUMULADO | AVANCE %
b .
§ ENE FEB MAR TOTAL ABR MAY JUN TOTAL JUL AGO SEP TOTAL oCcT NOV Dic TOTAL
Elaborar contratos asi como
recabar las firmas de cada uno P 1050 30 30 1110 | 30 40 20 90 1050 40 35 1125 50 40 30 120 2445
de ellos, del personal bajo el Contratos 58
régimen de honorarios de esta R 1051 | 114 57 1222 71 73 64 208 0 0 0 0 0 0 0 0 1430
Asamblea Legislativa.
Elaborar adendums asi como
recabar las firmas de cada uno P 0 0 0 0 0 0 0 0 1000 0 0 1000 0 0 0 0 1000
flos, del j » -
de ellos, del personal l?ajo el Adendums 0
regimen de honorarios
contratados por esta Asamblea R 0 0 0 0 0 0 U 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
Legisiativa
Enviar expedientes vy : . :
documentacién turnada en P 30 40 30 4100 35 30 30 95 0 0 0 0 0 0 0 0 195
original y copi | personal . .
.g ,y.c pia del pers R Expedientes 8
bajo el régimen de honorarios
contratado por esta Asamblea R 0 0 0 0 0 0 15 5 0 0 0 0 0 ¢ 0 0 15
Legislativa.
Enviar expedientes y . : : N
documentacién turnada en P 12 9 6 27 5 4 6 15 7 5 9 21 10 8 6 24 87
original y copia del personal de Expedientes 75
estructura contratado por esta R 0 0 0 0 0 0 85 85 0 I 0 0 0 0 0 0 G5
Asamblea Legislativa.
SUPERVMISO AUTORIZO
e
TA C.P. MZ/R(A DE LOURDES CEDILLO RIVAS
UMANOS DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION OFICIAL MAYOR

v ¢ L




CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJC ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

ehLEG,
®%\- \)T\\m_\',\,‘: (4/\

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

HOJA1 DE2

DIR. DE RECURSOS HUMANOS / SUBDIR. DE ADMINISTRACIGN DE PERSONAL / RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

ELABORACION DE EXPEDIENTES, CONTRATOS Y ADENDUMS DEL PERSONAL BAJO EL REGIM
ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA, ASI COMO EL TRASLADO DE LOS MISMOS Y DOCUMENTACION

EN DE HONORARIOS Y ESTRUCTURA CONTRATADO POR
TURNADA EN ORIGINAL Y COPIA AL ARCHIVO CENTRAL

“ACTIVIDAD . ..°

_ bNiDAD DE MEDIDA

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO) - -

Elaborar expedientes del
personal bajo el régimen de
Honorarios contratado por
esta Asamblea Legislativa

Expedientes

. SE INTEGRO A LOS EXPEDIENTES DE HONORARIOS LOS MOVIMIENTOS DE ALTAS Y BAJAS, ASI COMO LA DOCUMENTACION QUE

COMPLEMENTA LOS EXPEDIENTES O EN SU CASO OFICIO DE NOTIFICACION DE ADEUDO

Elaborar expedientes del
personal de Base contratado
por esta Asamblea Legislativa.

Expedientes

SE INTEGRO A LOS EXPEDIENTES DE BASE (INTERINATO) SU FORMATO DE MOVIMIENTO DE ALTA O BAJA

Elaborar expedientes del
personal Técnico Operativo de
Confianza contratado por esta
Asamblea Legislativa.

Expedientes

SE INTEGRO A LOS EXPEDIENTES DE TECNICO OPERATIVO DE CONFIANZA LOS MOVIMIENTOS DE ALTAS Y BAJAS . ASI COMO LA
DOCUMENTACION QUE COMPLEMENTA LOS EXPEDIENTES O EN SU CASO NOTIFICACION DE ADEUDO.

Elaborar expedientes del
personal de Mandos Medios y
Superiores contratado por esta
Asamblea Legislativa.

Expedientes

EN LOS EXPEDIENTES DE MANDOS MEDIOS SE INTEGRO LOS NOMBRAMIENTOS EMITIDOS POR LA OFICIALIA MAYOR. ASI COMO LA
DOCUMENTACION QUE COMPLEMENTA LOS EXPEDIENTES O EN SU CASO NOTIFICACION DE ADEUDO.

FORMU%

_——

>

G R .
R HIGUIL P ETA
DIRECTOR SOS HYMANOS
Y

SUPERVESO

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

AUTORIZO .

E LOURDES CEDILLO RIVAS
OFICIAL MAYOR




CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

$\_Eh ijnl
Qs
T & e

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

HOJA 2 DE 2
DIR. DE RECURSOS HUMANOS / SUBDIR. DE ADMINISTRACION DE PERSONAL I RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

ELABORACION DE EXPEDIENTES, CONTRATOS Y ADENDUMS DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS Y ESTRUCTURA CONTRATADO POR
ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA, ASI COMO EL TRASLADO DE LOS MISMOS Y DOCUMENTACION TURNADA EN ORIGINAL Y COPIA AL ARCHIVO CENTRAL

ACTIVIDAD .

UNIDAD DE MEDIbA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

Elaborar contratos asi como
recabar fas firmas de cada
uno de ellos, del personal bajo
el régimen de honorarios de
esta Asamblea Legislativa.

Contratos SE HA ELABORADO UN CONTRATO POR CADA MOVIMIENTO DE ALTA O CAMBIO DE NIVEL DEL PERSONAL DE HONORARIOS

Elaborar adendums asi como
recabar las firmas de cada
uno de ellos, de! personal bajo
el régimen de honorarios
contratados por esta
Asamblea Legislativa

Adendums NO SE HAN ELABORADO ADENDUMS PORQUE NO EXISTE ALGUN INCREMENTO EN HONORARIOS

Enviar expedientes y
documentacion turnada en
original y copia del personal
bajo el régimen de honorarios
contratado por esta Asamblea
Leqislativa

SE ENVIO AL ARCHIVO LA DOCUMENTACION DEL PERSONAL QUE SE ENCUENTRA INACTIVO EN VIRTUD DE DE QUE LOS

Expedientes EXPEDIENTES DEL PERSONAL ACTIVO A LA FECHA SE ENCUENTRA EN RESGUARDO DE ESTA DIRECCION.

Enviar expedientes y
documentacién turnada en
original y copia del personal
de estructura contratado por
esta Asamblea Legislativa.

SE ENVIO AL ARCHIVO LA DOCUMENTACION DEL PERSONAL QUE SE ENCUENTRA INACTIVO EN VIRTUD DE DE QUE LOS

Expedientes EXPEDIENTES DEL PERSONAL VIGENTE A LA FECHA SE ENCUENTRA EN RESGUARDO DE ESTA DIRECCION.

FORMILQ

AUTORIZO

LICs
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

R AHUIRRE MARIN E LOURDES CEDILLO RIVAS

OFICIAL MAYOR




CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE:DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/ JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION CAPACITACION Y DESARROLLO

OBJETIVO DEL AREA: Desarrollar las acclones de capacitacién con una visién a largo plazo, para impulsar ia mejora continua en el desempeno por parte del personal de
la Asamblea Leglslativa del Distrito Federal V Legislatura.

B U : 1* TRIMESTRE 2¢ TRIMESTRE 3* TRItESTRE 4 TRIMESTRE
AGTIVIDAD . PR - S o ACUMULADO | AVANCE %
UNIDADDE |k | a7 )
MEDIDA ES ENE-] FEB- TOTAL | aBR | May | JuN TOTAL JUL | AGO | sep | TOTAL | ocT | Nov | ©IC | TOTAL
Elabo(.ar {:I proyecto anual de 5 1 0 ‘o o o o. o o 0 0 o 0 a 4
capacitacipn, con base al resultado del| PROGRAMA
proceso de deteccion de necesidades. 100
R 1 ) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 1
)mple.n.\enlar Ios acuerdos de'la p 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 q 12 46
Comision Mixta de Capacitacion y SESIONES
Adiestramiento 28
R 2 4 10 1 1 1 3 o 0 o 0 o 0 o o 13
Oislribuir, aplicar, procesar y actualiza
la deteccién de necesidades entre Jas CUESTIONARIOS
areas agministrativas de fa Asamblea P 300 0 300 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 300
100
R 0 o 0 0 0 0 0 0 300
Establecer contactos con las escuelas -
SN ; y p I
o ms(\?uct.unes para |mpgnlr curso de INSTITUCION 0 0 0 o 0 0 0 0 5 133
capacitacion a los trabajadores de a
Asamblea Legislativa.
R 0 0 0 0 0 o Q 0 50
Entrega de constancias de 10s cursos o R - ‘ . a .
i i 60 | . 60 0. 180 60 60 20 140 * 500
ge capacitacidn impartidos a Ios RECONOCIMIEN-TO P 6 6 2 o
empleados de la Asamblea
Legistativa.
R 0 0 0 0 0 0 o o 0 ] 0 0 0 o 0 0
I ViSO AUTORIZO/ N
~
S * UIRRE MARIN C.P. MA_[JE LOURDES CEDILLO RIVAS
DIRECTO NERAL OFICIAL MAYOR




CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL |PROGRMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION CAPACITACION Y DESARROLLO.
OBJETIVO DEL AREA:

Desarrollar las acciones de capacitacién con una vision a largo plazo, para impulsar ta mejora continua en el desempeio por parte del personal

de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal V Legistatura,
‘JUNIDAT ., 1 % :
‘[MeDiDA 7

COMENTARIO {AVANCE CUALITATIVO}

Elaborar ef proyecio anual de

capacilacion, con base al resutado dell PROGRAMA Dicho proyecto se élaboro durante el primer trimestre.
proceso de deteccion de necesidades. B

Implementar los acuerdos de la
Comision Mixta de Capacitacion y SESIONES

Se han realizado reuniones con la Comisidn Mixta a fin de dar seguimiento al Programa Anual de Capacitacion
Adiestramiento

Distribuir, apticar, procesar y actualizar
ta deteccion de necesidades entre las . . . N
areas administrativas de la Asamblea CUESTIONARIOS | La deteccion de necesidades fue realizada durante el primer trimestre.
Legislativa

Estabtecer contactos con Ias escuelas
0 inslituciones para impartir curso de
capacitacion a los trabajadores de la
Asamblea Legislativa.

INSTITUCION Se tiene realacidon constante con las instituciones, a fin de verificar el correcto desarrollo de los cursos. ( entrega de fistas de registro de participantes,
inauguracion y clausura de los Cursos, entrega de listas de fin de curso por parte de las instituciones).

Entrega de constancias de los cursos
de capacilacion impartidos a los
empleados de la Asamblea
Legisiativa.

RECONOCIMIENTOS Las constancias de los cursos que se realizaron durante el segundo irimestre no fuercn entregadas, ya que se habia previsio un Evento para ia entrega
de tas mismas el cual fue suspendido. :

B AUTORIZO P2
L~
IRRE MARIN C.P. MARBE LOURDES CEDILLO RIVAS
DIRECTORGENERALDE ADMINISTRACION. // OFICIAL MAYOR,

i




CONTRALORIA GENERAL .

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE:  DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/ JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y EVALUACION HOJA 1 DE 2
OBJETIVO DEL AREA:

APOYAR A LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL Y LAS PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIO DE LAS FUNCIONES DE LA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA
. 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TR\f«1E$TRE : . .
ACTIVIDAD 2 — —— = - - ACUMULADO | AVANCE %
UNIDAD DE = - : : . . - el
MEDIDA -z FEB |-MAR | TOTAL. | :aBR | MAY |.Jun | TOTAL JUL- | .AGO | "seP '| TOTAL | ocT | nov | oic TOTAL
Recivir soliciluges de los aspirantes de g ' ) . B - . | . . . ‘ L T
icio Soci dcti [ 57 ‘s 2 5 40. 3 5 . 75 a
Servnc».o Social y Prac»ncas SOLICITUD 25-7[, 30 ki) 85 25 25 0 90 Q 25 20 7 320 "
Profesionales y canalizarlos a las
Areas solicitantes para entrevistas
R 0 0 Q2 o 0 Q 133
Enviar oficios a Instituciones R
. s o i5
educa!tvas para propgn.er susFrlpC|un OFICIO 0 0 2 2 2 2 Q 4 15 27
de convenios de Servicio Social y
Practicas Prolesionaies
R 0 o] Q 0 0 0 4
inlegrar expedientes de Presladores )
P 3 4 0 o i1
de Servicio Social y/o Practicas EXPEDIENTE 5 z 3 ies i % x Lo o0 56
Profesioanles,
R 0 o] 0 Q 0 1]
Entregar cartas de acepatcaion al CARTA DE P g 35, 25 a5 | . 1057 80 0
preslador de servicio Sacial ACEPTACION
R 0 0 59 52 20 27 13 89 0 0 ¥ 0 0 0 19
Notificar a la Direccién de Pagos la
plantilla de prestadores de Servicio NOTIFICACIONDE| P 1 I 1 3 1 i 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12 25
Social y/o Praclicas Profesionales PLANTILLA
para generar pagos de becas, - R y 0 2 0 0 4 I 0 0 0 0 0 0 0 0 3
SURPERVS AUTORIZO
DIRECTOR GHNERAL OFICIAL MAYOR
LICIR9TER AGUIRRE MARIN C.P. MARK DE LOURDES CEDILLO RIVAS




CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE:

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS! JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y EVALUACION HOJA 2 DE 2
OBJETIVO DEL AREA:

APOYAR A LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL Y LAS PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIO DE LAS FUNCIONES DE LA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA
v ’ 1° TéIMESfRE ’ ) 2* TRIMESTRE - ) . 3TTRIMESTRE 1° TRIMESTRE . E - .
ACTIVIDAD 2 - —— - P ACUMULADO “| AVANCE %~
UNIDAD DE [ A AR N B - . LopTne ‘ LS
" “MEDIDA S . AGOD .- SEF TOTAL'| .OCT NOV'j. DIC TOTAL
Suscribir 0 renovar convenios con : . ‘_
Inslituciones educativas para P X u . % ! 1 ¢ 2 ) 1 V0 2 69
prestadores de Servicio Social y/o CONVENIOS
Praclicas Profesionales.
R 4 0 0 0 Q 0 0 0 0 1"
oy T
Entregar cartas de T‘ermmo 2 los CARTAS DE P .35 .30 -5
prestadores de Servicio Social y/o . B
P . TERMINO
Praclicas Profesionaies.
R 3 0 ] 0 0 0 o] a o] "
Recibir repones mens.uales dg los P 150 2‘]5 . 185 130 40 |° 2‘0 . 556 .
prestadorwes de Servicio Social y/o REPORTES i3
Practicas Profesionales.
R
. . . P
Panicipar en !eqas de Semc‘no Soicial EVENTO 13
en Instituciones Educalivas
R
Solicitar a Ias Instituciones Educalivas
permiso para colocar en el interiar de P . .
los mismos Médulos informativos del MODULO - . 4 - - - 0
Programa de Servicio Social y/o
Practicas Profesionales |
R o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 o] 0 0 0 0

\ AUTORIZO

OFICIAL MAYOR/.
=
P
/

: s
Y LIC_JAVIER AGUIRRE MARIN C.P. ARIA DE LOURDES CEDILLO RIVAS
ING. AND7éS CHleuWETA U )y
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL | PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE
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V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

DIRECCION DE RECURSOS HUMANQS / JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y EVALUACION
APOYAR A LA REALIZACION DEL SERVICIO §

OCIAL Y LAS PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIC DE LAS FUNCIONES DE LA

HOJA1DE 2

-ACTIVIDAD

ASAMBLEA LEG\SLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL vV LEGISLATURA

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO): -

Recibir solicitudes de los aspirantes ¢
Servicio Social y Practicas
Profesionales y canalizarios a 1as
Aceas solicitanias para entrevisias.

SOLICITUD

Se recibieron 74 solicitudes en gl 2° imesire

Enviar oficios a Instituciones
educalivas para proponer suscripcion
de convenios de Servicio Social y
Practicas Profesionales

OFICI0S

Se enviaron propuestas a vanos CETIS y se 2sta en espera de respuesia.

Inlegrar expedientes de Prestadores
de Servicio Social y/o Practicas
Profesionales.

EXPEDIENTES

"

Se integraron 74 expedienies de los cuales 39 ya se

dierdn de alta, y los 35 restantes eslan en espera por {aila ge documentacion.

Entregar cartas de aceptacaién al
prestador de servicio Social

CARTA DE
ACEPTACION

Se expidieron 63 cartas de aceptacion de las cuales ya se entregaron 60 y solo faltan 3 par entregar

Notificar 2 la Direccion de Pagos la
planlilla de presladores de Servicio
Social ylo Practicas Profesionales

para generar pagos de becas.

NOTIFICACION DE
PLANTILLA

£n Junio se elabord ta primer plantilla del segundo \rimestre con 3 prestadores de prad

cticas profesionales y se esta a 1a espera que se autorice su pago.

ING. Arysz CHWUCHETA

/

N

AUTOR

SUPCR‘ ISO
DIRECTOR $ENE

120

OFICIAL MAYOR/
//

LIC. JAVIER Aeu‘?szE MARIN A/DE LOURD

J C.P. MA

ES CEDILLO RIVAS

2




-«

CONTRALORIA GENERAL
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V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL {PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y EVALUACION
APOYAR A LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL Y LAS PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIO DE LAS FUNCIONES DE LA

HOJA 2 DE 2

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA
; -[UNIDAD™ . i s O ; g L R ol e
Y g M » : AENT A ANCE: VOy:
ACTIIDAD MEDIDA e COMEN ARlQ [AVANCE: C!JALIT.ATI [o]}
Suscribir o renovar convenios con
Insliluciones educativas para . . . - . . . o o _ .
prestadores de Servicio Social y/o CONVENIOS Las renovaciones con varias Universicades han sido via electronica, puesto gue ya no emplean convenios
Practicas Profesionales.
Entregar carlas de término a fos CARTAS DE
prestadores de Servicio Social y/o TERMINO El programa de Servicio Social empezo en Marzo por lo que se han enlregada pocas cartes de lérminacién de Practica Profesionales en los 3 meses.
Praclicas Profesionales.
Recibir reportes mensuales de fos
prestadores de Servicio Social. ylo REPORTES A partir de Abril se recibieron 10s primeros repores
Praclicas Profesionales.
Panticipar en lerias de Servicio Social " L L - .
en Instiluciones Educativas EVENTO Durante e! mes de Abril y Mayo se recibié la invitacion a las Ferias de Servicio Social de la UACM y la UNAM.
Soficitar a las Instituciones Educativas
permiso para colocar en et interior de
fos mismo Médulos Informativos del MODULO No se han instalado modulos, debido a que ha sido prioritario atender la apertura del Servicio Social.
Programa de Servicio Social y/o -
Practicas Profesionajes.
1
P ey A R |
FORMULO

DIRECT!

AUTORIZO

OFICIAL MAYOR/

ING. /yéRes CHIGUIL PUCKHETA

. e

LIC. JAVIER AGUIRRE MARIN J C.P. MARIZTE LOURDES CEDILLO RIVAS

7




CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y CONTROL DE PERSONAL
OBJETIVO DEL AREA; CONTROL, SUPERVISION DEL PERSONAL Y TRAMITE DE LAS PRESTACIONES A FAVOR DE LLOS TRABAJADORES

HOJA 1 DE 4

DIRECTOR DE RE

ING. ANDRES CcH igPUCHETA
N\

DIRECTOR GENERAL DE INISTRACION

LIC. JAVIER AGUIRRE MARIN

OFICIAL MAﬁR/

C P#MA. DE LOURDES CEDILLO RIVAS

TRIMESTRE ATR[MESTRE FEERIR KT P
N ACUMULADO'{ AVANCE %
JUNC Nov | oic | toTaL
= 1 3
ACTAS ADMINISTRATIVAS 0 ! 0 L 0
R 0 0
CAMBIOS DE ADSCRIPCION P m ol "”'* ’M@,«*
QOFICIO : 124
DE PERSONA
R
PRESTACION DE P
79
ANTEQJOS TRAMITE
R
PRESTACION DE
ORTOPEDITOCOS P
, 65
AUDITIVOS Y SILLA DE TRAMITE
RUEDAS R 1 3 7 1 0 8 0 0 0 0 0 11
1
FORM SUPERVYISO AUTORIZO




CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y CONTROL DE PERSONAL HOJA 2 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: CONTROL, SUPERVISION DEL PERSONAL Y TRAMITE DE LAS PRESTACIONES A FAVOR DE LOS TRABAJADORES

4" TRIMESTRE - ACUMULADO | AVANCE %
OCT | NOoVv pic' | TOTAL
PRESTACION DE 2| 2 |8 3| 2
63
EDUCACION ESPECIAL TRAMITE
LICENCIAS CON Y SIN
103
GOCE DE SUELDOS OFICIO
PENSIONES ALIMENTICIAS | OFICIO 160
PAGO DE TIEMPO 63
EXTRAORDINARIO OFICIO
KEFURTAR A LA
TESORERIA GENERAL LAS
FALTAS Y REEMBOLSOS DE|  OFICIO 60
PERSONAL DE BASE Y
CONFIANZA R| 4| 6| 4 14 3l s | 9 17 o]l ol o 0 ol o o 0 31

A

SUPERVISC AUTORIZO R/ .
DIRECTOR GENERAL DEJ;;MI/I//!ZTRACION OFICIAL MAYO/

/”'/
e

LIC. JAVIER AGUIRRE MARIN | C P MA. DE LOURDES CEDILLO RIVAS
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CONTRALORIA GENERAL P

V LEGISLATURA

CONTROL Y- SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y CONTROL DE PERSONAL

HOJA 3 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: CONTROL, SUPERVISION DEL PERSONAL Y TRAMITE DE LAS PRESTACIONES A FAVOR DE LOS TRABAJADORES

ACTAS ADMINISTRATIVAS ACTA NO SE PRESENTARON HECHOS QUE AMERITARAN ACTA ADMINISTRATIVA

CAMBIOS DE ADSCRIPCION EL PERSONAL DE BASE SE ENCUENTRA ESTABLE EN SUS AREAS. SALVO ALGUNAS EXCEPCIONES.

DE PERSONA OFICIO LA ADSCRIPCION (COLOCACION) A NUEVA AREAS HA SIDO RELATIVAMENTE INMEDIATA
PRESTACION DE TRAMITE WA MAYORIA SOLICITO LA PRESTACION A FINALES DE DICIEMBRE.
ANTEOQJOS EN EL MES DE ABRIL SE PRESENTA UN AUMENTO CONSIDERABLE EN LA SOLICITUD.
PRESTAC!ION DE
ORTOPEDITOCOS, TRAMITE |ENABRIL SE REPORTAN MAS SOLICITUDES DE LAS PLANEADAS.
AUDITIVOS Y SILLA DE ESTE MES SE VE AFECTADO POR LAS PETICIONES PENDIENTES DEL TRIMESTRE ANTERIOR.
RUEDAS
PRESTACION DE .
R.
EDUCACION ESPEGIAL TRAMITE  |EN ABRIL SE REPORTA UN MAYOR NUMERO DE SOLICITUDES CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE ANTERIO
I A
FORMUL SUPERVED AUTORIZO
DIRECTOR DE RECU DIRECTOR GENERAL DE JADMINISTRACION OFICIAL MAYOR /

<~

~ =
///7
C.BAMA. DE LOURDES CEDILLO RIVAS

LIC. JAVIER AGUIRRE MARIN
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V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y CONTROL DE PERSONAL

HOJA 4 DE 4

OBJETIVO DEL AREA: CONTROL, SUPERVISION DEL PERSONAL Y TRAMITE DE LAS PRESTACIONES A FAVOR DE LOS TRABAJADORES

ARIO(

AVANCE CUALITATIVO

LICENCIAS CON Y SIN
GOCE DE SUELDOS

OFICIO EL NUMERO DE LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO ES LA QUE SE HA SOLICITADO EN MAYOR PROPORCION, DE ACUERDO A LOS

ANOS QUE EL TRABAJADOR HA LABORADO EN LA ALDF,

PENSIONES ALIMENTICIAS

OFICIO SE REPORTA AL MENOS UNA PENSION POR MES.

PAGQ.DE TIEMPO
EXTRAORDINARIO

OFICIO SE REALIZAN LOS TRAMITES DE MANERA QUINCENAL, SIN EMBARGO DESPUES DEL CORTE DE QUINCENA SE REALIZA OTRO

TRAMITE PARA AQ

UELLAS SOLICITUDES QUE INGRESARON CON RETRASO; DANDO UN TOTAL DE 4 TRAMITES POR MES.

REPORTAR A LA
TESORERIA GENERAL LAS
FALTAS Y REEMBOLSOS DE

PERSONAL DE BASE Y
CONFIANZA

* SE REALIZAN CORTES QUINCENALES PARA EL PERSONAL DE BASE POR CONCEPTO DE FALTAS DE 2 QUINCENAS HAGIA
ATRAS.

OFICIO " AUNQUE EL NUMERO DE TRAMITE PARA REEMBOLSO SE MANTIENE, AL INTERIOR DEL OFICIO HA DISMINUIDO LA LISTA DE

TRABAJADORES PARA REEMBOLSO

" LOS CORTES DE DESCUENTO PARA PERSONAL DE RESGUARDO {(TOC) HA SIDO MENSUAL, SIN EMBARGO EN EL MES DE JUNIO
SE HA REPORTADO UN MAYOR NUMERO DE TRAMITES.

DIRECTOR DE REC

FORMUYO

OS HUMANGS

———

PUCHETA

A,

AUTORIZO

DIRECTOR GENERAL DE /DM RACION OFICIAL MAYOR /

E MARIN C.P. “DE LOURDES CEDILLO RIVAS




CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIR. RECURSOS HUMANOS / SUBDIR. ADMINISTRACION DE PERSONAL / CONTRATACIONES Y ADMINISTRACION DE SUELDOS

OBJETIVO DEL AREA:

HOJA1 DE 2
ERSONAL BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS Y ESTRUCTURA, SOLICITAR Y
ONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL CONTRATADO POR ESTA

PROCESAR ALTAS, BAJAS, CAMBIOS DE NIVEL Y DE ADSCRIPCION DEL P
ENFAJILLAR PEDIDO DE VALES DE ACUERDO AL ARTICULO 98 DE LAS C
ASAMBLEA LEGJSLATIVA.

” 1° TRIMESTRE. | 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD < - ACUMULADO AYANCE %
UNIDAD DE - | % o : ’ : .
MEDIDA X .{ ENE FEB-.| ‘MAR TOTAL .| ABR | MAY | JUN TOTAL JUL AGO | SEP | TOTAL | ocT NOY DIC TOTAL

Procesar altas del personal bajo el . P |1000 | 65 | 40| 105 ) a0 .| a0 | eo 140 0 0 0 0 ° ° 0 "o 1245
régimen de honerarios, contratado POy Movimiento 121
esta Asamblea Legislativa.

R 1101 123 75 1299 68 72 64 204 0 0 0 [ 0 0 0 0 1503
Procesar altas del personal de base| . P a 2 3 9 3 1 2 6 0 9 9 9 9 0 0 0 15
contratado  por  esta  Asamblea Movimiento 27
Legistativa

R 0 1 1 2 0 1 1 2 g 0 0 0 0 0 Q 0 4
Pmce;ar altas dell personal de técnicof o P 6. 4 3 12 5 5 2 12 0 0 0 0 0 0 0 0 25
aperalivo de confianza, contratado pot| Movimiento 264
esta Asamblea Legisiativa

R 14 5 1 20 5 28 13 46 0 0 0 0 0 0 0 0 €6
Procesar cambios de altas de - :‘
personal de mandos medios - P -10-; 10 23 3 3 2 8 0 0 0 0 0 0 0 0 SN

N Movimiento 248

superiores,  contratado  por  esta]
Asamblea Legislativa

R 18 15 16 49 12 4 12 28 0 0 0 0 0 ] 0 0 77
Proces‘ar cambios de nivel y de o p R 5 15 - 17 1 0 T 2 o 0 0 0 0 0 0 o 19
adscpeion del personal contratado poi| Movimiento - 58
esta Asambiea Legislativa

R 10 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

FOR SUPE SO AUTORIZO
~,
A AN £
e L .
ING? -‘l-'g GUIL P LIC oA UIRRE MARIN C.P. MARIA DEZLOURDES CEDILLO RIVERA
DIRECTORADERE ANOS DIRECTOR GENERAL ADMINISTRACION OFICIAL MAYOR




CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

HOJA 2 DE 2

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

DIR. RECURSOS HUMANOS / SUBDIR. ADMINISTRACION DE PERSONAL / CONTRATACIONES Y ADMINISTRACION DE SUELDOS
PROCESAR ALTAS, BAJAS, CAMBIOS DE NIVEL Y DE ADSCRIPCION DEL PER
ENFAJILLAR PEDIDO DE VALES DE ACUERDO AL ARTICULO 98 DE LAS CON

SONAL BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS Y ESTRUCTURA, SOLICITAR Y

ACTIVIDAD

[uniDAD
-IMEDIDA

‘.:.DE.

DICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL CONTRATADO POR ESTA
COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO) . :

Procesar altas del personal
bajo el regimen de honorarios,
contratado por esta Asamblea
Legislativa,

Movimiento

El nivel de movimientos de aitas se incremento en el

periddo debido a que los diputados aun siguen realizando ajustes en sus
plantillas de personal contratados por honorarios.

Procesar altas del personal de
base, contratado por esta
Asamblea Legislativa.

Movimiento

En éste periodo no se realizaron movimientos de aita de personal de base, solo se realizaron dos movimientos de interinato
debido al relevo institucional.

Procesar altas del personal
técnico operativo de confianza,
contratado por esta Asamblea
Legislativa.

Movimiento.

En este segundo trimestre del afo se incrmento el numero de el numero de movimientos de personal de técnicos operativos de
confianza.

Procesar cambios de altas del
personal de mandos medios y
superiores, contratado por esta
Asamblea Legislativa.

Movimiento

El nivel de movimientos de mandos medios y superiores se incrementd de manera significativa por el relevo institucional,

Procesar cambios de nivel y
de adscripcién del personal
contratado por esta Asamblea
Legislativa,

Movimiento

En éste rubro solo se realizaron cambios de adscripcion de personal de base .

FORMU!

1y

ING.

v >
AN IGUIL HETA
OIRECT! RECU HNMANOS

/

SUPERV AUTORIZO

LOURDES CEDILLO RIVERA

OFICIAL MAYOR

4
E MARIN
OMINISTRACION

A
DIRECTOR GENERAL D

~N




CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIR. RECURSOS HUMANOS / SUBDIR. ADMINISTRACION DE PERSONAL / CONTRATACIONES Y ADMINISTRACION DE SUELDOS

HOJA1 DE 2
OBJETIVO DEL AREA: PROCESAR ALTAS, BAJAS, CAMBIOS DE NIVEL Y DE ADSCRIPCION DEL PERSONAL 8AJO EL REGIMEN DE HONORARIOS Y ESTRUCTURA, SOLICITAR Y
: ENFAJILLAR PEDIDO DE VALES DE ACUERDO AL ARTICULO 98 DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL CONTRATADO POR ESTA
ASAMBLEA LEGISLATIVA.
- : 1 | 1 TRIMESTRE . | | 2° TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD : 2 — - — ACUMULADO | AVANCE %
. UNIDAD DE IV AT ) . .
MEDIDA * E ‘ENE |- FEB | MAR | -TOTAL ABR | MAY | JUN TOTAL JUL | AGO | sep | TOTAL |.ocT | NOV |..0iIC TOTAL
Procesar bajas del personal bajo el T -1 . N 1 .
régimen de honorarios, conlratado po1| Movimiento P 10 ac 2 70 » 40 . 1000 1070 0 0 o 0 ° 0 0 ° 1140 127
esta Asamblea Legislativa.
R 90 102 53 245 41 61 1098 1200 0 0 0 0 0 0 0 0 1445
Procesar bajas del personal de base] P 5 3 1 ) 7 2 - 0 1 3 0 0 0 0 0 o 0 0 10
contratado por esta Asambles| Movimienio . 30
Legislaliva
R 0 o 0 0 0 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Procesar bajas del personal de 1écnicd) p ‘2 5 - I 8 5 4 4 10 P 0 0 0 0 0 o 18
operativo de confianza, contratado por| Movimiento — - 400
esta Asamblea Legislaliva
R 12 7 0 19 5 28 20 53 0 0 [ 0 0 0 0 0 72
Procesar bajas del personal de - ' . o
mandos medios y  superores,| Movimient P 20 5 29 3 2" 2 7 .0 0 o 0 0 -0 -, 0 ] 0| 36 - 186
contratado  por  esla  Asamblea ovimiento
Legislativa
R " 14 17 42 9 3 13 25 Q 0 0 0 0 Q 0 0 67
Elaborar, solicitar, enfajillar y hacei R = - S :
entrega a tesoreria para su pago del P 2 3 3 g 3 - 313 q 0 0 0 0 - 0 o 0 SN P R
pedido de vales de comida, despensa] Movimiento - - - : — . 47
y pensidn, de acuerdo a lag
condiciones generales de lrabajo. R 3 1 1 5 3 1 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 8
FORMUL AUTORIZO
h ING. AND CHI UCHETA C.P. MAR| LOURDES CEDILLO RIVERA
DIRECTORAOERECURSOS NOS OFICIAL MAYOR




CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

V LEGISLATURA
HOJA 2 DE 2

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

DIR. RECURSOS HUMANOS / SUBDIR. ADMINISTRACION DE PERSONAL / CONTRATACIONES Y ADMINISTRACION DE SUELDOS

PROCESAR ALTAS, BAJAS, CAMBIOS DE NIVEL Y DE ADSCRIPCION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS Y

ESTRUCTURA, SOLICITAR Y ENFAJILLAR PEDIDO DE VALES DE ACUERDO AL ARTICULO 98 DE LAS CONDICIONES GENERALES DE

ACTIVIDAD

TRABAJO DEL PERSONAL CONTRATADO POR ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA.
UNIDAD DE if- = - - e
MEDIDA - |

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

Procesar bajas del
personal bajo ef regimen
de honorarios, contratado
por esta Asamblea
Legisiativa.

Movimiento

El nivel de movimientos de bajas se incremento por el termino de contrato a que estan sujetos este personal,
ademas de que los diputados realizan ajustes de personal contratados por honorarios.

Procesar bajas del
personal de base,
contratado por esta
Asamblea Legislativa.

Movimiento

En éste periodo se realizaron bajas temporales a solicitud del personal de base.

Procesar bajas del
personal técnico operativo
de confianza, contratado
por esta Asamblea
Legislativa.

Movimiento

En este segundo trimestre se incrementod el nimero de movimientos de baja del personal de técnicos
operativos de confianza debido al relevo institucional. ’

Procesar bajas de altas
del personal de mandos
medios y superiores,
contratado por esta
Asamblea Legislativa.

Movimiento

El nivel de movimientos de bajas de mandos medios y superiores se incremento debido al relevo institucional.

ETaborar, Solchar, entajmar
y hacer entrega a tesoreria
para su pago de} pedido
de vales de comida,
despensa y pension, de
acuerdo a las condiciones

nanaralac da teahain

Movimiento

En este periodo solo se han solicitado los vales ordinarios de cada mes del personal tanto de base, mandos
medios y superiores y tecnicos operativos.

FORMUL

IN

DIRECTOR SURSOS\HUMANOS

AUTORIZO

i/
SUPER so//

CF},M RIA DE LOURDES CEDILLO RIVERA

OFICIAL MAYOR




CONTRALORIA GENERAL

thLEg,
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V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS

OBJETIVO DEL AREA:

BRINDAR ATENCION DE EMERGENCIAS Y ATENCION DE PRIMER CONTACTO EN PADECIMIENTOS GENERALES
A LOS DIPUTADOS Y TRABAJADORES DE LA ASAMBLEA LEGlSLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA

~o|UnibAo® - ogn IR .

“ImepiDA. : . - . COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
ATENCION DE URGENCIAS CONSULTAS SE HAN ATENDIDO CATORCE CASOS DE EMERGENCIAS MEDICAS, ENTRE LAS MAS FRECUENTES COLITIS ENFERMEDAD ACIDOPETICA
EJECUCION DE TRASLADOS TRASLADOS SE HAN REALIZADO SIETE TRASLADOS EN AMBULANCIA QUE REQUIERIERON YALORACION HOSPITALARIA
DISPENSA DE MEDICAMENTOS  |CONSULTAS

SE MAN ENTREGADO 3556 MEDICAMENTOS DE REQUISICION DE MANERA GRATUITA PARA INICIOS DE TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES GENERALES.

ACCIONES DE ENFERMERIA

PROCEDIMIENTOY SE REALIZARON TOMAS DE PRESION ARTERIAL, ELECTROCARDIOGRAMAS, LAVADO DE 0IDOS, RETIRO OF PUNTOS, VENDA

.

“JES. APLICACIONES DE MEDICAMENTOS
MENORES INTRAVENDSOS, CURACIONES

CAMPARNAS OE PROMOCION A LA TRIPTICOS SE MAN ELABORADO TRIPTICOS CON INFORMACION REFERENTE A ENFERMEDADES LIETABOLICAS LOS CUALES SE DISTRIBUYEN DE MANERA GRATUITA AL PERSONA
SALUD OUE ACUDE A LA TOMA DE ESTUDIOS DE LABORATORIO
APLICACIONES DE VACUNAS VACUNAS SE HAN APLICADO LAS VACUNAS OUE ESTABLECE EL SISTEMA NACIONAL DE VACUNACION, DE ACUEROG A L POBLACION TRABAJADORA
ESTUDIOS REALIZADOS ESTUDIOS SE HAN REALIZADO 80 ESTUDIOS GRATUITOS PARA CONTROL ¥ SEGUIMIENTO DE ENFERMEDADES DE LOS TRABAJADORES
DETECCION DE ENFERMEDADES SE HAN REALIZADO ESTUDIOS DE TAMIZAJE PARA LAS ENFERMEDADES MAS COMUNES COMD DIABETES, HIPERTENSION ARTERIAL, HPERCOLESTEROLEMIA, ORESIDA
CRONICO DEGENERATIVAS ESTLDIOS

Y CANCER

DRA. NANCY JEZMIN CORTES GLORIA

AUTORIZO
OFICIAL MAYOR

%-I\A?‘\RIA DE LOURDES CEDILLO RIVAS




CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATUR

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

Area responsable: Programacion y Padron de Proveedores

Hoja 1 de 2

Objetivo del drea: Mantener actualizados
requisiciones de compra de bienes, arrenda
requiera el programa anual de adquisiciones.

mi

los indicadores de gestion en materia de Ad
entos y prestacion de servicios, mantener

quisiciones, Arrendamientos y prestacion de Servicios, control y seguimiento de
actualizado el catalogo de proveedores y realizar tas afectaciones p

resupuestales que

E 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre '
oo Unidad de - Y% .
Actividad T Medida ) o - T ' Acumulado Avance Comentarios

g ' ‘Ene | Feb | Mar: . Total | Abr:|"May. | Jun Total | Jul | Ago | Sep | Total | Oct | Nov Total
Elaborar el programa P documento |2 0 0 0 0 0 0 1 100%
Anual de Adquisiciones R " 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
Depurar expedientes y P 0 1 1 2 0 0 0 0 4 100%
registros de los 1 documento
proveedores existentes R N ; R ; 0 0 0 0 0 0%
en el padron
Verificar documentos e p 10 5 5 20 2 2 2 6 47 100%
ingresar en la base de =1 documento
datos los proveedores de R R : R ; 36 30 25 91 91 193%
nuevo ingreso
Mantener actualizado el P 1 1 1 3 1 1 1 3 12 100%
padron de proveedores y | padrén
rendir informe mensual R - - - - 0 1 1 2 2 16%

. Formulo Supedliso Autorizo

/‘/L
e
=
==
- //; -
C. TOMAS TIRSO ROBLES ARAGON LIC. JAVIER AGUIRRE MARIN

DIRECTOR DE AZQUISICIONE

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

CEHARIA DE LOURDES CEDILLO RIVAS
OFICIAL MAYOR




CONTRALORIA GENERAL

V LEGISI_ATUR

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

Area responsable: Programacion y Padrén de Proveedores

Hoja 2 de 2

Objetivo del area: Mantener actualizados 10s indicadores de
requisiciones de compra de bienes, arrendamientos y prestaci
requiera el programa anual de adquisiciones

gestion en materia de adquisiciones, Arrendamientos y prestacion de Servicios, control y seguimiento de
on de servicios, mantener actualizado el catalogo de proveedores y realizar las afectaciones presupuestales que

£ -1° Trimestre. - .~ “2°-Trimestre. 3° Trimestre 4° Trimestre
Actividad T U&‘Sj?dge ' —— » : Acumulado Ava/;ce Comentarios

A Ene | Feb'|>Mar: lay. Jul'| Ago | Sep | Total | Oct | Nov | Dic | Total

s e e B N S - N .
Mantener actualizado el P 0 2 1 3 2 2 1 5 18 100%
padrén de proveedores —
inhabilitados por la documento .
Secretaria de Funcion R - - - - 0 1 1 2 2 5.5%
Publica
Realizar afectaciones P 68 33 44 145 42 30 49 121 630 100%
presupuestarias al ™1 documento
programa Anual de N N . R 4 2 0 6 6 .95%
Adquisiciones
Realizar conciliaciones p 1 1 1 3 1 1 1 3 12 100%
mensuales. del 1 documento -
comportamiento R R . . . o) o) 1 1 1 8.3%
_presupuestal por partida

Autorizo

C. TOMAS TIRSO ROBLES ARAGON
DIRECTOR DE ADQUISICIONES

LIC. JAVIER AGUIRRE MARIN
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

CF%

P
A DE LOURDES CEDILLO RIVAS

OFICIAL MAYOR




CONTRALORIA GENERAL

V LEGISILATUR

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

Area responsable: Programacion y Padrén de Proveedores

HOJA 1 DE 1
Objetivo del area: Mantener actualizados los indicadores de gestion en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios, control y seguimiento
de requisiciones de compra de bienes, arrendamientos y prestacion de servicios, mantener actualizado el catalogo de proveedores y realizar las afectaciones
presupuestales que requiere el programa anual de adquisiciones. .
ACTIVIDAD

Unidad de Medida

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
Elaborar el programa Anual de Adquisiciones Documento Conforme a lo programado en el trimestre.
Depurar Expedientes y registros de los proveedores ‘
. . trimest
existentes en el padron Documento Conforme a lo programado en ef trimestre
En este rubro, lo real esta superando lo programado, debido al interés de muchos proveedores de ofertar sus
Verificar documentos e ingresar en la base de datos los bienes y/o servicios a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal eso por un lado, y por otro es gue aungue se
. Documento . : -
proveedores de nuevo ingreso encontrd una base de proveedores de 2008-2009. |a mayoria no cuenta con documentacion completa, por lo
que apenas se les esta abriendo expediente
Mantener actualizado el padrén de proveedores y rendir . . . . . . . ] R
informe mensual Padron Debido al cambio de titular en el area, no se tiene registro del mes de abril y de ta 12 quincena de mayo.
Mantener actualizado el padrén de proveedores , . ) . . ) ) .
. " . e . Padron Debido al cambio de titular en el &rea, no a
inhabilitados por la secretaria de Ia funcién publica 0 el area, no se tiene registro del mes de abril y de la 1 quincena de mayo.
Realizar afectaciones presupuestarias al Programa

Documento L.a programacion anual en este rubro dista mucho de un comportamiento presupuestal normal, se esta
Anual de Adquisiciones reportando lo realizado y sera imposible alcanzar la meta fijada por lo incoherente en los nimeros proyectados

Realizar conciliaciones mensuales del comportamiento Informe
presupuestal por partida

Debido al cambio de titular en el drea. no se tiene registro del mes de abril y de ia 1 quincena de mayo

Autorizo //
e

s

P

, Pt
C. TOMAS RPBLES ARAGON LIC. JAVIER AGUIRRE MARIN ) y MARIiA DE LOURDES CEDILLO RIVAS
DIRECTOR DE AQJQUISICIONES DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION y OFICIAL MAYOR
-l




CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

\"
ﬁ&

A LEG,
ey, ,1(4)

e

2
»

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: Cotizaciones y Pedidos

HOJA 1 DE 1
OBJETIVO DEL AREA: Realizar las cotizaciones y Elaborar Pedidos.
" 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4* TRIMESTRE
ACTIVIDAD < . ACUMULACO AVANCE %
UNIDAD DE 5 . : .
MEDIDA. E ENE | FEB | MAR | TOTAL | aBr | may JUN TOTAL JUL | AGO | SEP | TOTAL | ocT | nov | Dic TOTAL
o P f 80| 40| so 170 52 51 51 154 50 35 30 15 50 80 %0 210 849
ATENDER REQUISICIONES Requisicion . 99
R 19 [ 172 | 103 394 ne | s 67 249 0 0 0 0 0 0 0 0 643
P70 35 45 150 a5 30 50 125 47 45 40 132 70 90 82 42 9
INTEGRAR EXPEDIENTES Expediente 2 & 86
R 2 7 21 10 199 | 167 | 210 526 0 0 0 0 0 0 0 0 556
P 157 20 | 20 .55 18 21 19 58 18 10 3 19 20 25 25 70 222
ELABORACION DE PEDIOOS Pedico 18
R 3 12 0 15 14 8 2 24 0 0 0 0 0 0 0 0 39
SEGUIMIENTO DE COMPRAS com Potes |35 | w2 | ha2 a7 | e | a8 Wit | s o2 far | s | ose | oame 575 '
DIRECTAS ompra
R 0 0 0 0 76 81 49 206 0 0 0 0 0 0 0 0 206
INTEGRAR EXPEDIENTES ' P |-68.] 3 44 -] - 1as 42 30 |. 49 121 47 40 39 126, 70 88 60 238 630
2
PARA PAGOS DE FACTURAS Expeciente ) ’
: R 24 5 1 30 27 | a4 56 150 0 0 0 0 0 0 0 0 180
A )
FORMULO AUTORIZO
P
—
/
T. TIRSO AGON ABUIRRE MARIN C.P. MABi{CB{LOURDES CEDILLO RIVAS
R DE QUISICIONES. DIRECTO ERAL DE ADMINISTRACION., OFICIAL MAYOR.

/




CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: Cotizaciones y Pedidos

HOJA 1 DE 1
OBJETIVO DEL AREA: Realizar las cotizaciones y Elaborar Pedidos.
UNIDAD Of :
ACTIVIDAD | MEDIDA S . COMENTARIO [AVANCE CUALITATIVO)
. - | istr . . dGUSitiones €
ATENDER REQUISICIONES, Requisicion El nimero de requisiciones reportadas en el presente informe son las regisiradas en la Direccron de Adqusiciones. sien

programado debido al desabasto de diferentes anicutos en almacen y z los distintos eventos de Com

UC 1o recio en mayor canudad

& Idf

y d integr; resultan ser ral m. N vin & me:
INTEGRAR EXPEDIENTES. Expediente Et numero de expedientes tegrados resultan ser mayor 3 los programados, en vinug de. que en el tnme
rubro debido al cambio de Legislatura, enire otras cosas.

sire inmediato antenor S€ lenia un retraso imponante en esey

El numero de pedidos resulta ser menor al programado, en virtud ge dos

Al I Di L Pedi . . . . .
ELABORACION DE PEDIDOS edico M.N., el segundo correspondio a la exigencia normativa de la elaboracién de contratos.

Supueslos, el primero corresponde a que @ monto es mencr

£s a $20,000.00 pescs 001100

SEGUIMIENTO DE COMPRAS

Compra El segimiento de Compras Directas resulta ser ma
DIRECTAS. P

cambio de Legisiatura, entre otras cosas.

Yor 8 los programadas, en vinud de que en & tnmesirz inmedialo anierior se lenia un

feirasc imporiante debdo a!

INTEGRAR EXPEDIENTES PARA

La integracion de expedientes para pagos de facturas resulta
PAGQS DE FACTURAS. Expediente

importante debido al cambio de Legislatura, entre otras cosas.

ser mayor a los programadas, en wvinud de Qque en el trimes

lre inmediato anterior se tenia un retrascf

SUPERVISO
T. TIRSO R ESMRAGON LIC. JAVIER AGUIRRE MARIN )
ADQUISICIONES. "DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION.

P

"=

P
C.P. MARIX DE LUORDES CEDILLO RIVAS

e

AUTORIZO

OFICIAL MAYOR.,
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010

YV LEGISLATURA

SEGUNDO TRIMESTRE

Area responsable: Direccidn de lo consultivo

programa Prioritario: Elaborar contratos de compra-venta, suministro de bienes, prestacion de servicios, arrendamiento, depdsito, mantenimiento y convenios generales de colaboracion parg
cubrir las necesidades de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

Objetivo del programa prioritarioGarantizar la continuidad y operacion de los trabajos de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

AT e g T . ) —
17 UPRIMER: SEGUNDO TERCER CUARTO a w ®
ACTIVIDAD UNIDAD DE | TRIMESTRE ™" | ACUMI|: TRIMESTRE | ACUMIL | ' TRIMESTRE | ACUMII | TRIMeSTRE | ACUM IV Jz g <
: 'MEDIDA U TRIM . : | TRIM : TRIM TRIM | E Z £=
R ERE : T - . o : = xz
1.ENE [FEBJYMAR |- . | ABR|MAY| JUN JUL| AGO | SEP 0oCT | Nov |pIC 4 <
L-Elaboracién o 1015)10] 25 {10{s|s| 20 |10]10] s 25 | 2] 3]s| 10 | so0 3
contratos  de compra-| o ntrato 100%
venta, prestacion de
servicios, arrendamiento vy
subarrendamlento 2 41 1§ 21 27 | 34| 10 71 92 115%
. 201 1 22 1 1 1 3 1 2 2 5 3 2 3 8 38 100%
, convenio -
2.- Elaboracion de .
convenios modificatorios 1 3 1 5 1 0 0 1 ] 6 16%
3.- Elaboracion de . 110 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100%
. convenio
convenios  generales  de
colaboracion 0|1 0 1 1 0 1 2 3 150%
FORMULO REVISO SUPERVISO ) AUTORIZO oy
JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONVENIOS . ’
Y CONTRATOS (T DIRECTOR DEATCHSULTIVO DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICO OFICIAL
) /’r % - ///
-~ - L
i IW}SJ ¢ )%
" CARLOS DIMAS SERRALDE LIC.LMA@RANCO MENDOZA DR. ALEJANDRO CARDENAS C. CEARIA DE LOURDES CEDILLO RIVAS
: ;




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR

SEALEG

e v, S
, , < 7 ARty
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS - JQ@%‘* .

‘t\?'uf ‘1‘73‘,%;;-:'

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 Q?%Rr—ro\'id&
VYV LEGISLATURA

SEGUNDO TRIMESTRE
Area responsable: Direccion de lo consultivo

programa Prioritario: Elaborar contratos de compra-venta, suministro de bien

€s, prestacion de servicios, arrendamiento, depdsito, mantenimiento
Cubrir {as necesidades de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

y convenios generales de colaboracion para

Objetivo del programa prioritarioGarantizar la continuidad y operacion de los trabajos de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

]

’ACTIVVIDAD‘ UNID\AD DE:MEDIDA COMENTARIOS (AVANCES CUALITATIVOS)
1.-Elaboracion de| -
contratos  de  compra-

venta, prestacion de contrato
servicios, arrendamiento y Los contratos de prestacion de servicios y suministro han garantizado la operacidn en los trabajos de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal
2.- Elaboracion de . . ) . : . _— - . .
. R X convenio Los convenios modificatorios suscritos a la fecha han contribuido en obtener ahorros a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal va que que se establecieron decrementos econdmicos por la
convenios modificatorios - .
prestacion de servicios en algunos casos. .
3.- Elaboracion de
convenios generales  de convenio La suscripcion de los convenios con diferentes instituciones publicas, han establecido Ias bases de colaboracion entre las instuciones para desarrollar de manera conjunta temas de interes
colaboracion comun, asi como para (a imparticién de estudios de posgrado para la capacitacion de los funcionarios y 3sesores de [a Asamblea Legislativa del Distrito Federal.
FORMULO REVISO SUPERVISO AUTORIZO .
JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONVENIOS ‘
Y CONTRATOS DIRECFOR DE L@ CONSULTIVO DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICO OFICIAL MAYQ
\ ~ o
! e
(ﬁa\m @'\\M}S , Z
CARLOS DIMAS SERRALDE 14€ PATRICIPAOLA FRANCO MENDOZA DR. ALEJANDRO CARDENAS C. CPZMARIA DE LOURDES CEDILLO RIVAS




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

SR LEC
X et T v Vs
OFICIALIA MAYOR < @};‘i{t %
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS VTR
Dol
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 Sremo

V LEGISLATURA

SEGUNDO TRIMESTRE

Area responsable: Direccion de lo consultivo

programa Prioritario: Brindar asesor(a juridica a las diferentes areas administrativas de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

Objetivo del programa prioritario: Salvaguardar los intereses de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, cumpliendo y haciendo cumplir la normatividad aplicable vigente en el desahogo

de las consultas y asesorias que formulen las Areas Administrativas, Unidades Administrativas, asi como los particulares que lo soliciten.

R L e T River L SEGUNDO' " TERCER . CUARTO o 3
W
ACTIVIDAD UNIDAD DE TRIMESTRE ACUM 1 TRIMESTRE ACUM 11 TRIMESTRE ACUM 111 TRIMESTRE ACUM IV g g g %
MEDIDA TRIM TRIM TRIM TRIM Xz ; g
. o« x z
ENE | FEB| MAR ABR | MAY| JUN JUL| AGO | SEP OCT; NOV [DIC g <
5 4 4 13 2 2 2 6 1 2 2 5 2 1 3 6 30 100%
asesoria .
1.-Asesoria en procedimiento .
de Licitacién Pubtica Nacional 713 0 10 0 1 0 1 11 379,
2.- Asesoria e asesoria 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 3 100%
procedimientos de  licitacion
publica internacional 4} 0 ¢} 0 0%
3.- Asesoria en| _
procedimientos de invitaciérl  asesoria S 3 4 12 1 2 2 5 1 2 1 4 2 1 3 6 27 100%
restringida a cuando menoq
tres proveedores 0 0 2 2 0 0 0 4] 2 7.4%
4.- Asesoria al publico en asesoria 1 2 1 4 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 1 3 15 100%
general 2 1 0 3 0 1 0 1 4 27%
FORMULO REVISO SUPERVISO AUTORIZO
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ‘
CONSULTORIA/TRSESORIA DIRECTOR DE LO CONSTEATVO DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICO OFICIAL MAYOR /
%X //
. s
GUﬂiVO A'G"UILAR SALGADO LIC. PAFRICIA PAOLA FRANCO MENDOZA DR. ALEJANDRO CARDENAS C. C}"ﬁli/\ OE LOURDES CEDILLO RIVAS
o

//




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010

VY LEGISLATURA

SEGUNDO TRIMESTRE

Area responsable: Direccion de lo consultivo

programa Prioritario: Brindar asesoria juridica a las diferentes dreas administrativas de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

Objetivo del programa prioritario: Salvaguardar los intereses de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, cumpliendo y haciendo- cumplir la normatividad aplicable vigente en el desahoga

de las consultas v asesorias que formulen las Areas Administrativas, Unidades Administrativas, as{ como los particulares que lo soliciten.

g COMENTARIOS (AVANCES CUALITATIVO
MEDIDA: - { s LITA 2

1.-Asesoria en
procedimientos de asesoria
Licitacion Publica Nacional Salvaguar los intereses de la Asamblea Legislativa, aplicando lo establecido en ias bases de ia licitacion,

asi como la normatividad vigenie ey
plena eficacia, eficiencia, calidad y garantia.

1 matena de adguisiciones, siempre bajo los principios del

2.- Asesoria en
procedimientos de

. P asesoria
licitacion publica
internacional
3.- Asesoria en
procedimientos de
invitacion  restringida  a asesoria
cuando menos tres Salvaguar los intereses de la Asamblea Legistativa, aplicando lo establecido en las bases de 12 licitacion, asi como la normatividad vigente en matera de adquisiciones, siempre bajo los principios de
proveedores piena eficacia, eficiencia, calidad y garantia,
FORMULO REVISO SUPERVISO AUTORIZO N
—
JEFE DE DEPART. TO DE ] . /
CONSULTORIAX ASESORiA DIRECTOR DE LQ.€ONGULTIVO DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICO : OFICIAL MAY.Q),
,""t-" = /7

3 d e
GUSTA(O A%&LAR SALGADO MMNCO MENDOZA DR. ALEJANDRO CARDENAS C. C.P. MARIA DE LOURDES CEDILLO RIVAS
7 = -




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010

SEGUNDO TRIMESTRE

JoVEA LG <,
e Y

hd 8. [l
*

LGN e *
a SAOS
Hrrmo v

VY LEGISLATURA

Area responsable: Direccidn de lo consultivo

programa Prioritario: Elaboracion de contratos de arrendamiento, subarrendamiento

Diputados de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

y comodato para la instlacion de los Mddulos e Atencion, Onentacion y Quejas Ciudadnas de los CC.

Objetivo del programa prioritario: Salvaguardar los intereses de la Asamblea Le
de las consultas y asesorias que formulen las Areas Administrativas, Unidades Admi

gislativa del Distrito Federal, cumpliendo y haciendo cumplir la normatividad a
nistrativas, asi como los particulares que Io soliciten.

plicable vigente en el desahogo

- [<) ~
PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO g -t S ?E
ACTIVIDAD UNIDAD DE TRIMESTRE | ACUMI|  {oiuesTRE ACUM IT TRIMESTRE ACUMIIL | roimesTRe | ACUMIV| 2 X =
MEDIDA TRIM TRIM TRIM TRIM Tz ; g
. = < Zz
ENE | FEB| MAR ABR | MAY| JUN JUL | AGO | SEP OCT | NOV |DIC 3 <
1.- Elaboracion de contratog
de arrendamiento}  contrato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30| 36 10 66 66 100%
subarrendamiento y omodato
11 14 0 2 0 2 16 24.24%
2.- Elaboraciond e conveniod o
modificatorios a los contratog . 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 2 4 100%
: convenio
de arrendamiento,
subarrendamiento y comodatq
0 0 0 0 0 2 0 2 2 50%
3.- Convenios de terminacion
anticiapada de los contratod 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 2 100%
de arrendamiento]  convenio
subarrendamiento
comodato. 1 0 0 1 0 1 0 1 2 100%
FORMULO REVISO SUPERVISO AUTORIZO
JEFE DE DEPARTAMENTO DE MODULOS

DE ATENCION, ORIENTACION Y QUEJAS
ACIUDADANAS

omscro;zpmﬁumvo

DIRECTOR GEMERAL DE ASUNTQS JURIDICO

-
/
OFICIAL MAYOR.~

|
|

)

//%

e

"
-

a“~

NOEM}&. MENA ALVAREZ

% %p(;;xom FRANCO MENDOZA

DR. ALEJANDRO CARDENAS C.

A). MARIA DE LOURDES CEDILLO RIVAS
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010

SEGUNDO TRIMESTRE ‘ V LEGISLATURA
Area responsable: Direccion de lo consultivo

programa Prioritario: Elaboracion de contratos de arrendamiento, subarrendamiento y comodato para la instlacion de los Modulos e Atencién, Orientacién y Quejas Ciudadnas de los CC|
Diputados de fa Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Objetivo del programa prioritario: Salvaguardar los intereses de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal,

! cumpliendo y haciendo cumplir la normatividad aplicable vigente en el desahogof
de las consultas y asesorfas que formulen las Areas Administrativas, Unidades Administrativas, asi

como los particulares que 1o soliciten.,

COMENTARIOS (AVANCES CUALITA‘TIVOS)

1.- Elaboracion de contrato§  contrato
de arrendamiento

subarrendamiento y comodatg Brindar los apoyos administrativos y materiales a los C.C. Diputados integrantes de la V Legislatura para el desarrollo de las actividades que les son encomendadas

2.- Elaboraciond e conveniod  convenio
medificatorios a los contratoq
de arrendamiento
subarrendamiento y comodatd

3.- Convenios de terminacior
anticiapada de los contratog R
de arrendamiento]  conveno
subarrendamiento

Brindar el apoyo administrative a los C.C. Diputados integrantes de la V Legislatura a establecer su Médulo de Atencion, Atencion, Orientacion y Quejas Ciudadanas, en lugar dentro del Sdistrito
comodato. Electoral que mejor les convenga a sus intereses.

FORMULO REVISO SUPERVISO

AUTORIZO

JEFE DE DEPAﬁAMENTO DE MODULOS

—
A . T
DE ATENCION, DRIENTACION Y QUEJAS | , /
DADANAS DIRECTOR DETO LonSuULTIVO DIRECTOR GEN&RAL DE ASUNTOS JURIDICO OFICIAL Mpyy

— ,/ %f% -

) ////
NOEMI &MENA ALVAREZ Ucm% NCO MENDOZA DR. ALEJANDRO CARDENAS C.

C.P. 9#RiA DE LOURDES CEDILLO RIVAS
7




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010

SEGUNDO TRIMESTRE

VLEGISLATURA

Area responsable: Direccidn de lo consultivo

programa Prioritario: Brindar asesoria juridica respecto de los procedimientos expuestos en los diferentes Comites y Subcomites

Objetivo del programa prioritario: Salvaguardar los intereses de
de las consultas y asesorfas que formulen los integrantes de los Comi

la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, cum
tés y Subcomités

pliendo y haciendo cumplir la normatividad aplicable vigente en e desahog

PRIMER* " SEGUNDO TERCER CUARTO g n
w
ACTIVIDAD UNIDAD DE TRIMESTRE ACUM 1 TRIMESTRE ACUM 11 TRIMESTRE ACUM I11 TRIMESTRE ACUM 1V g g g g:
MEDIDA TRIM TRIM TRIM TRIM | F 2 2=
) <3
ENE | FEB| MAR ABR | MAY| JUN JUL { AGO | SEP OCT | NOV |DIC 3 <
1.- Asisitencia y asesoria al 1 1 2 4 1 2 1 4 1 2 2 5 1 2 2 5 18 100%
Subcomité de  Compras asesoria
Arrendamientos y Prestacion|
de Servicios 0 1 1 0 1 1 3 16.66%
2.- Asisitencia y asesoria al asesaria 0 1 0 0 0 0 0 1 Q 1 ! 0 0 1 3 100%
Subcomité de Informitica
Subcomité de bienes Muebles 1 0 0 1 0 0 0 0 1 33.33%
9
3.+ Asisitencia y asesoria all . 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2 100%
Comité Técnico instituciona] ~ @S€saria
para la administracion de}
documentos (COTECIAD) 0 0 0 0 0 0 Q 0 0%
. 0 1 2 0 0 0 1 0 1 2 0 0 0 0 4 100%
4.- Asisitencia y asesoria ai asesaria
Comité de Transparencia 010 0 0 1 ! 25%
FORMULO REVISO SUPERVISO AUTORIZO
JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONVENIOS )
¥ CONTRATOS DIRECTOR DE LO CONSHLTIVO DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICO OFICIAL MAYOR /
- T
- ” e
. o , g
\ / . k
[ -1
Ay 7:8) 2 , P
CARLOS DIMAS SERRALDE mm FRANCO MENDOZA DR. ALEJANDRO CARDENAS C. C.R1AARIA DE LOURDES CEDILLO RIVAS
Z
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010

YV LEGISULATURA

SEGUNDO TRIMESTRE 2010

Area responsable; Direccidn de lo consultivo

programa Prioritario: Brindar asesoria juridica respecto de los procedimientos expuestos en los diferentes Comites y

Subcomites

Objetivo del programa prioritario: Salvaguardar los intereses de la Asamblea Legislativa d
de las consultas y asesorias que formulen los integrantes de los Comités y Subcomités

el Distrito Federal, cumpliendo y haciendo cumplir la normatividad aplicabie vigente en el desahogg

ACTIVIDAD: "[LUNIDAD DE*[

MEDIDA

COMENTARIOS (AVANCES CUALITATIVOS)

1.- Asisitencia y asesoria
a! Subcomité de Compras,
Arrendamientos

Prestacion de Servicios

Garantizar la operacion de las funciones administrativas de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

2.- Asisitencia y asesoria
al Subcomité de|
Informatica

3.- Asisitencia y asesoria

al Comité Técnico
institucional para la
administracion de|

documentos (COTECIAD)

4.- Asisitencia y asesoria
al Comité de|
Transparencia

FORMULO

REVISO SUPERVISO AUTORIZO

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONVENIOS

o Y CONTRATOS

Aeiny D}W}\S

DIRECTOR D SuLTIVO DIRECTOR GENERAL DE ASUNTQS JURIDICO OFICIAL MA\;QB%

CARLOS DIMAS SERRALDE

& yeexRIeGARO(AFIANCO MENDOZA DR. ALEJANDRO CARDENAS C. C-#_ARIA DE LOURDES CEDILLO RIVAS
[ 24 :
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010

SEGUNDO TRIMESTRE

VYV LEGISLATURA

Area responsable: Direccidn de o consultivo

programa Prioritario: Informes mensual, trimestral y anual de actividades.

Objetivo del programa prioritacio:informar de manera mensual, trimestral y anual los avances y séguimiento a! programa de trabajo anuaf

’

T PO S —
.~ PRIMER ~ " SEGUNDO TERCER CUARTO . Q w R
ACTIVIDAD UNIDAD DE | * TRIMESTRE -|ACUMI| TRIMESTRE | ACUM Il TRIMESTRE | ACUMIII | TRIMESTRE | ACUM IV g 3 g
MEDIDA . | ’ TRIM B TRIM TRIM TRIM Iz =
- - > <z
“ENE | FEB| MAR . | ABR | MAY! JUN JuL| AGo | sep ocT | Nov |pric b <
1.- Informe mensual de . 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12 100%
actividades informe
1141 3 11 1] 3 6 50%
2.~ Informe trimestral de i 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 4 100%
actividades informe
0 1 1 1 1 2 50%
0
3.- Informe anual de . 1 1 1 100%
L informe
activiades
FORMULO REVISO SUPERVISO AUTORIZO
JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONVENIOS ‘
Y CONTRATOS DIRECTOR DE LO COMSTITIVO DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICO OFICIAL R/
~ %X /
: ' g ) . “ v : //
Gms Ut //f | =
CARLOS DIMAS SERRALDE LWNCO MENDOZA . DR. ALEJANDRO CARDENAS C. C.P. MARIA DE LOURDES CEDILLO RIVAS
z- 7 T




Area responsable: Direccidn de lo consultivo

ASAMBLEA LEGISL...iVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010

SEGUNDO TRIMESTRE

V LEGISLATURA

programa Prioritario: Informes mensual, trimestral y anual de actividades.

Objetivo del programa prioritario:informar de manera mensual, trimestral y anual los avances y

seguimiento al programa de trabajo anual

e T - -
NIDAD.DE ) :
R L E AV T
'MEDIDA COMENTARIOS (AVANCES CUALI ATIVOS)
1.- Informe mensual de .
. informe
actividades Mantener informado del avance en las activiades encomendadas 3 I3 Direccion de lo Consulivo
2.- Informe trimestral de .
. informe
actividades
3.- Informe anual de .
- infarme
activiades
FORMULO REVISO SUPERVISO AUTORIZO "
JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONVENIQS )
Y CONTRATOS DXREMULHVO DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICO ' OFICIAL MAY.

(}M(m D‘)\M\ S

o

=

/

CARLOS DIMAS SERRALDE )

=t

TEHCPAOLA FRANCO MENDOZA DR. ALEJANDRO CARDENAS C.
z

% 1ARIA DE LOURDES CEDILLO RIVAS




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010

V LEGISLATURA

Area responsable: Direccidn de lo contencioso

programa Prioritario: recepcion y seguimiento de expedientes judiciales o procedimientos administrativos

Objetivo del programa prioritario: Recepcion y seguimiento de ex
y del Trabajo seguidos en forma de juicio (asuntos Civiles,pe
Constitucionales, Acciones de Inscontitucionalidad y Electorales)

pedientes y/o procedimientos Constitucionales, Judiciales, Administrativos
nales, mercantiles laborales Administrativos, Amparos, Controversias
con caracter de actor, demandado o tercero perjudicado.

PRIMER" : ” ‘SEGUNDO TERCER CUARTO o ’E
w g
ACTIVIDAD UNIDAD DE TRIMESTRE ACUM I TRIMESTRE ACUM II TRIMESTRE ACUM III TRIMESTRE ACUM IV g g gz) :
MEDIDA TRIM TRIM TRIM TRIM | 5% | £5
<
ENE |FEB| MAR ABR |MAY| JUN JUL| AGO | SEP OCT|Nov| DIC z° Z
A 100} 200{ 200 500{ 200{ 100} 100 400| 100 10.0 100 300 100 100| 100 3001 1500 100%
mparos
71| 62 113 246 59) 189 129 623 623 41%
1 0 1 2 0 1 0 1 0 1 2 0 1 0 1 6 100%
Amparos Importantes
1 0 1 2 0 9 1 12 o] 0 12 200%
Acciones de 2 2 0 4 0 0 0 0 2 2 0 4 0 0 2 2 10 100%
Inconstitucionalidad g 1l 1 0 2 0 0 0 0 2 20%
Controversias 1 1 0 2 0 0 0 0 1 1 0 2 0 0 1 1 5 100%
constitucionales ol 1 2 3 0 0 0 0 3 60%
Asuntos del orden 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 3 100%
Electoral 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100%
Asuntos de la COHDF
0 0 0 0 0 0 0 0 0
FORMULO REVISO SUPERVISO AUTORIZO
JEFE DE CONTROL GUMIENTO DE DIRECTOR GEN’ERAL DE ASUNTOS
/Eﬁﬁf& 12 DIRECTOR DE LO CONWCIOSO JURIDICOS OFICIAL MAYOR
; R T T
LIC. NORMA P, CONTRERAS P. w&%gﬁm VILLANUEVA | DR. ALEJANDRO CARDENAS C. C.P.MA. DE LOURDES CEDILLO RIVAS.
g




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010

V LEGISLATURA

Area responsable: Direccidn de lo contencioso

programa Prioritario: recepcidn y sequimiento de expedientes judiciales o procedimientos administrativos

Objetivo del programa prioritario: Recepcidn y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales, Judiciales, Administrativos

y del Trabajo seguidos en forma de juicio (asuntos Civiles,penales, mercantiles laborales Administrativos, Amparcs, Controversias
Constitucionales, Acciones de Inscontitucionalidad y Electorales) con caracter de actor, demandado o tercero perjudicado.

" | UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA E COMENTARIOS (AVANCES CUALITATIVOS)

Amparos EXP.

EL PROGRAMADO DE DEMANDAS DE AMPARO HA SIDO REBASADO APROXIMADAMENTE EN UN 40%; LA MAYORIA DE ELLAS CONTRA
EL CODIGO FISCAL DEL DISTRITO FEDERAL. '

LOS ESTIMADOS COMO AMPAROS IMPORTANTES SON AQUELLOS EN QUE SE COMBATEN ACTOS LEGISLATIVOS PROPIAMENTE
DICHOS, EN ESTE TRIMESTRE SE ESPERABA UNO, SIN EMBARGO ESTA META SE HA REBASADO CON LOS AMPARQS PROMOQVIDOS POR
Amparos Importantes EXP.

EL EX TITULAR DE LA DELEGACION IZTAPALAPA Y UNO CONTRA EL CODIGO PENAL, QUE AL CIERRE DE ESTE TRIMESTRE SUMAN 10,
. |LA MAYORIA DE LOS CUALES ESTAN EN PROCESO DE RESOLUCION.

Acciones de

e EXP.  |DURANTE EL TRIMESTRE, LAS ACCIONES RECIBIDAS VAN ACORDE A LO PROGRAMADO, REITERANDO QUE NO SE HAN EXPEDIDO
Incostitucionalidad LEYES DE IMPACTO SOCIAL O ECONOMICO. HAY QUE ESPERAR LOS RESULTADOS DEL PERIODO EXTRAORDINARIO DEL MES DE
JUNIO.
Cont;c;versiasl EXP.  |POR LO QUE HACE A LAS CONTROVERSIAS CONSTITUCIONALES, SE ESTIMA EL TRIMESTRE ACORDE A LO PROGRAMADO, PUEDE
constitucionales

INCREMENTARSE AL TERMINO DEL PERfODO EXTRAORDINARIO DEL MES DE JUNIO.

Asuntos del orden

Electoral EXP. \NO SE ESPERABA RECIBIR NINGUN ASUNTO NUEVO, ESTANDO EN LO PROGRAMADO
Asuntos de la CDHOF EXP. NO SE ESPERABA RECIBIR NINGUN ASUNTO NUEVO, ESTANDO EN LO PROGRAMADO
FORMULO REVISO SUPERVISO AUTORI1ZO
JEFE DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS " .
_PRBELSOS DIRECTOR DE LO CONTEMCIOSO JURIDICOS OFICIAL MAYOR

LIC. NORMA P. ERAS P. 1E-30RGE A B1AZCOMAT VILLANUEVA | DR. ALEJANDRO CARDENAS C. ~CP.MA DE LOURDES CEDILLO RIVAS. |
\—rg




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010

V LEGISLATURA

Area responsable: Direccidn de lo contencioso

programa Prioritario: recepcién y seguimiento de expedientes judiciales o procedimientos administrativos

Objetivo del programa prioritario: Recepcidn y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales, Judiciales, Administrativos
y del Trabajo seguidos en forma de juicio (asuntos Civiles,penales, mercantiles laborales Administrativos, Amparos, Controversias
Constitucionales, Acciones de Inscontitucionalidad y Electorales) con caracter de actor, demandado o tercero perjudicado.

; _ 2 a 2
PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO sz 8
ACTIVIDAD UNIDAD DE TRIMESTRE |ACUMI| 1pimesTRe |ACUM I TRIMESTRE |ACUM I 1pimesTre |ACUM IV 3= zJ
MEDIDA TRIM TRIM TRIM TRIM g z >3
P
Q
ENE | FEB| MAR ABR |MAY| JUN JUL| AGO| SEP OCT|NOV|DIC < <
82 1 1 84 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 93| 100%
Asuntos Laborales EXP. o
84| 1 1 86 2 2 2 92 0 0 92 97%
1l o 1 2 0 1 0 1 1 0 1 2 0 1 o0 1 61 100%
Asuntos Penales AVE.PREV. - o
2l o 2 4 2 1 0 3 71 116%
Asuntos Civiles y EXP ol o 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 21 100%
Mercantiles ’ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
of o 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 2| 100%
Asuntos Administrativos EXP. 0
ol o 0 0 0 0 0 0
10| 10 10 30 10| 1o} 10 30| 10{ 10 10 300 10| 10| 10 30| 120] 100%
Audiencias AUD.
15{ 21| 18 54| 24| 16| 18 112 112)  78%
FORMULO REVISO SUPERVISO AUTORIZO
JEFE DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS LA MAYOR
PROCESOS DIRECTOR DE LO CONTENCIOSO JURIDICOS .
? - T
M@ /{/_/./
] = |
; £ LLO RIVAS.
LIC. NORMA P. COITRERAS P. ]~ __LICZTORSE AAOTAZCONTI VILLANUEVA DR. ALEJANDRO CARDENAS C. P, MA. DE LOURDES CEDI B




CONTRALOR{A GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA

OBJETIVO DEL AREA:

Definir y proponer las politicas, métodos
administrativo, asi como la

Distrito Federal

y procedimientos que propicien las mejores practicas de Transparencia sobre el guchacer legislativo, p
gestion, tramite y atencién de las solicitudes de Informacion Publica y/o Datos Personales en poder de la Asamblea L

HOJA 1 DE 2
arlamentario y
egislativa del

’ o 1‘\TRIAM.ESTRE S TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD 2 ACUMULADO | AVANCE %
UNIDAD DE W | ene | res | mar | totaL | asr | mav | sun | roraL JuL | AGO | sep | TotaL | ocT | nov | o | ToTaL
MEDIDA =
1 AL . \ra i P 100‘ 150 150 400 150 150 150 450 160 160 150 480 160 160 = 470 185G
encior: y tramite de solicitudes de 3
informacién publica y datos personales| DOCUMENTO !
R 384 188 202 774 175 170 188 533 o] Q C G c 3 [ s 1307
2. Impulsar 1a capacitacion de P 1 0 1 0 A 0 1 0 1 s
Servidores Publicos en temas de CURSO 200
acceso a la informacion R 3 0 0 0 o o o 5 0 16
P 3 1 1 1 3 g 1 1 3 12
3. Coadyuvar en la actualizacién de 1a | 50
pagina WES institucionat ACTUALIZACION
R 1 1 1 3 1 1 1 3 0 o] 0 o C ¢} g 0 ]
P L0 1 1 0 1 2 0 1 0 1 6
4. Asistencia al Comité de SESION 17
Transparencia
R 0 0 o] o] o] 1 o] i 0 Q s} 0 Q0 < 0 Q
5. Elaboracién de informes el P (B R 0 i e [ o 1 1 0 0 1 1 0 0 - g 4 ©
INFODF, sobre el tramite y atencion a INFORME 5
solicitudes de informacién y datos R 1 0 0 1 1 0 0 1 0 o] 0 Q Q o} 0 0 <
: 3
6. Asistencia al Comité técnico P 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 100
institucional para Ja administracion de SESION R
documentos (COTECIAD R 1 0 0 1 0 1 1 2 0 0 0 0 0 o] 0 0 2
[ormulé Superviso ] Autorizo R
. 4 )
-
-

Ramén Verazalice Osori
Director de Transparencia

e Informaicén Publica

Dr. Alejandro Cardenas Camacho
Director General de Asuntos Juridicos

/&:_P Maria de Lourdes Cedillo Rivas.
Oficial Mayor
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JNTRALORIA GENERAL X
2 L" z,p >
ety
V LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE
- HOJA 2 DE 2
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA

] Defini P . L . . oy . : ;
OBJETIVO DEL AREA: niry pro.poner las. ;-)olmcjas, me’todos Yy procedimientos que propicien las mejores practicas de Transparencia sobre el quehacer Legislativo,
Parlamentario y Administrativo, asi como la

gestion, tramite y atencion de las solicitudes de Informacion Publica y/o Datos Personales en poder de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal

e NiBA —— - - -
- MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
4. Atencion y tramite de solicitudes ) Se recibieron el 53% mas de las solicitudes esperadas, entre otras razones debido al interes que suscito entre fa poblacion las leyes expedidas en el pimer y sequndo periodo
de informacién publica y datos Documento ordinario de sesiones, destacando la ley de matimonios entre personas de un sexo y otras modificaciones a los codigos Civil, Penal y de Procedimientos civiles y penales y
personales destacadamente al Cadigo Financiero. Durante el segundo timestre, el 60% de las solicitudes son de caracter Regulatorio, programatico presupuestal y de Organizaciodn Intema.

En virtud dei relevo institucionat, se consider necesario ampliar la asistencia a los cursos impartidos por e} INFODF. En febrero, al curso introductorio asisiieron, ademas dei Director y
2. Impuisar la capacitacion de Subdirector del area, la Jefa de 1a Oficina de Informacién Publica y dos integrantes del Grupo Parlamentario del PAN. En marza inicio el Diplomado de Informacion Publica, con
Servidores Publicos en temas de Curso

duracion de 6 meses en los que estan inscritos el Director y Subdirector del Area. Debe sefalarse que la asistencia a este curso forma parte de los elementos que son evaluados por e
INFODF, durante mayo y junio asistieron dos funcionariios plblicos al curso de Datos Personales y un funcionario al cursc de la Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacion
Publica def Distrito Federal. ’

acceso a la informacion

izacié a izacion | ivi ici [ i6 3 m m. i el e acuerda con el area

3. Coadyuvar en la actualizacion de Actualizacion L: ftugll;amon |r.1cILtJye las e;]ctmdades qS;sdle I.a {SO|ICI[U.dY degnform;c!gndal area ?Ue la Ideltefma, trapsfo . arla en e; fg ‘ a(p s?hcutado por el INFODF o el que s
.. . - - | e . m. C S

la pagina WES institucional el mas conveniente para hacer accesible la informacion. Esta actividad se centra en la informacicn publica de oficio {articulo

13,14.18.28 y 29 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del D.F)

. Asistencia al Comité de . y . , . ‘
4Transparencia Sesién La Sesion programada para la tercera rsemada de abril se reprogramo para lei 26 de mayo del 2010, la cual se realizo de acuerdo a lo programado.

5. Elaboracion de informes al
INFODF sobre el tramite y atencién a

Informe Se ha cumplido en tiempo y forma con la obligacion de elaborar y endir los informes solicitados incluye ei de Solicitudes de Informacion Publica (timesiral) de Datos Personales
soficitudes de informacion y datos {Trimestral y semestral, y el del Comité de Transparencia, Semestral), y con la publicacion del primero en el portal de Internet de la Asamblea, trimestralmente.
personales
6. Asistencia al Comité Técnico

Institucional para la Administracion Sesion Se assistio a una reunion de trabajo del COTECIAD y a una sesion extraordinaria, con éllo se ha cumplido con lo establecido en el programa
de Documentos (COTECIAD)

Supervisd Autorizé /
- : - =
- >//
Dr. Alejandro Cardenas Camacho C.P/._Ms’r'ia de Lourdes Cedillo Rivas
Director General de Asuntos Juridicos L / Oficial Mayor




OFICIALIA MAYOR

V LEGISLATURA

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2010 2do. Trimestre

Area responsable: Direccion General de Normatividad.

C. Alberto Pérez Guzman

arlan Berenice Alvarez Chavez
Subdirector de Lineamientos Administrativos

Directora General de Normatividad

Hoja1de 3
Objetivo del area: Formular, ejecutar y presentar los Informes de Actividades Mensuales y Trimestrales; asi como el Informe de Conclusion Anual,
b R e Sa TR e
Unidad d Trimestre . -, 4% Trimestre I o
i nidad'de’ ; : : 0 ios
Ac_tlwdaq , L Medida - T T T - T Acumulado | ;0 Comentarvx.o‘s
: Caoooo o nfEne ;'Feb|:Mar, Total { Abr-| May. Jun|Total | Jul { Ago | Sep Total} Oct'{ Nov | Dic | Total
Informe Mensual de P Informes 1 1 3 1 1 1 3 6
Actividades. R 1 1 1 3 1 1 1 3 6 50%
Informe Anual de P Inf 0| 0 0 0 {0 0 0
Actividades. R niormes 0 I 0 0 0 0 0%
P
R
P
R
P
-
R
Formulé Supervisé Autorizd

“Maria de Lourdes Ceditlo Rivas

Oficial Mayor

UA-01 -01/PTACS




OFICIALIA MAYOR

V LEGISLATURA

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2010 2do. Trimestre

Area responsable: Direccion General de Normatividad.

Hoja 2 de 3

Objetivo del area: Coordinar la acty

alizacion de los lineamientos administrativo
Legislativa del Distrito Federal, que coadyuven al cumplimiento de sus obj

s de los Organos Internos y Unidades Administrativas de Ia Asamblea
etivos y pofiticas en estricto apego a la normatividad vigente.

Subdirector de Lineamientos Administrativos

Direct ra General de Normatividad

B Trimestre | #° Trimestre . ;/ ' o
T — —— . ~r- Acumulado Ava;ce Comentarios
Ene Total May [ Jun-| Total | Jul | Ago Sep | Total | Oct {"Nov | Dic | Total ] -
\ — ' Se  elaboro  Ia
Actualizar los Manuales de p 2 8 3 3 2 8 16 propuesta, para su
Organizacién, de Normas, validacion del area
Politicas y Procedimientos a las Manuales 6
Areas Pertenecientes a Oficialia o especifica
Mayor, R 0 2 1 2 1 4 6 24%
p 2 6 2 2 2 3] 12
Analizar los procesos ) ;
Administrativos de la ALDF. Cuestionarios
R 0 7 31211 6 13 43%
Proponer y  Efaborar los
mecanismos  de  Simplificacién, 5
Operacion y Desarrollo para la P 1 3 L 1 1 3
Implementacién de Sistemas que Proyectos
mejoren el Desempefio y o
Funcionamiento de las Areas| R 1 2 1 5 1 7 9 75%
Administrativas.
Proporcionar la atencién oportuna P 1 5 1 1 1 3 8
de los servicios solicitados por
concepto de asesoria y consulta Informes
inherente al quehacer normativo. R 1 8 2 6 2 10 18 81%
Formulé Supervis(i{? Autorizo /
C. Alberto PreZ Guzman iarf Berenice Alvarez Chavez C.P. MagiGe Lourdes Cedillo Rivas

Oficial Mayor

UA-01 -01/PTACS




OFICIALIiA MAYOR

#?.ﬂ\‘%{’i f,
Sl

V LEGISLATURA

Control y Sveguimiento al Programa de Trabajo Anual 2010 2do. Trimestre

Area responsable: Direccion General de Normatividad.

C. Alberto Pérez Guzman
Subdirector de Lineamientos Administrativos

UA-01 -01/PTACS

v LA
/-

C. Martan Berenice Alvarez Chavez
Directora General de Normatividad

Hoja 3 de 3
Objetivo del area Coordinar ia actualizacion de los lineamientos administrativos de los Organos Internos y Unidade
Legis imi
¢ [mes ] Z'i":“‘rri"rﬁ‘es'tr'e 4° Triméstre o v
,e.I i . L . . (] -
-1 Medida. - i : . " ] - - . ‘ Acumulado Avance Comentar.los .
aif o Ene | Feb:{ Mar | Total Abr'i May | Jun | Total | Jul Ago | Sep | Total. . Oct {‘Nov | Dic Total )
. ) ‘s o b . - o ) . . . »
Apoyar en la elaboracion y
modificacion de los proyectos P 1 1 1 3 1 1 1 3 6
de acuerdos, Manuales de
Organizacion, de Normas, —{ Eventos
Politicas y Procedimientos de o
las areas pertenecientes a la | R 1 8 0 9 2 0 1 3 12 100%
Oficialia Mayor.

. . Se esta
Coorqmar reuniones  de realizando la
trabajo con los Organos 2 5 5 12 5 8 2 14 26 ; al
Legislativos y las areas | P asesoria
administrativas para revisar : Comité Técnico
que el contenido de los Eventos lnsmucmnalude
Manuales de Organizacién, Administracién
Procedimientos y Normas se 23 45% de
apegue estrictamente a los R ! 2 6 ° 3 7 4 14 ° Documentos
procesos operativos. (COTECIAD)

Formuld Superviso Autorizd
N

/

=
//
-~~~ C.P. Maria de Lourdes Cedillo Rivas
Oficial Mayor




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD
CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

V' LEGISLATURA

Area responsable: DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD

Hoja 1 de 3

Programa Prioritario: Informes.

Objetivo del Programa Prioritario: Formular, e
Anual.

jecutar y presentar los informes de Actividades Mensuales y Trimestrales: asi como el Informe de Conclusion

TeRCER
(TRIMESTRE "~ | .

ACUM."| . cUARTO
TRIMESTRE -

S TRIM,
JuL | AGo | sep’|

OCT

NOV

el

ACUM
ANUAL

AVANCE .~

COMENTARIO |

-ANUAL (%) *

Informe Mensual de P 1
actividades,

50%

Informe Anual de actividades.

0%

FORMULO

REVISO

AUTORIZO

-

SUBDIRECTOR DE LINEAMIENTRS
ADMINISTRATIV.

DIRECTORA GENERA NORMATIVIDAD
- 4
N
/ ‘

OFIC‘IALMy/R/«’/

//

C. ALBERTO PEREZ BUZMAN

~—7 - -
C. MAA\IIAN BERENICE ALVAREZ CHAVEZ

C})V/miA DE LOURDES CEDILLO RIVAS

Lad
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD
CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

V LEGISLATURA

Area responsable: DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD

Hoja 2 de 3

Programa Prioritario: Promover el desarrollo de Lineamientos Administrativos.

Objetivo del Programa Coordinar 1a ac

tualizacién de los lineamientos administrativos de los Organos Internos y Unidades Administrativas de la Asamblea

ADMINISTRAT]

DIRECTORA GENERAL DE NORMATIVIDAD

C. ALBERTO PEREZ GUZMAN

C. MKE‘AN BERENICE ALVAREZ CHAVEZ

C.WA DE LOURDES CEDILLO RIVAS

Legislativa del Distrito Federal, que coadyuven al cumplimiento de sus objetivos y politicas en estricto apego a la normatividad vigente.
SRR IMER “ACUMZY SEGUNDO TRIMESTRE | ACUM. TERCER ACUM. CUARTO acum ||
! TRIMESTRE TRIMESTRE = 12 3
ACTIVIDAD 1 1t Y 32 S = COMENTARIO
TRIM TRIM TRIM ! TRIM R I
ENE | FEB | MAR ABR MAY JUN "] JuL | AGO | sEP " | ocT } NOV | DIC ‘ <
Actualizar los Manuales de ; 1 16 Se elaboro la
Organizacion, de Normas, P 2 3 3 3 3 2 8, : i ! propuesta, para
Politicas y Procedimientos a : i su validacion del
las Areas Pertenecientes a ’ area especifica
Oficialia Mayor, R 0 ! ! ! 2 1 4. 6 24%
P 2 2 2 2 2 2 65 12
Analizar los procesos i
Administrativos de ta ALDF —
R 0 1 6 3 2 1 6 ‘ 13 43%
Proponer y Elaborar los N
mecanismos  de  Simpli- [ 1 1 1 1 1 1 3 . 6
ficacion, Operacion y i
Desarrolio para la
Implementacion de
Sistemas que Mejoren el
Desemperio y | R 1 0 1 1 5 1 7 g 75%
Funcionamiento de Jas
areas Administrativas.
Proporcionar la atencion 8
oportuna de los servicios | P 1 2 2 1 1 1 3
solicitados por concepto de
asesoria y consuita : o
inherente  al  quehacer | R 1 5 2 2 6 2 10 - 18 81%
normativo.
FORMULO REVISO AUTORIZO
SUBDIRECTOR DE LINEAMIENTOS OFICIAL MAYQ




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD
CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

V' LEGISLATURA

Area responsable: DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD

Hoja 3 de 3

Programa Prioritario: Promover el desarrollo de Lineamientos Administrativos.

0o
L

bjetivo del Programa Coordinar la actualiza

egislativa del Distrito Federal, g
S e o o 5

ue coadyuven al cumplimiento de sus objetivos

cién de los lineamientos administrativos de los Organos Internos y Unidades Administrativas de la Asamblea
y politicas en estricto apego a la normatividad vigente.

; k MER'TRIMESTRE ! SEGUNDO TRIMESTRE | ACUM. TERCER } ACUM, CUARTO . ACUM . w =
‘ i i = =
ACTIVIDAD I TRIMESTRE |, TRIMESTRE  © 533 |2 Z | COMENTARIO
T d < > H
TRIM TRIM. ' L TR, | LOTRIM. < iz Z |
ENE FEB | MAR ABR MAY JUN JUL | AGO l SEP ¢ | OCT | NOV | DIC
Apoyar en la elaboracion y P
modificacion de los
proyectos de Acuerdos, 1 1 L 1 1 1 3 i 6
Manuales de Qrganizacion,
de Normas, Politicas y
Procedimientos de las areas °
pertenecientes a la Oficialia 1 8 0 2 0 1 3 12 100%
Mayor
Coordinar  reuniones de Se . esta
trabajo con los Organos realizando la
Legislativos y las areas 2 5 5 6 6 2 14 26 asesoria al
administrativas de la ALDF, Comité Técnico
para revisar el contenido de Institucional  de
g:ganizac%inuid'zs Normadse AdminiStraCién
i F imientos de Documentos
Politicas y Procedimientos 23 45%
que se apeguen ! 2 6 3 7 4 14 (COTECIAD)
estrictamente a los
rocesos operativos.
FORMULO REVISO AUTORIZO — —[
P 1
SUBDIRECTOR DE LINEAMIENTO. DIRECTORA GENERALAE NORMATIVIDAD OFICIAL MAY/ :
ADMINISTRATIVQ // 1
. /b A |
C. ALBERTO PEREZ GUZMAN C. MARIAN BERENICE ALVAREZ CHAVEZ C.P. MARTA DE LOURDES CEDILLO RIVAS

7~




CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: Archivo General HOJA 1 DE 8

OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados
manejados por la Asamblea Legisiativa del Distrito Federal

para la normatividad, recepcion,seguimiento,organizacién, conservacion , transferencias y seleccién de los documentos

1 TRIMESTRE 4* TRIMESTRE
2 ACUMULADO AVANCE %
UNIDAD DE-:. G
© . MEDIDA- TE. SEP | TOTAL | .ocT | nov | pic | ToraL
Estanteria et .
N o Q 0 Q- 0 1
Edificacién y ad ! c ia, Muros, P B 25
Cajas
R 0 0 0 0 [ 0.25
P 07 N
Adquisicion de mobitiario Mobiliario 2
R 0 0 0.25
Equipo de s . 0 E .D .
Equipamiente Técnico Proteccion, 100
seguridad e higiene
R [<E 0.5 0.5 0.5 0 0 0 0 0 0 0 0 1
FORMULO AUTORIZO
0S MMICTINEZ MORALES MARIA DE LOURDES CEDILLO RIVAS
SUBDIRECTOR QFICIAL MAYOR




CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: Archivo General

OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados
manejados por ja Asamblea Legislativa del Distrito Federal

HOJA 2 DE 8
para la normatividad, recepcién,seguimiento,organizacién, conservacion , transferencias y sejeccién de tos documentos

1= TRIMESTRE:. U3 TRIMESTRE : 4" TRIMESTRE
R Lo B g o . ACUMULADO || AVANCE %
UNIDAD.OE .. D Y R '
MEDIDAZ: © “FEB ‘AGO | SEP Nov. |
Manual de organizacién det Aschive P
100
General Documento
R
P
instalacién del COTECIAD Documento 100
R
Manual de integracién y P 18
funcionamiento def COTECIAD Bocumento
R
P 100
Reglamento del COTECIAD o]
R
. . P 50
Reglamentacién archivistica Documento
R
Manual ge Normas, Pollticas y 1 P 42
Procedimientos Documento
R
FORMULO

"P. MARIA DE LOURDES CEDILLO RIVAS
OFICIAL MAYOR




CONTRALORfA GENERAL
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V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: Archivo General
OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados
manejados por la Asambiea Legislativa del Distrito Federal

HOJA 3 DE 8

para la normatividad, recepcién,seguimiento,organizacién, conservacién , transferencias y seleccion de los documentos

1* TRIMESTRE TRIMESTRE | 3* TRIMESTRE 4* TRIMESTRE
ACUMULADO AVANCE %
MAY | JUN aco | sep |[ToTAL | ocT i nov | bic | TOTAL
Conformacién de unidades de archivol b Cont P 1 3. A 1 1 3 12 1
del SIA ocumento
R 0 0 0 0 0 [ 375
Unidad de cantrol de gestién b loiCont P 0 82 31 3 0 82 188 y
documental ocumento:
R 0 0 0 e 0 o 2
Archivos de tramite por unidad P Q 188 .
c 1
administrativa y direcclén general Documento/Contrai
R 0 ] 2
P [ 7.
ARCHIVO DE CONCENTRACION | Documento/Controll 3
R G 21
d ~ Y
ARCHIVO HISTORICO Oocumento/Control
R 0 23
FORMULO

SUBDIRECTOR

AUTORIZO

RiA DE LOURDES CEDILLO RIVAS
OF ICIAL MAYOR




(ehLEG,
RN
¢

g
§ N

CONTRALORIA GENERAL . A
N S

o WET
TRrro ¢

4344’
&

.

s

VIFGISLATHIRA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: Archivo General

OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados
manejados por la Asamblea Legis!ativa del Distrito Federal

HOJA 4 DE 8

para la normatividad, recepcién,seguimiemo,organizacién, conservacion , transferencias y seleccion de los documentos

T SN &, i - y
: Jo CqY TRIMESTRE 0 * TRI - -
At e 2 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO | AVANCE %
w
MEDIDA = MAR MAY: |~ JUN TOTAL JUL | AGO | sep | TOTAL | oer | nov | oic | TOTAL
- P o 0.866:|-0.886 1.996 0.666 | 0.666 {0665 | 1.968 | 0666 | 0.866 | D565 | 1.998 8
Procesos archivisticos Documentg s
3 0.666 0.999 0 o o 0 0 o 0 0 3.00
P 200083} 0 : : : . .083. 0. . . ’
INTEGRACION DE EXPEDIENTES|  Documento 0°083: 0:249°.170.0831]./0.083.170.083 | '0.248. - 0,083, | *0.081 [:0.083 |+ .0.249 1 2
R | 0.083] 0.083] 0.083 0.04 | 0.04 0.04 [ -0 0 o 0 0 0 0 0.3
CLASIFICACION Documento P J§0iosazlioosai]io \ss. 0.083 |:20.2485 1:0,083:170,087 | .0.083 |- .0:243 .| 0.083 [0.083:[20083: | - 0,249 3 1
R 0.083 l 0.083 0.04 0.12 0 0 0 o a 0 0 0 0.4
P o083 |x6i08s: : “io |08 70083 | 0. 249 {6083 ‘0.083:[ di083 | 0,240 A
VALORACION Docamento ] 3 0.249-2110.082: 107083 | 0.083 | 02 6.083:| ‘0.08 0 d .
R 0.083 | 0.083 0.12 [+ 0 o 0 0 0 0 0 0.4
P 1i0/083if 0.083; |10ias:| 502403 0249 0.083°170.083 | 0.083 | 0.249. .08 083 0.083 | "0.248 1
DEPURACION DOCUMENTAL Documento - Ho2 2 . : 083 | 0o 2 bges o a7
R 100830083 0083| o024 0.12 0 0 0 0 0 0 0 [ 0.4
TRANSFERENCIA PRIMARIA Y P (i [ i 0.5 0.5 05 0 0 05 1 o
SECUNDARIA Oocumenta 10
] R o o o 0s 05 0.5 0 0 0.5 1
o P 45 1.5 15 15 45 15 15 5 45 . 15
Instrumentos de control archivistico Documento u
R 2.1 0 0 0 [ 0 0 0 0 38
CUADRO GENERAL DE Documento P 0.88-5 1) 0. [ 0 0 0 0 0. [ 1 0
CLASIFICACION ARCHIVISTICA R Py o P 5 P o ) o q 03
TABLA DE DETERMINANTES DE [ 0.99 i .0 Q 0 -0 e 0 0 1.0
OFICI Documento 30
NA R 0.3 0 0 0 0 o 0 0 0 0.3
CATALOGO DOE SERIES Documento P 0:80 0 ‘o [ 0 0 Rl 0 0 1.0 20
1
DOCUMENTALES R 0.3 o 0 0 0 0 0 0 0 0.3
| CARATULAS ESTANDARIZADAS DE P .00 0 0 o 0 0 oo 0 0 ! 100
EXPEDIENTES Documento
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
P i 0. 033. 70335 [1i003 0.99 0 -0 [ 0 1
CALENDARIO DE CAOUCIDADES |  Documento °
R [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 [
P £107 :0 0 0 0 o 0335} 033 023 0.99 1
INVENTARIOS Documento °
R 0 0 0 o [ 0 0 [ 0 0 0
FORMATOS ESTANDARIZADOS Documento P i 0 i 0 1 :0 0 1 1 4 28
PARA TRANSFERENCIAS = 55 o ) P P 9 9 ° a 1.5
P 0 Q 0 0 0 o 0 ‘o 1 1 0
GUIA GENERAL DE FONDOS Documento
R 0 0 0 0 0 [ o e Q 0
FORMULO AUTORIZO -
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: Archivo General

OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados
manejados por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

para la normatividad, recepcion,seguimiento,organizacién, conservacion .
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transferencias y seleccion de los documentos

4. TRIMESTRE . -
: - ) i ACUMULADG AVANCE
-/UNIDAD DE. - -
"MEDIDA . OCT | NOv | Dic -} TOTAL |
P [ 1
Archivistica General: tedrico y practic Documento 50
[ 05
Acciones para el fomento de una Q 0
etiom et it Oocumento
cultura archivistica institucienal
0 0
| fren L a2 T
Asesorlas Documento 26
0 0 0 96
FORMULO

SUBDIRECTOR
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~

OFICIAL MAYOR




\eALEG,
& 4:4 A

CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: Archivo General

HOJA 6 DE 8
OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcidn,sequimiento,organizacion, conservacion , transferencias y seieccién de ios documentos
manejados por la Asamblea Legistativa del Distrito Federal

5 vT%IMESThE 4' TRIMESTRE - -
»2 N T ACUMULADO AVANCE %
NIDAD DE: m‘»‘ A . B : B . : .
MEDIDA ] 2+ | ENE'}-FEB | MAR | ‘ToTal | asr’|imay | sun |- ToTaL JUuL | AGO | sep | TOTAL | oct | .nov | oic | TOVAL
Instrumentos electrénicos de gestidn P 0 0 6.25 6.25 0 [+ 6.25 6.25 [ 0 6.25 6.25 0 0 6.25 6.25 25
Documento 0
documental
R 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 0 ) 0 [y} 0 0
FORMULO

LOS MARTINEZ MORALES
SUBDIRECTOR

RiA DE LOURDES CEDILLO RIVAS
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: Archive General
OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados
manejados por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal
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para la normatividad, recepcién,seguimiemo,organizacio‘n, conservacién , transferencias y seteccion de los documentos

3* TRIMESTRE ' 4 TRIMESTRE
: ) : B : AcumuLabo | AVANCE %
UNIDAD DE. v o S :
MEDIDA = [ ENE | FEB ; MAR:] - TOTAL- | aBR | mav | sun | ToTaL | jue ‘AGO-| 'SEP | TOTAL | ocT | .NOV | Dic | TOTAL
| : i P o § R 6° i
Planes de seguridad para prevencndn. Dacumento o
de desastres
R 0 0 ° 0 o 0 0.5
P 1 . 0. o 1
Programa de Proteccion Civil O ento - °
R Q 0 0 0 0
p 0 0 1
Programa de Seguridad e Higiene D 50
R 0 0 [¢] ] Q ] 0 0 Q.5
Progama de fumigacién para el o P 0 ] 1 ¥ 0 0 3 -
soporte papel
R 0 0 0 0 o 0 0.5 0.5 0 0 0 ] 0 0 0 0 0.5
FORMULO AUTORIZO
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: HOJA 8 DE 8
OBJETIVO DEL AREA:

Estatnteria
S .

ia Murod Se ha realizado una propuesta y la Direccion General de Servicios la esta revisando para poder aplicar los trabjos
Cajas

Manual de integracion y Documento Mandamos a Ja Direccion Generat de normalividag el manual para su actualizacionm. se ha trabajado en ello sin empargo no se ha aulorizado todavia, es preocupante ya que sin el i
funcionamiento del COTECIAD | puede sesionar dicho Comité y no se podran auirnzar al debido tiempo diversas aclividades e instumentos de caracler archivistico,

Jadministrativa y direccién general Documento/Cantrol

Archivos de tramite por unidad

De manera particular se ha aseasorado a algunas oficinas de diversas unidades administrativas, pera falta la capacitacion deb@a que apruebe el COTECIAD

instrumentos electrénicos de gestién Documento/Contral Existe 1a propuesta, pero no se puede instrumentar debido a que se trala de un programa integral. que incluye a todos los companenies de! Archivo General ademas de que se requierdta
documental E aprabacio del COTECIAD que en 565 momentos se encuentra regufarizando su normatividad.

Instrumentos alectrénicos de gestion

|documental Documenlo/Controt

Estamos en espera de la autorizacion de la Oficial Mayor para poger revisario con fa Direccion General de Informatica

FORMULO

AUTORIZO

E LOURDES CEDILLO RIVAS
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