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OBJETIVO DEL ÁREA:

DESARROLLAR LOS
PROCEDIMIENTOS DE INVITACI6

RESTRINGIDA

DESARROLLAR LOS
PROCEDIMIENTOS DE

ADJUDICACION DIRECTA POR
EXCEPCION

INTEGRAR LOS EXPEDIENTES

J.U.D de Licitaciones e Invitaciones Restringidas HOJA DE

Ejecutar con apego a la Normatividad vigente al Programa Anual de Adquisisiones mediante los procedimientos de Licitacion
Pública e invitacion Restringida.
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Se realizaron menos licitaciones que lo programado, debido a que no se tuvo el tiempo suficiente para iniciar elprocedimiento
de ínvitación Restringida para darles atención a las áraes requirentes en tiempo y forma y también porque no se debe de
detener la operación. por lo que se realizó el acuerdo para que se realizaran por medio de Adjudicaciones Directas por

Excepción el cual fue autorizado con fecha 2 de marzo del 2010 por la Comisión de Gobierno

Se realizaron menos licitaciones que lo programado, debido a que no se tuvo el tiempo suficiente para iniciar el procedimiento
de Licitación Pública para darles atención a las áres requirentes en tiempo y forma y también porque no se debe de detener
la operación, por lo que se realizó el acuerdo para que se realizaran por medio de Adjudicaciones Directas por Excepción el

cuai fue autorizado con fecha 2 de marzo del 2010 por la Comisión de Gobierno

Se excedió el numero de Adjudicaciones Directas por darle atención a las áreas requirentes en tiempo y forma el cual existe
el Acuerdo autorizado por la Comisión de Gobierno

No se cumplió la meta programada debido a la falta de recursos humanos sin embargo se esta llevando a cabo la integración
de los mismos

J.U.D de Licitaciones e Invitaciones Restringidas

Ejecutar con apego a la Normatividad vigente al Programa Anual de Adquisisiones mediante los procedimientos de Licitacion

.¿;:
ISICIONES

Evento

Expediente
por evento

Expediente
por evento

ÁREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL ÁREA:

DESARROLLAR LOS
PROCEDIMIENTOS DE IEvento
LICITACiÓN PÚBLICA

DESARROLLAR LOS
PROCEDIMIENTOS DE
INVITACiÓN
RESTRINGIDA

DESARROLLAR LOS
PROCEDIMIENTOS DE
ADJUDICACiÓN
DIRECTA POR
EXCEPCiÓN

INTEGRAR LOS
EXPEDIENTES
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Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2010 2do, Trimestre
Area responsable: Dirección General de Normatividad.

Hoja 1 de 2

Comentario(avance cualítativo)

Objetivo del área: Coordinar la actualización de los lineamientos administrativos de los Organos Internos y Unidades Administrativas de la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal, que coadyuven al cumplimiento de sus objetivos y politicas en estricto apego a la normatividad vigente,

Actualizar los Manuales de Organización,
de Normas,Políticasy Procedimientosa las
Áreas Pertenecientesa Oficialía Mayor, Manuales

Elaboración de proyecto del Manual de Procedimientos para la Asignación, Uso, Verificación y Pago del Servicio de Telefonia, para su
revisión y modificación, se envio a la Dirección General de Servicios, Dirección General de Informática y la Óirección General de
Administración pertenecientes a Oficialia Mayor, en atención de ser las áreas responsables del procedimiento de telefonia,
Se realizaron las observaciones al Manual Especifico de Operación del Comité Técnico Institucional de Administración de Documentos
(COTECIAD) para su modificación y elaboración de proyecto.

(Se tienen capturados en word los Manuales de la Oficialia Mayor, Dirección General .de Norrnatividad, Manual de Integración y
Funcionamiento del Subcomité de Compras, Arrendamientos y Contratación de Servicios, Procedimiento para la Asignación y Uso del
Servicio de Telefonia Celular, Normas para las Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios de la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal, Manual de Organización de la Dirección de Adquisiciones, Manual de Organización de la Subdirección de Servicios
Médicos, Manual de Organización de la Dirección de Recursos Humanos, Manual Especifico de Operación del Comité. Técnico Institucional
de Administración de Documentos (COTECIAD) para su análisis y modificación)

Analizar los procesos Administrativosde la
ALDF, Cuestionarios

Se enviaron cuestionarios para el inicio del proceso de actualización a las áreas pertenecientes a Oficialía Mayor y Tesorería General dela ALDF.

Proponer y Elaborar los mecanismos de
Simplificación,Operación y Desarrollo para
la Implementación de Sistemas que
mejoren el Desempeño y Funcionamiento
de las Áreas Administrativas.

Proyectos
Se elaboro y se propuso mecanismos y simplificación y operación del Manual de Procedimientos para la Asignación, Uso, Verificación y
Pago del Servicio de Telefonia y al Manual Especifico de Operación del Comité Técnico Institucional de Administración de Documentos(COTECIAD)

C. Alberto lfir& Qúzmán
Subdirector de Lineamientos Administrativos
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V LEGISLATURA

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2010 2do, Trimestre
Area responsable: Dirección General de Normatividad.

Hoja 2 de 2

Solicitud de Copias de Manuales Organización, Politicas, Procedimientos y Especificos por parte de la Dirección General de Asuntos
Jurídicos, Dirección de Adquisiciones, Dirección de Servicios Generales.

Se asesoro al Comité Técnico Institucional de Administración de Documentos (COTECIAD) referente al Manual Especifico de Operación del
Comité Técnico Institucional de Administración de Documentos.

Informes

Objetivo del área: Coordinar la actualización de los lineamientos administrativos de los Organos Internos y Unidades Administrativas de la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal, que coadyuven al cumplimiento de sus objetivos y políticas en estricto apego a la normatividad vigente.

Proporcionar la atención 0p0rluna de los
servicios solicitados por concepto de
asesoria y consulta inherenteal quehacer
normativo.

Apoyar en la elaboración y modificación
de los proyectos de acuerdos, Manuales
de Organización, de Normas, Politicas y
Procedimientos de las áreas
pertenecientesa la Oficialia Mayor.

Coordinar reuniones de trabajo con los
Órganos Legislativos y las áreas
administrativas para revisar que el
contenido de los Manuales de
Organización, Procedimientos y Normas
se apegue estrictamente a los procesos
operativos.

Eventos

Eventos

Se solicito el resultado del cuestionario de apoyo para la especificación de funciones administrativas de todas las áreas pertenecientes a
Oficialía Mayor, Tesorería General y Contraloria General de la ALDF. Que se proporciono en el inicio del proceso de actualización.
Se apoyo en la elaboración para los proyectos de acuerdos al Manual Especifico de Operación del Comité Técnico Institucional de
Administración de Documentos (COTECIAD) y al Manual de Procedimientos para la Asignación, Uso, Verificación y Pago del Servicio de
Telefonía y Manual de Normas para la Asignación, Control y Baja del Parque Vehicular Propiedad de la Asamblea Legislativa del DistritoFederal.

Reuniones de trabajo con los enlaces designados por los integrantes del COTECIAD, para realizar las Observaciones al Manual Especifico de
Operación del Comité Técnico Institucional de Administración de Documentos (COTECIAD) para su revisión y modificación, con la Dirección
General de Servicios para la revisión del Manual de Normas para la Asignación, Control y Baja del Parque Vehicular Propiedad de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal y el Manual de Procedimientos para la Asignación, Uso, Verificación y Pago del Servicio deTelefonía.

Con la Dirección General de Informática y Archivo General se reunió para iniciar el proceso de la actualización de los Manuales.

For¡:zmu1:jIÓ~_h' ..
. C.Alb . '
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

OFICIALlA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

CONTROL y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010.

20 TRIMESTRE
Área responsable: Dirección General de Informática.

Programa' Prioritario: Administración de la red de voz y datos.
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Hoja 1 de 6

Objetivo del Programa Prioritario: Contar con una red instituCional informática, que proporcione seguridad, calidad y una administración que permita diferenciar el tráfico de datos, voz y
video, logrando estabilidad y eficiencia, optimizando los recursos de red con que cuentan los usuarios de la ALDF.

ACUM I CUARTO
I ACUM

L.U .~
TRIMESTRE ::;: ...J u

IV :;) « z ..J I COMEN.U :;) « ~ TARIO« ~ >TRIM. « zOCT I NOV I DIC «

70 I 70%
I ANEXO

70 J 70%

AUTORIZÓ
>~

OFICIAL MAYOR
~

<:/
/

CP, ~URDES CEDILLO RIVAS
MARIA DE LOS APEDRO SANABRIA VILLALVAZO

PRIMER I AC~M. SEGUNDO ACUM.

I
TERCERTRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE11

TRIM
ENE FES. . ABR MAY TRIM.

I JUL lAGO
'. MAR JUN

I ,
P 10% 15% 15% 40% 20% 5% 5% 30%

R 10% 15% 15% 40% 120% 5% I 5% 30%

__1-
I

DIRECTOR GEN

ACTIVIDAD

FORMULÓ

SUBDIRECCION DE DESARROLLO

Implementación y Administración
de la Red privada virtual IP /
MPLS e Internet bajo demanda
E3.
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Área responsable: Dirección General de Informática.

Programa Prioritario: Portal Web de la ALDF. Arquitectura de la información, Creación de nuevas bases de datos y Diseño gráfico.

V LEGISLATURA

Hoja 2 de 6

Objetivo del Programa Prioritario: Fortalecer los canales de comunicación, difusión, promoción e información por medios electrónicos, asi como mostrar en Internet una
imagen de la ALDF, como un órgano de calidad y vanguardia legislativa, contando con una constante actualización y mejora continúa.

AUTORIZÓ

ANEXO

PEDRO SANABRIA VILLALVAZO

ANEXO

PRIMER I AC~M. SEGUNDO ACUM. TERCER ACUM w ~TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE ::;; ...J u
::::l « z ...J COMEN.11
u ::::l « « TARIOTRIM

111 « ~ > ::::lTRIM.
« z
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lJ I 1_1 I 1 I 100% I ANEXO
20% 20% 40% 80% 20% 20%

20% I 20% I 40% 80% 5% 5% I 0% I 10%
90%

p

R

R

p

ACTIVIDAD

FORMULÓ

SUBDIRECCION DE DESARROLLO

Rediseño del portal.

Administración del portal.
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2° TRIMESTRE

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

OFICIAlIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

CONTROL y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010.

Área responsable: Dirección General de Informática.

I Hoja 3 de 6
Programa Prioritario: Equipamiento de infraestructura informática.

Objetivo del Programa Prioritario: Actualizar los bienes informáticos, para optimizar el funcionamiento de los recursos con que cuentan los usuarios de la ALDF.
I.

ACUM. I
I L::1PRIMER SEGUNDO ACUM. TERCER ACUM I CUARTO ACUM
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I
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Instalación y configuración de equipos de p O 35 9 44 22 O O 22 66 100% ANEX;;-¡

cómputo a los módulos de Diputados.
R I I

I
49 83% IO 35 9 44 O O 5 5

I -1
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I 66 I 100% I ANEXO IInstalación y configuración de equipos de
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Icómputo a las oficinas de los Diputados.
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O O O O O

I
I

I I 45 100% ANEXOP O O 45 45 O O O
I

OInstalación y configuración de equipos de
cómputo a la Sala de Prensa.
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I
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I
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CONTROL y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010.
2° TRIMESTRE

Área responsable: Dirección General de Informática.

Programa Prioritario: Administración de Documentos y WEB.
I
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Hoja 4 de 6

Objetivo del Programa Prioritario: Optimización de los recursos informáticos mediante programas de computadoras para facilitar las labores administrativas y Legislativas de
la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

PRIMER I AC~M. SEGUNDO ACUM.
TRIMESTRE TRIMESTRE

11
TRIM

I I MAR I TRIM.ENE FEB ABR MAY JUN

w ~uz -' I COMEN.
<l: ~ TARIO>
<l: z

<l:

ACTIVIDAD

Respaldo, mantenimiento a la
Base de datos de control de
gestión.

Migración de plataforma Base de
Datos de Nomina.

Actualización al Portal Web.
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010.
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Área responsable: Dirección General de Informática.
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Programa Prioritario: Desarrollo de Sistemas. ( INTRANET) Hoja 5 de 6

Objetivo del Programa Prioritario: Optimización de los recursos informáticos mediante programas de computadoras para facilitar las labores administrativas y Legislativas dela Asamblea Legislativa del Distrito Federal.
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Pmgeama P"O[itacio, Mantenimiento a la inleae't[ucluea IntocmOtica y 'aporte técnico a ",uo[io,. I

IObjetivo del Programa Prioritario: Atención y mantenimiento a la infraestructura de comunicaciones y bienes informáticos de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2010.

ANEXO

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE
TRABAJO ANUAL 2010.
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

FEDERAL OFICIALlA MAYOR

DIRECCiÓN GENERAL DE INFORMATICA.

V LEGISLATURA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2010.

INFORME DEL 1°. DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DEL 2010.
DIRECCIÓN GENERAL DE INFORMATICA

Actividad: Implementación y Administración de la Red privada virtual IP I MPLS e 'nternet

,~a j?.,;I:. 'l:an? a E3.='0000'_ " ..•• oo.. ,ro • __ ". _ "0'0 ,"o ="'_

Acción:

SE CUBRIERON LOS REQUERIMIENTOS FISICOS (LUZ, TIERRA FISICA y TRAYECTORIA
PARA FIBRA OPTICA) NECESARIOS PARA LEVANTAR LOS SERVICIOS DE TELMEX EN
CADA UNO DE LOS SITIOS (DONCELES, ZOCALO, GANTE Y JUAREZ).

SE REALIZÓ LA ENTREGA DE EQUIPO POR PARTE DE LA EMPRESA TELMEX PARA
CADA UNO DE LOS SITIOS (DONCELES, ZÓCALO, GANTE Y JUÁREZ) Y SE LLEVÓ
ACABO UN ANÁLISIS A DET'/\LLE DEL TRÁFICO QUE ESTARÁ CIRCULANDO A TRAVÉS
DE LA RED MPLS, A EFECTO DE GARANTIZAR LA MIGRACiÓN CON ÉXITO

SE REALIZÓ LA MIGRACiÓN DE LA RED ACTUAL (MICROONDAS) A LA RED MPLS EN
COORDINACiÓN CON INGENIEROS DE RED UNO (TELMEX), EFECTUANDO LAS
CONFIGURACIONES NECESARIAS PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LAS
APLICACIONES CRITICAS (VOZ, CORREO Y PAGINA WEB) y PROPORCIONANDO
ESTABILIDAD EN CADA UNO DE LOS SITIOS,

Actividad: Rediseño del portal
'-'~--,--~ • o"' _. _•• ~"~---'W"= __ '_=:,:,:-_. '==_,..,,~.... n_,._.rrrr"_,_',="¥ ===

Acción:

SE DESARROLLÓ LA ESTRUCTURA Y LA BASE DEL PORTAL,

ESTA EN PROCESO LA MIGRACiÓN DE LA INFORMACiÓN A LA NUEVA BASE DE DATOS,

SE ESTA TRABAJANDO EN EL DISEÑO FINAL DEL PORTAL. (PARA LA CONCLUSiÓN DE
ESTA ACTIVIDAD ES NECESARIO LA INCORPORACiÓN DE LAS PROPUESTAS DE LAS
DIVERSAS ÁREAS RESPONSABLES DE LOS CONTENIDOS DEL PORTAL, DEBIDO A ESTA
SITUACiÓN NOS ENCONTRAMOS EN ESPERA PARA QUE NOS HAGAN L1_EGAR SUS
CONTENIDOS, ES IMPORTANTE SEÑALAR QUE ESTA DIRECCiÓN DE INFORMÁTICA ES
RESPONSABLE DE LA ELABORACiÓN DE LA PLATAFORMA DE LA CREACiÓN DE L
NUEVA BASE DE DATOS Y SOPOFHE TÉCNICO PARA LA PUBLICACiÓN
CONTENIDOS)
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Actividad: Instalación y configuración de equipos de cómputo a las comisiones y comités.
=== ..=~-= ~_.== --- r=-= __~_=n_ '--W"'~' ._.- • ==. ~ - = = = -"
Acción:

SE CONTINUA ENTREGANDO EQUIPO DE COMPUTO CONFORME SE VAN
RECUPERANDO DE LA OFICINAS DE ZÓCALO; DERIVADO DE LA ENTREGA DE EQUIPO
NUEVO A LOS DIPUTADOS, PARA PODER ENTREGAR EQUIPO A LAS COMISIONES Y
COMITES A RAZÓN DE LA DEMANDA QUE EXISTE EN DICHOS SITIOS. REALIZANDO
FORMATEO DE DISCO DURO, LIMPIEZA DE HARDWARE, INSTALACiÓN DE PROGRAMAS
INSTITUCIONALES Y CONFIGURACiÓN A LA RED.

Actividad: Instalación y configuración de equipos de cómputo a los módulos de
Diputados

_ •••••••• v. " •••• _ ••• y"",..,.. __ "._. ". ...•... ...::y_ ..w.=.-.- ..".~.. r w." ••••• =- -.,,".--"".."" " "'? '''''%l'''' •• ''","''';-' W"C

Acción:

SE CONTINUA CON LA ENTREGA DE EQUIPOS DE COMPUTO A LOS MODULOS,
CONFORME SE VAN RECUPERANDO DE LAS OFICINAS DE ZOCALO, CABE MENCIONAR
QUE ESTOS EQUIPOS RECIBEN MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y EN SU CASO
CORRECTIVO PARA SU BUEN FUNCIONAMIENTO.

EN COORDINACION CON LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS, SE REALIZA EL
TRASLADO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DISPONIBLES A LOS DIFERENTES
MODULOS.

Actividad: Instalación y configuración de equipos de cómputo a las oficinas de los
Diputados

----r."-" .- " ."..... zW" v .••._ , .s ••_ _ •••_. ._•••••m••••"."" •••••••••,••"_._,,.,,_ •••••

Acción:

SE HAN ENTREGADO 120 EQUIPOS DE COMPUTO NUEVOS A LAS OFICINAS DE LOS
DIPUTADOS, SE TIENE PROGRAMADO ENTREGAR UN TOTAL DE 132 EQUIPOS, 2 POR
DIPUTADO, DEBIDAMENTE CONFIGURADOS.

NOTA: LA PROYECCiÓN DE ENTREGA EN EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO FUE DE 66
EQUIPOS, MISMOS QUE YA FUERON ENTREGADOS; SIN EMBARGO Y DERIVADO DE LA
RECIENTE ADQUISICiÓN, SE HAN ENTREGADO 54 EQUIPOS MÁS, HACIENDO UN TOTAL DE 12
EQUIPOS. RAZÓN POR LA CUAL SE SUPERA Y MODIFICA LA META PLANTEADA
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Actividad: Instalación y Configuración de Equipos de Computo a la Sala de Prensa.
_" == .. ~ . m _, ..•• ,=..,. ......."","0 ~===..= ••••~ = w un

Acción:

ACCION REAliZADA AL 100 %,

mm"_m='=mm_'_m_,="_~_===-===_===_=_=====_m=' mmmm='mm'="mm'===-~========
Actividad: Instalación y Configuración de Aparatos Telefónicos IP a la Sala de Prensa ..-_==_ '=1 ...•.=_= ... u•• __=_ '= - _re" -r"'..... = t'-:n'''''''~''''~ '""ir"", " •••...•••...•0._. =.,,-=>: -==-'",rX' ...,,=,-== ' ==
Acción:

ACCION REAliZADA AL 100%.

=' ='=="'='-==m'=mm"='=r-=,.mm'=-=-'~===_mm==='='"="='="=--==m===='''='m==='''=-==-mm'="='--=""=-='mm'====' ==,=-====='=======
Actividad: Respaldo, Mantenimiento a la Base de Datos de Control de Gestión.
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Acción:

A) SE REALIZÓ LA ACTUALIZACiÓN, SEGURIDAD Y ADMINISTRACiÓN DE LA BASE Y SE
CONTINÚA CON LAS ALTAS y BAJAS DE USUARIOS Y RESPALDOS DE SEGURIDAD.

B) MANTENIMIENTO DE APLICACiÓN E IMPLEMENTACiÓN DE CONTROL DE ACCESO MEDIANTE
CUENTAS DE USUARIO CON CONTRASEÑA CIFRADA, A TRAVÉS DE TECNOLOGíA DE
SEGURIDAD INCORPORADO EN ACCESS 2003, CABE MENCIONAR QUE ESTE NIVEL DE
SEGURIDAD ES ADICIONAL AL INCORPORADO POR LA PROPIA APLICACiÓN DENTRO DE SI
MISMA. PARA LO ANTERIOR SE REALIZARON LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

DEFINICiÓN DE ARCHIVO DE SEGURIDAD CON ESTRUCTURA DE TIPO ,MDW
GENERACiÓN DE CUENTAS DE USUARIO CON CONTRASEÑA PARA CADA UNO DE LOS
USUARIOS DEL SISTEMA
DEFINICiÓN DE GRUPOS DE USUARIOS Y CLASIFICACiÓN DE USUARIOS POR GRUPO
IMPORTACiÓN DE LA APLICACiÓN HACIA NUEVA ESTRUCTURA CON ADMINISTRACiÓN
DE SEGURIDAD
ASIGNACiÓN DE NIVELES DE ACCESO A LA APLICACiÓN POR GRUPO DE USUARIOS
CREACiÓN DE DIRECTORIO COMPARTIDO PARA LA APLICACiÓN Y SU BASE DE DATOS
EN SERVIDOR DE APLICACIONES
CREACiÓN EN EQUIPOS USUARIOS DEL ACCESO DIRECTO HACIA LA CARPETA
COMPARTIDA DE LA APLICACiÓN UBICADA EN EL SERVIDOR REMOTO
CREACiÓN EN EQUIPOS USUARIOS DE ORIGEN DE DATOS ODBC APUNTANDO A
SERVIDOR DE BASE DE DATOS MYSOL QUE CONTIENE LA BASE DE DATOS DE LA

APLICACiÓN «
ENTREGA DE CONTRASEÑAS DE ACCESO A USUARIOS E INSTRUCCiÓN ACERCA DE
LAS NUEVAS POLlTICAS DE ACCESO
MONITOREO
MANTENIMIENTO A LA APLICACION (REDISEÑO y
CONTROL DE ERRORES BÁSICAMENTE)
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Actividad: Migración de plataforma Base de Datos de Control de Personal.
=- e-,., ==== ,. = ~= ~ -:):'= =' :r:t••••==""
Acción:

SE UNIFICÓ A TODAS LAS ÁREAS EN LA MISMA BASE REFLEJANDO Así LAS
ACTUALIZACIONES EN TODAS LAS ÁREAS; DE IGUAL MANERA SE REFORZÓ LA SEGURIDAD Y
SE DEPURÓ EL CATALOGO DE USUARIOS.

MANTENIMIENTO DE APLICACiÓN E IMPLEMENTACiÓN DE CONTROL DE ACCESO MEDIANTE
CUENTAS DE USUARIO CON CONTRASEÑA CIFRADA, A TRAVÉS DE TECNOLOGíA DE
SEGURIDAD INCORPORADO EN ACCESS 2003. CABE MENCIONAR QUE ESTE NIVEL DE
SEGURIDAD ES ADICIONAL AL INCORPORADO POR LA PROPIA APLICACiÓN DENTRO DE SI
MISMA. PARA LO ANTERIOR SE REALIZARON LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

DEFINICiÓN DE ARCHIVO DE SEGURIDAD CON ESTRUCTURA DE TIPO .MDW
GENERACiÓN DE CUENTAS DE USUARIO CON CONTRASEÑA PARA CADA UNO DE LOS
USUARIOS DEL SISTEMA
DEFINICiÓN DE GRUPOS DE USUARIOS Y CLASIFICACiÓN DE USUARIOS POR GRUPO
IMPORTACiÓN DE LA APLICACiÓN HACIA NUEVA ESTRUCTURA CON ADMINISTRACiÓN
DE SEGURIDAD
ASIGNACiÓN DE NIVELES DE ACCESO A LA APLICACiÓN POR GRUPO DE USUARIOS
CREACiÓN DE DIRECTORIO COMPARTIDO PARA LA APLICACiÓN Y SU BASE DE DATOS
EN SERVIDOR DE APLICACIONES
CREACiÓN EN EQUIPOS USUARIOS DEL ACCESO DIRECTO HACIA LA CARPETA
COMPARTIDA DE LA APLICACiÓN UBICADA EN EL SERVIDOR REMOTO
ENTREGA DE CONTRASEÑAS DE ACCESO A USUARIOS E INSTRUCCiÓN ACERCA DE
LAS NUEVAS POLíTICAS DE ACCESO.
MONITOREO
MANTENIMIENTO A LA APLICACiÓN (REDISÉÑO DE REPORTES. CONSULTAS y
CONTROL DE ERRORES BÁSICAMENTE)

==""X"¥="T:stw-"Y'==
Actividad: Actualización al Portal Web." '-=- ---- ::,:e -= .'.,=..-".-'S'" ._'~.". ",-~,,,'~""'.' " •..."._. -'" =n"Y"'-'''' ."..:¡::.. • .~_."". __ .=,,-~.,~-~=" .,,--
Acción:

ACTUALIZACiÓN DE LOS CONTENIDOS

TRANSPARENCIA
TRABAJO LEGISLATIVO
COMISIONES Y COMITÉS
DIRECTORIO
COMUNICACiÓN SOCIAL, BOLETINES DE PRENSA
GACETA PARLAMENTARíA LOS DíAS DE SESIONES DEL PLENO
EVENTOS
SíNTESIS INFORMATIVA, DIARIAMENTE
INSTALACiÓN DEL NUEVO SERVIDOR DE CORREO ELECTRÓNICO
ACTUALIZACIONES DIVERSAS.
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Actividad: Planeación, Diseño e Implementación de la intranet
'W~-'~Tr"",,""Wr"=''''- ~'::c'm ''Mm",,'» ~•• 'W "" '" ""=- . =mm"w'."w""''' 'm'm "1''!:te "W '~='1 '1?1: .

Acción:

SE DESARROLLÓ LA ESTRUCTURA DE LA BASE DE DATOS Y SE INICiÓ CON EL
DISEÑO DE LA INTRANET.

Actividad: Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Bienes Informáticos
r~'w_""_'"= "r' ""::0"'-''»'''''',,",='-,,'' '''''''1'''Y''W' re"? w '" m Y' . ..," IT "'~'-"''''',"" n-" ~':em",,=" w'Y"w.... W'm

Acción:

SE HAN ATENDIDO 1210 REPORTES A BIENES INFORMÁTICOS REALIZANDO
ACTIVIDADES COMO: FORMATEO DE DISCOS DUROS, ELIMINACiÓN DE VIRUS,
ACTUALIZACiÓN DE ANTIVIRUS, LIMPIEZA DE HARDWARE, INSTALACiÓN DEL
SOFTWARE INSTITUCIONAL, REPARACiÓN Y CONFIGURACiÓN DE APARATOS
TELEFÓNICOS IP.

"'''''''' 'T -- o •• 1:' "" '",_ ~._, ..• ,,_ " ••• ~'"t. '~":t.t ._ .•.._ 1: 1: 1: '""' •• ,." ••• <,, _t., "... ..~ 1: 1: 1:" '" '" ., .• ",~"

Actividad: Mantenimiento Preventivo y Correctivo a RED LAN I WAN
mT"rr "y"" ".m",~""" "".".'h~"_~ 1:' ". .• ..""".",."., .•..•'1'-- .•••""" "!:=-~,, ~," .. 're' ." """,," 1M"" "'rW.- W_,~""M""'''_,__ "w ,." _.'"'"w_,,,',,m,,,,'_~ ••.w_,"_,,,,,."m',,,, ~.,,, .~=' _m.""".

Acción:

CONFIGURACiÓN PARA MEJORAR EL ROUTEO y CONECTIVIDAD DE LA RED LAN-WAN,
A TRAVÉS DE LA NUEVA INFRAESTRUCTURA DE MPLS.

ADMINISTRACiÓN DE LOS SERVIDORES DE DHCP, TENDIENTES A CAMBIAR A IP FIJA
POR EQUIPO, PARA BRINDAR ESTABILIDAD A LOS USUARIOS Y UN MEJ CONTROL
EN SU ADMINISTRACiÓN.

AI?MINISTRAC.IÓN DE LOS SERVIDORES PROXI EN LOS 4 S71T10S( NCELES, GANTE,
ZOCALO Y JUAREZ).

ADMINISTRACiÓN DEL SERVIDOR DE CORREO ELECTRÓNIC '

I
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Actividad: OTRAS ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

==~=••••••
Acción:

REVISiÓN DE GRP

SE LLEVÓ A CABO LA REVISiÓN DE LOS SIGUIENTES ELEMENTOS DEL PROYECTO INTEGRA
GRP (GOVERMENT RESOURCES PLANNING) DESARROLLADO DURANTE EL AÑO 2006, POR LA
EMPRESA INTELIGENCIA DE NEGOCIOS CORPORATIVOS SAo DE C. V. (GRUPO INCO) PARA LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

DEFINICiÓN DE REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO
SISTEMA DE PLANEACIÓN DE RECURSOS GUBERNAMENTALES, DISCO DE
INSTALACiÓN
APLICACiÓN Y BASE DE DATOS INTEGRA GRP INSTALADAS.

LOS RESULTADOS Y CONCLUSIONES DE LA REVISiÓN FUERON PLASMADOS EN EL INFORME
CORRESPONDIENTE A DICHA REVISiÓN. EN EL MISMO SE CONCLUYE LO SIGUIENTE:

"LOS ELEMENTOS ENCONTRADOS EN EL SERVIDOR COMO LOS RECIBIDOS EN LOS DISCOS
COMPACTOS NO CONSTITUYEN IMPLEMENTACIÓN DE UNA SOLUCIÓN REAL A LOS
REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN EL DOCUMENTO DE REQUERIMIENTOS

EL PROYECTO NO SE LLEVO A CABO EN SU TOTALIDAD, PUES NO SE ENCONTRARON LOS
MÓDULOS DE RECURSOS HUMANOS Y NOMINA Y, TAMPOCO LAS FUNCIONALIDADES EXTRAS
A INCORPORAR

ES NECESARIO LLEVAR A CABO UN DESARROLLO NUEVO, MODULAR E ITERA TlVO DE LA
SOLUCIÓN CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEFINIDOS (PREVIA REVISiÓN DE LOS
MISMOS), DESARROLLADO CON HERRAMIENTAS DE SOFTWARE DE USO LIBRE QUE OPERAN
ACTUALMENTE EN EL MUNDO CON GARANTíA PROBADA"

REVISiÓN Y AJUSTE DE CONFIGURACiÓN AL CAR

SE LLEVÓ A CABO LA REVISiÓN DEL CALL DETAlL RECORD ANALISYS ANO REPORTING (CAR,
POR SUS SIGLAS EN INGLÉS). POR TAL MOTIVO, SE LLEVARON A CABO LAS SIGUIENTES
ACCIONES

AJUSTE EN L!~ CONFIGURACiÓN PARA GENERAR LA DOCUMENTACiÓN DEL PROzES
PARA SU EVENTUAL CONSUI_TA Y APLICACION DE SER NECESARIO. .

REVISiÓN Y AJUSTE DE PARÁMETROS DE CONFIGURACiÓN EN EL CALL MA GER
PARA LA CORRECTA OP.ERACIÓN DEL MISMO EN RELACiÓN AL R~ STRO
DETALLADO DE LLAMADAS (CDR). ff
CONFIGURACION DE LOS PARÁMETROS DE OPERACiÓN DEL CAR ;

CONFIGURACION PARA LA GENERACION AUTOMATICA DE ALE/RTAS' REPORTES DE
LLAMADAS
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V LEGISLATURA

ÁREA RESPONSABLE: JEFATURA DE UNIDAD DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE HOJA 1 DE 1

OBJETIVO DEL ÁREA: ASEGURAR EL DEASARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ALDF, MEDIANTE LA PROMOSION DE UNA CUL TURA AMBIENTAL y ADMINISTRACION
SUSTENTABLE.
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SUPER VIS ION AL SERVICIO
PROFESIONAL DE RECARGA DE I SUPERVISION
EXTINTORES CONTRA INCENDIO

ÁREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION y COORDINACION DE SERVICIOS HOJA 1 DE 4

OBJETIVO DEL ÁREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

SUPERvrsrON AL MANTENIMIENTO

PREVENTIVO AL SISTEMA DE I SUPERVIS!ON
DETECCJON CONTRA HUMO

SUPERVrS¡ON Al MANTENIMIENTO

PREVENTIVO AL SISTEMA DE I SUPERVISION
ALERTA SISMICA

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A. CONMUTADORES

EQUIPOS MULTllINEA
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SUPERVISO

SUPERVrStON

SUPERV1SION

ÁREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION y COORDINACION DE SERVICIOS HOJA 2 DE 4

OBJETIVO DEL ÁREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

SUPERVIS10N Al MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A EQUIPOS DE

OFICINA

SUPERVISION DEL SERVICIO DE
FUMIGACION

SUPERVISION Al MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A EQUIPO

HtDRONEUMATICOS, DE BOMBEO
Y CONTRA INCENDIO

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A EOUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO, AIRE LAVADO Y

VENTILACION
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LIC. LOR9<A Mf,RTIrIEZ VIANA
DIRECTOR DE SERVICIOS GENESALES

TRAMITES Y PAGO DE SERVICIO
DE TELEFONIA TELMEX E

INTERNET

TRAMITE Y PAGO DE C.F.E.

TRAMITES Y PAGO DE SERVICIO
DE TELEFONIA CELULAR

ÁREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION y COORDINACION DE SERVICIOS

OBJETIVO DEL ÁREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A SUBESTACIONES
ELECTRICAS, UPS ELECTRICO
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SUPERVISO

TRAMITE

ÁREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION y COORDINACION DE SERVICIOS HOJA 4 DE 4

OBJETIVO DEL ÁREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.
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SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE I
TRABAJO ANUAL
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ÁREA RESPONSABLE: DIRECCIÓN DE SERVICIOS GENERALESI JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICUlAR

OBJETIVO DEL ÁREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES El PARQUE VEHICUlAR PROPIEDAD DE LA AlDF
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CONT N"lJNANíES

MANTENIMIENTO PREVENTIVO
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ÁREA RESPONSABLE: DIRECCIÓN DE SERVICIOS GENERALES! JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR

OBJETIVO DEL ÁREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF
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OBJETIVO DEL ÁREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

ENTREGA DE VALES DE GASOLINA



ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFIClALlA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

~~::~1DOS:';-'<..,~_f''t-,,~.oq;of, "t.t.'¿"::¡ o 'P. ~ ; .
~~'*'~

~/Sl11lTO ~~"'~

V LEGISLATURA
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ÁREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA GANTE Y JUAREZ
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

ÁREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA RECINTO LEGISLATIVO

OBJETIVO DEL ÁREA: PRESERVAR LAS INSTALACIONES LIMPIAS Asi COMO PROPORCIONAR LOS SEflVICIOS DE ENGARGOLADO Y FOTOCOPIADO
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DIRECCiÓN DE SERVICIOS GENERALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE
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ÁREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

OBJETIVO DEL ÁREA: PROPORCIONAR DE FORMA EFICIENTE EL SERVICIO NECESARIO DE MANTENIMIENTO, EN LOS DIFERENTES EDIFICIOS
QUE OCUPA LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
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1..540

P ~".'.. . , ... ' .."" ... <7 i35 45
' .. A5 135 45 45 45 135 100%INSTALACIONES ELECTRICAS SOLICITUD ..

R 14 21 30 65 18 11 45 74
139 26%

P ./10
••1<

30 IrO 110 <lO 10 30 I • 30 1?120 ..
ATENCION A SOLICITUDES DE 'V II~ O 10 10. 10 100%ALBAÑILERIA Y PINTURA SOLICITUD

.. l' '.
.

R 1 3 4 8 5 4 10 19 27 23%

ATENCION A SOLICITUDES DE p 11~llr 4~ JíA •• 15
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DnmCCION DE SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO FI.rO y ALMACEN

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

ÁREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO

OBJETIVO DEL ÁREA: MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA
HOJA 1 DE 3
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SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO FIJO Y AU\1ACEN

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE
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V LEGISLATURA

ÁREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO

OBJETIVO DEL ÁREA: MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA
HOJA 2 DE 3
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SUBDIRECCJON DE INVENTARlOS, ACTIVO FIJO Y ALMACEN

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO MES DE MAYO

ÁREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO

OBJETIVO DEL ÁREA: MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO fEDERAL
OflCIALlA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

SUBDIRECCION DE INVENTARIOS ACTIVO fIJO Y ALMACEN

DEPARTAMENTO DE ALMACEN

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

ÁREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE ALMACEN
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V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

EN ESTE SEGUNDO TRIMESTRE SE ATENDIERON UN TOT; ••l DE 1996 SOLICITUDES (VALES) DE CONSW"18LES ~,jECESARIOS P/ ••RA LA OPERACI6N DE LAS OFICINAS DE LOS
e, DIPUTADOS y LAS AREAs ADMINISTRATIVAS, ESTO QUIERE DECIR QUE REBASA/I,10S El CALCULO OUE SE TE N 1;--,EN UN PRINCIPIO.
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OBJETIVO DEL ÁREA:

VALES ATENDIDOS DE PAPELERIA
Y CAFETERIA

DEPARTAMENTO DE ALMACEN

PROPORCIONAR LOS CONSUMIBLES NECESARIOS A LOS C. DIPUTADOS y AREAS ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO A EXISTENCIAS

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

VALE

HOJA 1 DE 1

VALES ATENDIDOS DE
MANTENIMIENTO VALE

EN ESTE TIPO DE SOLICITUDES HEMOS TENIDO UNA 8P,JA DEMANDA. COUSIOERANDO LO OUE HABlAMOS PROGR.A~",¡~DO P.APJ\ EL INICIO DE LOS PRIMEROS TRES MESES,
TAL VEZ ESTO SE DESA A LA FAL lA DE MATERIAL QUE HA Y DENTRO DEL ,:',LMACEN

ENTRADAS DIRECTAS FACTURAS
LA ACTIVIDAD DE ENTRADAS DIRECTAS SE REALIZO CON UN AUMENTO CONSIDERA8lE, ESTO DESlOO A LA ADQUIS1CION DE DIVERSOS ,'v1ATERIALES SOLICITADOS POR
LAS OFICINAS DE LOS e, DIPUTADOS y DE LAS DIFERENTES ARE/ ••S ADMINISTRATIVAS.

INVENTARIO GENERAL DE
CONSUMIBLES EVENTO

ESTE EVENTO ESTA PROGRAMADO PARA DICIEMBRE DEL A,~O EN CURSO
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

RELACION DE EXISTENCIAS DE MATERIALES DE MANTENIMIENTO AL 30 DE JUNIO DE 2010.

NUMERO NOMBRE DEL MAlERIAl ' . II~YNIDAD . EXISTENCIA I PRECIO 1I TOTAL I.• c •.... . . :.:.:C .
lJNITARIO

45 CANAL DE AMARRE PARA TABLAROCA PIEZA 229 30.45 6973.05

46 CANALETA 11/2" PIEZA 9 0.00

47 CANALETA 3/4" PIEZA 9 30.00 270.00

48 CA TALlZADOR 250 1 LITRO LITRO 29 241.74 7010.46

49 CENTRO DE CARGA DE 3 X 100 AMPERS DE CUCHILLAS PIEZA 3 1,299.00 3897.00

50 CERRADURA MODELO 800 IZQUIERDA PIEZA 6 126.00 756.00

51 CESPOL DE PLOMO PIEZA 4 30.00 120.00

52 CESPOL PARA LAVABO DE LATON PIEZA 15 208.66 3129.90

53 CINTA ANTIDERRAPANTE DE 1" X 18 MTS. ROLLO 26 150.73 3918.98

54 CINTA TEFLON PIEZA 10 3.16 31.60

55 CLAVO PARA CONCRETO 1" KILO 8.7 27.18 236.47

56 CLAVO PARA CONCRETO DE 11/2" KILO 3.9 25.50 99.45

57 CLAVO PARA CONCRETO DE 2" KILO 8 23.35 186.80

58 CLAVO CON CABEZA DE 1" KILO 5 52.00 260.00

59 CLAVO SIN CABEZA DE 11/2" KILO 20.4 21.54 439.42

60 CLAVO SIN CABEZA DE 1/2" KILO 4.2 21.54 90.47

61 CLAVO SIN CABEZA DE 2" KILO 3.7 31.00 114.70

r 62 CLAVO SIN CABEZA DE 3/4" KILO 1 21.54 21.54
r
I 63 CODO DE COBRE DE 1 1/2" X 45" PIEZA 6 0.00

64 CODO DE COBRE DE 1 1/2" X 90" PIEZA 6 0.00

65 CONDULET FS DE 1" PIEZA 15 0.00

I
66 CONECTOR DE COBRE CON CUERDA EXTERIOR DE 1 1/2" PIEZA 2 0.00
67 CONECTOR RJ.11 PARA CORDON DE LINEA MARCA RANVEL PIEZA 200 0.35 70.00

68 CONECTOR RJ.9 PARA CORDON ESPIRAL MARCA STEREN PIEZA 100 0.35 35.00
69 CONTACTO POLARIZADO PIEZA 118 7.00 826.00 ~
70 COPLE DE 1/2" PARED GRUESA PIEZA 75 7.82 586.50 ~
71 CUBETA DE PLASTICO DE 19 LTS, CON ASA DE METAL PIEZA 15 85.86 1287.90
72 CUBREPOL VO DE ALUMINIO PIEZA 50 64.00 3200.00
73 CUÑA CHICA PIEZA 35 2.00 70.00
74 CUNA GRANDE PIEZA 22 4.50 99.00
75 ELECTRODO 6010 KILO 15 35.00 525.00
76 EMBOLO HEMBRA MODELO RF003 PIEZA 25 140.00 3500.00
77 EMBOLO PARA FLUXOMETRO DE 3 LITROS (HELVEX)MOD RF.325 PIEZA 33 22.08 728.64

78
EMBOLO PARA FLUXOMETRO DE 6 LITROS (HELVEX)MOD RF.309 PIEZA 35 30.37 1062.95

79 EMBOLO P/LLAVE RETENCION MOD. RF.250 PIEZA 139 /00
80 EMPAQUE CONICO P/LLAVE DE NARIZ HELVEX PIEZA 73 2.00 1~6.00
81 EMPI\.QUE P/CONTRA DE LAVABO PIEZA 19 3.00 5{.00
82 ESTOPA KILO 0.5 0':bQ
83 EXPEDIDORA DE JABON LIQUIDO PIEZA 4 155.00 620.00
84 EXTENSION ELECTRICA CALIBRE 2 X 16 DE 20 MTS PIEZA 3 155.00 465.00
85 EXTENSION PARA CESPOL DE 15 CM. PIEZA 49 33.00 1617.00

I 86 FLOT ADOR PARA CAJA DE W.c. PIEZA 32 2.51 80.32
I

¡FOCO AHORRADOR DE 13 WATTS MODELO XEU38.3TI 87 PIEZA 2 39.90 79.80

, FOCO AHORRADOR DE 8 WA TTS TIPO PL CORTO, 130 VOL TS. LUZ
PIEZA 112 41.87 4689.44 /

88 CALlDA ENTRADA UNIVERSAL (E.26)~ - .

FOCO AHORRADOR 7 WA TTS TIPO VELA 130 VOL TS. LUZ CALlDA,
PIEZA 1 35.78 35' ----89 MILLENIUM, ENTRADA UNIVERSAL (E.26)

90 FOCO DE 300 W. PIEZA 440 15.00 6606.00
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

UNIDADNOMBRE DEL MATERIAL

RELACION DE EXISTENCIAS DE MATERlAJ..ES DE MANTENIMIENTO AL 30 DE JUNIO DE 2010.

EXISTENCIA I :N7;~~~o11NUMERO

1 ABRAZADERA DE UÑA DE 1" PIEZA 25 0.00

2 ABRAZADERA DE UÑA DE 112" PIEZA 200 0.00

3 ABRAZADERA DE UÑA DE 3/4" PIEZA 200 0.00

4 ABRAZADERA DE 1/2' TIPO PERA PIEZA 300 10.40 3120.00

5 ABRAZADERA DE 3/4" TIPO PERA PIEZA 200 10.40 2080.00

6 ACIDO MURIATICO LITRO 33 8.96 295.68

7 ACRILlCO ENVOLVENTE PARA LAMPARA DE 39 WATTS PIEZA 5 84.13 420.65

8 ACRILlCO PARA LAMPARA DE 1.20 x .060 MTS PIEZA 58 62.25 3610.50

9 ACRILlCO PARA LAMPARA DE 1.20 x 2.40 MTS PIEZA 30 321.00 9630.00

10 ASIDERA PARA MINUSVALlDOS C/TORNILLO ANTIVANDALlCO PIEZA 20 530.00 10600.00

11 ASIENTO CON PERNO EMBOLO MODELO SF.002 PIEZA 40 110.00 4400.00

12 BALASTRA DE 1 X 17 WATTS ELECTRONICA PIEZA 19 125.00 2375.00

13 BALASTRA DE 2 x 17 W. PIEZA 46 67.30 3095.80

14 BALASTRA DE 2 x 20 W. PIEZA 73 0.00 0.00

15 BALASTRA DE 2 x 21 W. PIEZA 130 228.25 29672.50

16 BALASTRA DE 2 x 32 W. PIEZA 10 75.50 755.00

17 BALASTRA DE 2 X 40 W. PIEZA 256 80.00 20480.00

18 BALASTRA DE 2 x 75 W. PIEZA 8 137.47 1099.76
19 BARNIZ POLlFORM 11000 16 LITROS CUBETA 8 1,975.22 15801.76
20 BARNIZ POLlFORM 3000 19 LITROS CUBETA 1 1,601.30 1601.30
21 BASE PARA LAMPARA DE CHUPON PIEZA 44 0.00
22 BASE PARA LAMPARA DE PATA JUEGO 63 0.00
23 BASE PARA LAMAPRA DE HALOGENO DE 50 WATTS PIEZA 1 0.00
24 BASE PARA SILLA CON 5 RODAJAS PIEZA 20 0.00

~.25 BASE PARA TUBO DE HALOGENO DE 500 WA TTS PIEZA 19 6.95 132.05
26 BISAGRA DE LIBRO DE 2" GALVANIZADA PIEZA 67 3.16 211.72 ~
27 BISAGRA DE LIBRO DE 3" X 2" GALVANIZADA PIEZA 10 3.00 30.00
28 BISAGRA DE LIBRO DE 3" X 2" LATONADA PIEZA 16 3.16 50.56
29 BOMBILLA DE CRISTAL DEL No. 12 PIEZA 29 138.35 4012.15
30 BOMBILLA DE CRISTAL DEL No. 5 PIEZA 40 19.75 790.00
31 BOQUILLA DE APLICACiÓN PARA PISTOLA DE GRAVEDAD PIEZA 1 121.00 121.00
32 BROCA PARA CONCRETO DE 1/2" X 6" PIEZA 5 19.75 98.75
33 BROCA PARA CONCRETO DE 3/8" PIEZA 1 12.78 12.78
34 BROCA PARA FIERRO DE 5/16" PIEZA 2 8.00 16.00
35 BROCA PARA FIERRO DE 1/4" PIEZA 5 15.33 76.65

f

36 BROCA PARA RAUTER PECHO DE PALOMA PIEZA 5 85.50 427.50
37 BROCHA No. 1 PIEZA 31 7.00 217.00
38 BROCHA No. 4 PIEZA 29 32.80 951.20
39 CABLE CALIBRE 6 UNIPOLAR ROLLO 2 2549.00 5098.00

CABLE KIT 12X24 AWG DE 12 PARES ROLLO DE 305 MTS MCA
ROLLO 140rO40 CONDUMEX 8 1,750.00

CABLE KIT 6X24 AWG DE 6 PARES ROLLO DE 305 MTS MCA
ROLLO 5 135~41 CONDUMEX 2,700.00

CABLE ICE EV DE 2 HILOS CALIBRE 22 ROLLO DE 250 MTS MCA
ROLLO 742 CONDUMEX 760.00 5320.00

CABLE TELEFONICO DE 4 VIAS PLANO COLOR MARFIL ROLLO DE 305
ROLLO 243 MTS MARCA RANVEL 560.00 1120.00

44 CAJA RECTANGULAR DE POLlETILENO PIEZA 66 10.00 .---a6OOO
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

RELACION DE EXISTENCIAS DE MATERIALES DE MANTENIMIENTO AL 30 DE JUNIO DE 2010.

Pagina 3 de 4

I NUMERO NOMBRE DEL MATERIAL UNIDAD EXISTENCIA I PRECIO 1I TOTAL IUNITARIO

I 91 FOCO INCANDESCENTE DE 67 WA TTS TIPO SEMAFORO PIEZA 112 9.60 1075.20
I

r FOCO DE BOLA BLANCO DE 40 WATTS (125 VOLTS) BOMBILLA DE 3 PIEZA 375 9.54 3577.50
92 1/8" G.25 PHILlPS

93 FOCO DE HALOGENO DE 20 W. PIEZA 15 4.80 12.00

94 FOCO DE HALOGENO DE 50 W. PIEZA 8 5.70 45.60

95 FOCO DE VELA ENTRADA MINON DE 40 W PIEZA 151 4.90 739.90

96 FOCO DE VELA ENTRADA NORMAL DE 25 W. PIEZA 75 4.90 367.50

97 FOCO DE VELA ENTRADA NORMAL DE 40 W. PIEZA 50 4.90 245.00

98 FOCO INCANDESCENTE DE 10 WATTS PIEZA 250 3.87 967.50

99 FORJA C CORTA PIEZA 390 7.20 2808.00

100 FORJA E 42 AN PIEZA 1 2.42 2.42

101 GABINETE PARA LAMPARA DE 39 WATTS PIEZA 5 321.00 160500

102 GOGLES PARA SOLDAR PIEZA 2 0.00

103 GOMA PARA ACOPLAR CAJA Y WC. PIEZA 35 2.38 83.30

104 GOMA PARA ACOPLAR LAVABO PIEZA 27 1.58 42.66

105 GOSNES PARA ASIENTO DE WC JUEGO 26 19.70 512.20

106 GRAPAS AISLADAS No. 2 CAJA 63 4.55 286.65

107 GRASA GRAFITADA PIEZA 5 60.00 300.00

108 GUIA DRING P/EMBOLO MOD. RF-040 HELVEX PIEZA 150 11.45 1717.50

109 INSERTO EMBOLO Y ASIENTO TOPE MOO. RF.256 HELVEX PIEZA 74 15.10 1117.40

110 INTERRUPTOR TERMOMAGNETICO 1 x 30 AMPERS PIEZA 2 60.00 120.00

111 lACA AUTOMOTIVA AMARilLO LITRO 98 88.74 8696.52

112 LACA AUTOMOTIVA NEGRA LITRO 16 76.53 1224.48

113 LACA AUTOMOTIVA ROJO OXIDO LITRO 26 76.53 1989.78

~

114 LACA AUTOMOTIVA TRANSPARENTE LITRO 26 0.00

115 LAMPARA CURVAlUM LUZ DE OlA DE 40 WA TTS PIEZA 406 28.90 11733.40

116 LAMPARA DE MUlTIVAPOR DE 400 W. PIEZA 9 218.00 1962.00

117 LAMPARA DE 13 W. PLC PIEZA 10 19.50 195.00

118 LAMPARA DE 20 W. PIEZA 4 10.78 43.12

119 LAMPARA DE 39 W PIEZA 90 13.00 1170.00

120 LAMPARA DE 40 W. PIEZA 200 12.50 2500.00

121 LAMPARA DE 75 W. PIEZA 244 12.05 2940.20

122 lAMPARA DOBLE DE 13 W MODELO XEU05.27T PIEZA 20 32.00 640.00

123 LAMPARA PARA PROYECTOR DE 300 W. (CUARZO) PIEZA 20 7.90 158.00

124 LAMPARA PARA PROYECTOR DE 500 W. (CUARZO) PIEZA 25 7.90 197.50

125 LAMPARA DE HALOGENO PHOTO OPTIC DE 650 WATTS PIEZA 4 190.60 762j1l"

126 LIJA PARA MADERA No. 40 PIEZA 15 4.00 6{lOO

127 LIJA PARA MADERA No. 60 PIEZA 75 2.50 1!fx.50

128 LIJA PARA MADERA No. 80 PIEZA 73 1.93 140~

129 MANGUERA CONECTORA PARA W.C. PIEZA 55 19.51 1073.05
~

130 MASKING TAPE DE 18 X 50 PIEZA 8 17.34 138.72

131 O'RING 2-115 MOD. RH-220 HELVEX PIEZA 139 1.60 222.40

132 PABILO GRAFITADO PIEZA 152 5.20 790.40

133 PASADOR MODELO 35 PIEZA 9 18.90 170.10

134 PASADOR MODELO 36 PIEZA 2 23.85 47.70

{ 135 PASTA PARA SOLDAR LATA 20 22.50 450.00

136 PEGAMENTO DE CONTACTO 5000 LITRO 23 79.00 1817.00 .:?
I 137 PERFACINTA ROLLO 345 40.00 13800.00 S" r¿;7
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OIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

RELACION DE EXISTENCIAS DE MATERIALES DE MANTENIMIENTO AL 30 DE JUNIO DE 2010.

"
Nl\;>IERO

"
NOMBRE DEL MATERIAL UNIDAD EXISTENCIA I PRECIO 11 TOTAL IUNITARI~

,
138 PERNO CON ASIENTO P/ESTOPERO MANIJA MOD SF-D12 H. PIEZA 52 22.71 1180.92I
139 PIJA DE 1/4" X 4" 1300 4.00 5200.00

I 140 PIJA No. 10 DE 1 1/2" KILO 3.1 70.00 217.00

141 PIJA No. 10 DE 1" KILO 6.3 70.00 441.00

142 PIJA No. 10 DE 2" KILO 5.2 34.70 180.44

143 PIJA PARA FIJAR WC PIEZA 72 1.25 90.00

144 PIJA PARA TABLAROCA DE 1" PIEZA 9.4 46.20 434.28

145 PIJA PARA TABLAROCA DE 11/2" KILO 49.85 52.80 2632.08

146 PINTURA VINILlCA ROJO TERRACOTA CUBETA 26 680.00 17680.00

147 PINTURA AVELLANA CUBETA 3 0.00

I 148 PINTURA VINILlCA BLANCA HIDROFUGANTE CUBETA 17 625.00 10625.00,.
r

149 PINTURA VINIMEX BLANCO OSTION CUBETA 1 930.00 930.00

150 PINTURA VINIMEX CHAMPAÑA CUBETA 12 919.26 11031.12

151 POSTE PARA TABLAROCA PIEZA 297 52.00 15444.00

152 REJILLA PARA COLADERA DE 4" CON TORNILLO PIEZA 20 19.55 391.00

153 RESORTE DE ESTOPERO MOD. RF-030 HELVEX PIEZA 76 6.71 509.96

154 RESORTE P/EMBOLO LLAVE RETENCION MOD. RF-234 HELVEX PIEZA 29 4.10 118.90

155 RIEL ESMALTADO P/CAJON DE 35 CM. JUEGO 1 0.00

156 RODILLO PARA PINTAR PIEZA 1 34.42 34.42

157 RONDANA DE HULE DE FLUXOMETRO MOD. RF-024 HELVEX PIEZA 180 8.46 1522.80

158 RONDANA DE HULE VULCANIZADA MOD. RF-D75 HELVEX PIEZA 51 9.45 481.95

159 RONDANA HULE P/EMBOLO HEMBRA MOD. RF-005 HELVEX PIEZA 21 5.40 113.40

160 RONDANA NEOPRENO CUPULA FLUXOMETRO MOD. RF-D16 H. PIEZA 84 0.00

161 RONDANA TUERCA SPUD 19 MM MOD RF-060 PIEZA 40 2.91 116.40
~,

162 SOLDADURA DE BARRA PIEZA 6 13.50 81.00

~.163 SPUD PIWC DE 32 MM CON GOMA (HELVEX) PIEZA 48 55.65 2671.20
164 SPUD PIWC DE 38 MM CON GOMA (HELVEX) PIEZA 74 60.48 4475.52
165 TAPA DE 2 UNIDADES PIEZA 105 0.00
166 TAPA DE 3 UNIDADES PIEZA 122 0.00
167 TAPA PARA CONTACTO POLARIZADO PIEZA 278 6.00 1668.00
168 TAPA PARA W.C. CHICA PIEZA 24 104.00 2496.00
169 TAPA PARA W.C. LARGA PIEZA 69 180.00 12420.00
170 TOPE PARA PUERTA AL PISO PIEZA 30 24.90 747.00
171 TORNILLO LLAVE RETENCION MOD. RF-D41 HELVEX PIEZA 75 67.99 50~
172 TORNILLO No. 8 x 1/2" MOD. RF-015 HELVEX PIEZA 30 1.35 f 40.50

/173 TORNILLO PARA ACOPLAR TASA PIEZA 15 13.50 1 202.50
174 TORNILLO PARA MADERA DE 11/2" PIEZA 1112 0.19 \ 211.28
175 TORNILLO PARA MADERA DE 11/4' PIEZA 400 0.19 '%.00
176 TORNILLO PARA MADERA DE 2' PIEZA 5467 0.72 3936.24
177 TOENILLO PARA MADERA DE 2 1/2" PIEZA 712 0.88 626.56

r
178 TORNILLO PARA MADERA DE 3" PIEZA 524 0.34 178.16
179 TORNILLO PARA MADERA DE 1" PIEZA 2000 0.19 380.00

I 180 TORNILLO PARA MADERA DE 3/4" PIEZA 288 0.19 54.72
! 181 TUBO DE COBRE DE 1/2" TIPO M TRAMO 1 0.00e

182 ZOCLO VINILlCO ROLLO 5 950.00 4750.0a ...;?,:-.. "

Página 4 de 4



DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

RELAC/ON DE_ HERRAMIENTA EN EXISTENC/A AL 30 DE JUNIO DE 2010.
=

~~~~~1~s~'. ;;./1 UNIDAD ExisTENCIA
PRECIONUMERO NOMBRE DEL MATERIAL :"'-." UNITARIO-;...-..- ~,.y.: .,'" .... o': - .c.

;
1 ARCO PARA SEGUETA PIEZA 23 50.00 1150.00

2 ARNES CON PETO Y SUSTENTACION EN LA PARTE DE LA ESPALDA PIEZA 5 840.00 4200.00

3 ARNES PARA RAPEL PIEZA 3 495.00 1485.00
4 BLISTER DE BROCAS PARA METAL DE 1/16" A 1/2" BLISTER 1 740.00 740.00
5 BROCA RECTA PARA RAUTER 1/4" (6 mm) PIEZA 5 37.00 185.00
6 BROCA RECTA PARA RAUTER 1/2" PIEZA 6 47.90 287.40
7 CINTA METRICA DE 30 MTS. PIEZA 2 0.00
8 DESARMADOR DE CAJA DE 1/4" PIEZA 6 30.00 180.00
9 DISCO PARA SIERRA DE 10" INTERIOR DE 5/8" PIEZA 4 225.00 900.00
10 ESCALERA DE TIJERA DE 120 MTS. PIEZA 1 448.50 448.50
11 ESCALERA DE TIJERA DE 2.00 MTS. PIEZA ' .. 1 750.00 750.00
12 FORMON DE 11/2" PIEZA 1 105.00 105.00
13 GENERADOR DE TONO MODELO 77 HP PIEZA 1 625.00 625yv ~
14 PALA PIEZA 1 170.00 11000
15 PONCHADORA P/REGLETA KRONE LSA.PLUS PIEZA 1 1077.12 1p77.12
16 PUNTA PLANA PARA DESTORNILLADOR PIEZA 2 5.62 11.24
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ACCOFLEX T/OFICIO PAQTE C/25 PZAS) PZAS 2400 5.03 12072.001 PA.OOl

PA.123 ADHESIVO EN ESPRAY PZAS 18 190.20 3423.602

3 PA.003 ARILLO PARA ENGARGOLAR DE 1/2" PAQTE 614 22.65 13907.10

4 PA.004 ARILLO PARA ENGARGOLAR DE 3/4" PAQTE 618 42.20 26079.60

5 PA.005 ARILLO PARA ENGARGOLAR DE 3/8" PAQTE 618 17.31 10697.58

6 PA.006 ARILLO PARA ENGARGOLAR DE 5/8" PAQTE 728 39.98 29105.44

7 PA.007 ARILLO PARA ENGARGOLAR DE 7/16" PAQTE 603 39.98 24107.94

8 PA.008 ARILLO PARA ENGARGOLAR DE 9/16" PAQTE 564 24.87 14026.68

9 PA.009 AUDIO CASSETTE SONY DE 60 MINUTOS PZAS 1215 10.27 12478.05

10 PA.Ol1 AUDIO CASSETTE SONY MICRO PZAS 1483 12.00 17796.00

11 PA.012 BASE PARA CALENDARIO (ACRILlCO) PZAS 128 16.20 2073.60
12 PA.013 BLOCK DE RECADOS TELEFONICOS PZAS 756 1.34 1013.04
13 PA.014 BLOCKTAMA~OCARTACUADROCH~O PZAS 437 6.36 2779.32
14 PA.015 BLOCK TAMA~O CARTA CUADRO GRANDE PZAS 408 6.36 2594.88
15 PA.016 BLOCK TAMA~O CARTA RAYA PZAS 499 6.36 3173.64
16 PA.017 BOLlGRAFO TINTA AZUL PZAS 1767 2.16 3816.72
17 PA.018 BOLlGRAFO TINTA NEGRA PZAS 20330 1.43 29071.90
18 PA.019 BOLlGRAFO TINTA ROJA PZAS 10993 1.36 14950.48
19 PA.020 BROCHE BACO CAJA 110 10.64 1170.40
20 PA.021 CAIMANES (BROCHE) SUAVE SIN MARCA PZAS 14700 14.05 206535.00
21 PA.022 CAJA PARA ARCHIVO MUERTO T/OFICIO PZAS 2082 13.50 28107.00
22 PA.024 CARPETA BLANCA D T/CARTA C/HERRAJE 2" PZAS 647 20.38 13185.86
23 PA-025 CARPETA BLANCA D T/CARTA C/HERRAJE 3" PZAS 365 24.56 8964.40
24 PA.026 CARPETA BLANCA D T/CARTA C/HERRAJE 4" PZAS 530 53.50 28355.00
25 PA.028 CARPETA LEFORT TlCARTA PZAS 1264 15.86 20047.04
26 PA.029 CARPETA LEFORT TlOFICIO PZAS 194 17.14 3325.16
27 PA.032 CINTA ADHESIVA DIUREX 24 X 65 PZAS 715 7.98 5705.70
28 PA.033 CINTA CANELA PZAS 297 17.30 5138.10
29 PA.034 CINTA MAGICA SCOTCH 18X33 PZAS 19 38.30 727.70
30 PA.035 CINTA MASKING TAPE 48X50 PZAS 260 19.56 5085.60 0,31 PA.036 CLlPS CUADRADITO DEL NO.l CAJA 1229 4.63 5690.27
32 PA.037 CLlPS MARIPOSA DEL No. 1 CAJA 424 3.62 1534.88 ~.,--.

33 PA.038 CLlPS MARIPOSA DEL No. 2 CAJA 1508 9.41 14190.28
34 PA-039 COJIN PARA SELLO PZAS 39 24.36 950.04
35 PA.040 CORRECTOR LIQUIDO PZAS 245 5.49 1345.05W36 PA.041 CUADERNO PROFESIONAL C/CHICO DE 100 HOJAS PlAS 763 9.74 7431.62
37 PA.042 CUADERNO PROFESIONAL C/GRANDE DE 100 HOJAS PZAS 932 8.66 OO~/38 PA.043 CUADERNO PROFESIONAL RAYA DE 100 HOJAS PZAS 1592 7.84 12481.28
39 PA-044 DESENGRAPADORA PZAS 91 8.00 728.00
40 PA.045 DESPACHADOR DE DIUREX (METAl/CO) PZAS 90 76.96 6926.40-
41 PA.046 ENGRAPADORA ESTANDAR PZAS 183 75.86 13882.38
42 PA.047 ESCUADRA TIPO PROFESIONAL JUEGO 1 136.67 13667lf\.43 PA-048 ETIQUETA 5000 PQTE 1192 6.39 761~
44 PA-049 ETIQUETA FILE PQTE 2438 6.44 157{J0.72
45 PA-050 FOLDER TAMAÑO CARTA PZAS 52120 0.35 182~.00~
46 PA-051 FOLDER TAMAÑO OFICIO PZAS 89160 0.40 35664]a
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47 PA-052 FOllADOR PZAS 44 240.33 10574.52
48 PA.054 GRAPA STANDAR (PILOT) 6.33 MM. LARGO DE PATA CAJA 744 17.75 13206.00
49 PA-055 LAPll ADHESIVO PRITT 10 GRS. PZAS 424 9.41 3989.84
50 PA.056 LAPll BICOLOR PlAS 34945 2.60 90857.00
51 PA.057 LAPll CARMIN PZAS 222 2.94 652.68
52 PA.058 LAPll MIRADO No. 2 PZAS 38423 1.33 51102.59
53 PA-059 LIBRETA CON INDICE ALFABETICO 80 HOJAS PlAS 247 16.24 4011.28
54 PA.060 LIBRETA DE REGISTRO 96 HOJAS PZAS 106 36.12 3828.72
55 PA.061 LIBRETA DE TAQUIGRAFIA 80 HOJAS PlAS 1440 3.45 4968.00
56 PA.062 LIBRETA F/FRANCESA 96 HOJAS PlAS 374 12.16 4547.84
57 PA-063 lIBRET A FIITALlANA 96 HOJAS PlAS 552 10.55 5823.60
58 PA.064 LIGA No. 18 CJAS 5 10.00 50.00
59 PA.065 LIGA No. 64 CJAS 388 7.39 2867.32
60 PA.067 MARCADOR PERMANENTE ROJO METALlCO PlAS 36 6.92 249.12
61 PA.068 MARCA TEXTOS AMARILLO PUNTA DE CINCEL PlAS 19341 3.56 68853.96
62 PA.069 MARCA TEXTOS AZUL PUNTA DE CINCEL PlAS 1076 5.77 6208.52
63 PA.070 MARCA TEXTOS NARANJA PUNTA DE CINCEL PlAS 2863 3.62 10364.06
64 PA.071 MARCA TEXTOS ROSA PlAS 6660 3.49 23243.40
65 PA.072 MARCATEXTOS VERDE PlAS 7 5.41 37.87
66 PA.073 MICA TERMICA PlAS 13225 0.47 6215.75
67 PA.074 NAVAJA CUTTER DELGADO PZAS 3483 6.15 21420.45
68 PA.075 PAÑO VERDE METRO 192 199.00 38208.00
69 PA.136 PAPEL COUCHE MATE DOBLE CARA DE 190 GRAMOS CORTADO PZAS 500 0.80 400.00
70 PA.076 PAPEL DOBLE CARTA DOBLE CARA PAQTE 95 38.86 3691.70
71 PA.078 PAPEL P/FAX 30 MTS. PZAS 1155 10.13 11700.15
72 PA.080 PAPEL TAMAÑO CARTA DOBLE CARA 96% PAQTE 2570 40.65 104470.50
73 PA-081 PAPEL TAMAÑO OFICIO DOBLE CARA PAQTE 300 38.09 11427.00
74 PA.082 PAPELERA 1 Y 3 NIVELES COLOR HUMO PZAS 4 98.96 395.84
75 PA-083 PASTAS P/ENGARGOLAR T/CARTA NEGRA PAQTE 60 60.08 3604.80
76 PA-084 PASTAS P/ENGARGOLAR T/OFICIO NEGRA PAQTE 28 55.75 1561.00

~77 PA-086 PELlCULA PARA FAX PANASONIC KX-FA136A PZAS 335 142.00 47570.00
~78 PA.126 PERFORADORA 1 ORIFICIO PARA GAFETES PZAS 15 218.00 3270.00

79 PA-087 PERFORADORA 2 ORIFICIOS PZAS 50 143.08 7154.00
80 PA.089 PILA "AA" ALCALINA PlAS 2383 12.29 29287.07
81 PA.090 PILA "AAA" ALCALINA PZAS 1561 9.97 15563.17
82 PA.091 PILA "C" ALCALINA PZAS 167 18.45 3081.15D:r83 PA.092 PILA "O" ALCALINA PZAS 244 19.92 4860.48
84 PA-093 PILA CUADRADA 9 VOL TS ALCALINA PlAS 296 28.78 8518j1l
85 PA-129 PLACA DE UNICEL DE 1,22CMS X 2,44 GROSOR DE 2,5 CMS PZAS 10 120.00 til!JLOO/86 PA.094 PLUMIN FINISIMO NEGRO PZAS 839 5.07 4253.73
87 PA.095 PLUMIN FINISIMO ROJO PZAS 878 5.19 4556.82
88 PA.097 PORTA CLlPS ACRILlCO COLOR HUMO PZAS 445 3.81 1695.45
89 PA-098 PORTA DISQUETTES 31/2" PZAS 156 38.10 5943.60
90 PA.099 PORTA LAPIZ ACRILlCO COLOR HUMO PZAS 236 3.74 882.64
91 PA.l00 PORTA TARJETAS 3X5 ACRILlCO COLOR HUMO PZAS 401 3.72 }491.72
92 PA.101 POST-IT PlAS 1870 3.71 ~937.70
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93 PA-102 RAFIA ROLLO 15 219.00 3285.00

94 PA-103 REGLA METAlICA PZAS 101 6.30 636.30

95 PA-104 RESISTOL BLANCO BOTELLA DE 125ML PZAS 1307 6.33 8273.31

96 PA-105 SACAPUNTAS ELECTRICO PZAS 28 341.90 9573.20

97 PA.106 SEPARADOR DE CARTULINA T/CARTA (5 POSICIONES) JGOS 2035 2.30 4680.50

98 PA-107 SEPARADOR DE PLASTICO T/CARTA (5 POSICIONES) JGOS 233 3.25 757.25

99 PA-108 SEPARADOR DE PLASTICO TIOFICIO (5 POSICIONES) JGOS 20 3.59 71.80

100 PA-109 SOBRE BOLSA T/CARTA (EN PAQTE DE 50 PlAS) PZAS 46069 0.46 21191.74

101 PA-110 SOBRE BOLSA T/ESQUELA (EN PAQTE DE 50 PlAS) PZAS 18896 0.36 6802.56

102 PA-111 SOBRE BOLSA T/MINISTRO (EN PAQTE DE 50 PlAS) PlAS 4178 1.13 4721.14

103 PA.112 SOBRE BOLSA T/OFICIO (EN PAQTE DE 50 PlAS) PZAS 92701 0.53 49131.53

104 PA-115 TABLA SALVACORTES PlAS 10 184.87 1848.70

105 PA-116 TARJETA 3X5 EN PAQTE 100 HOJAS PAQTS 8923 3.31 29535.13

106 PA-130 TARJETA 5X8 EN PAQTE 100 HOJAS PQTE 374 10.91 4080.34

107 PA-118 TIJERAS No. 6 PlAS 179 18.95 3392.05

108 PA-119 TINTA PARA SELLO (ROLAPLlCA) PlAS 69 9.04 623.76

109 PA.120 VIDEO CASETTE VHS SONY DE 120 MINTS. PlAS 907 32.71 29667.97

110 PA-121 VIDEOCASSETTE VHS SONY DE 30 MINUTOS PlAS 635 44.65 28352.75

111 PA-122 VIDEOCASSETTE VHS SONY DE 60 MINUTOS PlAS 1224 39.01 47748.24

TOTAL PAPELERIA
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1 CA.002 AGUA PURIFICADA (BOTELLA 1/2 LT.) PZAS 1251 2.54 3177.54

2 CA.003 AGUA PURIFICADA (GARRAFON) PZAS 29 28.00 812.00

3 CA.004 AZUCAR SOBRE DE 0.5 GRS. PZAS 45526 0.21 9560.46

4 CA.005 CAFE DE GRANO EXTRAFINO PAQTE 452 47.50 21470.00

5 CA.030 CAFÉ GOURMET FINO PAQTE 270 44.00 11880.00

6 CA.006 CANDEREL PZAS 6250 0.35 2187.50
7 CA.007 CREMA PARA CAFÉ PZAS 22500 0.39 8775.00
8 CA.008 CUCHARA DE PLASnCO PAQTE C/50 PZAS PAQTE 1 3.15 3.15
9 CA.010 GALLETAS SURTIDA DE 735 GRS. PAQTE 255 70.75 18041.25
10 CA.011 KLEENEX 100 HOJAS DOBLES PAQTE 2336 7.68 17940.48
11 CA.014 REFRESO DE LATA (DIF. SABORES) PZAS 860 6.75 5805.00
12 CA.012 REFRESCO DE 2.5 LITROS DE COLA PZAS 147 17.25 2535.75
13 CA.013 REFRESCO DE 2.5 LITROS DE SABOR PZAS 22 15.06 331.32
14 CA.017 TE DE MANZANA A LA CANELA (CAJA C/50 PZAS) PZAS 2525 0.66 1666.50
15 CA.018 TE DE L1MON (CAJA C/100 PZAS) PZAS 802 0.53 425.06
16 CA.019 TE DE MANZANILLA (CAJA C/100 PZAS) PZAS 1338 0.53 709.14
17 CA.020 VASO DE PLASTICO No. 8 (PAQTE C/50 PZAS) PAQTE 196 6.92 1356.32
18 CA.021 VASO TERMICO DE UNICEL PAQTE 5762 3.95 227~0

TOTAL CAFETERIA 129,436.37
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INFORME AL 30 DE JUNIO DE 2010

U. DE EXISTENCIA PRECIO TOTALNUMERO CLAVE NOMBRE DEL ARTICULO
MEDIDA CARDEX UNITARIO

1 CO.080 CABEZAL DE TINTA AMARILLO SERIE 12 PI 3000 MARCA HP
PZAS 1 1035.64 1035.64

C5026A

2 CO.081 CABEZAL DE TINTA CYAN SERIE 12 PI 3000 MARCA HP C5024A PZAS 1 1035.64 1035.64

3 CO-082 CABEZAL DE TINTA MAGENTA SERIE 12 PI 3000 MARCA HP
PZAS 1 1035.64 1035.64

C5025A

4 CO.083 CABEZAL DE TINTA NEGRO SERIE 12 PI3000 MARCA HP C5023A PZAS 1 1035.64 1035.64
5 CO.001 CARTUCHO E-20 PIFO TOCOPIADORA CANON PC 920 PZAS 7 1236.94 8658.58
6 CO-002 CARTUCHO H.P. 51629-A PZAS 62 261.70 16225.40
7 CO-004 CARTUCHO H.P. 51649-A PZAS 9 271.22 2440.98
8 CO-005 CARTUCHO H.P. C4804.A CYAN PZAS 11 562.00 6182.00
9 CO.006 CARTUCHO H.P. C4805-A MAGENTA PZAS 9 562.00 5058.00
10 CO-007 CARTUCHO H.P. C4806-A AMARILLO PZAS 9 562.00 5058.00
11 CO-009 CARTUCHO H.P. C51640.A PZAS 6 333.50 2001.00
12 CO.011 CARTUCHO H.P. C6614 D = 20 PZAS 49 452.37 2216613
13 CO-017 CARTUCHO PARA PLOTER HP C5060A CYAN PZAS 10 1866.26 1866260
14 CO.018 CARTUCHO PARA PLOTER HP C5062A MAGENTA PZAS 10 1877.89 18778.90
15 CO.019 CARTUCHO PARA PLOTER HP C5064A YELLOW PZAS 8 1877.89 1502)<-rz \.)
16 CO-075 CD DVD-R PZAS 1830 6.40 1yf12.00 LJ17 CO.020 CD REGRABABLE DE 700 MB MTS VERBATIM PZAS 1162 7.00 ~34.00
18 CO-021 CD VIRGEN DE 700 MB MTS VERBATIM PZAS 6053 8.80 5326t:40
19 CO-022 DISKETTE VERBATIM 31/2" HD ¡:iZAS 10367 1.65 17105.55
20 CO-023 PAPEL DE ALTA RESOLUCION DE .91 MTS P/PLOTTER ROLLO 26 476.05 12377.30

21 CO-059 ROLLO DE PELlCULA PARA LAMINAR CALIBRE 1.5 MILESIMAS,
ROLLO 2 1119.11 2238.22

~

BRILLANTE 152 MTS. LARGO X 1.09 ANCHO

22 CO-060 ROLLO DE PELlCULA PARA LAMINAR CALIBRE 3.0 MILESIMAS,
ROLLO 1 2,250.55 2250.55BRILLANTE 152 MTS. LARGO X 1.09 ANCHO

23 CO-061 ROLLO DE PELlCULA PARA LAMINAR CALIBRE 3.0 MILESIMAS,
ROLLO 1 2,343.35 2343.35MATE 152 MTS.LARGO X 1.09 ANCHO

24 CO-062 ROLLO DE PELlCULA PARA LAMINAR CALIBRE 5.0 MILESIMAS,
ROLLO 1 2,569.5~ 2569.55BRILLANTE 152 MTS.LARGO X 1.09 ANCHO

25 CO-071 ROLLO DE PELlCULA PARA LAMINAR CALIBRE 10,0 MILSIMAS
ROLLO 1 4,325.29 4325.29BRILLANTE 76,2

26 CO-025 TONNER EPSON T007201 (COLOR) PZAS 35 217.00 7595.00
27 CO-026 TONNER EPSON T008201 (NEGRO) PZAS 20 176.00 3520.00
28 CO.027 TONNER H.P. 4092.A PZAS 9 630.90 5678.10
29 CO.028 TONNER H.P. 4096-A PZAS 7 1308.36 9158.52
30 CO-029 TONNER H.P. 8061-X PZAS 20 1860.40 37208.00
31 CO-030 TONNER H.P. 92298.A PZAS 307 974.00 299018.00
32 CO-031 TONNER H.P. C3903-A PZAS 9 1470.00 13230.00
33 CO-033 TONNER H.P. C3909-A PZAS 8 1759.00 14072.00
34 CO-034 TONNER H_P.C4127-X PZAS 13 1204.00 15652.00
35 CO-035 TONNER H.P. C4129-X PZAS 15 2398.37 35975.55
36 CO-036 TONNER H_P.C4191-A NEGRO PZAS 8 809.00 6472.00
37 CO-037 TONNER H.P. C4192-A MAGENTA PZAS 2 1170.00 2340.00
38 CO-038 TONNER H.P. C4193-A CYAN PZAS 3 1170.00 3510.00
39 CO-039 TONNER H.P. C4194.A AMARILLO PZAS 7 1170.00 8190.00

~
,-;>
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INFORME AL 30 DE JUNIO DE 2010

NUMERO CLAVE U. DE EXISTENCIA PRECIO TOTALNOMBRE DEL ARTICULO
MEDIDA CAROEX UNITARIO

40 CO-040 TONNER H.P. C4195-A (TAMBOR) PZAS 5 850.00 4250.00
41 CO-041 TONNER H.P. C7115-A PZAS 30 895.01 26850.30
42 CO-042 TONNER H.P. C9730-A NEGRO PZAS 3 . 2428.52 7285.56
43 CO-043 TONNER H.P. C9731-A CYAN PZAS 2 3266.71 6533.42
44 CO-044 TONNER H.P. C9732-A AMARILLO PZAS 2 3501.54 7003.08
45 CO-045 TONNER H.P. C9733-A MAGENTA PZAS 1 3428.78 3428.78
46 CO-046 TONNER H.P. Q1338-A PZAS 3 1508.02 4524.06
47 CO-047 TONNER H.P. Q1339-A PZAS 10 1873.42 18734.20
48 CO-048 TONNER H.P. Q2613-A PZAS 54 1510.00 81540.00
49 CO-049 TONNER H.P. Q5942-A PZAS 6 1,510.00 906000
50 CO-050 TONNER H.P. Q5949-A SERIES 1160 Y 1320 PZAS 310 1940.00 601400.00
51 CO-073 TONNER H.P. Q6511-A PZAS 7 1293.43 9054.01
52 CO-074 TONNER H.P. Q7551-A PZAS 3 1904.70 5714.10
53 CO-066 TONNER KONICA MINOLTA 8938614 AMARILLO PZAS 1 3139.60 313960
54 CO-067 TONNER KONICA MINOLTA 8938615 MAGENTA PZAS 1 3289.00 3289.00
55 CO-068 TONNER KONICA MINOLTA 8938616 CYAN PZAS 1 3250.00 325.9-00-
55 CO-051 TONNER LEXMARK OPTRA T620 PZAS 1 2978.00 2(78.00)57 CO-052 TONNER OKI PAGE SERIES 10/12 PZAS 441 213.00 93~300
58 CO-053 TONNER SAMSUNG ML 1210 03 PZAS 11 1059.02 1164~
59 CO-055 TONNER TALLY GENICOM 9035 PZAS 187 3164.44 591750.28
60 CO-056 TONNER TALLY GENICOM 9045 PZAS 75 2657.59 199319.25
61 CO-057 TONNER H.P. Q2612-A PZAS 35 1038.97 36363.95

\

TOT AL COMPUTO 2,429,245.90
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REUNION

REUNiÓN

REUNION
REUNIONES DE TRABAJO POR

DIPUTADO

REUNIONES DE TRABAJO DE
COMISION DE GOBIERNO

REUNIONES DE TRABAJO DE LA
MESA DIRECTIVA DEL PLENO

REUNIONES DE TRABAJO DE LA
MESA DIRECTIVA DE LA

DIPUTACION PERMANENTE

ÁREA RESPONSABLE: DIRECCiÓN DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 1 DE 18

OBJETIVO DEL ÁREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios sOlicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la DiputaciónPermanente y Unidades Administrativas
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22

55

45

118

AVANCE %
4- TRIMESTREJ. TR[MESTi:Ú~:':' ...

13

REUNiÓN

REUNiÓN

R=UN1ÓN

REUNIÓN

REUNIONES OE TRABAJO POR
COMISIONES

REUNIONES DE TRABAJO POR
COMITI~S

REUNIONES DE TRABAJO POR
COMISIONES UNIDAS

REUNIONES DE TRABAJO POR
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ÁREA RESPONSABLE: DIRECCiÓN DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 2 DE 18

OBJETIVO DEL ÁREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comites, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la DiputaciónPermanente y Unidades Administrativas

FORiv1UL

JOS~REDO RODRIGUEZ ALONSO
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

SUPERVISO
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ÁREA RESPONSABLE: DIRECCiÓN DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 3 DE 18

OBJETIVO DEL ÁREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, COmisiones, Comites, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la DiputaciónPermanente y Unidades Administrativas
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SESIONES DEL PLENO
ORDINARIAS. EXTRAORDINARIAS Y

SOLEMNES

SESIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS DE LA
DIPUTACiÓN PERMANENTE

REUNIONES PRIVADAS

EVENTOS EXTRAORDINARIOS

UNI"OA'();[)E~'t'"
MEDIDA.

SESiÓN

SESiÓN

REUNiÓN

EVENTO

:.TOTAL JUL .;;'A:V~~CE:,~~~:;
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ÁREA RESPONSABLE: DIRECCiÓN DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 4 DE 18

OBJETIVO DEL ÁREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la DiputaciónPermanente y Unidades Administrativas .

EVENTOS EXTERNOS

COMPARECENCIAS

CONFERENCIAS DE PRENSA

EXPOSICIONES

EVENTO

REUNiÓN

REUNiÓN

EVENTO

R

J- TRIMESTRE.

13

132

51

58

72

FORMUl

J~REOO RODRíGUEZ ALONSO
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES
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ÁREA RESPONSABLE: DIRECCiÓN DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 5 DE 18

OBJETIVO DEL ÁREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la DiputaciónPermanente y Unidades Administrativas

VISITAS GUIADAS EVENTO
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56
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ÁREA RESPONSABLE: DIRECCiÓN DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 6 DE 18

OBJETIVO DEL ÁREA: Realizar el trámite de Servicios y Proporcionar oportuna y eficazmente los apoyos y servicios solicitados, en cumplimiento de las politicas establecidas en lasnormatividades vigentes aplicables en la materia

REGISTRAR LAS SOLICITUDES DE
APOYO A EVENTOS
INSTITUCIONALES

ASIGNAR Y ADAPTAR EL MONTAJE
DE LOS SALONES

ASIGNAR Y PROPORCIONAR EL
SERVICIOS DE EDECANiA

INSTALACiÓN DE LEYENDAS

DOCUMENTO

SERVICIO

SERVICIO

SERVICIO

. J~ TRIMESTRE
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92
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83
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FORMUl
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DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES
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ÁREA RESPONSABLE: DIRECCiÓN DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 7 DE 18

OBJETIVO DEL ÁREA: Realizar el trámite de Servicios y Proporcionar oportuna y eficazmente los apoyos y servicios solicitados, en cumplimiento de las politicas establecidas en lasnormatividades vigentes aplicables en la materia

ELABORACiÓN Y COLOCACiÓN OE
PERSONALlZAOORES

PROGRAMAR E INSTALAR EL
EQUIPO DE PROYECCiÓN

ELABORAR y TRAMITAR LAS
ORDENES DE SERVICIOS

TECNICOS

PROPORCIONAR EL SERVICIO DE
CAFETERiA

SERVICIO

SERVICIO

DDCUMENTO

SERVICIO

R B6

2" TRIMESTRE r TRIMESTRE
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ACUMULADO I AVANCE %
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ÁREA RESPONSABLE: DIRECCiÓN DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 8 DE 18

OBJETIVO DEL ÁREA: Difundir los Eventos Programados manteniendo oportunamente informadas a las áreas involucradas en las prestación de servicios para la realización de los EventosInstitucionales, así como la difusión de los eventos al público en general.

ELABORAR Y DISTRIBUIR EL
eOLETIN INFORMATIVO

DIFUSICN DEL BOLETIN
INFORMATIVO EN LA PÁGINA WEB

DE LA ALDF

FORMUL

JOSÉ At:fRmO RODRIGUEZ ALONSO
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES
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ÁREA RESPONSABLE: DIRECCiÓN DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 9 DE 18

OBJETIVO DEL ÁREA: Difusión de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones gráficas y reproducción de documentos solicitados para el desarrollo de los EventosInstitucionales

ELABORACiÓN E IMPRESiÓN DE
GAFETES DE ACCESO AL RECINTO

LEGISLATIVO

ELABORACiÓN E IMPRESiÓN DE
INVITACIONES A EVENTOS

INSTITUCIONALES

ELABORACION E IMPRESiÓN DE
RECONOCIMIENTOS PARA
SESIONES DEL PLENO

ELABORACiÓN E IMPRESiÓN DE

RECONOCIMIENTOS PARA
TRABAJADORES DE BASE

SERVICIO

SERVICIO

SERVICIO

SERVICIO

FORMUL

R

SUPERVISO
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ÁREA RESPONSABLE: DIRECCiÓN DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 10 DE 18

OBJETIVO DEL ÁREA: Difusión de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones graficas y reproducción de documentos solicitados para el desarrollo de los EventosInstitucionales

30
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11

AVANCE:'/,
4•.TRIMESíRE

'O35

3. TR!MESTRE

35

JUL lAGO I SEP

120

TOTAL

: 2~ TRIMESTRE

R

SERVICIO

SERVICIO

SERVICIO

SERVICIO

OISEÑO E IMPRESiÓN OE
OiPTICOS. TRiPTlCOS Y/O

VOLANTES PARA DIFUSIÓN DE
EVENTOS

ELABORACiÓN E IMPRESiÓN OE
LEYENOA PARA LOS EVENTOS

PROGRAMAOOS

ELABORACiÓN E IMPRESiÓN OE
TARJETONES OE

ESTACIONAMIENTO

OISEÑO OE CARTELES Y/O POSTER
PARA OIFUSIÓN OE EVENTOS

INSTITUCIONALES

FORMUL SUPERVISO
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so

so

AVANCE.%
4" TRIMESTREJ- TRI"iESTRE"

DOCUMENTO

DOCUMENTO

ELABORAR INFORME ANUAL DE
ADOUISICIONES,

ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS y
OBRAS DE MANTENIMIENTO DE

INMUEBLES 2011

ACTIVIDAD

ÁREA RESPONSABLE: DIRECCiÓN DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 11 DE 18

OBJETIVO DEL ÁREA: Presentación de Informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las áreas correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados yactividades realizadas por la Dirección

ELABORAR INFORME TRIMESTRAL
DE AVANCE AL PROGRAMA DE

TRABAJO ANUAL

ELABORAR INFORME MENSUAL Oc

EVENTOS INSTITUCIONALES

ELABORAR EL INFORME ANUAL DE

ACTIVIDADES Y RESULTADOS DE I DOCUMENTO
LA DIRECCiÓN

eoRMC'V~

~L
'O" AC'R'=,ACO",O

DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

SUPERVISO
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ÁREA RESPONSABLE: DIRECCIÓN DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 12 DE 18

OBJETIVO DEL ÁREA: Presentación de Infonnes de Resultados con el fin de mantener informadas a las áreas correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados yactividades realizadas por la Dirección

ELABORAR LOS INFORMES
SEMANALES DE CONSUMO DE

CAFETERIA

ELABORAR INFORME MENSUAL OE

CONSUMO DE CAFETERiA

ELABORAR EL INFORME

TRIMESTRAL DE SERVICIOS DE

CAFETERiA

ELABORAR INFORME ANUAL DE
CONSUMO DE CAFETERíA

'-'--.',"',;,.-

UN'O'AO:¿'~:T.;:
'MEDIDA: ,., ..

DOCUMENTO

OOCUMENTD

DOCUMENTO

DOCUMENTO

R
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i.TRIMESTRE
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ÁREA RESPONSABLE: DIRECCiÓN DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 13 DE 18

OBJETIVO DEL ÁREA: Presentación de Informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las áreas correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados yactividades realizadas por la Dirección

o I o

o
o I o

R

P

R

DOCUMENTOELABORAR INFORME ANUAL DE
DISEÑoS E IMPRESIONES

ACTIVIDAD I
rTR1MESTRE 3"TRIMESTRE 4"TRIMESTRE

. :ACUMULADO .. I AVANCE-¡.

UNIDAD DE
. MEDIDA

TOTAL JUL

ELABORA~ INFORME MENSUAL DEI

3 1

50

DISENOS E IMPRESIONES DOCUMENTO

ELABORAR EL INFORME ITRIMESTRAL DE DISEÑOS E DOCUMENTO

50
IMPRESIONES

FORMUl
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DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

SUPERVISO
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ÁREA RESPONSABLE: DIRECCiÓN DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 14 DE 18

OBJETIVO DEL ÁREA: Garantizar los servicios de apoyo básicos, técnicos y especiales administrativos necesario.s para el óptimo desarrollo del Informe del Jefe de Gobierno del Distrito Federal

ACTIVIDAD

ELABORAR LA REOUISICION DE
COMPRA PARA LA CONTRATACION

DEL SERVICIO DE EDECANiA

ELABORAR EL ROL DEL PERSONAL
DE EDECANiA (INTERNO y

EXTERNO)

INSTALACION DE MODULOS PARA
EL SERVICIO DE CAFETERIA

ELABORACION E IMPRESION DE
INVITACIONES Y GAFETES PARA

INVITADOS

UNIDAD DE
MEDIDA

DOCUMENTO

DOCUMENTO

SERVICIO

SERVICIO

i"tRIMESTRE JO TRIMESTRE
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DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

SUPERVIS

'~NÁNDEZ RODRíGUEZ
GENERAL DE SERVICIOS
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

SERVICIO

SERVICIO

SUPERVISiÓN Y APOYO EN LAS
ACTlVIOADES EN GENERAL EN

COORDINACIÓN CON LAS ÁREAS
INVOLUCRADAS PARA LA

REALIZACiÓN DEL EVENTO

ÁREA RESPONSABLE: DIRECCiÓN DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 15 DE 18

OBJETIVO DEL ÁREA: Garantizar los servicios de apoyo básicos, técnicos y especiales administrativos necesarios para el óptimo desarrollo del Informe del Jefe de Gobierno del Distrito Federal

UBICACiÓN DE INVITADOS EN
LUGARES ASIGNADOS DE

ACUERDO A LO PREESTABLECIDO

~ ::
JOSÉ:ALFREDO RODRíGUEZ ALONSO

DiRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

SUPERVISO

C.P.
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ÁREA RESPONSABLE: DIRECCiÓN DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 16 DE 18

OBJETIVO DEL ÁREA: Realizar los Trámites necesarios para proporcionar el vestuario al personal de edecania garantizando su bucna presentación e imagen institucional en el desempeño delas funciones asignadas,

:.~.<

ELABORACiÓN DE REOUISICIÓN DE
COMPRA PARA LA ADOUISICIÓN DE

UNIFORMES EJERCICIO 2010

ELABORACiÓN DE ANEXO TECNICC
PARA AOQUISIC!ÓN DE

UNIFORMES EJERCICIO 2010

PARTICIPACIÓN EN LICITACiÓN
PUBLICA NACIONAL PARA

ADOUISICIÓN DE UNIFORMES
EJERCICIO 2010

PROGRAMACiÓN INTERNA DEL
USO DE UNIFORMES

ACTIVIDAD

DOCUMENTO

JO TRIMESTRE 4. TRIMESTRE
AVANC~''Io

FORMUL
SUPERVISO

..,,~.,
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

ÁREA RESPONSABLE, DIRECCiÓN DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 17 DE 18

OBJETIVO DEL ÁREA: Realizar los Trámites necesarios para proporcionar el vestuario al personal de cafeteria garantizando su buena presentación e imagen institucional en el desempeño delas funciones asignadas.

, r., ..
o'. ~.: ••• ~:': <.~-~".;; <f .".....j.ti ~t: ....... .

'.
"'.~;.'.>:.';

ACTIVIO"AO.
.r TRIMESTRE J. TRIMESTRE

4' TRIMESTRE
. UNIDAÓ' DE .. •..... - '.

ACUMUl.A~O 'AV~~CE:%
.. ~ ENE. "FEB'. ; MAíf':, TaT AL

..

'.
MEDIDA.

ABR . MAY-. JUN TOTAL JUL AGO SEP TOTAL OCT .NOY ole TOTAL.

ló"
l',., '.... !':1, <:.,

'.'

.'ci';"
.•.. ."

ELABORACiÓN DE REQUISICiÓN DE
P I'.'Ó ' "li:, O'. .0 . .0 o o .0 O o 'o ,. O

O 1
....

COMPRA PARA LA ADQUISICIÓN DE DOCUMENTO

O

UNIFORMES EJERCICIO 2010

R O O O o o o o o O o o o O O o O o

~
.. :'.' ,. ,

" .>:':1.::
. O " ,':'\ ..;.>.ELABORACiÓN DE ANEXO TECNICC

P ':0" , o ,',. :05 '0;
o o ° o .'0: ;:'¿~ ".0 "o'

PARA ADOUISICIÓN DE DOCUMENTO

O

UNIFORMES EJERCICIO 2010

R o o ° o o O o o o o o O O o ° o OPARTICIPACiÓN EN LICITACIÓN
,; l.,:, ' .... , ."I ..•..;;. 1: •... ' .. '..,: . ,>:PUBLICA NACIONAL PARA P .,.0 . o" " o' o o o .'. . ,',0.:,' ",0;,' o' ; .. '0 . ,<', ,

ADQUISICiÓN DE UNIFORMES ACTIVIDAD

o
EJERCICIO 20'0

o o O o

R o o o O o o o o ° o o o o.',:,;;,< "".", . ......PROGRAMACiÓN INTERNA DEL ."o"'~, •••••.1 I"ó::"; ...•..•o
o .. o :0 "'''b'; ci~;1::0'" "0i'1/ ,';1 ,; ..::.

o

USO DE UNIFORMES DOCUMENTO

R O o o o o o O o o o o o o o o o o

FORMUl

~~
JOSE ~DRIGUEZ ALONSO

DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

SUPERVIS '"'/



OFICIALÍA MAYOR
DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCiÓN DE EVENTOS

••\.t~lECI.r

";~<'~"'.".'.""'"("?'"~:.{ (;. ~
: 0l t ".

• ~ f •
'" '\.~ .«.~2'"

/)¡STr¡ri~ ~~'"

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

ÁREA RESPONSABLE: DIRECCiÓN DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 18 DE 18

OBJETIVO DEL ÁREA: Realizar los trámites necesarios para la adquisición y suministro para garantizar los servicios de cafeteria que so proporcionar en los Eventos Institucionales

FORMUL

100

100

AVANCE %

C.P.

J~ TRIMESTRE2~ TRIMESTRE

SUPERVISO

I~RNÁNDEZ RODRiGUEZ
R GENERAL DE SERVICIOS

ACTIVIOAD

DOCUMENTO

DOCUMENTO

DOCUMENTO

JOSÉ 1tt:FRE@ RODRíGUEZ ALONSO
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

_e,: _:'-'._::._::~>-y~ ";'.
ACTIVIDAD

PARTICIPACiÓN EN LICITACiÓN
PUBLICA NACIONAL PARA

ADQUISICiÓN DE INSUMOS
EJERCICIO 2010

ELABORACiÓN DE REOUISICIÓN OE
COMPRA PARA LA ADQUISICiÓN DE

INSUMOS DE CAFETERiA
EJERCICIO 2010

ELABORACiÓN DE ANEXO TÉCNICC
PARA ADQUISICiÓN DE INSUMOS

DE CAFETERiA EJERCICIO 2010

MECANISMOS DE ENTREGA DE
LOS CONSUMIBLES y MATERIALES



OFICIALÍA MAYOR
DIRECCiÓN GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCiÓN DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DETRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

-¡,\.VlEGIS

l!iI"'''''''''<~~. t~. ; :
'"'\;:~•.,l«~~~ ••.

rSnlfTO~\'\

V LEGISLATURA

ÁREA RESPONSABLE: DIRECCiÓN DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 1 DE 17

OBJETIVO DEL ÁREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputación
Permanente y Unidades Administrativas

'.""'" ';').::ÜJNi[fXOÚJ'E~hr! ,-:"-'c'6~'~~:;A~io(':~~~CEc~~U+~'i~,~~'¡ .":':.'."" .'., . .'

¡ ....>. l ... : ..••. ',.' ' .. ,. .. ..... .L :' .. :.' :'<. :';:'~ E.bíOA: ':.':;:::; . : '.: "'; . .':. '. . ,., '.o':
REUNIONES OE TRABAJO DE

REUNICN SE HAN ATENDIDO Y PROPORCIONADO EN TIEMPO Y FORMA lOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LA COMISION DE GOBIERNO PARA SUS REUNIONES DE TRABAJO DECOMISICN DE GOBIERNO
ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES

REUNIONES DE TRABAJO DE LA DE ACUERDO A LO SOLICITADO SE PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS TECNICOS, ADEMÁS DE SUPERVISAR LA RECEPCIÓN
MESA DIRECTIVA DEL PLENO REUNICN

EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINI$TR.., TIVOS PARA L..\$ SESIONES DEL PLENO DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A
EVENTOS INSTITUCIONALES

REUNIONES DE TRABAJO DE LA
DE ACUERDO A LO SOLICITADO SE PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BÁSICOS, SE TRAM1T/,RON LOS SERVICIOS TECNlCOS, ,\OEf.1ÁS DE SUPERVISAR LA RECEPCIQNMESA DIRECTIVA DE LA REUNICN
EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES AD,',,1INISTRA í1VOS PARA LAS SESIONES DE LA OIPUT ACION PERr"IANENTE DE ,t.,CUEROO AL FORMATO DE SOLICITUDDIPUT ACICN PERMANENTE
DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES

REUNIONES DE TRABAJO POR SE PROGRAMARON LOS SALONES DE ACUERDO A LO SOLICITADO y PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS. SE TRA.MITARON LOS SERVICIOS TECNtCOS y SE
DIPUTADO REUNICN

SUPERVISÓ LA RECEPCiÓN EN TIEMPO Y FORMA DE lOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR lOS DiPUTADOS DE ACUERDO AL FORMATO DE
SOLICITUD DE APOYO A EvENTOS INSTITUCIONALES

REUNIONES DE TRABAJO POR SE PROGRAMARON LOS SALONES DE ACUERDO A LO SOLICITADO Y PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BÁSICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS Tt:CNICOS Y SE
REUNIÓN

SUPERVISÓ LA RECEPCiÓN EN TIEMPO Y FORMA DE lOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LAS COMISIONES DE ACUERDO AL FORMATO DECOMISIONES
SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES

FORMUL

JOS'~AC¡>~O RODRíGUEZ ALONSO
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

SUPERVISO
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ÁREA RESPONSABLE: DIRECCiÓN DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 2 DE 17

OBJETIVO DEL ÁREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC, Diputados, Comisiones Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la DiputaciónPermanente y Unidades Administrativas

!::,; ~:;~S.U.~I~~iiiÁ:f~:;t~j
..: :'C- :,.: ,c_, c:",',

",: ' "~CO~'fÚ~+A'R;6(Av'i~CE.é'tJ;':Lr,T~Tiv6{ "~,.,l.; '; . "',»):t//,,-
REUNIONES DE TRABAJO POR

SE PROGRAMARON LOS SALONES DE ACUERDO A lO SOLICITADO y PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BÁSICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS TÉCNICOS Y SECOMITÉS REUNI6N
SUPERVIS6 LA RECEPCI6N EN TIEMPO Y FORMA DE lOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REOUERIDOS POR lOS COMITÉS DE ACUERDO Al FORMA ro DE
SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTiTUCIONALES

REUNIONES DE TRABAJO POR
SE PROGRAMARON LOS SALONES DE ACUERDO A LO SOLICITADO y PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BÁSICOS, SE TP..A,\.lITARON LOS SERVICIOS TECNICOS y SECOMISIONES UNIDAS REUNION
SUPERVISÓ LA RECEPCIÓN EN TIEMPO Y FORMA DE lOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LJ\S COMISIONES UNIDAS DE ACUERDO Al
FORMATO DE SOLiCITUO OE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES

REUNIONES DE TRABAJO POR
SE PROGRAMARON LOS SALONES DE ACUERDO A LO SOLICITADO y PROPORCIONARON lOS SERVICIOS BÁSICOS. SE TRAMITARON LOS SERVICIOS Tt:CNICOS y SEUNIDADES ADMINISTRA TiVAS REUNI6N
SUPERVISÓ LA RECEPCiÓN EN TIE~'lPO y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADrodINISTR.\ TIVOS REQUERIDOS POR LAS UNIO .•••.OES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONA.lES

SESIONES DEL PLENO

DE ACUERDO A LO SOLICITADO, SE PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BÁSICOS. SE iR....MITI\.RON LOS SERVICIOS TÉCNICOS, ADEMÁS DE SUPERVISAR LA RECEPCIONOROINARIAS, EXTRAORDINARIAS Y REUNION
EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRA nvas REQUERIDOS PARA LAS SESIONES OEl PLENO DE }\CUERDO AL FORt- •.1ATO OE SOLICITUD DESOLEMNES
APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES

SESIONES DE LA DIPUTACION

DE ACUERDO A LO SOLICITADO, SE PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BÁSICOS. SE TRAMIT.ARON LOS SERVICIOS TECNICOS, ADEMÁS DE SUPERVISAR LA RECEPCIONPERMANENTE ORDINARIAS y REUNION
EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRA TIVOS REOUERIDOS P'RA LAS SESIONES DEL PLENO DE ACUERDO AL FORMATO DE SOliCITUD DEEXTRAORDINARIAS
APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES

FORMUL

;;J:" ~JS &íY'ti A

J~ ODRIGUEZ ALONSO
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

SUPERVISO

RNÁNDEZ RODRiGUEZ
R GENERAL DE SERVICIOS
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ÁREA RESPONSABLE: DIRECCiÓN DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 3 DE 17

OBJETIVO DEL ÁREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la DiputaciónPermanente y Unidades Administrativas

.,;:''~~'~dr6~:7:;Z!~X' ". ,"00.'.''':; .;, '

C"6ME"NTARIO (AVANCE CUAUT~.TlVO) '/;"i","O';:',.
.O~:: ',:,:

1';.; , •.......

;, ...

SE PROGRAMARON lOS SALONES DE ACUERDO A lO SOLICITADO y SE BRINDARON LOS SERVICIOS BÁSICOS. SE TRAl\llT ARON LOS SERVICIOS TECNICOS y SEREUNIONES PRIVADAS REUNiÓN
SUPERVISÓ LA RECEPCIÓN EN TIEMPO y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMIN1SiRATIVOS REQUERIDOS POR LOS ce. DIPUTADOS DE ESTA INSTITUCIÓN DE
ACUERDO Al FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTlTUCrON.ALES

SE PROGRAMARON LOS SALONES DE ACUERDO A LO SOLICITADO Y SE BRINDARON LOS SERVICIOS BÁSICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS TECNICOS y SEEVENTOS EXTRAORDINARIOS REUNiÓN
SUPERVISÓ lA RECEPCIÓN EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES AOM1NISTRP,TIVOS REQUERIDOS POR LOS ce, DIPUTADOS DE ESTA INSTITUCiÓN DE
ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES

SE PROGRAMARON LOS SALONES DE ACUERDO A LO SOllCIT ADO y SE BRINDARON LOS SERVICIOS BAsleos, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS Tt.CNICOS y SEEVENTOS EXTERNOS REUNiÓN
SUPERVISÓ LA RECEPCIÓN EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES /,Oivlli'JISTRA TIVOS REQUERIDOS POR LOS ce. DIPUTl,DOS DE ESTA INSTITUCiÓN DE
ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS fNSTITUCIONA,LES

SE PROGRAMARON lOS SALONES DE ACUERDO A lO SOLICITADO Y SE BRINDARON lOS SERVICiOS BÁSICOS, SE TPJd"lITARON lOS SERVICIOS T~CNICOS Y SECOMPARECENCIAS REUNiÓN
SUPERVISÓ LA RECEPCiÓN EN TIEMPO Y FORMA DE lOS SERVICIOS ESPECIALES ADIAINISTRATIVOS REQUERIOOS POR lOS CC. DIPUTADOS DE ESTA INSTITUCIÓN DE
ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD OE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES

CONFERENCIAS DE PRENSA REUNiÓN SE PROGRAMARON LOS SALONES DE ACUERDO A LO SOLICITADO Y SE BRINDARON lOS SERVICIOS BÁSICOS. ,'DEMÁS DEL TRÁMITE DE SERVICIOS T~CNICOS
REQUERIDOS POR LOS CC. DIPUTADOS DE ESTA INSTITUCiÓN DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES

FORMULÓ

~~'O" ,,;=:0:'00" "0"0
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

SUPERVIS

//.

RNÁNDEZ RODRíGUEZ
GENERAL DE SERVICIOS

íA DE LOURDES CEDILLO RIVAS
OFICL~L MAYOR
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ÁREA RESPONSABLE: DIRECCiÓN DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 4 DE 17

OBJETIVO DEL ÁREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la DiputaciónPermanente y Unidades Administrativas

...."."',. ..".,.... "';;_'~,~~I~~I~:.~.~~t~~1~
..COM-ENTARIO (A'vANeE CUAUTATiv~) -<:~: :.~' i

..."'" .~;
,,' .... .:;,:. ...... ....

",;.::,';'
EXPOSICIONES REUNiÓN SE PROGRAMARON LOS ESPACIOS SOLICITADOS POR LOS ce DIPUTADOS DE ESTE QRGANO LEGISLATIVO. Asi COMO SE PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LO .•.

SERV!CIOS CORRESPONDIENTE DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES

VISITAS GUIADAS REUNiÓN
SE PROGRAMARON LAS FECHAS SOLICITADAS y SE ATENDIERON LAS VISITAS GUIADAS CON El PERSOnAL DE LA DIRECCION

FORMULO

JOSt-A1:~DO RODRiGUEZ ALONSO
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

iNG.
DIR

SUPERVISO AUTORIZÓ

"M"i~ ,;:?/OFlgl~~O MESCEOlllO RIVAS
AYOR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

ÁREA RESPONSABLE: DIRECCiÓN DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 5 DE 17

OBJETIVO DEL ÁREA: Realizar el trámite de Servicios y Proporcionar oportuna y eficazmen!e los apoyos y servicios solicitados, en cumplimiento de las poli!icas establecidas en lasnormatividades vigentes aplicables en la materia

.. ,'. , 'i.'.~ '..:-:uNroAo_OE~:,'>~,.
'J ( .,.: .. ';;.":

(AVANCE CUALITATIVO) " .,.'.,.. '.'

.;
.. MEDIDA " - '. ,

REGISTRAR LAS SOLlCITUOES OE

SE RECIB!ERON, VERIFICARON y REGISTRARON LOS FORMATOS DE SOLICITUD DE APOYO ,t." EVENTOS INSTITUCiONALES TURNADOS POR El COMITE DE ADMINISTMCION
APOYO A EVENTOS OOCUMENTO
INSTITUCIONALES DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR EL MANUAL DE NOF~MAS VIGENTES

ASIGNAR Y AOAPTAR EL MONTAJE
SERVICIO DE ACUERDO A LO REQUERIDO y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACiÓN ,\\EOIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALESDE LOS SALONES

CORRESPONDIENTE, SE PROGRAMARON y SE REALIZO El ACONDICIONAMIENTO DE LOS ESPACIOS SOLICITADOS

ASIGNAR Y PROPORCIONAR EL
SERVICIO DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITÉ DE ADMINISTRACIÓN MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALESSERVICIO OE EOECANiA

CORRESPONDIENTE. SE PROGRAMÓ EL ROL DEL PERSONAL DE EDECANiA y SE BRIN06 El SERVICIO SOllCliADO

INSTALACION OE LEYENDAS SERVICIO DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITÉ DE ADMINISTRACiÓN MEDIANTE EL FORMA TO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
CORRESPONDIENTE, SE ELABORARON E INSTALARON LAS LEYENDAS SOLICITADAS

ELABORACION Y COLOCACION DE
SERVICIO DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITÉ OE ADMINISTRACIÓN MEDIANTE El FORt.lATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALESPERSONAlIZADORES

CORRESPONDIENTE. SE ELABORARON E INSTALARON LOS PERSONIFICAOORES SOLICITADOS

AUTORIZ

L"OFICIAL MAYOR

SUPERVISÓ

JOSt: ~~;'~'EboRODRIGUEZ ALONSO
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES
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ÁREA RESPONSABLE: DIRECCiÓN DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 6 DE 17

OBJETIVO DEL ÁREA: Realizar el trámite de Servicios y Proporcionar oportuna y eficazmente los apoyos y servicios solicitados, en cumplimiento de las politicas establecidas en lasnormatividades vigentes aplicables en la materia

:'<~.lJNIDAO'DE ',O> ...• ....
d()~iENT ARIO (AVANCE CUALiT~ TlVO) .' .

';.' "',:.:.:
".> . . 'MEDIDA' e "C', ..:••..::::.••.é/:,-. .•: .....•.....

,'.i,':<;"" "
PROGRAMAR E INSTALAR El

SERVICIO DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACiÓN MEOli\NTE El FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALESEQUIPO DE VIDEOPROYECCIÓN
CORRESPONDIENTE. SE INSTALARON lOS EOUIPOS DE VIDEOPROYECCIÓN SOliCITADOS

ELABORAR Y TRAMITAR LAS

DE ACUERDO A lO REQUERIDO y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADI ...lINISTRACtON t.....EOIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
ORDENES DE SERVICIOS DOCUMENTO
TECNICOS

CORRESPONDIENTE, SE REALIZO EL TRÁMITE RESPECTIVO ANTE LA COORDINACiÓN DE SERVICIOS ?ARLAMENTAR10S

PROPORCIONAR El SERVICIO DE
SERVICIO DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITt: DE ADMINISTRACiÓN MEDIANTE El FOR.~tATODE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALESCAFETERIA

CORRESPONDIENTE, SE HAN PROPORCIONADO LOS SERVICIOS DE CAFETERIA SOllCITA.DOS

FORMUL6
SUPERVISO

CP Mil

/'
7
lE LOURDES CEDILLa RIVAS
OFICIAL MAYOR



OFICIALÍA MAYOR
DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCiÓN DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO Al PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

'l>\.t~lEG1s
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v LEGISLATURA

ÁREA RESPONSABLE: DIRECCiÓN DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 7 DE 17

OBJETIVO DEL ÁREA: Difundir los Eventos Programados manteniendo oportunamente informas a las áreas involucradas en la prestación de los servicios para la realización de los
Eventos Institucionales, así Como la difusión de los eventos al público en general.

;.::,
.•.. .':' ";,.~~I~~I¿;~:~;rrt-: ,'. "toMEmARIO (AVANCÉ CUl\lITÁ~IVO)'" ..::ce .. ". '.'." '<..... ..

.

ELABORAR y DISTRIBUIR EL
DOCUMENTO SE ELABORARON Y DISTRIBUJOO LOS BOlETiN INFORMATIVOS EN RElACIQN A LA PROGRA,\V,CI6N DE lOS EVENTOS. ENTREGÁNDOSE A L/,S ÁREAS INVOLUCRADAS ENBOLETiN INFORMATIVO

EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS

DIFUSiÓN DEL BOLETíN

SE HAN PUBLICADO EN LA PÁGINA WES OE L.A,AlOF, DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y EN BASE Al BOLETíN INFORt,,\ATtVO. lOS EVENTOS REALIZADOS POR LOS CC.
INFORMATIVO EN LA PÁGINA WES ACTIVIDAD
DE LA ALDF DIPUTADOS DE ESTA INSTITUCiÓN

//

SUPERVISO

~



OFICIALÍA MAYOR
DIRECCiÓN GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCiÓN DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE
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V LEGISLATURA

ÁREA RESPONSABLE: DIRECCiÓN DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 8 DE 17

OBJETIVO DEL ÁREA: Difusión de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones gráficas y reproducción de documentos solicitados para el desarrollo de losEventos Institucionales

1';' .. ' .+...;~.~I€~I¿~:~~:~~ ,"" ,. ...... '.

...';:;:: .. ; .... . .....
~ .....

~ COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO) .
. ..:,.,~ ....:.....

~ :.. , .elABORACiÓN E IMPRESIÓN DE

SE HAN ELABORADO Y ENTREGADO EN TIEMPO Y FORMA LOS GAFETES DE ACREOITACIÚN PARA LOS EVENTOS EN OUE HAN SIDO REQUERIDOS, DE ACUERDO Al
GAFETES DE ACCESO AL RECINTO SERVICIO
LEGISLATIVO MANUAL DE ttv1AGEN INSTITUCIONAL

ELABORACIÓN E IMPRESiÓN DE

SE HAN ELABORADO Y ENTREGADO EN TIEMPO Y FORMA LAS INVITACIONES REQUERIDAS POR lOS ce DIPUTADOS PARA LOS EVENTOS INSilTUCIONAlES REALIZADOS,
INVITACIONES A EVENTOS SERVICIO
INSTITUCIONALES DE ACUERDO Al MANUAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL

ELABORACiÓN E IMPRESIÓN OE
RECONOCIMIENTOS PARA SERVICIO

SE HAN ELABORADO Y ENTREGADO EN TIEMPO Y FORMA lOS RECONOCIMIENTOS SOLICITADOS. DE ACUERDO Al MANUA,- DE IMAGEN INSTITUCIONALSESIONES DEL PLENO

ELABORACiÓN E IMPRESIÓN OE
RECONOCIMIENTOS PARA SERVICIO

se HAN ELABORADO Y ENTREGADO EN TIEMPO Y FORMA LOS RECONOCIMIENTOS SOLICITADOS, DE ACUERDO All.1ANUAl DE IMAGEN INSTITUCIONALTRABAJADORES DE BASE

ELABORACIÓN E IMPRESiÓN DE
LEYENDAS PARA LOS EVENTOS SERVICIO

SE ELABORARON LAS LEYENDAS DE ACUERDO A LO REOUERIDO, DE ACUERDO AL MANUAL DE IMAGEN INSTITUCIONALPROGRAMADOS

JOSIOAlf'~EDO RODRIGUEZ ALONSO
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

SUPERVISO

, ../.,/

AUTORIZO¿
OFICIAL MAyg~DILLO RIVAS



OFICIALÍA MAYOR
DIRECCiÓN GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCiÓN DE EVENTOS INSTITUCIONALES
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

V LEGISLATURA

ÁREA RESPONSABLE: DIRECCiÓN DE EVENTOS INSTITUCIONALES, HOJA 9 DE 17

OBJETIVO DEL ÁREA: Difusión de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones gráficas y reproducción de documentos solicitados para el desarrollo de losEventos Institucionales

c,

;~.t::.N-~~~t,d~:~~:f~, CT:;;S ,'-'- -,- 'C' --,-
i ,,,:.:,,,,,,,.:--;-

',e ',e,
""'''-:.''-'':,>

COMENTARio (AVANCE CUAUiAT1VO)
ELABORACiÓN E IMPRESiÓN DE
TARJETONES DE

SERVICIO

SE REALIZÓ LA IMPRESIÓN DE LOS TARJETONES DE ESTACION,"'''ENTO DE ACUERDO A LO REOUERIDO, DE ACUERDO AL MANUAL DE "',I,'GEN I,NSTITUCION,'L
ESTACIONAMIENTO

DISEÑO DE CARTELES YIO
POSTERS PARA DIFUSIÓN DE

SERVICIO

SE DISEÑARON E IMPRIMIERON LOS CARTELES Y POSTER DE ACUERDO AL MANUAL DE IWGEN INSTITUCIONAL y LO REOUERIDO POR LOS CC, DIPUTADOS
EVENTOS INSTITUCIONALES

DISEÑO E IMPRESiÓN DE
DlpTICOS, TRipTlCOS Y/O

SERVICIO

SE DISEÑARON E IMPRIMIERON LOS DiPTICOS, TRipTICOS y VOLANTES DE ACUERDO I,L MANU'l DE IMAGEN INSTITUCIONA,L y LO REOUERIDO POR LOS CC, DIPUTADOS

VOLANTES PARA DIFUSiÓN DE
EVENTOS

---
FORMULÓ

~

J.. z{
!. s::

JOSE ALFR ~DRiG:~'A:~NSO
DIRECTOR DE EVENTOS iNSTITUCIONALES

SUPERVISO

/<

1---



OFIClALÍAMAYOR
DIRECCiÓN GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCiÓN DE EVENTOS INSTITUCIONALES
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V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

ÁREA RESPONSABLE: DIRECCiÓN DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 10 DE 17

OBJETIVO DEL ÁREA: Presentación de Informes de Resultados Con el fin de mantener informadas a las áreas correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados yactividades realizadas por la Dirección

1'" : .. ":--
'fJ,;V~~~,~~E,?!~'

" '>,;' '"", : ce '" 'dSMÓiTÁRIO {AYANC'E'cuA.~jT'ATlvoi. "..,',......,-"::: .."", ,i, , .

,'.,'c,," ," .'".,:.'., ",',
.ELABORACiÓN DE INFORME

MENSUAL DE EVENTOS DOCUMENTO
SE ENTREGARON EN TIEMPO INFORMA LOS INFORMES CORRESPONDIENTES A ENERO, FEBRERO Y MARZO DEL Ai~O EN CURSOINSTITUCIONALES

ELABORACION DE INFORME

SE ENTREGÓ EN TIEMPO Y FORMA Y DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EL INFOR~v'E DE CONTROL y SEGUIMIENTO AL PROGP.A.\.1A DE TP-ABA ANU,.\L 2010
TRIMESTRAL DE AVANCE AL DOCUMENTO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2010

ELABORAR EL INFORME ANUAL DE

SE TI EN PROGRAMADA su El..ft.BORA.CIÓN EN El MES DE DICIEMBRE DEL AÑO EN CURSO y ENiREG¡., EN EL MES DE ENERO OEL 2011. REFLEJA.NDO EN EL L/\S
ACTIVIDADES y RESUL TADOS DE DOCUMENTO

ACTIVIDADES DE LA DIRECCiÓN DURANTE EL EJERCICIO 2010LA DIRECCiÓN

ELABORAR INFORME ANUAL DE
ADQUISICIONES,

SE TIENE PROGRAMADA su ELABORACiÓN y ENTREGA EN EL MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO, EN EL OUE SE REQU=:RIRÁN LOS INSUMOS, ~.•.1ATERIALES,
ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS y DOCUMENTO

EQUIPO. MOBILIARIO. ETC.OBRAS DE MANTENIMIENTO DE
INMUEBLES 2011

ELABORAR LOS INFORMES ~
SEMANALES DE CONSUMO DE DOCUMENTO

SE ELABORAR PARA MANTENER UN CONTROL INTERNO DE LOS SUMINISTROS, Asi COMO DEL CONSUMO POR EVENTOSCAFETERIA

FORMUl~A9¿=r
JOS~~L"F' DRODRIGUEZ ALONSO

DIRECTORDE EVENTOS INSTITUCIONALES

SUPERVISO



OFICIALÍA MAYOR
DIRECCiÓN GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCiÓN DE EVENTOS INSTITUCIONALES

v LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

ÁREA RESPONSABLE: DIRECCiÓN DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 11 DE 17

OBJETIVO DEL ÁREA: Presentación de Informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las areas correspondientes de los eventos instituCionales, servicios proporcionados yactividades realizadas por la Dirección

, :~~~¥.:~'~bI6~:GrW~ ,.:,:,,' . •COMENTAiÚO(AVANCE'-CUAl.ÍTATI00)'>:« . .... e
:'::,"'."". ::':<, ..',..•.,

..' '." :", """X:,' .'.\.' ,

ELABORACiÓN DE INFORME
MENSUAL DE SERVICIOS DE DOCUMENTO

SE ENTREGARON EN TIEMPO INFORMA LOS INFORMES CORRESPONDIENTES A ENERO. FEBRERO '( MARZO DEL A.ÑO EN CURSOCAFETERiA

ELABORAR EL INFORME

SE ENTREGO EN TIEMPO Y FORMA Y DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EL INFORME DE CONTROL Y SEGUIMIENTO Al PROGRAlvl
tl
. DE ¡PABA ANUAL 2010

TRIMESTRAL DE SERVICIOS DE DOCUMENTO
CAFETERiA

CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2010

ELABORAR EL INFORME ANUAL DE
DOCUMENTO

SE TIEN PROGRAMADA SU ELABORACiÓN EN EL MES DE DICIEMBRE DEL '.NO EN CURSO y ENTREGA EN EL MES DE ENERO DEL 2011. REFLEJANDO EN EL LOS SERVICIOS
SERVICIOS DE CAFETERiA

PROPORCIONADOS DURANTE El EJERCICIO 2010

ELABORAR INFORME MENSUAL DE
DOCUMENTO

SE ELABORARON PARA CONTROL INTERNO LOS INFORMES MENSUALES DEL EJERCICIO 2010. 1,115111',05 QUE SE REFLEJAN EN EL INFORME TRIMESTRAL
DISEÑOS E IMPRESIONES

ELABORAR EL INFORME

SE ENTREGO EN TIEMPO Y FORMA Y DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EL INFORME DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRA,'vlA DE iR.ABA ANUAL 2010
TRIMESTRAL OE DISENO E DOCUMENTO
IMPRESIONES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2010

,

JOSÉ ALFREDo RODRíGUEZ ALONSO
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

SUPERVISO



OFICIALÍA MAYOR
DIRECCiÓN GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCiÓN DE EVENTOS INSTITUCIONALES

~'>'~LfG/S
~ ••..::"Dn~,\I,. (1

"''''''~~.. '\~'q :.: /,. ¿,
•• 'J "P'.~.,' ;

" '\.'ffi,PfM •~:~ "
o,J'¡¡¡ITOf"~~'"

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

ÁREA RESPONSABLE: DIRECCiÓN DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 12 DE 17

OBJETIVO DEL ÁREA: Presentación de Informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las áreas correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados yactividades realizadas por la Dirección

:.:;(U~I~~'p;'P.e.;:\~! ./.'.',,' 'f",' .. ,"
.' COMENTARI(~ (AVANCE CUALITATIVO)

. '. . ..... -"'.' ......
MEDIDA;,. 'c. "''':.::,''.::' ,., . . '

.. ' . .... ..
ELABORAR INFORME ANUAL DE DOCUMENTO SE TIEN PROGRAMADA SU ELABORACiÓN EN EL MES DE DICIEMBRE OEL •.••ÑO EN CURSO y ENTREGA EN EL MES DE ENERO DEL 201 1. REFLEJANDO EN EL LOS SERVICIOSDISEÑOS E IMPRESIONES

PROPORCIONADOS DURANTE EL EJERCICIO 2010

//

SUPERVISO

ERNÁNDEZ RODRíGUEZ
R GENERAL DE SERVICIOS

JOSOiL:FRB:lí;l RODRIGUEZ ALONSO
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES



OFICIALÍA MAYOR
DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCiÓN DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE
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v LEGISLATURA

ÁREA RESPONSABLE: DIRECCiÓN DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 13 DE 17

OBJETIVO DEL ÁREA: Garantizar los servicios de apoyo básicos, técnicos y especiales administrativos necesarios para el óptimo desarrollo del Informe del Jefe de Gobierno del DistritoFederal

.. '., : :"""'ACTIVIDAD .... ";0 UNIDAd'DE-;:'" ," ",,"., .:,'
~. : COME~nARIO (AV~NC'E CUAL1TATIVO) ...... ... MEOIOK: ....:, el

.. ..
ELABORAR LA REQUISICiÓN DE
COMPRA PARA LA CONTRATACiÓN DOCUMENTO

SE TIENE PROGRAMADA LA ELABORACiÓN DE LA REQUISICiÓN DE COMPRA EN El MES DE SEPTIEMBRE. DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL PER.SONAlDEL SERVICIO DE EDECANiA

ELABORAR EL ROL DEL PERSONAL
DE EDECANiA (INTERNO y DOCUMENTO SE ELABORA DE ACUERDO Al ROL INTERNO EN EL aiA INDICADOEXTERNO)

INSTALACiÓN DE MÓDULOS PARA
SERVICIO

SE INSTALAN EL MISMO DiA DEL EVENTO DE ACUERDO A LA LOGíSTICA PREESTABLECIDAEL SERVICIO DE CAFETERiA

ELABORACiÓN E IMPRESiÓN DE

SE ELABORAN DE ACUERDO A LO REQUERIDO POR LA COMISIÓN DE GOBIERNO y SE ENTREG.';N CON ANTICIP.A.CION, .A.DEMÁS DE OUE SE COORDINA CON EL PERSONAL
INVITACIONES Y GAFETES PARA SERVICIO
INVITADOS DE LA JEFATURA PARA LA ENTREGA DE GAFETES DE ACREDITACION

UBICACiÓN DE INVITADOS EN

DE ACUERDO A LO PREESTABLECIDO POR LA COMISiÓN DE GOBIERNO EL PERSONAL DE EDECANiA y EL PERSONAL DE APOYO DE LA DIRECCiÓN EN COORDINACiÓN CON
LUGARES ASIGNADOS DE SERVICIO

LA DIRECCiÓN OE RESGUARDO. REALIZA LA UBICACiÓN DE LOS INVIT ADOS PARA EL EVENTOACUERDO A LO PREESTABLECIDO

FORMUl

~4_,b~
"'Z ~ FREDO RO~~'I~UEZ'ALONSO
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

SUPERVIS



OFICIALÍA MAYOR
DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCiÓN DE EVENTOS INSTITUCIONALES

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

ÁREA RESPONSABLE: DIRECCIÓNDE EVENTOSINSTITUCIONALES HOJA 14 DE 17

OBJETIVO DEL ÁREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones Camilos, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la DiputaciónPermanente y Unidades Administrativas

.:,:'. " .i.~~I~~16~:~Y:.~~ ,'.: :::"'::". ::.:<;:...":':'"
CciMENTÁRio(ÍlvANCE'CUALlTATlVO)':: "':,' .. o' •• " .,.,c .... '.< ...:.,

.... :.T.:,.> ... :." •... ". ".. ,':'.
..... .'::.'

SUPERV1S!ON y APOYO EN LAS
ACTIVIDADES EN GENERAL, EN

ESTA DIRECCiÓN SE CODRDINARÁ CON LAS ÁREAS INVOLUCRADAS EN LA REALIZACIÓN DEL EVENTO y BRINDARÁ EL APOYO REOUERIDO PARA GARANTIZAR su BUEN
COORDINACiÓN CON LAS ÁREAS SERVICIO
INVOLUCRADAS PARA LA DESARROLLO
REALIZACiÓN DEL EVENTO

FORMUL

~4-
JROOR:GUEZ ALONSO

DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

SUPERVISO

l. .
I~ERNANDEZ RODRIGUEZ
R GENERAL DE SERVICIOS



OFICIALÍA MAYOR
DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCiÓN DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE
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V LEGISLATURA

ÁREA RESPONSABLE: DIRECCiÓN DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 15 DE 17

OBJETIVO DEL ÁREA: Realizar los trámites necesarios para proporcionar el vestuario al personal de edecania, garantizando su buena presentación e imagen institucional en eldesempeño de las funciones asignadas .

.. ::.: ...... :-,;;':'.UNIO.A;O:DE-1;~:~:
......... - .... ~'.-: L':..;~-'.~::"'<':;~.~;:."~_...:. 'COMENTARIO (AVANCE CUALlTATrvoi~ ..,;' «:. '" ..... " .~ ::;MEDIDA e;::;:: ..•.,..,=z '.'

.

ELABORACiÓN OE REQUISICiÓN DE
COMPRA PARA LA ADQUISICiÓN DE DOCUMENTO

SE ELABORO E INCLUYÓ EN EL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES DE LA DIRECCtÓN DE EVENTOSUNIFORMES EJERCICIO 2010

ELABORACiÓN DE ANEXO TÉCNICC

SE ELABORO E INCLUYÓ EN El PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES DE LA DIRECCION DE EVENTOS
PARA ADQUISICiÓN DE DOCUMENTO
UNIFORMES EJERCICIO 2010

PARTICIPACiÓN EN LICITACiÓN
PUBLICA NACIONAL PARA

ACTIVIDAD SE ESTA A LA ESPERA DE LA CONVOCATORIA CORRESPONDIENTEADQUISICiÓN DE UNIFORMES
EJERCICIO 2010

PROGRAMACiÓN INTERNA DEL DOCUMENTO SE REALIZARÁ PREVIA RECEPCIÓN DE LOS UNIFORMESuso DE UNIFORMES

/.

~/

SUPERVISO

CP MARiy-



~~ ••• '''." •.. I vC\';>UlIVIIl:N I U AL tJKUGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

ÁREA RESPONSABLE: DIRECCIÓNDE EVENTOSINSTITUCIONALES HOJA 17 DE 17

OBJETIVO DEL ÁREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la DiputaciónPermanente y Unidades Administrativas

~"..UNlDAD;DE{+.¡-¡

?COMENTARiO(AÍI ANC ECUA 1I TA rivO)
'MEDiDA':;(

ELABORAR LOS INFORMES

SE ELABORÓ E INCLUYÓ EN EL PROGRAMA ANUAL DE ADOUISICIONES DE LA DIRECCIÓN DE EVENTOS Así MISMO SE ENTREGÓ NUEVAMENTE EN EL MES DE FEBRERO

SEMANALES DE CONSUMO DE DOCUMENTO
CAFETERíA DEL AÑO EN CURSO

ELABORAR INFORME MENSUAL DE

SE ELABORÓ E INCLUYÓ EN EL PROGRAMA ANUAL DE ADOUISICIONES DE LA DIRECCION DE EVENTOS. Asi MISMO SE ENTREGO NUEVAMENTE EN EL MES DE FEBRERO
CONSUMO DE CAFETERIA DOCUMENTO

DEL AÑO EN CURSO

ELABORAR EL INFORME

TRIMESTRAL DE SERVICIOS DE DOCUMENTO
SE ESTA A LA ESPERA DE LA CONVOCATORIA CORRESPONDIENTECAFETERIA

MECANISMOS DE ENTREGA DE
LOS CONSUMIBLES Y

DOCUMENTO

SE ESTABLECERÁ EN LA UCITACION RESPECTIVA y SE COORDINARÁ CON El PROVEEDOR DESIGNADO, DE ACUERDO A LAS NECESID/.,DES OEL ÁREA DE CAFETERfA
SUMINISTROS

FORMULO
SUPERVISO

CP~
~
DE LOURDES CEDILLO RIVAS
OFICIAL MAYOR
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ÓFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
SUBDLRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO FI,JO y ALMACEN

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

ÁREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO

OBJETIVO DEL ÁREA: MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA

••\.HlfC1S
~~ .;f" \,,~\l)O~' "I;¡-/ (4,;.

~ •..~ ~lfr~tJ('lt-¿'
2...,,7e~,sl"

V LEGISLATURA

HOJA 1 DE 3

SOLICITUDES DE BAJA ATENDIDA

SOLICITUDES DE MOVIMIENTO
ATENDIDAS

ACTUAlIZACION DE RESGUARDOS RESGUARDOS

/0Ir

SUPERVISO

//

AUTORIZO

77

17

53

13

85

~
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
SURDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTrvO FI.TOy ALJ\1ACEN

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE
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V LEGISLATURA

ÁREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO

OBJETIVO DEL ÁREA:

REGISTRO DE INVENTARIO EN
SISTEMA

ENTREGA DE MODULOS

ENTREGA DE MOBILIARIO Y
EOUIPO NUEVO

CARTAS DE lIBERACION
REALIZADAS

MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA

SOLICITUD

SOLICITUD

SOLICITUD

HOJA 2 DE 3

13

161

312

28

21

1~

SUPERVISO
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I

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTrVO FIJO y ALMACEN

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO Al PROGRAMA DE TRABAJO ANUAl2010 SEGUNDO TRIMESTRE

ÁREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO

OBJETIVO DEL ÁREA: MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA
HOJA 3 DE 3

CIERRE DE MODULOS ( RECOGE
MOBILIARIO)

LIC. LOREN
DIRECTORA DE SER

~

~' ~~

---------------------_. __ ._ .._-_ _ _------ --_ .._ .

SUPERVISO

"//

AUTORIZO

/'

AVANCE -1"

407

100



CONTRALORÍAGENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

154

100

100

200

AVANCE %

HOJA 1 DE 1

Jb TRIMESTRE

'. JUL. lAGO I SEP I TOTAL

R

CAMPAÑA

CAMPAÑA

CAMPAÑA

CAMPAÑA DE DETECCION
OPORTUNA DE ENFERMEDADES

GRONICO DEGENERATIVAS

CAMF'AÑAS DE VACUNACiÓN AL
ADULTO

CAMPAÑAS DE PROMOCiÓN A LA
SALÚD

PRESTAcrON DE SERVICIO
M¡;DICO OE ATENCiÓN M¡;DICA DE
PRIMER CONTACTO Y URGENCIAS

. M¡;DICAS

ÁREA RESPONSABLE: SUBDIRECCiÓN DE SERVICIOS MÉDICOS

OBJETIVO DEL ÁREA: BRINDAR ATENCiÓN DE EMERGENCIAS Y ATENCiÓN DE PRIMER CONTACTO EN PADECIMIENTOS GENER/\LES

A LOS DIPUTADOS Y TRABAJADORES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA

ICO TRACIÓN
I AUTORIZO I

OFICIAL MA.YOR

-"-
~

ep. MA. LOURDES CEDILlO RIVAS
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V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL IPROGRAMA DE TRABAJO ANUAL. SEGUNDO TRIMESTRE.

SE HAN LLEVADO A CABO MAS DE 500 DETECCIONES DE GLUCOSA. COLESTEROL. TRIGUCERIOOS y CONTROL DE PESO. ENTRE OTRAS, DE ,•...lANERA CONSTANTE y
GRATUITA CON El APOYO DE EMPRESAS FARMACE:UTICAS.

SE HAN OTORGADO MAYOR NUMERO DE CONSULTAS POR ENFE,;:U/,EDAOES GASTROiNTESTINALES y TRASTORNOS '•.•.iETABOllCOS, DEBIDO .AL l,\¡CR-SMENTO EN LAS
ACCIONES DE OIFUSION A LA SALUD aUE HEMOS IMPLEMENTADO ASI COMO A LAS CAMPAÑAS DE DETECCION TEMPR,-\NA, ASI MISMO SE HAN OTORGADO MÁS DE 3500

MEDICAMENTOS PARA INICIOS DE TRATAMIENTO DE ESTAS y OTRAS ENFERMEDADES COMUNES. SE HA r/¡EJORADO LA CAUD,4.Q DE lA ATENCiÓN Al CONTAR CON
PRUEBAS DE DETECCION RAPIOA DE GLUCOSA y COLESTEROL PARA. EL SEGUIMIENTO Y TRATAMIENTO. SE HAN ATENDIDO CORRECTAMENTE 35 CASOS DE URGENCIAS

IDO ATE=NClóN y TRASI Ar)O.A HOSPITALES GENERALES PARA :=::'1 I TR.A.TAMI!=NT

CONSULTAS

CAMPAÑA

ÁREA RESPONSABLE: SUBDIRECCiÓN DE SERVICIOS MÉDICOS

OBJETIVO DEL ÁREA: BRINDAR ATENCIÓN DE EMERGENCIAS Y ATENCiÓN DE PRIMER CONTACTO EN PADECIMIENTOS GENERALES

A LOS DIPUTADOS Y TRABAJADORES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA

PRESTACION DE SERVICIO
M~DICO DE ATENCiÓN M~DICA DE
PRIMER CONTACTO Y URGENCIAS
M~DICAS

CAMPAÑA DE DETECCiÓN
OPORTUNA DE ENFERMEDADES
CRÓNICO DEGENERATIVAS

CAMPAÑS DE PROMOCiÓN A LA
SALUD CAMPAÑA

SE ELABORAN MENSUALMENTE FOLLETOS INFORMATIVOS Y CONSEJOS PARA PREVENIR LAS ENFERMEDADES DE MAYOR RELEVANCIA ENTRE LA POBLACIQN
TRABAJADORA, LOS CUALES SE DISTRIBUYEN AL PERSONAL QUE ACUDE A LA, CONSULTA BRINDA,NOO INFORMACION y ORIENT,A,CIÓN A QUIEN LO SOLICITA

A TRAVES DE LA SECRETARIA DE SALUD SE ESTAN APLICANDO LAS VACUNAS PARA EL AOUL TO OUE ESTABLECE EL SISTEMA NACIONAL DE V;\,CUNACION, CON LA
FINALIDAD DE PREVENIR ENFERMEDADES COMO TETANOS, DIFTERIA, RUBEOLA, INFLUENZA, ,\~ENINGITIS, ENTRE OTRAS.

AUTORIZ
OFICIAL MAYOR

MA LOURDES CEDILLO RIVAS

ISTRACION

CAMPAÑA
CAMPAÑAS DE VACUNACiÓN AL
ADULTO



ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

OFICIALíA MAYOR
CONTROL DE GESTiÓN

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010
2do. TRIMESTRE

ÁREA RESPONSABLE: CONTROL DE GESTiÓN DE OFICIALlA MAYOR

PROGRAMA: PRIORITARIO: RECEPCiÓN Y REGISTRO DE DOCUMENTOS DE OFICIALlA MAYOR

OBJETIVO DEL PROGRMA PRIORITARIO: TURNAR EN TIEMPO YFORMA LOS DOCUMENTOS QUE RECIBE OFICIALlA MAYOR A TRAVÉS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTiÓN

V LEGISLATURA

HOJA 1 DE 1

RECEPCiÓN, REGISTRO Y ESCANEO DE
DOCUMENTOS DE OFICIALlA MAYOR,
TURNANDO EN TIEMPO Y FORMA TODOS LOS
DOCUMENTOS A LAS ÁREAS
ADMINISTRATIVAS, CORRESPONDIENTES PA
SU RESPUESTA Y SEGUIMIENTO

R 1759 I 1668 I 1918 5345 148 1689 I 2122 5487 152

JO TRIMESTRE

SEP I TOTAL

10832 150

NOMBRE Y CARGO

SUPERVISU

NOMBRE Y CARGO

C,P. MARIA D~O¡;"

/~
/:/ NOMBRE Y CARGO
//
//



OFICIALÍA MAYOR
UNIDAD DE CONTROL DE GESTIÓN

V LEGISLATURA
"\

AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO 200. TRIMESTRE 2010

ÁREA RESPONSABLE: UNIDAD DE CONTROL DE GESTiÓN DE OFICIALíA MAYOR
HOJA 1 DE 1

RECEPCiÓN DE DOCUMENTACiÓN

LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTiÓN ES LA RESPONSABLE DE RECIBIR TODA DOCUMENTACIÓN DIRIGIDA A LA OFICIALIA MAYOR DE LA ASAMBLEA
LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, Asl COMO TURNAR LA EN TIEMPO Y FORMA A LAS ÁREAS ADMINISTRATIVAS DEPENDIENTES DE r::STA. PARA SU
ATENCiÓN Y RESPUESTA INMEDIATA, ATENDIENDO PETICIONES DE LOS CC. DIPUTADOS, COMISIONES, COMITr::S, GRUPOS PARLAMENTARIOS Y
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ESCANEO DE DOCUMENTACiÓN
TODO DOCUMENTO QUE INGRESA A CONTROL DE GESTiÓN, SE ESCANEA PARA TENER EL SOPORTE DOCUMENTAL, POR OlA, MES Y AÑO, DE ACUERDO
AL FOLIO QUE SE LE OTORGA AL INGRESAR EL DOCUMENTO

-F
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CONTRALORiAGENERAL
V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

ÁREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

la Dirección de ResguardO en atenci6n a las necesidades del servicio, esta el aDorando el Programa de Capacitación 2010

OBJETIVO DEL ÁREA:

Formulación del Programa de CapacitacIón. 8 partir
de la detección de necesidades de adiestramiento
para el personal de ResguardO

Proporcionar al personal responsable de las funciones de seguridad y vigilancia los conocimientos y técnicas necesarias

PROGRAMA

HOJA 1 DE 11

AprObación del Programa de CapaCitación por pane
de la Oficialla Mayor, asignación de recursos y
determinación del contenido temático de los
módulos a impanir

Cursos de Capacilacion

Acudir al Curso de Capacitación im¡:lanido por la
institución correspondinele

PROGRAMA

CURSOS

GRUPOS

La Dirección de Resguardo en atención a las necesidades del servicio, esta elaborando el Programa de Capacitación 20'0

La Dirección de ResguardO en atención a las necesidades del servicio, esta elabolClndo el Programa de CapacilaciOn 2010

La Dirección de ResguardO en atenci6n a las necesidades del seNicío, esta elaborandO el Programa oe Capacltacion 20010

SUPERVISO



CONTRALoRíA GENERAL
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HOJA 2 DE 11

. C6IÚ'NTARIO{",~~~~eCUAl,!,,'r['1P)"

Reporte-Parte de Novedades

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL ÁREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asl como procurar la seguridad de las personasque laboran e Ingresan a las Instalaciones

OperatIvos fijos en los accesos prinCipales dentro de
loS edificios que comprenden la ALOF

ACTIVIDAD REALIZADA

Reunione sde Trabajo
Datos Estadislicos

DATOS ESTADISTICOS SUJETOS A LAS ACTIVIDADES lEGISLATIVAS

Reuniones Privadas
Datos ESladislicos

DATOS ESTADISTICOS SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLA TlVAS

Conferencias de Prensa
Datos ESladislicos

DATOS ESTAO¡STICOS SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS

SUPERVISO
AUTORIZO



CONTRALoRíAGENERAL
! •

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

HOJA 3 DE 11

.COMENTARIO' fAYANC'E 'CUA~IT ATIVO)

DATOS ESTADISTICOS SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISL':¡'TIVAS

Dalos Estadislicos

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL ÁREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asl como procurar la seguridad de las personas
que laboran e ingresan a las Instalaciones

Exposicion

Visitas Guiadas
Dalos ESladisticos

DATOS EST ADISTICOS SUJETOS A LAS ACTIVIDADES lEG1SLP.iIVAS

ManifeSlaCion
Dalos Estadislicos

DATOS ESTAOISTICOS SUJETOS A LAS ACTIVIDADES lEGISU,TIVAS

Plantan
Datos ESladisticos

DATOS ESTADISTICOS SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS

SUPERVIS

~/~/
"00/
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V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

ÁREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL ÁREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e Inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asl como procurar la seguridad de las personas
ue laboran e inorasan a las Inst.alacJ~nes

HOJA 4 DE 11

FORO

Conferencia Magistral

Taller

Datos ESladislicos

Datos Estadisticas

DalOS Esladislicos

SUPERVISO
/F'.'

DATOS ESTADISTICOS SUJETOS A lAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS

DATOS ESTADISTICOS SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS

DATOS ESTADISTICOS SUJETOS A LAS ACT1Vl0.AOES LEGISLA ¡IVAS

AUTORIZ
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V t at:I~1 ATilDA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

HOJA 5 DE 11

ÁREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL ÁREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e Inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asl como procurar la seguridad de las personas
Que lacoran e InQresan a las lnstalaclojnes

'J""". "
,.ce'

'~COMENTARI.o (AVANCE.,CUALITATIVO) " ..... . .. ,::"',.','

Cursos
Dalos ESladislicos

DATOS EST AOIST1COS SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS

Otros
Dalos Esladislicos

DATOS ESTADISTICOS SUJETOS A LAS ACTIVIDADES lEGISLATIVAS

SUPERVISO



CONTRALoRiAGENERAL
V LEGISLATURA

HOJA 6 DE 11

DATOS ESTAOISTICOS SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS

Datos Estadisticas

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL ÁREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, as; como procurar la seguridad de las personas
que laboran e Inaresan a las instalaCiones

Operativos Especiales para atender posibles

contingencias en Comparecencias de Funcionarios

OpereU •.••os Especiales para atender posibles
conllngenclas por Sesiones Ordinarias.
Ex1raorcinarlas y Solemnes Dalos ESladisticos

DATOS ESTADISTICOS SUJETOS A LAS ACTIVJOADES LEGISLATIVAS

Operativo Loglstico EspeCial para el Informe de
Gobierno del Lic. Marcelo Ebrard Casaubon, Jefe de
Gobierno del Distrito Federal Operativo

ACTIVIDAD PROXIMA A REALIZAR

SUPERVIS



CONTRALoRíA GENERAL
V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

HOJA 7 DE 11

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

DATOS ESTADISTICOS SUJETOS A LAS ACTIVIO.:"OES LEGISLA TiVAS
Datos Estadísticos

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL ÁREA: Optimizar los recursos humanos de la Direcclon de Resguardo para mejorar la seguridad en las instalaciones de la ALDF
asl como dar seguimiento al control Operativo y Administrativo

Control de Entrada y Salida de Bienes Muebles
propiedad de la ALOF

Elaboracion de lisIas de ubicación para el personal
de resguardo en los diferentes inmuebles lisIas de Ubicación

ACTIVIDAD REAlIZAD."'-

Conlrol de Vacaciones del Personal de Resguardo
correspondiente al Primer Periodo 2010 Formatos de Vacaciones

ACTIVIDAD REALIZADA

Control de Vacaciones der Personal de Resguardo
correspOndiente al Segundo Periodo 2010 Formales de Vacaciones

ACTIVIDAD REALIZADA

SUPERVISO
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CONTRALoRiAGENERAL
V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
OBJETIVO DEL ÁREA: Contratar los servicios de mantenimiento para las herramientas de trabajo. HOJA 8 DE 11

Tramiter la requisicion para la contralacion del
servicio de mantenimiento l')imeslral para los arcos
detectores de metal

Supervisar el Manlenimiento para los arcos
detectores ed metales

Tramitar 18 requlalclon para la conlratacJon del
servicio de mantenimiento del sistema de circuito
cerrado en todos los inmuebles

Supervisar el Mantenimiento al sistema de circuito
cerrado en lodos los Inmuebles

REQUISICION

REPORTE

REQUlSIC10N

REPORTE

.COMENTARIO'(AVANCÉ CUALITATivo¡

ACTIVIDAD POXIMA A REALIZAR

ACTIViDAD POXIMA A REo\lIZAR

ACTIVIDAD REALIZADA

ACTIVIDAD REALIZADA

SUPERVISO
AUTORIZO

.c.~LEn,_



CONTRALORíA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
OBJETIVO DEL ÁREA: Contratar los servicios de mantenimiento para las herramientas de trabajo.

,,<~ltC/S~~~."""'.«~~oq,j a?
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V LEGISLATURA

HOJA9DE11

Tramitar ta requislcion para la contratacion del

servicio de mantenimiento bimestral de la alarma
s¡smica en lodos los inmuebles

Supervisar el mantenimiento bimestral de la alarma
sismlca en lodos los Inmuebles

TramItar la requisiclon para la contratacion del
servicio de actuatizaclon y-mejoramiento de los
sistemas de vIgilancia

REOUISICION

REPORTE

REOU1SlClON

AC TlVJOAO REP.lI2ADA

ACilVIDAO REALIZADA

ACiJVIOAD REALIZADA

SUPERVIS

//
AUTORIZO

"V lEC/S
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CONTRALORíAGENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
OBJETIVO DEL ÁREA: Proporcionar al personal de resguardo los uniformes de trabajo del ejercicio 2010, asi como verificar su correcto uso

'9\.<~lEG1S
'~d',,;:-IIlO,I'lr.(.ti".
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V LEGISLATURA

HOJA 10 DE 11

Presentar requisicion correspondiente, adjuntando el
anexo lecnico de los unHormes de trabajo

Dislribucion de uniformes de trabajo para el
Personal de Resguardo

REQUI$ICl0N

LISTAS DE ACUSE DE RECIBO

ACTIVIDAD REALIZADA

ACTIVIDAD PROXIU,A A REALIZAR

p~:::', OR"~

DIRECTOR GENERAL DE'RESGUARDO

SUPERVISO

C.P. MARi~URDES CEDILLO RIVAS
~FICIAL MAYOR



CONTRALoRíAGENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
OBJETIVO DEL ÁREA: Ejecutar de manera periodlca simulacros en las instalaciones de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

ara su melor desempeño

COMú¡iARIO iAV~NCE.'túAlITATJVO)

.s~lEC1S(
~~ .~\O(¡~"r~ i',J>

••• '~O" ... ~< .¿~ ,-" 1l"o:t "i '"

, !f.~. . " .
~v.<>W~'"

0S¡¡¡ITOfO

V LEGISLATURA

HOJA 11 DE 11

Ejecucion de un simulacro de manera trimestral en
los inmuebles de la AlOF

Ejecucion de 1Macro.Simulacro de manera conjunta
en todos los edificio de la ALOF.

SIMULACRO

SIMULACRO

ACTIVIDAD REALIZADA

ACTIVIDAD PROXIMA A REALIZAR

SUPERVISO

/'



CONTRALORíAGENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

ÁREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL ÁREA: Proporcionar al personal responsable de las funciones de seguridad y vigilancia los conocimientos y técnicas necesarias para su mejor desempeño

V LEGISLATURA

HOJA 1 DE 11

1.- Formulación ele! Programa el
Capacitación, a partir de la detecció
de necesidades de adieSlramienl
para el personal de Resguardo

2.- AprobllciOn del Progrllma d
Capac:itllclón por parte de la Oficiali
Mayor, asignaci6n de reCursos
determinaci6n del contenido tematico de lo
mOdulos B impartir.

3.- Cursos de Capacitación:

4," Acudir ar curso de CapacitaciO
impat1idO por la inslitució
correspondiente.

PROGRAMA

PROGRAMA

CURSOS

GRUPOS

)fw¡~
. . LIC. HAZAEL RUIZ ORTEGA r
DIRECTOR GENERAL DE RESGUARDO

SUPERVISO

/

RNANDEZ RODRIGUEZ
GENERAL DE SERVICIOS
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V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

50

76

42

127

187

HOJA 2 DE 11

DATOS
ESTAOISTl'COS
SUJETOS A
ACTIVIDADES
LEGISLATIVAS

OATOS
Esr •...olsTrcOS
SUJETOS A
ACTIVIDADES
LEGISLATIVAS

DATOS
ESTAOlsTICOS
SUJETOS A
ACTIVIDADES
LEGISLATIvAS

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL ÁREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e Inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas que
laboran e Ingresan a las Instalaciones

Reuniones de Trabajo

Reuniones Privadas

Conferencias de Prensa

L1C,HAZAEL RUIZ ORTEGA
DIRECTOR GENERAL DE RESGUARDO

SUPERVISÓ
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V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

50

79

92

63

HOJA 3 DE 11

TOTAL

, "TRIMESTRE
,NOV;, L Ole'

DATOS
eSTADlsTICOS
SUJETOS A
ACTIVIDADES
LEGISLATIVAS

DATOS
EST AOISTICOS
SUJETOS A
ACTIVIDADES

lEGISLATIVAS

DATOS
ESTAOISTlCOS
SUJETOS A
ACTIVIDADES
LEGISLATIVAS

ÁREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL ÁREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e Inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asl como procurar la seguridad de las personas que
laboran e Ingresan a las Instalaciones

r,;";¡:!""',W:7'j';1;",M,}0t<!2'i,,:;:ym=," ,:7(M":"'ES=):::,k¡;'¡;0: "">"'f'8":;;\""f"',,;<'"lf8,L
"ENE" p,F.EB'\I:~MAR';

Visilas Guiadas

Exposición

Manlfeatacl6n

Plantón

FORMUL

{ ~~" RU" O"'G'
DIRECTOR GENERAL DE RESGUARDO

SUPERVIS

.~..,
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V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

86

200

126

ÁVANCE._~!~

HOJA 4 DE 11

DATOS
ESTAolSTICOS
SUJETOS A
ACTIVIDADES
lEGISLA TlVAS

DATOS
ESTAOISTICOS
SUJETOS A LA.
ACTl'/lDAOES
LEGISLATIVAS

Taller

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL ÁREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e Inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas que
laboran e lnoresan a las Instalaciones

Foro

Conferencia Magistral

FORMUL

!~~"'""0'''0'DIRECTOR GENERAL DE RESGUARDO

SUPERVISO

C.P. MA

AUTORIZO

~
t. LOURDES CEDILLO RIVAS
OrlCIAL MAYOR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

47

59

AVANCE %

HOJA 5 DE 11

;:V:!':TRI MESTRE";;;';

DATOS
ESTAOISTICOS
SUJETOS A
ACTIVIDADES
lEGISLATIVAS

:~t~?';0~j:\:;:~?i':h?B~;¿ml~E$_~¡FrY';<{::'

Otros

Cursos

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
OBJETIVO DEL ÁREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, así como procurar la seguridad de las personas que

laboran e Inaresan a las Instalaciones

fffiM
LIC. HAZAEL RUIZ ORTEGA

DIRECTOR GENERAL DE RESGUARDO

SUPERVIS

c.p,
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V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

50

30

100

100

105

HOJA 7 DE 11

Formalos de

Vacaciones

Formalos de
Vacaciones

DATOS

e.cntrol de Enlrada,s y Salidas dd;~~:~bSsTlC~S
Bienes Muebles propIedad de la ALOFIACTIVIOAOES

lEGfSLATIVAS

Elaboraclon dI !lstas d. \Jbiceel6
pare el I:IO'~Onal 1;10r!.guardo en los{ Lisias da UbicaeiÓn
diferentes inmuebles

Control de Vacaciones del Personal de
Resguardo correspOndiente al Primer
Pelioda 2010

Control de Vecaciones del Personal de
Resguardo correspOndiente a
Segundo Periodo 2010



CONTRALORíAGENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

AREA,RESPONSA8LE: DIRECCION DE RESGUARDO
08JE:nVO DEL ÁREA: Contratar los servicios de mantenimiento para las herramientas de trabaJo,

\.'~ lEC/S~:'t...:"¡(1O~1,,. (""".

",'" /ílO'~ .II.~..'\ '?"i1~ ,., yo

• 1. e ! •

"",'~""l;;;.'( "-'W<" ~f
O¡Sn1tTO~

V LEGISLATURA

HOJA B DE 11

SupeN.sar el mentenimiento para 10
arcos Celectoras de metal

TramilH la requisición para la
conlrB1acl6n del servicio d
manteaimienlo al sistema de c¡rcuil
cerraCl~: en todos 10$ inmuebles

SupeNisar el mantenimiento a
sisterm de circuilo cerrado en todos
los inr:uebles

Requisición

Repone

Requisición

Reporte

TOTAL

....4'. TRIMESTRE

I .OIC .1 TOTAL
.c,CUMULADQ. r "AVANCE:%

100

17

~¿./-

C~OURDES CEDI~LD RIVAS
OFICIAL MAYOR

J~'ORM", SUPERVISO

~/ ..

AUTORIZ

~
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CONTRALORíAGENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
OBJETIVO DEL ÁREA: Dotación y uso de uniformes de trabajo

~\.<~lEG1S
~C'>O"'" lA
••. ,,~<,7""C") ;t .~~, "..

q: k", •• "\;'

V LEGISLATURA

HOJA 10 DE 11

DlslntxJci6n de uniformes de trabajqLsitas de acuse el
para el Personal de ResguardO Irecibo

Preser.lar la requisicio
cores¡::ondienle, aCljuuntando anex

técnico de los uniformes de trabajo
Requisici6n

100

I -------;~=:~=~-;-,..::-.-".."":>x,------- __
------c~:;_._;;.~~_;:__=..;c.~;:_A;",_-------~
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CONTRALORiAGENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
OBJETIVO DEL ÁREA: Realización de Simulacros HOJA 11 DE 11

EjecuciOn del Macro-Simulacro de
manera conjunta en lodos los edificio
de laALDF

50

AUTORIZ

///

SUPERVISFORMUl
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V LEGISLATURA

OBJETIVO DEL ÁREA: MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO DE LA ASAMBLEA

ÁREA RESPONSABLE: DEPARTAMEN'

'~',>S~,ME.I'áf~19 ..{~~AN.:~..E CU~UTAJtvO} , '.

HOJA 1 DE 1

ENTREGA DE MOBILIARIO Y
EQUIPO NUEVO SOLICITUD

En relación al diferencial existente entre lo programado y lo realizado que se reporta al segundo trimestre de 2010. se aclara
que se debe a la cobertura de los requerimientos de bienes realizados realizados hasta esa fecha por los Comités y
Comisiones Parlamentarios. asi como por los Módulos de atención ciudadana, atendiendo a los 66 Diputados que conforman
la V Legislatura y a las unidades administrativas de la Asamblea.

SUPERVISO

//'

AUTORIZO

~
C.P~""----
-:--/ CURDES CE/' OFICIAL MADILLO RIVASYOR

'2J

\tP
~u ,O/

1 ~' ,



CONTRALORÍAGENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

\.<~LECI

/~O'I";'''~'''<:'''~~~~~~ . ~~
• \B" . ,; •
""""".'óY"Jl"'o¡ ""•."'- <:"

S¡¡¡fTOf~

V LEGISLATURA

ÁREA RESPONSABLE: DEPARTAMEN'
HOJA 1 DE 1

OBJETIVO DEL ÁREA: MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO DE LA ASAMBLEA

ENTREGA DE MOBILIARIO Y
EQUIPO NUEVO SOLICITUD

En relación al diferencial existente entre lo programado y lo realizado que se reporta al segundo trimestre de 2010, se aclara
que se debe a la cobertura de los requerimientos de bienes realizados realizados hasta esa fecha por los Comites y
Comisiones Parlamentarios, asi como por los Módulos de atención ciudadana. atendiendo a los 66 Diputados que conforman
la V Legislatura y a las unidades administrativas de la Asamblea.

~.-::: ~"--- ....-- , '--...../

~

SUPERVISO AUTORIZ~'

~
C.n-OURDES CEDILLO RIVAS

~ OFICIAL MAYORy-
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DIRECCiÓN GENERAL DE ADMINISTRACiÓN
DIRECCiÓN DE RECURSOS HUMANOS
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V LEGISLATURA

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2010 2do. Trimestre

Area responsable: RECURS.OS HUMANOS/PRESTACIONES y SERVICIOS AL PERSONAL I Hoja 1 de 1

Objetivo del área: GESTION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS AL PERSONAL DE BASE Y CONFIANZA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL

DISTRITO FEDERAL, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

I .

M

Unidad de I ~Medida
A
S

FORMATOS ~~
R
-

FORMATOS ~
R
-

UNIDAD ~
R-
P

OFICIOS 1-
R
-
P

. 480, 1<21'1(50

90 60 20

1200 100 150

Comentarios
%

Avance
Acumulado

TotalDic

40 I 150 I

103%
O 101

Nov

4° Trimestre

--

80

Sep I Total I Oct

90

100 90 270,' 100 190 200490 2200
30%O O O O O O O 656

20 20 70 110 400
41%O O O O O .164

20 100 150 2000
0%O O O O O O

250 200 700 1600
8%

O O O O O 134
O O O 1 1

80%
O I O I O '0 O O O 4

Ago

3° Trimestre

O

o
20
o>

300

50 1200 1 100

O

80 1:1080'1 80

Jun 1 Total 1 Jul

100

100

May

2° Trimestre

Total I Abr

:~51,,>142.

>:14501 50

120

Mar

o

1° .Trimestre

I
Feb

120

o

80

120

Ene

RI
EVENTOS

DOCUMENTOS

I I

ACTIVIDAD I TIEMPO
DE EJECUCiÓN

GESTIONAR ALTAS ANTE LA
ASEGURADORA DE METUFE,

ELABORAR Y GESTIONAR
MOVIMIENTOS DE ALTAS,
BAJAS Y MODIt'ICACIONES
SALARIALES ANTE EL ISSSTE,

ELABORAR IDENTIFICACIONES
PARA LOS PRESTADORES DE
SERVICIO DE LA AL,D,F,

TRAMITAR PRESTACIONES
ECONOMICAS ESTABLECIDAS
EN LAS C.G,T, VIGENTES,
SOLICITADAS POR LOS
TRABAJADORES DE LA A,L,D,F,

TRAMITAR Y ORGANIZAR
EVENTOS (OlA DE LA MUJER,
MADRE, PADRE, SECRETARIA
Y FiN DE AÑO), PARA LOS
TRABAJADORES DE LA ALD,F,

TRAMITES OTORGADOS POR
LA JEFATURA (CONSTANCIAS,
HOJAS DE SERVICIO,
CERTlFICACION DE
PRESTAMOS ANTE EL ISSSTE,
SORTEO DE VIVIENDA
(FOVISSSTE), REGIMEN DE
PENSiÓN ISSSTE
SOLICITADOS POR LOS
TRABAJADORES DE LA A,LO,F,

UA-01 -01/

]:>
Supertisó 71

L

LIC. JAVIER AGUIRRE MARIN

Autorizó

OFICIAL iv1AY~

,7
/~

C,P,.~ DE LOURDES CEDILLO RIVAS
e
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE V LEGISLATURA

ÁREA RESPONSABLE: DIR. DE RECURSOS HUMANOS I SUSDIR. DE ADMINISTRACiÓN DE PERSONAL I RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL HOJA 1 DE 2

OBJETIVO DEL ÁREA: ELABORACION DE EXPEDIENTES, CONTRATOS Y ADENDUMS DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS Y ESTRUCTURA CONTRATADO POR ESTA
ASAMBLEA LEGISLATIVA, ASI COMO EL TRASLADO DE LOS MISMOS Y DOCUMENTACION TURNADA EN ORIGINAL Y COPIA AL ARCHIVO CENTRAL

UNIDAD DE Vl
l' TRIMESTRE 2' TRIMESTRE }' TRIMESTRE 4' TRIMESTREACTIVIDAD «:

ACUMULADO AVANCE %MEDIDA >-w
ENE FES TOTAL~ MAR ASR MAY JUN TOTAL JUL AGO SEP TOTAL OCT NOV OIC TOTAL

Elaborar expedientes del
30 40 30 100 35 30 30 95 30 40 30 100 50 30 30 110 405personal bajo el régimen de P

Honorarios contratado por Expedientes
96

esta Asamblea Legislativa 118 68 56 242 54 51 40 145 o o o o o G o o 387R

Elaborar expedientes del 2 2 1 5 1 1 1 3 1 2 1 4 1 1 1 3 15Ppersonal de Base contratado Expedientes
13por esta Asamblea Legislativa. o 1 o 1 o o 1 1 o o o o o o o o 2R

Elaborar expedientes del
3 4 3 10 2 2 3 7 2 2 2 6 3 2 2 7 30personal Técnico Operativo de P

Confianza contratado por esta Expedientes
167

Asamblea Legislativa. 7 1 1 9 8 21 12 41 o o o o o o o o 50R

Elaborar expedientes del
10 5 5 20 2 3 4 9 3 4 3 10 4 4 4 12 51personal de Mandos Medios y P

Superiores contratado por esta Expedientes
65

Asamblea Legislativa.
ti

6 3 9 18 6 1 8 15 o o o o o O O o 33R

V
FOR1 °A SU~7J AUTORIZO /

/~-¡LlI~"
--..

) ~

I~ - - ~fU'IRRE MARiN y/11 " U -
lNG. A ~ IGvUI~ //~CHETA CP. MARIADE LOURDES CEDILLO RIVASDIREcrj1¡fe: RECU /.~MANOS DIRECTOR GENER ,L DE ADMINISTRACiÓN ;/ OFICIAL rv1AYOR

/ "
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE V LEGISLATURA

ÁREA RESPONSABLE: O/R. DE RECURSOS HUMANOS I SUBDIR. DE ADMINISTRACiÓN DE PERSONAL I RECLUTAMIENTO Y SELECCiÓN DE PERSONAL HOJA 2 DE 2

OBJETIVO DEL ÁREA: ELABORACION DE EXPEDIENTES, CONTRATOS Y ADENDUMS DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS Y ESTRUCTURA CONTRATADO POR ESTA
ASAMBLEA LEGISLATIVA, ASI COMO EL TRASLADO DE LOS MISMOS Y DOCUMENTACION TURNADA EN ORIGINAL Y COPIA AL ARCHIVO CENTRAL

UNIDAD DE l' TRIMESTRE 2' TRIMESTRE 3" TRIMESTRE 4' TRIMESTREACTIVIDAD VJ

ACUMULADO AVANCE %
MEDIDA <>:

1-
w

ENE FEB MAR TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
::;; ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DICElaborar contratos así como

recabar las firmas de cada uno P 1050 30 30 1110 30 40 20 90 1050 40 35 1125 50 40 30 120 2445de ellos, del personal bajo el Contratos
58régimen de honorarios de esta

R 1051 114 57 1222 71 73 64 208 o o o o o o o o 1430Asamblea Legislativa.

Elaborar adendums así como
recabar las firmas de cada uno P o o o o o o o o 1000 o o 1000 o o o o 1000de ellos, del personal bajo el

Adendums
o

régimen de honorarios
contratados por esta Asamblea R o o o o o o o o o o o o o o o o oLegislativa

Enviar expedientes y ,

documentación turnada en P 30 40 30 100 35 30 JO 95 . o o o o o o o o 195original y copia del personal
Expédientes

8
bajo el régimen de honorarios
contratado por esta Asamblea R o o o o o o 15 15 o o o o o o o o 15Legislativa.

Enviar expedientes y
12documentación turnada en P 9.: 6 27 5 4 6 15 7 5 9 21 10 8 6 24 87

"

original y copia del personal de Expedientes
75estructura contratado por esta

R o o o o o o 65 65 o o () o o o o o 65Asamblea Legislativa.

J I

TA
UMANOS

A?/<./
CP M~..5íA/DE LOURDES CEDILLO RIVAS

e/' OFICIAL MAYOR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE
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ÁREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL ÁREA:

HOJA 1 DE 2
DIR. DE RECURSOS HUMANOS I SUBDIR. DE ADMINISTRACiÓN DE PERSONAL I RECLUTAMIENTO Y SELECCiÓN DE PERSONAL

ELABORACION DE EXPEDIENTES, CONTRATOS Y ADENDUMS DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS Y ESTRUCTURA CONTRATADO POR
ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA, ASI COMO EL TRASLADO DE LOS MISMOS Y DOCUMENTACION TURNADA EN ORIGINAL Y COPIA AL ARCHIVO CENTRAL

ACTIVIDAD IJNIDAD DE MEDID
COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO).

Elaborar expedientes del
personal bajo el régimen de

Expedientes . SE INTEGRÓ A LOS EXPEDIENTES DE HONORARIOS LOS MOVIMIENTOS DE ALTAS y BAJAS, ASI COMO LA DOCUMENTACiÓN QUEHonorarios contratado por
. COMPLEMENTA LOS EXPEDIENTES O EN SU CASO OFICIO DE NOTIFICACiÓN DE ADEUDOesta Asamblea Legislativa

Elaborar expedientes del
personal de Base contratado Expedientes SE INTEGRÓ A LOS EXPEDIENTES DE BASE (INTERINATO) SU FORMATO DE MOVIMIENTO DE ALTA O BAJApor esta Asamblea Legislativa.

Elaborar expedientes del
personal Técnico Operativo de

Expedientes SE INTEGRÓ A LOS EXPEDIENTES DE TECNICO OPERATIVO DE CONFIANZA LOS MOVIMIENTOS DE ALTAS Y BAJAS, ASI COMO LAConfianza contratado por esta
DOCUMENTACiÓN QUE COMPLEMENTA LOS EXPEDIENTES O EN SU CASO NOTIFICACiÓN DE ADEUDO.Asamblea Legislativa.

Elaborar expedientes del
personal de Mandos Medios y

Expedientes EN LOS EXPEDIENTES DE MANDOS MEDIOS SE INTEGRO LOS NOMBRAMIENTOS EMITIDOS POR LA OFICIALlA MAYOR. ASI COMO LASuperiores contratado por esta
DOCUMENTACiÓN QUE COMPLEMENTA LOS EXPEDIENTES O EN SU CASO NOTIFICACiÓN DE ADEUDO.Asamblea Legislativa.

AUTORIZO
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V LEGISLATURA

HOJA 2 DE 2
DIR. DE RECURSOS HUMANOS I SUBDIR. DE ADMINISTRACiÓN DE PERSONAL I RECLUTAMIENTO Y SELECCiÓN DE PERSONAL

ELABORACION DE EXPEDIENTES. CONTRATOS Y ADENDUMS DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS Y ESTRUCTURA CONTRATADO POR
ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA. ASI COMO EL TRASLADO DE LOS MISMOS Y DOCUMENTACION TURNADA EN ORIGINAL Y COPIA AL ARCHIVO CENTRAL

ÁREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL ÁREA:

ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA
COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

Elaborar contratos así como
recabar las firmas de cada
uno de ellos. del personal bajo Contratos SE HA ELABORADO UN CONTRATO POR CADA MOVIMIENTO DE ALTi\ O CAMBIO DE NIVEL DEL PERSONAL DE HONORARIOSel régimen de honorarios de
esta Asamblea Legislativa.

.Elaborar adendums así como
recabar las firmas de cada
uno de ellos, del personal bajo

Adendums
NO SE HAN ELABORADO ADENDUMS POROUE NO EXISTE ALGUN INCREMENTO EN HONORARIOSel régimen de honorarios

contratados por esta
Asamblea Lec¡islativa
lenvlar expeaientes y
documentación turnada en
original y copia del personal

Expedientes SE ENViÓ AL ARCHIVO LA DOCUMENTACiÓN DEL PERSONAL QUE SE ENCUENTRA INACTIVO EN VIRTUD DE DE QUE LOSbajo el régimen de honorarios
EXPEDIENTES DEL PERSONAL ACTIVO A LA FECHA SE ENCUENTRA EN RESGUARDO DE ESTA DIRECCiÓN.contratado por esta Asamblea

~Enviar expedientes y
documentación turnada en

SE ENViÓ AL ARCHIVO LA DOCUMENTACiÓN DEL PERSONAL QUE SE ENCUENTRA INACTIVO EN VIRTUD DE DE QUE LOSoriginal y copia del personal Expedientes
EXPEDIENTES DEL PERSONAL VIGENTE A LA FECHA SE ENCUENTRA EN RESGUARDO DE ESTA DIRECCiÓN.de estructura contratado por

esta Asamblea Legislativa.

A

AUTORIZO /
r:: -

~
/

¿URDES CEDILLO RIVAS
OFICIAL MAYOR

L1NAA'tfR A'{1UIRRE MARíN
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACiÓN

UCHETA
UMANOS
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ÁREA RESPONSABLE:DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOSI JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN CAPACITACiÓN y DESARROLLO

OBJETIVO DEL ÁREA: Desarrollar las acciones de capacitación con una visión a largo plazo, para Impulsar la mejora continua en el dasempeño por parte del personal de

la Asamblea Legislativa del Distrito Federal V Legislatura,
, .,. ." ....•.. . ' .' ",.,,,:",,, ....... '. .•........•." .....1. TRI~ESTR~ ".:

ACTIVIDAD Ul. 2° TRIMESTRE )0 TRlt.\ESTRE 4° TRIMESTRE...• ..
ACU .••••ULADO AVANCE %UNIDAD'DE ' . .-w

Ú;E' FEB' MAR TOTAL TOTAL TOTAL
MEDIDA '" ABR MAY JUN JUL AGO SEP TOTAL OCT Nov OIC

/\": '.<. I>~.
,

Elaborar el proyeclo anual de
P 1 "O. '0 O O O O O O O O O O 1capacil3cil.Jn, con base al resultado del PROGRAMA '," u "

proceso de detección de necesidades

100R 1 O O , O O O O O O O O O O O O 1

.,~?~'.:..~':IJ" '''''' .Implementar los acuerdos de la
P 1."',4. {"':'0' 1.. 4

' 4'" 4 '2 4 4 , 12 4 4. 4 '2 '6Comisión Mixta de Capacitación y SESIONES
Adiestramiento

28R 2 4 4 10 1 1 1 ., O O O O O O O O i3Distribuir, aplicar, procesar y actualiza
la detecciÓn de necesidades entre las CUESTIONARIOS
áreas administrativas de la Asamblea p 300 O O 300 O O O O O O O O O O O O 300

'00R 300 O O 300 O O O O O O O O O O O O 300
Establecer contactos con las escuelas 1'1-;':

<, '¿;\ I O

'.

o instituciones para impartir curso de P '(PT' :,. W's.-; •. 0 O O O O O O O O O '5capacitación a los trabajadores de la INSTITUCiÓN
330

Asamblea Legislativa.
R 10 10 6 26 8 6 8 24 O O O O O O O O 50

Entrega de conslancías de los cursos I(~~~¡. ',é<' '6í; ~, 1('60
'.' ....

.

ae capacitación impartidos a los P :<:,.11,:; •\;Ó' .. ' lOO 60 .. 60 60. 100 60 60 20 140 '500empleadas de la Asamblea RECONOCIMIEN-TO
O

Legislativa.

R O O O O O O O O O O O O O O O O O

AUTORIZÓ~ .

/
C.P, MA/ÓE LOURDES CEDILLO RIVAS

OFICIAL MAYOR



CONTRALORÍAGENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL IPROGRMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

Desarrollar las acciones de capacitación con una visión a largo plazo, para impulsar la mejora continua t1n el desernpc¡\o por p3r1e del personal

DIRECCiÓN DE RECURSOS HUMANOS I JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PlANEACIÓN CAPACITACiÓN y DESARROLLO,

de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal V Legisla:ura

ÁREA. RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL ÁREA:

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

ElabOrar el proyecto anual de
capacitación, con base al resultado del PROGRAMA Dicho proyecto se élaboro durante el primer trimestre.proceso de detección de necesidades.

Implementar los acuerdos de la
Comisión Mixta de Capacitación y SESIONES

Se han realizado reuniones con la Comisión Mixta a fin de dar seguimiento al Programa Anual de CapacitaciónAdiestramiento

Distribuir, aplicar, procesar y actualiza
la detecció.n.de n~Ce$idadeSentre las CUESTIONARIOS

La deteccion de necesidades fue realizada durante el primer' trimestre.~reas admlnlSlrallvas de la Asamblea
Legislaliva

Establecer contaclos con las escuelas
o instituciones para impartir curso de

INSTITUCiÓN Se tiene realación constante con las instituciones, a fin de verificar. el correcto des;:¡rmllo de [os cursos. ( entrega de listas de registro de participantes,capacilación a los trabajadores de la
inauguración y clausura de los cursos, entrega de listas de fin de curso por parte de las instituciones).Asamblea Legislativa.

Enlrega de constancias de loS cursos
de capacitación impartidos a los

RECONOCIMIENTOSLas constancias de los cursos que se realizaron durante el segundo lrimestre no fueron entregadas, ya que se había previsto un Evento para la entregaempleados de la Asamblea
de las mismas el cual fue suspendido.Legislativa.

FORMUL
AUTORIZÓ /,¿~/-

C,P. MARIK E LOURDES CEDILLO RIVAS
/ OFICIAL MAYOR.
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V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

ÁREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL ÁREA:

DIRECCiÓN DE RECURSOS HUMANOSI JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COORDINACiÓN Y EVALUACiÓN

APOYAR A LA REALIZACiÓN DEL SERVICIO SOCIAL Y LAS PRACTICAS PROFESIONALES Ei' BEi'lEFICIO DE LAS FUNCIONES DE L."

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA

HOJA 1 DE 2

Enlregar carlas de acepatcai6n al I CARTA DE P
prestador de servicio Social ACEPTACION

R O 1i I 13 I o'J

Notificar a la Dirección de Pagos la
plantilla de prestadores de Servicio INOTlFICACI6N DE P 1 1 I 1 I 3Social y/o Practicas Profesionales PLANTILLA
para generar pagos de becas"

R 1 I 1 I O I 2 I O I O I I1 1

74

P 5

R O

p
"75

R 7 ••

f
FORMIÍ

DIREC roí}-b'Elj.fEA

25

40

56

"

AVANCE %

12

119

167

300

ACUMULADO

.I:'!:<.
80 ." 300, '

75

iJ]

~=¡ ",:-r:o80

o

. L
'. 20:

O

25.

~. TR\i'{tESTRE

~JÓ\/ I Ole I TOTAL

O

OCT

AUTORIZO°"7
f

C,P, M~rÍDE LOURDES CEDILLO RIV,"S

O

lOS"

25 'O. 90 30 25 io

o o o o o

O 2 2 2 2 O

O o o O O

25 '5 íOS 35. 25 20"

J°.jRIMESTRE

AGO I'SEP"I TOTAL

o

O O O

1 1 1

O O O

35

25

JUL

as

)!JI'

JO I 30

2°'TRIMESTRE

MAY I JUN 1" TOTAL

SUPERf' 'oilDIRECTOR G NER L

----- ~

"ABR

~R AGUllfRE IvlARIN

'-

10 TRIMESTRE

FEB l .. MAR. I,TOT !\L

0>1 .1 25 ••

:ENE

'";!
UJ

"
SOLICITUD

OFICIO

UNIDAD DE

MEDIDA

EXPEDIENTE

Enviar oficios a Instituciones
educativa!> para proponer suscripción
de convenios de Servicio Social y
Prácticas Profesionales

Integrar expedienles de Presladores
de Servicio Social ylo Practicas
Profesioanles.

ACTIVIDAD

ReCibir solicitudes de los aspirantes de
Servicio Social y Practicas
Profesionales y canalizarlos a las
Áreas solicitantes para entrevistas

-,~~
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V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

DIRECCiÓN DE RECURSOS HUMANOS! JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COORDINACiÓN Y EVALUACiÓN

APOYAR A LA REALIZACiÓN DEL SERVICIO SOCIAL Y LAS PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIO DE LAS FUNCIONES DE Lf\

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA

JJ

13

o

1
,.' .

. ,

HOJA 2 DE 2

o

,2

6:0 \"~~O

I,~D 231

1 ':",:i':: ,'0,' ,,6

O 2

o

o'

\ ,210

o

,2'0

4" TRIMESTRE

o

AUTORIZO '

OFICIAL MAYO;/

h#
/"'"¿;:?

CprlA DE LOURDES CEDILLO RIV,",S

o

,,".GUI,'UL'OO ,\ AVANCE%

69

O O O ° O 11

\ ,
590'. ¡"'20G

o

~5'1 110,\35'\

¡90

o

JO

o

°

o

4 " 11
T"

O I O

23.1

4Sl0. \:"'215" \ .. '195

.~ O., q .',35'

o

-

10'

200 ..
.' ':

o

68

2" TR1MESTRF I 3°-TRIMESTRE

,:,"
1

o

59

o

'TOTAL,

oo

lO.TRIMESTRE

"'FEJ~~"i~;;~J

o

6 S O '11

.~-i: '<

ENE:

R

R

V)

~
'::;

CARTAS DE
TERMINO

MÓDULO

UNIDAD DE
MEDIDA

CONVENIOS

Solicitar a las Inslituciones Educali ••.as
permiso para colocar en el interior de
los mismos Modulos Informativos del
Programa de Servicio Social y/o
Praclicas Profesionales

t

Recibir reportes m

R

~2

presladorwes d senS.U~les de los

\Prácticas Prore~io~a~~~I.O Social V'o
REPORTES

I p _f~;<:~:,:.~~iN;:~~~~l~~i

Panicipar en rerias de Se ..

nio

en In,hlue;one E N,e,o So;e;al \
r 'i,;,'\{

5 ducall ••.as
EVENTO

R I O I O I O

Enlregar cartas de Termino a los
prestadores de Servicio Social ylo

Prácticas Profesionales

Suscribir o renovar convenios con
Instituciones educativas para
prestadores de Servicio Social ylo
Practicas Profesionales.

ÁREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL ÁREA:

ACTIVIDAD

"
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V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL I PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

ÁREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL ÁREA:

DIRECCiÓN DE RECURSOS HUMANOS I JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COORDINACiÓN y EVALUACiÓN HOJA 1 DE 2

APOYAR A LA REALIZACiÓN DEL SERVICIO SOCIAL Y LAS PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIO DE LAS FUNCIONES DE LA.

ACTI.~~~,Aq.•. ,

Recibir solicitudes de los aspirantes d

Servicio Social y Practicas
Profesionales y canalizarlos a las
Áreas solicitantes para entrevistas

Enviar ofIcios a Instituciones
educalivas para proponer suscripción
de convenios de Servicio Social y
Practicas Profesionales

Integrar expedientes de Prestadores
de Servicio Social y/o Practicas
Profesionales.

Entregar cartas de acepl3caión al

prestador de servicio Social

Nolincar a la Dirección de Pagos la
plantilla de prestadores de Servicio
Social y/o Practicas Profesionales

para generar pagos de becas.

SOllCliUO

OFICIOS

EXPEDIENTES

CARTA DE
ACEPTACION

NOTIFICACION DE

PLANTILLA

C,OMEN1A~IO (A~ANCE'CU?-lITA.TIVO)

Se recibieron 7a solicitudes en el 2~ trimestre

Se enviaron propuestas a varios CET1S y se está en espera de respuesta.

Se integraron 74 expedientes de los cuales 39 ya se dieron de alta, y los 35 restanles eSlan en espera por falta de documentación

Se expidieron 63 cartas de aceptación de las cuales ya se entregaron 60 y solo fallan 3 por entregar

En Junio se elabor61a primer plantilla del segundo trimestre con 3 prestadores de practicas profesionales y se esta a la espera que se autorice su pago.

AUTORIZO .

OFICL"L iViAYOR/

,~

/:f/
C.P IvlAroKDE LOURDES CEDILLO RIVAS
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL I PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE
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V LEGISLATURA

I

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL ÁREA:

ACTIV.IDAD

Suscribir o renovar convenios con
Instituciones educativas para
prestadores de Servicio Social ylo
Practicas Profesionales

Entregar cartas de término a los
prestadores de Servicio Social y/o
Prácticas Profesionales.

Recibir reportes mensuales de los
prestadores de Ser.-icio Social. ylo
Practicas Profesionales.

Participar en ferias de Servicio Social
en Instituciones Educalivas

Solicitar a las Instiluciones Educativas
permiso para colocar en el interior de
los mismo Módulos Informativos del
Programa de Servicio Social yfo
Practicas Profesionales.

CONVENIOS

CARTAS DE
TéRMINO

REPORTES

EVENTO

MÓDULO

',"'".:' .
COMENT ARIO (AV MJCE. C~ALlT ATIVOI'

Las renovaciones con varias Universidades han sido via electronica, puesto que ya no emplean convenios

El programa de Servicio Social empezo en Marzo por lo que se rlan entregado pocas carIes de terminación de Practica Profesionales en los 3 meses,

A partir de Abril se recibierón los primeros repones

Durante el mes de Abril y Mayo se recibió \a invilación a las Ferias de Servicio Social de la UACM y la UNAM

No se han instalado módulos, debido a que ha sido prioritario atender la apertUía del Servicio Social.
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V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

ÁREA RESPONSABLE: DIRECCiÓN DE RECURSOS HUMANOS I DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y CONTROL DE PERSONAL

OBJETIVO DEL ÁREA: CONTROL, SUPERVISiÓN DEL PERSONAL Y TRÁMITE DE LAS PRESTACIONES A FAVOR DE LOS TRABAJADORES
HOJA 1 DE 4

.., .....

o

124

3ACTA

OFICIO

79
PRESTACiÓN DE

I
TRÁMITE

R I I I I I I 29 I 3 r 1R

ANTEOJOS

I 1 5 4 10 6

...1"'''.' ...•.'''1.'1'''•..'' .......'''..'.••..1 65I "1

PRESTACiÓN DE

I I II I

ORTOPt:DITOCOS,

I TRÁMITE
I I I I

AUDITIVOS Y SILLA DE
I I I I IRUEDAS

ACTAS ADMINISTRATIVAS

CAMBIOS DE ADSCRIPCiÓN
DE PERSONA

S

LIC. JAVIER AGUIRRE MARI N

AUTORIZv /'OFlc7
/

C~. DE LOURDES CEDILLO RIVAS
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

ÁREA RESPONSABLE: DIRECCiÓN DE RECURSOS HUMANOS I DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y CONTROL DE PERSONAL

OBJETIVO DEL ÁREA: CONTROL, SUPERVISiÓN DEL PERSONAL Y TRÁMITE DE LAS PRESTACIONES A FAVOR DE LOS TRABAJADORES
HOJA 2 DE 4

60

63

160

103

8

34

24
63

15

o

O

6

O

O

O

2

O

o

O

2

O

O

O

2

O

OCT I NOV I DIC I TOTAL

O

O

6

O

o

O

o
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P

R

OFICIO

OFICIO

OFICIO

OFICIO

\~!~~I'~i~~~~ñ~~~:~~I~i;~~~7:i;~~
".'~':<"."

PAGO DE TIEMPO
EXTRAORDINARIO

LICENCIAS CON Y SIN
GOCE DE SUELDOS

PENSIONES ALIMENTICIAS

TESORERIA GENERAL LAS
FALTAS y REEMBOLSOS DE

PERSONAL DE BASE Y
CONFIANZA

t
DIRECTOR GENERAL DE

AUTORIZÓ

OFICIAL MAYO~ '
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Y
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e fY MA. DE LOURDES CEDILLO RIVAS
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CONTROL YSEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

ÁREA RESPONSABLE: DIRECCiÓN DE RECURSOS HUMANOS I DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y CONTROL DE PERSONAL

OBJETIVO DEL ÁREA: CONTROL, SUPERVISiÓN DEL PERSONAL Y TRÁMITE DE LAS PRESTACIONES A FAVOR DE LOS TRABAJADORES

,-"~ lEO/S
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V LEGISLATURA

HOJA 3 DE 4

'.';':.:'::.;':\',::.',

ACTAS ADMINISTRATIVAS

CAMBIOS DE ADSCRIPCiÓN
DE PERSONA

PRESTACiÓN DE
ANTEOJOS

PRESTACiÓN DE
ORTOPÉDITOCOS,

AUDITIVOS y SILLA DE
RUEDAS

PRESTACiÓN DE
EDUCACiÓN ESPECIAL

ACTA

OFICIO

TRÁMITE

TRÁMITE

TRÁMITE

NO SE PRESENTARON HECHOS QUE AMERITARAN ACTA ADMINISTRATIVA

EL PERSONAL DE BASE SE ENCUENTRA ESTABLE EN SUS ÁREAS, SALVO ALGUNAS EXCEPCIONES,
LA ADSCRIPCiÓN (COLOCACIÓN) A NUEVA ÁREAS HA SIDO RELATIVAMENTE INMEDIATA

LA MAYORIA SOLICITO LA PRESTACiÓN A FINALES DE DICIEMBRE,
EN EL MES DE ABRIL SE PRESENTA UN AUMENTO CONSIDERABLE EN LA SOLICITUD,

EN ABRIL SE REPORTAN MÁs SOLICITUDES DE LAS PLANEADAS,
ESTE MES SE VE AFECTADO POR LAS PETICIONES PENDIENTES DEL TRIMESTRE ANTERIOR.

EN ABRIL SE REPORTA UN MAYOR NÚMERO DE SOLICITUDES CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE ANTERIOR,

L1C, JAVIER AGUIRRE MARIN

DIRECTOR GENERAL O RACiÓN

AUTORIZÓ

OF[C[ALM~

/////~
CP~ DE LOURDES CEDILLO RIVAS
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V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

ÁREA RESPONSABLE: DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS I DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y CONTROL DE PERSONAL

OBJETIVO DEL ÁREA: CONTROL, SUPERVISiÓN DEL PERSONAL Y TRÁMITE DE LAS PRESTACIONES A FAVOR DE LOS TRABAJADORES
HOJA 4 DE 4

."" ..-

EL NÚMERO DE LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO ES LA QUE SE HA SOLICITADO EN MAYOR PROPORCION, DE ACUERDO A LOS
AÑOS QUE EL TRABAJADOR HA LABORADO EN LA ALDF.

OFICIO

..NOi.~~B~~~I;"l~~~~~~1~~t0~?ft~!0t'g~tJf1:~~~~:t!;f:j~;l';~J~\~E1':~"tO'~E;N'TA~íc;:¡ÁVA'~c~Hj~G¥~T;'06)."....."........,
LICENCIAS CON Y SIN
GOCE DE SUELDOS

PENSIONES ALIMENTICIAS OFICIO SE REPORTA AL MENOS UNA PENSION POR MES.

PAGO.DE TIEMPO
EXTRAORDINARIO OFICIO SE REALIZAN LOS TRAMITES DE MANERA QUINCENAL, SIN EMBARGO DESPUES DEL CORTE DE QUINCENA SE REALIZA OTRO

TRÁMITE PARA AQUELLAS SOLICITUDES QUE INGRESARON CON RETRASO; DANDO UN TOTAL DE 4 TRAMITES POR MES .

REPORTAR A LA
TESORERIA GENERAL LAS
FALTAS Y REEMBOLSOS DE

PERSONAL DE BASE Y
CONFIANZA

OFICIO

• SE REALIZAN CORTES QUINCENALES PARA EL PERSONAL DE BASE POR CONCEPTO DE FALTAS DE 2 QUINCENAS HACIAATRÁS.

• AUNQUE EL NÚMERO DE TRAMITE PARA REEMBOLSO SE MANTIENE, AL INTERIOR DEL OFICIO HA DISMINUIDO LA LISTA DE
TRABAJADORES PARA REEMBOLSO.

• LOS CORTES DE DESCUENTO PARA PERSONAL DE RESGUARDO (TOC) HA SIDO MENSUAL, SIN EMBARGO EN EL MES DE JUNIO
SE HA REPORTADO UN MAYOR NÚMERO DE TRAMITES.

RACION

I

AUTORIZ7?
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ÁREA RESPONSABLE: DIR, RECURSOS HUMANOS I SUBDIR. ADMINISTRACiÓN DE PERSONAL I CONTRATACIONES y ADMINISTRACiÓN DE SUELDOS HOJA 1 DE 2
OBJETIVO DEL ÁREA' PROCESAR ALTAS, BAJAS, CAMBIOS DE NIVEL Y DE ADSCRIPCION DEL PERSONAL B,~JO EL REGIMEN DE HONORARIOS Y ESTRUCTURA, SOLICITAR Y

, ENFAJILLAR PEDIDO DE VALES DE ACUERDO AL ARTICULO 98 DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL CONTR.~TADO POR ESTA
ASAMBLEA LEGJSLATIVA

. " 1° TRIMESTRE. r TRIMESTRE )0 TRIMESTRE 4G TRIMESTRE
ACTIVIDAD ~ ACUMULADO AVANCE %

UNIDAD DE tü
MEDIDA ::E ENE FES MAR TOTAL ABR MAY JUN TOTAL JUL AGO SEr TOTAL Del NOV ole TOTAL

Procesar altas del personal bajo el P 1000 '65 40 . 1105 .40 40 60 140 O O O O O O O O 1245
régimen de honorarios, contratado poI Movimiento 121
esta Asamblea Legislativa.

R 1101 123 75 1299 68 72 54 20' O O O O O O O O 1503
.

Procesar altas del per!\onal de base, P 4 2 j 9 3 1 2 6 o o O O O O O O 15
contratado por es la Asamblea Movimiento 27
Leglslallva

R011 2 0112 O O O O O O O O 4

Proce~ar altas del personal de lécnic p . 6. 4 3 13 5 5 2 12 O O O O O O O O 25
operativo de confianz.a, contratado por Movimiento 264
esta Asamblea Legislativa

R 14 5 1 20 5 28 13 46 O O O O O O O O 66

Procesar cambios de altas de! :;. :t.,_
pe~onal de mandos medios) . . p. ;3:':, :1'0.: 10 23 -:.3 3- 2 8 O O O O O O O O'. _, 31

. MovimIento 248supenores, contratado por esta

Asamblea LegiSlativa R 18 15 16 49 12 4 12 28 O O O O O O O O 77

e,'

Procesar cambios de nivel y de P : 1 1 15 17' ' 1 O 1 2 O O ' O O O O O O 19
adscpción del pe~onal contratado POI Movimiento . 58
esta Asamblea Legislativa

R 10 1 O 11 O O O O O O O O O O O O 11

A 11 ¡J

dO
R5 ,"~'~'W II '"'O"'/'
'~A1/v <_ ~. //~ ///C Y~t' //,,,..,.,.,,. S GUIL PL HETA LIC. U RE MARIN C.P. MARIA D 'OURDES CEDILLO RIVERA
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE
V LEGISLATURA

HOJA 2 DE 2
DIR. RECURSOS HUMANOS I SUBDIR. ADMINISTRACION DE PERSONAL I CONTRATACIONES Y ADMINISTRACION DE SUELDOS
PROCESAR ALTAS, BAJAS, CAMBIOS DE NIVEL Y DE ADSCRIPCION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS Y ESTRUCTURA, SOLICITAR Y
ENFAJILLAR PEDIDO DE VALES DE ACUERDO AL ARTICULO 98 DE LAS C:ONDICIONES GENERALES DE TRARAJO DEL PERSONAL CONTRATADO POR ESTA

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL ÁREA:

. - UNIDAD DE .. 'ACTIVIDAD
• MEDIDA COMENTARIO (AVANCECUALlT ATlVO).. ..

Procesar altas del personal
bajo el regimen de honorarios,

Movimiento El nivel de movimientos de altas se incrementó en el periódo debido a que los diputados aun siguen realizando ajustes en sus
contratado por esta Asamblea plantillas de personal contratados por honorarios.
Leqislativa.
Procesar altas del personal de

En éste período no se realizaron movimientos de alta de personal de base, solo se realizaíOn dos movimientos de interinatobase, contratado por esta Movimiento
Asamblea Leqislativa. debido al relevo institucional.

Procesar altas del personal
técnico operativo de confianza,

Movimiento. En este segundo trimestre del año se incrmento el número de el número de movimientos ele personal de técnicos operativos de
contratado por esta Asamblea confianza.
Legislativa.

Procesar cambios de altas del
personal de mandos medios y

Movimiento El nivel de movimientos de mandos medios y superiores se incrementó de manera significativa por el relevo institucional.superiores, contratado por esta
Asamblea Legislativa.

Procesar cambios de nivel y
de adscripción del personal

Movimiento En éste rubro solo se realizaron cambios de adscripción de personal de base.contratado por esta Asamblea
Leqislativa.

A

c.P. MA ~
OFICIAL MAYOE;ILLO RIVERA
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE
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V LEGISLATURA

)x

ÁREA RESPONSABLE: DIR RECURSOS HUMANOS I SUBDIR ADMINISTRACiÓN DE PERSONALI CONTRATACIONES y ADMINISTRACiÓN DE SUELDOS HOJA 1 DE 2

. PROCESAR ALTAS, BAJAS, CAMBIOS DE NIVEL Y DE ADSCRIPCION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS Y ESTRUCTURA, SOLICITAR Y
OBJETIVO DEL AREA: ENFAJILLAR PEDIDO DE VALES DE ACUERDO AL ARTICULO 98 DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL CONTRATADO POR ESTA

ASAMBLEA LEGISLATIVA.
, .

.

'", 1"TRIMESTRE: 1" TRIMESTRE r TRIMESTRE <1"TRIMESTREACTIVIDAD

~ ACUMULADO AVANCE %UNIDAD DE..
MEDIDA '" 'ENE FEB MAR TOTAL ABR MAY JUN TOTAL JUL AGO SEP TOTAL OCT NOV DIC TOTAL.'

Procesar bajas del personal bajo el
P 10 . 40 20 ' 70 30 40 1000 1070 O O O O O O O O 11<10

régimen de honorarios, contratado pol Movimiento

117esta Asamblea Legislativa.

R 90 102 53 24S 41 61 1098 1200 O O O O O O O O 1.145

Procesar bDjas del personal de base,
p 3 3 1 7 2 O 1 3 O O O O O O O O 10

contratado PO' esta Asamblea Movimiento

JOlegislativa

R O O O O O 2 1 3 O O O O O O O O 3
.

Procesar bajéls del personal de lécnicc
p :2 5 1 "8 5 4 1 10 O O O O O O. O O 18

operativo de confianza, contratado por Movimiento
400esta Asamblea Legislativa

R 12 7 O 19 5 28 20 53 O O O O O O O O i2
Procesar bajas del personal de . ,',

.,.mandos medios y superiores, p A 20. 5 29 3 2 2 7 O D O O l' O o' O >0< ,. 36
186

contratado por esta Asamblea Movimiento

legislativa

R 11 14 17 42 9 3 13 25 O O O O O a O O 67Elaborar. solicitar, enfajiJIar y hacel
'.

O ,. .'
", .. ,entrega a lesorerla para Su pago del

p 2' 3 3 8 3 3' 3 9 .0 O O O O O O .. 17pedidO de vales de comida, despensa Movimiento
47y pensión, de acuerdo • ,.

condiciones generales de trabajo.
R 3 1 1 5 1 1 1 3 O O O O O O O O 8

/ //
FORMUL9' SUPER :0/1 AUTORIZO

~I D <- --......

,~"
// fI j

,~
, vV~

ING. ~~UCI TA LIC. JAVI AG RE M.l\RIN
DIRECTO E ECURSOS~~OS DIRECT NERAL O ADMINISTRACiÓN OFICIAL MAYOR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE
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V LEGISLATURA

HOJA 2 OE 2

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

ÁREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL ÁREA:

ACTIVIDAD

DIR. RECURSOS HUMANOS I SUBDIR. ADMINISTRACION DE PERSONAL I CONTRATACIONES Y ADMINISTRACION DE SUELDOS

PROCESAR ALTAS, BAJAS. CAMBIOS DE NIVEL Y DE ADSCRIPCION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS Y
ESTRUCTURA, SOLICITAR Y ENFAJILLAR PEDIDO DE VALES DE ACUERDO AL ARTICULO 98 DE LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO DEL PERSONAL CONTRATADO POR ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA.
UNIDAD DE
MEDIDA

Procesar bajas del
personal bajo el regimen
de honorarios, contratado
por esta Asamblea
Legislativa.

Procesar bajas del
personal de base,
contratado por esta
Asamblea Legislativa.

Procesar bajas del
personal técnico operativo
de confianza, contratado
por esta Asamblea
Legislativa.

Procesar bajas de altas
del personal de mandos
medios y superiores,
contratado por esta
Asamblea Legislativa.

r, solicitar, enfaJlttar
y hacer entrega a tesorería
para su pago del pedido
de vales de comida,
despensa y pensión, de
acuerdo a las condiciones

Movimiento

Movimiento

Movimiento

Movimiento

Movimiento

El nivel de movimientos de bajas se incrementó por el termino de contrato a que estan sujetos este personal.
ademas de que los diputados realizan ajustes de personal contratados por honorarios.

En éste periodo se realizaron bajas temporales a solicitud del personal de base.

En este segundo trimestre se incrementó el número de movimientos de baja del personal de técnicos
operativos de confianza debido al relevo institucional.

El nivel de movimientos de bajas de mandos medios y superiores se incrementó debido al relevo institucional.

En este periodo solo se han solicitado los vales ordinarios de cada mes del personal tanto de base. mandos
medios y superiores y tecnicos operativos.

~
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 PRIMER TRIMESTRE

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO),..b~ .
.-j"

IJNIDAD'

MEDIDA.

ÁREA RESPONSABLE: SUBDIRECCiÓN DE SERVICIOS MÉDICOS

OBJETIVO DEL ÁREA: BRINDAR ATENCiÓN DE EMERGENCIAS Y ATENCiÓN DE PRIMER CONTACTO EN PADECIMIENTOS GENERALES

A LOS DIPUTADOS Y TRABAJADORES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA

ATENCION DE URGENCIAS CONSULTAS
SE HAN ATENDIDO CATORCE CASOS DE EMERGENCIAS MEDICAS, ENTRE LAS MAS FRECUENTES COLITIS y ENFERlvlEOAO AClDOPETICA

EJECUCION DE TRASLADOS TRASLADOS
SE HAN REALIZADO SIETE TRASLADOS EN AMBULANCIA OUE REQUIt:RIERON VALORACION HOSPITALARIA

DISPENSA DE MEDICAMENTOS CONSULTAS
SE HAN ENTREGADO 3556 MEDICAMENTOS DE REOUISICIÓN DE MANERA GRATUli A P;'.RA INICIOS DE TRATAMIENTO DE ::NFERMEO¡'.OES GENERALES.

ACCIONES DE ENFERMERIA PROCEDIMIENTO
MENORES SE REALIZARON TOMAS DE PRESiÓN ARTERIAL. ElECTROCAr:\DIOGRAMAS, LAVADO DE oioos. RET!RO DE PUr»TOS, VENO¡\JES, ,"'PlIC;'.CIONES DE r-.1EoIC¡"~"'IENTOS

INTRAVENOSOS. CURACIONES

CAMPAÑAS DE PROMOC10N A LA
SALÚD TRtPTICOS SE HAN ELABORADO TRIPIICOS CON INFORMACION REFERENTE p.. ENFERt,IEDADES (.,ETA80llCAS LOS CUALES SE DISTRIBUYE;..: DE t.1ANERA GRATUITA AL PERSON1-

. QUE ACUDE A LA TOr ..1A DE ESTUDIOS DE Lf..60RATORIO

APLICACIONES DE VACUNAS VACUNAS
SE HAN APLICADO LAS VACUNAS QUE ESTABLECE EL SISTEMA NACIONAL DE V;\CUNACION. DE /,CUERDO A Lf~ POBLACIO¡'J TR/,i3AJADORA

ESTUDIOS REALIZADOS ESTUDIOS
SE HAN REALIZADO 80 ESTUDIOS GRATUITOS PAR;'. CONTROL y SEGUII,'lIENTO DE ENFERt,1EDAOES DE LOS TRABAJADORES

DETECCiÓN DE ENFERMEDADES
CRÓNICO DEGENERATIVAS ESTUDIOS SE HAN REALIZADO ESTUDIOS DE TAMIZAJE PARA LAS ENFERMEDADES MÁS COMUNES COI.10 DIABETES HIPERTEr"'¡SION ARTERIAL, HIPERCOlESTEROLEMIA, OBESIO¡:(O

y CANCER

AUTORIZÓ

OFIC~

~./~
~

~~-MAR;~DE LOURDES CEDILLO RIVAS



CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

'0\-\:.1'. LEG/s
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V L,EGISL,ATUR

Area responsable: Programación y Padrón de Proveedores

I
Hoja 1 de 2

Objetivo del área: Mantener actualizados los indicadores de gestión en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y prestación de Servicios, control y seguimiento de
requisiciones de compra de bienes, arrendamientos y prestación de servicios, mantener actualizado el catálogo de proveedores y I'ealizar las afectaciones presupuestales querequiera el programa anual de adquisiciones,

M
1° TrimestreE 2° Trimestre 3° Trimestre 4° TrimestreActividad T Unidad de ,'"

Acumulado %
Comentarios

Medida
: Total Avance

A Ene Feb Maro Abr, May Jun Total Jul Ago Sep Total Oct Nov Dic TotalS
-'

•.....

,Elaborar el programa P O O O O O O O O 1 100%Anual de Adquisiciones r-- documento
R O O O O O O O O O 0%Depurar expedientes y p O 1 1 2 O O O O

4 100%
registros de los c--

documentoproveedores existentes R - O O O O O 0%
en el padrón
Verificar documentos e p 10 5 5 20 2 2 2 6 47 100%
ingresar en la base de - documentodatos los proveedores de R - - 36 30 25 91 91 193%
nuevo ingreso

Mantener actualizado el p 1 1 1 3 1 1 1 3 12 100%padrón de proveedores y - padrón
rendir informe mensual R - - - O 1 1 2 2 16%

I

. Formuló

C. TOMAS TIRSO RQ'BLES ARAGON
DIRECTOR DE AliQUISICIONES L1C, JAVIER AGUIRRE MARiN

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Autorizó

J----_/-~
~~~

~7'
CP~ELO URDES C

OFICIAL MAYO~DILLO RIVAS
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

'O\.t.A LEG/s
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<'( O/S;;~~'i:-\)'v""

V I..EGISLATUR

Hoja 2 de 2
Área responsable: Programación y Padrón de Proveedores

Objetivo del área Mantener actualizados los indicadores de gestión en materia de adquisiciones, Arrendamientos y prestación de Servicios, control y seguimiento de
requisiciones de compra de bienes, arrendamientos y prestación de servicios, mantener actualizado el catalogo de proveedores y realizar las afectaciones presupuestales que
requiera el programa anual de adquisiciones

M .... .

E l' Trimestre, ~.. 2' Trimestre. 3' Trimestre 4° TrimestreUnidad de -.
%Actividad T Medida ., - ,- '::: ..• Acumulado

Avance ComentariosA Ene Feb Mar . . Total Abt,. May Jun ;Total Jul Ago Sep Total Oct Nov Dic TotalS ".', .,'.:
'.' ..,". >

.'Mantener actualizado el p O 2 1 3 2 2 1 5 18 100%padrón de proveedores -
inhabilitados por la documento
Secretaria de Función R -- O 1 1 2 2 5.5%Publica
Realizar afectaciones p 68 33 44 145 42 30 49 121 630 100%presupuestarias al r-- documentoprograma Anual de R -- -- 4 2 O 6 6 .95%Adquisiciones
Realizar conciliaciones p 1 1 1 3 1 1 1 3 12 100%mensuales. del - documentocomportamiento R . . O O 1 1 1 8,3%presupuestal por partida

FormulÓ\ Supe1 Autorizó

-
~~j; U l- #/~, L

I
C TOMAS TIRSO OBLES ARAGON

I
LIC. JAVIER A3UIRRE MARíN C/ A DE LOURDES CEDILLO RIVASDIRECTOR DE DQUISICIONES DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION OFICIAL MAYOR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

HOJA 1 DE 1
Objetivo del área: Mantener actualizados los indicadores de gestión en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestación de servicios, control y seguimiento
de requisiciones de compra de bienes, arrendamientos y prestación de servicios, mantener actualizado el catálogo de proveedores y realiz;¡,r las afectaciones
presupuestales que requiere el programa anual de adquisiciones,

Área responsable: Programación y Padrón de Proveedores

ACTIVIDAD Unidad de Medida COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

Elaborar el programa Anual de Adquisiciones Documento Conforme a lo programado en el trimestre,
Depurar Expedientes y registros de los proveedores

Documento Conforme a lo programado en el tm:lestreexistentes en el padrón

En este rubro, lo real está superando lo programado, debido al interés de muchos proveedores de ofertar susVerificar documentos e ingresar en la base de datos los
Documento bienes y/o servicios a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal eso por un lado, y por otro es que aunque seproveedores de nuevo ingreso

encontró una base de proveedores de 2008-2009, la mayoria no cuenta con documentación completa, por lo
que apenas se les está abriendo expedienteMantener actualizado el padrón de proveedores y rendir

Padrón Debido al cambio de titular en el área, no se tiene registro del mes de abril y de la 1a qUincena de mayo,informe mensual
Mantener actualizado el padrón de proveedores

Padrón Debido al cambio de titular en el área, no se tiene registro del mes de abril y de la 1a quincena de mayo,inhabilitados por la secretaria de la función publica

Realizar afectaciones presupuestarias al Programa
Documento La programación anual en este rubro dista mucho de un comportamiento presupuestal normal, se estáAnual de Adquisiciones

reportando lo realizado y será imposible alcanzar la meta fijada por lo Incoherente en los numeros proyectados,

Realizar conciliaciones mensuales del comportamiento
Informe Debido al cambio de titular en el área, no se tiene registro del mes eJeabril y de la 1a quincena de mayopresupuestal por partida

Autorizó

C, TOMAS TlR'S'O RqBLES ARAGON
DIRECTOR DE ADQUISICIONES

L1C, JAVIER AGUIRRE MARIN
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACiÓN

/

//////
//. -

Cy;MÁRiA DE LOURDES CEDILLO RIVAS
¿;::/ OFICIAL MAYOR
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V LEGISLATURA

CONTROLY SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

ÁREA RESPONSABLE: Cotizaciones y Pedidos

OBJETIVO DEL ÁREA: Realizar las cotizaciones y Elaborar Pedidos. HOJA 1 DE 1

'" 1° TRIMESTRE 2~TRIMESTRE JO TRIMESTRE 4- TRIMESTRE
ACTIVIDAD

;Ó
ACUMULADO AVANCE %

UNIDAD DE
UJ

MEDIDA. .:> ENE FEB MAR TOTAL ABR MAY JUN TOTAL JUL AGO SEP TOl Al OCT NOV DIC TOTAL

P . 80 40 50 170 52 S1 S1 154 50 35 30 115 50 eo 80 210 649
ATENDER REQUISICIONES Requisición

99
R 119 172 103 394 118 64 67 249 O O O O O O O O 643

P 70 35 45 150 45 30 50 125 47 45 40 132 70 90 82 242 649

INTEGRAR EXPEDIENTES Expediente

86
R 2 7 21 30 149 167 210 526 O O O O O O O O 556

P 15 20 20 55 18 21 19 58 18 10 11 39 20 25 25 70 222
ELABORACiÓN DE PEDIDOS PedidO

18
R 3 12 O 15 14 8 2 24 O O O O O O O O 39

SEGUIMIENTO DE COMPRAS P .65 3S 42 142 47 46 48 141 47 35 3D 11.2 ,i 75 59 . 101" . 576
DIRECTAS Compra

36
R O O O O 76 81 49 206 O O O O O O O O 206

"

INTEGRAR EXPEDIENTES P 68 33 44 145 42 30 49 121 47 40 39 126 70 88 60 238 630PARA PAGOS DE FACTURAS Expediente

29
R 24 5 1 30 27 64 59 150 O O O O O O O O 180

AUTORIZO

-~
~/

C.P. MAf3JKéí?Z:.--'~_ LOURD~sr
/' OFICIAL M~YO~DILLO RIVAS

ISO

UIRRE MARIN
E ADMINISTRACION.
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

ÁREA RESPONSABLE: Cotizaciones y Pedidos

OBJETIVO DEL ÁREA: Realizar las cotizaciones y Elaborar Pedidos.

~\.'~ LEC/S
\~ .0'''''''' (~

::l/~'~.~.~\ .....'L.
:.:"'" ~~\::?

• n~.il ••.~;.()\~,
~o. ':';"¡;¡~~<'t:-~

'Sl)¡rro,''''

V LEGISLATURA

HOJA 1 DE 1

ACTIVIDAD UNIDAD OE

COMENT ARIO (AVANCE CUAlIT ATIYO)MEDIDA

ATENDER REOUISICIDNES. Requisición El numero de requisiciones reportadas en el presente informe son las registradas en la DireccIón de AdquIsiciones, sien:JO lo ¡ee/oleo en maj'ar c3m/Cad a le
programado debido al desabaste de diferentes aniculos en atmacen ya los distintos Eventos ae Com

INTEGRAR EXPEDIENTES. Expediente El numero de e<pedlenles inlegrados resullan ser mayor a los programados. en vinud de que el1 el InmeSlre inmedlalo anlenor se len,a un relraso imponante en eSE
rubro debido al cambio de Legislatura, entre otras cosas

ELABORACiÓN DE PEDIDOS. Pedido El numero de pedidos resulta ser menor al programado. en vlnud de dos supueslos. el pnmeeo coccesponde a que el monto es menoces a 520.000.00 pesos DO/10e
M.N., el segundo correspondió a la exigencia normativa de la elaboración de contratos.

SEGUIMIENTO DE COMPRAS
Compra El segimiento de Compras Directas resulta ser mayor a los programadas, en vil1ud de que en el Inmeslr,::; inmediato anlE:'rior se tenia un relraso Imponanle debIdo aDIRECTAS.

cambio de Legislatura, entre otras cosas.

INTEGRAR EXPEDIENTES PARA
Expediente La in legración de e<pedienles para pagos de facturas resulla ser mayor a los programadas en vinud de que en el Irimeslre inmeDlalo anlecioe se lenia un relrasePAGOS DE FACTURAS.

importante debido al cambio de Legislatura. entre olras cosa~.

~

SUPERVISO

LIC. JAVIER AGUIRRE MARIN
.DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACiÓN

171? ,
, //

C.P. MA-GltA DE LUORDES CEDILLa RIVAS
/ OFICIAL MAYOR

//



ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR

DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010
V LEGISLATURA

Area responsable: Dirección de lo consultivo
SEGUNDO TRIMESTRE

programa Prioritario: Elaborar contratos de compra-venta, suministro de bienes, prestación de servicios, arrendamiento, depósito, mantenimiento y convenios generales de colaboración para
cubrir las necesidades de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

Objetivo del programa prioritario Garantizar la continuidad y operación de los trabajos de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

, ,"'''',';;' , .... ' .....:>., • '. ¡'~IP-1E~ \ ,- li"e " ;:;/f\ ;;'.,,>,; ".",
" . oSEGUNDO TERCER CUARTO el w¡ACTIVIDAD

UNIDAD DE TRIMESTRE' ACUM I TRIMESTRE ACUM.II TRIMESTRE ACUM III TRIMESTRE ACUM IV 5;; u~
:;¡ :;¡ Z ..JMEDIDA .'TRIM TRIM TRI M TRIM 1: z '" '"

MAR :;¡ '" > :;¡
AB~ u '" z

.. '.' .ENE FEB MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC '" '"
l.-Elaboración de
contratos de compra- 10 5 10 25 10 5 5 20 10 10 5 25 2 3 5 10 80 100%contrato
venta, prestación de
servicios, arrendamiento
subarrendamiento 2 4 15 21 27 34 10 71 92 115%

20 1 1 22 1 1 1 3 1 2 2 5 3 2 3 8 38 100%convenio2.- Elaboración de
convenios modificatorios 1 3 1 5 1 O O 1 6 16%
3,- Elaboración de 1 O 1 2 O O O O O O O O O O O O 2 100%convenioconvenios generales de
colaboración O 1 O 1 J O J 2 3 150%

SUPERVISÓ

DR, ALEJAN ORO CÁRDENAS C.

--.-----'--'-------------._-----~--~-_.._._-"-. ---'---,._----_ ..__ .._,---



Area responsable: Dirección de lo consultivo

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

OFICIALIA MAYOR

DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010

SEGUNDO TRIMESTRE

t"'LEOIS~~~;."-~-'-~.:,,:.~\.~1;.
"'< , •

•• '1-.• "C!1 ,r ""~~.;",<~~1",~V'
~o~v-

V LEGISLATURA

programa Prioritario: Elaborar contratos de compra-venta, suministro de bienes, prestación de servicios, arrendamiento, depósito, mantenimiento y convenios generales de colaboración para
cubrir las necesidades de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

Objetivo del programa prioritario Garantizar la continuidad y operación de los trabajos de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

e
de compra-

venta, prestación de'
servicios, arrendamiento y

2.' Elaboración de
convenios modificatorios

3.- Elaboración de
convenios generales de
colaboración

contrato

convenio

convenio

COMENTARlOS (AVANCES CUALITATIVOS)

Los contratos de prestación de servicios y suministro han garantizudo la operación en los trabajos de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

LOSconvenios modificatorios suscritos a la fecha han contribuido en obtener ahorros a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal ya que que se establecieron decrementos económicos por la
prestación de servicios en algunos casos.

La suscripción de los convenios con diferentes instituciones públicas, han establecido las bases de colaboración entre las instuciones para desarrollar de manera conjunta temas de interes
comun¡ así como para la impartición de estudios de p:Jsgrado para la capacitación de los funcionarios y asesores de la ,'\samblea Legislativa del Distrito Federal.

FORMULÓ

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONVENIOS
Y CONTRATOS

REVISÓ SUPERVISÓ

DR. ALEJANDRO CÁRDENAS C.

AUTORIZÓ

~;:/

~
c;.YMARÍA DE LOURDES CEDILLO RIVAS

...~._~_..._._-. ------~-_ .._-------. ----:--.,,-_. __ .-... _ ..•...._~---_._~.--:-._- ...~- ...



ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
<]:,J..A LEO/S

OFICIALIA MAYOR "~:"-.~"""'L~ ~~ F: ;. ,,:.? '¡.""

DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS . ;~~ ,,~;.
~ ~~'f;J~,.•.:J~

"<? ~:...";.:;.<" ;."
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 o,.Sf1?rro#

v LEGISLATURA

SEGUNDO TRIMESTRE
Área responsable: Dirección de lo consultivo

programa Prioritario: Brindar asesorla jurídica a las diferentes áreas administrativas de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

Objetivo del programa prioritario: Salvaguardar los intereses de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, cumpliendo y haciendo cumplir la normatividad aplicable vigente en el desahogc

de las consultas y asesorías que formulen las Áreas Administrativas, Unidades Administrativas, así como los particulares que lo soliciten.

i; ......i\. :"":; 1;/ •.'". '?; PRIMER' SEGUNDO TERCER CUARTO oo
"'t

UNIDAD DE TRIMESTRE
ACUM 1 TRIMESTRE

ACUM II TRIMESTRE
ACUM III TRIMESTRE

ACUM IV :s ;¡ u~ACTIVIDAD
::>::> z ...•MEDIDA TRIM TRIM TRIM TRIM :t z '" '"::> '" > ::>u '" zENE FEB MAR ABR MAY JUN JUl AGO SEP OCT NOV DIC '" '"5 4 4 13 2 2 2 6 1 2 2 5 2 1 3 6 30 100%asesaria

1. -Asesoría en procedimiento
de licitación Pública Nacional 7 3 O 10 O 1 O 1 11 37%
2." Asesoria en

asesaria O 1 O 1 O 1 O 1 O O O O O 1 O 1 3 100%
procedimientos de licitació

! I
pública internaCional O O O O O O O O O 0%
3." Asesoría en

I Iprocedimientos de lnVltaCiÓ asesoria 5 3 4 12 1 2 2 5 1 2 1 4 2 1 3 6 27 100%restringida a cuando meno

O 2 O O O O 2 ¡ 7.4%
tres proveedores O 2
4,. Asesoria al público en 1 2 1 4 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 1 3 15 100%general asesoria

2 1 O 3 O 1 O 1 4 27%

FORMULÓ

----.-.-.".-. -'---'--~ ~ __ •• ~M"_ ••• •• _ •..• _._

REVISÓ

VO

SUPERVISÓ

DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JuRÍDICO

~.

DR. ALEJANDRO CÁRDENAS C.

AUTORIZÓ

~

~/ .

;;¿:~IA :lE LOURDES CEDILLO Rl'lAS
y-/



Area responsable: Dirección de lo consultivo

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

OFICIALIA MAYOR

DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010

SEGUNDO TRIMESTRE

~V:J'-lEOI.~-;:.~~
<~~~i] .

""sn<rro;#""
V I_EGISLATURA

programa Prioritario: Brindar asesoría jurídica a las diferentes áreas administrativas de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

Objetivo del programa prioritario: Salvaguardar los intereses de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, cumpliendo y haciendo. cumplir la norrnatividad aplicable vigente en el desahog

de las consultas y asesorías que formulen las Áreas Administrativas, Unidades Administrativas, así como los particulares que lo soliciten.

/¡:'u,,~CriviDA[)(:\~;,"luNiDAbDE(\'1 ;.,
MEDIDA' COMENTARIOS (AVANCESCUALITATrvoS)

1. -Asesoría en
procedimientos de
Licitación Pública Nacional

2,. Asesoría en

procedimientos de
licitación pública
internacional

asesoría

asesoría

Salvaguar los intereses de la Asomblea Legislativa, aplicando lo establecido en las bases de ia licitación, asi como la normatividad vigente en matena Ce adquisiciones, siempre bajo los principios de
plena eficacia, eficiencia, calidad y garantía.

3." Asesoría en
procedimientos de

invitación restringida al asesoría
cuando menos tres
proveedores Salvaguar los intereses de la Asomblea Legislativa, aplicando lo establecido en las bases de la licitación, asi C0l110 la normat"'idad vigente en materIa de adquisiciones, siempre bajo los principios dE

plena eficaCia, eficiencia, calidad y garantía.

FORMULÓ REVISÓ

LTlVO

SUPERVISÓ

DR. ALEJANDRO CÁRDENAS C.

AUTORIZÓ

OFICIAL rvlA'(

/
./;:::-'

c.P. o1ARiA DE LOUROES CEDILLO RlVAS

----_ ..._ •.. ,_ ..-. - .- .._._-----_ .._--- .._._._----- ..~._-._-_._.... ,•.....



Area responsable: Dirección de lo consultivo

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

OFICIALIA MAYOR

DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010

SEGUNDO TRIMESTRE

..~:~~U-,.~L:~~~~~t.
~ ,•.: 6', '. , ••

=).: '" •
• ~ ~C~~. ,,"' ••1'

.•<¥"é\X?- .•••~'?'
4. ~'_.:c<f'y
" <>,y/1<m) ~

V LEGISLATURA

programa Prioritario: Elaboración de contratos de arrendamiento, subarrendamiento y comodato para la ínstlación de los fVlOdulos e Atención, Orientación y Quejas Ciudadnas de los Ce.
Diputados de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Objetivo del programa prioritario: Salvaguardar los intereses de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, cumpliendo y haciendo cumplir la normatividad aplicable vigente en el desahog
de las consultas y asesorías que formulen las Áreas Administrativas, Unidades Administrativas, así como los particulares que lo soliciten .

.
oPRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO o w -¡.UNIDAD DE ACUM I ACUM n ACUM In ACUM IV S;i u _ACTIVIDAD TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE ::> ::> z -'MEDIDA TRIM TRIM TRIM TRIM 1: z "" ""
::> "" > ::>
u < zENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC < <

1.- Elaboración de contrato
de arrendamiento contrato O O O O O O O O O O O O 30 36 O 66 66 100%subarrendamiento y omooato

11 3 O 14 O 2 O 2 16 24.24%

2,- Elaboraciónd e convenio
1 O O 1 O 1 O 1 O O O O O 1 1 2 4 100%modifIcatorios a los contrato

de arrendamiento convenio

subarrendamiento y comodat

O O O O O 2 O 2 2 50%
3.• Convenios de terminació
anticiapada de los contrato O O O O O O O O O O O O O 1 1 2 2 100%de arrendamiento convenio
subarrendamiento
comOdato. 1 O O 1 O 1 O 1 2 100%

FORMULÓ
JEFE DE DEPARTAMENTO DE MÓDULOS
DE ATENCIÓN, ORIENTACIÓN Y QUEJAS

CIUDADANAS

. MENA ALVAREZ

____ o •• __ ._ •• _.""_ ••••• _~. • ._ .•• ._._. •• ._ ••••••• _, 0._-

REVISÓ SUPERVISÓ

DR. ALEJANDRO CÁRDENAS C.

AUTORIZÓ

..-//
OFICIAL t,,1Ay~

,,;;:/-/7-- ..--
//

c.P. r-IARíA DE LOURDES CEDILLa RIVAS



ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR

DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO Al PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010

Area responsable: Dirección de lo consultivo
SEGUNDO TRIMESTRE V LEGISLATURA

programa Prioritario: Elaboración de contratos de arrendamiento, subarrendamiento y comodato para la instlación de los l"lódulos e Atención, Orientación y Quejas Ciudadnas de los Ce.
Diputados de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Objetivo del programa prioritario: Salvaguardar los intereses de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, cumpliendo y haciendo cumplir la 110rmatividad aplicable vigente en el desahog
de las consultas y asesorías que formulen las Áreas Administrativas, Unidades Administrativas, así como los particulares que lo soliciten.

COMENTARlOS (AVANCES CUALITATIVOS)

t.. Elaboración de contrato contrato
de arrendamiento
subarrendamiento y comodat Brindar los apoyos administrativos y materiales a los c.e. Diputados integrantes de la V Legislatura para el desarrollo de las actividades que les son enCOnlendaaas

2,. Elaboraciónd e convenio convenio
modificatorios a los contrato
de arrendamiento
subarrendamiento y comedat

3,. ConveniOS de terminació
anticiapada de los contrato

conveniode arrendamiento
subarrendamiento Brindar el apoyo administrativo a los e.e. Diputados integrantes de la V Legislatura a establecer su r-"lódulo de Atención, Atención, Onentación y Quejas Ciuda::lanas, en lugar dentro del Sdistrito
comodato. Electoral que mejor les convenga a sus intereses.

FORMUlÓ REVISÓ SUPERVISÓ AUTORIZÓ

DR. ALEJANDRO CÁRDENAS C.

",::;<-/-:?'
.rY

c.P. ¡~ÍA DE LOURDES CEOILlO RIVAS~MENA ALVAREZ

JEFE DE DEPA~TAMENTO DE MÓDULOS
DE ATENCIÓN, /;lRIENTACIÓN y QUEJAS

DADANAS



Area responsable: Dirección de lo consultivo

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

OFICIALIA MAYOR

DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010

SEGUNDO TRIMESTRE

>.Y'l£G/S~
~'?;. ~_•.•.•.••••.,"-1-, ~

~£~~~~'~y

V LEGISLATURA

programa Prioritario: Brindar asesoría jurídica respecto de los procedimientos expuestos en los diferentes Comltes y Subcomltes

Objetivo del programa prioritario: Salvaguardar los intereses de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, cumpliendo y haciendo cumplir la normatlvldad aplicable vigente en el desahog
de las consultas y asesorías que formulen los integrantes de los Comités y Subcomités

< \ "
,

PRIMER' "
oSEGUNDO TERCER CUARTO o w~UNIDAD DE TRIMESTRE ACUM I TRIMESTRE ACUM Il TRIMESTRE ACUM III TRIMESTRE ACUM IV :í ;¡ u~ACTIVIDAD
::> ::> z ..J

MEDIDA TRIM TRI M TRIM TRIM :l: Z '" '"::> '" > ::>u '" ZENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC '" '"
1.. Asisitencia y asesoría al 1 1 2 4 1 2 1 4 1 2 2 S 1 2 2 S 18 100%
Subcomité de Compras asesoria
Arrendamientos y Prestaciór

O 1 2 O Ode Servicios 1 1 1 3 16,66%
2," Asisitencia y asesoría al O 1 O 1 O O O O O 1 O 1 1 O O 1 3 100%Subcomité de Informática asesoria

Subcomité de bienes Muebles 1 O O 1 O O O O 1 33,33%
3," Asisitencia y asesoría al O 1 O 1 O O O O O O O O 1 O O 1 2 100%Comite Técnico instituciona asesoria

I
para la administración' de

Idocumentos (COTECIAD) O O O O O O O O O 0%1 O 1 2 O O O O 1 O 1 2 I O O O O 4 ! 100%4.- Asisitencia y asesoría al asesoria

¡ I
Comité de Transparencia O O O O O 1 O 1 1 25%

FORMULÓ REVISÓ SUPERVISÓ

DR, ALEJANDROCÁRDENASe

AUTORIZÓ

OFICIAL MAYOR ~/7/

_~.M'_"' • ._•••• __ ••_ •••..• _. •.••.•.••••• •__ . .._'.



ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR

DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010

SEGUNDO TRIMESTRE 2010
Area responsable: Dirección de lo consultivo

programa Prioritario: Brindar asesoría jurídica respecto de los procedimientos expuestos en los diferentes (omites y Subcomites

Ú)~~~~--~~/s~

'< _>~~c.<4""~
: ...~'''' ' "-• "'t ~ •.•...-. ~~."

~%"~ .•.
~ ~:.h~Q..1~""'~-

4 =•.""""SmrTO~#

V LEGISLATURA

Objetivo del programa prioritario: Salvaguardar los intereses de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, cunlpliendo y haciendo cumplir la normatividad aplicable vigente en el desahog
de las consultas y asesorías que formulen los integrantes de los Comités y Subcomités

• AcTIVIDAD,':- hJNlriAooe." ./. .... " .

MEDIDA COMENTARIOS (AVANCES CUALITATIVOS)

1,- Asisitencia y asesoría
al Subcomité de Compras,
Arrendamientos

Prestación de Servicios Garantizar la operación de las funciones administrativas de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.
2,- Asisitencia y asesoría
al Subcomité de
Informática

3.- AsisitenCia y asesoría
al Comité Técnico
institucional para la
administración de
documentos (COTECIAD)

4,- Asisitencia y asesoria
al Comité de
Transparencia

____ ~._ _._~.w_"_~ ,.__..'". ._. ..__ ._

SUPERVISÓ AUTORIZÓ

~



Área responsable: Dirección de lo consultivo

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISl'RITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR

DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010

SEGUNDO TRIMESTRE

•••...'L:J-. LEGJS
..¡.-<> ,"--,'_, "-1 .....

~;/~~4'~'~\';-~
• Q, .•••""" ~liQ~

~'1:!-r:r ";,",f'I\:'~r=.::,\h.•.# ..;;..-
"1<;> """""'-'-tfr.

o,S"'ffTO~'

V LEGISLA"TURJ\

programa Prioritario: Informes mensual, trimestral y anual de actividades.

Objetivo del programa priorita~io:informar de manera mensual, trimestral y anual los avances y seguimiento al programa de trabajO anual

I ',~i', ,:;,. " ", ,'"" i; '¡"'" :; ':C',:. ..•;,,"' ,~ , ;
.~ ',:'.: • ,:/ "0, '0'

oPRIMER' SEGUNDO TERCER CUARTO " LU ';f.UNIDAD DE TRIMESTRE ACUM I TRIMESTRE ACUM 11 TRIMESTRE ACUM 111 TRIMESTRE ACUM IV S ~ u~ACTIVIDAD
::l ::l Z -1

MEDIDA TRIM TRIM TRIM TRIM :r z < '"::l< > ::l
U '"z"ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV Ole '" '"

l.~ Informe'mensual de 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12 100%actividades informe

1 1 1 3 1 1 1 3 6 50%
2.0• Informe trimestral de O O 1 1 O O 1 1 O O 1 1 O O 1 1 4 100%informe
actividades

O O 1 1 1 1 2 50%
3.- Informe anual de 1 1 1 100%informeactiviades

FORMULÓ

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONVENIOS
Y CONTRATOS

REVISÓ

vo

SUPERVISÓ

DR. ALEJANDRO CÁRDENAS C.

OFICIAL

c.P. HARÍA DE LOURDES CEDILLO RIVAS



Area responsable: Dirección de lo consultivo

ASAMBLEA LEGISL, . ,¡VA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR

DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010

SEGUNDO TRIMESTRE
V LEGISLATURA

programa Prioritario: Informes mensual, trimestral y anual de actividades,

Objetivo del programa prioritario:informar de manera mensual, trimestral y anual los avances y seguimiento al programa de trabajo anual

j,'';;Ai:TPiíoAD)\0Íif!£;; ~4ÑiriAri.'.Ó'E':: ','N' .' ' 'o':.;;,:,',,,; ,.' ....») .. ,.... ,\.

COMENTARlOS (AVANCES CUALITATIVOS).' MEDIDA'

1.- Informe mensual de
informeactividades

Mantener informado del avance en las adivíades encomendadas a la Dirección de lo Consultivo
2.- Informe trimestral de

informeactividades

3.' Informe anual de
informeactiviades

SUPERVISÓ

~

AUTORIZÓ ~



ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

OFICIALIA MAYOR
DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010
V LEGiSLATURA

Área responsable: Dirección de lo contencioso

programa Prioritario: recepción y seguimiento de expedientes judiciales o procedimientos administrativos

Objetivo del programa prioritario: Recepción y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales, Judiciales, Administrativos
y del Trabajo seguidos en forma de juicio (asuntos Civiles,penales, mercantiles laborales Administrativos, Amparos, Controversias
Constitucionales. Acciones de Inscontitucionalidad v Electorales) con carácter de actor. demandado o tercero oeriudicado.

" .<\., PRIMER < " SEGUNDO TERCER CUARTO 0-, ~
w'$.UNIDAD DE TRIMESTRE

ACUM I TRIMESTRE
ACUM II TRIMESTRE

ACUM III TRIMESTRE
ACUM IV

5et u~ACTIVIDAD :J:J z-'MEDIDA TRIM TRIM TRIM TRI M ¡:Z et et:Jet >:JENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC uo etz
et et

100 200 200 500 200 100 100 400 100 100 100 300 100 100 100 300 1500 100%Amparos
71 62 113 246 59 189 129 623 623 41%
1 O 1 2 O 1 O 1 O 1 2 O 1 O 1 6 100%Amparos Importantes
1 O 1 2 O 9 1 12 o O 12 200%

Acciones de 2 2 O 4 O O O O 2 2 O 4 O O 2 2 10 100%Inconstitucionalidad 1 1 O 2 O O O O 2 20%
Controversias 1 1 O 2 O O O O 1 1 O 2 O O 1 1 5 100%constitucionales

O 1 2 3 O O O O 3 60%
Asuntos del orden O O O O O 1 O 1 O 1 O 1 O 1 O 1 3 100%Electoral O O O O O O O O O

I O O O O O O O O O O O O O O O O O 100%Asuntos de la CDHDF
I OO O O O O O O O

FORMULÓ

UC NORMA P. CONTRERAS P.

.__ ._..•.".- ..~..- ._._-- _--.......--.-._----.--- ...•- ...•.... _ _ ' ', ..

REVISÓ SUPERVISÓ

DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS
JURÍDICOS

DR. ALEJANDRO CÁRDENAS C.

AUTORIZÓ

OFICIAL ~1AYOR

~--==~.,. ---==---=-
C.P.~1A. DE LOURDES CEDILLa RIVAS.
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL ,:>,_<.<¡,
.: "1¡. .,..

OFICIALIA MAYOR • '2- !l' •

~'~DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS ~ ~.~
'o~

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010
v LEGISLATURA

Área responsable: Dirección de lo contencioso

programa Prioritario: recepción y seguimiento de expedientes judiciales o procedimientos administrativos

Objetivo del programa prioritario: Recepción y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales, Judiciales, Administrativos
y del Trabajo seguidos en forma de juicio (asuntos Civiles,penales, mercantiles laborales Administrativos, Amparos, Controversias
Constitucionales, Acciones de Inscontitucionalidad y Electorales) con carácter de actor, demandado o tercero perjudicado,

.

ACTIVIDAD UNIDAD DI;
COMENTARIOS (AVANCES CUALITATIVOS)MEDIDA

Amparos -EXP.
EL PROGRAMADO DE DEMANDAS DE AMPARO HA SIDO REBASADO APROXIHADAHENTE E~JUN 40%; LA i'1AYORíA DE ELLAS CONTRA
EL CÓDIGO FISCAL DEL DISTRITO FEDERAL.

LOS ESTIMADOS COMO AMPAROS IMPORTANTES SON AQUELLOS EN QUE SE COMBATEN ACTOS LEGISLATIVOS PROPIAHENTE

Amparos Importantes EXP. DICHOS, EN ESTE TRIMESTRE SE ESPERABAUNO, SIN EHBARGO ESTA HETA SE HA REBASADO CON LOS Ai'1PAROS PROMOVIDOS POR
EL EX mULAR DE LA DELEGACIÓN IlTAPALAPA Y UNO CONTRA EL CÓDIGO PENAL, QUE AL CIERRE DE ESTE TRH-1ESTRESUHAN 10,
LA MAYORÍA DE LOS CUALES ESTÁN EN PROCESODE RESOLUCIÓN.

Acciones de
EXP. DURANTE EL TRIMESTRE, LAS ACCIONES RECIBIDAS VAN ACORDE A LO PROGRAHADO, REITERANDO QUE NO SE HAN EXPEDIDOIncostitucionalidad

LEYES DE IMPACTO SOCIAL O ECONÓMICO. HAY QUE ESPERAR LOS RESULTADOS DEL PERÍODO EXTRAORDINARIO DEL MES DE
JUNIO.

Controversias
EXP. POR LO QUE HACE A LAS CONTROVERSIAS CONSTITUCIONALES, SE ESTIMA EL TRIHESTRE ACORDE A LO PROGRAi'1ADO, PUEDEconstitucionales

INCREMENTARSE AL TÉRMINO DEL PERÍODO EXTRAORDINARIO DEL HES DE JUNIO.
Asuntos del orden

EXP.Electoral NO SE ESPERABA RECIBIR NINGUN ASUNTO NUEVO, ESTANDO EN LO PROGRAHADO
Asuntos de la CDHDF EXP. NO SE ESPERABA RECIBIR NINGUN ASUNTO NUEVO, ESTANDO EN LO PROGRAfvlADO

FORMULÓ

JEFE DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE

---_.~.~_ '----~•...,--_ __ .._.~-_._--_ _-_.~--~._.'.. "_._,".

REVISÓ SUPERVISÓ

DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS
JURíDICOS

AUTORIZÓ

OFICIAL HAYQ....~

/~~~-

~P.i'lADE LOURDES CEDILLO RIVAS.



ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR

DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010

Area responsable: Dirección de lo contencioso

programa Prioritario: recepción y seguimiento de expedientes judiciales o procedimientos administrativos

V LEGISLATURA

Objetivo del programa prioritario: Recepción y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales, Judiciales, Administrativos
y del Trabajo seguidos en forma de juicio (asuntos Civiles,penales, mercantiles laborales Administrativos, Amparos, Controversias
Constitucionales, Acciones de Inscontitucionalidad y Electorales) con carácter de actor, demandado o tercero perjudicado.

'c:,)<""'" . '(', .,: 1<;;'::;'. ,', </. " " '.'<'" ''''(' "".,.". .....

o ---PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO el w';3!.ACTMDAD UNIDAD DE ACUM I ACUM II ACUM III ACUM IV :5~ u ~TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE :::l:::l Z..JMEDIDA TRIM TRIM TRIM TRIM ¿z e:(e:(>:::l:::le:( e:(zENE FEB u c:(MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC c:(

Asuntos Laborales 82 1 1 84 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 93 100%EXP.
84 1 1 86 2 2 2 92 O O 92 97%
1 O 1 2 O 1 O 1 1 O 1 2 O 1 O 1 6 100%Asuntos Penales AVE.PREV.
2 O 2 4 2 1 O 3 7 116%

Asuntos Civiles y O O O O O O 1 1 o o o o o o 1 1 2 100%Mercantiles EXP.
O O O O O O O O O
O O O O O 1 O 1 O O O O O O 1 1 2 100%Asuntos Administrativos EXP.
O O O O O O O O O
10 10 10 30 10 10 10 30 10 10 10 30 10 10 10 30 120 100%Audiencias AUD.

I I 78%115 21 18 54 24 16 18 112 112

FORMULÓ

JEFE DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
PROCESOS

REVISÓ SUPERVISÓ

DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS
JURÍDICOS

DR. ALEJANDRO CÁRDENAS C.

AUTORIZÓ

OFICIAL i'lAYOR

~~~':~;./

_...-:~::-'-

4¡).'i'1A. DE LOURDES CEDILLO RIVAS.
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE
V LEGISLATURA

DIRECCiÓN DE TRANSPARENCIA E INFORMACiÓN PÚBLICA HOJA 1 DE 2

Definir y proponer las politicas, metodos y procedimientos que propicien las mejores practicas de Transparencia sobre el quehacer legislativo, parlamentario y
administrativo, así como la gestión, trámite y atención de las solicitudes de Información Pública y/o Datos Personales en poder de la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal

ÁREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL ÁREA:

, . ~ ;::;'.
' ......, .. .'" •.... '","::- ~'.':. . .. ""'.:--:; \',. "''''''''''''1'TRiMESTRE .'

4° TRIMESTRE2' TRIMESTRE 0° TRIMESTREACTIVIDAD U)

ACUMULADO AVANCE %
«

UNIDAD DE >-
ENE FES MAR

TOTAL
w TOTAL ASR MAY JUN TOTAL JUL AGO SEr TOTAL OCT NOV olCMEDIDA :;;

p 100 '50 150 400 '50 150 150 450 160 160 16ú 480 160 160 ¡!Se 470 1800
1, Atención y tramite de solicitudes de

DOCUMENTO
73

informacIón publica y datos personajes

R 384 188 202 77-4 175 170 188 533 O O O O e Q o o 1307

p <'r" :: "'.
:;. ' •.... 'ó ., " o....

5
2. Impulsar la capacitación de

l;'~/ "'1 •.. O' 1 1 O 1 O 1 , O ,Servidores Públicos en temas de CURSO ." .. ~
200acceso a la información

R O 5 2 7 O 2 1 3 O O O O O O O O 10

P ti?,:.. . .. ' " 1.> l.::' :' ¡•.•.;{¡ 1;:; ... 3 1 1 , 3 1 1 1 3 12
3. Coadyuvar en la actualización de la

ACTUALIZACIÓN
..

,0
pagina WEB Institucional

R , 1 1 3 , 1 1 3 O O O O e o CJ o S

-.:."., " ..
1'1< l......",.: i>,

.1p o ,. O 1 1 O 1 2 O 1 o 1 64. ASistencia al Comité de ',""':,', .. l.'" . ! .••• .
.

17
Transparencia SESiÓN

R O O O O O , O 1 O O O O O e G o
5. Elaboración de Informes el p . .1' "'0. O , ,. '6 O 1 1. O O , 1 O O 1 4INFOOF, sobre el tramite y atención a INFORME

50solicitudes de infamación y datos R , O O , 1 O O 1 O O O O O O O O 2

6. Asistencia al Comité técnico p "0\ ,>'i l' O' .•. ,.
O.'. '0 1 '" 1 O O O O 1 O O , 3institucional para la administración de SESiÓN

100documenlos (COTECIAo R , O O 1 O 1 1 2 O O O O O O O O 3

ormuló
Supervisó AutOriZÓ

Dr. Alejandro Cardenas Camacho
Director General de Asuntos Juridicos

"
~

~-~
/~/~//

.•.----:"--:"

/cp Maria de Lourdes Cedillo Rlvas.
Oficial Mayor
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V LEGISLATURA

HOJA 2 DE 2
ÁREA RESPONSABLE: DIRECCIÓN DE TRANSPARENCIA E INFORMACIÓN PÚBLICA

VO DEL ÁREA' Definir y proponer las políticas, métodos y procedimientos que propicien las mejores prácticas de Transparencia sobre el quehacer Legislativo,
OBJETI . Parlamentario y Administrativo, asi como la gestión, trámite y atención de las solicitudes de Información Pública y/o Datos Personales en poder de la

.• __ ••• _ ••.•"" •.•.~;:;:rI~IC:H.IYa UC" UI:::tUILU reaeral

ÚNí6A6i::'+k::~',tí.. . .......•. :.:."" ' ........ . •.. : ' .l"""':' ,.... :. . ,"' '.
COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)MEDIDA

1. Atención y trámite de solicitudes
Se recibieron el 53% mas de las solicitudes esperadas, entre otras razones debido al interés que suscitó entre la población las leyes expedidas en el primer y segundo periodode información pública y datos Documento ordinario de sesiones, destacando la ley de matrimonios entre personas de un sexo y otras modificaciones a los códigos Civil, Penal y de Procedimientos civiles y penales ypersonales
destacada mente al Código Financiero. Durante el segundo trimestre, el60% de las solicitudes son de caracter Regulatorio, programático presupuestal y de Organizacioón Intema.

En virtud del relevo institucional, se consideró necesario ampliar la asistencia a los cursos impartidos por eIINFODF. En febrero, al curso introductorio asistieron, además del Director y2. Impulsar la capacitación de
Subdirector del área, la Jefa de la Oficina de Información Pública y dos integrantes del Grupo Parlamentario del PAN. En marzo inició el Diplomado de Infomnaclón Publica, conServidores Públicos en temas de Curso duración de 6 meses en los que están inscritos el Director y Subdirector del Área. Debe señalarse que la asistencia a este curso forma parte de los elementos que son evaluados por eacceso a la información
INFODF, durante mayo y junio asistieron dos funcionariios publicos al curso de Datos Personales y un funclonano al curso de la Ley de Transparencia y Acceso a la Infcrmaclón
Pública del Distrito Federal.

3. Coadyuvar en la actualización de La actualización incluye las actividades desde la solicitud de información al área que la detenta, transfomnarla en ellomnato solicitado por ellNFODF o el que se acuerda con el área
la página WEB institucional Actualización es el más conveniente para hacer accesible la información. Esta actividad se centra en la infomnacion pública de oficio (artiCulas .,3,14.16.28 y 29 de la Ley de Transparencia y Acceso

a la Infomnación Publica del D.F).

4. Asistencia al Comité de
Sesión La Sesión programada para la tercera rsemada de abril se reprogramó para lel26 de mayo del 2010, la cual se realizo de acuerdo a lo programado.Transparencia

5. Elaboración de informes al
INFODF sobre el trámite y atención a

Infamne Se ha cumplido en tiempo y fomna con la obligación de elaborar y rendir los infomnes solicitados incluye el de Solicitudes de Información Publica (trimestral) de Datos Personales
solicitudes de información y datos (Trimestral y semestral, y el del Comité de Transparencia, Semestral), y con la publicaCión del primero en el portal de Internet de la Asamblea, trimestralmente.
personales

6. Asistencia al Comité Técnico
Institucional para la Administración Sesión Se assistio a una reunión de trabajo del COTECIAD y a una sesión extraordinaria, con élla se ha cumplido con lo establecido en el programa
de Documentos (COTECIAD)

\

Supervisó

Dr. Alej~ndro Cárdenas Camacho
Director General de Asuntos Jurídicos

-" - .-~._.-...---_ ...•..~.__ .__ .._-.-._ .._._.

"" /
CP //. . Ms'ria d,//. e Lourdes C .// Oficial M edillo Rivas

ayor
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Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2010 2do. Trimestre
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V LEGISLATURA

Area responsable: Dirección General de Normatividad.

I
Hoja 1 de 3

Objetivo del área: Formular, ejecutar y presentar los Informes de Actividades Mensuales y Trimestrales; así como el Informe de Conclusión Anual.

-.:.¿';::.c., .. ".... .....c .... "'c." ' . . .. ' ..."... ,:.\ •... ...,. 'Lo J' . . '.' "~~,,'_.,~;: c •• ~ nraaaae ......

Acumulado % Comentariosr ...
;....< . '•.~,a",

,l .•.....
. .

Avance
.'

. .J Ene Feb'Mar;Jotal Abr May Jun Total Jul Ago Sep Total. Oct Nov Die Total
. ','J."

.' .' ..... . . . .... '.

..
Informe Mensual de p 1 1 1 3 1 1 1 3 6Actividades. Informes

R 1 1 1 3 1 1 1 3 6 50%
Informe Anual de p O O O O O O O O OActividades. Informes

0%
R O O O O O O O O O
P

R

P

R

P
,..

R

i F#y
C. Alberto Pérez Guzmán

Subdirector de Lineamientos Administrativos

UA-01 -01/PTACS

Supervisó

)~
C.~,i8""", A,,,,,, CM",
Directora General de Normatividad /

Autorizó

--'.' -~., _-~.,---_._-----:-~.-'-:-"1.--:---.-_.,_ _--~_.__'__.._ ~
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V LEGISLATURA

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2010 2do. Trimestre

Area responsable: Dirección General de Normatividad. I

Objetivo del área: Coordinar la actualización de los lineamientos administrativos de los Órganos Internos y Unidades Administrativas
Legislativa del Distrito Federal, que coadyuven al cumplimiento de sus objetivos y políticas en estricto apego a la normatividad vigente.

Hoja 2 de 3

de la Asamblea

,1itaJ,;\M;~i~~é.. AcumuladoI
ctividad

Actualizar los Manuales de
Organización, de Normas,
Políticas y Procedimientos a las
Áreas Pertenecientes a Oficialía
Mayor,

p

R

Manuales

2

o

3 3 8

2

3 3

2

2 8

4

16

6

%
Avance

24%

Comentarios

. :.~,~,...

Se elaboro la
propuesta, para su
validación del área
especifica

Analizar los procesos
Administrativos de la ALDF,

p
Cuestionarios

2 2 2 6 2 2 2 6 12

Proponer y Elaborar los
mecanismos de Simplificación,
Operación y Desarrollo para la
Implementación de Sistemas que
mejoren el Desempeño y
Funcionamiento de las Áreas
Administrativas,

R

p

R

Proyectos

o

o

6 7

3

2

3 2

5

6

3

7

13

6

9

43%

75%

UA-01 -01/PTACS

Formuló

C. Alb,rto m:.:
Subdirector de Lineamientos Administrativos

D(~"m,,,,,Al",,, C",,,,
~: General de Normatividad

Autorizó
---~

?PM(/e.Lourdes C' ,Oficial Ma edlllo Rlvas
yor

81%

8

18

3

10262

5

8

2

2

2

5

Informes

p

R

Proporcionar la atención oportuna
de los selVicios solicitados por
concepto de asesoría y consulta
inherente al quehacer normativo,

-....----.---- ...-.---------,--------.-~ ..---~--_r_---,~-"
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y LEGISLATURA

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2010 2do. Trimestre

Hoja 3 de 3

de la Asamblea

Se esta
realizando la
asesoria al
Comité Técnico
Institucional de
Administración

45% I de
Documentos
(COTECIAD)

100%

%
Avance

6

26

12

23

Acumulado

". "t-. '~~T~i~és~;e

Ago ISep I Total. 1. Oct INov I Dic I Total

3

3

14

14

2

4

o

6

7

2

6

3

3

9

9

12

o

5

6

8

5

2

2

Area responsable, D;recdón General de Norma';v;dad. L
Objetivo del área: Coordinar la actualización de los lineamientos administrativos de los Organos Internos y Unidades Administrativas
Legislativa del Distrito Federal, que coadyuven al cumplimiento de sus objetivos y políticas en estricto apego a la normatividad vigente

Apoyar en la elaboración y
modificación de los proyectos B
de acuerdos, Manuales de
Organización, de Normas, Eventos
Políticas y Procedimientos de
las áreas pertenecientes a la R
Oficialía Mavor.

Coordinar reuniones de
trabajo con los Órganos
Legislativos y las áreas I P
administrativas para revisar
que el contenido de los 11 Eventos
Manuales de Organización,
Procedimientos y Normas se I R
apegue estrictamente a los
procesos operativos.

~

C. Alberto Pérez Guzmán
Subdirector de Lineamientos Administrativos

,¡}J,
C. Mar~n Berenice Álvarez Chávez
Directora General de Normatividad

Autorizó

~
/~~

/~~ ..
~ C.P. Maria de Lourdes Cedlllo Rlvas

Oficial Mayor

UA-01 -01/PTACS

-_ ....._-~--.._---~-*_...._._------- ..~~._-._-._._--..,--.
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CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 "/sl1¡~oT~'\)'<;

V LEGISLATURA

Área responsable: DIRECCiÓN GENERAL DE NORMATIVIDAD HOJa 1 de 3

Programa Prioritario: Informes.
--
Objetivo del Programa Prioritario: Formular, ejecutar y presentar los Informes de Actividades Mensuales y Trimestrales; así como el Informe de ConclusiónAnual.

~ -
,<.,.,."., ;"1<;..: 1: .....• ,..........< .. : :1': _::'".,;';':.;.;:'

.... 'V7Yi'.',.:. .ACUM,' .' AOU ,CUARTO :;:..J ~ c.... '.
'. . ....• 11 •. 'TRIMESTRE . 111 TRIMESTRE IV:::>:3 Z;¡! c.UI'I1CN At<IU.

W .' .'. TRIM. cee ..' ," . I ~ ~ 1:; :::> ,

." . l.' TRIM I I TRIM TRIM, 1'''; ~ .. ¡< ENE. FES MAR ASR MAY. JUN . JULAGO SEP . ,OCT NOV DIO .. . ' .. ' ';

•..•• ~ ..... I ,.. I :':- ... ' 6 IInforme Mensual de P 1 1 1 1,:;:::):: 1 1 1 ...• ,j.. ....: . l.'., !
actividades. N:. "". ....:. I

R 1 1 1 I 1 1 1 .;'.:' ..' ",'.,,; 6 50% :'.....: ,.. . '.
'.;:8........ '. '.,;. 1

I
P O O O O O oh. í :,.....:.: O.:.....,.. . .

Informe Anual de actividades. ..•••ll::O... ",;.. :•... ' ..<;-.;:\
R O O O O O O ce:. ;.,"',((:.'1 O 0%

.,:.'.

P '::1:;:)' .'-.;:", ::'.: I
R ','.;.'/),? H

P :': ,s xc
".: .'<i

R r". 'Vi
::.... ./: :,;.",;

P,:';' ':'l. ..; ...'::....... \
Ix i:;j"::R I 1<':: I:l :.,...I .....•

FORMULÓ

C.ALBERTO

REVISÓ

DIRECtORA GE:pNRA, N~RMATIVIDAD

,", 0
{.

AUTORIZÓ ~

OFIC~

/7
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v LEGISLATURA

Área responsable: DIRECCiÓN GENERAL DE NORMATIVIDAD

Programa Prioritario: Promover el desarrollo de Lineamientos Administrativos,
Hoja 2 de 3

COMENTARIO

la Asamblea

Se elaboro la
propuesta, para
su validación del
area especifica

16

I I 9 I 75%
I

~

I I 18 I 81%
i

, I

! 24%

I

I1 6

I

I I 12

I

I I
I

~

¡ Ii I

6

AUTORIZÓ

7

102

5

6

Á I
I

2 2 2 6 tri3 2 I 1 6.

1 1 I 1 I

REVISÓ

DIRECTORA';J~ATlVIDAD

N BERENICE ÁLVAREZ CHÁVEZ

2

5

o

o

p

R

R

R

p

FORMULO

C. ALBERTO PÉREZ GUZMÁN

Órganos Internos y Unidades Administrativas de
e o a la normatividad vi ente.

'1 SEG'lf~50 TRIMESTRE ACUM. TERCER ACUM. CUARTO ...J ~

1I TRIMESTRE 111 TRIMESTRE IV 1 ~:;; ~;¡ACTIVIDAD TRIM I ~ ~ ;'( ~

TRIM TRIM., ,TRIM.ENE FES MAR ABR MAY JUN . JUL AGO SEP OCT NOV ¡ DIC I <{

---lActualizar .Ios Manuales de 3 3 2 8 I I i ! !
Organlzaclon, de Normas, ! '1
Políticas y Procedimientos a
las Áreas Pertenecientes a 1 2 1
Oficialía Mayor.

Analizar los procesos
Administrativos de la ALDF

1

1

2

Proponer y Elaborar los
mecanismos de Simpli-
ficación, Operación y
Desarrollo para la
Implementación de
Sistemas que Mejoren el
Desempeño y
Funcionamiento de las
áreas Administrativas.

Proporcionar la atención
oportuna de los servicios
solicitados por concepto de
asesoria y consulta
inherente al quehacer
normativo.

. --_._------_ .._------_._------_._ ..._ .._ .. -.._------ ..._~..-._~---_.._----_._ ..
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V LEGISLATURA

Área responsable: DIRECCiÓN GENERAL DE NORMATIVIDAD

la Asamblea

Se esta
realizando la
asesoría al
Comité Técnico
Institucional de I
Administración '
de Documentos
(COTECIAD)

Hoja 3 de 3

45%23

26

12 I 100%

~..J I w ~ 1
~ ~ ~ ~ I
U z <l; <l; : COMENT ARIO
« oC{ >::J)

<l; Z I 'I <l; I i

6: I I
i
i

IV

CUARTO
TRIMESTRE

3

de los Órganos Internos y Unidades Administrativas de
olíticas en estricto ap~la normatividad vi

II ACUM.

I I i i 1I1 .
TRIM. TRiM. : TRIM.

JUL AGO I SEP ! OCT NOV DIC

4

2

.JUN

o

6

7

MAY

3

2

65

o

6

8

2

5

FES

2

ENE

p

R

p

R

Programa Prioritario: Promover el desarrollo de Lineamientos Administrativos.

ACTIVIDAD

Apoyar en la elaboración y
modificación de los
proyectos de Acuerdos.
Manuales de Organización.
de Normas, Politicas y
Procedimientos de las áreas
pertenecientes a la Oticialia
Mayor
Coordinar reuniones de
trabajo con los 6rganos
Legislativos y las áreas
administrativas de la ALOF,
para revisar el contenido de
los Manuales de
Organización, de Normas,
Políticas y Procedimientos
que se apeguen
estrictamente a los
rocesos ooerativos.

FORMULÓ REVISÓ
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V LEGISLATURA

CONTROl. Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL2010 SEGUNDO TRIMESTRE

HOJA 1 DE

OBJETIVO DEL ÁREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepci6n,seguimiento,organización, conservación, transferencias y selección de los documentos
manejados por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

ÁREA RESPONSABLE: Archivo General

Edificación y adecuación

Adquisici6n de mobiliario

Equipamiento Técnico

Mobiliario

JO.TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACU~ULADa AVANCE '!o

15

15

100

/

AUTORIZO~//

4///'/v
/ MARIA DE LOURDES CEDILLO RIVAS

OFICIAL MAYOR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE
V LEGISLATURA

HOJA 2 DE
OBJETIVO DEL ÁREA: Establece los procedimientos adecuados para la nonnatividad, recepción,seguimiento,organizaci6n, conservación, transferencias y selección de los documentos
manejados por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

ÁREA RESPONSABLE: Archivo General

~Actl\'JbÁO
.;. >'.j; TRIMESTRE: • ¡".-TRIMESTRE

....... \ > ......... 11 .........'. .....;:..> •.•• '.' .' ACUMULADO AVANCE %:.. ' .. ,;,., ............. .....• : >- MEOI
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

ÁREA RESPONSABLE: Archivo General HOJA 3 DE

OBJETIVO OEL ÁREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepci6n,seguimiento,organizaci6n, conservación, transferencias y selección de los documentos
manejados por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal
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ÁREA RESPONSABLE: Archivo General HOJA 5 DE

OBJETIVO OEL ÁREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcién,seguimiento,o'.ganización, conservación I transferencias y selección de los documentos
manejados por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

ÁREA RESPONSABLE: Archivo General HOJA 6 DE

OBJETIVO DEL ÁREA: Establece los procedimientos adecuados para la normativídad, recepción,seguimiento,organizacián, conservación r transferencias y selección de los documentos
manejados por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE
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ÁREA RESPONSABLE: Archivo General HOJA 7 DE

OBJETIVO DEL ÁREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatjvidad, recepci6n,seguimiento,organización, conservación, transferencias y selección de 105 documentos
manejados por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 SEGUNDO TRIMESTRE

ÁREA RESPONSABLE:
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HOJA 8 DE 8

Edi(lcacion y decuacíon

Manual de inlegracion y
funcionamiento del COTECIAD

ArchivOS de tramfte por unidad
administrativa y dirección general

Documento

Documento/Control

Se ha realizado una propuesta y la Oireccion General de Servicios la esta revisando para pOder aplicar los ¡fObjos

Mandamos a la Direccion General de normalividad el manual para su actualizacionm. se ha trabajado en ello sin emo3f\lo no se ha autorizado \odavia, es preocupante yo que sin el n
puede sesionar dicho Comité y no se podran autrizor al debido tiempo diversas actividades e inSlumcnlOS de Célr3C\er arcnivislico.

De manera particular se ha aseasorado a algunas oficinas de diver.>as unidades administrativas, pero fa~a la capacitacion debida que aplUebc C!ICOTECIAD

~nos~~m~~~~selectrónicos de gestión IDocumento/Control.

,.~n;~~::~:~s electrónicos de gestión IDocumento/Control

Existe la propuesta, pero no se puede inslnJmenlardebidO;¡ Que se trala de un programa integral. que incluye a lodos los cornponen:es del Archivo GCI1Nal',ilCemils Ce Que se reQuiC!rt!la
aprobacio del COTE CIAD que en estos momentos se encuenlra regulariz.anao su normativiaad.

Estamos en espera de la autorizacion de la Oficial Mayor para pacer revisa,10 con la Direccion General de Intormatlca

.AUTORIZO
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