ASAMBLEA
OE TODOS

“ame
VIiscisiarura OFICIALIA MAYOR
México, D.F., a 11 de abril de 2014

OFICIO NO. OM/VIL/1099/2014

MTRA. ANA IMELDA CAMPUZANO REYES
Contralora General de la

Asamblea Legislativa del Distrito Federal
Presente.

Me refiero a su atento oficio nimero CG/VIL/222/2014, de fecha dos de abril del presente
afio, mediante el cual solicita en medio magnético e impreso, el Informe del Primer
Trimestre de Control y Seguimiento del Programa de Trabajo Anual 2014, de esta Unidad

Administrativa a mi cargo.

Atento a su solicitud, me permito enviar en formato impreso y en formato electrénico PDF,
los formatos UA-01-01/PTACS “Control y Seguimiento del Programa de Trabajo Anual’,
asi como los formatos de “Justificacion Ampliada”, conforme al apartado 1V, de la “Guia

para la integracion y seguimiento del Programa de Trabajo Anual’.

Sin otro en particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

aron
EL OFICIAL MAYOR

AJRM/h

C.c.p. Act. Judn de Jesus Orendain Munguia.- Director de Transparencia, informacion PUblica y Datos Personales.- Para su conocimiento.- Presente.

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacién Cuauhtémoc
C.P. 06010, México D.F.
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

México, D. F., a 8 de abril del 2014.
OFICIO No. DGA/VIL/0369/2014.

Lic. Aarén Josué Ramos Miranda
Oficial Mayor de la ALDF
Presente

Asunto: Envio Primer Trimestre PTA 2014

En atencion a su oficio OM/VIL/964/14 de fecha 28 de marzo del afo en curso, anexo a la
presente remito a usted los avances correspondientes al primer trimestre del Programa de
Trabajo Anual del ejercicio 2014, de las actividades desarrolladas por la Direccién de
Recursos Humanos, Subdireccion de Servicios Médicos y la Direccién de Adquisiciones, a la
cual le falta incorporar el formato de la Subdireccién de Procesos de Adquisiciones, misma
que se remitira a la mayor brevedad.

Lo anterior de acuerdo a lo sefialado en la “Guia para la Integracion y Seguimiento del

s

Programa de Trabajo Anual”.

Sin otrg_particular, me permito enviarle yi cordial saludo.
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C.cp. Flor Itze Ramirez Godinez.- Directora de Adquisiciones. Presente J\)\L R
C.c.p. Dta. Arminda Guijosa Mora.- Subdirectora de Servicios Médicos.- Presente

Gante N 15, Col. (entro
Delegacion (uauhtémoc
(.P.06070, México D.F.
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Lic. Aaron Josué Ramos Miranda
Oficial Mayor de la ALDF
Presente

e

México, D. F., a 23 de abril del 2014.
OFICIO No. DGA/VIL/0412/2014.

Por este conducto y en relacion primer trimestre del Programa de Trabajo Anual del ejercicio

2014, anexo envio a usted el complemento de la informacién correspondiente la Direccién de

Adquisiciones, que contiene los formatos referentes

a la Subdireccién de Procesos de

Adquisiciones. Lo anterior de acuerdo a lo sefalado en la “Guia para la Integracion vy

Seguimiento del Programa de Trabajo Anual”.

Sin otrgf

Ate

Lic. Juan Carl %iménez Montesinos.
Director Genefal de Administracion

Y4

C.c.p. C. Flor Itze Ramirez Godinez.- Direclora de Adquisiciones. Presente

iqular, me permito enviarle un cordial saludo.
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Gante 15, Col. Centro
Delegacidn Cuauhtemoc

C.P.06010, México D.F.
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Primer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admoén. de Personal / Contratacion y Administracion de Sueldos.  Hoja 1 de 4

Objetivo del Area : Procesar altas, bajas, cambio nivel y de adscripcion del personal bajo el régimen de servicios profesionales, estructura, técnicos operativos de confianza y
base, contratado por esta Asamblea Legislativa.

B
& Sk e

Unidad de| @ 1° Trimestre + 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Actividad Medida | & Acumulado{ Avance %
= Ene|Feb|Mar{Totalj Abr| May (Jun]Total; Jul | Ago|Sep| Total| Oct]Nov| Dic | Total
Procesar altas del personal bajo el P {1,270; 110} 12011,500{ 100} 70 | 70 { 240 {1270] 40 | 60 {1,3701'60|100| 20 { 180 3,290
régimen de honorarios, contratado| Movimiento . 45
por esta Asamblea Legislativa R|1269/159| 52 {1480} 0 { 0 |0} 0 o]l o |o} olojoOo]| 0O} O 1,480
Procesar altas del personal de P| O 0 3 3 0 2 2 4 2 2 1 5 010 0 0 12
base, contratado por  esta| Movimiento 67
Asamblea Legislativa R] O 7 1 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 8
Procesar altas del personal de Pl 13{20| 10| 43 | 3| 12|10 25 | 5| 2|5]122|5|7]|0] 12 92
técnico operativo de confianza, L
contratado por esta Asamblea Movimiento 17
Legislativa R| 3 8 5 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 16
Procesar altas del personal de Pl15]10]12]| 37 |10} 139 | 32|5]| 56| 16|7|10] 5] 22 107
mandos medios y superiores, L
contratado por esta Asamblea Movimiento - / 28
Legistativa Rl 215|133 |o| o\ 0|ojolo|]ofojo|ofo 30
Procesar cambios de nivel y de Pl O 5 7 12 0 // 2 2 4 3 2 1 /6 0010 0 22
adscripcion del personal contratado} Movimiento 4 205
por esta Asamblea Legislativa 8 20 17 45 0( 0 0 \Q 0 0 0 0 0 0 0 45
For r——x Superyisé |
< iguN Pucheta Lic. Juan Carlos Jjgfiénez Montesinos Lic. Aaroreoosae kamos Miranda \
Director d¢ Recur umanos Director Gen de Aministracion Oficial Mayor \
UA-01-01PTACS /4 N\ /4 ’ ><
o - . Gante N° T5, Col. Centr

’ Delegacién Cuauvhtémoc
i C.P. 06010, México D.F.
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Primer Trimestre
Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Contratacién y Administracién de Sueldos. Hoja 2 de 4

Objetivo del Area : Procesar altas, bajas, cambio nivel y de adscripcion del personal bajo el régimen de servicios profesionales, estructura, técnicos operativos de confianza y
base, contratado por esta Asamblea Legislativa.

Unidad | o 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Actividad de kA Acumulado| Avance %

Medida | = |Ene|Feb|Mar|Total| Abr May |Jun|Total| Jul| Ago|Sep| Total{ Oct| Nov| Dic | Total
bPrc_Jcesar Ibajasl del persor;al Pi 47 | 85| 80 | 212 {100} 50 |1.270]1,420] 60| 40 | 50 | 150 | 70} @0 1.2701 1,430 3212
ajo el  régimen e o
honorarios, contratado por Movimiento 6
esta Asamblea Legislativa R | 50 | 108} 43 | 201 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 201
Procesar bajas del personal P 0 0 2 2 1 2 1 4 1 1 1 3 0 0 0 0 9
de base, contratado por esta] Movimiento 56
Asamblea Legislativa R 1 3 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
zrocet'sar.bajas del ﬁersor;al P13 1] 15 9 37 2 10 8 20 4 2 5 11 517 0 12 80
e técnico operativo de o
confianza, contratado por Movimiento ~ 24
esta Asamblea Legislativa R|] 8 7 4 0| 0 0 0 19
Procesar bajas del personal P 13 9 10 6 9 5 20 06
de mandos medios vy .
superiores, contratado por; Movimiento { 30
esta Asamblea Legislativa 9 9 11 0] 0 0 0 29

1
Form
Ing. Ug Lic: desec-R#mos Mirand

or de 5 Numanos Oficial Mayor

UA-01-01PTACS

Gante N° 15, Col. Cem}b

Delegacicn Cuauhtémoc
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C.P. 06019, México D.F.
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Primer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Contratacion y Administracién de Sueldos. Hoja 3 de 4

Objetivo del Area : Procesar altas, bajas, cambio nivel y de adscripcion del personal bajo el régimen de servicios profesionales, estructura, técnicos operativos de
confianza y base, contratado por esta Asamblea Legislativa.

Unidad
Actividad de Comentarios (Avance Cualitativo)
Medida
Procesar altas del personal bajo
el régimen de honorarios, Movimiento El incremento de movimientos de alta del personal contratado bajo el regimen de servicios profesionales en este primer semestre se
contratado por esta Asamblea debio a que nuevamente se les renovo contrato y/o es personal de nuevo ingreso.

Legislativa

Procesar altas del personal de

base, contratado por estal Movimiento|En este primer trimestre los movimientos en el personal de base se tuvo que dar cumplimientos a laudos y ha interinatos
Asamblea Legislativa

Procesar altas del personal de
técnico operativo de confianza, Movimiento Con respecto al personal técnico operativo de confianza se realizaron diesiceis movimientos de alta de acuerdo a que hubo igual
contratado por esta Asamblea numero de renuncias.

Legislativa

Procesar altas del personal de
mandos medios y superiores, Movimiento Se realizaron nuevas altas en las areas administrativas conforme a las renuncias presentadas por los anteriores servidores publicos,

contratado por esta Asamblea ademas de que se siguieron dando de al;ae’r personal de la unidad de finanzas.
Legislativa h

Procesar cambios de nivel y de

adscripcién del personal _ . L . . .
contratado por esta Asamblea Movimiento LOS/ ambios de adscripcién se debg basicamente & personal de b;&se, quigfies son los gque los solicitan.
Legislativa

\ A/

Form riz0
\)
< - iche ez Montesinps Lic amos Mirangda
Director de Recurs umanos i de Aministracién Oficial Mayor '

UA-01-01 PTACS / » )74 ‘)g

/ ) o s Gante N° 15, Col. Cen

Delegacion Cuauhtémoc
s i C.P. 060370, México D.F.
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Primer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Contratacién y Administracion de Sueldos. Hoja4 de 4

Objetivo del Area : Procesar altas, bajas, cambio nivel y de adscripcion del personal bajo el régimen de servicios profesionales, estructura, técnicos operativos de confianza y
base, contratado por esta Asamblea Legislativa.

Actividad Um::i::e Comentarios (Avance Cualitativo)

Procesar bajas del personal bajo el Los movimientos de bajg del personal que presta sus servicios profesionales (honorarios), que se realizaron durante este
régimen de honorarios, contratado| Movimiento| primer semestre es debido a que se han presentado renuncias ha nives salariales, cambio de nomina y en algunos casos
por esta Asamblea Legislativa renuncias definitivas

Procesar bajas del personal de . Para este primer trimestre las del personal de base se debio a que se recibieron solicitudes de liciencia de dicho personal, y
base, contratado por estal Movimiento

Asamblea Legislativa de algunas difunciones.

Procesar bajas del personal de L . o ) ] .
técnico operativo de confianza, Movimiento Con respecto la personal técnico operativo de confianza, los movimientos de baja debido a las solicitudes de renuncia

contratado por esta Asamblea voluntarias, cambios de puesto y ajustes en las plantillas de distintas areas.
Legislativa

Procesar bajas del personal de

mandos medios y superiores, Debido a la existencia de renuncias voluntari

Movimiento s def personal de mandos medios y superiores y diversos cambios que se
contratado por esta Asamblea realizan al interior de las areas, se realizafon dixersos movimientos de baja de este tipo personal.
Legislativa
A -
MUl >
Ing. Andrés ¥ heta Lic. Juan Carlos Ji ez Montesinos
Director de RgcHrsos Hitanos Director Generaf'de Aministracion
UA-01-01PTACS /

R T st

/

Delegacion Cuauhtémoc
C.P. 660710, México D.F.

i Gante N° 15, Col. Centro
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Primer Trimestre
Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admoén. de Personal / Prestaciones y Servicios al Personal.  Hoja 1 de 4

Objetivo del Area :

Tramite y gestion de prestaciones y servicios al personal de base y confianza de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con la
normatividad vigente.

Unidad de § 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Actividad Medida | @ ;JAcumulado] - Avance %
= Ene|Feb| Mar| Total| Abr| May |Jun |Total| Jul | Ago|Sep|Total|Oct|Nov| Dic | Total

Elaborar y gestionar movimientos Tramite P|300]100]200] 600 | 50| 50 50 {1601 50 ) 50 | 50| 150 | 501 501 50 | 150 1050
de altas, bajas y modificaciones Personal . . 21
salariales ante el ISSSTE Riy67 7318122110 0| 0o o0 |o]o|o|olJolo]o]l o 221
Elaborar y gestionar altas ante lal  Tramite Pl 20]20) 20 60 20} 20 20 60 | 20| 20 1 20| 60 |20 201 20 60 240 1
aseguradora METLIFE Personal R! 10 15 11 36 0 0 0 0 0 36 5

- , . Tramite |P| 3 3 3 9 3 3 36
Tramite de quinquenio | 11

Personal /1Rl 1 | 0| 3| 4 |o 0 0 4
Tramitar prestaciones econdmicas
establecidas en las C G.T. vigentes| Tramite P|330(320{320{ 970 1330 330 | 330 | 990 | 340 340 { 340} 1020 {340{ 330! 3401 1010 3-990 %4
solicitadas por los trabajadores de| Personal 3
2 ALDF R|342)304]327/ 973 | 0| 0] O | 0 |OoJ O ]O0f 0 |ojO|O| O 973
Tramites no contemplados en las Tramite Pl 22 4 4 30 5 /8 14 | 27 12| 10 8 30 81101 12 30 117
C.G.T vigentes solicitadas por los P | / 54
trabajadores de la ALDF ersona 521 6| 51| 63 / / 0 0 0 0 63
N\
Oﬂmal Mayor

UA-01-01PTACS

Gante N” 15, Col. Centr
Delegacion Cuaubtémox

C.P 060710, Meéxico D.F.
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Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Prestaciones y Servicios al Personal. Hoja 2 de 4

Objetivo del Area

Tramite y gestién de prestaciones y servicios al personal de base y confianza de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con la
normatividad vigente.

Unidad de | & 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Actividad Medida | @ Acumulado| Avance %
= Ene|Feb|Mar|Total| Abr| May [Jun|Total| Jul | Ago | Sep| Total|Oct| Nov| Dic | Total
Tramite y gestion de vales| Tramite P 1345] 0 |260| 605 |360] 190 {210 760 [1290f 65 [120} 1475{ 0 | 0 |1992] 1992 4832 13
extraorcinanos Personal l'r 1341| o [277]618] 0| 0 0| 0 0] 0 o] 0 o] ol o] o 618
Elaborar y gestionar la asignacién de Tramite P 0 12 9 21 13 10 9 32 7 6 12 25 8110 1 19 97 13
préstamos personales ISSSTE Personal R 0 4 5 13 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5 13
Tramitar y gestionar las aplicaciones . P 40 ] 10| 10 60 [45) 15 | 18| 78 | 40| 30 {30] 100 /80| 10| 9 99 337
de descuentos y suspensiones de| Tramite 37
o gracsamos  personales dell Personal| R | 81 | 6 |38 | 125 | 0| o |o| o o] ool o |ololol o 125
Tramitar y gestionar las aplicaciones L
de descuentos y suspensiones de| 1ramite P 3 6 2 9 18 10 7 7 24 1 7 4 | 4 15 8 : 5 2 15 72 | 26
los créditos Hipotecarios| Personal =1 o 5 5 LTQ"‘T 0 0 0 o 0 0 5 5 ol ol o T 19
FOVISSSTE i
Tramites otorgados por esta jefatura L.
(constancias y hojas unicas de| Tramite P]50)]50)] 50} 150 | 50 50///5_5\ \‘1 501201 20 |30} 70 |30} 35{ 35| 100 470 54
servicio) solicitadas por  los| Personal \
wabsjadores dela AL DF seondiriat]asj2oj1m3folp o] ool ofofofololo]| 0] 11
/{ \
Fornpul§ Aujorizé
d - Lic. Juan Carlggdiménez Montesinos Lic. Aarén Josué Ramos eranda\
Director d Director eral de Administracion Oficial Mayor
UA-01-01PTACS Lo, Gante N" 15, Col. G r»><

/

L4

Detegacion Cuavhtémoc
CROS5070, México D.F.
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Primer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Prestaciones y Servicios al Personal. Hoja 3 de 4

Objetivo del Area : Tramite y gestidn de prestaciones y servicios al personal de base y confianza de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con la
normatividad vigente.

Unidad
Actividad de Comentarios (Avance Cualitativo)
Medida
Elaborar y gestionar movimientos de|r s e 1| o5 movimientos afiliatorios fueron inferiores a 1o programado, debido a la baja de los movimientos de contratacién de personal y de la
altas, bajas y modificaciones

salariales ante el ISSSTE Personal espera de los trabajadores para para la actualizacién de los salarios.

Elaborar y gestionar altas ante lajTramite La gestion de las altas ante la aseguradora METLIFE ha sido inferior a lo programado, debido a la baja en la contratacion de personal y
aseguradora METLIFE Personal  |a la baja demanda de los trabajadores por actualizar sus datos.
Tramite Los tramites en este concepto, han sido menores a lo programado, derivado de que han sido pocos los trabajadores que cumplen cinco

Tramite de quinquenio L . .
Personal anos en este primer trimestre.

Tramitar prestaciones econdmicas
establecidas en las C.G.T. vigentes{ Tramite

solicitadas por ios trabajadores de lajPersonal
ALDF

Las solicitudes de las prestaciones econépricas de las CGT se han mantenido de acuerdo a lo programado.

\
Tramites no contemplados en las |\

C.G.T vigentes solicitadas por los ;:r:;tneal Este concepto es mayor al programbdo, debido a Ios\apoyos prestados al SITUALDF (Aniversario).

trabajadores de la ALDF
/ pd
Farmulh . PV
Director de Recurs manos
UA-01-01PTACS /

Gante N° 15, Col. Centro
o i Delegacion Cuauhtémoc
. O ' mmm b C.P. 06010, México D.F.
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Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Primer Trimestre

Responsable :

Objetivo del Area :

Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Prestaciones y Servicios al Personal. Hoja 4 de 4

Tramite y gestion de prestaciones y servicios al personal de base y confianza de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con Ia
normatividad vigente.

.. Unidad de . —r
Actividad Medida Comentarios (Avance Cualitativo)
ami i amit i .
Tramite y ge.St'on de vales Tramite Esté rubro se ha mantenido dentro de lo programado.
extraordinarios Personal
S:;:;:émgde:g?g;ra';os Tramite Los préstamos gestionados son menores a lo programado, debido a que los trabajadores esperan la actualizacion de su salario a fin de
personales ISSSTE Personal obtener un mayor monto en su préstamo.
Tr?,m"a,r y gegtiodnar las t Tramite Las aplicaciones de descuento y suspension de los prestamos registrados al primer trimestre son superiores a lo programado, derivado del
:S;gi?;gizs Ze le:::?g;:rgos Personal incremento de la demanda de préstamos por los trabajadores de base, técnicos operativos y mandos medios y superiores, asi como por la
personales del ISSSTE liquidacion de los mismos en forma anticipada.
Tramitar y gestionar las
aplicaciones de descuentosy | Tramite La gestion de descuentos y suspension de créditos hipotecarios realizados, no ha sido superior a lo programado, debido al cierre de ejercicio
suspensiones de los créditos  |Personal presupuestal.Los tramites registrados se mantienen dentro de lo programado.
Hipotecarios FOVISSSTE
Tramites olorgados por esta
jefatura (constancias y hojas e Los tramites registrados se mantienen por debajo de lo programado, debido a una menor demanda de constancias de servicios y de las hojas
unicas de servicio) solicitadas P nal icas de servicios
por los trabajadores de la ersona unic ’
ALDF.

C

—
Formu uperviso tongzo
i Lic. Juan Carlos Ji ez Montesinos Lic. Aaro S Miran
Rectra0$ Humanos Director Generalie Administracion Oficial Mayor

UA-01-01PTACS

/.

Z

Gante N° IS5, Col. Centro
Delegacion Cuauhtemoc

C.P. 06010, México D.F.
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Primer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Reclutamiento y Seleccion.  Hoja 1 de 4

Objetivo del Area . Elaboracion, actualizacion y resguardo de expedientes del personal bajo el régimen de honorarios y estructura contratado por esta Asamblea Legislativa,
solicitud de vales mensuales de alimentos y despensa para el personal beneficiado, asi como la elaboracion de contratos de servicios profesionales para el
personal de honorarios.

Unidad de 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre

Actividad Medida

Acumulado| Avance %

Metas

Ene Feb|Mar| Total| Abr; May [Jun|Total| Jul | Ago | Sep| Total{Oct{Nov| Dic | Total

Elaboracion expedientes del

en 180| 80 | 80| 340 | 80| 60 | 50} 190 | 80| 50 |40} 170 |60} 80 { 50 | 190 890
personal bajo el régimen de

Honorarios contratado por esta Expedientes 24

Asamblea Legislativa. R| 84 |100{ 32| 216} O 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 216

o

Elaboracion de expedientes del P 0 1 2 3 1 1 1 3 0 0 1 1 0 0 0 0 7

personal de Base (Interinato)

contratado por esta Asamblea Expedientes 100
Legislativa. R{ O 6 1 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 7
Elaboracion de expedientes del Pi{ 15 5 2 22 5 5 2 12 4 2 2 8 3 4 0 7 49

personal Técnico Operativo de . A
Confianza contratado por esta Expedientes 49

Asamblea Legislativa. R 12 7 5 24 0 0 /0’“\0 0 0 0 0 0] 0 0 0 24

Eiaboracion de expedientes del Pal 20 | 15| 15| 50 | 15 1/ 513 |2|3|3]| 8 [10]5]5]20 113

personal Mandos Medios yExpedientes 30
14128340(0000(70/0/0000 34

Superiores contratado por esta
Asamblea Legislativa.

I~

Fo > Supelyisd
< Ing. Andrg§ ¥ a Lic. Juan Carlos JifigrEz Montesinos ic. Mirand
irecto ] Director Gen de Administracion Oficial Mayor
i UA-01-01PTACS /1 X
Gante N 15, {ol. Cent,

7

Delegacian Cuauhtémoc
i C.P. 06010, México D.F.
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Primer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Reclutamiento y Seleccion. Hoja 2 de 4

Objetivo del Area: Elaboracion, actualizacién y resguardo de expedientes del personal bajo el régimen de honorarios y estructura contratado por esta Asamblea Legislativa,
solicitud de vales mensuales de alimentos y despensa para el personal beneficiado, asi como la elaboracién de contratos de servicios profesionales para
el personal de honorarios.

Unidad | o 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Actividad de S Acumulado| Avance %

Medida | = | Ene|Feb|Mar|Total| Abr May [Jun|Total| Jul| Ago | Sep| Total|Oct|Nov| Dic | Total
Efaboracion d ontratos  asi
o acion aoos = P 11250 80 | 50 | 1380| 90 { 70 | 65| 225 |1250| 35 | 60 | 1345/60| 90| 35| 185 | 3135
del personal bajo el régimen dej Contratos 47
Honorarios contratado por esta
Aeamblon Loatlama R|1264)158| 52 (1474 0 0 | 0| O [0l O | o0o]|] 0o |ojlo|o]| o 1474
Solicitar y enfajillar pedido P {910{910{910| 2730|910} '910 | 910} 2730 910] 910 | 910} 2730910l 910{ 910! 2730 10920
de vales de Alimentos Vales 25
conforme a las C.GT. a
vigentes R | 9081914} 9262748 0O 0 0 0 0 0 0 0 010 0 0 2748
Solicitar y enfajillar pedido P | 635|635} 635| 1905 |{635| 635 |635| 1905 |635] 635 | 635 1905635] 635| 635 1905 7620
de vales de Despensa Vales 25
conforme a las C.GT. -
vigentes. R | 632 633|638 1903 0 0 0] 0 0 0 1903
Actualizacion de expedientes P 15 20 35 70 35 50| 15} 10 75 308
de todo el personal de la|Documentos . 25
Asamblea Legislativa. { 15 35 25 75 0 0 0 0 0 75

A 1
Formulo utqrizd
; Lic. Juan Carlos Jjénez Montesinos Lic. Aar 0s Miranda
Director d curs umanos de Administracién Oficial Mayor
UA-01-01PTACS /
7 ’W Gante N° 15, Col. Centro

b g Delegacion Cuauhtémoc
. W R C.P 06010, México D.F.
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DETODOS

ASAMBLEA

Contraloria General

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Primer Trimestre

Responsable :

Objetivo del Area :

Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admoén. de Personal / Reclutamiento y Seleccion. Hoja 3 de 4

Elaboracién, actualizacién y resguardo de expedientes del personal bajo el régimen de honorarios y estructura contratado por esta Asamblea
Legislativa, solicitud de vales mensuales de alimentos y despensa para el personal beneficiado, asi como la elaboracion de contratos de servicios
profesionales para el personal de honorarios.

Actividad

Unidad
de Comentarios (Avance Cualitativo)
Medida

Elaboracion expedientes del
personal bajo el régimen de
Honorarios contratado por esta
Asamblea Legislativa.

No se rebasa la meta programada de elaboracién de expedientes del personal contratado por honorarios debido a la contratacion de
Expedientes |asesores y colaboradores, toda vez que en este trimestre del presente afio la contratacion no presento tantas altas de nuevo ingreso
comparado a lo programado, de acuerdo a las necesidades de los CC. Diputados y Titulares de tas Unidades Administrativas.

Elaboracién de expedientes del
personal de Base (Interinato)
contratado por esta Asamblea
Legislativa.

Se rebasa la meta programada debido a que hubo laudos de Reinstalaciones no programadas las cuales generaron que se requiriera la

Expedientes elaboracién de un expediente personal.

Elaboracién de expedientes del
personal Técnico Operativo de
Confianza contratado por esta
Asamblea Legislativa.

Se cumplio con la meta programada de elaboracién de expedientes del personal contratado como Técnico Operativo de Confianza en

Expedientes . . . .
este trimestre ya que solo se elaborararén dos expedientes personal mas a lo programado.

Elaboracion de expedientes del
personal Mandos Medios vy
Superiores contratado por esta
Asamblea Legislativa.

No se rebaso la meta programada de aboraciéhg expedientes del personal, contratado como Mandos Medios y Superiores debido
Expedientes |que pubo movimientos que solo cambfaron de tipo de, contratacién mas; no fueron de nuevo ingreso por lo cual no se tuvo la necesidad
de efaborar otro expediente al existente, solo se actuliz?lo. 7 /

\

\ \ /

<

/

Lic. Juan Carlos Jimén ontesinos L

Director General de

UA-01-01PTACS

. oS sMirandé\
inistracion Oficial Mayor >

s e
e

i ‘ Gante N" 15, Col. Centro
- Delegacion Cuauhtémoc
C.P. 06010, México D.F.
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ASAMBLEA %f%

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Primer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admoén. de Personal / Reclutamiento y Seleccion. Hoja 4 de 4

ObjetiVO del Area : Elaboracion, actualizacion y resguardo de expedientes del personal bajo el régimen de honorarios y estructura contratado por esta Asamblea Legislativa,
solicitud de vales mensuales de alimentos y despensa para el personal beneficiado, asi como la elaboracién de contratos de servicios profesionales para el

personal de

honorarios.

Actividad

Unidad
de
Medida

Comentarios (Avance Cualitativo)

Elaboracion de contratos asi como
recabacion de las firmas del
personal bajo el régimen de
Honcrarics  contratado por esta
Asamblea Legislativa.

Contratos

Se rebaso la meta programada para la elaboracion de contratos de servicios profesionales en virtud de las altas o cambios de
nivel del personal contratado por honorarios asi solicitados por los CC. Diputados y Titulares de Unidades Administrativas.

Solicitar y enfajillar pedido de
vales de Alimentos conforme a
fas C.G.T. vigentes.

Vales

Se rebaso la meta programada para la solicitud y enfajillado de vales de alimentos toda vez que se tuvo un incremento de
plazas de mandos Medios y Superiores en la Estructura Organica y del personal Técnico Operativo de Confianza y por lo tanto
se tuvo que cubrir dichas prestaciones no contempladas al momento de la elaboraciéon de este Programa de Trabajo Anual.

Solicitar y enfajillar pedido de
vales de Despensa conforme a
las C.G.T. vigentes.

Vales

No se rebaso la meta programada para la solicitud y enfajillado de vales de despensa toda vez que se tuvo plazas de Ténico
Operativo de Confianza no no ocupadas en este periodo.

Actualizacién de expedientes de
todo el personal de la
Asamblea Legislativa.

Documentos

Se cumplio lo programado ya que se cgfpleto la §ocumentacion pendiente del personal de nuevo ingreso de conformidad a
las recomendaciones emitidas por la Lontraloria General de este Organo Legislativo cumpliendo asi con la Ley Federal de
ReSﬁonsabilidades de los Servidorés Puablicos, el Manual de foliﬁ?s/y Procedimientos para la Administracion de los

Reqlirsos Humanos y demas normafividad aplicable.
N Z
ormulg g Autorro
< - ] Lic. Juan Carlos Jimghez Montesinos Lic. amos Mirandé\
Director rsoq Humanos Director Generajde Administracion Oficial Mayor _
UA-01-01PTACS / 5&

Gante N* 15, Col. Centro
Delegacién Cuauhtémoc
C.P 06010, México D.F.
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Primer Trimestre
Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Planeacion, Capacitacion y Desarrollo. Hoja 1 de 4

Objetivo del Area :

Desarrollar las acciones de capacitacion con una vision a largo plazo para impulsar la mejora continua en el desempefio por parte del personal de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal Vi Legislatura.

Unidad de § 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Actividad Medida | @ Acumulado| Avance %

= Ene|{Feb| Mar| Total; Abr| May |JunjTotal| Jul | Ago |Sep| Total| Oct{ Nov| Dic | Total
Establecer contactos con las o] 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 60
escuelas o instituciones para T
; ; | Instituciones 12
impartir cursos de capacitacion a
los trabajadores de la ALDF. R O 6 1 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 7
Db sicar procesysevatial  |P]300] 0 |0 |3000f0]0] 0 ojo|o|o]ojlojo] 0| 300
aplicada entre las dreas administrativas TrlpthOS 0
de la Asamblea R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Elaborar el Proyecto Anual de
Capacitacion, con base at Programa P 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
resultado del proceso de deteccién
de necesidades. Rlo|lojo|l o|lo|lo|olo]Jojlo]|ojoOo ] ]ojo]jo}oO 0
Elaborar el Programa de Trabajo p P 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Anual 2014 rograma 100

R} 1 0 0 1 0 0 / U Y] 0 0 0 0 00 0 0 1

i \ 6

Elaborar el Control y Seguimiento Pl 1 0 0 1 1 0 1\ 1 0 0 1 1/ 0 1 4
al Programa Anual de Trabajo| |Informe L/ 25
2014 H 1 0 { 0 0 0 \ 0 0 0 y 01 0 0 0 1

___)

RaATToS eranck\
Oficial Mayor

UA-01-01PTACS

Gante N7 15, {ol. Cenno

Delegacian Cuauhtémoc

C.P. 060710, México D.F.
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Primer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Planeacion, Capacitacion y Desarrollo.  Hoja 2 de 4

Objetivo del Area : Desarrollar las acciones de capacitacién con una visién a largo plazo para impulsar la mejora continua en el desempefio por parte del personal de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal VI Legislatura.

Unidad | o 1° Trimestre | ' 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Actividad de ko Acumulado| Avance %
Medida | = | Epe|Feb|Mar|Total| Abr| May [Jun|Total| Jul | Ago | Sep| Total|oct| Nov| Dic | Total

Comocntonas de 1os wats0s o Plolol|s| 5 |3als|a|l12|s]|a4|3|l12]3|l2]1]ce 35
Programa Anual de Capacitacion] Convocatoria 0
2013, en todos los edificios de la
ALOF ° Rlojojo|l ojolojo|l]olojojo|l ololo|lof o 0

Integracion de los
expedientes de cada curso Expediente P 0 0 5 5 3 5 4 12 o 4 3 12 3 2 1 6 35 0
del Programa Anal - de| =P R|lo|lojo|]oflolo]olo]olo|o|l olojo|o] o 0
Capacitacion 2014,

Implementar y elaborar las
actas de la Comisién Mixta Sesiones P 2 1 1 4 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 13 8
de Capacitacion y
Adiestramiento R 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Entrega de Constancias _‘,’e P 0 0 50 50 40 40 { 35] 115 | 45| 55 | 40| 140 |40] 30§ 70 | 140 445
los cursos de capacitacion Constancias 0
impartidos a los empleados
de la Asamblea Legislativa. R|] 0 0 0 0 0 0 P 0} 0 0 0 0 0 0| O 0 0 0
/!i!atboraciérl ‘Le' P 0 0 0 0 0 /0 0 \ 0 0 0 1 1/ 0| 0 0 0 1

nteproyecto e
presupuesto para el aﬁo Anteproyecto f V 0
2015 R /o o|lo}] o}jolfojo}jlo]olfo o fo{fo]o} o 0

Lic. Juan Carlo énez Montesinos A 1
ral de Administracion OfICIa| Mayor N[

UA-01-01PTACS

T

Gante N° 15, Col. Centro
Deltegacion Cuaulitémoc
C.P. 06070, México D.F.




Ry oy, o
ST, -
S % ASAMBLEA BT | R o
T PETODOS | ° /'

aryre ¥ |

VTivaasiare s OFICIALIA MAYOR

Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Primer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Planeacion, Capacitacion y Desarrolio.  Hoja 3 de 4

Objetivo del Area - Desarroliar las acciones de capacitacion con una vision a largo plazo para impulsar la mejora continua en el desempefio por parte del personal de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal Vi Legislatura.

Unidad
Actividad de Comentarios (Avance Cualitativo)
Medida

Establecer contactos con las
escuelas o instituciones para Instituciones En este primer trimestre se ha continuado con el contacto continuo y permanente con capacitadores diversos, para lograr enriquecer
impartir cursos de capacitacion aun mas las propuestas de Capacitacion.

a los trabajadores de la ALDF.

Distribuir, aplicar, procesar y
actualizar la deteccion de
necesidades que fue aplicadaj TripticOs |Esta pendiente la instrumentacion del cuestionario de recopilacién de informacion.
entre las areas administrativas
de la Asamblea.

Elaborar el Proyecto Anual de
Capacitacion, con base al
resultado del proceso de
deteccion de necesidades.

Esta pendiente la instrumentacion del cuestionario de recopitacion de informacion, para la generacién del Programa Anual de

PrOgrama Capacitacion. '

Elaborar el Programa de

Trabajo Anual 2014 Programa|Se cumpli6 con la meta establecida. Ve

/

Elaborar el Control y 3
Seguimiento al Programa Anual| INFORMES|{Sefesta cumpliendo con los tiempos de entrega de los iqformes del PTA 2014/,

de Trabajo 2014 | /
A

Al N I
/ Formflé ~~-Supernvigéd—"

< > % B e s
A A—— \\

Ing. André igulJPCheta Lic. Juan Carlos Jimégiez Montesinos Lic. AardregesgeRarmos Mirand
Director de Recurso anos Director General g€ Administracion Oficial Mayor
UA-01-01PTACS /

/

Y.

Gante M 15, Col. Centro
,,,,,,,, il

Delegacion Cuauhtémoc
C.P. 06010, México D.F.
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Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Primer Trimestre

Responsable :

Objetivo del Area :

Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Planeacion, Capacitacion y Desarrollo.  Hoja 4 de 4

Desarrollar las acciones de capacitacion con una visién a largo plazo para impulsar la mejora continua en el desempefio por parte del personal de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal VI Legislatura.

Actividad

Unidad
de
Medida

Comentarios (Avance Cualitativo)

Elaborar y difundir las Convocatorias
de los cursos del Programa Anual de
Capacitacion 2013, en todos los
edificios de la ALDF

ConvocatoriajEsta pendiente la instrumentacion del cuestionario de recopilacién de informacién, para la generacion del Programa Anual de Capacitacion.

Integracién de los expedientes
de cada curso del Programa
Anual de Capacitacion 2014.

Expediente|Esta pendiente la instrumentacion del cuestionario de recopilacion de informacion, para la generacion det Programa Anual de Capacitacion.

Implementar y elaborar las
actas de la Comisién Mixta de
Capacitacion y Adiestramiento

Sesiones

En este trimestre se efectud la Sesién de instalacion de la Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento el dia 27 de
enero del presente afo; integrandose su respectiva Acta de Trabajo.

Entrega de Constancias de los
cursos de capacitacién
impartidos a los empleados de
la Asamblea Legislativa.

Constancias

Esta pendiente la instrumentacion del cuestionario de recopilacién de informacion, para la generacion del Programa Anual de
Capacitacion.

Elaboracion del Anteproyecto
de presupuesto para el afo
2015

\

Anteproyecto| Se realizara en funcién de los requerimightos y Iineamiintos plant adosy"bireccién de Recursos Humanos.

Formu

N

u
umanos

ez Montesinos

Lic. Juan Carlos Ji 3
e Administracion Oficial Mayor

Director Gener

UA-01-01PTACS

g

/ Gante N” 15, Col. Certro
Delegacion Cuauhtémoc
o e W | C.P. 060710, México D.F.
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Primer Trimestre
Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admoén. de Personal / Coodinacién y Evaluacion.  Hoja 1 de 4
Objetivo del Area - Apoyar a la reatizacion del servicio social y practicas profesionales en beneficio de la Asamblea tegislativa del Distrito Federal.
; @ 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
. Unidad d
Actividad :I;e:i dae % Acumulado| Avance %
= Ene|Feb|Mar|Total| Abr| May {Jun|Total} Jul | Ago | Sep| Total{ Oct| Nov| Dic | Total
ecioir - solciudes . de . 108
aspirantes de Servicio Social y P| 15130140 85 | 35| 35 |30| 10030 35.{50} 115 {50] 35 20 |.105 405
Practicas Profesionales,| Solicitud 51
canalizarlos ~ a  las - Areas R{25|67|114/ 206 0 0| 0| 0ol O]O] o0 ]ojo|oOo] O 206
solicitantes para entrevista.
Recibir  oficios de Instituciones =] 0 1 1 2 1 1 1 3 1 1 0 2 1 1 0 2 9
ducativ Vi uscripci ]
coneenios o Senvi Soualy Pracices| OTICIO 44
Profesionales. R 3 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Integrar expedientes de P} 15[ 20} 30] 65 |35 35|25 95 | 20 25 | 40| 85 |{50{30) 15| 95 340
Prestadores de Servicio Social y/o| Expediente 56
Practicas Profesionales. R 25 60 | 104} 189 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 189
Entregar cartas de aceptacion ai|Carta de Pl 15|20 30} 65:/|35]| 35 25| 95 | 20} 25 |40 85 {50{30)] 15| 95 340 51
prestador de Servicio Social. aceptacion R| 24158 90! 172 0 K\Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 172
Notificar a la Direccion de Pagos
de la plantilla de prestadores de Notifi .. P 1 1 1 3 }/ 1 1 3 1! 1 1 3 1 1 1 3 12
s . - otificacion )

Servicio Social y/o Practicas Jantill - 25
Profesionales para generar pagos de plantilla 1 1 1 3 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 0 0 3
de becas.

/ \

u

ll ) |

i €ta Lic. Juan Carlos/Jifiénez Montesinos Lic. 55 Mirand
Director de 03 Humanos Director Gep€rél de Administracion Oficial Mayor ,

UA-01-01PTACS / R 4

/

Gante N 15, (ol Centro
Delegacion Cuauhtémoc

CP. 06010, Meéxico D.F,
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Primer Trimestre
Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Coodinacion y Evaluacion.  Hoja 2 de 4
Objetivo del Area - Apoyar a la realizacion del servicio social y practicas profesionales en beneficio de la Asamblea Legislativa dei Distrito Federal.
Unidad de| @ 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Actividad Medida | @ Acumulado| Avance %
= Ene|Feb|Mar| Total| Abr| May |Jun|Total| Jul | Ago | Sep| Total} Oct| Nov| Dic | Total
e oreem enenes ) Aplo || 2ol fap a3 fifr1j1}3] 10
prestadores de Servicio Social y/o Convenios 120
Practicas Profesionales. R 3 0 1 4 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 0 2 12
Entregar cartas de Término a los Cartas de P 15 15 20 50 20 20 20 60 20 25 30 75 45 25 25 95 280
prestadores de Servicio Social y/o T ; 51
Practicas Profesionales eminc ' R|140|39|64|143{ 0| 00| O0O|O]lO|O| O]J]O|J]OjO] O 143
Recibir reportes mensuales de los P 80 70 100] 250 | 120| 140 {1504 410 | 165 180 { 180 525 1200} 150 80 430 161 5
prestadores de Servicio Social yio Reportes 49
Practicas Profesionales R | 32012201257 | 797 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 797
Participar en ferias de Servicio P 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 4
Social en Instituciones Educativas Evento 50
R| O 0 0 0 0 9/’ \Q 0 0 0 1 1 01l 1 0 1 2
3\
Solicitar las  Instituci \
Educativas Serm;o para colocaorn:: P 0 0 1 1 0 // 1 0 1 0 1 0 1,710 1 0 1 4
el interior de los mismos Mddulos :
Infor:::at?vos detl Programz ge MOdU'O / o
Servicio  Social ylo  Practicas, R 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesionales
For - )
~ /
Ing: ] eta nez Montesinos 3P0
Director de Refursos~gjurqanos al de Administracion Oficial Mayor

UA-01-01PTACS

/
/

A R B st oo

Gante N” 15, Cof. (efitro

Delegacion Cuauhtémoc

C.P. 06070, México D.F.
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Primer Trimestre
Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Coodinacion y Evaluacion. Hoja 3 de 4

Objetivo del Area : Apoyar a la realizacién del servicio social y practicas profesionales en beneficio de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Unidad
Actividad de Comentarios (Avance Cualitativo)
Medida
Recibir solicitudes de los aspirantes o . . . .
de Servicio Social y Practicas Solicitud Se recibieron 150 solicitudes cumpliendo con la meta programada, debido a la alta demanda de estudiantes que solicitan prestar su
Profesionales, canalizarlos a las servicio social y/o practicas profesionales.
Areas solicitantes para entrevista.
Recibir  oficios de Instituciones
educativas para renovar suscripcion . . . . . .
de convenios de Servicio Social y Oficio Se sobrepaso la meta, puestg a que hubo interes de parte de las Instituciones educativas en renovar convenios (UNAM, UVM Y UACM).
Practicas Profesionales '
L”;egs'aerrv?;zed?:c‘: dj{:’e:r‘:‘cjﬁcr:: Expediente Se integraron 189 expedientes, superando la meta programada del primer trimestre debido a la alta demanda de los estudiantes por
Profesionales P realizar servicio social y/o practicas profesionales.
Entregar cartas de aceptacion al{Carta de Se entregaron 172 cartas de aceptacion, superando la meta programada debido a la alta demanda de los estudiantes por realizar
prestador de Servicio Social aceptacion |servicio social y/o practicas profesionales.
Notificar a la Direccion de Pagos de
la plantilla de prestadores de Notificacion
Servicio  Social ylo  Practicas ; Se cumplio con la meta programada’
Profesionales para generar pagos de plantllla {

de becas

" Supe

ehez Montesirfos Lic:

de Administracion

Lic. Juan Carlos Ji

RaroTBsHeRammos Miran
Oficial Mayor

UA-01-01PTACS

R

oo

Gante N” 15, Col. Cen)é;
Delegacion Cuauhtémoc

C.P. 05070, México D.F.
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Primer Trimestre
Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Coodinacion y Evaluacion.  Hoja 4 de 4

Objetivo del Area - Apoyar a la realizacion del servicio social y practicas profesionales en beneficio de la Asamblea Legisiativa del Distrito Federal.

Unidad
Actividad de Comentarios (Avance Cualitativo)
Medida ‘
Suscribir 0 renovar convenios con . . . . .
Instiiuciones  educativas  para) ) Se sobrepaso la meta, puesto a que hubo interes de parte de las Instituciones educativas en renovar convenios (LA SALLE, CONALEP, |.P.N.
prestadores de Servicio Social y/o onvenios Y UVM).
Practicas Profesionales
Entregar cartas de Término a
i rt N . .
los ) prestadores - de s,e”.'°'° Ca a§ de Se realizardn 143 cartas de 50 que se habian programado, cumpliendo con la meta programada.
Social y/o Practicas{ Termino
Profesionales.
Recibir reportes mensuales de
los prestadores de Servicio Reportes Se recibieron 797 reportes que sobre paso la meta proyectada, debido a Ia alta demanda de prestadores de servicio social y/o practicas
Social ylo Practicas| o profesionales que realizan servico social y practicas profesionales.
Profesionales.
Participar en ferias de Servicio —
Social en Instituciones| Evento No se cumplio con la meta programada,debido a que se ha dado prioridad en atender la oficina del Servicio Social.
Educativas. *
Solicitar a las Instituciones \
Educativas permiso para . ) o . . .
colocar en el interior de los|y. o No se cumplio con la meta programada, debido a gue se ha dado prioridad en atender la oficina del Servicio Social y no

mismos Moddulos Informativos
del Programa de Servicio Social
y/o Practicas Profesionales.

contamos con personal para ir a médulos.
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Primer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admoén. de Personal / Relaciones Laborales y Control de Personal. Hoja1de 4

Objetivo del Area : Control, supervision del personal y tramite de las prestaciones a favor de los trabajadores.

Unidad de| & 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Actividad Medida k- Acumuladoj Avance %
2 | Ene| Feb| Mar| Total| Abr| May {Jun|Total| Jul | Ago | Sep| Total| Oct| Nov Dic | Total

aboracion de Actas
Administrativas al Personal de Pj O 0 0 0 0. 1 0 1 0 0 0 0 110 0 1 2
Base que cometan actos| Acta 0
inapropiados sefalados en las R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C.G.T.
Elaboracion de Oficios para el P 5 4 5 14 1 2 3 6 3 4 5 12 3 4 5 12 44
cambio de adscripcién del personal]  Oficio 36
de Base Rl 6 6 5 16 0 0 0 0 0 0 0 0 01 0 0 0 16
Revision de Facturas. elaboracion d
O:C‘j:r; "Zm“ecd;afasesaolgnfdj; d: Pl 3 4 5 12 6 8 4 18 5 15 | 331 53 | 20| 24 [ 125} 169 252
reembolso por concepto de la prestacion Tramite 10
d: nteoj del | de B
Tecmans Oporamits de Contionzs Rlw8|5]|3|2|o0o]lo}olojojojojojojojo}0 26
Revision de Facturas. elaboracion de
oficios y tramite de las solicitudes de P 1 1 1 3 2 3 4 9 1 2 3 6 1 8 2 11 29
reembolso por concepto de la prestac lelg} . .
dee articulos ortopedicos, auditivos y slilla Tramlte 17
de ruedas del personal de Base y R 4 1 0 0 5
Técnicos Operativos de Confianza
Revisién de Facturas, elab ion d
of?cu:;or;/ trzmnzc d;aTasesaolic:::tader; d: P 3 2 2 7 28
reembolso por concepto educacion| Tramite 14
especial del personal de Base y R Az 1 1 0 4
Técnicos Operativos de Confianza.

/\
Formul
uil Pycheta
Director de Reqursos anos

UA-01-01PTACS y

Gante N” 15, Col. Cel%ro
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Primer Trimestre
Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Relaciones Laborales y Control de Personal. Hoja 2 de 4
Objetivo del Area : Contro!, supervision del personal y tramite de las prestaciones a favor de los trabajadores.
Unidad de| @ 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Actividad Medida | @ Acumulado| Avance %
Z | Ene| Feb| Mar| Total| Abr| May |Jun|Total| Jul| Ago | Sep| Total|Oct Nov| Dic | Total
Andlisis y elaboracion de oficios de las P 3 2 1 6 3 1 3 7 2 4 2 8 1 1 2 4 25
solicitudes de licencias con y sin goce de Of|C|0 28
sueldos de! personal de Base R 3 4 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
Elaboracion de oficios y tramite de las P 1 1 1 3 2 1 2 5 1 1 2 4 2 2 1 5 17
I I ti R itid | .
e sereonal s Gase. Teencos| 1raMIte 6
Operativos, Mandos Medios y Diputados R 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Revision de tarjetas de asistencia, P 2 3 2 7 2 2 3 7 3 3 2 8 3 3 2 8 30
elaboracion de oficios, formatos y Oficio 23
tramite de tiempo extraordinario del
erconal de base Rl 2123l 7|olo|lojojolojo]o0ojojo)O} 0 7
Revision de tarjetas de asistencia,
elaboracion de oficios y tramite del Ofici P 2 2 2 6 3 2 3 8 3 3 2 8 2 2 2 6 28 25
pago de dias inhabiles del personal IC1o
de Base. RI 2 2 3 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 7
Elaboracion de oficios y tramité de P 0 0 0 0 4
las faltas y reembolsos de personall Oficio 150
de Base y Confianza R 1 4 1 6
Elaboracion de oficios y tramite para Ii 1 2 4 7
el pago o retenciones al personal Tramite 196
que termina relacién laboral. # 14 | 18 | 23 55
i
ndosue-maras-fliran
Oficial Mayor
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Primer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Relaciones Laborales y Control de Personal. Hoja 3 de 4

Objetivo del Area : Control, supervisién del personal y tramite de las prestaciones a favor de los trabajadores.

Unidad
Actividad de Comentarios (Avance Cualitativo)
Medida

Elaboracion de Actas
Administrativas al Personal de Base
que cometan actos inapropiados
sefalados en las C.G.T.

Acta |En el trimestre que se reporta no se elaboro actas adminsitrativas, conforme a lo previsto en el programa de trabajo anual.

Elaboracion de Oficios para el
cambio de adscripcion del personalj  Oficio  |Dentro del periodo que se reporta se llevaron a cabo solo los cambios de adscripcion de personal a peticion de las mismas.
de Base.

Revision de Facturas, elaboracion de
oficios y tramite de las solicitudes de
reembolso por concepto de la prestacion| | ramite |Se rebaso la meta programada, en el trimestre que se reporta, toda vez que en el mes de enero se hace el pago del pasivo 2013.
de antecjos del personal de Base y:
Técnicos Operativos de Confianza

Revision de Facturas, elaboracion de;
oficios y tramite de las solicitudes de
reembolso por concepto de la prestacién
de articulos ortopedicos, auditivos y silla
de ruedas del personal de Base y
Técnicos Operativos de Confianza

Este periodo se reportaron cinco solicitudes de reembolso durante el trimestre, por concepto de la prestacion de articulos ortopédicos y

Tramite articulos auditivos, debido a los procescyﬁwativos solicitados por las diferentes areas que fueron atendidas.

Revision de Facturas, elaboracion de

oficios y lramite de las solicitudes de "~ |En este trimestre fueron sustanciados solicitudes por concepto de fducacién especial, conforme a los procesos adminsitrativos
reembolso por concepto  educacion OflClO 2

especial del personal de Base y Técnicos olicitados por las areas que fueron dtendidas.
Operativos de Confianza

AN , Iz

Fornpui ~.Supervi

"N/

énez Montesinos

. iguf RUC eta Lic. Juan Carlos Ji -
Director de/Recur manos al de Administracion Oficial Mayor
UA-01-01PTACS / N\ )

Gante N° 15, Cof. Cehitro
Delegacién Cuauhtémoc
C.P 06010, México D.F.
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ASAMBLEA
DETODOS

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Primer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Relaciones Laborales y Control de Personal.

Objetivo del Area :

Hoja 4 de 4

Control, supervision del personal y tramite de las prestaciones a favor de los trabajadores.

C

Director de/fRecursos

.. Unidad de . el
Actividad . Comentarios (Avance Cualitativo
Medida
)
Analisis y elaboracién de oficios de R . . . )
las soiicitudes de licencias con y SN (ygii En el trimestre que se reporta se atendieron doce solicitudes de licencias con goce de sueldo, del personal de base, obedeciendo a sus
goce de sueldos del personal de necesidades de cambio de administracion dei sindicato (SATAL).
Base
Elaboracion de oficios y tramite de
‘;;r peel”i:‘:;esd;"zzg(';';s'deem'B':’sZS Tramite En el trimestre que se reporta se realizarén descuentos por concepto de pension alimenticia atendiendo los requerimientos solicitados por los
Técnicos  Operativos,  Mandos Jueces en Materia Familiar.
Medios y Diputados
Revisidn de tarjetas de asistencia,
elaboracion de oficios. formatos Y| yfj~iq La asamblea realiza el pago de tiempo extraordinario a los trabajadores que laboran estos periodos y que cumplen en tiempo y forma con los
tramite de tiempo extraordinario del requisitos para el pago de dicha prestacion.
personal de Base
Revisidn de tarjetas de asistencia,
elaboracion de oficios y tramite del Oficio Se reporta que fueron elaborados 6 oficios informando el tramite del pago de dias inhabiles del personal de base, obedeciendo a los procesos
pago de dias inhabiles del personal administrativos internos del area. |
de Base
Elaboracion de oficios y tramite de - No se llego a la proyeccion estimada debido & que s& tramitaron de acuerdo a las incidencias ingresadas para el descuento o rembolso seguin
jas faitas y reembolsos de personall  Oficio
de Base y Confianza sea el caso.
v '
3322;1°'2"§§ef§$i§ ‘:”;':S‘;f‘: Tramite Debido a los movimientos de baja delfpersonal de confianza por mativo de rarfuncia voluntaria se llevaron a cabo mas tramites de la meta
que termina relacion laboral przxuesta para este trimestre. ‘
—
[\ —
orfnu\o —

manos

Oficial Mayor
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Direccién General de Administracion
Direccion de Adquisiciones

Subdireccién de Procesos de Adguisiciones

VI LEGISLATURA

r Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 primer trimestre Enero-Marzo 2014
Area responsable: Direccion General de Administracion. Direccion de Procesos de Adquisiciones, Subdireccion de Procesos de Adquisiciones, JUD de
Cotizaciones y Pedidos Hoja 1 de 2
Objetivo del area: Realizar cotizaciones y pedidos respecto a las requisiciones de los CC. Diputados y areas adminsitrativas de la ALDF.
M 1° Trimestre 2° Trimestre
Actividad Unidad de medida i S
a o] ol = E vl > e
alel2l elsl2l3
P |
Atender Requisiciones Requisicion 74] 60| 48] 182} 29] 21] 11 . - —
R | 55| 37| 53] 145 145 32%
P ™
Integrar Expedientes Expedientes 62| 58] 43| 163{ 29} 21| 11 . “  aaama
R | 52| 34| 49] 135 135 32%
P .
Elaboracion de Pedidos Pedido 26122 8 ﬁﬁ"?& 30} 30 = s
R 110] 2 2 / 14 14 6%
P 6%
Seguimiento de Compras Directas Compras 3942 ﬁ 133) 10 ¥} S =
R 2| 4f o} & 6 3%
> -
Integrar Expedientes para pago de facturas Expedientes 31] 141 3] 4816 2
R | 38]10 50 0
Formulé Supervisé
—
FloNtzd Ramirez Godi Lic. Juan Carlos Jilné##Z Montgsinos <
( Direcfora de Adquisi¢iones Director General Administfacion

Gante N° 15, Col. CentrdA
Delegacién Cuauhtémoc
C.P. 06070, México D.F.




OFICIALIA MAYOR
Direccién General de Administracion
Direccidn de Adquisiciones

Sub

W1 LEGISLATURA

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 primer trimestre Enero-Marzo 2014

ASAMBLEA
DETODOS

direccién de Adquisiciones.

Area responsable: Direccion General de Administracion, Direccion de Adquisiciones, Subdirecci

on de Procesos de Adquisiciones, J.U.D. de Cotizaciones y pedidos Hoja 2 de 2

Objetivo del area: Re

g

Actividad‘_' =

Atender Requisiciones

alizar cotizaciones y pedidos respecto a las requisiciones de los CC. Diputados y areas

“Unid
Medida

Requisicion

rado en un total de 182 requisiciones, sin embargo solo se tuvo un ingreso de|
lo que no se alcanza la meta estimada, esto derivado de la demanda de las

El objetivo programado para este trimestre estaba conside
145 estando en un 20% por debajo del programado, por
areas de servicio.

Integrar Expedientes

Expedientes

al area teniendo un total de 10 cancelaciones. Cabe mencionar
de las solicitudes ingresadas a la Direccion de Adquisiciones.

Se realiz6 el estudio de mercado de 135 requisiciones que ingresaron
que el objetivo estimado no se cumple, sin embargo se atendio el 100%

Ramirez Godine,

Elaboracion de Pedidos Pedido y : . . - -
La elaboracion de pedido comprendid un total de 50 requisiciones, 14 para compras ordinarias y 36 fueron para los distintos
contratos.De igual manera se observa que ngse-alcanza el objetivo estimado en este rubro con respecto al programado.

Seguimiento de Compras| o~ ..o

Directas P El seguimiento a las compras directas fgara este trifjestre es de 6 servicios.

integrar Expedientes para Expedientes ~

pago de factura

Se integrd un total de 50 expedientes para realizar e| pago corresppndiente
Formuld Supervisp

Lic. Juan Carlos Jimérfjez
Director General de ?

Gante N* 15, Cof. Centro
Defegacisn Cuauhtémoc
C.P. 060710, México D.F.
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Direccion General de Administracion
Direccién de Adquisiciones

Subdirecciéon de Adquisiciones
Departamento de Licitaciones y Contratos

ASAMBLEA
DETODOS |

V1 ieGrstarura
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 primer trimestre

Area responsable: Direccién General de Administracion, Direccion de Adquisiciones, Subdireccion de Adquisiciones, J.U.D. de Licitaciones y Contratos Hoja 1 de 2

Objetivo del area: Ejecutar con apego a la Normatividad vigente al Programa Anual de Adquisiciones mediante los procedimientos de Licitacién Publica e Invitacién
Restringida a cuando menos Tres proveedores

M . |A° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre
¢ G
Actividad el U;‘;:;;:f

a - o ] > el e |

s ﬁ E’ g’Total 2|2 5, Total 3| 2| &[votal.
Desarrollar los} P ' »
Procedimientos def Evento oL 5 1 61 oo 1.0 0 0
Licitacion Publica R ol a| 2 6l ol ol o ol ol ol 0 60.00%
Desarrollar los| P : o i .
Procedimientos de} Evento o] 143 4l 1] 21 0 oo - - s
Invitacion Restringida R ol ol 3 3l ol ol o ol ol of o 37.50%
Desarrollar los P
Procedimientos del - |Expediente porf 1] 1} 3 51 2 0f 4 6l 2§ 1] 0 .
Adjudicacion Directa Po R Evento
Excepcion 2l 11 O 3] o| o} 0 ol ol of O 16.67%
Desarrollar los p 4
procedimientos po Acuerdo 4] o 0 4] 0 }f 0 o} 0o 0
Acuerdo de la Comision de R /
Gobierno 11 1] O 2| of 0] O 0|l 0] 0j O 50.00%

i e %

P ; / ‘
Integrar los expedientes = EXpeE(ilee:tts porf 8 71 7 19] f4) 2} 4 1\9 2110

R 3| 6 5 14 ko ol o ol ol o

AN
Formul6 upervisoé

-~

gé Ramirez Godipe
gra de Adquisig

Lic. Juan Carlos Ji
Director General

z Montesinos
Administracion

Gante N° 15, Col. Centro,
Delegacion Cuauhtémoc
C.P. 06070, México D.F.
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Direccién General de Administracion ASAMBE-EA
Direccion de Adquisiciones DE TO Dos

Subdireccion de Adquisiciones.

V1 ceGisLarura
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 primer trimestre
Area responsable: Direccién General de Administracion, Direccion de Adquisiciones, Subdireccion de Adquisiciones, J.U.D. de Licitaciones y Contratos IHoja 2de 2

Objetivo del area: Ejecutar con apego a la Normatividad vigente al Programa Anual de Adquisiciones mediante los procedimientos de Licitacién Publica e Invitacién Restringida a cuando
menos Tres proveedores

Actividad
Desarrollar 10s Se dio cumplimiento al 100% de la meta programada de llevar a cabo seis procesos de Licitacion Publica, los cuales se integran con cinco
procedimientos de Evento correspondientes a Licitacion Publica Nacional y uno a Licitacién Pablica Internacional, cabe sefialar que como parte de los procesos nacionales

esta el correspondiente a la adquisicion de vales de despensa, alimentos y combustible, el cual fue cancelado en virtud de realizar las consultas
fiscales con motivo de la reforma fiscal para el presente ejercicio.

Licitacion Publica

Desarrollar los
procedimientos de| Evento

M o La variacion de un proceso se debe a que en la planeacion fue considerado realizar la Invitacion Restringida para la contratacion del servicio de
invitacion Restringida

medios, sin embargo esta contratacion se realizo a traves de Acuerdo de la Comisién de Gobierno.

Desarrollar los

PFQCGQ'W'?WOS. de| Expediente |pe los cinco eventos programados para este trimestre, se llevaron a cabo tres, la razon de la variacion es que al integrar el Programa de Trabajo|
Adjudicacion Directa por] - por evento |se desconocian las necesidades de la Asamblea bajo este esquema, por lo que se adopto el criterio de considerar la cantidad de adjudicaciones!
Excepcion directas por excepcion realizadas el afio inmediato anterior:

Adjudicaciones Directas

or Acuerdo de laj Evento . ) _ - ) - . .
gomisi()n de Gobierno La diferencia que existe entre los grocesos p\rogramados y los realizados obedece a que la emision de estos acuerdos esta supeditada a las
necesidades de la Asamblea manffestadas a través de sus diversas areas, con Ja debida justificacién ante la Comision de Gobierno.

Expediente |De los 19 expedientes que se tgnia programado integrar, unicafnente se ipfegraron 14 debido a las variaciones sefaladas en los puntos anteriores
por evento |un expediente por la invitacion stringida, otros dosiexpedientés mas por las adjudicaciones directas por excepcion y dos expedientes mas por las|
adjudicaciones directas por acuer de la Comision de Gobierng.

Integrar los Expedientes

Formul6 -

L~

FloNtzé Ramirez Godi
Direciora de Adquisiciohes

Delegacién Cuauhtémoc
C.P. 06070, México D.F.

| Gante N° 15, Col. Centro /A




Oficialia Mayor
Direccién General de Administracién

Direccion de Adquisiciones ASAMBLEA

Subdireccién de Adquisiciones DE TODOS
VI LEGISLATURA Departamento de Programacion y Padrén de Proveedores

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014. Primer Trimestre Enero — Marzo 2014
Area responsable Departamento de Programacnon y Padron de Proveedores
a. 0ad valr e a0 O aneproye 0 de Presupuesto A al pdla adqu one O qad
Servicios, darle seguimiento al presupuesto del programa anual de adquisiciones, asi como de sus modnftcacnones y dlspombllldad presupuestal integrar y mantener
actualizado el Padron de Proveedores y Prestadores de Servicios.

T inmestre ™2 Trimestre
Actividad Ene | Feb | mar |} Total | Abr | May § Jun ] Total
binchaned CEEEDEE
Elaborar el programa 0 ha 0 0 0 0 0 0 :
Anual de Adquisiciones R documento 0 0 0 ol 0 0 0 o] 0%
Epurar expedientes v
registros de los P 0 0 200} 200 0 0 0 o
proveedores existentes en|
el padrén R documento 50 80 70 200 0 0 0 0 100%
ernicar gocumentos e
ingresar en la base de P 8.]12 115 35 ) 12 14 10 36
datos los proveedores de e
nuevo ingreso R documento 1 15 | 25 0 0 0 0 ; ‘ 34%
Mantener actualizado el e
padrén de proveedores y 4] 1 1 1
enviar por correo "
electronico a las areas
correspondientes R padron ! 1 ! . REEEEER 25%
Formulo

( -

> 0 _
‘ Ramirez Godin
ota de Adquisicion

Oﬁcual Mayor




Oficialia Mayor
Direccidon General de Administracion

: Direccion de Adquisiciones ASAMBLEA
ssree®  Subdireccion de Adquisiciones PETODOS

VI LEGISLATURA Departamento de Programacion y Padrén de Proveedores

Programa de Trabajo Anual 2014

Area responsable Departamento de Programacion y Padrén de Proveedores IHoja 2de3

Objetivo del area: Coadyuvar en la formulacién del anteproyecto de Presupuesto Anual para las adquisiciones, los arrendamientos y las contrataciones de bienes y servicios,
darle seguimiento al presupuesto del programa anual de adquisiciones, asi como de sus modificaciones y disponibilidad presupuestal; integrar y mantener actualizado el Padrén
de Proveedores y Prestadores de Servicios.

1° Trimestre rimestre

‘Unidad de T
Actividad . Medida Ene ] Feb | Mar | Total | Abr | May | Jun | Total ] Jul }
.padro-n. de proveedores P i 1 1 3 1 y § 3
inhabilitados por la 1
Secretaria de Funcion
Publica R documento 1 1 1 3 0 0 0 g o b8 e 3 o 25%
Realizar afectaciones o i
presupuestarias al P S 2 2 9 3 2 2 7
programa Anual de
Adquisiciones R documento 3 3 7 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o L4 . 29%
Realizar conciliaciones . ’ 1 :
mensuales del P 1 1 1 3 1 1 1 3 1
comportamiento 3
presupuestal por partida R documento 1 1 1 3 0 0 0 0 0 - ( 3 25%
*
\
e
-
Formuld \ i
SN~
Lic. Juan Carlos Ji ez Montesinos A2 asué Ramo and
Director General g€ Administracion Oficial Mayor \




Oficialia Mayor
Direccion General de Administraciéon ‘

Direccién de Adquisiciones ASAMBLEA ~. )
Subdireccion de Adquisiciones PETODOS U’/

VI LEGISLATURA Departamento de Programacién y Padron de Proveedores

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014. Primer Trimestre Enero — Marzo 2014

Area responsable: Departamento de Programacion y Padron de Proveedores IHoja 3de3

Objetivo del area: Coadyuvar en la formulacién del anteproyecto de Presupuesto Anual para las adquisiciones, los arrendamientos y las contrataciones de bienes y servicios, darle

seguimiento al presupuesto del programa anual de adquisiciones, asi como de sus modificaciones y disponibilidad presupuestal; integrar y mantener actualizado el Padrén de

Proveedores y Prestadores de Servicios.
T A —

. Unidad de
Actividad Medida

—

Elaborar el programa Anual de Adquisiciones Documento [Corresponde hasta al mes de septiembre informar

Depurar Expedientes y registros de los
proveedores existentes en el padron Documento |Se realizo y se prepararon las carpetas para el presente ejercicio

Verificar documentos e ingresar en la base de
datos los proveedores de nuevo ingreso Documento |Se realizo conforme a las normas establecidas abriendo un expediente con copia de los documentos por proveedor

Mantener actualizado el padrén de
proveedores y enviar via electronica de forma

mensual a las areas correspondientes Padron Se envid via electronica a las areas correspondientes
Mantener actualizado el padrén de \,\

. -1t ’ AY
proveedores inhabilitados por la secretaria de |
fa funcién publica Padrén Se envid via electronicd a la§\a§reas corr‘gspondientes
Realizar afectaciones presupuestarias al El ndmero de las afedtacionps Splo es u estimado ya que las ne/c,esidades de las diversas areas en el quehacer
Programa Anual de Adquisiciones Documento |legislativo pueden variar pog variqs factotes. Ve
Realizar conciliaciones mensuales del /
comportamiento presupuestal por partida Informe Se ha dado seguimiento —

- 1 1 /l v
Formulé
h e~

Flor itz&\Ramirez Godi
Directora)de Adquisiciofes




ASAMBLEA
DETODOS

OFICIALIA MAYOR

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS HOJA 1 DE 2
CONTRALORIA GENERAL
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014. PRIMER TRIMESTRE
OBJETIVO DEL AREA: BRINDAR ATENCION DE EMERGENCIAS Y ATENCION DE PRIMER CONTACTO EN PADECIMIENTOS GENERALES
A LOS DIPUTADOS Y TRABAJADORES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

< M T < . R . -6 1 L
ACTVIDAD u:lxgglg :E 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE v Sf ?ma;mg 4° TRIMESTRE TOTALANUAL
Y1 ene | res | mar | Totar | asr | mav | sun fTotaL ] su [ aco | sep | TOTAL L ocT | Nov | oic | totaL | o .
Atencién de Servicio Médico de P 430 430 430 1280 430 430 430, 1290 430 430 430 1290 430 430 430 1290 1 5180
; Consulta e i bt
de Primer Contacto al Personal
460 | 604 570 1634 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 1634,
Urgencias Médicas que Urgencias y P 5 5 5 15 5 & & 18 5.1 8 8 15 5 5 5 15 60
Requieren Traslado Traslados
3 3 1 7 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
Procedimientos y Curaciones . P 168 160 1600 480 180 160 160 480 160 ] 160 | 180 480 160 ] 160 | 160 480 1920 .-
. o o Curaciones
Derivadas de la Atencién Médica
291 266 | 218 765 0 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 [ 765
Campana de Deteccif)nl Oportuna . P o B o ! § 3 P 4 s 2 1 f y ] P 4 s 5
de Enfermedades Crénico Campana = _L
Degenarativas
1 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Campaiias de Vacunacion al _ P 0 1 0 1 1 0 1 2 0 0 0 0 0 1 ! 0 1 4
Campana st
Adulto
1 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Acciones de Prevencion y ~ Pl 0 1 1T 2 1 ,é 1 \ 3 b o 3 1 1 1 3 . 11
= Campafa = o]
Promocién a la Salud
1 1 0 2 / 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Entrega de Informe de ] .
Actividades con Reporte de [ 1 1 1 3 1 111 3 1 3 i 1 1
: . Informe e
Inventario, asi como Uso de
Medicamentos y Material 1 1 1 3 0 0 0 0 ° ° 0 ° 0 ° 3

- FORMULO

P—

C. D. ARMINDA GUIJOSAIMORA

EZ MONTESINOS
DE ADMINISTRACION

!

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacion Cuauhtémoc
C.P. 06010, México D.F.
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AREA RESPONSABLE:

OFICIALIA MAYOR
DIRECCCION GENERAL DE ADMINISTRACION

ASAMBLEA
DETODOS

SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS

CONTRALORIA GENERAL

HOJA 2 DE 2

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL. 2014. PRIMER TRIMESTRE

OBJETIVO DEL AREA:

BRINDAR ATENCION DE EMERGENCIAS Y ATENCION DE PRIMER CONTACTO EN PADECIMIENTOS GENERALES
A LOS DIPUTADOS Y TRABAJADORES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

ACTIVIDAD

—

UNIDAD DE MEDIDA___|

COMENTARIO(AVANCE CUALITATIVO)

Atencién de Servicio Médico de
Primer Contacto al Personal

Consulta

Se atendieron mas consultas de lo proyectado debido a &l cambio de clima, teniendo mas consultas por las enfermedades de temporada: faringitis,
laringitis y bronquitis.

Urgencias Médicas que Requieren
Traslado

Urgencias y Traslados

Se realizarén menos traslados que lo proyectado, debido a casos fortuitos, realizdndose los mismos por la gravedad de los mismos.

Procedimientos y Curaciones

Se presentarén mas acciones de enfermeria, derivado de la realizacion de: tomas de presion artenial, aplicaciones de medicamento de forma

Derivadas de la Atencién Médica Curaciones intramuscular, intravenosa y sub-cunateneo.

Entrega de Informe de Actividades

con Reporte de Inventario, asi como Informe Se cumplio.

Uso de Medicamentos y Material

Campana de Deteccion Oportuna de

Enfermedades Crénico Campana Se cumplié con lo proyectado y ademas se logro una campaiia de vacunacién Antitetanos y Hepatitis "B" .
Degenarativas

Acciones de Prevencidn y Promocién Campana Se cumplié.

a la Salud

Campafas de Vacunacion al Adulto Campana Se cumplio y se logré una campafia més, Vacunacion Ant-Influenza.

7
7

7

LIC. JUAN CARLOS JIME
DIRECTOR GENERAL

Gante N” 15, Col. Centro
. Delegacion Cuauhtémoc

C.P. 06010, México D.F.



7. Direccidon General de Servicios

W NWU R WNE

Consumibles

Inventarios

Mantenimiento de Inmuebles
Cultura Ambiental

Control Vehicular
Mantenimiento a Equipos
Resguardo

Eventos

Archivo

NOMBRE DEL PROYECTO

ACTIVIDADES
4
10
6
6
10
20
28
55
25




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

SUBDIRECCION D INVENTARIOS, ACTIVO FLIO Y ALMACEN ASAMBLEA

DEPARTAMENTO DE ALMACEN DE To D OS

V1ecisiarnura _
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE ALMACEN HOJA1 DE1
OBJETIVO DEL AREA: PROPORGIONAR LOS CONSUMIBLES NECESARIOS A LOS C. DIPUTADOS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO A EXISTENCIAS
1* TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3% TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD 2 ACUMULADO: | AVANCE %
UNIDAD DE 5 . k :
MEDIDA .. = ENE | FEB |:MAR ] TOTAL: | aBr | mav | uun .} TOTAL. 1 Ju-|.aco | sep | TOTAL | oct | NOV | DIc TOTAL
[ % B 0 8 S i i 7 i i I E o ofon
VALES ATENDIDOS DE PAPELERIA p oo | o v ] 2000 | 70 | 2050 1 wso] 700 |osoo | oos0 ] o0 | ivso | so0i} qeso 850 -
Y CAFETERIA VALE — Haiada i 102.00
R 519 762 75¢ 2040 0 0 0 2040
VALES ATENDIDOS DE VALE P 30 35 i 25 ] 00 figgdoas 1oap 100 307§ .30 25 85 30 35 20 85 ] 360 .22
MANTENIMIENTO
R 15 N 19 85 0 0 0 85
P 25 20 30 78 35 0 30 95 85 {30 30 95 25 30 40 95 380 ’
ENTRADAS DE ALMACEN FACTURA 68.00
R 10 2 18 51 0 0 0 51
INVENTARID GENERAL DE . P -0 L 0 e 0 R 1 ) 0 0 0 [} 0 0 1 1 2
CONSUMIBLES EVENTO ‘ 0.00
R o 0 0 0 [} : 0 0 0
— N\ | \ 1
SYPERVISO AUTORIZO
LI 3 ALLEGOS LIC. AARON . JOSUE RAMOS MIRANDA
UG _ X &gy Eiﬁé\k'z\‘iég OFICIAL MAYOR
"

N o

Y



OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

. O e

Skl T DIPARTAMONTO DEALMACEN o 0 Y ALMACE ﬁsggﬁs LEA
g TODOS
%ﬁﬂ

VI LEGISLATURS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE ALMACEN HOJA 2 DE2

-OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR LOS CONSUMIBLES NECESARIOS A LOS C. DIPUTADOS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO A EXISTENCIAS

ACTIVIDAD y UNIDAD'DE MEDIDA G I hy ’ g ! COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
VALES ATENDIDOS DE PAPELERIA VALE EN ESTE PRIMER TRIMESTRE SE ATENDIERON UN TOTAL DE 2040 (VALES) SOLICITUDES DE CONSUMIBLES NECESARIOS PARA LA OPERACION DE LAS OFICINAS DE LOS
Y CAFETERIA

C. DIPUTADOS Y LAS AREAS ADMINISTRATIVAS, ESTO INDICA QUE ESTAMOS MUY CERCANOS A LO PROGRAMADO ORIGINALMENTE.

VALES ATENDIDOS DE

VALE EN ESTE TiPO DE SOLICITUDES TENEMOS UN TOTAL DE 65 ATENDIDAS, ES DECIR, HAY UNA BAJA CON RESPECTO A LO PROGRAMADO, OCASIONADO POR LA BAJA
MANTENIMIENTO EXISTENCIA EN MATERIALES.
ENTRADAS DE ALMACEN FACTURAS EN ESTE TIPO DE ACTIVIDAD TENEMOS UN TOTAL DE §1 ENTRADAS ELABORAS. ESTO QUIERE DECIR QUE TAMBIEN ESTAMOS CON UNA BAJA CONSIRERABLE CON

RESPECTO A LO PROGRAMADO, DEBIDO A LA POCA COMPRA DE MATERIALES.

. 'NVENJSE'SC:MGAFBT_ZAL DE . EVENTO ESTA ACTIVIDAD ESTA PROGRAMADA PARA SER REALIZADA EN EL MES DE JUNIO Y DICIEMBRE DEL PRESENTE.

LIC. BERNARDO 4R MEZ GALLEGOA
- ICI0S GENERALES

=




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO F1JO Y ALMACEN

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE 2014

ASAMBLEA

&
W

PETODOS

VI LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

ALTA DE BIENES ATENDIDOS

DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO

MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA

BIENES

BAJA DE BIENES ATENDIDOS BIENES

MOVIMIENTO DE BIENES
ATENDIDAS

BIENES

ACTUALIZACION DE RESGUARDO

PROVISIONAL

RESGUARDOS

HOJA 1 DE 5

153.33

80.00

80.00

40.00

SUPERVISO

10!

LIC.

OS MIRANDA
OFICIAL MAYOR

X




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ‘& ))
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES U /
SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO FIJO Y ALMACEN

ASAMBLEA
DETODOS VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE 2014

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO HOJA 2 DE §
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA

ENTREGA DE MOBILIARIO A
MODULOS (APERTURA MODULO
DE MODULOS) R 0 0 2 2

JENTREGA DE MOBILIARIC Y EQUIPO)|
NUEVO

BIENES

CARTAS DE LIBERACION

REALIZADAS DOCUMENTO

SUPERVIS AUTORIZO

N
\ IA @INTE LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA "\
|\ "4

N 2



OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS )/
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES ’

ASAMBLEA
PETODOS VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE 2014

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO HOJA 3 DE §
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA

REGISTRO Y ETIQUETADO DE

BIENES - 87.50

BIENES NUEVOS
RETIRO DE MOBILIARIO A
MODULOS MODULOS
REGISTRO EN BASE DE DATOS Y P 0 10 10 20 6200 | 6200 | 6200 | 18600 | es00 | 10 5 6515 5 5 5 15 25150
ETIQUETADO DE BIENES BIENES 35.00
EXISTENTES R 7 0 0 7
FORMULO

==
LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA \

>

it



OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO F1JO Y ALMACEN

&
o

ASAMBLEA

%1@6
DETODOS VILEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE 2014

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO HOJA 4DE S

MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA

ALTAS DE BIENES ATENDIDO BIENES DURANTE ESTE TRIMESTRE SE REALIZARON 23 ALTAS, SUPERANDO LO PROYECTADO EN DICHO PERIODO POR MAS DE UN 50%

|sAuas DE BIENES ATENDIDO BIENES ESTE TRIMESTRE SE REALIZARON 24 BAJAS, RELATIVO A LOS BIENES MATERIALES QUEDANDO DEBAJO DE LO ESTIMADO EN UN 20%

#MOVIMIENTO DE BIENES BIENES SE ATENDIERON 88 MOVIMIENTOS Y TRASLADOS DE BIENES, POR ENTREGA DE MOBILIARIO , ASI COMO ENTRE LOS EDIFICIOS QUE COMPONEN ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA,
ATENDIDOS FALTANDONOS UN 20% DE LO PROYECTADO EN EL ESTA MATERIA
’;gg\’/f‘é"gai:_o“ DE RESGUARDO | pescuARDOS SE REALIZARON 4 ACTUALIZACIONES DE RESGUARDOS,RESULTADO DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL PARA PODER GENERAR LAS LIBERACIONES CORRESPONDIENTES
ENTREGA DE MOBILIARIO A
MODULOS INVENTARIOS SE ENTREGARON SOLO DOS BIENES A DISTINTOS MODULOS YA QUE NO HA EXISTIDO DEMANDA DE BIENES EN EXISTENCIA
(APERTURA DE MODULOS)

BOMEZ GALLEGOS
ICIOS GENERALES

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA

DIRECTOR G OFICIAL MAYOR




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO F1JO Y ALMACEN

ASAMBLEA Xsramo
DETODOS V1 LEGISLATURA
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO F1JO HOJASDES
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA

ENTREGA DE MOBILIARIO Y

EQUIPO NUEVO MODULOS DURANTE ESTE PERIODO SE ENTREGO SE ENTREGARON 7 BIENES QUE FUERON LAS ADQUISICIONES QUE SE REALIZARON
g’éﬁ:‘&iDDESLIBERACDN BIENES SE REALIZARON 11 LIBERACIONES SUPERANDO LO PROGRAMADO POR 120% DEVIDO A LOS MOVIMIENTOS GENERADOS EN ESTE PERIODO
REGISTRO Y ETIQUETADO

PROVICIONAL DE BIENES DOCUMENTO EN ESTE TRIMESTRE SE ELABORARON 7 REGISTROS YA QUE FUERON LOS BIENES QUE SE ADQUIRIERON EN ESTOS MESES
NUEVOS

RECOGER MOBILIARIO A

MODULOS BIENES NO SE A REALIZADO NINGUN RETIRO DE BIENES DE LOS MODULOS DE LOS DIPUTADOS

REGISTRO EN BASE DE DATOS Y

ETIQUETADODE BIENES MODULOS EN ESTE TRIMESTRE SE ELABORARON 7 REGISTROS YA QUE FUERON LOS BIENES QUE SE ADQUIRIERON EN ESTOS MESES
EXISTENTES

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA

OFICIAL MAYOR \




h LEG/p

\a
:’Q 08 2 :41}‘
i > OFICIALIA MAYOR
R 'y DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
T et S DIRECCION DE SERVICIOS
“SrRiTe ¥ ASAMBLEA
VI LEGISLATURA PETODOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014, PRIMER TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE MATENIMIENTO HOJA 1 DE 2
PROPORCIONAR DE FORMA EFICIENTE EL SERVICO NECESARIO DE MANTENIMIENTO, EN LOS DIFERENTES EDIFICIOS QUE OCUPA ESTA ASAMBLEA

OBJETIVO DEL AREA:

ATENCION A SOLICITUDES DE
CERRAJERIA INFORME
ATENCION A SOLICITUDES DE INFORME

INSTALACIONES ELECTRICAS

ATENCION A SOLICITUDES DE
ALBANILERIA Y PINTURA INFORME

ATENCION A SOLICITUDES DE
PLOMERIA INFORME
ATENCION A SOLICITUDES DE INFORME

CARPINTERIA Y EBANISTERIA

ATENCION A TRABAJOS
ESPONTANEOS CON CARACTER INFORME
DE URGENTE

LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

FORMULO

LIC. BERNARDO ARIEL GOMEZ GALLEGOS
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES

OFICIAL MAYOR

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA\
X




e OFICIALIA MAYOR
e DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

’ ,‘&5 DIRECCION DE SERVICIOS ASAMBLEA

RITO

V1 LEGISLATURA ) PETODOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014, PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE MATENIMIENTO HOJA 1 DE 2

PROPORCIONAR DE FORMA EFICIENTE EL SERVICO NECESARIO DE MANTENIMIENTO, EN LOS DIFERENTES EDIFICIOS QUE OCUPA ESTA ASAMBLEA
OBJETIVO DEL AREA: LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

.| 3° TRIMESTRE
T : ‘v . " h~ i.“, i
| aco 1 sep | TOTAL 1 OCT | NOV
ATENCION A SOLICITUDES DE P
CERRAJERIA SOLICITUD 1
R
ATENCION A SOLICITUDES DE P
INSTALACIONES ELECTRICAS soucTub 8
R
ATENCION A SOLICITUDES DE P
ALBANILERIA Y PINTURA souciTub 18
R
ATENCION A SOLICITUDES DE P
PLOMERIA SOLICITUD 17
R
ATENCION A SOLICITUDES DE P
CARPINTERIA Y EBANISTERIA souicitub 30
R
ATENCION A TRABAJOS P
ESPONTANEOS CON CARACTER SOLICITUD 31
DE URGENTE
R 25 30 20 75 0 0 0 75
/_\
, AUTORIZO
LIC. BE ARIEL GOMEZ GALLEGOS LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES OFICIAL MAYOR




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS ASAMBLEA
V1 LEGISLATURA PETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014, PRIMER TRIMESTRE

Hoja 2 de 2

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE MATENIMIENTO

PROPORCIONAR DE FORMA EFICIENTE EL SERVICO NECESARIO DE MANTENIMIENTO, EN LOS DIFERENTES EDIFICIOS QUE OCUPA ESTA ASAMBLEA
OBJETIVO DEL AREA: - LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

RIO (AVANCE CUALITATIVO)
ATENCION A SOLICITUDES DE SOLICITUD DURANTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON 65 SOLICITUDES POR PARTE DE LAS DIFERENTES AREAS DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA, POR LO CUAL NO SE CUMPLE CON
CERRAJERIA LO PROGRAMADO, CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE CONFORME A LA DEMANDA DE LOS USUARIOS
ATENCION A SOLICITUDES DE SOLICITUD DURENTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON 45 SOLICITUDES POR PARTE DE LAS DIFERENTES AREAS DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA, POR LO CUAL NO SE CUMPLE CON
INSTALACIONES ELECTRICAS LO PROGRAMADO, CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE CONFORME A LA DEMANDA DE LOS USUARIOS O NECESIDADES DE LOS EDIFICIOS
ATENCION A SOLICITUDES DE SOLICITUD DURENTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON 13 DE 15 SOLICITUDES PROGRAMADAS, CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE CONFORME A LA DEMANDA DE
ALBANILERIA Y PINTURA LOS USUARIOS O NECESIDADES DE LOS EDIFICIOS
ATENCION A SOLICITUDES DE SOLICITUD DURENTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON 26 DE 45 SOLICITUDES PROGRAMADAS, CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE CONFORME A LA DEMANDA DE
PLOMERIA LOS USUARIOS O NECESIDADES DE LOS EDIFICIOS
ATENCION A SOLICITUDES DE SOLICITUD DURENTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON 18 DE 15 SOLICITUDES PROGRAMADAS, CUMPLIENDO CON LO PROYECTADO EN EL PROGRAMA ANULA, CABE MENCIONAR
CARPINTERIA Y EBANISTERIA QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE CONFORME A LA DEMANDA DE LOS USUARIOS O NECESIDADES DE LOS EDIFICIOS
ATENCION A TRABAJOS E 4
ESPONTANEOS CON CARACTER SOLICITUD DURENTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON 75 DE 60 SOLICITUDES PROGRAMADAS, CUMPLIENDO CON LO PROYECTADO EN EL PROGRAMA ANUAL, CABE MENCIONAR
DE URGENTE QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE CONFORME A LA DEMANDA DE LOS USUARIOS O NECESIDADES DE LOS EDIFICIOS

SUPERVI AUT 0O

GOMEZ GALLEGOS

LIC. BERNARD :
RVICIOS GENERALES

DIRECTGOR

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

SUBDIRECCION DE SERVICIOS BASICOS Y MANTENIMIENTO
JEFATURA DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE

Ay, o5
~BI¥EBos g )

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL. PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL. 2014 (1er.TRIMESTRE)

AREA RESPONSABLE: JEFATURA DE UNIDAD DE ADMJNISTRACION SUSTENTABLE
OBJETIVO DEL AREA: ASEGURAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ALDF, MEDIANTE LA PROMOCION DE UNA CULTURA AMBIENTAL Y ADMINISTRACION
SUSTENTABLE.

HOJA1 DE 2

RECOPILACION DE CONSUMIBLES DE
DESECHO: COMO PAPEL, CARTON, INFORME 100
BATERIAS Y CARTUCHOS DE TINTA
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
PROGRAMA DE SEPARACION DE 0 0 1 0 0 1 0 1 [ 1 4
RESIDUOS SOLIDOS PROGRAMA 100
0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 1
COLOCACION Y CAMBIOS DE 1 1 3 1 1 3 1 1 1 3 12
SERALAMIENTOS DE SEGURIDAD INFORME 100
0 0 [ 0 0 0 [ 0 [ 0 3
PROGRAMA DE AHORRO COMO AGUA,
0 1 1 0 1 1 0 [ 1 1 4
ENERGIA ELECTRICA, COMPRAS PROGRAMA 100
VERDES
0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 1
DIFUSION DEL PROGRAMA DE 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 4
RECICLADO ENTRE EL PERSONAL DEL|  PROGRAMA 0
LA ALDF
0 0 0 0 0 0 [ [ [ 0 [
ENAJENACION DE LOS LOTES 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 4
RECOPILADOS INFORME °
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIRECCIO

NERAL DE SERVICIPS.

OFICIAL MAYOR

]
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

SUBDIRECCION DE SERVICIOS BASICOS Y MANTENIMIENTO

JEFATURA DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 (1er. TRIMESTRE))

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

JEFATURA DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE HOJA 2 DE 2

ASEGURAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ALDF, MEDIANTE LA PROMOCION DE UNA CULTURA AMBIENTAL Y ADMINISTRACION SUSTENTABLE

ngggéfg'gggg gg;‘:t’“gf;sgﬁ‘i INFORME |LA CANTIDAD PROGRAMADA ES INDETERMINADA, YA QUE NO SE PUEDE SABER CON PRESICION CUANTOS KILOS DE PAPEL Y/O CARTON SE DESECHARAN DE LAS AREAS, POR TANTO SE PROGRAMA!
BATERIAS Y CART A S CAFTON. UN KILATAJE, DICHO INFORME FUE ELABORADO CONFORME A LA META PROGRAMADA.
SE SUPERVISA LA SEPARACION DE RESIDUOS SOLIDOS EN LAS INSTALACIONES DE LA ALDF, LOS RESIDUOS SE SEPARAN EN ORGANICOS E INORGANICOS Y SE CONCENTRAN EN UNA AREA
PROGRAMA DE SEPARACION DE PROGRAMA | PESTINADA PARA ELLO, PARA POSTERIORMENTE DEPOSITARLOS EN EL CAMION RECOLECTOR, CABE MENCIONAR QUE LA MAYORIA DE LOS RESIDUOS DE DESEGHO SON INORGANICOS Y DE ESTOS|
RESIDUOS SOLIDOS SE RECOLECTA EL PAPEL Y/O CARTON Y SOLO SE TIRA BASURA ORGANICA E INORGANICA INUTIL ( BASURA). LO ANTERIOR A EFECTO DE CUMPLIMENTAR CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA
MATERIA.
COLOCACION Y CAMBIOS DE INFORME |LA CANTIDAD PROGRAMADA ES INDETERMINADA, YA QUE NO SE PUEDE SABER CON PRECISION CUANTOS SENALAMIENTOS SE TENDRAN QUE COLOCAR Y/O CAMBIAR, POR LO ANTERIOR SE
SERALAMIENTOS DE SEGURIDAD PROGRAMA UNA CANTIDAD APROXIMADA.
P:r?gzml?:cNm?chgnﬁ:Ri? PROGRAMA | CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL AHORRO DE ENERGIA ELECTRICA Y DE AGUA, A LA FECHA EN LOS SANITARIOS DE LOS DIVERSOS EDIFICIOS SE TIENEN INSTALADOS MINGITORIOS
CCTRICA AHORRADORES DE AGUA, AS| MISMO SE TIENEN INSTALADAS LAMPARAS CON FOCOS AHORRADORES.
cua’ﬁﬁ‘g’; gst;ﬁgmgsa PROGRAMA | RELACION AL PUNTO DE ACUERDO MISMO QUE EXHORTA IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE RECICLAJE DE RESIDUOS DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE ESTA ALDF, AS| COMO MODULOS DE
AL DE 0 T [ATENCION CIUDADANA , POR LO ANTERIOR GON FECHA 5 DE MARZO SE ENTREGO EL PROYECTO DE REFERENCIA A EFECTO DE SU APROBACION E IMPLEMENTACION,
ENAJENACION DE LOS LOTES EN RELACION AL PROGRAMA DE RECOPILACION DE PAPEL Y CARTON EL CUAL ES DONADO DESDE LEGISLATURAS PASADAS A LA COMISION NAGIONAL DE LIBROS DE TEXTO GRATUITOS, A TRAVES
P g INFORME  |DE UN CONVENIO EL CUAL YA ESTA VENCIDO, POR LO QUE SE HA SOLICITADO POR ESCRITO EN VARIAS OCASIONES SEA RENOVADO EL CONVENIO EN COMENTO, POR LO ANTERIOR NO SE
PROGRAMA ENAJENACION HASTA EN TANTO SEA RENOVADO EL MULTICITADO CONVENIO.
I s, | _N

RAMOS MIRAN

LIC.BERNZRD OMEZ GALLEGOS
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SUBDIRECCION DE SERVICIOS BASICOS Y MANTENIMIENTO

JEFATURA DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE

INFORME DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 (1er. TRIMESTRE))

AREA RESPONSABLE: JEFATURA DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE HOJA 2DE 2

OBJETIVO DEL AREA: ASEGURAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ALDF, MEDIANTE LA PROMOCION DE UNA CULTURA AMBIENTAL Y ADMINISTRACION SUSTENTABLE

INFORME

RECOPILACION DE CONSUMIBLES DE
DESECHO: COMO PAPEL, CARTON, INFORME
BATERIAS Y CARTUCHOS DE TINTA

EN ESTE PRIMER TRIMESTRE DE 2014 SE RECIBIERON APROXIMADAMENTE 145 KILOS DE PAPEL , 20 REGISTRADORES DE CARTON (INSERVIBLES), APROXIMADAMENTE UNAS 70 PILAS DE DIFERENTES
TAMANOS Y 09 CARTUCHOS DE TINTA O DE TONNER DE DIFERENTES IMPRESORAS

COLOCACION Y CAMBIOS DE

SENALAMIENTOS DOE SEGURIDAD INFORME SE COLOCARON 09 SENALAMINETOS DE DE RUTA DE EVACUACION DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LOS EDIFICIOS DE JUAREZ, ZOCALO Y GANTE.
ENAJENACION DE LOS LOTES EN RELACION AL PROGRAMA DE RECOPILACION DE PAPEL Y CARTON EL CUAL ES DONADO DESOE LEGISLATURAS PASADAS A LA COMISION NACIONAL DE LIBROS DE TEXTO GRATUITOS, A TRAVES DE
RECOPILADOS INFORME UN CONVENIO EL CUAL YA ESTA VENCIDO, POR LO QUE SE HA SOLICITADO POR ESCRITO EN VARIAS OCASIONES SEA RENOVADO EL CONVENIO EN COMENTO, POR LO ANTERIOR NO SE PROGRAMA

ENAJENACION HASTA EN TANTO SEA RENOVADO EL MULTICITADO CONVENIO.

g
C

ENIOSUERAM .. VIRANDA

OFICIAL MAYOR.
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VI LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO MENSUAL CORRESPONDIENTE A "MARZO" 2014

HOJA 1 DE 4

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

VERIFICACION DE EMISION DE o . L . .
CONTAMINANTES SERVICIO 0
12
MANTENIMIENTO PREVENTIVO SERVICIO
MANTENIMIENTO CORRECTIVO SOLICITUD
PARQUE
PAGO DE TENENCIA VEHIGULAR 2013
REEMPLAZO DE NEUMATICOS PIEZA

Al

SUPERVISO

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA

(e}
OFICIAL MAYOR

DIRECTOR GE|

A9 \ | X
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VI LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO MENSUAL CORRESPONDIENTE A "MARZO" 2014

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR HOJA 2 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

3¢ TRIMESTRE | & rafnmssﬂie‘
AUTUALIZ;:&!?EI‘JTB Eg;'REGA DE TARJETON
ALTAY BAJA DE PLACAS SOLICITUD
ASIGNACI(\)/: :'r' CRUELSOGSUARDO DE SOLICITUD
ATENCI(;IIL l;; :E;SRTE DE SOLICITUD
ENTREGA DE VALES DE GASOLINA LOTE

SUPERVISO AUTQRIZO

ARIEL GOMEZ GALLEGOS
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA \
OFICIAL MAYOR
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VI LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO MENSUAL CORRESPONDIENTE A "MARZO" 2014

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR HOJA 3 DE 4

MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

OBJETIVO DEL AREA:

OMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

VERIFICACION DE EMISIONES SERVICIO SE REALIZARAN CONFORME AL "CALENDARIO DE VERIFICACIONES" EMITIDO POR LAS AUTORIDADES AMBIENTALES, SE VERIFICARON EN TIEMPO Y FORMA LAS
CONTAMINANTES UNIDADES DE TERMINACION 7-8.
MANTENIMIENTO PREVENTIVO SERVICIO SE REALIZARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO CONFORME A TERMINACION DE PLACAS
MANTENIMIENTO CORRECTIVO SOLICITUD SE REALIZARA EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO EN BASE A SOLICITUD, DISPONIBILIDAD FINANCIERA Y DE LA ASIGNACION DE TALLERES.
PAGO DE TENENdlAS LOTE SE REALIZARA EL PAGO DE LA TENENCIA 2014 CONFORME AL LOTE V$:LCEL:‘:.aiS\/I\?EEHITZEfoESE.MPO Y FORMA, EN ESTE MES YA SE REALIZO EL PAGO TOTAL DE LAS
REEMPLAZO DE NEUMATICOS PiEZA SE REEMPLAZARAN LAS LLANTAS DE LOS VEHICULOS CONFORME A SOLICITUD, DISPONIBILIDAD FINANCIERA Y DE LA ASIGNACION DE TALLERES /
/’

A
\ SUPERVISO

0 JIA @I LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
DIFECTOR GEMARAL DE ICIOS OFICIAL MAYOR
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VI LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO MENSUAL CORRESPONDIENTE A "MARZO" 2014

HOJA4DE4

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

MENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

ACTUALIZACION Y ENTREGADE | 1o eTon SE REALIZARA EL CANJE DE LOS TARJETONES DE ESTACIONAMIENTOS, A LOS DIPUTADOS Y PERSONAL ADMINISTRATIVO AUTORIZADO.. EN ESTE PERIODO SE
TARJETONES CAMBIARON 6 TARJETONES HASTA EL MOMENTO, DANDO UN GRAN TOTAL DE 483 TARJETONES.
ALTAY BAJA DE PLACAS SOLICITUD SE REALIZARA LA BAJA DE PLACAS CUANDO ASI SE REQUIERA, EN ESTE MES SE HA REALIZO UNA BAJA VEHICULAR.
AS'GNAC'?/:JSSES:ARDO PE | souicitup SE REALIZARA LOS RESGUARDOS CONFORME A LA DISTRIBUCION ASIGNACION Y AUTORIZADA.
ATENC";K@STE;(‘;’RTE DE SOLICITUD SE ATENDERAN LOS SINIESTROS CUANDO SE RECIBAN, EN ESTE MES SE ATENDIO 1 SINIESTRO, DICHO SINIESTRO FUE POR CHOQUE,
ENTREGA DE VALES DE GASOLINA LOTE SE ENTREGARAN LOS VALES DE GASOLINA CONFORME A LA ASIGNACION MENSUAL

LIC. BER

IEL GOMEZ GALLEGOS
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR N
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Vi LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO 2014 - "PRIMER TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES 1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR HOJA 1 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

e ,é, 3° TRIMESTRE 4 TRIMESTRE o
v ﬁ;g&% :E £ - ] acumuLADD
o 2 aco | sep | TovaL | oct | Nov | Dic | TOTAL | :
. N Pl ko s e b bal 8 B @
VERIFICACION DE EMISION DE i - . \ .
CONTAMINANTES INFORME 100.0
R
P 1 1 3 1 1 1 3 ?
MANTENIMIENTO PREVENTIVO INFORME 100.0
R
P 1 1 3 1o 1k 2 I o '
MANTENIMIENTO CORRECTIVO INFORME . 100.0
R
P 0 0 p 0 g
PAGO DE TENENCIA INFORME . 100.0
R 4] 4] 1 1 1
P 4 1 3 1 3 12
REEMPLAZO DE NEUMATICOS INFORME ' 100.0
R 1 1 1 3
FORMULO AUTORIZO
. LIC. AAR AMOS MIRANDA
DIRECTOR OFICIAL MAYOR
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

ASAMBLEA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO 2014 - "PRIMER TRIMESTRE"

)
PETODOS b%}/

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES / JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR
OBJETIVO DEL AREA:

MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

FTRIMESTRE

HOJA 2 DE 4

IEL GOMEZ GALLEGOS

DIRACTOR SERVICIOS GENERALES

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR

ACTUALIZACION Y ENTREGA DE
TARJETONES INFORME
R 0 1 0 1 1
. e s
ALTA Y BAJA DE PLACAS INFORME =& 100.0
R 3
ASIGNACION Y RESGUARDO DE P 0 ° 9 ;
VEHICULOS INFORME 100.0
R 1
6 P 1
ATENCION A REPORTE DE -
SINIESTRO INFORME 100.0
R 3
P 1 1 1 B 12
ENTREGA DE VALES DE GASOLINA INFORME 100.0
R 1 1 1 3 3
SUPERVISO AUTORIZO

Y
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VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO 2014 - "PRIMER TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES / JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR HOJA 3 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

| COMENTARIO {AVANCE CUALITATIVO)

VERIFICACION DE EMISIONES INFORME SE REALIZO LA VERIFICACION DE 12 UNIDADES CONFORME AL "CALENDARIO DE VERIFICACIONES" EMITIDO POR LAS AUTORIDADES AMBIENTALES DEL GDF, EN EL MES

CONTAMINANTES DE FEBRERO SE VERIFICARON 6 UNIDADES CUMPLIENDO EN SU TOTALIDAD Y EN EL MES DE MARZO SE VERIFICARON 6 UNIDADES.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO INFORME SE REALIZO EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO CONFORME A TERMINACION DE PLACAS, ALCANZANDO LAS METAS PROGRAMADAS.

SE LLEVA A CABO EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO EN BASE A SOLICITUD, DISPONIBILIDAD FINANCIERA Y DE LA ASIGNACION DE TALLERES, EN ESTE TRIMESTRE NO SE

MANTENIMIENTO CORRECTIVO INFORME MANDARON UNIDADES A MNTENIMIENTO CORRECTIVO YA QUE AUN NO HAY CONTRATO ALGUNO.

EL TRAMITE DE PAGO DE TODAS LAS TENENCIAS VEHICULARES DE ESTE ORGANO LEGISLATIVO SE REALIZO EN TIEMPO Y FORMAEN EL PRIMER TRIMESTRE, POR

PAGO DE TENENCIAS INFORME LOCUAL EL RESTO DEL ANO NO HABRA ALGUN TRAMITE A REALIZAR EN ESTE RUBRO.

SE REEMPLAZARAN LOS NEUMATICOS DE LOS VEHICULOS CONFORME A SOLICITUD Y NECESIDADES DE LA UNIDAD, POR EL MOMENTO NO SE HA REALIZADO

REEMPLAZO DE NEUMATICOS INFORME REEMPLAZO DE NEUMATICOS.

SUPERVISO

L GOMEZ GALLEGOS LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
DIRECTQR ERVICIOS GENERALES IR OR GEN OFICIAL MAYOR
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VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO 2014 - "PRIMER TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES / JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR
MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

HOJA 4DE 4

DIRECTOR

GOMEZ GALLEGOS
ERVICIOS GENERALES

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
S OFICIAL MAYOR

ACTUALIZ&;?STYO,EE;REGA DE INFORME EN ESTE TRIMESTRE SE PROCEDIO A LA ENTREGA DE TARJETONES DE LOS ESTACIONAMIENTOS DE ESTA H. ASAMBLEA EN SU TOTALIDAD.
ALTA Y BAJA DE PLACAS INFORME EN ESTE TRIMESTRE SE DIERON DE BAJA 2 UNIDADES VEHICULARES POR ROBO.
ASIGNAC!?/’;J[(?ELSSSUARDO DE INFORME SE REALIZARON LOS RESGUARDOS CONFORME A LA DISTRIBUCION Y ASIGNACION AUTORIZADA.
ATENCI(';:L:\E§$:8RTE OE INFORME EN ESTE TRIMESTRE SE REPORTARON 6 SINIESTROS A VEHICULOS, LOS CUALES YA FUERON ATENDIDOS EN SU TOTALIDAD.
ENTREGA DE VALES DE GASOLINA| INFORME SE ENTREGAN LOS VALES DE GASOLINA CONFORME A LA ASIGNACION MENSUAL CORRESPONDIENTE A LOS VEHICULOS OFICIALES DE ESTE ORAGANO LEGISLATIVO
/
FORMULO SUPER| 1SO A
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V1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014. PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y CONTROL DE SERVICIOS HOJA1 DE 8

OBJETIVO DEL AREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

3

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO|
PREVENTIVO A ELEVADORES Y INFORME 100%
MONTACARGAS R . ] . ) s
o
SUPERVISION AL SERVICIO P 1 0 :
PROFESIONAL DE RECARGA DE INFORME < : L hoad Gl 0%
EXTINTORES CONTRA INCENDIO R 0
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO P . ' b
PREVENTIVO AL SISTEMA DE INFORME sl sl S 4 B h 100%
DETECCION CONTRA HUMO R . . . ) )
o ;;}E “(?’é 1{« o oy o
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO P ” . ; -
PREVENTIVO A CONMUTADORES Y| INFORME i R, LRl Sl Gl ‘ Sl i . i 100%
EQUIPOS MULTILINEA R ) ; . s s
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO P ; 4
PREVENTIVO AL SISTEMA DE INFORME sl s i s L : L i i il i 100%
ALERTA SISMICA R . . . ) )
FORMULO

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR

X

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacién Cuauhtémoc
C.P. 06010, México D.F.
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VILEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014. PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y CONTROL DE SERVICIOS HOJA 2 DE 8

OBJETIVO DEL AREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

i %

*?rm Y

] E
MEDIDA
SUPERVISION DEL P
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE INFORME
LIMPIEZA A INMUEBLES
R 1 1 1 3 3
SUPERVISION DEL SERVICIO DE P . | . i
EUMIGACION INFORME 100%
R 3
i i v ”
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO P ﬁ{ | L
PREVENTIVO A EQUIPOS DE INFORME 2 : 100%
OFICINA
R 1
-
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO| P e " ;
CORRECTIVO A EQUIPOS DE INFORME R e o
OFICINA 100%
R 3
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO| : i
PREVENTIVO A EQUIPO P i L L .
HIDRONEUMATICOS, DE BomBeo | 'NFORME 100%
Y CONTRA INCENDIO
R 1 1 1 3 3
pe— T W % TR o g 750
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO| | ; |
PREVENTIVO A EQUIPOS DE AIRE P Al o e b fost )
ACONDICIONADO, AIRE LavaDo Y|  INFORME 100%
VENTILACION
R 1 1 1 3 3
‘ & A
SUPERVSO
V, NTERO LIC. AARON J RAMOS MIRANDA
IR R GENE SERVICI OFICIAL MAYOR

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacién Cuauhtémoc
C.P. 06010, México D.F.
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V1 LEBISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014. PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y CONTROL DE SERVICIOS HOJA 3 DE 8

OBJETIVO DEL AREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

0 RiMEsT

pe—

SUPERVICION AL
ARRENDAMIENTO A EQUIPOS DE | INFORME
FOTOCOPIADO
R 3
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO p ‘
PREVENTIVO A SUBESTACIONES | INFORME ; 100%
ELECTRICAS, UPS ELECTRICO
R 3
TRAMITES Y PAGO DE SERVICIO Pl 1 2 s ) ] e nos o ] e ; ,
DE TELEFONIA CELULAR INFORME 100%
R 3
P . Ty o . | e :
TRAMITE Y PAGO DE C.FE. INFORME Ll sl B o |l oy 100%
R 1 1 1 3 3
pe—” " ‘ > P v *
TRAMITES Y PAGO DE SERVICIO p : .
DE TELEFONIA TELMEX E INFORME e el ki L 4 bl il 100%
INTERNET
R 1 1 1 3
P et 4
SJIPERVISO
BERNARDO EZ GALLEGOS LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
DIRECTOR ICIOS GENERALES OFICIAL MAYOR \
4 \

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacion Cuauhtémoc
C.P. 06010, México D.F.
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V1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014. PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COTROL DE SERVICIOS HOJA4 DE 8

OBJETIVO DEL AREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

TRAMITE Y PAGO DEL SERVICIO

DE AGUA INFORME

100%

ELABORACION DE INFORME
MENSUAL DE CONTROL Y P
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMADE]  "NFORME
TRABAJO ANUAL

= e 100%

ELABORACION DE INFORME
TRIMESTRAL DE CONTROL Y P
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMADE{  F CRME
TRABAJO ANUAL

e s L 100%

ASISTENCIA A PROCESOS DE P
LICITACION INFORME

100%

BERNARDO AR LITC ANDA
p OFICIAL MAYOR

X

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacién Cuauhtémoc
C.P. 06010, México D.F.
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(A

V1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014. PRIMER TRIMESTRE

5DES

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y CONTROL DE SERVICIOS
OBJETIVO DEL AREA:  MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS
EQUIPOS PORPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

£f

| MEDIDA |

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO

SE REALIZARON MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS, CORRECTIVOS Y DE EMERGENCIA A ELEVADORES OTIS Y COMSA DEL INMUEBLE DE GANTE # 15, PLAZA DE LA

PREVENTIVO Y CORRECTIVO A SUPERVISION ¥ ¢

ELEVADORES Y MONTACARGAS CONSTITUCION # 7,DONCELES Y ALLENDE Y JUAREZ # 60, DURANTE LOS MESES DE ENERO, FEBRERO Y MARZO CONFORME A LO PLANEADO.
SUPERVISION AL SERVICIO

PROFESIONAL DE RECARGA DE SUPERVISION DEBIDO A QUE LA RECARGA TIENE VIGENCIA DE UN ARIO, EL CUAL VENCE EN DICIEMBRE, EL SERVICIO SE REALIZARA EN NOVIEMBRE DE 2014.

EXTINTORES CONTRA INCENDIO

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO AL SUPERVISION NO SE REALIZO EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO AL SISTEMA DE DETECCION DE HUMO CONTRA INCENDIO, DURANTE ENERO, PERO Si SE
SISTEMA DE DETECCION CONTRA LLEVO A CABO DURANTE LOS MESES DE FEBRERO Y MARZO CONFORME A LO PLANEADO.

HUMO
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A SUPERVISION NO SE REALIZARON LOS MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS, CORRECTIVOS Y DE EMERGENCIA A CONMUTADORES Y EQUIPOS MULTILINEA, DURANTE LOS MESES DE
CONMUTADORES Y EQUIPOS ENERO, FEBRERO Y MARZO, DEBIDO A QUE EL AREA ENCARGADA NO LLEVO A CABO LA CONTRATACION.
MULTILINEA

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO

PREVENTIVO AL SISTEMA DE SUPERVISION | LOS MANTENIMIENTOS DE LOS EQUIPOS DE ALERTA SISMICA FUERON REALIZADOS DURANTE LOS MESES DE ENERO, FEBRERO Y MARZO CONFORME A LO PLANEADO.
ALERTA SISMICA

A

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR

e

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacién Cuauhtémoc
C.P. 06010, México D.F.
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DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y CONTROL DE SERVICIOS
MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS

EQUIPOS PORPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

MANTES::;IEERFI{;gIOP:’E(E;;AL oE INFORME LA SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO DE LIMPIEZA INTEGRAL A INMUEBLES SE LLEVO A CABO EN TODAS LAS AREAS DE LOS DIFERENTES EDIFICIOS DE ESTE
LIMPIEZA A INMUEBLES ORGANO LEGISLATIVO, DURANTE LOS MESES DE ENERO, FEBRERO Y MARZO CONFORME A LO PLANEADO.

NO SE LLEVO A CABO EL SERVICIO DE FUMIGACION DURANTE ENERO, PERO i SE LLEVO A CABO DURANTE LOS MESES DE FEBRERO Y MARZO CONFORME A LO

SUPERVISION DEL SERVICIO DE
FUMIGACION INFORME PLANEADO

NO SE LLEVO A CABO EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A £QUIPOS DE OFICINA, DURANTE ENERO Y FEBRERO, PERO S| SE REALIZO EN MARZO CON

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO]
PREVENTIVO A EQUIPOS DE INFORME FORME A LO PLANEADO.
OFICINA
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO) NO SE LLEVO A CABO EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO A EQUIPOS DE OFICINA,DURANTE ENERO Y FEBRERO, PERO Si SE REALIZO EN MARZO CON
CORRECTIVO A EQUIPOS DE INFORME
FORME A LO PLANEADO.
OFICINA
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO)
PREVENTIVO A EQUIPOS INFORME NO SE LLEVO ACABO EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO A EQUIPOS HIDRONEUMATICOS, DE BOMBEO Y CONTRA INCENDIO DURANTE ENERO Y FEBRERO, PERO Sl SE
REALIZO EN MARZO CON FORME A LO PLANEADO

HIDRONEUMATICOS, DE BOMBEO
Y CONTRA INCENDIO

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO|
PREVENTIVO A EQUIPOS DE AIRE |NFORME SE LLEVO A CABO EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO A EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO, AIRE LAVADO Y VENTILACION, DURANTE LOS MESES DE ENERO, FEBRERO Y|
ACONDICIONADO, AIRE LAVADO Y MARZO CON FORME A LO PLANEADO

VENTILACION

BERNARDO AR GO LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR

Y

Gante N* 15, (ol. Centra
Delegacidn Cuauhtémoc
C.P. 06010, México D.F.
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014. PRIMER TRIMESTRE
7DES

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y CONTROL DE SERVICIOS
OBJETIVO DEL AREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS
PORPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

SUPERVICION AL :
ARRENE R e auPos ok | supERVISION SE LLEVO A CABO LA SUPERVICION AL ARRENDAMIENTO A EQUIPOS DE FOTOCOPIADO, DURANTE LOS MESES DE ENERO, FEBRERO Y MARZO CONFORME A LO
FOTOCOPIADO :
o, ‘;&ﬁgﬁ'ﬂg'gsgg supERVISION | NO SE LLEVO A CABO EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A SUBESTACIONES ELECTRICAS, UPS ELECTRICO, EN EL MES DE ENERO, PERO S| SE REALIZO
EN LOS MESES DE FEBRERO Y MARZO CON FORME A LO PLANEADO

ELECTRICAS, UPS ELECTRICO

TRAMITES Y PAGO DE SERVICIO
DE TELEFONIA CELULAR TRAMITE SE LLEVO A CABO DURANTE LOS MESES DE ENERO, FEBRERO Y MARZO CONFORME ALO PLANEADO.

SE LLEVO A CABO DURANTE LOS MESES DE ENERO, FEBRERO Y MARZO CONFORME A LO PLANEADO.

TRAMITE Y PAGODE CF.E TRAMITE
TRAMITES Y PAGO DE SERVICIO
DE TELEFONIA CONVENCIONAL E TRAMITE SE LLEVO A CABO DURANTE LOS MESES DE ENERO, FEBRERO Y MARZO CONFORME A LO PLANEADO.
INTERNET.

OFICIAL MAYOR

Gante N 15, Col. Centro
: Delegacion Cuauhtémoc
b C.P. 06010, México D.F.
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AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y CONTROL DE SERVICIOS
OBJETIVO DEL AREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS
EQUIPOS PORPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.
- re—

TRAMITE Y PAGO DEL SERVICIO

oA INFORME SE LLEVO A CABO EN LOS MESES DE ENERO Y MARZO CONFORME A LO PLANEADO.
ASISTENGA = :g'gzssos DE INFORME SE ASISTIO A DOS EVENTOS EN EL MES DE FEBRERO NO PROGRAMADOS, Y SE ACUDIO A DOS EVENTOS DURANTE MARZO CONFORME A LO PLANEADO.

ELABORACION DE INFORME
MENSUAL DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE| INFORME SE ELABORARON LOS INFORMES DE LOS MESES DE ENERO, FEBRERO Y MARZO CONFORME A LO PLANEADO.

TRABAJO ANUAL

ELABORACION DE INFORME
TRIMESTRAL DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE
TRABAJO ANUAL

INFORME SE ELABORG EN EL MES DE MARZO CONFORME A LO PLANEADO.

LiC. 0OS MIRANDA
“ OFICIAL MAYOR

¥

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacién Cuauhtémoc
C.P. 06010, México D.F.
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AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar al personal responsable de las funciones de seg

uridad y vigilancia los conocimientos y técnicas necesarias para su mejor

HOJA 1 DE 18

desempefio
; 1 TRIMESTRE 2* TRIMESTRE . 3* TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ;
ACTIVIDAD 3 y - i 3 - - : . l ACUMULADO | 'AVANCE %
UNIDAD DE MEDIDA ]~ % ene | reB | MAR | TOTAL | ABR | MAY-] JuN | TOTAL ot aco] sep '} TOTAL | 'OocT ] MOV DIC § TOTAL

FORMULACION DEL PROGRAMA DE y ; [ , ; . : g :
CAPACITAGION, A PARTIR DE LA P 0 0 0 0 0 1 0 1 0 00 0 0 0 0 0 4
DETECCION DE NECESIDADES DE PROGRAMA 100
ADIESTRAMIENTO PARA EL
PERSONAL DE RESGUARDO.
ERSONAL SGUAR R 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
AFROBACION DEL PROGRAMA DE o o
CAPACITACION POR PARTE DE LA| P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0
OFICIALIA MAYOR, ASIGNACION DE
RECUKSOS ¥ DETERMINACION DEL| PROGRAMA 0
CONTEMIDO TEMATICC DE  LOS|
MODULOS A IMPARTIR R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P Rk ] -0 0 0 0" ()] 0 1 o 10 T 0 o o 0 1
CURSOS DE CAPACITACION CURSOS 0

R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

J
LIC. JOSE ENRI Lic: IRANDA

DIRECTOR D§ RESGUARDO

OFICIALIA MAYOR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 2 DE 18
OBJETIVO DEL. AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas que
faboran e ingresan a las instalaciones
; ] i : 1* TRIMESTRE ./ 4 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE i :
L/ AGTIVIDAD = .2 > ,_ o ; l Ay J s ] B I i i) acuMULADO | AVANCE %
: L UNIDAD DE MEDIDA| - = ene | rend war' ) Torar | am | may ] sun'} Total | gul | aco] 'sep ] TOTAL' | oct | Nov | DiC | TOTAL : s
OPERATVOS _ FUOS _ EN _ LOS| i : 3 i - ; : : aonp . s
ACCESOS ~ PRINCIPALES DENTRO| KEPORTE PARTE DE [ 155 '} 140§ -155 450 150 | “156- ] 150 455 155-'}155 1. 150 460 455717450 ] ~185 460 - 4825
DE LOS EDIFICIOS ~ QUE NOVEDADES . 25
COMPRENDEN LA ALDF R 155 | 140 | 158 450 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 450
. SERVICIOS Ok 3 48 | 8 | 44 160 s o | 0] 20 w e e | 2 Ve |2 | e ] 20| " aes
REUNIONES DE "RABAJO SEGURIDAD 23
R 43 a9 125 217 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 217
. SERVICIOS DE P 15+ 18 7 33 10 2 4 16 12 18 13 43 11 16 4 31 123
REUNIONES PRIVADA SEGURIDAD 27
R 13 9 1 33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33
3 ] 16 30 26 72 53 24 34 111' 3r 24 24 85 36 19 15 V- 70 338
CONFERENGIAS DE PRENSA R 19
R 26 11 28 65 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 65
j\AULO
': »~
. k4
LIC. JOSE ENRIQUE MAR ROSAS
DIRECTOR [JE RESGUARDO OFICIALIA MAYOR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 3 DE18
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas que
laboran e ingresan a las instalaciones

; 1°TRIMESTRE 2° TRIMESTRE T 3° TRIMESTRE - * 4 TRIMESTRE | PR
ACTIVIDAD - - 2 l ; . B e cda o : ] : : ACUMULADO | . AVANCE %
= UNIDAD DE MEDIDA ] & ene | res | mar |iroral | asr may | oun ] TotaL Jaun [ aco| sep § TOTAL | oct | Nov i pic | TOTAL s s
- s SERVICIOS DE P 0 a2 e a2 o2 4 0 0 3 3 0 S FE 1 L2
EXPOSICION SEGURIDAD 14
R 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
N SERVICIOS DE P 2 0 4 6 2 313 8 0 3 ey adoe ) vl e s 3%
VISITAS GUIADAS SE'3URIDAD 36
R 1 1 14 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13
SERVICIOS DE P 19 13 7 39 12 16 | 9 3r 5 4 11 20 14 8 13 35 3
MANIFESTACION SEGURIDAD 19
R 4 2 19 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25
vebks b s bl e il 1 oo s s ol o o | e
SERVICIOS DE - -
PLANYON SEGURIDAD 0
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FPR }JLO SUPERVISO ‘_//’ AUTORIZO

LIC. JOSE EN
DIRECTOR

UE MAR ROSAS
RESGUARDO
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’ CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE
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AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO . HOJA 4 DE 18
OBJETIVO DEL AREA- Resguardar ios eventos, bienes muebles e inmuebles propicdad de 1a Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas que
laboran ¢ ingresan a las instalaciones
] ; 1*TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE o1 o
CACTIVIDAD /- S 2 : : : ; L “acuMULADO || AVANCE %
: UNIDAD DE MEDIDA H ene 1 rea ] maR | 7TorAL | aer | may ] Jun'] TOTAL | ‘JuL'| AGC | SEP votal ) oct.| ‘wov | oic ] TOTAL | i e
P 4 12 5 2 21 -8 5 15 4 1M 2 7 e 1 5 25 78
SERVICIOS DE .
- froro " SEGURIDAD 2
R 1 7 14 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22
) SERVICIOS DE P 1 0 0 1 0 1 0 1 1 6 6 13 1 0 0 1 6"
TALLER SEGURIDAD 5
R 0 0 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
= s P 1 8.7 16 1w 15 3 25 30 15 11 256 76 ) 12 11 159 456
. SERVICIOS DE
CURSOS SEGURIDAD 15
R 0 14 56 70 [i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 70
P 24°] 78 66 168 126 & 95 303 255. | 325: ] 319 959 220 Vo461 }o289 ) gr0 : 2400
- SERVICIOS DE
OTROS SEGURIDAD %
R 177 | 108 | 347 630 0 0 0 0 0 0 0 [1 0 0 0 0 630
| A ,
SUPERVISO L7
.
SN
LIC. JOSE ENR{QUE MAR ROSAS - | “ RO TARIO IRANDA
DIRECTOR O RESGUARDO DIRECTOR GEN 0 OFICIALIA MAYOR
N\ h
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 5 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar {a seguridad de las personas que -
laboran e ingresan a las instalaciones
: 1* TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4" TRIMESTRE e "
¢ ACTIVIDAD - o . : , ! T ¥ F . . AcUMULADO | AVANCE %
UNIDAD DE MEDIDA E‘ ene | FeB | MaR | ‘TOTAL '] AR | mAY }'JUN | " TOTAL ‘| ‘JuL | AGO | SEP toral | ocr | wov. | oic | Totac : :
OPERATIVOS ESPECIALES ~PARA| . - A : : e :
TENDER POSIBLES CONTINGENCIAD]  SERVICIOS DE P 4 § 3 12 A4 4 4 12 5 3 7 15 ST 7 6 20 59 2
EN SESIONES ~ ORDINARIAS, SEGURIDAD
EXTRAORDINARIAS Y SOLEMNES R 3 2 8 13 0 o 0 o 0 o o o o o o o 3
OPERATIVOS ESPECIALES PARA
ATENDER POSIBLES| P o ] o 0 0 2 0 12 14 0 0 4 4 21 ) 1 28 46
CONTINGENCIAS EN|  SERACOS o 28
COMPARECENCIAS DE|
FUNCIONARIOS R 0 0 13 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13
OPERATIVO LOGISTICO ESPECIAL s ] :
PARA EL INFORME DE GOBIERNQ P 0 0 0. 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 4
SERVICIOS DE
DEL DR. MIGUEL ANGEL MANCERA SEGURIDAD 0
ESPINOSA, JEFE DE GOBIERNO DEL|
DSITRITO FEDERAL. R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0
FORMULO
’-‘\
A .-r«m
LIC. JOSE ENRIQUE MAR ROSAS - o, mum-u'mﬁ“' RANDA
DIRECTOR {JE RESGUARDO w, 7




¥I LEGISLATURA

CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

ASAMBLEA

oETODOS @_

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL AREA: Optimizar los recursos humanos de la
al control Operativo y Administrativo

Direccién de Resguardo para mejorar la seguridad en las instalaciones de la ALDF, asi como d

ar seguimiento

HOJA 6 DE 18

1° TRIMESTRE | 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE -
ACTIVIDAD @ l . . : ; , B ] ACUMULADO | AVANCE %
{JNIDAD DE MEDIDA E ene | FeB | MAR | TOTAL ] ABR | maY | gun'] TOTAL ‘|-yuL | -AGO | SEP ‘roral | 'ocr }inov ] DicTf. TOTAL . g
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS) P 106°] 42 36 184 1147 179} 27 320 o7 80" ]88 215 72 38 15 125 844
DE BIENES MUBLES Y PROPIEDAD|  DOCUMENTO 2
DE LA ALDF
R ) 53 83 176 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 176
£LABORACION DE +ISTAS DE L , = A b
UEICACION PARA EL PERSONAL DE LISTAS DE P 124 | 112 ] 124 260 120 | 124 ] 120 a64 124 1 124 | 120 368 | 124} .120. §.124.} 368 £ 1460
RESGZUAKDC EN LOS UIFERENTES|  UBICACION 2
1l
INMLIEBLES. R 124 | 112 | 124 360 0 o 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 360

LIC. JOSE ENRIQUE MAR ROSAS
DIRECTOR DE RESGUARDO
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 7 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Contratar los servicios de mantenimiento para las herramientas de trabajo.
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD <] ACUMULADO |- AVANCE %
=
UNIDAD DE MEDIDA H ene | FeB | MAR | TOTAL | asr | MAY | Jun | TOTAL ui | aco| sep | TOTAL |ocr:] wov '] pic | TOTAL
TRAMITAR LA REQUISICION PARA LA e 1 0 0 ] 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ;
CONTRATACION DEL SERVICIO DE -
VANTENMENTO  PARA  ARCOS| ot /SICION 100
DETECTORES. R 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
TRAMITAR 1A REQUISICION PARA LA
CONTRATACION DEL  SERVICIO  DE 0 :
MANTENIMIENTO DE tOS 3iSTEMAS DEf  REQUISICION F } 0 0 ! 2 0 g 0 2 g g g 0 0 0 ! 100
CIRCUITO CERRADO EN TQDOS LOS
INMUEBL ES R 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
TRAMITAR LA REQUISICION PARA LA| b . o 0 : o 0 o 0 0 0 0 . 0 0 0 0 ]
CONTRATACION DEL SERVICIO DE -
MANTENIMIENTO A LA ALARMA REQUISICION 100
SISMICA EN TODOS LOS INMUEBLES. R 4 0 o 4 0 0 0 0 0 o 0 o o 0 o 0 4
TRAMITAR LA REQUISICION "ARA QUE. SE
REALICE EL CONTRATO DE] P. 1 0 (] 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 1
ARRENDAMIENTO PARA E. SISTEMA DE}  REUISICION 100
COMUNICACION TRONCAL DE|
RADIOCOMUNICACION. R 1 0 0 1 0 0 0 [\] 4 0 0 0 0 0 [\] 0 1
— [\ |
T SURERVISO
Lic. LPO
DIRECT NERA] RVNOS, -

A

N\
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL AREA: Dotacién y uso de uniformes de trabajo

HOJA 08 DE 18

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD g "ACUMULADD | AVANCE %
UNIDAD DE MEDIDA § ENE FEB MAR TOTAL ABR MAY JUN TOTAL JUL AGO { 'SEP TOTAL NOV DIC TOTAL
PRESENTAR A REQUISICION X 5
CORRESPONDIENTE, ADJUNTANDO . P 0 0 1 1 [ 0 ¢ 0 0 0 0 0 0 0 1
ANEXG TECNICO  OF  Log| REQUISICION 0
INIFORMES DE TRABAJO
Y ES R 0 0 9 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DISTRIBUCION DE UNIFORMES DE P 0 0 o 0 0 ° 0 0 0 w06 1 0 0 ' ) 0 106
TRABAJO PARA EL PERSONA!L DE| TRABAJADOR 0
RESGUARDO.
R 0 0 0 U 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= g
[ FORMULO AUTORIZO
H
| A 2
LIC. JOSE ENRIQUE MAR ROSAS AIRANDA

DIRECTOR DE RESGUARDO
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

" HOJA 09 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Realizacion de Simulacros

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTWIDAD METAS ACUMULADO | AVANCE %
UNIDAD DE MEDIDA ENE | FEB .| MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL suL | 'aco| sep ] TOTAL | oct | Nov | DIC TOTAL
£ JECUCION DE UN SIMULACRO DE| P 0 0 1 1 0 0 P 1 0 0 1 P o 0 0 o 3
MANERA TRIMESTRAL EN  LOS]  SIMULACRO 33
INMUEBLES DE LA ALDF
R 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
£JECUCION DEL MACRO-SIMULACRO P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 f 0 0 0 0 1
DE MANERA CONJUNTA EN TODOS|  SIMULACRO 100
LOS EDIFICIOS DE LA ALDF
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1

. A .
FORMULO ——‘ ‘

LIC. JOBE ENRICIE-MAR ROSAS
BIRECTOR DEJRESGUARDO

——
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar al personal responsable d

e las funciones de seguridad y vigilancia los conocimientos y técnicas necesarias para su mejor desempefio

HOJA 10 DE 18

UNIDAD DE

ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

FORMULACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, A PARTIR

DE LA DETECCION DE NECESIDADES DE ADIESTRAMIENTO PROGRAMA ACTIVIDAD REALIZADA EN EL MES DE MARZO, CON CARACTERISTICAS Y CONTENIDOS APEGADOS A LAS NECESIDADES DE ESTA DIRECCION
PARA EL PERSONAL DE RESGUARDO.

APROBACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION POR PARTE

DE LA OFICIALIA MAYOR, ASIGNACION DE RECURSOS Y

DETERMINACION DEL CONTENIDO TEMATICO DEL 0S MODULOS PROGRAMA LA APROBACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION ESTA EN EL ESTATUS DE PENDIENTE

A IMPARTIR

CURSOS DE CAPACITACION CURSOS LA IMPARTICION DE LOS CURSOS DE CAPACITACION FUERON PROYECTADOS PARA EL TERCER TRIMESTRE

>

Lic. JOSE ENRIQUE MAR ROSAS
DIRECTOR DH RESGUARDO

¢ MIRANDA
OFICIALIA MAYOR




¥1 LEGISLATURA

CONTRALORIA GENERAL |

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAM

ASAMBLEA
PETODOS
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AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muel

jaboran e ingresan a las instalaciones

HOJA 11 DE 18

bles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la sequridad de las personas que

ACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

DE LOS EDIFICIOS QUE COMPRENDEN LA ALDF

OPERATIVOS FIJOS EN LOS ACCESOS PRINCIPALES DENTRO

REPORTE-PARTE
CE NOVEDADES

ACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO REPORTES DIARIOS DE LOS EVENTOS ATENDIDOS POR EL PERSONAL DE RESGUARDO, EN LOS DIVERSOS
INMUEBLES DE LA ALDF.

ACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO UN NUMERO SUPERIOR DE REUNIONES DE TRABAJO A LAS PROYECTADAS,

SERVICIOS DE
REUNIONES DE TRABAJO SEGURIDAD PRECISANDO QUE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD OFRECIDOS SE ENCUENTRAN SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS
REUNIONES PRIVADAS SERVICIOS DE  |SE LLEVO ACABO EL NUMERO DE REUNIONES PRIVADAS PROYECTADAS POR ESTE ORGANO LEGISLATIVO, PRECISANDO QUE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD OFRECIDOS SE
i SEGURIDAD ENCUENTRAN SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS
CONFERENCIAS DE PRENSA SERVICIOS DE  JACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO UN NUMERO INFERIOR DE CONFERENCIAS DE PRENSA A LAS PROYECTADAS,
. SEGURIDAD PRECISANDO QUE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD OFRECIDOS SE ENCUENTRAN SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS.

FORMUl{O

i
.

PR

T

LiC. JOSE ENR!QUJ%?ROSAS

DIRECTOR DE RESGUARDO

r AUTORIZO

D AW,
ple————— 7
4@;;«5@ RANDA

OFICIALIA MAYOR

Li@
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 12 DE 18

OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legis!ativa, asi como procurar la seguridad de las personas
que laboran e ingresan a las instalaciones

ACTIVIDAD U;‘;ZQIZRE COMENTARIO {AVANCE CUALITATIVO)
EXPOSICION SERVICIOS DE  JACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO UN NUMERQ MENOR DE EXPOSICIONES A LAS PROYECTADAS, PRECISANDO QUE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD OFRECIDOS SE
> SEGURIDAD ENCUENTRAN SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS.

VISITAS GUIADAS SERVICIOS DE  |ACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO UN NUMERQO SUPERIOR DE VISITAS GUIADAS A LAS PROGRAMADAS POR LA DIRECCION DE RESGUARDO, PRECISANDO
SEGURIDAD QUE DICHO SERVICIO SE PROPORCIONA EN EL RECINTQ LEGISLATIVO

MANIFESTACION SERVICIOS DE  |EN RELACION A ESTA ACTIVIDAD ES IMPOTANTE MENCIONAR QUE DEPENDEN DE LAS MANIFESTACIONES CIUDADANAS QUE SE REALIZAN EN LAS

! N SEGURIDAD AFUERAS DE LOS EDIFICIOS DE LA ALDF Y EXTISTIO UN NUMERO MAYOR

PLANTON SERVICIOS DE  |EN RELACION A ESTA ACTIVIDAD ES IMPOTANTE MENCIONAR QUE DEPENDEN DE LOS PLANTONES QUE REALIZA LA CIUDADANIA EN LAS AFUERAS DE LOS DISTINTOS EDIFICIO

SEGURIDAD ESTAALDFYNOSE PRESENTO NINGUNO EN ESTE PERIODO
.
L N
FORMULO SUPBAVISO

L

/Q\J s M uif¥Er

LIC. JOSE ENRIQUE MAR ROSAS -
DIRECTOR DE HESGUARDO IREGTOR GENER )

— A
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CONTRALORIA GENERAL

ASAMBLEA &)=l
PETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
OBJE VO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muel

que laboran e ingresan a las instalaciones

HOJA 13 DE 18

bles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas

ACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA -

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

SERVICIOS DE

EN RELACION A ESTA ACTIVIDAD QUE PRESENTA UN AVANCE POR ENCIMA DE LD PROGRAMADO, ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE LA MISMA
SE ATIENDE EN FUNCION DF LA ACTIVIDAD LEGISLATIVA Y LOS REQUERIMIENTOS DE LAS DIFERENTES AREAS ADMINISTRATIVAS

FORO- SEGURIDAD
. SERVICIOS DE - y - . .
TALLER . SEGURIDAD ACTIVIDAD REALIZADA EXISTIENDO UN NUMERO MAYOR A LOS CONTEMPLADOS CABE SENALAR QUE ESTA ACTIVIDAD ES EN FUNCION DE LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS
CURSOS SERVICIOS DE  } ACTIVIDAD REALIZADA, REGISTRANDO LA IMPARTICION DE CURSOS QUE NO SE TENIAN CONTEMPI.ADOS, SIENDO El. EDIFICIO DE GANTE EL INMUEBLE EN EL QUE DICHOS
SEGURIDAD CURSOS FUERON IMPARTIRTIDOS.
oTROS SERVICICS DE  |EN ESTA ACTIVIDAD SE ENGLOBAN EVENTOS COMO MESAS DE TRABAJO, ENTREVISTAS, POSGRADOS, SEMINARIOS,LICITACIONES, ETC; QUE SON RESGUARDADOS Y QUE SU
e SEGURIDAD REALIZACION SE ENCUENTRA SUJETA A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS Y ADMINISTRATIVAS, REGISTRANDO UN NUMERO MAYOR

LIC. JOSE ENRIQ
DIRECTOR DE

MAR ROSAS
SGUARDO
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 14 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes mue!
que laboran e ingresan_a las instalaciones

bies e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la sequridad de las personas

UNIDAD DE
ACTIVIDAD . MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

OPERATIVOS ESPECIALES PARA ATENDER POSIBLES SERVICIOS DE|ACTIVIDAD FEALIZADA, DISTRIBUYENDO AL PERSONAL DE RESGUARDO DE MANERA ESTRATEGICA EN EL RECGINTO LEGISLATIVO CON LA INTENCION DE

CONTINGENCIAS POR SESIONES ORDINARIAS, 5 N
EXTRAORDINARIAS ‘¢ SOLEMNES SEGURIDAD |ATENDER POSIBLES EVENTUALIDADES.

OPERATIVO3 ESPECIALES PARA ATENDER POSIBLES SERVICIOS DE . < . - .
CONTINGENGIAS EN COMPAREJENCIAS DE FUNCIONARIOS SEGURIDAD SE LLEVARON A CABO DICHAS COMPARECENCIAS QUE REQUIRIERON OPERATIVOS ESPECIALES POR PARTE DE LA DIRECCION DE RESGUARDO.
OPERATIVO LOGISTICO ESPECIAL PARA EL INFORME DE SERVICIOS DE

GOBIERNO DEL DR MIGUEL ANGEL MANCERA ESPINOSA, JEFE SEGURIDAD EVENTO PROXIMO A REALIZAR

DE GOBIERNO DEL DISTRITS FEDERAL

N
FORrT/‘U )

)7,
P ) )
LIC. JOSE ENRIQUE MAR ROSAS
DIRECTOR DE RESGUARDO
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

HOJA 15 DE 18

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL AREA: Optimizar los recursos humanos de ia Direccion de Resguardo para mejorar la seguridad en fas instalaciones de la ALDF

asi como dar seguimiento al contro! Operativo y Administrativo

UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA DE BIENES MUEBLES DOCUMENTO DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE SE LLEVO A CABO UN MOVIMIENTO DE ACTIVO FIJO MENOR AL CONTEMPLADO, PRECISANDO QUE LOS TRASLADOS
PROPIEDAD DE LA ALDF DE BIENES MUEBLES SE ENCUENTRAN SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS Y ADMINISTRATIVAS Y DE ACUERDO A LAS SOLICITUDES

ELABORACION DE LISTAS DE UBICACION PARA EL PERSONAL LISTAS DE ACTIVIDAD REALIZADA CONFORME LO PROGRAMADO POR LA DIRECCION DE RESGUARDO, REMITIENDO MENSUALMENTE DICHAS LISTAS AL

DE RESGUARDO EN LOS DIFERENTES INMUEBLES UBICACION PERSONAL DE RESGUARDO DE TODOS LOS EDIFICIOS DE LA ALDF

FORMPLO

i

~

LIC. JOSE ENRIQUE MAR ROSAS
DIRECTOR D RESGUARDO

N o o =~
DSRERIERPIO R
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 16 DE 18

OBJETIVO DEL AREA: Contratar los servicios de mantenimiento para las herramientas de trabajo.

UNIDAD DE COMENTARIO {AVANCE CUALITATIVO)

ACTIVIDAD MEDIDA

TRAMITAR LA REQUISICION PAPA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PARA LOS ARCOS DETECTORES REQUISICION JACTIVIDAD REALIZADA

DE METAL

TRAMITAR LA REQUISICION PARA tA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE CIRCUITO REQUISICION  |ACTIVIDAD REALIZADA
CERRADO EN TODOS LOS INMUEBLES

TRAMITAR LA REQUISION PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PARA LA ALARMA SISMICAEN REQUISICION  |ACTIVIDAD REALIZADA

TODOS LOS INMUEBLES.

TRAMITAR LA REQUISION PARA QUE SE REALICE EL CONTRATO
DE ARRENDAMIENTO PARA EL SISTEMA DE COMUNICACION REQUISICION  JACTIVIDAD REALIZADA
TRONCAL DE RADIOCOMUNICACION
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ASAMBLEA
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HOJA 17 DE 18

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

NBJETIVO DEL AREA: Proporcionar al personal de resguar

do los uniformes de trabajo del ejercicio 2013, asi como verificar su correcto uso

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

DE RESGUARDO

UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA
PRESENTAR REQUISICICN CORRESPONDIENTE, ADJUNTANDO
EL ANEXO TECNICC DE LOS UNIFORMES DE RABAJO REQUISICION  [ACTIVIDAD REALIZADA
DISTRIBUCION DE UNIFORMES DE TRABALO PaRA EL PERSONAL| TRABAJADOR |ACTIVIDAD PROXIMA A REALIZAR

4

LiC. JOSE ENRIQ
DIRECTOR D]

“FoRml

J

LO

[a

‘SCD/
LJE MAR ROSAS
RESGUARDO

/
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECC!'ON DE RESGUARDO HOJA 18 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Ejecutar de manera periodica simulacros en fas instalaciones de 1a Asamblea Legislativa del Distrito Federai para su mejor desempefio

UNIDAD DE
ACTIVIDAD ' MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

EJECUCION DE UN SIMULAGRO DE MAMEPA.

TRIMESTRAL EN LOS INMUEBLES SIMULACRO EN EL MES DE MARZO SE LLEVO A CABO UN SIMULACRO DE GABINETE DE MANERA INTERNA, EN LA DIRECCION DE RESGUARDO

EJECUCION DEL MACRO-SIMU! ACRO DE MANERA CONJUNTA EN

TODOS LOS EDIFICIOS DE LA ALDF SIMULACRO ACTIVIDAD PROXIMA A REALIZAR EN LOS DISTINTOS EDIFICIOS DE ESTAALD.F

N

W : SUPERVIEO
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V1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 1 DE 16
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacion

Permanente y Unidades Administrativas

» 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD < ACUMULADO AVANCE %
UNIDAD DE 5
MEDIDA = ene | fee | mar | TOoTAL | aBR | MAY | JuNn | TOTAL | JuL ] AGO sep | ToTAL | oct | Nov | Dic | TOTAL
REUNIONES DE TRABAJO POR P 15 20 25 60 20 20 20 60 30 30 40 100 40 40 20 100 320
DIPUTADO SERVICIO 33
R 19 37 49 105 0 0 0 105
P 20 30 25 75 50 30 30 110 40 30 30 100 35 60 30 125 410
REUNIONES DE TRABAJO POR SERVICIO 17
COMISIONES
R 10 30 30 70 0 0 0 70
REUNIONES DE TRABAJO POR P 5 3 2 10 5 5 5 15 6 5 3 14 5 5 <] 16 55
COMITES SERVICIO 20
R 1 3 7 11 0 0 0 11
REUNIONES DE TRABAJO POR P 2 5 3 10 10 5 5 20 15 15 10 40 10 15 10 35 105
COMISIONES UNIDAS SERVICIO 10
R 3 5 2 10 0 0 0 10
FORMULO AUTORIZO
. LiC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCNDNALES OFICIAL MAYOR

X




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO

V] LEGISLATURA

ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, C

Permanente y Unidades Administrativas

HOJA 2 DE 16
omités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién

] ° TRIMESTR o T E ° TRIMEST| o
ACTIVIDAD NIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTR 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acumuLaoo | AVANGE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL ABR | MAY § JUN TOTAL L | aco | ser | TOTAL} oCcT | NOV | DIC TOTAL
P 8 10 12 30 20 20 25 65 22 15 10 47 25 15 10 50 192
REUNIONES DE TRABAJO POR SERVICIO 19
UNIDADES ADMINISTRATIVAS
R 1 14 12 37 0 0 0 37
SESIONES DEL PLENO P 0 0 6 6 12 0 1 13 1 0 6 7 10 8 7 25 51
ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS Y SERVICIO 14
SOLEMNES
R 0 0 7 7 0 0 0 7
SESIONES ORDINARIAS ¥ P 4 4 2 10 0 4 4 8 5 4 2 1 0 0 0 0 29
EXTRAORDINARIAS DE LA SERVICIO - 34
DIPUTACION PERMANENTE
R 3 6 1 10 0 0 0 10
P 15 15 10 40 10 15 15 40 15 30 25 70 25 25 8 58 208
REUNIONES PRIVADAS SERVICIO 26
R 1 23 20 54 0 0 0 54
FORMULO AUTORIZO
ad
\
LIC. AR GA MA ANA LIC. AAR 0S MIRANDA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIAL MAYOR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 3 DE 16
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacion

Permanente y Unidades Administrativas

w
ACTIVIDAD UNIDAD DE E 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO | AVANCE %
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL ABR | MAY | JUN TOTAL JuL | aco | sep | TOTAL | ocT | NOV | DIC TOTAL
P 8 40 40 88 55 60 60 175 110 220 150 480 200 130 30 360 1103
EVENTOS EXTRAORDINARIOS SERVICIO 18
R 17 67 116 200 0 0 0 200
P 3 3 3 9 3 5 15 23 15 8 10 33 10 5 5 20 85
EVENTOS EXTERNOS SERVICIO 19
R 2 7 7 16 0 0 0 16
P 0 0 3 3 4 5 12 21 4 2 3 9 20 1 1 22 55
COMPARECENCIAS SERVICIO 38
R 0 7 14 21 0 0 0 21
P 0 2 2 4 3 3 2 8 2 2 2 6 2 2 1 6 24
CONFERENCIAS DE PRENSA SERVICIO 8
R 0 1 1 2 0 0 0 2
0
LIC. ARTURO IZAZAGA MAGANA LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIAL MAYOR

\
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AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Dipu

Permanente y Unidades Administrativas

tados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno,

HOJA 4 DE 16

Mesa Directiva de la Diputacion

« 1° TRIMEST 2° TRIMESTRE ° TRIMESTRE ° TRIM
ACTIVIDAD UNIDAD DE hd IMESTRE IMES 3 TRIMESTR 4" TRIMESTRE ACUMULADO | AVANCE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR TOTAL ABR | MAY | JUN TOTAL JuL | Aaco | sep | TOTAL | oCcT | NOV | DIC TOTAL
P 2 4 2 8 2 2 1 5 2 2 3 7 2 2 2 6 26
EXPOSICIONES SERVICIO 15
R 0 1 3 4 0 0 0 4
P 2 5 5 12 5 6 5 16 4 4 5 13 8 6 5 19 60
VISITAS GUIADAS SERVICIO 17
R 1 5 4 10 0 0 0 10
UPERVISO
NA (0] < LIC. AAR 0OS MIRANDA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITU IONALES R S OFICIAL MAYOR
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DIRECCION DE EVENTOS

CONTROL Y SEGUIMIE

NTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

VI LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Realizar el tramite de Servicios y Proporcionar o

normatividades vigentes aplicables en la materia

portuna y eficazmente los apoyos y servicios solicitados,

HOJA 5 DE 16

en cumplimiento de las politicas establecidas en las

@ 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTR 4 TRIMESTR
ACTIVIDAD UNIDAD DE g I 2 TRIMESTRE ACUMULADO | AVANCE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL JuL | Aco | sep | TOTAL | oCT | NOV | DIC TOTAL
REGISTRO Y TRAMITE DE LAS P 100 | 200 | 115 415 200 | 150 | 200 550 250 | 200 | 150 600 275 | 180 | 150 605 2170
SOLICITUDES DE APOYO A ACTIVIDAD 28
EVENTOS INSTITUCIONALES
R 124 | 257 | 237 618 0 0 0 618
ASIGNAR Y ADAPTAR EL MONTAJE SERVICIO P 80 150 130 360 200 120 150 470 200 150 100 450 150 175 100 425 1705
DE LOS SALONES f 2
R 57 142 | 193 392 0 0 0 392
ASIGNAR Y PROPORCIONAR EL SERVICIO P 40 70 70 180 120 60 100 280 90 80 50 220 100 120 40 - 260 940
SERVICIOS DE EDECANiA 22
R 22 86 98 206 0 0 0 206
P 0 45 35 80 15 60 80 155 80 70 35 185 100 | 100 70 270 690
INSTALACION DE LEYENDAS SERVICIO 26
R 30 72 75 177 0 0 0 177
SUPERVISO 1ZO

LIC. ARTURO IZAZAGA MAGA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OFICIAL MAYOR

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
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DIRECCION DE EVENTOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

V1 LEGISLATUBA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Realizar el tramite de Servicios y Proporcionar opol

normatividades vigentes aplicables en la materia

rtuna y eficazmente los apoyos y servicios sol

HOJA 6 DE 16

licitados, en cumplimiento de las politicas establecidas en las

[7;] o ' o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acumuLano | avance %
w
MEDIDA H ENE | FEB | MAR TOTAL ABR | MAY | JUN TOTAL JuL | Aco | sep | TOTAL | ocT | NOV | DIC TOTAL
ELABORACION Y COLOCACION DE SERVICIO P 30 50 50 130 100 55 75 230 100 60 30 190 100 100 60 260 810 "
PERSONALIZADORES 2
R 25 87 81 193 0 0 0 193
PROGRAMACION E INSTALACION SERVICIO P 20 50 50 120 65 60 90 215 100 120 115 335 100 90 40 230 900
EL EQUIPO DE PROYECCION 2
R 24 123 | 106 253 0 0 0 253
ELABORACION Y TRAMITE DE P 45 80 90 215 150 90 150 390 130 | 115 60 305 120 | 120 60 300 1210
ORDENES DE SERVICIOS DOCUMENTO 30
TECNICOS
R 53 96 218 367 0 0 0 367
PROPORGIONAR EL SERVICIO DE SERVICIO P 70 120 120 310 200 120 150 470 200 250 200 650 200 200 150 550 1980 2
CAFETERIA
R 81 159 | 189 429 0 0 0 429
AUTORIZO
LIC. ARTU A MAGANA. LIC. AARON JOS RAND
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIALMAYOR

e
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DIRECCION DE EVENTOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

V1 LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Difundir los Eventos Programados mantenien
Institucionales, asi como la difusion de los eventos al publico en general.

do oportunamente informadas a las areas involucrada

HOJA 7 DE 16

s en las prestacion de servicios para la realizacion de los Eventos

v 1° TRIMESTR ° TRIMESTR ° TR! °
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 RIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO | AVANCE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR TOTAL ABR | MAY | JUN TOTAL JuL | aco | sep | ToTAaL | ocT | NOv | DIC | TOTAL
ELABORACION Y DISTRIBUCION DE
BOLETIN INFORMATIVO DE P 17 21 22 60 26 24 24 74 25 25 23 73 25 20 20 65 272
EVENTOS PROGRAMADOS ACTWVIDAD 28
DIARIAMENTE
R 16 24 27 67 0 0 0 67
DIFUSION DEL BOLETIN P 15 21 22 58 26 24 24 74 25 25 22 72 24 20 20 64 268
INFORMATIVO EN LA PAGINA WEB ACTIVIDAD 24
DE LA ALDF
R 15 24 25 64 0 0 0 64
AUTORIZO

LIC. ARTURO IZAZAGA MAGANA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OFICIAL MAYOR

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA 1
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DIRECCION DE EVENTOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE
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VI LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Difusion de Eventos proporcionando en tiempo y forma los s

Eventos Institucionales

HOJA 8 DE 16

ervicios de impresiones graficas y reproduccion de documentos solicitados para el desarrolio de los

[7,] ° o o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acumueano | AVANCE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL JuL | AGo | sep | TOTAL | ocT | NOV | DIC TOTAL
ELABORACION E IMPRESION DE P 1 1 2 4 3 2 2 7 1 3 3 7 5 2 3 10 28
GAFETES DE ACCESO AL RECINTO SERVICIO 1
LEGISLATIVO
R 0 2 1 3 0 0 0 3
ELABORACION E IMPRESION DE P 0 4 2 3 2 4 2 8 2 2 2 6 4 2 2 8 25
INVITACIONES A EVENTOS SERVICIO 48
INSTITUCIONALES
R 2 4 6 12 0 0 0 12
ELABORACION E IMPRESION DE
RECONOCIMIENTOS PARA P o] 1 2 3 2 3 6 1 5 4 2 1" 6 3 4 13 38
SESIONES DEL PLENO/EVENTOS SERVICIO 39
INSTITUCIONALES
R 0 5 10 15 0 0 0 15
ELABORACION E IMPRESION DE P 20 | so 55 125 20 | s0 | eo0 130 60 | 60 | =20 150 o} 0] s0 190 595
LEYENDA PARA LOS EVENTOS SERVICIO 29
PROGRAMADOS
R 28 70 75 173 0 0 0 173
uLo AUTORIZO
~ ~
.
N
LIC. ARTURO GA MAGAN LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIAL MAYOR
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DIRECCION DE EVENTOS

V1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 9 DE 16
OBJETIVO DEL AREA: Difusién de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones graficas y reproduccion de documentos solicitados para el desarrollo de los
Eventos Institucionales

7] ° o o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acumuLaoo | AVANCE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR TOTAL ABR | MAY | JUN TOTAL JuL | aco l sep | ToTAL | ocT | nov | DIc | TOTAL
DISENO DE CARTELES Y/O POSTER P 1 3 3 7 6 8 4 18 0o | 121 10 32 15 6 7 28 85
PARA DIFUSION DE EVENTOS SERVICIO 20
INSTITUCIONALES
R 1 6 10 17 0 0 0 17
ELABORACION E IMPRESION DE p 1 1 1 3 1 ’ 1 3 ’ 1 1 3 1 1 . a 12
TARJETONES DE SERVICIO 17
ESTACIONAMIENTO
R 1 0 1 2 0 0 0 2
DISENO E IMPRESION DE
DIPTICOS, TRIPTICOS Y/O P 1 2 2 5 3 ) 5 14 5 5 2 12 2 2 2 ) 37
VOLANTES PARA DIFUSION DE SERVICIO 22
EVENTOS
R 1 3 4 8 0 0 0 8
"FORMULO AU

LiC. AARON JOSUE RAMOS MIRAND

DIRECTO-R DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIAL MAYOR
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DIRECCION DE EVENTOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE
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V1 LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Presentacion de Informes de Resultados con el fin de mant

actividades realizadas por la Direccion

HOJA 10 DE 16

ener informadas a las areas correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados y

w °T ° o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acumuLaoo | avance %
w
MEDIDA H ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR ] MAY | JUN TOTAL sut | aco | sep | TotaL | oct | nov | pic | TOTAL
ELABORAR INFORME MENSUAL Y P 1 1 P 4 1 2 4 " 1 2 4 " 1 2 4 16
TRIMESTRAL DE EVENTOS DOCUMENTO 25
INSTITUCIONALES
R 1 1 2 4 0 0 0 4
ELABORAR INFORME ANUAL DE
ADQUISICIONES, P 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1
ARRENDAMIENTOS. SERVICIOS Y | DOCUMENTO 0
OBRAS DE MANTENIMIENTO DE
INMUEBLES 2013 R 0 0 0 0 0 0 0 0
ELABORAR INFORME MENSUAL Y P 1 1 2 4 4 2 4 " 1 2 4 1 1 s 4 16
TRIMESTRAL DE DISENOS E DOCUMENTO 25
IMPRESIONES
R 1 1 2 4 0 0 0 4
ELABORAR EL INFORME MENSUAL P 4 4 2 4 " 2 4 1 1 2 4 1 1 2 4 16
Y TRIMESTRAL DE CONTROL Y DOCUMENTO 25
SUPERVISION
R 1 1 2 4 0 0 0 4
FORMULO PERVISO /
-
LIC. ART A MAQANA LD JiAQu ) LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRAND
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES D\RRCTOR L DE SERVI ION OFICIAL MAYOR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Presentacion de Informes de Resultados con el fin de

actividades realizadas por la Direccion

mantener informadas a las areas correspondientes de los eventos institucionales,

HOJA 11 DE 16

servicios proporcionados y

w o © o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO | AVANCE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL ABR | MAY | JUN TOTAL JuL | Aco § sep | TOTAL | ocT | NOV | DIC TOTAL
ELABORAR LOS INFORMES P 5 4 4 13 5 5 4 14 5 4 5 14 5 4 5 14 55
SEMANALES DE INSUMOS Y DOCUMENTO 0
CONSUMO DE CAFETERIA
R 0 0 0 0 0 0 0 0
ELABORAR EL INFORME MENSUAL p 4 1 2 4 4 1 2 4 1 1 2 4 1 1 2 4 16
Y TRIMESTRAL DE CONSUMO DE DOCUMENTO 25
CAFETERIA
R 1 1 2 4 0 0 0 4
ELABORAR EL INFORME MENSUAL P 1 1 2 4 4 4 2 4 1 Y 2 4 1 1 2 4 16
Y TRIMESTRAL DE SERVICIOS DE | DOCUMENTO 25
EDECAN{A
R 1 1 2 4 0 0 0 4
ELABORAR EL INFORME MENSUAL P 1 1 2 4 1 1 5 4 4 4 5 4 1 4 2 4 16
Y TRIMESTRAL DE DOCUMENTO 25
PROGRAMACION Y LOGISTICA
R 1 1 2 4 0 0 0 4
, A _ ,
FORMULO UPERVISO O
(. A
LIC. ARTURO 1IZAZAGA MAGANA DO NFUI MOS MIRAND
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES D TOR G, S(-' OFICIAL MAYOR
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DIRECCION DE EVENTOS
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 12 DE 16
OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los servicios de apoyo basicos, técnicos y especiales administrativos necesarios para el optimo desarrollo del informe del Jefe de Gobierno del Distrito
Federal

w ° o o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO | AVANGE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL ABR | MAY | JUN TOTAL JuL | aco | sep | TOTAL | ocT | NOV | DIC TOTAL
INTEGRACION DE LA CARPETA DE P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1
TRABAJO PARA LA COORDINACION] DOCUMENTO 0
DE LOGISTICA DEL EVENTO
R 0 0 0 0 0 0 0 0
REUNIONES DE TRABAJO ENTRE P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 5
AREAS INVOLUCRADAS PARA LA ACTIVIDAD 0
COORDINACION DEL EVENTO
R 0 0 0 0 0 0 0 0
ELABORACION Y TRAMITE DE
DOCUMENTACION PARA LA P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1
CONTRATACION DEL SERVICIO DE DOCUMENTO 0
EDECANIA
R 0 0 0 0 0 0 0 0
ELABORACION Y COORDINACION
DEL ROL DEL PERSONAL DE P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1
EDECANIA (INTERNO Y EXTERNO) ACTIVIDAD 0
DURANTE EL EVENTO
R 0 0 0 0 0 0 0 0
UPERVISO

~

%,

IC. AARGN JOSUE RAMOS MIRANI
OFICIAL MAYOR

LIC. ARTURO IZAZAGA MAQARA LDO
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES | TOR
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V1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los servicios de apoyo basicos, técnicos y especiales administrativos necesarios para

HOJA 13 DE 16

el 6ptimo desarrollo del Informe del Jefe de Gobierno del Distrito

Federal
;] o o o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO | AVANCE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR } MAY | JUN TOTAL suL | aco | ser § TOTAL | 0cT | NOV | DIC | TOTAL
IP:ISTALACION Y ATENCION DE P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0 0 0 0 1
MODULOS PARA EL SERVICIO DE SERVICIO 0
CAFETERIA
R 0 0 0 0 0 0 0 0
ELABORACION E IMPRESION DE P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1
INVITACIONES Y GAFETES PARA SERVICIO 0
INVITADOS
R 0 0 0 0 0 0 0 0
RECEPCION Y UBICACION DE
INVITADOS EN LUGARES P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1
ASIGNADOS DE ACUERDO A LO SERVICIO 0
PREESTABLECIDO
R 0 0 0 0 0 0 0 0
_ ‘\ I _ [}
FORMULO PERVISO q
CLIC. ARTUR MAGRNA D LIC. AA JOSUE RAMOS MIRANDA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES IRFCTOR GENRRAL DE SERMICI OFICIAL MAYOR
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V| LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 14 DE 16
OBJETIVO DEL AREA: Realizar los Tramites necesarios para proporcionar el vestuario al personal de edecania y cafeteria garantizando su buena presentacion e imagen institucional en el
desempefio de las funciones asignadas.

w ° ° o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acumuLano | Avance %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL ABR | MAY | JUN TOTAL suL | aco | sep | ToTAL | ocT | Nov | Dic | TOTAL
ELABORACION Y TRAMITE DE
DOCUMENTACION PARA LA P 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
ADQUISICION DE UNIFORMES DOCUMENTO 0
EJERCICIO 2014
R 0 0 0 0 0 0 0 0
PARTICIPACION EN EVENTOS DE
LICITACION PUBLICA NACIONAL . P 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
PARA ADQUISICION DE LICITACION 0
UNIFORMES EJERCICIO 2014
R 0 0 0 0 0 0 0 0
PROGRAMACION INTERNA DEL P 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1
USO DE UNIFORMES DOCUMENTO 0
R 0 0 0 0 0 0 0 0
FORMULO SUPERVISC AUTORIZO
LIC. ARTURO IZAZAGA MAGANA D iA | LIC. AAR RAMOS MIRANDA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES DI TOR @EN L DE IC10S OFICIAL MAYOR
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VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 15 DE 16
OBJETIVO DEL AREA: Realizar los Tramites necesarios para la contratacion de los servicios especiales administrativos, con los que no cuenta la Institucién y que son requeridos por los CC.
Diputados para la realizacién de los eventos institucionales.

(/7] ° ° o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE AcumuLano | AVANCE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR TOTAL ABR | may | JuN TOTAL JuL | aco | sep | TOTAL | ocT | Nov | DIC TOTAL
ELABORACION Y TRAMITE DE
DOCUMENTACION PARA LA P 0 i 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2
CONTRATACION DEL SERVICIO DE DOCUMENTO 50
LOGISTICA Y ALIMENTOS EJERCICIO
2014 R 1 0 0 1 0 0 0 1
PARTICIPACION EN EVENTOS PARA
EL PROCESO DE SELECCION PARA ) p 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
LA CONTRATACION DE SERVICIO DE LICITACION 100
LOGISTICA Y ALIMENTOS EJERCICIO
2014 R 0 1 0 1 0 0 0 1
COORDINACION Y SUPERVISION DE . o
LOS SERVICIOS DE LOGISTICA Y P 4 4 12 15 5 20 4 15 15 15 45 25 30 15 70 167
ALIMENTOS PROPORCIONADOS EN ACTIVIDAD %
EVENTOS INSTITUCIONALES
R 9 17 18 44 0 0 0 44

uLo ~

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA\
OFICIAL MAYOR

LIC. ARTURO |
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES
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DIRECCION DE EVENTOS

V] LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 16 DE 16
OBJETIVO DEL AREA: Realizar los tramites necesarios para la adquisicion y suministro de insumos y materiales para garantizar los servicios de cafeteria que se proporcionan en los Eventos
Institucionales y solicitados por los CC. Diputados

[/}] ° TRIM TR o o o
ACTIVIDAD UNIDAD OE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acumuiano | AVANCE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL ABR | mAY { JUN TOTAL JuL | aco | sep | TOTAL | ocTt | Nov | DIiC TOTAL
ELABORACION Y TRAMITE DE
DOCUMENTOS PARA LA P 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
ADQUISICION DE INSUMOS DE | DOCUMENTO 100
CAFETERIA EJERCICIO 2014
R 0 1 0 1 0 0 0 1
PARTICIPACION EN EVENTOS DE
LICITACION PUBLICA NACIONAL . P 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
PARA ADQUISICION DE INSUMOS LICITACION 100
EJERCICIO 2014
R 0 1 0 1 0 0 0 1
MECANISMOS DE ENTREGA DE
INSUMOS Y MATERIALES DE P 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
CAFETERIA DURANTE EL ACTIVIDAD 100
EJERCICIO 2014
R 0 0 1 1 0 0 0 1

ﬂ

\ SNPERVISO AUTORIZO

LIC. ARTUR
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRAND,
oS OFICIAL MAYOR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 17 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacion
Permanente y Unidades Administrativas

ACTIVIDAD UNIDAD DE COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

MEDIDA

SE PROGRAMARON LOS SALONES DE ACUERDO A LO SOLICITADO Y PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS
SERVICIO SERVICIOS TECNICOS Y SE SUPERVISO LA RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS
POR LOS DIPUTADOS DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES.

REUNIONES DE TRABAJO POR
DIPUTADO

SE PROGRAMARON LOS SALONES DE ACUERDQ A LO SOLICITADO Y PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS

REUNIONES DE TRABAJO POR servico |SERVICIOS TECNICOS Y SE SUPERVISO LA RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS|

COMISIONES
! POR LAS COMISIONES DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES.
SE PROGRAMARON LOS SALONES DE ACUERDO A LO SOLICITADO Y PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS
REUNIONES DE TRABAJO POR SERVICIO SERVICIOS TECNICOS Y SE SUPERVISO LA RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS
COMITES POR LOS COMITES DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES, SE INCREMENTO EN EL EJERCICIO EL
PORCENTAJE ESTIMADO DE REUNIONES PARA ESTE TRIMESTRE.
SE PROGRAMARON LOS SALONES DE ACUERDO A LO SOLICITADO Y PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS
REUNIONES DE TRABAJO POR SERVICIO SERVICIOS TECNICOS Y SE SUPERVISO LA RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS|
COMISIONES UNIDAS POR LAS COMISIONES UNIDAS DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES, LA META EN RELACION A

LO PROGRAMADO PARA ESTE TRIMESTRE SE ALCANZO SATISFACTORIAMENTE.

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA

DIRECTO.R DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIAL MAYOR
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DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputa

Permanente y Unidades Administrativas

HOJA 18 DE 32

dos, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacion

UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
SE ACONDICIONARON LOS SALONES Y PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS TECNICOS Y SE
REUNIONES DE TRABAJO POR servicio |SYPERVISO LA RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LAS UNIDADES
UNIDADES ADMINISTRATIVAS ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES, SE INCREMENTO EN EL EJERCICIO EL
PORCENTAJE ESTIMADO DE REUNIONES PARA ESTE TRIMESTRE.
SESIONES DEL PLENO DE ACUERDO A LO SOLICITADO. SE PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS, ADEMAS DE SUPERVISAR
ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS Y| sERvicio  |LA RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMNISTRATIVOS REQUERIDOS PARA LAS SESIONES DEL PLENO DE
SOLEMNES ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES.
SESIONES ORDINARIAS Y DE ACUERDO A LO SOLICITADO, SE PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS, ADEMAS DE SUPERVISAR
EXTRAORDINARIAS DE LA servicio LA RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMNISTRATIVOS REQUERIDOS PARA LAS SESIONES DE LA
DIPUTACION PERMANENTE DIPUTACION PERMANENTE DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES.
SE PROGRAMARON LOS SALONES DE ACUERDO A LO SOLICITADO Y PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS
REUNIONES PRIVADAS servicio  |SERVICIOS TECNICOS Y SE SUPERVISO LA RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS
POR LOS CC. DIPUTADOS DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES.
| i
uLod ~ SURERVIS AUTQRIZO
LIC. ARTURO \ DOMEYA AN LIC. AARON 0OS MIRAN
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES IRECTOR GRNERAL DE ClOS OFICIAL MAYOR
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DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 19 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacion
Permanente y Unidades Administrativas

UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
SE PROPORCIONARON LOS SERVICIOS DE ACUERDO A LO SOLICITADO Y SE SUPERVISO LA RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS
EVENTOS EXTRAORDINARIOS servicio |SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LOS CC. DIPUTADOS DE ESTA INSTITUCION DE ACUERDO AL FORMATO DE
SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES, SE INCREMENTO EN EL EJERCICIO EL PORCENTAJE ESTIMADO DE REUNIONES PARA
ESTE TRIMESTRE..
SE BRINDO EL APOYO DE SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS TECNICOS Y SE SUPERVISO LA RECEPCION DE LOS
EVENTOS EXTERNOS servicie  |SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE EVENTOS, EN COORDINACION DE LA
DIRECCION DE ADQUISICIONES, REGISTRANDO UN AUMENTO EN EL NUMERO ESTIMADO DE REUNIONES PARA ESTE TRIMESTRE.
SE PROGRAMARON LOS SALONES DE ACUERDO A LO SOLICITADO Y PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS
COMPARECENCIAS servicio  |SERVICIOS TECNICOS Y SE SUPERVISO LA RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS|
POR LOS CC. DIPUTADOS DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES.
SE PROGRAMARON LOS SALONES DE ACUERDO A LO SOLICITADO Y PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, ADEMAS DEL TRAMITE DE
CONFERENCIAS DE PRENSA servicio |SERVICIOS TECNICOS REQUERIDOS POR LOS CC. DIPUTADOS DE ESTA INSTITUCION DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A
EVENTOS INSTITUCIONALES, EN COORDINACION CON EL AREA DE COMUNICACION SOCIAL, PRESENTANDO UN 50% POR DEBAJO DE LO
PROGRAMADO PARA ESTE TRIMESTRE.
FORMULO AUTORIZO

DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRAND
OFICIAL MAYOR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 20 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién
Permanente y Unidades Administrativas

ACTIVIDAD U':;gSEDADE COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

SE PROGRAMARON LOS ESPACIOS SOLICITADOS POR LOS CC. DIPUTADOS DE ESTE ORGANO LEGISLATIVO, ASI COMO PROPORCIONAR EN
TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS CON QUE CUENTA ESTA DIRECCION PARA TAL EFECTO, DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE

EXPOSICIONES SERVICIO | \5OvO A EVENTOS INSTITUCIONALES Y LA APROBACION DE LA COMISION DE GOBIERNO, PRESENTANDO UN 50% POR DEBAJO DE LO
PREVISTO PARA ESTE TRIMESTRE.
ISITAS GUIADAS e |BE HAN PROGRAMADO Y ATENDIDO LAS VISITAS GUIADAS DE ACUERDO ALO SOLICITADO POR LOS CC. DIPUTADOS, DE ACUERDO AL

FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES.

A\ )

SURERVISO N AUTORIZO
. LDQJMEAADNINT S\ LIC. AARON JOSUE RAMDS MIRAN
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES IRHCTOR GENE E SER OFICIAL MAYOR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 21 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Realizar el tramite de Servicios y Proporcionar oportuna y eficazmente los apoyos y servicios solicitados, en cumplimiento de las politicas establecidas en las
normatividades vigentes aplicables en la materia

UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
REGISTRO Y TRAMITE DE LAS
SOLICITUDES DE APOYO A ACTIVIDAD SE RECIBIERON, VERIFICARON Y REGISTRARON LOS FORMATOS DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES TURNADOS POR EL

e ENI0S INSTITUCIONALES COMITE DE ADMINISTRACION DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR EL MANUAL DE NORMAS VIGENTES.

ASIGNAR Y ADAPTAR EL MONTAJE SERVICIO DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A
DE LOS SALONES EVENTOS INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTE, SE PROGRAMARON Y REALIZO EL ACONDICIONAMIENTO DE LOS ESPACIOS SOLICITADOS.

DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A
SERVICIO EVENTOS INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTE, SE PROGRAMO EL ROL DEL PERSONAL DE EDECANIA Y SE BRINDO EL SERVICIO
SOLICITADO.

ASIGNAR Y PROPORCIONAR EL
SERVICIOS DE EDECANIA

DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A

INSTALACION DE LEYENDAS SERVICIO |20 708 INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTE, SE ELABORARON E INSTALARON LAS LEYENDAS SOLICITADAS..

0
L
LIC. ARTURO IZAZAGA MAG NA LICT AMOS MIRANDA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIAL MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

ASAMBLEA

DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 22 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Realizar el tramite de Servicios y Proporcionar oportunay eficazmente los apoyos y servicios solicitados, en cumplimiento de las politicas establecidas en las
normatividades vigentes aplicables en la materia

UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
ELABORACION Y COLOCACIONDE | orrviio | DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A
PERSONALIZADORES EVENTOS INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTE, SE ELABORARON E INSTALARON LOS PERSONIFICADORES SOLICITADOS.
PROGRAMACION E INSTALACION| o |DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A
DEL EQUIPO DE PROYECCION EVENTOS INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTE, SE INSTALARON LOS EQUIPOS DE VIDEOPROYECCION SOLICITADOS.
ELABORACION Y TRAMITE DE DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A
ORDENES DE SERVICIOS bocUMENTO  |EVENTOS INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTE, SE REALIZO EL TRAMITE RESPECTIVO ANTE LA COORDINACION DE SERVICIOS
TECNICOS PARLAMENTARIOS.
DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A
PROPORCIONAREL SERVICIODE | cccvicio |EVENTOS INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTE, SE HAN PROPORCIONADO LOS SERVICIOS DE CAFETERIA, SE INCREMENTO EN EL

CAFETERIA

EJERCICIO EL PORCENTAJE ESTIMADO PARA ESTE TRIMESTRE.

LIC. ARTURO IZAZAGA MAGANA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

AMOS MIRAN
OFICIAL MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

ASAMBLEA

DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Difundir los Eventos Programados manteniendo oportunamente informadas a las areas involucradas en las

HOJA 23 DE 32
prestacion de servicios para la realizacién de los Eventos

Institucionales, asi como la difusion de los eventos al publico en general.

UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO {AVANCE CUALITATIVO)

ELABORACION Y DISTRIBUCION DE| i 3 i

BOLETIN INFORMATIVO DE actvinan  |SE ELABORARON Y DISTRIBUYERON LOS BOLETINES INFORMATIVOS EN RELACION A LA PROGRAMACION DE LOS EVENTOS, ENTREGANDOSE

EVENTOS PROGRAMADOS A LAS AREAS INVOLUCRADAS EN EL DESARROLLO DE LOS MISMOS.

DIARIAMENTE
DIFUSION DEL BOLETIN SE HAN PUBLICADO EN LA PAGINA WEB DE LA ALDF, DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y EN BASE AL BOLETIN INFORMATIVO, LOS EVENTOS

INFORMATIVO EN LA PAGINA WES ACTIVIDAD ! !

DE LA ALDF

REALIZADOS POR LOS CC. DIPUTADOS DE ESTA INSTITUCION.

LIC. ARTURO IZAZAGA MAGAYA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

~ LIC. RAMOS MIRAND
OFICIAL MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

ASAMBLEA

DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 24 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Difusion de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones graficas y reproduccién de documentos solicitados para el desarrollo de los

Eventos Institucionales

UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO}
ELABORACION E IMPRESION DE
O cesoa neomto|  servicio SE HAN ELABORADO Y ENTREGADO EN TIEMPO Y FORMA LOS GAFETES SOLICITADOS, EN ESTRICTO APEGO AL MANUAL DE IMAGEN
LEGISLATIVO INSTITUCIONAL.
ELfﬁj?:SE’SE‘;';‘E§EZ$’$‘SDE servicio |SE HAN ELABORADO Y ENTREGADO EN TIEMPO Y FORMA LAS INVITACIONES REQUERIDAS POR LOS CC. DIPUTADOS PARA LOS EVENTOS
INSTITUCIONALES INSTITUCIONALES REALIZADOS, DE ACUERDO AL MANUAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL.
ELABORACION E IMPRESION DE
RECONOCIMIENTOS PARA servicio |SE HAN ELABORADO Y ENTREGADO EN TIEMPO Y FORMA LOS RECONOCIMIENTOS SOLICITADOS, DE ACUERDO AL MANUAL DE IMAGEN
SESIONES DEL PLENO/EVENTOS INSTITUCIONAL.
INSTITUCIONALES
ELABORACION E IMPRESION DE
LEYENDA PARA LOS EVENTOS SERVICIO

PROGRAMADOS

SE ALBORARON LAS LEYENDAS SOLICITADAS DE ACUERDO AL MANUAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y SE PROCED!O A SU INSTALACION.

uLod ™ UPERVIS
- .
LIC. ARTU GA MAGANA L INTRR A ARONHOS
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES IRECTOR G L D ICIO OFICIAL MAYOR
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. DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
VI LEGISLATURA DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Difusion de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones gra
Eventos Institucionales

HOJA 25 DE 32
ficas y reproduccion de documentos solicitados para el desarrollo de los

UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
DISENO DE CARTELES Y/O )
POSTER PARA DIFUSION DE SERVICIO SE DISENARON E IMPRIMIERON LOS CARTELES Y POSTERS REQUERIDOS POR LOS CC. DIPUTADOS DE ACUERDO AL MANUAL DE IMAGEN
EVENTOS INSTITUCIONALES INSTITUCIONAL

ELABORACION E IMPRESION DE
TARJETONES DE SERVICIO

SE ALBORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS TARJETONES DE ESTACIONAMIENTO SOLICITADOS.
ESTACIONAMIENTO

DISENO E IMPRESION DE

DIPTICOS, TRIPTICOS Y/O SERVICIO SE DISENARON E IMPRIMIERON LOS DiPTICOS, TRIPTICOS Y VOLANTES DE ACUERDO AL MANUAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL, REQUERIDOS
VOLANTES PARA DIFUSION DE POR LOS CC. DIPUTADOS.

EVENTOS
{ N
QRMULO SWPERVISO OptZ0
1
LIC. ARTUR GA MABANA A FJ LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANRA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES DIRFHCTOR GENERWL DE SHRVICIOS OFICIAL MAYOR
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DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 26 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Presentacién de informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las areas correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados y
actividades realizadas por la Direccién

UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
ELABORAR INFORME MENSUALY | pocumento |PE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES DE CONTROL Y
NSTIHTUCIONALES SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 CORRESPONDIENTES AL PERIODO ENERO MARZO.
ELABORAR INFORME ANUAL DE
ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS Y |  DOcUMENTO  JESTA ACTIVIDAD NO ESTA PREVISTA PARA ESTE TRIMESTRE.
OBRAS DE MANTENIMIENTO DE
INMUEBLES 2014
ELABORAR INFORME MENSUALY | ocumento  |DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES DE CONTROL Y
IMPRESIONES SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 CORRESPONDIENTES AL PERIODO ENERO MARZO.
ELABORAR EL INFORME MENSUAL
ABORAR EL INFORMEMENSUAL)  ocumenTo |DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLFCIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES DE CONTROL Y

SUPERVISION

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 CORRESPONDIENTES AL PERIODO ENERO MARZO.

LIC. ARTU

RUTZAZAGA MA A\N'A
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

UE RAMOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

ASAMBLEA
PETODOS

DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Presentacion de Informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las are.

actividades realizadas por la Direccién

UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
ELABORAR LOS INFORMES .
SEMANALES DE INSUMOS Y DOCUMENTO |EL AREA RESPONSABLE SE ENCUENTRA INTEGRANDO LA INFORMACION CORRESPONDIENTE PARA DAR CUMPLIMIENTO.
CONSUMO DE CAFETERIA
ELABORAR EL INFORME MENSUAL -
v TRIMESTRAL DE CONSUMO DE |  DOCUMENTO DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES DE CONTROL Y
CAFETERIA SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 CORRESPONDIENTES AL PERIODO ENERO MARZO.
ELABORAR EL INFORME MENSUAL
 TRIMESTRAL DE SERVICIOS DE |  DOCUMENTO DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES DE CONTROL Y
EDECANIA SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 CORRESPONDIENTES AL PERIODO ENERO MARZO.
ELABORAR EL INFORME MENSUAL :
¥ TRIMESTRAL DE DOCUMENTO DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES DE CONTROL Y

PROGRAMACION Y LOGISTICA

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 CORRESPONDIENTES AL PERIODO ENERO MARZO.

LIC. ARTUR

GA MAGANA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

e 0S MIRANDA,
OFICIAL MAYOR ‘

P
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as correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados y
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OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

ASAMBLEA
PETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

Federal

OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los servicios de apoyo basicos, técnicos y especiales administra

HOJA 28 DE 32

tivos necesarios para el 6ptimo desarrollo del Informe del Jefe de Gobierno del Distrito

LIC. AR

DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

UNIDAD DE
E [ T,
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
INTEGRACION DE LA CARPETA DE
TRABAJO PARA LA COORDINACION] DOCUMENTO |ESTA ACTIVIDAD NO ESTA PROGRAMADA PARA ESTE TRIMESTRE.
DE LOGISTICA DEL EVENTO
REUNIONES DE TRABAJO ENTRE
AREAS INVOLUCRADAS PARA LA ACTIVIDAD ESTA ACTIVIDAD NO ESTA PROGRAMADA PARA ESTE TRIMESTRE.
COORDINACION DEL EVENTO
ELABORACION Y TRAMITE DE
DOCUMENTACION PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE DOCUMENTO  |ESTA ACTIVIDAD NO ESTA PROGRAMADA PARA ESTE TRIMESTRE.
EDECANIA
ELABORACION Y COORDINACION
DEL ROL DEL PERSONAL DE
EDECANIA (INTERNO Y EXTERNO) ACTIVIDAD  |ESTA ACTIVIDAD NO ESTA PROGRAMADA PARA ESTE TRIMESTRE.
DURANTE EL EVENTO
uLO

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRAN,PA

OFICIAL MAYOR

N
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AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
dministrativos necesarios para el 6ptimo desarrollo del Informe del Jefe de Gobierno del Distrito

OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los servicios de apoyo basicos, técnicos y especiales a
Federal

UNIDAD DE
COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO
ACTIVIDAD MEDIDA ( )

INSTALACION Y ATENCION DE
MODULOS PARA EL SERVICIO DE SERVICIO
CAFETERIA

ESTA ACTIVIDAD NO ESTA PROGRAMADA PARA ESTE TRIMESTRE.

ELABORACION € IMPRESION DE
INVITACIONES Y GAFETES PARA SERVICIO
INVITADOS

ESTA ACTIVIDAD NO ESTA PROGRAMADA PARA ESTE TRIMESTRE.

RECEPCION Y UBICACION DE
INVITADOS EN LUGARES
ASIGNADOS DE ACUERDO A L0 SERVICIO ESTA ACTIVIDAD NO ESTA PROGRAMADA PARA ESTE TRIMESTRE.
PREESTABLECIDO

AUTORIZO

FORMULO

LIC. RAMOS MIRANDA

OFICIAL MAYOR ’\\
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LIC. ART! MARANA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 30 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Realizar los Tramites necesarios para proporcionar el vestuario al personal de edecania y cafeteria garantizando su buena presentacion e imagen institucional en el
desempeiio de las funciones asignadas.
UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
ELABORACION Y TRAMITE DE
DOCUMENTACION PARA LA
ADQUISICION DE UNIFORMES DOCUMENTO |ESTA ACTIVIDAD NO ESTA PROGRAMADA PARA ESTE TRIMESTRE.
EJERCICIO 2014
PARTICIPACION EN EVENTOS DE
LICITACION PUBLICA NACIONAL
PARA ADQUISICION DE LciTacion  |ESTA ACTIVIDAD NO ESTA PROGRAMADA PARA ESTE TRIMESTRE.
UNIFORMES EJERCICIO 2014
PROGRAMACION INTERNA DEL
USO DE UNIFORMES DOCUMENTO  |ESTA ACTIVIDAD NO ESTA PROGRAMADA PARA ESTE TRIMESTRE.
FORMULO UPERVISO

LIC. AR

DIRECTO.R DE EVENTOS INSTITUCRONALES

UTORIZ

GA MAG

LiC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA,
OFICIAL MAYOR
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DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 31 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Realizar los Tramites necesarios para la contratacion de los servicios especiales administrativos, con los que no cuenta 1a Institucion y que son requeridos por los CC.
Diputados para la realizacion de los eventos institucionales.

UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
ELABORACION Y TRAMITE DE . . . .
DOCUMENTACION PARA LA ELABORACION Y TRAMITE DE REQUISICION DE COMPRA Y ANEXO TECNICO CONSIDERANDO LAS CARACTERISTICAS DE SERVICIOS PARA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE |  DOCUMENTO  |CADA UNO DE LOS EVENTOS INSTITUCIONALES PROGRAMADOS POR LOS CC. DIPUTADOS. ESTA ACTIVIDAD FUE LLEVADA ACABO
LOGISTICA Y ALIMENTOS EJERCICIO SATlSFACTORlAMENTE.

2014
PARTICIPACION EN EVENTOS PARA
EL PROCESO DE SELECCION PARA ) )
LA CONTRATACION DE SERVICIO DE}  LICITACION  |LA DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES PARTICIPO EN EL PROCESO MISMO Y SE LLEVO A CABO SATISFACTORIAMENTE.
LOGISTICA Y ALIMENTOS EJERCICIO

2014
COORDINACION Y SUPERVISION DE SE HA REALIZADO EL REGISTRO DE SOLICITUDES DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES CON SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS Y

LOS SERVICIOS DE LOGISTICA Y ACTIVIDAD VERIFICADO LA PROGRAMACION Y AUTORIZACION EN COORDINACION CON LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS Y DIRECCION DE
ALIMENTOS PROPORCIONADOS EN ADQUISICIONES. ES NECESARIO ACLARAR QUE LA VARIACION ENTRE LA META PROGRAMADA Y LA ALCANZADA ESTA EN FUNCION DE LOS
EVENTOS INSTITUCIONALES REQUERIMIENTOS DE LOS CC. DIPUTADOS.
/FQBMU.LO
~
N N
LIC. A GAM NA ALD, i LIC. RAMOS MIRANDA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES DIRECTO OFICIAL MAYOR )
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ASAMBLEA
DETODOS

DIRECCION DE EVENTOS {NSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 32 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Realizar los tramites necesarios para la adquisicion y suministro de insumos y materiales para garantizar los servicios de cafeteria que se proporcionan en los Eventos
Institucionales y solicitados por los CC. Diputados

UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)}
Eng%mCE'NoonsTgﬁgﬂfADE LA DIRECCION DE EVENTOS ANUALMENTE REALIZA LA ELABORACION Y TRAMITE DE LA REQUISICION DE COMPRA Y ANEXO TECNICO CON
N atmoa b | DOCUMENTO  |LAS CARACTERISTICAS PRECISAS PARA LA ADQUISICION DE INSUMOS QUE SE PROPORCIONAN EN LAS CAFETERIAS DE ESTA INSTITUCION,
CAFETERIA EJERCICIO 2014 ACTIVIDAD REALIZADA SATISFACTORIAMENTE.
PARTICIPACION EN EVENTOS DE X
LICITACION PUBLICANACIONAL | | \ciracion |LA DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES PARTICIPO EN DICHO PROCESO DE LICITACION, EL CUAL SE LLEVO A CABO
PARA ADQUISICION DE INSUMOS SATISFACTORIAMENTE.
EJERCICIO 2014
MECANISMOS DE ENTREGA DE ,
INSUMOS Y MATERIALES DE acrvioan |ESTA ACTIVIDAD SE REALIZA DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE INSUMOS Y MATERIALES PARA LOS SERVICIOS DE CAFETERIA A

CAFETERIA DURANTE EL
EJERCICIO 2014

REALIZARSE PROGRAMADOS SEMANALMENTE.

LIC. ARTURO IZAZAGA MAGANA.
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

AUTORIZO

~ LIC. JOSUE RAMOS MIRAND.

OFICIAL MAYOR
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DIRECCION DE SERVICIOS

ASAMBLEA

VI LEGISLATURA DETODOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014, PRIMER TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA DONCELES S/N Y ANEXO (ALLENDE 8) HOJA 1 DE 1

PRESERVAR LAS INSTALACIONES LIMPIAS, ASI COMO PRPORCIONAR EL SERVICIO DE ENGARGOLADO, FOTOCOPIADO Y OFICIALIA DE PARTES

OBJETIVO DEL AREA:

SERVCIO DE ENGARGOLADO INFORME

SUPERVISION AL SERVICIO DE P
FOTOCOPIADO INFORME

SUPERVISION Y COORDINACION

DE SERVICIO DE LIMPIEZA p
INTEGRAL DE {NMUEBLES INFORME
CONTRATADO CON EMPRESA

EXTERNA R
SERVICIO DE OFICIALIA DE P

PARTES INFORME

R 1 1 1 3 0 0 0 3
'\
FORMULQ \ SUPERVISO AUTORIZO

LIC. BERNARDO ARIEL GOMEZ GALLEGOS LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRAND
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES D OFICIAL MAYOR
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ASAMBLEA
DETODOS

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE 2014.

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA DONCELES S/N Y ANEXO (ALLENDE 8) HOJA 2 DE 2
PRESERVAR LAS INSTALACIONES LIMPIAS AS| COMO PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE ENGARGOLADO, FOTOCOPIADO

Y OFICIALIA DE PARTES

ACTIVIDAD UNIDAD DE COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
MEDIDA
SERVICIO DE ENGARGOLADO SERVICIO ORTORGAR EL SERVICIO DIARIO DE ENGARGOLADO A DIPLITADOS, COMISIONE, COMITES Y AREAS ADMINISTRATIVAS
SUPERVISION AL SERVICIO DE SUPERVISAR EL SERVICIO DIARIC DE FOTOCOPIADO PROPORCIONADO A DIPUTADOS, COMISIONES COMITES Y AREAS ADMINISTRATIVAS, E1 CONSUMO DEL MISMO ES
FOTOCOPIADO SERVICIO DE 500 COPIAS AL DIA O 5000 AL MES. VERIFICAR QUE LA FIRMA DEL VALE SEA LA AUTORIZADA LAS COPIAS OUE SE REQUIERAN Y QUE SUPEREN DICHAS CANTIDADES
DEBERAN SER AUTORIZADAS POR OFICIALIA MAYOR Y/OQ EL COMITE DE ADMINISTRACION
SUPERVISION Y COORDINACION
?IET:ZFF;\:\IE:SE?EV\LA—:JMEEEEZQ SERVICIO SUPERVISION DIARIA DEL SERVICIO EXTERNQ DE LIMPIEZA EN TODO EL INMUEBLE, SUPERVISION Y ASISTENCIA Y HORARIO DEL PERSONAL CONTRATADO POR LA
. !
CONTRATADO CON EMPRESA EMPRESA EXTERNA. SUPERVISION DE APOYO A SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
EXTERNA
SERVIC)OPE;EszgéC|AL‘A e SERVICIO NO HAY RECEPCION DE DOCUMENTACION EN ESTE EDIFICIO

VICIOS GENERALES

OMEZ GALLEGOS
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DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
VI LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE
|. ADECUACION Y EQUIPAMIENTO PARA LA PRESERVACION DE LOS DOCUMENTOS
AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL Hoja 1de 9
OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcion seguimiento,organizacion, conservacion , transferencias y seleccion de los documentos manejados por la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.
4 A ARMESTRE ' e TRIMESTRE
ACTIVIDAD 4 e -
. UNIDAD DE m . : e ‘
. MEDIDA = ENE ees | imar fvoral | came’ | oway 1oaun s e
P [ [ 0 0 0 0 0 0 1 0 o 1 1 0 0 1 2
Acondicionamiento del Anexo del Proceso .
Archivo Central - o G
R 0 o boe o oo bop g w0 b 0 0
P 0 0 1 1 0 0 1 1 o o
Equipamiento Técnico Estanteria, Cajas 100.00
R 0 13 1 1 o g 0.4 0 9 0
LR
SUPERVISO |
J IHTER
DIRECTOR NERA DE S| OFICIAL MAYOR
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& DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS U B
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
VI LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE
11. NORMATIVIDAD

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL

Hoja 2 de 9
OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcion,seguimiento, organizacion, conservacion , transferencias y seleccion de los documentos manejados por la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.
! 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE a 3 TRIMESTRE 34
ACTIVIDAD . 2 - - : g e e
] UNIDAD DE 5 o ‘ - : s
MEDIDA = ENE FEB MAR TOTAL ABR MAY. JlUN -} TOTAL JUL AGO §. SEP .
P 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 3
CDTECIAD Sesiones 100.00
R 1 0 g 1 4 L ) 2 a
P 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 3
Actualizacion de Instrumentos de Documento 100
Control Archivistico g i b 2 o T s ? g g5 [
R (- [ 1 3 0 8 Q ] g Q

U
OFICIAL MAYOR




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

ASAMBLEA Q»
0ETODOS U’]

VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE
Il METODOLOGIA ARCHIVISTICA

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL

Hoja 3 de 9
OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcion,seguimiento,organizacion, conservacion , transferencias y seleccion de los documentos manejados por la Asamblea
Legislativa del Distrito Federai.
o # TRIMESTRE 2 TRIMESTRE - - 3 TRIMESTRE -
ACTIVIDAD < p AVANCE S
3 UNIDAD DE b ’ ( o L . : .
MEDIDA =z ENE FEB MAR ‘ro'ri ABR MAY 1 sun ] YoTAL | auL o . .
P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
g de Exp idad — - - - 100.00
R 1 1. 3
P 0 0 0 0
Actualizacion de Series Acciones o— -
o g 0
P 1 1 1 3
Descripcion Acciones 100.00
R 1 4 1 8 0
. P 2 2 2 6 1
Transferencias Primarias y Secundarias Tr’:::f\:rr:nifas e N s - - ‘\ . . . " . oo . 67.00
R y ' s i 4» i e o . . - - 5 o i o
P 0 0 0 0
Cuadro General de Clasificacién Documento oo -
R o o ¢ 0
P 0 0 0 0
Catélogo de Disposicion Documental Documento . -
R {2 o 0 g
[
SURERVISO AUTORIZO
LIC. BERNAR LBOMEZ GALLEGOS ul MIRANDA
DIREQTO ClOS GENERALES Di DE SE ICIAL MAYOR
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DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
Vi LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE
Iil. METODOLOGIA ARCHIVISTICA

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL
OBJETIVO DEL AREA:

Hoja 4 de 9
Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcion,seguimiento,organizacién, conservacion , transferencias y seleccion de los docu
Legislativa del Distrito Federal.

mentos manejados por la Asamblea

AGTIVIDAD:

Calendario de caducidades Documento

Inventarios A

Guia General de Fondos Documento

SURERVISO

AUTORIZO

LIC. BERNRDZ AR MEZ GALLEGOS

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR
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oy 1 W
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL ASAMBLEA §‘ }) gw

VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

IV. CURSOS Y CAPACITACION

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL Hoja 5 de 9
OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcion,seguimiento,organizacion, conservacion , transferencias y seleccion de los documentos manejados por la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.
1% TRIMESTRE : . TRIMESTRE
ACTIVIDAD 2 S———
UNIDAD DE 5 . . e
MEDIDA L ENE . FEB : }. MAR TOTAL -ABR - MAY JUN -
P 0 0 0 0 0 0 1
Archivistica General: Tedrico y Practico Acciény
Do o
R ] - 0 o ) 0 0
P 0 0 0 0 1 0 1
T o Accién y
i D
R Qo ¢ 0 0 9 o s
P 0 0 0 0 0 0 0
Valoracion y Baja Documental D:i:l:\znyto
R (] o @ 0 [} [ !
. P 4 4 4 12 4 4 4
Asesorias intrainstitucionales Accion y s
Documento
R 4 4 4 12 0 0 a0
P 2 2 2 6 2 2 2
Asesorias y Consultas al Publico en Accién y
General Documento : s
R 2 2 I 2 l 8 0 0 L
A
SUPERVISO AUTORIZO
v
LiC. MIRANDA
DI OFICIAL MAYOR
\ AN




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL ASAMBLEA & -
OFICIALIA MAYOR DETODOS o )/ =
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS U’
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
VI LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE
V. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL Hoja 6 de 9
OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcion,seguimiento,organizacion, conservacion , transferencias y seleccion de los documentos manejados por la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.
12 TRIMESTRE
ACTIVIDAD 4
- Y . UNIDAD OE e : I ‘
: MEDIDA = ENE | FEB MAR
P 0 0 0
lns(rumentosDEolzﬁ:‘éer::tc;s de Gestion Software
R o 2 0
P 0 0 1
Proceso de Digi ion dad
R 0 9 1
a2
0
LIC. BER IEL GOMEZ GALLEGOS LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES Di OFICIAL MAYOR
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DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

VI. PROGRAMA DE ACCIONES PREVENTIVAS PARA LA PROTECCION DEL ACERVO DOCUMENTAL

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL Hoja 7 de 9
OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcion,seguimiento,organizacion, conservacion , transferencias y seleccién de los documentos manejados por la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.
' - © 4 TRIMESTRE
. ACTIVIDAD 9 . g r
: G UNIDAD DE: | & ol -
MEDIDA = ENE FEB MAR
0 1 0
Programa de Proteccion Civil Documento P
5 2 0 & ? 0
o : 0‘ £
0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1
Programa de Seguridad e Higiene Documento P : e - o : - - -
¥ g
] 0 0 0 0 o
0 1 0 1 1 0 1 2 0 1 0 1 1 0 1 2 6
Calendarizacion de Fumigacion y Acciones P )
Conservacion de Documentos " :
R o g el 0 g & il 2 & o Q 9 - Q0 0
0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 4
” - P
Simulacros de Evacuacion en Siniestros| Documento - - e o g - — 100
& o o 1 1 0 0. 0 0 o 0 0 9 L0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3 3
Instrumentacion del Programa de Acciones P _
Seguridad e Higiene < i [ 2 3
R o 0 0 0 L 0 0 ‘ g l g L g b oo 1 8 20 9 0

SUPERVISO 1O

IRANDA
OFICIAL MAYOR
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DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL Hoja 8 de 9

OBJETWVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcion, seguimiento,organizacion, conservacién , transferencias y seleccion de los documentos manejados por
la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

AGTVIDAD UNIDAD OE MEDIDA COMENTARIO (AVANGE Wg@vm( '

i

Acondicionamiento del Anexo del Archivo

Cortral Proceso NO HUBO PROGRAMADAS POR EL PERIODO SOLICITADO
Equipamiento Técnico Estanteria, Cajas SE CUMPLIG CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO
COTECIAD Sesiones SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO
Actualizaion de Instnmentos de Control Documento SE CUMPLIG CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO
Integracion de Expedientes Actividad LA INTEGRACION DE EXPEDIENTES SE CUMPLIG CONFORME AL CALENDARIO PROGRAMADO
Actualizacion de Series Acciones SE CUMPLIG CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO.
Descripcion Acciones SE CUMPLIG CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO
o ] LAS TRANSFERENCIAS PROGRAMADAS SE BASAN EN UNA PROYECCION DEL PROMEDIO DE TRANSFERENCIAS RECIBIDAS EN EL PERIODO PASADO. ESTA ACTIVIDAD SE
T Primarias y Namero de Transferencias REALIZA A SOLICITUD DE LAS DIFERENTES AREAS QUE CONFORMAN LA ALDF, SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO.
Cuadro General de Clasificacién Documento NO HUBO PROGRAMADAS POR EL PERIODO SOLICITADO
Calalogo de Disposicién Documental Documento NO HUBO PROGRAMADAS POR EL PERIODO SOLICITADO
Calendario de caducidades Documento LA ELABORACION DE ESTE DOCUMENTO SE ENCUENTRA EN PROCESO
Inventarios Actualizacion NO HUBO PROGRAMADAS POR EL PERIODO SOLICITADO

CON BASE EN EL ARTICULO 21 FRACCION VI DE LA LEY DE ARCHIVOS DEL DISTRITO FEDRAL, CORRESPONDE AL COMITE TECNICO INTERNO DE ADMINISTRACION DE
Guia General de Fondos Documento DOCUMENTOS (GOTECIAD) APROBAR LOS INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS. LA GUIA GENERAL DE FONDOS NO EXISTE AUN TODA VEZ QUE EL COMITE EN SU SESION
ORDINARIA DEL DIA 28 DE NOVIEMBRE DE 2013, APROBG EL FORMATO QUE SERA UTILIZADO PARA ELABORAR DICHA GUIA.

Archivistica General: Tesrico y Practico Accion y Documento NO HUBO PROGRAMADAS POR EL PERIODO SOLICITADO

Transferencias Primarias Accion y Documento NO HUBO PROGRAMADAS POR EL PERIODO SOLICITADO

Valoracion y Baja Documental Accion y Documento NO HUBO PROGRAMADAS POR EL PERIODO SOLICITADO
Asesorias Intrainstitucionales Accion y Documento SE HAN OTORGADO ASESORIAS SOBRE EL PROCESO DE TRANSFERENCIA DOCUMENTAL A LAS DIFERENTES AREAS DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA QUE LO HAN SOLICITADO

FORI SUPERVISO

[

LIC. BEfINAKDOC, GOMEZ GALLEGOS UIN \
RVICIOS GENERALES DE SER OFICIAL MAYO
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DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
Vi LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL Hoja 9 de 9
normatividad, recepcion,seguimiento,organizacion, conservacion , transferencias y seleccion de los documentos manejados por

OBJETIVO DEL AREA:

Establece los procedimientos adecuados para la
la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

{dDAD DE MEDIDA

Asesorias ¥ cg":r:‘e": al Publico en Accién y Documento SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO.
it
\nstrumentos Electrénicos de Gestion _A REQUISICION SE ENCUENTRA EN REVISION PARA SU APROBACION, PARA SOLICITAR LA ACTUALIZACION DEL SOFTWARE QUE PERMITA UNA MAYOR OPTIMIZACION DEL
Software
Documental TRABAJO EN EL AREA
Proceso de Digitalizacion Actividad SE HA REALIZADO LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION CON EL SOFTWARE Y LOS INSTRUMENTOS QUE HA PROPORCIONADO LA PROPIA INSTITUCION
Programa de Proteccion Civil Documento ESTE PROGRAMA SE APROBO POR EL COMITE EN LA SESION ORDINARIA DEL DiA 28 OE NOVIEMBRE DEL ARO 2013, PARA SU IMPLEMENTACION.
Programa de Seguridad e Higiene Documento E£STE PROGRAMA SE SOMETERA A LA APROBACION DEL COMITE EN LA PROXIMA SESION ORDINARIA DEL 24 DE JULIO DE 2014.
Calendarizacion de_Fumigacion y Acciones EN ESTE PERIODO SE REALIZO NINGUNA ACCION DE FUMIGACION POR EL AREA DE SERVICIOS GENERALES.
Conservacion de Documentos
de ion en Sini D t SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS EN EL PERIODO
‘"s"“’“;"“C';"‘d"e':"’g’“""’ de Acciones NO SE REALIZARON ACCIONES EN EL PERIODO DESIDO A QUE EL PROGRAMA SE ENCUENTRA PENDIENTE DE  APROBACION DEL COMITE
eguridad e Higiene
N _
r SUPERVISO
s =N .
- ’e-—_z-;s-
LIC. BERNARDO MEZ GALLEGOS UIN . e SSTE-RAMO RANDA
DIRECT) IC10S GENERALES SERVW ~ OFICIAL MAYOR
v\ R
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3. Direccidon General de Asuntos Juridicos

ACTIVIDADES

NOMBRE DEL PROYECTO .

1 comsulivo ‘ . . ¢ -
2. Contencioso >
10

3. Transparencia



ASAMBLEA
PETODOS |

Viscisiarvns  OFICIALIA MAYOR
Direccién General de Asuntos Juridicos

Ciudad de México, Distrito Federal, 04 de Abril de 2014

OM /DGAJ /VIL /198 14

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR
PRESENTE

Distinguido Licenciado Ramos:

En cumplimiento a su solicitud formulada en su Oficio OM / VIL / 966 /14, recibido por esta
Direccién General el dia 28 de marzo de 2014; me es grato remitir a Usted en original y
copia el “Primer Informe Trimestral 2014” (enero, febrero y marzo 2014), en el tiempo y forma

requerido.
El sobre anexo contiene el Primer Informe Trimestral, de la Direccién de lo Contencioso y su
Subdireccién de Amparos; de la Direccion de lo Consultivo; asi como el informe trimestral y

mensual ejecutivo de la Direccion de Transparencia, Informacién Publica y Datos Personales.

Sin otro particular, participo a Usted las seguridades de mi consideracion mas distinguida.

ATENTAMENTE

Recibi¢: \'/('U/'\f[

Hora: l " e
\s. A
( 30\0\(@ avvaao.
JMHM / ERM

A "

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacion Cuauhtémoc
(.P. 06010, México D.F.
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VI LEGISLATURA

CONTRALOR{A GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO HOJA 1 DE 10
OBJETIVO DEL AREA: Garantizar la continuidad y operacién de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

Elaboracién de Contratos de
Suministro, Prestacion de P
Servicios, Depésito, Documento
Arrendamiento y 7 14 12 33 33
Subarrendamiento R
Elaboracion de Convenios a P 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7 0 8 9
los Contratos de Suministro,
Prestacion de Servicios, Documento 155%
Deposito, Arrendamiento y 1 10 3 14 14
Subarrendamiento R
. . 1 1 0 2 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 5
Elaboracion de Convenios de P 0,
. Document 60%
Colaboracion. 0 ) 3
N R 1 3

, -

Lic. Tania el ez Lic. Juan Manue! Hernan

: =13 . )
SubMifector sekoria —— dez Marti —f= Lic. Aaron Josu iranda
Director General de Asunto idicos Oficial Mayor

}VV v 4




V l LEGISLATURA

CONTRALORIA GENERAL

ASAMBLEA & }
PETODOS HP

X2

CONTROL Y SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO HOJA 2 DE 10

Elaboracién de Contratos
de Suministro, Prestacién

de Colaboracion.

de Servicios , Deposito, Documento No se cumplié con la meta, tomando en consideracién que esta actividad depende de las solicitudes de elaboracién de contratos por
Arrendamiento y parte de la Direccién de Adquisiciones.
Subarrendamiento
Elaboraci6n de Convenios
a Ios.C_ontratos de . La meta se rebasé ya que se elaboraron 13 convenios modificatorios solicitados por la Direccién de Adquisiciones para dar continuidad a
Suministro, Prestacién de o - . A
. . Documento las labores de la Asamblea Legislativa, que no se contemplaron en el primer trimestre del programa anual de trabajo.
Servicios, Depbsito,
Arrendamiento y
Subarrendamiento
Elaboraci6n de Convenios Documento La meta se rebasé ya que se elabor un convenio mas de los programados en el trimestre que se reporta, los convenios se celebraron

con el Gobierno del Distrito Federal para la sefial de Canal 21 y dos convenios con la Universidad Auténoma de la Ciudad de México.

rrl’

VazQuez

AUTORIZO

Lic. iranda
Oficial Mayor

LN

TJu
Director General de Asu

>
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CONTRALORIA GENERAL

ASAMBLEA

DETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO
OBJETIVO DEL AREA: Brindar Asesoria Juridica a las Areas Administrativas en los Procesos de Licitacién Piblica e Invitacién Restringida,
Particulares.

AY
A

asicomo alos

HOJA 3 DE 10

Asesoria en Procedimientos 6 1 0
de Licitacion Publica Nacional Asesoria 50%
e intemacional 5
Asesoria en Procedimientos 4 1 2 0 0 0 0 1 1
de Invitacion Restringida a .
Cuando Menos Tres Asesoria 38%
Proveedores 3
. - 1 0 1 0 0 1 1 0 0
Asesoria al Publico en Asesoria 0%
General o °

Director General de As

E g




ASAMBLEA 5&
DPETODOS ’

VI LEGISTATURA

CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO HOJA 4 DE 10

OBJETIVO DEL AREA: Brindar Asesoria Juridica a las Areas Administrativas en los Procesos de Licitacién Piblica e invitacion Restringida, asi como a los Particulares.

—— — ——————————

Asesoria en

Procedimientos de  |asesoria No se alcanzé la meta ya que esta actividad depende de las convocatorias que realice la Direccién de Adquisiciones.
Licitacion Publica Nacional

e Internacional

Asesoria en
Procedimientos de
Invitacién Restringida a Asesoria No se alcanzé la meta ya que esta actividad depende de las convocatorias que realice la Direccién de Adquisiciones.
Cuando Menos Tres
Proveedores

Asesoria al Publico en

General Asesoria No se alcanz6 la meta ya que no se presentaron solicitudes de personas ajenas a la institucion.

Director General de Asuntos Juridicos
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

REA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIV!

ASAMBLEA a&
PETODOS

»

OBJETIVO DEL AREA: Garantizar ia Instalacién de los Médulos de Atencién, Orientacién y Quejas Ciudadanas a los CC. Diputados de la Asamblea Legislativa del Distrito

Federal.

Elaboracion de Contratos de
Arrendamiento,
Subarrendamiento y
Comodato

Documento

HOJA 5 DE 10

85.71%

Elaboraciéon de Convenios a
los Contratos de
Arrendamiento, Documento

Subarrendamiento y
Comodato

0%

Convenios de Terminacion
anticipada a los Contratos de
Arrendamiento, Documento
Subarrendamiento y
Comodato

0%

FOR AN

Lic. Tania cig Cagve )
Subdirgktora rfa

Oficial Mayor

/V'/[V
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CONTRALORIA GENERAL

ASAMBLEA #‘

DETODOS HJZ)/

CONTROL Y SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO

OBJETIVO DEL AREA: Garantizar la Instalacién de los Médulos de Atencion, Orientacion y Quejas Ciudadanas a los CC. Diputados de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Elaboracion de Contratos
de Arrendamiento,
Subarrendamiento y
Comodato

Documento

La meta se rebasd, ya que esta actividad depende de las solicitudes de los CC. Diputados que realizan cambio de inmueble o modalidad de contratro.

Elaboracion de Convenios
a los Contratos de
Arrendamiento,
Subarrendamiento y
Comodato

Documento

No se cumpli6 con la meta ya que esta actividad depende de las solicitudes de los CC. Diputados.

Convenios de Terminacién
anticipada a los Contratos
de Arrendamiento,
Subarrendamiento y
Comodato

Documento

\

No se programé la elaboracion de convenios de terminacion anticipada en el trimestre que se reporta.

HOJA 6 DE 10

rvalide Yazquez
ra de Agedofia

Director General de Asun
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VI LeGistAaTURA

CONTRALORfA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO HOJA 7 DE 10

OBJETIVO DEL AREA: Brindar la Asesoria a las Areas Administrativas en los Subcomités, para que se cumpla la Normatividad de la Asamblea en cada materia.

Asesoria al Subcomité de
Compras, Arrendamientos y Asesoria 50%
Prestacion de Servicios R 1 2 3 6 6
Asesoria al Subcomité de P 1 1 1 3 o 0 1 1 o 1 0 1 1 o 1 2 7
Informéatica y Subcomité de Asesoria 28.57%
Bienes Muebles R 1 0 1 2 2
Asesoria al Subcomité 1 o | o 1 o]l o] o 0 o | o | 1 1 o | o] 1 1 3
Técnico Institucional para la Asesoria P 33.33%
Administracion de e
Documentos R 1 0 0 1 1
i i P 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 2 5
Asesoria al Com}té de Asesoria 60%
Transparencia
R 0 1 2 3 3




VI LEGISIATURA

CONTRALORI{A GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO HOJA 8 DE 10
OBJETIVO DEL AREA: Brindar la Asesoria a las Areas Administrativas en los Subcomités, para que se cumpla la Normatividad de la Asamblea en cada materia.

Asesoria al Subcomité de
Compras, Arrendamientos y
Prestacién de Servicios

Asesoria

La meta se rebasé ya que esta actividad se realiza de acuerdo al calendario de las sesiones ordinarias del Subcomité, asi como de las
convocatorias extraordinarias.

Asesoria al Subcomité de
Informética y Subcomité de
Bienes Muebles

Asesoria

La meta no se cumpli6 ya que esta actividad depende de las convocatorias de los Subcomités.

Asesoria al Subcomité
Técnico Institucional para la

Transparencia

/

Administracion de Asesoria La meta se cumplié de acuerdo a lo programado.
Documentos
. . La meta se rebas6 ya que esta actividad se realizé de acuerdo a las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias por parte
Asesoria al Comité de . :
Asesoria del Comité

Nl

FOR

Lic. Tanig Letici

elli azquez

Sulidifectgra de Asesg@ria

~— SUPERVISO AUTORIZO
. w e P gartinez <
// s Juridicos Oficial Mayor \




DPETODOS

ASAMBLEA A&,
’)/

VI LEGISIATURA
CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE
"AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO HOJA 9 DE 10

OBJETIVO DEL AREA: Informar el Avance del Programa Anual de Trabajo

Informe Mensual Documento 25%
Rl 1 1] 3 1 3
. P 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 4

Informe Trimestral Documento 25%
R 1 1 1 1
P 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Informe Anual Documento 0
R 0
FORM Sl VISO

/ N -
T Lic. Juafi Manuel Hernandez M
Director General de Asu

Lic. Tania Leficia Cary dzduez
Subdi a dejAsesoria

"/IL/ P




ASAMBLEA ~$ ’) <25
DETODOS uy
VI LEGISIATURA
CONTRALORI{A GENERAL
CONTROL Y SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 CUARTO TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO HOJA 10 DE 10

OBJETIVO DEL AREA: Informar el Avance del Programa Anual de Trabajo

Informe Mensual Documento La meta se cumpli6 de acuerdo al calendario sefialado en el programa.
Informe Trimestral Documento La meta se cumpli6 de acuerdo al calendario sefialado en el programa.
Informe Anual Documento La meta se cumpli6 de acuerdo al calendario sefialado en el programa.

D,

Lic. iateliti llido V4
bdi SOri;

A

\ N/

Wanuel Herndndez Martine

G ato uhte gico
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V I EEGINIATURA

ASAMBLEA
DETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

CONTRALORIA GENERAL

[ 1 |

[ O N N

| [ ]

Area responsable: Subdireccion de Amparos y Asesorfa.

HOJA 1 DE 2

Objetivo del Area: Recepcion y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales (Amparos, controversias constitucionales y

acciones de inconstitucionalidad)

(

M PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO (=]
UNIDAD DE E| TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE 5 5
ACTIVIDAD T TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 2 ‘Z‘
MEDIDA A s S
s | ENE | FEB| MAR ABR |[MAY| JUN JUL|{ AGO| SEP OCT|NOV| DIC 2 <
e i e « e s ‘
Amparos. EXPEDIENTES B3 | 8 5] b5 195 65 | 65| 65 195 780
Ry 33 | 88 0 0 0 0 0 0 0 0 253 | 157%
PlO |3 sbal s 9 3
Amparos Importantes. | EXPEDIENTES 2 .2 3 3 9 33
Rl 2 0 0 0 0 0 0 0 0 3 733%
p «
Acc1one.s dgz ' EXPEDIENTES | 1 0 1 2 1 0 i 2
Inconstitucionalidad. R 0 0 0 0 1 0 0 1 0 339,
i P
ContrQVQrSlas EXPEDIENTES 1 1 1 3 1 1 1 3 10
Constitucionales. R 0 0 0 0 0 0 0 o 0 20%
P 0b 0l )
Asuntos del orden EXPEDIENTES 01 0} 0 0 0 10 0 o
Electoral. R o| o 0 0 oo} o 0 o | 0%
Plo ol o]0 0 ol o0fo] o 0
Asuntos de la CDHDF. i] S :
* ‘O 0 0 0 0 0 l 0 0 0 0 100%
\
2z
o FORMULO @ ® S%’i AUTORIZO
1 Eyor o ANA\ROS % l - AL DE ASWWTOS JURIDICOS |
NS -~
C.JORGE SAnfiHEZ SULABGISLIATURA IC. JUAN MANUEL HERNANDEZ MARTINEZ LICS TRAMOS MIRANDA

AN

"



ASAMBLEA
PETODOS |

""FI EEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013
CONTRALORIA GENERAL (T 1 1 1 [ [ [ | [ 1 1 | L [ | |
Area responsable: Subdireccion de Amparos y Asesoria. HOJA 2 DE 2

Objetivo del Area: Recepcion y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales, Judiciales, Administrativos y del Trabajo

seguidos en forma de juicio (asuntos Civiles, Penales, Mercantiles, Laborales, Administrativos, Amparos)

ACTIVIDAD U:ISS%:E COMENTARIOS (AVANCES CUALITATIVOS)
Amparos. EXPEDIENTES En este rubro fue superada la cantidad programada, toda vez que derivado de la reforma fiscal 2014, incrementaron los amparos en

contra de la ley .

Amparos Importantes. | EXPEDIENTES
En este trimestre del afio se supero la cantidad prevista, derivado del incremento en asuntos de relevancia.

Acciones de

Inconstitucionalidad. EXPEDIENTES En este trimestre del afio no se presentaron asuntos en esta materia.
Controversias EXPEDIENTES 4 " .
constitucionales. En este trimestre del afio no se presentaron asuntos en esta materia.
Asuntos del orden

Electoral. EXPEDIENTES En este trimestre del afio no se presentaron asuntos en esta materia.

As_’bntos de la COHDF EXPEDIENTES En este trimestre del afic se presentaron tres asuntos en esta materia.

FORMULO 24 I’ NX3 SUPERVISO AUTORIZO

SUPﬁFMff@m L~ DIRECTOR GENERADE ASUNTOS JURIDICOS O@@

> /
5 A%%) \

. . iy
LIC. J R TINEZ LM@N—JWRANDA

)z



ASAMBLEA
DETODOS

V1 LEGISIATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE
CONTRALORIA GENERAL N [ 1 [ 1 [ [ T 1 | [ | I I |
Area responsable: Direccién de lo Contencioso HOJA 1 DE 2
Objetivo del Area: Recepcion y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales, Judiciales, Administrativos y del Trabajo seguidos en forma
de ivicio (asuntos Civiles. Penales. Mercantiles. Laborales, Administrativos. Ampargs,)
M erimen SEGUNDO TERCER CUARTO 3g| 8 Ge
» E TOTAL TOTAL TOTAL RT TOTAL | = z -
ACTIVIDAD UNIDADDE || TRIMESTRE | 3o, | TRIMESTRE | 4o | TRIMESTRE | 3¢ | TRIMESTRE | 4 | §§ =3 | £33
MEDIDA A Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre e g,ﬁ ‘; 51 ‘: é <
o
S| ENE{FEB| MAR ABR | MAY! JUN JuiL| AGO | SEP OCT|NOV| DIC c§ | ®F
P : %% 2NN ; S - .
Asuntos Laborales EXPEDIENTES = a . . - - 300 30
Rl 0|1 2 3 0 0 0 0 0 0
% X N 4
AVERIGUACIONES | P -
Asuntos Penales 400 80
PREVIAS R 1 | 2] 1 a oflo] o 0 o| o
.. P e i e : N R
Asuntos Civiles y EXPEDIENTES . #iDIV/0! 33
Mercantiles R 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0
P ¢
Asuntos Administrativos EXPEDIENTES = #iDIV/0! | #iDIV/O!
R o |o]| o 0 0 0 0 0 0 0
P % = N i T
Audiencias AUDIENCIAS s : L e . 5 v i 9= 248 62
. R| 43 | 39| 37 119 0 0 0 0 0 0 0 i} 0 0] 0 0 119
FORMUL®, SUPERVISO AUTORIZO
X
f OFICIAL MAYOR
DIRECTOR DFKLDGQ&\;ENCIOSO ) DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
\. . e 2
;
MTRO. MIGUEL A'I\GEL REYNA GAYTAN LIC. JUAN MANUEL HERNANDEZ MARTINEZ LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
A\

\



ASAMBLEA

VI ecistarura
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ;NUAL 2014

DETODOS

CONTRALORIA GENERAL

Programa Prioritario: Recepcidn y seguimiento de expedientes judiciales o procedimientos administrativos.

HOJA 2 DE

2

de juicio (asuntos Civiles, Penales, Mercantiles, Laborales, Administrativos, Amparos)

Objetivo del Area: Recepcidn y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales, Judiciales, Administrativos y del Trabajo seguidos en forma

ACTIVIDAD . l UNIDAD DE MEDIDA ' COMENTARIOS (AVANCES CUALITATIVOS)

AL 31 DE MARZO 147, EN DESAHOGO DE PRUEBAS 69; LAUDO ABSOLUTORIO 17, CONDENATORI
Asuntos Laborales. EXPEDIENTE

DESISTIMIENTOS 2 Y CONCLUIDOS 9.

AUDIENCIA 7, PEND. DE RESOLUCION 18, REQ. DE PAGO 5, REQ. DE REINSTALACION 2, REQ. DE PAGO Y REINSTALACION 1, AMPARO 3,

O 4, PEND. DE LAUDO 10, PEND. DE

Asuntos Penales. AVERIGUACIONES PREVIAS
SE LLEVARON A CABO 4 ASUNTOS DE MENOR RELEVANCIA.

Asuntos Civiles y

\

Mercanti EXPEDIENTE
ercantiles. EN ESTE TRIMESTRE NO SE PRESENTARON ASUNTOS EN ESTA MATERIAS.
Asuntos Administrativos EXPEDIENTE
EN ESTE TRIMESTRE NO SE PRESENTARON ASUNTOS EN ESTA MATERIA.
Audiencias. AUDIENCIA DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE SE ATENDIERON 119 AUDIENCIAS LABORALES, QUE REPRESENTA UN 247% ARRIBA DE LO PROGRAMADO
N PARA EL TRIMESTRE.
FORMURO, SUPERVISO AUTORIZO
: N
‘ ~
, 7
MTRO. MIGUEL ANGEL REYNA GAYTAN . RNANDEZ MARTINEZ
DIRECTOR DE L} CONTENCIOSO DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS OFICIAL MAYOR \




V1 LEGISLATURA

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014

Primer Trimestre

ASAMBLEA %‘
PETODOS

2

)

Area responsable: OFICIALIA MAYOR / DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA y DATOS PERSONALES

HOJA
1DE4

Objetivo del area: Definir y proponer las politicas y procedimientos

tramite y atencién de las solicitudes de informacién publica y acceso a datos personales en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

que propicien las mejores practicas de Transparencia sobre el quehacer Legislativo, Parlamentario y Administrativo, asi como la gestion,

1. Atencién y tramite de solicitudes de informacién plblica

DOCUMENTO
y acceso a datos personales R
2. Impulsar la capacitacién de los Servidores Publicos en
f S CURSO
temas de acceso a la informacién publica. A
3 Coadyuvaf enla actualiza'cion de !a sgcc?én de ACTUALIZACION
transparencia del portal de internet institucional. R
4, Asistencia a seciones del Comité de Transparencia SESION
R
5. Elaboracién de Informes al INFODF, sobre el trdmite y
. - X i INFORME
atencion de solicitudes de informacién y datos personales
R
6. Asistencia seciones del Comité Técnico institucional de SESION
Administracién de Documentos (COTECIAD)
R
7. Notificacion del INFODF de I.os recursos de revision DOCUMENTO
promovidos por ciudadanos
R
8. Recursos de Revision totalmente concluidos DOCUMENTO
R
9. Actualizacion de los registros de los sistemas de datos -
personales de la Asamblea ante el INFODF ACTUALIZACION
R
10. Camparia permanente de prompcnon de la culbrade la ACCIONES
transparencia
. R
1 TN\ Pt

Director de Transparencia, irforma

ion Ppiblica y Datos Personales

128 158 180 132 152 165 218 196 126

131.52
[} [} 0 [} [} 0 0 [} [} [} o} 676
[} 1 [} [} 1 [} 0 1 0

100.00
[} [} [} [} [} [} [} 0 [} 0 0 4
1 1 1 1 1 1 1 1 1

100.00
[} [} [} [} [} 0 0 [} 0 o] o 3
0 1 0 0 1 0 1 o] 1

300.00
[} [} [} [} 0 [} [} 0 0 0 o] 3
1 [} [} 2 [} [} 1 o] [}

100.00
0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 o] 2
o] 0 1 o] o] 1 [} 0 1

100.00
o] o] 0 o] o] o] 0 0 0 o] 0 1
2 2 2 2 2 2 2 2 2

283.33
0 0 o] o] o] 0 o] [} o} o] 0 17
2 2 2 2 2 2 2 2 2

150.00
[} 0 [} [} [} 0 [s] o] o] o] o 9
[} [} 85 [} [} 85 o] o] 85

197.65
o] 0 o] 0 0 o] [} o] o] 0 o 168
1 1 1 1 1 1 1 1 1

100.00
o] 0 0 0 [} o] o] o] o] o] o] 3

Supervisé

Director General d untos Juridicos

& Hamos Miranda
Mayor




OFICIALIiA MAYOR ,
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

V1 LEGISLATURA

DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y DATOS PERSONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

Primer Trimestre 2014

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y DATOS PERSONALES

OBJETIVO DEL AREA: Definir y proponer las politicas, métodos y procedimientos que proporcionen las mejoras practicas de Hoja

Transparencia sobre el quehacer legislativo, parlamentario y administrativo, asi como la gestion, tramite y atencién de las
solicitudes de informacién publica y datos personales.

2ded

"1. Atencién y tramite de

solicitudes de informacién DOCUMENTO Durante el Primer Trimestre de 2014, la oficina de informacién publica recibié un total de 676 solicitudes de
publica y acceso a datos informacién publica, de las cuales 469 han sido atendidas y 207se encuentran en proceso.

personales

ﬁ)’s"gglrjvlis:;rfscgggﬁggg'gg de Durante el Primer Trimestre de 2014, se realizaron 4 cursos de induccion a la Ley de Transparencia y Acceso a la

CURSO Informacion Publica del Distrito Federal, a la Ley de Proteccién de Datos Personales en el Distrito Federal, a la
temas de acceso a la » - y i P o ., e
informacién publica operacion del sistema INFOMEX, asi como al analisis de los indices de Cumplimiento a la Informacién Pdblica de
P ’ Oficio en los Portales de Internet Institucional.
3&;?::22;?; 32 tllz'aaz:?u;lézrx;on . Durante Primer Trimestre de 2014, se realizaron las actividades correspondientes a la actualizacion de la informacion
del portal de internet p ACTUALIZACION correspondiente a las Obligaciones de Transparencia que sefiala la Ley de Transparencia e Informacion Puablica del
instiFt)u cional Distrito Federal, las actividades mencionadas se realizan de forma permanente para mantener actualizada la
’ informacién en comento.
4. A§|§tencua a seciones del SESIONES En el Primer Trimestre del presente afio, se llevaron a cabo dos sesiones extraordinarias durante el mes de Marzo. Y
Comité de Transparencia L
una ordinaria durante el mes de Febrero.
5. Elaboracion de Informes al La fecha proxima para presentar el informe de Enero a Marzo ante el Instituto de Acceso a la Informacién Publica y
INFODF, sobre el tramite y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal, se encuentra programada para el dia 11 de abril del presente
= L INFORME - . F . 8

atencion de solicitudes de afo. Esto para dar cumplimiento de forma oportuna con los requerimientos sefalados en la Ley de Transparencia y
informacién y datos personales Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal.

P ——
>
ron

,5‘
. >
RGO JoSUE Rardps M
UTicial

- telHernan
Director General de ntos Juridicos




OFICIALIA MAYOR

: . ASAMBLEA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS . DE 'FBDOS ® )/

DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y DATOS PERSONALES ,
V1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014
Primer Trimestre 2014

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y DATOS PERSONALES
OBJETIVO DEL AREA: Definir y proponer las politicas, métodos y procedimientos que proporcionen las mejoras practicas de HOJA
Transparencia sobre el quehacer legisiativo, parlamentario y administrativo, asi como la gestién, tramite y atencion de las 3DE4
solicitudes de informacién publica y datos personales.

6. Asistencia seciones del
Comité Técnico institucional de SESIONES
Administracion de Documentos
(COTECIAD)

Durante el Primer Trimestre, se asisti6 en el mes de Enero a la instalacion del Comité Técnico Institucional de
Administracién de Documentos de este Organo Legislativo. Durante los meses de Febrero y Marzo de 2014 no se
registraron sesiones con el Comité Técnico Institucional de Administracion de Documentos.

7. Notificacion del INFODF de
los recursos de revision
promovidos por ciudadanos

DOCUMENTO

Durante el Primer Trimestre, el Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Distrito Federal, notificé a la Oficina de Informacion Publica de la Asambiea Legislativa del Distrito Federal, 17
recursos de revision identificados con los expedientes,
RR.SIP.2064/2013,RR.SIP.2065/2013,RR.SIP.2056/2013,RR.SIP.2044/2013,
JRR.SIP2012/2013,,RR.SIP.2075/2013,RR.SIP.2068/2013,RR.SIP.2014/2013. RR.SIP.2085/2013 RR.SIP.0168/2014
RR.SIP.0183/2014 RR.SIP.0225/2014. RR.SIP.0458/2014 RR.S!P.0484/2014 RR.SIP.0587/2014 RR.SIP.0586/2014
RR.SIP.0548/2014Los recursos en mencion fueron presentados en consideracion de los particulares toda vez que la
respuesta emitida no satisfizo su solicitud de informacién.

Cabe sefalar que el nimero de recursos supera lo proyectado en el Primer Trimestre, toda vez que el estimado del
PTA 2013 se realiz6 con respecto al resultado obtenido el afio anterior.

8. Recursos de Revision

totaimente concluidos DOCUMENTO

En el Primer Trimestre, el Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Distrito
Federal, notificé a la Oficina de Informacién Publica, la conclusién definitiva de 9 recursos de revision identificados con
los expedientes:RR.SIP.13092013; RR.SIP.1522/2013 ,RR.SIP.1367/2013, RR.SIP.1509/2013, RR.SIP.1583/2013,
RR.SIP.1625/2013, RR.SIP.088/2014. RR.SIP.2031/2013. . RR.SIP.2075/2013.

$/

psparencia, Informacion Publica y Datos
Persgnales

Director de Tra




OFICIALIiA MAYOR ASAMBLEA

g% DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS | DE
Loes®  DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y DATOS PERSONALES TODOS

V1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014
Primer Trimestre 2014

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y DATOS PERSONALES
OBJETIVO DEL AREA: Definir y proponer las politicas, métodos y procedimientos que proporcionen las mejoras practicas de Hoja
Transparencia sobre el quehacer legislativo, parlamentario y administrativo, asi como la gestién, tramite y atencion de las 4ded
solicitudes de informacién publica y datos personales.

2;?‘(‘)’;”;'5'?:[?;2 g: (Ijoast;:glstros ) De acuerdo a lo programado en el PTA 2014, se actualizaron los Sistemas de Datos Personales, con respecto a los
personales de la Asamblea ante ACTUALIZACION re§ponsables que lrecab_an, 09§tod|an, fesgqardan y manejan datos personales de las Unidades Administrativas y
el INFODF Médulos de Atencién, Orientacion y Quejas Ciudadanas.

_ En cumplimiento al articulo 61 fraccion IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del D.F., a
:,?&Sg;?g: 22 F: LTI?:;n;ee?ae ACCIONES partir dg Enero dg 2014, se establef:e la promocion d’e la cultura de la 'transp_arenc@ en los e.dificio.s de la Asamblea
transparencia Legislativa del Distrito Federal, asi como en los Médulos de Atencidn, Orientacion y Quejas Ciudadanas de los

Diputados, dando continuidad a lo establecido en menci6n durante el Primer Trimestre del presente ario.

Director




4. Direccion General de Informatica

NOMBRE DEL PROYECTO
Mantenimiento y Administracion de la Red Privada Virtual
Restructuracion del Portal Oficial de la ALDF
Respaldo, Mantenimiento y Actualizacion al Sistema Control de Gestién
Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Bienes Informaticos

PWN e
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ASAMBLEA é ’)ﬁ?_f
PETODOS u’/

VI LrGistaTura
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

México, D.F., a 04 de abril de 2014
OFICIO No. DGI/VIL/ 191 /2014
ASUNTO: Respuesta al Oficio OM/VIL/967/14

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA.
Oficial Mayor.
Presente.

En respuesta a su atento oficio OM/VIL/967/14, me permito anexar el “Control y
Seguimiento del Programa de Trabajo Anual del Ejercicio 2014", asi como el formato de
"Justificacion”, correspondiente, a ambos elaborados conforme a la “Guia para la Integracién y
Sequimiento del Programa de Trabajo Anual”, Solicitados, con el objeto de informar a la

Contraloria General de esta H. Asamblea Legislativa.

o
o
Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviale un cordial saludo. P 73%
W 0 ¢ =0
w, R0
% &
Atentamente — .
El Director General O 28 f X
> R )
O =) AN e
/ - o= - >
3 <R
Sag
%‘ ~ e 2 :5
. , - me
MDTI. JESUS GARCIA GARCES = 2 _3 2 g_:
> — o3
"3 = ana
(") | e C i
3 - $42
D™
AJRM/IGG/rppv.
Gade N 15 piso 3
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Delegavion Ctiduataing.
C.P 0601G Meuco D F
Yef 51301300 ext 332




CONTRALOR{A GENERAL

VIieGistaTura

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGI HOJA 1 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo de los sistemas de informacion requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la optima operacion

ey

de los proce:

sos informaticos, proporcionando la asesoria para el mantenimiento reventivo y correctivo del equipo de computo de la Asamblea.

imi Y A ) 6 de .. P
la Red privada virtual iP / MPLS & ('?ni?ﬂfm
Inemet bajo demanda E3. 9!
R
() Servicios de telefonia IP, Servicio ) P
de Red Privada Virtual e Intemet ('"):'e‘“r':“’
(MPLS y E3) g
5% | s% | 10% 20% o% o " _
R

NOTA: (*) Lo programable puede variar ya que la Actividad depende de la autorizacién del proyecto y presupuesto asignado a la Direccién General de Informatica
(**) Servicio Integral se refiere a las actividades de monitoreo o modificaciones especiales a configuraciones para servicios de comunicaciones entre edificios o areas. Varia de acuerdo al tipo de

requerimiento. _ -
-

WULO / /7 SQBER/VSO / / AQJO
- ) %’
/ v Y
JesugfGarcia Garcés iranda \

Jesus Garcia Garcés
X

Director General de Informatica Director General de Informatica Oficial Mayor
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGI HOJA 2 DE 4

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarollo de los sistemas de informacién requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la 6ptima operacion
proporcionando la asesoria para el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de computo de la Asamblea

i

de los procesos informéticos
ree— s -

Mantenimiento al Portal Oficial de la Programacién 25%
ALDF Sitio WEB
5% 5% 15% 25% 0% 0% 0% 0.25
R
Implementacion de !a Intranet de la Programacién P 15%
ALDF INTRANET
5% 5% 5% 15% 0% 0% 0% 0.15
R

\

FORMULO
)

Jests
Director General de Informatica

/ ﬁlﬁRV[SO /

Jesus43arcia Garcés
Director General de Informatica
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGI HOJA 3 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo de los sistemas de informacién requeridos en las areas e instancias legisiativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la 6ptima operacion
de los procesos informaticos, proporcionando la asesoria para el mantenimiento preventivo y correctivo del e: uipo de cémputo de la Asamblea.

R 3 -

{ 3 i - 7 i i

Respaldo, i L] 2 s P |
del Sistema Control de Gestién en i Sistema S —
ambiente WEB
5% 5% 5%
R
- pes v
5
Mantenimiento del Sistema de Control]  Prog i P
de Personal Sistema
15% 5% 5% 25% 0% 0% 0% 0.25
R
] °
R
P
R

SUPERVISO
_

Jesus Garcia Garcés
Director General de Informatica Director General de Informatica
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGI HOJA 4 DE 4

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo de los sistemas de informacion requeridos en las 4reas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la 6ptima operacién
de los procesos informaticos, proporcionando Ia asesoria para el mantenimiento preventivo correctivo del equipo de computo

ST g g g ey B

o

de la Asamblea.

e .

' " P
[y] Mar_ﬂenirm'amo PI‘BV!MIVP y SERVICIO
[of a Bienes
R
(*) Mantenimeinto Preventivo y P
Correctivo a la RED LANWAN SERVICIO
5% 5% 5% 15% 0% 0% 0% 0.15
R
Atenci6n a usuarios a través de las P
Ordenes de Servicio REPORTE 2%
R
\
P
R
NOTA: (*) Lo programable puede variar ya que la Actividad depende de la autorizacion del proyecto y presupuesto asignado a la Direccion General de Informética

FORMULG = SUPERVISO -
Jesis Sarcia Garcés ~ Jesis arcia Garcés -
Director General de Informética Director General de Informatica Oficial Mayor \
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGI HOJA1DES

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo de los sistemas de informacién requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asambilea, para la éptima operacién
procesos informaticos, proporcionando la asesoria para el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de computo de la Asamblea.
— . m»ﬂ.w , " 5 T 5 ; B 2 % i ( ¥
2 e ; ST R D SlE e s el L
'Se han coordinado acciones para la administracion del servicio de Intemet, con el objeto de mantener el ancho de banda suficiente para cada sitio, se llevaron a cabo
modificaciones a la configuracion para garantizar la calidad en el servicio proporcionado a los usuarios. De igual forma se esta llevando a cabo un rediseiio de las
politicas de acceso a la red para eficientar el uso y distribucién de servicios de red a través de la Red Privada Virtual IP/MPLS.

gzi Mapttenimjen(t’oly Red privad vy Servici Los enlaces se mantienen de manera estable al 100%, considerando las aplicaciones criticas como el Declaraweb que se encuentra en linea permanente a través de
\dministracion de fa ed privada (") Servicio |iyemet y servicios de comunicaciones de la red como son: Telefonia IP, Pagina WEB, Correo Institucional y administracion de archivos e impresoras.

virtual IP / MPLS e Intemet bajo Integral
demanda E3. La administracién y control de acceso a la red institucional se actualiza conforme a los movimientos generados en la estructura, personal operativo y demds
necesidades que se generan de parte de las diferentes areas de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Se encuentran trabajando de manera estable al 100% las aplicaciones y servicios de comunicaciones de la red como son: Telefonia IP, Pagina WEB y Comeo
Institucional.

Durante el mes de enero se incorpord en estas acciones fa empresa Cen Systems, S.A. de C.V., con el objeto de realizar un levantamiento fisico y loégico para la

(*) Servicios de telefonia iP, - Sarvici integracién de la memoria técnica correspondiente a la infraestructura y servicios de red.
Servicio de Red Privada Vituale | |)m i
Intemet (MPLS y E3) egra Se llevaron a cabo diversas acciones de verificacion de servicios, que se proporcionan a través de la Red Privada Virtual IP/MPLS, asi como del enlace E3 de Intemet.

NOTA: (*) Lo programable puede variar ya que la Actividad depende de la autorizacion del proyecto y presupuesto asignado a la Direccién General de Informatica

() Servicio Integral se refiere a las actividades de monitoreo 0 modificaciones especiales a configuraciones para servicios de comunicaciones entre edificios o areas. Varia de acuerdo al tipo
de requerimiento.

/BMULO

Jegds Garcia Garcés Jesi& Garcia Garcés d \
Director General de Informatica Director General de Informética Oficial Mayor

'SUPERVISO
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V1iecisiarura

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGI HOJA2DES
OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrolio de los sistemas de informacion requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la optima operacion
preventivo y correctivo del
Ry

Se ha brindado el apoyo a todas las 4reas responsables de la generacién de los contenidos del Portal Web, atendiendo las necesidades de disefio que en su
momento solicitan.

Cabe mencionar que la Direccién General de Informatica unicamente es el medio de administracion de la plataforma, el desarrollo y el soporte téenico del portal;
realizando constantes actualizaciones de la Base de Datos de contenidos de todo el portal www.aldf.gob.mx asi como tareas de usabilidad y accesibilidad.

Se incorporaron banner’s para la publicidad de eventos de acuerdo a las solicitudes realizadas a la OM por diferentes 4reas de la ALDF.

Se trabaja en el redisefio del Portal, con !a finalidad de cubrir los requerimientos de las diversas areas que son responsables del contenido.

Mantenimiento al Portal Oficial de |Programacién

ta ALDF Sitio WEB Servidor Streamin
De manera periédica, se realiza la transmision en tiempo real de las Sesiones celebradas en el pleno del recinto legislativo. El servidor para la recepcion, hospedaje y
transmision de la sefal via Intemet, cuenta con las caracteristicas necesarias para que la velocidad de respuesta sea de 100 Mbps hacia Intemet, lo que permite una

capacidad de conexiones simultidneas aproximadamente de 2 mil usuarios.

Se termino el disefio de Ia Intranet, de forma paralela se esta preparando un servidor que cuente con la capacidad necesaria para su 6ptimo funcionamiento.

'Ya se cuenta con la propuesta grafica y se esta detallando la construccion de la Intranet.
En los siguientes 2 trimestres se estard imp ttando y publicando para su acceso por el usuario final, mediante la siguiente URL:

- (intranet.aldf.gob.mx)

. Programacion
Restructuracién Intranet INTRANET

“FORMULG

JesUs Garcia Garces <7 “Aarén Josué Ramo irafda -

Jesus Garcia Garces . . >
Director General de Informatica Oficial Mayor

Director General de Informéatica
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DG! HOJA 3 DE §

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo de los sistemas de informacion requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la 6ptima operacion

procesos informaticos,
i ?

proporcionando |a asesoria para el mantenimiento

preventivo y correctivo del equipo de computo de la Asamblea.

de Control de Gestién que opera actualmente, con el objeto de mantener la i

s

Ehee R Loy
Se han realizado los respaidos correspondientes al sistema ntegridad y seguridad de la

informacion del sistema.

Se esta realizando el an4lisis de) sistema para preparar la migracion del mismo hacia ambiente WEB, se procederd al Redisefio y su posterior etapa de desarrollo,
Respaldo, Redisefio e " pruebas e implementacion.
implementacién de) Sistema Control ngiz;“r::'°"

de Gestitn en ambiente WEB De forma paralela se han atendido requerimientos de los usuarios, respecto de su funcionalidad y acceso al mismo. Asi como la modificacién de algunos reportes,

gestion de cuentas de usuario y actualizacion de catalogos.

Eventualmente se atienden nuevos requerimientos de los usuarios, respecto de su funcionalidad y acceso al mismo. Asi como para atender requerimientos de reportes,
gestién de cuentas de usuario y actualizacién de catélogos.

Mantenimisrito del Sistema de Control | Programacién  |A solicitud del 4rea responsable, se realizaron cambios de algunos titulares por alta y/o baja de personal.
de Personal Sistema

Para garantizar la integridad y seguridad de la informacién, este sistema cuenta con su proceso de respaldos automatizados de sistema, servicios y aplicaciones en el
servidor fuente y, de carpetas de fa base de datos y archivos relacionados a la aplicacién de Control de Personal en el servidor repositorio.

i SUPERVISO
& .
Jesus Barcia Garcés Jesus Garcia Garcés 2
Director Géneral de Informatica Director General de Informatica ~Oficial Mayor - - \
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGI HOJA 4 DE &

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo de los sistemas de informacion requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la 6ptima operacion

de los ionando la asesoria para el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de computo de ia Asamblea.
mom— — e iR PP

: i

g S SIS ke i i
ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE NFORMATICA
En cada uno de los servicios realizados, se realiza el procedimiento de mantenimiento preventivo, que implica la revision y en su caso eliminacion de archivos
temporales y programas que afecten el desempefio de los equipos de cdmputo.

- Mantenimiento preventivo y correctivo de CPUs, Monitores, Teclados, Mouse, Impresoras, No-break, Teléfonos IPs
- Se brind6 el apoyo en materia de informatica durante las sesiones en el Recinto Legisaltivo.
+ Se lievan a cabo acciones de prevencién en cada sitio (Zécalo, Doceles, Gant y Z6calo) evitando asi que se generen solicitudes por conceptos que son de facii

i Preventivo y SERVICIO d A
Correctivo a Bienes Informéticos deteccion y resolucién. ) . § ! ' ! o ) .
- Se realizan visitas constantes al Site principal (Donceles) verificando el funcionamiento adecuado de todos los equipos de comunicacién, Servidores, Telefonia y
Switches.

- Apoyo en la conexién de equipo de uso temporal en el recinto de Donceles.

Es importante sefialar gue se realizé el cambio de los UPS principales de los Site de Donceles, Gante y Zocalo, lo que permite un respaldo de hasta 60 minutos para
todos los equipos de comunicaciones de voz y datos, permitiendo brindar un servicio de mayor calidad.

En enero ingreso como proveedor del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de la red LAN/WAN la empresa Cen Systems, con quien se esta trabajando de
- . forma coordinada, para mantener estables los sistemas operativos de los routers y switchs, esta actividad se desarrolia permanentemente. En total se monitorean 68
Mantenimiento Preventivo y servicio  |equipos de comunicaciones, con el fin de garantizar eficiencia y buen funcionamiento en la entrega y calidad de los servicios proporcionados a través de la Red LANWAN
Corrective a la RED LAN/ WAN. institucional. Ademas se esta llevando a cabo un estudio de operabilidad y fin de vida de los equipos de comunicaciones con el objeto de poder sustituir en tiempo y forma

aquellos que son de operacion critica.

- Soporte a usuario en las instalaciones de la Asamblea Legislativa en este trimestre, registrandose a través de la Mesa de Reportes un total de 934 solicitudes, de las
cuales por mes se tienen los siguientes datos:

Atencién a usuarios a través de las REPORTE Enero: 282 Febrero: 314 Marzo: 338
lOrdenes de Servicio

Cabe mencionar que la variaci6n en decremento de lo programado y lo realizado, radica en las acciones preventivas que esta Direccion General lleva a cabo, con la
finalidad de que el usuario final cuente con equipos en condiciones 6ptimas de funcionamiento.

3
SUPERVISO /
FORMUI&
Jesus it Jesus Garcia Garcés StiéRamosH
Director General de Informética Director General de informatica Oficial Mayor
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGI HOJASDE S
OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo de los sistemas de informacion requeridos en las areas e instancias legisiativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la 6ptima operacion

hara el mantenimiento preventivo y comrectivo del equipo de coém)

uto de la Asamblea.
e Sl :

« Se actualizan de forma permanente y a solicitud de las areas correspondientes, las cuentas de acceso a la red institucional, creando los usuarios y perfiles
de personal de estructura, operativos y honorarios, atendiendo a bajas, altas y reubicaciones del personal.

« Se realizaron las altas de los correos institucionales de acuerdo a solicitudes por escrito via la OM y se integraron aguellos del personal de estructuray operativos, de
igual forma se mantiene la administracién y monitoreo para el correcto funcionamiento del servidor que contiene este servicio.

OTRAS ACTIVIDADES NO
PROGRAMADAS
FORMULO SUPERVISO 7 ] ,/
s .
Josus Farcia Garcés Jesis Garcia Garcés
Director General de Informatica Director General de Informatica




5 Direccion General de Normatividad

ACTIVIDADES
3

NOMBRE DEL PROYECTO

1. Revision y Actualizacion Normativa
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DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD '

México, Distrito Federal. a cuatrao de abril de 2014

OFICi0 NOMERD: DGN/VIL/AHV/140/2014

Lic. AARGN JoSué RAMDS MIRANDA
Or(ciAL MAYGR DE LA ALDF.
PRESENTE

Reciba con el presente un cordial saluda, al tiempo que, en atencidn a su similar nimero

OM/VIL/988/14, y con base en la “Guia para 2 Integracion y Sequimienta del Programa de Irabajo

Anual” ajunto al presente se servird encontrar, en ariginal, asf como en archive magnético:

> “Control y Sequimiento al Programa de Trabajo Anual 2014. Primer Trimestre”, y

» “Avance del Programa de Trabajo Anual 2014, (Justificacion Ampliada) Primer
Trimestre,"

-300°

/

Sin otro particular, me permit reiterarme a sus firdenes.
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Gante N’ 15, Col. Centro
Delegacion Cuauhtémoc
C.P.06010, México D.F.
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: Direccién General de Normatividad
HOJA
Auxiliar en la elaboracién y/o revision y, en su €aso, actualizacién de fineamientos normativos y procedimientos administrativos de las areas adscritas a la 10E2
OBJETIVO DEL AREA Oficialia Mayor, en coordinacién con el area que determine la Contraloria General, a fin de coadyuvar en la mejora del funcionamiento interno de la Oficialia
Mayor.
- 1y — ;
o , 1° TRIMESTRE .~ 2 TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE -+ | AVANCE
UNIDAD E
- TOTAL TOTAL
ACTIVIDAD DE T
] N MEDIDA Al e M Alwm]|o slals o|nN]|D ANUAL | ANUAL
LT : wlelalmu |avance] 8] Al ul mw Javancej u 6| E | TN AVANCE | € | o | ¢+ | T ] AVANCE | .
) SlelslRr RIYIN Lo Tlvi|e
Proponer a las areas adscritas a la Oficialia Mayor PROYECTO Pl1j11 3 19141 3 111 3 1y11]0 2 1"
el inicic de la revision, de los manuales
administrativos para su actualizacién. 266%
REUNION R|2|3}3; 8
Proponer la realizacion de estudios y andlisis de PROYECTO Plo|1]1 2 ol 111 2 ol 111 2 11170 2 8
los lineamientos normativos y procedimientos
administrativos de las areas adscritas a la Oficialia 100%
Mayor.
ESTUDIO RjO| 1} 1 2
Proponer la revision y actualizacion de las normas PROYECTO Plo 111 2 01111 2 0 1)1 2 11110 2 8
y manuales administrativos de las Direcciones
Generales adscritas a la Oficialia Mayor. 100%
REVISION Rlo|111] 2
METAS: P= PROGRAMADO R= REALIZADO
)
F MU!E AUTORIZO
Lic. ESTEBAN IEL MARTINEZ ENRIQUEZ Lic. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
SUBDIRECTOR DE LINEAMIENTOS ADMINISTRATIVOS OFICIAL MAYOR
UA-01-01/PTACS Attt 96 aricin DGN/VIL/ AHV/160/2014

Gante N” 15, Col. Centro
Delegacion Cuaubtémoc
C.P. 060710, México D_F.
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AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: Direcciéon General de Normatividad

i Auxiliar en la elaboracién y/o revisiobn y, en su caso, actualizacién de lineamientos normativos y procedimientos ,","g;“z
OBJETIVO DEL AREA administrativos de las areas adscritas a la Oficialia Mayor, en coordinacién con el area que determine la Contraloria
General, a fin de coadyuvar en la mejora del funcionamiento interno de la Oficialia Mayor.

o ACTIVIDAD I ~UNIDAD. 5 : , ; JUSTlFlCACION (AMPLIA)
SRR e DE MEDIDA L 5 L = T
Se realizaron:
Proponer a las areas adscritas a la Oficialia Mayor el v Cinco reuniones con la Direccion General de Asuntos Juridicos, dada la importancia de actualizar su
inicio de la revisién, de los manuales administrativos REUNION manual, y
para su actualizacién. v Tres con la Direccién de Transparencia e Informacién Publica, debido a que se requiere de 3

manuales para su area.

L . - Se encuentran en proceso de estudio y analisis:
rr:OPﬁ?er tla reallzaﬂgntge estudios y an:l|§[s de :o: 1.- Manual de Politicas y Procedimientos de la Direccion General de Asuntos Juridicos.
ineamientos  normativos y  procedimiento ESTUDIO 2.- Manual de Politicas y Procedimientos de la Direccién de Transparencia e Informacién Publica.
administrativos de las areas adscritas a la Oficialia o - . . o

Mayor. 3.- Manual de Politicas y Procedimientos de la Oficina de Informacién Publica.

4.- Manual Especifico del Comité de Transparencia.

Proponer la revisién y actualizacién de las normas y Se encuentra en proceso de revisién y actualizacién:

manuales administrativos de las Direcciones REVISION 1.- Manual de Politicas y Procedimientos de la Direccién General de Asuntos Juridicos.

Generales adscritas a la Oficialia Mayor. 2.- Manual de Politicas y Procedimientos de la Direccién de Transparencia e Informacién Publica.
FORMULO SUPERVISO AUTORIZO

Lic. ESTEBAN DANIEL MARTINEZ ENRIQUEZ Lic. MARIA DE LOS ANGELES HUERTA VILLALOBOS Lic. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
SUBDIRECTOR DE LINEAMIENTOS ADMINISTRATIVOS DIRECTORA GENERAL DE NORMATIVIDAD OFICIAL MAYOR
UA-01-01/PTACS nex ot i DEN/VIL/AHV/140/2014

Delegacién Cuauhtémoc
C.P. 060710, México D_F.

I Gante N 15, Col. Centro



