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V LEGISLATURA
ESTENOGRAFIA PARLAMENTARIA

Y LEGISLATURA

PRIMER ANO DE EJERCICIO

Comisién de Asuntos Laborales y Prevision Social

Licenciado Benito Mirén Lince, Secretario de Trabajo y Fomento al Empleo
Mesa de Trabajo

VERSION ESTENOGRAFICA

Auditorio “Benito Juél_jez” 06 de noviembre de 2009

EL C. PRESIDENTE DIPUTADO JOSE ARTURO LOPEZ CANDIDO.- Buenos
dias a todas y a todos.

Hoy nos parece muy, importante el inicio de los trabajos de la Comision de
Asuntos Laborales y Prewsuﬁn Social. Es una mesa de trabajo donde invitamos
a ios companeros miembros de esta Comision y en primer lugar nos honra con
su presencia el Secrétario del Trabajo, el compafiero Benito Miron, que les

pedimos un aplauso a los compafieros por favor.

También se encuentra con nosotros el diputado Norberto Ascencio Solis Cruz;
el diputado Sergio Israel Eguren Cornejo, también esta presente el diputado;
esta presente también el diputado Ernesto Ensastiga Santiago y un servidor
José Arturo Lopez Candido.

También para nosotros es un placer contar con la presencia de los comparieros
invitados, el licenciado Eduardo Miranda Esquivel, el doctor Daniel Carlos
Garcia Gémez, el profesor Dario Rojas Macias, el licenciado Gerardo Romero
Vazquez, el licenciado José Jiménez, el licenciado Elfego Bautista Pardo,
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también con el secretario general del sindicato historico y combativo de los
tranviarios, el companero Benito Baena que estd aqui presente; también esta la
companiera secretaria ‘general del sindicato de la Asamblea de Representantes,
Georgina Pacheco Montes. Si se me pasa ahorita alguna otra persona,-pues

-

ahorita me pasan [a lista.

El objeto de esta mesa de trabajo tiene que ver mucho con las tareas que
pretendemos impulsar y desarrollar en este proceso legislativo. Creemos que
son muy importantes el problema de la Secretaria del-Trabajo. Esta Comision
desde nuestro punto de vista tiene tareas fundamentales en defensa del

" derecho de los trabajadores.

~ Creo que también tiene la responsabilidad, desde nuestro punto de vista,

impulsar tareas sociales, tareas en empresas sociales, fomento al empleo, las

" empresas colectivas, la defensa de los derechos laborales de los trabajadores

que nos parece que ahorita son fundamentales porque en el propio proceso de

la reforma politica del estado tiene que ver mucho con defender esos derechos

-y esas conquistas de los trabajadores.

* En estos momentos dariamos inicio a los trabajos de esta Comision y les

dariamos la palabra .a los compaferos diputados que estan presentes en
cuanto a escuchar sus planteamientos y su posicién en cuanto a este proceso

que pretendemos iniciar.

Entonces hacemos un llamado a los comparieros, si quieren hacer uso de la

palabra.

EL C. DIPUTADO NORBERTO ASCENCIO SOLIS CRUZ.- Sefiores muy

buenos dias.

Bienvenidos a los medios, a los compafieros, a nuestro invitado especial,
licenciado Benito Mirén, y a los demas compafieros que como ya anuncid

nuestro sefor Presidente, José Arturo Lopez, sean bienvenidos.

El motivo y causa de esta reunion es ver que se cumplan las leyes laborales.
No a todos, hemos sido testigos de coémo se violentan, pero si también
estamos conscientes!que todos somos culpables de {a situacion en que se
encuentran los trabajs:idores, no nada mas en la Ciudad de México, sino a nivel

nacional.
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Es triste de que sindic’éatos poderosos mas que nada a los lideres, me va a dar
pena decirlo porque ya estamos acostumbrados a eso, no es de apenas, es de
afios, en donde SIempre se han llevado de la mano algunas empresas y los
sindicatos, pero se h'an olvidado de la base que son los frabajadores, y que
gracias a ellos, es cofrino ha salido adelante tanto empresas privadas como las

de gobierno.

A nosotros se nos ifhace facil criticar, pero debimos o tenemos que ser
trabajadores para verﬁy sentir el sentimiento de un trabajador. No a todos se les
aplica la Ley del Traba;o no es cierto. Hay trabajadores que trabajan 12 horas
con un miserable salano hay trabajadores que trabajan 6y triplican su sueldo.

Se pretende que con-; esta Comision, tendriamos que ver por las necesidades
de los trabajadores, ‘es tiempo, estamos en una ciudad tan maravillosa, tan
linda, pero vean las %aracten’sticas de los trabajadores, como viven, y yo me
hago una pregunta, S!I a los sefores del dinero no les alcanza, (qué hace un

trabajador con su sueldo‘? Seamos conscientes.

Las canastas bésicaé ya se fueron por las nubes, volvimos, en la actualidad
[

estamos en las tiendas de raya que los obligan a los trabajadores a comprar en
i

tienda con los famosos vales, esos vales que para nada sirven porque son

disfraces. i

. [ . ] . . .
El trabajador debe recibir su sueldo integro y que é| decida donde hacer sus
! . s
compras, de acuerdo; a sus necesidades, no podemos seguir asi, debemos de
. N . . .
cambiar las Ieyes SI en verdad siempre se lucha o se quiere fuchar un pais de

progreso, es la mano; del traba;ador alaque debemos lo que tenemos.

l!
Sabemos que no esfacil ser lider de un s;ndlcato yo vengo de una empresa

privada, por eso les r%ablo de ese modo. Yo conocia mis areas de trabajo, aqui
tenemos al sefor Secretano que nos puede decir como vamos a trabajar. No
se trata de andar haﬂpiendo reuniones inGtiles, hay que visitar empresas, hay
‘que visitar fabricas y%omar el sentir y el pesar de los trabajadores, los estamos

. i
arrastrando a una miseria, si hoy estamos mal, el préximo afio vamos a estar

. i
peor. El dinero ya nolplcanza.

i
¢Pero por qué se ha perdido tantos afios el valor adquisitivo de nuestra

i .
moneda? Es por fa corrupcion, es por el saqueo, y Somos culpables.
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Todo mundo se cubre uno a los otros, y lo sabemos, “y para qué denuncias”,
cuantas demandas existen en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a
cuantos trabajadores nada mas con las manos en la cintura los han dado de
baja en los empleos. Debemos de valorar ungobierno sin frabajadores.

Pero los trabajadores merecen un pago mejor a su esfuerzo, a su dedicacion,
necesitan adiestramiento, necesitan capacidad, simplemente los vemos en
oficinas de gobierno, que vamos a pedir un servicio y no saben ni como

atendernos.

Tenemos una ciudad de tercera o cuarta, y todos con buenos deseos

queremos una ciudad de primera, pero qué hacemos para tenerla. Es triste y es

lamentable, pero algo tenemos que hacer.

A los medios, a mis compafieros diputados, al sefior Director, yo de corazon les
- pido el apoyo, la genté ya no aguanta, la gente ya esté para llorar. Se nos va a

venir un caos social que nos vamos a arrepentir todos, la violencia, el

narcomenudeo, la inse'guridad, y todos dicen “es que no hay trabajo’.

Se estan haciendo obras que son necesarias para nuestra ciudad, como la
{inea Dorada 12, en donde se crearon parece ser que 5 mil empleos, pero
quién hablé de cuanta gente se quedo desempleada por esas obras.

Yo no vengo a buscar el aplauso, yo vine a trabajar, y a eso yo invito a mis
compafieros legisladores, que salvemos a nuestros queridos trabajadores.

Muchaé gracias.

EL C. PRESIDENTE;- Compafiero Sergio, diputado, le toca el uso de la
palabra.

EL C. DIPTUADO SERGIO ISRAEL EGUREN CORNEJO.- Muchisimas
gracias, Presidente.

Buenos dias, sefiores funcionarios, sefior Secretario. Gracias- por
acompanarnos en esta mesa, nuestra primera mesa de trabajo de esta
'Comision.

Simplemente quisiera plantear en esta mesa, a efecto de poder ir generando un
plan de trabajo en el que pudiéramos estar participando todos de la mano junto

con el Secretario en la elaboracion de programas, de politicas, sobre todo en el
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contexto de que se estd acercando ya el cierre presupuestal, y qué bueno que
esta aqui el diputado Ensastiga, ir viendo como se puede apoyar a la
Secretaria del Trabajo en todos los programas que tiene.

Pero si dejar en la r:i'jjesa de parte de Accion Nacional dos cosas que nos
preocupan mucho. Uno es un poco el sentimiento que tenemos nosotros de
una politica lejos de humanista y de apoyo, tal vez asistencialista y donde no se
han cuidado como quisiéramos nosotros las reglas de operacion por ejemplo
para el Seguro de Desempleo que seria un tema que yo pongo en ia mesa

para que vayamos trabajando

Dos, mayor transparencia en los padrones de beneficiarios. Todos aqui
sabemos que el Distrito Federal gracias a esta politica de apoyo a los
desempleados, que ncj lo veo mai pero que si tengo mis dudas por cémo ha
faltado esta transparencia a la que me refiero, cdmo podemos hacer para que
el Distrito Federal deje de ser ese foco de atencién en que se ha convertido,
para que muchos incluso que no son residentes del Distrito Federal vengan
aqui a pedirle el Seguro de Desempleo, y que nos juegan con esa residencia y
son gente que ni S|qu1era vive aqui, no paga impuestos o nunca ios pagd aqui
en el D.F., y que nos preocupa mucho.

Otro es el asunto de: los jovenes, aqui se planteaba alrededor de 120 mil

jovenes que estan sin. .ocupacion en el Distrito Federal. Entonces, qué politica
podemos implementar. desde la Asamblea Legislativa junto con la Secretaria

para un apoyo real y serio a todos estos jovenes que estan en la calle, que no _
tienen espacios y que se estan quedando ahi como un factor incluso de riesgo .-
no solamente para ellos mismos sino para toda la sociedad, porque se

convierte también en ‘un factor social que puede ser desequilibrante porque
empiezan a ser tentados por el crimen organizado, empiezan a ser tentados

por el ocioy es preocupante

|
Yo pondria-esos senalamaentos en la mesa que de parte, repito, de Accion

Nacional nos gustaria ir tratando en estas mesas de trabajo y, si se me permite,

yo solicitaria como integrante de esta Comision si un informe detallado del

Seguro de Desempleo, un informe transparente, un informe sobre el cual

podamos ir trabajando‘, revisando y colaborando.
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La idea es principalmente colaborar y hacer transparente el manejo de este
Seguro de Desempleo. ;A qué me refiero? Quiero conocer padrones, quiero
conocer o quiero endurecer tal vez reglas de operacion que sean en beneficio
de la sociedad, no tanto para restringir el acceso a este Seguro de Desempleo,
pero si qué vayamos viendo que este Seguro de Desempleo sea un seguro
equitativo, sea un seguro que fe llegue realmente a la gente que lo necesita y
que deje de politizarse. Esa seria de mi parte en este momento, sefior
Presidente, mi intervencion y cedo el uso de la palabra.

Gracias.

EL C. PRESIDENTE.- Gracias, sefor diputado. Le vamos a dar la palabra al
compaiiero diputado Erasto Ensastiga.

EL C. DIPUTADO ERASTO ENSASTIGA SANTIAGO.- Muy buenos dias a
todas y a todos.

Sefior diputado Presidénte de esta Comision de Asuntos Laborales y Prevision
Social, diputado José Arturo Lépez Candido. Bienvenido, licenciado Benito

Mirén y su equipo de trabajo, invitadas e invitados especiales.

Entiendo que esta es la primera sesion de trabajo de esta Comision de Asuntos
Laborales. Yo quisiera-hacer dos precisiones. Primero, soy integrante, ya soy
integrante de esta Comision de Asuntos Laborales y Previsién Sogial, hubo en
el pleno de la V Asamblea un reacomodo de integrantes de Comisién, yo sali

“de la Comisién de Desarrollo Urbano y me integro como Secretario a esta

Comision de Asuntos Laborales y Prevision Social, porque-'_aqui todavia
aparece el diputado Alejandro Lopez. Esa es la primera preciéién, que soy

integrante y soy Secretario de esta Comision.

Mi nombre es Erasto, s;fuele suceder también con mi apellido luego, también me
lo cambian. Somos integrantes, entiendo que ésta es la primera sesion, lei muy
rapido el documento, el anteproyecto como aqui se sefiala, que nos den
oportunidad, diputado Presidente, de hacer algunas observaciones y mas que
observaciones hacer algunas propuestas de cual debe ser el proyecto de

trabajo de esta Comision.

El diputado Eguren yai sefialaba asuntos muy importantes que tiene que ver
esta Comision. Aprovéchar la presencia del Secretario del Trabajo, porque es
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ahi donde se manejan las politicas publicas en cuestiones de fomento al
empleo, de proteccion al empleo y que si es importante que esta Comision las
tenga a detalle y podamos también participar con nuestras propuestas en cémo
tener mejores politicas publicas en este sentido para la ciudad.

Si estamos ahorita en el, digo, aparte yo presido la Comision de Presupuesto y
Cuenta Publica de esta Asamblea Legislativa, es de todos y todas conocido
que la crisis econémica es severa y en el 2010 esperamos que no, pero el
escenario es que va a continuar. Ayer decian que terming la recesion, pero
hace unos meses nos dijeron que era una catarrito y no vamos a ahondar, ya
todas y todos sabemos cual es la magnitud.

Entonces, no queremos y ojala y la recesion haya terminado, pero les quiero
comentar que ya la C”omisic')n de Participacion Ciudadana inicié sus trabajos,
porque tenemos que _deﬁnir el Presupuesto de Egresos de esta ciudad para
2010, iniciamos trabajos invitando a os jefes delegacionales a que acudan a la
Comision, ya estuweron 4 y se confirma y se ve en la realidad el peso de la
crisis econdémica que tenemos todos, andan por ahi del menos 13 por ciento,
hasta el menos 25 por.ciento de {a reduccién de su techo de presupuesto para

2010 con respecto al q:he esta corriendo en 2009.

Nos decia el Delegado de Alvaro Obregén y con sus graficas que nos presento,
que tiene 33 millones de pesos para obra publica, 0 sea con eso le va a
alcanzar para atender 'élgunos baches, reencarpetar algunas avenidas, arreglar
algunos camellones, p'c:;ner algunas luminarias, pero ese es un ejemplo de todo
y seguramente aqui la Secretaria del Trabajo anda en lo mismo, no solamente
mantener lo que se tenia en 2009, sino una reduccion y asi nos vamos a
encontrar con todos Ibs 6rganos politicos administrativos; o sea, ése es el

tamario de la crisis que todavia vamos a enfrentar en 2010.

Necesitamos, y creo que es tarea de esta .Comision de Asuntos Laborales y
Prevision Social, necesitamos ser eficaces, ser eficientes en nuestras politicas
sociales y aqui coincido con fo que comentaba el diputado Eguren, en crisis
todavia tenemos mayor obligacirén de aplicar el presupuesto y llevarlo donde

mas se necesita.
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Yo soy de la idea que las politicas sociales que tiene el Gobierno de la Ciudad,
sobre todo en desarrollo social, en el DIF y en otras areas, se deben mantener
por congruencia e inciuso también por ley, pero que tenemos que afinar y si
tenemos la oportunidad de generar mas poh’ticas sociales, tenemos que tener
el cuidado que tienen que generar estructura social, ya no es unicamente la
beca, el apoyo econémico, necesitamos generar empleo y esta Comision de
Asuntos Laborales y Previsién Social tiene que ser muy preciso en este marco
y en estos dias que estamos revisando cémo vamos a aplicar el Presupuesto
de Egresos para la ciudad, porque necesitamos afinar nuestras politicas
sociales creando y gfznerando estructura social y este es un trabajo que es
parte fundamental de esta Comisién de Asuntos Laborales y Previsién Social.

Entonces yo creo, diputado Presidente, José Arturo Lépez Candido, que
necesitamos tener un programa de trabajo muy preciso, un calendario de
actividades, una ruta critica que debe, cual deben ser los trabajos de esta
Comision, y si usted nos lo permite vamos a presentar algunas propuestas y
considerado que nos tendremos que reunir maximo dentro de una semana para
que ya tengamos acordado cual es el plan de trabajo de esta Comision de

Asuntos Laborales y Previsién Social.

Muchas gracias por permitimos la palabra.

EL C. PRESIDENTE.- Me gustdrid también escuchar la opinion de algunos
compaferos sindicalistas que estan aqui presentes. Nada mas antes quisiera
mencionar a algunos companeros que han llegado.

Esta la companera mgemera Veronlca Vilorio, esta el licenciado Federlco
Abarca, esta el Elcenmado Enrigue Ramirez, estd el licenciado Gerardo
Romero, el licenciado Elfego Bautista. Les pedlmos un aplauso por la presencia

de los compaiieros. -

. Entonces, sin ser impositivo, le dariamos la palabra al compariero Benito

Baena.

EL C. BENITO BAENA.- Muchas gracias. Muy buenos dias, sefiores diputados
de la Comisién de Asuntos Laborales y Previsién Social. Sefior Secretario de
Trabajo y Fomento al Empleo y demés funcionarios de esta Secretaria.
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Primeramente quiero entregar una felicitacién y un reconocimiento porque a los
pocos dias de haber tbnﬁado posesién ya estan citando a esta reunién para ver
los problemas y darle% si no la solucién, al menos llevarlos a un buen camino
los graves problemas}que tenemos los trabajadores en el Distrito Federal, que
esto no unicamente cbmpete al DF, sino a nivel nacional, es det conocimiento
de ustedes como nos estan golpeando a los funcionarios el gobierno federal.
Asi que mi agradecimiento primeramente de haberme invitado a esta primera
sesion y que ojala ﬁueda haber la continuidad permanente mientras estén

ustedes en esta responsabilidad.

Los trabajadores creo que debemos de tener una atencion importante por parte
de los diputados de la Asamblea Legislativa y también de la Camara de
Diputados a nivel federal ya que nosotros somos los que generamos la riqueza
del pais y somos los mexicanos que mds suffimos por los embates en la
violacion a los derechos humanos y en muchas ocasiones hasta a las garantias

individuales como individuos.

Es por eso que creo. que esta Comision, aparte como comentd el diputado
Norberto Ascencio Solis, de preocuparnos por el salario, por la pérdida del
poder adquisitivo que durante dos o tres décadas hemos perdido; ver también
que la situacién ecendmica def pais, la situacion economica de los estados y
del Distrito Federal no es la que quisiéramos. Pero aunadoc a eso todavia
tenemos los trabajai!:lores esa violacion a los derechos humanos que,

desgraciadamente, no contemplan las leyes laborales.

Creo de suma impd:{téncia ver que se habla de que se van cudles son los
problemas de los frabéjadores, pero yo creo que lo mas importante de estas
sesiones seria escuchar reaimente y directamente a quienes sufrimos estos
graves problemas, pa{ra que ustedes tengan material, para que tengan los
datos para poder apoyémos como trabajadores.

En el caso de un servidor, Alianza de Tranviarios de México, por los graves
problemas que tenemos los trabajadores, estoy hablando a nivel general,
hemos constituido una campana nacional e internacional en contra de los
contratos colectivos de proteccién patrimonial, porque definitivamente creo que
ahi es, licenciado Nor})erto Ascencio Solis, en donde se goipea mucho a los
trabajadores, en donde se violan sus derechos laborales, que en muchas
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ocasiones ni siquiera*.se les entrega lo que marca la Ley Federal del Trabajo y
mucho menos lo que en muchas ocasiones tienen los convenios que son
firmados dizque porﬂ? esos dirigentes sindicales. Yo creo que también esta
Comision debe de poner mucha atencion en esos contratos colectivos de
trabajo de proteccion ioatronal.

Esto no dnicamente es un problema de México. Un servidor es miembro del
Consejo Ejecutivo de la Federacién Internacional de Trabajadores -del
Transporte y acabarfnos de tener una sesién en donde se traté de estos
contratos colectivos de proteccion patronal en todos los sectores del transpbrte.

Asi es que no (nicamente es un grave problema de México, pero al menos se
dice que nosotros expoﬂamos este tipo de acciones de proteger al patrén bdr
medio de lideres deshonestos, lideres que desgraciadamente muchas veces
tienen la liga con ias n;?ismas autoridades de los gobiernos de los Estados o del
Gobierno Federal. ahi es donde se arreglan las situaciones en contra de los

trabajadores.

No me quiero extender mas, nada mas quiero comentarles a ustedes que
también la semana pasada constituimos el Tribunal Internacional de Libertad
Sindical donde estan iIparticipandc: abogados laboristas de casi 9 paises, en
donde vamos a hacer denuncias a la OIT y a las organizaciones
internacionales de las violaciones que estamos teniendo en nuestros derechos

los trabajadores.

Esto creo que va a s:er de suma importancia porque ya los trabajadores no
aguantamos mé_s politicas contrarias, como dije al principio, generamos la
rigueza, cumplimos-@on nuestro trabajo y no obstante ello son violados
nuestros derechos laborales con acoso laboral, con empleados de confianza de
mandos medios que desgrauadamente perjudican la buena accién de los
sindicatos sobre todo -democraticos, como es la Alianza de Tranviarios de
México y de esto tengq la plena segundad de que el Jefe de Gobierno no es su

politica, pero desgracia{damente no puede controlar todo.

Asf es que yo los felicito.- Espero voiver a estar con ustedes en otra sesion para
Y
que colaboremos y podamos avanzar de una forma correcta en el aspecto

laboral, sobre todo en el Distrito Federal.
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Muchas gracias.

EL C. PRESIDENTE.- Gracias Benito. Le varﬁos a dar la palabra a la
companiera representante del sindicato de la Asamblea, por favor.

i
-

Nada mas permitanme un anuncio. El dja 2 de diciembre del 2009, alas 11:00
de la mafiana vamos a realizar, se va a realizar un foro sobre seguridad social.
Les vamos a mandar las invitaciones de manera personalizada para que
asistan.

LA C. GEORGINA ":'PACHECO.- Buenos dias companeros trabajadores.

Buenos dias sefores legisladores.

Nos da mucho gusto repito un pogquito y me sumo a la intencién de Benito,
donde es loable que ustedes a pocos dias de haber tomado el cargo ya estan
trabajando en.este tema. Si bien es cierto se estan dando las lineas generales
para los trabajos que ustedes desarrollaran a futuro, es importante que se
toquen estos temas entrando de lleno y sin ser, sin extenderme, toda vez que
se agradece la deferencia que se tiene hacia el género femenino para expresar

nuestros puntos de vista también.

Nada mas unicamente que estos temas deben de ser tocados con mucho
cuidado. Se respeta la opinion de cada sefior diputado, se respeta la opinion de
todas las personas, pero los temas gue aqui se toquen deberan ser tocados

chjetivamente.

No podriamos hablar de que ha terminado una recesion porque €so es mentira
absoluta; no podriamos tocar temas sin mayor delicadeza y generalizando con
respecto a los lideres sindicales, porque precisamente estamos trabajando
para eso, para quitar esas etiquetas, para de una vez arrancar esas etiquetas
hacia los lideres sindicales, los habra por ahi, pero hay que combatir ese tema,

hay que combatir esasﬁ practicas y para eso estamos aqui.

i}

Muchas gracias por Ia'finvitacién, y espero que estas observaciones a grandes
rasgos no causen ninguna inquietud por ahi. Creo que estamos en un pais libre

y asi debemos de seguir siendo.

Gracias.
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EL C. PRESIDENTE.- Gracias, compafiera Georgina. Les pedimos si algun
compafiero quiere hacer uso de la palabra, no hay problema. Aqui los
invitamos a los que estan en la mesa si quieren hacer uso de la palabra, no hay
problema.

Ahora me toca a mi. De frente a la desigualdad existente en México actual y
bajo la conciencia de que una relacién entre desigualdad, la opresion y la
pobreza se encuentran presente, es claro que la gran mayoria de las personas
en las sociedad mexicana, tiene la necesidad urgente de empieo, asi el
derecho al trabajo es elemental, fundamental para el cumplimiento de otros
derechos humanos, ya que constiiuye parte inherente, inseparable de la
dignidad humana y atiende a la supervivencia de las personas y de sus
familias, constituyendo su plena realizacién y reconocimiento en el seno de la

comunidad.

Sin embargo, el empleo resulta cada vez mas insuficiente, generando que un

_alto nivel de la ciudadania se enfrente a carencia de oportunidades, al

descontento personal'y a la escasa o nula calidad de vida, agregandole la

inconformidad de la sobreexplotacion.

Con esto en mente y de conformidad con los acuerdos de la Comisién de
Gobiemno, ratificado en el pleno de la Asamblea, se aprobd la formacion de
comisiones y de sds mesas directivas, de la que se desprende el
establecimiento e integracién de la Comisién de Asuntos Laborales y Prevision

Social, de la V Legislatura y su mesa directiva.

La Comisién de Asuntos Laborales y Prevision Social se constituye para

atender los aspectos inherentes a los temas en materia laboral y de la prevision

social, principalmente y el empleo y fomento cooperativo que demanda la
. . i .

sociedad mexicana, asi como las demandas de los trabajadores, empresas e

instituciones que estan establecidas en el Distrito Federal.

Esta comision empléaré los mecanismos de comunicacidn con {as
dependencias del Gobierno del Distrito Federal vinculadas con estos temas,
como son: la subsecretaria de Proteccién y Fomento al Empleo, Programa
General de Fomento Cooperativo e Industrial, la Secretaria de Desarrolio
Econémico, la Secretaria de Finanzas, la Oficialia Mayor, la Direccién General
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de Empleo y Capacitacion, asi como las instituciones vinculadas a los aspectos
de empleo e imparticic’m y procuracién de justiéia laboral, la Procuraduria de
Defensa del Trabajo, la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, para la correcta
aplicacion de la ley.

I.;idubitab!emente existira una vinculacién con los sindicatos de la Asamblea
Legislativa y los que dependen del Gobierno del Distrito Federal, asi como
todos aquellos que estén registrados en al Junta Local del Conciliacion y
Arbitraje.

Sin duda esta vinculacién de la Comisidon con los diversos actores del sector
laboral, tendran efectos mediante la organizacion de seminarios, conferencias,
foros, consultas, comparecencias, con el fin de generar un amplio debate sobre
los problemas que se actualizan y/o afectan la actividad productiva a las
empresas e instituciones publicas y privadas, problemas como lesiones a los
derecho y prestaciones de los trabajadores y limites, el libre ejercicio de (a
actividad sindical ante a falta de la democracia.

Bajo la logica anterior, el Gobierno del Distrito Federal debe mantener pleno
respeto a la autonomig;a sindical, 1a libertad de sindicalizacion, por supuesto por
el derecho de los trabajadores a coaligarse, sin dejar de colocar en el centro
del debate la existencia de sindicatos fantasmas due cobran cuotas a los
trabajadores sin brindarles ninguna contraprestacion por encontrarse afiliados a

su organizacion.

De igual forma, la Comisién en el ambito de la representacion popular debe
permanecer atenta al desarrollo de la labor Iegislativ'é_, a efecto de fijar sus
posiciones en los debates parlamentarios, tal como ha venido ocurriendo en el
tema de Luz y Fuerza de! Centro, buscando en todo momento en el ambito de
su competencia hacer que la legalidad prevalezca en el medio laboral y no

como viene sucediendo actualmente.

Otro de los retos para esta Comisién es atender en forma adecuada el lfamado
subcontratacién, cuyo impacto en México y especificamente en el Distrito
Federal ha resultado negativo, ya que la busqueda, la eficiencia y reduccion de
gastos para las empresas ha privado al trabajador de derechos fundamentales

‘como son la estabilidad laboral y seguridad social.
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La subcontratacion permite que las relaciones de trabajo entre la empresa y el
empleado sean de corta duracion, anulan la posibilidad de generar antighedad
y los beneficios que esto conlleva, ademés provoca los subcontratos o
subcontrataciones, no garantiza condiciones seguras y salubres en los centros
o lugar de trabajo, tal.es el caso de los mineros fallecidos en la mina de Pasta
de Conchos, los cuales fueron subcontratados; tampoco garantiza el resto de la
jornada laboral, la cual por ley debe ser de 8 horas, sin embargo, existen casos
donde esta la rebasa 3 veces, sin que esto sea reflejado en los salarios del
trabajador. A "

De a.(':u_'erdo con lo anterior, esta Comision debe actuar bajo las facultades
conferidas por la ley a favor de los trabajadores, a fin de que la subcontratacion
ejercida por las agencias de colocacion garantice los derechos que fueron
resultado de la lucha historica y otorgarte al trabajador certidumbre laboral y

asegurarfe un retiro justo.

Por ello: es propuesta de la Comision buscar y proponer que el Gobierno del
Distrito . Federal promueva politicas laborales a través de las distintas
instancias, para que a los trabajadores de esta ciudad se les asesore sobre sus
derechos laborales y se les capacite a fin de encontrarse en condiciones de
acceder al empleo y generar autoempleos que les permitan aumentar sus
ingresos, adquirir competencias, habilidades, destrezas y con ello elevar la

calidad de vida.

Del mismo modo, es necesario incentivar a las Lemp,resas en la actualizacion de
las competencias laborales de sus trabajos en sintonia con las demandas del
mercado laboral en la adquisicion de nuevas habilidades necesarias para
enfrentar las demandas de las nuevas tecnologias en la actualidad, ademas de
impulsar la creacion y el desarrollo de cooperativés, en aras de fomentar el
empleo bajo el derecho de toda persona a contar con un salario equitativo,
igual trabajo igual valor, sin distincion de alguna espeéie en particular,
asegurando que las mujeres no cuentan con condiciones de trabajo inferior al

de los hombres, gozando salario igual por trabajo igual.

Asi, también resulta necesario que la Comisién dedique especial atencion al
desempleo de grupos vuinerables, tal es el caso de los jovenes. Segun el
Banco Mundial, México cuenta con 800 mil jovenes que se encuentran
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desempleados al afio, y que paradédjicamente la mayoria de ellos se ven
subcontratados, colocados por agencias, es’ decir, son unos de los sectores
que las empresas bajo el desempleo aprovechan para obtener mano de obra
barata. '

En el Distrito Federal se cuenta con alrededor de 120 mil 937 jévenes sin
ocupacion, cifra que muestra un amplio riesgo de que la juventud entre en un
proceso de pauperizacion, marginacion, siendo un sector fértil para el crimen
organizado y focos de descomposicién social.

Ante esta situacion; la Comision debe de incentivar los vinculos entre
universidades y las empresas, a fin de que los alumnos cuenten con
posibilidades de ocupacion bien remunerada para insertarse en el proceso
productivo, es decir, incentivar el disefio de politicas publicas enfocadas a
generar oportunidades para los jovenes, politicas en cuyo esquema esté la

educacion y el trabajo.

En ese sentido, es nécesaria la organizacién de diplomados, mesas redondas,
conferencias, encuentros legislativos con diputados en los Congresos
Federales y Estatales, incluyendo estudios de tematica laboral entre otros
paises y con instituciones de educacién superior, asi como todas aquellas que
se encuentran vinculadas al drea laboral. Por consiguiente, la realizacion de
estas actividades pef:m'lte_ que se enriquezca la visién y el andlisis de los
problemaé ylo coyurituras actuales bajo la participacion de especialistas,
académicos, diriger;tes sindicales, representantes de patrones y de
trabajadores en genefa_li, permitiendo que el trabajo_ legislatiVo sea realizado en
conjunto con la sociedad, garantizando encontrar soluciones concentradas en
los temas torales para la convivencia ciudadana en el Distrito Federal, como
son los asuntos laborales y ia prevision social.

Con el fin de con"tarir con fue:ntes de constancia y prueba de las diversas
conclusiones y reco_mé'ndacione_s relativas a las relaciones laborales y prevision
social en el Distrito Federal, se su'giere como 'result_ado de cada uno de los
eventos antes mencionados se elaboren documentos, incluso se publique
bimestralmente una révista especializada, permitiendo la divulgacion de las
labores de la Comision:
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En tal virtud, es necesario realizar mayores esfuerzos poniendo todas nuestras

capacidades especiales al servicio de las causas laborales y la previsién social
de los habitantes del Distrito Federal.

Fundamentos juridicoé:

-y

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el articulo 122
Apartado C Base Primera fraccion V relativa:a las facultades de la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal, sefala en su inciso a) y j lo siguiente:

a) Expedir una Ley Organica, la que sera enviada al Gobierno de! Distrito
Federal para el solo efecto de que se orden su publicacién.

I} Expedir normas sobre fomento econdmico, proteccién al empleo, desarrollo
agropecuario, establecimientos mercantiles.

Mas adelante el mismo articulo en la disposicion g) sefiala los siguientes

incisos:

La Comisién sera constituida por acuerdo conjunto de los participantes. En los
instrumentos de creacion se determinara la forma de integracion, estructura,

W

funcion. A través de las comisiones se establecera:

a) La base para la celebraciéon de convenios en el seno de las comisiones,
conforme a los cuales se acuerdan los ambitos territoriales de funciones
respecto a la ejecucion'y operécién de obras, pfestacién de servicios publicos o
relacion de acciones en las materias indicadas en el primer parrafo de este
apartado.

b) Las bases para eStabIecer coordinadamente por las partes integrantes de las
comisiones las funciones especificas en la materia referida, asi como para la
aportacién comun, recirsos materiales, huma_nos, financiamientos necesarios
para su operacion.

c) Las demas reglas pajra la regulacion conjunta y coordinada del desarrollo de
las zonas conurbadas,' prestacién de servicios, realizacion de acciones que

acuerden los integrantes de las comisiones.

Por su parte el Estatuto de Gobiemo del Distrito Federal en su articulo 42
establece que sus facultades de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

= 2

son las siguientes:
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Fraccion XVIIL.- Citar a servidores publicos de ia Administracion Pdblica del
Distrito Federal para que informen al pleno o a las comisiones cuando se
discuta una ley o estudie un asunto concerniente a su respectivo ramo o
actividades. '

XXIX.- Recibir y analizar el informe anual de gestion que le presenten por
conducto del Jefe de Gobierno los jefes delegacionales, los cuales podran ser
citados a comparecer ante comisiones.

La Ley Organica de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal establece el
marco legal de la operacién y fundamento de la Comisién de Asuntos
Laborales y Prevision: Social. Asi entre otros en él articulo 59 de dicha ley
sefala que la Asamblea contard con el numero y tipo de comisiones que
requiere para ef cumplimiento de sus atribuciones. Las comisiones son érganos
internos de organizacion para el mejor y mas expedito desempefio de las
funciones legislativas, politicas, administrativas, de fiscalizacion e investigacion

de la Asamblea.

Posteriormente el articulo 60 establece que la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal cuenta con comisiones ordinarias, las cuales son de caracter definitivo,
funcionan para toda una Legislatura, son permanentes y tendra las siguientes
funciones: dictaminar, atender o resolver las iniciativas, proyectos,
proposiciones turnadas a las mismas en los términos de la ley y ademas

ordenamientos aplicables.

Il.- Realizar las actividades que se deriven de esta ley, de los ordenamientos
aplicables, de los acuerdos tomados por el Pleno y los que adopten por si
misma con relacion a la materia o materias de su competencia.

lll.- Impulsar y realizar estudios y proyectos de investigacion que versen sobre

diversas materias de su competencia.

{V.- Presentar por lo menos una vez al afio un proyecto de investigacion al
Instituto e Investigaciones Parlamentarias con excepcion de aquélias que por ia
carga de trabajo no estén en condicién de llevarlo a cabo.

En el articulo 62 fraccion V se establece la existencia de la Comisién de
Asuntos Laborales y Previsién Social como comision ordinaria en el articulo 63
primer parrafo, se estipula: “Que la comision ordinaria se integrara por
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miembros electos del Pleno de Asamblea o propuesta de la Comision de
Gobierno, contara con una mesa directiva debiéndose reflejar en ella la
pluralidad de la Asambiea”.

En el articulo 64 se sefiala que: “La competencia de las comisiones ordinarias
es la que deriva de su denominacion”.

De igual modo en el segundo parrafo del articulo 67 se reitera que la Comision
podra citar por conducto del Presidente de la Mesa Directiva o en los recesos a

~través de la Presidencia de la Comision de Gobierno a servidores publicos de

la Administracién Publica del Distrito Federal para que informe cuando se
discuta una ley o se estudie un asunto concerniente a su respectivo ramo o
actividades.

Con fundamento en los articulos antes plasmados y lo dispuesto en el
Reglamento interior de la Comision de la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal, presentamos el siguiente plan de trabajo.

Objetivo general: Estudiar y determinar los exhortos y puntos de acuerdo
turnados a esta Comision, poniendo actualizaciones y adecuaciones de las
leyes, de acuerdo con el contexto politico, econémico, social y cultural del
Distrito Federal y del de México actual, a través del ejercicio de las facuitades
otorgadas a los miembros de la Comision. o

Establecer foros, congresos, coloquios, conferencias y campafias en pro de los
derechos laborales de los trabajadores, iniciando la elaboracion dé politicas
publicas en la materia, sustentado la aportacion de la deliberacion y
retroalimentacion de argumentos con los diversos actores del gobiernd-y de la

sociedad vinculados a las cuestiones laborales y prevision social.

Fomentar los empleos, autoempleos, cooperativas, asi como al trabajo agricola

y los programas ecoturisticos en la ciudad.

Establecer dias de interlocucion con empleados y empieadores, patrones y
trabajadores —que para mi seria lo mas correcto-, recogiendo y entendiendo
sus demandas, manteniendo una estrecha comunicacién con las autoridades
federales y locales responsables de la procuracion y administracién de justicia
en materia laboral en el Distrito Federal, dandoles a conocer las demandas

remarcadas y seguimientos a las mismas hasta su desahogo.
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Con base en el anterior objetivo general para la obtencién de resultados

concretos, es necesario que la Comision tenga presente los siguientes
objetivos.

a).~ Investigar, analizar y conocer aspectos mas relevantes en materia laboral Y
de prevision social que permitan alcanzar su mejor actuacién de la Comision.

b}.- Promover acc_icjnes necesarias ante la instancia competente para
establecer las politicas publicas que permita generar mas y mejores empleos

para todos los habitantes del Distrito Federal mediante la asesoria y -

capacitacion.

c).- Dar cumplimiehto de las responsabilidades que tiene la Asamblea
Legisfativa del Distrito:Federal en los rubros relativos a la prevision social y el
tema laboral como las instancias publicas y privadas.

d).- Apoyar para que el incremento del Fondo al Seguro de Desempleo debido
a la crisis econdmica que estamos viviendo en el pais al contar con una tasa
mas alta del 6.9 en estos afios es muy importante que se tenga en cuenta esto.

e).- Impulsar el prdgrama de fomento cooperativo para incentivar el
cooperativismo para generar nuevos empleos. Aqui nos gustaria tocar la
cuestion de las empresas sociales, nos parece muy importante este rubro y los
proyectos productivos colectivos que nos parece también que son muy

importantes.

f).- Revisar y actualizar leyes, codigos y reglamentos que tienen que ver con el
marco juridico en materia laboral, prevision social ‘que deriven de la

Constitucion.

g).- Actualizar reglamentos de mercados para la reactivacién de la economia, a
fin de permitir que las mujeres trabajadoras puedan realizar sus compras en
ellos y precios populares, en horarios mas flexibles y competir con las tiendas
de autoservicio. Quizé aqui nos gustaria aumentar otro que no lo tocamos pero
tiene que ver con el problema de los grupos vulnerables, de los gays, de los
incapacitados, de fomehtar también este tipo de cosas del empleo que nos
parece muy importante, que aqui no lo tomamos en cuenta, pero que creo que

lo vamos a integrar.

£ e
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5.- Compromisos.

Analizar con informacion oportuna y suficiente sobre puntos de acuerdo

planteados en materia de empleo, conflictos laborales y problemas relativos a

prevision social en el Drstnto Federal y, en su Caso, respecto a las iniciativas de

ley que contribuyan a resolver problemas detectados en materia de nuestra

competencia e incentivar la actividad productiva, el fomento de las Cooperativas
y la creacion de empleo y autoempleos

Contribuir con las dependencias y entidades administrativas publicas y privadas
del Distrito Federal para las relaciones laborales con sus trabajadores, se
establezcan entendlendo el respeto intrinseco de los derechos laborales y

sindicales, autonomia, consignados en la legislacién y en las condiciones
generales de trabajo vigentes.

Establecer contacto con las autoridades federales y locales encargadas de la
procuracién y administracién de justicia en materia laboral en el Distrito
Federal, con el objéto de conocer y darle seguimiento a los asuntos de mayor
impacto para la entidad federativa.

Mantener permanente contacto con organizaciones sindicales, abogados
laboristas e instituciones de educacién  superior para conocer las
investigaciones, estudios y expenenmas en materia de trabajo y seguridad
social, en cuya manifestacién o reahzac:on hayan participado.

Fomentar las actividades de pequefia y mediana empresa y cooperativas, asi
como el trabajo agricollé y las zonas semirrurales del Distrito Federal y los

programas ecoturisticos en las zonas de la Ciudad.

Ejecutar y coordinar foros de consulta y analisis con el fin de identificar y
encontrar soluciones mas adecuadas para resolver problemas que enfrentan
los habitantes del Distrito Federal en el ambito laboral y la prevision social.

Llevar a cabo acciones de asesoria y gestion de todos aquellos asuntos
relacionados con el ambito de atribuciones de fa Comision que sean
debidamente solicitados por las diferentes instancias de la Asamblea

Legislativa, asi como la ciudadania en general.
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Convocar a mesas de analisis.y comparecencia de las diferentes instancias de
la administracién publica local con el objeto de abordar la problematica dei
sector faboral y prevision social.

Convocar a los sectores sociales y privados para que se siga que en estos
organos colegiados se definan las acciones que permitan Benerar mas y
mejores empleos para los habitantes del Distrito Federal, establecer diferentes
campanas para la promocién y difusion de los derechos laborales que existen y
que tienen los trabajadores a efecto de que se les reconozca y los hagan valer.

Participar en foros, congresos, coloquios donde sean invitados los integrantes
de fa Comision.

6.- Especificaciones sobre el empleo y los compromisos.

Bajo los términos planteados en los articulos 59, 60, 61, 62, 63, 64, 67 y 68 de
la Ley Organica de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y con
fundamento en el Reglamento para el Gobierno Interior de las Comisiones de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal, el desempefio de Ias funciones de la
Comision se efectuara bajo los siguientes términos:

Sobre las reuniones. La Comision de Asuntos Laborales y Prevision Social se
estara reuniendo un miércoles de cada mes en el lugar que para tal efecto se.
asigne, se reunira en plenaria de Comisiones para analizar, estudiar, evaluar,
deliberar y aprobar o rechazar los lineamientos que sugiera la Mesa Directiva.

Aqui me decian que parece que es cada dos meses, no es cada mes.
Entonces habria que discutirlo. - -

B.- La Mesa Directiva de la Comisién de Asuntos Laborales y Prevision Social
efectuara una reunién mensual a convocatoria del Presidente en lugar que
para tal efecto se asigne, a fin de planear, organizar, coordinar y analizar
proposiciones y acciones que sean motivo de resolucién del pleno de la
Comision.

Es importante que las reuniones de la Mesa Directiva se celebren ante las
plenarias de la Comision de Asuntos Laborales y Previsién Social y de manera
extraordinaria cuando asi se considere necesario con base a los acuerdos
logrados por mayoria.
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Sobre las comparecencias. Tendra efecto la comparecencia que sea necesaria,
aquellas con caracter extraordinaria seran determinadas por mayoria en
reuniones de la Mesa Directiva para la cual se informara oportunamente al
pleno de la Comisién. Para la realizacién de comparecencias se estara a lo
dispuesto en la ley gue se refiera tal efecto.

Sobre los eventos y actividades, la participacién, colaboracién y apoyo a la
Cormision de Asuntos Laborales y Prevision Sacial en los eventos a los que sea

invitada, se encontrard sujeta a las resoluciones de la mayoria de sus
integrantes. -

Las actividades donde exista participacion directa o directa de los integrantes
de la Comision de Asuntos Laborales y Prevision Social, tendra efeétc_:s de
conformidad con los objetivos y plan de trabajo de la Comisién, con la ﬁ’nz—;lidad
de contemplar las actividades en los términos de la Comisién por acuerdo que
estipula el presente documento o el acuerdo de la Mesa Directiva ¥ plenar_ia de
la Comisicn. '

Propuesta tematica por tipo de actividades: la propuesta de actividades que se
les hace en esta Comisién se divide en cinco grandes temas, las cuales
pretenden abarcar de forma integral los diversos rubros que se relacionan con

. la cuestion laboral y la previsién social.

En el marco de los festejos del Bicentenaric de la Independencia vy el
Centenarip de la Revolucién se pretende organizar una serie de foros donde se
discutan los diversos movimientos de trabajadores, los cuales lograron y
plasmaron"s'us derechos en el Articulo 23 Constitucional. Para ello se propone
organizar las siguientes mesas. de trabajo:

Primero, para la construcciéon del sindicalismo en México. Los sindicatos en
México, organizaciones auténticas o aparatos de control gubernamentales. La
calidad de la democracia en los sindicatos. Los beneficios de la
subcontratacion. Las cooperativas, un nuevo modelo de produccién de Ia
riqueza. £l derecho laboral. Proteccién al trabajo o la empresa. El desempleo

en grupos vulnerabies, jévenes, mujeres, etcétera.

Recuperar el derecho de un retiro digno. La renegociacion del Tratado de Libre
Comercio. Los nuevos retos del sindicalismo.
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Para la realizacién de estos foros y mesas se pretende invitar a especialistas
de cada uno de los temas y de los casos.

Otro punto es el registro de sindicatos en el Distrito Federal, Secretaria del
Trabajo y Fomento al Empleo, baricos y rendimiento financiero, AFORES y

-y

cuestiones de esas.

Investigaciones. Los niveles de empleo frente al neoliberalismo. La seguridad
social. Pensiones y jubilaciones. Los efectos sociales de |a integracion de las
mujeres al mercado laboral. ; Cudles son las alternativas laborales frente a ia
globalizacion. Ei futuro de las relaciones laborales frente a Ia crisis mundial, y
se hace un programa que también esta a discusion, es un programa de
sesiones del 2009 al 2010, que bueno ahi esta presente, que ia primera sesion
que tuvimos el dia 19 de octubre, que fue la primera; la segunda el 6 de
noviembre y la tercera el 6 de diciembre, y viene la otra para el 2010. Pero
bueno esa es una probuesta y lo discutiriamos ya de manera mas en corto con
ustedes.

Eso es todo.

Queremos anunciar que llego la compariera diputada Karen Quircga Anguiano
y Federico Manzo Sarquis. Les damos la bienvenida a ios comparieros.

Le vamos a dar la palabra al compariero Secretario de! Trabajo, Benito. Nos
parece muy importante su presencia o su opinion y creo que si nos gustaria en
lo particular que nos diera una opinién sobre lo que aqui hemos planteado y
creo que tenemos que salir con algunas alternativas, porque para nosotros es
muy necesario ver el problema de la Ley Federal del Trabajo, la revision que
viene en este proceso nos parece muy importante y tenemos desde esta
Comision, desde mi punto de vista o lo que oimos, no sé si sea cierto, pero nos
planteaban que realménte tuvo poco funcionamiento y yo creo que le debemos
de dar la calidad y el caracter que tienen los trabajadores para que sirva y
coadyuve para sus derechos.

Gracias.

EL C. LIC. BENITO MIRON LINCE.- Muy buenos dias a todas y a todos
ustedes, comparieras y compareros. Me da mucho gusto estar nuevamente
aqui reunidos -con los miembros de la Comision de Asuntos Laborales y
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Prevision Social de esta Asamblea Legislativa, reunirnos muy pronto,
nuevamente me preguntaban los de Record, aqui el diputado Sergio Israel dice
cuantas veces nos habiamos reunido con la Comisién de Asuntos Laborales en
la pasada legislatura, y le dijimos que ninguna.

Asi fue. Nos reunimos tres veces, que fuimos a comparecer, presentamos el
informe, 1o que significa una comparecencia, un intercambio de ideas y de
reclamos y de ahi fue todo. Por eso 'célebro, me une a lo que aqui se ha dicho,
sobre todo por parte de los dirigentes del Sindicato que tomaron la palabra, en
el sentido de celebrar en la oportunidad de trabajar.

Ahora, yo entiendo que lo que leyé el diputado Presidente, José Arturo Lopez,
es una propuesta que se esta haciendo de la Presidencia a los integrantes de
la Comisién. Nosotros vamos a estar mucho muy pendientes a la aprobacion
de este programa de trabajo y en la medida nuestra, pues estamos a su
disposicion para contribuir si en algo puede servirle con alguna opinion, con
alguna aportacién que ustedes consideraran que se pudiese hacer al

documento.

Me da mucho gusto porque en la ultima parte, insisto, a reserva de que todos
los diputados, diputadas, lo aprueben, sefiala las sesiones de trabajo, pues es
cada mes, ahi solo para el afio que entra ya serian 16 reuniones de trabajo, asi
es que si se apruebé, bueno como lo vayan a aprobar, pero eso es muy
importante porque hay que estar en comunicacion permanente, no hay de otra.

Ademés también celebro la forma en que se hace esta mesa de trabajo, asi lo
entendemos nosotros, esto no es una reunion ni tipo comparecencia ni foro,
esa es otra cuestion, esto es algo asi, no algo asi, esto es una mesa de trabajo
para ir viendo cémo vamos a ir avanzando en todo lo que viene en esta

materia.

También diria yo que a mi juicio y adelantdndome con todo respeto para los
integrantes de la Comision que van a discutir esta propuesta, que trae cosas
muy interesantes, que desde luego en términos generales nosotros vemos con
muy buenos o0jos, y se me ocurre decir "bueno, si se logra hacer la mitad de lo

que ahi se plantea, va a ser buenisimo”, porque hay mucho qué hacer.
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¢, Cual es el tema hoy en la Ciudad de México y en el pais, incluso por encima
del tema de la seguridad publica? No nos queda duda de que el tema del dia
de hoy es el empleo, el empleo-desempleo, la economia, fa actividad
productiva, el crecimiento econémico. Es por ahi donde tenemos que trabajar

=fuertemente.

Por eso nosotros venimos a esta mesa con toda la apertura, vemos una mesa
plural, que eso es muy importante, me acompafan compafieras y compaferos
de las diferentes areas de la Secretarfa de Trabajo, porque me interesa mucho
que elios también tengan el contacto directo con esta importante Comision de
Asuntos Laborales; y les manifestamos nuestra total apertura a trabajar en
colaboracion con todos los diputados y diputadas de esta Comision.

Aqui sefalaba varias cosas, pero algunas que creo que son muy relevantes, en
relacion a la transparencia de los programas, en términos generales. Nosotros
queremos poner toda la informacién en manos de ustedes, o sea, lo que
queremos es justamente eso, que se nos vigile, porque al vigilarsenos creo que
va en funcion del mejoramiento de los programas y sobre todo del mejor
manejo de los recursos hoy que pues estamos en plena austeridad, y como lo
sefialaba el diputado Erasto, lo que viene para el afio que entra no es muy
halagador en términos presupuesto, en términos econdmicos y en términos de

empleo-desempleo. .

Es importante entonces frabajar sobre la transparencia de los programas. Yo
pongo a la disposicién de todos ustedes, integranfe_s todos de esta Comision,

los programas y la informacion.

De manera particular y concreta, el diputado Sergio israei mencionaba que le
interesaria un informe detallado sobre el Seguro de Desempleo, las reglas de
operacion, etcétera. Aqui estd con nosotros el Director del Programa del
Seguro de Desempleo, el licenciado Federico Abarca, a quien instruyo en esta
mesa de trabajo pafa que de manera inmediata se ponga a hacer un informe lo
mas detallado que podamos, integrar un expediente y hacérselo llegar al
diputado, con muchisimo gusto, y a los demas integrantes de la Comision.

K,
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Nosotros o queremos hacer totalmente abierto, no vamos a ocultar nada, ese
No es nuestro estilo. Al contrario, queremos transparentar para que juntos
podamos trabajar mejor y administrar mejor los recursos.

Desde ahora les puedo mencionar que tenemos las auditorias permanentes en_
todos los programas, obviamente en el Seguro de Desempleo, y en muchos de
los casos pues tenemos observaciones.

Como ya deciamos en nuestra comparecencia, es un programa que nace
grande, donde no teniamos ninguna infraestructura, practicamente partimos de
cero, y de la noche a la mafana se dice “hay que echar a andar un programa
de este nivel con este presupuesto, con los mismos recursos humanos,
materiales que tenia en ese entonces la Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empileo”, y poco a poco pues hemos tenido que ir adecuando nuestras formas
de traﬁajo y reforzando el programa, sobre todo en la parte administrativa.

Estamos por terminar ya un acuerdo con LOCATEL para modernizar el
programa, tener toda ia informacién mucho mas al dia.

Es cieﬁo, comentabamos también aqui fuera de micréfono, que a veces se
abusa del programa, yo digo que de todos los programas, eso es normal,
porque es imposible que programas de esta envergadura pues al cien por
ciento no esté garantizandose a dénde van los recursos.

Algunos de los casos que se dan, por ejemplo sl hay gente que viene de fuera,
sobre todo de los estados vecinos, que en muchas ocasiones piden una
acreditacion de domicilio a un familiar, a un amigo, a un compadre, checa uno,
habla uno a-ese domicilioc y le dicen a uno: Si, aqui vive desde tal fecha,
etcétera, y entonces es materialmente imposible, porque atendemos a mas de
dos mil personas diariamente, que se pudiesen checar todos los domicilios.

Estamos siempre haciendo llamados a la buena voluntad de fa gente
diciendoles la responsabilidad que se tiene con esto, la necesidad de apoyar a
los que verdaderamente lo necesitan, etcétera, y éstas son algunas de las
cuestiones que nos vamos enfrentando.

Entonces, yo si comparto la idea de que es necesario estar revisando las
reglas de operacion de manera permanente. Tenemos ya un Comité por
supuesto y tenemos un:Consejo Cultivo también que tiene que ver con la Ley
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de Proteccién y Fomento al Empleo donde trabajamos de manera permanente,

‘pero si hay que estar revisando las reglas de operacion porque el ingenio es

mas grande que la letra y cuando ponemos una cosa que nos da resultado en
un mes, dos meses, seis meses ya nacid el nuevo ingenio y entonces tenemos

que ir modificando. Entonces, eso es muy importante.

Otro tema concreto que se planted aqui-es el que tiene que ver con los
jovenes. Ahi también les manifestamos que tenemos programas para €so y
especificamente tenemos un programa que se denomina “De las Comunas’,
que aqui esta el Director de la Direccién de Empleo y Fomento Cooperativo
que nos acompana también, el companero Gerardo, donde se hace un trabajo
enfocado directamente con los joévenes a través de fas comunas. Entonces,
estos los menciono nada mas como un ejemplo y en cierta forma para no dejar
en el aire las inquietudes que aqui se han planteado.

Lo que nosotros queremos proponerles en este trabajo conjunto es que
ustedes estuvieran también presentes. Asi como nosotros venimos a la
Asamblea Legislativa y vendremos todas las veces que nos convoquen y a
todas las reuniones que la Comision realice, siempre que se nos invite
estaremos aqui, a nosotros nos gustaria mucho invitarlos también a visitar
nuestras areas, nuestros programas, que vean en vivo como funciona un area
de inspeccién, que sepamos que el 85% 6 90% de las empresas no cumplen
con la normatividad laboral, y dicho sea en descargo de la empresa, no
siempre es porque la'e_mpresa no quiera, yo diria que en muchisimos casos es
también por desorienta(_iién, por falta de presencia de la autoridad laboral, o sea
autocraticamente tenemos que reconocer eso, pero materialmente es imposible
por como los recurso que tenemos en el rea de inspeccion de trabajo, que es

un area importante.

Nosotros hemos planteado siempre que una buena inspeccion de trabajo
cumple con lo elemental, que es la seguridad en el trabajo para los y las
trabajadoras, pero si lo vemds también en términos economicos significa un

ahorro muy importante también para las emprésas.

Entonces, tenemos que luchar por cambiar la imagen del inspector, donde el
empresario no quieregsaber nada de un inspector porqgue ahi viene la transa,
ahi viene la corrupcién, ahi viene el dinero, es algo asi como los contratos de

-
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proteccion que aqui se sefalaba también. Entonces, tenemos que trabajar para
que el empresario hasta nos diga Méndame un inspector a ver como ando,
porque es una ganancia para mi que las cosas funcionen bien, que no tenga

riesgos de trabajo. -

-y

El asunto de los riesgos de trabajo es un asunto de veras doloroso. A nivel
nacional hay 4 muertes diarias por accidentes de trabajo, en el Distrito Federal
hay una muerte cada cuatro dias por accidentes de trabajo y muchas de esas
cosas o muchas de esas muertes las podriamos evitar con verdaderos

esquemas de supervision de la normatividad laboral.

Entonces, nos gustaria mucho invitarlos y que ustedes visitaran nuestras areas,
incluso cuando gusten visitaran en los hechos un trabajo de inspeccién de un
inspector, como se llega, cémo se hace en una empresa, cudl es el dialogo y
ademas ahi de manera muy concreta nos estariamos dando cuenta cual es la

problematica.

Yo solamente ahora les digo que hay méas de 300 mil unidades productivas en

el Distrito Federal y tenemos 30 inspectores.

Entonces, nosotros hemos dicho que nos tardariamos 50 afios para supervisar

una empresa una sola vez.

Entonces, eso también tiene una dinamica, tiene que ver con cuestiones de

presupuestos, de recursos humanos, de recursos materiales, etcétera.

Yo comentaria que hay algo muy importante que podriamos hacer de manera
conjunta; ”bUéhlb',' “antes. Siempre, yo lo he declarado esto publicamente,
siempre que a un funcionario se nos pregunta: Oiga ¢ Por qué no hacen esto?
Y la respuesta inmediata es porque no hay presupuesto, no me alcanza.

Entonces, en cierta medida hay razén, porque como se dice en otro nivel sin
quincena no hay amor por mas que se jure, pero sin quincena, si no hay

quincena no hay amor.

Entonces, si no hay presupuesto, pues no hay programa que se pueda llevar a
cabo, como debe de flevarse a cabo; pero en otro sentido yo también quiero
manifestar claramente, si hay dinero, pues claro que si hay dinero, como
podemos decir no hay dinero, si hay dinero, el asunto es a dénde destinamos
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el dinero, pues ni modo que me digan que México es un pais pobre, México es
un pais rico en mares, en minerales, petréleo, en su gente, en su territorio, sus
fronteras, todo. Entonces, bueno, que como se reparta, pues ya ese €s ofro

asunto.

Entonces, yo llevo eso al presupuesto también. Entonces, si hay dinero, lo que

pasa es que hay que ver como distribuimos ese presupuesto.

Por eso yo creo que una de las funciones importantes de esta Comisién, lo digo
con todo respeto para nuestros compafieros y comparieras integrantes de la
Comisién, es una simple opinién, es ver cémo se efiquetan €s0s recursos.
Muchas veces no es que se requieran mas recursos, sino como los

etiquetamos y a dénde los-destinamos.

Solamente un ejemplo. Varias areas de gobierno tiehe_n recursos para fomento
al empleo, pero no' se ocupan para eso, 0 sea varias areas, incluso no estoy
hablando de Desarrollo Econdmico o de la Secretaria del Trabajo, no, estoy
hablando de ofras areas, como pueden ser Obras o pd_ede ser Medio Ambiente,
equis, equis, pueden sef otras mas y tienen recursos para fomento al empleo,

para generacién de empleo.

Entonces, No se centran €sos recursos y yo creo que deberian de estar
destinados, esos que tienen que ver con el empleo, tendria que ser
determinante la funcion de la Comision de Asuntos Laborales y Prevision Social
de la Asamblea para que viera a ver en donde estan; bueno, oye ¢Por qué
estan ahi?, pues espérame hay que pasarlos acd o incluso no pasarlos, pero si
te los etiqueto, porque luego resulta que no se van para eso 'y también luego
resulta que hablamos de fomento al emplec y cada area lo hace a su modo.

Entonces, si yo tengo, por dar un ejemplo, si yo tengo 50 millones de pesos
para foménto al empleo y los manejo por mi lado y con mis programas aislados,
pues imaginense para Qué NOS van a servir, pero si sumamos los de aqui y los
de aqui, ahora si que lleven un solo destino, insisto, en una sola bolsa para ese

objetivo, entonces yo creo que si podriamos hacer las cosas de diferente
manera. S

Miren, yo quiero hacerles unas propuestas, que algunas de ellas las
comentamos en la comparencia, pero ya no como comparecencia, sino como
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esta mesa de trabajo, que por cierto recordar lo que mencionamos en esa

ocasion y que a mi me gustaria que pudies

estamos ahi, bueno, l0s diputados seguro y diputadas van
s, donde estamos, €S decir, bueno, viene la

el cumplimiento de la ey, etcétera,
comparecencia-mesa

e ser el proximo afo, si todavia
a estar ahi, pero si

nosotros todavia estamo
comparecencia, gué'rdando fa normatividad,
decir que sea una comparecencia diferente, que sea una
s un andlisis qué hemos hecho juntos. O sea, ahora

de trabajo donde hagamo
os hecho juntos y ver si cada quien

si la comparecencia es para decir qué hem
on los compromisos que adquirimos en esta mesa de trabajo y los

cumplidé ¢
institucionalmente estamos obligados a

compromisos evidentemente que
realizar.

Entonces, yo les propondria, a efecto de que ustedes si tienen a bien valorario,

algunas cosas muy concretas, unas tienen que ver con
d, no todo es eso, hay muchas cosas que podemos hacer

el presupuesto y con el

dinero, pero, la verda
i no se puede incrementar, si estamos

mi me dicen ahi estan 500

con el mismo presupuesto, o sea, S
hablando de un programa social si es distinto, si a
rograma del Seguro del Desempleo, es un programa social,
qué hacemos, me alcanza para tantos, no
y hablamos de los aspectos

millones para el p
entregarle el apoyo a la gente, pues
hay de otra; pero si hablamos de otros temas

econdmicos, inversion productiva, desarrollo de este tipo de pro
n otros podemos avanzar incluso con esas

gramas, en

algunos se requiere presupuesto y €

limitantes. .

En funcién de eso yo les haria una propuesta. P
ar.cuando, tal vez en la segunda quincena o fines de enero,

cuerdo o como se le quiéra flamar, firmar un

cuestion de analiz

firmar un convenio, un pacto, un a
acuerdo entre los tres niveles de gobierno, o poderes mejor dicho, el Poder
r Ejecutivo y los poderes delegacionales, a nivel gobiemno,

Legislativo, el Pode
nducto evidentemente de esta Comision,

seria Asamblea Legislativa por co

serfa el gobiemo central y serian
nio, un acuerdo por el empleo, por la inversion productiva.

los delegados, que invitdramos a los

delegados; un conve
Si ustedes nos permiten les vamos a hacer llegar en los proximos dias la

|a vean, la corrijan, etcetera y nos

propuesta para que ustedes la analicen,
si hacerlo, donde propondriamos

pudiesen dar su opinién, si tienen a hien a

e ey m————— PR TR AR

ara el mes de enero, seria .
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varias cosas, pero en concreto seria: el impuiso y el apoyo a la generacion de

empleo desde las propias delegaciones.

;A donde voy, qué seria lo esencial de este convenio? Es decir, vamos a hacer
un compromiso de generar empieo, inversion productiva, financiamiento, insisto
en las posibilidades de cada una de las areas, por €so yo pongo a las tres
areas, de la Asamblea Legisiativa los recursos que asigne para esas areas, 10
mas que puedan asignar a esas areas ahora que se analice el asunto del
presupuesto, serla fabuloso, de los delegados también que pudiésemos
canalizar de manera conjunta y de parte de nosotros como gobierno central
también que pudiése_mos hacer compromisos publicos, firma de convenios por
lo menos entre la Secretaria de Desarrollo Econdmico y la Secretaria de
Trabajo para que destinaramos los recursos de manera conjunta a un
programa X, pero seria importante el destino, 1a etiqueta que ustedes le pongan
a estos recursos.

Esencialmente seria; juntos podemos convocar a todos los desempleados de la
delegamon X a ver cudles son sus habilidades productivas, pero antes, las
delegaciones, 0 sea ‘evidentemente hay que trabajo con los delegados, por eso
hago la propuesta con ustedes, porque no es lo mismo que se los pida
solamente el Secretario de Trabajo a que lo trataremos de hacer manera
conjunta como un plan de trabajo de esta Comisién también, no solo de la
Secretaria de Trabajo Es decir, cuanto consumes al afio delegacion X en cada
rubro y de qué lo consumes, en qué lo gastas. Bueno, vamos a decir, por ahi
en alguna ocasién alguien me decia la-Delegacion .Cuauhtémoc —hace un
tiempo- gasta 5 millones de pesos en escobas, por supuesto que se compran
en Walt-Mart 0 no sé donde, pero bueno; dijimos, bueno, si esa delegacion
gasta o necesita tantas escobas al afio, porque no vemos en todas las
delegaciones cuantas escobas y entonces ahora si vamos formande una
cooperativa por cada delegacion, si se necesitan 16 cooperativas o si no son
muchas, bueno 4 cooperativas, 3 cooperativas, 8, las que resultaran y entonces
tenemos nosotros dentro de los programas de la Secretaria de Trabajo la
posibilidad de destinar recursos a jos cursos de capacitacién de diferente
indote con beca para que diéramos el curso, pagaramos la beca, €s entre mes
y medio y dos meses, hicieramos el compromiso con la delegacion
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correspondiente y terminando estan preparados en tanto se lleva el tramite de

constitucion de la cooperativa y terminan.

Financiamos, nosotros en la Secretaria de Trabajo tenemos pos1bllldades de
financiar proyectos productivos en una parte pequena, pero si lo juntamos con
desarrollo econdémico, si o juntamos con fa parte de financiamiento que pueda
tener la Delegacion, crecen las posibilidades. Entonces ahi tendriamos una

cooperativa, 5, 10, no sé cuantas, las que se necesitaran especificamente para
fabricar eso. Asi lo estamos haciendo en el Programa Qué Buena Puntada en
el Distrifo Federal. Hace tres semanas acabamos de entregar un diploma de
reconocimiento a las presidentas de los consejos de administracion de 9
concentradoras que concentran alrededor de 400 pequefisimos taileres, hasta
sin talleres, gente con su propia maguina constituidos en 9 grandes

cooperativas y nos entregaron ya la pieza un millén 300 mil y queremos seguir
trabajando de esa forma.

Entonces si podemos, es para los uniformes que da el Gobierno del Distrito
Federal a las escuelas. Entonces si nhosotros hacemos esto que ya esta
aprobado, que ahi esta el programa, que se puede ver y que esta dando

resultados, por qué no hacerlo.

Fijense por qué tenemos tanta confianza y seguridad en el asunto de!
cooperativismo, porque el cooperativismo es ofra vision, el cooperatuvnsmo no
busca el lucro sino la subsistencia o la existencia de la fuente de trabajo y el

bienestar de quienes trabajan. Esa es la gran diferencia.

Yo les voy a hacer una pregunta y si’-élguien la sabe, pues nos las dice, porque
yo no lo sé esos datos no lo encuentro en ningun lado. En plena crisis
econdmica, con una alza permanente en las tasas de desempieo, hablo a nivel
nacional de todas las Entidades Federativas, con todas esas situaciones, con
despidos masivos de las grandes empresas, ahi estan los numeros, las
grandes empresas, estamos hablando de Soriana, de Wal Mart, de Pep5| Cola,
de la que quieran, en todos lados, ¥ escuchamos 1o mismo, no se puede, la

crisis, etcétera, tenemos que reducir fa fuerza de trabajo.

Diganme una sola cooperatlva que haya despedido gente. La Cruz Azul no ha
despedido a nadie; 1a Pascual no ha despedido a nadie; ia Tradoc no ha
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despedido a nadie. El proyecto que nosotros tenemos de Qué Buena Puntada
se estan sumando mas en plena crisis. No se despide. Me lo explicaba muy
simple uno de los compaferos de Pascual, me decia es muy simple, mira: una
empresa grande tiene como finalidad e! lucro que ademas estd bien, es su
funcion, esa es la iniciativa privada. ;Para qué ponemos un segocio? Para
ganar dinero. Eso no es cuestionable. No nos metemos en las partes

ideologicas y demas, sino en la parte objetiva.

Tu pones un negocio es para ganar dinero y qué bueno y ojala te vaya bien y
qué bueno que ganes dinero, porque finalmente generas fuentes de trabajo.
Eso es otro punto, pero aca, bueno ese no €s el objetivo el lucro. Entonces si
como empresa yo tengo que sacar una parte importante que es la plusvalia,
que es el lucro, esa viene para aca fuera del proceso de produccion, lo que no

se hace en la cooperativa.

Entonces en funcién de eso y de otros muchos gastos mas que se tienen,
resulta que una gran empresa para operar necesita niveles de utilidad de un 80
por ciento, a veces mucho més, pero dejémoslo ahi, necesita un 80 por ciento.

Entonces viene una crisis econdmica, no hay crecimiento, y qué es lo que
pasa, pues mi tasa de ganancia ya no me da el 80 por ciento, pues corro a
trabajadores y sostengo mi 80 por ciento, y corro y sostengo mi 80 por ciento. Y
en la cooperativa, en el proyecto cooperativo, es exactamente lo contrario, ahi

no es eso, no es el lucro.

Entonces me decian los compafieros de Pascual: “Mira, nosotros, nuestra tasa
normal de ganancia por decirlo y que ademas se distribuye colectivamente,
puede ser del 20 por ciento, pero nos viene la crisis y la tasa de ganancias es

del 15 por ciento, pues con esa nos quedamos y no se despide a nadie”.

Nosotros podemos operar practicamente sin tasa de ganancia, porque
sostenemos la fuente de trabajo y entonces bajamos ¥ bajamos y bajamos. Hay
que ver muchas cosas, ho quiere decir que ya si te vas para abajo y no alcanza
ya ni para pagar los salarios del trabajador, ese ya es otro asunto. En el caso
de las empresas no €s eso, es que s reduce la tasa de ganancias y despiden

trabajadores.



S

.

34

Entonces esto es lo que lograriamos con un programa como éste del desarrollo
del corporativismo, lo podriamos hacer de muchas maneras. Si nosotros
construimos una nave cooperativa de construccion, yo lo platicaba con el
Secretario de Obras anterior, con el ingeniero Arganis y dice como no, si se
desarrollan de construccion, la Secretaria de Obras en los “acuerdos y
licitaciones que hace con las empresas, puede buscar las formas de
condicionar para que esas empresas adquieran el tabique, por ‘ejemplo, el
tabicon ese para la construccion a las cooperativas. Entonces podriamos hacer
de todo, de todo. '

igual el mantenimiento menor de las escuelas. Podemos ir por todos los
amigos, amigas, albafiiles, plomeros, esos que estan aqui en el Zécalo y en los
z6calos de las delegaciones con el cajoncito y sin chamba. Podriamos hacer
que toda esa gente se constituyera en cooperativas y que trabajaran cada uno
desde sus delegaciones. Se pueden hacer grandes centros productivos.

A prOpésno de esto quiero decirles, y eso tambien es una propuesta para los
compafieros y compafieras de la Comisién, que estemos pendlentes juntos
porgue iniciamos ya la construccion de grandes naves cooperativas, una en la
Delegacion Gustavo A. Madero y otra en Azcapotzalco, que esas dos naves
van a dar empleo de entrada a 1 mil 500 personas.

Esas personas no van a necesitar los programas sociales, o sea los programas
sociales son indispensables hoy por hoy en la ciudad, pero si no atacamos la
parte productiva, si no movemos la economia con un cambio estructural donde

se generen empleos, se distribuya la riqueza, pues no vamos a salir.

Finalmente los programas sociales, €l dinero a los programas sociales no nos
van a alcanzar y vamos a tener que reducir y reducir y reducir otras cuestiones

que también son de caracter urgente para la ciudad.

Entonces, vuelvo, propuesta seria: promover la firma de un convenio por el
empleo entre Asamblea Legislativa, gobierno central y delegados, con los
puntos principales y los compromisos de que nosotros, Gobierno Central
también y las delegaciones digamos cuanto adquirimos, en qué o adquirimos.

A partir de ahi, ver, distribuir cuantas personas necesitariamos, yo digo que son
miles para todos los ramos de |a produccion y entonces hacer el plan de hacer
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cursos, formar las cooperativas y adquirir los bienes que produzcan las

A

o

cooperativas.

Yo digo, somos 100 miliones de mexicanos y miren decir esto en términos de la

economia global y todo eso, pues nos van a decir ignorantes los neoliberales,

porque dicen, “no, pero cémo crees es que es lo de fuera. No, que no nos

(I

vengan con cuentos”. La inversion extranjera directa en México no es la que
produce el empleo, el empleo lo produce la micro, pequefia, mediana empresa
y la empresa-social.. Esa es la realidad, ;qué no podemos fortalecer un 1

1

mercado interno?

i

Las politicas que hoy ‘se estan llevando estan equivocadas porgue ven hacia
fuera y no ven hacia dentro. Si nosotros fortalecemos nuestro mercado intemo, .

r—

si la gente tiene trabajo, si la gente produce y se le compra lo que produce,
pues entonces reactivamos toda la economia. Entonces si podriamos decir,

vamos a cobrar mas impuestos, porque la gente puede pagarlos. Como
podemos decir en un momento que el crecimiento econdmico es de menos 8y oo

en un momento de las tasas de desempleo nos suben de manera permanente

gt 5

que vamos a subir los impuestos, pues a ver quién se los paga. Si quieres que
te pague impuestos, déjame trabajar y entonces si pago el impuesto. Entonces

esa es la base fundamental.

Entonces seria ese compromiso, la formacién, la adquisicion y por supuesto la  «
promocion de todo el mundo que tiene que ver con la parte de la economia ‘

esde el punto de vista estructural, para ir cambiando las cosas.

—

Yo espero que tengamos oportunidad de terminar estas naves, porque eso nos

-

va a ayudar mucho, y yo espero que si logramos este afo la conclusion y la
inauguracion, que esta Comisién en pleno pues nos acompanara a esa
inauguracion, pero también quiero decirles con toda claridad, se supone que

las deberiamos de haber terminado el afo, este afo, perdén, y bueno, las

obras tienen un avance de un 35 por ciento, nos falta un poquito para terminar ‘ -
las naves, y por ahi va a venir en el presupuesto que ustedes van a analizar ;
pues la peticion, inciuso va a ser por conducto de la Secretaria de Obras, para

destinarle algunos recursos, terminar estas naves y entonces si poder mostrar i
a la Ciudad de México, al pais y al mundo la viabilidad de un proyecto de ese b

nivel.
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proponiendo con Delegados y demas,
e hay muchos terrenos

En ese convenio también que estamos
hacer el compromiso de localizar terrenos, qu
aldios, desperdiciados, que sirven incluso para las asambleas
rovecharse e ir construyendo, y en algunos
chadas. Ir aprovechando

desocupados, b
de la delincuencia, que podrian ap
casos ya hasta hay construidas naves desaprove
todos esos espacios e if generando todos estos proyectos productivos.

Ese seria, tardariamos muchisimo més en explicarnos bien en esto, hacemos

el compromiso de asistir a las mesas de trabajo cuantas veces nos inviten, para

que pudiésemos trabajar mas y ekblicamos mas en este tema.

Un asunto también que esta oIvidado y qué bueno que aqui estan compafieros

sindicalistas, companeras es que Ios sindicatos también deberian de promaover

la formacién de proyectos productwos y de las cooperativas, tamblen lo
deberian de promover.

Miren, a mi me da gusto nada mas que, lo digo con toda sinceridad, con las
reservas del caso, pero me da gusto que, y con respeto, por supuesto a los
comparieros del SME, y con todas las diferencias que tenemos, con la vision
del mundo del Secretario de Trabajo Federal, pero pues que ahora él les esté
proponiendo la formacion de las cooperativas, cuando nosotros tenemos

mucho tiempo impulsando eso.

Qué bueno, ojala y eso sea asi, porque entonces nosotros vamos a buscar el [
acercamiento con la autoridad federal, de alguna manera lo tenemos, pero yo |
creo que ahora los compafieros, sobre todo del PAN que forman parte de esta A
Comision, podrian servir de puente entre la autoridad federal y nosotros, para ir !
viendo cémo trabajamos de mejor manera estos programas y como decir
“hueno, si hay una oferta de cooperativas a los compaferos del SME, pero por X
qué vamos a esperar que las empresas quiebren, truenen o se desaparezcan,

si ya esta el montén de desempleados, por qué no generamos, asi como se les i)
propone en esta materia de la energia, pues por qué no proponemos, por qué

no hacemos cooperativas en todos los demas ramos de fa produccion”. |

Nosotros tenemos programas comunes con la autoridad federal a través del T
Servicio Nacional del Empleo, nada mas que requiere modificacion también a '
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las reglas de operacion y el destino de estos recursos para que pudiésemos

avanzar de mejor manera.

que lo comentamos asi pero requiere voluntad politica,

le pues a esto. Entonces podriamos conseguir
enos, acuerdos, y empezarnos a

Bueno, eso es algo
tequiere mucho trabajo, y meter
espacios, podriamos conseguir naves, terr

producir.

Les comento también muy rapido el asunto de la experiencia con las

cooperativas que Yya tenemos, porque alguien nos decia “esto es

cooperativismo de Estado”. No, las coop
sean totalmente auténomas, y nos interesaria mucho qu

manera plural tambien invitarlos a conocer de cerca este programa ya
e los Consejos de Administracién de

erativas promovemos &n el curso que
e esta Comision de
que

vieran cémo promavemos la autonomia d

las Cooperativas, y ahi no se vale hablar absolutamente nada de economia, si
de filosofia, de muchas otras cosas, pero nada de partidos politicos ni de

eleccion, eso llegard por sisoloy va a liegar y ahi.

Como ya hemos dicho, cada quien escoge la cubeta con la que se quiere pegar
y ya, nos agarramos a cubetazos, pero mientras, no tienen por qué los

ciudadanos pagar estas diferencias.

En un foro es distinto, cuando analizamos desde el'punto de vista ideoldgico ¥
todo, pero a mi en una mesa de trabajo como ésta' nc; se me ocurre darles mi
punto de vista por qué estamos trabajando en materia ‘econdmica, porque
evidentemente desde nuestro punto de vista ya lo tenemos bien planteado y
entonces lo que lograriamos simplemente es no c’:i_:ntn'buir a la unidad del
trabajo de esta Comision sino a lo mejor entrar en pleitos, si ti me culpas a mi
yo te culpo a ti, nos damos duro, lo hacemos como si fuera un foro y nos vamos
felices porque ya discutimos, ya hubo foto pero la gente fue la amolada.

Entonces, aqui mas alla de culpabilidades lo que venimos a plantear es un
trabajo concreto que nos tiene que unir a todos, en este caso a la Secretaria de
Trabajo con la Comisién de Asuntos Laborales.

Hay que destacar que esta entidad federativa tiene dos leyes inéditas, la Ley

del Seguro de Desempleo, que es ia Ley de Fomento y Proteccién al Empleo, y
la Ley de fomento Cooperativo. Entonces, ta Ley de Fomento Cooperativo, esto
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que yo estoy planteando afortunadamente ya esta en 1a ley, en la Ley de

Fomento Cooperativo.

Si ustedes ven, leen la Ley de Fomento Cooperativo, impone la obligacion al

legaciones de participar en el financiamiento, en la
rmacién del sector cooperativo y del =
cooperativo, entonces

gobierno central y a las de
comercializacion, en la promocién, en la fo

sector social de la economia, que es mas amplio que el

es una obligacion.

Entonces, lo que nosotros venimos a plantearles a esta Comisién también

como .una forma de trabajo es que impuls
Fome'nto Cooperativo, y ahi dice muchas cosas, desd
prioritarias para impulsar o si se reforma o no © cdbmo
perativo, pero hay mucha materia de
no estamos inventando el

emos el cumplimiento de la Ley de
e luego a juicio de

ustedes sera cuales son
se reforma esta Ley de Fomento Goo
trabajo que nos puede ayudar a todas estas cosas,
hilo negro.

“No, si cooperativismo porque nada mas ahi los gobiernos
olivia...”. No, espérame, Espana, Francia,

illones de personas que

Alguien me decia:
de izquierda, y miren si Venezuela, B
Holanda, los Paises Bajos, todos, todos, hay mil m
el cooperativismo, de seis mil millones que somos, entonces

tienen que ver con
tribucion de riqueza y de generacion de

es realmente una fuente de dis
empleos, hay otras mas pero ésta en concreto lo planteamos asi.

Entonces, el punto 2 de trabajo es que se impulse 1a creacion de las

mento cooperativo en cada una de las delegacion
y ustedes tienen facultades para exhortar a
puestos menos, creen la

direcciones de fo es, ahi esta

la ley, 1a ley lo dice, la ley lo ordena
los delegados a que presupuestos mas, presu
mento Cooperativo en cada una de las delegaci
harse a andar todo este asunto, porque por

Direccién de Fo ones, esto es

importantisimo para que pueda ec
experiencia {0 sabemos.
nde no haya nada de

No es igual que llegue uno a una delegacion do
ro cuando

cooperativismo en la estructura ni nadie sepa de eso, €s un lio, pe

hay alguien todo se facilita, esta en su funcion, pelea las actividades relativas a

eso, pide presupuesto a su delegado, etcétera, entonces ese seria €l otro

N e T
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punto, la creacion de las direcciones de fomento cooperativo en cada una de
las delegaciones.

El otro punto, que trabajaramas para ver donde hay terrenos, dénde hay naves
de manera conjunta con los delegados, a decir vamos a hacer un estudio aqui
de mercado y vamos a ver qué podemos levantar en esta nave, cémo podemos
juntar recursos para financiar la construccion, 1a maquinaria, nosotros los
tenemos, una parte insisto, 'y qué ofras areas, incluyendo las propias
delegaciones, incluyendo al Servicio Nacional del Empleo, la autoridad federal,
de donde podamos obtener recursos, hacemos los programas de trabajo y

decir vamonaos por una nave que le dé trabajo directo a mil personas.

No estamos hablando de una micro ni una pequefia empresa, ni siquiera
mediana, estamos hablando ya de la gran empresa social, cooperativa, que
transforma !la mentalidad, que transforma las relaciones humanas, sociales
entre ciudadanos y gobiernos, eso es lo que estamos planteando.

Estamos planteando la pelea por un cambio estructural desde la base

econdmica y, decia, los sindicatos pueden jugar un papel importantisimo ahi y
no esperar a que tengan una situacién como la que tiene ahora el SME.

La Pascual viene de un conflicto obrero patronal con heridos y muertos. La
Cruz Azul viene de un conflicto obrero patronal con privaciones de la libertad,

heridos y todo y sobre de es0s.

La TRADOC viene 'd‘e un conflicto obrero patronal, bueno, de una empresa
transnacional durisimo y tuvieron que andar viajando por €l mundo ¥

“ promoviendo y peleando meses y meses hasta lograr estas cosas.

Entonces, si hay voluntades del gobierno desde los delegados, desde la
Asambiea Legislativa, desde el gobierno central, pues no esperemos a que se
dé un gran conflicto laboral, a que haya heridos, muertos, privaciones de la
libertad, a que haya gente despedida en la calle padeciendo Y sufriendo para
que hagamos esto, lo podemos hacer mucho antes de esto.

Entonces la ofra propuesta es que veéamos la forma y términos en recursos y
demas de cémo ir construyendo mas naves cooperativas. Todo esto se
derivaria de esa propuesta de convenio que estamos proponiéndoles que

pueda ser en la segunda quincena de enero.
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Hay muchos puntos mas que se podrian tratar, ya no los quiero cansar ni
aburrir mas de io que ya lo hice y si aprovecho la oportunidad de comentar este
asunto, porque s muy importante, esta un foro que ahorita Karen nos va a
hablar de él y que nosotros solamente mencionar que toda nuestra disposicion,
todo nuestro equipo de trabajo para apoyar esta propuesta de la Comisic')h de
Asuntos Laborales y Prevision Social para la realizacion de este foro, que nos

ayude a impulsar este programa. Hay que poner el tema en la sociedad.

Miren, yo decia en aiguna ocasién. si se bloguea 5 de Febrero 6 20 de
Noviembre por 30 personas, porque tienen un problema de luz o de agua en la
colonia equis, en menos de 30 minutos todos sabemos, porque estan todas las
estaciones de radio diciendo que esta bloqueado 20 de Noviembre y todo
mundo sabemos que esta bloqueado y si se mueren 4 trabajadores diarios ni
nos enteramos, hade sabe, a menocs que tengan la suerte de morir como los de
Pasta de Conchos de manera colectiva, espectacular, entonces si todo mundo

se entera, pero fuera de eso no.

Si se despiden cientos de trabajadores diario, que esta sucediendo eso, cOmMo,
dénde, cémo sabemos, nada mas lo mejor que nos va €s que veamos las
estadisticas, ah, subi6 la tasa de desempleo, si, y €so ;Qué significa en un
hogar? Destruye una‘fémilia, una relacion, vienen problemas de subestimacién,
etcétera, de muchas cosas y muchas consecuencias.

Entonces, este tema tenemos gue ponerio en la sociedad. Entonces, ése €s

otra propuesta de trabajo concreto que yo hago a esta mesa, es decir,
trabajemos de manera conjunto, foros, conferencias, etcétera, insisto, unos de
analisis y nos podemos meter a lo que sea, pero otros que son jos que mas me

interesaria son los concretos, de trabajo, de como hacerle.

Estamos viendo también el asunto de los comedores comunitarios, también
pues cémo pueden participar las cooperativas' de las delegaciones rurales,

digo, generar ahi las cooperativas y surtir a los comedores por decir una
cuestion.

Se me pasaba una cosa que finalmente si la quiero sefalar porque €S

importante, que alguien nos decia; no pero qué vas a hacer, vas a hacer

-
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depender todo esto de las compras del gobierno y luego cuando el gobierno

diga ya no te compro nada, va a tronar todo, no.

Imaginense a 10 mil personas, a 15 mil, a 20 mil personas, a 100 mil, a 300 mil,
como vaya creciendo el programa 2 ver si hay un gobierno que le diga ya no te
compro; pues ya la gente estara preparada para saber no, espérate, sabes
qué, antes de que tu no me compres te voy a aplicar la revocacion del mandato
y tu te vas. O sea, cuando hay la gente organizadé en términos economicos, ya
adquiere voz, ya la situacion es distinta, entonceé ya la propia gente tendria

que defender sus fuentes de trabajo de esta manera.

Pero a lo que iba es a esto. Ademas, no se trata de que s€ dependa nada mas
de las compras del gobierno, de las adquisicioneé de las delegaciones. En el
programa Qué buena puntada las compaferas ¥ compareros ya producen
incluso para la propia empresa. O sea, estamos ya: en platicas, en acuerdos,
algunos ya concretandose, otros concretados con el mismo Walt-Mart o con
otras empresas donde ya van a consumir 10s uniforrﬁes o los mandiles o lo que
sea que se va necesitando. Entonces seé trata de que también esas
cooperativas vayan buscando su propio mercado. y cuando se constituyen
unidades productivas con fuerza, con responsabilidad, con capacidad, yo estoy
seguro que podemos incluso, como queremos intentar con estas naves de ia
GAM y de Azcapotzalco, incluso hacer convenios internacionales con otros
paises donde haya posibilidades de entrarle a la parte de 1a exportacion.

Es un proyecto donde queremos ir al fondo, pero que nosotros planteamos €§
indispensable 1a voluntad politica y la participacion conéfeta y directa de las
instancias de gobierno en general y en particular esta Comisién de Asuntos
Laborales y Prevision Social, a mi juicio, tiene en Sus manos la posibitidad
grande de impulsar, junto con otros sectores, ahi nos apuntamos para apoyar
también estos programas y estos proyectos y para que el afio entrante cuando
venga la comparecencia le digamos a la ciudadania, no salir: el Secretario e
dijo tal por cual al diputado de tal partido y el diputado de tal partido le dijo hijo
de su mama y tal, y entonces vienen las notas. No. La Comision de Asuntos
Laborales, la Secretaria de Trabaijo, los detegados, etcétera vienen a rendir una

comparecencia no de pleitos, sino una comparecencia ante la ciudadania del
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en qué vamos bien y en qué vamos mal, pu
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Distrito Federal y a decirles que hicimos juntos y qué estamos intentando hacer

juntos.
po de trabajo de la Secretaria esta a las

Concluyo yo diciendo que todo el equi
y diputados de esta Comision, todas las

ordenes de todas ustedes, diputadas

facilidades y no solo eso, nos interesaria muchisimo invitarios a las actividades,

a los trabajos, a visita de los lugares de nuestras areas de la Secretaria de

stedes pudiésemos ir valorando si vamos bien, 0
es es evidente que asi va a sef,

muchas cosas no las estaremos haciendo como debemos hacerlo, ¥ mas.alla

ico ideoldgicas y de foros, que habra que hacerlos, hay que
s ciudadanos del

Trabajo para que junto con u

de posiciones polit

concretarnos a las mesas de trabajo para beneficio de 10

Distrito Federal.
uestra apertura Yy mi agradecimiento por

Nuestra mejor volun_ltad, toda n
stos a asistir a todas

invitarnos a esta mesa de trabajo y estaremos siempre pre

las invitaciones que se Nos hagan.

Muchas gracias.

acias, sefor Secretario. e vamos a dar a la

EL C. PRESIDENTE.- Gr
comparfiera Karen Quiroga el uso de la palabra y posteriormente al compafiero
diputado Federico Manzo Sarquis. T

LA C. DIPUTADA KAREN QUIROGA ANGUIANO.- Con su permiso, sefior

Presidente.

rtantes estas mesas de trabajo, pero ya es hora-de empezar

iviendo una crisis 1a cual el gobiemo

federal hace algunos anuncios en estos dias diciendo que esta crisis ya no
parece que el sentimiento de 1a poblacion en el Distrito Federal es

. I .
totalmente diferente. Creo que en ese sentido tenemos que ponernos a

pongo a consideracion de 1os integrantes de esta Comision y del
n sesion de la Comision esta

Creo que son impo
a materializar estos esfuerzos. Estamos v

existe. Me

trabajar, y

dente el poderncs nuevamente citar e

Presi
siguiente semana para la aprobacion de una propuesta que he elaborado en

este sentido de un foro legislativo titulado “La empresa social cooperativa en el

Distrito Federal’, programado, segin mis calculos, para el 23 de noviembre,

pero obviamente esta a consideracion de todos los diputados que integran la

Comisién y creo que esto es de manera urgente.

B i S PeCHEE
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Propondria que en la orden del dia de la siguiente sesion, como punto principal
estuviese la aprobacién del plan de trabajo de la Comisién, como primer punto,
y como segundo punto la aprobacién del foro ‘La Empresa Social Cooperativa
en el Distrito Federal”, como propuesta, para que pueda ser aprobada por
todos los integrantes, lo que propondria es que fuese la siguiente semana.

4

4

EL C. PRESIDENTE.- La propuesta que planteo es de que nosotros como
Presidente convoguemos la ofra semana, les damos ia fecha y no habria
problema para ver el problema del foro. Entonces no sé si se convoca, les

damos la fecha oficial, se las pasamos, cONVocamos.

Le damos la palabra al diputado.

EL C. DIPUTADO FEDERICO MANZO SARQUIS.- Muy buenas tardes a todos
los asistentes, Secretario del Trabajo, una disculpa, estabamos instalando la

Comisién de Transporte y ésta es una cuestion que se presenta cotidianamente
en los trabajos de la Asamblea cuando dos Comisiones sesionan
simultaneamente. No podemos estar de hecho repartiéndonos en una y en
otra a la vez, pero tratamos de cumplir a cabalidad con ambos compromisos.

I. »

)

Una felicitacion al Presidente de la Comision, estaba viendo de primera iinea el

programa de trabajo,‘es_té bien elaborado y por supuesto gque estaremos

haciendo observaciones para ja sigyiente sesion de comision. Solamente

quisiera hacer unas pequeinas observaciones de inicio respecto a la propuesta

tematica por tipo de actividades.

En cuanto a las mesas de trabajo, en aquellos asuntos que sean concurrentes
con la Federacion o con temas que son federales como puede ser Ia
renegociacion del TELECAN 0 el asunto de los bancos 0 rendimiento financiero
de afores, que permitiéramos [a participacién de alguna autoridad en esta

matera del Gobierno Federal, para tener una visién integral y sobre todo muy

completa que es lo que le da la utilidad a la informacién que nosotros

brindaremos en ese momento, para precisamente enriquecer desde el punto de

vista, desde todos los angulos posibles, la vision actual de estos temas.

Por otro lado, siéntase en confianza, sefior Secretario, €n referencia a la

colaboracion con las autoridades federales, en la colaboracion con algunos
ar algunos

temas relativos al servicio nacional de empleo, y pues Ver, encontr
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mecanismos, sobre todo de fomento, de colaboracién e impulso a las
sociedades cooperativas y por supuesto que si nosotros somos el vinculo para
lograr ese contacto, por supuesto en confianza por favor para poder echar a
andar lo mas rapido posible este tipo de colaboracién entre autoridades

federales y Iocales que tanta falta le hacen a este pais.

No me queda mas que agradecer a todos ustedes su as:stenua y por el

momento es cuanto, sefior Presidente.

EL C. PRESIDENTE.- Si, gracias, sefior diputado. Por Ultimo, les vamos- a
agradecer a todas y a todos los diputados, que nos hagan llegar la propuesta o
sus propuestas, que nos parece muy importante porque creo qué este esfuerzo
desde nuestro punto de vista debe ser colectivo, es muy importante que asi
veamos las cosas porque depende en términos, vamo's. a decirlo,

interdisciplinario, es mucha dependencia &,no?

Leés damos las gracias a todas y a todos su presencia, en .particular al

Secretario del Trabajo, a los funcionarios presentes, a los diputados, a ustedes,

la presencia que Crec que se puede hacer de manera publica el trabajo, se

puede trabajar y creo que desde nuestro punto de vista algunds mesas de

trabajo las vamos a hacer de esta manera para que todo el mundo se entere de
los trabajos de la comision.

Eso es todo, compafieras y companeros. Les agradecemos, muchas gracias y

enhorabuena.
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