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. Introduccion

La Contraloria General, en términos del articulo 64 del Reglamento para el Gobierno
Interior de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, tiene a su cargo la auditoria
interna del ejercicio del presupuesto de egresos de la Asamblea y de la Auditoria
Superior, incluyendo los recursos asignados a los grupos parlamentarios, los que
deberan presentar un informe semestral a la Contraloria con la debida justificacién del
uso y destino de los recursos que la Asamblea les otorgue. La Contraloria auditara a tos
grupos parlamentarios respecto del ejercicio de los recursos que les sean asignados por
la Asamblea.

Por lo anterior, este Manual General de Auditoria presenta las diferentes fases que
deben recorrer las auditorias, asi como las normas que ias rigen.

" Asimismo, se detallan las definiciones de tres tipos de auditorias, sus técnicas vy
procedimientos y la importancia de los papeles de trabajo, lo que tiene como finalidad
proporcionar al auditor los métodos practicos y las técnicas que le permitan, de ia mejor
manera cumplir con su tarea basandose en el criterio profesional.

ALDF-ES-CG-CG-03 _ .
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Con fundamento en el articulo 50, fraccion Hl del Reglamento para el Gobierno Interior
de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, le corresponde al Comité de
Administracion, expedir los manuales de organizacion y procedimientos de las unidades
administrativas; con lo que se formaliza su expedicion.

* Comité de Administracién

Dip. Dione

Vicepresidenté

Dip. Adrian Michel Espino

ALDF-ES-CG-CG-03
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. Presidenta " .

Secretaria
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Marco Juridico

Constitucion

| » Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Estatuto

s Estatuto de Gobierno de_l Distrito Federal.
Leyes

s Ley OrQé'hica dﬁe_.'la ASafnb_Iéa Legisiativa del Distrito Fe’de'ra}':. ‘

« Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal.

Reglamento

« Reglamento para el Gobierno Interior de la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal. '

Mahuales

+ Manual General de Organizacion de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.
« Manual de Politicas y Procedimientos de fa Contraloria General.

¢ Manual General de Auditoria

Criterios y fineamientos

o Criterios y Lineamientos emitidos por la Contraloria General de Asamblea
~Legislativa del Distrito Federal.

ALDF-ES-CG-CG-03
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lll. Objetivo del Manual

Establecer los lineamientos técnicos generales, a los que debera sujetarse el personal
de la Contraloria General de la Asamblea Legislativa, para el desarrollo de las
auditorias, desde su etapa de planeacidn hasta la presentacién del informe final y su
seguimiento, con el propésito de garantizar que las revisiones que se efectden en los
aspectos financieros, administrativos y de. evaluacién se realicen bajo las mejores
practicas, de acuerdo al Programa Anual de Auditoria aprobado y en cumphm:ento alas

disposiciones legales.

El presente Manual es de:aplicacion obllgator!a para todo el personal gue desarro!ia
audltorlas enla Contra!ona General :

ALDF-ES-CG-CG-03
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V. Politicas Generales

1.

ALDF-E5-CG-CG-03

Bl persona[ adscnto a la Contralona General debera actuar con la maxima

~ diligencia, eficacia y eftaencxa en Ias tareas encomendadas cutdando los
_s:gmentes aspectos

a) Conducirse “con la méxima’ lntegridad y responsabllldad profesional,
apegandose a las presentes polltlcas asi'como a las normas generales de_

auditoria.

b) Usar la informacién obtenida en el desarrollo ‘de: su: trabajo con toda

_integridad profesional, sin ocultar ni deformar [os hechos o la informacion,

con el proposito de obtener algin beneficio personal o beneficiar a terceros.

¢) Guardar total confidencialidad con respecto de los documentos, papeles de
trabajo, informes, datos y hechos derivados como resultado de sus labores.

d) Desempefiar su cargo o comision sin pretender obtener beneficios
adicionales a la contraprestacion que su funcion le otorga.

e) Abstenerse de coaccionar por si 0 por interpésita persona a los servidores
plblicos de las areas auditadas para obtener a su favor, de un familiar o de
terceras personas, resoluciones favorables que no cumplan con los
requisitos que sefialan las leyes respectivas. '

Los subcontralores seran responsables de ejercer una adecuada supervision,
estableciendo una comunicacion directa con los directores, jefes de
departamento y en su caso con los investigadores especializados, para evaluar
su rendimiento, oportunidad, profundidad y alcance en el andlisis.

Las direcciones y/o jefaturas de departamento previamente al inicio de cuaiquier
revision o trabajo, deberan llevar a cabo la planeacién, la cual contempla la
elaboracién del Programa Anual Especifico por Auditoria y el Programa Anual
Analitico por Etapas.

En todas las auditorias relacionadas con denuncias, investigaciones especiales y
otras similares, asi como en reuniones o entrevistas en las que se requiera
levantar actas o minutas deberan participar por lo menos dos audltores de los
que intervienen en la auditoria.

" Pagina 10 de 36 -
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5. En el desarrollo de la auditoria,

los auditores deberan cerciorarse de haber

obtenido la evidencia suficiente, relevante, pertinente y competente que sustente
los resultados gue se emitan.

6.  Las direcciones responsables deberan encauzar a los auditores a su cargo, para

- que realicen su trabajo con sentido critico y profesional asegurandose que sus .

cedulas, papeles de trabajo, oficios y notas informativas estén completos.,

7. Los auditores deberan mantener los papeles de trabajo y la documentacion

proporcionada por el area auditada bajo eStricto control y resguardo.

ALDF-ES-CG-CG-03

Pagina 11 de 36

0006



Manual General de Auditoria =~ |ASAMBLEA

VI LEGISLATURA.

Contraloria General

Fecha de Emisin: 06/11/02 Fecha de Actualizacion:24/08/15

V. Definicién y Tipos de Auditoria.
V.1 Definicion de Auditoria

La auditorfa consiste en el examen objetivo y sistematico de las operaciones financieras,
administrativas y de desempefio de determinada area, ‘con la finalidad de verificarias,
- evaluarlas y elaborar un informe al respecto. S '

Las auditorfas tendran como objetivo examinar las  operaciones, con el proposito de
determinar el grado de economia, eficacia, eficiencia, imparcialidad, honestidad y apego
a la normatividad con que se han administrado los recursos pablicos. Asimismo, que las
metas y objetivos contenidos en los programas se hayan logrado durante el desarrollo
de las actividades se hayan cumplido con las disposiciones legales.

Las auditorias buscaran promover la eficiencia en las operaciones de las unidades
administrativas que integran la Asamblea Legistativa y la Auditoria Superior.

Para ello, la Contraloria General, practicard los tipos de auditoria que a continuacion se
indican en forma enunciativa, mas no limitativa. :

V.1.1 Auditoria Financiera

La auditoria financiera esta orientada a comprobar que en fa obtencion de los ingresos y
en la aplicacién dei gasto se haya observado lo dispuesto en la Ley de Ingresos, el
Decreto de Presupuesto de Egresos y el Cédigo Financiero del Distrito Federal, asi
como la demas legisiacion aplicable.

Con relacién al gasto, se verificara que en la adquisicion de bienes y en la contratacion
de servicios u obras se hayan aplicado los procedimientos que establece la normatividad
existente en el ejercicio fiscal correspondiente. Se revisara que los bienes y servicios u
obras se hayan adquirido oportunamente, a precios razonables, la cantidad solicitada
con la calidad y en las condiciones estipuladas en los contratos; que éstos se hayan
_otorgado atendiendo a los criterios de economia, eficacia, eficiencia, imparciatidad y
honradez; que las erogaciones se hayan ajustado a lo presupuestado, que los recursos
se hayan destinado a los programas para los que fueron aprobados y, en su caso, que
las modificaciones presupuestales se hayan autorizado conforme a la normatividad; y
que las operaciones se hayan registrado en la contabilidad de acuerde con la naturaleza

_ALDF-ES-CG-CG-03
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del gasto, se hayan respaldado con la documentacién justificativa y comprobatoria |

correspondiente y que se hayan realizado de acuerdo a la normatividad.

De igual manera se verificard que los sistemas de control interno operativo aplicados por
la unidad administrativa correspondiente, permitan que el pago y registro de
remuneraciones al personal adscrito a la Asamblea Legislativa y a a Auditoria Superior,
se realicen de manera eficiente y con apego a las normas, politicas y procedimientos.

V.1.2. Auditoria Administrativa

Es una revisién sistematica y evaluatoria de una unidad administrativa o parte de ésta,
que se lleva a cabo con fa finalidad de determinar si esta operando eficientemente y de
acuerdo a las normas que la rigen. La auditoria administrativa abarca una revisién de los
objetivos, planes y programas del drea auditada; su estructura organica Y. funciones; sus
sistemas, procedimientos y controles; el personal y las instalaciones de la mshtumon y el
medio en que se desarrolla, en funcién de la efsmencza en la operacion.

Las Auditorias Admlnlstratlvas contemplaran tos sugu:entes conceptos de revision:
Operacionales, Sistemas, Control interno, Juridica o de Legalidad y Seguimiento.

V.1.3. Auditoria de Desempeiio

La auditoria al desempeiio profundiza el alcance de la auditoria ya que su finalidad es
evaluar el cumplimiento de las atribuciones o funciones que justifican la existencia del
area auditada, asi como los objetivos y metas que fijé a corto y mediano plazo para el
logro de las mismas, es decir los auditores deben comparar lo propuesto con lo
alcanzado, el mismo tiempo que identifican fortalezas, debilidades y oportunidad de
mejora.

Por lo tanto, la auditoria al desempefio comprende la identificacion de los elementos o
factores, susceptibles de expresarse en términos cuantitativos, que son decisivos y
necesarios para que las unidades administrativas obtengan, realicen o alcancen el
cumplimiento de los indicadores de desempefio o gestion que constituyen la base para
la evaluacion objetiva del mismo.

ALDF-£S-CG-CG-03
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VI. Normas de Auditoria

Son principios fundamentales que el auditor debe seguir aI momento de realizar una
auditoria y eml’ur su juicio profesmnal con base en fas evxdenmas encontradas durante la
rewsmn '

Estas normas pueden ser personales relativas a la ejecucion del trabajo ylo a la

rendicién de informes.

VL1. Normas Personales

Las normas personales se refieren a la capacidad profesionéi de los auditores y el

_cuidado, diligencia profesional e independencia con que deberan proceder para practicar
las auditorias y evaluaciones; asi como a preparar los informes correspondientes. -

Por ellio, el personal de la Contraloria General debe desempefiar sus funciones con
sujecion a las politicas y normas establecidas en este Manua! con ob]eto de que sus
actividades se realicen con profesmnalzsmo e |ntegr|dad S

Vi1, Independencla‘

En todos fos asuntos relacionados con la audltoria el personai de fa Contralorla General

debera estar libre de impedimentos para mantener su integridad de juicio, autonomia y

objetividad; procediendo a planear sus revisiones, seleccionar sus muestras, aplicar las
técnicas y procedimientos de auditoria; asi como emitir sus conclusiones, opiniones y =

recomendaciones con firmeza, desde el punto de vista institucional, para que su labor
sea totalmente imparcial.

El auditor debe ser autonomo respecto a las actividades que revisa o evaltia, mantener

una actitud de independencia mental que’ permita la imparcialidad de juicio en la
planeacion y ejecucion de su traba]o en la elaborac;on de su mforme y en genera! en
cualquier actuacson profesronal

El a_uditor no podra actuar en aquellos casos en los que existan circunstancias que
puedan esperarse que influyan sobre su juicio objetivo y que, por consiguiente, reduzcan
su independencia.

ALDF-ES-CG-CG-03
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V1.1.2. Entrenamiento Técnico y Capacidad Profesional

El personal designado para practicar auditorias 0 evaluaciones y elaborar los informes
correspondientes debera poseer en su conjunto la preparacién y experiencia profesnonal
que lo sitlie en condiciones de prestar satisfactoriamente sus servicios.

El personal de la Contraloria General que practique auditorias debera como minimo:

a) Conocer las normas y procedimientos en materia de auditoria y poseer la
formacion profeswnal experiencia y capacidad necesarias para aplicarlas
: correctamente : o ‘ :

b) Conocer Ias Normas de Informacién Financiera y la normatividad aplicable.

¢) Contar con conocimientos de administracién publica y diéciplinas afines que le
permitan comprender la legislacion que regula las operamones de Ia Asamblea
Legtslatwa y Ia Audltorla Superlor

d) Poseer la habtltdad para comunicarse adecuadamente, con claridad y eficacia,
tanto en forma -oral como escrita respecto a los asuntos relacionados con.las
auditorias. :

El auditor debera mantener actualizados sus conocimientos técnicos a través de la
lectura de libros y revistas especializadas, asistencia a seminarios, cursos de
actualizacion, informatica, entre otros, lo cual coadyuvara al logro de la ef[cxencla en los
‘trabajos que sele encomlenden :

VI.1.3. Cu:dado y Dlllgenc:a Profesmnat S .

Los auditores de la Contraloria General deberan proceder con cuidado y diligencia
profesional, poniendo toda su capacidad y habilidad, objetividad e integridad al planear y
ejecutar las auditorias, preparar los informes correspondientes y dar seguimiento tanto a
las recomendaciones formuladas como a las acciones que promueva como resultado de
as-mismas. '

Es necesario ademas que, en el desempefic de su trabajo, ponga-cuidado, dedicacion y
diligencia con sentido de responsabilidad y profesionalismo. Proceder con el debido

] Pagina 15.de 36
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cuidado profesional significa emplear correctamente el criterio para determinar el
alcance de la auditorfa y para seleccionar los métodos, técnicas, pruebas y

procedimtentos que habran de aplicarse en ella, asi como para evaluar los resultados Y.

presentar los informes correspondientes.
VI.2. Normas de Ejecucion del Trabajo

Las normas de ejecucion se refieren a la necesidad de planear y supervisar el proceso
de auditoria a estudiar y evaluar el control interno con el objeto de determinar tanto el
alcance de la revision como la naturaleza, extensién y oportunidad de fas pruebas de

auditoria y demas procedimientos que habran de aphcarse y obtener ev:denma suf ciente

y competente para sustentar los resultados.
VI.2.1. PIaneacnon

La planeacién requiere concretar a través del Programa Anual de Audltonas el
Programa Anual Especifico por Auditoria, el Programa Anual Analitico por Etapas, y las

Guias de Auditoria, el drea y rubro por auditar; el alcance y objetivo de la revisién o-

evaluacion; la naturaleza, extensién y oportunidad de los procedimientos: que se
aplicaran; el personal que 1ntervendra en el trabajo y el tiempo estimado para desahogar
cada fase de la audltona

V§L2.2. Supemsxon

La audltorra debe supervisarse en todas sus etapas para dar certeza de que se han
cumplido las normas de auditoria, que se ha cubierto el alcance y agotado la Guia de

Auditoria y que las observaciones, resultados y recomendaciones que se emitan estéen -

plenamente justificadas y sustentadas con Ia evidencia suficiente y competente.

La supemsmn debera estar onentada a venf icar que:

a) Los programas de audltona se hayan elaborado con base en &l estudlo y. analisis

de la unidad administrativa a auditar o evaluar.

b) La auditoria se efectte conforme a la guia y a la-normatividad aplicable.

c) El programa de auditoria se cumpla en todas sus fases y en el tiempo estimado. N

ALDF-ES-CG-CG-03 o
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d) Los papeles de trabajo contengan evidencia competente, relevante y suficiente,
" que sustente debidamente los resultados de la auditoria o evaluacion.

e) El informe final incluya todos los resultados y recomendaciones, los cuales
deberan estar sustentados y justificados.

Es recomendable dejar evidencia de la supervision del trabajo. Esta podra consistir en:
poner las iniciales en los papeles preparados por los auditores o supervisores, cuando Ia
importancia lo amerite; hacer anotaciones en papeles de trabajo, complementando las
efectuadas por los auditores, para mejorar en lo posible, el trabajo efectuado.

V£.2.3. Estudio y Evaluacién al Control Interno

Se debera evaluar el sistema de control interno existente en la unidad administrativa
sujeta a revisién, a fin de. determinar la naturaleza, alcance y oportunidad de los
procedlmaentos de auditoria que habran de aplicarse, para lograr el objetivo planteado
en la misma.

Los sistemas de control interno incluyen los procesos de planeacién, organizacion y en
general, todos los métodos y. procedlmlentos que en forma coordinada adoptan las
unidades administrativas de la Asamblea Legislativa y la Auditoria Superior, con el
propdsito de salvaguardar sus recursos, obtener informacién oportuna, suficiente v
confiable, promover la eficiencia operacional y asegurar ia adhesion a las leyes, normas
y politicas, a fin de lograr el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos.

Se examinaran principalmente los controles que contribuyan a un adecuado ejercicio de
los recursos, a la exactitud, confiabilidad y oportunidad de la informacién, y a la
observancia de la normatividad, es decir, los que tengan por objeto garantizar que las
operaciones de las unidades o areas administrativas se efectllen con economia,
eficiencia y eficacia; y que coadyuven a que se cumplan las estrategias y politicas de la
Asamblea Legislativa y Ia Auditoria Superior.

~VI1.2.4. Evidencias de Auditoria

Esta norma establece que se deben obtener pruebas suficientes y competentes para
fundamentar razonablemente los juicios y conclusiones que formulen los auditores, las
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observaciones y resultados deben sustentarse en ev:dencnas de aud:torra Y quedar
documentadas debidamente en los papeles de trabajo.

La evidencia de auditoria es la mformamon que obtiene el auditor para extraer
conclusiones en las cuales respalda su opinioén, a fln de: '

'« Sustentar debidamente los mformes de audltona 0 eva!uaclon y, en su caso,
efectuar aclaraciones con el area audltada o] evaluada

« Verificar que se haya observado la normatividad.

» Dejar constancia del trabajo realizado para futuras consultas o referencias.

Los auditores deberan procurar que el contenido de sus papeles de trabajo reﬂeje su

grado de competencia y experiencia. Los papeles de trabajo deberan ser tan completos - (0
y detallados que posteriormente un auditor, que no haya tenido ninguna relacién con la

revision, pueda servirse de ellos para conocer y constatar la evidencia en que se

sustenta el informe de auditoria o evaluacmn

La evidencia conjunta una serie de eiementos que comprueban la autentlmdad de los’
hechos, la evaluacion de los procedlmtentos contables, presupuestarlos ‘programaticos

auditores.

o administrativos emp!eados y la congruencaa de las oplmones expresadas por los

La ewdenma obtenida debe reunir las siguientes caracteristicas:

a) Suficiente. La evidencia es suficiente si es basta para sustentar los hallazgos,
resultados y recomendac&ones delos audltores

b) Competente. | a evidencia es competente sies consnstente convincente, conflabie

y validada por el auditor.

~ ¢) Relevante. La evidencia es relevante s: es mportante para demostrar o refutar un
“ “hecho en forma'légica y patente -

d) Pertinente. La evidencia es pertmente cuando existe congruencia entre las
observaciones, conclusiones y recomendaciones de la auditoria.

ALDF-ES-CG-CG-03
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La evidencia se clasifica en:

a) Flisica. Se consigue mediante la observacién directa de las actividades, bienes o

sucesos y por medicmn directa para la comprobacion de informacion documental,
‘Sepresenta a través de notas, fotografias, graficas, cuadros, mapas o muestras,
”matenales planos, croqu;s etc. :

b) Documental. Es la informacion escrita contenida en registros contables, libros,

cartas, contratos, facturas, expedientes técnicos, minutas, actas administrativas,

oficios, anexos de respuesta del area revisada y documentos refacionados con el
desempefio de la unidad administrativa.

¢) Testimonial. Se obtiene de otras personas en forma de declaraciones hechas en
el curso de investigaciones, cuestionarios o entrevistas.

VL.3. Normas para la Elaboracién de Informes

Al término de cada auditoria o evaluacion se debera preparar el informe final
correspondiente, en el cual se expondrdn las observaciones, resultados y
recomendaciones 0 sugerencias que deberan comunicarse al area auditada o evaluada
y al titular de Ia misma.

A la Comision de Gobierno se enviara un informe ejecuitivo de la auditoria y en el caso
de una evaluacién, la copia del informe final.

Los informes de auditoria deberdn contener los antecedentes, la justificacion, el objetivo,
el alcance, observaciones, resultados y recomendaciones que procedan como producto
de la auditoria y en su caso [as mrcunstanmas que hayan limitado el alcance de la
revision,
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VH. Técnicas y Procedimientos de Auditoria

Ei desarrolio de las labores de auditoria estén constituidas por la aplicacion de ciertas
formas de accion detalladas y determinadas por el auditor en su busqueda de evidencia
necesaria que respaldara su informe. Las técnicas de auditoria constituyen esas formas
de accion, son los métodos practicos de investigacién y prueba, que utiliza el auditor
para obt_ener la evidencia necesaria que fundamente su revisién y sus informes.

Las técnicas de auditoria son métodos practlcos normalmente apElcados por audttores
profesionales durante el curso de sus [abores.

VIiti.1. Técnicas

Las técnicas de auditorfa son empleadas por el auditor para cumplir con los objetivos de
la revision. Son una serie de actividades que se aplican de manera logica y sistematica -
para obtener la informacion basica de comprobacion necesaria para emitir los resultados

de su revision. Son las herramientas basicas del auditor, :

PN

A contmuacu)n se describen las técnicas de auditoria que se emplean comunmente y__
que los auditores de la Contraloria General deberan aplicar, segun sea el caso, a finde
obtener la evidencia suficiente vy competente gue se requlere para sustentar

debldamente sus resultados y recomendaciones. - ; : : :

VIl.1.1. Estudio General

Es el proceso para la obtencién de informacion sobre las caracteristicas generales del.
area, programa, proyectos, objetivos, metas, conceptos a revisar de los presupuestos
y/o estados financieros y de las partes importantes, significativas o extraordinarias que
los constituyen.

Esta apreciacién se hace aplicando el juicio profesional del auditor que, basado en su
preparacién y experiencia, podra apreciar en los datos e informaciéon original del
programa 0 area por examinar, las situaciones importantes o extraordinarias que
pudieran requerir atencion especial. Esta técnica sirve de orientacion, por lo que
generaimente debe aplicarse antes de cualquier ofra.

ALDF-ES CG-CG-03
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En correlacion con el estudio general, una de las técnicas de investigacion que se
utilizan es la entrevista, misma que sé desarrolla para evaluar el control interno, cuyo
proceso se establece para otorgar una seguridad razonable del logro de los objetivos;
sin embargo, el hecho de que existan poli’ticas y procedimientos 0 métodos de control,
ho necesariamente implica una operacion efectiva, motivo por el cual el auditor debe
confirmaria a traves de examen y evaluac:on detallada de control mterno

Segun el tipo de auditoria, el estudio general com'prenderé, entre. otros, los siguientes
aspectos: o

a) Estructura organica y funciones del drea.

b) Legislacién y demas normatividad aplicable al area, programa o proceso por
auditar.

c) Objetivos, metas y resultados de las dreas, programas O procesos’

correspondientes.
d) Sistema de control interno.

e) Grado de atencién de las recomendaciones formuladas por fa Contraloria General
con motivo de auditorias o evaluaciones anteriores.

Vil.1.2. Analisis de [a Informacion

El analisis se define como el examen de los distintos componenies de la informacién y
de sus interrelaciones, con objeto de liegar a conclusiones respecto de las matenas
sujetas a revision.

Es la clasificacion y agrupacion de los distintos elementos individuales gue forman una
cuenta, partida, concepto, informacién, etc., de manera que los grupos constituyan

unidades homogéneas y significativas. La utilizacion mas comun de esta técnica se da

~ en el anélisis de saldos y en el de movimientos, donde éstos son desagregados en los
elementos que los constituyen para tener [a vision particular de cada uno de elios.
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- Los procedimientos analiticos comprende'rén"desde simples comparacio’nes hasta

analisis complejos que requieran técnicas avanzadas de estadistica y de procesamiento
electrénico de datos.

Como las demas técnicas de auditoria, el analisis rara vez podra utilizarse como fuente

Gnica de evidencia, pues hormaimente se empleara en combinacién con ofras técnicas

durante la gjecucién de la auditoria y con distintos fines, como identificar las areas de

riesgo en la etapa de planeacién, obtener evidencia en la fase de ejecucion de la

auditoria y Megar a una conclusion. respecto a la razonabilidad de la informacion
financiera para efectos del informe de auditoria. ., : :

VII.1.3. Inspeccion

La inspeccion es el examen fisico de bienes materiales o documentos, con el propdsito

“de verificar y con el objeto de cerciorarse de su existencia, de su autenticidad, o de las

condiciones en que se encuenfra, o su medicion directa para su comprobacion; puede
ser un archivo, un activo, un documento o una operacion registrada en el presupuesto
en la contabilidad presentada en los estados financieros, etc.

VIi.1.4. Confirmacion de la Informacion -
La confirmacién consiste en obtener constancia por escrito respecto a la autenticidad de
la informacién relacionada con las operaciones o procedimientos sujetos a revision. Esta

técnica se aplica solicitando a la persona a quien se pide la confirmacion que conteste
por escrito-al auditor y proporcione Ia mformac;on que se solicita.

La confirmacion podra ser;

a). Positiva. Se envian datos a [a persona y se le solicita que confirme la informacion
y que emlta sus comentarios. - - : s

b) Negatlva Se envian datos al conf:rmante y se Ie solicita de respuesta solo si esta o

en desacuerdo o inconforme con la mformacnon presentada

¢) Indirecta, Ciega o en Blanco. No se envia informacién y se solicitan datos sobre
saldos, movimientos o cualquier otro dato necesario para la auditoria.

ALDF-ES-CG-CG-03 IR
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VIl.1.5. Investigacién

La investigacién es la obtencidn de informacidn y datos de los servidores publicos de las
areas auditadas, de empresas o de particulares en su caso, con el propésito de formarse
un juicio sobre las operaciones o procedimientos sujetos a revisién. Esta técnica puede
incluir entrevistas formales e informales, cuestionarios o testimonios. '

] auditor debera asegurarse de que la informacién obtenida por este medio sea veraz e

importante, por lo que se efectuardn pruebas de cumplimiento o sustantivas, en
concordancia con los objetivos de [a auditoria.

VIL.1.6. Declaracion

lLa declaracion permite respaldar las investigaciones realizadas, ya que es la

-manifestacion por escrito, con fa firma de servidores publicos o ciudadanos que emiten
la declaratoria de informacion o datos solicitados por el auditor. Esta técnica debe ser
aplicada a las personas gue directamente conocen de la situacion que se analiza; puede
. realizarse mediante una. solicitud de informacién o una comparecencia donde la
declaratoria del servidor publico o el declarante queda plasmada en un acta. No
obstante, la validez de la declaracion estara limitada por el hecho de que generalmente
los informantes han participado en las operaciones sujetas a revision o en la elaboracmn
de los informes correspondientes.

VII.1.7. Certificacion

La certificacion es la obtencién de un documento legalizado por autoridad competente en
el que se asegura la autenticidad del mismo. Se obtiene mediante solicitud del auditor a
la autoridad legalmente facultada para elio. '

Vil.1.8. Compulsa.

La compulsa es la comparacién de copias de documentos contra su original, en la

- aplicacion de las técnicas de confirmacion, declaracion y certificacién por una autoridad
legalmente facultada para ello. Se aplica por el auditor, mediante Ia solicitud de
documentacion e informacién a terceros para compararla con la presentada por el area

auditada.
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El auditor podra realizar visitas domiciliarias para solicitar documentacion a terceros y
compararla con fa presentada por el area auditada. En este caso, el auditor asiste
directamente al domicilio del tercero mediante oficio de requerimiento.

VI1.1.9. Observacién

La observacion es. el examen ocular de la operacion o procedimiento a través de
presenciar fisicamente el desarrollo de las operaciones o procedimientos a cargo del

personal del area auditada. Mediante esta técnica el auditor se cerciora de la ejecucion

de procesos, mismos que puede cotejar contra los manuales y flujos respectivos.
VI1.1.10 Caiculo o Verificacién de fa Exactitud de la Informacion
El calculo es la verificacion matematica de alguna operacion s'uj'eta a revision. Tiene por

objeto verificar la exactitud aritmética de la informacion, permite comprobar cifras. La
verificacion puede ser selectiva o global. o

- Existen partidas en la contabilidad o’en otros reportes que son resultados de procesos.

computari?_ados realizados sobre bases predetermina'das; en este caso, el auditor puede
cerciorarse de la correcta operacién matematica de estas partidas mediante el calculo
- independiente de las mismas. . R . L e

En todo trabajo de auditoria no es suficiente aplicar una sola técnica para examinar [0s

hechos, por lo que se emplean varias técnicas que se aplican simultanea o

sucesivamente.

VIL2 Procedimientos de Auditoria.

Los procedimientos de auditoria son un conjunto de técnicas que el auditor aplica para

examinar una partida, hecho o circunstancia.

" Los procedimientos son la agrupacion de las distintas técnicas aplicables al estudio -
particular de una cuenta, operacion o funcion. La experiencia y el criterio det auditor

deciden las técnicas que integran el procedimiento en cada caso particular.
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Vi1.2.4. Naturaleza de los Procedimientos de Auditoria

Ante la diversidad de las operaciones de las unidades administrativas y de sus sistemas
de organizacion, de control y de registro, no es pos;bie establecer procedimientos
uniformes de aud:torla ni sistemas rigidos de prueba para exammar la informacién gue

reportan, por lo tanto, es necesario que el auditor utilice su criterio y experiencia

profesional para proponer el tipo de procedimiento de audltona que contenga las
técnicas necesarias que se utilizardn en cada caso para llegar a la certeza que
fundamente sus observaciones, resuitados y en su caso recomendaciones.

VIL.2.2. Extension o Alcance de los Procedimientos de Auditoria

La auditoria es un proceso de evaluacion con base en pruebas, la revision total de las
operaciones que pueden ser objeto de mvestigac[on por parte del auditor generalmente
son repetitivas, por lo que en funcion al universo de dichas operaciones no es posible
llevar a cabo un examen detallado de todas ellas. Por tal motivo, cuando se cumplen los
requisitos-de multiplicidad de partidas y similitud entre ellas, se recurre al procedimiento
conocido como pruebas selectivas, para examinar una muestra representativa de las

operaciones individuales y derivar como resultado del examen de tal muestra una

opinion sobre la partida global o el rubro que se revisa.

Se conoce como extension o alcance de los procedimientos de auditoria, a la relacion de
las operaciones examinadas con respecto al total que forma el universo y su
determinacion es uno de los elementos mas importantes en {a planeacxon y. ejecucmn de
fa misma.

VIl.2.3. Oportunidad de los Procedimientos de Auditoria

La oportunldad se refiere al penodo o] epoca en que se van a aphcar los procedimientos
de auditoria. .

Algunos procedimientos se aplican en la fase de planeacién y otros en la fase de
ejecucion.

ALDF-ES-CG-CG-03
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VIHI. Papeles de Trabajo

Los documentos -denorﬁi_nédos papéiés d_e_'frabajd, constituyen una parte de la evidencia -

documental del trabajo de auditoria, en consecuencia son la base de las observaciones,
resultados y recomendaciones de la revision efectuada. Son registros que conserva el

auditor sobre los procedimientos aplicados, las pruebas realizadas, la informacién -

obtenida y las conclusiones pertinentes alcanzadas en su resumen y permiten:

« Proporcionar el soporte principal del informe del “auditor, incluyendo las
observaciones, hechos, argumentos, entre otros.

& Ayudar al auditor a ejecutar. y supervisar el trabajo.
» Presentarse como evidénci;’i en caso de un dictamen o demanda legal.

Los papeles de trabajo son el conjunto de documentos que contienen la informacion

obtenida por el auditor en su revision, asi como los resultados de los procedimientos de

auditoria aplicados.

Estos deben formularse con claridad, puleritud y exactitud; deben consignar los datos
referentes al analisis, comprobacion, “opinién y conclusiones: sobre los hechos,

iransacciones o situaciones especificos examinados, sobre las desviaciones  que . -
presentan respecta de los criterios y normas establecidos o previsiones presupuestarias, -
hasta donde dichos datos ‘sean necesarios para soportar la evidencia en que se basan -

las observaciones, resuttados y recomendaciones contenidas en el informe de auditoria.

En los papeles de trabajo se registra de manera ordenada, sistematica y detallada los
procedimientos y actividades realizadas, documentan el trabajo efectuado, y
proporcionan la base para la rendicion de informes, dejan constancia de que se
cumplieron los objetivos de la auditoria y de que el trabajo se efectud de conformidad
con las normas de auditoria de la Contraloria General y demas normatividad.

En la elaboracion de los papeles de trabajo se debe identificar ef programa, area o rubro -

revisado, la fecha de elaboracién, nombre del auditor que lo elaboré y como evidencia
de la supervision que se realizd el nombre del responsable del grupo de auditoria;
permitir st inmediata comprensién sin dificultad alguna y sin perder claridad; contener
informacién suficiente que permita que un auditor sin conexion previa con ia auditoria,

DF-ES-CG-CG-03
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obtenga de ellos la evidencia que respalde las conclusiones v juicios elaborados por €l

auditor.

Los papeles de trabajo deben incluir documentacién que muestre que el trabajo ha sido
planeado y supervisado adecuadamente, que se ha estudiado y evaluado el sistema de
control interno y contener la evidencia obtenida durante ta auditoria. S

Al concluir la revision, los papeles de trabajo formaran parte del expediente de la
auditoria, por lo que deben integrarse en legajos ordenados de manera légica y ser
resguardados en un archivo ex profeso.

En todos los papeles de trabajo realizados, el auditor dejara anotaciones como evidencia
del procedimiento aplicado o de que han sido analizados. En aquellos casos que
sustenten una presunta responsabilidad, se obtendra toda la documentacidn que soporte

la irregularidad detectada pero no debera contener anotacién alguna, pues sera
integrada al expediente que se. envie al area de responsabilidades de la Contraloria

General de la Asamblea Legislativa.

Los papeles de trabajo deberan contener claves que permitan enlazar datos y localizar el
andlisis de esos datos. Estas claves se conocen como: indices, referencias, marcas y
llamadas. -

VIiL1. indices

Los indices son claves convencionales de tipo alfabético, numerico o alfanumérico que
permiten clasificar y ordénar los papeles de trabajo de manera logica para facilitar su
identificacion, localizacion y consulta. '

Los indices de auditoria se utilizan a manera de "cruces” o "referencias cruzadas', de
esta forma, se podréa vincular la informacion contenida en dos o mas cédulas.

VHL2. Referenciés

Son el enlace entre cifras o informacién que aparece en las diferentes cédulas; se
anotan para cruzar los datos. : :

 ALDF-ES-CG-CG-03
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ViIl.3. Marcas

Las marcas de auditoria son simbolos convencionales que utiliza el auditor para dejar
constancia de las pruebas de auditoria que se aplicaron, generalmente se registran con
lapiz rojo. Estas sefales se anotan junto a la informacion plasmada por el auditor para
evidenciar [as investigaciones realizadas. I ' R

Las marcas de auditoria permiten dejar constancia del trabajo realizado, también ayudan

a que se aproveche al maximo el espacio de la cédula, pues evitan describir

detalladamente las actividades efectuadas para revisar varias partidas, y agilizan la
supervision, ya que permiten comprender de inmediato el trabajo realizado.

Viil.4. Llamadas

Las llamadas de auditoria son letras o numeros que sirven para relacionar conceptos o

cifras de la misma cédula o para remitir a las notas de pie de pagina para explicaciones -

o aclaraciones. :
VIILE, Cédulas

Las cédulas son papeles de trabajo que se clasifican de fa siguiente manera:

a) Cédula Sumaria. En las cédulas sumarias se resumen las cifras, procedimientosy .

conclusiones del area, programa, rubro o grupo de cuentas sujeto a revision. Son
un. resumen de los procedimientos aplicados a un grupo ‘homogéneo de
conceptos o datos que estan analizados en otras cedulas que debera revisar cada
auditor. : ' 3

b) Cédula Analitica. Contiene el desarrollo de un procedimiento sobre un concepio u

operacion o una parte de ellos y debera ser elaborada por cada auditor. Ademas. .

de contener la desagregacion o andlisis de una operacion, programa, saldo,

cuenta o movimiento a realizar, en las cédulas analiticas se detalla la informacion

_analizada, las pruebas realizadas y los resultados obtenidos.

¢) Cédula de Reporte. En ésta se resume el objetivo especifico a desarrollar, ‘que

equivale al propésito de ejecutar una actividad incluida en la Guia de Auditoria,
fos procedimientos y técnicas aplicadas, el resultado de dichos procedimientos,
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en su caso, las acciones posteriores o conclusiones obtenidas después de haber
desarrollado una actividad orientada al desahogo del objetivo de la auditoria. Esta
cédula debera incluir las variaciones o desviaciones importantes que requieran de
explicacion, aclaracién o ampliacion de algin procedimiento, antes de concluir la
revision.

El planteamiento del resultado en esta cédula facilitarda la integracion vy
formulacion del informe de auditoria. También es dtil para evaluar el desarrolio de
la misma por parte del auditor, por lo tanto facilita la supervision por parte de los
distintos niveles jerarquicos.
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IX. Fases de la Auditoria

El trabajo de auditoria se dlwde en tres fases Planeaclon Ejecucion y Elaboracton de
Informes.

1X.1. Planeamon dela Audltorla

Previo a la ejecucion. de la revision, el aud:tor debera llevar a. cabo una ;nvest;gac;on
preliminar para conocer los antecedentes del &rea, programa o rubro por revisar,
identificar los objetivos generales, especificos y las actividades a desarrollar; asi como,
delimitar los recursos y tiempo asignado para cada auditoria.

La planeacion se dividira en dos etapas: la primera corresponde a los trabajos
requeridos para etaborar el Programa Anual de Auditorias, y la segunda se refiere a la
elaboracion del Programa Anual Especifico por Auditoria, el Programa Anual Analitico
por Etapas a desarrollar en cada auditoria para alcanzar los objetivos previstos en la
Guia de Auditoria. :

La planeacion de las auditorias a desarrollar debera establecer un planteamiento que
garantice razonablemente la atencién de los puntos mas importantes, asi como la
aplicacion de los procedimientos minimos para la obtencion de los elementos de juicio
suficientes y competentes para emitir observaciones y resultados.

La informacién necesaria para planear adecuadamente el trabajo de auditoria puede

obienerse de diferentes maneras, de acuerdo con la naturaleza y las condiciones

particutares del area o programa a revisar, dentro de las cuales destacan: las entrevistas
con personal operativo, de mandos medios y superiores; visitas a las instalaciones para
conocer las caracteristicas operativas y el sistema de control interno; revision de la
normatividad aplicable a la unidad administrativa a revisar, auditorias previas, elc.

iX.1.1. Programa Anual de Auditorias

El Programa Anual de Auditorias (PAA) es el documento que contiene las auditorias y
evaluaciones programadas para el afio en curso y debera ser sometido a aprobacion de
la Comision de Gobierno.
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El PAA es un documento de caracter enunciativo y no limitativo, ya que se pueden
ampliar los rubros a revisar en funcion al desarrollo de las actividades de la Contraloria
General o por mandato de la Comision de Gobierno, en él se sefiala el rubro, area,
periodo a revisar, justificacion, criterios de seleccién, clave y el cronograma de
programacion de las auditorfas. '

Para seleccionar las auditorfas se deberan considerar los siguientes critetios:

» Importancia Relativa: Se contemplan los rubros y conceptos que por su mento en
el presupuesto asignado, son representativos en relacion al presupuesto fotal y
aquelios que presentan variaciones significativas en el ejercicio del gasto.

s Exposicion al Riesgo: Corresponde a los rubros y conceptos propensos a
- ineficiencias, irregularidades e incumplimiento de los objetivos planteados que
pueden derivarse en debilidades de control interno.

« Interés General: Se consideran conceptos y rubros que por la naturaleza, impacto:

" ‘social o trascendencia son de importancia para la ciudadania. .

« Por Disposicién: Son aquellos rubros que por disposicion expresa en leyes,
reglamentos, manuales o acuerdos, es obligatoria su revision.

» Presencia y Cobertura: Se contemplan aquellos rubros y conceptos, que ain sin
- tener asignaciones presupuestales significativas, son relevantes para el desarrollo
del actuar legislativo e institucional.

» Seguimiento: Recomendaciones derivadas de revisiones anteriores no atendidas

en tiempo y forma, o que se encuentren adn pendientes de atender.

e Recurrencia: Presencia de problemas en forma recurrente en el rubro o concepto
a auditar y que ésta sea relevante con relacion a los objetivos institucionales.

¢ Resultado de Revisiones Anteriores: Son los resultados y observaciones
derivadas de revisiones anteriores, que por su importancia es necesario verificar.
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1X.1.2. Pi‘ograma Anual Especifico por Auditoria o Evaluacion

Es el documento gue define el tipo, clave y nombre de la auditoria o evaluacion gque se

realizara; especifica el area por auditar o evaluar, el periodo a revisary el periodo en que .

se realizara la revision. .

Este documento describe claramente el objetivo de la revision, los antecedentes, el
alcance, los procedimientos, la justificacién y observaciones. Asi mismo enlistara al
personal comisionado para dicha auditoria’o evaluacion. - -

IX.1.3. Programa Anual Analitico por Etapas

Es el documento que enlista las auditorias y evaluaciones que se realizaran en el afio,
incluye fa clave de revision, el drea por auditar, el concepto a revisar, el objetivo, el
periodo a revisar y el periodo de duracion de la auditoria. -

El Programa Analitico contendra ademas el cronograma -de-actividades, éste especifica
el tiempo que se llevard cada fase de la auditoria: planeacion, gjecucién, informe
preliminar e informe final. Para el caso de la evaluacion: planeacion, ejecucién e informe
final. ' T o

iX.1.4. Guia de Auditoria

Este documento contiene el ntimero y la clave de la auditorfa y el concepto a revisar,
especificando las actividades a desarrollar durante la misma, -sefialando la
documentacion a consultar y el fundamento normativo aplicable; dichas actividades se
agrupan en Evaluacion de Control Interno, Objetivo General de la Auditoria y Objetivos
Especificos. ' : - :

IX.2. Ejecucién de la Auditoria -

Concluida la planeacién detallada, el auditor estd en posibilidad de recopilar toda la
informacién y documentacion que requiera. L S : :

Durante la etapa de ejecucion se obtendra evidencia suficiente y competenté del

programa o del area que se analiza, para allegarse de los elementos suficientes de juicio
que permitan determinar el grado de razonabilidad de las situaciones observadas por el

ALDF-ES-CG-CG-03 '
e Eagina 32 de 36

L1




Manual General de Auditoria | ASAMBLEA
DETODOS
VI EGISLATURA
Contralotia General
Fecha de Emisidn: 06/11/02 Fecha de Actualizacidn:24/08/15

auditor, la veracidad de la documentacion revisada y la confiabilidad de los sistemas y
registros examinados, para emitir una opinion sélida, sustentada y vélida con evidencia
de calidad.

La fase de ejecucion de la auditoria comprende la aplicacién de pruebas, la evaluacion

de controles internos establecidos, el andlisis de la informacion proporcionada por la

unidad administrativa auditada; la observacion a la normatividad aplicable; el
cumplimiento de los programas, metas y objetivos; asi como, la elaboracién de los
papeles de trabajo.

Las conclusiones estaran relacionadas con los resultados de las pruebas sustantivas
practicadas para evaluar al area auditada; la exactitud o razonabilidad de la informacion
que ésta genera; la confiabilidad de los sistemas, controles y procedimientos que aplica;
y el cumplimiento de las disposiciones que regulan su actividad.

L a fase de la ejecucion de la auditoria comprende los siguientes puntos:

a) Recopilacion de Datos. Es el obtener informacion y documentacion necesarias

para su revision. La recopilacion de documentos debe estar de acuerdo con el

programa, area o rubro que se analiza, a fin de alcanzar el objetivo planteado, por
ellc el auditor debe ser cuidadoso en su solicitud y especifico en sus
requerimientos.

b) Registro de Datos en los Papeles de Trabajo. El registro de la informacion se

realizara en los papeles de trabajo, en los que se asientan los datos referentes al
analisis, comprobacién y conclusion sobre las operaciones examinadas.

c) Analisis de la [nformacién. Consiste en la désagregac_ién de los elementos de un
todo para ser examinados en su detalle y obtener un juicio sobre el todo o sobre
cada una de las partes; en funcién del objetivo. planteado, la profundidad del
analisis estara en relacion directa con la problematica determinada; es decir, si el
programa ¢ area muestran irregularidades relevantes que pudiesen constituir

- posibles responsabilidades, el analisis sera mas extenso, inclusive abarcara la

totalidad de las operaciones que estén relacionadas con fa irregularidad.

d) Evaluaci6n de los Resultados. Si se tomaron los elementos de juicio suficientes
para emitir una opinién, sera posible la evaluacion de los resultados.
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A juicio del Subcontralor, si algin{os) resultado(s) determinado(s) conlleva(n) presunta -
responsabilidad administrativa, civil o penal, el Contralor General lo comunicara a la -

Comision de Gobierno, instruira al auditor para que integre el dictamen de auditoria,
anexandoel soporte documental respectivo y turnara al Subcontralor de Legalidad y
Responsabilidades para su atencion. Para el | |n|0|o de ]a audltorla se debera cumplir con
Jos siguientes documentos:

IX.2.1. Oficio de Inicio de Auditoria

Es el documento mediante el cual se informa al titular de la unidad administrativa el inicio
de la auditoria indicando la clave, denominacién, objetivo, periodo a revisar y el personai' '

com|5|onado asi como, |a fecha en que se propone fmnar eI acta de apertura

1X.2.2. Acta de Apertura de Auditoria

Es un documento oficial en el que se narran las circunstancias especificas de la apertura -

de la auditoria. En la totalidad de las revisiones que efectle la Contraloria General de la
Asamblea Legfslatlva dei DiSU‘ItO Federal se Ievantara una "Acta de Apertura de
Auditoria®. :

IX.2.3. Oficio de Requerimiento de Informacidn -

Este documento se elabora fundamentado en el marco legal aplicable para obtener
informacion y documentacion gue se vincula con la auditoria 0 en un seguimiento a
recomendacmnes ya sea que obre en poder de la unidad administrativa auditada o de
otras unidades administrativas; debe contener la clave y denominacion de la auditoria, la
fecha en que se requiere [a documentacién, asi mismo, debe solicitar que se deSlgne a
un servidor plblico para fungir como enlace en ei proceso dela audltorla

IX.2.4. Cuestionario de Cq_ntrol'ln_terno o

Los cuestionarios son documeritos basados en preguntas gue presentan los puntos

clave del procedimlento a revisar y de los elementos que componen el sistema de

control interno establecido. El cuestionario puede constituirse por preguntas abiertas o
cerradas.
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1X.3. Informe de Auditoria

Al término de cada auditoria deberan presentarse los informes correspondientes, en los
cuales deberadn exponerse las observaciones, resultados y recomendaciones, que
deberan estar sustentados en evidencia suficiente y competente. Los resultados
precisaran las irregularidades detectadas y en su caso las recomendaciones dirigidas a
prevenir la recurrencia de las circunstancias sefialadas.

“ 1X.3.1. Informe Preliminar de Auditoria

Es el documento mediante el cual la Contralorfa General informa al responsable de la
unidad administrativa y/o area auditada las observaciones desarrolladas respecto a los
objetivos generales y especificos sefialados en la Guia de Auditoria, precisando la
documentacion revisada, el alcance y la normatividad aplicada durante la revision, asi
como las conclusiones obtenidas de la misma; en caso de que exista una irregularidad,
se generara el resultado respectivo, indicando el area responsable, la irregularidad
detectada y en su caso la normatividad aplicable.

El responsable del area auditada deberd enviar documentacion e informacion que
coadyuve a solventar los resultados generados antes de la emision del informe final.

I1X.3.2. Informe Final de Auditoria

Es el documento mediante el cual la Contraloria General informa al responsable de la
unidad administrativa y/o al érea auditada el resultado de la auditoria practicada,
respecto a los objetivos generales y especificos sefialados en la Guia de Auditoria,
indicando los antecedentes de la revision, el objetivo, el alcance, el procedimiento
desarrollado, asi como los resultados generados, la respuesta proporcionada por [a
unidad administrativa y/o area auditada a cada resultado mencionando si estos se
sol'\._fe\ntan; en caso de que el resultado persista se generara la recomendacion

“'respectiva, en ésta se deben expresar las causas y efectos del resultado

~ -correspondiente, el cuerpo de la recomendacion generada deberd incluir el area
““responsable, la actividad a desarrollar para la atencion de la recomendacion y en su
scaso; la normatividad aplicable, también deberan ir numeradas de acuerdo a la clave de

“la auditoria.

-+‘Una vez que se reciba el informe, la unidad administrativa hara llegar a la Contraloria
" General la documentacion que coadyuve a la atencion de las recomendaciones.
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1X.3.3. Informe Ejecutivo de Auditoria.

Es el documento mediante el cual la Contraloria General informa a la Comision de
Gobierno de la Asamblea Legislativa el resultado de la auditoria practicada, sefialando
los objetivos generales y especificos que se revisaron y la problematica detectada.

IX.4 Seguimiento de las Recomendaciones.

Una vez recibida la respuesta al Informe Final de Auditoria, el auditor analizara la
documentacién con la finalidad de determinar si con ésta se atienden las
recomendaciones generadas.

El auditor debera dar seguimiento a la atencion de las recomendaciones hasta que todas
hayan sido atendidas.

EN LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, A LOS VEINTISIETE (
DIAS DEL MES DE AGOSTO DE DOS MIL QUINCE, LA CONTRALORA
GENERAL DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL,
MTRA. ANA IMELDA CAMPUZANO REYES, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR EL ARTICULO 64, FRACCION XX DEL REGLAMENTO
PARA EL GOBIERNO INTERICR DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL
DISTRITO FEDERAL.

CERTIFICA

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS, CONSTANTES DE
DIECIOCHO FOJAS UTILES, ESCRITAS POR AMBOS LADOS,
CONCUERDAN FIELMENTE EN TODAS Y CADA UNA DE SUS PARTES
CON SUS ORIGINALES QUE EN ESTE ACTO SE TIENEN A LA VISTA, CON
LAS CUALES FUERON DEBIDAMENTE COTEJADAS.

DOY FE.

VILEGISLATURA
CONTRALORIA GENERAL

MTRA. ANA HMELDA CAMPUZANO REYES.
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