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VIiecisiarura
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‘2013, ANO DE BELISARIO DOMINGUEZ~

6@ México, D.F., a 18 de abri/ de 2013.

E OM/VIL/1386/13
‘ I\G.&A ANA IMELDA CAMPUZANO REYES
r

NTRALORA GENERAL
esente.

En atencion a la solicitud manifestada en el oficio No. CG/VIL/440/2013, sobre e
avance del Programa de Trabajo Anual 2013 de Ia Unidad Administrativa a mi cargo,
tengo a bien hace__r entrega del mismo, tanto impreso como en medio magnético.

En el anexo al presente estan icluidos los informes del Primer Trimestre de
Control y Seguimiento del Programa de Trabajo Anual 2013 de:

* Direccion General de Servicios

* Direccion General de Administracion

* Direccion General de Normatividad

* Direccién General de Informatica

* Direccion General de Asuntos Juridicos

000833 —
Sin otro particular, aprovecho Ia ocasién para enviarle un cordial saludo. 0 88 ’ » B

CON?‘R&LOR?A
GENERAL

Até' nte

acibié: 7/ /.

S f8i30

pé/l /4 78x o

Lic. Aarén Josué Ramos Mirand
El Oficial Mayor

, 4 . 19 ABR 2013
w R .
Ho,

Gante N°, 15, piso 3

Col Centro

Delegacion Cuauhtémoc
C.P. 06070, México D.F
Tel 51301900 ext 3304
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Altas y Bajas
Prestaciones
Expediente
Capacitacion
Servicio Social
Relaciones Laborales
Requisiciones
Adquisiciones
Servicios Médicos



ASAMBLEA
PETODOS

A
=4l

VIsaoiarens  OFFCALEE MAYOR
Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Primer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Contratacion y Administracion de Sueldos. Hoja 1 de 4

Objetivo del Area : Procesar aitas, bajas, cambio nivel y de adscripcion del personal bajo el regimen de servicios profesionales, estructura, técnicos operativos de confianza y
base, contratado por esta Asamblea Legislativa.

R T 2° Trimestre - 3° Trimestre . | '4°'Trinie§ire Sl
Unidad de| @ R Ly e etk (Agumulado|  Avance %

edida | S -

- Actividad..-

Abr| May |Jun| Total Jul 'Ag§ Sep Total

937 !
e : i L 48
1,127f 1521 118 1,397 0 0 0 1,397

Procesar altas del personal bajo el
régimen de honorarios, contratado | Movimiento
por esta Asamblea Legislativa

55|, 50 | 60 | 165 |1200| 35 | 50| 1,28

Procesar altas del personal de
base, contratado poresta  *| Movimiento
Asamblea Legislativa

36

Procesar altas del personal de

técnico operativo de confianza,

contratado por esta Asamblea
Legislativa

371

Movimiento

Procesar aitas del personal de

mandos medios y superiores,

contratado por esta Asamblea
Legislativa

Movimiento 295

Procesar cambios de nivel y de
adscripeion del personal
contratado por esta Asamblea
Legislativa

Movimiento 159

U pnc i B vl Bavil Bl Bl Bl el Bt

19 | 43 / . \o ' /

| W 74 e
A7 AN

L )
htesinos Lic. Aarén Josué Ramo
Oficial Mayor

UA-01-01PTACS

Gante N* 15, Col. Centro
Delegacion Crrauhtémoc
8 (.F 06010, México D.F.
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Primer Trimestre

Responsable . Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Contratacion y Administracion de Sueldos.  Hoja 2 de 4

Obijetivo del Area : Procesar altas, bajas, cambio nivel y de adscripcion del personal bajo el régimen de servicios profesionales, estructura, técnicos operativos de confianza y
base, contratado por esta Asamblea Legislativa.

| Unidad 2% Trimestre -3° Trimestre | 4°Trimestre .| = ... .
Actividad _ R v .__.|Acumuladol Avance %
Co al| Abr| May [Jun|Total| Jul| Ago | Sep| Total| Oct| Nov| Dic Total " gar '
Procesar bajas del personal bajo 1‘1.'2()’@ 12001 45 1-30 | 45 120 55 57 1.200__;':' P )
el régimen de honorarios, P B 2 Y L NN B S e
contratado por esta Asambiea Movimiento 1 3
Legislativa 0 0 0
Procesar bajas del personal
de base, contratado por esta| Movimiento 67
Asambiea Legislativa
Procesar bajas del personal
de técnico operativo de Lo
confianza, contratado por Movimiento 14
esta Asamblea Legislativa
Procesar bajas det personall R
de mandos medios y L T SN R
superiores, contratado por Movimiento 21
esta Asamblea Legislativa Ryl 221911221 135 0 0 135
. N\ 1 /
Fornfuld Superviso 7 )/
Ing - iguiNPucheta Lic. Juan Carlos JimdngZ Montesinos
irector d&/Recu umanos Director General g¢/Aministracion Oficial Mayor

UA-01-01PTACS / 7

Vi

Gante N° 15, Col. Cenntro
Delegacion Cuauhtémoc
(.2 06010, México D.F.
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Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Primer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Contratacion y Administracion de Sueldos.

Hoja 3 de 4

Objetivo del Area : Procesar altas, bajas, cambio nivel y de adscripcién del personal bajo el régimen de servicios profesionales, estructura, técnicos operativos de

confianza y base, contratado por esta Asamblea Legislativa.

Actividad

Unidad
de
Medida

Comefnlt;aﬁos (Avance Cualitativo)

Procesar altas del personal bajo
el régimen de honorarios,
contratado por esta Asamblea
Legislativa

Movimiento

Se revaso la meta proyectada respecto los movimientos de alta del personal que presta sus servicios profesionales (honorarios),
Durante este primer trimestre, se incrementaron fos movimientos de alta del personal contratado bajo el régimen de servicios
profesionales (honorarios), debido a que se inicio la recontratacion de dicho personal..

Procesar altas del personal de
base, contratado por esta
Asamblea Legislativa

Movimiento

En cuanto a los movimientos de alta de personal de base se debit a la existencia de vacantes, las cuales derivo en la contratacién de
cuatro interinatos en el mes de marzo.

Procesar altas del personal de

técnico operativo de confianza,

contratado por esta Asamblea
Legislativa

Movimiento

Se revaso la meta proyectada respecto los movimientos de alta del personal Técnico Operativo de Confianza, Durante este primer
trimestre, debido a la creacion de plazas bajo este esquema de contratacién movimientos no contemplados al momentos de la
elaboracién de este Programa de Trabajo Anual.

Procesar aitas del personal de

mandos medios y superiores,

contratado por esta Asamblea
Legislativa

Movimiento

Se revaso la meta proyectada respecto los movimientos de alta del personal de Mandos Medios y Superiores, Durante este primer
trimestre, debido a la creacién de plazas bajo este esquema de contratacién movimientos no contemplados al momentos de [a

eI}prfr’é?t(\n de este Programa de Trabajo Anual.

Procesar cambios de nivel y de
adscripcion del personal
contratado por esta Asamblea
Legislativa

Movimiento

Se rebaso el numero de cambios deffido a la asigr:}acién de nuevas adscripciones del personal de Base, renivelacidénes y demas
cambios resultado de los/movimientos sdlicitados por los Diputados y Titulares de las Areas Administrativas.

J

N /

(

/
i eta Lic. Juan Carlos Ji z Montesinos
umanos Director General &e Aministracion

Lic. Aaron Josue Ramos Miranda
Oficial Mayor

UA-01-01PTACS

Gante N° 15, (ol. Centro
Delegacion Cuauhitémoc

C.P. 06010, México D.F.
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Primer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Contratacién y Administracion de Sueldos.  Hoja 4 de 4

Objetivo del Area : Procesar altas, bajas, cambio nivel y de adscripcion del personal bajo el régimen de servicios profesionales, estructura, técnicos operativos de confianza y
base, contratado por esta Asamblea Legislativa.

B '3'Linidad de | -
| ‘Medida |. -

~ Actividad

Procesar bajas del personal bajo el Se supero la meta proyectada respecto los movimientos de baja del personal que presta sus servicios profesionales

régimen de honorarios, contratado | Movimiento {honorarios), se derivo bajo la premisa de renuncia y a solicitud de los diputados que realizaron ajustes a su plantilla de
por esta Asamblea Legislativa personal

Procesar bajas del personal de Se supero la meta proyectada en cuanto a los movimientos de baja del personal de base debidé a las solicitudes propias del

base, contratado poresta | Movimiento trabajador en apego a las Condiciones Generales de Trabajo en el cual sefiala el derecho a licencias con o sin goce de
Asamblea Legislativa sueldo.

Procesar bajas del personal de o ) o
técnico operativo de confianza, | \r iy o Se supero la meta proyectada en cuanto a los movimientos de baja del personal Técnico Operativo de Confianza debido a las

contratado por esta Asamblea solicitudes de renuncia voluntarias y por motivo de cambio de legislatura.
Legislativa

Procesar bajas del personal de
mandos medios y superiores, Movimiento Se supero la meta proyectada en cuanto
contratado por esta Asamblea solicitudes de

Legislativa

4 los moyimientos de baja del personal Mando Medios y Superiores debido a las
nuncia volyntarias y por motivo de cambio de legislatura.

Nota : Se informa que en el caso del Objetivo principal de este departamento se realizo una modificadjon respecto al estLblecido en el Prggrama de Jrébajo Anual 2013, toda vez que se suprimio la actividad que a la

letra decia "..Solicitar y enfajillar pedido de vales de acuerdo a! articulo 98 de las Condiciones Generaldg de Trabajo del personal contratdo por estd Asamblea Legislativa.” debido que esta actividad paso a ser parte
del departamento de Reclutamiento y Seleccion de Personal segun el msqual de Procddimientos para Jb Adpafhistracion de los Recursos Humanos.
Formuld Supervisé
y . . . . .
Ing. Andrés Chiguil Pucheta Lic. Juan Carlos Jip#€nez Montesinos
Director de Recursos Humanos Director Gengrl de Aministracion

UA-01-01PTACS

Gante N 15, Col. Ceniro
Delegacion Cuauhtémoc
C.P. 06070, México D.F.
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Primer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Prestaciones y Servicios al Personal.  Hoja 1 de 4

Objetivo del Area . Tramite y gestion de Prestaciones y Servicios al personal de Base y Confianza de la Asamblea Legisiativa del Distrito Federal, de conformidad con la
Normatividad vigente.

idad del @ - 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre :
‘o . Unidad de| & |: . : - . Sy
Actividad ' nica Bl s - . R o : oo [Acumulado] -Avance %
v Medida é’ : o e - — —— - aulado) -Avat :
o) 1t Abri May | Jun| Totall Jul | Ago |Sep| Total| Oct| ‘
Elaborar y gestionar movimientos : 3 30 30 : ‘9,0':' T 30 30t 90 )
de altas, bajas y modificaciones | Tramite personal [ ; ik EEAOTEY, (NI (DRENRg) PG IR S A R 46
salariales ante el ISSSTE. R1100| 165( 139! 404 0 0
Elaborar y gestionar al(as'ante la Tramite p P 3 o e i 15 ,45-::' 15 157 24
aseguradora de Metlife.
R 5 60 | 60 | 125 0 0
5 - -
Tramite de quinquenio Tramite personal 8
R
Tramitar prestaciones econdmicas
establecidas en las C.G.T. ) P ; g
. - Tramite p - L 42
vigentes, solicitadas por los /
tabaladoros de 18 AL D R| 326 |317|324| 967 0\ 0 o | 967
Tramites no contemplados en ias P
C.G.T. vigentes, solicitadas por los| Tramite 24
trabajadores de fa A.L.D.F. R
ing. Andfé iguiTRUcheta Lic. Juan Carlos Jimé ontesinos X Miranda

Director g¢/ Recursod\gymanos Director General dgZ&dministracion Oficial Mayor

UA-01-01PTACS /i

Gante N° 15, Col. Cenntro
Delegacion Cuaubtémoc
C.P. 06070, Méxica D.F.
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28

Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Primer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Prestaciones y Servicios al Personal.  Hoja 2 de 4

Objetivo del Area : Tramite y gestion de Prestaciones y Servicios al personal de Base y Confianza de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con la
Normatividad vigente.

Unidad | ‘@ | 1° Trimestre " | - 2° Trimestre" 3° Trimestre 4° Trimestre _ -
Actividad de o . S L . Acumulado| Avance %
Medida | = | Ene|Feb|Mar|Tot juni| Total| Jul | Ago|Sep| Total| Oct| Nov| Sep| Total| 8
Tramite y gestion de vales| Tramite P 30 5| 718 1100 60 -90. | 1250 0 [0 [1.650( 1650 :'.'4133 14
extraordinarios E DS - ' : A LN i N S : .
personal "pT33g ] 0 | 258 596 0 0 0 596
Elaborar y gestionar la Tramite P 10 ) 3010 . 10-. 10 “30 135
asignacion de los prestamos e . . - . 12
personales ISSSTE. personal R :
Tramitar y gestionar las
aplicaciones de descuentos y Tramite P
suspensiones de los 19
préstamos personales del | Personal R
ISSSTE.
Tramitar y gestionar las .
aplicaciones de descuentos y] T ramite 32
suspensiones de los créditos personal
hipotecarios FOVISSSTE
Tramitar constancias y hojas R
Gnicas de servicio, solicitados| T ramite 28
por los trabajadores de fa pe rsonal
ALDF. R
Formylo P”’—'“
FS
> il Rucheta :.--e— Miranda
Director d¢f RecurdoslHymanos Oficial Mayor

Gante N* 15, Col. Centro
Delegacion Cuauhtémoc
C.EB 06010, México D.F.

UA-01-01PTACS }’/




ASAMBLEA
PETODOS

VIncmiarees  OFFCIALIA MAYOR

Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Primer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracidn / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Reclutamiento y Selecciéon.  Hoja 1 de 4

Elaboracion, actualizacion y resguardo de expedientes del personal bajo el régimen de honorarios y estructura contratado por esta asamblea legisiativa,

Objetivo del Area :
solicitud de vales mensuales de alimentos y despensa para el personal beneficiado, asi como la elaboracion de contratos de servicios profesionales para el

personal de honorarios

Uni déé_ del | _-_3 2 Tix_‘imgs;t__rgvv 3° Trimeét_r‘e 4° Trimestre

. . . : ) o”'
Actw:dgq Medida - _A:{:urr_ml?do Avanc_:g Yo

ay|Jun| Total| Jul| Ago|Sep| Total| oct|Nov| Dic |Total

40 {1351 195 [35] 25| 10| 70,

Elaboracion expedientes del
personal bajo el régimen de
Honorarios contratado por esta
Asamblea Legislativa

60

Expedientes|=

Elaboracion de expedientes del
personal de Base (interinato)
contratado por esta Asamblea

Legislativa.

80

Expedientes

Elaboracion de expedientes del

personal Técnico Operativo de

Confianza contratado por esta
Asamblea Legislativa.

183

Expediente

Elaboracion de expedientes del
ersonal Mandos Medios .
P Y Expedientes

Superiores contratado por esta g
Asamblea Legisiativa. Ri/38 ]| 95} 18| 151 ( 0 / 0 / 0 151

280

Superviséd

’

Lic. Juan Carlos JimgnegAtlontesinos
Director General dig Zdministracion

UA-01-01PTACS
Gante N° 15, Cof. Centro
Delegacidn Cuauhtémoc

C.P. 66010, México D.F.
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Primer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Reclutamiento y Seleccién. Hoja2de 4

Objetivo del Area : Elaboracion, actualizacién y resguardo de expedientes del personal bajo el regimen de honorarios y estructura contratado por esta asamblea legislativa,
solicitud de vales mensuales de alimentos y despensa para el personal beneficiado, asi como la elaboracién de contratos de servicios profesionales para
el personal de honorarios

Unidad | o 1° Trimestre ' 2°Trimestre:- | - 3° Trimestre 4° Trimestre P
Actividad o de Bl e T RO T P ' Acumulado| Avance. %
' | Medida -E': Ene|Feb|Mar| Total| Abr|:Vay UI_‘J'Agol Sep| Total| Oct| Nov|Sep| Total} ’
aboracion d ; i A N N S A
com recabotén da fas s P {1200 50 | 55 | 130570’ 5 1305|3535 | & | 75 |- 2885
el personal bajo el régimen de Contratos ki - N S| LT : : PR 48
e esmics Logeiainn R |1126| 154 | 117 1397 0 0 0 | 1397
Solicitar y enfajillar pedido de P 800 800180601 400 | - 9600
vales de Alimentos conforme|  Vales IS EREEIRS SoLHT JCOETE IRRTE SRRV HERIRACR SRR I 0 26
alas C.G.T. vigentes R | 764|876 | 882 | 2522 0 0 0 2522
Solicitar y enfajillar pedido de t‘. 550 S o ’, G )
vales de Despensa conforme]  Vales “ e SABERNSES S 27
alas C.G.T. vigentes R | 54216091617 | 1768 0
Actualizacion de expedientes
de todo el persenal dels | Documentos . - 18
Asamblea Legislativa, RI{ 15 18 19 52 0 y
\ /
SSEE—— Supervigd

f%
Limwranda

e Administracion Oficial Mayor

ucheta Lic. Juan Carlos Ji
manos Director Gener,

UA-01-01PTACS

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacion Cuauhtémoc
C.P. 06018, México D.F.
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Primer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Reclutamiento y Seleccion. Hoja 3 de 4

Objetivo del Area : Elaboracion, actualizacion y resguardo de expedientes del personal bajo el régimen de honorarios y estructura contratado por esta asamblea
legislativa, solicitud de vales mensuales de alimentos y despensa para el personal beneficiado, asi como la elaboracién de contratos de sefrvicios
profesionales para el personal de honorarios

S e |unidad | SR,
‘Actividad:* - | de | o .. Comentari
S Medida ' . S

Elaboracion expedientes del Se rebaso la meta programada de elaboracion de expedientes del personal contratado por honorarios debido a la contratacion de
personal bajo ef régimen de .

Honorarios contratado por esta Expedientes| asesores y colaboradores, toda vez que se trata del primer trimestre del afio uno de la presente legislatura la contratacién es variable
Asamblea Legistativa de acuerdo a las necesidades de los C. Diputados y las Unidades Administrativas.

Elabaracién de expedientes del Se rebaso la meta programada del trimestre debido a las solicitudes de licencias sin o con goce de sueldo, a que tiene derecho el
personal de Base (Interinato)

contratado por esta Asamblea Expedientes| personal de Base de esta Asamblea Legislativa, se tuvg ?a necesidad de cont‘ratar personal interino para ocupar dichas plazas y por lo
Legislativa, tanto se requirio elaborar un expediente personal.

Elaboracion de expedientes def Se rebaso la meta programada de efaboracion de expedientes del personal contratado como Técnico Operativo de Confianza debidg a
personal Técnico Operativo de

Confianza contratado por esta Expedientes| la creacion de plazas no contempladas al momento de la elaboracion del presente Programa de Trabajo Anval por lo qus &e requirio
Asamblea Leglsiativa, elaborar mucho mas expedientes personales para el cumplimiento de la normatividad aplicable.
TN

Elaboracién de expedlen'tes del Se rebaso la meta programada de elapracion de exgedientes del personal contratado como Mandos Medios y Superiores debido a la
personal Mandos Medios y

Superiores contratado por esta Expedientes{ creacién de plazas no contempladag/al momento de la elaboracion de este Programa de Trabajo Anual por lo que se requirio elaborar
Asamblea Legislativa, mas expedientes personales para el fumplimiento de la normatividad aplicable para la contratacién.

UA-01-01PTACS 4

N /4
) Supeniisé /
2 cheta Lic. Juan Carlos Jithéegez Moﬁtesinos Lic. Aaron Josué Ramos Miranda
Director de Recursos anos Director General #& Administracion Oficial Mayor

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacién Cuauhtémoc
.2 06010, México D.F.
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Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Primer Trimestre

Responsable :

Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Reclutamiento y Seleccion. Hoja 4 de 4

personat bajo el régimen de honorarios y estructura contratado por esta asamblea legislativa,

Objetivo del Area : Elaboracién, actualizacion y resguardo de expedientes del
solicitud de vales mensuales de alimentos y despensa para el personal beneficiado, asi como la elaboracién de contratos de servicios profesionales para el

personal de honorarios

Actividad -

de .

Unidad |-

Comentarios (Avance Cuél.iitéti_\'/‘d)"f:-"[: L

Elaboracion de contratos asi como
recabacion de las firmas det
personal bajo el régimen de

Honorarios contratado por esta

Asamblea Legislativa.

Contratos

Se cumplio con la espectativa de elaboracién de Contratos de Honorarios.

Solicitar y enfajillar pedido de
vales de Alimentos conforme a
las C.G.T. vigentes

Vales

Se rebaso la meta programada para la solicitud y enfajillado de vales de alimentos toda vez que se tuvo un incremento de
plazas en la estructura Organica y del personal Técnico Operativo de Confianza y por lo tanto se tuvo que cubrir dichas
prestacidones no contempladas al momento de la elaboracién de este Programa de Trabajo Anual.

Solicitar y enfajillar pedido de
vales de Despensa conforme a
las C.G.T. vigentes

Vales

Se rebaso la meta programada para la solicitud y enfajillado de vales de despensa toda vez que se tuvo un incremento en las
plazas de Ténico Operativo de Confianza por o tanto se tuvo que cubrir dicha prestacion no contempladas al momento de la

elaborac/k)Wste Programa de Trabajo Anual.

Se completo ia documentacion pendiente d personalje nuevo ingreso de conformidad a las recomendaciones emitidas por

iendo asi con la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores

Acmg’t’;ﬁcg“pgfsz’;‘:?:ges de Documentos| & Contraloria General de este Organo Legfslativo cum
Asamblea Legislativa, Pﬂblf'cos, el Manual de Politicas y Procddimientos park la A}qmg;i7raci6n de los Recursos Humanos y demas normatividad
aplicable :
Formuylg L 4—me ido e
/ ! 5
. o . - ! . . -
Ing. André utl Hucheta Lic. Juan Carlos Jim Montesinos Lic. Aarén Josu franda
} curso manos Director General g€ Administracion Oficial Mayor
UA-01-01PTACS / N
/. Gante N° 15, Col. Centro
: Delegacién Cuauhtémoc

C.P 06070, México D.F.
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ASBMELEA

DETODOS |

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Primer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Planeacion, Capacitacion y Desarrollo.

Asamblea Legislativa del Distrito Federal V! Legislatura.

: Unidad de| 8|  1° Trimestre 2° Trimestre’ |~ 3° Trimestre | 4° Trimestre N
Actividad Medida o . R R Acumulado| -Avance- %
= | Ene|Feb| Mar| Total] Abr| May|[Jun| Total] Jul Ago|Sep|Totall Oct|Nov| Dic|Totall = | = =
Establecer contactos con las . ) : : ) BRI CR ATt RIS EO B
escuelas o instituciones para || fitui P 7 1 7 7 21 S EOEA IR AN A B {t : e 12
impartir cursos de capacitaciona | or UCIONES - s - - -
los trabajadores de la ALOF. R{ 0O 0] M 11 0 0 0
Drstribuir, aplicar, procesar y actualizar p | 500 0 0 500 0 o 0 0 0 O R O ’ 0 0 O 1 0':"
la deteccion de necesidade: fue fai ! o I KRR s SRl 1
aplcada onire as &reas sammisiraivas | 11IPHICOS - ' - 100
de la Asamblea. RJ 0 {500f 0 | 500 0 0 0 500
Elaborar el Proyecto Anual de ¥ : ] R g i R "
Capacitacion, con base al P Pl O,"‘ A Oz T 0 0170 N 0 : 100
resultado del proceso de deteccion rograma
de necesidades. R 0 0 1 1 0
Elaborar el Programa de Trabajo p P . 0 0 1 0 . O O 0 : ‘ 10
Anual 2013 rograma R 1 0 // O\ 0
Elaborar el Control y Seguimiento P O e .
al Programa Anual de Trabajo Informe T 0
2013 Rifo | o
Formyflo Autolizg
{ o > w
ng. An highiH Lic. Juan Carlos Jimé Lic. Aardmdesué R amoerIh'anda
Director d¢/Recurs manos Director General d

UA-01-01PTACS

Oficial Mayor

Gante N° 15, (ol. Centro
Delegacion Cuaufitéimoc
C.P 06070, México D.F.

Hoja 1de 4

Objetivo del Area : Desarrollar las acciones de capacitacion con una vision a largo plazo para imputsar la mejora continua en el desempefio por parte del personal de la
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L% R I'.\'i‘l arvas  OFICIALIA MAYOR
Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Primer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Planeacion, Capacitacién y Desarrollo. Hoja 2 de 4

ijetjvo del Area - Desarrollar las acciones de capacitacion con una vision a fargo plazo para impulsar la mejora continua en el desempefio por parte del personal de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal Vi Legislatura.

) : - Unidad. (ug . 1° Trimestre i 2°'Trim_estreii : Trimestre = N N
Actividad : - de s v - L ‘ - [Acumulado| Avance %
Medida Ene|Feb| Mar| Total|Abr| May |Jun| Total| .
Elaborar y difundir las BN R P e 1-
Convocatorias de los cursos del P :0_;_ : 8 8 w46
Programa Anual de Capacitacion] Convocatoria fu b o 4
2012, en todos los edificios de fa
ALDF. R| 0 1
Integracion de los P
; Pl 6 0
expedientes de cada curso . ) 2
del Programa Anual de Expedlente R 0 1 4
Capacitacion 2013.
Implementar y elaborar las )
actas de la Comision Mixta Sesiones P 1 ) 1 3
de Capacitacién y
Adiestramiento R 0 0
Entrega de Constancias de pl oo
los cursos de capacitacion . B
impartidos a los empleados Constancias ] 0
de la Asambles Lagialativa, Rl 0 0
Elaboracion del Plojojol o |O]| 0] f{ co fo ol ot ool ed o0 |t
Anteproyecto de presupuesto} Anteproyecto e i ki i SIS R o b PR 0
para el afo 2014 \ 0 / 0 / 0 5
=~ —
i D~ \
Supervisd
/
'S
&=Rarfios Miranda
Mayor

UA-01-01PTACS

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacidén Cuauhtémoc
C.P. 06010, México D.F.
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MBLEA
ETODOS

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Primer Trimestre

Hoja 3 de 4

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Planeacion, Capacitacion y Desarrollo.

Objetivo del Area . Desarrollar las acciones de capacitacion con una visién a largo plazo para impulsar ia mejora continua en el desempeiio por parte del personal de la

Asamblea Legislativa del Distrito Federal VI Legislatura.
R, Unidad
Actividad. de
Se contacto a los capacitadores mas recurrentes, pero debido al tramite administrativo no se registraron todas las Instituciones

Establecer contactos con las

impartir cursos de capacitacion
a los trabajadores de fa ALDF.

escuelas o instituciones para I
P Instituciones

quedando de cumplimentar la informacién en el mes de abril por lo cual no se llego a la meta del primer timestre.

Distribuir, aplicar, procesar y
actualizar la deteccién de
necesidades que fue aplicada
entre las areas administrativas
de la Asamblea.

Tripticos

Se cumplié con el 100%.

Se curnplié con el 100%.

Elaborar el Proyecto Anual de
Capacitacion, con base al
resultado del proceso de
deteccion de necesidades.

Programa

e cumplid don la meta establecida.

Elaborar el Programa de
Trabajo Anual 2013

Programa

e cumplio con |

Elaborar el Control y
Seguimiento al Programa Anual

Constancias

de Trabajo 2013

\\

Supervisd

h espectati\7 del trimestre.

For

il

>

Director Recd

D
eté

Humanos

Lic. Aarén

iranda

Gante N° 715, Col. Centro
Delegacién Cuaubitémoc

UA-01-01PTACS

e

C.P 06010, México D.F.
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ASAMBLEA A % '
DETODOS &)

s OFFCIALEE MAYOR “%«;%_

Contraloria General

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Primer Trimestre

Responsable :
Objetivo del Area :

Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Planeacién, Capacitacion y Desarrolio. Hoja 4 de 4

Desarrollar las acciones de capacitacion con una visién a largo plazo para impulsar la mejora continua en el desempefio por parte del personal de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal VI Legislatura.

Capacitacion y Adiestramiento

oL upidad o
Actividad . de - Comentario
NG _‘ M‘e.dida . : :
Elaborar y difundir las Convocatorias| No se llego a fa meta mas sin embargo se convoco a 2 conferencias, una denominada: Justicia con Perspectiva de Genero, impartida por el
de los cursos del Programa Anual de 9 g p
Capacitagion 20129en ledos los | CONVOcatoriajLic. Gonzalo Sanabria Nieto, el dia 13 de febrero. La otra con el tema Ciudad Segura para las Mujeres, impartida por la Lic. Sandra ltzel Rivera
edificios de la ALDF. Bravo el dia 13 de marzo, del Centro Nacional de Capacitacion y Consultoria Empresarial.
Irg:ifgfzu‘::;%s;;‘:ss:::s Expediente No se llego a la meta debido a que no desarrollan aun todos los cursos en tramite por lo que solo llevo a cabo la integracién de los
Anual de Capacitacion 2013, expedientes de las Conferencias denominadas: Justicia con Perspectiva de Genero y de una Ciudad Segura para las Mujeres.
ac‘g:'g:g“g%:;:ﬁ;gze Sesiones | EN este trimestre se llevo a cabo la Sesion de Instalacién de la Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento y su primera
reunion de trabajo por lo cual a partir de este trimestre se desarrollaran las sesiones pertinentes.

Entrega de Constancias de los
cursos de capacitacion
impartidos a los empleados de
la Asamblea Legistativa,

. No se llego a la meta toda vez que en las conferengias impartidas no se contemplo la entrega de Constancias por el
Constancias " Chpacitador

Elaboracion del Anteproyecto
de presupuesto para el afo
2014

Anteproyecto Esta activigad se desarrolla en el Ultir/r]o trim?del afo.

7 <~ =

Director gé Recd s\Humanos

e

Chig eta

Oficial Mayor

UA-01-01PTACS

N

/

Gante N° 15, Col. Cenitro

Delegacion Cuauhtémoc
C.P. 06010, México D.F.
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DETODOS

VIesomseavirse OFFCALIA MAYOR
Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Primer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Coodinacion y Evaluacion.  Hoja 1 de 4

Objeﬁ\/o del /.'\rea . Apoyar a la realizacion del servicio social y practicas profesionales en beneficio de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

; o|  1°Trimestre | = 2° Trimestre s
: Lo Unidad dej & | - S Jo e R .
Actividad - ko RIS Er L ar nee. %
: Medida | N T 5 o B A
RIS Ene|Feb|Mar|Total| A r|Jun i
aspirantes de Servicio Social y P 200
Practicas Profesionales. Solicitud L.l i A P PSRt § : 49
canalizarios a las Areas R|26}{49|71{146{ 0| 0]0o| 0o|lo|lo|o}loJojo|lo]| o 146
solicitantes para entrevista.
Recibir oficios de Inslituciones ’ e
educalivas para rengvar suscripcion de Of . P 0 1 -1 .2 . 1 33
convenios de Servicio Social y Practicas. Icio
Profesionales Ry 1 1 1 3 0
Integrar expedientes de P15 |20 |30} 65" 20 1
Prestadores de Servicio Social y/o | Expediente e e — — oo e 40
Précticas Profesionales. R|25|34|s|115{0| 0|0ojo0o]ojo|ofojoloflo]| o 115
Entregar cartas de aceptacional | Carta de Pi ».115_. 120 130 65 . 20 2 35
prestador de Servicio Social aceptacion R| 24 30 41 05 0
Notificar a la Direccion de Pagos
de la plantilla de prestadores de Notificacién P 1 1 1 3 1
Servicio Social y/o Practicas de plantill domen 25
Profesionales para generar pagos e plantila R 1 1 1 3 0
de becas. ,
VA
Formulg
, it
Director déRecurs

UA-01-01PTACS §J /

L Gante N® 15, Col. Centro
Delegacion Cuauihtémoc
_, C.F. 06010, México D.F.
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DETODOS |

Virorsiarcrs  OFICIALIAMAYOR
Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Primer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Coodinacién y Evaluacion.  Hoja 2 de 4

ijetivo del Area . Apoyar a la realizacién del servicio social y practicas profesionales en beneficio de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

U Unidad de 1° Trimestre - 2° Tri'me:stré*k’ A & Trimestre _ =
Actrvndavd 1 Medida A P :

Wetas

Ene Fe

Mar| Total| Abr| May

Suscribir o renovar convenios con
instiluciones educativas para
prestadores de Servicio Social y/o
Praclicas Profesionales.

Convenios

Entregar cartas de Término a los Cartas de
prestadores de Servicio Social y/o .
Praclicas Profesionales. Termino

Recibir reporles mensuales de los
prestadores de Servicio Social ylo Reportes
Practicas Profesionales.

Participar en ferias de Servicio

Social en Instituciones Educativas Evento

Solicitar a las Instituciones
Educativas permiso para colocar en
el interior de los mismos Moédulos .
Informativos del Programa de MOdUIO
Servicio Social y/o Practicas R
Profesionales

vixm|olxnl oix]ol=o]| v

OflClal Mayor
UA-01-01PTACS

Gante N° 15 Col. Centro
Delegacicn Cuauhtémac
B C.R 060710, México D.F.
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ASAMBLEA 4%
DETODOS .

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Primer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admorn. de Personal / Coodinacion y Evaluacion

Hoja 3de 4
Objetivo del Area : Apoyar a la realizacién del servicio social y practicas profesionales en beneficio de la Asamblea Legislativa dei Distrito Federal.
| Unidad
Actividad de
S : Medida ; P
Recibir solicitudes de los aspirantes . . . . i
de Servicio Social y Praclicas Solicitud En el caso de las solicitudes por parte de los prestadores de servicio social y practicas profesionales se sobrepaso la meta proyectada
Profesionales, canalizarlos a las debido a la alta demanda por parte de los estudiantes.
Areas solicitantes para entrevista.
Recibir oficios de instituciones
educativas para renovar suscripcidn N ca .
de convenios de Servicio Socialy | OTICIO Se cumplié con la espectativa de lo programado.
Practicas Profesionales
Integrar expedientes de Prestadores . . . . . . .
e Servicio Socialylo Précticas | Expediente Debido 2 la alta demanda de los estudiantes por realizar su seryxcxo sgcxal 0 practicas profesionales se supero la meta programada para
Profesionales. el primer trimestre.
Entregar cartas de aceptacion al Carta de | Debido a la alta demanda de los estudiantes por realizar su servicio social o practicas profesionales se supero la meta programada para
prestador de Servicio Social aceptacion el primer trimestre.
Notificar a la Direccion de Pagos de
ia ptantilla de prestadores de .
Servicio Social ylo Praclicas Evento Se cumplio con la espectativa del trimestre.
Profesionales para generar pagos de|
becas.
Nota : Se informa que se modifico los acumulados CQ las actividades "Recibir oficios de Instituciones educativas par renovar suscripcion de conveniios de Servicio Social y Practicas Profesionales y Entregar
cartas de aceptaj 6n o prestador de Servicio Social” debido que la suma no correspondia por lo cual se ajusta af valor real de la adicion,
ormgld I
/‘
: Ing. AR higuilfucheta
_Director'dg’ Recl Numanos
UA-01-01PTACS /

Gante N° 15, Cof. Centro
Delegacion Cuauhtémoc
C.P. 66010, México D.F.
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Primer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Coodinacién y Evaluacién.  Hoja 4 de 4

Objetivo del Area : Apoyar a la realizacion det servicio social y practicas profesionales en beneficio de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

i AriUnidad :
Actividad - | “-de litativo)
.- ‘Medida i
Suscribir o renovar convenios con
Instituciones educativas para Convenios Se supero la meta programada ya que se renovaron 3 convenios con las principales universidades, se encuentran pendientes los convenios

prestadores de Servicio Sociat y/o con CETIS y CONALEP.

Praclicas Profesionales.

Entregar cartas de Término a
los prestadores de Servicio Cartas de Temino No se llego a la meta debido a que debido al termino de V Legislatura no se registraron muchos prestadores de servicio social y/o practicas

Social y/o Practicas profesionales por lo cual a la fecha no se tienen estudiantes terminando y derivado de esto no se gestionan sus respectivas cartas de termino.
Profesionales.

Recibir reportes mensuales de

los prestadores de Servicio No se llego a la meta debido a que debido al termino de V Legislatura no se registraron muchos prestadores de servicio social y/o practicas

Social y/o Practicas Reportes profesionales por lo cual a la fecha no se tienen estudiantes terminando y derivado de esto no se gestionan sus respectivos reportes.
Profesionales.
Participar en ferias de Servicio
Social en instituciones Evento No se asistio a ningun evento ya que no se ha invitado a la ALDF a asistir a alguno.

Educativas

Solicitar a las Instituciones
Educativas permiso para
colocar en el interior de los
mismos Mddulos Informativos Modulo
del Programa de Servicio Social
y/o Practicas Profesionales

No se han instalade médulos, debido a que se ha dado prioridad en atender la apertura del Servicio Social

Formulg Supgrviso

)

iguil Lic. Juan C iméhez Montesinos Lic.

. Director de B£curSos.Hixnanos Director Gengral de Administracién Oficial Mayor
UA-01-01PTACS { ) V4

\_/

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacion Cuaulrtémaoc
C.P. 06010, México D.F
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Contraloria General

ASAMBLES
DETODOS

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Primer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Relaciones Laborales y Control de Personal. Hoja 1 de 4
Objetivo del Area : Control, supervision del personal y tramite de las prestaciones a favor de los trabajadores.
. 0 1° Trimestre 2° Trimest | 3°Trimestre. | 4° Trimestre o :
TN Unidad de| ®© e Hiestre. ] P
Actividad Medida | @ [ SRR AR ¢ oo LAcumulado| Avance %
Ene|Feb| Mar| Total| Abr| May [Jun|Total| Jul{ Ago [Sep| Total| Oct| Nov| Dic | Total} P
T Elaboracion GEACIEs ) B I SO SRRVl R PR e R A
Administrativas al Personal de Pl 0 0 0 0 0 1 Ot 1 |00 5 o R IS0 B ES O T A o I Y
Base que cometan actos Acta ; : : [ . . o L 0
mapropladozseenflados en las R 0 0 0 0 0 0 0 0
Elaboracién de Oficios para el P 4 13 1 7 R 19
cambio de adscripcion del personall  Oficio - FR 39
de Base. R 17 | 8 34
Revision de Facluras, elaboracion de N . o :
oficios y lramite de las soliciludes de Pi-3 - 4» B a 2 6 :
reembolso por concepto de ia prestacion] T ramite RIS TRa st o 4
de anteojos del personal de Base y
Tecnicos Operativos de Confianza, R 3 6 3 12

Revision de Facturas, elaboracion de
oficios y tramite de las solicitudes de
reembolso por concepto de la prestacion
de articulos ortopedicos, auditivos y silla
de ruedas det personal de Base y
Técnicos Operativos de Confianza,

Tramite

33

Revision de Facturas, elaboracion de
oficios y tramite de las solicitudes de
€ por p ion
especial def personal de Base y
Técnicos Operativos de Confianza.

Tramite

[}

UA-01-01PTACS

Gante N° 15, Col. Centra
Delegacion Cuaubitémoc
C.P. 06010, México D.F.
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Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Primer Trimestre

OFICIALIA MAYOR

ASAMBLER
DETODOS

Responsable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Relaciones Laborales y Control de Personal. Hoja2de 4

Objetivo del Area . Control, supervision del personal y tramite de las prestaciones a favor de los trabajadores.

» . u) S |
Actividad Unidad de|. 1° Trimestre . .
b ' Medida | @ -
‘+Ene|Feb{Mar| Totall A
Analisis y elaboracién de oficios de las o P 8 s 5o 4 170 65"
solicitudes de licencias cony singoce de | Oficio - s i
sueldos del personal de Base. R 1 5 1 7
Eiaboracion de oficios y ttamile de las p 1 1 1 3
pensiones alimenlicias, emitidas por el .
Juez. del personal de Base. Técnicos Tramite
Operativos, Mandos Medios y Diputados. R 0 1 2 3
Revision de tarjetas de asistencia, p 5 3 3| 11' ’ 3 2 _' 3 i 8
elaboracidn de oficios, formatos y Oficio . . s 21
tramite de tiempo extraordinario del R 3 2 2 7 0
personal de Base.
Revision de tarjetas de asistencia, ' it
elaboracion de oficios y tramite def Oficio P 3 2 2 7 3 2-1.3 v 8 26
pago de dias inhabiles del personal
de Base. R| 3 3 1 7 0
Elaboracion de oficios y tramité de Pl 3l a4t a4l 11| 4
las faltas y reembolsos de personal |  Oficio . . 9
de Base y Confianza R 1 3 1 5
Elaboracion de oficios y tramite para P 4 5 4 13 5
el pago o retenciones al personal | Tramite . 114
que termina refacion laboral. R 17 121 19 48
Foryuld
e S— >
2 Lic. Juan Carlos Ji
\ . Director d¢ Recurso®dumanos Director Genergl&e Administracion Oficial Mayor
T

UA-01-01PTACS ¥

Ganee N*© 15, Col. Centro
Defegacion Cuauhiténioc
C.8£. 06070, México D.F.
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ASAMBLEA o
DETODOS {7

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Primer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Relaciones Laborales y Control de Personal.  Hoja 3 de 4

Objetivo del Area : Control, supervision del personal y trémite de las prestaciones a favor de los trabajadores.

o Unidad
Actividad de
" o Medida
Elaboracion deActas Administrativas
al Personal de Base que cometan . N .
aclos inapropiados sehalados en las Acta No se tiene programada ningun acta en este trimestre.
C.G.T.
Efaboracion de Oficios para el - Por cambio de Legislatura se llevaron a cabo los cambios de adscripciones principalmente al érea de Diputados. Ello explica el
cambio de adscripcién del personal Oficio . . .
incremento que hay en el primer trimestre.
de Base. ;
Revision de Facturas, elaboracion de
oficios y tramite de las soliciludes de
reembolso por concepto de fa prestacion | T ramite Se cumplio con la proyeccién relativa a tramite de prestacion de anteojos para el primer timestre.
de anleojos del personal de Base y
Técnicos Operalivos de Confianza.
Revision de Facturas, elaboracion de
oficios y tramite de las solicitudes de X . . .
reembolso por concepto de la prestacion Tramite Los tramites observados en este rubro, son mayores a lo planeado, derivado al incremento en la solicitud personal Técnicos Operativos
de arliculos orlopedicos, audilivos y sifla de Confianza deruado de la creacion de plazas de este tipo.
de ruedas def personal de Base y rd
Técnicos Operativos de Confianza,
Revision de Facluras, elaboracién de
°::e':fb‘;“sr§ng:oi'caespfgﬁ:i‘f;éie Oficio Los tramites observados en este rubro, spn menores a Ib planeado, derivado a la no existencia de solicitudes del personai y los
especial del personal de Base y Técnicos desfases en la kontratacion dgl personal Tdcnicos Operativos de Confianza.
Operativos de Confianza. Y
For T Supervisd
N
- eta Lic. Juan Carlos Jim Montesinos
irector g# Recur umanos Director General g€ Administracion

UA-01-01PTACS _A

T

Gante N" 15, Cof. Centro
Delegacion Cuaulytémeoc
C.P. 060710, México D.F.
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Contraloria General

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Primer Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Relaciones Laborales y Control de Personal.  Hoja 4 de 4

Objetivo del Area . Control, supervisién del personal y tramite de las prestaciones a favor de los trabajadores.

o7 | Unidad.de
vActwngl.aq | Medida

Andlisis y elaboracion de oficios de

las soliciludes de licencias con y sin Ofici La solicitudes de licencia con y sin goce de sueldo dependen de las solicitudes del personal de Base de acuerdo a sus necesidades
goce de sueldos del personal de Clo

personales, registrando en este trimestre menos oficios a los programados
Base

Elaboracion de oficios y tramite de

las pensiones alimenlicias, emitidas

por el Juez. del personal de Base, | Tramite Se cumplio con la proyeccion relativa a tramite de pensiones alimenticias para el primer timestre.
Teécnicos Operativos, Mandos

Medtos y Diputados,

Revision de tarjetas de asislencia.

etaboracion de oficios. formatas y Oficio La asamblea realiza el pago de tiempo extraordinario a los trabajadores que laboran estos periodos y que cumplen en tiempo y forma con los
iramite de liempo extgordinario del requisitos para el pago de dicha prestacion, en el primer trimestre se registro menos tiempo extra laborado que fo previsto para este periodo.
personal de Base.

Revision de tarjetas de asistencia,
elaboracion de oficios y tramite del

pago de dias inhabiles del personal Oficio Se cumplio con la meta proyectada relativa al pago de dias inhabiles para el primer timestre.
de Base

Elaboracion de oficios y tramité de

las fallas y raembolsos de parsonal Oficio No se llego a la proyeccion estimada debido a que se4amith¢on de acuerdo a las incidencias ingresadas para el descuento o rembolso segun
de Base y Confianza sea el caso. .

Elaboracion de oficios y tramite para : . ; 3 J . " . . .
el pago o retenciones al personal | Tramite Debido a los movimientos de baja det personaf de confianza pdr motivo de renyncia voluntaria y por termino de Legisiatura se llevaron a cabo

que lermina relacién laboral. mas tramites de los neta propuestéjpara este/tr'wﬁestre.
yd

Al _ AN [ ]

~> ervis

Lic. Juan Carlos JiméJ
Director General des

iranda

UA-01-01PTACS X /

Gante N 75, Col. Centro
Delegacion Cuauhtémoc
C.P. 06070, México D.F,
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Direccion General de Administracion
Direccion de Adquisiciones

Subdireccion de Procesos de Adquisiciones
YT e s Larums Departamento de Cotizaciones y Pedidos

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 primer trimestre Enero-Marzo 2013

Area responsable: Direccién General de Administracion, Direccién de Adquisiciones, Subdireccion de Procesos de Adquisiciones, J.U.D. de Cotizaciones y
Pedidos Hoja 1 de 2
Objetivo del area: Realizar Cotizaciones y Pedidos respecto a las Requisiciones de los CC Diputados y Areas Administrativas de la ALDF

Atender Requisiciones Requisicion

R174| 60} 48 182 0] 0] ©O 0 0] 0 0 0J 0] O 0 182 46.50{21 Canceladas

Integrar Expedientes Expedientes
R 62| 58|43 163] 0] 0 O 0 0f Of O 0] 0] 0] O 0 163 40.75

Elaboracion de Pedidos Pedido

Seguimiento de Compras
Directas

Compras

R1s9| 42|32 133] 0f 01 O 0] 0] 0] O 0l 0] 0j O 0 133

Integrar Expedientes para
Pago de Facturas

Expedientes

R131|14] 3 48] of o| o ol of of o 0 ol/0 0

sugeriss

Lic. Juan Carlos Jiménez M}Jn
Director General de Admip#

Gante N° 15, Col. Cenitro
Delegacion Cuauhtémoc
C.P. 06070, México D.F.
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OFICIALIA MAYOR
Direccion General de Administracién : ki
Direccion de Adquisiciones DE TB’

Subdireccion de Adquisiciones.
Departamento de Cotizaciones y Pedidos

A

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 primer semestre

Area responsable: Direccién General de Administracion, Direccién de Adquisiciones, Subdireccién de Procesos de Adquisiciones, J.U.D. de Cotizaciones y Pedidos |Hoja 2 de 2 |

cuando menos Tres proveedores

Objetivo del area: Ejecutar con apego a la Normatividad vigente al Programa Anual de Adquisiciones mediante los procedimientos de Licitacion Publica e Invitacién Restringida a

Atender requisiciones | Requisicion Ipg |as 115 requisiciones programadas se atendieron 182, siendo la atencién superior a fo programado debido a diversos factores entre los
que destacan el desplazamiento de las fechas de los procesos licitatorios y compras de caracter urgente por montos poco representativos.

Integrar Expedientes Expediente

Fueron integrados 163 expedientes de los 115 que se tenian programados, la razén por la que la cantidad de expedientes integrados es|
superior al nimero de requisiciones se debe a que en ocasiones para la atencién de una requisicion interviene mas de un proveedor.

Elaboracion de Pedidos Pedido

De los 87 pedidos que se tenian programados realizar en este trimestre, unicamente se elaboraron 56, debido a que la mayor parte de los;
servicios requeridos son por periodos anuales y por los montos se realizan contratos clausulados mas no pedidos de est tipo.

Seguimiento de
Compras Directas

Compra

De 17 compras directas que se tenia programado realizs se llevaron a cabo 133, ya que por las necesidades de las 4reas administrativas
hubo la necesidad de realizar diveras compras con carécté; de urgencia por importes menores.

Integrar Expedientes
para pagos de Facturas

Expediente

Se han integrado 48 expedientes de 115 queNsg tenian programados, Ln virlud de que en ocasiones para la atencién de una requisicion
interviene mas de un proveedor.

Formuld

4?.‘- Osvaldo

\\ Dire

K

Supervisé

Lic. Juan Carlos Jimén
es Director General de A

Gante N° 75, Col. Centro
Delfegacion Cuaubtémoc
C.P. G6070, México D.F.
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Direccién General de Administracién
Direccion de Adquisiciones

Subdireccidn de Adquisiciones
Departamento de Licitaciones y Contratos

VT Leosearoma
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 primer trimestre

Area responsable: Direccion General de Administracion, Direccién de Adquisiciones, Subdireccién de Adquisiciones, J.U.D. de Licitaciones y Contratos Hoja 1 de 2
Objetivo del rea: Ejecutar con apego a la Normatividad vigente al Programa Anual de Adquisiciones mediante los procedimientos de Licitacion Publica e Invitacion
Restringida a cuando menos Tres proveedores

Desarrollar los
Procedimientos de Evento
Licitacién Pdblica

Desarrollar los
Procedimientos de Evento
Invitacién Restringida

Desarrollar los
Procedimientos de Expediente por};
Adjudicacién Directa Por Evento
Excepcién
Desarvollar los
procedimientos por
Acuerdo de fa Comision de
Gobierno

Acuerdo

Expediente por

Integrar los expedientes
9 P Evento

Ri11{10[18] 37 o o ol o 0 ol 4l o] o 0 37 94.87

Formuio \ Supervisd

Jintdro _AarénJosue Ramos Miranga
isiciones i Ofict

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacion Cuauhitémoc
C.P. 66010, México D.F.
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Direccién General de Administracion
Direccion de Adquisiciones
Subdireccion de Adquisiciones.

I LecIstarura
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 primer trimestre
Area responsable: Direccién General de Administracién, Direccién de Adgquisiciones, Subdireccién de Adquisiciones, J.U.D. de Licitaciones y Contratos lHoja 2de2
Objetivo del drea: Ejecutar con apego a la Normatividad vigente al Programa Anual de Adquisiciones mediante los procedimientos de Licitacion Pablica e Invitacion Restringida a
cuando menos Tres proveedores
Desarrollar los De las 6 Licitaciones programadas para este periodo fueron realizadas 4 integradas por 3 Nacionales y 1 Internacional,se llevaron a cabo
procedimientos de Evento con base a los montos de actuacién establecidos en el Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal publicado el 31 de
Licitacion Publica Diciembre del 2012, dnicamente una LPN para la contratacién de Seguro fue declarada desierta en visrtud de que ninguno de los dos|
licitantes que participaron cumplié con la documentacién legal y administrativa.
Desarrollar los
procedimientos de Evento Durante este periodo no se llevo a cabo algun proceso de Invitacion Restringida de los 5 que estaban programados, debido a la definicion de|
Invitacién Restringida las cantidades a adquirir con motivo de las prorrogas a los contratos que se han realizado.
Desarrollar los De los 11 eventos programados para este trimestre, se han llevado a cabo 5, de los cuales 4 se llevaron a cabo por urgencia en la
procedimientos de Expediente [adquisicion de los bienes y para et cumplimiento de las oblligaciones fiscales de la Asamblea, en un caso se realizé este proceso en virtud
Adjudicacitn Directa | por evento [d€ que con motivo de la Licitacion de Seguros, esta fue declarada Desierta y la contratacion de este servicio se hizo por excepcion. La razén
por Excepcion de no realizar los 11 eventos programados es debido a que en la programacién se consideraron adquisiciones que en algunos casos se
consolidaron a través de otros procesos de adquisiciones.
Adjudicaciones Directas - A . . . " .
por Acuerdo de Ia Evento De la tnica Adjudlcacté_n de este tipo no se realizé debido a que durante este periodo no se llevaron a cabo procesos de esta naturaleza, los
Comisién de Gobierno servicios que se contrataron para el presente ejefciciy bajo este mecanismo se fincaron en el mes de diciembre pasado, los cuales fueron
reportados en el cuarto trimestre del ejercicio iimediatd anterior.
De los 23 expedientes que se tenia prograghado integra, se rebasé la expectativa, integrando 37 los cuales corresponden a los procesos de
Integrar los Expedientes Expediente |Licitacion Publica y de Adjudicacién Direcfa por Excepcibn, del primer rimestre de 2013, asi como los correspondientes a las adjudicaciones|
por evento |directas por Acuerdo de la Comisién de Gobierno, repoftados en el mies de/d/ciembre del afto 2012, y que corresponden al cuarto trimestre
de ese afio.

Formulé

Supervis

sinos
stracion

Lic. Juan Carlos Jiméngz M
Director General de A

Gante N° 715, Col. Centro
Delegacién Cuauhtémoc

C.P 06070, México D.F.
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Direccion General de Administracion

Direccion de Adquisiciones ASAMBLEA .
Subdireccién de Adquisiciones. DE TODOS
VI LEGISLATURA Departamento de Programacién y Padrén de Proveedores

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013. Primer Trimestre Enero — Marzo 2013

Area responsable: Direccion General de Administracién, Direccién de Adaquisiciones, Subdireccién de Adquisiciones, Departamento de Programacion vy Hoja 1 de 3
Padrén de Proveedores

Objetivo del area: Coadyuvar en la formulacién del anteproyecto de Presupuesto Anual para las adquisiciones, los arrendamientos y las contrataciones de bienes y
servicios, asi como de sus modificaciones y disponibilidad presupuestal; integrar y mantener actualizado el Padrén de Proveedores y Prestadores de Servicios.

Elaborar el programa

Anual de

Adquisiciones R Documento

Depurar expedientes y

registros de los P

proveedores

existentes en el

padron R Documento | 0 0 | 681] 681 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 681 170.25

Verificar documentos e

ingresar en la base de P

datos los proveedores

de nuevo ingreso R Documento | 12 | 20 | 24 56 0 0 0 0 0 0 [¢] 0 0 0 0 0 56 46.66

Mantener actualizado

el padrén de P

proveedores y rendir

informe mensual R Padrén 1 1 1 3 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 25
Formulo Autorizé

Lic. Juan Garlos Jimég&z Montesinos

Director de Adquisiciones Director General gé Administracion Oficial Mayor

Gante N° 15, Col, Centro
Delegacion Cuauhtémoc
C.P. 06010, México D.F.
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A&k Direccién General de Administracion
Direccién de Adquisiciones ASAMBLEA
Subdireccién de Adquisiciones. PETODOS
VI LEGISLATURA Departamento de Programacién y Padron de Proveedores

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013. Primer Trimestre. Enero — Marzo 2013

Area responsable: Direccion General de Administracion, Direccion de Adquisiciones, Subdireccién de Adquisiciones, Departamento de Programacion y Hoja 2 de 3
Padron de Proveedores

Objetivo del area: Coadyuvar en la formulacion del anteproyecto de Presupuesto Anual para las adquisiciones, los arrendamientos y las contrataciones de bienes y
servicios, asi como de sus modificaciones y disponibilidad presupuestal; integrar y mantener actualizado el Padron de Proveedores y Prestadores de Servicios.

B B
Mantener actualizado

el padrén de
proveedores P
inhabilitados por la
Secretaria de Funcién
Publica R Documento | 1 1 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 25

Realizar afectaciones P
presupuestarias al

programa Anual de
Adguisiciones R Documento | 1 7 6 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 127.27

Realizar conciliaciones
mensuales del P
comportamiento
presupuestal por
partida R Documento | O | O | 1 1 0 0 lo0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 10

Formuié

Lic. Aaron Josué Ramos Miranda

Oficial Mayor

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacion Cuauhtémoc
C.P. 06070, México D.F.




Direccion de Adquisiciones ASAMBLEA
Subdireccion de Adquisiciones. PETODOS
VI LEGISLATURA Departamento de Programacion y Padrén de Proveedores

OFICIALIA MAYOR
Direccion General de Administracion -

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013. Primer Trimestre. Enero — Marzo 2013

Area responsable: Direccién General de Administracion, Direccion de Adquisiciones, Subdireccién de Adquisiciones, Departamento de Programacién y Padrén de Proveedores

Hoja 3 de 3

tal

odifica syd bil

dad ; int

Objetivo del area: Coadyuvar en la formulacion del anteproyecto de Presupuesto Anual para las adquisiciones, los arrendamientos y las conirataciones de bienes y servicios, asi como de sus
. y o t izad ) s

tl

| tad de S

eed P

Elaborar el programa Anual de Adquisiciones

Documento

Sin observaciones.

Depurar Expedientes y registros de los proveedores
existentes en el padron

Documento

Se entregd reporte sobre los proveedores que fueron depurados del Padrdn, toda vez que no se presentaron a solicitar su
actualizacion durante los meses de enero y febrero. En este caso, se proyecto una cantidad superior de actualizaciones sin embargo la
realidad fue que la cantidad de actualizaciones fue minima, aqui es complicado realizar proyecciones ya que el registro obedece a
factores externos.

Verificar documentos e ingresar en la base de datos
los proveedores de nuevo ingreso

Documento

La expectativa de que nuevos proveedores buscaran integrarse al padrén era menor, es muy complicado poder proyectar esta cifra, ya
que depende de factores totalmente externos el que se den de alta.

Mantener actualizado el padrén de proveedores y

rendir informe mensual Padrén Se ha cumplido con la meta proyectada.
Mantener actualizado el padrén de proveedores
inhabilitados por la secretaria de la funcién publica Padrén Se ha cumplido con la meta proyectada.
Las necesidades de las areas administrativas en materia de adquisiciones han sido distintas en algunos rubros presupuestales, a las
Realizar afectaciones presupuestarias al Programa proyectadas por los anteriores responsables, por lo que el nimero de afectaciones se incremento respecto a lo programado, aunque
Anual de Adquisiciones Documento | en algunos casos sélo han sido atéstaciones de calendario.
Realizar conciliaciones mensuales del
comportamiento presupuestal por partida Informe Se ha cumplido con la metd proyectada, toda vez que en el pripher trimestre se realizo la conciliacién correspondiente.

Formuid

Director de Adauisiciones

Lic. Juan Carlos Jiméne

Director General de Administracion Oficial Mavor

Gante N° 15, Col. Centro
Defegacion Cuauhtémoc
C.P. 06010, México D.F.
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ASHBMELEA
DETODOS

“CSracro. .
BT iR AN E B CFFCIALEAR ALAYOR
AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS
CONTRALORIA GENERAL
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013. PRIMER TRIMESTRE

OBJETIVO DEL AREA! BRINDAR ATENCION DE EMERGENCIAS Y ATENCION DE PRIMER CONTACTO EN PADECIMIENTOS GENERALES
A LOS DIPUTADOS Y TRABAJADORES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
“}-unpADDE cl @) AR TRIMESTRE S LA T z°-m|M$§T§E Lo Y STRMESTRE ] 4 TR:M;sTRé‘ AVANCE%

MEDIDA"

Blorgarmonto de Sericio
Médico de Atencién de Primer Consulta P
Contacto y Urgencias Médicas 28.41
al Personal R :
Otorgamiento de Servicio ) 100, A
P A
Médico de Urgencias Médicas UT’rg:s’l‘sfjsy E
que Requieren Traslado R 7 11.67
Otorgamiento de servicio Consulta P
Integral de Nutricién
R
Procedimientos y Curaciones - P
Derivadas de la Atencién Médica Campahia R
Campafia de Deteccién P
Oportuna de Enfermedades Campafa
Crénico Degenarativas R

Entrega de informe de
Actividades con Reporte de Informe P
Inventario, asi como Uso de

Medicamentos y Material

Acciones de Prevencioén y
Promocién a la Salud

Campana

Acciones de Atencipn Integral d
Nutricién

Campania

Campaiias de Vacunacion al
Adulto

Campaiia

FORMYLO

SUBDIRECTORA DE SKRVICIQ MERICO

C. D. ARMIND SA MORA

Gante N° 15, Col. Ceniro
Delegacion Cuaubtémoc
C.P 06070, México D.F.
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AREA RESPONSABLE:

OFLCILALIA MAYOR
DIRECCCION GENERAL DE ADMINISTRACION

ASOMBLES %‘%’
DETODOS

SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS

CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013. PRIMER TRIMESTRE

OBJETIVO DEL AREA:

BRINDAR ATENCION DE EMERGENCIAS Y ATENCION DE PRIMER CONTACTO EN FADECIMIENTOS GENERALES

ACTIVIDAD 2 7

A LOS DIPUTADOS Y TRABAJADORES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
JUNIDADDE MEDIDA' S L

“COMENTARIO(AVANCE/CUALITATIVO)

Otorgamiento de Servicio Médico de

Se han atendido 1415 casos de consultas con incremento por la temporada de frio inviemo ya que se reportaron mas casos atendidos por inefecciones

Atencion de Primer Contacto y Consuita . L . . y L !
Urgencias Médicas al Personal en las vias respiratorias, otorgando 7958 medicamentos de manera gratuita para inicio de tratamiento de enfermedades generales,
Szofnig:ng: é%?c:se::goR':égi‘:fe:e Urgencias v Trastados Se atendieron 07 casos de emergencia, realizando traslados en ambulancia por la gravedad del caso, para €l bienestar del area se reporta menos del
Trgsl ado q 9 ¥ objetivo planteado, teniendo que realizar dichos tralados toda vez que fa mayor parte del reporte fue por esguince y/o posibles fracturas
Otorgamiento de servicio Integral de Consulta Se proporcionaron 17 consultas integrales de nutricion a pacientes que por su padecimeniento Io requieren y aquelios que necesiten control de peso y
Nutricion orientacidn sobre habitos alimenticios; durante el mes de enero. Ya que actualmente esta Subdireccion Médica no cuenta con nutriolégo.
Procedimientos y Curaciones Se realizarén 499 acclones de enfermeria entre: tomas de presién arterial, toma de estudios de sangre capilar, electrocardiogramas, retiro de puntos,

. " P Campatia N . ie .
Derivadas de ia Atencién Médica curaciones y vendajes como parte de la atencion Médica Integral.
Campafia de Deteg(:‘lén Oportuna de - Se llevaron acabo 336 estudios de deteccion enfocados a los problemas de mayor incidencia observados en el personal: Hiper o Hipoglusemia,
Enfermedades Crénico Campaha niveles de colesterol y triglicéridos en sangre, estudios para la deteccion de problemas circulatorios.
Degenarativas ying gre. p p '
Entrega de Informe de Actividades
con Reporte de Inventario, asi como Informe Se realizé un informe de actividades por cada mes.
Uso de Medicamentos y Material
Acciones de Prevencion y Promocién Campafia Disposicion continua de folletos de educacion para la Salud, la prevencién de las enfermedades més frecuentes entre la poblacion trabajadora,
a la Salud P programa continuo de apoyo integral para la paciente embarazada. Folieteria referente a la dieta balanceada y obesidad y autoestima.
Acciones de Atencién Integral de Campafia En virtud de que esta Subdireccion no cuenta desde el mes de enero con responsable en el area de nutricion el proyecto de metas no se ha logrado, se
Nutricién P estan realizando las gestiones para contratar a un nuevo nutriologo y retomar las metas del PTA.

Sa aplicaron gratuitamente y en ggte centro de\tt_abajo 335 inmunizaciones que fablece el Sistema Nacional de Vacunacion, con la finalidad de

Campafas de Vacunacion al Aduito Campaiia prevenir enfremedades como Téanos, Difteria, Hepatitis "B" e Influenza en sug/iversas modalidades clinicas (infecciones respiratorias, neumonas,

meningitis)

SURDH

FORMULO

Az
CTORA DE RV%MENCO

4

SUPERVISO
DIRECTOR GENERAL|DE

MINISTRACION

LIC. JUAN CARLOS

MMENEZ MONTESINOS

YGUIJ SA MORA

Gante N° 15, Col. Centra
Detegacion Cuauhitémoc
C.2 06010, México D.F.




2. Direccion General de Servicios

Consumibles
Inventarios
Mantenimiento de Inmuebles
Cultura Ambiental

Control Vehicular
Mantenimiento a Equipos
Resguardo

O 00NV WNPR

6

10
19
28
55
25
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OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO FLIO Y ALMACEN
DEPARTAMENTO DE ALMACEN

“ I EEGINLATERA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE ALMACEN HOJA1 DE2
OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR LOS CONSUMIBLES NECESARIOS A LOS C, DIPUTADOS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO A EXISTENCIAS
o 1* TRIMESTRE | 2 TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE )
ACTIVIDAD 1 e T AcumuLaoo | avance %
L unipab e | L& ) . 2 e 1. . . .
MEDIDA = ] MAR-J. 3 LABR | MAY.| JUN ~oct, | nov-I. pic | TOTAL
VALES ATENDIDOS DE PAPELERIA P 1500 | ecol “eoo |50 | 4o | 1450
Y CAFETERIA VALE 102.44
R
VALES ATENDIDOS DE P
MANTENIMIENTO VALE 146.15
R
ENTRADAS DIRECTAS FACTURA P 80.00
R
INVENTARIO GENERAL DE P
CONSUMIBLES EVENTO .00
R | o 0 o 0 o 0 o 0
A S
AWTORIZ
A
C. CHRISTIAN LEOPOLDO MARTINEZ TOVAR LIC. BERN. ARIEL GOMEZ GALLEGUS LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ALMACEN DIRECT@R DE SERVICIOS GENERALES OFICIAL MAYOR
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OFICIAUIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES S
SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO FIIO Y ALMACEN A AM l LEA

DEPARTAMENTO DE ALMACEN D E TO D . 5

VI ecsiarura

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE ALMACEN HOJA2 DE2
OBJETIVO DEL AREA:  PROPORCIONAR LOS CONSUMIBLES NECESARIOS A LOS C. DIPUTADOS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO A EXISTENCIAS

ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA . COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO}
VALES ATENDIDOS DE PAPELERIA EN ESTE PRIMER TRIMESTRE SE ATENDIERON UN TOTAL DE 1485 (VALES) DE CONSUMIBLES NECESARIOS PARA LA OPERACION DE LAS OFICINAS DE LOS C. DIPUTADOS
Y CAFETERIA VALE Y LAS AREAS ADMINISTRATIVAS, ESTO INDICA QUE ESTAMOS POR ARRIBA DE LO PROGRAMADO, ESTO DEBIDO AL INICIO DE SESIONES Y DE LOS TRABAJOS

LEGISLATIVOS QUE SE ESTAN REALIZANDO, POR LO QUE ESTAMOS TENIENDO MAS SOLICITUDES POR LAS OFICINAS DE LOS C. DIPUTADOS

VALES ATENDIDOS DE VALE EN ESTE TIPO DE SOLICITUDES TEMEMOS UN TOTAL DE 95 ATENDIDAS. ES DECIR, HAY UN INCREMENTO NOTABLE CON RESPECTO A LO PROGRAMADO, OCASIONADO
MANTENIMIENTO POR LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO QUE SE ESTAN REALIZANDO EN LOS DIFERENTES EDIFICIOS DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.
ENTRADAS DIRECTAS EACTURAS EN ESTE YIPO DE ACTIVIDAD TENEMOS UN TOTAL DE 56 ENTRADAS ELABORAS, ESTO INDICA QUE ESTAMOS CON UNA NOTABLE BAJA EN LA MISMA, DEBIDO AL RETRASOS

DE LAS LICITACIONES Y ENTREGAS DE LOS PROVEEDORES.

INVENJSS;%A‘;FBTZZAL bE EVENTO ESTA PROGRAMADO PARA SU REALIZACION EN EL MES DE JUNIO Y DICIEMBRE POR LO QUE A LA FECHA NO PRESENTA AVANCE

C. CHRISTIA! MARTINEZ TOVAR LIC. BERNARDQ ARTEL GOMEZ GALLEGOS : ojy u %
JEFE DE DHPARTAMENTO DE ALMACEN DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES OFICIAL MAYOR
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Sl OFICIALIA MAYOR

' DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

SUBDIRECCION DE INVENTARIQOS, ACTIVO FIJO Y ALMACEN

ASAMBLEA

V1 LEGISLATURA DETODOS
CONTROL Y SEGUIMIENZGA;_%OGRAMA DE TRABAJO CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE 2013

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIQS Y ACTIVO FIJO HOJA 1 DE 5
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER UN ADECNADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA

4 TRIMESTRE .
MES | AVANCE %
AC'U.N,':U:"A":Of | TRIMESTRE
ALTA DE BIENES ATENDIDOS BIENES 65.6
R | 723 866 866
P Faso | 4320 a0 30 Joes [eo| 20 "0 ). 1sss
BAJA DE BIENES ATENDIDOS BIENES ’ ' S 59.6
R | 723 6 58 787 787
MOVIMIENTO DE BIENES - P | 500 | 500 fas0f 1450 ] so | s0 | so | .1s0 | so ] s0o | so | 0 |s0} a0 | 20 110 1860
ATENDIDOS IENES 64.7
R | 7e7 | 8t | 70 | o3 938
ACTUALIZAGION DE RESGUARDO p | 4o 120 fosoc| so s 20 } 5k s5 J1o] 10| .10 30 295
PROVISIONAL RESGUARDOS 103.3
R s | o 65 124 124
e /8
L. BERNAR IEL GOMEZ GALLEGOS e \“) .
DIRECTOR/DE SERVICIOS GENERALES ST %
LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA h
OFiCIAL MAYOR




\.%2  OFICIALIA MAYOR

T . DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
& DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO FIJO Y ALMACEN ASAMBLEA

VI LEGISLATURA DE TQB@S

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE 2013

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO HOJA 2 DE 5
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FiJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA
: e 1° TRIMESTRE = 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
1 o MlataaAAN - R i : AVANCE %
ACTIVIDAD . ,”’ UNIDAD pe o f_.: ; R T - " " : E ‘ : R ACUMULADO TRIMESTRE
- MEDIDA 4 . FEB- | MAR.| TOTAE: |- ABR | MAY . JuL | Aco | sep | TOTAL {ocT| nov | pic | TOTAL
REGISTRO DE INVENTARIO EN P 45 45 1 30 120 - 30 30 ) 10 10 § 5 25 5 5 5 15 245
SISTEMA PROVISIONAL INVENTARIOS 7292
R 59 | s00 | 216 875 i 875
ENTREGA DE MOBILIARIO A ) p | 5] 15| s 66 0 0 o | .0 0 0 0 0 o} o 0 0 66
MODULOS MODULO - : — - 97.0
(APERTURA DE MODULOS)
R 32 32 0 64 64
ENTREGA DE MOBILIARIO Y P 450 450 420 1320 30 20 20 | 70 35 30 30 95 20 20 20 60 1548
EQUIPO NUEVO BIENES 0.0
R 0 0 0 0 0
CARTAS DE LIBERACION P 10 10 10 2 | s S 5 15 5 5 5 16 5 5 5 15 75
REALIZADAS DOCUMENTO 226.7
8 8 6 54 68 68
/
AUTQRIZO,
A
LIC. FRANCKSCO JAVIER RODRIGUEZ JUAREZ LI. BERNARDO AB#t"GOMEZ GALLEGOS . @
DIRECTORBE BERVICIOS GENERALES ’
sSUBDI OR DE ZLMACENES E INVENTARIOS LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
y OFICIAL MAYOR
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SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO FIJO Y ALMACEN ASAMBLEA

V1 LEGISLATURA PETODOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE 2013

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO HOJA 3 DE §
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA
WTES TR 7 e TRIMESTRE 2° TRIMESTRE . 3 TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
“ACTIVIDAD Q T " - ) 5 ACUMULADO | AVANCE %
i £ UNIDAD DE P e o S
.. MEDIDA g ENE } FEB | MAR | TOTAL } ABR | MAY | JuN | TOTAL} JuL | AGO. | SEP | TOTAL | ocT| Nov:| Dic | TOTAL
REGISTRO Y ETIQUETADO P 10 10§ 10 : B R 5 5 BT SO 5 5 15 5 5§18 18 75
PROVICIONAL DE BIENES NUEVOS BIENES 27200
R 0 800 | 216 816 816
RETIRO DE MOBILIARIO A . P 0 0 o} o f o 0 0 o - s 0 o 0 o f 0 0 0
MODULOS MODULOS
R 0 [} 4 4 a
REGISTRO EN BASE DE DATOS ¥ P 100 § 100 | 100 300 50 30 | 30 110§ 20 10 10 40 10} 10 10 30 480
ETIQUETADO DE BIENES BIENES 0.0
EXISTENTES
R 0 0 0 0 0
SUP RIZO
. N
LIC. RRANZI JAVIER HODRIGUEZ JUAREZ Ll. BERNAR Q/A/ ’: GOMEZ GALLEGOS
DIRECTORDE SERVICIOS GENERALES . )
SUBD!R_' TOR DE/ALMACENES E INVENTARIOS LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR
7
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VI LEGISLATURA

SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO FIJO Y ALMACEN

ASAMBLEA
PETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE 2013

AREA RESPONSABLE: ~ DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO HOJA4DES
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA
UNIDAD: - DE{ FEREERE '
ACTIVIDAD - MEDIDA - ,‘CQME IARIO (AVANCE CUALITATIVO)
ALTAS DE BIENES ATENDIDO BIENES DURANTE ESTE TRIMESTRE SE REALIZARON 866 ALTAS, RELATIVO A LOS BIENES MATERIALES Y RECURSOS ASIGNADOS A LOS MODULOS DE ATENCION, ORIENTACION Y
QUEJAS CIUDADANAS, GRUPOS PARLAMENTARIOS Y DIPUTADOS SIN PARTIDO, ASI COMO LAS DIFERENTES AREAS QUE INTEGRAN ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA,
BAJAS DE BIENES ATENDIDO BIENES DURANTE ESTE TRIMESTRE SE REALIZARON 787 BAJAS, RELATIVO A LOS BIENES MATERIALES Y RECURSOS ASIGNADOS A LOS MODULOS DE ATENCION, ORIENTACION Y
QUEJAS CIUDADANAS, GRUPOS PARLAMENTARIOS Y DIPUTADOS SIN PARTIDO, ASI COMO LAS DIFERENTES AREAS QUE INTEGRAN ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA.
MOVIMIENTO DE BIENES BIENES ESTA ACTIVIDAD PRESENTA UN AVANCE DEL 65%. LO ANTERIOR EN RAZON DE QUE LA ENTREGA ESTA EN FUNCION DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CC. DIPUTADOS Y

ATENDIDOS

UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE COMPONEN ESTA ASMBLEA LEGISLATIVA.

ACTUALIZACION DE RESGUARDO

SE REALIZARON 124 ACTUALIZACIONES DE RESGUARDOS, PRODUCTO DEL INVENTARIO FISICO POR LOS BIENES ASIGNADOS A LOS MODULOS DE ATENCION, ORIENTACION Y

PROVISIONAL RESGUARDOS QUEJAS CIUDADANAS. DIPUTADOS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA,
REGISTRO DE INVENTARIOS EN INVENTARIOS SE REALIZARON 875 REGISTROS EN SISTEMA, DERIVADO DEL INVENTARIO FISICO QUE SE REALIZO A LOS LOS MODULOS DE ATENGION, ORIENTACION Y QUEJAS
SISTEMA PROVISIONAL. CIUDADANAS, DIPUTADOS, Y A LAS DIFERENTES AREAS QUE COMPONEN ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA.

/

SUBDIRECTOR DE ALMACENES E INVENTARIOS

RODRIGUEZ JUAREZ

LIC. AARON JOSU MIRANDA
OFICIAL MAYOR
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(o’é‘mrﬁ)?"—“@ SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO FIJO Y ALMACEN

ASAMBLEA
VI LEGISLATURA
DETODOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE 2013
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FiJO HOJA S5 DES

OBJETIVO DEL AREA:

MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA

iy UNIDAD BE ]
ACTIVIDAD, | vt COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

ENTREGA DE MOBILIARIO A MODULOS | DURANTE ESTE PERIODO SE ENTREGO MOBILIARIO A 64 MODULOS DE ATENCION, ORIENTAGION Y QUEJAS GIUDADANAS DE UN TOTAL DE 66. POR LAS CONDICIONES FISICAS
MODULOS QUE PRESENTABAN LOS MUEBLES NO SE AGEPTO EL MOBILIARIO EN UN MODULO, POR ASI CONVENIR CON EL DIPUTADO.
ENTREGA DE MOBILIARIO Y BIENES DURANTE ESTE TRIMESTRE NO SE REALIZARON ENTREGAS DE MOBILIARIO Y EQUIPO NUEVO.
EQUIPO NUEVO
CARTAS DE LIBERACION DOCUMENTO EN ESTE TRIMESTRE SE ELABORARON 68 CARTAS DE LIBERAGION DE BIENES, DERIVADO DE LA BAJA CAUSADA POR FUNCIONARIOS DENTAO DE LAS AREAS
AEALIZADAS ADMINISTRATIVAS
REGISTRO Y ETIQUETADO
PROVICIONAL DE BIENES BIENES SE REALIZARON 816 REGISTROS Y ETIQUETADOS DE BIENES NUEVOS ADQUIRIDOS POR ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA
NUEVOS
RETIRO DE MOBILIARIO A 4 .
tisines OBIL MODULOS SE ATENDIERON SOLICITUDES DE 4 MODULOS PARA RETIRAR 16 BIENES DERIVADO DEL MAL ESTADO FISICO QUE PRESENTA EL MOBILIARIO.
REGISTRO EN BASE DE DATOS Y
ETIQUETADO DE BIENES BIENES LA ACTIVIDAD NO PRESENTA AVANGE YA QUE NO SE LLEVO A CABO EL REGISTRO Y ETIQUETADO DE NINGUN BIEN
EXISTENTES

SUPERY,

L GOMEZ GALLEGOS
DIRECTOR® DE SERVICIOS GENERALES

]

LIC. AARON J MIRANDA
OFICIAL MAYOR
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vi teaisiairs. CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013, 1ER. TRIMESTRE

ASAMBLEA 44 )
PETODOS (% /)

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR DE FORMA EFICIENTE EL SERVICIO NECESARIO DE MANTENIMIENTO, EN LOS DIFERENTES EDIFICIOS QUE
OCUPA LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

Hoja 1 de

3 TRIMESTRE . -

ACUMULADO | AVANCE

" 4° TRIMESTRE

100.0

100.0

ATENCION A SOLICITUDES DE
CERRAJERIA INFORME
ATENCION A SOLICITUDES DE
INSTALACIONES ELECTRICAs | 'NFORME
ATENCION A SOLICITUDES DE
ALBANILERIA Y PINTURA INFORME
ATENCION A SOLICITUDES DE
PLOMERIA INFORME
ATENCION A SOLICITUDES DE
CARPINTERIA Y EBANISTERIA|  'NFORME
ATENCION A TRABAJOS
ESPONTANEOS CON INFORME
CARACTER DE URGENTE

100.0

100.0

100.0

100.0

FORMU

LIC. BERNARDO ARIEL GOMEZ GALLEGOS

DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES

ELIZABETH DANIEL PABLO
ORA GENERAL DE SERVICIOS

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR
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ASAMBLEA
PETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013, PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

HOJA 2 DE 2

OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR DE FORMA EFICIENTE EL SERVICIO NECESARIO DE MANTENIMIENTO, EN LOS DIFERENTES EDIFICIOS QUE OCUPA LA ASAMBLEA

LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

ATENCION A SOLICITUDES DE CERRAJERIA NFORME SE HAN ATENDIDO SOLICITUDES, SE CUENTA CON MATERIAL.
ATENCION A SOLICITUDES DE
NS TALACIONSS S B NFORME NO SE HAN ATENDIDO TODAS LAS SOLICITUDES, PORQUE YA NO SE CUENTA CON NINGUN TIPO DE LAMPARAS .
ATENCION A SOLICITUDES DE ALBARILERIA Y| SE ESTAN ATENDIENDO TODAS LAS SOLIGITUDES YA SE CUENTA GON PINTURA.
PINTURA INFORME
ATENCION A SOLICITUDES DE PLOMERIA NFORME SE HAN ATENDIDO SOLICITUDES YA QUE SE CUENTA CON MATERIAL,
ATENCION A SOLICITUDES DE CARPINTERIA SE HAN ATENDIDO TODAS LAS SOLICITUDES PORQUE SE CUENTA CON MATERIAL .
Y EBANISTERIA INFORME
ATENCION A TRABAJOS ESPONTANEOS CON
CARACTER DE URGENTE NFORME NO SE HAN ATENDIDOS WPORQUE NO SE CUENTA CON MATERIAL PARA LA REALIZACION DE ESTOS TRABAJOS

/ /

FORMU

LIC. BERNARDO ARIEL GOMEZ GALLEGOS
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES

SUPERVISO

ELIZABETH DANIEL PABLO
ORA GENERAL DE SERVICIOS

LIC.AARGN JOSU
OFICIAL MAYOR

S MIRANDA
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DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

SUBDIRECCION DE SERVICIOS BASICOS Y MANTENIMIENTO

JEFATURA DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE /w
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: JEFATURA DE UNIDAD DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE
OBJETIVO DEL AREA: ASEGURAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ALDF, MEDIANTE LA PROMOCION DE fINA CULTURA AMBIENT,
SUSTENTABLE.

HOJA1 DE 2
L Y ADMINISTRACION

RECOPILACION DE CONSUMIBLES e
DE DESECGHO: COMO PAPEL, P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 i
CARTON, BATERIAS Y CARTUCHOs] ~ "NFORME 100
DE TINTA
R 1 1 1 3 0 ] [} 0 ] ] [ [ 0 [ 4 ] 3
PROGRAMA DE SEPARACION DE 4 L 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 af
RESIDUOS SOLIDOS PROGRAMA w0 .,
R 1 1 [ 2 0 [ ] [ 0 0 0 0 o 0 ] o 2
COLOCACION Y CAMBIOS DE P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
SERALAMIENTOS DE SEGURIDAD | 'NFORME °
R 0 4 0 0 [} [ [ 0 0 [ 0 0 (] 0 [ 0 [
PROGRAMA DE AHORRO COMO 4 s
AGUA, ENERGIA ELECTRICA, PROGRAMA Ld 2 S ! S 9 : ! 0 ° ! ! 0 ° ! b 100
COMPRAS VERDES
[ 0 0 4 4 [ [ [ 0 0 ° o ] 0 [ 0 ° 1
DIFUSION DEL PROGRAMA DE P o 0 1 1 0 0 1 1 [ [ 1 1 0 ] 4 1 4
RECICLADO ENTRE EL PERSONAL|  PROGRAMA — e
DEL LA ALDF
[ 0 o o [ [ 0 0 ° 0 [ [ [} [ ] [ 0
ENAJENACION DE LOS LOTES P 0 0 1 1 / ¢ 1 1 \ 0 o 1 1 0 ¢ M 1 4
RECOPILADGS INFORME o
R [ ] ] 0 [ [ ¢ 0 [ 0 [} [ [} 0 o | [
/ 1/
SUPERVI
~
LIC. ROSARIO ELI \NIEL PABLO
DIRECCION DE SERVICIOS.
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DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

BSOS UBLES
DETORDOS

SUBDIRECCION DE SERVIGIOS BASICOS Y MANTENIMIENTO
JEFATURA DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE

CONTROL Y SEGUIMIENTOC AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

JEFATURA DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE HOJA2DE2

ASEGURAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ALDF, MEDIANTE LA PROMOCION DE UNA CULTURA AMBIENTAL Y ADMINISTRACION SUSTENTABLE

RECOPILACION DE CONSUMIBLES
DE DESECHO: COMO PAPEL, INFORME | CANTIDAD PROGRAMADA ES INDETERMINADA, YA QUE NO SE PUEDE SABER CON PRESICION CUANTOS KILOS DE PAPEL Y/O CARTON SE DESECHARAN DE LAS AREAS, POR TANTO SE
CARTON, BATERIAS Y CARTUCHOS] PROGRAMA UN KILATAJE, DICHO INFORME FUE ELABORADO CONFORME A LA META PROGRAMADA,
DETINTA
. SE SUPERVISA LA SEPARACION DE RESIDUOS SOLIDOS EN LAS INSTALACIONES DE LA ALDF, LOS RESIDUOS SE SEPARAN EN ORGANICOS £ INORGANICOS Y SE CONCENTRAN EN UNA AREA
PROGRAMA DE SEPARACIONDE | on oo, |DESTINADA PARA ELLO, PARA POSTERIORMENTE DEPOSITARLOS EN EL GAMION RECOLECTOR, CABE MENCIONAR QUE LA MAYORIA DE LOS RESIDUOS DE DESECHO SON INORGANIGOS ¥ BE
RESIDUOS SOLIDOS [ESTOS SE RECOLECTA EL PAPEL Y/O CARTON Y SOLO SE TIRA BASURA ORGANICA £ INORGANICA INUTIL { BASURA). LO ANTERIOR A EFECTO DE CUMPLIMENTAR CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

EN LA MATERIA.

COLOCACION ¥ CAMBIOS DE INFORME |LA CANTIDAD PROGRAMADA ES INDETERMINADA, YA GUE NO SE PUEDE SABER CON PRECISION CUANTOS SERALAMIENTOS SE TENDRAN QUE COLOCAR /O CAMBIAR, POR LO ANTERIOR SE

SERALAMIENTOS DE SEGURIDAD PROGRAMA UNA CANTIDAD APROXIMADR.

vy ewnemngliﬁggggf PROGRAMA [CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL AHORRO DE ENERGIA ELECTRICA Y DE AGUA, A LA FECHA EN LOS SANITARIOS DE LOS DIVERSOS EDIFICIOS SE TIENEN INSTALADOS MINGITORIOS

AHORRADORES DE AGUA, AS! MISMO SE TIENEN INSTALADAS LAMPARAS CON FOGOS AMORRADORES,
COMPRAS VERDES
cgl%z‘gggg‘égﬁmg’:ﬁ PROGRAMA |EN RELACION AL PUNTO DE ACUERDO MISMO QUE EXHORTA IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE RECICLAJE DE RESIDUOS DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE ESTA ALDF, AS| COMO MODULOS DE
ATENCION CIUDADANA , POR LO ANTERIOR CON FECHA 5 O MARZO SE ENTREGO EL PROYECTO DE REFERENCIA A EFECTO DE SU APROBAGION E IMPLEMENTACION,
EL PERSONAL OE LA ALDF
\
ENAJENACION OF LOS LOTES EN RELACION AL PROGRAMA DE RECOPILACION DE PABREY CARTON EL CUAL ES DONADO DESDE LEGISLATURAS PASADAS A LA COMISION NACIONAL OF LIBROS DE TEXTO GRATUITOS, A TRAVES
o DE Lo INFORME  {DE UN CONVENIO EL CUAL YA ESTA VENCIDO, POR Lo"QUE SE HA SOLICITAOO POR ESCRITO EN VARIAS OCASIONES SEA RENOVADO EL CONVENIO EN COMENTO, POR LO ANTERIOR NG SE

PROGRAMA ENAJENACION HASTA EN TANTO SEA RENOVADO EL MULTICITAOO COY .

MEZ GALLEGOS

’

‘A‘ !
=X
1L eeniy .mwﬂh-- MIRANDA \
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL ASAMBLEA
bETOD

VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO 2013 -YPRIMER TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIREGCION DE SERVICIOS GENERALES / JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR HOJA 1 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

P 4 < D3 & falyapachl e it 2 1
VERIFICACION DE EMISION DE 7 i S R R R a1 i
CONTAMINANTES INFORME 1000
R 0 2 1 3 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 [ 3
% B i 3 % 7
P i i
S <] 19 i 4 % 3 it
MANTENIMIENTO PREVENTIVO INFORME s 2 & i 2 s 100.0
R 0 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 3
1 27 TN ST PR o2y 7 IR
Pl . L
MANTENIMIENTO CORRECTIVO INFORME Lt B Akl EE i G N 3 2 iy 0.0
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e - o
. P Ene i 3
PAGO DE TENENCIA INFORME el S s 2 L 100.0
R 0 0 1 1 0 0 o 0 0 o 0 0 0 0 0 0 1
P
REEMPLAZO DE NEUMATICOS INFORME 0.0
R

FORMULO

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR

DIRECAOR DE SERVICIOS GENERALES
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VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO 2013 - "PRIMER TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES / JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR HOJA 2 DE 4
OBJETIVO DEL AREA:  MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

oy %
AUTUALIZACION Y ENTREGA DE F
TARJETONES INFORME -
P
ALTA Y BAJA DE PLACAS INFORME
R
CION Y RESGUARDO DE P
ASIGNACH U,
VEHICULOS INFORME
R
ATENCION A REPORTE DE F
SINIESTRO INFORME
R
P ; k -
ENTREGA DE VALES DE GASOLINA INFORME 2 S St : 100.0
R 1 1 1 s (] ] [+] 0 0 ] ) o 2] [} 0 0 3

SUPERVISO

LIC. BERNARDO ARIEL GOMEZ GALLEGOS LIC. ROSARIQAELIZABETH DANIEL PABLO LIC. AARON JOSUE S MIRANDA
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES DIRECTORA GENERAL DE SERVICIOS OFICIAL._MAYOR
/
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO 2013 - "PRIMER TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES / JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR HOJA 3 DE 4
OBJETIVO DEL AREA:  MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

VERIFICACION DE EMISIONES INFORME SE REALIZARON DE 13 UNIDADES CONFORME AL "CALENDARIO DE VERIFICACIONES" EMITIDO POR LAS AUTORIDADES AMBIENTALES, UN VEHICULO NO SE VERIFICO
CONTAMINANTES DEBIDO A QUE EL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PRI NO PRESENTO LA UNIDAD.
MANTENIMIENTO PREVENTIVO INFORME SE REALIZO El. MANTENIMIENTO PREVENTIVO CONFORME A TERMINACION DE PLACAS, ALCANZANDO LAS METAS PROGRAMADAS.,
MANTENIMIENTO CORRECTIVO INEORME SE REALIZARA EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO EN BASE A SOLICITUD, DISPONIBILIDAD FINANCIERA Y DE LA ASIGNACION DE TALLERES, EN EL PRIMER TRIMESTRE NO
HUBO CONTRATO.
PAGO DE TENENCIAS INFORME SE REALIZO EL PAGO DE LA TENENCIA 2013 DEL LOTE VEHICULAR VIGENTE EN TIEMPO Y FORMA
SE REEMPLAZARAN LOS NEUMATICOS DE LOS VEHICULOS CONFORME A SOLICITUD Y NECESIDADES DE LA UNIDAD, POR EL MOMENTO NO SE HA REALIZADO NINGUN
REEMPLAZO DE NEUMATICOS INFORME p REEMPLAZO DE NEUMATICOS.
A\
SUPERVISO s AUT!
. ARPO ARIEL GOMEZ GALLEGOS Lic. BETH DANIEL PABLO LIC. AARON JOSUE RAMOS MIBANDA
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES DIRECTORA @ENERAL DE SERVICIOS OFICIAL MAYOR
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VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO 2013 - "PRIMER TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES / JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR HOJA 4DE 4
OBJETIVO DEL AREA:  MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

ACTUA“ZT‘:?FSSTE@;REGA oE INFORME | SE REALIZO EL CANJE DE LOS TARJETONES DE ESTACIONAMIENTOS, A LOS DIPUTADOS Y PERSONAL ADMINISTRATIVO AUTORIZADO DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO.
ALTAY BAJA DE PLACAS INFORME SE REALIZARA LA BAJA DE PLACAS CUANDO AS1 SE REQUIERA, POR EL MOMENTO NO HA HABIDO NINGUNA BAJA NI ALTA,
AS'GNAC'%“F;ESLSOGSUARDO DE INFORME SE REALIZARON LOS RESGUARDOS CONFORME A LA DISTRIBUGION Y ASIGNACION AUTORIZADA, QUEDANDO PENDIENTES RESGUARDOS POR ASIGNAR.
ATENCION A REPORTE DE INFORME SE ATENDERAN LOS SINIESTROS CUANDO SE PRESENTEN O REQUIERAN, POR EL MOMENTO SOLO A SIDO ATENDIDO UNO EN EL MES DE FEBRERO.
ENTREGA DE VALES DE GASOLINA]  INFORME SE ENTREGAN LOS VALES DE GASOLINA CONFORME A LA ASIGNACION MENSUAL

)

SUPERVISO

. K LIC.R BETH DANIEL PABLO LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES DIRECTORA GENERAL DE SERVICIOS OFICIAL MAYOR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013, PRIMER TR!MI?FRE\

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS HOJAZ4 DE 8

OBJETIVO DEL AREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO D LOS EQUIPOS ROPIEDAD DE LA
) ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

i % vm‘;‘ B ) 5 s
SUPERVISION DEL P @%g & S % 3 @ Sl
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE INFORME : : : el % 100%
LIMPIEZA A INMUEBLES
R 1
3 P % .' e 0 : - o :3 % ;
SUPERVISION DEL SERVICIO DE P
FUMIGACION INFORME 67%
R
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO| P
PREVENTIVO A EQUIPOS DE INFORME 0%
OFICINA
R
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO|
PREVENTIVO A EQUIPO P .
HIDRONEUMATICOS, DE BoMgeo]  'NFORME %
Y CONTRA INCENDIO "
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A EQUIPOS DE AIRE 3
ACONDICIONADD, ARE LAVADO Y| INFORME 67%
VENTILACION R

I

ZABETH DANIEL PABLO LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
ENERAL DE SERVICIOS OFICIAL MAYOR

Gante N 15, Col. Centro
Delegacion Cuauhtémoc
C.P. 06010, México D.F.
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V1 LEQISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013. PRIMER TRIMESTRE

HOJA2 DE 8

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS
FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA

OBJETIVO DEL AREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.
Vo o

* SUPERVISION DEL
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE
LIMPIEZA A INMUEBLES

INFORME

SUPERVISION DEL SERVICIO DE
FUMIGACION INFORME

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A EQUIPOS DE INFORME
OFICINA

SUPERVISION AL MANTENIMENTO)
PREVENTIVO A EQUIPO
HIDRONEUMATICOS, DE BomBgo |  INFORME

¥ CONTRA INCENDIO

SUPERVISION Al. MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A EQUIPOS DE AIRE INFORME
ACONDICIONADO, AIRE LAVADO Y

VENTILACION

GOMEZ GALLEGOS
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES

BETH DANIEL PABLO
NERAL DE SERVICIOS

AVIQE MIRA
GFIGIAL MAYOR

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacion Cuauhtémoc
C.P. 06010, México b.F.




CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013. PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS

HOJA3 DE 8
OBJETIVO DEL AREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

SUPERVICION AL
ARRENDAMIENTO A EQUIPOS DE INFORME
FOTOCOPIADO
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO,
PREVENTIVO A SUBESTACIONES INFORME

ELECTRICAS, UPS ELECTRICO

TRAMITES Y PAGO DE SERVICIO ;
DE TELEFONIA CELULAR INFORME 100%
TRAMITE Y PAGO DE C.FE. INFORME
TRAMITES Y PAGO DE SERVICIO
OE TELEFONIA TELMEX E INFORME
INTERNET

- : z 2 SERER q00%
R

SUPERVISO

ETH DANIEL PABLO
ERAL DE SERVICIOS

OFICIAL MAYOR

Gante N° 15, Col, Centra
Delegacién Cuauhtémac
CR. 06010, México D.F.
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013. PRIMER TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE GONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS HOJA4 DE g

OBJETIVO DEL AREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPQCS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PROPIED
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

TRAMITE Y PAGO DEL SERVICIO DE

INFORME

AD DE LA

ELABORACION DE INFORME
MENSUAL DE CONTROL Y

TRABAJO ANUAL

SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE

INFORME

ELABORACION DE INFORME
TRIMESTRAL DE CONTROL Y

SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE|  'NFORME
TRABAJO ANUAL
ASISTENCIA A PROCESOS De
LIGITAGION INFORME

100%

o

FOR|

OMEZ GALLEGOS

ERVICIOS GENERALES

SUPERVISO

TH DANIEL PABLO
NERAL DE SERVICIOS

_—
LIC. AARON JOSUE RATTOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR

Gante N 15, Cal. Centro
Delegacidn Cuauhtémoc
CP.06010, México D.F,
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V1 teciStaTuRa

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013, PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE:;

SDES
DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS
OBJETIVO DEL AREA:

MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS
EQUIPOS PORPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL,

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO,
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A
ELEVADORES Y MONTACARGAS

SUPERVISION SE REALIZARON MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS, CORRECTIVOS ¥ DE EMERGENCIA A ELEVAD!
CONSTITUCION # 7,D0NCELES Y ALLENDE Y JUAREZ #60, DURANTE LOS M

ORES OTIS ¥ COMSA DEL INMUEBLE DE GANTE # 15, PLAZA DE LA
ESES DE ENERO, FEBRERO Y MARZO DE 2013,

SUPERVISION AL SERVICIO
PROFESIONAL DE RECARGA DE SUPERVISION EL SERVICIO SE REALIZARA JUNIO DE 2013
EXTINTORES CONTRA INCENDIO .

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO,

PREVENTIVO Y CORRECTIVO AL

SISTEMA DE DETECCION CONTRA] SUPERVISION NO SE HAN REALIZADO MANTENIMIENTOS DEBIDO A QUE NO SE CUENTA CON CONTRATO PARA LLEVAR A CABO EL MISMO.
HUMO

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO|

PREVENTIVO Y CORRECTIVO A
CONMUTADORES Y EQUIPOS SUPERVISION NO SE HAN REALIZADO MANTENIMIENTOS DESIDO AQUE NO SE CUENTA CON CONTRATO PARA LLEVAR A CABO EL MISMO.
MULTILINEA

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO)

PREVENTIVO AL SISTEMA DE SuPeRrvision | LOS MANTENIMIENTOS DE LOS EQUIPOS DE ALERTA SISMICA SON DE FORMA MENSU)

AL Y FUERON REALIZADOS DURANTE LOS MESES DE ENERO, FEBRERO Y MARZO
ALERTA SISMICA /——s\DE 2013,

SUPERVISO

L GOMEZ GALLEGOS
E-SERVICIOS GENERALES

H DANIEL PABLO
RAL DE SERVICIOS

OFICIAL MAYOR

Gante B° 15, Col. Centro
Delegacion Cuauhtémoc
C.P. 06010, México D.F.
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OFICIALIA MAYOR ASAMBLEA
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS oE TODOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013. PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

6DES8

DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS
MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS

EQUIPOS PORPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.
SIS

ACONDICIONADO, AIRE LAVADO Y
VENTILACION

AN T . o8 INFORME LA SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO DE LIMPIEZA INTEGRAL A INMUEBLES SE LLEVA A CABO DE FORMA DIARIA PARA QUE SE MANTENGAN LIMPIAS TODAS LAS
AREAS DE LOS DIFERENTES EOIFICIOS DE ESTE ORGANO LEGISLATIVO. DURANTE LOS MESES DE ENERO, FEBRERO Y MARZO DE 2013,
LIMPIEZA A INMUEBLES
SUPERVISION DEL SERVICIODE | oo EL SERVICIO DE FUMIGACION SE LLEVA A CABO DE FORMA MENSUAL EN LOS DIFERENTES INMUEBLES DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA, FUERON REALIZADOS
FUMIGACION DURANTE LOS MESES DE ENERO, FEBRERO Y MARZO OE 2013,

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO)

PREVENTIVO Y CORRECTIVO A | INFORME NO SE HAN REALIZADO MANTENIMIENTOS DEBIDO A QUE NO SE CUENTA CON CONTRATO PARA LLEVAR A CABO EL SERVICIO

EQUIPGS DE OFICINA

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO

PREVENTIVO Y CORRECTIVO A

MR AAESS TN NO SE HAN REALIZADO MANTENIMIENTOS DEBIDO A QUE NO SE CUENTA CON CONTRATO PARA LLEVAR A CABO EL SERVICIO.

BOMBEO Y CONTRA INCENDIO

SUPERVISION AL MANYENIMIENTO
PREVENTIVO A EQUIPOS DE AIRE[ + oo SE INICIO CON EL SERVICIO OE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO APARTIR DEL MES DE FEBRERO. SE

REALIZARON LOS SERVICIOS DURANYE LOS MESES DE FEBRERO Y MARZO DE 2013,

TN

BERNARDQAARIEL GOMEZ GALLEGOS
DIRECWVICIOS GENERALES

SUPERVISO AUTOQZO,
'\
C. ROSARD ELIZSEERFOANIEL PABLO LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
{ OFICIAL MAYOR

Gante N* 15, Col, Centro
Delegacién Cuauhrémor
L.P. 06010, México D.F.
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013. PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS
OBJETIVO DEL AREA:

7DE8

MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS
EQUIPOS PORPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

SUPERVICION AL
ARRENDAMIENTO A EQUIPOS DE
FOTOCOPIADO

SUPERVISION

LA SUPERVISION DE LOS EQUIPOS SE LLEVA DE FORMA DIARIA PARA QUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS SEA DE FORMA ADECUADA, DURANTE LOS MESES DE

ENERO, FEBRERO Y-MARZO DE 2013,
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO

PREVENTIVO A SUBESTACIONES| SUPERVISION
ELECTRICAS, UPS ELECTRICO

NO SE HAN REALIZADO MANTENIMIENTOS DEBIDO A QUE NO SE CUENTA CON CONTRATO PARA LLEVAR A CABO EL MISMO.
TRAMITES Y PAGO DE SERVICIO

TRAMITE PARA EL PAGO DEL SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR SE SOLICITA A LA TESORERIA GENERAL LA ELABORACION DE CHEQUES PARA HACER DE FORMA PUNTUAL EL
DE TELEFONIA CELULAR PAGO, YA QUE ESTE ES MENSUAL, SE LLEVO A CABO OURANTE LOS MESES DE ENERO, FEBRERD Y MARZO DE 2013,
TRAMITE Y PAGO DE G.FE TRAMITE PARA EL PAGO OEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA SE SOLICITA A LA TESORERIA GENERAL LA ELABORACION DE CHEQUES PARA HACER DE FORMA PUNTUAL EL
e PAGO, YA QUE ESTE ES MENSUAL, SE LLEVO A CABO OURANTE LOS MESES DE ENEROQ, FEBRERQ Y MARZO OE 2013,

TRAMITES Y PAGO DE SERVICIO

DE TELEFONIA TELMEX E PARA EL P, o RVICH TELEFONI T

INTERNET,DURANTE LOS MESE D€} TRAMITE 'AGO DEL SERVICIO DE TELEFONIA CONVENCIONAL E INTERNET SE SOLICITA A LA TESORERIA GENERAL LA ELABORACION DE CHEQUES PARA HACER DE
: FORMA PUNTUAL EL PAGO, YA QUE ESTE ES MENSUAL, SE LLEVO A CABO DURANTE LOS MESES DE ENERO, FEBRERO Y MARZO DE 2013,
ENERO, FEBRERO Y MARZO DE
2013,

SUPERVISO

s
SEETH DANIEL PABLO
GEMERAL DE SERVICIOS

RANDA

DIRECT
DIRECTZR DE SERVICIOS GENERALES -

LIC. AARON JOSUE RAMOS Mi
OFICIAL MAYOR

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacidn Cuauhtémoc
C.P. 06070, México D.F.
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013. PRIMER TRIMESTRE

8DES

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS
OBJETIVO DEL AREA:  MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS

TRAMITE Y PAGO DEL SERVICIO
DE AGUA

QUIPOS PORPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.
=

INFORME

PARA EL PAGO DEL SERVICIO DE AGUA SE SOLICITA A LA TESORERIA GENERAL LA ELABORACION DE CHEQUES PARA HACER OE FORMA PUNTUAL EL PAGO, YA QUE
ESTE ES DE FORMA BIMESTRAL.SE PAGO EL PRIMER SIMESTRE DE 2013

ASISTENCIA A PROCESOS DE
LICITACION

INFORME

SE ASISTIO A TRES PROCESOS DE LICITACION : LIMPIEZA INTEGRA A INMUEBLES, RENTA DE EQUIPOS DE FOTOCORIADO Y VALES DE GASOLINA,

ELABORACION DE INFORME
MENSUAL DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE
TRABAJO ANUAL

INFORME

SE REALIZARON YRES iNFORMES

ELABORACION DE INFORME
TRIMESTRAL DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE
TRABAJO ANUAL

INFORME

SE REALIZO EL PRIMER INFORME TRIMESTRAL

SUPERVISO

BERNARDO L GOMEZ GALLEGOS ( LiC, ROSARIO /,_.4,./- TH DANIEL PABLO c
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES DIRECTORA S#NERAL DE SERVICIOS OFICIAL MAYOR

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacion Cuauhtémoc .
C.P. 06010, México D.F.
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¥YI LEGISLATURA

CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SHGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION BE RESGUARDO/

HOJA 1 DE 18

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar {personal -/ ble de fas funci de seguridad y vigilancia los conocimientos y técnicas necesarias para su mejor desempefo

-

5 {*TRIMESTRE 2 TRIMESTRE - 1. FTRIMESTRE: . 7| "4 TRIMESTRE

AGTIVIDAD AcUMULADD | AVANCE %:

25 5 UNIDAD DEMEDIDA )oene-yres o Caer " TOTAL’

FORMULACION DEL PROGRAMA DH}
CAPACITACION, A PARTIR DE L
DETECCION DE NECESIDADES DH  PROGRAMA
ADIESTRAMIENTO  PARA Y

PERSONAL DE RESGUARDO.

TOTAL

APROBACION DEL PROGRAMA D
CAPAGITACION POR PARTE DE LA : 3| P 0
OFICIALIA MAYOR. ASIGNACION DF T -

RECURSOS Y DETERMINACIONDEY] | ROCRAMA *
CONTENIDO TEMATICO DE LOS
MODULOS A IMPARTIR 4

CURSOS DE CAPACITACION CURSOS

[7:]
et I
—
e O

——

"

LIC. JOSE ENRICUE MAR ROSAS =
DIRECTOR DERESGUARDO OFICIALIA MAYOR

C. MARJANO FERNANDEZ ROSAS
JEFE DE DEPARTAMENTO
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 2 DE 18

OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la A blea Legislativa, asi comoe procurar la seguridad de {as personas que

{aboran e ingresan a las instalaciones

w7 -4 TRIMESTRE ‘. TRIMESTRE - . 3° TRIMESTRE " | 4° TRIMESTRE )
JSECIGN pes R R 1 =T N R i “|: AcumuLADO .| AVANCE %
OPERATIVOS FIOS EN  LOY
ACCESOS PRINCIPALES DENTRC| REPORTE PARTE DE 100
DE LOS EDIFICIOS aug NOVEDADES
COMPRENDEN LA ALDF
SERVICIOS OE
REUNIONES DE TRABAJO SEGURIDAD 97,6
SERVICIOS DE
REUNIONES DE TRABAJO SEGURIDAD 366,7
0 [} 4] 33
SERVICIOS DE o | 25 52 101
CONFERENCIAS DE PRENSA SEGURIDAD 277
R 16 30 26 72 [} 0 [} [¢] 0 0 [ [} [s] 0 o 1] 72
/]
FORMULO supgRy,So AUTORIZO

LIC.

E MAR ROSAS
C. MABIANO FERNANDEZ ROSAS DIRECTOR 07

JEFE DE DEPARTAMENTO ESGUARDO
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CONTRALORIA GENERAL

ASAMBLEA S
PETODOS |

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO i
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas que

faboran e ingresan a las instalaciones

HOJA 3 DE 18

C. MABYANO FERNANDEZ ROSAS
JEFE DE DEPARTAMENTO

SUPERVISO

LIC. JOSE ENHIQUE MAR ROSAS
E RESGUARDO

e -
OFICIALIA MAYOR

- 1° TRIMESTRE - "2 TRIMESTRE & _ 3 TRIMESTRE LB ;
. - e T R (sh . AVANCE %
SERVICIOS DE
EXPOSICION SEGURIDAD -
SERVICIOS DE
VISITAS GUIADAS SEGURIDAD -
SERVICIOS DE
MANIFESTACION SEGURIDAD "
SERVICIOS DE -
PLANTON SEGURIDAD -
R 2 o o 2 ] 0 0 0 o] 0 ° 2 2 :
!
FORMULO ]
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE _ .
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA4DE 18

OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de fa A blea Leqislativa, asi como procurar la seguridad de las personas que
laboran e ingresan a las instalaciones

L2 2 TRIMESTRE

& TRIMESTRE - ; S
T T ) ACUMULADD

32 TRIMESTRE:.

UNIDAD DE MEDIDA

EORO SERVICIOS DE

SEGURIDAD 175

TALLER SERVICIOS DE

SEGURIDAD 100

SERVICIOS OF
CURSOS SEGURIDAD

40

OTROS SERVICIOS DE

SEGURIDAD 1262.3

FORMULG

LIC. JOSE ENRIQUE MAR ROSAS
DIRECTOR DH RESGUARDO LIC. AARON JOSI
OFICIALIA MAYOR

C. N? IANO FERNANDEZ ROSAS
JEFE DE DEPARTAMENTO




Eiie

RLISL TS
state, ASAMBLEA
e PETODOS

ViLEGISLATURA

CONTRALORIA GENERAL

- CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

S ——

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 5 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los.eventos, bienes les e ir bles propiedad de la A blea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas que

laboran e ingresan a las instalaciones

T2 TRIMESTRE

1° TRIMESTRE - .3° TRIMESTRE L - 4° TRIMESTRE

ACUMULADO .

OPERATIVOS ESPECIALES PARA
 TENDER POSIBLESCONTINGENCIAQ SERVICIOS DE
EN SESIONES ORDINARIAS] SEGURIDAD
EXTRAORDINARIAS Y SOLEMNES

109

ATENDER POSIBLE:
[CONTINGENCIAS El
COMPARECENCIAS D!
FUNCIONARIOS

SERVICIOS DE
SEGURIDAD

OPERATIVOS ESPECIALES PAR§

OPERATIVO LOGISTICO ESPECIAL
PARA EL INFORME DE GOBIERNQY

. SERVICIOS CE - : 4 — - - -
DEL DR. MIGUEL ANGEL MANCERA °
ESPINOSA, JEFE DE GOBIERNODEL]  Sco non®
DSITRITO FEDERAL. R ol ol o o ol ol o ° ol of o o o] o} o 0 0

FORMULO

LIC. JOSE ENRIQUE MAR ROSAS S
DIRECTOR DE RESGUARDO LIC. AARON JOSUE RAMOSIRANDA
OFICIALIA MAYO

O FERNANDEZ ROSAS
DE DEPARTAMENTO




YELEGISLATURA

CONTRALORIA GENERAL

ASAMBLEA &% :
DETODOS ggf

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL AREA: Optimizar los recursos humanos de la Direccién de Resguardo para mejorar la seguridad en las instalaciones de la ALDF, asi como dar seguimiento
al control Operativo y Administrative

HOJA6 DE18

UNIDAD DEMEDI

1% TRIMESTRE RIMESTRE . - -

- -3 TRIMESTRE -

4* TRIMESTRE .=~

" AVANGE %

CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS

C_MARIANO FERNANDEZ ROSAS
~7  JEFE DE DEPARTAMENTO

DIRECTOR DERESGUARDO

DE BIENES MUBLES Y PROPIEDA(Q DOCUMENTO 248.7
DE LA ALDF
ELABORACION DE LISTAS DH
UBICACION PARA EL PERSONALDE  LISTAS DE 100
RESGUARDO EN LOS DIFERENTEY’ UBICACION
INMUEBLES.
4"‘
FORMULO

LIC. AARON JOSUE RAMOSHHRANDA
OFICIALIA MAYO!
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 7 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Contratar los servicios de mantenimiento para las herramientas de trabajo.

7 2 TRIMESTRE

3 TRIMESTRE -7 i

4° TRIMESTRE

TRAMITAR LA REQUISICIONPARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO Df
MANTENIMIENTO PARA  ARCOS
DETECTORES.

REQUISICION

100

[TRAMITAR LA REQUISICION PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO D
MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE REQUISICION
CIRCUITO CERRADC EN TODOS (O
INMUEBLES.

100

TRAMITAR LA REQUISICIONPARA LA
'CONTRATACION DEL SERVICIO Dd
MANTENIMIENTO A LA ALARMA
SISMICA EN TODOS LOS INMUEBLES.

REQUISICION

100

TRAMITAR LA REQUISICION PARA QUE S . ;
REALCE ~ EL  CONTRATO  DH : B T : k e G R L :

ARRENDAMIENTO PARA EL SISTEMA DH  REQUISICION — : - = - 160
COMUNICACION TRONCAL, o
RADIOCOMUNICAGION. R y 0 0

FORMULGO

SUPERVIfO TORI

MARIANO FERNANDEZ ROSAS
JEFE DE DEPARTAMENTO

LIC. JOSE ENRI
DIRECTOR DI

£ MAR ROSAS LIC. AAR NDA
L}(ESGUARDO OFICIALIA MAYOR
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CONTRALORIA GENERAL
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 08 DE 18

OBJETIVO DEL AREA: Dotacién y uso de uniformes de trabajo

. 1" TRIMESTRE - 2* TRIMESTRE

" 4% YRIMESTRE

NS, | AvA

UNIDAD DE MEDIDA|- TOTAL |

PRESENTAR LA  REQUISICION
CORRESPONDIENTE, ADJUNTANDQ)
ANEXO TECNICO 233 109
UNIFORMES DE TRABAJO.

REQUISICION

DISTRIBUCION DE UNIFORMES D
TRABAJO PARA EL PERSONAL DF  TRABAJADOR
RESGUARDO.

FORMULO

. IANO FERNANDEZ ROSAS
-“ JEFE DE DEPARTAMENTO
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¥ILEGISLATURA

CONTRALORIA GENERAL

&

ASANBLEA -

PETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
OBJETIVO DEL AREA: Realizacion de Simulacros

HOJA 09 DE 18

~ "1° TRIMESTRE /i

T 2  TRIMESTRE. .-

‘4° TRIMESTRE

EJECUCION DE UN SIMULACRO DE
MANERA TRIMESTRAL EN LOY SIMULACRO

INMUEBLES OE LA ALOF

100

EJECUCION DEL MACRO:
SIMULACRO DE MANERA CONJUNTA

SIMULACRO

EN TODOS LOS EDIFICIOS DE LA
ALDF

FORMULO

- MARIANO FERNANDEZ ROSAS
JEFE DE DEPARTAMENTO

LIC. JOSE ENRIQUE MAR ROSAS
DIRECTOR DE RESGUARDO

LIC. AARCN
OFICIALIA MAYO
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 10 DE 18

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar al personal responsable de las funciones de seguridad y vigilancia los conocimientos y técnicas necesarias para su mejor desempeiio

. COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

ACTIVIDAD PROXIMA A REALIZAR, ENCONTRANDOSE EN EL ESTATUS DE EVALUACION DE CARACTERISTICAS Y CONTENIDOS QUE DEBERAN
IMPARTIRSE EN LOS CURSOS DE CAPACITACION CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2013

FORMULACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, A PARTIR DE LA DETECCION

DE NECESIDADES DE ADIESTRAMIENTO PARA EL PERSONAL DE RESGUARDO. PROGRAMA

APROBACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION POR PARTE DE LA OFICIALIA .
MAYOR, ASIGNACION DE RECURSOS Y DETERMINACION DEL CONTENIDO PROGRAMA LA APROBACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION ESTA PROYECTADO EN EL SEGUNDO TRIMESTRE
TEMATICO DEL OS MODULOS A IMPARTIR

CURSOS DE CAPACITACION CURSOS LA IMPARTICION DE LOS CURSOS DE CAPACITACION ESTA PROYECTADO EN EL TERCER TRIMESTRE

FORMULO

&JE MAR ROSAS

IANO FERNANDEZ ROSAS DIRECTOR DE/RESGUARDO

/JEFE DE DEPARTAMENTO

‘-.
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE
"AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles ¢ inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas que
laboran e ingresan a ias instalaciones

HOJA 11 DE 18

{AVANCE CUALITATNO)

ACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO REPORTES DIARIOS DE LOS EVENTOS ATENDIDOS POR EL PERSONAL DE RESGUARDO, EN LOS DIVERSOS

OPERATIVOS FIJOS EN LOS ACCESOS PRINCIPALES DENTRO | REPORTE-PART
INMUEBLES DE LA ALDF.

DE LOS EDIFICIOS QUE COMPRENDEN LA ALDF DE NOVEDADES

ACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO UN NUMERO INFERIOR DE REUNIONES DE TRABAJO A LAS PROGRAMADAS POR LA DIRECCION DE RESGUARDO, '

SERVICIOS DE
REUNIONES DE TRABAJO SEGURIDAD  [PRECISANDO QUE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD OFRECIDOS SE ENCUENTRAN SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS.

SE LLEVO ACABO UN NUMERO SUPERIOR DE REUNIONES PRIVADAS A LAS PROGRAMADAS POR LA DIRECCION DE RESGUARDO, PRECISANDO QUE

SERVICIOS DE
LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD OFRECIDOS SE ENCUENTRAN SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS.

REUNIONES PRIVADAS SEGURIDAD

ACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO UN NUMERO SUPERIOR DE CONFERENCIAS DE PRENSA A LAS PROGRAMADAS POR LA DIRECCION DE RESGUARDO,

: SERVICIOS DE
CONFERENCIAS DE PRENSA SEGURIDAD |PRECISANDO QUE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD OFRECIDOS SE ENGUENTRAN SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS.
FORMULO SUPERVISG RIZO
P et ,
]
LIC. JOSE ENRIQUE MAR ROSAS LIC. AARON TOSTE-RAMTS MIRANDA
C. MARIANO FERNANDEZ ROSAS DIRECTOR/DE RESGUARDO : OFICIALIA MAYOR

JEFE DE DEPARTAMENTO /(
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

HOJA 12DE 18

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asambiea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas

que laboran e ingresan a las instalaciones

COMENTARIO.{AVANCE CUALITATIVO)

" ACTIVIDAD -

EXPOSICION SERVICIOS DE JACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO UN NUMERO SUPERIOR DE EXPOSICIONES A LAS PROGRAMADAS POR LA DIRECCION DE RESGUARDO, SIENDO LOS
. SEGURIDAD  |EDIFICIO DONCELES Y ZOCALO LOS INMUEBLES EN DONDE SE REALIZARON LA TOTALIDAD DE DICHAS EXPOSICIONES.

VISITAS GUIADAS SERVICIOS DE JACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO UN NUMERQ SUPERIOR DE VISITAS GUIADAS A LAS PROGRAMADAS POR LA DIRECCION DE RESGUARDO, PRECISANDO
SEGURIDAD |QUE DICHO SERVICIO SE PROPORCIONA EN EL RECINTO LEGISLATIVO.

MANIFESTACION SERVICIOS DE JEN RELACION A ESTA ACTIVIDAD ES IMPOTANTE MENCIONAR QUE DEPENDEN DE LAS MANIFESTACIONES CIUDADANAS QUE SE REALIZAN EN LAS
SEGURIDAD JAFUERAS DE LOS EDIFICIOS DE LA ALDF, PARA ESTE PERIODO SE SUPERO LA META PROGRAMADA EN UN 457%

PLANTON SERVICIOS DE JACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO UN NUMERO SUPERIOR DE PLANTONES A LOS PROGRAMADOS POR LA DIRECCION DE RESGUARDO, PRECISANDO
SEGURIDAD JQUE EN EL EDIFICIO DONCELES SE PRESENTARON LOS PLANTONES CORRESPONDIENTES AL PRIMER TRIMESTRE.

FORMULO SUPERVISO

LIC. AARON JOSUI
OFICIALIA MAYOR

C. MARIANO FERNANDEZ ROSAS
JEFE DE DEPARTAMENTQ
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

HOJA 13 DE 18

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea L.egisiativa, asi como procurar la seguridad de las personas

que laboran e ingresan a las instalaciones

5 Uggg‘%ﬂﬁ oo S COMENTARIG (AVANCE CUALITATIO)

ACTIVIDAD

SERVICIOS DE  |EN RELACION A ESTA ACTIVIDAD QUE PRESENTA UN 75% DE AVANCE POR ENCIMA DE LO PROGRAMADO, ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE LA MISMA

FORO SEGURIDAD SE ATIENDE EN FUNCION DE LA ACTIVIDAD LEGISLATIVA Y LOS REQUERIMIENTOS DE LAS DIFERENTES AREAS ADMINISTRATIVAS
TALLER SEEZ:.?F:)DSAgE ACTIVIDAD REALIZADA, LLEVANDOSE A CABO EL TALLER PROGRAMADO EN EL MES DE ENERO.

CURSOS sgg;{f;ﬁJSABE 40% ACTIVIDAD REALIZDA, EXISTIENDO UN NUMERO INFERIOR DE CURSOS, SIENDO EL EDIFICIO DE GANTE EL INMUEBLE EN EL QUE DICHOS CURSOS FUERON IMPARTIRTIDOS.

OTROS SERVICIOS DE  JEN ESTA ACTIVIDAD SE ENGLOBAN EVENTOS COMO MESAS DE TRABAJO, POSGRADOS, SEMINARIOS, LICITACIONES, ETCETERA; QUE SON RESGUARDADOS
SEGURIDAD Y QUE SU REALIZACION SE ENCUENTRA SUJETA A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS Y ADMINISTRATIVAS.

FORMULO

C. MARIANO FERNANDEZ ROSAS
JEFE DE DEPARTAMENTO

NDA

OFICIALIA MAYOR
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDC HOJA 14 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas

que laboran e ingresan a las instalaciones

' COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
OPERATIVOS ESPECIALES PARA ATENDER POSIBLES CONTINGENCIAS POR SERVICIOS DE  |ACTIVIDAD REALIZADA, DISTRIBUYENDO AL PERSONAL DE RESGUARDO DE MANERA ESTRATEGICA EN EL RECINTO LEGISLATIVO CON LA INTENCION DE
SESIONES ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS Y SOLEMNES SEGURIDAD  |ATENDER POSIBLES EVENTUALIDADES.
OPERATIVOS ESPECIALES PARA ATENDER POSIBLES CONTINGENCIAS EN SERVICIOS DE  JDURANTE EL PRIMER TRIMESTRE NO SE LLEVARON A CABO COMPARECENCIAS QUE REQUIRIERON OPERATIVOS ESPECIALES POR PARTE DE LA
COMPARECENCIAS DE FUNCIONARIOS SEGURIDAD  |DIRECCION DE RESGUARDO.
OPERATIVO LOGISTICO ESPECIAL PARA EL INFORME DE GOBIERNO DEL DR, SERVICIOS DE

MIGUEL ANGEL MANCERA ESPINOS, JEFE DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL SEGURIDAD EL EVENTO ESTA PROGRAMAQO EN EL TERCER TRIMESTRE.

N P
FORMULO SUPERVIEO , UToRIZO

|
AL
Id
P o "
LiC. JOSE ENRIQ?E MAR ROSAS LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA

C. MARIANO FERNANDEZ ROSAS
JEFE DE DEPARTAMENTO DIRECTOR DE{ ESGUARDO OFICIALIA MAYOR
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

HOJA 16 DE 18

s et —————————
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
OBJETIVO DEL AREA: Optimizar los recursos humanos de la Direccion de Resguardo para mejorar fa seguridad en las instalaciones de la ALDF

asi como dar seguimiento al contro! Operativo y Administrativo

‘COMENTARIO.{AVANCE CUALITATIVO)

DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE SE LLEVO A CABO UN MOVIMIENTO DE ACTIVO FIJO SUPERIOR AL PROGRAMADO, PRECISANDO QUE LOS TRASLADOS
CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA DE BIENES MUEBLES PROPIEDAD DE LAALDF | - DOCUMENTO  |op e yes mUEBLES SE ENCUENTRAN SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS Y ADMINISTRATIVAS Y DE ACUERDO A LAS SOLICITUDES.

ELABORACION DE LISTAS DE UBICACION PARA EL PERSONAL DE RESGUARDO LISTAS DE ACTIVIDAD REALIZADA CONFORME LO PROGRAMADO POR LA DIRECCION DE RESGUARDO, REMITIENDO MENSUALMENTE DICHAS LISTAS AL
EN LOS DIFERENTES INMUEBLES UBICACION PERSONAL DE RESGUARDOQ DE TODQOS LOS EDIFICIOS DE LA ALDF.

FORMULO SUPERVISO ATORZO
-

»

C. MARIANO FERNANDEZ ROSAS LIC. JOSE ENR!C)/JE MAR ROSAS LIC. AAR = ANDA

JEFE DE DEPARTAMENTO DIRECTOR DE RESGUARDOS OFICIALIA MAYOR




¥ILEGISLATURA

CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

e ———C——main———————
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 16 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Contratar los servicios de tenimiento para las herrami de trabajo.

 COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO) * 1+

TRAMITAR LA REQUISICION PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE

MANTENIMIENTO PARA LOS ARCOS DETECTORES DE METAL. REQUISICION  |EN EL MES DE ENERO SE REMITIO A LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS LA REQUISICION CORRESPONDIENTE FJON FECHA 16 DE ENERO N° DE QFICIO 000_8/13

TRAMITAR LA REQUISICION PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE CIRCUITQ CERRADD EN TODOS LOS REQUISICION  |EN EL MES DE ENERO SE REMITIO A LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS LA REQUISICION GORRESPONDIENTE CON FECHA 16 DE ENERO N° DE OFICIO 0008/13
INMUEBLES.

TRAMITAR LA REQUISION PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE

MANTENIMIENTO PARA LA ALARMA SISMICA EN TODOS LOS INMUEBLES, REQUISICION  |EN EL MES DE ENERO SE REMITIO A LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS LA REQUISICION CORRESPONDIENTE CON FECHA 16 DE ENERO N* DE OFICIO 0008/13

TRAMITAR LA REQUISION PARA QUE SE REALICE EL CONTRATO DE

ARRENDAMIENTO PARA EL SISTEMA DE COMUNICACION TRONCAL DE REQUISICION £N EL MES DE ENERO SE REMITIO A LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS LA REQUISICION CORRESPONDIENTE CON FECHA 16 DE ENERO N?DE QFICIO 0008/13
RADIQCOMUNICACION
g 1
FORMULO AUTORZ0
~
C. MAR{ANO FERNANDEZ ROSAS
LIC. AAR NDA
JEFE DE DEPARTAMENTO DIRECTOR DE/RESGUARDO OFICIALIA MAYOR
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE
HOJA 17 DE 18

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar al personal de resguardo los uniformes de trabajo det ejercicio 2013, asi como verificar su correcto uso .

ACTIViDAD : - - COMENTARIO (AVANGE CUALITATIVO) -+ .~

ACTIVIDAD PROXIMA A REALIZAR, ENCONTRANDOSE EN EVALUACION DE LA DIRECCION DE RESGUARDO LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS

PRESENTAR REQUISICION GORRESPONDIENTE, ADJUNTANDO &L, ANEXO
REQUISICION | ;1 ORMES DE TRABAJO.

TECNICO DE LOS UNIFORMES DE TRABAJO

2?;2&%‘33” DE UNIFORMES DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE TRABAJADOR  JACTIVIDAD PROGRAMADA PARA EL TERCER TRIMESTRE

FORMULO

' . LIC. JOSE ENRIQUE MAR ROSAS
C. MARIANO FERNANDEZ ROSAS

OFICIALIA MAYOR
JEFE DE DEPARTAMENTO DIRECTOR DJf RESGUARDO
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL. PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 18 DE 18

OBJETIVO DEL AREA: Ejecutar de manera periodica simulacros en las instalaciones de fa Asamblea Legislativa del Distrito Federal para su mejor desempefio

BN ! ENTARIO(AVANCE CU}_\I_.ITA'flVO)

" ACTIVIDAD

EJECUCION DE UN SIMULACRO DE MANERA
TRIMESTRAL EN LOS INMUEBLES SIMULACRO  {EN EL MES DE MARZO SE LLEVO A CABO UN EJERCICIO DE GABINETE EN EL EDIFICIO DONCELES

EJECUCION DEL MACRO-SIMULACRO DE MANERA CONJUNTA EN TODOS LOS
EDIFICIOS DE LA ALDF

SIMULACRO ACTIVIDAD PROGRAMADA PARA EL TERCER TRIMESTRE 2013

FORMULO

C. MARIANO FERNANDEZ ROSAS Lie. AAROgFJlgi\?_FAR@ :AYOOSRMIRANDA

JEFE DE DEPARTAMENTO
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ASAMBLEA %% g
DE .  FEd
OFICIALIA MAYOR TODOS % »
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS =
V1 LEGISLATURA DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y\SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 1 DE 32

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionkr en tiempo ¥ forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacion
Permanente y Unidades Administratjvas

. e @ 1° TRIMESTRE . °TRIMESTRE © : " | . . TRIMESTRE - .~ | " = 4°TRIMESTRE : ‘
ACTIVIDAD -3 - - e —1- . - ACUMULADO |. AVANCE %
S _UNIDAD DE =1 ) RN IR I T . B RN ERERV PR T 1 - b
MEDIDA = ENE | FEB § MAR | TOTAL | aBr | may | sun) TOTAL | suL | Aco | sep-| TOTAL | ocT | nov | pic | TOTAL:
I IRET- Y %0 20 | a0 | e o Aoas ]z ] wlaol mw |-
REUNIONES DE TRABAJO POR SERVICIO 8 20 . 68 20 kel S30 . 8 40 40 "} 145 ..128 4 1. 40 30 . 10 . . 383 102.9
DIPUTADO !
R 15 22 33 70 0 0 0 70
REUNIONES DE TRABAJO POR p |12 25| so| 67 C.30 .gb'-: I R RETEN PP IS izt frase Fas o200 ] s es o4t
COMISIONES SERVICIO 119.4
R 22 32 26 80 0 0 0 80
REUNIONES DE TRABAJO POR L A I 8 s s 6 | e
COMITES SERVICIO 1625
R 8 4 1 13 0 13
REUNIONES DE TRABAJO POR P Ja 8 6 | sifis T2l
COMISIONES UNIDAS SERVICIO 137.5
R 2 6 3 1 0 i3
FORMULO
1 N >
e . --—- .
C. JUAN J QUIROZ GAYTAN . LIC. AARON JOSHERAMDE MIRANDA
JEFE DE DEPTQ, CONTROL Y SUPERVISION DIRECTOR DE EVENTOS INSTYTUCIONALES OFICIAL MAYOR




V1 LEGISLATURA

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién
Permanente y Unidades Administrativas

HOJA 2 DE 32

. ' ] . D B ) c R R L o T R »o‘ L . N
 ACTVIDAD wonone | 2 __ T°TRMESTRE 2 TgngSjRE _ P TR:M;STRE i 4° TRIMESTRE | acumuaco |- avance %
. MEDIDA Y| ene | ree | 'mar] totan | aer | mav | sun | ToTAL '} sur | aco | sep | ToTAL | ocT | Nov ] pic | TOTAL - - :
REUNIONES DE TRABAJC POR P PR B A YA 9 | 18 s 1w ] 10| w0 ' BT 7} 9 25 102
UNIDADES ADMINISTRATIVAS SERVICIO 1882
R 7 13 12 32 0 0 0 32
SESIONES DEL PLENO p o} 1} s 6 9 0- 1 10 1 o' b sl 77 ] % 8 10 28 51
ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS Y[ SERVICIO N 100.0
SOLEMNES
R 0 0 6 6 0 0 0 8
SESIONES GRDINARIAS Y P PR B I 10 o 4 4 BFS VTN B TR 0 0 0 T gg
EXTRAORDINARIAS DE LA SERVICIO : ' el — 90.0
DIPUTACION PERMANENTE
R 4 4 1 9 0 0 0 0 0 0 9
PR TSN YRS BT g5 e e s L e fres | 2 e s ] 201 es 377
REUNIONES PRIVADAS SERVICIO ' e e - ' : ; ' 55.9
R 13 12 8 33 0 0 0 33
FORMULO SUPERVISO%
~ -
C. JUAN J QUIROZ GAYTAN i LIC. ARTURO GA MAGANA LIC. AARON Ji VOS MIRANDA
JEFE DE DEPTOZDE CONTROL Y SUPERVISION DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIAL MAYOR




ASAMBLEA
DE
OFICIALIA MAYOR TODOS
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
VI LEGISLATURA DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 3 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacion
Permanente y Unidades Administrativas

 acTwiAD - | umpaooe | E ATRMESTRE | 2 TRIMESTRE ‘ 3" TRIMESTRE & TRIMESTRE ACUMULADO. | “AVANCE %
: MEDIDA = .| ene | FeB ] MAR | . TOTAL | ABr | maY | uUn | TOTAL -} i |- Aco:| 'sep | TOTAL }ocT | Nov ] pic} TOTAL ]
P 30| e} s | 100-} 100 | 120 s20 |1s0 | we |00} aso § 120 | 1s0 | eoi] aso ] 1awe
EVENTOS EXTRAORDINARIOS SERVICIO - o 512
R 7 42 | 38 87 0 0 0 87
P o '7": 20" :9 1 2 .:.b-a-. 7 '?‘23‘ 3 313 e v 0 .
EVENTOS EXTERNOS SERVICIO ' : g 410 5 s S A 2 ’ s 5. 15.0
R 1 1 1 3 0 0 0 3
PR R TN IR EEVES I el w e e o b _
COMPARECENCIAS SERVICIO P i L A L A g 5 2o o f s e ! 8 & 38
R ) 0 1 1 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 1
LI RV S-Sl RTINS ISt T (o R RN AT Nt 2 EE-Sk SRiv S C SO INP RN B J O R I %
CONFERENCIAS DE PRENSA SERVICIO i HEREEN (3 4 RS HRN e o : d 428
R 0 1 2 3 0 0 0 3
FORMULO TORIZO
/
C. JUAN J QUIROZ GAYTAN LIC. ARTUR GA MAGANA LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
JEFE DE DEPTOQ CONTROL Y SUPERVISION DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIAL MAYOR
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V1 LEGISLATURA

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

ASAMBLEA
DETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacion
Permanente y Unidades Administrativas

HOJA 4 DE 32

ACTIVIDAD UNIDAD DE g - 1° TRIMESTRE : 2° TRIM.ESTRE' 3° TBIMESTRE : : . 4° TRIMESTRE Acumu@po AVANGE %
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL ] ABR | MAY | JUN | TOTAL Jut | AGO | SEp | TOTAL | ocTt | Nov | bpic ] TOTAL )
EXPOSICIONES SERVICIO P 2 2 z 6 ® 2 2 U 3 3 3 i 3 2 : 1 3 100.0
R 0 4 2 6 0 0 o 6
VISITAS GUIADAS SERVICIO P z Z > 2 3 2 o4 3 : 2 S 2 s > 5 1 A 1111
R 1 5 4 10 [ 0 0 10
FORMULO SUPERVISO AUTORIZO
A
C. JUAN JO LIC. ART A MAGARNA LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
JEFE DE DEPTO. ONTROL Y SUPERVISION . DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIAL MAYOR




V1 LEGISLATUBRA

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Realizar el tramite de Servicios y Proporcionar oportuna y eficazmente los apoyos y servicios solicitados, en cumplimiento de las politicas establecidas en las

normatividades vigentes aplicables en la materia

HOJA 5 DE 32

ACTIVIDAD womone | 2 B 1 TRMESTRE 2 TRIMESTRE % TRMESTRE 4 TRIMESTRE ACUMULADO |- AVANCE %

MEDIDA 2 Jenejres lmar] tota | aer | mav | sun | Totau | suc | acof ser | TotaL | cer | wov | bic ) Toran : :

REGISTRO Y TRAMITE DE LAS P 72} 100 | 120 292 100 | 100 | 80 280 | 100 ] 90 ] 90 280 -§ 150 | 150 } 100 ] 400 1252
SOLICITUDES DE APOYO A ACTIVIDAD ' , 202.0

EVENTOS INSTITUCIONALES
R | 98 | 196 ] 116 410 0 ) ) 410
ASIGNAR Y ADAPTAR ELMONTAJE| (oo P | 50 f as0°) 1s0-] sso - | 180 | 100 [7120 § mso § aso | ts0-| 100 | 400 | 200 200 | 1507 ss0.. | : 1es0 ,

DE LOS SALONES 07

R | s | 140 | 138 356 0 0 0 356

ASIGNAR ¥ PROPORCIONAR EL p|as fso | e} aas f o] oso [Ta0 | te0 o) ac 2o | w0 oo |eo s ] 20 | ess
SERVICIOS DE EDECANIA SERVICIO 1444

R | 3| n] & 195 0 0 0 195

p | oo | a0} s ] e | 0| o a0 | isa a0 | 70 so | o | so | 70 625
INSTALACION DE LEYENDAS SERVICIO 832

R 0 4 | 35 79 0 0 0 79

FORMULO SUPERVISO ~ RIZO
I\
A .
C. JUAN J QUIROZ GAYTAN LIC. A GANA LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
JEFE DE DEPT CONTROL Y SUPERVISION DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIAL MAYOR




V1 LEGISLATURA

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

ASAMBLEA &3
PETODOS %%ﬁ

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

5
&
&%

z;
:

/

£

)

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Realizar el tramite de Servicios y Proporcionar oportuna y eficazmente los apoyos y servicios solicitados, en cumplimiento de las politicas establecidas en las

normatividades vigentes aplicables en la materia

HOJA 6 DE 32

L Lo . o i . o . : o - . - . o . . o . .
ACTIVIDAD | NDAD BE 2 _ 1 TRIIMES‘TRE 2° TRIMESTRE _ 3 TRIMESTRE 4° TRIMESTRE AcuMuLADO | AVANCE %
" MEDIDA ‘3 | ene'| re | Mar | ToTAL | aer | may | sun | TOTAL | sui | aco | see | ToTAL | oct | nov | pic |- TOTAL )
ELABORACION Y COLOCACION DE P 20 s |45 | 100 50 25 [ .25 100 .} 20 20 F 15 | s ] 0 | o | oso |20 a5
PERSONALIZADORES SERVICIO 137.0
R 30 | s0 57 137 0 0 0 137
PROGRAMACION E INSTALACION SERVICIO P jv‘20‘ RPN N 70 ’ 130 - 70 85 50 185 40 60| ‘30 : 130 70 80 - 210 | 655
DEL EQUIPO DE PROYECCION 1015
R 18 | 66 132 0 0 0 132
ELABORACION Y TRAMITE DE P w |50l w0 || s | a e Vo ol ol el e ,
: X ‘ - , 0. k 12 A es0.
ORDENES DE SERVICIOS DOCUMENTO i e ; Sl EEEA s B : 0 s 0.1 20 3% 107.5
TECNICOS
R 44 81 % 215 0 0 0 215
PROPORGIONAR EL SERVICIO DE P 0 ] at0-fiao0 |oasol | deg Joara] 200 | wsof  sao | asso
CAPETERIA SERVICIO 120.4
R 67 | 118 | 118 301 0 0 0 301
FORMULO SUPERVISO AUTORIZO
=
~
- Lad
LIC. ARTU GANA LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA

DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OFICIALMAYOR




VI LEGISLATURA

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

ASAMBLEA &
DETODOS |

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Difundir los Eventos Programados manteniendo oportunamente informadas a las areas involucradas en las prestacién de servicios para la realizacion de los Eventos
Institucionales, asi como la difusién de los eventos al pablico en general.

HOJA 7 DE 32

’ . 'b i N, ) . g o - i " ’ 10 y i e \d ’ . -
ACTIVIDAD UNIDAD BE ) TRMESTRE . 2° TRIMESTRE L smRmesRe 4 TRMESTRE acumuLavo | AVANGE %
) . MEDIDA Y | ene | res | Mar | TOTAL | AR |imay |Taun | ToTAL | uL | aco |.sep ] TOTAL | oct.| wov | oic | TOTAL ’ )
ELABORACION Y DISTRIBUCION DE B RS o I e | R o " 1. 2.:' 3 “20:> wl e X
BOLETIN INFORMATIVO DE P 14 21 22} . 87 427 24 - 77 25 - 25 23 5 |- 2 . 27!
EVENTOS PROGRAMADOS ACTIVIDAD 1018
DIARIAMENTE
R | 7| 21| 2 58 0 0 0 58
DIFUSION DEL BOLETIN p |10 | o b2 ss ] m | w | 78 | 2w ] 2 0 |20 22] es 265 -
INFORMATIVO EN LA PAGINAWEB|  ACTIVIDAD 1057
DE LA ALDF
R | 15| 2| 2 56 0 0 0 56
FORMULO SUPERVISO .
R 7
C. JUAN J UIRQZ GAYTAN i LIC. ART! AGANA LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
JEFE DE DEPT CONTROL Y SUPERVISION DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIAL MAYOR




V1 LEGISLATURA

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

ASAMBLEA 3
DETODOS |

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Difusién de Eventos proporcionando en tiempo y forma los s

Eventos Institucionales

HOJA 8 DE 32

ervicios de impresiones graficas y reproduccién de documentos solicitados para el desarrollo de los

: . . . . [/} 6 Y g .. . . . ’ * n N : e o ot . - . ..
ACTIVIDAD - UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE ‘ 2¢ TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acumuaco | “AvaNCE %
_MEDIDA = ene | FEB | MAR.]- TOTAL | .aBr | maY | sun.] :TOTAL | JuL | .Aco | SEP | TOTAL | oCT | NOV | DIC - TOTAL :
ELABORACION E IMPRESION DE N PR I a 3 2 1 2 7 3 g biele s 21 a1 1w 29
GAFETES DE ACCESO AL RECINTO SERVICIO : e - 50.0
LEGISLATIVO
R 0 0 2 2 0 0 0 2
ELABORACION E IMPRESION DE P REFTN B 3 4 3 > 1. s 7 2 IPRE e 7. 3 2 3 " 26
INVITACIONES A EVENTOS SERVICIO 50.0
INSTITUCIONALES
R 0 1 1 2 0 ) 0 2
ELABORACION £ IMPRESION DE S : S -
RECONOCIMIENTOS PARA P 1 1.1 3 2 2 4 8 1 0-.§4.2 ] 3 2 3 4 9 23
SESIONES DEL PLENO/EVENTOS | SERVICIO 133.3
INSTITUCIONALES
R 0 1 3 4 0 0 0 4
ELABORACGION E IMPRESION DE o sl el Falols ] o sl o) ool sl e
LEYENDA PARA LOS EVENTOS SERVICIO o - SR jo20 | o4 80 %0 1 %0 - il £ S0} S04 160 i 94.4
PROGRAMADOS
R 1 60 57 118 0 0 0 118
FORMULO SUPERVISO
LIC. ARTUR A MAGANA LIC. AARON JosU S MIRANDA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIAL MAYOR
C. JUAN QUIROZ GAYTAN




ASAMBLEA §
DE
OFICIALIA MAYOR TODOS
, DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
V1 LEGISLATURA DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 9 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Difusién de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones graficas y reproduccién de documentos solicitados para el desarrollo de los
Eventos Institucionales

(7] o ! : ) ° TRI ; - o (ESTRE ' B o . o s ;
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1 TRIMESTRE 2° TRIMESTRE SRS RSN TRIMESTRE . . 4° TRIMESTRE AcuMuLADO | AVANCE %
MEDIDA = ENE | FEB § MAR'| TOTAL }| aBr | MAY | Jun ] TOTAL | JuL | AGo | sep | TOTAL' } ocT | NOv.| pIic | TOTAL .
DISENO DE CARTELES Y/O POSTER] P " 2 s 9 P B 8 T S 8 7 21 s 5 4 14 7
PARA DIFUSION DE EVENTOS SERVICIO . . 66.7
INSTITUCIONALES :
R 1 2 2 5 ] 0 0 5
ELABORACION E IMPRESION DE P "B PR AR 5 5 21 1+ | 4 R P P a Jo2 b o 4 : 17
TARJETONES DE SERVICIO 20.0
ESTACIONAMIENTO
R 1 0 0 1 0 0 o 1
DISENO E IMPRESION DE RN R : N SR RERNESESN St N : 1 o :
DIPTICOS, TRIPTICOS Y/O P o242 5 3. 2 foov e e )2 2 o s-i e 2] 2 6. 23
VOLANTES PARA DIFUSION DE SERVICIO 100.0
EVENTOS
R 1 2 2 5 [\ 0 0 5
FORMULO SUPERVISO TORIZO

-

4

C. JUAN JOFQUIROZ GAYTAN LIC. ARTU A MAGANA LIC. AARON JOSUE RA
JEFE DE DEPTO CONTROL Y SUPERVISION DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFiCIAL MAYOR




V1 LEGISLATURA

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

ASAMBLEA @
PETODOS |

///

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Presentacion de Informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las areas correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados y

HOJA 10 DE 32

actividades realizadas por la Direccién
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1°TRIME§TRE 2° TR:M;;TBE : 3 TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO | AVANCE %
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL '} aBR | MAY | JUN | TOTAL § suL | AGo § sep ] TOTAL | oct | nov |- pic | TOTAL
ELABORAR INFORME MENSUAL Y P 4 P RSN 31 2 F o« 1 ol 4 1 1 2 4 16
TRIMESTRAL DE EVENTOS DOCUMENTO — : 5 S 100.0
INSTITUCIONALES
R 1 1 2 4 o 0 0 4
ELABORAR INFORME ANUAL DE : ) S B .
ADQUISICIONES, p |0 ] o ] ot 0 0 o 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1
ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS Y | DOCUMENTO . - . 0.0
OBRAS DE MANTENIMIENTO DE
INMUEBLES 2013 R 0 0 0 0 0 0 0 o)
ELABORAR INFORME MENSUAL Y p vl bl 4 4 . PR A PR IR PR AR 1 P RO B 16
TRIMESTRAL DE DISENOS E DOCUMENTO : . —_— 100.0
IMPRESIONES
R 1 1 2 4 0 0 0 4
ELABORAR EL INFORME MENSUAL p 1 . 4 1 1 2 4 s Fy 4 1 Ve 4 16
Y TRIMESTRAL DE CONTROL Y DOCUMENTO : 100.0
SUPERVISION
R 1 1 2 4 0 0 0 4
FORMULO

QUIROZ GAYTAN
CONTROL Y SUPERVISION

SUPERVISO
o oS

DIRECTOIR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

2
LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA

OFICIAL MAYOR
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V1 LEGISLATURA

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

ASAMBLEA &
PETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Presentacién de Informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las areas correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados y

HOJA 11 DE 32

actividades realizadas por la Direccion
ACTIVIDAD . UNIDAD DE 2 Lo TRIME§TR§ . 2 TRIM?STRE . N 3° TRIMESTRF v 4 TRIMESTRE CacumuAD0 | AVANCE %
____MEDIDA g | ene | res ] Mar | torat | asr | may | oun | TotAL | sue | aco] sep | TOTAL | oct | Nov | pic | TOTAL |- ’
ELABORAR LOS INFORMES P 5 4. 13 s 5 a1 s b el e sty e s b 14 54
SEMANALES DE INSUMOS Y DOCUMENTO : : . - ‘ . 0.0
CONSUMO DE CAFETERIA
R 0 0 0 0 0 0 0 0
ELABORAR EL INFORME MENSUAL P 1 1] 2 4 1 P R 4 1 1 2 4 1 1 2 4 16
Y TRIMESTRAL DE CONSUMO DE | DOCUMENTO . - : - 0.0
CAFETERIA
R 0 [ 0 0 0 0 0 0
ELABORAR EL INFORME MENSUAL P o I 4 1 1 2 4 1 4 2 4 4 1 2 4 1
Y TRIMESTRAL DE SERVICIOS DE |  DOCUMENTO 0.0
EDECANIA
R 0 0 0 0 0 0 0 0
ELABORAR EL INFORME MENSUAL P ' 4 1 i e 4 1 o2 1 1 2 4’ 16
¥ TRIMESTRAL DE DOCUMENTO 0.0
PROGRAMACION Y LOGISTICA
R 0 0 0 0 0 0 0 0
FORMULO SUPERVISO
=
C. JUAN J QUIROZ GAYTAN LIC. ART! A MRGANA LIC. AARON JOSUE RAVU
JEFE DE DEPT E CONTROL Y SUPERVISION DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIAL MAYOR




V1 LEGISLATURA

OFIGIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

ASAMBLEA
PETODOS ¢

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES )
OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los servicios de apoyo basicos, técnicos y especiales administrativos necesarios para el éptimo desarrollo del informe det Jefe de Gobierno del Distrito

HOJA 12 DE 32

Federal
ACTVIDAD - - UMD AD DB E SR 1° TRMESTRE - _ 2 TRMESTRE _— 3 TRIMESTRE ‘ 4° TRIMESTRE L acumuaco | avance %’
: : - MEDIDA Y 1ene | reB. ] mar-| ToTAL | aBr'| may | sun | TOTAL | guL| Aéo'] sep ] TOTAL | oct | mov | pic | TOTAL
INTEGRACION DE LA CARPETA DE el ol ol o oo Vol ot o o 1 o 1is Lo . O R B .
TRABAJO PARA LA COORDINACION] DOCUMENTO N X - : : : . : .
DE LOGISTICA DEL EVENTO
R 0 0 0 0 0 0 0 0
REUNIONES DE TRABAJO ENTRE e o b o ¥ o o R o o T ; . ) 6 o o 0 )
AREAS INVOLUCRADAS PARA LA ACTIVIDAD : » .
COORDINACION DEL EVENTO
R 0 0 0 0 0 0 0 0
ELABORACION Y TRAMITE DE 56 . o o
DOCUMENTACION PARA LA P N 0 [ R 0 o 0 1 0 0 0. 0 1
CONTRATACION DEL seRvicio pg| POCUMENTO -
EDECANIA
R 0 0 0 0 0 0 0 0
ELABORACION Y COORDINACION o | 101 :"o? : ' T 1 R B
DEL ROL DEL PERSONAL DE coofioo fee 0 [ B 0 .07 1 0 0 0 0 1
EDECANIA (INTERNO Y EXTERND) | ACTVIDAD -
DURANTE EL EVENTO
R 0 0 0 0 0 0 0 0
FORMULO SUPERVISO
~ L
LIC. ARTUR MAGANA

DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OFICIAL MAYOR




VI LEGISLATURA

ASAMBLEA *»»
PETODOS

B

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 13 DE 32

OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los servicios de apoyo basicos, técnicos y especiales administrativos necesarios para el optimo desarrollo del Informe del Jefe de Gobierno del Distrito

Federal
@ 1° TRIMESTRE . - " 20 TRIMESTRE - - . 3° TRIMESTRE © 4o TRIMESTRE Lo T
ACTIVIDAD UNIDAD DE E ——T1 - —T - —T— - —ed ACUMULADC | -AVANCE %
’ MEDIDA - = ENE | FEB | MAR | TOTAL | aBr | mAY | Jun:| TOTAL. | quL | Aco. ]| sep | TOTAL | oct.| Nov | Dic | TOTAL )
INSTALACION Y ATENCION DE P VR BTN B ol o el o b el b bele ] ol o 1
MODULOS PARA EL SERVICIO DE SERVICIO .
CAFETERIA
R 0 0 0 o 0 0 0 0
ELABORACION E IMPRESION DE pl-of o Lol o] o] o o o b o | o " 0 o] o 0 1
INVITACIONES Y GAFETES PARA SERVICIO : . .
INVITADOS
R 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0
RECEPCION Y UBICACION DE : E : . S R R . .
INVITADOS EN LUGARES SERVICIO P 0. 0 Lo F 0. 0. §. 0 U Z DRI IENEEH DU IR SO SR OO R (S N B 010 ¢} o 1
ASIGNADOS DE ACUERDO A LO -
PREESTABLECIDO
R 0 0 0 0 0 0 0 0
SUPERVISO
Y
LIC. ARTURO A MAGANA LIC. AARON JOSUERA IRANDA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIAL MAYOR




VI LEGISLATURA

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

ASAMBLEA

PETODOS ¢°

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

k2

5,
5

®

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Realizar los Tramites necesarios para proporcionar el vestuario al personal de edecania y cafeteria garantizando su buena presentacién e imagen institucional en el
desempefio de las funciones asignadas. )

HOJA 14 DE 32

: o 1° TRIMESTRE - 2° TRIMESTRE - 3 TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD e E . . — _ : ’ - : ACUMULADO | AVANGE %
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | agr | May | sun | TOTAL | JuL | AGo | sEP | TOTAL | ocT | NOv | DIC | TOTAL
ELABORACION Y TRAMITE DE ) _ ' L ' '

DOCUMENTACION PARA LA P -0 0 o] 0 ‘0 1 0 1 o 4] -0 0 0 o] 0 1

ADQUISICION DE UNIFORMES |  POCUMENTO .
EJERCICIO 2013
R 0 0 0 0 0 0 0
PARTICIPACION EN EVENTOS DE S o AN v .

LICITACION PUBLICA NACIONAL P §-0 0 0 0 L0 0 1 1 [V 0 0 0 0 0 0 1

PARA ADQUISICION DE LICITACION -
UNIFORMES EJERCICIO 2013

R 0 0 0 0 0 0 0

PROGRAMACION INTERNA DEL p | o] o o} o oo ] 0 o prarlo o o0 fo 0 4
USO DE UNIFORMES DOCUMENTO -

R 0 0 0 0 0 0 0

RVISO
— A i
LIC. Al MAGANA LIC. AARON JOSD VOS MIRANDA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIAL MAYOR
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VI LEGISLATURA

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

ASAMBLEA 4
PETODOS & Ei;

&

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Realizar los Tramites necesarios para la contratacion de los servicios especiales administrativos, con {os que no cuen

Diputados para ta realizacion de los eventos institucionales.

HOJA 15 DE 32

ta la Institucion y que son requeridos por los CC.

ACTNVIDAD - UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE : 2° TRIMESTRE . 3 TRIMESTRE .- 4° TRIMESTRE AGUMULADG | AVANCE %
"~ MEDIDA = ENE | FeB § MAR | TOTAL | ABR | MAY { Jun | TOTAL gut | ago | sep | Totat' | oct | Nov | oic | TOTAL ) .
ELABORACION Y TRAMITE DE R S B S AR S ’ '
DOCUMENTACION PARA LA P o 1} o 1 0 0 0 0 S 0 ) 1] o 0 1 2
CONTRATACION DEL SERVICIODE | DOCUMENTO . — 100.0
LOGISTICA Y ALIMENTOS EJERCICIO
2013 R 1 0 0 1 0 0 0 1
PARTICIPACION EN EVENTOS PARA : o - - v
EL PROCESO DE SELECCION PARA P 0 " o b1 0 o 1 0 s s 0 o 0 0. 0 4
LA CONTRATACION DE SERVICIODE | LICITACION a 100.0
LOGISTICA Y ALIMENTOS EJERCICIO
2013 R 0 0 1 1 0 0 0 1
COORDINACION Y SUPERVISION DE o 5 5 : 1:5" s s ) 4 ) ” 3; = . " . - -b-' ; .6" : 20 6
LOS SERVICIOS DE LOGISTICA Y -. : : 1 10,
ALIMENTOS PROPORGIONADOS EN | ACTIVIDAD 625
EVENTOS INSTITUCIONALES
R 4 3 3 10 0 0 0 10
SUPERVISO
“
C. JUAN JOF¥ QUIROZ GAYTAN LIC. ART MAGANA O
JEFE DE DEPTO CONTROL Y SUPERVISION DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIAL MAYOR




V1 LEGISLATURA

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

ASAMBLEA

PETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Realizar los tramites necesarios para la adquisicion y suministro de insumos y materiales para garantizar los servicios de cafeteria que se proporcionan en los Eventos
Institucionales y solicitados por los CC. Diputados

HOJA 16 DE 32

ACTVIDAD UNDAD DE 2 1° TRIMESTRE ZTRMESTRE S TRMESTRE 4° TRIMESTRE  scumuLano | Avance %
" MEDIDA =: | ENE | FEB] MAR | TOTAL | apr | MAY }:0uN |. TOTAL |-guL | Aco | seEP | . TOTAL: § ocT § Nov | biCc | TOTAL )
ELABORACION Y TRAMITE DE L R IO P L I v .
DOCUMENTOS PARA LA P o b1 o 1 ) 0 0 0 0 0 0 - 0 o | oo o 1
ADQUISICION DE INsuMos pg |  DOCUMENTO 1000
CAFETERIA EJERCICIO 2013
R 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
PARTICIPACION EN EVENTOS DE : . S

LICITACION PUBLICA NACIONAL P 0 1 -0 1 0 0 0 0 0 0} 0 0 0 0 Q 1

PARA ADQUISICION DE INSUMOS |  LICTTACION 0.0

EJERCICIO 2013

R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MECANISMOS DE ENTREGA DE R ' e Lo _ -
INSUMOS Y MATERIALES DE P 0 0 A 1 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 T

CAFETERIA DURANTE EL ACTIVIDAD 6.0

EJERCICIO 2013
R 0 0 0 0 0 0 0
FORMULO
1S
C. JUAN)I QUIROZ GAYTAN LIC. ARTURO | MAGANA LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
JEFE DE DEP?}./ E CONTROL Y SUPERVISION DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIAL MAYOR




V1 LEGISLATURA

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

ASAMBLEA &
DETODOS 4°

DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 17 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién
Permanente y Unidades Administrativas

‘ ’ UNIDAD DE A AT :
ACTIVIDAD - MEDID " C?MENTARI? (AVANCE CUALITATIVO) . .
REUNIONES DE TRABAJO POR servicio |ESTA ACTIVIDAD SE REALIZA EN FUNCION A LAS PETICIONES DE LOS CC. DIPUTADOS, MISMAS QUE EN EL PRIMER TRIMESTRE SUPERARON
DIPUTADC LA META PROGRAMADA EN UN 2.9%.
REUNIONES DE TRABAJO POR servicio |ESTA ACTIVIDAD SE REALIZA EN FUNCION A LAS PETICIONES DE LOS CC. DIPUTADOS, MISMAS QUE EN EL PRIMER TRIMESTRE SUPERARON
COMISIONES LA META PROGRAMADA EN 19.4%. YA QUE EN ESTA LEGISLATURA SE INCREMENTO EL NUMERO DE COMISIONES.
REUNIONES DE TRABAJO POR SE HAN ATENDIDO LOS EVENTOS DE ACUERDO A LO SOLICITADO POR LOS COMITES LEGISLATIVOS MEDIANTE LOS FORMATOS DE SOLICITUD
COMITES SERVICIO  |DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES AUTORIZADOS POR EL COMITE DE ADMINISTRACION, MISMAS QUE EN EL PRIMER TRIMESTRE
SUPERARON LA META PROGRAMADA EN UN 62.5%.
SE HAN ATENDIDO LOS EVENTOS DE ACUERDO A LO SOLICITADO POR LAS COMISIONES LEGISLATIVAS, MEDIANTE LOS FORMATOS DE
REUNIONES DE TRABAJO POR servico  |SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES AUTORIZADOS POR EL COMITE DE ADMINISTRACION, SE REFLEJO UN AUMENTC DE
COMISIONES UNIDAS 37.5% CON RESPECTO LO PROGRAMADO DEBIDO A QUE SE REALIZARON REUNIONES DE TRABAJO DE MANERA CONJUNTA ENTRE
DIFERENTES COMISIONES.
FORMULO SUPERVISO &
C. JUAN QUIROZ GAYTAN ] LIC. ARTU GA MAGARA O .
JEFE DE DEPTO,BE CONTROL Y SUPERVISION DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIAL MAYOR
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V1 LEGISLATURA DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 18 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacion

Permanente y Unidades Administrativas

UNIDAD DE

ACTIVIDAD MEDIDA

_.COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

REUNIONES DE TRABAJO POR

UNIDADES ADMINISTRATIVAS SERVICIO

SE HAN ATENDIDO LOS EVENTOS DE ACUERDO A LO SOLICITADC POR LOS TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, DE ACUERDO A
LO REQUERIDO MEDIANTE LA SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES, REFLEJANDO UN AUMENTO SIGNIFICATIVO DEL 88.2%.

SESIONES DEL PLENO
ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS Y SERVICIO

SE HAN ATENDIDO LAS SESIONES DE ACUERDO A LO SOLICITADO POR LA MESA DIRECTIVA QUE COORDINA LOS TRABAJOS DURANTE LA
SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE MARZO Y DE ACUERDO AL CALENDARIO PREESTABLECIDO; LOS APOYOS SON PROPORCIONADOS DE

SOLEMNES ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES.
SESIONES ORDINARIAS Y SE HAN ATENDIDO LAS SESIONES DE ACUERDO A LO SOLICITADO POR LA MESA DIRECTIVA QUE COORDINA LOS TRABAJOS DURANTE EL
EXTRAORDINARIAS DE LA SERVICIO PRIMER TRIMESTRE Y DE ACUERDO AL CALENDARIO PREESTABLECIDO; LOS APOYOS SON PROPORCIONADOS DE ACUERDO AL FORMATO DE

DIPUTACION PERMANENTE

SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES.

REUNIONES PRIVADAS SERVICIO

SE HAN ATENDIDO LOS EVENTOS DE ACUERDO A LO SOLICITADO MEDIANTE LOS FORMATOS DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS
INSTITUCIONALES AUTORIZADOS POR EL COMITE DE ADMINISTRACION, ASIMISMO SE HA REFLEJADO UNA DISMINUCION DE
APROXIMADAMENTE 45% EN LA AGENDA LEGISLATIVA DE CADA UNO DE LOS CC. DIPUTADOS QUE NO SOLICITARON DICHO SERVICIO.

FORMULO

JEFE DE DEPTO.D NTROL Y SUPERVISION DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIAL MAYOR

SUPERVISO

LIC. ART GANA LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 19 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacion
Permanente y Unidades Administrativas

" - UNIDADDE AU i : T " . .
3 B . . . : I . COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO
ACTMIDAD MEDIDA L o ' e \RIO (AVANCE ATIVO)

SE HAN ATENDIDO LOS EVENTOS DE ACUERDO ALO SOLICITADO POR LOS CC. DIPUTADOS, MEDIANTE LOS FORMATOS DE SOLICITUD DE
APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES AUTORIZADOS POR EL COMITE DE ADMINISTRACION, ES IMPORTANTE SENALAR QUE SE REFLEJA UNA
DISMINUCION DE 49%, DEBIDO PRINCIPALMENTE A QUE EN EL TRIMESTRE NO SE PROGRAMARCN CURSOS DE CAPACITACION DEL
PERSONAL. :

EVENTOS EXTRAORDINARIOS SERVICIO

LA DEMANDA DE EVENTOS EXTERNOS HA SIDO MINIMA , YA QUE ESTO DEPENDE DIRECTAMENTE DE LA AGENDA LEGISLATIVA DE LOS CC.

El TERNO:
EVENTOS EX S SERVICIO DIPUTADOS.

SE PROGRAMARON POR LA COMISION CORRESPONDIENTE DURANTE EL MES DE FEBRERO, SE RECIBIERON LOS FORMATOS DE SOLICITUD
DE APOYO PARA EVENTOS INSTITUGIONALES EN TIEMPO Y FORMA, SIN EMBARGO FUERON CANCELADAS CON ANTICIPACION SIN FECHA DE
REPROGRAMACION, SE DESCONOCEN LOS MOTIVOS, POR SER DECISION INTERNA Y EXCLUSIVA DE LOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES
LEGISLATIVAS, ANTE LAS QUE SE REALIZAN DICHAS COMPARECENCIAS.

COMPARECENCIAS SERVICIO

SE HAN ATENDIDO LOS APOYOS SOLICITADOS PARA CONFERENCIAS DE PRENSA, MEDIANTE LOS FORMATOS DE SOLICITUD DE APOYO A

. EVENTOS INSTITUCIONALES AUTORIZADOS POR EL COMITE DE ADMINISTRACION, ASIMISMO DURANTE EL TRIMESTRE SE REFLEJO UNA
CONFERENCIAS DE PRENSA SERVICIO DISMINUCION EN LO PROGRAMADO; CABE SENALAR QUE MUCHAS DE LAS CONFERENGIAS SE REALIZAN EN LAS SALAS DE PRENSA MISMAS
QUE CUEONTAN CON SUS PROPIOS SERVICIOS POR LO QUE POSIBLEMENTE NO HAYAN SIDO REQUERIDOS APOYOS POR PARTE DE ESTA
DIRECCION.

SUPERVISO _~ 20
}\‘ 1
" TN -
C. JUAN JOS ] LIC. AR MAGARA LIC. AARON JOSUETEMOS MIRANDA
JEFE DE DEPTO. DZLONTROL Y SUPERVISION DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIAL MAYOR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 20 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Dlputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacion
Permanente y Unidades Administrativas

ACTIVIDAD ""-U:'ggg:?-' e R "7 'COMENTARIO (AVANCE CUALITATVO) ' -

SE HAN ATENDIDO LAS EXPOSICIONES DE ACUERDO A LO SOLICITADO POR LOS CC. DIPUTADOS, MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE

EXPOSICIONES SERVICIO 1 APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES, CUMPLIENDO EL 100% ENTRE LO PROGRAMADO Y REALIZADO.

SE HAN PROGRAMADO Y ATENDIDO LAS VISITAS GUIADAS DE ACUERDO A LO SOLICITADO Y AUTORIZADO TANTO POR LA OFICILIA MAYOR
VISITAS GUIADAS SERVICIO COMO POR LA COMISION DE GOBIERNO REFLEJANDOSE UN AUMENTO DEL 11.1%, EN ESTE PERIODO SE RECIBIERON MAS SOLICITUDES
EXTERNAS POR PARTE DE LOS DIPUTADOS.

A o}
A
LIC. ARTURO IZAZAGA MAGANA LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIAL MAYOR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES ’ HOJA 21 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Realizar el tramite de Servicios y Proporcionar oportuna y eficazmente los apoyos y servicios solicitados, en cumplimiento de las politicas establecidas en las
normatividades vigentes aplicables en la materia

B " UNIDAD DE : BRI - B : e
ACTIVIDAD . . MEDI DA S C ‘ . CO!'@E‘N-T(*R‘I'O (.AVANCE ?UéLlTéT'YO)
REGISTRO Y TRAMITE DE LAS SE RECIBIERON, VERIFICARON Y REGISTRARON LOS FORMATOS DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES, DE ACUERDO A
SOLICITUDES DE APOYO A ACTIVIDAD  JLOS EVENTOS REALIZADOS Y POR REALIZARSE, LA VARIACION ENTRE LO REALIZADO Y PROGRAMADO SE DEBE EXCLUSIVAMENTE A LA
EVENTOS INSTITUCIONALES AGENDA LEGISLATIVA DE CADA UNO DE LOS CC. BIPUTADOS Y ORGANOS LEGISLATIVOS.

DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A
ASIGNAR Y ADAPTAR EL MONTAJE SERVICIO EVENTOS INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTE, SE PROGRAMARON Y SE ACONDICIONARON LOS ESPACIOS SOLICITADOS DE LOS

DE LOS SALONES EVENTOS REALIZADOS, LA VARIACION DE 1.7% ENTRE LO REALIZADO Y PROGRAMADO SE DEBE EXCLUSIVAMENTE A LA AGENDA
LEGISLATIVA DE CADA UNO DE LOS CC. DIPUTADOS Y ORGANOS LEGISLATIVOS.

DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
SERVICIO CORRESPONDIENTE, SE ATENDIO EL SERVICIO DE EDECANIA SOLICITADO, PRESENTANDO UN AUMENTO SIGNIFICATIVO EN ESTE TRIMESTRE
EN FUNCION DE LA ACTIVIDAD LEGISLATIVA.

ASIGNAR Y PROPORCIONAR EL
SERVICIOS DE EDECANIA

DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
INSTALACION DE LEYENDAS SERVICIO CORRESPONDIENTE, DURANTE LOS MESES DE FEBRERO Y MARZO SE INSTALARON LAS LEYENDAS SOLICITADAS, EL AVANCE REFLEJA UN
DISMINUCION DE FORMA SIGNIFICATIVA PORQUE NO SE CUENTA CON EL INSUMO DE TINTA PARA PLOTEARLAS.

FORMULO SUPERVISO

. LIC. AARON JOSU MOS MIRANDA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIAL MAYOR
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DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 22 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Realizar el tramite de Servicios y Proporcionar oportuna y eficazmente los apoyos y servicios solicitados, en cumplimiento de las politicas establecidas en las
normatividades vigentes aplicables en la materia ’

o UNIDAD DE . R,
ACTWID.‘AD‘_ MEDIDA ; COMENTARIO (AVANCE (?UALITAT_IVO)
CLABORAGION ¥ COLOCACION DE | DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
AN dummivio servicio  |CORRESPONDIENTE, SE HA ATENDIDO LA DEMANDA DE PERSONIFICADORES SOLICITADOS, REFLEJANDO UN AUMENTO SIGNIFICATIVO
. ENTRE LO PROGRAMADO Y LO REALIZADO POR EL AUMENTO EN LA CANTIDAD DE REUNIONES.
DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
PROGRAMAGION EINSTALACION | (.o [CORRESPONDIENTE, SE INSTALARON LOS EQUIPOS DE VIDEOPROYECCION SOLICITADOS, LA VARIACION ENTRE LOS SERVICIOS
DEL EQUIPO DE PROYECCION PROPORCIONADOS Y PROGRAMADOS SE DEBE EXCLUSIVAMENTE A LAS NECESIDADES DE TIPO DE LOGISTICA DE CADA UNO DE LOS
EVENTOS DE LOS CC. DIPUTADOS Y ORGANOS LEGISLATIVOS,
oy TRA DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
E%ﬁggﬁg‘s gEYSTERV"l”C'TgSDE bocumento |CORRESPONDIENTE, SE REALIZARON LOS TRAMITES AL AREA CORRESPONDEINTE DE SERVICIOS TECNICOS, LA VARIACION ENTRE LOS
TECNICOS SERVICIOS PROPORCIONADOS Y PROGRAMADOS SE DEBE EXCLUSIVAMENTE A LAS NECESIDADES DE CADA UNO DE LOS EVENTOS DE LOS
CC. DIPUTADOS Y ORGANOS LEGISLATIVOS.
DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
PROPORCIONAR ELSERVICIODE | ¢.ov o |CORRESPONDIENTE, EL SERVICIO DE CAFETERIA SE HA PROPORCIONADO SATISFACTORIAMENTE, LA VARIACION ENTRE LOS SERVICIOS
CAFETERIA PROPORCIONADOS Y PROGRAMADCS SE DEBE EXCLUSIVAMENTE A LAS NECESIDADES DE TIPO DE LOGISTICA DE CADA UNO DE LOS
EVENTOS DE LOS CC. DIPUTADOS Y ORGANOS LEGISLATIVOS.
FORMULO
C. JUAN J . ) ‘ 36
JEFE DE DEPTO € CONTROL Y SUPERVISION DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIALMAYOR
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DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

ASAMBLEA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 23 DE 32

OBJETIVO DEL AREA: Difundir los Eventos Programados manteniendo oportunamente informadas a las areas involucradas en las prestacion de servicios para la realizacion de los Eventos
Institucionales, asi como la difusion de los eventos al ptiblico en general. ’

' v UNIDAD DE ' - o
ACTlVlDADV  MEDIDA cggnENTARpo ‘(AVA'NCF CUALITATIVO) SR
ELABORACION Y DISTRIBUCION DE A A i
BOLETIN INFORMATIVO DE ACTIVIDAD SE ELABORARON Y DISTRIBUYERON LOS BOLETINES INFORMATIVOS EN RELACION A LA PROGRAMACION DE LOS EVENTOS, ENTREGANDOSE
EVENTOS :iagméﬁwos A LAS AREAS INVOLUCRADAS EN EL DESARROLLO DE LOS MISMOS, CUMPLIENDO LA META ENTRE LO PROGRAMADO Y LO REALIZADOC.
DIARI
DIFUSION DEL BOLETIN SE HAN PUBLICADO EN LA PAGINA WEB DE LA ALDF, DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y EN BASE AL BOLETIN INFORMATIVO, LOS EVENTOS
INFORMATIVO EN LA PAGINA WEB ACTIVIDAD REALIZADOS POR LOS CC.'DIPUTADOS DE ESTA INSTITUCION, LA VARIACION DEPENDE EXCLUSIVAMENTE DE LOS CC. DIPUTADOS QUIENES
DE LA ALOF AUTORIZAN LA PUBLICACION Y PRIVACIDAD DE SUS EVENTOS.
FORMULO
C. JUAN J IROZ GAYTAN . . .
JEFE DE DEPTO. ONTROL Y SUPERVISION DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIAL MAYOR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 24 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Difusi6n de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones graficas y reproduccién de documentos solicitados para el desarrollo de los

Eventos Institucionales

 ACTIVIDAD

- "UNIDAP DE
. MEDIDA

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

ELABORACION E IMPRESION DE

GAFETES DE ACCESO AL RECINTO SERVICIO

LEGISLATIVO

SE CUBRIERON LOS SERVICIOS REQUERIDOS PARA EVENTOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS POR LOS CC. DIPUTADOS Y SESIONES DEL
PLENO. NO FUERON SOLICITADOS MAS SERVICIOS POR PARTE DE LOS MISMOS.

ELABORACION E IMPRESION DE

SE CUBRIERON LOS SERVICIOS REQUERIDOS PARA EVENTOS REALIZADOS POR LOS CC. DIPUTADOS. NO FUERON SOLICITADOS MAS

NVITACIO E' Vi
e at s > SERVICIO 1SERVICIOS POR PARTE DE LOS MISMOS.
ELABORACION E IMPRESION DE
RECONOCIMIENTOS PARA scaveo  |SE CUBRIERON LOS SERVICIOS REQUERIDOS PARA EVENTOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS POR LOS CC. DIPUTADOS Y SESIONES DEL
SESIONES DEL PLENO/EVENTOS PLENO, ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE LA META FUE SUPERADA EN UN 33.3%.
INSTITUCIONALES
ELABORACION E IMPRESION DE SE CUBRIERON LOS SERVICIOS DE ELABORACION E IMPRESION DE LEYENDAS PARA LOS EVENTOS PROGRAMADOS DE ACUERDO A LO
LEYENDA PARA LOSEVENTOS |  SERVICIO  |REQUERIDO Y AUTORIZADO MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES. PRESENTANDOSE UNA
PROGRAMADOS VARIACION DEL (5.6%).
FORMULO
-
. C. JUAN JOBE QUIROZ GAYTAN LIC. ARTURO TZAZAGA MAGARNA A
JEFE DE DEPTOE CONTROL Y SUPERVISION DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIAL MAYOR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 25 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Difusién de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones graficas y reproduccion de documentos solicitados para el desarrollo de los

Eventos Institucionales

UNIDAD DE - : :
ACTIVIDAD . MEDIDA | 'COZM:ENTARIO .(AVANCE. QUAUTATIVO)
DISENO DE CARTELES Y/O POSTER] SE CUBRIERON LOS SERVICIOS SOLICITADOS EN LOS EVENTOS PROGRAMADOS DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO MEDIANTE EU
PARA DIFUSION DE EVENTOS SERVICIO  JFORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES, ESTOS REQUERIMIENTOS SE LLEVAN A CABO A SOLICITUD DE LOS CC.
INSTITUCIONALES DIPUTADOS.
E'-ABORT’;%'?ENTCE);‘“;PSR[’ES'ON DE § . servicio |ESTA ACTIVIDAD SE REALIZA A SOLICITUD DEL AREA DE SERVICIOS GENERALES, Y EL SERVICIO FUE REQUERIDO AL INICIO DEL TRIMESTRE
ESTACIONAMIENTO EL CUAL FUE CUBIERTO.
DISENO E IMPRESION DE
DIPTICOS, TRIPTICOS Y/0O servicio | SE CUMPLE CON ESTA ACTIVIDAD DE ACUERDO Y AUTORIZADO MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS
VOLANTES PARA DIFUSION DE INSTITUCIONALES. CUMPLIENDO CON LA META.
EVENTOS
FORMULO SUPERVISOY
< <
C. JUAN JO IROZ GAYTAN LIC. ARTUR GA MAGARA LIC. AARON TOSUE-RAMOSHHRANDA
JEFE DE DEPTO. DEFCONTROL Y SUPERVISION DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIAL MAYOR
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DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 26 DE 32

OBJETIVO DEL AREA: Presentacion de Informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las areas correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados y
actividades realizadas por la Direccion

UNIDAD DE .

ACTIVID:AD. - MEDIDA CQMENTARIO (AVAN(_:.E CUALITATIVO)
ELABORAR INFORME MENSUAL Y
TRIMESTRAL DE EVENTOS pocumenTo  |PE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES CORRESPONDIENTES AL
INSTITUGIONALES PERIODO QUE SE REPORTA.
ELABORAR INFORME ANUAL DE
ADQUISICIONES, : . .
ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS Y |  DOGUMENTO DE ACUERDO A LA PROGRAMACION ESTABLECIDA, ESTA INFORMACION SE TIENE CONSIDERADA PARA ELABORACION EN EL TERCER
OBRAS DE MANTENIMIENTO DE TRIMESTRE.
INMUEBLES 2013
ELABORAR INFORME MENSUAL Y A
TRIMESTRAL DE DISENOS £ DOGUMENTO EL AREA RESPONSABLE CUMPLIO EN TIEMPO Y FORMA CON EL INFORME DE SUS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL PRIMER TRIMESTRE
IMPRESIONES DEL EJERCICIO 2013.
ELABORAR EL INFORME MENSUAL A
Y TRIMESTRAL DE CONTROL Y DOCUMENTO EL AREA RESPONSABLE CUMPLIO EN TIEMPO Y FORMA CON EL INFORME DE SUS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL PRIMER TRIMESTRE
SUPERVISION DEL EJERCICIO 2013.

C. JUAN JOSE
JEFE DE DEPTO. D

NTROL Y SUPERVISION DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIAL MAYOR

SUPERVISO
e ™~

LIC. ARTURO | GA MAGANA LIC. AARON JOSU
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DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 27 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Presentacion de Informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las dreas correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados y
actividades realizadas por la Direccion

. UNIDAD DE RENT
AGTIVIDAD MEDIDA coy;n_mmo {AVANCE CUALITATIVO)
ELABORAR LOS INFORMES .
SEMANALES DE INSUMOS Y DOGUMENTO EL AREA RESPONSABLE, A LA FECHA, SE ENCUENTRA INTEGRANDO LA INFORMACION CORRESPONDIENTES AL PRIMER TRIMESTRE DEL.
GONSUMO DE CARETERIA EJERCICIO 2013, PARA DAR CUMPLIMIENTO.
ELABORAR EL INFORME MENSUAL i
¥ TRIMESTRAL DE CONSUMO DE DOCUMENTO LAS AREAS ENCARGADAS ESTAN ACTUALIZANDO LOS INFORMES DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL PRIMER TRIMESTRE DEL
CAFETERIA EJERCICIO 2013.
ELABORAR EL INFORME MENSUAL ;
¥ TRIMESTRAL DE SERVICIOS DE | DOCUMENTO EL AREA RESPONSABLE ESTA REVISANDO ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2013, PARA SU
EDECANIA APROBACION.
ELABORAR EL INFORME MENSUAL ; -
v TRIMESTRAL DE DOCUMENTO EL AREA RESPONSABLE ESTA PROCESANDO LA INFORMACION PARA LA CONCLUSION CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DEL

PROGRAMACION Y LOGISTICA

EJERCICIO 2013.

AUTO!
A
3
LIC. ARTURO IZAZAGA MAGANA LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIAL MAYOR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 28 DE 32

OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los servicios de apoyo basicos, técnicos y especiales administrativos necesarios para el dptimo desarrollo dei Informe det Jefe de Gobierno del Distrito

Federal
. UNIDAD DE N R
. -ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIQ (AVANCE{CUALITATIV_O)
INTEGRACION DE LA CARPETA DE
TRABAIG PARA LA GOORDINAGION]  DOCUMENTO ESTA ACTIVIDAD SE TIENE PROGRAMADA PARA EL MES DE AGOSTO DE 2013, Y CORRESPONDE A LA CARPETA DE TRABAJO DEL PERIODBO
DE LOGISTICA DEL EVENTO ORDINARIO DE SESIONES.
REUNIONES DE TRABAJO ENTRE
AREAS INVOLUCRADAS PARA LA ACTIVIDAD ESTA ACTIVIDAD SE TIENE PROGRAMADA PARA EL MES DE AGOSTO DE 2013, Y SE REALIZA CON LA FINALIDAD DE PREPARAR LOS
COORDINACION DEL EVENTO REQUERIMIENTOS PARA EL SIGUIENTE PERIODO ORDINARIO DE SESIONES.
ELABORACION Y TRAMITE DE
DOCUMENTACION PARA LA DOCUMENTG ESTA ACTIVIDAD SE TIENE PROGRAMADA PARA EL MES DE SEPTIEMBRE DE 2013. SE LLEVA ACABO DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE
CONTRATACION DEL SERVICIO DE| LOGISTICA DEL EVENTO.
EDECANIA
ELABORACION Y COORDINACION
DEL ROL DEL PERSONAL DE ACTIVIDAD ESTA ACTIVIDAD SE TIENE PROGRAMADA PARA EL MES DE SEPTIEMBRE DE 2013. SE LLEVA ACABO DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE
EDECANIA (INTERNO Y EXTERNO) LOGISTICA DEL EVENTO.
DURANTE EL EVENTO :
FORMULO SUPERVISO AUTORIZO

C. JUAN ¢
JEFE DE DEPTO.

QUIROZ GAYTAN
CONTROL Y SUPERVISION

LIC. ARTURD2A
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OFICIAL MAYOR
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

ASAMBLEA
pETODOS

V1 LEGISLATURA DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 29 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los servicios de apoyo basicos, técnicos y especiales administrativos necesarios para el éptimo desarrollo de! Informe del Jefe de Gobierno del Distrito
Federal
. * UNIDAD DE PO
ACTIVIDAD - MEDIDA ZC?OMENTARIO (AVANCE CUAL!TATIVQ)
INSTALACION Y ATENCION DE
MODULOS PARA EL SERVICIO DE SERVICIO ESTA ACTIVIDAD SE TIENE PROGRAMADA PAR EL MES DE SEPTIEMBRE DE 2013, CORRESPONDE AL INICIO DEL NUEVO PERIODO DE
CAFETERIA SESIONES.
ELABORACION E IMPRESION DE .
INVITACIONES Y GAFETES PARA SERVICIO ESTA ACTIVIDAD SE TIENE PROGRAMADA PAR EL MES DE SEPTIEMBRE DE 2013. PREVIO A LA REALIZACION DEL EVENTO.
INVITADOS
RECEPCION Y UBICACION DE .
INVITADOS EN LUGARES
ASIGNADOS DE ACUERDO A LO SERVICIO ESTA ACTIVIDAD SE TIENE PROGRAMADA PAR EL MES DE SEPTIEMBRE DE 2013.
PREESTABLECIDO
SUPERVISO ~ AU 1Z0
i '
\ Ay
C. JUAN JCS LIC. ARTU GA MAGANA LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
JEFE DE DEPTO. DEAGONTROL Y SUPERVISION DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIAL MAYOR




V1 LEGISLATURA

OFICIALIA MAYOR

ASAMBLEA

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 30 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Realizar los Tramites necesarios para proporcionar el vestuario al personal de edecania y cafeteria garantizando su buena presentacion e imagen institucional en el
desempefio de las funciones asignadas.

ACTIVIDAD *

UNIDAD DE
MEDIDA

COMENTARIO {(AVANCE CUALITATIVO)

ELABORACION Y TRAMITE DE-
DOCUMENTACION PARA LA
ADQUISICION DE UNIFORMES
EJERCICIO 2013

DOCUMENTO

ESTA ACTIVIDAD SE TIENE PROGRAMADA PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2013 Y/O SEGUN SEA REQUERIDO, CONTEMPLANDO
LA ELABORACION DEL FORMATO DE REQUISICION DE COMPRA Y DEL ANEXQ TECNICO CORRESPONDIENTE, CON LAS CARACTERISTICAS
REQUERIDAS PARA CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL.

PARTICIPACION EN EVENTOS DE
LICITACION PUBLICA NACIONAL
PARA ADQUISICION DE
UNIFORMES EJERCICIO 2013

LICITACION

ESTA ACTIVIDAD SE REALIZARA DE ACUERDO A LO INSTRUIDO A ESTA DIRECCION POR LA OFICIALIA MAYOR Y DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS. LA MISMA SE TIENE CONTEMPLADA PARA EL 2DO. TRIMESTREN DEL ANO.

PROGRAMACION INTERNA DEL
USO DE UNIFORMES

DOCUMENTO

ESTA ACTIVIDAD SE REALIZARA AL CONCLUIR TODO EL PROCEDIMIENTO Y RECEPCION DE UNIFORMES QUE ESTA PROGRAMADO PARA EL
3ER. TRIMESTRE DEL ANO.

C. JUAN J
JEFE DE DEPT/ff

FORMULO

QUIROZ GAYTAN . LIC. ARTURO IZAZAGA MAGANA LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
E CONTROL Y SUPERVISION DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIAL MAYOR

SUPERVISO AU'@




VY1 LEGISLATURA

DE 5 ®
OFICIALIA MAYOR TODOS ?E

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 31 DE 32

OBJETIVO DEL AREA: Realizar los Tramites necesarios para la contratacién de los servicios especiales administrativos, con los que no cuenta la Institucién y que son rehueridos por los CC.
Diputados para la realizacion de los eventos institucionales.

T UNIDAD DE L
,ACTIY!DAD L “weoioA ) .C(.)MEP:{TARIQ ({xvgNCE_QUAr?nATqu)_ o
ELABORACION Y TRAMITE DE . . " . .
DOC([))MENITAC’ON PARA LA ELABORACION Y TRAMITE DE REQUISICION DE COMPRA Y ANEXO TECNICO CONSIDERANDO LAS CARACTERISTICAS DE SERVICIOS PARA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE DOCUMENTO JCADA UNO DE LOS EVENTOS INSTITUCIONALES PROGRAMADOS POR LOS CC. DIPUTADOS. ESTA ACTIVIDAD FUE LLEVADA ACABO AL INICIO
LOGISTICA Y ALIMENTOS EJERCICIO DEL 3ER. TRIMESTRE.
2013
PARTICIPACION EN EVENTOS PARA
EL PROCESO DE SELECCION PARA R -
LA CONTRATACION DE SERVICIO DE LICITACION  |LA DIRECCION PARTICIPO EN EL PROCESO MISMO Y SE LLEVO A CABO A FINALES DEL 1ER. TRIMESTRE.
LOGISTICA Y ALIMENTOS EJERCICIO
2013
COORDINACION Y SUPERVISION OE SE HA REALIZADO EL REGISTRO DE SOLICITUDES DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES CON SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS
LOS SERVICIOS DE LOGISTICA Y ACTIVIDAD Y VERIFICADO LA PROGRAMACION Y AUTORIZACION EN COORDINACION CON LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS Y DIRECCION DE
ALIMENTOS PROPORCIONADOS EN ADQUISICIONES. ES NECESARIO ACLARAR QUE LA VARIACION ENTRE LA META PROGRAMADA Y LA ALCANZADA ESTA EN FUNCION DE LOS
EVENTOS INSTITUCIONALES REQUERIMIENTOS DE LOS CC. DIPUTADOS.
FORMULO T

CONTROL Y SUPERVISION DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIAL MAYOR

SUPERVISO \ ’ o 120

>

LIC. ARTURO IZAZAGA MAGANA LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
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V1 LEGISLATURA

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

ASAMBLEA & D
PETODOS {

DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 32 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Realizar los tramites necesarios para la adquisicion y suministro de insumos y materiales para garantizar los servicios de cafeteria que se proporcionan en los Eventos

Institucionales y solicitados por los CC. Diputados

-UNIDAD DE

ACTIVIF)AD i MEDIDA - C(?,MENTARIO_ (AVANCE ?UALITATIVO)
E%g%ﬁ;‘gﬁ;‘g;?ﬁg){& bE LA DIRECCION DE EVENTOS ANUALMENTE REALIZA LA ELABORACION Y TRAMITE DE LA REQUISICION DE COMPRA Y ANEXO TECNICO CON
Ao o DE NaUMOS DE | DOCUMENTO |LAS CARACTERISTICAS PRECISAS PARA LA ADQUISICION DE INSUMOS QUE SE PROPORCIONAN EL LAS CAFETERIAS DE ESTA INSTITUCION,
CAFETERIA EJERCICIO 2013 SIN EMBARGO A LA FECHA NO HA SIDO REQUERIDA DICHA DOCUMENTACION.
PARTICIPACION EN EVENTOS DE . .
LICITACION PUBLICANACIONAL | | srracion  |NO HA SIDO INSTRUIDO LA PARTICIPACION DE LA DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES PARA DICHO PROCESO DE LICITACION, EN ESTE
PARA ADQUISICION DE INSUMOS PERIODO SE LLEVO A CABO LICITACION PARA LOGISTICA Y EVENTOS.
EJERCICIO 2013
MECANISMOS DE ENTREGA DE . 3
INSUMOS Y MATERIALES DE acrviban  JESTA ACTIVIDAD SE TIENE PROGRAMADA PARA REALIZARSE AL CONCLUIR LOS EVENTOS DE LICITACION CORRESPONDIENTE. SE ELABORO
CAFETERIA DURANTE £ . OFICIO EN DONDE SE INDICA LA FORMA EN LA SE LLEVARA A CABO LA ACTIVIDAD DE ENTREGA DE INSUMOS Y MATERIALES.
FORMULO

C. JUAN J
JEFE DE DEPTO.

QUIROZ GAYTAN . LIC. ARTURO |
CONTROL Y SUPERVISION DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIAL MAYOR

SUPERVISO N AU

GANA LIC. AARON JOS NDA
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Y ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL ASAMBLEA
R OFICIALIA MAYOR DETODOS
«%;;;g@f DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

\DECUACIO?/(EQUIPAMI NTO PARA LA PRESERVACION DE LOS DOCUMENTOS

EA RESPONsLBLE: ARCHIVO QLNTRAL

Hoja 1 de 8

JETIVO DEL AREA: ?v(ablece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcién,seguimiento,organizacion, conservacion , transferencias y seleccién de los documentos manejados por ta Asamblea
Y egislativa del Distritc Federal.

P 0 o 1 1 1] 1 1 2 1 1 0 2 [ 0 0 0 5
\condicionamiento del Anexo del
Archivo Centrat Proceso 0.0
R [} 0 [ 0 0 0 1] 0 [} ] [ 0 0 0 0 0 0
P (4 4] 1 1 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 10
Equipamiento Técnlco Cajas 100.00
R [} 0 1 1 [} [ [} 0 [ 0 [} 0 < o 1
//0/ s
N L /
FORMULO

LIC. BERNARDO OMEZ GALLEGOS LIg. BETH DANIEL PABLO LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
DIRECTOR DE SERYICIOS GENERALES : DRECT ENERAL DE SERVICIOS OFICIAL MAYOR
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e N ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL ASAMBLEA
RN OFICIALIA MAYOR DETODOS &
R DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRANA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

il. NORMATIVIDAD
EA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL Hoja 2 de 9
JETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para ia normatividad, recepcién,seguimiento,organizacion, conservacién , fransferencias y seteccién de los documentos manejados por la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.

P 1 1} 0 1 0 o [ 0 1 0 0 1 0 1 0 1 3
COTECIAD 100.00
R 1 [} 0 1 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ [ 1
P 0 [} 1 1 0 4 0 ! 1 0 [} 1 0 1 0 1 3
\ctualizacion de Instrumentos de b 0.0
Control Archivistico
R 0 4 0 [} 0 [ 0 [y [ o 0 [} 0 0 0 0 0
e
= \
}

LIC. BERNARPO MEZ GALLEGOS
DIRECTOR'DE SERVICIOS GENERALES

MSETH DANIEL PABLO LIC. AARON JOSUE RAMO
RAL DE SERVICIOS OFICIAL MAYOR




VI LEGISLATURA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL ASAMBLEA
OFICIALIA MAYOR DETODOS
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

METODOLOGIA ARCHIVISTICA
‘EA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL Hoja 3 de 9
1IJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcién,seguimiento,organizacién, conservacion , fransferencias y seleccion de fos documentos manejados por la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.
P
Integracion de Expedientes Actlvidad 100.00
R 1 1 1 3 0 0 0 0 [\ 0 [ 0 [ 0 0 0 3
P 0 0 0 0 [+ 0 0 0 1 0 [\ 1 4 0 1 1 2
Actualizacion de Series Accl —-
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [} 0 0 0 0
P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
Descripcion Acciones 100.0
R 1 1 1 3 [+ 0 0 [ 0 [4 0 0 0 [4 0 0 3
y Numero de P 4 4 4 12 1 1 1 3 1 1 1 3 i 1 1 3 21
Transferenc
R 4 1 1 6 0 4 [} 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 6 50 .0
P 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 ] 0 0 0 0 1
Cuadro General de Cl D ——
R 0 0 0 0 (4 [} 0 [} 0 [ 0 [ [} 0 [} 0 0
P [4 0 [} 0 0 0 [ 0 1 0 0 1 [} 0 o 0 1
atalogo de Disp [»] O ——
0
R 0 (4 o o/ ,—e--,\ 0 0 0 [} 0 0 [ 0 0 0 0
SUPERVISO AUTSRIZO
[
'
LIC. BRRNXRDOARIEL GOMEZ GALLEGOS LIC. R ETH DANIEL PABLO LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
DIRECFOR DE SERVICIOS GENERALES GENERAL DE SERVICIOS OFICIAL MAYOR
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Vi LEGISLATURA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL ASAMBLEA
OFICIALIA MAYOR DE TO DOS y
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS :

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

METODOLOGIA ARCHIVISTICA

‘EA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL

Hoja 4 de 9

JJETIVO DEL AREA:

Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcion,seguimiento,organizacion, conservacion , transferencias y seleccion de los documentos manejados por la Asamblea
Leglslativa del Distrito Federal.

[ de ! ———
R [} 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 [} 0 0 [ 0
P o [+ 0 0 1] 0 ) 0 1 [ a 1 o 0 1 1 2
inventarios -
R 0 0 [} [} [1] 0 o] 0 [} [ [ [ [} 0 [} 0 0
P 0 a [ [} [} 1] 1 1 ] 0 0 [} 0 ) 0 a 1
Guia General de Fondos D ——
R 0 0 o 0 0 0 s} 0 0 0 o [ [ 0 0 a 0
.

DIRE OR D SERVICIOS GENERALES

H DANIEL PABLO LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
NERAL DE SERVICIOS OFICIAL MAYOR




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL ASAMBLEA
OFICIALIA MAYOR PETODOS
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

&

Vi LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

. CURSOS Y CAPACITACION
:
EA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL Hoja 5 de 9
IWETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcion,seguimiento,organizacién, conservacién , transferencias y seleccién de los documentos manejados por la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.
hivistica General: Tedrico y Practico rAcclbn y -] 6.0
R 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 [} 0 o [} o 0 0
5 P 0 [ [ 0 1 0 1 2 [ [} 0 0 0 Q 0 0 2
Transferencias Primarias Accibny —
Dacumento
R [ 0 0 ] [} o 0 4 0 o 0 0 0 [\ 0 0 1]
. P 0 0 [ 0 0 0 [V 0 1 0 0 1 0 0 ¥ o 1
Valoracion y Baja Documental DAoer:::m ——-
R 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 4 [} 0 [4 0 0 [} 0
P s 5 5 15 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 15
Asesorias Intrainstituclonales Accldny ’ % 100.0
Documento
R 5 5 H 15 0 [} 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 15
P 2 2 2 [ 2 2 2 2
sesorfas y Consultas al Publico en Accion y s 2 2 8 2 2 2 & 24 100.0
General Documento
R 2 2 2 6 0 0 0 [ 0 0 0 [\ ° o 0 0 6
I sl TR

SUPERVISO

LIC. BERNYRDOARIEL GOMEZ GALLEGOS LIC. Ri

2 BETH DANIEL PABLO LIC. AARON JOSUE RA 3
DIRECFOR DE SERVICIOS GENERALESL

ENERAL DE SERVICIOS OFICIAL MAYOR
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VI LEGISLATURA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL ASAMBLEA
OFICIALIA MAYOR DETODOS :
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

TECNOLQGfAS DE LA INFORMACION

tEA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL Hoja 6 de 9

3JETIVO DEL AREA:

Establece los procedimientos adecuados para ia normatividad, recepcion,seguimiento,organizacién, conservacion , transferencias y sefeccién de los documentos manejados por la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.

P 4 0 1 1 [ 0 [ 0 6 0 0 [} [+ [+ 0 [ 1
strumenlos Electrnicos de Gestion 0.0
Documental
R o 4 ° 0 [\ 0 [ 0 [ o 0 [ 0 0 0 0 0
P [ 1 1 2 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 11
Proceso de Digitalizacién Actividad 100.0
R o 1 1 2 o/ / —.N 0 [} 0 0 0 [ 0 0 0 2

LiC. BERN

EL GOMEZ GALLEGOS
DIRECPOR DE SERVICIOS GENERALES

AUTORIZO

BETH DANIEL PABLO LIC. AARON JOSUE RA MIRANDA
ENERAL DE SERVICIOS OFICIAL MAYOR
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& Y ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL ASAMBLEA :
A OFICIALIA MAYOR DETODOS §
5 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

. PROGRAMA DE ACCIONES PREVENTIVAS PARA LA PROTECCION DEL ACERVO DOCUMENTAL

{EA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL Hoja 7 de 9
3JETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcion,seguimiento,organizacién, conservacion , fransferencias y seleccién de los documentos manejados por ta Asamblea
Legislativa de| Distrito Federal.
0 1 0 1 [} ] [ 0 0 ] 0 o 0 0 (4 o 1
Programa de Proteccion Civit D t P 0.0
R 0 0 [} 0 [\ 0 4 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 [ 0 [} 1 0 [ 1 [} [ 0 0 1
Programa de Seguridad e Higiene D P p—,
R [} 0 0 0 0 0 0 ] 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
0 [} 0 [} 1 [} [+ 1 1 0 0 1 1 [} 0 1 3
c izacion de Fumigacion y P
Conservacién de Documentos ———
R [ [} 0 0 4 [ [ 0 0 0 | 0 [+ [ o 4 0
0 [4 0 [4 0 0 0 0 1 [4 [} 1 1 0 0 1 2
- P
qulacros de en D e
R 0 0 [ 0 o 0 0 0 [ 0 0 1 0 0 [+ 0 0
0 o 0 0 [} 0 0 0 1 1 1 3 1 1 1 3 [
Instrumentacién del Programa de o P
Seguridad e Higlene ——
0 0 [} 0 0 [ [} [ 0 [ 0 0 0 0 [} 0 ¢}
R P
)]
FORMULG PERVISO AUYQRI
"
N
LIC. BE| ARIEL GOMEZ GALLEGOS LIC. ROSA| ETH DANIEL PABLO LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES Dl GENERAL DE SERVICIOS OFICIAL MAYOR




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL ASAMBLEA
OFICIALIA MAYOR DETODOS
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL Hoja8de 9

OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcion,seguimiento,organizacion, conservacion , transferencias y seleccidn de los documentos manejados por
la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Acondiclonamiento dal Anexo det Proceso LAS ADECUACIONES FISICAS NECESARIAS PARA OPTIMIZAR LA ORGANIZACION DEL ARCHIVO CENTRAL ESTAN EN FUNCION DE LAS POSIBILIDADES PRESUPUESTALES.

Archivo Central
Equipamiento Tecnico Estanteria, Cajss EN ESTE PERIODO SE ELABORG LA REQUISICION AL AREA CORRESPONDIENTE
COTECIAD Sesiones SE HA ASISTIDO A DICHAS REUNIONES CONFORME A LA CALENDARIZACION PROGRAMADA
Actualizacien de Instrumentos do Conuol Documents SE ENCUENTRA EN PROCESO DE ACTUALIZACION PARA SU APROBACION EN LA PROXIMA SESION COTECIAD
Integracion de Expedientes Actividad LA INTEGRACION DE EXPEDIENTES SE CUMPLIO CONFORME AL CALENDARIO PROGRAMADC
Actualizacién de Serles Acclones ESTA ACTIVIDAD SE ENCUENTRA PROGRAMADA PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL ARG
Deseripeion Acclones SE CUMPLIO DICHA ACTIVIDAD DE ACUERDO A LA CALENDARIZACION PROGRAMADA
_ ) ) R | tas TR e ERNOIAS PROGRAAOAS SE BASAN EN UNA PROYEGGION DEL PROMEDIO DE TRANSFERENCIAS RECIBIDAS EN £ PERIODO PASADD, ESTA ACTIVIDAD S&
Primarias y Nimero de T REALIZA A SOLICITUD DE LAS DIFERENTES AREAS QUE CONFORMAN LA ALDF
Cuadro General de CI D ESTA ACTIVIDAD SE ENCUENTRA PROGRAMADA PARA SU REALIZAGION PARA EL TERCER TRIMESTRE DEL ARO
Catblogo de Dispasicién D ! o ESTA ACTIVIDAD SE ENCUENTRA PROGRAMADA PARA SU REALIZACIGN PARA EL TERCER TRIMESTRE DEL ARO
Calendario de caducidades Documento ESTA ACTIVIDAD SE ENCUENTRA PROGRAMADA PARA EL SEGUNDD TRIMESTRE DEL AR .
Inventarios Actuslizacién ESTA ACTIVIDAD SE ENCUENTRA PROGRAMADA PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL ARO
Gula General de Fondas Documento LA ELABORACION DE ESTE DOCUMENTO SE ENCUENTRA PROGRAMADC PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL ARO
Aschivistica General: Tedrico y Practico | Acciony Documento SE ESTAN LLEVANDO A CABO LOS TRAMITES CORRESPONDIENTE AL AREA DE CAPACITACION DE PERSONAL PARA SU PROGRAMACION
Trensterenclas Primarlas Accién y Documento ESTA ACTIVIDAD SE ENGUENTRA PROGRAMADA PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL ARO
Vatoracisn y Baja Documental Accion y Dacumento ESTA AGTIVIDAD SE ENCUENTRA PROGRAMADA PARA SU REALIZAGION PARA EL TERCER TRIMESTRE DEL ARO
Asesofias Intrainstiucionales Actibny Documento | SE HAN OTORGADO ASESORIAS SOBRE EL PROCESO DE TRANSFERENCIA DOCUMENTAL A LAS DIFERENTES AREAS DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA QUE LO HAN SOLICITADO .
—r

}

FORI

LIZABETH DANIEL PABLO
ORA GENERAL DE SERVICIOS OFICIAL MAYOR

ARIEL GOMEZ GALLEGOS
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL ASAMBLEA
OFICIALIA MAYOR BETODOS
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

Hola 9 de &

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL
Establece los procedimientos adecuados para 1a normatividad, recepcidn,seguimiento,organizacién, conservacién , transferencias y seleccidn de los documentos manejados por

OBJETIVO DEL AREA:

la Asamblea Legislativa del Distrito Federat.

ESTA ACTIVIDAD SE PROPORCIONA AL PUBLICO EN GENERAL DANDO INFORMACION Y ASESORIA A QUIEN LO SOLICITA

Asesorlas y Consultas al Pablice en
General Acclon y Documento
'ﬂsh"me""’sgc‘;z‘:::: de Gestion Software ESTA EN ELABORACION LA REQUISICION PARA LA SOLICITUD DE ACTUALIZACION DEL SOFTWARE QUE PERMITA UNA MAYOR OPTIMIZACION DEL TRABAJO EN EL AREA
Praceso de Digitaizacion Actividad SE HA REALIZADO LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION, CON EL SOFTWARE Y LOS INSTRUMENTOS QUE HA PROPORGIONADO LA PROPIA INSTITUCION
Programa de Protecclon Civil Documento SE ESTA ANALIZANDO EL PROGRAMA GENERAL DE PROTECCION CIVIL DE LA INSTITUCION, PARA QUE EL MISMO ESTE ACORDE A LAS NECESIDADES DEL ARCHIVO
Programa de Seguridad e Higiene Documento ESTA ACTIVIDAD SE ENCUENTRA PROGRAMADA PARA SU REALIZACION PARA EL TERCER TRIMESTRE DEL ANO
Calendarizacién de Fumigaciony Acclones ESTA ACTIVIDAD SE ENCUENTRA PROGRAMADA PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL ANO
Conservacién de Documentos
" de ion en o ESTA ACTIVIDAD SE ENCUENTRA PROGRAMADA PARA EL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO
L
Instrumentaclén det Programa de ESTAACTI & ENCUE PROGRAMADA PARA EL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO
Seguridad e Higlene Acclones i €
SUPERVISO 0

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR

LIC. BERYH BETH DANIEL PABLO
GENERAL DE SERVICIOS -

DIREETOR DE SERVICIOS GENERALES




3. Direccidon General de Asuntos Juridicos

1. Consultivo o l | ‘ o , 16
2. Contencioso 11
3. Transparencia 10
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ASAMBLER
DETODOS

W LsGIsaruRa
CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO HOJA 1 DE 10
OBJETIVO DEL AREA: Garantizar la continuidad y operacion de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

S g i ZYITOTAYL;
Elabor_a_cién de COHtl’_ﬁtOS de 5 39 30 74 2 2 2 <] 1 1 2 4 [ 7 8 15 99
Suministro, Prestacion de P
Servicios, Depésito, Documento 45.0
Arrendamiento y 16 5 12 33 33
Subarrendamiento R ~
Elaboracion de Convenios a 0 ] 0 0\ \ 0 0 0 0 o] 0 0 0 1 7 0 7 7
L. =]
los Contratos de Suministro,
Prestacion de Servicios, Documento . 0,0
Deposito, Arrendamiento y 3 2 3 8 8
Subarrendamiento R :
. . 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1] 1 3
Elaboracion de Convenios de P \\
Colaboracion. Documento - 1 - \\ 100,0
1 i 1
R \L
UPERVIS
~
C ndoza Lic. Fide! Lopez Garci
nsultivo Director General de Asuntos J xdscos

wr
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CONTRALORIA GENERAL

ASAMBLER

DETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

&y,

Y

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO

HOJA 2 DE 10

Elaboracién de Contratos
de Suministro, Prestacion
de Servicios , Depdsito,
Arrendamiento y
Subarrendamiento

Documento

La actividad se ha desarrollado de acuerdo a las solicitudes realizadas por la Direccion de Adguisiciones.

£

Elaboracién de Convenios a
los Contratos de Suministro,

de Colaboracion.

Prestacion de Servicios, Documento La actividay se Ha desarrollado de acuerdo a las solicitudes resalizadas por la Direccion de Adquisiones
Deposito, Arrendamiento y

Subarrendamiento

Elaboracién de Convenios Documento La actividad se ha desarigllado de acuerdo a las instrucciones giradas por la Direccion General de Asuntos Juridicos

1N
X

SUPERY|SO

Lic. Fidel Lopez Gaycia
Directon\General de Asuntdg Juridicos

-
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ASAMEBLEA @%
DETODOS

%Y EeCGISLAT U R

CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO HOJA 3 DE 10
OBJETIVO DEL AREA: Brindar Asesoria Juridica a las Areas Administrativas en los Procesos de Licitacion Pdblica e Invitacion Restringida, asi como a los
Particulares.

UN]DAD‘D . AVANCE %
o, MEDIDA;
Asesoria en Procedimientos p | © 5 1 6 2 0f 0 2 0 0 0 0 0 1 2 3 1
de Licitacion Publica Nacional Asesoria 66,0
e Internacional 0 0 4 4 4
R I
Asesoria en Procedimientos P 0 2 3 5 \ \ 1 2 0 3 0 0 0 0 0 1 0 1 9
de Invitacion Restringida a .
Cuando Menos Tres Asesoria 0.0
Proveedores R 0 Y 0 0 0
1 1
Asesoria al Piblico en . P 0 0 ! \8\ ! 0 ! 0 0 ! 0 0 1 ! 4
Asesoria 0,0
General
R 0 0 0 0 ) ) 0

Lic. Ridel Lopez Garkja
Director Genkral de Asuntos Yurfdicos

Oﬁcxal Mayor




ASAMBLES %af%
PETODOS

Y LeGrsraruea

CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO HOJA 4 DE 10

OBJETIVO DEL AREA: Brindar Asesoria Juridica a las Areas Administrativas en los Procesos de Licitacion Pablica e Invitacién Restringida, asi como a los Particulares.

Asesoria en Procedimientos
de Licitacion Publica Asesoria
Nacional e Internacional

No se cumplido con la meta ya que la actividad depende de la programacién de la Direccién de Adquisiciones. e

£\

Asesoria en Procedimientos

de Invitacién Restringida a. . . L. " " . .. L
Guando Menos Tres Asesoria No se cumplid con la\metd ya que la actividad depende de la programacion que realice la Direccién de Adquisiciones.
Proveedores

Asesoria al Plblico en Asesoria No se ha cumplige con la meta ya que la actividad depende de las solicitudes de los particuares.

1N

Lic. Fidel Lopez Garc
Director Gengral de Asuntos Jjridicos

aan

ar



CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO HOJA 5 DE 10
OBJETIVO DEL AREA: Garantizar la Instalacion de los Médulos de Atencion, Orientacion y Quejas Ciudadanas a los CC. Diputados de la Asamblea Legislativa del Distrito

Federal R

AVANGE %
Elaboracién de Contratos de P 8 5 0 13 0 0 0 0 0 0 13 13 3 o] 1 4 30
Arrendamiento, i
Subarrendamiento y Documento 161,0
Comodato 10 9 2 21 21
R
Elaboracion de Convenios a
los Contratos de P 2 0 0 2 \ (* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Arrendamiento, Documento 50,0
Subarrendamiento y 1 0 0 1 1
Comodato R
Convenios de Terminacién
anticipada a los Contratos de P ! 0 0 ! \0\ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Arrendamiento, Documento \ 300,0
Subarrendamiento y 0 2 1 3 | 3
Comodato R 5
Lic, Ratrici Lic} Fidel Lopez Gakcia
ffect Director Ggneral de Asuntod, Juridicos

nr



ASAMBLER *%%
PETODOS §

V I BEGES LAY G ERA.

CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO HOJA 6 DE 10
OBJETIVO DEL AREA: Garantizar la Instalacién de los Madulos de Atencién, Orientacion y Quejas Ciudadanas a los CC. Diputados de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal,

Elaboracion de Contratos
de Arrendamiento,
Subarrendamiento y

Comodato R

La actividad se ha desarrollado de acuerdo a las solicitudes de los CC. Diputados
Documento

Elaboracién de Convenios a
los Contratos de
Arrendamiento, Documento a dctividad se ha desarrollado de acuerdo a las solicitudes de los CC. Diputados
Subarrendamiento y
Comodato

Convenios de Terminacion
anticipada a los Contratos
de Arrendamiento, Documento La acflvidad se ha desarrollado de acuerdo a las solicitudes de los CC. Diputados
Subarrendamiento y
Comodato

[1 N\

\ SUPERVIRO

Lic. Fidel Lépez Gar
ector General de Asuntos Juridicos

Di

=
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ASAMBLEA
PETODOS

W l LEGISEAT LI RA

CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL. PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE 1.0 CONSULTIVO HOJA 7 DE 10
OBJETIVO DEL AREA: Brindar la Asesoria a las Areas Administrativas en los Subcomités, para que se cumpla la Normatividad de la Asamblea en cada materia.

" AVANGE %
Asesoria al Subcomité de P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
Compras, Arrendamientos y Asesoria = 100,0
Prestacion de Servicios 1 1 1 3 3
R \
Asesoria ali Subcomité de p 0 0 1 1 0\ 0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 4
Informatica y Subcomité de Asesoria 0,0
Bienes Muebles R 0 0 0 0 0
Te?ﬁiiﬁﬁitﬁbggggwﬁ la pl o]0} ! \° 0] 1 ooyt pofoft 1 4
Administracion de Asesoria 100,0
Documentos R 1 0 Y 1 1
Asesoria al Comité de . P 1 1 1 3 1 \].\ 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
Transparencia Asesoria AR 133,0
N Rl 211 1 4 4

FO $UPERVISO

Lic. Fidel Lopez Garcla
Director Gener. de Asuntos Juridicos

Oﬁcual Mayor

irqctora de lo Consultivo
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ASAMBLER
DETODOS

CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONS_ABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO HOJA 9 DE 10
OBJETIVO DEL AREA: Informar el Avance del Programa Anual de Trabajo

e PMEDIDAL
Informe Mensual Documento P ! ! ! 3 ! ! ! 3 L ! L 3 ! L L 3 12 100,0
R | 1 1 1 3 AN 8
Informe Trimestral Documento P 0 0 ! L & 0 ! 3 0 0 ! 3 0 0 ! 3 4 100,0
R| o] o] 1 1 \ !
Informe Anual Documento P 0 0 9 g \O \ 0 0 0 ° 0 ° 9 0 0 ! ! ! 0,0
R|o}o]?® 0

NPERVISO

Lic. Fidel Lépez Gard!
Director Genexal de Asuntos

ar
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO HOJA 10 DE 10
OBJETIVO DEL AREA: Informar el Avance de! Programa Anual de Trabajo

Ry SR e
L

El documento se elaboré para reportar el avance de las actividades programadas durante los meses de enero, febrero y marzo del

Informe Mensual Documento programa anual de trabajo 2013, de acuerdo a cada uno de los objetivos planteados
AN
Informe Trimestral Documenta El avance de las actividades jrogramadas durante el primer trimestre de acuerdo a cada uno de los objetivos planteados en el programa
anual de trabajo 2013.
Informe Anual Documento Este informe se presentara dentro del periodo establecido al efecto.

ic. Fidel Lopez Garcia
Director General de Asun¥ps Juridicos

Oficial Mayor '

Ar
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OFICIALIA MAYOR ASAMBLEA o2
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS PETODOS

V1 Lecistatyra

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013
Primer Trimestre

| HOJA
Area responsable: OFICIALIA MAYOR / DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA y DATOS PERSONALES l 1DE4
LObjetivo del area: Definir y proponer las pollticas y procedimientos que propicien las mejores practicas de Transparencia sobre el quehacer Legislativo, Parlamentario y Administrativo, asi como la gestion,
trémite y atencién de las solicitudes de informacién piiblica y acceso a datos personales en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal
P R S
e e e .
1. Atencién y tramite de solicitudes de informacion pUblica DOCUMENTO 128 158 | 180, £ bt Ml M kbl M Mt : 124.32
¥ acceso 2 datos parsonales R} 173 | 261 205 639 o [} [} 0 0 0 ) o 0 o 4] 0 639
2, Impulsar fa capacitacién de los Servidores Publicos en CURSO 0 ! 0 0 ! 0 ° ! 0 1000.00
ternas de ace ta informacién publica. :
© 2cc6s0 a la informacién pdblica Ri 1 5 4 10 0 0 o 0 0 0 0 [} [} 0 1} ] 10
. - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 B
% ot o o sz o o ssinde | cruuscn
P : R| 1t 1 1 3 s 0 [} ] 0 0 0 0 0 [} 0 0 3
0 1 0 o] 1 [} 1 0 1
4, Asistencia a seciones de! Comité de Transparencia SESION < = 400.00
R 2 1 1 4 0 o] 0 [4] [} 0 0 [} [¢] [} [} [¢] 4
5. Elab: i6n de Inf | INFODF, sobre el tramit ! ° ° | ° ° ! ° °
. elaboracion de Informes al , sobre el tramite y E v
atencién de solicitudes de informacion y datos personales INFORME 100.00
R 2 0 0 2 0 0 0 (o] [} ) [} 0 [} 0 [+] [+] 2
6. Asistencla seciones dsl Comité Técnico institucional d ° ° ! ¢ ° ! ° o1 :
. Asistencla seciones del Comité Técnico institucional de
A acién de D (COTEGIAD) SESION 100.60
R 1 0 ] 1 [} 0 0 4] 0 0 o 0 4 o] 4] 0 1
e
7. Notificacién del INFODF de 1 de revisi : 2 2 z Brrlr i e :
. Notliicacion del e 10s recursos de revision
promovidos por cludadanos DOCUMEN o 150.00
R 1 S 3 9 0 o 0] 0 o] (4] [¢] o [} Q Q 0 9
= =
2 2 2 2 2 2 3 2 2 2
8. Recursos da Revisidn totalmente concluidos DOCUMENTO = S 116.67
RI 3 | 1 3 | o 0o | o 0 o | o} o 0 o | o o 0 7
9 dei R del ded .0 [} 85 [} [} 85 o] [s] 85 2 5%
. Actualizacién de los reg e los sit e datos 3 £
personales de a Asamblea ante el INFODF ACTUALIZACION 10000
R 0 o] 85 85 o o] o [} o [} ] 0 o 0 Q 85
X
{10. campas te d i6n de la cut I ] - \1 \\ ‘B ERNEN P - ‘
0. Camparna permanente de promoc:on e la culjyra de la ACCIONES £} = = 100.00
ansparencia
\ \ R 1 1 1 3 \ 1] 0 ) 0 o ] o] 0 [} [} 0 k<]
sl
f-" Formdh YSupervisé fiz6 -
¥ “
i
an Qrendain Munguia . Fidel Lépez Garcia
Director de Transparertia, | rmacyan Publica y Datos Personales Director Gageral de Asuntos Juridicks




OFICIALIA MAYOR )
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS |
DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y DATOS PERSONALES

V1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013
Primer Trimestre 2013

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y DATOS PERSONALES
OBJETIVO DEL AREA: Definir y proponer las politicas, métodos y procedum:entos que proporcionen las mejoras practicas de HOJA
Transparencia sobre el quehacer legislativo, parlamentario y administrativo, asi como la gestion, tramite y atencion de las | 2DE 4
solicitudes de informacién ptblica y datos personales.

1. Atencién y tramite de
solicitudes de informacién DOCUMENTO Durante el Primer Trimestre de 2013, la oficina de informacién ptblica recibié un total de 639 solicitudes de

gg?ggﬁa@msc’ & datos informacién publica, de las cuales 475 han sido atendidas y 164 se encuentran en proceso.

2. Impuisar la capacitacion de
los Servidores Pubilicos en
temas de acceso a la
informacion pabtica.

Durante el Primer Trimestre de 2013, se realizaron 10 cursos de induccidn a la Ley de Transparencia y
CURSO Acceso a la informacién Publica del Distrito Federal, a la Ley de Proteccion de Datos Personales en el
Distritc Federal, a la operacion del sistema INFOMEX, asi como al anélisis de los indices de Cumplimiento
a la Informacion Publica-de Oficic en los Portales de Internet Institucional.

2&%;?2;’2%?{;2 Ilaaseccién de . Durante Primer Trimestre de 2013, se realizaron las actividades correspondientes a ia actualizacion de la

transparencia del portal de ACTUALIZACION infermacidén correspondiente a las Obligaciones de Transparencia que sengla la Ley de Transparencia e

internet institucional. infgrmatién Publica del Distrito Federal, las actividades mencionadas se realizan de forma permanente para
mantengr actualizada la informacidon en comento.

4. Asistencia a seciones del En el\Primer Trimestre del presente afo, se llevaron a cabo dos sesiones extraordinarias durante el mes de

Comite de Transparencia SESIONES Enero\ Pdra el mes de Febrero y Marzo se llevo a cabo la Segunda y Tercera Sesién Extraordinaria del
Comité\Transparencia respectivamente.
\
5. Elaboracién de informes al La fecha pipxima para presentar el informe de Enero a Marzo ante el Instituto de Acceso a la Informacién

INFODF, sobre el tramite y P ; e ot s
atencion de solicitudes de INFORME Publica y Proteccién de Datos Personales del Distrito Federal, se encuentra programada para el dia 19 de

informacién y datos abril del prefehte ano. Esto para dar cumplimiento de forma oportuna con los requerimientos sefialados en
personales la Ley de Trahsparencia y Acceso a la Informacion Pdblica det Distrito Federal.

N\

¥

Supervisd

Lic\ Fidel Lopez Garcia
Director Gexeral de Asuntos Juridicos




OFICIALIA MAYOR ) ASAMBLEA
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS PETODOS
DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y DATOS PERSONALES ‘

V1 LEGISLATURA

0 S
- CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

Primer Trimestre 2013

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y DATOS PERSONALES
OBJETIVO DEL AREA: Definir y proponer las politicas, métodos y procedimientos que proporcionen las mejoras practicas de HOJA
Transparencia -sobre el quehacer legislativo, parlamentario y administrativo, asi como la gestion, tramite y atencién de las | 3 DE4
solicitudes de informacién publica y datos personales.

Durante el Primer Trimestre, se asistid en el mes de Enero a la instalacion del Comité Técnico Institucional
de Administracién de Documentos, por parte del Archivo Central de este Organo Legislativo. Durante los
meses de Febrero y Marzo de 2013 no se registraron sesiones con el Comité Técnico Institucional de
Administracién de Documentos.

6. Asistencia seciones del
Comité Técnico institucional SESIONES
de Administracion de
Documentos (COTECIAD)

Durante el Primer Trimestre, el Institulo de Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales del Distrito Federal, notific a fa Oficina de Informacion Pablica de la Asamblea Legislativa del
Distrito ederal, 9 recursos de revision identificados con los:  expedientes,
7. Notificacié RR.SIP.0063/2013,RR.SIP.0120/2013,RR.SIP.242/2013,RR.SIP.268/2013,

. Notificacion del INFODF de X ..
los recursos de revision DOCUMENTO ,RR.SIP.287/2013, RR.SIP.0366/2013,RR.SIP.0400/2013,RR.SIP.0443/2013. Los recursos en mencion
promovidos por ciudadanos fueron presgntados en consideracion de los particulares toda vez que la respuesta emitida no satisfizo su
solicitud de kformacion.

Cabe sefialak qug el nimero de recursos supera lo proyectado en el Primer Trimestre, toda vez que el
estimado del RTA 013 se realizd con respecto al resultado obtenido el afio anterior.

En el Primer Trimé ire, el Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Distrito Federal, notificé a la Oficina de Informacién Publica, la conclusion definitiva de 7 recursos de
revision identificad con los expedientes:RR.SIP.1806/2012; RR.SIP.1845/2012,RR.SIP.1778/2012,

RR.SIP.1790/2012, .1456/2012, RR.SIP.1839/2012, RR.SIP.1910/2012.

N\

Supetvis

8. Recursos de Revision
totaimente concluidos

DOCUMENTO

Lic. Fidel Lopez Gakcia

Director de Director Gengral de Asunto$ Juridicos

X Z
N~



OFICIALIA MAYOR
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V1 iecistatura

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS PETODOS :°
DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y DATOS PERSONALES ‘

%

ASAMBLEA R ’%’} .

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

Primer Trimestre 2013

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y DATOS PERSONALES

OBJETIVO DEL AREA: Definir y proponer las politicas, métodos y procedimientos que proporcionen las mejoras practicas de
Transparencia sobre el quehacer legistativo, parlamentario y administrativo, asi como la gestion, tramite y atencién de las | 4 DE4
solicitudes de informacién publica y datos personales.

HOJA

9. Actualizacion de los
registros de los sistemas de 4

datos personales de la ACTUALIZACION
Asamblea ante el INFODF

| De acuerdo a lo programado en el PTA 2013, se actualizaron los Sistemas de Datos Personales, con

respecto a responsables que recaban, custodian, resguardan y manejan datos personales de las
Unidades Admikistrativas y Mddulos de Atencién, Orientacién y Quejas Ciudadanas.

10. Campafia permanente de
promocién de la cuitura de la ACCIONES
transparencia

En cumplimiento &l articulo 61 fraccidon IX de ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
D.F., a'partir de\Erlero de 2013, se establece la promocién de la cultura de la transparencia en los edificios
de la Asamblea \egjslativa del Distrito Federal, asi como en los Médulos de Atencién, Orientacién y Quejas
Ciudadanas de lo§ Riputados, dando continuidad a lo establecido en mencién durante el Primer Trimestre

del presente afo. \\
1NN

Supe

Lic} Fidel Lopez Garcia
Director Ggnerat de Asuritos Juridicos
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

CONTRALORIA GENERAL

R N N N N O

Area responsable: Direccién de lo Contencioso.

HOJA1DE?2

seguidos en forma de juicio (asuntos Civiles, Penales, Mercantiles, Laborales, Administrativos, Amparos)

Objetivo del Area: Recepcién y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales, Judiciales, Administrativos y del Trabajo

| seeuNDO: 1. oo
| TRIMESTRE | " .

Amparos.

EXPEDIENTES

Amparos Importantes.

EXPEDIENTES

8 %%Qw

Acciones de
Inconstitucionalidad.

EXPEDIENTES

Controversias
Constitucionales.

EXPEDIENTES

Asuntos del orden
Electoral.

EXPEDIENTES

“TOTAL |-

-~ AVANCE

63

Asuntos de la CDHDF. | EXPEDIENTES
FORMULO:

APFORIZO

DIRECTOR DE LO CONTENCIOSO

DIRECTOR GE&E&\L DQ\SUNTOS JURIDICOS

OF1 MAYOR™

\

A\

MTRO. MIGUEL ANGEL REYNA GAYTAN

LIC. AIDEL LOPEZ OARCIA

‘ /
P . e
LMMMOMIRANDA

\
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

CONTRALORIA GENERAL

N N N N N N O I N

Area responsable: Direccién de lo Contencioso.

HOJA 2 DE 2

Objetivo del Area: Recepcidon y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales, Judiciales, Administrativos y del Trabajo

seguidos en forma de juicio (asuntos Civiles, Penales, Mercantiles, Laborales, Administrativos, Amparos)

Existen amparos en contra del impuesto predial, tenencia y uso de vehiculos nuevos, agua, uso de suelo.
Amparos. EXPEDIENTES )
Ley de Cultura Civica especificamente la solicitud de credenciales de trabajadoras no asalariadas (sexoservidoras) y Codigo Penal para el
Amparos Importantes. | EXPEDIENTES D.F., sobre la reclasificacion [d‘el delito (Asunto New's Divine). Programa Delegacional Miguel Hidalgo respecto a los desarrollos de vivienda.
Acciones de :
Inconstitucionalidad. EXPEDIENTES En este trimestre del afio no\seXpresentaron asuntos en esta materia.
Controversias La controversia se promovié parte del TEDF contra el Decreto de Presupuesto de Egresos del D.F. para el ejercicio fiscal 2013. Se
N EXPEDIENTES ", . , o A
constitucionales. duele de la reduccidn de su presypuesto en 50 millones en comparacidn con el ejercicio anterior.
Asuntos del orden \
EXPEDIENTES ] ~ .
Electoral. X En este trimestre del afio no se pé@entaron asuntos en esta materia,
Asuntos de s CDHDF | EXPEDIENTES | |En este trimestre del alo no se pre\s\ntaron asuntos en esta materia.
\ N
FORMULO \§uPerviso AUTORIZO
< =

DIRanh\thé\eqNTENcroso

N

MTRO. MIGUEY, ANGEL REYNA GAYTAN

\

DIRECTOR GEN RXL DE\/\SUNTOS JURIDICOS OFWYOR N

T\ =

LIC. FIDEL LOPEZ GARGIA LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA




CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

CONTRALORIA GENERAL NN L L 1 | L [ | L 1]
Area responsable: Direccion de lo Contencioso HOJA1DE 2

Objetivo del Area: Recepcidn y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales, Judiciales, Administrativos y del Trabajo

|seauidos en forma de iuicio (asuntos Civiles. Penales. Mercantiles, L aborales. Administrativos, Amparos.)

 CUARTO
TRIMESTRE

Asuntos Laborales EXPEDIENTES

AVERIGUACIONES
Asuntos Penales PREVIAS
Asuntos Civiles y EXPEDIENTES
Mercantiles

Asuntos Administrativos EXPEDIENTES

Audiencias AUDIENCIAS

AUTORIZO

FORMULS ° - \\  SUPERVISO

X
DIRECTOR DETO CONTENCIOSO DIRECTORM DE ASUNTOS JURIDICOS OFICIALMAYOR
¢ s

\ D
N\
: { LIC. AARON JOSUERAMOS MIRANDA

MTRO. MIGUEL ANGEL REYNA GAYTAN LIC\FIDEL LOPEZ GARNIA




Y1 esmearuma
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

CONTRALORIA GENERAL
Programa Prioritario: Recepcion y seguimiento de expedientes judiciales o procedimientos administrativos.

HOJA2DE2

Objetivo del Area: Recepcidn y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales, Judiciales, Administrativos y del Trabajo
seguidos en forma de juicio (asuntos Civiles, Penales, Mercantiles, Laborales, Administrativos, Amparos)

AL 31 DE MARZO 131, DE LOS CUALES 55 ESTAN EN DESAHOGO DE PRUEBAS;A CON LAUDQ 45; 1 CONCLUIDO; li
Asuntos Laborales. EXPEDIENTE REQUERIMIENTO DE PAGO; 6 PENDIENTES DE LAUDO;11 EN AMPARO; A FAVOR ALDF 12; 11 EN ETAPA DE EJECUCION DE
LAUDO; Y 13 PENDIENTES DE AUDIENCIA DE LEY.

EXISTEN TRES AV. PREVIAS DERIVADAS DE LA INSTRUCCION DEL PLENO DE LA ASAMBLEA DERIVADO DE VIOLACION 'A LOS
PROGRAMAS DELEGACIONALES DE DESARROLLO URBANO DE BENITO JUAREZ, COYOACAN E IZTAPALAPA EXISTE OTRA
AVERIGUACION DERIBADO DE LA PERDIDA DE UN LEGAJO DE POLIZAS DE CHEQUES DE LA TESORERIA.

Asuntos Penales. AVERIGUACIONES PREVIAS

Asuntos Civiles y

Mercantiles. EXPEDIENTE EN ESTE TRI!%I\RE NO SE PRESENTARON ASUNTOS EN ESTAS MATERIAS.

Asuntos Administrativos EXPEDIENTE
EN ESTE TRIME O SE PRESENTARON ASUNTOS EN ESTA MATERIAS.

Audiendias. AUDIENCIA DURANTE EL PRIMER FR{MESTRE SE ATENDIERON 99 AUDIENCIAS LABORALES, QUE REPRESENTA 50% ARRIBA DE LO
PROGRAMADO PARA EL T IMESTRE

FORMULO \ ¥ “SUPERVISO AUTORIZO
DIRECTOR DE ;b\QONTENaoso DIRECTOR &E\JERA}QE ASUNTOS JURIDICOS Q MAYOR

— \
\

MTRO. MIGUEL AN\QEL REYNA GAYTAN uc.}AQ)EL LOPEZ GA\ﬁzciA LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA




4. Direccion General de Informatica

S

Mantenimiento y Administracién de la Red Privada Virtual
Restructuracion del Portal Oficial de la ALDF

Respaldo, Mantenimiento y Actualizacién al Sistema Control de Gestion
. Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Bienes Informaticos

A wWN R
W N NN

4




ASAMBLEA
PETODOS

CONTRALORIA GENERAL

VItecisrarura

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGI HOJA 1 DE 4

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir af desaroolo de los sistemas de informacién requeridos en las areas e instancias le
proporcionando la asesoria para el mantenimiento y correctivo del equipo de computo de la Asamblea.

gislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la dptima operacion

de los procesos informdticos,

E

{*) Mantenimiento y Administracién de -
la Red privada virtual IP / MPLS e (™) Servicio

Internet bajo demanda E3. integral
(") Servicios de teletonia iP, Servicio ) Servici
de Red Privads Virual e Internet ( nt 9""]‘“’
(MPLS y E3) ntegral

\

\
\\

NOTA: (*} Lo programable puede variar ya que la Actividad depende de la autorizacion del proyecto y presupuesto asignado a la Direccion General de Informatica
(**) Servicio Integral se refiere a las actividades de monitoreo o madificationes especiales a configuraciones para sewvicios de comunicaciones entre edificios o areas. Varia de acuerdo al tipo de

requerimiento.

—

sus Garcia Garcés Jests Garcia Garcés
Director General de Informéatica Director General de Informética




ASAMBLEA %%
"FTODOS ()

CONTRALORIA GENERAL

VEsomeaura

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGI HOJA 2 DE 4

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desaroolo de los sistemas de informacion requeridos en las areas e instancias legisiativas
de los procesos informaticos, proporcionando la asesoria para el mantenimiento y correctivo del equipo de cdmputo de la Asamblea.

y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la Sptima operacion

Fart

IDADDERE feils
EpipaEsE TR

T et e
o e

(S et
Reestructuracion Portal Oficial de la Programacién P 199,
ALDF Sitio WEB
R
" Programacién P 59
Restructuracién Intranet INTRANET 15%
R

FORM W
. —
/

Jests Garcia Garcés
Director General de Informatica

Zo )
7
Aaréri-Josué Ramos Mi ;Ba N
SlerlMavs

Director General de Informatica




ASAMBLEA
PETODOS

CONTRALORIA GENERAL

V1ecisiarugd

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGI HOJA 3 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desaroolo de los sistemas de informacién requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la 6ptima operacién

de los procesos informaticos, proporcionando la asesoria para el mantenimiento y correctivo del equipo de cdmputo de ta Asamblea.
Respaido, mantenimiento y - P
actualizacién al Sistema Control de p’°g:;"":'°" 20%
Gestion istem
R
Mantenimiento def Sistoma de Control}  Programacion P 23%
de Personal Sislema
R
] r
R
P
R
ORMULO SUPERVISO )
P P /""’_—__-—~
Jedls Garcia Garcés Jesti (ar{&arcés///
Director General de Informatica Director General de Informatica




CONTRALORIA GENERAL

Y isGisrarura

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGt HOJA 4 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desaroolo de los sistemas de informacién requeridos en las 4reas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para ia optima operacion

de los procesos informaticos, proporcionando ta asesoria para el mantenimiento y correctivo del equipo de computo de la Asamblea

&4 {2
SRy 3
{*} Mantenimiento Preventivo y e > - NS + & 0%
Correctivo a Bienes Informéticos SERVICIO 2%
R
(*} Mantenimeinto Preventivo y d 209
Correctivo a la RED LANWAN SERvicio %
R
Alencion a usuarios a través de las P
Ordenes de Servicio REPORTE
R
\
p
R R E——
NOTA: {*} Lo programable puede variar ya que la Actividad depende de la autorizacion del proyecto y presupuesto asignado a la Direccién General de Informatica

s

Us Garcia Garcés Jesu$ Gareia Garcés
Director Generai de Informatica Director General de Informatica
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CONTRALORIA GENERAL

VIrromsarura

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGI HOJA1DE 4

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desaroolo de los sistemas de informacion requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para Ia éptima operacion
de los procesos informaticos, proporcionando la asesoria para el mantenimiento y correctivo del equipo de computo de la Asamblea,

(*) Mantenimiento y

Administracion de la Red privada (**} Servicio
virtual [P / MPLS e [nternet bajo integral
demanda E3.

La administracidn de los accesos a Internet para mantener e! ancho de banda suficiente para cada silio, se realiza de forma eficaz, garantizando a calidad en el
servicio proporcionade a los usuarios. Actualmente se tiene un enlace de 20 Mb a través del E3 recibido por fibra éptica en Donceles; adicienaimente, se cuenta con
servicios ADSL de Internet para su uso y distribucién en los sitios de Zécalo con 20 Mbps, Juarez y Gante 10 Mbps cada uno y Donceles 20Mbps.

os enlaces se mantienen de manera estable al 100%, considerando las aplicaciones criticas como el Declaraweb que se encuentra en linea permanente a través de
internet y servicios de comunicaciones de la red como son: Telefonia |P, Pagina WEB, Correo Institucional y administracion de archivos e impresoras.

La administracion y control de acceso a la red institucional se actualiza conforme a los movimientos generados en la estructura y personal operativo,

(*) Servicios de telefonia IP,
Servicio de Red Privada Virtual e
internet (MPLS y E3)

{*} Servicio
Integral

Se encuentran trabajando de manera estable al 100% fas aplicaciones y servicios de comunicaciones de la red como son: Telefonia IP, Pagina WEB y Correo

Institucional.
Conjuntamente con el proveedor se realizd la actualizacion en el display de 150 extensiones, asi como la generacion de claves para llamadas a Celular, de Larga

Distancia Nacional e Internacional; siendo un total de 78 .

El monitoreo se realiza temente verificando el funcionamiento de los servicios de contestador automatico y configuracion interna de los servidores de
Telefonia {Cali Manager).

Por Gltimo, el monitareo de la red del equipo de comunicaciones y de los servidores, es una accidn que de forma permanente realiza esta Direccion General,
garantizando asi la eficiencia y el funcionamiento dptimo en la entrega y calidad de los servicios proporcionados a través de fa Red LAN/WAN Institucional.

NOTA: (*} Lo programable puede variar ya que ia Actividad depande de la autorizacion del proyecto y presupuesto asignado a la Direccion General de Informatica

{**) Servicio Integral se refiere a las actividades de monitoreo o modificaciones especiales a configuraciones para servicios de comunicaciones entre edificios o areas. Varia de acuerdo al tipo

de requerimiento.

/FOT?’I\/TULC‘)

Jesds Garcia Garcés
Director General de Informatica

SUPERVISO

e

Jesu$ Garcia Garcés
Director General de Informatica




I

CONTRALORIA GENERAL

ASAMBLEA
PETODOS |

VIeusearuns

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGI

HOJA2DE 4

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desaroolo de los sistemas de informacién requeridos en las &reas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la optima operacion

de los procesos informaticos, proporcionando fa asesoria para el mantenimiento y correctivo del equipo de computo de la Asamblea.
o Auialillivalio® Avasulha

Mantenimiento y Administracién  [Programacion
del portal Sitio WEB

Los Médulos de Administracion asignado a cada area contintian trabajando en la generacion de los contenidos del Portal Web, atendiendo las necesidades de disefio
que en su momenta requieren las areas.

Cabe mencionar que la Direceién General de Informética dnicamente es el medio de administracién de ia plataforma, el desarrollo y el soperte téenico del portal;
realizando constantes actualizaciones de la Base de Datos de contenidos de todo el portal www.aldf.gob.mx asi como tareas de usabitidad y accesibilidad.

Se realiz6 la incorporacién de eventos de acuerdo a las solicitudes realizadas a la OM por diferentes dreas de la ALDF

Se brindd apoyo en la Adaptacion del disefio del de banner det1er. Foro Participacion Ciudadana.

Se elaboraron propuestas de banners y templates para la pagina web de la Asamblea Legislativa.

Servidor Streaming
De manera periddica, se realiza la transmision en tiempo real de las Sesiones celebradas en el pleno del recinto legistativo. £l servidor para la recepcién, hospedaje
transmision de 1a sefial via Internet, cuenta con las isticas r ias para que la velocidad de respuesta sea de 100 Mbps hacia Internet, lo que permile una

capacidad de conexiones simuitaneas aproximadamente de 2 mil usuarios.

&l sitio oficial de la Asamblea Legislativa del DF, durante el cuarto trimestre registré un total de 306,816visitas; de las cuales 75.42% son accesos a través de Motores
de Busqueda (google, yahoo, etc.); 8.28% por Trafico de Referencia, se refiere a los accesos a través de olros portales que tiene enlace a la Web de la ALDF; 16.30
de Trafico Directo, las registradas por aquellos usuario que jan dirt ite a la di ion del portal a través de la barra de direcciones del navegador.

ie Programacion
Reslructuracion Intranet INTRANET

Se trabaja en la nueva versidn de la Intranet.

Se conlinud con una propuesta grafica y construccion de la Intranet de la Asamblea Legislativa.
Andlisis, desarrollo e implementacion.

- Intranet (intranet.aldf.gob.mx)

e

us Garcia Garces

J
Director General de Informatica

SUPERVISO

Jes§ Garcia Garces
Director General de Informatica

=
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CONTRALORIA GENERAL
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE
HOJA3DE 4

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGI
OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desaroolo de los sistemas de informacién requeridos en las reas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la éptima operacion
mputo de la Asamb!

Sttt R Sl
de su funcionalidad y acceso al mismo. Asi como para atender requerimientos de reportes,,

ap e SRRt
Eventuaimente se atienden nuevos requerimientos de los usuarios, respecto
gestion de cuentas de usuario y actualizacion de catalogos.

Continuamente a solicitud de 1a Oficialia Mayor, se realizan constantes actualizaciones en ef registro de titulares de las Unidades Administrativas, Comisiones y Comités

Respaldo, mantenimiento a la Base de]  Programacién  jd€ la ALDF
datos de control de gestion, Sistema

Para mantener la integridad y seguridad de la informacion del sistema, se lleva a cabo ol respaldo de la misma y de sus bases de datos a través de respaldos
automatizados del sistema, servicios y aplicaciones en el servidor fuente y, de carpetas de imagenes y archivos relacionados a ta aplicacién de Control de Gestion en el

servidor repositorio.

s de los usuarios, respecto de su funcionalidad y acceso al mismo. Asi como para atender requerimientos de reportes,

Eventuall se atienden nuevos reqt
gestion de cuentas de usuario y actualizacion de catalogos.
dala Base f A solicitud del &rea responsable. se realizaron cambios de algunos titulares por alta yfo baja de personal.
de Controf de Personal Sisterna

Para garantizar la integridad y seguridad de la informacién, este sistema cuenta con su proceso de respaldos automatizados de sistema, servicios y aplicaciones en el
servidor fuente y, de carpetas de la base de datos y archivos relacionados a la aplicacion de Control de Personal en ef servidor repositorio.

Qficial Mayor

Jesl&Garcia Garcés
Director General de informatica

Director General de Informética




CONTRALORIA GENERAL

VI esostarsga

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGI

HOJA4DE4

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desaroolo de los sistemas de informacién requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la dptima operacidn

de los pr. informaticos, proporcionando ta asesoria para el mantenimiento y correctivo del equipo de cdmputo de la Asamblea.

S %
ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE NFORMATICA

En cada uno de los servicios realizados, se realiza el pr imi de pr tivo, que implica la revisidn y en su caso efiminacién de archivos
temporales y programas que afecten el desemperio de los equipos de cémputo.
* Mantenimiento preventivo y correctivo de CPUs, Monitores, Teclados, Mouse, Impresoras, No-break, Teléfonos IPs
* Se brindé el apoyo en materia de informatica durante las sesiones en el Recinto Legisaftivo.
[ ivoy C Vi + Se llevan a cabo acciones de prevencion en cada sitio (Zécalo, Doceles, Gant y Zécalo) evitando asi que se generen solicitudes por conceptos que son de facil

a Bienes Informéaticos SERVICIO deteccion y resolucién. .
» Se realizan visitas constantes al Site principal {Donceles) verificando el funcionamiento adecuado de todos los equipos de comunicacién, Servidores, Telefonia y "
Switches.
* Apoyo en la conexidn de equipo de uso temporal en el recinto de Donceles.
Ser aron 43 Computadoras Per con acceso a Internet e Impresién, reconfiguraron 9 aparatos telefénicos, 12 ad i de cable de red, en
6 Oficinas, debido principalmente al reacomado de equipos, rep ion de 2 Imp as, instalacién y configuraron de 4 Impresoras en red por reubicacié,
ref ion de 3 ap telefénicos, remplaza de 3 no-break y se aplicé la garantia a 7 mouse.
Se realizan trabajos coordinados con la empresa NextiraOne, para bles ios si operativos de los roulers y switchs, esta actividad se desarra

L L o 5 c permanentemente. En total se monitorean 68 equipos de comunicaciones, con el fin de garantizar eliciencia y buen funcionamiento en la entrega y calidad de los servicios

F oy - . oo

2 ta RED LAN / WAN. SERVICIO proporcionados a través de la Red LAN/WAN Institucional.
+ Soporte a usuario en todas las sedes (Zocalo, Donceles, Gante, Judrez y Mddulos de los Diputados) en este trimestre se registrd a través de la Mesa de Reportes un
total de 969 solicitudes, de las cuales por mes se tienen los siguientes datos:
Enero: 273 Febrero: 408 Marzo: 288

CONTROL ¥ SEGUIMIENTO AL gt;;!s:.uz.asse distribuyeron de la siguiente forma:

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL REPORTE 26cal | 35

2012 CUARTO TRIMESTRE ocalo: 351
Donceles:51
Juarez: 64
Cancelado: 17 X
Cambe mencionar que el incremento reflejado en las Ordenes de Servicio se deriva del Periodo de Transicién de Legislatura, al configurar los equipos de ias oficinas de
los Diputados, Comisiones, Comités y Unidades Administrativas

FORMULO SUPERVISO

S

Jesls Garcia Garcés
Director General de Informatica Director General de Informdtica

—

Jeg®rs Garcia Garcés




5. Direccion General de Normatividad

1. Revisién y Actualizacién Normativa 5
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V1 LEGISLATURA TODOS W

2013 ANO DE BELISARIO DOMINGUEZ"

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD
HoJa
OBJETIVO DEL AREA AUXILIAR EN LA ELABORACION Y/O REVISION Y, EN SU CASO, ACTUALIZACION DE LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y PROCEDIMIENTOS 1 pE 2

ADMINISTRATIVOS DE LAS AREAS ADSCRITAS A LA OFICIALIA MAYOR, EN COORDINAGION CON EL AREA QUE DETERMINE LA CONTRALORIA
GENERAL, A FIN DE COADYUVAR EN LA MEJORA DEL FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA OFiciaLiA MAYOR.

AVANCE AVANCE

2 W >
<>z
< c

J s
TOTAL AVANCE E AVANCE
L P

<00
-
S
>
=

Coordinar con las dreas adscritas a la PROYECTO
Oficialla Mayor e! inicio de 1a revislén, de los
manuales  administrativos  para  su
actualizacion. REUNIONES

166%

Coordinar la realizacién de estudios y andlisis PROYECTO

de los 4 y : : : S 100%
procedimientos administratives de las dreas

de Oficlaifa Mayor. ESTUDIO RIo 1 1 2

Participar en la revisién y actualizacién de las PROYECTO

nomas y de fas

Direcclones Generales adscritas a la Oficialla

Mayor. REVISION

i
Fropn[ler mmed idas  de me;ofzi:llde:fé PROYECTOS

al ahomo y i a la 0%
modemlzacion y simplificacion °
administrativas, de apficacién en la Oficialfa PROYECTO R]jo|o 0 0
Mayer,
Paticlpar en la programacién y realizacion de EVENTOS 10_: o
cursos  de i Insti en
coordinacién con {a Direcclén General de
Administracin, CURSO Rlojolo 0
S B
METAS: P= PROGRAMADO R=REALIZADO
FORMULO URERVI$O

.

Lic. MARIA DE LOS AN -UERTA VILLALOBOS Lic. AARON JOSUE Ramos MIRANDA
DIRECTORA GRYERAL ORMATIVIDAD OFicIAL MAYOR

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacion Cuatshtémoc
C.R O60T0, Mexico D.F.




%zgnw;f‘;? CONTRALORIA GENERAL

Y1 LEGISLATURA

ASAMBLEA
CETQDOS

AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD

‘2013 ARO DE BELISARIO DOMINGUEZ"

PRIMER TRIMESTRE

HoJa
2 pE 2

v .

. . ~Se acordé con laé Direcciones Generales adscritas a la Oficialia Mayor, asf como la propia Direccién General de
Coordinar con las areas adscritas a la Oficialia Mayor el - i
inicio de la revisién, de los manuales administrativos para Normatividad, la revisién de los manuales con que cuenta cada una de las 4reas. /
su actualizacion. REUNIONES . N
Se excedié la meta debido al apoyo de fa Oficialla Mayor para impulsar la regularizacién de manuales de las 4reas.
Coordinar la realizacién de estudios y anélisis de los Se estudi6 y analiz6 el Manual de Organizacién de la Oficialia Mayor.
lineamientos normativos y procedimientos administrativos ESTUDIO .
de las areas de Oficialla Mayor. Se estudi6 y analizo el proyecto de Manual de Politicas y Procedimientos de la Direccién General de Normatividad.
Se propuso la actualizacién del Manual de Organizacién de la Oficialia Mayor, para que se incorpore en las funciones
de! Oficial Mayor acciones relacionadas con fa Direccién General de Normatividad.
Participar en la revisién y actualizacion de las normas y
manuales administrativos de las Direcciones Generales REVISION Se elabord el proyecto de Manual de Politicas y Procedimientos de la Direccién General de Normatividad.
adscritas a la Oficialia Mayor. .
Derivado de que las Direcciones Generales estan en proceso de revisién de sus manuales no hemos tenido solicitud
de actualizacion de los mismos, por tal motivo no se alcanzo la meta programada.
s::::::ésgfgifﬁ:egg ﬁgﬁgrarl:)d;ic;gifggear?éi:rzts;pgr}: Se esta investigando medidas de austeridad y simplificacién administrativa para la Asamblea Legislativa del Distrito
modernizacién y  simplificacion administrativas,  de- PROYECTO :‘ederal. El u;]cm de esta actividad fue a partir del mes de marzo, por ello se esta elaborando el proyecto
aplicacién en la Oficialia Mayor, orrespondiente.
Participar en la programacién y realizacién de cursos de Se esté programando la realizacién de un curso para todas fas Direcciones Generales, sobre la elaboracién de
induccion institucional, en coordinacién con ia Direccién CURSO manuales administrativos.
General de Administracion.
Esperamos |a aprobacién de la Oficialla Mavor para Ia asignacidn de [8CUrB0S. »
4
FORMULO SEPERVI Al 120~
Lic. MARIA DE LO! ELES MBERTA ViLLALOBOS Lic. AARON IRanpA
DIRECTORA E NORMATIVIDAD OFiciaL MAYOR

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacion Cuaubtémoc
C.RP 6010, México D.F.
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