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México, D.F., a 12 de julio de 2013.

; {5? OMNVILI2154/2013

C/ “2013, ANO DE BELISARIO DOMINGUEZ"

MTRA. ANA IMELDA CAMPUZANO REYES
Contralora General de la

Asamblea Legislativa del Distrito Federal
Presente.

Me refiero a su atento oficio nGimero CG/VIL/B93/2013, de fecha 1 de julio del presente,
mediante el cual solicita en medio magnético e impreso, el Informe del Segundo
Trimestre de Control y Seguimiento del Programa de Trabajo anual 2013, de esta

Unidad Administrativa a mi cargo.

Atento a su solicitud, me permito enviar en formato Impreso y en formato electrénico
PDF, los formatos UA-01-01/PTACS “Control y Seguimiento del Programa de Trabajo
Anual’, asi como los formatos de “Justificacién Ampliada”, conforme al apartado 1V, de

la "Guia para la integracién y sequimiento del Programa de Trabajo Anual”.

Sin otro en particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo. 0 0 0 U l ;‘; 9 3__ B

: 5 ONTRALORIA |
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Segundo Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Contratacién y Administracion de Sueldos. Hoja 1 de 4

Objetivo del Area : Procesar altas, bajas, cambio nivel y de adscripcion del personal bajo el régimen de servicios profesionales, estructura, técnicos operativos de confianza y
base, contratado por esta Asamblea Legislativa.

Unidad de| & 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre | .
Actividad Mo | B . g I : — .| Acumulado| “Avance %
Z | Ene|Feb|Mar Total| Abr| May{Jun Jul|{Ago|Sep Oct|Nov| Dic ' .
Procesar altas del personal bajo el P {1,206] 70 | 90 1,366 55 150 00 35 50 i 50 56 15
régimen de honorarios, contratado | Movimiento s . e . ; .
por esta Asamblea Legislativa R |1.127| 152 | 118 |1 ,397|158| 84 0 0 0
Procesar altas del personal de P{ 2 1 1 4 0 1 2 A0
base, contratado por esta Movimiento - -
Asamblea Legislativa R 0 0 4 4 0 0 0 0 0
Procesar altas del personal de : : : i g
técnico operativo de confianza, . P 0 1 3 4 : 3 1 2 610 .
contratado por esta Asamblea Movimiento
Legislativa R| 77 | 25| 13| 115 [ 17 | 11 0 0o
Procesar altas del personal de 4
mandos medios y superiores, _— P 5 3 9 17 4 3 6 8 5
contratado por esta Asamblea Movimiento - ~
Legislativa R1| 45 | 107 19 | 171 | 22 J;f 0 0 0
Procesar cambios de nivel y de P 0 2 3 5 1 4 1 2 4 5 0
adscripcidn del personal Movimiento / 170
contratado por esta Asamblea ’
Legislativa R| 11 {13] 19 43 0 \ 1 2 0 01 0 0 0 46
]
Form
q
Ing. Andrgé ChigyiNPucheta Lic. Juan Carlos J#rénez Montesinos
Director d& Recur umanos Director Genggél de Aministracion
UA-01-01PTACS /

Gante N 15, Col. Centro
Belegacion Cugubitémoc
R 06070, México D.F.
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Segundo Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Contratacion y Administracion de Sueldos.  Hoja 2 de 4

Objetivo del Area . Procesar altas, bajas, cambio nivel y de adscripcion del personal bajo el régimen de servicios profesionales, estructura, técnicos operativos de confianza y
base, contratado por esta Asamblea Legislativa.

Unidad | o 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre : e o
Actividad de b e . _|Acumulado| Avance %
Medida | = | Ene|Feb|Mar| Total| Abr May |Jun|Total| Jul| Ago | Sep|Total|Oct| Nov| Dic | Total : S
Procesar bajas del personal p 47 65 45 157 40 50 ol : = 120 2879 .
bajo el régimen de _ . i :
honorarios, contratado por Movimiento 60
esta Asamblea Legislativa R 1190 92 | 84 |:366.| 119] 60 1714
Procesar bajas del personal Pl 1 0 1 211 0 g9
de base, contratado por esta | Movimiento 111
Asamblea Legislativa R 1 2 3 6. | 0 2 10
Procesar bajas del personal P 0 2 5 7 2 2 o8
de técnico operativo de - : o e
confianza, contratado por Movimiento — 236
esta Asamblea Legislativa R| 8 191 5 151 13 66
Procesar bajas del personal Pl 5 3 9 17 " 4 3 64 o
de mandos medios y . S .
superiores, contratado por Movimiento B S 286
esta Asamblea Legislativa R / 22 19122} 1 35 22 1é 183
[l
Supervisg
¢
Lic. Juan Carlos Jirg€nez Montesinos Lic. 0s Miranda
Director Generaf de Aministracion Oficial Mayor

UA-01-01PTACS N 4

o s z i TR,

Gante N° 135, {of, Centro
Delegacion Cuaulitémoc
L.P 06070, México D.F.
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Segundo Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Contratacion y Administracion de Sueldos.  Hoja 3 de 4

Objetivo del Areg - Procesar altas, bajas, cambio nivel y de adscripcion del personal bajo el régimen de servicios profesionales, estructura, técnicos operativos de
confianza y base, contratado por esta Asamblea Legislativa.

Unidad » ,
Actividad de Comentarios (Avance Cualitativo)
Medida - O RN
Procesar altas del personal bajo Se supero la meta planteada respecto los movimientos de alta del personal que presta sus servicios profesionales (honorarios). En este
el régimen de honorarios, Movimiento segundo trimestre, los movimientos de alta del personal contratado bajo el régimen de servicios profesionales (honorarios), fueron
contratado por esta Asamblea realizados, en gran medida, debido a los ajustes en las plantillas de personal contratado en médulos, comisiones, comités y diferentes
Legislativa grupos parlamentarios.

Procesar altas del personal de

base, contratado por esta Movimiento{En cuanto a los movimientos de alta de personal de base se realizaron en virtud de la cobertura de plazas de interinato.
Asamblea Legislativa

Procesar altas del personal de
técnico operativo de confianza, Movimiento Los movimientos de alta en el personal Técnico Operativo de Confianza, se realizé fundamentalmente por la existencia de plazas
contratado por esta Asamblea vacantes.

Legislativa

Procesar aitas del personal de .
mandos medios y superiores, Movimiento Con motivo de una nueva administracion, por el inicio de la Vi Legislatura, se realizaron nuevas aitas en las areas administrativas

contratado por esta Asamblea conforme a las renuncias presentadas por los anteriores servidores pablicos, cabe sefialar que se superé la meta proyectada.
Legislativa

Procesar cambios de nivel y de
adscripcion del personal Movimiento Los cambios fueron gracias a la asigpacion de nuevas dscripciéne; del personal de base, renivelaciénes y demas cambios resultado

contratado por esta Asamblea de los movimientos solicitados por gl mismo personal dg base, los Diputados y Titulares de las Areas Administrativas.
Legislativa

< B

Superv

: .
z Montesinos Lic. Aarén is ix

e Aministraciéon

=

Lic. Juan Carlos Ji
Director Geney

Oficial Mayor

UA-01-01PTACS

Gante N° 15, Lol Centro
Delegacion Coauhiémoc
CR 060710, México D.F.
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Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Segundo Trimestre

Responsabie : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Contratacién y Administracion de Sueldos.

Hoja 4 de 4

Objetivo del Area : Procesar altas, bajas, cambio nivel y de adscripcion del personal bajo el régimen de servicios profesionales, estructura, técnicos operativos de confianza y
base, contratado por esta Asamblea Legislativa.

Actividad

Unidad de
Medida

Comehtarids‘k ’(AVance Cualitativo)

Procesar bajas del personal
bajo el régimen de honorarios,
contratado por esta Asamblea
Legislativa

Movimiento

Se supero la meta proyectada respecto los movimientos de baja del personal que presta sus servicios profesionales
(honorarios), cabe sefialar que en junio concluye el periodo del contrato de este tipo de personal, por lo que se refleja un
incremento importante, ademas de las renuncias, y la solicitud de los diputados que realizaron ajustes a su plantilla de
personal.

Procesar bajas del personal de
base, contratado por esta
Asamblea Legislativa

Movimiento

Se reportaron 4 bajas en el periodo, dos mas a la meta planteada, ello se debe principalmente por las solicitudes propias del
trabajador en apego a las Condiciones Generales de Trabajo en el cual sefiala el derecho a licencias con o sin goce de
sueldo.

Procesar bajas del personal de
técnico operativo de confianza,
contratado por esta Asamblea
Legislativa

Movimiento

Se supero la meta proyectada en cuanto a los movimientos de baja del personal Técnico Operativo de Confianza debidé a las
solicitudes de renuncia voluntarias, cambios de puesto y ajustes en las plantillas de distintas areas.

Procesar bajas del personal de
mandos medios y superiores,
contratado por esta Asamblea
Legislativa

Movimiento

Debido al cambio de legislatura, la integraciéon de una nueva administracion y renuncias en las distintas areas, se realizaron
diversos movimientos de baja de personal de mandos medios y superiores, lo que llevé a superar la meta planteada para el

periodo.
TN

Nota : Se informa que en el caso del Objetivo principal de este departamento se realizo una modificacidf respecto al est
letra decia .. Solicitar y enfajillar pedido de vales de acuerdo al articulo 98 de las Condiciones Generalgs de Trabajo del personal contrat
del departamento de 7clutamiento y Seleccidn de Personal segun e\manual de Proced

lecido en el Programa de Trabajo Anual 2013, toda vez que se suprimio la actividad que a la
por estgAsamblea Legislativa." debido que esta actividad paso a ser parte
Admipistracion de los Recursos Humanos.

ientos para

“Supervist

ez Montesinos
e Aministracion

Lic. Juan Carlos Ji Miranda

Oficial Mayor

UA-01-01PTACS

Gante N° 15, Cof. Centro
Delegacion Cuauhtémoc

C.P 06010, México D.F.
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Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Segundo Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Prestaciones y Servicios al Personal.

Hoja 1 de 4

Objetivo del Area : Tramite y gestion de prestaciones y servicios al personal de Base y Confianza de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con la
normatividad vigente.

Unidad de| & 1° Trimestre 2° Trimestre -~ 3° Trimestre 4° Trimestre. | .
Actividad Medida - o L ) L e _|Acumuiado} Avance %
= | Ene|Feb|Mar| Total| Abr May |Jun |Total| Jul| Ago|Sep|Total oetl*N'ov Dic|Totaty |
Elaborar y gestionar movimientos | Trg4mite | P | 300 100|200 600 | 30| 30 | 30 | 90 | 30| 30 | 30| 90 30| 30| 30| 90
de altas, bajas y modificaciones .Per al : L . i il o 193
salariales ante el ISSSTE. SN IR | 100 | 165|139 | 404 | 38 | 152 |1086|1276{ 0 | 0 [0 [ o [o| o] o | o
Elsborary gestonar atas ame s | Tramite | P | 300100 50 | 450 | 20 | 20 | 20 | 60 | 15| 15 | 15| 45 |15/ 15| 15| 45 30
aseguradora METLIFE. Personal I{R| 5 |60 |60 | 125 |18 22| 17 | 57| 0] 0olo]l o]olo]|ol] o
. |Pl 5|5 |5 155 5|5 155|565 15|5|5]|5]15
- ) ) Tramite S : o,
Tramite de quinquenio. Personal s o - . 13
Ri2y14t2| 50|12} 3lo|lojofo0|o|lo|oO} O 8
Tramitar prestaciones econémicas | _ P | 1901190 190 570 |190| 160 | 190 | 570 | 190| 240 | 190| 620 |190| 190|190 | 570 | 2330
establecidas en las C.G.T. vigentes| | ramite S i , i o
solicitadas por los trabajadores de | Pargonal 5
la ALDF. R{326]317{324] 967 |605]| 837 | 375 ,1317 0 0 0 0 ’ 0 O 0 0 2284
Tramites no contemplados en las Tramite P120| 1010 40 10{ 10 10 : A 10 ;}9{ 10 10 10 30 L 130
C.G.T vigentes solicitadas por los 1\ g " e a1
trabajadores de la ALDF. Personal Ri211| 4 8 31 9 \7 6 o0dololo 0 53
ot 5 |
] /
Formuylg
S SR
e S, . []
Ing. Andi#, N Pucheta Lic. Juan Carlos Ji#énez Montesinos Lic. Aaron JosugRanmss Miranda
Director de/Recurdod\Humanos Director Genegdl de Administracion

UA-01-01PTACS

7

Oficial Mayor

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacicn Cuaubtémeog
CEOE010, México DLFE
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Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Segundo Trimestre

Responsable :

Objetivo del Area :

Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admdn. de Personal / Prestaciones y Servicios al Personal.

Hoja2 de 4

Tramite y gestion de prestaciones y servicios al personal de base y confianza de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con Ila
normatividad vigente.

Unidad de | & 1° Trimestre 2° Trimestre -3 Trimestre 4 Trimestre. ' L
Actividad pidad do) 2 e i »Acumulado ‘Avance ‘%
= | Ene|Feb| Mar| Total| Abr May |Jun|Total| Jul| Ago|Sep|Total|Oct{Nov ‘D,_}c Total| :
Tramite y gestion de vales Tramite | P 1305] 0 {210} 515 1300168 25Q 718 | 90;,125‘0‘ 0 650] 1,650 34
dinarios.

exraordnarios Personal | ¢ 1338 | 0 [258| 596 |316] 182 [304] 802 0| 0o [ o] o [o] o] o] o
Elaborar y gestionar Ia asignacién de| T ramite P1 101101 10 30 ,15 » 15 27
prestamos personales ISSSTE. Personal R 0 5 - 16 5 9
Tramitar y gestionar las aplicaciones L. Pl 401 501 40| 1 15
de descuentos y suspensiones de Tréamite 0 30 | 20 51
los préstamos personales del Personal
ISSSTE. Rj41 {131 11 65 .1 65| 20
Tramitar y gestionar las aplicaciones L.
de descuentos y suspensiones de Tramite P S 5 5 15 5 S 83
| éditos Hipot i
st |Pesena [RT 4 7[5 [0 [13] o [ o] 2
Tramites otorgados por esta jefatura L. -~ ; A : : i : e
(constancias y hojas unicas de Tramite | P { 50 | 50 | 50 | 150 | 50 | &0 :50 150 50 60 150 ‘150/ 50’ 50 |50 150, o 600 55
peniclo) soldladas poT s Personal | g | 45 | 74 | 47 | 166 | 32| 574 73] 162l o o] o |0 o] o] o 328
trabajadores de la A.L.D.F. / ))’

Superviso (o] N

!
Lic. Juan Carlos Jimgridz Montesinos Lic. Aarén 0s Miranda
Director Generalgde Administracion Oficial Mayor

UA-01-01PTACS

Guarnte NT 25, Cof, Contro
Defegacicsn Cunufiténioc
L& 08010, Mexico D.F
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Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Segundo Trimestre

OFICIALIA MAYOR

ASAMBLEA _ _ 4!
DETODOS

Responsable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Prestaciones y Servicios al Personal. Hoja 3 de 4

Objetivo del Area - Tramite y gestién de prestaciones y servicios al personal de base y confianza de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con la
normatividad vigente.

Unidad s
Actividad de - Comentarios (Avance Cualitativo)
Medida - :
Elaborar y gestionar movimientos de Tramite Los movimientos con respecto al segundo trimestre programado se incrementaron debido a elaboracién de las modificaciones salariales
altas, bajas y modificaciones Personal de los trabajadores de Base y Técnicos Operativos de Confianza, asi como por el incremento del 3.9% a los trabajadores de Mandos
salariales ante el ISSSTE € Medios y Superiores.
Elaborar y gestionar altas ante la Tramite Los tramites en este concepto se mantienen dentro de lo programado con tendencia a la alza, debido al ingreso de personal Técnico
aseguradora METLIFE Personal  |Operativo de Confianza y de Mandos Medios y Superiores en el segundo trimestre.
e ) ) Tramite Los tramites en este concepto se mantiene ligeramente a la baja, debido a que la demanda de esta prestacién es de mediano plazo
Tramite de quinquenio . _— .
Personal  |(segun la antigiiledad de cada trabajador).
Tr?”;iltar‘gr%‘ac:m%sg"?”émic"z‘s Tramite En el segundo trimestre las solicitudes de prestaciones econémicas, se mantuvieron al alza de lo programado, derivado de la demanda
estableciaas en las ©.6. 7. vigenies de las prestaciones de becas y demds prestaciones de las C.G.T., por el ingreso de los trabajadores Técnicos Operativos de Confianza
solicitadas por [os trabajadores de lajPersonal de B
ALDE y de Base.
Tramites no contemplados enllas |4 e 1 os tramites observados en el segurfdo trimestre registran un liggro descenso a lo programado, derivado de las pocas solicitudes de
C.G.T vigentes solicitadas por los - g g
Personal  {tramite fuera de las C.G.T.

trabajadores de la ALDF

4

Supe vi}//

H

Lic. Aarén Josué Ramos Miranda

Oficial Mayor

Lic. Juan Caggfs JirAénez Montesinos
Director @€neral de Administracion

UA-01-01PTACS

Gante N° 15, Col. Centro
Pelegacion Cuauhtémoc
C.P 06010, México D.E
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Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Segundo Trimestre

OFICIALIA MAYOR

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Prestaciones y Servicios al Personal.

Hoja4 de 4

Objetivo del Area : Tramite y gestion de prestaciones y servicios al personal de base y confianza de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con la
normatividad vigente.

Actividad

Unidad de
Medida

Comentarios (Avance Cualitativo)

Tramite y gestion de vales
extraordinarios

Tramite
Personal

Los tramites y gestiones de vales se encuentran por encima de lo programado en el segundo trimestre, debido a las nuevas contrataciones en

la plantilla de personal.

Elaborar y gestionar la
asignacion de préstamos
personales ISSSTE

Tramite
Personal

La asignacion, elaboracion y gestion de préstamos se mantienen con respecto a lo programado, mostrando una ligera tendencia a la baja en
el segundo trimestre, debido a que los trabajadores no consideraron viable endeudarse en el primer semestre del afio.

Tramitar y gestionar las
aplicaciones de descuentos y
suspensiones de los préstamos
personales del ISSSTE

Tramite
Personal

Los tramites en el segundo trimestre, observan una alza mayor a lo programado, debido a que en diversos casos los trabajadores liquidaron
en forma anticipada sus préstamos y solicitaron nuevos préstamos.

Tramitar y gestionar las
aplicaciones de descuentos y
suspensiones de los créditos
Hipotecarios FOVISSSTE

Tramite
Personal

Los tramites en este concepto se mantienen ligeramente arriba de lo programado, ya que los trabajadores fueron beneficiados en el sorteo
2012, concluyendo sus gestiones en este afio y debido a la actualizacién de pago de los préstamos hipotecarios del personal que ingreso en

el primer semestre.

“TTamites oforgados por esta
jefatura (constancias y hojas
unicas de servicio) solicitadas
por los trabajadores de la
A.L.D.F.

Tramite
Personal

La solicitud de tramite en este concepto, observa un ligero ascenso debido a las bajas del personal de Mandos Medios y Superiores y de

/

Tecnicos Operativos de Confianza en este primer seme; debido a la demanda de constancias de servicios de los trabajadores vigentes
para tramites diversos de caracter externo. .

Lic. Juan Carlos Ji
Director Gener:

Superviso6

ez Montesinos
e Administracién

Lic. Aarén

LA-01-01PTACS

A

Gante N 18, Col. Cantyo
Defegacion Caauhidmos
C 806010, México DLE
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Segundo Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Reclutamiento y Seleccién.  Hoja 1 de 4

Obijetivo del Area : Elaboracion, actualizacion y resguardo de expedientes del personal bajo el régimen de honorarios y estructura contratado por esta Asamblea Legislativa,

solicitud de vales mensuales de alimentos y despensa para el personal beneficiado, asi como la elaboracion de contratos de servicios profesionales para el
personal de honorarios.

Unidad de| & 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre =
Actividad Medida | @ : Acumillado| Avance %
= Ene|Feb| Mar| Total] Abr| Mayi{Jun TotaIIJul Ago»lSep Total| Oct| Nov| Dic | Total ' iy
Elaboracion expedientes del Pl8o| 70| 70| 220|50]| 5550|155 |120| 40 | 35| 195 |35| 25| 10| 70 640 -
persona! bajo el régimen de Expedientes : SRR S R . REoeE: s : 5 2 : 92
Honorarios contratado por esta ; - :
Asamblea Legislativa. R1214|100{ 70 | 384.1 87| 59 | 57 1 203 O 0 0 0 0} 0 0 0 587
Elaboracién de expedientes del =] 0 1 0 1
personal de Base (Interinato) .
contratado por esta Asamblea Expedientes 160
Legislativa. R{ 0 0 4 4
Elaboracién de expedientes del P 3 1 1 5
personal Técnico Operativo de .
Confianza contratado por esta Expedientes 227
Asamblea Legislativa. RI 66 18| 11 ] 95
Elaboracién de expedientes del P 5 4 6 15
personal Mandos Medios y . )
Superiores contratado por esta Expedientes 344
Asamblea Legislativa. Ff 38 | 951 18 | 151

= NP ucheta

Director d¢ RecursbS™™umanos
UA-01-01PTACS /

Oficial Mayor

T Gante N” 15, Col. Centro

Delegacién Cuaauhtémoc
C.P 06070, México D.F,
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Contraloria General

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Segundo Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Reclutamiento y Seleccion.  Hoja 2 de 4

Objetivo del Area: Elaboracion, actualizacion y resguardo de expedientes del personal bajo el régimen de honorarios y estructura contratado por esta Asamblea Legislativa,
solicitud de vales mensuales de alimentos y despensa para el personal beneficiado, asi como la elaboracién de contratos de servicios profesionales para
el personal de honorarios.

Unidad | ¢ 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre L e
Actividad de 5 £ e ' Acumuladof Avance %
Medida | = |Ene|Feb|Mar|Total| Abr| May [Jun|Total| Jut | Ago |Sep| Total| Oct| Nov ’SeprTotal o b ‘
oo rsabacon ge o fimas P 1200 50 | 55 | 1305| 70| 65 | 65 | 200 |1200] 65 | 40| 1305]35| 35| 5 | 7 | 2885
del personal bajo el régimen de | Contratos et i ‘ . 59
Honorari tratado t a St
heamoles Lot | R |1126] 154 | 117| 1397 |169| 84 | 72| 315 0| 0 | O | O . 1712
Solicitar y enfajillar pedido P | 800 | 800 | 800 | 2400 | 800} 800 | 800} 2400|800 800 {800} 2400 ,'960_0 :
de vales de Alimentos Vales . e . e 54
conforme a las C.G.T. : S :
vigentes. R | 764 | 876 | 8822522 | 886| 897 | 898 2681, 0 0 0} 0|0 O 0 0> 5203
Solcitar y enfajilar pecido P | 550 | 550 550 | 1650 | 550 550 | 550 1650 | 550 550 | 550 1650 |550| 50| 550 | 1650 | 6600
de vales de Despensa Vales 5 ; : : 55
conforme alas C.G.T. S
vigentes. R | 542 609|617 | 1768 | 623| 628 | 6241875 O 0 0 0 0] 0 0 0 3643
Actualizacién de expedientes P21 15 14 50 251161 10 '50 ; 285’ ‘ .
de todo el personal de la Documentos i : : 44
Asamblea Legislativa. R 15 18 19 52 0 0 0 o 124
Z Lic. Aaron Josue s Miranda
Oficial Mayor

UA-01-01PTACS

Gante N° 13, Col. Ceniro
Delegacion Cuaulitémoc
C.B 06010, México DR
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Segundo Trimestre

OFICIALIA MAYOR

PETODOS |

Responsable :
Objetivo del Area :

Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Reclutamiento y Seleccion.

Elaboracion,

Hoja3de 4

actualizaciéon y resguardo de expedientes del personal bajo el régimen de honorarios y estructura contratado por esta Asamblea

Legislativa, solicitud de vales mensuales de alimentos y despensa para el personal beneficiado, asi como la elaboracion de contratos de servicios
profesionales para el personal de honorarios.

Actividad

Unidad
de
Medida

Comentarios (Avance Cualitativo)

Elaboracidn expedientes del
personal bajo el régimen de
Honorarios contratado por esta
Asamblea Legislativa.

Expedientes

Se rebaso la meta programada de elaboracion de expedientes del personal contratado por honorarios debido a la contratacion de
asesores y colaboradores, toda vez que en el primer trimestre del afio uno de la presente legislatura la contratacion supero el
programado, de acuerdo a las necesidades de los CC. Diputados y Titulares de las Unidades Administrativas.

Elaboracion de expedientes del
personal de Base (Interinato)
contratado por esta Asamblea
Legislativa.

Expedientes

Se rebaso la meta programada del trimestre debido a las solicitudes de licencias sin o con goce de sueldo, a que tiene derecho el
personal de base de esta Asamblea Legislativa, se tuvo la necesidad de contratar personal interino para ocupar dichas plazas y por lo
tanto se requirio elaborar un expediente personal.

Elaboracion de expedientes del
personal Técnico Operativo de
Confianza contratado por esta
Asamblea Legislativa.

Expedientes

No se rebaso la meta programada de elaboracion de expedientes del personal contratado como Técnico Operativo de Confianza en este
trimestre ya que en el Gtimo mes no se registraron mas movimientos de alta de este personal.

N

Elaboracion de expedientes del
personal Mandos Medios y
Superiores contratado por esta
Asamblea Legislativa.

Expedientes

Se rebaso la meta programada de elaborac'é de expedientes del personal, contratado como Mandos Medios y Superiores debido a la
creacion de plazas no contempladas al momento de la elgboracion de este Programa de Trabajo Anual, por lo que se requirio elaborar
mas expedientes personales para el cumplimiento de la nprmatividad aplicable para la contratacién.

; N [~

Z

F \%vis
. Pucheta Lic. Juan Carlos Jimégez Montesinos
Director ec umanos Director General d¢’ Administracion

Oficial Mayor

UA-01-01PTACS

/

Gante N 15, Col. Centro
Delegacion Cuguhitémoc

R OG0T, México DLF.




ASLMELEA

VI epcsiaees  OFFCALIA MAYOR
Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Segundo Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Reclutamiento y Seleccién. Hoja 4 de 4

Objetivo del Area : Elaboracion, actualizacion y resguardo de expedientes del personal bajo el régimen de honorarios y estructura contratado por esta Asamblea Legislativa,
solicitud de vales mensuales de alimentos y despensa para el personal beneficiado, asi como la elaboracion de contratos de servicios profesionales para el
personal de honorarios.

Unidad . «
Actividad de Comentarios (Avance Cualitativo)
Medida it o o
Elaboracién de contratos asi como
;eecrzg:;o;;oee‘ffegfgzz Zee' Contratos Se rebaso la meta programada para la elaboracion de contratos de servicios profesionales en virtud de las altas o cambios de

Honorarios contratado por esta nivel del personal contratado por honorarios.
Asamblea Legislativa.

Solicitar y enfajillar pedido de Se rebaso la meta programada para la solicitud y enfajillado de vales de alimentos toda vez que se tuvo un incremento de
vales de Alimentos conforme a |\Vales plazas en la Estructura Organica y del personal Técnico Operativo de Confianza y por lo tanto se tuvo que cubrir dichas
las C.G.T. vigentes. prestaciones no contempladas al momento de la elaboracion de este Programa de Trabajo Anual.
Solicitar y enfajillar pedido de Se rebaso la meta programada para la solicitud y enfajillado de vales de despensa toda vez que se tuvo un incremento en las
vales de Despensa conforme a |Vales plazas de Ténico Operativo de Confianza por lo tanto se tuvo que cubrir dicha prestacion no contempladas al momento de la
las C.G.T. vigentes. elaboracion de este Programa de Trabajo Anual.

LT

o ' Se completo la documentacion pendiente del persongl de nuevo ingreso de conformidad a las recomendaciones emitidas por
Actualizacion de expedientes de la Contraloria General de este Organo Législativo cumpliendo asi con la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
todo el personal de la Documentosi _, L = L L. . L
Asamblea Legislativa, Publicos, el Manual de Politicas y Procgdimientos parg la Admm(stramor), de los Recursos Humanos y demas normatividad

aplicaple.
N ~
4

Lic. Aarén Josué Ramos Miranda
Oficial Mayor

UA- 1PTACS

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacién Cuauhitémoc
C.B 0601710, Méxito D.F.
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ASOLMMEBLES

NTE A AR PR OFNCIALEA MAYOR
CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIREGCION GENERAL DE ADMINISTRACION, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/SUBDIRECCION DE CAPACITACION Y DESARROLLO/ JUD DE PLANEACION, CAPACITACION Y DESARROLLO.

HOJA1 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: DESARROLLAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION CON UNA VISION A LARGO PLAZO PARA IMPULSAR LA MEJORA CONTINUA EN £L DESEMPENO POR PARTE DEL
PERSONAL DE LA ASAMBLEA LEGISLAT!VA DEL DISTRITO FEDERAL VI LEGISLATURA
@ 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4°\TR|MESTRE
ACTIVIDAD < N ACUMULADO .+ AVANCE %
7-UNIDAD DE I gy ; :
i MEDIDA 33 ENE:§  FEB ]:MAR TOTAL:}'aABR {:MAY: | JUN:]::TOTAL : SEP:
con las o instituciones parj p 70 2 l 7 21 | .
impartir cursos de capacitacion a los trabajadores de la INSTITUCIONES - 15
ALDF.
R | o] o v} u ol 21 o 0
Distribuir, aplicar, p y izar la ibn de =RI s P o} o I 0 1 0“ [s)
necesidades entre las areas administrativas de fa ALOF. PTICO 100
R 0 500 [o] l [} 0 [}
Elaborar el Proyecto Anual de Capacitacién, can base al P 0 F A 0 | o] o o
resultado del proceso de detsccion de necesidades. PROGRAMA l 100
R 0 [ 1 0 0 0
’ ) P 1 l 0 0 l 0 l 0
Elaborar el Programa de Trabajo Anual 2013 PROGRAMA 100
R 1 [
Etaborar los Informes de Control y Seguimiento al P 0. | ":0
Programa Anual de Trabajo 2013 rFORMES 3
R 0 0 1 0 0
FORMULO \ SUPERVISO
DIRECTOR DE RECURS! Y “\DIRECTOR GENERAL DE IS ION
|
/4
/A

Gante N° 15, Col. Centro
Pelegacion Cuauhtémaoc
C.P. 06070, México DL.F.
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YW T encisearows  OFICIALIA AMAYOR
CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

IAREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/SUBDIRECCION DE CAPACITACION Y DESARROLLO/ JUD DE PLANEACION, CAPACITACION Y DESARROLLq.

HOJA 2 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: DESARROLLAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION CON UNA VISION A LARGO PLAZO PARA IMPULSAR LA MEJORA CONTINUA EN EL DESEMPENO POR PARTE DEL

PERSONAL DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL VI LEGISLATURA
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD ?_ B ACUMULADO AVANCE %
u . ] S
UNIDAD DE MEDIDA = = MAR TOTAL ABR 1:MAY | Jun-}  TOTAL JUL: | = AGO |- SEP. NOV DIC TOTAL
Elaborar y difundir as Convocatorias de los cursos del Programa P s a4 6 16 6 8 4 : 4
Anual de Capacitacién 2012, en todos los edificios de la ALDF. CONVOCATORIAS g ] " 4
R 1 2 0 0 0 0 [} 0 0
8 o | 6 4
Integracién de los expedientes de cada curso del Programa Anua P 8 e lo) E 6 4
de Capacitacion 2013. EXPEDIENTE - 40
R 1 o 1 1} ) o | 18 0 o 0 0
ision Mi P 1 1 el “ 1 1 - 1
Implerqenfar y Ela_borar Ials Actas de la Comision Mixta de SESIONES g 1 1 33
Capacitacién y Adiestramiento.
R 0 0 1 1 2 0 1 3 [} 0 1] 0
| itacion | idos 4 P 0 0 60 60 50 i
Entrega de Constancias de los cursos de capacitacion impartidos 3 CONSTANCIAS 50 o
los empleados de la ALDF.
R [} 0 0 0 o [}
p Lo F 0 o | o} 1
E ion del Anteproyecto de presup para el afio 2014 NTEPROYECTO 2 0 0
R [} 0 0 [} 0 0

'ro’/E < SUFERVI ANTERIZO
IREETOR Df RECHRSES HUMANOS DIRI R GENERAL-DE Al TRACION

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA

ING. 7(DRES (%L\PL)QHETA LIC. JUAN CARLOS JyENEZ MONTESINO

Gante N© 15, Col. Centro
Delegacion Cuaubhtémoc
C.ROGOT0 México D.F.

o
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION,DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/SUBDIRECCION DE CAPACITACION Y DESARROLLO/ JUD DE PLANEACION, CAPACITACION Y DESARROLLO.

OBJETIVO DEL AREA:

HOJA 3 DE 4
DESARROLLAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION CON UNA VISION A LARGO PLAZO, PARA IMPULSAR LA MEJORA CONTINUA POR PARTE DEL PERSONAL DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL VI LEGISLATURA.

ACTIVIDAD

UNIDAD.DE MEDIDA ; o COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

Establecer contactos con las Escuslas o Instituciones para impartir
cursos de capacitacion a los Trabajadores de la ALDF.

INSTITUCIONES |Se continud contactando a capacitadores diversos, para lograr diversificar aun mas las propuestas de Capacitacion.

Distribuir, aplicar, p: y izar fa ion de r
entre las dreas administrativas de la ALDF.

TRIPTICOS Se cumplié con la meta establecida.

Elaborar el Proyecto Anual de Capacitacion, con base al resultado
del proceso de deteccion de necesidades.

PROGRAMA Se elaboro el Programa Anual de Capacitacion 2013 de acuerdo a las necesidades de capacitacion solicitadas por los trabajadores.

Elaborar el Programa de Trabajo Anual 2013.

PROGRAMA Se cumplié con la meta establecida.

Elaborar los Informes de Contral y Seguimiento al Programa Anual
de Trabajo 2013.

TN

INFORMES Se esta cumpliendo con los tiempos de ent7ﬁ.de los inf«imes del PTA 2013 establecidos en el oficio No. DGA/VIL/0488/2013 del dia 26 de junio del 2013..

FORI
/
OR DERI HUMANOS

ORI1ZO

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA

ING. AND;@S CHW(NETA

Gante N” 15, Col. Centro
Delegacion Cuauhidmoc

C.P2 06070, México B.F.
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACGION, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/SUBDIRECCION DE CAPACITACION Y DESARROLLO/ JUD DE PLANEACION, CAPACITACION Y DESARROLLO.

HOJA4DE4

DESARROLLAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION CON UNA VISION A LARGO PLAZO PARA IMPULSAR LA MEJORA CONTINUA EN EL DESEMPENO POR PARTE DEL
PERSONAL DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL VI LEGISLATURA

OBJETIVO DEL AREA:

ACTIVIDAD #--1.- UNIDAD DE MEDIDA A : COMENTARIC.(AVANCE CUALITATIVO}

Elaborar y difundir las convocatorias de los
cursos del Programa Anual de Capacitacion CONVOCATORIA
2013, en todos los edificios de 1a ALDF.

En acuerdo de la Cuarta sesion ordinaria efectuada el dia 28 de junio del la Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento se determiné la elaboracion y publicacion de los carteles y
convocatoria para la primera semana del mes de julio det 2013.

Integracion de los expedientes de cada curso d¢l EXPEDIENTE

Programa Anual de Capacitacion 2013. Se dio inicio a la estructuracién de los expedientes de los primeros 18 cursos programados para impartirse a partir del 2o. Semestre de este ano.

Implementar y Elaborar las Actas de la Comisioq SESIONES En este trimestre se llevarén a cabo la Segunda y Tercera Sesiones Ordinarias, asi como la Primera Extraordinaria de 1a Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento; integrandose sus
Mixta de Capacitacion y Adiestramiento. respectivas Actas de Trabajo.

Entrega de constancias de los cursos de

capacitacion impartidos a los empleados de la CONSTANCIAS Los cursos estan programados para impartirse a partir del .segundo semestre.
ALDF.
Elaboracién del Anteproyecto de presupuesto ANTEPROYECTO Se realizara en funcion de los requerimientos ¢ lineamientos plantdados por fa Direccion de Recursos Humanos.

para el ailo 2014

\

SUPERYISO :/
DIRECTOR GENERAL D ADMEHSTRACION

LIC.JUAN CARLOS JIME MONTESINOS
A

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA

Gante N° 15, Cof. Centro
Detegacién Cuaubtémaoc
C.P.OGOTO, México D.F.
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AR

Contraloria General

OFICIALIA MAYOR

ASAMBLEA 4
DETODOS |

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Segundo Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admoén. de Personal / Coodinacién y Evaluacion.  Hoja 1 de 4
Objetivo del Area : Apoyar a la realizacion del servicio social y practicas profesionales en beneficio de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.
Unidad de| 2 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre e
Actividad Medida 5 , , - SO i Acumulado| Avance %
Z | Ene|Feb| Mar| Total| Abr May |Jun{Total| Jul| Ago|Sep| Total Oét Nov| Dic | Total s
Recibir solicitudes de los N 5 i : ; e NI R
aspirantes de Servicio Social y P{ 15|20 | 30| 65 |30 25 |30} 85 {3025 |30} 85 {30201 15 65 1 300
Practicas Profesionales, Solicitud e I - B : 100
canalizarlos a las Areas R| 26|49 711146 |50| 54 |49[153| 0] O 0|lojlo|lo} 0O 299
solicitantes para entrevista, : : s —
Recibir oficios de Instituciones P 0 1 1 2 1 1 1 3 1 9 1 1 0 2. 9 -
educativas para renovar suscripcion de OfICIO : : ____ ol S ; 67
convenios de Servicio Social y Practicas o ; S
Profesionales. R 1 1 1 3 1 1 1 . 3 0 0 : 0 0 0 : g 6
Integrar expedientes de Pl 15| 20|30 | 65 |20} 20|30 70 | 20| 30|35]| 8 {30|25]|15| 70 | 290
Prestadores de Servicio Social y/o | Expediente i R . m - S S 86
Practicas Profesionales. R| 25| 34|56 | 1151 48| 51 | 35| 1341 0 0 610,010 0 249
Entregar cartas de aceptacion al  {Carta de P15 v 30 po2rs 83
prestador de Servicio Social. aceptacion RI 24 _6 : 229
Notificar a la Direccién de Pagos R
de la plantilla de prestadores de Notificacion P 1 A2
Servicio Social y/o Practicas lantil 50
Profesionales para generar pagos de plantilla R 1 6
de becas.

UA-01-01PTACS

Gante N° 15, Col. Centro
Defegacion Cuauhidmoc

| C.P.D60T0, México D.F.




VI L.)sz&:mam‘a'u.t{.a OFICEALEA MAYOR
Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Segundo Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admoén. de Personal / Coodinacion y Evaluacion.  Hoja 2 de 4

Obijetivo del Area : Apoyar a la realizacion del servicio social y practicas profesionales en beneficio de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

m—r— i > ~ » o
Unidad de| & 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre | -
Actividad | Tyoqe, | , e |Acumuladol Avance %
= |Ene|Feb| Mar|Total| Abr| May |Jun Total Jul]Ago Sep| Total| Oct|Nov| Dic | Total 2 ‘
sworommaanenosen | \plo {1 1b 2ol afa]lzfalalala]alilo]l2] o
prestadores de Servicio Social y/o Convenios - . i o L___ PR 67
Practicas Profesiohales. R 1 1 1 3 1 1 1 i3 0 0 0L 040 0 ol o 8
Entregar cartas de Términoalos  |~onacqe | P | 20 | 35 1 35 | 90 | 30| 20| 20| 701351 25 120} 80 1201201} 30 700310
prestadares de Servicio Social y/o Termi oo - e ss—— — 26
Practicas Profesionales. ermino R| 3 6 | 10| 19 | 28| 18 | 17| 63 | O 0 0Of 0 jJojo|lo0] O 82
Recibir reportes mensuales de los P | 140| 130|120| 390 [110| 110 [110| 330 |110] 80 |100| 290 |110|100| 80 | 200 | 1300
prgstgdores de Servicio Sacial y/o Reportes , : . 5 . 59
Précticas Profesionales. R| 95| 78| 92| 265 |169]| 157 |174| 500 0| 0 | 0| 0 |0o|l O ]| O} © 765
y . y PL O} O] 1 1 ol 1t 4to}p tfol 1ol v ol 10| 1 4
Participar en ferias de Servici - :
Szci:I P; Iensti[tauciznes Edulcca;)ivas. Evento ‘ 25
R}] © 0 0 0 0 0] O 0 0 1
Solicitar a las Instituc
EZucai:/:sapserr;:so ;;;e;locar en P 0 0 1 0 1 0 1 0 1 4
I interior de los mismos Médul . e
inormavos ol Programa de | MOdulo 0
Servicio Social y/o Practicas R 0 0 0 0, 0 0 0 0 0 0
Profesionales.
Autosied
O Lic. Aarén '\—' FeeNiranda
Oficial Mayor

UA-01-01PTACS

Gante N° 15, Lol. Centro
Delegacién Cuauhtémoc
C.P. 860710, México D.F.




\’[ EEALISEATURA

Contraloria General _
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Segundo Trimestre

OFICIALIA MAYOR

ASAMBLE %%
DETODOS |°,

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Coodinacién y Evaluacion.

Hoja3de 4

Objetivo del Area - Apovar a la realizacion del servicio social y practicas profesionales en beneficio de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Actividad

Unidad
de
Medida

Comentarios (Avance. Cualitativo)

Recibir solicitudes de los aspirantes
de Servicio Social y Practicas
Profesionaies, canalizarlos a las
Areas solicitantes para entrevista,

Solicitud

En el caso de las solicitudes por parte de los prestadores de servicio social y practicas profesionales se sobrepaso la meta proyectada
debido a la alta demanda por parte de los estudiantes.

Recibir oficios de Instituciones
educativas para renovar suscripcion
de convenios de Servicio Social y
Practicas Profesionales.

Oficio

Se cumplié con la espectativa de lo programado.

Integrar expedientes de Prestadores
de Servicio Social y/o Practicas
Profesionales.

Expediente

Debido a la alta demanda de los estudiantes por realizar su servicio social o practicas profesionales se supero la meta programada para
el segundo trimestre.

Entregar cartas de aceptacion al
prestador de Servicio Social.

Carta de
aceptacion

Debido a la alta demanda de los estudiantes por realizar su servicio social o practicas profesionales se supero la meta programada para
el segundo trimestre.

Notificar a la Direccion de Pagos de
la plantilla de prestadores de
Servicio Social y/o Practicas
Profesionales para generar pagos
de becas.

Notificacion
de plantilla

Se cumplidé con la espectativa del trimestre./ N

©,

UA-01-01PTACS

Gante N° 18, (ol Centro
Delegacion Cuaubitémoc

P 08010, México D.F.




Contraloria General

OFICIALIA MAYOR

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Segundo Trimestre

Responsable :
Objetivo del Area :

Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Coodinacion y Evaluacion.

Hoja 4 de 4

Apoyar a la realizacion del servicio social y practicas profesionales en beneficio de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Unidad ,
Actividad de Comentarios (Avance Cualitativo)
Medida '
Suscribir o renovar convenios con . o . . . .
Instituciones educativas para c . Se supero la meta programada ya que se renovaron 3 convenios con las principales universidades, se encuentran pendientes los convenios
prestadores de Servicio Social y/o onvenios con CETIS y CONALEP.
Practicas Profesionales.
Entregar cartas de Término a
los prestadores de Servicio Cartas de  {No se llego a la meta debide a que al termino de la V Legislatura no se registraron muchos prestadores de servicio social y/o practicas
Social y/o Practicas Termino profesionales por lo cual a la fecha no se tienen estudiantes terminando y derivado de esto no se gestionan sus respectivas cartas de termino.
Profesionales.
Recibir reportes mensuales de
los prestadores de Servicio En el caso de los reportes mensuales por parte de los prestadores de servicio social y practicas profesionales se sobrepaso la meta
. o Reportes ; .
Social y/o Practicas proyectada debido a la alta demanda por parte de los estudiantes.
Profesionales.
Participar en ferias de Servicio Se cumplio con la meta programada ya que se asistio a la XXXVI! Feria Juridica de Servicio Social de la Facultad de Derecho
Social en Instituciones Evento
Educativas. en la UNAM.
N
Solicitar a las Instituciones
Educativas permiso para ] ) . . ’
colocar en el interior de los Médulo No se ha llegado a la meta debido a qyfe no se han instalado médilos, toda vez que se ha dado prioridad en atender la
mismos Médulos Informativos apertura del Servicio Social .
del Programa de Servicio Social
ylo Préacticas Profesionales. )
_____/,J—.
/4 v 7
Formufo Supenlis6
O In higufl Rucheta Lic. Juan Carlos Ji#ienez Montesinos Fesaame
Director manos Director Genegal de Administracion Oficial Mayor

UA-01-01PTACS

/

7

Gante N° 15, {ol. Centro
Delegacion Cuauhidmoc

C.P 860T0, México D.F.
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Contraloria General

OFICIALIA MAYOR

ASAMBLEA &'

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Segundo Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Relaciones Laborales y Control de Personal. Hoja 1 de 4
Objetivo del Area : Control, supervision del personal y tramite de las prestaciones a favor de los trabajadores.
; 4 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre ,
. Unidad de| ®& e p
Actividad Medida | & ; g Acumulado| -Avance %
= Ene|Feb|Mar| Total| Abr| May |Jun|Total| Jul | Ago|Sep| Total| Oct|Nov| Dic | Total ‘
Elaboracion de Actas i G :
Administrativas al Personal de P{ 0 0 0 0 0 1 0 140 Q.10 0 110 0: Tidi a2
Base gue cometan actos Acta i . 200
inapropiados sefialados en las R 0 0 0 0 0 1 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4
C.G.T. .
Elaboracion de Oficios para el Pl 4l 5] 4] 131715 tst17 13 321 39 el 5t 19 88
cambio de adscripcion del Oficio : . ' : 61
personal de Base. R| 9 17| 8 34 6 7 7 20 0 0 0101} 0 0 0. 54
Revision de Facturas, elaboracion de ‘ o
oficios y tramite de las solicitudes de P 3 4 5 12 6 8 4 - 18 A 4 15 33 52 10| 68 : 1 1~1; 189 27 1
reembolso por concepto de la prestacion] Tramite i - o e
de anteojos del personal de Base y S i
Técnicos Operativos de Confianza. R 3 6 3 12 8 5 26 37 0 0 0 :1 0
Revision de Facturas, elaboracion de ; :
oficios y tramite de las solicitudes de P 1 1 1 3 4 2 2 »8
reembolso por concepto de la prestacion P . g b
de articulos ortopédicos, auditivos y silla Tramlte /
de ruedas del personal de Base y R 4 2 2 8 4] 2 1
Técnicos Operativos de Confianza. / i
Revision de Facturas, elaboracioén de
oficios y trdmite de las solicitudes de P 4 4 5 13 5 é 3
reembolso por concepto educacion Tramite
especial del personal de Base y P 0 2 0 2 2 2
Técnicos Operativos de Confianza.
J
For Supervisd
. '/{.
Ing. guf\Pucheta Lic. Juan Carlos Jimé fontesinos

Director umanos Director General dgZAdministracion Oficial Mayor

UA-01-01PTACSA [ / N

/

Gowte N° 75, Col. Caniro
Delegacicorn Cuaulitdmpe
2068010, Mericn DE




ASAMBLEA
CETODOS

VIiecisiarors  OFFCHLEA MAYOR
Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Segundo Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Relaciones Laborales y Control de Personal. Hoja 2 de 4

Objetivo del Area : Control, supervision del personal y tramite de las prestaciones a favor de los trabajadores.

Unidad de| @ 1° Trimestre 2° Trimestre |  3°Trimestre | 4°Trimestre |
Actividad Medida | @ '\ S L shsihn _1 Lo , Acumulado}
= | Ene|Feb| Mar| Total| Abr| May |Jun Total| « Sep|Total|{Oct|Nov| Dic | Total '
Andlisis y elaboracion de oficios de las P 8 5 4 17 46 5.9 6 17 el a0 10 23 '~ 4 7 + 5 v
solicitudes de licencias con y sin goce de | Oficio i — T 12
sueldos del personal de Base. R 1 5 1 7 1 1 0 e 2 : ‘ 0 0 10 0 0
Elabgracién de ofi.c:if)sytréfw?ite de las =] 1 1 1 3 2 1 2 5 1 ' 1 2 4 3 11 1 L : :
e e [Tramite st R e L e
Operativos, Mandos Medios y Diputados. R 0 1 2 3 7 3 4 14 0 0 0 e 0 : 0 0 0 : 0 17
Revision de tarjetas de asistencia, =} 5 3 3 11 3 2 318 209 2l e bsb2da; :/8 , 33 ’
elaboracion de oficios, formatos y Oficio - . . 39
tramite de tiempo extraordinario del L
personal de Base. R 3 2 2 7 3 1 2 164 0 0 0 0 0] 0 0.0 13
o
Revision de tarjetas de asistencia, p 3 2 2 7 3 2 3 8 5 '2 2 : 6 2 2 2 6 | 927 o
elaboracién de oficios y tramite del Oficio e : o Fooni i 52
pago de dias inhabiles del personal : 3 2
de Base. R 3|3 | 1| 7|4 1277 N|JOJO] OJOJO|O} O 14
Elaboracion de oficios y tramité de p 3 4 4 11 4 5 5 14 % 4 3 15 4 5 3 113 | 53 o
las faltas y reemboisos de personal | Oficio ’ dop et ! 21
de Base y Confianza Rl 1] 3|1 5 12 :{ 2 6 f:) oo 0fj0oj0o|O] 0 11
Elaboracion de oficios y tramite para P 4 5 4 13 5 Sx 5 16 2 [’2 717 2 2106 ,: 42 o
el pago o retenciones al personal Tramite , e - v - 236
que termina relacion laboral. R{ 171 12| 19| 48 1301} 19 V\ 51 10 0 0 /O 10} 0 0 0 99
A 3
) i)
Formild Supervisq
7
ucheta Lic. Juan Carlos Ji Lic. Aaron Josu 0s Miranda
1 ~ Director sog Humanos Oficial Mayor
/.

UA-01-01PTACK. /
A W,
e, L Delegacion Cuaufiitémaos

C.F2 O80T, México D.F.

E Gearnte M© 15, Cof. Centro




ASAMBLEA
DETODOS

W1 istasiarows  OFICIALIA MAYOR
Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Segundo Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Relaciones Laborales y Control de Personal. ~ Hoja 3 de 4

Objetivo del Area : Control, supervision del personal y tramite de las prestaciones a favor de los trabajadores.

Unidad .
Actividad de . Comentarios (Avance Cualitativo)
Medida LT
Elaboracion de Actas
Administrativas al Personal de Base . . - . . o
que cometan actos inapropiados Acta Este trimestre se realizaron 4 actas administrativas, cantidad con la que se ha rebasado en un 100% la meta programada.
sefialados en las C.G.T.
Elaboracién de Oficios para el
cambio de adscripcién del personal {Oficio Dentro del periodo que se reporta se llevaron a cabo los cambios de adscripcion de personal, a peticién de las mismas.

de Base.

Revision de Facturas, elaboracion de

oficios y tramite 0@ Jas salicitudes de . Se rebaso la meta programada en un 100% en el periodo que se reporta, toda vez que el personal de base realizé en ti
reembolso por concepto de la prestacion | ] ramite prog ° p que se repora, q p ealizd en tiempo y forma

de antecjos del personal de Base y con el tréamite de prestacién de anteojos para el segundo timestre.
Técnicos Operativos de Confianza.

Revision de Facturas, elaboracion de
oficios y tramite de las solicitudes de

reembolso por concepto de Ia presiacion |1 (i En el periodo que se reporta se atendieron dos solicitudes de reembolso por concepto de la prestacion de articulos ortopédicos y una

de articulos ortopédicos, auditivos y silta solicitud por concepto de articulos auditivos, debido a los procesos administrativos solicitados por las areas que fueron atendidas.

de ruedas del personal de Base y —
Técnicos Operativos de Confianza. /‘\

Revision de Facturas, elaboracion de

oficios y lramite de las solicitudes de - En este Trimestre fueron sustanciadas sefs solicitudes def reembolso por concepto de educacion especial y dos por concepto de terapia
reembolso por concepto educacion Tram[te 8

especiat del personal de Base y Técnicos de rehabilitacion, debido a los procesos ddministrativos splicitados [37 las areas que fueron atendidas.

Operativos de Confianza.

/ N [ 1
, ; —
<
ST énez Montesinos Lic. Aaron iranda
) Director ds e Administracion Oficial Mayor
UA-01-01PTACSy [/ /
\/ (74 Gante N° 15, Col. Cenntro

Delegacion Cuauhtémoc
C.R 060170, México D.F.
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Contraloria General

QFICIALIA MAYOR

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 Segundo Trimestre

Responsable :

Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Relaciones Laborales y Control de Personal.

Objetivo del Area : Control, supervisién del personal y tramite de las prestaciones a favor de los trabajadores.

Hoja 4 de 4

Actividad

Unidad de
Medida

Comentarios (Avance Cualitativo)

Analisis y elaboracion de oficios de
las solicitudes de licencias con y sin
goce de sueldos del personal de
Base.

Oficio

En el trimestre que se reporta se atendieron dos solicitudes de licencias sin goce de sueldo, del personal de base, obedeciendo a sus
necesidades personales.

Elaboracion de oficios y tramite de
las pensiones alimenticias, emitidas
por el Juez del personal de Base,
Técnicos Operativos, Mandos
Medios y Diputados.

Tramite

En el Trimestre que se reporta se realizé un aumento del 180% de lo progrmado para el mismo periodo, debido al nimero de requerimientos
realizados por los Jueces en Materia Familiar.

Revision de tarjetas de asistencia,
elaboracion de oficios, formatos y
tramite de tiempo extraordinario del
personal de Base.

Oficio

La asamblea realiza el pago de tiempo extraordinario a los trabajadores que laboran estos periodos y que cumplen en tiempo y forma con los
requisitos para el pago de dicha prestacion, en el segundo trimestre se registro menos tiempo extra laborado que lo previsto para este periodo
toda vez que el pago del tiempo extraordinario se tramita al concluir la quincena que se paga.

1

Revision de tarjetas de asistencia,
elaboracion de oficios y tramite del
pago de dias inhabiles del personal
de Base.

Oficio

Se reporta que fueron elaborados 7 oficios informando el tramite del pago de dias inhabiles del personal de base, obedeciendo a los procesos
administrativos internos del area, ya que esta prestacion se tramita al concluir la quincena que se paga.

Elaboracion de oficios y tramité de
las faltas y reembolsos de personal
de Base y Confianza

Oficio

No se llego a la proyeccion estimada debido a
sea e! caso.

qu?eﬁwitaroﬂde acuerdo a las incidencias ingresadas para el descuento o rembolso segun

Elaboracion de oficics y tramite para
el pago o retenciones al personal
que termina relacién laboral.

Tramite

Debido a los movimientos de baja del personalide confianza por
propyesta para este trimestre.

otivo de r7unc1a voluntgra se llevaron a cabo mas tramites de la meta

/-

, PBirector de

o N

ucheta
:L, Humanos

nez Montesinos
de Administracion

Lic. Aarén Josue Ramos Miranda
Oficial Mayor

/

UA-01-01PTAC
v

Gante M 15, Col. Centro
Delegacion Crauhtémac

CPOGBI0, México D.F




VIiscmsarura

OFICIALIA MAYOR
Direccién General de Administracién
Direccion de Adquisiciones A‘SAMBLEA

Subdireccién de Procesos de Adquisiciones DE To DGS

‘e

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 segundo trimestre Abril-Junio 2013

Pedidos.

Area responsable: Direccidn General de Administracién, Direccién de Adquisiciones, Subdireccion de Procesos de Adquisiciones, J.U.D. de Cotizaciones y

Hoja 1 de 2

Objetivo del érea: Real;zar Cotnzacmnes Y Pedldos respecto a Ias Requxsnc\ones de Ios CC Dlputados y Areas Admmlstratwas de Ia ALDF

Atender Requisiciones

integrar Expedientes

Elaboracion de Pedidos

Requisicién
Ri7als0/48] 182] 20} 21| 11
Expedientes
Riea|s8j43] 163} 29
Pedido
Riogl22]| 8 56{ 12

Lic. Juan Carlos Jimégez Kidntesios
Director General de nistrag¢ién

mm..
HI:{ cia-Mayc .

Seguimiento de Compras Compras
Directas
R |50 42| 32 1331 11] 20 0l O 0] 0 0] O 0 169 211.25
Integrar Expediente par Expedi
pedientes
pago de facturas
L 31114 3 48{ 15 7| 2 Ol of O 0} 0§ O 0 72 18.00
¥ Lz
Supenvi

Ganile N° 15, Col. Centro
Delegacion Cuaulitémoc




Y 1uecsiarona

OFICIALIA MAYOR ,
Direccion General de Administracion i
Direccién de Adquisiciones QSAMBLEQ &

Subdireccion de Procesos de Adquisiciones DE TQDQS @

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 segundo trimestre Abril-Junio 2013

Pedidos.

Area responsable: Direccién General de Administracién, Direccién de Adquisiciones, Subdireccién de Procesos de Adquisiciones, J.U.D. de Cotizaciones y

Hoja 2 de 2

Objetivo del area: Realizar Cotizaciones y Pedidos respecto a las Requisiciones de los CC Diputados y Areas Administrativas de la ALDF

Atender Requisiciones

Requisicién De las 146 requisiciones programadas se ingresarén a la Direccién de Adquisiciones un total de 128 requisiciones de las cuales 61 se
q atendieron en la Subdireccién de Procesos de Adquisiciones.

Integrar Expedientes

Expedientes |Fueron integrados un total de 61 expedientes los mismos que ingresaron para la cotizacion del servicio requerido.

Elaboracién de Pedidos

Pedido De los 85 pedidos que se tenian contemplados para este trimestre no se logra cubrir el objetivo derivado a que sélo se registrarén 61
requisiciones en el drea de la Subdireccién de Procesos de Adquisiciones, realizando un total de 24 pedidos.

Seguimiento de Compras
Directas

Comoras De 25 compras programadas se realizo un total de 36 compras de las 61 requisiciones las demés se encuentran en las diversas
P areas de la Direccién de Adquisiciones

Integrar Expediente para
pago de facturas

=

| De 146 no se alcanzo el objetivo, ya que s6lo se ipitegro un total de 24 expedientes para solicitud de pago que fuerén las remitidas a
Mpedientes . .
ﬁsta Subdireccion.

AN VAN A

Supervigé

Lic. Juan Carlos Jiméhez M¥ntesijos
Director General de Adpnfinisfracjon

Ganrnte M 15, Col. Centro
Delegacicon Cuaubtdmoc

CR Os010, México D.5



V1ieasiarura

OFICIALIA MAYOR

Direccion General de Administracién
Direccién de Adquisiciones

Subdireccion de Adquisiciones
Departamento de Licitaciones y Contratos

ASAMBLEA
PETODOS

L 3

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 segundo trimestre

Area responsable: Direccion General de Administracion, Direccion de Adquisiciones, Subdireccién de Adquisiciones, J.U.D. de Licitaciones y Contratos

Hoja 1 de 2

Objetivo del area: Ejecutar con apego a la Normatividad vigente al Programa Anual de Adquisiciones mediante los procedimientos de Licitacion Publica e Invitacion
Restringida a cuando menos Tres proveedores

Desarrollar los

| 4o Trimestre . |20

Acuerdo de la Comision de
Gobierno

Procedimientos de Evento
Licitacién Publica
Desarrollar los
Procedimientos de Evento
Invitacion Restringida
Desarrollar los
Procedimientos de Expediente
Adjudicacién Directa Por por Evento
Excepcidn
Desarrollar los
I{ imient
procedimientos por Acuerdo

Integrar los expedientes

xpediente
or Evento

T ——
r 4 1N

Mgntesinos
dministracion

Lic. Juan Carlos Jirgé
Director General

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacién Cuauhtémoc
C.P. 06010, México D.F.




V1 teGisearura

OFICIALIA MAYOR

Direccién General de Administracién
Direccion de Adquisiciones
Subdireccion de Adquisiciones.

ASAMBLEA
PETODOS

e

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013 segundo trimestre

Area responsable: Direccién General de Administracién, Direccion de Adquisiciones, Subdireccion de Adquisiciones, J.U.D. de Licitaciones y Contratos

Hoja 2 de 2

Objetivo del area: Ejecutar con apego a la Normatividad vigente al Programa Anual de Adquisiciones mediante los procedimientos de Licitacion Publica e Invitacion Restringida a cuando menos Tres

proveedores

Desarrollar los

s ——————

De las 2 Licitaciones programadas para este periodo fueron realizadas 4 integradas por 3 Nacionales y 1 Internacional,se llevaron a cabo con base a los montos
de actuacién establecidos en el Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal publicado el 31 de Diciembre del 2012, respecto a las 3 Licitaciones

Procedimientos de Evento Publicas Nacionales, la ALDF/VIL/LPN/005/2013, la correspondiente a la adquisicién de Vales se convocd por segunda vez en virtud de que en la primer]
Licitacion Publica convocatoria el proceso fue declarado desierto debido a que de los dos participantes uno no cumplié cualitativamente y el otro cuantitativamente con la
documentacion legal y administrativa, cabe sefialar que en el caso de esta LPN estuvo prente Transparencia Mexicana y todos los eventos de Licitacion Publica
fueron transmistidos en vivo a través de la pagina WEB, y en otros casos fueron grabados para su posterior retransmisién, lo anterior como parte de las acciones
implementadas por la presente legislatura a efecto de darle mayor transparencia a los eventos.
Desarrollar los
procedimientos de Invitacion Evento
Restringida Durante este periodo se dio cumplimiento del 100%, ya que de 3 eventos programados fueron los mismos que se llevaron a cabo.
En este periodo se tenia programado llevar a cabo 2 eventos de esta naturaleza, sin embargo fueron realizados 6, en virtud de que con motivo de haberse
Desarrollar los declarado desierta una partida del proceso delicitacion Ptblica ALDF/VIL/LPN/006/2013 para la adquisicion de vehiculos utilitarios para la Asamblea se adjudico
procedimientos de Expediente |la Adquisicion de la Camioneta Pickup, asimismo con motivo de la implantacion del SICOPRE existio la necesidad de adquirir un sistema de némina compatible
Adjudicacion Directa por por evento |con este sistema, ofra adjudicacién directa fue la adquiscion de licencias de antivirus para salvaguardar la informacion de la Asamblea que se encuentra en
Excepcion medios informaticos, asimismo fue adjudicao el servicio-de’ Mantenimiento al Circuito cerrado de television, y para dar cumplimiento a la difusion de actividades de
la Asamblea se adjudico la adquisicién de la Revist;z\/Asamblea por los meses de enero a abril del 2013, por uitimo con motivo de haber sido declarada desierta la
partida de Logistica de la Invitacion Restringida ALDF/VIL/IR3P/0Q3/2013 para Ia contratacién del servicio de Alimentos y Logistica para eventos, se adjudico esta
partida a través de esta modalidad. ?k \
Adjudicaciones Directas por \
Acuerdo de la Comision de Evento
Gobierno Durante este periodo no se realizaron Adjudichiones de esta naturaleza.
. pediente Originalmente para esta actividad, se tenia con%mplado integrar 7 ekpedientes, kin empargo con motivo del incremento en los procesos de Licitacién Pablica, de
Integrar los Expedientes pbr evento Invitacion Restringida y de las Adjudicaciones Dir%ctas por excepcion, es que esth mgta originalmente pianteada fue rebasada, integrando durante este periodo 13

expedienfes.

Supervis:

/

Lic. Juan Carlos Jimén
Director General de

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacion Cuaulrtémoc

C.P 06070, México D.F.



Oficialia Mayor
Direccion General de Administracion

Direccion de Adquisiciones ASAMBLEA
Subdireccion de Adquisiciones DE TO DOS
VI LEGISLATURA Departamento de Programacion y Padron de Proveedores

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013. Segundo Trimestre Abril — Junio 2013

Area responsable: Direccion General de Administracion, Direccion de Adquisiciones, Subdireccién de Adquisiciones, Departamento de Programacion y
Padrén de Proveedores Hoja 1 de 3

Objetivo del area: Coadyuvar en la formulacién del anteproyecto de Presupuesto Anual para las adquisiciones, los arrendamientos y las contrataciones de bienes y
servicios, asi como de sus modificaciones y disponibilidad presupuestal; integrar y mantener actualizado el Padrén de Proveedores y Prestadores de Servicios.

1°Trimestre ° Trimestre

Elaborar el programa

Anual de

Adquisiciones R documento

Depurar expedientes y

registros de los p

proveedores

existentes en el

padrén R documento | 0O 0 1681| 681 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 681 170.25
Verificar documentos e

ingresar en la base de P

datos los proveedores

de nuevo ingreso R documento 0 0 0 0 0 114 95
Mantener actualizado

el padrén de P

proveedores y rendir

informe mensual R padron 1 1 1 3 0 0 0 0 0 0 6 50

uj Lic. Juan Carlos Ji ez Montesinos

Lic. Aarén Josué Ramos

de Administracion Oficial Mayor

Gante N° 15, Col. Centro
Detegacion Cuauhtémoc
C.P. 06010, Mexico D.F.
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Oficialia Mayor

Direccion General de Administraciéon
2 ¥ recci sici ASAMBLEA
% e § Direccion de Adquisiciones DE
PstRire ¥ Subdireccion de Adquisiciones TO DOS
VI LEGISLATURA Departamento de Programacion y Padrén de Proveedores

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013. Segundo Trimestre Abril — Junio 2013

Area responsable: Direccién General de Administracion, Direccion de Adquisiciones, Subdireccion de Adquisiciones, Departamento de Programacion y Hoja 2 de
Padron de Proveedores 3

Objetivo del area: Coadyuvar en la formulacion del anteproyecto de Presupuesto Anual para las adquisiciones, los arrendamientos y las contrataciones de bienes y
servicios, asi como de sus modificaciones y disponibilidad presupuestal; integ_ rary mantener actualizado el Padron de Proyeedores y Prestadores de Servicios.

Trimestr . 3°Trimestre Trimestre

Unidad
o
d

Mantener actualizado
el padron de
proveedores P
inhabilitados por la
Secretaria de Funcion
Publica R documento

Realizar afectaciones P
presupuestarias al
programa Anual de

Adquisiciones R
Realizar conciliaciones
mensuales del P

comportamiento

presupuestal por /

partida R documento | 0O 0 1 1

-

r

Director Generaf de Administracién Oficial Mayor

Lic. Juan Carlos Jimg Montesinos

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacion Cuauhtémoc
C.P. 06010, México D.F.




Oficialia Mayor

Direccion General de Administracion

Direccidon de Adquisiciones ) ASS’E\ABLEA

Subdireccion de Adquisiciones TO DOS
. VI LEGISLATURA Departamento de Programacion y Padrén de Proveedores

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013. Segundo Trimestre Abril - Junio 2013

Area responsable: Direccion General de Administracién, Direccidn de Adquisiciones, Subdireccion de Adquisiciones, Departamento de Programacion y Padron de Proveedores Hoja 3 de 3

Objetivo del area: Coadyuvar en la formulacion def anteproyecto de Presupuesto Anual para las adquisiciones, los arrendamientos y las contrataciones de bienes y servicios, asi como de sus
modificaciones y disponibilidad presupuestal; integrar y mantener actualizado el Padron de Proveedores y Prestadores de Servicios.

Elaborar el programa Anual de Adguisiciones Documento | Sin observaciones.
Depurar Expedientes y registros de los proveedores .
existentes en el padron Documento | Sin observaciones.
Verificar documentos e ingresar en la base de datos La expectativa de que nuevos proveedores buscaran integrarse al padron era menor, no es factible poder proyectar esta cifra, ya que
los proveedores de nuevo ingreso Documento | depende de factores externos el que se den de alta.
Mantener actualizado el padron de proveedores y
rendir informe mensual Padrén Se ha cumplido con la meta proyectada.
Mantener actualizado el padrén de proveedores
inhabilitados por la secretaria de la funcion publica Padrén Se ha cumplido con la meta proyectada.
Las necesidades de las areas administrativas en materia de adquisiciones han sido distintas, en algunos rubros presupuestales, a las
Realizar afectaciones presupuestarias al Programa proyectadas por los anteriores resgonsables, por lo que el nimero de afectaciones se incremento respecto a lo programado, aungue
Anual de Adquisiciones Documento | en algunos casos solo han sig6 afectaciones de calendario.
Realizar conciliaciones mensuales del
comportamiento presupuestal por partida Informe Sin observaciones. /

. . v, . S—
Lic. Juan Carlos Jig)énhez Montesinos Lic. Aaron Josué Ramos Miranda

Director Gengfal de Administracion Oficial Mavor

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacién Cuauhtémaoc
C.P. 06010, México D.F.




ASAMEBLEA
CETODOS

BT E i BT AR B OFEECIALIA MAVOR:
AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS HOJA 1 DE 2
CONTRALORIA GENERAL
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013. SEGUNDO TRIMESTRE
OBJETIVO DEL AREA: BRINDAR ATENCION DE EMERGENCIAS Y ATENCION DE PRIMER CONTACTO EN PADECIMIENTOS GENERALES
A LOS DIPUTADOS Y TRABAJADORES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

w ° o o
ACTIVIDAD u:{lg&g ‘I\JE ) E 1° TRIMESTRE : 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO | AVANCE %
: i : = | ENE ] FEB MARI TOTAL { ABR | MAY | JUN J.TOTAL | gut l AGO S,EP;’ TOTAL { ocT | Nov | pic | TOTAL
Otorgamiento de Servicio i bl | s e l : BT B P e By
Médico de Atencién de Primer P 1245 a5 Lats | 1245 Loats ) as b a5 ] 245 | oa1s | a5 ] a15 | 1245 400
. ‘o Consulta — — e e i i
Contacto y Urgencias Médicas : :
al Personal R 460 | 304 | 1379 o 2794 s6.10
Otorgamiento de Servicio Urgenciasy | P 5 -l 51 e | 100
Médico de Urgencias Médicas —
; Traslados
que Requieren Traslado R 20 33,33
Otorgamiento de servicio P q00. | a00 1200 | 100
" Consulta
Integrai de Nutricién :
R 17 1.42
1 : S g |
Procedimientos y Curaciones ~ P 150 ) 450 | -1800 100
N M - Campaiia Gl :
Derivadas de la Atencion Médical o
R 53.06
Campania de Deteccién p
Oportuna de Enfermedades Campaiia
Croénico Degenarativas R
Entrega de Informe de
Actividades con Reporte de I P
N . nforme
Inventario, asi como Uso de
Medicamentos y Material R
Acciones de Prevencion y = P
> Campafia
Promocion a la Salud R
Acciones de Atenclon Integral o P
. Campaiia
de Nutricién R
Campafas de Vacunacion al _ P 4 ' 100
Adulto Campafia
R 4 l 100.00

LIC. JUAN CARLOS
DIRECTOR GENERA

Gante N° 5, Col. Centro
Delegacion Cuauhitémoc
C.P. 06070, México D.F.




ASOAMBLEA
CETODOS

T E n s st S OFFCIALIR MAYOR

AREA RESPONSABLE: DIRECCCION GENERAL DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS
CONTRALORIA GENERAL HOJA 2 DE 2
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013. SEGUNDO TRIMESTRE
OBJETIVO DEL AREA: BRINDAR ATENCION DE EMERGENCIAS Y ATENCION DE PRIMER CONTACTO EN PADECIMIENTOS GENERALES

A LOS DIPUTADOS Y TRABAJADORES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
ACTIVIDAD !UNIDAD DEMEDIDA - i - : COMENTARIO(AVANCE CUALITATIVO) ;
Otorgamiento de Servicio Médico de Se atendieron mas consultas de lo proyectado por ia temporada de calor y lluvia, ya que se reponaron mas casos atendidos por infecciones en las vias

Atencién de Primer Contacto y Consulta respiratorias y enfermedades gastrointestinales, asi mismo se otorgarén medicamentos de manera gratuita para inicio de tratamiento de enfermedades
Urgencias Médicas al Personal generales.

Otorgamiento de Servicio Médico de

. N . . Se realizaron menos traslados en ambulancia de lo proyectado derivado de casos fortuitos, relizandose los mismos por la gravedad del caso, toda vez
Urgencias Médicas que Requieren | Urgencias y Traslados

que los posibles diagnosticos fueron por fracturas, intoxicacion, crisis hipertensiva y vértigo.

Traslado
Otorgamiento de servicio Integral de Consulta No se proporcionaron consultas integrales de nutricion a pacientes que por su padecimiento lo requieren y aquellos que necesiten control de peso y
Nutricién orientacion sobre habitos alimenticios. Ya que actualmente esta Subdireccién Médica no cuenta con nutriolégo.
Procedimientos v Curaciones Se realizaron las acciones de enfermeria correspondientes entre: tomas de presion arterial, toma de estudios de sangre capilar, electrocardiogramas,

: y . o Campafa retiro de puntos, aplicaciones de medicamento de forma intramuscular, toma de estudios de laboratorio y curaciones como parte de la atencion Médica
Derivadas de la Atencion Médica

Integral.

Campaia de Deteccion Oportuna de Se llevaron a cabo menos campanas enfocados a los problemas de mayor incidencia observados en el personal: Hiper o Hipoglusemia, niveles de
Enfermedades Crénico Campana colesterol y triglicéridos en sangre, estudios para la deteccién de problemas circulatorios (Insuficiencia venosa), derivado de que en el mes de junio no se
Degenarativas realizé campana por falta de reactivos independientemente se practican de manera ordinaria los estudios correspondientes en el area.

Entrega de Informe de Actividades
con Reporte de Inventario, asf como informe Se cumplio con lo proyectado.
Uso de Medicamentos y Material

Acciones de Prevencion y Promocién

ala Satud Campafia Derivado de la cancelacion de la Clinica Domingo Orvaiianos, en el mes de junio no se realizé ningun tipo de accion.
e
Acciones de Atencidn Integral de Campafia En virtud de que esta Subdireccién no cuenta desde el mes de enero con responsable en el drea de nutricion el proyecto de metas no se ha logrado, se
Nutricién P realizé la gestion para contratar a un nuevo nutrioldgo y retomar las metas del PT7
Sa cumpild con fo proyectado y se aplicarén las inmunisaciones que establece gf Sistema Nacional de Vacunacion, con la finalidad de prevenir
Campanas de Vacunacion al Adulto Campana enfermedades como Tétangs, Difteria, Hepatitis "B", Neumococg e influenza gh sus dlver§§s modal_ldades chr_ucas (infecciones respiratorias, neu.mqngs,
meningitis), ademds se buéco una campafa mas pero ésta se gdncela por parte de la Clinica Domingo Orvafianos, ya que no contaban con el Biolégico
disponible.
FORMULO
: = e
C. D. ARMINDA GUIJOSA MORA LIC. JUAN CARLOS JIM¥ENEZ MONTESINOS
SUBDIRECTORA DE SERVICIO MEDICO DIRECTOR GENER E ADMINISTRACION

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacién Cuauhtémoaoc
C.P. 06070, México D.F.




ASAMBLEA

VIscisiavvns  OFFCIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

México, D. F., a 04 de julio de 2013
OFICIO No. DGA/VIL/0520/2013

2013 ANO DE BELISARIO DOMINGUEZ"

Lic. Aaron Josué Ramos Miranda
Oficial Mayor
Presente

Asunto: Envia Segundo Trimestre 2013
En atencion a su oficio nimero OM/VIL/2011/2013 de fecha 26 de junio de 2013, adjunto al

presente en forma impresa el Informe del Segundo Trimestre de Control y Seguimiento del

Programa Anual de Trabajo 2013, correspondiente a las actividades de la Direccion de

Recursos Humanos, Direccién de Adquisiciones y la Subdireccién de Servicios Médicos 6&3
Rz - 5
adscritas a esta Direccion General de Administracién. COMTROL y Seawmi. eV
AZIZBP ROG A Dy Teg &P Auuat
I3 B0 33 fyne &=
Forsis

Sin otro en particular, quedo de U

C.c.p. Mtra. Ana Imeilda Campuzano Reyes.- Clora General. Presente.
ing. Andrés Chiguil Pucheta.- Director d#Recursos Humanos. Presente.
Lic. Silvia Ortega Ruiz.-Director de Adquisiciones. Presente.
Dra. Arminda Guijosa Mora.- Subdirectora de Servicios Médicos. Presente.

JCIMidjn.

Gante N° 15, Col. Centro
Delegadion (uauhitémoc
L.P. 36010, México D.F.
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PETODOS
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1 Consuitivo
Contencioso
3 Transparencia

Gante N°. 15, piso 3,
Col. Centro 15, Col. Centro
Delegacion Cuauhtémoe gy Cyauhtémoc
C.P. 06010, México D.F. .

Tel, 51301900 ext. 3304 'O México D.F




ASAMBLEA | T
DETODOS
A s
CONTRALORIA GENERAL
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO HOJA 1 DE 10
OBJETIVO DEL AREA: Garantizar la continuidad y operacién de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD 2 ACUMULADO AVANCE %
UNIDAD DE =
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL JUL | AGO | sep | TOTAL | ocT | Nnov | DIC | TOTAL
Elaboracién de Contratos de 5 39 30 74 2 2 2 6 1 1 2 4 0 7 8 15 99
Suministro, Prestacién de P
Servicios, Deposito, Documento 433.33
Arrendamiento y 16 5 12 33 17 9 0 26 59
Subarrendamiento R
Elaboracién de Convenios a p 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7 0 7 7
los Contratos de Suministro,
Prestacion de Servicios, Documento 200.0
Deposito, Arrendamiento y 3 2 3 8 2 0 0 2 10
Subarrendamiento R (‘ \\
0 1\\ 0 1
Elaboracién de Convenios de Documento P 0 0 0 0 ! 0 0 ! 8
Colaboracion. 0.0
R 0 1 0 1
rcia

Director G' neral de AsuntosJuridicos
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CONTRALORIA GENERAL

ASAMBLEA
DETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO

HOJA 2 DE 10

pE|

ACTVIDAD ;’;‘;ﬁi COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
Elaboracion de Contratos
de Suministro, Prestacién
de Servicios , Depésito, Documento Se elaboraron 20 contratos mas que no se tenian programados en el trimestre que se reporta, en virtud de que la Direccion de
Arrendamiento y Adquisiciones los adjudict a través de los procedimientos de Lictacion Publica Nacional y Adjudicacién Directa.
Subarrendamiento
Elaboracién de Convenios
a los Contratos de
Suministro, Prestacion de Documento Se elaboraron 2 convenios modifcatorios a los contratos solicitados por la Direccién de Adquisiciones, para dar continuidad a las labores
Servicios, Deposito, de la Asamblea Legislativa y que no se tenian contemplados en el trimestre que se reporta.
Arrendamiento y
Subarrendamiento
Elaboracién de Convenios \ . . . . -

Documento rrollade de acuerdo a las instrucciones giradas por la Direccion General de Asuntos Juridicos

de Colaboracién.

La actividad s\é@a de
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO HOJA 3 DE 10
OBJETIVO DEL AREA: Brindar Asesoria Juridica a las Areas Administrativas en los Procesos de Licitacion Publica e Invitacion Restringida, asi como a los
Particulares.
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
(2]
ACTIVIDAD UNIDAD DE < ACUMULADO AVANCE %
MEDIDA H ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL JUL | AGO | sep | TOTAL | ocT | Nov | Dic | TOTAL
Asesoria en Procedimientos P 0 5 1 6 2 0 0 2 0 0 0 0 0 1 2 3 "
de Licitacion Publica Nacional Asesoria 150.0
e Internacional 0 0 4 4 3 0 0 3 7
R
Asesoria en Procedimientos p 0 2 3 5 1 2 0 3 0 0 0 0 0 1 0 1 9
de Invitacion Restringida a Asesoria { "\ 66.7
Cuando Menos Tres \ :
Proveedores 0 0 0 \ 0 0 1 1 2 2
R '
0 0 1 \ 0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 1 1 4
Asesoria al Plblico en ) P
General Asesoria 0.0
R 0 0 0 0 0 0 0
ranc '_endoza Lic. Fide{ Lopez Gaxgia
el S)Itw,o Director General de Asuntos\uridicos




ASAMBLEA
PETODOS °
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO HOJA 4 DE 10

OBJETIVO DEL AREA: Brindar Asesoria Juridica a las Areas Administrativas en los Procesos de Licitacion Pablica e Invitacién Restringida, asi como a los Particulares.

UNIDAD DE
ACTIVIDAD VEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
Asesoria en
Procedimientos de Asesoria La meta se rebasd, en virtud de que la Direccion de Adquisiciones llevé a cabo un procedimiento de Licitacion Publica Nacional que no
Licitacion Publica Nacional se tenia contemplado en el trimestre que se reporta.
e Internacional
Asesoria en
Procedimientos de
Invitaciéon Restringida a Asesoria No se cunmplid xon la meta ya que la actividad depende de la programacién que realice la Direccidon de Adquisiciones.
Cuando Menos Tres
Proveedores
Asesoria al Publico en . . - . )
General Asesoria No se ha cymplido con la meta ya que la actividad depende de las solicitudes de los particuares.

\\ S

Lic. Rjdel Lépez Gaxgia
Director Gendral de Asuntos\uridicos

. 2 .
Lic._ AaréadgellE RaRiosSWiranda
‘

e icial Mad




ASAMBLEA
PETODOS
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO HOJA 5 DE 10
OBJETIVO DEL AREA: Garantizar la instalacién de los Modulos de Atencién, Orientacion y Quejas Ciudadanas a los CC. Diputados de la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal.

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
w .
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 ACUMULADO AVANCE %
MEDIDA H ENE | FEB | MAR | TOTAL | aABr | mAY | JUN | TOTAL Jut | Aco | sep | TOTAL | oct | NOv | Dic | TOTAL
Elaboracién de Contratos de P 8 5 0 13 0 0 0 0 0 0 13 13 3 0 1 4 30
Arrendamiento, Documento 500.0
Subarrendamiento y X
Comodato 10 9 2 21 1 2 2 5 26
R
Elaboracion de Convenios a
2 0 2 0 0 0 0
los Contratos de P 0 ( \ 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Arrendamiento, Documento 0.0
Subarrendamiento y 1 0 0 1 0 0 0 0 1
Comodato R
Convenios de Terminacion
1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
anticipada a los Contratos de P \
Arrendamiento, Documento 300.0
Subarrendamiento y 0 2 1 3 2 0 3 8
Comodato R

Lic. Fide{ Lopez Ga
Director Generalde Asuntos Wridicos

Im Emrwr
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO HOJA 6 DE 10
OBJETIVO DEL AREA: Garantizar la Instalacion de los Médulos de Atencion, Orientacién y Quejas Ciudadanas a los CC. Diputados de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

ACTIVIDAD :d:;gg?\ DE COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

Elaboracion de Contratos
de Arrendamiento,
Subarrendamiento y
Comodato

En el trimestre que se reporta, se elaboraron contratos que no se tenian programados, originados por las solicitudes de los CC.
Documento Diputados en la que requieren cambiar la ubicacién de su Médulo o bien cambio de modalidad de contrato.

Elaboracién de Convenios
a los Contratos de
Arrendamiento, Documento No se programé la elaboracidn de convenios modificatorios en el trimestre que se reporta.
Subarrendamiento y
Comodato

Convenios de Terminacion

anticipada a los Contratos En el trimestre que se ryporta, se elaboraron convenios de terminacién anticipada de contratos de Mddulos de Atencidn, Oreintacion y
de Arrendamiento, Documento Quejas Ciudadanas que nQ se'programaron, originados por las solcitudes de los CC. Diputados en la que requien cambiar la ubicacion
Subarrendamiento y de su Médulo o cambio de modalidad de contrato.

Comodato

Li sﬂé.‘.';.w'u-‘?“ QR
_— T
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO HOJA 7 DE 10
OBJETIVO DEL AREA: Brindar la Asesoria a las Areas Administrativas en los Subcomités, para que se cumpla la Normatividad de la Asamblea en cada materia.

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
n
ACTIVIDAD UNIDAD DE g ACUMULADO AVANCE %
MEDIDA % ENE | FEB § MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL JUL | AGO | sep | TOTAL | ocT | Nov | bic | TOTAL
Asesoria al Subcomité de P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
Compras, Arrendamientos y Asesoria 100.0
Prestacion de Servicios R 1 1 1 3 1 1 1 3 6
Asesoria al Subcomité de p 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 4
Informatica y Subcomité de Asesoria 0.0
Bienes Muebles R 0 0 0 0 0 0 0 0 0
’As.esoria gl Subcomité 0 0 1 ( 0 0 1 9 0 0 1 1 0 0 5 1 4
Técnico Institucional para la Asesoria P 0.0
Administracién de ¢ .
Documentos R 1 0 0 1 0 0 0 0 1
Asesoria al Comité de 3 P 1 1 1 3\ 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
T ) Asesoria 200.0
ransparencia , ) ) 4 N\
R 1 2 3 6 10
/ ki
PERVISO
anco Mendoza Lic. Fiddl Lopez Galgia
lo Consyltivo Director Genera| de AsuntosNuridicos




ASAMBLEA
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO HOJA 8 DE 10
OBJETIVO DEL AREA: Brindar Ia Asesoria a las Areas Administrativas en los Subcomités, para que se cumpla la Normatividad de la Asamblea en cada materia.

UNIDAD DEI

ACTIVIDAD MEDIDA

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

Asesoria al Subcomité de

CO”’P"{?» Arrendamlgntos y|Asesoria La actividad se ha desarrollado de acuerdo a la calendarizacién del Subcomité
Prestacion de Servicios

Asesoria al Subcomité de
Informatica y Subcomité de |Asesoria La meta no se ha cumplido ya que la actividad depende de la convocatoria que realice el Subcomité.

Bienes Muebles (,\

Asesoria al Subcomité
Técnico Institucional para la

. " Asesoria Laymeta\no se ha cumplido ya que la actividad depen catori i ité.
Administracion de p yaq ad depende de la convocatoria que realice el Subcomité
Documentos
N\
Asesoria al Comité de N, )
I Asesoria * D\a meta se rebaso en virtud de las sesion raordinarias del ité.
Transparencia W sesiones extrao Subcomité

Lic. Fidel Lépez Gardja
Director Genergl de Asuntos lyridicos
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO HOJA 9 DE 10
OBJETIVO DEL AREA: Informar el Avance del Programa Anual de Trabajo

® 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD UNIDAD DE = ACUMULADO AVANCE %
MEDIDA g ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | mMAY | JUN TOTAL JUuL. | AGO | sep | TOTAL | oct | NOV | DIc | TOTAL
P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
Informe Mensual Documento 100.0
R| 1] 1] L 3 HERE 3 6
_ Pl ool \ o | o 1 1 o f ol 1 3 J ool 3 4
Informe Trimestral Documento N 100.0
R ofol] \ 1 o | of + 1 2
\
plolo]o N No | oo 0 o Jofo] o Jofo]u 1 1
Informe Anual Documento 0.0
R 0 0 0 0 \) 0 0 0 0

Lic. Fide!l Lopez Garda
Director Genengl de Asuntos Nridicos
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ASAMBLEA
PETODOS

CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO HOJA 10 DE 10
OBJETIVO DEL AREA: Informar el Avance del Programa Anual de Trabajo

UNIDAD DE

; ACTIVIDAD VEDIDA COMENTARIO. (AVANGE GUALITATIVO)
Inf M | Documento El documento se elabor6 para reportar el avance de las actividades programadas durante los meses de enero, febrero y marzo del
nforme iensua ° programa anual de trabajo 2013, de acuerdo a cada uno de los objetivos planteados

. El avance de las activi§ades pogramadas durante el primer trimestre de acuerdo a cada uno de los objetivos planteados en el programa
Informe Trimestral Documento ;
anual de trabajo 2013.
Informe Anual Documento \ te informe se presentara dentro del periodo establecido al efecto.
PE

Lic. Fidel Lépez Ga
Director Genergl de AsuntosNuridicos




ASAMBLEA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

CONTRALORIA GENERAL N N N N O I

Area responsable: Direccidn de lo Contencioso HOJA1DE 2

Objetivo del Area: Recepcidn y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales, Judiciales, Administrativos y del Trabajo
sequidos en forma de juicio (asuntos Civiles. Penales, Mercantiles. Laborales, Administrativos. Amparos,)

. M . : o
: _ _ a
L e £|  PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO S| 4
-ACTIVIDAD UNIDADDE | | TRIMESTRE | ToTaL| TRIMESTRE | ToTAL | TRIMESTRE | ToTAL | TRIMESTRE |TOTAL| S -
N MEDIDA | . 2 5
2 <«
S ABR MAY JUN g
P . :
Asuntos Laborales EXPEDIENTES

AVERIGUACIONES

Asuntos Penales PREVIAS

Asuntos Civiles y

. EXPEDIENTES
Mercantiles

Asuntos Administrativos EXPEDIENTES

Audiencias AUDIENCIAS .
228 | 268 75
FORMYLO \ \\ SUPERVISO AUTORIZO
DIRECTOR DE L@ ORNTENCIOSO |- - DIRECTOR &ENE%\DE ASUNTOS JURIDICOS OFIERL TAYOR
\ =
I
MTRO. MIGUEL KNGEL REYNA GAYTAN LIC. P{DEL LOPEZ GARY{A LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA

\
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CONTRALORIA GENERAL

Programa Prioritario: Recepcion y seguimiento de expedientes judiciales o procedimientos administrativos.

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

HOJA 2 DE 2

Objetivo del Area: Recepcion y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales, Judiciales, Administrativos y del Trabajo
seguidos en forma de juicio (asuntos Civiles, Penales, Mercantiles, Laborales, Administrativos, Amparos)

_ UNIDAD DE MEDIDA

~ COMENTARIOS (AVANCES CUALITATIVOS)

Asuntos Laborales.

EXPEDIENTE

AL 30 DE JUNIO 136, DE LOS CUALES 57 ESTAN EN DESAHOGO DE PRUEBAS; CON LAUDO 45; 1 CONCLUIDO; 10
REQUERIMIENTO DE PAGO; 9 PENDIENTES DE LAUDO; 11 EN AMPARO; A FAVOR ALDF 12; 11 EN ETAPA DE EJECUCION DE
LAUDO; Y 10 PENDIENTES DE AUDIENCIA DE LEY, ASI COMO 5 REINSTALACIONES.

Asuntos Penales.

AVERIGUACIONES PREVIAS

-

EXISTEN ES\AV. PREVIAS DERIVADAS DE ROBO DE VEHICULOS PROPIEDAD DE LA ALDF, LAS RESPECTIVAS
AVERIGUACIONES, SE PRESENTARON EN LAS DELEGACIONES TLAHUAC, BENITO JUAREZ Y COYOACAN RESPECTIVAMENTE.

Asuntos Civiles y

SOLICITARON EL RAGO DE CUATRO PANTALLAS CON SOPORTE HE INSTALACION EN LA SALA DE PRENSA; SE LOGRO QUE

MTRO. MIGUEL ANGEL REYNA GAYTAN

DIRECTOR DE KO CONTENCIOSO

. EXPEDIENTE SE ABSOLVIERA A\LA ALDF DE UN MONTO DE $ 1.001.152 PESOS MAS INTERESES, DANOS Y PERJUICIOS, GASTOS Y
Mercantiles.
COSTAS.
Asuntos Administrativos EXPEDIENTE \ _
EN ESTE TRIMESTRE NO SE PRESENTARON ASUNTOS EN ESTA MATERIAS.
Audiencias. AUDIENCIA DURANTE EL SEGUNDO\TRIMESTRE SE ATENDIERON 129 AUDIENCIAS LABORALES, QUE REPRESENTA 60% ARRIBA DE LO
. PROGRAMADO PARA EL [RIMESTRE.
N\ AN ] .
FORMULQ . \  SYPERVISO A 120

\

. , \
LI§. FIDEL LOPEZGARCIA IRANDA

LIC. AARI

DIRECTOR GENERAL DE ASUNYOS JURIDICOS OFICIAL MAYOR




CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013
CONTRALORIA GENERAL I O I I O | [ [ | L1 [ ] |
Area responsable: Subdireccién de Amparos y Asesoria. HOJA 1 DE 2

Objetivo del Area: Recepcién y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales (Amparos, controversias constitucionales y

acciones de inconstitucionalidad)

PRIMER SEGUNDO ‘ TERCER CUARTO
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

| UNIDAD DE
. MEDIDA

TOTAL s | TOTAL TOTAL TOTAL

ACUMULAD
“:AVANCE

ENE :FEB e || aGo| sep .| ocr|NovpIc

Amparos. EXPEDIENTES w 0 . 672
T T T T T L1 Tao|smm

Amparos Importantes. | EXPEDIENTES

Acciones de

Inconstitucionalidad. EXPEDIENTES

Controversias

Constitucionales. EXPEDIENTES

Asuntos del orden

p
Electoral. EXPEDIENTES

Asuntos de la CDHDF. EXPEDIENTES

4 FORMULO /\.P\-—SU-P-ER—V—ISO.\ D) AUTORIZO

9 . 0 U A
Ssu DE AMPAROS Jf/ ASESORTA DI L,{5/E £SUjiFOS JURIDICOS OF MAYOR
' ‘4 ! J/ / — /[ 7

o
LiC. AD j

GARCIA

SUBDIRECCION DE
AMPAROS |




LEGISLATUEA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

CONTRALORIA GENERAL N L] L] L] |

Area responsable: Subdireccion de Amparos y Asesoria. HOJA 2 DE 2

Objetivo del Area: Recepcion y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales, Judiciales, Administrativos y del Trabajo

seguidos en forma de juicio (asuntos Civiles, Penales, Mercantiles, Laborales, Administrativos, Amparos)

UNIDAD DE

:,ACTIYIDAD MEDIDA COMENTARIOS (AVANCES CUALITATIVOS) o
Amparos. EXPEDIENTES | |, este rubro fue superada la cantidad programada en virtud de que en los Organos Jurisdiccionales del Poder Judicial de la Federacién se

incremento el nimero de Juicios de Amparo en el que esta Asamblea Legislativa fue sefialada como autoridad responsable.

Amparos Importantes. | EXPEDIENTES En este rubro fue superada la cantidad programada, en virtud de que dentro de los juicios de amparo, los temas de importancia

incremento.
;\nccc(l)?::ta;uclc?ona“dad. EXPEDIENTES En este trimestre del afio no se presentaron asuntos en esta materia.
(c:g:;zgl\ji{s:laasles. EXPEDIENTES En este trimestre del afio no se presentaron asuntos en esta materia.
Asuntos del orden EXPEDIENTES

Electoral.

Asuntos de la CDHDF EXPEDIENTES Se presentd un asunto en el que se solicitaron medidas precautorias en relacién con queja presentada.

FORMULO "\ /BUPERVISO n f AUTORIZO
- — f O 2 A
suB DE Y ASESORIA { i
i ESC DIR %QR g{ﬁgRAL DE ASYN[TOS JUR{DICOS OFIC OR
T ] s
, '@ 1] -
. P el
] A LI FIYJELMOPEYGARCIA LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
8y / v -
w / ; ‘
SUBDIRECCION DE
| AMPAROS
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V1 cecistatura

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2013

Segundo Trimestre

ASAMBLEA «&
PETODOS

Area responsable: OFICIALIA MAYOR / DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA y DATOS PERSONALES

HOJA
1DE4

Objetivo del drea: Definir y proponer las polticas y procedimientos que propicien las mejores practicas de Transparencia sobre el quehacer Legistativo, Parlamentario y Administrativo, asf como la gestién,
tréamite y atencién de las solicitudes de informacion pablica y acceso a datos personales en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

1. Atencién y trémite de solicitudes de informacién publica
y acceso a datos personales

2. Impulsar la capacitacién de los Servidores Piblicos en
temas de acceso a la informacién pUblica.

3. Coadyuvar en la actualizacién de la seccién de
transparencia del portal de internet institucional.

ACTUALIZACION

LRI RN EREEENEI N

4. Asistencia a seciones del Comité de Transparencia

SESION

6. Elaboracién de Informes al INFODF, sobre el tramite y
atencién de solicitudes de informacion y datos personales

plel ] ] o | fe]e]

INFORME

6. Asistencia seciones del Comité Técnico institucional de
Administracién de Documentos (COTECIAD)

SESION

7. Notificacién del INFODF de los recursos de revision
promovidos por ciudadanos

DOCUMENTO

8. Recursos de Revisién totaimente concluidos

DOCUMENTO

9. Actualizacion de los registros de los sistemas de datos
personales de la Asamblea ante el INFODF

IRUNEREBEE
‘ - |

ACTUALIZACION

10. Campafia permanente de promocién de la cultura de la
transparencia

ACCIONES

300.00

100.00

600.00

100.00

0.00

200.00

166.67

100.00

100.00

Form

Director de Transparencia\inform

Pdblica y Datos Personales

Lic. Fidel Lopez Garcia
Directok General de Asuntos Julidicos

Lic. Aarén Josugé'
Oficial Mayor

N



V1 LEGISLATURA

OFICIALIA MAYOR ,
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y DATOS PERSONALES

ASAMBLEA .
PETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013
Segundo Trimestre 2013

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA'Y DATOS PERSONALES

OBJETIVO DEL AREA: Definir y proponer las politicas, métodos y procedimientos que proporcionen las mejoras practicas de
Transparencia sobre el quehacer legislativo, parlamentario y administrativo, asi como la gestion, tramite y atencion de las
solicitudes de informacién publica y datos personales.

Hoja
2de4

1. Atencién y tramite de solicitudes de

Durante el Segundo Trimestre de 2013, la oficina de informacion publica recibidé un

y datos personaies

informacién publica y ac dat DOCUMENT A g 2 o . .

lpe?sonalles publica y acceso a datos cu © total de 545 solicitudes de informacién publica, de las cuales 417 han sido atendidas y
128 se encuentran en proceso.

o impulsar | itacién de los Servidor Durante el Segundo Trimestre de 2013, se realizaron 3 cursos de induccién a la Ley

Phbligzss:n ;?::g;a:g;s : aolz in?{)\; m: c?g n CURSO de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, a la Ley de

puiblica. Proteccion de Datos Personales en el Distrito Federal, a la operacién del sistema
INFOMEX, asi como al andlisis de los Indices de Cumplimiento a la Informacion
Pdblica de Oficio en los Portales de Internet Institucional.

3. Coad la actualizacion de | - Durante Segundo Trimestre de 2013, se realizaron las actividades correspondientes a

o t;?];sgz:‘gig ge?‘;gg;zg?&e; e? seccion ACTUALIZACION la actualizacién de la informacién correspondiente a las Obligaciones de

institucional. Transparencia que sefala la Ley de Transparencia e Informacién Publica del Distrito
Federal, las actividades mencionadas se realizan de forma permanente para mantener
actualizada la informacién en comento.

4. Asi i i ité . - :

Tr;}s;;taerr;ﬂ;: seciones del Comité de SESIONES C En el Segundo Trimestre del presente afo, se llevaron a cabo 6 sesiones
éxtraordinarias durante este periodo.
La\fecha préxima para presentar el informe de Abril a Junio ante el Instituto de Acceso

5. Elaboracion de Informes al INFODF, sobre el la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del Distrito Federal, se

trmite y atencion de solicitudes de informacion INFORME encyentra programada para el dia 19 de Julio del presente afo. Esto para dar

limiento de forma oportuna con los requerimientos sefalados en la Ley de

Director Gengral de Asuntos 3\‘uridicos

Supervisg

Lic. Kidel Lopez Garcia nda

/
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OFICIALIA MAYOR SA

5 DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ASAMBL
) DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y DATOS PERSONALES
V1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013
Segundo Trimestre 2013

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y DATOS PERSONALES
OBJETIVO DEL AREA: Definir y proponer las politicas, métodos y procedimientos que proporcionen las mejoras practicas de Hoja

Transparencia sobre el guehacer legislativo, parlamentario y administrativo, asi como la gestién, trdmite y atencién de las 3de4d
solicitudes de informacion publica y datos personales.

6. Asistencia seciones del Comité Técnico
institucional de Administracién de Documentos SESIONES
(COTECIAD)

Durante el Segundo Trimestre, no se registraron sesiones con el Comité Técnico
Institucional de Administracién de Documentos.

Durante el Segundo Trimestre, el Instituto de Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal, notificd6 a la Oficina de
Informacion Publica de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, 12 recursos de
revision identificados con los expedientes, RR.SIP.0565/2013, RR.SIP.0580/2013,
RR.SIP.0573/2013, RR.SIP.0574/2013, RR.SIP.0575/2013, RR.SIP.0594/2013,
RR.SIP.0621/2013, RR.SIP.0622/2013, RR.SIP.0620/2013, RR.SIP.0626/2013,
RR.SIP.0729/2013, RR.SIP.0979/2013. Los recursos en mencién fueron presentados
en consideracién de los particulares toda vez que la respuesta emitida no satisfizo su
solicitud de informacion.

Cabe sefalar que el nUmero de recursos supera lo proyectado para el Segundo
Trimestre, toda vez que el estimado del PTA 2013 se realizd con respecto al resultado
obtenido el afo anterior.

7. Notificacion del INFODF de los recursos de DOCUMENTO
revision promovidos por ciudadanos

\ En el Segundo Trimestre, el Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion
de Datos Personales del Distrito Federal, notifico a la Oficina de Informacion Piblica,

\ la conclusion definitiva de 10 recursos de revision identificados con los expedientes:

RR.SIP.0063/2013, RR.SIP.0120/2013, RR.SIP.242/2013, RR.SIP.287/2013,

RR.SIP.0443/2013, RR.SIP.0242/2013, RR.SIP.0621/2013, RR.SIP.0580/2013,
R.SIP.0620/2013, RR.SIP.0634/2013.

1N

o N

acion Publica y Datos Director Gener

8. Recursos de Revision totalmente concluidos DOCUMENTO \,

Director de Trar de AsuntosjJuridicos
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%85y DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

smRrTo DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y DATOS PERSONALES
V1 LEISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013
Segundo Trimestre 2013

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y DATOS PERSONALES
OBJETIVO DEL AREA: Definir y proponer las politicas, métodos y procedimientos que proporcionen las mejoras practicas de Hoja
Transparencia sobre el quehacer legislativo, parlamentario y administrativo, asi como la gestién, trémite y atencién de las 4ded
solicitudes de informacién publica y datos personales.

9. Actualizacién de los registros de los De acuerdo a lo programado en el PTA 2013, se actualizaron los Sistemas de Datos
sistemas de datos personales de la Asamblea ACTUALIZACION Perso_nales, con respecto a los requnsables que _recat?an, cust(?dlan, resguarda'r} y
ante el INFODF manejan datos personales de las Unidades Administrativas y Mddulos de Atencion,
Orientacion y Quejas Ciudadanas.

[N
En cumplimiento al articulo 61 fraccién IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del D.F., a partir de Enero de 2013, se establece la promocién de la
10. Campafia permanente de promocion de la ACCIONES cultura de la transparencia en los edificios de la Asamblea Legislativa del Distrito

cultura de la transparencia Federal, asi como en los Médulos de Atencién, Orientacién y Quejas Ciudadanas de
los Diputados, dando continuidad a lo establecido en mencion durante el Segundo
Trimestre del presente afo.

Li¢. Fidel Lope2\Garcia
Director General de Asuitos Juridicos




V1 Legistaruia ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y DATOS PERSONALES

o b
: k

INFORME SEGUNDO TRIMESTRE 2013

SOLICITUDES RECIBIDAS
545 =11
DE LOS FOLIOS PERIODO:
5000000064013 DEL 01 DE ABRIL
AL AL
5000000118413 30 DE JUNIO 2013
SOLICITUDES ATENDIDAS EN PROCESO
417 128

§2,



ASAMBLEA
PETODOS

W Lecstarora

OFICIALIA MAYOR

4)  DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

€ del Pro

Mantenimiento de Rede

Nuevas Tecnologias de la Informacion

3 Mantenimiento de Sistemas Desarrollados
Mantenimiento de equipos e

4 infraestructura

N =

Gante N°. 15, piso 3,
Col. Centro 15, Col. Centro
Delegacion Cuauhtémoc  igp Cyauhtémoc
C.P. 06010, México D.F. -

Tol, 51301900 ext. 3304 |0 México D.F




ASAMBLEA
PETODOS

CONTRALORIA GENERAL

V1 uesmstaruna

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGI HOJA 1 DE 4

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo de los sistemas de informacion requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la 6ptima operacion

de los procesos informaticos, proporcionando la asesoria para ei mantenimiento y correctivo del equipo de computo de la Asamblea,

) imiento y A e
la Red privada virtual IP / MPLS e
Internet bajo demanda E3.

(**) Servicio
Integral

5% 5% 10% 20% 10% 12% 10% 32% 0.52
R
(*) Servicios de telefonia IP, Servicio (4 Servicio P
de Red Privada Virtual e internet Integral 50%
(MPLS y E3) 9
5% 5% 10% 20% 10% 10% 10% 30% 0.50
R

\

NOTA: (*) Lo programable puede variar ya que la Actividad depende de {a autorizacion de! proyecto y presupuesto asignado a la Direccion General de Informatica
(**) Servicio Integral se refiere a las actividades de monitoreo o0 modificaciones especiales a configuraciones para servicios de comunicaciones entre edificios o areas. Varia de acuerdo al tipo de

requerimiento.
2= SUeE Dz
y / - .
Jeslis Garcia Garcés . Jestie'Garcia Garcés )
Director General de Informética Director General de Informética




ASAMBLEA
PETODOS

CONTRALORIA GENERAL

¥ 1ivcsiarura

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGI HOJA 1 DE 4

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desaroolo de los sistemas de informacion requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la 6ptima operacién
de los procesos informaticos, proporcionando la asesoria para el mantenimiento y correctivo del equipo de cémputo de la Asamblea

A la fecha los enlaces se encuentran estables al 100%, lo que permite a su vez el correcto funcional
consolas de administracién de archivos, antivirus, y Call Manager, asi como la distribucidn de servicios de comunicaciones como son: Telefonia IP, Pagina WEB,
Correo Institucional y administracion de archivos, entre otros.

{*) Mantenimiento y
Administracion de la Red privada (**) Servicio
virtual IP / MPLS e Internet bajo Integral

demanda E3.

El control de acceso a la red institucional y la administracién de usuarios se encuentra actualizada debido al soporte permanente y a las solicitudes realizadas de
acuerdo a los movimientos que se van generando en ia estructura y personal operativo.

Se cuenta con mas de 550 extensiones operando con normalidad, en los cuatro edificios de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, También se
han atendido las peticiones de claves para lamadas de Larga Distancia Nacional e Internacional, siendo al momento 86 claves creadas.

El sistema de telefonia IP se encuentra supervisado permanentemente, verificando el funcionamiento de los servicios de contestador automético y
(") Servicio | configuracién interna de los servidores de Telefonia (Call Manager), garantizando asi la calidad en el servicio.
Integrat

(*) Servicios de telefonia IP,
Servicio de Red Privada Virtuai e
Internet (MPLS y £3)

NOTA: (*) Lo programable puede variar ya que ia Actividad depende de {a autorizacion del proyecto y presupuesto asignado a la Direccion General de Informatica
(**) Servicio Integral se refiere a las actividades de monitoreo o modificaciones especiales a configuraciones para servicios de comunicaciones entre edificios o areas. Varia de acuerdo al tipo
de requerimiento.

s Garcia Garcés Jesu€ Garcia Garcés
Director General de Informética Director General de Informatica

hiiavo




ASAMBLEA
PETODOS

CONTRALORfA GENERAL

Vposuaruna

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGI HOJA 2 DE 4

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrolio de los sistemas de informacion requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la 6ptima operacion

de los procesos informaticos, proporcionando la asesoria para el mantenimiento y correctivo del equipo de cdmputo de la Asamblea

. ‘ ESTRI RIMES

Reestructuracién Portal Oficial de la Programacion
ALDF Sitio WEB

5% 7% 7% 19% 10% 10% 10% 30% 0.49
R
P i P
i o
Restructuracién Intranet INTRANE 50%
5% 5% 5% 15% 10% 15% 10% 35% 0.50
R

ULO SW
/ e -

Jestfs Garcia Garcés Jesus Garcia Garcés
Director General de Informatica Director General de Informatica




ASAMBLEA 4
DETODOS |

CONTRALORIA GENERAL

VI esorsiary

A

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGI HOJA 2 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desaroolo de los sistemas de informacidn requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la 6ptima operacion

de los procesos informaticos, proporcionando la asesoria para el mantenimiento y correctivo d

el equipo de computo de la Asamblea.

i

Los Mddulos de A ignado a cada area indan trabajando en la generacion de los contenidos de! Portal Web, atendiendo las necesidades de disefio que en su momento
requieren las dreas.
Cabe i que la Direccion General de atica inicamente es el medio de administracion de la plataforma, el desarrollo y el soporte técnico del portal; realizando constantes

actualizaciones de la Base de Datos de contenidos de todo el portal www.aldf.gob.mx asi como tareas de usabilidad y accesibilidad.
Se realiz6 la incorparacion de eventos de acuerdo a las solicitudes realizadas a la OM por diferentes areas de la ALDF

Servidor Streaming De manera periddica, se realiza 1a transmision en tiempo real de las Sesiones celebradas en el pleno del recinto legislativo. El servidor para ia recepcion, hospedaje y
transmision de la sefal via intemet, cuenta con las caracteristicas necesarias para que la velocidad de respuesta sea de 100 Mbps hacia Intemet, lo que permite una capacidad de

conexiones si & aproxiny de 2 mil

Mantenimiento y Administracién  |Programacion

del portal Sitio WEB Insercién de Banner's de acuerdo a solicitud de los Diputados via oficio a la Oficialia Mavor; Retos y perspectivas de salud en e! distritc federal, Talleres rumbo a la elaboracién de
ia politica integral de atencidn a la primera infancia "ciudad para los mas pequefios”; Foro "Sin 0 cia no hay democracia”; Avisos MAESTRIA EN DERECHO IMPARTIDO POR LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO EN LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL; Talleres del Colegio d de Especiali en Gi logia y

Obstetricia 2013; Convocatoria para el concurso "L.a mejor Tesis sobre la Ciudad de México.

Incorporacion del apartado: Revista aldf y gaceta.
Asimismo, se brindé asesorias para la publicacién de informacion para el departamento de transparencia

£l sitio oficial de la Asamblea Legislativa del DF, durante el cuarto trimestre registré un total de 372,789 mil visitas; de las cuales 75% son accesos a través de Motores de Blisqueda
(google, yahoo, etc.); 9.2% por Tréfico de Referencia, se refiere a los accesos a través de otros portales que tiene enlace a la Web de la ALDF; 15.8 de Tréfico Directo, las registradas por

con una p! gréfica y cor ion de la Intranet de la Asamblea Legistativa.
s, desarrollo e implementacion. (intranet.aldf.gob.mx)
- Disefios de banner "PIDI" e fconos de la pagina de (a Intranet
Programacién - Disefios de templates de los apartados correo, noticias y comunicados de la intranet.
i6 - Redisefio de Banner Intranet.
Restructuracion Intranet INTRANET - Creacion de iconos Intranet
Pruebas y modificaciones
- Intranet (intranet.aldf.gob.mx)
- Apticacion de ordenes de reporte web (intranet.aldf.gob.mx/reportes)

SUPERVIS!

Jesu$ Garcia Garces Jesus Garcia Garces
Director General de Informética Director General de Informatica
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DG} HOJA 3 DE 4

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrolio de los sistemas de informacion requeridos en las dreas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la 6ptima operacién

de los procesos informaticos, proporcionando la asesoria para el mantenimiento y correctivo del equipo de computo de la Asamblea.

Respaldo, mantenimiento y Programacién
actualizacion al Sistema Control de of
. Sistema
Gestién

10% 5% 5% 0.20 10% 10% 10% 30%

Mantenimiento del Sistema de Control Programacién
de Personal Sistema

10% 8% 5% 0.23 10% 8% 10% 28%

\

Garcia Garcés
Director General de Informética Director General de Informética




CONTRALORIA GENERAL

ASAMBLEA &2
PETODOS

Vivcistarura

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGI HOJA 3 DE 4

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desaroolo de los sistemas de informacion requeridos en las 4reas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la &ptima operacion

Respaldo, mantenimiento a la Base de|
datos de control de gestion.

Programacioén

Sistema

de los procesos informaticos, proporcionando la asesoria para el mantenimiento y correctivo del equipo de cémputo de la Asamblea.

Eventualmente se atienden nuevos requerimientos de los usuarios, respecto de su funcionall
gestién de cuentas de usuario y actualizacién de catdlogos.

ad y acceso al mismo. Asi como para atender requerimientos de reporte

Continuamente a solicitud de la Oficialia Mayor, se realizan constantes actualizaciones en el registro de titulares de las Unidades Administrativas, Comisiones y Comités|
de la ALDF

Para mantener la integridad y seguridad de la informacion del sistema, se lleva a cabo el respaldo de la misma y de sus bases de datos a través de respaldos)
automatizados del sistema, servicios y aplicaciones en el servidor fuente y, de carpetas de imagenes y archivos relacionados a la aplicacién de Control de Gestion en el
servidor repositorio.

P

delap Base
de Control de Personal

Sistema

Eventuaimente se atienden nuévos requerimientos de los usuarios, respecto de su funcionalidad y acceso al mismo. Asi como para atender requerimientos de reportes,
gestién de cuentas de usuario y actualizacion de catalogos.

A solicitud del drea responsable, se realizaron cambios de algunos titulares por alta y/o baja de personal.

Para garantizar la integridad y seguridad de la informacién, este sistema cuenta con su proceso de respaldos automatizados de sistema, servicios y aplicaciones en el
servidor fuente y, de carpetas de la base de datos y archivos relacionados a la aplicacion de Control de Personal en el servidor repositorio.

Jestfs Garcia Garcés . ”
Director General de Informéatica Director General de Informética

Jes arcia Garcés
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CONTRALORIJA GENERAL

Viteomearuea

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL. PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGI HOJA 4 DE 4

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo de los sistemas de informacion requeridos en las reas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para Ja dptima operacion
de los procesos informaticos, proporcionando la asesoria para el mantenimiento y correctivo del equipo de computo de la Asamblea.

{*) Mantenimiento Preventivo y
Correctivo a Bienes Informéticos SERVICIO
5% 5% 10% 20 10% 8% 10% 28% 48
R
— T ™ o o
X .
X X R e
| S R , - >
(*) Mantenimeinto Preventivo y P . ; . n .y
Correctivo a la RED LANWAN SERVICIO 50%
5% 5% 10% 20 10% 10% 10% 30% 50
Atencion a usuarios a través de las
Ordenes de Servicio REPORTE 49%
273 408 288 969 414 369 321 1104 2073
R
_\
P
R
NOTA: (*} Lo programable puede variar ya que la Actividad depende de la autorizacion del proyecto y presupuesto asignado a la Direccion General de Informatica

FO|
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Jesus Garcia Garcés _ .
Director General de Informatica Director General de Informatica
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGI HOJA 4 DE 4

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir a desaroolo de los sistemas de informacion requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la éptima operacién

de los procesos informaticos, proporcionando la asesoria para el mantenimiento y correctivo del equipo de cémputo de la Asamblea

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE | NFORMATICA

En cada uno de los servicios realizados, se realiza el pr imiento de imiento p , que implica la revision y en su caso eliminacién de archivos P y prog
que afecten el desempeiio de los equipos de computo.

« Mantenimiento preventivo y correctivo de CPUs, Monitores, Teclados, Mouse, Impresoras No-break, Teléfonos Ps, Lap-Top, Escéner.

- Traslado de equipos de los diferentes edificios de acuerdo a los requerimientos de las areas previa autorizacion de fa OM, instalacién y puesta en marcha de los mismos

» Reasignacion de maquinas recuperadas en las diferentes dreas y médulos de la ALDF.

« Se brindd el apoyo en materia de i atica durante las sesi y eventos celebrados en e! Recinto Legisaltivo.
Mantenimiento Preventivo y Carrectivol SERVICIO . Se Ilevan a cabo acciones de prevencién en cada sitio (Z6calo, Doceles, Gant y Zocalo) evitando asi que se generen solicitudes por conceptos que son de facil deteccién y resolucion.
a Bienes Informaticos niento pi tivo o i de los equipos de gue se encuentran en los diferentes modulos via telefénica o en el Iugar
. Se realizan visitas ¢ al Site principal (D {es) verificando el funcionamiento adecuado de todos los equipos de ion, Servidores, Telefonia y Switches.
« Apoyo en la conexién inaldmbrica de equlpo de uso temporal en el recinto de Donceles.
Se confguraron 12 teléfonos tanto fijos como inaldmbricos, con los nuevos paramenitos en la telefonia de a ALDF, asi como la colocacmn de imagen de fondo msmucnonal Se le dio
to a 08 imp a tres de ella se les cambi6 el fusor completo (HP 1320), a ofras tres se ides y un fusor S g ML~
4050) Se aplicd fa fa en 24 de computo Dell nuevos (Optiplex 980), por fallas en disco duro Yy fuente de poder y la mayoria por remplazo de mouse. Se habilitaron o se
cormigieron 12 nodos de la red. Se remplazaron 08 no-break por presentar fallas en la bateria, q
Se realizaron trabajos de configuracion en los equipos de comunicacion, para brindar la conectividad a los servidores pertenecientes a la Tesoreria General, que albergan
los sistemas de néminas (AVIION) y el sistema de contabilidad presupuestal (SICOPRE).
! Preventivo y Correctivol
a la RED LAN / WAN SERVICIO
. Se continua con el monitoreo permanente de la red, para verificar el correcto funcionamiento de ruteadores, switch's y servidores, con el fin de garantizar eficiencia y buen
funcionamiento en la entrega y calidad de los servicios proporcionados a través de la Red LAN/WAN Institucional.
De forma general, en este trimestre el sistema de 6rdenes de servicio, registré un total de 1,104 soficitudes, de las cuales por mes se tienen los siguientes datos:
Abril: 414 Mayo: 369 Junio: 321
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL Por edificio se tienen las siguientes cifras:
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL REPORTE
2012 CUARTO TRIMESTRE Donceles: 88 Zécalo: 427 Gante: 509 Judrez: 69 Cancelados: 11

Es importante mencionar, que la disminucién en el nimero programado y el real se debe a las acciones de prevencitn que se llevan a cabo por parte del personal de esta
Direccidn General en cada sitio, evitando asi que se generen solicitudes por conceptos que son de facil deteccién y resolucién.

Jest

.

arcia Garcés
Director General de Informética Director General de Informatica

SUPERVIS| -
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGI

HOJA 1 DE 1

OBJET{VO DEL AREA: Contribuir al desaroolo de los sistemas de informacion requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la optima operacion

de los procesos informaticos,

OTRAS ACTIVIDADES NO
PROGRAMADAS

proporcionando la asesoria para el mantenimiento y correctivo del equipo de cémputo de la Asamblea

de reciente

Tesoreria tiene asignados 60 equipos de cémputo, de los cuales ya se entregaron en su totalidad, serdn
(SICOPRE). 48 de equipos fueron entregados, instalados y configurados dentro del dominio y con las caracteristicas para su correcto funcionamiento con la red y el servidor que
alberga el SICOPRE. Los 12 restantes se entregaron a la Unidad de Sistemas Financieros de |a Tesoreria, para su préxima asignacion.

Alos diputados se les entregaron, instalaron y configuraron 66 equipos de cémputo, es decir 1 por diputado; cabe destacar que algunos diputados enviaron estos equipos a sus

Entrega de equip

d |

para la i ién del sistema de contabilidad presupuestal

oficinas de comisiones, asf como a sus médulos de ion, ori y quejas ciudad
Por Gltimo, se entregaron, instalaron y configuraron 62 equipos a las unidades administrativas, con el objeto de actualizar el equipamiento informético; de esta asignacién se
recuperaron equipos que serdn objeto de mantenimiento preventivo y correctivo para su distribucién a diferentes areas de la Asamblea Legislativa.

6n de equipos de cémp
Previo a la reasignacién de equipos se realizé el procedimiento de revisién y en su caso eliminacién de archivos temporales y programas que afecten el desempefio, con {a finalidad de
entregarlos en las mejores condiciones para el desarrollo de las actividades de los usuarios finales.
En total se han reasignado 15 equipos en diversas dreas, dando prioridad a las solicitudes recibidas por escrito y debidamente autorizadas por la Oficialia Mayor.

Correo Institucional:
Se cuenta con un padrén de 225 correos institucionales, en los cuales se integraron los del personal de estructura y operativos. Cabe mencionar que las condiciones de seguridad y
servicio del correo institucional se encuentran en perfectas condiciones, garantizando la confidencialidad de la informacién y el uso que se da a los mismos.

PIDI: Se disefio, desarrollo e implementd el PID! de conformidad con la Reunién de Trabajo del Subcomité de Informética celebrada el pasado 3 de mayo del afio en curso, en la cual
entre otros puntos se resalta Ia presentacién y aprobacién del Programa Institucional de Desarrollo informatico 2012-2015. En ese contexto y en virtud de que a partir de la fecha
referida, toda adquisicién en materia informatica debe ser dada de alta previamente por las dreas en el Sistema de Registro del PID!, posteriormente el drea interesada realizaré los

FORMULO

Garcia Garcés
Director General de Informética

e

SUPERVIS

e

JesUgGarcia Garcés |
Director General de Informética




OFICIALIA MAYOR - -
DIRECCION GENERAL DE NF@RMA‘HCA‘

“2013, Aﬁo‘ os BELISARIO DOMINGUEZ"

Mex;co, DF. a 03 de jUi!G de 2013

 OFICIO No. DGIVIL/358/2013
ASUNTO Segundo Informe Tramestral 2013

LIC. AARéN JOSUE RAMOS MIRANDA
ofi c:al Ma‘ ’or

Presente. :

L En respues F ‘n‘to oficio OM/VIL/2011/13 y con el objetxvo de integrar e! Segund TRs
Informe Trimestral del Programa. de Trabajo Anual 2013 de ia Oficialia. Mayor. Me permi

informar a. Usted que han sido enviados a su cuentc de correo’ :m?ntuc;ona! los formah ”Contml
¥ Seguimzenta Y Reporte Programdtico d= a D:remnn Genera

de  Informatic
correspond:entes al periodo Abril-lunio de 2013 Lo anfeﬂor cam‘orme al ngrama de Trabaj
Anual 2013. e

Vet v

Sin otro en particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo

Atentamente
E! Director Genera!

w"‘"‘w B

r S

VILBRsanry 4y

OF'C’AP’A MAYOR o
b2y 2013

! “%Iblé:_\zg&m%d%

| momests carcia carces

["Fe‘::mms Camm&..
) Smimgmm V
&Q? ?mwwotww

Q‘_SU.S"




ASAMBLEA
DETODOS

VI ecisarura

OFICIALIA MAYOR

(9 DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD

| 1 Rewsnoh y Actualizacidén normativa

Gante N°, 185, piso 3,
Col, Centro °15, Col. Centro
Delegacion Cuauhtémoe  ign Cuauhtémoc
C.P. 06010, México D.F. -

Tel, 51301900 ext. 3304 |0 Mexico D.F.




ASAMBLEA
BETODOS

0
V1 LEGISLATURA

“2013 ANO DE BELISARIO DOMINGUEZ”

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL. PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE
. AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD
Houa
OBJETIVO DEL AREA AUXILIAR EN LA ELABORACION Y/O REVISION Y, EN SU CASO, ACTUALIZACION DE LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y PROCEDIMIENTOS 1 DE 2

ADMINISTRATIVOS DE LAS AREAS ADSCRITAS A LA OFICIALIA MAYOR, EN COORDINACION CON EL AREA QUE DETERMINE LA CONTRALORIA
GENERAL, A FIN DE COADYUVAR EN LA MEJORA DEL FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA OFICIALIA MAYOR.

AVANCE AVANCE AVANCE Cc AVANCE

Coordinar con las &reas adscritas a la PROYECTO : : i 4 ] (ol B P 3
Oficialia Mayor el inicio de la revisién, de los e G ¥ b B L
manuales adminlstrativos para su 166% 100%
actualizacion. REUNIONES R| O 2 3 5 1 1 2 4
o] inar la i6n de dios y anélisis PROYECTO e
de los i y £
procedimientos administrativos de las 4areas 100% 100%
de Oficialia Mayor. ESTUDIO RJ]O 1 1 2 1 1 1 3
Participar en la revision y actualizacién de las PROYECTO ; Lo g 4 R
normas y i de las i N -
Direcciones Generales adscritas a fa Oficlalia 66% 100%
Mayor., REVISION R 0 1 1 2 1 1 2 4
Proponer  medidas de  racionalidad, i S

i isciplit y fomento PROYECTOS =1 9
al ahorro y i i a la 8
modermizacién y simplificacién 0% 100%
administrativas, de aplicacién en la Oficialia PROYECTO RIO 0 0 0 1 0 1 2
Mayor.
Participar en fa programacién y realizacién de EVENTOS : g : 1 2‘:'  0 w20 10
cursos de il instituci en 0% s ‘ i 0% - .
coordinacién con la Direccién General de ° °
Administracion. CURSO R|l|Oo|O}|O 4} 0|l]0f0O

METAS: P= PROGRAMADO R= REALIZADO
FORMULO ERVISO . AGRORIZO
—
. " \
Lic. EsTEBAN DANIEL MARTINEZ ENRIQUEZ Lic. MARIA DE LOS S HUERTA VILLALOBOS Lic. AAR IRANDA
SUBDIRECTOR DE LINEAMIENTOS ADMINISTRATIVOS DIRECTORA GENERAL'DE NORMATIVIDAD OFICIAL MAYOR

UA-01-0UPTACS

Gunte N° 15, Col. Centro
Detegacion Cuauhitémod
CPOGVI0, México D.F.




ASAMBLEA %9
CETODOS %ﬁ@

V1 LEGISLATURA
“2013 ANO DE BELISARIO DOMINGUEZ”
AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD HoJA
2 DE 2

Coordinar con las areas adscritas a la Oficialia Mayor el
inicio de la revisién, de los manuales administrativos para REUNIONES Se flevaron a cabo cuatro reuniones de trabajo con la Direccién General de Asuntos Juridicos para la revisién del
su actualizacion. Manual de Organizacion y Procedimientos del Comité de Transparencia.
Coordinar fa realizacién de estudios y andlisis de los St?s :rcggiz:neesl d;;rloaygt;tgtrgg ril;/laén:na;rac:e Organizacién y Procedimientos del Comité de Transparencia, con las
lineamientos normativos y procedimientos administrativos ESTUDIO :
de las areas de Oficialia Ma_yor. " Se realizd el estudio para elaborar los Lineamientos para e| Ahorro de Energia, Agua y Bienes de Consumo en las
oficinas de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.
Participar en la revisién y actualizacién de las normas y
manuales administrativos de las Direcciones Generales REVISION Se presentd a la Oficialia Mayor, el proyecto de Manual de Politicas y Procedimientos de la Direccién General de
adscritas a la Oficialia Mayor. Normatividad.
Proponer medidas de racionalidad, austeridad, disciplina
presupuestal y fomento al ahorro y acciones tendientes a la Se presenté a la Oficialia Mayor, el proyecto de Lineamientos para el Ahorro de Energia, Agua y Bienes de Consumo
modernizacion y  simplificacion  administrativas, de PROYECTO en las oficinas de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal de la Direccién General de Normatividad.
aplicacion en [a Oficialia Mayor.
Participar en la programacion y realizacion de cursos de
induccion institucional, en coordinacion con fa Direccién CURSO Se esta programando la realizacién de un curso para todas las Direcciones Generales, sobre la elaboracion de
General de Administracion. manuales administrativos.
FORMULO URERVISO
j
e -
Lic. ESTEB, NIEL MARTINEZ ENRIQUEZ Lic. Marfa DE LOS L RTA VILLALOBOS
SUBDIRECTOR DE LINEAMIENTOS ADMINISTRATIVOS DIRECTORA GERERAL DE NORMATIVIDAD

Geante N 15, Col. Centro
Delegaciin Caauhitémoc
C.2 06010, México D.F.
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LIC AARGNZJHSUE FAMBS MIRANBA

“ adjunto al presente se servird encontrar:

“Control y Sagmmienm al Programa de Trabaje Anuai ZﬂiS Segundo Tﬁmestre Y

“Avance dei Pvggrama de Trabajo Anua! ZEI" { Justsfmamﬂn Amphada} Segundn Tmmestm

Uit

e permito reiterarme a sus Grdenes,

- OFICIALIA MAYOR

al UL 201

L aoinid:

Sante N° 15, Col Centre
fefegaciin Conultémoc
06010, Mo D.F
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Z DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
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Consumibles
Inventarios
Mantenimiento de Inmuebles
Cultura Ambiental

Control Vehicular
Mantenimiento a equipos
Resguardo

Eventos

Archivo

Gante N°. 15, piso 3,
Col, Centro °15, Col. Centro
Delegacion Cuauhtémoc  ign Cuauhtémoc
C.P. 06010, México D.F. ..

Tel, 51301900 ext, 3304 O México D.F
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"’F I LEGISLATURA

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO FIJO Y ALMACEN
DEPARTAMENTO DE ALMACEN

ASAMBLEA
PETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE ALMACEN

HOJA1 DE2
OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR LOS CONSUMIBLES NECESARIOS A LOS C. DIPUTADOS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO A EXISTENCIAS
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD @ acumutace | AvANCE %
UNIDAD DE s . .
MEDIDA = | ENE | FEB | MAR'] TOTAL | ABR | MAY | Jun | TOTAL | suL | Aco | sep | TOTAL] ocT | Nov |. pic | TOTAL
VALES ATENDIDOS DE PAPELERIA VALE p | 4007} 5507 500 | s Jsoo | tes0 |- ss0 | soo | soo | veso | soo | aso | soo | das0 620007 16t
Y CAFETERIA ’ :
R | 486 | 548 | as1 1485 | 712 | se8 | e19 | 1920 0 0 3414
VALES ATENDIDOS DE poboaos )i a0l es iR TN B 0| 20 caobias b es e | s |ots \; 70. Cor
MANTENIMIENTO VALE 210.00
R | s} 2] 2 95 s1 | ss | a 147 0 ) 242
p o) as e me s [ ae NI ) e e a5 |20} 20 |20 60 . | .28
ENTRADAS DIRECTAS FACTURA : & 138.76
R | 25| 13| 56 2 | 28 | st 111 0 0 167
INVENTARIO GENERAL DE L A Y o fiton e 1 0. o f. o SRR DL N S 1 By
CONSUMIBLES EVENTO 50.00
R 0 0 0 0 o 0 1 1 0 0 1
A
SUPERVISO (, '
—
LIC. BER ARIEL GOMEZ GALLEGOS tIC. AARON 0S MIRANDA
DIREQTOR DE SERVICIOS GENERALES OFICIAL MAYOR




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO FLIO Y ALMACEN
DEPARTAMENTO DE ALMACEN

CONTROLY SEGUiMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE ALMACEN HOJA2 DE2
OBJETIVO DEL AREA:  PROPORCIONAR LOS CONSUMIBLES NECESARIOS A LOS C. DIPUTADOS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO A EXISTENCIAS

ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA . ) ‘ : COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
VALES ATENDIDOS DE PAPELERIA EN ESTE PRIMER TRIMESTRE SE ATENDIERON UN TOTAL DE 1928 (VALES) DE CONSUMIBLES NECESARIOS PARA LA OPERACION DE LAS OFICINAS DE LOS C. DIPUTADOS
VALE ¥ LAS AREAS ADMINISTRATIVAS, ESTO INDICA QUE ESTAMOS POR ARRIBA DE LO PROGRAMADO, ESTO DEBIDO A LAS ENTREGAS DE MATERIALES QUE SE REALIZARON
Y CAFETERIA EN ESTE TRIMESTRE

VALES ATENDIDOS DE EN ESTE TIPO DE SOLICITUDES TEMEMOS UN TOTAL DE 147 ATENDIDAS, ES DECIR, HAY UN INCREMENTO NOTABLE CON RESPECTO A LO PROGRAMADO, OCASIONADO
MANTENIMIENTO VALE POR LAS ENTREGAS DE MATERIAL QUE SE REALIZARON, ADEMAS DE LOS TRABAJOS QUE SE ESTAN LLEVANDO ACABO EN LOS DIFERENTES EDIFICIOS DE ESTA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

EN ESTE TIPO DE ACTIVIDAD TENEMOS UN TOTAL DE 111 ENTRADAS ELABORAS, ESTO INDICA QUE ESTAMOS CON UN INCREMENTO CONSIDERABLE TAMBIEN DEBIDC A

ENTRADAS DIRECTAS FACTURAS LAS ENTREGAS DE LOS DIFERENTES PROVEDORES.
INVENTARIO GENERAL DE EVENTO ESTA ACTIVIDAD SE REALIZO EN TIEMPO Y FORMA DE LO PROGRAMADO, EN EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 24 - 28 DE JUNIO, ENTREGANDO EL INFORME FINAL A LAS
CONSUMIBLES AREAS CORRESPONDIENTES.

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO FIJO Y ALMACEN Asgg‘.l‘?gs oS

V1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE 2013

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO HOJA 1 DE §
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIVO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA

ALTA DE BIENES ATENDIDOS BIENES 65.61

BAJA DE BIENES ATENDIDOS BIENES

MOVIMIENTO DE BIENES

ATENDIDAS BIENES

ACTUALIZACION DE RESGUARDO

PROVISIONAL RESGUARDOS

R £9 0 65 124 0 0 42 42 166

AUTORIZO

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR

LiC. ARIEL GOMEZ GALLEGOS
DIRFCTOR DE SERVICIOS GENERALES
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DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO FIJO Y ALMACEN

ASAMBLEA
PETODOS VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE 2013

HOJA 2 DE 5

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA

REGISTRO DE INVENTARIO EN EL

SISTEMA INVENTARIOS 5352.94
s0 | 6o | 216 | 5 1 o o | asso ] 4850

ENTREGA DE MOBILIARIOA | ) P

MODULOS MODULO ' ' 96.97
(APERTURA DE MODULOS)
ENTREGA DE MOBILIARIO Y

EQUIPO NUEVO BIENES
CARTAS DE LIBERACION
L ZADAG DOCUMENTO

SUPERVISO AUTORIZO
LY
N ~N
uc.B D@’ARIEL GOMEZ GALLEGOS ' O MzJIA QU LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES IRHCTOR GE RQL DE SERVICIDS \ OFICIAL MAYOR

R
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

ASAMBLEA
TODOS VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE 2013

AREA, RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO HOJA 3 DE §
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA

REGISTRO Y ETIQUETADO DE

BIENES NUEVOS' BIENES

RETIRC DE MOBILIARIO A

MODULOS MODULOS

REGISTRO EN BASE DE DATOS Y
ETIQUETADO DE BIENES BIENES
EXISTENTES

SUPERVISO AUTORIZO

LIC. BERHARDO ARIEL GOMEZ GALLEGOS -
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA

OFICIAL MAYOR
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DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO F1IJO Y ALMACEN

ASAMBLEA
PETODOS ; caistatura

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO CORRESPONDIENTE AL SEGUNDC TRIMESTRE 2013

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMEN HOJA4DES
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA

ALTAS DE BIENES ATENDIDO | BIENES DURANTE ESTE TRIMESTRE SE REALIZARON 42 ALTAS, RELATIVO A LOS BIENES MATERIALES Y RECURSOS ASIGNADOS A LOS MODULOS DE ATENCION, ORIENTACION Y
QUEJAS CIUDADANAS, GRUPOS PARLAMENTARIOS Y DIPUTADOS SIN PARTIDO, ASI COMO LAS DIFERENTES AREAS QUE INTEGRAN
BAJAS DE BIENES ATENDIDO BIENES DURANTE ESTE TRIMESTRE SE REALIZARON 13 BAJAS, RELATIVO A LOS BIENES MATERIALES Y RECURSOS ASIGNADOS A LOS MODULOS DE ATENCION, ORIENTACION Y
QUEJAS CIUDADANAS, GRUPOS PARLAMENTARIOS Y DIPUTADOS SIN PARTIDO, ASI COMO LAS DIFERENTES AREAS QUE INTEGRAN
IMOVIMIENTO DE BIENES BIENES SE ATENDIERON 51 MOVIMIENTOS Y TRASLADOS DE BIENES, POR ENTREGA DE MOBILIARIQ A LOS MODULOS DE ATENCION, ORIENTACION Y QUEJAS CIUDADANAS, ASI COMO
ATENDIDOS ENTRE LOS EDIFICIOS QUE COMPONEN ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA.
ACTUALIZACION DE RESGUARDO RESGUARDOS SE REALIZARON 42 ACTUALIZACIONES DE RESGUARDOS, PRODUCTO DEL INVENTARIO FISICO POR LOS BIENES ASIGNADOS A LOS MODULOS DE ATENCION, ORIENTACION Y
PROVISIONAL QUEJAS CIUDADANAS, DIPUTADOS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA.
REGISTRO DE INVENTARIOS EN INVENTARIOS SE REALIZARON 42 REGISTROS EN SISTEMA, DERIVADO DEL INVENTARIO FISICO QUE SE REALIZO A LOS LOS MODULOS DE ATENCION, ORIENTACION Y QUEJAS CIUDADANAS,
SISTEMA PROVISIONAL. DIPUTADOS, Y A LAS DIFERENTES AREAS QUE COMPONEN ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA. ;
FORMULO , SUPERVIS AUTORIZO
-
Id
LIC. AARON JO MIRANDA

OFICIAL MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO F1JO Y ALMACEN

ASAMBLEA
PETODOS

VI LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMEN

HOJASDES

MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA

DURANTE ESTE PERIODO SE ENTREGO MOBILIARIO A 0 MODULOS DE ATENCION, ORIENTACION Y QUEJAS CIUDADANAS DE UN TOTAL DE 66, POR LAS CONDICIONES FISICAS
ENTREGA DE BIENES AMODULOS)  MODULOS QUE PRESENTABAN LOS MUEBLES NO SE ACEPTO EL MOBILIARIO EN UN MODULO, POR ASI CONVENIR CON EL DIPUTADO.
ENTREGA DE MOBILIARIO Y BIENES DURANTE ESTE TRIMESTRE SE REALIZARON 7 ENTREGAS DE MOBILIARIO Y EQUIPO NUEVO. LAS OTRAS 63 NO SE ENTREGARON POR QUE NO SE ADQUIRIO EL EQUIPO Y
EQUIPO NUEVO MOBILIARIO.
CARTAS DE LIBERACION
T o DOCUMENTO |EN ESTE TRIMESTRE SE ELABORARON 42 CARTAS DE LIBERACION DE BIENES, DERIVADO DE LA BAJA CAUSADA POR FUNCIONARIOS DENTRO DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS.
REGISTRO Y ETIQUETADO
PROVICIONAL DE BIENES BIENES SE REALIZARON 6 REGISTROS Y ETIQUETADOS DE BIENES NUEVOS ADQUIRIDOS POR ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA
NUEVOS
Ia%%%fgg MOBILIARIO A MODULOS | SE ATENDIERON 1 SOLICITUD DE 1 MODULO PARA RETIRAR 5 BIENES DEL DIP. ANTONIO LUNA PADIERNA, DERIVADO DEL MAL ESTADO FISICO QUE PRESENTA EL MOBILIARIO. |
REGISTRO EN BASE DE DATOS Y NO SE A LLEVADO ACABO DEVIDO A QUE NO SE REALIZO LA ALTA Y REGISTRO DE BIENES. TODA VEZ QUE SE ENCUENTRA EN AJUSTES TECNICOS PARA SU OBTIMA
ETIQUETADO DE BIENES BIENES vy
EXISTENTES '
S
FORMULO
LIC. BERN OMEZ GALLEGOS
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES OFICIAL MAYOR
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V1 Leaisuturs NTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013, 2DO. TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Hoja 1 de 2

OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR DE FORMA EFICIENTE EL SERVICIO NECESARIO DE MANTENIMIENTO, EN LOS DIFERENTES EDIFICIOS QUE
OCUPA LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

| AVANCE
ATENCION A SOLICITUDES DE
CERRAJERIA INFORME 100.0
R
ATENCION A SOLICITUDES DE P
INSTALACIONES ELECTRICAS | 'NFORME 100.0
R
ATENCION A SOLICITUDES DE P
ALBARILERIA Y PINTURA INFORME 100.0
R
ATENCION A SOLICITUDES DE P
PLOMERIA INFORME
R
ATENCION A SOLICITUDES DE 1
CARPINTERIA Y EBANISTERIA|  'NFORME
R
ATENCION A TRABAJOS P
ESPONTANEOS CON INFORME
CARACTER DE URGENTE =
FORMULQO
LIC. BERNARDO ARIEL GOMEZ GALLEGOS IIVAYDOME IR QRINFERO P DR
DIRECTOR DE SERVICIOS IRECTOR GENERAL DE OFICIAL MAYOR

N
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V1 LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013, 2DO. TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO HOJA 2 DE 2

OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR DE FORMA EFICIENTE EL SERVICIO NECESARIO DE MANTENIMIENTO, EN LOS DIFERENTES EDIFICIOS QUE OCUPA LA ASAMBLEA
LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL :

ATENCION A SOLICITUDES DE CERRAJERIA INFORME SE HAN ATENDIDO TODAS LAS SOLICITUDES REQUERIDAS, YA QUE SE CUENTA CON MATERIAL Y EQUIPO NECESARIO.
ATENCION A SOLICITUDES DE EN ESTE TRIMESTRE SE HAN ATENDIDO TODAS LAS SOLICITUDES DE INSTALACIONES ELECTRICAS (CONTACTOS, APAGADORES ENTRE OTROS)
INSTALACIONES ELECTRICAS INFORME ASI COMO CAMBIO DE LUMINARIAS EN LAS DIFERENTES INSTALACIONES DE EL ASAMBLEA.
ATENCION A SOLICITUDES DE ALBANILERIA Y| EN ESTE PERIODO SE ESTAN ATENDIENDO LAS SOLICITUDES DE MANTENIMIENTO DE ALBARILERIA Y PINTURA EN LAS DIFERENTES OFICINAS Y
PINTURA INFORME COMISIONES DE LOS DIPUTADOS.

ATENCION A SOLICITUDES DE PLOMERIA EN EL PERIODO ABRIL-JUNIO SE EMPEZO LA SUSTITUCION DE LOS MINGITORIOS SECOS (ECOLOGICOS) EN LOS EDIFICIOS ZOCALO Y GANTE,

INFORME ASI MISMO SE HAN ATENDIDO POR PARTE DE ESTA AREA LOS DIFERENTES REQUERIMIENTOS DE PLOMERIA EN LOS EDIFICIOS DE LA ALDF.
ATENCION A SOLICITUDES DE CARPINTERIA SE HAN ATENDIDO LOS ACONDICIONAMEINTOS DE PUERTAS Y MODIFICACIONES EN TABLAROCA DE LAS COMISIONES EN EL INMUEBLE DE
Y EBANISTERIA INFORME GANTE. ASI MISMO SE REPARO Y DIO MANTENIMIENTO A LOS 66 CURULES DE LOS DIPUTADOS EN EL RECINTO.
ATENCION A TRABAJOS ESPONTANEOS CON EN ESTE PERIODO SE ATENDIERON TRABAJOS COM O EL DEZASOLVE DEL EDIFICO DE ZOCALO, LAS BAJADAS PLUVIALES DE GANTE Y
CARACTER DE URGENTE . INFORME DONCELES, PINTURA EN LA OFICINA DE LA COMISION DE GOBIERNO.

‘\ SUPERVISO

e e e a———
LIC. AARON JOSTE -«- MOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR
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OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

SUBDIRECCION DE SERVICIOS BASICOS Y MANTENIMIENTO
JEFATURA DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: JEFATURA DE UNIDAD DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE HOJA1 DE 2
OBJETIVO DEL AREA: ASEGURAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ALDF, MEDIANTE LA PROMOCION DE UNA CULTURA AMBIENTAL Y ADMINISTRACION
SUSTENTABLE.

RECOPILACION DE CONSUMIBLES DE el 1 4 ] 3 s ] 1 3 : 1 1 3 : 4 ] 3 12

DESECHO: COMO PAPEL, CARTON, INFORME 100
BATERIAS Y CARTUCHOS DE TINTA

R | 1 1 1 3 1 1 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 6

PROGRAMA DE SEPARACION DE p| o 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 4
RESIDUOS SOLIDOS PROGRAMA 100

R | 1 1 0 2 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3

COLOCACION Y CAMBIOS DE P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
SENALAMIENTOS DE SEGURIDAD INFORME 67

R | o 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2

PROGRAMA DE AHORRO COMO AGUA,
: Pl o 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1
ENERGIA ELECTRICA, COMPRAS PROGRAMA 0 0 0 ! ! 4 100
VERDES
Rl o 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
DIFUSION DEL PROGRAMA DE p{ o 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 4
REGICLADO ENTRE EL PERSONALDEL| ~ PRO 0
LAALDF
R | o 0 0 0 0 o | o 0 ol o] o 0 0 0 0 0 0
ENAJENACION DE LOS LOTES P 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 4
RECOPILADOS INFORME o
R | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. v
OFICIAL MAYOR.
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SUBDIRECCION DE SERVICIOS BASICOS Y MANTENIMIENTO
JEFATURA DE ADMINISTRAGION SUSTENTABLE

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL. 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: JEFATURA DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE HOJA 2 DE 2
OBJETIVO DEL AREA: ASEGURAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ALDF, MEDIANTE LA PROMOCION DE UNA CULTURA AMBIENTAL Y ADMINISTRACION SUSTENTABLE
Rggg:éfg‘ggﬁg gg;‘gt"‘é‘fggﬁe NFORME |/ CANTIDAD PROGRAMADA ES INDETERMINADA, YA QUE NO SE PUEDE SABER CON PRESICION CUANTOS KILOS DE PAPEL Y/O CARTON SE DESECHARAN DE LAS AREAS, POR TANTO SE PROGRAMA
O T o eI UN KILATALE, DICHO INFORME FUE ELABORADO CONFORME A LA META PROGRAMADA,
SE SUPERVISA LA SEPARACION DE RESIDUOS SGLIDOS EN LAS INSTALACIONES DE LA ALDF, LOS RESIDUOS SE SEPARAN EN ORGANICOS E INORGANICOS Y SE CONCENTRAN EN UNA AREA
PROGRAMA DE SEPARACION DE pROGRAMA | PESTINADA PARA ELLO, PARA POSTERIORMENTE DEPOSITARLOS EN EL CAMION RECOLECTOR, CABE MENCIONAR QUE LA MAYORIA DE LOS RESIDUOS DE DESECHO SON INORGANICOS Y DE ESTOS
RESIDUOS SOLIDGS SE RECOLECTA EL PAPEL Y/O CARTON Y SOLO SE TIRA BASURA ORGANICA £ INORGANICA INUTIL { BASURA), LO ANTERIOR A EFECTO DE CUMPLIMENTAR GON LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA
MATERIA.
COLOCACION Y CAMBIOS DE NFoRME | GANTIDAD PROGRAMADA ES INDETERMINADA, YA QUE NO SE PUEDE SABER CON PRECISION CUANTOS SERALAMIENTOS SE TENDRAN QUE COLOCAR Y/O CAVBIAR, POR LO ANTERIOR SE
SERALAMIENTOS DE SEGURIDAD PROGRAMA UNA GANTIDAD APROXIMADA.
Aty AMEBE%;:%T\RggS;R%A' pROGRAMA | CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL AHORRO DE ENERGIA ELECTRICA Y DE AGUA, A LA FEGHA EN LOS SANITARIOS DE LOS DIVERSOS EDIFICIOS SE TIENEN INSTALADOS MINGITORIOS
ECTRIOA. AHORRADORES DE AGUA, AS| MISMO SE TIENEN INSTALADAS LAMPARAS CON FOCOS AHORRADORES.
cuﬂﬁléi'%'é g:é;’tggmgs e | erocrawa |ENRELACION ALPUNTO DE ACUERDO MISMO QUE EXHORTA IMPLEMENTAR UN PROGRAVIA DE REGICLAJE DE RESIDUOS DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE ESTA ALDF, AS| COMO MODULOS DE
oo |ATENCION CIUDADANA , POR LO ANTERIOR CON FECHA 5 DE MARZO SE ENTREGO EL PROYECTO DE REFERENCIA A EFECTO DE SU APROBACION E IMPLEMENTACION,
ENAJENACION DE LOS LOTES |EN RELAGION AL PROGRAMA DE RECOPILACION DE PAPEL Y CARTON EL CUAL ES DONADO DESDE LEGISLATURAS PASADAS A LA COMISION NACIONAL DE LIBROS DE TEXTO GRATUITOS, A TRAVES
CIONDELOS INFORME  |DE UN CONVENIO EL CUAL YA ESTA VENCIDO, POR LO QUE SE HA SOLICITADO POR ESGRITO EN VARIAS OCASIONES SEA RENOVADO EL CONVENIO EN COMENTO, POR LO ANTERIOR NO SE
PROGRAMA ENAJENACION HASTA EN TANTO SEA RENOVADO EL MULTICITADO CONVENIO.
oy /
LIC.BERN. L GOMEZ GALLEGOS E .
DIREGTOR ERVICIOS GENERALES VICIO! 0F|C|AL MAYOR
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL ASAMBLEA
OFICIALIA MAYOR DETODOS
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO 2013 - "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES / JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR HOJA 1 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

VERIFICACION DE EMISION DE
CONTAMINANTES INFORME
R 0 2 1 3 1 1 1 3 0 0 0 0 0 0 0 o 3
MANTENIMIENTO PREVENTIVO INFORME
MANTENIMIENTO CORRECTIVO INFORME
PAGO DE TENENCIA INFORME
REEMPLAZO'DE NEUMATICOS INFORME
R 0 0 0 0 0 0 1 1 0 b 0 0 o 0 0 0 1

EL GOMEZ GALLEGOS

) ! LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES

OFICIAL. MAYOR




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

OFICIALIA MAYOR ASAMBLEA
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PETODOS ¢
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO 2013 - "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES / JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR HOJA 2 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

ACTUALIZACION Y ENTREGA DE
TARJETONES INFORME 100.0
ALTA Y BAJA DE PLACAS INFORME 100.0
R 0 0 0 0 1 1 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3
ASIGNACION Y RESGUARDO DE
VEHICULOS INFORME
ATENCION A REPORTE DE
SINIESTRO INFORME
R 0 1 0 1 1 1 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 4
P
ENTREGA DE VALES DE GASOLINA INFORME 100.0
R 1 1 1 3 1 1 1 3 0 0 o 0 0 0 0 ] 6
Y

SYPERVISO

AUTORIZO

LIC. BERWARI® ARIEL GOMEZ GALLEGOS

! 0 LIC. AARON JOSU MIRANDA
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES

108 OFICIAL MAYOR




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

- DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO 2013 - "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES / JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR HOJA 4DE 4
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

ACTUALIZACION Y ENTREGA DE INFORME EN ESTE TRIMESTRE SE PROCEDIO A LA ENTREGA DE TARJETONES NUEVOS A 19 VEHICULOS QUE FUERON ADQUIRIDOS, ASI MISMO SE ENTREGARON NUEVOS A
TARJETONES SOLICTUD DE LOS DIPUTADOS
ALTAY BAJA DE PLACAS INFORME EN ESTE PERIODO SE DIO DE BAJA UN VEHICULO Y SE DIERON 19 ALTAS.,

AS'GNAC'S';FFEEES:ARDO DE INFORME SE REALIZARON LOS RESGUARDOS CONFORME A LA DISTRIBUCION Y ASIGNACION AUTORIZADA.

ATENCION A REPORTE DE

SINIESTRO INFORME EN ESTE TRIMESTRE SE REPORTARON 3 SINIESTROS A VEHICULOS, DE LOS CUALES UNO FUE CHOQUE (MISMO QUE YA FUE REPARADO) Y DOS FUERON ROBADOS.
ENTREGA DE VALES DE GASOLINA| INFORME SE ENTREGAN LOS VALES DE GASOLINA CONFORME A LA ASIGNACION MENSUAL CORRESPONDIENTE A LOS VEHICULOS OFICIALES DE ESTE ORAGANO LEGISLATIVO
—

SUPERVISO AKTORI

i

[EL GOMEZ GALLEGOS
DIREGTOR DE SERVICIOS GENERALES

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR
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VI LEGISLATURA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL ASAMBLEA
OFICIALIA MAYOR PETODOS ¢
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS |
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO 2013 - "SEGUNDO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES / JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR HOJA 3 DE 4
MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

VERIFICACION DE EMISIONES

SE REALIZO LA VERIFICACION DE 18 UNIDADES CONFORME AL "CALENDARIO DE VERIFICACIONES" EMITIDO POR LAS AUTORIDADES AMBIENTALES DEL GDF, ENEL MES

CONTAMINANTES INFORME DE ABRIL SE VERIFICARON 10 UNIDADES CUMPLIENDO EN SU TOTALIDAD, EN EL MES DE MAYO SE VERIFICARON 5 DE LAS CUALES NO PRESENTARON 2 UNIDADES Y
OTRA POR ENCONTRARSE EN REPARACION POR TALLER DE LA ASEGURADORAY EN EL MES DE JUNIO 3 UNIDADES YA Q UNO FUE ROBADO.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO INFORME SE REALIZO EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO CONFORME A TERMINACION DE PLACAS, ALCANZANDO LAS METAS PROGRAMADAS.

MANTENIMIENTO CORRECTIVO INFORME SE LLEVA A CABO EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO EN BASE A SOLICITUD, DISPONIBILIDAD FINANCIERA Y DE LA ASIGNACION DE TALLERES. INICIANDOSE EL PROCESO

EN ESTE TRIMESTRE.
PAGO DE TENENCIAS INFORME EL TRAMITE DE PAGO DE TODAS LAS TENENCIAS VEHICULARES DE ESTE ORGANO LEGISLATIVO SE REALIZO EN TIEMPO Y FORMA EN EL PRIMER TRIMESTRE, POR
LOCUAL EL RESTO DEL ANO NO HABRA ALGUN TRAMITE A REALIZAR EN ESTE RUBRO.
REEMPLAZO DE NEUMATICOS INFORME SE REEMPLAZARAN LOS NEUMATICOS DE LOS VEHICULOS CONFORME A SOLICITUD Y NECESIDADES DE LA UNIDAD, POR EL MOMENTO SE REALIZO EL REEMPLAZO DE

UN JUEGO DE NEUMATICOS.

ARIEL GOMEZ GALLEGOS
OR DE SERVICIOS GENERALES

SUPERVISO

DE SER lClOS( OFICIAL MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS SETODOS |
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
V1 LEGISLATURA'
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013. SEGUNDO TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS HOJA1 DE 8

OBJETIVO DEL AREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.,

2 TRIMESTRE:
- UNIDAD DE —
EDID.

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO

PREVENTIVO A ELEVADORES Y INFORME
MONTACARGAS
SUPERVISION AL SERVICIO
PROFESIONAL DE RECARGA DE INFORME

EXTINTORES CONTRA INCENDIO

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO AL SISTEMA DE INFORME
DETECCION CONTRA HUMO

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A CONMUTADORES INFORME
Y EQUIPOS MULTILINEA

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO AL SISTEMA DE INFORME
ALERTA SISMICA

\_
TERO LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
CIO, N OFICIAL MAYOR
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VI LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013. SEGUNDO TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS HOJA2 DE 8

OBJETIVO DEL AREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA

SUPERVISION DEL
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE
LIMPIEZA A INMUEBLES

INFORME

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

SUPERVISION DEL SERVICIO DE
FUMIGACION

INFORME

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A EQUIPOS DE
QFICINA

INFORME

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A EQUIPO
HIDRONEUMATICOS, DE BOMBEO
Y CONTRA INCENDIO

INFORME

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO, AIRE LAVADO Y
VENTILACION

INFORME

OFICIAL MAYOR




CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013. SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS HOJA3 DE 8

OBJETIVO DEL AREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

SUPERVICION AL
ARRENDAMIENTO A EQUIPOS DE INFORME
FOTOCOPIADO

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A SUBESTACIONES INFORME
ELECTRICAS, UPS ELECTRICO

TRAMITES Y PAGO DE SERVICIO

DE TELEFONIA CELULAR INFORME
TRAMITE Y PAGO DE C.F £. INFORME
TRAMITES Y PAGO DE SERVICIO
DE TELEFONIA TELMEX £ INFORME
INTERNET

LIC. AARON JO!
| QFICIAL MAYOR
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V1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013. SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS

HOJA4 DE 8
OBJETIVO DEL AREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

. RINESTRE
ACTIVIDAD ———

UNIDAD DE
_ MEDIDA

TRAMITE Y PAGO DEL SERVICIO

DE AGUA INFORME
ASISTENCIA A PROCESOS DE
LICITACION INFORME

ELABORACION DE INFORME
MENSUAL DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMADE|  NFORME
TRABAJO ANUAL

ELABORACION DE INFORME
TRIMESTRAL DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMADE|  NFORME
TRABAJO ANUAL

A .

] SUKRWSO
4
|

FORMULO

N

GOMEZ GALLEGOS
E SERVICIOS GENERALES

UDES . LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
A OFICIAL MAYOR
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DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013. SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

5DES8

DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS
MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS
EQUIPOS PORPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A
ELEVADORES Y MONTACARGAS

INFORME

SE REALIZARON MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS, CORRECTIVOS Y DE EMERGENCIA A ELEVADORES OTIS Y COMSA DEL INMUEBLE DE GANTE # 15, PLAZA DE LA
CONSTITUCION # 7, DONCELES Y ALLENDE Y JUAREZ # 60, DURANTE LOS MESES DE ABRIL, MAYO Y JUNIO DE 2013.

SUPERVISION AL SERVICIO
PROFESIONAL DE RECARGA DE
EXTINTORES CONTRA INCENDIO

INFORME

EL SERVICIO SE REALIZARA EN NOVIEMBRE DE 2013

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO AL
SISTEMA DE DETECCION CONTRA
HUMO

INFORME

NO SE HAN REALIZADO MANTENIMIENTOS DEBIDO A QUE NO SE CUENTA CON CONTRATO PARA LLEVARLO A CABO.

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A
CONMUTADORES Y EQUIPOS
MULTILINEA

INFORME

SE REALIZARON LOS MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS, CORRECTIVOS Y DE EMERGENCIA A CONMUTADORES Y EQUIPOS MULTILINEA, DURANTE LOS MESES DE ABRIL,
MAYQ'Y JUNIO DE 2013.

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO AL SISTEMA DE
ALERTA SISMICA

INFORME

LOS MANTENIMIENTOS DE LOS EQUIPOS DE ALERTA SISMICA SON DE FORMA MENSUAL Y FUERON REALIZADOS DURANTE LOS MESES DE ABRIL, MAYO Y JUNIO DE

L GOMEZ GALLEGOS : i
SERVICIOS GENERALES DIHECTOR GENE

/ /
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013. SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

6DES

DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS ]
MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS

EQUIPOS PORPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAI

_ACTIVIDAD

SUPERVISION DEL

LA SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO DE LIMPIEZA INTEGRAL A INMUEBLES SE LLEVO A CABO EN TODAS LAS AREAS DE LOS DIFERENTES EDIFICIOS DE ESTE

MANTENIMIENTO INTEGRAL OE | inFoRME
T TEGRAL ORGANO LEGISLATIVO.DURANTE LOS MESES DE ABRIL, MAYO Y JUNIO DE 2013.
SUPERVISION DEL SERVICIODE | |\ oo EL SERVICIO DE FUMIGACION SE LLEVA A CABO DE FORMA MENSUAL EN LOS DIFERENTES INMUEBLES DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA, FUERON REALIZADOS
FUMIGACION DURANTE LOS MESES DE ABRIL, MAYO Y JUNIO DE 2013,
SUPERVISION AL
MANTENIMENTO PREVENTVO Y | o SE INICIO CON EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS EQUIPOS DE OFICINA APARTIR DEL MES DE ABRIL. SE REALIZARON LOS
CORRECTIVO A EQUIPOS DE SERVICIOS DURANTE LOS MESES DE ABRIL, MAYO Y JUNIO DE 2013.
OFICINA
SUPERVISION AL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ SE INICIO CON EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS EQUIPOS HIDRONEUMATICOS, DE BOMBEO Y CONTRA INCENDIO. SE REALIZARON
CORRECTIVO AEQUIPO INFORME LOS SERVICIOS DURANTE LOS MESES DE ABRIL, MAYO Y JUNIO DE 2013
HIDRONEUMATICOS, DE BOMBEO : -
Y CONTRA INCENDIO
SUPERVISION AL
MANTENIMIENTQ PREVENTIVO A SE LLEVO A CABO EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO. SE REALIZARON LOS SERVICIOS
EQUIPOS DE AIRE INFORME DURANTE LOS MESES DE ABRIL, MAYO Y JUNIO DE 2013,
ACONDICIONADO, AIRE LAVADO Y : -
VENTILACION

GOMEZ GALLEGOS
ERVICIOS GENERALES

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013. SEGUNDO TRIMESTRE
7DE8

DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS
MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS

L DISTRITO FEDERAL.

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

EQUIPOS POR

LA SUPERVISION DE LOS EQUIPOS SE LLEVO A CABO DURANTE LOS MESES DE ABRIL, MAYO Y JUNIO DE 2013.

SUPERVICION AL
ARRENDAMIENTO A EQUIPOS DE
FOTOCOPIADO

INFORME

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A SUBESTACIONES INFORME LA SUPERVISION AL MANTENIMIENTO PREVENTIVO A SUBESTACIONES ELECTRIg}E\SZ,Oli;S ELECTRICO SE LLEVO A CABO DURANTE LOS MESES DE ABRIL, MAYO Y JUNIO
ELECTRICAS, UPS ELECTRICO :

TRAMITES Y PAGO DE SERVICIO INFORME PARA EL PAGO DEL SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR SE SOLICITA A LA TESORERIA GENERAL LA ELABORACION DE CHEQUES PARA HACER DE FORMA PUNTUAL EL
DE TELEFONIA CELULAR PAGO, YA QUE ESTE £S MENSUAL, SE LLEVO A CABO DURANTE LOS MESES DE ABRIL, MAYO Y JUNIO DE 2013.

PARA EL PAGO DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA SE SOLICITA A LA TESORERIA GENERAL LA ELABORACION DE CHEQUES PARA HACER DE FORMA PUNTUAL EL
PAGO, YA QUE ESTE ES MENSUAL, SE LLEVO A CABO DURANTE LOS MESES DE ABRIL, MAYO Y JUNIO DE 2013.

TRAMITE Y PAGO DE C.F.E. INFORME

TRAMITES Y PAGO DE SERVICIO
DE TELEFONIA TELMEX E
INTERNET.DURANTE LOS MESE INFORME PARA EL PAGO DEL SERVICIO DE TELEFONIA CONVENCIONAL E INTERNET SE SOLICITA A LA TESORERIA GENERAL LA ELABORACION DE CHEQUES PARA HACER DE
S FORMA PUNTUAL EL PAGO, YA QUE ESTE ES MENSUAL, SE LLEVO A CABO DURANTE LOS MESES DE ABRIL, MAYO Y JUNIO DE 2013.
DE ENEROQ, FEBRERO Y MARZO
DE 2013.

i |

,\\ SUPHRVISO )

IRV,
JIA QUINTER

\I%/ [FORGE)M%Z\JE SERVIC'
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013. SEGUNDO TRIMESTRE
8DES8
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS
OBJETIVO DEL AREA:

MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS
EQUIPOS PORPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
CUNIDADDE S L . .
_ MEDIDS

TRAMITE Y PAGO DEL SERVICIO

INFORME PARA EL PAGO DEL SERVICIO DE AGUA SE SOLICITA A LA TESORERIA GENERAL LA ELABORACION DE CHEQUES PARA HACER DE FORMA PUNTUAL EL PAGO, YA QUE
DE AGUA

ESTE ES DE FORMA BIMESTRAL.SE PAGARON LOS BIMESTRES DE FORMA PUNTUAL.

ASISTENCIA A PROCESOS DE
LICITAGION INFORME

NO HAY EVENTOS PREVISTOS

ELABORACION DE INFORME
MENSUAL DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE INFORME SE REALIZARON TRES INFORMES

TRABAJO ANUAL

ELABORAGION DE INFORME
TRIMESTRAL DE CONTROL Y

SEGUIMIENTO DEL PROGRAMADE|  INFORME SE REALIZO EL SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL
TRABAJO ANUAL

—

L GOMEZ GALLEGOS
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES

DIRECTOR

e S

OFICIAL MAYOR

N
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V1 LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 2° TRIMESTRE ABRIL, MAYO Y JUNIO

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA JUAREZ 60 HOJA 1 DE 1
OBJETIVO DEL AREA: PRESERVAR LAS INSTALACIONES LIMPIAS AS| COMO PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE ENGARGOLADO, FOTOCOPIADO
Y OFICIALIA DE PARTES

1 TRIMESTRE 29 TRIMESTRE - 3P TRIMESTRE 4° TRIMESTRE

ACTIVIDAD 2 ; , ‘acumuLano ] AVANCE %
= Aco | sep | ToTAL Nov | bic .
P :
SERVICIO DE ENGARGOLADO SERVICIO : ' ' ‘ = ' : 50.00
R
SUPERVISION AL SERVICIO DE P
FOTOCOPIADO SERVICIO
R
SUPERVISION Y COORDINACION
DE SERVICIO DE LIMPIEZA p
INTEGRAL DE INMUEBLES SERVICIO
CONTRATADO CON EMPRESA
EXTERNA R
SERVICIO DE OFICIALIA DE P
PARTES SERVICIO 50.00
R | 1 1] 3 1 N 6
1
A 4
FORMULO SUPERVISO b AU V4
- r C r

LIC. BERNARDO ARIEL GOMEZ GALLEGOS

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES

¢
108 OFICIAL MAYOR.
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V1 LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 2° TRIMESTRE ABRIL, MAYO Y JUNIO

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA DE GANTE 15 HOJA 1 DE 1

OBJETIVO DEL AREA: PRESERVAR LAS INSTALACIONES LIMPIAS ASi COMO PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE ENGARGOLADO, FOTOCOPIADO
Y OFICIALIA DE PARTES

: 1 TRIMESTRE " 2° TRIMESTRE 3 TRIMESTRE |~ 4° TRIMESTRE
e N - —— AGUMULADO | - AVANGE %
UNIDAD DE. i e
MEDIDA : |
SERVICIO DE ENGARGOLADO SERVICIO 50.00
R
SUPERVISION AL SERVICIO DE P 1 L A 8 1 : v s o
FOTOCOPIADO SERVICIO 50.00
R
SUPERVISION Y COORDINACION
DE SERVICIO DE LIMPIEZA P [ -
INTEGRAL DE INMUEBLES SERVICIO - - ' 50.00
CONTRATADO CON EMPRESA
EXTERNA R
SERVICIO DE OFICIALIA DE P - 1 , . L : ; 3 - : , Al , i
PARTES SERVICIO 50.00
R 1 1 1 3 1 1 1 8

\ I AUTORIZO,
i '\
f
(
LIC. BERNARDO ARIEL GOMEZ GALLEGOS oA O MEJIA QUINTERO LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES DIFCTOR GENERAL DE SRRVICIOS ™\ OFICIAL MAYOR.



ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

V1 LEGISLATURA

2° TRIMESTRE ABRIL, MAYO Y JUNIO

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA GANTE N° 15 HOJA 1 DE1
OBJETIVO DEL AREA: PRESERVAR LAS INSTALACIONES LIMPIAS ASi COMO PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE ENGARGOLADO, FOTOCOPIADO
Y OFICIALIA DE PARTES

. COMENTARIO (AVANCE CUALITATNO) .~

SERVICIO DE ENGARGOLADO SERVICIO SUPERVISAR EL SERVICIO DIARIO DE ENGARGOLADO A DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES Y AREAS ADMINISTRATIVAS.
SUPERVISION AL SERVICIO DE SERVICIO SUPERVISAR EL SERVICIO DIARIO DE FOTOCOPIADO PROPORCIONADO A: DIPUTADOS, COMISIONES COMITES Y AREAS ADMINISTRATIVAS, EL CONSUMO DEL MISMO ES DE 500
FOTOCOPIADO COPIAS AL DIA O 5000 AL MES, VERIFICAR QUE LA FIRMA DEL VALE SEA LA AUTORIZADA LAS COPIAS QUE SE REQUIERAN,
SUPERVISION Y COORDINACION
DE SERVICIO DE LIMPIEZA SUPERVISION DIARIA PARA MANTENER EL INMUEBLE EN ESTRICTO CONTROL DE LIMPIEZA, SUPERVISION DE BANOS, AREAS COMUNES, PRIVADOS, SALAS DE JUNTAS, ELEVADORES
INTEGRAL DE INMUEBLES SERVICIO E INSTALACIONES EN GENERAL, COORDINAR QUE SE REALICE LA LIMPIEZA DE 2 A 3 VECES AL DIA, ASI COMO SERVICIOS ESPECIALES COMO: PULIDO, LAVADO DE ALFOMBRAS,
CONTRATADC CON EMPRESA PERSIANAS, LIMPIEZA PROFUNDA. SUPERVISION DEL LISTADO DE ASISTENCIA DIARIA, AS{ COMO LA SUPERVISION DE APOYO A SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.
EXTERNA
SERVICIO DE OFICIALIA DE SERVICIO SUPERVISION Y VERIFICACION DE LA RECEPCION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS EN TIEMPO Y FORMA A LAS AREAS CORRESPONDIENTES INTERNAS A ESTE ORGANO LEGISLATIVO
PARTES AS| COMO LA ENTREGA DE CORRESPONDENCIA EXTERNA Y ENVIO POR CORREOQ.

LIC. B DO ARIEL GOMEZ GALLEGOS

LiC. AARON JOS OS MIRANDA
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES

OFICIAL MAYOR




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

V1 LEGISLATURA

2° TRIMESTRE ABRIL, MAYO Y JUNIO

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA JUAREZ 60 HOJA 1 DE1
OBJETIVO DEL AREA:  PRESERVAR LAS INSTALACIONES LIMPIAS ASi COMO PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE ENGARGOLADO, FOTOCOPIADO

Y OFICIALIA DE PARTES

- DADDE. T v :
< MEGRa P COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
SERVICIO DE ENGARGOLADO SERVICIO  |SUPERVISAR EL SERVICIO DIARIO DE ENGARGOLADO A DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES Y AREAS ADMINISTRATIVAS.
SUPERVISION AL SERVICIO DE sErvicilo  |SUPERVISAR EL SERVICIO DIARIO DE FOTOCOPIADO PROPORCIONADO A: DIPUTADOS, COMISIONES COMITES Y AREAS ADMINISTRATIVAS, EL CONSUMO DEL MISMO ES DE 500
FOTOCOPIADO COPIAS AL DIA O 5000 AL MES, VERIFICAR QUE LA FIRMA DEL VALE SEA LA AUTORIZADA LAS COPIAS QUE SE REQUIERAN,
SUPERVISION Y COORDINACION
DE SERVICIO DE LIMPIEZA SUPERVISION DIARIA PARA MANTENER EL INMUEBLE EN ESTRICTO CONTROL DE LIMPIEZA, SUPERVISION DE BANOS, AREAS COMUNES, PRIVADOS, SALAS DE JUNTAS, ELEVADORES
INTEGRAL DE INMUEBLES SERVICIO  |E INSTALACIONES EN GENERAL, COORDINAR QUE SE REALICE LA LIMPIEZA DE 2 A 3 VECES AL DIA, AS| COMO SERVICIOS ESPECIALES COMO: PULIDO, LAVADO DE ALFOMBRAS,
CONTRATADO CON EMPRESA PERSIANAS, LIMPIEZA PROFUNDA. SUPERVISION DEL LISTADO DE ASISTENCIA DIARIA, ASi COMO LA SUPERVISION DE APOYO A SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.
EXTERNA
SERVICIO DE OFICIALIA DE SERVicio  |SUPERVISION Y VERIFICACION DE LA RECEPCION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS EN TIEMPO Y FORMA A LAS AREAS CORRESPONDIENTES INTERNAS A ESTE ORGANO LEGISLATIVO
PARTES ASI COMO LA ENTREGA DE CORRESPONDENCIA EXTERNA Y ENVIO POR CORREO.

A i .

SUPERVISO C AULBRIZO
~
LIC. BERKARDO ARIEL GOMEZ GALLEGOS LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES VoI OFICIAL MAYOR
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OFICIALIA MAYOR
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DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA DE TRABAJO 2.- TRIMESTRE 2013
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTE AL 2DO. TRIMESTRE 2013

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA DONCELES S/N Y ANEXO (ALLENDE 8) HOJA 1 DE 2
OBJETIVO DEL AREA: PRESERVAR LAS INSTALACIONES LIMPIAS ASi COMO PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE ENGARGOLADO,
FOTOCOPIADO Y OFICIALIA DE PARTES

> TRIMESTRE

SERVICIO DE ENGARGOLADO SERVICIO

SUPERVISION AL SERVICIO DE
FOTOCOPIADO

[“SUPERVISTON'Y COORDINACTON
DE SERVICIO DE LIMPIEZA
INTEGRAL DE INMUEBLES

CONTRATADO CON EMPRESA

SERVICIO

SUPERVISION

SERVICIO DE OFICIALIA DE PARTES) SERVICIO

SUPERV|SO A

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA.

LIC. BERNARDO ARIEL GALLEGOS.
OFICIAL MAYOR.

DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES.

a




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA DE TRABAJO 2DO. TRIMESTRE 2013

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA DONCELES S/N Y ANEXO (ALLENDE 8) HOJA 2 DE 2
OBJETIVO DEL AREA: PRESERVAR LAS INSTALACIONES LIMPIAS ASi COMO PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE ENGARGOLADO, FOTOCOPIADO
Y OFICIALIA DE PARTES

SERVICIO DE ENGARGOLADO SERVICIO OTORGAR EL SERVICIO DIARIO DE ENGARGOLADO A DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES Y AREAS ADMINISTRATIVAS.
SUPERVISION AL SERVICIO DE servicio | SUPERVISAR EL SERVICIO DIARIO DE FOTOCOPIADO PROPORCIONADO A: DIPUTADOS, COMISIONES COMITES Y AREAS ADMINISTRATIVAS, EL CONSUMO DEL MISVIO ES DE
FOTOCOPIADO 500 COPIAS AL DIA O 5000 AL MES, VERIFICAR QUE LA FIRMA DEL VALE SEA LA AUTORIZADA PARA LAS COPIAS QUE SE REQUIERAN.
SUEEER;;‘\%IE%%?_TS;%\&()N SUPERVISION DIARIA PARA MANTENER EL INMUEBLE EN ESTRICTO CONTROL DE LIMPIEZA, SUPERVISION DE BAROS, AREAS COMUNES, PRIVADOS, SALAS DE JUNTAS,
R O a6 SURERVISION ELEVADORES E INSTALACIONES EN GENERAL, COORDINAR QUE SE REALICE LA LIMPIEZA DE 2 A 3 VECES AL DIA, AS! COMO SERVICIOS ESPECIALES COMO: PULIDO,
LAVADO DE ALFOMBRAS, PERSIANAS, LIMPIEZA PROFUNDA. SUPERVISION DEL LISTADO DE ASISTENCIA DIARIA, AS| COMO LA SUPERVISION DE APOYO A SERVICIOS
CONTRATADO CON EMPRESA
EXTRAORDINARIOS.
EXTERNA
SERVICIO DE OFICIALIA DE PARTES|  SERVICIO NO HAY RECEPCION DE DOCUMENTACION EN ESTE EDIFICIO

FO

LIC. BERNARDO ARIEL GALLEGOS.
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES.

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA.
OFICIAL MAYOR.
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

ASAMELEA

PETODOS |

de

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE 2013, 2DO. TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA PLAZA DE LA CONSTITUCION No.7

HOJA 1 DE 2
OBJETIVO DEL AREA: PRESERVAR LAS INSTALACIONES LIMPIAS ASi COMO PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE ENGARGOLADO, FOTOCOPIADO
Y OFICIALIA DE PARTES
" 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD 2 ACUMULADO | AVANCE %
UNIDAD DE [
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | asrR | mMAY | Jun | TOTAL | Jyur | aco | sep | TotaL | ocr | nov | bic | ToTAL
P 1 1 3 1 3
SERVICIO DE ENGARGOLADO SERVICIO ! ! ! i : ! 3 ! i ! 3 2 1000
R 1 1 1 3 1 1 1 3 6
SUPERVISION AL SERVICIO DE P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
FOTOCOPIADO SERVICIO 100.0
R 1 1 1 3 1 1 1 3 6
SUPERVISION Y COORDINACION
DE SERVICIO DE LIMPIEZA
INTEGRAL DE INMUEBLES SUPERVISION P ! ! ! S ! ! ! 3 ! ! ! 8 i : : 3 2 100.0
CONTRATADO CON EMPRESA
EXTERNA R 1 1 1 3 1 1 1 3 6
SERVICIO DE OFICIALIA DE SERVICIO P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12 1000
R 1 1 1 3 1 1 1 3 -6
2 ']
SUPERVISO 26
”~
-

LIC. BERNARDO ARIEL GOMEZ GALLEGOS

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
QOFICIAL MAYOR,
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE 2013, 2 DO. TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA PLAZA DE LA CONSTITUCION N° 7 HOJA 2 DE2
OBJETIVO DEL AREA: PRESERVAR LAS INSTALACIONES LIMPIAS AS| COMO PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE ENGARGOLADO, FOTOCOPIADO
Y OFICIALIA DE PARTES

SERVICIO DE ENGARGOLADO SERVICIO OTORGAR EL SERVICIO DIARIO DE ENGARGOLADO A DIPUTADOS, COMISIONE, COMITES Y AREAS ADMINISTRATIVAS. ABRIL-JUNIO 2013
SUPERVISION AL SERVICIO DE SUPERVISAR EL SERVICIO DIARIO DE FOTOCOPIADO PROPORCIONADO A: DIPUTADOS, COMISIONES COMITES Y AREAS ADMINISTRATIVAS, EL CONSUMO DEL MISMO ES DE}
FOTOCOPIADO SERVICIO 500 COPIAS AL DIA O 5000 AL MES, VERIFICAR QUE LA FIRMA DEL VALE SEA LA AUTORIZADA LAS COPIAS QUE SE REQUIERAN Y QUE SUPEREN DICHAS CANTIDADES

DEBERAN SER AUTORIZADAS POR OFICIALIA MAYOR Y/O EL COMITE DE ADMINISTRACION.

SUPERVISION Y COORDINACION

e LR EZA SERVICIO SUPERVISION DIARIA DEL SERVICIO EXTERNO DE LIMPIEZA EN TODO EL INMUEBLE, SUPERVISION Y ASISTENCIA Y HORARIO DEL PERSONAL GONTRATADO POR LA
R D e LES EMPRESA EXTERNA, SUPERVISION DE APOYO A SERVICIGS EXTRAORDINARIOS.
EXTERNA
SERVICIO DE OFICIALIA DE SUPERVISION Y VERIFICACION DE LA RECEPCION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS EN TIEMPO Y FORMA A LAS AREAS CORRESPONDIENTES INTERNAS A ESTE ORGANO
PARTES SERVICIO LEGISLATIVO

N A

i
SHPERVISO '} A 120

1

IEL GOMEZ GALLEGOS

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES

OFICIAL MAYOR
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 1 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar al personal responsable de las funciones de seguridad y vigilancia los conocimientos y técnicas necesarias para su mejor
desempefio
: ’ 12 TRIMESTRE l ! o TRMESTRE . 4 TRIMESTRE
. UNIDAD DE MEDIDA] - Fen lMAR TOTAL l asr | mav | sun Nov | bic | torauf
FORMULAGION DEL PROGRAMA DE| ' | b . lf e |
CAPACITACION, A PARTIR DE LA 1] 0 0 o o 0 0 ]
DETECCION DE NECESIDADES DE|  PROGRAMA g 100
ADIESTRAMIENTG ~ PARA  EL \ :
PERSONAL DE RESGUARDO, 0 R o 0 0 . 0 0 R o ;
APROBACION DEL PROGRAMA DE| o l b l
CAPACITACION POR PARTE DE P 0 0 o b (o o o | 0 o 1
OFICIALIA MAYOR, ASIGNACION DE|
RECURSOS Y DETERMINAGION DEL| ~ PROGRAMA °
CONTENIDO TEMATICO DE LOS|
MODULOS A IMPARTIR + R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R Y 0 0 0 0 [ B S0 1 0 [ 1 0 [ (" 0 1
CURSOS DE CAPACITACION CURSOS - R : i 0
R 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [\ 0 0 0 0 0 o [\

FORMULO

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
OFICIALIA MAYOR

LIC. JOSE ENRIQUE MAR ROSAS

[0]
DIRECTOR DERESGUARDO IRECTOR GEN

\1
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL. 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIREGCION DE RESGUARDO HOJA 2 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas que
laboran e ingresan a las instalaciones

UNIDAD DE MEDIDA]

{ASTRIMESTRE -l L2 TRIMESTREY ‘ ‘ 32 TRIMESTRE

ACTIVIDAD

R | TotaL

Jenelrem | vt ] aco | sep | ToTaL |

OPERATIVOS FLJOS EN LOS

ACCESOS PRINCIPALES DENTRO| REPORTE PARTE DE
DE Los EDFiclos aug]  Noveoaoes
COMPRENDEN LA ALDF

SERVICIOS DE
REUNIONES DE TRABAJO pukiyav 97,6

SERVICIOS DE s T
REUNIONES PRIVADA SEGURIDAD i 366,7
CONFERENCIAS DE PRENSA SERVICIOS DE o

SEGURIDAD 277
183
LIC. JOSE ENR E MAR ROSAS ANDA
DIRECTO RESGUARDO OFICIALIA MAYOR
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas que
laboran e ingresan a las instalaciones

HOJA 3 DE 18

UNIDAD DEMEDIDA

SERVICIOS DE
EXPOSICION 'SEGURIDAD

SERVICIOS DE
VISITAS GUIADAS SEGURIDAD

SERVICIOS DE
MANIFESTACION SEGURIDAD

SERVICIOS DE
PLANTON SEGURIDAD

1 [

SUPERVISO

h JIA RO,
E MAR ROSAS
ESGUARDO IREC{JOR GENERAL DE/BERVICI{

LIC. JOSE ENRI
DIRECTOR Dl

] \/[ \JJ N
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 4 DE 18

OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas que
taboran e ingresan a las instalaciones

2% TRIMESTRE

32 TRIMESTRE .. |

© JunpaoD

SERVICIOS DE
FORO SEGURIDAD

SERVICIQOS DE
TALLER SEGURIDAD

SERVICIOS DE
CURSOS SEGURIDAD

SERVICIOS DE - - e L - hd 85 i
OTROS SEGURIDAD 1292.3

FORMALO

.
LIC. JOSE ENRIQUE MAR ROSAS
DIRECTOR DH RESGUARDO
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 5 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar {a seguridad de las personas que
laboran e ingresan a las instalaciones

£ 12 TRIMESTRE:

32 TRIMESTRE 1

S22 TRIMESTRE 720

Ll : UNIDAD DE MEDIDA}
OPERATIVOS ESPECIALES PARAJ
TENDER POSIBLES
CONTINGENCIAD EN sesiongs| — SERvCosDe
ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS Y]
SOLEMNES
OPERATIVOS ESPECIALES PARAJ
ATENDER POSIBLES]
CONTINGENCIAS En|  SEnvmosoR
COMPARECENCIAS OE
FUNCIONARIOS
OPERATIVO LOGISTICO ESPECIAL
PARA EL INFORME DE GOBIERNG)
DEL DR. MIGUEL ANGEL MANGERA]  SERVAIOS D
ESPINOSA, JEFE DE GOBIERNO DEL
[psrio FeveRaL.
uLo
’ )
LIC. JOSEEN UE MAR ROSAS
DIRECTOR RESGUARDO
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¥ LEGISLATURA

CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL AREA: Optimizar los recursos humanos de {a Direccién de Resguardo para mejorar la seguridad en las instalaciones de la ALDF, asi como dar seguimiento
al control Operativo y Administrativo

HOJA 6 DE18

A" TRIMESTRE
* L uniDAp DE MEDIDA

. acumutans | Avance %
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS v I ; bl ol albie b
DE BIENES MUBLES Y PROPIEDAD]  DOCUMENTO i Bk : - i il 8 il S 2 248.7
DE LA ALDF
[ 0 0 504
ELABORACION DE LISTAS DE - 1 1 b b . o . 1 1 r ok
UBICACION PARA EL PERSONAL DE} LISTAS DE 120 1124 388 1460 100
RESGUARDO EN LOS DIFERENTES]  UBICACION -
INMUEBLES. R 124 124 360 120 } 124 | 120 364 0 o [ 0 0 [ 0 0 724

!A

LIC. JOSE IQUE MAR ROSAS
DIRECTOR DE RESGUARDO

OFICIALIA MAYOR
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 7 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Contratar los servicios de mantenimiento para las herramientas de trabajo.

32TRIMESTRE .

UNIDAD DE MEDIDA
TRAMITAR LA REQUISICION PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO D

MANTENIMIENTO  PARA  ARCOS
DETECTORES.

REQUISICION

TRAMITAR LA REQUISICION PARA LA]
CONTRATACION DEL  SERVCIO  DEJ
MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE] REQUISICION
CIRCUITO CERRADO EN TODOS LOS]
INMUEBLES.

TRAMITAR LA REQUISICION PARA LA diapny
CONTRATACION DEL SERVICIO DE] Sip 1 iy l

MANTENIMIENTO A LA ALARMA] REQUISICION
SISMICA EN TODOS LOS
INMUEBLES. R 1 ] 0

TRAMITAR LA REQUISICION PARA QUE SE| e S
REALICE EL CONTRATO OF] i [ 90 SO0
ARRENDAMIENTO PARA EL SISTEMA DE|  REQUISICION
COMUNICACION TRONGAL D
RADIOCOMUNICACION. R 1 0 0

— . 100

100
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¥ILEGISLATURA

CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 08 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Dotacién y uso de uniformes de trabajo

;2% TRIMESTRE

AVANCEY%

PRESENTAR LA  REQUISICION
CORRESPONDIENTE, ADJUNTANDO
ANEXO ~ TECNICO DE  Los| REQUISICION
UNIFORMES DE TRABAJO.

100

DISTRIBUCION DE UNIFORMES DE}
TRABAJO PARA EL PERSONAL DE TRABAJADOR
RESGUARDO.

~PRADOYM
DI OR GENERA
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 09 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Realizacién de Simulacros

22 TRIMESTRE: % TRIMESTRE:

 1°TRIMESTRE (A TRIMESTRE 0

EJECUCION DE UN SIMULACRO DE|
MANERA TRIMESTRAL EN LOS| SIMULACRO
INMUEBLES DE LA ALDF

100

EJECUCION  DEL  MACRO-
SIMULACRO DE MANERA CONJUNTA
EN TODOS LOS EDIFicios DE LA  SMULACRO
ALDF

SUPERVISO

LIC. JOSE ENRIQUE MAR ROSAS
DIRECTOR|[PE RESGUARDO
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL. 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO _ HOJA 10 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar al personal responsable de las funciones de seguridad y vigilancia los conocimientos y técnicas necesarias para su mejor desempefio

UNIDAD DE

ACTFVIDAD . MEDIDA 90MENTAR|O {AVANCE CUALITATIVO)

FORMULACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, A PARTIR
DE LA DETECCION DE NECESIDADES DE ADIESTRAMIENTO PROGRAMA
PARA EL PERSONAL DE RESGUARDO.

ACTIVIDAD REALIZADA, CON CARACTERISTICAS Y CONTENIDOS APEGADOS A LAS NECESIDADES DE ESTA DIRECCION
HMPARTIRSE EN LOS CURSOS DE CAPACITACION CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2013

APROBACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION POR PARTE
DE LA OFICIALIA MAYOR, ASIGNACION DE  RECURSOS Y

DETERMINACION DEL CONTENIDO TEMATICO DEL OS MODULOS PROGRAMA LA APROBACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION ESTA EN EL ESTATUS DE PENDIENTE
A IMPARTIR
CURSOQS DE CAPACITACION CURSOS LA IMPARTICION DE LOS CURSOS DE CAPACITACION ESTA PROYECTADO EN EL TERCER TRIMESTRE

=)
LIC. JOSE ENRI LTC: -v=-em-.;.. HERAMOS/MIRANDA
DIRECTOR D | OFICIALIA MAYOR
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas que

laboran e ingresan a las instalaciones

HOJA 11 DE 18

/. ACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

COMENTARIO (AVANCE CUALITAT!VO)

OPERATIVOS FIJOS EN LOS ACCESOS PRINCIPALES DENTRO -
DE LOS EDIFICIOS QUE COMPRENDEN LA ALDF

REPORTE-PARTE
DE NOVEDADES

ACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO REPORTES DIARIOS DE LOS EVENTOS ATENDIDOS POR EL PERSONAL DE RESGUARDO, EN LOS DIVERSOS
INMUEBLES DE LA ALDF. )

ACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO UN NUMERO SUPERIOR DE REUNIONES DE TRABAJO A LAS PROGRAMADAS POR LA DIRECCION DE RESGUARDO,

SERVICIOS DE
REUNIONES DE TRABAJO SEGURIDAD  |PRECISANDO QUE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD OFRECIDOS SE ENCUENTRAN SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS.
REUNIONES PRIVADAS SERVICIOS DE | SE LLEVO ACABO UN NUMERO SUPERIOR DE REUNIONES PRIVADAS A LAS PROGRAMADAS POR LA DIRECCION DE RESGUARDO, PRECISANDO QUE
SEGURIDAD | LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD OFRECIDOS SE ENCUENTRAN SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS.
CONFERENCIAS DE PRENSA SERVICIOS DE  JACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO UN NUMERO SUPERIOR DE CONFERENCIAS DE PRENSA A LAS PROGRAMADAS POR LA DIRECCION DE RESGUARDO,
SEGURIDAD | PRECISANDO QUE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD OFRECIDOS SE ENCUENTRAN SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS.

LIC. JOSE ENRIQUE MAR ROSAS
DIRECTOR DE HESGUARDO

\ UPERVISO

ALD
DIRECTOR GEN
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

ASAMBLEA
PETODOS

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

HOJA 12 DE 18

OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas

que Iaboran e ingresan a las mstalamones

 ACTIVIDAD * . MEDIDA:

UNIDAD DE o _ [ 75 COMENTARIO {AVANCE CUALITATIVO)

EXPOSICION SERVICIOS DE  JACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO UN NUMERO INFERIOR DE EXPOSICIONES A LAS PROGRAMADAS POR LA DIRECCION DE RESGUARDO, SIENDOC LOS
SEGURIDAD  JEDIFICIO DONCELES Y ZOCALO LOS INMUEBLES EN DONDE SE REALIZARON LA TOTALIDAD DE DICHAS EXPOSICIONES.

VISITAS GUIADAS SEGURIDAD  |QUE DICHO SERVICIO SE PROPORCIONA EN EL RECINTO LEGISLATIVO.

SERVICIOS DE  JACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO UN NUMERO SUPERIOR DE VISITAS GUIADAS A LAS PROGRAMADAS POR LA DIRECCION DE RESGUARDO, PRECISANDO

MANIFESTACION SEGURIDAD  |AFUERAS DE LOS EDIFICIOS DE LA ALDF.

SERVICIOS DE  JEN RELACION A ESTA ACTIVIDAD ES IMPOTANTE MENCIONAR QUE DEPENDEN DE LAS MANIFESTACIONES CIUDADANAS QUE SE REALIZAN ENLAS

PLANTON SERVICIOS DE |ACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO UN PLANTON QUE NO SE TENIA PROGRAMADO POR LA DIRECCION DE RESGUARDO, PRECISANDO
SEGURIDAD  JQUE EN EL EDIFICIO DONCELES SE PRESENTO DICHO PLANTON CORRESPONDIENTES AL SEGUNDO TRIMESTRE.

s ERVISO
O/M INT; R h
IRECTOR GENERAL\DE SE|

OFICIALlA MAYOR
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

HOJA 13 DE 18

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas

que laboran e ingresan a las instalaciones

~ACTIVIDAD . U:II:EDQI%BE P : R : COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO).

FORO SERVICIOS DE |EN RELACION A ESTA ACTIVIDAD QUE PRESENTA UN AVANCE POR ENCIMA DE LO PROGRAMADOQ, ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE LA MISMA
SEGURIDAD  |SE ATIENDE EN FUNCION DE LA ACTIVIDAD LEGISLATIVA Y LOS REQUERIMIENTOS DE LAS DIFERENTES AREAS ADMINISTRATIVAS

TALLER SSEERSSIEIIQIODS AgE ACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDC UN NUMERO INFERIOR A LOS CONTEMPLADOS, CABE SENALAR QUE ESTA ACTIVIDAD ES EN FUNCION DE LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS

CURSOS sggg{?é?DSAgE ACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO UN NUMERO INFERIOR DE CURSOS, SIENDO EL EDIFICIO DE GANTE EL INMUEBLE EN EL QUE DICHOS CURSOS FUERON IMPARTIRTIDOS.

OTROS SERVICIOS DE  [EN ESTA ACTIVIDAD SE ENGLOBAN EVENTOS COMO MESAS DE TRABAJO, POSGRADOS, SEMINARIOS, LICITACIONES, ETCETERA; QUE SON RESGUARDADOS
SEGURIDAD  |Y QUE SU REALIZACION SE ENCUENTRA SUJETA A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS Y ADMINISTRATIVAS, REGISTRANDO UN NUMERC MAYOR.

\ ) )
FO o PERVISO (/
/—; !
» DO Q LIC. AARON JOSUE MIRANDA
LIC. JOSE ENRIQUE MAR ROSAS

DIRECTOR DE|RESGUARDO DIRECTOR GENERAL DE SBRVIC\OS - OFICIALIA MAYOR

A N
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas

que laboran e ingresan a las instalaciones

HOJA 14 DE 18

DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

UNIDAD DE

. ACTIVIDAD MEDIDA' COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
OPERATIVOS ESPECIALES PARA ATENDER POSIBLES SERVICIOS DE |ACTIVIDAD REALIZADA, DISTRIBUYENDO AL PERSONAL DE RESGUARDO DE MANERA ESTRATEGICA EN EL RECINTO LEGISLATIVO CON LA INTENGION DE
CONTINGENCIAS POR SESIONES ORDINARIAS, SEGURIDAD | ATENDER POSIBLES EVENTUALIDADES
EXTRAORDINARIAS Y SOLEMNES -
OPERATIVOS ESPECIALES PARA ATENDER POSIBLES SERVICIOS DE | DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE SE LLEVARON A GABO DICHAS COMPARECENCIAS QUE REQUIRIERON OPERATIVOS ESPECIALES POR PARTE DE LA
CONTINGENCIAS EN COMPAREGENCIAS DE FUNCIONARIOS SEGURIDAD | DIRECCION DE RESGUARDO.
OPERATIVO LOGISTIGO ESPECIAL PARA EL INFORME DE SERVICIOS DE
GOBIERNO DEL DR. MIGUEL ANGEL MANCERA ESPINOS, JEFE | SERYSIo0 B | EVENTO ESTA PROGRAMADO EN EL TERCER TRIMESTRE.

LIC. JOSE ENRIQUE MAR ROSAS
DIRECTOR OE RESGUARDO

LIC. AARON JOSUE
OFICIALIA MAYOR
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PETODOS |

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

HOJA 15 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Optimizar los recursos humanos de la Direccion de Resguardo para mejorar la seguridad en las instalaciones de la ALDF
asi como dar seguimiento al control Operativo y Administrativo
~ ACTIVIDAD UNIDAD DE COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
i \ MEDIDA
CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA DE BIENES MUEBLES DOCUMENTO | PURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE SE LLEVO A CABO UN MOVIMIENTO DE ACTIVO FIJO SUPERIOR AL PROGRAMADO, PRECISANDO QUE LOS TRASLADOS
PROPIEDAD DE LA ALDF DE BIENES MUEBLES SE ENCUENTRAN SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS Y ADMINISTRATIVAS Y DE ACUERDO A LAS SOLICITUDES.
ELABORACION DE LISTAS DE UBICACION PARA EL PERSONAL LISTASDE  [ACTIVIDAD REALIZADA CONFORME LO PROGRAMADO POR LA DIRECCION DE RESGUARDO, REMITIENDO MENSUALMENTE DICHAS LISTAS AL
DE RESGUARDO EN £OS DIFERENTES INMUEBLES UBICACION  |PERSONAL DE RESGUARDO DE TODOS LOS EDIFICIOS DE LA ALDF.
n £

LIC. JOSE ENRIOE MAR ROSAS
DIRECTOR DE[RESGUARDO
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

HOJA 16 DE 18

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
OBJETIVO DEL AREA: Contratar los servicios de mantenimiento para las herramientas de trabajo.

ACTIVIDAD ‘ : ”:‘;ggg:'; : , : COMENTARIO {AVANCE CUALITATIVO)

TRAMITAR LA REQUISICION PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PARA L.OS ARCOS DETECTORES
DE METAL.

REQUISICION  |EN EL MES DE ENERO SE REMITIO A LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS LA REQUISICION CORRESPONDIENTE CON FECHA 16 DE ENERO Ne DE OFICIO 0008/13

TRAMITAR LA REQUISICION PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE CIRCUITO REQUISICION

CERRADO EN TODOS LOS INMUEBLES.

EN EL MES DE ENERO SE REMITIO A LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS LA REQUISICION CORRESPONDIENTE CON FECHA 16 DE ENERO N DE OFICIO 0008/13

TRAMITAR LA REQUISION PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PARA LA ALARMA SISMICA EN
TODOS LOS INMUEBLES.

REQUISICION  |EN EL MES DE ENERO SE REMITIO A LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS LA REQUISICION CORRESPONDIENTE CON FECHA 16 DE ENERO N® DE OFICIO 0008/13

TRAMITAR LA REQUISION PARA QUE SE REALICE EL. CONTRATO
DE ARRENDAMIENTO PARA EL SISTEMA DE COMUNICACION REQUISICION
TRONCAL DE RADIOCOMUNICACION

EN EL. MES DE ENERO SE REMITIO A LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS LA REQUISICION CORRESPONDIENTE CON FECHA 16 DE ENERO N°® DE OFICIO 0008/13

LIC. JOSE ENRIGUE MAR ROSAS
DIRECTOR DHIRESGUARDO
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

HOJA 17 DE 18

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar al personal de resguardo los uniformes de trabajo del ejercicio 2013, asi como verificar su correcto uso

ZACTIVIDAD e UNDADDE v Oy COMENTARIQ (AVANCE CUALITATIVO).

ACTIVIDAD PROXIMA A REALIZAR, ENCONTRANDOSE EN EVALUACION DE LA DIRECCION DE RESGUARDO LLAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS

PRESENTAR REQUISICION CORRESPONDIENTE, ADJUNTANDO
REQUISICION | ;\iFORMES DE TRABAJO.

EL ANEXO TECNICO DE LOS UNIFORMES DE TRABAJO

DISTRIBUCION DE UNIFORMES DE TRABAJO PARA EL
PERSONAL DE RESGUARDO TRABAJADOR JACTIVIDAD PROGRAMADA PARA EL TERCER TRIMESTRE

FORMDLO

LIC. JOSE ENRIQPE MAR ROSAS
DIRECTOR DE RESGUARDO
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL AREA: Ejecutar de manera periodica simulacros en las instalaciones de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal para su mejor desempefio

HOJA 18 DE 18

ACTIVIDAD PROGRAMADA PARA EL TERCER TRIMESTRE 2013

ACTIVIDAD UNIDAD DE. . - COMENTARIO (AVANGE CUALITATIVO)
~ACTIVIDAD. - MEDIDA: | SONENTARIO (AVANCE CUALITATIVE
EJECUCION DE UN SIMULACRO DE MANERA
O DOE LN SIMULACRO D SIMULACRO  |EN EL MES DE JUNIO SE LLEVO A CABO UN EJERCICIO DE GABINETE EN EL EDIFICIO DONCELES
EJECUCION DEL MACRO-SIMULACRO DE MANERACONJUNTA | ¢\
EN TODOS LOS EDIFICIOS DE LA ALDF

I
FORMIILO

-~
-

LIC. JOSE ENRIQUE MAR ROSAS
DIRECTOR DEJRESGUARDO

S
»

ol RN
EAARGILIOSTE RATL




Vissosuavea R

-~ Con relacton]a! ﬁSegunm;ento v Controi del Programa de Trabajf‘w“'

‘ parttcuiar; ne
. Jos formato debld‘

CIALIA MAYOR o e
_NERAL DE SER‘JV‘ OS

S Ot" czg numere 303/
: “2013 ANO DE BELQSAR{_ DOMIN

~ LIC. AARQN JOSUE RAMOS MIRANDA
Oficial Mayor
PR E SENTE

el porcentaje de! avanCe delp

ativo al Segundo Trimestre, Por este medio me pert
, at ente requxsntados par los CC. Dxrec;ores de Servic i
Resguardo y Evento nstttuc;onates asi como por un servndor mxsmo que} keprese an .

rograma en comento

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Reciblé:

OFICIALIA MAYOR

07 JUL 2013

Hora;

CMQ/rgg

ATHNTAMENFE




DIRECCION DE RESGUARDO
Viisciaura

OFICIALIA MAYOR ASAMBLEA 4
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PETODOS |

Mexico D. F; a 01 de julio de 2013

OFICIO N° DR/040 /13

“2013 ANO DE BELISARIO DOMINGUEZ”

LIC. OSVALDO MEJIA QUINTERO
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS
PRESENTE. '

En atencidn a su oficio con numero DGS/VIL/0284/13, en el cuadl solicita a estd

Direccidén a mi cargo el Programa de Trabajo Anual Segundo Trimestre, anexo al

presente dicho Informe, que consta de 18 fojas.

Sin mds por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo

ATENTAM VTE

=

LIC. JOSE ENRIQUE MAR ROSAS
DIRECTOR DE RESGUARDO

Recibio:
Hora:

DIRECCION GENERAL
DE SERVICIOS

g o

o e an

Ko T,

/8. 3¢
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V1 LEGISLATURA

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

ASAMBLEA
DETODOS |

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

N

N
N

@

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacion
Permanente y Unidades Administrativas

HOJA 1 DE 32

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD ) 2 ACUMULADO | AVANCE %
UNIDAD DE 5
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL JUL | AGO | sep | TOTAL | ocT | Nov | DIc | TOTAL
REUNIONES DE TRABAJO POR P 18 20 30 68 20 30 30° 80 40 40 45 125 40 40 30 110 383
DIPUTADO SERVICIO 86.0
R 15 22 33 70 25 21 22 68 0 0 138
REUNIONES DE TRABAJO POR P 12 25 30 67 30 20 30 80 " 12 12 35 15 20 30 65 247
COMISIONES SERVICIO 146.3
R 22 32 26 80 61 25 31 17 0 0 197
REUNIONES DE TRABAJO POR P 3 2 3 8 4 3 4 1 3 4 5 12 5 5 6 16 47
COMITES SERVICIO 172.7
R 8 4 1 13 5 7 7 19 0 0 32
REUNIONES DE TRABAJO POR P 2] 4 2" 8 s Vo s e 3] 4| = 11 6 5 5 16 52
COMISIONES UNIDAS SERVICIO 105.9
R 2 6 3 1 14 1 3 18 0 0 29
FORMULO
< ~
LIC. A O 1ZAZA GANA

DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OFICIAL MAYOR
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ASAMBLEA i ;

DE § ]
OFICIALIA MAYOR TODOS §\ 4
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS \\
VI LEGISLATURA DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 2 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacion
Permanente y Unidades Administrativas

2] 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD UNIDAD DE = S ACUMULADG | AVANCGE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL JuL | AGO | sep | TOTAL | ocT | Nov | pic | TOTAL
REUNIONES DE TRABAJO POR P 4 7 6 17 9 18 6 33 10 10 7 27 9 7 9 25 102
UNIDADES ADMINISTRATIVAS SERVICIO 252
R 7 13 12 32 22 20 29 71 0 0 103
SESIONES DEL PLENO P 0 1 5 6 9 ] o 1 10 1 0 6 7 10 8 10 28 51
ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS Y SERVICIO 150.0
SOLEMNES
R 0 0 6 6 15 0 0 15 0 0 21
SESIONES ORDINARIAS ¥ P 4 4 2 10 0 4 4 8. ]| s 4 2 11 0 0 0 0 29
EXTRAORDINARIAS DE LA SERVICIO . 112.5
DIPUTACION PERMANENTE
R 4 4 1 9 0 5 4 9 0 0 0 0 0 18
p 15 24 20 59 15 22 20| 87 35| 35 26 96 20 {25 ] 20 ] 65 277
REUNIONES PRIVADAS SERVICIO . 57.9
R 13 12 8 33 8 13 12 33 0 0 66

‘-))

LIC. AARON JOSUE BAMOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR

DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES




ASAMBLEA &
DE
OFICIALIA MAYOR TO DOS \

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
VI LEGISLATURA DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 3 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacion
Permanente y Unidades Administrativas

[7;)
ACTIVIDAD : UNIDAD DE E 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acumuLano | AVANCE %
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL JuL | Aaco | sep | TOTAL | ocT | Nov | pic | TOTAL
P 30 60 80 170 100 | 100 | 120 320 120 ] 130 100 350 120 | 130 80 330 1170
EVENTOS EXTRAORDINARIOS SERVICIO 54.4
R 7 42 38 87 54 61 59 174 0 0 261
P 5 8 7 20 9 10 9 28 . 8 7 | 8 23 3 3 3 9 80
EVENTOS EXTERNOS SERVICIO . 89.3
R 1 1 1 3 1 4 20 25 0 0 28
P 0 16 10 fo 26 4] 11 o 5. | 2 0] 1 13 16 1 1 18 . 62
COMPARECENCIAS SERVICIO 260.0
R 0 0 1 1 1 0 12 13 0 0 0 0 0 0 0 14
P 2 3 S2 701 2 3 2 7 2 2 2 6 212 2 6 26
CONFERENCIAS DE PRENSA SERVICIO 1 : 114.3
R 0 1 2 3 3 3 2 8 0 0 11
ORMULO °
b .
LIC. A GANA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES




ASAMBLEA

2, e < ) DE 5
"}o/&;;';ﬁ@*f‘ OFICIALIA MAYOR TODOS
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
V1 LEGISLATURA DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 4 DE 32

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacion
Permanente y Unidades Administrativas

@ 1° TRIMEST © TR o : o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 STRE 2 TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acumuLano | AVANCE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL JUL | AGO | sep | TOTAL | oct | NOV | DIC | TOTAL

P 2 2 2 6 3 2 2 7 3 3 3 ] 3 4 4 1 33

EXPOSICIONES SERVICIO 429
R 0 4 2 6 2 1 0 3 0 0 9
P 2 2 5 9 5 4 4 13 4 4 5 13 6 5 5 16 51

VISITAS GUIADAS SERVICIO 130.8
R 1 5 4 10 5 7 5 17 0 0 27

LIC. AARON JOSU A VTRANDA
OFICIAL MAYOR




V1 LEGISLATURA

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

ASAMBLEA

PETODOS |

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Realizar el tramite de Servicios y Proporcionar oportuna y eficazmente los apoyos y servicios solicitados, en cumplimiento de las politicas establecidas en las

normatividades vigentes aplicables en la materia

HOJA 5 DE 32

® ° TRIMESTRE 2° STRE ° TRIMESTRE 4 TRI
ACTWVIDAD UNIDAD DE < LML TRIME ‘ 3 STR TRIMESTRE ACUMULADO | AVANCE %
i )
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL JuL | AGO | sep | TOTAL } ocT | Nov | bic | TOTAL
REGISTRO Y TRAMITE DE LAS P 72 100 | 120 292 100 | 100 80 280 100 | -0 90 280 150 | 150 | 100 400 1252
SOLICITUDES DE APOYO A ACTIVIDAD 204.3
EVENTOS INSTITUCIONALES
R 9 196 | 118 410 197 | 158 | 219 572 0 0 982
ASIGNAR Y ADAPTAR EL MONTAJE ERVI P 180 | 150 150 350 - 130 100 120 350 150 150 100 400 200 200 150 550 1650
DE LOS SALONES SERVICIO 140.3
R 80 140 | 138 356 206 | 120 | 185 491 0 0 847
P 25 50 60 135 70 50 40 160 30 40 20 90 100 | 80 90 270 " 655
ASIGNAR Y PROPORCIONAR EL SERVICIO . ‘ ‘ ) . 1769
SERVICIOS DE EDECANIA
R 39 73 83 195 122 | 64 97 283 0 0 478
P o] 40} 5 95 60 | .50 ] 40 150 40 70} 50| 160 g0 J .70 ] 70 220 . 625
INSTALACION DE LEYENDAS SERVICIO 102.0
R 0 44 35 79 13 57 83 153 0 0 232

DIRECTO.R DE EVENTOS INSTITUCIONALES

PERVISO

OFICIAL MAYOR




OFICIALIA MAYOR
VI LEGISLATURA

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

ASAMBLEA
PETODOS |

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

.,
. B
g
G

sy
C

g

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Realizar el tramite de Servicios y Proporcionar oportuna y eficazmente los apoyos y servicios solicitados, en cumplimiento de las politicas establecidas en las

normatividades vigentes aplicables en la materia

HOJA 6 DE 32

2} ° E 2° ESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIME
ACGTIVIDAD UNIDAD DE £ LA [ TRMES S STRE ACUMULADO | AVANCE %
E -
MEDIDA = ENE | FEB } MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL | JuL | AcO | sep | TOTAL | ocT | NOv | DIC | TOTAL
ELABORACION Y COLOCACION DE P 20 35 45 100 50 25 25 100 20 20 15 55 80 70 80 230 485
PERSONALIZADORES SERVICIO 20
R 30 50 57 137 97 53 82 232 0 0 369
PROGRAMACION E INSTALAGION SERVICIO P 20 40 70 130 70 65 50 - 185 ‘ 40 80 30 130 : 60 70 ) 80 -210 655
DEL EQUIPO DE PROYECCION 1297
R 18 66 a8 132 63 61 116 240 0 0 372
ELABORACION Y TRAMITE DE P 40 | 80 | s0 200 70 ] s0] s0 | a7 so } eo | 40 150 | 100 | 110 | 120 330 - 850
ORDENES DE SERVICIOS DOCUMENTO - . 221.8
TECNICOS
R 44 81 90 215 141 86 150 377 0 0 592
PROPORCIONAR EL SERVICIO DE P . 50 -} 100 <100 250 110 100 180 360 170 150 100 420 170 200 150. {520 ¢ ‘ 1550
CAFETERIA SERVICIO 1334
R 67 18 | 116 301 192 | 124 | 163 479 0 0 780
Al
[ 8
-~
LIC. AR LIC. AARON JOSUé é%%%% EIRANDA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIALMAYOR




V1 LEGISLATURA

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

ASAMBLEA &'
PETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Difundir los Eventos Programados manteniendo oportunamente informadas a las areas involucradas en las prestacion de servicios para la realizacion de los Eventos

Institucionales, asi como la difusion de los eventos al publico en general.

HOJA 7 DE 32

[7,} ° ’o o o >
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE Acumurano | Avance %
i
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL } ABR | MAY | JUN TOTAL JuL | Aco | sep | TOTAL | ocT | Nov | pic | TOTAL
ELABORACION Y DISTRIBUCION DE .
BOLETIN INFORMATIVO DE P 14 21 22 57 26 27 24 77 25 25 23 73 25 20 23 68 275
EVENTOS PROGRAMADOS ACTWIDAD 922
DIARIAMENTE
R 17 21 20 58 24 21 26 71 0 0 129
DIFUSION DEL BOLETIN P 0] 2] 2] s % | 26 | 24 76 2 | 2] 2] w 24 | 20| 22 66 265
INFORMATIVO EN LA PAGINA WEB ACTIVIDAD 934
DE LA ALDF
R 15 21 20 56 24 21 26 71 0 0 127
FORMULO
NS
LIC. ARTU MAGANA LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIAL MAYOR




V1 LEGISLATURA

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

-
ASAMBLEA @j@
PETODOS | .

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Difusién de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones graficas y reproduccion de documentos solicitados para el desarrollo de los

Eventos Institucionales

HOJA 8 DE 32

] ° TRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1 TRIMESTR S R ACUMULADO | AVANCE %
. m :
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JuN TOTAL | suL | aco | sep | TOTAL | ocT | Nov | pic | TOTAL
ELABORACION E IMPRESION DE P 1 1 2 4 3 2 2 7 1 1 6 8 5 2 3 10 29
GAFETES DE ACCESO AL RECINTO SERVICIO 71.4
LEGISLATIVO
R 0 0 2 2 3 1 1 5 0 0 7
ELABORACION E IMPRESION DE p 0 1 3 'y 3 2 2 7 2 2 3 7 3 2 3 8 28
INVITACIONES A EVENTOS SERVICIO : 100.0
INSTITUCIONALES
R 0 1 1 2 1 4 2 7 0 0 9
ELABORACION E IMPRESION DE : b ) . o ) s
RECONOCIMIENTOS PARA P 1 1 1 3 - 2 4. 1 3 2 4 9 23
SESIONES DEL PLENO/EVENTOS SERVICIO 1875
INSTITUCIONALES
R 0 1 3 4 3 4 8 15 0 0 19
ELABORACION E IMPRESION DE P 25 45 55 125 30 20| 30 80 30 50 20 100 60 | 50 .| 50 160 .| - 485
LEYENDA PARA LOS EVENTOS SERVICIO 215.0
PROGRAMADOS
R 1 60 57 18 15 72 85 172 0 0 280
FORMULO
1Y
LIC. ARTURO MAQANA LIC. AARON JOSUE NDA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIAL MAYOR




ASAMBLEA
PETODOS

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

V1 LEGISLATURA DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 9 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Difusién de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones graficas y reproduccion de documentos solicitados para el desarrolio de los
Eventos Institucionales

] 1° ] o ESTRE o ’ 4
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 TRIMESTRE 2° TRIMESTR 3° TRIMESTRE ‘ 4° TRIMESTRE acumuLano | AVANCE %
w .
’ MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL |} ABR | MAY | JUN TOTAL JuL | Ao | sep | TOTAL | oct | NOv | Dic | TOTAL
DISENO DE CARTELES Y/O POSTER p 1 3 5 9 7 10 8 25 7 8 7 22 5 5 4 14 70
PARA DIFUSION DE EVENTOS SERVICIO 64.0
INSTITUCIONALES
R 1 2 2 5 6 8 2 16 0 0 21 .
ELABORACION E IMPRESION DE ) P 1 2 2 .5 4 2 1 4 1 1 2 4 2 1 1 4 17
TARJETONES DE . SERVICIO 0.0
ESTACIONAMIENTO
R 1 ] 0 1 0 0 0 0 0 0 1
DISENO E IMPRESION DE ) : 5 5
DIPTICOS, TRIPTICOS Y/O P 1 2 5 3 1.2 {1 6. - 2 1 2 8 2 2 6 23 -
VOLANTES PARA DIFUSION DE SERVICIO 233.3
EVENTOS
R 1 2 2 5 1 8 5 14 0 0 19
A \ _
~ \ SUPERVISO
!
; \
. i
LIC. ARTUR MABANA - LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIAL MAYOR




V1 LEGISLATURA

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

ASAMBLEA &
PETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Presentacion de Informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las areas correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados y
actividades realizadas por la Direccion

HOJA 10 DE 32

w 1° o RE 20 o .
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 TRIMESTRE 2° TRIMEST! 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acumutaoo | Avance %
. w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL Jut | aAco | sep | TOTAL | oct | NOV | DIC | TOTAL
ELABORAR INFORME MENSUAL Y P ] 4 ) 4 ; 4 ) 4 4 " 2 , 1 ) 4 16
TRIMESTRAL DE EVENTOS DOCUMENTO 100.0
INSTITUCIONALES
R 1 1 2 4 1 1 2 4 0 8
ELABORAR INFORME ANUAL DE
ADQUISICIONES, P 0 0 0 0 0 o] o 0 0 1 0 0 0 0 0 1
ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS Y | DOCUMENTO 0.0
OBRAS DE MANTENIMIENTO DE
INMUEBLES 2013 R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ELABORAR INFORME MENSUAL Y P 1 4 2 4 1 1 2 4 1 1 2 4 4 P 4 16
TRIMESTRAL DE DISENOS E DOCUMENTO 100.0
IMPRESIONES
R 1 1 2 4 1 1 2 4 0 8
ELABORAR EL INFORME MENSUAL P 1 1 2 ‘4» : 1 i 2 a 1 o 2 1 4 " 4 16
Y TRIMESTRAL DE CONTROL Y DOCUMENTO . 100.0
SUPERVISION
R 1 1 2 4 1 1 2 4 0 8
.
LIC. ARTURO IZAZAGA MAGANA LIC. AARON JOSUE RANDA

DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

ot

OFICIAL MAYOR
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Pt OFICIALIA MAYOR

V]I LEGISLATURA

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

ASAMBLEA

DETODOS ;"

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Presentacion de Informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las areas correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados y

actividades realizadas por la Direccion

HOJA 11 DE 32

] °TR 2° TR RE ° TRIM °
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE IMEST 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acumuiaoo | avance %
w . .
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL JUL | Aco | sep | TOTAL | oct | Nov | pic | TOTAL
ELABORAR LOS INFORMES P 5 4 4 13 5 5 4 14 5 4 4 13 5 4 5 14 54
SEMANALES DE INSUMOS Y DOCUMENTO 357
CONSUMO DE CAFETERIA
R 0 0 0 0 5 0 0 5 0 0 5
ELABORAR EL INFORME MENSUAL P 4 1 2 a i 1 2 ” 1 1 2 4 1 1 2 4 1%
Y TRIMESTRAL DE CONSUMO DE | DOCUMENTO . 25.0
CAFETERIA
R 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1
ELABORAR EL INFORME MENSUAL P 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 2 4 16
Y TRIMESTRAL DE SERVICIOS DE | DOCUMENTO - 100.0
EDECANIA
R 0 0 0 0 1 1 2 4 0 0 4
ELABORAR EL INFORME MENSUAL P 1 1 3 4 4 ) 2 4 9 $ 2 4 1 4 2 i 16
Y TRIMESTRAL DE DOCUMENTO 25.0
PROGRAMACION Y LOGISTICA
R 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1
FORMULO
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES 0s OFICIAL MAYOR
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V1 LEGISLATURA

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

ASAMBLEA

PETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

P

e

w »
&

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los servicios de apoyo basicos, técnicos y especiales administrativos necesarios para el optimo desarrollo del Informe del Jefe de Gobierno del Distrito

HOJA 12 DE 32

Federal
. 123 o o 3 , 3
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acuuraoo | AVANCE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL JuL | Ao | sep | TOTAL | ocT | Nov | Dic | TOTAL
INTEGRACION DE LA CARPETA DE P 0 0 0 0 o 0 0 0 o 1 0 1 0 0 0 0 1
TRABAJO PARA LA COORDINACION] DOCUMENTO R
DE LOGISTICA DEL EVENTO
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REUNIONES DE TRABAJO ENTRE P 0 o o 0 0 0 0 o 0 1 1 2 o 0 0 0 2
AREAS INVOLUCRADAS PARA LA ACTIVIDAD . .
COORDINACION DEL EVENTO
R 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0
ELABORACION Y TRAMITE DE :
DOCUMENTACION PARA LA P (o} 0 0 0 o} ¢ o} 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1
CONTRATACION DEL SERVICIO DE DOCUMENTO -
EDECANIA
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ELABORACION Y COORDINACION R : . o N . : i
P .0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
DEL ROL DEL PERSONAL DE ACTIVIDAD ) 1 i
EDECANIA (INTERNO Y EXTERNO)
DURANTE EL EVENTO
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FORMULO
A 3
LIC. ARTURO! GA MAGANA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES




V1 LEGISLATURA

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

ASAMBLEA &
PETODOS |,

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los servicios de apoyo basicos, técnicos y especiales administrativos necesarios para el éptimo desarrollo del Informe del Jefe de Gobierno del Distrito

HOJA 13 DE 32

Federal
@ 1° ° TRIMEST o RE o
ACTIVIDAD  UNIDAD DE 2 TRIMESTRE 2° Tl STRE 3° TRIMESTI 4° TRIMESTRE AcUMULADO | AVANCE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JuN | TOTAL JuL }.aco | sep | TOTAL | ocT | Nov | pic | TOTAL
INSTALACION Y ATENCION DE P 0 0 o 0 o 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1
MODULOS PARA EL SERVICIO DE SERVICIO .
CAFETERIA
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ELABORACION E IMPRESION DE P o 0 0 0 0 0 0 o 0 0 1 1 0 0 0 o 4
INVITACIONES Y GAFETES PARA SERVICIO R
INVITADOS
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RECEPCION Y UBICACION DE . .
INVITADOS EN LUGARES SERVICIO P 0 0 0 0 0 0 0 0 -0 0 1 1 0 0 0 0 1
ASIGNADOS DE ACUERDO A LO -
PREESTABLECIDO
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FORMULO SUYPERVISO
N
LIC. ARTUR GA MAGANA LIC. AARO
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIAL MAYOR




ASAMBLEA B
. DE -
OFICIALIA MAYOR TO DOS .
, DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
VI LEGISLATURA DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 14 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Realizar los Tramites necesarios para proporcionar el vestuario al personal de edecania y cafeteria garantizando su buena presentacion e imagen institucional en el
desempefio de las funciones asignadas.

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE

1)
ACTIVIDAD UNIDAD DE E ACUMULADO | AVANCE %
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL } ABR | MAY | JUN TOTAL JuL | Aco | sep | TOTAL | oct | Nov } bic | TOTAL
ELABORACION Y TRAMITE DE
DOCUMENTACION PARA LA P 0 0 0 0 0 1 o 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
ADQUISICION DE UNIFORMES DOCUMENTO
EJERCICIO 2013
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PARTICIPACION EN EVENTOS DE
LICITACION PUBLICA NACIONAL P 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
PARA ADQUISICION DE LICITACION
UNIFORMES EJERCICIO 2013

R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROGRAMACION INTERNA DEL P 0 0 o 0 0 0 o ] o 1 o | o 1 0 0 o | o 1
USO DE UNIFORMES DOCUMENTO -
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i - |
SUPERVISO 4

LIC. ARTUR! MABANA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES




VI LEGISLATURA

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

ASAMBLEA
ETODOS |

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Realizar los Tramites necesarios para la contratacion de los servicios especiales administrativos, con los que no cuenta la Institucion y que son requeridos por los CC.
Diputados para la realizacion de los eventos institucionales.

HOJA 15 DE 32

« ° E ° TRIMESTRE ° TRIMESTR| o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTR 2° TRIMES 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO | AVANGE %
1w .
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL JUL | Aco | sep | TOTAL | oct | NOv | Dic | TOTAL
ELABORACION Y TRAMITE DE ) _ .
DOCUMENTACION PARA LA P 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2
CONTRATACION DEL SERVICIO DE | DOCUMENTO .
LOGISTICA Y ALIMENTOS EJERCICIO
2013 R 1 0 0 1 0 0 1 1 0 ] 2
PARTICIPACION EN EVENTOS PARA .
EL PROCESO DE SELECCION PARA ) P 0 1 0 1 0 o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
LA CONTRATACION DE SERVICIO DE LICITACION . .
LOGISTICA Y ALIMENTOS EJERCICIO
2013 R 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 2
COORDINACION Y SUPERVISION DE p s 5 e s 1'5 5 . 24 . : 4 . i 10 .
LOS SERVICIOS DE LOGISTICA Y 5. 1 9 ] 29 85
ALIMENTOS PROPORCIONADOS EN ACTIVIDAD 1917
EVENTOS INSTITUCIONALES
R 4 3 3 10 19 5 22 46 0 0 56
FORMULO A 1zo
Y
Y
A\~
LIC. ARTUR GA MAGANA LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA

DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OFICIAL MAYOR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 16 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Realizar los tramites necesarios para la adquisicién y suministro de insumos y materiales para garantizar los servicios de cafeteria que se proporcionan en los Eventos
Institucionales y solicitados por los CC. Diputados

0 1°7T RE 2° TRIMESTRE . ° TRIMESTRE o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 RIMEST TRIMES 3° TRIMES 4° TRIMESTRE AcuMiLabo | AVANGE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR'| TOTAL .| ABR | MAY | JUN TOTAL JuL | Aco | sep | TOTAL | oct | Nov | Dic | TOTAL
ELABORACION Y TRAMITE DE o o o
DOCUMENTOS PARA LA P 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
ADQUISICION DE INSUMOS DE DOCUMENTO - 100.0
CAFETERIA EJERCICIO 2013
R 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
PARTICIPACION EN EVENTOS DE ; o | o o o o o
LICITACION PUBLICA NACIONAL . P 0 1 0 0 0 : 0 0 - 0 0 0 1
PARA ADQUISICION DE INSUMOS LICITACION it
EJERCICIO 2013
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MECANISMOS DE ENTREGA DE . :
INSUMOS Y MATERIALES DE P 0 -0 L 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
CAFETERIA DURANTE EL ACTIVIDAD N °
EJERCICIO 2013
R 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1
Il /
FORMULO 4 SUPERVISO ; AU%OR|ZO

¢~
’

LIC. ARTURO IZAZAGA NAGANA

DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES S OFICIAL MAYOR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 17 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacion
Permanente y Unidades Administrativas

ACTIVIDAD UNIDAD DE ~ ; COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

MEDIDA
REUNIONES DE TRABAJO POR SERVICIO ESTA ACTIVIDAD SE REALIZA EN FUNCION A LAS PETICIONES DE LOS CC. DIPUTADOS, MISMAS QUE EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DiSMINUYO
DIPUTADO SU AGENDA LEGISLATIVA EN 156%
REUNIONES DE TRABAJO POR SERVICIO ESTA ACTIVIDAD SE REALIZA EN FUNCION A LAS PETICIONES DE LOS CC. DIPUTADOS, MISMAS QUE EN EL PRIMER TRIMESTRE SUPERARON
COMISIONES LA META PROGRAMADA EN 46.3%. YA QUE EN ESTA LEGISLATURA SE INCREMENTO EL NUMERO DE COMISIONES.

REUNIONES DE TRABAJO POR SE HAN ATENDIDO LOS EVENTOS DE ACUERDO A LO SOLICITADO POR LOS COMITES LEGISLATIVOS MEDIANTE LOS FORMATOS DE SOLICITUD
COMITES SERVICIO DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES AUTORIZADOS POR EL COMITE DE ADMINISTRACION, MISMOS QUE EN ESTE SEGUNDO TRIMESTRE
SUPERARON LA META PROGRAMADA EN UN 72%.

REUNIONES DE TRABAJO POR

O e SERVICIO  |SE ALCANZO LA META ESTABLECIDA DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

' PERVISO

DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 18 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacion

Permanente y Unidades Administrativas

UNIDAD DE .
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
REUNIONES DE TRABAJO POR SERVICIO SE HAN ATENDIDO LOS EVENTOS DE ACUERDO A LO SOLICITADO POR LOS TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, DE ACUERDO A

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

LO REQUERIDO MEDIANTE LA SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES, REFLEJANDO UN AUMENTO SIGNIFICATIVO DEL 115.2%.

SESIONES DEL PLENO .
ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS Y SERVICIO
SOLEMNES

SE ATENDIERON LAS SESIONES DE ACUERDO A LO SOLICITADO POR LA MESA DIRECTIVA QUE COORDINO LOS TRABAJOS DURANTE EL
SEGUNDO PERIODO DE SESIONES DEL PRIMER ANO DE EJERCICIO; LOS APOYOS FUERON PROPORCIONADOS DE ACUERDO A LO
AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION, SE REFLEJO UN INCREMENTO DEL 50% A LO ESTABLECIDO

SESIONES ORDINARIAS Y
EXTRACORDINARIAS DE LA SERVICIO
DIPUTACION PERMANENTE

SE HAN ATENDIDO LAS SESIONES DE ACUERDO A LO SOLICITADO POR LA MESA DIRECTIVA QUE COORDINA LOS TRABAJOS EN BASE AL
CALENDARIO PREESTABLECIDO; LOS SERVICIOS SON PROPORCIONADOS DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS

JINSTITUCIONALES, REFLEJANDO UN 12.5% DE AUMENTO EN LA ACTIVIDAD.

REUNIONES PRIVADAS SERVICIO

SE HAN ATENDIDO LOS EVENTOS DE ACUERDO A LO SOLICITADO MEDIANTE LOS FORMATOS DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS
INSTITUCIONALES AUTORIZADOS POR EL COMITE DE ADMINISTRACION, ASIMISMO SE HA REFLEJADO UNA DISMINUCION DE
APROXIMADAMENTE 42% EN LA AGENDA LEGISLATIVA DE CADA UNO DE LOS CC. DIPUTADOS QUE NO SOLICITARON DICHO SERVICIO.

/

DIRECTO.R DE EVENTOS INSTITUCIONALES

/ i supHrRvISO ( AUTORIZO
/

/ LIC. AARON JOS NDA
OFICIAL MAYOR
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AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 19 DE 32

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacion
Permanente y Unidades Administrativas

UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA COMEN“TARIO {AVANCE CUALITATIVO)
SE HAN ATENDIDO LOS EVENTOS DE ACUERDO A LO SOLICITADO POR LOS CC. DIPUTADOS, MEDIANTE LOS FORMATOS DE SOLICITUD DE
EVENTOS EXTRAORDINARIOS servicio |APOYO A EVENTOS INSTITUGIONALES AUTORIZADOS POR EL COMITE DE ADMINISTRACION, ES IMPORTANTE SENALAR QUE SE REFLEJA UNA
DISMINUCION DE 45.63%, DEBIDO PRINCIPALMENTE A QUE EN EL TRIMESTRE NO SE PROGRAMARON CURSOS DE CAPACITACION DEL
PERSONAL.
EVENTOS EXTERNOS servicio | A DEMANDA DE EVENTOS EXTERNOS EN EL SEGUNDO SEMESTRE SE REGULARIZO DE ACUERDO A LO PROGRAMADO ALCANZANDO LA META|
ESTABLECIDA
 COMPARECENCIAS ‘serviclo |PEBIDOALA DECISION INTERNA Y EXCLUSIVA DE LOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES LEGISLATIVAS SE REPROGRAMARON DEL
: PRIMERO AL SEGUNDO TRIMESTRE LAS COMPARECENCIAS, SITUACION QUE ELEVO EN UN 160% LA META ESTABLECIDA
CONFERENGIAS DE PRENSA servico  |EN EL SEGUNDO TRIMESTRE AUMENTO POR PARTE DE LOS cC. DIPUTADOS LA DEMANDA DE SERVICIOS PARA LAS CONFERENCIAS DE
PRENSA, QUE CUBRE LA DIRECCION DE EVENTOS, POR LO QUE SE REFLEJO UN AUMENTO DEL 14.3%
FORMULO -

LIC. ARTURO
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 20 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién
Permanente y Unidades Administrativas

i UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA GCOMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
EXPOSICIONES SERVICIO SE HAN ATENDIDO LAS EXPOSICIONES DE ACUERDO A LO SOLICITADO POR LOS CC. E?IPUTADOS, MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE
APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES, REFLEJANDOSE UNA IMPORTANTE DISMINUCION DURANTE EL PERIODO DEL 57.1% .
VISITAS GUIADAS SERVICIO SE HAN PROGRAMADO Y ATENDIDO LAS VISITAS GUIADAS DE ACUERDO A LO SOLICITADO Y AUTORIZADO TANTO POR LA OFICIALIA MAYOR

COMO POR LA COMISION DE GOBIERNO REFLEJANDOSE UN AUMENTO DEL 30.8%.

/ ,

LIC. ARTUR

DIRECTOR DE EVENTOS INSTITNCIONALES

/ SUPERVISO /

N

LIC. AARON JOSU A VIRANDA
OFICIAL MAYOR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 21 DE 32

OBJETIVO DEL AREA: Realizar el tramite de Servicios y Proporcionar oportuna y eficazmente los apoyos y servicios solicitados, en cumplimiento de las politicas establecidas en las
normatividades vigentes aplicables en la materia

UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
REGISTRO Y TRAMITE DE LAS SE RECIBIERON, VERIFICARON Y REGISTRARON LOS FORMATOS DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES, DE ACUERDO A
SOLICITUDES DE APOYO A ACTVIDAD |LOS EVENTOS REALIZADOS Y POR REALIZARSE, LA VARIACION ENTRE LO REALIZADO Y PROGRAMADO SE DEBE EXCLUSIVAMENTE A LA

EVENTOS INSTITUCIONALES AGENDA LEGISLATIVA DE CADA UNO DE LOS CC. DIPUTADOS Y ORGANOS LEGISLATIVOS.

DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A
ASIGNAR Y ADAPTAR ELMONTAJE| (.o |EVENTOS INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTE, SE PROGRAMARON Y SE ACONDICIONARON LOS ESPACIOS SOLICITADOS DE LOS
DE LOS SALONES EVENTOS REALIZADOS, LA VARIACION DE 40.3% ENTRE LO REALIZADO Y PROGRAMADO SE DEBE EXCLUSIVAMENTE A LA AGENDA
LEGISLATIVA DE CADA UNO DE LOS CC. DIPUTADOS Y ORGANOS LEGISLATIVOS.
R Y PROPORCIONAR DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
AS'SSQVICIOS i EL servicio  |CORRESPONDIENTE, SE ATENDIO EL SERVICIO DE EDECANIA SOLICITADO, PRESENTANDO UN AUMENTO SIGNIFICATIVO EN ESTE TRIMESTRE

76.9% EN FUNCION DE LA ACTIVIDAD LEGISLATIVA.
DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES

INSTALACION DE LEYENDAS SERVICIO  |CORRESPONDIENTE, DURANTE LOS MESES CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE SE INSTALARON LAS LEYENDAS SOLICITADAS ALCANZANDO
LA META ESTABLECIDA

FORMULO - SUPERVISO [
. 2
-
N ~
LIC. ARTURO | GA MAGARA 2 'A JUIN
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES DIRECTOR GE L DE SERVICIOS
-




, ASAMBLEA &
DE
OFICIALIA MAYOR TO DOS

, DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
VI LEGISLATURA DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 22 DE 32

OBJETIVO DEL AREA: Realizar el tramite de Servicios y Proporcionar oportuna y eficazmente los apoyos y servicios solicitados, en cumplimiento de las politicas establecidas en las
normatividades vigentes aplicables en la materia

ACTIVIDAD u::gsgge COMENTARIO {AVANGE CUALITATIVO)

o . DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
ELABORACION Y SOLOCACIONDEL  servicio | CORRESPONDIENTE, SE HA ATENDIDO LA DEMANDA DE PERSONIFICADORES SOLICITADOS, REFLEJANDO UN AUMENTO SIGNIFICATIVO 132%
; ENTRE LO PROGRAMADO Y LO REALIZADO POR EL INCREMENTO DE REUNIONES.

DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
PROGRAMACION E INSTALACION SERVICIO CORRESPONDIENTE, SE INSTALARON LOS EQUIPOS DE VIDEOPROYECCION SOLICITADOS, LA VARIACION ENTRE LOS SERVICIOS
DEL EQUIPO DE PROYECCION PROPORCIONADOS Y PROGRAMADOS SE DEBE EXCLUSIVAMENTE A LAS NECESIDADES DE TIPO DE LOGISTICA DE CADA UNO DE LOS

EVENTOS DE LOS CC. DIPUTADOS Y ORGANOS LEGISLATIVOS.

) DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
E%gggﬁgfgg‘”sg@“fé{gs”ﬁ socumento | CORRESPONDIENTE, SE REALIZARON LOS TRAMITES AL AREA CORRESPONDIENTE DE SERVICIOS TECNICOS, LA VARIACION ENTRE LOS
TECNICOS ; SERVICIOS PROPORCIONADOS Y PROGRAMADOS SE DEBE EXCLUSIVAMENTE A LAS NECESIDADES DE CADA UNO DE LOS EVENTOS DE LOS
: CC. DIPUTADOS Y ORGANOS LEGISLATIVOS.

. DE ACUERDQO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
PROPORCIONAR EL SERVICIO DE' SERVICIO CORRESPONDIENTE, EL SERVICIO DE CAFETERIA SE HA PROPORCIONADO SATISFACTORIAMENTE, LA VARIACION ENTRE LOS SERVICIOS
CAFETERIA PROPORCIONADOS Y PROGRAMADOS SE DEBE EXCLUSIVAMENTE A LAS NECESIDADES DE TIPO DE LOGISTICA DE CADA UNO DE LOS

EVENTOS DE LOS CC. DIPUTADOS Y ORGANOS LEGISLATIVOS.

SUPERVISO

JI QUI
. DE SE IQIOS

S MIRANDA

DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES IREGTOR GE OFICIAL MAYOR

_.._.,—.—-m—-
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 23 DE 32

OBJETIVO DEL AREA: Difundir los Eventos Programados manteniendo oportunamente informadas a las areas involucradas en las prestacion de servicios para la realizacion de los Eventos
Institucionales, asi como la difusién de los eventos al ptblico en general.

\ ‘ UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUéLITATIVO)

ELABORACION Y DISTRIBUCION DE P ) . .
BOLETIN INFORMATIVO DE crvibap|SE ELABORARON Y DISTRIBUYERON LOS BOLETINES INFORMATIVOS EN RELACION A LA PROGRAMACION DE LOS EVENTOS, ENTREGANDOSE
EVENTOS PROGRAMADOS A LAS AREAS INVOLUCRADAS EN EL DESARROLLO DE LOS MISMOS, CUMPLIENDO LA META ENTRE LO PROGRAMADO Y LO REALIZADO.

DIARIAMENTE
DIFUSION DEL BOLETIN SE HAN PUBLICADO EN LA PAGINA WEB DE LA ALDF, DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y EN BASE AL BOLETIN INFORMATIVO, LOS EVENTOS
| nFoRMATIVO EN LA PAGINAWEB | ACTIVIDAD  |REALIZADOS POR LOS CC. DIPUTADOS DE ESTA INSTITUCION, LA VARIACION DEPENDE EXCLUSIVAMENTE DE LOS CC. DIPUTADOS QUIENES
DE LA ALDF AUTORIZAN LA PUBLICACION Y PRIVACIDAD DE SUS EVENTOS.
FORMULO 1 SUPERVISO
.f

~ ' !

LIC. ARTURO AGAJIA LIC. AARON J OS MIRANDA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES DIRECTOR G OFICIAL MAYOR
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DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Difusion de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones graficas y reproduccion de documentos solicitados para el desarrollo de los

Eventos Institucionales
UNIDAD DE :
ACTIVIDAD MEDIDA L ;
Gf\;’gggg‘é‘i’é;ggﬁﬂ‘égﬁﬁo serviclo | SE CUBRIERON LOS SERVICIOS REQUERIDOS PARA EVENTOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS POR LOS CC. DIPUTADOS Y SESIONES DEL
LEGISLATIVG PLENO. NO FUERON SOLICITADOS MAS SERVICIOS POR PARTE DE LOS MISMOS.
ELABORACION E IMPRESION DE " .
D GONES A EVENTOS servico | SE CUBRIERON LOS SERVICIOS REQUERIDOS PARA EVENTOS REALIZADOS POR LOS CC. DIPUTADQS. CABE SENALAR QUE SE ALCANZO LA
INSTITUCIONALES META ESTABLECIDA
ELABORACION E iMPRESION DE
RECONOCIMIENTOS PARA servico | SE CUBRIERON LOS SERVICIOS REQUERIDOS PARA EVENTOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS POR LOS CC. DIPUTADOS Y SESIONES DEL
SESIONES DEL PLENO/EVENTOS PLENQ, ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE LA META FUE SUPERADA EN UN 87.5%.
INSTITUCIONALES
ELABORACION E IMPRESION DE SE CUBRIERON LOS SERVICIOS DE ELABORACION & IMPRESION DE LEYENDAS PARA LOS EVENTOS PROGRAMADOS DE ACUERDO A L.O
LEYENDA PARA LOS EVENTOS servicio  [REQUERIDO Y AUTORIZADO MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES. PRESENTANDOSE UNA
PROGRAMADOS VARIACION DEL (115%).

LIC. ARTURO IZAZAGA MAGANA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES
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AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 25 DE 32

OBJETIVO DEL AREA: Difusion de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones graficas y reproduccion de documentos solicitados para el desarrollo de los

Eventos Institucionales

UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
DISERO DE CARTELES Y/O POSTER) SE CUBRIERON LOS SERVICIOS SOLICITADOS EN LOS EVENTOS PROGRAMADOS DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO MEDIANTE EL
PARA DIFUSION DE EVENTOS sErvicio  |FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES, ESTOS REQUERIMIENTOS SE LLEVAN A CABO A SOLICITUD DE LOS
INSTITUCIONALES CC. DIPUTADOS.
ELABORT‘;CR?;T&‘Q";ZR;;'ON DE servicio |ESTA ACTIVIDAD SE REALIZA A SOLICITUD DEL AREA DE SERVICIOS GENERALES, SIN QUE EN ESTE SEGUNDO TRIMESTRE SE HAYA

ESTACIONAMIENTO REQUERIDO APOYO PARA ESTE SERVICIO

DISENO E IMPRESION DE

DIPTICOS, TRIPTICOS Y/O serviclo | SE CUMPLE CON ESTA ACTIVIDAD DE AGUERDO A LO AUTORIZADO, EXISTE UN INCREMENTO DEL 133.3% EN ESTE SERVICIO, DEBIDO

VOLANTES PARA DIFUSION DE
EVENTOS

PRINCIPALMENTE A LA DIFUSION DE EVENTOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS POR LOS CC. DIPUTADOS

LIC. ARTUR
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

StfPERVISC’) AUTORIZO
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 26 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Presentacion de Informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las areas correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados y
actividades realizadas por la Direccioén

UNIDAD DE

ACTIVIDAD‘ MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
ELABORAR INFORME MENSUAL Y
T VENTOS ocumento | PE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES CORRESPONDIENTES AL
INSTITUCIONALES PERIODO QUE SE REPORTA.

ELABORAR INFORME ANUAL DE

ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS Y DOCUMENTO DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES CORRESPONDIENTES AL
OBRAS DE MANTENIMIENTO DE PERIODO QUE SE REPORTA.

INMUEBLES 2013

ELABORAR INFORME MENSUAL Y A .
TRIMESTRAL DE DISENOS E DOCUMENTO EL AREA RESPONSABLE CUMPLIO EN TIEMPO Y FORMA CON EL INFORME DE SUS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL SEGUNDO

MPRESIONES TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2013.

ELABORAR EL INFORME MENSUAL
¥ TRIMESTRAL DE CONTROL Y DOCUMENTO EL AREA RESPONSABLE CUMPLIO EN TIEMPO Y FORMA CON EL INFORME DE SUS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL SEGUNDO

SUPERVISION TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2013.

AUTO,

\ \ !
1A'Q r LIC. AARO IRANDA

AL DE SERVIGIO OFICIAL MAYOR

SUF’FRVISO

A
¥
{
!

LIC. ARTUR AGANA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 27 DE 32

OBJETIVO DEL AREA: Presentacion de Informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las areas correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados y
actividades realizadas por la Direccion

UNIDAD DE

ACTIVIDAD . MEDIDA

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

ELABORAR LOS INFORMES A .
SEMANALES DE INSUMOS Y DOGUMENTO EL AREA RESPONSABLE EL PRIMER MES DEL PERIODO QUE SE REPORTA, A LA FECHA, SE ENCUENTRA INTEGRANDO LA INFORMACION

CONSUMO DE CAFETERIA CORRESPONDIENTE PARA DAR CUMPLIMIENTO.

ELABORAR EL INFORME MENSUAL A <
¥ TRIMESTRAL DE CONSUMO DE | DOCUMENTO LAS AREAS ENCARGADAS ESTAN ACTUALIZANDO LOS INFORMES DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL

CAFETERIA EJERCICIO 2013.

ELABORAR EL INFORME MENSUAL
v TRIMESTRAL DE SERVICIOS DE | DOCUMENTO DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES CORRESPONDIENTES AL

EDECANIA PERIODO QUE SE REPORTA.

ELABORAR EL INFORME MENSUAL

¥ TRIMESTRAL DE DOCUMENTO LAS AREAS ENCARGADAS ESTAN ACTUALIZANDO LOS INFORMES DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL
PROGRAMACION Y LOGISTICA EJERCICIO 2013.
FORMULO SU{’ERVISO B
IRy
~ ‘,-' ¥ iC\ f ! N
LIC. ARTUR : DO-MEMIA QI t LIC. AARD RANDA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES ( DIREFCTOR NERAL DE‘SE%VIC!OS | . OFICIAL MAYOR
} |

\/l N \\
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HOJA 28 DE 32

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los servicios de apoyo basicos, técnicos y especiales administrativos necesarios para el 6ptimo desarrollo del Informe del Jefe de Gobierno del Distrito
Federal
UNIDAD DE '
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
ESTA ACTIVIDAD SE TIENE PROGRAMADA PARA EL MES DE AGOSTO DE 2013, Y CORRESPONDE A LA CARPETA DE TRABAJO DEL PERIODO

INTEGRACION DE LA CARPETA DE
TRABAJO PARA LA COORDINACION|  DOCUMENTO
DE LOGISTICA DEL EVENTO ORDINARIO DE SESIONES.

ESTA ACTIVIDAD SE TIENE PROGRAMADA PARA EL MES DE AGOSTO DE 2013, Y SE REALIZA CON LA FINALIDAD DE PREPARAR LOS

REUNIONES DE TRABAJO ENTRE
ACTIVIDAD |2 e AUERIMIENTOS PARA EL SIGUIENTE PERIODO ORDINARIO DE SESIONES

AREAS INVOLUCRADAS PARA LA
COORDINACION DEL EVENTO

ESTA ACTIVIDAD SE TIENE PROGRAMADA PARA EL MES DE SEPTIEMBRE DE 2013. SE LLEVA ACABO DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE

ELABORACION Y TRAMITE DE
DOCUMENTACION PARA LA
CONTRATACION DEL sErvicio pe| PPCUMENTO |/ o ~ieTiCA DEL EVENTO.
EDECANIA

ELABORACION Y COORDINACION

DEL ROL DEL PERSONAL DE ACTIVIDAD ESTA ACTIVIDAD SE TIENE PROGRAMADA PARA EL MES DE SEPTIEMBRE DE 2013. SE LLEVA ACABO DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE
EDECANIA (INTERNO Y EXTERNO) LOGISTICA DEL EVENTO.

DURANTE EL EVENTO
FORMULO SUPERVISO { A 20
r
) \
LIC. ARTUR MAGANA LIC. AARON IRANDA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OFICIAL MAYOR
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HOJA 29 DE 32

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los servicios de apoyo basicos, técnicos y especiales administrativos necesarios para el 6ptimo desarrollo del Informe del Jefe de Gobierno del Distrito

Federal
' UNIDAD DE .
ACTIVIDAD MEDIDA ; COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
INSTALACION Y ATENCION DE
MODULOS PARA EL SERVICIO DE SERVICIO ESTA ACTIVIDAD SE TIENE PROGRAMADA PAR EL MES DE SEPTIEMBRE DE 2013, CORRESPONDE AL INICIO DEL NUEVO PERIODO DE
CAFETERIA SESIONES.
ELABORACION E IMPRESION DE
INVITACIONES Y GAFETES PARA SERVICIO ESTA ACTIVIDAD SE TIENE PROGRAMADA PAR EL MES DE SEPTIEMBRE DE 2013. PREVIO A LA REALIZACION DEL EVENTO.
INVITADOS
RECEPCION Y UBICACION DE
. INVITADOS EN LUGARES
ASIGNADOS DE ACUERDO A LO SERVICIO ESTA ACTIVIDAD SE TIENE PROGRAMADA PAR EL MES DE SEPTIEMBRE DE 2013.
PREESTABLECIDO

EQRMULO SUPERVISO AUTORIZO
[
/ cﬂwﬁw/\'}j ’
LIC. ARTURO | A MAGA Al . LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES {DIRE,‘CTOR G RAL DE ?ER\ACIOS \ OFICIAL MAYOR
{

<
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HOJA 30 DE 32

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Realizar los Tramites necesarios para proporcionar el vestuario al personal de edecania y cafeteria garantizando su buena presentacion e imagen institucional en el

desempefio de las funciones asignadas.

ACTIVIDAD U;;‘:QEMDE COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

ELABORACION YOTRQI“\'"TE DE ESTA ACTIVIDAD SE TIENE PROGRAMADA EN TRIMESTRE QUE SE REPORTA Y/O SEGUN SEA REQUERIDO, CONTEMPLANDO LA ELABORACION
DOCUMENTACION PARA LA DOCUMENTO IDEL FORMATO DE REQUISICION DE COMPRA Y DEL ANEXO TECNICO CORRESPONDIENTE, CON LAS CARACTERISTICAS REQUERIDAS PARA

ADQUISICION DE UNIFORMES
EJERCICIO 2013 CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL.

PARTICIPACION EN EVENTOS DE ., , , .
ESTA ACTIVIDAD SE REALIZARA DE ACUERDO A LO INSTRUIDO A ESTA DIRECCION POR LA OFICIALIA MAYOR Y DIRECCION GENERAL DE

LICITACION PUBLICA NACIONAL LICITACION M
PARA ADQUISICION DE SERVICIOS. LA MISMA SE TIENE CONTEMPLADA PARA EL 2D0. TRIMESTRE DEL ANO, A LA FECHA NO HA SIDO REQUERIDO

UNIFORMES EJERCICIO 2013

PROGRAMACION INTERNA DEL DOCUMENTO 1esTA ACTIVIDAD SE REALIZARA AL CONCLUIR TODO EL PROCEDRIMIENTO Y RECEPCION DE UNIFORMES QUE ESTA PROGRAMADO PARA EL

USO DE UNIFORMES 3ER. TRIMESTRE DEL ANO.
F O
j
. it |
LIC. ARTURO | AN e M i LIC. AARON
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES IRE | OFICIAL MAYOR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 31 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Realizar los Tramités necesarios para la contratacion de los servicios especiales administrativos, con los que no cuenta la Institucion y que son requeridos por los CC.

Diputados para la realizacion de los eventos institucionales.

UNIDAD DE :
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
BORACION Y TRAMITE DE i . . . .
EDLSCUMENITAUON PARA LA ELABORACION Y TRAMITE DE REQUISICION DE COMPRA Y ANEXO TECNICO CONSIDERANDO LAS CARACTERISTICAS DE SERVICIOS PARA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE DOCUMENTO |CADA UNO DE LOS EVENTOS INSTITUCIONALES PROGRAMADOS POR LOS CC. DIPUTADOS. ESTA ACTIVIDAD FUE LLEVADA ACABO AL INICIO
LOGISTICA Y ALIMENTOS EJERCICIO DEL 1ER. TRIMESTRE.
2013
PARTICIPACION EN EVENTOS PARA .
EL PROCESO DE SELECCION PARA LA DIRECCION PARTICIPO.EN EL PROCESQ MISMO Y SE LLEVO A CABO A Fl!\lALES DEL 1ER. TRIMESTRE, SIN EMBARGO DURANTE EL
LA CONTRATACION DE SERVICIO DE LICITACION  |TRIMESTRE QUE SE REPORTA SE REQUIRIO NUEVAMENTE LA PARTICIPACION EN EVENTOS DE INVITACION RESTRINGIDA DEBIDO A LA
LOGISTICA Y ALIMENTOS EJERCICIO DEMANDA DE LOS SERVICIOS
2013
COORDINACION Y SUPERVISION DE SE HA REALIZADO EL REGISTRO DE SOLICITUDES DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES CON SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS
LOS SERVICIOS DE LOGISTICA Y ACTIVIDAD Y VERIFICADO LA PROGRAMACION Y AUTORIZACION EN COQRDINACION CON LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS Y DIRECCION DE
ALIMENTOS PROPORCIONADOS EN ADQUISICIONES. ES NECESARIO ACLARAR QUE LA VARIACION ENTRE LA META PROGRAMADA Y LA ALCANZADA ESTA EN FUNCION DE LOS
EVENTOS INSTITUCIONALES "|REQUERIMIENTOS DE LOS CC. DIPUTADOS.

AU 0

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA

LIC. ARTUR MARQRA
OFICIAL MAYOR

DIRECTO.R DE EVENTOS INSTITUCIONALES
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 32 DE 32
OBJETIVO DEL AREA: Realizar los tramites necesarios para la adquisicion y suministro de insumos y materiales para garantizar los servicios de cafeteria que se proporcionan en los Eventos
Institucionales y solicitados por los CC. Diputados :

UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

ELABORAC'%“ YSTRAM'TE bE 1. LA DIRECCION DE EVENTOS ANUALMENTE REALIZA LA ELABORACION Y TRAMITE DE LA REQUISICION DE COMPRA Y ANEXO TECNICO CON

Ao OCUMENTOS PARA LA < | DocuMENTO  |LAS CARACTERISTICAS PRECISAS PARA LA ADQUISICION DE INSUMOS QUE SE PROPORCIONAN EL LAS CAFETERIAS DE ESTA INSTITUCION,
CAFETERIA EJERCICIO 2013 : ACTIVIDAD REALIZADA EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2013

PARTICIPACION EN EVENTOS DE . , .

LICITACION PUBLICANACIONAL | | citacion |EN EL SEGUNDO TRIMESTRE LA DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES PARTICIPO EN DICHO PROCESO DE LICITACION, CUMPLIENDO
PARA ADQUISICION DE INSUMOS CON LA META ESTABLECIDA, AUNQUE NO EN EL PERIODO CORRESPONDIENTE

EJERCICIO 2013

MECANISMOS DE ENTREGA DE

INSUMOS Y MATERIALES DE ACTIVIDAD ESTA ACTIVIDAD SE REALIZA DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE INSUMOS Y MATERIALES PARA LOS SERVICIOS DE CAFETERIA A
CAFETERIA DURANTE EL REALIZARSE PROGRAMADOS SEMANALMENTE

EJERCICIO 2013

SUP RVISO

‘\ [
‘ | ‘mmhw‘—
LIC. ARTUR ARANA Qui LIC. AARON JOSHE-RAMOSMMIRANDA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES OR GEN LDE stRVI 10S ! OFICIAL MAYOR
!
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México D. F. a 28 de junio de 2013
OFICIO N° DEI/VIL/0101/13

“2013 Afio de Belisario Dominguez”

LIC. OSVALDO MEJiA QUINTERO
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS
PRESENTE

En atencion a su oficio DGS/VIL/0284/13 de fecha 27 de junio del afio en curso, adjunto al presente, y en
apego al formato establecido por la Contraloria General para tal efecto, el Informe del Segundo Trimestre
de Control y Seguimiento del Programa de Trabajo Anual 2013, correspondiente al periodo Abril - Junio

2013 de ésta Direccion a mi cargo.

Lo anterior, para los tramites administrativos procedentes.

Sin ofro particular, le envio un cordial saludo.

DIRECTOR DE EVENTOS INSTIT!
: DIRECCION GENERAL
DE SERVICIOS

c.c.p. Lic. Aarén Josué Ramos Miranda.- Oficial Mayor.- Para su conocimiento

Hora:
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DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

I. ADECUACION Y EQUIPAMIENTO PARA LA PRESERVACION DE LOS DOCUMENTOS

Hoja 1de 9

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL
Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcion,seguimiento,organizacion, conservacion , transferencias y seleccion de los documentos manejados por la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.

OBJETIVO DEL AREA:

Acondicionamiento del Anexo det
Archivo Central

Equipamiento Técnico Estanteria, Cajas

LIC. BERNARDO ARIEL GOMEZ GALLEGOS

DIRECT@R DE SERVICIOS GENERALES S OFICIAL MAYOR
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DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

II. NORMATIVIDAD

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL

Hoja 2 de 9

OBJETIVO DEL AREA:
Legislativa del Distrito Federal.

Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcion,seguimiento,organizacion, conservacion , transferencias y seleccion de los documentos manejados por la Asamblea

42 TRIMESTRE

COTECIAD Sesiones

Actualizacion de Instrumentos de

Control Archivistico Documenta

LIC. BER ARIEL GOMEZ GALLEGOS
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES

. 32 TRIMESTR|

LIC. AARON JOS A
OFICIAL MAYOR
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VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE
{ll. METODOLOGIA ARCHIVISTICA

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL Hoja 3 de 9

OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcion,seguimiento,organizacion, conservacion , transferencias y seleccion de los documentos manejados por la Asamblea
Legislativa det Distrito Federal.

Integracién de Expedientes

Actualizacion de Series Acciones

Descripcién Acciones

Nimero de

Transferencias Primarias y Secundarias -
Y Transferencias

Cuadro General de Clasificacion Do t

Catalogo de Disp

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA

DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES DIRECTOR GEN L. DE SE OFICIAL MAYOR

<X

SUPERVISO Q
\
LIC. BERMARDO ARIEL GOMEZ GALLEGOS Qu A
|
]
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DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

1. METODOLOGIA ARCHIVISTICA

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL Hoja 4 de 9

OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcion,seguimiento,organizacion, conservacion , transferencias y seleccién de los documentos manejados por la Asamblea
Legistativa de! Distrito Federal.

20 TRIMESTRE -

12 TRIMESTRE -

Calendario de caducidades Documento

Inventarios Actualizacion

Guia General de Fondos Documento

LIC. BERNARDO ARIEL GOMEZ GALLEGOS

LIC. MOS MI
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES

OFICIAL MAYOR
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DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

ASAMBLEA

PETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

IV. CURSOS Y CAPACITACION

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL

Hoja 6 de 9

OBJETIVO DEL AREA:

Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcion,seguimiento,organizacion, conservacion , transferencias y seleccion de los documentos manejados por ia Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.

Archivistica General: Teorico y Practico

Acciény

Documento

Transferencias Primarias Acciony
Documento

Valoracion y Baja Documental Accidn y
Documento

Asesorias Intrainstitucionales Acciony
Documento

Asesorias y Consultas al Publico en Accion y
General Documento

22 TRIMESTRE

FORW

LIC. BERNARDO ARIEL GOMEZ GALLEGOS
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALESL

\

LIC. AARON JOSUE RAMOS MIRANDA
OFICIAL MAYOR

H
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DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

V. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL
OBJETIVO DEL AREA:

Hoja 6 de 8

Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcion,seguimiento,organizacion, conservacion , transferencias y seleccion de los documentos manejados por la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.

Instrumentos Electronicos de Gestion

Software
Documental

Proceso de Digitalizacion Actividad

FORMU [ SUPERVISO
LIC. BERNARDO ARIEL GOMEZ GALLEGOS S ME Ji LIC. AARON
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES DIRECTOR GENE DE SERVICIOS 0\ “ © TavoR | TANDA

OFICIAL MAYOR
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DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

VI. PROGRAMA DE ACCIONES PREVENTIVAS PARA LA PROTECCION DEL ACERVO DOCUMENTAL

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL Hoja 7 de 9

OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcion,seguimiento,organizacion, conservacién , transferencias y seleccion de los documentos manejados por la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.

39 TRIMESTRE.

12 TRIMESTRE

3¢ TRIMESTRE

UNIDAD DE
./MEDIDA

Programa de Proteccion Civil Documento 0.0
= -
e i

METAS

]

Programa de Seguridad e Higiene Documento

Calendarizacion de Fumigacion y Acciones

Conservacion de Documentos 200
Simulacros de Evacuacion en Siniestros Do t ——
mentacién del P .
Instrumenta rograma de Acciones

Seguridad e Higiene

SUPERVISO

ARIEL GOMEZ GALLEGOS
DIRECAOR DE SERVICIOS GENERALES

LIC. AARON JO IRANDA
OFICIAL MAYOR
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DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

ASAMBLES
BETCH

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL

Hoja 8 de 9

OBJETIVO DEL AREA:

Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcion,seguimiento,organizacion, conservacion , transferencias y seleccion de los documentos manejados por
la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

condicionamiento del Anexo de! Archive
Central

Proceso

SE GUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO

Equipamiento Técnico

Estanteria, Cajas

SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO

COTECIAD Sesiones SE HA ASISTIDO A DICHAS REUNIONES CONFORME A LA CALENDARIZAGION PROGRAMADA
Actualizacién de Instrumentos de Contro} o . SE ENCUENTRA EN PROCESO DE ACTUALIZACION PARA SU APROBACION EN LA PROXIMA SESION COTECIAD, EN ESTE TRIMESTRE NO SE TIENE CALENDARIZADA NINGUNA

Archivistico ocumenio REUNION.

Integracion de Expedientes Actividad LA INTEGRACION DE EXPEDIENTES SE CUMPLIO CONFORME AL CALENDARIO PROGRAMADO
Actualizacién de Series Acciones ESTA ACTIVIDAD SE ENCUENTRA PROGRAMADA PARA EL TERCER TRIMESTRE DEL ANQ
Descripcién Acciones SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO
. o ) LAS TRANSFERENCIAS PROGRAMADAS SE BASAN EN UNA PROYECCIAN DEL PROMEDIO DE TRANSFERENCIAS RECIBIDAS EN EL PERIODO PASADO. ESTA ACTIVIDAD SE REALIZA

T Primarias y di Namaro de Transferencias

A SOLICITUD DE LAS DIFERENTES AREAS QUE CONFORMAN LA ALDF, SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO.

Cuadro General de C

ESTA ACTIVIDAD SE ENCUENTRA PROGRAMADA PARA SU REALIZACION PARA EL TERCER TRIMESTRE DEL ANO

Catélogo de Di icion D D ESTA ACTIVIDAD SE ENCUENTRA PROGRAMADA PARA SU REALIZACION PARA EL TERCER TRIMESTRE DEL ANQ
Calendario de caducidades Documento ESTA ACTIVIDAD SE ENCUENTRA PROGRAMADA PARA EL TERCERTRIMESTRE DEL ANO
Inventarios Actualizacién ESTA ACTIVIDAD SE ENCUENTRA PROGRAMADA PARA EL TERGER TRIMESTRE DEL ANO Y ESTA EN ESPERA DE APROBARSE EN EL COTECIAD.
Gula General de Fondos Documento LA ELABORACION DE ESTE DOCUMENTO SE ENCUENTRA EN PROCESO DE ELABORAGION EN COORDINACION CON EL INFO D.F.

Archivistica General: Tedrico y Practico

Accion y Documanto

NO HAY ACCIONES PROGRAMADAS PARA EL TRIMESTRE QUE SE REPORTA

Trensfarencias Primarias

Accién y Documento

SE SUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO

Valoracién y Baja Documental

Accién y Documento

ESTA ACTIVIDAD SE ENCUENTRA PROGRAMADA PARA SU REALIZACION PARA EL TERCER TRIMESTRE DEL ANO

Asesorias Intrainstitucionales

Accién y Documento

SE HAN OTORGADO ASESORIAS SOBRE EL PROCESO DE TRANSFERENCIA DOCUMENTAL A LAS DIFERENTES AREAS DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA QUE LO HAN SOLICITADO

FOR

LIC.

ARIEL GOMEZ GALLEGOS
DIRRCTOR OE SERVICIOS GENERALES

SUPERVISO
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

ASAMBLER
BEYE

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL

OBJETIVO DEL AREA:

Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcion,seguimiento,organizacion, conservacion , transferencias y seleccion de los documentos manejados por

la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Hoja9de 9

Asesorfas y Consultas al Pablico en

General

instrumentos Electrénicos de Gestién

Accién y Cocumento

SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL PERIODO.

ESTA EN ELABORACION LA REQUISICION PARA LA SOLICITUD DE ACTUALIZACION DEL SOFTWARE QUE PERMITA UNA MAYOR OPTIMIZACION DEL TRABAJO EN EL AREA

SE HA REALIZADO LA SISTEMATIZAGION DE LA INFORMACION CON EL SOFTWARE Y LOS INSTRUMENTOS QUE HA PROPORCIONADO LA PROPIA INSTITUCION

NO HAY ACCIONES PROGRAMADAS PARA EL TRIMESTRE QUESE REPORTA

NO HAY ACCIONES PROGRAMADAS PARA EL TRIMESTRE QUESE REPORTA

EN ESTE PERIODO SE LLEVARON A CABO DOS SERVICIOS DE FUMIGACION POR EL AREA DE SERVICIOS GENERALES.

S
Documental oftware
Proceso de Digitalizacién Actividad
Programa de Proteccion Civil Documento
Programa de Seguridad & Higiene Documento
Calendarizacion de Fumigacién y .
: Accionas
Conservacién de Documentos
de E i6n en Sini D
Instrumentacién del Programa de .
Arciones

ESTA ACTIVIDAD SE ENCUENTRA PROGRAMADA PARA EL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO

Seguridad e Higiens

NO HAY ACCIONES PROGRAMADAS PARA EL TRIMESTRE QUESE REPORTA

FORMULO
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México, D. F.,, 1 de Julio de 2013
_ Oficio No. DSG/VIL/356/2013
“2013 ANO DE BELISARIO DOMINGUEZ"

LIC. OSVALDO M. MEJIA QUINTERO
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS
PRESENTE

Por medio del presente, le envio el Informe del Segundo Trimestre del Programa de Trabajo
Anual del afio 2013 de la Direccién a mi cargo.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTA

LIC. BERNARDOARIEL GOMEZ GALLEGOS
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES

DIRECCION GENERAL
DE SERVICIOS

Racibio:

Hora:

Gante N°. 15, piso 3,
Col. Centro

Delegacion Cuaultémoc
C.P. 06010, México D.F.
Tel. 51301900 ext 3333
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