TESORERIA GENERAL

V LEGISLATURA

México D.F., a 17 de Enero de 2012.
Oficio No. TGVU {) 63 N2
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Con el propésito de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 57 Parrafo segundo y 64,
fracciones Vi, X y XiX del Reglamento para el Gobierno Interior de la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal y, en atencién a su oficio nimero CG/VL/0021/2012, de fecha 11 de enero de
2012, mediante el cual se solicita el Programa de Trabajo Anual 2012 de esta unidad
administrativa, me permito enviarle dicho programa, tanto en medio magnético como impreso.

Sin mas por el momento, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo_ -y
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TESORERIA GENERAL

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2012

Area responsable: Direccion General de Presupuesto . Hoja1de 8
Objetivo del area: Optimizar la utilizacién de los recursos financieros asignados y, proporcionar a los Organos de Gobxerno informacion veraz y oportuna
para la toma de decisiones.
S g T
{:ﬂ\z"" YL <:’ q A1 R .‘ 4 5 '
1.- Elaboracién de 1 1
Calendario de Calendario
Ministraciones.
2.- Elaboracién y ramite Cta. Por 1 1 1 3 1 1 1 3 |1 1 1 3 1 1|1 3 12 100%
de Ministracionas liquidar -
Presupuestales. Caertificada .
3.- Conciliacién de 1 1 1 3 t ]t b1 3 [ 1P 1] 3 1| 1]1] 3 12 100%
gga; Psresug:‘as(tales Conciliacian :
Secretaria de Finanzas)
P 1 1 . 1 100%
4.- Cuenta Piblica 2009. —  Informe
R
'rl)'}-is':{'e{:ntr;‘;: det Avanca | P Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
del Ejerciclo (Sacretaria || (ﬁm::}ge
de Finanzas). R i
anterior)
Formuié
é |
LIC. VAN GONZALEZ BRAVO
DIRECTOR DE AREA

UA-01 -01/PTACS



TESORERIA GENERAL

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2012

Hoja2de 8

Area responsable: Direccién General de Presupuaesto
Objetivo del area: Optimizar la utilizacion de los recursos financieros asignados y, proporcionar a los Organos de Gobierno, informacién veraz y oportuna
para la toma de decisiones. '

6.- Informes Mensuales Informe
del Ejercicio Presupuastal (cotrasponde
{Comisién de Gobiemo y al mes
Comité de Administracion) antarior)

R

12 100%

7.- Informes Mensuales P Informe 1 1 i 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 ' 1 3
de Eventos (Comision {comresponde
de Gobierno y Comité  {— al mes
de Administracién). anterior)

R

Formuié

LIC. VAN GONZALEZ BRAVO
DIRECTOR DE AREA

UA-01 -01/PTACS




TESORERIA GENERAL

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2012

Area responsable: Direccion General de Presupuesto

Hoja3 de 8

Objetivo del drea: Optimizar la utilizacién de los recursos financieras asxgnados Y. proporcionar g los Otganos de Gobierno, informacion veraz y oportuna
para la toma de decisiones.

P P 0 10 18 10 10 25 10 10 15 35 15 | 16 15 45 120 100% | recibida por parte
edidos : de las dderentes
8.- Ravision de Pedidos. (cantidad ' | areas
| | estimada) Administralivas
R
Eslas aclividades
dependen do la
documentacién
. P | Requisicion | 35 30 99 20 25 7% 30| 30 30 80 30 15 |15 60 320 100% | recibida por paite
9.- Autorizacion de es de las diferentes
Suficiencia Presupuestal (cantidad deas
de Requisicionas. || estimada) Administrativas.
R
Fomulo Auto;
-]
/
%A;;«zmaz RAVO / LIC. NILO GU DRIGUEZ MARTINEZ
DIRECTOR DE AREA T ENERAL
F 4

UA-01 -01/PTACS




» LEG,
asry, Ky
:"Z .
'

oy
. £ : :
%
T - ) e
ESORERIA GENERAL V LEGISLATURA
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2012
Areoa responsable: Direcciéon General de Presupuesto Hoja4de 8
Objetivo del area: Optimizar la utilizacion de los recursos financieros asignados y, proporcionar a los Organos de Gobierno, informacion veraz y oportuna
para la toma de decisiones.
Cla. P D Al
10.- Elaboracién de P .Pi n?f . 300 | 350 ) 400 | 1,050 | 400 | 400 | 350 | 1150 | 450 | 500 | 500 | 1450 { 500 | 500 } 550 ) 1550 5,200 100% | ccinida . pl:;
Cuentas por Pagar. (cantidad wmm areas
H estimada) Administrativas
R
Estas
o
dependen de la
P Contra- 50 | 75 (100 ] 225 | 100 | 125 | 100 | 325 [100( 125 | 100 | 325 | 100 | 100 } 126 325 1,200 100% cocibida por
11.- Proveedores recibos pate de las
(atencidn y entrega do (cantidad . ) . diferentes areas
contra - recibas). | astimada) Administrativas.
R
Formu Supe
// ¢ -
LiC. VAN Gouzh.Ez BRAVO LIC. VICTOR MAN O AGULLAR
DIRECTOR DE AREA DIR ERAL

UA-01 -01/PTACS




TESORERIA GENERAL

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2012

Hoja 5de 8

Area responsable: Direccién General de Presupuesto
Objetivo del area: Optimizar la utilizacion de los recursos fmancaeros asignadas y, proporcionar a los Qrganos de Gobierno, informacion veraz y oporiuna
para la toma de decisiones.

12.- Adecuaciones (‘;m
Presupuestaias. estimada)
—
R
P 224 | 224 | 224 | 672 | 224 | 224 | 224 | 672 | 224 | 224 | 224 | 672 | 224 | 224 [ 224| 672 2,688 100%
13- Elaboraciénda | | SSCUeS
Premogativas. estimada)
R
/
— T f——r
Formul Au
e p——

LIC. NILO GUILL Roﬂlcusz MARTINEZ
T GENERAL

LiC. IVAN GONZALEZ BRAVO
NIRFATOR NF ARFA

UA-01 -01/PTACS _ o N




TESORERIA GENERAL

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2012

Area responsabile: Direccion General de Presupuesto

Hoja6de 8

para la toma de decisiones.

Objetivo del area: Optimizar la utilizacion de los recursos financieros asignados y, proporcionar a los Organos de Gabierno, informacion veraz y oportuna

AR

oy

14.- Anleproyecto de
Presupuesto 2011 e Informe
R
Estas
aclvidades
dependen de L
L P Cantraios § | 25 40 70 20 | 20 | 25 10 10 150 100% 'mm““ww‘
15.- Revision de . para
Contratos (cantidad . da las
. astimada) dilerenies areas
| Admuistrativas.
R
16.- Publicacion P Informe 1 1 1 1 4 100%
Mensual en Pagina de (comespondie
Internet de la Siluacion |1 nle almes
Presupuestal. R anterior)

LiC. VAN GONZALEZ BRAVO
DIRECTOR DE AREA

UA-01 -01/PTACS
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TESORERIA GENERAL

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2012

Area responsable: Direccion General de Presupuesto Hoja7de 8

-Objetivo del area: Optimizar la utilizacion de los recursos ﬂnancaeros asignados y, proparcionar a los Organos de Gobierno, informacion veraz y oportuna
para la torna de decisiones.

17.- Estados Financisios r—-— rggmie@n::)

R

P : 10 10 | 10 30 10 10 10 30 10 10 10 30 10 ] 10 | 10 30 120 100%
18.- Conciliaciones L
Bancarias. r Conciliacion

R

—r
Formulo Supkrvisé
,.
(14..0 '
e S
DAVID MACHORRO PARADA LiC. VICTOR €L TELLO AGUILAR RODRIGUEZ MARTINEZ
DIRECTOR DE AREA JOR GENERAL RERO GENERAL

UA-01 -01IPTACS . . e e e e e -




TESORERIA GENERAL

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2012

Hoja8de 8

Araa responsable: Direccién General de Presupuesto
Objetivo del drea: Optimizar la utilizacion de los recursos financieros aslgnados Y, proparcionar a los Qrganos de Gobierno, informacion veraz y oporiuna
para la toma de decisiones. )

19.-Integracién
de la Cuenta|P | Expediente | §
Publica. ’

R
20.-Publicacion
mensual &0 1P | \nforme (det | 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12 100%
Pagina de mes
Intamet def_ | ;
astados antarior)
Financieros. R

Formulé
pihas rr
VID MACHORRO
DIRECTOR DE AREA

UA-01 -01/PTACS » _ _ e e



CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

HOJA1DE3

CEJETIVO DEL AREA : OpUnizar la ulikzacion de 08 Mcursds AaNciencs asignados y, proporcionar & ios Organas do Gobiemio, IHMNAcN VEraz y oportuna para k toma de decisiones.

f : . & » 1 sl :
1.- Elaboracién de Calandariof . , o B L U
4o Ministraciones. Calendario Actividad fija y depends del drea responsable do realizaria.
. . Cuenta por

2.- Elaboracidn y ramite da [, . . o . . .

o . uidar Actividad ente del r de realizaria.
ministracionss WWQchmmda pariodicamenta fija y depende del area responsable
3.- Conciliacién de cifras
presupuastales con la o . . . . .
sectorial (Secretaria de Conciliacion Aclividad periedicaments fija y depende del area responsabie de realizaria.
Finanzas) :
4.- Cuenta Pabilica 2010 Informe Actividad pariodicaments fija y depends del érea responsable de realizaria.
5.- Informes timestrales dal  |informe
avance del ejercicia (trimestre Aclividad pariodicamente fija y depende dai drea responsabie de realizaria.
(Secretaria de Finanzas.) antariar)
6.~ Informes Mansuales de!
Ejercicio Prasupusstal informe (mes . e ) . "
(Comisin da Gobiemo y antarior) Actividad periadicamenta fija y depende del drea responsable de realizaria.
Comité de Administracion)
.- Informes Mensuales de
Eventos (Comision de informe (mes . . . . . . de abaio.
Gabiamo y Comité de anterior) Esta actividad se deriva de fas fechas en que las comisiones de la ALDF inicien la axposicion de sus foros y reuniones abajo
Administracién)
8.- Ravision de Pedidos :’:sdms) Estas aclividades depanden da la documeniacion recibida por parte de las diferentss sreas Adminisirativas.

FORMULO




CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

AREA RESPONSABLE: DIRECCIKON GENERAL DE PRESUPUESTO HOJA 2 DE 3
OBJETIVO DEL AREA : Optimizar ia utiizaciin de los recuisas fnancieros asignados y, proparcionar & e Organcs de Gobiema, Nonmacion veraz y oporuna para la loma de decisiones.

Suficiancia Prasupuestal do  |ROQUSICONES [ o iaes dependan de la documentacion recibida por parte de las dderenies areas Adminisiralivas y d6 su dindmica d6 Kabayo.

10.- Elaboracion de Cuentas |Ctas. Por pagar Estas activi de dola " ibida por de las duer reas inisialivas y de su dindsmica de ¥abao.

11.- Proveadoras (atencion y |Contra-recibos " . . . . - .
: timad documsntacidn dinamica de i
contra - recibos) (es ) Estas aclividades dependen de la recibida por parts de las diferenies areas Administralivas y de su abajo.

o tale. " (cantidad | Actividad periodicamants fija y dependa de! area responsable de realizaria.

Presupues estimada) €

13.- Elaboracidn do Racibos (cantidad| Actividad periodicamente fija y depends del érea responsabla da realizadia.

Prerrogativas estimada)

14.- Anteproyecto de . » o . . .

Prasupueslo 2012 Informe Actividad periodicaments fja y depande del drea responsable de realizaria.

15.- Revision de Contralos (cc:“nms Estas aclividades dependen de la dacumentacion recibida par parte da las dilerentes dreas Administralivas y da su dinamica de trabajo.
ostimada) : )

16.- Publicacién Mensual en Informe
pagina de Internet de la (comespondients
Situacidn Presupuestal al mes anterior)

Actividad pariodicaments fija y depende del drea responsable de realizara.

FORMULO

—

LiC. IVAN GO BRAVO
DIRECTOR

..... U s P



CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PRQGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012
AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTG HOJASDE3

OBJE'I'WODELAREA:Omhmammmmy.Wah&mh@oﬂam.ﬂmmaﬂénmymmmhmdnm

TR

17.€stados Financieros |/ "1om (6188 [, 410 periodicaments fja y depende del érea respansable de realizarta.

18.- Conciliaciones Bancarias | Conciliacion Actividad periodicamente fija y dependa dal area responsable de realizaria.

;?‘gi:‘r:\awgradondahcm E ente  Activi L @ fia y Gel éreax oo reai
20.- Publicacién Mensual en

pagina de intemet de 'a’:fgl';‘;,“‘“‘ mes
Estados Financieros

Aclividad periodicamante fjja y depende del area responsable de realizada.

FORMULO

A\

AV i

DIRECTOR DE AREA

RO MANADS




s S K T SRR TS, . )
. s ARTWR L TT A
LECHE U -8

el Y E&RS s

TESORERIA GENERAL
ARENE 13 PR 2 07

_"_\/mﬂwmm__ VOLANTES DE Aszsggégg%% e

Y

MEXICO, D.F. A 12 DE ENERO DE 2012

ENVIADO DR, PABLQ TREJO PEREZ REFERENCIA:  CQNL0021/2012

It T T Y gy~
ASUNTO:| SOLICITA REMISION DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012DE LA TESORERIA
GENERAL EN UN PLAZO QUE NO EXCEDA EL DIA 28 DB ENERO DEL ANO EN CURSO, EN

FORMA IMPRESA Y MEDIO MAGNETICO CONFORME A LA GUIA PARA LA INTEGRACION Y

SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

INSTRUCCION: PRIQRIDADS .
oo ] ATENCION URGENTE XXX
| ~ ASISTENCIA . NoRMAL [ ]
| CONGCIMIENTO .
OBSERVACIONES: \
ANEXOS;
* QFICIO CRIGINAL

AL A l-":' i )
e A NN \§

CNICO

TESORERIA GENERAL

USRS

T W




CONTRALORIA GENERAL

México D. F., a 11 de Enero da 2012
Oficio Na. CG/VLJ0021/2012
ASUNTQ: Se solicita PTA 2012

LIC. NILO GUILLERMO RODRIGUEZ MARTINEZ
TESORERQ GENERAL ALDF
PRESENTE

Por este conducto me permito informarle que con fundamento en los Articulos 57, parrafo
segundo y 84, fracciones VI, X, y XIX, del Reglamento para el Gobierno Interior de la Asamblea
Legislativa del Distrite Federal, solicito a usted nos remita el Programa de Trabajo Anual 2012
de la- Unidad Administrativa a su digno cargo, con el objeto da que esta Contraloria esté en
posibilidad de realizar el seguimiento sobre el cumplimiento de las metas y objetivos planteados,
@ informar a la Comisién de Gobiemo sobra la evaluacion al mismo.

Cabe setalar que dichoe documento debera ser enviado conforme a 1a Guia para Ia Integracién y

Seguimiento del Programa de Trabajoe Anual y en un plazo que no exceda el dia 25 de enero del
afio en curso, en forma impresa y medio magnético.

Sin otro particular aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

e =
ix TESORERIA GENERAL

@ " rec1810”
‘ﬁ‘._ o
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el Dstrito Federal

Ccp. Lic. David César de la Vega Bautista.- Subcontralor de Auditoria, Control y Evaluacién.- Presente.

Fray Pedro de Ganta No. 15, 4° piso, Col. Centro, 06060 México, D.F. Tel. 51301980 ext. 3410
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Lic. Nilo Guillermo Rodriguez Martinez

Tesorero General de la ALDF
Presente:

Meéxico DF., a 23 de Enero de 2012.
DGP/VL/048 /12.

En atencién al volante de asignacion ntimero de folio 77, recibido en esta Direccidon General a mi

cargo con fecha 19 de enero de 2012, en el cual se me turna copia de oficio nimero
CG/VL/0021/2012, de fecha 11 de enero de 2012 signado por el Contralor General, en el que se

solicita el Programa de Trabajo Anual correspondiente al ejercicio 2012.

Anexo al presente Programa de Trabajo Anual 2012, que corresponde a esta Direccidn a mi

cargo.

Sin mas por el momento le envio un cordial saludo.

; 23 ENE 2012 |
! :
Recibido: ‘A..JA_A____

Hara: 16: 50

-

& Rrevj idé Puebla Lopez.
5 aljos de la ALDF.

Atencién al volante: 77

Gante 15, 5° Piso col. Centro, Delegacion Cuauhtémoc, CP. 06010 México, DF

www.asambleadf.gob.mx



TESORER(A GENERAL D
DIRECCION GENERAL DE PAGOS fe-

VLEGISLATURA

Meéxico DF., a 23 de Enero de 2012,
DGP/VL/048 /12.

Lic. Nilo Guillermo Radriguez Martinez

Tesorere General ds la ALDF
Presents:

En atencidn al volante de asignacién niimero de folio 77, recibido en esta Direccién General a mi
cargo con fecha 19 de enero de 2012, en el cual se me tuma copia de oficio nimero
CG/VL/0021/2012, de fecha 11 de enero de 2012 signado por el Contralor General, en el que se
solicita el Programa de Trabajo Anual correspondiente al ejercicio 2012.

Anexo al presente Programa de Ttahajo Anual 2012, que corresponde a esta Direccién a mi

Cargo. ; :"-J.'-‘ FELGARILA .J""i:f “ H

n";‘{:;_:;j ;
Sin mas por el momento le envio un cordial saludo. - ‘ o
i '..3 :’ ?1: 3'2 !
T, e ‘.

‘(snhida ._A..A.’.L.“_.* ;':._* =
r L4 Kidor
30 e O 4

C\% Profa. yja Doridé Pliebia Lépez.

Directora General de Pajos de la ALDF.
Atencién al volante: 77

Gante 15, 5° Piso col. Centro, Delegacién Cuauhtémoc, CP. 06010 México, DF
www.asambleadf.Sob.mx



TESORERIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

1/3

Area responsable: Direccion General de Pagos

Objetivo del Programa Prioritario: Administrar los recursos financieras mgnaqoq a la Asambm l,.ggismwg del letmo Fedgfal, vigilangdo que $u ejercicio se

realice conforme al presupuesto autqrizado.alanpfmauvidad : ds yhajq pougaasggumm yausl@ndad

w A . UNIDADBE | -1°1 1°T Esn” - 2*TRIMESTRE ' | 3°TRIMESTRE 4° TRIMESTRE | TOTAL |
Actividad /T|gmpp do Ejecueion a!él;&,gl : ﬂm 5 ‘BE m TMAYETS T un"T Y Qﬂ T | NOV| DIC | ANUAL
1.- Actividad . .
PAGO DE PRERROGATIVAS Y APQYQS ' ' 4
CORRESPONDIENTES AL CAPITULO CHEQUES 232 | 234 | 248 | 234 | 234 | 248 | 234 | 234 | 248 | 234 | 234 | 310 | 2%
4000
2.- Actividad
PAGO A PROVEEDORES,
PRESTADORES DE SERVICIO Y CHEQUES 50 250 | 230 180 | 250 | 180 | 230 | 150 | 80 | 150 | 180 | 250 2180
PRESTACIONES.
3.- Actividad
CONCURSO DE INVERSION DE CONCURSO 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 5] 4 52
DISPONIBILIDADES FINANCIERAS.
4.- Actividad'
ELABORACION DE CONCILIACIONES |CONCILIACION| 9 9 9 g g 9 9 9 9 9 9|9 108
BANCARIAS Y DE INVERSION.

— | N4



PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 20

2/3

Area responsable: Direccion Genaral de Pagos

_,ybﬂopommdﬂtmonﬂm vausteudad

Objetivo del Programa Priaritario: Administrar los recursos tinancieros aaiqmdns ala Aqamm legisiativa del Distrito Federal, vigilando qus U gjescicio se
realice conforme al presupuesto autorizado, a la nomauvidqd olableci

UNIDADDE |

¥ TBIMESTBE

4° TRIMESTRE |

Lmuvwaq { Tiempa de Ejgcucion

5. Actividad

ELABORACION Y PAGO DE NOMINAS,
RELACIONES DE PAGO DE
HONORARIOS Y DIETAS.

NOMINAS

-"2° TRIMESTRE -
K A: o Y

31

30

‘SER

oct

NOoV

DiC

" TOTAL |
ANUAL

30

30

30

30

at

6.- Actividad
ELABORACION DE AGUINALDOS Y
HONORARIOS EXTRAORDINARIOS

NOMINAS

20

15

15

15

10

10

10

10

200

PROPORCIONALES .

7. Actividad
DETERMINACION Y ENTERO DE PAGO
DE IMPUESTOS RETENIDOS Y A
CARGO.

PAGO

78

8.- Aclividad

ENVIO DE REPORTES PARA PAGOS
DE LOS SEGUROS DE VIDA,RETIRO Y
AUTQS.

REPORTES

24

9.- Actividad
ATENCION DE SOLICITUDES DE
INFORMACION PUBLICA.

INFORME

12




PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

Area responsable: Direccién General de Pagos

Objetivo del Programa Prioritario: Administrar los recursos financieros asignades a la Asamblea Legislativa del Dislrito Federal, vigilando que su ejescicio se
realice conforme al presupuesto aularizado, a a normatividad establesida y bajo politicas de racionalidad y ausiesidad

[r—

F TRIMESTAE | 4° TRIMESTRE | TOTAL |

DIRECTORA DE CONTROIWDE PAGOS

. : . iy UNIPARRE [ - 1" TRIMESTRE | = 2° THIMESTRE |
Actividad / Tiempo de Ejecucian . !!EE!EAs B ENE TFER I T T ﬁ".:,’-‘ TEE T e § E P [QET !‘ov DIC| ANUAL
10.- Actividad '

INFORME DE CHEQUES EMITIDOS INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

POR GASTOS A COMPROBAR

11.- Actividad

CALCULO ANUAL DE IMPUESTO ,

SOBRE LA RENTA AL PERSONAL QUE | CALCULO 1 1
_ |RECIBIO INGRESOS DEL CAPITULO | .

DE DICHA LEY.

12.- Actividad

ELABORACION DEL PTA DE LA INFORME 1 1

DIRECCION GENERAL

"FORMULO




CONTRALORIA GENERAL

SUBCONTRALORIA:
DIRECCION:

V LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO %012

[ HOJA1DE2|

| AREA RESPONSABLE: Dnrecclon de ILglstrJ Coqtrol_ de Hodulos

:g PRI DA e AU
ek LS Yol i ¢

R2RY Lhls "“Ew’ t\{’ &3,
1 Actividad.

Actualizacién y resguardo de los
expeadientas de los Mddulos.

M ——— Dipuiados Gue iniegran la.

' Sa refiera a.cada’ung
ALDF, cabs mencianar que los expadientes se aclualizan cadg mes, sin embarga no quiere

decir que al final del trimestre vamos a tener 148 expedientes a al final del aiio 792, sino mas
bien los mismo 68 expedienigs actualizados. Esta situacion po pudo ser feﬂejada en el
formato de metas cuantitativas, en virtud de las formulas que ya contenia, sin embargo es
importante mencionar que esta meta es una aclividad continua, por lo que al final de cada
mes, de cada trimestre y del afip vamos a lener los 66 expedientes.

2.- Actividad.

Operar el sistema de Control y
seguimiento del pago de recibas de
arrendamiento de los Mddulos.

Sistema

No todos los Médulos de AOQC cuentap con conlraio de arrendamiento, pero de aquellos
que si lo tienen tramitamaos mensualmente su pago, para lo cual operamas un sistema que
atienda esta objetiva. Dicha sistema es tamhién una actividad continua por lo que no vamos
a tener 12 sistemas al final del afio, sin embarga apareceran 12 en el acumulado anual por la
farmula que preestablecida en el formato.

3.- Actividad.
Operar el sistema de control y
seguimiento de las comprobaciones de

Sistema

Los Mdédulos de AQQC comprueban mensualmente sus gastos de operacion, para lo cual
utilizamos un sistema que alignda esia abjetivo. Dicho sistema es también una actividad

continua por lo que na vamas a tener 12 gislemas al final del afip.

gastos de operacion de los Médulos.
4.- Actividad.

Informe mensual de gastos de
operacion de mddulos.

Informe

Esla direccién elabora mensualmente up informe (Glosa) relacionado  con las
comprobaciones de operacidn de Madulos de AOQC, e} cual ge ha realizado en tiempo y
forma.

5.- Actividad.
Actualizacién del informe mensuat de
gastos de operacidn de médulos.

Informe

Con el fin de que los mandps superiares cuenten con informacian actualizada se elabora un
informe mensual ejecutivo, relacionado con las comprobaciones de operacion de Mddulos
AQQC, el cual se ha realizado sin contratiempos. =

6.1.- Actividad.
Orientacién y asesoria, Personalizada

Persanas

En virtud de que una de las funciones de la Direccion de Registro y Control de Médulos, es
orientar a las personas encargadas de elaborar las comprobaciones, atendemos a todo
aquel que acude a nuestra oficina con dicho fin. El nimero de asesorias no depende de la
DRCM, si no de las necesidades de los encargados de realizar las comprobaciones, motivo
por el cual se rebaso la meta programada.




CONTRALORIA GENERAL

SUBCONTRALORIA:
DIRECCION;
Vv LEGISEA[_;I‘URA
PROGRAMA DE TRABAJO 2012
| AREA RESPONSABLE: Direccion de Registro y Control de Médulos | HOJA2DE2|
6.2.- Actividad. ‘ Llamadas | Con el fin dg facilitar y simplificar el servicio de asesaria y orientacion, también se realiza a
Orientacion y asesoria lelefonica través de llamadas telefonicas. El nimero de asesaorias no depende de la DRCM, si no de
las necesidades de los encargados de realizar las comprobaciones, motivo por el cual se
rebaso la meta programada.
6.3.- Actividad. Comrao Como resultado de! aumento que ha tenido el uso del Internet y con el fin de acercar los
Orientacion y asesoria, via coreo eleclrénico | servicios a nuestros usuarios, también brindamos asesoria mediante correo electrénico. Ei
electronico nimero de asesorais no depende de la DRCM, si no de las necesidades de los encargados
: de realizar las comprobaciones, motivo por el cual se rebaso la meta programada.

EGTOR D ISTR
CONTROL DE MODYLO
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SUBDIRECCION:

@

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012
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Area responsable: Direc?clén de Registiro y Control de Médulos

|Houa

realice en apego a la normahvudad vigente.
ad vigenie

Objetivo del Programa Prioritario: Mantener actualizado el

tegtskodabsMédubsdoquﬂnOnemaaényQuqasCumdamsaaavésdesuscanlmlosqueac:eduanla
legal posesién del inmueble, ademas de realizar la revision da las comprobaciones de Gastos de Operacion y Gastos de Atencién Cuadadana. vigilando que su ejeccicio se

{3

1.- Acttvidad
Actualizacién y resguardo de los
expedientes de los Modulos.

T lidad Tlempe do Flacue

Expedientes

66

66

66

66

S ATimestre -5 .

e Tl’ WFWG_

66 66

TRl ]

2.- Actividad.

Operar el sistema de Control y
seguimiento del pago de recibos de
arrendamiento de los Modulos.

Sistema

3.- Actividad.

Operar el sistema de control y
seguimiento de las
comprobaciones de gastos de
- loperacién de los Mddulos.

Sistema

4.- Actividad.
Informe mensual de gastos de
operacion de moédulos.

Informe

5.- Actividad.
Actualizacién del informe mensual
de gastos de operacign de

maodulos. /

Informe
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DIRECCION:
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Area responsable: Direccién de Registro y Control de Médulos ‘ lHoua
Objetivo del Programa Priaritario: Mantener actualizads el registro da jos Modulas da Atencién Qrientacion y Quejas Ciudadanas g traves de sus contralos que aciediten la
legal posesian del inmueble, ademas de realizar (a revision de las qomprobamnes de Gastos de Operacion y Gasfos de Alencion Cluqadana. vigilando que su ejercicio se
reahce en apego a la normatividad wgente
6.- Actividad.
Orientacion y asesoria
6.1 ‘ Personas :

3 atendidas 15 15 10 15 15 25 35 10 10 25 40 35 260
6.2 Atencién 1 ) ' o

‘ telefdnica 10 10 5 10 10 25 30 10 10 15 35 20 190
6.3 Atencién ' comeo ‘ a ' - ‘

’ slectrénico 7 10 9 6 6 10 15 4 15 15 20 15 132

FORMULO -
TESORFS ERAL
L
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