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2017; Aho del Centenario de la promulgacion de la Constitucian Politica de |0s Estados Unldes Mexlcanos de 1817.

OFICIALIA MAYOR

o  DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
| SUBDIRECCION DE AMPAROS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017

Area responsable: Subdireccidn de Amparos.

HOJA 1 DE 1

Objetivo del Area: Recepcion y sequimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales (Amparos, controversias constitucionales
y acciones de inconstitucionalidad)

;

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO g’
UNIDAD DE | 2| TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE -
ACTIVIDAD P TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL <
MEDIDA -
= =
ENE | FEB |MAR ABR |MAY| JUN JUL | AGO| SEP OCT|NOV| DIC =4 ,
1
Amoaros. EXPEDIENTES| P !
79 | 173 82| 338 | 76 | 50| St | 177 | 47 i s0 g w0 | 147 | 55 ) 25 | 17 o1 749
Amparos Importantes. | EXPEDIENTES| P
2|0 1 3 1] o | 1 2 6] ol o 0 nl ol o 0 5
Acciones de EXPEDIENTES | P
Inconstitucicnalidad. h) 0 0 s} 0 0 1 1 3 G 0 6] 0 0 i 1
Controvers:as EXPEDIENTES | P
Consutucionales, a|lol o 0 o] ol 1 B 0|0 0 ool o 0 1
cd
f_“'jtff del orden EXPEDIENTES| P
Electoral. ¢ |l ol o 0 ol ol o0 ] o] ol o 0 ¢l o6l o0 0 0
|
Asuntos de 1a COHDF. | EXPEDIENTES | P
L ¢clo]o 0 ol n |0 0 ol 0o 0 ool o 0 0
FORMULGO SUPERVISO AUTORIZO
, R
SU3DIRECTOR DE AMPAROS DIRECTOR GENFRAL DF ASUNTOS JURIDICOS OFICIAL N,'AYO
—_— - 12 |
LIC A i ) EGUI LI¢/ FELIX MARTINEZ RAMIREZ C.P. GUILDE ANCHEZ 0<R7S ]
7
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e “2017,; Ano del Cenienario de la Promulgacion de la Contitucion Politica de Jos Estados Unidos Mexicanos de 1917."

VIl LEGISLATUR L

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Programa de Trabajo Anual 2017

Area responsable: Direccién de lo Contencioso
. . ) Atender los pr dimientos en (os que )2 Asamblea Legislative sea parte en materia laborzl. siguicnda las normas legales y lincamientos
Ob}EUVO det area: aplicables, pasa la adecuada defeasa de lax intereses de la mismia ante autoridades federates y/o locales en materia del rabajo,
Indicadores de Gestlén: Programado contra resultado
T
1er Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestre 40 Trimestre
Actividad Metas Unldaf! de T. ANUAL
medida
Eng Feb | Mar|Total| Abr| May | Jun | Total| Jui| Ago | Sep | Total | Oct| Nov | Dic| Total |
ASUNTOS LABORALES P 2 2 2 [ 3 i 3 7 3 1 1 3 1 2 3 8 24
Expedientes
ASUNTOS PENALES P 2 1 0 3 ol o[ K 1 3 lofoj2[0 9
Avenguaciones | |
R Frevias
ASUNTOS CIVILES Y MERCANTILES p : 0 0 0 0 0 0 0 o) o 0 0 ol oo 0 0
R Expedientes
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS, P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ol oo 0 0
Expedientes
R
) N _ ’
YIS [ SUPERVISO | AUTORFO 7
— _ —_—
AN P ’ =
. - —
- Director ...orak{/uunloa suridicos
e, o L wd Lo VeTx Menlinaz Ramirez Lic 2y 2z nTEs
| f
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UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Programa de Trabajo Anual 2017

Area responsable: Direccion de lo Contencioso Hoja 2 de 2
Atender los asuntos en los que la Asamblea Legislativa sea parte en materia laboral, sigulendo las normas legales y
Objetivo del area: lineamientos aplicables, para la adecuada defensa de los intereses de la misma ante autorldades federales y/o locales en
materla del trabalo
Indicadores de Gestion: Programado contra resultado
Actividad Umda.d de Comentario o Justificacion (Avance Cualitativo)
medida
ASUNTOS LABORALES EXPEDIENTES | Realizar lodas y cada uns de las gestiones adminisicativas y juridicas, con 13 finalidad de que los laudos sean tavorables a este Crgano Legislativo

CARPETAS DE

ASUNTOS PENALES Realizar gestiones ante el Agente del Ministerio Poblico, en donde e) Organo Legislalivo sea el zfectado

INVESTIG.
ASUNTOS CIVILES Y I . ) o
EXPEDIENTES 3 telos T I t g
MERCANTILES Realizar gesliones ante los Tribunales competentes, en donde el Organo Legislativo sea parte
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS | EXPEDIENTES Realizar gestones ante Jos Tribunales Administrativos, en donde e Organo Legistativo sea parte del mismo
FORMULO SUPERVISO ALITODIZ
Directora de lo Contencioso Director G¢neral d& Asuntos Juridicos
Lic. Gabriela Leonor Quiroga Espinosa Lic. Félix Martinez Ramirez Lic. Gunl inch  Torres
]




UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
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Programa de Trabajo Anual 2017

Area responsable:

Direccion de lo Consultivo

1

Objetivo del drea: Garantizar la continuidad y operacion de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal Hoja 1 de 10
Indlcadores de Gestion: Programado contra resultado |
Unidad de {er Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestre 4o Trimestre
Actlvidad Metas medida i : Acumulado| Avance (%)
End Feb | Mar|Total| (%) | Abr| May| Jun| Total| (44)| Jul| Ago| Sep| Total | (%1} Oct{ Nov| Dic| Toti = B !
Jlaboracion de contralos de sumimisyy, 18 3 2 23 [ 100 | 10 3 8 24 ]10)] 2 3 2 7_[100] 1 2 | 18| 2f |1i00 72 100
restacién  de  sevicios,  deposits, | Documents [
nzzmlents v subamrendamiento. |
|Elaboracibn ge convenios a los contrates de| P 4 i 0 4 0] ¢ 0 i 1 1369 0 ) 1 Jwojolols 3 |00 8 100 j
suminisiro, prestacion de servicios, degposito, R Documenio '
arrendamienio y subarrendamiento.
Elaboracion de convenios de colaboracidn P 0| 0 3 T 0| 6| ¢ |cajo] oo | o [wo]o]| 11| i |00 a 100 |
Documento 1
R
—
P ]
R |
= i
] 1
P |
R |
P |
R 1
FORMULO - SURERVISO AUTOF -
N e
o Msuivo Director Gaﬁerai da Asuntos Juridicos

Lic. Marco Antonio Guijosa Mora

Lic. Féiix Waftinez Ramire2

:Z Tomrres
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UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Programa de Trabajo Anual 2017

Area responsable: Direccion de lo Consultivo Hoja 2 de 10
e . Garantizar la continuidad y operacion de la Asamblea Legislativa del Disfrito
Objetivo del area:
Federal
idicadores de Gestién: Programado contra resultado
Actividad Umda.d o Comeantario o Justificacion (Avance Cualitativo)
medida
Elaboracibn de  confratos  de '
summl_stro, prestacion (_je SErVICIos. Documento Se cumplirs con la meta establecida, aclarando ove (a actividas depende de las solictudes de (a Direccion de Adquisiciones.
depésito, arrendamientos y
subarendamiento
Elaboracion de convenios a los
Contratos de §gmmnstro prestacrén Documento Se cumplira con la meta establecids, aclarande que Iz actividad depende de las soliciludes de 12 Direccion de Adquisiciones.
de Sernvicios, depdsito,
arrendamientos y subarrendamjento. |
Elaboracién de ccnvenios  de| | Secumplira con 13 mete eslablecida, aclarade que esla actividzed epende primordiaiments de las sciicitudes por paae de les dierentes |
. Documento ; . X ) . e i
colaboracion Gomisiones, Corites y Unidaces Administrabvas de ja Asamblea Legislativa del Disirito Federal.
FORMULO -~ SUPERVISO ‘ AUTORKZO
\' f ._..‘ ‘/ 7y
Dire ué Jo Consultivo Director G_x_én'ecal/de Asuntos Juridicos - :
=. Marco Antonio Guijosa Mora . Lic. Félix Martinez Ramirez Lic.Gu * >z Torres




UNIDAD ADMINISTRATIVA  DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
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Programa de Trabajo Anual 2017
Area responsable: Direccidon de lo Consultivo
- . Brindar asesoria juridica a las areas administrativas en los procesos de licitacion
Objetivo del area: - L .. . . Hoja 3 de 10
pliblica e invitacién restringlda, asf como a los particulares
Indicadores de Gestlén; Programado contra resultado
Unidad de 1er Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestre 40 Trimesire
Actividad Metas medida Acumulado| Avance (%)
£ng Feb | Mar| Total| (%) | Abr| May| Jun| Total] (%)| Jul| Ago | Sep| Total| (%) ] Oct]| Nov| Dic| Total | (%)
weha en wecedimienios de licitacion| P Dosumento -2 3 9 4 | 100 1 o | @ 1 |0 ¢ I 0 Jwo|j o] 01(¢C 0 00 5 100
e nacipna) £ INErnacional. R
1s0tia en procedimientos de mvitzcion| P 0 0 2 2 100 0 0 0 0 [C0] O 0 0 0 100] O 1 1 00 3 100
Inngidga a2 cuandd  menos  bes R Documento
VEE ST 26 I
1s0ria 2l pUblico en general. P Dosumenta L0 0 1 1 Jwoi] o ¢ 06] 1 [R]o] 01 1 o} 0] 3 0 9] 3 100 |
R ] |
P
| R
—2 |
| R J
[ P |
R |
P |
R
FORWULO SUPERVISO | i
Consultivo Directo eral dgAsunles  idicos

Lic. Marco Antorio Guijosa Mora

ariinez Izmirez

Torres
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DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
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Programa de Trabajo Anual 2017

Area responsable:

Direccion de lo Consultivo

Hoja 4 de 10

Objetivo del area:

Brindar asesorla juridica a las dreas administrativas en [os procesos de licitacién publica e invitacion

Indicadores de Gestiéon:

Programado contra resultado

I
Actividad U'r:::;:;:!e Comentario o Justificacién (Avance Cualitativo)

ﬁ\s:eso_r'la e", blprocednngntosl de Asesoria Se cumplira con ia meta establecida, aclarando que esta sclividad depende de las solicitudes de I Oficialia Maycr a traves de la
_u:ltacnop publica  naciona € Direccion de Adquisiciones.
internacional.
Asesoria en procedimientos  de o ) . o . .

S R , Se cumplira con ([ meta establecida, aclarando que esta actividad dependera de (as soliciudes de (a Oficizlia Mayor a través de (a
Invitacidn  restringida a cuando| Asesoria e e

Direccion de Adguisiciones

menos tres proveedores.
Asesoria a Pdblico en general Asesoria

La meta se cumplicd de scuerdo 3 las solicitudes de asesoria de piblico en general.

FORMULO

or o Consultivo
Lic. Marco Antonio Guijosa Mora

SUPERVISO

———
o

- o

Directé?ﬁ’f; M%de Asuntos Juridicos
Lic. RélixMartinez Ramirez

V4

Lic. Guui

AUTC

25 @7 Orres




UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Vil _EQISCATURA

Programa de Trabajo Anual 2017

Area responsable: Direccion de lo Consultivo
Obletivo del 3 Garantizar la instalaciéon de los Médulos de Atencién, Orientacidn y Quejas Ciudadanas a
etivo de! area: . N . Lo i
) los CC. Diputados de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal Hoja 5 de 10
Indicadores de Gestién: Programado contra resultado
[ Unidad de fer Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestre 40 Trimestre
Actividad Metas medida Acumulado| Avaance (%)
) ) Enel Feb | Mar|Total| (%) | Abr| May| Jun| Total{ (%)}| Jul| Aao | Sep| Total | (%) | Oct| Nov| Dic| Total | (%)
|Flaboracian de contatos de arrendamien | _ P 1 2 0 [ 3 Jwalof o] o o Jscajo] o ol 0 [0 31 & ( 12 [0 25 100
———— Documento
Isybafrerdamento y comodaio R
klaboracién de conve~ as a os contratos de| 2 e 1 3 18] 0 0 0 0 [00] 0] O 0 0 [T o] & | 3 100
lar=noamients, s.caencamiento /™ cumento
-smodato
Elaborecion de convenios de lemminacion 1 1 0 2 160 | O 0 0 0 [y 0 0 0 0 10| 0 J 10 0 G 2 100
znticipada 2 los contratos ge arrendamiento. R Dccumento
subarrengamiento y comcdato
P
R
P
R
]
R
P |
R i
FORMULE K SUPERVISO —! B .
7’ b Fd —’_j
- e ot do i oo
Lug Consulivo Directar Gerneral de/ﬁsunlavs Juridlcas
Lic, Marco Antonio Guijosa Mora Lc. Féix Mzrurez Ramirez 2 res




UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS W ans

Programa de Trabajo Anual 2017

Area responsable: ‘

Direccion de lo Consultivo Hoja 6 de 10

Garantizar la instalacién de los Médulos de Atencién, Orientacién y Quejas Ciudadanas a los CC.

Objetivo del area:

Diputados de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

Indicadores de Gestién:

Programado contra resultado

“Unldad de

Actividad .
ctiviaa medida

Comentario o Justificacién (Avance Cualitativo)

Elaboracion de  contratos  de
arrendamiento, subarrendamiento y Documento
comodato. |

La mefa se cumplira de acuerdo a lo programado, aclarando que (a activiadad depende de (as solicitudes por parte de los C.C.
Diputados.

Elaboracién de convenios a Jos
contratos de arrendamiento, Documento
subarrendamiento y comodato.

Se programan actividades para el aho 2017 previendo las solicitudes de los CC. Diputados

Convenios de terminacion anticipada
a los contratos de amendamiento, Documento
Suterrendzmienio y ccmodais

Se programen actividades para el afio 2017 previendo las solicitudes de los CC Diputados

FQR-. A

» , lo Consultivo
L- o Antonio Guijosa Mora

L SUPERVISQ |
"N '
Direi.. . u.)._,i; I8 Juridicos Bl
Lic. Pelix Martinez Ramirez Lic.G *~ chez Torres




UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Programa de Trabajo Anual 2017
Area responsable: Direccion de lo Consultivo
Obictive del 2 Brindar la asesorfa a las areas administrativas en los Subcomités para que se cumpla la
etivo del area: . . i
! normativad de la Asamblea en cada materia Hoja 7 de 10
Indicadores de Gestion: Programado contra resultado
Unidad de 1;rﬁimes?fe_ | K 20 Trimestre Jeri'rimestre 40 Tcimestre
Actividad Metas medida : Acumulado| Avarnce (%)
Ere Feb | Mar| Total| (%) | Abr| May| Jun| Totai| (%)| Jul| Ago| Sep| Total (%) | Oct| Nov| Dic| Total | &)
Asesonia  al Suboomiié de Compras,| P 1 L 3 163 ) ¢ 1 ‘ 3 '] 1 3 3 100) 1 i i 3 7 100
. . | Asesorla
Arcengamientos y Prestacion de Servicios. R | | _
Asesoria al Subcomilé de Informatica y P i 1, 1 . 1 3 16| 0 0 1 1 102] ¢ 1 0 1 100 1 0 1 2 1C 7 100
o ) Asesofia
Subcomité de Bienes Muebles. R ]
Asesofia al Subcomité Técnico Institucional| P 119 0 [ 1 (1ed] o f 0 [ %] 1 [1€07 0] 1 o0 [ 1 [f0]0] 1 ] ¢ [ 100 |
R Asesoria
para la Administracion de Documentos,
73 . o . i Tl
Asesoria al Comite de Transparencia P Asesoris | 1] © | 0] 1 [wo0of 4| 00| 4 |4l 1] 00| t (100 1[0 [ 2 1w 5 | o
R _ _ [
E —
P
R
|ad
R
FORWULD ~*JPERVIS™ ] D g !
: - —
. /-‘_\
cd
Consultivo ' Dir:aZIT:.F_(ée'neml I as Jurigicos .
nlc 3 Guijosa Mora ..c FaiyMa Rarrez z7




UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JUR ' w s

Programa de Trabajo Anual 2017

Area responsable: Direccion de lo Consultivo Hoja 8 de 10
Brindar asesoria a las Areas Administrativas en los Subcomités, para que se cumpla la normatividad de ia
Asamblea en cada materia.

Objetivo del area:

Indicadores de Gestion: Programado contra resultado ]
.. dad d . B L L
Actividad m:-:e;:;ae Comentano o Justificacion (Avance Cualitativo)
Asesoria al Subcomité de Compras,
Arrendamientos y Prestacion de| Asesorla La meta se rcumplird de acuerdo 3 las solicitudes del Subcomité.
Servic10s.
Asesorfa al Subcomité de Informatica
Asesoria La meta se reumplird de acuerdo 2 las solicitudes del Subcomité.
y Subcomité de Bienes Muebles
{Asesoria &l Subcomité Técnico
Institucional para la Administracion{ Asesoria La mefa se rcumpliré de acuerdo 5 las soliciludes del Subcomité
oe Documentos
Asesoria ai Comité de Transparencia . » - .
Asesoria La meta se rcumplira de acuerdo a las solicifudes de) Comité.
1
FORMU™ = SUPERVISO
: >
Dir . . le Consultivo Director Gefieral deﬁ%ﬂridicos
Lic. Marco Antonio Guijosa Mora Lic. Eélixyfétinez Ramirez “ic. Gui%le‘r@é ez Torres

7




UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Programa de Trabajo Anual 2017

Area responsable:

Direccién de lo Consultivo

OCbjetivo del area:

Informar el Avance del Programa Anual de Trabajo

|Ind)cadores de Gesti6n:

Programado contra resultado

Hofa 9 de 10

Unidad de | 1ar Trimestre | 20 Trimestre 3er Trimeste [ 4o Trimeslre
Actlvidad Metas } ASUTIUIRTT 5
I medida  iSnd Feb [ Mar]Total] (%) | Abr| May| Jun|Total| (%)[ Jul| Ago| Sep; Totaf] (%) Oct  ov ic| Towl[ (%] BJUI Avance (%)
Informe Mensual P Dot E 1 1 R 1 1 I (T3 e 1 3 (190 12 [ 100
R N . N
Informe Trimestral ; Documento 0 | 0 [ 1 10| @ 1 v |0 @ 1 1 Jwy o] o[ ) 4 100
Informe Anua) :: Documente - 0 0 0 ] 0 0 1 ] 1 [16pj 0] 0 | . 3 T 100
R _p- — — __._
] | !
R
i : : |
R | [
2 | [ i [
R | 1 T -
T > - - SUPE o | AUTOFR -
> = P |
;= Consuitvo Dire ¢ 7 El GE/R{LI' s curidicos B
L o Antoruo GLijesa Mora aoGle e L leez thez T
] —
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DIRECCION GENERAL DE ASUNT'  JUkKi >

A Al

A

v SLATURA

Programa de Trabajo Anual 2017

Area responsable:

Direccion de lo Consultivo

Hoja 10 de 10

Objetivo del area:

Informar el avance del Programa Anual de Trabajo

Indicadores de Gestién:

Programado contra resuitado

/ /

-' Actividad Umda_d de Comentario o Justificacidn (Avance Gualitativo)
| medida
Informe Mensual
Documento La meta se cumplird de acuerdo 3 lo Programado
Informe Trimestral
Documento L2 meta se cumplica de acuerdo & lo Pregremado
Informe Anual Documente Elinformie se presentard dentro del periodo esiablecido.
FORF Ao A
D Consultivo
Lic. Marco Antonio Guijosa Mora . Lic. Guill . oshez Torres
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Contraloria General

Programa de Trabajo Anual 2017

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Contratacion y Administracidn de Sueldos.

Objetivo del Areg ; Procesar altas, bajas, camblo nivel y de adscripcion del personal bajo ¢l régimen de servicios profesionales, estructura, técnicos operativos de
confianza y base, contratedo por esta Asamblea Legslativa.

Actividad Ginueu vo 1y 1* Trimestre m innmewe | 3° Trimestre |  4° Trimestre Total Anual
ivi h E _ . . i . To
Medida |En Feb|Mar ‘ota Abr|Ma Junl|Tota a 1 oct! Nov

sesar akas del personal bajo &f |

men de honorarios, contralado  viovimiento P 1. 43‘255”,573 193‘ 66 30 292 l17v 12t 99 2000 22 178 8 41C 4,275
esta Asamblea U slativa

‘cocesar aitas del personal de

sse, coniratado por esta dovimiento P 5 0 3 6 2| 2 3 7 2 2 3 7 0 0 O 0 20
samblea Legiskativa ‘

.. Jelperse....
3two de confia. 3, |

mado por esia Asamblea Aovimiento P| 6 7 5 18]2 1 1 4 5 | i 0 6 8 ‘ 15 43
tig
BlaTi H
teatado po- eun e fovimiento P 14 8 7 20 . 5 3 172 _ 8 4 18 10 15‘ . 25 89
“slativ: _ _
roZesa vy dem  y de |
dscripcion def personaf vuntratado  Apvimiento P 13 20 3 6 ¢ 11 7 32 3 5 14 10 2 . 30 112
or esla Asambiea Legislaliva
Formulb . Supervi ‘ /
1] _/CI'- —_——
C.MAGNOLIAFLORE. . ... DALGO MONRDY l RIEBELIN NTI . 1C.GU. . 2TORRE:
Directora de Racursos Humanos | Director Géneral de Aministracidn . @ie  Jayor
UA-01-01PTACS 7 7.

GANTE N° 15, Col. Centro, Delegacién Cvavhtémoc C.P. 06010, México D. F.
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Contraloria General

Programa de Trabajo Anual 2017

Responsable © Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Contratacién y Administracién de Sueldos.

Obj etivo del Area : Pracesar altas, bajas, cambia nivel y de adsenipeldn del personal bajo &l régimen de servicios profesionales, estruciura, t&Cnicos operativos de
confianza y base, contratado por esta Asamblea Legislativa.

otal Anual

[ 1° Trimestre |  2° Trimestre 3° Trimes! 4°" in stre
Actividad Unidad de g ;

Medida Zne|Feb|Mar| Total| Abi  ay[Jun|Tatal Jull A »|S¢ “otall Oct/Nev Dic | Total

‘rocesar bajas def personsl | |

ajo el régimen de .. | - -~
onorarios. contratado par dovimiento P 156|212|193 861 135 "2 7(207 002‘ 101 34 2137 |17|r121 2 240 3145

sla Asamblea Le latva

ac bajas de personal |
e bese, contratado peresia  Aovimiento P 3 1 0 4 3 2 3 [ 0 0 1 1 _ 0 0 2 13
samblea Legislativa |

rocesar bajas del persons) |

f;ﬂg;ﬁﬂ:;::m {Movimiento P 15 20 - 7 0 12 72
| | |

sta Asamblea Legislativa
rocesar hajas def personal ! |
smandosmedosy - |nrovimiento P 18 | 10 15 43 3 40 5 18 7 2 3 12 4 3|5 12 85

iperiores, contrutauo por
Assmbles | episkativa

v -

- T/

LIC ADY BELING MONTIELS
<I"Director € Aministracién

GANTE N° 15, Cal. Centro, Delegacién Cuauhtémoc C.P. 06010, México D. F.

‘ Formu Supenviss. J EE

N

LIC. GUil .« TORRE
ficjdl Mayor

2. MAGNOUIA FLO aD HIDALGO MONRCY
Directora d¢ Recursos Humanos

UA-01-01PTACS
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V11 LEGISLATURA
Contraloria General

Programa de Trabajo Anual 2017

Responsable : Dir. Gral. de Aministracidn / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Reclutamiento y Seleccién.  Hoja 1 de 2

Objetjvo del Area : Elaboracién. actualizacién y resguardo de expedientes del personal bajo el régimen de honorarios y estruclura contratado por esta Asarmblea Legislativa,
solicitud de vales menscales de alimentos y despensa para el personal beneficiado, asi como la elaboracién de contratos de servicios profesionales para

el personal de honorarios.

—_— ——— —

1° 371

! i: T " S e T rE' |

b ‘

lanoracion  expedientes dA‘l |
e o ¢ _qedientes > 110 80 60 | 250 85 75 85.245 250 85 70 405 200 50| 25 375 1275

ongranos contratado por

rob.ea Legisiabiva, ’

Elaboracidn de expedientes d

bersonal de Base (nefinald)ic.oyoqes P4 1 2 4 |2 2 1| 5 1 1 4,3 1 0 K
|
|
!

w
A
"

~b

da

o

|
I
i

contratado por esta Asam
sgislatva. |

woracién de expedientes @ |
personal Técnico Qperativo ¢ - : 5

ronfinza contratado por es wedientes| 1 2 3 6 4 4 4 12 2 1 2 5 51 2 0 7 30

--Tiblea Legislativa. ‘

ioracion de expedientes d
asonal  Mandos Medios y .

arores. contratado por el |Expediente P 10 13 15 38 1. 25 25‘ 65 15‘ 10 15| 40 10| 5 o0 15 158

mblea Legislativa |

i —_— -

Fomn ' .7Supervisé

Bé%fl:{leoelmg Montie - Lic. Guillermo ,a shez Torres
ral de Adminiskacion Or’c.ab Mayor

C. Magnalia Flore  :raad Hidalgo Monroy
| Directora de Recursos Humanos
UA-01-01PTACS
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OFICIALIA MAYOR

Contraloria General

Programa de Trabajo Anual 2017

\‘Q LEG}\?(
)

Ay

%4[ o ‘1“\‘:-

4,

&0

Zereero
V11 LEGISLATURA

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir de Admdn. de Personal / Reclutamiento y Seleccion. Hoja 2 de 2

Objetive del Area : Elaboracién, actualizacién y resguardo de expedientes del personal bajo el régimen de honorarios y estructura contratado por esta Asamblea Legislativa,
solicitud de vales mensuales de alimentos y despensa para el personat beneficiado, asi como la elaboracion de contratos de servicios profesionales para
el persona) de honorarios.

| *ad

¢l 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Actividad e W Total Anuat
Nodlie |F | Feb | Mar| Total| Abr| May |sun | Total| Jul | Ago |Sep| Total| oct|» : [Total
anuauwwy - I
/'_4.-‘1':, et agi . '‘as firaz
el perst 1B ) oe|Contratos P 125 120 85 2330 |150| 180 | 75 | 405 (2125 150 ~5 | 2360|150 35 | 0 400 54385
Honer: -~ a estz
Asamblez L¢ uve ¢ porss i l .
wn sEer I‘ I T I-
monederos electronicos dc | ‘
\vales de Despensa|VVales £ 264 364 i 964 2892 | 964 964 [964| 2892 | 964 | 964 | 964 | 2892 |964| 96 94 2022 106598
conforme a las CGT : ! | |
i_ - J | I
tualizacdn de expedientes
iel personal de nonoranos/Documento P 85 35 45 165 75 125|70 270 85 150 75 310 150 Bf 25 240 985
Je (@ Asamblea ! egislativa. | J
- - T I - =
Aclual 1060 de expedientes |
el personal de estructurz de|Oocuments P 75 65 45 ( 185 85| 25 | 45,155 35 75 85 185 70 5 10 230 765
3 Asamblea Legislativa
Formi | T -

C. Magnolia |

. erdad Hidalgo Monroy
Directora de/Recursos Humanos

Supervisé
o SHPEVER

Lic. Guil . 33nchez Torres

Lok

JOficial Mayor

UA-01-D1PTACS /

/



OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Vi)

LERISLATURA

Contraloria General

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2017

Responsable :

Obijetivo del Area :

normatividag vigente.

Dir. Gral. de Aministracion / Dir de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Prestaciones y Servicios al Personal.

1

4° Trimestre |

Hoja 1 de 4

Tramite y gestién de prestaciones y servicios al personal de base y confianza de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con (a

; & 1° Trimestre ‘ 2° Trimestre ’ 3° Trimestre
.. Unidad d
Actividad ‘ n ?idae 2 o \cumulado) Avance %
=] Ene “eb: Mar‘Tou o] May|Jun ‘TotalI Ju Ago Sep[TotaI Oct\ No' Dic'TotaII

i v e e | ' ' .
Slascrss vogesionar mavie are :
ST, Tfam'te 3¢ 37 30 90 30 30 20 } 50 30| 30|30 90 [30]30]30| s | 380 100

‘3riales a-te ol 'SESTE ersonai | ! )

porar y gesticnar altas ante ramite
seguradors METI (FE ersonal } P‘ 100,100 50 250 10; 10 10 30 5 5 5 15 5 ‘ 5 5 15 310 100 |

| —
“Tamite g quinquemio ramite P I 0 |(60C 10| 610 } 10| 10 = 10 30 5 5 5 15 | 5 5 5 15 670 100
_rsonal
- — |
ranitar prestaciones econémrcasz Amit
establecioas en las C.G.T. vigentes: | Famite |
solicitadas por los trabajadores cel Darsonal P | 350|950 ' 350| 1650 | 350| 350 | 370 { 1070|3501 350 | 350| 1050 |950| 350{ 350 | 1650 5420 100
la ALDF
- !
I'rfAmites no contew. DS ér IasI ramite !
C.G T vigenies solicitadas por los P 30 50 50| 130 | 30 30 20 80 | 30 30 | X 90 (2525 30 80 380 100
srabajadores de la ALDF -rsonal
! Formulé Superyiso .
s .
. Magnolia Flore.- -~ Higalgo Monroy ic fo Riebeling Monti ic. GL _nchez Torres
C.M Higalgo M Li ic"Riebeling Monti Lic. G hez T
Directora de Recursos Humanos ifector Geheral de Administracién Mayor |
7

UA-01-01PTACS /

Gante # 15, Col. Centro, Delegacion Cuauhtémoc, C. P. 06010, México, D. F.  www.asambleadf.qob.mx



OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

VIl LEGISLATURA

Contraloria General

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2017

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admoén de Personal / Prestaciones y Servicios al Personal.  Hoja 2 de 4

O[)jetivo del Area - Tramite y gestion de prestaciones y servicios al personal de base y confianza de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con la
notmatividad vigente.,

Unidad de | ® 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Actividad \ Mo | B Acumulado| Avance %
= |Ene|Feb Mar| Total| Abr{ May|Jun| Total| Jul | Ago |Sep| Total| Oct| Nov| Dic | Total
Tramile y gesldn de vale Trémite ‘
exiraorginarios s‘ sersonal P|280| O |530| 810 [260| 200 |280( 740 |1170; 90 |160D| 1420 |635| 380 |2600| 3615 6585 100
|
aborar y gestionar la asignacion de Tramlte l 0 5 10 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5| 5 15
éstamos personales (SSSTE 'Personal 5 60 100
I e ST oYy __l
de LodCUlliue y SUSPENLwWNE: G ramiie
os Dréswmos’ personales  d& Derson. P 45| 6§ 25| 75 | 30| 30 | 25| 8 | 20| 35 (501 105 |35| 20| 15| 70 335 100
ISSSTE
f": res I;I.ﬁsuspem aras e ramite ! | I
s créditos  potecanios Sersonal P 10 5 5 20 | 5 5 5 15 5 10 10+ 25 o 10| 10 25 85 100
FOVISSS I

c-amites  drgados por esis el

(constanc 3y Noas  unicas  dé Tramite I
smrvicio)  seloilzdas  por  los Sergonal P 30 35| 35| 10040 4~ 30 110 0, 50 50| 120 30j35 20 85 415 100
‘najagores de I~ 4 = ] | | ] ! ‘
' Form O Super\nso' Autorizd '
V/Z £ é/'{
C. Magnolia Flore «ad Hidalgo Monroy ﬁ,J, 6 Rlebellng M Lic. Gu{iﬂ'el_m.. whez Torres
Directora de Recursos Humanos irecter G : dministracion | Mayor
UA-01-D1PTACS / :

wante # 15, Col. Centro, Delegacion Cuavhtémoc. C. P. 06010, México, D. F.  www.asambleadf.qob.mx
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OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017

Area res})onsable: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y CONTROL DE

PERSONAL.

TRABAJADORES

Objetivo del drea: CONTROL, SUPERVISION DEL PERSONAL Y TRAMITE DE LAS PRESTACIONES A FAVOR DE LOS

Indicadores de Gestion: PROGRAMADO CONTRA i« oUl "ADO (%)

Hoja 1 de 2

ACTIVIDAD

UNIDAD DE

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE

3° TRIMESTRE

4° TRIMESTRE

MEDIDA

METAS

Ene | Feb | Mar | Abr | May

Jun

Jul

Ago

Sep | Oct

Nov

Dic

Total
Anual

ELABORACION DE ACTAS ADMINISTRATIVAS AL PERSONAL DE
3ASE QUE COMENTAN ACTOS INAPROPIADOS SENALADOS EN LA
C.G.T.

ACTA

el
[N
-
o
o
o

ELABORACION DE OFICIOS PARA EL CAMBIO DE ADSCRIPCION DEL
PERSONAL DE BASE,

OFICIO P | 11 Il 11 9 S

92

REVISION DE FACTURAS, ELABORACION DE OFICIOS Y TRAMITE
dE (AS SOLICITUDES DE REEMBOLSO POR CONCEPTO DE LA
>RESTACION DE ANTEOJOS DEL PERSONAL DE BASE Y TECNICOS
IPERATIVOS DE CONFIANZA.

TRAMITE P|l25]| 5 5 5 10

30

20

25

35 20

70

380

IReVISION DE FACTURAS., ELASORAGION DE OFICIOS Y TRAMITE
| OE LAS SOLICITUDES DE REEMBOLSO POR CONCEPTO DE (A
PRESTACION DE ARTICULOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS VY SILLA DE
RUEDAS DEL PERSONAL DE BASE Y TECNICOS OPERATIVOS DE
CONFIANZA.

TRAMITE P| 3 3 1 2 2

28

" REVISION DE FACTURAS, ELABORACION DE OFICIOS Y TRAMITE
DE (AS SOLICITUDES DOE REEMBOLSO POR CONCEPTO OE
IDUCACION ESPECIAL DEL PERSONAL DE BASE Y TECNICOS

ERAT(VOS DE CONFIANZA.

TRAMITE | P | 3 4 3 3 3

40

FORML"

C. MAGNOLI. . _.ORES VERDAD
HIDALGO MONROY
DIRECTORA TE RECURSOS HUMANOS

SUPERVISO

7 s ,
' 3 ,_é/ & o
o pktir

SRS -

. 1ICBBOLFO RIEBELING MONTIEL
~DIRECTQR GENE NISTRACION

AUTORIZO

LIC. GUILLg MO SANCHEZ TORRES
,‘OFICIAL MAYOR

RD-SCE-10-01
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g 5 OFICIALIA MAYOR
v & | AAMENTO

[, e AL I?M_ PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017

" Area responsable: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALESY CONTROL DE
PERSONAL.
Objetivo del area: CONTROL, SUPERVISION DEL PERSONAL Y TRAMITE DE LAS PRESTACICNES A FAVOR DE LOS Hoja 2 de 2
TRABAJADORES

Indicadores de Gestion. PROGRAMADO CONTRA RESULTADO (%)

1° Trimeastire 2° Trimeslre 3° Trimestre 4° Trimastra |
UNIDAD DE | @ Total
Actlvidad MEDIDA i Anual
= | Ene | Feb | Mar [ Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic nua
ANALISIS Y ELABORACION DE OFICIOS DE LAS SOUCITUDES Dk OFICIO P 8 4 3 7 7 5 3 0 5 10 8 1 81
LICENCIAS CON Y SIN GOCE DE SUELDQS DEL PERSONAL DE BASE.
ELABORACION DE OFICIOS Y TRAMITE OE (AS PENSIONES ]
ALIMENTICIAS, EMITIDAS POR EL JUEZ, DEL PERSONAL OE BASE, | TRAMITE P 2 1 1 3 2 3 1 3 3 1 2 3 25

TECNICOS OPERATIVOS. MANDOS MEDIOS Y DIFUTADQOS. | |
REVISION DE TARJETAS DE ASISTENCIA, ELABORACION OF | |
OFICIOS, FORMATOS Y TRAMITE DE TIEMPO EXTRAORDINARIOS OFICIO P 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 0 22
DEL PERSONAL DE BASE. |
REVISION DE TARJETAS DE ASISTENCIA, ELABORACION DE . '

OFICIOS Y TRAMITE DEL PAGO DE DIAS INRABILES DEL PERSONAL OFICIO P 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 o ' 21
 DE BASE.

| ., -

ELABORACION DE OFICIOS Y TRAMITE OE LAS FALTAS Y OFICIO = 2 3 4 3 4 3 3 4 3 3 4 0 26

REEMBOLSOS DE PERSONAL DE BASE Y CONFIANZA.

_LABORAGION DE OFICIOS Y TRAMITE PARA EL .
PAGOS O RETENCIONES AL PERSONAL QUE TERMINA RELACION | TRAMITE P 25 45 40 65 55 45 25 9 10 15 40 0 374

LABORAL

FCRML O SUPERVISO AUTORIZO

7 e lrelse]
:_// / [

; | -
C.MACGNO  FLORES VERDAD LICSADBLEO RIEBELING MONTIEL& LIC. GUILLE . ANCHEZ TORRES
HIDALGO MONROY PIRECTOR GENERAL HNISTRACION OFICIAL MAYOR
DIRECTORADE RECURSOS HUMANOS = DR GENEEDAL Dy

RD-SCE-10-01
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E e £ et T
e ety

PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL Y/O PRACTICAS PROFESIONALES PARA APOYO ECONOMICO

GENTRJ DE

NOWERE OEL PRESTALU < ' ?";7;'5;‘ YOTPTF RESP_QNSAE’:‘.E DIRECTO COATRS PRESTACION ~
1 ROMERO DURAN AMANDA GABRIELA | RODAc«1007huuCMRMOG O 1®83.00000|  LiC MIGUEL ANGEL ERRASTI ARANGO | ADID10D SERVICIO SOCIAL
17 | ROODRIGUEZ RESENDEZ DIANA GEYSEL RORD940726MMCDSNO7 gg:::? $3,000.00 LIC. MIGUEL ANGEL ERRASTI ARANGO ADIO100 SERVICIO SOCIAL
18| GONZALEZ ALCALA JESSICA JANNET | GOAJS80512MDFNLS0S | 12071 53,000.00 C. EDUARDC RUIZ RESENDIZ AOMZ110 SERVICIO SOCIAL
19 NAVA FLORES VAN EHECATL NAFISBI00BHDFVLVOS | 001%1%($1.50000|  DIP ERNESTO SANCHEZRODRIGUEZ | LFP7023 | PRACTICAS PROFESIONALES
20| INGLAN CHAVEZ RODRIGO OF JESUS | (ACRO4OT23HDRNHDOR . | 07 115500000| € MICHELLE CORAZON AGUILAR PEREZ | ADIDZD SERVICIO SOCIAL
21| ROSALES FUENTES BERTHAENEDINA | ROFG9808Z0MDFSNROS |07 1%(sa.ccpap| & MAGNOLIAFLORES VERDADHIDALGO | soya100 SERVICIO SOCIAL
2 RAMIREZ GALVAN EDUARDO RAGES 1120MVZML008 | 27812 €3,000.00|  DIP. WENDY GONZALEZ URRUTIA LFP712S * SERVICIO SOCHAL
23|  CHAVEZ PINEDA CARLOS ALBERTD | CAPCOQ0AO4HGRHNR1S | *5071%16500000|  OIP. FERNANDO ZARATE SALGADO LFP7581 SERVICIO SOCIAL
2 SOTELO MEJIA LUIS AARON SOMLI302MHOFTISES | 2701215300000 €. RODOLFO HURTADO SALAZAR ACG2103 SERVICIO SOCIAL
25|  MENDEZMENAMARIADELOURDES | MEMLGSI20SMDFNNRO7 |1o0>1215300000)  LIC. CARLOS A VELASCO OLIVA ACS2203 SERVICIO SOCIAL
26 TERREROS PERALTA NOHEM) TEPNB70T22MOFRRHO9 |04 1215300000 DIP. ANA MARIA RODRIGUEZ RUIZ LFPT0Y7 SERVICIC SOCIAL
27| MONTUFAR RAMOS KAREN JANET MORK916307MDFNMR02 | 220712 53,000.00 ¢ POMPEYA PITA QUINTERO ACM2122 SERVIGIO SOCIAL
28 TELLEZ VARGAS DAVID TEVDBS0404rOFLRVES | 110718 (53,000.00|  OIP. ANTONIO XAVIER LOPEZ ADAME LFP7680 SERVICIO 5OCIAL
@] MARTINEZ FLORES OMAR MaFO780621HOFRIMED {2071 5300000 DIP. HIGINIO CHAVEZ GARCIA LFPT7235 SERVICIO SOCIAL

|?MAGNOL'A FLORES VER

' DIRECTORA CURSOS HUMANOS

HIDALGO MONROY

S

ON




2016 ANO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA"

R

OFICIALIA MAYOR

Vil LECISLATLRA

CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017

4RES RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRAC(ON, DIREGCION DE RECURSOS HUMANOS/SUBDIRECCION DE CAPACITACION Y DESARROLLO/ JUD DE PLANEACION, GAPACITACION Y DESARROLLO.

HOJA 2
OBJETIVO DEL AREA: DESARROLLAR ! AS ACCIONES DE CAPAGITAGION GON UNA VISION A LARGO PLAZO PARA (MPULSAR LA MEJORA CONTINUA EN EL DESEMPERO POR PARTE DEL PERSONAL DE
LA ASAMBLEA LLGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL VI LEGISLATURA.
1* TRIMESTRE 7 TRIMESTRE ¥ TRIMESTRE 4° TRIMFSTRE
ACTIVIDAD 2 ACUMULATD AVANCE %
&
UNIDAD DE MEDIDA S |ewe|ren | mar | vova | agr | mav | Jun | ToraL | JuL | ago | ser | TOTAL | oct | wov | mic | ToTaL
Elsborar y difundlr las Convocslonas de los P 0 o 0 0 2 2 3 7 4 4 a 11 3 2 1 6 24
cursos del Programa Anual de Capaciacton CONVOCATORIAS
2017, en todos los edificios de la ALDF.
0 0 0 0 0 (4] 0 0 o] 0 0 0 0 0 Q 0 0
Inlagracldn de (o8 expedienles de cada curso def P 0 0 0 0 2 2 3 7 4 4 3 11 3 2 1 6 24
Programe Anual de Capacilacion 2017, EXPEDIENTE
R [¢ 0 0 0 g 0 o] 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0
Implementar y Elaborar las Actas de ks Comiston el 0]l 2|1 3 1 ! 1 3 { 1 1 3 1 1 1 3 12
Moda de Capaciacion y Adiesiramiento SESIONES
R 0 1 0 1] 0 0 0 1] 0 ] 0 0 0 ] 1] 0
Eairega de Constancias de los cursos de plolo]o 0 |39 45| 115 [45] 40| 45| 30 | a5 | 25| 15| 75 320
capaatacién impartidos a los empleados de (3 CONSTANCIAS
ALDF
R o 0 0 0 0 0 (4] 0 o] 0 0 ] 0 0 0 0 0
i P 0 G [(] 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 [\ 0 0 1
Elat:oracr_on del Anteproyecio de presupuesto ANTEPROYECTO
para el aho 2018
R 0 [ 0 0 0 0 (o] Q 0 0 0 "] 0 0 0 0 8]
E— - =7 o vArSA
SUPERVISO
OIRECTORA Ui =t s UMANOS D)RECT@ GE: E ADMNST;A SIGN ‘
o frrs A el
| ch? sy
—I — - s /- \\_ "
C MAGNOLIAFLORE . .30 _ ._ALGO MONROY W@@EBEUNQE@NTE:\ LIC. € B
‘_.—__—’___,_,_.-»-‘ e

Gante # 15 . Col. Cenvro. Delegacién Cuauhiémoc, C.P.06010. Ciudad de Meéxico




Aaq,.
\

“Afo def Centenario de fa Promulgacién de fa Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917” .
OFICIALIA MAYOR

CONTRALORIA GENERAL

vir LE e XA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017

REA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRAGION, DIRECCION DE RECURSOS HUMANQS/SUBDIRECCION DE CAPACITACION Y DESARROLLO! JUD DE PLANEACION, CAPACITACION Y
DESARROLLO.

HOJA 4 DE 2
OBJETIVO DEL AREA: DESARROLLAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION CON UNA VISION A LARGO PLAZO, PARA IMPULSAR LA MEJORA CONTINUA EN EL DESEMPENG POR PARTE DEL PERSONAL DE
. LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL VI LEGISLATURA.
1* TRIMESTRE 2* TRIMESTRE 3" TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTVIDAD 9 ACUMULADO AVANCE %
-
UNIDAD DE MEDIDA % ENE FER MAR | TOTAL ABR MAY JuUN | TOTAL JoL AGD SEP TOTAL oGY NOV DiC TOTAL
Establecer contactos con las
escuelas o nstiuciones para P i i 4 8 ! L 2 4 8 8 3 S 3 3 3 s 30
g . INSTITUCIONES )]
imparlr cursos de capacitacién
a los trabajadores de la ALDF, R o 0 0 o 0 0 0 0 o 0 [\ 0 o 0 0 0
Distrbuic, aphear, procasar y .
actualizar la  deteccidon  de P 300 0 | Q 300 0 0 0 0 0. | o 0 o | o o 0 300
0
necesidades entre (as areas DIPTICOS
adminstrativas de la ALDF. R 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 b}
Elaborar e) Praoyecto Anual de 0
5 P 0 ] 0 i o] ] 0 0 o] Q 0 0 0 a 0 1
Capacitacén, con base al PROGRAMA — § 0
resuttado del  proceso  de
deteccion de necesidades. R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q D 0 0 0 0 0
D 0 0 0 0 0 Q 0
Etaborsr el Programa de PROGRAMA P 1 0 0 1 0 0 0 1] 1 a
Traba)o Anual 2017
R 0 [1} 1 o 0 0 0 0 0 0 0 0 b} 0 0 0 [
Elaborar fos inforres de Control P 1] o 0 1 1 2 0 1 { o 0 P 1 0 0 1 4 )
y Seguiniento al Programa de (NFORMES ; 0
Trabajo Anval de 2017.
R 0 0 0 ¢ 0 0 0 D) 0 0 0 0 0 0 ] 0
FC Lo/ ‘ | SUPERVISO
DIRECTORA OE RE JMANOS DIRECTOB.GENERAL DE; MI
, h/C [ -~

\ - _
C. MAGNOLIA FLORES V! AIDALGO NONROY | ywﬂﬂ S uC. | E< TORRES
=y | \

Ganle # 15. Col Centro Delegacion Cuaubiémoc C.P 06010. Cludad de Mexico



CONTRALORIA GENERAL

AR

. =7 PARIAMENTO
. ax ABIERTO

La vas e i simtegnmin

IHOJA 1 DE2

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL FROGRAMA DE TRABAJD ANUAL 2017

A OLRECTION GENERAL DE ADMINISTRACIGN/CIRECCION DE RECURSDS HUIANOS/IEF ATORA DE UNIDAD DEAARTAMEN T DE COORD, Y EVALMACIOK
JEL FEAL APOYAR A LA REALIZAZ BN CEL SEiV CIO SOCWL ¥ PRACTICAS PROI 1§ EN SENEFIC C LI LA
SEALLSLEL . SN DEX CiSTRITA FEDCHAL, Vi LEGLS.
I0AL ' ; B 1 YRIMESYRE ! ;  UMESTRE 3" TRYMESTRE | A TRIMESTRE
LA - — . - . ; - ACGRULADC
. _ | Fel MNAR 10T 408 My JuM ToTAL JUL 260 $er | TTAL | act oV e TOTAL
o 2 |
P poi] 3 30 a0 5 30 a0 a8 bu3 3 kY a8 k7] 33 0 w 363
SoLCNUD |
|
R
4 ’ ) A 3 1 1 3 3 ) 1 1 3 1 < a Ll 18
OFICIC
f
14 2 32 1a 90 a8 Jo 23 55 E p:] 2 3 20 20 15 55 32
Ilegrar axpadsentes = EY
ae Sencd Soctet yio Pr EXATRITNTE
Prefesichales
R
14 20 o 0 20 35 30 30 a5 20 B 33 ] 32 £ 0 [y D
Entregar cartas de acaptacdn a los
prestadores de Senicio Soced yio
Prictoon Profosinnales
R
Nedfie! # (@ Ditecién a2 Pagos de 4 1 ! 1 3 b ’ 1 3 1 1 i 3 3 1 [ 3 2
k3 plartilla <c prestadesss de Servicia | HOTIFICACION DE
Socla’ yja PACSE:Y Piafng dnales PLANTILLA
PAMA gheras pagas da hacas R
3 .
FOR ’7 SUPERVISS '
7 .
. .
C MAGNOLIA ! MINALGO MONROY i~ . "
OIRECT( 4UMANDS (1 waon \ L. &ig ii":z ! 3
B y ] . ¥CR
N——,

DCT TR HILIA, CLLAD DE V20 1 150 S31900  EXT 3480



CONTRALORIA GENERAL

k]

Vil CLEClaLA?

&

S
s Tapro V-
-

rea

£A
ARIERTO

Ot UREUG N € ud AN

iNTO

HOJA 2DE 2
CONTROL Y SEGUMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017
= RE=DONSAELE. DIRELCION GENERAL DE ADMINISTRACION/DIRECZION DE RECURSOS NUMANTSLEFATURA DE UNIDAD REFARTAMENTAL DE COORD. Y EVALUACION
JETVO QEL AREA: APOYAR A LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCWL Y PRACTICAS #ROFESIONALES £l SFICKC DE LA I
ASAMELEA LESSLATWA DEL DISTR.TYO FEDERAL V| -_E‘_EJGL-'\T URA
TRINESTRE TYRIREIRE - N TEMESTRE
a | UNIDAD DL | HAEIAS t CIRIVES TTRIPES STENRETR! R
neELIDL | EY FEA RAR TOTAL ABH MAY JUN: SOTaL JUL 204 -GAP TGTAL fa¥erd Nov Dl TOYAL
T35 " enew e i ! J
P | 4 ] $ 2 a9 1 $ 2 ] 1 [} H | $ g 2 -3
Ie nes para
CTONVEN:TS N
voaBe oy |
R
4 % 0 =3 [} 23 2K 8 7 3% 2 2 55 30 15 © v W
CARTAS CE
srestacores de Seaeio Social yio e ,:CISNE‘
f
Predvzis b rofes Dnates
RecibT topoites me-s.aales dn log
P ] "o 430 330 130 125 106 360 120 138 as LY 100 120 1o 3o 4370
srestacores de Servicio Sowat ylo REPORTES
R
Praziicas Proles oni es
& ferias ¢ Sarvicic Scxial
] [} 1 1 2 3 o o [} a9 i o $ [} 1 [} [ <
LYLNTD
R
BEREVEE-USEy 2onaz E |
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AREA RESPONSABLE:

CONTRAI ORIA GENERAL

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS

HOJA 1 DE 2

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017.

OBJETIVO DEL AREA:

BRINDAR ATENCION DE EMERGENCIA Y ATENCION DE PRIMER CONTACTO EN PADECIMIENTOS GENERALES
A LOS DIPUTADOS Y TRABAJADORES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

DRA. ARMINDA GUIJOSA MORA
SUBDIRECTORA DE SERVICIOS MEDICOS

o ot
K —cbirecds
LIC. ADOLEQ RIEBELING MONTIE
DIRERTORGENE : ACION

1° TRIMESTRE o J o
ACTIVIDAD ur;:EDg:IJD EE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE TOTAL ANUAL
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | aco | sEP | ocT | Nov | Dic
Atencidn de Servicio Médico de
f Consulta
de Primer Contacto al Personal 430 | 500 | 450 | 450 | s00 | 450 | 450 | 480 | 450 | 480 | 450 | 3s0 5390
Urgencias Médicas que Urgencias y
Reguieren Traslado Traslados 1 1 1 1 1 5 i ; | ; 1 . 12
Procedimien Curaciones -
- dimientos y . . Curaciones
Derivadas de la Atencién Médica 80 120 100 100 100 100 156 120 160 200 150 180 1540
Campana de Deteccion Oportuna
de Enfermedades Crénico Campana
Degeperativas 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
Campafias de Vacunacion al -
it Campahna
Adulto 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 2 2 10
Acciones de Prevencion y .
) Campaiia
Promocion a la Salud " 1 1 1 1 5 4 1 . 1 1 1 12
Entrega de Informe de
Actividades con Reporte de Uso informe
de Matenial y Medicamentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
|
FORMULO ' SUPERVISO

LIC. GUILRERMO SANC EZ TORRES

OFICTAL MAYOR
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AREA RESPONSABLE:

OFICIALIA MAYOR

DIRECCCION GENERAL DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS

CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017

HOJA 2 DE

OBJETIVO DEL AREA: BRINDAR ATENCION DE EMERGENCIAS Y ATENCION DE PRIMER CONTACTO EN PADECIMIENTOS GENERALES
A LOS DIPUTADOS Y TRABAJADORES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIQA COMENTARIO{AVANCE CUAUTATIVO) B
Atencidn de Servicio Médico de 8 ) .
Primer Contacto at Personal Consulia Se proyecta que ef numero de consulias sea mayar, debido 8 lo§ cambios estactonales.
%ragse'ggi:s Medicas que Requieren Urgenclas y Traslados |En ésta arca los casos son fortultos, ya que solo las emergencias se rasladan, asi que son impredecibies.
Procedimientos y Curaciones Curaciones Estos procedimienias lambién se verdn incrementados, ya que van de 12 mana con Ja consulta médica
Denvadas de la Atencion Médica ’
Campahas de Deleccion oponuna de - . = - !
enfermedades crénico degeneratvas Campaia Se proyectan incremenios en dichas campanas, ya que un gran nimero de pacientes presenta dichas enfermedades.
Campana de vacunacion al aduito Camparia Se proyecta un incremento en las campaias de vacunacidn, esio derivado del alto indice de enfermedades en aduhos.
:Tﬁ'g’;f: dde Prevencidn y Promocién Campaia Se Incrememarén diches campaias. para dar mayer proteccion y ensefianze sobre el cudado de la salud
Entrega de Informe de Actividades
con Repone de Inventario. 2si como (nforme No hay cambios.
Uso de Medicomentos y Malenal

FORMULO

C. D ARMINDA GUIJOSA MORA
SUBDIRECTORA DE SERVICIOY MEDICO

\ SUPERVISS

. Al "RIEBELING MONTIE| LiC GuUI

NERAL DE ADMINISTRACION

C/IANCHEZ TORRES
*IC '/?A

L MAYOR




OFICIALIA MAYOR

Programa de Trabajo Anual 2017

Area responsable: DIRECCION DE ADQUISICIONES

Ejecutar con apego a la normatividad vigente los procedimientos de la Licitacion

Pablica, Invitacion Restringida a cuando menos tres proveedores o prestadores de| Hoja 1 de 1
Objetivo del area: L oo , . L .

servicios y Adjudicacion Directa por excepcion a la licitacion publica, a fin de

adquirir, arrendar y contratar bienes y servicios con las mejores condiciones
Indicadores de Gestién: Programado

1er Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestre 40 Trimestre
Actividad Unidad de medida . Total Anual
Ene| Feb | Mar | Abr| May |Jun| Jul | Ago| Se [Octl Nov| Dic
Pesarrallar los procedimientos de Evento ol4lololololololololol o 4
Licitacion Publica
De_sarr{ollar los progedmlemos de Evento ol 2 3 3 2 olol o ol o 0 0 10
Invitacion Restringida .
De:sar‘rollal.r' los procedlmlentos d?, Expediente por ol o 0 0 0 > 1ol o 1 0 0 3 6
Adjudicacion Directa por Excepcidn Evenio
Desarrollar los procedimientos por
Acuerdo de la Comisién de Gobierno Acuerdo 10 0 0 0 0101010700 ! 2
Desarrollar los procedimientos por Expediente por
Acuerdo de la Comision de Gobierno Evento 16 313 2 21010 1 010 4 22
r ﬂ JRMULO [ SUPERVISO AUTORIZG
- 7 E/00LSCIONES | l DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION OFI(Cle"
\ .
| ._ /&, éf L4 &
NG DRO ZEPEDA RODRIGUEZ ‘ ‘ / Lr: AD@REE‘ENCHONTE. . LE. ) SAN RRES
_.-f'—"_‘

1 i



OFICIALIA MAYOR

Programa de Trabajo Anual 2017

Area responsable: DIRECCION DE ADQUISICIONES
Coadyuvar en la formulacién del anteproyecto de Presupuesio Anual para las
adquisiciones, los arrendamientos y las contrataciones de bienes y servicios, darle Hoia 1 d& 1
- o , e
|Objetivc del area: seguimiento al presupuesto del Programa Anual de Adquisiciones, asi como de sus o2
modificaciones y disponibilidad presupuestal; integrar y mantener aclualizado el
Padrén de Proveedores y Prestadores de Servicios
|Indicadores de Gestion: Programado
| . ! 1er Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestre 40 Trimestre
| Actividad Unidad de medida = Total Anual
Ene| Feb| Mar | Abr| May | Jun| Jul | Ago| Sep | Oct| Nov Dic
o C ni 0 0 0 10| 1 0|0 O 1
Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones Documento 1l ? 0
Depurar expedientes y registros de los| o\ g [ o [ 30| 30 50| 30 [20]30 203000 o 240
proveedores existentes en el Padron
i
Verificar documentos e ingresar en la base Documento 10(20] 90 (15 10 | 20| 15|15 | 20|10 5 10 160
de datos los proveedores de nuevo ingreso
Mantener actualizado el Padréon de Padrén il q 1 1 ’ 114 ’ ’ 1 1 ’ 12
Proveedores
Mantener actualizado el Padrén de
proveedores inhabilitados por la Secretaria Padron 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
|de Funcion Publica
|Realizar afectaciones pre;gguestarlas al Documento 119 j 2 4 2 | 4 4 4|3 ) 1 20
Programa Anual de Adquisiciones
Realizar copcnlnaonones mensuales del» Informe 1 i i 1 i 1 i i i ’ j i 12
comportamiento presupuestal por partida
' \ FORMULO . SUPERVISO ] AUTORIZD
{ JIR = AZQUISICIONES DIRECTOR GENERAL D& ADMMIZTRACION OFICIAL N YOR,
/{f/"ﬂ Lot ce
— r———— _ e N
B - C"_'_::/'_'.’:/C:..-""'-“
I DA RODRIGUEZ LIC ADCLFD RIEBELING M

£ Z TORRES




OFICIALIA MAYOR

Programa de Trabajo Anual 2017

Area responsable: DIRECCION DE ADQUISICIONES
Objetivo del area: Realizar coh;gcuonfes y pedidos respecto a las requisiciones de los CC. Diputados| Hoja 1 de 1
y areas administrativas de la ALDF
Indicadores de Gestion: Programado
. 1er Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestre 40 Trimestre
Actividad Unidad de medida . Total Anual
Ene| Feb | Mar | Abr| May | Jun| Jul | Ago | Sep [ Oct| Nov Dic
Atender requisiciones Reaquisicién 80| 70| 50 |40 |.30 |40 |80 | 30 |15 )20 25 0 490
Integrar expedientes Expediente 70(8 | 60 | 45| 30 |50 | 85| 35| 20| 20| 25 0 520
Elaboracion de pedidos Pedido 10120 20 | 30| 10 |10 |20 15 | 15 (28| 25 0 200
Seguimiento de compras directas Compras 512530 |35] 15 |15|40| 5 | 15|20 20 0 225
Integrar expedientes para pago de Expediente | 20|20 40 |20| 30 [30|30] 30|40 30|60 | 20 370
facturas
WFORMULO _‘J | SUPERVISO AUTORIZO
DIRCCT T ADCLISIC .o I DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION OFICK . OR
~ \ __/,:,é J(,//_égédﬁ;
— e (Koo
e ORERELNGMONTEE ] w2 PEEAN IRRES
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS o Pt
DIRECCION DE RESGUARDO ‘& -
“Srprve €
VTII LEGISLATURA
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA:1 DE 3

ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS ORIENTADOS A SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FiSICA DE LOS DIPUTADOS, SERVIDORES PUBLICOS,

OBJETIVO DEL AREA: PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Y VISITANTES DE (A ASAMBLEA LEGISLATIVA, CUSTODIANDO LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA

INDICADORES DE GESTION

MISMA, DENTRO DEL MARCO LEGAL APLICABLE Y PROMOVIENDO MECANISMOS DE ORDEN ADMINISTRATIVO, LOGISTICO Y OPERATIVO

! UNIDAD DE 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE | 4° TRIMESTRE TOTAL
ACTIVIDAD MEDIDA ' ! ANUAL
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
ELABORACION Dt PROGRAMA PARA
LA CAPACITACION DEL PERSONAL [
RESGUARDO A PARTIR DE LA PROGRAMA o 0 1 0 0 1 0 0 o 0 0 o 2
DETECCION DE NECESIDADES DE
ADIESTRAMIENTO
SERVICIO DE SEGURIDAD EN
EVENTOS INSTITUCIONALES SERVICIO 58 357 @7 13 79 92 % 94 80 84 58 73 1039
(REUNIONES, REUNICNES PRIVADAS,
CONFERENCIAS. FOROS)
SERVICIO DE SEGURIDAD A
PROGRAMAS INSTITUCIONALES SERVICIO i 7 26 50 49 87 100 151 7 53 4 2 40
(CURSOS, TALLERES, VISITAS GUIADAS)
OPERATIVO OE SEGURIDAD EN
(NMEDIACIONES DE LA ALDF OPERATIVO 2 17 17 8 9 10 10 10 13 21 17 5 149
(MANIFESTACIONES Y PLANTONES)
OPERATIVO FIIO EN LOS ACCESOS
PRINCIPALES DE LOS EDIFICIOS QUE REPORTE 155 140 165 150 155 150 155 155 150 156 159 155 1825
ALBERGAN A LA ALDF
OTROS (SERVICIOS DE EMPRESAS a7 ; 5230
EXTERNAS A LA Kib SERVICIO 206 223 164 19 223 304 268 222 363 249 2
- A
FORMULO / \ SUPERVISO AUTOR
| —
1 :’ |‘
M o, '
LIC. CRISTINA JOSEFINA CASTRO DIAZ A Q \ - LIC. GUIDE  3ANCHEZ TORRES
DIRECTORA DE RESGUARDO DIRECTOR GE RkL DE VICIOS \ OFL.AL MAYOR
13 v = J v

“ \
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE RESGUARDO

*-
o i L=
< s 1: 2]
a : [3
< ¥
C :
iz b
VIT L EGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

INDICADORES DE GESTION

DIRECCION DE RESGUARDO HOJm. & o ~

ESTABLEGER LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS ORIENTADOS A SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FISICA DE LOS DIPUTADOS, SERVIDORES PUBLICOS,
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Y VISITANTES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, CUSTODIANDO LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES OE LA
MISMA. DENTRO DEL MARCO LEGAL APLICABLE Y PROMOVIENDO MECANISMOS DE ORDEN ADMINISTRATIVO. LOGISTICO Y OPERATIVO

1® TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE rOTAL
ACTIVIDAD U:IEDS:?JQ g SUAL
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC , |
_— !
KATIVO ESPECIAL L (DAD '
'ARA CONTINGENCIAS Bt SIONES
OEI I'. FNO OPERATIVO 3 4 8 11 5 5 4 4 8 10 10 4 76
(SESIONES ORDINARIAS,
| EXTRAORDINARIAS Y SOLEMNES)
OPERATIVO ESPECIAL DE SEGURIDAD |
PARA GONTINGENCIAS EN i
. 45
OMPARECENCIAS DE OFLHATVO | 0 13 4 2 0 1 1 1 4 3 12 4 |
FUNCIONARIOS PUBLICOS |
OFERATIVO ESPECIAL DE SEGURIDAD |
Y LOGISTICO PARA EL INFORME DE _ |
1
ACTIVIDADES DEL JEFE DE OPERATIVO ° ° 0 ° ° 0 8 0 k ° 0 0 !
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
REVISION DE ENTRADAS ¥ SALIOAS
OE BIENES MUEBLES PROPIEDAD OF |  DOCUMENTO 71 55 57 108 52 36 54 43 24 42 24 a 582
LA ALDF
FORMULO SUPERVISO AUTOR|(ZO
[ | ' A
li Il ]I i | r
;) \ . | \
LIC. CRISTINA JOSEFINA CASTRO DIAZ OSVALRDO M. A (@] i LIC.GU & ¥ SANCHEZ TORRES
DIRECTORA DE RESGUARDO DIRECTOR GRNERAL DESERVICIOS 'OFICIAL MAYOR
) 1)

)

N
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA: 3 DE 3

OBJETIVO DEL AREA:

INDICADORES DE GESTION

ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS ORIENTADOS A SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAOD FISICA DE LOS DIPUTADOS, SERVIDORES PUBLICOS,
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Y VISITANTES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, CUSTODIANDO LOS BIENES MUEBLES E INMUESLES DE (A

MISMA, DENTRO DEL MARCO LEGAL APLICABLE Y PROMOVIENDO MECANISMOS DE ORDEN ADMINISTRATIVO, LOGISTICO Y OPERATIVO

\\

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
o 0% o
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
ELABORAGION DL LISTAS DL
ULICACION PARA LL PLRSONAL Lc ; |
RESGUARDO EN LOS DIF ERENTES DOCUMENTO 124 112 124 | 120 124 120 124 124 120 124 120 124 1460
INMUEBLES DE LA ALDF
REALIZACION DE SIMULACROS EN
INSTALACIONES DE LA ALDF EVENTO o 0 | 0 o ! 0 0 ! 0 0 | 4
REALIZACION DEL MACRO-
SIMULACRO EN INSTALACIONES DE EVENTO U 0 0 0 0 0 0 o 1 0 0 0 1
ALDF EN CONJUNTO CON LA CO-MEX
1 |
FORMULO ’\ SUPERVISO AUTORIZZ
LIC. CRISTINA JASEFINA CASTRO DiAZ LIC. GU . SANCHEZ TORRES
DIRECTORA DE RESGUARDO uriviAL MAYOR o J
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

INDICADORES DE GESTION:

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO HOJA- 1 DE 1

PROPORCIONAR SERVICIOS DE iMANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS INMUEBLES Y BIENES MUEBLES PATRIMONIO DE LA ASAMBLEA
LEG!SLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, CON EFICACIA, EFICIENCIA Y CPORTUNIDAD

NUMERO DE SERVICIOS REALIZADOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO

1° TRIMESTRE ] 2° TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIBA ; . chj';'[
ENE FEB mar | ASR MAY JUN JuL AGO sep ocT NOV wic '
A" KI.ON A SOLICITUDES Lo . . 5 .
g 4 3 “14
ASygih ERVICIO 12 20 35 52 48 34 Py 5 2 39 2 20
ATTNCION A SC. ICITUDES DE . .
s 7 3 J
el el ERVICIO 18 | i 12 6 1a 18 18 30 40 33 18 :
| .
ATENCGAAS  ITUDES OE P
A IARIERIA »  ABAIROGA SERVICIO 3 7 2 z 2 2 4 3 2 2 2 2 Ak
— e i)
ATLNCION A SC.'7 L ES DE
4
PINTURA £ IMPER  sm3I! IZANTE SERVICIO 7 2 2 2 2 2 4 s 5 3 2
ATENCION ASua  ~ JDes O . y
o SERVICIO 2 6 4 5 8 5 7 8 4 7 s 3 i ]
ATENCION A SOLICITUDES Ok s < ‘e
SARPITEL I B s o SERVICIO 5 10 ¢ 12 o T 1 8 9 1 9 7 “ ‘
. A —_
7 FORMULO ;'{ SUPERVISO AUTOR|)20
/
A ' % .
o5
LA
. |
] %
: W A
C\P, MARCELO CASPANEDA) LIC. GUIL =IO SANCHEZ TORRES
DIRECTOR DE SERVICIOS GQ{\IEF’ LES .. ICIAL MAYOR
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VII LEGISLATURA
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE HOJA: 1 DE 1
: PROMOVER UNA CULTURA AMBIENTAL DE AHORRO DE ENERGIA Y AGUA, ENTRE PERSONAL DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, MEDIANTE LA DIFUSION Y
OBJETIVO DEL AREA. CAPACITACION SOBRE TEMAS AMBIENTALES QUE AYUDEN A CONCIENTIZAR AL PERSONAL
INDICADORES DE GESTION: NUMERO OE PROGRAMAS DESARROLLADOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO
1¢ TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4 TRIMERTRE B
. UNIDAD DE = TOTAL
ACTIVIDAD MEDIDA : i i I ANUAL
| ENE FEB MAR ABR MAY | JUN JuL AGO SEF ' OCT v oIG t
R=CCFILAC CN GE CONSUMIGLES | !
DE DESECHO- PAPEL, CARTON . i
) * 1 1 1 ] 1 12
SBATERIAS Y CARTUCHOS Uk (NFORME T ! ! ! L ! !
TINTA | |
DIFUSION DEL PROGRANA OF
SEPARACION DE RESIDUOS PROGRAMA 0 o 0 o 1 0 0 0 0 0 § o 2
SOLIDOS |
—1T T T T
GORDCACION ¥ SUSTITUC | CARTEL 0 A 5 a 4 5 3 4 5 4 3 0 45

SENALAMIENTOS DE SEGL

DIFUSION DEL PROGRANW A ZE |
AHORRO DE AGUA, ENERGIA PRCGRAMA 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 ) 2
ELECTRICA Y COMPRA VERDES

DIFUSION DEL PROGRAMA DE
RECICLADO ENTRE EL PERSONAL

DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PROGRAMA 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 !
DEL DISTRITO FEDERAL
B . —
! FORMULO SUPERVISO AUTORIZO
\ N i
SN\ \ ’
(@ | \
\ TN v\ | :

LINO CASTANEDA NAVERI TE -
DIRECTOR DE SERVIGIOS GENERAL 3

LIC. GL ~&ANCHEZ TORRES
. OFICIAL MAYOR
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENGIA EDIFICIO 20GALO HOJA: 1 OE 1
SUPERVISAR Y COORDINAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA, ASI COMO, VERIFICAR LA OPERACION DE LOS CENTROS DE FOTOCOPIADO Y ENGARGOLADO.
OBJETIVO DEL AREA: ASEGURANDO QUE SEAN EFICIENTES Y OPORTUNDS, PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y/O FUNGIONES DE LA ASAMBLEA
LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
(NDICADORES DE GESTION: NUMERO DE INFORMES PRESENTADOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO
NIDAD DE 1* TRIMESTRE 2° TRIMESTRE © 3° TRIMESTRE 4* TRIMESTRE | roraL |
ACTIVIDAD MEDIDA ' | AnUAL |
ENE ‘ FED MAR ABR MAY JUN JUL . AGO SEP ocTt NOV biG | ‘
SUPERVISION Y COC.. NACION ‘ !
DE! SEQUICIO DE LIk EZA )
INIEGRAL DE INMUEBLES INFORME | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ‘ s |
CONTRATADO !
T ’ [
s 10 DE FOTYOCOPIADO INFORME b 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1z
l
SERVICIO DE ENGARGOLADO | INFORME ) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i | 1
SERVICIO DE GFICIALIA : | ..
DE PARTES INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ? i3
r

‘ . FORMULO 4 SUPERVISO AUTORIZ

A N RN : 1\

CASTARKDA NAVARRETE

‘ P FSEF\RCEUN OSVALDO MNEJIA Q RO i LIC. GUILLE ( NCHEZ TORRES
DIEECTOR DE VICIOS GENERALES DIRECTOR GENERAL DE $ERVICIOS \ Q,F[Q(AL MAYOR
‘ \ t ;7
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VII LEGISLATURA
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA EDIFICIO RECINTO HOJA: 1 DE 1

SUPERVISAR Y COORDINAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA, ASI COMO, VERIFICAR LA OPERACION DE LOS CENTROS DE FOTOCOPIADO Y ENGARGOLADO,

OBJETIVO DEL AREA:

LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

INDICADORES DE GESTION:

NUMERO DE INFORMES PRESENTADOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO

ASEGURANDO QUE SEAN EFICIENTES Y OPORTUNOS, PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES DE LA ASAMBLEA

DAG OE 1 TRIMESTRE 2t TRIMESTRE | 3° TRIMESTRE 4 TRIMESTRE oTAL
ACTIVIDAD v MEDIDA i l‘ AﬁUA'
ENE FEB MAR ABR MAY JUN | JuL AGO SEP ocT NOY oic | -
SUPERVISION Y COORDINACION i
DEL SERVICIO DE LIMPIEZA )
T EGRAL DE INMUEBLES INFORME 1 TR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 55
CONTRATADO
SUPERVISION AL SERVICIO DE —
TGOS (NFORME 1 ! 1 1 1 1 1 1 1 1 ol
1 |
SUPERVISION AL SERVICIO DE L
ENGARGOLADO INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ) 1 12
' FORMULO l f; SUPERVISO AUTOF
< I|
\ -
A [ ‘
L/ | |
rd
iS\/ALDO M. MEYIA QUINTERO N LIC.GU LE ,. SANCHEZ TORRES
DIRECTOR GENHRAL DE BERVICIOS OFCI~. MAYOR
\q 4
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA EDIFICIO GANTE/JUAREZ HOJA: 1 DE A
SUPERVISAR Y COORDINAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA, AS) COMO, VERIFICAR LA OPERACION DE LOS CENTROS DE FOTOCOPIADO ¥ ENGARGOLADO.
OBJETIVO DEL AREA: ASEGURANDO QUE SEAN EFICIENTES Y OPORTUNOS, PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE (AS ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES DE LA ASAMBLEA
LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
(NDICADORES DE GESTION: NUMERO DE INFORMES PRESENTADOS EN TIEMPO. EN RELACION CON LO PROGRAMADO
-
12 TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4= TRIMESTRE |
. UNIDAD DE TOTAL
ACTIVIDAD MEDIDA ’ ANUAL
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OoCT  NOV pIC
SUPERVISION Y CCORDINAGION
DEL SERVICIO DE LIMPIEZA . .
INTEGRAL DE INMUEBLES INFORME 1 1 ) | 1 1 ! 1 1 1 1 (.»_
CONTRATADO
. RVISION AL SERVICIO DE »
o s, INFORME § y { 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SUPERVISION AL SERVICIO DE o
ENGARGOLALCO INFORME { 1 1 1 1 ] 1 1 1 1 1 [ 1 iZ |
SERVIGIO DE OFICIALA S
eyl INFORME 1 1 § 1 1 § 1 1 1 ) 1 o
/ FORMULO SUPERVISO AUTORlZQ

DIR OP DES VlCiO

WM. ME uw \ LIC. GUILLI %  ANCHEZ TORRES
DIRECTOR GENERAL DE SERVIEIOS {CIAL MAYOR ,

L Vv \l




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS I :

DIRECCION DE SERVICIOS %
s rRyrs ¢
VI LEGISLATURA
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR HOJA: 1 DE 2
OBJETIVO DEL AREA: ADMINISTRAR EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ASAMELEA LEGISLATIVA, PARA QUE LOS DIPUTADOS Y TITULARES DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS
' CUENTEN CON VEHIGULOS NECESARIOS PARA CUBRIR SUS NECESIDADES DE SERVICIO Y TRASLADQS OFICIALES
INDICADORES DE GESTION: NUMERO DE SERVICIOS EFECTUADOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMAOD
1° TRIMESTRE '2° TRIMESTRE ' 3¢ TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
UNIDAD DE . TOTAL
AGTIVIDAD MEDIDA ] | ANUAL
ENE FES MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OCT | NOV DIC oA
b I - -
APROBACION S V™=CACION | o i
ON VEHICULARES SERVICIO 0 7 8 14 12 9 7 e 14 12 9 1 a3
|
R ZACIONDE i
MANTEN "0 PREVENTIVO SERVICIO 0 7 3 14 12 9 7 9 14 12 9 1 . 03
v SJLAR :
REALIZACION DE ;
MANTENIMIEN : O CORRECTIVO SOLICITUD 0 2 4 7 5 4 3 4 7 6 2 0 ‘ 23
VERICULAR |
AGO DE TENENCIA VEHICULAR | VEHICULO 0 0 55 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
|
RETMPLL EUMATICOS A |
4 44
v suins PIEZA 0 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 y
AC1._ALIZACION Y ENTREGA DE |
TARJETONES DE TARJETON 543 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 543
ESTACIONAMIENTO |
FORMULO SUPERVISO : AUTORIZO
by
) |
‘ / / 7
, ./ _.‘- . ! L/
| : MJ\/ - -
/ [~ ~ . / \ .
C.F b INO NE Ay RE OSVALDO M. A QL RO LIC. C LER D SANCHEZ TORRES

n FESER Mo peNE WES T | DIRECTOR GEWERAL DE $ERYICIOS . GFICIAL MAYOR
== f <

N
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DIRECCION DE SERVICIOS % &

VII LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017

DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR HQUA: 2 DE 2

ADMINISTRAR EL PARQUE VERICULAR PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, PARA QUE LOS DIPUTADOS Y TITULARES DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS
CUENTEN CON VERICULOS NECESARIOS PARA CUBRIR SUS NECESIDADES DE SERVICIO Y TRASLADOS OF(CIALES

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

INDICADORES DE GESTION: NUMERO DE SERVICIOS EFECTUADOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO

. 1° TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE oA
AGTIVIDAD Neoma | ; : ANOAL
ENE FEB ABR ' MAY . AGO ocT | Nov oic |
TRAMITE DE ALTA O BAJA PARA o
AV vvyiahvlvel SOLICITUD 1 0 0 1 0 0 § 0 s
EXPEDICION Y ACTUALIZACION
DE RESGUARDO DE VEHICULOS | SCHCITUD 0 1 ! 0 ! ! 0 ! ¢
ATENCION Y SEGUIMIENTO A
REPORTES DE SIMIESTRO O SOLICITUD 1 0 1 0 0 1 0 1 3
ROBO A VEHICULOS ]
ENTREGA DE TARIETAS ,
ELECTRONICAS DE GASOLINA LOTE ! ! ! ! ! v :
| TRAMITE DE RENOVACION DE '
TARJETA DE GIRCULACION DOGUMENTO 0 0 5 4 0 0 0 0 .
VEHICULAR
TRAMITE Y GESTION PARA LA |
RECUPERACION DE VEHICULOS | SOLICITUD 0 1 1 0 ! 1 0 TR
DEL DEPOSITO VEHIGULAR ,
* -
f A FORMULO SUPERVISO AUTORIL..
Q ?S |
\ | I\ .
AAA N
¢ PAWAREELNG = iNCHEZ TORRES
DIRECTOR DE S L MAYOR




S
OFICIALIA MAYOR . “ %
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VII LEGISLATURA
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y CONTROL DE SERVIGIOS HOJA: 1 DE 3

OBJETIVO DEL AREA:

INDICADORES DE GESTION:

DAR SEGUIMIENTO A LOS SERVICIOS CONTRATADOS A FIN DE GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA, PARA
PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PATRIMONIO DE ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL OISTRITO FEDERAL

NUMERO DE SUPERVISIONES EFECTUADAS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO

1° TRIMESTRE 2" TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE TOTAL
ghre - o
ENZ FEB MAR AER MAY JUN AGD >c ucT DIC -
SUPERVISION AL SERVICIO DE )
[MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE|  SUPERVISION 1 1 1 3 1 1 ) 1 1 1 1
| ELEVADORES Y MONTACARGAS
[ SUPERVISION AL SERVICIO DE
|  RECARGA DE EXTINTORES SUPERVISION 0 0 0 0 0 0 0 (i} (i} 1 (i}
| CONTRA INCENDIO
| SUPERVISION AL SERVICIO DE )
| MANTENGMIENTO PREVENTIVO ALl SUPERVISION 1 1 1 3 1 1 1 1 1 3 1 17
| SISTEMA DETECCION DE HUMO
SUPERVISION AL SERVICIO DE ) !
| MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL|  SUPERVISION 0 1 (i} 0 i (i} 1 0 0 1 0 t
SISTEMA DE ALERTA SISMICA ! !
SUPERVISION AL | | I
MANTENIMIENTO DE EQUIPODE | SUPERVISION 0 0 1 o | o 1 0 ) 0 0 ) ERE
CIRGUITO AFRRADO | |
SUPERMVISION AL SERVICIO DE | [
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE INFORME 1 ) i 1 | 1 1 1 ) 1 1 1 1z
LIMPIEZA A INMUEBLES
/
| FORMULO AUTORIZO
. \ -
N\ 1V
." Fad |
X | \
IOUAS 0 _
C Pk RCELING%/ARSTANE LIC. GUi >ANCHEZ TORRES
DIRECTOR DE SERWCIOS GENERALES AOF) AL MAYOR
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VI LEGISLATURA
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTC DE CONTRATACION Y CONTROL DE SERVICIOS HOJA: 2 DE 3
OBJETIVO DEL AREA: DAR SEGUIMIENTO A LOS SERVICIOS CONTRATADOS A FIN DE GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO. CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA, PARA
: PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES MUEBLES £ INMUEBLES PATRIMONIO DE ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
INDICADORES DE GESTION: NOMERO DE SUPERVISIONES EFECTUADAS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO
DAD DE 1° TRIMESTRE [ 2° TRIMESTRE ! 1° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE i a
ACTIVIDAD UTJ&ED)DA EUAT
ENE FEB MAR AER MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC AL
Sl VISION AL SERVICIO DE : ' -,
FUMIGACION SUPERVISION | 2 2| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 74
SUPERVISION AL SERVICIO DE !
MANTENIMIENTO PREVENTINO Y . . !
CORRECTIVO A EQUIPOS DE SUPERVISION 0 0 1 0 o 3 0 0 1 0 i 0 A
OFICINA i
SUPERVISION AL SERVICIO DE J
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A |
EQUIPOS HICRONEUMATICOS, OF SUPERVISION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | 1 1 %
BOMBEO Y CONTRA INCENDIO
SUPERVISION AL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A
£QUIPO DE AIRE SUPERVISION i i 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1z
ACONDICIONADO. AIRE LAVADO Y|
VENTILACION
SUPERVISION AL SERVICO DE )
MANTENIMIENTO PARA EQUIPOS | SUPERVISION 0 1 0 0 i 0 0 1 0 ) 1 o
DETECTORES DE METALES
SUPERVISION AL SERVICIO DE
ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS (NFORME 1 1 1 | i i 1 1 1 i 1 1 3 I
DE FOTOCOPIADO |

m FORMULO | A SUPERVISO ' AUTORIZO

7

e G K/ Sﬂ/lr >~ - LIC. GUILLE ANCHEZ TORRES
DI CTOR GENE.. DE SE"RV(&IOS OFICIAL MAYOR
|

! a

1
N
-
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017

°
o8 ° Ay

S\ER LEDg

S,

hd SNV

2,
arpgiro v

V11 LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

INDICADORES DE GESTION:

DEPARTAMENTG DE CONTRATACION Y CONTROL DE SERVICIOS
DAR SEGUIMIENTO A LOS SERVICICS CONTRATADOS A FIN DE GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA, PARA

PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES MUEBLES € INMUEBLES PATRIMONIO DE ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

NUMERO DE SUPERVISIONES E€SCTUADAS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO

HOJA: 3 DE 3

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE o
e i : i
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL ' AGo SEP ocT NOV DIC
SUPERVISIONAL S VICIO DE
NT _ ) PREVENTIVO DE .
__TACI.. S ELECTRICASY  SUPERVISION ) L L 1 f L 1 1 ! 1 1 3
UPS £ OTRICOS
SUFERV AN AL SERVICIO DE [
MANTFER  INTO PARA SALVA SUPERVISION 0 3 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0
£ SALERAS [
TRAMITF PARA PAG
SERVIC O - bIY INFORME 1 1 1 1 1 3 1 1 1 i i 3 i
TRAMITE PARA EL PAGO DEL .
SERVICIO ELECTRICO (C. F. E.) INFORME 1 1 ) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 '
TRAMITE PARA EL PAGO DEL | |
SERVICIO DE TELEFONIA £ INFORME 1 1 i i 1 1 i i 1 1 i 1 12
INTERNET (TELMEX) | |
TRAMITE PARA EL PAGO DEL ‘
SERVICIO DE AGUA POTABLE INFORME 1 0 1 0 3 0 1 0 1 0 1 0 6
(SACMEX) ! |
ASISTENCIA A PROCESOS DE |
1
HATFAEIO INFORME 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o | !
" FORMULO [ ﬂ SUPERVISO AUTORIZO '
[ | /| ] 0
i \ \
Uiy Zh "
\
C.» VALDO M. ol () LIC. GUILLt 0. \NCHEZ TORRES
DIRECTOR GEN DE §ERMICIOS BECIAL MAYOR
v ! i ~

v
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017

g\-‘A Legy,
&
>y - >
= -
.

22
‘?a
re,s ¢

V1I LEGISLATURA

8y ‘ ...“

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA;

INDICADORES DE GESTION:

DEIMARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FiJO

LLEVAR Y MANTENER UN ADECUADC REGISTRD Y CONTROL DE LOS BIENES MUEBLES E (NMUESBLES PROP!EDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO
FEDERAL, A TRAVES DE UN SISTEMA DE INVENTARIO

NUAMERQ DE EVENTOS CONCLUIDOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO

HOJA: 1 DE 2

/K

UNIDAD 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3* TRIMESTRE 4" TRIMESTRE o
ACTIVIDAD MED[DSE ! ' Anmt
’ ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV pIC
[ A. A DE BIENES EN UNIDADES Y e
AS ADMINISTRATIVAS BIENES 5 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10 10 O
—
iaJA 07 3IENES EN UNIDADES Y | e
AS ADMINISTRATIVAS BIENES 5 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10 10 L
TR, 7ADOSC. .
PhOP' D REr L GmmdlEA BIENES 15 15 15 20 20 20 20 20 20 20 20 20 2
B LA -
AC UA ZACIONN ON
L GUA DOA  JARIO i
RE_ WNSABL.  JSO DE DOCUMENTO 0 0 0 50 50 85 50 30 85 0 0 0 2480
SML €S
TREGA DE MOBILIARIO A
ODULOS SOLICITUD 1 1 { 1 i 1 0 0 0 0 o 0 &
ORGANIZACION, CLASIFICACION,
ESTIBA Y REGUARDO DE BIENES EVENTO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 )
MUEBLES EN BODEGA i
FORMULO SUPERVISO AUTORIZO '
| 7 /
\ R &
\ . .
El W \ Lc. GUILLEE NCHEZ TORRES
DIRECYOR GENE E SERVICIOS \\ OFIG)AL MAYOR
13 1] v iy b ]
/!
7
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PROGRANMA DE TRABAJO ANUAL 2017

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO HOJA: 2 DE 2
OBIETIVE REA: LLEVAR Y MANTENER UN ADECUADO REGISTRO Y CONTROL DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO
DEL AREA: FEDERAL, A TRAVES DE UN SISTEMA DE INVENTARIO
INDICADORES DE GESTION: NUMERQ DE EVENTOS CONCLUIDOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO
Nl 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TOTAL
ACTIVIDAD M?Q:’;EE ' ) ANUAL
g ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL GO SEP ocT NOV DiC ‘

REGISTRO EN EL INVENTARIO Y

ETIQUETADO DE BIENES NUEVOS BIENES 0 S S 5 5 5 10 10 10 10 5 5 T

L ABORAGION OE CARTAS DE
LIBERACION OE NO ADEUDO DE | DOCUMENTO 10 10 15 50 10 10 5 5 5 5 5 5
B(ENES MUEBLES
'ELABORACION DE FORMATOS DE

ENTRADA Y SALIDA DE BIENES | DOCUMENTO 3 5 5 5 5 5 10 10 10 10 10 5 E3
PARTICULARES
INVENTARIO F(SICO A BIENES
MUEBLES PROPIEDAD DE LA EVENTO 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 “
ASAMBLEA LEGISLATIVA
LEVANTAMIENTO ANUAL DE |"
OISTRIBUCION OE ESPACIOS
FISICOS EN INMUEBLES DE LA EVENTO 0 0 0 0 ° 0 0 ! ° 0 0 o !
ASAMBLEA LEGISLATIVA |

CONCILIACION DE REGISTROS Y ‘

13

VALORES DEL INVENTARIO DE ‘
, BIENES MUEBEES CON EVENTO ° 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 i
TESORERIA C™NERAL ' /
FORMULO f SUPERVISO AU JRIZO W
, . | -' !
. : / \ 7
. \ i Al
! \ 1 _J A\/ ’M -

C. =% .euou T DM - o ALLJ‘\( MEJ « . LIC. GUL.. A0 SANCHEZ TORRES
IDES 8¢ o+ Sreec ORGENE@ 2E aERv(fcu N\ " o1 ZIAL MAYOR

A}
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VI LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE ALMACEN HOJA:1 DE 1
REGISTRAR Y CONTROLAR LAS ENTRADAS Y SALIDAS DE BIENES MUEBLES Y DE CONSUMO ADQUIRIDAS POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, MEDIANTE
MECANISMOS DE RECEPCION, VERIFICACION Y ALMACENAMIENTO ASIMISMO, ATENDER LAS SOLICITUDES Y PROPORCIONAR LOS CONSUMIBLES
NECESARIOS A LAS AREAS E INSTANCIAS LEGISLATIVAS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO A EXISTENCIAS

INDICADORES DE GESTION NUMERO DE EVENTOS CONCLUIDOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LC PROGRAMADO
! MBAD DE 1> TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4 TRIMESTRE oA
ACTIVIDAD UM‘_QEA i ’ | Aﬁi‘J;x_
| = ENE | FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD @ SEP ocT NOV oic -
ATENCION A /~' ES DE SA_IDA - - T
DF MATERIA PAPELERIAY VALE 650 750 750 700 750 750 700 750 800 800 800 600 5600
CA _ :RA |
| ATENCION A VALES DI SA_IDA '
| DEMATERIAL JFl ARFADF VALE 15 15 20 20 20 20 20 50 50 20 25 15 290
“IANTENIMIERTO L I
EN  DAS DE BIENES MUEE ES |
NL_ S O DE CONSUMO AL FACT A 15 20 20 25 25 20 20 20 25 15 20 20 243
ALMACEN | |
T
LEVANTAMIENTO DE INVENTARIO
FISICO A BIENES DE CONSUMO EVENTO 0 0 0 0 0 l f 0 0 0 © 0 ! 2
f FORMULO F SUPERVISO AUTORIZO
'(\ q i 1 ]
o - |
, : ! i
L f / \ ). s N\ f | . .
¢. PAARTELING CASTANRDA {ETE ‘ A{o INTER \\'\ LIC. GUIL MO SANCHEZ TORRES
DIRECTKOR DE SEAVCIDS GEN=, ALES~—_ DIRE DE SERVICIOS \ .-iCIAL MAYOR
< 3 1 L ~ LY ‘ ‘ Ed '.'
AN

\
\ !
\ N
\ ‘
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 VI LE . LATURA
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS HOJA: ¥ OE 17
OBJETIVO OEL AREA: PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS GC. DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES, MESA DIRECTIVA DEL PLENO, MESA DIRECT(VA DE
: LA DIPUTACION PERMANENTE Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS
(NDICADORES DE GESTION
1° TRIMESTRE 2* TRIMESTRE 3* TRIMESTRE 4* TRINESTRE ] _
ASTVIDAD T : | /I;\IJU;:
~ ENE 3= MAR ADR MAY JUN JuUL AGO SEF CCY NGV [5]]4 e
UNIDAD SE MEDIDA |
RN O FaR SERVICIO &5 54 64 56 s8 4 74 54 & 60 &0 a0 ’ 390
L
L
REUNIONES b TAdA-D 20R SERVICIO 3 © 4 54 24 a2 31 €0 50 25 25 £ s
. 3:’:;2‘5‘5“0 FoR SERVICID 1 1 ¥ 6 2 2 4 2 2 3 4 &
REUNIDNES DE TRABAJIO POR o a -
COMISIONES UNIDAS SERVICIC 2 2 & r b 2 5 3 32 5 e i0

1 /

/

(. TTANCHEZ TOPRES
IREL‘TORGH\.E SERV! os A . _ALMAYOR
x b |

FORMULO y \ SUPERVISO ) -
|
f
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 I LECISLATURA

AREA RESPONSASLE: DIRECCION DE EVENTOS HOJA: 2 OE 17

PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS CC. DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES, MESA DIRECTIVA DEL PLENQ, MESA DIRECTIVA DE

OBUETIVO DEL AREA: LA DIPUTACION PERMANENTE Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS

INDICADORES DE GESTION

' ' 1* TRIMESTRE 2" YRIMESTRE 3" IRIRESTRE 5" TRIMESTRE
e - L TOTAL
ACTIVIDAD ANUR
_ ENE FEB MAR ABR MAY JUM JuL AGO SEP ocT NOV QI !
UHIDAD DE MEOIDA .
| ‘
REDNIONES DE TRARASD POR A | w2y
UMIDAOES ADHINISTRATIVAS SERVICIO 3 23 43 48 1" 40 37 58 ] 17 12 '8 \ =y
| |
REUNIONES PRIVAOAS SERVICIO 16 16 ! 17 15 14 12 B 12 4 13 15 ‘ 13 5
|
T Al
EVENTOS EXTRAORCINARIOS SERVICIO 13 15 20 30 20 28 5 29 n 20 15 25 277
EVENTOS EXTERNOS SERVICIO 1 2 3 3 4 s 10 8 ! 2 3 ‘ 2 £e

= - .
/ FURML 1 @ SUPERVISO Al TARER
W 4 : 1 .

iM e i ~ .”.,&!S- - av/ uc ¢! MO SANCHTZ TORRES
De & fﬁvu

DIRECTUH DE cvepru> WRECTOR GEN:-\AL ! JFICIAL MAYOR
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 T
VIl LEGISTLATURA
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS HOJA: 3 DE 17
BUETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS CC. DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES, MESA DIRECTIVA DEL PLENO, MESA DIRECTIVA DE
: LA DIPUTACION PERMANENTE Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS
INDICADORES DE GESTION
1= TRIMESTRE Z TRIMESTRE 3" TRMESTRE & TRINESTRE -
e
UNIDAD LIE MESIDA ENE fEB MAR ABR wAaY JUN | JUL AGO SEP CY NOV DIC
COMPARECENCIAS SERVICID 1 14 2 3 2 2 h] 1 2 10 il 1 40
CONFERENCIAS DE PRENSA SERWICID 13 2 3 h] 2 1 4 2 3 4 [ 3
I I
VISITAS GUIADAS SERVICIO 3 3 4 7 S 9 5 4 4 4 3 4 = I
|
f |
EXPOSICIONES SERMVICIO 5 3 18 5 8 19 17 6 12 2 3 3 107
) ’?; P SUPERVISO ’
\ yaa
) AN CamptiLLo 4 U . ANCHL_ TORRES
- _.Ed 2 e SAAYOR
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017
VIl LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS HOJA: 4 OE 17
ORUETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS CC. DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES, MESA DIRECTIVA DEL PLENO, MESA DIRECTIVA DE
: LA DIPUTACION PERMANENTE Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS
INDICADORES DE GESTION
1* TRIAESTRE 2* TRIMESTRE 3* TRIMESTRE 4" TRIMESTRE
TOTAL
AGTIVIDAD B T AMUSL
_ ENE FEB WAR AHR WAY JUN JuL AGO SEP oGT . NOV pIC
URIDAQ DZ 31221n3 I
SESIONES DEL PLENG ORDINARIAS,
EXTRAORDINARIAB, SOLEMNES, SERVICIO [«] [»] 8 10 2 1 0 0 1 10 8 3 12
COMPARECENCIAS
SESIONZS OE LA DIPUTAC(ON
PERMANENTE ORDINARIAS Y SERMCIO 3 4 3 0 3 3 4 5 k] 0 (1} 0 z5
EXTRAORDINARIAS

SUPERVISO i /

ue. gt MO SANCHEZ TORRES
-. I0AL MAYOR

\
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 Vil LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS HOJA: § DE 17

PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS CC. DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES, MESA DIRECTIVA DEL PLENO, MESA DIRECTIVA DE

OBJETIVO DEL AREA: LA DIPUTACION PERMANENTE ¥ UNIDADES ADMINISTRATIVAS

|INDICADORES DE GESTION

1* TRIMESTRE 2* TRINESTRE 3* TRIMESTRE 4> TRINESTRE .
ACTIVDAD ! :::.:.ll_
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr NOV [ Ml
UNIIAD DT 13553105y A
REGISTRO Y TRAMIE DE LAS
SOLICITUDES DE APDYO A EVENTO ACTIVIDAD 101 177 214 251 190 185 233 240 238 %0 240 200 2504
INSTITUCIONALES
| i
ASIGNAR Y ADAFTAR EL MONTAJE € . I een
08 SALGNES SERVICIO 101 7 214 251 180 195 233 240 65 [ 115 40 1564
A R ORI O L SERVICIO a2 90 15 128 % %0 ® o3 100 130 150 180 1237
I
I
| | [ |
I
(RSTALACION DE LEYENDAS SERVICIO 35 87 110 319 56 77 %9 % 50 10 13 7 | 7y
] | |
s [ i
EEaMULG SUPERVISO /
! 1
|
1‘ ! l“.
LY ’. II . -
.
ADDO M. QUIKTERD, L N 122 TORRES
DIRECTOR GENERQL DE SE \ . ... \YOR
- “ LY \\l
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS < -5

DIRECCION DE EVENTOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017
VIl LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS HOJA: & DE 17
OBUETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS CC. DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES, MESA DIRECTIVA DEL PLENO, MESA DIRECTIVA DE
LA DIPUTACION PERMANENTE Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS
INDICADORES DE GESTION
1* TRIMESTRE = TRIMESTRE 3* TRIMESTRE 3* TRIMESTRE
ACTIVIDAD :3;;'[
tmin vesams| | EME FED MAR ABR MAY JUN JuL AGD SEP ocT NoV oic
wgggmm%%dn O SERVCIO 7 80 2 " 40 89 70 100 47 24 12 20 748
|
|
PROGRAMACION B INSTALACIGNEL | gecvicio 28 s 88 110 88 104 7 150 a7 13 10 7 63
R B Mcio 2 SERICID & 2 38 ) 88 1 125 99 126 100 150 160 [PES
PRUPORCIONAR EL SERVACIO DE
INTERPRETE DE LENGUAJE DE SERAS SERVICID 3 5 13 9 5 -3 b 4 5 12 10 10 22
MEXICANAS
|

SUPERVISO

05VALDO M.}
DIRECTOR G

L . fHCrSANCHEZ TORRES
OFICIAL MAYOR
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017
VIl LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS NOJA: 7 DE 17
OBUETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS CC. DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES, MESA DIRECTIVA DEL PLENO, MESA DIRECTIVA DE
LA DIPUTACION PERMANENTE Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS

INDICADORES DE GESTION

{* TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3* TRIMESTRE 5* TRIMESTRE ot
ACTIVIDAD | . f AN JA L
ENE FEB MAR AGR MAY Juy JuL AGO SEP otr NOV BIc '
UNFOAD DE #EDID/ |
ELABORACION Y DISTRIBUCION DE ‘ "
BOLETIN {INFORMATIVO DE EVENTOS ACTMIDAD 4 2 24 27 22 z7 2 28 28 <] 25 it LA
PROGRAMADOS DIRIAMENTE |
|
I 1
DIFUSION OEL BOLETIN INFORMATIVO “Bd
O O IFOMMAT ACTMVIDAD 14 2 24 27 2 2 P 28 28 2 25 18 P ‘
\
| . PERVISO AUTORZD -
S
‘ . \ ] | \ ;
i = 1
/
Wi Rio uc.Guft | : TORRES
ORECTOI. _E EVF ¢ avor
. \ f

e
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VIl LEGISLATURA

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL OE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS HOJA: 8 DE 17
OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR EN TIEMPO ¥ FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS CC. DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES, MESA DIRECTIVA DEL PLENO, MESA DIRECTIVA OE
’ LA DIPUTACION PERMANENTE Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS
(NDICAOORES DE GESTION
1" TRIMESTRE 2" TRIMESTRE 3* TRIMESTRE <" TRIMESTRE
TOTAL
ACTIIGAD T ANUAL
ENE FES AR ABR MAY JUN JuL AGO SEP QCT NOV DIC
URIDAD OE MEDIDA
ELAROR IMPRFSIGN DE
(13 IONES A EVENTOS SERVICIO 2 3 2 3 3 1 h] 2 3 1 3 2 i€
INSYITUCIONALES
DISENO E MPRESION DE CARTELES
Y/O POSTER PARA DIFUSION DE SERWCIO h] 3 s 7 11 11 11 10 7 & 2 4 B
EVENTOS INSTITUCIONALES
T
DISERD E (MPRESION DE
Cmgg‘:ﬁk‘ﬁ-ﬂiﬁiﬁw- SERVICIO 1 1 2 0 0 2 o 3 1 1 0 0
INSTITUCIONALES
DISERD E IMPRESION DE | |
CONSTANCIAS Y DIPLOMAS PARA SERVICIO 1 1 q 2 2 2 1 é 2 1 C 1 | &
EVENTOS INSTITUCIONALES I
1 |
rr -
) SUPERVISO J -,
' i 1
1 1. ]
ANamARILLO A ! Ul ¢ L 32 CHEZ TORAES
ENTOS DIRECTOR GHIERAL DE SERWCI0S , - CIAL MAYOR
o v ~ / £
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OFICIALIA MAYOR Pl Z
OIRLCCION GENERAL OE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTCS
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 VIl LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS HOJA: @ DE 17
DBIETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS CC. DIPUTADOS. COMISIONES, COMITES, MESA DIRECTIVA DEL PLENO. MESA DIRECTIVA DE
’ LA DIPUTACION PERMANENTE Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS
INDICADORES DE GESTION
1" TRIMESTRE Z* TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4" TRIMESTRE
AGTVIOAD ! m;‘;‘i
INIDAB O MEBDEA EMNE EED MAR ABR MAY Jun JuL AGO SEP oer NOV DIz
DISERO E IMPRESION DE |
CIMIENTCS N SESIONES SERVICIO 0 [) 0 5 a )] 4] 0 2 ] 2 0 B

D=L PLEND |

DISENQ £ MPREIICN OE GAFETES DE \
ACCESO PARA EVENTOS SERVICIO 9 1 5 3 0 o a o] 1 2 1 a G
INSTITUCIONALES ‘

ELASORACION E IMPRESICN DE

LEYENDAS PARA EVENTOS SERVICIO 24 i< 35 17 &6 84 1 114 88 70 45 13 F2
INSTITUCIONALES
ELABORACION £ IMPRESION DE - - 2
PERSONIFICADORES SERVICID 33 182 [:] 6 0 1 8 1 ] 1 1 1 %
&
N SUPERVISO ’

\

ALDO M (
DIRECTOR GENERAL DE SERV

u HSANCHLL TORRES
L MAYOR




OFICIALIA MAYOR S 3
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 VIl LEGISLATURA
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS HOJA: 10 DE 17

PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS CC. DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES, MESA DIREGTIVA DEL PLENO, MESA DIRECTIVA DE

OBJETIVO DEL AREA: LA DIPUTACION PERMANENTE Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS

INDICADORES DE GESTION
1" TRIMESTRE 2* TRIMESTRE. 3* TRIMESTRE 2 TRIMESTRE -
e s
ENE F i K : OV > ~
onspoe meooal | ENE w FER MAR ABR MayY JON JuL AGO sep ocr NOV me
CISEND E IMPRESION OE R
TARJETONES DE ESTACIONAMIENTO SERVICIO 1 0 1 9 1 ° 3 ° 3 0 1 2 »
OISERO E APRESION DE DIPTICOS
TRIPTICOS Y/O VOLANTES PARA SERVICIO 1 1 5 5 2 3 1 5 3 ) 1 0 v
CIFUSIGN OE SVENTOS
DISERD = IMPRESION DE -
e o & SERVICID 1 o 0 1 o 0 o ) 0 o o 0 2
. | .

{'1 SUPERVISD AUTORIZA 2

|
243? 1 ¢ L ..,J/&(_n/;;aTdh:Fs
DIRECTOR GENERAL DE SERVIGIOS 18 Ici& KAAYOR

¢ AL 7




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION OE EVENTOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017

3

-

AAY
Vil LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE:

DIRECCION DE EVENTOS

HOJAR: 1% DE 17
PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS CC. DIPUTADOS, COMISIONES. COMITES, MESA DIRECTIVA DEL PLENO, MESA DIRECTIVA DE

OBJETIVO DEL AREA: ipdaeph
LA DIPUTACION PERMANENTE Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS
INDICADORES DE GESTION
{~TRIMESTRE 2* TRIMESTRE 3¢ TRIMESTRE 4* TRIMESTRE
ACTIVTOAD :8;2‘-
e FES MAR ABR MAY JUN Jug AGO L cer NOV pIC NUAL
ELABORAR INFDRME MENSUAL Y |
TRIMESTRAL DE EVENTOS OCLUMENTO ] 1 2 1 1 z 1 4 2 ] 1 2 =
INSTI™UCIONALES |
ELABORA . UFORM  NUAL ‘
ADQUISICITNFS, ARR HE -
SERVICIOS Y OBRAS becumaNTo 0 o o 0 0 o o 0 o ° 0 o 4 |
MR s | |
| H
[ T :
CLASORAR INFORME MEN!
| MESTRAL, SERMICIOS DE - ) Yl COCUMENTO 1 1 2 1 1 2 ] 1 2 1 1 2 1
REPRODULCIEN
| J
|
ELABSRAR €L INFORME MENSUAL ¥
TRIMESTRAL D& CONTROL ¥ DOCUMENTO 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 0
SUPERVISION
S — £
Bl O ? \ SUPERVISO AUTORZO 7
- U
N | o I
o L ] \
. 4 - - \ ’
. AN €A Lo ALD;? iA QUINTE uc. 61 ICHEZ TORRES
_IRECT_ .t DE EVERIOS | omecropGineraL e sihoicips ’\ IR
L} \ 1

/

N
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DIRECCION DE EVENTOS <
v ¥
¢ &
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 VIl LEGISLATURA
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS HOUA: 12 DE 17
DBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS CC. DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES, MESA DIRECTIVA DEL PLENO, MESA DIRECTIVA DE
i LA DIPUTACION PERMANENTE Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS
INDICADORES DE GESTION
1= TRIMESTRE 2* TRIMESTRE 3" TRIMESTRE 4" TRIMESTRE
AcTviDAD :SZIA;I‘_
EnE FEB RAR ABR MAY JUN JuL aAGOD SEP oCY AoV I DiC =
URNIDAD OE REOIDA
ELABORAR LOS (NFORMES
SUAL PSS TRIMES RALES DE DOCUMENTO 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 °6
SERVIC(OS DE CAFETERIA
ELABORAR EL INFORME MENSUAL ¥
TRIMESTRAL OE SERVICIOS DE DOCUMENTO 1 1 2 1 ] 2 1 t 2 1 1 2 o
EOECANIA
]
1
ELABORAR EL INFORME MENSUAL Y
TRIMESTRAL DE PROGRAMACION Y DOCUMENTO 1 1 2 1 ) 2 1 1 2 ] 1 2
WBISTICA
_.-r_-ﬁ 4
- \ J /\ SUPERVISO AUTG
b .
" ' n, I
1 |——
e - @Nf Ao ve’ sfervr AncHEz Torres
LREL.OR T, - ..A\YOR

z |

\ -
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DIRECCION DE EVENTOS < -
f\: Tar ¥
Usr- " €
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 Vil LEGISLATURA
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS HOJA: 13 DE 17

PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS CC. OIPUTADOS. COMISIONES, COMITES, MESA DIREGTIVA DEL PLEND, MESA DIRECTIVA DE

OBJETIVO DEL AREA: (A DIPUTACION PERMANENTE Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS

INDICADORES DE GESTION

1° TRIMESTRE 2* TRIMESTRE 3* TRIMESTRE <" TRIMESTRE

ACTI\IDSD i T
e . 3 g :
UNIDAD OF MEDIOA EVE FEB RAR ABR MAY JURN JuL AGO SEP CCT NQV [»>]lo3

TOYAL
ANUAL

WYEGRACIAN  harsBIE  ms
FRA  MDPARAL LCC
(DELIT RN
GO o]

DOCULMENTO o ] 4] 0 (o] V] ] 1 ] 0 0 0

REUNIONES DF TRAAIO ENTRE
AREAS INVOLUCRADAS PARA LA
COORBINACION OEL (NFCRME DEL ACTVIDAG o 0 o
JEFE DE GOBIERNO

E€1AGORACION Y TRAMITE CE
DOCUMENTACION PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE DOCUMENTO 0 1] ] <] o] 0 ] 1 0 0 Q ] 1
EDECANIA PARA EL INFORME CEL
JEFE DE GOBIERNO

SION Y COORDINACION DEL
" TRSONAL DE EDECANIA

EXTERNO) DURANTE EL ACTMIBAD G o 0 o 0 0 o [ 1 0 o 0 5
EL JEFE DE GOBIERNG
I
MULD q SUPERVISG
P |
4B | [ 'l ’
e E / [ A
|
) ‘l
\ \ .
O34 AQul \ IS , AN TORRES
DIRECTOR EWAL DE SER 1010 | GF .._AL MAYOR
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 VIl LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS HOJA: 14 DE 17
GBIETWO DEL AREA- PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS CC DIPUTADOS. COMISIONES. COMITES, MESA DIRECTIVA DEL PLENO, MESA DIRECTIVA DE
i LA DIPUTACION PERMANENTE Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS
INDICADORES DE GESTION
i TRIMESTRE 2* TRIMESTRE 3* TRIMESTRE < TRIMESTRE .
ACTU/IDAQ " ;I\SLTJT\‘;_
URIAD BE MAEDIDS ENE FE8 MAR ABR MAY JUN JuL AGC SEP ocT NOV DIC
INSTALACION Y ATENCION CE
MODULOS PARA EL SERVICO DE e
CAFETERIA PARA EL INFORME O SERVIC!O 0 0 0 0 o [} 0 [ 3 ° i} o
JEFE OE GOBIERRD

ECABORACION 2 IMPRESION DE
INVITACIONES, GAFETES,

JARJETONES. SERALIZACIONSS paRa|  SERVICID ° o 0 e ° 0 e 3 ! 0 0 o 2

EL INFORME DEL JEFE CZ GOBli

RECEPCION Y UBICACION CE
INVITADOS EN LUGARES ASIGNADC
DE ACUERDO ALO PREESTABLECIL SERVICIO 0 0 [¢] 0 0 o 0 0 1 0 M) 1) 1
CURANTE EL INFORME DZL JEFE £

GCAERNO

i'\ SUPERVISO AUTORG™ -
' r.
/ﬁ‘&' = II | |
5 / 4 .‘/A : ’
UARDD TAMARILLO OSVALDO.-. M‘.‘LAQU!.. é_)}. . - LUC. GL. oL TORRES
DIRECTOR VENTOS DlRECT(ﬁE ERAL DE SERYICIOS | ' wrir  iviAYOR

Y 4 N ,
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 VI LEGISLATURA
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS HOJA: 15 DE 17
OBJETIVO DEL AREA:

INDICADORES DE GESTION

PROPORCIONAR EN TIEMPQ Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS CC. DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES,
LA DIPUTACION PERMANENTE Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS

MESA DIRECTIVA DEL PLENO, MESA DIRECTIVA DE

1* TRIMESTRE 7 TRIMESTRE 3* TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
. TOTAL
ACTIVIDAD ANUAL
) ENE FEQ MAR ABR wAY JUN JuL AGD seP ocT nov oic AL
LINICAD DE MEBIDA |
ELABORACION Y TRAMITE OF
DOCUMENTAGISN RARALA
ADQUISICION DE UNIFORMES COCLMENTO ° ° 0 0 1 0 o 0 ° 0 o o )
EIERCICIO 2017 |
PARTICIPACION EN EVENTGS DE
LCTACION PUSLICA NACIONAL PARA
ADQUISICION DE UNIFCRYES UCTACION 0 ° o 1 0 0 o 0 o 0 o ° !
SIERCICIO 2017
PROGRAMACION INTERNA DEL USO
B ONIPORACS DOCUMENTO 4 4 4 4 4 4 4 4 s 4 4 4 ‘a
A
by { SUFERVISO AUTORIF™ !
| 1
/ , |
- M.p f ‘\ uc. Gt - TORRES
DIRECTOR G L DE SERYICIOS | J IUAL WIATOR |
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE EVENTOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017
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VIl LEGISILATURA

HOJA: 16 DE 17

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

DIRECCION DE EVENTOS

PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS CC. DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES, MESA DIRECTIVA DEL PLENO, MESA DIRECTIVA DE

LA DIPUTACION PERMANENTE Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS

INDICADORES DE GESTION
1”7 TRIMESTRE 2" TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4" TRIMESTRE
TOTAL
METIVIDAL I ANUAL
ENE FER MAR ABR MAY JUN Jul, AGD SEP ocT NOV (11~ : .
LMIDAD DE MEDIS R .
£LABCRACION Y TRAMITE OE | I
DOZUMENTOS PARA A
CONTRATACION BEL SERWVIC G 1DF COCUMENTO 1 0 [*] 0 o 4] ] 0 0 [»] 0 0
LOGISTICA Y ALIMENTOS ZIERCICIO
2647 |
PARTICIPACION EN EVENT Fl I
PROCESD B SELECCION PARALA |
CONYRAYACION DEL SERVICIQ £F LICITAGION [1} 0 1 0 ) [} i} [5) [+ h [1} 1}
LOGISTICA Y ALMENTOS EJERCIZID
2047
APOYO EN LA COORDINACION Y '
SUPERVISION DE LOS SERVICIOS CZ
LOGISTICA Y ALINEN "DS ACTIVIDAD ] 0 10 12 32 2 20 9 12 ¥ A 1] 15 3
REGISTRADOS EN EVFNTOF |
INSTITUCIONALES ! i
- o
A SUPERVISO
/] = '|
= | // L A o -
--::Fm UZMAN CamafilLo ‘ Q R LUC. ANCHEZ TORRES
- # DIRECTUR DE EVEMTDS ERAL DE SERVYEID VLA MAYOR
X t \

~J
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 VIl LEGISLATURA
ARES RESPONSABLE: DIREGGION DE EVENTOS HOJA: 17 DE 17

PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS CC. DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES, MESA DIRECTIVA DEL PLENO, MESA DIRECTIVA DE

OBJETIVO DEL AREA:
LA DIPUTACION PERMANENTE Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS
INDICADORES DE GESTION
1° TRIMESTRE 7 TRIRESTRE 3° TRIMESTRE & TRIMESTRE _
ACTN(DIAD A:SS:'Z
N _ _ J
A HOAD B BEIA ENE FER MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oeT NOV BiC
ELABORACION Y TRAMITE DE
me“ém o mﬁk DOCUMENTO 1 ) o 0 0 ° ) o 0 0 ° 0 1
EJIERCICIO 2017
PRARTICIPACION EN EVENTOS DE
“m‘°’°guﬁggﬁgi“b“gf;smw UemACIoN o o 3 ) ) 0 o 0 o ) 0 o )
EJERCICIO 2017
MECANISMOS OE ENTREGA DE
e R S I (R T E N T RTINS N S TR
2017 |
.
FOF ) , h SUPERVISO AUTOZA™
Cg#UARDO DY _ :ARILLO UG ox - » JANCHEZ TORRES
DIRECTOR DF 3% / DiwihL MAYOR
77

P

/




N

Programa de Trabajo Anual 2017

RD-SCE-10-01

Area Responsable Direccidon General de Normatividad
Auxiliar en Ia elaboracidn y/o revisién y, en su caso, actualizacion de lineamientos normativos y procesos administrativos Hoia 1de 1
Obijetivo del Area de las dreas adscritas 3 la oficialia mayor, en coordinacidén con el drea que determine la contraloria general, 3 fin de Oja 1 de
coadyuvar en la mejora del funcionamiento interno de |a oficialia mayor
Indicadores de Gestion
Actividad TUnidad de ler Trimestre 22 Trimestre Zer trimestre 42 trimestre | ToraL
i Medida ["gne [ Feb | Mar [Total] % | Abril| May| Jun [Total| % | Jul | Ago [Sep |Total] % | Oct | Nov | Dic [Total] % | .
PROPONER A LAS AREAS ADSCRITAS A LA OFICIALIA 1 1 1 3 [ 100 ]| 1 1 A 3 00| 1 1 1] 3 |10 1t 1 0 2 | 100 1|
MAYOR EL INICIO DE LA REVISION DE LOS
MANUALES  AOMINISTRATIVOS ~ PARA  Su| REUNION |
ACTUALIZACION | . |
PROPONER (A REALIZACION DE ESTUDIOS Y 0 0 1 1 100 0 0 1 1 (100 0 1] 1 1 100 g 1 [ 1 100 4
ANALISIS 1DF LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y
PROCEDIMIENTOS  ADMINISTRATIVOS DE  Lag| ESTUDIO
AREAS ADSCRITAS A LA OFICIALIA MAYOR _ I
PROPONER LA REVISION Y ACTUALIZACION DE LAS o | o 1 i 100 0 0 L 1 [100 o | o 1 1 w0 o 1 0 U | 100 2
NORMAS ¥ MANUALES ADMINISTRATIVOS DE LAS
DIRECCIONES  GENERALES ADSCRITAS A La| REVISION
OF(CIALIA MAYOR | |
YMETAS: P=PROGRAMADO R=REALIZADO
./ _ _ —_ _ —
FORML - sU a2 ;
MTRO. CE S° ALEI HERNANDEZ MTRO, LUIS G 30 GASAMANS uc. ¢ «RRES
5 50 ATIVIDAD £ NOXMATIVIDAD . LAY < ]
N
!
\\ /




PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017
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AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

Ho)a 1de 4

OBJETIVO DEL AREA:

(o »sroce s informaticos.

Contribulr al desarrollo de los slstamas de informaclén requeridos en las areas e Tnstancias legisfativas y Unldades Administrativas de }a Asamblea, para ta 6ptima operacién

proporcionando (2 asésoria para el mantenimlento preventlvo y correctivo del equipo de cémputo de la Asamblea.

1 OTRONEBTRE o NIRE 2 TREASSTRE 4 TRIMESTRE
e Z ACUMILALST
uxinDan DL =
o ET b =HNE FEZ MAR TQTAL ASR MY SUN TOTAL JUL AGG sem TOTAL oY nav DIC TOTAL
ar.., Adminlstracian d
CdPdvzo_ L IPMPLS e mer... P 5% 5% $5% 25% 15% 3% (0% 3oR 15% 8% 2% 39 5% 5% 5% 15% 1
Directo Empresarial 100
() Servisias da (alefonia (P, Sertio ce
Red Privass Vimmal & Internet (MPLS e P 5 3% $5% 25% 10% 105 10% 305 10% 10% 10% 0% 5% 5% 5% $5% 1
DS 100)
1] 0 g o 0
P
] 0 [\ 0 0
P
o 0 0 [} D
P
4 o 1] 1} 0
P
NDTA: (*) (o gragramable puede vanss ya que M ACbvidso depente ce la awasdzasléncel p ctoy p p aslgnado a (a Direeelén General Qe Informdtica
, SUPERVISO ALTOAIZD
& o . / -
JESUS GARGIA GARCES R & . S
CIRECTOR GEMNERAL DE INFORMATICA J:S@J}{:{XRCU\ GARCES GUILL SANCHZZ TORRES
DIRECTOR-GENERAL DE INFORMATICA 1AL MAYOR




OFICIALIA MAYOR

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GEMF!
CRJETIVO DIL AREA:
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PROGRANMA DE TRABAJO ANUAL 2017
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VIl LEGISLATURA

INFORMATICA

‘Hoia 2de 4

Centrituir al desarrolto de los sistemas de Informacién requeridas en lzs dreas e instancias legislativas y Unldades Administrztivas de Ja Asamblea, para fa optlma operaclén

{o  ~ pimiento prevertive y correctivo del ecuips de cot ‘a Asamblea.
I
| + 1 IMESYRE 2* YRIVESTRE 3° TRIMESYRE 4’ YRIMESTRE
ACTIV.JAD 2 ACUNULADO
UMIDAD DE P ( [
DA FFB NAR YOvu ABR MaY JUN TO1 Jur AGO [E~ TOTAL coYy NOV DIC TOTAL
A . - l I
vooeni 2l Poral Ofic * ™" Ia 15% 25 15% | (5% 5% 0% 3% 10% prce . 5% 15% )
ALDF p
| 0% 0
P I
L [+4 D 0 0
P
- [} ° 0 0
P
) 0 o b 0
P
0 0 0 1 0
P i
FORMULO T SUPERVISO - : .-
—— 7 —
K s d ) . - . .
1=SUS GARCIA GARCES GUILLER ~EZ TORRES
DIRECTOR GENERAL DE (NFORMATICA AYOR
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FROGRAWMA DE TRABAJO ANUAL 2017
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VIl LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE (NFORMATICA

Hoja 3de 4

|

SBYETIVO DEL AREA:

Centritulr af gesarrcllo de Jos sistemas de informaeisn requeridos en las Zreas e (nstanclas legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, pzara (3 6ptlma operacién

de Ios processs infc  13tlees, proporeionendo 12 asesorfa para Bl mantenir  'nto prevertive y cocrectivo del aquipo de oo Blea.
1° TRIMESTRE 7 YRIMESTRE 2° YRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD 2 AcCUNULATG
UNIDAD DE 3
MEDIDA = ENE FEE MAR YOYAL £BR MAY JUN YOTAL JuL AGO SFP TOYAL ocT NOV oic TOAL
Respaido, Di1sern e
Sistema Carbo = P $% £% 5% 15% 10% 10% 5% 5% 18% 155 5% 35% . 5% : 4
|
P o % 0% 0% A
1] il [ 0 0
p
| N
0 0 4 0 0
I
] 0 0 0 0
P
0 [} 0 14 0
P
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CEJETIVC CEL AREA:

Contltulr al desarrolto de los sistemas da infermazién requericos en las dreas e nstzncias fegislativas y Unidades Administrztivas de ja Asamzlea, para |a 6ptima operaciéa

‘Ho;a Ade s —l
|

de'cs orocescs informaticos, =0 vt - rtrrat = —imiamip v As
1 37 IHIMES TRE | 2° YRIMRSTRR 2T IRINFS e 4* YRIMFSTRE |
L F T | | ULADC
L | |
FEB SAR TOTA! MAY JUN TOYAL JuL 5P TOTAL ocY NOY | TAL .
! | ——|
(4} Ma‘n.e-*. nﬂen'.o_ . .leo y P [ ‘58 % 1C% 30% $5% 15% 4 40% H ! {5% 4
Correziivo 2 = nnes I ,
D Iva y Camaetiva 2 - 5 es " N - .
a ANAVAN P . % S% % S 15% 135 35% 15% 0% 0% 35% 5% 5% 15% 1
0 ’;"f uxuaros ;’I:I‘;‘"”’ o P #50 400 450 1300 5o 450 400 1389 20 400 400 127 s0n 400 250 <<8p 5000
a 0 [} f 0
P |
o ] o C 1]
P
[ 0 0 o 0
P
NOTA: [7) Lo crogramavie pusde vanar ya que la Actividad dageqds de fa sutonzacién da proyecto y presupuesto asignado a la Direccidn Generzal de Informatica
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