OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

OBJETIVO DEL AREA:
que permita distribuir 6ptim te el trafico d
r gz e m

Hoja 1 de 4

Dar continuidad al proyecto a fin de mantener una Red institucional Informatica que siga proporcionando seguridad, calidad y una administracién

i y 6n de la
Red Privada Virual IP/MPLS & Intemet 0.18 03 03 0,22
Bajo Demanda E3 P 5% 5% 8% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 7% 5% 1
Servicios de telefonia P, Servicio de .
Red Privada Visrtual e Intemet (MPLS y 0.18 03 03 0.22 1
E3) P 5% 5% 8% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 6% 6%

[} 0 0 o] 0

P
0 0 0 0 0

P
0 0 0 0 0

P
[ 0 0 o] [

P

FORMULO

PEDRQO SANABRIA VILLALVAZO
DIRECTOR DE SISTEMA DE INFORMACION Y
DESARROLLO

UPERV\S\

MARIA DE LO ANGEVESHUERTA VILLALOBOS
NERAL DE INFORMATICA

Lﬁsj sCatina

Asambiea del Distrito Federal




OFICIALIA MAYOR

V LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA Hoja 2 de 4
OBJETIVO DEL AREA: Continuar fortaleciendo los canales de difusion con el uso de nuevas tecnologias de informacion y comunicacién mostrando un portal Web que
refleje a la AL.LDF como un érgano de calidad y vanguardia legislativa, manteniendo su constante actualizacién de acuerdo a las necesidades que asi se vayan presentando
S i 5 % Ry T S
yo:m inistracion del 022 026 0.26 026
P P 5% 7% 10% 10% 8% 8% 8% 8% 10% 10% 10% 6% 1
0 [\ [\ 0 0
P
0 0 0 0 0
P
0 0 0 0 0
P
0 [V 0 0 0
P
0 0 [ 0 0
P
FORMULO SU VISO
N/
PEDRO SANABRIA VILLALVAZO . )
DIRECTOR DE SISTEMA DE INFORMACION Y MARIA DE LO ANGELES HUERTA VILLALOBOS
DESARROLLO DIRECTORA GENERAL DE INFORMATICA




OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

1) LEG/J.
*}oﬂ‘ Aq,:4,>
&4 7, &

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

JHoja 3 de 4

OBJETIVO DEL AREA:

administrativas tvas de la As

Leg

Continuar con la optimizacion de tos recursos informaticos mediante el mantenimiento de los sistemas desarrollados a fin de facilitar las labores
islativa del Distrito Federal

\/ Asam

-

Respaido, man\enim;elo y
actualizacidn al Sistema Control de 0,15 03 0,3 025
Gaestién P 5% 5% 5% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 5% 1
Mantenimienfo del Sistema de Control
0.21 0,26 027 0.26 1
de Personal P 5% 3% 8% % 8% 10% 10% 9% 8% 9% 9% 8%
Q o 0 0 0
[
0 0 0 0 0
P
0 0 [} 0 0
P
0 [+] 0 0 0
P
—3
. FORMULO SUPERYIS
PEdRO SANABRIA VILLALVAZO
DIRECTOR DE SISTEMA DE INFORMACION Y MARIA DE LO ANGERES HUERTA VILLALOBOS
DESARROLLO DIRECTORA GENERAL DE INFORMATICA

isatua

lea del Distrito Federal



OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

Hoja 4 de 4

OBJETIVO DEL AREA:
Legislativa del Distrito Federal

Mantener en 6ptimas condiciones los bienes informaticos, 1a infraestructura y ef equipo de comunicaciones de la Red LAN/WAN de la Asamblea

(*) Mantenimienta Preventivo y
N ) N 0.18 0,27 0.3 0,25
¢ @ Bienes P 5% 5% 8% 9% 9% 9% 10% 10% 10% 9% 8% 8% 1
("} Mantenimeinto Preventivo y
5 0.2 0,26 0,26 0,28 k]
Correctivo a la RED LANIWAN P 5% 5% 10% 10% 8% 8% 8% 8% 10% 10% 10% 8%
Atencion a usuarios a través de las
e 900 900 800 800 3600
Ordenes de Servicio P 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300
0 [} 0 0 0
P
0 0 0 0 0
P
0 0 0 0 [+
P
NOTA: {*} Lo programable puede variar ya que la Actividad dep dela on del proyecto y presup i a la Dirgecion General de Informatica
FORMULO UPERVIS
3
PEDRO SANABRIA VILLALVAZO B ]
DIRECTOR DE SISTEMA DE INFORMACION Y MARIA DE LO ANGELES HUERTA VILLALOBOS PUEBLA LCI?EZ
DESARROLLO DIRECTORA GENERAL DE INFORMATICA ENCARGADA D LA OFICIALIA MAYOR

Leg isCateua

Asamblea del Distrito Fedrl
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OFICIALIA MAYOR S, G,
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS SiYEM.T
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES © Ly ¢

V LEGISLATURA

PROYECTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES/ JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR HOJA 1 DE 3

OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

VERIFICACION DE EMISION DE
CONTAMINANTES INFORME P
MANTENIMIENTO PREVENTIVO INFORME p
IMANTENIMIENTO CORRECTIVO INFORME p
PAGO DE TENENCIA INFORME P
N |
FORMULY : SUPERVISO AUTORIZO
1 '
/ 3
- __%
|
L
LIC. MANUEL {RODRIGUEZ HERNANDEZ. IC: TO TROTERRIIA, PROFRA.
DIRECTOR DE SERVICIO$ GRINERALES. DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS. ENCARGAD. DESPAQIHO DE OFICIALIA

Asamblea del Distrito Federal

o/




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SEL. .CIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

V LEGISLATURA

PROYECTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES! JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR HOJA 2 DE 3
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHIGULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

1° TRIMESTRE

REEMPLAZO DE NEUMATICOS INFORME

ACTUALIZACION Y ENTREGA DE

TARJETONES INFORME
ALTA Y BAJA DE PLACAS INFORME
ASIGNACION Y RESGUARDO DE
VEHICULOS INFORME
J‘ - -
F MULXX e SUPEPA\SO AUTORIZO
§
\
\ /
/ '
B i_ 4
- i N LA i \
“LiC. MANUEL&ODRIGUE HERNANDEZ. ~TLC. ERNESLf A O LE| I\jA. PROFRA. F"PUEBLA LOPEZ.
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES. DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS. ENCARGADA DPisy E OFICIALIA MAYOR.
v
Lj‘{"_.a}‘ LA

-

Asamblea del Distrito Federal
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

VL EGISLATURA

PROYECTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES/ JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR HOJA 3 DE 3
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

ATENCION A REPORTE DE
SINIESTRO

INFORME

ENTREGA DE VALES DE GASOLINA INFORME

FORMULO |
‘ I
LiC. MANUEL( RODRILUEZ/ HERNANDEZ.
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES.

e

\/ Legislatiira
' Asamblea del Distrito Federq




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

PROYECTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES/ JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR
OBJETIVO DEL. AREA:  MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

HOJA 1 DE 1

VERIFICACION DE EMISION DE

DIRECTOR DE SERVICIQS GENERALES.

S~

DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS.

O ANANTES INFORME SE REALIZARAN LAS VERIFICACIONES CORRESPONDIENTES AL PARQUE VEHICULAR DE ESTE ORGANO LEGISLATIVO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO INFORME SE REALIZARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL PARQUE VEHICULAR
MANTENIMIENTO CORRECTIVO INFORME SE REALIZARA EL. MANTENIMIENTO CORRECTIVO A LAS UNIDADES CUANDO LO SOLICITEN LOS RESGUARDANTES
PAGO DE TENENCIA INFORME SE REALIZARA EL PAGO DE TENENCIA DEL LOTE VEHICULAR EN TIEMPO Y FORMA
REEMPLAZO DE NEUMATICOS INFORME SE REEMPLAZARAN LAS LLANTAS DE LOS VEHICULOS CUANDO SE REQUIERA
?E;%TLAZ&CSION Y ENTREGA DE INFORME SE LLEVARA A CABO LA ENTREGA Y ACTUALIZACION DE TARJETONES DE ESTACIONAMIENTO A LOS CC. DIPUTADOS Y PERSONAL ADMINISTRATIVO.
[ALTA Y BAJA DE PLACAS INFORME SE REALIZARA LA BAJA DE LAS PLACAS CUANDO ASI SE REQUIERA
CZ'&QGEC'?SN ¥ RESGUARDO DE INFORME SE ELABORARAN LOS RESGUARDOS DE LOS VEHICULOS CONFORME SE SOLICITE
ATENCION A REPORTE DE
N INFORME SE ATENDERAN LOS REPORTES RECIBIDOS
ENTREGA DE VALES DE GASOLINA|  INFORME SE ENTREGARAN LOS VALES DE GASOLINA CONFORME A LA ASIGNACION MENSUAL
: 1'
FORMULO SUPERVISO AUTORIZO
/
¥
U ERNESTO e A DORIDE PUEBLA LOPEZ
LIC. MANUEL RODRIGUEZ HERNANDEZ. LIC. ERNESTO CASTRO LEBHIJA. PROFRQ FREYJ u '




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

V LEGISLA

PROYECTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS HOJA 1 DE

OBJETIVO DEL AREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA D

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO

PREVENTIVO A ELEVADORES Y INFORME P
MONTACARGAS
SUPERVISION AL SERVICIO
PROFESIONAL DE RECARGA DE INFORME P

EXTINTORES CONTRA INCENDIO

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO AL SISTEMA DE INFORME P

DETECCION CONTRA HUMO
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A CONMUTADORES Y| INFORME P

EQUIPOS MULTILINEA

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO AL SISTEMA DE INFORME P
ALERTA SiSMICA

P SUPERVISO

AHCTERNESTO ROLEBRIJA -
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS

\/ Leﬁig ot
Asamblea del Distrito Federe
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

?“( *sn[%@ i
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES “same o
V LEGISLATUR.
PROYECTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS HOJA 2 DE 4

OBJETIVO DEL AREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

SUPERVISION DEL
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE INFORME
LIMPIEZA A INMUEBLES P

SUPERVISION DEL SERVICIO DE
FUMIGACION

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A EQUIPOS DE INFORME
OFICINA P

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A EQUIPO

HIDRONEUMATICO, DE BOMBEO Y INFORME
CONTRA INCENDIO P

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A EQUIPOS DE AIRE

[ACONDICIONADO, AIRE LAVADO Y
\VENTILACION p

INFORME P

INFORME

, SL?ERVISO ,
/

/\_// T N\ cAA] AN ~
LIC. MANUEL RODRIGUEZ HERNANDEZ s LIC. ERNESTOCASTRO LEBRIJ PROFRA. YJA DORID PUEBLA LOPEZ
DIRECTOR DE SERVICJOS GENERALES DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS ENCARGADA HO DE OFICIALIA

4 Py -
\/ LE?LSQJ&} .
Asamblea del Distrito Federal




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

V LEGISLATURA

PROYECTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS HOJA 3 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

SISERERERERAS
SUPERVISION AL
[ARRENDAMIENTO A EQUIPOS DE INFORME
FOTOCOPIADO P
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A SUBESTACIONES INFORME
ELECTRICAS, UPS ELECTRICO P
TRAMITES Y PAGO DE SERVICIO
DE TELEFONIA CELULAR INFORME P
TRAMITE Y PAGO DE C FE. INFORME P
TRAMITES Y PAGO DE SERVICIO
DE TELEFONIA TELMEX E INFORME
|INTERNET P
SUPERVI Q
; (g TS P
HERNANDEZ LIC. ERNESTO C RO LEBR{JA PROFRA. PUEBLA LOPEZ
GENERALES DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ENCARGADA DEL OFICIALIA MAYOR

-
| \/1;,86‘55 e,




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

V LEGISLATUI

PROYECTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS HOJA 4 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

TRAMITE Y PAGO DEL SERVICIO
DE AGUA INFORME P

ASISTENCIA A PROCESOS DE
LICITACION INFORME P

EL ABORACION DE INFORME
MENSUAL DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE
TRABAJO ANUAL P

ELABORACION DE INFORME
TRIMESTRAL DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE INFORME
TRABAJO ANUAL P

INFORME

SUPERVISO
AN 1 RS, o A d
/ \~LIC. ERNESTOGASTRO LEBRIJA PROFIRN, FREYJA DORI}E PUEBLA LOPEZ
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ENCARGABAREL DESPACHODE OFICIALIA MAYOR

!

- ™
\/ Lé&fié" Catiua.
Asambiea del Distritofederal




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS @% “é"
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES Ysrarre ¥
V LEGISLATURA

PROYECTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS
OBJETIVO DEL AREA:  MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS
EQUIPOS PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO|

PREVENTIVO A ELEVADORES Y INFORME ESTE MANTENIMIENTO ES DE FORMA MENSUAL Y LAS LLAMADAS DE EMERGENCIA SON CADA QUE SE REQUIERE.
MONTACARGAS
SUPERVISION AL SERVICIO _
PROFESIONAL DE RECARGA DE INFORME SE REALIZALA RECARGA DE EXTINTORES UNA VEZ AL ANO.

EXTINTORES CONTRA INCENDIO

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO|

PREVENTIVO AL SISTEMA DE INFORME ESTE MANTENIMIENTO ES DE FORMA MENSUAL Y LAS LLAMADAS DE EMERGENCIA SON CADA QUE SE REQUIERE.
DETECCION CONTRA HUMO

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO

PREVENTIVO A CONMUTADORES INFORME ESTE MANTENIMIENTO ES DE FORMA MENSUAL Y LAS LLAMADAS DE EMERGENCIA SON CADA QUE SE REQUIERE.
Y EQUIPOS MULTILINEA

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO

PREVENTIVO AL SISTEMA DE INFORME ESTE MANTENIMIENTO ES DE FORMA MENSUAL Y LAS LLAMADAS DE EMERGENCIA SON CADA QUE SE REQUIERE.
ALERTA SISMICA

SUPERVJSO AUTOR

LIC. MANUEL RODRIGUEZ HERNANDEZ. LIC.ERNESTQ GASTROLEBRMAV'[ PROFRR. FREYJA DORIDRWWIEBLA LOPEZ
DIRECTOR DE SERVICISS GENERALES RECTOR GENE SERVICIOS ENCARGRRA DEL DESPACHO
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OFICIALIA MAYOR St
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS RS <

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

V LEGISLATURA

PROYECTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS
OBJETIVO DEL AREA:

MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS

R AL D WTENMENTOl  FoRME | LA SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO DE LIMPIEZA INTEGRAL A INMUEBLES SE LLEVA A CABO DE FORMA DIARIA PARA QUE SE MANTENGAN LIMPIAS TODAS LAS AREAS DE
INMUEBLES LOS DIFERENTES EDIFICIOS DE ESTE ORGANO LEGISLATIVO.

SUPERV'S;&':@%S;TV'C'O DE INFORME LA SUPERVISION DEL SERVICIOS DE FUMIGACION ES DE FORMA MENSUAL EN TODAS LAS AREAS DE LOS DIFERENTES EDIFICIOS DE ESTE ORGANO LEGISLATIVO

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO ES DE DOS VECES DURANTE EL ARO, A CADA UNO DE LOS EQUIPOS Y EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO ES CADA QUE LO REQUIEREN LOS
PREVENTIVO A EQUIPOS DE INFORME MISMOS
OFICINA '

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A EQUIPO

INFORME LOS MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS SE LLEVAN A CABO DE FORMA MENSUAL, LOS CORRECTIVOS CADA QUE LOS EQUIPOS LO REQUIERAN Y LAS SUPERVISIONES SON DE
HIDRONEUMATICOS, DE BOMBEO Y

FORMA DIARIA
CONTRA INCENDIO
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A EQUIPOS DE AIRE INFORME LOS MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS SE LLEVAN A CABO DE FORMA MENSUAL, LOS CORRECTIVOS CADA QUE LOS EQUIPOS LO REQUIERAN Y LAS SUPERVISIONES SON DE
ACONDICIONADO, AIRE LAVADO Y FORMA DIARIA

VENTILACION

] —

ORMULC] PERWISO AUTOR
LIC. MANUEL\RODRIGUEZ HERNANDEZ. LIC. ERNESTQ CASTRO LEBRIJA. PROFRA, RREYJA DORID®PUEBLA LOPEZ.
DIRECTOR DK SERVICAOS GENERALES. /DGREOIGRG ‘ L QE’SE 1610 - ENCARGA L DESPACHQ 1§ OFICIALIA MAYOR.
N_ \%4

W

~ Hhsamblea del Distrito Federal

)

P




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

V LEGISLATURA

PROYECTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTQO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS
OBJETIVO DEL AREA:  MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS

EQUIPOS PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

SUPERVICION AL
ARRENDAMIENTO A EQUIPOS DE INFORME LA SUPERVISION DE LOS EQUIPO SE LLEVA DE FORMA DIARIA PARA QUE EL FUNGIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS SEA DE FORMA ADECUADA.
FOTOCOPIADO

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A SUBESTACIONES INFORME EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO ES DE FORMA MENSUAL Y EL CORRECTIVO ES CADA QUE LO REQUIERAN LOS EQUIPOS.
ELECTRICAS, UPS ELECTRICO

TRAMITES ¥ PAGO DE SERVICIO INFORME PARA EL PAGO DEL SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR SE SOLICITA A LA TESORERIA GENERAL, LA ELABORACION DE CHEQUES PARA HACER DE FORMA PUNTUAL EL
DE TELEFONIA CELULAR PAGO.
TRAMITE Y PAGO DE C.F.E. INFORME PARA EL PAGO DEL SERVICIO DE LUZ POR PARTE DE LA C.F.E. SE SOLICITA A LA TESORERIA GENERAL, LA ELABORACION DE CHEQUES PARA HACER DE FORMA

PUNTUAL EL PAGO.

TRAMITES ¥ PAGO DE SERVICIO PARA EL PAGO DEL SERVICIO DE TELEFONIA E INTERNET SE SOLICITA A LA TESORERIA GENERAL, LA ELABORACION DE CHEQUES PARA HACER DE FORMA PUNTUAL EL
DE TELEFONIA TELMEX E INFORME PAGO
INTERNET .

o~

SUPERVISO
§

NC. ERNESTO\CASTRO LEBRIJA. ; PRO
IR RGE L DESERVICIO ENCAR
e ¥

- -
\J Legistakurs
1 . Asamblea del Distrito Federal

- PUEBLA LOPEZ.
E OFICIALIA MAYOR.




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

V LEGISLATURA

PROYECTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS
MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS

TRAMITE Y PAGO DEL SERVICIO DEJ

EQUIPOS PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL..

Y INFORME PARA EL PAGO DEL SERVICIO DE AGUA SE SOLICITA A LA TESORERIA GENERAL, LA ELABORACION DE CHEQUES PARA HACER DE FORMA PLINTUAL EL PAGO.
AS'STEN%’C“:"? :(;nggesos e INFORME  |PARA LA ASISTENCIA A LOS PROCESO DE LICITACION ES NECESARIO NOS SEA INFORMADO POR PARTE DE LA DIRECCION DE ADQUISICIONES LA FECHA, HORA Y LUGAR,

ELABORACION DE INFORME
MENSUAL DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE
TRABAJO ANUAL

INFORME

SE ELABORA INFORME DE SUPERVISIONES DE MANTENIMIENTOS ATENDIDOS DE FORMA MENSUAL DE CADA UNQ DE LOS SERVICIOS.

ELABORACION DE INFORME
TRIMESTRAL DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE
TRABAJO ANUAL

INFORME

SE ELABORA EL INFORME ACUMULADO DE LAS SUPERVISIONES DE MANTENIMIENTOS ATENDIDOS DE FORMA TRIMESTRAL DE CADA UNO DE LOS SERVICIOS

LIC. MANUEL RODRIGUEZ HERNANDEZ.
DIRECTOR DE GERVICIJS GENERALES.

SUPERVISO

EBLA LOPEZ.

LIC. ER §EO CA§% LEBRJA. !
: OFICIALIA MAYOR.

DIRECTO L DESERVICTOS. ENCAR
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OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

PROYECTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

VI ERISE ATIIRA

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE
OBJETIVO DEL AREA: ASEGURAR EL DEASARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ALDF, MEDIANTE LA PROMOCION DE UNA CULTURA AMBIENTAL Y ADMINISTRACION

SUSTENTABLE.

HOJA 1 DE 1

RECOPILACION DE CONSUMIBLES
DE DESECHO COMO PAPEL,
CARTON, BATERIAS Y
CARTUCHOS DE TINTA

INFORME P

PROGRAMA DE SEPARACION DE
RESIDUOS SOLIDOS

PROGRAMA P

COLOCACION Y CAMBIOS DE
SENALAMIENTOS DE SEGURIDAD

INFORME P

PROGRAMAS DE AHORRO COMO
IAGUA, ENERGIA ELECTRICA,
COMPRAS VERDES

PROGRAMA [

DIFUSION DEL PROGRAMA DE
RECICLADO ENTRE EL PERSONAL
DE LA ALDF

PROGRAMA P

ENAJENACION DE LOS LOTES
RECOPILADOS

‘\\INF RME P

HERNANDEZ

DIRECTOR RE SERVICIO§ GENERALES

SUPERVISO

LIC. ERNESTO,CASTRO LEBRIJAI
N L BESERVIEI

S

Asambleg del _Dnsmta Fed_eral



OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

e e ATWEIna A

PROYECTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE HOJA 1 DE1

ASEGURAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ALDF, MEDIANTE LA PROMOCION DE UNA CULTURA AMBIENTAL Y ADMINISTRACION
SUSTENTABLE

OBJETIVO DEL AREA:

RECOPILACION DE CONSUMIBLES
DE DESECHO COMOQO PAPEL,

CARTON. BATERIAG ¥ CnaTuGHos|  INFORME SE SIGUE RECOPILANDO EL PAPEL DE DESHECHO A EFECTO DE ALMACENARLO Y DONARLO A LA CONALITEG
DE TINTA
PROGRAMA DE SEPARACION DE
RSLeS S PROGRAMA EL PROGRAMA DE SEPARACION DE RESIDUOS SOLIDOS SE OPERA CON REGULARIDAD
COLOCAGION Y CAMBIOS DE INFORME SE COLOCA A SOLICITUD DE LOS USUARIOS LOS SERALAMIENTOS DE REFERENGIA

SENALAMIENTOS DE SEGURIDAD

PROGRAMAS DE AHORRO COMO
AGUA, ENERGIA ELECTRICA, PROGRAMA
COMPRAS VERDES

CON RELACION AL PROGRAMA INTERNO DE AHORRO DE AGUA CON SISTEMAS DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, ESTA LA PROPUESTA, PARA DISENAR EL MATERIAL
DE DIFUSION DEL PROGRAMA EN MENCION, SIEMPRE Y CUANDO LA IMPRESION SEA POR PARTE DE LA ALDF

DIFUSION DE PROGRAMA DE

CULTURA DE RECICLADO ENTRE |  PROGRAMA SE INSTAURA UNA CAMPARNA DE DIFUSION PARA UNA MAYOR CULTURA DEL RECICLADO ENTRE LA POBLACION DE LA ALDF
£1. PERSONAL DE LA ALDF
ENAJENQE&%NPﬁégSSf‘ E/S"\J INFORME LA SALIDA DEL PAPEL Y CARTON SERA HASTA QUE SEA RENOVADO EL CONVENIO DE DONAGION, CON LA CONALITEG
\ ;
| R . I\
FORMUL! SuU RV[SO AUTORIZ!
LIC. MANUEL RODRIGUHY HERNANDEZ. ) LIC. ERNESTO CASTRO LEBRIIA PRO . FREYJA DO PUEBLA LOPEZ
DIRECTORA DE SERYICIDS GENERALES DIRECGIO ERALDRES i ENCARGAQA DEL DESPACH® DE OFICIALIA MAYOR

T = :

Y - -
\/ Le..jig Catcua
) Asambiea det Distrito Fede
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OFICIALIA MAYOR o 4 ¥
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS %‘\, e ‘;‘5’
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES oS
V LEGISLATURA
PROYECTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL. 2012
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO HOJA 1 DE1
OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR DE FORMA EFICIENTE EL SERVICIO NECESARIO DE MANTENIMIENTO, EN LOS DIFERENTES INMUEBLES QUE OCUPA LA ASAMBLEA

LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

2 [ES:;(L);: SOLICITUDES DE INFORME ]
INSTALACIONES ELECTRICAS weorwe |
ALBARILERI Y PINTURA. weorme [
: Lr(l;rrjxflngi A SOLICITUDES Dk: NFORME )
CARPINTERIA Y EBANISTERIA weorve | o

ATENCION A TRABAJOS
ESPONTANEOS CON CARACTER DE INFORME

URGENTE | P
e SUPERVISO
i
. Z HERNANDEZ. LIC. ERNESTQ CASTRO LEBRIJA. PROFRA\FREYJA DORISE PUEBLA LOPEZ.
DIRECTDR DE SERVICIQS GENREALES. DIRECTOR-GEN DE'S 08 ENCARGAD OBE OFICIALIA MAYOR.
V4 R 1
- o™=

Asamblea del Distrito Federal
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OFICIALIA MAYOR ) g .z
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS . iy ,' .
G QERES &
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES Qo"“lnnoﬁ@&
V1 FGISEATURA
PROYECTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO. HOJA1DE1 <

OBJETIVO DEL AREA:

PROPORCIONAR DE FORMA EFICIENTE EL SERVICIO NECESARIO DE MANTENIMIENTO, EN LOS DIFERENTES INMUEBLES QUE OCUPA LA ALAMBLEA
LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

NIDAD:

ATENCION A SOLICITUDES DE INFORME SE REQUIERE MATERIAL DEL EJERCICIO 2012 PARA CUBRIR LAS SOLICITUDES DE LOS CC. DIPUTADOS, COMITES, COMISIONES, AREAS ADMINISTRATIVAS Y AREAS
CERRAJERIA COMUNES DE ESTE ORGANC LEGISLATIVO.

ATENCION A SOLICITUDES DE INFORME SE REQUIERE MATERIAL DEL EJERCICIO 2012 PARA CUBRIR LAS SOLICITUDES DE LOS CC. DIPUTADOS, COMITES, COMISIONES, AREAS ADMINISTRATIVAS Y AREAS
INSTALACIONES ELECTRICAS COMUNES DE ESTE ORGANO LEGISLATIVO.

ATENCION A SOLICITUDES DE INFORME SE REQUIERE MATERIAL DEL EJERCICIO 2012 PARA CUBRIR LAS SOLICITUDES DE LOS CC. DIPUTADOS, COMITES, COMISIONES, AREAS ADMINISTRATIVAS Y AREAS
ALBANILERIA Y PINTURA COMUNES DE ESTE ORGANO LEGISLATIVO.

ATENCION A SOLICITUDES DE INFORME SE REQUIERE MATERIAL DEL EJERCICIO 2012 PARA CUBRIR LAS SOLICITUDES DE LOS CC. DIPUTADOS, COMITES, COMISIONES, AREAS ADMINISTRATIVAS Y AREAS
PLOMERIA COMUNES DE ESTE ORGANO LEGISLATIVO.

ATENCION A SOLICITUDES DE INFORME SE REQUIERE MATERIAL DEL EJERCICIO 2012 PARA CUBRIR LAS SOLICITUDES DE LOS CC. DIPUTADOS, COMITES, COMISIONES, AREAS ADMINISTRATIVAS Y AREAS
CARPINTERIA Y EBANISTERIA COMUNES DE ESTE ORGANO LEGISLATIVO.

ATENCION A TRABAJOS SE REQUIERE MATERIAL DEL EJERCICIO 2012 PARA CUBRIR LAS SOLICITUDES DE LOS CC. DIPUTADOS, COMITES, COMISIONES, AREAS ADMINISTRATIVAS Y AREAS
ESPONTANEQS CON CARACTER INFORME "

DE URGENTE COMUNES DE ESTE ORGANO LEGISLATIVO.

ERNANDEZ.
ENERALES D

CASTRO LEBRIJA
0S E S

_ Asamblea del Distrito Federal



OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

PROYECTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

v 1 REIKE ATHIRA

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA PLAZA DE LA CONSTITUCION No.7

OBJETIVO DEL AREA:

HOJA 1 DE 1

PRESERVAR LAS INSTALACIONES LIMPIAS ASi COMO PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE ENGARGOLADO, FOTOCOPIADO
Y OFICIALIA DE PARTES

SERVICIO DE ENGARGOLADO INFORME

SUPERVISION AL SERVICIO DE

FOTOCOPIADO INFORME P

SUPERVISION Y COORDINACION

DE SERVIGIO DE LIMPIEZA

INTEGRAL DE INMUEBLES INFORME P

CONTRATADO CON EMPRESA

EXTERNA

SERVICIO DE OFICIALIADE

PARTES INFORME P
N

e

LIC. MANUEL RODRIG
DIRECTOR DE\SERVI

0OS GENERALES.

SUPERVISO

HE ERNESFO OtEBRIY,

DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS.

PROPR
ENCARGADA

E PUEBLA LOPEZ.
DE OFICIALIA MAYOR.

V Legistatiuan




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

V LEGISLATURA

PROYECTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA DONCELES S/N Y ANEXO (ALLENDE 8) HOJA 1 DE 1
OBJETIVO DEL AREA: PRESERVAR LAS INSTALACIONES LIMPIAS ASi COMO PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE ENGARGOLADO, FOTOCOPIADC

Y OFICIALIA DE PARTES

SERVICIO DE ENGARGOLADO INFORME

SUPERVISION AL SERVICIO DE

FOTOCOPIADO INFORME P

SUPERWVISION Y COORDINACION
DE SERVICIO DE LIMPIEZA
INTEGRAL DE INMUEBLES INFORME P
CONTRATADO CON EMPRESA
EXTERNA

SERVICIO DE OFICIALIA DE

PARTES INFORME P

SUPERVISG

LICTERNESTS CASTROTEBRIYA.
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS.

LIC. MANUBL RODRIGUEZAHERNANDEZ.
DIRECTOR DE SERYICIOS|{GENERALES.

ylatouwrs
Asamblea del Distrito Federal
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OFICIALIA MAYOR S f’a,_
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS N & ; >

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

V LEGISLATURA

PROYECTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

AREA RESPONSABLE:

DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA DONCELES S/IN Y ANEXO (ALLENDE 8)

HOJA 1 DE 1

OBJETIVO DEL AREA:  PRESERVAR LAS INSTALACIONES LIMPIAS AS{ COMO PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE ENGARGOLADO, FOTOCOPIADO
Y OFICIALIA DE PARTES

UNIDAD DE*

SERVICIO DE ENGARGOLADO INFORME SUPERVISAR EL SERVICIO DIARIO DE ENGARGOLADO A DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES Y AREAS ADMINISTRATIVAS.
SUPERVISION AL SERVICIO DE INFORME SUPERVISAR EL SERVICIO DIARIO DE FOTOCQPIADQ PROPORCIONADO A DIPUTADOS, COMISIONES COMITES Y AREAS ADMINISTRATIVAS, EL CONSUMO DEL MISMO ES
FOTOCOPIADO DE 500 COPIAS AL DIA O 5000 AL MES, VERIFICAR QUE LA FIRMA DEL VALE SEA LA AUTORIZADA LAS COPIAS QUE SE REQUIERAN
SUPERVISION Y COORDINACION
DE SERVICIO DE LIMPIEZA X
INTEGRAL DE INMUEBLES INFORME SUPERVISION DIARIA PARA MANTENER EL INMUEBLE EN ESTRICTO CONTROL DE LIMPIEZA, SUPERVISION DE BANOS, AREAS COMUNES, PRIVADOS, SALAS DE JUNTAS,
CONTRATADO CON EMPRESA ELEVADORES E INSTALACIONES EN GENERAL, COORDINAR QUE SE REALICE LA LIMPIEZA DE 2 A 3 VECES AL DIA, ASI COMO SERVI
EXTERNA
SERVICIO DE OFICIALIA DE SUPERVISION Y VERIFICACION DE LA RECEPCION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS EN TIEMPQ Y FORMA A LAS AREAS CORRESPONDIENTES INTERNAS A ESTE ORGANO
INFORME
PARTES LEGISLATIVO
/M
/—\L
RMUL o SUPERVIS(;-, AUTOR!

i

LIC. MANUEL RODRIGUEZ HERNANDEZ.
DIRECTOR DE SERVICJOS GENERALES.

f

Ly

FREYJA DORIDE PUEBLA LOPEZ.

{

LIC. gg@gyJEmOL BRIJA, PROF

RECTOR GEN SERVICWSE. |1 ENCARGADA DEL DESPAGHO DE OFICIALIA.
T

NS

L&:}‘fg MWW
Asamblea del Distrito Feder

it

_al




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

PROYECTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

\ER LEGI,g(
+ &,

& GRBOS 4

V1 FGRIKI ATIIRA

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA GANTE N° 15 Y JUAREZ N° 60

OBJETIVO DEL AREA:

HOJA 1 DE 1

PRESERVAR LAS INSTALACIONES LIMPIAS ASi COMO PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE ENGARGOLADO, FOTOCOPIADO
Y OFICIALIA DE PARTES

SERVICIO DE ENGARGOLADO

INFORME

SUPERVISION AL SERVICIO DE

FOTOCOPIADO INFORME
SUPERVISION Y COORDINACION

DE SERVICIO DE LIMPIEZA

INTEGRAL DE INMUEBLES INFORME
CONTRATADO CON EMPRESA

EXTERNA

SERVICIO DE OFICIALIA DE

SARTES INFORME

LIC. MANUEL RODRIGUEZ .
DIRECTOR DE SERYICIOS GENERALES.

_ ( ’

SUPERVISO

HCIERNESTQ CASTRQ LEBRIJA-
JIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS.

.ENCARGADA Dis

PROFRR,

DESPAC

-
\/ Lﬁd)"bswou:“w
, Asamblea del Distrito Federal
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

V2 Emoar ATIIIA

PROYECTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA GANTE N° 15 Y JUAREZ N° 60 HOJA 1 DE1

OBJETIVO DEL AREA:  PRESERVAR LAS INSTALACIONES LIMPIAS ASi COMO PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE ENGARGOLADO, FOTOCOPIADO
Y OFiCIALIA DE PARTES

SERVICIO DE ENGARGOLADO INFORME SUPERVISAR EL SERVICIO DIARIO DE ENGARGOLADO A DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES Y AREAS ADMINISTRATIVAS.
SUPERVISION AL SERVICIO DE INFORME SUPERVISAR EL SERVICIO DIARIO DE FOTOCOPIADO PROPORCIONADO A: DIPUTADOS, COMISIONES COMITES Y AREAS ADMINISTRATIVAS, EL CONSUMO DEL MISMO ES DE 500
FOTQCOPIADD COPIAS AL DIA O 5000 AL MES, VERIFICAR QUE LA FIRMA DEL VALE SEA LA AUTORIZADA LAS COPIAS QUE SE REQUIERAN

SUPERVISION Y COORDINACION
DE SERVICIO DE LIMPIEZA

INTEGRAL DE INMUEBLES INFORME SUPERVISION DIARIA PARA MANTENER EL INMUEBLE EN ESTRICTO CONTROL DE LIMPIEZA, SUPERVISION DE BANOS, AREAS COMUNES, PRIVADOS, SALAS DE JUNTAS, ELEVADORI
CONTRATADO CON EMPRESA E INSTALACIONES EN GENERAL, COORDINAR QUE SE REALICE LA LIMPIEZA DE 2 A 3 VECES AL DIA, ASI COMQ SERWVI
EXTERNA
SERVICIO DE OFICIALIA DE INFORME SUPERVISION Y VERIFICACION DE LA RECEPCION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS EN TIEMPO Y FORMA A LAS AREAS CORRESPONDIENTES INTERNAS A ESTE ORGANO LEGISLATIVI
PARTES ASI COMO LA ENTREGA DE CORRESPONDENCIA EXTERNA Y ENVIO POR CORREO.

E SUPERVIS
- s -
EZ HERNANDEZ. LIC\E.{&MESE TRO E\B . PUEBLA LOPEZ.
DIRECTO DE SERVICIOS GENERALES. CTOR GENERA SERV IClO L DESPACH® DE OFICIALIA MAYOR.
U '

L&fj&fﬁ” atiwa

Asamblea del Distrito Fede_;_a!



OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO F1JO Y ALMACEN

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

nLEG,,
%& ‘“‘n,:' {4)

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FlJO

HOJA 1 DE 3

OBJETIVO DEL AREA:

MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA

SOLICITUDES DE ALTA ATENDIDAS INFORME

SOLICITUDES DE BAJA ATENDIDAS INFORME

SOLICITUDES DE MOVIMIENTO

ATENDIDAS INFORME

ACTUALIZACION DE RESGUARDOS INFORME

R 0 o 0 0
FORMULY — SUPERVISO 120
SN ‘
a
! !
LIC. MANUEL RODRIGUEZ HERNANDEZ C. ERNE CASTRQ E@ IJA E PUEBLA LOPEZ
ENERALES D ‘CTOR GEN DE LA OFICIALIA MAYOR

DIRECTOR DE SERVYICIOS
N




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO F1JO Y ALMACEN

V LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO HOJA 2 DE 3
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA
s
REGISTRO DE INVENTARIO EN
SISTEMA INFORME
ENTREGA DE MODULOS INFORME
ENTREGA DE MOBILIARIO Y
EQUIPO NUEVD INFORME
CARTAS DE LIBERACION
REALIZADAS INFORME
FORMUL{) ’ SUPERVISQ
/ | \ I
/ %
/ L \ L
I ,«»f—wjg - l ,
LIC. MANUEL RODRIGUEZ HERNANDEZ C- ERNESTO, CASTRO LEBRIJA. PROFRA PUEBLA LOPEZ
DIRECTOR DE'SERVICJOS GENERALES IDIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ™ ] | ENCARGADA D LA OFICIALIA MAYOR
v



OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO F1JO Y ALMACEN

V LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

J HOJA 3 DE 3

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FlJO
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA
REGISTRO Y ETIQUETADOS DE
BIENES NUEVOS INFORME °
CIERRE DE MODULOS { RECOGER
MOBILIARIO) INFORME °
REGISTRO Y ETIQUETADO DE
BIENES EN BASE DE DATOS INFORME °
R
. . s #DIV/o!
R - - - 0 - - - o - - - 0 - - - 0 0

/
\
?

i
!

f-(§~\.~gf i
% EREYJA DORIDE PUEBLA LOPEZ

FOR ULO\ / SUPERVISO SRIZO
i

——— e

LIC. MANUEL RODRIGUEZ HE NANDEZ “\_C~ERNE YO\CASTRO LEERMA. s PROFRA® REY
ENCARGADA DEL D

DIRECTOR DE SERV!ClOS/GE ERALES DIRECTOR GENERAL DE SERVI ¥




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO F1JO Y ALMACEN

V LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE ALMACEN HOJA 1DE 1
OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR LLOS CONSUMIBLES NECESARIOS A LOS C. C. DIPUTDAOS Y AREAS ADMINTRATIVAS DE ACUERDO EXISTENCIAS
VALES ATENDIDOS DE PAPELERIA
Y CAFETERIA INFORME )
R
VALES ATENDIDOS DE P
MANTENIMIENTO INFORME
R
ENTRADAS DIRECTAS INFORME P
R
INVENTARIO GENERAL DE P
CONSUMIBLES INFORME
R 0 0
R — 5
FORMWIL:C < SUPERVIS
/)rJ N ; : /‘\\.
/ hY
/N 0,
N
[
4 " |
L R TML&&ﬁl &@
LIC. MANUEL RODRIGUEZ HERNANDEZ i "C ERNESTOVBASTROLEBRL
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

V LEGISLATURA

PROYECTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA PLAZA DE LA CONSTITUCION N° 7 HOJA 1 DE1
OBJETIVO DEL AREA: PRESERVAR LAS INSTALACIONES LIMPIAS ASi COMO PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE ENGARGOLADO, FOTOCOPIADO
Y OFICIALIA DE PARTES

SERVICIO DE ENGARGOLADO INFORME SUPERVISAR EL SERVICIO DIARIO DE ENGARGOLADO A DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES Y AREAS ADMINISTRATIVAS,
SUPERVISION AL SERVICIO DE SUPERVISAR EL SERVICIO DIARIO DE FOTOCOPIADO PROPORCIONADO A: DIPUTADOS, COMISIONES COMITES Y AREAS ADMINISTRATIVAS, EL CONSUMO DEL MISMO ES
EOTOCOPIADO INFORME DE 500 COPIAS AL DIA O 5000 AL MES, VERIFICAR QUE LA FIRMA DEL VALE SEA LA AUTORIZADA LAS CQOPIAS QUE SE REQUIERAN Y QUE SUPEREN DICHAS CANTIDADES

DEBERAN SER AUTORIZADAS POR OFICIALIA MAYOR Y/O EL COMITE DE ADMINISTRACION.

SUPERVISION Y COORDINAGION

DE SERVICIO DE LIMPIEZA SUPERVISION DIARIA PARA MANTENER EL INMUEBLE EN ESTRICTO CONTROL DE LIMPIEZA, SUPERVISION DE BANOS, AREAS COMUNES, PRIVADOS, SALAS DE JUNTAS,
INTEGRAL DE INMUEBLES INFORME ELEVADORES E INSTALACIONES EN GENERAL, COORDINAR QUE SE REALICE LA LIMPIEZA DE 2 A 3 VECES AL DIA, AS! COMO SERVICIOS ESPECIALES COMO: PULIDO,
CONTRATADO CON EMPRESA LAVADO DE ALFOMBRAS, PERSIANAS, LIMPIEZA PROFUNDA.

EXTERNA

SERVICIO DE OFICIALIA DE SUPERVISION Y VERIFICACION DE LA RECEPCION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS EN TIEMPO Y FORMA A LAS AREAS CORRESPONDIENTES INTERNAS A ESTE ORGANO
INFORME
PARTES LEGISLATIVO.
N

ORMIL i SUPERVISO

——— r
LIC. MANUEL RODRIGUEZ HERNANDEZ. LIC. ERNES As PRO . FREYJA DORRE PUEBLA LOPEZ.
DIRECTOR DE SERYICIOS GENERALES. IRECTOR GENE E SERVICIOS. ENCARGADARQEL DESPACHO DE OFICIALIA MAYOR.

\/ Lﬁq&f@af‘wa
_ Asamblea del Distrito Federa




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE EVENTOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

VI EGISI ATHRA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

| Hoaa 3 DE 17

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacion

Permanente y Unidades Administrativas

ACTIVIDAD UNIDAD DE 5 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acumuLaoo | AVANGE %
MEDIDA = ENE | FEB | MAR { TOTAL | AR | may | sun | TOTAL | JuL | AGo | sep | TOTAL | ocT | Nov | pic | TOTAL
P 25 25 25 75 25 27 20 72 35 35 30 100 25 25 20 70 347
REUNIONES PRIVADAS REUNION 0
R 0 0 0 0 0
P 20 70 80 170 100 | 120 | 120 340 110 | 130 | 130 370 135 | 135 80 350 1230
EVENTOS EXTRAORDINARIOS EVENTO 0
R 0 0 0 0 0
. P 10 10 10 30 7 7 9 23 8 7 8 23 3 3 3 9 85
EVENTOS EXTERNOS EVENTO 0
R 0 0 [\ 0 0
P 0 16 3 19 4 2 [ 6 2 3 5 10 16 3 2 21 56
COMPARECENCIAS REUNION 0
R 0 0 0 0 0
FORMULO SUPERVISO

 ~JOSE ALFREDO RODRIGUEZ ALONSO
~DIRECTOR D§ EVENTOS INSTITUCIONALES

C. ERNESTO CASTRO LEBRIL.

RE




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL. DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

AER LEg/o
*% Y,

NN g

e,
e
"%

7

Vi ELISI ATHIRA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

| Houa 1 0E 17

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputaciéon
Permanente y Unidades Administrativas

A 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD P-4 ACUMULADO AVANCE %
UNIDAD DE I
MEDIDA 2 ENE | FEB | MAR | TOTAL ABR | MAY | JUN TOTAL JuL | AGO | sep | TOTAL | ocT | Nov | DiCc | TOTAL
REUNIONES DE TRABAJO DE P 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 g 36
COMISION DE GOBIERNO REUNION 0
R 0 [ 0 0 0
REUNIONES DE TRABAJO POR REUNION P 20 50 60 130 20 40 50 110 40 45 45 130 40 45 30 115 485 o
DIPUTADO
R 0 0 0 0 0
REUNIONES DE TRABAJO POR REUNIGN P 15 25 25 65 35 25 30 80 15 20 20 55 25 20 30 75 285 o
COMISIONES
R [¢] 0 0 0 0
REUNIONES DE TRABAJO POR P 4 4 3 1 4 3 4 11 3 4 5 12 5 4 2 " 45
COMITES REUNION 0
R 0 0 0 0 0
FORMULO / — SUPERVISO
JOSE ALFREDO|RODRIGUEZ ALONSO ¢ A u
DIRECTOR DE TOS INSTITUCIONALES DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS

S

Federal




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

VI EGICI ATHOA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

|

HOJA 2 DE 17

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacion

Permanente y Unidades Administrativas

123 a 0 ] o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE AcuMULADO | AVANCE %
MEDIDA H ENE | FEB | MAR | TOTAL | aBrR | maY | JuN | TOTAL JuL | aco | sep | TOTAL | oct | nov | pic | TOTAL
REUNIONES DE TRABAJQO POR . 14 3 4 4 11 9 9 5 23 3 4 4 11 6 5 5 16 61
COMISIONES UNIDAS REUNION 0
R 0 0 0 0 0
REUNIONES DE TRABAJO FOR REUNION P 10 10 13 33 7 7 6 20 10 12 10 32 10 7 7 24 109 0
UNIDADES ADMINISTRATIVAS
R 0 0 0 0 0
SESIONES DEL PLENO . P [ 1 6 7 9 o 1 10 1 0 9 10 12 | 10 12 34 61
ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS Y] SESION 0
SOLEMNES
R 0 0 Q 0 0
SESIONES ORDINARIAS ¥ P 3 5 3 1 0 5 4 9 4 5 2 11 0 0 0 0 31
EXTRAORDINARIAS DE LA SESION [\
DIPUTACION PERMANENTE
R 0 0 Q 0 0 0
FORMULO SUPERVISO
/ B -
*\*JOSEALF DO RODRIGUEZ ALONSO C. ERNESTO GASTRO LEBRIJA ‘ PROFRA. FREYJA DORIDMPUEBLA LOPEZ
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES C L DESER h SPACHO
AYOR




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL. DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

LE
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V1 FGISI ATHRA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 4 DE 17

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién

Permanente y Unidades Administrativas

w ° o ° C)
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acumurapo | AVANCE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | yun | TOTAL | suL | Aco | sep | TOTAL | ocT [ Nov | DIc | TOTAL
. P 2 3 5 1 2 3 2 7 6 9
CONFERENCIAS DE PRENSA REUNION S 2 2 2 3 3 2 6 2 0
R 0 0 0 5 0
P 2 2 2 3 7 3 3 3 1
EXPOSICIONES EVENTO 5 2 2 S 8 4 4 ! 3 0
R 0 0 0 0 0
P 2 4 8 14 6 6 5 17 [ 4 5 15 5 8 5 18 64
VISITAS GUIADAS EVENTO 0
R 0 0 [ 0 0
FORMULO [ SUPERVISO 1
C. ERNESTO GASTRO L
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES E SERVIC




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL. DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

CRLEG,

\% S,
oo Xy,

VI EQICL ATIHIIRDA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

I HOJA 5 DE 17

OBJETIVO DEL AREA: Realizar el tramite de Servicios y Proporcionar oportuna y eficazmente los apoyos y servicios solicitados, en cumplimiento de las politicas establecidas en las

normatividades vigentes aplicables en la materia

w ° o o o
ACTIVIDAD MDA DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acUMULADO | AVANCE %
e
MEDIDA E | ene | FeB | mar | TOTAL | ABR | MaY | oun | TOTAL | JuL | AGo | sep | TotaL | oct | mov | pic | ToTAL
REGISTRAR LAS SOLICITUDES DE P 50 | 150 | 180 380 185 | 135 | 140 420 130 | 145 | 150 | 425 130 | 150 | 100 380 1605
APOYO A EVEN10S DOCUMENTO 0
INSTITUCIONALES
R 0 0 0 0 0
ASIGNAR Y ADAPTAR EL MONTAJE avic P 70 | 200 | 250 520 250 | 210 | 240 700 190 | 240 | 230 | 660 | 260 | 200 | 150 610 2490 o
DE LOS SALONES SERVICIO
R 0 0 0 0 0
ASIGNAR Y PROPORCIONAR EL SERVIC P 25 70 80 175 90 70 60 220 65 60 65 190 70 70 75 215 800 0
SERVICIOS DE EDECANIA ERVICIO
R 0 0 0 0 0
P 20 | 60 | 80 160 80 | 60 | 60 200 65 | 0 | es 200 6 | 70 | 70 200 760
INSTALACION DE LEYENDAS SERVICIO 0
R 0 0 0 0 0
FORMULO SUPERVISO

+—JOSE ALFRERO RODRIGUEZ ALONSO
DIRECTOR DE-EVENTOS INSTITUCIONALES

. ERNESTO g\mo LEBRIJ
ENMANQE SERVTC




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

Vi ERIKRL ATHIRS

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

_

HOJA 6 DE 17

OBJETIVO DEL AREA: Realizar el tramite de Servicios y Proporcionar oportuna y eficazmente los apoyos y servicios solicitados, en cumplimiento de ias politicas establecidas en las

normatividades vigentes aplicables en la materia

wn ° o o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acumuLapo | AVANCE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | aBrR | may | Jun | TOTAL Jut | aco | sep | TOoTAL | ocT | Nov | oic | TOTAL
ELABORACION Y COLOCACION DE SERVICIO 4 15 50 70 135 5 60 40 175 40 50 45 135 55 55 60 170 615 0
PERSONALIZADORES
R 0 0 0 0 0
PROGRAMAR E INSTALAR EL SERVICIO [ 20 60 100 180 100 | 100 90 290 80 100 | 100 280 80 80 70 230 980
EQUIPO DE PROYECCION 0
R 0 0 0 0 0
ELABORAR Y TRAMITAR LAS :
P 5 10 12 27
ORDENES DE SERVIGIOS DOCUMENTO 0 0 0 0 130 80 80 290 70 80 80 230 100 | 110 | 130 340 1130 0
TECNICOS
R 0 0 0 0 0
PROPORCIONAR EL SERVICIO DE P 80 150 | 200 430 200 | 200 | 200 600 200 | 220 | 220 840 200 | 200 | 150 550 2220
: SERVICIO 0
CAFETERIA
R ! 0 0 0 0
FORMULO e SUPERVISO
(/JOSE ALFREDO RODRIGUEZ ALONSO C.E O BAS JA
DIRECTOR-DEEVENTOS INSTITUCIONALES OR GENERAL DE SERVICI

rito Federal




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE EVENTOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

ViIFRISI ATHRA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

|

HOJA 7 DE 17

OBJETIVO DEL AREA: Difundir los Eventos Programados manteniendo oportunamente informadas a las areas involucradas en las prestacién de servicios para la realizacion de {os Eventos

Institucionales, asi como la difusion de los eventos al publico en general.

] 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
<
ACTIVIDAD UNIDAD DE g AcumuLapo | AVANCE %
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | aBR | may | Jun | TOTAL JUL | AGO | SEP | TOTAL | ocT | NOV | DIC | TOTAL
ELABORAR Y DISTRIBUIR EL P 21 21 23 65 24 24 24 72 24 25 24 73 24 23 21 68 278
BOLETIN INFORMATIVO DOCUMENTO °
R 0 0 0 0 0
DIFUSION DEL BOLETIN p| o2t | 21| = 65 21 | 24 | 24 69 2 | 25 | 24 73 24 | 23 | 21 68 275
INFORMATIVO EN LA PAGINA WEB|  ACTIVIDAD 0
DE LA ALDF
R 0 0 0 0 0
APOYO EN EL PROCESO DE P 0 1 0 1 0 0 0 o 0 0 1 1 0 0 0 0 2
CREDENCIALIZACION DEL ACTIVIDAD 0
PERSONAL DE LA ALDF
R 0 0 0 0 0
FORMULO SUPERVISO

- T
€__JOSE ALFREDO RODRIGUEZ ALONSO
DIRECTOR DE'EVENTOS INSTITUGIONALES

C. ERNEST! !;STRO LEBRI&J
E I

PRO




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE EVENTOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

VI FRISI ATIHIRA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

|

HOJA 8 DE 17

OBJETIVO DEL AREA: Difusion de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones graficas y reproduccion de documentos solicitados para el desarrollo de los

Eventos Institucionales

w ° o o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acumuace | AVANGE %
w
MEDIDA Z | ene | FeB | MAR | TOTAL | aBr | Mav | Jun | TOTAL | Ju. | aco | sep | ToTAL | oct | Nov | pic | ToTAL
ELABORACION E IMPRESION DE P 0 1 2 3 3 1 1 5 1 1 6 8 5 2 3 10 26
GAFETES DE ACCESO AL RECINTO]  SERVICIO 0
LEGISLATIVQ
R 0 0 0 0 0
ELABORACION E IMPRESION DE P 0 1 3 4 3 1 5 5 1 2 3 6 3 2 3 8 23
INVITACIONES A EVENTOS SERVICIO 0
INSTITUCIONALES
R 0 0 0 0 0
ELABORAGION E IMPRESION DE P ‘ 4 2 4 s s 4 12 1 o 2 3 2 3 4 9 28
RECONOCIMIENTOS PARA SERVICIO 0
SESIONES DEL PLENO
R 0 0 0 0 0
ELABORACION E IMPRESION DE P 20 | s0 | 80 160 80 | 60 | eo 200 65 | 70| e 200 60 | 70| 70 200 760
LEYENDA PARA LOS EVENTOS SERVICIO 0
PROGRAMADOS
R 0 0 0 0 0
FORMULO SUPERVISO
JOSE ALFREDO RODRIGUEZ ALONSO C,ERNES LQSTR(WJ? i PRO
D R GEN SERWEI

(.
D'IREC@D  EVENTOS INSTITUCIONALES




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

VI FGISI ATIIRA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

| Houa 9 DE 17

OBJETIVO DEL AREA: Difusién de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones graficas y reproduccion de documentos solicitados para el desarrollo de los

Eventos Institucionales

@ 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
e
ACTIVIDAD UNIDAD DE s acumuLapo | AVANCE %
MEDIDA = | ENE | FEB | MAR | TOTAL | aBr | MaY | suN | TOTAL | guL | Aco | sep | TOTAL | ocT | nov | pic | TOTAL
DISENO DE CARTELES Y/O P 4 3 5 12 7 6 7 20 7 8 7 22 5 5 4 14 68
POSTER PARA DIFUSION DE SERVICIO 0
EVENTOS INSTITUCIONALES
R 0 0 0 0 0
ELABORACION E IMPRESION DE P 1 2 2 5 1 2 1 4 1 1 50 52 50 10 0 60 121
TARJETONES DE SERVICIO 0
ESTACIONAMIENTO
R 0 0 0 0 o
DISENO E IMPRESION DE
DIPTICOS, TRIPTICOS YO P 1 1 2 4 1 2 1 4 2 1 2 5 2 2 1 5 18
VOLANTES PARA DIFUSION DE SERVICIO 0
EVENTOS
R 0 0 0 0 0
FORMULO — SUPERVISO
C. ERNESTQ CASTRO LEBR!

IRECT




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

ViEQICE ATIIDA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 10 DE 17

OBJETIVO DEL AREA: Presentacion de Informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las areas correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados y

actividades realizadas por la Direccion

w ° Q. o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE AcumuLaoo | AVANCE %
w
MEDIDA = | ene | FEB | MaR | vOoTAL | ABrR | mMav | Jun | TOTAL | suL | aco | sep | TOTAL | ocr | nov | bic | TOTAL
ELABORAR INFORME MENSUAL DE, P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
EVENTOS INSTITUCIONALES DOCUMENTO 0
R 0 0 0 0 0
ELABORAR INFORME TRIMESTRAL P 0 0 3 1 0 0 1 3 0 0 1 1 0 1 0 1 4
DE AVANCE AL PROGRAMA DE DOCUMENTO 0
TRABAJO ANUAL
R 0 0 0 0 0
ELABORAR INFORME ANUAL DE
ADQUISICIONES, P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1
ARRENDAMIENTOS. SERVICIOS Y |  DOCUMENTO 0
OBRAS DE MANTENIMIENTO DE
INMUEBLES 2013 R 0 0 0 0 0
ELABORAR LOS INFORMES P 4 5 4 13 5 4 4 13 4 5 4 13 5 5 4 14 53
SEMANALES DE CONSUMO DE DOCUMENTO 0
CAFETERIA
R 0 0 0 0 0
FORMULO - SUPERVISO AUTORIZO
C. ERNEzT STRO LEBRI&A PROFRA. FRI FBLA LOPEZ
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES E Vi ENCARGAD CHO

L I
del Distrita Federal




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

Wi ERQICI ATHIDA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

| Houa 11 DE 17

OBJETIVO DEL AREA: Presentacion de Informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las areas correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados y

actividades realizadas por la Direccion

w ° o o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acumuLADo | AVANCE %
w
MEDIDA H ENE | FEB | MAR | TOTAL | agr | mav | Jun TOTAL JuL | aco | sep | TOTAL | oct | nov | mic | TOTAL
ELABORAR INFORME MENSUAL DE P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
CONSUMO DE CAFETERIA DOCUMENTO 0
R 0 0 [\ [\ [
ELABORAR EL INFORME Pl o 0 1 1 0 0 1 1 a | o 1 1 o | o 1 1 4
TRIMESTRAL DE SERVICIOS DE DOCUMENTO 0
CAFETERIA
R 0 [ 9 0 0
ELABORAR INFORME MENSUAL DE| P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
DISENIOS E IMPRESIONES DOCUMENTO ¢
R [\ 0 0 0 0
ELABORAR EL INFORME e | o 9 1 1 0 0 1 1 o | o 1 1 o | © 1 1 4
TRIMESTRAL DE DISENOS E DOCUMENTO 4
IMPRESIONES
R [} 0 0 0 0
FORMULO — SUPERVISO
e . e
/%OSE ALFREDO{RODRIGUEZ ALONSO C. ERNEST( CRASTRO LEBRI
Z__DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES IRECT D 1C

Asanblea del Distrito Federal




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL. DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAIL 2012
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VI FGIRI ATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 12 DE 17

OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los servicios de apoyo basicos, técnicos y especiales administrativos necesarios para el éptimo desarrolio del Informe del Jefe de Gobierno del Distrito

Federal
L) 3 o ° °
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acumuLano | AVANCE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ar | may | Jun | TOTAL JuL | AGo | sep | TOTAL | ocT | Nov | oic | TOTAL
INTEGRACION DE LA CARPETA DE ° o o 0 o ° 0 0 0 ° 1 0 1 0 0 o 0 1
TRABAJO PARA LA COORDINACION] DOCUMENTO 0
DE LOGISTICA DEL EVENTO
R 0 0 Q o 0
REUNIONES DE TRABAJO ENTRE P 0 0 o 0 ° 0 0 o 0 1 5 2 0 0 0 0 2
AREAS INVOLUCRADAS PARA LA ACTIVIDAD [}
COORDINACION DEL EVENTO
R 0 0 0 0 0
ELABORAR LA REQUISICION DE P 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 o 0 0 9
COMPRA PARA LA CONTRATACION]  DOCuUMENTO 0
DEL SERVICIO DE EDECANIA
R 0 0 0 0 0
ELABORAR EL ROL DEL
- P 0 0 0 0 0 0
PERSONAL DE EDECANIA DOCUMENTO 0 0 0 0 ! ! g 0 0 g ! ¢
(INTERNO Y EXTERNO)
R [V 0 0 0 0
FORMULO 30
i A T
2. JOSE ALFREDO RODRIGUEZ ALONSO C. ERNE CASTRO LEBRIJA
DIRECTOR DE®KENTOS INSTITUCIONALES R
L L

ederal
ety

SRS




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

VI E/LISI ATHHERA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

| Houa 13 DE 17

OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los servicios de apoyo basicos, técnicos y especiales administrativos necesarios para el 6ptimo desarrollo del Informe del Jefe de Gobierno del Distrito

Federal

] 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
<
ACTIVIDAD UNIDAD DE g acumuraoo | AvAaNCE %
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JuN | TOTAL | JuL | AGo | sep | TOTAL | oct | Nnov | DIC | TOTAL
INSTALACION DE MODULOS PARA SERVICIO P 0 0 0 [\ 0 0 [ 0 [ 0 1 1 0 0 0 0 1 0
EL SERVICIO DE CAFETERIA
R 0 0 0 0 0
ELABORACION E IMPRESION DE P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0 0 0 o 1
INVITACIONES Y GAFETES PARA SERVICIO [
INVITADOS
R Q [\ 0 0 0
UBICACION DE INVITADOS EN P 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1
LUGARES ASIGNADOS DE SERVICIO 100
ACUERDO A LO PREESTABLECIDO
R 0 0 0 0 0 [\ 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1
FORMULO

/

/‘dO/STE ALFREDO\RODRIGUEZ ALONSO
“DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

V1 ERICI ATHRA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

| Houa 14 0E 17

OBJETIVO DEL AREA: Realizar los Tramites necesarios para proporcionar el vestuario al personal de edecania garantizando su buena presentacién e imagen institucional en el desempeno de

tas funciones asignadas.

w o o o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acumutaoo | avance %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | aBr | may | JuN TOTAL JuL | AGo | sep | TOTAL | ocT | Nov | pic | TOTAL
ELABORACION DE REQUISICION
DE COMPRA PARA LA P Q Q Q [} ] 1 0 1 0 0 0 0 4] o 0 -0 1
ADQUISICION DE UNIFORMES DOCUMENTO 0
EJERCICIO 2012
R 0 0 0 0 0
_ ELABORACION DE ANEXO P 0 0 0 0 0 i 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
TECNICO PARA ADQUISICION DE | DOCUMENTO 0
UNIFORMES EJERCICIO 2012
R 0 0 0 0 0
PARTICIPACION EN LICITACION
PUBLICA NACIONAL PARA P 0 a 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
ADQUISICION DE UNIFORMES ACTIVIDAD 0
EJERCICIO 2012
R 0 0 0 0 0
PROGRAMACION INTERNA DEL P 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
USO DE UNIFORMES DOCUMENTO 0
R 0 0 0 0 [\ 0
7 FORMULO SUPERVISQ
e 2
”~
S - -
T . -~
»—JOSE ALFREDO RODRIGUEZ ALONSO C. ERNEST TRO LEBRIJA
“DIRECTOR-DEEVENTOS INSTITUCIONALES RECT EN |
L

£

(SRS

to

Federal




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL. DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

V1 ELIQL ATIIRA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

I HOJA 15 DE 17

OBJETIVO DEL AREA: Realizar los Tramites necesarios para proporcionar el vestuario al personal de edecania garantizando su buena presentacién e imagen institucional en el desempeiio de

las funciones asignadas.

@ 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
<
ACTIVIDAD UNIDAD DE s ACUMULADO AVANCE %
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | agR | May | Jun | TOTAL JuL | Aco | sep | TOTAL | ocT | Nnov | DiC | TOTAL
ELABORACION DE REQUISICION DE 0 0 ] 0 0 2
COMPRA PARA LA CONTRATACION P 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0
DEL SERVICIO DE LOGISTICA Y DOCUMENTO o
ALIMENTOS EJERCICIO 2012
R 9 0 0 0 0
ELABORACION DE ANEXO TECNICO o 0
PARA LA CONTRATACION DEL P 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2
SERVICIO DE LOGISTICA ¥ DOCUMENTO o
ALIMENTOS EJERCICIO 2012
R o 0 0 0 0
PARTICIPACION EN EVENTOS PARA
EL PRUCESO DE SELECCION PARA P 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
LA CONTRATACION DE SERVICIO DE ACTIVIDAD 4
LOGISTICA Y ALIMENTOS EJERCICIO
2012 [ 0 ] 0 0 0
PROGRAMACION Y REGISTRO DE 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 R 0 4
SERVICIOS DE LOGISTICA Y P 1 0 1 0
ALIMENTOS SOLICITADOS PARA DOCUMENTO 0
EVENTOS INSTITUCIONALES
R 0 0 0 0 0 0
FORMULO SUPERVISO
C. ERNESTQ® CASTRO LEBR|JA
DIRECTOR GE L DE SERVIC




OFICIAL{A MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE EVENTOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

V1 ERQICEATHIDA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

l HOJA 16 DE17

OBJETIVO DEL AREA: Realizar los Tramites necesarios para proporcionar el vestuario al personal de cafeteria garantizando su buena presentacion e imagen institucional en el desempefio de

las funciones asignadas.

] 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
<
ACTIVIDAD UNIDAD DE g ACUMULADO | AVANCE %
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JuN | TOTAL JuL | AGO | sEp | TOTAL | ocT | Nov | pic | TOTAL
ELABORACION DE REQUISICION
DE COMPRA PARA LA P 0 0 0 ] 0 1 0 1 0 0 [ 0 0 0 0 0 1
ADQUISICION DE UNIFORMES DOCUMENTO 0
EJERCICIO 2012
R 0 0 0 0 0
, ELABORACION DE ANEXO P 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 u 0 g 0 1
TECNICO PARA ADQUISICION DE | DOCUMENTO 0
UNIFORMES EJERCICIO 2012
R 0 0 0 0 0
PARTICIPACION EN LICITACION
PUBLICA NACIONAL PARA P 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
ADQUISICION DE UNIFORMES ACTIVIDAD ¢
EJERCICIO 2011
R 0 0 0 0 0
PROGRAMACION INTERNA DEL P 0 0 0 0 4 0 1 1 0 0 0 0 4 [ 0 0 1
USC DE UNIFORMES DOCUMENTO 0
R 0 0 0 0 0
FORMULO

. ALFRED(® RODRIGUEZ ALONSO
BIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

— SUPERVISO

. ERNESTO
DI R GENE

STRO LEBRIJ

DE SERV}




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

V1 FGIS1I ATHRA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

| Hosa17 DE 17

OBJETIVO DEL AREA: Realizar los tramites necesarios para la adquisicion y suministro para garantizar los servicios de cafeteria que se proporcionar en los Eventos Institucionales

(7] ° o o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADD | AVANCE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | Mar | TOoTAL | ABr | maY | JuN TOTAL JuL | aco | sep | TOTAL | oct | nov | pic | TOTAL
ELABORACION DE REQUISICION 0 0 0 .
DE COMPRA PARA LA P 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
ADQUISICION DE INSUMOS DE DOCUMENTO 0
CAFETERIA EJERCICIO 2012
R 0 0 0 0 0
ELABORACION DE ANEXO 0 0 0 .
TECNICO PARA ADQUISICION DE P 1 0 1 0 0 o 0 0 0 0 0
INSUMOS DE CAFETERIA DOCUMENTO 0
EJERCICIO 2012
R 0 0 0 0 0
PARTICIPACION EN LICITACION 0 0 .
PUBLICA NACIONAL PARA P 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ADQUISICION DE INSUMOS ACTIVIDAD °
EJERCICIO 2012
R 0 0 0 0 0
MECANISMOS DE RECEPCION Y p 3 0 1 0 0 0 0 ° 0 0 0 0 0 0 1
ENTREGA DE LOS CONSUMIBLES Y| DOCUMENTO 0
MATERIALES
R 0 0 ] 0 0
—
FORMULO SUPERVI
7
_—JOSE ALFREDO RODRIGUEZ ALONSO C. ERNESTO|CASTRO LEBRIJA
&_DIRECTOR-DEAEVENTOS INSTITUCIONALES DES | >
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CONTRALORIA GENERAL
V LEGISLATURA
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDQ HOJA 1 DES8

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar al personal responsable de las funciones de seguridad y vigilancia los connocimientos y técnicas necesarias

para su desempefio

) 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDADITIEMPO DE EJECUCUCION ACUMULADO

UNIDAD DE MEDIDA META | ENE | FEB | MAR TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL JuL | AGO | sep | TOTAL | oCT j NOV | DIiC TOTAL

1 - Fommulacion del Programa de Capacitacion a parti

de {a deteccion de necesidades de adiestramientd PROGRAMA P 1

para el personal de Resguardo 0 1 0 1 ¢ 0 0 0 4 0 0 0 0 0 o 0

2 - Aprobacién del Programa de Capacitacion po

parte de la Oficiaia Mayor. asignacidn de recursos y

determinacion del contenido teméatico de los modulod PROGRAMA P 1

a impartir 0 0 1] 1] 1 [¢] 0 1 0 Q 0 Q g 4] 0 0

3 - Cursos de Capacrtacidn CURSOS P 1
1] 0 0 0 Q Q 4} ¢ 1 0 [\ 1 0 0 0 0

4 - Acudyr @l Curso de Capaciiacion impartido por 13 N

Institucion correspondiente GRUPOS P [} a 0 o 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 o] 1

FORMULO SUPERVISO AUTORIZO

LIC. ISAAC CORONA ESTRADA
DIRECTOR DE RESGUARDO

Leg 5 botisa

Asamblea del Distrito Federal




CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

ALEG
L i WSy,

/.

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE:DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 2 DE 8
OBJETIVO DEL AREA:Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de 1a Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad
de las personas que laboran e ingresan a las instalaciones
ACTIVIDADITIEMPO DE EJECUCUCION | 1 TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO
UNIDAD DE MEDIDA | META | ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | Jun | TOTAL | uut | Aco | sep | TOTAL | oct | Nov [ Dic | TOTAL

Operativos fijos en los accesos principales dentro defReporte/Parte L= P 183

10 edifictos que comprenden la ALDF Novedades 155 148 155 455 150 155 150 455 155 155 150 460 155 150 155 460 0
DATOS SUJETOS A LAq

Reuniones de Trabajo ACTIVIDADES P 836
LEGISLATIVAS 31 63 70 164 91 107 81 279 62 67 73 202 49 86 56 191
DATOS SUJETOS A LAY

Reuniones Privadas ACTIVIDADES P 60
LEGISLATIVAS 4 4 1 9 0 k] 6 7 1 5 3 19 9 10 8 25
DATOS SUJETOS A LA

Conferencias de Prensa ACTIVIDADES P 241
LEGISLATIVAS 17 1 3 31 a8 0 0 48 31 30 16 77 17 33 35 85
DATOS SUJETOS A LA!

EXposicton ACTIVIDADES P 15
LEGISLATIVAS 0 ] 1 1 2 1 0 3 1 2 1 4 1 1 5 7
DATOS SUJETOS A LA

Visitas Suiadas ACTIVIDADES P 43
LEGISLATIVAS 2 0 4 8 8 2 ] 8 4 7 1 12 6 9 2 17
DATOS SUJETOS A LA!

Manifestacion ACTIVIDADES P 103
LEGISLATIVAS 4 0 14 18 6 8 © 20 5 B 9 22 6 25 12 43
DATOS SUJETOS A LA!

Plantén ACTIVIDADES P 3
LEGISLATIVAS 0 0 1 1 1 Q [} 1 0

FORMULO

LIC. {ISAAC CORONA ESTRADA
DIRECTOR DE RESGUARDO

SUPERYISO

UEBLA LOPEZ
- LA OFICIALIA MAYOR




CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 3 DE 8
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como pracurar la seguridad
de las personas que laboran e ingresan a las instalaciones

4 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDADITIEMPO DE EJECUCUCION L. ACUMULADD
UNIDAD DE MEDIDA | META | ENE | FEB | MAR | TOTAL | aBR | MaY | Jun | TOTAL 1 suL | aAco | sep | TOTAL | ocT | nov | mic | TOTAL

DATOS SUJETOS A LAY :

Foro ACTIVIDADES P 59
LEGISLATIVAS 1 1 4 6 4 8 3 15 n 13 1 25 3 5 5 13
DATOS SUJETOS A LAY

Conferencia Magistrat ACTIVIDADES P 10
LEGISLATIVAS 0 o} 1 1 4 0 0 4 1 0 2 3 2 0 0 2
DATOS SUJETOS A LA

Tatler ACTIVIDADES P 22
LEGISLATIVAS g 0 0 0 3 4 5 12 1 3 0 4 3 ¢ 3 6
DATOS SUJETOS A LAY

Cursos ACTIVIDADES P 721
LEGISLATIVAS 2 17 57 76 76 52 53 181 78 58 103 238 101 94 30 225
DATOS SUJETQOS A LA

Otros ACTIVIDADES P 4198
LEGISLATIVAS 8 3 3 14 42 23 15 80 15 8 13 35 12 37 19 68

LIC. ISAAC CORONA ESTRADA
DIRECTOR DE RESGUARDO

.:A)‘ .
\/ Lé@*é.f; Catira
Asamblea del Distrito Federal



CONTRALORIA GENE

RAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

\eR LEG/o

S

T SN, 2

< 7 P d

- Y o
¥

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

HOJA 4 DES8
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad
de las personas que laboran e ingresan a las instalaciones
AGTIVIDADITIEMPO DE EJECUCUCION | 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE ACUMULADO
UNIDAD DE MEDIDA | META [ ENE | FEB | MAR | TOTAL | asr | may | sun | TOTAL | suL | Aco | sep | TOTAL | ocT | nov | pic | TOTAL
Operalivos  Especiales para atender posiblegDATOS SUJETOS A LAY
contingencias en Sesiones Ordinanas JACTIVIDADES P 83
Extraordinanas y Sotemnes LEGISLATIVAS 4 3 6 13 18 4 5 27 5 1 7 18 8 ] 17 25
Operativos  Especiales para alender posibley géIﬁI?Di%é%Tos A LAY P 111
contingencias en Comparecencias de Funcionarios LEGISLATIVAS 0 9 3y 48 44 o 9 a4 2 0 4 6 13 o 0 13
Operativo Logistico Especial para e Informe dg
Gobierno det Lic Marcelo Ebrard Casaubon, Jefe de OPERATIVO P 1
Gotuerno del Distrito Federat 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 1 1 ] [ 0 0
——
SUPERVISD

LIC. ISAAC CORONA ESTRADA
DIRECTOR DE RESGUARDO

PROFRR
ENCARGADA U

-
Lﬁ;‘g{;ﬁ? batiua

Asamblea del Distrito Federal




CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 5 DE 8
OBJETIVO DEL AREA: Optimizar los recursos humanos de la Direccion de Resguardo para mejorar ia seguridad de las instalaciones de la ALDF,
asi como dar seguimiento al control operativo y administrativo
ACTIVIDADITIEMPO DE EJECUCUCION 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE AGUMULADO
UNIDAD DE MEDIDA | META | ENE | FEB | MAR | TOTAL | aBr | may | gun | TOTAL | Jur | aco | sep | TOTAL | ocT | nov | pic | ToraL
1 - Control de Entrada y Salida de Bienes muebles ECA;:\)/?D?\LS;ESTOS A LA# P 900
propiedad de ta ALDF LEGISLATIVAS 70 127 | 95 292 88 46 65 199 54 67 79 200 78 82 49 208
2.~ Elaboracion de listas de ubicacion para el personal .
Listas de ubicacion P 1464

de resguardo enn los diferentes inmuebles 124 | 116 | 124 364 120 | 124 | 120 364 124 | 124 § 120 [ 268 | 124 | 120} 124 | 368
3.~ Control de Vacaciones dei Personal de Resguardg
correspondiente al primer periodo 2012 Formalos de Vacaciones P 104 0 0 104 0 0 0 0 0 0 0 o o Q a o 104
4 - Control de Vacaciones del Personal de Resguardd]
correspondiente al segundo periodo 2012 Formalos de Vacaciones P o o 0 0 o 104 0 104 o 0 0 0 0 0 o [\ 104

LIC. ISAAC COROI

FORMULO

NA ESTRADA

DIRECTOR DE RESGUARDO

LIC. ERNEBTQ CASTRO LEBRIJA
DIRECTOR

&2655’ atiua

Asamblea del Distrito Federal



CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA S DES
OBJETIVO DEL AREA: Contratar los servicios de mantenimiento para las herramientas de trabajo
ACTIVIDAD/TIEMPO DE EJECUCUGION 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO
UNIDAD DE MEDIDA | META | ENE | FEB | MAR | TOTAL | aBr | may | Jun { TOTAL | JuL | Aaco | sep | TOTAL | ocY | nov | bic | TOTAL
1.- Tramitar la requisicién para la contratacion del
servicio de mantenimiento para l0S arcos delecloreq Requisicién P 1
de metal. 0 1 0 1 [ ¢ 0 0 0 1] Q g [t} 0 0 0
2.- Supervisar el mantenimiento para los arco
detectores de metates 1 Reporte P Q 0 1 1 0 o 1 1 0 0 1 1 0 0 4 1 4
3.- Tramitar 1a requisicion para la contratacion de
servicio de manteninwento de los sistemas de circuitd Requisicién P 1
cerrado en 0dos los nmuebles 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a Q
4.- Supervisar el mantenimiento al sistema de circusi
cerrado en (0dos los nmuebles ﬂ Reporte P 0 0 1 1 [} 0 1 1 0 0 1 1 0 ] 1 1 4
5.- Tramilar la requisicion para ta conlratacion de!
servicio de manteninuento para la alamma sismica er P 4
todos los inmuebtes 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6.-Supervisar el mantenimiento de la alarma sismicd P 4
en todos I0s inmuebles 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 4 1 1
7.- Tramitar la requisicion para que se reauce e
contralo de amendamiento para e sistema dg P 1
comunicacidn troncal de radiocomunicacion 1 0 0 1 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FORMULO AUTORIZO

LIC. ISAAC CORONA ESTRADA
DIRECTOR DE RESGUARDO

LIC. ERNEQTO




CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

LEG

\eh LEG/p
@ e "’-'1,14)
LN, <

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 7 DES
OBJETIVO DEL AREA: Dotacidén y uso de uniformes de trabajo
ACTIVIDADITIEMPO DE EJECUCUCION 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO
UNIDAD DE MEDIDA ] META | ENE | FEB | MAR { TOTAL | ABR | MAY | Jun § TOTAL | sul | Aco | sep § TOTAL | ocT | Nov | pic | TOTAL
1- Presentar la requisicidn comrespondiente
adjunatando el anexo técnico de los uniformes dq P 1
\rabajo 0 1 4] 1 ] 0 o] 0 Q 0 Q ] 0 0 ] 0
2.- Distribucion de uniformes de trabajo para el P
personal de resguardo ] 0 1] 0 ] 0 4] 0 0 0 107 107 0 0 0 0 107
FORMULO

iC. ISAAC CORONA ESTRADA
DIRECTOR DE RESGUARDO

FREYJA DORIDE #EBLA LOPEZ
DESPACHO DE fA OFICIALIA MAYOR




CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 8 DES
OBJETIVO DEL AREA: Ejecutar de manera periodica simulacros en las instalaciones de la Asambiea Legislativa del Distritoc Federal
ACTIVIDADITIEMPO DE EJEGUGUCION 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO
UNIDAD DE MEDIDA | META | ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | SuN | TOTAL | juL | AGo | SEP | TOTAL | ocT | Nov | bpic | TOTAL
1- Ejecucién de un simulacro de manerg P
cuatrimeslral en los inmuebles de 1a ALDF 4 0 0 0 1 0 [} 1 0 1 1] 1 0 Q 1 1 3
2.- Ejecucidn del Macro-Simulacro de manerd p
conunta en todos los edificios de la ALDF 0 Q 1] 0 [} 0 1] 0 0 0 1 1 ] [1] 0 Q 1

FORMULO

IC. ISAAC CORONA ESTRADA

DIRECTOR DE RESGUARDO

Asamblea del Distrito Federal




OFICIALIA MAYOR

V LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONTENCIOSO DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS JHoja 1de 2

OBJETIVO DEL AREA CONTROL Y SEGUIMIENTO DE ASUNTOS LABORALES PENALES CIVILES MERCANTILES ADMINISTRATIVOS AMPAROS CONSTITUCIONALES DERECHOS HUMANOS Y ELECTORALES

AMPAROS EXP. 210 210 210 210
P 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 840
AMPARQS IMPORTANTES EXP 1 1 0 1 3
P 0 0 1 1 0 0 0 [} 0 1 0 0
ACCIONES DE
EXP 2 2 2 0 6
ol
INCONSTITUCIONALIDAD P o ] ] ; . 0 ] 1 a o o 0
CONTROVERSIAS
EXP 1 1 3 2 7
ONSTITU LES
CONSTITUCIONALE P 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1
ELECTORALES EXP 0 [ 0 [ 0
P 0 0 0 0 [ o 0 0 0 0 0 0
DERECHOS HUMANOS EXP 1 0 2 [} 3
P [+] 0 1 0 [ 0 1 t Q (] ] 0
i FORMULO SUPERVISO AUTORI

T / ul .
, e 4/\/'/
7, k/L( o ,

LIC. ERNESTO SCHWEBEL CA DR. ALEJANDRO CARDENAS CAMACHO PROFRA. FREYJA DORIDE UEBLA LOPEZ
DIRECTORDE LO CONTENCIO! DIRECTOR GENERAL ENCARGADA DE DESPACHO DE L OFICIALIA MAYOR
j_,,m«)&_____f__ —~ S
e
.

LS Codia

Asamblea del Distrito Federal




OFICIALIA MAYOR

V LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONTENCIOSO DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS JHoja 1de1

LABORALES EXP 109 3 3 3
P 107 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 118
PENALES AV PREV 2 3 1 3 9
P 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1
CIVILES Y MERCANTILES EXP. 1 1 1 1 4
P 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0
ADMINISTRATIVOS EXP. 0 0 0 0 0
P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUDIENCIAS AUD 60 60 80 80 240
P 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

SUPERVISO

DR. ALEJANDRO CARDENAS CAMACHO P
DIRECTOR GENERAL ENCARGAQA DE DESPACHO DE LA OFICIALIA MAYOR

(%% Catioa

Asamblea del Distrito Federal



OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO

Hoja 1de 5

OBJETIVO DEL AREA: GARANTIZAR LA CONTINUIDAD Y OPERACION DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

N4

4" TRIMESTRE
MEDIDA
ELABORACION DE CONTRATOS D
SUMINISTRO, PRESTACION Di
SERVICIOS, DEPOSITO DOCUMENTO 19 19 30 20 25 75 [} o 0 [ 0 0 7 7 101
ARRENDAMIENTO Y SUB-{
ARRENDAMIENTO
ELABORACION DE CONVENIOS
LOS CONTRATOS DE SUMINISTRO,
PRESTACION DE SERVICIOS| DOCUMENTO [} 0 0 [} [} 0 [} 1] 0 0 Q a 4 [} 1]
DEPOSITO, ARRENDAMIENTO Y SUB.
ARRENDAMIENTO
E;A&gg’;%ggb‘os CONVENIOS D OOQOCUMENTO Q 1 4 o 0 1 o I o 0 1 0 1] 1 3
FORMULO -~ SUPERVISO AUTORIZ
P ,
e -~ i
¢ usesrdic FRA NDOZA DR. ALEJANDRO GARDENAS CAMACHO '
IR DE SULTIVO DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS PRO EYJA DORIDE PYEBLA LOPEZ
ENCARGADA ACHO DE Lk OFICIALIA MAYOR
yZd P
-

(73 Catewa

Asamblea del Distrito Fedeg




OFICIALIA MAYOR

V LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO Hoja2de$ J
OBJETIVO DEL AREA: BRINDAR ASESORIA JURIDICA A LAS AREAS ADMINISTRATIVAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACION PUBLICA E INVITACION RESTRINGIDA, ASi COMO A LOS PARTICULARES.
. X ’ g ) 1* TRIMESTRE ’ 2 TRIMESTRE T 3" TRIMESTRE . 4" TRIMESTRE :
UNIDAD D AR
[ASESORIA EN PROCEDIMIENTOS DI
LICITACION PUBLICA NACIONAL ASESORIA 0 o 3 3 1 [} 0 1 0 0 0 ] 0 3 Q 3 7
INTERNACIONAL P
ASESORIA EN PROCEDIMIENTOS D
INVITACION RESTRINGIDA
CUANDO MENOS A TRE ASESORIA 1 1 0 1 0 1 [¢] o o [ [+ 1 0 1 3
PROVEEDORES P
ASESORIA AL PUBLICO EN GENERAL ASESORIA 0 o 1 1 [+ 1 [} 1 1 [} [} 1 1] 0 1 1 4
) P

P

P

P

R —
FORMULG SUPERVISO AUTORI
;/ .

DR. ALEJANDRO CARDENAS CAMACHO
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS PRO . FREYJA DORIDH|PUEBLA LOPEZ

ENCARGADA ESPACHO

LA OFICIALIA MAYOR

\“

{ -
eqistatioa
. Asamblea del Distrito Federal




OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO

|Hoja 3deb

OBJETIVO DEL AREA: GARANTIZAR LA INSTALACION DE LOS MODULOS DE ATENCION, ORIENTACION Y QUEJAS CIUDADANAS A LOS C.C. DIPUTADOS DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

~

MENDOZA

Lo, Wwo

e

DR. ALEJANDRO CARDENAS CAMACHO
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

FEDERAL.
ELABORACION DE CONTRATOS Dq
ARRENDAMIENTO, DOCUMENTO 1 4] 5 o] ] 0 ] 0 0 0 30 36 66 71
SUBARRENDAMIENTO Y COMODATO P
ELABORACION DE CONVENIOS A
LOS CONTRATOS ARRENDAMIENTO] DOCUMENTO 0 4 1 1] ] Y 1
SUB-ARRENDAMIENTO Y COMODATO

P
CONVENIOS OE TERMINACIO!
ANTICIPADA A LOS CONTRATOS DI
ARRENDAMIENTO, susl DOCUMENTO [ 0 o Q Q a aQ g o 0 o Qo 0 0
ARRENDAMIENTO Y COMODATO P

P

P

P

"
FORMULG ~ SUPERVISO AUTO

EBLA LOPEZ
OFICIALIA MAYOR

PR . FREYJA DORIDE
ENCARGADANQEL DESPACHO DE

4

4 ]
\/ veislatira
ey Asamblea del Distrito Federal

it




OFICIALIA MAYOR

V LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO |:oja 4de 5

OBJETIVO DEL AREA: BRINDAR LA ASESORIA A LAS AREAS ADMINISTRATIVAS EN LOS SUBCOMITES, PARA QUE SE CUMPLA LA NORMATIVIDAD DE LA ASAMBLEA EN CADA MATERIA.

t oes i

ASESORIA AL SUBCOMITE DE

COMPRAS, ARRENDAMIENTOS Y ASESORIA 1 1 1 3 1
PRESTACION DE SERVICIOS. P
ASESORIA AL SUBCOMITE DE
INFORMATICA Y SUBCOMITE DE ASESORIA ] 0 1 1 0 [\ 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 4
BIENES MUEBLES P
ASESORIA AL SUBCOMITE TECNICO
INSTITUCIONAL PARA LA ASESORIA [} Q 1 1 q q % 1 o [ 1 i o o 1 1 4
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS P
ASESORIA AL COMITE DE
TRANSPARENCIA ASESORIA . 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
P
P
7 T~

FORMULO SUPERVISO

F O MEND DR. ALEJANDRO CARDENAS CAMACHO
CONS DIRECTORA GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS PR
ENCARGAD.

N

. FREYJA DORIDJPUEBLA LOPEZ
L DESPACHO [ LA OFICIALiA MAYOR
1
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OFICIALIA MAYOR hER 2>
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Ustarro v
V LEGISLATURA
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO Hoja 5 de 5
OBJETIVO DEL AREA: INFORMAR EL VANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
INFORME MENSUAL DOCUMENTO 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
P
INFORME TRIMESTRAL DOCUMENTO a 0 i 1 [+ [+ 1 1 [} Q 1 1 [} o 1 1 4
P
INFORME ANUAL DOCUMENTO 0 Q Q 1 1 1
P
P
P
P

i
SUPERVISO AUTORI
DR. ALEJANDRO CARDENAS CAMACHO *
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS PROFRA. FREYJA DORIDE BUEBLA LOPEZ

ESPACHO DE {4 OFICIALIA MAYOR

ENCARGADA




zEhLEGg

*Q‘Q\:.\mox J,i_" (4)
O $ i
. @ & A 2
OFICIALIA MAYOR = ; \ , ; >
] F N [ ]
% TS ',Q,:
A\ N
SR t©
V LEGISLATURA
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012
AREA RESPONSABLE: OFICIALIA MAYOR / OFICINA DE INFORMACION PUBLICA Hoja1de1
OBJETIVO DEL AREA: Definir y proponer las politicas y procedimientos que propicien las mejores practicas de transparencia sobre el quehacer legislativo, parlamentario
y administrativo, asi como en la gestion, tramite y atencion de las solicitudes de informacién pablica y acceso a datos personales en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3°* TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD ”:“'EDQ::):E ) ACUMULADO
E ENE FEB MAR TOTAL ABR MAY JUN TOTAL Jue AGO SEP TOTAL ocT NOV Dic TOTAL
1. Atencion y tramite de solicitudes de
informacion publica y acceso a datos Documento P 180 272 296 748 199 284 266 749 201 272 241 714 250 211 144 605 2816
personales
2. impulsar 1a capacitacion de los
servidores publicos en temas de acceso| Curso P [ 4] 0] 0 0 0 1 1 1 1 0 2 1 1 0 2 5
a la informacion publica.
3. coadyuvar en la actualizacion de la
seccion de transparencia del portal de |  Actualizacion P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
internet institucional
4. Asistencia a sesiones del Comite de "
Transparencia Sesion P 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 4
5. Elaboracion de informes al INFODF,
sobre el tramite y atencién de
solicitudes de informacion pdblica y informe P 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 4
datos personales.
6. Asistencia a sesiones del Comite
Técnico Institucional de Administracion Sesion P 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 4
de Documentos (COTECIAD}
o
FORMULO SUPERVISO AUTORIZ
]
~
- \
. ALEJANDRO TORRES ROGELIO DR. ALEJANDRO CARDENAS CAMACHO. PROI . FREYJA DORIDEWPUEBLA LOPEZ
DIRECTOR DE TRANSPARENCIA E DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICO ENCARGADA DESPACHO DI 1.AOFICIAL[A MAYOR
INFORMACION PUBLICA

"
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\/ ‘s'a'mbzleé det Distrito Federal
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¥ LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

Area responsable:  DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/ CONTRATACION Y ADMINISTRACION DE SUELDOS Hoja 1 de 2

PROCESAR ALTAS, BAJAS, CAMBIO NIVEL Y DE ADSCRIPCION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE
SERVICIOS PROFESIONALES, ESTRUCTURA, TECNICO OPERATIVOS DE CONFIANZA Y BASE , SOLICITAR Y|
ENFAJILLAR PEDIDO DE VALES DE ACUERDO AL ARTICULO 98 DE LA CONDICIONES GENERALES DE TRABAJQO
DEL PERSONAL CONTRATADO POR ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA.

Objetivo del Programa Prioritario:

1° TRIMESTRE . 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE ) 4° TRIMESTRE
Actividad Unidad de Medida R Co o - oo R R Total Anual
Ene. Feb. Mar. Total Abr. May. Jun. Total Jul. Ago. Sept. Total Oct.!Nov.: Dic. Total

Procesar altas del personal bajo el
régimen de honorarios, contratado por esta Movimiento 1206 70 90 1366 55 50 60 165 1200 35 50 1285 50 56 15 121 2937

Asamblea Legislativa

.4
-
n
o
-
NS
w
-
-
o
N
r

Procesar altas del personal de base, Movimiento 2 1 1 4 0
contratado por esta Asamblea Legislativa

Procesar altas del personal de técnico
operativo de confianza, contratado por
esta Asamblea Legislativa

31
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Movimiento 0 1

Procesar altas del personal de mandos
medios y superiores, contratado por esta
Asamblea Legislativa

58

©w
w
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Movimiento 5 3 17 4

Procesar cambios de nivel y de
adscripcion del personal contratadopor
esta Asamblea Legislativ

DIRECTOR DE REC ; HUMANOS DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION ENCARGADA DE DESPAC LA OFICIALIA

MAYOR
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OFICILIA MAYOR

X
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V LEGISLATURA
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012
Area responsable: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/ CONTRATACION Y ADMINISTRACION DE SUELDOS Hoja 2 de 2

PROCESAR ALTAS, BAJAS, CAMBIO NIVEL Y DE ADSCRIPCION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE
SERVICIOS PROFESIONALES, ESTRUCTURA, TECNICO OPERATIVOS DE CONFIANZA Y BASE , SOLICITAR Y|
ENFAJILLAR PEDIDO DE VALES DE ACUERDO AL ARTICULO 98 DE LA CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
DEL PERSONAL CONTRATADO POR ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA.

Objetivo del Programa Prioritario:

pedido de vales de comida despensa y
pension, de acuerdo a las condiciones
generales de trabajo

Actividad Unidad de Mediga | 1 TRIMESTRE 2°TRIMESTRE 3 TRIMESTRE | @ TRIMESTRE [ ..
Ene. Feb. Mar. Total Abr. May. Jun, Totai Jul. Ago. Sept. Total Oct. Nov. Dic. Total
Pr j j -
Jocesar bajas del personal bajo ei Movimiento 47 65 45 157 40 50 1200 1290 45 30 45 120 55 57 1200 1312 2879
régimen de honorarios, contratado por
esta Asamblea Legislativa
Procesar bajas del personal de base, Movimiento 1 0 1 2 1 0 1 2 0 1 1 2 1 2 0 3 ]
contratado por esta Asamblea Legislativa
Procesar bajas del personal de técnico -
c 1 I ) pe Movimiento 0 2 5 7 2 2 5 g 4 1 2 7 3 2 0 5 28
operativo de confianza, contratado por ’
esta Asamblea Legislativa
Proce jas del per: | . '
ocesar bajasl el personal de mandos Movimiento 5 3 9 17 4 3 6 13 7 5 6 18 5 6 5 16 64
medios y superiores, contratado por esta :
Asamblea Legislativa A
Elaborar, solicitar, enfajillar y hacer
entrega a tesoreria para su pago del L :
Movimiento 2 1 1 4 1 1 1 3 1 1 1 3 102 0 3 13

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

Gl

LIC. CARLOS N REZ

A

-

V
 Asamblea del Distrito Federal




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL T 3TRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

VLEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

rArea responsable:  RECURSOS HUMANOS / PRESTACIONES Y SERVICIOS AL PERSONAL. Hoja 1 de 1
Objetivo del programa GESTION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS AL PERSONAL DE BASE Y CONFIANZA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
prioritario: DEL DISTRITO FEDERAL, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR Y GESTIONAR MOVIMIENTOS
DE ALTAS, BAJAS Y MODIFICACIONES FORMATOS P |2 | 2
SALARIALES ANTE EL I.§.S.S.T.E.

1455

GESTIONAR ALTAS ANTE LA
ASEGURADORA DE METLIFE.

ELABORAR IDENTIFICACIONES PARA LOS
TRAB. Y PRESTADORES DE SERVICIO DE UNIDAD P 0 0
LA A.LD.F.
TRAMITAR PRESTACIONES ECONOMICAS
ESTABLECIDAS EN LAS C.G.T. VIGENTES,
SOLICITADAS POR L.OS TRABAJADORES
DE LA AL.D.F.
TRAMITAR Y ORGANIZAR EVENTOS (DIA DE
LA MUJER, MADRE, PADRE, SECRETARIA Y
FIN DE ANO), PARA LOS TRABAJADORES
DE LA AL.D.F.
TRAMITES OTORGADOS POR ESTA
JEFATURA (CONSTANCIAS, HOJAS DE
SERVICIO, CERTIFICACION DE PRESTAMOS
ANTE EL 1.8.8.8.T.E, SORTEO DE VIVIENDA DOCUMENTOS P |[120| g0
(FOVISSSTE), REGIMEN DE PENSJON
1.5.8.8.T.E. SOLICITADOS POR Lis I
\

FORMATOS P 10 | 20 380

1800

OFICIOS P 60 | 70 1290

EVENTOS P 0 0

1130

TRABAJADORES DE LA ALL.D.F.

DIRECTOR DE RECYRSOBHUMANOS ) " " DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
. %MQ\ : -
ING. ANDRES CHIGUIL PUSHETA LIC. CARNOS NAVAPRREZ PROFRANEREYJA DORIPE PUEBLA LOPEZ
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OFICIALIA MAYOR

Programa de Trabajo Anual 2012

'V LEGISLATURA

Area responsable: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL.

Hoja1de2

Objetivo del area: ELABORACION, ACTUALIZACION Y RESGUARDO DE EXPEDIENTES DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE

HONORARIOS Y ESTRUCTURA CONTRATADO POR ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA, ASI COMO LA ELABORACION DE CONTRATOS
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PERSONAL DE HONORARIOS.

« 12 Trimestro

T2 Trimestre

Elaboracién de expedientes del
personal bajo el régimen de
Honorarios, contratado por esta
Asamblea Legislativa.

EXPEDIENTES

80

40

40 | 160

30 | 25

30

85

25

15

70

110

80

85

100

620

Elaboracién de expedientes del
personal de Base (Interinato),
contratado por esta Asamblea
legislativa.

EXPEDIENTES

Elaboracién de expedientes del
personal Técnico Operativo de
Confianza, contratado por esta
Asamblea Legislativa.

EXPEDIENTES

31

Elaboracién de expedientes del
personal de Mandos Medios y
Superiores, contratado por esta

Asamblea Legislativa.

EXPEDIENTES

12

21

51

DIRECTOR DE RECPRIPS HUMANOS

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

UA-01 -01/PTA
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OFICIALIA MAYOR

V LEGISLATURA

Programa de Trabajo Anual 2012

Area responsable: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL Hoja 2 de 2

Objetivo del area: ELABORACION, ACTUALIZACION Y RESGUARDO DE EXPEDIENTES DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE
HONORARIOS Y ESTRUCTURA CONTRATADO POR ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA, ASI COMO LA ELABORACION DE CONTRATOS
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PERSONAL DE HONORARIOS.

1° Trimestre 2° Trimestre

- < Total
Elaboracién de contratos asi como
recabacién de las firmas del personal
bajo el régimen de Hanorarios, CONTRATOS |1060| 50 | 80 |1190( 50 | 45 [60 | 155 500 | 30 | 50 | 580 | 100 | 150 | 100| 350 | 2275
coniratado por esta Asamblea
Legislativa.

Actualizacién de expedientes del

personal bajo el régimen de Honorarios | ¢ ventos | 70 |60 (35| 165 | 45 | 25 |20 90 | 15 | 15 |60 | 90 | 35 | 70 | 55 | 160 | 505
contratado por esta Asamblea

Legislativa

Actualizacion de expedientes del
personal Técnico Operativo de
Confianza contratado por esta
Asamblea Legislativa

DOCUMENTOS | 20 (30 |30| 80 [ 25 | 35 |30 90 | 25 | 30 |25 80 | 45 | 40 | 256 | 110 360

Actualizacién de expedientes del

persenal de Mandos Medios y DOCUMENTOS | 20 | 25 (30| 75 | 25 | 20 |30| 75 | 37 | 15 |30 | 82 | 25 | 30 [ 10| 65 | 297
Superiores contratado por esta
Asamblea Legislativa. y
[ 4
DIRECTORD DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION ENCARGAPA DE DESPACH LA OFICIALIA MAYOR
AV — w$ i ’ :
o > LIC. CARNOS D PEREZ PROFRA, FREY.JA DORIDE PUEBLA LOPEZ
L4 \I Y
/ o M
i\/ cjwww
UA-01-01/PTA N Rsam blea del Dlstnm Federal
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CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/ JEFATURA DE DEPTO. DE PLANEACION, CAPACITACION Y DESARROLLO HOJA 1 DE 2
OBJETIVO DEL AREA: DESARROLLAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION CON UNA VISION A LARGO PLAZO PARA IMPULSAR LA MEJORA CONTINUA EN EL DESEMPENO POR PARTE
DEL PERSONAL DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA
1* TRIMESTRE - 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4* TRIMESTRE
ACTIVIDAD 2 ACUMULADO
UNIDAD DE h-.l X
MEDIDA X | ene| reB | MAR| TOTAL | aBr | MAY | sun | TOTAL | yuL | aco| sep | TOTAL | oct | Nov | nic | TOTAL
Establecer contactos con tas escuelas
o instituciones para impartic Cursos de | | ot mones | 12 12 7 31 7 7 7 21 7 14 14 35 7 1 1 29 116
capacitacion a los trabajadorea de fa
Asamblea Legislativa
Distribuir, aplicar, procesar y actualizar]
1a deteccion de necesidades que fue TRIPTICOS P 300 0 0 300 0 o 0 0 0 0 o [ 0 0 0 0 300
aplicada entre las areas
admini ivas de la A
Elaburar el Proyecto Anual de
Capacitacién, con base al resultado PROGRAMA P 1 0 0 1 0 0 0 0 0 4} v} [} 0 0 0 1 1
del praceso de deteccién de
necesidades
Elaborar el Programa de Trabajo Anuall o vposia e 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
2012
Etaborar el Control y Seguimiento al 1 0 0 1 1 0 ¢ 1 1 0 ¢ 1 1 0 0 1 4
Programa de Trabajo Anual 2012 CONSTANCIAS P
FORM SUPERVISO AUTONZ
EWR DIRECTOR GENERAL NCARGADA DE DRSPA{HO DE LA

OFICIALIA MAY(ER
< y "‘ \)\M& 1
ING. AN?G’,E’S CHIGUIL ETA LIC. CARLOg NAVA.PEREZ FRA. FREIJA DORIE PUEBLA LOPEZ

7 A ool

Asambled del Distrito Federal



CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE:

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/ JEFATURA DE DEPTO. DE PLANEACION, CAPACITACION Y DESARROLLO

HOJA1 DE 2

OBJETIVO DEL AREA: DESARROLLAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION CON UNA VISION A LARGO PLAZO PARA IMPULSAR LA MEJORA CONTINUA EN EL DESEMPENO POR PARTE
DEL PERSONAL DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA
. . 1* TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4* TRIMESTRE
AGCTIVIDAD 2 — T — ACUMULADO
UNIDAD DE I
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | aBR | maY | JuN TOTAL JUL | Ao | sep | TOTAL | oct | Nov | pic | TOTAL
Elabarary difundir las convocatorias de 3 4 . P 12 . . 12 . . . 2 9
los cursos de! Programa Anual de 5 4 4 1 4 1
Capacitacion 2012en todos los CONVOCATORIA P
edificios de 1a ALDF
Integracion de los expedientes de 5 4 4 13 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12 49
cada curso del Programa Anual de EXPEDIENTE P
Capacitacion 2012
Implementar y elaborar las actas de la 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
Comision Mixta de Capacitacién y SESIONES P
Adiestramiento
Entrega de constancias de los cursos 50 20 0 50 50 0 0 50 50 50 5 0 0 0
de capacitacion impartidos a los 16 1 50 50 5 15 5.
empleados de ia Asamblea CONSTANCIAS e
Legislativa.
N
~] N
SUPERVISO AUTORIZO

DIRECTOR GENERAL

S

LiC. CAR\OS N

EREZ

ja

CARGADA DE DESPACNO DE LA
OFICIALIA MPYO

PR%FREIJA DORIDA

PUEBLA LOPEZ

\J Legis

Asamdlea del Distritg Federal
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OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 V' LEGISLATURA
AREA RESPONSABLE: |DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y EVALUACION JHOJA1DE2 |
OBJETIVO DEL AREA: APOYAR A LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIO DE LA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

" ACTW

_AMETAS

" 1° TRIMESTRE
FEB | MAR | TOTAL

“2° TRIMESTRE
MAY | JUN

Recibir solicitudes de los
aspirantes de Servicio Social y
Practicas Profesionales, SOLICITUD P 15 20 30 65 30 25 30 85 30 25 30 85 30 20 15 65 300
canalizarlos a las Areas
solicitantes para entrevista.

Recibir oficios de Instituciones
educativas para renovar
suscripcion de convenios de OFICIO P 0 1 1 2 1 1 1 4 1 1 0 2 1 1 0 2 10
Servicio Social y Practicas
Profesionales

Integrar expedientes de
Prestadores de Servicio Social EXPEDIENTE P 15 20 30 65 20 20 30 70 20 30 35 85 30 25 15 70 290
y/o Practicas Profesionales.

Entregar cartas de aceptacion al CARTA DE

prestador de Servicio Social ACEPTACION P 15 20 30 65 20 20 30 70 20 30 20 70 30 25 15 75 280
Notificar a la Direcciéon de Pagos
de la plantilla de prestadores de :

5 : L NOTIFICACION
Servncn.o Social y/o Practicas DE PLANTILLA P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
Profesionales para generar
U pagos de becas.
DIRECTOR AdE DIRECTOR GENERAL ENCARGA E LA OFICIALIA -

~ }\U\LM& \
G. ANDRES C POCHETA LIC. CAR\OS NAY, EZ PROF PUEBLA LOPEZ
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OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 V LEGISLATURA
AREA RESPONSABLE. [DIRECCION DE RECURSOS HUMANOSIJEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COORDINAGION Y EVALUACION JiGiA20E2 ]
OBJETIVO DEL AREA: APOYAR A LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIO DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

. 4*TRIMESTRE  ~. .

. 4> TRIMESTRE

i 2° TRIMESTRE

3° TRIMESTRE
JUN- ER

Suscribir 0 renovar convenios con
Instituciones educativas para

prestadores de Servicio Social ylo CONVENIOS P 0 1 1 2 0 1 1 2 1 1 1 3 1 1 0 2 9
Practicas Profesionales.

Entregar cartas de Término a los CARTAS DE

prestadores de Servicio Social y/o TERMINO P 20 35 35 90 30 20 20 70 35 25 20 80 20 20 30 70 310

Practicas Profesionales.

Recibir reportes mensuales de los

prestadores de Servicio Social y/o REPORTES P 140 130 120 390 110 110 110 330 110 80 100 290 110 | 100 80 290 1300
|Practicas Profesionales.

|Participar en ferias de Servicio Social

o ! EVENTO P 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 4
en Instituciones Educativas

Solicitar a las Instituciones
Educativas permiso para colocar en
el interior de los mismos Moédulos
Informativos del Programa de MODULO P 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 4
Servicio Social y/o Practicas
Profesionales

DIRECTO HREA DIRECTOR GENERAL ENCARG E LA OFICIALIA

ING-ANDRESCHI ET \J\w)&% PROF
) %WW A LIC. CARL\QSNszﬁ\EZ
/ AN VR

= PUEBLA LOPEZ -

[ M .
) Asamblea del Distrito Federal




OFICIALIA MAYOR

Programa de Trabajo Anual 2012

V LEGISLATURA

Area responsable: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y CONTROL DE

PERSONAL.

Hoja 1 de 2

Objetivo del area: CONTROL, SUPERVISION DEL PERSONAL Y TRAMITE DE LAS PRESTACIONES A FAVOR DE LOS TRABAJADORES

de base que comentan actos inapropiados
sehalados enla C.G.T.

Elaboracién de actas administrativas al personal

ACTA

o

Elaboracién de oficios para el cambio de
adscripcién del personal de base.

OFICIO

22

131

Elaboracién de oficio y tramite de las solicitudes
de reembolso por concepto de la prestacion de
anteojos del personal de base y técnicos
operativos de confianza.

TRAMITE

10

111

244

Elaboracion de oficio y tramite de las solicitudes
de reembolso por concepto de la prestacion de
articulos ortopédicos, auditivos y silla de ruedas
del personal de base y técnicos operativos de
confianza.

TRAMITE

22

FORMULO

SUPERVISO

= PUEBLA LOPEZ
DE LA OFICIALIA

ING. ANDRES iL\PUCHETA
DIRECTOR PE RECUR UMANOS
/ l

UA-01 -01/PTACS \X




OFICIALIA MAYOR

Programa de Trabajo Anual 2012

V LEGISLATURA

PERSONAL.

Area responsable: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y CONTROL DE

Hoja 2 de 2

Objetivo del area: CONTROL, SUPERVISION DEL PERSONAL Y TRAMITE DE LAS PRESTACIONES A FAVOR DE LOS TRABAJADORES

ENCARGABA DE DESPACHO

2
Actividad = 7 h
Elaboracién de oficios y tramite de las
solicitudes de reembolso por concepto de TRAMITE p 3 4 4 4 4 51
educacién especial del personal de base y
técnicos operativos de confianza.
Elaboracién de oficios de las solicitudes de
licencias con y sin goce de sueldos del personal OFICIO P 8 6 4 7 5 62
de base.
Elaboracién de oficios y tramite de las
pensiones alimenticias, remitidas por el Juez, OFICIO p 1 2 3 1 1 14
del personal de base, técnicos operativos y
mandos medios.
Elaboracién de oficios, formatos y tramite de
tiempo extraordinarios del personal de base. OFICIo P 2 2 3 2 3 32
Elaboracién de oficios y tramite de las faltas y OFICIO P 4 5 4 6 3 55
reembolsos de personal d 7nase y confianza.
/
F z AUTO
AL I— |
ING. ANDR Il \JCHE PROFRA, FREYJA DORIWE PUEBLA LOPEZ
DIRECTOR RECURS ANOS DE LA OFICIALIA

/

UA-01 -01/PTACS g‘;
|

[_z‘dl;f..f}"w AX LAy G
Asamblea del Distrito Fedes‘e;l




CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

AREA RESPONSABLE:Programacién y Padrén de Proveedores HOJA 1 DEZ2

OBJETIVO DEL AREA Mantener actualizados los indicadores de gestion en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios, control y seguimiento de requisiciones de compra de bienes,

arrendamientos y presacion de servicios, mantener actualizado el catalogo de proveedores y realizar las afectaciones presupuestales que requiere el programa anual de adquisiiciones
ﬂ 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULAD
ACTIVIDAD UNIDAD DE | & '
MEDIDA = |ENE|FEB| MAR | TOTAL| ABR | MAY | JUN | TOTAL | JuL |AGO| SEP| TOTAL | OCT | NOV | DIC | TOTAL 0
P o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 o] ¢] 0 1
Elaborar el programa Documento
Anual de Adquisiciones R
Depurar expedientes y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
registros de los Documento
proveedores existentes
en el padron R
Vertiicar documentos & P|le|1] 13] 35 | 0] 10f[10] 30 |10]10]10] 30 [10]10] 5] 25 120
ingresar en la base de Documento
datos los proveedores
de nuevo ingreso
Mantener actualizado P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
el padron de Padron
proveedor*\y rendir
informe [nensual | R =
/ V4 )
FORNULO] AUTORIZA
¢} ME. INTERO PROF. FREYJA DORIDE FUEELA LOPEZ
D Ul NES . ENCARRADA DEL DESPACHJ|DE LA OFICIALIA
£
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CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

\gh I.Ea‘/s

‘.@‘&\-..s:l’,‘_:, :4,)

@ P e B A, &

<3 /6{'5 )¢ >

. Loy .
ey

R
“STRrmo¥<®

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE:Programacion y Padrén de Proveedores

HOJA 2 DE 2

OBJETIVO DEL AREA:mantener actualizados los indicadores de gestion en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios, control y seguimiento de requisiciones de compra de bienes,
arrendamientos y prestacion de servicios, mantener actualizado el catalogo de proveedores y realizar las afectaciones presupuestales que requiere el programa anual de adquisiciones

2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULAD
ACTIVIDAD UNIDAD DE | I :
MEDIDA = |ENE|FEB| MAR | TOTAL| ABR | MAY | JUN | TOTAL | JUL |AGO| SEP| TOTAL | OCT | NOV | DiC | TOTAL O
TViantener acuanzado P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 T 1 7 T T 3 12
el padrén de
proveedores Padrdn
inhabilitados por la
secretaria de la funcién R
. . P [4] 4 4 8 2 2 5 9 2 4 3 [£] 3 2 [¢] 5 31
Realizar afectaciones
presupuestales al
Programa Anual de Documento
Adaquiisiciones R
ealizar conciliaciones Pl O] O 1 1 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 10
mensuales del
comportamiento Informe
presupuestal por
parti R
L
FORMULQ AUTORI
PROF. FREYJA DORIDE|PUBLA LOPEZ
LIC. CAl ENCARGADA DEL DESPAC E LA OFICIALIA
DIRECTOR GENERAL DE STRACION MAYOR
Ve

e N -

Asa Distrite Federat
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CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

ALEG
s, 5

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: J.U.D. de Licitaciones y Contratos P
OBJETIVO DEL AREA: Ejecutar con apego a la Normatividad vigente al Programa Anual de Adquisiciones mediante los procedimientos de Licitacion Piblica e Invitacién

HOJA 1DE 1

Restringida.
m o 1-3 -3 o
ACTIVIDAD UNIDAD DE E 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUN(I)ULAD
MEDIDA = |ENE|FEB| MAR | TOTAL| ABR | MAY | JUN | TOTAL | JUL. |AGO| SEP| TOTAL | OCT | NOV | DIC | TOTAL
Desarrollar los P 0 3 2 5 0 [4] 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 7
Procedimientos de Evento
Licitacién Puablica R
Desarrollar los P 0 2 2 4 1 1 0 2 0 0 [¢] 0 0 0 0 0 6
Procedimientos de Evento
Invitacién Restringida R
Desarrollar los P 9 2 0 ™ 0 1 1 2 4] 0 1 1 0 2 2 4 18
Procedimientos de | Expediente por
Adjudicacion Directa Evento
Por Excepcion R
Integrar los Expediente por P 9 7 4 20 1 2 1 4 0 0 1 1 0 2 4 6 31
expedientes Evento R
FORMULO | SUPERVISO AUTORIZA0
/ ; !I { PROF. FREY.JA DORIDE LA LOPEZ
g MEHARQUINFER

DIRECTOR D,

QUISIC

~J T

LIC.
. DIRECTOR GENERY

CARNM

ENCARGADA DEL DESPAC
MAYOR

DE LA OFICIALIA

-

% A

Ao kg b

<\

sambled el Distrito Feget at
sadion & Ay X e
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CONTRALOR{A GENERAL
V LEGISLATURA
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012
AREA RESPONSABLE:Jefatura de Cotizaciones y Pedidos HOJA 1DE 1
OBJETIVO DEL AREA: Realizar Cotizaciones y Pedidos respecto a las Requisiciones de los CC Diputados y Areas Administrativas de la ALDF
2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD UNIDADDE | & IACUMULADOQO
MEDIDA =2 |ENE|FEB| MAR | TOTAL| ABR | MAY | JUN | TOTAL | JUL|AGO| SEP| TOTAL | OCT | NOV | DIC | TOTAL
s L Pl20]29] 43 92 45 34 | 40 119 130 ] 20| 20 70 20 34 1185 69 350
Atender Requisiciones | Requisicion B
. . Pl20]129] 43 92 45 34 | 40 119 1 30| 20| 20 70 20 34 1 15 69 350
Integrar Expedientes | Expedientes B
Elaboracion de . P15 18] 28 65 16 151 20 41 6 5110 21 5 15 7 27 150
. Pedido
Pedidos R
Seguimiento de c R Pl 6 1 3 10 13 10 1 24 8 6 3 17 6 12 3 21 72
Compras Directas ompra R
Integrar Expedientes . Pl20]29] 43 92 45 34 | 40 119 130 20| 20 70 20 ] 34 | 15 69 350
Expedientes
para Pago de Facturas R
—7
FPRMULO SUPERVISO

1qQ
DIRECTOR DFADQUISJCION »

(’?}W .

A

B SEa 9

Asambiea gel Distrita Federal
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CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

AREA RESPONSABLE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS

HOJA 1DE 2
OBJETIVO DEL AREA: BRINDAR ATENCION DE EMERGENCIAS Y ATENCION DE PRIMER CONTACTO EN PADECIMIENTOS GENERALES
A LOS DIPUTADOS Y TRABAJADORES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA
s 1° TRIMESTRE ) 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ’
g l ML e e e—————Te - ———— . ACUMULADO | AVANCE%

| UNIDAD DE MEDIDA] =, ° . ENE FEB-

JuN

TOTAL ] Jsut | ago | sEp | TOTAL

SUBDIRECTORA DE SER

Otorgamiento de servicio médico de )
P 400 1: 400 1200 400 )
atencion médica de primer contaco y CONSULTA }; — 400 ] 400
urgencias médicas al personal
R
Procedimientos y curaciones
denvadas de la atencion [ 150 | 150 | 150 450 150 | 150 | 1s0 450 150 | 150 | 150 450 150 | 150 | 1s0 450 1800
médica PROCEDIMIENTOS R
Campaiia de ! de CAMPANA P q 1 9 - 1 . 1 1 2 0 1 i 1 1 1 . 8
crénico
R
Entrega de informe de actividades con|
reporte de inventano asi como P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
uso de medicamentos y matenal INFORME R
Acciones de prevencion y promocion 3 - '
A CAMPANA P 1 1 1t . 3 f t 1 1 3 1 1 1
la salud . .
R
Camparias de vacunacion al adulto CAMPANA P 0 0 1 L1 1 o | 1 2 0 0 o
R
FORMULO SUPERVISO

DIRECTOR GRAL DE ADMINISTRACION

awal

DRA. NANCY JEZMIK CORTES GLOR

LIC. CARLOS A PER

é
a®

, 53245{5 Lakira
- Asamblea del Distrito Eederal




CONTRALOR{A GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS

OBJETIVO DEL AREA:  BRINDAR ATENCION DE EMERGENCIAS Y ATENCION DE PRIMER CONTACTO EN PADECIMIENTOS GENERALES

HOJA2DE 2

AGTIVIDAD UNIDAD:DY

A LOS DIPUTADOS Y TRABAJADORES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA

PRESTACION DE SERVICIO
MEDICO DE ATENCION MEDICA DE
PRIMER CONTACTO Y URGENCIAS
MEDICAS

CONSULTAS

PROCEDIMIENTOS Y CURACIONES
DERIVADAS DE LA ATENCION PROCEDIMIENTOS
MEDICA

CAMPANA DE DETECCION
OPORTUNA DE ENFERMEDADES  |CAMPANA
CRONICO DEGENERATIVAS

ENTREGA DE INFORME DE
ACTIVIDADES CON REPORTE DE

INVENTARIO ASI COMO USO DE INFORME
MEDICAMENTO ¥ MATERIAL
ACCIONES DE PREVENCION Y N
PROMOCION A LA SALUD CAMPANA
CAMPANAS DE VACUNACION AL o
ADULTO CAMPANA
J
FORMULO ¢ SUPERVISO
I£10 MEDIGO DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION ENCA

SUBDIRECTORA DE SE

7

N Lo
DRA. NANCY JEZRJ(CORTES GLO\RIX

ucfc&s NAVA PE

P

——



OFICIALiA MAYOR

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

\X_l\ LEG,‘.
h\;‘;\m ), ,4:"(’),
g <,

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: Direccion General de Normatividad.

Hoja 1 de 1

OBJETIVO DEL AREA: Coordinar la actualizacion de los lineamientos administrativos de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, para que cada una de las areas
desempeiien sus actividades en estricto apego a la normatividad vigente.

AGTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE

3" TRIMESTRE

ENE

FEB MAR TOTAL ABR MAY TOTAL

JUL

AGO.

" sEp

4° TRIMESTRE

1. Acymuaoo
o | TotaL

Apoyar en la actualizacion de los
Manuales de Organizacidn, de
Normas, Politicas y Procedimientos
a las areas pertenecientes a
Oficialia Mayor

Manuales

o

Proponer y Elaborar los
mecanismos de simpli-ficacion,
operacién y desarrollo para fa
implementacion de sistemas que
mejoren el desempeno y
funcionamiento de las areas
administrativas

Proyectos

Proporcionar la atencién oportuna
de los servicios solicitados por
concepto de asesoria y consulta
inherente al quehacer normativo

Informes

Apoyar en la elaboracién y
modificacion de los proyectos de
acuerdos, Manuales de
Organizacion, de Normas, Politicas|
y Procedimientos de las areas
pertenacientes a la Oficialia Mayor

Eventos

Coordinar reuniones de trabajo con
los Organos Legislalivos y las dreas|
administrativas de la ALDF, para
revisar el contenido de los
Manuales de Organizacion, de
Normas, Politicas y Procedimientos)
que se apeguen estrictamente a 10s|
procesos operativos.

Eventos

-]

P

C. ALBERTO PEREZ GUZMAN
SUBDIRECTOR DE LINEAMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

4
I SUPERVISO

DIRECTORA GENERAL DE NORMATIVIDAD

L4

AUTORIZ

Leaistod
Asambiea del Distrito Federal




OFICIALIA MAYOR

V LEGISLATURA
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012
|. ADECUACION Y EQUIPAMIENTO PARA LA PRESERVACION DE LOS DOCUMENTOS
AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL Hoja1de 7
OBJETIVO DEL AREA: Establece los pracedimientos adecuados para la normatividad, recepcidn,seguimiento,organizacion, conservacion , transferencias y seleccion de los documentos manejados por la Asamblea

Legislativa del Distrito Federal.

Acondicionamiento del Anexo del
hivo Central Proceso P [+] 1 1 2 1 1 1 3 0 [+] 0 0 0 0 0 5
Equipamiento Técnico Es’a“'g"‘." Muros, | p 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 3 1 1 1 3 12
ajas
O g—

/7 11
20"
)ﬂ) i

C.ESUEPAN h{lJETO ALTAMIRANO
SUBDIRECTOR DEL ARCHIVO CENTRAL

PRO . FREYJA DORIJE PUEBLA LOPEZ
ENCARGADA ACHORDE LA OFICIALIA MAYOR

i

2 - -
\/ isCatio-a
Asamblea del Distrito Federal
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OFICIALIA MAYOR <3 $ &>
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V LEGISLATURA
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012
Il. NORMATIVIDAD
AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL Hoja2de 7

OBJETIVO DEL AREA:

Estabiece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcion, seguimiento,organizacioén, conservacion , transferencias y seleccién de los documentos manejados por la Asamblea

Legislativa del Distrito Federal.

P
C.ESTEBRN NIET ALTAMIRANO
SUBDIRE DEEARCHIVO CENTRAL

C.ESTEBAN N(ETO ALTAMIRANO
SUBDIRECT

! \

COTECIAD Sesiones P [1] 1 1 (4] 0 1 1 3

Actualizacion de instrumentos de
Control Archivistico Documento P o 1 1 [+ 0 1 1 3

Manual de Normas, Politicas y
Procedimientos del Archivo Central Documento P 0 ~ 1 1 0 0 0 0 1
Vg
- //
.(/ﬁ
‘
FORMULG ~ 7 SUPERVISO
‘R a7 S
i i\ X
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i . %‘,A?c%
OFICIALIA MAYOR TS5
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V LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

Ili. METODOLOGIA ARCHIVISTICA
AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL —[Hoja 3de7
OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la nomatividad, recepcion,seguimiento,organizacién, conservacion , transferencias y seleccion de los documentos manejados por la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.
integracion de Expedientes Actividad P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
Actualizacion de Series Acciones P 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 1 1 2
Descripcion Acciones P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
o Numero de
T F y Transferencias P 3 5 15 23 [ 1 44 60 18 45 47 110 2 2 2 8 199
Cuadro G | de Clasificaci D P 0 0 1 1 0 0 0 0 4 [} 0 0 0 0 0 4} 1
Catalogo de Disposicién D D P 1] 0 1 1 [\ [} [} 0 [s} [} [} [} ° 0 0 0 1
el
A

N

C.ESTEBRN NIETO AL‘],'AN}IIRANO C.ESTERBANMIETO AK{AMIRANO PUEBLA LOPEZ
SUBDIRECISR DEL PﬁQHIVO CENTRAL SUBDIREC E&,ARCHNO CENTRAL ENCARGA RELA OFICIALIA MAYOR
T N f

-

\/ s Qa;l'ura_
Asamblea del Distrito Federal



OFICIALIA MAYOR

V LEGISLATURA
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012
1. METODOLOGIA ARCHIVISTICA
AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL Hoja4 de 7
OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcion,seguimiento,organizacién, conservacion , transferencias y seleccion de los documentos manejados por la Asamblea

Legislativa del Distrito Federal.

(o2 de caducidad D ! P [+ 0 o a 0 0 1 1 0 o ] 1] 1] o 1 1 2
Inventarics Aclualizacion P Q o ] 0 ] ] 1 1 1] o o 4 [ 0 1 1 2
Guia General de Fondos Documento P 0 0 1 1 4 [ 0 4 0 0 0 ] 0 0 0 ] 1
- d
g 3
/"‘ '
Ny P
Yy )
SUPERVISO w 7 AUTO

1

C.ESTEBAMNIETO AtTAMIRANO

EST RA. FREYJA DORIDWPUEBLA LOPEZ
SUBDIREGTOH DEL ARCHIVO CENTRAL SUBDIRECT

L DESPACHO [JE LA OFICIALIA MAYOR

| Legistabuna

Asamblea del Distrito Federal



OFICIALJIA MAYOR

V LEGISLATURA
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012
V. CURSOS Y CAPACITACION
AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL HojaSde 7
OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcion,seguimiento,organizacién, conservacion , transferencias y seleccion de los documentos manejados por la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.
Archivistica General: Tedrico y Practico D/:(S::::r{to P ] 1 0 1 1] 0 "] 0 1] 0 0 0 1 0 1] 1 2
Transferencias Primarias D:z:::rym P 0 0 1 1 0 [} 1 1 0 0 1] [} [} 0 1] o 2
Valoracién y Baja Documental D':s::g'm P [ 0 0 0 1 ° 0 1 0 0 0 0 [ 0 0 0 1
Asesorias Intrainstitucionales oacany P 2 3 5 10 s 10 15 30 15 15 15 45 5 5 5 15 100
Asesorias y Consultas aj Pablice en Accion y
General Documento P 2 2, 2 6 2 6 2 2 2 8 24
s
C.EST NIETO ALTAMIRANO C.ESTERANYIETO ALTAMIRANO
SUBDIREC DEL ARCHIVO CENTRAL SUBDIRECT L ARCHIVO CENTRAL
e
A A\

\’7 L,gﬁcsaa;l-um

Asamblea del Distrito Federal



OFICIALIA MAYOR

V. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

ek LEG/,

*‘ ‘,“..Am('s 4,‘:.-(4»
TSN 2
L] ; L]

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL

JHoja 6de7

OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcitn, seguimiento,organizacion, conservacion , transferencias y seleccion de los documentos manejados por la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.

Instrumentos Electronicos de Gestion
Documental Software P [ 1 [ [} 0 0 0 o [} 0 o 0 0 1
Proceso de Digitalizacion Actividad P 1 3 1 1 1 3 1 1 3 1 1 1 3 12
NG | ﬁﬁ\

FoRMULS | ;ﬂ""

2
14>
47 i
C.ESTEBM NIETO ALTAMIRANO
SUBDIRECT @/A’RCHWOCENTRAL

PUEBLA LOPEZ
LA OFICIALIA MAYOR

—

:. [ -
1 \/ isatira
: Asamblea del Distrito Federal




OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

VI. PROGRAMA DE ACCIONES PREVENTIVAS PARA LA PROTECCION DEL ACERVO DOCUMENTAL

\EA LEG/¢

SMP0s M“r(
14

D'
S

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL

Hoja 7 de 7

OBJETIVO DEL AREA:

Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcion,seguimiento,organizacion, conservacion , transferencias y seleccion de los documentos manejados por la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.

Programa de Proteccion Civil Documento 0 1 0 [ 4] ] [ 0 0 [} 0 4
Programa de Seguridad e Higiene Documento 1 1 ] [1] [} Q o o 0 0 0 1
[« izacion de Fumigacion y .

Conservacién de Documentos 0 0 1 0 0 ! o 1 ' ° ! 3

de E 6n en D [} 0 0 1 0 1 [} [} 1 [ 1 2
'“s‘"‘“;‘:‘g“:;if: dd:‘,_::g“i’;“:“‘“ de Acciones 1 1 1 1 1 ~3 1 3 1 1 3 10
&\\ ﬁ(/b |
FORMULO SUPERVISO W AUTOR]
(L
{ [‘)1 A
C.ESTEBAN TO ALTAMIRANO OFRA. FREYJA DORIDE PUEBLA LOPEZ
SUBDIRECTO! RCHIVO CENTRAL ENCAR DEL DESPACHO DE LA OFICIALIA MAYOR
e —
- -
i 1 \/ LS QG;"W&L

Asamblea del Distrito Federal



