Comisiones Unidas de Asuntos

Laborales y Prevision Social y de

Fomento Economico

IV LEGISLATURA

DICTAMEN QUE PRESENTAN LAS COMISIONES UNIDAS DE ASU NTOS
LABORALES Y PREVISION SOCIAL Y DE FOMENTO ECONOMICO SOBRE
LA PROPUESTA CON PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE SE EXH ORTA
ATENTAMENTE AL JEFE DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERA L,
LICENCIADO MARCELO EBRARD CASAUBON, LLEVE A CABO LA
SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE COLABORACION CON EMPRES AS DE
LA INICIATIVA PRIVADA, DEPENDENCIAS, ENTIDADES PARA ESTATALES,
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DE LA ADMINIST RACION
PUBLICA LOCAL, PARA QUE INCLUYAN EN SU PLANTILLA LA BORAL Y
LLEVEN A CABO LA CONTRATACION DE JOVENES EGRESADOS DE LAS
UNIVERSIDADES Y ESCUELAS DE NIVEL TECNICO SUPERIOR
PERTENECIENTES AL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.

H. ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEL DISTRITO FEDERAL

IV LEGISLATURA
PRESENTE

A las Comisiones Unidas de Asuntos Laborales y Prevision Social y
de Fomento Economico de la Honorable Asamblea Legislativa del
Distrito Federal, IV Legislatura, le fue turnado para su estudio, analisis
y dictamen la PROPUESTA CON PUNTO DE ACUERDO POR EL
QUE SE EXHORTA ATENTAMENTE AL JEFE DE GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL, LICENCIADO MARCELO EBRARD
CASAUBON, LLEVE A CABO LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS
DE COLABORACION CON EMPRESAS DE LA INICIATIVA
PRIVADA, DEPENDENCIAS, ENTIDADES PARAESTATALES,
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA LOCAL, PARA QUE INCLUYAN EN
SU PLANTILLA LABORAL Y LLEVEN A CABO LA
CONTRATACION DE JOVENES EGRESADOS DE LAS
UNIVERSIDADES Y ESCUELAS DE NIVEL TECNICO SUPERIOR
PERTENECIENTES AL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL,
suscrita por la Diputada Rebeca Parada Ortega, del Grupo
Parlamentario del Partido Nueva Alianza.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 59, 60 fraccion Il, 62
fraccion V, 63 y 64 de la Ley Organica de la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal; 1, 28, 29, 32 primer parrafo, 33, 87 y 132 fraccion |l
del Reglamento para el Gobierno Interior de la Asamblea Legislativa
del Distrito Federal, 1, 4, 8, 9 fraccion |, 33, 34, 35, 50, 51, 52, 53, 54,
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55, 56 y 57 del Reglamento Interior de las Comisiones de la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal, las Comisiones Unidas de Asuntos
Laborales y Prevision Social y de Fomento Econdmico, al ser
competentes para conocer y resolver sobre la propuesta con punto de
acuerdo presentada, emiten el presente dictamen, al tenor de los
siguientes:

ANTECEDENTES.

1.- El pasado 30 de octubre del afio en curso, en sesion ordinaria del
Pleno de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, IV Legislatura,
la Diputada Rebeca Parada Ortega, integrante del Grupo
Parlamentario del Partido Nueva Alianza presentd la propuesta con
punto de acuerdo al rubro citado.

2.- Mediante oficio MDPPSA/CSP/838/2007, el Presidente de la Mesa
Directiva del Pleno de la Honorable Asamblea Legislativa del Distrito
Federal, IV Legislatura, de fecha 05 de noviembre se turné a las
Comisiones Unidas de Asuntos Laborales y Prevision Social y de
Fomento Economico para el estudio, analisis y dictamen
correspondiente, la propuesta con punto de acuerdo al rubro citada.

3.- Por instrucciones de la Presidencia de la Comision de Asuntos
Laborales y Prevision Social, la Secretaria Técnica a través de los
oficios CALPS/164/07, CALPS/165/07, CALPS/166/07, CALPS/167/07
y CALPS/168/07 de fecha 09 noviembre de 2007, remiti6 copia del
punto de acuerdo que nos ocupa, a todos y cada uno de los Diputados
gue integran la Comision, con la finalidad de dar a conocer el asunto y
gue estuvieran en posibilidades de emitir observaciones y comentarios
para que, en sesion posterior, se aprobara la elaboracion del dictamen
correspondiente.

4.- Que el dia 18 de diciembre de 2007 se llevd a cabo la reunion de
trabajo a que se hace referencia en el punto anterior, en la cual se
analizo la Propuesta con punto de acuerdo por el que se exhort a
atentamente al Jefe de Gobierno del Distrito Federa |, Licenciado
Marcelo Ebrard Casaubon, lleve a cabo la suscripci6 n de
convenios de colaboracion con empresas de la Inicia  tiva Privada,
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Dependencias, Entidades Paraestatales, Organismos P  uUblicos
Descentralizados de la Administracion Publica Local , para que

incluyan en su plantilla laboral y lleven a cabo la contratacion de
jovenes egresados de las Universidades y Escuelas d e Nivel
Técnico Superior pertenecientes al Gobierno del Dis  trito Federal,
que someti6 a la consideracion del pleno de este Or gano
Legislativo, la Dip. Rebeca Parada Ortega , y analizado el mismo se
aprobé el presente Dictamen, con el fin de someterlo a la
consideracion del Pleno de este Organo Legislativo, y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62
fraccion V y 64 de la Ley Organica de la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal, asi como por los articulos 28 y 29 del Reglamento
para el Gobierno Interior de la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal; 8 y 9 fraccion | del Reglamento Interior de las Comisiones de
la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, la Comision de Asuntos
Laborales y Prevision Social es competente para conocer de la
Propuesta con punto de acuerdo por el que se exhort a
atentamente al Jefe de Gobierno del Distrito Federa |, Licenciado
Marcelo Ebrard Casaubon, lleve a cabo la suscripci6 n de
convenios de colaboracion con empresas de la Inicia  tiva Privada,
Dependencias, Entidades Paraestatales, Organismos P  ublicos
Descentralizados de la Administracion Publica Local , para que
incluyan en su plantilla laboral y lleven a cabo la contratacion de
jovenes egresados de las Universidades y Escuelas d e Nivel
Técnico Superior pertenecientes al Gobierno del Dis  trito Federal .

SEGUNDO.- Que el articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, establece que “Toda persona tiene
derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto, se promoveran la
creacion de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme
alaley.

TERCERO.- Que la poblacion de joévenes que vive en el Distrito
Federal, se enfrenta a una tasa elevada de desempleo abierto, que
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segun datos del INEGI, en los ultimos seis afios ha sido en promedio
del 3.8%.

CUARTO.- Que de la Encuesta Nacional de Empleo Urbano e
Indicadores de Empleo y Desempleo del Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia e Informatica, existen 245,782 personas sin
empleo en el Distrito Federal, cifra que ha crecido 11.9 % respecto al
2001.

QUINTO.- Que como lo sefala la Dip. Promoverte, menos del 20.0%
de los jovenes egresados del sistema educativo encuentran empleo,
hecho que cuestiona y pone en entredicho su presente y su futuro.

SEXTO.- Que las diversas acciones de los Gobiernos Federal y Local
para conformar el Servicio Nacional de Empleo, tanto los servicios
relativos a vinculacion laboral como los programas de apoyo al
empleo, no han sido lo suficientemente capaces para canalizar el
exceso de oferta de trabajo existente en el Distrito Federal, dado que
en este afo, de las 296,002 solicitudes presentadas, solo el 15.5 %
han sido colocadas exitosamente en el mercado laboral.

SEPTIMO.- Que de la informacién proporcionada por la Secretaria de
Trabajo y Fomento al Empleo del Gobierno del Distrito Federal, de un
acumulado de 339,538 solicitudes canalizadas a un empleo del 2001
al 2005, sélo el 40.9 % ha sido colocado, y de prevalecer esta
situacion, habra un rezago creciente por afio, es decir, por cada 2.4
solicitudes canalizadas a un empleo, s6lo una asegurara una plaza
laboral, lo que traerd graves consecuencias a los futuros egresados
de las universidades y escuelas publicas del Distrito Federal.

OCTAVO.- Que resulta alarmante que afo con afo, desde 1994,
segun los datos del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informatica, mas de 79,000 personas se integran al campo laboral,
con ingresos inferiores al salario minimo en la Ciudad de México, lo
que repercute severamente en la calidad de vida de la sociedad,
generando los cinturones de marginacion y pobreza que hoy
observamos en amplias zonas de la Ciudad.

NOVENO.- Que la Nueva Cultura Laboral, difundida por la Secretaria
del Trabajo y Fomento al Empleo, no solo debe velar por el alcance de
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una mayor productividad, competitividad y equidad del trabajador sino
también, por garantizar cada dia nuevos espacios laborales en el
sector publico y privado, con el objeto de incorporar a las y los jovenes
como lo establecen las disposiciones juridicas aplicables.

DECIMO.- Que acorde al considerando décimo del punto de acuerdo
en comento, el articulo 25 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece que corresponde al Estado la rectoria
del desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral y
sustentable, por la cual fortalecerad la Soberania de la Nacién y su
régimen democratico y que, mediante el fomento del crecimiento
economico, del empleo, y de una mas justa distribucion del ingreso y
la riqueza, permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los
individuos, grupos y clases sociales.

DECIMO PRIMERO.- Que con la Ley de las y los Jovenes del Distrito
Federal se establece la obligaciéon que tiene el Gobierno del Distrito
Federal, para promover y apoyar, iniciativas e instancias para que las
y los jovenes de esta ciudad tengan las oportunidades y posibilidades
para construir una vida digna mediante un trabajo bien remunerado,
dentro de los lineamientos del Plan Estratégico para el Desarrollo
Integral de la Juventud del Distrito Federal, que contempla un sistema
de empleo, bolsa de trabajo, capacitacion laboral y recursos
economicos para proyectos productivos, convenios Yy estimulos
fiscales con las empresas del sector publico y privado.

DECIMO SEGUNDO.- Que de acuerdo a la Clasificacion Internacional
Estandarizada de la UNESCO, las personas que cuentan con una
preparacion como Técnico Superior tienen la formacion basica para
ejercer funciones de gestion productiva, comercial, fiscal,
administrativa y de supervision. El nivel de desemperfio se caracteriza
por ser 70.0% practico y 30.0% tedrico, lo que contribuye a la
busqueda efectiva de soluciones dentro de su competencia.

DECIMO TERCERO.- Que la suscripcion de convenios con el sector
publico y privado como lo indica la propuesta en comento, seria el
inicio de una politica laboral encaminada al aseguramiento continuo
de nuevas plazas laborales que permitan a las y los jovenes con
educaciéon de Técnico Superior, desarrollar eficazmente sus
habilidades para satisfacer las necesidades del pais. De esta forma,
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se reduciria el cuadro creciente de jévenes con problemas de
depresiéon, producto de la falta de empleo y que puede orillar al
suicidio o a la delincuencia, por citar algunas consecuencias.

Por lo anteriormente expuesto, las Comisiones Unidas de Asuntos
Laborales y Prevision Social y de Fomento Economico de esta H.
Asamblea Legislativa del Distrito Federal, IV Legislatura, con
fundamento en lo establecido por los articulos 89 de la Ley Organica
de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, 28, 32 y 33 del
Reglamento para el Gobierno Interior de la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal y 23 parrafo primero, 41, 44 fraccion I, 52, 56 y 57 del
Reglamento Interior de las Comisiones de la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal, y de conformidad con lo solicitado en la Propuesta
con punto de acuerdo por el que se exhorta atentame  nte al Jefe
de Gobierno del Distrito Federal, Licenciado Marcel o Ebrard
Casaubon, lleve a cabo la suscripcion de convenios de
colaboracion con empresas de la |Iniciativa Privada,
Dependencias, Entidades Paraestatales, Organismos P  ublicos
Descentralizados de la Administracion Publica Local , para que
incluyan en su plantilla laboral y lleven a cabo la contratacion de
jovenes egresados de las Universidades y Escuelas d e Nivel
Técnico Superior pertenecientes al Gobierno del Dis  trito Federal ,
considera que es de resolverse y se

RESUELVE

UNICO.- Se exhorta atentamente al Jefe de Gobierno  del Distrito
Federal, Licenciado Marcelo Ebrard Casaubon, lleve a cabo la
suscripcion de convenios de colaboracion con empres as de la
Iniciativa Privada, Dependencias, Entidades y Organ ismos

Publicos Descentralizados de la Administracion Publ ica Local,
para que incluyan en su plantilla laboral y lleven a cabo la
contratacion de jovenes egresados de las Universida des vy
Escuelas de Nivel Técnico Superior pertenecientes a | Gobierno

del Distrito Federal
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ASI LO ACORDARON Y SIGNARON LOS INTEGRANTES DE LA

COMISION DE ASUNTOS LABORALES Y PREVISION SOCIAL.

DIP. FERNANDO ESPINO AREVALO
PRESIDENTE

DIP. JOSE CRISTOBAL RAMIREZ PINO
VICEPRESIDENTE

DIP. MARCO ANTONIO GARCIA AYALA
SECRETARIO

DIP. KENIA LOPEZ RABADAN
INTEGRANTE

DIP. JORGE CARLOS DIAZ CUERVO
INTEGRANTE

DIP. JUAN BUSTOS PASCUAL
INTEGRANTE
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ASi LO ACORDARON Y SIGNARON LOS INTEGRANTES DE LA
COMISION DE FOMENTO AL EMPLEO

DIP. CELINA SAAVEDRA ORTEGA
PRESIDENTA

DIP. EZEQUIEL RETIZ GUTIERREZ
VICEPRESIDENTE

DIP. ENRIQUE VARGAS ANAYA
SECRETARIO

DIP. SERGIO AVILA ROJAS
INTEGRANTE

DIP. ESTELA DAMIAN PERALTA
INTEGRANTE

Dado en el Palacio Legislativo de Donceles y Allende sede de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal a los 18 dias del mes de
diciembre del afio 2007.



