VIl LEGISLATURA

OFICIALIA MAYOR México, D.F., a 4 de febrero de 2016.

OM/VIIL/0432/16

MTRO. ANDRES SANCHEZ MIRANDA
CONTRALOR GENERAL
PRESENTE

Por este conducto, me permito enviarle un cordial saludo y aprovecho para hacerle
llegar el Informe del Cuatrimestre de Control y Seguimiento del Programa de Trabajo

Anual 2015.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

Atent

LIC. GUILL SANCHEZ TORRES
MAYOR
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 (CUARTO TRIMESTRE)

AREA RESPONSABLE DEPARTAMENTO DE ALMACEN HOJA 1 DE 2
OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR LOS CONSUMIBLES NECESARIOS A LOS C. C. DIPUTADAS, DIPUTADOS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO A EXISTENCIAS
1° 2° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
AVANCE %
FEB MAY TOTAL % JuL AGO SEP TOTAL % NOV
750 800 2150 800 800 2350 650 700 650 700 500 1950 8450
VALES ATENDIDOS DE
Y CAFETERIA VALE 84 96 g8 105 356
R 500 758 1812 716 768 770 2254 886 626 447 1959 695 824 535 2054 8079
70 20
VALES ATENDIDOS DE
MANTENIMIENTO VALE 34 27 82 56 4986
R 5 8 4 17 15 3 1 5 29 15 49 13 11 39 124
25 335
ENTRADAS DE ALMACEN FACTURA 71 80 94 55 74
R 5 9 32 46 21 25 22 68 24 32 19 75 16 15 27 247
INVENTARIO GENERAL DE 0 2
CONSUMIBLES EVENTO 0 100 100 100 100
R 0 0 4] 0 o) 1 1 o] 1 0 1 o} 0 0 0 2
LIC SANCHEZ TORRES

MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS

JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 (CUARTO TRIMESTRE)
Hoja 2 de 2

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE ALMACEN
OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR LOS CONSUMIBLES NECESARIOS A LOS C. C. DIPUTADAS, DIPUTADOS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO A EXISTENCIAS

EN ESTE PERIODO SE ATENDIERON EN TOTALA 1959 VALES DE SOLICITUDES DE MATERIALES, JULIO 886, EN AGOSTO 626 Y EN SEPTIEMBRE 447, PARA LA OPERACION

VALES ATEJ“S;%%?S; :APELER'A VALE LAS OFICINAS DE LOS C G DIPUTADOS Y AREAS ADMINISTRATIVAS CABE MECIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE EN BASE A LA DEMANDA DE LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS Y/O OFICINAS DE DIPUTADOS
VALES ATENDIDOS DE VALE EN ESTE TIPO DE SOLICITUDES TENEMOS UN TOTAL DE 48 VALES ATENDIDOS, EN JULIO 5, EN AGOSTO 29 Y EN SEPTIEMBRE 15, QUEDANDO POR DEBAJO DE LO
MANTENIMIENTO PROGRAMADO LO ANTERIOR, DEBIDO A LA FALTA DE MATERIALES

ENTRADAS DE ALMACEN FACTURA EXISTE UN TOTAL DE 75 ENTRADAS HECHAS DURANTE ESTE TRIMESTREPI;I\EISLéI_nghi:biN AGOSTO 32 Y EN SEPTIEMBRE 19, QUEDANDO MUY CERCA DE LA META

'NVENggﬁgJE%I‘_EEzAL DE EVENTO DURANTE ESTE PERIODO NO SE RESGISTRO ACTIVIDAD ALGUNA DEBIDO A QUE ESTA MISMA FUE CONCLUIDA DENTRO DEL TRIMESTRE PASADO

FORM

P

LIC. GU SANCHEZ TORRES
IAL MAYOR



OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 (CUARTO TRIMESTRE)
RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO HOJA 1 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
A'-T:RD;Z'IEEE?NTNE 1“”!:?'3253 Y BIENES 234 40 30 35 53
R 4 5 5 14 0 2 0 2 1 1 2 4 4 9 1 14 34
BAJ:RDEE\ZEEBEA?NIENE TRUN%Afgs Y BIENES 234 100 39 375 61
R 0 6 8 14 3 2 0 5 1 4 0 5 3 12 0 15 39
TRASLADOS DE BIENES
PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA BIENES 163 62 62 180 115
LEGISLATIVA R 31 17 17 65 1 7 10 28 10 8 19 37 34 30 35 99 229
ACTUAL'ZAcdgﬁ E:I SSESGUARDOS DOCUMENTO 200 101 28 770 79
R 0 0 1 1 [} 100 112 212 30 30 5 65 0 26 51 ke 355
ENJESSCODSE(M A MODULO 0 0 0 1000 1,020
R 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 51 51 51
ORGANIZACION, CLASIFICACION,
ESTIBA Y REGUARDO DE BIENES EVENTO 100 100 100 109 102
MUEBLES ENAODEGA R 3 4 4 1 4 5 4 13 4 4 4 12 5 4 4 13 49
|
th
LIC. GU SANCHEZ TORRES

MAYOR
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DIRECCION DE SERVICIOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 (CUARTO TRIMESTRE)

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO HOJA 2 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FiJO PROPIEDAD DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
o s BIENES 162 0 875 4 248
R 0 7 6 13 0 [ 0 0 35 35 35 105 0 0 6 3 124
ELABORACION DE CARTAS DE
LIBERACION DE BIENES MUEBLEs ~ DCCUMENTO 268 g4 7 40 40
R 5 8 5 18 5 6 4 15 3 6 8 17 13 13 4 30 80
ELABORACION DE FORMATOS DE
ENTRADA Y SALIDA DE BIENES DOCUMENTO 175 94 206 144 162
PARTICULARES R 11 2 8 21 4 7 3 14 14 29 29 72 19 27 4 50 157
RET'R°3§D':J?_BO‘;’AR’° A MODULO 0 0 660 0 100
R 0 0 0 0 0 0 0 0 66 0 66 0 0 0 0 66
INVENTARIO FISICO A BIENES
MUEBLES PROPIEDAD DE LA EVENTO 0 150 100 0 120
ASAMBLEA LEGISLATIVA R 0 0 0 0 1 1 1 3 1 1 1 3 0 0 0 0 6
EVENTO 100 i 0 0 100
R 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LIC. SANCHEZ TORRES

MAYOR
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DIRECCION DE SERVICIOS

VII LEGISLATURA
JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 (CUARTO TRIMESTRE) .
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO ot
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA

DURANTE ESTE TRIMESTRE SE REALIZARON EN TOTAL 14 ALTAS DE BIENES, EN OCTUBRE 04, EN NOVIEMBRE 09 Y EN DICIEMBRE 01, POR LO QUE NO SE CUMPLIO CON

ALTA DE BIENES EN UNIDADES ¥ BIENES LA META PROGRAMADA LO ANTERIOR, DEBIDO A QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE CONFORME A LAS SOLICITUDES EFECTUADAS POR LAS DIFERENTES AREAS DE ESTA

AREAS ADMINISTRATIVAS ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
BAJA DE BIENES EN UNIDADES Y BIENES DURANTE ESTE TRIMESTRE SE REALIZARON EN TOTAL 15 BAJAS DE BIENES EN OCTUBRE 03 Y EN NOVIEMBRE 12, CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE A
AREAS ADMINISTRATIVAS LAS SOLICITUDES HECHAS POR LAS DIFERENTES AREAS QUE CONFORMAN ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
TRASLADOS DE BIENES DURANTE ESTE TRIMESTRE SE REALIZARON EN TOTAL 99 TRASLADOS DE BIENES EN OCTUBRE 34, EN NOVIEMBRE 30 Y EN DICIEMBRE 35, SUPERANDO LO
PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA BIENES PROGRAMADO, CABE MENCIONAR, QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE CONFORME A LAS SOLICITUDES REALIZADAS POR LAS DIFERENTES AREAS QUE CONFORMAN ESTA
LEGISLATIVA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL Y AL CAMBIO DE LEGISLATURA
ACTUALIZACION DE DOCUMENTO DURANTE ESTE TRIMESTRE SE REALIZARON EN TOTAL 77 ACTUALIZACIONES DE RESGUARDO EN NOVIEMBRE 26 Y EN DICIEMBRE 51, SUPERANDO LO PROGRAMADO,
USUARIOS ANTERIOR, DEBIDO AL AUMENTO DE USUARIOS RESGUARDANTES POR INICIO DE LEGISLATURA
ENTREGA DE MOBILIARIO A MODULO DURANTE ESTE TRIMESTRE SE REALIZARON 51 ENTREGAS DE MOBILIARIO A MODULOS, SUPERANDO LO PROGRAMADO, DEBIDO A LA FACIL Y OPORTUNA ELABORACION
MODULOS (APERTURA) DE LOS CONTRATOS DE ESTOS MISMOS

ORGANIZACION, CLASIFICACION,
ESTIBA Y REGUARDO DE BIENES EVENTO
MUEBLES EN BODEGA

DURANTE ESTE TRIMESTRE SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, LLEVANDO ACABO EN TOTAL 13 EVENTOS DE ORGANIZACION, CLASIFICACION Y ESTIBA DE
MUEBLES, EN OCTUBRE 5 , EN NOVIEMBRE 4 Y EN DICIEMBRE 4, DENTRO DE LA BODEGA "XEROX" UBICADA EN LA PLANTA BAJA DE GANTE No 15,

SUPERVI
v

LIC GUI SANCHEZ TORRES
MAYOR
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DIRECCION DE SERVICIOS

VII LEGISLATURA

JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 (CUARTO TRIMESTRE)

Hoia 4 de 4
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA
REGISTRO, ETIQUETADO Y BIENES DURANTE ESTE PERIODO SE LLEVO ACABO EN TOTAL 6 REGISTROS Y 6 ETIQUETADOS DE BIENES NUEVOS, POR LO QUE NO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA
ENTREGA DE BIENES NUEVOS LO ANTERIOR, DEBIDO A LA CANTIDAD DE BIENES ADQUIRIDOS POR EL AREA DE COMPRAS
ELABORACION DE CARTAS DE DOCUMENTO DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON EN TOTAL 30 CARTAS DE LIBERACION, EN OCTUBRE 13, EN NOVIEMBRE 13 ¥ EN DICIEMBRE 4, LO ANTERIOR, DEBIDO A QUE
LIBERACION DE BIENES MUEBLES ESTA ACTIVIDAD RESPONDE DE ACUERDO A LAS BAJAS GENERADAS POR EL AREA DE RECURSOS HUMANOS
ELABORACION DE FORMATOS DE DURANTE ESTE TRIMESTRE SE REALIZARON 1EN TOTAL 50 MOVIMIENTOS DE BIENES PARTICULARES. POR LO QUE SE CUMPLIO Y SUPERO CON LA META PROGRAMADA,
ENTRADA Y SALIDA DE BIENES DOCUMENTO LO ANTERIOR DEBIDO A QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE A LAS SOLICITUDES HECHAS POR LOS USUARIO DE LA DIFERENTES AREAS ADMINISTRATIVAS DE ESTA
PARTICULARES ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
RET'RO,\/?SD“G?_E’)'SL'AR'O A MODULO DURANTE ESTE PERIODO NO SE PROGRAMO ACTIVIDAD ALGUNA, DEBIDO A QUE MISMA ACTIVIDAD SE CONCLUYO EN EL TRIMESTRE PASADO
INVENTARIO FiSICO A BIENES
MUEBLES PROPIEDAD DE LA EVENTO DURANTE ESTE PERIODO NO SE PROGRAMO ACTIVIDAD ALGUNA, DEBIDO A QUE MISMA ACTIVIDAD SE CONCLUYO EN EL TRIMESTRE PASADO
ASAMBLEA LEGISLATIVA
CONC DE REGISTROS Y
VALORES DEL INVENTARIO DE EVENTO DURANTE ESTE PERIODO NO SE PROGRAMO ACTIVIDAD ALGUNA, DEBIDO A QUE MISMA ACTIVIDAD SE CONCLUYO DURANTE EL PRIMER PERIODO
BIENES MUEBLES CON
GENERAL
LiIC GU SANCHEZ TORRES

DE ClOS ICIAL MAYOR
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DIRECCION DE SERVICIOS

VII LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 (CUARTO TRIMESTRE)

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO HOJA 1 DE 2
OBJETIVO DEL AREA:
PROPORCIONAR DE MANERA EFICIENTE EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO EN LOS EDIFICIOS QUE ALBERGAN LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
ATENCION A SOLICITUDES DE
et SERVICIO 185 2 185 26 2
R 1 5 5 25 5 10 10 35 1w 15 10 3 10 15 45 70 165
ATENCION A SOLICITUDES DE
INSTALACIONES ELECTRICAS SERVICIO 75 160 60 52 72
R 10 2 3 15 8 9 7 24 6 5 6 17 6 10 10 2 )
ATENCION A SOLICITUDES DE
O Ry PTURA SERVICIO 150 230 120 185 168
R 4 1 1 6 3 2 2 7 4 4 4 12 4 20 20 44 69
ATENCION A SOLICITUDES DE
APy SERVICIO 115 75 86 100 o5
R 4 4 s 13 3 5 5 13 5 3 5 13 5 5 5 15 54
ATENCION A SOLICITUDES DE
CARPINTERIA Y EBANISTERIA SERVICIO 165 180 s 167 130
R 4 2 4 10 4 2 3 3 5 2 5 12 5 10 10 25 56
ATENCION A TRABAJOS
ESPONTANEOS CON CARACTER ~ SERVICIO 141 141 166 a7 216
DE URGENTE R 8 4 5 17 5 5 7 17 10 5 5 20 5 15 30 50 104

LIC. GU SANCHEZ TORRES
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS

JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 (CUARTO TRIMESTRE)

Hoia 2 de 2

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

OBJETIVO DEL AREA:

ATENCION A SOLICITUDES DE
CERRAJERIA

ATENCION A SOLICITUDES DE
INSTALACIONES ELECTRICAS

ATENCION A SOLICITUDES DE
ALBANILERIA Y PINTURA

ATENCION A SOLICITUDES DE
PLOMERIA

ATENCION A SOLICITUDES DE
CARPINTERIA Y EBANISTERIA

ATENCION A TRABAJOS
ESPONTANEOS CON CARACTER
DE URGENTE

FORMU

2

SERVICIO

SERVICIO

SERVICIO

SERVICIO

SERVICIO

SERVICIO

PROPORCIONAR DE MANERA EFICIENTE EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO EN LOS EDIFICIOS QUE ALBERGAN LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL
DISTRITO FEDERAL

DURANTE ESTE TRIMESTRE SE EFECTUARON 70 SERVICIOS, POR LO QUE NO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA LO ANTERIOR, DEBIDO A QUE ESTA ACTIVIDAD
RESPONDE CONFORME A LAS SOLICITUDES ORIGINADAS POR LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y/O OFICINAS DE DIPUTADOS

DURANTE ESTE TRIMESTRE SE EFECTUARON 26 SERVICIOS, POR LO QUE NO SE CUMPLIO LA META PROGRAMADA LO ANTERIOR DEBIDO A QUE ESTA ACTIVIDAD
RESPONDE CONFORME A LAS SOLICITUDES ORIGINADAS POR LAS AREAS ADMINISTRATIVAS O OFICINAS DE DIPUTADOS

DURANTE ESTE TRIMESTRE SE EFECTUARON 44 SERVICIOS, POR LO QUE SE CUMPLIO Y REVASO CON LA META PROGRAMADA LO ANTERIOR DEBIDO A QUE ESTA
ACTIVIDAD RESPONDE CONFORME A LAS SOLICITUDES ORIGINADAS POR LAS AREAS ADMINISTRATIVAS O OFICINAS DE DIPUTADOS

DURANTE ESTE TRIMESTRE SE EFECTUARON 15 SERVICIOS, POR LO QUE SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA

DURANTE ESTE TRIMESTRE SE EFECTUARON 25 SERVICIOS, POR LO QUE SE CUMPLIO Y REVASO LA META PROGRAMADA LO ANTEF DO AQUE ESTAACTIVI
RESPONDE CONFORME A LAS SOLICITUDES ORIGINADAS POR LAS AREAS ADMINISTRATIVAS O OFICINAS DE s
DURANTE ESTE TRIMESTRE SE EFECTUARON 50 SERVICIOS, POR LO QUE SE CUMPLIO Y REVASO CON LA META PROGRAMADA L ' DEBIDO A QUE ESTA
ACTIVIDAD RESPONDE CONFORME A LAS SOLICITUDES ORIGINADAS POR LAS AREAS ADMINISTRATIVAS O OFICIN, ADOS
SUPERVI
LIC GUI SANCHEZ TORRES

DE MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

RECOPILACION DE CONSUMIBLES
DE DESECHO: PAPEL, CARTON,
BATERIAS Y CARTUCHOS DE
TINTA

PROGRAMA DE SEPARACION DE
RESIDUOS SOLIDOS

COLOCACION Y CAMBIO DE
SENALAMIENTOS DE SEGURIDAD

PROGRAMA DE AHORRO DE
ENERGIA ELECTRICA Y COMPRA
VERDES

DIFUSION DEL PROGRAMA DE
RECICLADO ENTRE EL PERSONAL
DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEL DISTRITO FEDERAL

ENAJENACION DE LOS LOTES
RECOPILADOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 (CUARTO TRIMESTRE)

INFORME

PROGRAMA

CARTEL

PROGRAMA

PROGRAMA

INFORME

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE
ASEGURAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, MEDIANTE LA PROMOCION DE UNA CULTURA
AMBIENTAL Y ADMINISTRACION SUSTENTABLE ENTRE QUIENES CONFORMA ESTE ORGANO LEGISLATIVO

100

100

100

100

100

Sup

DE

%

100

100

100

100

100

JuL

100

100

110

100

100

LIC GUIL

AUTOR

100

100

119

100

100

100

HEZ TORRES

HOJA 1 DE 2

30

32

AVANCE %

100

100

108

100

100

100
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS

JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 (CUARTO TRIMESTRE)

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

RECOPILACION DE CONSUMIBLES
DE DESECHO: PAPEL, CARTON,
BATERIAS Y CARTUCHOS DE
TINTA

PROGRAMA DE SEPARACION DE
RESIDUOS SOLIDOS

COLOCACION Y CAMBIO DE
SENALAMIENTOS DE SEGURIDAD

PROGRAMA DE AHORRO DE AGUA,
ENERGIA ELECTRICA Y COMPRA
VERDES

DIFUSION DEL PROGRAMA DE
RECICLADO ENTRE EL PERSONAL
DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEL DISTRITO FEDERAL

ENAJENACION DE LOS LOTES
RECOPILADOS

UNIDAD DE
MEDIDA

INFORME

PROGRAMA

CARTEL

PROGRAMA

PROGRAMA

INFORME

Hoja 2 de 2

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE

ASEGURAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, MEDIANTE LA PROMOCION DE UNA
CULTURA AMBIENTAL Y ADMINISTRACION SUSTENTABLE ENTRE QUIENES CONFORMA ESTE ORGANO LEGISLATIVO

COMENTARIO O JUSTIFICACION (AVANCE

DURANTE ESTE PERIODO SE RECIBIERON POR PARTE DE LAS AREAS 45 KILOGRAMOS DE PAPEL BOND, AS! COMO 18 PILAS DE DIFERENTES TAMANOS

SE SUPERVISA EL CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA DE RESIDUQS SOLIDOS DENTRO DE LAS INSTALACIONES QUE ALBERGAN A ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL
DISTRITO FEDERAL, SEPARANDO LOS RESIDUOS EN ORGANICOS E INORGANICOS Y CONCENTRANDOLOS EN UN AREA DESTINADA EXCLUSIVAMENTE PARA ELLO, PARA
POSTERIORMENTE DEPOSITARLA DIA A DIA EN EL CAMION RECOLECTOR A CARGO

DURANTE ESTE PERIODO SE CAMBIARON EN TOTAL 7 SENALAMIENTOS DE SEGURIDAD, EN OCTUBRE 3 Y EN NOVIEMBRE 4, ESTO EN LOS DIFERENTES EDIFICIOS QUE
ALBERGAN A ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON EL AHORRO DE AGUA Y ENERGIA ELECTRICA, SE REALIZAN SUPERVISIONES DIARIAS A INSTALACIONES SANITARIAS, ASI COMO A
LAS INSTALACIONES ELECTRICAS Y DE ALUMBRADO, UBICADAS EN LOS DIFERENTES EDIFICIOS QUE ALBERGAN A ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA

EN RELACION AL PUNTO DE ACUERDO DONDE EXHORTA IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE RECICLAJE DE RESIDUOS SOLIDOS DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, ASi COMO EN LOS MODULOS DE ATENCION Y QUEJAS CIUDADANAS DE LOS C C DIPUTADOS Y DIPUTADAS, POR LO
ANTERIOR, CON FECHA 5 DE MARZO SE ENTREGO EL PROYECTO EN REFERENCIA

HASTA EL MOMENTO NO EXISTE CONVENIO VIGENTE CON LA COMISION NACIONAL DE LIBROS DE TEXTO GRATUITOS PARA LLEVAR ACABO DICHA ACTIVIDAD. SIN
EMBARGO SE SIGUE GESTIONANDO PARA LA RENOVACION DE DICHO CONVENIO

SANCHEZ TORRES
MAYOR

LIC GU!
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

VERIFICACION DE EMISION DE
CONTAMINANTES

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

MANTENIMIENTO CORRECTIVO

PAGO DE TENENCIA

REEMPLAZO DE NEUMATICOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 (CUARTO TRIMESTRE)

DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR

MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

SERVICIO

SERVICIO

SOLICITUD

VEHICULO

PIEZA

68

68

100
58 58

1

23
30

23

20

ul
DES

77

77

76

JUL

AGO

20

28

20

7%

76

55

ocT

LIC

VI LEGISLAT URA
HOJA 1 DE 4
AVANCE %
TOTAL %
95 79
18 71
19
95 79
71
75 57
18
0 100
0 0
0
SANCHEZ TORRES
MAYOR
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DIRECCION DE SERVICIOS
VII LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 (CUARTO TRIMESTRE)

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR HOJA 2 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
ACTUALIZACION Y ENTREGA DE -
TARJETONES TARJETON 300 0 s
R 0 469 3 472 0 2 1 3 0 0 0 0 500 0 o 500 975
ALTA Y BAJA DE PLACAS SOLICITUD 0 0 0 0 0
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
ASIGNACION Y RESGUARDO DE
VEHICULOS SOLICITUD 0 0 i 100
R 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 8 38 12 58 58
ATENCION A REPORTE DE
SINIESTRO SOLICITUD 50 0 35 42
R 2 0 1 3 0 0 0 0 0 1 1 2 0 2 3 5 10
ENTREGA DE VALES DE GASOLINA LOTE 100 100 100 100 100

QP

LiC. SANCHEZ TORRES
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DIRECCION DE SERVICIOS

VII LEGISLATURA

JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 (CUARTO TRIMESTRE)

Hoja3de 4

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR

OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

VERIFICACION DE EMISION DE

CONTAMINANTES SERVICIO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO SERVICIO
MANTENIMIENTO CORRECTIVO  SOLICITUD

PAGO DE TENENCIA VEHICULO
REEMPLAZO DE NEUMATICOS PIEZA

COMENTARIO O JUSTIFICACION (AVANCE GUALITATIVO)

EN TOTAL SE LLEVARON ACABO 18 VERIFICACIONES AMBIENTALES, EN NOVIEMBRE 10 Y EN DICIEMBRE 8, LO ANTERIOR DE ACUERDO AL CALENDARIO VIGENTE EMITIDO
POR LAS AUTORIDADES AMBIENTALES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, CABE SENALAR QUE EN MES DE OCTUBRE NQO SE REALIZOO NINGUNA VERIFICACION POR
FALTA DE CONTRATO

EN TOTAL SE LLEVARON ACABO 18 MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS AL PARQUE VEHICULAR PORPIEDAD DE ESTA ASAMBLEA, EN NOVIEMBRE 10 Y EN DICIEMBRE 8, LO
ANTERIOR DE ACUERDO AL CALENDARIO DE VERIFICACION AMBIENTAL DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL CABE SENALAR QUE EN MES DE OCTUBRE NO SE
REALIZOO NINGUN MENTENIMIENTO POR FALTA DE CONTRATO

EN ESTE TRIMESTRE SE REALIZO EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO A 18 VEHICULOS, EN OCTUBRE 3, EN NOVIEMBRE 7 Y EN DICIEMBRE 8 LO ANTERIOR, DEBIDO A QUE
DICHA ACTIVIDAD RESPONDE EN BASE A UNA SOLICITUD, DISPONIBILIDAD FINANCIERA Y/O LA ASIGNACION DE TALLERES

SE ALCANZO LA META PROGRAMADA DENTRO DEL PRIMER TRIMESTRE POR LO ANTERIOR, EL RESTO DEL ANO NO HABRA TRAMITE ALGUNO PARA ESTE RUBRO

DENTRO DE ESTE PERIODO NO SE REGISTRO ACTIVIDAD ALGUNA, DEBIDO A QUE ESTE RUBRO RESPONDE DE ACUERDO A LA DEMANDA Y A LAS SOLICITUDES
REALIZADAS POR LOS USUARIOS DE LAS DIRERENTES AREAS ADMINISTRATIVAS QUE TIENEN ASIGNADO UN VEHICULO

LIC GuUI SANCHEZ TORRES
MAYOR



OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS

JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 (CUARTO TRIMESTRE)

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

ACTUALIZACION Y ENTREGA DE
TARJETONES

ALTA Y BAJA DE PLACAS

ASIGNACION Y RESGUARDO DE
VEHICULOS

ATENCION A REPORTE DE
SINIESTRO

ENTREGA DE VALES DE

(P

TARJETON

SOLICITUD

SOLICITUD

SOLICITUD

LOTE

Hoia 4 de 4

DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR

MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

DURANTE ESTE TRIMESTRE SE ENTREGARON 500 TARJETONES DE ESTACIONAMIENTO LO ANTERIOR, DEBIDO AL CAMBIO DE LEGISLATURA ACTUAL

EN ESTE TRIMESTRE NO SE REALIZO NINGUN TRAMITE LO ANTERIOR, DEBIDO A QUE NO SE GENERO NINGUNA BAJA O ALTA DE VEHICULO POR PARTE DE LAS AREAS

EN ESTE TRIMESTRE SE ASIGNARON 58 VEHICULOS LO ANTERIOR, DEBIDO AL CAMBIO DE LEGISLATURA ACTUAL

EN ESTE TRIMESTRE SE GENERO EN TOTAL 5 REPORTES DE SINIESTRO , EN NOVIEMBRE 2 Y EN DICIEMBRE 3, CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE DE
ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS AREAS

SE ENTREGARON LOS VALES DE GASOLINA DE FORMA MENSUAL CONFORME A LA ASIGNACION CORRESPONDIENTE DE VEHICULOS POR AREA

SUP

LIC GU SANCHEZ TORRES
IAL MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

SUPERVISION AL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A
ELEVADORES Y MONTACARGAS

SUPERVISION AL SERVICIO DE
RECARGA DE EXTINTORES
CONTRA INCENDIO

SUPERVISION AL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL
SISTEMA DETECCION DE HUMO

SUPERVISION AL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL
SISTEMA DE ALERTA SISMICA

SUPERVISION AL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE
LIMPIEZA A INMUEBLES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 (CUARTO TRIMESTRE)

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y COORDINACION DE SERVICIOS
DAR SEGUIMIENTO A LOS SERVICIOS CONTRATADOS, A FIN DE GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA, PARA
PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

SUPERVISION

SUPERVISION

SUPERVISION

SUPERVISICN

INFORME

100

66

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

LIC G

100

100

100

100

100

SANCHEZ TORRES

MAYOR

HOJA 1 DE 6

12

AVANCE %

100

100

100

100

100
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS

AREA RESPONSABLE
OBJETIVO DEL AREA:

SUPERV SION AL SERV C O DE
FUMIGACION

SUPERVISION AL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS DE
OFICINA

SUPERVISION AL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A
EQU PO DE A RE ACON
A RE LAVADO Y VENT LAC ON

DE
A S DE

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 (CUARTO TRIMESTRE)

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y COORDINACION DE SERVICIOS
DAR SEGUIMIENTO A LOS SERVICIOS CONTRATADOS, A FIN DE GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA, PARA

HOJA 2 DE &

PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

SUPERY S ON

SUPERV S CN

SUPERV S ON

SUPERV S ON

SUPERV S ON

FEB

100

33

66

66

100

MAY

TOTAL

%

100

100

100

100

100

JuL

AGO

TOTAL

%

100

100

100

100

100

4° TRIMESTRE

OCT Nov

LIC

TOTAL %

100

100

100

100

100

ACUMULADO

12

SANCHEZ TORRES

IAL MAYOR

AVANCE %

100

85

92

92

100
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

AL DE

MANTENIMIENTO PREVENTIVO A

SUBESTACIONES ELECTRICAS,
UPS ELECTRICO

TRAMITE PARA EL PAGO DEL
SERVICIO DE TELEFONIA

TRAMITE PARA EL PAGO DEL
ELECTRICIDAD
(CFE)

TRAMITE PARA EL PAGO DEL
SERVICIO DE TELEFONIA E
INTERNET (TELMEX)

TRAMITE PARA EL PAGO DEL
SERVICIO DE AGUA POTABLE
(SACMEX)

ASISTENCIA A PROCESOS DE
LICITACION

\P

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 (CUARTO TRIMESTRE)

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y COORDINACION DE SERVICIOS

DAR SEGUIMIENTO A LOS SERVICIOS CONTRATADOS, A FIN DE GARA|
PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES MUEBLES E

SUPERVISION

PAGO

PAGO

PAGO

PAGO

INFORME

FORMU

ENE

FEB

I

MAR

%

33

100

100

100

200

200

ABR

MAY

20

NTIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA, PARA
INMUEBLES PROPIEDAD DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

TOTAL

1 3
1 3
1 3
1 3
1

1 3
1 3
1 1
0 0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

NOV

LIC G

VII LEGISLATURA
HOJA 3 DE 6
ACUMULADO AVANCE %
%
12
100 85
3 10
100 100
3 12
12
100 100
3 12
12
100 100
3 12
4
100 100
1 4
4
0 200
0 2
SANCHEZ TORRES

CIAL MAYOR



OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS

JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 (CUARTO TRIMESTRE)

Hoia 4 de 6
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y COORDINACION DE SERVICIOS
DAR SEGUIMIENTO A LOS SERVICIOS CONTRATADOS, A FIN DE GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA,
OBJETIVO DEL AREA: PARA PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO
FEDERAL
COMENTARIO O JUSTIFIGACION (AVANGE CUALITATIVO)
MS:NPTEET\A\IISg\:\ngLpséﬁ/\éﬁlT?v%EA SUPERVISION DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON 3 SUPERVISIONES, POR LO QUE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, OTORGANDO EL SERVICIO DE MANERA EFICIENTE Y
ELEVADORES Y MONTACARGAS OPORTUNA, CABE MENCIONAR QUE ESTE SERVICIO SE BRINDA A LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE FORMA MENSUAL
S%Zii\nggé‘gﬁm’&oﬁﬁ SUPERVISION DURANTE ESTE PERIODO SE LLEVO ACABO EN EL MES DE NOVIEMBRE LA RECARGA DE 293 EXTINTORES, POR LO QUE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA,
CONTRA INCENDIO OTORGANDO EL SERVICIO DE MANERA EFICIENTE Y OPORTUNA
SUPERVISION AL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL SUPERVISION DURANTE ESTE PERIODO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, OTORGANDO EL SERVICIO DE MANERA EFICIENTE Y OPORTUNA
SISTEMA DETECCION DE HUMO
SUPERVISION AL SERVICIO DE .
MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL SUPERVISION DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZO UNA SUPERVISION, POR LO QUE cumgtlchTcl)Jr:l kA META PROGRAMADA, OTORGANDO EL SERVICIO DE MANERA EFICIENTE Y
SISTEMA DE ALERTA SiSMICA
SUPERVISION AL SERVICIO DE DURANTE ESTE PERIODO SE SUPERVISO DE FORMA DIARIA Y CONSTANTE EL SERVICIO QUE BRINDA LA EMPRESA A CARGO, DENTRO DE ESTA ACTIVIDAD SE REVISO
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE INFORME QUE LOS TODAS LA AREAS ADMINISTRATIVAS, OFICINAS DE DIPUTADOS, AREAS COMUNES Y OTROS ESPACIOS QUE COMPRENDEN A ESTA ASAMBLEA SE
LIMPIEZA A INMUEBLES ENCONTRARAN EN OPTIMAS CONDICIONES DE USO
SUPERVI
LIC. GUI SANCHEZ TORRES

MAYOR



OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS

JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 (CUARTO TRIMESTRE)

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:
FEDERAL

SUPERVISION AL SERVICIO DE
FUMIGACION SUPERVISION

SUPERVISION AL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS DE SUPERVISION
OFICINA

SUPERVISION AL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A
EQUIPOS HIDRONEUMATICOS, DE ~ OUPERVISION
BOMBEO Y CONTRA INCENDIO

SUPERVISION AL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A
EQUIPO DE AIRE SUPERVISION
AIRE LAVADO Y VENTILACION

SUPERVISION AL SERVICIO DE
ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS DE  SUPERVISION
FOTOCOPIADO

VII LEGISLATURA

Hoja 5de 6

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y COORDINACION DE SERVICIOS
DAR SEGUIMIENTO A LOS SERVICIOS CONTRATADOS, A FIN DE GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA,

PARA PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON 3 SUPERVISIONES, POR LO QUE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, OTORGANDO EL SERVICIO DE MANERA EFICIENTE Y
OPORTUNA, CABE MENCIONAR QUE ESTE SERVICIO SE BRINDA A LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE FORMA MENSUAL

DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZO DE MANERA CONSTANTE LA SUPERVISION DURANTE EL TIEMPO QUE TARDO LA EMPRESA A CARGO DE ESTE SERVICIO, POR LO
QUE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, OTORGANDO EL SERVICIO DE MANERA EFICIENTE Y OPORTUNA, CABE MENCIONAR QUE DICHO SERVICIO SE BRINDA ALOS
BIENES PROPIEDAD DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA Y QUE SE ALBERGAN EN LOS EDIFICIOS DE "PLAZA DE LA CONSTITUCION, DONCELES, GANTE Y JUAREZ"

DURANTE ESTE PERIODO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, OTORGANDO EL SERVICIO DE MANERA EFICIENTE Y OPORTUNA

DURANTE ESTE PERIODO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, OTORGANDO EL SERVICIO DE MANERA EFICIENTE Y OPORTUNA

SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, LLEVANDO ACABO SUPERVISIONES DIARIAS A LOS EQUIPOS DE FOTOCOPIADO INSTALADOS EN LOS EDIFICIOS DE "PLAZA DE
LA CONSTITUCION, DONCELES, GANTE, JUAREZ Y ANEXQ" DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

LIC. GUI EZ TORRES
MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS

VII LEGISLATURA

JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 (CUARTO TRIMESTRE)

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

SUPERVISION AL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A
SUBESTACIONES ELECTRICAS,
UPS ELECTRICO

TRAMITE PARA EL PAGO DEL
SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR

TRAMITE PARA EL PAGO DEL
ELECTRICIDAD
(C FE)

TRAMITE PARA EL PAGO DEL
SERVICIO DE TELEFONIA E
INTERNET (TELMEX)

TRAMITE PARA EL PAGO DEL
SERVICIO DE AGUA POTABLE
(SACMEX)

ASISTENCIA A PROCESOS DE
LICITACION

Hoja 6 de 6

DEPARTAMENTOQ DE CONTRATOS Y COORDINACION DE SERVICIOS

DAR SEGUIMIENTO A LOS SERVICIOS CONTRATADOS, A FIN DE GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA,
PARA PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

FEDERAL

MEDIDA

SUPERVISION

PAGO

PAGO

PAGO

PAGO

INFORME

COMENTARIO O JUSTIFICACION (AVANCE CUALITATIVO)

DURANTE ESTE PERIODO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, OTORGANDO EL SERVICIO DE MANERA EFICIENTE Y OPORTUNA

DURANTE ESTE PERIODO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, OTORGANDO EL SERVICIO DE MANERA EFICIENTE Y OPORTUNA

DURANTE ESTE PERIODO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, REALIZANDO EL PAGO DEL SERVICIO DE MANERA OPORTUNA

DURANTE ESTE PERIODO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, REALIZANDO EL PAGO DEL SERVICIO DE MANERA OPORTUNA

DURANTE ESTE PERIODO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, REALIZANDO EL PAGO DEL SERVICIO MANERA OPORTUNA

DURANTE ESTE TRIMESTRE NO SE GENERO ACTIVIDAD ALGUNA, DEBIDO A QUE NO FUE PROGRAMADA NINGUNA META LO ANTERIOR, PORQUE DICHA ACTIVIDAD FUE
CONCLUIDA DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

SUPERVI

LIC TORRES
MAYOR
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Contraloria General

Control y Seqguimiento al Programa de Trabajo Anual 2015 Cuarto Trimestre

V1I LEGISLATURA

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Contratacion y Administracion de Sueldos.

Hoja 1 de 4

Objetivo del Area - Procesar altas, bajas, cambio nivel y de adscripcion del personal bajo el régimen de servicios profesionales, estructura, técnicos operativos de confianza y base, contratado por esta
Asamblea Legislativa.
Indicadores de Gestidn: Numero de movimientos de altas, bajas y cambios de personal dentro de las fechas de corte en relacién al calendario de la Tesoreria General

Procesar altas del personal bajo el
régimen de honorarios, contratado Movimiento
por esta Asamblea Legislativa

Procesar altas del personal de
base, contratado por esta Movimiento
Asamblea Legislativa

Procesar altas del personal de
técnico operativo de confianza,
contratado por esta Asamblea
Legislativa

Movimiento

Procesar altas del personal de
mandos medios y superiores,
contratado por esta Asamblea
Legislativa

Movimiento

Procesar cambios de nivel y de
adscripcion del personal contratado Movimiento
por esta Asamblea Legislativa

Ing. An

UA-01-01PTACS
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Contraloria General

Responsable :

Objetivo del Area :

Indicadores de Gestidén: Numero de movimientos de altas, bajas y cambios de personal dentro de las fechas de corte en relacién al calendario de la Tesoreria General.

Procesar bajas del personal
bajo el régimen  de
honorarios, contratado pot
esta Asamblea Legislativa

Procesar bajas del personal
de base, contratado por esta
Asamblea Legislativa

Procesar bajas del personal
de técnico operativo de
confianza, contratado por
esta Asamblea Legislativa

Procesar bajas del personal
de mandos medios vy
superiores, contratado por
asta Asamblea Legislativa

UA-01-01PTACS

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2015 Cuarto Trimestre

Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon de Personal / Contratacion y Administracion de Sueldos.

V11 LEGISLATURA

Hoja2de 4

Procesar altas, bajas, cambio nivel y de adscripcion del personal bajo el régimen de servicios profesionales, estructura, técnicos operativos de confianza y base, contratado por esta

Asamblea Legislativa.
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Contraloria General

Responsable :
Objetivo del Area :

Indicadores de Gestion:

Procesar altas del personal bajc
el régimen de honorarios,
contratado por esta Asambles
Legislativa

Procesar altas del personal de
base, contratado por este
Asamblea Legislativa

Procesar altas del personal de
técnico operativo de confianza,
contratado por esta Asamblea
Legislativa

Procesar altas del personal de
mandos medios y superiores,
contratado por esta Asamblea
Legislativa

Procesar cambios de nivel y de
adscripcion del personal
contratado por esta Asamblea
Legislativa

Ing. And

UA-01-01PTACS

VI LEGISLATURA

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2015 Cuarto Trimestre

Hoja 3 de 4

Dir Gral. de Aministracién / Dir de Recursos Humanos / Subdir de Admén. de Personal / Contratacién y Administracion de Sueldos.

Procesar altas, bajas, cambio nivel y de adscripcion del personal bajo el régimen de servicios profesionales, estructura, técnicos operativos de
confianza y base, contratado por esta Asamblea Legislativa.

Numero de movimientos de altas, bajas y cambios de personal dentro de las fechas de corte en relacién al calendario de la Tesoreria General.

Para el cuarto trimestre se incrementaron las altas del personal contratado bajo el regimen de prestadores de servicios, debido a que se
empezo ha contratar el personal nuevo para los grupos parlamentarios,modulos de atencién y quejas ciudadanas y comisiones y
comités y realizaron 233 altas de honorarios, debio al termino de la VI Legislatura, por lo que se contrato al personal necesario para
cubrir las areas administrativas.

Movimiento
Movimiento Con respecto al personal de base se realizaron nuevas alta de este tipo de contratacién, debido a un Acuerdo de Comision de Gobierno

Movimiento Para este tipo de nomina se contrato cuatro personas , ya que hubo igual numero de renuncias

Por lo que respecta al personal de Mandos Medios y Superiores, se llevaron a cabo movimientos de alta, debido a que se dieron

Movimiento : - . L .
nombramientos del personal como Secretarios Técnicos, asesores de la Comisién de Gobierno

Movimiento En este cuarto trimestre , los cambios se debieron a que mucho personal de base se cambio de adscripcion por inicio de legislatura

N
RA

Lic. Juan
Di

Sanchez Torres
ial r

Lic. Gui
on
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Contraloria General

Responsable :

Objetivo del Area :

Indicadores de Gestidn:

Procesar bajas del personal bajo el
régimen de honorarics, contratado
por esta Asamblea Legislativa

Procesar bajas del personal de
base, contratado por esta
Asamblea Legislativa

Procesar bajas del personal de
técnico operativo de confianza,
contratado por esta Asamblea
Legislativa

Procesar bajas del personal de
mandos medios y superiores,
contratado por esta Asamblea
Legislativa

Ing. An

UA-01-01PT

VI LEGISLATURA

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2015 Cuarto Trimestre

Dir. Gral de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir de Admén de Personal / Contratacién y Administracion de Sueldos Hoja 4 de 4

Procesar altas, bajas, cambio nivel y de adscripcion del personal baje el régimen de servicios profesionales, estructura, técnicos operativos de confianza y
base, contratado por esta Asamblea Legislativa.
Numero de movimientos de altas, bajas y cambios de personal dentro de las fechas de corte en relacién al calendario de la Tesoreria General

Comentarios (Avance Cualitativo)

Con repecto para este cuarto trimestre, el nimero de movimiento de bajas del personal que presta sus servicios profesionales

Movimiento (honorarios), se debio basicamente a que se termino el contrato al 31 de diciembre de 2015.

Para este cuarto trimestre se llevaron a cabo movimientos de baja del personal de base se debio a que se recibieron

Movimiento . .. )
solicitudes de liciencia.

Por lo que respecta al personal técnico operativo de confianza, los movimientos de baja fueron minimos, debido al cambio de

Movimiento .
Legislatura.

En cuanto a los movimientos que se llevaron a cabo con el personal de mandos medios y superiores, se debido a la existencia

Movimiento - . . - h S
de renuncias voluntarias y ha diversos cambios que se realizan al interior de las areas.

¢ . |

Lic. Juan rlos Jim os Lic. Gui nchez Torres

Director
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Contraloria General V11 LesisLarura
uimiento al de Trabajo Anual 2015 Cuarto Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Relaciones Laborales y Control de Personal. Hoja 1 de 4

Objetivo del Area : Control, supervision del personal y tramite de las prestaciones a favor de los trabajadores.

Indicadores de Gestidn: Numero de tramites de tiempo extra procesados dentro de las fechas de corte en relacion al calendario de la Tesoreria General.

%
Ene Total Oct Nov
sin sin
inistrativas  al Personal P 0 0 actividae 1 0 0 activida 2
. ~gue  cometan Acta s 0 100 es 50
inapropiados sefialados en R 0 0 0 0 pr:g:m 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 i;’g: 1
Elaboracion de Oficios para el o P 3 4 9 3 2 9 5 2 60 100 60 50 210 295
bio de adscripcién del personal  Oficio 222 244 37 74 75
Base R 8 2 10 20 5 13 4 22 5 4 16 25 82 62 155 222
de Facturas, elab ion
 romite de s ot P 178 6 6 36 44 60 24 78 0 102 510
reembolso por concepto de la Tramite 77 39 24 149 69
i R 137 4 3 144 3 4 7 14 17 20 7 44 83 52 17 152 354
Revision de Facturas, elab: ion d
oﬂcios| y ltramite :e Tas solic;rita;des d: P 4 2 2 1 3 4 1 6 4 0 32
mbol or col to de | tacio o
;Zeanichspo;topz(d:iecpos, andamF\’/':SS ya Zlilciz Tramlte 100 167 55 70 81
de ruedas del personal de Base y R 4 4 0 8 0 3 2 5 1 2 3 6 2 5 0 7 26
Tecnicos Operativos de Confianza
Revisién de Facturas, elab: 10
ofcios y renie. de 145 Soictudes P 3 4 4 4 4 12 4 4 3 3 3 3 43
por concepto Tramite 118 67 73 22 72
ricos o) personal de Base R 7 4 2 13 4 3 1 8 3 2 3 8 T 1 0 2 31
écnicos Operativos de Confianza A
pervisé A
.
Ing. And cheta Lic. J 0s Lic. Gui Sanchez Torres
D Gene

UA-01-01PTACS



OFICIALIA MAYOR

Contraloria General

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2015 Cuarto Trimestre

VI1I LEBISLATURA

Responsable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admoén. de Personal / Relaciones Laborales y Control de Personal. Hoja 2 de 4

Objetivo del Area : Control, supervisién del personal y tramite de las prestaciones a favor de los trabajadores

Indicadores de Gestidn: Numero de tramites de tiempo extra procesados dentro de las fechas de corte en relacién al calendario de la Tesoreria General.

Andlisis y elaboracion de oficios de las
solicitudes de licencias con y sin goce de
sueldos del personal de Base

Elaboracion de oficios y tramite de las
pensiones alimenticias, emitidas por el
Juez, del personal de Base, Técnicos
Operativos, Mandos Medios y Diputados

Revisién de tarjetas de asistencia,
elaboracion de oficios, formatos y
tramite de tiempo extraordinario del
personal de Base

Revisién de tarjetas de asistencia,
elaboracion de oficios y tramite del
pago de dias inhabiles del personal
de Base

Elaboracién de oficios y tramité de
las faltas y reembolsos de personal
de Base y Confianza

Elaboracion de oficios y tramite para
2l pago o retenciones al personal
Jue termina relacién laboral

UA-01-01PTACS

Oficio

Tramite

Oficio

Oficio

Oficio

Tramite

13
23

4 2
2 5
2 2
2 2
3 3
10 27

40
60

150

233

117

117

114

150

0
11 1 1 13
2 1 6
3 2 2 7
2 7
2 1 3 6
2
2 1 3
2 7
2 1 3 6
10 15 2 27
12 16 18 46
\*
Lic. Juan
Director

260

117

86

100

86

170

18

16

35
20

0os

11

38
54

157

200

75

75

113

142

14

11

0
9 5
0
0 2
2
1 0
2
1 0
2 3
2 0
20
26 0
Lic. Gu

28

32

(%)

467

200

50

50

63

63

Sanchez Torres

M

22
58

14
24
27
22
26
22

30
28
156
192

%

264

171

81

85

93

123



OFICIALIA MAYOR

Contraloria General

V11 LeISLATERA

Control imiento al deT 0 Anual 2015 Cuarto Trimestre

Responsable : Dir Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén de Personal / Relaciones Laborales y Control de Personal ~ Hoja 3 de 4

Objetivo del Area - Control, supervision del personal y tramite de las prestaciones a favor de los trabajadores.

Indicadores de Gestién: Numero de tramites de tiempo extra procesados dentro de las fechas de corte en relacion al calendario de la Tesoreria General.

Elaboracion de Actas
Administrativas al Personal de Base
que cometan actos inapropiados
senaladosenlasCGT

Elaboracién de Oficios para e
cambio de adscripcion del persona,
de Base

Revisién de Facturas, etaboraciéon de
oficios y tramite de las solicitudes de
reembolsc por concepto de [a prestacior
de anteojos del personal de Base y
Técnicos Operativos de Confianza

Revision de Facturas, elaboracion de
oficios y tramite de las solicitudes de
reembolso por concepto de la prestacior
de articulos ortopedicos, auditivos y silla
de ruedas de! personal de Base vy
Técnicos Operativos de Confianza

Revision de Facturas, elaboracién de
oficios y tramite de las solicitudes de
"eembolso  por concepto  educacion
sspecial del perscnal de Base y Técnicos
Operativos de Confianza

UA-01-01PTACS

Acta

Oficio

Tramite

Tramite

Tramite

Fo

Sin actividades programadas en este trimestre

Dentro del trimeste que se reporta se llevaron a cabo los cambios de adscripcion de personal a peticion de las mismas quedano por
debajo de la meta programada debido al cierre de ejercicio

La mayoria del personal de base solicité en este periodo el reembolso por concepto de anteojos 2015 por lo cual se supero la meta
programada

Este periodo se reportaron las solicitudes de reembolso durante el trimestre, por concepto de la prestacion de articulos ortopédicos y
articulos auditivos, debido a las solicitudes de las diferentes areas no se alcanzo la meta programada.

En este trimestre fueron tramitadas las solicitudes por concepto de educacion especial, conforme a los procesos adminsitrativos
solicitados por los trabajadores que cumplen con el requisito para el pago de esta prestacion Sin llegar a la meta establecida en virtud
del cierre de ejercicio.

A

o |

Lic. J Carl ontesinos Lic. Gu Sanchez Torres
D Ge inistracion



OFICIALIA MAYOR

Contraioria General

Responsable : Dir Gral de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir de Admén de Personal / Relaciones Laborales y Control de Personal.

V11 LEGISLATURA

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2015 Cuarto Trimestre

Hoja4 de 4

Objetivo del Area - Control, supervisidn del personal y tramite de las prestaciones a favor de los trabajadores.

Indicadores de Gestidon: Numero de tramites de tiempo extra procesados dentro de las fechas de corte en relacion al calendario de la Tesoreria General.

Andlisis y elaboracion de oficics de
las solicitudes de licencias con y sin
goce de sueldos del personal de
Base

Elaboracion de oficios y tramite de
las pensiones alimenticias, emitidas
por el Juez, del personal de Base
Técnicos Operativos, Mandos
Medios y Diputados

Revision de tarjetas de asistencia
2laboracicn de cficios, formatos y
ramite de tiempo extraordinario de
sersonal de Base

Revision de tarjetas de asistencia,
elaboracién de oficios y tramite del
pago de dias (nhabiles del personal
de Base

Elaboracion de oficios y tramité de
las faltas y reembolsos de personal
de Base y Confianza

Etaboracion de oficios y tramite
pago o retenciones al personal
termina relacion laboral

Oficio

Tramite

Oficio

Oficio

Oficio

Tramite

Director

UA-01-01PTACS

Fo

En el trimestre que se reporta se atendieron las solicitudes de licencias sin goce de sueido conforme a las necesidades de los trabajadores
superando la meta establecida.

En este trimestre se generaron el doble de oficios y tramites proyectados por concepto de pension alimenticia por mandato de tribunales
competentes en materia familiar, superando la meta programada

Se reporta que fueron elaborados 3 oficios informando el tramite del pago de tiempo extraordinario del personal de base, obedeciendo a los
procesos administrativos internos del area quedando por debajo de la meta programada

Se reporta que fueron elaborados 3 oficios informando el tramite del pago de dias inhabiles del personal de base, obedeciendo a los procesos
administrativos internos del area quedando por debajo de la meta programada

No se se supero la proyeccién estimada en este trimestre de acuerdo a las incidencias ingresadas para tramite de descuento o reembolso
segln sea el caso.

El movimiento de baja del personal de confianza por motivo de renuncia voluntaria es variable, razoén por la cual rebasamos la meta
por termino de legislatura

SO

0.0
\
Lic. J
Directo Gene

Ji Lic. Guil chez Torres

0s
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7
OFICIALIA MAYOR

Contraloria General

Responsable
Objetivo del Area

Control v Sequimiento al Programa de Trabajo Anual 2015 Cuarto Trimestre

Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Reclutamiento y Seleccion.

de alimentos y despensa para el personal beneficiado, asi como la elaboracion de contratos de servicios profesionales para el personal de honorarios

Indicadores de Gestién: Numero de expedientes elaborados y resgistrados dentro de los 7 dias habiles posteriores en relacion a su alta de personal.

Elaboracién expedientes del
personal bajo el régimen de
Honorarios contratado por esta
Asamblea Legislativa

Expedientes

Elaboracion de expedientes del
personal de Base (Interinato)
contratado por esta Asamblea
Legislativa

Expedientes

Elaboracién de expedientes del
personal Técnico Operativo de
Confianza contratado por esta
Asamblea Legislativa

Expedientes

Elaboracién de expedientes del

ersonal Mandos Medios R
person ec! y Expedientes
Superiores contratado por ests
Asamblea Legislativa

UA-01-01PT

57 51

5 5
5

5 2

14 10

13 10

Pucheta

36

212

144

15

22

13

32

29

68

375

59

91

Jun

30

19 65 20
2 1
4 22 0
5 3

3 4 2
5 10

9 9 3

den

Lic. Juan Carlos J

Director

104

26

13

20

21

eral

104

650

69

105

25

Total (%) Oct

15

41

14
348 775 180 1303

2

4100
2 1 2 5
3 16

129
2 4 0 6
30 70

133

Lic

(%)

483

250

38

104

VI LEGISLATURA

1566

87

37

128

131

Torres

Hoja 1 de 4

Elaboracién, actualizacién y resguardo de expedientes del personal bajo el régimen de honorarios y estructura contratado por esta Asamblea Legislativa, solicitud de vales mensuales

228

791

64

102



OFICIALIA MAYOR

Contraloria General

Control v Sequimiento al Programa de Trabajo Anual 2015 Cuarto Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admoén. de Personal / Reclutamiento y Seleccion.

Objetivo del Area :

Hoja2 de 4

Elaboracion, actualizacién y resguardo de expedientes del personal bajo el régimen de honorarios y estructura contratado por esta Asamblea Legislativa, solicitud de vales mensuales
de alimentos y despensa para el personal beneficiado, asi como la elaboracién de contratos de servicios profesionales para el personal de honorarios

Indicadores de Gestion: Numero de expedientes elaborados y resgistrados dentro de los 7 dias habiles posteriores en relacidn a su alta de personal

Elaboracion de contratos asi
como recabacién de las firmas
del persenal bajo el régimen de
Honorarios contratado por esta
Asamblea Legislativa

Solicitar  dispersién  en
monederos electronicos de
vales de Despensa
conforme a las CGT
vigentes

Actualizacién de expedientes
del personal de honorarios
de la Asamblea Legislativa

Actualizacidn de expedientes
del personal de Estructure
de la Asamblea Legislativa

UA-01-01PTACS

Contratos

Vales

Documentos

Documentos

Metas

]

1450

1440 87 57 1584

945 2835

945 952 948 2845

35 150

45 53 58 156

18 58

5 23 27 55

109

100

104

95

36

88

55

945

950 946 992 2888

51 47
15 25
Lic. J

38

10

18

70
133

102
130

105
136
50

116
58
Superviso

Ji

Directo General

300

211

945

887

15

27

10

18

Ago Sep Total (%)

50

12

945

891

20

12

15

10

6n

50 400
6 229
945
883 2661
7 46
5
4 32

57

94

102

107

35 1085
447 775 180 1402
945
919 851 921 2691
35 110
18 52 42 112

20 80
25 31 25 81
Lic.G

(%)

129

95

102

101

3125
107
3348
11340
98
11085
435
103
450
218
104
226

chez Torres



OFICIALIA MAYOR

VI LEGISLATURA
Contraioria General

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2015 Cuarto Trimestre

Responsable  Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Reclutamiento y Seleccién. Hoja 3 de 4

Objetivo del Area  Elaboracion, actualizacion y resguardo de expedientes de! personal bajo el régimen de honorarios y estructura contratado por esta Asamblea
Legislativa, solicitud de vales mensuales de alimentos y despensa para el personal beneficiado, asi como la elaboracion de contratos de servicios
profesionales para el personal de honorarios.

Indicadores de Gestion: Numero de expedientes elaborados y resgistrados dentro de los 7 dias habiles posteriores en relacién a su alta de personal

Elaboracidn expedientes del
personal bajo el régimen de
Honorarios contratado por esta
Asamblea Legislativa

Se supero la meta proyectada ya que los movimientos de alta de personal de honorarios fuerén mayores a los habituales por termino de

Expedientes . - . .
P Legislatura motivo por el cual se elaborarén menos expedientes de los proyectados

E'ear:g::'ogedeBaezze?E:et::a‘:;' Se excedio la meta proyectada debido a que se procesaron altas de personal de Base no contempladas al momento de la elaboracion
P Expedientes del presente programa de Trabajo ya que por acuerdo de Comision de Gobierno fueron aplicadas, y derivado de esto se requirio la

contratado por esta Asambiea L, X . . .
Legislativa elaboracion de una cantidad inhusual de expedientes de personal por encima de lo proyectado

Elaboracion de expedientes del
personal Técnico Operativo de
Confianza contratado por esta
Asamblea Legislativa

No se supero la meta programada debido a que se procesaron menos altas las cuales generaron que se requiriera la elaboracion de

Expedientes menos expedientes de personal de lo proyectado.

Elaboracion de expedientes del Se excedio el numero de expedientes elaborados del personal de mandos Medios y Superiores por un margen minimo, debido que hubo
personal Mandos Medios vy . . - - . . . . . .
Expedientes mas movimientos de alta requirientes de las areas administrativas y Legislativas motivo por lo el cual se tuvo la necesidad de elaborar

Superiores contratado por esta . . d .
Asamblea Legislativa un expediente por cada movimiento de nuevo ingreso superando la meta proyectada

{Ié

\ 0
Lic. Juan  rlos Ji Lic le ez Torres
manos Director eral d
UA-01-01PTACS



OFICIALIA MAYOR

Coriraicria Genaral

Responsable :

Objetivo del Area :

Indicadores de Gestion:

Zlaboracién de contrates asi comc
‘ecabacion de las firmas de
Jersonal bajo el régimen de
-Honorarios  contratadc por  estz
Asamblea Legislativa

Solicitar dispersion en
monederos  electrénicos  de
vales de Despensa conforme &
las C G T vigentes.

Actualizaciéon de expedientes

del personal de honorarios de la Documentos

Asamblea Legislativa

Actualizacion de expedientes

del personal de Estructura de la Documentos

Asamblea Legislativa

VI LEGISLATURA

Control y Seqguimiento al Programa de Trabaijo Anual 2015 Cuarto Trimestre

Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Reclutamiento y Seleccion.

Hoja 4 de 4

Elaboracién, actualizacion y resguardo de expedientes del personal bajo el régimen de honorarios y estructura contratado por esta Asamblea Legislativa,
solicitud de vales mensuales de alimentos y despensa para el personal beneficiado, asi como la elaboracion de contratos de servicios profesionales para el
personal de honorarios.

Numero de expedientes elaborados y resgistrados dentro de los 7 dias habiles posteriores en relacién a su alta de personal.

Contratos

Vales

Ing And

UA-01-01PTACS

Comentarios (Avance Cualitativo)

Se supero la meta proyectada para la elaboracion de contratos de servicios profesionales en virtud de las altas o cambios de
nivel del personal contratado por honorarios solicitadas por los CC. Diputados y Titulares de Unidades Administrativas que
estan fuera del alcance de esta area y que es variable de acuerdo a las necesidades de la ALDF.

No se alcanzo la meta proyectada para la solicitud y dispersion de monederos electrénicos de despensa por un minimo
margen debido a los movimientos de baja de personal de Técnico Operativo de Confianza que por motivo de terminos de
Legislatura renunciaron a sus cargos disminuyendo la plantilla activa de personal.

Se cumplio lo programado con una pequefia variacion ya que se completo la documentacién pendiente del personal de
honorarios de nuevo ingreso de conformidad a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de este Organo
Legislativo cumpliendo asi con la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, el Manual de Politicas y
Procedimientos para la Administracion de los Recursos Humanos y demas normatividad aplicable

Se supero por poco la actualizacién de documentos de acuerdo a lo proyectado con una pequefia variacion ya que se
completo la documentacion pendiente del personal de estructura de nuevo ingreso de conformidad a las recomendaciones
emitidas por la Contraloria General de este Organo Legislativo cumpliendo asi con la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos, el Manual de Politicas y Procedimientos para la Administracion de los Recursos Humanos y demas
normatividad aplicable.

Su

nos Lic.Gu chez Torres

n M

Lc



OFICIALIA MAYOR

Coiitraloria General

V11 LEGISLATURA

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2015 Cuarto Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admoén. de Personal / Planeacion, Capacitacion y Desarrollo. Hoja 1 de 4

Objetivo del Area : Desarrollar las acciones de capacitacién con una visién a largo plazo para impulsar la mejora continua en el desempefio por parte del personal de la Asamblea Legislativa del Distrito

Federal VIl Legislatura

Indicadores de Gestidn: Numero convocatorias de los cursos del Programa Anual de Capacitacion, difundidos dentro de los 15 dias previos a la imparticion en relacion a lo proyectado

Establecer contactos con las
escuelas o instituciones para
impartir cursos de capacitacion a
los trabajadores de la ALDF

Distribuir, aplicar, procesar y actualizar
la deteccidn de necesidades gue fue
aplicada entre las areas administrativas
de la Asamblea

Elaborar el Proyecto Anual de
Capacitacién, con base al
resuitado del proceso de deteccion
de necesidades

Elaborar el Programa de Trabajc
Anual 2015

Elaborar el Control y Seguimiento
al Programa Anual de Trabajo
2015

UA-01-01PTACS

Instituciones
R
p
Tripticos
R
P
Programa
R
P
Programa
R
P
Informe
r

1° Trimestre

Feb
4 4
4 4 8
0 0
0 0 0
1 0
0 0 0
0 0 1
0 0 1
0 0 1
0 0 1

3° Trimestre

(%) Jul Total
1 3 3 9 9 30
100 325 56 67 107
0 0 13 13 0 0 5 5 0 0 6 6 32
0 acn?llgade 0 0 0 actifigade 0 actll\a:i;ade 1 1 9
0 s s s
0 0 35 38 ™0™ 0 0 0 "o 0 0 . 356
0 0 acﬂ?llgade 0 0 0 O acn?i;ade 0 actiaigade 1 1 00
0 s s s
0 0 1 1 °’°g;2mad 0 0 0 0 o7 0 O 0 0 p'°9;2mad 1
1 00 0 acll\?llt:ade 0 0 act:igade 0 actljidnade 1 1 00
0 0 0 o0 °’°9;s§"‘“ 0 0 0 o0 s 0 0 0 o Porm 1
1 1 1 0 0 1 4
100 100 100 100 100
0 0 1 1 0 0 1 1 0 O 0 1 4

A
Lic. Juan Lic G Torres
Director M



OFICIALIA MAYOR

V11 LE&ISLATURR
Contraloria General

Control v Sequimiento al Programa de Trabajo Anual 2015 Cuarto Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admoén. de Personal / Planeacion, Capacitacion y Desarrollo. Hoja 2 de 4

Objetivo del Area - Desarrollar las acciones de capacitacion con una vision a largo plazo para impulsar la mejora continua en el desempefio por parte del personal de la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal VI Legislatura

Indicadores de Gestiéon: Numero convocatorias de los cursos del Programa Anual de Capacitacion, difundidos dentro de los 15 dias previos a la imparticion en relacién a lo proyectado.

Total Dic
Elab difundi |
Coan\j};:;toria); de |CI):nCUIII:SDS daesl P 0 S'J”_A 11 1 26
Programa Anual de Cgplacitacién Convocatoria programad 22 155 67
iCE‘E)SF en todos los edificios de fa R 0 0 0 0 as 0 0 2 2 6 8 3 17 3 1 0 4 23
de )
P 0 0 Sin 3 4 9 4 3 11 2 1 6 26
de cada . actividades
Expediente e 22 155 67 88
Programa Jnea! R o 0o 0 o0 ™™ o0 o 2 2 6 8 3 17 3 1 0 4 23
y
6 P 2 1 1 1 3 1 3 13 12
“eemney  Sesiones o7 o7 o 28 b
R 1 1 0 1 0 1 2 1 0 1 2 3 3 1 7 13
Entrega de Constandias de P 0 0 sin 45 165 30 15 90 390
0s cursos de capacitacion .
impartidos a los empleados Constancias programad 0 0 333 77
de la Asamblea Legislativa R 0 0 0 0 a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 300 300 300
Elaboracion & P 0 0 sin 0 sn 1 1 0 0  sn
nieproyecio € actividlades ~  Tvoeees
presupuesto para el afic Anteproyecto programad programad 0 programad 100
2016 R 0 0 0 0 e 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 1 1
i
F
Lic. Juan Lic Sanchez Torres

Director

UA-01-01PTACS



OFICIALIA MAYOR

V11 LESISLATURA

Contraloria General

Responsable :

Objetivo del Area :

indicadores de Gestion:

Actividad

Establecer contactos con las
escuelas o instituciones parz
impartir cursos de capacitacion
a los trabajadores de la ALDF

Distribuir, aplicar, procesar y
actualizar la deteccion de
necesidades que fue aplicads
entre las areas administrativas
de la Asamblea

Elaborar el Proyecto Anual de
Capacitacién, con base
resultado del proceso
deteccién de necesidades

a
de

Elaborar el Programa de

Trabajo Anual 2015

Elaborar el Control y
Seguimiento al Programa Anual
de Trabajo 2015

UA-01-01PTACS

Control y Sequimiento al Programa de Trabajo Anual 2015 Cuarto Trimestre

Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Planeacién, Capacitacion y Desarrollo.  Hoja 3 de 4

Desarrollar las acciones de capacitacion con una visién a largo plazo para impulsar la mejora continua en el desempeno por parte del personal de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal VIl Legislatura

Namero convocatorias de los cursos del Programa Anual de Capacitacion, difundidos dentro de los 15 dias previos a la imparticion en relacion a lo proyectado

Comentarios (Avance Cualitativo)

En este cuarto trimestre se tuvo contacto continuo y permanente con capacitadores diversos, para lograr enriquecer aun mas las

Instituciones N } - - .
propuestas de Capacitacion, no obstante que con los contactos establecidos se cubrié con las expectativas de este periodo

Ya se instrumento y procesé la informacion del cuestionario, integrandose el Diagndstico de Necesidades de Capacitacion y de aqui el

Tripticos Programa Anual de Capacitacion 2015, cumpliéndose con la meta establecida

Ya se elaboré6 el Programa Anual de Capacitacion y se aprobé en la Cuarta Sesion Ordinaria de fa CMCA del dia 11 de junio del 2015,

PrOgrama cumpliéndose con [a meta establecida.

Programa Se cumplid con la meta establecida

INFORMES Se cumplio con la meta establecida, de acuerdo al programa de entrega de los informes del PTA 2015.

{

F perviso
‘-
Lic. Carlos Ji Lic Gu Sanchez Torres
0s Di



OFICIALIA MAYOR

V11 LEGISLATURA

Contraloria General

Responsable :
Objetivo del Area :

Indicadores de Gestion:

Elaborar y difundir las Convocatorias
de los cursos del Programa Anual de
Capacitacion 2015, en todos log
edificios de la ALDF

Integracion de los expedientes
de cada curso del Programa
Anual de Capacitacién 2015

Implementar y elaborar las
actas de la Comision Mixta de
Capacitacion y Adiestramiento

Entrega de Constancias de los
cursos de capacitacion
impartidos a los empleados de
la Asamblea Legislativa

Elaboracion del Anteproyecto
de presupuesto para el afio
2016

UA-01-01PTACS

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2015 Cuarto Trimestre

Dir. Gral de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Planeacion, Capacitacion y Desarrollo.  Hoja 4 de 4

Desarrollar las acciones de capacitacion con una visiéon a largo plazo para impulsar la mejora continua en el desempefio por parte del personal de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal VIl Legislatura.

Numero convocatorias de los cursos del Programa Anual de Capacitacion, difundidos dentro de los 15 dias previos a la imparticién en retacién a lo proyectado

Se elaboraron las Convocatorias y los respectivos volantes, de acuerdo al calendario de ejecucién de los cursos del Programa Anual de

Convocatoria .
Capacitacion

Expediente Se integraron los expedientes de cada curso de acuerdo al Programa Anual de Capacitacion

En este cuarto trimestre el dia 2 de diciembre se efectud la ultima Sesion Ordinaria de la Comision Mixta de Capacitacién y
Sesiones Adiestramiento. En este ejercicio se realizaron cinco Sesiones Ordinarias, una Extraordinaria y siete suspendidas por no
existir materia de analisis; cubriéndose con esto los propdsitos planteados en el Programa Anual de Capacitacion 2015.

Ya se dispone de todas las Constancias y de las evaluaciones correspondientes, de todos los trabajadores que participaron en

Constancias .
los cursos del Programa Anual de Capacitacion.

Se efectud en funcién de los requerimientos y lineamientos planteados por la Direccién de Recursos Humanos, cumpliéndose

Anteproyecto X
proy con la meta establecida

Form

Lic. Ju n Carlos Ji tesinos Lic. Gu Sanchez Torres
manos Di Gen istracion
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OFICIALIA MAYOR

Contraloria General
Control y Sequimiento al Programa de Trabajo Anual 2015 Cuarto Trimestre

V11 LEBISLATURA

Responsable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Coodinacién y Evaluacion. Hoja 1 de 4
Objetivo del Area : Apoyar a la realizacion del servicio social y practicas profesionales en beneficio de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

Indicadores de Gestion : Numero de cartas de aceptacion procesadas dentro de los 5 dias habiles posteriores en relacion a su incorporacion al servicio social

[72]

3

=

(%) Jun Oct
rantes de Servicio Social P 20 60 150 15 30 100
Profesionales, Solicitud 95 49 150 83 81
alas Areas R 41 10 82 38 19 17 9 7 44 60 28 28 27 350
Recibir oficios de Instituciones P 2 1 4 1 1 1 0 1 2 3
educati v uscripcidn d ..
convenios de Senvico Social y Précicas O11CIO 175 67 300 100 136
Profesionales R 1 1 5 0 2 0 0 0 3 0 1 2 3 1 5
Integrar expedientes de P 140 50 60 150 10 15 15 30 40 30 100
Prestadores de Servicio Social y/o Expediente 135 49 105 76 89
Practicas Profesionales R 54 863 72 189 38 19 17 9 5 28 28 22 26 381
Entregar cartas de aceptacion al Carta de P 188 54 10 10 140 30 40 90 71 107
tad ici ial 0
prestador de Servicio Socia aceptacion g 3 98 71 36 18 14 68 9 5 28 28 22 14 64 381
Notificar a la Direccion de Pagos
de la plantilla de prestadores de Notificacién P 3 1 1 3 1 3 1 1 1 3
Servicio  Social ylo Practicas | " 100 100 100 100 100
Profesionales para generar pagos e plantilla R 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 3 12
de becas
/N
A
Lic. J 0s Lic. Sanchez Torres

manos r Gen
UA-01-01PTACS



OFICIALIA MAYOR

Contraloria General

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2015 Cuarto Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Coodinacion y Evaluacion

Objetivo del Area : Apoyar a la realizacion del servicio social y practicas profesionales en beneficio de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Indicadores de Gestion : Numero de cartas de aceptacidn procesadas dentro de los 5 dias habiles posteriores en relacién a su incorporacidn al servicio social.

Suscribir o renovar convenios cor
Instituciones educativas parz
prestadores de Servicio Social yfc
Précticas Profesionales

Convenios

Entregar cartas de Terminc a los Cartas de
prestadores de Servicio Social y/c

Practicas Profesionales Termino

Recibir reportes mensuales de los
prestadores de Servicio Social y/c Reportes
Practicas Profesionales

Participar en ferias de Servicic

Social en Instituciones Educativas Evento

Solictar @ Jas  Instituciones

Educativas permiso para colocar er

el interior de los mismos Maodulos .
Informativos del Programa de MOdU|O
Servicio Social ylo Préacticas
Profesionales

UA-01-01PTACS

o A UV XV TV © TV O v

Py

1 1 5 7
40 115
53 58 55 166

750
392 127 315 834
1 1

0 0 0 0

0 0

0 0 0

16
cheta
0s

(%)

175

144

111

No hay
activida
des
program
adas

0 2
20 30
57 30

200
296 260
1
0 0
1
0 0

172

Total
1
67
0 0 0 3
15 65 15 25 45
209
49 136 40 91 M
180 280 270 250 800
145
258 814 216 214 11
0 1 0 0
0
0 0 0 0
0 0 0
0
0 0 0 0
u
osJ
eneral

(%)

300

202

Le ey
activida
des
progra
madac
No hay
activida
des
progra
madas

Oct

50
29

75
0
0

(%)

100
1 2
45

44
20 11

100 450

45
79 47

50
1 1

0
0 0
Lic. Gui

15
400
534

2390

Sanchez Torres

Hoja2de 4

Avance %

136

134

93

25



OFICIALIA MAYOR

Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2015 Cuarto Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir de Admén. de Personal / Coodinacién y Evaluacién.  Hoja 3 de 4

Obijetivo del Area : Apovar a la realizacion del servicio social y practicas profesionales en beneficio de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

Indicadores de Gestidon : Numero de cartas de aceptacion procesadas dentro de los 5 dias habiles posteriores en relacion a su incorporacion al servicio social

Comentarios (Avance Cualitativo)

Recibir solicitudes de los aspirantes

Je Servicio Social y Précticas SO'ICltUd
“rofesionales, canalizarlos a las

Areas solicitantes para entrevista

No se rebaso la meta programada, debido a que la demanda de estudiantes que solicitaron prestar su servicio social y/o practicas
profesionales en este trimestre fue menor comparado con lo programado.

Recibir  oficios de Instituciones
sducativas para renovar suscripcion Oficio Se recibieron 3 oficios de renovacién de 1 programados ya que hubo mas de parte de las instituciones (CETIS N 50 y Universidad de

ie convenios de Servicio Social y Londrés )
>récticas Profesionales

Integrar expedientes de Prestadores
de Servicio Social ylo Précticas Expediente Se recibieron 76 solicitudes, se supero la meta programada debido a las demandas de prestadores.
Profesionales

Entregar cartas de aceptacion al Carta de Se entregaron 42 cartas de aceptacién de 30 solicitudes programadas, se supero la meta programada debido a que hay alta demanda
prestador de Servicio Social aceptacién de prestadores

Notificar a la Direccidon de Pagos de
la plantila de prestadores de Notificacion

Servicio  Social ylo  Practicas : Se cumplio con la meta programada
Profesionales para generar pagos de plantllla
de becas
uld
Pucheta Lic Juan Lic nchez Torres
Director cial

UA-01-01PTACS
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Contraloria General

V11 LEGISLATURA

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2015 Cuarto Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admoén. de Personal / Coodinacion y Evaluacion  Hoja 4 de 4

Objetivo del Area : Apoyar a la realizacién del servicio social y practicas profesionales en beneficio de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

Indicadores de Gestion : Numero de cartas de aceptacion procesadas dentro de los 5 dias habiles posteriores en relacidn a su incorporacion al servicio social.

Suscribir o renovar convenios cor
Instituciones educativas parz
prestadores de Servicio Social yic
Préacticas Profesionales

Convenios

Entregar cartas de Término &

los prestadores de Servicic Cartas de
Social y/o Practicas Termino
Profesionales.

Recibir reportes mensuales de
los prestadores de Servicio
Social ylo Practicas
Profesionales

Reportes

Participar en ferias de Servicio
Social en Instituciones Evento
Educativas

Solicitar a las Instituciones
Educativas permiso para
colocar en el interior de los
mismos Médulos Informativos
del Programa de Servicio Social
y/o Practicas Profesionales

Modulo

UA-01-01PTACS

Solo se recibieron 3 oficios de renovacion de 1 programado ya que hubo mas de parte de las instituciones (CETIS N 50 y Universidad de
Londrés )

Se realizaron 172 cartas de 85 que se habian programado, superando la meta programada por la alta demanda

No se superd la meta proyectada, debido al bajo numero de reportes entregados de prestadores de servicio social y/o practicas profesionales
que realizan servicio social y practicas profesionales.

No hay actividad registrada en este periodo

No hay actividad registrada en este periodo.

ntesinos Lic. Guil chez Torres
inistracion
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2015 Cuarto Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Prestaciones y Servicios al Personal. Hoja 1 de 4

Objetivo del Area : Tramite y gestion de prestaciones y servicios al personal de base y confianza de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con la
normatividad vigente.
Indicadores de Gestidn: Numero de altas, bajas y modificaciones salariales ante el ISSSTE dentro de los 7 dias habiles posteriores en relacion a su alta de personal

1° Trimestre

Mar Total (%) Jut (%) Total
Elaborar y gestionar movimientos L P 40 140 550 50 700
Tramite
de altas, bajas y modificaciones Personal 110 140 129 36
salariales ante el ISSSTE R 26 46 82 154 35 0 1015 1050 129 50 194 108 58 83 250 1648
Elaborar y gestionar altas ante la  Tramite P 10 5 28 125 15 25 140 10 5 25 44 5 155 51 233
aseguradora METLIFE Personal R 4 17 14 35 7 9 19 35 11 0 0 11 16 24 39 79 160
imite P 3 4 3 4 4 3 0N a4
Tramite de quinquenio Tramite 108 0 20 55
Personal g g 5 0o 14 0 0 0 0 2 0 0 2 3 1 2 6 22
Tramitar prestaciones econdémicas
establecidas en las C G T vigentes  Tramite P 320 320 970 12 360 430 330 1120 o 340 1070 - 360 390 630 1380 s 91
O aas por los tratejadores de Personal | p 377 347 364 1088 359 363 377 1099 231 392 318 941 318 336 337 991 4119
Trédmites no contemplados en las Tramite P 15 25 5 15 20 15 10 35 15 55
C G T vigentes solicitadas por los Personal 393 248 154 109
trabajadores de la ALDF R/ 61 58 58 177 68 40 16 124 16 11 27 54 13 17 30 60 415
F
0~
Ing. And Lic. Jua Carlos Lc chez Torres

UA-01-01PTACS



OFICIALIA MAYOR

Contraloria General VI LesisLatura

Control v Seauimiento al Programa de Trabaio Anual 2015 Cuarto Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admodn. de Personal / Prestaciones y Servicios al Personal.  Hoja 2 de 4

Objetivo del Area : Tramite y gestion de prestaciones y servicios al personal de base y confianza de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con la
normatividad vigente.
Indicadores de Gestion: Numero de altas, bajas y modificaciones salariales ante el ISSSTE dentro de los 7 dias habiles posteriores en relacién a su alta de personal.

May Total
y gestion de Tramite 139 340 200 91 1290 102 0 2100 91 100
Xt dinari
Sxieordineros Personal 378 o 560 888 284 199 284 767 1046 129 147 1322 0 368 1899 2267 5244
Elaborar y gestionar la asignacién Tramite 8 8 69 8 9 63 8 6 21 67 1 27 72
préstamos personales ISSSTE Personal R 0 6 5 11 5 4 9 15 8 4 9 14 0 5 1 3 43
Tramitar y gestionar las aplicaciones o 12 31 48 34 40 49 129 79 20 3 102 454
de descuentos y suspensiones de 1ramite 117 105 113 60 100
105 restamos  personales del Personal R g4 27 25 116 46 41 43 130 88 1 57 146 19 30 12 61 453
Tramitar y gestionar las aplicaciones .
de descuentos y suspensiones de Tramite 7 5 18 6 4 5 3 7 15 19 5 0 24 2
s : : 72 140 260 88
O fsseapos Hpdtecaios Personal g 5 3 5 3 8 7 6 21 5 12 22 39 4 12 5 21 94
FOVISSSTE
Tramites otorgados por esta jefatura .
(constancias y hojas unicas de Tramite P 40 30 15 20 10 16 21 47 29 60 15 104 314
servicio) solicitadas por los Personal 65 207 243 114
trabajadores de laA L D F R 19 24 25 68 79 23 18 120 31 42 41 114 13 90 16 119 421
Fo Auto
>N
Lic. Juan INos Lic. Guille Torres
manos Director

UA-01-01PTACS
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Contraloria General

Responsable :

Objetivo del Area :

Indicadores de Gestion:

V11 LEGISLATURA

Control y Sequimientoa P rama de Trabajo Anua 2015 Cuarto Trimestre

Dir Gral de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén de Personal / Prestaciones y Servicios al Personal. Hoja 3 de 4

Tramite y gestion de prestaciones y servicios al personal de base y confianza de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con la
normatividad vigente.

Numero de altas, bajas y modificaciones salariales ante el ISSSTE dentro de los 7 dias habiles posteriores en relacién a su alta de personal

Elaborar y gestionar movimientos de
altas, bajas vy modificaciones
salariales ante el ISSSTE

Tramite
Personal

Elaborar y gestionar altas ante lz Tramite

aseguradora METLIFE Personal
Tramite

Tramite de quinquenio
quing Personal

Tramitar prestaciones econdmicas
astablecidas en las C G T vigentes Tramite
solicitadas por los trabajadores de la Personal
ALDF

Tramites no contemplados en las

Tramit:
C G T vigentes solicitadas por los amite

En este trimestre, los movimientos afiliatorios observados fueron inferiores a lo programado, pero en términos generales se alcanzo la
meta programada, por el incremento de las bajas del personal de Mandos Medios y Superiores y de los Técnicos Operativos de
Confianza.

La gestién de las altas ante la aseguradora METLIFE al cuarto trimestre, fueron inferiores a lo programado, tendencia que se mantuvo a
lo targo del afio, debido a la paulatina incorporacion de Mandos medios y Superiores y de Técnicos Operativos de Confianza de la nueva
Legislatura

En este cuarto trimestre, se procesaron escasos movimientos de quingquenio, asi como a lo largo del afio, adn después de la
actualizacién de la prima quinguenal a mediados de ano

Este concepto fue ligeramente inferior a lo programado, debido a las bajas del personal Técnico Operativo de Confianza y de Mandos
Medios Superiores, asi como por el lento ingreso del personal mencionado en la nueva legislatura.

Los tramites en este concepto, fueron superiores a lo programado, debido a los movimientos de baja, de préstamos emergentes,
esencialmente por la solicitud de estados de cuenta del personal de Técnicos Operativos de Confianza y de Mandos Medios y

trabajadores de la ALDF Personal Superiores.
Fo m il Superviso
v =X
;}i Cheta Juan Inos Lic. Guil chez Torres
Director  Recu Wmanos inistracion

UA-01-01PTACS
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Contraloria General V1 LEGISLATURA
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2015 Cuarto Trimestre

Responsable : Dir. Gral de Aministracion / Dir de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Prestaciones y Servicios al Personal. Hoja 4 de 4

Objetivo del Area - Tramite y gestion de prestaciones y servicios al personal de base y confianza de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con la
normatividad vigente.

Indicadores de Gestién: Numero de altas, bajas y modificaciones salariales ante el ISSSTE dentro de los 7 dias habiles posteriores en relacién a su alta de personal

Comentarios (Avance Cualitativo)

En este cuarto trimestre, este concepto fue ligeramente superior a lo programado, pero en todo el afio se ajusto a los programado, debido a

Tramit i0 I Tramit ) - . : . .

e;fg;zj?;g:zgon de vales Personeal las bajas de los Técnicos Operativos de Confianza u de Mandos Medios y Superiores, lo cua se compenso por el ingreso de personal de
Base, Técnico Operativo de Confianza y de Mandos Medios y Superiores.

Elaborary gestionar la Tramite En este trimestre y en todo el afo, este rubro fue inferior a lo programado, debido a la poca demanda de préstamos ordinarios por los

asignacion de prestamos . X
personales ISSSTE Personal trabajadores de confianza
:r?gtj;:eiejgodn:s:j: . Tramite En el cuarto trimestre, este rubro fue inferior a lo programado, pero a lo largo del afio se ajusto a lo programado, derivado al aumento de la
| | n . . - . . . ..
P oSy demanda de préstamos ante el ISSSTE y de su aplicacion de descuentos en esta Dependencia, asi como, por el pago anticipado y la

suspensiones de los préstamos Personal lusion de | st
personales del ISSSTE conclusion de los préstamo personales.

Tramitar y gestionar las
aplicaciones de descuentosy ~ Tramite Al cuarto trimestre, este concepto fue ligeramente inferior a lo programado, pero en todo el afio fue superior a lo programado, debido a un

suspensiones de los créditos  Personal mayor namero de beneficiarios en el sorteo de vivienda del FOVISSSTE, asi como por la conclusién de los préstamos hipotecarios
Hipotecarios FOVISSSTE

1IdITIEs OoIygauos pui esld

jefatur: ] hoj - . . . _ . . . . .
jetatura (ConSt?r?C'asy. 98  Tramite Los tramites observados en este rubro fueron superiores en el trimestre y en todo el afio, debido al incremento de Constancias y Hojas Unicas
unicas de servicio) solicitadas

por los trabajadores de la Personal de Servicio por el personal Técnico Operativo de Confianza, Mandos Medios y Superiores y de Honorarios
Al DF
Su
Lic. Juan Carl Lic. Gu Torres
umanos Director Ge M

UA-01-01PTACS
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UNIDAD ADMINISTRATIVA:

Area responsable

Objetivo del area

Indicadores de Gestion

Actividad

Atender Requisiciones
Integrar Expedientes
Elaboracion de Pedidos

Seguimiento de Compras Directas

Integrar Expedientes para pago de
facturas

OFICIALIA MAYOR

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2015

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Cuarto trimestre

Realizar cotizaciones y pedidos respecto a las requisiciones de los CC. Diputados y areas adminsitrativas de la ALDF

Lo programado mensualente contra lo reportado nos arroja el procentaje que permite medir el desempefio y objetivos en
terminos de resultados

Metas

A TVTXUNTVTXIXUVRDHODTVTAODU

Ene
Requisicion 70
Expedientes
Pedido
Compras ‘15
Expedientes 22

Feb
50
37

37

48

20 M1

20 11 45

28 28

LIC JUAN CARLOS

der
OctiNov
60
12 11 531 22 53 59 134
1001 50 60
12 11 711 22 53 59 134
45
9 2 15 18
0 0 4 5
1¢
1 1 23114 6 10

VII LEGISLATURA

Hoja
1de2

345
461

461
190
103

51

322

TORRES

134%
100%
128%
100%

54%
100%

68%

143%



UNIDAD ADMINISTRATIVA: OFICIALIA MAYOR

VII LEGISLATURA

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2015 Cuarto trimestre

Area responsable:
Objetivo del area:

Indicadores de Gestion:

Actividad

Atender Requisiciones

Integrar Expedientes

Elaboracion de Pedidos

Seguimiento de Compras
Directas

Integrar Expedientes para
pago de factura

LIC ARTURO IZAZAGA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Hoja 2 de 2

Realizar cotizaciones y pedidos respecto a las requisiciones de los CC. Diputados y areas
adminsitrativas de la ALDF.

Lo programado mensualente contra lo reportado nos arroja el procentaje que permite medir el
desempeno y objetivos en terminos de resultados.

La diferencia entre las requisiciones programadas y las realizadas se debe a que gran
Requisicion cantidad de ellas fueron iniciadas el afio pasado pero finiquitadas hasta el presente afio en
virtud de que por alguna causa no pudieron ser cobradas por los proveedores.

El nimero de expeientes integrados se consiguio gracias a las requisiciones que fueron

Expedientes iniciadas el afio pasado pero fueron finiquitadas en el presente afio.

La diferencia entre lo programado y lo realizado obedece a las adquisiciones que se

Pedido . .
habian programado por un monto menor al que fueron realizadas.

Compras Las compras directas programadas difieren de las realizadas en virtud de la diferencia en
P los montos reales per estas compras.

Se integraron eXpedientes para pago de factura de los que se tenian programados, aun

Expedientes estan pendientes de pagos de las pras realizadas en este trimestre, por estar en

AUTORIZO
OFICIA

%

LIC JUAN CARLOS MONTESINOS SANCHEZ TORRES



Area responsable:

Oficialia Mayor VII LEGISLATURA

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2015 Cuarto Trimestre

Direccion General de Administracion

Ejecutar con apego a la Normatividad vigente los procedimientos de licitacién publica, invitacion
restringuida a cuando menos tres proveedores o prestadores de servicios y adjudicacion directa

Objetivo del area: por excepcion a la licitacién, a fin de adquirir, arrendar y contratar bienes y servicios, con las Hoja 1de 2
mejores condiciones.
Indicadores de Gestion: Programado contra Reportado
1er Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestre 40 Trimestre Avance
Actividad Metas Acumulado %)
0
Ene Feb Mar (%) "M Jun Tt (%) Jul Ane . (%) Oct Nov Dic Mnta (%)
Desarrollar los procedimietos de P Evento o 4 2 6 10 t O O 1 100 0 O 0O O 10 0 0 0 0 100 7 100
Licitacion Publica R o 4 2 6 10 0 0 0 0 0 0 O O O 10 0 0 0 O 6 86
Desarrollar los procedimeintos de P Evento c 0 3 3 10 1 1 0 2 10 0 O 0 0 100 0 1 0 1 100 6 100
Invitacion Restringuida R 60 o 1 1 333 3 0 0 3 10 1 1t 0 2 10 0 0 1 1 7 117
Desr;r;qllzrIos‘pro[c)edir?ientosde P Expediente 1t 1 3 5 10 0 0o 4 4 10 2 1 0 3 100 0 0 0 0 100 12 100
Jcieaeon reeaper R porBeento o 2 2 4 80 2 -~ 3 75 4 0 1 5 17 0 0 3 3 15 125
Xeencion
Desarrollar los procedimientos por P 5 0 0 5 10 00 0 0 10 O O 0O O 10 0 0 0 0 100 5 100
: Acuerdo /,
Acuerdo de Comision de Gobierno R 0o 4 2 6 12070 1 0 1 10 0 0 0 0 10 0 0 0 0 7 140
: P Expediente 6 5 8 19 196 2 1 0 3 10 2 1 0 3 100 0 1 0 1 100 26 100
Integrar los expedientes
R porEvento o 10 7 17 85 5 1 1 7 2% 5 1 1 7 233 0 0 4 4 35 135
AUTORIZO
rector de Adquicisiones Director de
TN
RO IZAZAGA LIC. JUAN CARLOS JI MONTESINOS LIC. HEZ TORRES

BRE Y FIRMA NOMBR RMA EY FIRMA



Oficialia Mayor

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2015 Cuarto Trimestre

Area responsable: Direccién General de Administracion Hoja 2 de 2

Ejecutar con apego a la Normatividad vigente los procedimientos de licitacion publica

Objetivo del area

invitacion restringuida a cuando menos tres proveedores o prestadores de servicios y
adjudicacién directa por excepcion a la licitacion, a fin de adquirir, arrendar y contratar

bienes y servicios, con las mejores condiciones.

Indicadores de Gestién Programado contra Reportado
Actividad Urr:::ic:j:e Comentario o Justificacion (Avance Cualitativo)
Desarrollar los procedimietos Evento Fue cumplida la meta en virtud de que no se llevé a cabo ningun proceso de esta naturaleza, ya que no se programo alguno dentro
de Licitacién Publica de este periodo.
De ds:II’;Ovlil{aa rcli(z)i F;’ther?r:r;j;natos Evento Fue cumplida la meta en virtud que por necesidades de las areas requirentes se llevo a cabo 1 procedimiento programado.
Desarrollar los procedimientos .
de Ad'udicacic'i)n Directa por Expediente  En este periodo la meta fue superada, en virtud que por necesidades de las areas requirentes se llevaron a cabo 3 procedimientos
) Excepcién P por Evento  mas a los programados.
Desarrollar los procedimientos
A d dp Comision d Acuerdo En el presente trimestre no se realizaron adjudicaciones directas bajo esta modalidad, en virtud de que la mayaria de estas fue
por CuerGo b'e omision de realizada a principio de afio, lo cual indica que no existe incumplimiento ni desfase en este rubro.
oblerno .
Int los expedientes Expediente En este periodo fue superada, en virtud que por necesidades de las areas requirentes se llevo a cabo mas procesos
ntegrar Xpedien por Evento  contratacion de y servicios de los programados
FORM
Director de Adquicisiones rector
LIC. ARTURO IZAZAGA LIC. JUAN CARLOS MONTESINOS LIC. GUI HEZ TORRES

NOMBRE Y F RMA

Y FIRMA Y FIRMA



UNIDAD ADMINISTRATIVA:  OFICIALIA MAYOR

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2015 Cuarto Trimestre

Area responsable: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Coadyuvar en la formulacion del anteproyecto de Presupuesto Anual para las adquisiciones, los arrendamientos y las
contrataciones de bienes y servicios, darle seguimiento al presupuesto del Programa Anual de Adquisiciones, asi como

Objetivo del area: de sus modificaciones y disponibilidad presupuestal; integrar y mantener actualizado el Padron de Proveedores y Hoja 1 de 2
Prestadores de Servicios.

Lo programado mensualmente contra lo reportado nos arroja el procentaje que permite medir ef desemperio y objetivos

Indicadores de Gestion en terminos de resultados
; 1er 40 Trimestre
Actividad Metas U::::i‘:‘:e
Ene Feb Mar Abr Oci Nov Dic Total (%)

Elaborar el Programa Anual de P Documento  ° 0 0 0 100 0 1 100 0 0 0 0 100 1 100
Adauisiciones R Q 0 0 0 100 O 0 0 0 100 O 0 1 1 100 O 0 0 0 100 1 100

P 0 200 200 100 ¢ 100 100 © 0 0 o] 100 200 100%
Depurar expedientes y registros de los Documento o
broveedores existentes en el Padron R 80 80 80 200 100 O O O 1000 0 0O ©0 10 0O 0 0 0 100 200 100%
Verificar documentos e ingresar en la P 8 12 15 35 100 100 8 28 9 23 100 122
base de datos los proveedores de R Documento 165%
NUEvVo INareso 2 21 11 34 97 12 13 19 44 122 40 4 10 54 193 14 18 37 69 176 201 0
Mantener actualizado el Padrén de p 1 1 100 100 1 100
Proveedores y enviar por correo Padron
electronico a las areas correspondientes R 100%

1 1 1 3 100 1 1 1 3 100 1 1 1 3 100 1 1 1 3 100 12

P 1 1 1 100 100
proveedores inhabilitados por la L 5

R Padrén 1 1 + 3 100.4 1 1 3 100 1 1 1 3 1400 1 1 1 3 100 12 100%
Realizar afectaciones presupuestarias al P 5 18 100 45 100
Programa Anual de Adquisiciones R Documento O 1 3 4 ‘44 0 1 1 2 29 0 0 0O O 0 0 5 2 7 388 13 29%
Realizar conciliaciones mensuales del P 1 1 100
comportamiento presupuestal por o
partida R Informe 1 1 13 10 1 1 { 3 1 1 1 4 3 100 1 1 1 3 100 12 100%

DIRE

LIC ARTURO ZAZAGA MAGANA JIMENEZ MONTESINOS



UNIDAD ADMINISTRATIVA OFICIALIA MAYOR VII LEGISLATURA

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2015 Cuarto Trimestre

Area responsable DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Hoja 2 de 2

Coadyuvar en la formulacion del anteproyecto de Presupuesto Anual para las adquisiciones, los arrendamientos
y las contrataciones de bienes y servicios, darle seguimiento al presupuesto del Programa Anual de
Adquisiciones, asi como de sus modificaciones y disponibilidad presupuestal; integrar y mantener actualizado el
Padron de Proveedores y Prestadores de Servicios

Objetivo del area

Lo programado mensualente contra lo reportado nos arroja el procentaje que permite medir el desempeno y

Indicadores de Gestion objetivos en terminos de resultados

Actividad Umdag de
medida
Elaborar el programa Anual de Adquisiciones Documento Se realizo y se entrego a la Tesoreria General

Depurar Expedientes y registros de los proveedores existentes

A Documento Se realizo y se prepararon las carpetas para el presente ejercicio
en el padron

Verificar documentos e ingresar en la base de datos los

proveedores de nuevo ingreso Documento Se realizo conforme a las normas establecidas abriendo un expediente con copia de los documentos por proveedor

Mantener actualizado el padrén de proveedores y enviar via

. . ; Padrén  Se envi6 via electronica a las areas correspondientes
electronica de forma mensual a las areas correspondientes

Mantener actualizado el padréon de proveedores inhabilitados

) S Padrén  Se envid via electramica a las reas correspondientes
por la secretaria de la funcion publica

Realizar afectaciones presupuestarias al Programa Anual de Documento de las afectaciones solo es un estimado ya que las necesidades de las diversas areas en el quehacer
Adquisiciones pueden variar. En este tremestre no se realizaron afectaciones presupuestales

Realizar conciliaciones mensuales del comportamiento
presupuestal por partida
T T

" ~.

Informe ‘ Se ha dado seguimiento

v FORMULO \
DIRECTCR DE ADQUISICIONES

ARTURO IZAZAGA MAGANA MONTESINOS



AREA RESPONSABLE:

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS

CONTRALORIA GENERAL

TRABAJO ANUAL 2015. CUARTO

DE EMERGENCIAS Y

DE PRIMER CONTACTO EN PADECIMIENTOS GENERALES

A LOS DIPUTADOS Y TRABAJADORES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

OBJETIVO DEL BRINDAR ATEN
UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA

Atencion de Servicio Médico de Consulta

de Primer Contacto al Personal
Urgencias Médicas que Urgencias y
Requieren Traslado Traslados
Procedimientos y Curaciones Curaciones
Derivadas de la Atencion Médica

Campana de Deteccién Oportuna

de Enfermedades Croénico Campana
Degenarativas
Campaias de Vacunacion al Campaiia
Adulto P
Acciones de Prevencion y Campafia
Promocion a la Saiud P
Entrega de Informe de
Actividades con Reporte de

: : Informe
Inventario, asi como Uso de
Medicamentos y Material
FORMULO

C D ARMINDA GU
SUBDIRECTORA DE

METAS

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE
ENE FEB MAR TOTAL ABR MAY JUN TOTAL JuL AGO SEP TOTAL ocCT
450 450 450 1350 430 450 430 1310 450 430 450 1330 450
457 §51 607 1616 427 415 501 1343 545 419 427 1391 497
4 4 4 4 4 4 12 4 4 4 12 4
4 5 3 12 2 0 2 0 2 1 3 1
200 200 200 600 100 100 100 160 160 160 480 200
209 231 214 664 63 67 104 81 72 173 326 246
0 1 1 [} 1 1 1 0 1 2 1
] 2 1 1 1 2 1 2 2 5 25
0 [} 1 1 0 1 0 1 Q t o]
0 0 1 0 1 0 1 1} 0 0 [} 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1
-
1 3 3 2, 3N 3 1 1 1 3 3
1 1 1 / 1 1 1 1, 1 3 1
1 1 1 3 / 1 10 11 17 1 3 1

LIC.

Gante # 15, Col. Centro,

Cuauhtémoc, C. P. 06010, México, D. F

V11 LEGISLATURA

4° TRIMESTRE

TOTALANUAL AVANCE %
NOV DIC  TOTAL
450 430 1330 5320 100
502 382 1381 5727 107.65
4 4 12 48 100
2 1 4 50 104.17
200 200 600 1980 100
223 178 647 1864 93.99
0 1 2 8 100
21 2 48 62 775.00
1 1 2 6 100
4 1 6 8 133.33
1 1 3 12 100
5 2 10 28 233.33
1 1 3 12 100
1 1 3 12 100.00
LIC. TORRES



AREA RESPONSABLE: DIRECCCION GENERAL DE ADMINISTRACICN
SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS

CONTRALORIA GENERAL

ACTIVIDAD
Atencion de Servicio Médico de

Primer Contacto al Personal

Urgencias Médicas que Requieren
Traslado

Procedimientos y Curaciones
Derivadas de la Atencion Médica

Campanias de Deteccion oportuna de
enfermedades crénico degenerativas

Campana de vacunacion al adulto

Acciones de Prevencion y Promocion
a la Salud

Entrega de Informe de Actividades
con Reporte de Inventario, asi como
Uso de Medicamentos y Material

V11 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015. CUARTO TRIMESTRE

ALOS

Consulta

Urgencias y Traslados

Y TRABAJADORES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
COMENTARIO{AVANCE CUALITATIVC

HOJA 2 DE 2

El nimero de consultas aumentd, debido a que las enfermedades estacionales, se presentaron de forma agresiva, también se reforzo el cuidado a la

salud en los trabajadores por la misma situacion.

Afortunadamente, no se realizaron numerosos traslados, ya que dentro del servicio médico se pudieron controlar las urgencias médicas.

Se presentarén acciones de enfermeria, derivado de la realizacion de: tomas de presion arterial, aplicaciones de medicamento de forma intramuscular,

Curaciones intravenosa y sub-cutaneo, retiro de suturas.
- Se cumplié con el objetivo, incrementando el numero de campanas relacionadas con este tipo de enfermedades, como la clinica para dejar de fumar
Campafia y . . . L. 3
toma de glicemia capilar, asi como la deteccién y control oportuno de la obesidad.
Campaia Se rebazo lo proyectado, ya que se solicitaron diversas campaias de vacunacion, debido a los cambios climaticos que se viven en este periodo.
s
_ Se rebazé lo proyectado, ya que se contra el tabaguismo asi como se llevo a cabo la Feria de Salud, se reforzo el control de peso y
Campana . ! -
obesidad, asi como deteccion
\ ;
l ;\ ,
Informe Se cumpli6 con lo proyectado. i /’l
(Y
L3
ARMINDA GUIJOSA MORA LIC. JUAN CARLOS MONTESINOS TORRES
DE SERVICIO DIRECTOR GENERAL MAYOR

Gante # 15, Col, Centro, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06010, México, D.F.



A P

2. DIRECCION G

NOMBRE DEL PROYECTO ACTIVIDADES
1.- ALMACEN 4
2.- INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO 12
3.- CONTRATOS Y COORDINACION DE SERVICIO 6
4.- ADMINISTRACION SUSTENTABLE 6
5.- CONTROL VEHICULAR 10
6.- MANTENIMIENTO 16
7.- RESGUARDO 28
8.- EVENTOS 58
9.- INTENDENCIA 4

10.- ARCHIVO CENTRAL 19
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Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VIl Legislatura

_ 3 Oficialia Mayor
Direccion General de Servicios
V11 LEGISLATURA Direccion de Eventos

México D. F. a 28 de enero de 2016
OFICIO N2 DEI/VIIL/008/16

LIC. OSVALDO MEJIiA QUINTERO
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS
PRESENTE

En atencidn a sus instrucciones, adjunto al presente, en apego al formato establecido por la Contraloria
General, el Informe del Cuarto Trimestre de Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual

2015, correspondiente al periodo Octubre a Diciembre del 2015 de esta Direccién a mi cargo.

Lo anterior, para los tramites administrativos procedentes

Sin otro particular, le envio un cordial saludo

A NT
.
G CAMARILLO
D E EVENTOS
c.c.p. Lic. Guillermo Sanchez Torres.- Oficial Mayor.- Presente
Lic. Osvaldo Martfn Mejia Quintero.- Director General de Servicios.- Presente Gante No, 15, Fiao 2

Ot Centro | fisttnico

Dol Cusuhtémaee:

CRP 06010 Méxicn, D1
el 5130-1900 Ixt. 5215



Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VIl Ledislatura

Oficialia Mayor
~ Direccién General de Servicios
Uireccicr de S Irsiucicnalss

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Dlputados, Comisi Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Dip ion Per te y Unidad
1* TRIMESTRE 2* TRIMESTRE 3* TRIMESTRE 4* TRIMESTRE
ACTIVIDAD
UNIDAD DE MEDIDA FEB MAR  TOTAL ABR MAY JuN TOTAL Juu AGO sep TOTAL %) ocT Nov  pic  TOTAL
P 18 25 a5 20 75 15 80 150
REUNIONES DE TRABAJO POR
DIPUTADO SERVICIO 12394 5176 2870
R s 12 67 88 a0 [ 4 a4 5 15 3 33 53 % 55 204
P 10 25 30 85 35 15 12 18 10 40 105
REUNIONES DE TRABAJC POR
COMISIONES SERVICIO 4769 70 00 3250
R 6 13 12 31 RE] o 5 49 7 3 3 13 0 80 2 102
P E] 3 5 1 2 1 [ 2 1 2 s 2 8 15
REUNIONES DE TRABAJO POR
COMITES SERVICIO 16364 5000 000
[ 5 12 1 18 3 [ 3 0 [ [ 0 12 6 18
3 2 2 9 5 8 20 2 3 3 8 [ 2 12 20
REUNIONES DE TRABAJO POR SERVICIO 1111 1500 2500

COMISIONES UNIDAS

136 00

97 14

120 00

40 00

HOJA 1 DE 34

Administrativas

ACUMULADO

421

369

280

185

37

AVANCE %

70

105



Asamblea Legislativa del istrito Federal, VI Legislatura

Oficialia Mayor
_ Direccién General de Servicios
Cirsccicr o Bvarics Irstucionalss

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tlempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisi , Comi Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Dip
1* TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3* TRIMESTRE
ACTIVIDAD g
UNIDAD DE MEDIDA F ENE FEB MAR TOTAL (%) ABR MAY JuN  TOTAL ) JuL AGo sep TOTAL %)
P 5 10 12 27 7 ] 10 2% 10 9 ]
REUNIONES DE TRABAJO POR
UNIDADES ADMINISTRATIVAS SERVICIO m2z 26077 g0
R 2 36 60 23 47 3 73 15 167 3 185
P 15 15 15 a5 20 17 15 s2 20 18 15 53
REUNIONES PRIVADAS SERVICIO 9111 1923 943
R 16 17 8 41 7 2 1 10 2 [\ 5
P 15 50 110 60 65 60 80 120 130 330
EVENTOS EXTRAORDINARIOS SERVICIO 34091 3838 6424
R 13 74 288 375 a1 13 17 71 130 5 77 212
P 2 4 3 s 10 10
EVENTOS EXTERNOS SERVICIO 5556 1667 000

Nov

10

26

HOJA 2 DE 34
y Unidades Administrativas
4° TRIMESTRE
ACUMULADO AVANCE %
pic TOTAL (%)
220 45 128
9111 285
12 41 359
15 48 198
3750 37
74
50 220 845
458 79
[+] 10 668
10 -]
10 00 13



Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VIl Legislatura

Oficialia Mayor
~ Direccidn General de Servicios
Direccior 05 Bvens Irsitucionales

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 3 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los serviclos solicitados por los CC. Diputados, Comisi , Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Dip i6n Per y Unidades Administrativas
2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE ¥ TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD Py ACUMULADO  AVANCE %
UNIDAD DE MEDIDA ¥ ENE FEB MAR TOTAL %) ABR MAY JuN  TOTAL JuL aAgo sep TOTAL %) ocT Nov  pic  TOTAL (%)
P 2 5 3 1 ) 1 18 55
COMPARECENCIAS SERVICIO 16 67 2727 2500 100 00 a7
R 0 3 0 3 3 0 V] 3 0 o 2 2 0 14 4 18 26
P 1 2 2 5 4 4 3 1 3 2 2 7 4 3 3 10 33
CONFERENCIAS DE PRENSA SERVICIO 000 4545 2857 110 00 55
R o 0 0 0 4 1 o El ] 1 1 2 4 5 11 18
P 1 3 7 5 5 14 4 3 3 10 3 2 3 8 39
VISITAS GUIADAS SERVICIO 128 57 50 00 2000 7500 62
R 0 1 8 9 [ 3 7 [ 2 o 2 [ 2 4 6 24
P 0 3 2 3 3 3 1 2 2 27
EXPOSICIONES SERVICIO 100 00 2500 5556 120 00 67



Asamblea Legislativa del Distrito Federal, Vi Legislatura

Oficialia Mayor
_ Direccion General de Servicios
Cireccicr oe Bancs Irsirucicnalss
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 4 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisi Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Dip i6n Per y Unidades Administrativas
1* TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD 3 ACUMULADO  AVANCE %
UNIDAD DE MEDIDA g ENE FEB MAR TOTAL (%) ABR MAY JuN  TOTAL JuL AGO sep TOTAL (%) OCT  Nov TOTAL %)
SESIONES DEL PLENO P o 4 ] 0 [ [ 0 [ [ 8 26 48
ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS, SERVICIO 180 00 11111 75 00 %6 15 104
SOLEMNES, COMPARECENCIAS
R 0 1 8 9 10 [ [ 10 [ [ 6 6 1 9 5 25 50
SESIONES DE LA DIPUTACION P 3 4 3 10 [ 4 4 8 5 4 2 1 [ 0 0 0 29
PERMANENTE ORDINARIAS Y SERVICIC 140 00 187 50 11818 000 145
EXTRAORDINARIAS
R 3 4 7 14 7 4 4 15 6 4 3 13 [ 0 0 [ 42
SUPq
CAMARILLO -« N Lic TORRES

EVENTOS DIR rAoRcwEr MAYOR



Asamblea Legislativa del Distrito Federd, VI Legislatura

Oficialia Mayor
~ Direccién General de Servicios
Dirgccior de Pencs Irstucicnalss

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Realizar el tramite de Servicios y Proporclonar oportuna y eficazmente los apoyos y servicios solicitados, en P
1° TRIMESTRE 2* TRIMESTRE
ACTIVIDAD
UNIDAD DE MEDIDA ENE FEB MAR TOTAL (%) ABR MAY JuN  TOTAL (%)}
REGISTRO Y TRAMITE DE LAS P ] 160 180 418 100 180 175 545 180
SOLICITUDES DE APOYO A ACTIVIDAD 155 61 7174
EVENTOS INSTITUCIONALES
R 57 164 431 B2 67 162 391 173
P 75 157 177 409 i85 176 170 531 176
ASIGNAR Y ADAPTAR EL MONTAJE
DE LOS SALONES SERVICIO 159 41 7363
R 57 84 4 652 162 67 162 391 173
ASIGNAR Y PROPORCIONAR EL SERVICIO P o g0 1 9818 o he 8 6491 ®
SERVICIOS DE EDECANIA
R 2 63 77 162 140 29 16 185 24
P 12 60 a0 132 60 50 70 180
INSTALACION DE LEYENDAS SERVICIO 84 85 48 89
R 8 40 63 112 60 14 14 88 16

LLO

AGO

198

217

198

21

3 TRIMESTRE
sep TOTAL
275 675
106 478
197 580
106 478
40 145

16 61
150
13 45

(%)

7081

8102

4207

3000

273

B2

270

82

115

68

LIC

NOV

232

245

115

130

MAYOR

4 TRIMESTRE
pic TOTAL (%)
679
6568
132 446
180 860
68 64
126 453
100 295
8068
238
180
722
72 211
TORRES

HOJA §
de las politicas establecidas en las normatlvidades vigentes aplicables en la materia

ACUMULADO

2318

1967

2190

1974

842

456

DE 34

AVANCE %

3

7



Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VIl Legislaiura

Oficialia Mayor
Direccion General de Servicios

Uiraccidr ce Biencs Irsucicnalss

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 6 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Realizar el tramite de Servicios y Proporcionar oportuna y los apoyos y servicios solicitados, en plimi de las politicas blecidas en las nor ividad ig plicables en la materia
1* TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTWVIDAD g ACUMULADO  AVANCE %
UNIDAD DE MEDIDA = ENE FEB MAR TOTAL %) ABR MAY JuN  TOTAL %) JuL  AGO SEp TOTAL (%) oct Nov Dic TOTAL %)
ELABORACION Y COLOCACION DE P 20 80 170 70 50 80 200 40 50 40 130 80 60 210 710
PERSONALIZADORES SERVICIO 6824 5100 231 9524
R 13 50 53 116 a0 8 102 18 21 2 a2 8 131 61 200 460
PROGRAMACION E INSTALACION P 20 100 210 100 80 270 80 80 50 210 60 80 200 880
EL EQUIPO DE PROYECCION SERVICIO 14333 4222 2190 7650 69
R 2 95 184 301 77 2 114 10 28 7 4 94 55 153 614
P 55 130 190 375 200 100 120 420 120 150 180 450 180 160 150 490 1738
PROPORCIONAR EL SERVICIO DE SERVICIO 9253 6405 9511 8653 85
CAFETERIA
R 58 133 156 347 141 66 62 269 150 186 92 428 68 243 113 424 1468
PROPORCIONAR EL SERVICIO DE P 4 10 10 24 12 ] 28 [} 10 10 105
INTERPRETE DE LENGUAJE DE SERVICIO 7500 6428 7692 12593

SENAS
R q 6 8 18 10 4 4 18 7 4 ] 20 12 13 ] 34 20



Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VIl Legisialura

Oficialia Mayor
Direccion General de Servicios

Direccisr de Buonios Irsiucicnak

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Difundir los Eventos Programados

HOJA 7 DE 34
do opor te informadas a las areas invo das en las pr i6n de servicios para la realizacién de los Eventos Institucionales, asi como la difusi6n de los eventos al
piblico en general.
1° TRIMESTRE 2* TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD ACUMULADO  AVANCE %
UNIDAD DE MEDIDA ENE FEB MAR TOTAL %) ABR MAY Jun TOTAL (%) JuL Ao sep TOTAL ocT Nov D¢ TOTAL (%}
ELABORACION Y DISTRIBUCION
i P 15 2 25 62 2% 25 i 76 25 ] 2 74 25 20 68 280
BOLETIN INFORMATIVO DE ACTIVIDAD 1,051 61 100 00 9189 9265 307
EVENTOS PROGRAMADOS .
DIARIAMENTE R 57 164 431 652 26 25 25 76 24 21 23 68 25 23 15 63 859
DIFUSION DEL BOLETIN [ 15 22 25 62 26 2 25 78 25 25 24 74 26 23 20 68 280
INFORMATIVO EN LA PAGINA WEB ACTIVIDAD 1,051 61 100 00 6081 5265 299
DE LA ALDF

R 57 164 431 852 26 25 25 76

17 14 14 45 25 23 15 63 836



Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VIl Legislatura

Oficialia Mayor
_ Direccion General de Servicios
Cireccicr ce Beenics Irstrucicnalss

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Difusién de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones graficas y reproduccion de d

Feitad

1* TRIMESTRE 2° TRIMESTRE
ACTIVIDAD

METAS

UNIDAD DE MEDIDA ENE FEB MAR  TOTAL %) ABR MAY Jun TOTAL %) JuL

ELABORACION E IMPRESION DE 5
INVITACICNES A EVENTOS SERVICIO 22,000 00 3750
INSTITUCIONALES

-
~N
N
w
w
~
@

R 200 S5 350 1100 1 o 2 3 7
DISENO E IMPRESION DE
CARTELES Y/O POSTER PARA SERVICIO P 2 s s 2 josser s 3 1 a6z 8
DIFUSION DE EVENTOS g
INSTITUCIONALES R 550 770 185 1506 3 1 1" 0
DISERIO E IMPRESION DE
CUADERNILLOS, PROGRAMAS, SERVICIO P 2 4 000 4 4 " 000 3
PAPELERIA PARA EVENTOS
INSTITUCIONALES R o o 0 0 o 0 o o o
DISENO E IMPRESION DE P 1 5 10 0 5 4 19 4
CONSTANCIAS Y DIPLOMAS PARA SERVICIO 000 3188
EVENTOS INSTITUCIONALES
R 0 0 0 0 5 0 1 6 0

3* TRIMESTRE
ago sep TOTAL
1 8 10
0 1 8
[ 8 25
6 3 9
4 10 17
0 o ]
3 10
2 2 4

%)

8000

36 00

000

4000

ocT

Nov

para el desarrollo de los Eventos Institucionales

4° TRIMESTRE
piC TOTAL (%)
4 9
6667
2 6
3 10
60 00
2 6
5 10
oot
0 Q
8
2500
1 2
EZ TORRES

MAYOR

HOJUA 8

ACUMULADO

1117

1531

47

AVANCE %

3,491

2,552

23



Asamblea Legislativa del Distrito Federal, Vil Legislatura

Oficialia Mayor
Direccion General de Servicios
nics IrsTucicnales

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

Direccicr de

OBJETIVO DEL AREA: Difusién de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de Impr

ACTIVIDAD
UNIDAD DE MEDIDA
DISENO E IMPRESION DE
RECONOCIMIENTOS EN SESIONES SERVICIO
DEL PLENO
DISENO E IMPRESION DE GAFETES
DE ACCESO PARA EVENTOS SERVICIO
INSTITUCIONALES
ELABORACION E IMPRESION DE
LEYENDAS PARA EVENTOS SERVICIO
INSTITUCIONALES
ELABORACION E IMPRESION DE SERVICIO

PERSONIFICADORES

o

1° TRIMESTRE
fFEB MAR TOTAL

1 3

o 0 o

3 3 7

0 2 2
60 80
40 63 112
2

50 $3 116

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

dos para el desarrollo de los Eventos Institucionales

" g y reproduccion de d " o
2* TRIMESTRE 3* TRIMESTRE
ABR MAY JuN  TOTAL (%) Ju.  Aco sep TOTAL
3 0 [ 1 0 3
000 3333
1 0 [\ 1 0 [ [ 0
3 2 7 1 5 8
2857 4286
2 0 1 3 0 0 2 2
80 70 50 180 50 80 150
8485 222
50 11 15 76 19 14 [ 3g
2 3
1,657 14 000

(%}

000

2500

2600

ocT

NOV

70

4* TRIMESTRE

pic  TOTAL (%)

3
000
0 o
3 7
17143
12
180
108 B9
68 186
45
444
0 2
SANCHEZ TORRES

MAYOR

HOJA 9 DE 34

ACURULARD

14

642

423

118

AVANCE %

66

164
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

dos para el desarrollo de los Eventos Institucionales.

OBJETIVO DEL AREA: Difusién de Eventos proporcionados en tiempo y forma los servicios de impresi gréficas y repr i6n de d t licit:
1* TRIMESTRE 2* TRIMESTRE 3° TRIMESTRE
ACTIVIDAD
UNIDAD DE MEDIDA ENE FEB MAR  TOTAL %) ABR MAY JUN TOTAL (%) JL AGo sep TOTAL
DISENO E IMPRESION DE P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 3 5
TARJETONES DE SERVICIO 23,400 00 000
ESTACIONAMIENTO
R 2 700 702 0 0 [} 0 0 0 1 1
DISENO E IMPRESION DE P . 2 3 s o 2 2 2 s
DIPTICOS, TRIPTICOS Y/O
VOLANTES PARA DIFUSION DE SERVICIO 12,000 60 5000
EVENTOS R 0 50 550 600 2 0 1 3 1 0 o 1
DISENO E IMPRESION DE P 1 2 2 1 [ 2 6
SENALIZACIONES SERVICIC 000 000

INSTITUCIONALES

%)

2000

16 67

16 67

ocT

NOV

4° TRIMESTRE
pic  TOTAL
2
0 2
1 4
1 4
2 8

(%)

2500

100 00

1250

HOJA 10 DE 34

ACUMULADO

AVANCE %

3

2,895
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Presentacién de Informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las areas correspondientes de los tos institucionales, servicios proporcionad
® 1° TRIMESTRE 2* TRIMESTRE 3* TRIMESTRE
ACTIVIDAD E
UNIDAD DE MEDIDA 2 ENE FEB MAR TOTAL ABR MAY JUN  TOTAL %) JuL Ao sep TOTAL %)

ELABORAR INFORME MENSUAL Y 4 4
TRIMESTRAL DE EVENTOS DOCUMENTO 100 0D 100 0O 100 00
INSTITUCIONALES

°
-
-
N
FS
-
-
[N}

R 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 2 4
ELABORAR INFORME ANUAL DE
ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS Y DOCUMENTO P 1 o 100 00 9 0 0 000 0 0 000
OBRAS DE MANTENIMEINTO DE
INMUEBLES 2015 R 1 0 0 1 0 o 0 0 0 0 0 0
ELABORAR INFORME MENSUAL Y P 1 1 2 1 1 1 1 4
TRIMESTRAL, SERVICIOS DE DOCUMENTO 100 00 100 00 100 00
DISENO Y REPRODUCCION
R 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 2 4
ELABORAR EL INFORME MENSUAL P 1 1 2 4 1 4 1 4
Y TRIMESTRAL DE CONTROL Y DOCUMENTO 100 00 100 00 100 00
SUPERVISION
R 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 2 4

CAMARILLO
EVENTOS

4° TRIMESTRE

ocT Nov pic TOTAL %)

1 1 2

100 00
1 1 2
1 1 2 000
0 o 0 0
1 1 2

100 00
1 1 2 4

1 2

100 00

1 1 2 4

HOJA 11 DE 34

y actividades realizadas por la Direccién

ACUMULADO

16

AVANCE %

20
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Presentacl6n de Informe de Resultados con el fin de mantener Informadas a las areas correspondlentes de los eventos institucionales, servicios proporcionados y actlvidades reallzadas por la Dir

HOJA 12 DE 34

15

1° TRIMESTRE 2* TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
ACTIVIDAD g
UNIDAD DE MEDIDA = ENE FEB MAR TOTAL %) ABR MAY Jun  TOTAL %) Ju aco sep TOTAL (%) ocT Nov pic TOTAL (%}
ELABORAR LOS INFORMES P 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 2 1 2 4
MENSUALES Y TRIMESTRALES DE DOCUMENTO 100 00 100 00 100 00 100 0O
SERVICIOS DE CAFETERIA
R 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 2 4
ELABORAR EL INFORME MENSUAL P 1 1 2 4 1 1 2 1 4 1 1 2 4
Y TRIMESTRAL DE SERVICIOS DE DOCUMENTO 100 00 100 00 100 0O 100 00
EDECANIA
R 1 1 2 1 1 4 1 1 2 4 1 1 4
ELABORAR EL INFORME MENSUAL P 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 2 1 1 2 4
¢ TRIMESTRAL DE PROGRAMACION DOCUMENTO 100 00 100 0O 100 00 100 00
Y LOGISTICA
R 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 2 4
L]
CAMARILLO SANCHEZ TORRES

EVENTOS MAYOR

ACUMULADO  AVANCE %
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L

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los serviclos de apoyo basicos, i y especial istrativos ios para el 6ptimo desarrollo del Informe del Jefe de Goblerno del Distrito Federal
1* TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE
ACTIVIDAD 3
UNIDAD DE MEDIDA ¥ ENE FEB MAR TOTAL %) ABR MAY Juy TOTAL JuL  Aeo sep TOTAL %) ocT  Nov
INTEGRACION DE LA CARPETA DE P 0 o 0 0 0 [ 0 [ [ 1 [ 1 [ o
TRABAJO PARA LA COORDINACION DOCUMENTO 000 000 100 00
DE LOGISTICA DEL EVENTO
R [ 0 [ 0 0 0 [ [ [ 1 0 1 0 [
REUNIONES DE TRABAJO ENTRE 3 0 0 [ 0 [ [ 0 0 1 1 0 [
AREAS INVOLUCRADAS PARA LA ACTIVIDAD 000 000 100 00
COORDINACION DEL EVENTO
R 0 o [ [ 0 [ 0 [ [} 1 1 2 [\ [
LABORACION Y TRAMITE DE
y P [ 0 0 0 .0 0 [ 0 1 0 1 o 0
DOCUMENTACION PARA LA DOCUMENTO 000 000 100 00
CONTRATACION DEL SERVICIO DE
EDECANIA R 0 o 0 o 0 o 0 0 ) o 1 1 0 0
ELABORACION Y COORDINACION
P 0 [ [ 0 [ o 4 1
DEL ROL DEL PERSONAL DE
EDECANIA (INTERNO Y EXTERNO) ACTIVIDAD 000 000 100 00
DURANTE EL EVENTO R o 0 0 o o 0 0 o 0 0 1 1 0 0

4° TRIMESTRE
pic  TOTAL (%)

[}
000

0 0

0 [}
000

0

0 [
000

0 0

0 [}
000

0 0
TORRES

MAYOR

HOJA 13 DE 34

ACUMULADO

AVANCE %
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los servicios de apoyo basicos, té y especiales administrativos necesarios para el 6ptimo desarrollo del informe del Jefe de Gobiemo del Distrito Federal
1* TRIMESTRE 2* TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD 3
UNIDAD DE MEDIDA ¥ ENE FEB MAR TOTAL %) ABR MAY JUN  TOTAL %) JuL AGO Sep TOTAL %) ocT Nov bic TOTAL (%)
INSTALACION Y ATENCION DE P 0 0 [ 0 [ [ 0 0 [ 0 1 1 0 0 0
MODULOS PARA EL SERVICO DE SERVICIO 000 000 100 00 000
CAFETERIA
R 0 o] o o 0 0 o o 1 1 0 0 o 0
ELASORACION E IMPRESION DE P 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 1 L] 2 [ [} 0 [
INVITACIONES, GAFETES, SERVICIO 000 Doo 100 00 000
TARJETONES, SENALIZACIONES
R 0 [} 0 0 0 [ 0 [ [ 1 1 2 0 0 0
RECEPCION Y UBICACION DE
P [} 0 0 [ 0 0 0 1 1 0 [
INVITADOS EN LUGARES
ASIGNADOS DE ACUERDO A LO SERVICIO 000 000 100 00 000
PREESTABLECIDO R 0 ) 0 ) 0 0 o ) 0 o 1 1 ) o 0 0
LIC TORRES

MAYOR

HOJA 14 DE 34

ACUMULADO

AVANCE %

100



Asamblea Legislativa del Distrito Federdl, Vi Legislatura

Oficialia Mayor
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Elaboracién y Trdmite necesarlos para proporcionar el io al p | de jay ia g izando su buena pr taclén e Imagen instit leneld peiio de las ig
1* TRIMESTRE 2* TRIMESTRE 3* TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD ACUMULADO
UNIDAD DE MEDIDA ENE FEB MAR  TOTAL %) ABR MAY Jun  TOTAL %) L AGo Sep TOTAL %) ocT Nov Dpic  TOTAL (%}
ELABORACION Y TRAMITE DE
DOCUMENTACION PARA LA P o o 0 o ] 1 0 1 [ [} [ [ 0 1
ADQUISICION DE UNIFORMES DOCUMENTO 000 100 00 000 000
EJERCICIO 2015 R o o o 0 o , o ] 0 . o o o o . . \
PARTICIPACION EN EVENTOS DE
LICITACION PUBLICA NACIONAL LICITACION P ° 0 0 000 0 0 ! ! 100 00 ¢ 0 0 000 0 0 0 000
PARA ADQUISICION DE
UNIFORMES EJERCICIO 2015 R ° o o R o o ; : o o . o . . ;
PROGRAMACION INTERNA DEL P 1 1 1 3 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 12
USO DE UNIFORMES DOCUMENTO 100 00 100 00 100 00 400 00
R 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 4 4 4 12 21
LIC TORRES

MAYOR

HOJA 15 DE 34

AVANCE %

100

175
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Oficialia Mayor
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AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Realizar los tramites

Institucionales.

ACTIVIDAD

ELABORACION Y TRAMITE DE
DOCUMENTOS PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE
LOGISTICA Y ALIMENTOS
EJERCICIO 2015

PARTICIPACION EN EVENTOS PARA
EL PROCESO DE SELECCION PARA
LA CONTRATACION DEL SERVICIO
DE LOGISTICA Y ALIMENTOS
EJERCICIO 2015

APOYO EN LA COORDINACION Y
SUPERVISION DE LOS SERVICIOS
DE LOGISTICA Y ALIMENTOS
REGISTRADOS EN EVENTOS
INSTITUCIONALES

UNIDAD DE MEDIDA

DOCUMENTO

LICITACION

ACTIVIDAD

METAS

rios para la contrat:

FEB

de los servicios

1° TRIMESTRE
MAR TOTAL
0 1
0 1
1 1
1 1
24
10 24

3

P

%)

100 00

100 00

100 00

25

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

ativos con los que no cuenta la institucién y que son requeridos por los CC. Dip

MAY

25

2 TRIMESTRE
JUN  TOTAL

0 0

0 0

0 [}

0 0

15 65

65

%)

000

100 00

Jur

3 TRIMESTRE
AGo sep TOTAL
° 0 [
[ [ 0
0 [ 0
Q o 0
15 12 a7
2 6 25

(%)

ooo

53189

ocT

HOJA 16 DE 34

itados paralar i6n de los Event:
4* TRIMESTRE
ACUMULADO  AVANCE %
Nov Dic TOTAL %
0 0 0 1
000 100
0 0 0 1
0 1
000 100
[ [ 0 1
0 136
000 18

43

157
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Realizar los trami ios para la adq y odei y materiales para garantizar los servicios de cafeteria que se proporcionan en los E Institucionales y solicitad
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3* TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD g
UNIDAD DE MEDIDA H ENE FEB MAR  TOTAL % ABR MAY Jun TOTAL (%} JUL AGO SEP TOTAL (%) Nov pic TOTAL %)
ELABCRACION Y TRAMITE DE R . 0 0 , o o o o o 0 o o 0 0
DOCUMENTOS PARA LA
ADQUISICION DE INSUMOS DE DOCUMENTO 100 00 000 000 000
CAFETERIA EJERCICIO 2015 R 1 o o 1 o o o o o 5 o 0 ° 0
PARTICIPACION EN EVENTOS DE P 0 o 4 ] o o 0 o
LICITACION PUBLICA NACIONAL
DARA LA ADQUISICION DE LICITACION 100 00 000 000 000
INSUMOS EJERCICIO 2015
R 0 [ 1 1 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 [ [
MECANISMOS DE ENTREGA DE P 0 1 1 2 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 3
INSUMOS ¥ MATERIALES DE ACTIDAD 100 00 100 00 100 00 40000

CAFETERIA DURANTE EL
EJERCICIO 2015

HOJA 17 DE 34

ACUMULADD

20

por los CC. Diputados

AVANCE %

182
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 18 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisi Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién
Per te y Unidades A ativas
UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO {AVANCE CUALITATIVO)

PROGRAMARON SALONES, SE PROPORCIONARON SERVICIOS Y SE TRAMITARON LAS GRDENES DE SERVICIOS TECNICOS AS| COMO SE SUPERVISO LA
REUNIONES DE TRABAJO POR SERVICIO EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LOS CC DIPUTADOS DE ACUERDO AL FORMATO DE
DIPUTADO DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES, SE SUPERO CON UN 136% EN RELACION A LO PROGRAMADO PARA ESTE TRIMESTRE DEBIDO A LA

DE TRABAJO DE LA NUEVA LEGISLATURA

PROGRAMARON SALONES, SE PROPORCIONARON SERVICIOS Y SE TRAMITARON LAS ORDENES  SERVICIOS TECNICOS ASI COMO  SUPERVISO LA
REUNIONES DE TRABAJO POR EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LAS COMISIONES DE ACUERDO AL FORMATO DE

COMISIONES SERVICIO DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES, SE ALCANZO EL 97% LO QUE REFLEJA UN AVANCE EN EL PORCENTALE DE LO CONSIDERADO PARA EL

PROGRAMARON SALONES, SE PROPORCIONARON SERVICIOS Y SE TRAMITARON LAS ORDENES DE SERVICIOS TECNICOS AS| COMO SE SUPERVISO LA

REUNIONES DE TRABAJO POR SERVICIO REGEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LOS COMITES DE ACUERDO AL FORMATO DE
COMITES DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES, SE SUPERO EL PORCENTAJE, LOGRANDO UN 120% LO QUE REFLEJA UN AUMENTO EN LA META
PARA EL TRIMESTRE

PROGRAMARON SALONES, SE PROPORCIONARON SERVICIOS Y SE TRAMITARON LAS ORDENES DE SERVICIOS TECNICOS ASI COMO SE SUPERVISO LA
SERVICIO EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LAS COMISIONES UNIDAS DE ACUERDO AL FORMATO
SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES, EL PORCENTAJE ALCANZO UN 40%. DE ACUERDO A LO PROGRAMADA PARA ESTE TRIMESTRE

REUNIONES DE TRABAJO POR
COMISIONES UNIDAS

SANCHEZ TORRES
LLO MAYOR
EVENTOS
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 19 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién

Permanente y Unidades Administrativas

UNIDAD DE
MEDIDA

ACONDICIONARON LOS SALONES Y PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS TECNICOS SE SUPERVISO LA
REUNIONES DE TRABAJO POR SERVICIO EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO AL
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES, SE LOGRO UN 81 % NO SE ALCANZO LA META EN EL TRIMESTRE, DEBIDO A LAS
DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS

PROGRAMARON LOS SALONES, SE PROPORCIONARON LOS SERVICIOS Y SE TRAMITARON LAS ORDENES DE SERVICIOS TECNICOS, AS| MISMO SE
REUNIONES PRIVADAS SERVICIO LA RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD
APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES NO SE ALCANZO LA META, LOGRANDO UN 37 50% EN EL TRIMESTRE, ESTO EN VIRTUD DE LA AGENDA LEGISLATIVA

LOS CC DIPUTADOS

PROPORCIONARON LOS SERVICIOS DE ACUERDO A LO SOLICITADO Y SE SUPERVISO LA RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES
EVENTOS EXTRAORDINARIOS SERVICIO REQUERIDOS POR LOS CC. DIPUTADOS DE ESTA INSTITUCION DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD ~ APOYO A EVENTOS
SE OBTUVO UN 4 55% EN RELACION CON LO PROGRAMADO, DEBIDO A FALTA DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS DE LOS CC DIPUTADOS

BRINDO EL APOYO DE SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS TECNICOS Y SE SUPERVISO LA RECEPCION DE LOS SERVICIOS ESPECIALES
EVENTOS EXTERNOS SERVICIO REQUERIDOS DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE EVENTOS, EN COORDINACION DE LA DIRECCION DE ADQUISICIONES,
EL 0% DEBIDO A QUE LOS CC DIPUTADOS NO AGENDARON EVENTOS EXTERNOS PARA EL TRIMESTRE QUE SE REPORTA.

SANCHEZ TORRES
MAYOR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 20 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los serviclos solicitados por los CC. Diputados, Comisi Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directlva de la Diputacién
UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO}

SE PROGRAMARON SALONES, SE PROPORCIONARON LOS SERVICIOS Y SE TRAMITARON LAS ORDENES DE SERVICIOS TECNICOS, SE SUPERVISO LA
COMPARECENCIAS SERVICIO RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS
INSTITUCIONALES, SE LOGRO LA META PROGRAMADA, ALCANZANDO EL 100% EN EL TRIMESTRE

SE PROGRAMARON EN LOS SALONES DE ACUERDO A LO SOLICITADO Y PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, ADEMAS DEL TRAMITE DE SERVICIOS
CONFERENCIAS DE PRENSA SERVICIO TECNICOS REQUERIDOS POR LOS CC DIPUTADOS DE ESTA INSTITUCION DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES,
EN COORDINACION CON EL AREA DE COMUNICACION SOCIAL, SE ALCANZO UN 110% SUPERANDO LA META PROGRAMADA EN EL  TRIMESTRE.

VISITAS GUIADAS SERVICIO SE HAN PROGRAMADO Y ATENDIDO LAS VISITAS GUIADAS DE ACUERDO A LO SOLICITADO POR LOS CC DIPUTADOS Y VISITANTES EXTERNOS DE ACUERDO AL
FORMATO Y OFICIOS DE SOLICITUD PARA EVENTOS INSTITUCIONALES, SE TUVO UN AVANCE DEL 75% EN RELACION A LO PROGRAMADO EN EL TRIMESTRE

SE PROGRAMARON LOS ESPACIOS SOLICITADOS POR LOS CC DIPUTADOS DE ESTE ORGANO LEGISLATIVO, AS| COMO PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA

EXPOSICIONES SERVICIO LOS SERVICIOS CON QUE CUENTA ESTA DIRECCION PARA TAL EFECTO, DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES Y
LA APROBACION DE LA COMISION DE GOBIERNO, SE SUPERO LA META PROGRAMADA ALCANZANDO UN 120% EN RELACION A LO PROGRAMADO EN EL
TRIMESTRE.
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 21 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva def Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién
Per v Unidades Administrati
UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
SESIONES DEL PLENO DE ACUERDO A LO SOLICITADO, SE PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS ESPECIALES, ADEMAS DE SUPERVISAR LA
ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS, ~ SERVICIO ~ RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS PARA LAS SESIONES DEL PLENO, EL AVANCE EN EL
SOLEMNES, COMPARECENCIAS TRIMESTRE FUE DE 96 15% DEBIDO A EL PERIODO DE SESIONES ORDINARIAS
o DE ACUERDO A LO SOLICITADO, SE PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS ESPECIALES, ADEMAS DE SUPERVISAR LA
iiﬂﬁ:ﬁ;ﬁf;g%m;ﬂs C‘ servicio RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS PARA LAS SESIONES DE LA DIPUTACION PERMANENTE DE
X TRAGROINARIAS ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES, NO SE REALIZARON SESIONES DE LA DIPUTACION PERMANENTE DURANTE
ESTE TRIMESTRE

MAYOR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 22DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Realizar el tramite de Servicios y Proporcionar oportuna y eficazmente los apoyos y servicios solicitados, en plimi de las politicas establecidas en las
normatividades vigentes aplicables en 1a materia

UNIDAD DE
MEDIDA
REGISTRO Y TRAMITE DE LAS RECIBIERON, VERIFICARON Y REGISTRARON LOS FORMATOS DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES TURNADOS POR EL COMITE DE
SOLICITUDES DE APOYO A ACTIVIDAD DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR EL MANUAL DE NORMAS VIGENTES, SE ALCANZO UN 65 68% DE AVANCE EN RELACION AL TRIMESTRE
EVENTOS INSTITUCIONALES SE REPORTA
ASIGNAR Y ADAPTAR EL MONTAJE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS
! DE LOS SALONES SERVICIO CORRESPONDIENTE, SE PROGRAMARON Y REALIZO EL ACONDICIONAMIENTO DE LOS ESPACIOS SOLICITADOS, SE ALCANZO UN 68 64% DE
EN RELACION AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA.

PROPORCIONO EL SERVICIO REQUERIDO DE ACUERDO AL ROL Y SUFICIENCIA DE PERSONAL EN LOS EVENTOS AUTORIZADO POR COMITE DE
SERVICIO MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTE, SE ALCANZO UN 80 68% DE AVANCE
EN RELACION AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA

ASIGNAR Y PROPORCIONAR EL
SERVICIOS DE EDECANIA

A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO SOLICITUD  APOYO A EVENTOS
INSTALACION DE LEYENDAS SERVICIO SE ELABORARON E INSTALARON LAS LEYENDAS SOLICITADAS, SE SUPERO LA META PROGRAMANDA CON UN 117 22%
AVANCE EN AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA, EN VIRTUD DE LA AGENDA DE LOS CC. DIPUTADOS

SANCHES TORRES
MAYOR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 23 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Realizar el tramite de Servicios y Proporcionar oportuna y eficazmente los apoyos y servicios solicitados, en cumplimiento de las politicas establecidas en las
normatividades vigentes aplicables en la materia

ACTIVIDAD U':;ED;I% :E COMENTARIO {AVANCE CUALITATIVO)

DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS
SERVICIO INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTE, SE ELABORARON E INSTALARON LOS PERSONIFICADORES SOLICITADOS, SE ALCANZO UN 95 24% DE AVANCE EN
RELACION AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA

ELABORACION Y COLOCACION DE
PERSONALIZADORES

DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS
SERVICIO INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTE, SE INSTALARON LOS EQUIPOS DE VIDEOPROYECCION SOLICITADOS, NO SE ALCANZO LA META PROGRAMADA, SIN
EMBARGO SE LOGRO UN 76 50% DE AVANCE EN RELACION AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA.

PROGRAMACION E INSTALACION
DEL EQUIPO DE PROYECCION

DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS

PROPORCIONAR EL SERVICIODE  grpuici  INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTE, SE HAN PROPORCIONADO LOS SERVICIOS DE CAFETERIA, SE ALCANZO UN 86 53% DE AVANCE EN RELACION AL

CAFETERIA TRIMESTRE QUE SE REPORTA
>ROPORCIONAR EL SERVICIO DE SE PROPORCIONG EL SERVICIO REQUERIDO DE ACUERDO A LOS EVENTOS AUTORIZADO POR COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE
NTERPRETE DE LENGUAS DE  SERVICIO  SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTE, SE SUPERG LA META PROGRAMADA LOGRAMDO UN 125 93%, EN VIRTUD DEL
SERAS MEXICANAS REQUERIMIENTO DEL SERVICIO DURANK LAS SESIONES ORDINARIAS
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Direccion de Bventos Instiiucionalas

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 24 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Difundir los Eventos Programados manteniendo op Informadas a las areas invol das en las p I6n de servicios para la realizacién de los Eventos
Instituclonales, asi como la difusién de los tos al publico en g l.
ELABORACION Y DISTRIBUCION DE

BOLETIN INFORMATIVO DE acTiviDap  SE ELABORARON Y DISTRIBUYERON LOS BOLETINES INFORMATIVOS EN RELACION A LA PROGRAMACION DE LOS EVENTOS, ENTREGANDOSE A LAS AREAS

EVENTOS PROGRAMADOS INVOLUCRADAS EN EL DESARROLLO DE LOS MISMOS, SE ALCANZO UN 92,65% EN RELACION CON EL TRIMESTRE QUE SE REPORTA.

DIARIAMENTE
DIFUSION DEL BOLETIN 3E HAN PUBLICADO EN LA PAGINA WEB DE LA ALDF, DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y EN BASE AL BOLETIN INFORMATIVO LOS EVENTOS REALIZADOS POR

INFORMATIVO EN A"CD"FAG'“A WEB  ACTMIDAD  “nq cC. DIPUTADOS DE ESTA INSTITUCION, SE ALCANZO UN 92 65% EN RELACION CON EL TRIMESTRE QUE SE REPORTA.
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 25 DE 34

OBJETIVO DEL AREA: Difusién de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones graficas y reprod i6n de doc licitados para el desarrollo de los Eventos
Institucionales

UNIDAD OE ARIO UALITATIVO]
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO}
ELABORACION E IMPRESION DE HAN ELABORADO Y ENTREGADO EN TIEMPO Y FORMA LAS INVITACIONES REQUERIDAS POR LOS CC DIPUTADOS PARA LOS EVENTOS INSTITUCIONALES
INVITACIONES A EVENTOS SERVICIO DE ACUERDO AL MANUAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL NO SE ALCONZO LA META PROGRAMADA OBTENIENDO UN 66 67% EN VIRTUD DE LOS
INSTITUCIONALES DE LOS CC DIPUTADOS
CAEZ\EE[“EC; sl'g':gis,r'gg ;’ERA SE HAN ELABORADC Y ENTREGADO EN TIEMPO Y FORMA LAS INVITACIONES REQUERIDAS POR LOS CC. DIPUTADOS PARA LOS EVENTOS INSTITUCIONALES
N SERVICIO  REALIZADOS DE ACUERDO AL MANUAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL. NO SE ALCONZO LA META PROGRAMADA OBTENIENDO UN 60% EN VIRTUD DE LOS
IFUSION DE EVENTOS REQUERIMIENTOS DE LOS CC DIPUTADOS
INSTITUCIONALES
ELABORACION E IMPRESION DE
CUADERNILLOS, PROGRAMAS SERVICIO SE ELABORARON CUADERNILOS, PROGRAMAS NI PAPELERIA, DE ACUERDO ALO SOLICITADO Y EN RELACION AL MANUAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL
PAPELERIA PARA EVENTOS ESTE TRIMESTRE POR LO QUE NO SE ALCANNZG LA META DE ACUERDO AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA.
INSTITUCIONALES
DISENO E IMPRESION DE SE HAN ELABORADO Y ENTREGADO EN TIEMPO Y FORMA LAS CONSTANCIAS Y DIPLOMAS REQUERIDAS POR LOS CC DIPUTADOS PARA LOS EVENTOS
CONSTANGIAS Y DIPLOMAS PARA  SERVICIO  INSTITUCIONALES REALIZADOS DE ACUERDO AL MANUAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL NO SE ALCONZO LA META PROGRAMADA OBTENIENDO UN 25% EN
EVENTOS INSTITUCIONALES VIRTUD DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CC DIPUTADOS

SANCHEZ TORRES
MAYOR
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Oficialia Mayor
Direccién General de Servicios

Diraccion ce Bo

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL. PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 26 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: Difusién de Eventos proporci do en tiempo y forma los servicios de impresiones gréficas y reproduccién de d to: licitados para el desarrollo de los Eventos
Institucionales

ACTVIDAD e COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

NO SE ELABORARON RECONOCIMIENTOS PARA SESIONES DEL PLENO, POR LO QUE NO FUE POSIBLE ALCANZAR LA META EN RELACION CON EL TRIMESTRE

RECONOCIMIENTOS EN SESIONES  SERVICIO QUE SE REPORTA, EN VIRTUD DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CC. DIPUTADOS
NFl PIFENN
DISENO E IMPRESION DE GAFETES SE ELABORARON LAS GAFETES DE ACCESO PARA EVENTOS INSTITUCIONALES SOLICITADOS DE ACUERDO AL MANUAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL, SE
DE ACCESO PARA EVENTOS SERVICIO  SUPEROG LA META PROGRAMADA LOGRANDO UN 17143 % EN RELACION CON EL TRIMESTRE QUE SE REPORTA EN VIRTUD DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
INSTITUCIONALES CC DIPUTADOS.
Et:f&“&%i’;ﬂ'g‘;iﬁmof strvicio SE ELABORARON LAS LEYENDAS SOLICITADAS DE ACUERDO AL MANUAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y SE PROCEDIO A SU INSTALACION. SE SUPERO LA META
O ARAMADGS PROGRAMADA LOGRANDO UN 108 89% EN RELACION CON EL TRIMESTRE QUE SE REPORTA EN VIRTUD DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CC DIPUTADOS
ELABORACION E IMPRESION DE strvicio  SE ELABORARON PERSONIFICADORES DURANTE ESTE TRIMESTRE OBTENIENDO UN 4 44%, NO SE LOGRO ALCANZAR LA META EN RELACIGN CON EL
PERSONIFICADORES TRIMESTRE QUE SE REPORTA, EN VIRTUD DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CC DIPUTADOS

Luc G SANCHEZ TORRES
MAYOR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 27 DE 34

OBJETIVO DEL AREA: Difusién de E proporci do en tiempo y forma los servicios de Impresl; graficas y reproduccién de d licitados para el desarrollo de los Eventos
Institucionales
DISENO E IMPRESION DE
TARJETONES DF servicio  SEELABORARON TARJETONES DE ESTACIONAMIENTO DE ACUERDO AL MANUAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL REQUERIDOS POR LOS CC. DIFUTADOS Y
skt UNIDADES ADMINISTRATIVAS, NO SE ALCANZO LA META PROGRAMADA OBTENIENDO UN 25% EN VIRTUD DE LOS REQUERIMIENTOS SOLICITADOS.
STA(
gl'f:'ggg %ﬁp“ﬁﬂgg% SE DISENARON E IMPRIMIERON LOS DIPTICOS, TRIPTICOS Y VOLANTES DE ACUERDO AL MANUAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL, REQUERIDOS POR LOS cc.
VOLANTES BARA DIFUSION DE SERVICIO  DIPUTADOS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS, SE ALCANZO LA META PROGRAMADA, LOGRANDO EL 100% EN VIRTUD DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CC.
EVENTOS DIPUTADOS.
D'Si'g%i:muf’giﬂgg DE strviclo SE DISENARON E IMPRIMIERON LAS SENALIZACIONES INSTITUCIONALES, NO SE ALCANZO LA META OBTENIENDO UN 12 5%, EN VIRTUD BE LOS
NSTITUCIONALES REQUERIMIENTOS SOLICITADOS.
4
CAMARILLO SANCHEZ TORRES
MAYOR

DE EVENTOS
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AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

Oficialia Mayor
~ Direccidn General de Servicios
Cireccidr Ge £en

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

OBJETIVO DEL AREA: Presentacion de Informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las areas correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados y
actlvidades realizadas por la Direccién

ACTIVIDAD

ELABORAR INFORME MENSUAL Y
TRIMESTRAL DE EVENTOS
INSTITUCIONALES

ELABORAR INFORME ANUAL DE
ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS Y
OBRAS DE MANTENIMIENTO DE
INMUEBLES 2015

ELABORAR INFORME MENSUAL Y
TRIMESTRAL, SERVICIO DE DISENC
Y REPRODUCCION

ELABORAR EL INFORME MENSUAL
Y TRIMESTRAL DE CONTROL Y
SUPERVISION

UNIDAD DE
MEDIDA

DOCUMENTO

DOCUMENTO

DOCUMENTO

DOCUMENTO

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES MENSUALES ASI COMO EL INFORME DE
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERIODO OCTUBRE-DICIEMBRE 2015, SE ALCANZO LA META
ESTABLECIDA

ESTA ACTIVIDAD NO ESTA PREVISTA PARA ESTE TRIMESTRE

DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES MENSUALES ASI COMO EL INFORME DE
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERIODO OCTUBRE-DICIEMBRE 2015, SE ALCANZO LA META
=STABLECIDA.

JE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES MENSUALES AS| COMO EL INFORME DE
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERIODO OCTUBRE-DICIEMBRE 2015, SE ALCANZO LA META
=STABLECIDA

1 TORRES
Dif MAYOR

HOJA 28 DE 34
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 29 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: P i6n de de Resultados con el fin de mantener informadas a las dreas correspondi de los Institucionales, servicios proporcionados y
vldad lizadas por la DI s
ELABORAR LOS INFORMES JE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES MENSUALES ASI COMO EL INFORME DE

MENSUALES Y TRIMESTRALES DE ~ DOCUMENTO  SONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERIODO OCTUBRE-DICIEMBRE 2015, SE ALCANZO LA META
SERVICIO DE CAFETERIA =STABLECIDA.

ELABORAR EL INFORME MENSUAL SE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES MENSUALES AS! COMO EL INFORME DE
Y TRIMESTRAL DEL SERVICIO DE DOCUMENTO  CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERIODO OCTUBRE-DICIEMBRE 2015, SE ALCANZO LA META
EDECANIA ESTABLECIDA.
ELABORAR EL INFORME MENSUAL DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES MENSUALES AS| COMO EL INFORME DE
¥ TRIMESTRAL DE PROGRAMACION  DOCUMENTO  CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERIODO OCTUBRE-DICIEMBRE 2015, SE ALCANZO LA META
Y LOGISTICA ESTABLECIDA.
CAMARILLO SANCHEZ TORRES

EVENTOS MAYOR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

HOJA 30 DE 34

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
i peclales adminlstrativos necesarlos para el éptimo desarrolle del Informe del Jefe de Gobierno del Distrito Federal

OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los serviclos de apoyo béslicos, té y

INTEGRACION DE LA CARPETA DE
LA

DOCUMENTO  ZSTA ACTIVIDAD NO ESTA PREVISTA PARA ESTE TRIMESTRE.
DE DEL EVENTO

REUNIONES DE TRABAJO ENTRE

AREAS INVOLUCRADAS PARA LA ACTIVIDAD  ESTA ACTIVIDAD NO ESTA PREVISTA PARA ESTE TRIMESTRE.
COORDINACION DEL EVENTO

ELABORACION Y TRAMITE DE

DOCUMENTAGION PARA LA
CONTRATAGION DEL SERVICIoDE ~ DOCUMENTO NO ESTA PREVISTA PARA ESTE TRIMESTRE.

EDECANIA

ELABORACION Y COORDINACION

DEL ROL DEL PERSONAL DE
EDECANIA (INTERNO Y EXTERNO) ACTIVIDAD ACTIVIDAD NO ESTA PREVISTA PARA ESTE TRIMESTRE.

DURANTE EL EVENTO

SANCHEZ TORRES
CAMARILLO MAYOR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 31 DE 34
administrativos necesarlos para el 6ptimo desarrollo del Informe del Jefe de Goblerno del Distrito Federal

OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los serviclos de apoyo baslicos, técnicos y esp

INSTALACION Y ATENCION DE
MODULOS PARA EL SERVICIO DE SERVICIO ESTA ACTIVIDAD NO ESTA PREVISTA PARA ESTE TRIMESTRE.

CAFETERIA

ELABORACION E IMPRESION DE
INVITACIONES Y GAFETES PARA SERVICIO  ESTA ACTIVIDAD NO ESTA PREVISTA PARA ESTE TRIMESTRE.

INVITADOS

RECEPCION Y UBICACION DE
INVITADOS EN LUGARES
ASIGNADOS DE ACUERDO A LO SERVICIO ESTA ACTIVIDAD NO ESTA PREVISTA PARA ESTE TRIMESTRE.
PREESTABLECIDO

TORRES
MAYOR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

HOJA 32 DE 34

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
| de ed jay fa g i; su buena p tacion e Imagen instit lenel

OBJETIVO DEL AREA: Elaboracién y rios para prop: el al p
delas k d

ELABORACION Y TRAMITE DE
DOCUMENTACION PARA LA -
ADQUISICION DE UNIFORMES DOCUMENTO L TRAMITE NO ESTA PROGRAMADO PARA ESTE TRIMESTRE.
EJERCICIO 2015

PARTICIPACION EN EVENTOS DE
LICITACION PUBLICA NACIONAL -
PARA ADQUISICION DE LCITACION ~ SSTA ACTIVIDAD NO ESTA PROGRAMADA PARA ESTE TRIMESTRE.
UNIFORMES EJERCICIO 2015

PROGRAN S m;&%‘s"s’* DEL  pocumeENTO PROGRAMO EL USO DE UNIFORMES DE ACUERDO A LO REQUERIDO. SE ALCANZO LA META ESTABLECIDA PROGRAMADA PARA ESTE TRIMESTRE

CAMARILLO SANCHEZ TORRES
MAYOR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 33 DE34
OBJETIVO DEL AREA: Reallzar los Tramltes rios para la contr i6n de los serviclos especlales administrativos, con los que no cuenta la Instituclén y que son requeridos por los CC.
Diputados para la realizaclén de los Institucionales.
ELABORACION Y TRAMITE DE
DOCUMENTACION PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE ~ DOCUMENTO ~ 2STA GESTION FUE CONCLUIDA EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL PROGRAMA.
LOGISTICA Y ALIMENTOS
EJERCICIO 2015

PARTICIPACION EN EVENTOS PARA
EL PROCESO DE SELECCION PARA
LA CONTRATACION DE SERVICIO LICITACION ESTA GESTION FUE CONCLUIDA EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL PROGRAMA
DE LOGISTICA Y ALIMENTOS
EJERCICIO 2015

gg?gg;%‘o:‘o‘é%‘é"fg“s’;:}?& SE COORDING Y SUPERVISO LOS SERVICIOS DE LOGISTICA Y ALIMENTOS QUE SE PROPORCIONARON EN EVENTOS INSTITUCIONALES CON SERVICIOS
7 R abes  ACTIIDAD  ESPECIALES ADMINISTRATIVOS Y VERIFICANDO LA PROGRAMACION Y AUTORIZACION EN COORDINACION CON LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS Y
EN EVENTOS INSTITUCIONALES DIRECCION DE ADQUISICIONES.

FORMULO

CAMARILLO uc. SANCHEZ TORRES
DE EVENTOS MAYOR
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HOJA 34 DE 34
ia que se prop en los

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
icién y suministro de insumos y materiales para garantizar los servicios de

OBJETIVO DEL AREA: Reallzar los rios para la adq
Instituclonales y solicitados por los CC. Diputados

ELABORACION Y TRAMITE DE

DOCUMENTOS PARA LA

ADQUISICION DE INSUMOS DE DOCUMENTO  ESTA GESTION FUE CONCLUIDA EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL PROGRAMA
CAFETERIA EJERCICIO 2015

PARTICIPACION EN EVENTOS DE

LICITACION PUBLICA NACIONAL

PARA ADQUISICION DE INSUMOS LICITACION FUE CONCLUIDA EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL PROGRAMA.
EJERCICIO 2015

REALIZARON LAS ENTREGAS DE INSUMOS Y MATERIALES DE CAFETERIA GARANTIZANDO EL SERVICIO QUE SE PROPORCIONA EN LOS EVENTOS

MECANISMOS DE ENTREGA DE
POR LOS CC. DIPUTADOS. SE SUPERO LA META ESTABLECIDA

INSUMOS Y MATERIALES DE
CAFETERIA DURANTE EL ACTIVIDAD
EJERCICIO 2015

- uc. SANCHEZ TORRES
MAYOR
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

DINACION
MPIEZA
EBLES
MPRESA

SUPERVISION AL SERV C O DE

FOTOCOPIADO

SUPERVISION AL SERVIC O DE
ENGARGOLADO

SER

b

V CIO DE OFIC ALIA
DE PARTES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 (CUARTO TRIMESTRE)

DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA EDIFICIO GANTE

SUPERVISAR Y COORDINAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA, ASI COMO, VERIFICAR

EFICIENTES Y OPORTUNOS, PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES DE LA ASAMBLEA LEGISLA

NFORME

NFORME

NFORME

NFORME

FORMU

100

100

100

100

TOTAL

%

100

100

100

100

JuL

100

100

100

100

NOV

LIC

HOJA 1 DE 2

100

3 12
92
100
3 12
12
100
12
100
12
SANCHEZ TORRES

IAL MAYOR

LA OPERACION DE LOS CENTROS DE FOTOCOPIADO Y ENGARGOLADO, ASEGURANDO QUE SEAN

AVANCE %

100

100

100

100
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS

VII LEGISLATURA

JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 (CUARTO TRIMESTRE)

Hoia 2 de 2
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA EDIFICIO GANTE
SUPERVISAR Y COORDINAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA, ASI COMO, VERIFICAR LA OPERACION DE LOS CENTROS DE FOTOCOPIADO Y ENGARGOLADO,
OBJETIVO DEL AREA: ASEGURANDO QUE SEAN EFICIENTES Y OPORTUNOS PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES DE LA ASAMBLEA

LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

SUPERVISION Y COORDINACION
DEL SERVICIO DE LIMPIEZA
INTEGRAL DE INMUEBLES INFORME
CONTRATADO CON EMPRESA
EXTERNA

SUPERVISION AL SERVICIO DE

FOTOCOPIADO INFORME
SUPERVISION AL SERVICIO DE

ENGARGOLADO INFORME

SERVICIO DE OFICIALIA INFORME

DE PARTES

FORMU

COMENTARIO O JUSTIFICACION (AVANCE CUALITATIVO)

LLEVA ACABO LA SUPERVISON DIARIA Y CONSTANTE EN LAS OFICINAS, AREAS COMUNES, ESCALERAS. ELAVADORES, SALONES, AUDITORIOS Y BANOS UBICADOS
LOS EDIFICIOS DE GANTE No 15 Y JUAREZ No 60

SE LLEVO ACABO LA SUPERVISION DIARIA A LOS CENTROS DE FOTOCOPIADO UBICADOS EN LOS EDIFICIOS DE GANTE 15 Y JUAREZ 60, DURANTE ESTE PERIODO SE
ATENDIERON EN TOTAL 320 VALES PARA FOTOCOPIADO, EN OCTUBRE 105, EN NOVIEMBRE 110 Y EN DICIEMBRE 105, CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE
EN FUNCION A LA DEMANDA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y OFICINAS DE DIPUTADOS, DE ACUERDO A SUS ACTIVIDADES

SE LLEVO ACABO LA SUPERVISION DIARIA A LOS CENTROS DE ENGARGOLADO, UBICADOS EN LOS EDIFICIOS DE GANTE 15 Y JUAREZ 60, DURANTE ESTE PERIODO SE
ATENDIERON EN TOTAL 72 SERVICIOS PARA ENGARGOLADO, EN OCTUBRE 28, EN NOVIEMBRE 25 Y EN DICIEMBRE 19, CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD
RESPONDE EN FUNGCION A LA DEMANDA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y OFICINAS DE DIPUTADO, DE ACUERDO A SUS ACTIVIDADES

DURANTE ESTE PERIODO SE RECIBIERON 23 DOCUMENTOS DE DIFERENTES AREAS

LIC. GUI SANCHEZ TORRES
ICIOS MAYOR



OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

SUPERVISION Y COORDINACION
DEL SERVICIO DE LIMPIEZA
INTEGRAL DE INMUEBLES
CONTRATADO CON EMPRESA
EXTERNA

SUPERVISION AL SERVICIO DE
FOTOCOQPIADO

SUPERVISION AL SERVICIO DE
ENGARGOLADO

A

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 (CUARTO TRIMESTRE)

DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA EDIFICIO DONCELES HOJA 1 DE 2

SUPERVISAR Y COORDINAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA, AS| COMO, VERIFICAR LA OPERACION DE LOS CENTROS DE FOTOCOPIADO Y ENGARGOLADO, ASEGURANDO QUE SEAN
EFICIENTES Y OPORTUNOS, PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES DE LA ASAMBLEA LEGISLA

3°

ACUMULADO AVANCE %
FEB MAY JUN TOTAL % JUL  AGO % oCcT
1 3 1 1 12
INFORME 100 100 100 100 100
R 1 1 1 3 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
1 1
INFORME 100 100 100 100 100
R 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 12
1
INFORME 100 100 100 100 100
R 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
FORM
LicC G SANCHEZ TORRES

E ICIAL MAYOR



OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS

JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 (CUARTO TRIMESTRE)

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

SUPERVISION Y COORDINACION
DEL SERVICIO DE LIMPIEZA
INTEGRAL DE INMUEBLES
CONTRATADO CON EMPRESA
EXTERNA

SUPERVISION AL SERVICIO DE
FOTOCOPIADO

SUPERVISION AL SERVICIO DE
ENGARGOLADO

VII LEGISLATURA

Hoja 2 de 2

DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA EDIFICIO DONCELES
SUPERVISAR Y COORDINAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA, ASI COMO, VERIFICAR LA OPERACION DE LOS CENTROS DE FOTOCOPIADO Y ENGARGOLADO,
ASEGURANDO QUE SEAN EFICIENTES Y OPORTUNOS PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES DE LA ASAMBLEA

LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

INFORME

INFORME

INFORME

COMENTARIO O JUSTIFICACION (AVANCE CUALITATIVO)

LLEVA ACABO LA SUPERVISON DIARIA Y CONSTANTE EN LAS OFICINAS, AREAS COMUNES, ESCALERAS. ELAVADORES, SALONES, AUDITORIOS Y BANOS UBICADOS
LOS EDIFICIOS DE DONCELES S/N Y ALLENDE No 8

SE LLEVO ACABO LA SUPERVISION DIARIA A LOS CENTROS DE FOTOCOPIADO UBICADOS EN LOS EDIFICIOS DE DONCELES S/N Y ALLENDE 8, DURANTE ESTE PERIODO
ATENDIERON EN TOTAL 175 VALES PARA FOTOCOPIADO, EN OCTUBRE 75, EN NOVIEMBRE 48 Y EN DICIEMBRE 52, CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE EN
FUNGION A LA DEMANDA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y OFICINAS DE DIPUTADOS, DE ACUERDO A SUS ACTIVIDADES

SE LLEVO ACABO LA SUPERVISION DIARIA A LOS CENTROS DE ENGARGOLADO, UBICADOS EN LOS EDIFICIOS DE DONCELES S/N Y ALLENDE 8, DURANTE ESTE PERIODO
SE ATENDIERON 48 SERVICIOS PARA ENGARGOLADO, EN OCTUBRE 19, EN NOVIEMBRE 22 Y EN DICIEMBRE 7, CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE EN
FUNCION A LA DEMANDA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y OFICINAS DE DIPUTADO, DE ACUERDO A SUS ACTIVIDADES

LIC.G SANCHEZ TORRES
MAYOR



OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS

VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 (CUARTO TRIMESTRE)

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA EDIFICIO ZOCALO HOJA 1 DE 2

SUPERVISAR Y COORDINAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA, ASI COMO, VERIFICAR LA OPERACION DE LOS CENTROS DE FOTOCOPIADO Y ENGARGOLADO, ASEGURANDO QUE SEAN

OBJETIVO DEL AREA: EFICIENTES Y OPORTUNOS, PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES DE LA ASAMBLEA LEGISLA

AVANCE %
%
SUPERVISION Y COORDINACION 1
DEL SERVICIO DE LIMPIEZA
INTEGRAL DE INMUEBLES INFORME 100 100 100 100 100
CONTRATADO CON EMPRESA R 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
EXTERNA
SUPERVISION AL SERVICIO DE ! =
FOTOCOPIADO INFORME 100 100 100 100 100
R 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 3 12
SUPERVISION AL SERVICIO DE ! 2
ENGARGOLADO INFORME 100 100 100 100 100
R 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 i 1 3 12
SERVICIO DE OFICIALIA ! ! ! * ! ! ! ° =
OF PARTES INFORME 100 100 100 100 100
R 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
A
Q.
LIC GU SANCHEZ TORRES

DE S MAYOR



OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS

JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 (CUARTO TRIMESTRE)

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

SUPERVISION Y COORDINACION
DEL SERVICIO DE LIMPIEZA
INTEGRAL DE INMUEBLES
CONTRATADO CON EMPRESA
EXTERNA

SUPERVISION AL SERVICIO DE
FOTOCOPIADO

SUPERVISION AL SERVICIO DE
ENGARGOLADO

SERVICIO DE OFICIALIA
DE PARTES

Hoia 2 de 2

DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA EDIFICIO ZOCALO

SUPERVISAR Y COORDINAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA, ASI COMO, VERIFICAR LA OPERACION DE LOS CENTROS DE FOTOCOPIADO Y ENGARGOLADO,
ASEGURANDO QUE SEAN EFICIENTES Y OPORTUNOS PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES DE LA ASAMBLEA
LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

INFORME

INFORME

INFORME

INFORME

SE LLEVA ACABO LA SUPERVISON DIARIA'Y CONSTANTE EN LAS OFICINAS, AREAS COMUNES, ESCALERAS, ELAVADORES, SALONES, AUDITORIOS Y BANOS UBICADOS E
EL EDIFICIO DE PLAZA DE LA CONSTITUCION No 7

SE LLEVO ACABO LA SUPERVISION DIARIA EN EL CENTRO DE FOTOCOPIADO. DURANTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON EN TOTAL 640 VALES PARA FOTOCOPIADO, EN
OCTUBRE 212, EN NOVIEMBRE 251 Y EN DICIEMBRE 177. CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE EN FUNCION A LA DEMANDA DE LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS Y OFICINAS DE DIPUTADOS. DE ACUERDO A SUS ACTIVIDADES

SE LLEVO ACABO LA SUPERVISION DIARIA EN EL CENTRO DE ENGARGOLADO. DURANTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON 189 SERVICIOS PARA ENGARGOLADO, EN
OCTUBRE 94, EN NOVIEMBRE 52 Y EN DICIEMBRE 43, CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE EN FUNCION A LA DEMANDA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS
Y OFICINAS DE DIPUTADO, DE ACUERDO A SUS ACTIVIDADES

DURANTE ESTE PERIODO SE RECIBIERON 162 DOCUMENTOS, DE DIFERENTES AREAS Y/O DEPENDENCIAS

AUT

LIC. GUI SANCHEZ TORRES
MAYOR
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4
OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

VIl LEGISLATURA

Ciudad de México, Distrito Federal, 15 de enero de 2016

OM/DGAJ/VIIL/035/16

LIC. GUILLERMO SANCHEZ TORRES
OFICIAL MAYOR
PRESENTE

Distinguido Oficial Mayor.

Con fundamento en el Capitulo 1.3., Funcién 1, 2 y demas relativas del Manual General de
Organizacién de las Unidades Administrativas de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, y en
atencion a su similar OM/VIIL/0116/186, notificado el dia doce de enero de los corrientes, me permito

remitir a Usted el “Cuarto Informe Trimestral” del Programa de Trabajo Anual 2015, para su
autorizacion.

El sobre anexo contiene el citado Informe Trimestral, de la Direccién de lo Contencioso y su
Subdireccién de Amparos; de la Direccién de lo Consultivo; asi como el correspondiente a la
Direccién de Transparencia, Informacion Publica y Datos Personales, respectivamente.

Sin otro particular, aprovecho la ocasi6n para saludarla cordialmente.

ATENTAMENTE
gy et

5]
nNE
[

EZ

JMHM | ERM,;

Gante 15, Tercer Piso, Colonla Centro, Delegacién Cuauhtémoc, Distrito Federat, C.P. 06010, Tel. 5130-1980 Ext. 3317



VIl LEGISLATURA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO
OBJETIVO DEL AREA: Garantizar la continuidad y operacién de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE
ACTIVIDAD @2
UNIDAD DE =
MEDIDA Y4 ENE FEB MAR TOTAL ABR MAY JUN TOTAL  JuL
Elaboracion de Contratos de 20 5 8 33 12 11 17 40 2
Suministro, Prestacion de P
Servicios, Deposito, Documento
Arrendamiento y 6 10 12 28 15 6 2 23 41
Subarrendamiento R
Elaboracién de Convenios a P 5 0 0 5 0 0 1 1 1
los Contratos de Suministro,
Prestacion de Servicios, Documento
Deposito, Arrendamiento y 4 2 4 10 2 1 3 0
Subarrendamiento R
- . 0 1 1 0 1 0 1 0
Elaboracién de Convenios de P
L. Documento
Colaboracién.
R 0 1 1 2 0 2 1 3 0

Lic. Ramiro Barajas Ambriz
Director de lo Consultivo

3° TRIMESTRE
AGO  SEP
1
21 4
0 0
5 3
0 0
1 1

TOTAL

3

66

ocT

Lic.

HOJA 1 DE 10
4° TRIMESTRE
ACUMULADO AVANCE %

NOV Dic  TOTAL

1 15 16 92

143.47%
4 11 15 132
0 4 4 11
218%
1 2 3 24
1 0 1 3
2331%
0 0 0 7
Torres

Mayor



Vil LEGISLATURA

CONTRALOR{A GENERAL

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO HOJA 2 DE 10

Elaboracion de Contratos
de Suministro, Prestacion
de Servicios , Depésito,
Arrendamiento y

Elaboracién de Convenios
a los Contratos de
Suministro, Prestacion de
Servicios, Deposito,
Arrendamiento y
Subarrendamiento

Elaboracion de Convenios
de Colaboracion.

Lic. Ramiro Barajas Ambriz

Documento

Documento

Documento

A

Director de lo Consultivo

La meta del trimestre se rebas6, en virtud de que se eleaboré 1 contrato adicional a los programados.

La meta no se cumplié en el trimestre ya que esta actividad depende de las solicitudes de la Direcciéon de Adquisiciones.

La meta no se cumpli6 ya que la actividad depende de las solicitudes de fa Comisién de Gobierno.

Juan Manuel Sénchez Torres
Juridicos Mayor



VIl LEGISLATURA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO HOJA 3 DE 10
OBJETIVO DEL AREA: Brindar Asesoria Juridica a las Areas Administrativas en los Procesos de Licitacién Publica e Invitaciéon Restringida, asi como a los
Particulares.

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
n
ACTIVIDAD UNIDAD DE E ACUMULADO AVANCE %
MEDIDA = ENE FEB MAR TOTAL ABR MAY JUN TOTAL  JuL AGo Sep TOTAL oct Nov DDic TOTAL
Asesoria en Procedimientos P 0 4 2 6 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 7
de Licitacion Pablica Nacional Asesoria 86%
e Internacional 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R
Asesoria en Procedimientos P 0 0 3 3 1 1 2 V] 0 0 1 0 1 6
de Invitacién Restringida a Asesoria 116%
Cuando Menos Tres
Proveedores R 3 3 1 0 0 1 1 1 0 2 0 1 1 7
., . 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 3
Asesoria al Pablico en . P o
Asesoria 0%
General
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FORMULO
Lic. Ramiro Barajas Ambriz Manuel Torres

Director de lo Consultivo ridicos Mayor



ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

Yil LEGISLATURA

CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO HOJA 4 DE 10

OBJETIVO DEL AREA: Brindar Asesoria Juridica a las Areas Administrativas en los Procesos de Licitacién Publica e Invitacién Restringida, asi como a los Particulares.

Asesoria en
Procedimientos de
Licitacion Pablica Nacional
e Internacional

Asesoria No se programaron actividades en este trimestre.

Asesoria en

Procedimientos de

Invitacién Restringida a Asesoria Se participo en un procedimiento que no estaba programado a solicitud de la Direccién de Adquisiciones.
Cuando Menos Tres

Proveedores

Asesoria al Publico en . " - I - . L
General Asesoria La meta no se cumplié debido a que falta difusion del servicio de asesoria al publico.

FORMULO

Juan Manuel Lic. Torres
Lic. Ramiro Barajas Ambriz

- h Mayor
Director de lo Consultivo



VIl LEGISLATURA

CONTRALORIA GENERAL

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO
OBJETIVO DEL AREA: Garantizar la Instalaciéon de los Médulos de Atencién, Orientacién y Quejas Ciudadanas a los CC. Diputados de la Asamblea Legislativa del Distrito

Federal.

ACTIVIDAD UNIDAD DE

MEDIDA

Elaboracion de Contratos de
Arrendamiento,
Subarrendamiento y
Comodato

Documento

Elaboracién de Convenios a
los Contratos de
Arrendamiento,

Subarrendamiento y
Comodato

Documento

Convenios de Terminacion
anticipada a los Contratos de
Arrendamiento,
Subarrendamiento y
Comodato

Documento

FORMULO

Lic. Ramiro Barajas Ambriz
Director de lo Consultivo

METAS

o

ENE

4

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

1° TRIMESTRE
FEB MAR
1 1
0 1
0 1
0 0
0 0
0 0

TOTAL

6

ABR

0

Juan

2° TRIMESTRE
MAY  JUN
1 0
4 1
0 0
0 0
0
1 0
de

TOTAL

1

JuL

0

3° TRIMESTRE
AGO  SEP

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

TOTAL

0

ocT

0

4° TRIMESTRE
NOv DIC  TOTAL
40 26 66
30 12 48
1 1
0 0 0
0 0
0 0 0
Mayor

HOJA 5 DE 10
ACUMULADO AVANCE %
73
83%
61
2
50%
1
1
200%
2



ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

Vil LEGISLATURA

CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO HOJA 6 DE 10
OBJETIVO DEL AREA: Garantizar la Instalacion de los Méduios de Atencién, Orientacién y Quejas Ciudadanas a los CC. Diputados de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Elaboracién ‘?e Contratos La meta no se cumplié en el trimestre que se reporta ya que esta actividad depende de las solicitudes de los C. Diputados.
de Arrendamiento,

Subarrendamiento y
Comodato

Documento

Elaboracion de Convenios

a los Contratos de

Arrendamiento, Documento La meta no se cumplié ya que esta actividad depende de las solicitudes de los C. Diputados.
Subarrendamiento y

Comodato

Convenios de Terminacion
anticipada a los Contratos

de Arrendamiento, Documento No se programaron actividades en este trimestre
Subarrendamiento y
Comodato
FORMULO
[
Lic. Ramiro Barajas Ambriz Juan Manuel Torres

Director de lo Consultivo Mayor



Vil LEGISLATURA

CONTRALORIA GENERAL

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

OBJETIVO DEL AREA: Brindar la Asesoria a las Areas Administrativas en los Subcomités, para que se cumpla la Normatividad de la Asamblea en cada materia.

ACTIVIDAD UNIDAD DE
MEDIDA
Asesoria al Subcomité de
Compras, Arrendamientos y Asesoria
Prestacién de Servicios
Asesoria al Subcomité de
Informatica y Subcomité de Asesoria
Bienes Muebles
Asesoria al Subcomité
Técnico Institucional para la .
- L Asesoria
Administraciéon de
Documentos
Asesoria al Comité de .
. Asesoria
Transparencia
FORMULO

Lic. Ramiro Barajas Ambriz
Director de lo Consultivo

METAS

o

ENE

1° TRIMESTRE
FEB MAR
1 1
1 1
1 1
1
0 0
1 0

<

TOTAL

3

Lic.

ABR  MAY
1 1
3 1
0 0
0
0 0
0
1 0
1 1
—-S

uel Herndndez

2° TRIMESTRE

JUN

1

TOTAL

3

Juc

1

3° TRIMESTRE
AGO  SEP

1 1

0

1 0

1

1 0

0

0 0

TOTAL

3

ocT

1

HOJA 7 DE 10
4° TRIMESTRE
ACUMULADO AVANCE %

NOV DIC TOTAL
1 1 3 12

100%
0 2 3 12
0 1 2 7

57%
0 0 0 4
1 0 1 4

50%
0 0 0 2
0 1 2 5

120%
0 1 1

Torres
Mayor



Vil LEGISLATURA

CONTRALOR{A GENERAL

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO

HOJA 8 DE 10

OBJETIVO DEL AREA: Brindar la Asesoria a las Areas Administrativas en los Subcomités, para que se cumpla la Normatividad de la Asamblea en cada materia.

Asesoria al Subcomité de
Compras, Arrendamientos y Asesoria
Prestacién de Servicios

Asesoria al Subcomité de
Informatica y Subcomité de Asesoria
Bienes Muebles

Asesoria al Subcomité
Técnico Institucional para la

. . Asesoria
Administracién de
Documentos
Asesoria al Comité de .
Asesoria

Transparencia

Lic. Ramiro Barajas Ambriz
Director de lo Consultivo

La meta se cumplié de acuerdo a las solicitudes del Subcomité.

La meta no se cumplié ya que esta actividad se realiza de acuerdo a la solicitud de los Subcomités.

La meta no se cumplié ya que esta actividad se realiza de acuerdo a la solicitud de los Subcomités.

La meta no se cumplié ya que esta actividad depende de las solicitudes del Comité de Transparencia.

ERVISO

Lic. Juan Manuel Lic. Sanchez Torres
General Juridicos Mayor



Vil LEGISLATURA

CONTRALORIA GENERAL

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO
OBJETIVO DEL AREA: Informar el Avance del Programa Anual de Trabajo

[2]
ACTIVIDAD UNIDAD DE E
MEDIDA =
P

Informe Mensual Documento
R
. P

Informe Trimestral Documento
R
P

Informe Anual Documento
R

FORM

Lic. Ramiro Barajas Ambriz
Director de lo Consultivo

ENE

1° TRIMESTRE
FEB  MAR

1 1

1 1

0 1

0 1

0 0

0 0

TOTAL

ABR

2° TRIMESTRE
MAY  JUN
1 1
1 1
0 1
1
0 0
0 0

TOTAL

JuL

3° TRIMESTRE
AGO  SEP

1 1

1 1

0 1

0 1

0 0

0 0

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

TOTAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CURTO TRIMESTRE

ocT

HOJA 9 DE 10
4° TRIMESTRE
ACUMULADO AVANCE %
NOv Dic  TOTAL
1 1 3 12
100%
11 3 12
0 1 1 4
100%
0 1 2 4
1 1 1
100%
1 1 1



ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

VIl LEGISLATURA

CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE L.O CONSULTIVO
OBJETIVO DEL AREA: Informar el Avance del Programa Anual de Trabajo

Informe Mensual Documento La meta se cumplié de acuerdo a lo programado en el trimestre.

Informe Trimestral Documento La meta se cumplié de acuerdo a lo programado en el trimestre.

Informe Anual Documento Este informe se presentara dentro del periodo establecido al efecto.
Lic. Ramiro Barajas Ambriz Herndndez Lic.

Director de lo Consultivo Director

HOJA 10 DE 10

Torres
Mayor



OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015

VIE LEGISLATURA

ble Subd: n HOJA 1 DE 2
Objetivo del Area: Recepcidn y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales (Amparos, controversias constitucionales y acciones de
inconstitucionalidad)

PRIMER = = S CUARTO 2 3
) TRIMESTRE R g2 Y2 TRIMESTRE 82 S 4
<  UNIDAD DE ZZ z22 zZZ zZZ Z
ACTIVIDAD = TOTAL Z & TOTAL Z & TOTAL Z & TOTAL 2§ 2 Z
u MEDIDA £y <8 £y £5 = <
< not < g < not < % a <
ENE FEB MAR € ABR MAY JUN € 3JUL AGO SEP & OCT NOV DIC g <
P 0 0 ) 0 )
Amparos. ExPEDIENTES 60 65 65 195 100% 65 65 65 195 100% 65 65 65 195 100% 65 65 65 195 100% 780 100%
R 19 92 90 201 103% 67 37 44 148 75% 47 72 66 185 94% 47 47 33 127 65.12 661 84.74%
P o 0, > o )
Amparos Importanes. expepientes 0 2 L 3 100% 2 0 2 4 100% 2 2 2 6 100% 2 2 2 6 100% 19 100%
R 0 5 7 12 400% O O 2 2 50% 0 0 0 0 0% 0 1 3 4 66.66 18 94.73%
i P o [} 0 0 0
Acciones de expeorentes 0 ! ! 2 100% 0 1 1 2 100% 1 0 1 2 100% 1 0 1 2 100% 8 100%
Inconstitucionalidad. R 0o 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 2 2 100% 0 0 O 0 0% 2 25%
H [+) 0, 0, 0, 0,
Controversias P expeprentes © ! L 2 100% 1 0 1 2 100% 0 0 1 1 100% 1 1 1 3 100% 8 100%
Constitucionales. R 0 0 0 0 0% 0 0 O 0 0% 0 0 O 0 0% 0 0 O 0 0% 0 0%
P o
Asuntos del orden EXPEDIENTES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100%
Electoral. R 0 0 0 0 0 0 o0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0%
P
Asuntos de la CDHDF ExpepIENTES ° ° 0 O °c 0 0 0 o 0 0o 0 o 0o 0 0 0 100%
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
FORMULO SUPERVISO AUTORIZO
DIRECTOR DE AMPAROS DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS OFICIA
[ ]
T o )
EZ C.P. GUI SANCHEZ TORRES
%

Vi ISLATURA



Vi

Objetivo del

ACTIVIDAD

Amparos.

Amparos Importantes.

Acciones de
Inconstitucionalidad.

Controversias
constitucionales.

Asuntos del orden
Electoral.

Asuntos de la CDHDF

SU

e: Su

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015
n de HOJA 2 DE 2

: Recepcidn y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales, Judiciales, Administrativos y del Trabajo seguidos en forma de

UNIDAD DE
MEDIDA COMENTARIOS (AVANCES CUALITATIVOS)

EXPEDIENTES En este rubro no fue supera la cantidad programada, toda vez que la recepcién de asuntos se efectud hasta el 18 de Diciembre de 2015 debido al periodo
vacacional.

EXPEDIENTES En este trimestre del afio llegaron 4 asuntos de relevancia para la Asmblea Legislativa del Distrito Federal en diversos temas, dos de ellos correspondientes a
cambios de uso de suelo.

EXPEDIENTES .
En este trimestre del afio no se presentaron asuntos en esta materia

EXPEDIENTES ~
En este trimestre del afo no se presentaron asuntos en esta materia

EXPEDIENTES .
En este trimestre del afio no se presentaron asuntos en esta materia

EXPEDIENTES

En este trimestre del afio no se presentaron asuntos en esta materia

AUTORIZO
OFICI

SUPERVISO

R DE AMPAROS DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

WNIDOs

LIC. JUAN MARTINEZ C.P O SANCHEZ TORRES

VIl LEGISLATURA



VI LECGISLATURA

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015

Area responsable: Direccién de lo Contencioso

del Trabajo seguidos en forma de juicio (Asuntos Civiles, Penales, Mercantiles, Laborales, Administrativos y Amparos.)

Indicadores de Gestion:
1
. ' UNIDAD DE

ACTI
VIDAD N MEDIDA
P
Asuntos Laborales EXPEDIENTES
R
Asuntos Penales P AVERIGUACIONES
R PREVIAS
Asuntos'Clwles % EXPEDIENTES
Mercantiles R
Asuntos Administrativos EXPEDIENTES
R
FORMULO
\\
/ \
RQC EZ ALMEIDA

C DE LO CONTENCIOSO

Ene

ler Trimestre

Feb Mar Total

5 5 15
0 1 1
o 1 1
0 2 2

%

100

100

100

100

DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Abr May
5 5
0 0
0 0
0 0

Jun

Total %

15

100

100

100

3er Trimestre

10

%

25
10 25 100
1
1 1 100
1 1 100
1 1 100

Oct

10

4to Trimestre

Nov

10

Dic

CUARTO TRIMESTRE
HOJA 1 DE 2

Objetivo del Area: Recepcidn y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales, Judiciales, Administrativos y

Total

30

ACUMULADO

%

85
100

5
100

5
100

5
100

L MAYOR

AVANCE %

100%

100%

100%

100%



OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Vil LEGISLATURA

JUSTIFICACION Y COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

Area responsable: Direccién de lo contencioso

Objetivo del Area: Recepcion y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales, Judiciales,
" ) ) . o ) HOJA 2DE 2
Administrativos y del Trabajo sequidos en forma de juicio (asuntos Civiles, Penales, Mercantiles, Laborales,

Indicadores de Gestion:

ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA
Asuntos Laborales. EXPEDIENTE SE ACUDIO A LAS AUDICIENCIAS PARA DESAHOGO DE PRUEBAS Y SE ATENDIERON LOS DIVERSOS REQUERIMIENTOS EN
MATERIA LABORAL FORMULADOS PORA LAS OCHO SALAS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACI[ON Y ARBITRAJE
Asuntos Penales. AVERIGUACIONES PREVIAS SE ATENDIO Y DIO SEGUIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DE UNA CAUSA PENAL.

Asuntos Civiles y

. EXPEDIENTE SE ATENDIO Y DIO SEGUIMIENTO A UN ASUNTO EN MATERIA CIVIL ,
Mercantiles.
Asuntos Administrati EXPEDIENTE SE ATENDIO UNA DEMANDA DE NULIDAD REGISTRADA EN LA QUINTA SALA ORDINARIA DEL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO
SUNtos Administrativos ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL.
FORMULO AUTOR1Z
{
r j .
\f -
ROBERTQ.C. YN NEZ ALMEIDA C.P. GUI TORRES
L MAYOR

LO CONTENCIOSO DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS



Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2015
CUARTO TRIMESTRE 2015

MUJA
Area responsable: OFICIALIA MAYGOR / DIRECCION DE TRANSPARENCIA, iINFORMACION PUBLICA y DATOS PERSONALES 1DE1

Objetivo del area: Definir y proponer las politicas y procedimientos que propicien las mejores practicas de Transparencia sobre el quehacer Legislativo, Parlamentaric y Administrativo, asi como ia gestion
trédmite v atencion de las solicitudes de informacion publica v acceso a datos personales en la Asamblea Leaislativa dei Distrito Federal

g 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD UNIDAD DE m ACUMULADO AVANCE %
MEDIDA = ENE FEB MAR TOTAL ABR MAY JUN TOTAL JUL AGO SEP TOTAL OCT NOV DIC TOTAL
., s ’ o 128 238 150 514 128 158 180 486 132 152 185 449 218 198 125 539 1969
! Atencion y t‘a?;tceezi :oclilac:;idezr:zr;;::;mauon publica DOCUMENTO 3455
4 P R 157 133 178 468 178 112 146 436 183 162 141 438 127 123 74 324 1664
2 Impulsar la capacitacion de los Servidores Publicos en P 0 0 ! 1 1 ! ! 3 1 1 ! 3 ! 1 0 2 ¢
P CURSO 100 00
temas de acceso a la informacion publica
R o ] 1 1 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 o] 2 9
2 Coadyuvar en ia actualizacion de la seccion de ) P 1 1 L 3 1 I 1 3 ! ! 3 i 1 ! 3 12
N N N . A ACTUALIZACION 100,00
transparencia def portai de internet institucionai
R 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
P 1 0 0 1 0 o] 1 1 0 0 1 1 1 0 2 5
4 Asistencia a sesiones del Comité de Transparencia SESICON 140 00
R 1 1 0 2 1 1 0 2 0 1 0 1 0 1 1 2 7
5 Eiab o de Inf {INEODE. sobre ol tram P 1 0 0 1 1 0 ¢} 1 2 0 0 2 1 0 [¢] 1 5
a. or;cnon. fm.ormesi\ FOL F, sabre el tramite y INFORME 100.00
atencion de solicitudes de nformacidn y datos personales
R 1 0 0 1 0 0 1 2 0 0 2 1 0 4] 5
6 Asistenci gl o ut g P 0 0 1 0 1 1 0 1 1 o] Q 1 1 4
Asistencia sesiones del Comité Técnico institucional de <
Administracién de Documentos (COTECIAD) SESION 000
R 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 2
. . oal p B 2 2 2 6 24
7 Alencion y seguimiento a los recursos de ravision -
notificados por el INFODF promovidos gor los ciudadanos DOCUMENTO 15833
R 3 1 2 6 38
P 2 2 2 8 2 6 24
8 Recursos de Revision totalmente concluidos DOCUMENTO 128.17
3 5 5 2 9 31
o Actus! o stros de | . de gat Q 85 85 0 9] a5 85 85 340
ctualizacion de los registros de los sistemas de datos .
personales de la Asamblea ante el INFODF ACTUALIZACION 100 co
85 85 0 o} 85 0 85 85 85 340
e _ snente e | el P 1 1 1 1 1 3 1 1 1 3 12
1 ampafa permanente de promocicn de fa cultura de la ACCIONES 100.00
transparencia
R 1 1 + 3 1 1 1 1 1 3 1 1 3 12
Formulé
Jorge Ernesto Higuera y Tico Lic Juan Manue! Hernandez Martinez

Sub Director de Informacion Publica y Datos Personales Director General de Asuntos Juridices



VIl LEGISLATURA

_ OFICIALIA MAYOR ,
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

¥ DATOS PERSONALES

CUARTO TRIMESTRE 2015

DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015

' AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y DATOS PERSONALES

datos personales.

OBJETIVO DEL AREA: Definir ¥ proponer las politicas, métodos y procedimientos que proporcionen las mejoras practicas de Transparencia
sobre el guehacer legislative, parlamentario y administrativo, asi como |a gestian, tramite y atencion de las solicitudes de informacién publica y

o

1. Atencion y tramite de solicitudes de informacian

Durante el Cuaro Trimestre de 2015, la oficina de informacion pl.:lbli.ca recibio un

personales |

L .

gy DOCUMENTO total de 324 solicitudes de informacion publica, de las cuales 290 han sido
Rublica y acceso a datos persanales atendidas y 34 se encuentran en proceso
2. Impulsar la capacitacion oe los Servidores Publicos _ELJRSD Durante el Cuarlo Trimestre de 2015 se llevaron a cabo 2 cursos de Induccion & |
en temas de acceso a la informacion poblica, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién FPuablica del Distrito Federal |
| |
_ Durante el Cuarto Trimestre de 2015, se realizaron las aclvidades
' s skl et s e correspondientes a la actualizacion de la informacién correspondiente a las
. Loa aliz ! 41 5 = . it X :
[ N D N e ERRNLOR L SR G i ACTUALIZACION Obligaciones de Transparencia que sefiala la Ley de Transparencia e Informacion
fransparencia del portal de Internat institucional P L Lo . .
Publica del Distrito Federal, las aclividades mencionadas se realizan de forma
permanente para mantener actualizada la informacién en comento.
= : . .
Durante el Cuarto Trimestre de 2015, se llevo a cabo 1 Sesion ante el Comité |
4 Asistencia a sesiones del Comité de Transparencia SESIONES | Transparencia durante el mes de Diciembre Is cual se cumple con las expectalivas
| del Programa de Trabajo Anual 2015. |
- —— i
En fecha préxima se presentara el Informe de Octubre a Diciembre ante el Institule [
5. Elaboracién de Informes al INFODF, sobre el tramite de Acceso a la Informacidon  Publica y Proteccion de Datos Personales del Distrito |
y atencion de solicitudes de informacion y datos INFORMES Federal. Serd el dia 22 de Enero de 2016 Esto para dar cumplimiento de forma |

opertuna con los requerimientos sefalados en la Ley de Transparencia y Acceso a |
la Informacion Publica del Distritc Federal.

Gante 15, Tercer Piso, Colonia Centro, Delegacién Cuauhiémor, Distrite Federal, CF o601, Tel 50301080 Far, 3317




OFICIALIA MAYOR :
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA
¥ DATOS PERSONALES

Vil LEGISLATURA CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015
CUARTO TRIMESTRE 2015

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y DATOS PERSONALES
Haoja
OBJETIVO DEL AREA: Definir y proponer las politicas, métodos y procedimientos que proporcionen las mejoras practicas de Transparencia
sobre el quehacer legisiativo, parlamentario y administrativo, asi como la gestién, tramite y atencién de las solicitudes de informacion publica y
datos personales.

&. Asistencia sesiones del Comité Tecnico institucional SESIONES Durante el Cuarto Trimestre de 2015 no se registraron sesiones ante el Comité
de Administracion de Documentos (COTECIAD) Técnico Institucional de Administracion de Documentos.

Durante el Cuarto Trimestre, el Institulo de Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal, netificé a la oficina de

Fi AtRnchon.y aeqitnients it |os securs os:de renision Infermacién Puablica de ta Asamblea Legislativa del Distrito Federal, 6 recursos de

ifi DF ENTO e ; :
oa d::::::‘“ ALINEROF. prmevidas por. ks i revision identificados con los expedientes: RR.SIP.1305/2015, RR SIP 1351/2015,
RR.SIP.1382/2015, RR.SIP.1381/2015 RR.SIP.D1693/2015, RR.SIP 18558/2015,
recursos de revision promovido por los ciudadanos
Durante el Cuarto Trimestre. el Institulo de Acceso a la Informacion Publica v
Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal, notificed a la Oficina de
R tersin rabhenti cantiiidas DOCLURENTO Informacion Pablica la conclusion definitiva de 9 recurso de revision identificados

con los expedientes RR.SIP.0757/2015, RR.SIP.0758/2015, RR.SIP.0770/2015,
RR.SIF.0930/2015, RR.SIP.0602/2015, RR.SIP.0860/2015, RR.SIP 106712015,
RE.SIP.0956/2015. RR.SIP.0967/2015,

|
: . | PSS CS——

Gante 15, Tercer Pise, Colonia Centro, Delegacian Cuauhtémoc, Eisteato Federal, CF. 0601, Tel. 51300080 Exr 3317



OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA
? Y DATOS PERSONALES

Vil LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015

CUARTO Trimestre 2015

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y DATOS PERSONALES

Hoja

OBJETIVO DEL AREA: Definir y proponer las politicas, métodos y procedimientos que proporcionen las mejoras practicas de Transparencia
sobre el quehacer legislativo, parlamentario y administrativo, asi como la gestion, tramite y atencion de las solicitudes de informacioén publica y

datos personales.

9. Actualizacién de los registros de los sistemas de

datos personales de la Asamblea ante el INFODF ACTUALIZACION
10. Campana permanente de promocién de Ia cultura
de la transparencia ACCIONES
Formuld Su
-
Jorge Ernesto Higueray 4 Man

Subdirector de Informacién Publica y Datos

Director General
Personales

De acuerdo a lo programado en el PTA 2015, se actualizaron los Sistemas de
Datos Personales, con respecto a los responsables que recaban, custodian,
resguardan y manejan datos personales de las Unidades Administrativas y
Médulos de Atencién, Orientacion y Quejas Ciudadanas.

En cumplimiento al articulo 61 fraccién IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del D.F., a partir de Enero de 2015, se establece la promocién
de la cultura de la transparencia en los edificios de la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal, asi como en los Modulos de Atencion, Orientacion y Quejas
Ciudadanas de los Diputados, dando continuidad a lo establecido en mencion
durante el mes de Junio del presente ano.

_Autorizd

untos Juridicos Oficial Mayor

Gante 15, Tercer Piso, Colonia Centro, Delegacién Cuauhtémoc, Distrito Federal, C.P. 06010, Tel. 5130-1980 Ext. 3317



4. Direccion General de Informatica

1. Mantenimiento y Administracién de la Red Privada Virtual
2. Restructuracién del Portal Oficial de la ALDF
3. Respaldo, Mantenimiento y Actualizacidn al Sistema Control de Gestion

4. Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Bienes Informaticos



OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

Vil LEGISLATURA

México, D.F., a 12 de Enero de 2016
OFICIO No. DGI/VIILY 012 /2016

ASUNTO: Atencion al Oficio OM/VIIL/0815/15.

LIC.GUILLERMO SANCHEZ TORRES.
Oficial Mayor.
Presente.

En atencién al oficio OM/VIIL/0815/15 con fecha del dia 14 de Diciembre del 2015, en
donde solicita la elaboracién del informe con el fin de dar cumplimiento a los objetivos y
metas planteadas por esta Direccion General, me permito anexar en forma impresa los
formatos correspondientes al seguimiento del “Programa de Trabajo Anual” del Cuarto

Trimestre del 2015.

Sin mas por el momento me despido de usted, no sin antes enviarle un cordial saludo.

- S
(o) ®
i
a =
Atentamente %'3' s
El Director General ?: _.':“5
fi‘.:.l:m
R
$ &
MDTI. JESUS GARCIA GARCES Ui r0)

MTROJGG/isj.

Eanla N 1. piso 3. 6ot Contro, Belegacion Lysihiemes
£.P. 0800, Maxkeo DF  Tel 5K301900 oxt 8321



CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrolio de los sistemas de informacion requeridos en las éreas e instancias legisiativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la éptima operacion

de los la asesoria el mantenimiento correctivo del de dela
1° TRIMESTRE 2* TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTVIDAD 2
UNIDAD DE = TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
MEDIDA 5 ENE FEB MAR fer fer% ABR MAY JUN 2do  2do % JUL AGO SEP Zer 3er% OCT NOV DIC 4to
o - .. 5% 5% 15% 25% 100% 15% 5% 10% 30% 100% 10% 8% 12% 30% 100% 5% 5% 5% 15%
(*} Mantenimiento y Administracion de ") Senvicio P
|2 Red privada virtual IP / MPLS e Integral
Internet bajo demanda E3 megr:
5% 5%  15% 25% 100% 15% 5%  10%  30% 100% 1C% 8%  12% 30% 100% 5% 5% 5% 15%
R
. . 5% 5% 15% 25% 100% 10% 10% 10% 30% 100% 10% 10% 10% 30% 100% 5% 5% 5% 15%
(") Servicios de telefon(a IP, Servicio - P
() Servicio
(MPLS y E3) Integral
5% 5%  15%  25%  100% 10% 10% 10%  30% 100% 10%  10%  10% 30% 100% 5% 5% 5% 15%
R
\
— —
T
_—
—
—
—_— -
—_—
‘ T—
ya que de la autorizacion del proyecto y presupuesto asignado a la

(**) Servicio Integral se refiere a las actividades de monitoreo 0 modificaciones especiales a configuraciones para servicios de comunicaciones entre edificios o areas. Varia de acuerdo al tipo de

requerimiento

T

——

Garcia Garcés Torres

Director General de Informatica Director General de Informatica Mayor

VIl LEGISLATURA

HOJA 1 DE 4
ACUMULADO AVANCE
TOTAL ANUAL ANUAL %
4to %
100% 100%
100%
100% 100%
100% 100%
100%
100% 100%
T—
\
——



CONTRALORIA GENERAL

Vil LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA HOJA4DES

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo de los sistemas de informacion requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la dptima operacion
de los informaticos la asesoria el mantenimiento correctivo del de de la Asamblea

JNIDAD DE COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

C
ACTIVIDAD VEDIDA

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE NFORMATICA
En cada uno de los servicios realizadas, se realiza el procedimiento de mantenimiento preventivo, que implica |a revision y en su caso eliminacién de archivos

temporales y programas que afecten el desempefio de los equipos de computo

- Mantenimiente preventivo y correctivo de CPUs, Monitores, Teclados, Mouse, Impresoras, No-break, Teléfonos IPs
» Se brindé el apoyo en materia de informatica durante las sesiones en el Recinto Legisaltivo
+ Se llevan a cabo acciones de prevencion en cada sitio (Zécalo, Doceles, Gante y Zocalo) evitando asi que se generen solicitudes por conceptos que son de facil

Mantenimiento Preventiva y Correctivo
a2 Bienes Informaticas SERVICIO deteccion y resolucion. . 3
« Se realizan visitas constantes al Site principal (Donceles) verificando el funcionamiento adecuado de todos los equipos de comunicacion, Servidores, Telefonia y
Switches; asi como del aire acondicionado en cada uno de los sitios de comunicaciones.
Adicionalmente se estan migrando los equipos que cuentan con Sistema Operativo Windows XP a fa version Windows 7, lo que implica en algunos casos ampliar
memoria RAM, con el objeto de mantener actualizados y en optimas condiciones las computadoras de la Asamblea Legislativa
empresa es el servicio de y a con se esta trabajando
. i i para mantener estables los sistemas operativos de los routers y switchs, esta actividad se desarrolla permanentemente En total se monitorean 126 equipos
’:'E"sgg“gﬁ/ui’;““"" y Corrective SERVICIO comunicaciones, con el fin de garantizar eficiencia y buen funcionamiento en la entrega y calidad de los servicios proporcionados a través de la Red LAN/WAN
Institucional En este trimestre se llevé a cabo el mantenimiento  los equipos de comunicaciones Cisco para garantizar el servicio estable y de calidad con la operacion
en materia de comunicaciones de voz y datos
+ Soporte a usuario en las instalaciones de la Asamblea Legislativa en este trimestre, registrandose a través de la Mesa de Reportes un total de 1,789 solicitudes, de
las cuales por mes se tienen los siguientes datos:
Atencién a usuarios a través de las Octubre: 819 Noviembre: 666 Diciembre: 304
REPORTE

Ordenes de Servicio

Cabe mencionar que la variacion en lo programado y lo realizado, radica en la transicion de la Vi a la VI Legislatura, por lo que ndmero de reportes se incremento
considerablemente, por la creacion de usuarios nuevos e instalacion de los equipos en las oficinas de Zécalo, Donceles; asi como en Comisiones y Comités en Gante y

Zécalo
FORMULO SUPERVISO —

Garcia Garcés Garcés Torres

Director General de Informética Director General de Informatica



CONTRALORIA GENERAL

Vil LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA HOJASDE S
OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo de los sistemas de informacion requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la éptima operacién

delos la asesoria el mantenimiento correctivo del de dela

- Se brindé el soporte necesario durante el periodo de transicion e instalacion de la VIl Legislatura; con el objeto de garantizar la conectividad por cable e inalambrica
de todos los equipos y dispositivos que fueron requeridos.

« Se instalaron 2 equipos de computo y 1 impresora en el area de asesores de donceles para cubrir las necesidades durante las comparecencias de los titulares de las
secretarias y depencias del GDF.

- Se iniciaron los trabajos de instalacion y configuracion de equipos, telefonos e impresoras de los diputados de la Vil Legislatura, en los edificios de Donceles, Zécalo
OTRAS ACTIVIDADES NO Gante, incluyendo usuarios de acceso a windows, correo institucional y claves para realizar llamadas a celular y de larga distancia nacional
2ROGRAMADAS y ' v ' y P y )

- Se recogieron de la bodega los equipos retirados de modulos de atencion ciudadana de la VI Legislatura, para su mantenimiento preventivo y en su caso correctivo,
para su entrega en los modulos de atencion ciudadana de los diputados de la VIl Legislatura, mismos que atin se encuentran en proceso de entrega en coordinacion
con la Direccion General de Servicios. Se ha enviado personal de esta Direccién General a efecto de entregar y conectar los equipos en cada modulo visitado Hasta la
fecha de presentacion de este informe se han entregado 41 equipos completos en el mismo nimero de médulos

Garcés i Garcia Garcés
Director General de Informética Director General de Informética



CONTRALORIA GENERAL

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo de los sistemas de informacion requeridos en las dreas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la optima operacion

de los

ACTIVIDAD

Mantenimiento al Portal Oficial de la
ALDF

Mantenimiento de la Intranet de la
ALDF

la asesoria

de Informatica

@
UNIDAD DE g
MEDIDA =
Programacion P
Sitio WEB
R
Programacion P
INTRANET
R
Garcés

ENE

5%

5%

5%

5%

el mantenimiento

TOTAL TOTAL

1° TRIMESTRE
FEB  MAR ter
5% 15% 25%
5% 15% 25%
5% 5% 15%

5%

5%

15%

1er %

100%

100%

100%

100%

Director General de Informatica

correctivo
2° TRIMESTRE
TOTAL
ABR MAY JUN  2do
15% 15% 10%  40%
15%  15%  10%  40%
10%  10% 10%  30%
10%  10% 10%  30%
/O
Garcés

de la Asamblea.

TOTAL

2do %

100%

100%

100%

100%

Jur

5%

5%

15%

15%

3* TRIMESTRE
TOTAL
AGO  SEP 3er
5%  10%  20%
5%  10%  20%
15%  10%  40%

15%

10%

40%

TOTAL

Jer %

100%

100%

100%

100%

ocT

5%

5%

5%

5%

4° TRIMESTRE
TOTAL
NOV  DIC 4to
5% 5%  15%
5% 5%  15%
5% 5%  15%
5% 5%  15%

TOTAL

4to %

100%

100%

100%

100%

Torres

Mayor

VIl LEGISLATURA

HOJA 2 DE 4
ACUMULADO AVANCE
ANUAL ANUAL %
100%
100%
100%
100%

100%

100%



CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA
OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrolio de los sistemas de informacion requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la 6ptima operacion

la asesoria el del de dela

Respaldo, Redisefic e

i P
Implementacion del Sisterna Control Programacién

o . Sistema
de Gestion en ambiente WEB
5% 5% 5% 15% 100%  10% 10%  15% 35% 100% 15% 15% 5% 35% 100% 5% 5% 5% 15% 100%
R
Mantenimiento de{ Sistema de Control  Programacion P
de Personal Sistena
15% 5% 5% 25% 100% 5% 10% 15% 30% 100% 10% 10% 10% 30% 100% 5% 5% 5% 15% 100%
R
P
R
SUPERVISO P
S
Garcés Garcés

Director General de Informética Director General de Informatica

HOJA 3 DE 4

100%
100%

100%
100%



CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo de los sistemas de informacién requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para ia 6ptima operacién

de los

ACTIVIDAD

(*Y Mantenimiento Preventive y
Correctivo a Bienes Informaticos

(") Mantenimeinto Preventivo y
Correctivo a la RED LANAWAN

Atencion a usuarios a través de las
Ordenes de Servicio

UNIDAD DE
MEDIDA

SERVICIO

SERVICIO

REPORTE

la asesoria

VIETAS

o

NOTA: (*) Lo programable puede variar ya que

ENE

5%

5%

5%

5%

300

274

el mantenimiento

FEB

5%

5%

5%

5%

300

275

1° TRIMESTRE
TOTAL
MAR ter
5% 15%
5% 15%
5% 15%
5% 15%
300 00
354

TOTAL
Ter % ABR
100% 10%
100% 10%
100% 5%
100% 5%
100% 300
100.33% 281
proyecto y

Director General de Informatica

MAY

10%

10%

15%

15%

200

221

2° TRIMESTRE
TOTAL
JUN  2do
10% 30%
10% 30%
15% 5%
15% 35%
200 700
248 750

Garcia Garcés

TOTAL
2do % JuL
100% 15%
100% 15%
100% 15%
100% 15%
100% 250
107.14% 234
a
—
—

3° TRIMESTRE

TOTAL TOTAL
AGO  SEP Jer 3er %
15%  10% 40% 100%
15%  10% 40% 100%
10%  10% 35% 100%
10% 10% 35% 100%
250 350 100%
187 122 543 63.88%

ocT

5%

5%

5%

5%

350

819

4° TRIMESTRE
TOTAL
Nov pic 4to
5% 5% 15%
5% 5% 15%
5% 5% 15%
5% 5% 15%
350 350 1050
666 304 1789

TOTAL

4to %

100%

100%

100%

100%

100%

170.38%

VIl LEGISLATURA

HOJA 4 DE 4
ACUMULADO AVANCE

ANUAL ANUAL %
100%

100%
100%
100%

100%
100%
3500

114%
3985



CONTRALORIA GENERAL

Vil LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA HOJA1DES
OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo de los sistemas de informacidn requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la dptima operacion
de los la asesoria el mantenimiento correctivo del de de la Asamblea

UNIDAD DE

ACTIVIDAD MEDIDA

(*) Mantenimiento y

Administracion de la Red privada (**) Servicio
virtual IP / MPLS e Internet bajo Integral
demanda E3

") Servicios de telefonia IP,

Servicio de Red Privada Vidual e ( I) ts:rva'?o
nternet (MPLS y E3) niegr
ya que

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
Se revisan permanentemente y se establecen politicas adicionales de acceso a la red, para eficientar el uso y distribucién de servicios de red a través de la Red
Privada Virtual IP/MPLS

Los enlaces se encuentran funcionando al 100%, de forma estable y se vigilan las aplicaciones criticas que estan en linea permanente a través de intemet y
servicios de comunicaciones de la red como son: Telefonia IP, Pagina WEB, Correo Institucional y administracion de archivos e impresoras

Se realizo la migracion del servicio de Internet Bajo Demanda E3 de 20 mbps por el Internet Directo Empresarial de 100 Mbps, con lo cual mejora la capacidad de
atencion de servicios de Internet y aplicaciones en linea como son la pagina Web, el Correo Institucional y el Sistema Declaraweb

Como parte de las actividades de la empresa Cen Systems, SA de CV, se realizaron acciones tendientes a mejorar fa infraestructura de comunicaciones,
fortaleciendo principalmente los accesos inalambricos en aquellos sitios donde no se tenia la cobertura; asi como en configuraciones que permiten mejorar el control
en la administracién de la red, para ello se adquirieron radios de acceso inaldmbrico (access point)

Derivado de ia conclusion de la VI Legislatura se procedié a reiniciar |a base de datos del sistema de telefonia (Call Manager), para eficientar la instalacion a la
llegada de los diputados de la VIl Legislatura

Se realizé la migracién del Internet E3 de 20 mbps al IDE de 100 mbps, en coordinacion con las empresas Telmex y Cen Sys para garantizar el correcto
funcionamiento del servicio en la Asamblea Legislativa

de la autorizacion del proyecto y presupuesto

(**) Servicio Integral se refiere a las actividades de monitoreo o modificaciones especiales a configuraciones para servicios de comunicaciones entre edificios o areas Varia de acuerdo al tipo

de requerimiento.

FORMULO

Garcés
Director General de Informética

Jesus Garcés Torres
Director General de Informatica Mayor



CONTRALORIA GENERAL

VIl LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA HOJA2DES

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo de los sistemas de informacion requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la Gptima operacion
de la asesoria el mantenimiento correctivo del de de la Asamblea

ACTIVIDAD U'::&?,:E COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

Se brindd el apoyo a todas las reas responsables de Ia generacién de los contenidos del Portal Web, atendiendo las necesidades de disefio que en su momento
solicitaron

La Direccién General de Informatica Unicamente es el medio de administracion de |a plataforma, el desarrollo y el soparte técnico del portal; realizando constantes
actualizaciones de |a Base de Datos de contenidos de todo el portal www aldf gob mx asi como tareas de usabilidad y accesibilidad

Se incorporaron banner’s para |a publicidad de eventos de acuerdo a las solicitudes realizadas a la OM por diferentes areas de la ALDF

Mantenimiento al Portal Oficial de Programacion Servidor Streaming
la ALDF Sitio WEB De manera periédica, se realiza la transmision en tiempo real de las Sesiones celebradas en el pleno del recinto legislativo El servidor para la recepcion, hospedaje y

transmision de la senal via Intemet, cuenta con las caracteristicas necesarias para que la velocidad de respuesta sea de 100 Mbps hacia Intemet, lo que permite una
capacidad de conexiones simultaneas aproximadamente de 2 mil usuarios, a la fecha se encuentra operando de forma estable

La intranet se encuentra en periodo de pruebas en un servidor preeliminar Una vez que se libere la version final, habra de migrarse a un servidor de manera
definitiva, que permita su operacion permanente que cuente con la capacidad necesaria para su éptimo funcionamiento

Ya se cuenta con la propuesta grafica
B Srogramacion En el trimestre que comprende este informe se han relizado algunas adecuaciones para el funcionamiento correcto y su liberacién para el usuario final, mediante la
Restructuracién Intranet INTRANET SIQulente URL:

- (intranet aldf gob mx)

Esta por liberarse en linea, una vez que han concluido los trabajos de configuracion del IDE de 100 mbps, se estan definiendo los detalles de acceso certificado y
areas que podran ocupar dicha plataforma.

Garces

Garces . .
Director de Informatica

Director de Informatica



CONTRALORIA GENERAL

VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA HOJA 3 DE 5§
OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo de los sistemas de informacién requeridos en las dreas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la 6ptima operacién
de los la asesoria el mantenimiento correctivo del de de la Asamblea
INIDAD DE
ACTIVIDAD VEDIDA COMENTARIO {AVANCE CUALITATIVO)

Se realizan de forma programada los respaldos correspondientes al sistema de Control de Gestion que opera actualmente, con el objeto de mantener la integridad
seguridad de la informacién del sistema

Se realizo el andlisis del sistema y se esta en el proceso para preparar la migracion del mismo hacia ambiente WEB, procediendo al Redisefio, etapa de desarrollo,

Respaldo, Redisefio e Implementacion oruebas e implementacion

del Sistema Control de Gestion en Prosgirsat;nr::lon
ambiente WEB Para efectos del inicio de la VII Legisfatura, se realizaron los ajustes en informes y tablas de funcionarios que hasta el momento han solicitado sean modificados

Eventualmente se atienden nuevos requerimientos de los usuarios, respecto de su funcionalidad y acceso al mismo Asi como para atender requerimientos de
-eportes, gestion de cuentas de usuario y actualizacion de catalogos

Wantenimiento del Sistema de Control Programacién

e Personal Sistema Para garantizar |a integridad y seguridad de la informacién, este sistema cuenta con su proceso de respaldos automatizados de sistema, servicios y aplicaciones en el
servidor fuente y, de carpetas de la base de datos y archivos relacionados a la aplicacion de Control de Personal en el servidor repositerio
Para el inicio de la VII Legislatura, se realizaron los ajustes en informes y tablas de funcionarios que hasta el momento han solicitado sean modificados

—_—
Jests Garcés JesUs Garcia Garcés

Director General de Informatica Director General de Informatica
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OFICIALIA MAYOR

Vil LEGISLATURA DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD

Méxica, Distrito Federal, a trece de enero de 2016

Oeicio NOwero: DGN/VIL/MAHY/027/2016

Lic. GUILLERMD SANCHEZ TORRES
DFICIAL MAYOR DE LA ALDF.
PRESENTE.

udo al tiempo que, en atencién a su similar nimero

Reciba con el presente un cordial sal
iculo 57, pérrafo sequndo del Reglamento

OM/VIL/0118/1B, y en cumplimiento a lo establecido en el art

para el Gobierno Interior de la Asamblea Legislativa de! Distrita Federal, ajunto al presente Se servird

encontrar, en original, asf como en archivo magnética los siguientes formatos con base en la ‘Gula para la

Habaracidn e Integracidn del Programa de Trabajo Anual”

»  RD-SCE-10-02 “Contral y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2015. Cuarto Trimestre", y
> RD-SCE-I0-03 “Avance del Programa de Trabajo Anual 2015. (Justificacion Ampliada) Cuarto

Trimestre”

Sin otro particular, me permito reiterarme 8 sus drdenes. o %
3 m
Qo &

2> _
F oo
A T ME TE > )
8 =3
pLg et
N

Lic. MAR(A DE VILLALDBOS A TOUUATOY
DIRECTORA GENERAL
Gapte i 15 C(oi lenler

Delegacion (uguliténos
CP 601G México B.F



CONTRALORIA GENERAL

DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD
OBJETIVO DEL AREA AUXILIAR EN LA ELABORACION Y/O REVISION Y, EN SU CASO, ACTUALIZACION DE LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LAS AREAS ADSCRITAS A LA OFICIALIA HouA
MAYOR. EN COORDINACION CON EL AREA QUE DETERMINE LA CONTRALORIA GENERAL, A FIN DE COADYUVAR EN LA MEJORA DEL F! INCIONAMIENTO INTERNO DE LA OFICIALIA MAYOR 1DE 2
INDICADORES DE GESTION
*
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
M uniDAD
E ACUMU % DE
ACTIVIDAD DE LADO AVANCE
T  MEDIDA % DE % DE oA S »oe 2 N D % DE
A ENE  FEB MAR TOTAL  avance  ABR MAY JUN  TOTAL AVANGE U & E TOTAL ,once S O I TOTAL Lhce
L o] P v
S
PROPONER A LAS AREAS ADSCRITAS A P PROYECTO 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
LA OFICIALIA MAYOR EL INICIO DE LA
REVISION, DE LOS  MANUALES o
ADMINISTRATIVOS PARA su 333 333 66 a3 191 66%
ACTUALIZACION
R REUNION 3 4 3 10 4 4 2 10 1. 1 0 2 10 0 1 23
PROPONER LA BEALIZACION DE p PROYECTO 1 1 2 0 1 1 2 0o 1 1 1 10 2 8
ESTUDIOS Y ANALISIS DE LOS
LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE 1,500 1,300 50 50 725%
LAS AREAS ADSCRITAS A LA OFICIALIA
MAYOR
R  ESTUDIO 5 15 10 30 g 8 9 26 o 1 0 1 1 0 0 1 58
PROPONER LA  REVSION y P PROYECTO 0 1 1 2 0 1 1 2 0o 1 1 2 11 0 2
ACTUALIZACION DE LAS NORMAS Y
MANUALES ADMINISTRATIVOS DE LAS o
DIRECCIONES GENERALES ADSCRITAS 750 1,500 50 50 587 5%
A LA OFICIALIA MAYOR
R REVISION 5 5 5 15 13 10 7 30 0 1 0 1 1 0 0 1 47
P= PROGRAMADO R= REAL
Lic. DaNIEL MARTINEZ ENRIQUEZ Lic. MARIA DE VILLALOBOS Lic. TORRES
DE LINEAMIENTOS ADMINISTRATIVOS DIRECTORA DE NORMATIVIDAD MAYOR
RD-SCE-10-02 ANEXD /02772015

Gante 8 15, Cof. Condeo
el eezonc iorry K ixcasalsfa> rrs03 <
82 BGQ T2, AMexivo O F,



CONTRALORIA GENERAL

VII LEGISLATURA

DI GENERAL DE NORMATIVIDAD
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015 CUARTO TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD
AUXILIAR EN LA REVISION Y, EN SU CASO, DE LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LAS AREAS ADSCRITAS A LA HoJA
OBJETIVO DEL AREA )
MaA EN COORDINACION CON EL DETERMINE LA CONTRALORIA G A FIN DE EN LA MEJORA DEL FUNCIONAMIENTO MAYOR 2DE 2
INDICADORES DE GESTION
ACTIVIDAD UNIDAD JUSTIFICACION (AMPLIA)
DE MEDIDA

RESULTADO DE LA APROBACGION DE LOS MANUALES DE ORGANIZACION, DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS, ASi
PROPONER A LAS AREAS ADSCRITAS A LA OFICIALIA REUNION COMO LOS ESPECIFICOS Y GUIAS, SE REALIZO UNA REUNION CON EL AREA DE TRANSPARENGIA, INFORMACION
MAYOR EL INICIO DE LA REVISION, DE LOS MANUALES PUBLICA Y DATOS PERSONALES, CON EL OBJETIVO DE ORGANIZAR Y ORDENAR EN EL APARTADO DE
ADMINISTRATIVOS PARA SU ACTUALIZACION.

TRANSPARENCIA, LA NORMATIVIDAD APROBADA.
PROPONER LA REALIZACION DE ESTUDIOS Y ANALISIS DE EN EL MARCO DE LAS FACULTADES DE ESTA DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD, Y ATENDIENDO A LO
LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y PROCEDIMIENTOS ESTUDIO MANIFESTADO EN LA ARTICULO 14, FRACCION |, DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
ADMINISTRATIVOS DE LAS AREAS ADSCRITAS A LA PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, SE ENTREGO LA PROPUESTA DEL ORDEN EN QUE DEBIA DE APARECER EN LA
OFICIALIA MAYOR. PAGINA, LA NORMATIVIDAD APROBADA.
PROPONER LA REVISION Y ACTUALIZACION DE LAS CONFORME A LA PROPUESTA DE ESTA DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD, TRANSPARENCIA, INFORMACION
NORMAS Y MANUALES ADMINISTRATIVOS DE LAS REVISION PUBLICA Y DATOS PERSONALES, ACTUALIZA LA FORMA EN QUE SE PRESENTA EN LA PAGINA DE ESTA ASAMBLEA, EL

DIRECCIONES GENERALES ADSCRITAS A LA OFICIALIA
MAYOR.

Lc. ENRIQUEZ

SusD

RD-SCE-10-03

MARCO NORMATIVO APLICABLE AL ENTE OBLIGADO.

Lic. MARiA DE LOS VILLALOBOS Lic. SANCHEZ TORRES

DGN/VIIL/MAHV/027/2015
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