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l. MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

ey Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Ley General de Contabilidad Guberna;mental.

Cédigo Penal Federal.

Cédigo Federal de Procedimientos Penales.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal.

Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

Ley de Archivos para el Distrito Federal.

Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal.

Ley Organica de la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.
Cddigo Fiscal del Distrito Federal.

Ley Orgénica de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Reglamento para el Gobierno Interior de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Reglamento Interior de la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.
Presupuesto de Egresos del Distrito Federal.
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II. INTRODUCCION

La Contraloria General (CG), en el gjercicio de sus funciones, vigilara que las unidades administrativas que conforman
la Asamblea Legislativa del Distrito Federal (ALDF) y la Contaduria Mayor de Hacienda (CMH), hayan cumplido con
los objetivos y metas planteados para el ejercicio 2014, mediante los principios de legalidad, equidad, racionalidad,
disciplina, austeridad y transparencia.

A fin de vigilar la correcta aplicacion de los Linearnientos Generales de Politicas Administrativas para la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal, durante la Vi Legislatura, esta unidad administrativa determina para el Programa de
Trabajo Anual 2014, los siguientes objetivos:

1.
2.

6.

Verificar que los programas y su ejecucion se ajusten a los montos aprobados.

El cumplimiento de la normatividad aplicable y el uso eficiente de los recursos asignados a las unidades
administrativas de la ALDF y de la CMH;

Fomentar el acceso a la informacién piblica, la transparencia y la cultura de rendicién de cuentas;

Participar proactivamente en la revisién y actualizacion de los manuales de procedimientos administrativos,
a fin de que los servidores publicos actlen en sus tareas cotidianas con un claro conocimiento de las
funciones y actividades que les competen;

Impulsar las acciones preventivas orientadas al cumplimienio de la normatividad en materia de
responsabilidades y registro patrimonial de los servidores publicos de la ALDF y de la CMH; y

Contribuir al estado de derecho y responsabilidad pUblica.

£l Programa de Trabajo Anual 2014, se presenta en dos partes: la primera contiene las actividades cuantitativas y el
calendario programado, la segunda presenta la justificacion que respalda la programacion de las actividades.
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Area responsable; Subcontraloria en la Contaduria Mayor de Hacienda

Gaoniribulr al lcgre de las metas Insiituclonalas y al uso raclonal de los recursos asignados a la Contadurla, a través de la
taallzacion de las audiorias programadas, especiales y revisiones de control interne, supervsaendo que ias funclones
Objetl del & . sustantivas de las Unidades Administrativas gue Integran la Contaduria se sujeten a los programas y procadimlientos
jetlvo del area: establecidos, a las disposiciones previstas en la Ley Organica de la Contadurla Mayer de Haclenda de la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal yen el Reglamento lntesior de la Contaduria Mayor de Haciendas de la Asamblea Leglslativa dal
Distrito Federal, asfi como a los demas ordenamientos legales y administrativos aplicables.
Indicador de auditorias: Numero de auditerias concluidas en llempo, en relacién con o programado,
indicadores de Gestlon: indicador de evaluaciones: Numero de evaluacienes conciuidas en tiempo, en relacién con lo programado.
Indicador de Dictdmenes: Opiniones normativas a los Dictdmenes Técnicos elaborades por la Subcontraloria.
Reallzar Auditerias Financleras a la CMH Audltoria - _ F7> _ . _ . R <F7 1
Reallzar Audltorias Administrativas a ja CMH |  Auditotia AJ> Ag> - - - <A3 <AB . 2
Reallzar Auditoria de Desempefic a la CMH,. | Audltoria Da= _ _ . _ . <[4 . - 4
Realizar Evaluaclones de Control Interno 8] =ialuaclén Et> . . j <E1 >E3 _ <E3 2
la CMH -
Presentar el informe Trimestrai de Avance
1
de Auditoria y Evaluaciones de Control Informe 0 ! 0 0 1 ° 1 ° 4
Presentar el Informe Semestral sobhre el )
Concentrado de Obervaclones, Resultados Informe b ¢ V] [¥] +] b [} s} Q 2
y Situaclén de las Recomendaciones
Presentar el Informe de Control ¥y
1
Seguimiento del Programa de Trabajo Anual Informe 1 1 1 ! 1 1 1 1 12
Presentar el Informe Semestral sobre el
Seguimlento de las Recomendaciones de
iag-Audltorlas Concluldas para Publicar en tnforme ! o ¢ ¢ 6 1 o 0 0 2
la Pagina Web de la ALDF !
Presentar el Informe Trimestral a Ia
Coemislén de Vigllancia sobre el Resultade
de Audltorlas v Evaluaclones Concluidas en Informe 1 ¢ 1 0 0 1 o] 1 4] 4
Materla de Contrel y Gestion de Ia
Contadurla Mayor de Hacianda
Presentar el Informe Trimestral sobre el
Estado gque Guarda ei Seguimiento de
Recomendaciones de las Cuentas Informa 1 o 4 9
Pdblicas, asi comeo el Estado que Guardan 0 1 0 1 Y 4
lag Promociones de Acciones derivadas de
la Revisldn de las Cuentas Publicas

Nota: F:Auditorfa Financiera; A: Auditorla Administrativa; D: Auditoria de Deserrpedo; E Evalitacion; > Iniclo; <: Conclusion.
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Presentar el Informe sobre la Actualizacion
del Padrén de Senddores Plblicos
. 1 1 1 1 1 t k| 1 1 1 1 1

Obligados a presentar Declaracién de Documento 12
Situacion Patrimenial
Realizar e! Informe sobre el Resultado del
Andlisis del Informe Mensual conforme al

N 1 K 1 1 1 1
Articulo 53 de la Leyde Adquisiciones para tnforme 1 ! 1 1 ! 1 12
e| Distrito Federal
Apoyar en la Revislén, Elaboracidn yo
Actualizasion de Manuales Administrativos 'yl Asesoria 1 1 1 ] 0 [ ] ] ] 0 0 0 3
de Procedimientos
Asistir a Comltés y Subcomités
{Adquisiciones, de Bianes Muebles,| Asistencia 3 4 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 20
Informatica, COTEGIAD y Transparencia)
Actuar come representante de la
Subcontralorla en actos administrativos Evento N ! ! 2 0 ° 0 0 ' 1 z 2 10
Elaborar Dictamenes Técnicos por
Presuntas Responsabllidades derivadas de| Dictamen o} 1 4] g 0 4] 1 0 0 0 1} 0 ]
una Auditoria
Asistir a Procesos de Licitacién Plblica e
Invitacién Restringida a cuando menos Tres Evento 24 5 4 10 10 B8 10 1 1 1 t 1 76
Proveedores '
Recapcionar Quejas yDenuncias - | Documenta | 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2
Asistir a Actas de Entrega-Recepcién . Actividad 10 10 i) 10 5 5 5 [ 5 5 5 | 5 80
Recepcionar Declaraciones de Situacién )
Patrimonial * Documento | 25 25 25 30 350 25 10 10 10 10 10 5 535

* De conformidad con el Manual de Qrganizacién de la GG, la Subcontraloria en la CMH tiene la funcién de coadyuvar con la SLR a la recepcion de las Declaraciones de Situacian Patrimonial, asl como el registro v
remisién mensual de ias mismas al Titular de la Contraloria General, por lo que el registro de &stas se ve reflejado en el nimero total proyectado por [a Subcontraloria de Legalidad y Responsabilidades.

C. Carlos Alejandro Zarate Benitez

NOMBRE ¥ FIRMA
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Area responsable: Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaiuaclon

Objetivo del area:

d|sposu:sones legales vigentes; evaiuara las Umdades Admnnlstratlvas con el ob]eto de promover !a eﬁctenma en sus operaciones
y auxliarias en a elaboracién y revisién de sus manuales de organizacién y precedimientos, haciendo énfasis en el aspecto
preventjvo,

Indicadores de Gestidn:

Indicador de auditorias: Nimero de auditorias concluidas en tiempo, en relacién con lo programado.
Indicador de evaluaclones: Numere de evaluaciones concluidas en tiempao, 8n relacidn con lo programado,

Indicador de Controly Evaluaclon Parcentaje de solicitudes de asesorfa para la elaboracién de manuales vs porcentaje de
asesorias atendidas.

Realizar Auditorias Financieras a la
ALDF

Auditoria F2> - - - - - - - - . <F8 2

Realizar Auditorfas Administrativas a
la ALDF

Auditorfa Al> | AS> - - - - - <A1 - - <AS5 “ 2

Realizar Evaluaciones de Control
Interno

Evaluacion E2> - - - - <E2 >E4 - - <E4 - . 2

Elaborar el Informe Mensual de
Control y Seguimiento al PTA de la
Contralorla General

Informe 1 1 i 1 1 1 1 i 1 1 1 1 12

Elaborar el Informe Trimestral de
Avance de Auditorfas

Informe 1 0 0 1 0 0 1 0 0 i 0 0 4

Elaborar el Informe Semestral de
Avance de Auditorias y Evaluacicnes

Informe 1 0 0 0 0 0 1 0 .0 0 0 0 2

Presentar el Informe Semestral del
seguimiento de las recomendaciones
de las auditorias concluidas para
publicar en la pagina Web de ia ALDF

informe 1 0 0 0 0 0. 1 0 Y ¢ 0 0 2

Nota: FAudiorfa Financiera; A: Auditoria Administrativa;, [D: Auditoria de Desempefio; E Bvaluacion; > Inicio; < Conclusidn.
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Presentar el Informe Trimestral de
Control y Seguimiento del PTA de la
Contraloria General para publicar en la
pagina Web de la ALDF

Elaborar el Informe Trimestral de
Evaiuacion y Seguimiento del
Programa de Trabajo Anual de las

Informe 1 0 o 1 0 0 1 i) 0 1 0 0 4
Unidades Administrativas

Integrar & Programa de Trabajo Anual Documento 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 1 0 1

rtedir:;:l Programa Anual de Documento ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 i 1 0 1
Apoyar en la Revsién, Elaboracién y/o
Actualizacién de Manuales Asesoria o 1 1 1 1 1 1 2 1 1 0 0
Administrativos y de Procedimientos
Asistir a Comités y Subcomités
(Adguisiciones, de Bienes Muebles e Asistencia 2 1 3 1 1 3 1 1 3 1 1 4
Informatica)

Asistir a Procesos de Licitacion
Publica e Imitacidn Restringida a Evento 5 10 15 18 10 10 5 5 5 5 5 o
cuando menos Tres Provesdores

10

22

a0

LT P,

SUBCONTRALOR DE AUDITORIA, CONTROL Y EVALUACION

Profr, Bi moén Bejarano Martinez Mtra, AnaIlmelda Ca
NOMBRE Y FIRM A

NOMBREY FIRMA
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Area responsable: Subcontraloria de Legalidad y Responsabilidades

Objetivo del area:

ImpUlsar acciones prevenivas orieniadas al cumplimienio de 1a normaiiva en malena de responsapiidades y registro
patrimonial de los senvidores piblicos de la Asamblea y de fa Contaduria: Coordinar, controlar y supervisar la instrumentacion
de la normatividad en materia de responsabilidades y registro patrimonial de los Senidores Publicos de la Asamblea y de la
Contaduria, con el objeto de que se apeguen a los criterios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, confidencialldad y
eficiencia en e! desempefio de su empleo, cargo o comisidn, werificando que los filulares de las éreas adscrifas a la
Subcontraloria de Legalidad y Responsabilidades se sujeten a la normatividad aplicable v a los objetivos vy lineamientos
institucionales,

Indicadores de Gestién:

Indicador de SRuaclon Patrimonial: PoTcEniaje de Declaraciones pleseniagas en lempo ylorma Jde acuerao a 1a Ley. . |
Indicador de Atencién a Quejas y Denuncias: Porcentaje de expedientes resueltos en un periodo menor a 120 dlas en
promedio.

Indicador al Proceso de Sustanciacién a Procedimientos Administrativos: Porceniaje de expedientes resueltos en un
periode menor a 110 dias en promedio,

AN

B O.J:E}‘!’le@

Atender Quejas y Denuncias Documento 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 2 2 27
niedter Actas Especiales Documento | 3 | 1 |1 | ot 1 | 1o qjo 1 fol 1] o] 9
iz:?n?:ti:ﬁ;r:cedimientos Documento 1 2 3 0 1 0 1 1 1 1 1 0 12
Sustanciar Recursos de Rewocacion Documento 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 3
Atender Juicios de Amparo y Nulidad Actividad 0 0 0 0 ] 0 0 1 0 0 0 M 1
Asistir a Actas de Entrega-Recepcion Actividad 4 4 6 4 5 6 4 6 3 4 3 3 52
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Recepcionar Declaraciones de
Situacién Patrimonial

Documento

24

Asistir a Transferencias
Documentales

Actividad

Atender asesorias sn materia de
Declaraciones Patrimoniales, Actas
de Entrega-Recepcion v
Transferencias Documentales

Actividad

10

10

10

50

100

10

10 10 10 10 10

10

250

Presentar el Informe sobre las
Vistas dadas por el Insituto de
informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales del Distrito
Federal

Informe

Presentar el informe comespondiente
a las obligaciones previstas en la
Ley de Proteccion de Datos
Personales del Distrito Federal

Documento

Presentar el Informe estadistico por
incumplimiento a la Ley de
Proteccion de Datos Personales del
Distrito Federal

Informe

Asistir a COTECIAD y Comité de
Transparencia.

Actividad

Lic. Om

lejandro Espino
NOMBRE'Y FIRMA

omo
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IV. JUSTIFICACION

Con el propésito de dar continuidad a los trabajos de revisién efectuados durante la legislatura y contribuir a la mejora
constante de los procedimientos que realizan fas unidades administrativas de la ALDF y de la CMHM, se han establecido
ocho auditorias en el Programa Anual de Auditorias para 2014; de las cuales, dos seran auditorias financieras a las
unidades administrativas de la ALDF y una a la CMH, asi como dos auditorias administrativas a la ALDF, dos a la
CMH y una auditoria de desempefio a la CMH.

Adicionalmente se llevaran a cabo cuatro evaluaciones de control interno, a fin de verificar que los procedimientos
que se desarrollan en la Coordinacion General de Comunicacion Social y el Instituto de Investigaciones Parlamentarias
de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, y la Direccion General de Asuntos Juridicos y la Secretaria Técnica
de la Contaduria Mayor de Hacienda de la ALDF, se realicen conforme al marco legal aplicable.

Por otro lado, se proyecta que la Contraloria General reciba: trece solicitudes para participar en la revisién de
manuales administrativos y/o de procedimientos y cincuenta y nueve invitaciones para asistir a las sesiones de los
diferentes comités y subcomités a cargo de ta ALDF y de la CMH.

A fin de contribuir con la transparencia del ejercicio del gasto, se plantea la asistencia a ciento sesenta y seis procesos
de adquisicion de bienes y contratacion de servicios, con cargo al presupuesto de la ALDF y CMH.

La programacion de la Direccion de Quejas y Denuncias, se determiné a partir del promedio de expedientes atendidos
durante el periodo que corresponde de enero de 2009 a octubre de 2013, de acuerdo al resultado que se obtuvo, se
proyecta un nimero total de veintisiete expedientes, entre Quejas y Denuncias. Respecto a las Actas Especiales
Circunstanciadas, se promediaron las actas levantadas a partir del segundo semestre del afio 2012, considerando
que esta actividad es una funcién nueva establecida en el Manual de Organizacién de la Contraloria General de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal a partir del 18 de julio de 2012, se estima realizar cinco Actas Especiales
Circunstanciadas. Asimismo, a partir de lo programado para el presente afio.

La Direccion de Responsabilidades con base a un analisis correspondiente al segundo afio legislativo de la IV y V
Legislatura, como periodos analogos al segundo afio de ejercicio de la VI Legislatura se proyecté atender dieciséis
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expedientes de responsabilidades, derivados de los asuntos turnados por la Direccién de Quejas y Denuncias, asf
como dictamenes técnicos emitidos por las Subcontralorias de Auditoria, Control y Evaluacién y de la CMH.

La Direccién de Situacioén Patrimonial tiene proyectado asistir a cincuenta y dos Actos de Entrega - Recepcién para el
afo 2014, este nimero se determiné con base en el desarrollo histérico de los reportes mensuales correspondientes

a la IV y V Legislatura, tomando en cuenta referencias de los movimientos mensuales de altas y bajas del personal
en los distintos meses.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 80, fraccidn I-bis, de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Pulblicos y el Acuerdo de la Comision de Gobierno de la ALDF, emitido el 3 de noviembre de 2009, en el que establece
que los servidores publicos obligados a presentar declaraciones de situacién patrimonial, como diputados, titulares de
unidades administrativas, directores, subdirectores, jefes de departamento, coordinadores de médulos de diputados
y trabajadores incluidos los de régimen de honorarios que reciban un sueldo equivalente a una jefatura de
departamento, la Direccion de Situacidn Patrimonial estima recibir mil trecientas cuarenta y seis declaraciones de
situacion patrimonial, en el afic 2014, de las cuales se tiene programada la recepcion el 64% en mayo, en razén de

que la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos establece dicho mes para la presentacion de la
declaracion anual.

Durante 2014, se contempla la participacién tnicamente en siete transferencias documentales, esto considerando que
este afio no corresponde al final de la legislatura.

La CG, como vigilante del cumplimiento de la normatividad y los principios que rigen la funcion piblica y de la actuacion

de los servidores publicos de la ALDF y de |a CMH, prevé asistir a ciento treinta y dos actas de entrega-recepcion del
cargo,

En 2014, se tiene prevista la recepcion y remision de cuatro informes derivados del seguimiento del estado que

guardan las recomendaciones emitidas a las revisiones de las cuentas publicas, por parte de la Contaduria Mayor de
Hacienda.

Finalmente, y en cumplimiento de sus atribuciones, la CG presentara los informes de Avance de Auditorias y
Evaluaciones, el Seguimiento de las Recomendaciones a las Auditorias Concluidas, el Informe de Control y
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Seguimiento del Programa de Trabajo Anual, el informe de las Vistas dadas por el Instituto de Acceso a la Informacié%

Publica y Datos Personales, el informe correspondiente a las obligaciones previstas en la Ley de Proteccién de Datos
Personales del Distrito Federal, el Informe estadistico por incumplimiento de la misma Ley y los informes de Evaluacion
y Seguimiento del Programa de Trabajo Anual de las unidades administrativas de la ALDF.
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