ASAMB' ~A LEGISLATIVADELDISTRITOFEDE L
OFICIAL  \IIAYOR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

V LEGISLATYRA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 20 11

Area responsable: RECURSOS HUMANOS | PRESTACIONES Y SERVICIOS AL PERSONAL. Hoja 1 de 1
Objetivo del programa GESTION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS AL PERSONAL DE BASE Y CONFIANZA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
prioritario: DEL DISTRITO FEDERAL. DE NFORMIDAD = CON LA NORMATIVIDAD = VIGENTE. .
‘ 0
ACTIVIDAD | TIEMPO DE EJECUCION 1° TRIMESTRE 2" TRIMESTRE J0 TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ). r~
UNIDAD DE . TOTAL ANUAL °
MEDIDA ' —
ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. |

ELABORAR Y GESTIONAR MOVIMIENTOS DE
AL TAS, BAJAS Y MODIFICACIONES SALARIALES FORMATOS 35 35 35 550 35 35 35 35 35 35 35 35 935

ANTE EL IL.S.S.S.T.E.

DESTIONAR ALTAS ANTE LA ASEGURADORA - DE FORMATOS 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
ELABORAR IDENTIFICACIONES PARA LOS TRAB. UNIDAD 0 0 500 500 700 20 20 20 20 20 0 0 1800

Y PRESTADORES DE SERVICIO DE LA ALD.F.
TRAMITAR PRESTACIONES ECONOMICAS

ESTABLECIDAS EN LAS C.G.T. VIGENTES,

SOLICITADAS  POR LOS TRABAJADORES DE LA OFICIOS 80 70 60 40 40 60 300 150 100 250 250 200 1600
A.LD.F.

TRAMITAR Y ORGANIZAR EVENTOS (DiA DE LA

MUJER, MADRE, PADRE, SECRETARIA Y FIN DE EVENTOS 0 0 0 0 0 0 0 5

ANO), PARA LOS TRABAJADORES DE LA A.LD.F.

TRAMITES OTORGADOS POR ESTA JEFATURA
(CONSTANCI~S, HOJA~ DE SERVICIO,

CERTIFICACION DE PRESTAMOS ANTE EL

1S.S.STE SORTEO pE VIVIENDA (FOVISSSTE), DOCUMENTOS 150 100 150 80 90 70 60 90 80 90 60 180 1200
REGIMEN DE PENSION I.S.S.S.T.E. SOLICITADOS

POR LOS TRABAJADORES DE LA ALLD.F.

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION OFICIAIIA° MAYOR

IDE PUEBLA LOPEZ
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Programa de Trabajo Anual 2011

RECURSOS HUMANOS / RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL.

Area responsable:

Objetivo del area: ELABORACION. ACTUALIZACION y RESGUARDO DE EXPEDIENTES DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN

Hoja 1 de 2

DE HONORARIOS Y ESTRUCTURA CONTRATADO POR ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA, ASI COMO LA ELABORACION DE"

CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES PAR EL PERSONAL DE HONORARIOS.

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre

Actividad Unidad de Medida
Ene Feb Mar Abr May  Jun Jul  ,Ago  Sep

Elaborar expedientes del personal bajo el
régimen de Honorarios, contratado por esta EXPEDIENTES 70 50 40 35

Asamblea Legislativa.
Elaborar expedientes del personal de Base

35 40 70 30 35

(Interinato), contratado por esta Asamblea EXPEDIENTES 1 1 0 0 0 1
Le islativa.

Elaborar expedientes del personal Técnico

Operativo de Confianza. contratado por esta EXPEDIENTES 5 2 1 3 5 5 3 1

Asamblea Le islativa.

Elaborar expedientes del personal de Mandos
Medios y Superiores. contratado por esta EXPEDIENTES 5 3

Asamblea Le islativa.

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Programa de Trabajo Anual 2011

Area responsable: RECURSOS HUMANOS / RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL. Hoja 2 de 2

Objetivo del area: EU\BORACION, ACTUALIZACION Yy RESGUARDO DE EXPEDIENTES DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE
HONORARIOS Y ESTRUCTURA CONTRATADO POR ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA, ASI COMO LA ELABORACION DE CONTRATOS DE'-
SERVICIOS PROFESIONALES PAR EL PERSONAL DE HONORARIOS.

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre

Actividad Unidad de Medida Total Anual

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Hov Die

Elaborar contratos asi como recabar las firmas

de cada uno de ellos del personal bajo el
régimen de Honorarios, contratado por esta CONTRATOS 1050 50 50 55 60 60 1050 50 40 45 30 10 2550

Asamblea Le islativa.

Actualizacion de expedientes del personal bajo
el régimen de Honorarios contratado por esta DOCUMENTOS 80 90 40 35 20 50 80 35 20 35 50 15 550

Asamblea Legislativa

Actualizacion de expedientes del personal
Técnico Operativo de Confianza contratado DOCUMENTOS 30 40 30 3 30 30 30 40 30 50 30 30 405

por esta Asamblea Legislativa

Actualizacion de expedientes del personal de
Mandos Medios Yy Superiores contratado por DOCUMENTOS 25 25 30 25 35 25 30 25 30 25 30 10 315

esta Asamblea Legislativa.

HUMANOS DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
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NTRALORIA GENERAL

ECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Area responsable:

Objetivo del Programa Prioritario:

Procesar altas del personal bajo el
régimen de honorarios, contratado
por esta Asamblea Legislativa
Procesar altas del personal de
base. contratado por esta
Asamblea Legislativa

Procesar altas del persona(de~~
técnico operativo de confianza,
contratado por esta Asamblea
Legislativa

Procesar altas-del personar(je~ .
mandos medios y superiores,
contratado por esta Asamblea

Legislativa i
Procesar cambios den I\&ly de

adscripcion del personal
contratadopor esta Asamblea
Legislativa

HETA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/ CONTRATACION y ADMINISTRACION DE SUELDOS Hoja 1de 2

PROCESAR ALTAS, BAJAS, CAMBIO NIVEL Y DE ADSCRIPCION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN D

SERVICIOS PROFESIONALES, ESTRUCTURA, TECNICO OPERATIVOS DE CONFIANZA Y BASE. SOLICITAR
ENFAJILLAR PEDIDO DE VALES DE ACUERDO AL ARTICULO 98 DE LA CONDICIONES GENERALES DE TRABAJ

DEL PERSONAL CONTRATADO POR ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA.

Movimiento 1120 110 65 1295 60 65 60 185 1120 55 50 1225 50 40 95

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION OFICIALIA



NTRALORIA GENERAL
RECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

Area responsable: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS! CONTRATACION y ADMINISTRACION DE SUELDOS Hoja 2 de

PROCESAR ALTAS, BAJAS. CAMBIO NIVEL Y DE ADSCRIPCION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE

- ... SERVICIOS PROFESIONALES. ESTRUCTURA, TECNICO OPERATIVOS DE CONFIANZA Y BASE, SOLICITAR Y
Objetivo del Programa Prioritario: .~
ENFAJILLAR PEDIDO DE VALES DE ACUERDO AL ARTICULO 98 DE LA CONDICIONES GENERALES DE TRABAJL.

DEL PERSONAL CONTRATADO POR ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA,

Procesar bajas del personal bajo el
régimen de honorarios, contratado
por esta Asamblea Legi~~a~va I
Procesar bajas del personal de =
base, contratado por esta Movimiento L0 ’ 0
Asamblea Legislativa -
Procesar bajas del personal de !
Movimiento 2 ] 1

Movimiento 55 90

técnico operativo de confianza,
contratado por esta Asamblea
Legislativa

Procesar bajas del persofialde-
mandos medios y superiores,
contratado por esta Asamblea

Legislativa '
Elaborar, solicitar, enfajillar y hacer-:--

entrega a tesoreria para su pago |
del pedido de vales de comida
despensa y pension, de acuerdo a
las condiciones generales de
trabajo

I

|
Movimiento 3 | s

I

Movimiento 2 |

60 205 60 65 1120 1245 50 65 40 155 35 40 1120 1195

2 2:15;01111121212 ) 0

L el g e

0 3 3 31218,312[3|1812111 0

1
(] | i | | | | [ |
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Programa de Trabajo Anual 2011

Area responsable: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOSI JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE H. 1d 2
COORDINACION Y EVALUACION oJa e
Objetivo del area: APOYAR A LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL Y LAS PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIO DE
LAS FUNCIONES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA

Actividad .
\
Recibir solicitudes de los aspirantes de
Servicio Social y Practicas Profesionales y SOLICITUD 15 20 20 30 30 20 40 35 20 35 25 10 300
canalizarlos a las Areas solicitantes para
entrevistas,

Enviar oficios a Instituciones educativas para

proponer suscripcion de convenios de Servicio OFICIO 0 2 0 0 10
Social Practicas Profesionales

Integrar expedientes de Prestadores de

Servicio Social lo Practicas Profesionales, EXPEDIENTE 15 20 15 25 30 20 40 30 20 35 25 15 290
Entregar cartas de aceptacion al prestador de CARTA DE

Servicio Social ACEPTACION 15 20 15 25 30 20 40 30 20 35 25 15 290
Nrotlft|cglrr a Ia:j Dlrsecrc\:/lio? dse Piaiqols I?DPJatri\tllla de NOTIFICACION 1
prestadores de Servicio Social ylo Préacticas DE PLANTILLA

Profesionales ara enerar a os de becas.

DIRECTOR GENERAL

HETA



OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Programa de Trabajo Anual 2011

Area responsable: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOSI JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE
COORDINACION Y EVALUACION
Objetivo del area: APOYAR A LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL Y LAS PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIO DE LAS FUNCIONES DE LA ASAMBLEA

LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA

Suscribir o renovar convenios con Instituciones
educativas para prestadores de Servicio Social
lo Practicas Profesionales,
Entregar cartas de Término a los prestadores
de Servicio Social lo Practicas Profesionales.
Recibir reportes mensuales de los prestadores
de Servicio Social lo Practicas Profesionales,
Participar en ferias de Servicio Social en
Instituciones Educativas
Solicitar a las Instituciones Educativas permiso
para colocar en el interior de los mismos
Médulos Informativos del Programa de Servicio
Social lo Préacticas Profesionales

CONVENIOS

CARTAS DE
TERMINO

REPORTES

EVENTO

MODULO

0

7 10
100 100

0 0

0 0

15 10 10 10 8 20 25 20 20 10
100 100 100 100 110 110 110 100 100 100

0 0 0 0 0 0

DIRECTOR GENERAL
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ASAMBLEA SLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA Mi'. R

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE CAPACITACION Y DESARROLLO

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/JEFATURA  DEPARTAMENTAL DE PLANEACION, CAPACITACION vy

| Hoja 1.
DESARROLLO

Area responsable:

Programa prioritario: CAPACITACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

DESARROLLAR
Objetivo del programa prioritario:

LAS ACCIONES DE CAPACITACION CON UNA VISION A LARGO PLAZO PARA IMPULSAR LA MEJORA C')NTINUA
EN EL DESEMPENQ POR PARTE DEL PERSONAI DE LA ASAMBIEA IEGISIATIVA DEL DISTRITO EEDERAL V LEGISAL 1URA

jo rouaEcTRr 20 TDIMESTRE 2° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE EI
. UNIDAD DE - -
ACTIVIDAD / TIEMPO DE EJECUCION : TOTALANU~ _ .~
MEDIDA A SER = NO\L DIC. e
EN,?7 FEB. AR ABRC MAY. JUNT JULT GO ST \SAT o - -

| ESTABLECER CONTACTOS CON LAS ESCUELAS O - |

. INSTITUCIONES PARA IMPARTIR CURSOS DEI INSTITUCIONES . 12 12 . 10 , 0 , 10 , 10 10 10 10 15 . 15 15 . 139 i

L CADACITACION A 1OS IRABAJADORES DE LA | 1 | 1 | 1 | | 1 1 1 1 |

[ AsaMBLEA LEGISLATIVA [ I I I I I | | I | [ | |
DISTRIBUIR,  APLICAR, PROCESAR Y ACTUALIZAR
LA DETECCION DE NECESIDADES QUE FUE _
APLICADA ENTRE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE TRIPTICOS 300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 300 600

7
ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE .

L CAPACITACION CON__BASE __Al__PESULTADO  DEL PROGRAMA 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 A
PROCESO DE DETECCION DE NECESIDADES. u
IMPLEMENTAR ~ LOS ACUERDOS DE LA COMISION SESIONES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 —J ]

LMIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO | | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

| ENTREGA DE CONSTANCIAS DE LOS CURSOS DEI | | | | | | | | A | N - | - 50 | 500 !

—CAPACITACTON—TMPARTIDUS —A TOS EMPLEADOS DE | CONSTANCIAS | O | O | 50 | 5 | 5 | 50 | 50 j | | I I
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA | | | | | | | | | | | | S

/ / =~ T
i ta Ot iciaua mavor t
DIRECTOR DE RECU-S1H IMA ~OS DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION ENCARGTE DESPACHO D | 3
| i
T | = j
- - 1
= -\~ \ HAA ~\ / \ :
I=
— i
ING. AND~ LIG~~A PRO~YJAD~ LOPEZ PUEBLA

/
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CONTRALORIA GENERAL v LEGISLA TURA
Programa de Trabajo Anual 2011

Area responsable: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS | DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y CONTROL DE Hoja 1de 2

PERSONAL.

Objetivo  del area: CONTROL, SUPERVISION DEL PERSONAL Y TRAMITE DE LAS PRESTACIONES A FAVOR DE LOS TRABAJADORES

Actividad

Elaboracién de actas administrativas al personal
de base que comentan actos inapropiados ACTA 0 0 0
sefialados en la C.G.T.

Elaboracién de oficios para el cambio de
adscri cié n del ersonal de base. OFICIO 5 6 7 7 7 7 6 6 4 8 6 4 73

Elaboracién de oficio y tramite de las solicitudes

de reembolso por concepto de la prestacion de "

anteojos del personal de base y técnicos TRAMITE 3 4 4 10 15 8 3 3 6 ° 85 110 256
o0 erativos de confianza.

Elaboracién de oficio y tramite de las solicitudes

de reembolso por concepto de la prestacion de
articulos ortopédicos, auditivos v silla de ruedas TRAMITE 1 4 2 2 2 3 1 1 2 2 22

del personal de base Yy técnicos operativos de
confianza.

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION OFICIALIA MA {OR

OF PIJEBLA LOF EF7

UA-01 -01/PTACS ~



CONTRALORIA GENERAL e
Programa de Trabajo Anual 2011

| DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y CONTROL DE Hoja 2 de 2

Area responsable: D/RECCION DE RECURSOS HUMANOS

PERSONAL.

Objetivo  del area: CONTROL, SUPERVISION DEL PERSONAL Y TRAMITE DE LAS PRESTACIONES A FAVOR DE LOS TRABAJADORES

.Actividad

Elaboracion de oficios y tramite de

solicitudes de reembolso por concepto de .

educacién especial del personal de base vy TRAMITE 5 S S 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
técnicos o erativos de confianza.

Elaboracion de oficios de las solicitudes de

licencias con y sin goce de sueldos del OFICIO 3 2 5 4 3 6 2 5 5 3 4 4 46
personal de base.

Elaboracion de oficios y tramite de las

pensiones alimenticias. remitidas por el Juez,

del personal de base, técnicos operativos vy OFICIO 2 2 1 0 1 0 1 1 2 0

mandos medios.

Elaboracion de oficios, formatos y tramite de
tiempo extraordinarios del personal de base. OFICIO 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Elaboracion de oficios y tramite de las faltas y
reembolsos de personal de base y confianza. OFICIO 4 4 3 6 5 6 5 4 4 4 4

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

UA-01 -01/PTACS



CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA  DE TRABAJO ANUAL 2011

Area responsable: Programaciéon y Padrén de Proveedores

Hoja 2 de 3

Objetivo del area: Mantener actualizados los indicadores de gestion en materia de adquisiciones, Arrendamientos Y prestacion de Servicios, control Yy seguimiento de
requisiciones de compra de bienes, arrendamientos y prestacion de servicios, mantener actualizado el catalogo de proveedores y realizar las afectaciones presupuestales eue

requiera el programa anual de adquisiciones

Actividad

Mantener actualizado el
padrén de proveedores
inhabilitados por la
Secretaria de Funcién
Publica

Realizar afectaciones
presupuestarias al
programa Anual de
Adquisiciones

Realizar conciliaciones
mensuales del
comportamiento
presupuestal por partida

DIRECTOR

M .
£ 1° Trimestre
T Unidad de

Medida
A Ene Feb Mar Total
S
p 1 1 3
i—-

documento
R
p 0 2 2 4
1= documento
R
p 3
1--

documento
R

1----

DE ADOU SIC IONES

Gante 15, 5° Piso col. Centro,

2 Td?]estre "o
e % ’
' Comentarios
Avance
Abr Ma; I~i2m Total IcJdul
III~
1 1 3 1 3 3 18
2 2 2 6 3 3 3 9 3 3 3 9 28
3 3 3 12
l/_
Supervisd /I Autoriz( )

LICE CARE —S=MAV EZ
DIRECCION ENER L AD~IN TRACION

1
PRO~~IJA OORI~ QLA LOPEZ

ENCARGAD~ LA OFICIAL MAY()R

- 1
I\.eci '5Q..c:d.LAY—I'~
Asamblea del Distrito Federal
~.t' -

Delegacién Cuauhtémoc, CP. 06010, México DF, www.asambleadf.gob.mx


http://www.asambleadf.gob.mx

CONTRALORIiA GENERAL

PROQRAIyIA = RE TRABAIO ANUAL 2011

] ) , HOJA 3 DE 3
Area responsable: Programacion Y Padrén de Proveedores

| Objetivo del area: Mantener actualizados los indicadores de gestibn en materia de adquisiciones, arrendamientos Y prestacion de servicios, control Y seguimiento
de_requisiciones de compra _de bienes, arrendamientos Y _prestacién de—servicios, mantener___actualizado el catadlogo  de proveedores Y realizar __las_afectaciones
presupuestales que requiere el programa anual de adquisiciones.

ACTAABAD.

Llpidod _do Modido

- COMENTARIO (A\;ANCE CUALITATIVO)

Elaborar el programaAnual de Adquisiciones Documento -
Depurar Expedien_tes y registros de' los proveedores Documento No se contempla realizar ninguna depuracién de los expedientes vy registros de Proveedores.
eXistentes en el padron -
— =
| Verificar documentos e ingresar en la base de datos los Documento | Debido a que ya existe un Padron de Proveedores, no se proyecta un gran nimero de nuevas inscripcion ;s.
proveedores de nuevo ingreso
Mantener actualizado el padrén de proveedores Y rendir .
= auruort —_
lliforme mensual -
1 tallz _ V! > Padrén
lllhabilltados  por la secretaria de la funcion publica
Realizar afectaciones presu ge_s_tanas al Programa Documento
Anual de AdquiSiciones
’ I . A pesar de que se maneja una conciliacion mensual del comportamiento presupuestal por partida, es m'lY
Realizar conciliaciones mensuales del comportamiento . . A S - )
Informe licad dei—+ealizaras—poi-to-gHe—se roatizar—concili b trol i )
presupuestal por partida v v T T
Supervisd
'l ——
' s AS TIRSO ~ ES ARAGON
~Doj ISICIONES
|
-
Gante 155° Piso col. Centro, Delegaciéon Cuauhtémoc, CP. 06010, México DF, www.asambleadf.gob.mx



http://www.asambleadf.gob.mx

CONTRALORIA GENERAL

AREA RESPONSABLE: Suhdireccion  de Adquisiciones

OBJETIVO DEL AREA: Coordinar las acciones de planeacién supervision, control

Recepcién.  registro.
gestiéon. control.
seguimiento  evaluaciéon de
las requisiciones de bienes y
servicios

ReqUlslIcion

Organizar. coordinar y
supervisar el desarrolio de
los procedimientos para ‘a Expedlentes
adJudicaclon de olenes y por evento
servicios mediante Licitacion
Publica invitaciéon
Integrar. supervisar.
coordinar. controlar analizar
Programa
ye valuar la aplicacion
presupuestal
Elaborar Informes en materia

de adquisiciones Informe

NO~1BRE FIRMA

Gante No. 15. S€ piso. Col. Centro, Delegacion

Cuauhtémoc,

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

Y evaluacién para la contratacion de bienes Y servicios generales

SUPERVISO

c.P. 060 10 www.asambleadf.gob.mx

FIRMA

HOJI

1IDE1


http://www.asambleadf.gob.mx

CONTRALORIA GENER.<\.L

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

V LEGISLATURA

< N . HOJA 1DE 1
AREA RESPONSABLE: Cotizaciones y Pedidos
QORIETIVO DEL _AREA- Realizar las catizaciones v Elahorar _ Pedidos | | | | | |
[ | rdwestre | | > triMesTRE | 3 TRIMESTRE | | 4 TRIMESTRE | | |
T
ACTIVIDAD LAIDAD DE !‘ I I I I I I I I I
MEDIDA | ene | Fes | MAR  TOTAL | asr | MAY JUN  TOTAL | JuL  AGD | sep  TOTAL | oCcT | NDV | DIC  TOTAC| ] |
P 64 60 68 192 67 58 ] 223 63 60 69 192 70 75 18 163 770 .
R 0 0 0 0 u
P 81 55 60 196 67 65 88 220 65 80 85 230 45 50 45 140 T R
R 0 0 0 0 .
P 0 40 47 87 30 20 37 87 40 20 27 87 30 20 39 89 3 0
ELABORACION L PEDIDQ. Pedido.
R 0 0 0 0 a
Id
SEGUILIEN [0 D~ COMPRAS P 20 40 35 95 37 43 15 95 45 30 20 95 39 47 9 95 o
DIRECTAS
R 0 0 0 0 1
75 64 219 Alk
INTEG-p  E ~PIDIENTES P 80 140 50 270 59 70 70 199 80 40 60 180 80 .
E'(pe(henlt!
PARA PAGOS DE F+CTURAS
~ Tttt R 0 0 0 c 0 \ [
\ 4 \
* | | T |'
— I II FORMULC I | SUPERVISO ( AUTORIZC V
\( ~ I LIC. CARLOS NAVA PEREZ 'ROFA FREIJA DORIDE' ~LOPEZ
' DIRECT AD 19 S DIRECTOR GENE L DEADMINIS ACION. ENCARGADA DEL 'fE ACHO DE
)R.
~|ALIA2

—

\.




CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

HOJA 1DE 1
AREA RESPONSABLE:Licitaciones e Invitaciones Restringida
OBJETIVO DEL AREA:Eieg ""‘Lﬁ?ﬂ,?ﬂ‘?i a la normatividad vi~ roqrama Anual de Adawsmlones medlante los Procedimientos de Licitaciéon Publica e InV|taC|on restrinidd
STRE~I~~)f~TRIMESTRE~ 5~ e
; ; U A © 1T INOV: DICTOTACe g S \',E' ]
Desarrollarlos P |~ 4 J frjlo JLt~. | ov,01). ~Q~ 3,08 "Wi- | 1cuif~",~OUIiUi.¥ig)jtl]. Ik i;.6;."L~;65ijij|1: l0é"
‘ - =
licitacion Publica =
- HH - ———r— = — = — BP~ 4
~jo | 2 2 ~ utiwf trugp [0z, [fiavoscy, [Li~ JI9H .. |RU~f~U~ [iPIMT [-1JiTol [T0 JiT
Desarrollar los Pl \ i i
L . .
Invitacion Restringida R 0
Desarrollarlos Pl T "2 2 liv1i6 PR WEZECH B el B2 R B3 NG LA Sl EALL LA = }
Procedimientos de Expediente por
AdjudicaCiénDirecta Por Evento
ExcepCion R , ~r g N1~
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CONTRALORIA GENERAI~

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: Coti

aciones y Pedi

OBJETIVO DEL AREA: RealiZ|

oS

HUOJA 1 DE L

o

ACTIVIDAD

bs y Elaborar Pedidos.

ONTDAD— DE

COMENTARIO

(AVANCE

CUAUTATIVO)

ATENDER  REQUISICIONES RequisICI6n
INTEGRAR  EXPEDIENTES Expediente
ELABORArION  DE PEDIDOS Pedido

[ SECOMENTO T~ COTIPRAS |
Compra

OIRECTAS

INTEGRL.R E-PEOIErHES PARA

PAGOS DE i:=CTUR:..S

SUPERVISO




CONTRALORIA GENERAL

PROQGRA~VIA  DE TRABAJO  ANUAL 2011

Area responsable: Programacién Yy Padron de Proveedores Hoja 1de 3

Objetivo del area: Mantener actualizados los indicadores de gestion en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y prestacion de Servicios, control y seguimiento de reqgl.isicionEil'l
eJecompra de bienes, arrendamientos Yy prestacion de servicios, mantener actualizado el catdlogo de proveedores VY realizar las afectaciones presupuesta les que requiera e KD

programa anual de adquisiciones.

1",- ¢
n . . . L ]
’\EA 1. Trimestre 2~~imestre <1:rt Triml. |t A T flt \]~1;re' | A
o Unidad de L R I " ~Acumulado 0% o~ Comen ,~,,
Actividad T \Vedida 'A. = [ e - e Avancl.l -
A Ene Feb Mar Total Abr -~ Jun' Total Jul ~AQ0 sep” Total Oct _Nov- Dlc "Total ~
s D -3, "oee
0 0 0 0 0 0 0 0
Elaborar el programa _P documento 0 0 0 0 0 0 1
Anual de Adquisiciones R
Depurar expedientes y p 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
registros de los - aocumento
proveedores eXlstentes en R
el padréon 42
Verificar documentos e P 5 5 5 15 2 2 2 6 5 5 5 15 2 2 2 6
Ingresar en la base de - doCUfllento
datos los proveedores de R
nuevo Ingreso
12
Mantener actualizada el P 3 3 3 8
iJadron de proveedores y — padron
rendtr Informe mensual R
Formulo Supervisé
- PR . FREIJA DORIO PUEBLA LOPEZ
LES ARAGON ENCARGA DESPACHO )E LA OFICIAL M;YOR

UISICIONES

Gante 15, 5° Piso col. Centro, Delegacion Cuauhtémoc, CP. 06010, México DF, www.asambleadf.gob.mx


http://www.asambleadf.gob.mx

LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

OFICI A MAVOR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS

rea responsable:

Oboetivo del area:

ACTIVIDAD Y TIEMPO DE E..IECUCION

Otorgamiento de servicio médico de atencién
médica de primer contacto y urgencias médicas

al  rsonal

Procedimientos y curaciones derivadas de la

atencién médica

Camparfia de deteccién oportuna de
enfermedades crénicod enerativas

Entrega de informe de actividades con reporte

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

Subdireccion de Servicios Médicos

Prestacion de Servicio Médico de rimer contacto

de inventario asi como uso de medicamentos Y

material

remocioén a la saltd

Cam afias de vacunacion al adulto

Unidad de 1-Trimestre I Trimestre
Medida Ene Feb Mar Abr May Jun
350 350 350 350 350 350
imientas 100 100 100 100 100 100
0 0 0
0 0 0
Supervisé

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

3-Trimestre

V LEGISLATURA

4° Trimestre Total
Ago Sep Oct Noy Die AnWI

350 350 350 350 350 350 4200

100 100 100 100 100 100 1200

0 0 6
12
12
0 0 0 0 4

y IRMA



CONTRALOR1A GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PIPROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

AREA RESPONSABLE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS
OBJETIVO DEL AREA: BRINDAR ATENCION DE EMERGENCIAS YATENCION DE PRIMER CONTACTO EN PADECIMIENTOS GENERALES
A LOS DIPUTADOS Y TRABAJADORES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA

PRESTACIOH DE SERVICIO

MEDICO DE ATENCION MEDICA DE CONSUI TAS
PRIMER CONTACTO y URGENCIAS

MEDICAS

PROCEDIMIENTOS Y CURACIONE
DERIVADAS DE LA ATENCIOH PROCEDIMIENTOS
MEDICA

c.--ANA DE DETECCION
QPORTUNA DE ENFERMEDADES  CAMPARNA
CRONICO DEGENERATIVAS

ENTREGA DE "FORME DE
ACTIVIDADES CON REPORTE DE
INVENTARIO ASI COMO Uso D~ 'NFORME
MEDICAMENTO y soss TERIAI

ACCIONES DE PREVENCION y

PROMOCION A LA SAIUD CAMPANA

CAMPANAS DE VACUNACION Al
ADUITO
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CONTRALORIA GENERAL R 2

V LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJC ANUAL 2011

AREA RESPONSAELE: QFICIALIA MAYOR f OFICINA DE INFORMACGION PUBLIGA HOJA 1 BE 1

DBJETIVO DEL AREA: Definir y proponer las politicas, métodos y procedimientos que propicien las mejores practicas de transparencia sobre ¢l quehacer legislativo, pariamentario

y administrativo, asi como en fa gestidn, trdmite y atencion de tas solicitudes de informacién publica y aceeso a datos personales en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

1* TRIMESTRE 2" TRIMESTRE 3* TRIMESTRE 4* TRIMESTRE
ACTIVIDADSTIEMPO OE EJECUCUSION UNIDAD DE MEDIDA META ACUMULADO
ENE FEB | MAR TOTAL ABR § MAY | JUN TOTAL JUL AGD | SEP ] TOTAL | OCT | NOv Dic TOTAL
1 ibn y ramitg ge sol de intormacitn k . . . ' - B . "
publica ¥ aceaso @ datas personales Dagumento P 213 282 144 ) B4 131__ 183 02 496 1 137 164 182 . 48‘3_ . %48 308 14?’ o3, N 2331

2 Impulsar ia capactacien de Ios servidores piblicas e e . Y v - R PR
e lemas de Avceso a lainformacién publica Curan L D__ 0 1 1 NE 1 1 ) 1 1 3 ) _1 . A 1 -] 1 1.} 1. -3

3 Ceadyuwar en la actualizaciin 0e 13 secdibn de

{rangparencia del partat de imemet instiwcianal Actualizacidn P ! 1 1 3 _1 1 N 1 2 !

4 Asistencia a sesiones del Comna de Transparencial Sesibn P 1] 1 a 1 1 0 ] 1 R

5 Elaberacian de Informes al INFODF, sobee el

ramite y de solicnudes de inf Informe P 1 Q 0 1 1 [/ Q 1 1 0 ] 1 1 g - 1] 1 .4
publca v datos prrsonales . -

6 Asislancia o seioenes drl Comite Teonics - . . B
lal P
Ingfitutional de Admuustracidn de Oocumentos Sesitn 0 0 i 1 o i o ) 1 1 a Q 1 1 . 0 L) 1 1 _ 4

SUPERYVISC ALUTORIPO

[
DR. ALEJANDRG CARDENAS CAMACHG FROFA. FREYJA DORIDHPUEBLA LOPEZ
RESPOMSABLE DE L& OFICINA BE INFORMACISH POBLICA [RECTOR GEMERAL DE ATUNTOS JURIDHCOS ENG, DA DEL DESPACHD RE LA OFICIALIA MAYOR

=1

\.-/ Legislatua

- Asamblea del Distritg Federal
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CONTRALORI|A GENERAL

V LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

AREA RESPONSABLE: OFICIALIA MAYCR, DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, DIREGGIGN DE LO CONSULTIVO HOJA 1 DE 5
OBJETIVO DEL AREA: GARANTIZAR LA CONTINUIDAD Y OPERACIGN DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

1" TRIMESTRE S TRIMESTRE ©© 3 TRIMESTRE E 4* TRIMESTRE
ACTIVIDADITIEMPO QE EJECUCUCIDN — — ACUMULADD
UNIDAD DE MEDIDA | META | EME | FEB, | MaR | TOTAL | apr | may |'Jun | TOTAL | guL | as6 [ ser-{ TOTAL{ .ocr { -nov | o1 | TOTAL
ELABORACION DE CONTRATOS DE SUMIMISTRO 1 o ) '
PRESTACION OE  SERVICIOS.  DEPOSITO CONTRATO P .
ARREMDAMIENTO ¥ SUB-ARRENDAMIENTC 1 3 20 2
ELABQRACIIN DE CONVEMIOS MODIFICATORICT
& LOS CONTRATOS DE SUMINISTRO, FRESTACICH
DE SERVICIOS, DEPOSITO, ARRENDAMIENTOH CONVENID O
SUB-ARRENDAMIENTD B
o 2 1 3

ELABORACION DE COMVENIOS GENERSLES D :
COLABQRACION CONVENIO L O I E o

P :

P

P

P g

P

SUPERVISO AUTORIZO
S~ - i
Pl | o
-

6 Tl L O MEMDOZA DR. ALESANDRG CARDENAS CAMACHO
LTIVG DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

5!
L
g om =
% \/ f.,é.aii_ﬁ Bakasa
Asamblea del Distrita Federal

i

s
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CONTRALORIA GENERAL R k)
V LEGISLATURA
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011
AREA RESPONSAELE: OFICIALIA MAYOR, DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION DE LO CONSULTIVO HOJA 2 DE &

OBJETIVC DEL AREA: BRINDAR ASESORIA JURIDICA A LAS AREAS ADMINISTRATIVAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACION E INVITACION RESTRINGIDA CUMPLIENDO LA NORMATIVIDAD, ASi COL

. 1* TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4* TRIMESTRE
ACTIVIDAD/TIEMPO DE EJECUCUCION . - ACUMULADD
URIDAD DE MERIDA | META | ENE | FEB | MarR | TovaL | amr | mav [ oun | Tomal | su | aco | ser { TOTAL | oor | Mov | Dic | TOTAL

ASESORIA EN LOS PROCEDIMIENTOS O - B IR A N R T S N
LICITACIONES  PUBLICAS  NACIONALES ASESORIA P ns . . . 9
INTERNACIDMALES a 2 bt oa 6 " 171 o 2 a0 ¢ a s |0 1 )
ASESCRIA EN LOS PROCEDIMIENTOS 03 ‘ - ) L. Tp ‘1
INYITACION RESTRINGIDA A CUANDO MEND . B -1
TRES PRESTADORES DE  SERVICIO ASESORIA P : ) _ ) - - 4
PROVEEDORES [} ) 1 1 1 1 o 2 o 0 1
ASESCRIA A PARTICULARES O PUBLICO El v i i
2 ASESORIA P 5
GENERAL e | o 1 i 1 o b oo 1 o a 1

1 o . i 0

P . 0

[~ - N "f"‘O

P 5 ; ' L0

P A1 ]

AUTORIZG |
COMENDOZA DR. ALEJANDROQ CARDENAS CAMACHG
ULTIVO DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
[y
Pr‘
a u 1
(..é’@fa,ﬁ@ﬁé‘mmﬁ

Asamblea del Distrito Federal



CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: OFICIALIA MAYCR, DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION DE LQ CONSULTIVG
DRBJETIVO DEL AREA: GARANTIZAR LA INSTALACION, CONTINUIDAD ¥ OPERACGION DE LOS MGDULOS DE ATENCION, ORIENTACION ¥ QUEJAS CIUDADANAS DE LOS CC, DIPUTADOS DE LA ASAMBLEA

HOJA 3 DE &

1* TRIMESTRE 2" TRIMESTRE 3 TRIMESTRE - 4° TRIMESTRE
ACTIVIDADITIEMPO DE EJECUCUCION - ACUMULADD
UNIDAD DE MEDIDA | META | ENE | FEB | MAR ] TOTAL | ammr | mav | Juw | TOTAL L | asc | sep | ToTAL | oor'| nov ] mc | TOTAL
ELABORACION  DE  CONTRATOS  DH ' e ) -
ARREMDAMIENTD,  SU-ARRENDAMIENTO CONTRATO P A0
CORMODATD g 3 1 10 o o I o o
ELABORACION DE CONVENIOS MODIFIZATORICH
& LOS COMTRATOS DE ARRENDAMIENTD, SU CONVYENIC P 19
ARRENDAMIENTO Y COMQDATC
& g |. @ 4 ] ] a 4] 15
ibﬁr?colg:;;m DE COMVEMIOS DE TERMINACIOH CONVENIO p A . 1
[} 1 [\ 1 o o [ 4 L3 _
P LD
P 0
P .
P ) o
P | .

AUTORIZO

DR. ALEJANDRO CARDENAS CAMACHO
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

\/ DL Gotiara
i Asamblea del Distnto Federai

w_ e



CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

hLEG
e

Y,

V LEGISLATURA

; T — T
AREA RESPONSABLE: OFICIALIA MAYOR, DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION DE LO CONSULTIVO
OBJETIVO DEL AREA: BRINDAR LA ASESORIA A LAS DIFERENTES AREAS ADMINISTRATIVAS EN LOS DIFERENTES SUBCOMITES CUMPLIENDO LA NORMATIVIDAD.DE LA ASAMELEA LEGISLATIVA DEL {

HOJA 4 DE 5

1* TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 2* TRIMESTRE 47 TRIMESTRE
ACTHVIDADITIEMPO 0E EJECUCUCION - - ACUMULAGOD
UNIDAD DE MEDIDA | META | ENE | FEB | MAR | TOTAL | AR | maY | JuN | TOVAL | JuL | aco § sep | TOTAL | oer | wov me | ToTAL
ASISTENCIA ¥ ASESORIA AL SUBCOMITE D . 1 : I ) ’
COMPRAS, ARRENDAKIENTOS ¥ PRESTACION D ASESORIa P . .5
SERVICIOS 1 1 |- 2 o q o < g ) 1 1 o | ' RS
ASISTENGCIA ¥ ASESORIA AL SUBCOMITE DH - T
INFORMATICA ¥ SUBCOMITE DE BIENES MUEBLEY ASESORIA P . 1
o o 0 a o o & a 1 o |.¢ 1 p o |° o D
ASISTENCIA Y ASESORIA AL SUBCOMITETECNICT - '
INSTITUCIONAL PARA LA ADMINISTRACION D ASESORIA P . ) 3.
DOCUMENTOS [COTECIAD) a “ . s o o o o o e ko o ° ] " 2 .
ASISTENCIA ¥ ASESORM AL COMTE Df . o ’ o
TRANSPARENGIA ASESQRIA e P I I 2 P I ] - o 4
P - . . . 0
B % 8 R
P : - :
_ p . 1
P 0 )
————r
FORMUL AUTCRIZO
y /m;
GUSTAVO 4G (aR’ SALGADO )
JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONSULTORIA Y 0 MENDOZA DR. ALEJANORO CARDENAS CAMACHO
ORlA O CONSULTIVO DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
P
£ o 'e"‘{? vr--{-
-—\.&-)f_wj bR R
- Asamblea del Distrito Federal
17 el




CONTRAILORIA GENERAL

V LEGISLATURA
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

AREA RESPONSABLE: OFICIALIA MAYOR, DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION DE LG CONSULTIVO HOJA 5 DE 5
OBJETIVO DEL AREA: INFORMAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL AVANCE DE LJS TRABAJOS QUE DESARROLLA LA DIRECCION DE LO CONSULTIVO.

1* TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 4" TRIMESTRE
ACTIVIDADITIEMPO DE EJECUGUCION " - — - - AGUMULADD
UMIDAD DE MEDIDA | meTa | EME | FEB | MaR | ToTaL | amr mav foaun ) Total N osul | aco | ser | ToTAL Y ocy | mov | pic | ToTAL
INFORME MENSUAL NFORME p 42
i 1 1 ! 1 i
INFORME TRIMESTRAL INFORME P 4
. 1 .

MFORME ANAUL . INFORME P 1

P -0

. P

P 0

P L0

P ..... 0\ ’

P " 0 -

o
AUTORIZO
- T
JEFE DE DEPARTAMEWTO DE CONSULTORIA Y NCO MENDOZA DR. ALEJANDRO CARDENAS CAMACHO
ASESORIA LO CONSULTIVO DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
i -

xf’{, / - -
\/ Lﬁﬁ;ig T T
Asamblea del Distrito Federal

-




CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

AREA RESPONSABLE: OFICIALIA MAYCR DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS DIRECCION DE LO CONTENCIDSO 1 HOJA DE 3
OBJETIVO DEL AREA:  PRESENTACION DE LOS INFORME MENSUALES Y ANUALES SOBRE ACTIVIDADES REALIZADAS

1" TRIMESTRE 2" TRIMESTRE B 3" TRIMESTRE . 4* TRIMESTRE

ACTIVIDADITIEMPO DE EJECUCUCION ACUMULADD

" JUN -, KGO

UNIDAD DE MERIDA | META | ENE | FEB | MAR sEpc | TOTAL | oot | now ] Dic | TOTAL

INFORMES MENSUALES DE ACTIMIDADES DOCUMENTC P

INFORME ANLIAL DE ACTIVIDADES DOCUMENTC P

RMULC SUPERVISO

DIRECTOR DEJLO CONTENCIOSO DIRECTOR GENERAL ENMCARGADA DE
DE LA OFICIAL

// % :
DR, ALEJANDRO CARDENAS CAMACHD .




CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

AREA RESPONSABLE: QFICIALIA MAYOR DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS DIRECCION DE LG CONTENCIOSO HOJAZ DE2
OBJETIVO DEL AREA: SEGUIMIENTC DE EXPECQIENTES JUDICIALES, PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, CONSTITUCIONALES Y ELECTORALES.

R 1* TRIMESTRE 2" TRIMESTRE 3" TRIMESTRE 4° TRIMESTRE .
ACTWIDADITIEMPD DE EJECUCUCIDN . 5 — I ACHMULADD
UNIDAD DE MEEHDA META | ENF | FER.| MAaR TOTAL ABR | MAY | JUN . GO | SEP | TGTAL BGT' HNoW | DiC
ASUNTOS LABORALES EXPEDIENTE P

. B4 1 86 t
ASUNTOS PENALES EXPEDIENTE P

1 o 1. 2 0
ASUNTOS CIVILES Y MERCANTILES EXPEHENTE P

Q 0 0 0 Q

ASUNTOS ADMINISTRATIVGS EXDEDIENTE P
Q 0 - 0 1]
AUDIEMNCIAS ALIGIENC]A, o ) " .

15 15 1 16 45 18
P
P

SUPERVISD AUTORI
DIRECTOR GENERAL ENCARGADA DE

DR. ALEJANDRO CARDENAS CAMACHO

. Asamblea el Distrito Federal



CONTRALORIA GENERAL

¥ LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

AREA RESPONSARBRLE: OFICIALIA MAYOR DIREGCION GENERAL DE ASUNTGS JURIDICOS DIRECCION DE LO CONTENCIOSO HOJA 3 DE3
OBJETIVO DEL AREA: SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES JUDICIALES, ADMINISTRATIVOS, CONSTITUCIONALES ¥ ELECTORALES
. 1¢ TRIMESTRE 2* TRIMESTRE  ° 3* TRIMESTRE' 4° TRIMESTRE
ACTIVIDATITIEMPS DE EJECUCUCION ACUMUEADD
LUNIDAD DE MEDIDA META } ENE FEB | MAR TOTAL, ABR | MAY | JUN TOTAL SEP | TOTal | ooy | MOV DIC ToTAL
AMPAROS EXPEMIENTE P e ’ - e N il S $600
100 | 200 ] 200 S00 100 . 500 ] -100 | -3ce 100 |, 300 . 4 -
AMPARDS IMPORTANTES EXPEDIENTE P ’ o . B
1 0 1 2 0 1 ] 0. 1 2 i -
ACCIONES DE INCONSTITUCIONAL IDAD AGCCIIN P LT 10
2 2 1] 4 0 2 4 o1 0 2 2 '
COMTROVERSIAS CONSTITUCIONALES CONTROVERSIA P
1 1 1] 2 o
ASUNTOS DEL ORDEN ELECTORAL EXPECMENTE P
Q 0 ol 5} s]
ASUNTOS OE LA CDHDF EXFEDIENTE P
o] 0 0 a
P
P

Q SCHWEEEL CAEREBZA DOR.ALEJANDRO CARDENAS CAMACHO

N
\_ FORMULO SUPERVISO
DIRECTQR DE LO ZONTENCIOSO DIREGTOR GENERAL
- -




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

VLEGISLATURAL

AREA RESPONSABLE: DIRECCHIN GENERAL DE INFORMATICA
OBJETWO DEL AREA: Dar continuidad al proyecto a fin de mantener una red institucicnal informatica que proporcione seguridad, calidad y una administracion que permita distribuir dptimamente el trafico de

HCJA 1 DE 6

ilidad y eficiencia, logrando optimizar 19s recursas de red can que cuantan los usuarios de |2 ALDF

datos, vor y videg, lograndg

Directora

nerarge

ryatica

<

%

. 3 1° TRIMESYRE 2° TRIMESTRE . 3° TRIMESTRE " 4° TRIMESTRE
ACTIVIDADITIEMPC DE EJECUCUCION ——— - ' - - T T ACUMULADO
) ) ' umpan pE wEDIDA | META | ENE | FEB-) MaR | TOTAL apr | may | yon | TOTAL | su | aco | sep | TOTAL | ocT | wov | o | TOTAL
Mentermierts ¥ Administracidn de [a Red proada P ' . ; 100%
virtual IP {MPLS  Inlermet bajo demanda E3. s% | 5% F 5% | 15% 1o | 1o | tow booao% ] tow | sow | me | 20w | 1om | osow | sw | 2w e
Senvicios de telafonfa IP, Serviciv de Red Prvada P - - : - 100%
Wirtual e Inlemet {MPLS y E3) s | os% | 5= 5% fovos |10 | won | som | row oo [ rew ]| aox Foonfww] s | 2w
\ P
=]
\ P
--""!-\-_
=
P e
=] _
S
==y
|
P N\ — ]
FORMULD PERVIS AUTOREO
Pedro Sghabra Villalvaze Maria de fos Aigeled Hudrta Ylalobes Freyja Donde FYebla Lopsz
Directdrde Sistered de [nformacitn y Desarrollo

gada del Despaﬂo o fa Giicialia Mayor

-

{ -
\/ Lgﬁi.s(la:}wa.
Asamblea del Distrito Federd

-




OFICIALiA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATIGA
OBJETIVO DEL AREA: Forlalecer los canales de comunicacion, difusidn, promacion & infamacitn con el use de nugvas tecnologiss de la infarmacidn, mosirands en Intermatl un portal gue ramsmita una IMagen

lativa, manteniendo una consilante aclualzacion.

HOJA 2 DE &

da la ALDF como un érgano de calidad y vanguardia legi

1* TRIMESTRE 2* TRIMES TRE 3° TRIMESTRE 4 TRIMESTRE | -
AGTWIDADITIEMPO DE EJEGUGUCION ) - n - - ACUMULADG
UNIDAD BE-MEDIDS, | META | ENE | FEB | MARY TOTAL { agR | mav | Jun | TOTAL | JuL | aco j sep | TOTAL | oct | Nov | oic | TOTAL )
Mantenimiznle y Administrasion del portal SITH WEB P . 100%
0% | 0% | 8% 28% &% | 8% | 8% D4%, 8% | 8% | &% |. 2% 8% | 2% | en 24% .
{***} Straaming con enlace do I00MB {Renta do SERVICID P . . X . . y
Servidar de videa) 0% | 0% | 8% 2% | 8% | 8% | 8% 2% b | 5% | on | 24% 8% | o | &% 24% _100%
\ P .
——
\ P
—| |
B P— ] N
P ” .
I
-"‘"'l-u.... - .
- — -
P . e T .
NOTA: {***} Lo programable puede varias debido a que es una Actividad que depends de |3 autorizagjdn del proy§ele ¥ presupueste asignade a la Di

|

Direclora Ggner

FORMULO SURERVIEO
Fedro Sbria Villalvazo Maria de los 1%s Hiye bos
Bhrector de Stsemsde (nformacion y Desarrollo

de Ynforegica

w N

rac?ﬂ General de Informati

L5 Catura
Asamblea del Distrito Federal




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

WV LEGISLATLRA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GEMERAL DE INFORMATICA HOJA 3DEG
QBJETIVO DEL AREA: Mantener activos los medios de comunicacian tanto al extgrior (Pdgina Web) coma internamsnte (Intranst) de ta Asamblea con el fin de mantener informado & todo &1 personal gue la integra,

' +* TRIMESTRE . - 2 TRIMESTRE .. & IRIMEZTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDADITIEMPO DE EJECUCUCION . — - - : . . T ~ T ACURULADO
N t | unipao.pEmeDwoa | vEta | ENE | FEB | MaR | ToTAL | apr ] mav | sun | TOTAL | aur § aco | see | TOTAL) oot | nov | me | TOTAL
¥ KN y b de g imiranet, SISTEMA P . A ’ | ) . ] N . 100%
j0% | 0% | 8% 28% e ) osw | ex 24% B { 8% | 8% | 2% 8% | 8% | 8% % |- ’
P .
\ P _ ’ .
""--..N_‘_‘ - F
B “-“""“-'--.
-
P 'R “""""'--. ! A
P N ™
"!-n..“_h“‘-_
P - ' I W
b 1 \ . I - o R \
FORMULD LPERVIS ALTOR)

Maria de las Hu n;ﬁjl lobas Freyja Donde Paibla Lépez

Directora Gener de forknddica En a del Despacho & la Oficialia Mayor

S |
Legf.j‘ batia

Asambiea del Distrito Federal




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA
OBJETIVO DEL AREA: Optimizacion de los recurses informalicos mediante el desarrollo de sistemas para facililar las labores administrativas y Legislativas de |a Asamblea Legisiativa del Distrito Federal.

HOJA 4DEG

-

W

- . 4° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE. 3° TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
© ACTRADADITIEMPC DE EJECUCUCION - ACURULADC
: unipAD DEMEDIDA | META | ENE | FEB [ mar| TotaL | asr | mav ! oun | ToTAL | ou §oaso] ser { ToTaL| cor | wov | Dic | ToTAL
Respakio, mantenimlenie a la Base de datos de - R . R ’
SISTEMA P : - 100%
conlrol de gaslion an | am | e 1% L T 24% a% |em | ow | 24m [orow | om | zon | e 0%
Manlenimianto de & plataformia Base de Sontral de . - y
SISTEMA P . . _
Pecsonal e | 2% | 4 10% e | 8w | s% 4% a% | e | o% | 24m | 1o | 10w |zem | ams 100%
P
—]
\ P
.
]
P - Tl
]
—_—
P -
"--.._,\_______‘
—
=—y
|
P ]
- i -
P R [— ] ""-H-.._‘_._
SURERMISC AUTOR)ZO
: Maria de lod Angeles Hudra Vitalobos Freyia Doride fiuebla Lopez
Director de Sistema de Informacién y Desarrollo Directora Infitinduca Fda def Despacky de la Oficialia tMayor

fon
'- \/ Legistatuan
- Asanblea del Distrta Feeral




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

V LEGISLATURA
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011
AREA RESPONSABLE: DIRECCHIN GENERAL DE INFORMATICA HOJASLE &
ORJETIVO DEL AREA: Atoncidn y marterimiento a la infrasstructurs de comunicacionss v bienes informatices de la Asamblea Legisiativa del Distrito Federal,
- - 1° TRIMESTRE "2 TRIMESTRE - 2 TRIMESTRE 4* TRIMESTRE . .
ACTIVIDAD/TIEMPO DE EJECUCLICION 2 T T ACUNBLADO
) " unipap e weoina | meTa | EnE | EeB | mar |- Totar | amm | may [foon | TovAr |oain | aso| sep | TotaL) ocr | wov | b | ToTAL
3 i Preventive y Comeclivo a Biene SERVICIO ' . . - - oL
Informéticos Polow | ow 100 |- 10% ] o | 1% | 1o | mew | 1% | tem | 1on | som { tom | 10w | 10% | 2w . 100%.
[, F fvo y C ala RED . N 3 .- ' . ] ]
SERWICIO .. - - .
LAN/WHAN. Pl ow | sefow| ton |iom|en 1onf ao% |10 | 1o% | 10w |osos | 1o | 1o | 10w | 30w 100%
Alension & soli da ey de REFORTE P . 3 . - L T 5040. -
420 430 420 1260 420 | 420 430, 1280 420 420 420 1260 | 42¢ | 420 420 1260.
P
M SO
e— ] N
- [——] -
F A ] -
p : 1 B} P _
HOTA: {***) Lo programable puede varias debido 2 que es una Actividad que dependa de {a autur’zaqin dal proyecly y presupuesto asignado 2 1a Birecciandgeneral da Informéaéticz, \\
FORMULD SURERVISC AUTOH1ZO
. .
Maria de | es Muartiwilalobos Freyja Doride fiebla Lépez
Chrectora Infokmatica ncargada del Despachiyde la Oficialia Mayor

éil‘\

Legr;s' t ot

Asamblea del DIstntoFederaI




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA
PROGRANMA DE TRABAJO ANUAL 2011

VLEGISLATURA

HOJAGDE 6

AREA RESPONSABLE: DIRECCIGN GENERAL DE INFORMATICA

OBJETWO DEL AREA: Maniener actualizados a persenal que labora en la Direccion General de Informética en cuanie al conocimiento, usoe ¥ manajo de las nuevas tacnologias, sistamas que rasultan da

impartancia para & desarrolio propio del drea encargada de mankaner la infragstructura v sistamas can gue operan ks dréas gue conforman esta ALDF en condiciones apropiadas para los usuarios
. 1* TRIMESTRE 2* TRIMESTRE 3* TRIMESTRE -~ A° TRIMESTRE
ACTIVIDANTIEMPC DE EJECUCUCION i . T . - - - T 1 . . = - ACHMULADG,
) unipan pE MeDIDA | meva | ENE | 7eB | mar | voTAL § aer | wmay | un | To7AL | o | aso ] sep | ToTAU ] o] nov ] oic | TOTAL
{***} Capaclacién al Personal Operativo de [a : ' ) B
. ; CURSO P - : 100%
Ditaecin Genaral de o% | o | oow 3 g% | 5w | 5% 45% 5% ] 15 | s | 4sm | en | oow. ] 0% 10%
P .
\ P
-‘-N"'!-\. -
P """"--..._____‘___-
D
P ) ™
[ e
P — i
| - B e |:
e
p P | —
P
i
KOTA: (***) Lo programabla pueds varias dehido a qua es una Actividad que depende de la autonzacion del prdyacto v prgsupueste asignado a la Direcoién 9&19@1 da Infarmatica ‘
n
FORMULD SUPERYIS AUTORED
N 1
PedrgfSanabria Villalvazo Maria de las Angeles Huer, lebos Freyja Donde PRSI Ldpez
Drecl ma de Informacién y Desarroilo Directora Gel frfema! rgata del Despachojde la Oficialia Mayor

‘%{_ N — |

| \"/ L&gfg Latiura.

Asamblea del Distrito Federal




CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABA.JC ANUAL 2011

Xz
S

W LEGISLATLIRA

AREA RESPONSABLE: Oficialia Mayor. Direccién General de Normatividad.

OBJETIVO DEL AREA: Formutar, ejecutar y presentar los Informes de Actividades Mensuales vy Trimestrales; asi coma el Informe de Conclusitén Anual.

HOJA 1 DE 2

AGTIVIDADMTIEMPO DE EJECUCION

UNIDAD DE MEDIDA™

1* TRIMESTRE

MESTRE

informe Mensual de Actwdades Infarmes
Informe Anual de Actiwedades Infarmeas

FORMLU
. Alberlo Pére;
Subdirector de Lingarientos Admintstrativos

EAN

L
uzman

Asamblea del Distrito Feral

asww@




CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

\S':‘LE’S
e,% eh\“ﬂ’m%‘ ?‘
T

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: Dficialia Mayor. Direccion General de Normatividad.

HOJA 2 DE 2

OBJETIVO DEL AREA: Coordinar la actualizacién de los lineamientos administrativos de los Grganos Internos y Unidades Administrativas de la Asambiea Legislativa

del Distrite Federal, que coadyuven al cumplimientn de sus objetivos y politicas en estricto apego a la normatividad vigente.

ACTIVIDADTIEMPD DOE EJECUCION

UNIDAD. DE MEBIDA

META {

- 1" TR

Transcopoidn di Manuates de Orgamzanion, de
Mormas Policas y Procedimentas a Word,
publicados en la pagina weo de la ALDF

Manualas

"% g TRIMESTRE ~ .-

MA

T

= TRIMESTRE

3]

Apoyas la actuahzacion de los Manuales de
Oigamzaoion de Mormas Folificas 5
Frocedimianies 4133 Areas Perenecaniss 2
Oectia Mayor

Propanar y Clabo-ar 08 mncansmas de Dimph-
flcscon (peracin y Musaolc para la
Irnplemenaciot de Sislemas qua Mejoran el
Desempena y Funcionamiento oe las areas
Adrraregiraivas
Propreonar 'a alenana opaoduna de e

BOTVILICE SOIThEd0s U1 Consapto de asenona
CENsUiLA nherznls Al nuoharer narmatees
Latanon y mochcacon :1:3. {5
proveclos  de Anuerdos,  Manoales  de
Crganizacion de  Mormas,  Poliicas
Procedmemas de las argas perlenecienies 2
la Oheialia Mayer

Lajoyse g ls

Crnrdingr rawcaes ge tranap con los ('J‘gal'-os
wegisklves y las argas adowrstranvas de |a
ALDF paa cwsar o conlenpo de |os)
DMoowwles i@ Organzacion,  de haenas)
Fahlicas y Procedimientos Oue Se  apeguan|
@stnclamenle A 0z proceses operalivos

Manuales

FProyzcins

infonnang

Euveimus

bvenios

[

FORMUL
e

C. Albefio Perez

Subdirector de Lineamientos Administrativos

2

LZmEn

S

AUTORI

PROFA, Freyja Dori
rgada det Despachy

Puebla Lopez
de Oficialia Mayor

5 Catira

Asamblea del Distrito Federal




OFICIALIA MAYOR

. PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

VEILEGISLATURA

Area responsable: DIRECCI&JN DE EVENTOS INSTITUCIONALES

Hoja

1 de 18

Programa prioritario: Administrativas

Eventos Institucionales realizados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Sesiones del Pleno, Diputacion Permanente y Unidades

+

\IDAD DE 17 TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD / TIEMPQ DE EJECUCION UMEDID - TOTAL ANUAL
ENE. | FEB. | MAR. | ABR. | MAY. | JUN. | JuL. | aco. | sep. | ocT. | Nov.| Dic.
REUNIONES DE TRABAJO DE COMISION DE ‘
s . REUNION 4 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 40
REUNIONES DE TRABAJO DE MESA DIRECTIVA DEL REUNIGN 1 } ) " o 0 o o , , ) . '
PLENO
REUNIONES DE TRABAJO DE MESA DIRECTIVA DE :

LA DIPUTACION PERMANENTE REUNION 3 4 2 0 4 4 4 4 2 0 0 0 27
REUNIONES DE TRABAJO POR DIPUTADOS | REUNION 1 17 | 23 9 | 26 32 | 31 | 44 | a3 | 37 27 | 28 328
REUNIONES DE TRABAJO POR COMISIONES REUNION 24 18 | 27 30 | 17 34 | 20 | 21 | 15 20 | 21 | 33 284

FORMULG ‘ SUPERVISO
. 'I e ——
DIRECTOR DEEVENTOS INSTITUCIONALES DIREGTOR GENERAL DE SERVIGIOS CARGADA DE DHSPALHO DE LA

sl

i :
NOMBRE Y FIRMA . B . . NOMBRE Y FIRMA




OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

3 ERLEG

¥ LEGISLATURA

Area responsable:

DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

Hoja 2 de 16

Programa prioritario: Administrativas

Eventos Institulcionalles realizados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Sesiones del Pleno, Diputacion Permanente y Unidades

UNIDAD DE 1¢ TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD / TIEMPO DE EJEGUCION MEDIDA TOTAL ANUAL
ENE. | FEB. | MAR, | ABR. | MAY. | JUN. | JUL. | AGD. | SEP. | OCT. | NOV.| DIC.
REUNIONES DE TRABAJO POR COMITES REUNION 4 3 4 3 1 7 c 3 2 2 4 2 35
REUNIONES DE TRABAJO POR COMISIONES SEUNION 2 3 " s p 3 9 5 5 s 10 13 56
UNIDAS
REUNICGNES DE TRABAJD POR UNIDADES .
ADMINISTRATIVAS REUNION 10 i2 13 4 7 8 6 5 15 9 5 7 101
SESIONES DEL PLENO ORDINARIAS, .
EXTRAORDINARIAS Y SOLEMNES SESION 1 1 & 9 0 1 0 Q ) 16 10 1 62
SESIONES DE LA DIPUTACION PERMANENTE SESION 4 4 2 0 4 5 4 5 2 0 0 a 30
.
FORMULO SUPERVISO AUTORI

DIRECTOR DE EVENTOS INSTIT'LIJ\ IONALES

EMCARGADA DE DHSPACHO DE LA

DIRECTOR GENFRAL DE SERVICIOS
. _/_{L/A; t\‘ OFICIAL MAYO
\‘H“\» T C, LI, . . .
FREDO RODRIGUEZ ATONSO C. ERNESTO CASTRO LEBRIJA PROFRMFREYJA DORIBE PUEBLA LOPEZ
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA NOVERE Y fIRMA
-

‘o
\/ Legistahura
Asambiea del Distrito Federal




OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

Y LEGISLATURA

b
Area responsable:

DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

Hoja 3 de 16

Programa prioritario:

Eventos Institucionales realizados por los CC. Diputados, Comisicnes, Comités, Sesiones del Pleno, Diputacion Permanente v Unidades

Administrativas

FORMULD

e

A

EDO RODRIGUEZ ALONSO

DIRECTOR D‘BEVENTOS INSTITUCIBNALES

— |

v

NOMBRE Y FIRMA,

e
DIRECTOR GEN

dndsto e

L DE SERVICIOS
o L& L
QO LEBRIJA:

NOMBRE Y FIRMA

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD / TIEMPO DE EJECUCION Um‘g&%EE | . TOTAL ANUAL
ENE. | FEB. | MAR. | ABR. | MAY. | JUN. | JUL. | AGO. | SEP. | OCT. | NOV.| DIC.
REUNIONES PRIVADAS REUNION 23 | 16 | 19 | 34 | zz | 19 | 24 | 38 | 24 | 2 | 20| 18 293
EVENTOS EXTRAORDINARIOS EVENTO 11 | 49 | 44 | 43 | 83 | 97 | 103 | 129 | 115 | 13 | 112 | 70 968
EVENTOS EXTERNOS EVENTO 10 | 27 | 20 3 6 21 | 13 | s 5 5 7 7 132
COMPARECENCIAS REUNION 0 10 | 12 | 2 2 0 2 3 8 14 3 2 58
i CONFERENCIAS DE PRENSA REUNION 3 3 3 2 5 2 3 2 | 2 3 4 2 32
SUPERVISO [' (o]

PRO

CARGADA DE DESPARHO DE LA
OFICIAL MAYO,

LY

A, FREYJA DORIDE PUEBLA LOPEZ

FIRMA

Lﬂc)ff—fﬁﬁg‘w&,
Asamblea del Distrito Federa!



OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 v LEGISLATURA

Area responsable: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES ' Hoja 4 de 16

Eventos Institucionales realizados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Seslones del Plena, Diputacién Permanente y Unidades

Programa prioritario: Administrativas

NIDAD B 1° TRIMESTRE 20 TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD / TIEMPO DE EJECUCION U MEDl%EE TOTAL ANUAL
ENE. | FEB. | MAR. | ABR. | MAY. | JUN. | JuL. | AGo. | sEP. | OCT. | NOV.| DIC.
EXPOSICIONES EVENTO 0 5 2 5 1 2 1 2 2 6 5 4 32
VISITA GUIADAS EVENTO 0 2 8 8 2 2 9 4 0 3 5 1 44
FORMULO SUPERVISO

CIRECTOR DE EYENTOS INSTITUQIONALES DIRECTQR G RAL DE SERVICIOS EN

5__,’\./\-
C. ERNEST!

, ‘ 0
O RODRIGUEZ ALONSQ ASTRO LEERI : PROFRA}
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA T NOMBRE Y FliRMA




OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

Y LEGISLATURS,

Area responsable:

DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

Hoja 5 de 16

{jrograma pricritario:

Tramites de Servicios y Apoyos para la realizacion de los Eventos Institucionales

105

DIRECTOR GE L DE SERVI
0 L k/b
€ ERNESTO RO LEBRI

Y
NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA

UNIDAD DE 12 TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD / TIEMPO DE EJECUGION Mggl% Iy TOTAL ANUAL
ENE. | FEB. | MAR. | ABR. | MAY. | JUN. | JUL. | AGO. | sEP. | ocT. | NOV.| DIC.
REGISTRAR LAS SOLICITUDES DE APOYO A
B e e e DOCUMENTO 86 | 141 | 190 | 145 | 135 | 172 | 128 | 145 | 126 | 285 | 150 | 114 1806
ASIGNAR Y ADAZTA*L%E‘EQ”ONTAJE DE LOS SERVICIO 97 | 144 | 161 | 164 | 178 | 220 | 197 | 254 | 258 | 263 | 208 | 201 2374
ASIGNAR Y PROPORCIONAR EL SERVICIO D SERVICIO 57 72 | 9t 76 | 79 | 117 | a2 95 | 79 93 79 | 79 1009
EDECANIA
INSTALACION DE LEYENDAS SERVICIO 42 77 | a4 75 | 68 93 76 | 7w | 56 77 75 | 70 863
ELABORACION DE PERSONALIZADORES SERVICIO 45 72 | 83 67 | 61 83 | &1 71 | 43 68 68 | 71 793
L
FORMULO . SUPERVISO
"

ARGADA DE DFESPATHO DE LA
QFICIAL MAYO,

DE PUEBLA LOPEZ

FIRMA

isOatira

Asamblea det Distrito Federal




OFICIALIA MAYOR -

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

iy, Ly
o ‘.;4'?“»,"7 %
N
‘g 1, @%é .
L 74&;@
<, R
Wﬂ\:ﬁ“@
TR0

V LEGISLATUIRA

Area responsable: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES Hoja 6 de 16
Programa prioritario: Tramites de Servicios y Apoyos para la realizacion de los Eventos Institucionales
UNIDAD D 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE -
ACTIVIDAD | TIEMPO DE EJECUGION e TOTAL ANUAL
ENE. | FEB. | MAR. | ABR. | MAY. | JUN. | JUL. | AGO. | SEP. | OCT. | NOV.| DIC.
PROGRAMAR E INSTALAR EL EQUIPQ DE
PROYECCION SERVICIO a4 101 | 115 49 53 82 109 | 147 | 105 133 112 {69 1119
ELABORAR Y TRAMITAR LAS ORDENES DE
SERVICIOS TECNICOS DOGUMENTO 59 112 | 122 101 80 136 | 107 | 119 | 104 137 103 | 107 1287
PROPORCIONAR EL SERVICIO DE CAFETERIA SERVICIO 86 134 | 145 155 | 157 202 | 184 | 232 | 21¢ 233 190 | 174 2111
FORMULO SUPERVISO | |
—_
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DDE LA
(A e .
€. ERNESTO CASTRO LEBRIJA PUEBLA LOPEZ

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA,

. Asamblea del

istrito Federal
1 &



WEALEG

. S e, L
, o
OFICIALIA MAYOR Wty
IR
- : Usmapo v
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 V LEGISLATURA
Area responsable: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES Hoja 7 de 16
Programa prioritario; Difusion de E ent_os stltucao_ngies Erogramados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Sesiones del Pleno, Diputacion
Permanente vy Unidades Administrativas
- i
b UNIBAD DE 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD / TIEMPO DE EJECUCION MED,DE TOTAL ANUAL
ENE. | FEB. | MAR. | ABR. | MAY. | JUN. | JUL. | AGO. | SEP. | OCT. | NOV.| DIC.
ELABORAR ¥ DISTRIBUIR EL BOLETIN
INFORMAT /O DOCUMENTO 28 20 20 17 24 24 24 20 23 24 22 22 265
DIFUSION DEL BOLETIN INFORMATIVO EN LA
PAGINA WEB DE LA ALDF DOCUMENTO 25 20 20 17 24 24 24 20 23 24 22 22 265
1
FORMULD ~ SURERVISO ]
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES ? 7 DIRECTQR GENERAL DE SERVICIOS ENCARGADA DE DE DE LA
i OFICIAL MAYOR
, 1
) —CER RO LEBRIJ PROPRQ. FREYJA DORIDE PUEBLA LOPEZ
- NOMBRE Y FIRMA ) L NOMBRE ¥ FIRMA TSRoMEREY HRMA
Legislatiura.

Asamblea del Distrito Federal




OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

ALE
@ﬁ\i Sig, oy,

wis 1,,

v LEGISLATURA

Area responsable:

DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

Hoja 8 de 16

Programa prioritario:

Difusién de Eventos Institucionales real:zados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Sesiones del Pleno, Diputacion Permanente vy
Unidades Administrativas

NIDA 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4% TRIMESTRE
ACTIVIDAD / TIEMPO DE EJECUCION UMED[?)EE TOTAL ANUAL
: ENE. | FEB. { MAR. | ABR. | MAY. | JUN. | JUL. | AGOD, | SEP. | OCT. | NOV.| DIC.
ELABORACION E IMPRESION DE GAFETES DE
ACCESO AL RECINTO LEGISLATIVO . SERVICIO 0 0 4 4 L 1 0 0 1 9 0 0 20
ELABORACION E IMPRESION DE INVITACIONES A '
EVENTOS INSTITUGIONALES SERVICIO 0 1 10 1 1 1 1 1 1 2 0 2 21
ELABORACION E IMPRESION DE
RZCONOCIMIENTOS PARA SESIONES DEL PLENO SERVICIO 0 1 2 4 0 0 0 0 0 2 z 2 13
ELABORACION E IMPRESION DE LEYENDAS PARA
| 0% EVENTOS PROGRAMADOS SERVICIO 42 77 84 75 68 93 76 70 56 77 75 70 863
ELABORACION E IMPRESIC‘)NI DE CARTELES Y
POSTERS PARA DIFUSION SERVICIO 0 1 10 3 1 2 8 10 8 8 3 1 43
FORMULO SUPERVISO
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES RAL DE SERVICIOS EMCARGADA DE DE4PACHO DE LA

NOMBRE Y FIRMA

! DIRECTOR GE(

AR

ERNESTO CASTRO LEBRIJA

NOMBRE Y FIRMA

C - PUEBLA LOPEZ

Srensze? ARMA

L&ﬁigﬁﬁ}w@
Asamblea del Distrito Federat




OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 . v LEGISLATURA
Area responsable: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES Hoja 9 de 16
Programa prioritario: Presentacion de Informes de Resultados
: : 1* TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
" ACTIVIDAD ! TIEMPO DE EJECUGIGN UEES%EE TOTAL ANUAL

1 ENE. | FEB. | MAR. | ABR. | MAY. | JUN, | JUL. | AGO. ) SEP, | OCT. | NOV.| DIC.

ELABORACION E IMPRESION DE TARJETONES DE

DE ESTACIONAMIENTO * DOCUMENTC 1 3 4 0 4 0 0 0 0 0 1 o 13

DISENQ DE DIPTICOS, TRIPTICOS Y/O VOLANTES

PARA DIFUSION DE EVENTOS SERVICIO 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 13

FORMULO SUPERVISO TO '
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES DIRECTOR GEMERAL DE SERVICIOS * Bf{CARGADA DE DESPAGHO DE LA

, . L—/ OFICIAL

- - " ! . T -

' O RODRIGUEZ ALONSO e S TROL&R A PROFRS, FREYJA DODE PUEBLA LOPEZ

—_— el
NOMBRE Y FIRMA : NOMBRE Y FIRMA NOMBRE/\“FIRMA




OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 V LEGISLATURA
Area responsable: DIRECCION DE EVENTGS INSTITUCIONALES Hoja 10 de 16
Programa prioritan;io: Presentacion de Informes de Resuftados
. 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD / TIEMPO DE EJECUCION U::EDS%E TOTAL ANUAL

ENE. | FEB. | MAR. | ABR. | MAY, | JUN. ! JUL. | AGO. | SEP. | QCT. | NOV.| DIC.

ELABORAR INFORME MENSUAL DE EVENTOS .
INSTITUCIONALES DOCUMENTO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

ELABORAR INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE AL
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DOCUMENTO 1 1 1 1 4

ELABORAR INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES Y S
RESULTADOS DE LA DIRECCION DOGUMENTO 1 1

ELABORAR INFORME ANUAL DE ADQUISICIONES.
ARRENDAMIENTO, SERVICIOS Y OBRAS DE DOCUMENTO
MANTENIMIENTC DE INMUEBLES 2012 :

FORMULO SUPERVISO b
) -
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITU ¢ DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS ARGADA DE DESPACHG DE LA
L. . _ i OFICIAL NAYO
AAZ[_‘—'\ el S ’ o 1
JOSE‘ATFR\DO RODRIGUEZ ALGNSO L ErERNESTO LEBRIJ ‘ PROFRA. FREYJA DORIDE PUEBLA LOPEZ
NOMBRE Y FIRMA : NOMBRE Y FIRMA FIRMA




OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

¥ LEGISLATURA,

Area responsable:

DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES Hoja 11  de 16
Programa prioritario: Presentacion de Informes de Resultados
NIDA 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD / TIEMPO DE EJECUCION UMEDI%ADE TOTAL ANUAL
ENE. | FEB. | MAR. | ABR. | MAY. | JUN. | JUL. | AGO. | SEP. | ocT. | NoOv.| DIC.
ELABORAR INFORME SEMANAL DE GONSUMO DE | |
s DOCUMENTO 4 4 5 4 4 4 5 4 4 5 5 53
ELABORAR iINFORME MENSUAL DE CONSUMO DE
o ETERA DOCUMENTO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ELABORAR EL INFORME TRIMESTRAL DE :
SERVICIOS DE CAFETERIA DOCUMENTC 1 1 1 4
ELABORAR INFORME ANUAL DE CONSUMG DE '
o ETE DOCUMENTO 1 1
FORMULG SUPERVISO
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS

DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

JOSE ALFREDCO RODRIGUEZ ALONSO

NOMBRE Y FIRMA

—&-ER TO

TRO L gﬁRl b

NOMBRE Y FIRMA

, . Asamblea de! Distrite Federal

%9 Q&J‘w&.




R
T
OFICIALIA MAYOR Q;%;;
sy
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 V LEGISLATURA
Area responsable: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES Hoja 12 de 16
Programa prioritario: Presentacion de Informes de Resultados
. : N 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD / TIEMPO DE EJECUCION UMEDA%EE TOTAL ANUAL
ENE. | FEB. | MAR. | ABR. | MAY. | JUN. | JUL. | AGO. | SEP. | OCT. | NOV.| DIC.
ELABORAR INFORME MENSUAL DE DISENOS E
IMPRESIONES . ; DOCUMENTO 1 1 1 1 1 7 1 1 1 1 1 1 12
ELABORAR EL INFORME TRIMESTRAL DE DISENOS
. £ IMPRESIONES DOCUMENTO 1 1 1 1 4
ELABORAR INFORME ANUAL DE DISENGS E
: IMPRESIONES DOCUMENTO 1 1
FORMULS - SUPERVISO
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIGNALES 7 DIRECTOR GE L DE SERVICIOS
: : f
S o \ o
JOSE ACFREDO RODRIGUEZ ALONSC ' ~ERNEST LEBRIJ
NOMBRE Y FIRMA ) NOMBRE Y FIRMA J




OFICIALIA MAYOR

. Area responsable:

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

¥ LEGISLATURA
DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES Hoja 13 de 16
Programa prioritario; Tercer informe del C. Jefe de Gobierno del Distrito Federal
UNIDAD DE 19 TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD / TIEMPO DE EJECUCION ':n‘ggm N TOTAL ANUAL
' : ENE. | FEB. | MAR. | ABR. | MAY. | JUN. | JUL. | AGO. | SEP. | OCT. | Nov.| DIC.
ELABORAR LA REQUISICION DE COMPRA PARA LA
CONTRATAGION DEL SERVICIO DE EDECANIA DOCUMENTO 1 L
ELABORAR EL ROL DEL PERSONAL DE EDECANIA
: (INTERNO Y EXTERNO} DOCUMENTO 1 1
INSTALACION DE MODULOS PARA EL SERVICIQ DE
A _ SERVICIO 1 1
ELABORACION E IMPRESION DE INVITAGIONES Y
GAFETES PARA INVITADOS SERVICIO 1 1
UBICACION DE (NVITADOS EN LUGARES SERVICIO } ;
ASIGNADOS DE ACUERDO A LO PREESTABLECIDO
FORMULS SUPERVISO A 5]
DIRECTOR DE.EVENTOS INSTIITL}GIONALES T DIRECTOR GENGRAL DE SERVICIOS CARGADA DE DEBSPAQHO DE LA
R OFICIAL MAYO
. ':A.A A . .
O RODRIGUEZ ALONSO %ER%\JL@?O TRO LEBRIJA PROFRA. FREYJA DORIDE PUEBLA LOPEZ
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA wenezel Frva
- -

Lﬁgipﬁ“ ¢ adeure

Asamblea del Distrito Federal



VLEGIZLATURA

OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

Hoja 14 de 16

Area responsable: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

Programa prioritario: Uso de Uniformes para el Personal de Edecania
oE 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIBAD ! TIEMPO DE EJECUCION U':ﬂ'gg‘l% . TOTAL ANUAL
ENE. | FEB. | MAR. | ABR. | MAY. | JUN. | JUL. | AGD. | SEP, | OCT. | NOV.| DIC.
ELABORAGION DE REQUISICION DE GCOMPRA PARA
LA ADQUISICION DE UNIFORMES EJERCICIO 2011 | DOCUMENTO ! !
ELABORACION DE ANEXO TECNICO PARA
ADQUISICION DE UNIFORMES EJERCICIO 2011 DOCUMENTO ! L
PARTICIPACION EN LICITACION PUBLICA NACIONAL
PARA ADQUISICION DE UNIFORMES EJERCICIO ACTIVIDAD 1 1
- - 201
PROGRAMACION DE USO DE UNIFORMES * DOCUMENTO 1 1
| — . = ¢
FORMULO SUPERVISQ O
ENCARGADA DE DEEPAGHO DE LA
oriclaL Mhyo

* DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUSIONALES | ” DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS
: DO RODRIGUEZ ALONSO L ERNES Z:MEE BL&A PROF
SREMBRECFIRMA

. FREYJA DORE PUEBLA LOPEZ
NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA

5 . zi58 atiu i

Asamblea del Distrito Federal




LERLEGs

: Sy,
, . ' N
OFICIALIA MAYOR , g
R et F
q{fmntlf@é.
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 V LEGISLATURA
Area responsable: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES Hoja 15 de 18
“Programa prioritario: Uso de Uniformes para el Personal de Cafeteria
) DAD D 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD / TIEMPO DE EJECUCION RV TOTAL ANUAL
S ENE. | FEB. | MAR. | ABR. | MAY. | JUN. | JUL. | AGO. | SEP. | GCT. | NOV.| DIC.
ELABORACION DE REQUISICION DE COMPRA PARA i
LA ADQUISICION DE UNIFORMES EJERCICIO 2011 | DOCUMENTO 1 1
ELABORACION DE ANEXC TECNICO PARA
ADQUISICION DE UNIFORMES EJERCICIO 2011 DOCUMENTO ! k
PARTICIPACION EN LICITACION PUBLICA NACIONAL \
PARA ADQUISICION DE UNIFORMES EJERCICIO ACTIVIDAD 1 1
2011
PROGRAMACION DE USO DE UNIFORMES DOCUMENTO 1 1
FORMULO SUPERVISO / TR
RIRECTOR DE EVENTOS INSTITUZIONALES "DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS GARGADA DE DE ODELA

EN
—— L” / OFICIAL MA]
E NE&\@ STROAEB J/J PROF

NOMBRE Y FIRMA . NOMBRE ¥ FIRMA




OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

YV LEGISLATURA

Area reéponsabie: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

Hoja 16 de 16
Programa prioritario: Adquisicion y suminisiro de Insumos de Cafeteria
1
: 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
UNIDAD DE

TOTAL ANUAL

~ACTIVIDAD { TIEEMPO DE EJECLUCION MEDIDA

ENE. | FEB. | MAR. | ABR. | MAY. | JUN.

JUL.

AGO.

SEP.

OCT. | NOV.| DIC.

ELABORACICN DE REQUISICION DE COMPRA PARA
LA ADQUISICION DE INSUMOS DE CAFETERIA DOCUMENTO
EJERCICIO 2011

ELABORACION DE ANEXO TEGNICO PARA
. ADQUISICION DE INSUMOS DE CAFETERIA DOCUMENTO
EJERCICIO 2011

PARTICIPACION EN LICITACION PUBLICA NACIONAL

PARA ADQUISICION DE INSUMOS EJERCICIO 2011 ACTIVIDAD 1

MECANISMOS DE ENTREGA DE ENTREGA DE LOS

MATERIALES DOCUMENTO 1

FORMULD SUPERVISO
—

DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES DIRECTOR GEN L DE SERV[C

F:i_.,&i;/_!ﬁ,h/i_:“* —] "

i JOS‘E'FL‘FRRD RODRIGUEZ ALONSO : é.'E‘R‘NE%?b CASTRO LEBRIWA

J"_“’_'_‘-—_-_

NOWMBRE Y FIRMA - NOMBRE Y FIRMA

ARGADA DE DE
OFICIAL MAY

Legistokura.
Asamblea del Distrito Federal



CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

3 EhLE G;J.(v

M
1,

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

HOQJA 1 OEB
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar al perscnal responsable de las funciones de seguridad y vigilancia los connocimlentos y técnicas necesarias
para sy desempenc
, 1* TRIMESTRE ' TRIMESTRE 3* TRIMESTRE 4* TRIMESTRE
ACTIVIDATHTIEMP O DE EJECLICUC|ON ACUMULADOD
UNIDAD DE MEDIDA META | ENE FEE | MaR TOTAL ABR | WMAY | JUN TOTAL JUL | aGD | SEP | TOTAL | oCcT | Nov Dic TOTAL

1 - Formulacidn gel Pragrama de Capaclacian & parti] ’ - ’ . . - .
de la tetecoon de necesiades oo adesramiEntd PROGRAMA P . - ) 1
para ol persanal de Resquario o 1 a 1 1] 1] 0 ] 1] o’ 4] o 1] 0 4} 0
7- Aprbamon del Programa de Capaclacdn po ’
parte de f3 ONhciaha Mayor, asignacion de recursos P
delerminacan 458 corenico temafico de os modulog ROGRAMA P 1
3 iinpaci 0 o o o 1 0 0 1 o 0 ) 1] 0 ] i} U]
3. CLrsns de Capacilzodn CURSOE e . 1

G 0 0 0 Q a L] Q 1 0 1 ] Q a 0
4 - Acudir al Curso de Capacitaciin impardo por 12 GRUPOS P \1
Insliucidn corregpanaichte a o i) ] o a o 0] 1 ¢ I 1 B o 0 Q

FORMULO AUTORIZ

LIC. ISAAC CORONA ESTRADA
DIRECTOR DE RESGUARDO

J—
7 SUPERY]
smg.a..ealm &'
TOR GENER SERVICIOS

PREFRA. FREYJA DORIDERFPUEBLA LOPEZ
ENCARGA EL DESPACHO DEILA OFICIALIA MAYOR

Lﬁﬁig Coatira

fsamblea del Distrito Federal




CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

AREA RESPONSABLE:DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 2 DE §
QBJETIVO DEL AREA:Resguardar los eventos, bisnes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar |a seguridad
de tas personas que laboran e ingresan a las instalaclones

ACTIVIDADITIEMPC DE EJECLICUCION 1* TRIMESTRE 2* TRIMESTRE 3* TRIMESTRE 4" TRIMESTRE
UNIDAD DE MEDIDA | META | ENE | FEB | MAR | TUTAL | ABR | MAY | JUN | TOTAL | JUL | AGO | SEP | TOTAL | GGT | NOV | DIG | TOTAL

ACLIMULADO

Cperalves Ios en los accesos principales dentro deReportedParie e ] N . -
ios que comprendn 1 ALDF Novedades 155 | 140 § 155 [ asp 180 | 156 | 150 455 155 | 155 | 130 | 460 | 155 | s | 155 | 460 1825

DATOS SUJETOS A LAY - -l
Reuniones de Traban ACTIVIDADES =] ] S - 1-.. 799
LEGISLATIVAS 52 at 53 196 55 1] a1 Pali} 60 &0 . 86 726 | 88 38 43 167

DATOS SUJETOS A LAY - 1T - .
Reuniones Prvadas AGCTVIDADES P ° 1 Lo N as
LEGISLATIVAS 7 i 5 18 4 4 3 15 ] 17 |4 145 41 13 20 -

DATOS SUIETOS A LAY
Canlerencias de Prensa ACTWIDADES =]

343
LEGISLATIVAS a2 2 33 &7 | 46 | 43 120 25 | 38

LATCS SUJETOS A LAY RN
Expasicen ACTIVIDADES 1= 22
LEGISLATIVAS i 2 1 3 1 1 0 2 2

DATOS SUJETOS A LAS
Wignay Guacas ACTIVIDADES P

' 41
LEGISLATIVAS 2 1 i0 13 7 2 2z 11 5 4

DATOS SUJETOS A LAS )
Kanilostacion ACTIVIDADES P 130
LEGISLATIVAS 4 9 18 3 B 3 6 27 [

Planmn ACTIVIDADES
LEGISLATIVAS

DATOS SLIETOS A LA1

0 a o 0 -0 1 1 1

!/-H__
FORMULO

SUPERVISG
viC 1SAAC CORONA ESTRADA IEEZ:TF?O'CEELM g,-

DIRECTOR DE RESGUARDD DIRECTOR GEMERAL DE SERVICIOS

L&ﬁi.j‘aﬁ:{-um

. hsamblea del Distrito Federal



CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 v LEGISLATURA

ARES RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
OBJETIVE DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuekles propiedad de la Asamblea Legis!ativa, asi como procurar {a seguridad
de las personas que laboran e ingresan a las instalaciones

HOJAZ DES

AGTIVIOADITIEMPD BE EJECUCLCION | 1 TRIMESTRE Z* TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4* TRIMESTRE ACUMULADO
UNIDAD DE MEDIDA META ENE | FEB MAR TOTAL ABR MAY SUN TOTAL JUL AGD SEP TOTAL QCT NOV DIC TOTAL

DATOS SUJETOS A LAY N ] i I K i T T
For ACTDADES P : . - E : 1 1 1

LEGISLATIVAS H B 18 27 19 B 7 a3z 11 B 3 3 20

CATOS SUIETOS A L. - PR o
Cronlergneia Magisicak ACTIVIDADES P & - s L S 13 ’

LEGISLATIVAS 2 0 [¢] 2 i (LI 0 4 i} ] /. 4 :

DATOS SWIETOS A LA ’ L . T R ] I ’ .
Tatler ACTIVIDADES P . - 23

LEGISLATIVAS a 0 o 0 A 1 1 § 5 3 4 5 LR o 5

DATOS SLIETOS A LAY ° . e R
Cursos ACTIVIDADES P - ; 130-

LEGISLATIVAS 3 12 4 19 18 51 2 25 7 8 22 7 42 {15 B4 ’

DATOS SLJETOS A LA oo ':' B o N - ] 3. . 3o
Dros ACTIVIDADES P Lt T . < 337

LEGISLATIVAS Br 52 16 155 4 36 14 54 23 pui) 38 . ar k) -4 ¥ 44

FORMULO 1 SUPERYISO AUTCRI
1 &E& L‘g L’L
LIC, KEAAC COROMA ESTRADA : c é‘i‘ﬁ‘d R ’ PROKRA FREYJA DORIDEFFPUEBLA LOPEZ
OIRECTOR DE RESGUARDD DIRECTOR GENERAI. DE SERVICIOS ENCARGADMDEL DESFACHO DRILA OFICIALIA MAYOR |

_ \/ Legislatiu-a.
Asamblea de! Distrito Federal




CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECGION DE RESGUARDG HQJUA 4 DE®
QOBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de ta Asamblea Legislativa, asi como procurar la segurldact
de las personas que laboran e ingresan a 1as instalacienes
AGTIVIDADTIEMPG DE EJECUCUCION ______ V" TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE ACUMULADO
UNIDAD DE MEDIDA | META | ENE | FEE | MAR | TOTAL | Apr | may | Jun | TOTAL | JuL | ago | sep | TOTAL | oot | nov | o | TOTAL
Cperalves  Bspecidles  para slender  posibleg DATOS SUSETOS & LAT
ONITY BRCISS ol Sesanes Ordinanas | ACTVIDADES P a8
Extraordinanias ¥ Salemnes LEGISLATIVAS 7 T i 22 12 4 T 24 4 - 4 9 17 13 13 9 k5
Dperahvos  Especiales  fara aender  posisles E,é;ﬁ?giunf;s.ros A LAY p 58
conlingencias en COapirecencias 4y Funciona. s LEGISLATIVAS 5y 11 8 13 2 z a 4 1 F 6 a 22 2 2 25
Onerative Loqistics Espensal para o Infomie  de
Gobieme el L Marcele Ebsard Casaubon Jefe de OFERATING P 14
Golugr del Distrio Federal 0 g 0 0 1] 1] Q 0 0 /] i 1 0 0 ¢ ¢ .
- SUPERVISO AUTORIZ
12, ISAAC CORONA ESTRADA Lméﬁ%i&w . PROFRA. FREYJA DORIDE [PUEBLA LOPEZ
MRECTOR DE RESGUARDQ ] DIRECTOR GENERAL DE SERVICI EMCARGADAMIEL DESPACHD DE LA OFICIALIA MAYOR
M““—-—-—-—‘

: . LEgEgQaJ'wa.

Asamblea el Distrita Federal




CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

Q&\ﬁ“ "E"‘fd‘

Rt

VY LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDD HOJA S DESR
DBJETIVO DEL AREA: Optimizar los recursas humanos de la Direcclén de Resguardo para mejorar la seguridad de las instalaclones de la ALDF,
asi como dar seguimiento al contral operative y administrative
. 17 TRIMESTRE 3* TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDADITIEMPO DE EJECUCUGION ACUMULADD
UNIDAD DE MESIDA | META | ENE | FEB | MAR | TOTAL | asR | mAY | oun | TOTAL | JuL | aco | sep | TOTAL | ocT | nov | mic | TOTAL

1- Contrel de Enfrada y Sakoa de Bienss mugbley iélgfoigﬁgos A LAY P : y st Lo 2] 1449
propiedat: de 1 ALDF L EGISLATIVAS o ] o 0 2 | 175 | 399 716 188 | &0 | &7 | ‘385 | =230 | 138 | o 368 .
2 - Elahoracion da bistas de ubcacidn para el personal - f Haea o . .

: Listas 46 Lbicacion P ; 1460
de resguardo enn las difeceries nmuebles 124 | 112 | 124 360 120 | 124 | 120 364 j24 | 12¢ | 120 | ses | 124 | mzo | 124 ] 3ee =
3+ Comienl de Wacacmnes el Personal de Resguard - . I er
corresphndienle 31 prnnar penoce 2001 Formatos gt Vacasanes P 108 o 0 105 ] 0 0 o 0 o a i a o o 1 05
4« Gontrel de Vacariones del Personal de Resguan el o 411 Vv VY o1 ot 10 ¢t 1”1t 1L ape 7
earrespondiento at segunda poricdo 2011 Farmalys d Vacacianes P o o 0 o o 105 o 105 o 0 o 0 o o o 0 105

FORMUL - SOPERMISO

LIC. 1SAAC CORONA ESTRADA
DIRECTOR DE RESGUARDO

CHRECTOR GENERAL DE SERVICIOS

ool -

Lsaafwae.

Asamblea del Distritg Federal




CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

i LEZ,,
L R _6'
s "‘%?’%4

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 6 DE B
OBJETIVC DEL AREA: Contratar los serviclos de mantenimiento para las herramientas de trabajo
: ] - 3
ACTIWVIDADITIEMPC DE EJECUCUSIBN 1° TRIMESTRE ¥ TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4* TRIMESTRE ACUMULATD
UNIDAD OE MEDIDA META ERE FEB MAR TOTAL ABR | MAY JUN TOTAL UL | AGO SEP TOTAL | oot | WOV DI TOTAL
1 - Tsamitar 13 requsicdn para 13 confralacstn de ] . B -
servici e manennuento para |65 arcos deteclorey Raquismecidn P c- ' A 1
de melst 0 i 0 1 a 1] 1] 1] ] o - bl ] 1] 4 ] 1]
2- Supervisar @l noanlenemento pera las  anco!
celvctores g melmes Reporte P 0 ) 1 1 o {0 1 1 0.l o 1 1 o |0 | 1 1 4
3 - Tramnae 12 reguisicn pora 1a contraladn de
seTvicio de nuErgonuenls 0e (os sislemas de crcusto) Fequsiciin F L]
cerrado en lodes 108 nmulies 0 1 v} 1 0 i} ] Q4 1] 0 o 0 a 0 0 ]
4 - Srpirasat 8l manienimienio a5 sislens te circuio
oAl on todus 108 nmsebles Reporte P ¥] 4] 1 1 (1] i} 4 1 ] o 1 1 0. 4] 1 § 4
5. Tramdar la requiscion para la contralacion del
SEMACIO g manienimeents Parg 1@ alarma ssmics & P 1
todus log inniuebles [ 1 v 1 i) a ¢ Li] 1] ki L1} 13 Q. 0 1} 1] .
& ~Supenvisdr & mantenrenty de la Jarma seecy P P -
R lgidos 195 nmuEbles 0 Q 1 1 1] 1] 1 1 0 o 1 1 ] o i 1 4
7. Tramitar 13 requescen pard que B realce &
onlrzlo de  arendamiento pars oF sstema Oy P 1
comunicaciin [mnaal de radacomucacion 1 o ° 1 @ 4} o o 0 B ] o ) 0 1} 0
FORMULO SUPERVISO

-

LIC, ISAAC CORONA ESTRADA
MRECTOR DE RESGUARDOD

AL

DIRECTOR GEMERAL DE SERVICIOS

Legf..j' Catira

Asamblea del Distrito Federal




CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJAT DES
OBJETIVO DEL AREA: Dotacién y use de uniformes de trabajo

= > n a
ACTIVIDATITIEMPO DE EJECUCUSION . 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3" TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADD
UNIDAD DE MEDIDA, | META | ENE | FEB | maR | TOTAL | ABR | may | Jun | TOTAL | JuL | aGo | sEp | YOTAL | ocT | nov | pie | TOTAL
1- Presentar la  epquisiotn  correspondienie, - . -
adunatandge e aneap lecnict de Wé uninones o =4 . , : N - - .
Irahajn 0 1 o1 1 o a 1 ] o |l @ a 0 I ] -0 D
Z- Distnbucion oe unifarmes de (1ae para e P . -
personal de resiuardo 0 0 0 [ 0 0 a ] 0 v | w7 ] o @ o o 107
FORMULD SURERVISO AUTORFO

C 154AC CORONA ESTRADA %W‘EIL Caw@ i&ﬁzJ
DIRECTOR DE RESGUARDO DIRECTOR GENERAL DE SERVE

:-E.. -~
\/ Lﬂéji.jﬂa:f'w&
_ Asamblea del Distrito Federal
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CONTRALORIA GENERAL Uy
e
V LEGISLATURA
PROGRANA DE TRABAJO ANUAL 2011
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 8 DEB
OBJETIVO DEL AREA: Ejecutar de manera periedica simulacres en las instalaciones de la Asamblea Legisiativa del Distrito Federal
ACTIVIDADIEMES DE EJECUCUCION S {* TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3* TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADD
UNIBAD DE MEDIDA | META | ENE | FEB | MAR | TOTAL | 4BR | MAY | JUN TOTAL JUL | AGo | sEr | TOTAL | oot | nov | oic | TOTAL
1 - Ejecusidn de ur simulacm de manera trmestral ery P . -
68 Myebies de 13 ALDF ] [ 1 1 ¢ 0 1 1 0 0 1 1 o 0 1 1 4
2. Ejecuctn del Magro-Simulacro de  maner; P - - : . i S
comunla en 10dos lgs edikcos ge la ALDF 0 o o a 04 0 10 ] R ] a 1 1 0 o] o ] 1
FORMULO /'""' SUPERVISO ALTORI p

LIC ISAAC CORONA ESTRADA L esWELOQMMLA 1 . PRYPFRA. FREYJA DORIDE PUEBLA LOPEZ
- DIRECTOR DE RESGUARDOD

IRECTOR GENERAL DE SERVICIOS ENMCARGARA DEL DESPACHO LA OFICIALIA MAYOR

Lezj£§ Cotira

ksambiea del Distrit Federat




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITC FEDERAL
OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO FlJO Y ALMACEN
DEPARTAMENTO DE ALMACEN

“\,"-5' LEgy

A

W1 ERIRI ATURS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE ALMACER

HOJA 1 DE 1
OBJETIVO DEL AREA:PROPORCIONAR LOS CONSUMIBLES NECESARIOS A LOS C. DIPUTADGCS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE AGUERDO A EXISTENCIAS
1 TRIMESTRE 2* TRIMESTRE 3" TRIMESTRE 4* TRIMESTRE
ACTWIDADITIEMPD DE EJECUCUCION ACUMULADO
UNIDAD DE MEDIDA | META | ENE | FEB { MAR | TOTAL | ABR | mAY | JuN | TOTAL | JuL | aGo | SEP 0CT § Nov | Dic
VALES ATENDINOS DE PAPELERIA ¥ CAFETER{A WALE P . B v
ssp | soo | eoo |oeTSG 650
WALES ATENDIDOS OF MANTEMIMIENTO VALE =
15 0 | 10 35 15
ENTRADAS DIRECTAS FACTURA P
10 15 |- 20 35, -40°
INYENTARID GENERAL DE GONSUMIBLES EVENTO F

a 0 0 0 0 0 o il 0

=]

p .

A )
=]
- Fi SuUP 6] AUTORIZ
4
= LIC. ERNi CASTRONLE A - . FREYJA DORIDE PUEBLA LOFPEZ
DE CIOS GENERALES DE SERVICIOS O LA OFICHALIS

7 N

--
' Asamblea del Distrito Federal




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

QFICIALIA MAYOR
DIRECGION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCIOMN DE SERVICIDS GENERALES

SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO FLIO Y ALMACEN

W iFCIRI ATIHIRA
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FILJO HOJA 1 DE 2
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL AGCTIVO FIJO PROPIERAD DE LA ASAMBLEA
1° TRIMESTRE 2* TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
ACTIVIDADITIEMP O DE EJECUCUCIGN - . ACUMULAGO
UNIDAG DE MEOIDA | mETa | BNE | FEB | MaR | Toval | aBR | mar | sun | ToTAL | auL | aco | sep | TOTAL | ocr | wov | oic | TovAaL
SOLCITUDES DE ALTA ATENDIDAS SOLICITUD P ;
40 ca 10
SOLICITUDES DE BAJA ATENDIDAS SOLICITUD ] -
25 75 C 20
SOLICITUDES DE TRASLADO SCLICITUD P
30 0 n ] 25 25 25
ACTUALIZACION DE RESGUARDOS RESGUARGAS P N
10 { 150 {ee” 180 20 |- 20 b
REGISTRO DE INVENTARIO EM SISTEMA INVENTARIOS 4]
w0 | 150 ) 20 zm 2 25 | 25
ENTREGA DE MODULDS SOLICITUD 2] . .
¢ 0 [V 0 i o 0
ENTREGA DE MOBILIARI ¥ EQUIPO NUEVD SOLICITUD = : .
g 5 5 5 15 5 "5 5
CARTAS DE LIBERACION REALIZADAS SOLICITUD =]
0 5 5 w0 5 5 5

i L
EC

1C. ERNE

GENE

SUPERY] AUTORI
!
STl . FRQFRA. FREYJA DORICE PUEBLA LOPEZ
SERVICIC ENCARGADA DEL DESFACHO OE LA OFICIALIA

-

.. Lﬁf,‘f—j atiua
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL SERLEGs
OFICIALIA MAYOR S
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS = X
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES .t i .
SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO FLIQ Y ALMACEN TS
Urpneve
W1 FEISI ATIIRA
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTWO FIJO HOJA 2 DE 2

OBJETIVO DEL AREAMANTENER UN ADECUADQ CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA

1* TRIMESTRE 2* TRIMESTRE 3* TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDADITIEMPC DE EJECUCUCION " g

ARUMULADO

MAR

UNIDAD DE MEDIDA META } EME | FEB

MAY

JUN TOTAL

REGISTRO ¥ ETIQUETADC DE BIEMES NUEVODS RESGUARDOS P
. 23

CIERRE DE MODULGS INVENTARIOE P

SUPERY) AUTORIZ
L
PROFRA. FREY.JA DORMbE EwéBLA LOPEZ
Lic. ERneETOCASTRE LE8 ENCARGADA DEL DESPACHDE LA OFICIALIA
. ERVICIOS J MAYDR/

: \/ istatiusa
Asambles del Diltu Federal




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS :
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

V LEGISLATURA

4

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDIN;QCIDN DE SERVICIOS HOJA1 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORREGTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPCS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

f*TRMESTRE -~ |, 2 2° TRIMESTRE
UNIDAD DE o : —
ACTIVIDAD 2
MEDIDA X
I Fea. | mar
=
BUPERVISION Al MANTENIMIEMTO
FREVENTIVO A ELEVADORES Y SUPERWVISION P
MONTACARGAS
SUPERVISION AL SERVICIO
FROFESIONAL DE RECARGADE | SUPERVISION P
EXTINTORES CONTRA INCENDIO
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVG AL SISTEMA DE SUPERVISION F
DETECCION CONTRA HUMO

SUPERVISION al MANTEMNIMIENTS
PREVENTNVG & COMMUTADORES ¥|  SUPERWVISION P
EQUIFDS MULTILIMES

SUPERVISION AL MANTEMIMIENTO
PREVENTIVO AL SISTEMA DE SUPERVISION P
ALERTA SISMICA

. SUPERVISO AUTOR
—
C ERNESTO CASTRO LEBRIJA PROFRA. F E PUEBLA LOPEZ
DIRECTORA DE SERVICIOS GENERALES DIRECTOR GENERAL DE SERVICICS ENCARGADA DEL DESPACHG DE OFICIALIA MAYOR

ngig; batira.

Asamblea del Distrito Federal



OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTC DE CONTRATACION Y COORDINAGION DE SERVICIOS
OBJETIVO DEL AREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVC Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

HOJA 2 DE 4

TRIMESTRE

1* TRIMESTRE - 2° TRIMESTRE
AGTIVIDAD 2 T
UNIDAD DE m ’ .
MEDIDA, = FEB | mar "

SUPERVISION DEL - '
MANTENIMIEMTO INTEGRAL DE SUPERVISION
LIMPIEZA A INMUEBLES P
SUPERVISION DEL SERVICID DE
FUMIGACION SUPERVISION o
SUPERVISIDN AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A EQUIPOS DE SUPERVISION
OFICINA, P
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO & EQUIPQ
HIDRONEUMATICO, DE BOMBEQ v | SUPERVISION

CONTRA INCENDID P

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
FPREVENTIVO A EQUIPCS DE AIRE

ACONDICIONADD, AIRE LAVADO Y
VENTILACION P

SUPERVISION

. 3% TRIMESTRE -

. MARTINEZ VIANA
DIRECTORA DE SERVICIOS GENERALES

SUPERVISO

onn

LIC. ERNESTO CASTRO LEBRIJA
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS

—

PROFRA.
OFICIALIA MAYOR

12.55.5' Catira

Asambilea del Distrito Federal




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

V LEGISLATURA

PRCGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS , HOJA 3 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

1° TRIMESTRE. " TR s~ b 3 TRIMESTRE
ACTIVIDAD & o : —T —
UNIDAD DE e
. MEDIDA = e8| MAR.
SUPERYISION AL ARRENDAMIENTO
4 EQUIPOS DE FOTOCOPIAGD SUPERVISION |
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A SUBESTACIONES | SUPERVISION
ELECTRICAS, UPS ELECTRICO P
TRAMITES Y PAGQ DE SERVICIO
DE TELEFONIA CELULAR TRAMITE p
TRAMITE Y PAGO DE C.FE. TRAMITE o
TRAMITES ¥ PAGO DE SERVICIO
DE TELEFONIA TELMEX £ TRAMITE .
LINTERMET

SUPERVISO AUTORI
—
!
~5 A .
LIC. LORENA M EZ VIANA [C. ERNESTO STRO LEERIJA PROFRA. F R PUEBLA LOPEZ
DIRECTORA DE SERVICIOS GENERALES CIRECCION GENERAL DE SERVICICS ENCARGADA DEL DESPACHO DE OFICIALIA MAYOR

Legasﬂz:}wa.

Asamblea del Distrito Federal




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

V LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

AREA RESPONSABI_E: DEPARTAMENTC DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS HOJA 4 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENGIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

. 1° TRIMESTRE ., -
ACTIVIDAD 2 ,
UNIDAD DE =
MEDIDA =
TRAMITE ¥ PAGD DEL SERVICIO DE
AGUA TRAMITE "
ASISTENCIA A PROCESOS DE
LICITACION EVENTD P
ELABORACION DE NFORME
MENSUAL DE CONTROL ¥ INFORME
EGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE P
ELABORALION DE INFORME
TRIMESTRAL DE CONTROL ¥ INFORME
SEGUIMIENTO DEL PROGRAIA DE il
4
FORMULO SUPERVISO
-
LIC. LORENA RTINEZ VIANA LIC. ERNESTO CASTRO LEERLA E PUEBLA LOPEZ
DIRECTORA DE SERVICIOS GENERALES DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS HC DE OFICIALIA MAYOR

» =
\/ LSW
Asamblea del Distrito Federal




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

V LEGISLATURA

, PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATAGION'Y COCRDINACION DE SERVICIOS
OBJETIVO DEL AREA: . MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO YIDE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTQ DE LOS
EQUIPOS PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL,

UNIDAD DE
-ACTWIDAD .. uepia
SUPERVISION AL MANTENIMIENTG )
PREVENTIVO A ELEVADORES Y | SUPERVISION [ESTE MANTENIMIENTO ES DE FORMA MENSUAL Y LAS LLAMADAS DE EMERGENCLA SON CADA QUE SE REQUIERE.

MONTACARGAS

SUPERVISION AL SERVICIO - .
PROFESIONAL DE RECARGA DE SUPERVISION SE REALIZALA RECARGA DE EXTINTORES UNAVEZ AL ARO.
EXTINTORES CONTRA INCENDIQ

SUPERVESION AL MANTENIMIENTO : '
PREVENTIVQ AL SISTEMA DE SUPERVISION ESTE MANTENIMIENTO ES DE FORMA MENSUAL ¥ LAS LLAMADAS DE EMERGENGIA SON CADA QUE SE REQUIERE
DETECCION CONTRA MHUMO

SUPERVISION AL MANTENIMIENTD |~ .
PREVENTIVO A CONMUTADORES Y|  SUPERVISION- ESTE MANTENIMIENTQ ES DE FORMA MENSUAL Y LAS LLAMADAS UE EMERGENCIA SON CADA QUE SE REQUIERE.
EQUIFQS MULTILINEA )

SUPERVISION Al MANTENIMIENTG
FREVENTIVD AL SISTEMA DE SUFERVISION ESTE MANTENIMIENTO E5 DE FORMA MENSUAL Y LAS LLAMADAS DE EMERGENCIA SON CADA QUE SE REQUIERE
ALERTA SISMICA )

FORMUIO — SUPERVISO
A : LC L L
i, o .
T LOREWESEWANA IC. ERNESTO CASTRO LEBRIJA
DIRECTOR#A DE SER ENERALES o ' DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS

_ -
Asamblea del Distritc Federal
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROCGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE GONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS
OBJETIVO DEL AREA:  MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIFOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS
EQUIPOS PRCPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITC FEDERAL.

ACTVIDAD - UNIDAD DE -
SLPERVISLON DEL FERVISION GEL MANTENIMIENTO DE LIMPIEZA INTEGRAL A INMUEBLES SE LLEVA A CABO DE FORMA DIARIA PARA QUE SE MANTENGAN LIMPIAS TODAS LAS AREAS
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE | SUPERvIgIon | W SYPERVISI N RAL BL A & GARO D IARIA QUE SF MANTENGAN LIMPIAS
DE LOS DIFERENTES EDIFICIOS DE ESTE ORGAND LEGISLATIVO.

LIMPIEZA A INMUEBLES

SUPERVISION LA SUPERVISION DEL SERVICIOS DE FUMIGACION ES DE FORMA MENSUAL EN TODAS LAS AREAS DE LOS DIFERENTES EDIFICIOS DE ESTE ORGAND LEGISLATIVO

SURERVISION DEL SERVICIO DE
FUMIGACION
BUPERVISION AL MANTENIMIENTO o .
PREVENTIVG & EQLAPOS DE SUPERVISION | EL MANTENIMIENTS PREVENTIVO ES DE DOS VECES DURANTE EL ARO. A caoiqoténhg g:ol.gs EQUIPOS ¥ EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO ES CADA QUE LO REQLIEREN
CFICINA . .

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
T PREVENTIVO A EQUIPO LOS MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS SE LLEVAN A CABO DE FORMA MENSUAL, LOS CORRECTIVOS CADA QUE LOS EQUIPOS 1O REQUIERAN Y LAS SUFERVISIONES SON

HIDRONEWWATICOS, DE BOMBED SUPERVISION DE FORMA DIARIA
¥ CONTRA JINCENDIO ot

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO

PREVENTIVO A EQUIFQS DE AIRE LOS MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS SE LLEVAN A CABD DE FORMA MENSUAL, LOS CORRECTIVOS CADA QUE LOS EQUIPOS LD REQUIERAN Y LAS BUPERVISIONES SON

ACONDICIONADOD, AIRE LAvADD Y | SUPERVISION DE FORMA DIARIA
VENTILAGION
FORMU ‘ — SUPERVISO
~T/E. LORE RTINEZ VIANA ' %*dr.mlﬁcg‘r% LLMMJA i
DIRECTOR DE SER ENERALES ) DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS

-
\/ LZ@LS latira
hsamblea del Distrita Federat




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

V LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION ¥ COORDINACION DE SERVICIOS
OBJETIVO DEL AREA:  MANTENIMIENTC PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS

EQUIPOS PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

DEL DISTRITO FEDERAL.

| - . UMIDAD DE -
. ACGTIVIDAD ©MEDIDA.
SUPERVICION AL
ARRENDAMIENTO A EQUIFOS DE |  SUPERVISION LA SUPERVISION DE LOS EQUIPO SE LLEVA DE FORMA DIARIA PARA QUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS SEA DE FORMA ADEGUADA.
FOTOCOPIADD
SUPERVISION AL MANTENIMIENTD
PREVENTIVO A SURESTACIONES | SUPERVISION EL MANTENIMIENTG PREVENTIVO ES DE FORMA MENSUAL Y EL CORRECTIVO ES CADA QUE LD REQUIERAN LOS EQUIFDS.
ELECTRICAS, UFS ELECTRICO
TRAMITES ¥ PAGO DE SERVICIO TRAMITE PARA EL PAGO DEL SERVICID DE TELEFONIA CELULAR SE SOLICITA A LA TESORERIA GENERAL, LA ELABORACION DE CHEQUES PARA HACER DE FORMA PUNTUAL EL
DE TELEFONIA CELULAR PAGO.
TRAMITE ¥ PAGO DE G F E cmamme  |PARA EL PAGO DEL SERVICIO DE LUZ POR PARTE DE LA C F E. SE SOLICITA A LA gfggggma GEMERAL, LA ELABORAGION DE CHEQUES PARA HAGER DE FORMA PUNTUAL
TRAMITES ¥ PAGO DE SERVICIO
T o DE Sem TRAMITE PARA EL PAGO DEL SERVICIC DE TELEFONIA E INTERNET SE SOUCITA A LA Teso;fgéa GENERAL, LA ELABORACION DE CHEQUES PARA HACER DE FORMA PUNTUAL EL
INTERNET -

—
hﬁéﬁ\l TO CASTRO [EBRKIA

SUPERVISO
. DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS

islatiwa
Asamblea del Distrito Feder




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

“srurre

V LEEISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS
OBJETIVO DEL AREA:  MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS

EQUIPCS PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

, UNIDAD.DE |,
P weoipa . [ -
TRAMITE Y PAGD DELSERVICIO | tRamiTe PARA EtL PAGO DEL SERVICIO DE AGUA SE SOLIGITA A LA TESORERIA GENERAL, LA ELABORACION DE CHEQUES PARA HACER DE FORMA PUNTUAL EL PAGO.
“S'STE“‘E:‘; a " TOESOS OF EVENTO  |PARALA ASISTENGIA ALOS PROCESO DE LICITACION ES NECESARIO NOS SEA INFORMADO POR PARTE DE LA DIRECCION DE ADQUISICIONES LA FECHA, HORA Y LUGAR.
ELABORACION DE INFORME
MENSUAL DE CONTROL Y
SEGURMIENTD DEL PROGRAMA DE INFORME SE ELABORA INFORME DE SUPERVISIONES DE MANTENIMIENTOS ATENHDOS DE FORMA MENSLIAL DE CADA UND DE LOS SERVICIDS.
TRABAJO ANUAL
ELABORACION DE INFORME
TRIMESTRAL DE CONTROL ¥
SEOUMIEN T DEL PROGRAMA DE|  INFORME SE ELABORA EL INFORME ACUMULADO DE LAS SUPERVISIONES DE MANTENIMIENTOS ATENDIDOS DE FORMA TRIMESTRAL DE GADA UNO DE LOS SERVICIOS
TRABAJC AMUAL
FORMULO SUPERVISO

[T LoRE
DIRECTORA DE

BSENERALES DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS

/.-—

bbb




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS:
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

RS
S ¢

Yt

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGION SUSTENTABLE

OBJETIVO DEL AREA: ASEGURAR EL DEASARR

HCOJA1 DE 19

OLLC DE LAS ACTIVIDADES DE LA ALDF, MEDIANTE LA PROMOCION DE UNA CULTURA AMBIENTAL Y ADMINISTRACION

SUSTENTABLE. - :
1° TRIMESTRE' - . 2= TRIMESTRE
ACTIVIDAD ’ @ - —
UNIDAD GE £

w|. - MEDIDA JE
RECOPILACIGN DE CONSUMIBLES |
DE DESECHO: COMO PAPEL, KiLa
CARTON, BATERIAS ¥ CARTUCHOS .
DE TINTA P
FPROGRAMA DE SEPARACION DE .
RESIDUOS SOLIDOS PROGRANMA 1 b
COLOCACION ¥ CAMBIOS DE PIEZA
SENALAMIENTOS DE SEGURIDAD ! . p

1

PROGRAMAS DE AHORRC COMO . Y ,
AGUA, ENERGIA ELECTRICA, PROGRAMA .

COMPRAS VERDES P
DIFUSION DEL PROGRAMA DE

RECICLADD ENTRE EL PERSOMAL | PROGRAMA

DE LA ALDF - P
ENAJENACION DE LOS LOTES

RECOFILADDS EVENTO P h

—

SUPERVISO

bbbl

. ST
ECCION GENERALDE SERVICIOS

FRO
ENCARS

. FREYJA DORIBE PUEBLA LOPEZ
EL DESPACHH DE OFICIALIA MAYOR

— l{

Leq&ﬁ' Catiwa

Asambles del Distrito Federal



OFICIALIA MAYOR
 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

AN E/ARS ATTIEG R

.- PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

AREA RESPONSABLE: . DEPARTAMENTO DE ADMiNlSTRACION SUSTENTABLE HOJA1DE1
, ASEGURAR EL DESARRCLLO DE LAS ACTW’IDADES DE LA ALDF, MEDIANTE LA PROMOCION DE UNA CULTURA AMBIENTAL Y ADMINISTRACION
OBJETIVO DEL AREA:
SUSTENTABLE
_ UNIDAD DE
AGTVMIDAD MEDIDA, | o -

RECOPILACION DE CONSUMIBLES

OE DESECHO: COMO PAPEL,
CARTON B a8 KILO _ SE SIGUE RECOPILANDO EL PAPEL DE DESHECHO A EFECTO DE ALMACENARLO Y DONARLO A LA CONALITEG

DE TINTA
PPROGRAMA DE SEFARACION DE . .
e s PROGRAVA | . EL PROGRAMA DE SEPARACION DE RESIDUGS SOLIDOS SE OPERA GON REGULARIDAD.

COLQCACION ¥ CAMBIOS DE N -
S e o -PIEZA _ E SE COLOGA A SOLICITUD DE LOS LISUARIOS LOS SERALAMIENTOS DE REFERENCIA
i RA%‘?JT"IQ:“;’F?GEI :’;fgg%%i”o broRAMA | CON RELACION AL PROGRAMA INTERNO DE AHORRO DE AGUA GON SISTEMAS DE AGUAS DE LA GIUDAD DE MEXICO, ESTA LA PROPUESTA, PARA DISERAR EL MATERIAL

. : i DE DIFUSION DEL PROGRAMA EN MENCION, SIEMPRE ¥ CUANDO LA IMPRESION SEA POR PARTE DE LA ALDF.
COMPRAS VERDES

DIFUSION DE PROGRAMA DE
CULTURA DE RECICLADO ENTRE | PROGRAMA SE INSTAURA UNA CAMPANA DE DIFUSION PARA UNA MAYCR GULTURA DEL RECICLADG ENTRE LA POBLACION DE LA ALDF.

EL PERSONAL DE LA ALDF

B oo LOTES EVENTO ' | LASALIDA DEL PAPEL Y CARTON SERA HASTA QUE SEA RENOVADC EL CONVENIO DE DONACION, CON LA EG

— VA

SUPERVISO) AUTORIFO
. E - ' k
e - . PROFRA. FREYJA DORIIE PUEBLA LOPEZ

[n} ECCION GENERAL ERVI ENCARGA] EL DESPW E OFICIALIA MAYOR
1

- \/ L%&SQ@:"W%
Asamblea del Distrito Federal
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OFICIALIA MAYOR _
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

V LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO HOJA 1 DE1

OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR DE FORMA EFICIENTE EL SERVICIO NECESARIC DE MANTENIMIENTO, EN LOS DIFERENTES INMUEBLES QUE QCUPA LA ASAMBLEA
LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

- w | 1° TRIMESTRE - 2 TRIMEST
ACTIVIDAD Lo @ -1
URIDAD DE B S . -
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL MAY | JUN-
ATENCION A SOLICITUDES DE ) T .. N
CERRAICRIA SOLICITUD . G G
ATENCION A SOLICITUDRES DE
INSTALACIONES ELECTRICAS SOLICHTUD P
ATENCION A SOLICITUDES DE
ALBANILERIA Y TINTURA soLciTuR P
ATENCION A SOLICITUDES DR - . e
PLOMERIA SOLCITUD A
ATENCION A SOLICITUDES DE
CARPINTERIA Y EBANISTERIA SOLICITUD F
ATENGION & TRABAIDS .
ESPONTANEQS CON CARACTER SOLICITUD
DE URGENTE p
FOIﬁ?MUL SUPERVISO
'\
. .
AL L) B
s [ N
[T, LORENEMARTINEZ VIANA, . ERNESTOGASTRO LEBRIJA
DIRECTORA DE SERVICIOS GENREALES DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS

Asamblea del Distrito Federal




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

V1 ERIRI ATIWEA

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO. : o HOJA 1 DE 1

OBJETIVO DEL AREA:

PROPCRCIONAR DE FORMA EFICIENTE EL SERVICIO NECESARIO DE MANTENIMIENTQ, EN LOS DIFERENTES INMUEBLES QUE OCUPA LA ALAMBLEA

LEGISLATIVA DEL, DISTRITO FEDERAL

AETIVIDAD :
BT T T P

U

UNIDAD -
MEDIDA

ATENCION A SOLICITUDES DE

SE REQUIERE MATERIAL DEL EJERCICID 2011 PARA CUBRIR LAS SOLICITUDES DE LOS CC. DIPUTADOS, COMITES, COMISIONES, AREAS ADMINISTRATIVAS Y AREAS

DE URGENTE

CERRAJERIA soUcITuD COMUNES DE ESTE ORGANO LEGISLATIVO,

ATENGION A SOLICITUDES DE SOLICITUD SE REQUIERE MATERIAL DEL EJERCICIO 2011 PARA CUBRIR LAS SOLICITUDES DE LOS CC. DIPUTADGS, COMITES, COMISIONES, AREAS ADMINISTRATIVAS Y AREAS
INSTALACIONES ELECTRICAS COMUNES DE ESTE ORGANG LEGISLATIVO.,

ATENCION A SOLICITUDES DE SOLICITUD SE REQUIERE MATERIAL DEL EJERGICIO 2011 PARA CUBRIR LAS SOLICITUDES DE LOS CC DIPUTADOS, COMITES, COMISIONES, AREAS ADMINISTRATIVAS Y AREAS
ALBARILERIA Y PINTURA COMUNES DE ESTE GREANC LEGISLATIVO.

ATENCION A SOLICITUDES DE SOL|C‘ITUD SE REQUIERE MATERIAL DEL EJERCICIO 2011 PARA CUBRIR, LAS SOLICYTUDES DE LGS CC DIPUTADODS, COM'TES. COMISIONES, AREAS ADMINISTRATIVAS Y AREAS
FLOMERLA COMUNES DE ESTE ORGANG LEGISLATIVOD,

ATENCION & SOLICITUDES GE SOLICITUD SE REQUIERE MATERIAL DEL EJERCICIO 2011 PARA CuBRlR LAS SOLICITUBES DE LOS CC. DIFUTADDS, CDMlTES, COMISIONES, AREAS ADMINISTRATIVAS Y AREAS
CARPINTERIA ¥ EBANISTERIA COMUNES DE ESTE ORGANO LEGISLATIVO

ATENGION A TRABAJOS

ESPONTANEOS CON CARACTER SOLICITUD SE REQUIERE MATERIAL DEL EJERCICIO 2011 FARA CUBRIR LAS S0OLICITUDES DE LOS CC. DIFUTADOS, COMLTES, COMISIONES, AREAS ADMINISTRATIVAS Y AREAS

COMUNES DE ESTE ORGAND LEGISLATIVO,

LiC. LO%?EENEZ VIANA,
DIRECTORA DE

08 GENERALES

SUPERVISC

———

LIC ERNESTO QRO LERRIJA

DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS GENERALES




OFICIALIA MAYOR ‘
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECGIGN DE SERVICIOS GENERALES/ JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VERICULAR

OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

HOJA 1 DE 3

1° TRIMESTRE °

2* TRIMESTRE

ACTIVIDAD : 2
V UNIDAD DE g
oy : ) MEDIDA- 2.
VERIFICACION DE EMISION,DE SERVICIO

CONTAMINANTES

T

MANTENIMIENTO PREVENTIVO SERVICIO

MANTEMIMIENTS CORRECTIVO sOLICITUD -

PAGD DE TENENGIA TENENCIA

b ) KA
LIC. LOR: EZ VIANA

DIRECTORA DE SERVICIOS GENERALES

SUPERVISO

e

IC. ERNESTO CA O LEBRIJA

:

DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS

PUEBLA LOPEZ
DE QFICIALIA MAYCR

Legi.s latusa.

Asamblea del Distrito Federal




OFICIALIA MAYOR .
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

V LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

AREA RESPONSABLE: DIRECCGION DE SERVICIOS GENERALES/ JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR HOJA 2 DE 3
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

@ 1 TRIMESTRE - * - | 2* TRIMESTRE a . Ui 3 TRIMESTIRE Y- 4 TRIMESTRE
ACTIVIDAR UNIDAD DE 5 —T - - ” : ——
MEDIDA F
REEMPLAZO DE NEUMATICOS LLANTAS b
ACTUALIZACION ¥ ENTREGA DE
TARJETONES TARJETON p
ALTA Y BAJA DE PLACAS SOLICITUD o
ASIGNAGION ¥ RESGUARDO OE
VEHICULOS SOLICITUD o
FORMULO SUPERVISO
—_—
o [T .
LIC. ERNESTO CA C LEBRIJA PROF £ PUEBLA LOPEZ
DIRECTCR GEMNERAL DE SERVICIOCS ENCARGA| O{DE GFICIALIA MAYOR

Lﬁgig Qatisa.

Asamblea del Distrito Federal




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

P PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 v LEGistaTURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES/ JEI-=ATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR HOJA 3 DE 3
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN CPTIMAS CONDIGIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

i° TRIMESTRE . . ZTRIMESTREL.. - 1 7 3% TRIMESTRE
ACTIVIDAD UMIDAD BE -
. MEDIDA

METAS

ATENCION A REPCRTE DE

SINIESTRO SOLICITUD

bl

ENTREGA DE VALES DE GASOLINA [LOTE

SUPERVISO

w »
A MAR . \EI\’ERNESTL' CASTRO LEBRI PROFRA, PE PUEBLA LOPEZ
DIRECTORA DE SERVICIOS GENERALES L DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS ENCARGADA DEERRSPACHY) DE OFICIALIA MAYOR

Leg«lgwum

Asamblea del Distrito Federal



ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR.

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

. . V LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL. 2011

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE SERVICIOS GEh;lERALES.‘ JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR ' HOJA 1 DE2

OBJETIVO DEL AREA: ©  MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF
. ; ) .

UNIDAD D
ACTIVIDAD . |MEDIDA
VERIFICACION DE EMISION DE SERVIGIO SE REALIZARAN LAS VERIFICACIONES CORRESPONDIENTES AL PARGUE VEHICULAR DE ESTE ORGANG LEGISLATIVO
CONTAMINAMTES
MANTENIMIENTO PREVENTIVD -SERVIC]O SE REALIZARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL PARQUE VEHICULAR
MANTENIMIENTO GORRECTIVG SOLISITUD SE REALIZARA EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO A LAS UNIDADES GUANDO LG SOLICITEN LOS RESGUARDANTES
PAGO DE TENENCIA TENENCIA SE REALIZARA EL PAGO DE TENENCIA DEL LOTE VEHICULAR EN TIEMPO Y FORMA
REEMPLAZO DE NEUMATICOS LLANTAS - SE REEMPLAZARAN LAS LLANTAS DE LOS VEHICULOS GUANDO SE REQUIERA
{
SUPERVISO
Pl
Al L4
— =T " f
[ - — .
T1C. LORAKAMARTINEZ VIANA. DIC. ERNESTO BASTROLEBRIA
DIRECTORA DE & S GENERALES : DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS

Asambles del Distrito Federal




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

¥ LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES/! JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR
" MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

HOJA 2DE2

UNIDAD 5H
ACTIVIDAD fweooa | -
?g;ﬂ’:#f;é’s'o” ¥ ENTREGA DE TARJETON SE LLEVARA A CABO LA ENTREGA ¥ ACTUALIZACION DE TARJETONES DE ESTACIONAMIENTO A LOS CC, DIPUTADOS Y PERSONAL ADMINISTRATIVO.
ALTA Y BAJA DE PLACAS S0LICITUD 5E REALIZARA LA BAJA DE LAS PLACAS CUANDO ASI SE REQUIERA
B Y RESGUARDO DE soLicITuD SE ELABORARAN LOS RESGUARDOS DE LOS VEHICULOS CONFORME SE SOLICITE
ATENCION A REPORTE DE
N SOLICITUD SE ATENDERAN LOS REPORTES RECIBIDOS
ENTREGA BE VALES DE GASOLINA LoTE : SE ENTREGARAN LOS VALES DE GASOLINA CONFORME A LA ASIGNACION MENSUAL
FORMUL , SUPERVISO AUTORIZO
——
LI, L m
— '
. 55 !gEZ VIANA ERNE TRO LEBR[J PRO . FREYJA DCRDE PUEBLA LOPEZ
MRECTORA D A DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS ENCARGA| DE OFICIALIA MAYOR

X

ALES

L&gt’é‘ Cutiire

Asamblea del Distrito Federal




OFICIALIA MAYOR ~ ’
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

V LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA DONCELES $/N Y ANEXO [ALLENDE 8) HOJA 1 DE 1

OBJETIVO DEL AREA; PRESERVAR LAS INSTALACIONES LIMPIAS AS[ COMO PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE ENGARGOLADO, FOTOCOPIADO
' Y OFICIALIA DE PARTES

: 1* TRIMESTRE 1 rirmesrRe 4 | a0) acTRIMESTREY L 4 TRIMESTRE
ACTIVIDAD 2 - -
UNIDADDE * | i o
. -MEDIDA 2 maR..

SERVICIO DE ENGARGOLADO SERVICIO .
SUPERVISION AL SERVICIO DE
FOTOCOPIADOD SERVICIO P
SUPERVISION Y COORDINACION
DE SERVICIO DE LIMPIEZA
INTEGRAL DE INMUEBLES SERVICIO
CONTRATADO CON EMPRESA ;
EXTERNA P
SERVICIO DE OFICIALIA DE PARTES|  SERVICIO

P

SUPERVISC
o
LIC. LOR r@t—zvmm. LIC, ERNESTO CASTRO LEBRIJA. PROFRA: E PUEBLA LOPEZ
DIRECTORA DE SERVICIOS GENERALES DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS ENCARGADA DEL Hdl DE OFICIALIA MAYCR,
T — i




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

V LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTC DE INTEI‘}IDENCIA DONCELES S/N Y ANEXO (ALLENDE 8j . HOJA 1 DE1
OBJETIVO BEL AREA: PRESERVAR LAS INSTALACIONEE LIMPIAS AS| COMO PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE ENGARGOLADO, FOTOCOPIADO
Y OFICIALIA DE PARTES

UNIDAD DE
ACTIIDAD 'MEDIDA
SERVICIO DE ENGARGOLADO SERVICIO SUPERVISAR EL SERVICIO DIARIO DE ENGARGOLADO A DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES ¥ AREAS ADMINISTRATIVAS.
SUPERVISION AL SERVICIO DE sErviclo | SUPERVISAR EL SERVICIO DIARIO DE FOTOGOPIADO PROPORCICNADO A DIPUTADOS, COMISIONES COMITES Y AREAS ADMINISTRATIVAS, EL CONSUMO DEL MISMO ES
FOTOCOFIADO A DE 500 COPIAS AL DIA O 5000 AL MES, VERIFICAR QUE LA FiRMA DEL VALE SEA LA AUTORIZADA LAS COPIAS QUE SE REQUIERAN
SUPERVISION ¥ COORDINACION
DE SERVICIO OE LIMPIEZA 6 . 50S U
INTEGRAL DE INMUEBLES SERvICio « | SUPERVISION DIARIA PARA M:NTENER EL 1N=MUEBLE EN ESTRICTQ CONTROL DE LIMPIEZA, SCL]EPER\:IS;? : :Zieoanmos, AREéAS ACOMUNES, PR&VA , SALAS DE JUNTAS,
CONTRATADD CON EMPRESA ELEVADORES E INSTALACIONES EN GENERAL, COORDINAR QUE SE REALIGE LA LIM E 2 A3 VECES AL DIA, ASI COMO SERVI
EXTERNA
SERVICIO DE OFICIALIA DE SUPERVISION Y VERIFICACION DE LA RECEPCION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS EN TIEMPO Y FORMA A LAS AREAS CORRESPONDIENTES INTERNAS A ESTE ORGANO
PARTES SERVICIO LEGISLATIVO

SUPERVISO AUTORIEO
-
LIC, LORENA pp _ ta 7 ER“N‘Ea(?o (:C:éo“fsaifm[' ' PUEBLA LOPEZ
DIRECTORA DE"SERVICIOS-GENERALES DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DE OFICIALIA MAYOR

(

- =
\/ Legistatura
Asamblea del Distrito Federal




OFICIALIA MAYOR |
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

Vv I FRIS]1 ATHIDA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA GANTE N° 15 Y JUAREZ N° 60 HGJA 1 DE 1
OBJETIVO DEL AREA: PRESERVAR LAS INSTALACIONES LIMPIAS ASi COMO PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE ENGARGOLADO, FOTOCOPIADO
Y OFICIALIA DE PARTES

, : . 1 TRIMESTRE - F o TRmeswRE -t Y4 TRIMESTRE:
ACTIVIDAD ' a - — — -
. UNIpAD DE =
MEpIDA - [ E-
SERVICIO DE ENGARGOLADD servicio |
SUPERVISION AL SERVICIO DE .
FOTOCOPIADO SERVICIO P
SUPERVISION ¥ COORDINACION
DE SERVICIO DE LIMPIEZA :
INTEGRAL OE INMUEBLES SERVICIO
CONTRATADD CON EMPRESA
EXTERNA o P
SERVICIO DE OFICIALIA DE PARTE! SERVICIO .
- . SUFERVISO
i i ' ) :
P
LIC. LORENA &gRTINEZ VIANA S ERNESTOCABTRY LEBRIN PROF
DIRECTORA DE SE GENERALES 5 DIRECTOR GENERAL BDE SERVICIOS ENCARGADA

Leﬁfé' atun

Asamblea del Distrito Federal




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GEN ERALES

\_.t_k LEG,J.
"

- peeett ]
E A
- 1 ’ ___L] 3 -
Q‘*®§

LrE Esaia] ATIIBA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

AREA RESPONSABLE:
OCBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA GANTE N° 15 Y JUAREZ N° 60 HOJA 1 DEA1
PRESERVAR LAS INSTALACIONES LIMPIAS AS| COMO PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE ENGARGOLADD, FOTOCOPIADO
Y OFICIALIA DE PARTES

" UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA
SERVICIO DE ENGARGOLADO SERVICIO SUPERVISAR EL SERVICIO DIARIO DE ENGARGOLADO A DIPLUTADOS, COMISIONES, COMITES ¥ AREAS ADMINISTRATIVAS.
SUPERVISION AL SERVIGIO DE SERVICID SUPERVISAR EL SERVICIO DIARIO DE FOTOGOPIADO PROPORCIONADO A: DIPUTADOS, COMISIONES GOMITES ¥ AREAS ADMINISTRATIVAS, EL CONSUMO DEL MISMO ES DE 500
FOTOCORIADO _ COPIAS AL DIA O 5000 AL MES, VERIFICAR QUE LA FIRMA DEL VALE SEA LA AUTORIZADA LAS COPIAS QUE SE REGUIERAN
SUPERVISION ¥ CODRDINACION
DE SERVICIO DE LIMPIEZA 516 A
S e =2 servicio | SUPERVISION DIARIA PARA MANTENER EL INMUEBLE EN ESTRIGTO CONTROL DE LIMPIEZA, SUPERVISION DE BADS, AREAS COMUNES, PRIVADOS, SALAS DE JUNTAS, ELEVADORES
D E INSTALACIONES EN GENERAL, COORDINAR QUE SE REALICE LA LIMPIEZA DE 2 A 3 VECES AL DIA, ASI GOMO SERV
EXTERNA
SUPERVISION ¥ VERIFIGACION DE U RECEPCION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS EN TIEMPO Y FORMA A LAS AREAS CORRESPONDIENTES INTERNAS A ESTE ORGANO LEGISLATIVO
SERVICIO DE OFICIALIA DE PARTES|  SERVICIO AS| COMO LA ENTREGA DE CORRESPONDENCIA EXTERNA Y ENVIO POR CORRED.

LIC. LOK '

2L ARTINEZ VIANA
DIRECTORATDE SERY

SUPERVISO

)ELIE ERNEJ"FO g\io LEBRIJA

DIRECTCOR GENERAL DE SERVICIOS

0S8 GENERALES

Asamblea del Distrito Federal




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

Vi EfLIRl ATiIRA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA PLAZA DE LA CONSTITUCION No.7 HOJA 4 DE 1
OBJETIVO DEL AREA: PRESERVAR LAS INSTALACICNES LIMPIAS ASi COMO PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE ENGARGOLADO, FOTOCOPIADO
Y OFICIALIA DE PARTES

1* TRIMESTRE : © Z°TRIMESTRE |7 - 3 TRIMESTRE . * 4° TRIMESTRE"
AGTIVIDAD 2 T N = ™ T T T g

UNIDAD DE =

.. MED|DA. WE
SERVICIO DE ENGARGOLADG SERVICIO b
SUPERVISION AL SERVICIO DE
FOTOGORIADOQ SERVILIO P
SUPERVISION ¥ COORDINACION
DE SERVICIO DE LIMPIEZA,
INTEGRAL DE INMUEBLES SERVICIO
CONTRATADO CON EMPRESA
EXTERNA P
SERVIGIO DE OFICIALIA DE PARTESlSERVICIO b

FORMULO SUPERVISO
LiC. LORENA MARTI fIANA, : LIC, ERNESTQ TRO LEBRI PR . FREYJA DCRIDE PUEBLA LOPEZ
DIRECTORA DE SERVICIOS GENERALES DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS ENCARGADA DOE OFICIALIA MAYOR.

Leg&j‘ ot

Asamblea del Distrito Federal




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS .
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES - "

M LEG,
W QTAPOF 4 &:‘q £

V LEGISLATURA

- PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA PLiAZA DE LA CONSTITUCION N°7
PRESERVAR LAS INSTALACIONES LIMPIAS AS| COMO PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE ENGARGOLADO, FOTOCOPIADD

HOJA 1 DEA1

Y OFICIALIA DE PARTES
UNIDAD DE
ACTIVIDAD " wEDio
SERVICIO DE ENGARGOLADD SERVICIO SUPERVISAR EL SERVICIO) DIARIO DE ENGARGOLADO A DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES Y AREAS ADMINISTRATIVAS.
Il
SUPERVISION AL SERVICIO DE SUPERVISAR EL SERVICIO DIARIO DE FOTOCOPIADO PROPORCIONADD A: DIPUTADOS, COMISIONES COMITES Y AREAS ADMINISTRATIVAS, EL CONSUMO DEL MISMO ES DE
OTOGOPIDO SERVICIO 500 COPIAS AL DIA © 5000 AL MES, VERIFICAR QUE LA FIRMA DEL VALE SEA LA AUTGRIZADA LAS COPIAS QUE SE RERQUIERAN Y QUE SUPEREN DICHAS CANTIDADES
DEBERAN SER AUTORIZADAS POR OFICIALIA MAYOR Y/O EL COMITE DE ADMINISTRACION.
SUPERVISION Y COORDINACION
DE SERVICIO DE LIMPIEZA SUPERVISION DIARIA PARA MANTENER EL INMUEBLE EN ESTRICTO CONTROL DE LIMPIEZA, SUPERVISION DE BANOS, AREAS COMUNES, PRIVADOS, SALAS DE JUNTAS,
INTEGRAL DE INMUEBLES SERVICIO ELEVADORES E INSTALACIONES EN GENERAL, COORDINAR QUE SE REALICE LA LIMPIEZA DE 2 A 3 VECES AL DIA, ASI COMO SERVICIOS ESPECIALES COMO: PULIDO,
CONTRATADO CON EMPRESA LAVADO DE ALFOMBRAS, PERSIANAS, LIMPIEZA PROFUNDA.
EXTERMA
SERVICIO DE OFICIALIA DE PARTES|  sERvIcIo SUPERVISIGN Y VERIFICACION DE LA RECEPGION Y ENTREGA DE DDCUMENIgglgrA?lF\E,I\SPOYFDRMAALASAREAS CORRESPONDIENTES INTERNAS A ESTE ORGANG

LIC LOR
DIRECTORA DE SER

TINEZ VIANA .
ENERALES

AUTORLZ

SUPERVISO

LICTERNES OCAS O LEBRIJA

DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS

DE OFICIALIA MAYOR

Lﬁﬁfé‘ Catire

Asamblea del Distrito Federal
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CONTRALCRIA GENERAL %mmf@@
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 V LEGISLATURA
AREA RESPONSABLE: OFICIALIA MAYOR HOJA 1 DES8

OBJETIVO DEL AREA; Establece Jos procedimientos adecuados para la normatividad, recepeién, seguimiento, organizacidn, conservacién, transferencia ¥ seleccién de documentos manejados por ia
Asamblea Legislativa del Distrito Federal

1* TRIMESTRE 2° TRIMESTRE T 3 TRIMESTRE RS g
ACTIVIDADITIEMPO DE EJECUCUCION 4* TRIMESTRE

ACUMULADO

MAY | JUW'§ TOTAL

NOV

UNDAD DE MEDIDA | mETA | ENE ] FEB | MAR | TOTAL | aApr/|:

Estaniena. Cancelena, p |lic EFa)

Edificacion y adgcuacion Muros, Cajas

. . P 0
Adaqusicion de metshana Makiliang
R o]
Equipo ge Proteccian, F 0.

Fauipamignia Técnico

seguridad @ higieng

4
FORMU: o SUPERVISO AUTORIXO

LIEBLA LOPEZ

"'LﬂzﬁﬁDERO REBOLLO ROFRA. FREYJA D.
ol DE OFICIAL MAYOR

s RECTORA NOMBRE, FIRMA Y PUESTO ENCA A DEL DESP,

| \/ Lﬂst'..sa.a:{'wﬁ.
h Asambiea del Distrito Federal



CONTRALORIA GENERAL

PROGRANA DE TRABAJO ANUAL 2011

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: OFICIALIA MAYOR

HOJA2ZDE 8

QBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcion, seguimiente, organizacion, conservacion, transferencia y seleccion de documentos mangjados por la

Asamblea Legislativa del Distrito Federal

1" TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3* TRIMESTRE - ‘4 TRIMESTRE . . . '
ACTIVIDADITIEMPO DE EJECUCUCION T N ACUIULADO
UNIBAD BE MEDIDA | META | ENE | .FEB | MAR
) P 3
Manual de srganizacion del Archivo General Documents
R a 1] 1 a i} 0 i} 0 0 0 0 1] 1

P
Instalaeion del COTECIAD Dagumento

R

Manual de miegracion y funcionamiento osl P
COTECIAD Cocumento

R

P
Regamento del COTECIAD Documenta

R

i P

Reglameniacion archivistica Cocumentn "

P

Manual de Mormas, Poliicas y Procedimientos Documenio 5

LA CORDERGC REBOLLO
SUBDIRECTORA

SUFERVISQ

NOMBRE, FIRMA Y PUESTO

AUTORIZO

ROFRA. FREYJA D. PHIFBLA LOPEZ
ENCARMDA DEL. DESPACH

E OFICIAL MAYOR

Leg&s@a.-{-lm

Asamblea del Distrito Federal




CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: OFICIALIA MAYOR

HOJA 3 DEB

OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para ia normatividad, recepcidn, seguimiento, organizacién, conservacion, transferencia y seleccion de documentos manejados por la

Asamblea Legislativa del Distrite Federal

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE I TRIMESTRE - 4 TRIMESTRE e B
ACTIMIDAINTIEMP O DE EJECUCUCION - ACUMULADO" ..
UNIDAD DE MEDIDA | WMETA FEB |'MAR.| TOTAL 3§ ABR | MaY | JUN | TOTAL: -AGO |~ SEP. o7AL Y oer:] Nov TOTAL;
. . p |
Confarmacidn de unitades de archive del StA DocumantaiCeartral -
R
) P
Unidad de control de gesldn documental DecurnentofConticl
R
i i R
Archivos de tranl'nte par unidad adgrminisirativa y DocumentoiContral
direccion general
R
P
ARCHIVG DE CONCENTRACION Doeumenta/Control
R
P
ARCHIVD HISTORICD DecumentoiContrel 3

BLafORDERD REBOLLD
SUBDIRECTORA

SUPERVISO

NOMBRE, FIRMA Y PUESTO

ENCA

AUTORIZG

Iz

PROFRA. FREYJA D. PUEBLA LOFEZ
EL DESPACHOADE OFICIAL MAYOR

L5 batisa

hsamblea del Distrito Federal



CONTRALORIA GENERAL

CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

AREA RESPONSABLE: OFICIALIA MAYOR HOJA 4 DE B

OBJETIVC DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepeion, seguimiento, organizacion, conservacion, transferencia y seleccién de documentos manejados por la
Asamblea Legistativa del Distrito Fedgral

1° TRIMESTRE " " 2" TRIMESTRE "~ 3" TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
ACTWIDADITIEMPO DE EJECUCUGION : - ; -
UNIDAD bE MEDIDA | META | ENE { FEB | -MAR™ NOV.}.DIC
Procesas archivisicos Doturnento P | 06861 0.666 1:0,666: BE6. | 0686
3 0666 | [LEBG | 066G
P |.0.083 § 0.083 |-0:083
INTEGRACION PEDIENTES D ! il Btiviall &
CION DE EX ceumenia R [ G083 | D053 | 0083
P - 0.083 1 -0:083.170.083
IFIGACION —
CLASIFICAC Oocumento = 5o ooe3 o053
- ? | 0.083 | 0.082 | 0.083. 06660566
VALORACION Documanto - — A
o R | 0083 | o.083 | 0.083 0566 | 0.666
P { 0.093,| 0,085 |-0.085 | b | 0566,§:0566
DEPURACIGN DOCUMENTAL [u] I Z — il Exaistia'sl ki
RACIGN DO ocumena R | 0087 | 0.083 | 0.063 D686 | 0.656
3 ) ] e 1 0556 1.
TRANSFERENCIA PRIMARIA ¥ SECUNDARIA Documanig Exin
R [i] [{] ) 0.666 | 0.656 | 0.
Instrumeantos o trol archivisico Documento il g ¢ o . : i
contro IS
o5 da R ] o .8
CUADRD GENERAL DE CLASIFICACION Documants P O 0 0.33.] 0:33 4 0.33-) .088 '] -0 -
ARCHIVISTICA “ 3 T b} 0 [}
P 0 | a0 033 | :6.33:]+033 [; , 098 ~] .. 1
TABLA DE DETERMINANTES DE OFIGINA Documento 0 10834 A —
R 0 i 0 [ i 0 0
] P G T35 | 055 | 0A% | 098 o] Ao
CATALOGO DE SERIES DOCUMENTALES Documanto = = = 5 = s = =
CARATULAS ESTANDARIZADAS DE Donumant P 0 ] T T 1ol o0 1. 0 Tt T
EXPEDIENTES R 0 T i 1 0 ¢ i 0 ]
3 [0 G . T o -{ O I TP
CALEND, ADUCIDADES D t - —
ARID DE CADUC! GCUTIENS " m ) a = 5 5 5 TeE
5 O M EREEES R T 5% iz
VENTAR] - - —
INVENTARIOS Bocurmenta " 5 7 T i) ] 0 0 0.666
FORMATOS ESTANDARIZADOS PARA Documents P o il T. | 1. 1.0 1
TRANSFERENCIAS R [l i 7 1 0 i
GUIA GENERAL DE FONDOS ! ! £ 2 0 O]’ ¢ g i
PEumane R ) i 0 7 ) T i)
SUPERVISO
’/’,./
£ LA EORDERO REBOLLO NOMBRE, FIRMA Y PUESTO _ENCAR
SUBDIRECTORA

Asamblea del Distrito Federai




CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

whLER,
e ~AP0E L'
S

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: OFICIALIA MAYOR

HOJA 5DE38

OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcion, seguimiento, organizacién, conservacion, transferencia y seieccion de documentos manejades por la

Asamblea Legislativa del Distritc Federal

ACTIVIDADMEMPO DE ELECUCUCION

UNIEADDE MEDIDA.

META:

1* TRIMESTRE -

2° TRIMESTRE'

ENE

FEB

3" TRIMESTRE I . 4° TRIMESTRE - :
- . — AGUMULA]

aco. sep. | TomaL

MAR ] TOTAL

‘may | oJun |-

~nov | oie { ToTAL.

-]
Archivishea General: tednco y practico Documenio
R 8]
sl P 0.
Accionegs paia gl forrlenlla d_e urtd cullura archivisic: Decuments oty
institucional .
R 0
A P k]
Asesorias Dogumento
R 31 3 K3 93 0 a o a 3 31 93 3 3 ki 93 219
4
SUPERVISO AUTCRIZ

NOMBRE, FIRMA 'Y PUESTO

ROFRA. FREYJA D. PEBBLA LOPEZ
ENCA A DEL DESPACHQ PE OFICIAL MAYOR

L5 etusa

Asamblea del Distrito Federal




CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: OFICIALIA MAYOR

HOJAGDES

OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcién, seguimiento, organization, conservacion, transferencia y seleceion de documentos mangjados poria

Aszamblea Legislativa del Distrito Federal

1" TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3* TRIMESTRE 4° TRIMESTRE .
ACTIVIDADNTIEMPO DE EJECUCUGION - ACUMULADO
UNiDAD DE MEDIDA | META | ENE | FEB | MAR | TOTAL |.aBr. | -may |: s deue ] -aeo | ser | Toral |oer|onov 1 ome | ooTan]. DT
i ) P o] 4] 6.25 §.25 q o) 6.25 B.25% Q o] 0 1] 1] 0 €26 6.25 18,75
Instrementos sleckanicos de gaslion documenial Dooumanto
R 0 [ a Q 1] o] a a a g 6.25 825 1] Q 4] 0 6.25
£
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: OFICIALIA MAYOR HOJA 7T DE 8

OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcion, seguimiento, arganizacitn, conservacion, transferencia v seleccion de documentos manejados por la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal

1* TRIMESTRE 2" TRIMESTﬁE 3° TRIMESTRE ' 4° TRIMESTRE I o
ACTIVIDADTIEMPC DE EJECUCLICION T ACUMULADO
UNIDAD DE MEDIDA: | META FEB | 'MAR |- TOTAL. Caay Laun:d TovaL | gui| Asol| see |

P
Manes de sagundag para prevencion de desasires Docurmnento

R

P
Programa de Prtection Cral Cocumente

R

-]
Programa de Seguridad e Higiene Docymento

R

P
Frogama de funugacien para el soporie papel Cacumeante

R (] Q [i] 1] o ] 4] u] o 4] 0 Q o o { 0 o
- SUPERVISO AUTORIZO
ORDERD REBOLLD PROFRA. FREYJA D. PUEBLA LOPEZ
SUBDIRECTORA NOMBRE, FIRMA Y PUESTO ENCARGADA DEL DESPACHC DE DFICIAL MAYOR
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V LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

AREA RESPONSABLE: OFICIALIA MAYOR . HOJA 8 DE 8
OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcidn, seguimiento, organizacian, conservacién, transferencia y seleccion de documentos manejados por la
Asamblea Legislativa del Distritoe Federal

UNIDAD DE CONTROL DE GESTION -
SIn observaciones
DOGUMENTAL DocumentofControl
A.n:hw.c.'s de tramita por unidad administraiva y DocumentofControl . Ubicacion fisica eslablecida en la unidad de control de gestién, no hay observaciones.
direccion general
Instiumenlos elecirénicos de geston docurnental  [Documento/Control . Programa sujeto a disponibliidad financiera.
Instrumentos electrdncos de geshdn documental | DocumentaiContrl Programa sujeto a disponibilidad financiera,

SUPERVISO

RDERO REBOLLG
SUBDIRECTORA NOMBRE, FIRMA Y PUESTO ENCARGA

UEBLA L OPEZ
O DE OFICIAL MAYOR
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