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v LEGISLATURA 

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2011, Primer Trimestre . 

Área responsable:- Dirección General de Presupuesto _ _ _ . t Hoja 1 ~e 8 _ 

Objetivo del área: Oplmlllar la utilizaCión de los recursos financieros aSignados y. proporCIonar a los Organos de Gobierno, Información veraz y oportuna 
para la toma de deCISiones . 

M 
E Unidad de 

Actividad IT 
A 

Medida 
Ene 

S 

1 - r I"bol ac,on de p 1 

C<llend.II'o de f-- C;t lcnd ;lflo ~, 

M,",~lrac'OI1l's R 1 
-

2 - HJholaCloII y tram,lI! p Cla 1'0' 1 

de M'llIstr arloncs - hqu,dar 

Prcsupllcslnles R LI'r1,focad" 1 

J - LonCIIo"c,ón d~ p 1 

C,fras Prc!,lIplIcSlales -
Lonc,h;J,-,un 

con la St'clonal ( R i 5ccrdilfia de rlnanTaS) 

p I 
4 - CII/ml., I 'ubllea 2009 - In'orme 

R 
--

5 In'olmes -j In'oll1l(, I lllmeslralcs del Avanr;c 
dt!ll-IC/c'CIU (Spoel.lIIa 

(co".· ... poud,-

de r I"anzns) , 
alllllll!'<;II<) I 

R ilnlt'no,) 

Formuló 

~-- ." '_---.., 
<:: _ ... ...... -

lIC IVAN l;ON/1Il L! BRAVO , 
IlIHI e TOR DI ARI A 

UA-01 -01/PTACS 

1° Tnmestre 

Feb Mar Total Abr 

O O 1 

O O 1 

1 1 3 1 

1 1 3 

1 1 3 1 

O 

I I 1 I 1 I I 

I I 1 I 1 I I 

2° Trimestre 3° Trimestre 

May Jun Total Jul Ago Sep Total Oct 

1 1 3 I I 1 3 1 

I 1 3 1 1 I 3 1 

1 1 

I 1 I 1 I I I 1 I 1 I 

I I I I I I I 

Super,"so 

/ "'" 
:, " 

, 
llC JUAN CARL OS 8ECT,\A N COKUI RO 

DIRLCTOR Gr"r~Al 
\. \ __ . __ 3 ______ _ 

I 

I 

4° Trimestre I Acumulado I A % I Comentarios vance 
Nov Díc Total 

1 

1 

I 

I 

I 

1 

1 

3 

3 

I 1 

I 

../ 
../, . 

, / _-

1 

1 

12 

3 

I 12 

O 

1 

I 4 

I 1 

Aulorlzo 

I 

I 

I 

100'~" 

100'1'0 

100% 

25n,~ 

l00'Y., 

0 111 .. 
100°,,, 

100% 

2!>'Yo 

-~ 
/ , , 

I tV''j~ANU~I-~U:.SH ROS lÓPlZ 

/ , '-- / / m :r)RERO C[ NFRAl 
/' . /~ 

/ -' --"" .-- ______ -J 
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v LEGISLATURA 

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2011, Primer Trimestre . 

Área' responsable: Dirección Gener~1 de Pres~puesto .. ' ' - ... - . _ _ . . _ _ . . I Hoja 2 de. 8 

Objetivo del área: Optimizar la utilización de los recursos ftnancieros asignados y. proporcionar a los Órganos de Gobierno. InformaCión veraz y oportuna 
para la toma de decisiones 

M 
1" Trimestre 2" Trimestre 3" Trimestre 4" Trimestre 

-

E Unidad de 
Actividad I T I Medida 

A 
Acumulado I A % I Comentarios . vance 

Ene I Feb I Mar I Total I Abr May Jun Total Jul Ago Sep I Total I Ocl I Nov I Dic I Total 
S 

P ,- '"'.'_" ... 0"..... H '"'0=" del/INelelO f'rp5upuesl;¡1 (eoHf'spondl' 
(COrnl51an de Goblf'rnn y ;]1 mes 
"omlle de Ad",I/I/slracIÓIl) antp.rtor) 

I 1 

R 

8 I 

1 I 1 
7 Infomle!> M¡>nslIalns II1/onnl' 
de Eventos (Comlslon (cOrtE'splll1de 
de CoblCrno y COIl1~e al mes 
de Admllllslraelon) antenO!) 

R I 1 I 1 

~ormulo ~. 
- . - ~ - --:> 

- ... . -. 
e __ -

llC IvAN (;ON/AI t II3RAVO 

DIRr:CTOR or AR[A 

UA-01 -01/PTACS 

3 

3 

I 3 I t 

I 1 3 

3 

I 1 I 3 I 1 I 

SupervIsó 

'~ \ 
" ,V , 

\, 

U .. JUAN CARLOS BH TR' "" 

OIRECTOR GrNER~, 
,\ , 

3 

I 1 I 3 I 1 I 

I t 

1 I 1 

I 3 

I 3 

/ 

12 I 100% 

3 25'1'0 

12 I 100% 

3 I 25°;', 

-~-.. - --

AutonZO¿' _ l 
- ) ' :;.-- \ . ,; ::\ / 

~ ;'/ / 

.. ' : ./ 

lI0':--~~;~LLE~ I [ROS LOPEl 

, " / 1.~RFRO GfNFRAl 

L _____________ • 

--, 



TESORERíA GENERAL 

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2011, Primer Trimestre. 

Área responsable: Dirección General de Presupuesto 
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C/SrRIT o t\.~ . 
V L[GISLATURA 

Hoja 3 de 8 1 
.- -

1- - - - - - - - --- - - - - - - -- - - r - - - -

Objetivo del área: Optimizar la utilización de los recursos financieros asignados y. proporcionar a los Organos de Gobierno, Información veraz y oportuna 
para la toma de decisiones 

Actividad 
Nov I Dic I Total Abr I May I Jun I Total 

~ I 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre 
T Unidad de ~--~--~----~----+----r----r---'-----~--~--~----r----+----r---'-----~--~ 
A Medida 

Ene I Feb I Mar I Total Ago I Sep I Total 

Acumulado % 
Avance 

Comentarios 

S 

PI Pedidos 
8 .- ReVIs ión dI' Pedidos I (cantrdad 

estimada) 

9 .- Autorización de 
SuficIencia Presupuestal 
de RequlslClolles 

t
R 

P 

r
R 

• Rcquisiclon 
es 

(c<ll1tidad 
estimada) 

o 5 

O 12 

:.lt 30 

18 40 

Formul~_\ ___ . -7 

.-----_ .- . . ~. - -;---? 
é -------- - -, -- -- .--

L---_______ __ 

LlC IVAN GONlALt·Z BRAVO 

DIR~CTOR Dr AREA 

UA-01 -OllPTACS 

10 

11 

30 

22 

----

15 

23 

95 

80 

Jul 

5 10 5 20 5 5 15 

30 25 25 80 30 30 25 

r----------------------
Supervisó 

/"~ \.. 
( "" \~X\ 

LlC JUAN CAR~OS -au:m~~ORDlRO 
DIRECTOR GENE~;\ 

\ 

" o \ ., 

Oct 

25 15 

185 25 

15 10 

15 O 

40 

40 

100 

23 

300 

80 

Estas actIvidades 
dependen de la 
documentaclon 

100% I recibida por parte 
de tas direrentes 

23% 

100% 

2G .67% 

areas 
Administrativas 

~stas activIdades 
dependen de la 
documentacIón 
reCIbida por parte 
de las dlrerentes 
areas 
Admlnrstrñhvas 

AutOriZÓ ~_-- -; 

;S,/) ./ A ;;,1 ;1 
Llc46sE' ~L P(Lv:tTEROS LÚPr:Z 

/~GEN"AC 
L--__ -"--

/ / . ..,.." 
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TESORERíA GENERAL 

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2011, Primer Trimestre. 

\.\." LEc/s 
~<q • . .... .. .... ' ...... 

~ o "'·, ' . '¿ 
q -".1 '" P . ~." ' ~ '" '. . ' , ~ . 
~ .. ... 0. 1 .,· ~ 

r '",-. '.' I:!" 
C'S"IITO ~~ 

V LEGISLATURA 

Area responsable: Dirección General de Presupuesto I Hoja 4 de 8 

Objetivo del área: Optimizar la utilizaCión de los recursos financieros aSignados y, proporcionar a los Órganos de Gobierno, Información veraz y oportuna 
para la toma de decisiones. 

Actividad 

10, I laborarlon de 
Cuentas par F'ayill 

11 . Proveedoles 
(atención y entr"'ga de 
conha . reLlbos) 

---é:--

M 

I II Unidad de 
A Medida 

S 

o 
p 

I 
R 

Cla Por 
Pagar 

(canlldad 
estllnada) 

Conlra· 
reCibos 

(r.anlldild 
eSllmada) 

Formulo 

..--'--+- - ~ 
.~ 

, 
I Ir. IVAN "UN/Al I 7 BRAVO 

DIRECTOR 01. ARrA 

1° Trimestre 

Ene 

300 350 400 

279 346 40;> 

25 50 75 

27 59 1 106 

-

'-- ._-------------

UA-01 -01/PTACS 

1,050 375 

1,027 

150 100 

192 

,---

2° Trimestre 3° Trimestre 

375 400 1150 400 425 425 

100 I 100 300 1001 100 100 

Superviso 

~
. 

.. - -.... (' "- , . 
! \:\t~ .. 

tiC JUAN 'CAmO:' Bf.\~N CO~ DE:.RO 
DIRE:.CTOR GEN\AAL 

1,250 450 

300 100 

L---- ~'~\ _______ _ 

4° Trimestre 

Acumulado I A % I Comentarios vance 

450 750 

100 1100 

1650 

300 

192 

5,100 100% 

1,027 20 13'!lu I 

1,050 100'}'o 

1828'1.. 

AutOriZO ~:,.;;--: T 
~- ,. 

/ . ~
' ~// 7/-")" 

/ .) ' ,' ,~ 

E!olas 
aClrvldades 
dependen de la 
dOClImenlaclon 
leclblda por 
parte de las 
dlferenles areas 
AdnHnrslrillrvas 

[stas 
ilcl ,vldades 
dependen de la 
docurnenlaLlon 
I cClblda pOI 
palie de la, 
diferentes áreas 
Admlr1lslratlvas 

---, 

L;/~ ~~ -// 

)-IC JOS~ MJ(~. BALLF S rF HOS LÓPlZ //.;d S~~F.RO. G[ NERAL 

;/ 



TESORERíA GENERAL 
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V LEGISLATURA 

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2011, Primer Trimestre. 

- Area resPO,nsable: Dirección Gener~1 de Presupuesto _ _ _-~,- ~ __ - ___ . _ . .l _ H~J~ ~ ~_~ - - -

Objetivo del área: Optimizar la utilización de los recursos financieros asignados y. proporcionar a los Organos de Gobierno. información veraz y oportuna 
para la toma de decisiones 

M 
1° Trimestre 2° Trimestre 

Actividad 
Unidad de 

3° Trimestre 4° Trimestre 

Acumulado % 
Avance 

Comentarios 1 ~ I 
A 

MedIda 
Ene I Feb 1 Mar 1 Total 1 Abr 1 May I Jun I Total I Jul lAgo I Sep 1 Total 1 Oct 1 Nov 1 Dic 1 Total 

S 

p 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 1" 48 100% 

~I 
FOImato 

12 . Adecuaciones (c,lIltldad 
Presupuest:l lc5 (!s tllnada) 

R 2 3 3 8 8 16 67% 

o I 224 I 224 I 2<'4 I 672 I 224 I 224 I 224 I 672 I 224 I 224 I 224 I 672 I 224 I 224 I 224 I 672 I 2,688 1 100% 

13.' Etabomclón de 
Rcclt>os 

Prerrogativas . 
(canhdad 
estllnada) 

RI 1224 1238 I 234 1 696 I 696 125 9% 

r-------------------------
Formuló 

... J _.-- .---. 
. 1 ---

C. - - . . ) 

Supervisó 

/ -- "'" ~ 
( '~\'~ L / 

Autorizó ___ - .-. 

.• . : ~~~.-) 
. ,/// 

lIC tVAN GONi Al !:" BRAVO 
" ,,~,, ' ''' \ 

lIC JUAN CAl:1LOS B~AN CORDERO 
./ 
EROS LOPFZ 

nlRFrTnR nF ARFA 
. --.J 

nIRFr.TnR r.FIIIFRAI 

\ , . 
... 

,/ 

, '<~-.-¿7 -

UA-01 -01/PTACS 
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C/J'fRITO \\.~ : 

v LEGISLATURA 

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2011 I Primer Trimestre. 

Área responsable: ' Dirección General-de Presupuesto 
--- - - ~ - ... - r - --

Hoja 6 de 8 

-Objetivo del áre'a : Optimizar la utilizar.ión de los recur sos financieros asignados Y. propor'cionar -a 10s Órganos de Gobierno. ¡"nformación veraz y oportuna- - ' 

para la toma de deCisiones. 

M 
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4· Trimestre E Unidad de % 

Actividad T Medida 
Acumulado 

Avance 
Comentarios 

A Ene Feb Mar Total Abr May Jun Total Jul Ago Sep Total Oct Nov Dic Total 
S 

No se recibió el 

p 1 1 1 100% 
OfiCIO de 

14 . An1pprovpcto Lle Informe 
formulación por 

Presupuesto 2011 la SF del GOl' 

I-

R 
---- r-- - - ,---

__ o 

Iostas acciones 
dependen de Id 
documentación 

p Conlrato:. 11 30 50 80 40 O 8 40 O O O O O O O O 120 100% reCibida P'lf 
15 Revlsion de (cJntldad parte de las 
Conlialos e>.hlllada) dlferenlf's areas 

Admlntstraltvas _. 
R 3 21 34 58 58 4833% 

. 

1ti PublicaLlón p Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100% 
Mensual en Pá¡¡ina de (conespondlf' 
Internet de la Situación ---' ¡¡le alllles 
presupuestal 

R 
antenor) 

1 1 1 25% 
_. 

.. - - ...., - - -
rormuló Supe~,so Autorrzó ---- -. 

. \ ' 
..... .-"' 

./ 

~, \ / '): 1- . , - - ~) . -------- ---.. 
._ '~~.\ - v ' '. ' ) 

~ - ~-

I ( ' \ .~ / / ,/ ·r /' / 
~ ~\ ,\ ... . / ' . ' ;, /' , / 

\. ,(\~ / " .' 
LlC IvAN GON1ÁlEl RRAVO lIC JUAN CARtOSl3EL'JRAN CORDERO LlC JO;lPMANUP. B~E_S.Tf.ROS LÓPEZ 

" 

! 

I 

I 

DIRECTOR DE ÁREA DIRECTOR GE~~l ,- JKSO~¡¡;ROGF 'N[RAL 
.! ~ >~ ' ~ --_.- , ' 

UA-01 -01/PTACS 

, 
, \ ~ , _ / J 
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TESORERíA GENERAL 

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2011, Primer Trimestre . 
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V LEGISLATURA 

Área responsable: Dirección General de Presupuesto - - - - - - - - - -. 1 Hoja 7 de 8 

Objetivo del área: Optimizar la' utilización de los recursos finanCieros aSignados y. proporcloñar a los Órganos de Gobierno. información veraz y oportuna 
para la toma de decisiones 

Actividad 

M 
E 
T 
A 
S 

Unidad de 
Medida 

1° Trimestre 

Ene I Feb I Mar I Total 

2° Trimestre 

Abr May JU" 

3° Trimestre I 4° Trimestre . I 01. 
Acumulado A o I Comentarios 

Ago I Sep I Total I Dct I Nov I Dic I Total 
' vanee 

Total Jul 

I 1 I 1 I 3 3 I 1 3 I 1 I I I I 3 12 I 100% p 

InmnnF. (dpl l,~-Jl---!---~----~--~~--~---t----1---~---1~--t-----t---t----t---t-----¡---------r~~--¡-----------~ 17 - Fslados FInancIeros H mes anlellor) 

R 3 3 25°, .. 

18 ' ConcIliacIones 
Bancarias 

p 

I--l Conclhaclón 

R 

t-ormuló 

10 10 I 10 

10 I 10 I 10 

:l-~~L~~ 
\ OAVIU MAr. H~HRO PARADA 

OIRFCTOH DE ÁR[ A 

UA-01 -01/PTACS 

30 10 10 10 30 10 10 10 30 10 I 10 I 10 30 120 100'X, 

30 

SupervIsó 

" ~ ~\ ;\.. 
( \~~ 

LlC JUAN CA;LOS B[I~N CORDERO 
\. 

DIRECTOR Gf.N~L 

'\\ 
L-___ \-1 

30 25°/u 

~7 
Aul~"""'" ,/ 

//;:1/'?~r~' ) 
¿ /' -/ ~ / / .... - / 

/ ,/ 

r--' 

~ IP~-~~ ~- AL ftROS I ÓPEl 

./ T[ O Gl Nr RAI 
, .' ~ # 

r -
L-.__ _ ___ _ _ _ ----' 
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TESORERíA GENERAL 
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C/J" RflO \,~~ . 

V LEGISLA.TURA 

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2011, Primer Trimestre . 

. Área responsable: Dirección General de Presupuesto - - - - . . - - - -1 H oja 8 deS -

'Objetivo del área: Ophmiz<Jr lo utihzaciÓn de los recursos -fi n~lncieros-asign-ado's' y.' próporclonar a los Órganos de' GobIerno. tnformaclóñ veraz y oportuna--' 
para la toma de decisiones 

M 
E 1" Trimestre 

Actividad l T 
Unidad de 

A 
Modida 

Ene Total Abr 
S 

19. · lnlegraclOn 

1 P !1'xpedllll1le 1 ! ! ! ! dp. la Cuenta 5 5 5 1'\ 5 
Publica 

R r· 

I 
5 

I 
5 

I 
1!> 

I I 
20 Publicación 
mensu;¡1 en p 

Informe (úel I 3 
Pagina de 
Inlernel de 

rnf'S 

eslados 
nnhmor ) 

Fmancieros R 3 

,-------------- --------.--

/ " 

lL~~ 
DAVID MACt - -

DIRI CTOR 

UA-01 -01/PTACS 

2" Trimestre 3" Trimestre 

5 ! 

I 

Total Jul 

'\ I 15 5 !¡ ~ 

I I I I I 
3 

LlC JUAN CARLOS BEl ~AN CORDERO 

DIRECTOR GF~~ 
\\ 

1~ 5 

I I 
3 

4" Trimestre 

Acumulado I A % I 
vance 

Comentarios 

Fsta actIvIdad 

I I 
I depende de la 

5 !¡ 15 60 100°/. 
documenlaClon 
reCibIda pOI pal Ie de 
I<ls d,fprenlCS ar¡,;¡s 
Admlnlslrallvas 

I I I 
15 251),0 

I 1 I 3 12 I 100% 

3 25% 

AutOriZÓ 
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CONTRALORÍA GENERAL 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE 

:\.\.~ l(G1s 
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lI!;t " .~.- ... ~, .", 
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i's1J¡ITO ~\.<;) 

V LEGISLATURA 

ARCA f<rsPOtI!>AOLE: DIRLCCION GI:Nl:RAL DE PRE SUPUE::' TO HOJA 1 DE 3 
ilUJE1IVO OEL ARCA I l ptln ll~ ar la utlhlaClon de lo~ l t::cur ~O~ hllanC'f1,OS a '5lgnado~ V proporc.lona' a lus Organoc, de (;{1t'It.lrnO IHlorm3clon vcra~ y or nrtlln..t p,na la ln m;1 dr dccI51one!li 

UNIDAD DE 
COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO) ACTIVIDAD 

MEDIDA 

I • rl~lbo, ~.(".,on de C,ll()nrlarro 
Por sr-, llna actlv,dad que se realiza en e l prullC'r Irrmr~I,p clt:1 ejllClc'o e~la ar.c,on se Cllrr ll 'nl'3 curnpird:l;11 100'/, de su avance 

de MIIlISlrdClul 'le~ 
(illf!nrlarro 

~l _ r- l.:lhn'I,.ILlon y tr :lf lllh' dl~ 
CUI!IIIJ por 

1 il Ct C P;"3 sol,ell <l' IlOs r"cursos que Id AlDr rec,be d" la ~F del GDF sr> r"" lIza o",la mp~ s,n nrnaun cunl,.rl lp'npo por lo que M' 

11\11l.· .tl .. I ~ , lo nt!'s r' L ~ lIp lle~ l :l h '. 
l'q",d:rr 

.. ,van c p eS1a cumplido l.onforme a 1;)<:. Clf¡ LIS r·H.. ,g r~mifdu'3 
C.·rt ,hr nrJa 

J Cor l~ llIl.l clón dp elh .:, ~ 
rrt::~lIII1IPstal('s r on 1 ... 

COllellr ~c.rÓIl 
I ¡¡ ~ cnnrrlr.' C:lon.,s de ,.,l r<15 pre ~upu(' sl~I('~ '-"'1 la <('el"" . ,1 c~13n pel1d,"nl(~ ya qUt: no <L il<1 IH ,IJ'do ,nllll'K'CI(l ll por p~rt ¡, de la 

:;l.' fotUfl •• 1 tS €,Cf. ,t:UI:l d p ..:.ccrc tann d e flnanl clS 

f 111;111.' .,,) 

4 o CUt:nta PiJbllC:i1 :?010 Informe t:stp Illfonnp se f P.u ll~ d snlamente una ve;. (11 ~ rl0 du' ~ ntc' I I :10 tOIT1Pc.tre del t.' /erCIL1o r ljJ lo t ~nlO no a~, II("r) Vil el primer trnnp~ll e 

5 4 Informl"' ~ tnm(· ::-.tr...l l.·"'~. rl .. 1 Informe 

' Iwmce rlpl ('f,,'C'LlO (1Il1l1Cslle l'lforme enlregddo oportunamenle ell l., Secr ... l'l rr;¡ dE f IImn~3S y eumpl,do conlOll11e a 1,,, (. ,I r .l ~ P I CXJ I dl1\ild:1 ~ 

(S.'crl'''''''' de f 1I "1n;::1S ) .,nlc llor) 

1"1 . Inlor l1ll ' ~ Ml!nSl mlcs del 
Ell'fUrtCl J ·Jt ... .;; ll~'lJf '.:. t . • 1 Illf" rnlp' (mes 

In fn rn'h-' !'o plt~$t ntadoc:, ~lItp las rom, ~toncc; rt:~I ¡c ,,- , t l va~ r~ r ~ ~ u révl~lun y eV.11l1aclon de il4 ueldo a lo s C"crnprulll JSOS psl,lhlecldos 
(Conl l~lon dp Gohlt rllD y ;¡nlellor ) 
Comll!' d.! AdmllllSlrarrun) 

Oí • InfOllol'$ Ml'nsllolt'~ Lle 
I vúnlos (! ,OflU t;tOP dp Informe (mes Ilur dllle los rne~es eJl< enero y febrero no se reg" I' dron c rOg" C'OflPS pilra evenlos 1I1SlIluU0I1i1If's los gaslos por esle conce:pto se 
Gol)l(; rno y L omllp. dI' anleno,) reflelaron ha~la el mes de m",~o de 20 11 
Arlnlln'$lrnc,on) 

8 - Rpv,~. ,ol1 de: Ped,,10s 
Pe1,dos la canhdad de ped,dos rpglsllada en pI presEnto: p" "odo supe' u rn un 53 33')\, la mpla programada allea ,~ lI n r 8 ped,dos contra 15 que 
(estrmados) &" hdb,an esl,mado p::ua el tr,meSlre 

'0'M~~ 
o' 

/ 

c' 
-- - - - - -----------

LlC IVAN ' ;ON7AI CZ BRAVO 
[)IRrCTOR DL ARf A 

SUPE.kVI:..O 

;, .. --
i 

lIC JUAN~ARLO!:. ~;;A~<'C' 1io f.lW·
DIRECTOR GE NE.RAL 0& Pk[SU\-'U ~. ST () 
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE 

«-~ ""-".:: .... ~q,.'" 
~S1J¡ITO \~~ 

V LEGISLATURA 

ARE A RE~PONSAFLE _ DIRLCC ION üENERAL DE PRESUPUESTO HOJA 2 DE 3 
OBJETIVO OEl AREA , O~tHllIL.:J ' 1.1 uhllldn un de los recursos financieros a~'gnados y. pt"opolcronar a los Organú~ de GOrlo·'IlO. J1lh,...,m ,lc.IOn ver.Al y opnr1una para 13 10 m3 d€ d:ecl ~ ront.:: s 

ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO) , 
MEDIDA 

q AutonLilCIOIl de 
!=',ufl("t('nllil Prci.upuCslal dp I ~equ's,r¡olle!> Deb,do al alusle pre~lJp ,,('~la l 20 11 ~.;: ""9" a un avance df'1 B4 :'V:r ro,- It lar lO rI.~ I;:¡ ':' \lo\<ld:l , v,cndose I11 ~J 5 II,nvII1I,, 'nlo ( ' 11 lel>rero y 

Hu· IUl :...IC1 OTlt'lo (,", 
Ir ~t""tld;¡~) marzo quedando "'gu"'" en proceso dt - Irc 'lncloll 

10 ' E ~ "hor;¡clur' ,J¡, C:u, ' nla~ CI .. s r , 11 1'.)\-I3r la nlpta alc • .:mLt.1d.J duri'Hlte t.~ !:Ii tc tr rtnl-!5tre fue 9 .. -;- .' ~~ ron Ic laC1Ull ;) 1;) f ~l l1l1 .idi!l ¡.-.un con el aJust .. al pr e o..;u pueslo ;:IL.,IQnado a e!J tc 
por Paqnr (t ' ~I"n<Jd3s) PJ-.:H .. II. IO 

11 Pruvc f>norcs (ulCllc,on y t · onlr ,J -rf'rlDUS la c11nómlo 1 df> ICtS oflc l anOIl~ S cnn los plúvt:'cdorps d ura nft· t-'I 1 el Iltr n("l~ , tTc :;,.f' diO dt. 1l 1 .. 1nL.ra l t.:!iJ ul,ll en la t:> p¡:-.:dwlon de l o~ 

U lnl j l1 I rer.tbos) l , ~ stlln ;1'1o~~ contra recibos E.n estf> perloeo Se ".upero Ffl 28 I V la m~ta prC~J r (, rn.Lhj ;¡ n i , ~ jo~L..dlr 1St:? de 150 contrareODns pr O~lró1ll1.Jd(JC:; 

17 - Adr?<'ufl(" 0nt1S 
rormnto La mdyor dlnamlca fln;:¡nc lcra y pl v5.upuec;téll se pl esenl o duran tp. Ins mr ..... f - dp Ft:b,pro '1 M:=tr Lo logrnndu un ()v ,:uWt-' dpl GG G7"/~, con 

f)I{ ' '''upulu;talps lI',lI1lrd ~,d rdaclon a la mel;¡ progr drnadCl 
, •• I II1l :1dMl 

1:1 ll~) b¡ 11 d U o n de 
"ti 11,,1, (1 Bnlldlld r>Ulélllte este pcr lorlo la JTlf' t ;1 pr cq rnmr:1rJ a SP r t:~az6l: n un 3 ~' I ('liI c() r~ rt"' l:ll l ' lll íl lo e -; tIFn:idn ya Que se rCLi l IZ :1rOn lllversn !'i. J;: lgos 

Pr('(mgnl,v,, ~ 
t ~ 1 1 1ll ¡'"'j d ::1 l 

tldlC'lonales Que 110 se tl(1bt~ ll ce. timad o In lCkthnc l lte 

14 Anlpplnyl'rlo nI' 
¡nf. ulllu Se f'l i1bor;¡ en el 3er I IIIIlI~,tr" 

l"I:SU[1Ut ~In 70 11 

COll t lcl tO:::' LI avance d"I 72 50'·"d(' ,, ~Ia .¡c; l lv,d" n lonlra lo progr.-Hnado sc d, t .lO J'rrnCl I ·almenl" ni ;]lUsle de 1'1 [1rc,uplJe510 nS'(Inn!jn y.~ que 
1 ~ - Rev,slol! de Conlmlo~ tC:1 Ilt lC! ;1d algunos conl, "los se qllc'd.1ro ll en ~. ron!~o , d., lam,nanno l (o~ lilllc ' ~ d ItrvQI ri L IC'5 d , ver ~n <; proveedores y prq, ;] r,,,, d,, Iv, pedidos 

(" ~ t tll1:ld :1) 
\:01 respondlf'ntc $ 

16 · PubllL<.clon MrJ nsual en Inl'Jrme 
p .. gll1<l ele Inlf''''f'l el, ," (r.UII L, po lld,enl" Ac:hvldad cumpl,da al I Do' o de su av" nv' p'O<Jramado 
Slluac,ón Pr r supucSldl .11 mes anlellor) 

-- - -- - --_.- ---- -- -- ---- --_._----- --

SUI-'r:RVISO 
,..-- --.. 

AU1 Ur<lZ0 _ _7 
. ~. ) r OHMUl U

1 
--'-

- - ) ( ',, ~ /' ~t;~)./ /' ..-
< - ~/). /' 

- --' 

~---A· N GOÑJALh-P.Rf.VO----~ - LlC IV . 

DIR~ C I U" nr ARlA 

-. ~'. -
l-'LJUAlj~:, Ú _ANI.'l, f<llL RO--

DIRECTOR GENr RJ<1 Df,' ' kl: :" l lPUr ::,10 
\ \ 

'.. \. 
" \ . \ , , 

~ 

_---.L'~ ...::. __ _ 
LI)01DSE U ) 3ACI [ Sl[o"05 l OI-'EZ 
.. l (RO r,UJL RAL 

1 , ' / . . . / 
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE 

AREA RESI'UNSAOllo. DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO HOJA J DE J 

\.\.I\. LEC/S 
4:-~ . ' .... \I"' ~ '1, (.., 

...... _-,'-t, "'!~~~" ', ~ 
.... ~ ~~ ; 'P 
• tv,<!' ~}~ • "1. ••. c: - __ ., 
~ ~~. l~ .-~ ~ <.,. ""' • ..". t! 

~S1RITO t\.~ 

V LEGISLATURA 

OBJ[TIVO DEL AREA . Ophnllzar la uhhza~lon de los recursos flnanLleros a<lgnados y. proporcionar él los Qrgrlnos de Gol"erno, Informaclon velal y oportuna pala la loma de deCISiones 

ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO) , MEDIDA 

17.-E.slados "'nélne,p.ro~ 
Informe (del mel' 

Informes mensuales pnlr.,gados oportunamc nle avance cumplido de acuerdo a las cifras programadas 
"nt .. nor) 

I 

18 - Conc:illne.nne" Ilaneallas Conc.hnc.on 
Las conc.haclones ballcanas se han formulado confOllne a la~ can tidades estimadas, cumpliendose al 10lJ% COII el aVilnce de la meta ! 

proqramada ! 

19 - InlegraclOfl de lil CUl'nla r <pec1lpflte 
Pubhca 

20 - rublu aClon Mell~,, ~, 1 ..,n 
Informe (del mes 

p¡)glna de Intt::fIlpt de 
Fstados hll:lnClero" 

¡¡ntenor) 

FURMULO 

ARADA 

Avance cumphdo conforme a las Ci fras progl ólm"das 

Avance cumplido c.o nforme a las Ci fras ¡¡rogramadas 

-·-SUPI: P.VI SÓ 

(~ 
\ \m 

-1 -:-:IC""""JU""'A"'"'N-:-7C'-:-:.AP¡-OS 6FLWr~ Cu F.r 'L RU 
DIK[CTOR GUlERA L DE r l'\ESUPI IfS TO 
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TESORERIA GENERAL 

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2011 
1 er. Trimestre 

\.V lCG/.r 
~"_ . ' I \lh l " <v ..... 

:r Jf,ra~ ~ 
~ ' I..!,~ > '" 
• t ~:~~'~~. 
~ .. ~~:<fi~:,OJ, ... .., 

<' .... ~.., &'t' 
'l:!1"'lU~~ 
V lIEOI~L.A' ultA 

-, - - - j - , . - -, . ' 1 . - --j 
, , Ho'a 1 de 3 

_ Area, responsab~e: Olrecclon General de pay~s . _ _ _ _ _ . _ ,_ "" .. . .. _ _ __ J _ _ .. __ I Objetivo del áre~1: Administrar los recursos Financieros asignados a la Asamblea legislativa del Distrito Federal. vigilando que su ejercicio se 
realice conform~ al presupuesto autorizado, a la normatividad establecida y bajo pohticas de racionalidad y austeridad . 
. - - ~ . - _. - -- - - - - - ' _. -- ,---- --- , - - , - .. - -- - . - - - -- -' --

'1 

I " .. 
1" Trimeatre rTrimaalre 3"Trtmeetre ." Trlmestrw 

ActtvlcMd I I E Unidad. % T Medida Acumuledo 
Av~ I A Ene F. ".r Total Abr May Jun Total Jul Ago s.p TotaIl Oct Hov Die Total 

I S 
1 PAGOOf P 234 .!34 2:l4 702 234 <!:>4 234 702 2.34 2:),1 <!34 70~ ::'34 .,,34 4tlU ~18 30;?4 lúO

Y

' . 

PRfHROGA TlVAS 'Y r-
APOYOS ,1 CHF-,OUES 
l -,OHRESPONOI~ Ntc S R 229 239 234 102 102 25°;D 

Al CAPIl UI O 1UOO 
~AGOA P 50 J tlU , i~ 'J 70:,O 35(1 350 J50 1050 :!50 35u 3:)0 10')ll 3',Ll :150 hOO 1:!OU 4()!>() 100·'0 
PROVU DOHES, r--
pm sr ADOHl.S oe¡ CHFQUES 
~;FIWICIO Y R <!(l4 198 216 fo18 li 18 15°'0 

PFlf:S T ACIONrs 

:l ' CONcunso DfJ p " " 'j 1:.l 4 4 " 12 5 4 5 14 5 4 4 1:.l t. ') lOU .... 
INVEflSION OE 

.L 

f--
CONCUfl50 

UISPONIBILlOADL: R 4 4 5 13 13 250
/ 0 

HNANClrRA::; 

.¡ fl ABORACION rE -
CONCllIACIONF-S I 

P 10 10 9 29 9 9 9 '/7 9 9 9 27 9 9 9 /7 11 tl 100% 

BANCAI1IAS y 01:: I 
'-- CONCILlACION 

INVE.RSION '1 R 9 4 9 n 2 / :.!45U 'o 

5 ' I::LAAOHACION y p 30 :lO :i0 90 30 30 31 91 JU JO JO 90 :10 'lO ,11 9 1 3o;! 1 ()(l°lo PAGO DI' NOMINAS 
HfLACIONES UF PlAGO - NOMINAS 
UF- HONOHAI,IO~ y R 30 30 ;10 ~ 9U 25no 
lll l:: TAS , 

fo . I LABORACI01 DI p 2t. 2U ;'() 65 20 ;!O 10 50 10 1(, 11) 3u ¿o 20 :in ¡n ~~ 1 ~1 10t)O,o 
AGIIINALDOS Y 
HONOIMRIOS r- NOMINAS 
E'Xl HAOllDINARld-, R 25 ;!(J 2 t) ti ' , ) b5 ¿ 5 u ... 

PROPOHCIONAU S 

l 

UA-01 -01/PTACS 
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TESORER:IA GENERAL 

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2011 
1 ero Trimestre 

~V-lfGI.r( 
~~ . ' 1 hit 't .,..,.,. 

,.. i ..•. _'\\~ . . ~ 
.. . f~P. : JO 

..: :(~~~ . 
• t t" . c:~ • 
% .... :.: : : \~ ..... .t' 
((.L...~ \)<.: 
-..rrllno~ 
VLIOI!tLAIU,!_ 

f
~ea ,~:pon .. b~~ ~,,:cclon G~ne,al de pa~os -__ u- ~ u ._~ _ _ - __ - _ _ _ - _ - - - _ J Hoj. ;-~e_3 __ j 
Objetivo del are.: Administrar los recursos Financieros asignados a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, vigilando que su ejercicio se 
realice conforme al presupuesto autorizado, a la normatividad establecida y ba;o politicas de racionalidad y austeridad. 

------ - .. ~-- -. -_. - ---. - - --- - --- -- - - - ~ ~ - - - -- ------ ---. 

:i ' 1 • I :" I E ,. Tri,.....,. :r Tri"...,. 3"Trtmeetre 4·T ........... 
I ' Unidad'" % Aft'WIIad T Medida AculRulMo AvMC:e 
I( . ; A Ene Feb ..., Total 11M May Jun T,*, Jul Ago Sep Tola! Oot HoY DIe Total • 7 . DneRMINACION y p 7 6 7 2u 6 7 6 19 7 6 7 20 6 ., 78 

t:=NTEHO pE PAGO DE 
6 19 100% 

IMPUI:STOS 
f-- PAGOS 

RFTF:NIOOS Y A R 7 6 7 20 20 25% 
CAIlGa 

8 ENVIO A l.A DIIH 
P 1 1 1 3 1 1 3 1 

LA INf-0:t1ACION DE 
1 1 1 3 1 1 1 3 12 100% 

SUfl.OO BASICOS DE -
COTlZAC¡< IN PARA 

INfORME 

SEGUnO:DE VIUA y R 1 1 1 3 3 25% 

RFTIRO d 
'1 p 1 1 1 ~ 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 12 9 . A TF.NCION DF 1 3 100% 

SOL./CIll./OES DE - INFORME 

NfOIlMACILIN PUDlICA R O ;¿ 1 3 3 25% 

10 . INf-9RMI: or p , 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12 lOO·,. 
CHfQUES FMIlIDOS 
POli GAsjTO!.' A 

INFORME - - _. - ... "- - - - - - _.~.- - --
C()Mf'~~t!BAn 

R 1 1 1 3 3 2[,~IO 

11 . CAI!JCUI O ANUAL 
. - - . - . . . - -- --- -- -

01 IMP~STO sOl3m: 
p 1 1 1 100% 

lA HFNr: AL 
_. - - - - _ . . - - . - - - -- - -

PI"H::;ONAL Oln CALCULO 
RFCIBIOI~NGR[S()S R 1 1 1 lOO",. 
OH CAP rUlo I OF. 
DICHA I.~ y - - -- - _o _ ___ . -- - ... - .- - .. _ _ L- _ - - - . . . . .... - --- Lo- ____ ~ 

,-, . . -.... 

UA-01 -01 IPT ACS 
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TESORERIA GENERAL 

\.l~ LEC/s 
.¡,.'fI , 'IMf" '11 <,~ 
~ ~fiti· ~',-. , -:<:. 
"( ~ ' ¡( , 7' 

. · \.:~C~: :· 
~'.;.: i \.:':':t'.~ 
~,::\\~ 
.. LfOllLA 1 utcA 

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2011 
1 ero Trimestre 

[:b:~::i::::l~:-::i:~r~:~:~~:~::s:~~:nc~:'os asignadosala ~A8amble:-Légí.'aliva del 01.1"'0 Federal: Vig¡¡and~ L -su :::c~c~: : --j 
realice confonne al presupuesto autorizado, a la normatividad establecida y bajo políticas de racionalidad y austeridad. 
--- - - 4- - ---- - ~ . - _. . _. . '- - .. - . . - - -- - -- - - - .. . ~ _. -... -- , -----.-

1I 

I 

I M 
iI I I r....,-
I " , 
i ,L 

E I % T UnIdMl de .... 1da AcumulMto Avance 
A Ene 
S 

12 E-.IAA~:)RACION DEL ~ 
PT A DIAIj:CCIUN 
GFNrHA~ R 

.• I Furmulo 
~ r a·1 

I ¡.' 
~ ~ 

U • t '" 'r 'bll. .~ , _ .--

INFORME 

I -- __ 

\. P FI<r.Jir\ 'MA ~áUIVH FARFAN 
DIHt-CTO~ DeCONTnOL DE: PAGII$ 

UA-01 -OllPTACS 

I . , 
.1 

1: ,', superv~o) 
ij 

, l-
PAok FREYJA DORldE PUEBLA LOPEZ 

DIRE<;TORA GENEÁAL DE PAGOS 
,~ 

Aulorto{O... -
-1'- ~ -----;v 

... --- -- I ~ .. ..,/~ 1 
e t. - ,/ / 

", ~ .1 _~ ~ ./ 

LlC _JOS~,ql.JJ:.l:1:l~F.SfFROS LOPEZ 
, . - _¿:~O GE NF-RAl 

100% 

100°'0 

'" 
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TESORERíA GENERAL 

'\ , 

:\.~,. L~BI.r 

.t.:.-' _." ...... , .. (~~ ... . , -¿. 
~ :.... 'o; 'P 

• t • 

~ ~ "; 
~"O~ 

\ I U ; I,>l..\·1 \ R\ 

AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO AL 31 DE MARZO DE 201 1 r:--' .-.,.---.----.-.-- .-- ----.-- .-.--- ------.-- .-.. ---_ .. -_. 
L~REA RESPONSABLE;; DIRECCCION GENERAL DE PAGOS --- -rl _-_~=--J 

- --- ---- -"-r - - -- - - - - -

[

--.- ._-.. -- T- - " 

ACTIVIDAD 
I .. 

_ _____ ._ L-. _ ____ ._ 
1--

1 . PAGO DF PRERnOliA1WAS y APOYOS 
COAHf5 PONDIENT[S AÚ'..ApiruLO 40UO 

.l 

:! . PAGO A PROVFI:DOnF;S. PRI:.STADOREG 
DE SERVICIO Y PAr ~ T AC/ONf S 

__ J _ 

3 - CONCURSO DE INVER$ION DE 
DISPONIBILIDADES I-INAIC'E:.nAS 

-4~~.ABORACION ~~-~~i ~~~IAC~ON~S- --

BANCAHIAS y DE INVfRslON 

--- --- -- t" · -
5." ELABORACION y PA~() DI- NUMINAS, 

AELACIONI::.S DE:. PAliO ~l HONORARIOS Y 

DIETAS ~ ~-- - - - - - - .. - . 
6 ELABOnACION Df A UINAI DOS y 

HONORARIOS EXTRAOH INARIOS 
PRoponCIONALFS. 

7.' DETERMINACION y ~NTI:RO UF PAGO DE 
J.M!,!-!F.~TO? !-iF 1 [NIDO~ :r A yARGO 

H· f .NVIO A LA llRH LA iNFOI-lMACION De 
SUELDOS BASleos DI COnLACION PAHA 
SrGURO DI:-. VIDA Y m TIRO 

9 " ATENl~ION or C~(¡t Ir lfLlDES DE 
INFORMACION PUULlCA 

"' 

. -~ U~I;~-OE~::DA1- JUSTIFICACIÓN 
(AMPLIA) 

- - .. . _----- ------------- --"-_.--- _._-------

CHl:QUES 

CHEQUES 

CONCURSO 

CONCILlACION 

NOMINAS 

NOMINAS 

PAGOS 

INF-OHMI:. 

INFOAMl 

rN r STA M TI '¡ IOAD Pl IELJt: VAIlIAR Le' rnOl,RAMADO r N UN ME ::; r ~,I ' 1 (.I H l 0 , CON RElACION A () TRü YA UU[ SE E:L PAGO SE: REALI ZA 
l N EL Ml ::' ~IGUIU.1E 

1" VARIALiON ENTnt: l a PRO Yt C rAno Y I O REALlZADn VARIA YA UUt I N EL ME S OE~N[R() I Ul nON PALADO~ LA MAYOR PARTE DE 
PA~IVO::; 

ESTA Ar TII/lDAD E::' FIJA CON LAS INVERSIONU .. !;¡;'MANAlI: S 

~; r. PFlOúRAMARn N DIEZ U)Nr Il IAr. 'ON~ S BANCAfi l ... S p()~ TF. nIOR A lA f'rIESENTAe:,ON DI'I PROURAMA ()~ TRABAJO ANUAL ~Oll SE 
,- ANCH O UNA CUtN r A UANGARIA POR lÚ QuE. Q:'E IlI:.AI IZAHAN NU[VE 

SE CONS,DE flAN l A S NOMIN ... S Nt JnMAU " 

~t: l ,ONSllIE RA POR I IPO Dt NOMINA 

LOS CONCE:P1 QS ~uE !:>l PRE~[ N r AtH': "uA MC,. N,) VARIAN 

~t:: e' .... " , oII'U1A UNO pun MF s 

.; • • ' T¡-rI ' ·' r;N ~:E I~ GA A i A ' '' n ~ r r'·I("\., O I: (: ONT .. oa ' I' I\DY CUEN1APu lll 'C.AOUlf N~·,IA !" NC AfIl;AOA DI' Rf Al lIAn LARESPUE5 TA 
A LA ()r ICINA UE INrUHMACI()'" t-'Utl llC A 

~. 
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~~',.. 
'noft.~~ 

\ I H;I~I..\II K\ 

AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO AL31 DE MARZODE2011 

I ~~;A_~;;~~NSAB~L] D'RECC~'ON ~EN[RAL OE PA~~S . _ .. . _ - 12" - . . .. ""l 
. --- '._- - ' 

[ - ~""T ----]. UN'~~ o, ~moJ --
----- --- -- - ---- - - - ---- -- - - --

JuSnHCACION 
IAMPLlA) 

10 · INt-ORMF DF CHEOUt'S EMITIDOS POR 
GASTOS A COMPAOBAH _ _ ____ __ _ ___ ,J. .. 

11 CALCULO ANI JAl nd IMPI JESTO SOBRE 
LA Al Nl A AL PLRSONAI pUE RtCllllO 
IN9F!1.~<:!.~ !?tL C)~PI rUl <?.!..o~ I JlCHA U' y 

12. rLAHORACION Dlel PTA OL I A 
DIRECCION GLNLRAL 

1-01l1lulo 

~ 'I 

, , I 

, I.~, i" .-----
e P HOSA'~. t:.t~GUIVt.L fARFAN 

OtnECTORA IJ: 'CONIHOI [)te PA<.,O::. 

INFORME 

CALCULO 

INH)RME 

S l C{jN:'ln~ Fl A u ~,o ;.0(11 1 ME;, 

DUAAtH E EL I:JEt1CICIO SE REALiZ"" u r'A OECI Afl Ar l()N INr n RMA TlliA 

f S UN. ) POR ANO 

, ,-
l' \ 
~ ~ 

SUi>tl,~O \, 
I . 

I 

/ 
~./ 

PRor FRL YJA DORICf PUE'BLA l OPF-l 
OIRE.t,. TORA GENE~Al DE' PAGU:::> 

.. ~_. ·----·-l 
-------~ 

AUlo".o 

J -/ ' ---:T ) .) 
'i - ' , 

~ I .. ",. 

LlC JOSE MANUH OALl i;8Tl.ROS LOPfl 
T I::SOI'Ií Fi,O-!lr1: Nr RAL 

./ ~: 
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I"""'¡ :-.~,.. LtGIS 

.. ~ -" " .. "1 ~, .. 
Ir , ' . '" ~ '" Tcs() .. c .. ~a Gcnc."al 

DIRECCiÓN GENERAL DE PAGOS 

.:' ::". f~!~ ·t~\ .. \ 'JI' -o,. ~ '-ütt • 
• q ~"!,-J:'"':.+ "!!l. 

" ~ ' , ( )1-, , .fl' 
"~' : ... 1 :'~ .., 
~ < .; ..• . # 
o'snmo~ 

V LI GI~LATURA 

r\ \',.\ NC 1-. DL! PRO(jR :\M :\ DI: TRABAJO Al. 31 DE t\1.'\R/() DI ·, ~(JII 
I ÁREA RESPONSABLE: Dirección de Registro y Control de Módulos ., . -

HOJA 1 DE 2 
. 

L.. _ . t~~IVI~AD i UNIDAD D~ . .. . - JUSTIFICACiÓN (AMPLIA) . .- -
_ _ MEDID~ _ _ _ .. _ __ __ _ _ _ _ _ __ __ . __ _ _ ... _ . _ ___ . .. __ ._00_ ._ .. __ . ___ _ 

¡ 1.' Actividad. I 
. . I 

Adual!7aclun y rnsuuilrdll dt: lo~ 
CXpC(hlmle~ de los Modulos 

i 

2 . Actividad. 
:1 .. 

Opernr el slstdmil de Contrrl V 
St :qUlOlIf:llto d~1 pnYU dI : flJGIUOS ¡je 
drrencJ élmll!nlc ~ dI! IU$ Módulos, 

.¡ 
·1 

3.- Actividad.¡1 -
O/.ef ,Ir el slstclm;¡ ele contllll V 

SC~lIinllento '1,m. cOlllprobLlclOnl!S de 
gélslos de llpí, ~t:IÓJl de los Modulm; 
4. · A(.tividad.¡ 
Operar el Sl~t ma de control y 
se~luimlt:nto l ' b s comprolJ,lclonos ¡ju 
r,aslo~ de Al ' ,clon C,ud,lddn¡l , <le los 
Mudlllus el!! A~t !ll t: ión Orl(:lItdLIUIl V 
Uuej,l~ Clu<la~ .. nrls 
5.- ActividadJI 
tnforme lllensiJ.11 de q,lslm. oc 
llpnracllJn do ~l¡)(jU\l ;~ 

11 . 
6.- Actividad;, 
Ar.tuLllizaC:lon ;~el Informe rTJf>nsual ,le 
g<Jstús de oPl!k-.'\I. IÓn de modulos. 

.1 
7.1 .· ActlVldéil:l 
OnentdClon y,f¡sesoria. Pcrsonall.tarJ.1 

/ 
/ 

. L)(I)P.dlcnle~ ¡ Se refiere a cada uno de los G6 Módulos de AOOC a cargo de los Diputados que integran la 
I ALDF, cabe mencionar que los expedientes se actuallzélll c3cla mes, sin embarqo no qUiere 

I 
decir que al flnnl del tnnlestre vamos a lener 1')8 expeulentes u al fmal del año 792, Sll10 más 

I bien los mismo 66 expedientes actuallzadus. Esta Situación no pudo ser rt::f!cji'lI.la en el 
I i formato de metas cuantltC3tlvas, en Virtud de las formulas que ya conten i<:l, Sin clllu;:¡rgo es 
I I Importante merlClonar que esla meta es un;l actividad continua, ror lo qUe! al filial de cada 
1 mes. de cada Innwstre y del año v~mos a tlmer 105 60 expedientes 
I Slslcrnd No todos los Módulos de AOOC cuentan con contrato de arrendamiento, pero de aquellos 
I que SI lo hener¡ tramitamos mensualmente su par¡o. pdr¡¡ lo cual oper<lmos un sistema que 

atienda esta objetiVO. Dicho sistema es ta rnbu~ n una ¡Jc:tlvldad l..Olltlnua por lo que no vamos 
a tener 12 sistemas al final del año. ::'In cmbdr{Jo aparecerán 1:? en el ~Cllmul él cto anual por la 

Slslp.rna 

SlslE:ma 

Informe 

Informe 

PmSlJnd~ 

formula que prec~tableclda en el form ato 
Los Módulos de AOOC compr ueban rnensualmente 5US ga5tos de oper dción. para lo cual 
utilizamos un sistema que atienda este objetiVO Dicho sistema es también una actividad 
conllnua por lo que no vamos a tener 12 sI5temas al flnill del año 

Dentro de las comprobaCiones de g3Stos que mensualmente presentan los Módulos, eXiste 
I el rubro de Gastos de AtenCión Ciudadana, d('1 cual tamblen se lIevil un control , mediante 
I este sistema . 
I 
I 

i Esta direCCión 
I comprobaclonús 
I forma 

elabora mensU<llmente un Informe (Glosa) relaCionado con las 
de operéJclon de Módulos de AOüC. el cual se hél realti'ado en tiempo y 

Con el fin de que los mandos superiores cuenten con ulform ;:¡Clón élctual17ada se elahora un 
Informe mensual ejecutivo, relaCionado con las comprobaCiones de operación de Módulos 
AOOC, el cual se ha re;:¡lIzado 5111 contratiempos 

, t 
,1 ~. \ ¡ 

En Virtud de que una de ICis funCiones de 1;) DireCCión de Registro y Control de Módulos, es 
orientar a las personas encar9L1das de elabor elr Ids comprobaCiones . atendemos a todo 
aquel que acude a nuestra ofiCina con dicho fm. [1 número dp. ase~on;:¡s no uepende de la 
DRCM, SI no de las neces ld;:¡des de los enC3r!1;ldos de reél lllar las comprobélclones, motivo 
por el cual se rebaso la meta proGr;¡rnaua 

. , 
/ 
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7.2 - Actividad. 
Orientación y .j~cson ;:¡ Id(!fónlc.~ 

,1 
:1 

7 .3.- ActivldaJ . 
OrienlLlclon y 1sesoria . Viii correo 
eleClrómco l 

8.- Actividad. :: 
Elalloración dlil Material Dld;J .. tico 

i 
,1 

9.- Actividad. 
ActualizHclóll' ~ I~ Dirndono de Módulos 
10.- ActividaJ 
ReUniones de ~rabClIl) ron arcas 
involuGmrJa~ 1~ lr;¡ homolog,1J critenos. 

! 
I 

Ij 
1I .. _ ... _ __ _ _ . _ 

IlamCldds 

Correo 
electrónico 

Tripllw 

Docunll~nlo 

Reumón 

t -_ .. ~. ORMULÓ -~~ 
,- ÓIRECT DE RE~ISTRO y I '-, 

. CONT l DE MODUlOS 

t )J~ !SAl MORENOGÓMEZ . 

!I 

:1 

il 

! Con el fin de facIlitar y simplificar el servIcIo de asesoría y onentaclóll . también se realiza a 
: través de llamadas telefórllcas El número de a~esonas no depende de la DRCM, SI no de 
I las necesidades de los ellcargados de reahZélr las comprobaCiones , motivo ror el cual se 

rebaso la meta programada 
Como resultado del aumento que ha ten ido el uso del Internet y cun el fin de acercar ios 
C;CrvICIOS a nlJestros usuano". tamblen bnndamos asesoria mediante correo electrónico El 

I
I 

número de asesorías 'la depende de la DRCM, SI no de las necesldéldes de los encargados 
de realtzar la::. comprobrlclones . motivo por el cual se rebaso la meta programada . 

1 Documento que cor¡lIene InformaCión Importdnte Pélra la correctd re.:¡lizaclón de las 

I 
comprobaciones de operación de Módulos. Sin embargo en este penado no se tenía 
contemplad~ ninguna actlvJ~ad . . . 
Herramienta de apoyo para la rcallzaclon de las actividades Irlstltuclollales de la DireCCión 

- " 

1 Reuniones que se redlilafl r:un el Comíté de Administración y el Con lité de Atención 
Orientación y OueJas Ciudadanas. 

.", . " ~ ... ,. , 

l SUPER s6 . 
DIRfTORA GENE Al ~E PAGOS 

l. .~J . 
\, t'" 

LIC. FR~~l~ DORIDEir UEBlA lÓPEZ 
'-- . - ! \ 

AUTORIZÓ 
TES~RfRO G~~ ) _ 

<..: - \ . ~ . / ) 
.... "'",./ .,.., 

. 1 ,,_ / ..---.-' 

LIC. JO~A~EéBAllESTEROS 
, " ,/ ~ÓPEZ ,. -~ -
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v I. Fr.ISl ATlIAA 

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE 

Area responsable: Direcciqn d~stro y Control de MÓdulos l' . __ .-

Objetivo del Area. Manten", ;¡ "JRhzmlll ""W\l,·.tru dH los M "JulOS de Alenclón O"enla'~ lon y Quejas C'Ud,ldallas il lrd~es de SIIS conlralos que ,In "dllen la leydl ¡JOS" ~IÓ" ll.,.l ,nlll ""lJlt: adema~ de ' !'!allzar la revlsrón de las 
cúmprohRl'Ion .. s de GiI~lo~ L11' ~rlPr,¡,",nn y r,aslo$ (le Alen' Ion Clllddd'lIla . "91lando que ó" elerc,clu se rea!.ce en apego a la nCJrmal" ,da:J vIgente 

'" TRIMESTRE :r TRIMESTRE l' TRIMESTRE .. " TRIMESTRE 
ACTIVIDAD j/ t 

ACUMULADO AVANCE%. 
UNIDAD DE 

I Mf.DlOA ENE FEB MAR TOTAL ABR MAY JUN TOTAL JUL AGO SEP TOTAL OCT NOV ole TOTAL 

1. Actividad 
ActU.lhl;h~llm y rt.~CJ ,¡mJo d('ln~ ¡ 
t")(pt.!,tIPOh·s dr. 10" Mndulu'" P &6 f,ij 66 198 66 66 66 IrIS r", 6r, ~6 198 66 66 66 lfJ8 792 

25 

'! ( Ilpt ' tlt'nh "" R hl ; 6' ; 1" , 1~6 'J n " 1 fj~ 

2 ACllvld~d . 

" 
llJ)f>(..!1 el"I~IHflM <Ir' l ,I)f1lfrw ~ 

"'L!QtllIllIl'nln ()(,I P:U1U : It" I el Iho', 0('11 P 1 I 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 I 1 I 3 12 

,IIlCl\d"rnlt~I"U l'k.' lu~ MUltuluS ' 
25 

1 ~ .I~,I('"" I R I 1 I \ [1 ' ) el .1 

l - ActiVidad ¡I 
l)perlll el Sls t"III..) "f! contrI)! 'f I p :1 3 :1 3 12 
St!Hl.tf'1I,,·"lo cll ' .CI~ COrnlJ'oh .. tr: I . ..... t~ltf 1 1 t 1 1 1 I 1 1 1 1 1 

gd:,10S 11" "I"""CIOII ,It· ,,,,o ModUIU

1 
25 

R 1 ~ 11 n () li !-t1!aIt-m,1 ) I ,1 

.. A('IIY~ad 

lJvcI ar rl slslrrna d.· ~unlll~ 

seyumHenlo de 1.\5 cun.,»nt",cIOIMf .:k 

l ,~l~los lIe I\1I'11I"IUn ( .IIUJ.ld.UI.I_ d" lO! 

P 1 I I 3 1 1 ) ) I 1 1 3 1 I 1 3 12 
25 

ModltlC'S rit' AlcnrtOIl Dfll:nl.ll'1!' 

I JlIl'J" '" ( · IUl.,lct , Ifl.I~ '1 : . 1-."'111,1 R I ) 1 1 :1 
5 ACllvldad 

'1 II .torr11r nll'lIo;lJ~1 dp q,I!alu~ ch~ 
P 3 ] 3 3 12 

opl" : aCIQI \ rl ... n,,)(iIJlu~ II I 1 I I 1 I 1 1 1 1 1 1 

1I 
25 

I 1I .¡ hll,lrnlt' H 1 1 I 1 " ~ IJ I 

"'-.. \ 
\, 

I 
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE 

Área re~ponsahle : D i recci~n de Registro y Control de Módulos 

\.~t.l[CI.r 
~~ " " " " ", (~ 

'r ~ .' . ~.-"::. ,~. ~ .., ' l!t~" ~ ~ ~. ): ' ~ \ ", 
• t~ •• 
~ ,,-:<¡:,~.f ,' 
~-~ ... ~>;.' 

O's",ITD f\.\)'i: 

V LFr.ISI ATIIRA 

2 DE J 
HOJA 

ObJetivo del Arca: M,tnlenl)f a~l ... ,h~ddo pi .~gl ! .lro d.~ lu ~ . Modulos de Alenuó n O(l(:nlaC' loll y OU(IJd ": ( : llJrtrt{1aFld ~ .... 1 tI .)~ t.: ' .1e ~, u~ CVl\lr.itOo;. que ñcrb t,j l l l"n leI It"IJdl p.... ;-;~ f", I ( ' fl eJet ulnlue l ,lc ctr1 f:Hl I;J:" d(! '(""hlar la HHJI510n de l él ~ 

{' omproh~nrJllp.s (~ (ia~.l fl ·'i ej[ .. ÓJ>\,"'dclnn y l~ .. l!"lo:. dI' Alf!fl t: IOII r:HlddctilncL vI911ando QUP Co, ' e J1:'!IClno se re .... ) ilL~ en ;¡pP.go .11a HO, p ,att /lddO \t 'qtllh' 

AC11VIDAD 

&.- ACUvltlad. 
AC:lu.lhz,ILII1I1 dPl Inlorme IIIt ~II~U , 11 d* 
l, i.!)lo!; e'" nflPf~ClOn Lh '!' Jl)C'MSulu,> ' : 

:1 ., 
1 

7.1.- Acltv,dad. 
t ltlt·nl .. h .l!l!l y .. 1~c -;un.1 , ,'t .... s IJl .. '1h .. , lq.1 

1 2, Actlvldild 

" 'C"I",,,"" y .'M·sl)'h,'c'd"'III,,' ¡¡ 

7 3.' Acl,v,d.d. 
U nt·,U, ILlOI1 y . 1~( !~ Ofla, VI,I Lllrr. ~O i 

Hlt~d'O"ILll !J 

:1 

a . Ac t ividad I1 

I - ~ .. ho ,at'lllll dt · M; u'~'I.11 ()uladn'lI ~l 
.. 
.1 
" '! 
'1 

UNIDAD DE 
MI-DIDA 

rotnom ' 

J't·, .... Jl k )~ 

1 I un .. I~ , f:-' 

, ' ltl ll" ' t 'h ... h llW , 11 

l .. }'tt, . } 

\ 
l . 
~ 

x ENE 

p 

H 

... 10 

R '1 

p lO 

R 1:' 

p 6 

R 

l' o 

R " 

l' TRIMESTRF 2" TRIMESTRE 

FEB I MAR TOTAL ABR MAY I JUN 

3 

10 27 13 10 10 

,~ 1" 

~O ~n !>() :.0 25 ;'0 

1 ~ , / ' 
. , .', 

9 8 }3 5 

I n .' 4 

o o o o D 

fI fI II 

3' TRIMESTRE ... TRIME:STRE 
ACUMULADO AVANCE ·4 

TOTAL JUl AGO I SEP T01Al OCT NOV I ole T01Al 

:1 12 

25 

() 1, 
" 

33 10 10 ID :10 30 :lO ~O /lO 170 

11 

" IJ u 74 

7~ 20 (Ir) ;n, 70 4~ 30 4~ I ?O 315 
17 

" 
u ~~ 

1 ~ 'í :¡ '. 11 I~ , ~ 70 50 99 

2' 

" 
(l 1) ~ ' ., 

o o o o o o o o 
o 

l' t. II IJ 
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE 

Área responsable : Direc¡;l~n de Registro y Control de Módulos HOJA 
J UC J 

ObjetiVO del Arca : ~¡]ncu \4" :t~ •• II . .... do pI t~t~~lr ~. r H' ,tp.lu:.. 't,:Kfll~O" , ft: A" " ,\., 1I.1Il ()' lt:f1ta l ,IOIt ) OUt" ld!' t...ludrid .. ll1r1! el 1¡ ,) ·/e ' · 1t dU: . ..J, . ~,,.iI \I ~-' ~U" d' 'to' !lil:l , I,l It"' I ¡.tl , XI', I ' :~IO' l ,.h:-I UIf1 ¡ U~tJlt.! .. tdeut.l !.. \jt.,l rVd" ¿,If la rcvt~ . lón de la~ 

c:omprob,]( lonef. lit:.' t ,i) ~ h}!:. dt t; , lCr,l' .lon " ("I ',h'". dt' Ah')Il. IOn (. IIJi1 .... tt ... na "' lgll ~ l n rJo que ~. U fi je!! 1\ hi -=e r lhJ llr~ f 'n d fit'..., il .=t , .... nOIl Jl. tt l ~ 0.1') \. '9 , · t '11-' 

:' 

JI 
ACTIVIDAD 

UNIOADOE 
d MFOIDA 

9 - Aeli.,da" :1 
I\nu,11I'.tIU1I1J Ih · IlII, ~c hlllO tit· M, ~h., I " 

11 1)" •. IIII1I ' lIh1 

10 - A,lov,dad 
'(t'uruune~ el .. If.Jh.lIO I Uf ', · Ut·. l~ I 
II lVOllh 1 . J(1.1~ IJoIr.t humulny.\, , nh!(4¡t , 

!i U fO tUI. ,,1! 

J 
~- _ . d._. - -

fORJLÓ 
DIRLCTQR DE 'EGISTHO y 
CONT~OL D MODULU:' 

I :1 , t : 
_ 1I~ . ISJ~ MdfE NO GOMI:Z 

:/ 
:J 
;, 

,1 

'1 
I 

I 

t ENE 

P o 

R l ' 

P o 

R U 

1" TRIMESTRE 2" TRI"'ESTRE 

FEB MAR TOTAL ABR MAl' JUN TOTAL JUL 

I o I o o o o o 

o 1 
, :, 

1 o 1 o o 1 1 o 

I '1 I " 

----- -~._. - -~>~ 
SUPt:RVISO 

O'.ECTO.A CENEO': JAGOS 

., , t 
L/C ¡;~~J~ DOR IDE R~EBLA LOP E7 

3' TRIMESTRE 

AGO SfP TOTAL 

1 o , 

1, 

o fi o 

" 

OCT 

o 

1 

1-

4" lRI"'ESTRE 

HOV 

o 

CJ 

uc 

ACUMULADO AVANCE % 

ole TOTAL 

( 

o o 2 

n 1 

o I 3 

(J 1 

AUTORIZO 

TFSORERO l>FNI:.RAl 

-:.Y \ ---"- .. > ) .) 
... ....-f 

... 
JOsE MANUE .. t.~LI!STEROS lÓPEZ 

50 

33 

.,.. ' .,-4' ---- .. ~."'" -- - - - -
..--


