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I. PRESENTACION

El propodsito de este documento es formular un planteamiento de trabajo que contenga las
herramientas basicas y necesarias para que de man 1 mcetodologica v conceptt al «e programen las
2. iv " lades a desarrollar, asi como los objetivos  scguir por parte do v Comi jon de Vigilancia y
Lvi. sacion de Politicas v Programas Sociales, VI ! evrislatura. Ademds de aportar insumos atiles
para enfocar algunas politicas y program ¢ i * = hacia el objetivo de prevencion y erradicacion
de Iz vobreza y mejoramiento de la calivaa de vid .« los habitantes de esta Ciudad.

Asimismo, este Plan de Trabajo podra contribuir .ira que en ¢l dominio de lus noliticas publicas y
de las tarcas de gobernar cotidianas en las acciones administrativas se c¢stablezcan acuerdos,
convenciones y consensos que requieren de normas, le ¢s v reglamentos que permitan tener marcos

comunces para establecer las [lamadas "buenas p ¢ -« gobierno" y distinguirlas de aqucllas
consideradas como nocivas o perniciosas, ya quc ¢} acto de gobernar no pucde exigir definiciones
-7 tuos, las buenas practicas demandan una iden™ ' acidn constante, una correccion y un rediseno

P ra adaptarse a l.:s condiciones politicas, de eficiencii admini<irativa y de formacién de consenso.

1 ste plantcamiento que se presenta a los Diputadosz integrantes de la Comision de Vigilancia y
E aluacion de Politicas y Programas Sociales como Plan de Trovajo para el cjercicio 2012 - 2015, de
conformidad con la Ley Organica y el Reglamenwo para er Got ‘erno Interior de la Asamblea
Lecslativa, busca establecer el mejor esquema de ‘ribajo para desar Hllar y cumplir cabalmente con
las atribuciones conferidas. |

Fn este contexto, a través de esta propuesta e busca que desde el dmbito legislativo, de manera
respetuosa de la funcién piblica, esta Comision coadyuve con el Fjecutivo Local con el objeto de
mcjorar el disefio de los programas sociale  que scan eficientes y eficaces, mejorando sin duda la
identifl acion de el problema que se pre ¢ - o1’ r. el objetivo oue se desca alcanzar, las metas,
.0s roouerimientos, Jos  perindos de implement Cion, ‘os Deneticiarios las estrategios Optimas.
lvualmente, es necesario que identifiquen los tmpactos que van a tener, mejorar ¢l sistema de
orientacion, focalizacion y el objetivo de su creacion.

L'iv . ‘ntesis, la tarea legislativa y el alcance fegal de las Comisiones que conforman la Asamblea
Leai lativa del Distrito Federal, no sc iimitar hoy eu d 1 a una pura interpretacion o dictaminac on
juridica de las Iniciativas o Propuestas que buscan rilormar el marco legal gque rige 1 gestion
publica de la Ciudad. Las atribuciones y facal s de los érganos de dictam nacién necesitan
enmarcarse, hoy mds que nunca, en un Plan de [rabajo que sistematice y calendarice el conjunto de
actividades institucionales, que determine la disponibilidad de recursos asignados y que defina, con
el mayor conscnso posible, las lineas generales de accién que permitan alcanzar los objetivos
trazados.
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II. ANTECEDENTES

La Comision de Vigilancia y Evaluacion de Politicas y Programas Sociales es una Comision
Ordinaria, constituida por los miembros del Pleno de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal
durante la 1V Legislatura, en cumplimiento al acuerdo de fecha 7 de octubre de 2008, emitido por la
¢ umision de Gobierno div esta Soberanfa. Lo anterior, dio la pauta para que se modificara el
Articulo 62 de La T<y Orednica de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y se diera origen a
dicha Comisién a traves ae la adicion de la fraccion XXXVI al precepto juridico antes invocado.

El dia 30 de septiembre del presente afio, se dio a conocer al Pleno de esta Soberania el “Acuerdo de la
Comision de Gobierno por niedio del cual se propone al Pleno la integracion de las Comisiones Ordinarias,
Especiales y los Comités de ln Asamblea Legislativa, VI Iegislature”. En dicho Acuerdo, de conformidad
con el anexo Unico, se da a conocer la integracién de esta Comision de manera plural y respetando
las propuestas hechas por los respectivos grupos Parlamentarios, quedando de la siguiente manera:

Presidenta: Maria Alejandra Barrios Richard.
Vic Dresidenta: Dinorah Pizano Osorio.
Secretario: Alejandro Rafael Pifia Medina.
Integrante: Andrés Sanchez Miranda.
Integrante: Polimnia Romana Sierra Barcena.
Integrante: Genaro Cervantes Vega.
Integrante: Gabriel Antonio Godinez Jiménez.

IILMARCO CONCEPTUAL

El desarrollo econémico con equidad ¢n la Ciudad de México es condicion fundamental para
alcanzar el progreso social, cultural y politico de Ics casi nueve millones de personas que habitan
la capital del pai-. !li-téricamente el Distrito Federal ha jugado un papel estratégico en la
economia nacional. Fn la actualidad mantiene esa posicién por ser la entidad con una aportacién al
Producto Interno Bruto y la que capta el mayor numero de inversionistas extranjeros ¢n forma
directa, ademas de generar el mayor niimero de empleos y ser la méds competitiva.

Uno de los principios rectores de esta Comisién es el de contribuir a la construccién y cumplimiento
del marco normativo que establezca en nuestras Leves apli ab” 5 en el Distrito Federal y en las
disposiciones reglamentarias los derechos y obligaciones de los beneficiarios de los programas
sociales, pero también de las autoridades que los aplican, a fin de lograr transparencia y un mayor
impacto social en la aplicacion de los recursos economicos de Jos programas sociales.

La politica social se entiende como la accién piblica y gubernamental enfocada a sus habitantes, con
el objeto de erradicar la desigualdad, la exclusion y la incquidad social entre individuos, grupos y
ambitos territoriales, asi como lograr su incorporacion plena a la vida economica, social y cultural,
constituyéndose como ciudadanos con plenos derechos, bajo los principios de igualdad, equidad,
justicia social, reconocimiento de la diversidad, alta cohesién e integracion social, pleno goce de los




dercchos, creciente elevacion de la calidad de viia y acceso universal al conjunto de bienes y
servicios publicos urbanos.

Otro concepto denominativo que tenemos que abordar es la politica social, la cual la podemos
definir como un conjunto articulado y temporalizedo de acciones, mecanismos e instrumentos,
conducidos por un agente piblico, explicitamente destinados a mejorar la distribucién de
oportunidades o corregir la distribucion de activos a favor de ciertos grupos o categorias sociales. La
politica social nunca es una accién aislada. Dicho esto se entiende entonces que el mismo servidor
publico no es nunca un individuo aislado sino un grupo organizado de ellos en funcién de las
jerarquias de toma de decisiones y las secuencias que construyen la cadena articuladora de la
pluralidad de acciones implicadas. Esta consideracion lleva directamente a la introduccién del factor
tiempo en las politicas publicas.

El primer punto que debe destacarse en este sentido, es que toda politica social redistribuye ya sea
oportunidades o activos, en otras palabras, persigue cambios en la estructura social de las
oportunidades y en la estructura social de los capitales de diversa naturalcza que se producen y
adquieren en la sociedad.

La Paolitica Social es entonces, un complejo de proyectos, planes v programas, conducidos por
_ mtes publicos y organizados en un marco dc accién para intervenir en las distribuciones de
oportunidades y de activos a favor de ciertos grupos o categorias sociales.

Por otro lado de manera objetiva, la politica social es un conjunto de acciones dirigidas hacia la
superacion de la pobreza en donde el Estado tiene un papcl importante que jugar. De este modo, la
importancia del papel que le toca a la politica social en la lucha contra la pobreza es cada vez
creciente; ya que ésta —la politica Social- como proteccién y promocién de los ciudadanos, juega un
papel central en la formacidon de una base soctal para el crecimiento sostenido.

Asi el gasto social es un instrumento para poner limites a la pobreza; es una inversién que eleva la
productividad del- trabajador La politica social s piensa y disena de manera integrada con la
politica econémica de modo que no tenga una funcion subsidiaria y puramente asistencial. Esto
requiere la complementariedad tanto de politicas sociales universales como focalizadas. Las
universales deben de asegurar acceso a los bienes y servicios basicos de aquella poblacion que no
tiene acceso a través del mercado, y las focalizadas tienen y dvben tener como objetivo asegurar la
-2 s accion de tas necesidades basicas de los hogares en situacién de extrema pobreza.

Otro principio rector respecto de la denominacién de la Comision es precisamente la Evaluacion,
para ello podemos considerar los criterios que establece la Organizacién para la Cooperacién y el
Desarrollo Econémico (OCDE) la cual indica que la Evaluacion” es una valoracion sistematica y
objetiva de un proyecto, programa o politica quc s esti desarrollando o se ha completado, su diseno,
implementacion y resultados. La evaluacion deberut brindur informacion que es creible y 1itil, posibilitando la
incorporacion de las lecciones aprendidas en el proceso de toma de decisiones”.
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I n este sentido, la evaluacidn permite en primera irstancia esiablecer en qué medida tiene lugar el
cumplimic 1o de metas; cudl es la eficiencia operctiva; ¢! costo-bencficio de los programas; su
adecuacion a las normas operativas y la correspondenicia entre gasto y objetivos.

Adcimds, como parte de un proceso v conclusién de Ja politica pablica, la evaluacion es considerada
como un elemento t nico de las tareas administrativas. Bajo esta concepcidn, se establece un flujo
entre los conceptos : u a de la politica, las variables operativas de los programas, la construccion de
indic dores v los indices de cumplimiento de los mismos, sin que ello signifique un conflicto mayor
enl:  “eas responsables de la administracion,

La evaluaciéon de las Politicas y Programas Sociales se inscribe en el marco de la obligacion
constitucional del Estado de proporcionar a los ciudadanos en general, y a los menos favorecidos en
particular, condiciones de justicia y equidad en la distribuciéon de bienes y servicios que les
permitan alcanzar en el corto, mediano y ' ‘70 plazos, la igualdad de oportunidades en un marco
de corr  ponsabilidad. Dicha cvaluacién uede -or vigilada y coordinada por la accién legislativa,
cs el ~so de que la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a través de la Comision de Vigilancia
v Bvaluaciéon de Politicas y I’rogramas Sociales puede ejercer dicha funciéon en el marco del respeto
al actuar administrativo y en funcion de sus atribucionc: normativas.

Uno de los requisitos a seguir en los programas sociales es Ja focalizacion, en muchos casos aparece
comao una consecuencia necesaria de la restricci i presupuestaria fiscal de cardcter exdgeno, pero es
importante que la focalizacion tenga impactos en la reduccién de la pobreza; es decir, no sélo se
trata de cobertura, sino también de impacto. '

Por otro lado la eficiencia ¢ » la politica social y sus programas se refleja en que se tiene que producir
el servicio al minimo costo y entregar un producto que refleje las preferencias de los beneficiarios.

Es asi, que bajo esta gama de conceptos con los cuales se identifica la denominacién de esta
Comision es como se formula el presente documento, sus objetivos, lineas de accion y metodologia
se circunscribe en el marco de la evaluacion de laspolitica social en el Distrito Federal.

IV.MARCO JURIDICO

~as Comisioncs son drganos internos de organizacion pard e: mnejoi y mas expedito desempeno de
las funciones legislativas, politicas, administratiy as, ¢ fiscalizacién e investigacion de la Asamblea.
Las Comisiones se integran por los Diputados electos por ¢l Pleno a propuesta de la Comision de
Gobierno, debiéndose reflejar la pluralidad de la Asamblea en la integracion de las mismas.

Estas conocerén en el ambito de su competencia, de las Iniciativas, Proyectos, Proposiciones con 6
sin puntos de acuerdo, excitativas, deliberaciones, avisos y pronunciamientos ¢ asuntos que le sean
turnados por la Mesa Directiva.
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T?e conferinidad con el Articulo 65 BIS de la Ley Organica de la Asamblea Legislativa del Distrito

to. _ral, esta Comision es un érgano interno de esta Soberania encargado de evaluar, los planes
B a . i . . ’ !
programas, metas y acciones en materia de politica social de aplicacién en el Distrito Federal.

Asimismo, el Articulo 42 Bis del Reglamento para el Gobierno Interior de la Asamblea Legislativa
del Distrito Federal enuncia las atribuciones de e "~ Zimision las cuales son:

“I. A}‘zjnr (‘rz:tz'rios griwrides para la cigilancia y coiluacion de los programas sociales yue permitan
mejorai su funcionamiznto y operacion;

[t laboray lov lineaniicittos para la vigilancie v ¢: cluacién de las politicas Yy programas sociules;

[ Er “tir sugerencias v recomendaciones svisre i operacion de las politicas y programas sociales ante
las instancias correspondientes;

IV. Vigilar que ningiin servidor piiblico del Diztrito Federal que se desempersie en algunn dependencia

que implemente y opere programas sociales ulilicc recursos del erario para beneficio propio y de grupo, o
aera fines distintos a los estoblecidos;

V. I'ioniover unua cultura de rendicion de cuentns dv "ns programas sociales;

Reaverir todn informacion de los entes p~ icos que considere necesarin para el correcto
funrer mento de los planes y programas soc " 5 el desempeiio de sus tareas, incluyendo aquella que
se rei.. 1. la adquisicion o contratacion de viene ¢ - icios con fines de desarrollo social;

VIL. Citar a comparecer a los servidores piiblicos del Distrito Federal para que informen sobre el disefio,
implementacion, criterios de operacion y dv eculuncin interna de los planes y programas sociales a su
cargo;

LG Mender e investigar quejas y denuncias presentadas sobre la aplicacion y ejecucion de los
Jrogranas;

IX. Presentar ante la autoridad conpetente las .~y denuncias que puedan derivar en el fincamiento
de responsabilidades adniivistrativns, civiles o pen s relacionadas con los programas sociales;

X. Emitir convocatoria y designar a la instilucion . émica o de investigacion que llevard a cabo la
evaluacion del programa socinl correspondiente;

X1. Coadyuvar con las instancius correspondientes en la vigilancia y revision periodica del uso de los
recursos presupuestales v administrativos destinados al disenio, implementacion y evaluacion de las
politicas y programus sociales; ="

XII. Presentar los resultados obteniidos de lus <o iaciones u las politicas y programas sociales, y

XIIL. Las demds yi+ 1 el marco de la legislacion . ente. acuerden el Pleno o Ia Conision de Vigilancia
y Evaluacion de In Politica de Desarrollo Soci v, pera el curnpiiiniento de sus objetivos.”

V. LINEAS DE ACCION

Tomando en consideracion lo anterior y toda vez que esta Comisién fue sefialada como una
Comision Ordinaria, este Plan de Trabajo propone establecer los criterios y lineas accion de forma
general, que de acuerdo con el avance de los trabajos y las necesidades parlamentarias, pueden
modificarse y enriquecerse para lograr la consecucion de los objetivos trazados; bajo este criterio, es
que se definen los siete ejes de accion a desarrollar:
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a. Elaborar Jos dictamenes correspondientes a las Iniciativas con Proyecto de Decreto y a
las Proposiciones con Punto de Acucrdo, que de conformidad a lo ordenado por la Ley
Organica y al Reglamento para ¢l G bierno Interior, ambos de la Asamblea | .egislativa
del Distrito Federal, que sean turn :dos por la Presidencia de [a mesa Directiva en
turno o en su defecto por la Comisién de Gobierno. Es preciso mencionar que también
esta comision puede emitir opindones 1espe to de otros dictamenes.

b. Realizar, a través de una Institucion academica, evaluaciones y analisis de la politica
social y los programas sociales implementados en el Distrito Federal.

c. Promover una cultura de transparencia, efectividad, ¢ficiencia y rendicion de cuentas
en los funcionarios publicos y en los habitantes de la Ciudad.

d. Realizar mesas de trabajo con los responsables de las Dependencias, Organos
[lesco  ntrados, Delvgaciones, Institutos, Consejos y Entidades que  estén
rclacionados con la politica social y los programas sociales implementados con vl
(.obierno del Distrito Federal, asi como con aquellos que realicen funciones de
vigilancia, evaluacion, transparencia v iscalizacion relativo a la materia.

e. integrar y elaborar los informes correspondientes sobre las evaluaciones que se
realicen para acreditar la legalidad. cransparencia y equidad en el ejercicio y operacién
de las politicas v programas socia'cs del Gobierno del Distrito Federal y de sus
demarcaciones territoriales;

f. Analizar y emitir recomwvndaciones ~obre los resultados de las auditorias finales que
realicen las diversas entidades fisce izadoras referentes a las politicas y programas
soclales;

g. Recibir y dar cauce a las diversas quejas que sean recibidas en la Asamblea Legislativa
del Distrito rederal sobre el desvio, irregular ejercicio o utilizacién indebida de los
recursos de los programas sociales realizados por los Organos de Gobierno del
Distrito Federal, y;

h. Realizar comparecencias, Reuniones y mesas de Trabajo, con los distintos funcionarios
de los Organus de Gobicrno del Distrito Fde al, Académicos e investigadores, asf
como con Organizaciones Sociales a efecto de que expliquen a la ciudadania, a través
de la Comision, Jos criterios, lincamientos y pardmetros aplicados para un eficiente y
optimo ejercicio del presupuesto destinando al Desarrollo Social.

Bajo estas directrices, la Comisién de Vigilancia y Evaluacién de Politicas y Programas Sociales,
cumplird con las tareas encomendadas relativas al Dictamen legislativo; la promocion de la
transparencia y la rendicién de cucentas asi como del control cvaluatorio de las politicas sociales.
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VI.OBJETIVOS

La Comisién Vigilancia y Evaluacion de Programas - Politicas Sociales, cumplird con lo sefialado en
el marco normativo aplicable, para cllo se fijan los objetivos primordiales que deberan atenderse
durante su labor legislativa, enunciando principalmente los siguientes:

o Velar por el cumplimiento de los derechos sociales de los habitantes del Distrito Federal.

e Revisar y vigilar que la utilizacion de los recursos publicos ejercidos como apoyo en los
programas sociales del Gobierno del Distrito Federal, y demas Organos de Gobierno,
Unidades y/o Dependencias en la Ciudad.

e Analizar y elaborar un marco normativo innovador, respecto al fortalecimiento de las
facultades de esta Comision, de los 6rganos de Fiscalizacion de vsia Soberania y respecto del
marco normativo referente a la transparencia y rendicidon de cuentas, en la ejecucién de
programas sociales del Gobierno del Distrito Federal.

o Verificar y atender el cumplimiento del marco normativo relativo a desarrollo social y lo
concerniente a programas sociale 5, en donde se establezca la normativa aplicable y en las
disposiciones reglamentarias, - 1 como de los derechos y obligaciones de los benceficiarios y
de las autoridades que los aplican.

o Canalizar a las autoridades competentes, las denuncias ciudadanas que se recepciones,
substancien y se generen respecto de los programas sociales o en su defecto de las politicas
sociales implementadas por las autoridades de esta ¢ judad.

¢ Brindar una plena atencion a los asuntos ordenados por el Pleno Legislativo, Autoridades
Administrativas y las quejas o denuncias realizadas por los ciudadanos en general.

e Crear y difundir una cultura informativa y difusiva respecto del origen, procedencia,
ejecucion y aplicacion de los programas sociales.

o Establecer canales de comunicacién entre esta Soberania y las autoridades del Gobierno del
Distrito Federal que tengan que ver con la vigilancia, implementacién, ejecucién y evaluacién
de las politicas v los nrogramas socialcs de esta Ciudad.

o Emitir lineamientos, sugerencias o recomendaciones sobre la operaciéon de las politicas y
programas sociales del Gobierno del Distrito Federal.

» Gestionar la contratacion de una Institucion Académica de prestigio para la elaboracion de
estudios de Evaluacion respecto de los programas y la politica social en esta Ciudad.

* Realizar recorridos a estancias de caracter publicos donde se implementan programas
sociales, as{ como albergues o casas de atencién ciudadana.

8
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* Mantener una plena coordinacion de caracter permanente con la Secretaria de Desarrollo Social del
Distrito Federal, con ¢l Consejo de Evaluacion de Desarrollo Social del Distrito Federal, con la
Contaduria Mayor de ia Asamblea | egislativa u~ Distrito Federal, asi como con la Contraloria
General de esta Ciudad y con el Instituto d:» .. ceso a la Informacién Publica y Proteccion de datos
personales del Distrito Federal, y con este altimo concretar una accion institucional denominada
“Mesa para la transparencia y el dialogo de los Programas Sociales implementados en el Distrito
Federal.”

o Realizar sesiones ordinarias y extraordinarias, de conformidad con lo que establece la
normatividad aplicable.

e Realizar Foros de Consulta y Reuniones de Trabajo con las autoridades del Gobierno del
Distrito Federal, 6rganos auténomos, instituciones académicas publicas y privadas, asi como
organizaciones civiles y sociales vinculadas con el tema de las politicas sociales de la ciudad.

VII. FUNCIONAMIENTO.

La participacién de los Diputados Integrantes dc osic Comision de Evaluacién y Vigilancia de Politicas y
Programas Sociales estard sujeta a la normatividad .-tablecida cn la nornuiliva interna de este érgano
legislativo para acudir a las reuniones ordinarias y extraordinarias, asi como para justificar las inasistencias.

El funcionamiento de la Comisién estard sujeto a dicha normatividad aplicable para tal efecto,
dando asf cumplimiento a las siguientes responsabilidades:

a) Rendir un informe general de sus actividades en forma semestral, anual y término
de la legislatura.

b) Organizar y mantencr un archivo de todos los asuntos que les sean turnados, de
conformidad a lo ordenado en el Articulo 19, fraccién IX del Reglamento Interior de
las Comisiones de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

¢) Sesionar cuando menos una vez cada mes, de conformidad con lo ordenado por el
Articulo 39 del Reglamento para el Gobierno Interior de la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal.

d) Resolver los asuntos que le sean turnados de conformidad a lo ordenado por el
Articulo 9 del Reglamento Interior de las Comisiones de la Asamblea Lcegislativa del
Distrito Federal.

e) Dictaminar, atender o resolver las iniciativas, proyectos y proposiciones turnadas,
de conformidad por lo ordenado por los Articulos 32 y 33 del Reglamento para el
Gobierno Interior de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.
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f) Realizar investigaciones, foros y consultas legislativas sobre asuntos emanados de la
competencia de la Comision.

Ademas, el Presidente de esta Comision, para ¢l mejor desempeno de las actividades de la misma, con el
acuerdo dc los integrantes, podré solicitar informacién o documentacién a las dependencias o entidades del
Ficcutivo Local o cualquier Organo de Gobierno del Distrito Federal, cuando se trate de un asunto de su
ramo o i discuta una iniciativa relativa a las materias que le corresponden.

Asiimismo, en su caso, y con fundamento en las atribuciones de la Comision, se podra requerir informacion a
" Dependencia o drea correspondiente sobre situacionues particulares, o en su caso solicitar la comparecencia
de servidores pablicos ante el propio 6rgano de evaluacion.

Por otra lado, esta Comisién puede, en el dmbito de su competencia, dar opinién fundada y motivada a la
Comisién de Presupuesto y Cuenta Pablica, con base en los informes que rindan el Ejecutivo Local y las
demas entidadces fiscalizadas y fiscalizador.as. La opinién fundada tendra como objetivo hacer aportaciones
de la cumisién sobre aspectos presupuestalus especificos, en relacion cen el cumplhimiento de los objetivos de
los programas del correspondiente ramo de la administracion publica federal v para que sean consideradas
en la revision de la Cuenta Publica.

L's preciso mencionar que de acuerdo a las circunstaucias, las ne  idades del trabajo parlamentario o la
dindmica de gestiones que se vayan presentando en la Comisidn, o tuncionamiento y las actividades de ¢sta
deberdn iener la suficiente flexibilidad para ajustarse a las necewidades det momento sin descuidar las tarcas
sustanciales, todo ello en el marco de las atribuciones que en ra la | vy en la materia.

VIII. ANALISIS Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES EN EL DISTRITO
FEDERAL.

Con fundamento en ¢l Articulo 42 Bis, fraccion X, del Reglamento para ¢i Gobierno Interior de la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal esta Comision esta facultada para gestionar la rializaciéon de un estudio con
cardcter de evaluacién de las politicas y programas sociales implementados por 1 Gobierno del Distrito
Federal.

Histéricamente, formando un precedentc de ello en esie érgano legislativo, durante la V Legislatura, esta
Comision logré por primera vez, que « 3ta Soberi 1 realizara un diagnostico y una evaluacion de las
politicas v programas sociales ¢jecutados por el Gobirmo del Distrito lederal, en coordinacion con la
LY AM, resultados que se plasmaron en un libro, con la finalidad de aportar, enriquecer, fortalecer,
< ordinar y coadyuvar al mejoramicnto v clicacia de las politicas y programas sociales y asi lograr un mayor
beneficio para los ciudadunos del Distrito Federal.

El objetivo fundamental de la Comisién es, como su denominacion lo indica, el de vigilar y evaluar las
politicas y los programas sociales del Gobierno del Distrito Federal, por ello una de las tareas primordiales
de la Comision es la de ejercer la funcidén antes senalada, a través de un trabajo serio, responsable e
institucional que desarrolle [a Conuisién y que cuente con el respalds y consenso de todos sus integrantes.

Por ello, es imprescindible y r cesario que los Diputados integrantes de esta Comisién impulsen que esta
Comisién, durante la VI Legisl tura, coordine y gestiones, nuevamente, la evaluacion de la politica social en
esta Ciudad, con ¢l objeto de actualizar cifras y datos uc han emanado del estudio ya citado.
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IX.CRONOGRAMA, 2012-2015

Sesion de instalacion: 16- Octubre de 2012.
Sesiones ordinarias de la Comision: Al menos una mensual, durante la VI Legislatura
¥ on sucaso, aquellas de cardcter ENXTRAORDINARIO.

Reuniones de Trabajo o comparecencias con funcionarios: De acuerdo a las
actividades y n <..dades de trabajo le Comisién, mandato del Pleno Legislativo o por
acuerdo de los Diputados int * jraa‘es.

Reuniones de trabajo con Académicos, investigadores y con la sociedad civil: De
acuerdo a las actividades y necesidades de la Comisidn, mandato del Pleno Legislativo

o por acuerdo de los Diputados integrantes.

Sesiones de comisiones unidas: De acuerdo a las actividades y 1 zesidades de la
Comision, mandato del Pleno Legislativo o por acuerdo de ios Diputados ir «v.antes.

Foros de consulta o de investigacion: Uno por lo menos una vez al afio.

ATENTAMENTE

DIP. ALEJANDRA BARRIOS RICHARD DIP. DINORAH PIZANO OSORIO
PRESIDENTA VICEPRESIDENTA
DIP. ALEJANDRO PINA MEDINA DIP. ANDRES SANCHEZ MIRANDA
SECRITARIO INTLGRANTE
DIP. POLIMNIA SIERRA BARCENA DIP.GENARO CERVAN'FS VEGA
NTEGRANTE INTVGRAN

DIP. GABRIET. GODINEZ JIM™ VEZ
IN. . NIL
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