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INTRODUCCION

En sesidn celebrada el 04 de diciembre de 2014, la Comision de Gobierno aprobé por unanimidad el Programa Anual de Auditoria 2015

de la Contraloria General.

Mediante acuerdo de fecha 28 de abril de 2015, la Comision de Gobierno, acordd modificar el Programa Anual de Auditoria 2015, a fin de
que fueran auditados los meses de enero a julio de 2015, con el propdsito de que toda la gestién de la VI Legislatura fuera fiscalizada y

transparente.

En sesion celebrada el 2 de junio de 2015, se aprobd la modificacion del Programa Anual de Auditorias 2015. En &l se adicionaron las
siguientes auditorias, la auditoria administrativa con clave alfanumérica A/08/15-ALDF “Proceso de Adquisiciones de Materiales y
Suministros” y la auditoria financiera con clave alfanumérica F/09/15-ALDF “Capitulo 1000 Servicios Personales: ISR, Impuesto Sobre

Nominas y Aportaciones Sociales, Calculo, Entero y Registro”, las cuales fueron aprobadas por unanimidad por la Comision de Gobierno.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 64 fraccion VIII, del Reglamento para el Gobierno Interior de la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal, la Contraloria General tiene la obligacion de informar semestralmente a la Comisién de Gobierno, sobre los resultados de
las Auditorias y las Evaluaciones practicadas a las Unidades Administrativas que integran la Asamblea Legislativa del Distrito Federal,
que hayan sido objeto de fiscalizacion, asi como de las acciones que se indiquen para mejorar la gestion.
——
En cumplimiento a lo dispuesto por el ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA ORGANICA
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, aprobado por la Comision de Gobieric///

con fecha 14 de junio de 2015, y en referencia a los considerandos:

“VI. Que el dia el 24 de junio de 2015 fue publicade en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, e/ DECRETO POR EL QUE SE REFORMA, DEROGAN Y ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSISIONES DE LA LEY ORGANICA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL Y DE LA LEY DE FISCALIZACION SUPERIOR DE
LA CIUDAD DE MEXICO, en el que se suprimen las atribuciones establecidas en el articulo 64 del Reglamento para el Gobiemo Interior de la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal para la Contraloria General de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, referentes a la Auditoria Superior de la Ciudad de México y en consecuencia

se suprime de la estructura a la Subcontraloria en la Auditoria Superior de la Ciudad de México y a la Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacion.
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VIl. Que por el mismo Decreto se modificé el articulo 65 del Reglamento para el Gobierno Interior de la Asamblea Legislativa, en el cual se especifica que para la mejor
distribucion y desarrollo del trabajo, la Contraloria General de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal se integraré por las Subcontralorias de Auditoria; de Control y
Evaluacion y de Legalidad y Responsabilidades.

Derivado de lo anterior, el Reglamento para el Gobiemo Interior, establece en los articulos 64, 65 y 67 la regulacién de la Contralorfa General sefialando que al frente
de esta unidad habré un Contralor, a quien corresponde la representacion, trémite y resolucion de los asuntos de su competencia, para la mejor distribucién y desarrollo
del trabajo podré auxiliarse de Subcontralores de Auditoria, de Legalidad y Responsabilidades, y de Control y Evaluacion; asi como de los servidores publicos
subalternos establecidos en la estructura que apruebe la Comisién de Gobiemo y/o el Comité de Administracion, en el Manual de Organizacién y el Manual de Politicas

y Procedimientos.”

De conformidad con lo anterior, el Programa Anual de Auditoria 2015 modificado (PAA 2015) contempl6 la realizacidén de las auditorias

Financieras, Administrativas y de Desempefio, asi como de las Evaluaciones de Control Interno.

Con base en los Resultados de las Auditorias y Evaluaciones practicadas a las Unidades, la Contraloria General presenta el informe
correspondiente al segundo semestre del ejercicio 2015, con el propdsito de dar a conocer el estatus del avance, respecto del

cumplimiento del Programa Anual de Auditoria 2015 (Modificado), autorizado por la Comisién de Gobierno.
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INFORME DE AVANCE DEL PAA 2015

SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA

La Subcontraloria de Auditoria program¢ realizar 6 auditorias de acuerdo al PAA 2015 modificado: 3 Financieras y 3 Administrativas,

mismas que al 31 de diciembre de 2015, presentan el siguiente avance:

o e concepToa | PERIODO | propa | ¢ _RECOMENDACIONES
DITORIA AREA AUDITADA REVISAR A Rasticd L e aaeRi el
o i REVISAR etk GENERADAS | ATENDIDAS
COORDINACION GENERAL DE| 005 \na €| o1/01/2014
F/03/15-ALDF | COMUNICACION SOCIAL DE LA | 18T EC s | 12/01/2015 | 0810512015 100% 1 1
ALDF
INSTITUCIONAL”
DIRECCION DE ADQUISICIONES | “PROCESO DE
DE LA DIRECCION GENERAL DE | ADQUISICIONES ~ DE | 01/01/2014
AJOS/15-ALDF | \SUINISTRACION ~ DE LA | BIENES ¥ SERVICIOS | 31/12/2014 | '9/01/2015 ) 28/08/2015 100% 0 0
OFICIALIA MAYOR DE LA ALDF | DE LA ALDF"
DIRECCION OE
TRANSPARENCIA, | "TRANSPARENCIA Y
INFORMACION ~ PUBLICA -~ Y| \oopen’™ A7 La| 01/07/2014
A/0B/15-ALDF | DATOS PERSONALES DE LA » 26/01/2015 |  28/08/2015 100% 0 0
INFORMACION 30/04/2015
DIRECCION ~ DE  ASUNTOS PUBLICA”
JURIDICOS DE LA OFICIALIA
MAYOR DE LA ALDF
CAPITULO 1000
SERVICIOS
, PERSONALES
DIRECCION  GENERAL  DE | MPUESTO  SOBRE
PAGOS Y DIRECCION GENERAL | NOMINA Y1 01/01/2014 . T
F/07/15-ALDF | DE PRESUPUESTO DE LA | APORTACIONES o aors | 2710712015 | 2810872015 100% 0
TESORERIA GENERAL DE LA |SOCIALES  (SISTEMA
ALDF DE AHORRO PARA EL
RETIRO Y FONDO DE
VIVIENDA), CALCULO,
ENTERO Y REGISTRO”
DIRECCION DE ADQUISICIONES | FROSESOS  — DF
A/08/15-ALDF | DE LA DIRECCION GENERAL DE | \aTeRIALES v | 1012014 1 5710412015 | 28/08/2015 100% 1 0
ADMINISTRACION  DE LA | MATERIACES = A | 311272014
OFICIALIA MAYOR DE LA ALDF "
ALDF
CAPITULO 1000
SERVICIOS
DIRECCION ~ GENERAL . DE EEE,E%Q%EEOBRE A
F/09/15-ALDF | PAGOS Y DIRECCION GENERAL | peyra™ ™ Jypugsto | 910172015 1 44/05/0015 | 21/08/2015 100% 0 0
DE PRESUPUESTO DE LA ' 30/06/2015
TESORERIA GENERAL SOBRE NOMINAS ¥
APORTACIONES
SOCIALES, CALCULO,
ENTERO Y REGISTRO"
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El siguiente cuadro analitico, muestra en detalle el avance en tiempo al 31 de diciembre de 2015, que registran las auditorias
programadas en el PAA 2015:

T
TERCER TRIMESTRE !
. FECHASDE JULIe AGOSTO SEPTEMBRE - E Ea s
: INICIO Y E o - I %de v
Noj : AUDITORIA TERMING RUBRO 271 28| 20| 30 31} 32} 33|34} 3s]ae} 37} 38 i3e 2] 53 [avanceen| STATUS:
: [ Tiempo. el
PROGRAMADAS :
glelnld|s|5ielziglzl=le |82l ]8lgle]lg|R]|3|=]=|8|5]|:
MHEHPBHEBH IR R HE A R R E LR R
ALDF
©i0v20% GASTOSDE PROPAGANDA EfP
" |
-, 0,
4 | F| F/03/15-ALDF MAGEN INSTITUCIONAL” 100% | CONCLUIDA EN JUNIO
08/05/2015
R
9/0¥2015 *PROCESOS DE .
5 | A} A/05/%5-ALDF ADQUISICIONES DE BIENES Y 100% CONCLUIDA
26/08/2015 SERVICIOS DE LA ALDF” | | X | X| X | X| X} X| X[ X| X
26/042015 "TRANSPARENCIA Y ACCESO|
6 {A] A/06/15-ALDF A LA INFORMACION PUBLICA 100% CONCLUIDA
28/08/2015 EN LA ALDF" | XEX] XX XX XXX
27104/2015 i
. cios |P
7 | F| Froms-aLoF CAP';:;"S&‘;?EEUV' 0S |Pr 100% CONCLUIDA
28/08/2015 r XX XX X) XX XX
1051201 "PROCESOS DE CONCLUDA EN
P
8 | a| Arosr-aLDF ADQUISICIONES DE r 100% PROCESO DE
210812015 MATERIALES Y SUMINISTROS x| xIx) x]x] x| x| x| x[x ATENCION UNA
DE LA ALDF" R RECOM ENDACION)
"CAPITULO 1000 SERVICIOS
1W05/2015 PERSONALES! ISR, IMPUESTO | o,
9 | F] Fio9/5-ALDF APO?‘«’OTIi\T)fONNOE!Eg;ZLES 100% CONCLUIDA
29081201 CALGULO. ENTEROY XX XX XX X[ XXX
REGISTRO" R

A=Auditoria Administrativa D= Auditoria de Desempeiio apa de Planeacion

Etapa de Becucion -lnforme Preliminar nlnforrm Final N
F= Auditoria Financiera Pr=Programado ; S

R=Reportado
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Derivado del analisis de las auditorias, se emitieron las siguientes recomendaciones con el siguiente estatus:

ca de la Auditoria

F/03/15-ALDF

La Coordinacion General de Comunicacién Social, debera
informar a la Contraloria General sobre los avances en el
proceso de implementacién hasta el envio al Comité de
Administracién del Manual de Politicas y Procedimientos,
que describen las actividades destinadas a la contratacién
de propaganda e imagen institucional en los medios de
comunicacién electrénicos y escritos.

La Recomendacion ya fue atendida por el érea.

A/08/15-ALDF

La Oficialia Mayor, a través de la Direccion General de
Administracién y la Direccion de Adquisiciones, deberd
presentar a la Contraloria General la documentacion
suficiente, competente y pertinente que hubiera autorizado
y/o justificado el presunto rebase de los montos de
actuaciéon 2015, autorizados por el Comité de
Administracion, relativo al expediente de adjudicacién
directa de la requisicidon numero 43, en cumplimiento al
Manual de Organizacion de la Oficialia Mayor, el Manual
de Politicas y Procedimientos de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios, las Normas
para las Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y
demas normatividad aplicable.
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INFORME DE SEGUIMIENTO DE LAS EVALUACIONES DE CONTROL INTERNO

De acuerdo con el Programa Anual de Auditoria 2015 modificado de la Contraloria General, la Subcontraloria de Control y Evaluacion,
programo para el ejercicio 2015, una evaluacion de control interno, la cual se informa el avance correspondiente al segundo semestre de

la siguiente manera:

SUBCONTRALORIA CONTROL Y EVALUACION

: = MEJORAS DE
CLAVE DE LA , FECHA DE " FECHADE | AVANCEEN CONTROL
EVALUACION AREA POR EVALUAR CONCGEPTO AEVALUAR INICIO 'CONCLUSION TIEMPO (%) INTERNO
o Ca | GENERADAS
OFICIALIA MAYOR, DIRECCION GENERAL
E/02/15-ALDF | DE ASUNTOS JURIDICOS Y DIRECCION | DE LO CONTENCIOSO 16/02/2015 21/08/2015 100% 6
DE LO CONTENCIOSO

(NA): No Aplica.

El siguiente cuadro, muestra en detalle el avance al segundo semestre que tiene la evaluacién realizada por la Subcontraloria de Control

y Evaluacién:
TERCER TRIMESTRE
FECHASDE JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE |
: INICIOY. — 3 T
ApD_lfgs!A | rermiNo RUBRO 27{28(20]30] 31)32}33)34]35] 36|37 3,5\ »
PROGRAMADAS| -
glel=|d]m|5lx|gig|zl=]le|q]g]|2
HMEIHEHNEEER BRI E
6/02/20
1{E| E/02/15-ALDF ki "DE LO CONTENCIOSO" 100% CONCLUIDA
2108/206
E=Evaluacién R=Reportado Etapade Planeacion Etapa de Ejecucion
NA=No Aplica

Pr=Programado
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En la evaluacidon con clave alfanumérica E/02/15-ALDF, denominada “De lo Contencioso”, se concluyeron las etapas conforme al
Programa Anual de Auditoria 2015 y se elaboré el informe final con 6 sugerencias de mejoras al control interno, mismas que se

informaron al area auditada y que se enlistan a continuacién:

E/02/15-1 Se sugiere solicitar la publicacién, en el sitio de Normatividad de la Pagina Web de la Asamblea Legislativa, del Manual de
Normas, Politicas y Procedimientos para la Direccion General de Asuntos Jurfdicos, aprobado por el Comit¢ de

Administracion el 14 de mayo de 2003, toda vez que este manual es el que se encuentra vigente.

Asimismo, estar al pendiente de la aprobacion del Manual de Politicas y Procedimientos de la Oficialia Mayor a ex

pedir por

el Comité de Administracién, para su posterior publicacién en el sitio de Normatividad, ya que en éste se encuentra la /

actualizacion del apartado correspondiente a la Direccién de lo Contencioso.

E/02/15-2 Se recomienda que de manera permanente se den a conocer a los servidores publicos, los Manuales de Organizacién y de '\;

Politicas y Procedimientos aplicables al area, a fin de que desarrollen sus actividades apegados a los mismos.
forma se sugiere revisar periédicamente sus manuales a fin de actualizarlos para optimizar los procesos
desarrollan.

E/02/15-3 Respecto a que /a contratacién y despido de personal y el levantamiento de las actas no se efectua conforme a

De igual
gue se

la ley; si

bien, no son competencia del area los procedimientos referentes a la contratacion y baja de los servidores publicos y el
levantamiento de Actas administrativas, la Direccion de lo Contencioso si participa en ellos o se ve afectada en el
cumplimiento de sus metas y objetivos, por lo que si el area ya detectd estos riesgos, es importante hacer del conocimiento

de la Direccion General de Administracién a fin de que revise y, en su caso, adecue sus procedimientos confor
disposiciones legales aplicables.

rrLe_ﬂa\s\

E/02/15-4 Sobre /a inexistencia de un manual de puestos, en caso de referirse al catalogo de puestos que compete a la Direccion
General de Administraciéon, es importante verificar la inexistencia de dicho documento, de ser asi se sugiere solicitar su

elaboracion al area correspondiente, resaltando la importancia que tiene este catalogo para la realizacion de las f
de la Direccion de lo Contencioso.
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E/02/15-5 Referente a /a inexistencia de reglas para conciliar, se sugiere desarrollar una propuesta de dichas reglas y presentarla a
Su superior jerarquico, o en su caso, solicitar su elaboracién y emisién resaltando su importancia para la realizacion de las
funciones y cumplimiento de las metas y objetivos de la Direccién de lo Contencioso.

E/02/15-6 Respecto a la falta de personal; se considera que una vez que se apruebe, publique y difunda entre el personal el apartado
del Manual de Politicas y Procedimientos correspondiente a la Direccién de lo Contencioso; que se solicite la adecuacion
de los procedimientos referentes a la contratacion y despido de personal y el levantamiento de las actas conforme a las
disposiciones legales; que se cuente con documentos de apoyo para el cumplimiento de sus funciones como es el catalogo
de puestos y las reglas de conciliacion, se estara en posibilidad de determinar si el personal con el que cuenta la Direccion
de lo Contencioso es el suficiente para dar cumplimiento a las metas y objetivos del area, mediante un analisis de la /
Estructura Organizacional con la que se cuenta. §

—

, ..\h

e
o,
",

Nota: Debido al término de Legislatura no se programaron auditorias en el periodo que comprende de septiembre a diciembre, cabe i
mencionar que el inicio de esta gestion fue a partir del 17 de diciembre y el periodo vacacional fue del 21 de diciembre de 2015 al 11 de

enero de 2016. .~ ———
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Contraloria General

INTRODUCCION

En sesién celebrada el 04 de diciembre de 2014, la Comision de Gobierno aprobdé por unanimidad el Programa Anual de Auditoria 2015

de la Contraloria General.

Mediante acuerdo de fecha 28 de abril de 2015, la Comision de Gobierno, acorddé modificar el Programa Anual de Auditoria 2015, a fin de
gue fueran auditados los meses de enero a julio de 2015, con el propdésito de que toda la gestion de la VI Legislatura fuera fiscalizada y

transparente.

En sesion celebrada el 2 de junio de 2015, se aprobd la modificacién del Programa Anual de Auditorias 2015en el se adicionaron las
siguientes auditorias, la auditoria administrativa con clave alfanumérica A/08/15-ALDF “Proceso de Adquisiciones de Materiales y
Suministros” y la auditoria financiera con clave alfanumérica F/09/15-ALDF “Capitulo 1000 Servicios Personales: ISR, Impuesto Sobre

Néminas y Aportaciones Sociales, Calculo, Entero y Registro”, las cuales fueron aprobadas por unanimidad por la Comision de Gobierno.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 64 fraccién VI, del Reglamento para el Gobierno Interior de la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal, la Contraloria General tiene la obligacion de informar semestralmente a la Comisién de Gobierno, sobre los resultados de
las Auditorias y las Evaluaciones practicadas a las Unidades Administrativas que integran la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y la
Auditoria Superior de la Ciudad de México, que hayan sido objeto de fiscalizacion, asi como de las acciones que se indiquen para

mejorar la gestion.

De conformidad con lo anterior, el Programa Anual de Auditoria 2015 modificado (PAA 2015) contemplé la realizacion de un total de 9

Auditorias, de las cuales son, 4 Financieras, 4 Administrativas y 1 de Desempefio, ademas de 3 Evaluaciones de Control Interno.

Con base en los Resultados de las Auditorias y Evaluaciones practicadas a las Unidades Administrativas y a la Auditoria Superior de la
Ciudad de México, la Contraloria General presenta el informe correspondiente al primer semestre del ejercicio 2015, con el propdsito de
dar a conocer el estatus del avance, respecto del cumplimiento del Programa Anual de Auditoria 2015, autorizado por la Comision de

Gobierno.
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INFORME DE AVANCE DEL PAA 2015

SUBCONTRALORIA EN LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO

De acuerdo al PAA 2015, la (SASCM) programo realizar 3 auditorias: 1 Administrativa, 1 Financiera y 1 de Desempefio, mismas que al
30 de junio de 2015, presentan el siguiente avance:

AUDITORIA

AREA POR AUDITAR

CONCEPTO A
REVISAR

PERIODO A
REVISAR

FECHA
DE INICIO

FECHA DE
CONCLUSION

AVANCE
EN
TIEMPO
(6)

RESULTADOS
OBTENIDOS

RECOMENDACIONES

GENERADAS | ATENDIDAS

A/01/15-ASCM

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y
SISTEMAS, DIRECCION DE
RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES Y
DIRECCION DE RECURSOS
FINANCIEROS.

“PROCEDIMIENTOS
DE ADQUISICIONES
DE LA ASCM”

01/01/2014
31/12/2014

12/01/2015

08/06/2015

100%

F/02/15-ASCM

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y
SISTEMAS, DIRECCION DE
RECURSOS  FINANCIEROS,
DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS.

“SERVICIOS
PERSONALES:
SUELDOS,
HONORARIOS,
PRESTACIONES E
IMPUESTO SOBRE
LA RENTA”

01/01/2014
31/12/2014

12/01/2014

03/06/2015

100%

D/04/15-ASCM

COORDINACION DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA,
PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y ARCHIVO, Y
DIRECCION DE
INFORMACION PUBLICA.

“TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA
INFORMACION
PUBLICA”

01/01/2014
31/12/2014

12/01/2014

14/05/2015

100%
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El siguiente cuadro analitico, presenta el avance de las 3 auditorias programadas por parte de la SASCM al corte del 30 de junio de 2015:

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE
FECHASDEINICIOY ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO tde
No| AUDITORIA TERMINO RUBRO 1] 2] 3l4ls|6]l7]slolo|ale|lB|luels|s|w]slolo]2]2]2]2]2]|2|Avarceen] STATUS
PROGRAMADAS Tiempo
N (o2} © i o (<} [y} o ~ © ™ o ~ [s2] o ~ < P [o0] n N (22} n N [} ©
o o - N ™ o - N N o - N N o - -~ N o o - N N o - - N
[} [Te} N (o} © N [} © [} N (o} © [} o © ™ [} ~ < - @ n — [e0] n N
N o | — N (=] o — N o o — N ™ o — [ N o — — N o [=] — o
SASCM
/01208 PROCEDIMIENTOS DEJP
. ; |
L[A[A/0rE-ASCM ADQUISICIONES DE LA ASCM" CONCLUDA
3107/205 R XX XX X[ X XX X[ X] XXX X] X
"SERVICIOS PERSONALES:
2/0120%5
2| ason e
3107/2055 SOBRE LA RENTA" R XIX| XXX X | X] X[ X] X X]X]X] X]| X
2/01205 "TRANSPARENCIA Y ACCESO
" Pr| |
3 | D[ Pro4B-ASCM A LA INFORMACION PUBLICA" CONCLUDA
3107/2055 R XXX X[ X X | X] X]| X]| X]| X] X[ X[] X]|X
A= Auditoria Administrativa D= Auditoria de Desempefio . Etapa de Planeacion . Etapa de Ejecucion - Informe Preliminar E Informe Final
F=Auditoria Financiera Pr=Programado
R=Reportado

Nota (*): Es importante hacer mencién, que la SASCM optimizé los tiempos de trabajo en las diferentes etapas que componen las
auditorias, reduciendo el tiempo de las mismas, concluyendo antes de lo programado en el PAA 2015.
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SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA, CONTROL Y EVALUACION

Por su parte, (SACE) programo realizar 6 auditorias de acuerdo al PAA 2015 modificado: 3 Financieras y 3 Administrativas, mismas que
al 30 de junio de 2015, presentan el siguiente avance:

o AVANCE
, h CONCEPTO A PERIODO | pecpa FECHA DE %) | RESULTADOS RECOMENDACIONES
AUBITOIRA AR AUIBIADE REVISAR i DE INICIO | CONCLUSION | EN OBTENIDOS
REVISAR TIEMPO GENERADAS | ATENDIDAS
COORDINACION GENERAL DE | SIC8, o Pl 51012014
F/03/15-ALDF | COMUNICACION SOCIAL DE LA | o on b 12/01/2015 |  08/05/2015 100% 7 1 1
ALDF 31/12/2014
INSTITUCIONAL”
DIRECCION DE ADQUISICIONES | “PROCESO DE
DE LA DIRECCION GENERAL DE | ADQUISICIONES ~ DE | 01/01/2014
AJO5/15-ALDF ADMINISTRACION ~ DE  LA|[BIENES Y SERVICIOS | 31/12/2014 19/01/2015 | - 28/08/2015 5% NA NA NA
OFICIALIA MAYOR DE LA ALDF | DE LA ALDF”
DIRECCION DE
TRANSPARENCIA, “TRANSPARENCIA Y
INFORMACION  PUBLICA Y| \“Srery n Al 010772014
AJO6/15-ALDF | DATOS PERSONALES DE LA . 26/01/2015 |  28/08/2015 75% NA NA NA
DIRECCION  DE  ASUNTOS | INFORMACION 30/04/2015
- | pUBLICA”
JURIDICOS DE LA OFICIALIA
MAYOR DE LA ALDF
CAPITULO 1000
SERVICIOS
PERSONALES
DIRECCION GENERAL DE | “IMPUESTO SOBRE
PAGOS Y DIRECCION GENERAL | NOMINA Y| 01/01/2014
F/07/15-ALDF | DE PRESUPUESTO DE LA | APORTACIONES 31/12/2014 | 27/07/2015 | 28/08/2015 57% NA NA NA
TESORERIA GENERAL DE LA | SOCIALES (SISTEMA
ALDF DE AHORRO PARA EL
RETIRO Y FONDO DE
VIVIENDA), CALCULO,
ENTERO Y REGISTRO”
DIRECCION DEADQUISICIONES Q\DDR(S)LS-‘IIEI%IDC?NES BE
A/08/15-ALDE | DE LA DIRECCION GENERAL DE | (s 7ep ) £ y | OMO0L/2014 1 5060010015 | 28/08/2015 65% NA NA NA
ADMINISTRACION  DE  LA| glnvidaese oo o | 31/12/2014
OFICIALIA MAYOR DE LA ALDF | | pe»
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- AVANCE
. . CONCEPTO A PERIODO | recHA | FECHA DE %) | RESULTADOS | RECOMENDACIONES
AUDITORIA SR EAATIRUALS REVISAR " DE INICIO | CONCLUSION | EN OBTENIDOS
REVISAR TIEMPO GENERADAS | ATENDIDAS
CAPITULO 1000
SERVICIOS
DIRECCION  GENERAL _ DE [ FERSONALES o
FI00/15-ALDF | PAGOS ¥ DIRECCION GENERAL | penTa,  imPUESTO | 98012012 | 11/05/2015 | 21/08/2015 55% NA NA NA
, 30/06/2015
TESORERIA GENERAL SOBRE NOMINAS Y
APORTACIONES
SOCIALES, CALCULO,
ENTERO Y REGISTRO”

(NA): No Aplica.
(PA): Proceso de Atencion.
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El siguiente cuadro analitico, muestra en detalle el avance en tiempo al 30 de junio de 2015, que registran las auditorias programadas en
el PAA 2015:

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE
FECHAS DE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
INICIO Y %de
No| AUDITORIA TERMINO RUBRO 1l 2]3]4]s5]|6]7]8|o|lo|u]lre|Blu]ls]s|v|B|o|20]21]22]23]24]25] 26 |Avanceen| STATUS
Tiempo
PROGRAMADAS N (2] © ”m o ©o o™ o ~ © o o ~ o o ~ < Pl o] n N (o2} [Te} N [} ©
o o — N ™ o — N (3] o — N (3] o — — N o o - N N o — - N
(o)) wn ~N (o)) ©O N (o2} © o N (2] © o o © o o ~ < — oo} [Te} — o] wn N
N (=] — — o o o — N (=] (=] — N (52} (=] — N o (=] — — N o (=] — N
L
1I0120% GASTOS DE PROPAGANDA E|P
" r
y 0,
4 | F| F/03/15-ALDF IMAGEN INSTITUCIONAL 100% | coNncLuDA
08/05/2015
R
19/022015 "PROCESOS DE
5 |A| A/05/155-ALDF ADQUISICIONES DE BIENES Y Pr 75% P:QNEFL?MRmER
28/08/2015 SERVICIOSDELA ALDF" |
26/012015 "TRANSPARENCIA YACCESO| INFORME
6 |A] A/06/55-ALDF A LA INFORMACION PUBLICA 75%
., PRELIMINAR
28/08/2015 EN LA ALDF R
27/04/2015 "
"CAPITULO 1000 SERVICIOS |Pr .
-, 0,
7 | F| Fi07/55-ALDF PERSONALES" 57% | EJECUCION
28/08/2015 R
"PROCESOS DE
105/2015
8 |a| Ars/5-aLDF ADQUISICIONES DE Pr 65% | EJECUCION
3108/205 MATERIALES Y SUMINISTROS
DE LA ALDF" R
"CAPITULO 1000 SERVICIOS
WOS/205 | pERSONALES: ISR, IMPUESTO | 5
SOBRENOMINAS Y .
. 0,
9 | F| F/09/15-ALDF APORTACIONES SOCIALES, 55% | EJECUCION
2108/205 CALCULO,ENTEROY
REGISTRO" R
A=Auditoria Administrativa D=Auditoria de Desempefio . Etapa de Planeacion . Etapa de Eecucion - Informe Preliminar ﬁ Informe Final
F=Auditoria Financiera Pr=Programado

R=Reportado
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SUBCONTRALORIA EN LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DEL PAA 2014

La Subcontraloria en la Auditoria Superior de la Ciudad de México concluyé las 4 Auditorias programadas para el 2014, de las cuales se
generaron 35 recomendaciones que presentan la siguiente situacién al 30 de junio de 2015:

AUDITORIA

N° CLAVE

CONCEPTO DE LA REVISION

PERIODO
REVISADO

AREA REVISADA

RECOMENDACIONES

RESULTADOS

GENERADAS

EN PROCESO

ATENDIDAS )
DE ATENCION

NO
ATENDIDAS

TURNADOS A LA
SUBCONTRALORIA DE
LEGALIDAD Y
RESPONSABILIDADES

1 A/03/14-CMH

“PROCEDIMIENTOS DE
ADQUISICIONES DE LA CMH”

01/01/2013
31/12/2013

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y
SISTEMAS, DIRECCION DE
RECURSOS FINANCIEROS Y
DIRECCION DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS
GENERALES

17

17 0

2 D/04/14-CMH

“SISTEMAS DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DE LA
CMH”

01/01/2013
31/12/2013

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y
SISTEMAS Y COORDINACION
DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, PROTECCION DE
DATOS PERSONALES Y
ARCHIVO

3 A/06/14-CMH

INVENTARIO DE
MUEBLES

BIENES

01/01/2013
31/12/2013

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y
SISTEMAS Y LA DIRECCION
DE RECURSOS MATERIALES
Y SERVICIOS GENERALES

4 F/07/14-CMH

EJERCICIO PRESUPUESTAL Y SU
CUENTA COMPROBADA

01/01/2013
31/12/2013

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y
SISTEMAS, DIRECCION DE
RECURSOS FINANCIEROS,
DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS Y DIRECCION DE
RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES

TOTAL

35

35 0
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DETODOS

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DEL PAA 2014

SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA, CONTROL Y EVALUACION

La Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacion concluyé las 4 Auditorias programadas para el 2014, de las cuales se generaron 29
recomendaciones, que presentan la siguiente situacion al 30 de junio de 2015:

AUDITORIA RECOMENDACIONES RESULTADOS
PERIODO : TURNADOS A LA
N° CLAVE CONCEPTO DE LA REVISION REVISADO AREA REVISADA GENERADAS | ATENDIDAS EN PROCES,O NO SUBCONTRALORIA DE
DE ATENCION | ATENDIDAS LEGALIDAD Y
RESPONSABILIDADES
OFICIALIA MAYOR,
COORDINACION GENERAL DE
COMUNICACION SOCIAL,
PROTECCION DE DATOS | 01/11/2013 | TESORERIA GENERAL
1| AOUI4-ALDF | or bSONALES EN LA ALDF 30/04/2014 | INSTITUTO DE 12 12 0 0 0
INVESTIGACIONES
PARLAMENTARIAS Y
CONTRALORIA GENERAL
CAPITULO 1000  SERVICIOS i
" DIRECCION GENERAL DE
2 | Flo2i1a-aLpF | PERSONALES “PRESTACIONES Y | 01/01/2013 | o) ong' "y piRECCION DE 4 4 0 0 0
PAGO DE RELEVO | 31/1212013 | L=Cbc e MANOS
INSTITUCIONAL”
ADMINISTRACION DE SERVICIOS DIRECCION DE EVENTOS, DE
01/07/2013 | LA DIRECCION GENERAL DE
3 | AOS/14-ALDF | DE  APOYO A EVENTOS | _ooco " | ooovicios DE LA OFICIALIA 12 12 0 0 0
INSTITUCIONALES DE LA ALDF
MAYOR
DIRECCION GENERAL DE
" " 01/01/2013 | PRESUPUESTO DE LA
4 | F/08/14-ALDF | “EJERCICIO PRESUPUESTAL 31/12/2013 | ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL 1 1 0 0 0
DISTRITO FEDERAL
TOTAL 29 29 0 0 0
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INFORME DE SEGUIMIENTO DE LAS EVALUACIONES DE CONTROL INTERNO

De acuerdo con el Programa Anual de Auditoria 2015 modificado de la Contraloria General, la Subcontraloria en la Auditoria Superior
de la Ciudad de México y la Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacion, programaron para el ejercicio 2015, 3 evaluaciones de
control interno, las cuales se informa el avance correspondiente al primer semestre de la siguiente manera:

SUBCONTRALORIA EN LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO

MEJORAS DE
CLAVE DE LA i FECHA FECHA DE AVANCE EN
No. EVALUACION AREA A EVALUAR CONCEPTO A REVISAR DE INICIO | CONCLUSION | TIEMPO (%) CONTROL INTERNO
GENERADAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 2
h ‘RECLUTAMIENTO, SELECCION Y
1 | E/01/15-ASCM EU'?AIAS,'\II'(EI\S/IAS, DIRECCION DE RECURSOS CONTRATACION DE PERSONAL” 12/01/2015 25/04/2015 100% 7
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Y SISTEMAS, DIRECCION DE RECURSOS « »
2 | E/03/15-ASCM MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES Y PAGO A PROVEEDORES 27/04/2015 31/07/2015 64% NA
DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS

(NA): No Aplica.

El siguiente cuadro, muestra en detalle el desarrollo que tuvieron las evaluaciones realizadas por la Subcontraloria en la Auditoria

CiinAarinr An la Cinidad Aa NMAvieA:

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE
FECHAS DE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
INICIO Y HE
NojJ EVALUACION ERUING) RUBRO 1| 2 L3 4] 5] 6 L7 glo|no Ll‘L vlB|lu|s] 8| ] B] ©|20]| 21] 22]23]|24] 25 | 26 | Avanceen STATUS
Tiempo
PROGRAMADAS N fo2} o ™ (=] ©O 3¢} o ~ © ¢} o ~ o™ o ~ < - o0} [Te} N (o)) wn N o o
o o - N (3] o - N N o - N N o - - N o o - N N o I - N
(o)) 1o} N (o)) © N (2] © (%] N (2] © (9] o © 9] o ~ < - [oe) wn - o] wn N
N (=] — — N (=} (=) — N (=] o — N o o — N N (=] — — N (=] (=] — N
I0T205 "RECLUTAMIENTO, SELECCION Y| 5,
1| E| E/0115-SASCM CONTRATACION DEL 100% | CONCLUIDA
25/04/2015 PERSONAL" R X[ X] X] X X| X| X] X]| X| X] X| X
27/04/2015 Pr .
3 | E| E/03/15-SASCM "PAGO A PROVEEDORES" / 64% EJECUCION
3107/2015 R X| X[ X X| X]X|X]| X| X
o f—
E=Evaluacién R=Reportado /ﬂ Etapade Planeacion —— Etapade Ejecucion ﬁ Informe Final
Pr=Programado NA=No Aplica
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En la evaluaciéon con clave alfanumérica E/01/15-ASCM, denominada “Reclutamiento, Seleccién y Contratacion del Personal”’, se
concluyeron las etapas conforme al Programa Anual de Auditoria 2015 y se elabor6 el informe final con 7 sugerencias de mejoras al
control interno, mismas que se dieron a conocer a la Auditoria Superior de la Ciudad de México:

= Sugerencias para la actualizacién del Manual de Organizacion de la Direccién General de Administracion y Sistemas.

E/01/15-1

E/01/15-2

Se sugiere corregir la fecha de inicio de vigencia del documento en la Portada.

De igual forma se sugiere corregir la declaratoria de “EXPEDICION’, conforme a los Lineamientos para la Elaboracion y

Actualizacion de Documentos Normativos.

Se recomienda implementar mecanismos o procedimientos tendientes a promover la comunicacion entre las areas para
la adecuada realizacion de sus actividades, ya que de la informacion analizada se desprenden diversas incongruencias,
gue pueden afectar su funcionamiento.

= Sugerencias para la actualizacion del Manual de Procedimientos para el Reclutamiento y Seleccién de Personal.

E/01/15-3

E/01/15-4

Se sugiere rectificar la Introduccion, sefialando una visidon general sobre la utilidad y el contenido del documento
normativo, asi como indicar la importancia y naturaleza del documento.

Se sugiere que en la “DESCRIPCION DE ACTIVIDADES” del Manual, los titulos de las columnas se establezcan de
acuerdo a lo indicado en los Lineamientos.

También se sugiere corregir la declaratoria de “EXPEDICION”, conforme a lo sefialado en los Lineamientos para la
Elaboracion y Actualizacion de Documentos Normativos.

Se recomienda promover la comunicacion con la Direccion de Servicios de Informética, a fin de darle el mantenimiento

y/o actualizacion necesarios al hardware y software utilizado para el reclutamiento y seleccion de personal, de acuerdo
con la competencia de cada area.
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= Sugerencias para la actualizacion del Procedimiento para la Contrataciéon de Personal.

E/01/15-5

E/01/15-6

E/01/15-7

Se sugiere corregir el orden del “MARCO LEGAL”, de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos para la Elaboracion y
Actualizacion de Documentos Normativos.

Se sugiere que en la “DESCRIPCION DE ACTIVIDADES” del Manual, los titulos de las columnas se establezcan de
acuerdo a lo indicado en los Lineamientos.

De igual forma, se sugiere corregir la “EXPEDICION”, conforme a lo sefialado en los mencionados Lineamientos.

Se sugiere dar a conocer el contenido de los Manuales y demas lineamientos aplicables, a todos los integrantes de la
Direccién de Recursos Humanos, a fin de que desarrollen sus actividades apegados a los mismos.

Se recomienda implementar un mecanismo, por medio del cual se verifique la autenticidad de la documentacion basica
para la contratacion de personal.
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SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA, CONTROL Y EVALUACION

MEJORAS DE

CLAVE DE LA ; FECHA DE FECHA DE AVANCE EN CONTROL

NO. | EVALUACION ANER FOR ZYALUAR CONGEPTE) A BYALLAR INICIO CONCLUSION TIEMPO (%) INTERNO
GENERADAS

OFICIALIA MAYOR, DIRECCION GENERAL
1 E/02/15-ALDF DE ASUNTOS JURIDICOS Y DIRECCION DE LO CONTENCIOSO 16/02/2015 21/08/2015 71% NA

DE LO CONTENCIOSO

(NA): No Aplica.
El siguiente cuadro, muestra en detalle el avance al primer semestre que tienen las evaluaciones realizadas por la Subcontraloria de

Auditoria, Control y Evaluacion:

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE
FECHAS DE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO %de
INICIO Y
No EVALUACION TERMINO RUBRO 11]2|13J4)5)6]7]18|l9|]vjunjrelBlU|B] B 7| 8| ©] 20| 21| 22 J23]24] 25| 26 | Avanceen STATUS
Tiempo
o o - ~N o o — N N o - N N o - - N o o - N N o — - N
(o2} wn N o © N D © [\ N o2} © o o © o™ o ~ < — oo} n - [eo) wn N
AN (=} — — AN (=} (=] — N (=} (=] — A o) (=] — A N (=] — — AN (=} (=] — N
16/02/2015 Pr -
2 || E02/s-ALDF "DE LO CONTENCIOSO" 71% EJECUCION
2108/2015 R XXX XXX X]X] X[ X]X] X] X] X] XXX X] X
b _—
E=Evaluacion R=Reportado % Etapade Planeacion —— Etapade Ejecucion ﬁ Informe Final
Pr=Programado NA=No Aplica
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INTRODUCCION

En sesién celebrada el 12 de diciembre de 2013, la Comision de Gobierno aprobé por unanimidad el Programa Anual de Auditoria 2014

de la Contraloria General, el cual fue notificado a dicha Contraloria mediante oficio ST/CG/1451/2013 de fecha 15 de diciembre de 2013.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 64 fraccion VIII, del Reglamento para el Gobierno Interior de la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal, la Contraloria General tiene la obligacidén de informar semestralmente a la Comision de Gobierno, sobre los resultados de
las Auditorias y las Evaluaciones practicadas a las Unidades Administrativas que integran la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y la
Auditoria Superior de la Ciudad de México, que hayan sido objeto de fiscalizacion, asi como de las acciones que se indiquen para

mejorar la gestion.

De conformidad con lo anterior, el Programa Anual de Auditoria 2014 (PAA 2014) contempld la realizacion de un total de 8 Auditorias, de

las cuales, 3 son Financieras, 4 Administrativas y 1 de Desempeno, ademas de 4 Evaluaciones de Control Interno.

Con base en los Resultados de las Auditorias y Evaluaciones practicadas a las Unidades Administrativas y a la Auditoria Superior de la
Ciudad de México, la Contraloria General presenta el informe, correspondiente al segundo semestre del ejercicio 2014, con el propésito
de dar a conocer el estatus del avance, respecto del cumplimiento del Programa Anual de Auditoria 2014, autorizado por la Comision de

Gobierno.
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INFORME DE AVANCE DEL PAA 2014

SUBCONTRALORIA EN LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO

De acuerdo al PAA 2014, la (SASCM) programo para realizar 4 auditorias: 2 Administrativas, 1 Financiera y 1 de Desempefio, mismas

qgue al 31 de diciembre de 2014, se detallan de la siguiente manera:

AUDITORIA

AREA POR AUDITAR

CONCEPTO A
REVISAR

PERIODO A
REVISAR

FECHA
DE INICIO

FECHA DE
CONCLUSION

AVANCE
EN
TIEMPO
(%)

RESULTADOS
OBTENIDOS

RECOMENDACIONES

GENERADAS | ATENDIDAS

AJ03/14-CMH

DIRECCION  GENERAL DE
ADMINISTRACION Y SISTEMAS,
DIRECCION DE RECURSOS
FINANCIEROS Y DIRECCION DE
RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES.

PROCEDIMIENTOS
DE ADQUISICIONES
DE LA CMH.

01/01/2013 AL
31/12/2013

20/01/2014

30/09/2014

100%

21

17 4

D/04/14-CMH

DIRECCION  GENERAL DE
ADMINISTRACION Y SISTEMAS
Y COORDINACION DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA,
PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y ARCHIVO.

SISTEMAS DE
PROTECCION DE
DATOS
PERSONALES DE LA
CMH.

01/01/2013 AL
31/12/2013

20/01/2014

30/09/2014

100%

13

A/06/14-CMH

DIRECCION  GENERAL DE
ADMINISTRACION Y SISTEMAS
Y LA DIRECCION DE
RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES.

INVENTARIO DE
BIENES MUEBLES.

01/01/2013 AL
31/12/2013

03/03/2014

31/10/2014

100%

F/07/14-CMH

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y SISTEMAS,
DIRECCION DE RECURSOS
FINANCIEROS, DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS Y
DIRECCION DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS
GENERALES.

EJERCICIO
PRESUPUESTAL Y
SU CUENTA
COMPROBADA.

01/01/2013 AL
31/12/2013

01/04/2014

28/11/2014

100%

(NA): No Aplica.
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El siguiente cuadro, muestra en detalle el desarrollo que tuvieron las auditorias programadas:

TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
FECHAS DE JULIo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
) INICIO Y
NoJ AUDITORIA Y RUBRO 27| 28] 20| 30| 31| 32| 33] 34| 35| 36| 37| 38| 39| 40| 41| 42| 43| 44| 45| 46| 47| 48] 49| 50| 51| 52 | %Avance| STATUS
PROGRAMADAS < - © n - -] n N 2] n N o0 © N o ~ < - N~ < - -] n N (=] ©
o - - ~N o o - ~N N o - - ~N o - - N () o - N N o - - N
- ~ < - -] < - © n - -] n N (=] © el (=] ~ (2] o ~ < - 2] n N
(=] (=] Al N N o ™ ™ N (=] o ™ N N (=] ™ N N (=] Al A N (=] (=] A N
AUDITORIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO
s00t20u | PROCEDMIENTOS DEf i
1 | A|A/03/4-CMH ADQUISICIONES  DE LA ! 100% |Concluida
30000204 |cmH". RI X X[ X] XXX X[ X X] X| X]| X| X
"SISTEMAS DE
2 | o|oroaru-omH—222120%_ororeccionpEpaTos - 100% |Concluida
30097204 |PERSONALESENLACMH". [g | X | X[ X| X| X| X| X| X[ X] X| X | X | X
03/03/204  |"INVENTARIO DE BIENES|Pr H .
3 |a|As06/14-cMH MUEBLES" 100% |Concluida
310/20% : R X | X[ X X X] X]| X] X| X] X[ X]| X| X] X X| X
0v04/204 |EJERCICIO PRESUPUESTAL|Py,
4 | F|F/o7/4-CMH Y su CUENTA 100% |Concluida
28/11204 |COMPROBADA. r[ X XXX XXX XXX X[ X | X X[ X] X| X|X|X]X]X]X
A=Auditoria Administrative D= Auditoria de Desempefio . Etapa de Planeacion - Etapa de Eecucion - Informe Preliminar

F=Auditoria Financiera

R=Reportado

Pr=Programado
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SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA, CONTROL Y EVALUACION

Por su parte, (SACE) programé para realizar 4 auditorias de acuerdo al PAA 2014: 2 Financieras y 2 Administrativas, mismas que al 31
de diciembre de 2014, se detallan de la siguiente manera:

: AVANCE
; ) CONCEPTO A PERIODO | EgcHa | FECHADE (%) | RESULTADOS | RECOMENDACIONES
Ll e REVISAR - DE INICIO | CONCLUSION | EN OBTENIDOS
REVISAR T GENERADAS | ATENDIDAS
OFICIALIA MAYOR,
COORDINACION GENERAL DE
?EOS'V'(;JQ'E'CF‘@C'ON G;\%CR'QE PROTECCION DE | 01/11/2013
A/01/14-ALDF | [ESORERY A | DATOS  PERSONALES AL 13/01/2014 | 22/08/2014 100% 37 12 8
EN LA ALDF. 30/04/2014
INVESTIGACIONES
PARLAMENTARIAS %
CONTRALORIA GENERAL.
CAPITULO 1000
DIRECCION ~ GENERAL  DE EES\S’&%ES 01/01/2013
F/02/14-ALDF | PAGOS Y DIRECCION DE [ [ERSOPALES AL 13/01/2014 | 04/07/2014 100% 10 4 4
RECURSOS HUMANOS. R STACONES  ever| 3111212013
INSTITUCIONAL”.
DIRECCION DE EVENTOS, DE | APMNSTRACION. DEI 10712013
LA DIRECCION GENERAL DE | SERVICIOS DE APOYO
AJ05/14-ALDF | gh DIRECCION GENERA D | A EVENTOS AL 10/02/2014 | 07/11/2014 100% 7 12 0
N INSTITUCIONALES DE | 30/06/2014
: LA ALDF.
DIRECCION  GENERAL  DE 01/01/2013
PRESUPUESTO  DE LA |“EJERCICIO 100%
F/08/14-ALDF | ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL | PRESUPUESTAL". 31/1';/'-2013 07/07/2014 | 05/12/2014 ° 2 1 1
DISTRITO FEDERAL.

(NA): No Aplica.
(PA): Proceso de Atencion.
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El siguiente cuadro, muestra en detalle el avance en tiempo al 31 de diciembre de 2014, que registran las auditorias programadas:

TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
FECHAS DE JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
INICIO Y
NoJ AUDITORIA SN RUBRO 27| 28| 29| 30| 31| 32| 33| 34| 35| 36| 37| 38| 39| 40| 41| 42| 43| 44| 45 L46 47| 48| 49| 50| 51] 52| %Avance] STATUS
PROGRAMADAS b d B © n - -] n N 2] n N o © N o ~ < - ~ < - © n N o ©
o - - N o o - N N o - - N o - - N (] o - N N o - - N
sislslsi&l3(=12l&ls|s|2jQ|]8|e|&]&]I8Ie]E]3]s)8]2)]N
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
B/0120%4  |"PROTECCION DE DATOS Br FFH
5 | A] A/OT#4-ALDF PERSONALESEN LA 100% Concluida
22108/20%  |ALDF". o XX XX XXX X XXX XX
CAPITULO 1000 SERVICIOS
BI0120% | pERSONALES o,
6 | F| F/02/4-ALDF "PRESTACIONES Y PAGO 100% Concluida
04/07/20% |PERELEVO
INSTITUCIONAL".
"ADIMINISTRACION DE
10/02/20% | SERVICIOS DE APOYO A
7 | A]A/05/%-ALDF EVENTOS 100% Concluida
o7/tizow  [WSTTUCIONALESDELA X X | X | X | X| X | X| X| X| X| X| X| X] X| X| X| X| X]| X
ALDF".
"EJERCICIO Pr 0 )
8 | F| F/08/4-ALDF PRESUPUESTAL". 100% Concluida
05/2/20% XXX XXX X X)X X]X]X]X|X]X] X] X]X] X] X]| X]X
R
A= Auditoria Administrativa ~ Pr=Programado
F= Auditoria Financiera R= Reportado -Etapade Planeacion -Etapade Ejecucion -Informe Preliminar Informe Final

NA= No Aplica

Es importante mencionar que respecto a la auditoria A/01/14-ALDF, se presenté un retraso en relacién a lo programado en el Programa
Anual de Auditoria 2014, pero éste se justifica debido a la prérroga de 20 dias habiles solicitada por las areas auditadas.
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SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DEL PAA 2013

SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA, CONTROL Y EVALUACION

La Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacion concluyé las 5 Auditorias programadas para el 2013, de las cuales se generaron 48
recomendaciones que presentan la siguiente situacion al 31 de diciembre de 2014:

AUDITORIA RECOMENDACIONES RESULTADOS
PERIODO ) TURNADOS A LA
AREA REVISADA EN PROCESO NO ;
N° CLAVE CONCEPTO DE LA REVISION REVISADO GENERADAS | ATENDIDAS ) SUBCONTRALORIA DE
DE ATENCION | ATENDIDAS LEGALIDAD Y
RESPONSABILIDADES
CAPITULO 1000, SERVICIOS
PERSONALES, SUELDOS, .
1 | FI06/13-ALDF | PRESTACIONES, IMPUESTO gm;gg:: D'RECC'?,'LSSQERAL DE 4 4 0 0 0
SOBRE LA RENTA E IMPUESTO
SOBRE NOMINAS.
PROCESOS DE ADQUISICION Y [ . .
2 | AIO7M3-ALDF | DE SUMINISTRO DE BIENES Y/O | ,...o° ° OFICIALIA MAYOR 29 27 2 0 0
SERVICIOS DE LA ALDF.
01/01/2012 DIRECCION GENERAL DE
3 | F/08/13-ALDF | RENDIMIENTOS FINANCIEROS. 311212012 PAGOS 1 1 0 0 0
FONDO DE APOYO A LA
EDUCACION Y EMPLEO DE LAS Y | 27/04/2012 COMITE TECNICO DEL
4 | FIOONM3-ALDF || s JOVENES DEL  DF | 3111212012 FIDEICOMISO 3 13 0 0 0
(FIDEICOMISO).
01/07/2011 DIRECCION GENERAL DE
5 | FM0/13-ALDF EJERCICIO PRESUPUESTAL. 31122012 PRESUPUESTO 1 1 0 0 0
TOTAL 48 46 2 0 0
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INFORME DE SEGUIMIENTO DE LAS EVALUACIONES DE CONTROL INTERNO

De acuerdo con el Programa Anual de Auditoria 2014 de la Contraloria General, la Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacion y
la Subcontraloria en la Auditoria Superior de la Ciudad de México programaron para el ejercicio 2014, cuatro evaluaciones de control
interno, las cuales se concluyeron conforme al calendario establecido:

SUBCONTRALORIA EN LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO

MEJORAS DE
CLAVE DE LA ) FECHA | FECHADE | AVANCEEN
No.| SualAGION AREA EVALUADA CONCEPTO EVALUADO DE INICIO | CONCLUSION | TIEMPO () | CONTROL INTERNO
GENERADAS
SECRETARIA TECNICA EN LA CONTADURIA 'E')“ET 'Iz_gFS{AggKA"I‘TEé DFEUQEQ/TQ%IECT\IHO_
1 | E/01/14-CMH |MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA |t 'oF SOMITES B SERUCE VL1 2000172014 | 1310612014 100% 17
LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
EN LA CMH
DIRECCION GENERAL DE _ ASUNTOS
JURIDICOS Y DIRECCION DE PROMOCION ,
2 | E0314-CMH | (e LN ¥ DE CONSULTA JURIDICA PROMOCION DE ACCIONES 01/07/2014 | 14/11/2014 100% 6
EN MATERIA DE AUDITORIA
(NA): No Aplica.

El siguiente cuadro, muestra en detalle el desarrollo que tuvieron las evaluaciones realizadas por la Subcontraloria en la Auditoria
Superior de la Ciudad de México:

TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
FECHAS DE JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
No.| EVALUACION T':;fh:l?NL RUBRO 27] 28] 29 | 30] 31| 32] 33 34] 35| 36] 37] 38] 39| 40| 41|42 43] 44 | a5]a6] 47[ 48[ 40] 50] 51] 52 AV(AO/E;CE STATUS
PROGRAMADAS S| 2|l s|8|2|&[| 8|28 S|2|=|3|5S|2I|K]|8|2|2]|&
N RN NEENHEEHERNEHEENHNEEENMPEEE R
EVALUACIONES DE CONTROL DE LA SUBCONTRALORIA EN LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE r
P R 20/01/2014 LOS COMITES DE SERVICIO CIVIL DE o |cONCLUDAEN
CARRERA Y PROTECCION CIVIL EN LA JUNIO
13106/2014 CMH
2| e | eo3mscmu ot/0ri2014 PROMOCION DE ACCIONES Pr 2 100% | CONCLUIDA
1411112014 RIx[ x| x x| xx]x[x]xIx]x]x][x][x[x]x]x]x]x]x
W///% Etapa de Planeacion Etapa de Ejecucion % Informe Final

E= Evaluacion
Pr= Programado
R= Reportado
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En la evaluacion con clave alfanumérica E/01/14-CMH, denominada “Integracion y Funcionamiento de los Comités de Servicio Civil de
Carrera y Proteccién Civil en la CMH”, se concluyeron las etapas conforme al Programa Anual de Auditoria 2014, se elabor6 el informe
final con las siguientes 17 sugerencias de mejoras al control interno, mismas que se dieron a conocer a la Auditoria Superior de la Ciudad
de México:

Sugerencias para la actualizacion del Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité Interno de Proteccion Civil:

E/01/14-1 En lo que respecta a la Introduccion del Manual del Comité Interno de Proteccién Civil se sugiere proporcionar una vision
general sobre la utilidad y el contenido del documento normativo, indicar la importancia y naturaleza del mismo sin limitarse a hacer un
recuento historico del surgimiento del mencionado Manual, adecuar la portada a los Lineamientos.

E/01/14-2 Respecto a los procedimientos, se sugiere dar cabal cumplimiento a los plazos sefalados al Manual.

E/01/14-3 Se sugiere evitar en la medida de lo posible la rotacién constante de los suplentes, con la finalidad de que exista una mayor
capacitacion y conocimiento de los asuntos del Comité.

E/01/14-4 Se sugiere llevar a cabo las sesiones hasta que se cuente con la informacion y documentacion correcta, para evitar sustituirla
durante la sesion.

E/01/14-5 Con la finalidad de evitar alcances o sustituciones de documentacion se sugiere una revision exhaustiva al contenido, previo a
la emision de oficios, ya que de la documentacion analizada se desprenden algunas cancelaciones de oficios y su posterior correccion
con sello de la misma fecha.

E/01/14-6 Establecer un mecanismo de control para el mejor desarrollo de las sesiones tanto Ordinarias como Extraordinarias del Comité
Interno de Proteccion Civil.

E/01/14-7 Se recomienda adecuar el Programa Interno de Proteccion Civil para cumplir con lo indicado en los “Términos de Referencia
para la Elaboracion de Programas Internos de Proteccion Civil”,

E/01/14-8 También se recomienda publicar en la pagina web de la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal, el Programa Interno de Proteccion Civil, debidamente autorizado por la autoridad competente.
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E/01/14-9 Se sugiere que los miembros del Comité participen en los eventos autorizados de capacitacion, para que conozcan a fondo las
actividades que se desarrollan.

Sugerencias para la actualizacion del Estatuto del Servicio Civil de Carrera:

E/01/14-1 En lo que respecta a la Introduccién del Estatuto del Servicio Civil de Carrera se sugiere proporcionar una visién general sobre
la utilidad y el contenido del documento normativo, asi como indicar la importancia y naturaleza del mismo, sin limitarse a hacer un
recuento histérico del surgimiento del mencionado Estatuto.

De igual forma se sugiere corregir la declaratoria de “EXPEDICION”, conforme a lo sefialado en los Lineamientos para la Elaboracion y
Actualizacion de Documentos Normativos

Sugerencias para la actualizacion del Manual de Integraciéon y Funcionamiento del Comité de Servicio Civil de Carrera:
E/01/14-2 Se sugiere corregir la fecha de inicio de vigencia del documento en la Portada.
E/01/14-3 Respecto a los procedimientos, se sugiere dar cabal cumplimiento a los plazos sefialados en el Manual.

E/01/14-4 En el procedimiento para convocar a reuniones del Comité, con la finalidad de evitar alcances o sustituciones de
documentacion, se sugiere una revision exhaustiva del contenido, previo a su emisién, ya que de la documentacion analizada se
desprenden algunas cancelaciones de oficios.

E/01/14-5 En el procedimiento para desarrollar las sesiones del Comité, se sugiere promover la comunicacion entre las areas para la
adecuada realizacion de sus actividades.

E/01/14-6 También se sugiere llevar a cabo las sesiones hasta que se cuente con la informacién y documentacion correcta, para evitar
sustituirla durante la sesion.

E/01/14-7 Se recomienda dar a conocer el Programa Anual de Capacitacion de la CMHALDF a los integrantes del Comité, a fin de que
estén en condiciones de opinar sobre su congruencia con los objetivos y estrategias del Servicio Civil de Carrera.

E/01/14-8 Se sugiere dar a conocer el contenido del Manual, Estatuto y demas lineamientos aplicables, a todos los integrantes del
Comité.
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En la evaluacién con clave alfanumérica E/03/14-CMH, denominada “Promocion de Acciones” se concluyeron las etapas conforme al
Programa Anual de Auditoria 2014 y se elaboré el informe final con las siguientes 6 sugerencias de mejoras al control interno, mismas
que se dieron a conocer a la Auditoria Superior de la Ciudad de México:

Sugerencias para la actualizaciéon del Manual de Procedimientos para la Emision y Promocioén de Acciones:
E/03/14-1 Se sugiere corregir la fecha de inicio de vigencia del documento en la Portada.

Se sugiere corregir el “MARCO LEGAL”, conforme a lo sefalado en los Lineamientos para la Elaboracion y Actualizacién de Documentos
Normativos

De igual forma se sugiere corregir la declaratoria de “EXPEDICION”, conforme a los referidos Lineamientos.

Ademas se sugiere que en la “DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y DIAGRAMAS DE FLUJO” del Manual, se especifique qué area de la
Direccion General de Asuntos Juridicos es la que interviene en cada procedimiento y los titulos de las columnas se pongan de acuerdo a
lo indicado en los Lineamientos.

E/03/14-2 Respecto a los procedimientos, se sugiere dar cabal cumplimiento a los plazos sefialados en el Manual.

Sugerencias para la actualizacién del Manual de Procedimientos para la Elaboracién, Integracién y Seguimiento del Programa
Anual de Trabajo.

E/03/14-3 Se sugiere que en la “DESCRIPCION DE ACTIVIDADES” del Manual, los titulos de las columnas se pongan de acuerdo a lo
indicado en los Lineamientos.

Se sugiere corregir la declaratoria de “EXPEDICION”, conforme a lo sefialado en los Lineamientos para la Elaboracién y Actualizacién de
Documentos Normativos.

Sugerencias para la Actualizacion del Manual de Organizacién de la Direccion General de Asuntos Juridicos
E/03/14-4 Se sugiere corregir la fecha de inicio de vigencia del documento, en la Portada.

Se sugiere rectificar la Introduccion, sefialando la importancia del documento y corroborando los datos que en ella se encuentran.
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De igual forma, se sugiere corregir la “EXPEDICION’, conforme a lo sefialado en los Lineamientos para la Elaboracion y Actualizacion de
Documentos Normativos.

E/03/14-5 Se sugiere dar a conocer el contenido de los Manuales y demas lineamientos aplicables, a todos los integrantes de la Direccion
de Promocién de Acciones y de Consulta Juridica en Materia de Auditoria, a fin de que desarrollen sus actividades apegados a los
mismos.

E/03/14-6 Se sugiere promover la comunicacion entre las areas para la adecuada realizacién de sus actividades.
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SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA, CONTROL Y EVALUACION

MEJORAS DE
CLAVE DE LA . FECHA DE FECHA DE AVANCE EN CONTROL
No. | EVALUACION CAREAFEIR R B HENEHARD BB INICIO CONCLUSION TIEMPO (%) INTERNO
GENERADAS
COORDINACION GENERAL DE .
1 | E/0214-ALDF O SENERAL COMUNICACION SOCIAL | 20/01/2014 13/06/2014 100% 13
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES INVESTIGACIONES
2 | E/04/14-ALDF 10 DE VES TIOA S oRCTORES 07/07/2014 07/11/2014 100% 8

(NA): No Aplica.

El siguiente cuadro, muestra en detalle el desarrollo que tuvieron las evaluaciones realizadas por la Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacion:

TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
FECHAS DE JULIO AGOSTO |[SEPTIEMBRH  OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
INo| EVALUACION T'::::IJI?NE RUBRO 27| 28] 29]30]31|32]33]|34|35|36|37|38| 39|40l 41| 42| 43| 44| 45] 46| 47 48]49]50] 51| 52 AV(’;';CE STATUS
0)
PROGRAMADAS pogl il - Il ) - (o IV ) g ol e S ] = el Il Il IS [l el (-l 1 ) ol S
NSO || O|O]|—]jJojVIN]|O|JO|MO]|]OIN|O]JOIN|T]|T]|OIWO]| N
CIO|IT~|ININ|O]T]I-]N|JOCIO|~|N]JN]JO] ~JAN]JN|O]T~]||]N]JO]O] ] N
EVALUACIONES DE CONTROL EN LA SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA, CONTROL Y EVALUACION.
COMUNICACION CONCLUIDA EN
1|e| E0214-ALDF 20/01/2014 Pr 100%
13/06/2014 SOCIAL R JUNIO
07/07/2014 INVESTIGACIONES |Pr SEEEEIESEININIEN RN
0,
2|E| EIO414ALDF 07/11/2014 PARLAMENTARIAS [RT I I I I I I I I Ix I Ix IxIx ] x [ x | x| x 100% | CONCLUIDA
%//////////////////% Etapa de Planeacion Etapa de Ejecucion % Informe Final

E= Evaluacion
Pr= Programado
R= Reportado

En relacion a la evaluacion E/02/14-ALDF, las mejoras de control interno generadas se reportaron en el semestre anterior.
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Por ultimo, en la evaluacion con clave alfanumérica E/04/14-ALDF, denominada “Investigaciones Parlamentarias” se concluyeron las
etapas conforme al Programa Anual de Auditoria 2014 y se elabor¢ el informe final con las siguientes 8 sugerencias de mejoras al control
interno, mismas que se reproducen a continuacion:

Sugerencias derivadas de la revision al Reglamento para el Gobierno Interior de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal:

E/04/14-1 Se debe proponer en la préxima modificacion al Reglamento el cambio u homologacion del nombre de la unidad administrativa,
ya que el articulo 73 del citado Reglamento precisa las atribuciones del Instituto de Investigaciones Parlamentarias, sin embargo, éste lo
sefiala también como Instituto de Investigaciones Legislativas.

El Instituto no presenté un Manual Especifico del Consejo Directivo y/o del Consejo Académico a los que hace referencia el articulo 74,
por lo que de no contar con ellos se debera trabajar en el o los proyectos de manuales donde se especifique la integracion y
funcionamiento de dichos Consejos.

Sugerencias para la actualizacion del Manual de Organizacién del Instituto de Investigaciones Parlamentarias:

E/04/14-2 Se sugiere incluir la caratula del Manual de Organizacion del IIP, como lo indica la Guia.

En la Introduccién se sugiere complementar la leyenda del fundamento legal tal como lo marca la Guia: “Con fundamento en el articulo
50 fraccion Il del Reglamento para el Gobierno Interior de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, le corresponde al Comité de
Administracion, expedir los Manuales de Organizaciéon y Procedimientos de las Unidades Administrativas; por lo que
formalizara su expedicion”.

En las Atribuciones se sugiere hacer referencia a los articulos 83 y 84, Capitulo VIII, Titulo Tercero de la Ley Organica de la ALDF como
lo indica la Guia, ya que s6lo menciona el articulo 73 del Reglamento para el Gobierno Interior de la ALDF.

Se sugiere modificar en la estructura organica y organigrama estructural el nombre de Direccion General del Instituto de Investigaciones
Parlamentarias por el de Instituto de Investigaciones Parlamentarias, ya que en el Acuerdo por el que se autoriza la estructura organica
de la ALDF y se autoriza a la Oficialia Mayor y a la Tesoreria General a realizar las acciones pertinentes para su cumplimiento, se refleja
como Unidad, no como Direccién General.

Se sugiere, en caso de actualizacion, modificar en el encabezado la fecha de actualizacion, de acuerdo a lo establecido en la Guia.
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Sugerencias para la actualizaciéon del Manual de Politicas y Procedimientos del Instituto de Investigaciones Parlamentarias:
E/04/14-3 Se sugiere incluir la caratula del Manual de Politicas y Procedimientos del IIP, como lo indica la Guia.
Organos y Unidades Administrativas participantes

En este apartado del procedimiento para la Atencién a las solicitudes de Informacion Publica y de Datos Personales remitidas por la
Oficina de Informacién Publica de la ALDF (1IP-01-09), se sugiere integrar a todas las jefaturas del Instituto que participan de acuerdo a la
descripcion narrativa, ya que unicamente se menciona una jefatura.

En todos los procedimientos se contempla al Instituto como Direccion General, por lo que en caso de definir al Instituto como Unidad, se
debera modificar este apartado.

Politicas especificas

En el procedimiento para Determinar el Marco Legal Vigente en el D.F. Expedido por la ALDF (lIP-01-03), se sugiere complementar la
primera politica especifica, contemplando a la Mesa Directiva en turno, a fin de que coincida con la redaccion de la descripcion narrativa,
0 en su caso, omitir esta figura en ambos apartados.

Descripcion narrativa

En el procedimiento para la Elaboracion del Programa Anual de Capacitacion en Materia de Técnica Legislativa y Practicas
Parlamentarias (IIP-01-06), en las actividades 16, 19 y 22 se debe modificar la conexién a la actividad 14 en lugar de la 15, ya que es la
Jefatura quien corrige, no la Subdireccion.

En el procedimiento para la Atencion a las solicitudes de Informacion Publica y de Datos Personales remitidas por la Oficina de
Informacién Pablica de la ALDF (1IP-01-09), en la actividad 4, se debe cambiar la palabra “memorandas” por la palabra oficios, a fin de
darle uniformidad y seguimiento al procedimiento, ya que la actividad 5, los jefes de departamento del Instituto reciben oficios de peticion,
no memorandas o, en su caso, determinar cual de las dos es correcta.

Formatos utilizados

Se sugiere establecer los formatos e instructivos de llenado que son utilizados durante la practica de los procedimientos, asi como los
diagramas de flujo de los mismos, ya que si bien estos ultimos no se requieren en la Guia para la Elaboracion de Manuales
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Administrativos vigente, son parte importante de los procedimientos, facilitando a los servidores publicos el entendimiento y seguimiento
de los mismos.

Se sugiere, en caso de actualizacion, modificar en el encabezado del manual la fecha de actualizaciéon de acuerdo a lo establecido en la
Guia.

E/04/14-4 Se recomienda que de manera permanente se den a conocer a los servidores publicos del Instituto, los Manuales de
Organizacién y de Politicas y Procedimientos con los que se cuenta, a fin de que desarrollen sus actividades apegados a los mismos. De
igual forma se sugiere revisar periédicamente sus manuales a fin de actualizarlos para optimizar los procesos que desarrolla y reflejar la
estructura vigente.

E/04/14-5 Se debe solicitar la publicacién de los manuales del Instituto de Investigaciones Parlamentarias en el sitio de Normatividad, de
la pagina Web de la ALDF.

Se sugiere solicitar la actualizacion del Directorio, en la pagina Web, acorde a la estructura aprobada en el Acuerdo por el que se autoriza
la estructura orgénica de la ALDF y se autoriza a la Oficialia Mayor y a la Tesoreria General a realizar las acciones pertinentes para su
cumplimiento, de fecha 14 de enero de 2013, emitido por la Comisién de Gobierno, a fin de que se refleje la estructura actual.

E/04/14-6 Se sugiere ajustar el Programa Anual de Capacitacion en Materia de Técnica Legislativa y Practicas Parlamentarias y el
Programa de Trabajo Anual del Instituto al presupuesto asignado al mismo, priorizando los cursos, estudios e investigaciones de mayor
interés y utilidad para los Diputados, Secretarios Técnicos, Asesores y demas personal vinculado con el quehacer legislativo, a fin de
evitar el incumplimiento de los objetivos establecidos en dichos programas.

E/04/14-7 En el Procedimiento para Determinar el Marco Legal vigente en el Distrito Federal expedido por la ALDF, se sugiere especificar
las fuentes y periodicidad de consulta para determinar el Marco Legal, ya que en el procedimiento se menciona a la Gaceta Oficial del
D.F. y una comunicacién permanente con la Mesa Directiva y la Coordinacién de Servicios Parlamentarios; sin embargo, no se determina
la periodicidad, ni contempla la consulta de la pagina Web de la ALDF a la que hacen mencién dos servidores publicos.

E/04/14-8 Respecto a no contar con un area exclusiva para resguardar la documentacién e informacion, se sugiere llevar a cabo el
resguardo de la documentacién de acuerdo a las funciones de cada area administrativa.
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INTRODUCCION

En sesién celebrada el 12 de diciembre de 2013, la Comision de Gobierno aprobé por unanimidad el Programa Anual de Auditoria 2014

de la Contraloria General, el cual fue notificado a dicha Contraloria mediante oficio ST/CG/1451/2013 de fecha 15 de diciembre de 2013.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 64 fraccion VI, del Reglamento para el Gobierno Interior de la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal, la Contraloria General tiene la obligaciéon de informar semestralmente a la Comision de Gobierno, sobre los resultados de
las Auditorias y las Evaluaciones practicadas a las Unidades Administrativas que integran la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y la
Auditoria Superior de la Ciudad de México, que hayan sido objeto de fiscalizacion, asi como de las acciones que se indiquen para

mejorar la gestion.

De conformidad con lo anterior, el Programa Anual de Auditoria 2014 (PAA 2014) contemplé la realizacién de un total de 8 Auditorias, de

las cuales, 3 son Financieras, 4 Administrativas y 1 de Desempeno, ademas de 4 Evaluaciones de Control Interno.

Con base en los Resultados de las Auditorias y Evaluaciones practicadas a las Unidades Administrativas y a la Auditoria Superior de la
Ciudad de México, la Contraloria General presenta el informe, correspondiente al primer semestre del ejercicio 2014, con el propdsito de
dar a conocer el estatus de avance, respecto del cumplimiento del Programa Anual de Auditoria 2014, autorizado por la Comision de

Gobierno.
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INFORME DE AVANCE DEL PAA 2014

SUBCONTRALORIA EN LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO

De acuerdo al PAA 2014, la (SASCM) programoé para realizar 4 auditorias: 2 Administrativas, 1 Financiera y 1 de Desempefio, cuyo
status al primer semestre del afo es el siguiente:

AUDITORIA

AREA POR AUDITAR

CONCEPTO A
REVISAR

PERIODO A
REVISAR

FECHA
DE INICIO

FECHA DE
CONCLUSION

AVANCE
(%)
EN

TIEMPO

RESULTADOS
OBTENIDOS

RECOMENDACIONES

GENERADAS

ATENDIDAS

A/03/14-CMH

DIRECCION  GENERAL DE
ADMINISTRACION Y SISTEMAS,
DIRECCION DE RECURSOS
FINANCIEROS Y DIRECCION DE
RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES.

PROCEDIMIENTOS
DE ADQUISICIONES
DE LA CMH.

01/01/2013 AL
31/12/2013

20/01/2014

30/09/2014

64%

NA

NA

NA

D/04/14-CMH

DIRECCION  GENERAL DE
ADMINISTRACION Y SISTEMAS
Y COORDINACION DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA,
PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y ARCHIVO.

SISTEMAS DE
PROTECCION DE
DATOS
PERSONALES DE LA
CMH.

01/01/2013 AL
31/12/2013

20/01/2014

30/09/2014

64%

NA

NA

NA

A/06/14-CMH

DIRECCION  GENERAL DE
ADMINISTRACION Y SISTEMAS
Y LA DIRECCION DE
RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES.

INVENTARIO DE
BIENES MUEBLES.

01/01/2013 AL
31/12/2013

03/03/2014

31/10/2014

49%

NA

NA

NA

F/07/14-CMH

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y SISTEMAS,
DIRECCION DE RECURSOS
FINANCIEROS, DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS Y
DIRECCION DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS
GENERALES.

EJERCICIO
PRESUPUESTAL Y
SU CUENTA
COMPROBADA.

01/01/2013 AL
31/12/2013

01/04/2014

28/11/2014

37%

NA

NA

NA

(NA): No Aplica.
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El siguiente cuadro, muestra en detalle el avance en tiempo al 30 de junio de 2014 que registran las auditorias programadas:

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE
FECHAS DE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO %de
. INICIOY
Nof AUDIORIA | oo RUBRO 1]2]3)4lsle]l7]elolo|ln]lelns]nuls]s| 7] 8] ®0]20]21]22]23]24]25]26]|Avanceen| STATUS
PROGRAMADAS Tiempo
< OIN|IT|ITIN]|T|]O]N < - -] < - [} n N 2] © [x] o © © [=] N~
o - - ~N ] o - NN (=] - N N o - - N o o - ~N (] o - N N
- olojoIn]|0vjoInN]IT]® o N~ < - N < - -] ['e] N o0 © N =} © ©
[=] OlvIN|JN]JO|~|~]AN]O ™~ ™ N (2] [=] Al N N [=] - - N [=] [=] ™~ N
7
"PROCEDIMIENTOS ~ DE ////
20/0120% Pr o
1| AlA/03/4-CMH ADQUISICIONES  DE LA / /244 64% |Ejecucion
CMH"
30/09/20% R XEXEX] X XXX X | X X X XX X)X X)X X[ XXX X] X
777
2001204 | SISTEMASDE Pr 4/,/////,;; o
2 | D|D/04/#-CMH PROTECCION DE DATOS Lo e 64% |Ejecucion
30/08/20% PERSONALES" R XXX X XXX X | X | X XXX X)X X)X X[ X] X[ X]X] X
?
"INVENTARIO DE BIENES / o
3 | A arosru-cmp|__03/03/20% U UEBLES" Pr %% 49% |Ejecucion
39101204 R X X X| X| X[ X] X[ X]X]X
"EJERCICIO
4 | Flroriu-omn|__010420%  fpresupuestaL v sult" 37% |Ejecucion
2gmizon  |CUENTA COMPROBADA” [ XX XX X X[ X] X[ X
A=Auditoria Administrative D=Auditoria de Desempefio . Etapa de Planeacion - Etapa de Becucion - Informe Preliminar % Informe Final

F=Auditoria Financiera
R=Reportado

NA=No Aplica

Pr=Programado
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SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA, CONTROL Y EVALUACION

Por su parte, (SACE) programé para realizar 4 auditorias de acuerdo al PAA 2014: 2 Financieras y 2 Administrativas, mismas que al
primer semestre se detallan:

: AVANCE
; ) CONCEPTO A PERIODO | EgcHA | FECHADE (%) | RESULTADOS | RECOMENDACIONES
Ll e REVISAR - DE INICIO | CONCLUSION |  EN OBTENIDOS
REVISAR T GENERADAS | ATENDIDAS
OFICIALIA MAYOR,
COORDINACION GENERAL DE
?EOS'V'(;JQ'E'CF‘@C'ON G;\%CR'QE PROTECCION DE | 01/11/2013
A/01/14-ALDF | [ESORERY Ao | DATOS  PERSONALES AL 13/01/2014 | 22/08/2014 75% NA NA NA
EN LA ALDF. 30/04/2014
INVESTIGACIONES
PARLAMENTARIAS %
CONTRALORIA GENERAL.
CAPITULO 1000
DIRECCION ~ GENERAL  DE | SERYISIOS 01/01/2013
F/02/14-ALDF | PAGOS Y DIRECCION DE [ [ERSOPALES AL 13/01/2014 | 04/07/2014 88% NA NA NA
RECURSOS HUMANOS. mase e T RELEVG | 3171272013
INSTITUCIONAL”.
DIRECCION DE EVENTOS, DE | APMINSTRACION. DEI 010712013
LA DIRECCION GENERAL DE | SERVICIOS DE APOYO
AJ05/14-ALDF | gh DIRECCION GENERAL D& | A EVENTOS AL 10/02/2014 | 07/11/2014 51% NA NA NA
SERVIC INSTITUCIONALES DE | 30/06/2014
: LA ALDF.
DIRECCION ~ GENERAL  DE 01/01/2013
PRESUPUESTO  DE LA |“EJERCICIO -
FI08/14-ALDF | BRES P eSO O Do | A aoe s TAL 31/12}_2013 07/07/2014 |  05/12/2014 NA NA NA NA
DISTRITO FEDERAL.

(NA**): La auditoria F/08/14-ALDF se iniciara en el mes de julio 2014.
(NA): No Aplica.
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El siguiente cuadro, muestra en detalle el avance en tiempo al 30 de junio de 2014 que registran las auditorias programadas:

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE
FECHAS DE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO %de
; INICIO Y
No| AUDITORIA TERING) RUBRO 1J2]3a]ls]se]l7]elo]lo]ln|le]ls]lw]ls]ls]w]| 8| o]|20]21]22]23]24]025]26]Avanceen] STATUS
Tiempo
PROGRAMADAS gl |le]lalaoalelalle]lxls]ln
o - - ~N o« o - ~N ~N o - ~N N o - - o~ o o - o~ 2] o - o~ o~
- © © (=] ~ [ o ~ < (2] o ~ < - ~ < - © wn N o © o [=2] © ©
=] =] -~ N N (=] -~ e N (=] el il N () (=] -~ N N (=] el -~ N (=] (=] -~ N
ALDF
BIOV204 o /% Informe
s | alaoruaioe PROTECCION DE DATOS|pr s 75% m
PERSONALES EN LA ALDF Preeliminar
22/08/20% R X X[ X X[ X] XXX X[ X]X] X[ X]X]X] X[|X[]X]X] X]X|X|X[|X
D
PERSONALES Pr ﬁ % o Informe
6 | F| Flo2/u-ALDF . 88% .
PRESTACIONES Y PAGO Preeliminar
04/07/204 DE RELEVO INSTITUCIONAL" R XX XXX X[ X] XX XXX XX X] X X]X[]X] X] X|X] X] X
B b
10/02/20% "ADMINISTRACION DE //////
SERVICIOSDEAPOYOA |Pr G 9 j i6
7 | A|As05/4-ALDF EVENTOS INSTITUCIONALES 51% | Ejecucion
07/1720% DE LA ALDF" R XX (XX [ X[ X X] X | X| X[ X] X[ X[|X] X[ X]X[X]X]|X
07/07/20%4 Inicio de
"EJERCICIO Pr L
8 | F| F/08/4-ALDF PRESUPUESTAL" NA auditoria
05/12/20% en julio
R
A= Auditoria Administrativa Pr= Programado
7 —
F= Auditoria Financiera R= Reportado % Etapa de Planeacion ——— Etapa de Ejecucién Informe Preliminar Informe Final

NA= No Aplica
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SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DEL PAA 2013

SUBCONTRALORIA EN LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO

Derivado del Programa Anual de Auditoria 2013, la Subcontraloria en la Auditoria Superior de la Ciudad de México concluyo las 5
Auditorias programadas, de las cuales se generaron 69 recomendaciones y de las cuales se presenta su situacion al 30 de junio de 2014.

AUDITORIA RECOMENDACIONES RESULTADOS
PERIODO ) TURNADOS A LA
N CLAVE CONCEPTO DE LA REVISION REVISADO AREA REVISADA GENERADAS | ATENDIDAS PROCESO DE NO SUBCONTRALORIA DE
ATENCION ATENDIDAS LEGALIDAD Y
RESPONSABILIDADES
1 | Fo1/13.cmm | EJERCICIO PRESUPUESTAL Y | 01/01/2012 | DIRECCION ~  GENERAL DE 4 4 0 0 0
SU CUENTA COMPROBADA”. 31/12/2012 | ADMINISTRACION Y SISTEMAS.
“PROCEDIMIENTOS DE | 01/01/2012 | DIRECCION GENERAL DE
2 | A0213-CMH | ) QUISICIONES DE LA CMH”. 31/12/2012 | ADMINISTRACION Y SISTEMAS. 26 26 0 0 0
SUBCONTADURIA MAYOR, DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS,
DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA A
“SEGUIMIENTO DE LAS ENTIDADES PUBLICAS Y ORGANOS
RECOMENDACIONES ) 01/01/2012 AUTONOMOS, DIRECCION GENERAL DE
3 | A/0313-CMH | DERIVADAS DE LA REVISION | ..o - ° | AUDITORIA A OBRA PUBLICA Y SU 14 14 0 0 0
DE LAS CUENTAS PUBLICAS EQUIPAMIENTO, DIRECCION GENERAL DE
2011, 2010, 2009, 2008 Y 2007”. AUDITORIA Y PROGRAMATICA
PRESUPUESTAL Y DE DESEMPENO Y LA
DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA AL
SECTOR CENTRAL.
SUBCONTADURIA MAYOR, DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS,
DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA A
ENTIDADES PUBLICAS Y ORGANOS
“SEGUIMIENTO DE ACCIONES | . 0, AUTONOMOS, DIRECCION GENERAL DE
4 | AJ04/13-CMH PROMOVIDAS DURANTE EL 3111212012 | AUDITORIA A OBRA PUBLICA Y SU 20 20 0 0 0
EJERCICIO 2012”. EQUIPAMIENTO, DIRECCION GENERAL DE
AUDITORIA Y PROGRAMATICA
PRESUPUESTAL Y DE DESEMPENO Y LA
DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA AL
SECTOR CENTRAL.
COORDINACION DE TRANSPARENCIA,
5 | Dlosi3.cmn | “TRANSPARENCIAY ACCESO A | 01/01/2012 | ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, 5 5 0 0 0
LA INFORMACION PUBLICA”. 31/12/2012 | PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y
ARCHIVO.
TOTAL 69 69 0 0 0
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SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA, CONTROL Y EVALUACION

Por su parte la Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacién concluyé las 5 Auditorias programadas, de las cuales se generaron 48
recomendaciones y de las cuales se presenta su situacion al 30 de junio de 2014.

AUDITORIA RECOMENDACIONES RESULTADOS
PERIODO ; TURNADOS A LA
AREA REVISADA EN PROCESO NO ;
N° CLAVE CONCEPTO DE LA REVISION REVISADO GENERADAS | ATENDIDAS SUBCONTRALORIA DE
DE ATENCION | ATENDIDAS LEGALIDAD Y
RESPONSABILIDADES
CAPITULO 1000, SERVICIOS
PERSONALES, SUELDOS, .
1 | FI06/13-ALDF | PRESTACIONES, IMPUESTO gm;gg:; D'RECC'?,'LSSQERAL DE 4 1 3 0 0
SOBRE LA RENTA E IMPUESTO
SOBRE NOMINAS.
PROCESOS DE ADQUISICION Y [ .
2 | AIO7M3-ALDF | DE SUMINISTRO DE BIENES Y/O | ,...o° ° OFICIALIA MAYOR 29 3 24 2 0
SERVICIOS DE LA ALDF.
01/01/2012 DIRECCION GENERAL DE
3 | F/08/13-ALDF | RENDIMIENTOS FINANCIEROS. 311212012 PAGOS 1 0 1 0 0
FONDO DE APOYO A LA
EDUCACION Y EMPLEO DE LAS Y | 27/04/2012 COMITE TECNICO DEL
4 | FIOONM3-ALDF || s JOVENES DEL  DF | 3111212012 FIDEICOMISO 3 13 0 0 0
(FIDEICOMISO).
01/07/2011 DIRECCION GENERAL DE
5 | FM0/M3-ALDF EJERCICIO PRESUPUESTAL. 31122012 PRESUPUESTO 1 0 1 0 0
TOTAL 48 17 29 2 0

Pégina 8 de 14




VI LLGISLATURA

Contraloria General

ASAMBLEA  ©

DETODOS

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LAS EVALUACIONES DE CONTROL INTERNO

De acuerdo con el Programa Anual de Auditoria 2014 de la Contraloria General, la Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacion y
la Subcontraloria en la Auditoria Superior de la Ciudad de México programaron para el ejercicio 2014, cuatro evaluaciones de control
interno, las cuales dos se aperturaron conforme al calendario establecido:

SUBCONTRALORIA EN LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO

FECHA
CLAVE DE LA FECHADE | (%)AVANCE | MEJORAS DE CONTROL
No. | EVALUACION AREA POR EVALUAR CONCEPTO A EVALUAR IN?(I:-:IO CONCLUSION | ENTIEMPO | INTERNO GENERADAS
SECRETARIA TECNICA EN LA CONTADURIA MAYOR | INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
1 E/01/14-CMH DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL | COMITES DE SERVICIO CIVIL DE CARRERA | 20/01/2014 13/06/2014 99% NA
DISTRITO FEDERAL Y PROTECCION CIVIL EN LA CMH
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y
2 E/03/14-CMH DIRECCION DE PROMOCION DE ACCIONES Y DE PROMOCION DE ACCIONES 01/07/2014 14/11/2014 NA** NA
CONSULTA JURIDICA EN MATERIA DE AUDITORIA

(NA**): La evaluacién E/03/14-CMH se iniciara en el mes de julio 2014.

(NA): No Aplica.

El siguiente cuadro, muestra en detalle el avance que registran las evaluaciones realizadas por la Subcontraloria en la Auditoria Superior
de la Ciudad de México:

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE
FECHAS DE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO %de
INICIO Y
No| EVALUACION S RUBRO 12 3]4als]le]lz]s]lo]n|n|els|u]ls] 6| 7] 8] 9f20]21]20]23]24]25] 26|Avanceen| STATUS
Tiempo
PROGRAMADAS < o N~ < - N~ < - -] ~ < - © < - © ['e] N 2] ©o ) -8 K (=] ~
Q|| N|®]|JO]r|N]|JN]JO|"|]N]JN|O] - N o o - N of « N ~N
- ©0 [l (=] ~ [} o N~ < ) o N~ < - N~ < - © 0 N (=] N o ©0 )
=] =] - N N [=] - - N (=] - - N [ K= - N N [=] - - =N K=} - N
SASCM
20/0920%  |INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS THHH
1| | Eforu-cMH COMITES DE SERVICIO CIVIL DE CARRERA Y VI BV I 109% | Ejecucion
B/06/20%  |PROTECCION CIVILEN LA CMH X X| X| X[ X| X] X| X X| X[ X] X| X| X| X X X| X| X
0107/20% Inicio en el
2 | e| E/03/4-CMH PROMOCION DE ACCIONES NA o
w204 mes de julio
7 —
%//////////////ﬁ Etapa de Planeacion —— FEtapade Ejecucion m Informe Final
E=Evaluacién R=Reportado
Pr=Programado NA=No Aplica
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MEJORAS DE
CLAVE DE LA FECHA DE (%) AVANCE EN

No. | EvALGAGION AREA POR EVALUAR CONCEPTO A EVALUAR | FECHA DE INICIO CONGLUSION TIEMPO cog‘gc;mgfgm

1 E/02/14-ALDF | COORDINACION GEQEE&LDE COMUNICACION COMUNICACION SOCIAL 20/01/2014 13/06/2014 100% NA

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES INVESTIGACIONES .
2 | E/04114-ALDF B AT ARIAS VAo 07/07/2014 07/11/2014 NA NA

(NA**): Las evaluaciones E/03/14-CMH y E/04/14-ALDF se iniciaran en el mes de julio 2014.
(-): No Aplica.

El siguiente cuadro, muestra en detalle el avance que registran las evaluaciones realizadas por la Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacion:

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE
FECHAS DE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO %de
. INICIOY
No] EVALUACION TERMING RUBRO 1] 2] 3] 4] 5 6L7 sl olo|nle|ls|u]ls| 6| 7] B8] ©]|20]21] 22 23L24 25 | 26 | Avanceen| STATUS
Tiempo
o - - N ™« o - o~ ~N o - N N o - - N o o - ~N ™ o - ~N o~
- © el [~} ~ [} o ~ < [ o ~ < - N~ s - -] 0 N (=] © N [=2] © @
(=] (=] Al N N (=] ol Al N =] - Al N (] (=] -~ N N (=] Al Al N (=] =] Al N
SACE
T
20/0120% COMUNICACION  |Pr T
1] E|E/02/%-ALDF SOCIAL 100% | Concluida
1/06/20% R X[ X] X[ X X[ X] X| X[ X] X] X[X] X[ X] X[ X[|X X X[ X
07/07/20% P Inicia en el
2 | E|E/04/4-ALDF FI”\A\I/?{?_?ATI\I/IGEAI\IC‘:I'ESIEASS : NA o
07/1204 R mes de julio
7 -
%%///////% Etapa de Planeacion ———— Etapade Ejecucion W Informe Final
E=Evaluaciéon R=Reportado
Pr=Programado NA=No Aplica
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En relacién a la evaluacion con clave alfanumérica E/02/14-ALDF, denominada “Comunicacion Social” se concluyeron las etapas
conforme al Programa Anual de Auditoria 2014 y se elaboré el informe final con 13 sugerencias de mejora al control interno las que se
dieron a conocer a la Coordinacién General de Comunicacion Social y que se reproducen a continuacion:

E/02/14-1

Complementar la Caratula colocando la fecha de expedicion conforme a las especificaciones que la Guia indica.

Es importante replantear la Introduccién describiendo el contenido, utilidad e importancia del propio Manual de
Organizacioén y actualizar los capitulos, articulos y fracciones sefalados de acuerdo a la normatividad vigente.

Reestructurar el Marco Juridico, a fin de presentarlo en un orden jerarquico descendente como lo indica la Guia,
describiendo primeramente las leyes antes que los reglamentos.

Como parte de las Afribuciones se debe hacer mencién del Articulo 83, Capitulo VIII, Titulo Tercero de la Ley Organica de
la ALDF, ya que sdlo hace referencia a las atribuciones establecidas en el Reglamento para el Gobierno Interior de la
ALDF.

Se sugiere actualizar la Estructura Organica y Organigrama incluyendo la Subdireccion de Comunicacién Social que
contempla el Acuerdo por el que se autoriza la estructura organica de la ALDF y se autoriza a la Oficialia Mayor y a la
Tesoreria General a realizar las acciones pertinentes para su cumplimiento, asi como omitir la Secretaria Particular que no
esta reflejada en dicho Acuerdo.

Se debera desarrollar el apartado de Objetivo y Funciones correspondiente a la Subdireccion de Comunicacion Social.

Se sugiere modificar el Encabezado de acuerdo a lo establecido en la Guia, especificando el nombre de la Unidad
Administrativa emisora del Manual y actualizando el logo de la VI Legislatura.

Dice Debe decir
Coordinacion General de
Comunicacion Social

Contraloria General

Se sugiere modificar el Pie de pagina, a fin de que cumpla con las especificaciones que marca la Guia, colocandolo a 1.5
cm. en el margen inferior a partir del borde (lado izquierdo).
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Sugerencias para el Manual de Normas, Politicas y Procedimientos de la Coordinacién General de Comunicacién Social:

E/02/14-2

Se recomienda de manera urgente su pronta publicacion en la pagina Web, previa aprobacion, o de ser el caso retomar su
elaboracion, ya que si bien la CGCS presentd copia del oficio CSALDF/328/2012, con fecha 29 de agosto de 2012,
mediante el cual se envid al Comité de Administracién para su aprobacion el Manual de Normas, Politicas y
Procedimientos de la Coordinaciéon General de Comunicacion Social, éste no fue presentado para su revisién durante la
presente evaluacion, al igual que los diagramas de flujo solicitados, y los servidores publicos no hacen mencién de dicho
documento, por lo que no se tiene conocimiento de los procedimientos establecidos del area.

En cuanto a los formatos de informes y/o reportes que se generan, se sugiere elaborar sus instructivos de llenado y al igual
que los diagramas de flujo se deben integrar en el Manual de Normas, Politicas y Procedimientos de la Coordinacién
General de Comunicacién Social.

Sugerencias para la actualizaciéon del Manual de Integracién y Funcionamiento del Consejo Asesor de Comunicacion Social:

E/02/14-3

En la Caratula, se recomienda modificar y actualizar el logotipo conforme las especificaciones de la Guia, colocandolo de
fondo en la parte media, centrado, con marca de agua en formato de color gris.

Se sugiere modificar el /ndice, numerando los capitulos con nimeros romanos y las paginas con arabigos como lo indica la
Guia.

En el apartado de Introduccién, se sugiere apegarse a la redaccion tal como lo marca la Guia: “Con fundamento en el
articulo 50 fraccion Ill del Reglamento para el Gobierno Interior de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, le
corresponde al Comité de Administracion, expedir los Manuales de Organizacion y Procedimientos de las Unidades
Administrativas; por lo que formalizara su expedicion’. Asi mismo, se sugiere se complemente la introducciéon describiendo
ampliamente el contenido y utilidad del documento.

Respecto al Marco Juridico, es importante corroborar si la Ley Organica de la ALDF y el Reglamento para el Gobierno
Interior de la ALDF es la unica normatividad, ya que la Guia menciona la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

Se sugiere desarrollar el apartado de Politicas Generales, de acuerdo a lo especificado en la Guia.

Pagina 12 de 14



ASAMBLEA 0
DETODOS ‘

VI LLGISLATURA

Contraloria General

E/02/14-4

E/02/14-5

E/02/14-6

E/02/14-7

En el Contenido, se sugiere omitir el organigrama estructural de la CGCS, ya que éste forma parte del Manual de
Organizacién, no del Manual de Integracion y Funcionamiento del Consejo Asesor de Comunicacion Social. Asi mismo,
complementar el cuadro que muestra la integracién del Consejo Asesor con una columna para establecer los derechos de
cada integrante.

En la clave de identificacion presentada en el Encabezado se debe modificar el “area de aplicacion”:

BElGE Debe decir
MIFCACS
(Manual de Integracién y CACS

. ) : (Consejo Asesor de Comunicacion
Funcionamiento del Consejo Asesor :
T ) Social)
de Comunicacion Social)
Asi como el “numero consecutivo”:
Dice Debe decir
01 02

Se sugiere colocar la clave de identificacion en el pie de pagina como lo establece la Guia, a la distancia de 1.50 cm. en el
margen inferior a partir del borde en cada una de las hojas del documento.

Se recomienda que de manera permanente se den a conocer los manuales de organizacion, de politicas y procedimientos,
y especificos con los que cuenta la unidad administrativa materia de esta evaluacién, a sus servidores publicos, a fin que
desarrollen sus actividades apegados a los mismos. De igual forma se sugiere revisar periddicamente sus manuales a fin
de actualizarlos para optimizar los procesos que desarrolla y reflejar la estructura vigente, recordando que uno de los
elementos del control interno se refiere a la supervision.

En el sitio de Comunicacion Social, el apartado de Galeria no muestra ninguna imagen, por lo que en caso de no contar
con informacion para alimentar este apartado, se sugiere omitirlo de la pagina Web.

Se sugiere actualizar el apartado de Asistencia de Diputados, contemplando los dos periodos ordinarios y extraordinarios
del ano Il correspondientes a la presente Legislatura.

En la pagina Web, en el apartado de Programa Anual de Trabajo se sugiere integrar el Informe de Control y Seguimiento al
Programa de Trabajo Anual correspondiente al segundo y tercer trimestre 2013 y primer trimestre 2014.
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E/02/14-9

E/02/14-10

E/02/14-11

E/02/14-12

E/02/14-13

Se sugiere establecer un programa anual de mantenimiento preventivo y correctivo, asi como de modernizacién para el
equipo técnico y especializado requerido para realizar la labor informativa y funciones sustantivas de la Coordinacion, y de
ser necesario solicitar el reemplazo del equipo, a fin de evitar fallas técnicas imprevistas.

Se sugiere establecer un programa anual de mantenimiento preventivo y correctivo, asi como de modernizacién para el
equipo de computo, hardware y software contemplando los avances tecnoldgicos y las necesidades de los servidores
publicos para el mejor desempeno de sus funciones.

Es importante establecer un mecanismo de control que contemple las fechas y las causas de la caida o fallas en la red que
se presenten, a fin de proponer medidas preventivas y/o correctivas evitando la reincidencia.

Considerando los cambios en las agendas de los Diputados y 6rdenes del dia, asi como solicitudes de conferencia de
prensa de ultimo momento, se sugiere revisar la operacion de la Coordinacion, a fin de estar en la posibilidad de cubrir
conferencias, comisiones o sesiones ordinarias y diputaciones.

Se sugiere solicitar al area responsable, el mobiliario adecuado para el control y resguardo del archivo, evitando la pérdida
temporal de documentos y facilitando el acceso a la informacion.

Se sugiere tener detectadas las lineas telefonicas directas, para que en caso de no tener red hacer uso de ellas, a fin de
no interrumpir el proceso de comunicacion e informacion de la Coordinacion.
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INTRODUCCION

En sesién celebrada el 18 de diciembre de 2012, la Comisién de Gobierno aprobdé por unanimidad el Programa Anual de Auditoria 2013
de la Contraloria General, el cual fue notificado a dicha Contraloria mediante oficio CG/ST/ALDF/115/2012 de fecha 28 de diciembre de

2012.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 64 fraccion VI, del Reglamento para el Gobierno Interior de la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal, la Contraloria General tiene la obligacién de informar semestralmente a la Comision de Gobierno, sobre los resultados de
las Auditorias y las Evaluaciones practicadas a las Unidades Administrativas que integran la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y la
Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, que hayan sido objeto de fiscalizacion, asi como de las

acciones que se indiquen para mejorar la gestion.

De conformidad con lo anterior, el Programa Anual de Auditoria 2013 (PAA 2013) contempld la realizacion de un total de 10 Auditorias,

de las cuales, 5 son Financieras, 4 Administrativas y 1 de Desempefio, ademas de 3 Evaluaciones de Control Interno.

Con base en los Resultados de las Auditorias y Evaluaciones practicadas a las Unidades Administrativas y a la Contaduria Mayor de
Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, la Contraloria General presenta el Informe, correspondiente al segundo
semestre del ejercicio 2013, con el propésito de dar a conocer el estatus de avance, respecto del cumplimiento del Programa Anual de

Auditoria 2013, autorizado por la Comisiéon de Gobierno.
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INFORME DE AVANCE DEL PAA 2013
SUBCONTRALORIA EM LA CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA

De acuerdo al PAA 2013, la SCMH realiz6 5 auditorias: 3 Administrativas, 1 Financiera y 1 de Desempefio, cuyo status al segundo semestre del afo es
el siguiente:

CONCEPTO PERIODO | FECHA | FECHADE Avg‘/N)CE RESULTADOS |—ECOMENDACIONES
. ) 2
CAlnlieldE GG REVIDADO REVISADO | DE INICIO | CONCLUSION | EN | OBTENIDOS | GENERADAS | ATENDIDAS
TIEMPO
DIRECCION _ GENERAL _ DE
ADMINISTRACION Y SISTEMAS,
DIRECCION DE RECURSOS EJERCICIO 01/01/2012
FINANCIEROS, DIRECCION DE | PRESUPUESTAL Y SU .
FI01713-CMH | B RS, s 8 Oo CUENTA 11,§|_2 . 02/01/2013 |  30/08/2013 105% 8 4 4
DIRECCION DE RECURSOS COMPROBADA 31/12/20
MATERIALES Y SERVICIOS
GENERALES
DIRECCION _ GENERAL _ DE
ADMINISTRACION Y SISTEMAS,
El'ﬁfﬁgl'ggosDEIRggggﬁsgg PROCEDIMIENTOS DE | 01/01/2012
AI02/13-CMH | [RANCIEROS, DIRECCION DF | ADQUISICIONES DE LA AL 02/01/2013 |  30/08/2013 105% 28 26 26
: CMH 31/12/2012
DIRECCION DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS
GENERALES
SEGUIMIENTO DE
SUBCONTADURIA  MAYOR, | RECOMENDACIONES
DIRECCION GENERAL DE| DERIVADASDELA | 01/01/2012
A/03/13-CMH | ASUNTOS ~ JURIDICOS Y| REVISION DE LAS AL 02/01/2013 |  30/08/2013 120% 42 14 14
UNIDADES ADMINISTRATIVAS | CUENTAS PUBLICAS | 31/12/2012
AUDITORAS. 2011, 2010, 2009, 2008
Y 2007.
SUBCONTADURIA  MAYOR,| SEGUIMIENTO DE
DIRECCION  GENERAL  DE ACCIONES 01/01/2012
A/04/13-CMH | ASUNTOS ~ JURIDICOS Y PROMOVIDAS AL 02/01/2013 |  30/08/2013 120% 42 20 PA
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DURANTE EL 31/12/2012
AUDITORAS. EJERCICIO 2012
DIRECCION GENERAL  DE
ADMINISTRACION Y
COORDINACION DE TR%%E@%EA“&AY 01/01/2012
D/05/13-CMH | TRANSPARENCIA, ACCESO A CCESD AN AL 02/01/2013 |  30/08/2013 105% 7 5 5
LA NFORMACION PUBLICA, A 31/12/2012
PROTECCION ~DE  DATOS
PERSONALES Y ARCHIVO

PA = Se encuentra en proceso de atencion.
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El siguiente cuadro, muestra en detalle el avance en tiempo que registran las auditorias programadas:

TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
FECHAS DE JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE %de
) INICIO Y
No|] AUDITORIA SN RUBRO 27| 28] 29| 30| 31] 32| 33| 34] 35 36L37 38| 39) 40| 41| 42 43| 44] a5 46| 47| 48] 49 Lso 51| 52 |Avanceen] STATUS
PROGRAMADAS @
wn N o © N =2 © el o ~ < - © n - -] w N (-] © el o ~
o - - N o o o - N ~N o - - ~N o o - N ~N o - N ~N
- © n N [<2] n N (2] © ™ (=] ~ < - -] < - © n N (<2 © ™
o (=] Al N N (=] (=] =] Al N (2] (=] Al N N (=] A - N (=] o A N
EJERCICIO
1| FlFoveomn |—2291298 foresupuesTaL v su 105% |Concluida
CUENTA COMPROBADA
30/08/2013 X| X] X| X
020120 |PROCEDMIENTOS DE
2 | Aja02/B8-CMH ADQUISICIONES DE LA 105% |Concluida
CMH
30/08/2013 X| X] X | X
SEGUIMIENTO DE
w0108 | e AoAS  BE A
- ) o .
3 |A]A/03/8B-CMH REVSION  DE  LAS 120% |Concluida
CUENTAS PUBLICAS 201 XX X| X| X[ X] X]| X
30/08/2083 | 2010, 2009, 2008 Y 2007
SEGUIMIENTO DE
02/09208 JACCIONES PROMOVIDAS
= 0 i
4 | A|A/0418B-CMH DURANTE EL EJERCICIO 120% |Concluida
200 X[ X] X| X[ X] X] X| X
30/08/2013
"TRANSPARENCIA Y HH
02/012013 nnn .
5 | D|D/osiB-CMH ACCESO A LA 105% |Concluida
008208 |INFORMACIONPUBLICA" | [ X | X| X | X| X| X| X| X]| X| X | X
A=Auditoria Administrative D= Auditoria de Desempefio . Etapa de Planeacion - Etapa de Ejecucion - Informe Preliminar

F=Auditoria Financiera Pr=Programado

R=Reportado
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SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA, CONTROL Y EVALUACION

Por su parte, (SACE) realiza 5 Auditorias de acuerdo al PAA 2013, 4 Financieras y 1 Administrativa, mismas que al segundo semestre de 2013 se

detallan:
A i AVANCE RECOMENDACIONES
| cumrerin AREA CONCEPTO PERIODO | FECHA FECHA DE (%) EN RESULTADOS
AUDITADA REVISADO REVISADO | DE INICIO | CONCLUSION | ;2o | OBTENIDOS [ GENERADAS | ATENDIDAS
CAPITULO 1000,
SERVICIOS
DRECCIoN | PERSONALES,
SUELDOS, 01/01/12 AL
6 | FIOB/13-ALDF | GENERALDE | pRESTAGIONES, 3112119 14/01/13 21/06/13 100% 6 4 1
PAGOS IMPUESTO SOBRE LA
RENTA E IMPUESTO
SOBRE NOMINA
PROCESO DE
ADQUISICIONES Y
_ DIRECCION DE | SUBMINISTRO DE | 01/05/12 AL
7 | mornz-ALDF | DIRECCION OF | BIENES Vol “3naia | 150012013 | 2211172013 100% 39 29 PA
SERVICIOS DE LA
ALDF
DIRECCION
RENDIMIENTOS 01/01/12 AL
8 | FIO8/13-ALDF | GENERALDE | FINANGIEROS 3119112 11/03/13 19/07/13 100% 10 1 PA
PAGOS
FONDO DE APOYO A
. LA EDUCACION Y
9 | F/09/13-ALDF | COMITE TECNICO | FpiplEO DE LAS Y 273’%‘¥21/21§‘L 15/04/13 30/08/13 170% 13 13 PA
DEL FIDEICOMISO | | os JOVENES DEL DF
(FIDEICOMISO)
DIRECCION
EJERCICIO 01/07/11 AL
10 | F/10/13-ALDF PgEgEEGIEsDTEo P RESUPUESTAL s | 2210713 15/11/13 129% 2 1 PA

PA = Se encuentra en proceso de atencién.
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El siguiente cuadro, muestra en detalle el avance en tiempo que registran las auditorias programadas:

TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
FECHAS DE JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE e
INICIO Y
No] AUDITORIA TERING RUBRO 27| 28] 29| 30] 31 32L33 34| 35| 36| 37| 38| 39] 40| 41| 42] 43] 44 ] 45 L46 47| 48| 49 Lso 51| 52 |JAvanceen| STATUS
Tiempo
o - - o~ o o - o~ [} o - N N o - - o~ o o - o~ o~ o - o~ 3}
- © n N (=] n N (=] © N [=2] © ) o ~ s - 0 g - -] n N [=2] © ™«
=] (=] Al N N (=] el ol N (=] (=] -~ N () (=] Al N N (=] ~ ~ N (=] (=] Al N
ALDF
CAPITULO 1000 SERVICIOS| . ,
#/0V208 | pERSONALES "SUELDOS, Auditoria
6 | F| F/06/13-ALDF PRESTACIONES,  IMPUESTO|PT 100% | Concluida
SOBRE LA RENTA EIMPUESTO .
2906/208 | SOBRE NOM INA” R en Junio
- —————————
r .
-, 0,
7 |A|p/ori-ALDE SUMINISTRO DE BIENES 100% | Concluida

22/1208  |y/0 SERVICIOS DE LA ALDF X[ X[ X X| X[ X[ X[ X] X]|X|X| X]X

o RENDIMIENTOS
s | FlFos/8-ALDF 00% | Concluida
o8/ FINANCIEROS 2012 100% lui

9/07/2013 X| X[ X

5/04/208 |FONDO DE APOYO A LA- E
EDUCACION Y EL EMPLEO|Pr .
9 | F| F/09/B-ALDF 170% | Concluida

DE LAS Y LOS JOVENES

30/08/2013 |DEL DF (FIDEICOMISO) . X X| XXX X| X[ X XX X[ X[X] X|X|X|X] X|] X| X]| X|] X] X[|[X|X
22/07/201

o| F| FrorB-ALDF PR'EJSEUF;CU'ES'?AL Pr 129% | Concluida
B/11208 R x Ix Ix Ix

A= Auditoria Administrativa Pr= Programado

F= Auditoria Financiera R= Reportado - Etapa de Planeacion - Etapa de Ejecucion - Informe Preliminar

NA= No Aplica

Informe Final
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INFORME DE SEGUIMIENTO DE LAS EVALUACIONES DE CONTROL INTERNO

De acuerdo con el Programa Anual de Auditoria 2013 de la Contraloria General, la Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacion
programo para el ejercicio 2013, tres Evaluaciones de Control Interno, las cuales se realizaron conforme al calendario establecido:

% DE MEJORAS DE
CLAVE DE LA A FECHA DE FECHA DE CONTROL
LCE EVALUACION sl s LN [ S et INICIO CONCLUSION Eﬁ\{rli\gl\ﬁso INTERNO
GENERADAS
DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION P - ' »
1 | E/01/13-ALDF PUBLICA Y DATOS PERSONALES. INFORMACION PUBLICA 07/01/2013 23/03/2013 100 17
- “PROCESO
2 | E/02/13-ALDF | COORDINACION DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS. PARLAMENTARIO” 01/04/2013 05/07/2013 100% 16
2 | E/03/13-ALDF DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO. “NOMINAS” 23/07/2013 12/10/2013 100% 8

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LAS EVALUACIONES DE CONTROL INTERNO

El siguiente cuadro, muestra en detalle el avance que registran las evaluaciones realizadas por la Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacion:

TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
FECHAS DE JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE Tt
) INICIOY
No] EVALUACION TERMING RUBRO 27 28] 29| 30] 31 32L33 34| 35] 36| 37] 38| 39) 40) 41| 42 | 43 ] 44| 45| 46 | 47| 48 49L50 51| 52 | Avanceen | STATUS
Tiempo
o - - ~N o o - N o« o - o~ o~ o - - ~N o o - N ~N o - o~ N
- (-] n N (- n N o © N [=2] © el (=3 N~ < - -] < - 0 n N (=2} © o
=] o -~ N N (=] Al Al N =] (=] Al oN 2] o - N N o -~ - N o [=] -~ N
SACE
5 Concluida
Aeleoveaior 07/01208 INFIS)Eé\ALll-\CCAION Pr 100%
23/03/208 R eén marzo
0104/2013 PROCESO Pr i
-, 0,
S N et E——— PARLAMENTARIO [ | X 100% | Concluida
23/07/20 P HHHH ]
3 | e]e/03/8-aLDF NOMINAS ! 100% | Concluida
2101208 R x| x| x| x| x| x] x| x| x| x]x [x
o -
//////////é Etapade Planeacion ————— Etapade Ejecucion % Informe Final

E=Evaluacion R=Reportado

Pr=Programado
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En relacion a la evaluacién con clave alfanumérica E/02/13-ALDF, denominada“‘PROCESO PARLAMENTARIO” se concluyeron las

etapas conforme al Programa Anual de Auditoria 2013 y se elabor6 el informe final con las 16 propuestas de mejoras al control interno las

que se dieron a conocer a la Coordinacion de Servicios Parlamentarios, y que se reproducen a continuacion:

E/02/13-1

E/02/13-2

E/02/13-3

La profesionalizacion en servicios parlamentarios, estableciendo los perfiles de puesto acorde a lo que establece la Ley
Organica de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, capitulo Xl, articulo 87 sextus, segundo parrafo y de esta manera
establecer las bases para la planeacién, organizacién, operacion y desarrollo del Servicio Parlamentario de Carrera de la
ALDF.

Actualizacion del Manual de Organizacion de la Coordinacion de Servicios Parlamentarios para hacerlo acorde a lo
establecido en la Guia para la Elaboracién de Manuales Administrativos de la ALDF, en los apartados de “Introduccion” y
“Atribuciones”, unificar los datos de identificacion del manual, actualizar la denominacién de las areas que intervienen en
los procedimientos de la Coordinacion para hacerlo acorde con la estructura aprobada.

Derivado de la revision de los organigramas, se sugiere desglosar las siete jefaturas del Departamento de Estenografia, a
fin de reflejar la estructura actual tal y como se sefnala en el Acuerdo por el que se autoriza la estructura organica de la
ALDF y se autoriza a la Oficialia Mayor y a la Tesoreria General a realizar las acciones pertinentes para su cumplimiento,
de fecha 14 de enero de 2013, emitido por la Comisién de Gobierno.

En el Manual de Politicas y Procedimientos se debe efectuar el cambio de la fecha de emisién contenida en el encabezado
a lo largo del documento, ya que no coincide con la fecha indicada en la Caratula; al actualizar el documento, es necesario
revisar que coincidan ambas fechas y adecuar el logotipo acorde al cambio de legislatura correspondiente.

En el “Indice” se recomienda enlistar cada uno de los doce procedimientos contenidos en el documento, ya que sélo se
mencionan procedimientos como apartado, pero no se visualizan detalladamente.

Se sugiere replantear la introduccion toda vez que no contempla la importancia y naturaleza del propio Manual como lo
indica la Guia para la Elaboracion de Manuales Administrativos e incluir el Manual previo al vigente como antecedente.
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Se debe omitir la pagina cinco que se encuentra repetida después del Objetivo del Manual, puesto que anteriormente ya se
contempla el Marco Juridico.

Se sugiere replantear la redaccién de las politicas generales, ya que los primeros tres parrafos no presentan
caracteristicas de lineas de actuacion, sino de una introduccién o antecedente.

Es recomendable detallar los procedimientos a fin de presentar una descripciéon mas precisa, acorde a lo sehalado en la
Guia, para lo cual se sugiere considerar la descripcion narrativa ya contenida en el Manual vigente y complementar con lo
reflejado en los diagramas de flujo existentes e integrarlos al Manual, del mismo modo integrar los formatos utilizados
durante el desarrollo de los procedimientos y sus instructivos de llenado.

Asimismo, verificar que cada procedimiento contenga clave de identificacion al inicio del mismo y que todos los érganos,
unidades administrativas y direcciones que intervienen en ellos, se contemplen en la descripcién narrativa.

Se sugiere modificar la cuarta Politica Especifica del Procedimiento para la Ediciéon del Diario de los Debates de la
Asamblea, ya que hace referencia a las sesiones del Pleno del Senado de la Republica, en lugar del Pleno de la ALDF.

E/02/13-4 Establecer un mecanismo de control para que la Coordinacion de Servicios Parlamentarios difunda ampliamente las

E/02/13-5

E/02/13-6

actualizaciones de los manuales que corresponden para el desarrollo de sus facultades, con la finalidad que los servidores
publicos que intervienen en las actividades del area se apeguen al Manual al desarrollar sus actividades.

Para el caso de los reportes que se generan en las areas, estos deben presentar un encabezado que tenga la
identificacion institucional, la cual debe corresponder a la legislatura en curso y contener el area que lo genera.

Se sugiere eliminar de la pagina Web, especificamente del sitio de Normatividad del apartado de “Politicas Emitidas” el

“Manual Especifico del Procedimiento: Proceso Parlamentario” e incluilo como antecedente en el Manual de la
Coordinacién de Servicios Parlamentarios.
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E/02/13-7

E/02/13-8

E/02/13-9

E/02/13-10

E/02/13-11

E/02/13-12

Actualizar el sitio correspondiente a Servicios Parlamentarios en los apartados de Comparecencias, Trabajo Legislativo,
Memoria Legislativa y Actas de Sesiones, ya que no se encuentran actualizadas, por tal motivo se sugiere establecer un
método de control para la actualizacién de la pagina web, estableciendo fechas limite y revisiones periddicas.

Se recomienda que cuando haya cambios en la estructura se tenga presente el perfil y la experiencia del cargo a ocupar, a
fin de no afectar las funciones esenciales del area, esto considerando la importancia de la misma para la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.

Es de suma importancia solicitar a la Direccién General de Informatica, la asistencia necesaria para llevar a cabo la
actualizaciéon del software de equipos de coOmputo, asi como la capacitacién del personal del area para el manejo de los
mismos.

A fin de evitar la pérdida de documentacion, es importante establecer un mecanismo de control o procedimiento
referente al resguardo de la misma.

Se sugiere la capacitacion del personal respecto a la clasificacion de la informacién que haya sido tratada en las sesiones,
a fin de evitar confusion u omisidon en la integracion de expedientes y ésta se entregue en tiempo y forma al area
correspondiente.

Es recomendable establecer tiempos limite de entrega de documentacion por parte de las direcciones, especialmente de la
Direccion de Apoyo al Proceso Parlamentario, en el Manual de Politicas y Procedimientos de la Coordinacién de Servicios
Parlamentarios, a fin de agilizar la entrega de informes, reportes y versiones estenograficas.

En el procedimiento para la integracion del expediente de los asuntos tratados en las Sesiones del Pleno y Diputacion
Permanente, es responsabilidad de la Direccion de Apoyo al Proceso Parlamentario verificar previamente que los
expedientes por entregar a la Direccion del Diario de los Debates y Memoria Legislativa para la edicion del Diario de los
Debates se encuentren completos, por lo que deben llevar un control de todos los expedientes integrados y su contenido.

Asimismo la Direccion del Diario de los Debates y Memoria Legislativa debe revisar si la documentacion contenida en los
expedientes recibidos es la necesaria para efectuar su edicién, de no ser asi lo debe hacer del conocimiento de la
Direccion de Apoyo al Proceso Parlamentario, a fin de que integren la informacién requerida para efectuar una correcta
edicién, evitando el retraso de su publicacion.

Pagina 10 de 14



ASAMBLEA 0
DETODOS ‘

VI LLGISLATURA
'2013; Afio de Belisario Dominguez.”

Contraloria General

E/02/13-13 Es relevante establecer en el procedimiento para la ediciéon del Diario de los Debates y de la Memoria Legislativa, la
actividad de verificar que la documentacion fisica coincida con la versién estenografica, antes de iniciar con la edicién.

E/02/13-14  Se debera requerir a la Direccién General de Servicios, efectue el mantenimiento correctivo o sustitucion del equipo de
grabacion y/o sonorizacion necesario.

E/02/13-15 Solicitar a la Direccion General de Servicios, establezca en su PTA 2014, la actividad de realizar periédicamente el
mantenimiento preventivo a los equipos de grabacion y sonorizacion, a fin de prever posibles fallas.

E/02/13-16 Se sugiere hacer una atenta invitacion a las secretarias técnicas de las comisiones y comités para que envien a tiempo la
informacién requerida con la finalidad de cubrir sus eventos oportunamente.
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Finalmente, en relacion a la evaluacién con clave alfanumérica E/03/13-ALDF, denominada“NOMINAS” se concluyeron las etapas

conforme al Programa Anual de Auditoria 2013 y se elabor6 el informe final con las 8 propuestas de mejoras al control interno las que se

dieron a conocer a la Direccion General de Pagos, y que se reproducen a continuacion:

E/03/13-1

E/03/13-2

En lo que respecta al apartado de la Introduccién, se debe mencionar la naturaleza del manual, asi como complementar su
importancia describiendo la finalidad del mismo.

En el apartado de Atribuciones se deben sefalar los articulos referentes a la Ley Organica de la ALDF y en lo
correspondiente al Reglamento, se debe detallar el titulo, capitulo, seccion y articulos.

Se sugiere reestructurar el Marco Juridico, a fin de presentarlo en un orden jerarquico descendente como lo indica la “Guia
para la Elaboracién de Manuales Administrativos de la ALDF”, ya que en la pagina 5 se hace mencion del Estatuto de
Gobierno ubicandolo en un nivel jerarquico inferior a las leyes y cédigos, debiéndose ubicar inmediatamente después de la
Constitucion.

En cuanto a la Estructura Organica y organigrama estructural del manual analizado, se propone homologar la figura de
“Asistente Técnico” adscrito a la Tesoreria General, acorde a lo publicado en el “Acuerdo por el que se autoriza la
estructura organica de la ALDF...”; asimismo, la figura de Secretaria Particular no aparece, por lo cual se sugiere actualizar
el manual con la estructura organica aprobada antes mencionada y definir sus funciones.

Respecto al objetivo y funciones de la Direccion de Control de Pagos, la Subdireccion de Nominas y del Departamento de
Elaboracién de Néminas, en lo relativo al pago de becarios y prestadores de servicio social, no se contemplan ambas
figuras en los apartados correspondientes, por lo que se sugiere, incluirlas en todos los rubros a fin de evitar confusiones.

En cuanto a las Normas y Politicas Generales del Manual que se analizd, la presente evaluacion detecté que no cumplen
con el caracter de “lineas de actuacién de caracter general, que marcan pautas a los servidores publicos involucrados en el
desempenio de sus funciones”, ya que, tal como aparecen en el manual tienden a ser funciones especificas, por lo anterior
se sugiere reestructurar dicho apartado acorde con la Guia.

Se sugiere elaborar los diagramas de flujo correspondientes, asi como integrar al Manual vigente, los formatos utilizados
en los procedimientos y sus respectivos instructivos de llenado.
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E/03/13-3

Asimismo se considera necesario especificar el calendario al que se hace referencia en los procedimientos que desarrolla
el manual. En el mismo sentido, respecto al “Procedimiento para la determinacioén, control y entero de obligaciones fiscales
y compromisos con terceros, en su actividad 10, se debe especificar el nombre de los formatos a los que se hace
referencia como “correspondientes.”

Se sugiere elaborar un manual especifico para el calculo de deducciones y/o prestaciones de prevision social faltantes, ya
gue se detectd que solo se cuenta con dos manuales: “Manual de Normas y Procedimientos para la Determinacién y Pago
de Tiempo Extra” y “Manual de Normas para la Operacion del Seguro de Separacion Individualizado”; sin embargo el
Manual de Normas, Politicas y Procedimientos, en el Procedimiento para la determinacion, control y entero de obligaciones
fiscales y compromisos con terceros, en su actividad 3, enlista quince deducciones y/o prestaciones de prevision social, de
las cuales, las siguientes no cuentan con un manual especifico:

¢ Impuestos federales por concepto de Impuesto Sobre la Renta.

e Impuestos Locales del 2%.

e Aportaciones y cuotas a ISSSTE.

e Aportaciones y cuotas al FOVISSSTE del 5%.

e Aportaciones y cuotas al Sistema de Ahorro para el Retiro del 2%.

e Préstamos a corto, mediano y largo plazo otorgado por el ISSSTE.

e Préstamos Hipotecarios a cuenta del FOVISSSTE.

e Servicio de Estancias Infantiles.

o Pensiones Médicas.

e Aportaciones individuales de los Diputados a los distintos Partidos Politicos.
e Pensiones Alimenticias.

o Seguro de Retiro, de Vida o Incapacidad Total o Permanente a cuenta de Metlife México S.A.
e Seguro de Separacion Individualizado a cuenta de Metlife México S.A.

¢ Cuotas sindicales a pagar a la Organizacion Sindical.

¢ Fondo de Ahorro Capitalizable.

Se recomienda uniformar los formatos de informes y/o reportes que se generan en el area con la identificacion institucional
de la legislatura en curso y el nombre del area que lo genera.
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E/03/13-4

E/03/13-5

E/03/13-6

E/03/13-7

E/03/13-8

Se recomienda publicar en la pagina Web de la ALDF especificamente en el sitio de “Normatividad”, en el apartado de
“Politicas Emitidas” el manual vigente de “Normas, Politicas y Procedimientos para el Procesamiento de Néminas de
Sueldos y Salarios, Relaciones de Pago y Obligaciones Fiscales”. En el mismo sentido se sugiere reubicar los manuales
denominados “Manual de Normas y Procedimientos para la Determinacién y Pago de Tiempo Extra” y “Manual de Normas
para la Operacion del Seguro de Separacion Individualizado” a un apartado que se denomine “manuales especificos”, a fin
de que concuerde con la clasificacion que marca la “Guia para la Elaboracion de Manuales Administrativos”.

Se recomienda que de manera permanente se den a conocer los manuales de organizacion, de politicas y procedimientos,
y especificos con los que cuenta la unidad materia de esta evaluacion, a sus servidores publicos, a fin que desarrollen sus
actividades apegados a los mismos. De igual forma se sugiere revisar periédicamente sus manuales a fin de actualizarlos
para optimizar los procesos que desarrolla.

Establecer en el Manual de “Normas, Politicas y Procedimientos para el Procesamiento de Nominas de Sueldos y Salarios,
Relaciones de Pago y Obligaciones Fiscales”, los tiempos limite para la recepcion de movimientos de altas, bajas e

incidencias de personal, con lo que se evitara que se efectuen pagos de impuestos indebidos o a destiempo.

Se identificé la carencia de un software de ndminas que efectie el calculo automatico de impuestos para néminas
extraordinarias (ISR) y que cuente con filtros o controles que eviten la realizacién de calculos manuales.

Establecer un mecanismo de control para solicitar al area correspondiente la documentacion soporte (contratos) para la
procedencia de los pagos a terceros.
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INTRODUCCION

En sesién celebrada el 18 de diciembre de 2012, la Comisién de Gobierno aprobdé por unanimidad el Programa Anual de Auditoria 2013
de la Contraloria General, el cual fue notificado a este Organo de Control mediante oficio CG/ST/ALDF/115/2012 de fecha 28 de
diciembre de 2012.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 64 fraccion VIII, del Reglamento para el Gobierno Interior de la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal, la Contraloria General tiene la obligacién de informar semestralmente a la Comision de Gobierno, sobre los resultados de
las Auditorias y las Evaluaciones practicadas a las Unidades Administrativas que integran la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y la
Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, que hayan sido objeto de fiscalizacion, asi como de las

acciones que se indiquen para mejorar la gestion.

De conformidad con lo anterior, el Programa Anual de Auditoria 2013 (PAA 2013) contempla la realizacion de un total de 10 Auditorias,

de las cuales, 5 son Financieras, 4 Administrativas y 1 de Desempefio, ademas de 3 Evaluaciones de Control Interno.

Con base en los Resultados de las Auditorias y Evaluaciones practicadas a las Unidades Administrativas y a la Contaduria Mayor de
Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, la Contraloria General presenta el Informe, correspondiente al primer semestre
del ejercicio 2013, con el proposito de dar a conocer el status de avance, respecto del cumplimiento del Programa Anual de Auditoria

2013, autorizado por la Comisién de Gobierno.
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INFORME DE AVANCE DEL PAA 2013

SUBCONTRALORIA EN LA CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA

De acuerdo al PAA 2013, la (SCMH) programé 5 auditorias: 3 Administrativas, 1 Financiera y 1 de Desempefio, cuyo status al primer
semestre del afio es el siguiente:

DATOS
ARCHIVO.

PERSONALES Y

AVANCE
CLAVE DE A CONCEPTO A PERIODO A FECHA DE FECHA DE o RESULTADOS RECOMENDACIONES
REVISION O AR REVISAR REVISAR INICIO CONCLUSION 2, CLSE =S OBTENIDOS
EN TIEMPO GENERADAS | ATENDIDAS
DIRECCION GENERAL Df|
ADMINISTRACION Y
SISTEMAS, DIRECCION DE|EJERCICIO
RECURSOS  FINANCIEROS,|PRESUPUESTAL Y SUJ] 01/01/2012 AL
— . ’ 9, - - - -
F/01/13-CMH | REcCiION DE RECURSOS| cUENTA 31/12/2012 02/01/2013 30/08/2013 74%
HUMANOS Y DIRECCION DE] COMPROBADA
RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES
DIRECCION GENERAL Df|
ADMINISTRACION Y
SISTEMAS, DIRECCION Df
PROCEDIMIENTOS  DH}
RECURSOS  FINANCIEROS, 01/01/2012 AL
- o, - - - -
A02/13-CMH | or S o\ DE RECURSOS él\lilc_'lUISICIONES DE LA| ~ 54/12/2012 02/01/2013 30/08/2013 74%
HUMANOS Y DIRECCION DE]
RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES
SUBCONTADURIA MAYOR, SEGUIMIENTO DH
DIRECCION GENERAL De| RECOMENDACIONES
. DERVADAS DE LA
ASUNTOS  JURIDICOS Y 01/01/2012 AL
A/03/13-CMH | (o0 o REVISION DE LAS 31/12/2012 02/01/2013 30/08/2013 74% - - - -
ADUNSTIATVAS (SRS RLCRS
AUDITORAS. ¥ 2007,
SUBCONTADURIA MAYOR,
DIRECCION GENERAL Df| ii(é%'\rﬂnzs © bE
A/0413-cvH |ASUNTOS  JURDICOS - Y| proviov ipas OV/01/2012 AL 554/2013 30/08/2013 74% - - - -
UNIDADES 31/12/2012
DURANTE EL|
ADMINISTRATIVAS EJERCICIO 2012
AUDITORAS.
DIRECCION GENERAL Df|
ADMINISTRACION Y
COORDINACION DE] TRANSPARENCIA Y
TRANSPARENCIA, ACCESO|ACCESO A LA| 01/01/2012 AL
— ’ - . 9, - - - -
D/OS/13-CMH |\ LA NFORMA CION| INFORMA CION 31/12/2012 02/01/2013 30/08/2013 74%
PUBLICA, PROTECCION DE]PUBLICA

(-) = En ejecucion.
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El siguiente cuadro, muestra en detalle el avance en tiempo que registran las auditorias programadas:

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE
FECHAS DE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO %de
INICIO Y
Nof AuDIORIA | oot o RUBRO 1]23]4a]lslelz)slolo]l nlelnlnuls]le]|n] s8] wlo]|2r]22]2s]|2a]2s]ae]|Avanceen] STATUS
PROGRAMADAS Tiempo
< OOV~ JOV]N] -] "2} N o 0 N o © [} o N~ < - N~ < - ©
o ~|lvvsjJN]JOo]o]~]|]N]O o - N N o - - N o - - N el o - N N
- NSO~ ]wv < - [} 0 - 2o} n N 2] ©o [} o N~ [se] o N~ <
[=] Ol jJN]JN]O]] ] N [=] Al - N [=] [=] - N N (=] A N N [=] ™ Al N
SCMH
1| el roreomn |—2227208 lopesupuestar v sul™” 74% |Ejecucion
CUENTA COMPROBADA X XXX XXX XXX | X | XXX XX X)X XX XXX X]X]X
30/08/208 R
PROCEDIMENTOS DE %
2 | a|an2e-omp—2221208 |, pauisiciones pe LA Pr 74% |Ejecucion
30/06/20 CMH r | XXX X)X XX XXX XXX XXX XXX XXX XXX X
SEGUIMIENTO DE
02/09208 RECOMENDACIONES Pr
DERVADAS DE LA o . o
3 |A|A03B-cMH REVSON  DE  LAS 74% |Ejecucion
cuenTas pusLicas 201 | X X X[ X| X[ X] X[ X] X] X | X[ X] X] X| X| X| X| X[ X| X|X] X| X[ X] X[X
30/08/208 ] 2010, 2009, 2008 Y 2007 R
SEGUIMIENTO DE
02/09208 JACCIONES PROMOVIDAS|P o o
4 | A|A/04B-CMH DURANTE EL EJERCICIO 74% |Ejecucion
202 XX X[ XXX XXX X | X | XX XXX X)X X X]X]X]X|X]X]X
30/08/20 R
| 0201208 |/ TRANSPARENCIA Y% _ N
5 | D|D/05/B-CMH ACCESO A LA 74% |Ejecucién
300820 |INFORMACION PUBLICA" |5 | X | X| X[ X] X[ X[ X[ X] X| X | X | X| X| X| X| X| X] X| X| X| X] X[ X| X| X| X

A=Auditoria Administrative D=Auditoria de Desempefio . Etapa de Planeacion - Etapa de Becucion - Informe Preliminar % Informe Final

F=Auditoria Financiera Pr=Programado

R=Reportado
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SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA, CONTROL Y EVALUACION

Por su parte, (SACE) realiza 5 Auditorias de acuerdo al PAA 2013: 4 Financieras y 1 Administrativa, mismas que al primer semestre de
2013 se detallan:

. . 0,
CLAVEDE | AREAPOR CONCEPTOA | PERIODOA | FECHADE | FECHADE e RESULTADOS | RECOMENDACIONES
REVISION AUDITAR REVISAR REVISAR INICIO | concLusiON | AVANCE EN | OBSERVACIONES | - o preinos
TIEMPO GENERADAS | ATENDIDAS
CAMTULO 1000,
SERVICIOS
DIRECCION ﬁfgoNgLEs' 01/01/12 AL
- ’ 0,
F/06/13-ALDF S;.;ER;AL DE} PRESTACIONES, 31/12/12 14/01/2013 21/06/2013 100% 3 6 4 PA
IMPUESTO SOBRE LA
RENTA E IMPUESTO
SOBRE NOMINA
PROCESO OF
ADQUISICIONES Y
DRECCION  DE|SUBMNISTRO  DE| 01/05/12 AL
A/07/13-ALDF ADQUISICIONES BIENES Y/0 31/12/12 15/01/2013 22/11/2013 23.81% - - - -
SERVICIOS DE LA
ALDF
DIRECCION
RENDIMIENTOS 01/01/12 AL ,
FI08/13-ALDF | GENERAL o= el ozt | toszors 19/07/2013 84% ; ; ; )
PAGOS
o TEono0] FONDO DE APOYO A
e FoECOMSO|-A  EDUCACION Y1 o AL
FI09/13-ALDF C EMPLEO DE LAS Y 15/04/2013 30/08/2013 55% ; . ; )
(COMISION DE} . 31/12/12
(oo LOS JOVENES DEL
) DF (FIDEICOMISO)
DIRECCION
F/10/13-ALDF | GENERAL DH] EJERCL;JIISLIJOESTAL 01:;?/71/;/112L 22/07/2013 15/11/2013 NA - - - -
PRESUPUESTO ES

PA = Se encuentra en proceso de atencion.
(-) = En ejecucioén.
NA= No Aplica.
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El siguiente cuadro, muestra en detalle el avance en tiempo que registran las auditorias programadas por la Subcontraloria de Auditoria,
Control y Evaluacion.

SUMINISTRO DE BIENES

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE
FECHAS DE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO e
: INICIO Y
No] AUDITORIA TERING RUBRO 1]2]3]4)ls5]e6]7]8]o9 'oL11 els|u]l s 6] 7| B8] ©]20]|21] 22| 23] 24| 25| 26 |Avanceen| STATUS
d Tiempo
PROGRAMADAS l=l=lelslslelalslelelalzlelel2lesle]lel=]lzls]ls]zls]s p
s|s)|s]&fs]|=]2]&fz]|=]2|[s]|s|= x]=]8|=]|c|[5]g]2[=]=
ALDF
K L
CAPITULO 1000 SERVICIOS // 7
WOV208 | peRSONALES "SUELDOS, / /
6 | F| F/06/B-ALDF PRESTACIONES,  IMPUESTO|PT /ﬁé 100% | Concluida
SOBRE LA RENTA E IMPUESTO
2106/208 | SOBRE NOM INA" R XXX XX XXX X[ X]X] X| X[ X[|X] X] X]X]|X] X|X|X]|X
b, “
507208 | PROCESOS DE //7
7 | alaso7is-aL0F ADQUISICION Y|Pr S
X| X

52.80%| Ejecucion

22/208  |v/0 SERVICIOS DE LA ALDF R XXX XX XX X[ X] X[ X] X[ X] X]X]|X[X] X]X]X]|X|X
i
8 | F| Fros/B-ALDF e RENDIMIENTOS Pr /j%% 84% |Ej i
- FINANCIEROS 202 o |Eljecucion
0/07/2013 X| X| X| X| X| X X X| X X] X| X| X]| X|X

7
15/04/2013 FONDO DE APOYO A LA %

>~ N x

EDUCACION Y EL EMPLEO|Pr o o . ,

9 | F|F/09/B-ALDF DE LAS Y LOS JOVENES 55% | Ejecucion

30/08/208 | DEL DF (FIDEICOMISO) X XX X X] X X| X]| X|X

R
22/07/2013 Inici
EJERCICIO Pr nicio en

O F|Frore-ALDE PRESUPUESTAL NA iulio

B/112083 R J

A= Auditoria Administrativa Pr= Programado

F= Auditoria Financiera R= Reportado - Etapa de Planeacion - Etapa de Ejecucion - Informe Preliminar

NA= No Aplica

Informe Final
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INFORME DE SEGUIMIENTO DE LAS EVALUACIONES DE CONTROL INTERNO

De acuerdo con el Programa Anual de Auditoria 2013 de la Contraloria General, la Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacion
programo para el ejercicio 2013, tres Evaluaciones de Control Interno, de las cuales dos se aperturaron en la fecha programada:

%DE | MEJORAS DE
CLAVE DE LA A FECHADE | FECHADE CONTROL
No-| EvaLuACION AREA POR EVALUAR CONCEPTO A EVALUAR INICIO | CONCLUSION Eﬁ\lT?gnﬁso INTERNO
GENERADAS
DIRECCION DE TRANSPARENCIA, o
1 | E/01/13-ALDF INFORMACION PUBLICA Y DATOS “INFORMACION PUBLICA” 07/01/2013 |  23/03/2013 100 17
PERSONALES.
COORDINACION DE SERVICIOS ) ,
2 | E/02/13-ALDF BARLAMENTARIOS. PROCESO PARLAMENTARIO” | 01/04/2013 |  05/07/2013 92.8% 0
2 | E/03/13-ALDF | DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO. “NOMINAS” 23/07/2013 |  12/10/2013 0 0

El siguiente cuadro, muestra en detalle el avance en tiempo que registran las evaluaciones realizadas por la Subcontraloria de Auditoria,

Control y Evaluacion:

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE
FECHAS DE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Snde
. INICIO Y
No] EVALUACION TERYING RUBRO 1] 2] 3] 4] s 6L7 8| 9 ‘OL11 o|lBluls]l 6| 7| B8] ©|20] 21] 22 23L24 25 | 26 | Avanceen| STATUS
Tiempo
PROGRAMADAS gl=12l&|s|e|2|Q]s |28l 2| = 3|55 5]s ’
s|s|e]s|alz]=]=]|c]z|=]2|c]s|e]2|x]|a]e|e]=]|5]s]e]=]x
SACE
% ORI
07/012013 INFORMACION Pr .
1| e| E/0vB-ALDE PUBLICA 7 B 100% | Concluida
23/03/2013 R X[ X| X] X X| X[ X] X[ X[ X] X
0104/2018 PROCESO Pr % aaEe! Elaboracion de
2 | e|E/02/B-ALDF PARLAMENTARIO BV BEVE BV VA EVE BEVE BV VA BV BV BV BV 92.8%
05/07/2013 R X[ X] X X X| X[ X] X] X|X|X] X| X Informe Final
23/07/2013 ) Pr Inicio en
3 | e|E/03/B-ALDF NOMINAS NA o
2/10/208 R julio
. -
//////////yj Etapade Planeacion ———— Etapade Ejecucion %Inﬁm‘eﬁnal
E= Evaluaciéon R=Reportado
Pr=Programado NA=No Aplica
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En relacion a la evaluacién con clave alfanumérica E/01/13-ALDF, denominada “INFORMACION PUBLICA” se concluyeron las etapas
conforme al Programa Anual de Auditoria 2013 y se elaboré el informe final con las 17 propuestas de mejoras al control interno, las
cuales se dieron a conocer a la Direcciéon de Informacion Publica, Transparencia y Datos Personales, y que se reproducen a

continuacion:

E/01/2013-1: Se recomienda ordenar jerarquicamente el Marco Juridico, acorde a la Guia, la cual establece que debe ser de manera
descendente como sigue:

a) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

b) Estatuto de Gobierno del Distrito Federal

c) Leyes y reglamentos

d) Caddigos, decretos, acuerdos y circulares.
E/01/2013-2: Respecto al objetivo y funciones relativos a la informacion de oficio, se sugiere implementar un mecanismo de control que
registre periddicamente la revision y actualizacion de la Web, de acuerdo a los Criterios de evaluacién de la informacién publica de oficio
publicada en los portales de Internet de los Entes Publicos del DF, emitidos por el Instituto de Acceso a la Informacién Publica del Distrito

Federal (INFODF) y asi dar cumplimiento al objetivo del area.

E/01/2013-3: Es recomendable efectuar el cambio, tanto en la caratula del Manual de Politicas y Procedimientos como en el resto del
documento, del nombre de la direccion y subdireccion de area, los cuales aun corresponden a la estructura anterior; asi mismo, se debe
adecuar el logotipo acorde al cambio de legislatura correspondiente.

E/01/2013-4: Es importante complementar o replantear la Introduccion del Manual de Politicas y Procedimientos acorde a lo sefialado en
la Guia para la Elaboracion de Manuales Administrativos; de igual forma se debe ordenar jerarquicamente el Marco Juridico como lo
indica la misma guia.

E/01/2013-5: Respecto a las Politicas Generales se sugiere:
» Especificar la actividad que se realiza en el horario estipulado: atencion, recepcion, ingreso de solicitudes, etc.;
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= Mencionar el nombre completo de dicho formato, o en su caso, pluralizar que existen diversos formatos autorizados para la
presentacion de la solicitud, esto a fin de que coincida la documentacion enviada por el area; y
= Revisary, en su caso, actualizar las politicas generales acorde al funcionamiento actual del area.

E/01/2013-6: Se considera necesario contemplar e implementar lo correspondiente a la actualizacion de informacién publica de oficio y a
la proteccion, registro, guarda y custodia de datos personales; ya que el area solamente cuenta con un procedimiento para el ejercicio de
los derechos ARCO, por tal motivo se sugiere establecer un control y/o el procedimiento correspondiente para ambos casos.

E/01/2013-7: Se recomienda uniformar el detalle de los procedimientos ya existentes y, de ser posible, elaborar sus diagramas e integrar

los formatos e instructivos de llenado utilizados en los mismos.

E/01/2013-8: Se recomienda tomar el Manual emitido en 2006 como un antecedente de los manuales de Organizacion y de Politicas y
Procedimientos vigentes. Por lo anterior, los citados manuales son una actualizacién del Manual autorizado en 2006, en consecuencia, el
numero consecutivo debe ser 02 como lo establece la Guia para la Elaboracién de Manuales Administrativos referente a la asignacion de
Claves de identificacion.

E/01/2013-9: Se sugiere la implementacién del Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Transparencia de manera
urgente, asi como su seguimiento para la presentacion y aprobacion del Comité de Administracion, ya que actualmente el Comité de
Transparencia se encuentra en funciones; asi mismo verificar que este Ultimo cuente con su registro ante el Instituto como lo marca la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Distrito Federal, en su articulo 60: “Todos los Comités de Transparencia
deberan registrarse ante el Instituto.”

E/01/2013-10: Referente a todos los manuales antes mencionados es recomendable que una vez actualizados y aprobados sean
difundidos ampliamente, con la finalidad de que los funcionarios publicos que intervienen en las actividades del area los conozcan y

desarrollen sus actividades apegadas a los mismos.

E/01/2013-11: Respecto al Programa de Trabajo Anual 2013, es de suma importancia confirmar su autorizacion, toda vez que el

documento presentado no contiene dichas firmas, de igual forma se debe verificar el cumplimiento y seguimiento del mismo.
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E/01/2013-12: Se sugiere gestionar los tramites necesarios para solicitar el incremento en la estructura de la Oficina; asi como programar
e implementar cursos de capacitacion especificos del area para el mejor desarrollo de sus actividades.

E/01/2013-13: Se sugiere establecer medidas de control que sefialen fechas limites de entrega y recepcion de la informacion,
permitiendo entregar resultados en tiempo y forma.
E/01/2013-14: Se recomienda verificar con la Direccion de Informatica y de Servicios el mantenimiento preventivo de ambos servicios, o0

en su defecto, solicitar revisiones periddicas a las areas correspondientes.

E/01/2013-15: Se recomienda definir en qué casos se requiere de un mensajero para la atencién de las solicitudes, y de ser
indispensable, solicitar al personal necesario para dichas funciones, con el fin de evitar el retraso en el envio de respuestas por parte de
la propia direccion.

E/01/2013-16: Se sugiere implementar un programa de difusiéon de los derechos, obligaciones y razén de ser de la Oficina de Informacion
Pudblica, a fin de delegar responsabilidades que corresponden a las unidades administrativas y resaltar la importancia de la misma, asi
como asentar ante el Comité de Transparencia, como figura de Enlace, a los responsables de la atencidén de las solicitudes y su

seguimiento en cada una de las areas administrativas, fundando un compromiso por parte de las mismas.

E/01/2013-17: Se sugiere solicitar a Servicios Generales mobiliario adecuado para el resguardo seguro de la informacién clasificada
como confidencial, a fin de atender la falta de proteccion, registro, guarda y custodia de los datos personales que son recabados por la

Oficina. También se debe considerar el desarrollo de un procedimiento relativo al tema.
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INTRODUCCION

Con fundamento en lo establecido en el articulo 64 fraccion VI, del Reglamento para el Gobierno Interior de la Asamblea Legislativa
del Distrito Federal, la Contraloria General tiene la obligacion de informar semestralmente a la Comision de Gobierno sobre los
resultados de las Auditorias y las evaluaciones practicadas a las unidades administrativas que integran la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal y la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, que hayan sido objeto de

fiscalizacién, asi como de las acciones que se indiquen para mejorar la gestion.

De conformidad con lo anterior, el Programa Anual de Auditoria 2012 (PAA 2012) contemplé la realizacion de un total de 9
Auditorias, de las cuales, 3 fueron Financieras, 4 Administrativas y 2 de Desempefio, ademas de 3 Evaluaciones de Control Interno,

las cuales se concluyeron en su totalidad al cierre del Segundo Semestre.

Con base en los Resultados de las Auditorias y Evaluaciones practicadas a las Unidades Administrativas y a la Contaduria Mayor de
Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, la Contraloria General presenta el Informe, correspondiente al Segundo
Semestre del Ejercicio 2012, con el propésito de informar el estatus de avance, respecto del cumplimiento del Programa Anual de
Auditoria 2012 autorizado por la Comisién de Gobierno.
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ANTECEDENTES

En sesion celebrada el 13 de diciembre de 2011, la Comision de Gobierno aprobd por unanimidad el Programa Anual de Auditoria
2012 de la Contraloria General, el cual fue notificado a dicha Contraloria mediante oficio CG/ST/599/2011 de fecha 15 de diciembre
de 2011.

La Contraloria General, en cumplimiento del mandato de la Comision de Gobierno, remitié a la Subcontraloria de Auditoria, Control y
Evaluacién (SACE) y a la Subcontraloria en la Contaduria Mayor de Hacienda (SCMH), el Programa Anual de Auditoria 2012
autorizado, para iniciar los trabajos de auditorias y evaluacion.

En sesioén celebrada el 17 de abril de 2012, la Comision de Gobierno aprobé el Acuerdo por el que se modifica el Programa Anual de
Auditoria 2012, mediante el cual se amplia la apertura de dos auditorias de desempefio: D/08/12-ALDF “Niveles de Seguridad de
Sistemas para la proteccion de Datos Personales” y D/09/12-CMH “Niveles de Seguridad de Sistemas para la Proteccion de Datos
Personales”, con el objeto de dar cumplimiento a los Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales en el Distrito Federal;
dicho Acuerdo fue notificado a la Contraloria General a través del oficio CG/ST/162/2012 de fecha 18 de abril de 2012.
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AVANCE DEL PAA 2012

La Subcontraloria en la Contaduria Mayor de Hacienda realiz6 4 Auditorias de acuerdo al PAA 2012: 2 Administrativas, 1 Financiera

y 1 de Desempefio, que al cierre del Segundo Semestre de 2012, se encuentran como se describe a continuacion:

AUDITORIA

CONCEPTO

STATUS (ETAPA)

F/01/12-CMH

Ejercicio Presupuestal y su Cuenta Comprobada

Concluida en septiembre 2012

A/02/12-CMH

Procesos de Adquisiciones de la CMH

Concluida en septiembre 2012

AJ03/12-CMH

Bienes Muebles

Concluida en agosto 2012

D/09/12-CMH

Niveles de Seguridad de Sistemas para la proteccion de Datos Personales

Concluida en agosto 2012

Por su parte, la Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacién realizé 5 Auditorias de acuerdo al PAA 2012: 2 Financieras, 2

Administrativas y 1 de Desempefio, mismas que al Segundo Semestre de 2012 presentan el siguiente estatus:

AUDITORIA

CONCEPTO

STATUS (ETAPA)

F/04/12-ALDF

Capitulo 4000

Concluida en julio 2012

AJ05/12-ALDF

Procesos de Adquisiciones de la ALD

Concluida en agosto 2012

AJ06/12-ALDF

Almacenes e Inventarios de la ALDF

Concluida en agosto 2012

F/07/12-ALDF

Capitulo 1000 Servicios Personales “Sueldos, Prestaciones, Impuesto sobre la Renta e Impuesto sobre Nomina”

Concluida en julio 2012

D/08/12-ALDF

Niveles de Seguridad de Sistemas para la proteccion de Datos Personales

Concluida en junio 2012
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Los siguientes cuadros, muestran en detalle el avance que registran las Auditorias realizadas por la Subcontraloria en la Contaduria

Mayor de Hacienda y por la Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacion:

AVANCE DEL PAA 2012

TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
FECHAS OE
GIEE JuLio AGOSTO SEFTIEMERE OCTUERE NOVIEMERE DICIEMERE .
Mol AUDITORIA TERMINO RUBRO o7 | za| 2| ao| @ | 32| ax| 34| 35| ae| av| as| za| 40| s 42| 4z| 44| 45| 46| 47| 45| 48| 0| &1 ] 52| Avance |ESTATUS
FPROGRAMA en Tiempo
Das gle|g|N|8|e|=|2|F|E|x|xa]|E|e|2|=|d|E|8|e|a]|R|5]|=x|=]|8
N - - I Il - -l 0 e O R e R - - I - e B - -
SCMH
nzvznz  |EJERCICIO PRESUPLESTAL v su |Pr )
1| F]| Froviz-craH CLENTA COMPROBADS 144 Concluids
2900612012 |58 B O R O O O O S O A
2 | &l ssnzizcpanlt2rowe0e EE"D_'CESD DE ADQUISICIONES DE LA |Pr 128 | conciids
2062012 [0 O O O S O O O A S B
3 | | amzre-cran| 2200 oeyes muEBLES Pr 127 Concluids
2O0ERZ0TE 1 B S B S B
MIVELES OE SEGURIDAD DE SISTEMAS
4 | o| Dioatz.cpan] 00202 |paRs LA PROTECCION DE DATOS |Pr 276 | Concluida
PERSOMALES
1G0GIE0E a0 O O O S O O S A

A= Alditoria Administrativa Pr= Programado
- Etapa de Plangacidn - Etapa de Ejecucidn - Inforre Preliminar

F= Auditoria Financiera R= Repartado
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AVANCE DEL PAA 2012

TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
FECHAS DE
IHICID JULID AGDSTO SEPTIEMEFE OCTUERE MNOYIEMERE DICIEMEFRE o de
Mol AUDITORLA TERMIND RUBRO 27| za| za) a0 m| s2| 23| 34| 35| o | a7 3w aa] a0 41| 42| 43| 44| 45)] 45| 47| 45| 45| 50| 51| 52| Avance en|ESTATLS
FPROGRAMA Tiempo
OAas gle|g |58 |e|=|x|~m|E|=x|=m|E|e|®|e|E|28|2|=|8|R|5|=x|~]|&
glele|n|g|g|=|R|5[s]|2]|=|x]|=|&|e|u|a]|s|2|2|4|8|=2]|=]|~
ALDF
5 | 7| Frosmz-aLor| 2021 mruc 4000 100 Concluida
ANOTZ0ER
& | &l arsme-aLnel_1oronz0e :TDDFCESDSDEADG!UISICIDNESDELF\ 107 | conclida
FWOTIENE #
o I P gtgq;:\CEmEs E INVEMTARIOS DE LA, 110 | conciida
ANOTZ0ER L S
CEFTTULD o0 SERVICIDS
040Hz0Mz | PERSOMALES "SUELDOS, )
8 | F| FrovHz-ALDF PRESTACIONES, IMPUESTO SOBRE LA 100 | Concluida
aorizne | RENTA E IMPUESTO SOBRE MOMINA" R [X X |5 X
A= Auditoria Administrativa Pr= Programado
-Etapa de Planeacian -Etapa de Ejecucian -InfnrmeF'reIiminar Infarme Final

F= Auditoria Financiera

F= Reportadao
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En los siguientes cuadros se observa, de manera analitica, las Auditorias realizadas por la SCMH y la SACE, el estatus en que se

encuentran y el nimero de Recomendaciones generadas y el estado que guardan al cierre del segundo semestre del 2012:

INFORME SEMESTRAL DE AVANCE DE AUDITORIA
(SCMH)

CLAVE
No. DE
REVISION

AREA POR AUDITAR

CONCEPTO A REVISAR

PERIODO A
REVISAR

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
CONCLUSION

% DE AVANCE
EN TIEMPO

RESULTADOS
OBTENIDOS

RECOMENDACIONES

GENERADAS

ATENDIDAS

1 | F/01/12-CMH

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y SISTEMAS,
DIRECCION DE RECURSOS
FINANCIEROS, DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS Y
DIRECCION DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS
GENERALES.

EJERCICIO
PRESUPUESTAL Y SU
CUENTA COMPROBADA

01/01/2011 AL
31/12/2011

09/01/2012

13/09/2012

144

22

2 | AJ02/12-CMH

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y SISTEMAS,
DIRECCION DE RECURSOS
FINANCIEROS, DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS Y
DIRECCION DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS
GENERALES.

PROCESOS DE
ADQUISICIONES DE LA
CMH

01/01/2011 AL
31/12/2011

09/01/2012

19/09/2012

148

17

17

17

3 | AJ03/12-CMH

DIRECCION DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS
GENERALES DE LA DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION
Y SISTEMAS.

BIENES MUEBLES

01/01/2011 AL
31/12/2011

09/01/2012

15/08/2012

127

4 | D/09/12-CMH

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y SISTEMAS,
DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS , DIRECCION DE
RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES DE LA
CMH.

NIVELES DE SEGURIDAD
DE SISTEMAS PARA LA
PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

01/01/2011 AL
31/03/2012

09/04/2012

31/08/2012

276

11

13

13

1. Las 4 auditorias que realiz6 la Subcontraloria en la Contaduria Mayor de Hacienda, se concluyeron en fechas posteriores a
las programadas, en su conjunto reportaron 58 resultados que generaron 40 recomendaciones, las cuales fueron atendidas

en su totalidad.
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INFORME SEMESTRAL DE AVANCE DE AUDITORIA

CLAVE i PERIODO A FECHA DE FECHA DE % DE AVANCE RESULTADOS RECOMENDACIONES
No. AREA POR AUDITAR CONCEPTO A REVISAR
DE REVISION REVISAR INICIO CONCLUSION EN TIEMPO OBTENIDOS e | A STe
CAPITULO 4000
OFICIALIA MAYOR, TRANSFERENCIAS, 01/01/2011 AL
5 F/04/12-ALDF TESORERIA GENERAL Y ASIGNACIONES, 30/04/2012 09/01/2012 31/07/2012 100 0 0 0
GRUPOS PARLAMENTARIOS SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS
DIRECCION DE
ADQUISICIONES DE LA .
DIRECCION GENERAL DE PROCESOS DE 01/01/2011 AL
6 | A/05/12-ALDF ADMIISTRACION DE LA ADQUISICIONES DE LA 20/04/2012 12/01/2012 10/08/2012 107 32 2 2
OFICIALIA MAYOR DE LA ALDF”
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL
DISTRITO FEDERAL
DIRECCION DE SERVICIOS
B R oy SENERAL “ALMACENES E 01/01/2011 AL
3 DE SERVICIOS DE LA
7 | A06/12-ALDF ORI IA AT OR DELA INVENTARIOS DE LA ALDE" 311122012 19/01/2012 28/08/2012 110 11 5 5
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL
DISTRITO FEDERAL
CAPITULO 1000 SERVICIOS
DIRECCION GENERAL DE PERSONALES PARTIDA
PAGOS DE LA TESORERIA GENERICA 1210 01/01/2011 AL
8 F/07/12-ALDF GENERAL DE LA ASAMBLEA “HONORARIOS 30/04/2012 02/03/2012 31/07/2012 100 0 0 0
LEGISLATIVA DEL DISTRITO | ASIMILABLES A SALARIOS"
FEDERAL Y 1211 “HONORARIOS
ASIMILABLES A SALARIOS"
OFICIALIA MAYOR,
CONTRALORIA GENERAL,
TESORERIA GENERAL,
COMITE DE ATENCION,
gl’ﬁ'g%ﬁﬁg\‘ ‘é&;’éfgﬁ NIVELES DE SEGURIDAD
. DE SISTEMAS PARA LA 01/01/2011 AL
9 D/08/12-ALDF ESPECIAL PARA LA PROTECCION DE DATOS 31/03/2012 27/04/2012 27/06/2012 111 0 0 0
ENTREGA DE LA MEDALLA AL PERSONALES
MERITO CIUDADANO,
COMISION DE CULTURA,
COMISION DE SEGURIDAD
PUBLICA, COMISION DE
JUVENTUD Y DEPORTE
1. Las Auditorias F/04/12-ALDF y F/07/12-ALDF, se concluyeron en la fecha programada y las auditorias A/05/12-ALDF,

A/06/12-ALDF y D/08/12-ALDF, se concluyeron en una fecha posterior a la programada, en su conjunto reportaron 43

resultados que generaron 7 recomendaciones, las cuales fueron atendidas en su totalidad.
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SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES PAA 2011

Derivado del Programa Anual de Auditoria 2011, la Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacion concluyé las 7 Auditorias
programadas, de las cuales se generaron 141 recomendaciones, mismas que fueron atendidas en su totalidad al cierre del Segundo
Semestre de 2012.

PAA 2011
(SACE)
AUDITORIA SITUACION DE LAS RECOMENDACIONES
ATENDIDAS
No. CLAVE CONCEPTO GENERADAS | ACUMULADO AL SEGUNDO | ENPROCESO DE ATENCION
SEMESTRE DE 2012
6 | A06/1L-ALDF | ADMINISTRACION DE LOS BIENES MUEBLES DE LA o1 o1 0

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES “SUELDOS,
7 F/07/11-ALDF | PRESTACIONES, IMPUESTO SOBRE LA RENTA E 6 6 0
IMPUESTO SOBRE NOMINA”

8 F/08/11-ALDF | RENDIMIENTOS FINANCIEROS 2010 0 0 0
9 F/09/11-ALDF | GASTOS DE PROPAGANDA E IMAGEN INSTITUCIONAL 2 2 0
10 AJ10/11-ALDF | SISTEMA INSTITUCIONAL Y ARCHIVO DE LA ALDF 12 12 0
11 F/11/11-ALDF | EJERCICIO PRESUPUESTAL 2010 0 0 0
12 A/12/11-ALDF | PROCESOS DE ADQUISICIONES DE LA ALDF 30 30 0

TOTAL 141 141 0
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SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES PAA 2010

En cuanto a las 8 Auditorias concluidas en el Ejercicio 2010, por la Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacion, se generaron

136 Recomendaciones, las cuales fueron atendidas en su totalidad al cierre del Segundo Semestre de 2012.

AUDITORIA SITUACION DE LAS RECOMENDACIONES
ATENDIDAS
No. CLAVE CONCEPTO GENERADAS ACUMULADO AL SEGUNDO EN PROCESO DE ATENCION

SEMESTRE DE 2012

CAPITULO 1000 * SUELDOS, PRESTACIONES,
6 | F/06/10-ALDF IMPUESTO SOBRE LA RENTA E IMPUESTO 7 7 0
SOBRE NOMINA *

7 | E0710-ALDE | PARTIDA 3201 “ ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 3 3 0
Y LOCALES 2009

ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS PARA

8 AJ08/10-ALDF LA ADECUACION, CONSERVACION Y 87 97 0
MODERNIZACION DE BIENES INMUEBLES
9 AJO9/10-ALDF | TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION 24 24 0
PUBLICA
10 F/10/10-ALDF RENDIMIENTOS FINANCIEROS 2009 5 5 0
11 D/11/10-ALDF SERVICIOS INFORMATICOS 4 4 0

EXPEDIENTES DEL PERSONAL DE LA ASAMBLEA
12 A/12/10-ALDF LEGISLATIVA 5 5 0

DEL DISTRITO FEDERAL

13 F/13/10-ALDF EJERCICIO PRESUPUESTAL 2009 1 1 0

TOTAL 136 136 0
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EVALUACION DE CONTROL INTERNO

De acuerdo con el Programa Anual de Auditoria 2012 de la Contraloria General, la Subcontraloria de Auditoria, Control y

Evaluacién programo para el Ejercicio 2012 tres Evaluaciones de Control Interno, las cuales se concluyeron en la fecha programada.

MEJORAS
CLAVE . FECHA DE | FECHA DE »DE | DE CONTROL
No.| DELA AREA POR EVALUAR CONCEPTO A EVALUAR - | AVANCE EN
. INICIO | CONCLUSION INTERNO
EVALUACION TIEMPO | (N EnTo

OFICIALIA MAYOR DE LA ASAMBLEA
LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION. )
1 | E/01/12-ALDF ) “CAPACITACION” 09/01/2012 | 19/03/2012 100 3

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.
SUBDIRECCION DE CAPACITACION Y

DESARROLLO.

OFICIALIA MAYOR DE LA ASAMBLEA
LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL. .
2 | E/02/12-ALDF . . “SERVICIOS MEDICOS” 26/03/2012 18/05/2012 100 5
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION.

SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS.

OFICIALIA MAYOR DE LA ASAMBLEA
LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.
2 | E/03/12-ALDF . “RESGUARDO” 25/05/2012 27/07/2012 100 3
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS.

DIRECCION DE RESGUARDO.

El siguiente cuadro explica en detalle las Etapas de Planeacion, Ejecucion e Informe Final, de la Evaluacion E/03/12-ALDF,

concluida al segundo semestre del 2012:
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INFORME DE SEGUIMIENTO DE LAS EVALUACIONES DE CONTROL INTERNO

TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
FECHAS OE
IRICIO JULID AGDSTO SEFTIEMERE DCTUERE MOYIEMERE DICIEMERE o
Mol EwALUACION | TERRIND RUBRO 27| 2a] el ao| =] 22) z3)] 24| a5 26 av)] ae| za] 4o] 4] 42| 4z 44 45)] 46| 47| 42| 48] 50| 51 52| Avanceen|ESTATLIZ
FROGRAMA Tiempo
Das El2lR|5|E|e|=|X|=7|E|=x]|m|R|e||e|d]|E|8|e|a]|B|5]|=x|m]|"
glE2le|a|8|E8|2|R|5|E|e|=|12]|=|8|e|d]|a]le|¢|e|a|g]|e|=]|A
SACE
7 | e] ersmz-aLor] 235202 L. pecgyaroo Pr T 100 | Concluida
0Tz S A
=——— Etapa de Ejecucidn W Informe Final

% Etapa de Planeacidn

E= Evaluacidn
Pr= Programado
F= Repartado

De las 3 Evaluaciones de Control Interno se propusieron 11 mejoras de control interno a las areas evaluadas, para que se integren a
los procedimientos respectivos y, de esta manera, disminuyan los riesgos en el cumplimiento de las metas y objetivos, y para
promover la eficiencia de sus operaciones. De la Evaluacion E/03/12-ALDF, concluida al segundo semestre de 2012, se emitieron

las siguientes mejoras de control:

E/03/12-ALDF “RESGUARDQ”
1. Se sugiere la revision del Manual de Organizacion, debido a que proviene de la Tercera Legislatura, por lo que es necesaria su
revision a efecto que se actualice y vaya acorde con lo que establecen la Ley Orgéanica de la Asamblea Legislativa del Distrito

Federal y el Reglamento para el Gobierno Interior de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

12-13



CONTRALORIA GENERAL

SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA, CONTROL Y EVALUACION
DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION

2. Se sugiere la revision integra del Manual de Normas Politicas y Procedimientos, particularmente sobre la posible inclusién de un

procedimiento que desarrolle actividades concernientes a proteccion civil en las instalaciones de la ALDF.

3. Se sugiere a la Direccion de Resguardo de seguimiento a las modificaciones propuestas con la finalidad de que los Manuales de
Organizacion y de Normas, Politicas y Procedimientos se presenten al Comité de Administracion para su debida aprobacion y
publicacion en la pagina de Internet de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.
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