VI LEGISLATURA

Recinto legislativo, a 1 de agosto de 2017

Dictamen a la “Iniciativa con proyecto de decreto por el que se abroga la Ley Organica de la
Escuela de Administracion Publica Local del Distrito Federal y se expide la Ley Organica de la
Escuela de Administracion Publica de la Ciudad de Meéxico”.

DIPUTADO PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA
DEL PLENO DE LA H. ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEL DISTRITO FEDERAL

Vil LEGISLATURA

PRESENTE

A la Comision de Administracién Publica Local le fue turnada para su analisis y
dictamen la “/niciativa con proyecto de decreto por el que se abroga la Ley Organica de
la Escuela de Administracion Publica Local del Distrifo Federal y se expide la Ley
Orgéanica de la Escuela de Administracion Pablica de fa Ciudad de Meéxico”, que
presentd el Dip. Jorge Romero Herrera, del Grupo Parlamentario del Partido Accion

Nacional.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 42 fraccion X! y 46 fraccion | del
Estatuto de Gobiernc del Distrito Federal; 10 fraccion |, 17 fracciones Il y IV, 59, 60
fraccion I, 61 fraccion |, 62 fraccion 11, 64, 89 y 90 de la Ley Organica; 1, 28, 29, 32 y 33
del Reglamento para el Gobierno Interior; 4, 5, 8, 9 fraccién (, 50, 51, 52, 56 y 57 del
Reglamento Interior de las Comisiones, todos de la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal, ésta Comisién somete a la consideracion de ésta H. Asambiea Legislativa el

presente dictamen al tenor del siguiente:

PREAMBULO

Dictamen a la "Iniciativa con proyecto de decreto por el que se abroga la Ley Organica de la
Escuela de Administracion Publica Local del Distrito Federal v se expide la Ley Orgéanica de la
Escuela de Administracién Publica de la Ciudad de Mexico".
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1.- En sesién extraordinaria ante el Pleno de la Asamblea Legislativa, correspondiente
al tercer periodo extraordinario se aprobd turnar a esta Comision la Iniciativa, que
present6 el Dip. Jorge Romero Herrera, del Grupo Parlamentario del Partido Accion

Nacional.

2.- Porinstruccion de la Presidencia de la Mesa Directiva de la H. Asamblea Legislativa
del Distrito Federal, VI| Legislatura, con oficio fechado el dia 23 de mayo de 2017, fue
turnada a la Comision Administracion Publica Local la iniciativa, mediante oficio No.
TPESSA/CSP/100/2017, mismo gque fue recibido en esta comisién el dia 08 de junio de

2017, a fin de que se procediera a la elaboracion del dictamen correspondiente.

3.- Para dar cumplimiento con |o dispuesto en los articulos 28 y 32 del Reglamento para
el Gobierno Interior de la Asamblea Legislativa del Distritoc Federal, la Comision de
Administracion Publica Local se reuni¢ en sesion ordinaria el dia 1 de agosto del afio
2017, para dictaminar la Iniciativa en comento, a fin de ser sometido el presente
dictamen a la consideracion del Pleno de ésta H. Asamblea Legislativa del Distrito

Federal, conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES

La iniciativa para ser analizada presenta el siguiente esguema:

OBJETIVO DE LA PROPUESTA

Abrogar la Ley Organica de la Escuela de Administracion Publica Local del Distrito

Federal y en su lugar crear la Ley Organica de la Escuela de Administracion Publica de
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Dictamen a la “Iniciativa con proyecto de decreto por el que se abroga la Ley Crganica de ia
Escuela de Admintstracion Publica Local del Distrito Federal y se expide la Ley Organica de la
Escuela de Administracion Publica de la Ciudad de México".
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la Ciudad de México tomando como base lo establecido por la Constitucion Politica de
la Ciudad de México en el Titulo Sexto; del Buen Gobierno y la Buena Administracion;

articulo 60; Garantia del debido ejercicio y la probidad en la funcién publica.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA QUE LA INICIATIVA PRETENDA RESOLVER Y
LA SOLUCION QUE SE PROPONE

De manera general el diputado Jorge Romero, plantea que con la publicacion de la
Constitucion Politica de la Ciudad de Meéxico, se faculta a la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal para que a mas tardar el 31 de diciembre de 2017, expida las leyes
relativas a la organizacion y funcionamiento de los poderes Legislativo, Ejecutivo y
Judicial de la Ciudad de México, asi como para expedir las normas necesarias para {a
implementacion de las disposiciones relativa a la organizacion politica u administrativa
de la Ciudad de México y para que sus autoridades ejerzan las facultades que

establece la constitucion local.

Sefiala que se debe tener presente el Derecho al buen gobierno y a la buena
administracion establecidos en el Articulo 80 de la Constitucion Politica de la Ciudad de
Méxice. Realiza la transcripciéon del dicho articulo, pretendiendo hacer publica la
garantia del debido ejercicio y la probidad en la funcion publica a través de servidores
publicos que respeten el derecho a un buen gobierno y una buena administracion
actuando en todo momento con integridad, honestidad, transparencia, con valores y
ética para combatir la corrupcion con una férrea vocacion de servicio que enaltezca su

desempefio en forma eficaz y eficiente.

Dictamen a la “Iniciativa con proyecto de decreto por el que se abroga la Ley Organica de la
Escuela de Administracion Publica Local del Distrito Federal y se expide |la Ley Orgéanica de la
Escuela de Administracion Publica de la Ciudad de México”.
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Al introducir los conceptos de buen gobierno y buena administracion en el ordenamiento
juridico de la Escuela de Administracion Publica de la Ciudad, pretende que su
estructura organica tenga un nuevo paradigma gue los impulse a disefiar y buscar sin
limitaciones mecanismos de direccion, regulacidn y gobernanza que surgen en
respuesta a las exigencias de la sociedad. Reconoce que la tarea de la
profesionalizacion de la funcion publica cobra mayor relevancia, ya que refuerza la
capacidad de una Ciudad para hacer un uso mas eficaz de sus recursos, mejora la
—calidad -de los servicios publicos y permite alcanzar los objetivos para el desarrollo y

progreso de la sociedad.

Pretende armonizar La presente Ley con la constitucién Local, a fin de introducir la
visidon normativa de la escuela de la Administraciéon Puablica, los conceptos de buen
gobierno y buena administracion en el contexto de los nuevos mecanismos de
direccion, regulacion y gobernanza que surgen en el derecho publico en respuesta a las

exigencias de la sociedad moderna y de la evolucidon misma del derecho.

Menciona que la profesionalizacion de la funciéon plblica cobra mayor relevancia, varios
organismos internacionales asi como doctrinarios en el tema subrayan que
profesionalizar refuerza la capacidad de un pais para hacer un usoc mas equitativc y
sostenible de sus recursos, para prevenir 1a corrupcion, para mejorar la calidad de los

servicios publicos y, a 1a postre, para alcanzar los objetivos de desarrollo.

RAZONAMIENTOS SOBRE SU CONSTITUCIONALIDAD Y CONVENCIONALIDAD

Funda la iniciativa en lo dispuesto en el articulo 122 apartado C. BASE PRIMERA,

fraccién V, inciso I} de |a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dando
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cumplimiento a los establecido en el articulo SEGUNDOQO Transitorio del DECRETO por
el que se declaran reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de la reforma politica de la
Ciudad de Meéxico, por ultimo en cumplimiento al articulo DECIMO PRIMERO

Transitorio de la Constitucion Politica de la Ciudad de México.

CONSIDERANDOQOS
PRIMERO - En términos de io dispuesto por la fraccion Xi del Articulo 42 del Estatuto
de Gobierno del Distrito Federal, faculta a la Asamblea Legislativa para legislar en
materia de administracién publica local, su régimen interno y de procedimientos

administrativos.

SEGUNDO.- De conformidad a lo dispuesto por los Articulos 59 y 60 fraccion Il, 62
fraccion Il y 84 de la Ley Organica; 28, 29, 32 y 33 del Reglamento para el Gobierno
Interior; 8, 9 fraccién i, 12, 50 y 52 del Reglamento Interior de las Comisiones, todos de
la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, ésta Comision es competente para conocer
y dictaminar o relativo a |a Iniciativa.

TERCERO.- Un “dictamen” es una “opinién y juicio que se forma o emite sobre algo™,
en ese sentido, las Comisiones Ordinarias emiten “estudios profundos y analiticos de
las proposiciones o iniciativas que la Mesa Directiva del Pleno de la Asamblea turne a la
Comision correspondiente, exponiendo ordenada, clara y concisamente las razones por

las que dicho asunto en cuestidn se aprueben, desechen o modifiguen”, de conformidad

! Real Academia Espafiola en su Diccionario de la Lengua Espafola (23" ed., Madrid, Espasa. 2014)

Dictamen a la "Iniciativa con proyecto de decreto por el que se abroga la Ley Organica de la
Escuela de Administracion Publica Local del Distrito Federal y se expide fa Ley Organica de la
Escuela de Administracién Puoblica de la Ciudad de México”,



VI LEGISLATUR A e

con lo dispuesto por el articulo 50 del Reglamento Interior de las Comisiones de la

Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

CUARTO.- De conformidad con el articulo 8 del Reglamento Interior de las Comisiones
de la Asamblea Legislativa del Distrilc Federal, la competencia de las comisiones es la

que se deriva de acuerdo a su denominacion.

Ll.a competencia de las comisiones para conocer de las ‘materias que se deriven
conforme a su denominacion, sera a efecto de recibir, analizar y dictaminar las
iniciativas y proposiciones con © sin punto de acuerdo turnadas por la Mesa Directiva,
asi como para intervenir en los asuntes turnados a la misma, con excepcion de la
materias que esten asignadas a otras comisiones; siendo el tema toral de la Iniciativa la
auditoria y control interno, esto en el marco de establece el Sistema Anticorrupcion de

la Ciudad de Mexico.

QUINTO.- En términos del decreto constitucional, publicado el 29 de enero de 2016,
mediante el cual se reforma el articulo 122 de nuestra Carta Magna, y a la cual se le
denomino “Reforma Politica” de la ciudad, con la cual, se constrife a la realizacidén una

Constitucién Politica para la Ciudad de México.

En dicho decreto del Diario Oficial de la Federacién en sus ARTICULOS SEPTIMO,
OCTAVO y NOVENO Transitorio, se dispone la integracion, organizacion y el
funcionamiento de la Asamblea Constituyente de la Ciudad de México, que dentro de
sus facultades estuvieron la discusion, modificacion, adiciones del proyecto de
Constitucion remitido por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, para la aprobacion,

expedicion y ordenar la publicacion de la Constitucion Politica de la Ciudad de México.

Dictamen a la “Inictativa con proyecto de decreto por el que se abroga la Ley Organica de la
Escuela de Administracién Publica Local del Distrito Federal y se expide la Ley Organica de Ia
Escuela de Administracion P(blica de la Ciudad de México”.
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SEXTO.- Una vez revisada la facultad de esta Comision dictaminadora para analizar y
emitir un dictamen objetivo, y derivado de un mandato constitucional para reatizar la
armonizacion de teyes locales, se reviso el objetivo y planteamiento del problema, y que
de manera resumida pretende abrogar la Ley Organica de la Escuela de Administracion
Publica Local del Distnto Federal y en su lugar que se expida la Ley Organica de la
Escuela de Administracion Publica de la Ciudad de Mexico, lo anterior a efecto de dotar
de armonia juridica a este-ordenamiento con la Constitucion Politica de la Ciudad de
México, en ese sentido esta dictaminadora ai coincidir con el espiritu del legisiador
proponente, realiza un analisis puntual de la iniciativa, observando que resulta ser

coherentes con la reforma constitucional antes referida.

En ese sentido, y de acuerdo al Diccionario universal de terminos parlamentarios,
abrogacion deriva del vocablo del latin abrogatio, abrogationis. £l verbo transitivo
abrogar proviene de abrogare, palabra compuesta por el prefijo ab en sentido de
negacion y rogatio, peticion. Dejar sin efecto juridico una disposicion legal, en un
sentido general, el termino se refiere a la abolicion, revocacion y anulacion, de una Ley,
un Cédigo o un Reglamento o un precepto. £En derecho Invalidar una ley o una

disposicion que hasta ese momento estaba en vigor?.

Con la abrogacidon de la ley vigente y la entrada en vigor del nuevo ordenamiento se
pretende garantizar que el ejercicio de la administracion publica sea de manera
honesta, integral, transparente, profesional, eficaz y eficiente, con ello, garantizar
seguridad y certeza juridica la ciudadania, con gobiernos eficientes y eficaces, cercanos

a la ciudadania, sustentados en resultados y en mejorias visibles y de largo plazo, es

2 Gran Diccionario de la Lengua Espaficla © 2016 Larousse Editorial, S.L.

Dictamen a la “Iniciativa con proyecto de decreto por el que se abroga la Ley Organica de la
Escuela de Administracion Publica Local del Distrito Federal y se expide la Ley Organica de ia
Escuela de Administracion Publica de la Ciudad de México™.
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gue se condujo a establecer reformas administrativas conocidas como la "nueva
administracién publica®” La cual consiste en vislumbrar una politica administrativa —
institucional de Estado, sustentada en una reingenieria de procedimientos en las
instituciones gubernamentales, animada por el objetivo de logar eficiencia y eficacia en
su gestion a traves de la transformacion de las dependencias mas orientadas al logro
de resultados mediante la definicién clara de objetivos por alcanzar en el mediano y
largo plazo.

Por otro lado, resulta importante dotar y fortalecer a los funcionarios publicos de la
Ciudad de Meéxico, de un perfil con caracteristicas de efectividad, profesionalismo,
sentido del servicio publico, conocimiento y respeto de la legalidad, objetividad e

imparcialidad, comprometido con la rendicién de cuentas.

SEPTIMO.- La iniciativa puesta a consideracion de esta Comision de estudio y analisis

legistativo cubre los extremos para su procedencia siendo estos los siguientes:

1. La iniciativa esta debidamente fundada y motivada,

2. Pretende un beneficio para la ciudadania, estableciendo coherencia con las

reformas constitucionales a nivel federal y local vy,

3. No es contrario a ninguna disposicién normativa vigente y aplicable al caso

concreto.

OCTAVO.- La iniciativa pretende abrogar Ley Organica de la Escuela de Administracién

Pablica Local del Distnto Federal, para que en su caso se expida la Ley Organica de la
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Dictamen a la “Iniciativa con proyecto de decreto por el que se abroga la Ley Organica de la
Escuela de Administracion Publica Local del Distrito Federal y se expide la Ley QOrganica de la
Escuela de Administracidon Publica de la Ciudad de México”



VIl LEGISLATURA |

Escuela de Administracion Publica de la Ciudad de Meéxico, es por ello, que para ei
efecto de analizar la viabilidad de la nueva Ley se procede a su transcripcidn, siendo la

siguiente:

Ley Organica de la Escuela de Administracion Publica de la Ciudad de México
CAPITULO PRIMERO
] DISPOSICIONES GENERALES 3 B

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y de observancia general y tiene por
objeto crear la Escuela de Administracién Publica de la Ciudad de México, establecer
su estructura organica y regular su funcionamiento. _ -
Articulo 2. En la interpretacion de la presente Ley se atendera a las siguientes
definiciones:
|. Administracion Publica; La Administracion Publica de la Ciudad de México;
Il. Buena Administracion: Es aquella que se garantiza a favor de los ciudadanos a
través de un gobierno abierto, integral, honesto, transparente, profesional, eficaz,
eficiente, austero, incluyente y resiliente que procure el interés publico y combata
la corrupcion;
lll. Certificacion: El proceso mediante el cual la Escuela identifica, mide y constata la
competencia profesional de los servidores publicos;
IV. Direcciones Ejecutivas: Los 6rganos técnhicos de la Escuela previstos en el Estatuto
Qrganico;
V. Direccién General: La Direccién General de la Escuela;
V1. Estatuto Organico: El Estatuto Organico de la Escuela;
Vil. Escuela: La Escuela de Administracion Publica de la Ciudad de México;
VIIl. Gobierno Abierto: Sistema que obliga a los entes publicos a informar a través
de la plataforma de accesibilidad universal, de datos abiertos y apoyada en
nuevas tecnologias, busca garantizar de forma completa y actualizada la
transparencia, la rendicion de cuentas y el acceso a la informacion;
IX. Ley: La Ley Organica de la Escuela de Administraciéon Publica de la Ciudad de
México, vy
X. Ley Organica: l.a Ley Organica de la Administracion Publica de la Ciudad de
México. 3 3
Articulo 3. La Escuela es un organismo descentralizado de la Administracion Publica,
sectorizado a la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, sera el
centro de formacién de servidores publicos de la Ciudad de México de

9
Dictamen a la "Iniciativa con proyecto de decreto por el que se abroga la Ley Organica de la
Escuela de Administracion Publica Local dei Distrito Federal y se expide la Ley Qrganica de la
Escuela de Administracion Publica de la Ciudad de México”.
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' conformidad con lo establecido en la presente Ley de conformidad con el servicio

profesional de carrera de los entes publicos de la Ciudad de México, la escuela
| contara con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia de gestion, que tiene

por objete:

|. Contribuir a la formacién y profesionalizacidn de los servidores de la Administracion
| Publica;

Il. Fomentar la especializacion en el ejercicio de la funcién publica;
| [Il. Contribuir a desarrollar destrezas en los servidores publicos en la aplicacion del

conocimiento para la solucidon de problemas y capacidad para incorporar enfoques
| integrados en la formulacion de las politicas publicas orientadas a lograr impacto social,

IV. Guiar su trabajo por la vision del Buen Gobierno y la buena Administracién asi -

como por los principios de honestidad, transparencia, profesionalidad, eficacia,
eficiencia, austeridad, combate la corrupcién, modernizaciéon, economia,
racionalidad y rendicion de cuentas;
| V. Promover que los servidores publicos sean portadores de valores politicos y
| administrativos centrados en la observancia de la ley, el trato igual y de calidad a los
ciudadanos, el cuidado del dinero publico, la transparencia, el combate a la
corrupcion y la rendicion de cuentas;

VI. Impulsar, mediante la formacion y profesionalizacién de los servidores publicos, un
cambio en el modelo de gestion publica que se distinga por su legalidad y eficacia, asi
como por la busqueda del mayor impacto social posible de sus politicas publicas y por
la responsabilidad de sus acciones;

Vil. Contribuir a la igualdad de oportunidades de acceso al servicio publico y de
formacién, promocién y permanencia en el, con base en los principios de merito,
objetividad e imparcialidad,;

VIIt. Generar nuevo conocimiento sobre temas y problemas gue conciernan al presente
y futuro de la Ciudad de México, bajo una perspectiva metropolitana, y cuyos resultados
inspiren una creciente formulacién de mejores politicas publicas;

IX. Contribuir a la preservacidén de datos y documentos producidos por la Administracién
Publica gue representen conocimiento especifico sobre los problemas de la Ciudad de
Mexico y las politicas y programas aplicados para darles soluciéon, a fin de apoyar la
formacién de los servidores publicos, impulsar estudios e investigaciones y fortalecer la
vigencia del derecho de acceso a la informacion publica;

X. Proporcionar asesoria a la Administraciéon Publica, y en general, a personas fisicas y
morales sobre asuntos de la Ciudad de México, en un marco de corresponsabilidad
para la solucién de problematicas publicas,

XI. El criterio gue orientara la educacion y capacitacion en la Escuela se basara en los
principios de objetividad, transparencia, imparcialidad, equidad, fuera de toda ideologia
_politica y creencia religiosa, buscando en todo momento la profesionalizacion del

10
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' servidor publico:
XII. Vincularse con el Sistema Anticorrupcidon de la Ciudad de México, para implementar |
politicas publicas de prevencion y combate a la corrupcion, y
Xll. Las demas gue le otorguen los ordenamientos aplicables. |

Artlculo 4. Para el cumplimiento de su objeto la Escuela tendra las siguientes

atribuciones:

. Pertenecer y colaborar con el Servicio Profesional de Carrera de ios Entes

Publicos de la Ciudad de México;

Il. Elaborar los planes y programas de estudic conducentes a ta formacion y

profesionalizacion de los servidores publicos de la Administracion Publica y aspirantes

a serlo con contenidos curriculares que garanticen su mejor desempeno, orientados a la |

busqueda de |la excelencia profesional,

HI. Impartir a los servidores publicos de la Administracion Publica y aspirantes a serlo,

seminarios, diplomados, especialidades y demas cursos cientificos y técnicos de

vanguardia en materia de gestion publica y de combate a la corrupcion.

' A los titulares de los organos internos de control de las dependencias, drganos
desconcentrados, demarcaciones territoriales y entidades, se impartirdA una
permanente y adecuada capacitacion y certificacion en materia de
responsabilidades de las personas servidoras publicas y combate a la
corrupcion.

|

IV. Celebrar convenios con los Organos de Gobierno, Alcaldias y Organismos Publicos
Autonomos a efecto de impartir a sus servidores publicos y aspirantes a serlo,
seminarics, diplomados, especialidades y demas cursos cientificos y técnicos de
vanguardia en materia de gestién publica;
| V. Garantizar el acceso de los servidores publicos de la Administracidon Publica y
| aspirantes a serlo, a las practicas profesionales que se realicen en las dependencias,
| organos y entidades de la Administracion Publica,
VI. Otorgar certificados de conocimientos, titulos, grados, diplomas y reconocimientos |
academicos;
VIl. Promover y realizar investigaciones sobre problemas de la Ciudad de México, de
| las politicas publicas y del marco normativo;
| VIII. Contratar a los profesores, instructores, tutores e investigadores necesarios para la
| realizacion de su objeto, conforme a los requisitos que se establezcan en cada area de
especialidad,
IX. Celebrar convenios con otras instituciones académicas y gubernamentales,
nacionales o extranjeras, que contribuyan a la formacion de servidores publicos o para
la realizacién de estudios, investigaciones y acciones que promuevan una nueva cultura
| de la gestion publica.

11
Dictamen a la “Iniciativa con proyecto de decreto por el que se abrega la Ley QOrganica de la
Escuela de Administracion Publica Local del Distrito Federal y se expide la Ley Organica de la
Escuela de Administracion Publica de la Ciudad de México™
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X. Certificar la competencia profesional de los servidores publicos de la Administracién
Publica;
Xl|. Establecer los requisitos y condiciones para el otorgamiento de becas a los
aspirantes a servidores publicos y servidores publicos;
| XIt. Recibir, organizar, clasificar, mantener en archivo y custodia y garantizar la consulta
| y acceso a la memoria institucional de la Administracion Publica;
Xl Asesorar al Jefe de Gobierno y a ios titulares de las dependencias, 6rganos vy
entidades de la Administracién Publica, en materia de gestion y politicas publicas vy
demas temas relactonados con su objeto;
XIV . Realizar actividades de difusion, extension y vinculacion;
XV. Disefiar y aplicar los concursos del Servicio Rublico de Carrera de.la Admunistracion
Publica de la Ciudad de Meéxico, asi como coordinar la formacion inicial de los
aspirantes reclutados;
| XVI. Disefar, impartir y ejecutar los programas de profesionalizacion del Servicio
Publico de Carrera de la Administracion Publica de la Ciudad de México;
AVII. Apoyar el funcionamiento del Consejo y de los Comités del Servicio Publico de
| Carrera de la Administracidon Publica de la Ciudad de México, asi como dar
seguimiento a las resoluciones y los acuerdos emitidos por estos érganos; y
| XVHI. Las gue le confieran los demas ordenamientos aplicables.

| Articulo 5. El patrimonio de la Escuela se integrara por:
l. Los recursos que le sean asignados en el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de
México, de acuerdo con lo que establezca el Codigo Financiero de la Ciudad de
| México,
Il. Los bienes muebles e inmuebles que se destinen para su sernvicio;
IIl. Los acervos documentales, bibliograficos, hemerograficos, electronicos, cientificos,
tecnoldgicos y de innovacion en posesion de la Escuela, asi como los estudios,
investigaciones y proyectos propiedad de la misma;
IV. Los ingresos que perciba por concepto de cursos, publicaciones, extension
académica y prestacion de servicios de asesoria.
V. Las donaciones, herencias y legados que le sean otorgados; y
L VI. Los demas bienes y derechos que adquiera por cualquier otro titulo legal.

Articulo 6. La Escuela administrara y dispondra de su patrimonio en razén de su objeto.
La enajenacion de los bienes muebles o inmuebles de la Escuela, se sujetara a las
| normas que fije el Estatuto Organico y los demas ordenamientos aplicables.

Articulo 7. La Escuela se integrara por:
|. La Junta de Gobierno;

| I1. EI Consejo Académico;

[ {ll. La Direccion General;

| IV, La Secretaria General,
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V. Las Direcciones Ejecutivas; !
VI. La Junta Ejecutiva;

Vi, El Comisario Publico;

V. El Contralor; y

_IX. Los demas que establezca el Estatuto Organico.

Se omite sefialar €l nombre CAPITULO SEGUNDO DE LA ORGANIZACION, mismo

. que se agregara en el texio de la ley.

"Articulo 8. La Junta de Gobierno es el organo de gobierno de la Escuela y estara
integrada por los siguientes servidores publicos: ‘
|. El Jefe de Gobierno;

| lI. El titular de la Secretaria de Finanzas;

Il El titular de la Oficialia Mayor;
V. El titular de la Secretaria de la Contraloria General, y

| V. Eltitular de la Secretaria de Educacion. “

' Articulo 9. La ausencia del Jefe de Gobierno sera suplida por el representante que al
efecto designe. La ausencia de los demas miembros de ia Junta de Gobierno sera

, suplida por los servidores publicos de jerarquia inmediata inferior que dependan de

L ellos, en los asuntos de su respectiva competencia. -

| Articulo 10. EI Consejo Académico es un 6rgano consultivo de la Escuela y estara

| integrado por: |
|. El titular de la Direcciéon General, quien fungira como presidente;

| 1l. Un representante de la Universidad Nacional Auténoma de México, un representante
de! Instituto Politéecnhico Nacional, un representante de la Universidad Autdénoma
Metropolitana y cuatro personalidades de reconocida trayectoria en el ambito de la
educacion, la investigacion, 1a organizacion de la informacion, las politicas publicas y la
administracion publica, designados por el presidente de la Junta de Gobierno a
propuesta del Director General; y
[ll. El titular de la Secretaria General, quien fungird como secretario técnice, con voz

| pero sin voto. _

| Articulo 11, El presidente de la Junta de Gobiernc y el titular de la Direccién General

| podran invitar a reconocidas personalidades de los ambitos nacional o internacional, |
para formar parte del Consejo Académico. En cualquier caso, los invitados seran

_integrantes a titulo honorifico, para asuntos especificos y sélo con derecho a voz. |
Articulo 12. Los integrantes del Consejo Académico no tendran suplentes. Duraran en |
su cargo cuatro afos y podran ser designados para un periodo adicional. En casos de

| ausencia del presidente del Consejo Académico, los demas integrantes elegiran de |

| entre elios al suplente.

Articulo 13. La Direccion General es el 6érgano ejecutivo de la Escuela. Su titular sera
| designado y removido por el Jefe de Gobierno. Durara en su cargo cuatro anos y podra |
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ser designado para un periodo adicional. B B
Articulo 14. El titular de la Direccidn General debera reunir los siguientes requisitos:
I. Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos politicos v civiles;
Il. Acreditar un grado académico superior al de licenciatura y contar con la
correspondiente cédula profesional;

lll. Acreditar haber desempenfado previamente un cargo de alto nivel decisorio cuyo
ejercicio haya requerido conocimientos y experiencia en materia de educacion,
administracién, derecho, politicas publicas o economia; y
IV. Haberse distinguido por su probidad y competencia.

Articulo 15. La ausencia del Director General sera suplida por el Secretario General.
Articulo 16. Las Direcciones Ejecutivas son los organos técnicos de la Escuela. Su
nimero, denominacién y organizacién seran definidos por el Estatuto Organico. Los
titulares de las Direcciones y Subdirecciones Ejecutivas seran nombrados y removidos
por la Junta de Gobierno a propuesta del Director General.

Articulo 17. Los titulares de las Direcciones y Subdirecciones Ejecutivas deberan reunir
para su nombramiento los mismos requisitos exigidos para el Director General, salvo el
relativo al desempefic profesional previo, en cuyo caso deberan acreditar unicamente
conocimientos y experiencia en cualquiera de las materias requeridas para el Director
General.

Articulo 18. El Secretario General auxiliara al Director General en el ejercicio de sus
funciones. Sera designado y removido por la Junta de Gobierno a propuesta del
Director General. Durard en su cargo cuatro afios y podra ser designado para un
_periodo adicional. )

Articulo 19. El Secretario General debera reunir los mismos requisitos exigidos para ser
designado Director Ejecutivo.

Articulo 20. La Junta Ejecutiva es el érgano de coordinacion de la Escuela y estara
integrada por:

[. El titular de |la Direccion General, quien fungira como presidente;

[l. El titular de la Secretaria General,

Ill. Los titulares de las Direcciones Ejecutivas; y

V. Los demas organos competentes de conformidad con el Estatuto Organico

Articulo 21. EI Comisario Publico es el organo de vigilancia de la Escuela. El Titular de
la Secretaria de Contraloria General de la Ciudad de México propondra para el cargo
a un propietario y a un suplente, los cuales seran ratificados por el érgano legislativo de
la ciudad de México, en los términos de su legislacion.

Articulo 22. El Contralor es el titular del érgano interno de control de la Escuela. Sera
seleccionado y propuesto por el titular de la Secretaria de la Contraloria General de la
Ciudad de México y ratificado por el érganc legislativo de la ciudad con la aprobacién
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| de la mayoria de los miembros presentes de su pleno.

Articulo 23. Son facultades de la Junta de Gobierno, ademas de las que le
corresponden por disposicion del articulo 70 de la Ley Organica, las siguientes:

|. Establecer las politicas generales y definir las prioridades a las que se sujetara la
Escuela;

Il. Aprobar los planes y programas de estudio;

[Il. Aprobar el proyecto de presupuesto de la Escuela;

I\VV. Aprobar el programa general institucional de desarrollo de la Escuela y los informes
que le presente el Director General, de acuerdo con las especificaciones que sefale el
Estatuto Organico;

V. Aprobar la estructura basica de la organizacidon administrativa y técnica de la
Escuela y las modificaciones gque procedan a la misma;

VI. Revisar los informes que en materia de control y auditoria le sean turnados, vy
ordenar las medidas correctivas que fueren necesarias;

VII. Aprobar los precios, y de ser el caso, los respectivos ajustes, de los bienes y
servicios que la Escuela produzca y preste respectivamente, atendiendo a los
lineamientos que establezca la Secretaria de Finanzas.

Vill. Verificar que exista congruencia entre los recursos asignados a la Escuela y los
programas aprobados, de modo que se garantice la transparencia de los primeros y la
ejecucion de los segundos;

IX. Aprobar anualmente, previo informe del Comisario Publico y dictamen de los
auditores externos, los estados financieros de la Escuela;

X. Autorizar la creacion de Comités o Subcomités de apoyo;

XIl. Proponer las iniciativas para el reconocimiento al mérito de servidores publicos
destacados en el desempenfo de sus funcicnes;

XlIl. Resolver las controversias que surjan entre los demas érganos de la Escuela, de
conformidad con las disposiciones del Estatuto Organico; y

Xlll. Las que le atribuyan los demas ordenamientos aplicables. -
Articulo 24. La facultad de nombramiento y remocion gue por disposicion del articulo
70, fraccion Xl, de la Ley Organica corresponde a la Junta de Gobierno, se ejercera
sobre el Secretario General, los titulares de las Direcciones Ejecutivas y los titulares de
las respectivas Subdirecciones. - _
Articulo 25. Es facultad exclusiva de la Junta de Gobierno la aprobaciéon del Estatuto
Organico y sus reformas o adiciones. El presidente de la Junta de Gobierno
ordenara la publicacion del Estatuto Organico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
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FMe)uco después de la cual entrara en vigor. 7
Articulo 26. La Junta de Gobierno celebrara cuatro sesiones ordinarias al afo y las
| € extraordinarias que a juicio de su presidente sean necesarias.
"Articulo 27. Las sesiones de la Junta de Gobierno seran validas con la asistencia de por
lo menos la mitad mas uno de sus integrantes. Sus resoluciones se tomaran por
mayoria de los integrantes presentes, teniendo su presidente voto de calidad en caso
de empate
Articulo 28. El Estatuto Organico debera regular:
|. La estructura organica de la Escueia asi como la forma de suplir la ausencia de los
servidores publicos, en los casos no previstos en la Ley:;
,“ Las facultades -de los titulares de las Direcciones Ejecutivas, siempre qgue
complementen las que la Ley les confiere;
1l Los limites a la representacion legal de la Escuela que al titular de la Direccion
General le confiera la Ley Organica;
IV. Los plazos para que el titular de la Direccién General presente a la Junta de
Gobierno, para su aprobacion, los proyectos de planes, programas y presupuesto de la
Escuela:
V. La forma y pericdicidad con que el titular de {a Direccién General debe presentar a la
Junta de Gobierno sus informes;
| VI, Las facultades de los secretarios técnicos de la Junta de Gobiernoc, del Consejo
| Académico y de la Junta Ejecutiva asi como la competencia de los titulares de las
Direcciones Ejecutivas, siempre que complementen las que la Ley respectivamente les
confiere;
Vil. El funcionamiento del Consejo Académico;,
VIII. Lo relativo a las sesiones de los Comités 0 Subcomités de apoyo; y
IX. Los demas aspectos internos de la Escuela no previstos en la Ley. '
Articulo 29. El Director General fungira como secretario técnico de la Junta de
Gobierno, con facultades para:
|. Notificar las convocatorias a sesidn que formule el presidente de la Junta de
Gobierno;
ll. Elaborar el orden del dia de las sesiones;
ll. Remitir a los miembros de la Junta de Gobierno los documentos refativos al orden |
del dia;
IV. Asistir con voz pero sin voto a las sesiones;
V. Levantar las actas de las sesiones;
VI. Integrar y llevar el control del archivo de la Junta de Gobierno;
VII. Certificar fos documentos que obren en el archivo de la Junta de Gobierno; y }
VIIl. Las demas que fije el Estatuto Organico siempre que sean indispensables para |
| asistir el desemperio de la Junta de Gobierno. o
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Articulo 30. EI Comisario Publico y el Contralor asistiran con voz pero sin voto a las |
sesiones de la Junta de Gobierno y de los Comités o Subcomités que se creen para
apoyo de la Escuela.

| IV. Opinar sobre los informes det desarrollo de los programas y actividades académicos |

Articulo 31. Son facultades del Consejo Academico:

|. Asistir a las reuniones de la Junta de Gobierno con derecho de voz, previa
autorizacion de la Junta de Gobierno;

tl. Asesorar en ta elaboracion de los planes y programas de estudios de la Escuela y
emitir opinidn acerca de su pertinencia;

[1l. Emitir opinidon sobre el programa general, los proyectos y actividades académicas,
de investigacién, organizacion documental y extension de la Escuela; \

de la Escuela;

V. Solicitar informacion a los demas organos de la Escuela, realizar supervisiones y
formar Comisiones sobre asuntos academicos especificos;

Vi. Asesorar y emitir opinion acerca de los criterios para la elaboracion de protocotos de
investigacion;

VIl. Conocer los informes de los resultados de investigacion y opinar sobre ellos;

VI, Emitir opinion sobre los sistemas de organizacion y preservacion del acervo

| documental de la Escuela,

XIV. Las que le confieran el Estatuto Organico y demas ordenamientos aplicables.

IX. Asesorar acerca de las convocatorias de procesos de contratacion del personal
académico e ingreso a la Escuela, asi como de la integracion de las comisiones
dictaminadoras y recibir [0s informes de los resultados;

X. Hacer consideraciones acerca del cumplimiento de las convocatorias;

XI. Emitir opinidon sobre las bases, procedimientos y requisitos que los funcionarios
publicos deberan cumplir para ser considerados como parte del personal académico de
la Escuela;

XI1l. Emitir opinion sobre los resultados de la evaluacion del personal académico:

XlIll. Asesorar y emitir opinién acerca de los procedimientos de titulacion y entrega de
grados académicos; y

~ CAPITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS EJECUTIVOS Y AUXILIARES

para su aprobacion,

Articulo 32. Son facultades del titular de la Direccion General, ademas de las que le
corresponden por disposicién de la Ley Organica, las siguientes:

I. Dirigir, coordinar, administrar y representar legaimente a la Escuela:;

Ii. Coordinar y supervisar el cumplimiento de los programas y acuerdos aprobados por
la Junta de Gobierno;

HI. Formular los proyectos de Estatuto Organico y presentarios a la Junta de Gobierno

— = e s J
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' IV. Formular el programa general y los proyectos de la Escuela;
V. Formular los programas de organizacion, reorganizacion o modernizacion de la
| Escuela.
VI. Presentar el proyecto de ingresos y egresos de la Escuela:;
VIl. Presentar periddicamente a la Junta de Gobierno informes del desarrollo de los
' programas y actividades de la Escuela y de sus balances y estados financieros;
VIl Disefiar y establecer los sistemas de control y seguimiento necesarios para
alcanzar las metas y objetivos propuestos;
IX. Establecer los procedimientos y métodos de trabajo para que las funciones de la
Escuela se realicen de manera articulada, congruente y eficaz;
X. Promover, celebrar y aplicar convenios de coordinacion, colaboracion e intercambio .
con la Administracion Publica, con autoridades del ambito federal, estatal y municipal,
con instituciones de educacion e investigacion asi como con cualquier otra, nacional o
| extranjera, que contribuya al logro del objeto de la Escuela;
| XI. Establecer mecanismos de colaboracion y asignacion de recursos con las
| dependencias, 6rganos y entidades de la Administracién Publica, con el propésito de
realizar en etlas los programas de la Escuela, y responder a sus solicitudes en el marco
| del objeto, funciones y atribuciones de la Escuela;
XlIl. Nombrar y remover a los trabajadores de |a Escuela, asi como instrumentar, con el
apoyo de la Junta Ejecutiva, las bases para el estabiecimiento, organizacién vy
funcionamiento del correspondiente programa de formacién y desarrollo de los
trabajadores de |la Escuela;
XIll. Establecer y mantener un sistema de estadisticas que permita determinar los
indicadores de gestion de la Escuela; y
XIV. Las demas gue le confiera la Ley y demas ordenamientos aplicables.

| Articulo 33. Los titulares de las Direcciones Ejecutivas tendran las siguientes facultades |

generales:
. Acordar con el Director General el despacho de los asuntos gue les atribuya el
Estatuto Organico y recibir en acuerdo a los Subdirectores que le estén subordinados;
Il. Auxiliar al Director General en la planeacion, programacion y evaluacion de ias
funciones atribuidas a sus respectivas Direcciones Ejecutivas; (
. Auxiliar at Director General en la elaboracion de los informes de actividades que
presente a la Junta de Gobierno; y
IV. Las demas que les atribuya el Estatuto Organico.
i Articulo 34. Son facultades del Secretario General:
| I. Coadyuvar con el Director General en la operacion, supervision y seguimiento de las
| actividades de la Escuela;
Il. Organizar los procesos de contratacién de personal académico y establecer los |
_criterios, procedimientos y la aplicacién del sistema de evaluacion del mismo;
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[Il. Administrar los expedientes academicos de los estudiantes de la Escuela;

IV. Proponer al Director General la realizacion de cursos y posgrados e integrar los
planes y programas de estudio para su revision por el Consejo Académico y su
aprobacion por la Junta de Gobierno;

V. Colaborar con el Director General en el diseno y cumplimiento de convenios de
caracter academico con instituciones nacionales o extranjeras,

VI. Supervisar la integracién del programa de publicaciones de ta Escuela;

VII. Fungir como Secretario Técnico del Consejo Académico; y
VIII. Las demas que le confiera el Estatuto Organico.

Articulo 35. Son facultades de la Junta Ejecutiva:

1-Coadyuvar.con el Director-General a lograr las metas y objetivos propuestos;

Il. Coordinar el disefio en Comisiones de los planes y programas de estudio de la |
Escuela;

I1l. Contribuir con el Director General a la elaboracion el proyecto de plan de trabajo y
actividades de la Escuela;

IV. Conocer los acuerdos de la Junta de Gobierno y del Consejo Académico y planear
su cumplimiento;

V. Coadyuvar con el Director General en la coordinacién y la orientacion de las '
acciones entre las diferentes areas ejecutivas y administrativas de la Escuela; y

VI. Las demas que le confiera el Estatuto Orgdnico. |

'CAPITULO CUARTO ]
DE LOS ORGANOS DE FISCALIZACION B

Articulo 36. Son facultades del Comisario Publico:

|. Evaluar el desempefio general y por funciones de |la Escuela;

Il. Verificar los ingresos y el ejercicio de gasto corriente e inversion;

IlI. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a la
administracién de la Escuela;

IV. Vigilar la instrumentacion y funcionamiento de los sistemas de programacion y
presupuestacion de la Escuela;

V. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y lineamientos relativos al control y
evaluacién de la gestién de la Escuela; '
VI. Vigilar la observancia de los programas institucionales;

VIl. Promover y vigilar el establecimiento de indicadores de gestidon en materia de
operacion, productividad, finanzas e impacto social;

VIII. Evaluvar el desempefo parcial y general de la Escuela y formular las
recomendaciones correspondientes; |
IX. Verificar la integracion legal de la Junta de Gobierno asi como su funcionamiento;

X. Solicitar la inclusién en el orden del dia de los asuntos que considere oportuno tratar
en las sesiones de la Junta de Gobierno;
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Xl. Rendir anualmente a la Junta de Gobierno y a la Contraloria General un informe
sobre los estados financieros con base en el dictamen de auditores externos; y
Xll. Las demas gque le atribuyan éste u otros ordenamientos aplicables.
Articulo 37. Son facultades del Contralor:

I. Proponer a la Contraloria General, para su aprobacion, el programa de control interno
para cada ejercicio presupuestal, manteniendo un seguimiento sistematico de su
ejecucion;

Il. Programar, ordenar y realizar auditorias, investigaciones, inspecciones, revisiones y
visitas;

[ll. Certificar documentos que obren en sus archivos;

IV. Intervenir _en _los_ procesos administrativos -de adquisiciones, -arrendamientos,
prestacion de servicios, obra publica, enajenacion de bienes muebles, almacenes e
inventarios, para vigilar que se cumplan con las normas aplicables;
V. Atender los requerimientos que le formule la Contraloria General derivados de las
funciones que tiene encomendadas;
VI, Requerir a los demas organos de la Escuela, y en su caso, a los proveedores,
contratistas y prestadores de servicio de la misma, la informacion y documentacion |
necesaria para el desempeno de sus funciones; |
VIl. Intervenir en la entrega-recepcion de cargos que realicen los titulares y servidores
publicos de la Escuela, a fin de vigilar que se cumpla la normatividad aplicable;
VI, Investigar y fincar las responsabilidades a que haya lugar e imponer las sanciones |
respectivas; '
IX. Sustanciar y resolver los recursos de revocacion que se promuevan en contra de
resoluciones que impongan sanciones administrativas a los servidores publicos; |
X. Acordar, en su caso, la suspension temporal de los servidores publicos cuando a su |
juicio resulte conveniente para el desarrollo de las investigaciones respectivas; )
XI. Verificar que la Escuela atienda las observaciones y recomendaciones de la
Auditoria Superior de la Ciudad de México;

XIl. Verificar ia aplicacion de los indicadores de gestion de ta Escuela, para cumplir las
disposiciones de planeaciéon, programacion, presupuestacion, ingresos, egresos,
financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, fondos y valores de la propiedad o al
cuidado de éstas, asi como de adquisiciones, arrendamientos, servicios y demas que
sefialen las disposiciones aplicables;
XIll. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones fiscales por parte de fa Escuela;
XIV. Vigilar que la Escuela cumpla con las disposiciones de la Ley de Transparencia y
Acceso a la informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México,
XV. Implementar criterios de prevenciéon y combate a la corrupcién vinculados al
Sistema Anticorrupcién de la Ciudad de México; y
| XVI. Las demas que le atribuya la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores |
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" Publicos y demas ordenamientos aplicables.
CAPITULO QUINTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS B

| Articulo 38. Las reéponsabilidades de los servidores publicos de la Escuela se regiran
_por la misma ley aplicable a la Administracion Publica.

Articuto 39. Para el cumplimiento de su objeto la Escuela contara con personal docente, |
investigador, técnico y administrativo, el cual sera contratado bajo el régimen que
determinen los érganos competentes de conformidad con las disposiciones de la Ley.
Todo el personal de la Escuela tendra la categoria de trabajadores de confianza y se
sujetaran al Servicio Profesional de Carrera de los Entes Publicos en los términos
' de laLey de la materia.

"Articulo 40. EI personal docente estara enfocado a la ensenanza y formacion que
imparta la Escuela.

|Articulo 41 Los investigadores desarrollaran actividades de generaciéon del

conocimiento en las materias que determine la Escuela, los cuales deberan:
|. Ser seleccionados por concurso publico abierto convocado por la Escueia, salvo los
casos en 10s que ta Junta de Gobierno considere la trayectoria profesional y académica

| de los aspirantes; y

Il. Tener por lo menos el grado academico de maestria, salvo excepciones hechas por
la Junta de Gobierno en que debera considerar la trayectoria profesional y académica

| de los aspirantes.

Articulo 42, EI personal técnico son los trabajadores de apoyo que hayan demostrado |
tener experiencia y aptitudes suficientes para realizar tareas especificas y sistematicas |

| previstas en los programas de la Escuela. |

4

Articulo 43. Las bases para la incorporacion de personal espec;allzado y para su
permanente capacitacién, asi como para la adopcién de nuevas tecnologias tendran
por objeto hacer efectivos los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, simplificacion, austeridad, transparencia y racionalidad en las funciones |

| atribuidas a la Escuela.

Una vez revisado el proyecto de la nueva Ley plateada por el diputado. se observa que
se incorporan conceptos como la Buena Administracidn y el Gobierno Abierto, ademas
incorpora aspectos relacionados con el Sistema Anticorrupcién de la Ciudad de México,
con ello se pretende no solo armonizar el cuerpo de leyes secundarias, sino ademas,

da una visién de nueva a las instituciones y a la actuacién de los servidores publicos.
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En ese sentido, la Escuela de Administracion Publica es una institucion sectorizada a la
Contraloria General, encargada de |la formacién y profesionalizacién de los servidores
publicos para que la administracion publica sea llevada a cabo por personal
suficientemente capacitado, en ese sentido se advierte que los cambios que plantea la
presente iniciativa tienen como objeto primordial dar cumplimiento a lo estipulado por el
Articulo 60 de la Constitucion Local, garantizando con ello, el debido ejercicio y la
probidad en la funcidén publica a traves de servidores publicos que respeten el derecho
-a—-un buen gobierno y una-buena administracién actuando en todo momentoc con
integridad, honestidad, transparencia, con vaiores y ética para combatir la corrupcién
con una ferrea vocaciéon de servicio que enaltezca su desempefio en forma eficaz y

eficiente.

Esta dictaminadora coincide con el espiritu del legislador y considera que con esta
iniciativa se estaria fortaleciendo y reconociendo con nuevas atribuciones a la Escuela
de Administracion Publica de nuestra Ciudad, al mismo tiempo se armoniza con las

reformas planteadas en la Constitucion Politica de la Ciudad de México.

En consecuencia, las reformas plateadas resultan coherentes y complementarias a la
Reforma Politica de la Ciudad de México, asimismo, al ser analizados los argumentos
contenidos en la iniciativa en estudio, asi como del analisis de los ordenamientos
juridicos vigentes, esta dictaminadora, se percatd que adicionalmente en las reformas
planteadas, se sustituye “Distritoc Federal” por “Ciudad de México”, asi como los
reformando lo conducente para armoenizar la ley a la constitucion local, con ello
efectivamente, se estaria ajustando ia presente ley con las reformas planteadas en la

Constitucion Politica de la Ciudad de México, y por ende resuitan ser viables.
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Con la aprobacion de esta iniciativa, se dara cumplimiento a lo dispuesto por el articulo
Décimo Primero Transitoric de la Constitucion Politica de la Ciudad de Meéxico,
mediante el cual se faculta a esta Soberania a expedir las Leyes constitucionales
relativas a la organizacion y funcionamiento de los Poderes Legislativo, ejecutivo vy
Judicial de |la Ciudad de México, asi como para expedir las noarmas complementarias

relativas a la organizacion politica y administrativa de esta ciudad capital

NOVENGO.- -Con 1a reforma tonstitucional al Articulo 122, publicada el 29 de enero de
2016 en el Diario Oficiai de la Federacion, es un procedimiento juridico-politico con el
objetc de redisefiar institucionalmente a los tres organos de gobierne: Asamblea
Legislativa (Poder Legislativo), Jefe de Gobierno {(Poder Ejecutivo) y Tribunal Superior
de Justicia {Poder Judicial), asi como de los distintos ordenes de gobierno que
conforman la administracion publica local, con la finalidad de mejorar sustancialmente la
gobernabilidad, la actividad administrativa y [a participacion ciudadana de esta Ciudad;
por tanto, el Distrito Federal dejo de existir como denominacion juridica para la capital y
se dio paso a la Ciudad de Meéxico; consecuentemente se cred la Constitucién Paolitica
para esta Ciudad, la Asamblea Legislativa, pasa a ser un Congreso local, las
delegaciones dejaran de existir y su lugar sera ocupado por demarcaciones territoriales
encabezadas por un alcalde; con la publicacion de la Constitucion Politica de la Ciudad
de México se faculta a esta Soberania para armonizar la legisfacion secundaria vigente:
Leyes, Codigos y Reglamentos para hacer funcionales las reformas antes mencionadas
y con ello dotar de certeza juridica a la ciudadania, resultando viables y adecuadas las

reformas planteadas por el diputado proponente.

DECIMO.- Como se menciona en los considerandos que preceden, asi como de los

argumentos verlidos por el diputado proponente, con las reformas planteadas se da
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cumplimiento al mandato Constitucional, emanado del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de Reforma Politica del Distrito Federal (Ciudad de
Mexico), publicado en el Diarioc Oficial de |a Federacion el 29 de enero de 2016, en
consecuencia se trata de una reforma estructural y organica en la cual, la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal debera expedir las leyes y realizar las adecuaciones
normativas correspondientes, motivo por el cual se abroga fa Ley Organica de la
Escuela de Administracion Publica tocal del Distrito Federal y se expide la Ley

Organica de la Escuela de Administracién Publica de la Ciudad de Mexico.

Con la entrada en vigor de esta nueva Ley, se fortalecera los alcances y la estructura de
esta Escuela a partir de lo siguiente: Uno, se sectoriza a la nueva Secretaria de la
Contraloria General como 6rgano descentralizado, con personalidad juridica, patrimonio
propio y autonomia de gestion. Dos, sera el centro de formacion del Servicio
Profesional de Carrera de los entes publicos de la Ciudad de México en concordancia
con la ley que hace una semana presentamos. Tres, las Alcaldias podran capacitar y
formar a sus servidores publicos con el auxilio de la Escuela de Administracion Publica.
Cuatro, se vincula con el Sistema Anticorrupcion de la Ciudad para implementar

politicas publicas al respecto.

Por lo anteriormente motivado, con fundamento en los articulos 28, 29, 32 y 33 del
Reglamento para el Gobierno Interior; 8, 9 fraccion |, 12, 50, 52 y 55 del Reglamento
Interior de las Comisiones, ambos de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal; esta

Comision de Administracion Puablica Local, de la Vil Legislatura, determina gue se:

RESUELVE
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Se APRUEBA la Iniciativa con proyecto de decreto por el que se abroga la Ley
Organica de la Escuela de Administracion Publica Local del Distrito Federal y se expide
la Ley Organica de la Escuela de Administracion Puablica de la Ciudad de México, al

tenor siguiente:

DECRETO
UNICO.- Se abroga la Ley Organica de la Escuela de Administracién Publica Local del
Distrito Federal y se expide la Ley Organica de la Escuela de Administracion Publica de

la Ciudad de México, para quedar como sigue:

Ley Organica de la Escuela de Administracion Pablica de la Ciudad de México

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y de observancia general y tiene por
objeto crear la Escuela de Administracién Publica de la Ciudad de México, establecer

su estructura organica y regular su funcionamiento.

Articulo 2. En la interpretacion de la presente Ley se atendera a las siguientes

definiciones:

|. Administracidn Publica: La Administracion Publica de la Ciudad de México;
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Il. Buena Administracién: Es aquella que se garantiza a favor de los ciudadanos a
través de un gobierno abierto, integral, honesto, transparente, profesional, eficaz,
eficiente, austero, incluyente y resiliente que procure el interés pablico y combata
la corrupcion;

lIl. Certificacién: El proceso mediante el cual la Escuela identifica, mide y constata la
competencia profesional de los servidores publicos;

[V. Direcciones Ejecutivas: Los organos técnicos de la Escuela previstos en el Estatuto
Organico;

V. Direccion General: La Direccion General de la Escuela;

VI. Estatuto Organico: El Estatuto Organico de la Escuela,;

VIl. Escuela: La Escuela de Administracion Publica de la Ciudad de México,

VIli. Gobierno Abierto: Sistema que obliga a los entes publicos a informar a través
de la plataforma de accesibilidad universal, de datos abiertos y apoyada en
nuevas tecnologias, busca garantizar de forma completa y actualizada la
transparencia, la rendicion de cuentas y el acceso a la informacion;

IX. Ley: La Ley Organica de |la Escuela de Administracion Publica de la Ciudad de
Meéxico; y

X. Ley Organica: La Ley Organica de la Administracién Pudblica de la Ciudad de

México.

Articulo 3. La Escuela es un organismo descentralizado de la Administracion Publica,
sectorizado a la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, sera el
centro de formacion de servidores publicos de la Ciudad de México de

conformidad con lo establecido en la presente Ley de conformidad con el servicio
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profesional de carrera de los entes publicos de la Ciudad de México, la escuela
contara con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia de gestion, que tiene

por objeto:

|. Contribuir a la formacion y profesionalizacion de los servidores de la Administracion
Pubtica;

[l. Fomentar |la especializacion en el ejercicio de 1a funcion publica;

1. Contribuir -a desarrollar destrezas en los servidores plblicos en la aplicacion del
conocimiento para la solucién de problemas y capacidad para incorporar enfoques
integrados en la formulacién de las politicas publicas orientadas a lograr impacto social;
IV. Guiar su trabajo por la visién del Buen Gobierno y la buena Administracion asi
como por los principios de honestidad, transparencia, profesionalidad, eficacia,
eficiencia, austeridad, combate la corrupcién, modernizacién, economia,
racionalidad u rendicion de cuentas;

V. Promover gue los servidores publicos sean portadores de valores polfiticos vy
administrativos centrados en la observancia de la ley, el trato igual y de calidad a los
ciudadanos, el cuidado del dinero pubtico, la transparencia, el combate a la
corrupcion y la rendicidon de cuentas;

Vi. Impulsar, mediante la formacion y profesionalizacién de los servidores publicos, un
cambio en el modelo de gestidén publica que se distinga por su legalidad y eficacia, asi
como por la busgueda del mayor impacto social posible de sus politicas publicas y por
la responsabilidad de sus acciones;

VIl. Contribuir a la igualdad de oportunidades de acceso al servicio publico y de
formaciéon, promocidén y permanencia en él, con base en los principios de meérito,

objetividad e imparcialidad;
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Viil. Generar nuevo conocimiento sobre temas y problemas que conciernan al presente
y futuro de la Ciudad de México, bajo una perspectiva metropolitana, y cuyos resultados
inspiren una creciente formulacién de mejores politicas publicas:

IX. Contribuir a |la preservacion de datos y documentos producidos por la Administracion
Publica que representen conocimiento especifico sobre los problemas de la Ciudad de
México y las politicas y programas aplicados para darles solucion, a fin de apoyar la
formacién de los servidores publicos, impulsar estudios e investigaciones y fortalecer la
~vigencia del derecho de acceso ala informacidn puablica;

X. Proporcionar asesoria a la Administracion Publica, y en general, a personas fisicas y
morales sobre asuntos de la Ciudad de México, en un marco de corresponsabilidad
para la solucion de problematicas publicas;

Xt El criterio que orientara la educacion y capacitacion en la Escuela se basara en los
principios de objetividad, transparencia, imparcialidad, equidad, fuera de toda ideologia
politica y creencia religiosa, buscando en todo momento la profesionalizacion del
servidor publico;

XIl. Vincularse con el Sistema Anticorrupcion de la Ciudad de México, para implementar
politicas publicas de prevencion y combate a la corrupcion, y

XII. Las demas que le otorguen los ordenamientos aplicables.

Articulo 4. Para el cumplimiento de su objeto la Escuela tendra las siguientes

atribuciones:

|. Pertenecer y colaborar con el Servicio Profesional de Carrera de los Entes
Publicos de la Ciudad de México;
Il. Elaborar los planes y programas de estudio conducentes a fa formacion vy

profesionalizacion de los servidores publicos de la Administracién Publica y aspirantes a
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serlo con contenidos curriculares que garanticen su mejor desemperio, orientados a la
busqueda de la excelencia profesional,

Il impartir a los servidores publicos de la Administracion Publica y aspirantes a serlo,
seminarios, diplomados, especialidades y demas cursos cientificos y técnicos de
vanguardia en materia de gestion publica y de combate a la corrupcion.

A los titulares de los drganos internos de control de las dependencias, érganos
desconcentrados, demarcaciones territoriales y entidades, se impartird una
permanente y adecuada capacitacion y certificacion en materia de
responsabilidades de las -personas servidoras publicas y -~combate a la
corrupcion,

IV. Celebrar convenios con los Organos de Gobierno, Alcaldias y Organismos Publicos
Autonomos a efecto de impartir a sus servidores publicos y aspirantes a serlo,
seminarios, diplomados, especialidades y demas cursos cientificos y tecnicos de
vanguardia en materia de gestion publica,
V. Garantizar el acceso de los servidores publicos de la Administracion Publica y
aspirantes a serlo, a las practicas profesionales que se realicen en las dependencias,
organos y entidades de la Administracion Publica;
VI. Otorgar certificados de conocimientos, titulos, grados, diplomas y reconocimientos
académicos;
VII. Promover y realizar investigaciones sobre problemas de la Ciudad de Meéxico, de
las potliticas publicas y del marco normativo;
VIIl. Contratar a los profesores, instructores, tutores e investigadores necesarios para la
realizacion de su objeto, conforme a los requisitos que se establezcan en cada area de
especialidad,
IX. Celebrar convenios con otras instituciones académicas y gubernamentales,
nacionales o extranjeras, que contribuyan a ta formacién de servidores publicos o para
la realizacion de estudios, investigaciones y acciones gue promuevan una nueva cultura
de la gestion publica.

29

Dictamen a la “Iniciativa con proyecto de decreto per el que se abroga la Ley Orgénica de la
Escuela de Administracidon Publica Local del Distrito Federal y se expide la Ley Qrganica de la
Escuela de Administracion Publica de la Ciudad de México”.




‘\11-”[_-{(

g

7 Lot

Y o F
o WTaF o

“ L e

s - N FARLAMEMN
R —

VIl LEGISLATURA

X. Certificar la competencia profesional de los servidores publicos de 1a Administracidn
Publica;

XI. Establecer los requisitos y condiciones para el olorgamiento de becas a los
aspirantes a servidores publicos y servidores publicos;

XII. Recibir, organizar, clasificar, mantener en archivo y custodia y garantizar la consulta
y acceso a la memoria institucional de la Administracion Publica;

Xl Asesorar al Jefe de Gobierno y a los titulares de las dependencias, 6rganos vy
entidades de la Administracion Publica, enmateria de gestion y politicas publicas y
demas temas relacionados con su objeto;

XIV. Realizar actividades de difusidon, extension y vinculacion;

XV. Disefar y aplicar los concursos del Servicio Publico de Carrera de la Administracion
Publica de la Ciudad de México, asi como coordinar la formacion inicial de los
aspirantes reclutados;

XVI. Disenar, impartir y ejecutar los programas de profesionalizacion del Servicio
Publico de Carrera de la Administracion Publica de |la Ciudad de México;

XVII. Apoyar el funcionamiento del Consejo y de tos Comités del Servicio Publico de
Carrera de la Administracion Pudblica de la Ciudad de México, asi como dar
seguimiento a las resoluciones y {0s acuerdos emitidos por estos 6rganos; y

XVII. Las que le confieran los demas aordenamientos aplicables.

Articulo 5. El patrimonio de la Escuela se integrara por:

|. Los recursos que le sean asignados en el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de
Mexico, de acuerdo con lo que establezca el Codigo Financiero de la Ciudad de
Meéxico;
Il. Los bienes muebles e inmuebles que se destinen para su servicio;
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I1l. Los acervos documentales, bibliograficos, hemerograficos, electronicos, cientificos,
tecnologicos y de innovacién en posesion de la Escuela, asi como los estudios,
investigaciones y proyectos propiedad de la misma,

IV. Los ingresocs gue perciba por concepto de cursos, publicaciones, extension
académica y prestacion de servicios de asesoria.

V. Las donaciones, herencias y legados que le sean otorgados; y

VI. Los demas bienes y derechos gue adqguiera por cualquier otro titulo legal.

Articulo 6. La Escuela administrara y dispondra de su patrimonio en razéon de su objeto.
La enajenacion de los bienes muebles o inmuebles de la Escuela, se sujetara a las

normas que fije el Estatuto Organico y los demas ordenamientos aplicables.

Articulo 7. La Escuela se integrara por:

l. La Junta de Gobierno;

Il. Ei Consejo Académico;

[{I. La Direccién General;

V. La Secretaria General;

V. Las Direcciones Ejecutivas;
V1. La Junta Ejecutiva;

VII. El Comisario Publico;

Vill. Et Contralor; y

iX. Los demas gue establezca el Estatuto Organico.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION
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Articulo 8. La Junta de Gobierno es el organo de gobierno de la Escuela y estara

integrada por tos siguientes servidores publicos:

I. El Jefe de Gobierno;

Il. El titular de la Secretaria de Finanzas;

I1I. Et titular de |la Oficialia Mayor;

V. Ef titular de 1a Secretaria de la Contraloria General, y

V. Ei titular de 1a Secretaria de Educacion.

Articuto 9. lLa ausencia del Jefe de Gobierno sera suplida por el representante gue al
efecto designe. La ausencia de los demas miembros de ta Junta de Gobierno sera
suplida por los servidores publicos de jerargufa inmediata inferior que dependan de

ellos, en los asuntos de su respectiva competencia.

Articulo 10. El Consejo Academico es un organc consultivo de la Escuela y estara
integrado por:

{. El titular de ta Direccién General, quien fungira como presidente;

ii. Un representante de la Universidad Nacional Auténoma de Meéxico, un representante
del Instituto Politécnico Nacional, un representante de la Universidad Auténoma
Metropolitana y cuatro personalidades de reconocida trayectoria en el ambito de la
educacion, la investigacion, la organizacion de la informacion, las politicas publicas y la
administracion publica, designados por el presidente de ia Junta de Gobierno a

propuesta del Director General; y
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HI. El titular de |a Secretaria General, quien fungira como secretario tecnico, con voz

pero sin voto.

Articulo 11. El presidente de la Junta de Gobierno y el titular de la Direccion General
podran invitar a reconocidas personalidades de los ambitos nacional o internacional,
para formar parte del Consejo Académico. En cualguier caso, los invitados seran

integrantes a titulo honorifico, para asuntos especificos y sdlo con derecho a voz.

Articulo 12. Los integrantes del Consejo Académico no tendran suplentes. Duraran en
su cargo cuatro anos y podran ser designados para un periodo adicional. En casos de
ausencia del presidente del Consejo Académico, los demas integrantes elegiran de

entre ellos al suplente.

Articulo 13. La Direccidén General es el 6érgano ejecutivo de la Escuela. Su titular sera
designado y removido por el Jefe de Gobierno. Durara en su cargo cuatro afnos y podra

ser designado para un periodo adicional.

Articulo 14. El titular de |la Direccion General debera reunir los siguientes requisitos:

|. Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

Il. Acreditar un grado académico superior al de licenciatura y contar con Ja
correspondiente cedula profesionat,

[ll. Acreditar haber desempefado previamente un cargo de alto nivel decisorio cuyo
gjercicio haya requerido conocimientos y experiencia en materia de educacion,
administracién, derecho, politicas publicas o economia; y

IV. Haberse distinguido por su probidad y competencia.
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Articulo 15. La ausencia del Director General sera suplida por el Secretario General.

Articulo 16. Las Direcciones Ejecutivas son los organos técnicos de la Escuela. Su
numero, denominacion y organizacion seran definidos por el Estatuto Organico. Los
titulares de las Direcciones y Subdirecciones Ejecutivas seran nombrados y removidos

por la Junta de Gobierno a propuesta del Director General.

Articulo 17. Los titulares de las Direcciones y Subdirecciones Ejecutivas deberan reunir
para su nombramiento los mismos requisitos exigidos para el Director General, salvo el
relativo al desempeno profesional previo, en cuyo caso deberan acreditar unicamente
conocimientos y experiencia en cualquiera de las materias requeridas para el Director

General.

Articulo 18. El Secretario General auxiliard al Director General en el ejercicio de sus
funciones. Sera designado y removido por la Junta de Gobierno a propuesta del
Director General. Durara en su cargo cuatro afos y podra ser designado para un

periodo adicional.

Articulo 18. El Secretario General debera reunir los mismos requisitos exigidos para ser

designado Director Ejecutivo.

Articulo 20. La Junta Ejecutiva es el érgano de coordinacion de fa Escuela y estara

integrada por:

[. El titular de la Direccion General, quien fungira como presidente;

34
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VIl LEGISLATURA

Il. El titular de la Secretaria General;
lfl. Los titulares de las Direcciones Ejecutivas; y

V. Los demas drganos competentes de conformidad con el Estatuto Organico

Articulo 21. EI Comisario Publico es el érgano de vigilancia de la Escuela. El Titular de
la Secretaria de Contraloria General de la Ciudad de México propondra para el cargo
a un propietario y a un suplente, los cuales seran ratificados por el érgano legislativo de

la ciudad de México, en los términos de su legislacion.

Articulo 22. El Contralor es el titular del érgano interno de control de la Escuela. Sera
seleccionado y propuesto por el titular de la Secretaria de la Contralorfa General de la
Ciudad de México y ratificado por el érgano legislativo de la ciudad con la aprobacién

de la mayoria de los miembros presentes de su pleno.

En caso de rechazarlo, el Secretario de la Contraloria General de la Ciudad de

México seleccionara una nueva propuesta.

Articulo 23. Son facultades de ia Junta de Gobierno, ademas de las que le

corresponden por disposicion del articulo 70 de {a Ley Organica, las siguientes:

|. Establecer las politicas generales y definir las prioridades a las que se sujetara la
Escuela;

II. Aprobar los planes y programas de estudio,

35
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Il El titular de la Secretaria General,
[ll. Los titulares de las Direcciones Ejecutivas; y

V. Los demas drganos competentes de conformidad con el Estatuto Organico

Articulo 21. El Comisario Publico es el érgano de vigilancia de |la Escuela. El Secretario
de la Contraloria General de la Ciudad de México designara para el cargo a un
propietario y a un suplente.

Articulo 22. El Contralor es el organo interno de control de la Escuela. Sera nombrado y

removido por el Secretario de la Contraloria General de la Ciudad de México.

Sera ratificado por el 6rgano legislativo de la Ciudad, en los términos de su
legislacion; en caso de rechazarlo, el Secretario de la Contraloria General de la

Ciudad de México expedird una nueva propuesta.

De conformidad con ia Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de
México, para la formacion y evaluaciéon profesional de los integrantes de los
Organos internos de control, se deberan observar los criterios del Sistema de

Profesionalizacion establecido por la Secretaria de la Contraloria General.

Articuio 23. Son facultades de la Junta de Gobierno, ademas de las que le

corresponden por disposicion de la Ley Organica, las siguientes:

|. Establecer las politicas generales y definir las prioridades a las que se sujetara la
Escuela;

Il. Aprobar los planes y programas de estudio;
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[ll. Aprobar el proyecto de presupuesto de fa Escuela,

IV. Aprobar el programa general institucional de desarrollo de la Escuela y los informes
gue le presente el Director General, de acuerdc con las especificaciones que senale el
Estatuto Organico;

V. Aprobar la estructura basica de la organizacién administrativa y técnica de la Escuela
y las modificaciones que procedan a la misma;

V1. Revisar los informes que en materia de control y auditoria le sean turnados, y
erdenardas medidas correctivas que fueren necesarias,;

VI[. Aprobar los precios, y de ser el caso, los respectivos ajustes, de los bienes y
servicios que fa Escuela produzca y preste respectivamente, atendiendo a los
lineamientos que establezca la Secretaria de Finanzas.

VIll. Verificar que exista congruencia entre los recursos asignados a la Escuela y los
programas aprobados, de modo gue se garantice la transparencia de los primeros y la
ejecucion de los segundos;

IX. Aprobar anualmente, previo informe del Comisario Publico y dictamen de los
auditores externos, los estados financieros de la Escuela;

X. Autorizar la creacién de Comités o Subcomités de apoyo;

Xl. Proponer las iniciativas para el reconocimiento al mérito de servidores publicos
destacados en el desempefio de sus funciones;

Xll. Resolver las controversias que surjan entre los demas organos de la Escuela, de
conformidad con las disposiciones del Estatuto Organico; y

XMl Las gue le atribuyan los demas ordenamientos aplicables.

Articulo 24. La facultad de nombramiento y remocion que por disposicién de la Ley

Organica corresponda a la Junta de Gobierno, se ejercera sobre el Secretario General,
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los titulares de las Direccicnes Ejecutivas y los titulares de las respectivas

Subdirecciones.

Articulo 25. Es facultad exclusiva de la Junta de Gobierno la aprobacién del Estatuto
Organico y sus reformas o adiciones. El presidente de la Junta de Gobierno
ordenara la publicacion del Estatuto Organico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México, después de la cual entrara en vigor.

Articulo 26. La Junta de Gobierno celebrara cuatro sesiones ordinarias al afo y las

extraordinarias que a juicio de su presidente sean necesarias

Articulo 27. Las sesiones de la Junta de Gobierno seran vélidas con ia asistencia de por
lo menos la mitad mas uno de sus integrantes. Sus resoluciones se tomaran por
mayoria de los integrantes presentes, teniendo su presidente voto de calidad en caso

de empate.

Articulo 28. El Estatuto Organico debera regular:

|. La estructura organica de la Escuela asi como la forma de suplir ta ausencia de |os
servidores publicos, en los casos no previstos en la Ley;

Il. Las facultades de los titulares de las Direcciones Ejecutivas, siempre que
complementen tas que la Ley les confiere;

Hl. Los limites a la representacion legal de ia Escuela que al titular de la Direccion

General le confiera la Ley Organica;
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IV. Los plazos para que el titular de la Direccion General presente a fa Junta de
Gobierno, para su aprobacion, los proyectos de planes, programas y presupuesto de la
Escuela;

V. La forma y periodicidad con que el titular de la Direccion General debe presentar a la
Junta de Gobierno sus informes;

VI, Las facultades de los secretarios técnicos de la Junta de Gobierno, del Consejo
Academico y de la Junta Ejecutiva asi como la competencia de los titulares de las
Direcciones Ejecutivas,-siempre que complementen las que la Ley respectivamente les
confiere;

VIl. Bl funcionamiento del Consejo Académico;

VIil. Lo relativo a las sesiones de los Comités o Subcomités de apoyo; y

IX. Los demas aspectos internos de la Escuela no previstos en la Ley.

Articulo 29. El Director General fungira como secretario técnico de la Junta de

Gobierno, con facultades para:

I. Notificar las convocatorias a sesiéon que formule el presidente de la Junta de
Gobierno;

H. Elaborar el orden del dia de ias sesicones;

{il. Remitir a los miembros de ia Junta de Gobierno los documentos relativos al orden
del dia;

IV. Asistir con voz pero sin voto a las sesiones;

V. Levantar las actas de las sesiones;

VI. Integrar y llevar el control del archivo de la Junta de Gobierno;

VII. Certificar los documentos que obren en el archivo de la Junta de Gobierno; y

38
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VIIl. Las demas que fije el Estatuto Organico siempre que sean indispensables para

asistir el desempefo de la Junta de Gobierno.

Articulo 30. El Comisario Publico y el Contralor asistiran con voz pero sin voto a las
sesiones de la Junta de Gobierno y de los Comites ¢ Subcomités gue se creen para

apoyo de la Escuela.

Articulo 31. Son facultades del Consejo Académico:

|. Asistir a las reuniones de la Junta de Gobierno con derecho de voz, previa
autorizacién de la Junta de Gobierno;

Il. Asesorar en la elaboracién de los planes y programas de estudios de la Escuela y
emitir opinién acerca de su pertinencia;

[l. Emitir opinién sobre el programa general, los proyectos y actividades académicas,
de investigacion, organizacion documental y extension de la Escuela;

IV. Opinar sobre |os informes del desarrollo de los programas y actividades académicos
de la Escuela;

V. Solicitar informacion a los demas o6rganos de la Escuela, realizar supervisiones y
formar Comisiones sobre asuntos acadéemicos especificos;

V1. Asesorar y emitir opinion acerca de los criterios para la elaboracion de protocolos de
investigacion;

VIl. Conocer los informes de los resultados de investigacién y opinar sobre ellos;

VIII. Emitir opinidon sobre los sistemas de organizacién y preservacién del acervo

documental de la Escuela;
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IX. Asesorar acerca de las convocatorias de procesos de contratacion del personal
académico € ingreso a la Escuela, asi como de la integracién de las comisiones
dictaminadoras y recibir los informes de los resultados;

X. Hacer consideraciones acerca del cumplimiento de tas convocatorias;

XI. Emitir opinién sobre las bases, procedimientos y requisitos que los funcionarios
publicos deberan cumplir para ser considerados como parte del personal académico de
la Escuela;

X1l Emitir opinion sobre los resultados de la evaluacion del personal académico;

Xl Asesorar y emitir opinion acerca de los procedimientos de titulacion y entrega de
grados academicos; y

XIV. Las que le confieran el Estatuto Organico y demas ordenamientos aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS EJECUTIVOS Y AUXILIARES

Articulo 32. Son facultades del titular de la Direccion General, ademas de las que le

corresponden por disposicion de la Ley Organica, las siguientes:

I. Dirigir, coordinar, administrar y representar legalmente a la Escuela,

Il. Coordinar y supervisar el cumplimiento de 10s programas y acuerdos aprobados por
la Junta de Gobierno;

tt. Formutar los proyectos de Estatuto Organico y presentarlos a la Junta de Gobierno
para su aprobacion;

IV. Formular el programa general y los proyectos de |la Escuela;
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V. Formular los programas de organizacion, reorganizacion o modernizacion de la
Escuela.

V1. Presentar el proyecto de ingresos y egresos de la Escuela,

VII. Presentar periddicamente a la Junta de Gobierno informes del desarrolio de los
programas y actividades de la Escuela y de sus balances y estados financieros;

VIIl. Diseftar y establecer los sistemas de control y seguimiento necesarios para
alcanzar las metas y objetivos propuestos;

|X - Establecer los procedimientos y métodos de trabajo para que las funciones de la
Escuela se realicen de manera articulada, congruente y eficaz;

X. Promover, celebrar y aplicar convenios de coordinacion, colaboracion e intercambio
con la Administracion Publica, con autoridades del ambito federal, estatal y municipal,
con instituciones de educacion e investigacion asi como con cualquier otra, nacional o
exiranjera, que contribuya al logro del objeto de la Escuela;

Xl. Establecer mecanismos de colaboracion y asignacién de recursos con las
dependencias, organos y entidades de la Administracién Publica, con el proposito de
realizar en elias los programas de la Escuela, y responder a sus solicitudes en el marco
del objeto, funciones y atribuciones de la Escuela;

Xtl. Nombrar y remover a los trabajadores de la Escuela, asi como instrumentar, con el
apoyo de la Junta Ejecutiva, las bases para el establecimiento, organizacion y
funcionamiento del correspondiente programa de formacidén y desarrollo de los
trabajadores de la Escuela;

Xlit. Establecer y mantener un sistema de estadisticas que permita determinar los
indicadores de gestion de la Escuela; y

XIV. Las demas que le confiera la Ley y demas ordenamientos aplicables.
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Articulo 33. Los titulares de las Direcciones Ejecutivas tendran las siguientes facultades

generales:

I. Acordar con el Director General el despacho de los asuntos que les atribuya el
Estatuto Organico y recibir en acuerdo a los Subdirectores que le esten subordinados;

[I. Auxiliar al Director General en la planeacion, programacion y evaluacién de las
funciones atribuidas a sus respectivas Direcciones Ejecutivas;

1!, Auxiliar al Director General en la elaboracion de tos informes de actividades que
presente a la Junta de Gobierno; y

tV. Las demas que les atribuya el Estatuto Organico.

Articulo 34. Son facultades del Secretario General:

t. Coadyuvar con el Director General en la operacion, supervision y seguimiento de las
actividades de la Escuela;

Il. Organizar los procesos de contratacion de personal academico y establecer los
critertos, procedimientos y la aplicacion del sistema de evaluacion del mismo,

IIl. Administrar los expedientes académicos de los estudiantes de |a Escuela;

V. Proponer al Director General la realizacion de cursos y posgrados e integrar los
planes y programas de estudio para su revision por el Consejo Académico y su
aprobacion por la Junta de Gobierno;

V. Colaborar con el Director General en el disefio y cumplimiento de convenios de
caracter academico con instituciones nacionales o extranjeras;

VI, Supervisar la integracion del programa de publicaciones de la Escuela;

VII. Fungir como Secretario Técnico del Consejo Academico; y

VIIl. Las demas que le confiera el Estatuto Organico.

42
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‘.\\:_}_'u; 5

e -
» e
. o
o W o
'f’o i@p
“Srapre ¢

Wit LEGISLATURA

ARLAMENTC
ARIERT

Articulo 35. Son facultades de la Junta Ejecutiva:

{. Coadyuvar con el Director General a lograr las metas y objetivos propuestos;

Il. Coordinar el disefio en Comisiones de los planes y programas de estudio de fa
Escuela;

Ill. Contribuir con el Director General a la elaboracion el proyectoc de plan de trabajo y
actividades de 1a Escuela; ’

IV, Conocer los acuerdos de la Junta de Gobierno y del Consejo Academico y planear
su cumplimiento;

V. Coadyuvar con el Director General en la coordinacion y la orientacion de las acciones
entre las diferentes areas ejecutivas y administrativas de la Escuela; y

VI. Las demas que le confiera el Estatuto Organico.

CAPITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS DE FISCALIZACION

Articulo 36. Son facultades del Comisario Publico:

I. Evaluar el desempeno general y por funciones de ia Escuela;

iI. Verificar los ingresos y el ejercicio de gasto corriente e inversién;

I Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a la
administracién de la Escuela;

IV. Vigilar la instrumentaciéon y funcionamiento de los sistemas de programacion y

presupuestacion de la Escuela;
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V. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y lineamientos relativos al control y
evaluacion de la gestion de la Escuela,;

Vi. Vigilar la observancia de los programas institucionales;

VIl. Promover y vigilar el establecimientc de indicadores de gestion en materia de
operacion, productividad, finanzas e impacto social,

Vilt. Evaluar el desempefno parcial y general de la Escuela y formular Ilas
recomendaciones correspondientes;

IX. Verificar la integracion legal de la Junta de Gobierno asi como su funcionamiento;

X. Solicitar ta inclusion en el orden del dia de los asuntos que considere oportuno tratar
en las sesjones de |a Junta de Gobierno;

Xl. Rendir anualmente a la Junta de Gobierno y a la Contraloria General un informe
sobre los estados financieros con base en ei dictamen de auditores externos; y

Xlt. Las demas que le atribuyan éste u otros ordenamientos aplicables.
Articulo 37. Son facultades del Contralor:

I. Proponer a la Secretaria de la Contraloria General, para su aprobacion, el programa
de control interno para cada ejercicio presupuestal, manteniendo un seguimiento
sistematico de su ejecucion;

Il. Programar, ordenar y realizar auditorias, investigaciones, inspecciones, revisiones y
visitas,

tIl. Certificar documentos que obren en sus archivos;

IV. Intervenir en los procesos administrativos de adquisiciones, arrendamientos,
prestacion de servicios, obra publica, enajenacion de bienes muebles, almacenes e

inventarios, para vigilar gue se cumplan con las normas aplicables,;
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Escuela de Administracion Publica Local del Distrito Federal y se expide la Ley Organica de la
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V. Atender ios requerimientos que le formule la Secretaria de la Contraloria General
derivados de las funciones que tiene encomendadas;

VI. Requerir a los demas érganos de la Escuela, y en su caso. a los proveedores,
contratistas y prestadores de servicio de la misma, la informacion y documentacion
necesaria para el desempefio de sus funciones;

VIl intervenir en la entrega-recepcion de cargos que realicen los titulares y servidores
publicos de la Escuela, a fin de vigilar gue se cumpla la normatividad aplicable;

VI, Investigar y fincar las responsabilidades a que haya lugar e imponer las sanciones
respectivas;

IX. Sustanciar y resolver los recursos de revocacion gue se promuevan en contra de
resoluciones que impongan sanciones administrativas a los servidores publicos;

X. Acordar, en su caso, la suspensién temporal de los servidores publicos cuando a su
juicio resulte conveniente para el desarrollo de las investigaciones respectivas;

Xl. Verificar que la Escuela atienda las observaciones y recomendaciones de la
Auditoria Superior de la Ciudad de México,

XII. Verificar la aplicacion de los indicadores de gestion de la Escuela, para cumplir las
disposiciones de planeacion, programacion, presupuestacion, ingresos, egresos,
financiamiento, inversién, deuda, patrimonio, fondos y valores de la propiedad o al
cuidado de éstas, asi como de adguisiciones, arrendamientos, servicios y demas que
sefialen las disposiciones aplicables;

Xl Supervisar el cumplimiento de las obligaciones fiscales por parte de la Escuela;
XIV. Vigilar que la Escuela cumpla con las disposiciones de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México;

XV. Implementar criterios de prevencién y combate a la corrupcién vinculados al

Sistema Anticorrupcién de la Ciudad de México, y

45
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Escuela de Administracion Publica Local del Distrito Federal y se expide la Ley Organica de la
Escuela de Administracidn Publica de la Ciudad de Mexico™.
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XVI1. Las demas que le atribuya la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores

Publicos y demas ordenamientos aplicables.

CAPITULO QUINTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 38. Las responsabilidades de los servidores pubticos de la Escuela se regiran

por la misma ley aplicable a la Administracion Publica.

Articulo 39. Para el cumplimiento de su objeto la Escuela contara con personal docente,
investigador, técnico y administrativo, el cual sera contratado bajo el régimen que
determinen los organos competentes de conformidad con las disposiciones de la Ley.
Todo el personal de la Escuela tendra ia categoria de trabajadores de confianza y se
sujetaran al Servicio Profesional de Carrera de los Entes Ptblicos en los términos

de la Ley de la materia.

Articulo 40. El personal docente estara enfocado a la ensefianza y formacion que

imparta la Escuela.

Articulo 41. Los investigadores desarrollaran actividades de generacion del

conocimiento en las materias que determine la Escuela, los cuales deberan;

I. Ser seleccionados por concurso publico abierto convocado por la Escuela, salvo los
casos en fos que la Junta de Gobierno considere la trayectoria profesional y academica

de los aspirantes; y
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[l. Tener por lo menos el grado académico de maestria, salvo excepciones hechas por
la Junta de Gobierno en que debera considerar la trayectoria profesional y académica

de los aspirantes.

Articulo 42. El personal tecnico son los trabajadores de apoyo que hayan demostrado
tener experiencia y aptitudes suficientes para realizar tareas especificas y sistematicas

previstas en los programas de la Escuela.

Articulo 43, Las bases para la incorporacion de personal especializado y para su
permanente capacitacion, asi como para la adopcion de nuevas tecnologias tendran por
objeto hacer efectivos los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
simplificacion, austeridad, transparencia y racionalidad en fas funciones atribuidas a la

Escuela.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente Decreto en la Gaceta Oficial de la Ciudad de

México; y para su mayor difusién en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Se abroga la Ley Organica de la Escuela de Administracién Publica Locatl
del Distrito Federal y se crea la Ley Organica de la Escuela de Administracién Publica
de la Ctudad de México.

TERCERO.- El presente Decreto entrard en vigor una vez que asi lo haga la
Constitucion Politica de la Ciudad de México en o relativo a las leyes del Poder
Ejecutivo,
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TERCERO.- La Junta de Gobierno vigente al momento de la publicacion de la presente
Ley, seguira realizando sus labores y se guiara en lo subsecuente de conformidad con

la presente Ley.

CUARTO.- La Junta de Gobierno se guiara por el Estatuto Organico de |la Escuela de
Administracién Publica del Distrito Federal, pero debera realizar fas modificaciones al
Estatuto y armonizarlo de conformidad con lo establecido en esta Ley dentro de los 30

dias naturaies siguientes a la fecha de su publicacion.

QUINTO.- El Consejo Academico vigente al momento de la publicacion de la presente
Ley, seguira realizando sus labores y se guiard en lo subsecuente de conformidad con

la presente Ley.

SEXTO.- El Director General vigente al memento de la publicacion de la presente Ley,
seguira realizando sus labores y se guiara en lo subsecuente de conformidad con la

presente Ley.

Turnese el presente Dictamen a la Mesa Directiva y a la Comision de Goebierno de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal, para los efectos a que se refieren los articulos
28, 30, 32, 33, 41 y demas relativos del Reglamento para el Gobierno Interior de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal. Dado en el Recinto Legislativo a 1 de agosto
de 2017.

Por la Comision de Administracion Publica Local:
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Escuela de Administracion Publica de la Ciudad de México
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