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VIl LEGISLATURA

Introduccion.

En el presente estudio se realizara un comparativo de la Ley de Servicio Profesional de
Carrera Federal con la Ley de Servicio Profesional de Carrera del Distrito Federal para
posteriormente hacer un analisis de cada uno de los articulos de cada ley.

Una de las principales caracteristicas de ambas leyes es que debido al desarrollo
democratico alcanzado por el pais se llego a la necesidad de tener una mayor transparencia
para combatir la corrupcidn y hacer cambios que permitan la transformacién en sus érganos
como lo son el gobierno y la Administracion Publica en sus tres niveles, (Federal, Estatal y
Municipal), lo cual permitiria contar con un servicio altamente profesionalizado que
elimine la improvisacion, el nepotismo y el compadrazgo para contar con una
administracion profesional que refleje el mejoramiento de los servicios publicos y la
calidad de vida de la poblacion.

Es por ello que fue necesaria la creacion de la Ley del Servicio Profesional de Carrera para la
Administracion Publica Federal, la cual permite dar certidumbre y continuidad en las politicas
publicas del gobierno federal, al mismo tiempo que garantiza los derechos y obligaciones de los
servidores publicos en el desempefio de sus funciones.

Cabe mencionar que para que esta ley fuera publicada, tuvieron que pasar varias décadas.
Asi, este proceso culmino con la publicacién de la iniciativa de Ley Federal el 24 de
Octubre de 2000, y siendo publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril de
2003; entrando en vigor el 7 de octubre del mismo afio, con Cuatro Titulos, divididos en 80
articulos:

Dicha ley fue producto de las condiciones en las que se encontraba el pais en esos
momentos combina distintos aspectos, como lo es la necesidad, y esto se torna primordial
para los partidos politicos, de contar con burocracia profesionalizada que garantice su
capacidad de gobernar, la demanda de mejores servicios publicos y un manejo transparente

por parte de la ciudadania; asi como con la permanencia de personal profesionalizado en la

Administracion con el fin de conseguir elevar la eficiencia, darle continuidad a politicas y
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programas y se comience a construir una memoria institucional; y, también, por el interés y

demandas de los propios servidores publicos.

De tal forma, podemos comprender que el Servicio Profesional de Carrera busca como
objetivo garantizar el ingreso, desarrollo y permanencia de los servidores publicos de
confianza en la Administracién Publica, sea a través de principios como: el mérito,
Igualdad de Oportunidad, Legalidad, Imparcialidad, Vocacion de Servicio, Obijetividad,
Eficiencia, Lealtad Institucional. Lo anterior, con el propésito de impulsar Ila
profesionalizacion de la funcion publica, en beneficio de la sociedad.

Por ello, se crea un sistema permanente e imparcial de evaluacion y capacitacion que regula
el ingreso y promocioén de los cuadros de la administracion publica, con base en criterios

verificables de equidad, transparencia y acordes con los intereses nacionales.

Con respecto a las entidades que forman parte de la Administracion Pablica paraestatal,
previstas en la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, tales como son Archivo
General de la Nacion, Procuraduria Federal del Consumidor, Financiera Nacional de
Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero entre otras sefiala el ordenamiento que
podran establecer sus propios sistemas de servicio profesional de carrera tomando como
base los principios de la ley. Esto por la personalidad juridica, autonomia de gestion y

presupuesto propio con el que cuentan.

Por tanto, y con base en lo dicho en el parrafo anterior, la comparacion que tiene lugar en
este documento, nos permitira identificar las ventajas y desventajas, o en su caso, el
complemento de la aplicacion de ambas normas, las cuales regulan el registro de los
aspirantes a concursar por algun cargo o plaza dentro de la Administracion Publica Federal
0 Local.

Algunas de las dependencias federales en las que se aplicara la normatividad seran las
siguientes(18 Secretarias de Estado): Secretaria de Gobernacion, Secretaria de Relaciones
Exteriores, Secretaria de Educacién Publica, Secretaria de Salud, Secretaria de Hacienda y
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Credito Publico, Secretaria de Economia, Secretaria de Seguridad Publica, Secretaria de la
Defensa Nacional, Secretaria de Marina, Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria de la
Funcién Publica, Secretaria de Comunicaciones y Transportes, Secretaria de Trabajo y
Prevision Social, Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales Secretaria de
Energia, Secretaria de Turismo, Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion, Secretaria de la Reforma Agraria, asi como sus Organos
desconcentrados, Departamentos Administrativos y la Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal.

Es importante precisar que esta ley es de aplicacion para los servidores publicos de
confianza de la Administracion Publica Federal, que se encuentran en los siguientes

puestos:

o Director General

o Director General Adjunto
« Director de Area

« Subdirector de Area

o Jefe de Departamento

e Enlace

Los rangos anteriores comprenden los niveles de adjunto, homologo o cualquier otro
equivalente, cualquiera que sea la denominacidn que se le dé. La creacion de nuevos cargos
en las estructuras organicas en funciones equivalentes a las anteriores, sin importar su

denominacion, deberan estar homologados a los rangos que la ley prevé.

El Sistema del Servicio Profesional de Carrera esta dividido en subsistemas, que son los

siguientes:
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* Subsistema de Planeacion de Recursos Humanos. Determinara en coordinacion con las
dependencias, las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal que requiera la

Administracion Publica para el eficiente ejercicio de sus funciones;

* Subsistema de Ingreso. Regulara los procesos de reclutamiento y seleccion de candidatos,

asi como los requisitos necesarios para que los aspirantes se incorporen al sistema;

* Subsistema de Desarrollo Profesional. Contendra los procedimientos para la
determinacion de planes individualizados de carrera de los servidores publicos, a efecto de
identificar claramente las posibles trayectorias de desarrollo, permitiéndoles ocupar cargos
de igual o mayor nivel jerarquico y sueldo, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos; asi como, los requisitos y las reglas a cubrir por parte de los servidores

publicos pertenecientes al sistema;

* Subsistema de Capacitacion y Certificacion de Capacidades. Establecera los modelos de
profesionalizacion para los servidores publicos, que les permitan adquirir: a) Los
conocimientos basicos acerca de la dependencia en que labora y la Administracion Publica
Federal en su conjunto; b) La especializacion, actualizacion y educacion formal en el cargo
desempefiado; c) Las aptitudes y actitudes necesarias para ocupar otros cargos de igual o
mayor responsabilidad; d) La posibilidad de superarse institucional, profesional y
personalmente dentro de la dependencia, y e) Las habilidades necesarias para certificar las

capacidades profesionales adquiridas;

* Subsistema de Evaluacion del Desempefio. Su propdsito es establecer los mecanismos de
medicion y valoracion del desempefio y la productividad de los servidores publicos de
carrera, que seran a su vez los pardmetros para obtener ascensos, promociones, premios y

estimulos, asi como garantizar la estabilidad laboral;
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» Subsistema de Separacion. Se encarga de atender los casos y supuestos mediante los
cuales un servidor publico deja de formar parte del sistema o se suspenden temporalmente

sus derechos; y

* Subsistema de Control y Evaluacion. Su objetivo es disefiar y operar los procedimientos
y medios que permitan efectuar la vigilancia y en su caso, correccion de la operacion del

sistema.

El Sistema del Servicio Profesional de Carrera contempla entre sus medidas mas
sobresalientes, la creacion del Registro Unico del Servicio Pablico Profesional que, es un
padron que contiene informacion bésica y técnica en materia de recursos humanos de la
Administracion Publica y se establece con fines de apoyar el desarrollo del servidor publico
de carrera dentro de las dependencias. Los datos personales que en el se contengan seran
considerados confidenciales. Entre sus funciones mas importantes, el registro sistematizara
la informacion relativa a la planeacion de recursos humanos, ingreso, desarrollo
profesional, capacitacion y certificacion de capacidades, evaluacion del desempefio y
separacion de los miembros del sistema. El registro deberd incluir a cada servidor publico
que ingrese al sistema. Este registro se sustenta con la gradualidad, la flexibilidad y la
operacion descentralizada. Con esto no sélo se promovera la continuidad de aquellas
politicas que beneficien a la sociedad, sino también la participacion social y la estabilidad

en la relacion comunidad-servidores publicos.

El largo y dificil transito en la proteccion efectiva de los derechos de los trabajadores al
servicio del Estado, y los mecanismos para mejorar su capacidad técnica y profesional, asi
como la ética en su comportamiento y actitud, para bien de la nacidn y sus instituciones, en
el sentido de tutelar las relaciones de trabajo en una actividad productiva donde se requiere
de seguridad, profesionalizacién y apego a la ley, para consolidar la confianza de la
ciudadania en los servidores publicos de ambas administraciones. Debe generarse la

voluntad politica para construir y operar un sistema en el que los actores politicos y
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sociales, tales como: legisladores, servidores publicos, sindicatos, académicos y grupos

organizados de la sociedad civil converjan en un fin; responder mejor a los retos sociales.

Se tiene que enfatizar que el &mbito material de esta ley es administrativo y no laboral.
Préacticamente se estd creando un régimen especial para los servidores publicos de
confianza sujetos al derecho administrativo. Esto a pesar de que la ley no sefiala su ambito
material y por la confusion que genera la misma, en cuanto a los medios de defensa de los
servidores publicos para con la Administracién, en la que se mezclan tanto aspectos
laborales como administrativos. Lo apropiado en todo caso, es determinar que las
controversias que se susciten entre los servidores publicos y la Administracion deberan ser
resueltas exclusivamente por la jurisdiccion administrativa, esto es el Tribunal Federal de

Justicia Fiscal y Administrativa.

Por su parte, la Ley de Servicio Profesional de Carrera del Distrito Federal fue publicada en
la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 26 de Enero de 2012.Esta ley contiene dos titulos y
estd conformada por 75 articulos, los cuales hacen referencia a trabajadores o trabajadores
aspirantes para el gobierno local que en este caso es el Distrito Federal hoy Ciudad de

Meéxico.
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Estudio Comparativo entre la Ley de Servicio Profesional de Carrera Federal con la
Ley de Servicio Profesional de Carrera del Distrito Federal

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo Unico
De la naturaleza y objeto de la Ley

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
DEL OBJETO, AMBITO DE APLICACION,
PRINCIPIOS Y SUJETOS DE LA LEY

Articulo 1.- La presente Ley tiene por objeto

establecer las bases para la organizacion,
funcionamiento y desarrollo del Sistema de

Articulo 1°. La presente Ley es de orden
publico y de observancia general y tiene
por objeto establecer y normar el Servicio

Servicio Profesional de Carrera en las
dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada.

Las entidades del sector paraestatal previstas

Publico de Carrera de la Administracion
Publica del Distrito Federal.

El Servicio Publico de Carrera es e

instrumento para la profesionalizacion de

en la Ley Orgéanica de la Administracion

los servidores publicos de la

Publica Federal podran establecer sus
propios sistemas de servicio profesional de
carrera tomando como base los principios de
la presente Ley.

Administracion Publica del Distrito
Federal que sefiala la presente Ley; se
sustenta en el mérito, la igualdad de
oportunidades y el desarrollo permanente,
con el proposito de que la Administracion
Publica cumpla con sus programas y
alcance sus metas con base en la
actuacion de personal calificado que
preste servicios de calidad, con
imparcialidad, libre de prejuicios, con
lealtad a la institucion, de manera
continua, uniforme, regular y
permanente, para satisfacer las
necesidades y responder a las demandas
de los habitantes del Distrito Federal.

La organizacién y desarrollo del Servicio
Publico de Carrera se llevara a cabo a
través de un Sistema Integral, en los
términos de la presente Ley.

Comentario.
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En ambos articulos se establece el objeto de la ley que es formular los lineamientos para el
servicio de carrera, en el &mbito federal y local, respectivamente.

Por un lado, la ley federal establece las bases para la organizacion, funcionamiento y desarrollo
del servicio de carrera en la Administracion centralizada dejando al sector paraestatal la potestad
de establecer sus propios sistemas de carrera con arreglo a la ley.

Por otra parte la ley local manifiesta que es de orden publico y de aplicacion en la administracion
publica local; ademas declara al servicio de carrera como instrumento de profesionalizacion y las
caracteristicas con que contaran los sujetos para responder a las demandas de los habitantes del
Distrito Federal. El servicio de carrera local se desarrollara por medio de un sistema integral.

De esta manera se observa que el articulo 1° de la ley local es mas despectivo con el objetivo
para el cual es creado el Servicio Publico de Carrera.

Articulo 2.- El Sistema de Servicio Articulo 2.- Esta Ley es de aplicacion
Profesional de Carrera es un mecanismo obligatoria para la Administracion
para garantizar la igualdad de oportunidades | Pablica Central y Desconcentrada del
en el acceso a la funcidn pablica con base en | Distrito Federal.

el merito y con el fin de impulsar el
desarrollo de la funcién publica para Las Entidades de la Administracion
beneficio de la sociedad. Publica Paraestatal contaran con sistemas
propios de Servicio Publico de Carrera.
El Sistema dependera del titular del Poder
Ejecutivo Federal, sera dirigido por la
Secretaria de la Funcion Publica y su
operacion estara a cargo de cada una de las
dependencias de la Administracion Publica.

Seran principios rectores de este Sistema: la
legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por
mérito y equidad de género.

Comentario.

El articulo 2 de la ley local corresponde al parrafo segundo del articulo primero de la ley federal.
El articulo 2 de la ley federal establece que el sistema dependera del poder ejecutivo y la
operacién a cargo de las dependencias, también establece principios en los que descansara el
sistema.Es por ello que el articulo 2 de la ley federal es trascendente en este comparativo ya que,
destaca los principios mediante los cuales se regirael Sistema.

Articulo 3.- Para los efectos de esta Ley se | Articulo 3.-Para los efectos de la presente
entendera por: Ley se entenderéa por:

I. Sistema: El Servicio Profesional de I. Administracidn Pablica Central: La que
Carrera de la Administracion Publica define como tal la Ley Organica de la
Federal Centralizada; Administracion

I1. Administracion Publica: Administracion | Publica del Distrito Federal, a excepcion
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Publica Federal Centralizada;

I11. Secretaria: Secretaria de la Funcion
Publica;

IV. Consejo: Consejo Consultivo del
Sistema;

V. Comités: Comités Técnicos de
Profesionalizacion y Seleccion de cada
dependencia;

V1. Registro: Registro Unico del Servicio
Publico Profesional;

VII. Dependencia: Secretarias de Estado,
incluyendo sus 6rganos desconcentrados,
Departamentos Administrativos y la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal;
VI1I. Catalogo: Catélogo de Puestos de la
Administracion Publica Federal
Centralizada, incluyendo sus 6rganos
desconcentrados y los Departamentos
Administrativos, y

IX. Servidor Publico de Carrera: Persona
fisica integrante del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica
Federal, que desempefia un cargo de
confianza en alguna dependencia.

de la Procuraduria General de Justicia del
Distrito Federal

y la Secretaria de Seguridad Publica;

I1. Administracion Pablica
Desconcentrada: Los 6rganos
administrativos desconcentrados

creados por el Jefe de Gobierno del
Distrito Federal, por reglamento, decreto
o0 acuerdo, que estén

jerarquicamente subordinados a él o0 a la
dependencia que éste determine;

I11. Catélogo: El Catalogo General del
Servicio Publico de Carrera de la
Administracion Publica del Distrito
Federal;

IV. Comités: Los Comités Técnicos de
cada dependencia, unidad administrativa
u 6rgano

desconcentrado;

V. Consejo: El Consejo Directivo del
Sistema Integral del Servicio Publico de
Carrera de la

Administracion Publica del Distrito
Federal;

VI. Oficialia Mayor: El Oficial Mayor de
la Administracion Publica del Distrito
Federal;

VII. Plaza: La posicion individual de
trabajo que no puede ser ocupada por mas
de un Servidor

Publico de Carrera a la vez, que tiene una
adscripcion determinada y que esta
respaldada

presupuestalmente;

VII1. Principios: Los principios generales
rectores del Sistema que son el mérito, la
igualdad de

oportunidades, la legalidad, la honradez,
la lealtad, la imparcialidad, la eficiencia,
la

profesionalizacion vy la eficacia;

IX. Capacidad: Habilidad para realizar
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las funciones asignadas a traves de la
estructuracion de

programas y procesos de trabajo para el
cumplimiento de los objetivos;

X. Desemperio: Rendimiento alcanzado
al cumplir con los programas, objetivos y
metas

establecidos en el ejercicio de las
funciones asignadas;

XI1. Mérito: Cualidades, habilidades y
acciones que hacen al Servidor Publico
de Carrera merecedor del puesto que
ocupa o de la promocidén de que sea
sujeto dentro del Servicio Publico

de Carrera;

XI1. Programa Operativo Especifico: El
emitido por los Comités, que establece el
disefio y la

implementacion de acciones del Servicio
Publico de Carrera al interior de cada
dependencia,

unidad administrativa u érgano
desconcentrado;

XI11. Programa Operativo Global: EI
emitido por el Consejo y que establece
las politicas, estrategias y lineas de
accion a que debe sujetarse el Sistema;
XIV. Puesto: La unidad impersonal de
trabajo que se caracteriza por tener tareas
y deberes especificos, lo cual le asigna un
grado de responsabilidad. Pueden existir
una o varias plazas que correspondan al
mismo puesto;

XV. Personal de confianza: Para los
efectos de la Ley, aquel que ocupe alguno
de los puestos descritos en el articulo 5
de la misma;

XVI. Servidor Publico de Carrera: Los
Servidores Publicos que ocupen los
puestos que se precisan en el articulo 5,
de la presente Ley;

XVII. Sistema: El Sistema Integral del
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.

Servicio Publico de Carrera de la
Administracion Publica del Distrito
Federal; y

XVIII. Tabulador: El Tabulador General
del Servicio Publico de Carrera de la
Administracion Publica del Distrito
Federal.

Comentario.

Ambos articulos definen los términos utilizados a lo largo de la ley siendo el listado de la ley

local mas profuso que el de la federal con lo que

comparativo resultan de gran importancia los dos articulos ya que describen claramente
adiferentes términos que se utilizan en estas leyes.

se contribuye a la desambiguacién.En este

Articulo 4.- Los servidores publicos de
carrera se clasificaran en servidores publicos

eventuales y titulares. Los eventuales son
aquellos que, siendo de primer nivel de
ingreso se encuentran en su primer afio de
desempefio, los que hubieren ingresado con
motivo de los casos excepcionales que
sefala el articulo 34 y aquellos que ingresen
por motivo de un convenio.

El servidor publico de carrera ingresara al
Sistema a través de un concurso de seleccion
y s6lo podra ser nombrado y removido en
los casos y bajo los procedimientos
previstos por esta Ley.

Articulo 4.-El Servicio Publico de
Carrera de la Administracion Publica del
Distrito Federal se sustenta en los
principios generales de mérito, igualdad
de oportunidades, legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia,
profesionalizacion y eficacia.

A traveés de reglas claras, justas y
equitativas y de procedimientos
transparentes se determinara el ingreso,
permanencia y desarrollo de los
Servidores Publicos de Carrera,
evaluando su capacidad, desempefio y
méritos en igualdad de oportunidades.

El articulo 4 de la ley local establece los principios en el los que se sustenta el sistema, su
equivalente lo encontramos en el segundo parrafo del articulo 2 de la ley federal, asi mismo
establece el ingreso, permanencia y desarrollo de los servidores publicos.

Por su parte la ley federal establece el ingreso, el

publico. También define al servidor pabico eventual. Sefiala las excepciones de ingreso
sustentadas en el articulo 34 el cual indica que en caso de extrema urgencia y bajo la mas estricta
responsabilidad del titular se podra contratar eventuales para vacantes o plazas de nueva
creacién. En el actual comparativo los dos articulos resultan de gran importancia ya gque hacen
referencia sobre el ingreso al Servicio Publico de Carrera, destacando el articulo 2 de la ley local
el cual menciona principios que se llevaran a cabo durante la eleccion.

nombramiento y la remocion del servidor

Articulo 5.- El Sistema comprendera,
tomando como base el Catalogo, los
siguientes rangos:

a) Director General;

Articulo 5.- Son Servidores Publicos de
Carrera de la Administracion Publica del
Distrito Federal,

aquellos que siendo personal de
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b) Director de Area;

¢) Subdirector de Area;

d) Jefe de Departamento, y
e) Enlace

Los rangos anteriores comprenden los
niveles de adjunto, homélogo o cualquier
otro equivalente, cualquiera que sea la
denominacién que se le dé.

La creacion de nuevos cargos en las
estructuras organicas en funciones
equivalentes a las anteriores, sin importar su
denominacion, deberan estar homologados a
los rangos que esta Ley prevé.

La Secretaria, en el ambito de sus
atribuciones debera emitir los criterios
generales para la determinacion de los
cargos que podran ser de libre designacion.

Estos deberan cumplir con los requisitos que
previamente establezcan las dependencias
para cada puesto, y estaran sujetos a los
procedimientos de evaluacion del
desempefio, no asi a los de reclutamiento y
seleccion que establece esta Ley.

confianza hayan cumplido con el proceso
de ingreso previsto en la

presente Ley y ocupen alguna plaza de
los puestos siguientes:

. Director de Area y homdlogos;

1. Subdirector de Area y homélogos;

I11. Jefe de Unidad Departamental y
homdlogos, y

IV. Personal de Enlace y Lider
Coordinador de Proyecto.

El desempefio de estos puestos implica
requisitos de aptitud, habilidad,
preparacion y experiencia.

Se exceptuan de lo dispuesto en la
fraccion | de este articulo los Directores
de Area (sic) y Homdlogos que
desarrollan actividades de caracter
politico, los cuales seran considerados
como cargos de libre designacion de
conformidad con la lista de puestos que
establezca el reglamento de la presente

ley.

Excepcionalmente los puestos de
estructura con nivel de mandos superiores
y homdlogos, podran ser considerados
dentro del Sistema de Servicio Publico de
Carrera, cuando asi lo acuerde el
Consejo, previa solicitud de los Comités
correspondientes.

La ley local establece desde ya el puesto de Director General y su homdlogo si desarrollan
“actividades de cardcter politico” serd de libre designacion; por su parte la ley federal asigna a
la Secretaria la obligacidn de dictar los criterios para la determinacion de los cargos que seran de
libre designacién. Al igual que el anterior este comparativo resulta ser de importancia en ambos
articulos, puesto gue se resaltan los diferentes cargos que hay dentro del sistema.

Articulo 6.- Los servidores publicos de libre
designacidn y los trabajadores de base de la
Administracion Publica Federal tendran
acceso al servicio profesional de carrera,

Articulo 6.-No seran considerados como
Servidores Publicos de Carrera de la
Administracion Publica del Distrito
Federal, los siguientes:
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sujetandose, en su caso, a los
procedimientos de reclutamiento, seleccién
y nombramiento previstos en este
ordenamiento.

Para la incorporacion al Sistema del
trabajador de base serd necesario contar con
licencia o haberse separado de la plaza que
ocupa, no pudiendo permanecer activo en
ambas situaciones.

I. Los electos por via de sufragio, directa
o0 indirectamente;

I1. Los de libre designacion, entendidos
como aquellos que designe el Jefe de
Gobierno del Distrito Federal o los
titulares de las dependencias, unidades
administrativas u 6rganos
desconcentrados, en uso de sus facultades
legales y reglamentarias, siempre que no
se contravenga lo dispuesto por la
presente Ley y por las disposiciones
juridicas y administrativas que de ella se
deriven;

I11. Los de la Secretaria de Seguridad
Publica y de la Procuraduria General de
Justicia del Distrito Federal;

IV. Los del magisterio que dependan de
la Administracion Publica del Distrito
Federal y que

estén comprendidos en el Sistema de
Carrera Magisterial;

V. El personal médico, paramédico y
enfermeras que estan adscritos a la
Administracion Publica del Distrito
Federal y que tengan un sistema
escalafonario;

VI. El personal que sea sindicalizado y
que labore en la Administracion Publica
del Distrito Federal;

VII. Los que presten sus servicios a la
Administracion Publica del Distrito
Federal, mediante contrato civil de
servicios profesionales;

VIII. Los que estén adscritos a un
servicio civil de carrera, y

IX. Los que determine el Consejo, en
virtud de las funciones y
responsabilidades inherentes al puesto, a
solicitud de los Comités.

El personal sindicalizado, previa licencia,
asi como el personal técnico operativo de
confianza podran ocupar un puesto dentro
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del Sistema del Servicio Publico de
Carrera, sujetandose para tal efecto al
procedimiento de ingreso establecido en
el Titulo Tercero de esta Ley.

Comentario.
El articulo 6 de la ley federal establece que los

podran acceder al servicio de carrera cumpliendo con los requisitos que establece el parrafo
segundo del mismo numeral. Por su parte el articulo 6 de la legislacion local establece un listado
de los trabajadores que no podran ser considerados para el servicio de carrera, pero in fine
establece qué trabajadores podran acceder al servicio de carrera sujetandose a lo establecido en
titulo tercero del ordenamiento. Mientras tanto en el comparativo se destaca el articulo 6 de la
ley local el cual es mas explicito al indicar el tipo de trabajadores que no podran formar parte del
servicio dividiéndolos en once fracciones y en esta ultima en el segundo parrafo refiere a quienes
si pondran concursar para un cargo dentro del sistema.

trabajadores de base y los de libre designacion

Articulo 7.- El Gabinete de Apoyo es la
unidad administrativa adscrita a los
Secretarios, Subsecretarios, Oficiales
Mayores, Titulares de Unidad, Titulares de
Organos Desconcentrados y equivalentes
para desempefiar un cargo o comision en las
secretarias particulares, coordinaciones de
asesores, coordinaciones de comunicacion
social y servicios de apoyo, de cualquier
nivel de conformidad con el presupuesto
autorizado.

Los servidores publicos que formen parte de
los Gabinetes de Apoyo seran nombrados y
removidos libremente por su superior
jerarquico inmediato.

Las estructuras de los Gabinetes de Apoyo
deberan ser autorizadas por la Secretaria la
cual tendré en cuenta por lo menos los
siguientes criterios:

a) La capacidad presupuestal de la
dependencia, de conformidad con las
disposiciones de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, y

b) La prohibicién de que estos Gabinetes de
Apoyo ejerzan atribuciones que por ley

Articulo 7.-En casos excepcionales y
cuando se altere o peligre el orden
publico, la salubridad, la seguridad, el
medio ambiente, o la prestacion de los
servicios publicos, en casos de desastres
naturales, fortuitos o de fuerza mayor o
de costos adicionales importantes, el
Oficial Mayor previo acuerdo del Jefe de
Gobierno del Distrito Federal y mediante
solicitud fundada y razonada del Comité
respectivo podra nombrar de manera
provisional a los servidores publicos
estrictamente necesarios, para ocupar las
plazas de los puestos descritos en el
articulo 5° de esta Ley, sin sujetarse a los
procedimientos de ingreso o0 promocion.

En el mismo acuerdo que expida el Jefe
de Gobierno autorizando los
nombramientos provisionales, se sefialara
el plazo que tendran los servidores
publicos nombrados para cumplir con los
procedimientos de ingreso y promocion,
previstos en esta Ley.
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competan a los servidores publicos de
carrera.

Comentario.

El articulo 7 de la ley federal establece quiénes integraran el gabinete de apoyo.® El articulo 7 del
ordenamiento local establece lineamientos para nombramientos eventuales en caso de
contingencia esto mismo esta previsto en la ley federal en su articulo 34.En el actual
comparativo destaca el articulo 7 de la ley local el cual hace mencion a casos de fuerza mayor
que sera cuando el oficial mayor en conjunto con el jefe de gobierno nombraran de manera
provisional a un servidor para el cargo.

Articulo 8.- El Sistema no comprendera al
personal que preste sus servicios en la
Presidencia de la Republica, la Secretaria de
Relaciones Exteriores, los rangos de
Secretarios de Despacho, Jefes de
Departamento Administrativo,
Subsecretarios, Oficiales Mayores, Jefe o
Titular de Unidad y cargos homdlogos; los
miembros de las Fuerzas Armadas, del
sistema de seguridad publica y seguridad

Articulo 8.-El Programa General de
Desarrollo del Distrito Federal, y los
programas que de €l se deriven, deberan
incluir un apartado relativo al Servicio
Publico de Carrera, como parte
fundamental de la operacion de las
dependencias, unidades administrativas u
organos desconcentrados de la
Administracion Publica del Distrito
Federal.

nacional, del Servicio Exterior Mexicano y
asimilado a este; personal docente de los
modelos de educacion preescolar, basica,
media superior y superior; de las ramas
médica, paramedica y grupos afines, los
gabinetes de apoyo, asi como aquellos que
estén asimilados a un sistema legal de
servicio civil de carrera; y los que presten
sus servicios mediante contrato, sujetos al
pago por honorarios en las dependencias.

Comentario.

El Articulo 8 del ordenamiento federal estableced quiénes no podran, por ningin motivo, formar
parte del sistema del servicio de carrera, por otra parte el mismo numeral del ordenamiento local
establece la obligatoriedad de dedicar un apartado para el servicio de carrera en el programa
general de desarrollo del Distrito Federal y los programas que de aquel se desprenda como parte
integrante de la operacion de cada dependencia. En este comparativo el articulo 8 de la ley
federal destaca por referir a cierto personal que no podra formar parte del sistema.

Articulo 9.- El desempefio del servicio
publico de carrera serd incompatible con el

Articulo 9.-El Consejo, podra acordar la
implementacion de instrumentos de

1LINEAMIENTOS GENERALES PARA INTEGRAR Y AUTORIZAR LOS GABINETES DE APOYO EN LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL Y SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS. D. O. F. 31 de marzo de 2005.
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VIl LEGISLATURA

ejercicio de cualquier otro cargo, profesion o
actividad que impida o menoscabe el
estricto cumplimiento de los deberes del
servidor publico de carrera.

participacion ciudadana, de conformidad
con la ley de la materia y con la
normatividad aplicable, a efecto de
disefiar e implementar las acciones y
politicas para mejorar el Sistema.

Comentario.

El articulo 9 federal se encuentra en concordancia con la prohibicion de los servidores publicos
de desempefiar dos cargos a la vez. Por su parte el numeral de la ley local dota de facultades al
Consejo Directivo del Sistema Integral del Servicio Publico de Carrera para instrumentar, con la
ciudadania, acciones politicas tendentes a mejorar el sistema.En este comparativo el articulo 9 de
la ley local es de mayor importancia ya que indica que el consejo podra promover acciones para

mejorar el sistema.

TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL SISTEMA
Capitulo Primero
De los Derechos

TITULO SEGUNDO
DEL SERVICIO PUBLICO DE CARRERA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA
DEL DISTRITO FEDERAL
CAPITULO PRIMERO
DE LAS BASES DE ORGANIZACION DEL
SERVICIO PUBLICO DE CARRERA

Articulo 10.- Los servidores publicos de
carrera tendran los siguientes derechos:

I. Tener estabilidad y permanencia en el
servicio en los términos y bajo las
condiciones que prevé esta Ley;

I1. Recibir el nombramiento como Servidor
Publico de Carrera una vez cubiertos los
requisitos establecidos en esta Ley;

[11. Percibir las remuneraciones
correspondientes a su cargo, ademas de los
beneficios y estimulos que se prevean;

IV. Acceder a un cargo distinto cuando se
haya cumplido con los requisitos y
procedimientos descritos en este
ordenamiento;

V. Recibir capacitacion y actualizacién con
caracter profesional para el mejor
desempefio de sus funciones;

VI. Ser evaluado con base en los principios
rectores de esta Ley y conocer el resultado
de los examenes que haya sustentado, en un
plazo no mayor de 60 dias;

VII. Ser evaluado nuevamente previa

Articulo 10.- La organizacion del
Servicio Publico de Carrera de la
Administracion Publica del Distrito
Federal se rige por las siguientes bases e
instrumentos:

I. El Sistema;

I1. El Catalogo, que define los perfiles,
niveles y puntuacion de los puestos
comprendidos en el Sistema, que sera
expedido por el Oficial Mayor, previa
opinion del Consejo, con base

en la lista de puestos que para tal efecto
establezca el Reglamento;

I11. El Tabulador, que es el instrumento
técnico en el que se fijan y ordenan por el
nivel salarial las remuneraciones para los
puestos sefialados en el articulo 5° de esta
Ley, y descrito en el Catalogo, con una
estructura salarial equitativa, que ofrezca
un esquema de remuneracién acorde a las
exigencias de profesionalizacion de los
Servidores Publicos de Carrera. Este
tabulador sera elaborado y autorizado por

18

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES PARLAMENTARIAS
DIAGNOSTICO SOBRE LA TUTELA DEL DERECHO A LA ALIMENTACION Y A LA SALVAGUARDA
DE LA SOBERANIA ALIMENTARIA EN LOS PROGRAMAS Y ACCIONES DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO




LE
S on il

F e ™
.;@5.
% S 02e &

Do

z
>
VIl LEGISLATURA

capacitacion correspondiente, cuando en
alguna evaluacion no haya resultado
aprobado, en los términos previstos en la
presente Ley;

VIII. Participar en el Comité de seleccion
cuando se trate de designar a un servidor
publico en la jerarquia inmediata inferior;
IX. Promover los medios de defensa que
establece esta Ley, contra las resoluciones
emitidas en aplicacion de la misma;

X. Recibir una indemnizacion en los
términos de ley, cuando sea despedido
injustificadamente, y

XI. Las demaés que se deriven de los
preceptos del presente ordenamiento, de su
reglamento y demas disposiciones
aplicables.

la Oficialia Mayor, previa opinion del
Consejo; con base en la lista de puestos
que para tal efecto establezca (sic) el
reglamento;

IV. La estabilidad y seguridad
administrativa de los Servidores Publicos
de Carrera, asi como el establecimiento
de reglas claras, justas y equitativas para
su ingreso, desarrollo, y
profesionalizacion, promoviendo asi la
responsabilidad, eficiencia y eficacia en
el servicio publico;

V. El desarrollo de los Servidores
Publicos de Carrera que atienda a la
capacidad, formacidn, evaluacion del
desempefio y mérito;

VI. El establecimiento de un régimen de
estimulos y beneficios para los
Servidores Publicos de Carrera,
encaminado al desempefio de la funcion
publica con calidad, lealtad, honradez,
continuidad e imparcialidad; y

VII. La profesionalizacion de los
Servidores Publicos de Carrera, que
permita dignificar la funcion pablica y
elevar la calidad de los servicios que
presta la Administracion Publica

Local.

Comentario.

El articulo 10 de la ley federal brinda un catalogo de derechos que adquiere el servidor publico
integrante del servicio de carrera: estabilidad y permanencia en el empleo, nombramiento,
movilidad, capacitacién, actualizacién, a ser evaluado (respecto a su desempefid y a su
capacitacion), a participar en la seleccién de subordinados, a medios de defensa laboral e
indemnizacion entre otros. La desafortunada redaccion del articulo 10 de la ley local establece
las bases e instrumentos en los que el sistema se basara. Algunos instrumentos son el Catalogo
General del Servicio Publico de Carrera de la Administracion Publica del Distrito Federal,
Tabulador General del Servicio Publico de Carrera de la Administracion Pablica del Distrito
Federal y otros, establece también algunas bases ambiguas como “La estabilidad y seguridad
administrativa de los Servidores Publicos de Carrera” (fraccion IV, Art. 10); ademas de
establecer reglas claras, justas y equitativas que regularan el ingreso, desarrollo y
profesionalizacién.En este comparativo el articulo 10 de la ley federal es de mayor trascendencia
ya que refiere de manera precisa los derechos de los servidores dentro del sistema establecidos
en once fracciones.
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Capitulo Segundo
De las Obligaciones

Articulo 11.- Son obligaciones de los Articulo 11.- El Sistema se integra por
servidores publicos de carrera: esta Ley y las normas que de ella deriven,
I. Ejercer sus funciones con estricto apego a | los 6rganos que componen su estructura y
los principios de legalidad, objetividad, los Servidores Publicos de Carrera. Su
imparcialidad, eficiencia y demas que rigen | propdsito es asegurar que la

el Sistema; Administracion Publica del Distrito

I1. Desempefiar sus labores con cuidado y Federal, logre sus objetivos y metas de
esmero apropiados, observando las manera oportuna y eficaz.

instrucciones que reciban de sus superiores
jerarquicos;

[11. Participar en las evaluaciones
establecidas para su permanencia y
desarrollo en el Sistema;

IV. Aportar los elementos objetivos
necesarios para la evaluacion de los
resultados del desempefio;

V. Participar en los programas de
capacitacion obligatoria que comprende la
actualizacion, especializacion y educacion
formal, sin menoscabo de otras condiciones
de desempefio que deba cubrir, en los
términos que establezca su nombramiento;
V1. Guardar reserva de la informacion,
documentacion y en general, de los asuntos
gue conozca, en términos de la ley de la
materia;

VII. Asistir puntualmente a sus labores y
respetar los horarios de actividades;

VII1. Proporcionar la informacion y
documentacion necesarias al funcionario
que se designe para suplirlo en sus ausencias
temporales o definitivas;

IX. Abstenerse de incurrir en actos u
omisiones que pongan en riesgo la seguridad
del personal, bienes y documentacion u
objetos de la dependencia o de las personas
que alli se encuentren;

X. Excusarse de conocer asuntos que puedan
implicar conflicto de intereses con las
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funciones que desemperia dentro del
servicio, y

XI. Las demés que sefialen las leyes y
disposiciones aplicables.

Comentario.

El articulo 11 de la ley local establece el prop6sito del sistema, el cual serd que la administracion
local cumpla sus propdsitos y alcance sus metas de manera oportuna y eficazmente, y, aclara que
el sistema se integrara con la ley, las normas que de ella deriven, érganos que componen su
estructura y los servidores publicos que lo componen. Este tema se desarrollara en capitulo
segundo de la ley. Por su parte el ordenamiento federal en mismo numeral establece las
obligaciones de los servidores pubicos las cuales van desde desempefiar sus funciones con
esmero, ejercer su cargo apegado a principio, capacitacion continua, ser evaluado hasta declinar
en asuntos que impliquen conflicto de intereses.En este comparativo el articulo 11 de la ley
federal es de mayor importancia ya que indica las obligaciones de los servidores publicos
pertenecientes al sistema describiendo de una mejor manera.

CAPITULO SEGUNDO
DEL SISTEMA INTEGRAL DEL SERVICIO
PUBLICO DE CARRERA

Articulo 12.- Cada dependencia establecera | Articulo 12.- El Sistema se regira por esta
las tareas inherentes a los diversos cargosa | Ley y las disposiciones juridicas y

su adscripcion, de acuerdo con esta Ley y su | administrativas que de ella deriven. A
Reglamento, sin perjuicio de lo dispuesto en | falta de disposicion expresa, siempre que

la Ley Federal de Responsabilidades no contravengan lo dispuesto por esta
Administrativas de los Servidores Publicos y | Ley y sus normas derivadas, se aplicaran
en las demas disposiciones laborales supletoriamente las disposiciones de la
aplicables. Ley Federal deResponsabilidades de los

Servidores Publicos, y la Ley de
Procedimiento Administrativo del
Distrito Federal.

Comentario.

En ambos articulos se establece la sujecion de los servidores publicos de carrera a las
responsabilidades y obligaciones que se derivan de la Ley Federal de responsabilidades de los
servidores publicos,? se aplica de manera supletoria la ley de Procedimiento Administrativo del
Distrito Federal como casi en toda la legislacion de la Ciudad.®En el actual comparativo son de
gran importancia ambos articulos ya que hacen mencién a disposiciones secundarias que regulan
a los servidores publicos, tales como la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores

2“De gran importancia es la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos2 (LFRASP), de
2002, que derogd (Unicamente en el &mbito federal), lo que la primer LFRSP disponia en materia de responsabilidades
administrativas y de registro patrimonial de los servidores publicos, disposiciones que quedaron aplicables Gnicamente
para el Distrito Federal.” En: Garcia Ramirez, Sergio y Uribe Vargas, Erika “Nuestros derechos. Derechos de los
servidores puiblicos”. Ed. INAP/JUNAM. México, 2014 (p. 26)

3«Articulo 4.- La presente Ley se aplicard de manera supletoria a los diversos ordenamientos juridicos que regulan a la
Administracion Pablica del Distrito Federal; (...)”"Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal.
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| Publicos, Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA
Capitulo Primero
Consideraciones Preliminares

Articulo 13.- EI Sistema comprende los
Subsistemas de Planeacion de Recursos
Humanos; Ingreso; Desarrollo profesional;
Capacitacion y Certificacion de
Capacidades; Evaluacion del Desempefio;
Separacion y Control y Evaluacion, que se
precisan a continuacion:

I. Subsistema de Planeacion de Recursos
Humanos. Determinara en coordinacion con
las dependencias, las necesidades
cuantitativas y cualitativas de personal que
requiera la Administracion Publica para el
eficiente ejercicio de sus funciones;

I1. Subsistema de Ingreso. Regulara los
procesos de reclutamiento y seleccién de
candidatos, asi como los requisitos
necesarios para que los aspirantes se
incorporen al Sistema;

[11. Subsistema de Desarrollo Profesional.
Contendra los procedimientos para la
determinacion de planes individualizados de
carrera de los servidores publicos, a efecto
de identificar claramente las posibles
trayectorias de desarrollo, permitiéndoles
ocupar cargos de igual o mayor nivel
jerarquico y sueldo, previo cumplimiento de
los requisitos establecidos; asi como, los
requisitos y las reglas a cubrir por parte de
los servidores publicos pertenecientes al
Sistema;

IV. Subsistema de Capacitacion y

Articulo 13.-Forman parte de la
estructura del Sistema, los érganos que se
sefialan en el Capitulo Tercero de este
Titulo, asi como los que se establezcan en
las disposiciones juridicas y
administrativas que de esta Ley se
deriven.
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Certificacion de Capacidades. Establecera
los modelos de profesionalizacion para los
servidores publicos, que les permitan
adquirir:

a) Los conocimientos basicos acerca de la
dependencia en que laboray la
Administracion Pablica Federal en su
conjunto;

b) La especializacidn, actualizacion y
educacion formal en el cargo desempefiado;
c) Las aptitudes y actitudes necesarias para
ocupar otros cargos de igual o mayor
responsabilidad;

d) La posibilidad de superarse institucional,
profesional y personalmente dentro de la
dependencia, y

e) Las habilidades necesarias para certificar
las capacidades profesionales adquiridas.
f). Las condiciones objetivas para propiciar
igualdad de oportunidades de capacitacion
para mujeres y hombres.

V. Subsistema de Evaluacion del
Desempefio. Su propdsito es establecer los
mecanismos de medicidn y valoracion del
desempefio y la productividad de los
servidores publicos de carrera, que seran a
su vez los parametros para obtener ascensos,
promociones, premios y estimulos, asi como
garantizar la estabilidad laboral;

VI. Subsistema de Separacidn. Se encarga
de atender los casos y supuestos mediante
los cuales un servidor publico deja de
formar parte del Sistema o se suspenden
temporalmente sus derechos, y

VII. Subsistema de Control y Evaluacion.
Su objetivo es disefiar y operar los
procedimientos y medios que permitan
efectuar la vigilancia y en su caso,
correccion de la operacion del Sistema.

El Reglamento determinara los 6rganos con
que la Secretaria operard uno 0 mas de los
anteriores procesos.
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Compete a las dependencias de la
Administracion Publica administrar el
Sistema en la esfera de su competencia con
base en la normatividad expedida por la
Secretaria.

Comentario.

La ley local en su articulo 13 establece como parte de la estructura del sistema los que aparecen
en el articulo 15: El Consejo y los Comités Técnicos de cada dependencia, unidad administrativa
y o6rganos desconcentrados de la Administracion Publica del Distrito Federal mas los que el
mismo ordenamiento establezca. Por su parte el ordenamiento federal establece en su articulo 13
los siete subsistemas: planeacion de recursos humanos, desarrollo potencial, capacitacion y
certificacion de capacidades, evaluacion del desempefio, separacion y control y evaluacién con
los que se integrara la estructura el sistema del servicio profesional de carrera.En este
comparativo el articulo 13de la ley federal resalta la estructura del sistema mediante subsistemas,
los cuales tendran atribuciones para mejorar el sistema lo que hace que dicho articulo sea de
mayor importancia en el comparativo.

Capitulo Segundo
De la Estructura Funcional
Seccion Primera
Del Subsistema de Planeacion de los Recursos

Humanos
Articulo 14.- La Secretaria establecera un Articulo 14.- Los Servidores Publicos de
Subsistema de Planeacion de Recursos Carrera comprendidos en el Sistema, son
Humanos para el eficiente ejercicio del los que establece el articulo 5° de la
Sistema. presente Ley.
A traves de sus diversos procesos, el

Subsistema:

I. Registrara y procesara la informacion
necesaria para la definicion de los perfiles y
requerimientos de los cargos incluidos en el
Catéalogo, en coordinacion con las
dependencias. La Secretaria no autorizara
ningun cargo que no esté incluido y descrito
en el Catalogo;

I1. Operaré el Registro;

I11. Calculara las necesidades cuantitativas
de personal, en coordinacién con las
dependencias y con base en el Registro,
considerando los efectos de los cambios en
las estructuras organizacionales, la rotacion,
retiro, y separacion de los servidores
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publicos sujetos a esta Ley, con el fin de que
la estructura de la Administracion Publica
tenga el nimero de servidores publicos
adecuado para su buen funcionamiento vy,
acorde con los principios rectores de este
Sistema, promueva y garantice la equidad de
género y permita la movilidad de los
miembros del Sistema;

IV. Elaborara estudios prospectivos de los
escenarios futuros de la Administracion
Publica para determinar las necesidades de
formacion que requerira la misma en el
corto y mediano plazos, con el fin de
permitir a los miembros del Sistema cubrir
los perfiles demandados por los diferentes
cargos establecidos en el Catalogo;

V. Analizara el desempefio y los resultados
de los servidores publicos y las
dependencias, emitiendo las conclusiones
conducentes;

VI. Revisara y tomara en cuenta para la
planeacidn de los recursos humanos de la
Administracion Publica Federal los
resultados de las evaluaciones sobre el
Sistema;

VII. Realizara los demas estudios,
programas, acciones y trabajos que sean
necesarios para el cumplimiento del objeto
de la presente Ley, y

VIII. Ejercera las demas funciones que le
sefale esta Ley, su Reglamento y
disposiciones relativas.

Comentario.

El numeral 14 de la ley reafirma lo dispuesto en el articulo 5° del mismo precepto. En
concordancia con la fraccion segunda del articulo 3° y el cuarto transitorio resulta complejo
imaginar el grado de profesionalizacidn de estos servidores y tomando en consideracion los dos
Gltimos péarrafos del 5° se presta a la discrecionalidad la inclusion de los servidores publicos al
servicio de carrera para atender cargos dentro de la administracion local.*

4“Como veremos posteriormente, cuando se haga el estudio de la administracién publica," la separacién
entre las actividades de indole politica y de gobierno y las administrativas es una cuestion mas tedrica que
real.” En Moreno Rodriguez, Rodrigo. “La administracion publica Federal en México”. Instituto de
Investigaciones Juridicas. Ed. UNAM. 1980, p. 48.
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Por su parte el articulo 14° federal establece los lineamientos que debera cumplir el subsistema
de Planeacion de Recursos Humanos. (Ver art. 15 al 20, dltimo pérrafo del Art. 57). Enel
articulo 14 de la ley federal conforme a lo leido es de mayor relevancia de acuerdo al contenido
en comparacion con el articulo 14 de la ley local ya que describe las funciones que le
corresponden alSubsistema de Planeacion de Recursos Humanos.

~Seccion Segunda
Del Registro Unico del Servicio Profesional de
Carrera

CAPITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS DEL SISTEMA
INTEGRAL DEL SERVICIO PUBLICO DE
CARRERA

Avrticulo 15.- El Registro Unico del Servicio
Publico Profesional es un padrén que
contiene informacion bésica y técnica en
materia de recursos humanos de la
Administracion Publica y se establece con
fines de apoyar el desarrollo del servidor
publico de carrera dentro de las
dependencias.

Los datos personales que en él se contengan
seran considerados confidenciales.

Articulo 15.- El Sistema Integral del
Servicio Publico de Carrera de la
Administracion Publica del Distrito
Federal, estara a cargo del Consejo y los
Comités Tecnicos de cada dependencia,
unidad administrativa y 6rganos
desconcentrados de la Administracion
Publica del Distrito Federal.

Comentario.

El Articulo 15° de la Ley local estableces los 6rganos que estaran a cargo del sistema: Los
Comités Técnicos de cada entidad, los cuales emitirdn los Programas Operativos Especificos,
podran solicitar al Consejo Directivo del Sistema Integral del Servicio Publico de Carrera de la
Administracion Pablica del Distrito Federal que considere (excepcionalmente) los puestos de
estructura con mandos superiores y homélogos dentro del Servicio publico de carrera.En este
comparativo a pesar de ser breves los dos articulos se aprecia que ambos articulos son
importantes, primero el articulo 15 de la ley federal menciona gque hay un padrén de registro con
informacion, mientras el articulo 15 de la ley local menciona que el sistema estara a cargo de los

diferentes 6rganos de la administracion.

SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
SISTEMA INTEGRAL DEL SERVICIO
PUBLICO DE CARRERA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL

Articulo 16.- El Registro sistematizara la
informacion relativa a la planeacion de
recursos humanos, ingreso, desarrollo
profesional, capacitacion y certificacion de

Articulo 16.-EIl Consejo es la instancia
deliberativa, normativa y resolutiva de la
Administracion Publica, en materia de
Servicio Publico de Carrera y estara
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capacidades, evaluacion del desempefio y
separacion de los miembros del Sistema.

Acceso a la Informacién Plblica del

V. Cuatro Vocalias a cargo de los
titulares de las Secretarias de Gobierno y

integrada por:

I. Una Presidencia, a cargo del Jefe de
Gobierno del Distrito Federal,

I1. Una Vicepresidencia, a cargo del
Oficial Mayor del Distrito Federal;
[11. Un representante del Instituto de

Distrito Federal, con derecho a voz pero
sin voto;

IV. Una Secretaria Técnica, a cargo del
Servidor Publico que apruebe el Consejo
a propuesta del Presidente;

de Finanzas, Contraloria General y
Consejeria Juridica y de Servicios
Legales; y

VI. Las demas Vocalias que el Jefe de
Gobierno determine conveniente para la
prestacion del Servicio Publico de
Carrera.

Las atribuciones de cada uno de los
integrantes del Consejo se estableceran
en el Reglamento de esta Ley.

Los integrantes del Consejo no percibiran
remuneracion alguna por el desempefio
de sus funciones en el mismo.

Comentario.

El numeral 16 de la Ley local define qué es y como se integrara el Consejo Directivo del Sistema
Integral del Servicio Publico de Carrera de la Administracion Publica del Distrito Federal, como
la instancia que normard, deliberara y resolvera en materia de Servicio Plblico de Carrera.> (Ver
Art. 17 al 22). En el actual comparativo cabe mencionar que el articulo 16de la ley local describe
como estarda integrado el consejo y sus atribuciones, las cuales podemos encontrar en el articulo
17 con mayor descripcién, lo cual permite que dicho numeral en comparacion se sobreponga

en este comparativo.

Articulo 17.- El Registro debera incluir a
cada servidor publico que ingrese al
Sistema.

Articulo 17.-Son atribuciones del
Consejo, las siguientes:
I. Aprobar el Programa Operativo Global

5“Con toda razon sefiala Carpizo que la caracteristica de los sistemas politicos contemporaneos es el predominio del
poder ejecutivo sobre los otros poderes y sobre los mecanismos de decision politica en el estado. Esta afirmacion resulta
cierta lo mismo en los paises capitalistas que en los socialistas 0 comunistas.” En Moreno Rodriguez, Rodrigo. “La
administracién piiblica Federal en Mexico”. Instituto de Investigaciones Juridicas. Ed. UNAM. 1980, p. 66.
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Los datos del Registro respecto al proceso
de capacitacion y desarrollo deberan
actualizarse de manera permanente. Esta
informacion permitira identificar al servidor
publico como candidato para ocupar
vacantes de distinto perfil.

del Sistema, verificar su observancia y el
cumplimiento en las areas de la
administracion;

I1. Aprobar el programa de trabajo anual
y calendario de sesiones del Consejo y de
los Comités Técnicos;

I11. Aprobar la constitucion, desaparicion
o fusion de los Comités Técnicos;

IV. Fijar lineamientos, politicas,
estrategias y lineas de accion que
aseguren y faciliten el desarrollo del
Servicio Publico de Carrera;

V. Validar el catalogo y el tabulador;

VI. Emitir las bases generales a las que se
sujetaran las Convocatorias de ingreso al
Servicio

Publico de Carrera, asi como aquellos
que se emitan para ocupar vacantes;

VII. Aprobar los mecanismos y criterios
de evaluacion y puntuacion;

VIII. Resolver las inconformidades a que
se refiere el articulo 76 de esta Ley;

IX. Acordar los mecanismos de
participacion ciudadana en Servicio
Publico de Carrera con

base en las disposiciones aplicables de la
Ley de Participacion Ciudadana del
Distrito

Federal;

X. Aprobar los programas de
capacitacion, actualizacion y
especializacion, asi como la
implementacion de seminarios, cursos o
diplomados;

XI. Aprobar los convenios de
colaboracion con instituciones de
Educacién Superior, que

contribuyan a los fines del Servicio
Publico de Carrera;

XI1. Acordar la participacion de invitados
en las sesiones; y

XII1. Aprobar el Reglamento Interior del
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| Consgjo y de los Comités Técnicos.

Cometario.

El numeral 17 de la ley Federal establece las caracteristicas y funcion que tendra del Registro
Unico del Servicio Publico Profesional. (Articulo 14° frac. Il y I11, seccion segunda del art. 15° al
20°, 53°, 57°). Para este comparativo el articulo 17 de la ley local resulta de mayor importancia

ya gue indica las atribuciones del Consejo.

Articulo 18.- El Registro acopiara
informacién de recursos humanos
proporcionada por las autoridades o
instituciones con las cuales se suscriban
convenios, con la finalidad de permitir la
participacion temporal de aspirantes a
servidores publicos en los concursos.

Articulo 18.-Los miembros del Consejo,
excepto la Secretaria Técnica, contaran
con un suplente designado por cada uno
de los titulares. El titular no podra
ausentarse de las sesiones en tres
ocasiones seguidas, salvo que medie
autorizacion expresa del Jefe de
Gobierno.

En este comparativo se llego a conclusion de que el articulo 18 de la ley federal es
superior, ya que refiere que se celebraran contratos con instituciones para registrar a
futuros aspirantes a servidores publicos, esto permite diferenciarlo del articulo de la ley

local con el que es comparado.

Articulo 19.- EI Sistema, en coordinacion
con las dependencias, registrara y procesara
la informacion necesaria para la definicion
de los perfiles y requerimientos de los
cargos incluidos en el Catalogo.

Articulo 19.- Las sesiones del Consejo
seran ordinarias o extraordinarias; las
primeras se fijaran en el calendario anual
y las segundas atenderan la naturaleza
urgente e indiferible del asunto a tratar.
El Secretario Técnico a peticion expresa
del Presidente, convocara y notificara a
los integrantes del Consejo, por lo menos
con tres dias habiles de anticipacion, si de
ordinarias se trata y con veinticuatro
horas de anticipacion, si corresponde a
sesiones extraordinarias.

Articulo 20.- Serd motivo de baja del
Registro, la separacion del servidor pablico
del Sistema por causas distintas a la
renuncia.

Articulo 20.-Los integrantes del Consejo
tendran voz y voto; el Secretario Técnico
solo a voz.

A las sesiones del Consejo podran ser
invitados los titulares de las
dependencias, unidades administrativas,
organos desconcentrados o entidades; asi
como los servidores publicos, que dada la
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naturaleza de los asuntos a tratar, se
requiera de su presencia y participacion.
Los asistentes con este caracter s6lo
tendran derecho a voz.

Comentario.

La separacion del sistema del servidor publico amerita la baja del sistema, la separacion esta
regulada por el capitulo séptimo (art, del 59 al 63) de la ley federal.Para el actual comparativo se
encuentra que el articulo 20 de la ley federal es de mayor importancia debido a que menciona
que como consecuencia de la separacion del servidor del cargo se dara de baja ante el registro.

Capitulo Tercero
Del Subsistema de Ingreso

Articulo 21.- El aspirante a ingresar al Articulo 21.-Para que una sesion sea
Sistema deberd cumplir, ademas de lo que valida, deberé de reunirse la mitad mas
sefale la convocatoria respectiva, los uno de los integrantes con voz y voto,
siguientes requisitos: entre los que debera estar el Presidente o
I. Ser ciudadano mexicano en pleno su suplente.

ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcion a
desarrollar;

I1. No haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso;

[11. Tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni
ser ministro de algan culto, y

V. No estar inhabilitado para el servicio
publico ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

No podra existir discriminacién por razon de
género, edad, capacidades diferentes,
condiciones de salud, religion, estado civil,
origen étnico o condicién social para la
pertenencia al servicio.

Comentario.

La ley federal en su articulo 21 establece los requisitos de admision para el sistema de
servicio profesional de carrera, la fraccidén cuarta plantea una seleccidn excluyente a los
ministros del estado eclesiastico acorde con el espiritu de nuestro Estado laico. Pero en
el altimo péarrafo del precepto se establece la imposibilidad de una seleccion excluyente
por razon de religion.

En este comparativo el articulo que mas trasciende es 21 de la ley federal, esto por
mencionar que describe requisitos que debera de cumplir el aspirante para poder ingresar
al sistema, ademas de los de la convocatoria.
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Articulo 22.- Reclutamiento es el proceso
que permite al Sistema atraer aspirantes a
ocupar un cargo en la Administracion
Publica con los perfiles y requisitos
necesarios.

Articulo 22.-Los acuerdos o resoluciones
se tomaran por unanimidad o por mayoria
simple de los integrantes presentes. En
caso de empate, resolverd el voto de
calidad del Presidente.

Cometario.
El art. 22° de la ley Federal establece

Administracion publica federal el cual iniciara con el subsistema de reclutamiento de los
aspirantes a ocupar un puesto. (Articulos 6°, 13° sec. I, 22° 23° 34° 37°).Para este
comparativo el articulo 22 de la ley local refiere que los comités deberan de votar para
emitir acuerdos o resoluciones, estos votos tendran que ser por unanimidad o por
mayoria, esto permite que el articulo ya mencionado tenga mayor importancia sobre el

otro de la ley federal.

el proceso de para ocupar cargos en la

SECCION SEGUNDA
DE LOS COMITES TECNICOS

Articulo 23.- El reclutamiento se llevara a
cabo a traves de convocatorias publicas
abiertas para ocupar las plazas del primer
nivel de ingreso al Sistema.

Este proceso dependera de las necesidades
institucionales de las dependencias para
cada ejercicio fiscal de acuerdo al
presupuesto autorizado. En caso de ausencia
de plazas de este nivel en las dependencias,
no se emitird la convocatoria.

Previo al reclutamiento, la Secretaria
organizara eventos de induccion para
motivar el acercamiento de aspirantes al
concurso anual.

Articulo 23.-Los Comités Técnicos son
las instancias encargadas de la operacion
e implementacién del Servicio Publico de
Carrera en cada dependencia, unidad
administrativa y 6rgano desconcentrado
de la Administracion Publica del Distrito
Federal; y se integra por:

I. Una Presidencia a cargo del titular de la
dependencia, unidad administrativa u
organo desconcentrado de que se trate;

I1. El Titular de la Unidad de Enlace del
Instituto de Acceso a la Informacion
Publica del Distrito Federal, con derecho
a voz pero sin voto;

I11. Una Secretaria Técnica, a cargo del
servidor publico que lo apruebe el
Comité a propuesta del Presidente;

IV. Un Vocal a cargo del titular de la
administracion de los recursos humanos,
financieros y materiales; y

V. Dos vocales que corresponderan a
servidores publicos de carrera adscritos al
area administrativa que corresponda al
Comité.
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Comentario.

Los Comités Técnicos de cada dependencia (integrados por cinco funcionarios de la unidad y
uno de enlace del IFAI), unidad administrativa u 6rgano desconcentrado son los encargados (Art.
15) de operar e implementar el Sistema, ademas de formar parte de su estructura (Art. 13). Son
encargados de emitir el Programa Operativo Especifico de cada unidad, nombrar provisionales
en los casos del Art. 7°, mas las atribuciones que le otorga el 25°.

La ley federal establece el ingreso al sistema por medio de fases, la primera de ellas es el
reclutamiento el cual estard a cargo de la Secretaria de la Funcién Publica la cual también debera
organizar cursos de induccion, lo anterior se dara a conocer a través de una convocatoria publica
abierta para el primer nivel (ver Capitulo Il articulos 21 al 38 del RLSPCAPF). En el actual
comparativo se lleg6 a la conclusién de que el articulo 23 de la ley federal indica que el ingreso
al sistema serd mediante convocatoria y esto de acuerdo a las necesidades institucionales que
tengan las dependencias, lo cual permite identificar que el articulo en mencion es de mayor
importancia en este comparativo.

Articulo 24.- El mecanismo de seleccion Articulo 24.-Las disposiciones relativas a
para ocupar las plazas que no sean de primer | las suplencias, tipo de sesiones,

nivel de ingreso sera desarrollado por el notificaciones y convocatoria, acuerdos y
Comité de conformidad con los resoluciones que se establecen para el
procedimientos establecidos en esta Ley, su | Consejo, seran aplicables en lo
Reglamento y demas disposiciones relativas. | conducente a los Comités Técnicos.

Comentario.

El 24 de la ley local establece las disposiciones respecto a suplir algin integrante del comité, el
tipo de sesidn etc., son las mismas que para el consejo (ver capitulo tercero, seccién primera de
los art. 16 al 22).

El procedimiento al que se refiere el numeral 24 del dispositivo federal se encuentra en el art. 23
del reglamento. Por lo anterior ya mencionado el articulo 24 de la ley local nos permite sefialarlo
COmo superior en este comparativo.

Articulo 25.- Los Comités deberan llevar a Articulo 25.-Los Comités Técnicos,

cabo el procedimiento de seleccidn para tienen las siguientes atribuciones:

ocupar cargos de nueva creacion, mediante | I. Ejecutar en el ambito de su

convocatorias publicas abiertas. competencia el Programa Operativo del
Sistema;

I1. Implementar el programa de trabajo
anual fijado por el Consejo;

I11. Aplicar los lineamientos, politicas,
estrategias y lineas de accion que haya
aprobado el Consejo;

IV. Informar trimestralmente al Consejo
el resultado de su gestion;

V. Poner a consideracion del Consejo
para su aprobacion, los perfiles y
requisitos de escolaridad que deben
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reunir los Servidores Publicos de Carrera
correspondientes al

ambito de actuacion del Comité, para ser
considerados en el catalogo;

VI. Resolver sobre el ingreso y
promocidn de los Servidores Pablicos de
Carrera; y

VII. Evaluar, examinar y emitir la
puntuacién correspondiente a los
Servidores que participen en los cursos,
seminarios y demas actividades que haya
fijado el Comité.

Comentario.

El numeral de la ley local establece las atribuciones de los Comités Técnicos de cada
dependencia, unidad administrativa u organodesconcentrado; tras previa solicitud del
comite al Consejo, excepcionalmente, podran ser considerados los puestos de estructura:
mandos superiores y homdlogos (art. 3° fracciones IV y XIlI, art. 5°, 6° frac, IX, art. 15°,

art. 17° frac. Il; seccion segunda de los articulos 23° al 25°, art. 26° frac. Ill, IV y V; art.
29° frac. I, 11, Art. 33°, art. 35°, 36°, 50°, 60°, 61°).
El articulo 25° de la ley federal establece el deber de los Comités Técnicos

deProfesionalizacion y Seleccion de cada dependencia. (Articulos 3° frac. V, 25°, 26°,
29°, 30°, 33°, 36°, 37°, 45°, 47°, 50, 58° 66°, 67° frac. I, seccion tercera art. del 72° al
75%).En este comparativo el articulo 25 de la ley local resulta de mayor importancia, ya
que menciona las atribuciones del Comité Técnico haciendo mencién de ellas en siete
fracciones.

SECCION TERCERA
DE LA OFICIALIA MAYOR

Articulo 26.- Cuando se trate de cubrir Articulo 26.-El Sistema sera coordinado

plazas vacantes distintas al primer nivel de
ingreso, los Comités deberan emitir
convocatoria publica abierta. Para la
seleccion, ademas de los requisitos
generales y perfiles de los cargos
correspondientes, deberan considerarse la
trayectoria, experiencia y los resultados de
las evaluaciones de los servidores pablicos

en lo referente a su organizacion y
operacion por la Oficialia Mayor, que
tendra las siguientes atribuciones
generales:

I. Elaborar el proyecto de Programa
Operativo Global, para someterlo a la
aprobacion del Consejo;

I1. Ejecutar, en el &ambito de su
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de carrera.

competencia, las acciones establecidas en
el Programa Operativo Global, asi como
coordinar la implementacion, operacion y
evaluacion integral del Sistema;

[11. Difundir el contenido del Programa
Operativo Global entre los Comités, para
que con base

en el mismo, elaboren sus Programas
Operativos Especificos;

IV. Recibir y registrar los Programas
Operativos Especificos que emitan los
Comités;

V. Integrar y analizar los informes que
presenten los Comités sobre la operacion
del Sistema;

VI. Formular proyectos de politicas,
normas, estrategias y lineas de accion
para la aprobacion

del Consejo;

VII. Asesorar a los Comités en la
organizacion e instrumentacion del
Sistema;

VII1. Presentar al Consejo un informe
anual del estado y operacion del Sistema,
remitiendo una copia del mismo a los
Comités;

IX. Supervisar e informar al Consejo del
cumplimiento del Programa Operativo
Global, asi como de las politicas,
estrategias y lineas de accion que éste
haya aprobado;

X. Integrar y presentar al Consejo para su
aprobacion, los estudios de planeacién y
analisis prospectivo para el desarrollo del
Sistema;

XI. Proponer al Consejo las bases a las
que deberan sujetarse las convocatorias,
para los procesos de ingreso y
promocion;

XI1. Proponer al Consejo los proyectos de
acuerdo en los que se definan de manera
excepcional los puestos que seran
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considerados como parte del Sistema;
XII1. Presentar para la aprobacion del
Consejo los lineamientos generales para
la evaluacion del desempefio de los
Servidores Publicos de Carrera;

XIV. Proponer para la aprobacion del
Consejo los criterios de puntuacién por
desempefio de los Servidores Publicos de
Carrera;

XV. Elaborar los proyectos de Catalogo
para la opinién del Consejo, tomando
como base el listado de puestos que para
tal efecto establezca el Reglamento;
XVI. Autorizar el Tabulador que elabore
la Secretaria de Finanzas, previa opinion
del Consejo;

XVII. Solicitar a los Comités los
informes, dictdmenes, evaluaciones y
opiniones relacionadas con la operacion
del Sistema;

XVIII. Elaborar los estudios y opiniones,
asi como proporcionar la informacion
necesaria para la toma de decisiones del
Consejo;

XIX. Vigilar que las plazas del Sistema
sean ocupadas conforme a las normas
aplicables y a las politicas que defina el
Consejo;

XX. Substanciar y elaborar los proyectos
de resolucion de los recursos de
inconformidad que presenten los
Servidores Publicos de Carrera, y

XXI. Las demas que establezca la
presente Ley y las disposiciones juridicas
y administrativas que de ella se deriven.

Cometario.

El articulo 26 de la ley federal establece el deber de los Comités Técnicos de
profesionalizacién y Seleccion de cada dependencia de emitir las convocatorias para
cubrir plazas distintas al primer nivel. (Articulos 4°, 24°, 26°).

El mismo numeral de la ley local establece las atribuciones de la Oficialia Mayor de la
Administracién Puablica del Distrito Federal respecto al control, organizacién y manejo
del sistema de servicio publico de carrera. (Articulos 10° fracc. I11, seccion tercera del art
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26° al 29°, 43°, 45° 46° 61° 62° 68° 78°).Este comparativo permite referir que el
articulo 26de la ley local describe de manera mas concreta las atribuciones de la oficialia
mayor para coordinar el Sistema, en veintiuna fracciones, lo cual con lleva a ser
superior en este comparativo.

Articulo 27.- Los aspirantes a servidores Articulo 27.-La Oficialia Mayor llevara
publicos eventuales Unicamente participaran | un Registro de los Servidores Publicos de
en los procesos de seleccidn relativos a Carrera con el objeto de integrar y

dicha categoria. mantener actualizado el banco de datos
En el caso de los servidores publicos que contenga toda la informacion
provenientes de instituciones u organismos | relacionada con el Sistema, y tendra el
con los que se suscriban convenios no caracter de Unico y permanente.

podran superar en nimero a los de carrera

que se encuentren laborando en esos lugares

con motivo de un intercambio.

Comentario:

El registro de los servidores publicos de Carrera se efectua con la intencion de mantener
un Banco de datos de los mismos servidores publicos, tanto el Registro como el Banco
de datos no tienen definiciones en el articulo tercero de la ley, pero en la fraccion
segunda del articulo 28 se establece los datos de los servidores publicos que debera
contener dicho registro en el banco de datos. Tendra le caracteristica de ser Unico y
permanente y este listado de servidores publicos estara a cargo de la Oficialia Mayor.

Por su parte la Ley Federal establece la definicion de Registro unico del servicio
profesional el cual estara a cargo de la Secretaria de la Funcion Publica, (art. 3° frac. VI,
art. 14° frac. Il y I11, Seccidn segunda art. 15° al 20°, art. 53°, art. 57°). De esta manera
podemos concluir que el articulo 27 de la ley federal supera en este comparativo a su
semejante de la ley local, refiriendo que los aspirantes a servidor puablico no podran ser
en mayor cantidad a los servidores concursantes del mismo sistema, ademas deloya
mencionado en el parrafo primero de este comentario.

Articulo 28.- Se entendera por Articulo 30.- El reclutamiento tiene como
convocatoria publica y abierta aquella fin garantizar la seleccion de aspirantes con
dirigida a servidores publicos en general 0 | los perfiles requeridos para cubrir las

para todo interesado que desee ingresar al | vacantes en un Cuerpo. El reclutamiento se
Sistema, mediante convocatoria publicada | sustenta en una convocatoria publica que
en el Diario Oficial de la Federacion y en establezca, cuando menos, lo siguiente:

las modalidades que sefiale el Reglamento.
l. Los requisitos que deberan
Las convocatorias sefialaran en forma cumplir los aspirantes;
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precisa los puestos sujetos a concurso, el
perfil que deberén cubrir los aspirantes, los
requisitos y los lineamientos generales que
se determinen para los examenes, asi como
el lugar y fecha de entrega de la
documentacion correspondiente, de los
examenes Y el fallo relacionado con la
seleccién de los candidatos finalistas.

I. Las modalidades y
caracteristicas generales del
concurso de ingreso;

El nimero de vacantes
concursadas para cada Cuerpo;

V. Las fechas en que se llevaré a
cabo el registro de los
aspirantes y la presentacion de
la documentacion solicitada; y

V. El calendario de actividades

con las fechas de aplicacion de
evaluaciones y examenes, asi
como los plazos de notificacion
de resultados de las etapas y
procedimientos de ingreso.

Comentario

En ambos articulos sefialando primero el articulo 28 de la ley federal y posteriormente el
numeral 30 de la ley local nos indica que la convocatoria sera publica y abierta,
estableciendo de forma precisa los puestos a concursar, perfil, requisitos y lineamientos
generales.Con esto podemos concretar que ambos articulos son de importancia para el

sistema.

Articulo 29.- La seleccion es el
procedimiento que permite analizar la
capacidad, conocimientos, habilidades y
experiencias de los aspirantes a ingresar al
Sistema. Su proposito es el garantizar el
acceso de los candidatos que demuestren
satisfacer los requisitos del cargo y ser los
mas aptos para desempefarlo.

El procedimiento comprendera exdmenes
generales de conocimientos y de
habilidades, asi como los elementos de
valoracién que determine el Comité
respectivo y que se justifiquen en razon de
las necesidades y caracteristicas que
requiere el cargo a concursar. Estos
deberan asegurar la participacion en

Articulo 29.- El Sistema de Ingreso al
Servicio tiene por objeto reclutar a los
mejores aspirantes a los Cuerpos del
Servicio, con base en el mérito, la
igualdad de oportunidades y la no
discriminacion por motivos de género,
origen étnico, religion, estado civil o
condicion socioecondmica. Este Sistema
se conforma por las etapas sucesivas de:

I. Reclutamiento;
I1. Seleccion por concurso; y
I11. Formacién inicial.
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igualdad de oportunidades donde se
reconozca el mérito.

Comentario

El articulo 29 de la ley federal y el numeral 29 de la ley local coinciden en que el
procedimiento de seleccién permite analizar la capacidad, conocimientos, habilidades y
experiencias para reclutar a los mejores aspirantes o candidatos capaces de satisfacer los
requisitos del cargo, asegurando de que exista una igualdad de

oportunidades. Ahorapodemos concluir que en este comparativo elarticulo29 de la ley
federal ya que hace mencidn al procedimiento de seleccion y lo describe que se llevara a
cabo mediante igualdad de oportunidades.

Articulo 30.- La Secretaria emitira las Articulo 31.- La seleccidn por concurso
guias y lineamientos generales para la debe ser objetiva, transparente y expedita.
elaboracion y aplicacion de los La Escuela a peticion de la Contraloria
mecanismos Yy herramientas de evaluacion | organizara los concursos publicos, y

que operaran los Comités de servidores nombrara para cada uno de ellos a un
publicos de acuerdo con los preceptos de Jurado externo e imparcial, integrado con
esta Ley y su Reglamento. personas de destacada trayectoria

profesional, el cual seré responsable de
Para la calificacion definitiva, los Comités | calificar los concursos y emitir los
aplicaran estos instrumentos, conforme a dictamenes correspondientes.

las reglas de valoracion o sistema de Articulo 35.- La formacion inicial es la

puntaje. etapa de ensefianza-aprendizaje para la
preparacion basica de los aspirantes

En cualquier caso, los comités pugnaran reclutados para un Cuerpo. Se

porque prevalezcan los principios rectores | instrumentara a partir de los programas y

a los que hace referencia el articulo 2 de las actividades determinados por la

esta Ley. Parrafo Escuela.

Comentario

Articulo 30 de la ley federal indica que la secretaria sera la encargada de emitir los
lineamientos generales para la elaboracion y aplicacion de mecanismos de evaluacién
con los que el comité proporciona una calificacion definitiva. El articulo 31 de la ley
local establece que la seleccion debe de ser objetiva, transparente y expedita, se
nombrara un jurado externo e imparcial con personas de destacada trayectoria
profesional, el cual sera el encargado de calificar los concursos.Para continuar en el
presente comparativo se concluye que el articulo 30 de la ley federal es superior a los
articulos comparados, ya que en este encontramos diferentes funciones de la secretaria.
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Articulo 31.- El examen de conocimientos,
la experiencia y la aptitud en los cargos
inmediatos inferiores de la vacante seran
elementos importantes en la valoracion
para ocupar un cargo publico de carrera.
No sera elemento Unico de valoracion el
resultado del examen de conocimientos,
excepto cuando los aspirantes no obtengan
una calificacion minima aprobatoria.

Comentario

El articulo 31 de la ley federal hace referencia a que el examen de conocimientos, la
experiencia y la aptitud seran elementos importantes para ocupar cargos inmediatos

inferiores.

No encontrando articulo similar en la ley local del distrito federal, para realizar

comparativo.

Articulo 32.- Cada dependencia, en
coordinacion con la Secretaria establecera
los parametros minimos de calificacion
para acceder a los diferentes cargos. Los
candidatos que no cumplan con la
calificacion minima establecida no podran
continuar con las siguientes etapas del
procedimiento de seleccidn.

En igualdad de condiciones, tendran
preferencia los servidores pablicos de la
misma dependencia, procurando el
equilibrio entre ambos géneros.

Articulo 31.- La seleccidn por concurso
debe ser objetiva, transparente y expedita.
La Escuela a peticion de la Contraloria
organizara los concursos publicos, y
nombrara para cada uno de ellos a un
Jurado externo e imparcial, integrado con
personas de destacada trayectoria
profesional, el cual seré responsable de
calificar los concursos y emitir los
dictamenes correspondientes.

Articulo 32.- La seleccidn de aspirantes
puede ser por concurso externo o interno.
En los concursos externos puede participar
cualquier aspirante. En los concursos
internos Unicamente participaran miembros
del Servicio que cumplan con los requisitos
exigidos por esta Ley y la convocatoria
correspondiente.

Comentario

El articulo 32 de la ley federal indica que se estableceran parametros para la calificacion
para acceder a los cargos, asi como igualdad y se dara preferencia a los servidores
publicos de la misma dependencia. El articulo 31 de la ley local que la seleccion debe de
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ser objetiva, transparente y expedita por un jurado responsable de calificar y emitir
resultados. Se encuentra el articulo 32 de la ley local el cual sefiala que la seleccion de
aspirantes sera mediante concurso externo o interno.

En este comparativo se logré concluir que los articulos treinta 31 y 32 de la ley local
superan al articulo comparado de la ley federal ya que estos mencionan los lineamientos
para realizar la seleccion de aspirantes.

Articulo 33.- Los candidatos Articulo 37.- Al finalizar la formacion
seleccionados por los Comités se haran inicial, la Escuela remitira a la Contraloria
acreedores al nombramiento como los expedientes de los aspirantes reclutados
Servidor Publico de Carrera en la categoria | que hayan aprobado de manera

que corresponda. En el caso del primer satisfactoria esta etapa, para que este

nivel de ingreso, se hara la designacion por | érgano elabore y presente ante el Comité
un afo, al término del cual en caso de un respectivo la propuesta de asignacion de

desempefio satisfactorio a juicio del plazas. Una vez recibida la propuesta de la
Comité, se le otorgara el nombramiento en | Contraloria, en su siguiente sesion
la categoria de enlace. ordinaria o extraordinaria el Comité

aprobara el ingreso al servicio y la
asignacion de plazas. El Secretario Técnico
del Comité notificard inmediatamente esta
resolucién a la Oficialia Mayor y a la
Contraloria, remitira el expediente
correspondiente para que estas
Dependencias, de acuerdo a su propio
ambito de competencias, expidan el
nombramiento y el certificado de ingreso al
Servicio Publico de Carrera, dentro de los
3 dias siguientes a su notificacion.

Comentario

El articulo 33 de la ley federal hace referencia al nombramiento que se hara al
seleccionado como servidor publico de carrera en la categoria por la cual se concurso,
estableciendo que de ser su primer nivel de ingreso se hara la designacion por un afio.
Mientras tanto en el articulo 37 de la ley local indica que la contraloria elaborara la
propuesta de asignacion de plazas remitiéndolo al comité para que este apruebe el
ingreso y la asignacion de plaza, se expedira el nombramiento y certificado de ingreso al
servicio publico de carrera dentro de los tres dias siguientes a la notificacion.

En este comparativo el articulo 37 de la ley local es superior al articulo comparado con la
ley federal ya que hace mencion acerca de la incorporacion al servicio de los
seleccionados.

Articulo 34.- En casos excepcionales y Articulo 33.- En los casos de excepcion
cuando peligre o se altere el orden social, que determine el Consejo, la asignacion de
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los servicios publicos, la salubridad, la servidores publicos a los puestos de
seguridad o el ambiente de alguna zona o Director General se podra realizar sin
region del pais, como consecuencia de concurso. Sin embargo, cuando proceda
desastres producidos por fendbmenos esta excepcidn, los candidatos deberéan
naturales, por caso fortuito o de fuerza aprobar la evaluacion curricular, asi como
mayor o existan circunstancias que puedan | los exdmenes de conocimientos,

provocar pérdidas o costos adicionales competencias y control de confianza. Los
importantes, los titulares de las servidores publicos que se encuentren bajo
dependencias o el Oficial Mayor respectivo | este supuesto no formaran parte del

u homdlogo, bajo su responsabilidad, Servicio.

podrén autorizar el nombramiento temporal
para ocupar un puesto, una vacante o una | Articulo 34.- Cuando un concurso interno
plaza de nueva creacion, considerado para | no permita cubrir la totalidad de vacantes
ser ocupado por cualquier servidor pablico, | en un Cuerpo, la Escuela, previa

sin necesidad de sujetarse al procedimiento | autorizacion del Comité respectivo, llevara
de reclutamiento y seleccion a que se a cabo un concurso externo para ocupar
refiere esta Ley. Este personal no creara estas vacantes.

derechos respecto al ingreso al Sistema.

Una vez emitida la autorizacion debera Articulo 36.- Durante la formacion inicial,
hacerse de conocimiento de la Secretaria en | los aspirantes deberan dedicarse de tiempo
un plazo no mayor de quince dias habiles, | completo a las actividades de esta etapa 'y

informando las razones que justifiquen el podran recibir una contraprestacion
ejercicio de esta atribucion y la econdmica, supeditada a la disponibilidad
temporalidad de la misma. de recursos presupuestales.

Comentario

En el articulo 34 de la ley federal indica cuando se asignaran los puestos de servidores
publicos por casos de excepcion en tales casos como, por desastres producidos por
fendmenos naturales, por caso fortuito o de fuerza mayor, esta responsabilidad del
nombramiento temporal recae en los titulares de las dependencias o del Oficial Mayor
haciendo del conocimiento a la secretaria en un plazo no mayor a 15 dias habiles
informando las razones que justifiquen la atribucion para ocupar la plaza sin concursar
por ella. Mientras el articulo 33 de la ley local hace referencia de igual manera a casos de
excepcion sefialando Unicamente el puesto de Director General para ocuparlo sin
concursar por él. El articulo 36 de la ley local nos permite saber que cuando un concurso
interno no permita cubrir la totalidad de las plazas, se llevara a cabo un concurso externo
para ocupar dichas plazas. En esté comparativo ambos articulos resultan ser de
importancia ya que hacen referencia a casos especiales para asignar el cargo a otro
servidor, debiendo cumplir previamente con los examenes esto solo sera por un lapso de
tiempo.
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Capitulo Cuarto
Del Subsistema de Desarrollo Profesional

Articulo 35.- Desarrollo Profesional es el
proceso mediante el cual los servidores
publicos de carrera con base en el mérito
podran ocupar plazas vacantes de igual o
mayor jerarquia, en cualquier dependencia
0 en las entidades publicas y en las
instituciones con las cuales exista convenio
para tal proposito.

Articulo 47.- El Sistema de
Profesionalizacion se integra con los
programas obligatorios u optativos
dirigidos a los miembros del Servicio.
Tiene como fin fortalecer y potenciar sus
conocimientos y capacidades, asi como
garantizar su desempefio eficaz y eficiente
como servidor publico, en condiciones
permanentes de formacion y desarrollo

profesional.

En el articulo 35 de la ley federal define el desarrollo profesional como el proceso
mediante el cual los servidores con base en el mérito podran ocupar plazas vacantes de
igual o mayor jerarquia. Mientras el articulo 47 de la ley local indica que el fin es
fortalecer y potenciar sus conocimientos y capacidades para garantizar un desempefio

eficiente.

Con esto se llego a la conclusion de que ambos articulos son importantes al hacer
mencion el motivo por el que se crea el sistema, el cual es desarrollar profesionalmente al

servidor publico para mejorar el sistema.

Articulo 36.- Los Comités, en coordinacion
con la Secretaria, integraran el Subsistema
de Desarrollo Profesional y deberan, a
partir del Catalogo, establecer trayectorias
de ascenso y promocidn, asi como sus
respectivas reglas a cubrir por parte de los
servidores publicos de carrera.

Articulo 25.- En el marco de los Sistemas y
procedimientos establecidos en esta Ley,
los miembros del Servicio tendran los
siguientes derechos:

I. Tener estabilidad durante su carrera'y
trayectoria en el Servicio;

I1. Ejercer las prerrogativas previstas a los
miembros del Servicio en los Sistemas y en
los

lineamientos de su respectivo Cuerpo;

I11. Conocer oportunamente las metas y los
procedimientos de evaluacion del
desempefio;

IV. Conocer y, en su caso, solicitar la
revision de sus evaluaciones del
desempefio y de los

programas de profesionalizacion;

V. Solicitar licencias especiales,
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comisiones, re adscripciones y puesta a
disponibilidad;

VI. Obtener las certificaciones que
acrediten su Categoria y Grado en el
Servicio;

VII. Recibir las compensaciones e
incentivos otorgados por el Servicio;
VIII. Tener acceso a su expediente en el
Servicio; y

Comentario

El articulo 36 establece que los comités estableceran los ascensos y promociones asi
como las reglas que deban cumplir los servidores publicos. El articulo 25 de la ley local
establece los derechos y obligaciones de los miembros del servicio.

En este comparativo el articulo 25 de la ley local es de mayor importancia al mencionar
los derechos de los miembros pertenecientes al Sistema.

Articulo 37.- Los servidores publicos de
carrera podran acceder a un cargo del
Sistema de mayor responsabilidad o
jerarquia, una vez cumplidos los
procedimientos de reclutamiento y
seleccion contenidos en esta Ley.

Para estos efectos, los Comités deberan
tomar en cuenta el puntaje otorgado al
servidor publico en virtud de sus
evaluaciones del desempefio, promociones
y los resultados de los examenes de
capacitacion, certificacion u otros estudios
que hubiera realizado, asi como de los
propios examenes de seleccion en los
términos de los lineamientos que emitan
los Comités.

Para participar en los procesos de
promocion, los servidores profesionales de
carrera deberan cumplir con los requisitos
del puesto y aprobar las pruebas que, para
el caso, establezcan los Comités en las
convocatorias respectivas.

Articulo 59.- El Sistema de Desarrollo de
Carrera tiene por objeto reconocer los
logros y méritos de los miembros en el
desempefio de sus funciones como
servidores publicos, asi como incentivar la
mejora continua de su respectivo Cuerpo.
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El articulo 37 de la ley federal refiere que los servidores podran acceder a un cargo de
mayor responsabilidad, los comités deberan tomar en cuenta el puntaje en virtud de sus
evaluaciones del desempefio, promociones y resultados de los exdmenes de capacitacion
y certificacién. El articulo 59 tiene por objeto reconocer los logros y méritos de los
miembros en el desempefio de sus funciones como servidores publicos.En el actual
comparativo el articulo 37 de la ley federal es de mayor importancia ya que sefiala que
los servidores pertenecientes al sistema podran concursar por un cargo de mayor
importancia y responsabilidad.

Articulo 38.- Cada Servidor Publico de
Carrera en coordinacion con el Comité
correspondiente podra definir su plan de
carrera partiendo del perfil requerido para
desempefiar los distintos cargos de su
interés.

Comentario

El articulo 38 de la ley federal indica que el servidor publico junto con el comité podra
definir su plan de carrera para ocupar los diferentes cargos de la administracion.

No encontrando articulo similar en la ley local del distrito federal, para realizar un
comparativo.

Articulo 39.- La movilidad en el Sistema Articulo 38.- El Sistema de Movilidad

podra seguir las siguientes trayectorias: comprende los procedimientos de:
I. Vertical o trayectorias de especialidad l. Permuta;

que corresponden al perfil del cargo en Il. Readscripcion;

cuyas posiciones ascendentes, las M1 Rotacion;

funciones se haran mas complejas y de IV.  Comision;

mayor responsabilidad, y V. Licencia especial;

VI.  Disponibilidad.
I1. Horizontal o trayectorias laterales, que
son aquellas que corresponden a otros
grupos o ramas de cargos donde se
cumplan condiciones de equivalencia,
homologacion, e incluso afinidad, entre los
cargos que se comparan, a traves de sus
respectivos perfiles. En este caso, los
servidores publicos de carrera que ocupen
cargos equiparables podran optar por
movimientos laterales en otros grupos de
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cargos.

Comentario

El articulo 39 de la ley federal indica la movilidad en el sistema federal se llevara a cabo
de dos maneras, la primera es de forma vertical, en cuyas posiciones ascendentes, las
funciones se haran mas complejas y de mayor responsabilidad, y la segunda es de forma
horizontal que son aquellas que corresponden a movimientos a otros grupos o ramas de
cargos en equivalencia. En el articulo 38 de la ley local hace referencia a seis tipos de
movimientos en los cuales encontramos, Permuta, Readscripcion, Rotacion, Comision,
Licencia especial y Disponibilidad.Para el presente comparativo se concluye que el
articulo38 de la ley local supera al articulo de la ley federal, porque hace mencién a
diferentes tipos de movilidad dentro del sistema en seis fracciones.

Articulo 40.- Cuando por razones de
reestructuracion de la Administracion
Pablica, desaparezcan cargos del Catalogo
de puestos y servidores publicos de carrera
cesen en sus funciones, el Sistema
procurara reubicarlos al interior de las
dependencias o en cualquiera de las
entidades con quienes mantenga convenios,
otorgandoles prioridad en un proceso de
seleccion.

Comentario

El articulo 40 de la ley federal manifiesta que cuando por restructuracion desaparezcan
cargos de la administracion publica, el sistema procurara reubicarlos al interior de las
dependencias con las que mantenga convenios. No encontrando articulo similar en la ley
local del distrito federal.

No hay algun articulo similar en la ley local del distrito federal, para realizar un
comparativo al respecto.

Articulo 41.- Los servidores publicos de Articulo 39.- La permuta procede cuando
carrera, previa autorizacion de su superior | un miembro del Servicio es nombrado en
jerarquico y de la Secretaria, podran otra plaza de su mismo Cuerpo y
realizar el intercambio de sus respectivos Categoria, adscrita en la misma
cargos para reubicarse en otra ciudad o Dependencia u Organo Desconcentrado. La
dependencia. Los cargos deberan ser del permuta sera solicitada por el Titular de la
mismo nivel y perfil de acuerdo al Dependencia u Organo Desconcentrado de
Catélogo. adscripcion del miembro, previa consulta
con el miembro, y sera aprobada por el
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Comité. La permuta serd notificada por el
Secretario Técnico del Comité a la
Oficialia Mayor y a la Contraloria, dentro
de los 3 dias siguientes a su aprobacion. La
Oficialia Mayor deberd emitir el nuevo
nombramiento, dentro de los 3 dias
posteriores a la notificacion de la permuta.

Comentario

El articulo 41 de la ley federal refiere que los servidores publicos podran realizar el
intercambio de su cargo para ser reubicado en otra ciudad o dependencia esto con previa
autorizacion de su superior y de la secretaria. Mientras tanto el articulo 39 de la ley local
hace referencia a la permuta, una de las movilidades la cual sefiala que es cuando un
servidor es nombrado en la misma categoria adscrito a la misma dependencia u 6rgano
desconcentrado.Haciendo este comparativo entre articulos se puede concluir que, el
articulo 39 tiene mayor relevancia ya que integra a mas autoridades respecto al tema, no
solo es el superior jerarquico o la dependencia si no que se incluye al Comité, al
Secretario técnico del mismo y al Oficial Mayor.

Articulo 42.- Los cargos deberan
relacionarse en su conjunto con las
categorias de sueldo que les correspondan,
procurando que entre un cargo inferior y el
inmediato superior, existan condiciones
salariales proporcionales y equitativas.

Articulo 62.- Cada miembro del Servicio
tendra un nivel salarial acorde a su puesto
y plaza en la Administracion Publica del
Distrito Federal y a su Categoria y Grado
en el Servicio. Si un miembro es re adscrito
o rotado a una plaza del mismo Cuerpo
cuya valuacion signifique un ingreso
menor al de su Categoria y Grado, debera
percibir el ingreso que le corresponda por
su Categoria y Grado en el Servicio.

Articulo 63.- Las compensaciones seran
determinadas por el Consejo en el
Tabulador correspondiente. Los incentivos
y reconocimientos seran determinados por
la Contraloria y otorgados por el Consejo.

Articulo 64.- Las compensaciones e
incentivos otorgados a los miembros del
Servicio no constituiran bonos o

prestaciones extraordinarias, en términos
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de lo dispuesto en la Ley de Presupuesto y
Gasto Eficiente del Distrito Federal.

Comentario

En el articulo 42 de la ley federal sefiala que los cargos deberan tener relacion con las
categorias de sueldo que les correspondan. En la ley local del DF encontramos tres
diferentes articulos haciendo referencia al goce de sueldo, primeramente el articulo 62
manifiesta que cada miembro del servicio tendra un nivel salarial acorde a su cargo, en
segundo lugar el articulo 63 indica que los incentivos otorgados a los miembros seran
determinadas por el consejo en el tabulador, por ultimo encontramos el articulo 64 que
refiere que los incentivos para los miembros del servicio no constituirdn bono o
prestaciones.Conla comparacién anterior, se concluye que ley local es mas completa en
los articulos 62, 63 y 64 ya que es justa la remuneracion de acuerdo a su categoria.
Incluyen asi también remuneraciones y compensaciones.

Articulo 43.- Las dependencias, en apego a | Articulo 35.- La formacion inicial es la

las disposiciones que al efecto emita la etapa de ensefianza-aprendizaje para la
Secretaria, podran celebrar convenios con | preparacion basica de los aspirantes
autoridades federales, estatales, reclutados para un Cuerpo. Se
municipales y del Distrito Federal, y instrumentara a partir de los programas y
organismos publicos o privados para el las actividades determinados por la

intercambio de recursos humanos una vez | Escuela.
cubiertos los perfiles requeridos, con el fin
de fortalecer el proceso de desarrollo
profesional de los servidores pablicos de
carrera 'y de ampliar sus experiencias.

El articulo 43 de la ley federal indica que las dependencias celebraran convenios para el
intercambio de recursos humanos, con el fin de fortalecer el proceso de desarrollo
profesional. El articulo 35 de la ley local sefiala que a partir de programas y actividades
determinados por la escuela es la etapa de ensefianza y aprendizaje para la preparacion de
los aspirantes.Los articulos anteriores hablan de los recursos humanos de las
dependencias, se consideran los dos relevantes ya que lo importante es el desarrollo y
aprendizaje de los aspirantes a cargos.

Articulo 44.- La Capacitacion y la
Certificacion de Capacidades son los Articulo 49.- El Programa Rector de
procesos mediante los cuales los servidores | Profesionalizacion, contara, cuando menos,
publicos de carrera son inducidos, con los siguientes programas de
preparados, actualizados y certificados para | profesionalizacion:
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desempefiar un cargo en la Administracion
Publica. La Secretaria emitira las normas
que regularan este proceso en las
dependencias

l. Capacitacion: enfocado a la gestion
y adquisicion de conocimientos,
capacidades o competencias
relacionadas con las funciones
béasicas de su respectivo Cuerpo;

1. Actualizacion: orientado al
perfeccionamiento y renovacion de
conocimientos, capacidades o
competencias relacionadas con las
funciones basicas de su respectivo
Cuerpo;

I1l.  Especializacion: dirigido a la
gestion de conocimientos,
capacidades o competencias en
temas relacionados con funciones
superiores 0 complementarias a las
basicas;

V. Certificacion: fundado en la
aprobacion de los cursos o
examenes incluidos en los
programas y actividades de

profesionalizacion.

Comentario

El articulo 44 de la ley federal refiere que la capacitacion y certificacion son los procesos
mediante los cuales son inducidos, preparados, actualizados y certificados los servidores
para desempefiar un cargo. El articulo 49 de la ley local indica la capacitacion,
actualizacion, especializacion y certificacion de los servidores y estard a cargo del
programa rector de profesionalizacion. Revisando lo anterior, se puede concluir que es
mas relevante la ley local ya que incluye una serie de pasos de profesionalizacion, no
solo incluye la capacitacion sino, actualizacion certificacion y especializacion es mas

amplio el articulo de la ley local.

Articulo 45.- Los Comités, con base en la
deteccion de las necesidades de cada
dependencia estableceran programas de
capacitacion para el puesto y en desarrollo
administrativo y calidad, para los
servidores publicos. Dichos programas
podran ser desarrollados por una o0 mas
dependencias en coordinacion con la
Secretaria y deberan contribuir a la mejoria
en la calidad de los bienes o servicios que

Articulo 47 .- El Sistema de
Profesionalizacion se integra con los
programas  obligatorios u  optativos
dirigidos a los miembros del Servicio.
Tiene como fin fortalecer y potenciar sus
conocimientos y capacidades, asi como
garantizar su desempefio eficaz y eficiente
como servidor puablico, en condiciones
permanentes de formacion y desarrollo

profesional.
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se presten. Los Comités deberén registrar
sus planes anuales de capacitacion ante la
Secretaria, misma que podrd recomendar
ajustes de acuerdo a las necesidades del
Sistema.

El Reglamento establecer los requisitos de
calidad exigidos para impartir la
capacitacion y actualizacion.

Comentario

El articulo 45 de la ley federal sefiala que los comités estableceran programas
registrandolos anualmente para la capacitacion del cargo y desarrollo administrativo esto
para contribuir a la mejora de calidad de los bienes y servicios que se presten. El articulo
47 de la ley local indica que los programas son obligatorios u optativos y dirigidos a los
servidores para potenciar los conocimientos y habilidades y que tengan un desempefio
eficiente en la administracion publica.Haciendo la comparacion, se tiene que la ley
Federal se preocupa mas por la formacion, desarrollo y capacitacion de los servidores.
Incluye ademas a otras dependencias para fortalecer dichos programas.

Articulo 46.- La capacitacion tendréa los
siguientes objetivos:

I. Desarrollar, complementar, perfeccionar
0 actualizar los conocimientos y
habilidades necesarios para el eficiente
desempefio de los servidores publicos de
carrera en sus cargos;

I1. Preparar a los servidores publicos para
funciones de mayor responsabilidad o de
naturaleza diversa, y

I11. Certificar a los servidores profesionales
de carrera en las capacidades profesionales
adquiridas.

Articulo 48.- El Sistema de
profesionalizacion se regira por los
lineamientos, objetivos, actividades y
programas previstos en el Programa Rector
de Profesionalizacion del Servicio

Articulo 49.- El Programa Rector de
Profesionalizacion, contara, cuando menos,
con los siguientes programas de
profesionalizacion:

l. Capacitacion: enfocado a la
gestion y adquisicion de
conocimientos, capacidades o
competencias relacionadas con
las funciones basicas de su
respectivo Cuerpo;

I. Actualizacion: orientado al
perfeccionamiento y renovacion
de conocimientos, capacidades

0 competencias relacionadas
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con las funciones béasicas de su
respectivo Cuerpo;
Especializacion: dirigido a la
gestion de conocimientos,
capacidades o competencias en
temas relacionados con
funciones superiores o
complementarias a las béasicas;
Certificacion: fundado en la
aprobacion de los cursos o
examenes incluidos en los
programas y actividades de
profesionalizacion.

Comentario

El articulo 46 de la ley federal sefiala los objetivos de la capacitacion los cuales seran
desarrollar, preparar y certificar a los servidores publicos que pertenezcan al servicio
profesional de carrera. El articulo 48 de la ley local indica que el sistema de profesional
se guiara mediante lineamientos, objetivos y actividades, dentro de la misma ley en el
articulo 49 se encuentran los siguientes programas capacitacion, actualizacion,
especializacion, y certificacion. En el actual comparativo los dos articulos resultan de gran
importancia para la capacitacion de los servidores publicos, sin embargo es mas completo el
articulo de la ley local, incluye mas aspectos a considerar.

Articulo 47.- El programa de capacitacion
tiene como proposito que los servidores
publicos de carrera dominen los
conocimientos y competencias necesarios
para el desarrollo de sus funciones.

El programa de actualizacion se integra
con cursos obligatorios y optativos segun
lo establezcan los Comités en coordinacion
con la Secretaria. Se otorgara un puntaje a
los servidores publicos de carrera que los
acrediten.

Articulo 47.- El Sistema de
Profesionalizacion se integra con los
programas obligatorios u optativos
dirigidos a los miembros del Servicio.
Tiene como fin fortalecer y potenciar sus
conocimientos y capacidades, asi como
garantizar su desempefio eficaz y eficiente
como servidor publico, en condiciones
permanentes de formacion y desarrollo
profesional.

Comentario

El articulo 47 de la ley federal hace referencia a dos tipos de programas primero el
programa de capacitacion en el cual los servidores tienen que dominar los conocimientos
y competencias para desempefiar sus funciones y el programa de actualizacién se
identifica por tener cursos obligatorios y optativos otorgando un puntaje a los servidores
que los acrediten. El articulo 47 de la ley local indica que los programas que integran al
sistema, seran al igual que en la ley federal obligatorios y optativos teniendo como
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objetivo potenciar el desarrollo y formacién profesional del servidor. En este comparativo
de articulos se habla de capacitacion de los servidores publicos, resulta de gran importancia el
énfasis a lo largo de la ley federal y local sobre el tema, se considera asi que no hay un mejor
articulo.

Articulo 48.- Los servidores publicos de
carrera podrén solicitar su ingreso en
distintos programas de capacitacién con el
fin de desarrollar su propio perfil
profesional y alcanzar a futuro distintas
posiciones dentro del Sistema o entidades
publicas o privadas con las que se celebren
convenios, siempre y cuando corresponda a
su plan de carrera.

Comentario

El articulo 48 de la ley federal indica que los servidores publicos podran solicitar su
ingreso a los diferentes programas de capacitacion para desarrollar su perfil y que le sirva
para mejorar dentro del sistema, no encontrando en la ley local del distrito federal
similitud con algun articulo por lo cual no se puede realizar un comparativo.

Articulo 49.- Las dependencias, en apego a | Articulo  52.- La Contraloria, en
las disposiciones que al efecto emita la | coordinacion con las Dependencias Yy

Secretaria, podran celebrar convenios con
instituciones  educativas, centros de
investigacion y organismos publicos o
privados para que impartan cualquier
modalidad de capacitacion que coadyuve a
cubrir las necesidades institucionales de
formacién de los servidores profesionales
de carrera.

Organos Desconcentrados, desarrollara un

modelo de  planeacion  estratégica
sustentado en metas e indicadores
institucionales de gestibn para cada

Cuerpo, el cual estara alineado al Programa
General de Desarrollo del Distrito Federal,
al Programa Rector de Profesionalizacion y
al Catalogo Ocupacional. De las metas e

indicadores de gestion para cada Cuerpo se
derivaran metas individuales y/o grupales
de desempefio de sus miembros, asi como
los mecanismos e indicadores para
medirlas.

Comentario

El articulo 49 de la ley federal sefiala las dependencias celebraran convenios con
instituciones educativas para la capacitacién que permita cubrir las necesidades de las
instituciones. El articulo 52 indica se desarrollaran modelos de planeacion estratégica
para sustentar metas institucionales ya sean individuales o grupales.Analizando lo
anterior, se obtiene que el articulo de la Ley local es mejor ya que habla de planeacién
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estratégica, metas y evaluacion.

Articulo 50.- Los Comités en coordinacién
con la Secretaria, determinardn mediante la
forma y términos en que se otorgarad el
apoyo institucional necesario para que los
servidores profesionales de carrera tengan

Articulo 59.- El Sistema de Desarrollo de
Carrera tiene por objeto reconocer los
logros y méritos de los miembros en el
desempefio de sus funciones como
servidores publicos, asi como incentivar la

acceso 0 continlen con su educacion
formal, con base en sus evaluaciones y
conforme a la disponibilidad presupuestal.

mejora continua de su respectivo Cuerpo.

Comentario

En el articulo 50 de la ley federal refiere que los comités y la secretaria son los
encargados de determinar los términos en los que se otorgaran los apoyos institucionales
para que los servidores publicos continten con su educacion formal. El articulo 59 de la
ley local indica el objeto del sistema de desarrollo el cual es reconocer los logros de los
servidores e incentivar para su mejora continua.En conclusion se tiene que ambos son
relevantes y complementarios, los dos se enfocan al crecimiento profesional de los
servidores publicos.

Articulo 51.- Al Servidor Publico de
Carrera que haya obtenido una beca para
realizar estudios de capacitacion especial o
educacion formal, se le otorgaran las
facilidades necesarias para su
aprovechamiento.

Articulo 64.- Las compensaciones e
incentivos otorgados a los miembros del
Servicio no constituiran bonos o
prestaciones extraordinarias, en términos
de lo dispuesto en la Ley de Presupuesto y
Gasto Eficiente del Distrito Federal.

Si la beca es otorgada por la propia
dependencia, el Servidor Publico de
Carrera quedara obligado a prestar sus
servicios en ella por un periodo igual al de
la duracion de la beca o de los estudios
financiados. En caso de separacion, antes
de cumplir con este periodo, debera
reintegrar en forma proporcional a los
servicios prestados, los gastos erogados por
ese concepto a la dependencia.

Comentario

El articulo 51 de la ley federal menciona que se otorgaran becas a los servidores pablicos
para que realicen estudios de capacitacion o educacion, haciendo mencidn especial en
que la beca que le sera otorgada por la dependencia el servidor quedara obligado a seguir
prestando sus servicios por un periodo igual al plazo de la beca o en caso de separacion
debe restituir los servicio o gastos proporcionados por la dependencia. El articulo 64 de
la ley local habla sobre los incentivos que son otorgados a los servidores y que no seran
bonos o prestaciones extraordinarias.Para concluir el actual comparativo se hace una
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referencia al articulo 51 de la ley federal el cual presenta una mejor descripcion.

Articulo 52.- Los servidores profesionales
de carrera deberan ser sometidos a una
evaluacion para certificar sus capacidades
profesionales en los términos que
determine la Secretaria por lo menos cada
cinco afios. Las evaluaciones deberan
acreditar que el servidor publico ha
desarrollado y mantiene actualizado el
perfily aptitudes requeridos para el
desempefio de su cargo.

Esta certificacion sera requisito
indispensable para la permanencia de un
Servidor Publico de Carrera en el Sistema
y en su cargo.

Articulo 53.- La evaluacion del desempefio
deberé ser obligatoria, oportuna, sencilla,
operable y objetiva, se realizara
anualmente, salvo los casos que
expresamente determine el Consejo. Sera
coordinada por la Contraloria General, a
través de sus unidades administrativas
especializadas en esta materia.

Comentario

El articulo 52 de la ley federal sefiala que los servidores tendran que ser sometidos a
evaluacion de sus capacidades profesionales cada cinco afios para aprobarlo. Que el
servidor cuenta con aptitudes y esta desarrollado para cubrir el cargo y permanecer el
sistema. El articulo 53 de la ley local indica que la evaluacion de desempefio sera
obligatoria y se realizara anualmente. Después de lo ya mencionado Podemos concluir
que el articulo 52 de la ley federal supera en el comparativo al articulo de la ley local.

Articulo 53.- Cuando el resultado de la
evaluacion de capacitacion de un Servidor
Pablico de Carrera no sea aprobatorio
debera presentarla nuevamente. En ningun
caso, ésta podra realizarse en un periodo
menor a 60 dias naturales y superior a los
120 dias transcurridos después de la
notificacion gque se le haga de dicho
resultado.

La dependencia a la que pertenezca el
servidor publico debera proporcionarle la
capacitacion necesaria antes de la siguiente
evaluacion.

De no aprobar la evaluacion, se procedera a
la separacion del Servidor Publico de
Carrera de la Administracion Publica

Articulo 56.- La Contraloria revisara las
evaluaciones del desempefio de los
miembros de cada Cuerpo y podra solicitar
a cualquier evaluador presentar
personalmente las razones y evidencias de
las mismas.

Articulo 57.- Los resultados de las
evaluaciones del desempefio seran
confidenciales y se mantendran en reserva,
con las excepciones previstas en el articulo
24 de esta Ley.

Articulo 58.- Los miembros podran
solicitar ante la Direccion o Direccién de
Administracion de la Dependencia u
Organo de su adscripcion, la revision de
los resultados de la evaluacion del
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Federal y por consiguiente, causara baja desempefio. EI Reglamento establecera el

del Registro. procedimiento aplicable para la revision de
los resultados de la evaluacion del
desempefio.

Comentario

El articulo 53 de la ley federal indica que en caso de que el resultado de evaluacién de un
servidor sea no aprobatorio debera presentarlo nuevamente en un periodo menor a 60
dias naturales y superior a los 120 dias después de la notificacién, siendo capacitado por
la dependencia a la que pertenezca y de no aprobarlo sera separado del servicio publico
de carrera. El articulo 56 de la ley local sefiala que la contraloria revisara las
evaluaciones, el articulo 57 de la ley local dice que los resultados seran confidenciales,
mientras el articulo 58 de igual manera de la ley local indica que los miembros podran
solicitar la revision de los resultados de la evaluacion. Por esto se llegd a la conclusion de
que los articulos de la ley local en este comparativo al hacer referencia a las
evaluaciones, resultados y revision de los mismos contiene informacion de mayor
importancia.

Articulo 54.- La Evaluacion del Articulo 51.- La evaluacion del desempefio
Desempefio es el método mediante el cual | de los miembros del Servicio tiene por

se miden, tanto en forma individual como | objeto promover y verificar el

colectiva, los aspectos cualitativos y cumplimiento de sus funciones al interior
cuantitativos del cumplimiento de las de cada Cuerpo, asi como evaluar el
funciones y metas asignadas a los cumplimiento de las metas institucionales
servidores publicos, en funcion de sus de gestion de la Administracion Publica del
habilidades, capacidades y adecuacion al Distrito Federal.

puesto.

Comentario

El articulo 54 de la ley federal refiere que la evaluacion se realiza para calificar el
desempefio de forma individual como colectiva de los servidores en funcion. El articulo
51 de la ley local indica el objeto de la evaluacion serd promover y verificar el
cumplimiento de las funciones y las metas de las instituciones. En esté comparativo
ambos articulos son de gran importancia al resaltar lo anterior ya mencionado.

Articulo 55.- La Evaluacion del Articulo 51.- La evaluacion del desempefio
Desempefio tiene como principales de los miembros del Servicio tiene por
objetivos los siguientes: objeto

promover Yy verificar el cumplimiento de
I. Valorar el comportamiento de los sus funciones al interior de cada Cuerpo,
servidores publicos de carrera en el asi como
cumplimiento de sus funciones, tomando evaluar el cumplimiento de las metas
en cuenta las metas programaticas institucionales de gestion de la
establecidas, la capacitacion lograda y las | Administracion Publica del
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aportaciones realizadas; Distrito Federal.

I1. Determinar, en su caso, el otorgamiento
de estimulos al desempefio destacado a que

Articulo 54.- La evaluacion del desempefio
se desarrollaré con base en las siguientes

se refiere esta Ley; escalas:

I11. Aportar informacion para mejorar el l. Insuficiente;
funcionamiento de la dependencia en I. Suficiente;
términos de eficiencia, efectividad, 1. Adecuada;
honestidad, calidad del servicio y aspectos IV.  Notable;y
financieros; V. Extraordinaria.

IV. Servir como instrumento para detectar
necesidades de capacitacion que se
requieran en el &mbito de la dependencia, y

La calificacion aprobatoria minima
para la evaluacion del desempefio
corresponde a la escala de suficiente. El
Consejo determinara los parametros y
criterios aplicables para asignar la
calificacion por escala.

V. ldentificar los casos de desempefio no
satisfactorio para adoptar medidas
correctivas, de conformidad con lo
dispuesto por esta Ley y su Reglamento.

Comentario

El articulo 55 de la ley federal hace referencia a los objetivos de la evaluacion del
desempefio, los cuales, son los siguientes primero valorar el comportamiento de los
servidores publicos, segundo determinar si se le otorga el estimulo al desempefio
destacado, tercero aportar informacion para ayudar a la dependencia, cuarto servir para
detectar las necesidades de capacitacion a cubrir dentro de la dependencia, quinto
identificar a los servidores con desempefio bajo para tomar las medidas correctivas. El
articulo 51 de la ley local indica el objeto de la evaluacion serd promover y verificar el
cumplimiento de las funciones y las metas de las instituciones. El articulo 54 de la ley
local indica los diferentes tipos de calificacion que se le otorga a los servidores, I.
insuficiente, I1. Suficiente, I11. Adecuada, V. Notable, V. extraordinaria. Es por esto
altimo que el articulo 54 en mencidn de la ley local es superior en este comparativo ya
que menciona las diferentes calificaciones de la evaluacion.

Articulo 56.- Los estimulos al desempefio
destacado consisten en la cantidad neta que
se entrega al Servidor Publico de Carrera
de manera extraordinaria con motivo de la
productividad, eficacia y eficiencia.

Las percepciones extraordinarias en ningun

Articulo 63.- Las compensaciones seran
determinadas por el Consejo en el
Tabulador correspondiente. Los incentivos
y reconocimientos seran determinados por
la Contraloria y otorgados por el Consejo.

Articulo 64.- Las compensaciones e
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caso se consideraran un ingreso fijo,
regular o permanente ni formaran parte de
los sueldos u honorarios que perciben en
forma ordinaria los servidores publicos.

El Reglamento determinaré el
otorgamiento de estas compensaciones de
acuerdo al nivel de cumplimiento de las
metas comprometidas.

incentivos otorgados a los miembros del
Servicio no constituirdn bonos o
prestaciones extraordinarias, en términos
de lo dispuesto en la Ley de Presupuesto y
Gasto Eficiente del Distrito Federal.

Comentario

El articulo 56 de la ley federal se refiere a los estimulos al desempefio destacado los
cuales consisten a cierta cantidad que determinara el reglamento esa se le entrega al
servidor publico con motivo de su buen desempefio, haciendo mencion especial en que
estas percepciones no se consideraran un ingreso fijo, regular o permanente asi mismo no
seran parte de los sueldos u honorarios. El articulo 63 de la ley local refiere que las
compensaciones seran determinadas por un consejo en el tabulador correspondiente, y los
incentivos y reconocimientos estaran a cargo por la contraloria y otorgados por el
consejo. En el articulo 64 de la ley local de igual manera que en la ley federal no seran
constituidos como bonos o prestaciones. En esté comparativo ambos articulos hacen
referencia a percepciones que se les otorgan a los servidores publicos de manera
extraordinaria lo cual nos permite concluir que en este comparativo ambos articulos son

importantes.

Articulo 57.- Cada Comité desarrollara,
conforme al Reglamento y los lineamientos
que emita la Secretaria, un proyecto de
otorgamiento de reconocimientos,
incentivos y estimulos al desempefio
destacado a favor de servidores pablicos de
su dependencia.

El Comité informara en la propuesta sus
razonamientos y criterios invocados para
justificar sus candidaturas.

La dependencia hara la valoracion de
méritos para el otorgamiento de
distinciones no econdmicas y de los
estimulos o reconocimientos econdomicos
distintos al salario, con base en su
disponibilidad presupuestaria. Ello, de
conformidad con las disposiciones del

Articulo 63.- Las compensaciones seran
determinadas por el Consejo en el
Tabulador

Correspondiente.

Los incentivos y reconocimientos seran
determinados por la Contraloria y
otorgados por el Consejo.
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Sistema de Evaluacién y Compensacion
por el Desempefio.

Se consideran sujetos de meérito, aquellos
servidores publicos de carrera que hayan
realizado contribuciones o mejoras a los
procedimientos, al servicio, a la imagen
institucional o que se destaquen por la
realizacion de acciones sobresalientes.
Estos quedaran asentados en el Registro y
se tomaran en cuenta dentro de las agendas
individuales de desarrollo.

Comentario

El articulo 57 de la ley federal sefiala que cada comité desarrollara un proyecto para
otorgar conocimientos, incentivos y estimulos al desempefio destacado por contribuir a
mejoras a los procedimientos, al servicio o a la imagen institucional. El articulo 63 de la
ley local hace referencia a las compensaciones y que seran determinadas por el consejo
tabulador, sefialando tambien que los incentivos y los reconocimientos seran
determinados por la contraloria y otorgados por el consejo. En este comparativo ambos
articulos hacen referencia al otorgamiento de reconocimientos sin embargo el articulo 57
de la ley federal explica de una manera mas exacta y a qué tipo de servidores se les
otorgara dicho reconocimiento, lo cual hace que sea de mayor importancia en este
comparativo.

Articulo 52.- La Contraloria, en
coordinacién con las Dependencias y
Organos Desconcentrados, desarrollara un
modelo de planeacion estratégica
sustentado en metas e indicadores
institucionales de gestion para cada

Articulo 58.- Los Comités en coordinacion
con la Secretaria realizaran las
descripciones y evaluaciones de los puestos
que formen parte del Sistema. Asimismo,
estableceran los métodos de evaluacion de
personal que mejor respondan a las

necesidades de las dependencias.

Las evaluaciones del desempefio seran
requisito indispensable para la
permanencia de un Servidor Publico de
Carrera en el Sistema y en su puesto.

Cuerpo, el cual estara alineado al Programa
General de Desarrollo del Distrito Federal,
al Programa Rector de Profesionalizacion y
al Catalogo Ocupacional.

De las metas e indicadores de gestion para
cada Cuerpo se derivaran metas
individuales y/o grupales de desempefio de
sus miembros, asi como los mecanismos e

indicadores para medirlas.

Comentario

El articulo 58 de la ley federal indica que los comités en conjunto con la secretaria
realizaran las descripciones y evaluaciones de los puestos que formen parte del sistema
haciendo referencia en que las evaluaciones seran requisito indispensable para la
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permanencia del servidor en el sistema y en su puesto. En el articulo 52 de la ley local
refiere que la contraloria en coordinacion con las dependencias y 6rganos
desconcentrados desarrollara un modelo de planeacién de estrategia. Analizando este
comparativo ambos articulos refieren que se debera de crear un modelo de planeacion de
lo cual se concluyo que el articulo 52 de la ley local en este comparativo es de mayor
importancia por que indica sobre metas individuales o grupales como desempefio de los
miembros pertenecientes al sistema.

Capitulo Séptimo Del Subsistema de
Separacion

Articulo 59.- Para efectos de esta Ley se Articulo 66.- Las sanciones aplicables a los

entendera por separacion del Servidor miembros del Servicio por el

Pablico de Carrera la terminacion de su incumplimiento de las

nombramiento o las situaciones por las que | obligaciones y disposiciones previstas en
dicho nombramiento deje de surtir sus esta Ley, seran las siguientes:

efectos. I. Apercibimiento;

Il. Amonestacion;

I11. Suspension de derechos como miembro
del Servicio de un mes hasta tres meses; y
IV. Separacion del servicio.

Articulo 70.- La separacion del Servicio
sera ordinaria y extraordinaria y
condicionara la permanencia del servidor
publico de confianza de la Administracion
Publica del Distrito Federal, de acuerdo a
las leyes y normas aplicables en materia
laboral y de responsabilidades
administrativas.

Comentario

El articulo 59 de la ley federal indica como la separacion del servidor publico a la
terminacion de su nombramiento. El articulo 66 de la ley local sefiala las diferentes
sanciones aplicables a los miembros del servicio, la separacion del servicio aparece en la
fraccidn cuarta del articulo ya mencionado anteriormente, en la misma ley local del
distrito federal en el articulo 70 encontramos que la separacion del cargo se podra llevar
a cabo de manera ordinaria y extraordinaria. Para este comparativo el articulo 66 de la
ley local hace referencia a diferentes tipos de sanciones que se podran aplicar a
servidores, esto hace que el numeral en mencion en este comparativo sea el de mayor
importancia.

Articulo 60.- EI nombramiento de los
servidores profesionales de carrera dejard | Articulo 70.- La separacién del Servicio
de surtir efectos sin responsabilidad para sera ordinaria y extraordinaria y

las dependencias, por las siguientes causas: | condicionara la
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permanencia del servidor publico de

I. Renuncia formulada por el servidor confianza de la Administracion Publica del
publico; Distrito Federal, de acuerdo a las leyes y
I1. Defuncioén; normas aplicables en materia laboral y de

responsabilidades
[11. Sentencia ejecutoriada que imponga al | Administrativas.
servidor publico una pena que implique la
privacion de su

libertad;

IV. Por incumplimiento reiterado e
injustificado de cualquiera de las
obligaciones que esta Ley le asigna;

La valoracion anterior deberé ser realizada
por la Secretaria de conformidad con el
Reglamento de

esta Ley, respetando la garantia de
audiencia del servidor publico;

V. Hacerse acreedor a sanciones
establecidas en la Ley Federal de
Responsabilidades

Administrativas de los Servidores Publicos
que impliquen separacidn del servicio o
reincidencia;

VI. No aprobar en dos ocasiones la
capacitacion obligatoria o su segunda
evaluacion de desempefio, y

VI1. Cuando el resultado de su evaluacion
del desempefio sea deficiente, en los
términos que sefiale el Reglamento.

El Oficial Mayor o su homdlogo en las
dependencias deberan dar aviso de esta
situacion a la Secretaria.

Comentario

El articulo 60 de la ley federal se refiere para cuando el nombramiento de los servidores
dejara de surtir efectos sin responsabilidad para las dependencias, primero en caso de
renuncia formulada por el servidor, segundo defuncion, tercero sentencia ejecutoriada
privando al servidor de la libertad, cuarto por incumplimiento, esta anterior debera de ser
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valorada por la secretaria respetando la garantia de audiencia del servidor, quinto hacerse
acreedor a sancion, sexto en caso de que no apruebe la evaluacion en dos ocasiones y por
altimo el resultado de la evaluacion de desempefio sea deficiente.

No encontrando articulo similar en la ley local del Distrito Federal para realizar
comparativo.

Articulo 61.- La licencia es el acto por el Articulo 44.- La licencia especial es la
cual un Servidor Publico de Carrera, previa | autorizacion otorgada por la Contraloria,
autorizacion del Comité, puede dejar de para que un miembro se separe
desempefiar las funciones propias de su temporalmente del Servicio con el objeto
cargo de manera temporal, conservando de cursar un programa de estudios de
todos o algunos derechos que esta Ley le educacion superior o posgrado que mejore
otorga. y potencie sus competencias,

Capacidades y conocimientos como
Para que un funcionario pueda obtener una | servidor publico y miembro del Servicio.
licencia deberd tener una permanencia en el | La licencia especial debera tramitarse ante
Sistema de al menos dos afios y dirigir su | la Direccion o Direccién General de
solicitud por escrito al Comité, con el visto | Administracion de su Dependencia u
bueno del superior jerarquico. El dictamen | Organo Desconcentrado, quien elaborara
de la solicitud deberd hacerse por escrito, | un dictamen y lo presentara al Titular de la
de manera fundada y motivada. Contraloria para su resolucion. La vigencia
de esta licencia sera determinada por la
La licencia sin goce de sueldo no sera | Contraloria, tomando en cuenta la
mayor a seis meses Yy sOlo podra | Categoriay el Grado del solicitante, asi
prorrogarse en una sola ocasion por un | como el programa Formativo a cursar.
periodo similar, salvo cuando la persona | Durante el periodo de licencia especial no
sea promovida temporalmente al ejercicio | se otorgara compensaciones o incentivos al
de otras comisiones 0 sea autorizada para | miembro del Servicio que la haya obtenido,
capacitarse fuera de su lugar de trabajo por | aunque no se interrumpira su antigiiedad en
un periodo mayor. el Cuerpo.
Articulo 69.-La suspension de derechos
La licencia con goce de sueldo no podré | puede afectar el ejercicio de las siguientes
ser mayor a un mes y sélo se autorizara por | prerrogativas como miembros del Servicio:
causas relacionadas con la capacitacion del | I. Readscripcion;
servidor publico vinculadas al ejercicio de | Il. Licencia especial;
sus funciones o por motivos justificados a | 111. Comision;
juicio de la dependencia. IV. Ascenso en Categoria o Grado;
V. Compensaciones;
VI. Incentivos; y

VI.  Reconocimientos.

Comentario
El articulo 61 de la ley federal indica que mediante la licencia el servidor pablico podra
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dejar las funciones que tiene a su cargo, durante un tiempo temporal no perdiendo los
derechos que se le otorgan. Para que el servidor pueda obtener una licencia sera
necesario que tenga como minimo dos afios, el mismo articulo hace referencia a la
licencia con goce de sueldo y no podré ser mayor a un mes y solo en casos por
capacitacion y a la licencia sin goce de sueldo la cual no sera mayor a seis meses. El
articulo 44 de la ley local menciona que a la licencia especial, como la autorizacion para
que un miembro se separe del servicio por un lapso para cursar estudios de educacion
superior o posgrado y mejore sus capacidades, dicho articulo menciona que la vigencia
de la licencia la generara la contraloria. El articulo 69 de la ley local indica que la
suspension de derechos podra afectar la solicitud de la licencia especial. Para el actual
comparativo ambos articulos hacen referencia para cuando un servidor pide licencia, sin
embargo el articulo 61 de la ley federal explica de manera méas extensa sobre ella.

Articulo 62.- Para cubrir el cargo del | Articulo 46.- Cuando no sea cubierta una
Servidor Publico de Carrera que obtenga | vacante del Servicio por los

licencia se nombrara un Servidor Publico | procedimientos previstos en esta Ley, el
de Carrera que actuard de manera | Comité podra asignar esta plaza hasta por
provisional. La designacion del servidor | seis meses a un miembro del mismo
publico que ocupard dicho cargo se | Cuerpo con Categoria inferior a la
realizard conforme a las disposiciones | requerida o a un servidor publico externo
reglamentarias. Aquellos  servidores | que apruebe la evaluacion curricular y los
profesionales de carrera que se hagan cargo | examenes de conocimientos, competencias
de otra funcidn, deberan recibir puntuacion | y control de confianza, quien la ocupara en
adicional en su evaluacion de desempefio. | calidad de encargado del despacho.

Este plazo se podra prorrogar por Unica vez
y de manera excepcional hasta por tres
mesesmas.

Una vez cubierta la plaza vacante, por
cualquiera de los procedimientos previstos
en esta Ley, la Direccion o Direccion
General de la Dependencia u Organo
Desconcentrado

correspondiente, debera tramitar ante el
Comité o ante la autoridad competente la
Re adscripcion del miembro del Servicio
que fungi6é como encargado del despacho.
Los servidores publicos externos que
ocupen de manera temporal una plaza
vacante del Servicio por ningn motivo
formaran parte del mismo.

Comentario
El articulo 62 de la ley federal indica que cuando se le de licencia a un servidor publico,
tendra que nombrarse a un servidor para ocupar el cargo de manera temporal. El articulo
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46 de la ley local refiere que los servidores que de manera temporal ocupen algln cargo
no seran parte del servicio. En este comparativo ambos articulos refieren sobre la
ocupacion del cargo la cual elegira el comité para remplazarlo menciona el articulo 46 de
la ley local, lo cual permite identificar al mismo como el de mayor importancia en este
comparativo.

Articulo 63.- La pertenencia al servicio no
implica inamovilidad de los servidores
publicos de carrera y demas categorias en
la administracion publica, pero si garantiza
que no podran ser removidos de su cargo
por razones politicas o por causas y
procedimientos no previstos en ésta o0 en
otras leyes aplicables.

Comentario

El articulo 63 de la ley federal indica que el hecho de pertenecer al servicio no sera
motivo de inamovilidad, pero expresa que no podran ser movidos por ciertos casos tales
como razones politicas o algin procedimiento que no este expreso en la norma. No
encontrando en la ley local del distrito federal algun articulo que con similitud al ya
expresado de la ley federal

CAPITULO OCTAVO DEL
SUBSISTEMA DE CONTROL Y

EVALUACION

Articulo 64.- La Secretaria con apoyo de Articulo 27.- Con base a las politicas,

las dependencias establecera mecanismos lineamientos y criterios aprobados por el
de evaluacion sobre la operacion del Consejo, la

Sistema a efecto de contar con elementos Contraloria desarrollara un Sistema de
suficientes para su adecuado planeacion y evaluacion para el diagnostico
perfeccionamiento. oportuno de

las necesidades y requerimientos de cada
Cuerpo; la cobertura de las vacantes en
forma

oportuna y eficaz; el establecimiento de
objetivos anuales para el desarrollo gradual
del

Servicio y sus Sistemas; la supervision
permanente y la evaluacion integral anual
del Servicio y

de las relaciones laborales al interior del
mismo; asi como el desarrollo de estudios
y

propuestas para la mejora continua del
Servicio.
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Articulo 28.- EI Sistema de Planeacion y
Evaluacién del Servicio comprende, al
menos, los

siguientes procedimientos y acciones:

I. El diagnéstico ocupacional de cada
Cuerpo;

I1. La planeacidn para cubrir o aumentar
los puestos y plazas de cada Cuerpo;

I11. La evaluacion del cumplimiento de los
principios y objetivos del Servicio;

IV. La evaluacion del desarrollo del
personal de carrera al interior del Servicio;
V. La evaluacién anual del servicio;

VI. La evaluacion anual de las relaciones
laborales al interior del mismo; y

VII. El desarrollo de estudios e
investigaciones para la mejora permanente
del Servicio.

Comentario

El articulo 64 de la ley federal sefiala que la secretaria en conjunto con las dependencias
realizara un sistema de evaluacion para el sistema para que se desarrolle su funcion
adecuadamente. El articulo 27 de la ley local indica que con base en los lineamientos se
desarrollara un sistema para la evaluacion de cada cuerpo. El articulo 28 de la ley local
sefala los procedimientos y acciones del sistema de planeacion y evaluacion del
sistema.Es por esto que los articulos 27 y 28 de la ley local resultan de mayor

importancia en este comparativo.

Articulo 65.- La evaluacion de resultados
de los programas de capacitacion que se
impartan se realizara con base en las
valoraciones del desempefio de los
servidores publicos que participaron,
buscando el desarrollo de la capacitacion
en la proporcion que se identifiquen
deficiencias.

Articulo 28.- El Sistema de Planeacion y
Evaluacion del Servicio comprende, al
menos, los

siguientes procedimientos y acciones:

I. El diagndstico ocupacional de cada
Cuerpo;

I1. La planeacion para cubrir o aumentar
los puestos y plazas de cada Cuerpo;

I11. La evaluacién del cumplimiento de los
principios y objetivos del Servicio;

IV. La evaluacion del desarrollo del
personal de carrera al interior del Servicio;
V. La evaluacion anual del servicio;

VI. La evaluacion anual de las relaciones
laborales al interior del mismo; y

VII. El desarrollo de estudios e
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investigaciones para la mejora permanente
del Servicio.

Comentario

El articulo 65 de la ley federal indica que con base en las evaluaciones de los servidores
se realizara la evaluacion de resultados de los programas de capacitacion. El articulo 28
de la ley local indica los procedimientos para el sistema de planeacion y evaluacion tales
como son: |. El diagndstico ocupacional, I1. La planeacién para cubrir o aumentar los
puestos y plazas, I11. La evaluacion del cumplimiento de los principios y objetivos, V.
La evaluacion del desarrollo del personal, V. La evaluacion anual, VI. La evaluacion
anual de las relaciones laborales, VII. El desarrollo de estudios e investigaciones.En este
comparativo el articulo 28 de la ley local permite concluir que es el de mayor
importancia ya que describe el procedimientodelsistema de evaluacion y planeacién para
el sistema.

Articulo 66.- Los Comités desarrollaran la | Articulo 27.- Con base a las politicas,

informacion necesaria que permita a la
Secretaria evaluar los resultados de la
operacion del Sistema y emitira reportes

lineamientos y criterios el aprobados por el
Consejo, la Contraloria desarrollara un
Sistema de planeacion y evaluacion para el

sobre el comportamiento observado en
cada uno de los Subsistemas.

diagnostico oportuno de las necesidades y
requerimientos de cada Cuerpo; la
cobertura de las vacantes en forma
oportuna y eficaz; el establecimiento de
objetivos anuales para el desarrollo gradual
del Servicio y sus Sistemas; la supervision
permanente y la evaluacion integral anual
del Servicio y de las relaciones laborales al
interior del mismo; asi como el desarrollo
de estudios y

Propuestas para la mejora continua del
Servicio.

El articulo 66 de la ley federal indica que los comités tendran a su cargo desarrollar
informacion para evaluar los resultados de la operacion del sistema asi mismo tendra que
elaborar reportes del comportamiento de cada subsistema. El articulo 27 de la ley local
indica que la contraloria desarrollara un sistema de planeacidn y evaluacion. Después de
hacer este comentario para el comparativo se llegd a conclusion que el articulo que
trasciende es el articulo 27 de la ley local al referir que para llevar acabo los lineamientos
del procedimiento cada cuerpo desarrollara su sistema de planeacion y evaluacion. Lo
que permite mencionar que es mas importante que el articulo de la ley federal.

CAPITULO NOVENO DE LA
ESTRUCTURA ORGANICA DEL
SISTEMA
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SECCION PRIMERA DE LA
SECRETARIA

Articulo 67.- Para el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el presente
ordenamiento, el Sistema contard con los
siguientes Grganos:

La Secretaria: es la encargada de dirigir el
funcionamiento del Sistema en todas las
dependencias.

I. El Consejo: es una instancia de apoyo de
la Secretaria, que tiene como propoésito
hacer recomendaciones generales, opinar
sobre  los  lineamientos,  politicas,
estrategias y lineas de accion que aseguren
y faciliten el desarrollo del Sistema, y

Il. Los Comités son cuerpos colegiados,
encargados de operar el Sistema en la
dependencia que les corresponda con base
en la normatividad que emita la Secretaria
para estos efectos.

Articulo 19.- Los titulares de las
Dependencias y Organos Desconcentrados
deberan apoyar alConsejo, a los Comités, a
la Contraloria y a la Escuela en la
operacion de los Cuerpos y en
lacoordinacién de los Sistemas del
Servicio.

Comentario

El articulo 67 de la ley federal indica los diferentes 6rganos con los que cuenta el
sistema para su ordenamiento, son los siguientes; la secretaria, quien se encarga de dirigir
el sistema, el consejo hace recomendaciones para el desarrollo del sistema, y por Gltimo
los comités quienes se encargan de operar el sistema. Para este comparativo se puede
concluir que el articulo 67 de la ley federal permite identificar los 6rganos con los que
cuenta el mismo sistema para su funcionamiento, es por esto que el mismo articulo

supera al otro.

Articulo 68.- La Secretaria se encargara de
dirigir, coordinar, dar seguimiento y
evaluar el funcionamiento del Sistema en
las dependencias y vigilara que sus
principios rectores sean aplicados
debidamente al desarrollar el Sistema, de
acuerdo con lo establecido por la Ley, su
Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

Comentario

El articulo 68 de la ley federal hace referencia a la secretaria quien sera la encargada de
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los principios rectores y que se cumplan correctamente. No encontrando articulo similar
en la ley local del distrito federal para hacer comparativo.

Articulo 69.- La Secretaria contara con las
siguientes facultades:

I. Emitir los criterios y establecer los
programas generales del Sistema, para su
implantacion gradual, flexible,
descentralizada, integral y eficiente;

I. Elaborar el presupuesto anual para la
operacion del Sistema;

I1l. Administrar los bienes y recursos del
Sistema;

IV. Expedir los manuales de organizacion
y procedimientos requeridos para el
funcionamiento del Sistema;

V. Dictar las normas y politicas que se
requieran para la operacion del Sistema, en

congruencia con  los  lineamientos
establecidos en los programas del Gobierno
Federal;

VI. Dar seguimiento a la implantacion y
operacion del Sistema en cada dependencia
y en caso necesario, dictar las medidas
correctivas que se requieran, tomando las
acciones pertinentes sobre aquellos actos y
omisiones  que  puedan  constituir
responsabilidades administrativas;

VII.  Aprobar la  constitucion o
desaparicion de los Comités;

VIII. Aprobar las reglas, actos de caracter
general y propuestas de reestructuracion
que emitan los Comités de cada
dependencia para el exacto cumplimiento
de las disposiciones de esta Ley, debiendo
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sefialar en su Reglamento cuéles son las
que requieran de dicha aprobacion;

IX. Aprobar los mecanismos y criterios de
evaluacion y puntuacion;

X. Resolver las inconformidades que se
presenten en la operacién del Sistema;

XI. Promover y aprobar los programas de
capacitacion y actualizacion, asi como la
planeacion de cursos de especializacion en
los casos que sefiale el Reglamento;

XIl. Establecer los mecanismos que
considere necesarios para captar la opinion
de la ciudadania respecto al
funcionamiento del Sistema y del
mejoramiento de los servicios que brindan
las dependencias a partir de su
implantacion, asi como asesorarse por
instituciones de  educacion  superior
nacionales 0 extranjeras, empresas
especializadas o colegios de profesionales;

XII. Revisar de manera periddica y
selectiva la operacion del Sistema en las
diversas dependencias;

XIV. Aplicar la presente Ley para efectos
administrativos emitiendo criterios
obligatorios  sobre  ésta y  otras
disposiciones sobre la materia, para la
regulacion del Sistema;

XV. Ordenar la publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion de las
disposiciones y acuerdos de caracter
general que pronuncie;

XVI. Aprobar los cargos que por
excepcion, sean de libre designacion;
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XVII. Dictar los acuerdos necesarios para
hacer efectivas las anteriores atribuciones,

y

XVIII. Las deméas que se establezcan en la
presente  Ley, su Reglamento vy
disposiciones aplicables.

Comentario

El articulo 69 de la ley federal sefiala las facultades con las que cuenta la secretaria
dentro del sistema sefialando en dieciocho fracciones las facultades, no encontrando
articulo semejante para realizar comparativo dentro de la ley local del distrito federal.

SECCION SEGUNDA DEL CONSEJO
CONSULTIVO

Articulo 70.- EI Consejo es un érgano de
apoyo para el Sistema. Estara integrado por
el titular de la Secretaria, por los
responsables de cada Subsistema, por los
presidentes de los comités técnicos de cada
dependencia y por representantes de la
Secretaria de Gobernacion, de Hacienda y
Crédito Publico y del Trabajo y Prevision
Social, contar4& ademas con un
representante de los sectores social,
privado y académico, a invitacion de los
demas integrantes.

Son atribuciones del Consejo:

I. Conocer y opinar sobre el Programa
Operativo Anual del Sistema en el proceso
de dar seguimiento a su observancia y
cumplimiento en las éareas de la
Administracion Publica;

I1. Opinar sobre los lineamientos, politicas,
estrategias y lineas de accion que aseguren
y faciliten el desarrollo del Sistema;

I11. Estudiar y proponer modificaciones al
catalogo de puestos y al tabulador;

Articulo 12.- El Consejo sera el érgano
rector del Servicio y se integrara por:

I. El Jefe de Gobierno, quien lo presidira;
I1. El titular de la Contraloria;

I11. El titular de la Oficialia Mayor;

IV. El titular de la Secretaria de Finanzas;
V. El Director General de la Escuela;

VI. Dos expertos en la materia de esta Ley,
designados por el Jefe de Gobierno;

VII. Un servidor publico de la
Administracion Publica del Distrito
Federal, con amplia

experiencia y logros destacados en el
sector publico, quien sera designado por el
Jefe

de Gobierno; y

VIII. Un Secretario Técnico, designado por
el Jefe de Gobierno.

Los integrantes del Consejo, a excepcion
del Secretario Técnico, tendran derecho de
voz 'y

Voto. En caso de empate, el Presidente
tendra voto de calidad.

El Secretario Técnico tendra derecho de
VOZ pero sin voto.

Articulo 13.- Para efectos de esta Ley, al

Consejo le corresponden las siguientes
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IV. Proponer mecanismos y criterios de
evaluacion y puntuacion;

V. Recomendar programas de capacitacion
y actualizacion, asi como el desarrollo de
cursos de especializacion;

V1. Acordar la participacion de invitados
en las sesiones de Consejo, y

VIl. Las que se deriven de las
disposiciones de esta Ley, su Reglamento y
demaés disposiciones aplicables.

atribuciones:

I. Aprobar las normas, politicas,
lineamientos y criterios generales que
regulen los

Sistemas y demas procedimientos del
Servicio, asi como su catalogo
ocupacional;

I1. Aprobar la creacion de Cuerpos y sus
Comités;

[11. Determinar y, en su caso, aprobar la
ampliacion de puestos y plazas de la
Administracion Publica Central que seran
asignados a cada Cuerpo;

IV. Establecer los requisitos de ingreso,
ascenso y movilidad en cada Cuerpo;
V. Supervisar el funcionamiento de los
Cuerpos y Comités, a través de la
Secretaria

Tecnica,;

VI. Supervisar la coordinacién e
instrumentacion de los Sistemas del
Servicio y emitir las

recomendaciones correspondientes;
VII. Revisar los procedimientos de
otorgamiento de ingreso, movilidad y
ascenso a los

miembros y, en su caso, revocar o
modificar la resolucion del Comité emitida
sobre los

mismos;

VIII. Determinar los puestos de Director
General de la Administracion Publica
Central que

por razones extraordinarias no formaran
parte del Servicio Publico de Carrera;
IX. Aprobar el Programa Rector de
Profesionalizacion del Servicio;

X. Aprobar sus reglas internas y de
funcionamiento; y

XI. Las que le confieran las demas
disposiciones aplicables.

Comentario
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El articulo 70 de la ley federal se refiere al consejo, a sus integrantes y a las diferentes
atribuciones con las que cuenta el consejo para servir de apoyo al sistema. Mientras tanto
en la ley local a los servidores que conforman la estructura del consejo los
encontraremos en el articulo 12, y en el articulo 13 se encontraran las atribuciones del
consejo, después de este breve andlisis,para este comparativo el articulo 70 de la ley
federal permite tener més clara la funcion del consejo, esto nos lleva a indicar que en este
comparativo el articulo de la ley federal en comparacion es mas completo.

Articulo 71.- EI Consejo estara presidido | Articulo 12.- El Consejo sera el 6rgano
por el titular de la Secretaria y contara con | rector del Servicio y se integrara por:

un Secretario Técnico. I. El Jefe de Gobierno, quien lo presidira;
[1. El titular de la Contraloria;

I11. El titular de la Oficialia Mayor;

IV. El titular de la Secretaria de Finanzas;
V. El Director General de la Escuela;

V1. Dos expertos en la materia de esta Ley,
designados por el Jefe de Gobierno;

VII. Un servidor publico de la
Administracion Publica del Distrito
Federal, con amplia

experiencia y logros destacados en el
sector publico, quien sera designado por el
Jefe

de Gobierno; y

VII1. Un Secretario Técnico, designado por
el Jefe de Gobierno.

Los integrantes del Consejo, a excepcion
del Secretario Técnico, tendran derecho de
voz 'y

Voto. En caso de empate, el Presidente
tendra voto de calidad.

El Secretario Técnico tendra derecho de
VOZ pero sin voto.

Comentario
El articulo 71 de la ley federal indica que el consejo estara dirigido por el titular de la
secretaria, contando con un secretario técnico. Mientras tanto el articulo 12 de la ley local
refiere que el consejo sera el 6rgano encargado del servicio.Para este comparativo el
articulo que resulta mas completo es el articulo 12 de la ley local el cual describe de una
manera mas detallada la estructura del consejo.

SECCION TERCERA
DE LOS COMITES TECNICOS DE

70

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES PARLAMENTARIAS
DIAGNOSTICO SOBRE LA TUTELA DEL DERECHO A LA ALIMENTACION Y A LA SALVAGUARDA
DE LA SOBERANIA ALIMENTARIA EN LOS PROGRAMAS Y ACCIONES DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO




PROFESIONALIZACION Y
SELECCION

Articulo 72.- En cada dependencia se
instalara un Comité que serd el cuerpo
técnico especializado encargado de la
implantacion, operacion y evaluacion del
Sistema al interior de la misma. Asimismo,
ser4d responsable de la planeacion,
formulacion de estrategias y analisis
prospectivo, para el mejoramiento de los
recursos humanos de las dependencias y la
prestacion de un mejor servicio publico a la
sociedad; se podra asesorar de especialistas
de instituciones de educacion superior y de
empresas y  asociaciones civiles
especializadas, nacionales e internacionales
y de colegios de profesionales.

Comentario

El articulo 72 de la ley federal indica que se instalara un comité en cada dependencia el
cual seré el encargado de la operacion y evaluacion del sistema dentro de la misma,
siendo el responsable para mejorar los recursos humanos de las dependencias para que
desarrollen un mejor servicio.No encontrando articulo similar en la ley local del distrito

federal, para realizar un comparativo.

Articulo  73.- Los Comités son
responsables de planear, organizar e
impartir la induccion general y la
induccion al puesto. Para ello, podran
coordinar la realizacion de cursos con
instituciones de educacion media superior,
técnica y superior.

Articulo 16.- Para efectos de esta Ley, a los
Comités les corresponden las siguientes
atribuciones:

I. Coordinar y, en su caso, apoyar la
operacion de los Sistemas del Servicio en
su

respectivo Cuerpo;

I1. Aprobar el ingreso de un aspirante al
Cuerpo;

I11. Proponer al Consejo los requisitos de
ingreso, ascenso y movilidad del Cuerpo;
IV. Aprobar el ingreso a una Categoria y
los ascensos en Grado al interior de la
misma;

V. Aprobar las permutas, re adscripciones,
rotaciones y, en su caso, puestas a
disponibilidad de los miembros del
Cuerpo;

VI. Definir las politicas, parametros e
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VIl LEGISLATURA

indicadores de evaluacion del desempefio
para los

miembros de su Cuerpo;

VII. Informar periddicamente a la
Contraloria sobre el cumplimiento del
limite de puestos y

plazas de libre designacion establecido en
esta Ley;

VIII. Determinar los pardmetros y la
ponderacion de conocimientos;
capacidades;competencias; experiencia;
méritos; potencial y elementos
psicométricos que seranevaluados en los
concursos de ingreso y ascenso;

IX. Proponer a la Contraloria los
mecanismos aplicables al otorgamiento de
incentivos yreconocimientos a los
miembros del Servicio;

X. Definir, segun las necesidades de la
Dependencia, el nimero de vacantes del
cuerpodel Servicio que deberan ponerse a
concurso. La resolucion se entregara a la
Contraloria para los efectos
correspondientes; y

XI. Las que le confieran las demas
disposiciones aplicables.

Comentario

El Articulo 73 de la ley federal indica que queda a cargo de los comités planear,
organizar e impartir cursos de induccion a los puestos. El articulo 16 de la ley local hace
referencia a las atribuciones de los comités en este &mbito local como, coordinar, aprobar
ingresos, indicar parametros de la evaluacion de desempefio, proponer los requisitos de
ascenso, informar sobre el limite de plazas de libre designacién, asi como el nimero de
vacantes en cada cuerpo que se pondran a concurso. Para concluir el actual comparativo
el articulo 73 de la ley federal supera al articulo comparado de la ley local al ser mas
breve y explicito por lo anterior ya mencionado.

Articulo 74.- Los Comités estaran
integrados por un funcionario de carrera
representante del area de recursos humanos
de la dependencia, un representante de la
Secretaria 'y el Oficial Mayor o su
equivalente, quien lo presidira.

Articulo 14.- Los Comités seran 6rganos
técnicos de coordinacion y dictamen y se
conformaran en funcion de cada Cuerpo.
En los Cuerpos Transversales, los Comités
se integraran por:

I. Los titulares de las Dependencias con

puestos y plazas en el Cuerpo;
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VIl LEGISLATURA

El  Comité, al desarrollarse  los
procedimientos de ingreso actuard como
Comité de Seleccion. En sustitucion del
Oficial Mayor participard el superior
jerarquico inmediato del &rea en que se
haya registrado la necesidad institucional o
la vacante, quien tendré derecho a voto y a
oponer su veto razonado a la seleccion
aprobada por los demas miembros. En
estos actos, el representante de la
Secretaria debera certificar el desarrollo de
los procedimientos y su resultado final.

I1. Un representante de la Contraloria;

I11. Un representante de la Oficialia Mayor;
IV. Un representante de la Escuela;

V. Un experto en la funcidn transversal,
designado por el Consejo; y

VI. Un Secretario Técnico, designado por
el Presidente del Comité.Los integrantes de
los Comités Transversales tendran derecho
de voto y voz, con excepcidndel Secretario
Técnico, quien Unicamente tendra derecho
de voz. En caso de empate, elPresidente del
Comité tendra voto de calidad. El
Secretario Técnico sera el responsable
deVigilar el cumplimiento de los acuerdos
y resoluciones del Comité.

Cuando el 50% o més de las plazas de un
Cuerpo Transversal estén adscritas a una
Dependencia, la Presidencia del Comité
sera de caracter permanente y le
correspondera altitular de dicha
Dependencia. En los demas supuestos la
Presidencia sera rotativa, deConformidad
con las reglas internas que determine el
propio Comité.Los titulares de las
Dependencias que integren un Comité
podran designar a un representante
Permanentepara que intervengan en sus
sesiones.

Comentario

El articulo 74 de la ley federal indica que los comités estaran integrados por un servidor
de carrera representante del area de recursos humanos de la institucion, un representante
de la secretaria y el oficial mayor. EI comité tendra la atribucion de la seleccion en los
procedimientos de ingreso, en sustitucion del oficial mayor participara el superior
jerarquico inmediato del area. El articulo 14 de la ley local sefiala como se integraran los
comites, en funcion al cuerpo, sean los encargados de coordinar y de emitir un
dictamen.En este comparativo cabe resaltar la funcion del comité dentro de él articulo74
de Ila ley federal el cual sera comité seleccionador dentro del procedimiento de ingreso,
esto nos permite concluir que en este comparativo el articulo 74 de la ley federal es mas

completo.
Articulo 75.- En cada dependencia, los | Articulo 16.- Para efectos de esta Ley, a los
Comités tendran las siguientes | Comités les corresponden las siguientes

atribuciones:

atribuciones:
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VIl LEGISLATURA

I. Emitir reglas generales y dictar actos que
definan las modalidades a través de las
cuales se implemente el Sistema, conforme
a las necesidades y caracteristicas de la
propia institucion, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria, la presente
Ley y disposiciones que de ella emanen;

Il. Aprobar, en coordinacion con la
Secretaria, los cargos que por excepcion
sean de libre designacion;

[11. Elaborar y emitir las convocatorias de
los cargos a concurso;

IV. Proponer a la Secretaria politicas y
programas  especificos de  ingreso,
desarrollo, capacitacion, evaluacion y
separacion del personal de su dependencia,
acorde con los procesos que establece la
presente Ley;

V. Realizar estudios y estrategias de
prospectiva en materia de productividad,
con el fin de hacer mas eficiente la funcion
publica;

VI. Elaborar los programas de
capacitacion, especializacion para el cargo
y de desarrollo administrativo, producto de
las evaluaciones del desempefio y de
acuerdo a la deteccion de las necesidades
de la institucion;

VII. Aplicar examenes y demas
procedimientos de seleccion, asi como
valorar y determinar las personas que
hayan resultado vencedoras en los
CONCUrsos;

VIII. Elaborar el proyecto de otorgamiento

I. Coordinar y, en su caso, apoyar la
operacion de los Sistemas del Servicio en
su

respectivo Cuerpo;

I1. Aprobar el ingreso de un aspirante al
Cuerpo;

I11. Proponer al Consejo los requisitos de
ingreso, ascenso y movilidad del Cuerpo;
IV. Aprobar el ingreso a una Categoria y
los ascensos en Grado al interior de la
misma;

V. Aprobar las permutas, readscripciones,
rotaciones y, en su caso, puestas a
disponibilidad de los miembros del
Cuerpo;

V1. Definir las politicas, parametros e
indicadores de evaluacion del desempefio
para los

miembros de su Cuerpo;

VII. Informar periédicamente a la
Contraloria sobre el cumplimiento del
limite de puestos y

plazas de libre designacion establecido en
esta Ley;

VIII. Determinar los pardmetros y la
ponderacién de conocimientos;
capacidades;

competencias; experiencia; méritos;
potencial y elementos psicométricos que
seran

evaluados en los concursos de ingreso y
ascenso;

IX. Proponer a la Contraloria los
mecanismos aplicables al otorgamiento de
incentivos y

reconocimientos a los miembros del
Servicio;

X. Definir, segun las necesidades de la
Dependencia, el nimero de vacantes del
cuerpo del Servicio que deberan ponerse a
concurso. La resolucion se entregara a la

Contraloria para los efectos
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de reconocimientos, incentivos y estimulos | correspondientes; y
al desempefio destacado a favor de | XI. Las que le confieran las demés
servidores publicos de su dependencia; disposiciones aplicables.

IX. Determinar la procedencia de
separacion del servidor publico en los
casos establecidos en la fraccion 1V del
articulo 60 de este ordenamiento y tramitar
la autorizacidn ante el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, y

X. Las demas que se deriven de esta Ley y
su Reglamento.

Comentario

El articulo 75 de la ley federal indica las atribuciones de los comités sefialadas en diez
fracciones. Mientras en el articulo 16 de la ley local de igual manera sefiala las
atribuciones del comité en once fracciones.En el presente comparativo se puede concluir
que ambos articulos resultan de gran importancia para cada una de las leyes esto porque
informan acerca de coordinar el ingreso, proponer beneficios para los integrantes,
elaborar Programas de capacitacion, realizar estudios y estrategias entre otros mas.

TITULO CUARTO
Capitulo  Primero Del Recurso de
Revocacion

Articulo 76.- En contra de las resoluciones | Articulo 73.- La separacion extraordinaria
que recaigan en el procedimiento de | de un miembro del Servicio sera notificada
seleccion en los téerminos de esta Ley, el | porla

interesado  podrd interponer ante la | Contraloria a la Oficialia Mayor y al titular
Secretaria, recurso de revocacion dentro | de la Dependencia u Organo

del término de diez dias contados a partir | Desconcentrado de su adscripcion, dentro
del dia siguiente en que se haga del | de los dos dias habiles siguientes a la
conocimiento, el nombre del aspirante que | resolucidn correspondiente.

obtuvo la calificacion méas alta en el | Una vez realizada la notificacion, la
procedimiento de seleccidn. Oficialia Mayor o el servidor publico
responsable de haber emitido el
nombramiento, tendra cinco dias habiles
para revocar dicho nombramiento.

El articulo 76 de la ley federal indica que se podra interponer el recurso de revocacion en
contra de las resoluciones de un procedimiento de seleccidén en un plazo no mayor a los
diez dias contados después de que surta efecto la notificacion. El articulo 73 de la ley
local hace referencia para cuando se quiere revocar un nombramiento, y se tendra un
plazo de cinco dias.En este comparativo ambos articulos hacen mencion a recurso de
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revocacion el cual es un recurso de inconformidad sobre alguna resolucion de algun
6rgano de la administracion en este caso de la ley local o la ley federal por esto son de
gran importancia ambos articulos en este comparativo.

Articulo 77.- El recurso de revocacion se
tramitard de conformidad a lo siguiente:

I. EI promoverte interpondra el recurso por
escrito, expresando el acto que impugna,
los agravios que fueron causados y las
pruebas que considere pertinentes, siempre
y cuando estén relacionadas con los puntos
controvertidos;

[l. Las pruebas que se ofrezcan deberan
estar relacionadas con cada uno de los
hechos controvertidos, siendo inadmisible
la prueba confesional por parte de la
autoridad;

I1l. Las pruebas documentales se tendran
por no ofrecidas, si no se acompafan al
escrito en el que se interponga el recurso, y
solo seran recabadas por la autoridad, en
caso de que las documentales obren en el
expediente en que se haya originado la
resolucién que se recurre;

IV. La Secretaria podrd solicitar que
rindan los informes que estime pertinentes,
quienes  hayan intervenido en el
procedimiento de seleccidn;

V. La Secretaria acordara lo que proceda
sobre la admision del recurso y de las
pruebas que se hubiesen ofrecido,
ordenando el desahogo de las mismas
dentro del plazo de diez dias habiles, y

VI. Vencido el plazo para el rendimiento
de pruebas, la Secretaria dictard la
resolucién que proceda en un término que
no excedera de quince dias habiles.
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Comentario

El articulo 77 de la ley federal indica el procedimiento del recurso de revocacion, la
manera en que se interpondra el recurso, las pruebas y la resolucion. No encontrando
articulo similar en la ley local del distrito federal para que se pueda comparar.

Articulo 78.- EI recurso de revocacion
contenido en el presente Titulo, versard
exclusivamente en la aplicacion correcta
del procedimiento y no en los criterios de
evaluacion que se instrumenten.

Los conflictos individuales de caracter
laboral no seran materia del presente
recurso.

Se aplicara supletoriamente la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo a las
disposiciones del presente Titulo

Comentario

El articulo 78 de la ley federal sefiala que las diferencias laborales no seran para
interponer el recurso de revocacion. No encontrando articulo similar en la ley local del
distrito federal para comparar.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS COMPETENCIAS

Articulo 79.- El Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje serd competente
para conocer de los conflictos individuales
de caracter laboral que se susciten entre las
dependencias y los servidores publicos
sujetos a esta Ley.

En estos casos, tendra aplicacion la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado y supletoriamente la Ley Federal
del Trabajo.

Comentario

El articulo 79 de la ley local le da la facultad al tribunal federal de conciliacion y
arbitraje de conocer de los conflictos individuales entre los servidores y las
dependencias. No encontrando articulo similar en la ley local del distrito federal.

Articulo 80.- En el caso de controversias
de caracter administrativo derivadas de la
aplicacion de esta Ley competerd
conocerlas 'y resolverlas al Tribunal
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Federal de Justicia Fiscal y Administrativa. |

Comentario

El articulo 80 de la ley federal refiere que para el caso de alguna polémica administrativa
correspondera al tribunal federal de justicia fiscal y administrativa conocer de la
polémica. No encontrando articulo similar en la ley local del distrito federal para realizar

comparativo.
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Conclusién

El presente estudio se llevd a cabo para identificar mediante un comparativo, qué ley
resulta ser de mayor importancia con base a la informacion que presenta esto servira para
mejorar la administracion publica (federal o local), el cual estara regulado mediante el
sistema profesional de carrera para la organizacion, funcionamiento y desarrollo del
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en las diversas dependencias de la
Administracion Publica,que a fin de fortalecer y consolidar el Servicio Profesional de
Carrera en las dependencias y sus 6rganos administrativos desconcentrados en los que
opera el Sistema, asi como propiciar mejoras en los procedimientos de los subsistemas de
planeacion de recursos humanos, de ingreso, de desarrollo profesional, de capacitacion y
certificacion de capacidades, de evaluacion de desempefio, de separacion y de control
y evaluacion.

Haciendo mencion al ingreso, el cual se llevara a cabo mediante una convocatoria publica
abierta, esto quiere decir que aquellos aspirantes que cuenten con los requisitos, aptitudes y
habilidades que se establecen en la convocatoria y que pertenezcan a la administracion
publica podran realizar su registro para poder concursar por algun cargo de los que se
establezcan en la convocatoria. Estas convocatorias también podran ser para personas que
no pertenezcan a la administracion y deseen ocupar los cargos, siempre y cuando cumplan
los requisitos al igual que los servidores pertenecientes al sistema. Estos cargos o plazas
tendran que ser actualizados por cada dependencia. Para esto es necesario referirnos al
sistema de ingreso el cual nos va a permitir llevar un registro en recursos humanos, este
quedara en los datos del sistema a partir de que el aspirante concurse por el cargo
previamente con los examenes hasta la evaluacién de los mismos la cual indica si fue
seleccionado para ocupar el cargo por el cual concurso, aquellos que pertenezcan al sistema
profesional de carrera deberan de regirse por las normas o reglamentos que de esta ley
deriven o en su caso de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, y

la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal.
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Uno de los principales puntos de ambas leyes se refiere a la designacion, en casos
especiales, de un servidor publico para ocupar algin cargo por motivo de alguna
emergencia por desastre natural. Este le sera conferido por el superior o en caso de que
desaparezca se le reasignard dentro de alguna otra dependencia con las cuales se tenga
convenio.

Una de las principales caracteristicas del sistemaes desarrollar y capacitar a todo aquel
servidor publico perteneciente al sistema 0 en su caso a todo aquél que se registre para
pertenecer al sistema, esto con el fin de dotar de mayores capacidades a los servidores
publicos para que realicen un mejor desempefio laboral y personal. La ciudadania reclama
hoy una administracion publica institucional, moderna y eficiente. Es este un imperativo
necesario para lograr el equilibrio social y regional del pais, para contribuir al incremento

de la productividad de la economia y para avanzar en las tareas del desarrollo nacional.

Estas Leyes tienen como propositos fundamentales lograr una administracion publica
eficiente® y eficaz’, con capacidad técnica y profesional para el servicio publico que
garantice el funcionamiento adecuado de las instituciones para la ejecucion de planes y
programas, asi como el logro de las metas del Poder Ejecutivo Federal. Ambas Leyes
representan para el servicio profesional de carrera en la administracién pablica federal un
gran avance determinante en la construccién de instituciones modernas y eficientes para el

desarrollo de una mejor administracion a nivel nacional.

SEficiencia Del lat. efficientia.
1. f. Capacidad de disponer de alguien o de algo para conseguir unefecto determinado.

Real Academia Esparfiola © Todos los derechos reservados

7Eficacia Del lat. efficacia.
f. Capacidad de lograr el efecto que se desea o0 se espera.
Real Academia Esparfiola © Todos los derechos reservados

80

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES PARLAMENTARIAS
DIAGNOSTICO SOBRE LA TUTELA DEL DERECHO A LA ALIMENTACION Y A LA SALVAGUARDA
DE LA SOBERANIA ALIMENTARIA EN LOS PROGRAMAS Y ACCIONES DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO




LE
S on il

S %
<z 2>
. ig%g;g:.
% &
Do

VIl LEGISLATURA

Estas son algunas razones por las cuales en la mayoria de los comparativos que se
realizaron en este estudio la ley de servicio profesional de carrera de la administracion
publica federal resulta de mayor interés ya que de la misma se tomaron datos para

plasmarlos en la ley local del distrito federal.

Es necesario mejorar cada vez mas el nivel de coordinacion y asistencia de la Unidad del
Servicio Profesional y Recursos Humanos para con las demas dependencias de la
Administracién Publica Federal y someter el servicio profesional de carrera a controles
estrictos y a una mejora continua y a la luz publica para hacer valer los beneficios que se

desea dar a la sociedad.

Algunas ventajas o beneficios que se pueden observar de la Ley de servicio Profesional de
carrera de la Administracion Publica Federal son las que hacen referencia para los

trabajadores:

Ya que Garantizan el ingreso, desarrollo y permanencia de los servidores publicos en base
al mérito y la igualdad de oportunidades, esto permite dotarlos de poder de decision en el
disefio y desarrollo de su carrera profesional que los lleve a tener una remuneracion en
correspondencia a la responsabilidad del puesto y a su desempefio para la mejora de la
vocacion y dedicacion de los servidores publicos en sus funciones esto con Neutralidad
politica de los servidores publicos y que les permita tener Estabilidad laboral y promocion
conforme a méritos o mediante Capacitacion y actualizacion permanente, para el

fortalecimiento de su profesionalizacion.

Le permite la Participacion en la seleccion de un servidor publico en la jerarquia inmediata

inferior.

Sefiala en la parte ultima de su contenido Medios de defensa en caso de despido
injustificado los cuales podra hacer valer en su momento el servidor que haya sido cesado
de su cargo.
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Para la sociedad se Coadyuva al mejoramiento en la prestacién de servicios publicos
mediante la gestion de los servicios publicos por personal profesional y capacitado
procurando la neutralidad politica de los funcionarios esto para una mayor competitividad y
bajo costo del gobierno en pro del desarrollo y democracia del pais debiendo garantizar la
continuidad de los programas institucionales los cuales Contribuyen a la productividad del

pais.

Por otro lado, la Administracion Publica deberd recobrar la confianza y credibilidad en el
servicio publico, midiendo su gestion e informando a la sociedad, teniendo pardmetros para
la mejora continua de la misma, continuidad de programas y proyectos cuando se lleve a
cabo la Transicion sexenal para que permita un clima de estabilidad, productividad y

certidumbre.

Ta les como los Programas de capacitacion vinculados a la planeacion de la institucion,
Desempefio vinculado al desarrollo institucional e Integracion de metas personales,

institucionales y del sistema.

El Sistema del Sistema Profesional de Carrera contempla entre sus medidas mas
sobresalientes, la creacion del Registro Unico del Servicio Publico Profesional (RUSP)
que, es un padrén que contiene informacion basica y técnica en materia de recursos
humanos de la Administracion Publica y se establece con fines de apoyar el desarrollo del
servidor publico de carrera dentro de las dependencias. Los datos personales que en él se

contengan seran considerados confidenciales.

Entre sus funciones mas importantes, el registro sistematizara la informacion relativa a la
planeacién de recursos humanos, ingreso, desarrollo profesional, capacitacion vy
certificacion de capacidades, evaluacidén del desempefio y separacion de los miembros del

sistema. El registro debera incluir a cada servidor pablico que ingrese al sistema.
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Blindar el funcionamiento del servicio profesional de carrera a través del reconocimiento
de la importancia de la profesionalizacion de los servidores publicos, pero sobre todo de los
resultados generados en beneficio de la sociedad. Todo ello, a través informes periddicos
tanto a los propios poderes publicos como a la sociedad. Que los beneficios del servicio
profesional de carrera pueden ir extendiéndose a otros rubros de personal no comprendidos

en la ley como el personal de libre designacion y el personal de base.

Asi como ampliar la cobertura gradualmente a otras esferas de la Administracion Publica,
Ilamese principalmente la administracion paraestatal a través de Convenios de Adhesion y
que el servicio profesional de carrera puede ser un referente de asistencia técnica para los
estados de la Republica, municipios y demas Poderes de la Unidn, esto permitiria que los
servidores publicos del &mbito local se capaciten para desarrollar una funcion sobresaliente
y que de la misma manera la administracion publica local mejore con la constante

capacitacion.

Hay comparativos en los cuales la ley federal hace mencion de una manera mas extensa y
precisa en un solo numeral, esto nos permite tener mas claro el objetivo por el cual fue
creada dicha ley, sin embargo la ley local no abarca cada uno de los numerales que contiene
la ley federal donde en comparativos realizados la informacion que contiene la ley
planteada como base del estudio se puede encontrar en diversos numerales de la ley local o
en algunos casos no encontrando algun numeral que contenga informacion para poder
realizar un comparativo es por ello que a lo largo de este comparativo la Ley de Servicio
Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal resulta ser complemento para
la ley local en este caso del Distrito Federal, esto no quiere decir que la ley federal sea
correcta al presentar mayor informacion sin embargo y hasta cierto punto esta en un estado

de vulnerabilidad al poder ser derogada.

Por lo tanto, se tiene que insistir en la idea del cambio institucional, en cuanto a que se haga

manifiesto este cambio en las organizaciones, las personas, los procedimientos, las
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estructuras organizacionales, las rutinas, los valores y la cultura, y a que todos estos

elementos se encuentren en una perfecta armonia.

Haciendo conclusion hacia la Ley de Servicio Profesional de Carrera de la Administracion
Publica Local permanece en gran desventaja con su semejante del &mbito federal al no
emitir criterios y establecer los programas generales del Sistema, para su implantacion
gradual, flexible, descentralizada, integral y eficiente; asi como al no elaborar el
presupuesto anual para la operacion del Sistema y no administrar los bienes y recursos del
Sistema son varias las desventajas que se pudieron observar en el comparativo expedir los
manuales de organizacion y procedimientos requeridos para el funcionamiento del Sistema
dictar las normas y politicas que se requieran para la operacion del Sistema, en congruencia

con los lineamientos establecidos en los programas del Gobierno Local.

Como ventaja de la ley local es necesario mencionar que da seguimiento a la implantacion
y operacion del Sistema en cada dependencia y en caso necesario, dictar las medidas
correctivas que se requieran, tomando las acciones pertinentes sobre aquellos actos y
omisiones que puedan constituir responsabilidades administrativas haciendo mencion a las
sanciones que se le podran imponer a los servidores publicos locales, asi como hace
mencion al sistema de movilidad el cual menciona de una manera clara en su comparacion
con la ley federal la cual hace referencia solo a dos tipos de movimiento de manera vertical
y horizontal, otra de las ventajas de la ley local es que hace mencion a un Programa Rector
de Profesionalizacién el cual refiere un proceso para el pleno desarrollo especializacion y
certificacion de aquellos servidores publicos pertenecientes al sistema. En ese proceso, se
requiere que el gobierno cuente con una administracion orientada a la prestacion de
servicios publicos eficientes, oportunos y de calidad; que responda a las demandas de la
ciudadania con flexibilidad y con oportunidad respecto a los cambios estructurales en los
que estd inmerso el pais; que promueva el uso eficiente de los recursos para atender las

necesidades sociales y que rinda cuentas de su actuacion a los ciudadanos.
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De este comparativo se puede decir que como resultado se obtuvo que ambas leyes tienen
semejanzas ya que en determinados comparativos se puede observar relaciones, en algunos
casos directas o indirectas lo que permite relacionarlas no olvidemos que, para poder
expedir la ley local de la Ciudad de México, se tom6é como base la ley federal del servicio
profesional de carrera.

Se puede hacer mencion para realizar reformas en ambas leyes donde se rindan cuentas a la
sociedad de manera trasparente, esto permitiria que la sociedad este de cierta manera mas

involucrados con el funcionamiento de los servidores publicos de cada dependencia.

85

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES PARLAMENTARIAS
DIAGNOSTICO SOBRE LA TUTELA DEL DERECHO A LA ALIMENTACION Y A LA SALVAGUARDA
DE LA SOBERANIA ALIMENTARIA EN LOS PROGRAMAS Y ACCIONES DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO




Bibliografia.

*LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril de 2003

TEXTO VIGENTE Ultima reforma publicada DOF 09-01-2006.

*LEY DEL SERVICIO PUBLICO DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Publicada en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 08 de octubre de 2008. (Al margen superior un escudo que dice: Ciudad de

México.- Capital en Movimiento)

86

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES PARLAMENTARIAS
DIAGNOSTICO SOBRE LA TUTELA DEL DERECHO A LA ALIMENTACION Y A LA SALVAGUARDA
DE LA SOBERANIA ALIMENTARIA EN LOS PROGRAMAS Y ACCIONES DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO




