ASAMBLEA <
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Vicsiarurs  OFICIALIA MAYOR

México, D.F., a 22 de enero de 2015.
OM/VIL/0174/15

MTRA. ANA IMELDA CAMPUZANO REYES
Contralora General de la Asamblea Legislativa
del Distrito Federal

Presente.

Me refiero a su atento oficio nimero CG/VIL/004/2013, de fecha doce de enero del
presente afio, mediante el cual solicita en medio magnético e impreso, el Informe del
Cuarto Trimestre de Control y Seguimiento del Programa de Trabajo Anual 2014, de esta

Unidad Administrativa a mi cargo.

Atento a su solicitud me permito enviar en formato impreso y en formato electrénico PDF,
los formatos UA-01-01/PTACS “Contro! y Seguimiento del Programa de Trabajo Anual”,
asi como los formatos de “Justificacién Ampliada”, conforme al apartado IV, de la “Guia

para la integracion y seguimiento del Programa de Trabajo Anual”.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentargente

7 OFIGIAL MAYOR

C.c.p Act. Juan de Jesus Orendain Munguia.- Director de Transparencia, Informacion Publica y Datos Personales.- Para su conocimiento.- Presente

Gante N° 15, Col. (entro
Delegacion Cuauhtémoc
C.P. 06010, Méxice D.F.
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‘México, D.F. a 12 de enero de 2015
Oficio No. CG/VIL/004/2015

Asunto: Solicitud de avance del PTA
2014 cuarto trimestre.

LIC. MAYRA VIRGINIA RIVERA OLIVARES

OFICIAL MAYOR
PRESENTE

Con fundamento en el Articulo 64, fraccion XiX del Reglamento para el Gobierno [nterior ,de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal, me permito solicitar a usted en medio magnético e
impreso, remita a esta Contraloria General el Informe del Cuarto Trimestre de Control y
Seguimiento del Programa de Trabajo Anual 2014 de fa Unidad Administrativa a su digno cargo,
dentro de un plazo no mayor a 8 dias habiles contados a partir de |a recepcién del presente, a fin
de estar en condiciones de integrar el informe de seguimiento y evaluacién trimestral de

resultados.

Sin mas por el momento y agradeciendo su atencion, hago propicia la ocasién para enviarle un
cordial saludo. _ -
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r México, D. F., a 19 de enero del 2015. -
{ OFICIO No. DGA/VIL/0020/2015.
[

Lic. Mayra Virginia Rivera Olivares
Oficial Mayor de la ALDF

Presente

En atencién a su
remito a usted
desarrolladas po

de esta Dire

Adquisiciones se remitird a la mayor brevedad.

oficio OM/VIL/0052/14 de fecha 13 de enero del afio en curso, anexo a la presente
oi cuarto informe trimestral del Programa de Trabajo Anual, de las actividades
ia Direccion de Recursos Humanos y ia Subdireccion de Servicios Medicos a cargo

ccion General. Cabe sehalar gue en cuanto se reciba la informacion de la Direccion de

Lo anterior de aaj;uerdo a lo sehalado en la “Guia para la Integracion y Seguimiento del Programa de

Trabajo Anual”. |

Sin olro particulgr, le envio un cordial sajtido.

¢. ¢. p. Ing. Andrés Ch
¢. ¢. p. Lic. Arluro |za3
c. ¢c. p. C.0. Arminda
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Atentamente

énez Montesinos
de Administracion

Lic. Juan Carlos
Director Gene

iguil Pucheta.- Director de Recursos Humanos.-Presente
raga Magafia.- Director de Adquisiciones.- Presente
Guijosa Mora.- Subdirectora de Senvicios Médicos.- Presente
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Contraloria General ¢
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Cuarto Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Contratacion y Administracion de Sueldos. Hoja 1de 4

Objetivo del Area - Procesar altas, bajas, cambio nivel y de adscripcion del personal baje el régimen de servicios profesicnales, estructura, técnicos operativos de conflanza y
base, contratado por esta Asamblea Legislativa.

Procesar altas del personal baje el
régimen de honararios, contratzde] Movimiento
por esta Asamblea Legislativa

1416 1

103

Procesar altas del personat de P
base, contratado por  esta] Movimiento
Asamblea Legislaiiva

342

Procesar alfas del personal de
técnico operative de confianza,
contratado por esta Asamblea
Legislativa

Movimiento

60

Procesar altas del personal de
mandos medics y superiores, .
confratado por esta Asamblea Movimiento

R

P 107
Legislativa R

P

91

Pracesar cambios de nivel y de
adscripcion del personal contratado] Movimiento
por esta Asamblea Legislativa B

282

Lic. Juan Carl ~Vménez Montesinos
_| Director Géneral de Aministracion

UA-01-01PTACS

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacién Cuaulitémoc
C.P. 06070, México D.F.
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Cuarto Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Contratacion y Administracion de Sueldos.  Hoja 2 de 4

Objetivo del Area : Procesar altas, bajas, cambio nivel y de adscripcion del personal bajo el régimen de servicios profesionales, estructura, técnicos operativos de confianza y
base, contratado por esta Asamblea Legislativa,

Procesar bajas del personat
bajo el régimen de
honorarios, contratado por
esta Asamblea Legislativa

106

Movimiento

Procesar baias del personal
de base, contratado por esta| Mavimiento
Asamblea Legislativa

189

Procesar bajas del personal

de

{écnico  operativo de

confianza, contratado por
osta Asamblea Legislativa

Movimiento

Procesar bajas del personal
de  mandes medios. vy
superiores, contratado  por|
esta Asamblea Legistativa

Movimientc

74

103

n

Director dé/Recur manos

UA-01-01PTACS

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacién Cuauhtémac
C.P 06070, México D.F.
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Cuarto Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Contratacién y Administracién de Sueldos. Hoja 3 de 4

Objetivo del Area : Procesar altas, bajas, cambio nivel y de adscripcién del persbnal bajo el régimen de servicios profesionales, estructura, técnicos operativos de
confianza y base, contratado por esta Asamblea Legislativa.

Procesar altas del personal bajo
el régimen de honorarios,
contratado por esta Asamblea
Legisiativa

Los Movimientos que se realizardn para este ditimo cuarto trimestre, fueron en realidad pocos debido al termino de contrato y a que en

Movimiento el mes de diciembre no se realizé ninguno, debido al cierre fiscal.

Procesar altas del personal de
base, contratado por esta] Movimiento
Asamblea Legislativa

Los pocos movimientos de altas del personal de base se originaron basicamente para seguir dando cumplimiento al acuerdo de
comisién de gobierne, para la creacion de nuevas plazas y a interinatos.

Procesar altas del personal de

t&cnico operativo de confianza, Con respecto al personal técnico operativo de confianza de igual forma se realizaron sclo nueve movimientos de alta de acuerdo a que

contratado por esta Asamblea Movimiento hubo igual nimero de renuncias.

Legislativa

[Procesar altas del personai de - \\

mandos medios y superiores, Movimient Para este cuarto trimestre, solo se realizaron pcé, altas, debio ha igual namero de renuncias, 10 que se demuestra un poco de
contratado por esta Asamblea OVIMIBNO| o ot abilidad laboral. ;

Legislativa i

L

Procesar cambios de nivel y de
adscripeion del personal
centratado por esta Asamblea

Movimiento Pzra este Ultimo trimestre no se reaizain cambios de adsqripcidn por parte del persenal de base.

Legislativa . o
A\ R A v
-«—--.._,\) ] Au 120~ _
( A -
—ANdr; TPucheta T Ligl MayrgXirginia Rivera Olivares
Director de/Recursos Mumanos ~ Oficial Mayor

UA-01-01PTACS

%;.?
5

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacidn Cuauhtémoc
C.P. 06010, México D.F.
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Contraloria General

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Cuarto Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Contratacién y Administracion de Sueldos. Hoja 4 de 4

Objetivo del Area - Procesar altas, bajas, cambio nivel y de adscripcidn del personal bajo el régimen de servicios profesionales, estructura, técnicos operativos de confianza y
base, contratado por esta Asamblea Legislativa.

Procesar hajas del personal bajo el
régimen de honorarios, contratado] Movimiento . .
por asta Asamblea Legislativa debid a que se termino el confrato de estas personas.

Para este cuarto trimestre, se registraron un incremento en las bajas del personal contratado bajo el régimen de honorarios se

Procesar bajas del personal de . Con respecto al personal de base. Las bajas fueron debido a que solicitaron interinatos y hubo algunas sanciones de algunos
base, contratado por esta|l Movimiento

Asamblea Legislativa trabajadores.

Procesar bajas del personal de ) ) . . . . .
técnico operativo de confianza,|py oo Para este cuarto trimestre los moviemintos de baja, para el personal técnico operativo de confianza, debidé a las solicitudes

contratado por esta Asamblea de renuncia voluntarias y ajustes en las plantillas de distintas areas.
Legislativa

Procesar bajas del personat de = _ ) ) ) ﬂ )
mandos medios y SUPGIOrES,|y o e Debido a la existencia de renuncias voluntarias del perso @1 de mandos medios y superiores y diversos cambios que se

Gonlr?tado por esta Asamblea realizan ai interior de las areas, se realizaron diversos mou’iimientos de baja de este tipo personal.
Legislativa
!
j
—
[ — Formglé
¢ S
Ing. Andre fguil Rucheta
Director de’Recursos Pymanos
N\

UA-G1-01PTACS
T Gante N° 15, Col. Centro
Delegacion Cuaithtémoc
C.R 06010, México D.F.
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Contralo'ria General

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Cuarto Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admdn. de Personal / Prestaciones y Servicios al Personal.  Hoja 1 de 4

Objetivo del Area: Tramite y gestién de prestaciones y servicies al personal de base y confianza de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con la
normatividad vigente.

R N :{Jﬁfdad del & 1° Trimestre
. -Agtividad . |G . g :
S sl Medida = :
o o Ene| Feb{Mar| Total
Elaborar y gestionar movimientos| .. P{300}100]200! 00| 50"
) - - ramite DR oy

de altas, bajas y modificaciones Personal RS R
saiariales ante el ISSSTE erse Rl 67| 73 | 81 E:::-2_2 1
Elaborar y gestionar altas ante la| Tramite Pl 20.] 20 | 20|60
aseguradora METLIFE Persanal Rl 10 15 11

- — Tramite | P| 3473 | 3
Tramite de gquinguenic p |

erséna R 1 0 3 g

Tramitar prestaciones economicas .
eslablecidas en las C.G.T. vigentes| Tramite P}330|320|320| 970

ici los trabajad d Ll
;o:c:ggas por los trabajadores de Perscinal R {342 |304]|327| 973
Tramites no contemplades en las Tramite Pi 22 4 4
C.G.T vigentes solicitadas por los P |
trabajadores de la ALDF ersona QR 52 6 5

Lic. Juan Carlos Jim ia Rivera Qlivares
Director di RecUrsss[Hymanos Director General Oficial Mayor

UA-01-01PTACS i
e i Gante N° 15, Col. Centro

! Delfegacidn Cuaulrtémoc

C.P 06070, México D_-F.
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DETODOS |

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Cuarto Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Prestaciones y Servicios al Personal. Hoja 2 de 4.

Objetivo del Area - Tramite y gestion de prestacicnes y servicios al personal de base y confianza de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con la
normatividad vigente.

"""" o 1 e o B
R g Unidad de | 8 1° Trimestre
SO Medida %’
R - Ene|Feb{Mar| Total|/
Tramite y gestien de vales| Tramite | P | 345| O | 280605 |3
extraordinarios Personal R | 341 o 577 61 8
Elaborar y gestionar la asignacion de| T ramite ._ P 0 12 9 |- 211. .
préstamos personales |SSSTE Personal o
R} O 4 9 |13
Tramitar y gastionar las aplicaciones L P 40 10 10 |- 60”
de descuenios y suspensiones de| |ramite -
los préstamos personales dell Pergonat :
S8STE Rt 81 g i 38 125
Tramitar y gestionar las aplicaciones L
de descuentos y suspensicnes de Tramite P 3 6 9 18
los créditos Hipotecarios| Parsonal i
FOVISSSTE - R 9 5 o 19 -
Tramites ctorgados por esta jefatura L. o ' Lo
(constancias y hojas unicas de| 1ramite P} 5050} 50 .150_
servicic)  solicitadas  por  los| Personal e
trabajadores de la A.L.D.F. R 41 43 29 1 13 ]

ng.

For

nargs-Lzhiguil

Director gé‘Recurs

UA-01-C1PTACS

/

/A

irginia Rivera Qlivares
Oficial Mayor

e

E

i

Delegacis Coaufitémoc

Gante AI® TS5, Col. Cenitro
C.P 65070, Mdxico D.F.
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i Co-ntrafloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Cuarto Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recurses Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Prestaciones y Servicios al Personal. Hoja 3 de 4

Objeﬁvo del Area + Tramite y gestion de prestaciones y se&icios al personal de base y confianza de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con la
normatividad vigente. .

oo o Unidad
.. Actividad = de
O Medida

Elaborar y gestionar movimientos def.. . Al cuarto trimestre, los mevimientos afiliatorios fueron ligeramente inferiores a lo programado, debido a {a baja movilidad de los

altas, bajas y modificaciones Personal trabajaderes Técnicos Operativo de Confianza y de Estructura. En &l afic los movimientos afiliatorios de los trabajadores fueron més
salariales ante el ISSSTE altos de lo programado, debido a la actualizacion del satario y a tos movimientos de altas y bajas de personal durante el afo.

La gestion de las altas y actualizacion del seguro de vida ante la aseguradora METLIFE, ha sido inferior a lo programado en el cuarto
trimestre, asi como en todo el afio, debido a la baja demanda de los trabajadores por actualizar sus datos y por la baja demanda de los
nuevos trabajaderes pora llenar su formato de seguro de vida.

Elaborar y gestionar aitas anie lajTramite
aseguradora METLIFE Personal

Tramite La gestidn de este concepto, ha sido superior a lo programado en este cuarto trimestre, sin, embargo; en el afo fue ligeramente inferior

Tramite de quinguenic X ) . L L .
! quing Personal |a lo programado, derivado de gue los trabajadores han venide solicitando esta prestacion marginalmente,

Tramitar prestaciones econémicas:

establecidas en las C.G.T. vigentes] Tramite Las solicitudes de las prestaciones econdmicas de las CGFhan sido mayores a lo programado en este cuarto trimestre, asf como en
solicitadas por los trabajaderes de lajPerSonal  |todo el afo, derivado de la contratacion de pers?,eﬁ consecuencia de un mayor demanda de becas.
ALDF

Tramites nc contemplados en las
C.G.T vigentes solicitadas por los

irabajadores de la ALDF Personal |y del incremento de los préstamos emergeptes y de las solititudes de los estados de cuenta (salde) de los trabajadores.

/
7

1
Tramite Este concepto fue mayor a lo programado gh el cuarto trim)eZZtre. asi como en todo el afio, derivado de la aplicacién del ahorro solidario

W) 7 = =

- FVirginia Rivera Olivares
Director de Oficial Mayor

UA-01.01PTACS 7 s =

Gante N° 15, Col. Centro
Peiegacion Cuauhtémoc .
C.2 06070, México D.E |
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Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Cuarto Trimestre

Responsable
Obijetivo del Area :

Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Prestaciones y Servicios al Personal. Hoja 4 de 4

Tramite y gestién de prestaciones y servicios al personal de base y confianza de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con la
normatividad vigente.

Unidad de
Medida

Tramite y gestidn de vales
extracrdinarios

Tramite
Personal

Esté rubro fue mayor a lo programado en este cuarto frimestre, y ligeramente mas alto en el afio, derivado del otorgamiento de nuevas
prestaciones en las CGT vigentes y del mayor ndmero de las prestaciones que se ctorgan en este mes de diciembre.

Elaborar y gestionar ia
asignacién de prostamos
personales ISSSTE

Tramite
Personal

Los préstamos gestionados han sido menores a lo programado en el cuatro trimestre y en todo el afie, derivado de la baja demanda.
préstamos de corto plazo por los trabajadores y por la baja dotacion de préstamos especiales otorgados por parte de Unidad Prestamos del
ISSSTE a esta Dependencia. )

Tramitar y gestionar las
aplicaciones de descuentos y
suspensiones de los préstamos
personales del ISSSTE

Tramite
Personal

Este concepto ha side superior a lo programade en el cuarto trimestre y en todo el afio, derivado de la mayor demanda de préstamos
persanales por los trabajadores de base, asi como por el finiquito de los préstamos solicitados en meses anterioras.

Tramitar y gestionar las
aplicaciones de descuentos y
suspensiones de los créditos
Hipotecarios FOVISSSTE

Tramite
Personal

Los tramites registrados fuercn superiores a lo programade en el cuarto trimestre, ¥ ligeramente por arriba de fo programado en el aiio, debido
a la conclusion de créditos y por la aplicacién de descuentos de nuevos créditos hipotecarios a los trabajadores que salieron en el sorteo
anterior.

TTares OlOrGados por esta
jefatura (constancias y hojas
unicas de servicio) solicitadas
por los trebajadores de la
ALDF

-

Tramite
Perscnal

Los tramites registrados fueron superiores a'lo programa @\el\cuarto trimestre, y ligeramente inferiores a lo programade en ¢l afio, debido a
una menor demanda de constancias de servicios y hojas unicas de servicio en los trimestres anteriores.

irginia Rivera Olivares
Oficial Mayor

UA-01-01PTACS

Gante N° 15, Col. Centro
Delegdcién Cuauliémoc

C.P. 06070, México B.F.
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Cuarto Trimestre

Responsable ;: Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Reclutamiento y Seleccion. Hoja 1 de 4

Objetivo del Area : Elaboracién, actualizacién y resguardo de expedientes de! personal bajo el régimen de honorarios y estructura contratado por esta Asamblea Legislativa,
solicitud de vales mensuales de alimentos y despensa para el personal beneficiado, asi como la elaboracion de contrates de servicios profesionales para el
personal de honorarios. ’

Elaboracion  expedientes del
personal bajo el regimen de
+onorarios contratado por esta
Asamblea Legislativa.

Expedientes |=

Elaboracién de expedientes del
personal de Base (Interinatc)
contratado por esta Asamblea
Legislativa.

Expedientes

Elaboracién de expedientes del
persanal Técnice Cperativo de
Confianza contratado por esta
Asamblea Legislativa.

Elaboracien de expedientes del
personal Mandos Medios vy
Superiores contratado por esta
Asamblea Legislativa,

Expedientes [~

Lic. Juan Carlos Ji
Director General

UA-01-01PTAC

e em—— NG - S : : Gante N° 15, Col. Centro
L ' ' ; Delegacién Cuauhtdmoc
C.P. 06018, México D.F.
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Contraloria General : | _
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Cuarto Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Reclutamiento y Seleccién.  Hoja 2 de 4

el

Objetivo del Area : Elaboracién, actualizacion y resguardo de expedientes del personal bajo el régimen de honorarios y estructura contratado por esta Asamblea Legislativa,
solicitud de vales mensuales de alimentos y despensa para el personal beneficiado, asi como la elaboracion de contratos de servicios profesionales para
el personal de honorarios. -

Elaboracién de contratos asi
como recabacién de las firmas)
del personal bzjo el regimen del Contratos
Henerarios contratado por esta
Asamblea Legislativa.

108

Solicitar y enfzjillar pedido
de vales de Alimentos
conforme a las C.G.T.
vigentes.

Vales 51

Bolicitar y enfajillar pedido
de wvales de Despensa
conforme a las C.G.T.
vigentes,

Vales 124

Actualizacion de expetiontes
de todo el personal de izjDocumentos
Asamblea Legislativa.

102

'

N— ' e
Ing. a5 Chiguil Rucheta
Directoy'de Recur: anos

A

irginia Rivera Qlivares
Oficial Mayor

UA-01-01PTACS

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacién Cuauhtémoc
C.P. 06010, México D.F.
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Contrélori_a General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Cuarto Trimestre

OFICIALIA MAYOR

ASAMBLEA &%
DETOQDOS

Responsable : Dir, Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Reclutamiento y Seleccion.

Hoja 3de 4

Objetivo del Area: Eiaboracion, actualizacion y resguardo de expedientes del personal bajo el régimen de honorarios y estructura contratado por esta Asamblea
Legisiativa, solicitud de vales mensuales de alimentos y despensa para el personal beneficiado, asi como la elaboracién de contratos de servicios
profesionales para el personal de honerarios.

Actividad

|Elaboracién expedientes del
perscral bajo el régimen de
Honcrarios contratade por esta
Asamblea Legislativa.

Expedientes

No se rebaso la meta progfamada va que los movimientos de alta de personal de honorarios no fue superior a la esperada y se
elaboraron doce expedienies mas de lo programado.

Elaporacion de expedientes del
personal de Base ({Interinaio)
contratada por esta Asamblea
Legisiativa.

Expedientes

Se rebasa la meta programada debido a que hubo laudos de Reinstalacion nc programados, los cuales generaron que se requirigra |a
elaboracién de expedientes de personal.

Elaboracion de expedientes del
personal Tecnico Operativo de
Confianza contratado por esta
Asamblea Legislativa,

Expedientes

-

..
Se cumplio con la meta programada de eliaboracion
este trimestre.

expedientes del personal contratado como Técnico Operativo de Confianza en

Elaboracion de expedientes del
personal Mandos Medios v
Superiores contratado por esta
Asamblea Legisiativa.

Expedientes

No se rebaso la meta programada de elabpracién de expedientes del personai, contratado como Mandos Medios y Superiores debido
que no hubo mas movimientos de alta po{ {o cual no se fuvo la r?gesidad de g
ngreso.

orar un expediente por cada movimiento de nuevo '_

AN
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Viiecisaarurs  OFFCIALIA MAYOR

Contraloria General

ASAMBLEA

| PETODOS |

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Cuarto Trimestre

Responsable :
Objetivo del Area

Dir. Gral. de Aministracioén / Dir. de Recursos Humanos / Subdir, de Admén. de Personal / Reclutamiento y Seleccion. Hoja 4 de 4

Elaboragcidn,

actualizacién y resguardo de expedientes del personal bajo el régimen de honorarios y estructura contratado por esta Asamblea Legislativa,

solicitud de vales mensuales de alimentos y despensa para el personal beneficiado, asi como la elaboracién de contratos de servicios profesionales para el
personal de honorarios.

Elzboracién de contratos asi como

recabacion de las firmas del
parsonal bajo el régimen de
Honeorarios coniratado  por  esta
Asamblea Legislativa.

Contratos

No se rebaso la meta programada para la elaboracién de contratos de servicios profesionales en virtud de las altas o cambios
de nivel del personal contratado por honorarios solicitadas por los CC. Diputados y Titulares de Unidades Administrativas no
fueron igual a las programadas.

Solicitar y enfajilar pedido de
vales de Alimentos conforme a
lag C.G.T. vigentes.

Vales

No se registraton solicitudes de vales de alimentos debido a una mofificacion en las forma de pago de esta prestacién por lo
cual ahora se unifico un concepto despensa y el mecanismo es a trves de monedero electronico no contemplado al momento
de la elaboracion de este Programa de Trabajo Anual.

Solicitar y enfajiliar pedido de
vales de Despensa conforme a
las C.G.T. vigentes.

JVales .

Se rebaso !a meta programada para la solicitn:i)/ enfajillado de vales de despensa toda vez del cambic en la forma de pago
de la prestacién de alimentos paso a ser en DeSpensa y por tal motivo no se tenia contemplada al momento de {a elaboracion
de este Programa de Trabajo.

Actualizacion de expedientes de
todo el personal de la
Asamblea Legislativa.

Documentos

Se cumplio lo programado ya que se gompleto la dogumentacion pendiente del personal de nuevo ingreso de conformidad a
las recomendaciones emitidas por l& Contraloria General de este Organo Legislativo cumpliendo asf con la Ley Federal de
Responsabilidades de los Sernvidores Publicos, el Manual de Pdliticas y Prededimientos para la Administracion de los
Reghrsos Humanos y demas normatiidad aplicable. /

UA-01-01PTACS

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacién Cuaulitémoc
C.P. 06070, México D.F.




QFICIAL A BAYOR

Contraloria General

Control y Seguimiente al Programa de Trabajo Anual 2014 Cuarte Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanas / Subdir. de Admén, de Personal / Planeacién, Capacitacion y Desarrollo. Hoja 1de 4 .

QObjetivo del Area ; Desarrollar las acciones de capacitacién con una vision a largo plazo para impulsar la mejora continua en el desempefio por pare del personal de I.a.'..f.
Asamblea Legislativa del Distrito Federal VI Legislatura. 3

1° Trimestre 2% T

R PP 7 |Unidad de| &
Actividad. : . =
LT T Medida = ” ;
Ene|Feb: Mar| Total| Abr
Establecer contactos con las ) R
escuelas o instituciones para _— P S S _5 3'?5_ i 51 s
: . - Instituciones O RSN :
impartir cursos de capacitacién a o
los trabajadores de la ALDF. Ri 0 T
Distribuir, aplicar, procesar y actualizar, p 300 -
fa deteccion de necesidades que fue T i t- o
aplicada entre las dreas administrativas nplcos 100
de la Asamblea, R| © .
Elaborar el Proyecto Anual de P 0
Capacitacion, con base al ]
resultado del proceso de deteccidn Prog rama 100
de necesidades, Ri O
‘ Pl
Elaborar el Programa de Trakajo
Anual 2014 Programa 100
Ri 1
Efaborar €l Control y Seguimiento P
al Programa Anual de Trabaje| |nforme ' 100
2014 %{

UA-Q1-01PTACS

Gante N° 15, Col, Centro
Delegacidon Caauhiémoc
CP. 06010, México D.F.
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Contraloria General

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Cuarto Trimestre

OFICIALIA MAYOR

DETODOS

&

Responsable . Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Perscnal / Planeacién, Capacitacidn y Desarrollg,

Hoja 2 de 4

Ohbjetivo del Areq : Desarrollar las acciones de capacitacién con una visién a large plazo para impulsar la mejora continua en el desempefio por parte del personal de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal VI Legislatura.

oo | Unidad | w19 Trimestre

Actividad “de 5 R

| | Medida | = | gne|Feb| Mar| Total| A
Elaporar vy  difundir  Ias SN ’ o I
Convocatorias de los cursos del P 0 0 ] 5 &
Programa Anual de Capacitacion| Convocatoria |uuis ; e
2013, en todos los edificios de la e
ALDF. Rl ojofo0jf0
Integracion de los p 0 0 5_-' U
expedientes de cada curso . il BRI
del Prcgrama Anual de Expediente R 0 0 0 e
Capacitacion 2014, i ol
Implementar y elaborar las S
actas de la Comisién Mixta Sesiones P 2 1 1 _4.
de Capacitacion y
Adiestramiento R 1 0 0 . 1 )
Entrega de Canstancias dg P 0 0 50 .50 '
los cursos de capacitacicn \ "
impartidos a los empleados ConStarLCEaS Sl
de la Asamblea Legislativa. R| 0 0 01{-0
Elaboracién del = 0 0 o) 0
Anteproyecto de .

- | Anieproyecio
presupuesto para el afic
2015 R A 0 0 04.0
Formulo
: i irginia Rivera Qlivares
€ RecursosNumanos Oficial Mayor

UA-01-01PTACS "
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Ganie N° 15, Col. Centro
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Contraloria General

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Cuarto Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir, de Recursos Humanos / Subdir. de Admoén. de Personal / Planeacion, Capacitacion y Desarrollo.  Hoja 3 dé 4

Chjetivo del Area : Desarrollar las acciones de capacitacién con una visién a largo plazo para impulsar la mejora continua en ef desempefio por parte def personal de Ia
Asamblea Legislativa del Distrito Federal VI Legislatura. P

| Unidad
I de
- :Medida

Establecer conlactos con las En este cuarto trimestre se ha continuado con el contacto continuo y permanente con capacitadores diversos, para lograr enriquecer| -
escuelas o instituciones para

mpartir cursos de capacitacion Institucionesjadn mas éas propuestas de Capacitacion, no obstante que con los contactos establecidos se cubrio con las expectatwas del Programa
a los trabajadares de |a ALDF. Anual de Capacitacién.

Distribuir, aplicar, procesar y,
actualizar la deteccidn de
necesidaces que fue apticada| Tripticos |{Ya se realizo la aplicacién, procesamiento y tabulacién de la informacién del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion.
entre las areas administrativas

de la Asamblea.

Elaborar el Proyecto Anual de
Capacitacion, con base al
resuitado del procesc de
deteccién de necesidades.

Ya se formulé el Programa Anual de Capacitacién, pasando por la autorizacién del Pleno de la Comision Mixta de Capacitacion y

Programa Adigstramiento en su segunda sesion ordinaria, logrando el 100% de lo programado.

Elaborar el Programa de ; - - L
Trabajo Anual 2014 Programa|En el presente trimestre no se registro actllwdad tod/e}véki,le no se requirio.
s
K
Elaborar el Control ¥ Fi
Seguimiento al Programa Anual| INFORMES|{Se esta cumpliendo con los tiempaos de entrega de los informas del PTA 2014,
de Trabajo 2014

il

Formfulf

— ]

irginia Rivera Olivares
Oficial Mayor

Director d¢ Rec
UA-01-01PTACS /7

0s Wumanos

Ganfe N° 15, Col. Centro
Delegacidn Cuauhtémoc
C.P 06010, México D.F,
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Contraloria General

OFICIALIA MAYOR !

ASOLMBLEA
DETODOS

NS

Control y SegUimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Cuarto Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Planeacion, Capacitacion y Desarrollo.

Hoja 4 de 4

Objetivo del Areg : Desarrollar las acciones de capacitacién con una visién a largo plazo para impulsar la mejora continua en el desempefio por parte del personal de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal Vi Legislatura.

'Unidad
i de
“Nledida

Elaborar y difundir las Convocatarias
de los curses del Programa Anual de
Capacitacion 2013, en todos los
adificios de la ALDF.

Convocatoria

En este trimestre se generaron y difundieron 9 convocatorias de acuerdo al Programa Anual de Capacitacién, para hacer un total acumulado
de 23 convocatorias que cubrieron el total de cursos programados, incluyendo el de ia Preparatoria Abienta.

Integracion de los expedientes
de cada curso del Programa
Anual de Capacitacién 2014,

Expediente

En este trimestre se realizo la integracién de & expedientes de cursos efectuados, para hacer un total acumulado de 23 de acuerdo al
Programa Anual de Capacitacidn, incluyendo el de Ia Prepa Abierta.

Implementar y elaborar las
actas de la Comision Mixia de
Capacitacion y Adiestramiento

Sesiones

En este trimestre se efectud la sexta sesion ordinaria de la Comision Mixta de Capacitacidon y Adiestramientc el dia 24 de
octubre, cancelandose dos por falta de quorum: la séptima del dia 21 de noviembre y la octava del dia 11 de diciembre,
integrandose las Actas respectivas de las sesiones de Trabajo.

Entrega de Constancias de los
cursos de capacitacion
impartidos a los empleados de
la Asamblea Legislativa,

Constancias

En este trimestre se han entregado 19 Constancias a igual nimero de Capacitandeos para hacer un total acumulado de 47
Constancias entregadas, por su participacion“en los cursos de Capacitacidn; quedando pendientes de entregar aquellas
cuyos cursos concluyeron en este periodo ¥ estan pendientes de recibirse por parte de las instituciones capacitadoras; asi
como las correspondientes a la Prepa Abiefta. f

Elaboracién del Anteproyecto
de presupuesto para el afio
2015

Anteproyecto

Se eljboro en funcién de los reguerimientgs y lineamientos planteado%orwde Recursos Humanos.

(

]

I A

icial Mayor

UA-01-01PTACS

Gante N* 15, Col. Centro
Delegacion Cuauhtémoc
C.P 060710, México D.F.
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Contraloria General

ASAMBLEA &3
PETODOS §%

&

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Cuarto Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / éubdir. de Admén. de Personal / Coodinacién y Evaluacién,

Hoja 1de 4

Ohjetivo del Area : Apoyar a la realizacion del servicio social y practicas profesionales en beneficio de 1a Asamblea Legislativa def Distrito Federal.

[Recbir  solicdudes & . 108
aspirantes de Servicio Social y|
Practicas Profesionales,
canalizarlos a las  Areas

solicilantes para enfrevista.

Solicitud

Recibir  oficios de  Inslituciones
educativas para renovar suscripcion de
convenios de Servicio Social y Practicas
Prefesionales.

Oficio

Integrar expedientes de
Prestadores de Servicio Social yfo
Précticas Profesionales.

Expediente

Entregar cartas de aceptacion al
prestador de Servicio Social.

Carta de

aseptacion Rl 241 58

Motificar a la Direccitn de Pagos
de la plantilla de prestadores de
Servicio Social ylo Practicas
Profesicnales para generar pagos
de becas.

Notificacion
de plantilla

1 1

i

T

L-ie:-Juan Carlos Ji

Director General

fl
L7
/

ez Montesinos
e Administracion

UA-01-01PTACS

Gante N° 15, Col. Centra
Delegacién Cuauhtémoc
C.P. 06010, México D.E.
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Contraloria General

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Cuarto Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Coodinacion y Evaluacion.

Hoja 2 de 4

Objetivo del Area - Apoyar a la realizacidn del servicio social y practicas profesionales en beneficio de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

sy
e
o

o
acty

Suscribir o renovar convenios con|
Instituciones  educativas  para
prestaderes de Servicio Socis! ylo
Practicas Profesionales.

Convenios

Entregar cartas de Término a los| Cartas de
prestadores de Servicio Social y/o

Practicas Profesionales, Termino

Recibir reporles mensuales de los
prestadores de Servicio Social yio] Reportes
Practicas Profesionales.

R| 40| 39| 64

£

—
b

gﬁ

Participar en ferias de Servicio

Social en Instituciones Educativas. Evento

1 320] 315 [ 29

e

Solicitar a las  Instituciones
Educsativas permiso para colocar en
el interior de los mismes Médules
Informativos  del Programa de Maodulo
Servicio Social yfo  Practicas|
Profesionales.

120

185

204

UA-01-01PTACS

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacion Cuauhtémoc
C.P 06010, Méxice D.F.
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Contraloria General

ASAMBLEA
DEFTODOS

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Cuarto Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Coodinaci6n y Evaluacion.

Hoja 3 de 4

Objetivo del Area : Apoyar a fa realizacién del servicio social y précticas profesionales en beneficio de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

wea

Recibir solicitudes de los aspirantes
de Servicic Social y Préclicas

No se cumplig con la meta programada, debido a la poca demanda de estudiantes que solicitan prestar su servicio social y/o practicas

de convenios de Servicio Social y
Practicas Profesionales.

Profesionales, canalizarlos a las Solicitud profesionales comparada con lo programado.

Areas solicitantes para entrevista.

Recibir  oficios  de  Institusionses i i . i . ] o
educativas para renovar suscripcion Oficio No se cumplio con la meta, puesto a que no hubo interes de parte de las Instituciones educafivas en renovar convenios {Universidad

Insurgentes, UNITEC y CETIS ).

Integrar expedientes de Prestadores
de Servicio Social ylo Préacticas
Profesionales.

Expediente

Se superd la meta programada del trimestre debido a la alta demanda de los estudiantes por realizar servicio social y/o practicas
profesionales.

de becas.

Entregar cartas de aceptacion alfCarta de Se enfregaron 136 cartas de aceptacién, superando la meta programada debido a la alta demanda de los estudiantes por realizar
prestador de Servicio Sacial. aceptacién  {servicio social y/o practicas profesionales. o
Notificar a la Direccidn de Pagos de ‘\l
la plantila de prestadores de Noti i n 1
- i ) ofificacién .
Servicio Social ylo  Précticas d ; Se cumplio con la meta programada.
Profesionales para generar pagos]d@ plantilla

UA-01-01PTACS

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacion Cuaulitémoc
C.P. 06010, México D.F.
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Contraloria General

OFICIALIA MAYOR

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Cuarto Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Coodinacion y Evaluacion.

Hoja 4 de 4

Objetivo del Area : Apoyar a la realizacién del servicio social y pricticas profesionales €n beneficio de la Asamblea Legislativa det Distrito Federal.

Suseribir o renovar convenios con|

Instituciones educalivas  para
prestadores de Servicio Social y/o|
Précticas Profasionales.

Convehios

No se llego a la meta, puesto a que no hubao interes de parte de las Instituciones educativas en renovar convenios (LA SALLE, CONALEP,
L.LP.N. Y UVYM) pero por cuestiones de tramitesno todosse concluyeron en el presente timestre.

Entregar cartas de Término a
los prestadores de Servicio
Social yio Practicas|
Profesionales.

Cartas de
Termino

Se realizardn 145 cartas de termino debido a la alta demanda de prestadores de servicio que concluyeron.

Recibir reportes mensuales de
los prestadores de Serviclo
Social ylo Précticas]
Profesionales.

Reportes

Se scbre paso la meta proyectada, debido a la alta demanda de prestadores de servicio social y/o practicas profesionales que realizan servico
social y practicas profesionales.

Participar en ferias de Servicio

colocar en el interior de los
mismos Maoduios Informatives
del Programa de Servicio Soctal
y/o Précticas Profesionales.

Madulo

Social  en Instituciones| Evento No se cumplio con [a meta programada, debido a que se ha dado prieridad en atender la oficina del Servicio Social.
Educativas. - -

Solicitar a las [Instituciones \'

Educativas permiso paraj

No se cumplio con la meta programada, depido a que se ha‘dado priorjdad en ate er la oficina del Servicio Social y no
contamos con personal para ir a modulos.

Superviso

nez Montesinos Li
de Administracion

—Lie..Juan Carlos
Director Gen

rginia Rivera Olivares
Oficial Mayor

UA-01-01PTACS

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacién Cuauhtémoc
C.P. 06010, México D.F.
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VEincistaTumra  OFICIALIS MAYOR

Contraloria General

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Cuarto Trimestre

Responsable ; Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admdn. de Personal / Relaciones Laborales y Control de Personal.

Objetivo del Area : Control, supervisién del personal y tramite de las prestaciones a fivor de los trabajadores.

Elaboracion de Actas
Administrativas  al Perscnal de
Base que cometan  actos
inapropiados sefialados an  las)
C.G.T.

Acta

Elaboracion de Oficios para el
cambio de adscripcidén del personal
de Base.

Oficio

Revision de Facluras, elaboracién de|
oficios y tramite de las solicitudes de
reembaolse por concepto de la prestacion)|
de antesjos del perscnal de Base vy
Técnicos Operativos de Cenfianza,

Tramite

Revision de Facluras, elaboracién de
oficios y tramite de las solicitudes de
reembolso por concepto de la prestacion
de arliculos oriopedicos, auditives y silla
de ruedas del personal de Base vy
Técnicos Operativos de Confianza.

Tramite

Hoja 1de 4

100

sy tramile de lgs schonwdes de
reembolso  por conceplo  educacidn,
especial del personat de Base y
Técnicos Operatives de Confianza.

Tramite

130

23

69

61

Lic. Juan Carlos
Director Gengy

QOficial Mayor

UA-01-01PTACS
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ASAMBLEA
DETODOS

W enamsiavors  DFICIALIA MAYOR
Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Cuarto Trimestre

Responsable ; Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Relaciones Laborales y Control de Personal.  Hoja 2 de 4

Objetivo del Area : Control, supervision del personal y tramite de las prestaciones a favor de los trabajadores.

i B ‘ S R . " a v iy
S Unidad de| 1 Tnmestre_
 AEIVIBAd S Medida < —
' SR Ene|Feb|Marj Total
Analisis v elaboracion de oficios de las o Pl 31 2 6
soliciludes de licenclas con y sin goce de OflClO PRI, I
sueldos del personat de Base. R 3 4
Elaboracién de oficios y trdmite de las p 1 -1 .
pensiones alimenticias, emitidas por el o - : i
Juez, del personal de Base, Técnicos Tramite
Operatives, Mandos Madios y Diputados. R 1 0
Revision de tarjetas de asistencia, p 3 3
elaboracién de oficios, formatos Y| . o :
tramite de tiempo extraordinario del Oficio R 2 2
personal de Base.
Revisién de tarjetas de asistencia, P 2 1. 2'
elaboracién de oficios y trémite del Oficio : )
pago de dias inhabiles dei personat
de Base. - R 2 2
Elaboracior de oficios y tramité de P 0 8]
las fallas y reembolsos de personall Oficio
de Base y Confianza R 1 4
Elaboracion de oficios y trémite para P 1 2
el pago o retenciones al persanall Tramite
que termina relacién laboral. RA 14 | 18
/
Formul® Supervigé
ng. Angre Lic. Juan Carlgg Jiménez Montesinos L inia Rivera Qlivares
Director de/Recurso Director eral de Administracién ficial Mayor
[

- Defegacién Cuaultémoc
P 06070, México D.F.

E Gante N° 15, Col. Centro



Contralcria General

DFICIALTA MaAYoR '

ASAMBLEA.
eETODOS

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Cuarto Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Relaciones Laborales y Control de Personal.

Objetivo del Area : Control, supervision del personal y tramite de las prestaciones a favor de los trabajadores.

g

Unidad
de
edida

Elaboracién de Actas
Administrativas al Personal de Base
gue cometan actos Inapropiados
sefalados en las C.G.T.

Acta

En el trimestre que se reporta no seelaboraron actas adminsitrativas por o cual no llege a la meta programada.

Elaboracion de Oficios para el
cambic de adscripcién del personal
de Base.

Oficio

Dentro del trimeste que se reporta se llevaron a cabo los cambios de adscripcion de personal a peticién de las mismas. Exediendo a la
meta pregramada

Revision de Facturas, elaboracion de
oficios y tramite de las soliciludes de
reembolso por concepto de la prestacién
de anteojos del persenal de Base y
Tacnicos Operativoz de Confianza.

Tramite

En este trimestre se reporta los tramites solicitados de reembolso por parte de los trabajadores. Sin llegar a la meta establecida por la
baja demanda de los trabajadores para esta prestacion, debido al calendario de entrega a Tesoreria las solictudes entran al pasivo

Revisidn de Facturas, elaboracidn de
oficios vy tramite de las soliciludes de
reembolso por concepto de |a prestacion
de arliculos ortopedicos, auditivas y silla!
de ruedas del personal de Base Yy
Teécnicos Operativos de Confianza.

Tramite

De igual manera en este periodotse reportaran cinco solicitudes de reembolso durante el trimestre, por concepto de la prestacion de
articulos ortopédicos y articulos auditivos, debido a la fecha de corte de Tesoreria quedando en el pasivo y sin llegar a la meta
establecida

/

I

Revision de Facturas, elaboracién de
oficios y framite de las sclicitudes de
reemboisc  por concepto  educacidn
especial del parsonal de Base y Técnicas
Operativos de Confianza,

Tramite

En este trimestre no fueron sustanciade$ todas las soli}éitudes por goncepto de sducacion especial, conforme a los procesos
afminsitrativcs solicitados por las areas qua, lo solicitaron debido a la fechg de cofte”para Tesoreria.Sin llegar a [a meta establecida.

/1

(

UA-01-01PTACS

Gante N° 15, Col. Ceniro
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C.P. 05070, México D.F.




ASAMBLEA -
PETODOS |°

W ltecrsiarees  OFNALIA MAYOR
Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Cuarto Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Relaciones Laborales y Control de Personal.  Hoja 4 de 4

Objetivo del Area : Control, supervision del personal y tramite de las prestaciones a faver de los trabajaderes.

Andlisis y elaboracidn de oficios de : . . . R . .
las solicitudes de licencias con y sin Oficio En el trimestre que se reporta se atendieron las solicitudes de licencias sin goce de sueldo conforme a las necesidades de los

goce de sueldos del parsonal de trabajadores.Llegando a la meta establecida.
Base,

Elaboracion de oficios v trdmite de

lzs pensicnes alimenticias, emitidas Lo En el trimestre que se reporta se reafizardn descuentos por concepto de pension alimenticia atendiendo los requerimientos solicitados por los
por el Juez, del personal de Bass,| Tramite

Técnicos  Operativos,  Mandos Jueces en Materia Familiar sobre pasando la meta establecida.
Medios y Diputados. |

Revisién de tarjatas de asistencia, ) . . ) . . .
elaboracion de oficios, formatos y Oficio La asamblea realiza el pago de tiempo extraordinario a los {rabajadores que labgran estos periodos y que cumplen en tiempao y ferma con fos

tramite de tiempo extraordinaric del requisitos para el pago de dicha prestacidn, Quedando en pasivo [as dos guincenas de noviembre y diciembre
persongl de Base,

Revision de terjetas de asistencia, . . L L .
elaboracién de oficios y tramile del Oficio Se reporta gue fueron elaborados 6 oficios informando el tramite del pago de dias inhabiles del personal de base, obedeciendo a los procesos

pago de dias inhabiles del personal administrativos internos del area no igulando la meta programa%
de Base.

T
Elaboracién de oficios y tramité de

las faltas y raemboisos de personal

de Base y Confianza descuentos por licencias medicas conforme lo estipula

Oficio Rebasamos la proyeccion estimada en este trimestre éacuerdo a las incidencias ingresadas, en este trimestre estamos incluyendo
7<én la ley del [SSSTE. .

Elaboracién da oficios y tramite para

¢ e El movimiento de baja del personal de confianza por'notive de Tenfincia volugftaria es vari , razén paor |la cual rebasamos [os framites de
el pago o retenciones al personal Tram|te . -
que termina relacian labaral, la meta propuesta para este trimestre. T
/ I e 47 g
Formugd Supervist

< i Lic. Juan Carlo énez Montesinos

\Ivmams ) Director G

— MHH%}N% T

Oficial Mayor

LUA-01-D1PTACS
PR Gante N° 15, Col. Centro

Defegacidn Cuauhtémoc

C.P. 06070, Méxice D.F.
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Oficialia Mayor
Direccidén General de Administracion ' e
Direccion de Adguisiciones ﬂﬁﬂMB LEA

Subdireccion de Procesos de Adquisiciones DE Toos

Wy

Y1 epcasarusa

| Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 cuarto Trimestre Qctubre-Diciembre 2014

Area responsable: Direccidn General de Administracion, Direccion de Procesos de Adquisiciones, Subdireccion de Procesos de Adquisiciones, JUD de

Cotizaciones y Pedidos - Hoja1 de 2

Objetivo del area: Realizar cotiz;gciones y pedid de los CC. Diputados y &reas adminsitrativas de la ALDF

Atender Requisiciones Requisicién
Integrar Expedientes Expedientes
Elab_oracién de Pedidos ‘ Pedida
Seguimiento de Compras Direclas Compras

Integrar Expedientes para pago de facturas Expedientes

Formuld

Lic. Arturo lzazaga Magafa
Director de Adqui@d‘n S,

Lic. Juan Carlos Jimé
Director General de

Oficial Mayor

Gante N° 15, Col. Centro
PDelegacidn Cuauhtémoc
.2 O&QFD. Mexica D.F.




Oficialia Mayor . ,
Direceidn General de Administracién ﬂﬁﬁME hEﬂ‘
Direccidn de Adquisiciones

Subdireccién de Adguisiciones.

Vi eporseanumna
Control y S8eguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 cuarto Trimestre Octubre-Diciembre 2014

Area responsable: Direccion General de Administracién, Direccion de Adquisiciones, Subdireccion de Procesos de Adguisiciones, J.U.D. de Cotizaciones y pedidos Hoja2de 2

Objetivo del area: Realizar cotizaciones y pedidos respecto a las requisiciones de los CC. Diputados y areas adminsitraiivas de la ALDF,

‘Medida

Atender Requisiciones Requisicien |Para este ultimo trimestre del ejercicio se tenia contemplada fa atencién de 142 requisiciones, sin embargo en el segundo trimestre se
dic un avance en lo programado, dando lugar que algunas requisiciones programadas en el cuarto frimestre hayan sido atendidas de
manera anticipada en el periodo comprendide entre el mes de abril junio.

Integrar Expedientes Expedientes | oo nsecuentemente, al haber sido anticipada la atencién de las requisiciones, en esta misma proporcion |a generacion e integracién de
; expedientes se vié disminuida en el presente trimestre respecto a lo que se tenia programado.
i
' Elaboracién de Pedidos Pedido |La cantidad de elaboracién de pedidos fue superior en gran medida respecto a lo programado, debido a gue los pedidos fueron
elaborados de rnanera oportuna, sin que existan desfases en su integracion.
Seguimiento de Compras Comnras P ~
Directas P La disminucidn de compras directas, réspecto a Io\que se tenfa programado obedece a que se establecieron prioirdades en el gjercicio

del gasto, haciendo frente a requisigbnes que por sy naturaleza y monto no se atepdieron a través de este proceso de compra.

Integrar Expedientes para Esta actividad, aun cuando es representativa la difesencia entre Ig' programatio y lo real, se debe a que faltan detalles que mantienen el

Expedientes

pago de factura expediente abierto, sin embargg resulta necesario fmanifestar qug au tuando no se han enviado para el pago respectivo, si estan
) ~jconsiderados en la relacion del pasivo de la Asamblga. /
A e I—
Formuld Supervigo

Lic. Arturo |zazaga i Lie. Juan Carlos Jimeé
irector de Adqifigicion Director General de

anle M 15, Cof. Cesrdro
Dejegacidn Cuauhi&moc
C.F QE0T0, Mdexico DLFE




Oficialfa Mayor

Direccion General de Administracién
Direccién de Adquisiciones

Subdireccién de Adquisiciones
Departamento de Licitaciones y Contratos

VI prcisiaruna
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Cuarto Trimestre
Area responsable: Direccién General de Administracion, Direccion de Adquisiciones, Subdireccién de Adquisiciones, J.U.D. de Licitaciones y Contratos. Hoja1de 2

Objetivo del area: Ejecutar con apego a la Normatividad vigente al Programa Anual de Adguisiciones mediante los procedimientos de Licitacien Publica e Invitacion
Restringida a Cuando Menos Tres proveedores

Desarrollar
Procedimientos d Evento
Licitacién Publica R 70.00%
Dasarrollar
Procedimientos Evento
Invitacién Restringida R
Desarrollar loski )
Procedimientos de Expediente
Adiudicacién Direcla Por por Evento
Excepeidn 72.22%
Desarollar los
procedimientos po
Acuerdo de la Comision de Acuerdcl
Gobierng 50.00%
Integrar los expedientes Expediente

por Evento

0

Superv|sd
Lic. Juan Carlos Jiménez Montesinos
Director Genera e‘}Administracién

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacion Coaguhilémoc
CFP.Oo6070, Mexica D.F.
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Oficialia Mayor

Direccidn General de Administracion ASAMB LE.&
Direccion de Adquisiciones GE TG 0 5
Subdireccién de Adquisiciones. T _ i

Departamento de Licitaciones y Contratos

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Cuarto Trimestre

Area responsable: Direccion General de Administracion, Direccién de Adguisiciones, Subdireccion de Adguisiciones, J.U.D, de Licitaciones y Contratos. Hoja 2 de 2

Menos Tres Proveedores.

Objetivo del drea: Ejecutar con apego a la Normatividad vigente al Programa Anual de Adquisiciones médiante los procedimientos de Licitacion Publica e Invitacidn Restringida a Cuando

Comision de Gabierno

Medida
Desarrollar los o i " ) . .
procedimientos de Evento |Originalmenta la programacién para realizar adquisiciones a través de Licitaciones Publicas en este Ultimo trimestre contempld la posibilidad de
Licitacién Publica iniciar los procesos para satisfacer necesidades del siguiente ejercicio, sin embargo las condiciones ne permitieron realizar en este tltimo trimestre
los procesos programados.
Desarroilar los
procedimientos de Evento . i o ] o . ) i B o
Invitacion Restringida Para este Uitimo trimestre del ejercicio se dic cumpiimientc con el proceso que se tenia programado, en tiempo y forma, asi también existio fa
necesidad de realizar un proceso para coniratar un servicio necesario.
Desarrollar los
procedimientos de| Expediente
Adjudicacion  Directal porevento |para el caso de las adjudicaciones directas por excepeion, se lenia programado [a realizacién de cuatro eventos de esta naturaleza, no obstante
por Excepcion se vieron rebasados por dos dadas las condiciones de premura, y por fratarse de impresion de libros dio lugar a rebasar la meta programada.
Adjudicaciones Directas TN
por Acuerdo de la Evento # A

En este dltimo trimestre no se realizarop adjudic" ciones directas bajo esta medalidad, en virtud de que la mayoria de estas fue realizada a
principio del afio, lo cual indica que no existe incumplimiento ni desface en este rubro.

Integrar los Expedientes

Expediente {La variacién en la integracion de los ekpedientes integrados, obadece a que serexiste un desface que se considera normal en los ¢asos de fin de
por evento Jtrimestre, gque consiste en concluir la\integracién de estos en |

- s

primerbs dias del periodo siguientie, no obstante se acumulan al integrar
expedientes por compras directas, expedipntes de c(%ntratos recibigos, eet.

e

\

Formuld

Lic. Arturo lzazaga Magana
wgetor de Adquisiciones

ez Montesinas
Administracion

Lic. Juan Carlos Ji
Director Genera

Ganta N 15, Cof, Cantro
Defegacidn Cuaufitcmoc
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VI LEGISLATURA Departamento de Programacidén y Padrén de Proveedores

Oficialia Mayor

Direccién General de Administracién _

Direccidn de Adquisiciones _ ASAMBLEA
Subdireccién de Adquisiciones DETODOS

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014, Cuarto Trimestre Octubre - Diciembre 2014

Area responsable: Departamento de Pragramacion y Padrén de Proveedaores * Hoja1de 3

Objetivo del area: Coadyuvar en la formulacién del anteproyecto de Presupuesto Anual para las adquisiciones, los arrendamientos y las contrataciones de bienes y
servicios, darle seguimiento al presupuesto del programa anual de adquisiciones, asi como de sus medificaciones y disponibilidad presupuestal; integrar y mantener
actuallzado el Padrbn de Proveedores y Prestadores de Senncnos

Elaborar el programa
Anual de Adquisiciones

R | documento

Tepurar expedientes y
registros de los

proveadores existentes en
el padrén

R documento

[Vemicar documentos e
{ingresar en la base de
datos los proveedores da
nuevo ingreso

R | documento

Mantener actualizado el
padrén de proveedoras y
enviar por correo
electronico a las areas
correspondientes

padrén

uro Izazaga Maga Lic. Juan Garlos Ji

ez Montesinos
e Administracion

rginia Rivera Qlivares

Director General Oficial Mayor




Oficialia Mayor
Direccidn General de Administracion

Direccion de Adquisiciones ASAMBLEA
Subdireccién de Adquisiciones PETODOS

V1 LEGISLATURA Departamento de Programacién y Padrén de Proveedores

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014. Cuarto Trimestre QOctubre - Diciembre 2014

Area responsable Departamento de Programacion y Padrén de Proveedores rHoja 2de3

Objetivo del drea: Coadyuvar en la farmulacién del anteproyecto de Presupuesto Anual para las adquisiciones, los arrendamientos y las contrataciones de blenes y servicios,
darle seguimiento al presupuesto del programa anual de adquisiciones, asi como de sus modificaciones y disponibilidad presupuestal; integrar y mantener actualizado el Padron
de Proveedores ¥ Prestadores de Servicios.

padrén de proveedores
inhabilitados por la
Secretarfa de Funcion

Publica R

Realizar afectacicnes

presupuestarias al P

programa Anual de

Adquisiciones R

Realizar conciliaciones

mensuales del P

comportamiento

presupuestal por partida R documento

Supepviss

Formuilé®

Lic. Juan Carlos Jipfénez Montesinos
Director Gene/ra e Administracion

Lic. Arturo Izdzaga Magah
Director de Adquisicicnes




Oficialia Mayor
Direccidén General de Administracién

Direccién de Adquisiciones ASAMBLEA
Subdireccion de Adquisiciones : ' DE TODOS
VI LEGISLATURA Departamento de Programacion y Padrdn de Proveedores

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014. Cuarto Trimestre Octubre - Diciembre 2014

Area responsable: Departamento de Programacién y Padrén de Proveedores |Hoja 3de3

Objetivo del area: Coadyuvar en la formulacién del anteproyecto de Presupuesto Anual para las adquisiciones, los arrendamientos y las contrataciones de bienes y servicios, darle
seguimiento al presupuesto del programa anual de adquisiciones, asi como de sus modificaciones ¥ disponibilidad presupuestal; integrar y mantener actualizado el Padrén de
Proveedores y Prestadores de Servicios.

. - m— T

|[Elaborar el programa Anual de Adquisiciones |Documento  |Se elaboro y se entrego en tiempo y forma

Depurar Expedientes y registros de los
proveedores existentes en el padrén Documento |Se realizo ¥ se prepararon las carpetas para el presente ejercicio

Verificar documentos e ingresar en la base de
datos los proveedores de nuevo ingreso Documente ]Se realizo conforme a las normas establecidas abriendo un expediente con copia de los documentos por proveedor

Mantener actualizado el padrén de
proveedores y enviar via electronica de forma

mensual a las areas correspondientes Padron Se envib via electrdnica a las areas correspondientes
Mantener actualizado el padrén de L
praveedores inhabilitados por la secretaria de e Y
la funcion piblica Padrén Se envié via electrénicd a las areds correspandientes
Realizar afectaciones presupuestarias al El ndmero de las a?e’ctaciones solj es un estimado ya que las necesidades de las diversas dreas en el quehacer
Programa Anual de Adquisiciones Documento legislative pueden variar por varios factores. |
Realizar conciliaciones mensuales del Se da segmmlengo para poder reglizar las afeptaciones necesarias asi como para estar en posibilidades de enviar a
comportamiento presupuesta!l por parfica informe suficiencia presupugstal las requisiciones L
1 = 1) ra

Supen:}!ris ;

Inia Rivera Olivares

Lic. Juan Carlos Jifféfiez Montesinos icial Mayor

Director Genergi’de Administracion

Lic. Arturo lzgzaga Ma
Director de Adguisiciones
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AT LGS ATE B OFICIALIA RIAYOR
AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS

CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014. CUARTO TRIMESTRE

OBJETIVO DEL AREA:

BRINDAR ATENCION DE EMERGENCIAS Y ATENCION DE PRIMER CONTACTO EN PADECIMIENTOS GENERALES

ASAPMBLEA rﬁ%
CETODOS |

HOJA 1 DE 2

- ACTIVIDAD

A LOS DIPUTADQS Y TRABAJADORES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

Javance %

Inventario, asi como Uso de
Medicamentos y Material

Atencién de Servicio Médice de Consulta P
de Primer Contacto al Personai
Urgencias Médicas que Urgencias y P
Requieren Traslado Traslados
Procedimientos y Curacionas Curaciones P
Derivadas de la Atencion Médica
Campaiia de Deteccién Oportuna P
de Enfermedades Cronico Campafia
Degenarativas
Campanas de Vacunacion ai ~ P
Adulto Campana
Acciones de Prevencion v Carmpafia P
Promocién a la Salud P

Entrega de Informe de -

ivi P

Actividades con Reporte de informe

SUBDIRECTORA DE SERWCIO MEDICO

LIC. JUAN CARLOS JI

EZ MONTESINOS
E ADMINISTRACION

DIRECTOR GENE

Gante N° 15, Col. Ceniro
Defegacion Cuauhtémaoc
C.P2 06070, México D.F.
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/ C. D. ARMINDA GUIJOSA MO 4 UIC. JUAN GARLOS JIMG MONTESINOS
SUBDIRECTORA DE SERVIEIO MEDICO DIRECTOR GENERAL ADMINISTRACION

ASAPMBLES. o
CETOCQODRDOS %&%

R R TN L N e TN OFICLALIA AMAYOR

AREA RESPONSABLE: DIRECCCION GENERAL DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS _
CONTRALCRIA GENERAL HOJA 2 DE 2
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014. CUARTO TRIMESTRE
OBJETIVO DEL AREA: BRINDAR ATENCION DE EMERGENCIAS Y ATENGION DE PRIMER CONTACTO EN PADECIMIENTOS GENERALES

A LOS DIPUTADOS Y TRABAJADORES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
ACTIVIDAD: s | UNIDA D DE MEDIDA' 2 CGGMENTARIO[AVANGE CUALITATIVO)

Atencion de Servicio Médico de

Primer Contacto al Personal Caonsulta Se elevo el niimero de consultas médicas, debida a él cambio de clima y contagios por enfermedades de temparada: faringitis, laringitis y bronguitis.

rgenci adi ieren . : R . . ‘s . .
¥r§sela((:ilzs Médicas que Requiere Urgencias y Trasfados |Se realizarén menos traslados de lo proyectado, debido a casos fortuitos, realizandose solo los estriclamente necesarios.

Procedimientos y Curaciones Se presentardn mas acciones de enfermeria, derivado de la realizacién de: fomas de presitn arerial, aplicaciones de medicamente de forma

Curaciones

Darivadas de la Atencidn Médica intramuscular, intravenosa, sub-cunateneo y retiro de suluras.
Campaiias de Deteccion oporiuna de Campaiia Se Superd con lo proyectado. Ya que el rea se encuentra preacupada por el parcentaje tan elevado de este tipo de enfermedades y de esta manera,
enfermedades cranico degenetativas p apoyamos a los trabajadores en sus tratamiento de salud.

" . _ Se Superd con lo proyectado, adas por la prevencion de enfermedades de los trabajadores de fa ALDF, se lograron superar las metas, en
Campafia de vacunacion al adulto Campafia conjuntc con Jas Institucionet de Salud del DF.
Acciones de Prevencién y Promocion CampaFa El Area supert fo p'r yectado y se IIevari n a cabo mas acciones fortaleciende la-frevencian a la salud.

a la Salud

Entrega de nforme de Actividades
con Reporte de Inventario, asi como Informe Se cumplié con lo ectado.
Uso de Medicamentos y Material

- i 7

LO SUPERV

Gante N° 15, Col. Centro
Delegacicon Cuaulritémoc
C.P. 060710, Méxica D.F.

N




2. Direccidn General de Servicios

sl

ifﬁiﬁ" 5 : %ﬁx ; o i i : sy =§§;;¥§f§;x;xx

. Consumibles

1

2. Inventarios

3. Mantenimiento de inmuebles 6
4, Cultura Ambiental 6
5. Control Vehicular , 10
6. Mantenimiento a Equipos ) 20
7. Resguardo 28
8. Eventos 55
9, Archivo 25




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES As A 1 : E
SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVC FLIO Y ALMACEN o MB L A

DEPARTAMENTO PE ALMACEN . BE To D OS

Y I LecistaTrura

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 CUARTO TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE ALMACEN . ] HOJA1 DE2
OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR LOS CONSUMIBELES NECESARIOS A LOS C. DIPUTADOS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE ACUERDOC A EXISTENCIAS

VALES ATENDIDOS DE PAPELERIA VALE P
¥ CAFETERIA

VALES ATENDIDOS DE P
MANTENIMIENTO VALR

ENTRADAS DE ALMACEN FACTURA 51 23 b . 49

INVENTARIO GENERAL DE P

CONSUMIBLES EVENTO 100

SUPERVISS




OFICIALIA MAYOR |
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

SUBDIRECCION DE INVENTARIOQS, ACTIVO FIIO Y ALMACEN . . ASAM B LEA
DEPARTAMENTO DE ALMACEN i DE T i h ) S

@

V1 Lecistarura

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTQ DE ALMACEN HOJA2 PE2

CRJETIVO DEL AREA:  PROPORCIONAR LOS CONSUMIBLES NECESARIOS A LOS C. DIPUTADOS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO A EXISTENCIAS

’EN ESTE CUARTO TRIMESTRE SE ATENDIERON UN TOTAL DE 2116 {VALES) SCLICITUDES DE CONSUMIBLES NECESARIOS PARA LA CPERACION DE LAS OFICINAS CE LOS €.
VALES ATENDIDCS DE PAPELERIA VALE DIPUTADOS Y LAS AREAS ADMINISTRATIVAS, ESTO INDICA QUE ESTAMOS CON UNA ALZA CONSIDERABLE EN ESTE TIPQ DE SOLICITUDES CONSIDERADC LO
Y CAFETERIA

PROGRAMADO ORIGINALMENTE, PERO ESTC TAMBIEN FUE CCASIONADO POR UN ERROR DE CAPTURA EN EL MES DE NOVIEMBRE YA OUE EM LA CANTIDAD PROGRAMADA
CAPTURAMOS 75 Y EN REALIDAD ERAN 750.

VALES ATENDIDOS CE VALE EN ESTE TIPO DE SOLICITUDES TENEMOS UN TOTAL DE 33 ATENDIDAS, ES DECIR, SEGUIMOS TENIENDO UNA BAJA CON RESPECTO A LO PROGRAMADO, GCASIONADC
MANTENIMIENTO POR LA BAJA EX/STENCIA EN MATERIALES.

ENTRADAS DE ALMACEN FACTURAS |EN ESTE TIPC DE ACTIVIDAD TENEMOS UN TOTAL DE 94 ENTRADAS ELABORAS, ESTQ QUIERE DECIR OUE CASI SE CUMPLE LO PROGRAKMADC ORIGINALMETE.

INVENTARIO GENERAL DE
CONSUMIBLES - EVENTC SE REALIZO ESTA ACTIVIDAD EN TIEMPO Y FORMA A LO PROGRAMADO.

SUPERMISO

VIRGINIA RIVERA OLIVARES
OFICIAL MAYOR
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F4, = OFICIALIA MAYOR
* duisene - DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
% 0:%3? DIRECCION DE SERVICIOS
TRITS ASAMBLEA
V1 LEGISLATURA PETODOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 "CUARTO TRIMESTRE"
DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y AGTIVO FIJO HOJA 1 DE 5

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA

ALTA DE BIENES ATENDIDOS

BIENES

PROVISIONALES

BAJA DE BIENES ATENDIDOS HIENES
MOVIMIENTO DE BIENES
ATENDIDOS BIENES
R
P
ACTUALIZACIGN DE RESGUARDO | pico ioro o

Q

-

63 32 201

36 81 120

117

100

186

50

70

448

220

34

22

17

187

49

404

40

60

89

SUPERVISO

AUTORIZO

OFICIAL MAYOR

GINIA RIVERA OLIVARES
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DIRECCION DE SERVICIOS iy 4

. ASAMBLEA .
VI LEGISLATURA PETODOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 "CUARTO TRIMESTRE"
HOJA 2 DE &

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FLIO
MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA

(APERTURA DE MODULOS)

ENTREGA MOVILIARIC A MODULOS

ENTREGA DE MOSILIARIO Y

1,696

EQUIPO NUEVO BIENES
R 7 0 0 7 7 a4 8 49 0 4 162 542 38 50 630 848
CART.;SE EE é_'LI\El!)EARSACION DOGUMENTO Jo 181
B R c 4 7 ik & 5 5 16 8 2 2 12 7 9 3 19 58
SUPERVISO AUTORIZO

VICIOS GENERALES CTOR

GINIA RIVERA OLIVARES

GOMEZ GALLEGOS o]
OFICIAL MAYOR




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS
_ ASAMBLEA
VI LEGISLATURA DETODOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 "CUARTO TRIMESTRE"
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO HOJA 3 DE 5
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA

REGISTRO Y ETIQUETARO

PROVICIONAL DE BIENES NUEVOS

BIENES

R 7 0 7 7 20 23 80 100 100 198 308 202 B 0 210 665

RETIRC DE MOBILIARIO A
MODULOS

MGDULOS 25

ETIOUETADC DE BIENES
EX{STENTES

REGISTRO EN BASE DE DATOS Y P

70

BIENES

-

R 7 0 0 7 800 | 2125 | 4243 8168 1300 } 1500 | 1066 3866 2948 | 1732 902 5680 17621

LiC. BERNARDQ
DIRECTORY

FORMULO . SUPERVISO AUTORIZO

RCIOS GENERALES ECTOR GE| . DE SHRVIQIOS

HMEZ GALLEGOS QU




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS -
ASAMBLEA
|
DIRECCHON DE SERVICIOS PETODOS

V1 LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014, "CUARTO TRIMESTRE"

Hoja 4 de &
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO -
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA
ALTAS DE BIENES ATENDIDOS BIENES DURENTE ESTE TRIMESTRE SE REALIZARON 14 ALTAS,
BAJAS DE BIENES ATENDIDOS BIENES DURENTE ESTE TRIMESTRE SE REALIZARON 16 BAJAS, DEBIDO A QUE NO EXISTIERON MAS SOLITUDES
MOV*ME:L%B%S'ENES BIENES SE ATENGIERON 49 MOVIMIENTOS ¥ TRASLADOS DE BIENES, DEBICO A QUE NO EXISTIERON MAS SOLITUDES
ACTUAL'Z‘;FE'C?\:‘ISSQEEGUARDO RESGUARDOS SE REALIZARON 60 ACTUALIZACIONES DE RESGUARDOS, LO ANTERIOR POR CIERRE DE INVENTARIO
ENTREGA DE MOVILIARIO A ~ .
MODULQS (APERTURA DE RESGUARDOS SE ENTREGARON 3 BIENES A MODULOS
MODULOS)

SUPERVISO

A MAYRA JTRGINIA RIVERA OLIVARES
OFICIAL MAYOR
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DIRECCION DE SERVICIOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014, "CUARTO TRIMESTRE"

Hoja5de 5

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

DEFARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO

MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROFPIEDAD DE LA ASAMBLEA

ENTREGA DE MOBILIARIO Y

EXISTENTES

O e N0 MODULGS SE ENTREGARON 630 BIENES POR ADOUISIGION REALIZADA
CARTP&SE,ES;%EQRSAC'ON BIENES EN ESTE PERIODO SE ELABORARON 19 GARTAS DE LIBERACION, LO ANTERIOR DEBEIDO A LA BAJAS GENERADAS POR PARTE DE R, H.
REGISTRO Y ETIQUETADO DE ' .
T DGGUMENTO SE REGISTRARON Y ETIQUETARON 210 BIENES POR ADQUISICION REALIZADA
RECOG&SS"&%EAR'O A BIENES NO SE LLEVO AGABO NINGUN RETIRO DEBIDO A QUE NG EXISTIO PETICION ALGUNA
-
REGISTRO EN BASE DE DATOS Y
ETIQUETADO DE BIENES MODULOS SE REALIZARON 5580 REGISTROS, LO ANTERIOR DEBIDO AL INVENTARIO PRACTIGADO

LIC. BERNARDCY A
DIRECTO

MEZ GALLEGOS
105 GENERALES

AUTORIZO

SUPERVISO

ARGINIA RIVERA OLIVARES
OFICIAL MAYOR
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DIRECCION DE SERVICIOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014, "CUARTO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE MATENIMIENTO

PROPORCIONAR DE FORMA EFICIENTE EL SERVICGO NECESARIO DE MANTENIMIENTO, EN LOS DIFERENTES EDIFICIOS QUE QCUPA ESTA ASAMBLEA

LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

HOJA 1 DE 2

ATENCICN A SOLICITUDES DE
CERRAJERIA INFORME
R
ATENCION A SOLICITUDES DE P
INSTALACIONES ELECTRICAS INFCRME 100
R
ATENCION A SOLIGITUDES DE P
ALBARILERIA Y PINTURA INFORME 100
R 1
i
ATENCION A SOLICITUDES DE P g
PLOMERIA INFORME 100
ATENCION A SOLICITUDES DE
GARPINTERIA Y EBANISTERIA INFORME
ATENCION A TRABAJQS
ESPONTANECS CON CARACTER INFORME
DE URGENTE _
R 1 1 1 i 1 1 3 1 1 1 1 1 3 12
FORMULO SUPERVISC 1ZO
-~
LIC. B EL GOMEZ GALLEGOS ” DO M U IRGINIA RIVERA OLIVARES
DIREXTO SERVICIOS GENERALES ECTOR ERRL DE 8 3OS o OFICIAL MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS ASAMBLEA

DETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014, "CUARTO TRIMESTRE"

Hoja 2 de 2

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE MATENIMIENTO
PROPORCIONAR DE FORMA EFICIENTE EL SERVICO NECESARIO DE MANTENIMIENTO, EN LOS DIFERENTES EDIFICIOS QUE OCUPA ESTA ASAMBLEA
LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL «

ATENGION A SOLICITUDES DE NroRyE | PURANTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON 58 SOLICITUDES POR PARTE DE LAS DIFERENTES AREAS DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA, POR LO CUAL NO SE CUMPLE CON
CERRAJERIA LO PROGRAMADO, CABE MENGIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE CONFORME A LA DEMANDA DE LOS USUARIOS
ATENGION A SOLICITUDES DE NFORME DURENTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON 328 SOLICITUDES POR PARTE DE LAS DIFERENTES AREAS DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA, POR LO CUAL SE SUPERA CON
INSTALACIONES ELECTRICAS LG PROGRAMADO, GABE MENCIONAR OUE ESTA ACTIIDAD RESPONDE CONFORME A LA DEMANDA DE LOS USUARIOS, NEGESIDADES DE LOS EDIFIGIOS Y EXISTENCIAS
ATENCION A SGLICITUDES DE INFORME DURENTE ESTE PERICDO SE ATENDIERON 17 SOLICITUDES, CABE MENGIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE CONFORME A LA DEMANDA DE LOS USUARIOS O
ALBARILERIA Y PINTURA NECESIDADES DE LOS EDIFICIOS
ATENGION A SOLICITUDES DE INFORME DURENTE ESTE PERIODO SE ATENDIERGN 14 DE 30 SOLICITUDES PROGRAMADAS, CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPGNDE CONFORME A LA DEMANDA DE
PLOMERIA L0S USUARIOS O NECESIDADES DE LOS EDIFICIOS
ATENGION A SOLICITUDES DE INFORME DURENTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON 17 DE 15 SOLIGITUDES PROGRAMADAS, CUMPLIENDO CON LO PROYEGTADO EN EL PROGRAMA ANUAL, CASE MENCIONAR
CARPINTERIA Y EBANISTERIA N QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE CONFORME A LA DEMANDA DE LOS USUARIOS O NECESIDADES DE LOS EDIFICIOS
csp g;ﬁ:ﬁ:%‘?&?gﬁ%&m NFORME DURENTE ESTE PERICDO SE ATENDIERON S5 DE 60 SOLICITUDES PROGRAMADAS, CABE MENCIONAR GUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE GONFORME A LA DEMANDA DE
LOS USUARIOS O NECESIDADES DE LOS EDIFICIOS
DE URGENTE
FORMULO SUPERVISO AUTORIZO

. MAYBA VIRGINIA RIVERA OLIVARES
OFICIAL MAYOR
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DIRECCION DE SERVICICS

ASAMBLEA

VI LEGISLATURA PETODOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 (CUARTO TRIMESTRE)
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE HOJA 1 DE 2

OBJETIVO DEL AREA:

ASEGURAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ALDF, MEDIENTE LA PROMOCION DE UNA CULTURA AMBIENTAL Y ADMISNITRACION
SUSTENTABLE

RECOPILACION DE CONSUMIBLES
DE DESECHO: GOMO PAPEL,
GCARTGN, BATERIAS Y CARTUGHOS

DE TiNTA

100

INFORME

PROGRAMA DE SEPARACION DE
RESIDUCS SOLIDOS

PROGRAMA

COLOCACION ¥ CAMRIO DE
SENALAMIENTOS DE SEGURIDAD

INFCRME

PROGRAMA DF ARORRO COMO
AGUA, ENERGIA ELECTRICA,
COMPRA VERDES

PROGRAMA

DIFUCION DEL PROGRAMA DE
RECICLADG ENTRE EL PERSONAL
DE LA ALDF.

PROGRAMA,

ENAJENACION DE LOS LOTES
RECOPILADOS

INFORME

AUTORIZO

FORMULG

A VIRGINIA RIVERA OLIVARES
OFICIAL MAYOR
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ASAMBLEA
VI LEGISLATURA DIRECCION DE SERVICIOS : PETODOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 (CUARTO TRIMESTRE)
Hoja 2 de 2

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE
ASEGURAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ALDF, MEDIENTE LA PROMOCION DE UNA CULTURA AMBIENTAL Y ADMISNITRACION SUSTEN

=

OBJETIVO DEL AREA:

RECOPILACION DE CONSUMIBLES
DE DESEGHO: COMO PAPEL,

CARTON, BATERIAS ¥ CARTUCHOS INFORME EN ESTE TRIMESTRE SE RECIBIERON APROXIMADAMENTE 7 KIiLOS DE PAPEL PARA RECICLAR, EN 17 PILAS DE DIFERENTES TAMANOS
DE TINTA
PROGRAMA DE SEPARACIDN DE PROGRAMA SE SUPERVISA LA SEPARACION DE RESIDUCS SOLIDOS EN LAS INSTALACIONES DE LA ALDF, LOS RESIDUOS SE SEPARAN EN ORGANICOS E INORGANICOS Y SE

RESIOUOS SOLIDOS CONCENTRAN EN UN AREA DESTINADA PARA ELLO, PARA POSTERIORMENTE DEPOSITARLOS EN EL CAMION RECOLECTOR

COLOCACION Y CAMBIO DE

SEFALAMIENTOS DE SEGURIDAD INFORME SE COLOCARON 7 SENALAMIENTOS DE RUTA DE EVACUACION DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LOS EDIFICIOS DE JUAREZ, ZOCALQ Y GANTE

PROGRAMA DE AHORRO COMO
AGUA, ENERGIA ELECTRICA, PROGRAMA
COMPRA VERDES

CON LA FINALIDAO DE CONTRIBUIR AL AHORRO DE LA ENERGIA ELECTRICA Y DE AGUA, A LA FECHA EN LOS SANITARIOS DE LOS DIVERSOS EDIFICIOS SE TIENEN
INSTALADOS MINGITORIOS AHORRADORES DE AGUA, AS MISMO SE TIENEN INSTALADAS LAMPARAS CON FOCOS AHORRADORES

DIFUCION OEL PROGRAMA DE
RECICLAOO ENTRE EL PERSONAL| -PROGRAMA
DE LA ALDF. -

EN RELACION AL PUNTO DE ACUERDO MISMC OUE EXHORTA IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE RECICLAJE DE RESIDUOS SOLIDOS DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE
ESTA ALOF, ASI COMO LOS MODULOS DE ATENCION CIUDADANA, POR LO ANTERIOR CON FECHA 5 DE MARZO SE ENTREGO EL PROYECTO DE REFERENCIA

EN RELAGION AL PROGRAMA DE RECOPILAGION DE PAPEL Y CARTON EL CUAL ES DONADO DESDE LAS LEGISLATURAS PASADAS A LA COMISION NACIONAL DE LIBROS
INFORME DE TEXTO GRATUITOS, ATRAVEZ DE UN CONVENIQ, EL CUAL ESTA VENCIDO,. POR LO OUE SE HA SOLICITADO POR ESCRITO EN VARIAS OCASIONES SEA RENOVADC EL
CONVENIO EN COMENTO, POR LO ANTERIOR NO SE PROGRAMA ENAJENACION HASTA EN TANTO SEA RENOVADO EL CITADO CONVENIO

ENAJENACION DE LOS LOTES
RECOPILADOS

FORMULO SUPERVISO

LIC. BERNARDS AR EZ GALLEGOS
DIRECTODEAERVTEIOS GENERALES

C. MAYRA VIRGINIA RIVERA COLIVARES

ICIDS OFICIAL MAYOR




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL ASAMBLEA 4l
OFICIALIA MAYOR PETODOS §
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS :
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

V1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO 2014 - "CUARTO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR HQJA 1 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

" AVANCE %

VERIFICACION DE EMISION DE Gt sl L T
CONTAMINANTES INFORME 100.0 .
R 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 i 1 1 3 12

MANTENIMIENTO PREVENTIVO INFORME 100.0
MANTENIMIENTO CORRECTVO INFORME 100.0

PAGC DE TENENCIA INFORME 100.0

-

REEMPLAZO DE NEUMATICOS INFORME 100.0

SUPERVISO ' ' AUTORIZO

C/AVAYRA VIKGINIA RIVERA OLIVARES




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL ' ”-'7:_;5’-.

OFICIALIA MAYOR ASAMBLEA g
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DETODOS b
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES Y

vi LEGIS‘LATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO 2014 - "CUARTO TRIMESTRE™

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR . ’ HOJA 2 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

{7 ACOMULADS. | AVANCE %

ACTUALIZACION ¥ ENTREGA DE
TARJETONES INFORME 100.0
ALTA Y BAJA DE PLAGAS INFORME 100.0

ASIGNACION Y RESGUARDQ DE
EHiCL O INFORME 100.0

R 1 ) 0 1 0 1 1 2 1 1 0 z o 0 0 o 5
ATENCION A REPORTE DE
SINIESTRO JNFE’RME 100.0
ENTREGA DE VALES DE GASOLINA INFORME 100.0
SUPERVISO AUTORIZO
LiC. BERNARD
DIRECTOR DA SE|




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL ASAMBLEA &
OFICIALIA MAYOR DETODOS

%

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS i
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO 2014 - "CUARTO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR HOJA 3DE 4
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

VERIFICACION DE EMISIONES INFORME SE REALIZO LA VERIFICACION DE 19 UNIDADES CONFORME AL "CALENDARIO DE VER.IFLCACIONES" EMITIDC POR LAS AUTORIDADES AMBIENTALES DEL'GDF, EN £l MES
CONTAMINANTES DE QCTUBRE SE VERIFICARON B UNIDADES, EN EL MES DE NOVIEMBRE 3 UNIDADES ¥ EN EL MES DE DICIEMBRE NO SE VERIFICARON UNIDADES.
M.OI\NTENIMIENTO PREVENTIVO INFORME SE REALIZO EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO CONFORME A TERMINAGION DE PLACAS. ALCANZANDO LAS METAS PROGRAMADAS.
PAGC DE TENENCIAS INIORME EL TRAMITE DE PAGQ CE TODAS LAS [%%%iilgﬁ \,;E';%JEETi?qgi%ﬁi;;%&%ﬁ%imigg ggi?ZAA.AZSNEQS?EI\;Z%;’;ORMA EN EL PRIMER TRIMESTRE, PR
REEMPLAZO DE NEUMATICOS INEORME SE REEMPLAZARAN LOS NEUMATICOS DE LOS VEHICULOS CONFORgi;BSIgIE;CEZILléE}M::ﬁgS?DADES DE LA UNIDAD, EN ESTE TRIMESTRE NO HUBO SOLICITUD DIz

AUTORIZO

FORMULG SUPERVISO

1A RIVERA OLIVARES
1AL MAYOR




Vi LEGISLATURA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO 2014 - "GUARTO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR

MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

HOJA 4 DE 4

ACTUAUZ{E’S&;S;;REGA DE INFORME EN ESTE TRIMESTRE SE PROCEDI)-A LA ENTREGA DE TARJETGNES DE LOS ESTACIONAMIENTOS DE ESTA H. ASAMBLEA EN SU TOTALIDAC,
EN ESTE TRIMESTRE EN EL MES DE OCTUBRE SE DIERON DE BAJAS EL VEHICULO BE1-YYW, EN NOVIEMBRE NO HUBO ALTAS NI BAJAS Y EN DICIEMBRE HUBO 3 BAJAS 1)
ALTA Y BAJA DE PLACAS INFORME 874XFU POR ROS0. EL 573USR POR QUE LA REPARACION ES INCOSTEABLE DE ACUERDO AL MODELO Y LAUNICAD 287PJX QUE TAMBIEN ERA INCOSTEABLE SU
REPARACION DE ACUERDO AL MCDELD DE LA UNIDAD.
AS'GNAC'S';JESLSOGSUARDO DE INFORME EN ESTE TRIMESTRE NO HUBO ASIGNACION Y RESGUARDOS DE NINGUN VEHICULO DE ESTA H. ASAMBLEA LEGISLATIVA,
]
ATENCE"LESTE: gRTE bE INFORME EN ESTE TRIMESTRE SE REPORTARON 3 SINIESTROS VEHICULARES, EL CUAL FUE ATENDIDOS EN SU TOTALIDAD.
ENTREGA DE VALES OE GasoLina]  INFORME SE ENTREGAN LOS VALES DE GASOLINA CONFORME A LA ASIGNAGION MENSUAL CORRESPONDIENTE A LOS VEHICULDS OFIGIALES DE ESTE ORAGANO LEGISLATIVG

DIRECTOR

GOMEZ GALLEGOS

££RVICIOS GENERALES

SUPERVISO

AUTORIZO

OFICIAL MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS

ASAMBLEA
V1 LEGISLATURA ' : PETODOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 "CUARTO TRIMESTRE"
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y CONTROL DE SERVICIOS HOJA 1 DE B
VERIFICAR EL ADECUADC MANTENIMIENTC PREVENTIVQ, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA, ASI COMO PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS

OBJETIVO DEL AREA: DIFERENTES EQUIPOS PROPIEDAD DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO)
PREVENTIVO A ELEVADORES ¥
MONTACARGAS

INFORME

SUPERVISION AL SERVICIO
PROFECIONAL DE RECARGA DE INFORME
EXTINTORES CONTRA INCENDIO

100

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO AL SISTEMA INFORME
DETECCIGON DE HUMO

00

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A CONMUTADORES INFORME
¥ EQUIPOS MULTILINEA

100

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO|
PREVENTVO AL SISTEMA DE INFORME
ALERTA SISMICA

100

AUTORIZO

FORMULO

REFARIEL GOMEZ GALLEGOS
TOR DE SERVICIOS GENERALES
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DIRECCION DE SERVICIOS

ASAMBLEA

VI LEGISLATURA ' _ o PETODOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 "CUARTO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATAC!ON Y CONTROL DE SERVICIOS HOJA 2 DE 8
VERIFICAR EL ADECUADO MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA, ASI COMQ PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS
OBJETIVO DEL AREA: DIFERENTES EQUIPOS PROPIEDAD DE ESTA ASAMBLEA LEGISLAT{VA DEL DISTRITO FEDERAL
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
INTEGRAL CE LIMPIEZA A INFORME
INMUEBLES
SUPERVISION DEL SERVICIO DE
FUMIGACZION INFORME
R 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 2 12
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO %S %?g {?} e Dl i A ‘
PREVENTIVO A EGUIPC DE INFORME BRI ESAL S il Bk T b SR okl 100
OFIGINA
R
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO, P
CORRECTIVO A EQUIPOS DE INFORME 100
OFICINA
e
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO: mﬂgggj :
PREVENTIVC A EQUIPQ INFORME b
HIDRONEUMATICOS, DE BOMBEQ
¥ CONTRA INCENDIO
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A EQUIPO DE AIRE
ACONDICIONADOD, AIRE Lavapa y| — NFORME 100
VENTILACION
R 1 1 1 3 1 1 i 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
FORMULO SUPERVISO AUTORIZO
-
0 IN LIZ. MAYRAMIRGINIA RIVERA OLIVARES
CTOR ERAL DE OFICIAL MAYOR
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Vet DIRECCION DE SERVICIOS
“Srirro v© ASAMBLEA
VI LEGISLATURA _ DETODOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 "CUARTO TRIMESTRE"
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTGQ DE CONTRATACION Y CONTROL DE SERVICIOS HOJA 3 DE 8

OBJETIVO DEL AREA:

VERIFICAR EL ADECUADO MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA, ASI COMO PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS
DIFERENTES EQUIPQS PROPIEDAD DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

SUPERVISION AL
ARRENDAMIENTO DE EQLUIPOS CE
FOTOGCOPIABO

INFORME

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A SUBESTACIONES
ELECTRICAS, UPS ELECTRICO

INFORME

TRAMITE ¥ PAGO DE SERVICIO DE
TELEFONIA CELULAR

INFORME

TRAMITE Y PAGODE C. F. E.

INFORME

TRAMITES ¥ PAGD DE SERVICIO
DE TELEFONIA TELMEX E
INTERNET

INFORME

AUTORIZO

SUPERVISO

AYRA VJRGINIA RIVERA OLIVARES




'&%\th LEG;o

LD
O o

= OFICIALIA MAYOR
- DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
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' ASAMBLEA
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 "CUARTO TRIMESTRE"
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y CONTROL DE SERVICIOS HOJA 4 DE 8

OBJETIVO DEL AREA:

VERIFICAR EL ADECUADO MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA, AS| COMO PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS
DIFERENTES EQUIPOS PROPIEDAD DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITQO FEDERAL

TRAMITE ¥ PAGQ DE SERVICIO DE
AGUA

INFORME

ELABORACION DE INFORME
MENSUAL DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE
TRABAJO ANUAL

INFORME

ELABORACION DE INFORME
TRIMESTRAL DE CONTROL ¥
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE
TRABAJO ANUAL

INFORME

ASISTENGIA A PROCESOS DE
LICITACION

INFORME

R
ks

FORMULO

SUPERVISO

CTOR GENERX{ DE S

TE

03

AUTORIZO

GINIA RIVERA OLIVARES
OFICIAL MAYOR
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VI LEGISLATURA PETODOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014, "CUARTO TRIMESTRE"
Hoja 5 de 8
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y CONTROL DE SERVICIOS
] VERIFICAR EL ADEGUADO MANTENIMIENTO, PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA, ASI COMO PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE
OBJETIVO DEL AREA: LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

SUPERVISIGN AL MANTENIMIENTO

SE REALIZARON LOS MANTENIMIENTOS CORREPONDIENTES A LOS EQUIPOS UBICADOS EN LOS EDIFICIOS DE: GANTE 15, PLAZA DE LA CONSTITUCION NO. 7, DONCELES

PREVENTIVO AELEVADCRES Y INFORME
MONTACARGAS SN Y JUAREZ NO. 60, CONFCRME A LC ESTIPULADO EN EL CONTRATO
SUPERVISION AL SERVICIO
PROFECIONAL DE RECARGA DE INFORME DICHO SERVICO FUE REALIZADO EN EL MES DE NOVIEMBRE CONFORME AL CONTRATO

EXTINTORES CONTRA INCENDIO

SUPERWVISION AL MANTENIMIENTC
PREVENTIVO AL SISTEMA INFORME SE REALIZO EL SERVICK) CONFORME A LO ESTIPULADO EN EL CONTRATO

DETECCIGN DE HUMO

SUPERVISIGN AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A CONMUTADCRES Y| INFORME ESTE SERVICIO NO FUE REALIZADO DEBIDQ A LA FALTA DE CONTRATO
EQUIPOS MULTILINEA

SUPERVISIGN AL MANTENIMIENTO -
PREVENTIVO AL SISTEMA DE INFORME SE REALIZO EL SERVICIO CONFORME A LO ESTIPULADO EN EL CONTRATO
ALERTA SISMICA

SUPERVISO

LIC. BERNARD Al OMEZ GALLEGOS
DIRECTORYRE

OFICIAL MAYOR




‘OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

ASAMBLEA
. DIRECCION DE SERVICIOS
V1 LEGISLATURA DETODOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014, "CUARTO TRIMESTRE"

: Hoja6 de 8

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y CONTROL DE SERVICIOS
] VERIFICAR EL ADECUADO MANTENIMIENTO, PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA, ASI COMO PRESERVAR EL BUEN FUNGIONAMIENTO DE

OBJETIVO DEL AREA: LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE ESTA ASANMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

TRrRE e
:
s

e e ImEmEmer.
o P

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
INTEGRAL DE LIMPIEZA A INFORME SE REALIZARON LAS SUPERVISIONES NECESARIAS A TODOS LOS INMUEBLES QUE ALBERGAN A ESTA ASAMBLEA LIGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

INMUEBELES

SUPERVISION DEL SERVICIO DE

FUMIGACIAN INFORME SE REALIZO EL SERVICIC CONFORME A LO ESTIPULADO EN EL CONTRATQ
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVQ AEQUIPO DE INFORME DURANTE ESTE TRIMESTRE NO SE REGISTRO ACTIVIDAD ALGUNA PARA DICHC SERVICIO
OFICINA
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO .
GCORRECTIVO A EQUIPOS DE INFORME - SE REALIZG EL SERVICIO CONFORME A LO ESTIPULADO EN EL CONTRATO

OFICINA

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO

PREVENTIVC A EQUIPG
HIDRONEUMATICOS, DE BOMBEO !NFO'BME SE REALIZO EL SERVICIO CONFCORME A LO ESTIPULADO EN EL CONTRATO

¥ GONTRA INCENDIO

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A EQUIPQ DE AIRE
ACONDICIONADGC, AIRE LAVADO Y
VENTILACIGN

INFORME SE REALIZO EL SERVICIO CONFORME A LO ESTIPULADO EN EL CONTRATO

SUPERVISO
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014, "CUARTO TRIMESTRE"

Hoja7 de 8

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

SUPERVISION AL
ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS DE
FOTOCOPIADO

DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y CONTROL DE SERVICIOS
VERIFICAR EL ADECUADOQO MANTENIMIENTO, PREVENTIVO, CORRECTIVO ¥ DE EMERGENCIA, AS| COMO PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE

LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

INFORME

SE REALIZO EL SERVICIO CONFQRME A LO ESTIPULADO EN EL CONTRATO

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A SUBESTACIONES
ELECTRICAS, UPS ELECTRICO

SNFORME

SE REALIZO EL SERVICIO CONFORME A LO ESTIPULADO EN EL CONTRATO

TRAMITE Y PAGO DE SERVICIO DE
TELEFONIA CELULAR

INFORME

SE EFECTUARON LOS PAGOS CORREPONIENTES A DICHO RUBRO

TRAMITE ¥ PAGO DE C.F.E.

INFORME

' SE EFECTUARON LOS PAGOS CORREPONIENTES A DICHO RUBRO

TRAMITES ¥ PAGO DE SERVICIO
DE TELEFONIA TELMEX E
INTERNET

-

INFORME

SE EFECTUARON LOS PAGOS GORREPONIENTES A DIGHO RUBRO

SUPERVISO -

. MAYRA VIRGINIA RIVERA OLIVARES
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014, "CUARTO TRIMESTRE"
Hoja 8 de 8
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y CONTROL DE SERVICIOS
) VERIFICAR EL ADECUADO MANTENIMIENTO, PREVENTIVQ, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA, ASi COMO PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE
OBJETIVO DEL AREA: LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITQ FEDERAL

TRAMITE Y PAGO DE SERVICIO DE
AGUA

INFORME ) SE EFECTUARON LOS PAGOS CORREPONIENTES A DICHO RUBRO

ELABORACION DE INFORME
MENSUAL DE CONTROL ¥
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE
TRABAJO ANUAL

INFORME NO HUBO EVENTOS PROGRAMADOS

ELABORACION DE INFORME
TRIMESTRAL DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE
TRABAJO ANUAL

INFORME SE REALIZARON CONFORME A LO PLANEADO EN EL PROGRAMA ANUAL

ASISTENCIA A PROCESOS DE

LICITACION INFORME SE REALIZARON CONFORME A LO PLANEADO EN EL PROGRAMA ANUAL

SUPERVISO UTORIZO

<A VIRGINIA RIVERA OLIVARES
OFICIAL MAYOR




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS

VT LEGISLATURA | DETODOS
' CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 "CUARTO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA DONCELES S/N Y ANEXO (ALLENDE 8) HOJA 1 DE 2
PRESERVAR LAS INSTALACIONES LIMPIAS, ASI COMO PRPORCIONAR EL SERVICIO DE ENGARGOLADO, FOTOCOPIADO Y OFICIALIA DE PARTES

OBJETIVO DEL AREA:

VANGE %

300

SERVGIO DE ENGARGOLADC INFORME

SUPERVISION AL SERVICIQ DE
FOTOCOPIADO

INFORME 300

SUPERVISION Y COORDINAGION
DE SERVICIC DE LIMPIEZA
INTEGRAIL DE INMUEBLES INFORME

CONTRATADQ CON EMPRESA
EXTERNA

oo

SERVICIO DE QFICIALIA DE
PARTES

-
INFORME 300

SUPERVISO AUTORIZO

LIC. pAYRA VIR@NIA RIVERA OLIVARES

-

LIC. BER ARIEL GOMEZ GALLEGOS
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES

1035




OFICIALIA MAYOR

0:‘_».&”3. "8 DIRECGCION GENERAL DE SERVICIOS

“Sraimo ¥ ASAMBLEA

. DIRECCION DE SERVICIOS

V1 LEGISLATURA DETODOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014, "CUARTO TRIMESTRE"
” Hoja 2 de 2

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA DONCELES S/N Y ANEXO (ALLENDE 8)

OBJETIVO DEL AREA: PRESERVAR LAS INSTALACIONES LIMPIAS, AS| COMOM PROPORCIONAR EL SERVICIO DE ENGARGOLADO, FOTOCOPIADO Y OFICIALIA DE PARTES
SERVICIO DE ENGARGOLADO SERVICIO EL SERVICIO Y LA CANTIDAD DE SERVICDS DE ENGARGOLADO VARIA, DESLE:S@#&EE?;A ACTIVIDAD RESPONDE A LA DEMANDA O SOLICITUDES DE LAS AREAS
SUPERVISION AL SERVICIO DE SERVICIO EL SERVICIO ¥ LA CANTIDAD DE SERVICDS DE FOTOCOPIADO VARIA, DEBIDO A QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE A LA DEMANDA O SOLICITUDES DE LAS AREAS

FOTOCOPIADO ADMINISTRATIVAS
SUPERVISION ¥ CODRDINACION LA SUPERVISION ES DIARIA Y CONSTANTE PARA MANTENER EL INMUEBLE LIMPIQ, SE REALIZA SUPERVISION DE 5 A 10 VECES AL DiA A BANOS, AREAS COMUNES,
DE SERVICIO DE LIMPIEZA SUPERVISION PRIVADOS, SALAS OE JUNTAS, ELEVADORES, ESCALERAS, SALON DEL PLENO E INSTALACIONES GENERALES, TAMBIEN SE LLEVAN ACABO SUPERVISIGN A ACTIVIDADES|
INTEGRAL DE INMUEBLES GOMO EL PULIDO DE PISOS, LAVADO DE ALFOMBRAS, PERSIANAS, LAYADO DE EXTERIOR, PULIDO DE METALES, LIMPIEZA DE LAMPARAS, ASICOMO, LA SUPERVISION
" CONTRATADO PARA EMPRESA CONSTANTE DEL PERSONAL Y SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
SERVICIO DE OFICIALIA DE PARTE SERVICIO POR ESTE MOMENTO NO HAY RECEPCION DE DOCUMENTOS EN ESTE EDIFICIO

SUPERVISO AUTORIZO

INIA RIVERA OLIVARES
OFICIAL MAYOR

L DE VIEIOS

.




ASAMBLEA

¥ELEGISLATURA

CONTRALORIA GENERAL

@

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 CUARTO TRIMESTE

PETODOS H‘&

AREA RESPCNSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
CBJETIVO DEL AREA: Proporcionar al personal responsable de las funciones de seguridad y vigilancia los conocimientos y técnicas necesarias para su mejor

desempefio

UNIDAD DE MECIDA |

HOJA 1 DE 18

FORMULACION DEL PROGRAMA DE
CAPACITACION, A PARTIR DE LA

DETECCICN DE NECESIDADES DE PROGRAMA
ADIESTRAMIENTO PARA EL PERSONAL

DE RESGUARDO.

APROBACION DEL PROGRAMA DE|
CAPACITACION POR PARTE DE LA
OFICIALIA MAYCR, ASIGNACION DE|
RECURSOS Y DETERMINACICN DEL
CONTEMDO TEMATICO DE LOS{
MODULOS A IMPARTIR.

PROGRAMA

CLURSOS DE CAPACITACION CURSOS

LIC. JOSE ENRIQUE MAR ROSAS
DIRECTOR DERESGUARDO




ASAMBLEA
DETODOS

¥i LEGISLATURA

CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 2 DE 18

OBJETIVO DEL. AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de [as personas que
laboran e ingresan a [fas [nstalaciones

UNIDAD DE MEDIDA'

OPERATIVOS FLIOS EN LOS ACCESGS e s
PRINGIPALES DENTRO DE  LOS| "o ontEPARTECE Lo
EDIFICIOS QUE COMPRENDEN LA ALDF

SERVICIOS DE
REUNIONES DE TRABAJO SEGURIDAD
2
= = TR (] Pk
R
SERVICIOS DE 291195 R IR 2] ks
REUNICNES PRIVADA SEGURIDAD
I SERVICIOS DE
CONFERENCIAS DE PRENSA BEGURIDAD

INIA RIVERA OLIVARES
IALIA MAYOR




¥I LEGISLATURA

CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 CUARTO TRIMESTE

AREA RESPONSABLE: DIRECGCION DE RESGUARDO HOJA 3 DE18
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, blenes muebles e inmuebles propiedad de |a Asamblea Legislativa, asi como procurar |a sequridad de las personas que
laboran e ingresan a las instalaciones

UNIDAD DE MEDIDA |
EXPOSICION SES;EA?&EE
\VISITAS GUIADAS SE 2;1?&?;\35
MANIFESTACION S;;;fr;?:ggs
PLANTON A SSEGURIOND

LIC. JOSE ENRIQYJE MAR ROSAS
DIRECTOR DE $ESGUARDO
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 CUARTO TRIMESTE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HQJA 4 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas que
laboran e ingresan a las Instalaciones

AD.DE MEDIDA

SERVICICS DE

FORO SEGURIDAD

SERVICIOS DE

TALLER SEGURIDAD 29

SERVICIOS DE

CURSOS SEGURIDAD

144

* SERVICIOS DE
SEGURIDAD

OTROS 143

3 [ ]
FORMU! SUFERVISO

LIC. JOSE ENRIQUB IMAR ROSAS L| QUENT) . INIA RIVERA OLIVARES
DIRECTOR DE REBGUARDOQ DIREECTO OFICIALIA MAYOR
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CONTRALORIA GENERAL .

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 CUARTO TRIMESTE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDC HOJA § DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, blenes muebles ¢ inmuebles propledad de |a Asamblea Legislativa, asi como procurar ia seguridad de las personas que
faboran e Ingresan a las instalaciones

UNIDAD DE MEDIDA

OPERATIVOS ESPECIALES FPARA|
TENCER POSIBLES CONTINGENCIAD SERVICIOS DE
EN SESIONES ORDINARIAS, SEGURIDAD

EXTRAORDINARIAS Y SOLEMNES

125

4 5 2

ﬁ(ﬁ%ﬁ"fz
; %ﬁh i B
e

OPERATIVOS ESPEGIALES PARA]

ATENDER POSIBLES CONTINGENCIAS| — SERVICIOS DE 148
EN COMPARECENGIAS DE| SEGURIDAD
FUNCIONARIOS
4 0
) o] PRen) T

OPERATIVC  LOGISTICO  ESPECIAL ?&k%@%%ﬁ%
PARA EL INFORME DE GOBIERNO DEL| . oo Balusd |
DR. MIGUEL ANGEL - MANCERA) SEGURIDAD ] 100
ESFINOSA, JEFE DE GOBIERNO BEL
DSITRITC FEDERAL. o o o o 1

FORMU

L]
< - L3
/ﬂ’

LIC. JOSE ENRIQUE MAR ROSAS
DIRECTOR DE RESGUARDO
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ASAMBLEA @T‘i’
PETODOS E}J

¥l LEGISLATURA

CONTRALORIA GENERAL . .

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 CUARTO TRIMESTE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 6 DE 18

OBJETIVO DEL AREA: Optimizar los recursos humanos de la Direccién de Resguardo para mejorar [a seguridad en las instalaciones de la ALDF, asi como dar seguimlento
al control Qperative y Administrativo
ToF

T

UNIDAD DE MEDIDA |-

CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE|

BIENES MUBLES Y PROPIEDAD DE LA]  DOCUMENTO 6o
ALDF
22 127
ETen s
ELABORAGION DE  LISTAS  DE : ﬁ‘%%g %%%g%
UBICACION PARA EL PERSONAL DE| LISTAS DE | KA P 100

RESGUARDO EN LOS DIFERENTES) UBICACION

INMUEBLES. R 124 112 124 360 120 -] 124 120 364 124 124 120 288 124 120 24 1460

FORM

*

- *

LIC. JOSE ENRIQUH MAR ROSAS
DIRECTOR DE RESGUARGC




ASAMBLEA -
DETODOS |

¥ILEGISLATURA,

CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 CUARTO TRIMESTE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 7 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Contratar los servicios de mantenimiento para las herramientas de trabajo.

TRAMITAR LA REQUISICION PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PARA ARcos|
CETECTCRES.

REQUISICION

TRAMITAR LA REQUISICION PARA LA,
CONTRATACION DEL SERVICIO DEY
MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE] REQUISICION
CIRCUITO CERRADO EN TODOS LOS)
INMUEBLES.

TRAMITAR LA REQUISICION PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTQ A LA ALARMA SISMICA
EN TODOS LOS INMUEBLES.

REQUISICION

[TRAMITAR LA REQUISICION PARA QUE SE|
REALICE EL CONTRATO DE ARRENDAMIENTY
PARA EL SISTEMA DE COMUNICACION
TRONCAL DE RADIOCOMUNICACION.

REQUISICION

INIA RIVERA OLIWWARES
OFCIALIA MAYOR

LIC. JOSE ENRIQUE MAR ROSAS
DIRECTOR DE BESGUARDO




¥ILEGISLATURA

CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 CUARTO TRIMESTE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDG HOJA 08 DE 18
ORJETIVO DEL AREA: Dotacidn y uso de uniformes de trabajo

TRIMESTRE

UNlﬁAD DE MEDIDA | © -

PRESENTAR LA REQUISICION
CORRESPONDIENTE, ADJUNTANDO
[ANEXQ TECNICO DE LOS UNIFCRMES
DE TRABAJO,

REQUISICION

DISTRIEUCION DE UNIFORMES DE
TRABAJC PARA EL PERSONAL DE TRABAJADOR
RESGLUARDO,

GINIA RIVERA OLIVARES
FICIALIA MAYOR

LIC. JOSE ENRIQUE MAR ROSAS
DIRECTOR DE HESGUARDPD
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 CUARTO TRIMESTE

AREA RESPONSABLE: DIRECCICN DE RESGUARDO HOJA 08 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Realizaclén de Simulacros

TRIMESTRE:

UNIDAD DE MEDIDA

EJECUCION DE UN SIMULACRO DE
MANERA TRIMESTRAL EN LOS SIMULACRO
INMUEBLES DE LA ALDF

100

EJECUCION DEL MACRO-SIMULACRO|
DE MANERA CONJUNTA EN TODOS LOS SIMULACRO
EDIFICIOS DE LA ALDF

100

LIC. JOSE ENRIQYE MAR ROSAS
DIRECTOR DE RESGUARDO




VILEGISLATURA

CONTRALORIA GENERAL

ASAMBLEA
DE'I'ODOS

Ny e

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 CUARTOTRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

HOJA 10 DE 18

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar al personal responsable de [as funciones de seguridad y vigilantia los conocimientos y técnicas necesarias para su mejor desempeno

FORMULACION DEL FROGRAMA DE CAPACITACION, A PARTIR

DE LA DETECCION DE NECES!DADES DE ADIESTRAMIENTO PROGRAMA  JACTIVIDAD REALIZADA EN EL MES DE MARZO, GON CARACTERISTICAS Y CONTENIDDS APEGADOS A LAS NECES!DADES DE ESTA DIRECCION
PARA EL PERSONAL DE RESGUARDO.
(APROBACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION POR PARTE
DE LA OFICIALIA MAYOR, ASIGNACION DE RECURSOS Y
DETERMINACION DEL CONTENIBO TEMATICO DEL OS MODULOS| PROGRAMA LA APROBACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION SE LLEVO A CABC DE MANERA SATISFACTORIA PARA EL PERSONAL DE RESGUARDO
A IMPARTIR
CURSOS DE CAPACITACION GURSOS LA IMPARTICION DE LOS CURSOS DE CAPACITACION SE LLEVC A CABO POR EL INSTITUTO DE FORMACICN CE LA PR
LIC. JOSE ENRI RGINIA RIVERA OLIVARES
DIRECTOR DI OFICIALIA MAYOR




¥I LEGISLATURA

CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTC AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 CUARTOTRIMESTRE | C

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDQ r HOJA 11 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar fa sequridad de las personas que
laboran e ingresan a las instalaciones

(OPERATIVOS FLJIOS EN LOS ACCESOS PRINCIPALES DENTRO | REPORTE-PARTE JACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO REPORTES DIARIOS DE LOS EVENTOS ATENDIDOS POR EL PERSONAL DE RESGUARDO, EN LOS DIVERSOS
DE LCS EDIFICIOS QUE COMPRENDEN LA ALDF DE NCVEDACES [INMUEBLES DE LA ALDF.

REUNIONES DE TRABAJO SERVICIOS DE  JACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO UN NUMERO MENOR DE REUNIONES DE TRABAJC A LAS FROYECTADAS,
SEGURIDAD  {PRECISANDO QUE LOS SERVIGIOS DE SEGURIDAD OFRECIDOS SE ENCUENTRAN SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS.

REUNIONES PRIVADAS SERVICIOSDE  JACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO UN NUMERO SUPERIOR DE REUNIONES PRIVADAS PROYECTADAS, PRECISANDO QUE LOS SERVIGIOS DE SEGURIDAD OFREGIDOS SE
SEGURIDAD  [ENCUENTRAN SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS.

SERVICIOSDE JACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO UN NUMERO INFERIOR DE CONFEREMCIAS DE PRENSA A LAS PROYECTADAS,

CONFERENCIAS DE PRENEA SEGURIDAD  JPRECISANDO QUE LOS SERVICIOS OE SEGURIDAD OFRECIDOS SE ENCUENTRAN SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS.

NiA RIVERA OLIVARES
OPICIALIA MAYCR

UE MAR ROSAS
RESGUARDO

LIC. JOSE ENRI
DIRECTOR D

Tt




¥l LEGISLATURA

CONTRALORIA GENERAL
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 CUARTOTRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDC HOJA 12 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi coma procurar la seguridad de las personas

que faboran e ingresan a las instalaciones

EXPOSICION SERVICICS DE  {ACTIVIDAD REALIZADA, AUMENTANDO LA CANTIDAD PROYECTADA DE EXPOSICIONES, PRECISANDO QUE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD OFRECIDOS SE ENCUENTRAN
SEGURIDAD  {SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS,

VISITAS GUIADAS SERVICICS DE  |ACTIVIDAD REALSZADA, EXISTIENDO UN NUMERO MEYOR DE VISITAS GUIADAS A LAS PROGRAMADAS POR LA DIRECCION DE RESGUARDO, PRECISANDO
SEGURIDAD  JQUE DICHO SERVICIC SE PROPORCIONA EN EL RECINTO LEGISLATIVO.

ANIFESTAGION SERVICIOS DE [EN RELACION A ESTA ACTIVIDAD ES IMPOTANTE MENCIONAR QUE DEPENDEN DE LAS MANIFESTACIONES CIUDADANAS QUE SE REALIZAN EN LAS
SEGURIDAD  [AFUERAS DE LOS EDIFICIOS DE LA ALDF Y EXTISTIO UN NUMERS MAYOR

SERVICICS DE |EN RELACION A ESTA ACTIVIBAD ES IMPOTANTE MENCIONAR QUE DEPENDEN DE LOS PLANTONES QUE REALIZA LA CIUDADANIA EN LAS AFUERAS DE LOS DISTINTSS EDIFICIO

PLANTON SEGURIDAD  JESTA AL.D.F Y SE PRESENTARON DOS ESTE PERIODO

GINIA RIVERA OLIVARES
FICIALIA MAYOR

LIC. JOSE ENRIG
DIRECTOR DE

MAR ROSAS
SGUARDO
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 CUARTOTRIMESTRE

HOJA 13 DE 18

AREA RESPONSABLE: DIREGCION DE RESGUARDC
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propledad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas

ue laboran e ingresan a las instalaciones

0RO SERVICIOSDE  JACTIVIDAD REALIZADA, EXSTIENDO UN NUMERO MENOR DE FOROS A LOS PROYEGTADGS, PREGISANDO QUE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD QFRECIDOS SE ENCUENTRAN
SEGURIDAD  |SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS.

ALLER SERVICIOS DE  [ACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO UN NUMERO MAYOR DE TALLERES MAYOR A LOS GONTEMPLADOS, GABE SERALAR QUE ESTA ACTIVIDAD ES EN FUNCION DE LAS
SEGURIDAD  [ACTIVIDADES LEGISLATIVAS _

cURsOS SERVICIOS DE | ACTIVIDAD REALIZADA, REGISTRANDO UN NUMERO MAYOR DE LOS CURSOS DE LOS QUE SE TENIAN CONTEMPLADOS, SIENDO EL EDIFICIC DE GANTE EL INMUEBLE EN EL QUE
SEGURIDAD  |DICHOS CURSOS FUERON IMPARTIRTIDOS.

oTROS SERVICIOS DE  |EN ESTA ACTIVIDAD SE ENGLOBAN EVENTOS COMO MESAS DE TRABAJC, ENTREVISTAS, POSGRADOS, SEMINARIOS LICITACIONES, ETC; QUE SON RESGUARDADOS Y QUE SU
SEGURIDAD  |REALIZAGION SE ENCUENTRA SUJETA A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS Y ADMINISTRATIVAS, REGISTRANDO UN NUMERO MENOR ,

-

LIC. JOSE ENRIQUEIMAR ROSAS
DIRECTOR DE RESGUARDO




VI LEGISLATURA

CONTRALORIA GENERAL

ASAMBLEA
DETODOS

a

CONTROL Y SEGUIMIENTQ AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 CUARTOTRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

HO.JA 14 DE 18

OBJETiVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles @ inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la segundad de |as personas

que laboran e gresan_a las instalaciones

[OPERATIVCS ESPECIALES PARA ATENDER POSIBLES

DE GOBIERNG DEL DISTRITO FEDERAL

CONTINGENCIAS POR SESIONES ORDINARIAS, SEE;EQ%AEE :?gng[E)ARDPgZ?é.II-ZEASDS‘}EEJI?E:ll-?g:ggsﬂo AL PERSONAL DE RESGUARDO DE MANERA ESTRATEGICA EN EL RECINTO LEGISLATIVO CON LA INTENCION DE

EXTRAORDINARIAS Y SOLEMNES :

OPERATIVOS ESPECIALES PARA ATENDER POSIBLES SERVICIOS DE |SE LLEVARON A CABO DICHAS COMPARECENGIAS, REVAZANDO EL NUMERO PROYECTADO, IMPLEMENTANDC OPERATIVOS ESPECIALES POR PARTE DE LA DIRECCION DE
CONTINGENCIAS EN COMPARECENGIAS DE FUNGIONARIOS SEGURIDAD |RESGUARDO

OPERATIVO LOGISTICO ESPECIAL PARA EL INFORME DE SERVICIOS DE

GOBIERNO DEL DR. MIGUEL ANGEL MANCERA ESFINOSA, JEFE SEGURIDAD SE LLEVO A CABC EL OPERATIVO LOGISTICO ESPEGIAL PARA EL INFCRME DE GCEIERNO CEL DR. MIGUEL ANGEL MANCERA ESFINOSA, JEFE DE GOBIERNO DEL D. F

LIC. JOSE ENRIQWE MAR ROSAS
DIRECTOR DE RESGUARDO

IA RIVERA OLIVARES
1ALIA MAYOR




¥I LEGISLATURA

CONTRALORIA GENERAL
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 CUARTOTRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

HOJA 15 DE 18

OBJETIVO DEL AREA: Optimizar los recursos humanos de la Direccion de Resguarde para mejorar la seguridad en fas instalaciones de la ALDF

asi como dar seguimiento al control Qperativo y Administrativo

GONTROL DE ENTRADA Y SALIDA DE BIENES MUEBLES
PROPIEDAD DE LA ALDF

DOCUMENTO

BURANTE EL GUARTOTRIMESTRE SE LLEVO A CABC UN MOVIMIENTC DE ACTIVG FIJO MENOR AL CONTEMPLADO, PRECISANDC QUE LOS TRASLADDS
DE BIENES MUEBLES $E ENGUENTRAN SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS Y ADMINISTRATIVAS ¥ DE ACUERDO A LAS SOLICITUDES.

|ELABORACION DE LISTAS DE UBICACION PARA EL PERSONAL
DE RESGUARDBQ EN LOS DIFERENTES INMUEBLES

LISTAS DE
UBICACION

ACTIVIDAD REALIZADA CONFORME LO PROGRAMACO POR LA DIRECCIGN DE RESGUARDO, REMITIENDO MENSUALMENTE DICHAS LISTAS AL
FERSONAL DE RESGUARDO DE TODOS LOS ECIFICIOS DE LA ALDF.

FORMULD)
b -
L]

e

LIC. JOSE ENRIQUE MIAR ROSAS
DIRECTCOR DE RERGUARDO

OFZIALIA MAYOR
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¥ILEGISLATURA

CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 CUARTOTRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDS

PETODOS §°

OBJETIVO DEL AREA: Contratar los servicios de mantenimiento para las herramientas de trabajo.

TRAMITAR LA REQLISIGION PARA La CONTRATACION DEL

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PARA LOS ARCOS DETECTORES | REQUisIGION

ACTIMIDAD REALIZADA EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL PRESENTE ARO,
DE METAL.

HOJA 16 DE 18

TRAMITAR LA REQUISICION PARA LA CONTRATAGION DEL

[SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE CIRCUITQ REQUISICION  JACTIVIDAD REALIZADA EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL PRESENTE ARQ.
CERRADO EN TODOS LOS INMUESLES.

TRAMITAR LA REQUISION PARA LA CONTRATACGION DEL

SERVICIO DE MANTENIMIENTC PARA LA ALARMA SISMIGA EN REQUISICION

ACTIVIDAD REALIZADA EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL PRESENTE ARQ.
TODOS LOS INMUEBLES,

TRAMITAR LA REQUISION PARA QUE 88 REALICE EL CONTRATO
DE ARRENDAMIENTO PARA EL SISTEMA DE COMUNICACION REQUISICION

ACTIVIDAD REALIZADA EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL PRESENTE ANQ.
TRONCAL DE RADIOCOMUNICACICN

AUTORIZO




ASAMBLEA &‘éfy : &?
PETODOS ';; -

¥YI LEGISLATURA

CONTRALORIA GENERAL

o

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 CUARTOTRIMESTRE
HOJA 17 DE 18

AREA RE§PONS_ABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
OBJETIVO DEL AREA: Proparcionar al personal de resguardo los uniformes de trabajo del ejercicio 2013, ast como verificar su correcto uso

PRESENTAR REGLASICION GORRESPCONDIENTE, ADJUNTANDO
£1. ANEXO TECNICO DE £OS UNIFORMES DE TRABAIC REQUISICION  |ACTIVIDAD REALIZADA EN EL SEGUNDO TRIMESTRE

DISTRIBUGION DE UNIFORMES DE TRABAIO PARA EL
QERSONAL DE RESGUARDO TRABAJADCOR  JACTIVIDAD PROXIMA A REALIZAR

DIRECTCR DHIRESGUARDC




ASAMBLEA
PETODOS

VI LEGISLATURA

CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 CUARTOTRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 18 DE 18

OBJETIVO DEL AREA: Ejecutar de manera periodica simulacros en fas instalaciones de la Asamblea Legislativa de] Distrito Federal para su mejor desempefio

EJECUGION DE UN SIMULACRC DE MANERA J
TRIMESTRAL EN LGS INMUEBLES SIMULACRC  |EN EL MES OE SEPTIEMERE SE LLEVO A CABO UN SIMULACGRO DE GABINETE DE MANERA INTERNA, EN LA DIRECCION DE RESGUARDO

EJECUCION DEL MAGRO-SIMULACRO OE MANERA GONJUNTA
N TODOS LOS EDIFICIOS DE LA ALDF SIMULACRC  JACTIVIDAD REALIZADA EN LOS DISTINTCS EDIFICIOS DE EETAAL.OF

FORMUEO SURERVISO .
-"’d ! " -
LIC. JOSE ENRIQUE MAR ROSAS AQ
DIRECTOR DE HESGUARDC L DE SERVICIOS
1"

R




EPEE PR GEETOLIS

o ORI GTO00 oS
FOMISIINERS OISR S5
i Ty
T OSIE G G N gD

Ju— RIOM

Shi
giglaey
m_‘cw Zm m P *BIUISIS - JOAR JBIIO -"SDIRAJID BIIAIY RIUISHA eiARIA "] d'oo
SGI0ING3S 30 :
IYHIANID NQIOO3HIA f. = a,%

STTYNORNLILSNI SOLN3AI 30 HO10341d
- VINDNNW NIVANAYQ SRS 3Q NYN{ “1OY

'OpN|ES [BIPJOD UN OJAUS 3| “URNdIHEd 0410 UIS

'sajuapazosd soAjellSILILLPE SIIWRS] SO eled ‘Jolajue o]

"084e2 1W B UQIIDBUIJ BIS? 3P ¥TOT [P S4qLUSIDIP B 24gN120 Opolad e 3jualpuodsaliod

‘10T |enuy ofeqes) sp ewelSoud e 0lUILINGAS A |0JIUCT) 3P IUISSWL] OHEN?) |3p aLkIO)U| |9 ‘jelauan

el10)eJjuo) e| tod op3ajqelss olew.oy (e odade ud ‘9juasaid je ojunipe ‘SSUOINIISUL SNS B UDIDUIIE U3

3 1N3S34d
SOIDIAYIS 34 TVHINID HOLI3HIQ
| OH3LININD VIFW OA1VASO “JIT

ST/Z00/1IA/3Q 5N OO |
STQZ 9p C.Jsu@ ap GT e *4 "Q OJXN o

SITYNOINLLSNI SOINIAT 30 NOIDIFYIG AL A
SOIDIAYIS 30 TYHINIO NOIDIIFHIa ot
e! SOUOlaa 9

\d vIawvsy




HOAVI TVID1d
SAUYAINO YHIAI YINID

SITYNOIONLILSNLSOLNSAT 30 HO L3I
VINDONMA NIYANBYS, SIS 30 NYOL LoV

83 8l s | v | s L B B €z o | ¢ | ¢ o z | s [¢ [ &
p OOINEIS | 405 rvviss 30 SENOINNY

u
3 0S| oy orvavas 56 SINOINZ

¥
§ BT 3 OIoIAN3S 4Od Orva AL 30 SaNONTa

e

s | ev | € | 5 | M

3 OIDIAN3S 4Od OrVWRL 36 SENINN=:

SEARRASIUIWPY Sapepun A sjusuewsad
ugweEndiq ] 9p EAI3SBIIQ RS ‘0US|d [3p BARDAI|Q eSely ‘S)jWoD 'saunisiwoy ‘sopeindiq *9D $0| Jod SOpENI||0S SOLIIAIAS S0] euloy A odwan ua Jeuoidodoad lvAdy T30 OAILAE0
8L 30 | VroH STWNOIDNLILSNY SOLNIAT 34 NQIDOFYIQ :318VSNOJSaY vady

FULSTWIL OLHVND ¥LOZ TVNNY Orvavil 30 VWYIOO0Ud TV OLNIHNINDIS A TOYLNOD

SOLN3AZ 3A NQIDD3NIA
SOIDIAYTS 3d TVH3NTD NOIDD3NIA

HOAVIA VI'TVIOIAO

YBIISIITT TA

*
-

W




. ™~

SO 30 7 39 HOLIZMI SITYNOINLILSNI
0 W VINONNW NIVONDY

o

303 "¥0.1D3HIa
P LIV

QSIANAdNS
gaz 22 | o €2 be 5 €2 e 56 ag 7 o0z 1z s 0z £z L o
" 010IANES SYOYAINd SINOINNZY
o
IININYWHID NOEOYLNIa
oloIAYIS %130 SYIHYNIGHOYHLXT
d A SYIMYNIQHO SANCIS3S
Y
SIWIT0S A
QINAYIS SYIHYNIGHOVILXT ‘SYIMVNIQHO
d ON3'1d 130 SINOISTS
Y
SYALLYHISINIWAY S3AVAINM
QlIAH3S HOd Orvavdl 30 SINOINNZY

seAlelSiullIpY sapepiun A sjusueulsg
uQIaEINd( B] Ip BAIIOMI( BSON ‘OUBL [P BARIRQ] ESSIY ‘SIIWOY ‘Seuoisiwog ‘sopendig 0D $0| Jod SOPENI|0S S0191AIeS S0| w0y A odwer ue Jeuoiaiodold vy 130 OAILIFE0
91 3a 2 VirOH STTVNOIDNLILSNE SOLNIAT 30 NQIDD3HIA :318VSNOdS3Y vady

YHMISIITT JA

FULSTNRIL OLHVND 7ILOZ TVNNY Orvavil 3d VIWVEOO0Ud TV OLNIININD3S A TOULNOD

SOLNIAT 3A NOIDDIHIA
SOIDIAYAS A0 TVYINTD NOIDDO3HIQ

YOAVIA VITVIOIHO

3



STIVNOIDNLILSNLSOLNIAZ 30 HOLO3HIT
VINONNN NiVONFUS SOSIr 30 NYAF LIV

)

QSIAYEdNS QTNWEO
1z £ a z 3 9 L L v oL z 4 v z L L 0 o
] EREERERET [ {5 O10IAN3S YSNIWd 3 SYIONTHIANOD
2 gﬁ)ﬁg‘?f i{gﬂr Hon ;a 1'%5:,!,5 }(X d
¥4 L L 0 Y
€6 S OIJIAHIS SYIINIOIYYIWOD
4
szt 5 CI0IANIS SONYILXT SOLN3AT
L}
GiDIAY3S SOIYVYNIQHOWHLXE SCLNTAT

SPAENSIUWpY Sapeplun A ajusueulag
ugiaeindig ej ap eaoaaig BSAY ‘Oud|d [9p BAIIANQ BSA ‘S93lWOD ‘Seuolsiwo) ‘sopendiq ‘D so| 10d SOpEI0S S0191Mas Sof Buuo) A odwayy us Jeuoraiodorg 'vaNY 130 OAILIrg0

9l 30 € VYrOoH STTYNOIJNLILSNI SOLNIAS 30 NQIQJ3HIA :319YSNOJSIY vIIY

JHISIWIKL CLYVNI ¥1L0Z TVNNY Orvavil 3d VWVYI9O0Ud TV OLNIININD3S A TOULNOD

VHNLYISIIN
3 Oy A SOLN3AT 3d NOIDDIYId
-i"@%’) SOIDIAYES 3d TVHANIO NOIDD3Id
= éo‘" a3
. FiELD . HOAVHI VIIVIOIAO
<} &
CAL &

A



STHVAITO YHIA VI

HOAVYW TV

QSIAYAANS

SITYNOQIDNLILSNI SOLNSAS 30 HOLO3HIT
VINONNA NIVON

SOR3r 30 NVYNL LoV

TULSTAR L

QIDIAYIS SYavINDS SYLISIA

OI2IAYAS S3INQIISOIX3

SEARRLSIUNIPY SApepIUN A sjusuewad

ug1aEIndi(] B 3p BANI2II LS ‘OuSld [3p BAIIDII] ESON ‘SPUWOD ‘SIUOISIWOY "sopeindig “00 50 10d SOPENIN0S SOIIIAIAS S0 vuloy A odwan ue Jeuoialodoly v3YY 130 QAILIrE0.

9 30 ¢ VrOH

_STTYNOIDNLILSNI SOINIAZ 30 NQIDO3HIO '218VSNOdSaY Yauy

VHUYISIOT TA

SULSINWIKL OLAVND ¥L0Z TVNNY Orvavil 30 YWVEOOUd TV OLNIININD3S A TOULNOD

SOLNIAI 30 NOQIDO3HId
SOIANTAS 3A TVHINIO NOIDD3NIA

HOAVIN VIIVIOIHO



- OlaIAN3S SYANIAZ1 30 NOIOYTYLSNI
¥
VIN¥D3a3 3a SOIDIANTS
,n ODIAYIS | 43 uyNOIDHOCONd A HYNDISY
H
SENOTYS §013d

3 OIIANIAS ooy Now 13 MYLAVaY A HYNDISY
H

STTYNOIONLILSNI SOLNIAZ

QvaIALLOY v 0ADdY 30 S3ANLIONOS
Sv130 ALIWYAL A O4LSIDR

elIg1eW B| U2 sajqeayde sajuabla sapEp|ARRWIOY
se| ua sEPIYA|qE)S2 Seapyjod S| ap owalwydwnd us ‘sopepos solaluas A sofiede so| auaurzedys 4 eunpodo teuojdiodold A sojoiaiag op sHwed) 9 JEZIRAY [YIYY 130 OAIL3rgO
9 3Q § vroH STTYNOIDNLILSNI SOLNIAT 3A NQIDIIHIA :T18YSNOJLSIY VIIY

THNIISIOATTA

THLSTWRL OLHVYND ¥L0Z TVYNNY Orvavil 3d VIWVYOO0Ud TV OLNIININDIS A TOHYLNOD

SOINIAI 3a NOIDOINIG |
SOIDIANIS 30 TYHIANID NQIDOTHIa

HJOAVIA VI'IVIOIHIO

el



@

A3 30 JOLO3Wg

LoV

QSIAYAANS
p0ZZ g6a | zvl | 12 g | wz | zzz | ove 0Lg 20z | oeL | bul 620 oot | sst | e
I NETERLA)
zZH pEmpE [ pomme Py e 0I9tANIS
i %f@uajyi g}g@% osi g;o%ﬁ? :g;eig_ﬁ s 0 QIZIAYES 13 YYNOIDNO4ONd
P
66 | 9 ot | 8
SQDIND3L
oL 0LNIWN20Q SOIDIAYSS 30 SINTQNO
30 3LINYHL A NQIOVHOEYTT
NQIDOIAON 3¢ OdINDI 13
ORINNES oSV IVISNI 5 NOIOVINYRDON
ve OIOIANES STUOAVZITYNOSHId

JG NQIJYOQTOD A NQIDVHOaY TS

91 30 9 VroH

eujew g ua sajqeside sajusbia sapepialjEuLIOU
SE| U2 SEP|Y9|qE)s? seapyjjod sej ap ojuajwijdwng ua ‘SopENos So1dues A sokode so| suawzesys A eunpodo seuoiasodold A s001AIRS o sYWeN) B fezljedy YAy Y 13d OAILIrL0

STTVYNOIDNLILSNI SOLNIAT 30 NOIDDTHIA :ITEVYSNOJSIY vaUY

YHAIYISIDAT FA

JYLSINI™L OLHVYNI 7102 TVNNY OrvavHL 30 VIAWVHOO0Ud 1V OLNIININD3S A TTOYLNOD

SOLNTAT A NQIDIIMI]
SOIJIAYIS 3d TVHINT D NOIDO3MId

HOAVHI VI'IVIOIAO




HOAYI TWIDIHO

OSIAHRANS

4a1¥ ¥13a
QYGIALDY H3M YNIOYD V1 NI OALLYWHOSNI
N|L3708 130 NQISNA1a

FINIWYILVICG
SOAYWYHOOMD SOLNIAT
30 OALLYWHOANI N|L3108 3G
NQIINAIYLSIO A NQIJYNOEY13

AYGIALDY

‘Jessuab ue 0o)qnd [@ SOJUSAS SO| 9P UGISNIIP B OWLOD |SE ‘SIABUOIINYISU]
SDJUBAT SO| 8P UQIDEZI[Eas B Baed SOINIAISS ap ugioelsald Se| ua SEPEIdN|OAUN SBANE SB| B SEpeuLIoju] sjuaweunyodo opusjuajuew sopeweifiold S0UaAT S0} JIpPUNYd (VMY 130 OAILINEO
91 30 L ¥YrOH SFTYNOIDNLILSNI SOLNIAT 30 NQIDIIHIT -F19VSNOJSIY Yauy

FHISTWIHL OLHVND 102 TYNNY Orvavil 3d VAVEOOUd TV OLNIININD3S A TOYLNOD

VHUWISIITT TA

SOLN3IAZT 30 NOIDDTHIA
SOIDIAYES 34 TVHINTD NOIDOIHId

HOAVHI VITVIOIIO




HOAYW TvIDId
STUVAINO YHIAM VINIDMHA YHA

SATYNOIONLILSN] SOLN3AT 30 wOLS3NIT
YINSNNN NIVa SRSIAC I NYAT "LOV

¢
=ie] f4: 18 ¥z 8% 08 8L (24 65 GE L 19 8 t9 =74 3 G [+7 8z -]
SOAYWYNDOYd
OI0IANTS SOLNIAT SOT VYV YANIATT
d 30 NQISTYWE I NQIOYHOBYTI

SATYNOIINLILSNG
SOLNIAI/ONI T 130 SINOIS3S
YaYd SOLNIAIWISONOD3Y
30 NOISFYWI 3 NQIDYHOEYT

QidIAMES

STTYNOIDNLILSNI
OIotAYIS SOLNIAT ¥ SINOIOVLIANI
30 NQISTYLN 3 NQIQVHOEYTT

nf ,ggg
?g%ggﬁ %%,3

OAILYISIDFT OINIDIY
0I01AN3S Tv 08300V 50 53134vD
30 NOISTULINT 2 NQIQVYOSYTS

QoL

‘ SA[BUOISN}ISU| SOJUIAS
§0] ap 0|[041ESAP j2 eied SOPEYDII0S SOJUSWINIOD P UGIDINPOdal A seolpub saunisaidw) op S010)A18S S0 RUKO) A 0dwal) U2 opueUo[a1cdold SOJUSAT BP LUGISNUA VIHY 130 OAILIFED
9l 3¢ 8 VroH STTYNCITNLILSNI SOLNIAT 3 NQIDOANIT ‘T 19vSNOdSIY vaHY

FHLISINRL OLYVNI Y102 TVNNY Orvavil 3d YWVEOOUd TV OLNIININDIS A TOHLNOD

YHNLYISI93T
IVISI931 [A SOLN3IA3 3d NOIDIIHI]

SOIDIA¥IS 3d TVNIANIO NOIDDMIA
WYOAVIN VITVIOLIO




©HW0LO3

0SIANIANS J

Y
SOLNIAT .
30 NOISNIIT YeYd STLNYIOA
s m OIOIAMIS OlA SOILAAL 'SO9ILda
3 NQISIHLNI 3 ONFSIa
u
OLNIINYNOIDYLSS
N OI0IANAS 30 53NOLINYL
d 30 NQISTUAWL 3 NQIDYHOEYTS
¥
STTYNOIDNLILSNI SOLNIAI
66 m— ez m v — - - OIDIAMAS 34 NQISNHIO YuYd H3150d
d OIA ST13L4YD 30 ONISIA

SO[RLOIINISU| SOJUIAT
s0| p 0]]0JIESEP {0 Eled SOPE}D|{OS SOJUBWNIOP Bp UGIIINPoIdal A SEoYRIB Sauoisaidu) 8p SOIIAISS SO| BuII0) A odwal ud opuruoiasodosd SOJUSAT 8p UQISNN (YINY 130 OAILIFE0

9L 3a & VIroH STTYNOIINLILSNI SOLNIAT 3a NQIDI3MIA :378VSNOdS3Y vauy
IUISTWINL OLHYND ¥LOZ TYNNY Orvavil 30 VINVHOOHd Y OLNIININD3AS A TOULNOD

w"t‘ﬂsl::r IA SOLNIAZ 3G NOIDOTIG

et SOIDIAYES 3G TYHIANID NOIDOIHIG

HOAVIN VITVIOILO




S

QsIAdAdNS
1
:]8 14 z 1 i (4 z L L 4 z i 3 ¥ z b b o
NQISIAYIINS
0oL — e [ OLN3IWNQO0a A IOYULNOD 30 TWHLSANWIYL A
i o g% d TYNSNIAW TWHODNT 13 ¥yy0gay13]
e
o Bt 85
¥
SANOIST LN
aok - . — - - 7| PR I e = OLN3aWNJ0Q 3 SONISIA 30 WHLSIWINL
4 i ) i b i ; dani o - d A TYNSNIW IWHOLNI ¥yHOaY1S
@ a y £L0T SI1GINWNI

30 OLNTHWINILNYIN 30 SYHE0
OLNINND0G | A SOIDIAYIS ‘SOLNIIWYONTHYY
d 'SINOIDISINDAY

30 WNNY IWHOLNI ¥Y808Y1a

SIATYNOIDNLILSNI
OLNIWND20Q SOIN3AT 30 TVULSIWNL
A TYNSNIAN FWUCINI Yvdogya

<43

ug10284q | J0d SEPERZ||eal SIPEPIANOE
A sopeuoisiodaid SOIDIAISS ‘SI|BUOIINISUI SOJUBAS SO| 9P SSJURIPUOdSalI00 SBalg Se| B SEPRLLIOJU] JOUSIUEBW 3P UL |9 UGD SOPENNSIY 3P SAULIOLU] P UQIDEIUSSald [yTY 13a OAILArE0
9L 30 0F VIrOH SIATYNOIDNLILSNI SOLNIAZ 30 NQIDD3YHIA -31aVSNOJSIY vauy

JULSTARL OLUVNI Y102 TVNNY Orvavil 3d VINVEOOUd TV OLNIININOIS A TOULINOD

VHMVISIAT TA SOLN3IAZ 3d NOIDDINIA

SOIDIAYAS 30 TVHINID NOIDD3HIa
AOAVIN VITIVIOIIO




Rt

HOAYI TTVi)4
STUVAINQ YA VI

QZIHOLNY

YOLLSID0T A NQIDVINVHOOU
OLNIWNI0a 30 TVHLSINIYL A
TYNSNIW IWYOINI 13 IvHCavTa

YINYO3d3
OLNIWN3OG | 30 SOINAYIS 30 TvHLSTNIYL A
TYNSNIN IWHOANI 13 HVHOEV'IEIF

Y|y3.L34v0
QLNIWNO0Q 30 OWNSNOD 30 TVULSIWIML A
TYNSNIW INYOIN 13 Wvy0evya

ViugL34vD 30 OWNSNOD
QANIWND0A A SOWNSNI 30 STTYNYWAS
SIAWHOLNI §O7 ¥vydO8Y 13

ugIoaalI( | tod SEpezijeal SapeplAoe
£ s0peUOIDI0do.d SOIDIAIAS “S3|BUOIONINISUL SOJUBAR SO| 2P SIIUAIPUOUSaII0D SEaly SE| B SEPBLLIOJI] JeUSsURL 8p Ulj [ U0D SOPE3INSaY 3P SAULIQU| 3P UQIIRUasaId 'vIdY 130 OALLArE0
91 3A LI Vrod STTYNOIDNLILSNI SOLNIAT 3Q NOIDDIHIA -318YSNOJSIY vIHY

FULSIANRIL OLHVND YHOZ TVNANY Orvavil 30 VAVIOOUd 1TV OLNIININOIS A TOYLNOD

VHIIVTSIAI TA SOLN3A3 34 NOQIDD3HIA

SOIDIAYES 30 TVYINTGD NOIDO3HId
HOAVIA VIIVIOIJO




HOAVIN TV[01d
SAUVAINO YHIAI VINID,

STTYNOIDNLILSN
VIONAA NIANTY

30Q HOL03dI0
Q NYDELOV

sy

OLNIAZ 13 2ANVHENG
{ONMAIXT A ONNILNI VINYDOIQ3
30 WNOSyId 130 10d 73a
NQIDYNIQHOOD A NQIOYHOEYT3

VINYD3Q3 3a
QIDIAMIS 130 NQIOYLVHLNGD
¥ Yivd NQIQVLINIWNOO0A
30 JLIWYYL A NQIIYHOEY13

01N3AT 130 NQIOWNIGHO0D
V1 vavd SYQVHONTOANI SYIHY
JYINT OfvavdL 30 SINOINNTY

QLN3AZ 1340
YOILS|901 30 NQIOVYNIGHOOD
Y1 vdvd Oryevdl
54 V.13dHVYD V130 NQIOVHODILNI

[=3pad

oNAsIg [9P OUIAIGOS AP AL [P AULOJU] [SP OjjoLesSep owRde |2 eied SOLIRSIDAl SOAIRNSIUIWPE S9[e1dadss A S091us9) ‘S02ISE] 0hode ap SOIIIAISS SO) JezHuBIED (YIHY T30 OALL3ra0
STTYNOIDNLILSNI SOLNIAT 30 NQIDOIHIG :3TaVSNOJSIY VY

91 34 ¢l VYroH

JYISINYL OLYVND ¥1L0Z TVNNY Orvavil 3a YAVEOOUd TV OLNIININDIS A TOULNOD

VHALVISIAN] [A

SOLN3AZ 3a NQIDD3NId
SOIDIANES 34 TVHINID NOIDD3NIa

WOAVI VITVIOIIO




HOAVI WIDI40

STUVAITO YHIANY VINIDYIA SITYNOIDNLILSN

QL0d41q
VINONNIN NIONTY 1oV

QZl QSIANYTENS
: \ {
o
0019318Y1S33Hd
07 0OMAN0Y 30 SOaYNDISY
3 OIdlAu3S S3UVONT NI SOQYLIANI
F0 NQIDWDIEN A NQIDH3DIY
-]
SOAVLIANI
00t — QIDIAYAS ViV S313I¥O A SINOIOYLIANI
iy 54 NOISTUI T NOIOYHOEVTE
T RE b ﬁgﬁ
0 o
Y[H3134vD
001 Q0IANES {30 0101ANES 13 Yavd SOTNAOW
d 3G NQSONILY A NQIDYTYLSNI

IhE]

. jesapad
oJuESI(] (3P CUIDAGOD 2P Bjep [P BULOU| [8p Oj|oLeSep ownde [ eied SoMESa%AU SoARRISILIWPE sajeIoadsa A S01UDP) *s0dIsEq oAode Bp SOIIALSS SO| JeZURIRD) TYINY 13d OAILIrEO
9L 3IA €I YroH STTYNOIDNLILSN] SOLNIAT 30 NOIDDIHIA :F18YSNOJSIY vIIY

JULSINIYNL OLHVYND ¥LOZ TVNNY OfVEVYL 30 VIAVIOOUd TV OLNIININOAS A TOULNOD

VHOLYISIEAT [A SOLN3IAT 30 NOIDOTINIA

SOIDIAYIS 30 TVHINTIO NOIDO3NID
JOAVIN VI'IVIOIAO




S ad STTYNOIONLILSNI SOINIAS 30 HO.L 1Q

1oV

SIWHOLINN 23 08N

OUNFNWRIOA | =4 yNuaLNI NOISYINYEEON
FLOZ OFJIDY3N3 SaWHOLINN
- 30 NDIJISINDAY Yavd

TYNOIOYN Y2ITENd NQLOYLION
30 SOLNIAT NI NOIOVdIDILYYd

¥LOZ 012104303
S3WNOSINN 30 NOITISIADAY

7| einannood 1 Veivd NOIOVINTWNIOA

30 SLINYHL A NQIOYHORYT

003

;
{
i
i
¢

i -sepeubise sauoiduny se| ap oyadwiasap
|9 ue Jeuolonisul uabewn a ugorjuasasd euang ns opuezjueleb epaaes A ejuelapa ap [euosiad (e OLENISAA |9 Jeuolaiodold Bled SOUESSIU S3J{WRIL SO] 1eZiesy vy 130 OAILIrg0
9t 34 ¥ VIOH STTYNOIDNLILSNI SOLNIAT A NQIDDINHIA F18VSNOdSIY vIHY

JYLSINRNL OLHVYND ¥LOZ TVYNNY Orvavyl 30 YIWAVYYOO0dd TV OLNIININD3S A TOULNOD

'""‘“51::‘“ IA SOLN3AZ 3a NOIDOZNIA
w7 SOIDIANIS 20 TVNINAD NOIDOIHIA

HOAVIA VITVIOIAO

’f“‘rﬁ :? LY
. f,) e g "




SIHVAINO VHIAIN VINI

HOAVIA IO

SITYNOIDNLILSNI SOLNAAD 30 ¥OLOTNIA
VINONOW NIVONTY 3Q NVOM LoV

Qe

i

L
Q

i intd

9L 3a Si VIroH

STTYNOIONLILSNI SOINIAT

N3 SOQ¥NOIOHOONH SOLNINIY
3 OVAIALLIY | A VOLLSID0 30 SOIDIANES SOT
30 NOISIAMIDNS A NOIDYNIGHOOD

d Loz

QIDIDHAra SOLNIAITY A YOUSIDOT
NQIOYLION |30 o101AuSs 30 NOIOYLYHINGD v
d WY¥d NOIDO313S 30 0S300¥d T3
W Yd SOLNIAT N3 NQIOVdIDiL UV

4 vioz
OIDIONIME SOINIWITY A VIILSHOT
OLNIWNJ0A | 30 OIDIAYSS T30 NQIOYLYHLINGD
d ¥ YHYd NQIDVLNIWN00a
3d ALNYHL A NQIDVHOEY T3

*$8|BUOITN}ISUI SOJUAAD SO| AP UPIIEZ|Ied) €] ked sopeyndig
"02 sej Jod sopuenbal uos anb A ugianisu| e U ou anb S0j UOD ‘SOARENSILIWIPE SHE[I9dSD SOIZIAISS S0] AP UPIILIERUOD €| eled SOLESAEU SaYIRI) SO| SEZIBON YINY 130 OALLIrE0

STTYNOIONLILSNI SOLNIAI 30 NQIDJTWIA :379YSNOdSAY VY

VHNLS193T A
o Dufu‘%’

P i, Ca
A, %

by

'

=
-
o &
M

TP

-3
'b@,‘;u" 23,

JHISTIWIML OLYVND P02 TVNNY Orvavil 3d VAVEOOUd TV OLNIININDIS A TOUINOD

SO.LNIAT 30 NOIDDIYIA
SOIDIAYIS A TVHINID NOIDO3HIQ

HOAVI VI'IVIOLIO




HOAYW Tvi01d
STUVAINO VHIAI ViINID

QSINYIANS

STTVNOIONLILSNI
YINONNW NIYONIHO JNS3 30 NV LDV

10z 01010Y3rE
13 2LNVENG VNALTAYD
QYQIAILDY 0 S3TVINALYN A SOWNSNI
36 YOINLNG 30 SOASINYOIN

¥102 QDIDNErS
SOWNSNI 30 NOIDISINDGY Yavd
NOIDVLIZN | Sunoinvh wDITand NQIaY.LEN
30 SO.LNIAT N3 NQIDVIDILavd

¥L0Z QIDID¥ANT VYLD
30 SOWNSNI 30 NOIDISINDAY
QINIAND0Q V1 vaivd SOLNIWM0A
30 ALIAYNL A NQIDYHOBYIE

sopendiqg 'Do 50] Jod SOpEI|os A sa[euo|ampsy|

SOjUSAZ SO| U ueuomodmd as anb eu3)aje0 ap S0191AI3S S0] JezpueleS ered ssjepayew A sownsu) 8p onysIUINS A upIdISINbpR B] BJed SOLIESIIAU SARIRI SO| JEZ|RY IVIYY 130 OAILIrE0
STTVYNOIDNLILSNI SOLNIAZ 30 NQIDI3HIA :TTaVENOISTY vauy

gt 3d 91 VroH

FAULSIAWRL OLHVYND ¥L0Z TVNNV Orvavil 3d VWVHEOOUd TV OLNIININOIS A TOULNOD

VHAMVISISA TA

SOLN3IAZ 3a NOIDDINI
SOIDIAH3AS 3A TYHANISD NOIDD3HId

HOAVI VITVIOILO




HOAVIN TVIDNHO
STUVYAINO VHIAR VINIOH

QZIHOLNY

SITVNOIDNLILSNI
YINONNW NIVONT

QLNI

a

3 HOL03"Ia
30 NYNr 10V

QSIAYIINS

NQISINOD HOd YAILYTSIOT1 YANIOVY ¥V IINTWTYdIONINd 0AI83q ‘%SS
NN 33 3N 0AYWVEO0Hd 01V OOVIWYHO0Hd O Y NQIOY T3 NI YAYZNYDTY Y13W 1 'STTYNOIZNLILSNI SOINIAT ¥V QAOdY 30 ANLIDNOS 30 OLVINEOS OI0IANAS SYQINN SINOISINGD
% OOY3INIY I SVAINN SANOISINOD SV HO0d SOQININDIH SOAILYHLSINIWGY S3TYID3dS3 SOIJIAYTES SOT30 YWHOL A OdWTIL N3 NQIDdI03 YOd OrvBvyl 30 SANOINNIY
1 QSIAHIANS IS OWO0D [SV SOJINJZL S0IDIANIS 3A SANITHO SY1 NOUYLIWYHL 35 A SOIDIAYIS NOYMYNOIDHOdOUd 38 ‘SANOTYS NONVIWYUOOUd 35
“TYNNY NOIOVIAYHOO0Y V1V NQIOY 13X N3 %09 30 34 OAYZNYO 1Y IPYLINIOHOd 13 ‘ST TYNOIONLILSNI SOLNIAT ¥ OAQdY 20 aNLIDNOS SILINOD
30 OLVYWHO A TV 00H3ANIY I STLWOD S0 HOd SOQNIN0IY SOAILYHLSININGY ST1VI0T4ST SOIDIAYIS SOT30 YWHOS A OdWIIL NI NQIDJII3Y]  OIIAEIS HOd OrvavalL 30 SINOINNTY
¥1 QSIAYTANS IS OWOD [SY SOJINJIL SOIDIAYES 30 SINTAHO SV NOHVLINYHL 35 A SOIDIAYIS NOHYNOIDNOHOU 35 'SINOTYS NCHVINYHOON 38
“TYNNY OQYWYEO0Hd 01V %62 NN QZNYDTY 3S 'STTYNOIDNLULSNI SOLNIAI ¥V 0AOdY A ANLUDITOS| SINOISINOD
30 OLYWHO TV 0gH3N0Y 30 SINOISINOD SY1H0d SOAIHANDIY SOMLYHLSININGY $3TYIZAdST SOIJIAYTES S0 30 YIWHOL A OdWI1L N3 NQIDHID3 CiIINYTS HOd OMYEYNL 30 SINCINNTY
Y1 0SIAHIANS IS OWOD |SVY SOJINJZL S0IDIAYIS 30 SINIAHY SV NOUVLINVHL 35 A SOIDIAYIS NOUYNOIQHOHONd 38 'SIANOTYS NOUYWYHOOud 35
'0AvYLNdId vavD 3d YAILYISIOF] YANIDV ¥ ¥ IANOISIHYOD
NOIDVINYA ¥ TYIINY QQvvEO0Hd O ¥ NOIOYTIY NI %21 NN N3 V13N V1 9SvEad 38 "S3TYNOIDNLILSNI SOLNIAT ¥ OAOdY 30 dnLidnos OIONAYTS oav.india
30 QLYIWHOL 1Y 0adH3INOY 30 SOAVLNGIQ "22 SO7H0d SOQIHANDIY SOAILYHLSININGY STTVIDIJST SOIDIAYTS SO 30 vWNO0 A OdW3LL NI NQIDHI I3 YOd Orvavyl 30 SINOINNGY
¥1 QSIAYIdNS 35 OWOD |SY SOOINDIL SOIDIANIS 30 STINIAUY SV NOYVLIWYAL 35 A SOI0IAEIS NOUYNOIOHOJOkd 3S "SANOTYS NOMYWYIOONd 38

Z€ 30 4l VroH

SEAlJRISIULLPY SapepIUn A sjusuelliad
ugiendiq B ap eAlDBAIC BSSIY 'OUS|d 9P BADAN(Q BSIW ‘SPHWOD ‘sauolsiwog ‘sopendig "0 sof Jod SOpeNIos $0101AIeS 0] ewoy A odway ua Jeuoiodosd IyIHY TE4 OAMLIrE0

SITVNOIONLILSNI SOLNIAT 34 NQIDIFHIQ *ITIVSNOLSTY vauy

' SOQQL1a
VITIWYSY

FULSTNWIYL OLHVND Y10Z TVNNY Orvavil 3a VNVEOOUd TV OLNIININO3S A TOULNOD

SATYNOIONLILSNI SOLNIAT 3 NQIDD3HIa
SOIDIANAS 30 TvHANTD NOIDDINIA
HOAVW VITVIDII0

WHALYTSIEAT [A




HOAVIN TVIDIH0
STAVYAITO YHIAAY VINIOY

SITYNOIONLILSNI
YINONNIA NIVONS

QLN

a

30 "OL234ia
30 NYNr LoV

QZrioLny QSIAYIANS

o

‘NQISINOD HOd YALLYISIOF] YANIOY V1 ¥ ILINIWIVIONIND 001830 '%SS

NN 330 3N4 OAYWVHOO0Hd 071 ¥ OOYIWYHDOHd O NQIOY 3R N3 YAVZNYITY YLIW V1 'SITYNOIDNLILSNI SOLNIAT ¥ OAOdY 33 ANLIDMOS 30 OLVWHOS olIANIS SYAINN SINOISINOD
I OQuaN0Y 3 SYAINN SANCISINGD SYT H0d SOQIMINDIY SOAILVHLSINIWAY $S3TYI03d4S3 SOIDIAYAS S0T 30 YINHOL A OdWTIL NI NOIDJIOIY ¥0d Orvavil 3a SaNCINNTY
¥1 QSIAYIANS IS OWOD ISV SODINDEL SOIDIAYIAS 30 SINIAUEH SV NOUVLIWVYL 3S A SOIDIAMAS NOHYNOIOHOJON 38 'SANCTVS NOHYIWYHDOUd 3§

“IYINY NQIDVIAYYOO0N V1 ¥ NQIQYT13Y NI %09 30 314 0OYZNYITY IrYINIOHO0d 13 "SITYNOIDNLILSNI SOLNIAT ¥ OAGdY 30 aNLIDINOS
20 OLVWHOH T¥ 00NV 30 SALIWGCD SOTHOd SCANINDIY SOALVHLSININGY STTVEOTdST SOIDIAYIS SOT 30 VIWHOS A OdWIIL NI NQIDJIIIY]  0I01Ad3S
Y1 QSIAYNINS 35 OWOD ISV SODINJZL SOIDIAYIS 30 STNITHQ SYTNOWYLINYHL 38 A SOIDIAYIS NOHYNOIOHOdOHd 38 ‘SANOTVS NOUYWYHDOH 38

S3LINOD
HOd OPvavyl 30 SANOINNTY

IYNNY OQYWYHOOHd O1Y %62 NN QZNYOTY 35 'STTYNOIONLILSNI SOINIAT ¥ OAQdY 30 ANLIDII0S SINOISINOD
30 OLYWHOL ¥ 0QHaANDY 3a SINCISINCD SV HOd SOQIHANDIY SCAMLYHLSININGY S31vI03dST SOIDIANES 80130 YINHOI A OdNSIL NS NOIOJ303Y O5DIAYES HOd OrvavyL 30 SINCINNGY
¥1 QSIAYTANS IS OWQD ISV SODINDTL SOIDIAYAS 30 SANIAUQY SYTNOYVLINYVYL 3S A SOIDIAETS NOUYNOIOHOJOHd 3S 'SANOTYS NOUYWYHDOUd 35§

‘0avLNdId ¥avd 30 VAILY1SIOAT VANIOV V1 ¥ 3ANQJSIHHOO

NOIDVIMYA Y1 “I¥NNY OQYIWYHO0Hd OV NQIOYTIIY N %L NN NI V.LIW V1 QSVEIY 35 'STTYNOIONLILSNI SOLNIAI ¥ OADdY 30 ANLIHITOS

30 OLYWHOL T¥ 0H3IN0Y 30 SOAV.LNLIA "9 $07 HOd SOAIYINDIY SOAILVHLSININGY STTVIDT4S3 SOIDIANES S07 30 YIWHOH A OdW3IL NI NOIDHIO3d
Y1 QSIAYTdNS 3S OWOD |SY SOOINDIL SOIDIAYIS 30 SANITNQ SYTNOUVLINYHL 35 A SOIJIAYIS NOYYNOIJUODOHd 38 'SINO VS NOHYWYHOOH 35

T o m o

ogv.indig

OIAAEIS YOd OrvevdLl 30 SANOINNIY

seapje st WpY sapepiun A sjusuewsad
ugwndiq €] 9p BARI2IIQ BSSY ‘OUS|d [8p BAIORI(] ST ‘SPHWOY ‘sBuolsIwog ‘sopendig "00 sof Jod SOPEYSIOS SOI01MaS S0] euloy A odwap ua Jeuorpiodosd lyINY 130 OALLIrE0
Z¢ 30 LI VIOH STTYNCIDNLILSNI SOLNIAT 34 NQIDDIMIA :TTEVSNOJdSIY vy

JHLSIWRL OLHVND ¥LOZ TVNNY Orvavil 3d VWVYOOUd TV OLNIIWINDSIS A T0HLINOD

STTYNOIONLILSNI SOLNIAT 30 NQIDDIMIQ YHALYISIOAT [A
S0IQIAYAS 3A TYHINTD NQIDOINIT
HOAVIN VITVIDIH0

p
{{‘%%@ SO0 Odasy




0SIAdZdNS

STTYNOIONLILSNI
YINONNIN NIVON

OLNBAS 30 40103410

S0QvVLNdIQ 22 507
30 VAILY1SIDTT YANIOY ¥1 30 ANLHIA N3 OLS3 "%8E NN NI TYNNY OaVIWYIDO0Hd 01 QSVYE3Y 35 'STTYNOIDNLILSNI SOINIAT V OAQdY 30 ANLIDIOS

30 OLVIWHO4 TV OQ¥INDY 30 SOTTNDIY SOAILYSLEININGY STVIORdST SOIDIAYIS SOT3A YN0 A OdWILL NI NOIDJ303d 1 gsiAuadns| 91038 SYQYAIRd SINQINNEY
35 OWSIN |SY "SODINDZL SOIDIANIS 30 SINIAHO SV NOUYLINVHL IS A SOIDIANIS SOT NOHYNOIO™OLONd 35 'SINOTVS SO NOHVNVHDONd 38
“VANY OQYIWYRIDO0Nd O ¥ OTHINIY 30 %88 NN QZNYITY 35 'STTYNOIONLILSNI SOLNIAT ¥ OAOdY 30 ANLIDMOS 30 OLYWHOS Tv 0ax3andv 3a JLNINVAYTd NQIOVANID
2ININVANEd NOIDVLNIA V130 SINOISIS SY1 Yavd SOQIINDTY SOALYULSININGY STIVIDIJS SQIOIANIS SO 30 YWHOS A OdWSIL NI NOIDE0T|  owiruas V130 SYINYNIQHOVELYXT
V1 MYSIAYIANS 30 SYW3QY ‘SOIDIANIS SOT NOHVLIWYAL 35 'SOJISYE SOIDIAEIS SOTNOYYNOIDHOJONd 3§ ‘OavLIONos 01 v Oq¥aNav 30 A SYRIYNIQHO SINOISES
WINY OOYWYHDO0Yd 071V 0043N0V 3a SINWI10S A
%86 NN QZNVITY IS ‘ONT1d 130 SINOISTS SY1 Vaivd SOQNSNDIY SOAILVELSININGY STTVI03dST SOIDIANIS SOT 30 YWHOL A OdWIIL NINOID303y|  ooiauas | svivvhigdovsxa 'sviuvniauo
V1 MVSIANZdNS 3 SYW3AY ‘SOIDIAYSS SOTNONVLINVAL 35 'SOOISYE SOIDIAYIS SOTNONYNOIDNOJONd 3§ '0OVLIDIOS O1 ¥ OTNINOY 30 ONSd 130 SaNOISES
“TYNNY OQYYND0Yd 07 30 %69 NN ZNVOTY 35 ‘STTYNOIOMNLILSNI SOLNIAT ¥ 0AOdY 3d ANLISINOS 30 OLYINNOA SVALLVALSININGY SIGYEINN
¥ OQN3NAY 30 SYAILYYLSININGY SIAVAINN $Y1 ¥Od SOARENDIY SOAILVHLSININGY STTVIDIJST SOIDIANIS SOT 30 YWHO4 A OdWIIL NI NOIDGZ0TY|  oloiAvas

Y1 QSIAYIANS 35 A SODINDTL SOIDIAYIS SOTNOYVLIWYYL 3S 'SODISYE SOIDIAYIS SOT NOUYNOIDHOON A SANOTYS SOTNOYYNCIDIONCIY 38

H0d Of'vavdi 3a SINOINNTY

SBAlIRJISILIWIPY S3PepIun A AJuaueuulad
ugsaendi ] 9p LA BSI "OUdld [9P RANIIQ BSA ‘SPWOY “SAUOISIWOY ‘sopeindiq "7 Sof Jod SOPR)II|0S S01AISS SO RULIo) A odwal) us seuotdasodold (yIHY 13d OAILIrE0
Z¢ 30 8t VroH STTVNOIDNLILSNI SOLNIAT 30 NQI1D2341Q -F19VSNOJSIY VIUY

TALSTWRIL OLHVND YILOZ TVNNY Orvavil 3d VAVYOOUd TV OLNIININDIS A TOULNOD

STTYNQIDNLILSNI SOLNIAT 34 NQIDD3NIQ
SOIDIAYAS 30 TYHINTD NQIDDINIA
1 HOAVYIN YIAVIDIHO

iS000Lia
VIIaWvYsSY

VHNLVISIOF TA




HOAVYW TWI0I140
SFYVAINO YIAIE YINIDYIAM
y

SITYNOIONLILSNI SOLNEAS 30 501034Id
YINDONNN NIVQ SN¥EAr 30 NVYAP LY

"QI21043r3 IL$3 NI OQvAYYOOHd 01 3A %88 NN OANYZNYOTY “T¥ID0S NQIDVIINNNOD 3 ¥34Y 13 NOD NQIOYNIGHOOD NI 'S TVNOIONLLSNI

30 NQIDOIYIA V1 30 NQIDYNIGHOO0D N3 'SOLNIAT 3 anLIDNOS 30 OLYIWEOL TV 0JHIN0Y 30 SOAIHINDIY SOAILYHLSININGY SE'IVIOEdSEI‘ QIDIAYAS
SOIDIAYSS SOT 30 NQIDCIDTY V1 QSIAYIANS 38 A SOJINDIIL SOIDIAYIS 50T NOHYLINYYL 35 'SODISYE SODIAYNAS 30 OAQY 13 QONIYE 38

SOINIAT ¥ OACAY 30 ANLIDNOS 30 OLYWHOL Tv OOMINIY 30 NIONLILSNI vLS3 30 SOAVLNIA 0D SOTHOd SOQM3NDIY SOJANDAL|  01oIAuas YSN3¥d 30 SVIONIUIINDD
SOIIAYTS 30 AUWYHL T30 SYWIAY 'SOISYE SOIDNYIS SOTNONYNOIDHOLONEd A OTVLIDIOS O ¥ OTHINIY 30 SINOTYS SOTNOHYINYHOOHd 38
“9%€6 T30 TWANY OOVWYHOOH O N3 JONYAY NN QZNYOTY 35 ‘ST TYNOIDNLILSNI
SOLN3AZ ¥ OAOdY 30 ANLIDITOS 30 OLVWNOA v OTHANDY 30 SOALLYNLSININGY STTVIOTdSE SOIDIAYIS SOT 3 YINHOL A OdWIIL NI NOIOdEIOElHl OIOIANIS SYIONZOIUYAWOT
V1 0SIAYZANS 3S 'SOINDIL SOIDIAYTS 30 STNICUQ SY1 NOUYLINYHL IS A SOIDIANIS SOTNONYNOIDHOJOUd 3§ "SINOTYS NOUYNVHOOHd BS
"0AVLNGIT YYD 30 YALLYISIOFT YONIDY V1V IANODSIHEOD 3ND NOIOYINYA “TINY OOVWYNOOHd O %92 N NI 0SvEIY 3§ 'SINOIISINDAY
SONYILE SOINIAT

NQIDYLIDYAYD 30 $O5HND 30 NQIDYZITYRY v NI OLNIWNY NN ¥ 001830 "TYNNY OOYWYHDOUd 01 %P1 NN N3 QSYE3Y 35 ‘ST TYNOIONLILSNI SOLNIAZ
¥ 0AQdY 30 aNLIDITOS 330 OLYWHOL ¥ 043NIY 30 NQIDNLILSNI ¥153 330 S0AV.LNdIT "3D 807 HOd SOAIHANDIY SOAILYELSININGY S3TVIDI4S3 OIJIAY3S
SOIDIAYTS SO 30 YWHOL A OdWIEL NI NQIDdID3d V1 QSIAMICNS 35 A OJVLIDITOS 01 ¥ 0QUINDY 330 SOIDIAYES SOT NOJYNQIDHOLd0Hd 38

SOIHYNIOYHOYH YT SOINIAT

seanelsitiWpy SapERIUN A SjuaueRULa

ugsaendig e| ap BAIDAII] BSAN ‘OUAL [@D BAIJIAII(] ESIY “SPHWO2 ‘SAUOISIWOT ‘sopendiq "0o so| Jod SOPENIOS $O]IIAIAS S0| ewo) A odwal) ua seuoralodoly YINY 134 OAIL3rdO

T¢€ 30 61 VPrOH

SATVNOIDNLILSNI SOLNIAI 30 NQIDIHIA -31avSNOdSIY VIuy

FYLSIWRL OLYVND ¥L0Z TVANY Orvavil 30 YWVHOOUd TV OLNIININOIS A TOULINOD

STTYNOIDNLILSNI SOLNIAT 30 NQIQI3IMA
SOIIAYAS 30 TYHINTO NO1D03HId
HOAVIN ¥[VIDIHO

o' SOQ0Lag
YI19WYSY

VHRLYISTIT TA

G N 3
*""’331 vt




HOAVIN VIO

i OSIAYIINS

30 #0T03Ha
dNVOP LIV

“IVNNY OQVNVHO0Ed O NQIDYTIM NI %56 NN QZNYITY 3$ 'STTYNOIINLILSNE SOLNIAT vivd ONLIDITOS 30 SOIDIH40 A OLYWHOI TV

OQH3ANOY 30 SONYILXT STLNVLISIA A SOQVLNIA "09 SO HOd OQYLIONOS O OQNANDY 3G SYAVIND SYLISIA SY1OGIONILY A OOVNYHDONd NyHIg|  OPMs SYavING SVLSIA
“TWANY OOVWYEOOHd O ¥ NQIDYTIM NI %2 130 SONVAY NN OANL IS "ONYSIS0D 3G NOISINGD V1 30 NOIDYEONAY W1 A STTYNOIDNLILENI
SOLNIAT ¥ 0AOY 30 GNLIDITOS 30 OLYWHOL Tv 0Q¥INDY 30 "0L0343 TvL Yalvd NOIDOIHIA Y153 YANIND N0 NOD SOIDIANIS SOTYWHO4|  oioiadas SANOINISOXI

A OdN3IL NI HYNOIDHO O OWOD SV 'OAILYISIDET ONVDHG 31$3 30 $0AVLNdIQ "I S$OT H0d $OQVLIDITOS S$OI0VdST SO NOUYNYIDON 35

SBAlJRIISIU|WPY Sapepiun A sjuauewad
ugioeindiq ] ap RAIBAIQ LSI ‘'0US|d |9p BAIDSH( BSAW ‘SelIW0) ‘sauolsiwon ‘sopeindiq "o so] Jod sopejIaNos $0191A195 S0} euloy A odwep us Jeuojaiodolyd 'yady 130 QAIL3rao
2¢ 30 0Z VIOH S3TVYNOIDNLILENI SOLNIAZ 3A NOIDOIHIQ :318VSNOdSIY vady

FHISINWIML 01L¥VND VI0Z VNNV Orvavil 30 VAVYOOUd TV OLNIININDIS A TOHINOD

STTYNCIONLILSNI SOLNTIAT IANQIDO3HIT
SOIAYIAS 30 TVHINTD NOI1DDIHIT
HOAVI VITVIOIEHO

$0Q0.1L1q
VITdWYsSY

vHNIVISIDAT TA




HOAVYIN Y1214

SAUYAITO YHIA VINID STWNOIONLILSN

OLNIAT I HT103MIA
LA NV LDV

OSIAYFHNS

“TYINY NQIDVWYHDO0Ud v13d %66 NN QZNYITY 35 'SYQVLIDMNOS SYANIATT SV NOUYIVLSNE 3 NOUYHOAY 13 35 'IENIIANOISIHHOD STTYNOIONLILSNI

SOLN3AT ¥ OAOdY 3a dNLIONOS 30 OLYWHO T3 ILNVIGIW NOIOVHLSININGY 30 ILIWOJ 13 ¥Od OQYZINOLNY A 0QMENDIY O v 0quangy 3af O3S SYONIAIT 30 NQIVIVLSHI

TIVNNY OAYWYHSOUd
0730 %16 NN QZNVYITY 3S 'FLNIIANOISIHEO0D STTYNOIDNLILSNI SOLNIAT ¥ OAOdY 3d ANLIOINOS 30 OLYIWHOL 73 ILNVIAIW NQIOVHLSININGY OIAY3S
30 2LW0D HOd 0AvYZIHOLNY SOLNIAT SOT N3 TYNOSHI 3d YIONIIOIENS A 70 TY OOH3INIY 30 0QIH3INDIY OIDIAKNIS 13 QNOIDUOI0M 35

VINYD3G3 30 SOIDIAYAS
13 HYNQIJHOJOHd A YYNDISY

“TVNNY OQYWYHO0US O
30 %96 N QZNYITY 3S 'SOAVLIONIOS SOI0VdS3 SO 30 OINIIWYNOIDIANOIY 13 0ZINYIY A NOYYWYHO O 38 ‘FINIIANOLSTHHOD STTYNOIDNLLSNI OIIAY3S
SOLINIAT ¥ OAOdY 30 ANLIDMOS 30 OLYIWHOL 13 TINVIGIW NQIDYHISININGY 3A JLIWOD 113 4Od 0avZIOLNY A Oaiyanday 071y 0guandy 3Q

SINQTVS 8071 3d
IFYLNOW 13 UVYLdVAY A MYNDISY|

YIHY 13 HOd SOAYNOIDYOdONd SOIDIAYIS SOT 3T OAILYHLSININGY OQTVdS3Y T3 QINIWTHONI IS IND ¥ 3ONOASIHHOD OLNIWNY v.IST SITYNOIONLELSNI SOLNIAT
“IYNNY QQvAYHD0Ud 01V NOIOVIIH NI %P2 NN QSYEIY 3S ‘SILNIDIA SYWHON 3d T¥NNYIA 13 ¥Od 0AI0319v1LS3 01 ¥ OQUINOY 3A NQIDVILSININGY| - avainloy ¥ OAQdY 30 S3ANLIDNOS
30 FLINOD 13 YOd SOOYNYNL STTYNOIONLILSNE SOLNIAT ¥V QAO4Y 30 ANLIONOS 30 SOLYWHOS SOTNOHVHLSIOIY A NOYYDIILMIA 'NOMRILIDTY 33 SY1 30 TLINYYL A QULSIDAY

BlajewW k] Us sajqeal|de sajuabia sapepiaewiou
Sej ua sep|adqe)sa seayyjod se| ap ojueiwdwng us ‘SOPENII|OS SOIIAIIS A Sokode so| sjuazedye A eunpodo Jeuoiaiodold A soiateg Sp Slwed) |3 Jezijesy [yIYY 130 OAILAME0
Z€ 340 1T VYIroH SATYNOIDNLILSNI SOLNIAZ 2 NQIDOIYIA -T1EVENQJS3Y VAUY

FHULSTWIL OLIVND ¥I0Z TVNNY Orvavil 30 YAVIOOHd TV OLNIININOIS A TOYLNOD

STTVNOIONLILSNI SOINIAS SANQIDOTMIT VHALISISTT TA
SOISIAYAS 30 TVHINIO NOIOOIHIA
; . HOAVIN VIIVIDIHO
0! SOQ0Laa
VI1aWYSY




SITYNOIDNLILSNE SOANTAD 30 HOLO3HIT
YINONNW NIYd O SNSIf 30 NvYNi " LOY

HOAVYIA TYID140
STUVAINO YHIAIM YINIOY

QSIAY3dNS

A
\

Ofvavyl 3G YONIDY v1 ¥ OQHINDIY 30 SOAVLIONOS SOIDIAYIS 3A OLNIWNY T OQIE3Q "TYINY
QOYWYHDOH O 'Y NQIDYTIN NI %ZL NN QSVESY 35 'VHI134vD 3d SOIDIAYAS SOTOQVNOIDHO40Hd NvH 3S 'ILNIICNOJSIHH0D ST TYNOIONLILSNI OIDIAY3S
SOLINIAT V OAOQdY 3T GNLIDINOS 3d OLYWHOL 13 ILNVIAIAW NQIOVHLSININGY 33 JLINOD T3 304 0AVZI™OLNY A OQRIFNDIH 07 v OaH3NIY 34

Y[H3L34V0
A QIDNAYIS 13 IYNOIZHOdOud

'©QYLNdIT YOV ¥Od OIDIAYIS 30 S3ANLIDINOS SY1v 0dI83d “TVNNY OQYINVHOO0HA 07 30 JLINYNL 13 % N SOQINIIL
N3 QSVEIH 38 'SOIMVLNIWYTEV SOIDIANIS 30 NQIDYNIGHOO0D W1 3LNY OAILDIdSTY LINVYL 13 QZITY3Y 35 ‘FINIIANOISIHHOO STTWNOIONLILSNI|  OINIWNJ0a S0IJNAYSS 3d §INIABY
SOLINIAT ¥V OAQdY 3A ANLIDITOS 30 OLVIWHOL 13 IINVICIW NOIDVHLSININGY 30 FLIWOD 13 HOd OQvZIICLNY A OdI¥EANT3IY 01V OQY3NJY 340 30 3LINYHEL A NQIOYHOaYT3

‘PEOZ 130 FYLSIWIYLL ¥3DHIL 13 FASIA 0AVII 143 NQIOVLIOYLYD 30 SOSHND Id QLNIWIYINI T SLNIAWTYAIONIYL OCIIEIEIGl
TVNNY OQVINYHDO0Ud 01 %05 NN QSYETY 35 "SOAVLIDITOS NQIDDIAQHLOIAA 3d S504iNTI SOTNOYYIVLISNG 35 'SINIKINOGSIHHOD STTYNOIFNLILEN OIJIAY3S
SOLNIAT ¥ CACdY 30 ANLIDITOS 30 OLYWHOA T3 FINVIGIW NQIOVHLSININGY 3d FLINOD 13 HOd OQVZIHOLNY A OQIHINDIY 01 ¥ 0aQ¥3Ndv 3a

KQI223A0Hd 3d OdINDE 130
NQIOVTV.LSNI 3 NQIQVINYHDOHd

IYANY NQIDYINYHO0Md
w1 30 %P6 NN QZNYITY 35 'SOAYLIDI0NS STHOAVIIHINOSHIL SOTNOYVIVLSNI 3 NOMYHOEYT3 35 "SINIIANOLSIHHOD STTYNOIDNLILSNI 0I2IAY3S
SOLNIAT ¥V OAQdY 30 ANLI2IN0S 3A OLYWHOL T3 IINVIAIW NQIDYELSININGY 30 ALIWOD 713 H0d 0avZIJOLNY A OQI¥3aND3Y 01 Y 0ad3anN3y 3a

STHOQYZITYNOSHId
3J NGIOVYDI0TOD A NQIDYHOBYTS

-

elejeW B ua sajqesyde sajuabia sapepIARULIOU
s| ud seplos|qelse seantjod sej ap ojuaiw|dWND U 'SOPEDOS S0;oIAIRS A sokode sof juswzeaga A eunpodo Jeuolasodold A S0101A19G 9P BjIWLEN [8 JEZI[EAY VIMY t3A OALLIAr0
Z€ 30 ZZVIroOH STTYNOIDNLILSNI SOINIAZ 3T NQIDITHIA ‘ITAVSNOLSIY vIUY

FHLISINIEL OLHVND YLOZ TTVNNY Orvavil 3d VWVIO0Hd TV OLNIININDIS A TOYULNOD

SITYNOIDMNLILSNE SOLNIAT 3A NQIDDIHIT vHLLISIIAI TA
SOIDIAYIS 30 TWUINID NOIDOIHI a0l '
HOAVW VIIvIDILO ﬁgﬁ,me, ‘e,

ot 300Q0Laa
vI19WYSY




QSIAYIdNS

“TYANY OQvINYHOO0Hd O ¥ NQIOYTIM N %86 130 IONYAY NN QZNYOTY 35 ‘NQIONLILSNI V1S3 30 SOavLndig "9 So1 avalAILDY
HOd SOQVZITYIY SOLNIAT SOT 'OAILYWHO NI NLLIT08 1Y 3SVE NI A OQININDAN 01 v 0a¥3N5SY 34 '4QTY v1 30 83Mm YNIOYd V1 N3 OQvlNend NvH 3s

407V V130

N{L3708 13@ NQISNAIa

Z3M YNISYd ¥1 NI OALLYINGOANI

"YNYINIS 30 NIJ N3 SOQYIWYHOON S OLNIAY ¥Od S3ANILITOS SYW NOMVHINIAD 35 3ND Z3A YGOL
VNNY OJVIWYHDO0ND OT ¥ NQIOYTIH N3 %Z NN N3 YLIW ¥1 QSvYEIY 3S 3N HYNOIINIW J8vD 'SOWSIIN SOT30 0T10NNYS3Q 13 N3 svavaonioaNl]  avawiov
SYIHY §¥71 ¥ 3S0ANYDIHLNT "SOLNIAT $O7 30 NQIDYIWYHOON V1 ¥ NGISYTZY NI SOALLYWNOANI SANILTI0H SOTNONIANGINLSIA A NONYNOLYIT 3

FINIWYIYYIT
SOAQYWYHDONd SOINIAT

30 OALLYWHOLNI NI 13708 30
NQIDNAIWLSIQ A NQIDYHOEY1Z

"[esaush ua oanqnd [B SOJUSA3 SO| ap LQISNYP B] OWO3D JSB ‘SajeuoIanInsy

SOJU3AZ SO] Bp Uglaezijeal e| eied SO[IIAISS BP UQIIEISaId SB| UD SEPRION|OAU| SBRUR SB| B SEpewrosul sjueweunodo opuaiujuew sopeweiBold Sojuead soj ipUunsg 'VINY 130 OAIL3rE0
STATYNOIDNLILSNI SOLNIAT 3a NQIDDIHIT :3TAVSNOSIY vauy

Z€ 30 €T VIroH

JYULSINIL OLHVND ¥I0Z TVNNY OrvEVYL 30 VINVYOO0Ud TV OLNIININDIS A TONLINOD

STTYNOIDMLILSNI SOLNAAT 3@ NQIDO3HIg
SOIDIANES 30 TVHINTD NQIDD3IHIA
HOAVYIN YVIDIL0

o 500013a
VITaWYSY

YHAVISIOA T A




SITYNOIDNLILSNI SOIN3AD 20 H0L23dId
VINONNA NIVANIZHO SOSAr 30 N v

HOAVIA TVIDIHO
STHYAINO YHIAR YINIDHIAYEAY

QSIAYIdNS

'$OAV.LNAIG 'D9 $071 30 3L¥Vd HOd OIDIANIS 30 SIANLIDIOS 30 OLNIWIHONI TV 001830 “TVINY OQVWVHOOUd 01V NOIOYIZM NI %ot o0 50 ma‘fggg‘:ﬁ%gi‘ém -

NN OSYaTx 35 'NOIOYIYLENT NS ¥ QIA3008d 3S A TYNOIOMLILSNE NIDVIAI 30 TWINYI Tv QQHIN0Y 30 SYAVLIOITOS SYANIAT] SV NOHVHOgYIZ 35 20 NOISTNAN 3 NOIOVIOEVTS
'ONS'1d 73 2UNY SINAITOS SOLNIATONEIS 136 SaNOIS3S

SANOISTS A NOIOVLIOYAYD 30 SOSUND NI NOIOVIOILEYd HOd OINIIWIDONODIM ¥ QIE30 3NT NQIOVIMYA “TYINY OOVIWVHOONd O1% L NNNI.osvaTy|  o1oiauas O L el
38 “TYNOIINLILSNI NIDVIAI 3G TYNNYIN TY OQU3IN0Y 30 'SOQV.U0IN0S SOLNIINIDONODTY SOTVIWHOL A OdWIIL NI QQvDIIND A QQYHOSYTI NvH 38| 20 NOISIHI 5 NORVIoaYT3

“STTYNOIONLILENI SOLNIAT SNS Valvd SOGYLNAIa "D $01 30 $3anLIoH0s STTYNOIONLILSNI

SV ¥ IENTWIVAIDNIRD OQIE3a "YANY OOYWYNOO0Ud O ¥ %05 NN NI OSYE3Y 35 “TYNOIDNLILSNI NIDVIWI 3G TYNNYIA Y O0X3N0Y 3G 's0avzZivay]  oloiauas SOLNIAT ¥ SINOISYLIANI
STTYNOIDNLILSNI SOINIAT SO Vaivd SOQVLAdIA ‘0D SOT MOd SYAIHANTEY SINOIDVLIANI SV YWHOL A OdWIIL NI OQvDIHLING A OavHOEYTa NvH 38 30 NQISTHAN] 3 NQIJY¥0aVT3

“TVNNY VINVHOONd T30 VaIOIIEYISE VIIN VI0Mdwno| oo 13@;;%31;%;1‘;’359
38 "TYNOIDNLILSNI NIOVAE 30 TYANYW T¥ 0934V OLDIMLST NI 'SOQVLIDNOS S3134YD S0 YIWHOL A OdWIIL N3 OOvOIHLINT A OQvHO8Y TS NvH 38 20 NDISINANI 3 NQIVHORYIS

L]

: ) Sa|RUOIINNISU| SOIUSAZ
50| ap oj|ostesap |2 esed sopeyolos SOjUIWNIOR ap ugiranposdal & seoypB sauoisaldwi ap 50191A19S s0f eWIo) £ odwan ue opurucidlodosd SOUAAT op uQISNIA VAHY 13A OMLIArE0
Z& 3a ¥2 VroH STTYNOIDNLILSNI SOLNIAT 30 NQ10O3HIA :379VSNOASIY vauy

FULSININL OLHVNI ¥LOZ TVNNY Orvavil 3d VWVYOO0Ud TV OLNININD3S A TOYLNOD

351W0[OﬂlllSN| SOINIAR 3G NQIDT3HIO YUNLVISIZF [A
SOIDIAYIS 30 TYHINID NOIDDIHIA .
HOAVA YIVIOLO

o? SOQ0Laa
vI1EWYSY




HOAYA TVIOIHO
STHYAITO YHIAR VINLEHIA YAV

QZIHOLNY OSIAY3dNS

STTYNOIONLILSNEBE LN
V]MONNN NIVON >

30 H0LO3HId
AF~ LoV

“80avindia 20 07 34,

SOLNIAZ
3T NQISNID vavd STLNVIOA

“TYNOIDNLILSNI NIDVYINI 30 T¥NNYIA TY 00H3INY 3A SOAYLNdITO 22 SOTHOd SOQANDIY SHALS0d A SAT3LHYD SOT NGHIIWIKCINI 3 NOYYNISIA IS

314vd ¥Od OIDIAYIS 3 S3ANLITOS A YrYA YN OrF1434 38 3D 30 ANLHIA NI OLST “TYIINY YWVHOONd 130 %46 N OZNYITY 38 'SOQVINGIQ 09]  OldiAxas OI%. SO9ILA1 “SO0NLAId
SOTH0d SOQMANDIY “TYNOIDNLILSNI NISYINI 30 TYANYIN 1Y OOHINIY 30 $TLNVIOA A SOOILAHL "SOJiLd|A SO NONIINIINI I NONYNISIA IS 30 NQISTUA 3 ONaSIa
“IVONY QLNIAINYNOIDYLSS
. oRIANIS - 34 SINOLIMYYL
OOYAVNOOH O 30 %$L NN GZNYITY IS ‘SOAVLISIOS OLNIINYNOIOVLST 30 SINOLIMYYL SO YWHOS A OdWIIL NI NOHVYOTHINT A NOUYHOBY13 35 30 NOISTUAI 3 NOIOYHOEYTT
. STTVYNOIDNLILSKI SQOLNIAT
WNNY OQYWYHO0Hd 0130 %66 NN QZNYOV S|  oinue S NOISNI0 Yavd ¥3.50d

OrA $371314vD 30 ON3SI

S3[RUO|IN}ISU| SOJUIAT

S0| ap ojjoxesap |a eied SOPE)I||OS SOWSLINIOP 3P UIIonpodal £ seouesb sasucisaidun ap S0191A198 50| euwo} A odwil) ua opueuojdlodod sOJuaAg ap ugIsNyg YIY 13A OAILIrF0
22 3a %2 VroOH SITYNOIONLILSNI SOLNIAZ 3d NQIDDINIA ‘F1dVSNOJS3Y vaUyY

FJAULSINRL OLAVND 7LOZ TVNNY Orvavil 30 YAVEOO0Nd TV OLNIININOIS A TOULNOD

SITYNOIONLILSNI SCINIAZ 30 NQIDO3ILIT
SOISIAYES 30 TYHINITO NOIDSFHI
YOAVH VITVIDIHO

SOQ0laa
YI19WYSY

YHALASIITT TA



HOAVIA TVIDI4e SOOI

STTYNOIDNLILSNI SOLNIAT 30 HOLOTHIA
VINONNIA NIVAONILCSNSIC 30 NVNF LIV

QSIANY3dNS
. ) NOISIANTANS
TYNNY YWYNOONd T3 N3 YaIOZT18Y.LS3 VLIA ¥1NOD OGNITIAAND TVNNY OrvavyL 30 vWvHooud v oiNawinoas| o NOSmesens
ATTOMINOD 30 A STTVASNIW STWHOANI SO1 VN0 A OdWIIL NI NOHVYOIHINT A NOHVHOBY I 35 'vaIT1av1S$a YWHON v1 ¥ 0guandv 3q] ORI S 13 Mg
“IWHINY YWYHOONd T3 NI ¥AI0T19¥LST VL3N V1 NOD OaNIdWND TYANY OrvavdL 30 YWYHOOHd Ty OLNIININOas| SANOISIUAAI
OLNIWNI04a 3 SON3SI 30 TYHLSINIHL

A TOHLNGD 24 A SETYNSNIW STNHOINI SOT YWHOD A OdINTIL NI NOMYOIHLNT A NOYVHOEY 13 38 'VAIOI1EYLS3 YWHON v ¥ 00y3INdY 3d

AIYASNZW IWHOLNI Yvdoayi3

"EL0Z 0121043 13 N3 %001 TV QITdNND 35 AVAIALLDY v1s3] oinawnood

¥10Z S37193NNNI
34 OLNIIWENTINYW 30 SvHE0
A SOIDIANIS 'SOLNZINVANINYY
‘SANOIISINDAY
30 TYNNY JWHOANI ¥¥H0aY 13

TYNNY YWYHOO0Hd 13 N3 vAiD3T18VLS3 VLAW V1 NOD OONATdAND TYNNY Orvavyl 30 YWYHDO0XUd TV OLNIININD3S

ATOMLNOD 30 A STIVNSNIN STWHOANI SOT YWHOH A OdW3IIL NI NONYOINLNT ANOUVNOEYTE 38 ‘VaIDTTEVLST YWHON V1V 0auanoy 3] OLNaRnood

SITYNOIDNLILENI
SOLN3AT 30 TvHLISININL
ATYNSNIW IWHOINI ¥vH0gy1d

ug109841(] €] Jod sepezjzal SApEPIAIE
£ sopeuoiaiodosd s0j01A13S "SORUOIINYISU| SOJUBAS SO} 8P SHUSIPUOCISE.I00 SBAIR ST B SEPRILICU] JAUIJUBW 3P Ul [@ UOD SOPE)NSIY ap SAULIOJL 0P UOIEUaSald yaNY T3d OAILAMED
Z¢ 3a 92 VIroOH STTYNOIDNLILSNI SOLNIAT 3d NQIDOIHIA ‘FT9VSNOdSIH vauy

FULSTWNL OLYVND FLOZ TVANY Orvavil 30 VWVHOOUd 1V OLNIININDIS A TOULNOD

S2TIYNOIONLILSNI SOINIAZ 30 NQIDOIHIT
SORIAYAS 30 TvdINTIO NOIDDIYIG
YOAVIN VITVIDIHO0

SOQOLaa
vI1aWYsSY

fi%
74 Uy

HHNLVISIOAT TA




HOAVI TYIOIHO
SIUYAIND VHIARI VIN

QSIAYE4NS

“IVONY YAYHOOHd 73 N3 vaI0318vLST YIIW V1 NOD OANININND TYNNY Oryavdl 30 vWYHOOHd Tv OLNIININD3S) OLNIWNo0d
ATOMINOD 30 A STTYNSNIW STWHOINI SOTVINHOL A OdWEIL NI NOUYOTYLNI A NOYYHOEY1T 38 VAIDITEYLST YWHON Y1V O0HaNdY 30

YILS|D0T A NQIDYINYHOON
FAIVHLSINIYL A
TYNSNAN IWZO0LNI T3 8vd0gv1a

WANY VWYMOO0HA T3 NI VOIOS18VLST VLTW VINOD OONSINND TYANY OFvEVHL 30 YWVHOONd Tv oLNaIwInos] o weLSININL A
ATOHINOD 3G A STWNSNIW STWHOINI SOT YW A OiNFIL N3 NOMVOIMLNG A NOVHOEYT3 3S 'vaIOT18YASS YWHON ¥1¥ 0QH3NOY 30 e St 1 MOy
YNNY VAYHOON T3 N3 YOIOTTBYLES VL3R ¥1NOD OONIITAWNO TYNNY OrVavHL 30 VWYNOO0Hd Tv OLNSININDIS| oo | o e il &
ATOMINGD 30 A STTVNSNIN STWHOLNI SO VINHOA A OdWaLL NI NONYOTHLNT A NOHVNOBY13 35 ‘'VaIOT VLSS YAWHON 1Y 00¥3NOY 30 SNII SHUOANI 15 Sva0aVIE
R v]y3.134vD 30 OWNSNOD
IVONY YAYHOOUd OLNINND0a A SOWNSNI 30 STTYNYINTS

133 vaI9319vLS3 VLIW Y1 30 OLNIINITLINAD 13 OQvLINSIH OWOS OGNYQA 'STWHOINI 30 TWL0L 130 YOIUINT v QZIdvINO3IY I18VSNOdSTY vadY 13

SIWHOANI SOT YYHOgyTd

ugiooesq ef Jod sepezijeal SSPEPIAIIE
£ sopeuoai0dold SOISIAIAS ‘SA|BUCIINIISUI SOIUSBAS S0 9P SalUSIPUCdSaLI0D Sealy S| B SEPRLIOJU| JOUSJLEL 3P 1Y |3 UOD SOPE)[NSEeY 8P SBULIOJU] 3P UgIIBjuasald yIdY 130 OALLIrE0
2¢ 30 L% vYroH SITYNOIDNLILSNI SOLNIAT 30 NQIDDTHIT :F79YSNOLSTY vIWY

FULSIAWINL OLYVND FLOZ TYNNY Orvavil 3d VIWVHOOH TV OLNIININOIS A TOULNOD

STTYNOIDIMNLILSNI SOLNIAI 3A NQIDD3HIa
SOIDIAEIAS 30 TvYaINTD NOIJDIYIa
HOAYIN VIVIDIHO

S0A0Lia
VIISWYSY

WHNLYISIOF A




oSIANEdNS

QOJNIAT T3 ALNVING

. {ONY3LXT A ONYELNG VINYIIA3
YWYHOO0H 13 NI vaIDIT1EVLST YLIN V130 %00k 13 OLS3 NOD OONYZNVIIY AVAIALLIY Y1 QZITYEH 38] . avaIALLOY 20 YNOSHId 130 108 130

NOIDYNITHCOD A NQIOYHOEYT

YiNYJ303 30

VWVHOONA T3 NI YAIOTIEYASE VAT Y1NOO %004 Tv Oriawno 38| omawnooa | OR1WER 1RE NOIREIEAE 00

30 LWL A NQIDYHORYE

QLNIAT T30 NQIDYNIQUOOD

“YIWYHDO0Yd 13 NI 0012318153 07 0153 NOJ QANVZNYOTY AVAALIY V1 QZIYEY 3S]  avaIALLDY V1 vyvd SYQVHINTOANI SYady
JHANT OrvEvHL 30 SINOINMTY

OLN3A3 134

VWYHOO0Hd T3 NI YaI0ITEYLS3 YLIW V1 30 %00 13 0153 NOD OONVZNYDTY OLNIWNOOT 13d NQIOWVHOSYTE V1NT QdIDILEY4 38| 0LN3WNooa V°'£@°J®%’g?&@f“°°°

3¢ ¥13d¥vD Y1 30 NQIDYHOIINI

|elapad

OJISIQ [2P OWISIOS) Op 49 {9 awJoyu] [9p OjjoLIesep ounde (2 eied solESEIEU SOARENSIUIWPE Soje1dadsa A S031UIF) ‘sodIseq ofode ep so[alales So| JeZiURIeD (YIYY 130 OAILIAME0
Z€ 30 82 YroH STTYNOIDNLILSNL SOLNIAI 33 NQIDD3YIG -379YSNOdSIY vadY
JWLSIWINL OLNYND 710Z TYANY OrvavaL 30 VWVAOO0Nd TV OLNIIWINOIS A TOYLNOD
STTYNOIONLILSNI SOLNIIAS 3d NQIDDIHIA YNLNISITAT TA
SOI1DIAY3S 30 TVH3INIO NOIDD3YIaQ 3 0
HOAVIN YITWVIDIHO Ty -"e)
AL elalo] KT Soxe
VI19WvsY ey
X
2




HOAYIW TVIDIH0
SIUVAINO YHIAI VINIDYW VEAVIY D

SFTYNOIDNLILSN] SOLNIAI 30 HOLO3HId
VINONNW NIVONHNO SOSEC 30 NYAF LIV

OSIANTdNS
0aIs31avy.L$33dd
. O7 ¥ OQW3NIY A SOAVNIISY
YWYHOOMd 13 N3 vaiD319v.Lls3 v.LIW v 3d %004 73 0183 NOD OONVZNYOTY QYQIALLOY V1 QZITv3d 38 [alke]LVSE SIUVONT NI SOTVLIANS

30 NQIDYIIEN A NOIDd3D3Y

SOQYLIANE
QIDIAY3S Yud §3134YO A SANOIDVLIANI

YINTHDOHA 13 N3 vaI2318v.LS3 YLAW Y1 330 %001 13 OLS3 NOD OONVZNYOTY QVAIAILOY Y1 QZITv3y 38
30 NQISTNWI 3 NQIDVHOEY T3

R EIEEL
30 0IDIAYTS T3 Vvd SOTNAOW
30 NQIONILY A NQIDYIVLSNI

YIWYHDONd T3 N3 vaID319Y.S3 Y13N v 34 %001 713 OLST NOD OQNYZNYITY QYJIALLDY Y1 QZNv3Y 38 OIHAYSS

{elapay

ONISI( [P CWIAIQOD) 8P AjSf* [aP dWIOu| [P 0]|01IeSap owlid (2 eled SOMESOI3U SOAIRIISIUJWPE Saledadse A $031U9] ‘S021SEq oAode P S0IDIAISS SO| Jeznueles 'yIyy 130 OAILAra0
Z¢ 30 62 VYIroH SATYNOIDNLILSNI SOLNIAI 3G NQIDIIYIG *FT1HVSNOJSIY VIHY

JULSINRL OLHVYNO £1OZ TVNNY Orvavil 3 VAVIOOUd TV OLNIININDIS A TOHELNOD

SITYNOIDNLILSNI SOLNZAS 30 NQIDIIMIG YBNLYISISAT TA
SODIAYIAS 34 TVHINID NOIDO3HId
HOAVIN YIVIDIEHO

?‘é%@ SO0 e




HOAYIW TVIDISO
STUVAIND YHIAIM VINIO

STTYNOIONLILSNIAQLNEAD 30 HOLDAHIG
VENDNNIN NIVONIHO §N$3F 3Q NYNr " LOY

OsiAdZdNS

‘OI0IDHArd 3153 3A NQIDVIRVHO0H
V130 OUINIA $ZIYIY IS ON AVAIAILIY Y53 3ND 07 HOd 'STWHOSINM SO 30 TYWHOL YOIHLINT Y1 0aV2ITv3d YH 35 ON YHO3d V1 Vi

SAWHOLAINN 30 OO

OLNIANIOO 1 430 yNyaLNI NOIOYWYHDOU

PLOZ Q12104 3r3 SINYOLINN
3d NQIJISINDAY Yivd
TYNOIJWN wII180d NQIOYLIDIN
30 SOLNIAZ NI NQIOVIDILUvd

YWYHOO0Hd T3 NI vaI031av.LS3 V1IN Y130 %00t 113 0153 NOD OONYZNYO TV 'STLNIIANOCLSIHYOD SOINIAT SOV QILSISY IS NOIDVLIH

¥10Z 012:043ar3
SIWHOLINN 3a NQIDISINDAY
¥ Yuvd NQIDYINIWNOOT
30 SLIWYHL A NQIDVHOEY

YIWYHDOU 13 NI VAIDI1GYLST Y.LIW Y1 30 %00E 73 0183 NOD OANYZNYITY "OLNIWNI0A0 13 QNOILSID A QHOBYII 28]  OLNIWND0Q

'sepeulise sauoouny sep op oyadwasap
|0 ua jeuojampsy) ushewl 3 ugioejuasald euanq ns opueziueles elud)ajed A Bfuedapa ap jeuosiad |e ouenysaA (o Jeuojssodold eied sojsesedau S)|WRAL SO] JRZIERY [YIHY 13d OAILICrHO
Z€ 3d 0¢ VroH SITYNOIONLILENI SOLNIAI FA NQIDOIMIQ *FN8VSNOJSIY vIY

FAULSTWINL OLHVND ¥L0Z TVNNY Orvavdl 3d YAYHOO0Hd TV OLNIININDIS A TOHULNOD

STTYNOIDNLILSNI SOLNIAT 30 NQIDD3HIa VHMIVISISTTTA
SOIDIAYIS 30 WHANTO NOIDO3YIA olingg,
HOAVIN VIIVIDIHO o ity
e la[eJET Sl

:
i
;
1

VITAWVSY




SAYNQIDNLHLSNrKOLINIAT 30 €O L103dIa

HOAVIN TYiD140
VINONNI NIVONE

SIAUVAIGC YHIAE VINID

QIINHOAS

0ZIHOINY

) 'Orvavdl 30 vaN3IDVY| SITYNOIDALILSNI SOLNIAT
NS N3 3SVa NOD 'SCAILYTISIOFT STLINOD A SANCISINQD *SOdVANdId SOT 3a $3ANLINMIOS 30 OLNIWIHONI T 0aig3a TYNNY CaOvIWvHDO0Hd 01 %2 avaIALOY N3 SOaYNOIDNOdONd SOLNIWITY
N N3 QSvE3y 3S "SINOCIDISINDAY 30 NQIDIIHIA A SOIDIAYIS 30 TVHANTID NOIDITWIQ ¥ NOD NQIDVYNIAHOO0D NI NQIDVZIHOLNY A NQIDYIRVHDOY A;‘gllls-lsfl\gg;lﬁsﬂ Sggg\xsggao
Ja A a

Y1 0gYIIdIdIA A SOAILVHLSININGY S37VI03dS3 SOIDIANIS NOD STYNOIDNLILSNI SOLNIAT ¥ OAQdY 3A S3ANUDINO0S 30 OHLSIOIY 13 QZITvY 35

viaz
GI2I3HArd SOLNIWMY A ¥IILSI00T

YWYHOOHd 130 IHLSIWI-L AWML 13 NI YAINTINOD 3N NQILSIO YASSE]  NQIDVLIDN |30 OIDIAYIS 30 NOIOVLVHLNOD V1
Yyv¥d NQIDD313S 30 0530084 13 |.

Yilv'd SOLINIAI NI NQISVCIDI LdvYd

R Loz
B . . QIDIZHEra SOLNIAWNY A ¥IILS|901
YAYHOOHd T3 N3 YAIDITAYLSS VLI YINOD %00t T OITJWNI IS OLS3 NOJ "SOQVLNGIQ "0D SOTHOd SOIAIS 3A] )\ ovnoon | 30 ominas 150 NOovLWLNGD

S3ANUDIIOS 30 OLNIWIHONI T30 NQIONNS NI 'OLVHLNOD 30 NQIDWIIJINY 3Q OJINDIL OXANY A VWO 3a NQIJISINDTH 30 AUNYHL A NQIOVHOaY 13 T YV NOIOVLNIHNDOa
3 ILNYEL A NQIDYYOaYa

*S8]RUOIINYIISU] SOJUBAS S0] 8P UGIIeZ||eas e| eded sopeIndig

*27 so| Jod soppanbas uos anb A upsanyysu) B| BUSND ou anb sof U023 ‘sOARISIUIWPE S3|RITadSS SOIDIAISS SOf 9P UGIOEIEAUOD B RIBd SOHESIIDU SBHWE] SO| Jezijedy yINyY 13a OALLIrs0
SATYNOIDNLILSNI SOLNIAT 3d NQIDOTYIA -378VSNOJSIY VauyY

730 £ VIOH

FULSTNRL OLHVND ¥10Z TVNNY Orvavil 30 VWVEOO0Ud TV OLNIININD3S A TOULNOD

SITYNOIDNLILSNI SOLNIAT 30 NQIDITHIA VHRINISIOIT TA
SOIDIAYAS 30 TYYINID NOIDO3HIa
HOAVIN VITVIDIHO

1 150a0L1a
\i YHISWYSY




SITWNOIONLILSNI SOLNIAS 3Q HOLO3WId
VINONNW NIVd SOSIr 3a NYNr LIV

OSIANTANS

10z 010I1043r3
13 ILRVHND Vi34

YYHDONd 13 NI YAI0TIEVL1ST VIIW V1 30 %001 13 OLSZE NOD QANYZNYDTY AVAIALLOY V1 §2ITVa E.ISJ avdiAlLOY

30 STIVIHILYIN A SOWNSHI
30 vOIUINT 30 SOWSINYIIN

Y102 0101083rg

VYD 13 N3 vOIDT1EV.LST VLIW Y1 30 %004 13 OLST NOD OONVZNYITY QVAIAILDY V1 QZINvaY ag]  NOIGwLION

SOWNSKI 3 NRIDISINDAY YHYd
TYNOIDYN VOI180Nd NQIDVLIDN
30 SOLNIAT NI NQIDVdIDILEYd

#LOZ QIDEI0YAMT VIHILIAVD
24 SOWNSNI 3U ROIDISINTAY

“YINVAEDONd 13 NI Y10318VEST V1IN Y130 %004 13 ©LS3 NOD OONVZNYITY avaiAlLOY v1 0ZiTvay 38 0LN3WN00d

1 vdvd SOLNINWNJ0J
30 FLINYHL A NOIOVHO0EY13

SOJUIAT SO
Z¢ 3a € VroH

sopeindig ‘0o 50| Jod sopeial|os A Sa[RUoION}SU|
smbpe v| eled sopesateu sajwed) 50| JEZIERY [YIHY 1130 OALLArdO

| ua ueuoldtodold as anb euajajed SP SOIDIAISS SO Jeziueaeh eied sajepsjew A SOUINSU) 8p olSIULLINS Augin
STTYNOIDNLILSNI SOLNIAT 2 NQIDOIHIA '3 18YSNOdSIY vIHY

JALSINRL OLUVND Y10Z TYNNY Orvavil 3d VIAVEOOUd TV OLNIININDAS A TOULNOD

STTYNOIONLILSNI SOINTAT 20 NQIDDENID
SOIDIAYAS 3Q TYHINID NOIDD3HIA
HOAVIK v[IVIDISO

(3o%ss.,

ik

vHNINISISAT TA

3 0lilizp
cn‘}";. 23
:5- 2y e (-3
« & 's
! s




HOAVIN TYIDI
STUVAITO VHFAIY VINID,

|
QSINHIdNS

sefe] 'eusluesg

©2128 |, ejuatwedinbg

[:4

0ol 0532014

[IUaD OMYNY
|Bp OXBLY 18 O}UBILUBUCIIPUDDY

AvN3A3d OLINLSId 130 vALLYISI93T YAT8NVYSY v1 HOd SOAVraNvIl SOLNINND0A0 33

NQI29313S A SYIONIYIISNYHL ‘NQIDVZINYIHO ‘OLNIININDIAS ‘NOLI4IDITH 'AvAIAILYIWHON Y1 Yivd S0AvNI3AV SOLNIINIAIDOUd 801 323TavLSa
6 30 | YIOH - TYHLNID OAIHDYY

‘Y3HY 130 OAIL3rae

‘318YSNOdS3Y vauy

SOLINIWNDCA SOT3A NHIOVAHISINd ¥ YuVYd OLNIINYLINDI A NQIOYND3aY -

LIALSTWIHL OLHVND. ‘PLOZ TYNNY Orvavil 3a YWYHO0Ud TV OLNIININDIS A TOHINOD

SOdOLaa
vITaWYSY
SOIDIANIS 30 NQIDDINI
SOIANES 3d TvEINID NQIDDIHIA

HOAYI YITYID140

YHALYESIOAT TA

~ -

» "253#&? b -

EY S EHu M,

} e

Al N
"#, sy

LR EN



‘ <y, 4 \/’
‘ ST TvuaNTD G0I0IAY

-7 50l
09371V ZIWGD

LY

QSIAKIdNS
~=

2IASIAIYDIY 100UOD

ouBLING0Q

ap 50USLING0A 9p UlezIan|aY

L]

sauoIsag

pEPeIeD

Y3y 130 OAILArE0

1vy3d34 OLMISIO 13d YAILYISIOFT vI1aWVYSY ¥ HOd SOOVIENYIW SOLNIWND04 30
Hd $07 30318V183

NGQIDOTT13S A SYIONTHIISNVHL ‘NQIDYZINYOHO ‘OLNIIWINDIS ‘NOIDdTITY ‘AYAIAILYINHON V1 Yvd S00vNI3av SOLNIINIQAIO
6 30 T vroH - AYHLINTD OAIHOHY

‘INEVSNOdS3H vauy

AYAIAILYWHON -1

LINLSININL OLYVND. ‘PL0Z TYNNY OrvavyL 30 YWVAOOUd TV OLNIININDIAS A TOHLNOD

SOQOLaa
vIaWYsY
SOIDIAYAS 30 NQIDDANIT
‘ SOIDIAMAS 30 TYHANID NOIDOTHIA
UOAVI YITVIOIH0

vHNLYISIOAT (A

oLy
b N0y,
AT




1 ;
~SOIOREaS 30 1 H{0LD SATVYINIO SOIDINGS AdId
O r SOOITIVO ZAWQD OOMYNATIE 011
QZIHOLNY OSIAYIANS
b ) o ) 0 L 0 0 v 0 ) ) ) ) 0 0 o e
oot R TP R FEEFEE R TR EITERE B e IR i GRRERS e ERPSEE FEp SR M ojuawnog |ejuswnasq upiaisadsig ap ofojeien
2 o ol ek : o 1 ;gi‘f%% _%’Egzégg;ﬁggg
B
) 0 o Y
ojuBWNI0Q UQIZEDIISEID SP [BIALAS) OIPEND
sejouasa)ue. ) SELRPUAIRG
2P OIWDN & SELRWl SelDUadjsuel]
53U0I0Y ugadussaq
QDI— Jiﬂ f'ﬁ*?ﬁﬁ“ ERERRGE , SaLQINIY §3UaS ap UQIIRZIENISY
xﬁ%ﬁ% :
: iféfﬁviizi ;
L ¥
pEpIAIOEE sajualpadx3 sp uppesBa)

Twy3a3d OLINLSIA T30 YAILYISIDE 1 VITEWYSY ¥1 H0d SCAYranNyil SOLINIWN204a aq ‘YIHY 130 OAILArE0

NQI20313S A SYIONTHIASNYHL ‘NOIOVZINYDHO 'OLNIININDIS ‘NQIDdADTN ‘avaIALLYINEON Y1 Yivd SOQvNoaay SOLNIINIAID0Hd SOT30318v.Lsa
€ 30 £ YrOH TYHINTID DAIHONY IF19VYSNOJS Y vauy
YIOILSIAIHOWY YIDOTOAO LN -l

wIHLSIAWINML OLHVYND,, ‘FHOZ TVNNY Orvaval 30 YINYHOOHd 17 OLNIININD IS A TOMLINOD
VHOLYTSIOA A,
oLy
SOIDIAYES 30 NOIDS3NIC 9“;;?%;‘%%
S0I2IAY3S 30 IWHINID NOIDO3MIQ ;
HOAYW YITVIDIHO




$3TvYINTD SOIDIAY
SOD3TIVO ZANOD

0SIAY3dNS

ouawnoog]

SOPUCH 2p [eiaulc) BINS

UgEZYEMOY

SOURUBAL

auawnsog

%ﬁ ﬂlﬁ

SapepRNpED 9p ouBpUIIED

IVH3Q34 OLIM1SIA 13a VAILYISIOAT YITANVSY ¥ H0d SOGVIANYIN SCLNIWNO0Aa 3a

NQIDD313S A SYIONIYIISNVHL ‘NQ[DVZIN‘VE)HO ‘CANIININDTS ‘NOIDdTITH ‘AVAIALLYINHON V1 VHvd SOQVNIAAY SOLNIINIOZD0¥d $0130318vLsa

6 30 ¥ VroH

TYHLNID OAIHOHY

“¥3YY 130 OALLACE0

:378YSNOdSaN vauy

YOLLSIAIHOYEY VID0T10a0L3N -1l

SIULSTINRL OLHVND., ‘PLOZ TVNNY O VEVYHL 30 VAVIOOH TV OLNIININDIS A TOHLNOD

SOIDIAY3AS 30 NOID23YId
SOIJAYAS 30 TvHANTD NOEDO3HIA
HOAYW VITVIDIHO

vaNIIS1AET (A
03; olivrp o
s, e




STTIVHINTD SCIOIAYE 2310
SO0ATIVO ZIWQS J4 =h 4349 1
QZIHOLNY QSIAH3ANS
ve z [ [
oluswnoog |essuagy
ook A ugoy 02qnd [e seynsuo) £ sej0sasy
oot GuialnIog S2[EUDISN)ISUIEAU| SBUDSISY
TR é@% B LT IR A uorny SRR i
i
A4 (R
o
auswmIeq ejuawnaoq efeg £ ugpReIoE,
1h] £ ugpoy 1ey  eleg ok I2A
Quawnaeq SEIBWL SBIOU3Ia)SUB),
00l £ uoroy i Ud ser L L
ojusLunoog oaloeg
08 4 ugoy 4 B2UDA] |2aUa) BISIAYY

TYH3Aad OLIMLSIA 130 YALLYISIOAT YATIWVYSY v HOd SOQVraNvyil SOLNIWN20a 3d

NQI29313S A SYIONIHIISNYHL ‘NOIDVZINYOHO 'OLNIININDIS ‘NQIDdI 03 'AVAIAILYIWHON Y1 YHYd SOAvNo3aY SOLNIIWIAIZ0Hd 5071 30318v1s3

6 30 § VIOH

IVHLNID OAIHOYY

'WANY 130 OAILArE0

‘I1gVSNOdSIY vy

NOIDVLIDVdYD A SOSHND —Al -
~JULSTNRL OLNVNI., ‘PL0Z TYNNY OrYavyl 3d YINVEOO0N TV OLNIININD3S A TOULNOD

SOI2IAY3AS 30 NOIDD3NIA
SOIIAYAS 30 TWHINID NOIDO3HIA
HOAVIA YITVIDIEH0

YHLLNISIDIT I A,

2 P
& AR,
. A T e
: 4
o &
ARt S
’:f&”—;,,.. e mﬂ-.\f\s,@

Tragy



N

HOAVIA TVIOIEA0 SOIQJAYZS 34 D HOL1D
' Ol
gzZIHOLOY 0sIAYIdNS

PEpIAROY

uopezE)Biq op 0sesold

ool RIBMDS

|BiUsWNIo]
ugISag 2p SO2UCIIZ(T SOIUBLUNISU]

TvHadad OLMLSIA 130 VALLYISIOFT VATEWVYSY ¥ HOd SOaVraNyl SOLNIWN00aQ 3a

NOIDOITIS A SVIONIUIISNYHL ‘NOIOVZINYDHO ‘OLNIININDIS ‘NOIDdIDTY "avaiAILYINEON V1 Yivd SOavNIIaY SOLNIIWIQI00Hd $0130371av1s3
630 8 VIFOH TEULNID OATHOWY

-

Y3V 130 OAILArHO

:31AVSNOJSIN Yauy

NQIDYIWHOANE ¥1 30 SVYIDOTONDIAL ~A

WIHLSIW™L OLHVYND. ‘PL0Z TYNNY OrvavHL 3d VAVYOOUd 1V OLNIININDIS A TOHLNOD

S0OdOlaa

YIATIWVTSY
SOIIAMES 3A NQIDD3HIA

SOIDIAYAS 30 TYHINTD NQIDDTIHIA
HOAVIN VITVIDI140

VUNLYTSIOAT (A




Sy (SYRERW
Fvnuag on

0sIiAE3dNS

sauBIoY ausifiH @ pepunbag
ap eweibold |Bp UQBEIUSWINISU|
sonseulS
Quwenleq
£ ugizenoeal ap serenwIs
10| [¢]=] as
sauoipoY SOUSWNIA] 8P UQIBAIESUCD
£ ugpebiung ap ugioezUEpUIED
calL ;5_, 5’3”3‘ e g%j%%; f??i?? 5 QWan2ag auaibiy @ pepunBag ap rwelboig
5 i - i tng IR
. L i
g 0 0 0 a I a o 3 [+] 0 0 Q 3 o I V] -]
o0t LT s ereverin) SYRMYEN [ECISCRROT FIIGET BRI SRR SEERBLD! TSN P = T — gD (Al UgrDalug ap BWeIBolg

TYH3A34 CLMLSIA 13A YAILY1SIDTT YA THNYSY ¥1 80d SCAVMANYIN SCLNIWNDCA 3 Y34y 13d CAIL3rg0

NQI22313S A SVIONIHIASNYHL ‘NQIDVZINYDHO 'CLNIININDSIS ‘NOIDHIDTY ‘AVAIAILYWHON v vMvd SCAVNIAAY SOLNIIWIOIIONd SO 30318v1s3
6 30 L VroH IYHLINID QAIHOUY ‘I1EVSNOdSIY vauy

TWLNIWNDOT OAYIDY 130 NQIDJILOHd V1 ¥YHVd SYAILNIATHL SINOIDDY 3T YINYHDOHd ~IA
LIULSIWIML OLYVYND., ‘PL0Z TYNNY Orvavil 3d VWYY O0¥d TV OLNIIWINDIS A TOHLNOD

SOAOLlaa YHALYISIOAT [A
YAaWYSY o3 Oblirg,
J SOIDIAYES 30 NOIDO3WIA ,g‘;?a-"% %

SOIDAY3AS 340 TvHIN3D NOQIDD3HIa
HOAY VITVIDIAOC




OSIAM3dNS

[

OQYLIZITOS NYH 07 3ND YAILYISIOIT v3T8WYSY ¥ 30 SYIHY SIUININIAA Sv1 ¥ IVINIANDOA ¥IONIHIISNYHL 30 0SI00U 13 FYBO0S SvHOSIASY OAYOUCLO NYH 38

oyuawnaed 4 ugay

s2jEuoIMSUlELIu

SELOSaSY
[Estunoog
SYIONIHISSNYHL 3a NOIDYIIIINIA ¥ ¥ AVAINNINGT YHva 35 owawnzog 4 Ugrdy eleg £ uciperaep,
[EIEER]
§10Z 30 JYISIWIHL OANNDIS 13 YHYd YOYIWYNDOHATH 3Nd dvQIALLIY ¥ QWAWINA0g AUOEIY | o oa ) ety

§10Z 30 IYLSIWHL OONNDIS 13 vHvYd YOYWYHOOUISY and AYQIAILIY v

UQIDEZENDY SOLRUAAY|
0$A00N N3 YHININONS 3$ OLNIWNJ0A 3153 30 NQIOYHOEYTa V1 swnoeg S8PERIINDBY 8D OUBPUSIED
|eluawunzog
PLOZ OVIDALOD 130 NOIS3S vaNNSIS ¥ NI SIONYAY SOTNOUYINISIH 35 olewraeq uoiisadsiq ap ofiojeien
UODBIHSED
FLOZ OVIDALOD 130 NQIS3S YANNDIS ¥1 N3 STONYAY SO1NOUVLNISIHA 35 osnzog 2P [BIOUBE) OIPEND)
00OINAd T3 YHYd S0AYZYEL SOALINE0 SO NOD ONAWND 35 “407T% V1 NYWIOINOD sapusajsUe: | seuepunag
30D SYIYY SIINTHIAIA SYI 30 ANLIDMAOS V VZNvIY 35 AYAIALLDY V1S3 ‘0avSYd OO0NId T3 NI SYOEIDTYH SYIDNINIISNYAL 30 OI0IN0Hd 130 NOIZDIACHd YNN NI NYSYE 35 SYOYWYNOOMd SVIONIYIISNYHL SV 8P ClRWON A sEURLIN SBI0URIBISURIL
0QOI¥34 13 Yivd $OAVZYHL SOALLANGO SO NOD QIdIWND 35 sauotoay voladyosag
- CAOIN3d 13 YHvd SOQVZYH1 SOALLIFE0 SO NOD QNdWND 35 £aUIIDY $3U3S 8p UGIIBZIEMOY
QAQIHAZ 13 Vaivd SOQVZYYL SOALINA0 SO NGO ONdWND 35 BEPIIOY Sa)URINEaXT 8p UGREIDEI|
COISIIDTY
0AOINAd T3 YHYd SOOVZYdl SOAILEME0 SO NOD QNawna 35 cewnaog [0AUAZ 8P SOIBWNISLY
50| Bp UDIDBZIENIOY
QUOI¥3E 13 Yaivd SOOYZYaL SOAILINE0 SO1NOD QINdWND 38 S3U0ISHS avi23102

Qa0I3d 13 YHvYd SOAvZvdl SOAILIrAC SO NOD QI1dWND 35

sefen ‘euauesy

0olL2g ) ojuauwedinbg

0QOiM3ad 13 ¥Hvd QAVYZvdLl QAIL3ME0 i3 NOD ONdWND 38 "CXINY 13 N3 TWH3INIO Y23IdW NOYYZvaY

os800.d

Jeiluas) OMYDIY [8p OXauY
|BP ClUBILIRUCII|PUODY

6 2P 8 EIGH

1BIEPa- ouNsIq 9P BANEISIBET Eojquesy 2] 1od SCpERUELW SOIUBWNIOP S| 8P UGIDORI9S £ SEIDUSIAISUR) * UGIBAIBSUOS 'UDIBRZINEDIO ‘ClualnBas "ugiodenal ‘pEPIANELICU B BIBC SOPENDSPE SOURAWIPa0Id SOf 322198153

(YUY 130 OALLArE0

e t———

FHULSTAWIEL OLHVND ¥LOZ TVNNY OrvEvil 30 VINVHOOUd TV OLNIININOAS A TOHLNOD

SOAOLaa
vVINaWVsY

%

TYHLNTID CAIHDHY - 18YSNOdSIH YIHY|

YYNLYISIOIT 1A

2 .mmu,,.,o)
« PG % F
= G 5 oa
= =35 .£° .
1’6‘) Tor coamd *P*@ 4

Sr931 e 3




ZA A
AR AT e o e i

HMOAYW TWIDIS0
SAUYAITO VHAA VINISHIAPIAYI ¢
OSIA¥ZANS _QINWNOA
= SOUOIoD BUBIGIT & DepUNbag op
SL0Z 130 FULSTWIYL YIWHD T3 NI Q.LDIAOH T3 YeWNOL1IY 38 100% SlEBo.Y |8 SOMSWASL
. SQNSaILS B
QOO Id 13 vuvd SOQVZVYL SOALIrG0 S0TNOD QINdWNg 35 olusLn2oq UOIENEAT 8P BOLOBINWIG
sojuBWNoD( 8%
0Q0I¥3d 13 YivVd SCAvVZvYL SOALLITE0 SOTNCD QINdWNND 38 SAU0I00Y uopeAasU0] A LoiseBiwng
ap UQIoBZIEpUBIED
- auaIbIH
5102 130 O1INF 30 SAW T30 YIIVNIGHO NOISIS YINIXOH Y1 NI JLINOD 130 NQIOYE0HY V1 ¥ ¥HI LIW0S IS YWYHDO0Nd 3153 oluswnooq o pEpLNGag ep Bwe:bosd
]
IYNNYW 13 UYINIWITHNOD VY $LOZ A¥IDTLOD T30 NGINNTY YHIONIL v NI YINZE 13 QWOLTY 35 saUCaY UoKTeI0I] 8P BwEIFol]
aAvaIALLDY YHDIO 08Y) Y ¥YAT1T Yeivd WHYSIDIN NOIDVINHOAN] v QONYNOIDHOJONd V1S3 38 PEPIANDY UpEZIENEI] P 05630id
|Epawnoeq Yansss) ap
wIHY 13 N3 Orvavyl 13a NQIOVZIWILIG HOAYW ¥NN A LIWHId 3ND JUYMLAOS NN YHVLIDNOS 38 alem0s SoILpIRRT SoWUBWNISY]
|eIBUSS) ua odNaNg
000IH3d 13 vivd SCAYZYHL SOAILIrE0 SOTNOD QFdWMS 35 OWBWINIOD AU |\ connciion & senosasy
ARV S Aoy ) Oy INaWOS T R G e e AOVAINGCE E aVAIOw
'YIHY 130 OALLArE0
IYHINID OAIHINY :318YSNOJSIY Yauy

MEIHEER R R

BRI

YaNLYISIoaT IA

“[|laped ousig [ep eanelsiba Esjquesy g| jod SOpEEUBUI SOIUBWINSOP SO| 8P LDII03|9s A SBICURISJSURY * UDIDBAISSUSD 'UonezILeG0 'olueiwnbes 'upindens) 'PepIAEWIDU B| BIEd SDPENOSPR Sojusiupedosd sof e08|qels]

6 9P 6 BfoH
FHULSIANIEL OLHYND FLOZ TYNNY Orvavil 3d YAYEOO0Hd 1V OLNIIWIND3AS A TOYLNOD

SOdOLlaa
7 va19WVYSY




elpuadedsuel] ‘g
0SOIIUdUOD T
OAI}NSUOD T

éﬁézf’*if{gf R

Spi

’ gt anest




o oK 0Le90 d) - =

Ry R R L i L . P ’ o

youpnpir vonphagag

W3 7 WHINP

——

TiBTsTRE
F,m,._ww o1tq \_. |

_.E
[Vog | ILNIWVLNILY

-epinBullSIp Sew UQIoBI3PISUOD W ap sapeplinbes sej paisn e odioied ‘Jeynomued ono WS

1
:

‘59|BUCSIad SOJE(] A BOIIGNd UQIDBUWION| ‘epoualedsies ] sp ugaoalQ
e| & S1UBIPUOTSaII0D |3 OWOD |SE "OANSUOY Of 3P uoiooal el ap _mo_maEdm ap uoIooa1pang

Ns A 0SOUBIUOY O] 8p UQIDoaII( B| OP ‘feljSaWil] SULIojU| OPEYD |9 2UBUCO OXBUE 2190S |3

| ‘oplienbal ew.o}

A odwan @ us 'v10Z [Enuy ofeqel) ap ewelibold jop . |elsowl] Swioju| auen), (8 eidod A

[eusblio Us psisn e Jiiual ojelf se sw (0sind U OUE [9p 0J5U3 8p 1 BIP |2 |BI19USD uQI0alIQ

T o mt...\l |
7 eyso $8d opigel ‘pL/ ¥S00 / A / WO ORHO NS US EPE(ILLIOS PNidlOS NS el opusiwidwno ug

e - i

@ T |
m & M. OA./OML ‘eiaARy BpEIoUsdI] epinbunsig

r ol m

2 e o SOV |
PR 8] A0 EFLERERE
Com R HOAVW TVIOIH0

v e hr 20

;B Vo j S2YVAITIO VHIAI VINIDHIA VHAYI DI

‘ I

GL /00 /TIA/TVOQ/ NO

GL0Z op 0Jaud ap 6| ‘[eJapad OISIQ ‘OIIXIN P PEPNID

SOJIPLIN[ SOJUNSY 9P [8IBUID :.o_u..ummg.ﬁ ‘
JOAVW HITHIDI40 AL

SOdO0laa
YINAWVSY

|

_

_

> |
!




ASAMBLEA o
PETODOS

VI LEGESLATURA

CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO HOJA 1 DE 10
OBJETIVO DEL AREA: Garantizar la continuidad y operacién de la Asamblea Legisiativa del Distrito Federal

Etaboracion de Confratos de 5 23 20 48 2 2 2 6 1 1 2 4 3 7 B 18 76
Suministro, Prestacion de P
Servicios, Deposito, Documento 178.94%
Arrendamierito y 7 11a] 12 k] 33 | 15 | 19 68 2] 2 9 23 2 4 ] 12 136
Subarrendamiento R
Elaboracién de Convenios a P 0 1 0 1 0 o 0 0 o 0 [ [¢] 1 7 0 B 9
los Contratos de Suministro,
Prestacion de Servicios, Documento 400%
Depésito, Arrendamiento y t fwo] s 14 2 | 3] 1 6 310 2 5 of s | s 1 38
Subarrendamiento R
1 [¢] 2 1 [¢] 1 0 8] 1 1 0 0 1 1 5
Elaboracién de Convenios de Documento P ! 0 160%
Colaboracion. mente, °
R 0 1 2 3 0 0 0 [1} 0 0 1 1 3 1 0 4 8

. _ : .
] Darector General de Asuntos undloos Offtial Mayor




ASAMBLEA
PETODOS

Y e tsLATURA

' CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 CUARTO TRIMESTRE

&

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO HOJA 2 DE 10

Elaboracion de Contratos

de Suminisiro, Prestacion

de Servicios , Deposito, Docurnento | No s& logro la meta debido a que la la Direccién de Adquisiciones solicito menos contratos de los programados en el cuarto trimestre
Arrendamiento y del programa anuail de trabajo. .
Subarrendamiento

Elaboracién de Convenios
a los Contratos de

L . La meta se rebasd ya que se elaboraron 3 convenios modificatorios solicitados por la Direccién de Adquisiciones para dar continuidad a
Suministro, Prestacitn de

. ] Documento las labores de la Asamblea Legislativa, que no se contemplaron en el cuarto trimestre del programa anual de trabajo.
Servicios, Deposito,
Arrendamiento y
Subarrendamiento
Elaboracién de Convenios Documento La meta se rebass ya que se elaboraren 3 convenios de colaboracion con instituciones Pablicas para el Programa Anual de Capacitacion
de Colaboracién. de los Trabajadores de base de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

aygd Virginia Rivera Olivares

Subdifectpra de Asesoria T Director General de Asuntos Juridicos Oficial Mayor




ASAMBLEA
DETODOS

VI LEGISLATURA
CONTRALORIA GENERAL .

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 CUARTO TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO FOJA 3 DE 10

OBJETIVO DEL AREA: Brindar Asesoria Juridica a las Areas Administrativas en los Procesos de Licitacion Publica e invitacion Restringida, asi como a los

Particulares.
Asesoria en Procedimientos P 0 5 1 6
de Licitacion Publica Nacional Asesoria 60%
e Internacional R ) 3 2 5 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Asesoria en Procedimientos p 0 1 3 4 1 2 0 3 0 0 0 0 1 0 1] 1 8
de Invitacién Restringida a . i 5,
Cuando Menocs Tres Asesoria 162%
Proveedores R 0 0 3 3 0 3 3 6 0 2 0 2 2 0 0 2 13
0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 3
. s - P
Asesoria al Pablico en Asdsoria 0%
General
R 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




VI LecIstaruna

CONTRALOR{A GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 CUARTO TRIMESTRE

«

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO HOJA 4 DE 10

OBJETIVO DEL AREA: Brindar Asesoria Juridica a las Areas Administrativas en los Procesos de Licitacién Pablica e Invitacién Restringida, asi como a los Particulares.

Asesoria en
Procedimientos de
Licitacién Publica Nacional
e Internacional

Asesoria No se alcanzé la meta, tomando en considercién que esta actividad depende de las solicitudes de la Direccidn de Adquisiciones.

Asesoria en
Procedimientos de
Invitacion Restringida a Asesoria
Cuando Menos Tres
Proveedores

Se rebasé la meta en el fimestre que se reporta ya que se asesord en 1 procedimiento adicional del que se tenia programade.

Asesoria al Pablico en

f
General Asesoria

No se alcanzd la meta ya que no se presentaron sclicitudes de perscnas ajenas a la institucion.

SURERVISO

Drrector General de Asuntds Juridicos




ASAMBLEA
PETODOS

Hrrarro

VIiecisiarurs

CONTRALORIA GENERAL

o

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESFONSABLE- DIRECCION DE LO CONSULTIVO HOJA § DE 10
OBJETIVO DEL AREA: Garantizar la Instalacién de los Médulos de Atencidn, Orientacién y Quejas Ciudadanas a los CC, Diputados de la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal.

Elaboracidn de Contratos de 0 1 1 2 ¥] 1 ¥] 1 ¥] 0 2 2 2 0 0 2 7

Arrendamiento, o
Subarrendamiento y Documento 314.28%

Comodato 3 2 1 6 0 1 1 2 3 1 1 5 1 3 5 9 22

Elaboracién de Convenios a
los Contratos de P
Arrendamiento, Documenio ] 100%

Subamrendamiento y 0 0 0 0 0 1 0 1 0 v} 0 0 1 0 1 2 3
Comodato R

Cr?r!venios de Terminacién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0
anticipada a los Contratos de P
Arrendamiento, Docurpento 0%

Subarrendamiento y 0 0 0 0 0 1 ] 1 1 o ] 1 0 0 0 0 2
Comodato R

Lic. Tania Lejdcia £Arvellide Vazquez e AsuntosTo

de Asesoria




W Lecisiarurs,

CONTRALOR{A GENERAL

ASAMBLEA
PETODOS |

CONTROL Y SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO

OBJETIVO DEL AREA: Garantizar la Instalacién de los Mébdulos de Atencidn,

Elaboracién de Contratos
de Arrendamiento,
Subarrendamiento y
Comodato

Documento

HOJA 6 DE 10

Orientacion y Quejas Ciudadanas a los CC. Diputados de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

La meta se rebasé ya que se elaboraron 7 confratos més de los programados en el trimestre, ya que esta actividad depende de las

solicitudes de los CC. Diputa

dos que realizan cambic de inmueble o modalidad de contrato.

Elaboracién de Convenios
a los Contratos de
Arrengamiento,
Subarrendamiento y
Comodato

Documento

La meta se rebas6 ya que se elabord 1 contrato mas del programado en el trimestre, ya que esta actividad depende de las solicitudes de

los CC. Diputados.

Convenios de Terminacién
anticipada a los Contratos
de Arrendamiento,
Subarrendamiento y
Comedato

Documento

No se programaron convenios de terminacion anticipada en el cuarto trimestre.
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VI scisraruma

CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO

OBJETIVO DEL AREA: Brindar Ia Asesoria a las Areas Administrativas en los Subcomités,

ASAMBLEA
CETODOS

para que se cumpla [a Normatividad de la Asamblea en cada materia,

Asesoria al Subcomité de
Compras, Arrendamientos y
Prestacién de Servicios

Asesorla

167%

Asesoria al Subcomité de
Informatica y Subcomité de
Bienes Muebles

Asesorfa

85.71%

Asesoria al Subcomité
Técnice Institucional para la
Administracion de
Documentos

Asesorfa

100.00%

Asesoria al Comité de
Transparencia

Asesoria
Ey

160%
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VI Leciscarura

CONTRALORIA GENERAL

ASAMBLEA
PETODOS

L]

CONTROL Y SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO

HOJA 8 DE 10

OBJETIVO DEL AREA: Brindar la Asesoria a las Areas Administrativas en los Subcomités, para que se cumpla la Normatividad de la Asamblea en cada materia.

Asesoria al Subcomité de

Compras, Arrendamientos y|Asesoria La meta se rebasé ya que se asistié a dos convocatorias extraordinarias del Subcomité.
Prestacién de Servicios

Asesoria al Subcomité de . .

. - . stre.
Informética y Subcomité de |Asesoria La meta se cumplié de acuerdo a lo programado en el timestre
Bienes Muebles

Asesorfa al Subcomité ‘ .
Técnico Ir?s't ltumc_mal para la Asesoria La meta se cumplié de acuerdo a lo programado en el trimestre.
Administracién de
Documentos
Asesoria al Comité de La meta secumpli6 de acuerdo a lo programado.
X Asesoria
Transparencia
FORMULO SUPERVISO

Director General de Asuntos Juridicos




VI LecIstAT IR

CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL. PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE LO CONSULTIVO
OBJETIVO DEL AREA: Informar el Avance del Programa Anual de Trabajo

PETODOS

HOJA 9 DE 10

12

12

100%

75%

100%

Informe Mensual Documento

Informe Trimestral Deotumento

informe Anual Documento
FORM

Lic. Tania Letigla ¢
Subdiredtofa de Asesoria

vellido Vazquez




i - DETODOS
%I L'EG:IS-EE.&.TLI'.HA

CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE Lo CONSULTIVO

OBJETIVO DEL AREA; Informar ef Avanca del Programa Anual de Trabajo

HOJA 10 DE 10

IR

Informe Mensual Documento La meta se cumplié de acuerdo al calendario sefialado en ef programa,
Informe Trimestral Documento La meta se cumplié de acuerdo af calendario sefialado en f programa.
Informe Anual Documento La meta se cumplié de acuerdo al calendario sefialado en el programa.

oy

it e al a1 d -
Director General de Asuntos Juridicos

ifia Rivera Olivares
OfiCial Mayor

e o
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ASAMBLEA
PETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRAB

AJO ANUAL 2014 PRIMER TRIMESTRE

CONTRALORIA GENERAL

| ]

LI T T T T T T 71T 71 ]

| [ [T 7]

Area responsable: Direccion de |

o Contencioso

“

HOJA 1 DE 2

Objetivo del Area: Recepcién y seguimiento de ex
equidos en forma_de fuicio (asuntos Civiles. Penales, Mercantiles, |.aborales, Administrativas. Amparos, )

pedientes y/o procedimientos Constitucionales, Judiciales,

Administrativos y del Trabajo

DIRECTOR DE LO CONTENCIOSO

{
ROBERTO JMENEZ ALMEIDA

DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

LIC. JUAN MANUEL HERNANDEZ MARTINEZ

e P _ M R A SR . w® |
VR . - E PRIMER - SEGUNDO TERCER CUARTO U 8eolVg_
: : St . : Z 8 9iZ
ACTIVIDAD. UNDADDE 1] TRIMESTRE |71oTaL | TRIMESTRE |7o7aL | TRIMESTRE TOTAL | TRIMESTRE |yoraL|S E BIZ S 5
MEDIDA | | SR _ : >sE[5EE
: Al . : . : : <5836
= - 1o - 2 O o
5| ENE |FEB| MAR ABR|MAY[ JUN| JUL| AGO | SEP OCT|NOV| DIC S5 |[&°
P TETTTOTS i R
Asuntos Laborales EXPEDIENTES
R 190%
P
Asuntos Penales AVER;S:VAI(:SONES =
R 160%
P P i
Asuntos'Clwies Yy EXPEDIENTES
Mercantiles R 100%
P
Asuntos Administrativos EXPECIENTES
- R 100%
P i ]
Audiencias AUDIENCIAS : =K : it
R 39| 37 119 | 42 | 40| 48 128 | 13| 42 | 4p 95 10| 5 |13 28 370 | 370%
FORMULG SUPERVISO AUTORIZO

OFIW%\YOR
- ﬂ o

y{ MAYRA VIRGINIA RIVERA OLIVARES

rd




ASAMBLEA
DETODOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ,NUAL 2 014

CONTRALQRIA GENERAL *
Programa Prioritario: Recepcidn y seguimiento de expedientes judiciales o procedimientos administrativos.

V1 ecsraroes

HOJA 2 DE 2
Objetivo del Area: Recepcidn y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales, Judiciales, Administrativos y del Trabajo
seguidos en forma de juicio (asuntos Civiles, Penales, Mercantiles, Laborales, Administrativos, Amparos)

" ACTIVIDAD. UNIDAD DE'MEDIDA | " COMENTARIOS (AVANCES CUALITATIVOS)

Asuntos Laborales. EXPEDIENTE SE ACUDIO A LAS AUDICIENCIAS PARA DESAHOGO DE PRUEBAS Y SE ATENDIERON LOS DIVERSOS REQUERIMIENTOS
FORMULADOS PORA LAS OCHO SALAS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACI[ON Y ARBITRAJE

Asuntos Penales. AVERIGUACIONES PREVIAS

UNICAMENTE SE ATENDI[O Y DIO SEGUIMIENTO A UNA AVERIGUACION PREVIA

Asuntos Civiles y

Mercani EXPEDIENTE
ercantiies. EXCLUSIVVAMENTE SE ATENDI[O UN ASUNTO CIVIL EN CONCILIACION,
Asuntos Administrativos EXPE.DIENTE
EN ESTE TRIMESTRE NO SE PRESENTARON ASUNTOS EN ESTA MATERIA.
Audiencias. AUDIENCIA SE ATENDIO EL 100% DE LAS AUDIENCIAS PROGRAMADAS ANTE LAS DIVERSAS AUTORIDADES QUE REQUEIRIERON A ESTE
[ORGANO LEGISLATIVO
FORMULO SUPERVISO AUTORIZG7/ ~

Fal

ROBERTO’JI_MWMEA [TCJUAN MANUEL HERNAKDEZ MARTINEZ y( MAY%[RGINIA RIVERA CLIVARES

e DR TET [ f
\D T LO CONTENCIOSD DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS OFICTAL MAYOR
! T




V1 ipisiaria

ASAMBLEA
PETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014
CONTRALORIA GENERAL L T T L T T LT 171 L T 7] ]
Area responsable: Subdireccién de Amparos y Asesorfa. HOJA 1 DE 2
Objetivo del Area: Recepcion y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales (Amparos, controversias constitucionales y
acciones de inconstitucionalidad)
o [MIPRIMER SEGUNDO TERCER _ CUARTO a
L TS UNIDAD DE | E | TRIMESTRE TRIMESTRE | -« . TRIMESTRE TRIMESTRE' 3 3]
;- ACTIVIDAD: T T TOTAL T TOTAL TOTAL TOTAL| 3 .2
it MEDIDA. - [l fo ] SR | (N Mt : _ - 5 s
" 's| ENE |FEB| MAR "ABR [MAY| JUN | JUL| AGO | SEP OCT |NoV| D1¢ < <
Amparos. EXPEDIENTES ~ ~ - -
R| 33 188|132 253 | 37 | 47 | 54 138 | 57| 61 | 86 204 99.35%
S ,
Amparos Importantes. { EXPEDIENTES
R 36.36%
i P
Acciones de EXPEDIENTES
Inconstitucionalidad, R 137.5%
v P :
Controversias EXPEDIENTES
Constitucionales, - R a%
P
Asuntos del orden EXPEDIENTES
Electoral. R 100%
P
Asuntos de la CDHDF, | EXPEDIENTES
R 100%
" e e Y /7 L)y —
ASABIRMINGEGIST ATTV Arekizg 7/ \>
£ FEDERAL -
DE-AMPARNS Y ASESORIA CFICIA, OR
x‘<ﬁ‘. s /‘ h -
L LIRGE SANCHEZ SPLANO MC. MAYRIAIRGINIA RIVERA OLIVARES,
P . ) 5
s\Q.xz-hz* DE — 4
7
AP -




ASAMBLEA
DETODOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014
CONTRALORIA GENERAL I A I | [ 1 ] L L1
Area responsable; Subdireccidn de Amparos y Asesoria. HOJA 2 DE 2

Objetivo del Area: Recepcidn y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales, Judiciales, Administrativos y del Trabajo seguidos

en forma de juicio (asuntos Civiles, Penales, Mercantiles, Laborales, Administrativos, Amparos)

UNIDAD DE..

ACT IVIDAD "MEDIDA - COMENTARIOS {AVANCES CUALITATIVOS)
En este rubro fue superada la cantidad programada, toda vez que derivado de la expedicién de la Ley de Movilidad del Distrito
Amparos. EXPEDIENTES Federaf, incrementaron los ampares en centra de 1a ley.

Amparos Importantes. | EXPEDIENTES
En este frimestre de! afic se considera como asunto importante el relacionado con el haber de retiro para los Magistrados.

Acciones de
Inconstitucionalidad. EXPEDIENTES En este trimestre del afio no se presentaron asuntos en esta materia.
Controversias EXPEDIENTES . y .
censtitucicnales. - En este trimestre del afic no se presentaron asuntos en esta materia.
Asuntos del orden

PEDIENTE ) " .
Electoral. EXPEDIENTES En este trimestre del afio se presentaron asuntos en esta materia.

Asuntos de fa CDHDF EXPEDIENTES En este trimestre del afio se presentaron tres asuntos en esta materia.

EORMULO SUPERVISO auToRIZO

~e-l__DIRECTOR GENERAL QEASUNTOS JURIDICOS /6}1{L MW

%% ]

T TIEAN-MANUEL HERNANTEZ MARTINEZ Jic. MAYRAMARGINIA RIVERA OLIVARES




VI LecisLatuRA

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2014 Cuarto Trimesfre

Area responsable: OFICIALIA MAYOR / DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA y DATOS PERSONALES

ROJA
1DE4

Objetivo det area: Definir y propaner las pofiticas y procedimientos que propicien fas mejores practicas de Transparencia sobre el quehacer Legisliativo, Parlamentario y Administrativo, asi como la
gestidn, tramite y atencitn de las solicitudes de informacién plblica y acceso a datos personales en la Asamblea Legislafiva del Distrito Federal

Formuld

" UNIDADDE:
-~ .. MEDIDA-
1. Atencidn y tramite de solicitudes de informacion publica DOCUMENTO 118.09
y acceso 4 datos personales
2. 'mpulsar la capacitacién d_ los Sen{ndore.s l?ubhcos en CURSO 37.50
ternas de acceso a fa informacién publica,
3. Coadyuvar en |a actualizacian de ta seccidn de
lal
transparencia del porlal de intemet institucional. ACTURLIZRGISN 100.00
4. Asistencia 8 sesiones del Comité de Transparencia SESION 160.00
5, Elaboracién de informes al INFODF, sobre ! trdmite y
atencidn de soliciludes de informacién y datos personales INFORME 100,00
6. Asislencia a sesicnes dei Comité Técnico institucional
de Administracién de Documentos (COTEGIAD) SESION 75.00
7. Notificacion del INFODF de los recursos de revisién
pramovidos por ciudadanos DOCUMENTQ 20833
-
8. Recursos de Revision tolalmente concluides DOCUMENTO 220.83
9. Actualizacién de los registros de los sistamas de datos
personales de la Asamblea ante el INFODF ACTUALIZACION 75.00
10. Campafia permanente de prum_ocxon da la cultura de ACCIONES 100.00
la transparencia

~
| pa
. Flosjzé Ramirez Godinez i} al Hemandez-Martia tic. Mayra Virgifa Rivera Clivares
fectora de Transparenciy, Inforracién Piblich y Dalos Fersonale | de Asus Cficial Mayor
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V1 LEGIstaTURR

OFICIALIA MAYOR ,
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y DATOS PERSONALES

ASAMBLEA
"PETODOS |

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014
Cuarto Trimestre 2014

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y DATOS PERSONALES
OBJETIVO DEL AREA: Definir y proponer las politicas, métodos y procedimientos que proporcionen las mejoras practicas de
Transparencia sobre el quehacer legislativo, parlamentaric y administrativo, asi como la gestién, tramite y atencion de las

solicitudes de informacion publica y datos personales.

Hoja
2de4

. ACTIVIDAD

NIDAD DE MEDIDA

1. Atencidn y tramite de solicitudes de
informacién plblica y acceso a datos
personales

DOCUMENTO

Durante el Cuarto Trimestre de 2014, la oficina de informacién plblica recibioé un total
de 523 solicitudes de informacién pablica, de las cuales 419 han sido atendidas y 104
se encuentran en proceso.

2. impulsar la capacitacidn de los Servidores
Publicos en temas de acceso a la informacion
pablica.

CURSO

Durante e] Cuarto Trimestre de 2014, no se realizaron cursos de induccion a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Distritc Federal, ni a la Ley de
proteccidn de Datos Personales de! Disirito Federal.

3. Coadyuvar en [a actualizacion de la seccion
de fransparencia del portal de infernet
institucional.

ACTUALIZACION

Durante el Cuartc Trimestre de 2014 se realizaron las actividades correspondientes a
la actualizacion de la informacion correspondiente a las obligaciones de Transparencia
que sefala la Ley de Transparencia e Informacién Plblica del Distrito Federal, las
actividades mencicnadas se realizan de forma permanente para mantener actualizada
la informacién en comento.

4, Asistencia a sesiones del Comité de .
Transparencia

SESIONES

Durante el Cuarto Trimestre de 2014, se llevaron a cabo 2 sesiones Ordinarias del
Comité de Transparencia durante el mes de Noviembre y Diciembre del presente afio

5. Elaboracion de Informes al INFODF, sobre el
framite y atencidn de solicitudes de informacion
y datos personales

INFORME

En fecha proxima se presentara el informe de Octubre a Diciembre ante el Instituto de
Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Distrito Federal,
sera el dia 31 de Enero del 2015 Esto para dar cumplimiento de forma oportuna con
los requerimientos sefalados en la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién
Pubiica del Distrito Federal.

Directora de

Cia, Informacion Pablica y Datos ;ersonales
./

ginia Rivera QOlivares
ficial Mayor




OFICIA!JA MAYOR ) ASAMBLEA
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS DE TODOS
DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y DATOS PERSONALES

V1 LecisLaTuRA .
m
CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

Cuarto Trimestre 2014
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y DATOS PERSONALES )
OBJETIVO DEL AREA: Definir y proponer las politicas, métodos y procedimientos que proporcionen las mejoras practicas de Hoja
Transparencia sobre el quehacer legislativo, parlamentario y administrativo, asi como la gestion, tramite y atencion de las 3de4

solicitudes de informacion plblica y datos personales.

6. Asistencia a sesiones del Comité Técnico
institucional de Administracion de Documentos SESICNES

(COTECIAD) Durante el Cuarto Trimestre, se registrd una sesion al Comité Técnico Institucional de

Administracion de Documentos. En el mes de Noviembre del presente afio.

Durante el Cuarto Trimestre, el Instituto de Acceso a la Informacién Pdblica y
Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal, notificé a la Oficina de
Informacién Publica de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, 8 recursos de
revision identificados con los expedientes, RR.SIP.1780 /2014, RR.SIP.1855/2014
L RR.SIP.1873/14, RR.SIP.1868/2014, RR.SIP.1872/2014, RR.SIP.1903/2014,
Zévr?;ggcacm det INFODF de los recursos de DOCUMENTO RR.SIP.1886/2014 Los recursos en mencion fueron presentados en consideracion de
promovidos por ciudadanos , o o .
los particulares toda vez que la respuesta emitida no satisfacié su solicitud de
informacion. Cabe sefialar que el nimero de recursos supera lo proyectado para el
Segundo Trimestre, toda vez que el estimado del PTA 2014 se realizé con respecto al
resultado obtenido el afio anterior.

En el Cuarto Trimestre, el Instituto de Acceso a la Informacion Plblica y Proteccién de
Datos Personales del Distrito Federal, notificé a la Oficina de Informacion Plblica, la
conclusion definitiva de 8 recursos de revision identificados con los expedientes:
RR.SIP.1282/2014, RR.SIP.0867/2014 RR.SIP.1144/2014, RR.SIP.1171/2014

8 Recursos de Revision lotaimente concluidos DOCUMENTO RR.SIP.1172/2014, RR.SIP.1173/2014, RR.SIP.1310/2014 RR.SIP.1338/2014,

pr itz& Ramirez Godine
Directora de Tragsparencia, Informacick
Personales




OFICIALIA MAYOR , ASAMBLEA
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS | PETODOS
DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y DATOS PERSONALES

V1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

Cuarto Trimestre 2014
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y DATOS PERSONALES )
OBJETIVO DEL AREA: Definir y proponer las politicas, métodos y procedimientos que proporcionen las mejoras practicas de Hoja
Transparencia sobre el quehacer legislativo, parlamentario y administrativo, asi como la gestién, tramite y atencién de las 4 de 4

solicitudes de informacién plblica y datos personales.

CACTIVIDAD.

9. Actualizacion de los registros de los De acuerdo a lo programado en el PTA 2014, se actualizaron los Sistemas de Datos

sistemas de datos personales de la Asamblea ACTUALIZACION Perso_nales, con respecto a los respo_nsables qug !'ecal?an, custodian, resguarda_r] Y

ante el INFODF manejan datos personales de las Unidades Administrativas y Médulos de Atencidn,
Orientacién y Quejas Ciudadanas.

En cumplimiento al articulo 61 fraccion 1X de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del D.F., a partir de Enero de 2013, se establece |la promocion de la
10. Campafia permanente de promocion de la ACCIONES cultura de la transparencia en los edificios de la Asamblea Legislativa del Distrito
culiura de la transparencia Federal, asi como en los Médulos de Atencién, Orientacidn y Quejas Ciudadanas de
los Diputados, dando continuidad a lo establecido en mencién durante el Segundo
Trimestre del presente afio.

Formulo




i R #3503
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Mantenimiento y Administracion de la Red Privada Virtual
Restructuracion del Portal Oficial de la ALDF

Respaldo, Mantenimiento y Actualizacion al Sistema Control de Gestion
Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Bienes Informaticos

2
2
2
3
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ASAMBLEA
PETODOS

CONTRALORIA GENERAL

VIwcistarusna

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DG? HOJA 1 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrolio de los sistemas de informacion requeridos en las dreas € instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la dptima operacién
de los procesos informéticos, proporcionando la asesoria para €] mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de computo de la Asamblea.

&

“UNIDAD B
MEDIDA -
() Mantenimienta y Administracionde | .. o P
4 Red privaca virlual 1P/ MPLS e ¢ I’nf’:'::m 100%
Internet bajo demanda E3. g
s | 5% | 15w | zsm 15% | s% | 5% 5% 5% | a% | 12% | 2% | o10%m | 10w | 5% | 2w 1
R
(") Servicios de telefonla IP, Servicio - - P
te Red Privaca Virtual & Infemet ( I)nie’:’:'“ 100%
(MPLS y E3) 9

_‘__“—’—‘——

NOTA: {*} Lo programable puede variar ya que la Actividad depende de Ia autarizacién del proyecto y presupuesto asignado a la Cireccion General de Informatica
{*™} Servicio Integral se refiere a las actividades de monitoreo o modificaciones especiales a configuraciones para servicios de comunicaciones entre edificios o areas. Varia de acuerdo al tipo de
requerimiento. .

FORMULO /SUPERVISO
— -
-
Jesus Garcia Garcés ) Jestis Garcla Garcés )
Director General de Informética Director General de Informatica




_ ASAMBLEA
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V1iecisiaruma

CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGI HOJA 2 DE 4
OBRJETIVO DEL AREA: Contribuir 2} desarrollo de los sistemas de informacion requeridos en las dreas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la 6ptima cperacion
e la Asamblea.

Fn BT

de los procesas informéticos, proporcionando i asesoria para el mantenimiento preventive y carrectivo ded equipo de computo d

NIDAD BE -
MEDIDA

-

Manienimiente al Parlal Oficial de la Programacién
ALDF Sitio WEB

5% 5% 15% 25% 5% § 15% | 10% 40% 5% 5% 10% 20% 5% 5% 5% 15% 1

Implementacion de la Intranet de la Pregramacién
ALDF INTRANET

5% 5% 5% 15% 10% | 10% | 10% 0% 15% | 15% 10% 40% 5% 5% 5% 15% 1

FORMULO

/

—

Jesis Garcla Garces _ Jes(&Garcia Garcés B
Director General de Informatica Director General de Informatica




ASAMBLEA
PETODOS

CONTRALOR{A GENERAL

V1iecisiaruna

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSAELE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELEC OMUNICACIONES / DGI HOJA 3 DE 4

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo de las sistemas de informacién requeridos en las éreas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la $ptima operacion

“UNIDAD DI
MEDIDA
. . 100%
Raspaldo, Rediseno o Implementacian Programacion P
del Sistemna Control de Gestién en ot
ambkiente WEB
R
100%
Mantenimiento del Sistema de Control]  Programacion P
de Persanal Sistema
15% | 5% | 5% 25% % 1 10% | 15% 30% 10% § 10% | 5% 25% | 0% | 5% § 5% 20% 1
_FORMULO SUPERVISO -
- : — (/f’— —
Jesils Garcia Garcés Jestis Garcia Garcés 1
Director General de Informatica Director General de Informética : ficial Mayor




CONTRALORIA GENERAL

VI eGsiarura

@

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2G14 CUARTO TRIMESTRE

ASAMBLEA

PETODOS &°

&

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGI

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarmolio de los sisternas de informacién requeridos en las 4reas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para fa dptima oparacian

de los procesos informaticos, proporcionande la asesoria para el manteni

mputo de la Asamblea

HOJA 4 DE 4

‘UNIDAD D
' MEDIDA -
100%
e P | SERc0
R
] 100%
e v | SE0
R
Alenciug;::::ndzssaeﬁr:;;s delas R‘EFORTE P 57%
" 282 | 314 | aas 934 197 | 216 | 243 656 255 | 248 | 231 734 a7 | 332 | 150 858 3182
NOTA: (7} Lo programable puede variar ya que la Actividad depende de la autorizacion del proyecto y presupuesto asignado a la Direccion General de Informatica

JestgiGarcia Garcés
Directar General de Informatica

/FORMULO
-

SUP [Sle]

Jesus Garcia Garcés
Directer General de Informética

Oficial Mayor




CONTRALORIA GENERAL

ASAMBLEA
PETODOS
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VIiecstarura

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / Gt HOJA1DE S

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrolio

de los procesos infermaticos, proporcionande la asesaria para ef mantenimiente preventivo y correctivo del equipo de computo de la Asamblea,
5

de [os sistemas de informacion requeridos en fas Areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la 6ptima operacién

(") Mantenimiento y
Administracién de ia Red privada {**) Servicio
virtual IP  MPLS e Intemet bajo Integral

demanda E3,

Se llevaron & cabo acciones para la administracién def servicio de Internet, con el fin de mantener el ancho de banda suficiente en cada sitic, se realizaron
modificaciones & la configuracion garantizando la calidad en el servicio proporcionado a los usuarios. Se estableciaron las politicas de acteso a fa red y se
implementaron para eficientar el uso y distribucin de servicios de red a través de la Red Privada Virtual IPAVPLS.

Los enlaces se encuentran estables al 100%, considerando las aplicaciones criticas que estdn en finea permanante a través de intemet y servicios de
comunicacicnes de la red como son: Telefonia IP, Pagina WEB, Comreo Institucional y administracién de archivos e impresoras.

Esta por concluirse la ampfiacidn de los medios de comunicacion de 2 Mb a2 4 Mb de ancho de banda por cada enlace, con asto sa verd beneficiada fa comunicacisn
y entrega de servicios entre edificios.

(*) Servicios de telefonia IP,
Servicio de Red Privada Virual e
Internet (MPLS y E3)

™) Servicio
Integral

Se encuentran trabajando de manera estable al 100% las aplicaciones y servicios de comunicaciones de la rad como son: Telefonia IP, Pagina WEB y Correo
Institucional,

Como parte de las aclividades de la empresa Cen Systens, S5.A. de C.V., se encuentra realizando acciones tendientes a mejorar la infraestructura def
comunicaciones, fortaleciendo principaimente los accesos inalambricos en aquellas sitios donde no se cuenta con cobertura; asf como en configuraciones gue
permitan mejor control en la adminstracién de la red, para eflo se adquirieron radios de acceso inaldmbrice (access paint).

1Se realizé la configuracion del equipo de comunicaciones que controla los access point, con el objeto de habilitar las conexiones inalambricas de forma mas directa,
|répida y eficiente, pemitiendo al usuario contar con el servicio seguro y confidencial en cada conexion.

NOTA: (") Lo programable puede vanar ya que

a Actividad depende de la autorizacion del prayecto y presupuesto asignade 2 la Direccion General de Informatica

(**) Servicio Integral se refiere a las actividades de monitoreo o modificaciones especiales a configuraciones para servicios de comunicaciones entre edificios o dreas. Varia de acuerds al tipe

de requerimiento.

FORMULG

Jesids Garcia Garcés
Director General de Informatica

-~ ﬁa&nso »

Jesis Garcia Garcés
Director General de Informatica
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGI HOJA2DES
OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo de los sisternas de informacion requeridos en las areas e instancias legisiativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la 6ptima operacion

uto de [a Asamblea.
— o

de los procesos informéticas, proporcicnande la asesoria para el mantenimiento preventive y correctivo del equipo de comp

o

Se ha brindado &! apoyo a todas las 4reas responsables de la generacian de los contenidos de! Portal Web, atendiendo las necasidades de disefio que en su
momenta solicitan.

Cabe mencionar que la Direccién Generat de Informatica dnicamente es el media de administracidn de fa plataforma, e! desammollo y al soporte técnico del portal;
realizando constantes actualizaciones de la Base de Datos de contenidos de tado al portal www.aldf.gob.mx asi coma tareas de usabilidad y accesibilidad.

Se incorporaron banrier’s para la publicidad de eventos de acuerdo a las solickudes realizadas a la OM por diferentes dreas de la ALDF.

[Martenimienta a1 Portal oricial deferogramacion Se trabaja en el redisefio del Portal, con fa finalidad de cubrir los requerimientos de as diversas dreas que san responsables del contenido.

la ALDF Sitio WEB Servidor Streaming

De manera periédica, se reeliza la transmision an tiempe real de las Sesiones celebradas en el pleno del recinto lagislativo. El servidor para la recepcidn, hospedaje y
transmisidon de la sefial via Intemet, cuenta con las caracteristicas necesarias para que [a velocidad de respuesta sea de 100 Mbps hacia Intarnet, lo que pemite una
capacidad de conexiones simultaneas aproximadamante de 2 mil usuarios, a la fecha se encuentra operando de forma estable,

Se termino el disefio de la intranet, de igual medo se tiene mentado en un servidor preeliminar, para realizar las pruebas correspondientes. Una vez que se libere la
versién final, habrd de migrarse a un servidor de manera definitiva, que permita su operacion permanente que cuente con la capacidad necesaria para su dptimo

Huncichamiento.

. Programacion 'fa se cuenta con fa propuesta gréfica y se esta pericdo de prusbas de la Intranet.

Rastructuracion Intranat INTRANET En el trimestre que comprends este informe se han relizado algunas adecuaciones para el funcionamiento correcto y su fberacion para el usuario final, mediante la
- siguiente URL:

- (intranet.aldf.gob.mx)

=)

wm" SUPERVISO )
..//“ ’Z//_:,-

Jesus Garcia Garces

Jests Gifcia Garces . )
Director General de Informatica

Director General de Inforrmatica
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGI

HOJA 3 DE S

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo de los sistemas de informacién requeridos en las 4reas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la optima operacién

de los procesos informaticos, proporcionando
— T

UNIDAD

la asesoria para el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de computo de la Asamblea.

Se contindan realizado los respaldos carrespondientes al Sisterma de Control do Gestion que opera actuaimente, con el objeto de mantener la integridad y seguridad

de la informacion del sistema. Es importante sefialar que durante ! periodo qua se informa se realizaren adecuaciones de nombres en la base y reportes, derivado del
cambic de titular en el drea de Qficialia Mayor.

Re:ﬂasfdo- Re'ﬂ{i:SEﬁtﬂ BHLmlgem?!aciﬂn Progremacion |Se realizé el anaiisis del sistema y se esta en ef procaso para preparar la migracién del mismo hacia ambiente WEB, procediendo al Redisefio, etapa de desarrollo,

el Sistema Centrol de Gestién en g ruebas e implementacidn.
ambiente WEB Sisterna P P

Derivado de la carga de frabajo en materia de desarrollo, se espera que en el transcurso del primer trimestre g8l arfio préximo, se pusda concluir la migracion a la
version WEB comespondiente.
Eventualmente se atienden nuevos raquerimiontos de los usuarios, respecto de su funcionalidad y acceso al mismo. Asf como para atender requerimientos de
reportes, gestidén de cuentas de usuario y aclualizacién de catalogos,

Mantenimiento del Sistema de Control Pregramacisn

de Personaf Sistema
Para garantizar |a integridad y seguridad de la informacidn, este sistema cuenta con su grocess de respaldos aulomatizados de sistema, servicios y aplicaciones en &l
servidor fuente y, de carpetas de la base de datos ¥ archivos refacionados a la aplicacién de Control de Personal en el servidor repositorio.

e ]

—

ﬁBMULO '

Jesus Garcia Garcés
Directer General de Informética

—

P /S_UPERVISO —

JesugGarcia Garcés
Director General de Informatica
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIREGCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNIC ACIONES / DGI HOJA 4 DE &

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desamallo de los sistemas de informacién requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Adminisirativas de la Asamblea, para la 6ptima operacién

mantenimignte preventivo y correclivo del equipo de cémputo de la Asamblea. "

de los procesos informaticos, proporcionando la asesoria para el

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE NFORMATICA
En cada uno de los servicios realizados, se realiza el procadimiento de mantenimiento preventivo, que implica la revision y en su caso eliminacion de archivas
temporales y programas que afecten el desempefio de 105 equipos de computo.

- Mantenimiento preventivo y comective de CPLIs, Manitores, Teclados, Mouse, Impresoras, No-break, Teléfonos IPs
- Se brindd el apoyo en materie de informatica durante las sesiones en el Recinlo Legisaliivo.
Mantenimiento Freventiv y Gomrective « Se llevan a cabo acciones de prevencién en cada sitio (Zacalo, Doceles, Gante y Zdcalo} evitando asi que se generen solicitudes par concaptos que sar de fécil
a Bienes Informaticos SERVICIO dsteccion y resolucion, I . . § ) N ) .
:\;S?’: g:agzsn visitas constantes al Site principel (Donceles) verificando &l funcionamiento adecuado de todos los equipos de comunicacian, Servidores, Telefoniay
W as.

Adicionalmente se estdn migrando los equipos que cuentan con Sistema Operativo Windows XP a la versidn Windows 7. lo que implica en algunos cases ampliar
memoria RAM, con el objsto de mantener actualizados y en optimas condicionss las computadoras de la Asamblea Legislativa.

La empresa Cen Systems, s la encargada de brindar el servicio de Mantenimiento Preventivo y Carrectivo a la Red LANAWAN con quien se esta trabajanda de forna

- . . coordinada, para mantener estables los sistemas operativas de los routers y switchs, esta actividad se desarrolla permanentemente. En total se moniterean 68 equipos
Mantenimiento Preventivay Correctivol  crounein Jde comunicaciones, con el fin de garantizar eficiencia y buen funcianamiento en le entrega y calidad de los servicios praporcionadas a través de la Red LANWAN

12 RED LAN /WAN. Institucional. En este trimeslra s& llavo a cabo ef mantenimiento preventivo a los equipos de comunicaciones, consistents en etiquetado, desmontar, sopletear, montar

e nuavo en los rack y verificar que la conectividad queda en perfecta operecién.

« Scporte e usuario en las instalaciones de la Asamblea Legislativa en este trimestre, registrandose a través de la Mesa de Reportes un total de 858 solicitudes, de las
- cuales por mes se tiensn los siguientes datos:

Atencitn a usuarios a través de las REPORTE Octubre: 367 Noviembre: 332 Diciembre; 159
Ordanes de Servicio

Cabe mencionar que la variacién en decremento de lo programado y |o reatizado, radica en les accicnes preventivas que esta Direccién General lleva a cabo, con la
Ifinalidad de que el usuario final cuente con equipos en cendiciones dptimas de funcionamierto.

L i
FOREULO —, SUPERVISO
o ) )
JasiGarcia Garcés Jesus Garcia Garcés ifila Rivera Olivares
Director General de Informética Director Generel de Informética
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VI Lecstarura

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMACION DESARROLLO Y TELECOMUNICACIONES / DGI HOJASDE S
OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo de los sistermas de informacién requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la dptima operacion

de los procesos infarmaticos, proporcionando la asesoria para el mantenimiento preventivo y corrective del equipe de compute de la Asamblea

e o

= Se realizaron las configurasiones necesarias en el periodo ordinario de sesiones en Donceles,, con ol objeto da garantizar la conectividad por cable & inalambrice da
todos los equipas y dispositivos que fueron requeridas, para el analisis y eprabacion de! Presupuesto para 2015.

= Se elabord el programa de actividades para tener en optimas condiciones los equipos de comunicaciones, brindando a conectividad necesaria para fas
comparecancias de [os Secretarios y Funcionarios del Gabiema del Distrilo Federal ante &l Pleno y ante Comisiones.

+ Se instald una sala de computo con 2 equipos de computo, 1 impresora y 1 telefono I en el 4rea de asesones da las Secretarios y Funcicnarios del Gabiarno del
Distritc Federal para sus comparacencias.

OTRAS ACTIVIDADES NO
PROGRAMADAS
-
FORMULOQ. —— -~ SUPERVISO
/ —T " X
—_—
Jesis Garcia Garcés Jesus Garcia Garcés #Ginia Rivera Giivares
Director General de Informatica Dfrector General de Informatica Oficial Mayor
P
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ASAMBLEA
cETODOS

Y1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 CUARTO TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: Direccidn General de Normatividad.
HoJA
Auxiliar en la elaboracién yfo revisién y, en su casa, actualizacion de lineamientos normativos y procedimientos administrativos de fas areas adscritas a la 1DE 2
OB.JETIVO DEL AREA Oficialia Mayar, en coordinacién con el drea que determine la Contraloria General, a fin de coadyuvar en la mejora del funcionamiento interno de la Oficlalia
Mayor. @
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Proponer a las éreas adscritas a la PROYECTO
Oficialia Mayor el inicio de 1a revision, : . ; i ; .
de los manuales administrativos para ] R e BT e e e s B /20 : = se6% I - gs0 |—— 409%
su actualizacion.

REUNION R|2|3|31] 8 REREREE 1w | - e 3 ) oa 1] 45

Prapaoner la realizacion de estudios y PROYECTO
andlisis de los lineamientos normativos : L Rl OOl I
y procedimientos administrativos de fas : R R S . 1 100%
&reas adscritas a la Oficialia Mayor.

5500%3 - 2587%

4650%

ESTUDIO RjoO| 11 2 1{t1]0] 2 31 2 41 9 40 | 30 | 5| 110 207

Proponer la revisién y actualizacion de 4 PROYECTO
las normas y manuales administrativos

de las Direcciones Generales adscritas P S v | LR asgy, [ P S o
a la Oficialia Mayor. 100% 100% 4650% 5500% 2587%
REVISION Rlol1|1] 2 o|l1]1] 2 M | 20 ] 41 | 83 40 | 30 | 5| 110 207
METAS: F= PROGRAMADQ R=REALIZADO
FORMLILO SUPERVISO

e L
Lic. ESTEBAN DANIEL MARTINEZ ENRIQUEZ Lic. MARiA DE L05 ANGELESHUERTA VILLALOBOS
SUBD!RECTOR DE LINEAMIENTOS ADMINISTRATIVOS DIRECTO ENERAL DE NORMATIVIDAD OFicIaL MaYOR
{ %

UA-01-01/PTACS _ ANEAD 5L OFICID DEN/VIL/ ARY/ 281/2015

Gerrite N7 TS, Col. fentro
Derfagyacicisy Loy feireser
. OG0 F 3, AMexico LF
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“ CETODOS
VI LEQISLATURA
AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 CUARTO TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: Direccicn General de Normatividad.
i Auxiliar en la elaboracion y/o revision y, en su caso, actualizacién de lineamientos normativos y procedimientos ;gé’;
OBJETIVO DEL AREA administrativos de las areas adscritas a la Oficialia Mayor, en coordinacidén con el area que determine la Coniraloria
General, a fin de coadyuvar en la mejora del funcionamiento interno de la Oficialia Mayor.
Proponer a las dreas adscritas a la Oficialia Mayor el Conjuntamente con “GDI CONSULTORIA™ se realizaron 17 reuniones con los equipos de las? Unidades
inicio de la revisién, de los manuales administrativos REUNION Administrativas para luego hacer diferentes mesas de trabajo especificas para el estudio y revisién de las politicas y
para su actualizacion. procedimientos.
Proponer la realizacién de estudios y analisis de los
lineamientos nomativos Y procedimientos . . . . - .
administrativos de las areas adscritas a la Oficialia ESTUDIO Se estudiaron 110 procedimientos repartidos en las 7 Unidades Administrativas.
Mayor.
Proponer la revisién y actualizacién de las normas y :
manuales administrativos de las Direcciones REVISION Se presentaron los 110 procedimientos y se encuentran en este momento en validacion de jas areas.
Generales adscritas a la Oficialia Mayor.
FORMULD SUPERVISO T

Lic. ESTERAN DaNIEL MaRTINEZ ENRIQUEZ
SUBDIRECTOR DE LINEAMIENTOS ADMINISTRATIVOS

IRGINIA RIVERA OLIVARES
-OFIciaL MaYoR

Lic. MARiA DE LOS ANGELES HUERTA VILLALOBOS
DIRECTORA (GENERAL DE NORMATIVIDAD

UA-01-01/PTACS

Auex DeL 0FiEio OGN/ ¥IL/ARV/291/2018

Gerrtbe M7 P S, Cbl. Cenrtra

Lrefe gy cfdn Cuauhtémoc
C.P 260 T0, México O.F.






