OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

AVANCE TRIMESTRAL A SEPTIEMBRE

VILRGISLATURA

Area responsable: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/ CONTRATACION Y ADMINISTRACION DE SUELDOS

HHoja 1de 4 ”

Obyjetivo del Programa Prioritario.

PROCESAR ALTAS, BAJAS, CAMBIO NIVEL Y DE ADSCRIPCION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE SERVICIOS
PROFESIONALES, ESTRUCTURA, TECNICOS OPERATIVOS DE CONFIANZA Y BASE , SOLICITAR Y ENFAJILLAR PEDIDO DE
VALES DE ACUERDO AL ARTICULO 98 DE LA CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL CONTRATADO POR

ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA

Actividad 5, Unidad de e TRIMESTRE ot 2 IRMESTRE o TRMESTRE e P IRIMESTRE i o1 Avance.
1% Medida : s Y i i h ) e R Anual ‘ .
Ol Total ! Abr. n.; Total| Jul. | Ago.| Sept.: Total| Oct. | Nov.| Dic, | Total
! 0 ! i i l

Procesar altas del personal bajo ef régimen P 1206 70 90 1,386 55 50 60 165 1200 35 50 1285 S0 56 15 121 2,937
de honorarios, contratado esta Movimiento - 59 2
Asamblea Legislativa R 1216 65 67 1348 54 52 27 133 170 7 81 258 0 0 0 0 1,739

P 2 1 1 4 0 1 1 2 0 1 2 3 1 1 0 2 11
Procesar altas del personal de base, e

- Movimiento 354 5

contratado por esta Asamblea Legislativa

R 2 1 1 4 2 3 0 5 1 0 29 30 0 0 0 0 39
Procesar altas del personal de técnico, P i 1 3 4 3 1 5 9 3 ? 2 7 5 6 0 1" 31
operativo de confianza, contratado por esta: Movimiento - R | 258
Asamblea Legisiativa R , 0 01 1 2 1 3 6 0 1 0 1 6 o o o 8

- - T - _ r
Procesar altas del personal de mandos P 5 3 9 17 4 3 2 9 5 5 6 16 6 5 5 % | 58
medios y superiores, contratado por esta’ Movimiento - - oo ‘“‘ - e - : ‘ 60.3
Asamblea Legislativa . R 5 3007 15 1 5 3 19 0 1 0 1 0 o' o 0 ¢ 35
Procesar cambios de nivel y de adscripcion P 0 2 3 5 1 1 2 4 5 2 4 1 2 5 0 7 27
del personal contratado por esta Asamblea Movimiento 3519
Legislativa R 0 5 0 5 7 7 3 17 i 0 w7 ¢ ¢ 95
DIRECTOR D] ANOS, ENZARGADA DE DESPA%HO D OFICIALIA
MAY
UCHETA PROERA. FREYJA DORIDE PUEBLA LOPEZ
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OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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VI LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

Area responsable:

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/ CONTRATACION Y ADMINISTRACION DE SUELDOS

Hoja 2
de 4

PROCESAR ALTAS, BAJAS, CAMBIO NIVEL Y DE ADSCRIPCION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE SERVICIOS PROFESIONALES, ESTRUCTURA, TECNICO OPERATIVOS DE
CONFIANZA Y BASE , SOLICITAR Y ENFAJILLAR PEDIDO DE VALES DE ACUERDO AL ARTICULO 98 DE LA CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL CONTRATADO
POR ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA,

Objetivo del Programa Prioritario:

. Unidad de
Actividad Medida COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
Procesar altas del personal bajo el PARA ESTE TERCER TRIMESTRE LOS MOVIMIENTOS DE ALTA DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DE SERVICIOS
régimen de honorarios, contratado por Movimiento PROFESIONALES (HONORARIOS), QUE SE LLEVARON A CABO SON SOLO AQUELLOS QUE ESTAN EN LAS AREAS ADMINISTRATIVAS, DEBIO AL
esta Asamblea Legislativa TERMINO DE LEGISLATURA.
Procesar altas del personal de b se,: )
contratado or pesta Asamglea Movimiento ‘EN CUANTQ A LOS MOVIMI'ENTOS DE ALTA DE PERSONAL DE BASE SE DEBIO A QUE HUBO UN ACUERDO DE COMISION DE GOBIERNO EN
) . p DONDE SENALA LACREACION DE NUEVAS PLAZAS.

Legislativa

rocesar altas Scni .
Procesar altas del personal de técnico 10 \\re ESTE TRIMESTRE CON RESPECTO AL PERSONAL TECNICO OPERATIVO DE CONFIANZA NO SE REALIZO NINGUN MOVIMIENTO DE
operativo de confianza, contratado por Movimiento ALTA
esta Asamblea Legislativa )
Procesar altas del personal de,
mandos medios y superiores,‘, Movimi PARA ESTE TERCER TRIMESTRE NO SE REALIZO NINGUN MOVIMIENTO DE ALTA DEL PERSONAL DE MANDOS MEDIOS BEDIDO AL TERMINO DE|

. ovimiento
contratado  por esta Asambleal ‘LEGISLATURA.
Legislativa i

Procesar cambios de nivel vy de\'
adscripcién del personal contratado; Movimiento
por esta Asamblea Legislativa

EN ESTE RUBRO SE REALIZARON CINCUENTA NUEVE MOVIMIENTO DE CAMBIO, DEBIO A LA RENIVELACION DEL PERSONAL DE BASE, POR LO
QUE RESPECTA A LOS CAMBIO DE ADSCRIPCION SE DEBE BASICAMENTE AL PERSONAL DE BASE, QUIENES SON LOS QUE LO SOLICITA.

—

DIRECTOR DE RE
-

—

-HUMANOS
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DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION [ ENZARGADA DE DESPA

»
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OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

VILEGISI ATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012
AVANCE TRIMESTRAL A SEPTIEMBRE

Area responsable: DIRECCION DE RECURSOS HUMANQOS/ CONTRATACION Y ADMINISTRACION DE SUELDOS |Hoja 3 de 4

PROCESAR ALTAS, BAJAS, CAMBIO NIVEL Y DE ADSCRIPCION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE SERVICIOS
PROFESIONALES, ESTRUCTURA, TECNICOS OPERATIVOS DE CONFIANZA Y BASE , SOLICITAR Y ENFAJILLAR PEDIDO DH
VALES DE ACUERDO AL ARTICULO 98 DE LA CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL CONTRATADO POR
ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA.

Objetivo del Programa Prioritario:

Unidad de ~ 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4° TRIMESTRE Total -

Actividad \ METAS Avance
Medida Anual
Ene. Feb. Mar. Total Abr. May. Jun. Total Jul. Ago. Sept. Total Oct. Nov. Dic. Total
Procesar bajas del personal bajo el P 47 65 45 157 40 50 1200 1290 45 30 45 120 55 57 1200 1312 2879
régimen de honorarios, contratado por esta Movimiento 58.6
Asambiea Legislativa : R 51 63 68 182 93 45 1189 1327 33 21 124 178 0 0 0 0 1687 |
) P 1 0 1 2 1 0 2 0 1 1 2 1 2 0 3 9
Procesar bajas del personal de base, . :
s Movimiento : - 88.9
contratado por esta Asamblea Legislativa )
. R 11 1 1 3 3 1 0 4 0 0 1 1 0 0 0 0 8
. ! - - -
Procesar bajas del personal de técnico, N Lo 2 5 7 2 2 5 9 4 1 2 7 3 2 0 5 28
operativo de confianza, contratado por estal Movimiento - - =i coe e o MR - ! - : : foo 321
Asamblea Legislativa ; R S0 o 1 1 2 1 3 6 0 | 1 2 0o, 0 0 0 9
- i C i L . R
Procesar bajas del personal de mandos. PP 15 ‘\ 3 9 17 4 3 6 13 7 5 6 18 5 6 5 16 64
medios y superiores, contratado por esta: Movimiento , - e H - - : : ; : 159.4
Asamblea Legislativa R ' s 3 7 15 13 6 2 210 1 85 66 0 0 0 0 102
. . |
. L - : ;
ici ji h : ' i .
Elaborar, §o||CItar‘ enfajillar y hacer gntrega i p ‘ 5 T 4 4 | 1 3 4 ; 1 3 1 2 0 3 113 |
a tesoreria para su pago del pedido de : i ; ! j
vales de comida despensa y pension, de Movimiento """~ " T : o - : ; 76.9
P ]
acuerdo a las condiciones generales de R 2 1 1 4 5 1 " 3 . 1 4 3 0 0 0 0 10
trabajo.
T —
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION ENCARGADA DE DESPACHO DEYA OFICIALIA

MAYOR

A )

LIC. CARLYS NAVA&R PROCRA. FREYJA DORIDPUEBLA LOPEZ
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OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSO0S HUMANOS

VILEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

“ Area responsable: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/ CONTRATACION Y ADMINISTRACION DE SUELDOS HH"‘a dde ”

PROCESAR ALTAS, BAJAS, CAMBIO NIVEL Y DE ADSCRIPCION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE SERVICIOS PROFESIONALES, ESTRUCTURA, TECNICO OPERATIVOS DE
Objetivo del Programa Prioritario: CONFIANZA Y BASE , SOLICITAR Y ENFAJILLAR PEDIDO DE VALES DE ACUERDO AL ARTICULO 98 DE LA CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL CONTRATADO
POR ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA,

Actividad Unidad de COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
Medida

Procesar bajas del personal bajo el
régimen de honorarios, contratado por Movimiento
esta Asamblea Legislativa

EL INCREMENTO DE LOS MOVIMIENTOS DE BAJA DEL PERSONAL QUE PRESTA SUS SERVICIOS PROFESIONALES (HONORARIOS) QUE SE
REALIZARON DURANTE ESTE TERCER TRIMESTRE SE DEBE BASICAMENTE A LA TERMINACION DE LEGISLATURA.

Procesar bajas del personal de base,
contratado por esta Asamblea Movimiento CON RESPECTO AL MOVIMIENTO DE BAJA DEL PERSONAL DE BASE SE DEBE AL TERMINO DE UN INTERINATO.
Legislativa

Procesar bajas del personal dei

técnico operativo de confianza j Movimiento CON RESPECTO AL MOVIMIENTO DE BAJA QUE SE REALIZO EN ESTE TERCER TRIMESTRE DEL PERSONAL TECNICO OPERATIVO DE CONFIANZA
contratado por esta Asamblea SE REALIZARON BAJO LA PREMISA DE RENUNCIA VOLUNTARIA Y DEBIDO A QUE HA DICHA PERSONA LA BASIFICARON.

Legcslatlva :

Procesar bajas del personal de;

mandos medios y superlores,l Movimiento - {LOS MOVIMIENTOS DE BAJA DE PERSONAL DE MANDOS MEDIOS QUE SE REALIZARON DURANTE ESTE PERDIO SE DEBE A QUE LOS
contratado por esta AsambleaL v ,SECRETARIOS TECNICOS DE LAS COMISIONES Y COMITES CAUSARON BAJA DEBIDO AL TERMINO DE LEGISLATURA.

Legislativa ! "

Elaborar, solicitar, enfajiilar y hacer]

entrega a tesoreria para su pago del :

pedido de vales de comida despensa Movimiento EN CUANTO HA ESTE RUBRO DE LOS VALES DE DESPENSA Y ALIMENTOS SOLO SE HA SOLICTADO LOS ORDINARIOS DE CADA MES.
y pension, de acuerdo a las

condiciones generales de trabajo

DIRECTOR DE RECU S HUMANOS..... DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION ENCARGADA DE DESPACNO DE LY OFICIALIA MAYOR
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OFICIALIA MAYOR .
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

V1 LEGISLATURA

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2012. 3er. Trimestre

Area responsable: RECURSOS HUMANOS/PRESTACIONES Y SERVICIOS AL PERSONAL. Hoja 1 de 2

Objetivo del area: GESTION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS AL PERSONAL DE BASE Y CONFIANZA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL
DISTRITO FEDERAL, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR Y GESTIONAR
MOVIMIENTOS DE ALTAS, BAJAS Y

MODIFICACIONES SALARIALES ANTE FORMATOS
EL ISSSTE

81

GESTIONAR ALTAS ANTE LA
ASEGURADORA DE METLIFE FORMATOS

19

ELABORAR IDENTIFICACIONES PARA
LOS TRAB Y PRESTADORES DE UNIDAD
SERVICIODE LAALD ¥

T || OV|AD|V|[AO]|O

TRAMITAR PRESTACIONES
ECONOMICAS ESTABLECIDAS EN LAS OFICIOS
CGT VIGENTES, SOLICITADAS POR
LOS TRABAJADORES DE LA A L.DF.

28

X

TRAMITAR Y ORGANIZAR EVENTOS P
(DiA DE LA MUJER. MADRE, PADRE,
SECRETARIA Y FiN DE ANO), PARA EVENTOS
LOS TRABAJADORES DE LAALLDF, R

80

TRAMITES OTORGADOS POR ESTA
JEFATURA (CONSTANCIAS, HOJAS DE
SERVICIO, CERTIFICACION DE P
PRESTAMOS ANTE EL  ISSSTE,

SORTEQ DE VIVIENDA (FOVISSSTE), DOCUMENTOS
REGIMEN DE PENSION ISSSTE
SOLICITADOS POR LOS R
TRABAJADORES DE LA A.L.D.F.

57

Supervisé

DIRECTOR D DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION ENCARGADA DE DESPAGHO DE\OFICIALIA MAYOR

}wiy i

A
. _
ING. AND?’E?GHR PUCHETA LIC. CAR\OS)MA Y’\EREZ PROWREYJA DOHXIDE PUEBLA LOPEZ
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OFICIALiA MAYOR )
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE
HOJA.2-2

AREA RESPONSABLE: RECURSOS HUMANOS / PRESTACIONES Y SERVICIOS AL PERSONAL.

OBJETIVO DEL AREA: GESTION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS AL PERSONAL DE BASE Y CONFIANZA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, DE
CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ACTIVIDAD U:'ﬂ'gg'g f € COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

ELABORAR Y GESTIONAR
MOVIMIENTOS DE ALTAS, BAJAS Y] FORMATOS
MODIFICACIONES SALARIALES
ANTE EL ISSSTE.

LOS MOVIMIENTOS AFILIATORIOS AL ISSSTE, DISMINUYERON EN EL MES DE AGOSTO Y SEPTIEMBRE.

GESTIONAR  ALTAS ANTE A FORMATOS LA ACTUALIZACION DE FORMATOS DE BENEFICIARIOS PARA EL SEGURO DE VIDA METLIFE, SE MANTUVIERON ABAJO DEL RANGO ESTABLECIDO SOBRE LO
ASEGURADORA DE METLIFE. PROGRAMADO, EN EL AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE DEL ANO.

ELABORAR IDENTIFICACIONES
PARA LOS PRESTADORES D UNIDAD NO SE ESTAN LLEVANDO A CABO EN EL DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES Y SERVICIOS AL PERSONAL, SI NO EN LA DIRECCION DE EVENTOS.
SERVICIO DE LAAL.D.F.

TRAMITAR PRESTACIONES
ECONOMICAS ESTABLECIDAS EN|
LAS C.G.T. VIGENTES, OFICIOS EN EL TERCER TRIMESTRE LAS SOLICITUDES DE PRESTACIONES ECONOMICAS, SIGUEN CON UNA TENDENCIA ABAJO SOBRE EL RANGO QUE SE HABIA PROGRAMADO.
SOLICITADAS POR LOS|

TRABAJADORES DE LA AL.D.F.

TRAMITAR Y ORGANIZAR
EVENTOS (DIA DE LA MUJER,
MADRE, PADRE, SECRETARIA Y] EVENTOS TAL COMO SE PROGRAMO, SE LLEVO A CABO EL EVENTO DEL "DiA DE LA SECRETARIA 2012", EN EL MES DE JULIO 2042.
FIN DE ANO), PARA LOS
TRABAJADORES DE LA A L.DF.

AM] Al
JEFATURA (CONSTANCIAS, HOJAS D

SERVICIO,  CERTIFICACION D . . .
PRESTAMOS ANTE EL 195STE. SORTE]  pocumenTos |LOS TRAMITES OTORGADOS POR ESTA JEFATURA, SE MANTIENEN CON UNA TENDENCIA MINIMA A LA BAJA, EXISTIENDO UNA DISMINUCION EN LAS PETICIONES

DE VIVIENDA (FOVISSSTE), REGIME OTORGADAS EN LOS OFICIOS EMITIDOS A ESTA JEFATURA..
DE PENSION ISSSTE SOLICITADOS PO
LOS TRABAJADORES DE LAALD.F

FORMU SUPERVISO AUTOR

DIR AREA DIRECTOR GENERAL ENCARGADA/DE DESPACH®

ALIA MAYOR

4
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OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

V1 LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIR. DE RECURSOS HUMANOS / SUBDIR. DE ADMINISTRACION DE PERSONAL / RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

OBJETIVO DEL AREA:

ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA, ASI COMO LA ELABORACION DE CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES DE HONORARIOS.

HOJA 1
ELABORACION, ACTUALIZACION Y RESGUARDO DE EXPEDIENTES DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS Y ESTRUCTURA CONTRATADO POR

DE 4

» 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
UNIDAD DE < NCE 9
ACTIVIDAD MEDIDA g ACUMULADO | AVANCE %
= ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL JUL § AGO | sEP | TOTAL | OCT | NOV | DIC | TOTAL

Elaborar  expedientes  del p go | 40 | 40 160 0 | 25 | 30 85 25 | 15| 70 110 go | 85 | 100 265 620

personal bajo el régimen de Expedientes 20
Honorarios  contratado  por, P

esta Asamblea Legislativa R 45 32 37 114 18 30 16 64 4 ) 1 5 0 183

Elaborar  expedientes  del P ] 1 1 3 1 0 o ’ + b ’ 2 1 Y o 2 8

personal de Base (Interinato) Exoedientes 475
contratado por esta Asamblea P

Legislativa R 2 1 1 4 1 1 1 3 1 0 30 31 0 38

Elaborar  expedientes  del P 4 3 3 10 3 2 3 s 1 ; 2 4 2 s 2 9 31

personal Técnico Operativo de Expedientes 26
Confianza contratado por esta P

Asamblea Legisiativa. R 1 0 1 2 2 1 2 5 0 0 1 1 0 8

Elaborar  expedientes  del p 3 5 3 1 5 5 2 12 2 2 3 7 7 9 5 21 51

personal de Mandos Medios Y| Expedientes 57
Superiores contratado por esta P

Asamblea Legislativa R 3 3 4 10 1 5 2 18 0 0 1 1 0 29

FO SUPERVISO
ING. ANDRES UN PUCHETA
DIRECTOR PE RECU HUMANQS

v
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE V1 LEGISLATURA
AREA RESPONSABLE: DIR. DE RECURSOS HUMANOS / SUBDIR. DE ADMINISTRACION DE PERSONAL / RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL HOJA 2 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: ELABORACION. ACTUALIZACION Y RESGUARDO DE EXPEDIENTES DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS Y ESTRUCTURA CONTRATADO POR
ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA, ASI COMO LA ELABORACION DE CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES DE HONORARIOS.
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD U':/:EDSE)EE 2 ACUMULADO | AVANCE %
E ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL JUL | AGO | SEP | TOTAL | OCT | NOov | DIC | TOTAL
Elaborar contratos del personal
bajo el regimen de Honorarios de P 1150 | 190 80 1420 50 45 60 155 500 30 50 580 100 150 100 350 2505
esta Asamblea Legislativa, asi Contratos 68
como  recabar las  firmas R 1212 | 63 67 1342 46 44 23 113 161 3 80 244 0 1699
necesarias en cada uno de ellos.
Actualizar los expedientes del P 70 80 35 165 45 25 20 90 15 15 60 90 35 70 55 160 505
personal bajo el régimen de Documentos 66
Honorarios contratado por esta
Asamblea Legislativa R 52 35 85 152 49 45 27 121 5 13 42 60 0 333
Actualizar los expedientes del P 20 | s | %0 g0 | 25 | 35 4 30 90 25 | 80 | .2 80 45 | 40 | 25 | 110 360
persqnal Técnico Operativo de Documentos 45
Confianza contratado por esta
Asamblea Legislativa R 12 27 28 67 20 24 37 81 7 2 5 14 0 162
Actualizar los expedientes del P 20 25 30 75 25 20 30 75 37 15 30 82 25 30 10 85 207
personal de Mandos Medios vy Documentos 67
Superiores contratado por esta
Asamblea Legislativa. R 25 32 31 88 17 25 21 63 25 5 18 48 0 199
\1’\“\
SUPERVISO AUTORIZ
PRORR. FREYJA DORIDE PUEBLA LOPEZ
/ . ENCARG DESPACHOJDE LA OFICIALIA MAYOR
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

V1 LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

HOJA 3 DE 4

DIR. DE RECURSOS HUMANOS / SUBDIR. DE ADMINISTRACION DE PERSONAL / RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

ELABORACION, ACTUALIZACION Y RESGUARDO DE EXPEDIENTES DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS Y ESTRUCTURA CONTRATADO POR
ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA, ASI COMO LA ELABORACION DE CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES DE HONORARIOS.

ACTIVIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

COMENTARIO {AVANCE CUALITATIVO)

Elaborar  expedientes  del
personal bajo el régimen de

DERIVADO DE LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL, LOS EXPEDIENTES DE NUEVO INGRESO SE

Conorarios  contiatade  pof  Expedientes  [INTEGRARON CON LA DOCUMENTACION NECESARIA DE CONFORMIDAD CON LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS
atad SERVIDORES PUBLICOS, EL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE RECURSOS Y DEMAS NOMATIVIDAD APLICABLE.
esta Asamblea Legislativa
Elaborar  expedientes  del DERIVADO DE LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL, LOS EXPEDIENTES DE NUEVO INGRESO SE
personal de Base contratado| Expedientes  [INTEGRARON CON LA DOCUMENTACION NECESARIA DE CONFORMIDAD CON LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO VIGENTES Y
por esta Asamblea Legislativa. DEMAS NOMATIVIDAD APLICABLE.
- .

E;sgfarl Tésr):!z:idggtte?:tivo%eel DERIVADO DE LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL, LOS EXPEDIENTES DE NUEVO INGRESO SE
Confianza contatadn oor asta|  ExPedientes  |INTEGRARON CON LA DOCUMENTACION NECESARIA DE CONFORMIDAD CON LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS
\rataco p SERVIDORES PUBLICOS, EL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE RECURSOS Y DEMAS NOMATIVIDAD APLICABLE.

Asamblea Legislativa.
Efr:g;z’l deeI\;Ziz's:trfnsedio:el DERIVADO DE LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL, LOS EXPEDIENTES DE NUEVO INGRESO SE
P Y Expedientes |[INTEGRARON CON LA DOCUMENTACION NECESARIA DE CONFORMIDAD CON LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS

Superiores contratado por esta
Asamblea Legislativa.

SERVIDORES PUBLICOS, EL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE RECURSOS Y DEMAS NOMATIVIDAD APLICABLE.

UCHETA
ANOS

SUPERVISO

~N




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

V1 LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

HOJA 4 DE4

DIR. DE RECURSOS HUMANOS / SUBDIR. DE ADMINISTRACION DE PERSONAL / RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
ELABORACION DE EXPEDIENTES, CONTRATOS Y ADENDUMS DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS Y ESTRUCTURA CONTRATADO POR ESTA

ASAMBLEA LEGISLATIVA, ASI COMO LA INTEGRACION DE LA DOCUMENTACION DERIVADA DE SUS TRAMITES ADMINISTRATIVOS.

ACTIVIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

Elaborar contratos del
personal bajo el régimen de|
Honorarios de esta Asamblea
Legislativa, asi como recabar|
las firmas necesarias en cada
uno de ellos.

Contratos

SE ELABORO UN CONTRATO POR CADA MOVIMIENTO DE ALTA O CAMBIO DE NIVEL DEL PERSONAL DE HONORARIOS A DEMAS DE
RECABAR LA FIRMA DE CADA UNO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS NECESARIAS PARA SU AUTORIZACION.

Actualizar los expedientes del
personal bajo el régimen de
Honorarios  contratado  pof]
esta Asambiea Legislativa

Expedientes

SE COMPLEMENTO LA DOCUMENTACION PENDIENTE DEL PERSONAL DE NUEVO INGRESO DE CONFORMIDAD A LAS
RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA CONTRALORIA DE ESTE ORGANO LEGISLATIVO CUMPLIENDO ASI CON LA LEY FEDERAL DE
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, EL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y
DEMAS NORMATIVIDAD APLICABLE.

Actualizar los expedientes del
personal Técnico Operativo de
Confianza contratado por esta|
Asamblea Legislativa

Expedientes

SE COMPLEMENTO LA DOCUMENTACION PENDIENTE DEL PERSONAL DE NUEVO INGRESO DE CONFORMIDAD A LAS
RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA CONTRALORIA DE ESTE ORGANO LEGISLATIVO CUMPLIENDO ASI CON LA LEY FEDERAL DE
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, EL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y
DEMAS NORMATIVIDAD APLICABLE.

Actualizar los expedientes del
personal de Mandos Medios y
Superiores contratado por esta
Asamblea Legislativa.

Expedientes

SE COMPLEMENTO LA DOCUMENTACION PENDIENTE DEL PERSONAL DE NUEVO INGRESO DE CONFORMIDAD A LAS
RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA CONTRALORIA DE ESTE ORGANO LEGISLATIVO CUMPLIENDO AS| CON LA LEY FEDERAL DE
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, EL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y
DEMAS NORMATI!VIDAD APLICABLE.

SUPERVISO

LIC. CARNOS NAVAACREZ PROKRA. FREYJA DORIDE PUEBLA LOPEZ
DIRECTOR GENERAL ISTRACION ENCARG DE DESPACHA DE LA OFICIALIA MAYOR




CONTRALORIA GENERAL

VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 "TERCER TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANQS/ JEFATURA DE DEPTO. DE PLANEACION, CAPACITACION Y DESARROLLO HOJA1 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: DESARROLLAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION CON UNA VISION A LARGO PLAZO PARA IMPULSAR LA MEJORA CONTINUA EN EL DESEMPENO POR PARTE
DEL PERSONAL DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL VI LEGISLATURA
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD 2 ACUMULADO AVANCE %
UNIDAD DE I
MEDIDA = ENE FEB | MAR TOTAL ABR | MAY | JUN TOTAL JUL | AGo | sEp | TOTAL | ocT | Nov DIC TOTAL

Establecer contactos con las escuelas
o instituciones para impartir cursos de | |\ crr e 1oNES P 12 12 7 31 7 7 7 21 7 14 14 35 7 11 11 29 116 300
capacitacién a los trabajadores de la .
ALDF

R 12 12 7 31 7 7 7 21 7 7 14 28 0 0 0 0 80
Distribuir, aplicar, procesar y actualizar,
la deteccién de necesidades entre 1as TRIPTICOS P 300 0 0 30 0 0 0 ¢ ¢ 0 0 0 0 0 0 0 300 100
areas administrativas de la ALDF

R 300 0 0 300 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 300
Elaborar el Proyecto Anual de
Capacitacion, con base al resultado PROGRAMA P 1 0 0 1 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 1 100
del proceso de deteccion de
necesidades

R 1 0 o] 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Elaborar el Programa de Trabajo Anuall oo neoama P 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
2012

R 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Etaborar los Informes de Control y P 1 0 0 i 1 0 0 1 1 0 9 -1 1 0 Y 1 4
Seguimiento al Programa Anual de INFORMES — 100
Trabajo 2012 N t

R 1 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 2 0 = . 0 4

SUPERVISO AUTORI
DIRECTOR GENERAL CARGADA DE DESRPACHQADE LA
K OFICIALIA MRYOR
2\ -
ING. AWUCHETA LIC. CARL‘QS NAW PRoh\FREYJA DORIDEPPUEBLA LOPEZ
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VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 "TERCER TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/ JEFATURA DE DEPTO. DE PLANEACION, CAPACITACION Y DESARROLLO

HOJA 2 DE 4
DESARROLLAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION CON UNA VISION A LARGO PLAZO PARA IMPULSAR LA MEJORA CONTINUA EN EL DESEMPENO POR PARTE
DEL PERSONAL DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL VI LEGISLATURA

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD 2 ACUMULADO | AVANCE %
UNIDAD DE E
MEDIDA = ENE | FEB | MAR TOTAL ABR | mMAY | JUN TOTAL JUL | AGO | sEP | TOTAL | ocT | Nov Dic TOTAL

Elaborar y difundir las Convocatonas
de los cursos del Programa Anualde | o0 uncaroriAs P 5 4 4 13 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12 49 55
Capacitacion 2012, en todos los
edificlos de la ALDF

R 0 0 3 3 0 1 8 9 7 3 5 15 0 0 0 0 27
Integracién de los expedientes de P 5 4 4 13 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12 49
cada curso del Programa Anual de EXPEDIENTE 49
Capacitacién 2012 :

R 0 0 0 0 0 1 8 9 7 3 5 15 0 0 0 0 24
Participar en las Sesiones de la P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
Comisidn Mixta de Capacitacion y SESIONES 75
Adiestramiento

R 1 1 1 3 1 1 2 4 1 1 0 2 0 0 0 0 9
Entrega de Constancias de los cursos P | so]| 3] o 80 50 | s0 | s0 150 50 | s0 | s0 | 150 | so | so [ so [ 50 530
de capacitacion imparlidos a 10s CONSTANCIAS 73
empleados de la ALDF

R 50 30 20 100 0 0 125 125 50 30 80 160 0 0 0 0 385

A
FQRM SUPERVISO AUTOR|ZO
D DIRECTOR GENERAL NCARGADA DE DHISPACI DE LA
OFICIALIA MAYO!
\ >
e
ING. ANDHES CHIGUHIL PUCHETA
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CONTRALORIA GENERAL

VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 " TERCER TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / JEFATURA DE DEPTO. DE PLANEACION, CAPACITACION Y DESARROLLO HOJA 3 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: DESARROLLAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION CON UNA VISION A LARGO PLAZO PARA IMPULSAR LA MEJORA CONTINUA EN EL DESEMPENO
POR PARTE DEL PERSONAL DE LA ASAMABLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL VI LEGISLATURA

ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO}

Establecer contactos con las Escuelas
o Instituciones para impartir cursos de
capacitacion a los Trabajadores de 1a
ALDF.

INSTITUCIONES  |Se cumpli6 con la meta establecida.

Dislribuir, aplicar, procesar y actualizar i
1a deteccion de necesidades entre (as TRIPTICOS Se cumplié con el 100%.
4reas administrativas de la ALDF.

Elaborar el Proyecto Anual de
Capacitacion, con base al resultado
. del proceso de deteccion de

i necesidades.

PROGRAMA Se elaboré el Programa Anuai de Capacitacion 2012 de acuerdo a las necesidades de capacitacion solicitadas por 10s trabajadores.

Elaborar el Programa de Trabajo Anua

2012 PROGRAMA Se cumplié con la meta establecida.

Elaborar los Informes de Control y

Seguimiento al Programa Anual de INFORMES Se entregd a principios del mes de octubre el informe del Tercer Trimestre de Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual.
Trabajo 2012.

SUPERVISO

DIRECTOR GENER@AL

K
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CONTRALORIA GENERAL

VI LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2012 "TERCER TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / JEFATURA DE DEPTO. DE PLANEACION, CAPACITACION Y DESARROLLO HOJA 4 DE 4
OBJETIVO DEL AREA:  DESARROLLAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION CON UNA VISION A LARGO PLAZO, PARA IMPULSAR LA MEJORA
CONTINUA POR PARTE DEL PERSONAL DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL VI LEGISLATURA.

ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

Elaborar y difundir Ias convocatorias
de los cursos del Programa Anual de
Capacilacion 2012, en todos los
edificios de la ALDF.

Se convocaron 10 cursos con el objeto de conformar los grupos.( Acces Basico, Fotografia Digital. Taller de Ortografia, Calidad en el Servicio, Responsabilidades Administralivas de los
CONVOCATORIA |Serviddores Publicos, Calidad y Productividad Secretanial, Solucion de Problemas Familiares para mejorar el Ambiente Laboral, Autoestima, Disefio Grafico Basico, Derecho Legislativo,
Taquigrafia Pitman y Taller de Redaccion.), haciendo |a aclaracion que inician los cursos de Presupuesto Publico, Brigadas de Proteccion Civil y Obesidad, Nutricion y Tratamiento.

/
integracion de los expedienles de Se lleva a cabo la integracién de los expedientes de los cursos ( Acces Basico, Fotografia Digital. Taller de Ortografia. Calidad en el Servicio, Responsabilidades Administrativas de los
cada curso del Programa Anual de EXPEDIENTE  |Serviddores Publicos, Calidad y Productividad Secretarial, Solucion de Problemas Familiares para mejorar el Ambiente Laboral, Autoeslima, Disefio Grafico Basico, Derecho Legislativo,
Capacitacion 2012, Taquigrafia Pilman y Taller de Redaccion.), haciendo la aclaracion que inician los cursos de Presupuesio Publico, Brigadas de Proteccion Civil y Obesidad, Nutricién y Tratamiento,

Participar en las Sesiones de la
Comisién Mixla de Capacitacién y SESIONES En el mes de Sepliembre no se convocd a ninguna sesion de la Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento.
Adiestramiento.

Entrega de constancias de los cursos
de capacitacién impartidos a los CONSTANCIAS |Se entregaron Constancias de algunos de los cursos convocados.
empleados de fa ALDF.

SUPERVISO AUTOREO

"ENCARGADA DEL DE! lPACH DE LA
DIRRLTOR GEN OFICIALIA MAYOR
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VI LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y EVALUACION ~ |HOJA1DE4 |
OBJETIVO DEL AREA: APOYAR A LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIO DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
ACTIVIDAD UNIDAD DE E 1° TRIMESTRE ) 28 ’RijM‘Eé?ﬁae‘ 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUNULADO
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR Jun | TOTAL | Jur | Aco | sep | TOTAL | ocT| NOV | DIC TOTAL

Recibir soticitudes de los
aspirantes de Servicio Social y
Practicas Profesionales, SOLICITUD
canalizarlos a las Areas
solicitantes para entrevista

Recioir oficios de instituciones
educativas para renovar
suscripcion de convenios de OFICIO
Servicio Social y Practicas
Profesionales

Integrar expedientes de
Prestadores de Servicio Social y/o| EXPEDIENTE
Practicas Profesionales.

Entregar cartas de aceptacién al CARTA DE
prestador de Servicio Social | ACEPTACION

Notificar a la Direccion de Pagos
de la plantilla de prestadores de NOTIFICACION |

Servicio Social y/o Practicas DE PUANTILLA
Profesionales para generar pagos R 0 1 0 3 1 1 1 3 1 1 1 3 0 0 0 8
de becas. A}
" /A N

DIRECTOR GENERAL ENCARGADA DE DESPAFHO DE LA OFICIALIA
MAY!
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CONTRALORIA GENERAL

AREA RESPONSABLE:

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

wh I.EG/J.
SV won . g
$ Qo" 3 \B e
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VI LEGISLATIIRA

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y EVALUACION

|HosA2DE4 |
OBJETIVO DEL AREA: APOYAR A LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIO DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
ACTIVIDAD UNIDAD DE g 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUNMULADO
MEDIDA s | ene| s [ mar [ totaL | asr [ mav | sun | ToTaL | sul | aco sep | TOTAL | ocT| Nov | pic | TOTAL
S e o con elod ol ol 2 Lol o Loz f ol ol s Jlalool 2] =
prestadores de Servicio Social y/o CONVENIOS
Practicas Profesionales R 1 1 1 3 0 1 1 2 1 1 1 3 0 0 0 0 8
Entregar cartas de Término a los
prestadores de Servicio Social y/o CA-RTAS DE
Practicas Profesionales TERMING
R 37 43 45 131 27 33 32 92 15 52 51 118 0 0 0 0 341
Recibir reportes mensuales de los
prestadores de Servicio Social y/o REPORTES
Practicas Profesionales R | 151 167 | 201 | s13 | 188 | 190 | 150 | 528 | 156 | 160 | 103 | 19 o | o 0 0 1460
i ici R ha s
Participar en fenas de Servicio Social EVENTO s L
en Instituciones Educativas
0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 2
Solicitar a las instituciones Educativas
permiso para colocar en el interior de
los mismos Modulos Informativos del MODULO
Programa de Servicio Social y/o
Lo . R 0 0 0 0
Practi Profesionales
acticas Profesionale: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A‘.g
DIRECTOR ARE. DIRECTOR GENERAL ENCAKGADA DE '_“\l LA OFICIALIA
[T T MAW \
< G. AND U LIC. CARLOS NAV, > 7 PRO . FREYJA DO '\\ PUEBLA LOPEZ
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO 2012 DEL TERCER TRIMESTRE VI LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURS0S HUMANOS 7 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION ¥ EVALUACION HOJA 3 OE 4

OBJETIVO DEL AREA: APOYAR A LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL Y LAS PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIO DE LAS FUNCIONES DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA
GRIGAD e e
MEDIDA

ACTIVIDAD GOMENTA! ANGE CUALITATIVO)  *

Recibir sokcitudes de los
aspirantes de Servicio Social y
Practicas Profesionales y SOLICITUD
canahzarios a las Areas
solicitantes para entrevistas

Se recibieron 20 solicitudes de Servicio Social y Practicas Profesionales hasta el mes de septiembre de las cuales 11 ya estan canalizadas en las distintas
areas. Los 9 restantes estan pendientes por faita de documentacion para acompletar tramite.

Enviar oficios a Instituciones
educativas para proponer

suscripcion de convenios de OFICIO Se enviaron oficios a escuelas de nivel superior y medio superior cumpliendo con ia meta proyectada

Servicio Social y Practicas

Profesionales

Integrar expedtentes de

Prestadores de Servicio Social y/o[ EXPEDIENTE Se tienen 11 expedientes los cuales estan registrados en bitacora

Practicas Profesionales

Entregar cartas de aceptacion al CARTA DE Se entregaron 9 cartas a quienes han cublerto los requisitos de documentacion, 2 estan pendientes de entregarse por falta de documentos o adn no han
prestador de servicio Soctal ACEPTACION recibido carta

Notificar a la Direccion de Pagos

la plantilia de prestadores de NOTIFICACION

Servicio Social y/o Practicas DE BLANTILLA Se entrego plantilia del mes de septiembre para otorgar el apoyo a prestadores de servicio social y/o practicas profesionales
Profesionales para generar pagos
de becas 2

DIRECTOR GENERAL ENCABGADA DE DESPAQHO DEXA OFICIALIA

MAYO! \1
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CONTRALORTA GENERAL SN

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO 2012 TERCER TRIMESTRE

VI LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y EVALUACION HOJA 4 DE 4
OBJETIVO DEL AREA:  APOYAR A LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL Y LAS PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIO DE LAS FUNCIONES DE LA

ASAMBLEA LEG!SLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA

UNIDAD D § N e
ACTIVIDAD MEDIDA GOMENTARIO (AVANGE CUALITATN?)
Suscribir o renovar convenios con
nstituciones educativas para CONVENIOS Se renovaron convenios con las principales universidades, se encuentran pendientes los convenios con otras instituciones educativas.

prestadores de Servicto Social y/o
Practicas Profesionales.

Entregar cartas de termino a los
prestadores de Servicto Social y/o
Praclicas Profesionales.

CARTAS DE | Se entregaron 51 cartas de término y se archivo el acuse de termino de parte de la intitucidn educativa, faltan por entregar 4 cartas, por falta de documentos o el interesado
TERMINO no se han presentado.

Recibir repories mensuales de los

prestadores de Servicio Social REPORTES se recibierdn 103 reportes de servicio social y Practicas Profesionales y se archivaron en el expediente del interesado.
y/o Préacticas Profesionales.

Participar en ferias de Servicio

N . VENT! ici i i rvici i i itécni i |

Social en Instituciones Educativas EVENTO Se participo en la Feria de servicio social de! Instituto Politécnico Nacional

Solicitar a las Instituciones

Educativas permiso para colocar

en el interior de los mismo MODULO No se instalaron mddulos debido a la falta de personal y exceso de trabajo en la oficina de servicio social.

Maodulos Informativos del

Programa de Servicio Social y/
Practicas Profesionales

JAN | a4

DIRECTOR GENERAL ENCAKGADA DE DESPAGHO DR\LA OFICIALIA
MAYO
)\U\Mu\ 4
ING, WS CHIG CHETA LIC. CARLRS NAVA BERY, PROFRA [REYJA DORIDY. PUEBLA LOPEZ
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OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

VI LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y CONTROL DE PERSONAL

OBJETIVO DEL AREA: CONTROL, SUPERVISION DEL. PERSONAL Y TRAMITE DE LAS PRESTACIONES A FAVOR DE LOS TRABAJADORES

HOJA 1 DE 4

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD 2 ACUMULADO AVANCE %
UNIDAD DE m
MEDIDA = ENE | FEB | MAR TOTAL ABR | MAY | JUN TOTAL JUL | AGO | SEP | TOTAL | ocT | NOV | DIC TOTAL
ACTAS ADMINISTRATIVAS ACTA P1 01010 0 01 110 ! 01010 0 1 {010 ! 2 0
Rl o o] o 0 o | of o 0 o| of o 0 0 0
CAMBIOS DE ADSCRIPCION| e~ p| 4| 5| & 15 a | 4| s 13 6 | 5 | 13| 24 | 25| 3a | 22| s 133 56
DE PERSONAL
R | 4| 4| 1 9 o | 5 | 4 18 o | 2 | 50| s2 0 79
PRESTACION DE . p| s | 4| 8 15 7 | 10] s 23 4| s | 4 13 8 | 77 | 11| 198 247
PRGN TRAMITE 44
R | 2| 4| + 7 a | 5| 2 11 3 | 25| 62| 90 0 108
PRESTACION DE
. , Pl 1| 1 3 5 22
ORTOPEDICOS, AUDITIVOS | TRAMITE ! 412 ) 2 8 2 | 3 1 5 11212 68
Y SILLA DE RUEDAS
R o 1| 1 2 3 | 1| 1 5 2| 3| 3 8 0 15
FORMULY | SUPERVISO

DIRECTOR DE REC RS%/S HUMANOS

I

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
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OFICIALIA MAYOR X
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION R
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS % g et

Vi LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y CONTROL DE PERSONAL HOJA 2 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: CONTROL, SUPERVISION DEL PERSONAL Y TRAMITE DE LAS PRESTACIONES A FAVOR DE LOS TRABAJADORES

ACTAS ADMINISTRATIVAS * 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO | AVANCE %
UNIDAD DE E
MEDIDA = ENE | FEB | MAR TOTAL ABR | mAY | JUN TOTAL JUL | AGO | SEp | TOTAL | ocT | nOV | DIC TOTAL
PRESTACION DE . P 5 5 6 16 4 4 13 7 3 4 14 4 4 4 12 55
EDUCACION ESPECIAL TRAMITE 2 42
R 3 2 3 8 4 2 2 8 2 2 3 7 0 23
LICENCIAS CON Y SIN OFICIO P 6 5 5 16 4 5 6 15 4 8 6 | .48. | a4 7 1 5 16 65 o1
GO E
CE DE SUELDOS R | 10]| 4 3 17 7 16 8 7 13 26 0 59
. s 5 18
PENSIONES ALIMENTICIAS | OFICIO Pl 3|22 ’ 2 LI s 1 111 72
R 3 2 3 8 2 0 2 4 0 0 1 1 0 13
PAGO DE TIEMPO P 7 2 2 1 a2l a| o 2| 2 3 2 3 ] 8 34
OFICIO , , . 53
EXTRAORDINARIO
R 2 3 3 8 2 1 2 5 2 1 2 5 0 18
ReEFPORTAR A LA
TESORERIA GENERAL LAS :
1 17 15 13 58
FALTAS Y REEMBOLSOS DE|  OFICIO Pl 41514 3 51 66 6 [ 41 S 4 | 613 55
PERSONAL DE BASE Y
CONFIANZA R 2 3 4 9 3 4 4 11 9 3 0 12 0 32
SUPERVISO
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION




CONTRALORIA GENERAL

VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y CONTROL DE PERSONAL HOJA 3 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: CONTROL, SUPERVISION DEL PERSONAL Y TRAMITE DE LAS PRESTACIONES A FAVOR DE LOS TRABAJADORES

UNIDAD
ACTIVIDAD o MDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
ACTAS ADMINISTRATIVAS ACTA  [NINGUNO
CAMB'%SE%EEQQSETPC'ON OFICIO  |POR INGRESO DE NUEVOS TRABAJADORES Y CAMBIO DE LEGISLATURA INCREMENTO EL NUMERO DE ADSCRIPCIONES.
PRESTACION DE .
PN TRAMITE  [NINGUNO
PRESTACION DE
ORTOPEDITOCOS, )
AUDITIVOS Y SILLA DE TRAMITE  ININGUNG
RUEDAS
PRESTACION DE TRAMITE  |NINGUNO

EDUCACION ESPECIAL

SUPERVISO

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

Ud\w&\
LIC. CTL\XOS NAV, EREZ
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CONTRALORIA GENERAL

VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y CONTROL DE PERSONAL

HOJA 4 DE 4

OBJETIVO DEL AREA: CONTROL, SUPERVISION DEL PERSONAL Y TRAMITE DE LAS PRESTACIONES A FAVOR DE LOS TRABAJADORES

UNIDAD
ACTIVIDAD DE MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
LICENCIAS CON Y SIN OFICIO TODAS LAS LICENCIAS AUTORIZADAS HAN SIDO CON GOCE DE SUELDO. SE PERCIBE QUE SE TOMA ESTA PRESTACION COMO
GOCE DE SUELDOS OTRO PERIODO VACACIONAL Y NO POR CAUSAS DE FUERZA MAYOR.
PENSIONES ALIMENTICIAS OFICIO NINGUNO
PAGO DE TIEMPO
EXTRAORDINARIO OFICIO NINGUNO
REPORTAR A LA
TESORERIA GENERAL LAS
FALTAS Y REEMBOLSOS DE OFICIO NINGUNO
PERSONAL DE BASE Y
CONFIANZA
FORMULO

e/

ING. ANDwégammUCHETA

SUPERVISO

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

&\-
LIC. CARLOS NA EREZ

/
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CONTRALORIA GENERAL 2 NEGUEe o
“sSrarro _
V LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE:Subdireccion de Adquisiciones HOJA 1DE1
OBJETIVO DEL AREA:Coordinar las acciones de planeacion, supervision, control y evaluacion para la contrtacion de bienes y servicios generaies
2] 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD UNIDAD DE 5 w|m|&® | >|= a1 Q| a | > ACUMULADO |[AVANCE %| COMENTARIOS
mepiba |2 | F | [S(rora|Z2(E(3 2(%4 81218
S| UlE|S|TOTAL | & | s | = |TOTAL (= | g | ¢ |[TOTAL| O | 2 | & [TOTAL
Recepcidn, registro, oy
gestion, controlseguimienti - 0y . :
evaluacion de las Requisicion P |20|29| 43 92 45 | 34 | 40 119 30| 20 |.20 70 20|34 |15 69 350 100
requisiciones de bienes y
servieios R 35 131 37.42
Organizar, coordinar y
supervisar el desarrollo de .
los procedimientos para la oo .. ) }
adjudicacion de bienes y Expediente | P 1710l 27 4 6 31 100
servicios mediante
Licitacidn Pablica, por evento
Invitacion Restringida y
Adjudicacidn Drrecta por
Excepcion Rlo|s|se| 11 | 1]1|s| 7 Jo|1]o] 1 |o]o]o] o 19 61.29
Integrar, supervisar, ) )
coordinar, controlar, . . A
anahzar y evaluar la pPloJofp [ 1 Ja [+ 311 Lala]1] 3 10 100"
aplicacidn presupuestal del| Programa
programa anual de
adquisiciones y ejercicio
presupuestal R| O 0 1 1 1 1 1 3 1 1 1 3 7 70
Elaborar Informes en Inf P|lO]|O 95 # 1 0| o I I v e T e L. 100
materia de adquisiciones nforme
R|O0O| O 1 1 0 0 1 1 0|0 1 1 3
; FORMULO SUPERVISG AUTORZG
[
| i N Y
] . PROFA. FREYJA DORIE PUEBLA LOPEZ
k/ C g A g’nng O P E GADA DE DESPACHOPE LA OFICIAL MAYOR

\




CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: J.U.D. de Licitaciones y Contratos

HOJA 1DE

1

OBJETIVO DEL AREA:Ejecutar con apego a la normatividad vigente al Programa Anual de Adquisiciones mediante los Procedimientos de Licitacion Publica e Invitacion restrigida

0 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3> TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
<
ACTIVIDAD UNIDAD DE Flu|a E © : = B 8 o 5 8 o ACUMULADO [AVANCE %| COMENTARIOS
MEDIDA = E W= |TOTAL 5?; = |2 |T10TAL| 2 | & % TOTAL| @ | = | & |TOTAL
Desarrollar los PO 3] 2 5 0]0]0 0 0|l0]| O 0 0|l 02 2 7 100
Procedimientos de Evento
Licitacion Publica R{0O]|0] 3 3 0|02 2 0|0 O 0 olofoO 0 5 71.42
Desarrollar los P 2]¢2 0 0 0 6 100
Procedimientos de Evento
Invitacién Restringida R1O0O([1]2 3 0|0]0 0 0|1]0 1 o|o0fo 0 4 66 66
Desarrollar los P|9| 2 18 100
Procedimientos de Expediente )
Adjudicacion Directa por Evento
Por Excepcion RfoOo]|1]3 4 1 1] 2 4 ol0]oO 0 ol0 |0 0 8 44
Desarrollar los
procedimientos por Acuerdo p|O|0O]1 1 0|0]|O0 0 0| 0] O 0 0 0 0 0 1 100
acuerdeo de comision
R|O0O]0 |1 1 0|01 1 o0 O 0 0]0|O0 0 2 200
Expediente | © | S| 7|4 2 | 1]|2|t] 4 |ofo | 1t joj234y 6 31 100
integrar los expedientes por Evento
R| 0| 4|4 8 1 115 7 00| 0 0 ocfofo0 0 1 00
i . <

EN

AUTORIXE

r

ROFA. FREYJA DORID!
ADA DE DESPACHO

EBLA LOPEZ
LA OFICIAL MAYOR

\a"




V I FGISI ATUIRA

Asamblea Legislativa del Distrito Federal \/ Legislatura
Subcomité de Compras, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios

Manual de Integracion y Funcionamiento del Subcomité de
Compras, Arrendamientos y Contratacidn de Servicios

INFORME TRIMESTRAL DEL MES JULIO A SEPTIEMBRE 2012

Formato SCAAS-04

INCONFORMIDADES

DEPENDENCIA
O ENTIDAD:

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA ANO: 2012

No. Progresivo

Procedimiento
de
Contratacién

Inconformidad Presentada y
Motivos, Fecha

Area Solicitante

Fecha de
Proveedor Inconforme Resolucién | Resolucién

NO SE TIENEN INCONFORMIDADES

* ol md .
LegiSlatiare.

Asamblea del Distrito ngral

AUTORIZ

PROKRA. FREYJA DORIDE LOPEZ
ENCARGADNDE DESPACHO DE LK OFICIALIA MAYOR

~{

Wt




V I FGISI ATHIRA

Asamblea Legislativa del Distrito Federal V Legislatura

Subcomité de Compras, Arrendamientos y

Contratacién de Servicios

Manual de Integracion y Funcionamiento del Subcomité de
Compras, Arrendamientos y Contratacion de Servicios

INFORME TRIMESTRAL DEL MES JULIO A SEPTIEMBRE 2012

Formato SCAAS-03

Contratos que se encuentran con atraso en la entrega o prestacién de bienes o servicios, asi como prorrogas otorgadas

DEPENDENCIA
O ENTIDAD: ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA ANO:2012
. Fecha de Aplicacion de
Fecha de Monto del Entrega Fecha de |Dias de|Otorgamiento Penas
No. Progresivo No. de Contrato Formalizacion Proveedor Contrato Pactada |Entrega Real| Atraso | de Prorroga | Convencionales

NO SE TIENEN CONTRATOS CON ATRASO

FORNULO

DUFERVISO

IMRECT

SN LT
Leaislatin

Asamblea del Distrito Federal

ENC,

r

ROFRA, FREYJA DO
ADA DE DESPACHO]

EBLA LOPEZ
LA OFICIALIA MAYOR
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CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE:Programaciéony Padrén de Proveedores HOJA2DE 3

OBJETIVO DEL AREA:mantener actualizados los indicadores de gestion en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios, control y seguimiento de requisiciones de compra de
bienes, arrendamientos y prestacion de servicios, mantener actualizado el catalogo de proveedores y realizar las afectaciones presupuestales que requiere el programa anual de adquisiciones

(2 1° TRIMESTRE '2° TRIMESTRE 3> TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD UNIDAD DE Elw|m 9(: 4 : = 219 =l ACUMULADO |AVANCE %| COMENTARIOS
MEDIDA |5 |3 || S |ltotaL| 2 | S |2 |ToTaL| 2 | 2 | ¥ |toTaL| 8 | 8 | & |ToTAL
Mantener actualizado el pl1l 111 3 11111 3 11 3 111 1 3 12 100
padrén de proveedores -
inhabilitados por la Documento
secretaria de la funcion 75
publica R|1[1]1 3 1] 1 111 3 9
Realizar afectaciones Plol|l a4l 4 s a4 413 9 31270 s 1 = 100
presupuestales al Documento
Programa Anual de 70.96
Adquusiciones Rlz2lo|1] 3 |1[11]|s]| 18 [1]0]0o] 1 50
. 100
Reatizar conciliaciones PlO| O] 1 1 1 1 1 3 1111 3 1 1 1 3 10
mensuales del
Documento
comportamiento
presupuestal por partida 50
/ R|IO]oO0]n1 1 0] 1] 2 1]11]0 2 5

L

SUPERVISO AUTORI
-~
e
es X
rof Frega Dornide P 3 Lépez
Encatgeda de Despacho defla oficialia Mayor

= |




CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE:Programacion y Padréon de Proveedores

HOJA 1DE3

OBJETIVO DEL AREA Mantener actualizados los indicadores de gestion en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios, control y seguimiento de requisiciones de compra de bienes,
arrendamientos y presacion de servicios, mantener actualizado el catalogo de proveedores y realizar las afectaciones presupuestales que requiere el programa anual de adquisiiciones

»n 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD UNIDAD DE 15 wl|m | | >| = alela - > ACUMULADO [AVANCE %
Wiz |ow|g . o|<|5 51O |w ol |Q
MEDIDA | = |G |k |S|TOTAL| g | = | 5 |TOTAL|( 3 | & | » |TOTAL| & | = | & |TOTAL COMENTARIOS
Elaborar el programa Documento Plo |00 1 0¥ @ o |01 4 e e o 0 " 100 .
Anual de Adquisiciones
0o|0 |0 0 0|0 0 0|0 |1 1 1 100
Depurar expedientes y plololaf. o [ololol oe.loelolol o ool o 0 100
registros de los Documento T *
proveedores exixtentes
en el padron R|loJo|o| o Jofo]jo| o |o|o]|o]| o 0 0
Verlficar documentos e P|6[16]13 “t0 | 10 10 | 10 | 10 30 :‘}0 10| 56 25 120 100
ingresar en la base de
datos los proveedores Documento
de nuevo ingreso
R [14[22]14 50 5|11| 6 22 6| 2|6 14 86 71.66
Mantener actualizado el
padron de proveedores Padron P11 1711 3 T 111 3 1111 3 1 1 1 3 12 100
y rendir informe
mensy g R[]t 3 |1 [1] 3 i I I 9 75
FORMULO SUPERVISO
L40 HEAAQ 5
ADQY NES!




OFICIALIA MAYOR

- PROGRAMADE TRABAIO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE (JULIO A SEPTIEMBRE)  VILEGISLATURA

Area responsable: Programacion y Padrén de Proveedores

HOJA3DE3

Objetivo del area: Mantener actualizados los indicadores de gestion en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios, control y seguimiento

de requisiciones de compra de bienes, arrendamientos y prestacion de servicios, mantener actualizado el catalogo de proveedores y realizar las afectaciones
presupuestales que requiere el programa anual de adquisiciones.

ACTIVIDAD

Unidad de Medida

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

Elaborar el programa Anual de Adquisiciones

Documento

Depurar Expedientes y registros de los proveedores
existentes en el padrén

Documento

Verificar documentos e ingresar en la base de datos los
proveedores de nuevo ingreso

Documento

Mantener actualizado el padron de proveedores y rendir
informe mensual

Padrén

Mantener actualizado el padron de proveedores
inhabilitados por la secretaria de la funcion publica

Padrén

Realizar afectaciones presupuestarias al Programa
Anual de Adquisiciones

Documento

Realizar conciliaciones mensuales del comportamiento
presupuestal por partida

Informe

Supervisé

PROFA. PUEBLA LOPEZ
ENCARGADA D SPACHO PE LA OFICIAL MAYOR

Gante 15, 5° Piso col. Centro, Delegacion Cuauhtémoc, CP. 06010, México DF, www.asambleadf.gob.mx




CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

NEB LEG /o
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V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE:Jefatura de Cotizaciones y Pedidos

HOJA 1 DE 1
OBJETIVO DEL AREA: Realizar Cotizaciones y Pedidos respecto a las Requisiciones de los CC Diputados y Areas Administrativas de la ALDF
7] 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD UNIDAD DE E EE 1EIE J]ola NEIE ACUMULADO |AVANCE %| COMENTARIOS
vmeoibA | = | B | W [ S |totaL| 2 | £ |3 |totaL |2 |2 | ¥ |TotaL] B | 8 | & [TOTAL
- . P |20 |29 43 92 4534 )40 119 [30|20| 20| 70 |20]| 34115 69 350 100
Atender Requisiciones | Requisicion
R |14 |23]12 49 16 | 20 | 11 47 1312 | 10 35 0 0 0 0 131 37.42
| a0 : 100
Integrar Expedientes | Expedientes P |20[29]43 92 4524140 119 ]380 (20|20 70 }20| 34|15 69 350
R | 14 49 | 1620 [ 11 47 | 13|12|10| 35 [0] 0] O 0 131 37.42
. p | 15" 65 | 16| 15 20 540 21 |s|15) 7| 27 150 100
Elaboracién de Pedidos Pedido
R|5|6]|5| 16 [14] 9|5 ]| 28 3| 12 |o|o]|o 0 56 37.33
Seguimiento de Compras Ple |1 ]3] 10 J13][10]1 24 (3| 17 fte|t2]|3]| 2t 72 100
Compras Directas R| 5 6 3 14 2110 4 16 0 2 0 0 0 0 32 44.44
Integrar Expedientes Expedientes P | 207 20 |43 92 - |45 34 | 40:] 119 30; Log I 20+ 70 0 84 [ 15 |- B9 oo 35%,—- 00 | i
para Pago de Facturas R|10|26 21| 57 [11[14]14] 39 | 22 [olaoajo]| o 23
I .. r / AUTOR| \
FORMULO
\ QOFA FREYJA DORU BLA LOPEZ
. ENCAI A DE DESPACH! E LA OFICIAL MAYOR
NN 4 )

viu

\delBietritU T ederal




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS

VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL, TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS

OBJETIVO DEL AREA: BRINDAR ATENCION DE EMERGENCIAS Y ATENCION DE PRIMER CONTACTO EN PADECIMIENTOS GENERALES
A LOS DIPUTADOS Y TRABAJADORES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3* TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD 2 ACUMULADD | AVANCE %
UNIDAD DE &
MEDIDA z ENE | FEB | MAR | TOTAL | AR | mAY | Jun | TOTAL | JsuL | Aco | sep | TOTAL | ocT | nov | pic | TOTAL
OTORGAMIENTO DE SERVICIO p : 100
MEDICO DE ATENCION DE PRIMER CONSULTA 400 400 400 1200 400 400 400 1200 400 400 400 1200 400 400 400 1200 4800
CONTACTO Y URGENCIAS
MEDICAS AL PERSONAL R a7
484 483 508 1475 465 534 410 1409 488 482 329 1290 o 4183
PROCEDIMIENTOS Y CURACIONES P 100
DERIVADAS DE LA ATENGION CAMPAR 150 | 150 | 150 450 150 | 150 | 150 450 150 | 150 [ 150 450 150 | 150 | 1450 450 1800
MEDICA R 7
140 183 148 479 224 198 171 503 151 140 67 358 ] 1430
CAMPANA DE DETECCION P 100
OPORTUNA DE ENFERMEDADES CAMPAR ° ! ° : 2 ° ! 2 ° ! ° ! ! ! ° 2 k4
CRONICO DEGENERATIVAS R 183
] 0 3 3 ] 3 1 4 2 2 ] 4 ] 11
ENTREGA DE INFORME DE p 100
ACTIVIDADES CON REPORTE DE INFORME 1 1 1 3 1 1 4 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
INVENTARIO AS| COMO USO DE
MEDICAMENTOS Y MATERIAL R 75
1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 t 3 ] 9
ACCIONES DE PREVENCIO i 1 1 3 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12 100
IONI VENCION Y .
PROMOCION A LA SALUD CAMPANA
R 150
0 2 5 7 1 1 1 3 3 3 2 8 0 18
P 100
CAMPARAS O VACUNACION AL CAMPAR 0 0 1 1 1 0 1 2 0 0 0 0 0 1 0 1 4
ADULTO
R 75
] 1 1 2 hl 0 0 1 ] 0 ] 0 0 3
j ﬂ {
FORMULO / SUPERVISO AUTORWO
SUBDIRECTORA DE SERV} DIRECTOR GRAL DE ADMINIFTRACION EMCARGADA DEL DESPRCHO OFICIALIA
g MAY
i LIC. CARLOS NAVA P PRQFRA. FREYJA DO i AUEBLA LOPEZ
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS

it
o,smmﬁp@
VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012, TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS

BRINDAR ATENCION DE EMERGENCIAS Y ATENCION DE PRIMER CONTACTO EN PADECIMIENTOS GENERALES
A A LOS DIPUTADOS Y TRABAJADORES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL VI LEGISLATURA

ACTIVIDAD

UNIDAD DE MEDIDA]

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

OTORGAMIENTO DE SERVICIO
MEDICO DE ATENCION DE PRIMER
CONTACTO Y URGENCIAS
MEDICAS AL PERSONAL

CONSULTAS

SE HAN ATENDIDO 110 CASOS DE EMERGENCIAS MEDICAS OTORGANDO 16.817 MEDICAMENTOS PARA INICIO DE TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES GENERALES

PROCEDIMIENTOS Y CURACIONES
DERIVADAS DE LA ATENCION
MEDICA

PROCEDIMIENTOS

SE HAN REALIZADO 1781 ACCIONES DE ENFERMERIA ENTRE LAS OUE ESTAN' TOMAS DE PRESION ARTERIAL, COLOCACION DE FERULAS, TOMA DE ESTUDIOS DE SANGRE CAPILAR.
ELECTROCARDIOGRAMAS, RETIRO DE PUNTOS Y VENOAJES.

CAMPARNA DE DETECCION
OPORTUNA DE ENFERMEDADES
CRONICO DEGENERATIVAS

CAMPANA

EN ESTE TERCER TRIMESTRE SE LLEVARON A CABO 1314 DETECCIONES DE GLUCOSA, COLESTEROL. TRIGLICERIDOS, AS| COMO ESTUDIOS DE DETECCION DE ESPIROMETRIAS PARA
OETECTAR CANCER DE PULMON, ESTUDIOS PARA DETECCION DE PROBLEMAS CIRCULATORIOS . OSTEOPOROSIS, ASI COMO CAMPANA DE OPTOMETRIA POR PARTE DE PERSONAL DEL (SSSTE.

ENTREGA DE INFORME DE
ACTIVIDADES CON REPORTE DE
INVENTARIO, ASI COMO USO DE
MEDICAMENTO Y MATERIAL

INFORME

SE REALLIZO UN INFORME DE ACTIVIDAO POR MES, ACTUALIZANDO EL INVENTARIO INTERNO DE MEDICAMENTOS Y MATERIAL DE CURACION, ASI COMO EL REPORTE DETALLADO DE LAS
ACTIVIDADES DEL SERVICIO MEDICO.

CAMPARAS DE PREVENCION Y
PROMOCION PARA LA SALUD

CAMPANA

SE TIENE DISPOSICION MENSUALMENTE DE FOLLETOS INFORMATIVOS PARA PREVENIR LAS ENFERMEDADES MAS FRECUENTES ENTRE LA POBLACION TRABAJADORA, SE SOLICITOO EL APOYO
A LOS PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE SALUD PARA LA CONCIENTIZACION E IDENTIFICACION DE ENFERMEDADES, SE HACE ENFASIS EN LA ATENCION INTEGRAL DE LA PACIENTE
EMBARAZADA,

CAMPARNAS DE VACUNACION AL
ADULTO

CAMPARNA

SE APLICARON GRATUITAMENTE Y EN ESTE CENTRO DE TRABAJO 193 VACUNAS OUE ESTABLECE EL SISTEMA NACIONAL DE VACUNACION, CON LA FINALIDAD DE PREVENIR ENFERMEDADES
COMO TETANOS, DIFTERIA E INFLUENZA.

FORMULO
SUBDIRECTORA DE §,

DRA. NANCY J IN CORTES GLORIA

SUPERVISO ) AUTORIZO
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION ENCHRGADA DEL DESRACHQO\DE OFICIALIA
L——ﬁ MAYPBR
~
LIC. CARLOS NAVAPEREZ PROFM. FREYJA DORBDE PUEBLA LOPEZ

2




OFICIALIiA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS VI LEGISLATURA

i Sl FEIN Y s i A S N BT

Mexico D. F., 04 de octubre de 2012.
OFICIO No. DGAJ/VIL/0013/2012.

20326237

PROFRA. FREYJA DORIDE PUEBLA LOPEZ
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA OFICIALIA MAYOR
PRESENTE

ASUNTO: INFORME DE ACTIVIDADES DGAJ.

En atencion a su oficio numero OM/VIL/4220/2012 de fecha veintisiete de
septiembre del ano en curso, adjunto al presente envio a Usted las Cédulas de
Control y Seguimiento Programa de Trabajo Anual 2012, correspondientes al mes
de septiembre y al tercer trimestre del presente ano, asi como el Informe de

Actividades de la Direccion General de Asuntos Juridicos.

ATENTAMENTE

DR. ALEJANDRO CARDENAS CAMACHO
DIRECTOR GENERAL

ACC/FRE

C.c.p. Lic. Patricia Paola Franco Mendoza.-Directora de lo Consultivo.-Para su conacimiento.
Lic. Ernesto Schwebel Cabrera.-Director de lo Contencioso.-Mismo fin
Lic. Lazaro Almazan Correa.-Subdirector de 1a Oficina de Transparencia e Informacion Puablica - Mismo fin

*Gante N° 15, Delegacion Cuauhtémoc. C.P. 06010, México, D. F. www.asambleadf.gob.mx*
Tel. 5130-1980




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

VI LEGISLATURA

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2012

3er. Trimestre

Area responsable: OFICIALIA MAYOR / DIRECCION DE TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA

Objetivo del programa prioritario: Definir y proponer las politicas, métodos y procedimientos que propicien las mejores practicas de Transparencia sobre el quehacer Legisiativo,
Parlamentario y Administrativo, asi como la gestién, tramite y atencion de la s solicitudes de informacién publica y acceso a datos personales en la Asamblea Legislativa del Distrito

Federal
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD/TIEMPO DE EJECUCION NIDAD D ACUMULADO | AVANCE %
u MIEE?IDA E ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR MAY | JUN [ TOTAL | JUL | AGO | SEP | TOTAL | OCT | NOV | DIC | TOTAL
1. Atencién y tramite de solicitudes | P 180 | 272 296 “748 199 284 266 749 201 272 241 714 250 211 144 605 2816
de informacion publica y datos |~ DOCUMENTO 49.68
personales R 175 | 130 199 504 143 148 131 422 141 169 | 163 473 0 1399
2. Impulsar la capacitacion de P 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 2 1 1 0 2 5
Servidores Publicos en temas de [~ CURSO 40.00
acceso a la informacion R 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
s 1 1 1 ;3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
3. C;ad;u:/na; \7\?{5'; ?:;;ﬁjlz'a?oln def | ACTUALIZACION 75.00
pag conal g 1| 4 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 0 9
R . . P Q Q 1 A, o] Q 1 1 Q o] 1 1 ¢} [¢] 1 1 4
4 AS'?;TS;LC;‘C’;‘"é de —  SESION — — 200.00
P R 2 | 1 o | 3 1 1| o0 2 112 (0| -3~ 0 8 -
5. Elaboracion de Informes el P 1 0 0 1, 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 4
INFODF, sobre el tramite y atencion b—|  INFORME 125.00
a solicitudes de informacion y datos | g 2 0 0 2 1 0 0 1 1 1 0 2 0 5
6. Asistencia al Comité técnico | P 0 0 1 1 ) 0 0 1 1 Y 0 1 1 Y Y 1 1 4
institucional para fa administracion || ION - 50.00
de documentos (COTECIAD ? 0 0 1 -9 0 0 0 0 0 1 0 1 o} 2
4/ 3
Supervisd Autori C
§ \
>
f A Dr. Alejandro Cérdenas Camacho ofra. Freyja Doridefjuebla Lopez
Subdirector de informacién Publica Director General de Asuntos Juridicos Encarga Despacho ddtia Oficialia Mayor

'
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ]
DIRECCION DE TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012
3er. Trimestre

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA
OBJETIVO DEL AREA: Definir y proponer las politicas, métodos y procedimientos que proporcionen las mejoras practicas de HOJA
Transparencia sobre el quehacer legislativo, parlamentario y administrativo, asi como la gestiéon, tramite y atencién de las 2DE 3
solicitudes de informacién publica y datos personales.

UNIDAD DE

ACTIVIDAD MEDIDA

JUSTIFICACION

Durante el mes de septiembre del 2012 la oficina de informacién publica recibié
un total de 163 solicitudes de informacién publica. Es importante sefialar que en
el programa de trabajo se contemplo la recepcién de 241 solicitudes, sin
embargo, las solicitudes dependen de forma directa de los ciudadanos para
1. Atencién y tramite de solicitudes de informacion DOCUMENTO | conocer informacién de la Asamblea Legislativa, por 1o que constituyen un factor
publica y datos personales que directamente no controla éste drgano legislativo. De la solicitudes
mencionadas el 36% se encuentran en proceso de respuesta (60 solicitudes). El
incremento de el numero de solicitudes en proceso de atencidén se incrementé
debido el periodo de transicién de la IV a la VI Legislatura que fue considerado
en los dias inhabiles.

2. Impulsar la capacitacion de Servidores Publicos en CURSO Durante el tercer trimestre del 2012 no se realizaron acciones de capacitaciéon en
temas de acceso a la informacién materia de Transparencia y proteccién de datos personales.

En el mes de septiembre se continuo con la actualizacién y migracion de la
informacién de la pagina Web institucional para el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia contempladas en la ley de la materia y en sus
criterios emitidos por el INFODF. Para su cumplimiento la OIP realiz6 actividades
3. Coadyuvar en la actualizacién de la pagina WEB ACTUALIZAGION | €Omo: la solicitud de informacion a las areas administrativas pertinentes,
institucional transformar la informacion recibida en los formatos acordados por las areas
administrativas como los mas convenientes para hacer accesible la informacion.
Es importante sefialar que las acciones de actualizacidon se realizan de manera
constante y durante el trimestre se realizaron oportunamente cumpliendo con las
metas programadas.

4. Asistencia al Comité de Transparencia SESIONES Durante el tercer trimestre se efectuaron tres sesiones del Comité de




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
DIRECCION DE TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012
3er. Trimestre

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA
OBJETIVO DEL AREA: Definir y proponer las politicas, métodos y procedimientos que proporcionen las mejoras practicas de HOJA
Transparencia sobre el quehacer legislativo, parlamentario y administrativo, asi como la gestion, tramite y atencién de las 3DE3
solicitudes de informacién piblica y datos personales.

. UNIDAD DE :
ACTIVIDAD MEDIDA JUSTIFICACION

Transparencia .

En el tercer trimestre se cumpli6 con la entrega en tiempo y forma de los
informes correspondientes a Solicitudes de Informacion Publica y Proteccién de
Datos Personales al INFODF.

En el mes de septiembre se continud con la captura de informacién de
5. Elaboracién de Informes al INFODF, sobre el tramite y INFORME Solicitudes de Informacién Publica y Datos Personales para el siguiente informe
atencion a solicitudes de informacién y datos trimestral mediante la utilizacion del sistema SICRESI (Sistema de Captura de
Reportes Estadisticos de Solicitudes de Informacién), el cual estd a cargo del
Instituto de Acceso a la Informacién Publica y de Datos Personales del Distrito
Federal. El siguiente informe se debera presentar los primeros 20 dias del mes
de octubre del afio en curso.

6. Asistencia al Comité Técnico Institucional para la SESIONES Durante el tercer trimestre se asistid Unicamente a una reunién del Comité
Administracion de Documentos (COTECIAD). Técnico Institucional de Administracién de Documentos.




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012
Sep-12
TERCER TRIMESTRE

V LEGISLATURA

Area responsable: Direccion de lo Consultivo

Programa prioritario: Elaborar contratos de compra-venta, suministro de bienes, prestacion de servicios, arrendamiento, depésito, mantenimeinto y
convenios generales de colaboracion para cubrir las necesidades de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

Objetivo del programa prioritario: Garantizar la continuidad y operacion de los trabajos de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO 8 -
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE 5 | 8 s
UNIDAD DE ACUM | ACUM II ACUM Il ACUM IV < >
ACTIVIDAD o e <
MEDIDA TRIM TRIM TRIM TRIM % <Z( S s
< Z
8} <
ENE|FEB| MAR ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP OCT|NOV| DIC <
Elaboracién de
contratos de
compraventa, o] o] 19 19 30 | 20 | 25 75 0ol 0] o 0 o| o 7 7 101 100%
prestacién de| DOCUMENTO
Servicios,
arrendamiento,sub-
arrendamiento y
depdsito. 7 6 6 19 6 79 57 142 20 0 1 21 182 180%
Elaboracion de
convenios DOCUMENTO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
modificatorios 1 2 6 9 2 0 0 2 0 0 1 1 12 120%
Elaboracién de
0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 Q 0 0 1 1 3 100%
convenios  generales DOCUMENTO >
de colaboracion 0 0 0 0 2 0 0 2 0 0 0 0 2 67%
FORMULO REVISO SUPERVISO
JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS ENCARG E LA OFICIALIA
CONVENIOS Y CONTRATOS DIRECTORA DE LO CONSULTIVO JURIDICO MAY
= - —
s e
= i ,
. i 1 2 . |
/'/ o _ L . / e -~ B ( i
_JTISES LANZ URIBE LICPRIRICIA PAGFA ERANCO MENDOZA DR. ALEJANDRO CARDENAS C. PROFRAFREYJA DORIFJE PUEBLA LOPEZ

= » &/ ~ / ‘\_/ ‘
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012
Sep-12
TERCER TRIMESTRE

V LEGISLATURA

Area responsable: Direccion de lo Consultivo

Programa prioritario: Elaborar contratos de compra-venta, suministro de bienes, prestacién de servicios, arrendamiento, depésito, mantenimeinto vy
convenios generales de colaboracidn para cubrir las necesidades de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Objetivo del programa prioritario: Garantizar la continuidad y operacién de los trabajos de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

ACTIVIDAD UNIDAD DE COMENTARIOS (AVANCES CUALITATIVOS)
MEDIDA
Elaboracion de
contratos de
compraventa,
pres.ta’cio'n de contrato LA REALIZACION DE ESTA ACTIVIDAD DEPENDE DE LAS SOLICITUDES REALIZADAS POR LA DIRECCION DE ADQUICISIONES.
servicios,
arrendamiento,sub-
arrendamiento y
depésito.
Elaboracion de .
convenios convenio LA REALIZACION DE ESTA ACTIVIDAD DEPENDE DE LAS SOLICITUDES REALIZADAS POR LA DIRECCION DE ADQUICISIONES.
modificatorios
Elaboracién de . .
convenios  generales convenio LA REALIZACION DE ESTA ACTIVIDAD DEPENDE DE LAS SOLICITUDES REALIZADAS POR LA DIRECCION DE ADQUICISIONES.
de colaboracion

FORMULO REVISO SUPERVISO S
JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS | ENCARGADSDE DESPA ]o\xs LA OFICIALIA
CONVENIOS Y CONTRATOS p}%@o CONSULTIVO JURIDICO MAYOH}
7 // ' n
(/ .:/,,./’" /’/ 1 "'/{9 "
ULISES LANZ URIBE TICPATREKPAOLA FRANCO MENDOZA DR. ALEJANDRO CARDENAS C. PROFRANKREYJA DORIDY PUEBLA LOPEZ
i

—
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012
Sep-12
V LEGISLATURA TERCER TRIMESTRE

Area responsable: Direccion de lo Consultivo

Programa prioritario: Brindar asesoria juridica a las diferentes areas administrativas de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

Objetivo del programa prioritario: Salvaguardar los intereses de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, cumpliendo y haciendo cumplir la
normatividad aplicable en el desahogo de las consultas y asesorias que formules las areas Administrativas, asi como a los particulares.

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO o —
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE g . W
UNIDAD DE ACUM | ACUM 1| ACUM Ill ACUMIV | J < > 4
22
ACTIVIDAD MEDIDA TRIM TRIM TRIM M | 22 | 3
< Z
Q
ENE|FEB| MAR ABR | MAY | JUN JUL| AGO| SEP OCT|NOV| DIC < <
Asesoria en .
Licitaciones  Publicas| @sesoria 0 0 3 3 1 0 0 1 0 0 Y 0 0 3 a 3 7 100%
Nacionales 0 3 0 3 0 0 2 2 0 0 0 0 5 71.42%
, o ol ol 1 1 0 1 0 1 0} 0o 0 ol 1] o0 1 3 100%
Asesoria en invitacion asesoria
restringida a cuando
menos prestadores de
servicio o proveedores 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 2 67%
. 0o 1 1 0 1 0 1 1] 0o 1 0| 0| 1 1 4 100%
Asesoria a publico en| asesoria 2
general 0 0 0 0 1 1 0 2 0 0 0 0 2 50%
FORMUL® REVISO SUPERVISO "~ AUTOIRRO
JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS | ENCARGHDA DE DESP*CHO E LA OFICIALIA
CONSULTORﬁﬂASESORiA DIRECTORA DE LO-GONSULTIVO JURIDICO MAYPR
/ % ~
3 = *
- =
GUSTAVO AGUILAR SALGADO A~ LIC. PATRICAPAOLAFRANCO MENDOZA DR. ALEJANDRO CARDENAS C. PROFRAEREYJA DORIDE PUEBLA LOPEZ
I
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012
Sep-12
TERCER TRIMESTRE

V LEGISLATURA

Area responsable:Direccion de lo Consultivo

Programa prioritario: Brindar asesocria juridica a las diferentes areas administrativas de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

Objetivo del programa prioritario: Salvaguardar los intereses de la Asambkealegislativa del Distrito Federal, cumpliendo y haciendo cumplir la
normatividad aplicable en el desahogo de las consultas y asesorias que formules las areas Administrativas, asi como los particulares.

ACTIVIDAD UNIDAD DE COMENTARIOS (AVANCES CUALITATIVOS)
MEDIDA
Asesoria en| asesoria
Licitaciones  Publicas )
Nacionales ESTA ACTIVIDAD DEPENDE DE LAS SOLICITUDES DE LA OFICIALIA MAYOR
Asesoria en invitacion| asesoria
restringida a cuando
menos prestadores de .
servicio o proveedores ESTA ACTIVIDAD DEPENDE DE LAS SOLICITUDES DE LA OFICIALIA MAYOR
Asesoria a publico en| @asesoria
general ESTA ACTIVIDAD DEPENDE DE LAS SOLICITUDES DE LOS PARTICULARES
FORMULO REVISO SUPERVISO _—rorsRIZO
JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS | ENCARGAPA DE DESP XC)Q\DE LA OFICIALIA
CONSULTQRIA Y ASESORIA DIRECTQRADE LO CONSULTIVO JURIDICO MAYIOR
- b == = :
GUSTAVA AGUILAR SALGADS | LiC. FATRICTAPAOLA FRANCO MENDOZA DR. ALEJANDRO CARDENAS C. PROFRAPREYJA DOR|DE PUEBLA LOPEZ
4
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V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Sep-12

TERCER TRIMESTRE

Area responsable: Direccion de lo Consultivo

Programa prioritario: Elaboracién de contratos para la instalacién de los Médulos de Atencién, Orientacion y Quejas Ciudadanas.

Objetivo del programa prioritario: Garantizar la instacién de lo Moédulos de Atencidon de los CC. Diputados para cumplir lo dispuesto en la Ley

Organica de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y el Reglamento para el Gobierno Interior.

o

[N

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO s0oJd0 o
<( <L -
ACTIVIDAD U':,I'ES%EE TRIMESTRE ATCF:““'I'I' TRIMESTRE A(T:;'I":n“ TRIMESTRE Ai:mﬂ”' TRIMESTRE A?I'l;IIVIMIV = % e E w3 g
ENE|FEB| MAR ABR | MAY | JUN JUL| AGO | SEP OCT|NOV| DiC <SS <l <«
Elaboracion de
contratos del pocumento | 4 | 1 0 5 0 o | o 0 o| o | o 0 0 | 30| 36 66 71 100%
arrendamiento, sub-
arrendamiento y
comodato 2 | 2 2 6 0 0 1 1 0 0 0 0 7 9.81%
Elaboracion de
convenios
modificatorios a los
contratos de| PO o | o 1 0o oo 0 0 0 |0 0 oo o0 0 1 100%
arrendamiento, sSU- °
arrendamiento y
comodato 1 1 2 1 0 0 1 0 0 0 0 3 300%
0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
Elaboracion de| pocumenTo
convenios de
terminacion anticipada 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 2 200%
FORMULO REVISO SUPERVISO )
JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS ENCARGKDA DE DES cﬁ%ﬁu\omcmu;\
CONSULTORIALY ASESORIA DIRECTORA DE-£U CONSULTIVO JURIDICO MAYDR

GUSTAVD ABUILAR SALGADO

LICPA

PACH PAGTA FRANCO MENDOZA

DR. ALEJANDRO CARDENAS C.

PROFRNFREYJA DOHYDE PUEBLA LOPEZ
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012
Sep-12
V LEGISLATURA TERCER TRIMESTRE
Area responsable:Direccién de lo Consultivo

Programa prioritario: Elaboracién de contratos para la instalacion de los Modulos de Atencién, Orientacion y Quejas Ciudadanas.

Objetivo del programa prioritario: Garantizar la instacién de lo Médulos de Atencion de los CC. Diputados para cumplir lo dispuesto en la Ley
Organica de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y el Reglamento para el Gobierno Interior.

ACTIVIDAD UNIDAD DE COMENTARIOS (AVANCES CUALITATIVOS)
MEDIDA
Elaboracién de
contratos de
arrendamiento, sub-| DOCUMENTO
arrendamiento y
comodato LA ACTIVIDAD DEPENDE DE LAS SOLICITUDES DE LOS C. DIPUTADOS
Elaboracién de
convenios
modificatorios a 108 pocumenTo
contratos de
arrendamiento, su-
arrendamiento y
comodato LA ACTIVIDAD DEPENDE DE LAS SOLICITUDES DE LOS C. DIPUTADOS
Elaboracion de| pocumeENTO
convenios de
terminacion anticipada LA ACTIVIDAD DEPENDE DE LAS SOLICITUDES DE LOS C. DIPUTADOS
FORMULO REVISO SUPERVISO A 120
JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS ENCARGHDA DE DESHAC DE LA OFICIALIA
CONSULTO & ASESORIA DIRECTORA DE LO_COMNSWLTIVO JURIDICO MAYOR
- P
7 r
/ e / / : :
GUSTAVO{A¢U|LAR SALGADO # LIC. PAT/ ICW@W MENDOZA DR. ALEJANDRO CARDENAS C. PROFM. FREYJA DORIDE PUEBLA LOPEZ
K4 /

e
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V LEGISLATURA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

Sep-12

TERCER TRIMESTRE

Area responsable: Direccion de lo Consultivo

Programa prioritario: ASESORIA

Objetivo del programa prioritario: Brindar asesoria a las areas administrativas en los Subcomites para que se cumpla con la normatividad.

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO =2 =0 -
O« —_
ACTIVIDAD UNIDADDE | tpimestrRe | ACUMI | trivesTRe | ACUMII | tpimesTRE | ACYUMIN | tpimestre | ACUMIV IS5 S1Z2 S5
MEDIDA TRIM TRIM TRIM TRIM Q j Z > z =
ENE|FEB| MAR ABR | MAY [ JUN JUL | AGO | SEP OCT|NOV| DIC < < | < <
Asistencia y asesoria
al  Subcomité  de| asesoria | ¢ | 1 | 1 3 RIERE 3 1| 1 3 NN 3 12 100%
compras,
arrendamientos y
prestacién de servicios 2 1 1 4 1 2 1 4 1 1 3 11 92%
Asistencia y asesoria
al  Subcomite  de . ol o 1 1 ol o | 1 1 0 | 1 1 110 o0 1 4 100%
informatica y asesoria
subcomité de bienes
muebles 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 25%
Asistencia y asesoria
al Subcomité Técnico 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 4 100%
institucional para la| asesoria
administracion de
documentos
(COTECIAD) 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 2 50%
Asistencia y asesoria 12 100%
al Comité de asesoria L L L 3 L L L 3 L L 3 L L ! 3 00%
Transparencia 2 0 0 2 1 1 0 2 2 0 3 7 58%
FORMULO REVISO SUPERVISO TLORIZO
JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS ENCAR A DE DESPAORO DE LA OFICIALIA
CONSULTOR}A]YnASESORiA DIRECTORA DE LO CONSULTIVO JURIDICO MAYOR
GUSTAVO RGYILAR SALGADO | LIC. PATRICIAPAOIAFRANCO MENDOZA DR. ALEJANDRO CARDENAS C. PROFRMWFREYJA DJRIDE PUEBLA LOPEZ
e o T —
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V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL. PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
) OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Sep-12
TERCER TRIMESTRE

Area responsable:Direccion de lo Consultivo

Programa prioritario: Brindar asesoria respecto de los procedimientos expuestos en los diferentes Comités y Subcomites

Objetivo del programa prioritario: Brindar asesoria a las areas administrativas en los Subcomites para que se cumpla con la normatividad.

ACTIVIDAD

UNIDAD DE

MEDIDA

COMENTARIOS (AVANCES CUALITATIVOS)

Asistencia y asesoria
al Subcomité de
compras,

arrendamientos y
prestacion de servicios

asesoria

ESTA ACTIVIDAD DEPENDE DE LA CALENDARIZACION DE CADA SUBCOMITE

Asistencia y asesoria
al Subcomité de
informatica y
subcomité de bienes
muebles

asesoria

ESTA ACTIVIDAD DEPENDE DE LA CALENDARIZACION DE CADA SUBCOMITE

Asistencia y asesoria
al Subcomité Técnico
institucional para la
administracion de
documentos
(COTECIAD)

asesoria

ESTA ACTIVIDAD DEPENDE DE LA CALENDARIZACION DE CADA SUBCOMITE

Asistencia y asesoria
al Comité de
Transparencia

asesoria

ESTA ACTIVIDAD DEPENDE DE LA CALENDARIZACION DE CADA SUBCOMITE

|

FORMULO

REVISO SUPERVISO __AOTORZO

JEFE DE DEPARTAMENTO DE
CONSULTOR/A Y ASESORIA

DIRECTORA DE _LLO CONSULTIVO JURIDICO

DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS ENCARG%DE DESP%H E LA OFICIALIA
MAY®R

</

-

GUSTAVO WGUILAR SALGADO

[

WNCO MENDOZA DR. ALEJANDRO CARDENAS C. PROFRA. RREYJA DORRDE PUEBLA LOPEZ
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V LEGISLATURA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

" CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

Sep-12
TERCER TRIMESTRE

Area responsable: Direccion de lo Consultivo

Programa prioritario: INFORMES

Objetivo del programa prioritario: Mantener actualizado el avance de los trabajos desarrolados por la Direccion de lo consultivo.

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO (o) .
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE % a 8 B
<
ACTIVIDAD UNIDAD DE ACUM | ACUM I ACUM Il ACUM IV 25 5 3:’
MEDIDA TRIM TRIM TRIM TRIM % 5 S
< =
ENE|FEB| MAR ABR| MAY | JUN JUL | AGO | SEP OCT|NOV| DIC (<)): <
. 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12 100%
informe
informe mensual 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 9 75%
. 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 4 100%
informe
informe trimestral 1 1 1 1 3 25%
. 1 1 1 75%
informe
informe anual
FORMULO REVISO SUPERVISO ¥de}
JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS ENCARG DE DESP DE LA OFICIALIA
CONSULTORi/y(}’ ASESORIA DIRECTORA DE.LO CONSULTIVO JURIDICO MAY R

/ ’//
.,—»‘/’/“

-

-]

=

—

— =

J

GUSTAVO AGUALAR SALGADO

C\RATRICHPEOUA FRANCO MENDOZA
P

DR. ALEJANDRO CARDENAS C.

PROFRANEREYJA DOR{DE PUEBLA LOPEZ
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(b LEgy, ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

o G, _ OFICIALIA MAYOR
2% < DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
¢ 4% . CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012
oﬂ?o <, R §
“Srhiro ¥ Sep-12

V LEGISLATURA TERCER TRIMESTRE

Area responsable:Direccion de lo Consultivo

Programa prioritario: Mantener actualizado el avance de los trabajos desarrolados por la Direccion de lo consultivo.

Objetivo del programa prioritario:

ACTIVIDAD D
UNIDAD DE COMENTARIOS (AVANCES CUALITATIVOS)
MEDIDA
informe mensual informe . -
SE CUMPLIRA DENTRO DEL TERMINO ESTABLECIDO
informe trimestral informe . .
SE CUMPLIRA DENTRO DEL TERMINO ESTABLECIDO
informe anual informe ] .
SE CUMPLIRA DENTRO DEL TERMINO ESTABLECIDO
FORMULO REVISO SUPERVISO
JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS ENCARGADA/DE DESPAC E LA OFICIALIA
CONSULTORIX) ASESORIA DIRECTORA DE LO CONSULTIVO JURIDICO MAYOR
/% _
Py - Q
el l ’
GUSTAVO [AGYILAR SALGADO | ATC-PISFRICH-EEEEA FRANCO MENDOZA DR. ALEJANDRO CARDENAS C. PROFRA. FR DORIDE PUEBLA LOPEZ
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

TERCER TRIMESTRE

V LEGIBLATURA

Area responsable: Direccion de lo contencioso

programa Prioritario: recepcion y seguimiento de expedientes judiciales o procedimientos administrativos

\y del Trabajo seguidos en forma de juicio (asuntos Civiles,penales, mercantiles laborales Administrativos, Amparos. )

Objetivo del programa prioritario: Recepcion y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionates, Judiciales, Administrativos

—_

o} -
D o

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO <a| BE

ACTIVIDAD UNIDAD DE | {RIMESTRE | ToTaL | TRIMESTRE | ToTaL | TRIMESTRE | ToTAL | TRIMESTRE | ToTAL | B S| Z o
MEDIDA £Z| S5

3%| <z

ENE (FEB| MAR ABR |MAY| JUN JUL| AGO | SEP OCT|NOV| DIC < <

711 1 18 | 100%

Asuntos Laborales Exp. 10 1 09 1 1 1 2 1 1 1 3 1 1] 1 3 1 o
1| 1] 1 110 0] 21| 2 4 0| 1 5 6 120 | 100%

0 |1 2 1 1 1] 1] 1 3 9 | 100%

Asuntos Penales AVE.PREV. ! ! ! 3 0 0 ! °
0o 0| 0 0 0| 0| 3 3 1| 2 1 4 7 77%

Asuntos Civiles y EXP 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 1 0 1 4 100%
Mercantiles ' 1o o 1 ol 1] o0 1 0| o 1 1 3 | 75%
0 0 0|00 0 0 | 100%

Asuntos Administrativos EXP. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
0o |1] o 1 0o jlol o 1 0] 0 0 0 2 | 200%

o 20 | 20| 20 60 20 | 20| 20 60 20| 20 | 20 60 20 | 20 | 20 60 240 | 100%

Audiencias AUD.
23 129 26 78 36 ] 29 ] 31 96 13 30 | 33 76 250 | 104%
FORMUL() SUPERVISO : z0
. . ENCARGADMDE DE DE OFICIALIA
DIRECTOR/DE LO ONTENCIOSO DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS / MAYO
- 4
-t
(A /J,,,L

LIC ERNEFTO SCHWEBEL CAGRERA DR. ALEJANDRO CARDENAS CAMACHO PROFRA. PREYJA DORIJE PUEBLA LOPEZ. |
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

ASAMBLEA LEGISLATIVADEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

TERCER TRIMESTRE Y LEGISLATURA

Area responsable: Direccion de io contencioso

programa Prioritario: recepcién y seguimiento de expedientes judiciales o procedimientos administrativos

Objetivo del programa prioritario: Recepcion y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales, Judiciales, Administrativos

y del Trabajo seguidos en forma de juicio (asuntos Civiles,penales, mercantiles laborales Administrativos, Amparos)

ACTIVIDAD U':"IEDDAI?)EE COMENTARIOS (AVANCES CUALITATIVOS)
Asuntos Laborales EXP.
EN EL TRIMESTRE SE RECIBIERON SEIS DEMANDAS LABORALES POR ENCIMA DE LO PROGRAMADO
Asuntos Penales AVE.PREVIA
POR ARRIBA DE LO PROGRAMADQ EN EL TRIMESTRE
Asuntos Civiles y EXP
Mercantiles ' CONFORME A LO PROGRAMADO EN EL TRIMESTRE
Asuntos Administrativos EXP.
CONFORME A LO PROGRAMADO
Audiencias AUDIENCIA

DURANTE EL TRIMESTRE SE ATENDIERCN 76 AUDIENCIAS , POR ARRIBA DE LO PROGRAMADO.

FORMULO

DIRECTOR DE LOCONTENCIOSO

\

LIC. ERNESTO %CHWEBEL CAB

-

e N

SUPERVISO 126
, , ENCARGAZK DE DESP DE OFICIALIA
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS MAYRR
% -
é/,> r

DR. ALEJANDRO CARDENAS CAMACHO PROFMJA DOR}[lé PUEBLA LOPEZ

‘q/"
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012
TERCER TRIMESTRE

V LEGISLATURA

Area responsable: Direccion de lo contencioso

programa Prioritario: recepcién y seguimiento de expedientes judiciales o procedimientos administrativos

Objetivo del programa prioritario: Recepcion y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales, Judiciales, Administrativos

y del Trabajo seguidos en forma de juicio (asuntos Civiles,penales, mercantiles laborales Administrativos, Amparos)

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO o w ’\3
UNIDAD DE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE -_-5) .__<> o<
ACTIVIDAD TOTAL TOTAL TOTAL ToTAL |22 | £ 2
MEDIDA £Z| £
< Z
ENE | FEB| MAR ABR |[MAY| JUN JUL| AGO | SEP OCT | NOV| DIC 2 °© <
70 | 70 70 210 70 70 70 210 70 70 70 210 70 70 | 70 210 840 100%
Amparos EXP.
47 | 43| 110 200 187| 61 67 315 52 45 62 159 674 80%
0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 3 100%
Amparos Importantes EXP.
0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 2 66%
Acciones de EXP 0 1 1 2 1 1 0 2 1 1 0 2 0 0 0 0 6 100%
Inconstitucionalidad ' 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 3 50%
Controversias EXP 0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 3 1 0 1 2 7 100%
constitucionales ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Asuntos del orden EXP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100%
Electoral ' o]0 o 0 ol o] o 0 ol o | o 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100%
Asuntos de la COHDF EXP.
0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 2 200%
FORMUL(') SUPERVISO
, EN GADA DE DE C DE OFICIALIA
D}ECIOR )E LD CONTENCIOSO DIRECTOR GENEML DE ASUNTOS JURIDICOS MAROR
LICWEL&ABRERA I DR. ALEJANDRO CARDENAS CAMACHO PROPRA. FREY)A DORIDE PUEBLA LOPEZ

L h S~ Pagina3de 8



ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

TERCER TRIMESTRE

VLEGISLATURA

Area responsable: Direccion de lo contencioso

programa Prioritario: recepcion y seguimiento de expedientes judiciales o procedimientos administrativos

Objetivo del programa prioritario: Recepcion y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales, Judiciales, Administrativos

y del Trabajo seguidos en forma de juicio (asuntos Civiles,penales, mercantiles laborales Administrativos, Amparos)

ACTIVIDAD UNIDAD DE COMENTARIOS (AVANCES CUALITATIVOS)
MEDIDA
Amparos EXP.

POR DEBAJO DE LO PROGRAMADQ EN EL TRIMESTRE

Amparos Importantes EXP.
P P CONFORME A LO PROGRAMADO

/?cmonf;st S de EXP.

nconstitucionalida POR DEBAJO DE LO PROGRAMADO

Controversias EXP

constitucionales ) NINGUNA, POR DEBAJO DE LO PROGRAMADO EN EL TRIMESTRE
Asuntos del ofden

Electoral EXP. NINGUNA, ACORDE A LO PROGRAMADO.
Asuntos de la CDHDF EXP. CONFORME A LO PROGRAMADO EN EL TRIMESTRE W

—\

. FORMULO

SUPERVISO

 auT

DIRECTBR D\O CONTENCIOSO

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

ENCA#GADA DE DESP xCH(}wE OFICIALIA
MAYDR

)

\7

r

LIC. ERNEFTO SCHWEBEL C\AB\ERA

DR. ALEJANDRO CARDENAS CAMACHO

PROFRNEREYIA DORYDE PUEBLA LOPEZ
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

A LE
*Q

VLEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

OBJETIVO DEL AREA: Dar continuidad al proyecto a fin de mantener una Red Institucional Informatica que siga proporcionando seguridad, calidad y una administracién que permita distribuir
Gptimamente el tréfico de voz, datos y video; logrando estabilidad y eficiencia, optimizando los recursos de red con que cuentan los usuario de la ALDF.

{*) Mantenimlento y Administracion de
la Red privada virtual IP / MPLS e
Internet bajo demanda E3,

Serviclos de telefonla 1P, Servicio de
Red Privada Virtual e Internet (MPLS y|

P
R 5%
P

R 5%

5%

5%

8%

8%

18% 10%

18% 10%

10%

10%

10%

10%

30%

0%

15%

10%

15%

15%

15%

15%

{*} La varlacién en el porcentaje Programado y el Reportad
cla de enero-diclembre 2012

que tiene un periodo de vi;

Maria de los Ahc

Directora

[2]

UPERVIS

1

Villalobos
tal de Informatica

\el SEGUNDO TRIMESTRE .

HOJA 1 DE 4

93%

45% 0% 0% 0% 0% 0.93
88%
40% 0% 0% 0% 0% 0.88
P~
AN de la F

o deriva del servicio contratado de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a [a Red
; dando inicio con los trabajos técnicos e

Enc

ada del Despacho

Freyja Doride P




CONTRALORI{A GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

HOJA 2 DE 4

OBJETIVO DEL AREA; Continuar fortaleciendo los canales de difusién con el uso de nuevas tecnologias de informacién y comunicacién mostrando un portal Web que refleje a la

URIDAD:
MEDIDA %

( ito y i i6n del P
portal SHTIO WEB
R 5% 7% 10% 22% 10% 8% 8%

]

26%

ALDF como un érgano de calidad y vanguardia legislativa, manteniendo su constante actualizacién de acuerdo a las necesidades que asi se vayan presentando

40% 0% 0% 0% 0% 0.88

B88%

(*) La varlacién en el porcentaje Programado y Reportado deriva en las modificaclones de programacién y disefio solicitadas previo y durante el

a fin de adaptar el portal a las necesidades de las dreas que integran la presente Legislatura,

)

\

do de tran3jon de Legislatura,

SUPERYIS

Maria de los Arigel
Directora Getf€ral d

» Sanabria Villalvazo
ma de Informacion y Desarrollo

ekta Villalobos
Informatica

a Lépez
{a Oficialia Mayor
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V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA HOJA 3 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: Continuar con la optimizacién de los recursos informaticos mediante el mantenimiento de los sistemas desarroltados a fin de facilitar las labores administrativas y
legislativas de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

o

MEDIDA

°
2

Respaldo, mantenimiento a la Base SISTEMA %ad S A X : : & 4254 S 75%

de datos de control de gestién
R 5% 5% 5% 16% 10% 10% 10% 30% 10% 10% 10% 30% 0% 0% 0% 0% 075
Mantenimiento de la plataforma Base
de Contro! de Personal SISTEMA

R 5% 8% 8% 21% 8% 8% 10% 26% 10% 8% 8% 27% 0% 0% 0% 0% 0.74

\ P
[
——
R [
> -
P
R
‘ \ AUTORIZO
RYI$O {
i
J
A ) Freyja Doride la Lépez
ia de los es\Huerta Villalobos s
Marl.a los Apg " Encaxgada del Despacholde la Oficialia Mayor
Directora rd e Informatica




CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA HOJA 4 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: Atencién y mantenimiento a la infraestructura de comunicaciones y bienes informéaticos de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

(*) (1) Mantenimiento Preventivo y P
a Blenes | A SERVICIO 85%

R 0% 0% 10% 10% 15% 15% 15% 45% 10% 10% 10% 30% 0% 0% 0% 0% 0.85

(") Mantenimlento Preventivo y P o
Corectivo a la RED LAN / WAN, SERVICIO %
R 5% 5% 10% 20% 15% 15% 158% 45% 8% 8% 10% 26% 0% 0% % 0% 091
P
(2) Atenclén a solicitudes de reportes REPORTE 1,666

de usuarios.

NOTA: {*) Lo programable puede variar debido a que es una Actividad que depende de Ia attorizacion del proyecto y presupuesto asignado a la Direccién General de Inforfyatica.

{1) La variacion del porcentaje Programado con to Reportado, deriva del hecho de la firma del contrato ALDF/VL/AD/I-21BIS/12 con la empresa Sinteg en Méxi g sorrespondiente al
Mantenimiento Correcti ienes Informéaticos, mismo que concluyd en el SEGUNDO TRIMESTRE.

(2) Se programé wf nimero de Mencidn de reportes de acuerdo a la recomendacion de la Auditoria D/11/10-ALDF, indicando que el nimero que se gener; ede variar de ggueRio a las necesidades
de los usuarios { que son captadas a través del Sistema de Control de Reportes operado por la N ccidn General de Informética.

SPPERVISO AUTORY;
|
W Sanabria Villalvazo Maria de lps s Huerta Villalobos Freyja Doride Pugpta Lopez
Directord o St a de Informacién y Desarrollo Directo i de Informatica Encarg2da de! Despacho dd la Oficialia Mayor
* -

|
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CONTRALORf{A GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA HOJA 1 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: Dar continuidad al proyecto a fin de mantener una Red Institucional Informatica que siga proporcionando seguridad, calidad y una administracién que permita
distribuir 6ptimamente el tréfico de voz, datos y video; logrando estabilidad y eficiencia, optimizando los recursos de red con
b

que cuentan los usuario de la ALDF,

La administracion de los accesos a Internet para mantener el ancho de banda suficiente para cada sitio, se realiza de forma eficaz, garantizando ia cafidad en ef servicio proporcionado & fos

usuarios. Actualmente se tiene un enlace de 20 Mb a través del E3 recibido por fibra dptica en Donceles; adicionalmente, se cuenta con serviclos ADSL de Intemnet para su uso y
distribucitn en los sitios de Zdcalo con 20 Mbps, Judrez y Gante 10 Mbps cada uno y Donceles 20Mbps.

o y i i6n de la

Con lo anterior, la administracién de la red resulta mas eficiente al tener la posibilidad de verificar la actividad de los servicios distribuidos desde uno o varios equipos, con el ob]elo de
Red Privada Virtual IP/MPLS e SERVICIO atender cualquier contingencia en ia materia.
Intemet Bajo Demanda E3

Los serviclos de Red Privada Virtual IP/MPLS e Internet Bajo Demanda E3 estdn cublertos con un contrato que comprende del 01 de enero al 31 de diciembre de 2012, Es Importante
mencionar que estos servicios son indi bles, ya que permiten la distribucién de los servicios de red y la conectividad entre los edlficios de Donceles, Z6calo, Judrez y Gante.

Sa encuenl(an trabajando de manera estable al 100% las aplicaciones y sefviclos de comunicaciones de la red como son: Telefonia |P Pégma WEB y Correo Institutional.

con el prov se llevé a cabo la integracién de una memoria técnica completa y actualizada, que contiene toda la inf 1, dlag 'y confi iones de
operaclbn de la Red Informética Institucional; documentacién que al inicio de la presente Legislatura no se tenia.
Asimismo, se llevé a cabo la revisién del Sistema de Telefonia iP (Call Manager), con el objeto de verificar 1a integridad de la aplicacién, sus bases de datos'y configuraciones; realizando
los ajustes ios para i con la ilidad en el servicio. Una accion a resaltar, es la pr ion de un esq de resp atico que permne en caso de alguna
Servicios de telefonia P, Serviclo de ;(;n:[(:;goeggl?ransmbn una i6n rdpida y efici que no altere la prestacién del servicio de telefonfa.
Red Privada Virtual e Internet (MPLS SERVICIO

y E3) Las actividades en esta materia, se han centrado en la atencién a solicitudes de servicio, por reporles acerca de buzones, generacién de claves para llamadas de Larga Distancia

Nacional e fntemacional, asf como el monitoreo permanente de [os servicios de cor aL y i i6n interna de los servidores de Telefonia (CaII Menager).

Por Uitimo, el monitoreo de la red del equipo de comunicaciones y de los serv'idores es una accion que de forma permanente realiza esta Di
eficiencia y el funcionamiento éptimo en la entrega y calidad de los servu:los proporcionados a través de la Red LAN/WAN Institucional.

i6n General, garanti asf la

SYPERYISO ‘ / AUTORI

Maria de los A s Muet? Villalobos Lopez
Directora al Informatica Encard®da del Despacho de 3/Of icialia Mayor

M
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V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA HOJA 2 DE 4

OBJETIVO DEL AREA: Fortalecer los canales de comunicacion, difusién, promocion e informacién con el uso de nuevas tecnotogias de la informacion, mostrando en Intemet un portal que

transmlta una imagen de la ALDF como un érgano de calidad y vanguardia legislativa, manteniendo una constante actualizacion.

portal

'y Admir i i6n del SITIO WEB

Los M¢ de ini i I a cada 4rea inuian irabajando en la generaci6n de los contenidos det Portal Web, atendiendo las necesidades de disefio que en su momento
requieren las areas.

Cabe mencionar que la Direccién General de Informatica unicamente es el medio de administracién de la plataforma, el desarrollo y el soporte técnico de! portal; realizando constantes
actualizaciones de |a Base de Datos de contenidos de todo el portal www.aldf.gob.mx asi como tareas de usabilidad y accesibilidad.

Actualizacién de nido, prog i6n y disefio:
Actuallzacién apartado TRANSPARENCIA de acuerdo a lo solicitado e informacién proporcionada por la OIP
Incorporacién de eventos de acuerdo a las solicitudes reali ala OM por di 4reas de la ALDF

Actualizacion del legotipe principal de {a ALDF por cambio de Legislatura
Incorporacién de logonpos_ de los parfidos politicos que integran la VI Legislatura
Respaldo de la Base de Datos de contenidos de todo el portal www.aldf.gob.mx
Periode de Transicién de Leqistatura

Maodificaciones al disefio y programaclén del portal de la ALDF, dando continuidad a los estdndares de usabilidad, ubicuidad y

Setvidor Strearming B

De manera periddica, se realiza la’ en tiempo real de las Sesiones celebradas en el pleno del recinto legislativo. EI servidor para la recepcién, pedaje y {ransmisién de ia
sehal via Intemel cuenla con las caractenshcas necesarias para que la velocidad de respuesta sea de 100 Mbps hacia Internet, lo que permite una capacidad de conexiones ’

apr d e de 2 mil u

Con un setvicio adlclonal y con mollvo del 68° Inrorme del Jefe de Gobiemo del Distrito Federal el 17 de sephembre se realiz6 {a transmisién en vivo del evento a través de la pégma
oficial de la Asamblea | ‘captando un total de 9,871 usuarios de manera simultdnea y 5,432 vistas

El sitio oficial de la Asamblea Legislativa del DF, durante el tercer thmestre registrd un total de 208 mil-872 visitas; de las cuales 76.41% son accesos a través de Motores de Busqueda
(google, yahoo, etc.); 9.43% por Trafico de Referencia, se refiere a los accesos a través de otros portales que tiene enlace a la Web de la ALDF; 14.16% de Tréfico Directo, las
registradas por aquefios usuario que di aladi i6n del portal a través de la barra de direcciones del navegador.

.

0 Sanabria Villalvazo

Director de Sistema de Informacién y Desarrollo Directora Génerafide {nformatica

PERVIS

Lopez
Oficialia Mayor

Maria de los Al Huga Villaiobos

~
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CONTRALOR{A GENERAL %

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA HOJA 3 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: Continuar con la optimizacién de los recursos informaticos mediante el mantenimiento de los sistemas desarroltados a fin de facilitar las labores administrativas y

legislativas de la Asamblea Legislativa del Distritc Federal

i\§§\

- S =N

S % RS
Eventualmente se atienden nuevos requerimi de los i P de su funcionalidad y acceso al mismo. Asi como para atender requerimientos de reportes, gestlon de cuentas
de usuario y actualizacion de catilogos.

i Con motivo del periodo de transicion, se realizé la actualizacion del logotipo oficial de la Asamblea Legislativa.
Respaldo, mantenimiento a la Base SISTEMA

de datos de control de gestion. Para mantener la integridad y seguridad de 1a Informacion det sistema, se lleva a cabo el respaldo de la misma y de sus bases de datos a través de respaldos automatizados del sistema,
servicios y aplicaclones en el servidor fuente y, de carpetas de imagenes y archivos relacionados a la aplicacion de Control de Gestién en el servidor repositorio.

Eventualmente se atienden nuevos requerimientos de 10s usuarios, respecto de su funcionalidad y acceso al mismo. Asi como para atender requerimientos de reportes, ge's(iéh de cuentas
de usuario y actualizacién de catdlogos.

[} delap Base SISTEMA A solicilud del 4rea resp ble, se reali 1 ios de algunos titulares por alta y/o baja de personal.
de Control de Personal Con motivo del periodo’de transicion, se realiz6 la actualizacion del logotipo oficial de la Asamblea Legislativa.
Para g izar a i y seguri delair i6n, este sistema cuenta con su proceso de respaldos automatizados de sistema, servicios y aplicaciones en el servidor fuente y, de

carpetas de la base de datos y archi ala i6n de Control de Personal en el servidor repositorio.

\

)
SUPEAVISO AUTOR)
!
anabria Villalvazo Maria de los Andele Villalobos Freyja Doride Pu Lopez
Director.de“Sistéma de Informacién y Desarrolio Directora Genpral deNpformatica Encargaga del Despacho daya Oficialia Mayor
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CONTRALORIA GENERAL

A ) E/IC) ATIIDA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA HOJA 4 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: Mantener en 6ptimas condiciones los bienes informaticos, la infraestructura y el equipo de comunicaciones de la Red LAN/WAN de la Asamblea

Leglstatava del Dlstnto Federal

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE NFORMATICA

y de CPUs, il Teclados, Mouse, Impresoras, No-break, Teléfonos IPs, Lap-Top, Escéner, cambio de cabre estructurado y asesoria en el manejo SW
. Se llevé e cebo el tramite de baja de equipos, los cuales ya no tienen reparacién (Monitores, Mouses, Cpu, Teclados, No-break, Impresoras Etc)
* Se brindé el epoyo en materia de informatica requerido durante les sesiones en el Recinto Legiseltivo.
* Se llevan a cabo accionas de prevencién en cada sitio {Zécalo, Doceles, Gan( y Zécalo) avitando asl que se ganeren solicitudes por conceptos que son de facil deteccién y resolucion.
+ Se realizan visitas constantes al Site principal {Donceles) veni el de todos los equipos de comunicacién, Servidores, Telefonla y Switches.
SERVICIO « Se erregl6, edecud y limplé, tanto los cables como los racks de 6 Sites ubicados en cada uno de los piso de este edificlo, considerando el Site principal que se ubica en el Mezzenine
» Instalacion del antivirus en las cuatro sedes (Z6calo, Judrez, Donceles y Gante). Se continua para el semestre siguiente.

Mantenimlento Preventiva y
Correctivo a Bienes informéticos

Periodo de Transicion de Legislatura

+ Con motivo de la entrega de los 66 médulos a cargo del mismo numero de Diputados de 1a VI Legislatura, se realizé la revision de 111 CPU,110 monitores, 78 teclados, 105 mouse, 17 impresoras, 13 No-break,
3 Bocinas y 5 Fax-Tel: a fin de determinar su funcionalidad y status f(sico.

»Con motive da ta entrega de equipo de oficicina de Diputados, Comisiones y Comités, se participe visuaimente en las entregas, a efecio de wetificar el status de los equipos entregados por cada area.

* Al término del presente trimestre se realiz6 la conexién y guracién de bienes i icos de las dil oficinas asi a0

Se realizé un diagnéstico de la red considerando tipos de trafico (voz, datos, etc.) y la demanda de ancho de banda por servicio para i i y los cuellos de botella en {a red.

€l objetivo principal de Jas estretegias a seguir 1ue obtener el mayor baneficio para los usuarios, bri una p de iceci estable con une Red mas eficaz y sobre todo, contar con tecnologia

de punta ia para la i de i que nos exige |a tecnologla actual. Tales como segundad informatica, majoras en la Red VolP, impresoras de aita velocided en red, el uso de fa Intranet,
Mantenimiento Preventivo y SERVICH entre otros; reduciendo los tiempos de resp! en los servicios reali através de la Red y a su vez logrando una consulta rapida y una mayor SEGURIDAD en el manejo de los recursos compartidos
Correctivo a la RED LAN / WAN, ERVICIO

Penodo de Transicién de Leqislatura

. ién de usuario, y correo instituci de €6 diputado de la VI Legislatura

« Alta en el ActivDirectory de 66 cuentas de usuarno asignadas al mismo nimero de diputados y un total de 264 cuentas para el personal adminsitrativo a cargo de cada dipulado

aporte a usuario en todas las sedes (Zocalo, Donceles, Gants, Juarez'y ulos de los Diputados) de acuaerdo a los reportes que se generan a través de |a Mesa de Reportes

Julio 141 Agosto 115 Septiembre 211

Por sitio, sa distribuyeron de la siguiente forma:

Gante: 217
Atencién a soliciludes de reportes de Zécalo: 190
usuarios. REPORTE Donceles: 36

Judrez; 20

Sindicato: 3

Cancelado: 1

Cambe mencionar que el incremento refiejado en (as Qrdenes de Servicio de deriva det Periodo de Transici6n de Legislatura

i

v} ERVI

——

Maria de los fngdles rta Villalobos

Directora eralNe Informatica En ada del Despacho Qe ia Oficialia Mayor




CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

\Eh LEG

d’\\ﬁmos g,

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

HOJA 1 DE 1

OBJETIVO DEL AREA: Atender necesidades en materia informatica no programadas dentro de los recintos de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

« Instalacién de 10 equipos da computo en red para pruebas con el Sistema SICOSS

* Activacién de nodos de acuerdo 2 solicitudes de las diferentes areas en sedes de la ALDF

- Creacién y configuracién de claves para internet inaldmbrico durante las sesiones en el recinto legisiativo

« Se restauraron por completo 18 equipos de cémputo, principatmente por ia lentitud de los equipos, asf come por la il i6n no i de software

MANT TO CORRECTIVO AL SISTEMA DE ENFRIAMIENTO DE LOS SITE
OTRAS ACTIVIDADES NO A solicitud de esta Direccidn General se realizd con el apoyo de la Direccion General de de los Si de Are ici de los SITE da Donceles y 2dcalo; esl como el
PROGRAMADAS mantenimiento praventivo en Gante, con el fin de ner en dptimas i y buen los i dela Legislativa del DF.

Maria de los A

ng
dener:

Directorad

Hyierta Villalobos
de'informatica

/
Freyja Doride P
Encar del Despacho

AUTORIX(

l.6pez
la Oficialia Mayor




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD

V1 LEGISLATURA

México D.F. a 03 de Octubre de 2012.

Oficio No. DGN/ VL / 019 /2012.

PROFA. FREYJA DORIDE PUEBLA _.O._UmN
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA OFICIALIA MAYOR

PRESENTE
ASUNTO: informe del Tercer Trimestre del PTA 2012.

En atencién al oficio No. OM/VIL/4223/12, donde se solicita el avance relativo al
Tercer Trimestre de Control y Seguimiento del Programa de Trabajo Anual 2012,
para la integracion del informe de seguimiento y evaluacion trimestral de
resultados, que la Contraloria General envia a la Comision de Gobierno de esta
Asamblea Legislativa, le informo:

De conformidad a lo sefalado en el Articulo 57, parrafo segundo del Reglamento
para el Gobierno Interior de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, le hago
de su conocimiento en forma impresa el Control y Seguimiento al Programa de
Trabajo Anual correspondiente al Tercer Trimestre del 2012, cuantitativo y
cualitativo.

Sin mas por el momento, le mando un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. MAKIAN BERENICE AVAREZ CHAVEZ =
DIRECTORA GENERAL DE NORMATIVIDAD ~ _.

L -

C.c.p Dr. Pablo Trejo Pérez.-Contralor General.-Para su conocimiento o
'y

! o .
/\ Legistatiura
Note. Jsantled del Uit Federd

. Gante No. 15, 2°. Piso * Col. Centro « Delegacion Cuauhtémoc « C.P. 06010,
México D.F. www.asambleadf.qgob.mx_
Tel. 51301980 Ext. 3211

DGN/SLA/APG

.

sos=h

ht1 O
orns Y



CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO Al. PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

Vi LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: Oficiaita Mayor. Direccién General de Normatividad.
OBJETIVO DEL AREA: Formular, ejecutar y presentar los Informes de Actividades Trimestrales; asi como el Informe de Conclusion Anual.

] K 1° TRIMESTRE:
ACTIVIDADITIEMPO DEEJ
informe Trymestral de
Actwidades

R
[

informe Anual de Actividades Informes
R
[
P
P
P

Wi /
FORMULO SUPERVISO

C. Albento Pérez guzglan
Subdirector de Lineamregfos gamjfistrativos

UigMarian/Berenicd'Alvarez Chavez
Directora General de Normatdad

HOJA 1 DE 2

TOTAL
ARUAL

75

AUTORIZO

~

OFRA. Freyja Doride P Ldpez
Encydada del Despache de ialia Mayor

—~—1|

- .
5@6&5 G odrnrs.
. hsamblea del Distritg Federal



CONTRALOR{A GENERAL

V1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: Oficialia Mayor. Direccién General de Normatividad.
OBJETIVO DEL AREA: Coordinar la lizacién de los lir lentos administrativos de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, para que cada
una de las areas d p sus actividades en estricto apego a la normatividad vigente.

: R TRIMESTRE: RIMESTRE.

HOJA2 DE 2

Apoyar en la Actualizacién de los
Manuales de Organizacién, de P
Normas, Pollticas y Manuales
Procedimientos a las Areas
Pertenecientes a Oficialla Mayor

Q2

Proponer y Elaborat l0s
mecanismos de Simph-ficacion,
Operacién y Desatrollo pasa la P &
Implementacidn de Sistemas que Proyectos 43
Mejoren el Desempenio y
Funcionamiento de las areas
Administrativas

Proporcionar 1a atencion
oportuna de los servicios P
por de
asesorla y consulta inherente al
quehacer normativo

Apoyar en la elaboracién y
modificacién de los proyectos de
Acuerdos, Manuales de

Organizacion, de Normas, Eventos - 43
Pollticas y Procedimientos de las
areas perlenecientes a la
Cheialla Mayor

Coordinar reuniones de trabajo
con los Organos Legistativos y las
areas administrativas de la ALDF,

para revisar el contenido de los

Manuales de Organizacian, de Eventos 44

Normas, Pollticas y
Procedimientos que se apeguen
estrictamente a los procesos
operativos.

FORMULO SUPERVISO

AUTORIZ

ps

ROFRA. Freyja Doride a Lopez
rgada del Despacho de f¥¥icialia Mayor

Leaislatwra
Lic&farianderenice Alvarez Chavez ... hsamblea del Distrito Federal
245

C. Alberto Pffrez Suz Directora General de Normatividad

n
Subdirector de Linegfienfos Administrativos




CONTRALORIA GENERAL

VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: Oficialia Mayor. Direccién General de Normatividad. HOJA1DE 1

OBJETIVO DEL AREA: Coordinar la actualizacién de los lineamientos administrativos de 1a Asamblea Legislativa del Distrito Federal, para que cada

una de las 4reas desempefien sus actividades en estricto apego a la normatividad vigente.

3 T ~UNIDA ‘DE|
ACTIVIDAD MEDIDA

Apoyar en la Actualizacion de
los Manuales de
Organizacién, de Normas,
Politicas y Procedimientos a
las Areas Pertenecientes a
Oficialia Mayor

Manuales

Concluido

Proponer y Eiaborar los
mecanismos de Simpli-
ficacién, Operacién y
Desarrollo para la
Imptementacion de Sistemas
que Mejoren el Desemperio y
Funcionamiento de las areas
Admmistrativas

Proyectos

Se encuentran en proceso de elaboracion mecanismos que simplifiquen la operacion y desarrollo de las diferentes areas administrativas pertenecientes a Oficialia Mayor

Proporcionar |a atencion

oportuna de |os servicios

solicitados por concepto de Informes

asesoria y consulta inherente
al quehacer normativo

Se realizo la atencion oportuna a diversas areas de Oficialia Mayor

Apoyar en la elaboracion y
modificacion de los proyectos
de Acuerdos, Manuales de

Organizacién, de Normas, Eventos
Politicas y Procedimientos de
las 4reas pertenecientes a la

Oficialia Mayor

Apoyo en la elaboracién y modificacion de los diferentes proyectos de acuerdos de Manuales de la Oficialia Mayor

Coordinar reuniones de
trabajo con los Organos
Legislativos y las dreas
administrativas de la ALDF,
para revisar el contenido de
los Manuales de
Organizacién, de Normas,
Politicas y Procedimientos
que se apeguen estrictamente
a los procesos operativos.

Eventos

Se han venido realizado reuniones de trabajo con los enlaces de las diferentes areas de oficialia Mayor , referente a los proyectos de Manuales.

Subdirector de Lifiea

ntogfAdministrativos Directdfa General de Normatividad

Lic. Begenice Alvarez Chavez

v

L .«%i«ﬁ"ﬁf&w&
Asambiea del Distrito Fede

A

ral



OFICIALIA MAYOR

3 VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

|. ADECUACION Y EQUIPAMIENTO PARA LA PRESERVACION DE LOS DOCUMENTOS

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL Hoja1de 8

OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcidn,seguimiento,organizacién, conservacion , transferencias y seleccion de los documentos manejados por la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.

Acondicionamiento del Anexo del
Archive Central Proceso
R 0 ] 0 0 0 0 1 1 1 1 1 3 0 0 0 0 4
P 1 1 1 3 1 1 i 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
- Estanteria, Mdros,
Equipamiento Técnico Cajas
R 0 0 0 0 0 0 1 1 3 3 2 8 [} 0 [} 0 9

SUBD ENCARGAD. CHO\DE LA OFICIALIA MAYOR




OFICIALIA MAYOR

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

' VI LEGISLATURA

Il. NORMATIVIDAD
AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL ] Hoja2de 8
OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcién,seguimiento,organizacién, conservacin , transferencias y seleccion de los documentos manejados por la Asamblea

Legislativa del Distrito Federal.

,-l

CES NIETO ALTAMIRANOQ
SUBDIRECTOR DEL ARCHIVO CENTRAL

P 0 0 1 1 [ "] 1 ] 0 0 1 0 1 3
COTECIAD X
R 0 [ 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 3
P 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 3
Actualizacién de instrumentos de
Control Archlvistico Dagumento
R 0 0 [ 0 0 0 0 o 3 0 0 [} 0 3
. P 0 ] 1 1 0 0 0 [ 0 0 0 ] ] 1
Manual de Normas, Politicas y o
Procedimientos de! Archivo Central
R 0 0 [ [ 0 0 [ 0 1 0 0 0 1
Y7 <] NN
- N\
SUPERVI J [}
-
114

DE PUEBLA LOPEZ
DE LA OFICIALIA MAYOR




OFICIATIAIAYOR

- VILEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE
Il METODOLOGIA ARCHIVISTICA

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL . Hoja 3 de 8
OBJETIVO DEL. AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcion,seguimiento,organizacion, conservacion , transferencias y seleccién de los documentos manejados por la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.
P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
Integracién de Expedientes Actividad
R 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 0 0 0 0 9
P 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Actualizacion de Serles i
R o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
Descripcion Accl
R 1 1 1 3 Lo 1 1 3 1 1 1 3 0 0 0 0 9
’ o o Nimero de P 3 5 15 23 5 L 44 . 60 18 45 a7 110 2 2 2 6 199
Transf N ¥ Transferenclas g -
R 0 [ I 1 0 0 0 0 8 7 | s 145 0 0 0 0 146
P 0 0 1 1 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 1
Cuadro General de C D
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
P 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 1
Cata de Disp 140 D "l O - i -
! R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 | 8= \9‘3 0 0 0
A2 W J
7 AUTORIZO
J
\
\ y
PROFRAEREYJA DORIDE PUEBLA LOPEZ
suU ENCARGADA DEL DESPACHO D§ LA OFICIALIA MAYOR
i
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VI LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

i, METODOLOGIA ARCHIVISTICA

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL Hoja 4 de 8

OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcion,seguimiento,organizacién, conservacion , transferencias y seleccién de los documentos manejados por la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.

P 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 2
cal io de caduci D

R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [}

P 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 2

Inventarios izacio

R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 1 1 — 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 1
Guia General de Fondos ]

R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O/ﬁ_g\ 0 0 0 1]

A _— N2 Y / AN

; / AUTORIZO

O ALTAMIRANO PROFRW, FREYJA DORIDE PUEBLA LOPEZ
ARCHIVO CENTRAL ENCARGADA ESPACHO DIE LA OFICIALIA MAYOR

250

C. C.ESTKB -
SUBDIRE( DEL ARCHIVO CENTRAL SUBDIRECTQRVEL
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OFICIALIA MAYOR

VILEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

IV. CURSOS Y CAPACITACION

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL Hoja 5 de 8
OBJETIVO DEL AREA:; Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcidn,seguimiento,organizacion, conservacion , transferencias y seleccion de los documentos manejados por la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.
P 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2
Archivistica Ganeral: Tedrico y Practico Acclén y
. Dacumento
R 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 [\ 0 0 0 0 0 1
P 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
" . Accién y
Transferencias P o
R 0 [ 0 0 0 0 0 0 1 1 i 2 0 0 0 0 2
Acclt P 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
. cclon y
Valoracién y Baja Documental Documento
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P 2 3 5 10 B 10 15 30 15 15 15 45 5 5 5 15 100
Asesorias Intrainstitucionales Acclon y .
Documento
R 5 5 10 20 20 25 25 70 25 25 10 80 0 0 0 0 160
P 2 2 2 6 L 2 2 2 6
Asesorias y Consultas al Publico en Acclon y 2 2 2 ] 2 2 2 [ 24
General Documento
R 2 2 2 6 2 2 2 8 0 0 0 0 18
4«-._-"‘

PPUEBLA LOPEZ
LA OFICIALIA MAYOR

TOR DEL ARCHIVO CENTRAL
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VILEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

V. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Hoja 6 de 8

|AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL
Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcién,seguimiento, orgamzaclén conservacion , transferencias y seleccién de los documentos manejados por la Asamblea

Legislativa del Distrito Federal

OBJETIVO DEL AREA:

P 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Instrumentos Electrénicos de Geslién
Documental
R [} 0 [*] 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
Procase de Digitallzacion Actlvidad
9




OFICIALfA MAYOR

VI. PROGRAMA DE ACCIONES PREVENTIVAS PARA LA PROTECCION DEL ACERVO DOCUMENTAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

VI LEGISLATURA

Hoja 7 de 8

Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcion,seguimiento,organizacién, conservacion , transferencias y seleccion de los documentos manejados por la Asamblea

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL
OBJETIVO DEL AREA:
Legislativa del Distrito Federal.
Programa de Proteccion Civil D P
R
Programa de Seguridad e Higiene D P
R
c énde Fumigaciony . P
Conservacidn de Documentos
R
de i D P
R
Insirumentaclon dei Programa de . P
Seguridad e Higiene
R

(] ]
] ]
] ]
] 0
1 ]
] 0
1 ]
] ]
1 1
] ]

0 1
0 1
0 1
0 0
1 3
0 0
1 2
0 1
3 10
0 -]

FORMULO

O ALTAMIRANO
R DEL ARCHIVO CENTRAL

AUTORIZ{




OFICIALfA MAYOR

VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: ARCHIVO CENTRAL ) ) . Hoja 8 de 8
OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcidn,seguimiento,organizacién, conservacion , transferencias y seleccion de los documentos manejados por la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal.
I. ADECUACION Y EQUIPAMIENTO Proceso. estanteria
PARA LA PRESERVACION DE LOS vESY y Las adecuaciones fisicas necesarias para optimizar la organizacion det Archivo Central estan en funclén de las posibilidades presupuestales.
equipamiento
DOCUMENTOS
1. NORMATIVIDAD Documento Se han aicanzado los objetivos correspondientes a estos puntos, debido a que el 18 de julio del presente fué expedido por el Comité de Administracion el Manual de Politicas y Procedimientos
. de! Archivo Central, el cual incluye !a actulalizacion de diversos instrumentos de Control Archivistico,
lil. METODOLOGIA ARCHIVISTICA Acclones.y Documentos Los aspectos normativos correspondientes a estos rubros estan en proceso de aprobacion siguiendo las procesos institucionales requeridos.
V. CURSOS Acciones Los cursos referidos forman parte de nuestro programa de capacitacion Intemna y son impartidos por personal adscrito & esta Subdireccion,
V. TECNOLOGIAS DE LA Software La implementacion de software y actualizacién de procedimientos de digitalizacién de fos archivos estén en funcién de la adquisicon del materiales y servicios necesarios para el mejoramiento
INFORMACION de las actividades realizadas en el Archivo Central.
VI. PROGRAMA DE ACCIONES
PREVENTIVAS PARA LA N . .
PROTECCION DEL ACERVO Acciones Proyectos en proceso de revisién, acorde a las capacidades presupuestales.
DOCUMENTAL.
/

FORMULO

L ARCHIVO CENTRAL




CONTRALORIA GENERAL

¥ LESISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 1 DE 11
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar al personal responsable de las funciones de seguridad y vigilancia los conocimientos y técnicas necesarias para su mejor desempefio
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD ACUMULADO | AVANCE %
UNIDAD DE z
MEDIDA ENE | FEB | MAR [ TOTAL | ABR | maY | Jun | TOTAL | guL | AGo | seEp | TOTAL | ocT | nov | Dic | TOTAL
1- Faraulacidn del Programa  de
Capatitacién, a partr de la deteccion PROGRAMA P 4] 1 4] 1 0 [1] 1] 0 4] 1] [1] 0 [1] 1] 1] 1] 1 100
de necesidades de  adi
] R d

para el personal de esguardo R o P 0 1 0 o ° o ° o ° 0 o o o o 1
2- Aprabacion dal Programa de|
Capacitacién  por parle de Ja Oficializ| P 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Mayor,  asignacion  de  recurses ) PROGRAMA 100
determacdn der contenido temalico de log|
modulos 2 mpartr R 0 1 0 1 0 0 0 o o o 0 o o e 0 e 1

) P o | ‘o] o 0 ) 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1
3 - Cursos de Capacitacion CURSOS 100

R 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
FORMULO - SUPERVIS AUT
S
l PRORRA. FREYJA DORYDE PUEBLA LOPEZ
LIC. ISAAC CORONA ESTRADA EBNE TR A ENCARG DEL DESPARHO DE LA OFICIALIA
DIRECTOR DE RESGUARDO DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS

Lea)'i..s‘ Qekisa

Asamblea del Distrito Federal

A




CONTRALORIA GENERAL

¥ LEBISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 2 DE 11
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas que
laboran e ingresan a las Instalaciones
ACTIVIOAD UNIDAD DE 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acumuLaDe | AVANCE %
MEDIDA ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY [ JUN | TOTAL | yuL | Aco | seEp | TOTAL | ocT | Nov | bic | TOTAL
- Operatvos fyos en los accesog
principslos donirs e 106 edifitos qud Rgpggxéf:;g: el P 155 | 145 | 155 455 150 | 155 | 150 455 155 | 155 | 150 460 155 | 150 | 155 460 1830 7
comprenden la ALDF
R 155 145 155 455 150 155 150 455 155 155 150 460 o 0 0 0 1370
SERVICIOS of P 31 63 70 164 o1 107 81 279 62 67 73 202 49 86 56 191 836
Reuniones de Trabajo SEGURIDAD 53
R 34 27 40 164 42 57 29 128 47 83 38 148 0 0 0 0 440
4 0 1 6 7 5 3 1 10 2 60
Reuniones Privadas §EZYJ|:|‘|:?:D o P 4 ! S 1 i S k s 60
R 5 2 2 9 6 3 4 13 & 1 8 14 0 0 0 o 36
SERVICIOS o P 17 1 3 31 48 0 0 48 3 30 16 77 17 33 35 85 241
Conlferencias de Prensa SEGURIDAD 20
R 17 1 8 26 2 2 1 5 0 6 12 18 o 0 0 0 49
FORMULO SUPERYV, AUTORIZO
( '
LIC. ISAAC CORONA ESTRADA C A PRO! . FREYJA DORIIE PUEBLA LOPEZ
DIRECTOR DE RESGUARDO DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS ENCARGA| L DESPACHO DE LA OFICIALIA




CONTRALORIA GENERAL

¥ LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

HOJA 3 DE 11
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas que
laboran e ingresan a las instalaciones
ACTIVIDAD UNIDAD DE 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO | AVANCE %
MEDIDA ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | sun | TOTAL | JuL | Aco | sep | TOTAL | ocT | wov | bic | TOTAL

P 1 1 1 4 1

Exposicion EEZ\SF?IIS:D Dl 0 0 1 2 0 3 2 1 1 5 7 15 53
R 2 0 1 3 3 1 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 8

- SERVICIOS DJ P 2 0 4 6 6 2 0 8 4 7 1 12 6 9 2 17 43

Visitas Guradas SEGURIDAD 23
R 1 0 3 4 2 1 0 3 1 1 1 3 0 0 0 0 10
P 4 0 14 18 6 8 6 20 5 8 8 22 6 25 12 43 103

Marnifestacdn gggﬂsllgfn 0§ 42
R 3 1 3 7 8 4 6 18 7 2 9 18 0 0 0 0 43
P 0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 3

Planton e ™ 3
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1

-
FORMULO —_— SUPERVISO AUTORI
\ : ( PROF! PUEBLA LOPEZ
IC. ISAAC CORONA ESTRADA IS-BRN @) B ENCARGA DE LA OFICIALIA
DIRECTOR DE RESGUARDO DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS
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CONTRALORIA GENERAL
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 4 DE 11
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas que
laboran e ingresan a las instalaciones
ACTIVIDAD UNIDAD DE 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADG | AVANCE %
MEDIDA ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL JUL | AGo | sep | TOTAL | ocT | Nov | pic | TOTAL
SERVICIOS o P 1 1 4 6 4 8 3 15 11 13 1 25 3 5, 5 13 59
Foro SEGURIDAD 36
R 3 5 4 12 1 2 3 6 0 3 0 3 0 0 0 0 21
Conferencia Magistral ::2‘3:"8:0 og P 0 0 1 1 4 0 0 4 1 0 2 3 2 0 0 2 10 .
R ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVICIOS of P 0 0 0 0 3 4 5 12 1 3 0 4 3 0 3 6 22
Taller SEGURIDAD »
R 0 0 1 1 3 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 5
b~
FORMULO AUTORZO

IC. ISAAC CORONA ESTRADA
DIRECTOR DE RESGUARDO

C{l

DlREéTOR GENERAL DE SERVICIOS

ENCAR

PRONRA. FREYJA DORI

Al

MAYO!

UEBLA LOPEZ
A DEL DESPACHO DE LA OFICIALIA

£ -
. \/ [4655.5 Catoua

Asamblea del Distrito Federal

v %




CONTRALORIA GENERAL V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas que
laboran e ingresan a las instalaciones
5

HOJA 5 DE 11

ACTIVIDAD UNIDAD DE Z 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO | AVANCE %
MEDIDA ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | mMAY | JUN TOTAL JuL | aco | sep | TOTAL | oct | Nov | pDic | TOTAL
Cursos SERVICIOS o P 2 17 57 7% 76 52 53 181 78 58 103 239 101 94 30 225 71 20
SEGURIDAD
R 2 12 26 40 58 48 72 178 0 0 0 0 0 0 0 0 218
Otros SERVICIOS ogl P 8 3 3 14 42 23 15 80 15 8 13 36 12 a7 19 68 198 4
SEGURINAD
R 4 1 8 13 0 0 0 0 9 18 8 35 0 0 0 0 0
FORMULO SUPERVISO
—
IC ISAAC CORONA ESTRADA t&ERNELUCWKE 1JA
DIRECTOR DE RESGUARDO DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS

é‘ Legistlatusa

der

Asamblea del Distrito Fe
5 s




CONTRALORIA GE

NERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

¥ LEBISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 6 DE 11
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas que
laboran e ingresan a las instalaciones
ACTIVIDAD UNIDAD OE i 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULAGO | AVANGE %
MEDIDA z ENE | FEB | MAR | TOTAL ABR | MAY | JUN TOTAL JUL | Aco | sep | TOTAL | ocT | nNov | DIC TOTAL

Operalivos Especiales para atendel
posibles contingencias en Sesiones|SERVICIOS og P 4 3 6 13 18 4 5 27 5 6 7 18 8 0 17 25 a3 "
Ordinarias, Exlraordinarias y| SEGURIDAD
Solemnes .

R 3 1 7 1 2 4 4 10 4 6 7 17 0 0 0 0 38
Operativos Especiales para atendeq . p 0 3 48 44 0 0 44 2 0 4 6 13 0 0 13 111
posibles contingencias en :EZ\SI;IC?ASD og 9 9 4
Comparecencias de Funcionanos

R 1 0 0 1 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Operativo Logistico Especial para ¢
informe de Gebierno del Lic Marcelc SERVICIO og P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 4
Ebrard Casaubon, Jefe de Gobiernc|SEGURIDAD

istrito F
del Distrtto Fegeral R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1
FORMULO SUPERVISO AUTORI C)
. FREYJA DORI UEBLA LOPEZ
LIC. ISAAC CORONA ESTRADA 1JA ENCAR EL DESPACHO DE LA OFICIALIA
DIRECTOR DE RESGUARDO DIRECTOR GENE DE SERVICTOS

[.,65115 labra

Asamblea del Distrito Federal
R




CONTRALORIA GENERAL ¥ LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 7 DE 11
OBJETIVO DEL AREA: Optimizar los recursos humanos de la Direccion de Resguardo para mejorar la seguridad en las instalaciones de la ALDF, asi como dar seguimiento
al control Operativo y Administrativo
ACTIVIDAD UNIDAD DE ¥ 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO | AVANCE %
MEDIDA g ENE | FEB | MAR | TOTAL | aBr | mav | Jun | TOTAL | suL | Aco | sep | TOTAL | ocT | nov | pic | TOTAL

Control de Entradas y Salidas de P 70 127 95 292 88 46 65 199 54 67 79 200 78 82 49 209 900
Bienes Muebles propiedad de la ALDF DOCUMENTO 23

R 16 28 30 74 15 14 29 58 40 56 35 131 0 0 i i 263
Elaboracion de listas de ubicacionl | \arico o P 124 | 116 | 124 364 120 | 124 | 120 364 s24 | 124 | 120 368 124 | 120 | 124 368 1464
para el personal de resguardo en log UBICACION 75
diferentes inmuebles

R 124 | 116 | 124 364 120 | 124 | 120 364 124 | 124 | 120 368 i 0 0 0 1096
Control de Vacaciones del Personal de] DOCUMENTO P 104 0 0 104 0 104 0 104 0 0 0 0 0 0 0 0 208 100
Resguardo

R 104 0 0 104 0 104 0 104 0 0 0 0 0 [\ 0 0 208

FORMULO — SUPERVISO AUTORYZO
}
PRO . FREYJA DOR UEBLA LOPEZ
LIC. ISAAC CORONA ESTRADA Lg. T8 CASTRO LEBRIYA ENCARGA £1. DESPAHO DE LA OFICIALIA
DIRECTOR DE RESGUARDOQ RECTOR ERVIQAQOS

i -
@\/ Legisladura
samblea del Distrito Federal




CONTRALORIA GENERAL

hLEG
A /s,
e, X,

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
OBJETIVO DEL AREA: Contratar los servicios de mantenimiento para las herramientas de trabajo.

HOJA 8 DE 11

ACTIVIDAD UNIDAD DE i 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO AVANCE %
o
MEDIDA ENE | FEB | MAR | TOTAL [ ABR | MAY | JuN TOTAL JUL | AGO | sEP | TOTAL | ocT | Nov | nic | TOTAL

Tramitar la requisicion para Ig 0
contratacion  del  servicio  de] P 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
mantenimiento bimestral para arcog REQUISICION 0
detectores de metal

R 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

i imi P 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 4

Sur.?erwsar el mantenimiento para los SERVICIO . 0
arcos detectores de metal

R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tramitar la requisicion para g
contratacion del servicio de P 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
manterimiento al sistema de circuitc| REQUISICION 100
cerrado en todos los inmuebles

R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1
Supervisar _el ) mantenimiento  al P 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 4
sistema de circuito cerrado en todos| SERVICIO 25
los inmuebles

R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1

FORMULO SUPERVISO AUTORZO
i

LIC. ISAAC CORONA ESTRADA
DIRECTOR DE RESGUARDO

P [mf
LIC. ERNESTO CA LEBRIJA

DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS

PUEBLA LOPEZ
DE LA OFICIALIA




CONTRALORIA GENERAL
¥ LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 8 DE 11
OBJETIVO DEL AREA: Contratar los servicios de matenimiento para las herramientas de trabajo
ACTIVIDAD UNIDAD DE § 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO | AVANCE %
MEDIDA Z ENE FEB MAR TOTAL ABR MAY | JUN TOTAL JUL AGO | SEP | TOTAL | ocT NOV DIC TOTAL )

Tramitar la requisicibn  para g
contratacion  del  sevicio  def oo e o P 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 1 0
mantenimiento bimestral a la alarmg
sismica en todos los inmuebles

R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Supervisar el mantemmiento bimestral p 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 4
a la alarma sismica en todos log SERVICIO 25
Inmuebles

R 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1
Tramitar la requisicibn  para g
contratacion  del  servicio  de oo o P 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 o
actuaizacién y mejoramiento de log|
sistemas de vigilancia R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FORMULO SUPERVISO
LIC. ISAAC CORONA ESTRADA LIC. ERNESTO C LEBRIJA

DIRECTOR DE RESGUARDO

DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS

L-eﬁ(»:; Q-a}bwﬁ—

Asamblea del Dmnto Federal
T




CONTRALORIA GEN

ERAL

¥ LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
OBJETIVO DEL AREA: Dotacién y uso de uniformes de trabajo

HOJA 10 DE 11

ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO AVANGE %
MEDIDA ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL JuL | Aco | sep | TOTAL | oct | nov | bic | TOTAL

Presentar la requ:sicioj 0 o o o o o 1
corespondiente, aduntando  anexc] REQUISICION P 0 ! ! ° 0 ° 0 0 0 o 100
técnico de los uniformes de trabajo

R 0 1 1 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oustribucion de uniformes de rabaic| 1o apa AnOR P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 107 107 0 0 0 0 107
para el Personal de Resguardo

R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 107

FORMULO — SUPERVISO

LIC. ISAAC CORONA ESTRADA

DIRECTOR DE RESGUARDO

C&BN

Q;\AL?JL/
RECTOR GENERAL DE SERVICIOS

4 [ 4
Vs
= el Distrita Federal

AEA




¥ LEGISLATURA

CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 11 DE 11
OBJETIVO DEL AREA: Realizacién de Simulacros

) o o o )
ACTIVIDAD UNIDAD DE Z 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO | AVANGE %
MEDIDA ENE | FEB | MAR | TOTAL | aBR | mMAY | JuN TOTAL JuL | Aco | sep | TOTAL | ocT | nov | pic | TOTAL
Ejecucion de un simulacro de manere} P 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 4
trimestral en los inmuebles de la ALDF] SIMULACRO 100
R 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 2 0 0 0 0 4
Ejecucion del Macro-Simulacro  del P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1
manera conunta en todos fos edificios] SIMULACRO 100
de la ALDF
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1
FORMULO 1SO

LIC. ISAAC CORONA ESTRADA
DIRECTOR DE RESGUARDO

LiG. AS A
DYECTOR GENERAL DE SERVICI N R

Lecistadima
Asamblea del Distrito Federal
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CONTRALORIA GENERAL V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 1 DE 11

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar al personal responsable de las funciones de seguridad y vigilancia tos conocimientos y técnicas necesarias
para su mejor desempefo

ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

- el
Formulacion del Programa de Capacitacion. a partir de fa ATENDIENDO A LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CIVIL. EL PERSONAL DE LA DIRECCION OF RESGUARDO ACUDIO A LA IMPARTICION DEL
deteccion de necesidades de adiestramiento para el PROGRAMA

CURSO EN DICHA MATERIA
personal de Resguardo

Aprobacin del Programa de Capacitacion por parte de la ATENDIENDO A LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CIVIL. EL PERSONAL DE LA DIRECCION DE RESGUARDO ACUDIO A LA IMPARTICION DEL
Oficialia Mayor. asignacién de recursos y determinacion del PROGRAMA

; CURSO EN DICHA MATERIA
conlenido tematico de los médulos a impartir

de Canacitaci CURSOS ATENDIENDO A LA IMPLEMENT 4CION DEL PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CiVIL. EL PERSONAL DE LA DIRECCION DE RESGUARDO ACUDIO A LA IMPARTICION OEL
Cursos de Capacilacion CURSO EN DICHA MATERIA

o
FORMULO SUPERVIST ™
r
PROF EBLA LOPEZ
IC. ERNESTO £ASTRO LEBRIJ ENCARGA DE LA OFICIALIA
LIC. ISAAC CORONA ESTRADA ol OF | |
DIRECTOR DE RESGUARDO




CONTRALORIA GENERAL

V | FGISE ATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL AREA:

HOJA 2 DE 11

Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las

personas que laboran e ingresan a las instalaciones

ACTIVIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO}

Operativos fijos en 10s accesos principales dentro de tos

edificios que comprenden la ALDF

REPORTE/PARTE DE NOVEDADES

ACTIVIDAD REALIZADA. EXISTIENDO REPORTES DIARIOS ELAVORADOS POR EL PERSONAL DE RESGUARDO. DE LOS EVENTOS RESGUARDADOS AL INTERIOR DE LOS
DIVERSOS INMUEBLES QUE INTEGRAN LA ALDF.

Reunione sde Trabajo

SERVICIOS DE SEGURIDAD

ACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO UN NUMERO DE REUNIONES DE TRABAJO INFERIOR A LAS PROGRAMADAS POR LA DIRECCION OE RESGUARDO . PRECISANDO QUE LOS
SERVICIOS DE SEGURIDAD OFRECIDOS SE ENCUENTRAN SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS

Reuniones Privadas

SERVICIOS DE SEGURIDAD

ACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO UN NUMERO DE REUNIONES PRIVADAS INFERIOR A LAS PROGRAMADAS POR LA DIRECCION OE RESGUARDO , PRECISANDO OUE LOS
SERVICIOS DE SEGURIDAD QFRECIDQS SE ENCUENTRAN SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS

Conferencias de Prensa

SERVICIOS DE SEGURIDAD

ACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO UN NUMERO DE CONFERENCIAS DE PRENSA INFERIOR A LAS PROGRAMADAS POR LA DIRECCION OE RESGUARDO . PRECISANDO QUE
LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD OFRECIDOS SE ENCUENTRAN SUJETOS A LAS ACTIVIOADES LEGISLATIVAS

FORMULO

LIC. ISAAC CORONA ESTRADA

DIRECTOR DE RESGUARDO

LIC. ERNEQTO §ASTRO LEBRA

Lesislature.
Asamblea del Distrito Federal
o
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CONTRALORIA GENERAL
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V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
OBJETIVO DEL AREA:

HOJA 3 DE 11

Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las
personas que laboran e ingresan a las instalaciones

ACTIVIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

Exposicion

SERVICIOS DE SEGURIDAD

ACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDD UN NUMERO DE EXPOSICIONES INFERIOR A LAS PROGRAMADAS POR LA DIRECCION OE RESGUARDO . PRECISANDO QUE LOS SERVICIOS
DE SEGURIDAD OFRECIDQS SE ENCUENTRAN SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS,

Visitas Guiadas

SERVICIOS DE SEGURIDAD

ACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO UN NUMERO DE VISITAS GUIADAS INFERIOR A LAS PROGRAMADAS POR LA DIRECCION DE RESGUARDO , PRECISANDO QUE LOS
SERVICIOS DE SEGURIDAD OFRECIDOS SE ENCUENTRAN SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS

Manifestacion

SERVICIOS DE SEGURIDAD

ACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO UN NUMERQ DE MANIFESTACIONES INFERIOR A LAS PROGRAMADAS POR LA DIRECCION DE RESGUARDO , PRECISANDQ OUE LOS
SERVICIOS DE SEGURIDAD OFRECIDOS SE ENCUENTRAN SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS

Planton

SERVICIOS DE SEGURIDAD

ACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENDO UN NUMERO DE PLANTONES INFERIOR A LAS PROGRAMADAS POR LA DIRECCION DE RESGUARDQ , PRECISANDO QUE LOS SERVICIOS DE]
SEGURIDAD OFRECIOOS SE ENCUENTRAN SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS

FORMULO

LIC. ISAAC CORONA ESTRADA
DIRECTOR DE RESGUARDO

UPER'
LIC. ERN O RASTRO LEBRNA
D, ERVICIOS

et Distrito Federat



CONTRALORIA GENERAL V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 4 DE 11
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de ta Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las
personas que laboran e ingresan a las instalaciones
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA COMENTARIO {AVANCE CUALITATIVO)
FORO SERVICIOS DE SEGURIDAD ACTIVIDADO REALIZADA. EXISTIENDO UN NUMERO DE FOROS INFERIOR A LAS PROGRAMADAS POR La DIRECCION DE RESGUARDO , PRECISANDO OUE LOS SERVICIOS DE

SEGURIDAD OFRECIDOS SE ENCUENTRAN SUJETOS A LAS ACTIVIDAOES LEGISLATIVAS

Conferencia Magistrat SERVICIOS DE SEGURIDAD DURANTE EL TERCER TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2012 NO SE LLEVO A CABO NINGUNA CONFERENCIA MAGISTRAL

Taller SERVICIOS DE SEGURIDAD DURANTE EL TERCER TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2012 NO SE LLEVO A CABO NINGUN TALLER

FORMULO T SUPEBM(SO
LIC. ISAAC CORONA ESTRADA LIC. ERNESTO\CASTRO LEBRIJA
DIRECTOR DE RESGUARDO i

. s 2
Legislatiira
Asamblea de Distrito Federal
b B




CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

\x&\“ LEgy,
na ; s

V) EICI ATIIDA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
OBJETIVO DEL AREA:

Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las
ersonas que laboran e ingresan a las instalaciones

HOJA 5 DE 11

ACTIVIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

COMENTARIO {AVANCE CUALITATIVO)

Cursos

SERVICIOS DE SEGURIDAD

DURANTE EL TERCER TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2012 NO SE LLEVO A CABO NINGUN CURSO

Otros

SERVICIOS DE SEGURIDAD

ENCUENTRA SUJETA A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS

EVENTOS COMO MESAS DE TRABAJO, POSGRADOS, SEMINARIOS, ETCETERA QUE SON RESGUARDADDS POR EL PERSONAL DE RESGUARDO. Y OUE SU REALIZACION SE

FORMULO

LIC. ISAAC CORONA ESTRADA
DIRECTOR DE RESGUARDO

LIC. ERNESTQ, CASTRO LEBRIJA
DIREQTO IKIOS

7

L&(j(g@a. LA A
Asamblea del Distrito Federal
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CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las
personas que laboran e ingresan a las Instalaciones

HOJA 6 DE 11

ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA COMENTARIO [AVANCE CUALITATIVO)

Operalivos Especiales para alender posibles contingencias SERVICIOS DE SEGURIDAD ACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENOO UN NUMERO OE COMPARECENCIAS INFERIOR A LAS PROGRAMADAS POR LA DIRECCION DE RESGUARDO . PRECISANDD OUE LOS
en Comparecencias de Funcionarios SERVICIOS OF SEGURIDAD OFRECIDOS SE ENCUENTRAN SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS,

Operativos Especiales para atender posibles contingencias SERVICIOS DE SEGURIDAD ACTIVIDAD REALIZADA, EXISTIENOO UN NUMERO DE COMPARE CENCIAS INFERIOR A LAS PROGRAMADOS POR LA DIRECCION DE RESGUARDO . PRECISANOO QUE LOS
por Sestones Ordinarias, Extraordinarias y Solemnes SERVICIOS DE SEGURIDAD OFRECIDOS SE ENCUENTRAN SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS.

Operativo Logistico Especial para el Informe de Gebierno
dei Lic Marcelo Ebrard Casaubon, Jefe de Gobierno del SERVICIOS DE SEGURIDAD ACTUVIDAD REALIZAOA EL 17 DE SEPTIEMBRE OEL 2012
Distrito Federal

FORMULO

AUTORZO

PROCRA. FREYJA DORI UEBLA LOPEZ

LIC. ISAAC CORONA ESTRADA LIC. ERNEST® CASTRO LEBRVA ENCARNADA DEL DESPARHO DE LA OFICIALIA

DIRECTOR DE RESGUARDO DIREC Vi

g,..% i‘,‘gé"}'@“{l/\b’“{/@

Asamblea del Distrito Federal
R
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CONTRALORIA GENERAL V LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 7 DE 11
OBJETIVO DEL AREA: Optimizar los recursos humanos de la Direccion de Resguardo para mejorar la seguridad en las instalaciones de la ALDF
asl como dar seguimiento al control Operativo y Administrativo
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
. ; DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2012 SE LLEVO A CABO UN MOVIMIENTO INFERIOR DE ACTIVO FIIO AL PROGRAMADO POR LA DIRECCION DE RESGUARDO.
C°'l’"°' de Entrada y Salida de Bienes Muebles propiedad DOCUMENTO PRECISANDO QUE LOS MOVIIENTOS DE BIENES MUEBLES PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA ESTAN SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS ¥
de la ALDF ADMINISTRATIVAS
Elaboracion de hstas de ubicacién para el personal de LISTAS DE UBOCACION ACTIVIDAD REALIZADA CONFORME LO PROGRAMADO POR LA DIRECCION DE RESGAURDO. AL REALIZAR LAS CORRESPONDIENTES LISTAS DE UBICACION DIARIAMENTE EN
resquardo en 108 diferentes inmuebles TODOS LOS INMUEBLES DE LA ALDF
Control de Vacaciones del Personal de Resguardo DOCUMENTO ACTIVIDAD REALIZADA CONFORME LO PROGRAMADO POR LA DIRECCION DE RESGAURCO, GARANTIZANDO OUE EXISTIRA EL PERSONAL SUFICIENTE PARA CUBRIR EL
correspondignte al Primer Periodo 2012 M SERVICIO DE SEGURIDAD DURANTE LOS PERIODOS DE SESIONES
FORMULO SUPERVISO
PROF UEBLA LOPEZ
LIC. ISAAC CORONA ESTRADA LIC_ERNE ASIR ENCARGA) E LA OFICIALIA
DIRECTOR DE RESGUARDO TOR GENERAL DESERVICIOS

iﬁ@iﬂf RS

Asamblea det Distrito Federal




CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDQ
Contratar los servicios de mantenimiento para las herramientas de trabajo.

OBJETIVO DEL AREA:

HOJA 8 DE 11

ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

Tramitar la requisicion para la contratacion del servicio de

. : I
manteniniento bimestral para los arcos detectores de metal REQUISICION ACTIVIDAD PROXIMA A REALIZAR
Supervisar el Mantenimiento para los arcos deteclares ed SERVICIO ACTIVIDAD PROXIMA A REALIZAR
metales
Tramitar la requisicion para 1a contratacion del servicio de
mantenimiento del sislema de circuito cerrado en todos los REQUISICION ACTIVIDAD REALIZADA
inmuebles
Superwisar el Manieninienlo al sistema de circuito cerrado SERVICIO EN EL MES DE AGOSTO SE LLEVO A CABO EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS SISTEMAS DE CIRCUITO CERRADO DE TODOS LOS INMUEBLES E LA ASAMBLEA
en todos [os inmuebles LEGISLATIVA

FORMULO

LIC. ISAAC CORONA ESTRADA
DIRECTOR DE RESGUARDO

SUPERVISO

'PUEBLA LOPEZ
O DE LA OFICIALIA

DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE
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AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL AREA: Contratar los servicios de mantenimiento para las herramientas de trabajo.

HOJA 9 DE 11

ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO]

Tramitar |a requisicion para la conltralacion dei servicio de

mantenimiento bimestral de la alarma sismica en todos los REQUISICION ACTIVIDAD SUSPENDIDA. BEVIDU A QUE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS SE ENCARGA DE REALIZAR LA REQUISICION CORRESPONDIENTE
inmuebles
Supervisar el manenimiento himesirat de a alarma sismica
per ant SERVICIO ACTIVIDAD REALIZADA
en todos [0S INmuebles
Tramutar la requisicion para la contratacion del servicio de REQUISICION ACTIVIDAD PROXIMA A REALIZAR.SUJETA A LA ASIGNACION DEL PRESUPUESTO CORRE SPONDIENTE

actualizacion y mejoramiento de 0s sistemas de vigilancia

FORMULO

LIC. ISAAC CORONA ESTRADA
DIRECTOR DE RESGUARDO

SUPERVISO

ASTROAEBRLIA
SERVI

PR . UEBLA LOPEZ
ENCAR O DE LA OFICIALIA
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
Proporcionar al personal de resguardo los uniformes de trabajo del ejercicio 2010, asi como verificar su correcto uso

OBJETIVO DEL AREA:

HOJA 10 DE 11

ACTIVIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

Presentar requisicion correspondiente, adjuntando el anexo
tecnico de los uniformes de trabajo

REQUISICION

ACTIVIDAD REALIZADA

Distribucion de uniformes de trabajo para el Personal de
Resguardo

TRABAJADOR

ACTIVIDAD REALIZADA MEDIANTE INVITACION RESTRINGIDA A CUANDD MENOS TRES PROVEEDORES

FORMULO

LIC. ISAAC CORONA ESTRADA
DIRECTOR DE RESGUARDO

UPERMISO AUTORIAO
,\
PROFRN FREYJA DORID}PUEBLA LOPEZ
. CAT A ENCARGAD. DE LA OFICIALIA

DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS

gaislatora
Asamblea Federal
T A
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CONTRALORIA GENERAL V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 11 DE 11
OBJETIVO DEL AREA: Ejecutar de manera periodica simulacros en las instalaciones de la Asambiea Legislativa del Distrito Federal
para su mejor desempefio

ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA COMENTARIO {AVANCE CUALITATIVO}

Ejecucion de un simulacro de manera trimestral en los SIMULACRO EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CIVIL PARA LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL. SE REALIZO UN
inmuebles de la ALDF SIMULACRO EN EL MES DE SEPTIEMBRE

Ejecucion Je | Macro-Simulacro de manera conjunta en SIMULACRO EN EL MARCO DE LA {MPLEMENTACION DEL. PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CIVIL PARA LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, SE REALIZO UN MACRO-
{odos los edificio de la ALDF SIMULACRO EL 19 DE SEPTIEMBRE DEL 2012

FORMULO SUPERVISO

LIC. ISAAC CORONA ESTRADA A
DIRECTOR DE RESGUARDO DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS
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DIRECCION DE EVENTOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE
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Y1 LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

Permanente y Unidades Administrativas

HOJA 1 DE 16
OBJETIVO DEL AREA: Praporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacion

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD 2 ACUMULADO | AVANCE %
UNIDAD DE B
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL ABR | MAY | JUN TOTAL JuL | AGo | sep | TOTAL | ocT | NOv | DIC | TOTAL
REUNIONES DE TRABAJO DE P 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 9 36
COMISION DE GOBIERNO SERVICIO 22
R 0 0 0 0 1 1 1 3 1 1 3 5 0 8
REUNIONES DE TRABAJO POR . P 20 50 60 130 20 40 50 110 40 45 45 130 40 45 30 115 485
DIPUTADO SERVICIO 3
R 16 16 17 49 13 18 21 52 20 29 9 58 0 159
REUNIONES DE TRABAJO POR P 15 25 25 65 35 25 30 90 15 20 20 55 25 20 30 75 285
COMISIONES SERVICIO 37
R 10 19 18 47 28 4 6 38 9 10 1 20 0 105
REUNIONES DE TRABAJO POR P 4 4 3 11 4 3 4 11 3 4 5 12 5 4 2 11 45
) 27
COMITES SERVICIO
R 3 1 2 6 0 0 0 0 2 4 0 6 0 12
FORMULOQ I SUPE (0]
RMEST DA IJA

DIF\’.ECTOF\’ DE EVENTOS INSTITUCIONALES

RECTOR GENERAL DE SERVICIOS
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS S
DIRECCION DE EVENTOS

V1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 2 DE 16

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de {a Diputacién
Permanente y Unidades Administrativas

(/2] ° ° o o
ACTIVIDAD UNDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO | AVANCE %
w
MEDIDA H] ENE | FEB | MAR | TOTAL | agR | MAY | JUN TOTAL JuL | AGO | sep | TOTAL | ocT | NOvV | pDIic | TOTAL
REUNIONES DE TRABAJO POR P 3 4 4 1 9 9 5 23 3 4 4 11 6 5 5 16 61
COMISIONES UNIDAS SERVICIO 31
R 0 2 12 14 4 0 0 4 1 0 0 1 0 19
REUNIONES DE TRABAJQ POR P 10 10 13 33 7 7 [ 20 10 12 10 32 10 7 7 24 108
UNIDADES ADMINISTRATIVAS SERVICIO 59
R 3 6 5 14 9 17 5 31 g 7 3 19 0 64
SESIONES DEL PLENO P 0 1 6 7 9 0 1 10 1 0 9 10 12 10 12 34 61
ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS Y SERVICIO 41
SOLEMNES
R 0 0 6 6 10 0 0 10 0 1 8 9 0 25
SESIONES ORDINARIAS Y P 3 5 3 11 0 5 4 9 4 5 2 11 0 0 0 0 3
EXTRAORDINARIAS DE 1A SERVICIO 90
DIPUTACION PERMANENTE
R 3 5 1 9 0 5 4 9 4 5 1 10 0 28
FORMULG | .. — SUPERVISO
|/v . ‘ .
C. JOSE ALFREDO RODRIGUEZ ALONSO C. ERNESTO\CASTRO LEBRI
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES N Il
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE EVENTOS
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V1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién
Permanente y Unidades Administrativas

HOJA 3 DE 16

(2]
ACTIVIDAD UNIDAD DE E 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acumuLano | avance %
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | aBR | MAY | JuN TOTAL JUL | AGO | sEp | TOTAL | ocT | NOV | Dic | TOTAL
P 25 25 25 75 25 27 20 72 35 35 30 100 25 25 20 70 317
REUNIONES PRIVADAS SERVICIO 28
R 4 12 21 37 7 1 19 37 5 8 3 16 0 30
P 20 70 80 170 100 | 120 | 120 340 110 | 130 | 130 370 135 | 135 80 350 1230
EVENTOS EXTRAORDINARIOS SERVICIO 60
R 1 66 64 141 51 50 137 238 142 133 86 361 0 740
P 10 10 10 30 7 7 9 23 8 7 8 23 3 3 3 9 85
EVENTOS EXTERNOS SERVICIO 8
R 0 0 0 0 0 5 2 7 0 0 0 0 0 7
P 0 16 3 19 4 2 0 6 2 3 5 10 16 3 2 21 56
COMPARECENCIAS SERVICIO 1
R 1 3 0 4 1 1 0 2 0 0 0 0 0 6
>
FORMULO SUPERVISO AUTORKO
e /‘
A
C. JOSE ALFRED® RODRIGUEZ ALONSO C. ERNBSTO\CASTRO LERRI PROFRA. EYJA DORI PUEBLA LOPEZ
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES IRE@R Al IC ENCA SPACHO

DE LA OFICIALIA'MAYOR
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DIRECCION DE EVENTOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE
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AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacion
Permanente y Unidades Administrativas

HOJA 4 DE 16

w ° o o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO | AVANGE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JuN TOTAL JuL | Aco | sep | TOTAL | ocT | Nov | DIc | TOTAL
P 2 3 5 10 2 3 2 7 2 2 2 6 3 3 2 6 29
CONFERENCIAS DE PRENSA SERVICIO 14
R 0 1 1 2 1 0 0 1 0 0 1 1 4
P 2 2 2 6 3 2 2 7 3 3 3 9 3 4 4 11 33
EXPOSICIONES SERVICIO 55
R 2 1 3 6 2 3 2 7 3 2 0 5 0 18
[ 2 4 8 14 6 6 5 17 6 4 5 15 5 8 5 18 64
VISITAS GUIADAS SERVICIO 28
R 1 1 5 7 2 1 1 4 1 3 3 7 0 18
[ FORMULO SUPERVISO
\-\ e
\—:"j"-ﬂx. ’ Ao
. N e ,
C. JOSE ALFREDO RDDRLG\UEZ AUONSO C. ERNESTO QASTRO LE
DIRECTOR DE EMENTOS INSTITHEIONALES D T LD C




nLE
"\'E.\ G,“"4
& (2

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 5 DE 16

OBJETIVO DEL AREA: Realizar el tramite de Servicios y Proporcionar oportuna y eficazmente los apoyos y servicios solicitados, en cumplimiento de las politicas establecidas en las
normatividades vigentes aplicables en la materia

(7] ° o o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE AcUMULADO | AVANCGE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL JuL | AGO | sep | TOTAL | ocT | NOov | pic | TOTAL
REGISTRO Y TRAMITE DE LAS P so | 150 | 180 380 145 | 135 | 140 420 130 | 145 | 150 425 130 | 150 | 100 380 1605
SOLICITUDES DE APQYQ A ACTIVIDAD 43
EVENTOS INSTITUCIONALES
R 72 102 | 104 278 109 80 59 248 70 73 24 167 0 693
ASIGNAR Y ADAPTAR EL MONTAJE SERVICIC P 70 200 250 520 250 210 240 700 190 240 230 660 260 200 150 610 2490 19
DE LLOS SALONES viclo
R 55 133 148 336 109 94 112 315 107 148 66 321 0 972
ASIGNAR Y PROPORCIONAR EL SERVICIO P 25 70 80 175 90 70 60 220 65 60 65 190 70 70 75 215 800 -
SERVICIOS DE EDECANIA 1cl
R 25 46 58 129 67 17 1 95 19 34 13 66 0 290
P 20 60 80 160 80 60 60 200 65 70 65 200 60 70 70 200 760
INSTALACION DE LEYENDAS SERVICIO 34
R 23 42 54 119 4 17 1 74 20 41 2 63 0 256
SUPERVISO
C. ERNESTO CASTROLEBRIJA
DIRECT NERAL DE RERVICIOS
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DIRECCIO:N GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

%sraire W
VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL. 2012 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 6 DE 16

OBJETIVO DEL AREA: Realizar el tramite de Servicios y Proporcionar oportuna y eficazmente los apoyos y servicios solicitados, en cumplimiento de las politicas establecidas en las
normatividades vigentes aplicables en la materia

(7)) o o o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acumuLano | avance %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JuN | TOTAL JUuL | AGO | SEP | TOTAL | ocT | Nov | pic | TOTAL
ELABORACION Y COLOCACION DE c P 15 50 70 135 75 60 40 175 40 50 45 135 55 55 60 170 615 29
PERSONALIZADORES SERVICIO
R 19 3 41 91 45 9 5 59 9 19 1 29 0 179
PROGRAMACION E INSTALACION R P 20 60 100 180 100 100 90 290 80 100 100 280 80 80 70 230 980 1
EL EQUIPO DE PROYECCION SERvICIO
R 17 35 77 129 63 61 33 157 34 65 18 17 0 403
ELABORACION Y TRAMITE DE P so | 100 | 120 270 130 | 80 | so 290 70 | s0 | s 230 | 100 | 110 | 130 340 1130
ORDENES DE SERVICIOS DOCUMENTO 37
TECNICOS
R 38 76 76 190 66 31 34 131 26 57 15 98 0 419
PROPORCIONAR EL SERVICIO DE P 80 150 200 430 200 200 200 600 200 220 220 640 200 200 150 550 2220 "
CAFETERIA SERVICIO
R 42 98 124 264 107 77 172 356 159 150 88 397 0 1017
FORMULO SUPERVISO
Pram?
- A /
- \}\/ L4 v.\,/ )
~ . ~
C JOSE ALFREDO RODRIGU LONSO C. ERNE CASTRO BEBRIJA
DIRECTOR- D\)VENTOS INSTITUCIONALES ICIQS
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DIRECCION DE EVENTOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 7 DE 16
OBJETIVO DEL AREA: Difundir los Eventos Programados manteniendo oportunamente informadas a las areas involucradas en las prestacién de servicios para la realizacién de los Eventos
Institucionales, asi como la difusion de los eventos al publico en general.

[77] o o ) o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADG | AVANCE %
w
MEDIDA H ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | mMAY | JUN TOTAL JuL | AGOo | sep | TOTAL | ocT | NOV | biC TOTAL
ELABORACION Y DISTRIBUCION DE , , . , ] -
i P 21 21 23 65 24 24 24 72 4 5 2 7 24 23 21 8
BOLETIN INFORMATIVO DE ACTIVIDAD 76
EVENTOS PROGRAMADOS
DIARIAMENTE
R 18 24 23 65 32 26 24 82 22 23 20 65 0 212
DIFUSION DEL BOLETIN P 21 21 23 65 21 24 24 69 24 25 24 73 24 23 21 68 275
INFORMATIVO EN LA PAGINA WEB | ACTIVIDAD 69
DE LA ALDF
R 16 21 21 58 22 22 23 67 22 23 20 65 0 10
APOYO EN EL PROCESO DE J 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 3
CREDENCIALIZACION DEL ACTIVIDAD 233
PERSONAL DE LA ALDF
R 0 1 1 2 1 1 1 3 0 1 1 2 0 7

SUPERVISO

C. JOSE ALFREDO RODRIGUEZ ALONSO C. ERNEBTO\CASTRO LABRIJ
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES DIREQTOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE EVENTOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

Y1 LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Difusion de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones graficas y reproduccion de documentos solicitados para el desarrollo de los

Eventos Institucionales

HOJA 8 DE 16

w ° o o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acumuLano | Avance %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | Ar | MAY | JUN TOTAL JUL | AGO | SEP | TOTAL | OCT | NOV | pIC | TOTAL
ELABORACAION £ IMPRESION DE P o 1 2 3 3 1 1 5 1 1 6 8 5 2 3 10 26
GAFETES DE ACCESO AL RECINTO SERVICIO 15
LEGISLATIVO
R 0 0 0 0 4 0 0 4 0 0 0 0 0 4
ELABORACION E IMPRESION DE P 0 1 3 4 3 1 1 5 1 P 3 6 3 P 3 8 23
INVITACIONES A EVENTOS SERVICIO 39
INSTITUCIONALES
R 0 0 0 0 1 4 4 9 0 0 0 0 0 9
ELABORACION E IMPRESION DE ) . o ) s ) s . . 2
RECONOCIMIENTOS PARA P 1 1 2 4 6 2 4 1
SESIONES DEL PLENO/EVENTOS SERVICIO a6
INSTITUCIONALES
c R 0 0 0 0 1 10 2 13 0 0 0 0 0 13
ELABORACION E IMPRESION DE P 20 | 60 | s0 160 go | 0 | e0 200 65 | 70 | es 200 60 | 70 | 70 200 760
LEYENDA PARA LOS EVENTOS SERVICIO 34
PROGRAMADOS
R 23 42 54 119 48 17 1 74 20 41 2 63 0 256
FORMULO —_ SUPERVISO
. | I e
] T
C. JOSE-AL X ALONSO C. ERNESTD CASTRO LEBRIJ
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES DIRECT RVICIQS
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

VI LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Difusiéon de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones graficas y reproducciéon de documentos solicitados para el desarrollo de los

Eventos Institucionales

HOJA 9 DE 16

w ° o o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO | AVANCE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL JuL | AGo | sep | TOTAL | ocT | NOv | DIC | TOTAL
DISENO DE CARTELES Y/O POSTER P 4 3 5 12 7 6 7 20 7 8 7 22 5 5 4 14 68
PARA DIFUSION DE EVENTOS SERVICIO 40
INSTITUCIONALES
R 0 0 0 0 0 14 13 27 0 0 0 0 0 27
ELABORACION E IMPRESION DE P 1 2 2 5 1 2 1 4 1 1 50 52 50 10 0 80 121
TARJETONES DE SERVICIO 4
ESTACIONAMIENTO
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DISENO E IMPRESION DE ) ) . ) ) ) s 18
DIPTICOS, TRIPTICOS Y/O P 1 1 2 4 1 1 4 S 1
: 33
VOLANTES PARA DIFUSION DE SERvICIO
EVENTOS
R 0 0 0 0 5 0 1 6 0 0 0 0 0 6
FORMULO —

T

C. JOSE ALFREDO RODRiGUEZ\A‘bONSO
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES
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DIRECCION DE EVENTOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE
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VI LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Presentacion de Informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las areas correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados y

actividades realizadas por la Direccion

HOJA 10 DE 16

(2] o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acumuLaoo | AvaNCE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL JuL | Aco | sep | TOTAL | ocT | NOV | DIC | TOTAL
ELABORAR INFORME MENSUAL DE P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
EVENTOS INSTITUCIONALES DOCUMENTO &
R 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 0 9
ELABORAR INFORME TRIMESTRAL P 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 4
DE AVANCE AL PROGRAMA DE DOCUMENTO 75
TRABAJO ANUAL
R 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 3
ELABORAR INFORME ANUAL DE
ADQUISICIONES, P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1
ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS Y | DOCUMENTO 100
OBRAS DE MANTENIMIENTO DE
INMUEBLES 2013 R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1
ELABORAR LOS INFORMES P 4 5 4 13 5 4 4 13 4 5 4 13 5 5 4 14 53
SEMANALES DE CONSUMO DE DOCUMENTO 72
CAFETERIA
R 4 5 4 13 4 4 4 12 4 5 4 13 0 38
FORMULO SUPERVISO
A
— ;
- T ¢
™~ .
C. JOSE"ALFREDO RODRIGUEZ"ALONSO C. ERNESTQ CASTRO LEBRUA
DIRECTOR DEEVENTOS INSTITUCIONALES VISIO

DE LA OFICIALIAMAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE
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Y1 LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Presentacion de Informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las areas correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados y

actividades realizadas por la Direccién

HOJA 11 DE 16

0 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
s
ACTIVIDAD UNIDAD DE g ACUMULADO | AVANCE %
MEDIDA = ENE | FEB | MAR TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL JuL | AGO | sEp | TOTAL | ocT | Nov | oiC TOTAL
ELABORAR INFORME MENSUAL DE P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
CONSUMO DE CAFETERIA DOCUMENTQ s
R 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 0 9
ELABORAR EL INFORME p 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 4
TRIMESTRAL DE SERVICIOS DE DOCUMENTO 75
CAFETERIA
R 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 3
ELABORAR INFORME MENSUAL DE P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
a 25
DISENOS E IMPRESIONES DOCUMENTO
R 0 0 0 0 1 1 1 3 0 0 0 0 0 3
ELABORAR EL INFORME P 0 0 5 1 0 0 y 1 0 0 1 1 0 0 1 1 4
TRIMESTRAL DE DISENOS E DOCUMENTO 25
IMPRESIONES
R 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1
FORMULO

DIRECTOR DE-EMENTOS INSTITUCIONALES
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los servicios de apoyo basicos, técnicos y especiales administrativos necesarios para el 6ptimo desarrolio del Informe del Jefe de Gobierno del Distrito

HOJA 12 DE 16

Federal
0n a o L) o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADG | AVANCE %
wi
MEDIDA H ENE | FEB | MAR | TOTAL | aBR | MAY | JUN | TOTAL JuL | AGO | sep | TOTAL | oct | Nov | Dic | TOTAL
INTEGRACION DE LA CARPETA DE P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1
TRABAJO PARA LA COORDINACION| DOCUMENTO 100
DE LOGISTICA DEL EVENTO
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1
REUNIONES DE TRABAJO ENTRE P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 2
AREAS INVOLUCRADAS PARA LA ACTIVIDAD 100
COORDINACION DEL EVENTO
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 2
ELABORACION Y TRAMITE DE 0 0 0 1
DOCUMENTACION PARA LA p 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
1
CONTRATACION DEL SERVICIO DE| POCUMENTO 00
EDECANIA
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1
ELABORACION Y COORDINACION 0 0 o o 0 0 0 1
P 0 0 0 0 0 0 0 1 1
DEL ROL DEL PERSONAL DE ACTIVIDAD 100
EDECANIA (INTERNO Y EXTERNOQ)
DURANTE EL EVENTO
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1
; -z
FORM/JLO, SO AUTORIZO
\ A /i i 4o
s )i T UvL,W 444444
-~ v Ty
C. JOSE ALFRERO RODRIGUEZ ALONSO C. ERNEISTQ CASTRO LEBRIJA PROFRA. FR

DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

DE LA OFICIALIA M

YOR




OFICIALiA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

Y1 LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los servicios de apoyo basicos, técnicos y especiales administrativos necesarios para el éptimo desarrollo del Informe del Jefe de Gobierno del Distrito
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Federal
w ° ° o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO | AVANCE %
w
MEDIDA H ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABrR | MAY | JuN TOTAL JUL | AGo | sEp | TOTAL | ocT | Nov | pic | TOTAL
INSTALACION Y ATENCION DE P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 " 0 0 0 0 1
MODULOS PARA EL SERVICIO DE SERVICIO 100
CAFETERIA
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1
ELABORACION E IMPRESION DE P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 0 0 0 0 1
INVITACIONES Y GAFETES PARA SERVICIO 100
INVITADOS
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1
RECEPCION Y UBICACION DE o 0 o 0 o 0 0 0 0 .
INVITADOS EN LUGARES P 0 0 0 0 0 1 1
100
ASIGNADOS DE ACUERDO A LO SERVICIO
PREESTABLECIDO
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1
FOF;MULO ; — SUPERVISO
C.JOSE-ALFREDO RODRIGUEZALONSO . ERNESTQ CASTRO AEBRIJA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES RA R
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DIRECCION DE EVENTOS RO
Y I LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 14 DE 16

OBJETIVO DEL AREA: Realizar los Tramites necesarios para proporcionar el vestuario al personal de edecania y cafeteria garantizando su buena presentacion e imagen institucional en el
desempenio de las funciones asignadas.

w o o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE AcomuLaoo | AVANCE %
W
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL ABR | MAY | JUN TOTAL JuL | Ao | sep | TOTAL | ocT | Nov | bic | TOTAL
ELABORACION Y TRAMITE DE
DOCUMENTACION PARA LA P 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
ADQUISICION DE UNIFORMES DOCUMENTO 100
EJERCICIO 2012
R 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1
PARTICIPACION EN EVENTOS DE '
LICITACION PUBLICA NACIONAL P 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
0
PARA ADQUISICION DE LICITACION
UNIFORMES EJERCICIO 2012
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROGRAMACION INTERNA DEL . P 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
0
USO DE UNIFORMES DOCUMENTO
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

B i
[ AUTO )
+JOS C. ERNESTQ CASTRO LEBRI PROFRANEREYJA DORIBIE PUEBLA LOPEZ
DIRECTOR DEPEVENTOS INSTITUCIONALES IRECT RAL DE SERVICIO EN ADA DE PESPACHO
STALIR MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

V1 LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Realizar los Tramites necesarios para la contratacion de los servicios especiales administrativos, con los que no cuenta la Institucién y que son requeridos por los CC.
Diputados para la realizacion de los eventos institucionales.

HOJA 15 DE 16

w ° o o )
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO | AVANCE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL JUL | AGO | sep | TOTAL | ocT | Nov | bic | TOTAL
ELABORACION Y TRAMITE DE
DOCUMENTACION PARA LA P 0 0 0 0 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 1
CONTRATACION DEL SERVICIO DE DOCUMENTO 200
LOGISTICA Y ALIMENTOS EJERCICIO
2012 R 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2
PARTICIPACION EN EVENTOS PARA
EL PROCESO DE SELECCION PARA P 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
LA CONTRATACION DE SERVICIO DE LICITACION 200
LOGISTICA Y ALIMENTOS EJERCICIO
2012 R 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2
PROGRAMACION Y REGISTRO DE o o o . o . o 0 0 0 0 0 o o .
SERVICIOS DE LOGISTICA Y P 0 0
ALIMENTOS SOLICITADOS PARA DOCUMENTO 200
EVENTOS INSTITUCIONALES
R 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2
COORDINACION Y SUPERVISION D& P 3 0 8 1 14 5 4 23 4 4 7 15 9 10 10 29 78
LOS SERVICIOS DE LOGISTICA Y
ALIMENTOS PROPORCIONADOS EN ACTIVIDAD 59
EVENTOS INSTITUCIONALES
R 3 0 8 11 15 3 1 19 4 4 8 16 0 46
[ FORMULO e SUPERVISO
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DIRECCION DE EVENTOS

VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Realizar los tramites necesarios para la adquisicidon y suministro de insumos y materiales para garantizar los servicios de cafeteria que se proporcionan en los Eventos
Institucionales y solicitados por los CC. Diputados

HOJA 16 DE 16

w °
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO | AVANCE %
MEDIDA S ENE | FEB | MAR TOTAL | ABR | MAY | JuN TOTAL JUL | Aco | sep | TOTAL | oct | Nov | pic | TOTAL
ELABORACION Y TRAMITE DE . . . . 1
DOCUMENTOS PARA LA P 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
0
ADQUISICION DE INSUMOS DE |  DOCUMENTO
CAFETERIA EJERCICIO 2012
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PARTICIPACION EN EVENTOS DE . . . . . . 1
LICITACION PUBLICA NACIONAL P 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
PARA ADQUISICION DE INSUMOS | HICITACION 0
EJERCICIO 2012
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MECANISMOS DE ENTREGA DE
INSUMOS Y MATERIALES DE ACTIVIDAD P 80 150 200 430 200 200 200 600 200 220 220 640 200 | 200 150 550 2220 .
CAFETERIA DURANTE EL ViDA
EJERCICIO 2012
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P
R
FORMULO SUPERVISO AUTORIEO
~
= F ALONSO C. ERNEETQ CASTRO LERRIJA PROFR EYJA DORIDY PUEBLA LOPEZ
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES RECT L DE VICIO ENCAR - CHO DE LA
OFICIALIA MAYOR
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DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES V1 LEGISLATURA

AVANCE DEL. PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES J HOJA1DES
UNIDAD DE )
ACTIVIDAD MEDIDA JUSTIFICACION

REUNIONES DE TRABAJO DE

SE HAN ATENDIDO LOS SERVICIOS SOLICITADOS Y COORDINADO Y SUPERVISADO LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS, CABE SENALAR QUE REGULARMENTE

PERMANENTE

COMISION DE GOBIERNG SERVICIO SON REUNIONES PRIVADAS POR LO QUE NO SE TIENE UN EXACTO DE REUNIONES REALIZADAS POR LA COMISION. ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE EN EL MES DE
SEPTIEMBRE YA SE ENCUENTRAN INCLUIDAS LAS REUNIONES DE LOS DIPUTADOS INTEGRANTES DE LA VI LEGISLATURA,

REUNIONES DE TRABAJO POR SE HAN ATENDIDO LOS EVENTOS DE ACUERDO A LO SOLICITADO MEDIANTE LOS FORMATOS DE APOYOQ A EVENTOS INSTITUCIONALES AUTORIZADOS POR EL COMITE

DIPUTADO SERVICIO DE ADMINISTRACION, ASIMISMO SE REFLEJO UNA DISMINUCION EN LA AGENDA DE LOS DIPUTADOS POR EL CIERRE DE LA V LEGISLATURA. ES IMPORTANTE MENCIONAR
QUE EN EL MES DE SEPTIEMBRE YA SE ENCUENTRAN INCLUIDAS LAS REUNIONES DE LOS DIPUTADOS INTEGRANTES DE LA Vi LEGISLATURA.

REUNIONES DE TRABAJO POR SERVICIO SE ATENDIERON LOS EVENTOS DE ACUERDO A LO SOLICITADO POR LAS COMISIONES DE LA V LEGISLATURA, MEDIANTE LOS FORMATOS DE SOLICITUD DE APOYO A

COMISIONES EVENTOS INSTITUCIONALES AUTORIZADOS POR EL COMITE DE ADMINISTRACION.

10N - TRAI

EEOLI:ATTESES DF TRABAJO POR SERVICIO DURANTE EL TRIMESTRE QUE SE REPORTA NO HAN SIDO SOLICITADOS SERVICIOS, POSIBLEMENTE DEBIDO AL CIERRE DE LOS TRABAJOS DE LA V LEGISLATURA.

REUNIONES DE TRABAJO POR SERVICIO SE HAN ATENDIDO LOS EVENTOS DE ACUERDO A LO REQUERIDO POR LAS COMISIONES DE LA V LEGISLATURA DURANTE EL MES DE ABRIL, EN LO QUE SE REFIERE A

COMISIONES UNIDAS MAYO Y JUNIO NO EXISTE SOLICITUD DE SERVICIO, ESTO DEBIDO AL CIERRE DE LOS TRABAJOS LEGISLATIVOS.

REUNIONES DE TRABAJO POR SERVICIO SE HAN ATENDIDO LOS EVENTOS DE ACUERDO A LO REQUERIDO POR LOS TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, Y DE ACUERDQ A LO REQUERIDO MEDIANTE

UNIDADES ADMINISTRATIVAS SOLICITUD DE APQYQ A EVENTOS INSTITUCIONALES,

SESIONES DEL PLENO

ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS Y] SERVICIO SE HAN ATENDIDO LOS SERVICIOS EN TIEMPO Y FORMA LAS SESIONES DE INSTALACION, ORDINARIAS, SOLEMNES, COMPARECENCIAS Y PERMANENTES DEL PLENO.

SOLEMNES

SESIONES DE LA DIPUTACION SERVICIO EN EL TRIMESTRE NO SE HAN REALIZADO SESIONES DE DIPUTACION PERMANENTE, MISMAS QUE DE ACUERDO AL CALENDARIO INICIARAN EN EL MES DE ENERO DEL

2013.
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V1 LEGISLATURA

AVANCE DEL. PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 2 DE 8
UNIDAD DE
ACTIVIDAD Meon JUSTIFICACION
SE ATENDIERON LOS EVENTOS DE ACUERDO A LO SOLICITADO POR LOS CC. DIPUTADOS DE LA V LEGISLATURA MEDIANTE LOS FORMATOS DE APOYO A EVENTOS
REUNIONES PRIVADAS SERVICIO  [INSTITUCIONALES AUTORIZADOS POR EL COMITE DE ADMINISTRACION. ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE EN EL MES DE SEPTIEMERE YA SE ENCUENTRAN INCLUIDAS
LAS REUNIONES DE LOS DIPUTADOS INTEGRANTES DE LA VI LEGISLATURA
SE ATENDIERON LOS SERVICIOS EN TIEMPO Y FORMA DE ACUERDO A LO SOLICITADO POR LOS CC. DIPUTADOS DE LA V LEGISLATURA. CABE MENCIONAR QUE EN EL
EVENTOS EXTRAQRDINARIOS SERVICIO | \ES DE SEPTIEMBRE YA SE INCLUYEN LOS EVENTOS DE LOS DIPUTADOS INTEGRANTES DE LA VI LEGISLATURA
EVENTOS EXTERNOS SERVICIO  |DEBIDO AL CIERRE DE LA V LEGISLATURA, NO SE PROGRAMARON NI REGISTRARON EVENTOS EXTERNOS.
COMPARECENCIAS SERVICIO  |DEBIDO AL CIERRE DE LA v LEGISLATURA, NO SE PROGRAMARON Ni REGISTRARON COMPARECENCIAS.
CONFERENCIAS DE PRENSA SERVICIO  |SE ATENDIERON LOS SERVICIOS SOLICITADOS PARA UNA CONFERENCIA REALIZADA POR DIPUTADO INTEGRANTE DE LA Vi LEGISLATURA
EXPOSICIONES SERVICIO  |SE ATENDIERON LAS EXPOSICIONES DE LOS CC. DIPUTADOS INTEGRANTES DE LA V LEGISLATURA.
R ANTO P OFICIALIA MAYOR COMO POR LA COMISION DE
VISITAS GUIADAS SERVICIO | SE HAN PROGRAMADO Y ATENDIDO LAS VISITAS GUIADAS DE ACUERDO A LO SOLICITADO Y AUTORIZADO TANTO POR LA OFICIAL c

GOBIERNO. CABE SENALAR QUE LAS VISITAS REALIZADAS CORRESPONDEN A LAV Y VI LEGISLATURA.
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AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

l

CAFETERIA

HOJA 3 DE 8
UNIDAD DE R
ACTIVIDAD
CTl MEDIDA JUSTIFICACION

REGISTRO Y TRAMIT
SOLICITUODESTgE APOEYE’OE:AS ACTIVIDAD | SE RECIBIERON, VERIFICARON Y REGISTRARON LOS FORMATOS DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES, DE ACUERDO A LOS EVENTOS REALIZADOS ¥
EVENTOS INSTITUCIONALES POR REALIZARSE. A LA FECHA YA SE TIENEN RECIBIDOS 39 FORMAROS CORRESPONDIENTES A LA VI LEGISLATURA
ASIGNAR Y ADAFTAR EL MONTAJE SERVICIO DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO SE PROGRAMARON Y ACONDICIONARON LOS ESPACIOS SOLICITADOS PARA EVENTOS POR LOS CC. DIPUTADOS
DE LOS SALONES INTEGRANTES DE LAV Y VI LEGISLATURA
ASIGNAR Y PROPORCIONAR EL SERVICIO DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO SE PROGRAMARON Y PROPORCIONARON LOS SERVICIOS SOLICITADOS PARA EVENTOS POR LOS CC. DIPUTADOS
SERVICIO DE EDECANIA INTEGRANTES DE LAV Y VI LEGISLATURA

. DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO SE INSTALARON LAS LEYENDAS EN EVENTOS DE LA V LEGISLATURA Y SE VIENEN PROPORCIONANDO EN TIEMPO Y
INSTALACION DE LEYENDAS SERVICIO FORMA LOS SERVICIOS PARA EVENTOS DE LOS DIPUTADOS INTEGRANTES DE LA VI LEGISLATURA
ELABORACION Y COLOCACION DE SERVICIO DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO SE PROPORCIONARON LOS PERSONIFICADORES EN EVENTOS DE LA V LEGISLATURA Y SE VIENEN PROPORCIONANDO
PERSONALIZADORES EN TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS PARA EVENTOS DE LOS DIPUTADOS INTEGRANTES DE LA VI LEGISLATURA
FD’FE;(L)CE;SG’I\/}LAOC[;OEN E INSTALACION SERVICIO DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO SE INSTALARON LOS EQUIPOS EN EVENTOS DE LA V LEGISLATURA Y ACTUALMENTE YA SE HAN PROPORCIONADO
VIDEOPROYECGION SERVICIOS PARA EVENTOS DE LOS DIPUTADOS INTEGRANTES DE LA VI LEGISLATURA
ELABORACION Y TRAMITE DE
ORDENES DE SERVICIOS DOCUMENTO |SE TRAMITARON LAS ORDENES DE SONIDO ANTE EL AREA CORRESPONDIENTE
TECNICOS
PROPORCIONAR EL SERVICIO DE SERVICIO DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTE, SE

PROPORCIONARON EN TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS DE CAFETERIA REQUERIDOS PARA LOS CC. DIPUTADOS DE LAV Y VI LEGISLATURA

(K

Y
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DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES V1 LEGISLATURA

AVANCE DEL PROGRAMA DETRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 4 DE 8

ACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

JUSTIFICACION

ELABORACION Y DISTRIBUCION DE|
BOLETIN INFORMATIVO DE
EVENTOS PROGRAMADOS
DIARIAMENTE

ACTIVIDAD

SE ELABORARON Y DISTRIBUYERON LOS BOLETINES INFORMATIVOS EN RELACION A LA PROGRAMACION DE LOS EVENTOS, ENTREGANDOSE A LAS AREAS
INVOLUCRADAS EN EL DESARROLLO DE LOS MISMOS

DIFUSION DEL BOLETIN
INFORMATIVO EN LA PAGINA WEB
DE LA ALDF

ACTIVIDAD

SE HAN PUBLICADO EN LA PAGINA WEB DE LA ALDF, DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y EN BASE AL BOLETIN INFORMATIVO, LOS EVENTOS REALIZADOS POR LOS CC.
DIPUTADOS DE ESTA INSTITUCION, LA VARIACION DEPENDE EXCLUSIVAMENTE DE LOS CC. DIPUTADOS QUIENES AUTORIZAN LA PUBLICACION Y PRIVACIDAD DE SUS
EVENTOS

APQYO EN EL PROCESO DE
CREDENCIALIZACION DEL
PERSONAL DE LA ALDF

ACTIVIDAD

DURANTE EL TRIMESTRE SE APOYQ EXCLUSIVAMENTE EN LA REPOSICION DE CREDENCIALES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

ELABORACION E IMPRESION DE
GAFETES DE ACCESO AL RECINTO
LEGISLATIVO

SERVICIO

SE TUVO CONOQCIMIENTO DE SU ELABORACION, SIN EMBARGO EL AREA DE DISENQ EXCLUYQ NOTIFICAR A LA DIRECCION EN TIEMPO Y FORMA

ELABORACION E IMPRESION DE
INVITACIONES A EVENTOS
INSTITUCIONALES

SERVICIO

SE TUVO CONOCIMIENTO DE SU ELABORACION, SIN EMBARGO EL AREA DE DISENO EXCLUYO NOTIFICAR A LA DIRECCION EN TIEMPO Y FORMA

ELABORACION E IMPRESION DE
RECONOCIMIENTOS PARA
SESIONES DEL PLENO/EVENTOS
INSTITUCIONALES

SERVICIO

EL AREA DE DISENO NO INFORMO SI SE REALIZO ALGUN SERVICIOS

ELABORACION E IMPRESION DE
LEYENDAS PARA LOS EVENTQS
PROGRAMADOS

SERVICIO

SE ELABORARON LAS LEYENDAS SOLICITADAS PARA LOS EVENTOS INSTITUCIONALES

DISENOQ DE CARTELES Y/O
POSTERS PARA DIFUSION DE
EVENTOS INSTITUCIONALES

SERVICIO

EL AREA DE DISENO NO INFORMO SI SE REALIZO ALGUN SERVICIOS
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DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES J HOJAS5DE 8

ACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

JUSTIFICACION

ELABORACION E IMPRESION DE
TARJETONES DE
ESTACIONAMIENTO

SERVICIO

SE TUVO CONOCIMIENTO DE SU ELABORACION, SIN EMBARGO EL AREA DE DISENQ EXCLUYO NOTIFICAR A LA DIRECCION EN TIEMPO Y FORMA

DISENO E IMPRESION DE
DIPTICOS, TRIPTICOS Y/O
VOLANTES PARA DIFUSION DE
EVENTOS

SERVICIO

EL AREA DE DISENO NO INFORMO SI SE REALIZO ALGUN SERVICIOS

ELABORACION DE INFORME
MENSUAL DE EVENTOS
INSTITUCIONALES

DOCUMENTO

DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES CORRESPONDIENTES AL PERIODO QUE SE REPORTA

ELABORACION DE INFORME
TRIMESTRAL DE AVANCE AL
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

DOCUMENTO

DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA, CON ESTA INFORMACION SE ENTREGA EL INFORME CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2012

ELABORAR INFORME ANUAL DE
ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS Y
OBRAS DE MANTENIMIENTO DE
INMUEBLES 2013

DOCUMENTO

DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO SE ENTREGO EL PROGRAMA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2013

ELABORAR LOS INFORMES
SEMANALES DE CONSUMO DE
CAFETERIA

DOCUMENTO

SE ELABORARON LOS INFORMES RESPECTIVOS PARA MANTENER UN CONTROL INTERNQO DE SERVICIOS PROPORCIONADOS POR EVENTO

ELABORACION DE INFORME
MENSUAL DE SERVICIOS DE
CAFETERIA

DOCUMENTO

SE INTEGRO LA INFORMACION CORRESPONDIENTE EN EL INFORME MENSUAL DE LA DIRECCION DE EVENTOS DURANTE LOS MESES DE ABRIL A JUNIO DE 2012

ELABORAR EL INFORME
TRIMESTRAL DE SERVICIOS DE
CAFETERIA

DOCUMENTO

ESTE INFORME SE INTEGRA CON LOS DATOS CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2012 DE LAS ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE EVENTOS

INSTITUCIONALES
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AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTQS INSTITUCIONALES J HOJAGDES
UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA JUSTIFICACION

ELABORAR INFORME MENSUAL DE

DISENOS E IMPRESIONES DOCUMENTO  |A LA FECHA NO SE HA RECIBIDO LA INFORMACION CORRESPONDIENTE

ELABORAR EL INFORME
TRIMESTRAL DE DISENO € DOCUMENTO  |A LA FECHA NO SE HA RECIBIDO LA INFORMACION CORRESPONDIENTE
IMPRESIONES

INTEGRACION DE LA CARPETA DE
TRABAJO PARA LA COORDINACION
DE LOGISTICA DEL INFORME DEL
JEFE DE GOBIERNO DEL D.F.

DOCUMENTO  |SE REALIZO EL DOCUMENTO DE ACUERDO A LO PROGRAMADO

REUNIONES DE TRABAJO ENTRE
AREAS INVOLUCRADAS PARA LA
COORDINACION DEL INFORME DEL
JEFE DE GOBIERNO DEL D.F.

ACTIVIDAD SE ASISTIO EN TIEMPO Y FORMA A LAS REUNIONES PROGRAMADAS PARA TAL EFECTO

ELABORACION Y TRAMITE DE
DOCUMENTACION PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIO DE
EDECANIA

SERVICIO SE ELABORO EL DOCUMENTO, SIN EMBARGO NO SE REQUIRIO EL SERVICIO

ELABORACION Y COORDINACION
DEL ROL DEL PERSONAL DE
EDECANIA (INTERNO Y EXTERNO)
DURANTE EL EVENTO

SERVICIO SE REALIZO DICHA ACTIVIDAD DE ACUERDO A LO PROGRAMADO

INSTALACION Y ATENCION DE
MODULOS PARA EL SERVICIO DE SERVICIO SE REALIZO DICHA ACTIVIDAD DE ACUERDO A LO PROGRAMADO
CAFETERIA

ELABORACION E IMPRESION DE
INVITACIONES Y GAFETES PARA
INVITADOS AL INFORME DEL JEFE
DE GOBIERNQ DEL D.F.

SERVICIO SE TUVO CONOCIMIENTO QUE SE REALIZO LA ACTIVIDAD
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AVANCE DEL. PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA7DE 8
UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA JUSTIFICACION

RECEPCION Y UBICACION DE

INVITADOS EN LUGARES
ASIGNADOS DE ACUERDO A LO SERVICIO SE REALIZO DICHA ACTIVIDAD DE ACUERDO A LO PROGRAMADO

PREESTABLECIDO

ELABORACION Y TRAMITE DE

DOCUMENTACION PARA LA R .
T NDIENT
ADQUISICION DE UNIFORMES DOCUMENTO |EN EL MES DE JUNIO SE HIZO ENTREGA DE LA DOCUMENTACION PARA SU APROBACION Y TRAMITES CORRESPO NTES

EJERCICIO 2012

PARTICIPACION EN EVENTQOS DE

LICITACION PUBLICA NACIONAL LICITACION ESTA ACTIVIDAD SE REALIZARA DE ACUERDO A LO INSTRUIDO A ESTA DIRECCION POR LA OFICIALIA MAYOR Y DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS EN EL PERIODO QUE
PARA ADQUISICION DE CORRESPONDA

UNIFORMES EJERCICIO 2012

Egg%iAyﬁgg)ﬁMls;ERNA DEL DOCUMENTO |ESTA ACTIVIDAD SE REALIZARA AL CONCLUIR TODO EL PROCEDIMIENTO Y RECEPCION DE UNIFORMES

ELABORACION Y TRAMITE DE

DOCUMENTACION PARA LA
l B, M PTIEMBRE SE SOLICITO LA PRORROGA DE CONTRATOS PARA LOS SERVICIOS
CONTRATACION DEL SERVICIO DE DOCUMENTO ESTA ACTIVIDAD SE REALIZO EN EL PRIMER TRIMESTRE, SIN EMBARGO EN EL MES DE SEPTIE SE SOLIC

LOGISTICA Y ALIMENTOS REQUERIDOS PARA LA VI LEGISLATURA
EJERCICIO 2012

PARTICIPACION EN EVENTOS
PARA EL PROCESO DE SELECCION
PARA LA CONTRATACION DE DOCUMENTO |ESTA ACTIVIDAD SE REALIZO EN EL PRIMER TRIMESTRE
SERVICIO DE LOGISTICA Y
ALIMENTOS EJERCICIO 2012

PROGRAMACION Y REGISTRO DE
SERVICIOS DE LOGISTICA Y o |SEHAREALIZADO EL REGISTRO DE SOLICITUDES DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES CON SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS Y VERIFICADO LA

ALIMENTOS SOLICITADOS PARA DOCUMENT PROGRAMACION Y AUTORIZAGION, CUANDO ASi SE HA SOLICITADO, EN COORDINACION CON LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS Y DIRECCION DE ADQUISICIONES
EVENTOS INSTITUCIONALES
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OFICIALIA MAYOR Uy
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS V| LEGISLATURA

DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES T HOJABDE 8 J
UNIDAD DE 5
ACTIVIDAD MEDIDA JUSTIFICACION

COORDINACION Y SUPERVISION
DE LOS SERVICIOS DE LOGISTICA
Y ALIMENTOS PROPORCIONADOS
EN EVENTOS INSTITUCIONALES

PREVIA AUTORIZACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS PARA LOS EVENTOS PROGRAMADOS DE LOS CC. DIPUTADOS Y EN COORDINACION CON LA DIRECCION
ACTIVIDAD  |GENERAL DE SERVICIOS SE HA SUPERVISADO LA ENTREGA Y RECEPCION DE SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS DE LOS HA SIDO INFORMADA E INSTRUIDA LA
DIRECCION DE EVENTOS

ELABORACION Y TRAMITE PARA LA DIRECCION DE EVENTOS ANUALMENTE REALIZA LA ELABORACION Y TRAMITE DE LA REQUISICION DE COMPRA Y ANEXO TECNICO CON LAS CARACTERISTICAS
LA ADQUISICION DE INSUMOS DE DOCUMENTO |PRECISAS PARA LA ADQUISICION DE INSUMOS QUE SE PROPORCIONAN EL LAS CAFETERIAS DE ESTA INSTITUCION, SIN EMBARGO A LA FECHA NO HA SIDO REQUERIDA
CAFETERIA 20120 DICHA DOCUMENTACION

PARTICIPACION EN EVENTOS
LICITACION PUBLICA NACIONAL
PARA ADQUISICION DE INSUMOS
EJERCICIO 2012

LICITACION NO HA SIDO INSTRUIDO LA PARTICIPACION DE LA DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES PARA DICHO PROCESO DE LICITACION

MECANISMO DE ENTREGA DE
INSUMOS Y MATERIALES DE
CAFETERIA DURANTE EL
EJERCICIO 2012

ACTIVIDAD ESTA ACTIVIDAD SE TIENE PROGRAMADA PARA REALIZARSE AL CONCLUIR LOS EVENTOS DE LICITACION CORRESPONDIENTE




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

SUBDIRECCION DE INVENTARIQS ACTIVO FUUO Y ALMACEN

DEPARTAMENTO DE ALMACEN

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

VI LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE:

DEPARTAMENTO DE ALMACEN

HOJA1 DE1
OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR LOS CONSUMIBLES NECESARIOS A LOS C, DIPUTADOS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO A EXISTENCIAS
1 TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD 2 acumuLapo | AVANCE %
UNIDAD DE 5
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | asr | may | sun | TOTAL Jut. | AGO | sEP | TOTAL | OCT | NOV | DIC | TOTAL

VALES ATENDIDOS DE PAPELERIA P 400 | s00 | ss0 1450 600 | 500 | s00 1600 500 | 600 | 550 1650 550 | 500 | 3s0 1400 8100

VALE 54
Y CAFETERIA

R 391 | 316 | 435 1202 385 | 406 | 328 1119 378 | 424 | 194 956 0 3277

VALES ATENDIDOS DE v P 15 25 10 50 20 25 15 60 15 20 15 50 25 20 20 85 225 78
MANTENIMIENTO ALE

R 19 1 21 51 10 14 18 42 36 26 20 82 0 175

P 10 20 30 60 25 25 30 80 30 25 25 80 15 25 25 65 285
ENTRADAS DIRECTAS FACTURA 63

R 16 14 18 48 14 21 22 57 23 23 29 75 0 180
INVENTARIO GENERAL DE P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 100

CONSUMBLES EVENTO
R 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1
—

DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS

v



CONTRALORIA GENERAL

V1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE ALMACEN HOJA1 DE1
OBJETIVO DEL AREA: PROPQORCIONAR LOS CONSUMIBLES NECESARIOS A LOS C. DIPUTADOS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO A EXISTENCIAS

ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
VALES ATENDIDOS DE PAPELERIA VALE EN ESTE TERCER TRIMESTRE SE ATENDIERON UN TOTAL DE 956 {VALES) DE CONSUMIBLES NECESARIOS PARA LA OPERACION DE LAS OFICINAS DE LOS C. DIPUTADOS Y
Y CAFETERIA LAS AREAS ADMINISTRATIVAS, ESTO INDICA QUE ESTAMOS POR ABAJO DE LO PROGRAMADO.
VALES ATENDIDOS DE VALE EN ESTE TIPO DE SOLICITUDES TEMEMOS UN TOTAL DE 82 ATENDIDAS, ES DECIR, HAY UN INCREMENTO NOTABLE CON RESPECTO A LO PROGRAMADO DEBIDO A LOS
MANTENIMIENTO TRABAJOS QUE SE ESTAN REALIZANDO POR EL CAMBIO DE LEGISLATURA.
ENTRADAS DIRECTAS FACTURAS LA ACTIVIDAD DE ENTRADAS DIRECTAS SE REALIZO CON NORMALIDAD.
INVENCTSS;OU'\G"FB":_EZAL DE EVENTO ESTA ACTIVIDAD SE REALIZO A FINALES DEL MES DE JUNIO, TERMINANDOSE EN TIEMPO Y FORMA, ENVIANDO EL INFORME CORRESPONDIENTE DE RESULTADOS.

AUTORI

SUPE [¢]
(- [\
A
PROFRA. FREYJA DORI EBLA LOPEZ
LIC. L RODRIGJEQ HERNANDEZ LIC. ERNESTY) CASTRO LEBRIJ ENOYRGADA DE DE CHODE LA
DIRECTOR DPE SERVILIOY GENERALES IRECTO NKRAL DE VICI®S FICIALIA MAJYOR




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO F1JO Y ALMACEN

V LEGISLATURA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2012

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO HOJA 1 DE 3
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA

UNIDAD DE
MEDIDA

ALTA DE BIENES ATENDIDAS BIENES i 5 : 5 i : S = Bl IR SSasasRaal b St 54
R 24 26 32 82 49 34 39 122 23 0 11 34 0 238
BAJA DE BIENES ATENDIDAS BIENES
R 15 23 35 73 49 34 39 122 23 0 11 34 0 229
MOVIMIENTO DE BIENES P : 5 7 ( g : 0 50 ¢ 0 he ]
: ; 123
ATENDIDAS BIENES
R 1 1 1 3 75 40 101 216 41 256 | 174 471 0 690

ACTUALIZACION DE RESGUARDOS| RESGUARDOS

L
SUPERVISO AUTOR

FLCI ]

DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS ENCARGADA D

)

FREYJA D. FUEBLA LOPEZ
| DE OFICIALIA MAYOR
L
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OFICIALIA MAYOR SIS %
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS © iy .
DIRECCIQN DE SERVICIQS GENERALES o, 5 éﬁ'
SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO FIJO Y ALMACEN STRmo ¢

V LEGISLATURA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2012

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA

HOJA 2 DE 3

NIDAD
MEDIDA

META

"L | Aco TOTAL | ocT| NOV

SEP DIC

REGISTRO DE INVENTARIO EN ~ : '
SISTEMA INVENTARIOS 72

ENTREGA DE MOBILIARIO A
MODULOS MODULO
(APERTURA DE MODULOS)

ENTREGA DE MOBILIARIO Y P
EQUIPO NUEVO BIENES 40
R 14 17 19 50 14 6 0 20 1 0 3 14 0 84
CARTAS DE LIBERACION P
REALIZADAS DOCUMENTO 21
R 0 3 5 8 6 8 3 17 19 0 0 19 0 44
[
( SUPERVISO
LIC. MANUEL|RODRIGUE 7 HERNANDEZ tWL’QW(L L PRORRA. FREYJA D. PUEBLA LOPEZ
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS ENCARGADA SPACHA DE OFICIALIA MAYOR



OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO F1JO Y ALMACEN

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2012

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO

OBJETIVO DEL AREA:

UNIDADDE | [
$EDIDA % JUN | TOTAL
REGISTRO Y ETIQUETADOS DE P
BIENES NUEVOS BIENES
R 0 0 0 0 2 0 2
RETIRO DE MOBILIARIO A p
MODULOS MODULOS
(CIERAE DE MODULOS)
REGISTRO EN BASE DE DATOS Y
ETIQUETADO DE BIENES BIENES
EXISTENTES
R
p
S/A *

MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA

SEP | TOTAL | OCT| NOV | DIC

HOJA 3 DE 3

e

100

. |
— SUPERVISO AUTO
{V LLF( C&ﬂ |
“ERNESTO O UEdRMIA PRORRA. FREYJA D. lPUEBLA LOPEZ
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS ENCARGADA ESPAGH() DE OFICIALIA MAYOR




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO FIJO Y ALMACEN

V LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO - TERCER TRIMESTRE 2012

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA

ALTAS DE BIENES ATENDIDOS BIENES DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON 34 ALTAS, DERIVADO DE LAS SOLICITUDES REALIZADAS POR LAS AREAS QUE COMPONEN ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA
BAJAS DE BIENES ATENDIDOS BIENES DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON 34 BAJAS, DERIVADO DE LAS SOLICITUDES REALIZADAS POR LAS AREAS QUE COMPONEN ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA
Z\A_I_OEV’L'\SIFD%;O DE BIENES BIENES SE ATENDIERON 471 MOVIMIENTOS Y TRASLADOS DE BIENES, EFECTUADOS EN LOS EDIFICIOS QUE COMPONEN ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA,

ACTUALIZACION DE RESGUARDOS|RESGUARDOS

SE REALIZARON 107 ACTUALIZACIONES DE RESGUARDOS, PRODUCTO DEL INVENTARIO FISICO POR LOS BIENES ASIGNADOS A LOS GRUPOS PARLAMENTARIOS Y
DIPUTADOS, ASI COMO DE OTRAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA.

REGISTRO DE INVENTARIOS EN

SISTEMA. INVENTARIOS

SE REALIZARON 35 REGISTROS DE INVENTARIOS, PRODUCTO DE LA REVISION DE LOS RESGUARDOS ASIGNADOS A LAS COMISIONES, COMITES, GRUPOS
PARLAMENTARIOS Y DIPUTADOS SIN PARTIDO., ASI COMO DE OTRAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA.

HERNANDEZ
GENERALES

’ SUPERVISO

C. ERNRSTO GASTRO LEBRI
IR E VI




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO FIJO Y ALMACEN

V LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO - TERCER TRIMESTRE 2012

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER UN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA

ENTREGA DE BIENES A MODULOS MODULOS NO EXISTIO NINGUNA PETICION Y/O SOLICITUD PARA ESTA ACTIVIDAD POR EL FIN DE LA V LEGISLATURA DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA

Egﬁﬁ\fg:ggv%oslumlo Y BIENES DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON 14 ENTREGAS DE MOBILIARIO Y EQUIPO NUEVO, DERIVADO A LAS SOLICITUDES Y EXISTENCIA EN ALMACEN

CARTAS DE LIBERACION

REALIZADAS DOCUMENTO EN ESTE TRIMESTRE SE ELABORARON 19 CARTAS DE LIBERACION, DERIVADO DE LA BAJA CAUSADA POR FUNCIONARIOS DENTRO DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS
giﬁls;%%;\fglsQUETADO DE BIENES SE REALIZARON 3 REGISTROS Y ETIQUETADOS DE BINES NUEVOS ADQUIRIDOS POR ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA

ags[\igg\doouws (RECOGER | viopuLos SE REALIZARON 10 CIERRES DE MODULOS DE ATENCION ORIENTACION Y QUEJAS CIUDADANAS

o SUPERVISO
LIC. MANUEL|RODRIGU#Z HERNANDEZ C. ERNASTO\CASTRO LEBRNA.
DIRECTOR DE SERVICIAS GENERALES 0 NERAL Vi




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

VILEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 (TERCER INFORME TRIMESTRAL]).

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS HOJA1 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.
- T 2 R

UNIDAD DE..
MEDIDA

" ACTIVIDAD acumuano | AVANCE %

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO

PREVENTIVO A ELEVADORES Y SUPERVISION 75

MONTACARGAS R 1 1 1 3 1 1 1 3 7 1 1 3 0 ] 0 0 9

SUPERVISION AL SERVICIO P

PRORESIONAL DE RECARGA DE | SUPERVISION 0
EXTINTORES-CONTRA INCENDIO R
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO P

PREVENTIVO AL SISTEMA DE SUPERVISION 8
DETECCION CONTRA HUMO R
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO| P

PREVENTIVO A'CONMUTADORES Y|  SUPERVISION 0
‘EQUIFOS:MULTILINEA N
‘SUPERVISION AL MANTENIMIENTO P

PREVENTIVO AL SISTEMA DE SUPERVISION 75

ALERTA SISMICA

i SUPER:
SERNE! CA RIJA PROF

\ UEBLA LOPEZ
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS ENCARGADA

OFICIALIA MAYOR




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

VILEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 (TERCER INFORME TRIMESTRAL).

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS

HOJA 2 DE 4

OBJETIVO DEL AREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A EQUIPO P

S A " 178 2 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
ACTIVIDAD < ACUMULADO AVANCE %
UNIDADDE | £ .
MEDIDA £ FEB | MAR | TOTAL | aBR | MAY | yun | TOTAL | JuL | Aco | sep | TOTAL | oct | Nov | pic | TOTAL
SUPERVISION CEL p
MANTENIMIENTO INTEGRALDE | SUPERVISION 75
LIMPIEZA A INMUEBLES
R
SUPERVISION DEL SERVICIO DE P o
FUMIGACION SUPERVISION
R
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO p
PREVENTVO AEQUIPOSDE | SUPERVISION 150
QFICINA-
R

HIDRONEUMATICOS, DE Bomago |  SUPERVISION o
Y CONTRA INCENDIO .
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO .
PREVENTIVO'A EQUIPOS DE AIRE 50
ACONDICIONADO, AIRE LAVADO y|  SUPERVISION
VENTILACIGN R 0 0 0 1 1 1 3 1 1 1 3 0 0 0 0 6
~ | —
UPERWISO AUT!
LiC. MARIUEL RYDRIGYEAHERNANDEZ C. ERNE: CAJJRO LEBRNA PRQFRA. FREYJA DORKIE PUEBLA LO.PEZ
DIRECTDR DE SERVIZIOS JGENERALES SFIRG RAL 130 ENCARGAI E DESPACHO QE LA OFICIALIA MAYOR




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 (TERCER INFORME TRIMESTRAL).

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS HOJA 3 DE 4

OBJETIVO DEL AREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LLOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

- . ’ iMESTR )
ACTIVIDAD a ACUMULADO | AVANCE%
UNIDAD, DE I |
MEDIDA H
SUPERVICION AL P
ARRENDAMIENTO A EQUIFOSDE | SUPERVISION 75
FOTOCOPIADO
R
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO P
PREVENTIVO A SUBESTACIONES | SUPERVISION 17
ELECTRICAS, UPS ELECTRICO
R
TRAMITES Y PAGO DE SERVICIO P
DE TELEFONIA CELULAR TRAMITE I
R
TRAMITE Y PAGODE C.F E. TRAMITE P 7%
R
TRAMITES Y PAGO DE SERVICIO e
DE TELEFONIA TELMEX E TRAMITE 75
INTERNET
[ 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 o [ 0 o 9

T

ORMULO SUPERVIS AUTOREO
LIC. MANUi{ L RODRIGYUEZJHERNANDEZ C. ERNI AST EBRIJ PROFRA FREYJA DORIDEJPUEBLA LO'PEZ
DE SERVIGIOS|GENERALES E ERVICIOS ENCARGADA ESPACHO D OFICIALIA MAYOR

DIRECTOR




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 (TERCER INFORME TRIMESTRAL).

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS HOJA 4 DE 4

OBJETIVO DEL AREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

4> TRIMESTRE
ACTIVIDAD ] ACUMULADO | AVANCE %
UNIDADDE | &
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | may | Jun | TOTAL | Jur | aGO | sep | TOTAL | ocT | Nov | pic | TOTAL
TRAMITE Y PAGO DEL SERVICIO P 0 1 0 1 1 0 1 2 0 1 0 1 1 0 1 2 6
: 67
DE AGUA TRAMITE
R
ELABORACION DE INFORME
MENSUAL DE CONTROL Y P
76
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE INFORME
TRABAJO ANUAL R
ELABORACION DE INFORME .
TRIMESTRAL DE CONTROL Y P |z & o 26
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE| ~ 'NFORME
TRABAJO ANUAL R 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
N

SUPERVISO

.~
LIC. MANUEL RODRIG HERNANDEZ C ER CASTR PRGF
DIRECTOR DE SERVIZIO$ GENERALES E SERVICIOS ENCARGA

PUEBLA LOPEZ
E LA OFICIALIA MAYOR
!




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 (TERCER INFORME TRIMESTRAL).

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS
OBJETIVO DEL AREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS

EQUIPOS PORPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

ACTIVIDAD

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO y CORRECTIVG A SUPERVISION SE REALIZARON MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS A ELEVADORES OTIS DEL INMUEBLE DE GANTE # 15 Y PLAZA DE LA CONSTITUCION #7

ELEVADORES Y MONTACARGAS

SUPERVISION AL SERVICIO
PROFESIONAL DE RECARGA DE SUPERVISION
EXTINTORES CONTRA INCENDIO

EL SERVICIOS DE RECARGA DEBERA SER DURANTE EL MES DE OCTUBRE DEL 2012

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO AL
SISTEMA DE DETECCION CONTRA
HUMO

SUPERVISION SE REALIZO MANTENIMIENTO DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE, UNICAMENTE EN EL INMUEBLE DE DONCELES ESQ. ALLENDE S/N (RECINTO)

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A SUPERVISION SE REALIZO TRAMITE DE SOLICITUD POR PARTE DE LA DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES OF{CIC
CONMUTADORES Y EQUIPOS N° DSGAVL/023/12 PARA LA ASIGNACION DE EMPRESA PARA LA ATENCION DEL SERVICIO

MULTILINEA

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO AL SUPERVISION L.OS MANTENIMIENTOS DE LOS EQUIPOS DE ALERTA SISMICA SON DE FORMA MENSUAL

SISTEMA DE ALERTA SISMICA p

T SUPERWS0

[axy

LIC. MANUBL RODRIGYEZ HERNANDEZ C. ERNEYTQ CARTRO, P
DIRECTORDE SERVICAOS|(GENERALES RALDE SERVICIOS ENCARG




UFICIALIA MAYUK
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL. 2012, TERCER TRIMESTRE V1 LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR DE FORMA EFICIENTE EL SERVICIO NECESARIO DE MANTENIMIENTO, EN LOS DIFERENTES EDIFICIOS
QUE OCUPA LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

ATENCION A SOLICITUDES DE
CERRAJERIA SOLICITUD
R |35 | 4 | 4% |115| 40 | 38 | 30 | 108 | 45 | 35 | 60 | 140 363 61%
100%
ATENCION A SOLICITUDES DE[ (o /oo o | P 0
INSTALACIONES ELECTRICAS
R | 25| 40 | 45 | 110 | 45 | 40 | 39 | 124 | a0 | 40 | 45 | 125 359 66%
100%
ATENCION A SOLICITUDES DE[ oo oo | P 0
ALBANILERIA Y PINTURA
R 3|5 |3 |n|s| 3|3 |nn]|2]2]4]s 30 42%
100%
ATENCION A SOLICITUDES DE[ ¢ (oo | P i
PLOMERIA
R || |[10]3 | 12| 8 |13 |6 | 4| 4]n14 79 53%
100%
ATENCION A SOLICITUDES DE| ¢\ | P )
CARPINTERIA Y EBANISTERIA
R 68%
ATENCION A TRABAJOS p 100%
ESPONTANEOS CON SOLICITUD
CARACTER DE URGENTE R | 25|30 | 20| 7| 2|22 |6 |2/ 20|30]|70 205 85%
— SUPERVISO
tﬁNLMCA TRO LEC%
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 (TERCER INFORME TRIMESTRAL).

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS

MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS

EQUIPOS PORPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

ACTVIDAD

UNIDAD DE" |
MEDIDA

COMENTARIG {AVANCE CUALITATIVO}

SUPERVISION DEL
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE
LIMPIEZA A INMUEBLES

SUPERVISION

LA SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO DE LIMPIEZA INTEGRAL A INMUEBLES SE LLEVA A CABO DE FORMA DIARIA PAR~ QUE SE MANTENGAN LIMPIAS TODAS LAS AREAS
DE LOS DIFERENTES EDIFICIOS DE ESTE ORGANO LEGISLATIVO

SUPERVISION DEL SERVICIO DE
FUMIGACION

SUPERVISION

EL SERVICIO DE FUMIGACION SE LLEVA A CABO DE FORMA MENSUAL EN LOS DIFERENTES INMUEBLES DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A
EQUIPOS DE OFICINA

SUPERVISION

SE INICIO EL PRIMER MANTENIMIENTO PREVENTIVO A EQUIPOS DE OFICINA EN EL MES DE MAYO MISMOS QUE CONCLUYEN EN EL MES DE JULIO, EL MANTENIMIENTO
CORRECTIVO SEGUIRA LLEVANDOSE A CABO CONFORME LOS EQUIPOS LO VAYAN NECESITANDO

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A
EQUIPO HIDRONEUMATICOS, DE

BOMBEO Y CONTRA INCENDIO

SUPERVISION

SE REALIZO TRAMITE DE SOLICITUD POR PARTE DE LA DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

OFICIO
N°. DSG/VL/023/12 PARA LA ASIGNACION DE EMPRESA PARA LA ATENCION DEL SERVICIO

SUPERVISION AL MANTENIMIENTO

PREVENTIVO A EQUIPOS DE AIRE

ACONDICIONADO, AIRE LAVADO Y
VENTILACION

SUPERVISION

SE INICIO GON EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVQ A LOS EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO DURANTE EL MES DE ABRIL, MISMOS QUE SERAN
DE FORMA MENSUAL

DIRECTOR [E SERVICI

S QENERALES

AUTO!

v

PUEBLA LOPEZ
LA OFICIALIA MAYOR

PROKRA. FREYJA DORI
ENCARGADANE DESPACHO

St




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

VILEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 (TERCER INFORME TRIMESTRAL).

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS
OBJETIVO DEL AREA:  MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS

EQUIPOS PORPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

Pa—— gz R o NS EEREEL LY Y8 2
ACTIVIDAD "UNIDAD.DE COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO
N MEDIDA
SUPERVICION AL
ARRENDAMIENTO A EQUIPOS DE | SUPERVISION LA SUPERVISION DE LOS EQUIPOS SE LLEVA DE FORMA DIARIA PARA QUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS SEA DE FORMA ADECUADA,
FOTOCOPIADO
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTVO A | ¢ occuicion | SE REALIZO MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO POR UNICA OCASION A LOS UPS EN EL MES DE SEPTIEMBRE DEL INMUEBLE DE DONCELES (RESETEO DE
SUBESTACIONES ELECTRICAS, EQUIPOS)
UPS ELECTRICO
TRAMITES Y PAGO DE SERVICIO TRAMITE PARA EL PAGO DEL SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR SE SOLICITA A LA TESORERIA GENERAL, LA ELABORACION DE CHEQUES PARA HACER DE FORMA PUNTUAL EL
DE TELEFONIA CELULAR PAGO, YA QUE ESTE ES MENSUAL
PARA EL PAGO DEL SERVICIO DE LUZ POR PARTE DE LAG.F E SE SOLICITA A LA TESORERIA GENERAL, LA ELABORACION DE CHEQUES PARA HACER DE FORMA
TRAMITE Y PAGODE C F.E. TRAMITE PUNTUAL EL PAGO, YA QUE ESTE ES DE FORMA MENSUAL.
TRAS@”&?_;:;ﬁngjii\gC'o TRAMITE | PARA EL PAGO DEL SERVICIO DE TELEFONIA E INTERNET SE SOLICITA A LA TESORERIA GENERAL, LA ELABORACION DE CHEQUES PARA HACER DE FORMA PUNTUAL EL
PAGO, YA QUE ESTE ES DE FORMA MENSUAL.
INTERNET
H

(| =

- SUPERVISO uT!
- r
LIC. MANUEL RQDRIGUEZ HERNANDEZ CéeE‘?N RIYA PROKRA. FREYJA DORYDE PUEBLA LOPEZ
DIRECTOR DE SERVICIQS GENERALES 0 OR GENERAL DE SERVICIGS ENCARGADRQE DESPACHOYE LA OFICIALIA MAYOR




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 (TERCER INFORME TRIMESTRAL).

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS

OBJETIVO DEL AREA:; MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS
EQUIPOS PORPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

ACTIVIDAD MEDIDA A COMENTARIO {AVANCE CUALITAT!
TRAMITE Y PAGO DEL SERVICIO TRAMITE PARA EL PAGO DEL SERVICIO DE AGUA SE SOLICITA A LA TESORERIA GENERAL, LA ELABORACION DE CHEQUES PARA HACER DE FORMA PUNTUAL EL PAGC. YA QUE
DE AGUA . ESTE ES DE FORMA BIMESTRAL
ASISTENCIA A PROCESOS DE
LICITACION EVENTO
ELABORACION DE INFORME
MENSUAL DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE|  'NFORME
TRABAJO ANUAL
ELABORACION DE INFORME
TRIMESTRAL DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE|  INFORME
TRABAJO ANUAL

- SUPERVISO AUTORIZ
r
LIC. MANUEL RQDRIGUE, HEzNANDEZ c R PRORRA. FREYJA DORIPE PUEBLA LOPEZ
DIRECTOR DE SERVICIG'S GENERALES i DE SERVICIOS ENCARGAD DESPACHO DE LA OFICIALIA MAYOR
\/ i‘
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GENERALES Koy S

V1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR DE FORMA EFICIENTE EL SERVICIO NECESARIO DE MANTENIMIENTO, EN LOS DIFERENTES EDIFICIOS QUE OCUPA LA ASAMBLEA
LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

ATENCION A SOLICITUDES DE CERRAJERIA OLIGITUD SE HAN ATENDIDO SOLICITUDES YA QUE SE CUENTA CON MATERIAL.
SOLICITU

ATENCION A SOLICITUDES DE

B E UE N MATERIAL.
INSTALACIONES ELECTRICAS SOLICITUD SE HAN ATENDIDO TODAS LAS SOLICITUDES YA QUE SE CUENTA CON MA

ATENCION A SOLICITUDES DE ALBARILERIA Y]

NO SE HAN ATENDIDO POR FALTA DE MATERIAL
PINTURA SOLICITUD

ATENCION A SOLICITUDES DE PLOMERIA SOLICITUD SE HAN ATENDIDO SOLICITUDES YA QUE SE CUENTA CON MATERIAL.
TU

ATENCION A SOLICITUDES DE CARPINTERIA

R £ CUENTA CON MATERIAL SUFICIENTE.
v EBANISTERIA SOLICITUD SE HAN ATENDIDO TODAS LAS SOLICITUDES PORQUE SE CUE

ATENCION A TRABAJOS ESPONTANEOS CON
CARACTER DE URGENTE SOLICITUD

— SUPERVISO / AU
ERNANDEZ ERNEZTOSA LLKJA PRSFRA. FREYJAR. PUEBLA LOPEZ

IOS'BENERALES DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS GENERALES ENCARGADRQEL DESPAGHO DE OFICIALIA MAYOR
N\

SON ATENDIDOS YA QUE SE CUENTA CON MATERIAL NECESARIO PARA LA REALIZACION DE ESTOS TRABAJOS




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

\ER LEG o

s “q\DOS ”’4’ (4

Vi LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRMA DE TRABAJO ANUAL 2012 - SEPTIEMBRE " 3er. TRIMESTRE "

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES / JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

HOJA 1 DE 2

TN o E ) ac TRIMESTRE ~ 7 T T
e UNIDAD L o
ACTIVIDAD MEDIDA = - ACUMULADO AVANCE %
= eNe | FeB | MAR | TOTAL { ABR | MAaY | Jun | ToTaL | Jul | AGO | SEP | TOTAL | OCT | NOV | DIC | TOTAL
RIFICACIO eSO P 0 6 5 11 8 5 20 17 5 7 29 8 5 0 13 73
VERIFICACION DE EMISION DE . ) ;
2. . e P . ; 59
CONTAMINANTES SERVICIO
R
P
MANTENIMIENTO PREVENTIVO SERVICIO 59
R
P
MANTENIMIENTO CORRECTIVO SOLICITUD 45
R 0 1 0 1 4 1 5 10 3 3 3 9 0 0 0 0 20
B
é{,
i |
PAGO DE TENENCIA LOTE e 100
R 0 0 45 45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45
p
REEMPLAZO DE NEUMATICOS PIEZA 12
R 0 0 0 0 4 0 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 6
FORMULOA — SUPERVIS

LIC. MANUEL RODRIGUEZ HER
DIRECTOR DE SHRVICIOYGEN

NANDEZ
ERALES

A

DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS

¥DE PUEBLA LOPEZ
DE LA OFICIALIA MAYOR




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRMA DE TRABAJO ANUAL 2012, 3er. TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES / JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR
MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

OBJETIVO DEL AREA:

RIMESTRE

HOJA 2 DE 2

ACUMULADO AVANCE %

EDI Jut. | aco | sep | Totai’| oct | nov.| o | ToTaL
. P
ACTUALIZACION Y ENTREGA DE
TARJETONES TARJETON n 127
P
ALTA Y BAJA DE PLACAS SOLICITUD 70
R 0 0 a 2 0 2 2 3 0 5 0 ) 0 0 7
ASIGNACION Y RESGUARDO DE P
0
VERICULDS SOLICITUD
R
ATENCION A REPORTE DE P
38
SINIESTRO SOLICITUD
R
P
ENTREGA DE VALES DE GASOUINA} LOTE 75
R 3 1 1 1 3 1 1 1 3 0 0 0 0 9
el
SUPERVISO
LIC. MANUEL|RODRIGUHZ HERNANDEZ t/ﬂ\(lk ;Rd{ L'EBQVK PROPRA.FREYJA DORIPE PUEBLA LOPEZ
DIRECTOR SERVICJOS GENERALES DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOCS ENCARGADA DESPACHOE LA OFICIALIA MAYOR




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

V1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 - SEPTIEMBRE " 3er. TRIMESTRE "

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES / JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR HOJA 1 DE 2
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

MEDIDA ICE CUALITATIVO)

VER'F'ggﬁ'TCi\':A%iE“T’"ESSION OE SERVICIO SE REALIZO CONFORME AL "CALENDARIO DE VERIFICACIONES” EMITIDO POR LAS AUTORIDADES AMBIENTALES

MANTENIMIENTO PREVENTIVO SERVICIO SE REALIZO EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO CONFORME A TERMINACION DE PLACAS

MANTENIMIENTO CORRECTIVO SOLICITUD EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO SE REALIZO EN BASE A LAS SOLICITUDES DE LOS USUARIOS
PAGO DE TENENCIA LOTE SE REALIZO EL PAGQ DE TENENCIA DEL LOTE VEHICULAR VIGENTE EN TIEMPO Y FORMA
REEMPLAZQ DE NEUMATICOS PIEZA

EL REEMPLAZO DE NEUMATICOS SE REALIZO EN BASE A SOLICITUD DEL USUARIO Y DISPONIBILIDAD FINANCIERA

o SUPERVISO AUTDRI
r
LIC. MANUEL RODRIGU ERNANDEZ LIC. ERNHSTD RASTRO LEBRIJA PRO FREYJA DORIDE PUEBLA LOPEZ
DIRECTOR DEISERVICIJS BENERALES | ENCARGADANSEL DESPACHS) DE LA OFICIALIA MAYOR
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VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 3er. TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES / JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR HOJA 2DE 2
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

" “UNIDAD DE S i T T S
MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

ACTIVIDAD

ACTUALIZACION Y ENTREGA DE TARJETON SE REALIZO UNA NUEVA ENTREGA DE 3 TARJETONES A CADA UNO DE LOS 66 DIPUTADOS QUE INTEGRAN LA VI LEGISLATURA (DE LOS ESTACIONAMIENTOS DE
TARJETONES DONCELES, PALMA Y 16 DE SEPTIEMBRE)
ALTA Y BAJA DE PLACAS SOLICITUD NO SE REALIZARON ALTAS O BAJAS DE PLACAS EN EL MES

ASIGNACION Y RESGUARDO DE

VEHICULOS SOLICITUD NO SE ASIGNARON VEHICULOS EN ESTE PERIODO
ATENCION A REPORTE DE SOLICITUD ' SE ATENDIERON LOS REPORTES QUE SE RECIBIERON
SINIESTRO
ENTREGA DE VALES DE GASOLINA LOTE SE ENTREGON LOS VALES DE GASOLINA CONFORME A LA ASIGNACION MENSUAL

A

LT i -

J
LIC. MANUEL RODRIGUEZ HERNANDEZ
DIRECTOR DE $ERVICIOS GENERALES

PRO FREYJA DOR] PUEBLA LOPEZ
S ENCARGADA DESPACHQ DE LA OFICIALIA MAYOR
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V1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011. 3to TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA DE GANTE No. 15 HOJA 1 DE 1
OBJETIVO DEL AREA: PRESERVAR LAS INSTALAGIONES LIMPIAS ASi COMO PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE ENGARGOLADO, FOTOCOPIADO
Y OFICIALIA DE PARTES

@ 4* TRIMESTRE P IRIMESTRE |~ 3° TRIMESTRE " 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD o ACUMULADO AVANCE %
UNIDAD DE g
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | aBr,| mAy | sun TOTAL JUL | AGO | SsEP | TOTAL | OoCT | NOV | DIC | TOTAL
P 1 1 1 3 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
SERVICIO DE ENGARGOLADO SERVICIO - 75
R
SUPERVISION AL SERVICIO DE P
FOTOCOPIADO SERVICIO 7
R
SUPERVISION Y COORDINACION
DE SERVICIO DE LIMPIEZA P
INTEGRAL DE INMUEBLES SERVICIO 75
CONTRATADO CON EMPRESA
EXTERNA R
SERVICIO DE OFICIALIA DE P
78
PARTES SERVICIO
R 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 [} S
( L \ \
tNL O LEBRIJA. PROPRA. 1- PUEBLA LOPEZ
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS B J DEQO ALIA MA
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V1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012, 3ER. TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA GANTE N° 15 Y JUAREZ 60

HOJA 1 DE1

OBJETIVO DEL AREA:  PRESERVAR LAS INSTALACIONES LIMPIAS ASi COMO PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE ENGARGOLADO, FOTOCOPIADO
Y OFICIALIA DE PARTES

" ACTIVIDAD

SERVICIO DE ENGARGOLADO SERVICIO SUPERVISAR EL SERVICIO DIARIO DE ENGARGOLADO A DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES Y AREAS ADMINISTRATIVAS.
SUPERVISION AL SERVICIO DE SUPERVISAR EL SERVICIO DIARIO DE FOTOCOPIADO PROPORCIONADO A’ DIPUTADOS, COMISIONES COMITES Y AREAS ADMINISTRATIVAS, EL CONSUMO DEL MISMO ES DE 500
FOTOCOPIADO SERVICIO COPIAS AL DIA O 5000 AL MES, VERIFICAR QUE LA FIRMA DEL VALE SEA LA AUTORIZADA LAS COPIAS QUE SE REQUIERAN, EN ESTE PERIODO EN GANTE SE REGISTRARON 107 588

COPIAS Y 81 SERVICIOS DE ENGARGOLADOS, EN JUAREZ 60 SE REGISTRARON 13 588 COPIAS Y 12 SERVIOS DE ENGARGOLADO

SUPERVISION Y COORDINACION

OE SERVICIO DE LIMPIEZA SUPERVISION DIARIA PARA MANTENER EL INMUEBLE EN ESTRICTO CONTROL DE LIMPIEZA, SUPERVISION DE BANOS, AREAS COMUNES, PRIVADOS, SALAS DE JUNTAS, ELEVADORES

INTEGRAL DE INMUEBLES SERVICIO E INSTALACIONES EN GENERAL, COORDINAR QUE SE REALICE LA LIMPIEZA DE 2 A 3 VECES AL DIA, ASI COMO SERVICIOS ESPECIALES COMO PULIDO, LAVADO DE ALFOMBRAS,
CONTRATADO CON EMPRESA PERSIANAS, LIMPIEZA PROFUNDA SUPERVISION DEL LISTADO DE ASISTENCIA DIARIA, ASi COMO LA SUPERVISION DE APOYO A SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
EXTERNA
SERVICIO OE OFICIALIA DE PARTEJ SERVICIO SUPERVISION Y VERIFICACION DE LA RECEPCION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS EN TIEMPO Y FORMA A LAS AREAS CORRESPONDIENTES INTERNAS A ESTE ORGANQ LEGISLATIVO

ASI COMO LA ENTREGA DE CORRESPONDENCIA EXTERNA 'Y ENVIO POR CORREQ

SUPERYISO
ERNANDEZ tglj ERN ASTRO [UA
ENERALES ENE R S




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

V1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012, TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA PLAZA DE LA CONSTITUCION No.7

OBJETIVO DEL AREA:

Y OFICIALIA DE PARTES

PRESERVAR LAS INSTALACIONES LIMPIAS ASi COMO PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE ENGARGOLADO, FOTOCOPIADO

HOJA 1

DE 1

3 - 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
< ACHUMULADO | AVANCE %
UNIDAD DE [
‘MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | Jun { TOTAL | JuL | Aco ] sEp | TOTAL | ocT | Nov | Dic | TOTAL
P
SERVICIO DE ENGARGOLADO SERVICIO 50
R
SUPERVISION AL SERVICIO DE P
50
FOTOCOPIADO SERVICIO
R
SUPERVISION Y COORDINACION
DE SERVICIO DE LIMPIEZA P
INTEGRAL DE INMUEBLES SUPERVISION 50
CONTRATADO CON EMPRESA
EXTERNA 3
SERVICIO DE OFICIALIA DE P
5
PARTES SERVICIO 0
R 1 1 1 3 1 1 1 3 o 0 o 0 0 0 0 0 8
- SUPERVY,
i
i
¢
LIC. MANUEL RODRIGUEL HERNANDEZ, | CA A PRORRA. FREYJA DORIBE PUEBLA LOPEZ

DIRECTOR DE SERVIC]

S GENERALES

>

DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS
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VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012, 3ER. TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA PLAZA DE LA CONSTITUCION N° 7 HOJA 1 DE1

OBJETIVO DEL AREA: PRESERVAR LAS INSTALACIONES LIMPIAS AS| COMO PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE ENGARGOLADO, FOTOCOPIADO
Y OFICIALIA DE PARTES

SUPERVISAR EL SERVICIO DIARIO DE ENGARGOLADO A DIPUTADOS, COMISIONE, COMITES Y AREAS ADMINISTRATIVAS
SERVICIO O ENGARGOLADO SERVICIO ENGARGOLADOS JULIO- SEPTIEMBRE 2012, 91 SERVICIOS

SUPERVISION AL SERVICIO DE SUPERVISAR EL SERVICIO DIARIO DE FOTOCOPIADO PROPORCIONADO A DIPUTADOS, COMISIONES COMITES Y AREAS ADMINISTRATIVAS, EL CONSUMO DEL MISMO ES D
FOTOCOPIADO SERVICIO 500 COPIAS AL DIA O 500D AL MES, VERIFICAR QUE LA FIRMA DEL VALE SEA LA AUTORIZADA LAS COPIAS QUE SE REQUIERAN Y QUE SUPEREN DICHAS CANTIDADES
DEBERAN SER AUTORIZADAS POR OFICIALIA MAYOR Y/O EL COMITE DE ADMINISTRACION JULIO - SEPTIEMBRE 2012 123,448 COPIAS

SUPERVISION Y COORDINACION
DE SERVICIO DE LIMPIEZA

SUPERVISION DIARIA DEL SERVICIO EXTERNO DE LIMPIEZA EN TODO EL INMUEBLE, SUPERVISION Y ASISTENCIA Y HORARIO DEL PERSONAL CONTRATADO POR LA
INTEGRAL DE INMUEBLES SERVICIO y
CONTRATADO CON EMPRESA EMPRESA EXTERNA, SUPERVISION DE APOYO A SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.
EXTERNA

SERVICIO DE OFICIALIA DE

SERVICIO SUPERVISION Y VERIFICACION DE LA RECEPCION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS EN TIEMPO Y FORMA A LAS AREAS CORRESPONDIENTES INTERNAS A ESTE ORGANO
PARTES

LEGISLATIVO ABRIL- JUNIO 2012 4072 SERVICIOS ENTREGADOS

LIC. MANUEL RODRIGUERHERNANDEZ
DIRECTOR DE\SERVICIQS!GENERALES
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA DE TRABAJO TRIMESTRAL 2012, TERCER TRIMESTRE

V1 LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA DONCELES S/N Y ANEXO (ALLENDE 8)

HOJA 1 DE 1
OBJETIVO DEL AREA: PRESERVAR LAS INSTALACIONES LIMPIAS ASi COMO PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE ENGARGOLADO, FOTOCOPIADO
Y OFICIALIA DE PARTES
 {° TRIME! Rém 4' ' h ;2“VIVTRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD 2 ACUMULADO
UNIDAD DE E
MEDIDA = ENE | FEB'| MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL JuL | Aco | sep | TOTAL | ocT | Nov | pic { TOTAL
SERVICIO DE ENGARGOLADO SERVICIO ° ! ! ! 3 ! ! ! 3 ! ! ! 3 ! ! ! 2
R
SUPERVISION AL SERVICIO DE P
FOTOCOPIADO SERVICIO =
SUPERVISION ¥ COORDINACION p
DE SERVICIO DE LIMPIEZA SUPERVISION

INTEGRAL DE INMUEBLES R
SERVICIO DE OFICIALIA DE PARTES SERVICIO z

pr——

SUPERVISO
C ERNESTO CASTRO LEBRIJA.
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS.

r
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V1 LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO TRIMESTAL 2012, TERCER TRIMESTRE
HOJA 1 DE1

DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA DONCELES S/N Y ANEXO (ALLENDE 8)

AREA RESPONSABLE:
PRESERVAR LAS INSTALACIONES LIMPIAS ASi COMO PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE ENGARGOLADO, FOTOCOPIADO

OBJETIVO DEL AREA:

Y OFICIALIA DE PARTES

MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
SERVICIO DE ENGARGOLADO SERVICIO SUPERVISAR EL SERVICIO DIARIO DE ENGARGOLADO A DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES Y AREAS ADMINISTRATIVAS.
SUPERVISION AL SERVICIO DE SUPERVISAR EL SERVICIO DIARIO DE FOTOCOPIADO PROPORCIONADO A° DIPUTADOS, COMISIONES COMITES Y AREAS ADMINISTRATIVAS, EL CONSUMO DEL MISMO ES
SERVICIO DE 500 COPJAS AL DIA O 5000 AL MES, VERIFICAR QUE LA FIRMA DEL VALE SEA LA AUTORIZADA PARA LAS COPIAS QUE SE REQUIERAN. EL TOTAL DE COPIAS EN EL
FOTOCOPIADO
TRIMESTRE FUE DE 26108
SUFE)?;RQ/:;'\‘/JIZIB CD%OLII-\;V?FI’T';ZCAON SUPERVISION DIARIA PARA MANTENER EL INMUEBLE EN ESTRICTO CONTROL DE LIMPIEZA, SUPERVISION DE BANOS, AREAS COMUNES, PRIVADOS, SALAS DE JUNTAS,
INTEGRAL DE INMUEBLES SUPERVISION ELEVADORES E INSTALACIONES EN GENERAL, COORDINAR QUE SE REALICE LA LIMPIEZA DE 2 A 3 VECES AL DIA, A§I COMO SERVICIOS ESPECIALES COMO: PULIDO,
LAVADO DE ALFOMBRAS, PERSIANAS, LIMPIEZA PROFUNDA. SUPERVISION DEL LISTADO DE ASISTENCIA DIARIA, ASi COMO LA SUPERVISION DE APOYO A SERVICIOS
CONTRATADO CON EMPRESA
EXTRAORDINARIOS.
EXTERNA
SERVIC‘OPI'DA\i.?EFéCIAUA DE SERVICIO NO HAY RECEPCION DE DOCUMENTACION EN ESTE EDIFICIO

c UPER
t [‘/ Ny
M. ERNESYO CASTRO LEBRIJA. PROFRANFREYJA DORI UEBLA LOPEZ.
ENCARGADR DEL DESPALHO DE OFICIALIA.
ANAN
\

DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS.
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SUBDIRECCION DE SERVICIOS BASICOS Y MANTENIMIENTO
JEFATURA DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE

V1 LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TECER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: JEFATURA DE UNIDAD DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE

OBJETIVO DEL AREA: ASEGURAR EL DEASARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ALDF, MEDIANTE LA PROMOSION DE UNA CULTURA AMBIENTAL Y ADMINISTRACION

MEDIDA

HOJA 1 DE 1

UNIDAD DE

TOTAL | oct | nov | pic

TOTAL

RECOPILACION DE CONSUMIBLES
DE DESECHO COMO PAPEL,
CARTON, BATERIAS Y CARTUCHOS|
DE TINTA

KILO

PPROGRAMA DE SEPARACION DE
RESIDUOS SOLIDOS

SUPERVICION

COLOCACION Y CAMBIOS DE
SENALAMIENTOS DE SEGURIDAD

{

PIEZA

AHMORRO COMO AGUA, ENERGIA
ELECTRICA, COMRAS VERDES

SUPERVICION

PROGRAMA DE RECICLADO ENTR
EL PERSONAL DEL LA ALDF

PROGRAMA

ENAJENACION DE LOS LOTES
RECOPILADOS

L

51

75

S0

70

75

—— ]

LIC. MANUEL|RODRIGUEZ HERNANDEZ
DIRECTOR DE SERVICJOS [BENERALES

|

AUTORIY.

' r
PRORRA. FREYJA DORI

ENCARGANQ DE DESPACH

UEBLA LOPEZ

E OFICIALIA MAYOR.
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JEFATURA DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: JEFATURA DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE HOJA 1 DE 1

OBJETIVO DEL AREA: ASEGURAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ALDF, MEDIANTE LA PROMOSION DE UNA CULTURA AMBIENTAL Y ADMINISTRACION SUSTENTABLE

RECOPILACION DE CONSUMIBLES

DE DESECHO COMO PAPEL, KILO LA CANTIDAD PROGRAMADA ES INDETERMINADA, YA QUE NO SE PUEDE SABER CON PRESICION CUANTOS KILOS DE PAPEL Y/O CARTON SE DESECHARAN DE LAS AREAS, POR TANTO SE
CARTON, BATERIAS Y CARTUCHOS] PROGRAMA UN KILATAJE APROXIMADO.
DE TINTA
SE SUPERVISA LA SEPARACION DE RESIDUOS SOLIDOS EN LAS INSTALACIONES DE LA ALDF, LOS RESIDUOS SE SEPARAN EN ORGANICOS E INORGANICOS Y SE CONCENTRAN EN UN AREA
SEPARACION DE RESIDUOS SUPERVICION DESTINADA PARA ELLO, PARA PORTERIORMENTE DEPOSITARLOS EN EL CAMION RECOLECTOR, CABE MENCUIONAR QUE LA MAYORIA DE LOS RESIDUOS DE DESECHO SON INORGANICOS Y DE
soLIDOS ESTOS SE RECOLECTA EL PAPEL Y/O CARTON Y SOLO SE TIRA BASURA ORGANICFA E INORGANICA INUTIL(BASURA). LO ANTERIOR A EFECTO DE CUMPLIMENTAR CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
EN LA MATERIA. ’ '
COLOCACION Y CAMBIOS DE PIEZA LA CANTIDAD PROGRAMADA ES INDETERMINADA, YA QUE NO SE PUEDE SABER CON PRESICION CUANTOS SENALAMIENTOS SE TENDRAN QUE COLOCAR Y/O CAMBIAR, POR LO ANTERIOR SE
SENALAMIENTOS DE SEGURIDAD PROGRAMA UNA CANTIDAD APROXIMADA.

AHORRO DE AGUA, ENERGIA
ELECTRICA, COMPRAS VERDEs | SUPERVICION [CON EL CAMBIO DE HORARIO DE LABORES SE SUPERVISARA EL AHORRO SUSTANCIAL EN EL CONCEPTO DE AGUA Y ENERGIA

PROGRAMA DE CULTURA DE
S DE
RECICLADO ENTRE EL PERSONAL PROGRAMA EN RELACION AL PUNTO DE ACUERDO MISMO QUE EXHORTA IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE RECICLAJE DE RESIDUOS DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE ESTA ALDF, AS| COMO MUDULO:

ATENCION CIUDADANA , POR LO ANTERIOR CON FECHA S DE MARZO SE ENTREGO EL PROYECTO DE REFERENCIA A EFECTO DE SU APROBACION E IMPLEMENTACION,

DE LA ALDF
ENAJENACION DE LOS LoTES—h EN RALACION AL PROGRAMA DE RECOPILACION DE PAPEL Y CARTON EL CUAL ES DONADO DESDE LEGISLATURAS PASADAS A LA COMISION NACIONAL DE LIBROS DE TEXTO GRATUITOS, A TRVES
RECOPILADOS EVENTO DE UN CONVENIO MISMO QUE VENCIO DESDE EL DIA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2009, POR LO ANTERIOR SE HA SOLICITADO POR ESCRITO RIAS OCACIONES SEA RENOVADO EL CONVENIO DE
REFERENCIA, LA ULTIMA SOLICITUD ES CON FECHA 27 DE FECBRERO DE 2012. POR LO ANTERIOR NO SE PROGRAMA ENAJ| TO SEA RENOVADO EL MULTICITADO CONVENIO.
AUTORIZ

PROFR{\. FREYJA DORID’~ BLA LOPEZ
ENCARGADAQE DESPACHO DR OFICIALIA MAYOR.
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